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AUTORILT

Hea lugeja!

Opilasesindus — ménele vééras, teine ei saa
selle olemusest aru, kuid paljude jaoks kujuneb
sellest eluviis oma kooliajal. Tanaseks on 6pi-
lasesindus muutunud iseenesestmoistetavaks
osaks koolististeemis, aga siiski on veel, mida
arendada. Hetkel ei ole paljudel épilasesin-
dustega kokkupuutuvatel osapooltel selget
arusaama, kelle jaoks on koolis épilasesindus,
mis rolli see médngib ning kuidas koolielu
sisustamisse panustab. Seetéttu on hea meel
tédeda, et esmakordselt on eilsete ja tanaste
Opilasesindajate koostd6 tulemusel kaante
vahele joudnud praktiline kogumik.

Ksesoleva ,Opilasesinduse aabitsa”
eesmargiks ei ole anda (iht, ainsat ja diget
teed, pigem on kogumik abimaterjaliks, kust
leida ideede puuduse korral uusi nippe ning
opilasesindusega kokkupuutuvatele selguse
loomiseks. Kogumiku sihiks on anda panus
opilasesinduste t606 efektiivsuse téstmiseks
ning jarjepidevuse tagamiseks.

Aabitsas on vilja toodud nippe, soovitu-
si, ndidiseid ja endiste tegijate métteid, mis
peaksid andma olulise tduke dpilasesinduste
arenguks. Kindlasti ei ole tegemist 6pikuga,
mis kapi pohjas tolmu alla mattuks vdi millest
iga lauset puhta kullana tuleks vétta. Koostajad
on roémsad, kui kulunud kaantega aabitsas on
hulgaliselt teiepoolseid tdiendusi. Kujundage
see aabits oma dpilasesinduse nagu ja kasuta-
ge vastavalt vajadusele.

Edukat esindamist,

Liisa Nuut

Eesti Opilasesinduste Liidu
juhatuse aseesimees 2004-2007




Mis on dpilasesindus?

1. MIS ON OPILASESINDUS?
Opilasesindus (edaspidi OF) on mitteformaal-
ne kodanikualgatusel pohinev tihendus,
mis annab teotahtelistele dpilastele diguse
esindada ja kaitsta 6pilaskonda nii koolis kui ka
koolivdliselt.

Hetkel ei ole paljudel OE-dega kokkupuu-
tuvatel osapooltel selget arusaama sellest,
kelle jaoks on koolis OE, mis rolli see méngib
ning kuidas koolielu sisustamisse panustab.
Suurel osal dpilasesindustest ei ole kindlalt pai-
ka pandud eesmdrke ja sihte. Puudub selgus
sellest, millist kasu suudaks kooliellu toimiv
OE tuua.

Opilasesindus vajab oma tegevuseks olulisi
inimesi — opilasi, tldisemalt kooli ning koos-
toéopartnereid. Aga selleks, et need sihtgrupid
OE-desse enam usuksid ning OF tegevust toe-
taksid, vajavad nad kindlust, et dpilasesindu-
sed on eesmarkidega tookad noortelihingud.
Seega peavad Opilasesindused andma selged
vastused kiisimustele: Miks? Kellele? ja Kuidas?

K3esolev aabits annab olulisi teadmisi OF
rollist, struktuurist, dokumentatsioonist, visioo-
nist, missioonist ning tlesannetest.

Opilasesinduse esmaseks ja kdige taht-
samaks Ulesandeks on koolipere diguste ja
huvide kaitsmine ning edendamine. OE esin-
dab 6pilaste arvamusi ning puitiab igapédevast
koolielu omanédolisemaks ja elavamaks muuta.
Oluline on samuti 6pilasesindajate aktiivne
osavétt nii kooli, omavalitsuse kui ka riigi
tasandil toimuvatest hariduselu puudutavatest
arenguprotsessidest.

1.1 MIS VAHE ON OPILASESINDUSEL JA

OPILASOMAVALITSUSEL?
Tihtipeale véime kohata segadust, et millist
terminitest, épilasesindus voi épilasomavalitsus,
on koolis toimiva 6pilaste esindusorgani puhul
oige kasutada.

Opilasomavalitsus on épilaste digus
kooskdlas seadusega iseseisvalt otsustada
ja korraldada opilaselu kiisimusi, lahtudes
opilaste huvidest, vajadustest, digustest ja

kohustustest. Opilasomavalitsuse teostamiseks
on &pilaskonnal digus valida 6pilasesindus.

Teisisonu tdhendab maiste 6pilasomavalit-
sus Opilaste 6igust otsustada neid puudutavaid
koolielu kiisimusi ning selle 6iguse teostamine
toimub 6pilaste esinduskogu, épilasesinduse,
kaudu.

1.2 OPILASESINDUSE MOISTE EESTI
VABARIIGIS
Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse V peattiki
,Opilased ja nende vanemad” § 31 annab
opilastele muuhulgas diguse:

— moodustada koolis dpilasesindus, samuti
moodustada thinguid, klubisid, stuudioid
ja ringe, mille sihid ja tegevus ei ole vastu-
olus kooli ja kodu kasvatustaotlustega;

— osaleda valitud 6pilasesindajate kaudu
koolielu probleemide lahendamises,
glimnaasiumidpilastel olla valitud kooli
hoolekogusse;

Lisaks on péhikooli- ja gimnaasiumiseaduses
kirjeldatud épilaskonna digusi dpilasomavalit-
suse teostamisel ja 6pilasesinduse alusdoku-
mendi, 6pilasesinduse péhimaaruse, kinnita-
mist: § 31",

— Opilasomavalitsus on épilaste 6igus
kooskélas seadusega iseseisvalt otsustada
ja korraldada 6pilaselu kiisimusi, lahtudes
opilaste huvidest, vajadustest, digustest ja
kohustustest.

— Opilasomavalitsuse teostamiseks on &pi-
laskonnal 6igus valida 6pilasesindus, kes
esindab dpilaskonda koolisisestes suhetes
ning suhetes rahvuslike ja rahvusvaheliste
organisatsioonide, asutuste ja isikutega.

— Opilasesinduse iilesanded ja valimise korra
sdtestab 6pilasesinduse péhimadrus, mille
kiidab heaks kooli hoolekogu (ndukogu)
ning kinnitab direktor.

Seega, Opilasesinduse t66 pohineb Eesti Vaba-

Mis on dpilasesi

riigi seadusel, mida peaksid opilased kindlasti
riikliku tunnustusena vétma. Kui seadusandja
on meid usaldanud, peame sellevaariliselt ka
tegutsema.

1.3 MIKS JA KELLELE OPILASESINDUS?
Oluline on maératleda OE roll erinevate siht-
gruppide ja koostdopartnerite suhtes. Miks
voiksid vajada OE-d 6pilased, 6petajad, kool
juhtkond, erasektor ning katusorganisatsioo-
nid?

Joonis 1: Opilasesinduse koostéépartnerid

Opetajad

Katus-
organisatsioonid

Opilased: Kuna OE on dpilaste esindus-
organ, siis oluliseimaks on esmajarje-
korras poorata tahelepanu oma kooli
opilastele ja tegutseda nende heaolu
edendamise nimel.

OE koéige tahtsamateks tilesanne-
teks peaksid olema:

— opilaste esindamine, nende arva-
muse edastamine (vt Joonis 2);

— Opilaste diguste ja huvide kaitsmine;

— Opilaste, 6petajate ja kooli juhtkonna-
vahelise diskussiooni arendamine, info
vahendamine;

— Opikeskkonna ja koolielu korraldamine
ning arendamine;

— vabatahtliku loome- ja isetegevuse innus-
tamine;

— Opilaste vaba aja sisustamisele kaasa-

aitamine;

— Opimotivatsiooni tdstmine.

Oluline on siiski jarjestada eelnevad llesanded
OE vajaduste kohaselt ning tegeleda eelkdige
tédhtsamatega.

Joonis 2: Opilaste esindamine

Opilane
l
Opilasesindus
4 1 N
Riiklik Regionaalne Opetajad /
katus katus kooli
juhtkond
l 2 1
Riiklik tasand Kohaliku Hoolekogu
omavalitsuse
Rahvusvaheline tasand Oppenéukogu
tasand
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Konkreetse kooli 6pilaskonna jaoks on oluline
maaratleda oma kooli OE MISSIOON ehk kirjel-
dada — kellele ja milleks selle kooli OE vajalik
on, mille nimel tegutseb. OE missioon kujuneb
iga kooli puhul omandoliseks. Oluline on
maaratleda opilasesindusele enesele voimete-
kohane llesanne. Loomisel véivad abiks olla
moned jargnevatest 6pilasesinduse missiooni
ndidetest:

— Ndiidiskooli Opilasesindus on aktiivsete
opilaste Ghendus, mis kaitseb Naidiskooli
Opilaste 6igusi ja seisab nende huvide eest
nii kooli kui ka kohaliku omavalitsuse ja
riigi tasandil.

— Ndiidiskooli Opilasesindus on aktiivsete
opilaste Gihendus, mis esindab oma kooli
opilasi hoolekogus, dppendukogus ja Eesti
Opilasesinduste Liidus.

— Niiidiskooli Opilasesindus on aktiivsete 6pi-
laste Uhendus, mis arendab 6pikeskkonda
ja koolielu.

Opetajad: Vahel jaib markamata kasutegur,
mida Opetajad ja opilasesindajad liksteisele
anda suudaksid. Opilased ja 6petajad peaksid
olema koolis koostoopartnerid, kelle Giheskoos
véljatootatud ideedega on véimalik kooli
ja laiemalt haridusslisteemi arendada ning
paremaks muuta. Koostédtamine soodustab
samuti Opilaste ja Opetajatevahelist suhtlust
ning seeldbi muudab sébralikumaks dhkkonna
ka koolitunnis.

OE iilesanded, mis on seotud épetajatega
koost66 edendamiseks:

— Uhisarutelude labiviimine kooli 6ppeprot-
sessi puudutavates kiisimustes (nt opilaste
murede edastamine 6petajatele, iheskoos
lahenduste leidmine);

— opilaste ja 6petajatevahelise info vahenda-
mine;

— vajadusel osalemine 6ppendéukogu ja
hoolekogu t66s.

Kooli juhtkond: OE edukaks toimimiseks ning
eesmaérkide saavutamiseks on oluline saavuta-
da tihe ja vordvédrsete osapooltega partner-
lussuhe kooli juhtkonna ja OE liilkmete vahel.
Mdlemad osapooled on tiksteisele vajalikud.
Kooli juhtkond peaks OE tegevusele kaasa
aitama véimaluste loomisel ning OE esitab
parandusettepanekuid kooli juhtkonnale voi
juhib téhelepanu opilaselu kitsaskohtadele.
OE ja kooli juhtkond peaksid olema (iksteist
tdiendavad organid, tilesandeks koolielu
korraldamine.

OE eesmargid, mis on seotud kooli juht-
konnaga:

— juhtkonna ja 6pilastevahelise infovahetuse
edendamine;

— juhtkonna tdhelepanu juhtimine épilaste
probleemidele;

— probleemidele Giheskoos lahenduste leid-
mine;

— juhtkonnapoolse toetuse saavutamine O
tegevustele;

— O6ppetdd ja koolielu korraldamisele ning
arendamisele kaasaaitamine;

— vajadusel 6pilaste esindamine kooli 6ppe-
néukogu ja hoolekogu t60s.

Katusorganisatsioonid: OF tegevus ei piirdu
vaid koolisisese dpilaselu edendamisega, sest
opilasesindused véivad kuuluda erinevates-
se kohaliku omavalitsuse ja ka riigi tasandil
tegutsevatesse organisatsioonidesse. Katus-
organisatsioonid esindavad opilasesinduste ja
opilaste huve kérgematel riiklikel tasanditel.

OE eesmargid, mis on seotud katusorgani-
satsioonidega:

— aktiivse t66s osalemisega katusorganisat-
sioonide arengusse panustamine;

— liikmeksolekuga seotud kohustuste taitmi-
ne;

— katusorganisatsiooni poolt pakutavate
véimaluste kasutamine OE arenguks (kooli-
tused, imarlauad jne);

Mis on opilasesi

— oma kogemuste baasil teiste 6pilasesin-
duste toetamine;

— opilaste ja katusorganisatsioonide vahelise
info vahendamine.

Erasektor: Koostoo erasektoriga ei ole
OE-le kohustuslik, kuid samas véimalus,
mida rakendada. Kuna OE tegutseb piiratud
materiaalsete vahenditega, tuleb alati
igasugune huvidega kooskdlla jadv abi kasuks.
Samas on ka 6pilasesindajad oma aktiivsusega
vOimelised erasektorile kasu tooma, nditeks
tutvustades 6pilastele erasektori poolt
pakutavaid tooteid voi teenuseid.

OE eesmargid, mis on seotud erasektoriga:

— koostdost huvitatud firmade/asutuste leid-
mine, nendega ldbirddkimiste pidamine;

— koostoolepetest tulenevate kohustuste
tditmine (nt partnerilt saadud ressursside
otstarbekas kasutamine ja partnerite kohta
positiivse info levitamine);

— sponsoreeritud projektide kohta tagasiside
andmine.

1.4 KUIDAS OPILASESINDUS JOUAB

KOOSTOOPARTNERITENI?
Eelnevalt on kirja pandud dpilasesinduse koos-
téopartnerid ning peamised Ulesanded. Aga
oluline on ka viis, kuidas iga sihtgrupini jouda.
Tahtis on tdestada oma tegevuse vajalikkust,
luua OE-le positiivne maine ning seelébi koos-
téopartnerite eripdra arvestades jéuda neist
igaliheni.

Opilased: Opilased on kéige olulisem, kuid
samas koige raskemini tegevusse kaasatav
sihtgrupp. Tihti on nii, et OE kiill eksisteerib,
kuid dpilased ei ole tegevustest teadlikud.

NIPPE épilasteni joudmiseks:

— OE tegevuste reklaam koolilehes, -raadios
ja kodulehel;

— OE stend, kus on info toimunu ja toimuva
kohta;

— OE infotunnid, kus edastatakse teavet nii
OE tegevuse kui ka hariduselus toimuva
kohta;

— Opilaste seas kusitluste labiviimine, et
anda opilasesindusele infot, kuidas ja mida

Infotund — véimalus teavitada 6pilasi O tegevustest

parandada, millega oleks vaja
tegeleda — naiteks kisitlus Urituste, kooli-
toidu, 6petamismeetodite jpm kohta.

Opetajad ja kooli juhtkond: Opilasesinda-
jatelt oodatakse, et nad oleksid arukad ja
kompromissivalmid, pakusid vélja uuenduslik-
ke ideid ning séilitaksid ja arendaksid olemas-
olevaid traditsioone.

NIPPE épetajate ja juhtkonnani jéudmiseks:

— Opetajate ja juhtkonna seas kusitluste
labiviimine, et saada 6pilasesindusele infot,
kuidas ja mida parandada, millega oleks
vaja tegeleda;

— OE tegevuse reklaam koolilehes, -raadios ja
kodulehel;

— OE stend, kus on info toimunud ja toimuva
kohta;
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— vajadusel hoolekogu ja 6ppendukogu t60s
osalemine;

— arutelukoosolekute labiviimine 6petajate
ja juhtkonnaga, et oleks véimalus edastada
ja hankida teavet nii OE tegevuse kui ka
hariduselus toimuva kohta.

Katusorganisatsioonid: Opilasesindus saab
katusorganisatsioonide kaudu toetada oma
arengut ja esindada 6pilasi kohaliku omavalit-
suse ja riigi tasanditel. Samas on katusorgani-
satsioonide puhul oluline ka liikmena aktiivne
tegutsemine ja oskuslik panustamine organi-
satsiooni arengusse.

NIPPE katuseorganisatsioonini joudmiseks:
— OE esindajate osalemine erinevatel katus-
organisatsioonide stindmustel;
— OE esindajate osalemine katusorganisat-
sioonide to6gruppides;
— néu ja abi kiisimine oma kooli OE t66
edendamiseks;
— oma kooli 6pilaste ettepanekute edastami-
ne katusorganisatsioonile.

Erasektor:

NIPPE erasektorini judmiseks:

— isiklike tutvuste kaudu sponsorite otsimi-
ne;

— kirjalike koostdopakkumiste edastamine;

— koostoolepete s6lmimine;

— messidel ja infopdevadel osalemine.

10

2. OPILASESINDUSE TOIMIMISE

RETSEPT
Opilasesinduse t&6 on pidev protsess, mis
inimeste tiheda vahetumise tottu vajab
méningaid kindlaid péhimétteid, et OF t66d
jarjepidevamaks muuta. Jargnev peatiikk an-
nab Ulevaate lihtsatest nippidest, mis aitavad
opilasesinduse t66d edukamalt korraldada
ning toimimist lihtsustada.

2.1 PLANEERIMINE
OE tegevus algab eesmarkide seadmisest —
kui me teame, kuhu liigume, siis on tegevuse
edu juba peaaegu tagatud. Lisaks OEF ARENGU-
STRATEEGIA pikemaajalistele (nt 3.-5. aastaks)
eesmarkidele (vt Lisa 2) on oluline kirja panna
ka Glesanded kéesolevaks aastaks. Selleks on
koige kasulikum koostada TEGEVUSKAVA, kus
on kirjas toimumise tdhtaeg, eesmark, tegevus
ja teostajad (vt Lisa 3) .

Nii nagu iga 6pilasesindus on omandoline,
on ka iga OE tegevuskava erinev. Koik algab
kooli ja dpilasesindajate eripdrast, sellest, mida
kool praegu vajab ja mille kordasaatmiseks
huvilisi leidub. Samas voiks uurida erinevate
OE-de ja oma varasemate koosseisude tege-
vuskavasid, saada sealt haid ideid, mida lisada
algsetele oma kooli dpilaste ideedele.

Tegevuskava koostamine on iga-aastane
protsess. Kuigi OE-des arenevad vilja ka tra-
ditsioonid, on siiski oluline, et iga uus esindus
koostab isikliku tegevuskava. ,Oma asjade”
elluviimine on alati pénevam kui teiste ettekir-
jutuste jargimine.

NIPPE tegevuskava koostamisel:

— esimese sammuna tuleks ldbi viia laiapoh-
jaline ajurtinnak, milles pannakse kirja kdik
meeskonna liikkmete poolt tulnud ideed;

— heita pilk kalendrisse — erinevate tahtpde-
vade kaasamine oma tegevuskavasse aitab
tegevustele suuremat tdhendust anda ja
teisest kiljest aitab olla valvas véimalike
konkureerivate irituste suhtes. OE véiks
pakkuda abi ka kooli traditsioonide elluvii-

misel — kooli slinnipdev, dpetajate pdev,
16pukell jne;

— slindmuste toimumise téhtajad panna
tegevuskavasse kirja voimalikult tépselt,
vajadusel ka eeltdhtajad erinevate
tegevusetappide jaoks;

— tegevuskavasse tuleks kirja panna ka tege-
vuse labiviijad, sest siis on teada, kellele abi
saab pakkuda ja kelle kdest vajadusel infot
kisida.

Lisaks tegevuskavale on oluline koostada ka
OF aasta EELARVE (vt Lisa 4), mis aitab korral-
dada materiaalsete vahendite liikumist. Eduka
toimimise eelduseks on kahe eraldi eelarve
koostamine, mis lahtuvad erinevatest sissetu-
lekutest:

— baastoetus, mida eraldab kas kool v6i
kohalik omavalitsus kindlatel tdhtaegadel
mingil perioodil kasutamiseks;

— Uhekordsed projekti- ja sponsortoetused.

NIPPE eelarve koostamiseks ja tulude hankimi-

seks:

— eelarve koostamisel ldhtuda tegevuskavast:
kulud ja tulud planeeritakse tegevuste jargi,
mitte vastupidi; eelarves peaksid kajastuma
koik kavandatavad siindmused ja projektid;

— tulud ja kulud peavad olema alati vordsed;

— lisaks Uldisele aasta eelarvele, koosta eelar-
ve ka iga suurema tegevuse kohta eraldi;

— taotle raha koolilt, kohalikult omavalitsu-
selt, esita projektitaotlusi ja tee koost6od
erasektoriga (sponsorlus!);

— rahalise toetuse taotlemiseks on olulised
reaalsed kohtumised, labirddkimised, sest
ainult kirjalik eelarveprojekt ei testa rahas-
tajatele tegevuste vajalikkust. Olulised on
motiveeritud dpilasesindajate seletused;

— kulutused peavad olema alati péhjendatud.
Kui toetaja ndeb, et raha ei kasutatud digete
eesmarkide saavutamiseks voi toimusid
ebavajalikud kulutused, siis ei toeta ta jérg-
misi ettevotmisi.



2.2 INIMESED
Kuna opilasesinduse tegevus pohineb vaba-
tahtlikkusel, 6pilaste omal soovil, siis on oluli-

ne, et see t00 oleks 6pilasesindajale meeldiv, et

ta oleks motiveeritud tegutsema. Kolm tahtsat
marksona: MOTIVATSIOON, MEESKONNA-
TUNNE ja MEELEOLU.

I MOTIVATSIOON
Motivatsioon on oluline suurte eesmérkide
saavutamiseks. Inimesi véib motiveerida palk
vOi méni muu materiaalne tasu, kuid vabataht-
liku t66 puhul peavad motivatsioonivahendid
olema teistsugused. Mittemateriaalseid moti-
vatsioonivahendeid on mitmeid: hea selts-
kond, kiitus, eneseteostuse voimalus, tahtis
positsioon jne. Pea meeles, et inimesi voivad
motiveerida paljud asjad, selleparast on oluli-
ne leida erinevaid tunnustamise mooduseid.

Joonis 3: Motivatsioon

Motivatsioon
v 1 N

Mina ise Visioon Usaldus

Et olla motiveeritud, on olulised kolm jargne-
vat komponenti:

Mina ise — Kdik algab minust enesest, kui
end usaldan, olen paljuks véimeline. Opilas-
esindajate puhul peetakse iseloomulikeks ja
vajalikeks omadusteks teotahtelisust ning
enesekindlust.

Vahel tuleks meelde tuletada, miks ma (ildse

olen épilasesinduses. Opilasesindus:

— voimaldab suhelda huvitavate inimestega;

— tekivad uued tuttavad ja s6brad;

— annab uusi praktilisi teadmisi ja oskusi;

— Opetab voétma vastutust ning arendab
kohusetunnet;
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— on elukool, mis dpetab lahendama erine-
vaid igapdevaprobleeme;

— annab meeskonnat66 kogemuse;

— pakub eneseteostusvéimalusi;

— arendab suhtlusoskust, esinemisjulgust,
enesekindlust jne.

Samas tuleks motivatsiooni vdhesuse korral lile
korrata méningaid péhimétteid:

— olen 6ige inimene diges kohas, tehes seda,
mida ma oskan ja dppides kasutama ka
varjatud ressursse;

— olen alati veel enamaks véimeline;

— ma ei karda ebadnnestumisi;

— andekus on hea, kuid to6kusega suudan ka
andekaid Uletada.

Visioon ehk eesmaérgistatus — Inimesele on
oluline, et ta tegevus oleks métestatud —

ta teab, milleks ja kuhu liigub. *Visioon on
tulevikuideaali sénastus, selgitamaks, milleks
tegutseme ja mida tahame oma toimetamiste
tulemusel saavutada. Visioon aitab dpilasesin-
dajatel Giheselt aru saada, mille nimel tegutse-
takse, see annab OE tegevustele métestatuse
ja sénastab OE tulevikuideaali.

Eesmaérgi puhul tuleb pidada oluliseks,
et see oleks reaalselt saavutatav, mdddetav,
koigile osalistele moistetav, paindlik (eesmaérgi
saavutamisel on vajaduse korral véimalik ka
eesmarki kohandada) ja kirjeldav (eesmark
peab olema seletatav).

Eesmaérkide seadmine on pidev protsess.
Kui oleme saavutanud tihe eesmargi, siis
seame endale jargmise. Sihtide saavutamine
motiveerib meid ning annab julgust pistitada
uusi ning kdrgemaid eesmérke.

Eesmaérke voib eristada selle alusel, kui
ldised ja kaugeleulatuvad nad on. Kéige
ldisem ja n6 I6ppeesmaérk on visioon, selle
saavutamiseks aitavad kaasa véahemiildised
strateegilised eesmirgid (mille saavuta-
mine voib vbtta 3-5 aastat). Kdige lahemad
eesmargid madratletakse tegevuskavas ja neid
puitakse saavutada ihe aastaga, kuid ka need
plitiavad OE-d Ishemale viia visiooni taitumi-
sele.

Usaldus — Lisaks eneseusaldusele on oluline
usaldada ka oma meeskonda. Usalduse tekki-

mise tahtsaks eelduseks on Uksteise tundmine,

selleks on head aasta alguses korraldatavad
meeskonnatdo koolitused ja tGhised véljasdi-
dud. Usaldus aitab valtida labipdlemist, sest
saame loota teiste abile. Kui kbike Uiksi ei joua,
ei pea seda hdbenema. Kui abi ei kisi, voivad
tekkida ebaénnestumised.

Il MEESKONNATUNNE JA MEELEOLU
Kui tahad minna kiiresti, mine Uksi, kui tahad
jéuda kaugele, Isheme koos. Kui tana OE vilist-
lastelt kiisida, miks nemad omal ajal tegutse-
sid, kélab esmalt markséna ,inimesed”.

Kui tahad jéuda kaugemale — Idheme koos

OE-s on viga oluline koostd6 ja meeskonna-
tunne, tegemist on kui perega, mis tegutseb
tihiste eesmarkide nimel. OE té&tab tervikuna,
kus tegevus pdhineb usaldusel ning Uksteise
austamisel. Oluline seegi, et olenemata erine-
vatest positsioonidest (nt: OF juhatuse liige,
lihtliige) on kéik OE liikmed vérdsed osalised
meeskonnas. Kéik algab meie-tundest, sest OE
t606s ei ole,minu” ega,sinu” asju — tegutse-
takse kogu koolipere heaolu nimel — kdik on
,meie” asjad.

NIPPE meeskonnatédks:

— ei ole kasu, kui igaliks oma ideid vaid en-
dale hoiab. Kui neid vahetada, kujunevad
ideed saravamateks ning teostatavateks;

— konflikte ei tohi karta, neid tuleb lahenda-
da, mitte neist eemale hoida. Konfliktifaas

on ks grupi loomulik arenguetapp, kuhu
jouab iga rithm varem véi hiljem ja selleks
tuleb osata valmis olla ja seda naha nor-
maalse osana meeskonnatdos. Vastuolud
néuavad kompromisse, mis omakorda voi-
vad kaasa tuua veel paremaid lahendusi;

— Ulesanded meeskonnas on véimalik jagada
vastavalt voimetele, huvidele, vabale ajale,
teenetele jne — iga meeskond peaks leid-
ma oma tasakaalu selles, et rollijaotus oleks
diglane ja tdhus;

— oluline on tagasiside ja tdnamine;

— oluline on ka meeskonna ilesehitus —
kéige edukamalt toimiva OE meeskonna
suuruseks on 8-13 liiget. Samas voib
koolis leiduda enam aktiivseid 6pilasi, kes
soovivad oma tegevusega Opilaselu muut-
misesse panustada. Nii vdivad jaotuda
tegutsemistahtelised opilased dpilasesin-
duseks ning aktiiviks. OE on sellisel juhul
valitud organ, mis té6tab vélja erinevaid
ideid, koostab tegevuskava, eelarve ning
Iahtub oma tegevuses OE péhimaarusest
ja arengustrateegiast. Aktiivi rolliks on
aga OF toetamine ning vajadusel abikie
ulatamine. Aktiiv on ka tiks véimalik viis OF
jarelkasvu tagamiseks.

Koolitus — hea vahend meeskonna arendamiseks

— unustada ei tohi ka OE-s valitsevat MEELE-
OLU ning iihiselt vaba aja veetmist. OF t66
ei tohiks kujuneda rutiiniks, pigem tasub
Oppust votta poialpoistelt, kel ks, t66 ja
vile koos”. Uheskoos heatujuliselt tuleb
rohkem uusi ideid ja ka korraldusto6d
lahevad ladusamalt.



— OE peaks pidevalt arenema, seega on
oluline korraldada koolitusi ja valjasoite,
kohtumisi, mis dpilasesindajate arendami-
se kaudu parendavad ka OE-d tervikuna.
Panustamine koolitustesse ja thistesse
Idbusatesse ettevotmistesse tagab tugeva-
ma meeskonna.

2.3.TEOSTUS
Jargnev osa maaratleb OE tegutsemise baas-
tegurid.

1 OPILASED
Peale seda, kui kooli 6pilased teavad 6pilas-
esinduse olemusest ja olemasolust, on oluline
leida sihtriihma seast dpilasesindajaid.

Kui on loodud edukas OE meeskond, siis
see ei anna vdimalust loorberitele puhkama
jaada, sest oluliseks tuleb pidada tahelepa-
nu podramist jarelkasvule — téna edukalt
tegutsev OE vajab homseks sama tublisid uusi
tegijaid. Oluline on panustada nooremate
arendamisse, mis tagab OF jarjepidevuse.
Unustada ei tohiks ka 4.-6. klasside aktiviste.

11 OE VALIMISED
Kui dpilasesindaja kandidaadid leitud, tuleb
korraldada valimised.

NIPPE valimiste korraldamisel:

— enne valimisi korraldada infotund, et
radkida OE kasuteguritest. Infotundi véib
kaasata OE vilistlasi;

— OE liikmete valimised korraldada stigisel -
saavad kaasa llta ka uued tegijad;

— OE juhatuse valimised korraldada kevadel
- vana meeskond tagab ausamad valimi-
sed: valijad teavad, keda valida, sest on
neid tegutsemas ndinud. Juhatus saab t606-
le asuda ja korraldada stigisel OE liikmete
valimisi. Kaob mure, et vana juhatus on
enne lahkunud, kui uus ametisse asub;

— OE valimistel mittevalituks osutunud épila-
sed kaasata automaatselt aktiivi meeskon-
da.
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11l ROLLIJAOTUS
OE-sse koondub hulk ambitsioonikaid &pilasi,
kes saavad endale erinevaid ilesandeid ja
rolle.

Meeskonna juhil on oluline roll, sest ta
peab suutma kogu meeskonda motiveerida
ja suunata. Juht peab oskama tlesandeid
meeskonnasiseselt jagada (delegeerida), sest
labipdlenud juht on OE-le kasutu. Kuigi vahel
voib tunduda, et ise suudetakse méni lihtne
Glesanne kiiremini tdita, nditab usaldamine
meeskonna lilkkmetele nende olulisust. Iga jarg-
mine delegeeritud llesanne énnestub ka neil
juba paremini.

OE-ga on tihedalt seotud ka huvijuht, kelle
roll tihtipeale segadust tekitab. Kohati kujuneb
ta kui O presidendiks, teinekord aga kool
juhtkonna toetajaks. Ideaalis on huvijuht OE-le
vahendite loojaks. Kui OE genereerib ideid, siis
huvijuht aitab nende teostuse vdimaldamisele
kaasa. Huvijuht ei tohi kujuneda OE ja kool
juhtkonnavaheliseks liliks, ta voib olla labirda-
kimistes osaline, kuid dpilased suudavad oma
ideid otsesel suhtlusel paremini edastada.

IV KOOSOLEKUD

OE tegevuse puhul on viga oluline roll ka
koosolekutel, aruteludel, kus toimub infovahe-
tus ning need omakorda aitavad kaasa mees-
konnatunde tekkimisele. Koosolek on véimalus
inimeste juhtimiseks, info edastamiseks,
otsuste vastuvdtmiseks ning uute plaanide ka-
vandamiseks. Koosolek peab olema osalejate
jaoks atraktiivne ja kaasakutsuv, et meelitada
kohale véimalikult palju kaasamatlejaid.

Koosolekuid vdib jaotada eesmadrkide jargi:

— infokoosolekud — eesmérgiks on infor-
matsiooni vahetamine;

— meeskonda loovad koosolekud — eesmar-
giks on hea enesetunde tekitamine ning
osalejate motiveerimine;

— tagasisidekoosolekud — eesmargiks kok-
kuvotete tegemine ning inimeste tunnus-
tamine ja vajadusel negatiivse tagasiside
andmine;

— probleemkoosolekud — eesmargiks lahen-
dada konkreetne probleem;

— otsustavad koosolekud — eesmargiks teha
konkreetseid otsuseid.

Koosolek véib sisaldada ka mitut eelnevalt
kirjeldatud eesmarki.

Kui on teada, miks koosolek kokku kutsu-
takse, on oluline poorata tahelepanu ette-
valmistusele, mis peaks sisaldama jargnevaid
samme:

— madratleda koosoleku titip;

— kirja panna paevakord ja teemad, vajadusel
koguda taustinfot;

— vajadusel ldbi méelda véimalikud ettepa-
nekud ja lahendused;

— informeerida osalejaid, vajadusel kutsuda
kalalisi;

— valmistada ette koosoleku ruum;

— valmistada ette vajalikud kirjalikud mater-
jalid ja vahendid koosoleku ldbiviimiseks

(paber, pliiatsid jne).

Kui ettevalmistust66d on edukalt tehtud, jadb
Ule vaid koosolek labi viia. Koosolek koosneb
kolmest peamisest osast:

Avamine — tegemist on ajaga, mil koosole-
ku juhataja selgitab kokkutulemise péhjuse,
tutvustab paevakava ja avab arutelu. Tegemist
on koosoleku kdige pikema osaga, mille kdigus
voib edukalt Iabi viia ka ajurtinnakuid. Paeva-
korrapunktid arutatakse labi alguses kokkule-
pitud jarjekorras.

Kitsendamine — arutelu kaigus vélja tulnud
ideede selekteerimine ning arutelu jatk.

Sulgemine — konsensusele jbudmine ning
otsuste 16plik vastuvétmine.

Alati on oluline koosolekutejargne analiis.
Kindlasti voib olla koosolekuga rahul, kui jarg-
nevad tulemused on saavutatud:

— koosoleku eesmark on saavutatud;

— osavétjad on rahul;

— koik kuulasid kéiki, igatihel oli véimalus
sona votta;

— koosolekuks oli piisavalt aega;

— arenes diskussioon;

— koosolek toimus meeldivas 6hkkonnas;

— vajadusel on paika pandud jargmise kok-
kusaamise aeg.

Unustada ei tohi ka koosolekutest jélje jatmist.
OE kéik koosolekud tuleks PROTOKOLLIDA (vt
Lisa 5). 1gal aastal samade probleemide uuesti
arutlemise asemel tuleb kasuks protokollide
lugemine. Protokoll on oluline neilegi, kes ei
saanud mingil pohjusel koosolekul osaleda,
kuid kelle jaoks on koosolekul arutletu oluline.
Protokolli hilisem lugemine aitab ka meelde
tuletada vastuvéetud otsuseid.

Kdige méttekam on anda protokollimise
lesanne kindlale isikule, kes vastutab kogu
dokumentatsiooni eest. Ideaalis tdidab proto-
kollija kohustusi asepresident.

V PROJEKTID
Tihti on olemas ideed, kuid vahendeid napib,
seega on vajalik kirjutada rahataotlusprojekt.
Projekti elluviimine labib tldjoontes nelja
faasi:

1. idee valjato6tamine — milleks projekt on
vajalik ja kuidas see teostub;

2. tegevuskava kirjapanemine ehk projekti
kirjutamine;

3. protsess ehk praktiliste tegevuse labivii-
mine;

4. kokkuvotete tegemine, analliis.

Oluline on ldbida projekti eduka arengu taga-
miseks jargnevad etapid:

— anallisimine ja eesmarkide sdnastami-
ne — miks projekt on vajalik? Madratleda
projekti eesmaérgid: pea- ja alaeesmargid
ning oodatav projekti I6pptulemus;

— Uldise tegevusplaani koostamine — kuidas
toimub projekti ettevalmistus, milline on
projektiprotsess ning tagasiside;

— vajaduste kaardistamine — milliseid
ressursse (raha, ruumid, inimressursid) on
projekti elluviimiseks vaja;



— projektimeeskonna moodustamine —
kaasata meeskonda juba projekti valjat6o-
tamise etapist alates;

— sihtgruppide kaardistamine — kellele
tdpsemalt on tegevus suunatud;

— ajakava koostamine — véimalikult detailne
tegevusplaan, kus on kirjas téhtaeg, ees-
mark, tegevus, tulemus ja vastutaja. Igale
meeskonnaliikmele jaotatakse kindlad
Ulesanded;

— eelarve koostamine — kirjas projekti tulud
ja kulud;

— voimalike rahastajate otsimine — erineva-
te fondide (vt Lisa 6) voi asutuste, organi-
satsioonide leidmine;

— rahataotluse kokkukirjutamine. Enamikel
fondidel on oma taotlusvormid, kui aga
vorm puudub, siis koostada see ise —
marksonad: lihtne ja loogiline;

— rahataotluse esitamine ja vastuse saamine;

— projekti elluviimine rahastaja positiivse
otsuse korral;

— projekti analliUs ja tagasiside — projekti-
meeskonna tdnamine, toetajate tdnamine.
Anallils positiivsetest ja negatiivsetest
kllgedest. Projektiaruande koostamine
rahastajale.

NIPPE projekti koostamisel:

— alati ei ole vaja kirjutada projekti, vaik-
semate toetussoovide puhul piisab ka
sponsorluskirjast;

— kuna OE ei ole tavaliselt ametlikult regist-
reeritud Uhing, saab projektikonkurssi-
dele projekte esitada kooli nime all. Eesti
Opilasesinduste Liitu saab projektitaotlusi
esitada ka OE otse;

— projekti tuleb kindlasti markida omafi-
nantseering: ruumide kasutus, projektijuhi
t66tunnid jne;

— eitava vastuse puhul tuleks alati kiisida
pohjendust, et jargmisel korral esitada
sobivam projekt;

— projekti toimumine peab olema pideva
kontrolli all (eriti rahade liikumine), seetdt-
tu on vaja usaldusvaarset projektijuhti;

— kogu protsessiga seonduv dokumen-
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tatsioon tuleks koondada Uhte kausta,
nendest v6ib olla abi jargnevate projektide
koostamisel.

VI SUHTLUS
OE tegevuses on oluline suhtlusoskus — kéige
paremini jdutakse tulemusteni otsese suhtluse
kaudu.

Opilasesindajate ja kooli juhtkonna vahel
ei tohiks olla vahelilisid, sest iga vahelili voib
tekitada telefonimédngu efekti. Otsene suhtlus
on koige kindlam viis edukate tulemusteni
joudmiseks. Tavaliselt vaid paberite ja kirjade
edastamine koostdopartneritele ei taga edu.

Oluline on samuti OF sisene suhtlus. Lisaks
koosolekutele on oluline infovahetuseks
muude véimaluste kasutamine — OE listid,
intranet, kooli kodulehekiilg jne.

VIl DOKUMENTATSIOON
Paberimajanduse koostamine ei tohiks kujune-
da eesmargiks omaette, kuid samas aitab see
tagada jarjepidevust ning korralik dokumen-
tatsioon valistab vajaduse uuesti jalgratast
leiutada. Olulised on jargmised dokumendid:

Pohimaarus on OF tegevuse alusdokument,
mis maarab OF tegevuse ldsatted, OE tilesan-
ded, OF éigused ja kohustused, struktuuri jne
(vtLlisal).

Arengustrateegia on OF pikemate eesmirki-
de kaardistus. Sinna pannakse kirja eesmargid
3.-5. aastaks, misjarel need uute meeskondade
poolt tile vaadatakse ja vajadusel korrigeeritak-
se (vtLisa2).

Tegevuskava on kui OF kooliaasta tédplaan,
kus on kirjas toimumise tahtaeg, eesmark,
tegevus ja teostaja (vt Lisa 3).

Eelarve on OE majanduslik aastaplaan, mis
sisaldab kulude ja tulude loetelu (vt Lisa 4).

Protokoll on koosoleku kokkuvéte, kus on kir-
jas arutelupunktid, otsused ning muu oluline
info koosolekul toimunu kohta (vt Lisa 5).

3. MIS SIIS, KUI ...
Alati ei lahe koik plaanipéraselt, tuleb ette
tagasilooke: projektitaotlus ei saa rahastust,
meeskonda vaevab motivatsioonipuudus jne.
Jargnevalt on loetelu OF tegevusega kaasne-
vatest probleemidest ning nende véimalikest
lahendusviisidest. Iga juhus on omanaoline,
kuid samas véib neid lahendusnippe siiski
proovida.

PROBLEEMID JA NENDE VOIMALIKUD

LAHENDUSED:
Meeskonnas ei ole iiksmeelt, tegutsetakse
juhuslike asjadega — Tuleb ile vaadata pi-
kaajalisemad eesmaérgid, ehk on aeg uuendusi
sisse viia. Ise koostatud eesmargid on heaks
téukeks ning motiveerivad todle.

Uks hea véimalus Ghist meelt leida on
meeskonnatdo koolitus. Vt koolituste andme-
baasi www.escu.ee

OE-s ei ole piisavalt inimesi — Vajalik on teha
laialdasemat reklaami (vt peatiikk 1.4)

Kui on viga OE maines, tuleks otsida endisi
Opilasesindajaid, kes tdnaseks on elus kaugele
joudnud.

Vaga huvitav on uurida ka teiste OE-de
edulugusid — kuidas on nemad inimesi
leidnud.

Puudub raha — Tuleks pidada labirdakimisi
kooli juhtkonnaga, sest méistlikku tegevust
peaks toetatama alati, kui see on veenvalt
poéhjendatud.

Lisaks leiab toetust ka projektifondidest
ning erasektorist sponsorluse ndol.

Puudub OE sisene motivatsioon — See véib
olla naiteks tletdotamise margiks. Tuleb kor-
raks aeg maha vétta - Gheskoos midagi I6busat
teha ning lihtsalt Uksteise seltskonda nautida.

Kui aga motivatsioonipuudus on pdhjen-
datav oskuste puudusega, siis tasub panustada
koolitamisse.

Organisatsioonisisesed pinged — ei jouta
iihiste arvamusteni — Sellisel puhul on
oluline liidri tugev sekkumine ning arutelu
juhtimine. Tuleb arutleda kuni jéutakse komp-
romissini.

Kooli juhtkond ei vota OE-d arvesse —
Tuleb uurida, mida kooli juhtkond OE-It ootab.
Juhtkonnaga kokkulepitud tilesandeid tuleb
kohusetundlikult taita. Kui kooli juhtkond
naeb, et saab OE-d usaldada, on edukas koos-
1606 tagatud.

OE ei tohiks pé6rduda juhtkonna poole
ainult probleemidega, vaid ka ettepanekutega
nende lahendamiseks.

Opilasesindajad tunnevad end opilastest
korgemal seisvatena — Tihtipeale v6ib tun-
duda, et kui oled dpilasesindaja, oled teistest
kaugemale jéoudnud. Ei tohi unustada, et
tegelikult oled siiski dpilane ning sinu eesmark
on tegutseda teiste 6pilaste heaolu nimel. Kui
pead teistest lugu, peavad kaaslasedki sinust
lugu.

Opilasesindajatel on ajapuudus — Oluline
on paika seada prioriteedid ning lilesannete
jagamisel peab arvesse vétma inimeste ajalisi
véimalusi.

Ulesanded tiitmata - keegi ei tea, kes vas-
tutab — Sellise olukorra véltimiseks on kasulik
koostada tegevuskava, mille oluliseks osaks on
tegevuse teostaja maaramine.

Et tditmata jatmine suurt kaost ei tekitaks,
tuleb kasuks eeltdhtaegade sdtestamine.

OE liikmed ei julge endale iilesandeid vétta
— V6imalus on jagada Ulesandeid gruppidele,
mille koosseisus on nii kogenenuid kui ka alga-
jaid, mis tagab koostd6 ning ihine 6nnestumi-
ne annab julgust ise edaspidi individuaalselt
Ulesandeid vétta.



4.ENDISTELT OPILASESINDAJATELT

— MIDA NAD ARVAVAD TANA OE

KOGAMUSE KASULIKKUSEST
Jargnev peatiikk annab ilevaate sellest, kuhu
on endised dpilasesindajad joudnud, millisena
meenutavad nad oma OF kogemust ning mida
soovivad tdnastele dpilasesindajatele. Lisaks
on ka Uhe ulidpilasesindaja ndgemus tanastest
opilasesindajatest.

Endised 6pilasesindajad vastavad jargmis-
tele kisimustele:

1. Miks Sa otsustasid dpilasesinduse t06s
osaleda?

2. Kuidas dpilasesindus Sind haris? Kuidas
mdjutas hariduse omandamist?

3. Millised olid Sinu peamised saavutused
Opilasesinduse t00s?

4. Kuidas 6pilasesinduses tegutsemine moju-
tas Sinu edasist elukaiku?

5. Kuidas Sinul on sdilinud kontaktid inimes-
tega, kellega 6pilasesinduse tegevuse ajal
koos to6tasid?

6. Mida soovid tdnastele dpilasesindajatele?
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KAROLI HINDRIKS

MTV Eesti tegevjuht
Eesti Opilasomavalitsuste Liidu' juhatuse
esimees 2001-2002

. Pérast aastaseid 6pinguid USA keskkoolis
tekkis soov radkida kaasa eesti dppekava
ja koolististeemi poliitikas. Just sellepérast,
et vordlus kahe riigi haridussiisteemi vahel
andis métteainet, kuidas ja mis meie koolis
parem voiks olla.

. Usun, et kogemus ESCU? juhina andis ette-
kujutuse nii meeskonnatddst kui ka tdost
suures organisatsioonis. Usna kindlalt véin
delda, et tanu Opilasomavalitsuste Liidu’
kogemusele ldksin ka edasi péris poliitikat
piiluma ning sain kaks korda valituks Parnu
Linnavolikokku.

. Selle aasta jooksul, kui meie meeskond
toobtas, sai alguse debatt faktikeskse ja

loomingulisema ldhenemisega 6ppe vahel.

Usun, et see vois olla méjutuseks kindlasti
hiljem nii ménegi poliitilise valiku tegemi-
sele 6ppekava osas.

. Nagu juba mainitud, siis ténu sellele
sattusin toelisse poliitikasse ja andis vdga
kasuliku kogemuse.

. Paraku on eluteed usna lahku ldinud.

Kui ndeme kogemata, siis alati on, mida
radkida.

6. Noortelt oodatakse radikaalsust ja seda ei

tuleks liialt karta. On palju ideid ja avaldusi,
mida suures poliitikas inimesed enam teha
ei julge ja ei saa. Opilasliidritel ja noortel
riigi kodanikel on vabadus olla radikaalsem
ja seda tasub kasutada — mitte karta.
Radikaalsus peab olema kiill [dbiméeldud,
et see ei valjenduks naiivsusena, kuid siiski
liialt end dpilaspoliitikat tehes tosiseks ja
vanaks ei tasu méelda, kuna noorte Ulesan-
ne on tuua uusi ja uuenduslikke ideid ning
seda saab teha vaid julgelt. Parafraseerides
Einsteini, siis kui Uks idee ei tundu alguses
absurdne, siis pole tal lootust.

KAIDI-KERLI KARNER

TV3 reporter
Eesti Opilasomavalitsuste Liidu' koolitus-
valdkonna juht 2003-2004

. Eelkdige selleparast, et seltskond oli vdga

kutsuv. Kogu aeg sai hea tuju ning ilusaid
kommentaare vastutasuks oma toole.
Kdige suurem kinnihoidja oli seltskond.

. Kindlasti tegi teadlikumaks poliitikas.

Tekitas veel tésisemat huvi poliitika ning
digusteaduse vastu. Haridusteed méjutas
viga otseselt. Tegeledes EOOL-is® koolitus-
valdkonnaga, valisin Ulikoolis erialaks just
tdiskasvanute koolituse.

3. Olen andnud oma osa sellesse, et parast

mind tulnud épilasesindajad on saanud
teada oma digustest ning moistnud, kellele
ja miks on vaja OE-d. Kindlasti aitasin kaasa
ka sellele, et Urituste korraldamisel hoitak-
se rodmsameelset tooni.

. Olen mingil madral seotud dpilasesindus-

tega silamaani. Koolitades neid, annan
oma panuse, et Eestis kasvaksid noored,
kes oskavad moelda laiemalt ja kriitilise-
malt (mitte halvas méttes). Labi seotuse
dpilasesindustega saan anda edasi oma
teadmisi, mis annab rahulolu, et annan
Ghiskonnale tagasi seda, mis mulle antud.

Olen viimasel ajal tldse seostanud oma
praegust elu otsustega, mida tegin 5-6
aastat tagasi Eesti Opilasesinduste Liitu
tulles. Praegused tutvused, s6brad, t66,
koolivalik — kéik on seotud inimestega,
keda kohtasin kunagi Eesti Opilasesinduste
Liidus. Seega on Eesti Opilasesinduste Liit
andnud mulle tugevalt asfalteeritud tee,
mis mind viinud praegusesse peatuspunk-
ti.

. Opilasesinduse aegadest on mul sadu

tuttavaid (liialdamata). Léhedaselt suhtlen
praegu umbes kiimnega. Need inimesed
on vdga head sébrad, kellega koost6od
on tehtud mitmeid kordi parast aktiivsest
opilasesinduse elust eemaldumist.

. Olen tdhele pannud, et 6pilasesindajate

seas levib arusaam, et ollakse paremad ja
targemad kui teised. Seda eriti vorreldes
teiste omaealistega, kes 6pilasesinduses
vdhem aega olnud voi kes sellega tldse
seotud pole. Opilased esindavad épilasi ja
nagu riigikogulane ei saa 6elda, et rahvas
on rumal (sest seesama rahvas on just tema
valinud), ei saa ka dpilasesindaja tleolevalt
suhtuda teistesse noortesse. Koik ei ole sar-
naste huvidega nagu 6pilasesindaja, seega
ei saa panna pahaks, et kogu koolipere ei
tunne huvi épilasesinduse vastu. Ulbust
tuleks votta vdhemaks, sest noored staarid
ei meeldi kellelegi.



OTT SARAPUU

OU Carrot Konverentsid Partner/Loovjuht
Eesti Opilasomavalitsuste Liidu' juhatuse esi-
mees 2003 - 2004

1. Raske on 6elda lihte pbhjust. Lasteaias

mangisin oma firmat, algkoolis korraldasin
sObraga klassiéhtuid, pohikooli esimestes
klassides vaiksemaid koolipidusid (need,
mis algasid kell 4 paeval, kus poiste ja tlid-
rukute vahe oli tantsimisel meeter) ning
pohikooli viimastes klassides juba esimesi
noortestindmusi, mis polnud enam ainult
minu kooliga seotud. Opilasesinduse t68s
kaasal6omine alates pohikooli viimasest
klassist oli seega loogiline jatk oma tegut-
semishimu rahuldamiseks, tarmukuse ja
teistele lahedate stindmuste korraldamise
soovi jatkamiseks. Muidugi oli kéiges ka
omajagu juhuslikkust, eriti nditeks selles,
kuidas ma Eesti Opilasesinduste Liidu juur-
de sattusin ja kuidas minust Gsna kiiresti
juhatuse liige sai.

. Olen veendunud, et Eesti Opilasesinduste
Liit on andnud mulle nii palju, et seda siia
IGhidalt kirja panna on vdimatu. Tegelikult
ei teadnud ju me asjast mitte midagi, sest
olime vaevalt keskkooli esimestes klas-
sides. Kuidas kirjutada projekte, mis asi

on aktiva ja passiva, mis juttu radkida mi-
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nistriga, kuidas kirjutada pressiteadet voi
vastata ajakirjanikele. Meil polnud sellest
orna aimugi, aga olukorrad sundisid kiiresti
Oppima, leiutama ja vahel ka improviseeri-
ma.

Vahest olulisim on see, et kuigi mén-
gisime sageli tdiskasvanuid ja koik oli
peaasjalikult suur 6ppimine, andis see
reaalse elukogemuse ning arusaamise
ja oskuse raskeid olukordi lahendada.
Konkreetsemalt andis OE-s tegutsemine
muuhulgas oskuse juhtida meeskondi ja
projekte, pidada labirddkimisi ja luua suh-
teid, 6petas organisatsiooni igapdevatood
alates raamatupidamisest kuni kontori
Ulalpidamiseni.

Hariduse omandamist méjutas see
kahtlemata ja killap oleks I6putunnistus
olnud paremgi, kui ma poleks rahmelda-
nud noortetihendustes. Sai ju ikka hoo-
likalt valitud, millises tunnis oli mottekas
kaia ja millisel ajal ministriga kohtumist
ette valmistada voi projekti kirjutada. Aga
kas ma oleksin kokkuvéttes olnud targem
ja 6nnelikum, seda vaevalt.

. Véga hea kisimus! Ma pean ise olulisemaks

kolme asja, kuigi tkski neist pole minu
isiklik saavutus, vaid meie kdigi saavutus
sellel ajal, kui tegutsesin liidus.

Eesti Opilasesinduse Liidule organisat-
sioonilise tugevuse andmine. See tdhen-
dab, et suutsime liidule muretseda kontori,
luua organisatsioonile stabiilse struktuuri,
ajada vélja rahastuse riigi poolt, panna
paika uue pdhikirja, kodukorra ja palju
muid dokumente ja raamistikke, et saaks
tegutseda, votta to6le esimesed palgalised
inimesed, panna alus finantspoolele jne.

Eesti Opilasesinduse Liidu tésiselt-
vbetavus — ma usun, et kuigi liitu teati
ja kuulati ka varem, siis selle kahe aasta
jooksul suutsime liidust teha meedia jaoks
respekteeritud organisatsiooni, kellelt
ksiti arvamust, kui asi puudutas haridust

ja noori. Liiduga arvestati ministeeriumites
ja meie kdest hakati jarjest enam kiisima
seisukohti.

Suutsime luua vdga head kontaktid
mitmete teiste kolmanda sektori organi-
satsioonidega, kes meid kuulasid ja kellele
meie arvamus korda laks (nt Opetajate
Liit, Uhiskondlikku Leppe SA, Koolijuhtide
Uhendus jne). Samuti suutsime téestada
ennast mitme rahastaja ees.Suutsime viia
liidu dpilasesindustele hasti lahedale ja
kaasata meeletult palju aktiivseid noori
erinevatesse projektidesse. Kui varem oli
liit olnud suhteliselt vdikese ringi noorte
asi, siis meie 16ime igasuguseid t66gruppe,
korraldasime koolitusi ja kohtumisi igas
maakonnas, kdisime koolides kohapeal jne.
V6ib-olla ilmestab tiks véike aspekt seda
kdige paremini — nimelt otsustasime taas-
elustada liidu suvepdevad. Kui esimestel
oli osalejad 50. ringis, siis taaselustatud
esimesel oli osalejaid umbes 90, teisel juba
kaugelt tile 150!

. Hasti! Raske on alatahtsustada seda aega,

mil ma Eesti Opilasesinduste Liidus tegut-
sesin.

. Mul on jaénud méned véga head sdébrad.

Telefoniraamatus on vahemalt 100 inimest,
keda sellel ajal tundma sain ja kellele véin
julgelt helistada.

. Votke seda ilmatuma kasuliku manguna,

kus on vdga palju 6ppida. Kui olete selle
tee valinud ja tahate seda teha, siis tehke
kirega ja tdiega. Poolikult teha pole motet.
Viige asju sihikindlalt ellu ehk tehke &ra.
Sooja jutu puhumine on kill tore, aga
tulemuse maaravad ainult teod. Kui ebaén-
nestute, siis pole midagi, sest see on aeg,
kus vead antakse kergemini andeks ja kus
kukkumine pole nii valus. Oppetunnid on
aga head edaspidiseks. Kui 6nnestute, siis
rodmustage. Ja siis pange jalle edasi, vottes
ette suurema kala, mida ptitida.

21

UKU VISNAPUU
Vabahariduslik koolitaja, noorsootéétaja, TU
Viljandi Kultuuriakadeemia ja Mainori Kérgkooli
6ppejoud

Eesti Opilasomavalitsuste Liidu’ asutajaliige,
esimene volikogu (regionaalsete liitude esindaja-
te kogu) esimees

1. Olin péhikoolinoorena lugenud pioneeri-
organisatsiooni kohta ndukogudemaigulisi
raamatuid ja kujutlesin end rithmanéuko-
gu esimehe tahtsal ja tGihiskonnale kasulikul
kohal. Hiljem, kui meie koolis OF moo-
dustati, tundus see huvitav valjakutse ja
vdimalus oma unistusi tdita.

2. Sain véga palju: enesekindlust, sdprusside-
meid, sotsiaalset kapitali (inimesi, kes mind
usaldavad ja soovitavad), tagasisidet oma
tegelike véimete ning isiksuslike arengu-
vajaduste kohta ja parema enesejuhtimise.
Sealt algas ka minu koolitajakarjdar, kuigi
ma seda alguses veel nii ei motestanud.
Siis oli lihtsalt vaja kuulutada épilasliikumi-
se vajalikkust ja panna alus tulemuslikule
esindamisele.

Koike korraga hésti ei saa. Eesti Opila-
sesinduste Liidu kdivitamine ja kohalikus
liidus (Tartu Kolme Kooli Liit T3) panus-
tamine ning oma kooli OOV* juhtimine



kindlasti segasid 6pinguid, sest toimus
osaliselt 6ppimise ja tundide aja arvelt.
Aga objektiivsete andmete jargi otsustades
ei seganud liiga palju — sain ulikooli soo-
vitud erialale tasuta kohale, ka riigieksamid
olid vdga head ja tunnistusel kolmesid ei
olnud. Kuna ma olin vdga téhtsatel posit-
sioonidel ja seetdttu kohati ka ennasttais,
tekkis vahel lahkhelisid klassikaaslaste ja
Opetajatega, kes siis turgutasid mu enese-
kriitikat.

Oletan, et Tartu Ulikooli sotsiaalteadus-
konda astumisel oli ka dpilasete esindami-
se kogemus plussiks.

3. Nende kahe aasta jooksul meie kooli OOV*
kaivitus — tekkisid regulaarsed OOV*ja
selle toogruppide koosolekud, sisuline
arutelu 6pilaste ja kooli vajaduste le, koh-
tumised direktsiooni ja 6ppendukoguga,
kooli hoolekogu asutamine. Oma lilkkmete
koostd6s asutasime Tartu Kolme Kooli
Liidu T3 ja Eesti Opilasomavalitsuste Liidu.

Iseenda suurimaks saavutuseks loengi
meeskonnatdo eelduste loomist, et kdik
sai igasuguste kogemuste puudumise
tingimustes ja oma meeskonna taotletud
rahade abiga toimuda ja tegijatele endile
naudingut pakkuda. Ma usun, et selleks on
ka tdnased opilasesindajad suutelised, kui
tahavad!

4. Vdga erinevate inimestega kokkupuutumi-
ne avardas silmaringi ja 6petas mitmeti. Ma
sain vaga palju eduelamusi ja seeldbi aimu
oma voimetest.

Teadsin kohe arstiteaduskonda astu-
des, et mul tuleb astuda ka Eesti Arstidli-
Opilaste Seltsi liikmeks ja selle té6grup-
pides tegutsedes sain uue hoo ja parema
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arusaamise, milline elukutse mulle sobib
arstielukutse asemel.

Mingis mottes aitas see vdga palju
lihntsamini saada t66d, sh selliseid t6id,
kuhu tavaliselt eeldatakse korgharidusega
voi kraadiga inimest.

. Paljudega neist oleme teinud hilisemalt

koostddd noortetihenduste maastikul. Mo-
nedest on saanud mulle td6andjad, teistest
kolleegid, kliendid v6i dpilased. Mitmete
koolitajapotentsiaaliga inimestega olen
hiljem Ghendust vétnud ja oleme teinud
koos vaga 6nnestunud koolitusi dpilas- ja
lidpilasesindustele ning teistelegi. Mit-
metega kohtume vanade heade aegade
meenutuseks voi tellija ja koolitaja rollides
ikka ning jalle.

. Tanastele opilasesindajatele soovin aru-

saama, et asi algab igatihe motivatsioonist
ja asjakohasest arusaamisest, milleks OF
olemas on, mis on selle missioon. Soovin
selget véljaltlemist iseenda ja Ghistes
eesmaérkides, oskust mérgata partnereid
enda Gimber (OE sees, koolis ja véljaspool-
gi), tolerantsust erinevuste suhtes ja oskust
ststeemselt ning kriitiliselt méelda. Ka
konflikte ja arusaamatusi pole vaja karta,
sest need on koostd0s igati normaalsed.
Koik see peaks andma koostodvalmiduse ja
elukesva dppimise vaartustamise (ja need
moélemad on tanapdeval tahtsad, mis iga-
nes eluvaldkonnas). Ja kiisige julgelt ndu
voi koolitust oma vilistlastelt ja teistelt, kes
ise on OF maailmas kogenud, kuigi jalgra-
tast on uldiselt tore ja arendav leiutada, on
see vahel vdga vaevarikas, kogenud védivad
osata aidata.

ULIOPILASESINDAJA EIMAR VELDRE
OPILASESINDAJATEST
Eesti Uliépilaskondade Liidu juhatuse esimees
2007-2008

Ulidpilaste eestvedajana on épilasesindaja
esmalt voitluskaaslane — seisame ju tege-
likult koigi Eesti 6ppijate eest; vahet ei ole,
kas siis tudengite voi Opilaste eest. Teisalt on
Opilasesindaja noorem kolleeg, kes rikkumata
tdiskasvanute maailmast, ei luba endale piire
ja ei unusta elurddmu. Eesti Opilasesinduste
Liidu tldkoosolekud on selle kdige suuremaks
tunnuseks.

Opilasesindaja roll on seista 6ppijate eest,
tegutseda selle nimel, et igas Eesti algkoolis,
pohikoolis, gimnaasiumis ja kutsekoolis on
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véimalik ennast arendada ja uut &ppida. Opi-
lasesindaja peab ndgema ka laiemalt kui oma
kooli voi 6pilaste muresid. Ta peab tundma ka
teiste — Opetajad, koolijuhid, tudengid jne —
vajadusi. Hea dpilasesindaja on alati r66mus
ja siiras ega karda valja 6elda oma arvamust ja
seista teiste eest.

Opilasesindaja tulevik on véimalusterohke
— kas jatkata 6pinguid kérgkoolis ja/vdi asuda
aktiivselt tegutsema ménes kodanikulihendu-
ses voi driettevottes. Tudengina loodan, et nii
moénigi opilasesindaja leiab tee Ulidpilasesin-
dusse ja jatkab seal oma aktiivset elu.

Tanased opilasesindajad ei tohiks kunagi
lootust kaotada, sest alati on olemas sébrad
— ulidpilasesindajad — kellega koos voidakse
saavutada palju ning vahel ka koike.

SONASELETUSI

1. Eesti Opilasomavalitsuste Liit — Eesti
Opilasesinduste Liidu nimi alates asutami-
sest kuni kevadeni 2006.a

2. ESCU — Eesti Opilasesinduste Liidu ing-
liskeelse nime (Estonian School Student
Councils’ Union) liihend

3. EOOL— Eesti Opilasomavalitsuste Liidu
nime liihend

4, OOV — Opilasomavalitsus ehk épilasesindu-
se esialgne nimetus



Mis on Eesti Opilasesinduste Liit

5. MIS ON EESTI OPILASESINDUSTE LIIT
Eesti Opilasesinduste Liit (edaspidi EOEL) on
Eesti suurim noorteorganisatsioon, mis esin-
dab oma liikkmete kaudu tle 100 000 6pilase
Eestis.

Eesti Opilasesinduste Liit loodi 1998. aastal
Tallinna Pedagoogika Ulikoolis, kus toimus
Opilasesindajate Gldkogu. Algselt loodi Eesti
Opilasomavalitsuste Liit (nimi muudeti EOEL-ks
2006.a kevadisel Gldkoosolekul), mille eesmér-
giks oli toimida 6pilasomavalitsuste regionaal-
seid alaliite Ghendava katusorganisatsioonina.
Tanapéaeval on tegemist Eesti ild-, kutse- ja
erihariduskoolide 6pi-
lasesindusi koondava
ja esindava noorteor-
ganisatsiooniga.

Liidu t6d juhib
iga-aastasel tldkogul
valitud 6pilastest
koosnev juhatus.
2008. a. suvel on
EQEL-l 187 liiget.

5.1 EOEL-1 POHIKIRJALISED
EESMARGID:

— esindada Eesti 6pilaste ja dpilasesinduste
huve ja arvamusi avalikkuse ees, suhetes
riigiasutustega ning rahvusvahelisel tasan-
dil;

— aidata kaasa Opilasesinduste koostoole
ning kogemuste vahetamisele;

— seista Opilasesinduste demokraatliku aren-
gu ja jarjepideva tegevuse eest Eestis;

— kaitsta 6pilaste ja opilasesinduste digusi;

— seista hariduse kvaliteedi, 6pikeskkonna
parandamise ja 6pimotivatsiooni tdstmise
eest;

— parandada 6pilaste vaba aja sisustamise
voimalusi, tihendada dpilaste omavahelist
suhtlemist;

— informeerida &pilasi Eesti ja rahvusvahelise
hariduselu kohta;

— suurendada noorte osalust ja aidata kaasa
kodanikutihiskonna arengule.
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5.2 EQEL-1 TEGEVUS
EQEL piiiidleb eesmarkide saavutamise poole
korraldades imarlaudu, koolitusseminare,
uuringuid, konverentse, laagreid, foorumeid;
suheldes meediaga; véimaldades 6pilastel
kllastada vélismaal toimuvaid konverentse ja
laagreid ning viies labi mitmesuguseid projek-
te (nt Lastekoduprojekt “Igal lapsel on 6igus
naeratusele”,, 101 Last Toompeale*, Opetaja-
opilase-lapsevanema konverents jne).

EQEL-i t66s ning eesmarkide saavutamisel
saavad kaasa liitia kdik aktiivsed dpilased, kes
selleks soovi avaldavad.

EQEL-i meeskond koosneb vabatahtlikest
juhatuse liikmetest (6pilased) ja palgalistest
tootajatest. Igal juhatuse liikkmel on oma vastu-
tusvaldkond - avalik poliitika, avalikud suhted,
rahvusvahelised suhted jne. EOEL-i igapéevase
166 juurde kuuluvad opilastest koosnevad
avaliku poliitika, avalike suhete, rahvusva-
heliste suhete, ISIC ja Opilaslehe valdkonna
t66grupid. Vastavalt vajadusele luuakse erine-
vate projektide tarbeks ka projektitoogruppe,
naiteks suvepdevade, noortefoorumi, 101 Last
Toompeale” jne t66grupid.

EQEL seisab hea selle eest, et koikidel
opilastel oleks véimalus kaasa ltitia Gihiskonna
ja opilaspoliitika kujundamisel, saada koge-
musi, oskusi ja enesekindlust ning avardada
silmaringi.

Lisaks annab EQEL vilja iile-eestilist Opilas-
lehte, mis jouab 1 kord kuus tasuta kdikidesse
liikmeskoolidesse.

Opilaste hdicilekandja

Mis on Eesti Opilasesinduste Liit

EOEL-l on head koostddsuhted Riigikogu,
Haridus- ja Teadusministeeriumi, Sotsiaalmi-
nisteeriumi ja erinevate noortetihenduste ning
haridust edendavate organisatsioonidega nii
Eestis kui ka rahvusvahelisel tasandil.

5.3 EOEL-I LIIKMETE VOIMALUSED
EOQEL pakub oma liikmetele:

— Véimalust méjutada EOEL-i arengusuundi,
radkides kaasa, véljendades oma métteid
ning kasutades haaledigust, tildkoosoleku-
tel;

EOFEL-i iildkoosolek 2007. aasta kevadel

— voimalust osaleda Eesti haridussiisteemi
kujundamises;

— véimalust osaleda EQEL-i tédgruppides ja
Umarlaudadel;

— voimalust kiisida infot ja ndu haridussea-
dust puudutavates kiisimustes;

— opilaste vajaduste ja arvamuste esindamist
riigistruktuurides ja meedias;

— pidevat infot meililistide kaudu koolitus-
test, Uritustest ja erinevatest OF rahasta-
misvoéimalustest;

— projektikonkursse OE tegevuste rahastami-
seks;

— oma kooli ja 6pilasesinduse Urituste reklaa-
mimist EOEL-i ja liidu partnerite kodulehel
ning infolistides;

25

— tasuta Ule-eestilist Opilaslehte 0

— véimalust kasutada EOEL-i kontoriruume
koosolekute korraldamiseks;

— voimalust saada endale rahvusvaheline
ISIC dpilaspilet;

— tasuta voi odavamaid koolitusvéimalusi
opilasesinduse arendamiseks. Koolituste
andmebaas on épilastele EOEL-i kodulehe-
kiljel;

— Opilasesindajate kontakte Ule Eesti — aida-
takse kaasa Opilasesinduste omavahelisele
koostddle ning kogemuste vahetamisele;

— voéimalust kandideerida EQEL-i juhatusse,
osaleda EQEL-i juhtimises;

— kogemuste saamist ldbi liidu t66s osalemi-
se - juhtimises, meeskonnatd0ds, esindami-
ses jne.

5.4 KUIDAS SAADA LIIKMEKS?
Liitumiseks saata Eesti Opilasesinduste Liidu
aadressile Faehlmanni 5 Tallinn 10125 jargmi-
sed dokumendid:

1. Koostddleping — Eesti Opilasesinduste
Liidu ning dpilasesinduse vahel s6Imi-
tav koostodleping kahes allkirjastatud
eksemplaris. Lepingu leiate EOEL-i kodule-
hekdiljelt.

2. Péhimdarus — koopia 6pilasesinduse po-
himaarusest, mille on kinnitanud kooli
direktor. P6himaaruse koostmisel voib
abiks olla Lisa 1.

3. Koosoleku protokoll — dpilasesinduse
koosoleku sisukokkuvéte, kus on allkirjaga
kinnitatud otsus astuda Eesti Opilasesin-
duste Liidu liikmeks ning sélmida koost66-
leping.

4. Kontaktandmete leht — dpilasesinduse ju-
hatuse liikmete, koostédlepingu sélminud
kooli, huvijuhi ja direktori kontaktandmed.

Vajaminevad ndidised, ankeedi ja lepingu
leiate kodulehelt www.escu.ee



Lisa 1
OE POHIMAARUS

| ULDSATTED
1.1. Naidiskooli Opilasesindus (edaspidi OF) on
valitud 6pilaskonna poolt tuginedes &pilas-
omavalitsuse digusele.
1.2. OE on kooli épilaskonna vabatahtlik demo-
kraatlik Ghendus, mis thendab 6pilasaktiivi.
OE-sse voivad kuuluda kéik Naidiskooli 5 .- 12.
klassi 6pilased.
1.3. OF Iahtub oma tegevuses OE pdhiméas-
rusest, kooli p6himaarusest, kokkulepetest
kooli juhtkonna ning OE vahel, Eesti Vabariigi
seadusandlusest ja heast tavast.
1.4. OF esindab 6pilaskonda koolisisestes
suhetes ning suhetes rahvuslike ja rahvusvahe-
liste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.
1.5. OE ei ole juriidiline isik. Tal on vastavalt
kokkuleppele kooli juhtkonnaga digus kasuta-
da kooli kui haridusasutuse rekvisiite (tempel,
blankett jne), kasutada kooli arveldusarvele
kantud OE-le sihtotstarbeliselt eraldatud raha-
lisi vahendeid.
1.6. OF on poliitiliselt ja religioosselt séltumatu.
1.7. OF-l on 6igus astuda nii Eestis kui ka
vdlismaal asuvate Uhingute véi liitude liitkmeks,
mille tegevus on kooskélas OF tegevuse ees-
maérkidega.
1.8. OF alalised struktuuriiiksused on épilasak-
tiiv ja juhatus.

Il TEGEVUSE ULESANDED
2.1. OF tegevuse iilesanneteks on:
2.1.1. kaitsta dpilaste huve ja seaduslikke
digusi;
2.1.2. aidata kaasa 6ppetdd ja koolielu korral-
damisele;
2.1.3. aidata kaasa koolielu probleemide lahen-
damisele;
2.1.4. kujundada Uksteist austavaid kaditumis-
tavasid 6pilaste omavahelises suhtluses, suhe-
tes Opetajatega ja kooli juhtkonnaga;
2.1.5.jargida ja edendada kooli traditsioone;
2.1.6. hea seista Opilaste 6pimotivatsiooni ja
Opikeskkonna kvaliteedi eest;
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2.1.7. parandada 6pilaste vaba aja sisustamise
véimalusi;

2.1.8. suurendada noorte osalust ja aidata
kaasa kodanikutihiskonna arengule;

2.1.9. esindada kooli dpilasi kohaliku omavalit-
suse ja riigi tasandil.

111 OE OIGUSED JA KOHUSTUSED
3.1. Oma eesmirkide saavutamiseks on OF-|
oigus:
3.1.1. osaleda kooli 6ppetdo ja tegevuse kor-
raldamisel;
3.1.2. osaleda koolisisestel ndupidamistel ja
koosolekutel vastavalt kokkulepetele kooli
juhtkonnaga;
3.1.3. kooli juhtkonnaga séImitud kokkuleppes
ettendhtud korras saada koolilt ainelist abi
oma tegevuse korraldamiseks;
3.1.4. kasutada, arvestades kooli sisekorda,
tasuta kooli ruume ja territooriumi oma tege-
vuse eesmarkide saavutamiseks;
3.1.5. kaitsta kooli 6pilaste huve juhtkonna ja
Oppendukogu ees, samuti valjaspool kooli;
3.1.6. viia labi kisitlusi dpilaste seas ja analli-
sida nende tulemusi, sellest tulenevalt teha
ettepanekuid asjaomastele isikutele;
3.1.7. luua sidemeid teiste koolide 6pilaste ja
organisatsioonidega nii kodu- kui ka vélismaal;
3.1.8. esindada kooli 6pilaste huve teistes
organisatsioonides;
3.1.9. néustada kooli juhtkonda, dppendukogu
ja hoolekogu koolielu puudutavates kiisimus-
tes;
3.1.10. luua uusi traditsioone;
3.1.11. algatada ja korraldada erinevaid stind-
musi ja projekte.
3.2. OE-l ei ole &igust sekkuda 6ppeprotsessi
jaignoreerida 6ppemetoodikat, kiill aga teha
ettepanekuid voi esitada oma arvamus selle
parandamiseks vdi muutmiseks.
3.3. OE jargib koolis véljakujunenud traditsioo-
ne ja tavasid.
3.4. OE ei tohi oma tegevuses vastuollu sattuda
Naidiskooli pohikirja ja sisekorra eeskirjadega.

IV SISEKORRALDUS

4.1. O tegevuse aluseks on kooli OF pohimaa-
rus:

4.1.1. pdhiméaaruse vétab vastu OE koosolek
lihthaalteenamusega;

4.1.2. p6himaarus joustub parast selle kinnita-
mist direktori poolt.

4.2. Iga Oppeaasta alguses voib iga 5.-12. klassi
pilane liituda OE-ga.

4.3. OF tegevus véib toimuda nii tundide ajal,
vastavalt kokkuleppele, kui ka pérast tunde.
4.4. OE koosolekud:

4.4.1. Oppeaasta esimene koosolek viiakse ldbi
septembrikuu esimese kahe nadala jooksul.
Esimese koosoleku kutsub kokku ja organisee-
rib kevadel valitud uus juhatus;

4.4.2. OE juhatus kutsub OF koosolekuid kokku
vastavalt vajadusele, kuid vdhemalt kaks korda
Oppeveerandi jooksul;

4.4.3. erakorraline koosolek kutsutakse kokku,
kui seda soovib 2/3 OE liikmetest v6i kool
juhtkond véi OF juhatus ja sellest teatatakse
ette vahemalt 3 paeva OE stendil ja infolistis;
4.4.4. OF koosoleku paevakord tehakse juha-
tuse poolt klassidele teatavaks vahemalt kolm
paeva enne OE koosoleku toimumist. Klassidel
on 6igus teha ettepanekuid pdevakorra taien-
damiseks kirjalikus vormis hiljemalt koosoleku
toimumisele eelneva paeva I6puks;

4.4.5. koosolekut juhatab president. Tema
puudumisel asepresident, viimase puudumisel
koéige vanem hadlediguslik esindaja;

4.4.6. koosolek on otsustusvéimeline, kui kohal
on 2/3 OE lilkmetest.

4.5, OF vétab otsuseid vastu kohalolijate liht-
haalteenamusega:

4.5.1.igal OE liikkmel on iiks haal;

4.5.2. OE otsused véetakse vastu avaliku haile-
tamise teel, vélja arvatud:

4.5.2.1. kéik isikuvalimised koosolekul tehakse
salajase haaletuse teel;

4.5.2.2. kui otsuse salajast hadletamist néuab
vahemalt 1 OE liige.

4.6. Koik OF koosolekud protokollitakse,
otsused fikseeritakse protokollis. Protokollile
kirjutavad alla president ja protokollija.
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4.6.1. OF koosoleku protokollid séilitatakse.
4.7. OE padevuses on:

4.7.1. juhatuse liikmete valimine;

4.7.2. presidendi volituste kinnitamine ja enne-
tdhtaegne ametist vabastamine;

4.7.3. juhatuse, presidendi ja revidendi aru-
annete kuulamine, nende kinnitamine ning
nende tegevusele hinnangu andmine;

4.7 4. ettepanekute tegemine kooli juhtkonna-
le, 6ppendukogule ja hoolekogule;

4.7.5. pdhimadruse muutmine;

4.7.6. piirkondliku voi tilevabariigilise 6pila-
sesinduste struktuuriga Ghinemise otsustami-
ne;

4.8. OF tegevusest, ettepanekutest ja otsustest
teavitavad 6pilasi ja direktsiooni OE liikkmed,
juhatus ja revident.

4.9. OE liige:

4.9.1. liilkme volitused kestavad (ihe 6ppeaasta;
4.9.2. on kohustatud oma klassi OE-s toimuvast
informeerima;

4.9.3. on digus poorduda arupdrimisega juha-
tuse voi presidendi poole;

4.9.4. v6ib igal ajal OE-st lahkuda, esitades
selleks lahkumisavalduse.

4.10. OE liikme véib esindusest vilja arvata:
4.10.1. tema vahese aktiivsuse tottu;

4.10.2. kui ta kahjustab kooli véi OE mainet;
4.10.3. kui tema teod on vastuolus OE p&hi-
maaruse véi muude otsustega.

4.11. Iga liige on kohustatud:

4.11.1. tditma talle usaldatud Glesande;

4.11.2. kontrollima kogu kooli territooriumil,

et seal ei tehtaks midagi, mis on vastuolus hea
tava voi kooli sisekorraeeskirjaga;

4.11.3. osa vétma kéigist OE koosolekutest, v.a.
méjuva pohjuse olemasolul.

V JUHATUS
5.1. Juhatus koosneb presidendist, asepresi-
dendist, revidendist ja toimkondade juhtidest.
5.2.Juhatus valib oma liilkmete hulgast presi-
dendi ja asepresidendi.
5.3. Juhatuse korralised koosolekud toimuvad
igal nddalal. Juhatuse koosolekut on digus
kokku kutsuda presidendil ja vdhemalt kolme



juhatuse liikme ettepanekul.

5.4. Juhatuse koosolekuid juhib president,
tema puudumisel asepresident.

5.5.1gal juhatuse lilkmel on otsustamiseks ks
haal.

5.6.Juhatuse tlesanded on:

5.6.1. viia ellu OF otsused;

5.6.2. esindada OE-d kooli juhtkonna, 6ppe-
néukogu voéi hoolekogu juures;

5.6.3. votta vastu otsuseid kooli juhtkonna, 6p-
pendukogu, hoolekogu, OE esindajate ja kool
Opilaste ettepanekute elluviimiseks;

5.6.4. vastavalt OE volitusele arutada l3bi ja
volitada presidenti alla kirjutama kokkulepete-
le kooli juhtkonnaga;

5.6.5. tdita kooli juhtkonnaga séImitud kokku-
leppeid;

5.6.6. kooskdlas kooli juhtkonnaga teha otsu-
seid tunni- ja koolivaliste Urituste korraldami-
seks;

5.6.7. kinnitada korjanduste ja annetuste teel
saadud ning kooli eelarves ettendhtud raha-
liste ja mitterahaliste vahendite kasutamine
stindmuste korraldamiseks.

5.7.Juhatuse liikme saab tagasi kutsuda ja
asendada OF otsusega.

VI PRESIDENT
6.1. President valitakse OE juhatuse poolt
salajasel hdaletusel Giheks aastaks. Valituks
osutumiseks on vajalik lihnthddlteenamus.
6.2. Presidendi tilesandeks on koordineerida
OE tegevust ning juhatuse t66d.
6.3. Presidendi padevuses on:
6.3.1. osaleda kooli 6ppendukogu, hooleko-
gu ja juhtkonna t60s vastavalt kokkuleppele
kooli juhtkonnaga ning OE ja juhatuse volitusi
arvestades;
6.3.2. esindada dpilaskonda aktustel ja vastu-
vottudel;
6.3.3. vOib maarata juhatust esindama antud
asjas kompetentse inimese.
6.4. Presidendi ennetdhtaegse vabastamise
véi asendamise ettepaneku véib teha 2/3 OE
liikmetest voi juhatusest, kui:
6.4.1. president ei ole véimeline ametikohus-
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tusi tditma oma vahese aktiivsuse, tervisliku
seisundi, 6ppeedukuse vms pbhjusel;

6.4.2. presidendi tegevus ei vasta OE pohimaa-
rusele voi kooli pohikirjale voi ta ei tdida voi
rikub dpilasaktiivi volitusi vai kooli juhtkonna-
ga s6lmitud kokkuleppe tingimusi;

6.4.3. presidendi tegevus kahjustab kooli voi
OE mainet.

VII ASEPRESIDENT
7.1. Asepresidendiks saab presidendivalimistel
teiseks tulnud kandidaat.
7.2. Asepresidendi ametiaeg on 1 aasta.
7.3. Asepresident vastutab OE funktsioonide
taitmise eest.
7.4. Presidendi puudumisel tdidab asepresi-
dent kéiki presidendi kohustusi.
7.5. Asepresident vdib esindada OE liikmeid
vastavate volituste alusel.
7.6. Asepresidendi ennetdhtaegse vabastami-
se vbi asendamise ettepaneku voib teha 2/3
OE liikmetest, OE juhatusest véi O president
samadel asjaoludel kui toimub presidendi
ennetdhtaegne vabastamine voi asendamine
(6.4.1-6.4.3).

VIII REVIDENT
8.1. Revidendi tilesandeks on:
8.1.1. kontrollida OE rahaliste vahendite liiku-
mist ja kasutamist;
8.1.2. kontrollida OE-le kuuluva vara kasuta-
mist;
8.1.3. esitada OE (ildkoosolekul revisjoni
aruanne.
8.2. Revidendil on 6igust saada teavet kooli
juhtkonnalt kooli eelarve ja kooli eelarves OE
tegevuse toetuseks ettendhtud rahalistest
vahenditest.
8.3. Revidendi ennetdhtaegse vabastamise
véi asendamise ettepaneku véib teha 2/3 OE
liikmetest, OE juhatuse liilkmetest véi O presi-
dent samadel asjaoludel kui toimub presidendi
ennetdhtaegne vabastamine voi asendamine
(6.4.1-6.4.3).

IXTOIMKONNAD

9.1. OE koosneb kultuuri-, hariduse-, spordi- ja
vélistoimkonnast.

9.2.1gal toimkonnal on alaliselt olemas vaid
juhtkond ja Gihe toimkonna juhtkonda kuulub
kuni 5 haalediguslikku liiget.

9.3. Toimkondade juhid véivad kaasata oma
tegevusse koiki asjast huvitatud opilasi.

9.4. Toimkondade esindajate lilesandeks on iga
poolaasta I6pul (detsembris ja mais) esitada
OE koosolekul toimkonna tegevusaruanne.
9.5. Toimkonna juhtkonna liikme tagasikutsu-
mise ettepaneku véib teha OE juhatusele iga
OE liige, kui:

9.5.1. toimkonna juhtkonna liige ei tdida oma
ametikohustusi ja on vaheaktiivne;

9.5.2. toimkonna juhtkonna liige kahjustab
kooli véi OF mainet.

9.6. lga toimkond vastutab ainult oma kindla
ala voi talle usaldatud Ulesande eest.

X TEGEVUSE LOPETAMINE
10.1. P6hjendatud ettepaneku OE tegevuse
I6petamiseks voib teha president, juhatus voi
2/3 lilkkmetest, kooli juhtkond, samuti 2/3 kooli
Opilaskonnast.
10.2. Ettepanek peab olema pdhjendatud
ja esitatud peavad olema ettepanekud OE
jatkamise suunast, sihtotstarbeliste summade
kasutamisest voi tileandmisest.

Vastu véetud Naidiskooli OF koosolekul
1. septembril 2008.a.

/allkiri/

OE president + nimi

Kinnitatud Naidiskooli direktori poolt
1. septembril 2008.a.

/allkiri/

Direktor + nimi
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Lisa2
OE ARENGUSTRATEEGIA

VISIOON'
Naidiskooli Opilasesindus on Néidiskooli
dpilaskonda esindav, tugeva liikmeskonnaga
kooli, kohaliku omavalitsuse ja riigi tasandil
tunnustatud jarjepidev kooli struktuuritksus.

MISSIOON?
Naidiskooli Opilasesindus on aktiivsete pilas-
te iihendus, mis esindab Naidiskooli dpilasi,
seisab nende biguste eest ning edendab
opikeskkonda ja koolielu.

STRATEEGILISED EESMARGID?

1. Naidiskooli opilased teavad 6pilasesindu-
se olemusest

2. Opilased on esindatud: hoolekogus,
dppendukogus, kohalikus omavalitsuses,
riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil

3. Opilasesinduse tegevus toimub demo-
kraatlikel alustel

4. Opilasesindusel on motiveeritud ja padev
meeskond

5. Opilasesindusel on toimiv ja jarjepidev
tegevuste planeerimine, rakendamine ja
tulemuste anallits

6. Paranenud on &pilaskonna, dpetajate ja
kooli juhtkonnavaheline diskussioon ja
infovahetus

SONASELETUSI

1. Visioon — seisund, mida tahetakse teatud
ajaks saavutada, lldine kirjeldus. Ajapiir
lepitakse kokku (nt. milline tahetakse olla 3.
aasta pdrast).

2. Missioon — kirjeldab organisatsiooni
peamise eksisteerimise aluseid, aitab méd-
ratleda selle identiteeti ja sihtgruppi. Milleks,
kellele ja kuidas tegutsetakse?

3. Strateegilised eesmargid — visioonist ja
missioonist Idhtuvad OF peamised eesmcir-
gid.



Lisa 3

OE TEGEVUSKAVA
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Toimumine Uldine / kaugem Tegevus Konkreetne/ Teostajad
eesmark ldhem eesmark
Aastaringne Opilased jt on OF Infopaevad, OE Kord kuus toimub | Kogu OF

olemusest tead-
likud

stendi paevakajas-
tamine

infopdev, kust
votavad osa 50%
Opilastest ja Opeta-
jatest

Aastaringne

Kooli épilaste
seisukohad on riigi
/ KOV tasanditel
esindatud

Osalemine katus-
organisatsioonide
tegevuses

OE vétab osa
kéigist EOELI iild-
kogudest ja osaleb
vahemalt pooltel
maakondliku

liidu sindmustel;
kirjadele vastatakse
nadala jooksul

Vilistoimkond

Aastaringne

OE-l on koos-
téopartnerite
vorgustik

Osalemine erine-
vates koostoopro-
jektides

Iga koostoopak-
kumise puhul
arutatakse |abi selle
kasulikkus hiljemalt
jargmisel OE/juha-
tuse koosolekul

Vilistoimkond

Aastaringne

OE-l on koos-
toOpartnerite
vorgustik

Juhatuse koosole-
kute labiviimine

Juhatuse koos-
olekud toimuvad
mitte harvem kui
kord kahe nadala
jooksul, kestavad
enamasti umbes
tunni, protokollid
saadetakse hilje-
malt 2 paeva parast
koigile osalejatele
ja OE liikmetele

President, iga
koosoleku juht ja
protokollija

Aastaringne

Aktivistid on moti-
veeritud

Erinevate tanukir-
jade ja meenetega
tublimate tunnus-
tamine

Aktivistide t66
saab tunnustatud.
Erinevate projekti-
de l6pus peetakse
tagasisidekoosole-
kuid, kus tehtud
t60 saab tasustatud

Juhatus
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Toimumine Uldine / kaugem Tegevus Konkreetne/ Teostajad
eesmark ldhem eesmark
Aastaringne Dokumentatsioon Koosolekute proto- | Kéik OF koosole- Protokollija,
on korras kollimine ning kud protokollitakse. | juhatus
baasdokumentide | Lisaks vaatab
péevakajastamine | iga uus OE iile
baasdokumendid
(p6himaarus,
arengustrateegia
jne), et need oleks
paevakajalised
Aastaringne OE toimkonnad Toimkonna juht- Toimkondade Toimkonnad
tegutsevad efektiiv- | kondade koosole- | tegevus on koor-
selt kud dineeritud ning
planeeritud
Aastaringne OE t66 on revidee- | Revidenditegevus | OE t66 on hinnatud | Revident

ritud

ning koik head/
halvad pooled vilja
toodud. Revideeri-
mine annab OE-le
voimaluse t66
edendamiseks

Aastaringne

OE séna on
haridusmaastiku
kujundamisel valja
oeldud

Haridustoimkonna
tegevus

Osalemine uu-
ringutes, EOEL-i
alusdokumentide
vdljatdotamises ja
to6gruppides

Haridustoimkond

September OE on jatkusuutlik | Opilasesindajate Infopaevade korral- | Kogu OF
varbamine damine 6ppeaasta
alguses, varbamaks
uusi tegijaid
September OE on jatkusuutlik | Opilasesinduse Opilasesindusega | Juhatus

valimised

liitub piisav hulk
oOpilasi
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Toimumine Uldine / kaugem Tegevus Konkreetne/ Teostajad
eesmark lahem eesmérk
September OE t66 saab efek- OE véljasoidu OE meeskond saab | Juhatus
tiivselt alata korraldamine véljasoidul Ghtse-
maks. Vaadatakse
tle OF tegevuska-
va, eelarve jne
Aastaringne Koosté6 kooli OE ja kooli juhtkon- | Koolijuhtkondon | Kogu OE
juhtkonnaga on na Uhiskoosolek teadlik OE plaani-
efektiivne dest ning valmis
abistama
Oktoober Koostdo katusor- Osalemine EQEL-i Toimub infovahe- OE delegaadid/
ganisatsiooniga on | uldkoosolekul tus ning dpilaste esindajad
efektiivne ideede edasivii-
mine kérgemale
tasandile
Oktoober Sportimisaktiivsus Spordipéeva korral- | OE sporditoimkond | Sporditoimkond
on edendatud damine saab korraldada
Opilastele meelepa-
rase spordipdeva
November Koostdo katusor- Osalemine noorte- | Toimub infovahe- OE delegaadid/
ganisatsiooniga on | foorumil,101 Last tus ning opilaste esindajad
efektiivne Toompeale” ideede edasivii-
mine kérgemale
tasandile
Detsember Koolis on jéulu- Advendipdevade Koolis on jéulu- Kultuuritoimkond
meeleolu tahistamine, jéulu- | meeleolu, mis
laat, joulupidu aitab vahendada
koolistressi
Jaanuar Poolaasta t66 on OE iildkoosolek Toimub aruandlus | Juhatus
anallusitud ning uute plaanide
kavandamine, mis
omakorda aitab
uusi sihte ja ees-
marke seada
Veebruar Koolielu on sisu- Erinevate stiilipde- | Opilased saavad Kultuuritoimkond

kam

vade ja muude
tegevuste korral-
damine

Oppetdole vahel-
dust
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Toimumine Uldine / kaugem Tegevus Konkreetne/ Teostajad
eesmark lahem eesmérk
Veebruar Isamaalised hoia- Eesti Vabariigi Opilaste seas Kogu OE
kud on kujundatud | aastapdeva tahis- suureneb austus
tamine kodumaasse
Marts Eesti keelele on td- | Emakeelepdeva Opilased saavad Kultuuritoimkond
helepanu pdodratud | esseekonkursi ennast véljendada
korraldamine ning kool saab
almanahhi lisama-
terjale
Aprill OE-l on uus juhatus | Juhatuse valimised | OE juhatus onvali- | Juhatus
tud ja saab stigisel
tegutsema asuda
Aprill OE tegevus on OE vastuvétt, akti- | Téod I6petav mees- | President
analtisitud vistide tdnamine kond on saanud
tagasisidet
Aprill Koostoo katusor- Osalemine EQEL-i Toimub infovahe- OE delegaadid/
ganisatsiooniga on | uldkoosolekul tus ning opilaste esindajad
efektiivne ideede edasivii-
mine kérgemale
tasandile
Mai Uus juhatus on Uue ja vana juha- Toollesanded on Juhatus
oma tédga tutvu- tuse Uhiskoolitus/ uuele juhatusele
nud véljasoit edastatud. Uus
juhatus astub
ametisse
Mai Sportimisaktiivsus Spordipéeva korral- | OE sporditoimkond | Sporditoimkond
on edendatud damine saab korraldada
opilastele meelepa-
rase spordipaeva
August OE tegevus on Juhatuse eelkoos- OE saab kohe Sporditoimkond

planeeritud

olek aasta alguse
plaanide tegemi-
seks

kooliaasta alguses
tegevust alustada
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Lisa4
OE EELARVE
Kulu liik Seletus Summa
Koolituskulud OE meeskonnakoolitus ja juhatu-
se koolitus
Esinduskulud OE liikmete osalemine katusorga-
nisatsioonide lldkoosolekutel ja
muudel siindmustel
Traditsiooniliste siindmuste Joulud, sébrapéev jne
korralduskulud
Projektikulud Erinevate projektide korraldami-
sega kaasnevad kulud
Majandamiskulud Paber, pliiatsid jne
Reservfond (ettenagematuteks Paber, pliiatsid jne
kuludeks)
Kokku
Tulu liik Seletus Summa
Kooli toetus Baastoetus OF tegevuseks

Projektitulud

Kirjutatud projektidega teenitud
tulud

Kokku

Lisa5
PROTOKOLL

NAIDISKOOLI OE KOOSOLEKU PROTOKOLL NR. 1

Asukoht

1.september 2008

Algus kell , 16pp kell

Juhatas:

Protokollis:

Votsid osa:

Puudusid:

KINNITATI ALLJARGNEV PAEVAKORD :

ARUTELU:
1. Paevakorrapunktnr. 1 —
2. Péevakorrapunktnr.2 —
3. Péevakorrapunktnr.3 —

OTSUSED:
1. Paevakorrapunkt nr.1 —

2. Péevakorrapunktnr.2 —
3. Péevakorrapunktnr.3 —

Koosoleku juhataja
Nimi
/Allkiri/

Koosoleku protokollija
Nimi
/Allkiri/
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Lisa 6
KASULIKKE VEEBILEHTI

LINKE SEADUSANDLUSEST

1. Pohikooli- ja gimnaasiumiseadus: _
www.riigiteataja.ee/ert/act.
jsp?id=12957462&searchcurrent

2. EestiVabariigi haridusseadus:
www.riigiteataja.ee/ert/act.
jsp?id=12792259&searchcurrent

3. Kutsedppeasutuse seadus:
www.riigiteataja.ee/ert/act.
jsp?id=12957441&searchcurrent

KOOSTOOPARTNERITE LINKE
1. Eesti Opilasesinduste Liit: www.escu.ee
2. Haridus- ja Teadusministeerium:
www.hm.ee

KUHU KIRJUTADA PROJEKTE

Eesti Opilasesinduste Liit
www.escu.ee
Opilased saavad taotleda erinevate ettevét-
miste kulude katteks projektitoetusi mitmesse
taotlusvooru.

SA Archimedes Euroopa Noored Eesti
Biiroo
euroopa.noored.ee
Taotleda saavad kéik 13-30-aastased noored.
Euroopa Noored Eesti Biiroo prioriteediks on
tagada Eestis elavate noorte vordset ligipddsu
erinevatele enesetdiendusvoimalustele.

Hasartmangumaksu néukogu
hmn.riik.ee/?id=1065
HMN-i prioriteetideks on noorsootdo, haridu-
se-, teaduse-, spordi-, kultuuri- ja sotsiaalvald-
konnas tehtavad projektid.
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Hansapanga projektikonkurss
www.npnk.ee/tahed sarama_2008/
,Tahed sdrama” on moeldud koikidele aktiivse-
tele inimestele, kellel on ideid noorte elu eden-
damiseks, kuid napib raha nende elluviimiseks.

Tallinna Spordi- ja Noorsooamet
www2.tallinn.ee/est/g26/
Toetuse eraldamise eesmérk on kaasa aidata
Tallinna haldusterritooriumil tegutsevate noor-
telihingute tegevusele labi nende majanda-
miskulude osalise katmise.

Tartu Linnavalitsuse kultuuriosakond
www.tartu.ee/index.php?lang_id=1&menu
id=2&page_id=797
Kultuuriosakond vdtab vastu rahataotlusi kul-
tuuri-, spordi- ja noorsoott0dalaste projektide
ja programmide, erakoolide, huvitegevuse ja
laagrite korraldamise ning avatud noortekes-
kuste ja noortespordi toetamiseks. Ettevétmi-
sed peavad toimuma Tartus voi olema Tartuga
muul viisil seotud.

P6hjamaade Ministrite Noukogu
www.norden.ee/indexee.php
Toetab koost66d koolide, kérgkoolide jt
haridusasutuste vahel. Toetatakse PGhjamaade
kultuurisiindmusi.

Eesti Avatud Noortekeskuste iihendus
(ANK)
www.ank.ee/?p=p_106&sName=ank-
maakondlik-projektikonkurss
Eelistatakse toid, mis on suunatud noorsooto6-
le ning eeldavad noorte kaasatust.

Euroopa Noorsoofond
www.eyf.coe.int/fej/
Kirjutada voivad noored, kes soovivad midagi
korda saata noortenddalal.
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