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Toimetajalt

See number sisaldab pohiliselt infot martsis ENUTi poolt korraldatud konverentsi “Eesti
naised Euroopa Liidu kodanikena” kohta, kus tervitussonad ttlesid Euroopa Liidu
suursaadik Tallinnas hr. Arhi Palosuo ja Prantsuse suursaadik hr. Jean-Jacques Subrenat.
Saadik Palosuo mainis dra Eesti majanduslikud edusammud ning markis, et taoline
progress sugupoolte vordoiguslikkuse alal, mille suunas ENUT saab kaasa aidata, vajab
tahelepanu EL liikmestaatuse ndouetele vastamiseks. Suursaadik Subrenat markmed on
avaldatud selles valjaandes.

Konverentsi tadhelepanuvaarseks tulemuseks on Euroopa Sotsiaalharta ratifitseerimine
Riigikogu poolt. Enne konverentsi poolt valitsusele ja Riigikogu liikmetele saadetud
petitsiooni vordoiguslikkusesse puutuvaid harta artikleid arvustati, mitte ei
aktsepteeritud.

Euroopa Liidu vordoiguslikkuse poliitika
Jacqueline de Groote, Euroopa Naiste Lobby

Euroopa Noukogu sotsiaalharta ei ole seaduslikult siduv. Selle heakskiitmine tdhendaks
moraalset kohustust hartas sisalduvate artiklite elluviimiseks. EL Péhiliste Oiguste
hartal on vaga erinev moju. Euroopa tsiviiliihiskond nduab selle saamist liidu lepingu



osaks ja hiljem ka konstitutsiooni osaks. See saaks olema seaduslikult siduv ja osaks
“acquis communautaire”-st. Kandidaatriigid peavad liitu astumiseks acquis
communautaire omaks votma. EL harta saab sisaldama tsiviil-, poliitilisi, sotsiaalseid,
majanduslikke ja kultuurilisi 6igusi ning valitsused saavad olema kohustatud rakendama
meetmeid nende tdideviimiseks. Koik need digused on jagamatud. Euroopa Kohuse
kompetentsis saab olema seaduse joudu omavate kohtuotsuste tegemine. Need digused
sobivad kokku pohiseaduslike digustega nagu on madratletud mitmete rahvusvaheliste
instrumentidega, kaasa arvatud Euroopa Noukogu Sotsiaalhartaga alates 1996.a. Seega
oleks sotsiaalharta ratifitseerimine tubli samm edasi.

Koik see algas Rooma lepingu (1957) artikliga 119, mis kinnitab “vordse tasu vordse t66
eest”. Euroopa Liidu rajajad ei olnud nii palju mures mitte vorddiguslikkuse parast kui
ebavordse voistluse parast maade, kus palgad oli korged peamiselt meestd6jou tottu ja
maade, kus palgad olid madalamad suure hulga to6tavate naiste tottu, vahel. Naised
moistsid artikli 119 kasulikkust, kui 1965.a. Euroopa Kohus tegi otsuse naisstreikijate
kasuks. Kuigi palju suurema kvalifikatsiooniga kui mehed, said naised Herstal in Licge
(Belgia) relvatehases vahem palka kui kvalifitseerimata mehed. Kohus otsustas ka
SABENA stjuardessi kasuks diskrimineerimisjuhtumis. Lennuliini stjuardess oli
kohustatud pensionile minema 40. eluaasta vanuses ja sellega seoses ei voimaldatud
talle meeskonna jaoks planeeritud suurt pensioni.

Kohtuotsustele pohinedes saavutasid naised kaheksa direktiivi, mis maarasid vordse t66
eest vOordse palga (1975.a. Amsterdami Lepingus sai sellest “vérdse vaartusega t66
eest”), vordse juurdepaasu toole, haridusele ja koolitusele, tootingimustele ja
edutamisele. Teine direktiiv tunnustab positiivse tegevuse vajalikkust ning meeste ja
naiste vahelisi erinevusi seoses emadusega. Kolmas ja neljas direktiiv puudutavad
vordsust ravikindlustuses. Siis tulid direktiivid vordoiguslikkuse kohta valdkondades
nagu eraettevotlus, emaduse kaitse, vanemapuhkus ning vaga raske voit
toenduskoormuse timberpooramiseks. Direktiivide rakendamine on viinud Euroopa
Kohtuni, kus on tehtud olulisi juriidilisi otsuseid. Seadusandlus ja kohtuotsused
voimaldasid Euroopa Komisjonil votta vastu poliitikaid positiivse tegevuse, kaudse
diskrimineerimise, soolise vordoiguslikkuse siivalaiendamise, to6levotu juhtnooride,
otsustusprotsessidele juurdepdasu, todalaste kohustuste ja pereelu tihendamise kohta.

Amsterdami Leping ndeb vordodiguslikkust kogukonna iihe 16ppeesmargina. See on
olnud suur samm edasi, kuna kogukonnal on ainult kompetentsid, millest liikmesriigid
noustuvad loobuma selle kasuks. Naiteks kuni Maastrichti Lepinguni vois po6rduda
ainult majandusalaste kiisimuste poole ja seetdttu oli naistevastane vagivald piiratud
ainult vagivallaga to6paigal. Praegu on loodud tahtsaid programme koduvagivalla,
naistega kauplemise ja prostitutsiooni vastu. On loodud institutsioonilised aparaadid,
mis kannavad kohustusi vorddiguslikkuse suhtes: komisjoni liikmete erigrupp, vordsete
vdimaluste iiksus Euroopa Komisjonis ja Naiste Oiguste Komitee Euroopa Parlamendis
neist peamised. Tegevusi jalgivad programmid fikseerivad eesmargid ja viisid, kuidas
jargmise viie aastaga nendeni jouda. Oleme neljanda Tegevusprogrammi l6pus ja viies
on arutlusel.

Viimaste aastate jooksul on meie demokraatiates toimunud suurejooneline areng. Oleme
liikumas representatiivsest demokraatiast osalusdemokraatiasse. Kodanike dialoog,
enamuses liikmesriikides paralleelne juba kehtiva sotsiaalse dialoogiga, kaasab



kodanikke otsustusprotsessi ja nende iihiskonna halduse monitooringusse. Jarelikult
organiseeruvad kodanikud ldbi oma mittetulundusiihingute. Philiste diguste harta
peaks sisaldama artiklit, mis nduab enne otsuste tegemist konsulteerimist tildiste huvide
alal tootavate NGO-dega, kui otsused mdéjutavad nende tegevust.

Euroopa Naiste Lobbyga on sageli konsulteeritud vorddiguslikkuse teemadel. Praegu
nouab organisatsioon endale vajalikke vahendeid koostdoks kandidaatriikide NGO-dega,
et valmistuda ette liidu laienemiseks.

On oluline, et naised osaleksid tsiviildialoogis taielikult. Peaksime arutama koos, kuidas
kindlustada teie riigi iihinemist liiduga nii, et see ennistaks moned teie kadunud digused
ja lubaks meil koigil minna edasi vordsema ja humaansema tihiskonna suunas.

Vordoiguslikkuse olemus: iiks vaade sugupoolekiisimustele
Jean-Jacques Subrenat, Prantsuse suursaadik Eestis*

Kutse koneleda ENUTi konverentsil Tallinnas oli teretulnud voimaluseks vaadata tile
oma markmed sugupoolekiisimustes ja sdeluda labi moningaid isiklikke vaateid sellele
teemale.

Imestasin, miks oli konverentsist osavotjate seas nii vahe mehi. Mis ka ei olnud see
pohjus, motlesin, et on kasulik vaadata sotsiaalset reaalsust, kaasa arvatud sugupoolt,
sest iga mees on poeg ja voib olla partner, abikaasa, isa, vend, onu. Ignorantsus voib
seletada viimaste sajandite vagivaldset ja ebaausat kditumist, tina on aga informatsioon
saadaval selliste teemade kohta nagu lahutuse raskused ja hiilgamine, ebavordne
juurdepaas haridusele voi naiste hadlediguse puudumine monedes maades. Kindlasti ei
ole mehel voimalik isoleerida ennast maailma traagilisest reaalsusest ja teadmisest, et
osa sellest puudutab peamiselt naisi.

Hiljuti toimunud URO Erakorralise Naiste Oiguste Uldassambleel 5.-10.juunil 2000.a.
New Yorgis toimus dge debatt sugupoolte olukorrast iile maailma. Kuigi formaalsed
vestlused ja loplik deklaratsioon ei pruukinud vastata paljude delegaatide ootustele,
pakkus kohtumine véimalust md6ta hiljutist progressi ning seda, mida on veel
saavutada. Naiteks on kasulik markida, et mutilatsiooni isegi ei puudutatud Mehhiko
konverentsil 25 aastat tagasi, aga sel teemal raagiti 1985.a. Nairobi kohtumisel ja veel
rohkem Pekingis 1995.a. Selle aeglase evolutsiooni tulemusel on mutilatsioon, mida ikka
veel sooritatakse kui traditsiooni, tha enamates riikides ebaseaduslikuks kuulutatud.

Erakorralisel Uldassambleel New Yorgis olid Euroopa Liidu maade delegaadid
aktiivseimate seas. See ei ole lihtsalt juhus. Sugupoolekiisimused on talletatud Euroopa
Liidu lepingutesse: naiste ja meeste vaheline vordodiguslikkus (artiklid 2 ja 3), maarused
kohasteks tegevusteks diskrimineerimise suhtes soo, rassi voi etnilise paritolu pdhjal
(artikkel 13), vordsed voimalused ja vordne kohtlemine to6levotmise ja elukutse
kiisimustes (artikkel 141). Hiljutisel Euroopa Liidu tippndoupidamisel Feiras Portugalis
otsustati, et Prantsuse presidendiameti liheks peamiseks prioriteediks saab olema
meeste ja naiste vordsuse edendamine to6paigas.



Erinevates EL maades on olukord lisna erinev. Prantsusmaa puhul tunti, et naise kohta
avalikus elus tuleb toetada sobiliku seadusandlusega, kuna tdna esindavad naised ainult
10% Riiklikust Assambleest, 22% omavalitsuslikest ndukogudest ja kdigest 8% on
linnapead. Seadus “parité” ehk pariteedi elluviimiseks laks 1abi 2000.a. mais ja sellel
saab olema suur moju Prantsusmaa poliitilisele elule: kohalikel (iile 2500 kodaniku) ja
regionaalsetel valimistel peab nimekirjades olema sama palju naisi kui mehi.
Uldvalimistel saavad poliitilised parteid olema kohustatud esitama vordse arvu nais- ja
meeskandidaate (vahe voib olla 2%) ning selle seaduse mittetditmise korral jargnevad
majanduslikud sanktsioonid (naiteks partei, mis esitab ainult 40% naisi, kaotaks 10%
avaliku kampaania ressurssidest).

Milline on Eesti-taolise, Euroopa Liitu astumiseks valmistuva riigi perspektiiv? Mulle
tundub, et piitidlus alati kdrgema hariduse ja kutsehariduse poole, pidev majanduskasv,
Eesti tihiskonna integreerumis- programmide jarkjarguline elluviimine osutavad
tasakaalukama tihiskonna poole. Ootan eelseisvat debatti, millele ENUT on juba viga
kaasa aidanud.

* artiklis avaldab autor isiklikku arvamust.

Pariteedi kiisimus Prantsuse 6iguslikus kontekstis
Eric Millard, Toulouse iilikooli professor

Pariteedi (parité - vordsus, ihevaartuslikkus pr.k.) kiisimuse Prantsuse diguslikus
kontekstis voib kokku votta jargmiselt: arvestades, et seadusesatted Prantsusmaal
garanteerivad meeste ja naiste vordsed Oigused, siis kuidas reageerida selliste satete
puudulikule rakendamisele reaalsuses? Pariteet voib olla viimaseks voimaluseks moelda
soolise vordoiguslikkuse kiisimuse iile Prantsuse Revolutsiooni poolt jaetud parandi
raames. Kitsalt voetuna moistetakse pariteedi all ndudmist diguslikult satestada naiste
ja meeste vordne esindatus valitsuse poliitilistes organites, nditeks parlamendis ja
kohalike omavalitsuste volikogudes. Laiem kasitlus nduaks vordsuse laiendamist
koikide, nii era- kui avalik-6iguslike tihiskondlike organite suhtes. Noudmine asetub
kompleksesse konteksti ning seondub kolme teemaga: universalistlik teooria,
naisliikumised ja naiste reaalne olukord prantsuse iihiskonnas.

Oiguslik raamistik parineb Prantsuse Revolutsioonist ning selle suverainsust
puudutavad printsiibid kehtestavad rahva jagamatuse. Sellises kontekstis ei nduta, et
poliitilised organid nagu parlament ja teised poliitilised kogud oleksid kodanikke (nende
sugu, etnilisust, religiooni) esindavad, isegi kui iildine valimisoigus loomulikult eeldab
representatiivsust. Katseid muuta seadust selliselt, et valitud ametnikud oleksid
representatiivsed, peetaks tilaltoodud 6igusliku printsiibi rikkumiseks.

Inimdiguste (otsetdlkes prantsuse keelest ka: “meeste diguste”) deklaratsioon eeldab, et
igal naisel on siinnijargselt samad digused. Antud universalistlikku lahenemist
pooldavad ka moned naisliikumised, mille jaoks digusliku voitluse peamine eesmark on
saavutada naiste ja meeste vordsed digused ja/voi positiivne tegevus antud diguslike
eeliste elluviimiseks. Teiselt poolt jadvad moningad liikumised universalistlikule
teooriale oponeerides seisukohale, et mehed ja naised on erinevad ning seda erinevust



on voimalik seadustes kodifitseerida. Praktikas on aga kujunenud nii, et kui naistel ongi
Prantsusmaal samad poliitilised digused, nagu neil on olnud alates Teise maailmasdja
16pust, siis tegelikkuses need ei peegeldu. Ainult 10% Esindajatekoja liikmetest on
naised (kohalike omavalitsuste tasandil on olukord parem). Hoolimata margatavast
oigusliku vordsuse arengust tookohal ja perekonnadiguses, on ka siin tegelik pilt
sdtestatust erinev (erinevused palkades ja edutamisvoimalustes).

Pariteet esineb antud kontekstis positiivse tegevusena, edendamaks tdelist vordsust
meeste ja naiste vahel poliitilistes sfadrides. Vastavasisulised ndudmised siindisid
feministlike liikumiste kdigus tiheksa- kiimnendate alguses, liites universaliste ja
essentsialiste ning olles naisi tihendavaks jouks peale aastatepikkust abordi- voi
lahutuséiguste ndudmist. Uued konstitutsioonilised ja 6iguslikud satted voeti vastu
1999. aasta juuni ja 2000. aasta alguse vahel.

Pikkade debattide tulemusena vastu véetud satted valmistavad pettumuse. Vaidlused
olid peamiselt tehnilised, keskendudes ainult legalismidele. Enamus paistab ndustuvat
sellega, et pariteet on lahenduseks spetsiifilistele probleemidele, mis tekivad meeste ja
naiste olukorra erinevuse méjul Prantsuse diguslikus kontekstis. Oiguslikud sitted on
piiratud pariteedi kitsa moistega (poliitilised organid) ning pakuvad poliitilistele
parteidele mitmeid voimalusi satete mdju vihendamiseks konkreetsetes situatsioonides.

Sellegipoolest on satted teretulnud. Hoolimata norkadest diguslikest tulemustest, ei saa
mooda vaadata antud reformi psiihholoogilisest mdjust prantslastele ja nende
suhtumisele.

Eesti naised ja Euroopa Sotsiaalharta
Eda Sepp, Kanada Naiste Projekti juhataja Torontos

Olen jalginud Eesti siindmusi kaugelt mulle saadetud ajalehtede ja Interneti kaudu.
Mulle oli vapustav uudis, et valitsuskoalitsioon ei soovita Sotsiaalhartat taies ulatuses
ratifitseerida ja et valja jaeti just naisi ja inimoéigusi puudutavad satted - eriti niiiid,
parast 10 aastat kestnud iseseisvust kui on kiire ettevalmistustega astumaks Euroopa
Liitu. Sotsiaalministri Eiki Nestori selgitus “Postimehes” (11.11.1999) oli: “Me ei tohiks
voOtta paabulinnu-stiili ja heaks kiita seda, milleks me veel valmis ei ole” ... “Eesti saab
thineda vaid nende harta nduetega, mida tdna tdita suudame voi mille kohta on
Riigikogu menetluses voi valitsuse portfellis seadus- eelndud”. Minister lubas, et “me
viime oma elu jark-jargult hartaga vastavusse” kuid tunnistas samas, et “ilma seda
ratifitseerimata ei paase me Euroopa Liitu ega ka NATOsse ega saa kuuluda euroopalike
riikide perre”.

Sotsiaalharta satete hulgast valiku teinud ekspertide grupi liige, ametitihingute keskliidu
oigussekretdr Kadi Parnits leidis, et riik voinuks olla rohkem tulevikku vaatav ja
plaanitust rohkem satteid vastu votta, mis oleks aidanud protsessi kdivitada. Ta vaitis
ka, et Eesti riik pole teinud tihtegi sammu mees- ja naistodtajate vordse tootasu
tagamiseks vordse t60 eest ega vaarika kohtlemise ja toosuhete parandamise alal.
Parnitsa jargi on solvavad ja negatiivsed teod sagedased ning naised saavad to6turul
meestest 40% vorra vihem palka. Uhest kiiljest on meil ministri leebe lubadus viia elu



jark-jargult hartaga vastavusse, teisest kiiljest todemus, et midagi pole tehtud. Mida
peaksime uskuma? Eriti, kui Vorddiguslikkuse biliroo on eksisteerinud juba mitu aastat
Sotsiaalministeeriumi juures ja oleks loogiliselt pidanud ekspertide gruppi ndustama.

Minu meelest on huvitav, et Riigikogu pole senini ratifitseerimata jaitnud muinsuskaitse
ega keskkonnakaitse lepingute satteid vaatamata sellele, et neid tdita pole suudetud, aga
soovitati ratifitseerimata jatta satted, mis puudutasid naiste vordseid digusi ja vaarikat
kohtlemist ning inimvaarse elutaseme saavutamist? Arvan isiklikult, et see on solvav ja
halvustav eesti naiste suhtes. See kinnitab veel kord, kui palju on veel teha inimdiguste
alal. Rahvusvaheliste lepingute ratifitseerimine on igal pool juba nende ajaloolistest
algustest peale toimunud tulevikku vaadates ja paljut ei suudeta tdiel maaral veel
kusagil taita. Lepingute kinnitamine tadhendab ju ndustumist nende sisuga ja otsust
nende jargi oma elu tulevikus seada. Sotsiaalharta satete mitteratifitseerimine naitab, et
praegusel valitsusel on teised prioriteedid.

Ennekoike on huvipakkuv, kuidas reageerisid Sotsiaalharta satete mitte-
ratifitseerimisele eesti naised ja nais- organisatsioonid. Postimehes sattusin ndgema
kahte protesteerivat lugejakirja ning Pdevalehes livi Masso arukat artiklit. Sotsiaalharta
sdtete mitteratifitseerimine kajastus ajalehtedes suhteliselt vahe. Tekib kiisimus, kas
naised ise polnud huvitatud véi boikoteeris ajakirjandus teemat patriarhaadi huvides?
Torkas silma ainult {ihe organisatsiooni, Eesti Naisliidu loogiliselt pohjendatud protest
“Postimehes” 9. novembril ja 8. jaanuaril organisatsiooni esinaise Siiri Oviiri poolt.
Naised, kes kuuluvad valitsevasse koalitsiooni (Valve Kirsipuu, Jaana Padrik jt.) ja
kaitsesid tolle vaateid, igatahes vaidlesid sellele vastu.

Analiitisime neid seisukohti akadeemilise naisuuringu perspektiivist. Selle kohta on
ENUTi raamatukogus palju materjali. Akadeemiline naisuuring voi feministlik teooria
lahtub seisukohast, et on vaja muuta patriarhaalset tihiskonnastruktuuri egalitaarseks.
Sotsiaalharta vordoiguslikkuse ja vaarika, turvalise kohtlemise satete
mitteratifitseerimine viitab valitsuse tugevalt patriarhaalsele suhtumisele. Ladne
feministid on ammu tuvastanud, et parteipoliitika, kus naised kuuluvad erinevatesse
parteidesse, on mdjunud pidurdavalt naisi puudutavate kiisimuste ja vordsete diguste
labiviimisel. Parteisse kuulumine, kus liikmetelt ndutakse oma parteile lojaalsust,
killustab naiste haali. On ju selge, et koik eesti naised peaksid soovima meestega vordset
palka vordse t60 eest. Siin aga pidid koalitsiooni kuuluvad naised ndustuma
patriarhaalse, naisi allasuruva seisukohaga. Siiri Oviiri hdastiargumenteeritud ja
loogiliselt esitatud protesti ei voetud kuuldagi, kuna see tuli opositsiooniparteisse
kuuluvalt naiselt. Siin on ndide 16ksust, mis hoiab naisi patriarhaadi riipes. Laane
feministid koos naisorganisatsioonidega on ammu hakanud sellest aru saama ja
kaitunud vastavalt. Naistevaheline koost66 naisi puudutavates kiisimustes on darmiselt
oluline, sellest oleneb koikide naiste tulevik.

Me elame iihiskonnas, kus meeste kdes on voim, kus otsuseid tehakse peamiselt meeste
huvides. Naised poliitikas ei tohiks ndustuda patriarhaadi reeglite jargi mangimisega,
kui see on neile ja teistele naistele kahjulik. Kui on kiisimuse all vordsus ning vaarikas
kohtlemine, peaksid naised, kes tegelevad poliitikas teiste naiste ja iihiskonna nimel
olema lihel arvamisel vaatamata parteikuuluvusest. Nad peaksid oma meessoost
parteikaaslasi mojutama ja neile olukordi selgitama, mitte nendega ndustuma. Ka
koalitsiooni kuuluvad naised oleksid voinud parteidesiseselt nouda Sotsiaalharta



taielikku ratifitseerimist. Niimoodi on ladnes naisi puudutavaid kiisimusi labi viidud.
Eestis on pretsedent olemas kultuurikiisimustes, kui Rahandusministeerium tahtis
Kultuurkapitali Riigikogu poliitilise kontrolli alla saada. Sellele ei allunud
Reformierakondlasest Kultuuriminister ja teised valitsuskoalitsiooni kultuuriinimesed.
Asi vaibus. Siin tuleb nimetada, et Riigikogu Sotsiaalkomisjonile saatis hiljem
po6rdumise Erakondade Naistihenduste nimel Reet Linnas ning protestid Riigikogule on
saatnud veel Tallinna Naisliit, P6lva Naisliit, Harjumaa naisiihenduste timarlaud ja
Keskerakonna naistekogu.

Teine, Eesti Vabahariduse Naisseltsi vaide, mida kordasid ka Sotsiaalministeeriumi
ametnikud, kus alandlikult ndustuti patriarhaadi juba olemasoleva seisukohaga, et harta
punktidega mida pole voimalik téita, pole motet iihineda, naitab naiste allaheitlikust
meeskeskses lihiskonnas. Kes iitleb, et pole voimalik tdita? Kas on tildse proovitud? Ja
kelle huvides on neid satteid mitte tdita? Ja kuidas siis muinsuskaitse ja looduskaitse
lepinguid ratifitseerida sai? Patriarhaat ei saaks ju piisida kui naised ise seda mingil
madral ei toetaks. Kuidas ja miks naised on aastasadade jooksul toetanud patriarhaadi
olemasolu on ajaloolane Gerda Lerner oma monumentaalses, mdjuvoimsas
kahekoitelises uurimuses “Creation of Patriarchy” ja “Creation of Feminist
Consciousness” ndaidanud. ENUTi raamatukogus on need olemas aga soovitan mdlemaid
eesti keeles avaldada - ja seekord mitte karbitult. Lerneri raamatud on juba ilmunud
paljudes keeltes. Naisi on aastasadade jooksul dpetatud ja kasvatatud patriarhaadile
meeleparasteks ja sonakuulekateks. On ilmunud traktaate juba keskajast peale kuidas
naised peaksid kdituma ja nn. “naiselikud olema”, et patriarhaadile mitte meelehdrmi
tekitada. Sinna kuuluvad omadused nagu leebus, jarelandlikkus, leplikkus mida nagime
nende naiste puhul kes satete viljajatmisega ndoustusid.. Voime seda ka nimetada
allaheitlikkuseks. Meestele niisugused stereotiilipsed omadused ei sobi.

Oli veel teisigi vabandusi, miks satteid ratifitseerida ei saanud, nagu
Sotsiaalministeeriumi sotsiaalkaitse osakonna juhataja asetditja Merle Malveti
seisukoht, et Eestis on veel maaratlemata nendes punktides esinevate mdistete sisu,
puuduvad seadused nende taitmiseks ja raha. Kas ministeeriumite osakonnad
teineteisega uldse ei suhtle? Milleks on siis olemas sama ministeeriumi vordoiguslikkuse
biiroo? Ja loppude 16puks on ENUTi raamatukogus nendes kiisimustes materjalid
olemas, miks ei tellinud Sotsiaalministeerium ENUTilt uurimuste tulemusi ja moistete
tahendusi? See on kuidas mujal lddnemaailmas tehakse. Haridus- ja
Sotsiaalministeeriumid to6tavad koos naisteabe keskustega, kes tellimustena varuvad
riigile informatsiooni. Kunagi peaks ju ka eesti riik hakkama organisatsioone nagu ENUT
toetama ja nende kaudu informatsiooni tellima. Informatsiooni voiksid 1dbi to6tada
magistrandid ja doktorandid ministeeriumite tellimisel. See on liks minu soovitustest,
rohkem koost60d ja informatsioonivahetust sotsiaalministeeriumi,
haridusministeeriumi ja ENUTi vahel, mis on Eesti ainuke naisteabekeskus. Parast
kiimmet aastat kestnud iseseisvust pole enam padev vabandus, et meie ei tea ja “naised
pole endale probleemi teadvustanud” (Sotsiaalministeeriumi néunik Heljo Pikhof).

Midagi ei juhtu, kui naised ei hakka protesteerima ja seisma oma diguste eest. Ameerikas
voitlesid nn. “teise laine feministid” 60.ndate aastate 16pus ja 70.ndate alguses vilja
legaalsed muudatused ja 6igused naistele mida hiljem Euroopa Liidus tihti kasutati
mudelitena lepingute koostamisel. Ka eesti naised peavad heitma korvale alandlikkuse
jandudma vordoiguslikkust. Ei ole tdsi, et peame enne oma seadused harta



mitteratifitseeritud satetega kooskdlastama. Seda ei juhtu kunagi. Kui ei ole seadust
ratifitseeritud pole kellelegi huvi ennast muuta. Seaduse ratifitseerimisega saab
kiirendada tihiskonna muutumist ja seadusandlust. Seda on ka silmas peetud
muinsuskaitse ja keskkonnakaitse lepingute ratifitseerimisel. Enne tuleb harta taielikult
vastu votta ja siis analiilisida millal ja kuidas seda tapselt tdita saab. Eesti Vabariigi
pohiseaduses (peatiikk 123) on 6eldud, et “kui eesti seadused v6i muud aktid on
vastuolus Riigikogu poolt ratifitseeritud valislepingutega, kohaldatakse valislepingu
satteid.” Nii saab alati harta satteid kasutada rahvusvaheliste seadustena, mis on Eesti
omadest lilimad ja nende pohjal luua tavasid. livi Masso kirjutas artiklis “Eesti ei pea
naisi meestega vordseks” (Eesti Pdevaleht 14.1.2000) et Eesti valitsuse ettepanek
toestab “teadliku-tahtliku naiste vorddiguslikkuse mitte tunnistamist” kus keeldutakse
“ratifitseerimast vaarika kohtlemise néuet, mis tihendab seksuaalse ahistamise
keelamist to6kohal.” Eesti valitsus peab oma seisukohta muutma, et saada teiste
Euroopa kultuurriikide vaariliseks ja ld6petama naiste solvamine ning alahindamine.

Eesti naised peavad hakkama oma diguste eest seisma nagu seda on teinud P6hjamaade
naised ja mitte Okasroosikese moodi ootama printsi, kes neid iiles arataks ja igavesti
nende eest hoolitseks. Keegi teine ei tee meie eest meile sobivaid otsuseid, neid peame
ise tegema. Teen ettepaneku koostada valitsusele ja Riigikogule meie konverentsi
osavotjate nimel péérdumine, mis nduab Sotsiaalharta uuesti 1abi vaatamist ning
taielikku ratifitseerimist.

Eesti ithinemine sotsiaalhartaga ja sellest tulenevad iillesanded
Siiri Oviir, Riigikogu liige

URO Arenguprogrammide kuuendas aastaiilevaates keskendutakse esmakordselt
tosisemalt naissoo teemadele ning sellest selgub karm tdde: mitte tikski maailma riik ega
rahvas ei kohtle oma naisi sama hasti kui mehi. Samas pole kahtlust, et just sellel
sajandil on saavutatud sugupoolte vordsuse osas edasiminek paljudel aladel - eeskatt
hariduses, tervishoius, aga ka poliitikas. Nii nagu pole viahematki kahtlust, et 6iguse
kaasa raakida uihiskonnaelu korralduses ning seda juhtida, on naised ise valja voidelnud
- oma tarkuse, alalhoidlikuma meele ning sihikindlusega. Ja ometi on naiste osakaal
poliitikas vaga vaike: kogu maailmas on naiste kaes vaid 5 protsenti
ministriportfellidest, kimnendik parlamendikohtadest ja mis eriti masendav - naised
saavad vahem kui kolmandiku koigist sissetulekutest.

Kuidas arenevad asjad Eestis? Ebavordsus meeste ja naiste vahel aina stiveneb. Ometi
pole Eesti naine teinud meestest vahem investeeringuid haridusse . Pigem vastupidi.
Eesti naise haridustase vorreldes meestega on hoopiski kdrgem ning voiks eeldada, et
eesti naine elab taisvaartuslikku elu. Paraku naitavad sotsioloogilised kiisitlused, et
naiste rahul- olematus pidevalt suureneb seoses eneseiiletamisega ja tilekoormusega
t66] ning ebavordse todjaotusega kodus. Urbaniseerumisprotsess on vihendanud
meeste osakaalu kodustes majapidamistoddes.

Teisalt niitab statistika, et Eestist on kujunenud rongaisade paradiis. Uksi lapsi
kasvatavaid emasid on koikidest peredest ligemale pool. Pole saladus, et lapsi tiksi
kasvatavale emale on paljudes Euroopa riikides tagatud inimvaarsed sotsiaaltagatised,



radkimata sellest, et riiklikult on seadustatud isadele marksa suuremad materiaalsed ja
moraalsed kohustused. Nii ongi alal- hoiuinstinkt ja kohustus vastutada, naise sattinud
olukorda, kus 6rnem sugu peab olema tilimalt leplik, hoidma kinni mis tahes td6kohast
ja ndustuma saama madalamat palka.

Eesti Statistikaameti andmetel polnud aastast 1994 kuni 1998 iihtegi kutseala, kus
naised oleksid meestest rohkem teeninud. Aastal 1998 on andmed jargmised: meestel
seadusandjate ja tippametnike, juhtivtootajate keskmine tunni- palk 42 krooni 75 senti,
naistel 31 krooni ja 43 senti. Tippspetsialistidel meestel 35,50 naistel 28,53. Tehnikutel
ja keskastme spetsialistidel, kuhu kuuluvad keskastmesse ka kdik need, keda ma
nimetasin, ka dpetajad kuuluvad siia tegelikult: 30,06 meestel ja 21 naistel.

Noustugem, et kdik tilaloeldu ning esitatud probleemid mojutavad otseselt voi kaudselt
Eesti tihinemist Euroopa Liiduga. Euroopa Liidus on keskseks arutlusteemaks kiisimus,
kuidas tagada vordsed voimalused koikidele inimgruppidele kdikides eluvaldkondades,
sest Euroopa Liit kavatseb tdsisemalt kui kunagi varem saada inimeste - meeste ja naiste
-liiduks, mitte ainult varakuse ja turumajanduse Euroopaks. Sama ideed toetab ka
Amsterdami kokkulepe, mis kiideti heaks juunis 1997 ja millele kirjutasid alla kdik de
Euroopa Liidu liikmesriikide valitsuste juhid sama aasta oktoobris.

Mida siis ette votta? Esmalt tuleks meil teadvustada, et naiste ja meeste diguste ja
kohustuste jaotuse muutumine, tasustatud ja tasustamata t66 vordsem jaotumine nii
tool kui ka kodus, oleneb palju sellest, millise arengutee valib Eesti. Kui Eesti plirib
kodanikuiihiskonna poole, siis see eeldab aktiivset kodanikku, kes on teadvustanud oma
voimalused , kohustused ja digused koikides eluvaldkondades, kes tunnetab oma
kohustust aktiivselt osaleda tihiskonnaelu tihtsamate otsuste tegemisel ning kes seda ka
teeb, olgu ta mees voi naine. Eesti jaoks tdhendab see kdikide Euroopa digusruumis
kehtivate digusaktide tunnustamist, sh. Euroopa Sotsiaalharta tunnustamist.

Julgen vaita, et kui Eesti Naisliit ei oleks ajakirjanduses vallandanud debatti
sotsiaalharta ratifitseerimise iile ning meid poleks toetanud mitmed teisedki Eesti
naisorganisatsioonid selles ettevotmises, siis oleks maskuliinne Riigikogu rahumeeles
jatnud ratifitseerimata Euroopa sotsiaalharta lihe olulisema satte, mille kohaselt naistele
ja meestele tuleb maksta vordse t66 eest vordset palka.

Vordoiguslikkuse tagamine Eesti tihiskonnas tdhendab eeskatt demokraatia edasist
arendamist, mis tdhendab ka seda, et naised osaleksid veelgi enam poliitikas ning
majandusotsute tegemisel. Seeparast pean tiheks kiireiseloomulisemaks iilesandeks
soolise vordoiguslikkuse riikliku poliitika, strateegia ning konkreetsete tegevus-
programmide valjatootamist, mille eesmargiks peaks olema Eestile omase kivistunud
soorolli mudeli ja mentaliteedi minetamist tagamaks meie naistele tegelik vordsus
meestega.

Meeste ja naiste palkade erinevused
Petra Lantz de Bernardis, URO Arenguprogrammi koordinaator Eestis



Eestis on tehtud suhteliselt vahe uuringuid, mis puudutavad vordse t66 eest vordse
palga saamist, seetdttu tuleb vaadata seda teemat teiste maade kogemusest lahtudes
ning vorrelda Euroopa liidu keskmiste naitajatega.

Eelpool kdneleti Euroopa Noukogu sotsiaalhartast ja sellest, et m66dunud aastal
ratifitseeris Riigikogu harta, jattes valja punkti, mis puudutas vérdvaarse palga saamist
vordvaarse to0 eest meeste ja naiste vahel. Pohjenduseks toodi vadide, et kuigi seda
tahetakse teha, siis kahjuks ei ole praegu Eesti riigil voimalusi. Siinkohal oleks paslik
tuletada meelde, et Eestis kehtivad mitmed seadused, mis kajastavad vordse t66 eest
vordse tasu saamist nagu mitmed rahvusvahelised deklaratsioonid ja konventsioonid,
kaasa- arvatud ILO konventsioon, Rahvusvaheline Inimdiguste Deklaratsioon ja
konventsioon naiste diskrimineerimise koigi vormide likvideerimise kohta. M66dunud
naddalal ilmus ajalehes Postimees Heljo Pikhofi poolt kirjutatud artikkel, kus tédetakse,
et tegelikult on vordse vadrtusega t60 eest vordse tasu saamise pohimotted satestatud
ka pohiseaduses.

Marju Lauristin on teinud tdhelepaneku oma sissejuhatavas artiklis UNDP poolt
valjaantud raamatus “Teel tasakaalustatud iihiskonda: “Meie iihiskonnas on veel palju
marke traditsionaalse patriarhaalse iihiskonna seisukohtadest naiste ja meeste rollide
suhtes”. Olen kuulnud 6eldavat: “Meil ei ole probleeme soolise vorddiguslikkusega
Eestis, meil pole isegi eesti keeles eraldi sonu “tema” (mehe ja naise) kohta. Kuigi ma
moistan okupatsiooni perioodil kasutatud séna “ vordsus “ viga valesti, oleks kahju, kui
see jadkski pohjuseks viltida kaasaegse Euroopa soovaatenurga omaksvotmist.

Erinevad uurimused on ndaidanud, et keskmine palk naistel moodustab 63-65% meeste
palgast. See number on samasugune mitmete Euroopa riikide numbritega 1970ndatel
aastatel. Praeguseks on suundumus enamuses Euroopa maades selline, kus tiritatakse
meeste ja naiste palga vahet vihendada. Selline suundumus ei ole olnud tavaline areng,
vaid on hdsti madratletud tegutsemistarkuse tulemus. Siia alla kuuluvad ka kvootide
sisseviimine otsustavatel ametikohtadel, traditsiooniliste soorollide I16hkumine
kutsealadel ja haridustee valikul, pererollide muutmine, kus mehed vétavad rohkem osa
laste kasvatamisest.

Uurimused nditavad ka seda, et palkade erinevus meeste ja naiste vahel on viimastel
aastatel veelgi suurenenud. Rein Véérman Kkirjutab juba eelpool mainitud URO poolt
valjaantud publikatsioonis, et kui aastal 1992 oli naiste to6tasu 80 % meeste omast (so
sama, mis praegu Euroopa Liidu maades), siis see suhe on alanenud 72 %-ni 1997.aastal.
Anu Narusk ja Leeni Hansson t6id oma publikatsioonis “Argielu Eestis” valja sama
suundumuse, kus on tdheldatud, et naiste palk suhtes meeste palgaga on langenud 1993
aastal 77 %-1t 65 %-le aastal 1998. Viimane uuring, mis on avaldatud Soome
Tooministeeriumi poolt naitab, et Eestis on keskmine palgavahe suurem kui Latis ja
Leedus, eriti veel uuemates ettevotetes.

Kuivord selline info on oluline, sest naitab ara naiste majanduslikud voimalused, siis
samas annab see viga vidhest informatsiooni olukorra kohta, mis puudutab vordse t66
eest vOordse tasu saamist. Euroopa Liidu liikmesriigid, eriti P6hjamaad, omavad
kauaaegset kogemust meeste ja naiste palkade vahe uurimise kiisimustes. Ametite
sooalane segregatsioon, hariduslikud erinevused, naiste puudumine t606lt seoses
lapsepuhkusega ning lithemad t66tunnid on koik voetud arvesse kui olulised faktorid
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naiste madalamate palkade suhtes. Seoses sotsioloogilise uurimusega “Pélvkondade
elud” saavad naised vahem palka isegi siis, kui neil on sama haridustase voi
kvalifikatsioon kui meestel. Uks oluline seletus on Rein Véérmanni meelest naiste
ebavordne kohtlemine, nagu see on vilja toodud ametite sooalases segregatsioonis.
V66rman tdstab esile horisontaalse ja vertikaalse segregatsiooni. Naised to6tavad
tavaliselt traditsioonilistel mitteprestiizssetel ametikohtadel, kus ka palgad on
vaiksemad (nn horisontaalne segregatsioon). Nditena voiks tuua dpetaja ametit. Lisaks
hoiavad mehed kindlatel ametikohtadel oma véimupositsiooni ning sellega kaasnevat
korgemat palka.

Kokkuvotteks tahaksin 6elda, et Eestis nagu ka teistes Euroopa riikides (6igemini kogu
maailmas), on meeste ja naiste palkadel suur vahe. Kuna Eesti ei ole kahtlemata tuntud
oma ideede puuduse tottuy, siis olen kindel, et seoses vajaliku poliitilise kohustusega
nagu oli Tiigrihtipe, voiks riik kiirendada Euroopa Liitu saamist seoses arenenud
vordoiguslikkusega riigis ning kitsendades meeste- ja naistevahelist palkade erinevust.
Me ei tohi unustada, et majanduslik iseseisvus selles mitmes tdhenduses on aluseks
vordodiguslikkusele meeste ja naiste vahel.

Vordoiguslikkus ja toenduskoormus
Gunilla Edelstam, Soderstérns hogskola professor

Paljudes Euroopa riikides on vordoiguslikkust puudutavad seadused. Selliseid seadusi
voime leida kas pohiseaduses, to0alastes voi spetsiaalsetes vordoiguslikkust
puudutavates seadustes. Euroopa Liitu kuuluvates riikides on vordodiguslikkust
puudutavad seadused omavahel seotud. Euroopa Noukogu lepingud ja direktiivid on
kokku leppinud vordse tasu saamise eest vordse vaartusega todle. Vordne paas toole,
kutsealane treening, edutamine ja todtingimused on garanteeritud.

Soolise vordoiguslikkuse soodustamine on vaga oluline osa Euroopa Liidu
sotsiaalpoliitikas. Seda tutvustati juba Euroopa Liidu lepingu alustes, 1953 Rooma
Leping (Treaty of Rome), mis pidi teenima ka majanduslikku eesmarki. Hiljem sai sellest
Euroopa Liidu Kohtu fundamentaalne 6igus, mis teenib nii sotsiaalset kui majanduslikku
funktsiooni.

Euroopa Liidu riikide rahvuslikud kohtud on kohustatud kasutama neid Euroopa Liidu
vordoiguslikkust puudutavaid seadusi juhtudel, mis kasitlevad soolist diskrimineerimist.
Kui diskrimineerimist puudutav juhtum on viidud kasitlemiseks kohtusse ja pretensioon
on esitatud naise poolt, siis on tal vaga raske tdestada, et teda on diskrimineeritud. Eriti
on seda taheldatud juhtumitel, kus on tegemist ebavordse kohtlemisega t661. T66andjal
on alati lihtne vastata, et ta on olukorrast valesti aru saanud. Sellistel puhkudel on
tegelikkuses seadusel vaga vahe moju.

Raskused tootajal toestada, et diskrimineerimine on toimunud ja Euroopa Liidu kindel
puitidlus viia sugudevaheline vordoiguslikkus labi, on juhtinud Euroopa Liidu seadust,
millel on direktiivi sundus. Vastavalt direktiivile (97 /80) “peaks see olema vastajale
(tooandjale) tdestamiseks, et pole olnud seaduse rikkumist vordse kohtlemise
printsiipide alusel “.
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Naine, keda on valesti koheldud peab esitama kohtule fakte, kus voidakse eeldada, et
diskrimineerimine on toimunud, kuid tdenduskoormuse taga on ometigi to6andja. Ta
peab nditama, et pole I6hkunud vordse kohtlemise printsiipe. Juhul, kui ta seda ei suuda,
peab ta maksma tekitatud kahju eest tootajale. See direktiiv voetakse kasutusele alates
1.jaanuarist aastal 2001 koigis Euroopa Liidu maades.

Vanemapuhkus - strateegia vordsete voimaluste saavutamiseks nii naiste kui
meeste jaoks.
Peter Andersen Hove, Taani Vordse Staatuse Noukogu

Traditsiooniliselt on voitlus naiste ja meeste vordsete voimaluste eest olnud naiste
voitlus meeste vastu. Taolise m&tlemise kohaselt oleks loogiline 6elda, et kui naised
tahavad olla meestega vordsed, peavad nad meestelt midagi “dra votma”. Taani (ja teiste
maade) traditsiooniliste feministide seas on see endiselt normaalne maétteviis.

Mulle selline métlemine ei meeldi. Vordsete véimaluste poole plitidlemine ei ole véitjate
vOi kaotajate mang, see on nn win-win (voit-véit) mang. Kui piiiidlus ei 6nnestu, on see
kaotatud mang nii naistele kui meestele. Kuidas aga voib vanemapuhkus olla
strateegiaks vordsete véimaluste saavutamisel?

Viimased 50 aastat on mehed traditsiooniliselt to6tanud valjaspool kodu, samas kui
naised on tootanud kodus. Selline elustiil on teinud mehed t66turul, naised aga
kodutdodes domineerivateks. Meestele annab see eelised tooturul, naistele aga kodus.
Reaalsuses on toesem oelda, et see tekitab naistele probleeme to6turul ja meestele
kodus.

Taanis tootab tdaiskohaga peaaegu sama palju naisi kui mehi. Sellegipoolest hoolitsevad
laste eest ja teevad kodutoid pohiliselt naised. Selle tulemusena saavad mehed paremaid
tookohti ja palkasid kui naised, kuna naised ei ole voimelised td6tama sama palju kui
mehed. Mehed ja naised vdistlevad tooturul ebavordsetel tingimustel.

Teiselt poolt voistlevad mehed naistega ebavordsetel tingimustel kodus. Meestel ei ole
samu vOimalusi laste eest hoolitseda kui naistel. Osaliselt on see tingitud erinevatest
ootustest meeste ja naiste suhtes, osaliselt aga selle parast, et kodune voim on naiste
kaes.

Minu nagemus on muuta need mudelid ning anda naistele ja meestele samad voimalused
nii tooturul kui kodus. Vahendiks olekski vanemapuhkus. Kui mehed hakkavad
kasutama vanemapuhkust, saavad nad sama “halvaks” t66jouks kui seda on aastaid
olnud naised. Naised oleksid voimelised keskenduma sama palju to6elule kui mehed, ja
mehed annaksid oma osa laste eest hoolitsemises ja kodutéodes.

Olen vaga teadlik sellest, et need asjad ei juhtu tihe paevaga. Samuti olen teadlik, et see
tahendab vajadust mdelda iimber oma ootused meeste ja naiste suhtes. Vanemapuhkus
ei tihenda seda, et me voiks unustada teised voimalused ja t66, mis on tehtud vordsete
voimaluste saavutamiseks, kuid ma olen kindel, et mehed on viaga mitmel viisil votmeks
thiskonda, kus inimestel on samad voimalused olenemata nende soost.
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Me ei ole saavutanud seda visiooni Taanis, kui aus olla, siis oleme sellest veel viga
kaugel, aga meil on eesmark silme ees ja me oleme alustanud tegevust selle eesmargi
suunas.

Naiste voimalused to6turul
Reet Laja, ENUTi juhatuse- ja asutajaliige

Toohoivepoliitika ja vordsete voimaluste edendamine Euroopa Liidus. EL poliitika tiheks
tahtsamaks aspektiks sai toohdive alles 1992.a. Euroopa Liidu lepingu alla-
kirjutamisega. P6hjuse selleks andis Euroopa siseturu loomise idee, mille oluliseks
tdienduseks peeti nn Euroopa sotsiaalse ruumi loomist. Teiseks pohjuseks
toOoproblemaatika tdhtsustamiseks EL-s on iiha kasvav liikmesriikide keskmise to6tuse
maar, mis ulatus 1995.a. juba tlile 12% tooealisest elanikkonnast (Symes 1995).

EL tooturupoliitikat puudutavatest dokumentidest on olulised ka 1997.a. Amsterdami
leping ja Amsterdami lepinguga EMU asutamislepingusse sissetoodud t66hdive peatiikk.
EL liikmesriikide tippjuhtide kohtumisel 1997.a. novembris Luksemburgis kiideti heaks
toohoivepoliitika suunad, mis on aluseks liikmesriikide to6turupoliitika kavandamisel
lahiaastatel. P6hisuunad on jargmised:

*T6oga hdivatuse suurendamine holmab endas aktiivset ja ennetavat tooturupoliitikat,
mis aitaks valtida tootust ja pikaajalist toota olekut;

*Ettevotluse arendamine hdlmab endas uut ettevotluspoliitikat, mis voimaldaks
ettevotetel, kes pakuvad uusi tookohti, lihtsamalt alustada ettevotlust, eriti mis
puudutab teenindus- sektorit, ja kasutusele votta infolihiskonna véimalusi;

*EttevOtete ja tootajate uuendustega kohanemise toetamine - see on uus tooelupoliitika,
mis on pohiliselt suunatud sotsiaalpartneritele, otsimaks uusi partnereid
kaasajastamaks organisatsioone ja investeerimaks inimkapitali;

*Vordseid voimalusi tagava poliitika tugevdamine sisaldab erisatteid, mis toetavad
naiste, pikaajaliste tootute ja puuetega inimeste toosse kaasamist.

T66 iimberkorraldamine ja to6aja liihendamine voib t66 tlildise imberjaotamise
kontekstis esile kutsuda kahesuguseid tagajargi. Uhest kiiljest vaib todaja vihendamine
ja sellega kaasnev reaaltulu vihenemine sundida tiha enam naisi perekonna sissetuleku
sdilitamiseks t66d otsima. Teisalt torjutakse rasketel aegadel tooturult korvale pigem
naised kui mehed voi sunnitakse naisi vastu votma erilisi to6tingimusi, nagu nditeks
kindlaksmaaratud kestusega ajutine t66. Vordsete voimaluste tagamise aspektist on
keskendunud kolmele pohivaldkonnale, milleks on té6turu sooline desegregatsioon ja
naiste to0 vaartustamine, to0- ja pereelu tihitamine ning naiste osalemine
otsustamisprotsessides. Sooline vordoiguslikkus pole ainult kohustus, vaid ka eeldus
Euroopa majanduslikule ditsengule (kongress "Vordoiguslikkus on tulevik”, Briisselis
1998.a. septembiris).

Vordsete voimaluste tagamine to6turul meestele ja naistele Eestis. Riigi arengukavas on
toohodive ja koolituse arendamise eesmarkidena valja toodud ka to6turul vordsete

13



voimaluste tagamine meestele ja naistele. Vordsete voimaluste tagamiseks to6turul
rakendatakse jargmiseid meetmeid:

Too6turu osapoolte teavitamine naiste ja meeste tooturul vordse kohtlemisega seotud
probleemidest. Meediakanalite, seminaride ja koolitusiirituste vahendusel avalikkuse
teavitamine naiste ja meeste ebavordsest olukorrast tooturul, sellega kaasnevatest
probleemidest ning nende lahendamise v6i leevendamise voimalustest.

Riikliku statistika sh. administratiivse statistika indikaatorite, andmekogumise
metodoloogia, analiiiisi ja esitusviiside taiustamine. Uuringute korraldamine naiste ja
meeste olukorrast tooturul.

Naistele ja meestele vordsete voimaluste tagamine toohdives. Tootatakse vilja
vordodiguslikkuse seadus ja rakendus- ning jarelvalvemehhanismid. Olemasolev
seadusandlus viiakse kooskdlla rahvusvaheliselt tunnustatud soolise vordéiguslikkuse
printsiipide ja eesmarkidega.

Naiste juurdepddsu parandamine toohdivele. To6tatakse valja spetsiaalne
koolitusprogramm lapse, vanuri vdi puudega isiku hooldamise tottu t661t eemal olnud
isikutele ja meetmed nende tooturule integreerimiseks. T66alase ndustamise kdigus
innustatakse naisi asuma to6le mitte- traditsioonilistele to6kohtadele.

Naiste ettevotlusalase tegevuse arendamine. To0hodivetalituste ja ettevotluskeskuste
vahendusel véimaldatakse juurdepaas naiste ettevotlusalasele driinfole, koolitusele,
ettevotlust toetavatele tugiteenustele ja teabele.

Pere- ja to6kohustuste tihitamine. Arendatakse edasi sotsiaalteenuste siisteemi
eesmargiga tagada paindlike lastehoiu- ning vanurite ja puuetega inimeste
koduhooldamise teenuste kdttesaadavus. Nimetatud teenuste pakkumine on tiheks
voimaluseks viikeettevotluse arendamisel. Propageeritakse lapsehoolduspuhkuse ja
kodutoode tasakaalustatumat jagamist

Tulemuste mdotmisel kasutatavad indikaatorid. Meeste ja naiste to6hdive maar, tootuse
maar, hoivatus erinevates majandussektorites, osalemine koolituses, naiste osakaal
juhtivatel to6kohtadel, lapsehoolduspuhkust kasutavate isade arv.

Kuidas m66ta meetmete tulemuslikkust. To6turul vordsete voimaluste tagamise
tulemuste hindamine on ka EL maades siiani pigem mehaaniline protsess olnud.
Andmeid on vorreldud reaalselt sisusse ja pohjustesse tungimata. Sihttaseme olemus
seisneb efektiivsuse parandamises meetodite ja tulemuste vordlemise abil erinevate
riikide vahel. Sotsiaalmajanduslikus poliitikas, eriti aga soolise vordodiguslikkuse vallas,
pole see nii lihtsalt kohaldatav, sest tulemuslikkust voivad mojutada nii rahvuslikud
isedrasused kui ka rahvusvahelised suundumused. Riiklikes struktuurides,
institutsionaalses keskkonnas ja tihiskondlikes eelistustes esinevate erinevuste tottu on
raske kasutada teiste riikide kogemusi ja praktikat, samuti tile votta meetodeid.
Erinevates riikides on erinevad prioriteedid ja probleemiasetused, kuna ka kontekst ei
ole vorreldav ja seetottu tuleks sihttaset vordsete voimaluste vallas kohaldades
eelnevalt alati hoolikalt jarele mdelda. Tulemuslikkust aga hinnata tuleb ja see on liks
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meie to0suundadest, kus ka naisorganisatsioonid saavad hindamise osas oma panuse
anda.

Pereelu ja vanemate digused pdrast lahutust: olukord Eestis.
Ingegerd Municio-Larsson, Soderstérns hogskola

Kuidas suhtutakse pereellu ja lapsevanemate rolli parast lahutust? Mida raagivad
lahutatud naised ja mehed oma abielust ning kuidas nad muudavad oma suhet parast
lahutust? Kas mehed, olles isad, mairatlevad oma vanema kohustusi samamoodi kui
naised, olles emad, kui perekond on lagunenud? Ja, kas Eesti erineb vorreldes teiste
riikidega?

Uurimused, mis on Eesti kohta tehtud Leeni Hanssoni ja Uno Saare poolt, tddevad, et
Eestis olevatele lapsevanematele on midagi ainuomast, mis puudutab nende pereelu ja
enda jaoks konstrueeritud lapsevanema rolli parast lahutust. Samuti leiame sarnasusi,
kui vordleme Eestit Inglismaa, Hispaania ja Rootsiga. Neis kdigis maades on labivaks
motteks dnnelik perekond. Uks meessoost intervjueeritav on delnud, et enne lahutust
nad pidevalt mangisid 6nnelikku peret, kuid tegelik elu oli hoopis teistsugune.

Uheks suurimaks probleemiks peetakse elamistingimusi. Selline probleem tekitab
soltuvussuhteid oma lahimate sugulastega. Sellest tulenevalt tundis alati iiks osapool
(kas siis naine voi mees) end volgnikuna ja mitteturvaliselt oma kaaslase lahisugulaste
ees. Teiseks suureks pere- probleemiks on ebastabiilne olukord té6turul. Paljud otsivad
tood ning tildjuhul ollakse nous igasuguste tingimustega. Hetkeolukord iihiskonnas
tingib, et pere sissetulekut peetakse primaarseks ning lastega tegelemist sekundaarseks
prioriteediks.

Majanduslik ebakindlus on Eestile omane. Sarnast olukorda pole olnud teistes maades.
Rootsi pakub vaga stabiilseid voimalusi, arvestades nii abirahasid kui t66d, Inglismaa ja
Hispaania asuvad kuskil vahepeal. Erinevad abirahad, mida pakutakse madala
sissetulekuga peredele, on kindlaks sissetulekuks, kuid on samuti madalad. Hispaanias
antakse vaga vahe riiklikku toetust, kuid see-eest pakub to6turg erinevaid voimalusi.

Intervjuudes on kiisitud ka spetsiifilisi kiisimusi, mis puudutavad otsest abi voi
lisatoetuste saamist kas siis riigilt voi omavalitsustelt. Ka siin on Eesti erandiks.
Intervjueeritavatest ei oodanud enamjaolt keegi riigilt mingisugust abi. Samuti ei
poordutud lahutusega kaasnevate probleemide lahendamisel abi saamiseks
mittetulundus- tihingute poole. Mis kdige huvitavam, inimesed isegi ei lootnud abi saada.

Eestis voib taheldada minimaalset kohtu kaasamist lahutustega seonduvates
protsessides. Intervjueeritavad naised ja mehed peavad kohtu kaasamist
lahutusprotsessidesse Eestis erandiks. Hispaanias ja Inglismaal on see aga taiesti
normaalne nahtus ja advokaadid on regulaarselt seotud selliste protsessidega.
Inglismaal on avalduste vastuvotmiseks loodud spetsiaalsed agentuurid (sarnased
Rootsis olevate agentuuridega), mis reglementeerivad abirahade pakkumise iihe-
vanemaga peredele, kellest paljud langevad madala sissetulekuga perede kategooriasse.
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Eestis ja Hispaanias on puudus riigi toetusest. Hispaanias antakse pidevalt sellelaadset
abi lahutatud emade ja isade assotsiatsioonide poolt. Eestis ei protestita riigipoolse abi
vahesuse iile. Pigem vdidavad intervjueeritavad, et iga pere kohustus on toetada oma
lapsi. Kokkuvétlikult voib 6elda, et palju on probleeme korterikiisimustega ning laste
jarelvaatamisega parast kooli. Sellised vajadused jatavad mulje, et lapsed moodustavad
rohkem probleeme kui toovad r66mu. Parast lahutust jadvad need kiisimused iildjuhul
lahendada emale, tema vanematele ja ldhisugulastele.

Eestis ndevad naised oma lahutatud meest kui endist laste isa. Naised ei vota kasutusele
abindusid, mis paneksid nende endist meest regulaarselt alimente maksma. Samuti ei
soovi naised, et nende lapsed oleksid lahedastes kontaktides oma isaga. Tundub, et see
on aktsepteeritud mdélema vanema poolt. Neid lahutatud vanemaid, kes peavad
voimuvoitlust laste kasvatamise diguse parast, peetakse eranditeks. Palju markusi
tehakse ka selle kohta, et ei taheta segada lapsi loomast uut séprust nende ema uue
elukaaslase vahel. Uks eks-isa kirjeldab situatsiooni jargmiselt: “Mu eksabikaasa ja tema
uus partner on minu poja uus perekond. Mina ja minu uus partner oleme minu uue naise
poja perekond. Kui ma tahan oma poega nidha, ei pruugi ta aktsepteerida oma kasuisa
uue isana.” Selline suhtumine erineb vaga palju teistes riikides olevatest suhtumistest,
kus ideaaliks on jatkuv suhtlus laste ja lahutatud vanemate vahel, olgugi, et seda on
vahel raske saavutada.

Naiste roll aitamaks kaasa integratsioonile Eesti ithiskonnas
Katrin Saks, rahvastikuminister

Vaadates Eesti tihiskonnas toimuvaid muutusi viimastel aastatel, voib kindlalt vaita, et
iks positiivseid nihkeid on toimunud inimeste hoiakutes keeleliste-kultuuriliste
erinevuste suhtes. Vottes kasvoi meedias kajastatava, selgub, et itha enam raagitakse
vajadusest tugevdada sidemeid erinevatest kogukondadest parit inimeste vahel, et
Eestimaa on koduks enam kui sajast rahvusest inimesele, kellel on suurem voi vdiksem
vajadus, aga ka probleemid, kohanedes siinsete oludega. Ja itha enam raagitakse sellest
protsessist positiivses toonis. Votame kasvoi Integratsiooni Sihtasutuse meediakonkursi
raames toimuva sotsiaalreklaamikampaania “Palju toredaid inimesi”, mis on
vaieldamatult hasti valja kukkunud. Muide, isegi siis, kui reklaamid - nagu naiteks Kristit
ja Nastjat tead? - teile isiklikult meeltmodda pole, annavad paljud vastukajad ja
matkimised ning sobralik tdgamine tunnistust sellest, et kampaania pole kedagi kiilmaks
jatnud. Eesmark oligi panna inimesi nende asjade peale motlema. Keegi pole otseselt
pahatahtlikult nende reklaamide sisu votnud, pigem ikka on tegu olnud tegu positiivse ja
sobraliku lahenemisega. Selliste positiivsete hoiakute soodustamiseks on kdigil
tthiskonna liikkmetel oma roll.

14.martsil kdesoleval aastal kiitis Vabariigi Valitsus heaks riikliku programmi
“Integratsioon Eesti iihiskonnas 2000-2007", mis saab detailseks tegevuskavaks riigi-
asutustele, kohalikele omavalitsusetele ja kolmanda sektori organisatsioonidele. Esma-
kordselt on Eestis valja tootatud sedavord laiaulatuslik ja samas tiksikasjalik riiklik
tegevuskava integratsiooni soodustamiseks tihiskonnas. Kuigi peardohk selles on keelel
kui kommunikatsioonivahendil, on selge ka see, et integratsiooni edukas toimumine
soltub ka diguslik-poliitilistest ja sotsiaal-majanduslikest edusammudest. Seejuures on
oluline siduda riikliku programmi tegevused teiste juba kaivitatud sotsiaal-majanduslike
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jaregionaalsete arengukavadega. Ehkki riiklik programm otseselt ei tegele
seadusandlusega, ndeb see siingi ette voimalikke arenguid.

Eestis on lisaks inimesi siduvatele iihisjoontele olemas ka keeleline ja kultuuriline
mitmekesisus. Seetottu koneleme integratsiooni toimumisest Eesti tihiskonnas, kus
stabiilsuse ja sidususe allikaks on kdigile ihiskonna liikmetele nii tihise kui ka erineva
tunnustamine. Teisisonu, integratsioon Eesti ihiskonnas tdhendab thelt poolt iihiskonna
lihtlustamist - koiki iihiskonna liikmeid tihendava tekitamist ja edendamist - ning teiselt
poolt etniliste erinevuste sdilitamise voimaldamist - voimaluste pakkumist etnilistele
vahemustele sdilitada oma kultuurilist ja etnilist eripara. Oluline on seejuures, et
integratsioon on selgelt kahepoolne protsess - iihiskonna tihtlustumisest votavad
vordselt osa nii eestlased kui mitte-eestlased.

Riiklik programm, mis koostati eelmisel aastal, stindis tihedas koost66s avalikkusega.
Parast avalikule arutelule esitamist jaanuari alguses kdesoleval aastal on leidnud riikliku
programmi eelndu elavat vastukaja. Lisaks ministeeriumidelt laekunud vastustele
esitasid oma ettepanekud mitmed Riigikogu fraktsioonid, Presidendi Umarlaud, mitmed
maavalitsused ja kohalikud omavalitsused, spetsialistid TU-st, TPU-st, Eesti Keele
Instituudist ja Jaan Ténissoni Instituudist. Aktiivselt osalesid asjatundjate komisjoni t66s
ja avalikul arutelul rahvuskultuuriseltsid ja teised etniliste vihemuste esindajad.
Ettepanekuid saime nii eraisikutelt kui kollektiividelt, lasteaedade direktorite
tthendusest tudengiteni. Dokumendi 16plik variant sai seega tublisti kopsakam kui
esialgne.

Milline on olnud ja peaks olema tulevikus naiste roll aitamaks kaasa integratsioonile
Eesti tihiskonnas? Tuginedes senisele praktikale, on tegelikult ka vastus juba olemas.
Vaadates seda, kuivord palju osalevad naised erinevate mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste tegevuses, on naiste rolli raske tlile hinnata. Naised on organiseerinud laste
keelelaagreid, eesti taluelu vene lastele ja mitmeid erinevaid integratsiooni projekte.
Selgemat konelevad arvud: Integratsiooni Sihtasutuse poolt 1998-1999.a.
tildkonkursside raames rahastatud projekte on kokku 120, neist 70 projektijuhiks on
olnud naised. Nende projektide hulgas on lisaks keelelaagritele ja peredppele ka naiteks
eesti ja venekeelsete naiste lihiste kontaktide loomisele suunatud projektid, sotsiaalt66
probleemsete vene- keelsete noortega, eri rahvustest lastele thistirituste korraldamine.
Siinjuures on ikka ja aina olnud meeldiv tllatus see tdsiasi, kuivord uusi ja huvitavaid
ideid pakutakse tegelikult valja nendes projektides. On ju sona “integratsioon” ise sageli
kasutusel olevana siiski liiga abstraktne ning viib pigem inimesi eemale sellest
temaatikast. Seetottu on nende projektide ja tegevuste kaudu inimesteni joudmine ja
nende kaasatdmbamine erinevatesse koolitustesse ja liritustesse lahendanud
erinevatesse kogukondadesse kuuluvaid inimesi rohkem kui pikad artiklid lehtedes ja
riigiasutuste dokumendid. Selles osas tulebki ehk naiste roll kdige paremini valja, naised
eelistavad konkreetset tegevust ja ei pelga ka kasi toole kiilge panna. Ei tahaks kiill
meeste koostatud projekte alahinnata, kuid peab tunnistama, et sotsiaalsuunitlusega
projektid kukuvad naistel lihtsalt paremini vélja. Ju on kiisimus teatud sotsiaalses narvis,
mis meil tundlikum on. Votame seda kui eelist ja kasutame stabiilse ning integreeruva
Eesti hiivanguks. Veel liks naisi puudutav asi praegu on kdimasolev Phare keeledppe
programm tdiskasvanutele, kus edukad eksamisooritajad saavad pool 6ppemaksust
tagasi. Esialgne kogemus naitab, et siingi on naised palju initsiatiivikamad. Eestis on
vaga suur ka naiste roll oma rahvuse identiteedi, keele ja kultuuri edasikandjana. Ma
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pole kiill teinud tapset statistikat, kuid kogemus iitleb, et paljud rahvuskultuuriseltside
juhid ning selle kultuuri hoidmise t66 tegijad on just naised. Kallid naised, teil on pdhjust
uhkust tunda oma rolli iile Eesti tihiskonna keerulises integratsiooni protsessis. Selle
protsessi nii iihisosa kasvatavas rollis kui ka oma ja eripdrast sdilitavates piitidlustes.

Konverentsi kokkuvotteks
Reet Laja, ENUT-i asutaja- ja juhatuse liige

Konverentsi “Eesti naised Euroopa Liidu kodanikena” loeti osavétjate poolt igati
kordaldinuks. Positiivselt margiti ara konverentsi pealkirja valik, sisukaks peeti
ettekandeid ja toogruppide t66d. Oluliseks oli naistele siivateadmiste saamine EL-st ja
Sotsiaalhartast. Sotsiaal-majanduslik olukord Eestis sai naisorganisatsioonide jaoks
labipaistvamaks, naiste vorgustik aga koostooks uusi kogemusi. Osavotjaid kutsuti iiles
koju tagasi minnes kindlasti kuuldut teistega jagama. Tahtsaks peeti tihise pd6rdumise
ettevalmistamist valitsusele ja Riigikogule Sotsiaalharta kiisimuses.

Loeti vajalikuks tugevdada avalikes huvides tegutsevaid naiste probleemidega
tegelevaid keskusi ja luua juurde ndustamiskeskusi. Teadvustati vajadus saada pidevalt
uut teavet nii EL kui ka palga, kvoodisiisteemide, kutsestandardite jne. kohta.
Eesmargiks on, et igal naisel, kdigil meil, oleks oma teadmine ja seisukohad nii
vordoiguslikkuse kui ka Euroopa Liidu kiisimustes. Kolasid ettepanekud selle kohta, et
eesti naisliikumine peaks tihinema tihiseks ja tugevaks vorgustikuks. Koost6od peaksid
alustama naiste ja meeste imarlauad, siis oleks vorddiguslikkuse valdkonna
konverentsidel ka rohkem naiste ja meeste dialoogi. Tosiselt tuleb tulevikus teha
koost6od ajakirjanikega, et siiveneks nendepoolne probleemide mdistmine.
Naisorganisatsioonid ootavad uusi teabektllaseid kokkusaamisi.

ENUT andis hea soojendusdressi
Liisa Pakosta, Tallinna abilinnapea

On uskumatu, kui palju annab iihele haprale inimhingele toetust teadmine, et teistel on
ka sedaviisi. Olgu 6hkkond tikskoik kui teaduslik voi olgu paleused kuitahes korgel -
naistele on poliitikasse tulemiseks vaja eelkodige julgustust ja kaaskannatajate kogemusi.
Selles, et naispoliitikul on enda kehtestamisel vaja tdiendavat nipipagasit, ei kahtle
ilmselt keegi. ENUTi koolitused on mul aidanud olla tle lihtsatest asjadest - ja kindlasti
on see lleolek aidanud olla edukam. Kordan siinkohal {ile moned praktilised
Ooppetunnid:

* naisi rinnatakse alati dgedamalt, sest nad on lihtsam marklaud ja nad on vastastena
sageli norgemad. Niisiis tuleb iga riinnaku puhul:

* kainelt analiitisida: kas ma TEGIN midagi valesti v6i sain mudalaviini kaela endast
soltumatutel pohjustel.
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* mehed on kiill viga kenad kolleegid, kuid oma otsuste ldbisurumiseks kasutavad nad
igal voimalusel ka kehakeelt (Norra parlamendiliikme Berit As’i ettekanne + video). Juba
selle kehakeele dratundmine ning vaatlemine on pakkunud mulle mitmeid I6busaid
hetki, millised olukorrad vastasel korral oleks vast ahastusse ajanud.

*naisi portreteeritakse ajakirjanduses tihekiilg-selt ning analiiiisitakse m6ddutundetult
nende vilimust (teadmine, et see ei juhtu ainult minuga, on alles jaitnud mustmiljon
narvi- rakku).

* naised on emotsionaalsed ja selles on nende tugevus. Eriti, kui emotsioonidele
suudetakse liita veel moddetav tulemusjuhtimine ning selge poliitiline programm.
Kiilmad arvud omandavad emotsionaalses kastmes inimliku maitse ja médtme.

* dra karda kiisida abi ja tuge teistelt naistelt, olgu nad opositsioonis voi koalitsioonis.
Mitmed asjad on vaga lihised, ja arvestades kogu poliitika meestekesksust, tuleb naistel
kokku hoida. Olgu selleks sotsiaalprobleemid, iihistransport voi lasteaedade
mangukannid - poliitikat on selles kdiges liiga vdhe ja karjuvaid vajadusi liiga palju, et
saaks jatta kasutamata iga voimalikku partnerit.

* dra karda kiisida tikskoik millist ndu véi abi.

Naised piitiavad vahel ise rassida, kartes ndida rumalate vdi saamatutena. Tegelikult on
see poliitika peamine tugev sisu: konsulteeri, kiisi teiste arvamust, suhtle, arutle, arvesta
teiste arvamustega. Emotsionaalselt intelligentne poliitika, kas pole!

Tahan omalt poolt julgustada koiki osalema naiskoolitusel - kasu sellest on suurem, kui
korvaltvaatajana paistab. [lma vastava ettevalmistuseta poleks mina ehk julgenudki

poliitikasse astuda. Loodan, et julgeid naisi tuleb iiha juurde!

tagasi algusesse

Muud siindmused
23.-24. martsil korraldas ENUT konverentsi “Eesti naised Euroopa Liidu kodanikena”.

13.aprillil toimus ENUTi Umarlaud, kus AIDSi Tugikeskuse juhataja Jiiri Kalikovi raikis
prostitutsioonist.

2.mail pidas ENUTis loengu Carol Kahn, seksuoloog ja Modesto Kalifornia Naiste
Teabekeskuse rajaja. Loengu pealkirjaks oli “Seksuaalne kontakt igal 6617 Kes seda

vajab?”

3.mai ENUTi Umarlaua pidas Carol Kahn: “Kdik, mida sa tahad teada seksist, aga pole
julgenud kunagi kiisida”.

5.mail toimus Soomes Helsingi Teaduste Majas (Tieteiden talo) seminar “Eesti ja Soome
naised muutuste keerises”. Korraldajateks olid Eesti Instituut Soomes ja ENUT.
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http://www.enut.ee/enut.php?id=55#top

9.mail pidasid ENUTis loengu Stockholmi S6dertérns hugskola professor Gunilla
Edelstam (“Toenduskoormus vastavalt Euroopa Liidu normidele vorddiguslikkuse
kiisimustest”) ja lektor Ingegerd Municio (“Uksikvanemate olukord Eestis”).

10. juunil toimus Pdlva naisliidu konverents, kus ENUTi juhatuse liige Ilvi Cannon raakis
Eesti naisorganisatsioonidest.

20.-21. juunil leidis Tallinna Pedagoogika- iilikoolis aset seminar “Demokraatliku korra
ja vordsete oiguste algatus”. See oli esimene Eesti Opetajatele méeldud seminaride
seeriast, mille teemaks on sootundlikkus koolis.

Tulevikuplaanid

Stigisel jatkuvad seminarid teemal seminar “Demokraatliku korra ja vordsete diguste
algatus”, mida toetavad ENUT ja Eesti Haridusministeerium ning finantseerib Norra
Kuningriigi valisministeerium. Tegemist on aine- ja metoodikaseminariga, mille
sihtgrupiks on 6petajad ja kooli administraatorid.

Arvatavasti novembris toimub meesuurimuse seminar, kuhu on oodatud uurijad, meeste
kodanikualgatuse ja ariorganisatsioonide esindajad. Kahepadevasele seminarile
oodatakse umbes 80 osavétjat.

Korraldamisel on rahvusvahemuste seminar Johvis, mis peaks toimuma septembri 16pus
voi oktoobris. Seminari pealkirjaks on kavandatud kas “Vordoiguslikkuse kiisimused
integratsioonipoliitikas” voi “Soolise aspekti arvestamine integratsioonipoliitikas”.
Kasitlemisele tulevad naiste osa integratsioonipoliitikas, sugupoole, kodakondsuse ja
tooga seonduv probleemistik jm. Uhepéevase ettevétmise toimumine sdltub
finantseerijate leidmisest.

Loengutest on siigisel kavas Valve Kirsipuu iilevaade URO naiste staatuse raportist ja
lisraeli Charge d’affaires Eestis Ronit Ben-Dor’i lilevaade lisraeli naiste olukorrast.

Oktoobris ndeb ilmavalgust esimene naisuurimuse ajakiri Eestis. Ajakirjas tutvustatakse
naisuurimust ja feminismi, kasitlemist leiab feminism Ida-Euroopas, seksuaalvagivald
naiste elulugudes, kunstnike Karin Luts’i ja Kaja Karneri tegevus, t60 ja perekonnaga
seonduvate vaartuste ja hoiakute muutmine jm. Autorite hulka kuuluvad Suzanne Lie,
Tiina Kirss, Toril Moi, Katrin Kivimaa, Maarika Tiggemann, Mirjam Hinrikus, Leena
Kurvet-Kédosaar, Lynda Lange, Anu Narusk, Eda Sepp, Leeni Hansson ja Virve-Ines
Laidmade. Ajakiri saab sisaldama ka raamatuarvustusi.
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