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Mõned kuud tagasi tõi ajakirjandus kor­
duvalt teateid, et praegu kehtiv (maksvu- 
selolev) riigiteenistuse seadus (RTS) 
muutmisele tuleb. Samal ajal levisid rii­
giteeni jaskonnas kuuldused, et uue riigi­
teenistuse seaduse kava, või selle põhilau­
sete väljatöötamine olevat ülesandeks teh­
tud mõnedele Tartu ülikooli õppejõududele. 
Näib, et need kuuldused päris aluseta pole, 
sest hiljuti ilmus Tartu ülikooli admini- 
stratiivõiguse professori dr. A. T. Klii­
manni sulest brošüiir „A valiku tee­
nistuse seadus. Teenistusõigusteo- 
reetilisi ja teenistusõiguspoliitilisi print­
siipe de lege ferenda1), milles käsi­
tatakse nii maksvat RTS-st, kui ka püsti­
tatakse teesid, millele peaks vastama uus 
avaliku teenistuse seadus, mis selle sea­
duse asendama peaks.

Käsitades praegu kehtivat RTS-st jõuab 
autor otsusele, et see „on eesti viimase 
aastakümne seadusandluse puudulikumaid 
ja sisutumaid akte. Tema juriidiline ter­
minoloogia ja fraseoloogia, seadus- ja 

normitehnika ning antud normistikkude 
süstemaatika, eriti aga tema Õiguspoliiti- 
line ideoloogia ei talu mingit kriitikat/ 
See seadus ei sisalda ainustki moodsa tea­
duse poolt nõutavat teenistusoigusteoree- 
tilist ega ainustki teenistusõiguspoliitilist 
printsiipi. Suur hulk tähtsaid teenistus- 
õiguslikke küsimusi ja erialasid on see 
seadus jätnud täiesti käsitamata, kuid 
neiski teenistusõiguse osades, mis seal 
mingil määral käsitust leidnud, „on antud 
põhimõtted sõnastatud sedavõrt ebaselgelt 
ja kõikuvalt, et na ei evi vähematki 
praktilist väärtust/'

Viimaste väidete näitena toob autor ette 
asjaolu, et RTS asub korraldama riigitee- 
nistust kui üht osa avalikust teenistusest, 
sõnakestki lausumata sellest, mida selle 
riigiteenistuse all mõista tuleks. Selle tõt­
tu kogu teenistusõigustik on rajatud nor­
matiivselt nähtamatule ja defineerimatule 
alusele.

Teisest küljest RTS jagab riigiteenis­
tuses olevad isikud küll ametnikeks 
ja n. n. vabateeni jaiks, kuid ei 
piistita ühtki sisulist põhimõtet, mis üt­
leks, kes on ametnik ja kes mitte. Selle­
tõttu on võimalik, et ametnikukohtadel 
teenib tõeline teenija ja, vastupidi, vaba- 
teenistuskohtadel teenib tõeline ametnik.

RTS-e poliitiline põhiviga au­
tori arvates seisab aga selles, et ta ei 
anna ajanõuete ja -sihtide kõrgusel seis­
vat kutseoslt uis1, likku ametkonda. 

Selle põhjuseks on kõigepealt see, et rii­
giteenistuseks kõlbulikkude isikute ame­
tisse määramine ja nende isikute 
teenistuskäik ning teenistu­
sest vabastumine, samuti amet­
nike Õigused ja kohustused on käsiteldud 
liiga katkendiliselt; vastavad normid ei 
taga kutseametkonna moodustumist, are­
nemist ja teotsemist kindlail, ühtlasil ja 
objekftiivseil eeldusil. Ametisse 

määramine ja ametniku teenistuskäik on 
jäetud ainult ülemuse asjaks, kes aga 
„teenistusÕiguslikkude küsimuste lahenda­
misel ei tarvitse arvestada mingisugu­
seid objektiivseid eeldusi/' Samuti 
on võimalik ametnikku igal ajal vabas­
tada ametist poliitilisil põhjusil 
(§ 42!) või nende põhjuste ettekäändel. 
„Selline vabastamise võimalus seab amet­
niku permanentsesse sõjaseisukor-

d a . . /', mille juures paratamatu on, et 
sellisesse olukorda asetatud ametnik lä­
heb endale tuge ja kaitset otsima poliiti­
listelt rühmitustelt ja mõjukailt seltskond­
likelt organisatsioonelt. „Ning nii areneb 
ametkolnna p o 1) i t i ö e e r u m i n e4 
Kuid politiseerunud ametnik ei saa oma 
teenistuse alal olla iseseisev. Ta on ta­
kistatud teotsemast asjatundlikult. Ta on 
muu seas algatusvõimetu ja teokehv. Ent 
kellele on tarvis sellist poliitiliselt teot­
sevat ja poliitiliselt häälestatavat amet­
nikku? Väärt teenima oma rahvast ja 
riiki on ainult spetsialistina teot­
sev kutseametni k.“

Lõpuks näitab autor, et mitte üksi RTS-e 
ideoloogiline sisu, vaid ka tema normi­
tehnika ja antud normistikkude süstemaa­
tika ei tohiks leida paika haritud rahva 
moodsas teenistusõiguses.

Kõik see kui ka senine kümneaastane 
riigiteenistuslik tegevus’ on autori arva­
tes selle parimaks tunnismeheks, et RTS 
on täiesti ebakohane ega sobi sugugi meie 
õiguslikku ja poliitilisse olustikku. Selle 
tõttu on ülim aeg tühistada praegukehtiv 
RTS ja anda uus korralikum.

Olles seega andnud mõeldavalt hävita­
vama hinnangu kehtivale RTS-ele, esitab 
autor terve rea teenistusõigusteoreetilisi 
kui ka -poliitilisi printsiipe, millistele 
peaks baseeruma seda asendav uus seadus.

Kõigepealt peab senise RTS-e asemele 
asuma avaliku teenistuse seadus (ATS), 
kusjuures vahe nendes ei esineks üksi 
nimetustes vaid ka sisus ja normistik­
kude ulatuses.

RTS-e ülesandeks oli korraldada üksnes 
riigiteenistust selle sõna kitsa­
mas mõttes. Tegelikult ei teinud ta) „Õiguse“ kirjastus, Tartu 19>&5.



sedagi, vaid avalikõigusliku käsituse osa­
liseks said temas üksnes need riigiteenis­
tuses seisvad isikud, kes teenivad „riigi- 
asutuste koosseisudes ettenähtud amet­
kohtadel." Kõigi teiste isikute vahekorda 
normeerib Balti Eraseadus.

ATS peab korraldama mitte ainult 
riigiteenistust kitsamas mõttes, vaid kä­
sitama kogu avalikku teenis­
tust: niihästi kõiki riigiteenis­
tuses seisvaid isikuid kui ka teenistust 
omavalitsuslikes ü h i k u i s. „Ava- 
lik teenistusõigus tähendab ju avaliku või­
mu ehk riigivõimu teostamisel tekkivaid 
erilaadseid vahekordi avaliku võimu enese 
ja tema teostajate vahel. Kuid riigivõimu 
teostus eesti Põhiseaduse mõttes ei tä­
henda ainult avaliku võimu teostamist 
üksnes riigivalitsuse ja temale alluvate 
instantside, ametnikkude ja nende abiliste 
kaudu. Põhiseaduse mõttes on ka oma­
valitsuslikkude ühikute võimu teostamine 
ikkagi üldise riigivõimu teostamine*1.

Avaliku teenistuse õiguse laiendamist 
ka omavalitsuse alale ei nõua autori ar­
vates siiski mitte üksi teoreetilised kaa­
lutlused, vaid peamiseks motiiviks on sel­
le juures riigi- ja halduspolii- 
tilised nõuded. Tema arvates on 
täiesti lubamatu, et üks osa riigiteenis­
tuses olevaid isikuid (s. o. vabateenijad) 
ja kõik omavalitsuste ametnikud võivad 
tegutseda erakokkulepete järgi t s i v ii 1- 
õigusliku teenistuslepingu alusel. 
Selle tagajärjel on riigivõim takista­
tud käsutama kõiki tema teenistuses seis­
vaid isikuid üldise üliiskorra järgi, sest 
üks osa isikuid ei tarvitse sellele alistuda. 
Millise seisukorrani niisugustes tingimus­
tes jõuda võib selle näiteks on toodud 
käesoleval aastal sündinud teenistusõigus- 
Iik „ime“, kus ühes linnaomavalitsuses 
ülemus oli sunnitud võtma kantseleiamet­
nikelt nõusoleku allkirja,.et nad edaspidi 
töötundidel töö juures ei suitsetaks ega 
jalutleks vaheruumes. Ilma sellise nõus- 
oleku-allkirjata ülemus vastavat korral­
dust maksma panna ei saanud, sest tsiviil­
õiguslikus teenistuslepingus ei olnud need 
asjaolud ette nähtud.

Kavatsetava ATS-e põhimõtteliseks s i- 
h i k s olgu korraldada avalikke teenis­
tusalast nii, et seal võiks tekkida, 
areneda ja teotseda väliseist kõr­
valmõjudest vaba ja ülemustest sõltuv 
matu kutseametkond.

Kutseametkond saab tekkida vaid siis, 
kui selleks loodud tarvilikud objektiiv­
sed eeldused; viimased olgu ATS-es 
kindlapiirdeliselt sõnastatud. Kutseamet- 
konda kuuluvate • isikute kaadri komplek­
teerimiseks tulevad rakendada tsen­
suste, staažidejaselektsioo ni 
printsiibid. Isikute valik peab sün­
dima võistluse printsiibil. Küt- 
^ekjõlvulis u s e määramiseks tuleb 
rakendada prooviteenistuse
printsiipi. Lõpuks tuleb autori ar­
vates kutseametkonna isikute kaadris se­
lektsiooni süvendamiseks jätkuvalt teos­
tada teenistussobivuse print­
siipi, sest edukalt võistluse sooritanud 
kandidaat ja ka prooviaja hästi läbi tei­
nud ametnik ei tarvitse veel igavesti jää­
da kutse- ja ametikõlvuliseks. Ametnik 
peab ühes muutuvate aegade j,a areneva 
teadusega kaasa sammuma, ei tohi kivi­
neda end ümbritsevasse kantseleilisse ru­
tiini; ta peab alatasa arendama oma kut­
seoskust ja mitte üksi seda, vaid sil­
mas pidama ka oma riigi- ja halduse te­
gevuse üldisi muutuvusi. Kõike seda 
tuleb saavutada ametastmete ja 
teenistu.sstaažide sisselülitamise­
ga teenistusseadusesse ning üleminekud

ja edasiliikumisel teenistuskäigus eksa­
mite seadeldamisega ametniku edaspidise 
teenistussobivuse kontrollimiseks.

Kutseametkond. peab olema poliitika­
vaba spetsialistide ametkond. Et 
ta sellisena saaks areneda ja teotseda, 
peab ta olema sõltumatu nii poliitilisist 
rühmitusist ja mõjuvõimsaist seltskond­
likest organisatsioonest kui ka ülemustest. 
„A valik teenistus ei ole mitte 
ülemuste ja erakondade tee­
nistus, vaid riigi ja rahva tee­
nistus" (meie sõrendus. „Side“ t.).

Kuid et kutseametkond saaks olla sõl­
tumatu, selleks on vaja luua sellekohased 
objektiivsed eeldused. Kuigi ka praeguse 
RTS-e koostajad samuti soovisid, et rii­
giteenistuses tekiks „rippumatu, iseseisev 
ja ülemuse survest vaba riigiametnikkude 
klass", siis jäi see siht ometi saavuta­
mata, sest seadus ei loonud sellise klassi 
tekkimiseks mingisuguseid eeldusi. Selle­
pärast on tarvilik, et kutseametkonda 
kuuluvate isikute komplekteerimisel ja 
edaspidises tegevuses kõrvaldada ülemuste 
inimlike nõrkuste mõju, korraldada ATS-e 
normistikud nii, „et tähtsamad teenistus- 
õiguslikud küsimused leiaksid vastavail 
objektiivseil eeldusil tarviliku e e 1- 
lahenduse sellekohaseis erikolleegiu- 
mes".

Neid eelpooltoodud üldsisulisi põhimõt­
teid seoses teenistusõiguse üksikute eri­
aladega, mis tuleksid normeerida ATS-ga 
esmakordselt j,a uudselt, või mis oma si­
sult erineksid senisest RTS-st, konkreti­
seerides seab prof. K. üles terve rea 
iiksikpõhimõtteid, millistest alamal olgu 
märgitud järgnevad:

1. ATS peab kõigepealt ära määra­
ma oma normistikkude sisu ja ulatu- 
s e, täpsalt piiritama selle tegevuse, mida 
tema nimetab avalikuks teenistuseks. Sel­
leks tuleb kasutada kaht meetodit: üld- 
klauselit, mis ühes üldises lauses üt­
leb, kes ja mis vastava seaduse alla käib 
ja taksatsiooni, kus loendatakse 
ükshaaval või gruppidena teatavaid tee- 
nistusalasid ning need siis arvatakse või 
ei arvata avalikuks teenistuseks antava 
seaduse mõttes.

2. üldklauseli korras tuleks arvata ava­
likuks teenistuseks kestvat ametis­
olekut kõigis ametiasutisis ja 
kõigis avalikÕiguslikul alusel 
teotsevais teo asutisi» (amet- 
asutistena on sellejuures mõeldud näit. 
prefektuurid, maavalitsused, kohtuasutised 
jne., teoasutistena aga — statistikabü- 
rood, linnaraamatukogud, raudteed, posti- 
telegr.-telef.-raadio-asutised, koolid, vang­
lad, linnahaiglad, riigiooper jne.).

3. Taksatsiooni korras ja riigipoliiti- 
lisil kaalutlusil tuleksid sellest osast aga 
eraldada mõned teenistusalad ja tee­
nistuses olevad isikud: kõigepealt kõik 
p 1 e b i st sitäärselt valitavad

isikud, siis kutse- ja kogukondliku oma­
valitsuse valimisprintsiibil ame­
tisse seatavad ametnikud; edasi kõik rii­
giametnikud ministeriaaldirektoreist kõr­
gemail astmeil, kohtunikud, professorid ja 
dotsendid, riigikohtu prokurörid, riigiva­
nema käsutusametnikud ning riigikogule 
alluvad teenistujad (teenistuseks kohus­
tatud isikud), samuti kõik auametnikud 
ning isikud ajutiste komissaride, komis­
jonide ja delegaatide ameteis, kui see tee­
nistus kestab mitte üle ühe aasta.

Teisest küljest tuleks arvata taksatsioo­
ni korras avalikuks teenistuseks ka tee­
nistust riigi- ja omavalitsuste eraõi­
guslikult teotsevais käitistes amet­
nikkude ja teenijate kohtadel.

4. Kõik avalikus teenistuses seisvad 
isikud on a vali k u d t e e n i s t u j a d. 
kes jagunevad kolme eriliiki: ametnikeks, 
teenijaiks ja töölisiks.

A m e t n i k u d on sellised avalikud tee 
nistujad, kes oma juriidiliste t <> i- 
ni i n g u t e g a või faktilise tegevusega 
on juhtivateks, korraldavateks või otsus­
tavateks isikuteks (s. t. isikud, kes tohi­
vad käskida, keelata, teha korraldusi jne.).

Teenijad on vaimsed kutsealadel 
teotsevad tehnilised jõud, kes arendavad 
ainult faktilist tegevust (näit. ma­
sinakirjutajad jne.).

T ö ö 1 i s e d on need avalikud teenis­
tujad, kes arendavad faktilist tegevust 
füüsilistel kutsealadel (autojuhid, koris­
tajad, uksehoidjad, ahjukütjad, öövahid 
jne.). _

5. Kõik avalikud teenistujad jagunevad 
nelja k a t e g o o r i a s s e, kusjuures 
igas kategoorias on ü k s e e 1 a s t e j a 
kaheksa teen istus as t e t — üldse 
kokku seega 36 astet.

I kategooriasse kuuluvad kõrge­
mad ametnikud keskvalitsuses ja kõik rii­
giasutuste ülemad ning omavalitsustes 
linnapead ja nende abid, soovitatavasti 
ka linnasekretärid. II kate g o o r i a 
moodustavad kõik teised ametnikud. 111 
k a t e g oo r i a s s e kuuluvad te e n i j a d 
ja IV kategooriasse töölised.

6. Teenistusse m ä ä r a j a k s on 
riigivanem I kategooria viide kõrge­
masse palgaastmesse ja ministri d J 
kateg. muudesse palgaastmetesse.

II, III ja IV kateg. teenistujad määra­
vad ametisse selle ülesandelised e r i k o- 
misjonid.

Vaba ametikoht kuulutatakse välja Rii­
gi Teatajas.

Kandidaatide esialgse valiku esitatud 
dokumentide alusel teeb eelpooltähendatud 
komisjon ja teenistujate kutse­
ühing.. Valitud kandidaatide n i- 
mestik avaldatakse jällegi Riigi Tea­
tajas, kus ühtlasi teatatakse eksamiaeg 
ja -tingimused.

Eksamineerib a s j a t u n d j a i s t moo­
dustatud e ksa mikomisjon, mille tu­
lemuste paremuse, teenistustsensuste ja 
-staažide alusel ülemal märgitud eriko­
misjon ja kutseühing esitab kandidaadid 
ametisse määramiseks. On see komisjon 
ühtlasi ametissemääravaks instantsiks, 
teeb vastava esitise kutseühing.

IV kategooria teenistujad (s. <>, tööli­
sed) määrab ametisse otseülemus kutse­
ühingu esitusel. Võistluseksamid neile 
korraldatakse ainult tarbekorral.

Erandina võidakse eksamita eri- 
ameteisse määrata doktoreid, magist­
reid, arste, insenere, tuntud spetsialiste 
jne., II ja III kategoorias samuti eri- 
ameteisse ka erialaliste kõrgemate koolide 
lõpetanuid.

7. Kõik avalikud teenistujad, nii amet- , 
nikud kui teenijad ja töölised, määratakse 
ametisse avalikõigusliku akti 
alusel.

8. I kateg. teenistuja peab omama üli­
koolihariduse. II ja III kateg. teenistu­
jad keskkoolihariduse ja IV kateg. teenis­
tujad algkoolihariduse.

9. Iga ametikohuste täitmisele asunu 
kinnitatakse avalikuks teenistujaks 
alles siis, kui ta on läbi teinud vastava 
kategooria teenistusliku eelastme.

I ja II kateg. eelaste kestab vä­
hemalt aasta, III kateg. aga vähemalt kuus 
kuud. IV kateg. eelaste kestab kuuest 
päevast kuni kahe nädalani.

Kolmandasse teenistusast- 
messe ülendatu kinnitatakse 
täisõiguslikuks teenistujaks.



Rii^i* ja omavaliisusieenijaie keskliidu saadikutekogu
oli koos

2. juunil ik. a. peeti Tallinna Üihisklubi 
ruumes Riigi- ja omavalitsusteeni jäte 
saadikutekogu koosolek, millest võtsid osa 
12 riigi- ja omavalitsusteeni jäte kutseor­
ganisatsiooni 28. saadikuga.

Koosolekut juhatas A. Liiv, proto­
kollis J. Pipar.

Juhatuse 1984. a. aruanded kinnitati 
ühel häälel.

1085. a. eelarve võeti vastu tasakaalus­
tatult Kr. 1.100 suuruses, ühtlasi lu­
bati juhatusele kasutada vajaduse korral 
Keskliidu kassa reserve.

Härra Riigivanemale saadeti tervitus­
telegramm:

, ,R iigi - j a 0 tn a i > a li t st i s t e e", vi j a t e K es k- 
liidu. saadikutekogu tervitab Teid, Härra 
Riigivanem, ja avaldab Teile sügavat tä­
na riigi- ja omewalitsusteenijate olukorra 
■parändamiseks astutnd sammude eest.

Saadikutekogu soovib Teile õnne ja edu 
edaspidiseks riigivalitsemise tööks.“

Päevakorras olnud küsimustes aktsep­
teeriti järgmised otsused:

TASUD: 1. Riigi- ja omavalitsustee­
ni jäte Keskliidu saadikutekogu tunnus­
tades Vabariigi Valitsuse tahet riigitee­
nijate majandusliku olukorra korralda­
misel, kuid arvestades asjaoluga, et rii­
giteenijate enamuse palgatulu on siiski 
kaugelt alla elatismiinimumi, peab tarvi­
likuks, et pööratakse suuremat tähelepa­
nu riigiteenijate palgaolude parandami­
sele koos riigi- ja rahvamajanduse üldiise 
olukorra paranemisega. Ühtlasi saadi­
kutekogu konstateerib, et paljude riigi­
teenijate tasud, peale hilisemat palkade 
reguleerimist, on vähenenud lasteabiraha 
arvel.

2. Riide,varustuse küsimuse korralda­
misel saadikutekogu tunnustab tarvili­
kuks varustuse kandmise aluste ja kvali­
teedi ühtlustamist ametkondade vahel.

Riidevarustust tuleb anda kõigile neile, 
kelledele on tarvilik vormi kandmine tee­
nistuskohuste täitmisel. Arvestades töö 
iseloomuga, tuleks varustusena välja an­
da. ka kaitseriided.

■8. Saadikutekogu peab vajalikuks laste­
abiraha normide ühtlustamist üle riigi. 
Ühtlasi tuleks laisteabiiraba maksta aju­
tistele tööjõududele, pensionääridele, kel­
ledel toita alaealised lapsed ja naisriigi- 
teenijaile, kui mehe asukoht on teadma­
ta, või kui mehe sissetulek ei ole küllal­
dane perekonna ülalpidamiseks. Kõik 
lasteabirahadega seoses olevad küsimu­
sed, mis praegu osalt lahendatavad Balti 
eraseaduse järele, tuleksid lahendada las- 
teabirah a ste adus ega.

4. Arvesse võttes seda, et suurem osa 
riigiteenijaist saab juba priikorteri ehk 
selle puudumisel korteriraha, saadikute­
kogu peab õigustatuks laiendada priikor- 
terite saamist kõigile riigi teenijaile.

Küsimuse üldise lahendamiseni on va­
jalik, et neile vaibateenijaile, kelledele ju­
ba praegu on nähtud ette priikorter, kuid 
tegelikult antud ei ole, maksetaks korteri­
raha. Korteriraha maksmisel ei tohiks 
vähendada patganormi, nagu see aset on 
leidnud metsateeni jäte juures.

Ühtlasi leiab saadikutekogu, et riigi- 
ja omavalitsuste ehituspoliitika tähtsa­
maks eesmärgiks peaks olema riigi- ja 
omarvalitsusteenijate varustamine oda­
vate ja tervishoiu nõuetele vastavate kor­
teritega. Eeskätt tuleks riigi ehitusfondi 
arvel ehitada elumaju riigiteeni j aile.

Samuti peaks riigi- ja omavalitsustee­
ni j aile võimaldatama soodsal! tingimusil 
ehitus-, aia- ning eluaseme krunte ja ela­
mute püstitamiseks odavaprotsendilist 
pikaajalist laenu.

PENSION. Kuna riigi- ja omavalit- 
susteenij atc rõhuva enamuse palgad on

10. Igasse järgmisesse teenistusastmesse 
võib teeni jat viia k o 1 m e a"a s t a s e tee­
nistuse järel eelmises teenistusastmes, 
kusjuures eelastme teenistusaeg arvatakse 
esimese teenistusastme teenistusajasse.

11. Kuue aasta jooksul ülen­
damata teenistuja vabasta- 
takse ametist.

12. Kolmes esimeses kategoorias viiakse 
teenistujad ühest teenistusastmest teise 
vastava eksami ja atestatsioo­
ni alusel, neljandas kategoorias aga 
ainult atestatsiooni põhjal. Neljanda 
kategooriaga ühistel alustel ülendatakse 
ka spetsialiste ja isikuid, kes tuntud oma 
saavutuste edukuse poolest.

Kandidaadid ülendamiseks esitatakse 
vastava ala teenistujate kutseühingu ja 
selleiilesandelise erikomisjoni poolt, Kan­
didaatide nimestik, avaldatakse jällegi 
Riigi Teatajas ühes eksamite tähtaja ja 
tingimustega. Eksamineerimine sünnib 
ainult üks kord aastas ia teenistuja 
e n e s e sooviavalduse põhjal.

13. ü lendamised kõrgemale ame­
tikohale on võimalikud ainult vastava 
koha vabanemisel. On kandidaate selli­
seks ülendamiseks, siis täidetavat kohta 
vabaks ei kuulutata.

14. Esimese kolme kategooria teenis­
tujate ümberpaigutamine ühest 
ressoorist teise voih sündida ainult 
teenistuja nõusolekul, ümberpaigutamine 
ühest territooriumi punktist teise 
on võimalik ainult teenistuse huvides 
seaduse täitmisest tingitud juhtudel.

15. Alandamised ühest teenistus- 
või palgaastmest teisele on võimalikud 
üksnes distsiplinaarkorras.

16. Eriliselt hoolsa tähelepanu osali­
seks peavad ATS-s saama kõigi tee­
nistujate õigused ja kohused.

Kõik teenistuskohused tuleks liigi­
tada ja iga liigi käsitsemiseks anda 
oma erinormistikud. Peale töökohustiiste 
tuleks käsitada ka kohustused seoses sise­
korraga ia seltskondliku käibimisega, sa­
muti kohused käihimises sugulaste ja 
sõpradega, koalitsiooni ja assotsiatsioo­
niga, kohused ühenduses streigiga, boi­
koti ja sabotaažiga ning passiivse resis- 
tentsiga (n. n. itaalia-streigiga).

ATS-sse tuleb inkorporeerida ka tee­
nistujate d i s t S i p 1 i n a a r k o r d ju. 
täpsalt ära määrata ametnikkude tsi­
viilvastutuse ulatus ja vastu­
tamise viis.

Te eni s t u s Õ i gusi käsitlevasse 
peatükki tuleks muude seas inkorporee­
rida ja kodifitseerida kõik normistikud 
palga, pensioni, teenistuskulutuste, päe­
varahade, korteri, ümberpaigutuste, gra- 
tifikatsioonide, preemiate, provisioonide, 
tantjeemide, kingiste ja autasude, joot­
rahade, ravivÕimaluste ja puhkuste kohta.

.alla elatismiinimumi, siis on pensionääri- 
de pensionid kriisiaegsete karpi tn iste 
tõttu madalad.

Seda arvesse võttes peab saadikute­
kogu .tarvilikuks pensionide vahendamiste 
kaotamist. Ühtlasi teeb saadikutekogu 
Keskliidu juhatusele ülesandeiks astuda 
samme selleks, et pandaks maksma ^pen­
sioniseadus, mis oleks ühtlane kõigile 
riigi- ja omav ai its usteenij aile, juure ar­
vatud Õpetajad ja kaitseväelased.

Pensioni määramisel tuleks arvesse võt­
ta, venea.jal eraoietsateenistuses Eesti 
Vabariigi territooriumil teenitud aeg ja 
raudtee veduri- ning rongiteenijate kilo- 
meetrira.had.

Teenistusest lahkumisel enne pensioni 
õiguse omamist, tuleks pensionikapitali 
heaks arvatud summad tagasi maksta.

ARSTIABI. Riigiteenijate arstiabiand- 
miise korralduses viimaste aastate jooksul 
ettevõetud kitsenduse tagajärjel on küll 
otseselt vähenenud riigikassa viil ja,mine­
kud ja on saavutatud i’ahaline effelkt, 
kuid- see on sündinud suurel määral 
arsti abitarvitaja tervise arvel.

Seda arvesse võttes, tuleks praegustes 
arstiabi andmi s e korraldustes ette võtta 
muudatused, mis võimaldaksid tasuta ravi 
haigemajas ja teenijate juuremalksu % 
vähendamist ambulatoorsel ravil.

Arstiabi tuleks võimaldada ka adoptee­
ritud lastele, töövõimetutele ja. varandu­
seta vanematele ja pensionääride alaea­
listele lastele.

ÕIGUSLIK OLUKORD. 1. Saadikute­
kogu peab tarvilikuks, et ametkondade 
vahel saaks ühtlustatud riigiteenijate 
liigitamise alused ametnikkudeks ja va- 
bateenijaiks sihiga vähendada vabateeni- 
j.ate arvu. .. , ... ...

Ühtlasi tuleks vabateenijata õiguslik 
kord, mis praegu korraldatud Balti maa­
seaduse ebakohaste normidega, rajada 
ajakohasele üldisele riigiteenistusseadu-
Sel|.’ Saadikutekogu tunnistab tarvili­
kuks, et kõigile riigiteeni,j aile, vaatama­
ta liigitustele, saaks maksma pandud uat­
lased õiguslikud alused ametist vallanda­
misel ja ümberpaigutamisel.

3. Saadikutekogu tunnistab tarvili­
kuks, et riigi- ja omavalitsusteenipate 
kutseorganisatsioonidele saaks 'Seadus­
andlikul teel kindlustatud kaasaraaki- 
misie õiguse rahvaesinduse- ja valitsus- 
asutistes riigi- ja 'Omavalitsus,teenijaid 
puutuvais küsimusis.

*
Keskliidu juhatus moodustati koossei­

sus: Peterson, Poob ui, RutniK 
1 Raudteel. Keskühing); G r ü n b et g, 
K a 11 m a n (Postiteeni,j ate Kuts euhi- 
sus): M erilaid (Posti tehnilise ala
teenijate ühing); Kaabib erg, p 1 jj/\r 
(Metsateeni.!ate ühing); S p r e n k (Met­
saülemate ühing); K a n g u r, N e r e*p 
(Tallinna riigi- ja omavalitsusteeni j ate 
ühing); Heinaru _ (Põllutöomimstee- 
riumi ametnike ühing); Gr u nt ai 
(Veeteede Valitsuse ametnike ühing) ja 
Fisikar (Maanteelaste ühing).

Revisjonikomisjoni valiti: Texas,
Raamat ja Laiss aar.

Ametnikkude re servi insti­
tuut tuleb ATS-st välja jätta.

Lõpuks tuleb ATS-s ette näha avalike 
teenistujate õiguste kaitse võima­
lused, samuti sellise kaitse erikord..

Keskliidu juhatus oma esimesel koos­
olekul 19. juunil jaotas ametid omavahel 
järgmiselt: esimees — V. Rutnik, sekre­
tär'— A. Merilaid, laekur — R. Kangur,



abiesimebed. — J. Pipar, A. Sprenk, J. tistaanise Liita — A. Merikid, ühisabis- 
Kallmann, abisekretär — pr. A. Griin- se — pr. A. Griinberg, A. Sprenk, A11- 
berg, abilaekur — E. Peterson. veelaevastiku Sihtkapitali — J. Kall-

Kesikliidu asjaajamiseks ning j ühti mi- mann. 
seks moodustati presiidium-sekretariaat Saadikutekogu vastavate resolutsioo- 
koosseisus: esimees — V. Rutnik, sefcre- nide kohaselt Kesildiidu juhatus otsustas 
tär — A. Merilaid, laekur — R. Kangur, pöörduda Majandusministri ja Haridus- 
abiesimees —- J. Pipar, abisekretär —■ /Sotsiaalministri poode .märgukirjadega, 
pr. A. Grünberg. võtta muutmisele ja täiendamisele riigi-

Keskliidu esindajaiks valiti: Pensioni .teenijate lasteafeiraha ja hiaiguskindlustu- 
peakomisjoni •—• V. Rutnik, Nimede Ees- ee seadused.

Läti postiteenijad külastasid eesti ametvendi
Umbes maikuu alul teatati kutseühingu 

Tallinna osakonnale Riiast, et Läti posti- 
teenijate kutseühingu turistide sektsioon 
korraldab nelipühil ekskursiooni Eesti —• 
Tallinna ja Tartu. Külalised palusid, et 
meie organisatsioon osutaks neile kaasabi 
linnaga, linna vaatamisvääriliste asutis­
tega, postiasütistega kui ka linnaümbru­
sega tutvunemisel. Külalistest polnud 
küll keegi varemalt käinud Tallinnas, 
kuid sellele vaatamata olid neil teada 
kõik Tallinna vaatamisväärilised kohad ja 
nad märkisid oma kirjus üles mis neid 
huvitab. Muuseas avaldasid külalised 
soovi sõprussidemete loomiseks veeta 
meiega ühine õhtu, tantsuga.

Saades austava kirja naaberrahva kol­
leegide küllatuleku kohta, asus kutse­
ühingu Tallinna osakond ühes Keskjuha­
tuse ja tehnilise kutseühingu Tallinna osa­
konna juhatusega tegema vastavaid eel­
töid. Moodustati nimetatud organisatsioo­
nide vaheline korraldav toimkond, tehes 
kõik võimalikud ja vajalikud korraldused, 
millest teatati ka Riiga.

Nelipühi esimese püha hommikul saa­
bus Riia kiirrongiga 50 külalist. Ülemis­
te jaama sõitis neile vastu „saatkond“, kes 
ütles tervitusi, annetades lilli ja kinnita­
des rinda Eesti värve. Peajaamas oota­
sid külalisi kõik juhatuse liikmed ja palju

teisi, umbes 40—50 inimest. Rongi saabu­
des jaama ütles külalistele perronil ter­
vitusi Keskjuhatuse abiesimees pr. A. 
Griinberg ning annetas ekskursiooni juhi­
le hra Riteneküle lilli. Härra Ritenek tä­
nas külaliste nimel ning avaldas oma 
imestust ja headmeelt auväärse vastuvõtu 
kohta. Mehi oli Riiast tulnud i2'6, kes pai­
gutati Gustav Adolfi gümnaasiumi, nai­
sed, arvult @4, juhiti seminari ruumidesse, 
Vene tän. 311.

Kell ,10 pakuti meie poolt Gorso’s hom­
mikueine. Peale selle mindi tutvunema 
linnaga, vaadeldi kirikuid ja teisi asutisi. 
Kell lõ korraldati külalistele lõuna Es­
tonia" valges saalis. Kell 17 tehti huvi- 
retk Kosele, vaadeldes härra Riigivanema 
talu, edasi vaadati Pirita randa, kloostri 
varemeid1 ning kell 1i9i korraldati Pirital 
teeõhtu. Õhtul oli vaba aeg. Järgmisel 
päeval enne ilõunat vaadeldi linna ning 
peale lõunat sõideti Kaitseväe kalmistu­
le, kus külalised asetasid lilli tundmata 
sõduri hauale. Pärast sõideti laulupeo­
platsile, vaadeldi laululava, Kadriorgu ja 
kell .19 algas meie poolt korraldatud ban­
kett /Seltskondlikus majas. Banketil kõne­
les Keskjuhatuse sekretär Eesti ja Läti 
rahva ühisest saatusest ning võitlustest 
'700 aastat tagasi ja ka iseseisvuse saavu­
tamisel. Kõneleja tõi ette vabadussõja

võitlusmomente, mainides, et Eesti ja Lä­
ti väed võitlesid 1919—20 a. ühiselt Võn­
nu, Riia, Kreutzburgi ja Jakobstadti all, 
Koiva ja Düüna kallastel ja Lätgallias 
landeswehri ja punaväe vastu ja selles 
võitluses kirjutati verega Eesti ja Läti 
sõprus. Selles võitluses võideti, kuna 
vaenlane ei .saanud meid lüüa üksikult, 
nagu 700 a. tagasi. Edasi mainis kõneleja, 
et rahvaste sõpruse alalhoidmiseks ja sü­
vendamiseks on vähe liidulepingust, vaid 
on vajalik laialdane politiiline, majandus­
lik ja kultuuriline koostöö ning peale muu 
veel vastastikune tutvunemine. Eesti ja 
Läti postiteenijad tutvunedes vastastikku, 
võiksid nii mõndagi üksteiselt õppida. Teh­
nilise ühingu nimel ütles tervitusi A. Me- 
rilaid. Postivalitsuse direktor puudutas 
oma sõnavõtus kokkuvõtlikult meie amet­
konna töökorraldust. Lätlaste poolt vas­
tas Ritenek, tänades lahke vastuvõtu eest 
ning kutsudes ka meid Riiga. Hiljem 
olid veel mitmed lühemad sõnavõtud.

Banketil möödus 4 tundi tähelepane­
matult. Tehti tantsu, tutvunedi üksteise­
ga, kirjutati autogramme ja aadresse ning 
kell 23 mindi jaama.

Olgu tähendatud, et meie inimesed sobi­
sid väga hästi külalistega. Esialul suvat­
sesid nii mitmedki minna pühiks rohelisse 
ja ülesantud saatjatena ja banketist osa­
võtjatena oli üsna vähe. Kuid nähes 
sümpaatliikke Läti ametvendi, ei maldanud 
meie neist enam eemalduda enne kui ron­
gi liikumahakkamine jaamas meid para- 
mata eraldas.

Kõik külalised jätsid meisse kõige pa­
remad muljed kui inimesed ja kui kaas- 
asmeitnikud naaberriigist.

Viimasel pühal peatusid külalised Tar­
tus, kus pakuti hommikukohvi Athenas ja 
.lõunatati Vanemuises. Vaadeldi linna, 
muuseume, ülikooli jne.

Meie inimestest võtsid saatjatena osa 
umbes 30 ja banketist 60 inimest.

Püüti teha kõik mis võimalik. Külali­
sed jäid vastuvõtuga nähtavasti kõigiti 
rahule. Postlane.

Riigiteenijate kutsekorporatsioonid 
ja riigiteenija-korporant

Hariduse jõudsa levinemisega ja harit­
laste arvu hiigla juurdekasvamisega ki­
pub haritud tööjõududele tööturg kitsaks 
jääma. Selle tagajärjel leidub nüüd iga­
sugusel tööalal noori haritlasi ja igast 
väiksemastki väljapakutavast töökohast 
haaratakse aplalt kinni, et aga ülespida­
mise ja äraelamise võimalusi saada. Nii 
näeme ka riigi- ja omavalitsuse teenis­
tuses kõikjal töötamas üliõpilasi. Kui 
tavalised üliÕpilased-riigiteenijad on .suut­
nud riigiteenijate kutsekorporatsiooni as­
tudes assimileeruda, siis pole seda suut­
nud . mitte üliõpilased-fc orpo randid, 
värvikandjad. Viimaste kontingendi kas­
vamisega on riigiteenijate kutsekorpo- 
ratsiöonis tekkinud väikesed dominioonid, 
kus maksvusele püüab pääseda teistsu­
gune vaim, mis paistab võõras ja vas­
tuvõtmatu olevat riigiteenijate kutsefcor- 
poratsioonide tervikule. Vastupidi ootus­
tele, et akadeemiliselt organiseeritud 
jõudude juurevooluga riigiteenijate kutse- 
taorporatsioonides võtab enam maad ühis­
tunde <ehk. korporatsiooni raimu kas­
vamine, ühispere koostöö tarviduse ära­
tundmine, tuleb kahjuks konstateerida 
vastupidist.. Olgugi riigiteenistus kor­
porandile äraelamise või leivateenimise 
allikaks, jääb riigiteenija-korporant oma

vaimulaadilt ometigi rohkem värvikand­
jaks korporandiks kui riigiteenijaks. Ta 
jääb võõraks ja eraldatud liikmeks üldi­
ses riigiteenijate kutseperes. Korporandi 
ideoloogia näib olevat lihtne, kuid pain­
dumata, konservatiivne. Belle motiivid 
kõlavad umbes nii.

—. „Mina olen organiseeritud värvi­
kandja akadeemilisest perest, mitte kut- 
sekorporatsioomst. Mis puutuvad mi­
nusse kutsekorporatsiooni üritused, mida 
riigiteenijad, minu kutsekaaslased, har­
rastavad. Tunnistan eneseväärseiks võrd­
seid, kes 'samasuguseid embleeme kanna­
vad peas ja üle õla, nagu mina, sest ini­
mese väärtus ja võimed sugenevad alles 
värvimütsi pähepanemisega ja rüütlisei­
susesse vastuvõtmisega. Vaatan halvus­
tavalt oma kutsekaaslasele, kelle pead ei 
ehi auvääristav värvimüts, Ikelde suus 
puuduvad vahvad burschi laulusõnad, kes 
ei tea, mis tähendab silentium, ad 
c a n t u m ehk a d 1 o c a. Kutsetöömeeste 
seltskond pole minu seltskond ja seal ei 
sünni .ühes minul istuda. 'Riigiteenistust 
vajan. ma selleks, et leiba teenida, või­
malusi. hankida studiumi lõpetamiseks ja 
•siis siirduda parematele rohumaadele.

ootavad juhi ülesanded, direktori 
või vähemalt .asutuse ülema koht, kus

tuleb vaid juhtida, käskida. Ei ole ju 
võimalik, et sedasama suudaksid ka tei­
sed, vaid just mina ja minu orduvennad, 
kaasvõitlejad, kes me oma võimete-lendu 
ja üleolekut siis alles tunda saime, kui 
meid värvikandjate ordusse vastu oli 
võetud.. Kuni tolle tähtsa sündmuseni 
olin pime, rahul kohaga, kus töötasin, 
sõbralik kaasteenijatega, kellega sama 
leiba sõin ja ühiseid muresid j.a rõõmu­
sid jagasin. Nüüd aga, kus mitmevärvi­
line sära pealael ja terve vikerkaar rin­
da ehib, tõusin ma kõrgemale mitu vak­
sa tavalisest miljööst, kuhu ei suuda 
enam laskuda. Ma olen nüüd palju tar­
kust saanud, mida igapäevases ümbru­
ses ei taheta, ei osata äraikasutada. Mi­
nu huvid lähevad lahku kutsekaaslaste 
huvidest, meie ei saa üksteisest aru, 
sest — ma olen korporant!" —

Haridus on väärtuslik varandus, mida 
koi ega rooste ei hävita, mispärast tuleb 
hinnata igat inimest, kes selle väärtus­
liku varanduse omanikuks on suutnud 
saada. Kuid varandus muutub siis sur­
nud kapitaliks, kui seda ei osata raken­
dada praktilises elus ehk rakendatakse 
ebaotstarbekohaselt. Hoobelda ja kelki­
da tarkusega ei ole küll otstarbekohane 
hariduse kui väärtusliku vara kasuta­
mine, see on ebatark. Kes tunneb ene­
ses väga palju tarkust olevat, nii et 
seda enam kuhugi mahutada ei suuda, 
sellel puudub tarkus. Nagu ütleb Sene- 
ka, et tarkuse ja teadmiste puudumise



äratundmine on alles tarkuse algus. Kir­
jud suled kõlbavad ja on tarvilikud vä­
lispidise koore katteks, dekoratsiooniks, 
milleta elunäitelaval ka läbi ei saa. Kuid 
peale selle nõutakse veel ka m elie t e- 
g u s i d tegelikus elus.

Riigiteenistuses leidub kaunike hulk 
riigiteeni jaid-korporan te, kuid nad pole 
näidanud, peale mõne üksiku, et nad 
oleksid teovõimsamad, tublimad, küpse­
mad, kvalifitseeritumad, kui teised kut- 
sekaaslased. Kas nad ehk erksamad või 
vaimukamad, algatusvõimelisemad on ja

selle poolest välja paistavad? Ka seda 
on raske leida. Riigiteenijate organisat­
sioonides, kus teguvõimsaid mehi vaja­
takse, ei leia tegelaste hulgas kusagil 
k o r p o r a n t e, kes oleks abiks oma tar­
kusega, nõuga ja võimetega, kes oleks 
teenäitajateks, sihtideseadjaiks. Millel 
põhjeneb siis see usk ja arvamine, et 
kui ma olen kiorporant-värvikandja, siis 
olen ma seega äravalitud ja ei sarnane 
teistele kaaskodanikele, kutsekaaslasitele ?

, Ad loca.

Eesti raudteede kontorijõudude kutseühingu 
kultuur-hariduslikud ja kutseteadmiste sü­

vendamise üritused
Mõnelt poolt on heidetud ette raudtee­

laste kutseorganisatsioouele nagu oleks 
nende ainsamaks mureks oma liikmete 
majandusliku ja õigusliku olukorra pa­
randamise taotlemine ja nagu jäetaks 
nende poolt kõik muu, nii-kui kutsetead­
miste arendamine, distsipliinitunde sü­
vendamine jne. tähele panemata. Need 
etteheited ei pea paika. Muidugi on 
ju loomulik, et meie madalate palkade 
tõttu palgaküsimus ühes varustuse- ja 
korterikiisimusega on alati seisnud päe­
vakorras. Et aga samal ajal raudtee­
laste kutseühingud on pühendanud tä­
helepanu ka eelpool mainitud otseselt 
teenistushuvidega seotud küsimusile, sel­
leks on tõendusi küllalt. Käesoleva kir­
jutise eesmärgiks on sellest seisukohast 
selgitada Eesti raudtee kontorijõudude 
kutseühingu tegevust.

Kuna veneaegseis kooles eesti keelt 
ei õpetatud, välja arvatud vallakoolid, 
siis loomulikult osutusid vanemate raud­
teelaste teadmised eesti keeles õigekeel­
suse seisukohalt puudulikeks. Omariik­
luse algpäevist peale aga meie keele are­
nemine sünnib lakkamatult hiiglasam- 
mega. Et ühingu liikmed suudaks sam-

jileKsei Miller
Aaslaid lagas1 oli posilasle _aktiivne kuisele ge- 
lane, praegu lruu liige. Siirdus kutsetegevuse 
frondilt asiraalmaailma. regeleb uaiai a/aJ 
Iranlsentenlsele küsimustega: uurib spinüsml, 
okultismi jne. Kirjalikult väljendab end alati 

selgemalt kui kõnes.

muda kaasa aja nõuetega, selleks hak­
kas Eesti raudteelaste kontorijõudude 
kutseühing korraldama eesti keele. kur­
suseid oma liikmeile. Esialgu piirduti 
vormi õpetusega, hiljem asuti lauseõpe­
tuse juure. Need kursused on alati leid­
nud elavat vastukaja ja neist on võtnud 
osa mitte ainult kontorijõudude, vaid ka 
teiste ühingute liikmed. Möödunud tal­
vel Tallinna ikolledži ruumes korraldatud 
eesti keele lauseõpetuse kursustest võt­
sid osa umbes 60 kuulajat, suuremalt 
jaolt kontorijõudude kutseühingu liikmed. 
Kursused kestsid 5 kuud. Neid kavatse­
takse ka veel edaspidi korraldada.

Ülikiire tempoga arenev elu on too­
nud esile tegureid, milledega raudteed 
oma tegevuses on sunnitud arvestama. 
Jõuvanker on järjest muutumas väga 
kardetavaks võistlejaks raudteele. Vii­
mane on sunnitud ennast muutunud olude 
kohaselt ümberkorraldama selleks, et säi­
litada eluõigust. Vastavalt sellele kas­
vavad ka alatasa nõudmised raudteetee- 
nijate vastu nende kutseteadmiste ja -os­
kuse alal. Niihästi reisijate- kui ka kau­
baveo tariifid on muutunud väga keeru- 
kaiks ja nende põhjalikku teadmist on 
hakatud viimasel ajal nõudma kõigilt 
jaamaametnikelt ja teenijailt, kelle töö 
kuidagi moodi on seoses raudteede kau­
bandusliku tegevusega. _ Sarnastest tee­
ni jäist kuulub kontorijõudude kutseühin­
gusse umbes 200 inimest. Et vastava 
eksami sooritamist nõuti võrdlemisi lühi­
kese aja jooksul ja et sellele .valmista­
mine laialipaisatud (peale tariifide, mis 
koondatud eri raamatuisse) ametlike al­
likate varal mitte kerge ülesanne ei ol­
nud, siis tekkis tungiv vajadus vastavate 
kursuste korraldamiseks. Kuigi see oli 
seotud raskustega, saadi siiski neist üle 
ja praegu võib konstateerida, et see^ oli 
igatepidi hästiõnnestunud üritus. Kur­
sused kestsid Tallinnas 2; kuud ja nendest 
võttis osa 180 kuulajat. Loenguid pida­
sid Tariifi- ja kontrolltoimkonna juha­
taja lira K. Saar ja Ekspluatatsiooniameti 
administratiivasjade juhataja hra. M. 
Nurk. Väljaspool Tallinnat asuvaile. tee­
nijaile võimaldati Raudteevalitsuse direk­
tori poolt priisÕidu piletid kursustele sõit­
miseks.

Nagu eelpool tähendatud,. need kur­
sused õnnestusid hästi ja vajadus nende 
järele tundub ka provintsis. .Sellepärast 
tehtigi katset ka Valgas panna toime 
loenguid. Kuulajaid kogunes^ seal umbes 
40 ümber. Peale kursuste lõppu Tallin­
nas kirjastas kontorijõudude kutseühing 
nr ■vr.-.-wtrN inonmiH TJ.aamat on leidnud

Kuigi raudteeasjandus üldjoontes igal- 
pool ühesugune on, erinevad siiski mit­
mesuguste maade raudteed üksteisest eks­
pluateerimise meetodite ja tehniliste sea­
deldiste mitmekesisuse ja täiuslikkuse 
poolest tunduvalt.

Kõike seda võib kõige paremini õppida 
tundma kohapeal. Seda silmas pidades 
on kontorijõudude kutseühing püüdnud iga 
suvel korraldada ekskursiooni välismaale. 
Seni on korraldatud ekskursioone Lätti, 
Soome ja Poola. Nende korraldamine 
ei ole sugugi nii kerge nagu see kõrval- 
seisvaile võib paista. Kuid hea tahtmise 
juures saadakse siiski üle raskusist ja 
tänu välismaade vennasorganisatsioonide 
lahkele kaasabile ekskursioonid^.harilikult 
õnnestuvad. Ilma liialduseta võib ütelda, 
et näiteks möödunud aastal toime pan­
dud ekskursioon Poola jääb eluks ajäks 
meelde kõigile temast osavõtnuile, sest 
et nii väga palju nähti seal huvitavat 
ja õpetlikku. Kahtlemata, laiendab see 
inimeste silmaringi ja rikastab nende 
teadmisi mitte ainult oma erialal, vaid . 
ika üldse teiste maade ja rahvaste tund­
mises.

Ühing tahab jatkata seda tegevust ja 
käesoleval aastal on. käsil ekskursiooni 
korraldamine Rootsi ja Norra.

Mis puutub distsipliini- ja kohusetunde 
kasvatamisse oma liikmetes, siis on kon­
torijõudude kutseühing oma tegevuses 
alati käinud põhimõtte järele, et teenis- 
tusehuvid ja distsipliininÕuded alati ja 
igal juhtumil peavad eeskätt respektee­
rimast leidma. Need põhimõtted on ka 
ühingu liikmete ridades läbi löönud. Ühin­
gu liikmed on teadlikud selles, missugu­
sed ülesanded ja kohustused on inimes­
tel, kes ennast on rakendanud riigi ja 
rahva teenistusse.

Lõpuks lubatagu peatuda veel tihe . te­
gevusala juures, kuigi see ei kuulu käes­
oleva kirjutise pealkirjas tähendatud üri­
tuste hulka. See on vastastikkuse abi­
andmise korraldamine. On selge, et meie 
väikeste palkade juures ei ole võimalik 
koguda tagavarasid mustadeks päevadeks* 
Seda silmas pidades on kutsutud ellu vas­
tastikkuse põhimõttel tegutsevad abiand­
mise kassad. See loob teatava kindlus- 
tusetunde teenijas ja ei jäta oma mõju 
avaldamata töörõõmu ja meeleolu rahu­
likkuse suhtes.

Nagu eelpooltoodus.t näha, Eesti raud­
teede kontorijõudude kutseühing ei taotle 
ainult oma liikmete ainelise olukorra pa­
randamist vaid teeb ka suuri pingutusi 
oma liikmete kultuurilise tasapinna tõst­
mise, kutseteadmiste arendamise, distsi- ' 
pliini- ja kohusetunde süvendamise suu­
nas. Ei ole kahtlust, et see töö aitab 
ühingu liikmetel püsida ajanõuete kõr­
gusel ja edurikkalt täita neid ülesandeid, 
mis neile esitab igapäev ikka keerulise­
maks ja nõudlikumaks muutuv raudtee- 
teenistus.

IIcLÖ imijaovukj -------- . -
M. Nurk’i loengud. Raamat on leidnud 
heakskiitmist nii teenijate kui ka admi­
nistratsiooni poolt.

J. T. F-i kongress
Rahvusvahelise Transporttööliste Föde­

ratsiooni (lühendatult J. T. F.) üheksas 
järjekorraline kongress peetakse käesole­
val aastal 18. kuni 24. augustini Kopen- 
haagenis, Forsamlingsbygningen, Römer- 
sgade. 1932. aastal augustis Prahas pee­
tud kongressil otsustati küll käesoleva 
aasta kongress pidada Madriidis, kuid va­
hepeal aset leidnud poliitiliste sündmuste 
tõttu otsustati J. T. F-i nõukogu poolt 
pidada kongress siiski teisal. Kongressi 
ajal peetakse raudteelaste, autojuhtide, 
trammiteeni jäte, meremeeste jne. erikon-



verentsid oma erialaliste küsimuste lähe­
maks arutamiseks ja seisukohtade võtmi­
seks üldküsimusis. Nende ühtlustamine 
sektsioonide vahel sünnib kongressi üld­
koosolekud. Põhikirja kohaselt kongres­
sist võivad võtta osa need ühingud, kes 
1935. a. teise veerandi eest liikmemaksu 
on tasunud. Esindajaid võib saata: esi­
mese 5000 liikme pealt ühe, 5000 kuni 
10.000 — kaks, iga järgmise kümnetu- 
hande pealt kuni 100.000-ni — ühe ja üle 
100.000 iga 50.000 pealt ühe. Need on 
hääleõiguslikud saadikud. Peale nende 
võib veel saadikuid saata, kuid nendel ei 
ole sõna- ega hääleõigust kongressil. Eri 
konverentsidel on neil need õigused. Kon­
gressi päevakord on järgmine:

1. Tervitused.
2. Avakõne esimehe poolt.
3. Mandaatkomisjoni valimine.
4. Kodukorra kinnitamine.
5. 'Tegevusaruanne 1932.—1934. a. eest.
6. Kassaaruanne 1932.—1934. a.
7. Ettepanekud.
8. Praha kongressil liikmemaksu küsi­

muse uurimiseks valitud komisjoni 
aruanne.

9. Liiklemise vahendite koordineerimise 
küsimus.

10. J. T. F-i asukoha äramääramine järg­
miseks kolmeks aastaks.

11. Valimised: nõukokku, täidesaatvasse 
komiteesse; sekretäride valimised.

12. Järgmise kongressi asukoha äramää­
ramine.

Ettepanekuist väärivad järgmised ära­
märkimist.

Kuna madala valuutaga maadel on suuri 
raskusi liikmemaksudega (Hollandi on 
kullabloki maa), siis teevad belglased ette­
paneku viia J. T. F-i asukoht Amsterda­
mist Brüsseli.

Inglased panevad ette viia läbi Rahvus­
vahelise Ametiühingute Liidu ja Kutsesek- 
retariaatide põhjalik iimberorganiseeri- 
mine. Nende poolt esitatud kava kohaselt 
tuleks luua üksainus Rahvusvaheline töö­
lisliikumise Keskkoht, mille otsekohesteks 
alajaotusteks muutuksid praegused kutse- 
sekretariaadid, nagu näiteks J. T. F-gi. 
Liikmemaks peaks olema üksainus ja mi­
nema otsekohe keskuse kassasse.

Soome meremeeste poolt esitatakse ette­
panek, milles käsitatakse streigimurdjate 
küsimust. Nõutakse, et sadamatööliste ja 
meremeeste organisatsioonid boikoteeriks 
laevu, millede meeskonnad on komplektee­
ritud streigimurdjaist.

Postiteenijate k-ü. Keskjuhatuse tegevusest
Kogu kevadine hooaeg möödus suvilate da, võeti üles kännud, tehti istepingid ja 

korralduse tähe all. tennisplats ning istutati lilli. Ka maja-
Elvasse osteti imaja, Pikk t. nr. 35/37. dele tehti mõni väiksem parandus.

Maja valitseb ning annab ruume valija Ka Haapsalu majale tehti mõningad 
kutseühingu Tartu osakond. Ostetud ma- väiksed parandused.
ja sisustati mööbliga ja muu tarvetega Juuli kuus on N.-Jõesuu kui ka Haap- 
võrdlemisi täielikult. Kuna aga ostetud salu ruumid täis. Haapsalu maja on ka
majas on vähe ruume, siis ei saa kõiki augustis täis, ikuid N.-Jõesuus on augus-
isoovijaid rahuldada. tis veel vahu tube. Juunis oli Haapsalu

N.-Jõesuus värviti aed, hoov seati kor- peaaegu täis, 'kuid 'N.-Jõesuus oli juunis

vaid mõni üksik kasutaja. Keskjuhatus 
jälle juhib siin tähelepanu asjaolule, et 
rohkem kasutataks N.-Jõesuu ruume ka 
juuni ja augustikuudel, sest ometi on 
neil kuudel ilusad suvitusilmad ja on ju 
juunis kui ka augustis sarm, palju tee­
nijaid puhkusel kui juulis. Kuigi juv • 
uis pole N.-Jõesuus veel sv.ur suvitushoj- 
aeg alganud, kuid meie majade lähedal 
olev jõe vesi on juba küllalt soe suple­
miseks ja päikest külluses. On tõesti 
kurb, kui imajad seisavad tühjad juunis 
ja augustis, kuid juulis ei saa kõiki soo­
vijaid mahutada.

Keskjuhatus pidas teise koosoleku 14. 
mail. Otsustati suvilatega seoses ole­
vaid küsimusi. Ühtlasi otsustati pöö­
rata postivalitsuse poole palvega, et täie, 
tööjõuga ametis olevad koristajad saaks 
riigitööliste soodustused pensioni ja ars­
tiabi alal. Vastust pole veel saadud.

Kolmas Keskjuhatuse koosolek peeti 
2. juunil.

Arutati läti postiteeni jäte vastuvõttu. 
Otsustati Tallinnas korraldada vastu­
võtt ühiselt Tall. osakonnaga ning palu­
da, et külaliste Tartus peatumisel osu­
taks linnaga tutvun emis ei kaasabi Tartu 
osakond.

Edasi arutati Keskjuhatuse esimehe
J. Koffi vastu tõstetud kaebuse küsi­

must. Kuna koosoleku ajal veel sünd­
muse käik polnud selge, siis ei saadud 
esialgu konkreetselt midagi teha ning 
otsustati esimeest igal juhul kaitsta. 
Edaspidi arenes ja kujunes olukord, mil­
lest ilmub järgmises numbris lähem in­
formatsioon. Praegu olgu öeldud vaid 
niipalju, et J. Koff paigutati tema enda 
nõusolekul Narva postkontori vanemaks 
ametnikuks.

Edasi arutati Viljandi osakonna esi­
mehe hra Sootsi atesteerimise küsimust.

Kaadiome^e suviunelm kannatamaNii rääkis Põllulapp ning 
pühkis otsmikult higi. —

Ülevas meeleolus sammus raadiotele- 
grafist Enn Põllulapp oma töökoha poole. 
Oli harukordselt ilus, päikesepaisteline 
ja soe juunihommik. Puiestee hiigelkas- 
tanite lehtedel pärlendas veel piisku 
varahommikusest vihmasagarast. Hele r- 
dais rõivus noored tüdrukud — müüjan­
nad, masinakirjutajannad, kantseleiprei- 

, Hd — tõttasid lõbusalt vadistades ja 
naerdes tööle. — Kõikjal värske rohel- 
sus ja rõõmus meeleolu.

Põllulapp oli öösel harvajuhtuvalt hästi 
maganud. Võib-olla sellest ja ilusast 
suvehommikust tingituna tundis südames 
ja' mujal ihuliigendeis imelikku kergust, 
millist polnud kogenud enam kaua. Taht­
matult sigis näole muie ning meelde mõ­
te: elu on siiski pagana ilus! Piilus ker­
gemeelselt tütarlastele otsa, pilgutas sil- 
migi. Samas meenus, et oli ometi noor 
naisemees, kellele sellased üleannetused 
pole lubatud ja kohmetunult suunis pilgu 
puiestee kruusale.

Jõudnud teenistuskohta, vabastas apa­
raadid katteist, tegi ettevalmistusi eel­
seisvaks tööks. Vilistas laulukest: „JJks 
lahti tee, ju kevad käes...“ Ent pannud 
pähe telefonid ja häälestanud aparaadi, 
kustus vile, kadus huulilt seni püsinud 
naeratus ja hall kahvatusvari libises üle 
mehe muidu päikesepruuni näo. „Kurat, 
täna läheb kibedaks,“ sosistas vastasistu- 
vale võtmeametnikule. Juba hommikul 
vara tugevad õhulahendused sees, mis 
saab küll päeval!“ Ohkas.

„Mis parata,“ pomises ametvend vastu­
seks, „pigista aga lõuapärad kokku ja 
kuku tööle.“

Loodi side vastasasutusega ja anti 
nõusolek telegrammide vastuvõtuks. Põl­
lulapp surus telefonid tihedalt kõrvadele 
ning alustas vastuvõttu. Tugevad õhu­
lahendused segasid tunduvalt tööd, ähvar­
dades saate jaama tooni koguni kinni 
piatta. Nõudis suurt pingutust ja tähe­
lepanu, et mitte teha vigu.

Nii möödus paar tundi võrdlemisi ra­
hulikult, kui mitte arvestada aegajalt 
Põllulapi suust kostvaid vandesõnu. Ent 
aja lähenefdes keskpäevale muutusid vas­
tuvõtutingimused üha raskemaks ja ras­
kemaks.

Näost punane, higipiisad läikimas lau­
bal, nägi Põllulapp haletsemisväärseni, 
kui hraavitööline tükitööl. Kuni viskas 
äkki telefonid kolahtades lauale ja röö­
gatas võtmeametnikule:

„Ei, kurat... ära tapab... stoppa, löö 
läbi' ja ütle, et annaks kaks korda sõna. 
Päris ogaraks teevad need raginad, kõr­
vad huugapad ja undavad, vaevalt suu­
dan veel pidada tooni.

Juba maikuus võtsin oma õhtupalves­
se lause, et keegi leiutaks aparaadi, mis 
oleks tundetu atmosfääriliste õhulahen- 
duste vastu. Palun nii südamest, et olen 
päris hindel — kord leiutatakse sellane 
riist. Kuid kõik võtab ju aega, peab veel

Siis, pisut enne tööaja lõppu kutsuti 
Põllulapp kontoriülema juurde. Tõusis 
paha aimates toolilt ja sammus pikast 
istumisest tuimaks muutunud jalgel kõi­
kudes kontoriülema kabinetti. Ülema ilme 
ei ennustanud head. Vaatas Põllulapile 
viivu tõsiselt otsa■ ja lausus siis: „Põllu- 
lapp, olete eile jälle ühe telegrammi ära 
moonutanud, olete kirjutanud ühe tähe 
valesti?“ Jäi ootavalt ametnikule otsa 
vaatama.

„Võib-olla, härra ülem, ent kui oled 
kuulanud pidevalt kaheksa tundi, siis. .. 
pealegi meie aparatuuri...“

j,Jätke aparatuur rahule,“ katkestati 
Põllulapi kaitsekõne. „Mulle näib, et 
olete hooletu omas töös, noormees. Tarvis 
rohkem pingutada, rohkem süveneda 
töösse, rohkem hoolt, rohkem muret, ei 
siis tehta vigu, kuulete. Siin Teile vali 
kirjalik noomitus, kirjutage alla.“

Põllulapp sammus kui unes kodu poole. 
Ehkki ilm oli sama ilus, soe ja päikese­
paisteline hui hommikulgi, ei märganud 
ta seda enam. Kõrvus ragises, kohises, 
vilistas. Sammus tuimana, hajameelsena 
läbi tänavate, põrkas kokku inimestega, 
vabandas ja tuikus edasi.

,.Mis on juhtunud, miks oled nii tusa- 
ne?“ julges naine kodus käsitella.

„Ära päri, kurat...“ käratas mees vi­
haselt vastuseks ja sülitas põrandale, mi­
da ta muidu tavaliselt kunagi ei teinud.

,,Miks kõneled minuga sarnases toonis,



Kontori ülem kui ka abi olid atesteeri- 
nud Sootsi üldiselt nõrgalt. Soots leidis 
selle ebaõiglase olevat, mis tingitud sel­
lest, et ta teenijate esindajana teenijate 
huvides midagi nõudes on sattunud üle­
musega vastiollu. Selgitades Postelis olu­
korda, saadeti revident kohale, kes 
mõõtmise kaudu jõudis veendele, et Sootsi 
töö ei ole nõrk. Posteli ettekirjutusel 
Sootsi atest. töövõime osas parandati 
mõõtmiste tulemuste kohaselt rahulda­

vaks, kuid hoolsus ja kohusetunne jäeti 
endiselt nõrgaks.

Selle sündmuse tagajärjel lahkus Vil­
jandi osak. juhatus ametist ja kandidaa­
did ei nõustunud juhatusse tulema, kuna 
kardeti saada Spotisi saatuse osaliseks. 
Osakond oli lagunemas. Kutsuti kokku 
erakorraline peakoosolek. Käis kohal Kesk­
juhatuse esindajana lira Tops. Moodustati 
uus juhatus ja sedapuhku saadi kriisist 
üle. S e lk r e tariaa t.

Postiametkonna teenistuslikke teateid
Muudatusi personaali alalt

Nimetatakse ametisse:
Pran.no, Artur, meh. õpil. Tallinna tel.- 

võrgus, — meh. kand. Kr. 49 kuus Tall. 
tel. v., arvates 1. maist 1935. a. Rebane, 
Kasipar, meh. õpil. Tall. tel. v., — meh. 
kand. Kr. 49 kuus Tall. telef. v., arvates 
1. maist 1935. a. Röngelep, Konnad, 
möh. õpil. Tartu tel. võrg'., — meh. kand. 
Kr. 48 kuus Tartu tel. v., arvates 1. maist 
1935. a. Hanso, Elmar, meh. õpil. Pär­
numaa t. t. v., — meh. kand. Kr. 48 
kuus Pärnumaa t. -t. v., arvates 1. maist 
1935. a. Lõuna, Kaid, meh. õpil. Viljan­
dimaa t. t. v., — meh. kand. Kr. 48 kuus 
Viljandimaa t. t. v., arvates 1. maist 
1935. a. Vilnit, Vsevolod, meh. õpil. 
Tall. tel. v., — meh. kand. Kr. 49 kuus 
Tall. tel. v., arvates 21. maist 1935. a. 
Kuulmann, Elmar, öövahiks - vabateen. 
Tall. Välispakkide postk., arvates 23. 
maist 1935. a.

Kõrgendatakse ameti- 
j ärgus:

Soo, Eduard, 1. j. ametn. Postivalitsu- 
ses — van. ametnikuks, arvates 16. maist 
1935. a. Vahter, Aleksander, 4. j. ametn. 
Pärnu postkontoris — 3. j. ametnikuks, 
arvates 16. maist 1935. a.

olen mina siis milleski siiüdi?“ hirmus 
naine.

,,Andesta, kuid..Põllulapp tundis 
piinlikkust oma äsjase ägeduse üle. Istus 
diivanile naise kõrvale, võttis selle käed 
ja seletas: „Vaata, lapsuke, ma pole kol­
mel aastal saanud suvekuudel puhkust. 
Olen päev päeva kõrval, kaasaarvatud 
pühapäevad, vihtunud seda töökest. Suvel 
on meie töö eriti raske, Imna segavad at­
mosfäärilised Öliülahendused. See kõik 
teeb närviliseks. Ja kui mõtlen, et samal 
ajal tuhanded teised inimesed lebavad 
kusagil puhtal rannaliival või jõekaldal 
■õngevarre otsas, siis... Noh, hüva — ja 
ükskord novembris, detsembris või jaa­
nuaris, kui närvid ja tervis jõudnud su­
visest tööpingutusest juba enam-vähem 
kosuda, kus heade töötingimuste tõttu ei 
tunnegi enam. erilist vajadust puhkuse 
järgi (ma ei taha ütelda, et ta päriselt 
ära ei kuluks), siis, olge lahked — võite 
minna puhkusele! Ja kui kõigele. lisaks 
veel iga tühise vea pärast sajab kirjalik­
ke noomitusi...“

Naise hoolitsevate ja lohutavate sõna­
de tagajärjel paranes pisut Põllulapi tuju 
ja rahunesid närvid. Lõunatas ja heitis 
ohates diivanile. Suikus rahutusse unne. 
Nägi unes, et lamas Narva-Jõesuu puh­
tal liival, pea kohal sinine taevas, mõnu­
sat soojust puistava päikesekettaga, selja 
taga kohavad 7nännid ja ees kergeltlaine- 
tav avar meri, valendavate süstadega, 
otsekui laiali pillatud luikede kari...

Sos.

Kinnitatakse ameti- 
järgus:

Pull, Herman, 2. j. meh. aj. kt. Tall. 
Peatelegraafi k. — 2. j. meh. arvates 1. 
juunist 1935. a. Bmuverk, Viktor, 1. j. 
meh. aj. kt. Tartumaa t. t. võrk — 1. j. 
meh., arvates 1. juunist 1935. a. Sool, 
Hugo, ülema abi aj. kt. Keila 3. kl. ptk. 
— ülema abiks, arvates 1. juunist 1935.a.

Määratakse uue ameti 
peale:

Turfl, Oskar, öövaht Tall. Välispakkide 
ptk. — noor. post. Tall. peapostkontori, 
arvates 24. maist 1935. a. Roosmann, 
Mälk, noor. post. Tall. peapostk. — 4. j. 
ametn.-vabateen. Tall. peapostk., arvates 
21. maist 1935. a.

Paigutatakse ümber:
Heinmets, Ferdinand, ins. aj. kt. Tall, 

tel. v. — ins. aj. kt. Postival., arvates 
16. .maist 1935. a. teenistuse huvides. 
Tölpus, Ida, 3. j. ametn. Rakvere ptk. — 
3. j. ametn. Tartu ptk., arvates 16. maist 
1935. a. omal palvel ja kulul. Prants, 
Salme, 4. j. ametn. Võru ptk. — 4. j. 
ametn. Kopli ptk., arvates 26. maist 
1935. a. omal palvel ja kulul. Kendra, 
Josepliine, 1-b j. ametn. Tall. peatelegr. 
k. — 1-b j. am. Võru ptk., .arvates 27. 
maist 1935. a. omal palvel ja kulul.

Kõrgendatakse palka:
Tilk, Nora, ametn. kand. Valga ptk. 

Kr. 57 arvates 1. juunist 1935. a.
Nimetatakse ametisse:

Tagaküla, Timofei, üleajateen. piiri­
valves,.— noor. post. Tall. peapostk., ar­
vates 1. juunist 1935. a. Tilk, Nora, am. 
kand. Valga ptk. — 4. j. am. vabateen. 
Võru ptk., arvates 2. juunist 1935. a. tee­
nistuse huvides. Kann, Voldemar, üleaja­
teen. kaitseväes — noor. post. Tall. pea­
postk., arvates 8. juunist 1935. a. Kuu­
sik, August, agent. juh. Aegna p. ag. — 
noor. post. Tall. peapostk., arvates 11. 
juunist 1935. a. Mits, Heino, end. meh. 
Tartu tel. v. — 2. j. meh. Tartu tel. v., 
arvates 11. juunist 1935. a. Ott, Erich, 
üleajateen. kaitseväes — posti pealelaa- 
dijaks Tall. peapostk., arvates 13. juunist 
1935. a. Väljaots, Feliks, üleajateen. 
kaitseväes — noor. post. Tall. peapostk., 
arvates 14. juunist 1935. a.
Nimetatakse p.-t-.-t. mehaaniku 

kandidaatideks:
Tcpson, Richard, meh. õpil. Võrumaa 

t. t. v. — meh. kand. Kr. 48.kuus Võru­
maa t. t. v., arvates 6. maist 1935. a, 
Seidenberg, August, meh. Õpil. "Virumaa 
,t. t. v. — meh. kand. Kr. 48 kuus Viru­
maa t. t. v., arvates 6. maist 1935. a.

Määratakse uue ameti 
peale:

Tõnisson, Georg, posti pealelaadija 
Tall. peapostk. — noor. post. Tall. pea­

postk., arvates 1. juunist 1935. a. Lukas, 
Aleksander, van. post. Orissaare ptk. 
— montööriks palgaga Kr. 62 kuus Kui- 
vaste piik., arvates 1. juunist 1935. a. 
teenistuse huvides.

P aigu tatakse ü m b e r:
Hanso, Elmar, meh. kand. Pärnumaa 

t. t. v. — meh. kand. Tall. peatelegr. k., 
arvates 23. maist 1935. a. teenistuse hu­
vides. Lõuna, Karl, meh. kand. Viljan­
dimaa t. t. v. — meh. kand. Tartumaa 
t. t. v., asukoht Tartus, arvates 29. maist 
1935. a. teenistuse huvides. Ebaste, Anna,
3. j. ametn. Võru ptk. — 3. j. ametn.
Tall. peapostk., arvates 5. juunist 1935, 
a. emal palvel ja kulul. Kivimäe, Johan, 
noor. post. Tall. peapostk. — noor. post. 
Mõisaküla ptk., arvates 6. juunist 1935. 
a., teenistuse huvides. Vender, Kristof, 
noor. post. Rakvere ptilc. — noor. post. 
Jõhvi ptk., arvates 11. juunist 1935. a. 
teenistuse huvides ja .enda nõusolekul.

Iv õ r gendatak.se ameti- 
j ärgus:

Vatsel, Ivari, 1-a j. ametn. Tall. pea­
postk. — van. ametnikuks, arvates 1. 
juunist 1935. a.

Kinnitatakse ameti- 
j ä r gus:

Tohv, Paul, ülema1 aj. kt. Kohtla-Järve
4. Id. ptk. — ülemaks, arvates 1. juulist 
1935. a. Sarapuu, Meinhard, ülema aj. 
kt. Mäetaguse 5. kl. ptk. ülemaks, arva­
tes 1. juulist 1935. a. Lauren, Voldemar, 
2. j. meh. aj. ikt. Räpina ptk. — 2 j. me­
haanikuks, arvates 1. juulist 1935. a.

Vallandatakse ametist:
Forstmann, Kristjan, 1-b j. ametn. 

Petseri ptk., arvates 1. juunist 1935. a. 
Riigiteen. seaduse § 39 p. 4. lit. b põh­
jal, parandamata haiguse tõttu.

Ülevaade Raudteelaste Kesk­
ühingu tegevusest.

11. Raudteelaste Keskühingu juhatuse 
koosseis kujunes käesoleval aastal järg­
miseks: esimees — Joosep Rukki, abi­
esimees — Jaan Schaurup, sekretär — 
Ernst Peterson, abiesekretär — Harry 
Titma, laekur — Viktor Rutnik, abilae- 
kur — Jaan Anton. Ametita liikmeiks 
jäid: August Siiber, Arved Saul, Eduard 
Muna, Eduard Sopp, Voldemar Ratnik ja 
Georg Laisk.

12. Nagu eelmises „Side“ numbris tea­
tatud, esitas Keskühing Raudteevalitsuse 
Ehitus ameti juhatajale kongressil vastu­
võetud otsuse, paludes astuda selleks 
särame, et Bhitusameti ametmeestele 
antaks välja tööriided. Nüüd teatas Ehi- 
tusameti juhataja, et Keskühingu kirjas 
nimetatud varustuse andmise küsimus 
võetakse kaalumisele riidevarustuse mää­
ruse täiendamise ja muutmise korral.

3. Puhkuse asjus esitas Keskühing mär­
gukirja tEhiltu sameti, Ekspluatatsioonid 
ja Veioameti juhatajaile, paludes neid 
vastu tulla kongressil avaldatud soovile 
ja võimaldada nende ametkondades teeni­
jaile puhkust täielikult neil määradel, 
mis on ette nähtud Riigiteenistuse sea­
duses".

iSeepeale vastas Ehitusameti juhataja, 
et teenijaile puhkuse võimaldamiseks ei 
olevat lubatud krediiti, mispärast on ka 
puhkuse andmine raskendatud. Puhkust 
antakse seda mööda, kuidas võimaldab 
olukord.



Puhkekodu kasutajaile Elvas
Postiteenijate Kutseühingu puhkekodu

Liiduametnike teenistusoludest Sveitzis
te distsiplinaarkaristuste tarvitamine on

Teenistusvahekorra tekkimine: Ametnike Leiutised, mis ametnikud teevad tee- keelatud. Erakordsetel juhtudel võidakse 
tähtsamad õigused ja kohustused. nistusliku tegevuse juures või sellega seo- vaid mitu distsiplinaarkaristust ühendada.

Samuti kui teiste maade riigiteenistuse se's> kuuluvad riigile, kui : a) leiutamine Ajutisse teenistusvahekorda asetamine
seadused, ei määra ka šveitsi liiduameit- kuulub ametniku tegevuse või ülesannete ja teenistusest tagandamine võivad karis- 
niike teenistusseadus ametniku mõistet hulka; b) leiutis on ametlike katsetuste tustena määratud saada vaid raskete ja 
materjaälselt, sisuliselt, vaid lepib vor- tagajärjeks; c) leiutis on tähtis riigi- korduvate teenistuskohuste rikkumiste 
rnaalse määriteluga. Lnduametnik selle kaitse mõttes ja d) ametniku valimise eest.
vormaalse määritelu järgi on isik, kes juures on selline tingimus üles seatud. Distsiplinaarkaristuse määramise eel 
ametnikuna teenistusse valitud liidunõu- _ Omab . leiutis suure majandusliku^ või peab käima sellekohane juurdlus. Amet- 
kogu, mõne sellele alluva asutuse või sõjaväelise tähtsuse, on ametnikul õigus nikule tuleb tema vastu tõstetud süüdis— 
kohtu poolt. Ametikohtade nimekirja erilise ja vastava tasu saamiseks. Pole tus teatavaks teha ja talle võimaldada 
(koosseisu), milliste kandjad on ametni- ametnikul õigust eritasu saamiseks, võib tutvuda aktidega, millele distsiplinaarka- 
kud, määrab liidunõukogu ja kinnitab lii- ta teatud vaevatasu saada ametikoha va- ristuse määramise otsus peab toetuma, 
dukogu (parlament). ba äranägemise järgi. Samuti tuleb talle anda küllaldasi või-

Ametniikuks on' valitav iga šveitsi ko- Ametnik on kohustatud isiklikult oma maiusi oma seletuste andmiseks, juurd- 
danik, kelle õigused kitsendamata ja omab teenistuskohuseid täitma ja terve . oma luse täiendamiseks ja enda kaitsmiseks — 
laitmatu reputatsiooni.. Liidunõukogu võib tööjõu selleks tarvitama. . Samuti . on teatavatel juhtudel ika kaitsja kaudu, 
lubada erandina ametisse valida ka võõr- ametnikud kohustatud ka ilma erilise On distsiplinaarkaristuse määramisest •
riigi kodanikke. korralduseta teenistuskohuste täitmisel möödunud iile viie aasta, ei võeta seda

Vakantsed ametikohad tulevad enne üksteist aitama ja asendama. Nagu juba karistust uue karistuse määramisel enam 
valimist avalikult välja kuulutada. Ei eelpool tähendatud, ei tohi ametnikud arvesse.
anna avalik väljakuulutamine rahuldavaid kuuluda ühingutesse, mis ette näevad Karistus tuleb teatavaks teha kirjadi-
tulemusi, võib valimist toimetav asutus ametnike streigi võimaluse; samuti on kult ja motiveeritult; märkus — ka suu- 
koha uuesti välja kuulutada või selle täi- ametnikel keelatud streikimine, kui ka Ilselt.
ta ka ametisse kutsumise teel. Liidunõu- teiste streigile õhutamine. Ühingud ja----------------------------------------- ■-------------
kogu määrab ära ametid, milliseid või- liidud ei tohi ametnikke streigist osavõt- 
dakse täita ilma avaliku väljakuulutami- sisest keeldumise pärast ei oma liikmes- 
seta. konnast välja heita ega ka neile majan-

Valimine võidakse teha sõltuvaiks tea- duslikke kahjusid sünnitada. Neile kee- E1^L . , •• b- kni
t avate st tingimustest, eriti vanadusest, iidele vastukarvad ühingute põhikirjade mknnüneSa sees raudteeiaamast ia" 
tervislikust seisukorrast, eelharidusest, eeskirjad ja korraldused on tuhised. va_ männimetsa sees, raudteejaamast pa_
sõjaväelisest auastmest, eksami või katse- Ametnik on kohustatud nii teenistuses rajas kauguses ja supeljarve lahedal, ei 
aja tagajärgedest. Tingimused, millised- kui ka väljaspool seda käituma lugupi- J1® “J*,0™* jaumikas,^_ et ta suudaks 
on nõutavad üksikute ametikohtade täit- damise ja usalduse vääriliselt, mida nõuab käesoleval suvel kodude postiteeni- 
misel, määrab 'kindlaks liidunõukogu, tema ametlik seisukoht, samuti nii üle- Ja1je soove rahuldada, kõiki kulalislah- 
väljaarvatud kohad kohtuametkonnas, kus muse> kaasteenijate, alluvate kui ka pub- kelt vastu võtta, kes soovivad tanavuaas- 
valimistingimused määrab see kohituasu- Ukuga läbikäimises viisakalt ja taktikoha- ta puhkust seal veeta. Kodu ruumide 
tus ise, kellele kuulub valimisõigus. selt talitama. arv P^Jub vaid seitsme toa, kolme kin-

Ametnike valimise õigus kuulub liidu- Ülemuse poolt antud teenistuslikud kä- roduga ja tarvilikkude korvalruu-
nõukogule, kes seda aga ka alluvaile asu- sud on ametnik kohustatud täitma pare- pliidega. Krunt, millel kodu asub, on 
tust ei e edasi anda võib. Kohtu ametkonna ma arusaamise ja oskuse kohaselt. Üle- kullalt, avar.. ja kaetud männimetsaga, 
ametnikud valivad kohtud ise. -Samuti mus kannab vastutust tema ^us leidub piiramata Võimalusi mängimi- 
valivad liidiuraudlteedle ametnikud nende poolt antud käskude eest. Järe- se^si lebasklemiselks pehmel, ja kuival 
raudteede organisatsiooni-seadustes ette- ükulit pole ametnikul tarvis hakata kaa- samblal, võrkkiikudel lamamiseiks ja ka 
nähtud organid. luma, kas käsk on seadusepärane, nagu vaikseid noorte kuuskedega varjatud pei-

Ametnikud valitakse reegli- seda nõuab meie Riigiteenist. sead. § 26, dukohti, mida vajavad lapsed peitemän- 
p äraselt ametisse kolmeks Ametnikele .on keelatud endale või teis- guks _ehk erakud omaette mõtisklemiseks, 
aastaks. Erandina võib valimine 'tele nõuda, vastu võtta või lasta lubada Ühesõnaga — kodu asukoht, kodut ümb- 
.sündida -sellekohaste seaduste põhjal ka kingitusi või muid hüvesid, kui see s-ün- õitsev . loodus^ peaks suutma rahuldada 
pikemaks ajaks. Kuigi seega šveitsi mb tema ametliku seisukoha tõttu. Tee- maitseid ja nõudmisi, mis kodu külaliste, 
ametnikkonna suur mass iga kolme aasta mstuskohustuse rikkumiseks loetakse ka kasutajate,..poolt üles kerkivad. See on 
järgi ümbervalimisele kuulub, on tegeli- see, kui keegi kolmas isik ametniku tead- kodu positiivne külg. Kuid kodu nega- 
kus praksises olukord kujunenud niisu- misel ja tahtel kingitusi või muid hüvesid tiivseks küljeks on see, et ta ei suuda 
guseks, et tagasivalimine on nõuab, vastu võtab või endale lubada praegu rohkem külastajaid vastu võtta 
kindlustatuid kõigile neile, laseb. iga kuu, kui kaheksa leibkonda,
kes oma kohuseid korralikult ~ . mis oleks kakku kolme suvekuu jooksul
•täitnud Teenistuskohuste rikkumine ja selle 04 leibkonda, ja sedagi ainult teatud tin-

Ametndk on kohustatud elama temale tagajärjed. gimustel.
määratud ameti asukohas, erandid on Ametnik vastutab kõigi kahjude eest, . Eutseühisuse Tartu osakond, keda kesk-
siiski lubatavad, kui sellega ei kahjustata mis ta riigile tahtlikult või ettevaatama- Juliatus volitas Elva. puhkekodu ruume 
teenistushuvdsicL. tuüit oma teenistuskohuseid rikkudes sün- korraldama ja soovijatele kasutamiseks

Ametnikku võidakse kasutada ka teis- uitab. Vastutab sealjuures sellekohaste tarvitada andma, tahab kõigile soovi- 
•teks ülesanneteks, mis ei kuulu selle seaduseeskirjade põhjal rnk kolmandate iate^e vastu tulla, kõiki soovijaid ra- 
ametikoha. ülesannete hulka, millele vali- isikute ees, on tal regressiõigus ametniku buldada. Kuna aga ruumide vähesus 
mine sündis, kui need vastavad tema kut- vastu — ka päraist teenistusvahekorra saurt muret tekitab, siis katsugem oma 
seharidusele ja ettevalmistusele ja kui lõppemist. nõudmistes olla võimalikult tagasihoidli-
teenistuse_huvid seda nõuavad. Rikub ametnik tahtlikult või ett-evaata- 'kumad, ja leplikkuses, omavahelises lä-

Ametikõrgenduseks loetakse ametniku matult oma teenistuskohuseid, karista- bisaam.ises ja üksteisesse suhtumises — 
valimine ametikohale, mis kuulub kõrge- takse teda distsiplinaarkorras sõltumata võimalikult suurmeelsed, sobivad ja sõb- 
masse palgaiklassi, kui senine ametikoht, nii varandusõiguslikust -kui kriminaalsest valikud. Sest meie kooselamine puhke- 
Ametikorgenduse saamine võidakse teha vastutusest. kodus kestab ainult lühike hetk, üks-
sõltuvaks sellekohase eksami tagajärge- Distsiplinaarkaristused on järgmised: kuu, mille kestes ei tahiks tekkida aru- 
t*6”* .... . ... .1) märkus, 2) rahatrahv -kuni sada fran- saamatus!,, küll aga sõprussidemeid kaas-
_. Ametnikele^ on kindlustatud ühinemis- ki; 3) sõidusoodustuste äravõtmine; 4) aju- teenijate ja nende perekondade vahel.
01 kidu põhiseaduses ettenähtud raa- tine ametist kõrvaldamine palga vähen- Eelmised aastad ja ka käesoleval aas- 
midtes. Snski on ametnikele keelatud damisega või hoopis äravõitmisega; 5) tal esitatud sooviavaldused näitavad, et 
Kuuluda ühingutesse, mis näevad ette karistusena ümberpaigutamine või ala- Elvas asuva kutseühisuse puhkekodu jä- 
aj?e. .jke streigi või muidu on oma. ees- male amet astmele paigutamine kas sama- re^e on nõudmine väga -suur. Sellepä- 
marKiaes voi viimaste ^taotlemise abinõu- suure või vähema palgaga ja tarbekorral rast loodame, et meil korda läheb puh- 
c,.es. seadusevastased või riiklikule julge- iimberpaigutuskulude vähendamisega või kekodu laiendada lähemal ajal, mis või- 
oleKule. hädaohtlikud. Selle määruse ko- hoopis ärajätmisega; 6') palgavähemda- maldaks edaspidi täies ulatuses rahul- 
naidamise. õigus 'kuulub liidunõukogu (va- mine; 7) järjekordse palgakõrgenduse dada üldsuse nõudeid, 
litsuse) amukompetentsi. vähendamine või hoopis ärajätmine; 8)' H _ik



Töölise elalismlinimum
Töölise elatusmiinimumist on huvitav 

artikkel „Töö ja Tervise" juunikuu 
numbris E. Töölisühingute Keskliidu abi- 
esimehe A. Offenbachi sulest. Nimelt on 
hiljuti E. Töölisühingute Keskliidu 
vastav toimkond koos asjatundjatega 
koostanud elatusmiinimumi kava 3. liikme­
lise perekonna kohta. Kuna ka riigitee­
nijad ja -töölised oma enamuses saavad 
palka alla elatismiinimumi, siis ei ole 
huvituseta peatuda nimetatud kava juu­
res siinkohal lähemalt.

Umbes 1925. aastal koostati esimene 
elatismiinimumi kava 3. liikmelisele pe­
rekonnale — isa, ema ja laps — Kr. 120 
suuruses kuus. Selle kava järele oli toi­
duks ettenähtud 52,42 kr., korter-küte- 
valgustus 21,19 kr., riietus 32,47 kr. ja 
muud kulud 13,86 kr. iSee kava esitati 
ka tööandjaile, kuid jäeti nende poolt tä­
helepanemata. 1928. a. koostas Töölis­
ühingute Keskliit elatismiinimumi kava 
Kr. 138,92 peale kuus. iSiin oli toitluse 
osa 51,92 kr., korter-küte-valgustüs 
26,70 kr., riietus 34,95 kr. ja muud ku­
lud 25,35 kr.

Kuna 1925. a. alates on elumafcsumus 
langenud tervelt 20 punkti või 18,7%, 
siis on Eesti Töölisühingute Keskliit 
koostanud nüüd uue kava. Kui võtta alu­
seks esimene elati sm iinimum — Kr. 120.— 
siis peaks praegune olema Kr. 97,56. Vas­
tav toimkond ühes asjatundjatega vähen­
das seda normi veelgi 8 krooni võrra, 
viies elatismiinimumi Kr. 89,37 peale 
kuus. See elatismiinimumi ei ole kuigi 
suur, on koostatud äärmiselt kokkuhoid­
likult ja võib isegi öelda, et teatud pa­
tustamine on tehtud riietuse osas.

Elutarbed on jagatud nelja rähma:
toitlus . . . Kr. 44,78,üldsummast50,l°/o 
kõrt., valg., küte , 18,80, „ 2l°/o
riietus . . . „ 16,05, „ 17,9°/o
mitmesugused. „ 9,74, „ ll°/o

See norm on nähtud ette kolmeliikme­
lise perekonna ülalpidamiseks (isa, ema 
ja laps 10—15 aastani).

Toitluse alal on koostatud vastavate 
asjatundjate abil eriline tabel, mis on 
standard-tabeliks töölisperekonna elus. 
Tänapäeval soovitatakse küll üleminekut 
rohkem aedviljadele, kuid tabeli koosta­
jad on siiski arvestanud ka seni harju­
museks saanud toitude valikut.

Korteri üür on arvestatud kuus Kr. 
15, kusjuures korter on mõeldud ühe toa 
ja köögiga. Kütte peale on võetud 3 
sülda puid aastas Kr. 27 ja valgustuseks 
Ki*. 1,50 kuus. Seega peaks kuus kulu­
ma:

üür Kr. 15.—
kiite, valgustus „ 3,80

Kokku Kr. 18,80
Riietus on võetud piiratult ja on arves­

tatud kahe aasta peale järgmiselt:
1 ülikond mehele Kr. 60
3 kleiti naisele 45'
lapse riided 30
aluspesud 99 30
3 paari saapaid 97 35
3 palitut 105
muud esemed, tööriided >9 60

Kokku: Kr. 385

Kokku kuus Kr. 89,37, 100%

Seega kuus riietuse kulu Kr. 16,0)5.
Mitmesuguste muude kulude all on ar­

vestatud sauna, sõitude, posti, hariduse 
(kooliraamatud, ajalehed jne.), tubaka, 

kino, teatri ja muud väljaminekud Kr. 9,74 
ulatuses, mis teeb välja 11 protsenti üld­
summast.

See elatismiinimum on töötatud välja 
Tallinna jaoks, kuna provintsis võib see 
näidata väheseid kõikumisi. On kohti, 
kus kiorterikulud on vähemad, samuti ka 
toidukulud võivad väheneda. Riietuse % 
on kõrgem harilikust välismaade %, kuid 
see on tingitud sellest, et meie riidehin- 
nad on võrreldes teiste maadega kõrged.

Ületunnitööst raudtee liinitöödel
Väga sagedasti tuleb liinitööliste poolt 

töölisnõukogudele kaebusi, et ületunni­
tööde eest ei maksetavat neile lisatasu, 
vaid ületundidena tehtud aeg antavat 
järgneval tööpäeval tagasi, töötades sel­
levõrra vähem arv tunde päevas: On 
ilmsiks tulnud juhuseid, kus teemeister ei 
anna isegi „aega tagasi", (rongiõnnetusel 
vigastatud tee parandamisel) põhjenda­
des, et õnnetusjuhtumeil tehtud ületunni­
tööd ei kuulu tasumaksmiisele ega saa 
nende eest ka „aega tagasi".

Kuna nimetatud küsimus' puudutab um­
bes 2000 raudtee liinitöölist, siis ei ole 
ülearune kui siinkohal selgitada vasta­
vaid töökaitse eeskirju nimetatud küsi­
muse suhtes.

Ületunnitööd käsitab „Tööstuslikkude 
käitiste tööaja seadus", mis maksev ka 
liinitööliste kohta. Teemeistrid ja töö­
rühma vanemad, kui tööde juhatajad ja 
järelvalvajad, ei kuulu nimet. seaduse alla.

Nimetatud seaduse § 7 järele loetakse 
ületunnitööks töö, mis tööline teeb öö­
päeva jooksul peale normaaltööpäeva 
maksimaalset ulatust.

Normaalseks tööajaks käesoleva sea­
duse mõttes loetakse 8 tundi ööpäeva 
jooksul ehk 48 tundi nädalas. Kui aga 
ühel päeval nädala jooksul töötatakse 
rohkem ja teisel vähem, siis ei tohi nor-

maal-tööpäeva pikkus ületada 9 tundi, 
kusjuures töötundide arv ei või ületada 
48 tundi nädalas.

Nii siis võib nõuda töölistelt töötege­
mist tarviduse korral ööpäeva jooksul 
kuni 9 tundi, mis ei kuulu ületunnitöö 
nimetuse alla, kuid mõnel järgneval töö­
päeval peab selle eest töötama vähem 
(7 tundi päevas), et mitte ületada 48 
tunnilist töönädalat. Kõik tööd aga, 
mille kestvus päeva jooksul üle 9 tunni 
ehk üle 48 t. nädalas, on ületunnitööd.

Ühe ööpäeva jooksul on keelatud te­
ha ületunnitööd üle kahe tunni, välja ar­
vatud tööd, mis on tehtud töölistele sun­
duslikuks (töö õnnetusjuhtumeid; töö, mis 
tehakse Õnnetuste ärahoidmiseks jne.).

Eelpoolnimetatud seaduse § 13, mis
käsitab ületunnitööde eest tasumaksmist, 
ütleb et ületunnitööde eest tuleb maksa 
vähemalt 50'% rohkem. Kuutöölistele 
arvatakse normaalseks tunnitasuks kuu­
palk jagatult kahesajaga, aastatöölistele 
— aastapalk jagatult kahe tuhande nel­
jasajaga. Ületunnitööde eest makstud tasu 
kantakse töölise palgaraamatusse eraldi.

Veel lähemalt, seda eriti raudtee liini­
tööliste suhtes, käsitab ületunde ja nen­
de eest tasumaksmist Vabariigi Valitsu­
se määrus riigi raudteede tööliste palkade 
kohta. Nimetatud määruse § 11 ütleb, et

õnnetus juhtudel ja muudel tarvilikkudel 
kordadel on töölised kohustatud tööd 
jatlkama ka üle 8 tunni, kui ka töötama 
pühapäevadel ja pühadel. Ületunniliste 
tööde tegemiseks on tarvilik raudteevalit­
suse igakordne nõusolek, väljaarvatud 
õnnetusjuhud, kus ületunnilist töötamist 
võib korraldada teemeister oma vastu­
tusel. Äripäeval üle kindlaksmääratud 
tööaja tehtud tunnid ja kõik töötunnid 
pühapäevadel ja pühadel loetakse iile- 
tundideks ning tasutakse esimesed kaks 
tundi poolteistkordselt ja järgmised tun­
nid kahekordselt.

Kuna eelpoolnimetatud Vabariigi Va­
litsuse määruse § 10 järgi tööpäevaks 
raudtee ehitus- ja välistöödel loetakse 8 
tundi ööpäeva kohta, laupäeviti 7 tundi, 
siis tuleb kõiki üle nimetatud aja tehtud 
tunde lugeda üle tundideks.

Mingisugust „aja tagasiandmist" üle­
tunnitööde eest seadus ei näe ette, vaid 
nende tundide eest tuleb maksta lisa­
tasu.

Euroopa esimene aadressraamat
Kui Viin pärast türklaste ründamist 

Leopold I valitsuse ajal hakkas kasvama, 
omades juha üle 100.000 elaniku, ei 
olnud enam võimalik leida otsitavat 
isikud, küsides teistelt linnaelanikel t. 
Tarviduse korral küsiti kirjakandjailt ja 
nende andmed olid ka väga vajalikud, sest 
et isel ajal polnud Viinis ei aadressbürood 
ega elanike politseilist registreerimist. 
Siis Viini kirjakandja Johan Jordan koos­
tas esmakordselt aadressraamatu, mille 
uue aasta päeval Ii701 õnnesoovidega hin­
nata jagas oma klientidele. Selles raa­
matukeses oli toodud kõik Viini majad, 
nende omanikud ja elanikud, võõrastema­
jad ja öömajad. Lisas oli piostisõiduikite 
mineku ja tuleku tunniplaan. Nii oli see 
siis praktiline teatmik nii viini astele 
kui ka võõrastele ja sellepärast on aru­
saadav, et raamatu saajad meeleldi and­
sid selle toojale jootraha. Siiski sel ku­
jul see raamat ilmus ainult ühe korra, 
millest on järel veel 2 eksemplari — üks 
Viini linna, teine ülikooli raamatukogus.

Selle esimese aadressraamatu areng 
sündis järgnevalt kahes sihis. Algul oli 
see raamat kui õnnesoovi ese mõeldud, 
peamiselt uueaasta jootraha saamiseks. 
Raamatus oli kalender, postitakside ta­
bel, naljajutukesi ja ka kuulutusi. Nii­
sugusena väljaanne püsis kuni maailma­
sõjani. Pärast keelati kirjakandjalt ära 
sarnaste raamatute kui ka omapoolt koos­
tatud Önnesoovikaartide jagamine. Alles 
nüüd, paar aastat tagasi, anti jälle luba 
neid jagada, kuid ainult sellaseid välja­
andeid, millised postivalitsus enne on 
heaks kiitnud.

Teine arengu suun taotles ainult puht 
aadressraamatut võimalikult paljude aad­
ressidega. Praegu juha aastaid firma 
Lehmann Viinis annab välja aadressraa­
matut, milline ilmub kvart-formaadis ja 
kahes köites kokku umbes 3500 Ihk. suu­
ruses. Raamatu esimeses jaos, enam 
kui 11500 leheküljel, leidub ligi poole mil­
joni elaniku aadressid, nende seas ka rii­
giteenijad, kes pole allüürnikud. 122' lehe­
külge sisaldavad äride aadresse kaüban- 
duskohtu registrist. Teine köide sisaldab 
ä-ride aadresse kauba ja ettevõtete liikide 
järgi, samati arstide, hambatehnikute, 
ämmaemandate, koolide, riigi ja omavalit­
suse asutuste, ühingute, ajalehtede jne. 
aadresse. Lisaks veel tänavate ja majade 
register. Seda tähtsat teost kasutab ka 
post ja iga aasta saavad uue väljaande 
ikÕik postkontorid.



RAUDTEELASTE KROONIKA Töölisnõukogu valimised I liini 
jaoskonnas.

Tallinna raudteesõlme ambulantsi 
jaoks uue maja ehitamisest.

Käesoleva aasta üleriiklik raudteelaste 
kongress tegi Keskühingu juhatusele üles­
andeks astuda vastavate võimude ees 
samme selleks, et ehitataks uus maja 
ajakohaste ruumidega Tallinna raudtee- 
sõlme ambulantsi jaoks. Selle ülesande 
täitmiseks esitas Keskühing raudteeva­
litsuse direktorile järgmise märgukirja:

„Mcil on au pöörata Teie poole alljärg­
nevaga. Umbes 6.000 inimest — raud­
tee teenijad ja -töölised ühes oma pere­
konnaliikmetega — saavad ambulatoorset 
ravi Tallinna sõlme ambulantsis. Igapäe­
vane ' abitarvitajate arv ulatub kuni 
150-ni. Aastate jooksul on selgunud, et 
sarnase suure abitarvitajate arvu juu­
res praegused ambulantsi ruumid ei või­
malda täiesti korraliku arstimise teosta­
mist.

Näiteks diathermilise ja kõrgustiku 
päikesega ravimise korraldamise võima­
lused. Diathermia kabinet on väike ja 
puudub ruum, kus ravitav võiks viibida 
teatama aja peale soojendamist. Et jär­
jekorras ootajaid palju., siis peab ravitav 
kohe peale soojendamist lahkuma kabi- 
netist. Sattudes külma õhku, võib haige 
kergesti külmetuda, eriti tuuletõmbe käes. 
Samuti on lugu kõrgustiku päikesega ra­
vimise pühid, kusjuures peab ära mär­
kima, et seda ravimist kasutavad peami­
selt lapsed.

Et meie karmi kliima juures igasugu­
sed kroonilised haigused on väga levine- 
nud, siis oleks hädavajalik diathermiaga 
ravimise täiendamine elektrimuda komp­
ressidega. Selle teostamiseks puudub aga 
vastav ruum. Ka röntgeni kabinett on 
vaike, eriti ülesvõtete ilmutamise ruum, 
mis on pealegi täiesti külm.

Üheks suureks puuduseks on ooteruumi 
puudumine, sest praegu täidavad selle 
aset läbikäigukoridorid. Neis viibimine 
mõjub haigetele närveerivalt ja takistab 
isegi vajalikku liikumist arstlikule perso­
naalile ja teenijaskonnale oma ametiko­
huste täitmisel. Eriti siis on otse väl­
jakannatamatu olukord kui peade hai- 
9e}e. kogub sinna korraga suurem hulk 
töölisi arstliseks järelvaatuselcs tööle võt­
mise pullid, näit. avalike tööde töölised.

On veel palju teisigi puudusi, näiteks 
puudub töötuba ämmaemandale ja õdede­
le, puudub ruum väike kirurgia operat­
sioonide toimepanemiseks, mille tõttu iga 
satyiase operatsiooni pühid tuleb abitarvi­
tajat saata haigemajja.

Eelpooltoodud puudused on käega kat­
sutavad kõigile Tallinna sõlme ambu­
lantsis arstimist kasutajaile. Kui nüüd 
veel' aimesse võtta seda, et hambaarstide 
kabinet' ja apteek asuvad hoopis teisal, 
siis näib küll täiesti põhjendatud olevat 
arstiabi tarvitajate üldine soov, mis lei­
dis väljendust raudteelaste üleriiklikul 
kongressil vastuvõetud resolutsioonis, mis 
meil oli au esitada Teile kirjaga nr. 40. 
Kõike seda arvesse võttes palume Teid, 
härra Direktor, astuda samme selledes, 
et uue maja ehitamiseks võetaks vastav 
summa 1936j37. a. eelarvesse.“
Ehitusameti teenijate kutseühingu 

tegevusest.
■jKuna Ehitusameti juhataja ei leidnud 

võimalikuks tööstustööliste palgalise 
puhkeaja" seaduse järele hoonete ülevaa­
tajate ja liini jaoskondade töökodade 
paevatööiistele puhkust võimaldada, esi­
tas kutseühingu juhatus märgukirja Töö­
kaitse- ja sotsiaalkindlustuse osakonna

direktorile, valgustades tegelikku olu­
korda ja näidates, et liini jaoskonna töö­
kodades peale mitmesuguste parandus- 
tööde teostamise tegeletakse peamiselt 
saaduste valmistamise alal, millega eel­
poolnimetatud töölised seaduse kohaselt- 
oleksid õigustatud saama palgalist 
p ühikust.

Kuna haridus-sotsiaalministeeriumis on 
väljatöötamisel uus riigiametnike ja 
-tööliste haiguskindlustuse seadus, esitas 
kutseühingu juhatus oma soovina, et 
uude seadusesse saaks sisse võetud põhi­
mõte, mis võimaldaks päevapalgalistele 
maksta haigusrahana päevapalk, millega 
nemad tööle palgatud ja kui selle väl­
jaarvamiseks tarvitada eelneva kuu tasu 
jagamise viisi, siis tuleks haiguseelne 
kuutasu jagada tööloldud päevade arvuga,

Töölisnõukogu valimised 7. liini 
jaoskonnas.

•mis toimusid 28., 29. ja 30. mail k. a., 
õnnestusid hästi.

Töölisnõukogu liikmete ja nende ase­
täitjate kandidaatideks seati üles 9 isi­
kut. Valimistest võttis osa 178 töölist, 
kuna üldse valimisõiguslikke käitise töö­
lisi oli 2T3.

Valimistel äraantud häälte enamuse 
järgi valiti töölisnõukogu liikmeiks: Pee­
ter Keng — 149 häälega, Jakob Sander 
— 13-7 häälega ja Endel Tammai — 131 
häälega.

Ülaltähendatud liikmete asetäitjateks 
jäid häälte enamuse järjekorras Julius 
Salks lilli, häälega, Eduard Luus lill hää­
lega ja August iSänn 10)3 häälega. •

Valimiste kohta -oli esitanud protesti 
end. töölisnõukogu liige A. Sänn, kuid 
vanem tööinspektor ei pidanud protestis 
ettetoodud asjaolusid kaaluvateks ja jät­
tes protesti tagajärjeta, kinnitas vali­
mised.

Üldiselt möödusid valimised elavalt.

Välismaade
Inglise naisametnikud on sunnitud abi­

ellumise puhul teenistusest lahkuma, 
erandeid tehakse vaid erijuhtudel. Neile 
antakse sel puhul ühe kuu palga suurune 
preemia iga teenitud aasta eest; ülem­
määraks on aasta palk.

*

Juba ammu nõudis Inglise p.t.t.-ühing 
kirjakandjaile elektrilampe õlilaternate 
asemele (oli tarvitusel 50.000 laternat). 
Esimeses järjekorras võeti elektrilambid 
tarvitusele jalgrataste juures. Alles 
1-9-30. a. Postivalitsus otsustas varustada 
ka osa kirjakandjaid (jalakäijaid) elekt- 
rilampidega. Nüüd on elektrilambid 
kõikidel kirja- ja telegrammikandjail.

*

Inglise postiteenijate kutseühing, mil­
lel on üle 100.000 liikme, kuulub nüüd 
kümne kõige suurema inglise ameti­
ühingu hulka. Suurimal ametiühingul on 
500.000 liiget. Raudteelaste Ühing oma 
272.000 liikmega on kolmandal kohal.

*
Inglise postidirektor on hakanud pane­

ma suuremat rõhku posti populariseeri­
misele. Kuna telefonireklaami eesmär­
giks oli peamiselt abonentide võrgu 
laiendamine, on posti populariseerimisel

1 liini jaoskonna tööliste üldkogu koos­
olek peeti pühapäeval, 30. juunil Tallinna 
Raudteelaste Kodu ruumes. Käitise 466 
liikmelisest perest oli koosolekule ilmu­
nud võrdlemisi väikene protsent töölisi, 
mida tuleb panna suvise aja arvele, kuna 
liinil pea igal töölisel on oma väike maa­
lapike harida, mis nõuab töölistelt pea 
kogu vaba aja.

Koosoleku avas töölisnõukogu esimees 
J. Raavel; koosoleku juhatajaks valiti E. 
Kuuskmann, protokolli kirjutajaks V. 
Kavar-t.

Aruandega töölisnõukogu möödunud 
aasta . tegevusest esines töölisnõukogu 
liige R. Einard; sellest nähtus, et töö- 
lisnõuk-ogu möödunud aastane tegevus 
on olnud võrdlemisi viljakas. Täienda­
vaid seletusi liinitööliste -olukorrast ja 
tuleviku väljavaadetest andis E. Peter­
son.

Koosolejate pololt rõhutati, et Ehitus­
ameti päevatöölised on nii õiguslikult 
kui ka majanduslikult täiesti kindlu­
setus ja ebaloomulikus seisukorras. Sel­
lest väljaminnes võeti häälteenamusega 
vastu järgmine resolutsioon:

Üldkogu annab töölisnõukogule vo­
lituse selgitada juriidiliselt, millisesse 
tööliste liiki kuuluvad Ehitusameti 
päevatöölised maksvate määruste ja 
töö iseloomu -põhjal. Tarbekorral pöö­
rata seletuse saamiseks Riigikohtu 
polole.

Koosolekul valiti ka töölisnõukogu liik­
mete ja nende asetäitjate valimisekomis- 
j on koosseisus: E. Peterson, H. Siberg, 
J. Raavel, R. Einard ja A. Pukspuu. Töö­
lisnõukogu liikmeteks kandidaatide üles­
seadmine langes päevakorrast ära, sest 
nende ülesseadmiseks puudus seaduses 
nõutav kvoorum.

Koo-solek möödus asjalikus töömeele­
olus.

posiiieaieid
puht informatsiooniline eesmärk, nagu 
seda tõestavad postivalitsuse poolt välja­
antud brošüürid, mis kannavad nime 
„posti rohelised vihud". Senistes vihku­
des on käsitatud järgmisi teeme: Lennu­
posti teenistus, Töökära mõju, Londoni 
rahvusvaheline telefonikeskjaam jne. 
Järgmised vihud sisaldavad märkmeid 
referaatideks postiteemidel, missuguseid 
võib kasutada postifilmide ettekandmi­
sel. Viimaseid produtseerib posti propa­
ganda osakond.

*
Ei ole kindlasti teada, missugust 

postkontorit võiks praegu nimetada suu­
rimaks maailmas. Ameerika postivalit­
suse direktor nimetab uut iChicago post­
kontorit niisuguseks, kuna Inglise posti­
valitsuse direktori arvamise järgi uus 
„Mount PleasanVi“ postkontor suurim 
olevat. Ehitus võtab oma alla 2% aakrit 
ja teenijaskond koosneb 3.500 isikust, 
kes nädalas 17% miljonit kirja ja pakki 
läbitöötab. üldsummas töötavad „Mont 
Pleasant’hs“ 6.000 isikut. Töö kergenda­
miseks on sisse seatud kõige moodsamad 
tiehmniMsed vahen-did. Maa-alune posti- 
tramm ühendab suurimaid postkontoreid 
ja tähtsamaid raudteejaamu.

*



Saksa p.t.t.-teenijaile on tehtud kitsen­
dusi kõrvalteenistuse pidamises ka neil 
juhustel, kus see varemalt lubatud oli.

*

Tšehhoslovaklcda posti 3/9:315. a. eelarves 
on ette nähtud tulusid 1.229.771.000, kulu­
sid 1.188.981.200, nii et ülejääk oleks 
4O.78l2.80O tšehhi krooni. 1935.., a. on 
jälle suurem summa vormiriietuseks mää­
ratud, nimelt 78 miljonit krooni, s. o. 
1.851.000 kr. enam kui eelmisel aastal. 
Suured summad on ette nähtud telefoni 
automatiseerimiseks.

*
Tšehhoslovakkia ringhäälingu abonen­

tide arv kasvab jõudsasti. 1938. a. sep­
tembrist peale on aasta kestel abonen­
tide arv tõusnud 109.510 võrra. Ring­
hääling omab praegu 632.631 abonenti.

*

Rahvusvaheline Kaubanduskoja kon­
verents Pariisis esines nõudmisega, et 
lennuposti saadetisi Euroopa riikidesse 
vabastataks lisamaksust. Sellega saaks 
lennupost normaalseks postivahetuse va­
hendiks. Ei ole veel teada kuidas üksi­
kute maade postivalitsused sellesse suh­
tuvad.

*

Iiri kirjakandjad tööl olles, olid ko­
hustatud kandma muste kingi, valget 
kraed ja musta kaelasidet. Valitsuse ja 
ametiühisuse vahel kauakestnud vaie- 
luste tagajärjel tohivad kirjakandjad 
nüüd kingi ja kraesid valida oma soovi 
järele.

*
Poola postiametnikud saavad lähemas 

tulevikus uue vormiriietuse, millel on 
palju sarnadust kaitseväe vormiga. Muu­
seas uuel vormil leiduvad ka õlakud, müt- 
sisirm kaetakse metalliga. Ameti tun­
nused asetatakse mütsi ja krae külge.

*
30. okt. 1934. aastal suri ootamatult 

dr. Joseph Räber, Rahvusvahelise Tele­
graafi Ühingu Direktor. Ta sündis 2'2. 
veebr. 1872. a. Šveitsis; õppis õigustea­
dust Strassburgi, Müncheni ja Zürichi 
ülikoolides, mille lõpetades asus tööle ad­
vokaadina 1898. a. Aasta pärast valiti 
tema kriminaalkohtu liikmeks. 1904— 
—4916. aastani oli ta valitsusenõunikuks 
Šveitsis ja 30. dets. 1927. a. valiti Rah­
vusvahelise Telegraafi ühingu Direkto­
riks, kellena ta töötas ka kuni surmani.

8. nov. 1934. a. uueks Rahvusv. Tel. 
Üh. Direktoriks valiti rahvusnõukogu 
sekretär ja ajakirjanik Franz von Ernst, 
sündinud 1879. a., õppinud mitmes üli­
koolis õigusteadust ja ka advokaadina 
tegutsenud. Oma uuele ametkohale asus 
ta 1934. a. lõpus. Loodetakse et ta on 
väga kohane isik, oma kõrge hariduse ja 
paljude võõrkeelte oskuse tõttu.

*

Venemaal posti tegevus iga aastaga 
suureneb, mida näitavad järgmised and­
med: 1913. a. saadeti 300 miljoni kirja, 
1929. a. — 511 m., 1933. a. — 977 mil­
joni. Samuti on ka telegrammide airy 
suurenenud: 1913. a. — 31 miljoni,
1929. a. — 29 milj., 1933. a. — 70 milj., 
1934. a. — 92 miljoni. Selle tagajärjel 
on ka loomulikult suurenenud postitee- 
nijaskonna arv: 1928. a. — 98.295 isikut, 
1931. a. — 191.615, 1933. a. — 310.875,
1934. a. — 338.000.

Viimastel aastatel on nadsteenijate 
arv tugevasti tõusnud, nimelt kogu tee­
nijaskonnas on 43% maisteeni jäid.

-Seni olid p.t.t.-teenijad koondatud ühte 
liitu, kuna nüüd on jagunenud kahte 
ossa: 1. Telegraafi- ja telefoniteenijate 
liit ja 2. Postiteeni jäte liit.

India postivalitsus annab ainult nen­
dele postiteenijatele vihmakuubesid, kes 
suurte vihmasadude piirkonnas töötavad 
ja kellede töö ei võimalda vihmavarjude 
tarvitamist. Teistel juhtudel antakse 
ainult vihmavarjud.

*
Kirjaoskamatute suure arvu tõttu 

Indias säälne postivalitsus on teiavud 
korralduse kirjaoskamatutelt allkirja 
asemel võtta näpu jäljed, mis märksa 
lihtsustab postisaadetiste väljaandmist.

Inglise post töötas möödunud aastal 
ootamatult suure eduga — ülejäägiga 13 
milj. naelsterlingit. Olgugi, et postita- 
riifi kõrgendati, suurenes postisaadetiste 
arv 100 milj. postisaadetise võrra. Tele­
foni tariifi alandamise tõttu .kujunes eel­
mine aasta rekordaastaks telefonikõnede 
ja uute abonentide suhtes. Enne tele­
foni tariifi alandamist tuli aastas 123.714 
abonenti juure. Nüüd võideti juure vee­
randaasta jooksul 60.000. Inglismaal on 
praegu 2.302.529 telefoni abonenti.

"Peatele graafi ülem
Jl.lelcsand.er Kuura —

mõte loogiline, selge, nagu aqua bura.
Oli sõjas sideülem, ohvitser — 
pärast sõda postivanal telefoni „eksploatör". 
Sellel alal koostas määrusi ja talitus juhtnööre, 
äsja siirdus telegraafi tööle.
Eraelus õppis õigusteadusi,
et võiks Qästi tunda telegraafi seadust.

Venemaal kavatsetakse ehitada otsene 
telegraafi liin Moskvast Vladivostokini — 
läbi Nikolaevski ja Habarovski. See oleks 
kõige pikem telegraafiliin maailmas.

*
Frankfurti nädalalehe „Die Umschau" 

teatel ulataksid telefoni juhtmed, mis ter­
ves maailmas tarvitusel 845 korda ümber 
maakera. Telegraafijuhtmed, mis ligi 11 
milj. Jan, ulataksid .ainult 273 korda, üm­
ber maakera.

*
Kavatsetakse luua raadioühendus. Põh­

janabalt Lõunanabani. Põhja-lääne pool­
ses Aljaskas on kavatsus ehitada ajutine 
jaam, mis astuks ühendusse praeguse 
Lõunanaba ekspeditsiooniga.

*

Viimasel ajal on Austrias rahul­
davate tagajärgedega katsetatud posti- 
raketi tarvitamist. Austria insener F.

SchmiedPi ehitatud1 rakett on 1.50 m. 
pikk, tal on teritatud pliiatsi kuju 3-me 
tüüritiivaga. Raketi Õhkulaslkmine sün­
nib 65° nurga all. Rakett tõuseb kuni 
4 km. kõrguseni ja mahutab enesesse 200— 
400 kirja. Sihtkohta jõudes on ka põle- 
tisaine lõppenud, langevari avab end ja 
toimetab toosi mahutatud posti maa peaie. •* *

Rahvasteliit septembrikuus 1929. aas­
tal otsustas ehitada raadiojaama, mil­
line võimaldaks Liidule iseseisvat, ot-set 
raadioühendust võimalikult suurema ar­
vu liikmeks astunud riikidega. Selles suh­
tes uuriti paljusid kavasid, milledest 
lõpuiks üks võeti vastu. Asutati ühine 
ettevõte ja lepiti kokku, et: Rahvasteliit 
ehitab kaks ‘lühi laime saate- ja vastu- 
võtujaama ühenduse pidamiseks Välis- 
Euroopaga, kuna „Radio Suisse" (osalt 
riigi ettevõte) ehitab jaama Euroopa tar­
vis. Kokkuleppel Šveitsi valitsusega ot- 

■ susitati veel, et harilikul ajal „Radio 
Suisse" hoolitseb jaama tegutsemise eest. 
Kriisiaegadel, .see on sõjaajal, Rahvaste­
liit ise täidab :seda ülesannet; sel juhul 
ta on õigustatud asendama Šveitsi .amet­
nikke oma (rahvusvahelise) teeni j askon- 
naga. šveitsi valitsus omakorda on õi­
gustatud (oma poliitilistes huvides) krii­
siajal määrama rahvusvahelise ametkon­
na juurde erilise emissari. Jaani kannab 
nime „Radio Nations"' ja maksis umbes 
4.400.000 Šveitsi franki, millest 2.400.000 
franki maksis Rahvasteliit ja ülejäänud 
osa 2.000.000 franki „Radio Suisse". 
2. veebruaril 1932. a. oli jaama õnnista­
mine ja ta alustas edukalt tööd. Veebrua­
ris 1933. a. jaama tarvitati „Üheksateist- 
kümne komitee" ametliku teadaande levi­
tamiseks raadio-telegraafi teel. Nimeta­
tud komitee asutati Rahvasteliidu poolt 
J.aapani-Hiina konflikti lahendamiseks. 
On huvitav tähendada, et selle raadiotea- 
daande (mis koosnes 15.000 sõnast) said: 
Washington —• vahemaa 6.500 kilomeet­
rit, Rio de Janei.ro — 8.750 km., Shanghai
— 9.250 km., Tokio — 9.500 km., Buenios- 
Aires — 11.000 km., Sydney — 16.000 
km.. Saadeti kiirusega — 35 sõna minu­
tis. New-York ja Shanghai said teksti 
täiesti vigadeta; Tokio, Buenos-Aines ja 
Rio de Janeiro palusid mõnda (tähtsuse­
ta kordamist. Ainult Sydney ei saanud 
ühte teksti osa õhuJahenduste tõttu, kuid 
see puuduv osa korrati järgmisel hom­
mikul kiirusega 120 sõna minutis.

Tšehhoslovakkia vabariik jaotub 6 
maakonnaks, igas. maakonnas on 
oma ip.-t.-t. juhatuskond, millised leia­
vad aset järgmistes kohtades: 1) Praha, 
kellele allub 1397 p.-t.-t. asutist, 2) Brno
— 675, 3) Pardubice — 486, 4) Opava — 
250, 5) Bratislava — 574, 6) Košice — 
389, kokku 3771 p.-t.-t. asutist. Amet­
nikkude arvu järele jagunevad p.-t.-t. asu­
tised kolme kategooriasse, nimelt: I, II 
ja III järk. III järgu postiasutisteks 
nimetatakse neid, kus töötab ainult 1 
ametnik, kui juhataja; II järgu asutis­
teks — kus kuni 14 ametnikku ja I järgu 
asutiseks — kus vähemalt 15 ametnikku. 
Kõik maakondade postivalitsused alluvad 
(kõrgemale instantsile, Praha p.-t.-t. mi­
nisteeriumile. *

Inglise postivalitsus lõpetas oma 
1933/1934. tegevusaasta rekordiliselt hea­
de tulemustega: puhaskasu oli
£ 12.308.017. Sellest summast läks
£ 10.750.000 riigikassale, kuna
£ 2.291.118 jäi postivalitsuse tarvitada. 
Eelarve vastuvõtmisel parlamendis too­
nitas postivalitsuse direktor, et töö suu­
renemise tõttu tuleb ''ametkonda täienda­
da vähemalt 2.000 ametnikuga.



Raudteelaste kroonika välismailt
Belgias teostatakse liiklemisvahen- Inglise raudteelased nõuavad enne- 

dite koostöö. kriisiaegsete palkade jaluleseadmist.
Belgia raudteede direktsioon töötas Maikuus käesoleval aastal pidasid Ing- 

välja plaani, mille elluviimisega loode- Ilse raudteelaste organisatsioonid omava- 
takse radikaalselt lahendada raudteede, helise konverentsi, kus arutati palgaküsi- 
maanteede ja veeteede konkurentsi küsi- must. Jõuti otsusele, et tuleb nõuda kõigi 
mus. Kogu liiklemise korraldamiseks kriisiaegsete ikärpimiste kaotamist ja en- 
maanteedel luuakse erilised organisatsioo- diste palkade jaluleseadmist. Küsimus 
nid. Ühitlasi luuakse valitsuse poolt juhi- viiakse üleriiklikku palgaikomisjoni peat- 
tav komisjon otstarbekohase liiklemise seks arutamiseks, 
jaotamise küsimuste käsitlemiseks. Par­
lamendi ja senati esindajaist moodusta- Rumeenia raudteelaste suur edu or-
talkse samuti komisjon nõuandva haalega. , .___ ._• ^ .....
Ka näeb plaan ette mitmesuguseid töid, ganiseerimise toos.
milledest osa teostatakse avalike tööde Veebruarig lö3,3. a. raudteede tehaste 
kiorras. tööliste streigi puhul asetleidnud verised
Šveitsi raudteelaste kongressi kaks. sündmused, kus streikijate vastu tarvi- 

... , tati relvu, andsid tõuke repressioonide
tantsat Otsust. tarvitamiseks raudteelaste vabaametiühin-

Käesoleval aastal Montreux’s peetud guliste _ organisatsioonide suhtes. Selle 
Šveitsi raudteelaste kongressil olid põne- tagajärjel oli J. T. F-i kuuluval organi- 
vaiimaks päevakorraküsimusiks raudteede satsioonil 1934. aasta alul ainult 571 hi- 
saneerimise ja liiklemise otstarbekohase &ek kes kuulusid 9 kohalikku gruppi, 
jaotamise küsimused. Energilise selgitustöö ja. tasude karpi-

Nende küsimuste kohta võeti vastu üks- mise ^püüete vastu tagajärjerikkalt pee- 
meelselt kaks resolutsiooni. Esimene puu- tud .võitluse tagajärjel tõusis liikmete arv 
dutab mitmesuguseid šveitsi raudteede kuni 3i2'50, kusjuures uusi kohalikke grup- 
saneerimise plaane. Kongress kategoori- Pe tuli juurde 7. Sarnane suur edu or- 
liselt protesteerib sarnaste kavade vastu, ganiseerimise töös lubab oletada, et ru- 
mis varjatult või avalikult sihivad sinna meenia raudteelased viimastel aastastel 
poole, et lülitada välja raudteede valitse- läbi elatud raskustest ja löökidest on lõp­
ulisest rahvaesinduse mõju ja asuda raud- Ukult üle saanud ja^ oma ridade korralda- 
teede saneerimisele teenijate õiguste ja uiises sammuvad tõusuteed, 
tasude arvel. Nõutakse, et vastavad
võimud võtaksid tõsiselt objektiivsele kaa- Ameerika raudteelaste palgad, 
lumisele raudteelaste keskühingu poolt
välja .töötatud raudteede saneerimise kava ,1933. a. makseti Ameerika raudteela- 
ja et läbirääkimisi sel puhul alustataks sile järgmisi palku: juhtivaile ametni- 
kohe. kele ,5050 dollarit aastas (18900 Eesti

Teine resolutsioon käib liiklemise ots- krooni); bürooametnikele ja õppinud töö- 
tarbekohase jaotamise kohta. Ka selles lisile 1534 dollarit (5520 E. lcr.); liini- 
küsimuses on ühingu poolt töötatud väi- töölisile (remonditöölisile) 835 dollarit 
ja kava ja nõutakse selle kaalumisele (3000 E. kr.); depoode töölisile 1108 dol- 
võtmist. ilarit (3990 E. kr.); rongiseadjaile (ran-

Kiongress avaldas täielist usaldust ja giermeistrid) 1520 dollarit (5864 E. kr.); 
poolehoidu ühingu sekretärile Robert rongi- ja veduriteenijaile 174=4 dollarit 
Bratschile, kellele viimasel ajal väga äge- (6280 E. kr.). Need palgad moodusta- 
dasti kallale tungiti eramajanduslikkude sid ainult 86% kümne aasta eest, s. o. 
ja rahanduslikkude huviringkondade poolt. 11923. aastal maksetud palkadest.

Soodustusi liini päeva töölisile Norras
Norra parlamendi poolt võeti vastu 

määrus, mille järele raudteede liini päe- 
vatöölisile nende määramise puhul kind- 
lapalgalise kuuteenija kohale võetakse ar­
vesse palgaastme määramisel teenistus 
päevatöölisena, kui see on kestnud vähe­
malt 4 aastat.

Tšehhoslovakkia raudteelaste ühingu 
(Unie) kongress.

Käesoleva aasta kongress peeti Brünnis. 
Ühingu sekretär Nemec kandis ette aru­
ande ühingu tegevusest, selgitades üht­
lasi tegevuse taktikat. Ühingu esimees 
Stanek esines referaadiga kõikide trans- 
portalade tööliste, teenijate ja ametnike 
ühe üldise ühingu loomise võimaluste ja 
väljavaadete kohta. Ühingu juhatusele 
anti volitused astuda läbirääkimistesse 
teiste organisatsioonega ja tarviduse kor­
ral võtta >ette muudatusi ühingu põhikir­
jas. Ühingul oli 1. novembril 1034. a. 
374I2Ö liiget, käesoleval aastal 1. mail 
aga 41464 liiget.

Postiametkonna juubilare
Postivalitmse majandune juhatajal 

Patil Tomsonil oli 6. juunil 25-aastane 
teenistusjuubel. Sel puhul korraldati 
direktori kabinetis kell 10 aktus. Juubi­
lari tervitas hr. direktor, kausteenijate 
'poolt kingiti juubilarile kirjutuslaua, gar­
nituur. Õhtul oli tujuküllane koosviibi­
mine.

P. Tomson sündis 13. I 1893. a. Tartu­
maal, Ropka vallas. Õppis Tartus, mää­
rati ametnikuks 6. juunil 1910. a. Tee­
nis Jõgeval, Tartus, sõja ajal frondil, 
Eesti iseseisvuse ajast peale praegusel 
kohal.

P. Tomson on postlaste organisatsioo­
nide tegevusest aktiivselt osa, võtnud. Oli 
kaua aega Tallinna osak. esimees. Ala­
tine kongressi juhataja ja üks paremaid 
sel alal. Praegu on Postivalitsu.se laenu- 
kassa esimees.

Juubilar on kõigiti armastatud ka,us­
te eni ja. Soovime talle pikka iga.

Postlane.

Iga. kutseteadlik riigiteenija loeb 
ja levitab oma kutseajakirja

«Sid E' t»
«Side» on organiseeritud riigileenijaskonna häälekandja.
«Side» maksab 1935. a.: poolaastas 75 senti, aastas 1 kr. 50 s.
«Side» teUimisi võtavad vastu kõik postkontorid, postiagentuurid, riigi­

leenijaskonna kutseorganisatsioonide juhatused.
«Side» tellimise uuendamisega 1935. a. II poole peale palub talitus prae­

guseid tellijaid rutata, et ajakirja saatmises vahel ei tuleks.

«SIDE» toimetus ja talitus asub Tallinnas, Kopli tän. 7-a, tel. Balti 357.

Vastutav ja tegev toimetaja Aleksander Lepp. Väljaandja Eesti Raudteelaste Keskühing.
Tallinna Eesti Kirjastus-Ühisuse trükikoda, Pikk t. 2. 1935.


