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EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

4 C Eesti NSV Riikliku Arbitraaži riiklike arbiteride nimetamise 
1S vi kohta

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidium otsustab:
Nimetada Eesti NSV Riikliku Arbitraaži riiklikeks arbiterideks M os­

ka 1 e v a, Ljudmila Ivani t. ja T о к u n, Olga Aleksei t.
Eesli NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 21. märtsil 1988.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

•« c | Tallinna Soojusvõrguettevõtte töötajate autasustamise kohta 
121 Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi aukirjaga

Kauaaegse kohusetruu töö eest energiasüsteemis autasustada Eesti 
NSV Ülemnõukogu Presiidiumi aukirjaga järgmisi Tallinna Sooj usvõrgu­
ettevõtte töötajaid:
Kozlov, Vladimir Pjotri p. — Ülemiste Soojus- ja Elektrijaama juha­

taja.
Soosaar, Enno Käsperi p. — elektrilaboratooriumi juhataja. 
Viikmaa, Vello Ahto p. — soojussõlmede lukksepp.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 22. märtsil 1988.

II
EESTIMAA KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE,

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

IC*} EKP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV 
12 Z Ametiühingute Nõukogu mõningate määruste kehtetuks tun­

nistamise kohta töö ja töötasu küsimustes

Seoses NSV Liidu seadusega «Riikliku ettevõtte (koondise) kohta» 
ning vastavalt NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Ministrite Nõukogu
9. detsembri 1987. a. määrusele nr. 1405 EKP Keskkomitee, Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu määra­
vad:

1. Tunnistada 1. jaanuarist 1988. a. kehtetuks EKP Keskkomitee, 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määrused vastavalt juurdelisatud loetelule.



2. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel 
ning linnade ja rajoonide täitevkomiteedel võtta teadmiseks ja juhindu­
miseks, et NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Ministrite Nõukogu 9. det­
sembri 1987. a. määrusega nr. 1405 õn tunnistatud 1. jaanuarist 1688. a. 
kehtetuks NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Ministrite Nõukogu ja ÜAÜKN-i 
15. juuni 1661. a. määruse nr. 542 «Sovhooside tööliste, juhtivate töötajate 
ja spetsialistide töötasustamise tingimustest ja materiaalse ergutamise vor­
midest ning sovhooside trustide töötajate töötasustamisest» (EKP Keskko­
mitee, Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõu­
kogu 8. augusti 1961. a. määrus nr. 347 — ENSV MK 1961, nr. 30, art. 117) 
punkt 18 täielikule isemajandamisele ja enesefinantseerimisele üleviidud 
ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide osas.

EKP Keskkomitee Eesti NSV Eesti NSV
sekretär Ministrite Nõukogu Ametiühingute Nõukogu

esimees esimees
K. VAINO B. SAUL M. PEDAK

Tallinn, 26. jaanuaril 1988. Nr. 42.

Kinnitatud
EKP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite
Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute 

Nõukogu
26. jaanuari 1988. a. määrusega nr. 42

Täielikule isemajandamisele ja enesefinantseerimisele 
üleviidud ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide osas 

kehtivuse kaotanud EKP Keskkomitee, Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu määruste

loetelu
töö ja töötasu küsimustes

1. EKP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV 
Ametiühingute Nõukogu 9. märtsi 1977. a. määruse nr. 107 «Tööliste ja 
teenistujate minimaalpalga tõstmise ning rahvamajanduse mittetootmis- 
harudes töötavate keskmisepalgaliste töötajate kategooriate palgamäära­
de ja ametipalkade samaaegse tõstmise kohta» punkti 6 alapunkt 7.

2. EKP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV 
Ametiühingute Nõukogu 9. märtsi 1977. a. määruse nr. 1C8 «Tööliste ja 
teenistujate minimaalpalga tõstmise ning teadusliku uurimise asutuste, 
konstrueerimise tehnoloogia-, projekteerimis- ja uurimisorganisatsioonide, 
arvutuskeskuste, informatsiooni- ja arvutus- ja masinarvutusjaamade, 
teadusliku töökorralduse ja tootmise juhtimise keskuste (laboratooriumi­
de) ning teiste teadusorganisatsioonide keskmisepalgaliste töötajate kate­
gooriate ametipalkade ja tariifi määrade samaaegse tõstmise kohta» 
punkti 5 alapunkt 11.



3. EKP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV 
Ametiühingute Nõukogu 2. novembri 1982. a. määruse nr. 624 «Eesti NSV 
kergetööstusettevõtetes tööviljakuse edasise tõ;tmise abinõude kohta töö­
korralduse brigaadivormi ning eesrindlike tööliste töökogemuste igakülg­
se levitamise alusel seadmete teenindamispiirkondade laiendamise ja too­
dangu valmistamiseks tehtavate töökulude vähendamise valdkonnas» 
(ENSV Teataja 1982, nr. 46, art. 692) punkti 6 alapunkti 4 teine lõige.

4. EKP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV 
Ametiühingute Nõukogu 30. septembri 1986. a. määruse nr. 512 «Rahva­
majanduse tootmisharude töötajate palgakorralduse täiustamise ning uute 
tariifimäärade ja ametipalkade kehtestamise kohta» (ENSV Teataja 1986, 
nr. 34, art. 525) punkti 1 alapunkti 12 viies ja seitsmes lõige konstruktori­
tele, tehnoloogidele ning teadus- ja teistele töötajatele stabiilsete norma­
tiivide järgi palgafondi kindlaksmääramise osas ning nimetatud punkti 
alapunkt 19 palgafondist makstavate preemiate ülemmäära piiramise osas.

EESTIMAA KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE 
JA EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

Л СО Materiaaltehnilise varustamise, kapitaalehituse, arvestuse ja 
1 2 J aruandluse küsimusi käsitlevate EKP Keskkomitee ja Eesti NSV 

Ministrite Nõukogu määruste kehtetuks tunnistamise ja muut­
mise kohta

Seoses NSV Liidu seaduse «Riikliku ettevõtte (koondise) kohta» ja 
majanduse juhtimise ümberkorraldamist käsitlevate teiste otsustega ning 
vastavalt NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Ministrite Nõukogu 26. oktoob­
ri 1987. a. määrusele nr. 1202 ja NSV Liidu Ministrite Nõukogu 17. ok­
toobri 1987. a. määrusele nr. 1173 EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Minist­
rite Nõukogu määravad:

1. Tunnistada kehtetuks EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite 
Nõukogu määrused vastavalt juurdelisatud loetelule.

2. Kinnitada EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
määrustes tehtavad juurdelisatud muudatused.

3. Käesolev määrus jõustus 1. jaanuarist 1988. a.
EKP Keskkomitee Eesti NSV Ministrite Nõukogu

sekretär esimees
K. VAINO B. SAUL

Tallinn, 5. jaanuaril 1988. Nr. 4.



Kinnitatud 
EKP Keskkomitee ja 

Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
5. jaanuari 1988. a. määrusega nr. 4

EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
kehtivuse kaotanud määruste loetelu

1. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 14. detsembri 
1953. a. määruse nr. 17 «Abinõudest NSV Liidu Ministrite Nõukogu ja 
NLKP Keskkomitee 6. oktoobri 1953. a. määruse nr. 2568 «Raudteetrans­
pordi töö edasise parandamise kohta kaupade, eriti rahvatarbekaupade 
veo alal» täitmiseks Baiti Raudtee Tallinna, Tartu ja Pärnu raudteekonnas» 
punktid 1—15, punkti 16 alapunktid «j» ja «к» ning punktid 17—21.

2. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 18. jaanuari 
1962. a. määrus nr. 28 «NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Ministrite Nõu­
kogu 13. oktoobri 1961. a. määruse nr. 947 «Rahvamajanduse materiaalse 
ja tehnilise varustamise ja materiaalsete ressursside kulude normeerimise 
korrastamisest» täitmise abinõudest» (ENSV MK 1962, nr. 6, art. 22).

3. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 19. juuli
1966. a. määruse nr. 333 «NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Ministrite 
Nõukogu määruse «Maaparanduse laialdasest arendamisest teravilja ning 
muude põllukultuuride suurte ja stabiilsete saakide kogumiseks» täitmise 
abinõude kohta» (ENSV Teataja 1966, nr. 34, art. 235) punkt 32.

4. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 7. septembri
1967. a. määruse nr. 361 «Liha- ja piimatööstuse tootmistehnilise baasi eda­
sise arendamise abinõude kohta» punkti 8 alapunkt 8.

5. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 24. juuni
1968. a. määruse nr. 221 «Ehitusmaterjalide tööstuse arendamise abinõude 
kohta» punkti 23 alapunkt 4.

6. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 5. augusti
1969. a. määrus nr. 340 «Kapitaalehituse planeerimise täiustamise ja ehi­
tustegevuse majandusliku stimuleerimise tõhustamise kohta» (ENSV Tea­
taja 1969, nr. 37, art. 374) täielikule isemajandamisele ja enesefinantsee­
rimisele üleviidud ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide osas, säili­
tades punkti 12 alapunkti 7 kehtivuse.

7. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 3. märtsi 
1971. a. määruse nr. 114 «Standardite ja tehniliste tingimuste osatähtsuse 
suurendamise kohta toodangu kvaliteedi tõstmises» (ENSV Teataja 1971, 
nr. 11, art. 127) punkti 11 alapunkt 2.

8. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 24. augusti 
1971. a. määruse nr. 420 «Loomakasvatussaaduste tööstusliku tootmise 
arendamise täiendavate abinõude kohta» punkti 19 alapunkt 5.



9. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 30. detsembri 
1971. a. määruse nr. 582 «Põllumajanduslike objektide projekteerimise ja 
ehitamise parandamise ja maaehitusorganisatsioonide tootmisbaasi tugev^ 
damise kohta» (ENSV Teataja 1972, nr. 4, art. 28) punkti 21 alapunkti 7 
teine lõige.

10. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 5. juuni
1973. a. määruse nr. 269 «Looduskaitse tugevdamise ja loodusvarade pa­
rema kasutamise kohta» (ENSV Teataja 1973, nr. 28, art. 235) punkt 23.

11. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 12. märtsi
1974. a. määruse nr. 92 «Rahvamajanduse kütuse- ja energiaressursside 
kasutamise efektiivsuse tõstmise abinõude kohta» punkt 7 ja punkti 16 
alapunkt 2.

12. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 21. veebruari
1977. a. määruse nr. 83 «Üldnõutavate kaupade tootmise arendamise koh­
ta aastail 1977—1980 ja nende kvaliteedi tõstmise abinõude kohta» 
punkt 12.

13. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 14. novemb­
ri 1977. a. määruse nr. 567 «Kolhoosnikute, tööliste, teenistujate ja teiste 
kodanike isiklike abimaj apidamiste ning kollektiivaianduse kohta» (ENSV 
Teataja 1977, nr. 50, art. 642) punkt 11 täielikule isemajandamisele ja 
enesefinantseerimisele üleviidud ettevõtete, koondiste ja organisatsiooni­
de osas.

14. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 13. veebruari
1978. a. määrus nr. 57 «Vabariigi rahvamajanduse juhtivate töötajate ja 
spetsialistide kvalifikatsiooni tõstmise süsteemi edasise täiustamise kohta» 
punkti 11 alapunkt 2.

15. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 14. veebruari
1979. a. määruse nr. 67 «Looduskaitse tõhustamise ja loodusvarade parema 
kasutamise lisaabinõude kohta» punkti 8 alapunkti 3 teine lõige täielikule 
isemajandamisele ja enesefinantseerimisele üleviidud ettevõtete, koondis­
te ja organisatsioonide osas.

16. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 29. juuni
1982. a. määruse nr. 410 «Maaelanike korteri-, kommunaal-, olme-, sot- 
siaal- ja kultuuritingimuste edasise parandamise abinõude kohta» (ENSV 
Teataja 1982, nr. 34, art. 527) punkti 20 alapunkti 2 teine lõige.

17. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 9. märtsi
1983. a. määruse nr. 122 «Toiduainetööstusharude tehnoloogiliste seadmete 
tehnilise taseme ja kvaliteedi edasise parandamise ja nende tootmise suu­
rendamise abinõude kohta aastail 1983—1990» punkti 1 alapunkt 2.

18. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 8. mai 1984. a. 
määruse nr. 271 «õpilaste töökasvatuse, tööõpetuse ja kutsesuunitluse pa­
randamise ning nende ühiskonnakasuliku tootva töö parema korraldamise 
kohta» (ENSV Teataja 1984, nr. 32, art. 393) punkt 12.

19. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 25. septemb­
ri 1984. a. määruse nr. 497 «Ametkondlike busside kasutamise korrasta­
mise abinõude kohta» punkti 2 alapunkt 5.



20. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 21. märtsi 
1985. a. määruse nr. 148 «Telefonside materiaaltehnilise baasi tugevdami­
se ja elanikele osutatavate telefonsideteenuste arendamise abinõude koh­
ta aastaiks 1986—19S0 ja ajavahemikuks kuni 2000. aastani» (ENSV Tea­
taja 1985, nr. 21, art. 362) punkti 10 alapunkti 3 kolmas lõige.

21. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 20. novembri
1985. a. määruse nr. 593 «Vabariigis aastail 1986—1990 mineraalväetise- 
tööstuse arendamise abinõude kohta» punkti 12 alapunkt 4.

22. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 27. mai
1986. a. määruse nr. 280 «Vabariigi agrotööstuskompleksi majandamis- 
mehhanismi edasise täiustamise kohta» (ENSV Teataja 1986, nr. 25, 
art. 356) punkti 10 alapunkti 5 viies lõige täielikule isemajandamisele ja 
enesefinantseerimisele üleviidud ettevõtete osas.

23. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 5. augusti 
1986. a. määruse nr. 409 «Toorme-, kütuse-, energia- ja muude materiaal­
sete ressursside kasutamise põhjaliku parandamise kohta aastail 1986— 
1990 ning ajavahemikus kuni 2000. aastani» punktid 6 ja 22.

Kinnitatud 
EKP Keskkomitee ja 

Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
5. jaanuari 1988. a. määrusega nr. 4

EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
määrustes tehtavad muudatused

1. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 16. juuli 
1981. a. määruses nr. 439 «Projekteerimis- ja eelarvetöö edasise paranda­
mise abinõude kohta» (ENSV Teataja 1981, nr. 31, art. 459; 1984, nr. 2, 
art. 11; nr. 42, art. 497; 1985, nr. 28, art. 466; 1987, nr. 23, art. 322):

1) täiendada punkti 2 esimest lõiget pärast sõnu «linnade ja rajoo­
nide täitevkomiteedel» sõnadega «ettevõtetel (koondistel)»;

2) sõnastada punkt 15 järgmiselt:
«15. Ettevõtete, hoonete ja rajatiste ehitusprojektid kinnitatakse 

(välja arvatud juhud, millal NSV Liidu valitsuse otsustega õn kehtestatud 
teistsugune kord):

1) ehituste osas, mille täieliku väljaarendamise eelarveline maksumus 
õn 4 milj. rubla ja rohkem (kaasa arvatud ehitused, mida rajavad täieli­
kule isemajandamisele ja enesefinantseerimisele üleviidud ettevõtted, 
koondised ja organisatsioonid riiklike tsentraliseeritud kapitaalmahutus- 
tega), — Eesti NSV Ministrite Nõukogu poolt Eesti NSV ministeeriumide, 
riiklike komiteede ja keskasutuste ning linnade ja rajoonide täitevkomi­
teede ettepanekul pärast nende projektide kooskõlastamist ENSV Plaani­
komitee ja ENSV Ehituskomiteega;



2) Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste ehi­
tuste osas, mille täieliku väljaarendamise eelarveline maksumus õn 1—4 
milj. rubla, — Eesti NSV vastavate ministeeriumide, riiklike komiteede ja 
keskasutuste poolt;

Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste ehi­
tuste osas, mille täieliku väljaarendamise eelarveline maksumus õn alla 
1 milj. rubla — Eesti NSV vastavate ministeeriumide, riiklike komiteede 
ja keskasutuste poolt kehtestatud korras;

3) linnade ja rajoonide täitevkomiteede ehituste osas, mille täieliku 
väljaarendamise eelarveline maksumus õn alla 4 milj. rubla, — nende lin­
nade ja rajoonide täitevkomiteede poolt;

4) ehituste osas, mida kooperatiivsed (välja arvatud kolhoosid) ja 
teised ühiskondlikud organisatsioonid rajavad omavahenditega, — koope­
ratiivsete ja teiste ühiskondlike organisatsioonide keskorganite poolt keh­
testatavas korras.»;

3) asendada punkti 25 alapunktis 11 sõnad «mille projektid õn kin­
nitanud» sõnadega «mida ehitatakse riiklike tsentraliseeritud kapitaalma- 
hutustega projektide järgi, mille õn kinnitanud»;

4) tunnistada kehtetuks punkti 10 viimane lõige, samuti täielikule ise­
majandamisele ja enesefinantseerimisele üleviidud ettevõtete, koondiste 
ja organisatsioonide osas punktid 8, 9, 22 ning punkti 25 alapunktid 6 ja 7 
ja alapunkti 19 teine—kaheksas lõige.

2. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 8. juuli 
1986. a. määruses nr. 355 «Toodangu kvaliteedi põhjaliku parandamise 
abinõude kohta» (ENSV Teataja 1986, nr. 33, art. 510):

1) tunnistada täielikule isemajandamisele ja enesefinantseerimisele 
üleviidud ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide osas kehtetuks punk­
ti 27 alapunkti 6 teine lõige;

2) jätta punkti 27 alapunkti 8 esimesest lõikest välja sõna «korduva».

3. EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 22. juuli 
1986. a. määruses nr. 385 «Toodangu ja kaupade hankelepingute täitmise 
eest koondiste, ettevõtete ja organisatsioonide vastutuse suurendamise 
kohta» (ENSV Teataja 1986, nr. 33, art. 511):

1) tunnistada kehtetuks punkt 2 ja punkti 7 alapunkt 3;

2) jätta punkti 7 alapunktist 4 välja teine lause «Kanda selle viivise 
summa ostjaettevõtete materiaalse ergutamise fondi arvele;».



EESTIMAA KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE JA 
. EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

1 CA ENSV Agrotööstuskomitee süsteemi ettevõtete ja organisatsioo- 
uide täielikule isemajandamisele ja enesefinantseerimisele üle­
viimise lisaabinõude kohta

Vastavalt NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Ministrite Nõukogu 
18. detsembri 1987. a. määrusele nr. 1428 EKP Keskkomitee ja Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu määravad:

1. Täiendamaks ja edasiarendamaks ENSV Agrotööstuskomitee süs­
teemi ettevõtete ja organisatsioonide täielikule isemajandamisele ja ene­
sefinantseerimisele üleviimise tingimusi, mis kehtestati Eesti NSV Minist­
rite Nõukogu 16. novembri 1987. a. määrusega nr. 591, ENSV Agrotööstus­
komiteel, ENSV Plaanikomiteel, ENSV Rahandusministeeriumil ning Ees­
ti NSV teistel ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel ning 
linnade ja rajoonide täitevkomiteedel võtta teadmiseks ja juhindumiseks, 
et NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Ministrite Nõukogu 18. detsembri 
1687. a. määrusega nr. 1428:

1) kehtestati, et põllumajandustootmise ja töötleva tööstuse eriharu­
de integratsiooni arenedes vähenevad järk-järgult põllumajandustoorme 
vahepealsete Rikide riiklikud tellimused ja jäävad peamiselt agrotööstus­
kompleksi lõpptoodangu riiklikud tellimused;

2) lubati NSVL Agrotööstuskomiteel ning liiduvabariikide ministrite 
nõukogudel ja agrotööstuskomiteedel teha muudatusi agrotööstuskomp­
leksi toodangu hankimise riiklikes tellimustes, kui muutuvad elanike 
nõudlus ja kaubandusorganisatsioonide poolt esitatavad nõudeavaldused 
selle toodangu osas;

3) kehtestati, et kapitaalmahutused ning omavahendite ja pangalae­
nu abil tootmisvõimsuste ja põhifondide käikuandmise määravad kindlaks 
ja kinnitavad ettevõtted ja organisatsioonid iseseisvalt;

4) eelarvesse tehtavate maksete ja erald ste ning tootmise, teaduse ja 
tehnika arendamise fondi ning sotsiaalse äre] tgu fondi moodustamise nor­
matiivide kehtestamisel arvestada kulutusi (1986. aasta aruande alusel), 
m:da finantseeritakse praegu eelarvest ja kammi ümberjaotamise korras, 
kulutusi, mida tehakse tootmise ümberseadmestamiseks, rekonstrueeri­
miseks ja laiendamiseks, elamute ja muude mittetootmissfääri objektide 
ehitamiseks, samuti kulutusi tsentraliseeritud reservfondide moodusta­
miseks 10 protsendi ulatuses põllumajandustooret töötlevate ettevõtete ja 
organisatsioonide kasumist;

5) otsustati suurendada põllumajandustöötajate naturaaltasu osakaa­
lu, vahetult seostades selle suuruse töö lõpptulemustega;

6) tehti NSVL Rahandusministeeriumile, NSVL Riigipangale ja NSVL 
Agrotööstuskomiteele ülesandeks määrata kooskõlastatult NSVL Plaani­
komiteega kindlaks töötlemisettevõtetele ja varumisorganisatsioonidele 
seoses kokkuostuhinnalisandite kehtestamisega tekkivate lisakulutuste rii­
gieelarvest hüvitamise kord, muutmata vahekorda eelarvega;

7) tehti NSVL Agrotööstuskomiteele ja liiduvabariikide ministrite 
nõukogudele NSVL Rahandusministeeriumi ja NSVL Agrotööstuspanga



osavõtul ülesandeks rakendada kompleksabinõusid alluvate ettevõtete ja 
organsatsioonide finantsolukorra parandamiseks ja maksedistsipliini tu­
gevdamiseks, kasutades selleks esmajoones nende endi vahendeid ja ag­
rotööstuskomiteede tsentraliseeritud fondide vahendeid.

Otsustati pöörata erilist tähelepanu plaanilise kahjumiga ja väheren- 
taablite ettevõtete ja organisatsioonide töö efektiivsuse suurendamisele 
suunatud konkreetsete organisatsiooniliste ja tehniliste abinõude väljatöö­
tamisele ja ellurakendamisele, et likvideerida nende kahjumlikkus põhili­
selt 1990. aastaks;

8) anti täieliku isemajandamise ja enesefinantseerimise põhimõtetel 
töötamise tingimustes:

kolhoosidele, sovhoosidele ja teistele põllumajandusettevõtetele 
õigus müüa tarbijate kooperatsiooni organisatsioonidele ja kolhoositurgu- 
del leppehindadega tsitruselisi, tiigikala ja sellest valmistatud toidukaupu, 
seeni, kartulit, puu- ja köögivilja töödeldud kujul, lillekasvatus- ja mesin- 
du~saadusi, samuti seemneid, viljapuude ja marjapõõsaste istikuid n;ng 
köögiviljataimi (lisaks NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Ministrite Nõu­
kogu 20. märtsi 1986. a. määruse nr. 358 (EKP Keskkomitee ja Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu 27. mai 1986. a. määrus nr. 280 — ENSV Teataja 1986, 
nr. 25, art. 356) punktis 12 nmetatud põllumajandussaadustele);

9) peeti vajalikuks suurendada loodusõnnetuste või ebasoodsate il­
mastikutingimuste tagajärjel tekkinud kahju täielikumaks hüvitamiseks 
n;ng täielikule isemajandamisele ja enesefinantseerimisele üleviidavate 
ko’hooside, sovhooside ja teiste põllumajandusettevõtete stabiilse finants­
olukorra tagamiseks alates 1988. aastast kindlustushüvitist kuni 70 prot­
sendini põllumajanduskultuuride ja mitmeaastaste istandike saamata jää­
nud saagi maksumusest, muutmata kindlustusmaksete määrasid.

NSVL Rahandurministeeriumile ja NSVL Agrotööstuskomiteele tehti 
ülesandeks 3 kuu jooksul:

määrata kindlaks abinõud kolhooside, sovhooside ia teiste nõlluma- 
jandusettevõtete riikliku kindlustuse korralduse parandamiseks ja täpsus­
tada kahju korral kindlustushüvitise maksmise tingimusi, et välistada või­
malus alusetult korvata ebaperemehelikkuse läbi tekkinud kahju NSV Lii­
du riikliku kindlustuse vahenditest;

kehtestada NSV Liidu riikliku kindlustuse vabariikidevahelise varu- 
fondi piirsuurus, nähes ette kanda NSVL Agrotööstuskomitee tsentralisee­
ritud kindlustusfondi üle piirsuuruse kogunenud summad ning kasutada 
neid kolhooside, sovhooside ja teiste põllumajandusettevõtete finantsolu­
korra parandamiseks.

2. ENSV Agrotööstuskomiteel:
1) suunata 1. jaanuarist 1989. a. põllumajandussaaduste kokkuostu­

hindadele diferentseeritud lisandite kehtestamiseks summad, mida maks­
takse kolhoosidele, sovhoosidele ja teistele riiklikele põllumajandusette­
võtetele eelarvelistest assigneeringutest raskekaaluliste noorveiste kokku­
ostuhindade lisandina (lähtudes 1986. aastal tegelikult makstud summa­
dest) ;

2) tagada range kontroll töötasusummade kulutamise üle, lubamata 
nende põhjendamatut kasvu ettevõtete ja organisatsioonide tootmis- ja



majandusnäitajate olulise paranemiseta. ENSV Agrotööstuskomitee ei re­
serveeri materiaalse ergutamise fondi (töötasustamisfondi), kui põlluma­
jandus- ja töötlemisettevõtetes ja muudes organisatsioonides ei ole nende 
tootmistegevusest olenemata põhjustel (seoses ebasoodsate ilmastikutin­
gimuste n:ng töödeldava toorme koguse vähenemise ja kvaliteedi halve­
nemisega) tagatud viisaastaku aastateks kehtestatud keskmise palga tõusu 
ja tööviljakuse kasvu normatiivne vahekord. Selliste ettevõtete ja orga­
nisatsioonide loetelu määrab kindlaks ENSV Agrotööstuskomitee;

3) tagada materiaal-tehnilise varustamise uute vormide juurutamine, 
ehitus-, mullatöö- ja muude masinate üürimise punktide avamine, komis­
jonikaupluste võrgu loomine ning tootmis- ja varustusalaste teenuste 
laiendamine tööstustoodete ettevalmistamisel kasutamiseks agrotööstus­
kompleksi ettevõtetes ja organisatsioonides;

4) töötada välja ja esitada ühe kuu jooksul Eesti NSV Ministrite Nõu­
kogule ettepanekud anda mõningatele ettevõtetele ja organisatsioonidele 
erandina pikendust tagatiseta pangalaenu osas oleva võlgnevuse tasu­
miseks, mille maksetähtaeg saabub aastail 1988—1990.

ENSV Agrotööstuskomiteel ja NSVL Agrotööstuspanga Eesti Vaba­
riiklikul Pangal tagada nende ettevõtete ja organisatsioonide majandus­
liku olukorra hoolikas uurimine, et mitte anda põhjendamatult pikendust 
pangalaenu osas oleva võlgnevuse tasumiseks;

5) neil juhtudel, kui põllumajandus-, töötlemis- ja muud ettevõtted ja 
organisatsioonid ei saanud rakendatud abinõudest hoolimata likvideerida 
kahjumlikkust ega suuda töötada täieliku isemajandamise ja enesefinant­
seerimise tingimustes, võtta vastu otsus nende reorganiseerimise (liitmise, 
ühendamise, lahutamise) kohta, samuti teistele ettevõtetele üleandmise või 
nende tegevuse lõpetamise kohta kehtestatud korras.

3. Integratsiooniprotsessi tootmisalase suuna tugevdamiseks ja toot­
mise efektiivsuse suurendamiseks agrotööstuskompleksis korraldada põh­
jalikult ümber rajoonide agrotööstuskoondiste tegevus ja suurendada nen­
de osatähtsust juhtimise põhilüli ühtsete tootmis- ja majandusüksustena, 
kes tegutsevad demokraatlike ja täieliku isemajandamise põhimõtete alu­
sel.

Kehtestada, et rajooni agrotööstuskoondise kõrgeim juhtimisorgan õn 
tema koosseisu kuuluvate ettevõtete ja organisatsioonide volinike koos­
olek (konverents), kus valitakse koondise nõukogu.

4. Anda rajoonide agrotööstuskoondiste nõukogudele õigus:
teha ettevõtetele ja organisatsioonidele teatavaks planeerimise lähte­

andmed ;
moodustada tootmise laiaMase integratsiooni alusel majanditevahe­

list ettevõtteid, kooperatiive, tootmissüsteeme, agrofirmasid ja teisi agro- 
tööstusüksusi;

moodustada iseseisvalt isetasuvuse alusel põllumajandus-, tööstus-, 
varumis-, kaubandus-, projekteerimis-, ehitus- ning transpordiettevõtteid 
ja organisatsioone, kommunaaUeenindusettevõtteid, teaduslikke allüksusi 
ning teisi ettevõtteid ja organisatsioone;

tsentraliseerida ettevõtete ja organisatsioonide nõusolekul kas täie­
likult või osaliselt mõningad tootmis- ja ma j andusfunktsioonid ning moo-



elustada finants- ja arvutuskeskus! arveldus- ja finantsoperatsioonide soo­
ritamiseks koondise koosseisu kuuluvate ettevõtete ja organisatsiooni­
dega, samuti teiste ettevõtete ja organisatsioonide ning NSVL Agrotöös- 
tuspanga Eesti Vabariikliku Pangaga;

kinnitada koondises realiseeritava toodangu arvestushindu, samuti 
osutatavate teenuste tariife ja hindeid;

võtta vastu otsuseid ettevõtete ja organisatsioonide (välja arvatud 
kolhoosid) reorganiseerimise või nende tegevuse lõpetamise kohta, kui 
need õn pikemat aega kahj umlikud või nende toodangul puudub nõudlus.

Nõukogu poolt vastuvõetud otsused peavad vastama NSV Liidu sea­
duse «Riikliku ettevõtte (koondise) kohta» ja «Kolhoosi näidispõhikirja» 
sätetele ning uutele maj andamispõhimõtetele;

täita põllumajandussaaduste varumise organisatsioonide funktsioone 
ning so mida kolhooside, sovhooside ja teiste ettevõtetega kontraheeri- 
mislepinguid, samuti lepinguid elanikelt põllumajandussaaduste ülejääki­
de ja rahvakunstitoodete kokkuostu kohta. Nende funktsioonide täitmise 
ja toodangu turustamise võib koondis panna mõnele tema koosseisu kuu­
luvale ettevõttele või organisatsioonile.

5. Rajooni agrotööstuskoondise haldusaparaadi struktuuri, koosseisu 
ja ülalpidamiskulud kinnitab koondise koosseisu kuuluvate ettevõtete ja 
organisatsioonide volinike koosolek (konverents). Koondise haMusapa- 
raadi ülalpidamiskulud kaetakse koondise tsentraliseeritud fondidest ja re­
servidest, samuti tootmis- ja majandusfunktsioonide tsentraliseeritud teos­
tamisest saadavatest tuludest. Koondise koosseisunimestikku ei registree­
rita rahandusorganites.

6. Panna vastutus käesoleva määruse täitmise eest Eesti NSV Minist­
rite Nõukogu esimehe esimesele asetäitjale, ENSV Agrotööstuskomitee 
esimehele.

Tallinn, 2. veebruaril 1988. Nr. 54.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

| с C «Nende töötajate kategooriate loetelu, kellele seoses töösuhe- 
1/5 tega võidakse anda teenistuslik eluruum» täiendamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Teha Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute 
Nõukogu 28. märtsi 1£86. a. määrusega nr. 152 (ENSV Teataja 1986,

EKP Keskkomitee 
sekretär 

K. VAINO

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
esimees 

B. SAUL



nr. 18, art. 237) kinnitatud «Nende töötajate kategooriate loetelus, kellele 
seoses töösuhetega võidakse anda teenistuslik eluruum» järgmine täien­
dus:

täiendada punkti 22 järgmise alapunktiga 13:
«13) ENSV Kalastajate Seltsi Kesknõukogu Jõgeva rajoonis asuva 

Saare näidiskalamaj andi direktor, peakaiakasvataja ja kät j a-maj ahoidj a.»
Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu

esimees sekretär
B. SAUL L. VESKIMÄE

Tallinn, 30. detsembril 1987. Nr. 665.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

1С/ Uutes ma j andamistingimustes ettevõtete ja koondiste poolt kuu- 
*-7 0 plaaniülesannete täitmise tagamisel tehtava töö vormide ja 

meetodite kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu märgib, et majanduse juhtimise refor­
mi praktilisel realiseerimisel kasvavad nõuded ettevõtete ja koondiste sta­
biilse ja rütmilise töö tagamise ning nende poolt võetud plaaniülesannete 
stabiilsuse kui lepingukohustuste õigeaegse ja kvaliteetse täitmise tähtsa 
eelduse suhtes.

Tööstuse 1U87. aasta töö näitab, et sageli tingis mahajäämuse plaani­
ülesannete täitmisel mõnedes eriharudes kvartaliplaanide ebaühtlane kuu- 
jaotus. Ettevõtted ja koondised kehtestasid ikka veel kvartali esimesteks 
kuudeks madaldatud plaane. See põhjustab tormamist, toodangu (tööde ja 
teenuste) kvaliteedi järsku langust ja palgavahendite ülekulutamist, teki­
tab olulisi raskusi materiaal-tehnilises varustamises ja transpordis ning 
häirib tarbijate rütmilist tööd. Lõppkokkuvõttes seatakse niimoodi ohtu 
kvartali plaaniülesannete ja kogu aastaplaani täitmine.

Ettevõtete ja koondiste üleviimine uutele majandamistingimustele ja 
NSV Liidu seaduse «Riikliku ettevõtte (koondise) kohta» jõustumine 
nõuab ettevõtetes ja koondistes ladusa planeerimissüsteemi loomist, mis 
tagaks lepingukohustuste tingimusteta täitmise, tarbijate normaalse töö 
ning tootmisvõimsuste ja ressursside tõhusa kasutamise.

Nende ülesannete lahendamine suurendab oluliselt ettevõtete ja koon­
diste endi vastutust tootmisprogrammi ühtlase ja majanduslikult põhjen­
datud kvartali- ja kuu jaotuse eest aasta jooksul, samuti ministeeriumide 
ja keskasutuste poolt eriharude juhtimise üldise taseme eest tagamaks eri­
haru tasakaalustatud ja proportsionaalne areng ning ettevõtete ja koon­
diste stabiilne töö.



Rahvamajanduse töökorralduse parandamiseks ja töö rütmilisuse 
suurendamiseks, ettevõtete ja koondiste plaanide stabiilsuse tagamiseks 
ning vastavalt NSV Liidu Ministrite Nõukogu 10. detsembri 1987. a. mää­
rusele nr. 1409 Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:

1. Kehtestada aastaiks 1988—1990 ettevõtete ja koondiste poolt kuu- 
ülesannete koostamise järgmine kord:

ettevõtted ja koondised näevad ette kõrgemalseisva organisatsiooni 
poolt teatatud lähteandmete alusel ja neid arvestades iseseisvalt, tööstus­
toodangu va.mistamise (tööde tegemise ja teenuste osutamise) mahud ra­
halises väljenduses kuude kaupa;

ettevõtted ja koondised töötavad iseseisvalt välja ja kinnitavad too­
dangu hankimise kuuplaanid riikliku tellimuse nomenklatuuri alusel, läh­
tudes vastava kvartali ülesannetest ja tarbijatega sõlmitud lepingutest;

otsesidemete alusel toodangu väljalaske kuuplaane koostavad 
ettevõtted ja koondised tarbijatega sõlmitud lepingute alusel.

Kuuplaanide koostamisel lähtuvad ettevõtted ja koondised toodangu 
tarbijatele ühtlase ja rütmilise hankimise vajadusest.

Tööstustoodangu valmistamise kvartalisiseseid kuuplaane rahalises 
väljenduses teatavad ettevõtted ja koondised kõrgemalseisvatele organi­
tele — Eesti NSV ministeeriumidele, riiklikele komiteedele ja keskasutus­
tele ning ärakirjas ENSV Statistikakomiteele hiljemalt 20 päeva jooksul 
enne vastava kvartali algust.

Eesti NSV ministeeriumid, riiklikud komiteed ja keskasutused analüü­
sivad ettevõtete ja koondiste poolt esitatud kuuplaanide andmeid, üldista­
vad need ning teevad hiljemalt 15 päeva jooksul enne kvartali algust 
teatavaks ENSV Plaanikomiteele ja ENSV Statistikakomiteele.

ENSV Plaanikomitee ja ENSV Statistikakomitee üldistavad saadud 
materjalid ja kannavad tulemustest igas kvartalis ette Eesti NSV Minist­
rite Nõukogule.

2. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel 
rakendada abinõusid, mis tagavad ettevõtete ja koondiste poolt kinnita­
tud plaanide stabiilsust, et mitte häirida sidusharude töö rütmilisust.

Mõningatel juhtudel, kui tarbijate nõudmisel muudetakse lepinguko- 
hustusi, teevad ettevõtted ja koondised vastavad muudatused kuuplaani­
des hiljemalt 15 päeva jooksul enne kuu lõppu, informeerides sellest mi­
nisteeriume, keskasutus! ja riikliku statistika organeid, välja arvatud ju­
hud, kui kehtiva seadusandlusega õn ette nähtud kuuplaanide muutmise 
teised tähtajad.

Eesti NSV ministeeriumid, riiklikud komiteed ja keskasutused teevad 
hiljemalt 10 päeva jooksul enne kuu lõppu nimetatud muudatused teata­
vaks ENSV Plaanikomiteele.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees B. SAUL 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 30. detsembril 1987. Nr. 663.



EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS 

157 «Eesti NSV Aianduse ja Mesinduse Seltsi põhikirja» kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
1. Kiita heaks juurdelisatud «Eesti NSV Aianduse ja Mesinduse Selt­

si põhikiri».
2. Tunnistada kehtetuks Eesti NSV Ministrite Nõukogu 17. augusti 

1982. a. määrus nr. 534 ««Eesti NSV Aianduse ja Mesinduse Seltsi põhi­
kirja» kohta» (ENSV Teataja 1982, nr. 37, art. 561).

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees B. SAUL 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 12. jaanuaril 1988. Nr. 19.

Heaks kiidetud 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

12. jaanuari 1988. a. määrusega nr. 19

Eesti NSV Aianduse ja Mesinduse Seltsi 
põhikiri
I. Üldsätted

1. Eesti NSV Aianduse ja Mesinduse Selts (edaspidi selts) õn vaba­
tahtlik ühiskondlik organisatsioon, kes ühendab Eesti NSV-s aianduse, 
mesinduse ja kodundusega tegelevaid kodanikke käesolevast põhikirjast 
tulenevate ülezannete lahendamiseks ning kelle eesmärk õn aidata aktiiv­
selt ellu rakendada partei ja valitsuse abinõusid aianduse ja mesinduse 
valdkonnas ning teha sel alal tihedat koostööd riigiorganite ja ühiskond­
like organisatsioonidega.

2. Seltsi tegevus rajaneb liikmete laialdasel omaalgatusel ja ühis­
kondlikul tegevusel, juhtorganite valitavusel alt üles, valitud organite 
perioodilisel aruandlusel seltsi liikmete ees ning seltsi kollektiivsel juhti­
misel.

3. Selts juhindub oma tegevuses NSV Liidu ja Eesti NSV seadustest, 
NSV Liidu Ülemnõukogu Presiidiumi ja Eesti NSV Ülemnõukogu Presii­
diumi otsustest, NSV Liidu Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV M:nistrite 
Nõukogu määrustest ja korraldustest, ENSV Agrotööstuskomitee käskkir­
jadest ja juhenditest, teistest normatiivaktidest ning käesolevast põhikir­
jast.

4. Seltsi tegevuse üldsuunamist ja kontrolli teostab Eesti Agrotöös­
tuskomitee.

5. Tema ees seisvate ülesannete lahendamiseks selts:
1) propageerib elanike hulgas seltsi eesmärke ja ülesandeid;
2) korraldab aiandus-, mesindus- ja kodundusa^seid näitusi ja päevi, 

kursusi, konverentse, seminare, praktilisi õppusi, konsultatsioone, kon­
kursse ja õppeekskursioone;



3) valmistab trükis väljaandmiseks ette aiandus-, mesindus- ja kodun- 
dusalaseid materjale;

4) avaldab massiteabevahendite kaudu aiandus-, mesindus- ja kodun- 
dusalaseid materjale;

5) abistab seltsi juriidilisi liikmeid aiandus-, mesindus- ja kodundus- 
alaste teadmiste laiendamisel ja süvendamisel ning eesrindlike kogemuste 
ja teaduse saavutuste kasutuselevõtmisel aedades, mesilates ja kodudes;

6) abistab seltsi liikmeid istikute, seemnete, taimede, väetiste, polü- 
etüleenkile ning muude aianduses ja mesinduses vajalike materjalide soe­
tamisel, taotledes järjekindlalt parimate puuvilja- ja marjasortide levita­
mist ning aiandus- ja mesindusalaste eesrindlike kogemuste juurutamist;

7) abistab varumisorganisatsioone aiandus- ja mesindussaaduste riik­
like kokkuostuplaanide täitmisel;

8) rakendab abinõusid aedade, parkide, haljasalade ja mesilate hool­
damiseks ja kaitseks ning teeb looduskaitsealast selgitustööd;

9) organiseerib seltsi osakondade ja allosakondade vahelist sotsialist­
likku võistlust seltsi ees seisvate ülesannete täitmiseks.

6. Seltsil õn õigus:
1) moodustada, reorganiseerida ja likvideerida kehtestatud korras 

osakondi ja allosakondi;
2) moodustada noorte naturalistide sektsioone, pidades silmas noorte 

laialdast kaasamist seltsi töösse;
3) rajada õppe- ja katseaedu, aiandeid, puukoole, mesilaid ja labo­

ratooriume, ehitada hooneid, õppebaase ja abiettevõtteid ning moodusta­
da kooperatiive aiandus- ja mesindussaaduste (välja arvatud vaha ja 
kunstkärjed) töötlemiseks ning aiandusele, mesindusele ja kodundusele 
vajalike esemete ja materjalide valmistamiseks;

4) avada komisjonikaubanduse müügipunkte ja kauplusi oma abiet- 
tevõtete, aiandite ja puukoolide toodangu ning seltsi liikmete aiandus- ja 
mesindussaaduste ja lepingute alusel individuaaltöö korras valmistatud 
kodukäsitööndustoodete realiseerimiseks elanikele, samuti avada teenin­
dus- ning aiandus- ja mesindusinventari üürimispunkte seltsi liikmetele;

5) sõlmida kooskõlas kehtiva seadusandlusega ostu-müügi- ja teisi 
lepinguid riiklike, kooperatiivsete ja ühiskondlike ettevõtete, asutuste ja 
organisatsioonide ning kodanikega;

6) avada ja sulgeda arveid NSV Liidu pankade krediidiasutustes ning 
sooritada finantsoperatsioone.

7. Seltsi nõukogu presiidiumil ja seltsi osakondadel õn juriidilise isi­
ku õigused ning oma nimega pitsat ja nurgatempel.

8. Seltsil õn lipp, embleem, seltsi auliikme ja teenelise liikme märk 
ning seltsi liikme rinnamärk.

II. Seltsi liikmed, nende õigused ja kohustused
9. Seltsi liikmeks võivad olla:
Eesti NSV territooriumil elavad NSV Liidu kodanikud, kes õn saanud 

16-aastaseks.
Noorte naturalistide sektsiooni liikmeks võivad olla 8—15 aasta va­

nused noored;



juriidilise liikmena Eesti NSV territooriumil asuvad aiandusühistud 
(-kooperatiivid).

10. Seltsi liikmeid võetakse vastu osakonna või allosakonna juhatuse 
otsusega. Seltsi liikmele antakse liikmepilet.

11. Seltsi liikmed maksavad sisseastumismaksu ja iga-aastast liikme­
maksu seltsi nõukogu poolt kehtestatud suuruses. Liikmed, kes ei ole 
kaks aastat tasunud liikmemaksu, loetakse seltsist lahkunuks ja neid võib 
uuesti võtta seltsi liikmeks üldistel alustel.

12. Seltsi liikmel õn õigus:
1) võtta osa seltsi tegevusest vastavalt käesolevas põhikirjas nimeta­

tud eesmärkidele;
2) valida ja alates 18. eluaastast olla valitud seltsi juhtorganitesse. 

Seltsi juriidilistel liikmetel õn otsustav hääleõigus oma esindajate kaudu;
3) võtta osa seltsi poolt korraldatavatest üritustest;
4) avaldada seltsi poolt väljaantavates trükistes aiandus-, mesindus- 

ja kodundusalaseid kirjutisi;
5) kasutada kehtestatud korras seltsi ja tema osakondade raamatuko­

gusid, õppebaase ja inventari. Saada konsultatsiooni ja abi aiandus-, me­
sindus- ja kodundusaiastes küsimustes ning kasutada seltsi poolt osutata­
vaid muid teenuseid;

6) kasutada seltsi abi istikute, seemne, aiandus- ja mesindusinventari 
ning materjalide soetamisel. Realiseerida seltsi müügipunktide kaudu ko- 
misjomkaubanduse korras leppehindadega aiandus- ja mesindussaadusi, 
samuti individuaaltöö korras va.mistatud kodukäsitööndustooteid vasta­
valt sõ.mitud lepingutele ja komisjonikaubanduse eeskirjadele;

7) kanda seltsi embleemi ja rinnamärki;
8) seltsist vabatahtlikult välja astuda.
13. Seltsi liige õn kohustatud:
1) täitma käesoleva põhikirja nõudeid ja seltsi juhtorganite otsuseid;
2) võtma aktiivselt osa osakonna või allosakonna tööst ja igati kaa­

sa aitama seltsi ees seisvate ülesannete lahendamisele;
3) aitama kaasa seltsi materiaal-tehnilise baasi tugevdamisele ja 

hoidvalt suhtuma seltsi varasse;
4) tasuma õigeaegselt liikmemaksu;
5) täiendama oma aiandus-, mesindus- ja kodundusalaseid teadmisi.
14. Aktiivse tegevuse ning seltsi ees seisvate ülesannete eeskujuliku 

täitmise eest võib selts rakendada järgmisi ergutusi: tänuavaldus, auta­
sustamine seltsi aukirja, diplomi, teenetemedali, mälestuseseme ja rahalise 
preemiaga.

15. Seltsi liikmetele, kellel õn erilisi teeneid seltsi tegevusele kaasa­
aitamises, võib anda seltsi auliikme või teenelise liikme nimetuse.

16. Käesoleva põhikirja rikkumise eest võivad seltsi juhtorganid ra­
kendada järgmisi karistusi: märkus, noomitus ja seltsi liikmeskonnast väl­
jaheitmine. Otsuse seltsi liikmeskonnast väljaheitmise kohta võtab vastu 
osakonna või allosakonna juhatus ning see kinnitatakse vastava organi 
üld- või volinike koosolekul või konverentsil. Seltsi liikmeskonnast välja­



heitmise kohta tehtud otsuse peale võib edasi kaevata nõukogu presiidiu­
mile, kelle otsus õn lõplik. Seltsi liikmeskonnast lahkunud või väljaheide­
tud isikutele sisseastumis- ja liikmemaksu ei tagastata.

III. Seltsi struktuur ja juhtimisorganid
17. Seltsi kõrgeim organ õn kongress, mille seltsi nõukogu kutsub 

kokku vähemalt kord viie aasta jooksul. Erakorralised kongressid kutsub 
kokku seltsi nõukogu vähemalt ühe kolmandiku osakondade juhatuste 
nõudmisel hiljemalt ühe kuu jooksul pärast nõudmise esitamist.

18. Seltsi kongressi läbiviimise aja, koha, päevakorra ja esindusnor­
mi määrab kindlaks seltsi nõukogu presiidium ja teatab sellest osakonda­
dele hiljemalt üks kuu enne korralise kongressi ja 15 päeva enne erakor­
ralise kongressi algust. Kongress õn otsustusvõimeline, kui sellest võtab 
osa vähemalt pool valitud delegaatidest.

19. Seltsi kongress:
1) võtab vastu seltsi põhikirja, teeb selles muudatusi ja täiendusi ning 

esitab need kehtestatud korras kinnitamiseks;
2) kuulab ära ja kinnitab nõukogu ja keskrevisjonikomisjoni aruan­

ded;
3) arutab seltsi tegevuse põhiküsimusi ja võtab nende kohta vastu ot­

sused;
4) valib viieks aastaks seltsi nõukogu ja keskrevisjonikomisjoni.
20. Kongressidevahelisel ajal juhib seltsi tegevust nõukogu, kelle is­

tungid toimuvad kaks korda aastas. Nõukogu istungid õn otsustusvõime­
lised, kui nendest võtab osa vähemalt pool nõukogu liikmetest.

21. Seltsi nõukogu:
1) valib oma liikmete hulgast nõukogu presiidiumi järgmises koossei­

sus: esimees, tema asetäitjad ja liikmed;
2) kinnitab seltsi lipu, embleemi, rinnamärgi, au- ja teenelise liikme 

märgi kavandid;
3) kinnitab sisseastumis- ja liikmemaksu suuruse;
4) kuulab vajaduse korral nõukogu presiidiumi ettekandeid ja aru­

andeid ja võtab vastu otsuseid nende kohta;
5) moodustab seltsi nõukogu ette kerkivate põhiprobleemide lahenda­

miseks erikomisjone;
6) arutab seltsi tegevuse põhiküsimusi ja võtab nende kohta vastu 

otsuseid.
22. Seltsi nõukogu presiidium:
1) juhib seltsi tegevust kongresside ja nõukogu istungite vahelisel 

ajal. Nõukogu presiidiumi istungid kutsutakse kokku vähemalt üks kord 
kvartalis ja õn otsustusvõimelised, kui neist võtab osa vähemalt pool pre­
siidiumi liikmeist;

2) moodustab, reorganiseerib ja likvideerib seltsi osakondi kooskõ­
lastatult vastavate linnade ja rajoonide täitevkomiteedega;

3) määrab kindlaks osakondade ja seltsile alluvate isemajandavate 
ettevõtete ja organisatsioonide poolt tehtavate eraldiste suuruse ning 
kehtestab nende kasutamise korra;



4) kinnitab seltsi au- ja teenelise liikme ning noorte naturalistide 
sektsiooni põhimäärused;

5) arutab seltsi tegevuse ja juhtimise küsimusi ja võtab vastu otsu­
seid;

6) koostab ja kinnitab nõukogu presiidiumi eelarve ja tööplaanid 
ning jälgib nende täitmist ning kinnitab osakondade koondbilansid ja selt­
si arengu perspektiivplaanid;

7) kinnitab abiettevõtete moodustamise ja nende põhimäärused;
8) moodustab sektsioone ja komisjone ning kinnitab konsultante nõu­

kogu presiidiumi juurde;
9) kinnitab seltsi diplomite, tänukirjade, teenetemedali, aukirja, pitsa­

ti ja nurgatempli kavandid;
10) kinnitab seltsi keskaparaadi töötajate koosseisunimestiku koos­

seisuüksuste ja kuupalgafondi piires, mille kinnitab Eesti NSV Ministrite 
Nõukogu, ning kehtestab seltsi osakondade töötajate palgafondi limiidid;

11) võtab tööle ja vabastab töölt nõukogu keskaparaadi koosseisulisi 
töötajaid;

12) valmistab väljaandmiseks ette aiandus-, mesindus- ja kodundus- 
alaseid kirjutisi, tellib õppefilme, populariseerib seltsi tegevust massitea­
bevahendite kaudu ja korraldab seltsi ühisüritusi;

13) organiseerib sotsialistlikku võistlust osakondade ja abiettevõtete 
vahel ning kinnitab sotsialistliku võistluse tingimused ja töötajate premee­
rimise korra juhendi;

14) esitab vabariigi juhtorganitele ettepanekuid seltsi paremate liik­
mete autasustamise kohta;

15) esindab seltsi riiklikes ja ühiskondlikes ettevõtetes ning asutustes 
ja organisatsioonides;

16) kutsub kokku nõukogu istungeid.
23. Seltsi esimees ja tema asetäitjad juhivad seltsi tegevust vastavalt 

käesolevale põhikirjale, esindavad seltsi riiklikes ja ühiskondlikes ette­
võtetes, asutustes ja organisatsioonides ning käsutavad tema rahalisi va­
hendeid vastavalt kinnitatud eelarvele.

24. Seltsi kohalikeks organiteks õn rajoonide ja vabariikliku alluvu­
sega linnade osakonnad, kuhu võivad allosakondadena kuuluda vastaval 
territooriumil asuvad muud osakonnad. Rajoonide ja vabariikliku allu­
vusega linnade osakonnad teevad tihedat koostööd riiklike ja ühiskond­
like ettevõtete, asutuste ja organisatsioonidega. Uued osakonnad võib 
moodustada vähemalt 300 liikme olemasolu korral.

25. Seltsi osakonna juurde võib territoriaalsel põhimõttel moodusta­
da allosakondi.

26. Seltsi osakonna kõrgeim juhtimisorgan õn üldkoosolek või kon­
verents, mille kutsub kokku osakonna juhatus vähemalt kaks korda viie 
aasta jooksul, teatades sellest osakonna liikmetele hiljemalt kaks nädalat 
enne nende kokkukutsumist. Osakonnad, kellel ei ole allosakondi, võivad 
valida või määrata volinikud. Volinike valimise või määramise korra keh­
testab osakonna juhatus. Üldkoosoleku või konverentsi läbiviimise aja,



koha ja esindusnormi määrab kindlaks osakonna juhatus. Erakorralised 
üldkoosolekud või konverentsid kutsutakse kokku seltsi nõukogu presii­
diumi otsusel või vähemalt poolte allosakondade või ühe kolmandiku osa­
konna liikmete nõudmisel. Üldkoosolek või konverents õn otsustusvõime­
line, kui sellest võtab osa vähemalt pool liikmetest, delegaatidest või vo­
linikest.

27. Seltsi osakonna üldkoosolek, konverents või volinike koosolek:
1) kuulab ära ja kinnitab osakonna juhatuse ja revisjonikomisjoni 

aruanded;
2) arutab osakonna tegevuse põhiküsimusi ja võtab nende kohta vas­

tu otsuseid;
3) valib kaheks ja pooleks aastaks juhatuse ja revisjonikomisjoni 

ning delegaadid seltsi kongressile;
4) vaatab läbi ja kinnitab osakonna juhatuse otsused seltsist välja­

heitmise kohta.
28. Seltsi osakonna juhatus:
1) valib oma koosseisust osakonna juhatuse esimehe, tema asetäitjad 

ja sekretäri;
2) juhib osakonna tegevust üldkoosolekute ja konverentside vahelisel

ajal;
3) võtab vastu seltsi liikmeid põhikirjas ettenähtud korras, peab selt­

si liikmete arvestust ja võtab vastu liikmemakse vahetult liikmetelt või 
allosakondade kaudu. Otsustab seltsi liikmeskonnast lahkumise või välja­
heitmise küsimusi ning esitab need otsused osakonna üldkoosolekule, kon­
verentsile või volinike koosolekule kinnitamiseks;

4) koostab ja kinnitab osakonna eelarved, tööplaanid ja aruanded 
ning tagab nende täitmise;

5) moodustab, reorganiseerib ja likvideerib oma allosakondi, suunab 
ja kontrollib allosakondade tööd, moodustab sektsioone, ringe, klubisid ja 
komisjone, kinnitab nende tegevusjuhendid, loob neile töötingimused ning 
eraldab neile vajalikud vahendid ettenähtud ülesannete täitmiseks, teeb 
koostööd aiandusühistutega (-kooperatiividega) ning võtab neid osakonna 
ja allosakonna juriidiliseks liikmeks;

6) otsustab osakonna vara eraldamise, käsutamise ja kasutamise küsi­
musi ning organiseerib käesoleva põhikirja punktides 5 ja 6 ettenähtud 
tegevust seltsi nõukogu presiidiumi poolt kehtestatud korras;

7) organiseerib seltsi allosakondade aktiivset osavõttu sotsialistlikust 
võistlusest, autasustab osakonna ja allosakonna aktiivsemaid liikmeid 
diplomite, tänu- ja aukirjade, mälestusesemete ja rahaliste preemiatega 
ning esitab seltsi nõukogu presiidiumile ettepanekuid aktiivsete liikmete 
autasustamise kohta;

8) võtab tööle ja vabastab töölt osakonna töötajaid.
29. Seltsi osakonna juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadu­

sele, kuid mitte harvemini kui üks kord kahe kuu jooksul. Koosolek õn 
otsustusvõimeline, kui sellest võtab osa vähemalt pool juhatuse liikmetest.

30. Seltsi osakonna juhatuse esimees juhib osakonna tegevust koos­
kõlas käesoleva põhikirja ning seltsi nõukogu ja tema presiidiumi otsus­



tega, esindab seltsi osakonda riiklikes ja ühiskondlikes ettevõtetes, asutus­
tes ja organisatsioonides ning käsutab osakonna rahalisi vahendeid vas­
tavalt kinnitatud eelarvele.

31. Seltsi allosakonna kõrgemaks juhtorganiks õn liikmete üldkoos­
olek, mis kutsutakse kokku üks kord aastas. Koosolek õn otsustusvõime­
line, kui sellest võtab osa vähemalt pool allosakonna liikmetest. Aruande- 
ja valimiskoosolek kutsutakse kokku üks kord kahe ja poole aasta jook­
sul. Suurtes (enam kui 100 liikmega) allosakondades, kus üldkoosoleku 
kokkukutsumine õn raskendatud, õn lubatud korraldada volinike koosole­
kuid. Volinike esindusnormi kinnitab allosakonna juhatus. Kvoorumi puu­
dumise korral määrab allosakonna juhatus uue koosoleku aja.

32. Seltsi allosakonna üld- või volinike koosolek:
1) valib kaheks ja pooleks aastaks allosakonna juhatuse koosseisus: 

esimees, esimehe asetäitja, sekretär ja liikmed, samuti delegaadid osakon­
na konverentsile;

2) kuulab ära ja kinnitab allosakonna juhatuse aruande;
3) arutab allosakonna tegevuse põhiküsimusi ja võtab nende kohta 

vastu otsuseid ning kinnitab allosakonna tööplaanid;
4) vaatab läbi ja kinnitab allosakonna juhatuse otsused seltsist välja­

heitmise kohta.
33. Seltsi allosakonna juhatus:
1) juhib allosakonna tööd üld- või volinike koosolekute vahelisel

ajal;
2) võtab vastu seltsi liikmeid, kogub liikmemakse ja annab need üle 

osakonnale;
3) organiseerib allosakonna liikmete osavõttu seltsi põhiülesannete 

täitmisest;
4) moodustab sektsioone, ringe ja klubisid, suunab nende tööd vasta­

valt osakonna juhatuse poolt kinnitatud juhenditele, käsutab selleks osa­
konna poolt eraldatud vahendeid ja otsustab allosakonna käsutuses ole­
vate vahendite kasutamise küsimusi ning arendab majandustegevust;

5) esitab osakonna juhatusele ettepanekuid seltsi aktiivsemate liik­
mete autasustamise ja materiaalse ergutamise kohta;

6) otsustab seltsist väljaheitmise küsimusi ja esitab need otsused üld­
koosolekule või volinike koosolekule kinnitamiseks.

34. Seltsi allosakonna juhatuse koosolekud toimuvad mitte harvemi­
ni kui üks kord kahe kuu jooksul.

35. Seltsi allosakonna juhatuse esimees juhib allosakonna tegevust 
kooskõlas käesoleva põhikirja ja osakonna juhatuse otsustega ning käsu­
tab rahalisi vahendeid vastavalt allosakonna kinnitatud eelarvele.

IV. Seltsi revisjonikomisjonid

36. Seltsi keskrevisjonikomisjon ja osakondade revisjonikomisjonid 
revideerivad vastavalt seltsi, tema osakondade ja allosakondade finants- 
ja majandustegevust ja kontrollivad juhtorganite otsuste täitmist vähe­
malt üks kord aastas. Nad esitavad neid valinud organeile revideerimis- 
aruanded ja nendest tulenevad praktilised ettepanekud läbivaatamiseks ja 
seisukoha võtmiseks.



Seltsi keskrevis j onikomis j õn suunab seltsi osakondade revisjoniko­
misjonide tööd.

37. Seltsi revisjonikomisjonid valivad oma koosseisust esimehe, esi­
mehe asetäitja ja sekretäri.

38. Revisjonikomisjoni liikmed võivad nõuandva hääleõigusega osa 
võtta seltsi vastavate juhtorganite istungitest.

39. Seltsi kõigi juht- ja kontrollorganite otsused võetakse vastu lah­
tisel hääletamisel lihthäälteenamusega.

V. Seltsi vahendid
40. Selts õn isetasuvuse tingimustel töötav vabatahtlik ühiskondlik 

organisatsioon.
Seltsi vahendid moodustuvad:
1) sisseastumis- ja liikmemaksudest;
2) juriidiliste liikmete liikmemaksudest ja seltsi liikmete vabatahtli­

kest maksetest;
3) seltsi majandustegevusest ja tema poolt korraldatavatest üritustest 

saadavatest tuludest;
4) muudest laekumistest.

VI. Seltsi tegevuse lõpetamine
41. Seltsi tegevus lõpetatakse seltsi kongressi või Eesti NSV Minist­

rite Nõukogu otsuse alusel.
42. Seltsi tegevuse lõpetamisega seotud küsimused lahendatakse 

kooskõlas seadusandlusega.

INDEKS 78280
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