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I

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
/ *y “3 Sm. I. Belkovskaja autasustamise kohta Eesti NSV Ulemnõu- 
V ^ .7 kogu Presiidiumi aukirjaga

Kauaaegse kohusetruu töö eest ametiühingus ning viiekümnenda 
sünnipäeva puhul autasustada Eesti NSV Keemia- ja Naftakeemiatööstuse 
Tööliste Ametiühingu Vabariikliku Komitee sekretäri Irja Ivani t. Bel- 
kovskajat Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 10. detsembril 1987.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
{.'УД Sm. L. Polli autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu Pre- 
O ** siidiumi aukirjaga

Kauaaegse viljaka töö eest metsamajanduse arendamisel ning kuue
kümnenda sünnipäeva puhul autasustada Eesti NSV Metsamajanduse ja 
Looduskaitse Ministeeriumi Metsamajanduse Valitsuse juhatajat, minis
teeriumi kolleegiumi liiget, Eesti NSV teenelist metsakasvatajat Leonhard 
Augusti p. Pollit Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 10. detsembril 1987.

II

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

625 Sm-te H. Gustavson! ja H. Toompere autasustamise kohta
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 

määravad:
Teatrikunsti arendamisel saavutatud edu eest autasustada Eesti NSV 

Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu aukirjaga 
järgmisi ENSV Riikliku Nukuteatri töötajaid:
Gustavson, Harry Herberti p. — peaadministraator.
Toompere, Hendrik Hendriku p. — näitleja.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees

B. SAUL M. PEDAK
Tallinn, 4. detsembril 1987. Nr. 618.



EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

626 Sm. H. Vaidi autasustamise kohta
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 

määravad:
Kauaaegse kohusetruu töö ja aktiivse osavõtu eest ühiskondlikust 

elust ning kuuekümnenda sünnipäeva puhul autasustada Saaremaa Metsa
majandi direktorit, Eesti NSV teenelist metsakasvatajat Harald Gustavi p. 
V a i t i Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõu
kogu aukirjaga.

EesU NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees

B. SAUL M. PEDAK
Tallinn, 8. detsembril 1987. Nr. 623.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

627 Sm- E* Maidra autasustamise kohta
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 

määravad:
Kauaaegse kohusetruu töö ja aktiivse osavõtu eest ühiskondlikust 

elust ning seitsmekümne viienda sünnipäeva puhul autasustada Riikliku 
Akadeemilise Teatri «Vanemuine» valgustajat, Eesti NSV teenelist kul
tuuritegelast Evald Pauli p. M a i d r a t Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees

B. SAUL M. PEDAK
Tallinn, 8. detsembril 1987. Nr. 624.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

628 Sm. Z. Kurajeva autasustamise kohta
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 

määravad:
Kauaaegse kohusetruu töö eest ametiühingutes ja viiekümnenda sün

nipäeva puhul autasustada Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu töö õigus- 
inspektorit Zoja Aleksandri t. Kurajevat Eesti NSV Ministrite Nõu
kogu ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu aukirjaga.

EesU NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees

B. SAUL M. PEDAK
Tallinn, 9. detsembril 1987. Nr. 628.



EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

Z ^ Q Vabariiklikele ja kohalikele juhtimisorganitele alluvate ette- 
O^/ võtete, hoonete ja rajatiste ehitusprojektide ja -eelarvete eks

pertiisi täiustamise kohta

Ekspertiisi osatähtsuse suurendamiseks objektide projekteerimise kva
liteedi parandamises ja vastavalt NSV Liidu Ministrite Nõukogu 23. juuli 
1987. a. määrusele nr. 841 Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:

1. Nõustuda ENSV Ehituskomitee ettepanekuga moodustada 1. jaa
nuarist 1988. a. vabariiklike.e ja kohalikele juhtimisorganitele alluvate 
ettevõtete, hoonete ning rajatiste ehitamise tehnilis-majanduslike arves
tuste ja põhjenduste ning ehitusprojektide ja -eelarvete ekspertiisi kor
raldamiseks:

1) ENSV Ehituskomitee juurde Riikliku Ametkonnavälise Ekspertiisi 
Valitsus ENSV Ehituskomitee Ekspertiisi Valitsuse baasil;

2) Tallinna ja Tartu linna täitevkomitee juurde riikliku ametkonna
välise ekspertiisi bürood, allutades need nii Tallinna ja Tartu linna täitev
komiteele kui kä ENSV Ehituskomitee juures asuvale Riikliku Amet
konnavälise Ekspertiisi Valitsusele. ENSV Ehituskomitee ning Tallinna ja 
Tartu linna täitevkomitee juures asuvate riikliku ametkonnavälise eks
pertiisi organisatsioonide tegevust finantseeritakse riiklikest kapitaal- 
mahutustest.

2. Kehtestada, et riikliku ametkonnavälise ekspertiisi peaülesanded 
õn:

ettevõtete, hoonete ja rajatiste ehitamise tehnilis-majanduslike ar
vestuste ja põhjenduste ning ehitusprojektide- ja eelarvete ekspertiisi 
korraldamise tagamine kõrgel teaduslik-tehnilisel tasemel, arvestades pro
jekteerimisel teaduse ja tehnika progressi saavutusi, materiaalsete, kü
tuse-, energia- ja tööjõuressursside ratsionaalset ja säästlikku kasuta
mist ning ehituse eelarvelise maksumuse tõepärast määramist, et ehitatud 
ettevõtted, hooned ja rajatised vastaksid nende käikuandmise ajaks nüü
disaja tehnikanõuetele ja et oleks võimalik saavutada tööviljakuse, too
dangu omahinna ja kvaliteedi häid näitajaid;

plaani- ja linnaehituslike lahenduste taseme tõstmine;
ettevõtete, hoonete ja rajatiste ehitamise tehnilis-majanduslikes ar

vestustes ja põhjendustes ning ehitusprojektides ja -eelarvetes riikliku 
investeerimispoliitika järgimise, tootmisobjektide, elamute ja teiste sotsi- 
aal- ja keskkonnakaitseobjektide ehitamise küsimuste kompleksse lahen
damise kontrollimine, samuti ekspertiisiorganite ettepanekute realiseeri
mise valikkontroll edasisel projekteerimisel ja ehitamisel.

3. Kehtestada, et ENSV Ehituskomitee juures asuv Riikliku Amet
konnavälise Ekspertiisi Valitsus vastutab:

vabariigi kõigi ekspertiisiorganite töö organisatsioonilise ja metoo
dilise juhtimise eest;



Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste ning 
linnade täitevkomiteede ekspertiisiorganite poolt tehtava ettevõtete, hoo
nete ja rajatiste ehitamise tehnilis-majanduslike arvestuste ja põhjen
duste ning ehitusprojektide ja -eelarvete ekspertiisi (projekteerimise kva
liteedi hindamisega) tulemuste üldistamise eest;

projekteerimis- ja eelarvetöö, selle normatiivbaasi ning projektide 
ja eelarvete ekspertiisi täiustamise ning projekteerimise ja ehitamise 
eesrindlike kogemuste levitamist käsitlevate ettepanekute koostamise 
eest.

ENSV Ehituskomitee ning Tallinna ja Tartu linna täitevkomitee 
juures asuvatel riikliku ametkonnavälise ekspertiisi organisatsioonidel 
esitada vajaduse korral vastavalt ENSV Ehituskomiteele, Tallinna ja 
Tartu linna täitevkomiteele ja finantseerivatele pangaasutustele ettepane
kuid finantside ja krediidi abil mõjutamise abinõude rakendamise kohta 
tellijate ja projekteerimisorganisatsioonide suhtes, samuti selliste ameti
isikute kehtestatud korras karistamise kohta, kes õn süüdi väljatöötatud 
projekt- ja eelarvedokumentatsiooni madalas kvaliteedis.

4. Kehtestada, et 1. jaanuarist 1988. a. tehakse ENSV Ehituskomitee 
juures asuvas Riikliku Ametkonnavälise Ekspertiisi Valitsuses vabariikli
kele ja kohalikele juhtimisorganitele alluvate ettevõtete, hoonete ja ra
jatiste (eelarvelise maksumusega 0,2 milj. rubla ja rohkem) ehitamise 
tehnilis-majanduslike arvestuste ja põhjenduste ning ehitusprojektide- 
ja eelarvete, samuti Eesti NSV ministeeriumide, riiklike komiteede ja 
keskasutuste poolt kinnitatavate kõigi tüüpprojektide ning elamute ja 
sotsiaalobjektide individuaalprojektide (olenemata eelarvelisest maksu
musest) ekspertiis, välja arvatud:

ENSV Agrotööstuskomitee ettevõtete, hoonete ja rajatiste ehitamise 
tehnilis-majanduslikud arvestused ja põhjendused ning ehitusprojektid 
ja -eelarved, mille ekspertiisi teevad vastavalt kehtivale seadusandlusele 
NSVL Agrotööstuskomitee ja ENSV Agrotööstuskomitee;

vabariiklikele ja kohalikele juhtimisorganitele alluvate, alla 0,5 milj. 
rublase eelarvelise maksumusega Tallinnasse ja Tartusse ehitatavate ette
võtete, hoonete ja rajatiste ehitamise tehnilis-majanduslikud arvestused, 
ehitusprojektid ja -eelarved, mille ekspertiisi teevad Tallinna ja Tartu 
linna täitevkomitee juures asuvad riikliku ametkonnavälise ekspertiisi 
bürood;

ENSV Autotranspordi ja Maanteede Ministeeriumi ettevõtete, hoo
nete ja rajatiste ehitamise tehnilis-majanduslikud arvestused ning ehitus
projektid ja -eelarved, kuna nimetatud ministeerium teeb maanteede 
kapitaalremondi vahenditest finantseeritavate objektide (olenemata eel
arvelisest maksumusest), kuni 1,0 milj. rublase eelarvelise maksumusega 
ehitatavate ja rekonstrueeritavate maanteede ja teerajatiste ning kuni 
0,5 milj. rublase eelarvelise maksumusega ülejäänud objektide tehnilise 
dokumentatsiooni ekspertiisi.

ENSV Elamu- ja Kommunaalmajanduse Ministeeriumi kuni 0,5 milj. 
rublase eelarvelise maksumusega ettevõtete, hoonete ja rajatiste ehitamise 
tehnilis-majanduslikud arvestused, ehitusprojektid ja eelarved ning ra



joonide täitevkomiteede kuni 0,5 milj. rublase eelarvelise maksumusega 
ettevõtete, hoonete ja rajatiste ehitamise tehnilis-majanduslikud arvestu
sed, ehitusprojektid ja -eelarved, mille ekspertiisi teeb ENSV Elamu- ja 
Kommunaalmajanduse Ministeeriumi ekspertiisiosakond;

Vabariikliku Koondise «Eesti Kolhoosiehitus» kuni 1,0 milj. rublase 
eelarvelise maksumusega ettevõtete, hoonete ja rajatiste ehitamise teh
nilis-majanduslikud arvestused, ehitusprojektid ja -eelarved, mille eks
pertiisi teeb Vabariiklik Koondis «Eesti Kolhoosiehitus».

5. Ettevõtete, hoonete ja rajatiste ehitamise selliste tehnilis-majan- 
duslike arvestuste ning ehitusprojektide ja -eelarvete ekspertiisiks, miile 
ekspertiisi ei tehta riikliku ametkonnavälise ekspertiisi organisatsiooni
des, moodustada 1. jaanuarist 1988. a. Eesti NSV ministeeriumides, riik
likes komiteedes ja keskasutustes ametkondliku ekspertiisi vastavad or
ganid (kui neid ei ole) nende ministeeriumide, riiklike komiteede ja 
keskasutuste haldusaparaadi töötajate üldarvu piires, pannes neile käes
oleva määruse punktis 2 ettenähtud funktsioonide täitmise.

6. ENSV Plaanikomiteel näha alates 1988. aastast ENSV Ehituskomi
tee ning Tallinna ja Tartu linna täitevkomitee juures asuvate riikliku 
ametkonnavälise ekspertiisi organisatsioonide ülalpidamiseks vajalike 
vahendite, samuti mittekoosseisulise personali palgafondi eraldamine eks
pertiisi tegemiseks kaasatavate teadlaste ja kõrge kvalifikatsiooniga spet
sialistide töö tasustamiseks.

7. ENSV Ehituskomiteel ning Tallinna ja Tartu linna täitevkomiteel 
töötada välja ja kinnitada 2 kuu jooksul:

riikliku ametkonnavälise ekspertiisi organisatsioonide struktuur ja 
koosseis, lähtudes ettevõtete, hoonete ja rajatiste ehitamise tehnilis-ma- 
janduslike arvestuste ja põhjenduste ning ehitusprojektide ja -eelarvete 
ekspertiisi töömahust;

riikliku ametkonnavälise ekspertiisi vastavate organisatsioonide põ
himäärused.

8. Tallinna ja Tartu linna täitevkomiteel tagada moodustatavatele 
riikliku ametkonnavälise ekspertiisi organisatsioonidele vajalik mate- 
riaai-tehniline baas.

9. ENSV Plaanikomiteel, ENSV Rahandusministeeriumil, ENSV Ehi
tuskomiteel ning Tallinna ja Tartu linna täitevkomiteel võtta teadmiseks 
ja juhindumiseks, et NSV Liidu Ministrite Nõukogu 23. juuli 1987. a. 
määrusega nr. 841:

1) liidu- ja autonoomsete vabariikide ehituskomiteede, samuti koha
like rahvasaadikute nõukogude täitevkomiteede juures asuvate riikliku 
ametkonnavälise ekspertiisi organisatsioonide tugevdamiseks kõrge kva
lifikatsiooniga spetsialistidega kehtestatakse nende organisatsioonide 
insener-tehnilistele töötajatele ja teenistujatele ametipalgad vastavalt 
projekteerimisorganisatsioonide töötajate ametipalkadele, mis õn ette 
nähtud NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Ministrite Nõukogu ja ÜAÜKN-i 
24. detsembri 1976. a. määrusega nr. 1058 (EKP Keskkomitee, Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 9. märtsi 
1977. a. määrus nr. 108).



NSVL Riiklikule Töö ja Sotsiaalküsimuste Komiteele õn tehtud üles
andeks kehtestada 3 kuu jooksul kooskõlastatult NSVL Ehituskomiteega 
riikliku ametkcnnavälise ekspertiisi organisatsioonide töötajate ameti
palgad ja kinnitada näitajad nende arvamiseks juhtivtöötajate, spetsia
listide ja teiste teenistujate töötasugruppidesse;

2) õn NSVL Plaanikomitee poolt kaasatavatele ekspertidele NSV 
Liidu Ministrite Nõukogu 26. mai 1959. a. määruse nr. 560 punktiga 3 
kehtestatud töötasustamisnorme laiendatud liiduvabariikide ehituskomi
teede juures asuvate riikliku ametkcnnavälise ekspertiisi organisatsioo
nide mittekoosseisulistele ekspertidele ja samu, 20 protsendi võrra vähen
datud norme — autonoomsete vabariikide ehituskomiteede kohalike rah
vasaadikute nõukogude täitevkomiteede juures asuvate ekspertiisiorga- 
nisatsioonide poolt kaasatavatele mittekoosseisulistele ekspertidele.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees B. SAUL 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 10. septembril 1987. Nr. 484.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

630 Kondiitri- ja pagarikooperatiivide moodustamise kohta

Elanike vajaduse täielikumaks rahuldamiseks laialdases sortimendis 
kõrgekvaliteediiiste kondiitri- ja pagaritoodete järele ning vastavalt NSV 
Liidu Ministrite Nõukogu 10. septembri 1987. a. määrusele nr. 1042 Eesti 
NSV Ministrite Nõukogu määrab:

1. Linnade ja rajoonide täitevkomiteedel, kelle territooriumil moo
dustatakse kondiitri- ja pagarikooperatiivid:

rakendada koos huvitatud koondiste, ettevõtete ja organisatsiooni
dega kooperatiivide moodustamiseks vajalikke organisatsioonilisi abinõu
sid (kaasa arvatud elanike ulatuslik informeerimine) ning määrata kind
laks kooperatiivide tootmis- ja majandustegevuse sfäär;

abistada kooperatiive nende materiaal-tehnilise baasi tugevdamisel 
ning toorme, materjalide ja transpordivahenditega varustamisel;

teha otsus kooperatiivide põhikirjade registreerimise kohta 20 päeva 
jooksul pärast kooperatiividelt avalduste saamist;

kontrollida kooperatiivide tööd.
2. Kondiitri- ja pagarikooperatiive teenindavad lepingu alusel ENSV 

Agrotööstuskomitee, ENSV Teraviljasaaduste M.nisteeriumi, ENSV Kau
bandusministeeriumi, Eesti NSV teiste ministeeriumide ja keskasutuste 
ning ElKVL.-i remondi- ja mehaanikakombinaadid, -ettevõtted ja -orga
nisatsioonid.

3. ENSV Riiklikul Töö ja Sotsiaalküsimuste Komiteel, ENSV Agro
tööstuskomiteel, ENSV Teraviljasaaduste Ministeeriumil, ENSV Rahan
dusministeeriumil ning linnade ja rajoonide täitevkomiteedel anda vaja



likke selgitusi kondiitri- ja pagarikooperatiivide finants- ja majandus
tegevuse korra kohta.

4. Soovitada ETKVL-il moodustada tarbijate kooperatsioonis käes
olevas määruses ettenähtud tingimustel kondiitri- ja pagarikooperatiive.

5. Panna ENSV Teraviljasaaduste Ministeeriumile Eesti NSV minis
teeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste töö koordineerimine kon
diitri- ja pagarikooperatiivide tegevuse suunamisel.

6. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel 
ning linnade ja rajoonide täitevkomiteedel võtta teadmiseks ja juhindu
miseks, et NSV Liidu Ministrite Nõukogu 10. septembri 1987. a. määru
sega nr. 1042:

1) õn peetud otstarbekaks moodustada kondiitri- ja pagarikoopera
tiive kohalike rahvasaadikute nõukogude täitevkomiteede valitsuste 
(osakondade), kondiitri- ja pagaritööstuse kaubandus- ja toitlustuskocn- 
diste, -ettevõtete ja -organisatsioonide juurde, samuti Üleliidulise Tarbi
jate Kooperatiivide Keskliidu süsteemis. Kooperatiivid moodustatakse 
neisse astuvate kodanike ja kohalike rahvasaadikute nõukogude täitev
komiteede algatusel.

Õn otsustatud keskendada kooperatiivide tegevus kõrgekvaliteedi- 
liste kondiitri- ja pagaritocdete, sealhulgas masstoodangu ncmenklatuuri 
mittekuuluvate rahvusl.ke kondiitri- ja pagaritocdete valmistamisele.

Kooperatiividesse võetakse põhiliselt ühiskcndLkus tootmises hõiva
mata kodanikke: pensionäre, koduperenaisi, üliõpilasi ja õpilasi. Koope
ratiivides võivad töö.epingu alusel töötada ettevõtete, organisatsioonide 
ja asutuste töötajad põhitööst vabal ajal. Seejuures ei rakendata kehtiva 
seadusandlusega ettenähtud piiranguid kohakaasluse alusel töötamise 
osas.

Kooperatiivide moodustamisel annavad kohalike rahvasaadikute nõu
kogude täitevkomiteed ning koondised, ettevõtted ja organisatsioonid, 
kelle juurde kooperatiivid moodustatakse, neile rendile või tasuta kasu
tada hooneid, ruume, seadmeid ja muud põhifondide hulka kuuluvat 
vara.

Kooperatiivide tegevuse alustamiseks vajalikud vahendid toorme ja 
käibevahendite huika kuuluvate muude materiaalsete väärtuste ostmiseks 
moodustuvad lühiajalistest pangalaenudest ning kooperatiivide liikmete 
vahenditest;

2) õn kehtestatud, et kondiitri- ja pagarikooperatiivid:
tegutsevad isetasuvuse ja enesefinantseerimise alusel vastavalt koo

peratiivi liikmete ü dkoosolekul vastuvõetud põhikirjale;
töötavad iseseisvalt välja ja kinnitavad tootmis- ja majandustege

vuse plaanid ning saadavad need haldusorganite, koondisele, ettevõttele 
või organisatsioonile, kelle juurde nad õn moodustatud;

töötavad iseseisvalt välja nende poolt valmistatavate ja standardsest 
masstoodangust erinevate toodete retsepte, tehnoloogilisi režiime ja kva- 
liteedinäitajaid. Seejuures täidetakse tervishoiuorganite nõudeid too
dangu valmistamise ja hoidmise sanitaarnormide ja eeskirjade ning ter
vishoiuorganite poolt toidu valmistamisel tarvitamiseks lubatud toorme 
ja materjalide kasutamise osas;



realiseerivad iseseisvalt elanikele oma valmistoodangut. Toodangut 
õn lubatud lepingu alusel realiseerida kä kaubandusvõrgu ja toitlustus
ettevõtete kaudu;

määravad iseseisvalt kindlaks kooperatiivi poolt valmistatavate ja 
realiseeritavate kondiitri- ja pagaritoodete hinnad. Juhul kui koopera
tiivid valmistavad pagaritooteid, mis kuuluvad pagaritööstusettevõtete 
masstoodangu nomenklatuuri, ei tohi nende toodete hinnad ületada riik
likke jaehindu;

maksavad kohalikku eelarvesse tulumaksu esimesel tegevusaastal 
2—3 protsenti, teisel tegevusaastal 3—5 protsenti ja järgnevatel aastatel 
10 protsenti kooperatiivi tulust, millest õn maha arvatud kulutused toor
meks, materjalideks, kütuseks, elektrienergiaks ja amortisatsiooniks ning 
teiste organisatsioonide teenuste eest tasumiseks, transpordikulud ja ku
lud pangalaenu kasutamise eest ning riikliku sotsiaalkindlustuse mak
sed. Tulumaksu konkreetse määra määrab nimetatud piirides kindlaks 
kooperatiivi põhikirja registreerinud kohaliku rahvasaadikute nõukogu 
täitevkomitee;

suunavad pärast tulumaksu maksmist nende käsutusse jääva tulu 
kooperatiivi arendamise fondi, kindlustusfondi ja oma töötajate töötasus
tamiseks.

Kooperatiivi liikmete töötasu kindlaksmääramisel võetakse arvesse 
töö hulka ja kvaliteeti ning isiklikku panust tulu loomisse.

Kooperatiivi arendamise fondi ja kindlustusfondi moodustamiseks 
vajalike vahendite eraldamise kord määratakse kindlaks kooperatiivi 
põhikirjas;

3) õn kehtestatud, et:
kooperatiivi poolt realiseeritavate kondiitri- ja pagaritoodete mahtu 

arvestatakse selle haldusorgani, koondise, ettevõtte või organisatsiooni 
plaani täitmise statistilises aruandluses, kelle juurde kooperatiiv õn moo
dustatud;

kooperatiivi liikmetele makstakse töötasu üldkoosolekul kinnitatud 
palgamäärade (ametipalkade) ja tükitööhinnete järgi ning töölepingu 
alusel kooperatiivi tööle võetud töölistele ja teenistujatele töölepingus 
ettenähtud tingimuste kohaselt;

4) kondiitri- ja pagarikooperatiivi liikmetel ning töölepingu alusel 
kooperatiivis töötavatel isikutel säilib täies ulatuses pension, samuti õp
pimiskohas saadav stipendium ja põhitöökohas saadav palk;

5) kondiitri- ja pagarikooperatiiv kasutab oma tootmis- ja majandus
tegevuses eelkõige kohalikku tooret ja kohalikke materjale.

Kooperatiivid ostavad toodangu valmistamiseks vajalikke saadusi 
kolhoositurgudelt ning kolhoosidelt ja sovhoosidelt.

Kooperatiivid võivad osta küllaldaselt saadaolevat tooret ja mater
jale kohalike rahvasaadikute nõukogude täitevkomiteede poolt kehtes
tatud loetelu alusel riikliku ja kooperatiivkaubanduse ettevõtetest;

6) õn:
haldusorganitel, koondistel, ettevõtetel ja organisatsioonidel, kelle 

juurde õn moodustatud kondiitri- ja pagarikooperatiivid, lubatud eral



dada nendele kooperatiividele jaehinnaga müügiks materiaal-tehnilisi 
ressursse ja võimaluse korral tooret;

NSVL Kaubandusministeeriumi, Üleliidulise Tarbijate Kooperatiivide 
Keskliidu ning kaubandusvõrku omavate ministeeriumide ja keskasutuste 
jaekaubandusettevõtetel ja -organisatsioonidel lubatud müüa kooperatii
videle sularaha eest materjale, varuosi, tööriistu ja väikesemõõtmelisi 
seadmeid;

NSVL Varustuskomiteel ja tema territoriaalorganitel lubatud müüa 
kooperatiividele tooret, materjale, varuosi, tööriistu ja seadmeid;

ettevõtetel ja organisatsioonidel lubatud valmistada kooperatiividele 
detaile, varuosi ja väikesemõõtmelisi seadmeid. Juhul kui seda toodan
gut hangitakse kooperatiividele sularaha eest, arvatakse see valmistaja- 
ettevõtetel ja -organisatsioonidel tarbekaupade tootmise ja tasuliste tee
nuste osutamise mahu hulka;

ettevõtetel ja organisatsioonidel lubatud osutada kooperatiividele 
lepingu alusel transporditeenuseid ning remontida neile kuuluvaid masi
naid ja seadmeid;

ettevõtetel ja organisatsioonidel lubatud realiseerida kooperatiivi
dele neil olevaid kasutamata kaubalis-materiaalseid väärtusi NSV Liidu 
Ministrite Nõukogu 28. novembri 1986. a. määruses nr. 1425 (Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu 22. detsembri 1986. a. määrus nr. 640) ettenähtud 
korras;

7) antakse kondiitri- ja pagarikooperatiividele:
pikaajalist pangalaenu väikemehhaniseerimisvahendite soetamiseks 

ja põhifondide laiendamisega seotud muudeks kulutusteks, kusjuures 
laen tuleb tasuda 2 aasta jooksul esimese laenusumma saamise päevast 
arvates;

lühiajalist pangalaenu toorme ja käibevahendite hulka kuuluvate 
muude materiaalsete väärtuste ostmiseks.

Kui kooperatiivil õn pangalaenude osas viitvõlgnevus, hakatakse 
laenu uuesti andma pärast selle tasumist.

Viivitatud maksete eest vastutab kooperatiiv põhivahendite ja vara
ga, millele NSV Liidu ja liiduvabariigi seadusandluse kohaselt võib keh
testatud korras pöörata sissenõude;

8) laenu kasutamise eest tasuvad kondiitri- ja pagarikooperatiivid 
pangale:

pikaajalise laenu eest 0,75 protsenti ja viitvõlgnevusega laenu eest 
3 protsenti;

lühiajalise laenu eest 1 protsendi ja viitvõlgnevusega laenu eest 
3 protsenti.

Kooperatiivide kontol olevate vahendite eest maksab pank 0,5 prot
senti intressi aastas;

9) õn kondiitri- ja pagarikooperatiivi liikmetel lubatud kasutada 
kooperatiivi ees seisvate ülesannete täitmiseks isiklikke sõidukeid, sead
meid, tööriistu ja ruume, kusjuures kooperatiiv hüvitab nende kasuta
mise kulud;



10) kondiitri- ja pagarikooperatiivi liikmetele laieneb riiklik sotsiaal
kindlustus seadusandlusega kehtestatud korras. Selleks maksab koopera
tiiv riiklikku sotsiaalkindiustusfcndi sisse vastavaid vahendeid kcndiitri- 
ja pagaritööstusettevõtete töötajaile ettenähtud ulatuses.

Ha dusorganid, koondised, ettevõtted ja organisatsioonid, kelle juur
de kooperatiivid moodustatakse, tegelevad kooperatiivide liikmete sot
siaalse, kultuurilise ja eiutarbeiise teenindamisega, andes neile õiguse 
kasutada ravi- ja profülaktikaasutuste, klubide, lasteaedade, pioneeri
laagrite ning muude sotsiaal- ja kultuuriasutuste teenuseid;

11) kondiitri- ja pagarikooperatiivid, kellel ei ole võimalik tegut
seda isetasuvuse ja enesefinantseerimise põhimõttel, tuleb likvideerida.

Seejuures tagab likvideeritavalt kooperatiivilt saadaolevate ajaliste 
maksete tasumise, mis õn seotud töötaja vigastuse, muu tervisekahjus
tuse või surmaga kooperatiivi süü läbi, see haldusorgan, koondis, ette
võte või organisatsioon, kelle juurde kooperatiiv oli moodustatud;

12) kontrolli toodangu kvaliteedi ja tootmise sanitaarse seisukorra 
üle kondiitri- ja pagarikocperatiivis teostatakse vastavalt riiklikele ette
võtetele kehtestatud korrale;

13) õn heaks kiidetud juurdelisatud «Kondiitri- ja pagarikooperatiivi 
näidispõhikiri».

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees B. SAUL 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 23. oktoobril 1987. Nr. 541.

Heaks kiidetud 
NSV Liidu Ministrite Nõukogu 

10. septembri 1987. a. määrusega nr. 1042

Kondiitri- ja pagarikooperatiivi 
näidispõhikiri

I. Kondiitri- ja pagarikooperatiivi* eesmärgid ja ülesanded

1. Kooperatiiv õn NSV Liidu kodanike organisatsioon, kes õn vaba
tahtlikult ühinenud kollektiivse töö ja omavalitsuse alusel, et ühiselt 
valmistada ja realiseerida kondiitri- ja pagaritooteid.

Kooperatiivid moodustatakse kohalike rahvasaadikute nõukogude 
täitevkomiteede valitsuste (osakondade), kondiitri- ja pagaritööstuse, kau
banduse ja toitlustuse tootmiskoondiste, ettevõtete ja organisatsioonide 
juurde ning Üleliidulise Tarbijate Kooperatiivide Keskliidu süsteemis, 
kui vähemalt kolm kodanikku õn avaldanud soovi osaleda oma tööga 
nende tegevuses.

2. Kooperatiivi põhiülesandeks õn võimaluste ja reservide kasuta
mine elanike vajaduste täielikumaks rahuldamiseks värskete kõrgekvali- 
teediliste kondiitri- ja pagaritocdete järele ning ühiskondlikus tootmises 
hõivamata kodanike tööjõu kasutamiseks.

* Edaspidi «kooperatiiv».



II. Kooperatiivi liikmed, nende õigused ja kohustused

3. Kooperatiivi liikmeks võivad olla NSV Liidu kodanikud, kes õn 
suutelised oma tööga osalema kooperatiivile pandud ülesannete täitmi
ses. Põhiliselt võetakse kooperatiividesse ühiskondlikus tootmises hõiva
mata elanikke: pensionäre, koduperenaisi, üliõpilasi ja õpilasi.

Kooperatiivi vastuvõtmine toimub kirjaliku avalduse alusel koope
ratiivi üldkoosolekul liikmeks astuda soovijate juuresolekul. Üldkoos
oleku otsus vastuvõtmisest keeldumise kohta õn lõplik ja edasikaeba
misele ei kuulu.

4. Kooperatiivi liige õn kohustatud:
järgima kooperatiivi põhikirja ja sisekorra eeskirju ning täitma koo

peratiivi üldkoosolekute otsuseid;
kohusetundlikult töötama ja pidama kinni töödistsipliinist ning 

omandama eesrindlikke töömeetodeid ja -võtteid;
tagama toodangu nõuetekohase kvaliteedi, kondiitri- ja pagaritoo- 

dete valmistamise ja realiseerimise kõrge kultuuri ning järgima sanitaar- 
ja hügieeninorme ja -eeskirju;

aktiivselt osalema kooperatiivi juhtimises, hoidma ja tugevdama riik
likku ja kooperatiivset omandit ning mitte lubama ebaperemehelikku ja 
hooletut suhtumist ühisvarasse.

5. Kooperatiivi liikmel õn õigus:
saada tööd kooperatiivi majapidamises, arvestades kooperatiivi või

malusi ja töötaja kvalifikatsiooni;
saada töötasu tuludest, mis jaotatakse kooperatiivi liikmete vahel 

vastavalt nende töö hulgale ja kvaliteedile;
teha ettepanekuid kooperatiivi tegevuse parandamiseks ja ametiisi

kute töös esinevate puuduste kõrvaldamiseks ning valida ja olla valitud 
valitavatele ametikohtadele.

6. Kooperatiivi iga liikme kohta peetakse tööraamatut töölistele ja 
teeenistujatele kehtestatud korras, välja arvatud juhud, kui kooperatiivi 
liikme põhitöökohaks õn riiklik, kooperatiivne või muu ühiskondlik orga
nisatsioon (ettevõte).

7. Kooperatiivi liikme avaldus kooperatiivist lahkumise kohta tuleb 
läbi vaadata ühe kuu jooksul kooperatiivi liikmete üldkoosolekul.

Kooperatiivi liige loetakse kooperatiivist lahkunuks üldkoosoleku 
sellekohase otsuse vastuvõtmise päevast.

Kooperatiivi endise liikmega tehakse lõpparve 2 päeva jooksul tema 
kooperatiivist lahkumise päevast arvates, lähtudes tema poolt tegelikult 
tehtud töö mahust või töötatud ajast kehtestatud palgamäärade (ameti
palkade) ja tükitööhinnete alusel.

Pärast majandusaasta lõppu, hiljemalt ühe kuu jooksul pärast aasta
aruande kinnitamist, makstakse kooperatiivi endisele liikmele välja temal 
saadao.ev osa kooperatiivi tulust, mis määratakse kindlaks majandus
aasta tulemuste põhjal.



Kooperatiivi endise liikmega, kes õn omavoliliselt töölt lahkunud 
või kooperatiivist välja heidetud töödistsipliini või kooperatiivi põhikirja 
jämeda või korduva rikkumise eest, tehakse lõpparve samas korras, kuid 
talle ei maksta osa kooperatiivi tulust, mis jaotatakse majandusaasta 
tulemuste põhjal.

8. Kooperatiivile tekitatud kahju eest kannavad kooperatiivi liik
med, kelle süü tõttu kahju tekitati, materiaalset vastutust seadusandluses 
töölistele ja teenistujatele ettenähtud korras ja ulatuses.

III. Kooperatiivi tootmis- ja majandustegevus

9. Kooperatiivi tootmistegevus seisneb kondiitri- ja pagaritoodete 
valmistamises ja realiseerimises.

10. Kooperatiiv õn juriidiline isik ning tal õn iseseisev bilanss ja 
oma nimega pitsat.

Kooperatiiv hoiab rahalisi vahendeid arveldus- ja muudel kontodel 
pangaasutuses või hoiukassas ning sooritab kõiki kassa- ja arveldusoperat- 
sioone vastavalt kehtestatud eeskirjadele.

Rahaliste vahendite ülekandmine või väljaandmine kooperatiivi kon
tolt toimub kooperatiivi esimehe ja raamatupidaja korraldusel.

11. Kooperatiiv töötab iseseisvalt välja ja kinnitab tootmis- ja ma
jandustegevuse plaani ning saadab selle haldusorganile, koondisele, ette
võttele või organisatsioonile, kelle juurde ta õn moodustatud.

12. Oma ülesannete täitmiseks kooperatiiv:
ostab kolhcositurgudelt, kolhoosidelt ja sovhoosidelt vajalikke saadu

si; ostab riikliku ja kooperatiivkaubanduse ettevõtetest küllaldaselt saada
olevat tooret ja materjale kohaliku rahvasaadikute nõukogu täitevkomitee 
poolt kehtestatud loetelu alusel;

kasutab oma tegevuses kooperatiivi liikmete sõidukeid, ruume, sead
meid ja tööriistu, hüvitades valdajatele nende kasutamise kulud;

saab kehtestatud korras kasutamiseks hooneid, ruume, seadmeid ja 
muud põhifondide hulka kuuluvat vara ning ostab jaekaubandus- ja tee
nindusettevõtetelt ning muudelt organisatsioonidelt sularaha eest väike- 
mehhaniseerimisvahendeid, tootmistehnilise otstarbega toodangut ja tar- 
bekaupu; , 4:

saab kehtestatud korras pika- ja lühiajalist pangalaenu;
astub lepingusuhetesse riiklike, kooperatiivsete ja teiste ühiskondlike 

organisatsioonidega ning sooritab muid toiminguid, mis vastavad tema te
gevuse eesmärkidele ja põhikirjast tulenevatele ülesannetele.

13. Kooperatiiv peab kehtestatud korras raamatupidamis- ja statisti
list arvestust ning vastutab selle tõesuse eest.

14. Kooperatiiv määrab kindlaks valmistatava ja realiseeritava too
dangu hinnad tema poolt koostatava kalkulatsiooni alusel.

Seejuures ei tohi selliste kooperatiivi poolt valmistatavate pagaritoo
dete hinnad, mis kuuluvad pagaritööstusettevõtete masstoodangu nomen
klatuuri, ületada riiklikke jaehindu.



15. Kooperatiivis kondiitri- ja pagaritoodete valmistamiseks ja reali
seerimiseks kasutatav toore, toiduained ja pakkematerjalid peavad vasta
ma sellekohase tehnilise normdokumentatsiooni nõuetele ning kooperatii
vil peab olema luba nende kasutamiseks toidu valmistamisel.

IV. Kooperatiivi vahendite moodustamine ja kasutamine

16. Kooperatiivi vahendid moodustuvad kondiitri- ja pagaritoodete 
valmistamisest ja realiseerimisest saadud tuludest, tema liikmete vahendi
test ning muudest laekumistest.

17. Kooperatiivi tegevusest saadavat tulu kasutatakse materiaalsete 
kulutuste hüvitamiseks, kohustuslikeks makseteks ja eraldisteks ning tulu
maksu maksmiseks. Seejuures maksab kooperatiiv tasu elektrienergia, 
gaasi, vee, auru ja kommunaalteenuste kasutamise eest vastavalt nende 
teenuste eest tasumise kehtivale korrale ja määradele, mis õn kehtestatud 
kondiitri- ja pagaritööstusettevõtetele.

Kooperatiivi käsutuses olev tulu suunatakse kooperatiivi arendamise 
fondi ja kindlustusfondi moodustamiseks ning tema töötajate töötasusta
miseks.

18. Kindlustusfond õn ette nähtud kondiitri- ja pagaritoodete val
mistamise ja realiseerimisega seotud ettenägemata kulude ja kahjude kat
miseks ning kooperatiivi võlgade tasumiseks tema likvideerimise korral.

19. Kooperatiiv võib ema liikmete üldkoosoleku otsusel eraldada tea
tud osa oma vahenditest riiklikele, kooperatiivsetele ja muudele ühiskond
likele organisatsioonidele tootmis-, kultuuri- ja olmeobjektide ning elamu
te ehitamiseks osaluskorras.

20. Kooperatiiv vastutab oma kohustiste eest omavahendite ja vara
ga, millele NSV Liidu ja liiduvabariigi seadusandluse kohaselt võib pööra
ta sissenõude.

Riik ei vastuta kooperatiivi kohustiste eest.

V. Töökorraldus, -tasustamine ja -distsipliin

21. Kooperatiivis teevad kõik tööd tema liikmed ning töötajad, kes 
õn ettenähtud juhtudel võetud kooperatiivi tööle töölepingu alusel. Mõ
ningaid töid võivad teha muud kodanikud töövõtulepingu alusel. Koope
ratiivis töölepingu alusel töötavatele isikutele laieneb tööseadusandluse 
kehtivus.

22. Tööpäeva pikkus ja korraldus kooperatiivis, puhkepäevade, iga
aastaste ja lisapuhkuste andmise kord, ühismajapidamises tööosalusmiini- 
mum ning muud kooperatiivi liikmete tööd puudutavad küsimused regu
leeritakse kehtiva tööseadusandluse ning kooperatiivi põhikirja ja sise
korra eeskirjadega.

23. Kõigi tööde tegemisel järgitakse kooperatiivis ohutustehnika ees
kirju ja norme ning töötervishoiu, sanitaar- ja hügieeninõudeid.

24. Kooperatiivi liikmetele ja kooperatiivis töölepingu alusel tööta
vatele või töövõtulepingu alusel töid tegevatele isikutele makstakse töö
tasu vahenditest, mis jäävad selleks pärast tulude jaotamist vastavalt ette
nähtud suundadele. Nimetatud vahendeid kulutatakse kõigepealt töötasu 
maksmiseks töötajatele, kes ei ole kooperatiivi liikmed. Ülejäänud summa



jaotatakse kooperatiivi liikmete vahel vastavalt üldkoosoleku poolt kinni
tatud palgamääradele (ametipalkadele) ja tükitööhinnete1^.

Kooperatiiv tagab oma liikmetel ja töölepingu alusel töötavatel isiku
tel saadaoleva töötasu õigeaegse väljamaksmise vähemalt üks kord kuus.

Kooperatiivi liikmete ja kooperatiivis töölepingu alusel töötavate isi
kute ergutamine toimub kooperatiivi poolt kindlaksmääratavas korras ja 
tingimustel.

25. Töödistsipliini, põhikirja või sisekorra eeskirjade rikkumise eest 
võib kooperatiivi üldkoosolek määrata süüdlastele karistusi.

Karistuste määramise ja tühistamise kord määratakse kindlaks koo
peratiivi sisekorra eeskirjadega.

Kooperatiivist väljaheitmist võib kooperatiivi üldkoosolek rakendada 
äärmusliku abinõuna isikute suhtes, kes õn jämedalt või korduvalt rikku
nud töödistsipliini, kooperatiivi põhikirja või sisekorra eeskirju.

26. Kooperatiivi liikmete vaidlusi töötasustamise küsimustes (kui teh
tud töö eest ei ole arvestatud töötasu, õn arvestatud mittetäielikult või ei 
ole seda välja makstud kooperatiivis kehtestatud tähtajaks), vigastusest, 
muust tervisekahjustusest või toitja surmast tingitud kahju hüvitamise kü
simustes ning vaidlusi kooperatiivi liikme poolt kooperatiivile tekitatud 
kahju hüvitamise asjus vaadatakse kooskõlas kehtiva seadusandlusega läbi 
kohtu korras.

Kooperatiivi liikmete muid vaidlusi, mis tekivad seoses nende tegevu
sega kooperatiivis, vaatab läbi kooperatiivi esimees, kui aga kokkulepet 
ei saavutata, siis üldkoosolek. Kooperatiivist väljaheitmise kohta vastuvõe
tud üldkoosoleku otsuse peale võib edasi kaevata kohaliku rahvasaadikute 
nõukogu täitevkomiteele, kelle otsus õn lõplik.

VI. Sotsiaalkindlustus

27. Kooperatiivi liikmetele laieneb riiklik sotsiaalkindlustus seadus
andlusega kehtestatud korras. Selleks maksab kooperatiiv riiklikku sot- 
siaalkindlustusfondi sisse vastavad vahendid pagari- ja kondiitritööstus- 
ettevõtete töötajatele kehtestatud ulatuses.

28. Kooperatiiv hüvitab materiaalse kahju isikutele, kes õn saanud 
tema süü läbi kannatada seoses kooperatiivi liikme vigastuse, muu tervise
kahjustuse või surmaga tööülesannete täitmisel, ning uurib õnnetusjuhtu
mi põhjusi vastava ametiühinguorgani esindajate osavõtul kooskõlas keh
tiva seadusandlusega, mis näeb ette analoogiliste küsimuste lahendamise 
tööliste ja teenistujate suhtes.

29. Kooperatiivi liikmete sotsiaalse, kultuurilise ja elutarbelise tee
nindamise tagab haldusorgan, koondis, ettevõte või organisatsioon, kelle 
juurde kooperatiiv õn moodustatud, andes tema liikmetele õiguse kasuta
da ravi- ja profülaktikaasutusi, klubisid, lasteaedu, pioneerilaagreid ning 
muid sotsiaal- ja kultuuriasutusi.

VII. Kooperatiivi juhtimine

30. Kooperatiivi tegevust juhitakse laialdase demokraatia alusel, 
kusjuures tema liikmed võtavad aktiivselt osa kõigi küsimuste lahendami
sest.



Kooperatiivi juhib tema liikmete üldkoosolek ning koosolekutevahe- 
lisel ajal kooperatiivi esimees.

Kooperatiivi majandus- ja finantstegevust kontrollib revident, kes va
litakse kuni kaheks aastaks.

31. Kooperatiivi liikmete üldkoosolek õn kooperatiivi kõrgeim juhti
misorgan.

Üldkoosolek võtab vastu kooperatiivi põhikirja ning teeb selles muu
datusi ja täiendusi; valib kooperatiivi esimehe ja revidendi; otsustab koo
peratiivi vastuvõtmise ja seält väljaheitmise küsimusi; kinnitab sisekorra 
eeskirjad; vaatab läbi ja kinnitab kooperatiivi plaanid; kinnitab 
tulude ja kulude eelarve, tootlusnormid, tööhinded ning koope
ratiivi liikmete ja kaasatud töötajate töötasumäärad; määrab
kindlaks kooperatiivi arendamise fondi tehtavate eraldiste määra; vaatab 
läbi ja kinnitab eelarves ettenägemata kulud ning määrab kindlaks selleks 
tehtavate kulutuste katmise allikad; kuulab kooperatiivi esimehe ja revi
dendi tööaruandeid; kinnitab kooperatiivi aastaaruande; kehtestab koos- 
kõ astatult kohaliku rahvasaadikute nõukogu täitevkomiteega kindlustus
fondi tehtavate eraldiste määrad; otsustab kooperatiivi tegevuse lõpeta
mise küsimuse.

32. Kooperatiivi liikmete üldkoosolek kutsutakse kokku tema enda 
poolt kindlaksmäärataval tähtajal, kuid mitte harvemini kui kaks korda 
aastas.

Aastaaruande läbivaatamiseks ja kinnitamiseks kutsutakse üldkoos
olek kokku hiljemalt ühe kuu jooksul pärast majandusaasta lõppu.

Üldkoosolek õn otsustusvõimeline, kui sellest võtab osa vähemalt 
kaks kolmandikku kõigist kooperatiivi liikmeist.

Kooperatiivi liikmete üldkoosolekul võetakse otsused vastu lahtisel 
hääletamisel lihthäälteenamusega ja protokollitakse.

Üldkoosoleku otsused, mis õn vastuolus kooperatiivi põhikirja ja 
kehtiva seadusandlusega, tühistab kohaliku rahvasaadikute nõukogu täi
tevkomitee.

33. Kooperatiivi esimees ja revident valitakse lahtisel hääletamisel.
34. Kooperatiivi esimees valitakse kooperatiivi liikmete üldkoosole

kul kuni kaheks aastaks.
Kooperatiivi esimees juhib pidevalt kooperatiivi tegevust, tagab üld

koosoleku otsuste täitmise, esindab kooperatiivi suhetes riigiorganite, teis
te asutuste ja organisatsioonidega ning vastutab kooperatiivi tootmis- ja 
majandustegevuse eest.

35. Üldkoosolekul valitav revident juhindub kooperatiivi põhikir
jast ja kehtivast seadusandlusest. Revident annab aru kooperatiivi liikme
te üldkoosolekule.

Revident kontrollib kooperatiivi põhikirja järgimist, riigi ja koopera
tiivi vara säilimist, lepingute ja majandusoperatsioonide seaduslikkust, 
materiaal-tehniliste ja rahaliste vahendite laekumist ja kulutamist, arves
tuse, aruandluse ja arvelduste õigsust, kooperatiivi liikmete kaebuste ja 
avalduste kooperatiivi esimehe ja ametiisikute poolt läbivaatamise õige
aegsust ja õigsust ning kooperatiivi ja tema liikmete muude huvide jär
gimist.



Revident revideerib igal aastal vähemalt üks kord kooperatiivi ma
jandus- ja finantstegevust ja teeb järeldusotsuse kooperatiivi aastaaruande 
kohta. Revideerimisaktid kinnitab kooperatiivi liikmete üldkoosolek.

Revidendil õn õigus: kontrollida materiaal-tehniliste ja rahaliste va
hendite, hoonete, rajatiste, transpordivahendite ja muu vara kasutamise 
õigsust ja säilimist; nõuda kooperatiivi ametiisikutelt ja liikmetelt kont
rollimiseks vajalikke dokumente; esitada kontrollimiste ja revisjonide tu
lemuste põhjal ettepanekuid kooperatiivi liikmete üldkoosolekule aruta
miseks.

36. Kooperatiiv määrab vastava kvalifikatsiooniga liikmete hulgast 
või võtab töölepingu alusel tööle raamatupidaja.

Kooperatiivi raamatupidaja kannab vastutust ja kasutab õigusi, mis 
õn kehtiva seadusandlusega ette nähtud koondiste, ettevõtete ja organi
satsioonide pearaamatupidajatele.

Kooperatiivi raamatupidaja allub vahetult kooperatiivi esimehele. 
Kooperatiivi töö metoodilist juhendamist ja kontrolli raamatupidamise 
korraldamise, aruandluse koostamise ja finantsoperatsioonide sooritamise 
küsimustes teostavad selle haldusorgani, koondise, ettevõtte või organisat
siooni vastavad talitused, kelle juurde kooperatiiv õn moodustatud, ja ko
halikud rahandusorganid.

37. Kooperatiivi esimehe ja revidendi, kes ei ole õigustanud koope
ratiivi liikmete usaldust, võib kooperatiivi liikmete üldkoosoleku otsusel 
ennetähtaegselt tagandada.

38. Kooperatiivi tegevuse spetsiifikast ja ulatusest lähtudes võib te
ma tegevust juhtida kä teistsuguses korras kooperatiivi enda äranägemi
sel.

VIII. Kooperatiivi põhikirja vastuvõtmine ja registreerimine

39. Kooperatiivi põhikiri, mis õn vastu võetud tema liikmete üld
koosolekul käesoleva näidispõhikirja alusel, tuleb registreerida rajooni 
(linna) rahvasaadikute nõukogu täitevkomitees. Põhikirja järgnevaid muu
datusi ja täiendusi tehakse samas korras.

Kooperatiivi registreeritud põhikirja hoitakse kooperatiivis ja rajooni 
(linna) rahvasaadikute nõukogu täitevkomitees.

IX. Kooperatiivi tegevuse lõpetamine

40. Kooperatiiv likvideeritakse juhul, kui õn rikutud seadusandlust ja 
kooperatiivi põhikirja, kui kooperatiivi õn jäänud alla kolme liikme, kui 
tal ei ole võimalik tegutseda isetasuvuse ja enesefinantseerimise põhimõt
tel, kui likvideeritakse haldusorgan, koondis, ettevõte või organisatsioon, 
kelle juurde kooperatiiv oli moodustatud, ning kui kahe kuu jooksul ei 
määrata kindlaks haldusorganit, koondist, ettevõtet või organisatsiooni, 
kelle juures ta hakkab tegutsema.

41. Kooperatiiv likvideeritakse tema liikmete üldkoosoleku või ra
jooni (linna) rahvasaadikute nõukogu täitevkomitee otsusel.

Kooperatiivi liikmete üldkoosolek, kes võttis vastu otsuse kooperatii
vi likvideerimise kohta, määrab likvideerimiskomisjoni, kui aga koopera



tiiv likvideeritakse rajooni (linna) rahvasaadikute nõukogu täitevkomitee 
otsusel, määrab viimane likvideerimiskomisjoni.

42. Pärast likvideeritud kooperatiivi võlgade tasumist kehtestatud 
korras jaotatakse tema järelejäänud vahendid kooperatiivi endiste liikmete 
vahel üldkoosolekul kindlaksmääratud korras. Kooperatiivi poolt tasuta 
kasutamiseks saadud või rendile võetud hooned, ruumid, seadmed ja muu 
vara tagastatakse kehtestatud korras nende valdajatele.

43. Likvideeritud kooperatiivilt saadaolevate ajaliste maksete tasu
mise, mis õn seotud töötaja vigastuse, muu tervisekahjustuse või surmaga 
kooperatiivi süü läbi, tagab haldusorgan, koondis, ettevõte või organisat
sioon, kelle juurde kooperatiiv oli moodustatud.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS
/ Arhitektide Edgar-Johan Kuusiku ja Edgar Velbri nimeliste sti- 
O У 1 pendiumide asutamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
Nõustuda ENSV Kõrg- ja Keskerihariduse Ministeeriumi, ENSV Ehi

tuskomitee ja ENSV Arhitektide Liidu ettepanekuga asutada alates 
1987/88. õppeaastast ENSV Riikliku Kunstiinstituudi arhitektuuriteadus- 
konna parematele üliõpilastele arhitektide Edgar-Johan Kuusiku ja Edgar 
Velbri nimelised stipendiumid 100 rubla kuus.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees B. SAUL 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 16. novembril 1987. Nr. 589.

Ш

Eesti NSV Ülemnõukogu haridus- ja kultuurikomisjonis

Eesti NSV Ülemnõukogu haridus- ja kultuurikomisjoni istungil, mida 
juhatas komisjoni esimees A. Aben, arutati raamatukogundustöö täiusta
mist Eesti NSV-s. Ettekandega esines Eesti NSV kultuuriminister J. Lott.

Eelnevalt olid komisjoni liikmed tutvunud linnade ja rajoonide raa
matukogude tööga. Komisjoni istung, millest võtsid osa kä raamatukogu
töötajad, viidi läbi Eesti NSV Riikliku Laste- ja Noorteraamatukogu las
teosakonnas.

Arutelu käigus märkis komisjon, et vabariigi raamatukogud teevad 
Eesti NSV Kultuuriministeeriumi juhtimisel ulatuslikku tööd NLKP XXVII 
kongressil ning NLKP Keskkomitee 1987. aasta jaanuari- ja juunipleenu- 
mil kavandatud uuenduste elluviimisel, töötajate aktiviseerimisel uue 
mõtteviisi kujundamisel ning vaimsel ja kõlbelisel arendamisel. Kiiresti



kasvavad isiklikud raamatukogud ja suureneb erinevate infoallikate ak
tiivsus. Ent raamatukogud pole suutnud end ümber häälestada uutele ak
tiivsetele töövormidele.

Alahindav suhtumine sotsiaal- ja kultuurisfääri arendamisse õn põh
justanud raamatukogude materiaalse baasi halvenemise. Ebapiisav õn ko
halike nõukogude tähelepanu raamatukogudele. Uute elamurajoonide ehi
tamisel õn jäänud välja arendamata raamatukogude võrk, mistõttu õn 
Tallinnas vajaka enam kui kolmandik raamatukogudest, täielikult puudu
vad raamatukogud kä mitmes Tartu linna mikrorajoonis. Paljud linna- ja 
maaraamatukogud töötavad viletsates tingimustes ja suures ruumikitsiku
ses. Raskusi valmistab mööbli ja inventari soetamine raamatukogudele.

Paljudes raamatukogudes puuduvad tänapäevased tehnikavahendid.
Õigustatud nurinat õn lugejate seas tekitanud uudiskirjanduse hiline

mine raamatukogudesse. Keskraamatukogud ei saa ise otsustada vajami
neva perioodika tellimise üle. Suureks probleemiks õn halb köite kvaliteet 
ning köitmisvõimaluste vähesus. Raamatukogudel puudub fondide järel- 
komplekteerimise võimalus.

Rahule ei saa jääda raamatukogude kaadri valiku ja paigutamisega. 
Kõrgharidusega inimesed maale ei jõua, Tallinnas aga tuntakse puudust 
keskharidusega kaadrist. Küsimuse muudab teravaks kä madal töötasu 
ning kohati halvad töö- ja olmetingimused.

Eesti NSV Ülemnõukogu haridus- ja kultuurikomisjon võttis vastu ot
suse, milles Eesti NSV Kultuuriministeeriumil soovitati Eesti NSV Minist
rite Nõukogule esitada ettepanekud raamatukogude materiaalse baasi tu
gevdamise ning töö parema korraldamise kohta, pidades silmas kultuuri
asutuste komplekssuse printsiipi. Peeti vajalikuks, et Eesti NSV Kultuuri
ministeerium täiustaks vastavalt tänapäeva nõuetele raamatukogude töö 
vorme ja meetodeid ning saavutaks, et raamatukogud kujuneksid ideelis- 
kõlbelise ja esteetilise kasvatuse ning elanike aktiivse suhtlemise tõelis
teks keskusteks.

Eesti NSV Kultuuriministeeriumil ning linnade ja rajoonide rahvasaa
dikute nõukogude täitevkomiteedel soovitati organiseerida raamatukogu
teenindus kõigis uutes elamurajoonides ja seni teenindamata piirkondades, 
pöörates erilist tähelepanu tööle laste ja noortega.

Eesti NSV Riiklikul Kirjastuskomiteel soovitati leida võimalusi raa
matukogudesse suunatava tiraažiosa tugevamaks köitmiseks ning uudiskir
janduse kiiremaks saatmiseks raamatukogudele.

Linnade ja rajoonide rahvasaadikute nõukogude täitevkomiteedel 
tuleb vastavalt NSV Liidu raamatukogunduse põhimäärusele tagada raa
matukogude võrgu plaanipärane väljaarendamine, materiaal-tehnilise 
baasi tugevdamine ja kvalifitseeritud kaadri valik. Tallinna Linna RSN 
Täitevkomiteel tuleb leida Eesti NSV Riiklikule Laste- ja Noorteraamatu- 
kogule uued ruumid.

Arutelus osalesid rahvasaadikud A. Kütt, R. Virkus, T. Laak.
Küsimuse arutamisest võtsid osa Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi 

esimehe asetäitja M. Leosk ja NSV Liidu Kultuuriministeeriumi Raamatu
kogude Valitsuse juhataja asetäitja I. Nasmuddinov.
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