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EESTI NSV TOOKOODEKS

Suur Sotsialistlik Oktoobrirevolutsioon likvideeris ekspluateerimise
ja réhumise korra. Esmakordselt parast sajandeid kestnud sunniviisilist
t66d ekspluataatorite kasuks said téotajad voimaluse todtada endale, oma
tthiskonna heaks.

Sotsialismi voit Noukogude Liidus likvideeris tidielikult ja alatiseks
inimese ekspluateerimise inimese poolt. NSV Liidus, mille koosseisu kuu-
lub vabatahtliku tihinemise ja teiste liiduvabariikidega vorddiguslikkuse
alusel Eesti Noukogude Sotsialistlik Vabariik, on té6 thiskondliku orga-
nisatsiooni aluseks sotsialistlik omand, mis avas vaba t66 ajastu téotava
inimese parema elu nimel. Ekspluateerimisest vaba t60, mille on taganud
sotsialistlik kord, cn tdelise isikuvabaduse p&hitingimus.

Sotsialistlikus iihiskonnas, kus ei ole ekspluataatoreid ega eksplua-
teeritavaid, on koigi to6voimeliste ihiskonnalitkmete osavott toost tildine
ja koigile kodanikele tagatakse v&imalus tootada, NSV Liidus kehtib
sotsialismi pdhiméte «igaiihelt tema v&imete kohaselt, igalihele tema t60
jargi», t66 on iga t66voimelise kodaniku kohus ja auasi pShimdtte jargi:
«kes ei tee t06d, see ei pea ka s6Oman.

Sotsialistlik tihiskonnakord loob inimestes materiaalse ja moraalse
huvi paremate tédtulemuste ning ithiskondliku tootmise pideva arenda-
mise ja tdiustamise vastu. Sotsialistliku tootmise kasv tagab kindla baasi
noukogude rahva materiaalse heaolu ja kultuuritaseme jarjekindlaks tou-
suks. Noukogude riik tdiustab t66 materiaalse ja moraalse stimuleerimise
vorme ning aitab igati kaasa t6otajate massilise sotsialistliku voistluse ja
kommunistliku t66 liikumise arendamisele.

Kommunismi tlesehitamise tahtsaim tingimus on korgeima toovil-
jakuse saavutamine, tihiskondliku tootmise efektiivsuse tdstmine. Selle
iilesande lahendamine nduab teaduse ja tehnika progressi kiirendamist
kogu rahvamajanduses, to6tajate kultuurilise ja tehnilise ettevalmistatuse
pidevat taiustamist, nende t06 organiseerituse ja distsiplineerituse taseme
tOstmist.

NSV Liidus on teaduse ja tehnika progress tihendatud elanikkonna
taieliku toohdivega ja seda kasutatakse t66 pdhjalikuks kergendamiseks,
té6nddala lihendamiseks ning raske fiilisilise ja igasuguse kvalifitseeri-
mata t66 likvideerimiseks. Vastavalt teaduse ja tehnika progressi aren-
gule kulgeb inimeste tootmistegevuses jark-jargult vaimse ja fiitisilise 166
orgaanilise thtesulamise protsess. Ulatuslik tasuta eri- ja kutsehariduse
andmine tagab t66- ja kutseala vaba valiku thiskonna huve arvestades.

Tootajate tervise kaitse, ohutute to6tingimuste tagamine, kutsehai-
guste ja t6otraumatismi likvideerimine on Noukogude riigi iiks peamisi
tilesandeid tootajate eest hoolitsemisel.

Noukogude tihiskonnas juhivad toé6tajad ettevdtteid, mis on iildrahva-
lik (riiklik) omand, t66rahva saadikute ndukogude ja nende poolt moodus-
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tatavate riigivalitsemisorganite kaudu. Tooliste ja teenistujate kaasatdm-
bamisel tootmise juhtimisele etendavad vdga suurt osa ametitthingud.

Vastavalt NSV Liidu konstitutsioonile ja Eesti NSV konstitutsioonile
tagatakse kodanikele vorddiguslikkus t66 valdkonnas, olenemata nende
rahvusest ja rassist. Naisel on NSV Liidus mehega vordsed Gigused t6dle,
tootasule, puhkusele ja sotsiaalkindlustusele.

Kodanike tébalaseid Gigusi kaitseb seadus. ToOalaseid Gigusi kaitse-
vad riigiorganid, samuti ametiiihingud ja teised ithiskondlikud organisat-
sioonid.

I peatikk
ULDSATTED
§ 1. Noukogude tooseadusandluse iilesanded

(1) Noukogude tooseadusandlus reguleerib koéigi tooliste ja teenistu-
jate t66suhteid, aidates kaasa tooviljakuse tousule, Ghiskondiiku tootmise
efektiivsuse kasvule ning selle alusel to0tajate materiaalse heaolu ja kul-
tuuritaseme tGusule, toodistsipliini tugevnemisele ning tihiskonna heaks
tehtava to6 jarkjargulisele muutumisele iga toovoimelise inimese esma-
seks eluliseks vajaduseks.

(2) Tooseadusandlus kehtestab soodsad tootingimused ning todliste ja
teenistujate tooalaste Giguste igakilgse kaitse.

§ 2. Tooliste ja teenistujate pohilised tooalased Gigused ja kohus-
tused

(1) NSV Liidu kodanike &igus toole tagatakse rahvamajanduse sotsia-
listliku organisatsiooniga, ndukogude iihiskonna tootlike jéudude jarje-
kindla kasvuga, majanduskriiside voimalikkuse vélistamisega ja to0puu-
duse kaotamisega.

(2) Toolised ja teénistujad realiseerivad Oigust toole toolepingu sol-
mimisega ettevGttes, asutuses voi organisatsioonis tootamise kohta.

(3) Toolistel ja teenistujatel on Sigus riigi poolt tagatud to6tasule vas-
tavalt tehtud t66 hulgale ja kvaliteedile, 6igus puhkusele vastavalt sea-
dustele téopdeva ja toonddala piiramise ja iga-aastaste palgaliste puhkuste
kohta, 6igus tervislikele ja ohutuile tootingimustele, tasuta kutsealasele
ettevalmistusele ja tasuta kvalifikatsioonitostmisele, koondumisele ameti-
thinguisse ja osavotule tootmise juhtimisest ning 6igus ainelisele kindlus-
tusele riigi vahendite arvel riikliku sotsiaalkindlustuse korras nii vana-
duse, haiguse kui ka toovoime kaotuse Kkorral.
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(4) Toodistsipliini pidamine, hoolikas suhtumine rahva varasse ning
riigi poolt ametitihingute osavotul kehtestatud toonormide tditmine on
koigi tooliste ja teenistujate kohustus.

§ 3. Kolhoosiliikmete to66 reguleerimine

Kolhoosiliikmete t66d reguleeritakse kolhooside péhikirjadega, mis
voetakse vastu «Kolhoosi naidispohikirja» alusel ja sellega vastavuses, sa-
muti kolhooside kohta kdiva NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega.

§ 4. NSV Liidu ja Eesti NSV téoseadusandlus

(1) NSV Liidu ja Eesti NSV tooseadusandius koosneb «NSV Liidu
ja liiduvabariikide t66seadusandluse alustest» ja nendega vastavuses vél-
jaantavatest muudest NSV Liidu tooseadusandluse aktidest, «Eesti NSV
tookoodeksist» ja muudest Eesti NSV téoseadusandluse aktidest.

(2) «NSV Liidu ja liiduvabariikide t66seadusandluse alustes» ettendh-
tud kiisimustes reguleeritakse tooliste ja teenistujate t66d Eesti NSV-s:

NSV Liidu seadusandlusega;
NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega;
Eesti NSV seadusandlusega.

(3) NSV Liidu ja Eesti NSV véimkonda toéliste ja teenistujate t66
reguleerimisel piiritlevad «NSV Liidu ja liiduvabariikide to6seadusand-
luse aluste» § 107 ja teised paragrahvid.

(4) Tooliste ja teenistujate tockiisimusi, mis ei ole «NSV Liidu ja
liiduvabariikide tooseadusandluse alustes» ette ndhtud, reguleeritakse
NSV Liidu seadusandlusega, kédesoleva koodeksiga ja muude Eesti NSV
técseadusandluse aktidega.

§ 5. Tooseadusandlusele mittevastavate toolepingu tingimuste keh-
tetus

Too0lepingu tingimused, mis halvendavad to6liste ja teenistujate olu-
korda NSV Liidu v6i Eesti NSV tooseadusandiusega vorreldes vdi mis on
muul viisil selle seadusandlusega vastuolus, on kehtetud.

§ 6. Teiste liiduvabariikide tooseadusandluse kohaldamine Eesti
NSV-s

Nende kiisimuste lahendamisel Eesti NSV territooriumil, mis tulene-
vad to6olistel ja teenistujatel teise liiduvabariigi territooriumil tekkinud
Oiguste ja kohustuste realiseerimisest, kohaldatakse selle liiduvabariigi
todseadusandlust.



II peatikk
KOLLEKTIIVLEPING
§ 7. Kollektiivlepingu sOlmimine

(1) Kollektiiviepingu sdlmib ametiihingu vabriku-, tehase- v6i koha-
lik komitee ettevotte voi organisatsiooni administratsiooniga todliste ja
teenistujate kollektiivi nimel.

(2) Kollektiivlepingu sélmimisele peab eelnema selle projekti labi-
arutamine ja heakskiitmine téoliste ja teenistujate koosolekutel (konve-
rentsidel).

(3) Koilektiivleping sdlmitakse igal aastal ja ta joustub pédevast, mil
pooled sellele alla kirjutavad.

(4) Kollektiivieping tehakse teatavaks ettevotte voi organisatsiooni
kdigile toolistele ja teenistujatele.

§ 8. Kollektiiviepingu kehtivus

Kollektiivieping kehtib ettevdtte vdi organisatsiooni koigi tooliste ja
teenistujate suhtes, olenemata sellest, kas nad on ametithinguliikmed.

§ 9. Kollektiivlepingu sisu

(1) Kollektiivleping peab sisaldama t606- ja palgakilisimuste pohisdt-
ted, mis on kindlaks maaratud antud ettevottele voi organisatsioonile vas-
tavalt kehtivale seadusandlusele, samuti satted t66- ja puhkeaja, to0tasus-
tamise ja materiaalse stimuleerimise ning tookaitse valdkonnas, mis on
administratsiooni ning ametithingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komi-
tee poolt vdlja tootatud neile antud Oiguste piirides ja millel on norma-
{iivne iseloom.

(2) Kollektiivlepinguga maéaratakse kindlaks administratsiooni ning
téoliste ja teenistujate kollektiivi vastastikused kohustused tootmisplaa-
nide tdilmise, tootmise ja t0o tdiuslikuma organiseerimise, uue tehnika
rakendamise ja tooviljakuse suurendamise, toodangu kvaliteedi paran-
damise ja omahinna alandamise, sotsialistliku voistluse arendamise, toot-
mis- ja téodistsipliini tugevdamise, kvalifikatsiooni téstmise ning kaadri
vahetult tootmises ettevalmistamise alal.

(3) Kollektiivleping peab sisaldama administratsiooni, samuti ameti-
ithingu vabriku-, tehase- v&i kohaliku komitee kohustused tooliste ja
teenistujate kaasamisel tootmise juhtimisele, t66 normeerimise ning t60-
tasustamise ja materiaalse stimuleerimise vormide tdiustamisel, t6okaitsel,
t6oeesrindlastele soodustuste ja eeliste andmisel, tootajate korteriolude
ning kultuurilise ja olmeteenindamise parandamisel, kasvatustoo ja massi-
lise kultuurit66 edendamisel.
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§ 10. Seadusandlusega vastuolus olevate Kkollektiivlepingu sdtete
kehtetus

Kollektiivlepingu satted, mis on vastuolus téoseadusandlusega, on
kehtetud.

§ 11. Kollektiiviepingu sdlmimisel tekkinud lahkarvamuste lahen-
damine

Kollektiivlepingu sdlmimisel ettevotte vOi organisatsiooni administ-
ratsiooni ja ametitthingu vabriku-, tehase- v0i kohaliku komitee vahel
tekkinud lahkarvamused lahendavad nende korgemalseisvad organid
poolte osavotul.

§ 12. Kollektiivlepingu muutmine ja tdiendamine

Muudatusi ja tdiendusi kollektiiviepingus teevad selle kehtivuse ajal
ametiiihingu vabriku-, tehase- voi kohalik komitee ning ettevotte véi orga-
nisatsiooni administratsioon téoliste ja teenistujate koosolekute (konve-
rentside) heakskiidul.

§ 13. Kollektiiviepingu kehtivus ettevotte voi organisatsiooni allu-
vuse muutumisel

Ettevotte voi organisatsiooni lileandmisel teise organi alluvusse jadb
kollektiivleping jousse uue kollektiivlepingu s6lmimiseni.
§ 14. Kollektiivlepingu tditmise kontroll

Kollektiivlepinguga voetud kohustuste tditmist kontrollivad ettevotte
vOi organisatsiooni administratsioon, ametitihingu vabriku-, tehase- vdi
kohalik komitee ja nende korgemalseisvad organid.

§ 15. Kollektiiviepingu tditmise aruanded

Ettevotte vOi organisatsiooni administratsioon ja ametitthingu vab-
riku-, tehase- voi kohalik komitee annavad kollektiivlepinguga voéetud
kohustuste tditmisest aru tooliste ja teenistujate kollektiivile.

§ 16. Ametiiihingute vabastamine varalisest vastutusest kollektiiv-
lepingu jargi

Ametiithingud ei kanna kollektiivlepingu jdrgi varalist vastutust.



IIT peatikk
TOOLEPING

§ 17. Toolepingu pooled ja sisu

To0leping on to6taja ning ettevotte, asutuse voi organisatsiooni vahe-
line kokkulepe, mille kohaselt t66taja kohustub té6tama teatud erialal,
teatud liiki t6odel v6i ametikohal ning aliuma todsisekorrale, ettevote,
asutus vOi organisatsioon aga kohustub maksma tto6tajale palka ja kind-
lustama talle toGtingimused, mis on ette ndhtud to6seadusandlusega, kol-
lektiivlepinguga ja poolte kokkuleppega.

§ 18. Tagatised toolevotmisel

(1) Pohjendamatu dratlitlemine t66levotmisest on keelatud.

(2) Vastavalt NSV Liidu konstitutsioonile ja Eesti NSV konstitutsioo-
nile on todlevotmisel keelatud igasugune otsene voi kaudne diguste piira-
mine, samuti otseste voi kaudsete eeliste kehtestamine s6ltuvalt soost, ras-
sist, rahvusest ja suhtumisest religioonisse.

(3) Toolevotmisest keeldumise korral on administratsioon kohustatud
teatama tootajale keeldumise pdhjuse.

§ 19. Toodlepingu tdhtaeg

Toéolepingud sdlmitakse:

1) maaramata ajaks;

2) mddratud ajaks, kuid mitte kauemaks kui kolmeks aastaks;
3) teatud t6o6 tditmise ajaks.

§ 20. Téhtajalise toolepingu muutumine médramata ajaks solmitud
lepinguks

Kui todlepingu tdhtaja (§ 19 p. 2 ja 3) moodumisel t66suhted tege-
likult kestavad ja kumbki pool ei ole nende 16petamist néudnud, muutub
tdhtaegne tooleping mddramata ajaks solmitud lepinguks.

§ 21. Toolepingu sdlmimine

(1) Tooleping sdlmitakse suulises vOi kirjalikus vormis.

(2) Toolevotmine vormistatakse ettevotte, asutuse voi organisatsiooni
administratsiooni kaskkirjaga (korraldusega). Késkkiri (korraldus) tehakse
tootajale teatavaks allkirja vastu.

(3) Tegelik t66le lubamine loetakse toolepingu s6lmimiseks s6ltumata
sellest, kas toolevotmine oli nduetekohaselt vormistatud.
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§ 22. Keeld nouda toolevotmisel muid dekumente peale seadusandlu-
sega ettendhtute

Toolevotmisel on keelatud néuda todtajailt muid dokumente peale
seadusandlusega ettendhtute.

§ 23. Sugulaste koostdotamise piiramine

(1) Keelatud on tihes ja samas ettevottes, asutuses voi organisatsioo-
nis koos t66tada omavahel ldhedases suguluses voi hoéimluses olevail isi-
kuil (vanemad, abikaasad, vennad, &ed, pojad, tiitred, samuti ka abikaa-
sade vennad, 0ed, vanemad ja lapsed), kui liks tootab teise vahetus allu-
vuses vOi teise poolt kontrollitaval ametikchal.

(2) Sellest eeskirjast voib vajadusel erandeid teha Eesti NSV Minist-
rite Noukogu.

§ 24. Katseaeg toclevotmisel

(1) Toolepingu sdlmimisel voidakse poolte kokkuleppel madrata kat-
seaeg, et kontrollida toolise voi teenistuja vastavust temale antavale toole.
Todlevotmine katseajaga peab olema margitud toolevotmise kaskkirjas
(korralduses).

(2) Katseaja kestel kohaldatakse toolistele ja teenistujatele tooseadus-
andlust tdiel madral.

(3) Katseaega to0levotmisel ei kohaldata jargmistele isikutele: alla
18 aasta vanustele; noortoolistele pdrast kutsekooli 16petamist; noortele
spetsialistidele pdrast korgema voi keskeriGppeasutuse l6petamist; Suure
Isamaasdja invaliididele, kes suunatakse t60le broneerimise korras. Katse-
aega ei kohaldata ka todlevotmisel teise paikkonda voi iileviimisel todle
teise ettevottesse, asutusse voi organisatsiooni. ;

§ 25. Katseaja kestus toolevotmisel

(1) Katseaja kestus, kui NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega
pole maaratud teisiti, ei vOi toolistel iletada tht ndadalat, teenistujail peale
vastutavate tootajate kaht nadalat ja vastutavail tootajail iht kuud.

(2) Katseaja hulka ei arvata ajutise toovoimetuse aega ja muid pe-
rioode, mil tootaja puudus to0lt mdjuvatel pohjustel.

§ 26. Katseaja tulemused todlevotmisel

(1) Kui katseaeg on 16ppenud, kuid to6line voi teenistuja jatkab t60d,
loetakse ta katse sooritanuks ja temaga toolepingu 16petamine voib toi-
muda ainult tldistel alustel.

(2) Kui katseaja tulemused on ebarahuldavad, voib ettevéite, asutuse
vOi organisatsiooni administratsioon katseaja kestel tootaja vallandada
ametitihingu vabriku-, tehase- v0i kohaliku komiteega kooskoOlastamata
ja vallandustoetust maksmata. Vallandamisega mittendustumisel voib t66-
taja kaevata rajooni (linna) rahvakohtusse, vastavatel juhtudel (§ 230) aga
alluvuse korras korgemalseisvale organile.



§ 27. Keeld nduda t66 tegemist, mida ei ole téolepingus etie nihtud

Administratsioonil ei ole 6igust néuda t6oliselt vdi teenistujalt to6d,
mida pole todlepingus ette ndhtud.

§ 28. Uleviimine teisele téole

(1) Uleviimine teisele todle samas ettevoties, asutuses voi organisat-
sioonis, samuti tleviimine t60le teise ettevottesse, asutusse voi organisat-
siooni voi teise paikkonda, isegi koos ettevotte, asutuse voi organisatsioo-
niga on lubatud ainult t66lise voi teenistuja ndusolekul, vélja arvatud ju-
hud, mis on ette ndhtud kaesoleva koodeksi §-des 29, 30 ja 140.

(2) Teisele toole uleviimiseks ei loeta t60lise vOi teenistuja limber-
paigutamist teisele tootamiskohale samas ettevottes, asutuses voi orga-
nisatsioonis, kui sellega ei muutunud tema eriala, kvalifikatsioon, ameti-
koht, palga suurus, soodustused, eelised ega muud olulised to66tingimused.

§ 29. Ajutine iileviimine teisele tGdle tootmis-hiddavajaduse korral

(1) Tootmis-hddavajaduse korral on ettevdtte, asutuse vdi organisat-
siooni administratsioonil Sigus t6o6lisi ja teenistujaid samas ettevéttes,
asutuses vOi organisatsioonis lile viia kuni tiheks kuuks t66le, mida ei ole
ette ndhtud tdolepingus, voi tle viia tdole samas paikkonnas asuvasse teise
ettevottesse, asutusse voi organisatsiooni, makstes tasu tehtava too jargi,
kuid mitte vahem keskmisest palgast endisel t66l. Niisugune iileviimine
on lubatud loodusonnetuse voi tootmisavarii arahoidmiseks, likvideerimi-
seks vOi nende tagajargede viivitamatuks koérvaldamiseks; onnetusjuh-
tumi, tooseisaku ning riigi v6i tihiskonna vara hdvimise vdi riknemise
drahoidmiseks ja muudel erandjuhtudel, samuti draoleva t60lise voi tee-
nistuja asendamiseks.

(2) Teisele toole ileviimine &draoleva tooOtaja asendamiseks ei tohi
kesta iile tthe kuu kalendriaasta jooksul.

§ 30. Ajutine iileviimine teisele tddle toOseisaku korral

(1) Tooseisaku korral viiakse toolised ja teenistujad nende eriala ja
kvalifikatsiooni arvestades iile teisele toole samas ettevottes, asutuses voi
organisatsioonis kogu tooseisaku ajaks v6i samas paikkonnas asuvasse
teise ettevottesse, asutusse vOi organisatsiooni mitte kauemaks kui tiheks
kuuks.

(2) Tooseisaku tottu vahemtasutavale toole Uleviimisel sdilitatakse
toolisele ja teenistujale, kes tdidab toonorme, tema keskmine palk endi-
sel 1601, toolisele ja teenistujale aga, kes norme ei tdida vOi kes on iile
viidud ajatoole, tariifne palgamédr (ametipalk).

§ 31. Kvalifitseerimata t66le iileviimise piiramine

Tooseisaku vOi draoleva téotaja ajutise asendamise korral ei ole luba-
tud kvalifitseeritud tooliste ja teenistujate iileviimine kvalifitseerimata
toole.
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§ 32. Toolt korvaldamine

(1) Toolise voi teenistuja t60lt (ametikohalt) korvaldamine koos palga
maksmise peatamisega vOib toimuda ainult NSV Liidu ja Eesti NSV sea-
dusandlusega kindlaksmdaaratud juhtudel.

(2) Ebakainena tool viibiva tootaja korvaldab ettevotte, asutuse voi
organisatsiooni administratsioon selleks pdevaks (vahetuseks) t6olt.

§ 33. Toolepingu 1oppemise alused

Toolepingu 10ppemise alusteks on:

1) poolte kokkulepe;

2) tahtaja moodumine (§ 19 p. 2 ja 3), valja arvatud juhud, kui t66-
suhted tegelikult kestavad ja kumbki pool ei ole ndudnud nende 1ope-
tamist;

3) toolise voi teenistuja kutsumine vGi astumine sGjavaeteenistusse;

4) todlepingu l0petamine too0lise vOi teenistuja algatusel (§-d 35 ja
36), administratsiooni algatusel (§ 37) vdi ametilihinguorgani ndudmisel
(§ 42);

5) tooétaja tileviimine tema nousolekul teisele todle voi tleminek vali-
tavale ametikohale;

6) toodlise voi teenistuja keeldumine iileviimisest todle teise paik-
konda koos ettevotte, asutuse vGi organisatsiooniga;

7) kohtuotsuse joustumine, millega todlisele voi teenistujale on mdis-
tetud vabadusekaotus (vdlja arvatud tingimisi stiidim&istmine), parandus-
lik t66 valjaspool tookohta v6i moni muu karistus, mis teeb voimatuks
senise t00 jatkamise.

§ 34. Toolepingu kehtivus ettevdite, asutuse voi organisatsiooni allu-
vuse muutumisel v0i reorganiseerimisel

Ettevotte, asutuse v0i organisatsiooni tileandmine iihe organi alluvu-
sest teise alluvusse ei 10peta t66lepingu kehtivust. Ettevotete, asutuste
vOi organisatsioonide ihinemisel, jagunemisel vdi liitumisel jadvad toolise
ja teenistuja nousolekul todsuhted piisima. Nendel juhtudel v&ib t66-
lepingu l6petamine administratsiooni algatusel toimuda vaid tdoétajate
arvu voi koosseisude koondamisel.

§ 35. Mddramata ajaks sOlmitud téolepingu 16petamine t6olise voi
teenistuja algatusel

(1) Toolistel ja teenistujatel on Gigus 16petada méidramata ajaks sol-
mitud t66leping, teatades sellest administratsioonile kirjalikult kaks nada-
lat ette. Selle tdhtaja méodumisel v6ib tooline voi teenistuja t66 16petada
ning administratsioon on kohustatud talle t66raamatu kitte andma ja te-
maga lopparve tegema.

(2) Vastavalt kokkuleppele to6taja ja administratsiooni vahel voib
to0lepingu 1opetada ka enne kahenddalase tdhtaja moodumist.
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§ 36. Mdadratud ajaks sGlmitud t6olepingu lopetamine téolise voi tee-
nistuja algatusel

Maddratud ajaks sGlmitud tooleping (§ 19 p. 2 ja 3) kuulub lGpeta-
misele enne tahtaega tootaja ndudmisel tema haiguse vOi invaliidsuse juh-
tudel, mis takistavad lepingus ettendhtud toode taitmist, samuti administ-
ratsiooni poolt tooseadusandluse, kollektiiv- vdi toolepingu rikkumise
juhtudel ja muudel md&juvatel pohjustel.

§ 37. Toslepingu 1opetamine administratsiooni algatusel

Maddramata ajaks solmitud todlepingu, samuti mddratud ajaks solmi-
tud todlepingu enne selle tdhtaja moodumist voib ettevotte, asutuse voi
organisatsiooni administratsioon 16petada ainult jargmistel juhtudel:

1) ettevbtte, asutuse voi organisatsiooni likvideerimisel, tddtajate
arvu voi koosseisude koondamisel:

2) kui t6oline voi teenistuja osutub mittevastavaks oma ametikohale
voi tehtavale tdole kas ebapiisava kvalifikatsiooni voi tervisliku seisundi
tottu, mis takistab senise t60 jatkamist;

3) kui tooline voi teenistuja mojuvate pShjusteta slistemaatiliselt ei
tdida toolepinguga vOi toosisekorra eeskirjadega temale pandud kohus-
tusi ja kui tema suhtes on varem kohaldatud distsiplinaarse v6i ithiskond-
liku mdjutamise vahendeid;

4) moéjuva poOhjuseta too6lt puudumise (sealhulgas ebakainena t&ol
viibimise) korral;

5) ajutise t60vBimetuse tottu td6lt puudumisel lile nelja kuu jéarjest
(arvestamata rasedus- ja stinnituspuhkust) juhul, kui NSV Liidu seadus-
andlusega ei ole kehtestatud to6koha (ametikoha) sailitamise pikemat
tdhtaega teatud haiguse korral. Toolisiele ja teenistujatele, kes on kaota-
nud t66voime seoses toovigastuse voi kutsehaigusega, sailitatakse tookoht
(ametikoht) t66vGime taastumiseni voi invaliidsuse kindlaksmaaramiseni;

6) varem seda t00d teinud toolise voi teenistuja téole ennistamisel.

§ 38. Administratsiooni algatusel t66lepingu lopetamise piiramine

(1) Vallandamine kédesoleva koodeksi § 37 p. 1, 2 ja 6 tdhendatud
alustel on lubatud, kui t66tajat ei ole voimalik tema ndusolekul ile viia
teisele toole.

(2) Toolepingu 1opetamine administratsiooni algatusel ei ole Tubatud
tootaja ajutise toovoimetuse ajal (vdlja arvatud téolepingu l6petamine
kdesoleva koodeksi § 37 p. 5 alustel), samuti to6taja puhkusel viibimise
ajal. Seda satet ei kohaldata ettevotte, asutuse vdi organisatsiooni likvi-
deerimise korral.

§ 39. Tootajate arvu voi koosseisude koondamise korral to6le jdimise
eelisbigus

5 (1) Tootajate arvu voi koosseisude koondamise korral antakse tddle
jaamise eelisdigus toolistele ja teenistujatele, kellel on korgem kvalifikat-
sioon ja tooviljakus.
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(2) Vordse kvalifikatsiooni ja tooviljakuse korral eelistatakse t60le
jétmisel perekonnainimesi, kui neil on kaks v6i rohkem iilalpeetavat; isi-
kuid, kelle perekonnas ei ole teisi iseseisva teenistusega tootajaid; to6-
tajaid, kellel on pikk to0staaz selles ettevottes, asutuses voi organisatsioo-
nis; toolajaid, kes on selles ettevdttes, asutuses vGi organisatsioonis
saanud toovigastuse voi kutsehaiguse; tootajaid, kes tootmistood katkes-
tamala tostavad oma kvalifikatsiooni kérgemas voi keskeriGppeasutuses;
sojainvaliide ja NSV Liidu kaitsmisel langenud voi teadmata kadunud
sOjavaelaste ja partisanide perekonnaliikmeid.

¢ 40. Keeld lopetada toolepingut administratsiconi algatusel ameti-
iihingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komitee ndusclekuta

(1) Toolepingu lopetamine ettevdtte, asutuse v6i organisatsiooni admi-
nistratsiooni algatusel ei ole lubatud ametitthingu vabriku-, tehase- voi
kohaliku komitee eelneva ndusolekuta, vdlja arvatud NSV Liidu seadus-
andlusega ettenahtud juhud.

(2) Todlepingu 16petamine kdesoleva paragrahvi lg. 1 ndude rikku-
misega on ebaseaduslik ja vallandatud todtaja kuulub t6dle ennistamisele
(§ 221).

(3) Administratsioonil on 6igus 16petada téoleping mitte hiljem kui
tihe kuu jooksul arvates ametitihingu vabriku-, tehase- v&i kohaliku komi-
tee nousoleku saamisest, vallandamisel aga kaesoleva koodeksi § 37 p. 3
ja 4 alusel — the kuu jooksul arvates uleastumise avastamisest.

§ 41. Vallandustoetus

Toolepingu 16petamisel kdesoleva koodeksi § 33 p. 3 ja 6 ning § 37
p. 1, 2 ja 6 ndidatud alustel v6i administratsiooni poolt téoseadusandluse
kollektiiv- voi to6lepingu rikkumise tagajarjel (§ 36) makstakse toolistele
ja teenistujatele vallandustoetust kahe nddala keskmise palga ulatuses.

§ 42. Toolepingu 10petamine ametiiihinguorgani ndudmisel

(1) Ametitthinguorgani (mitte madalama kui rajooniorgani) ndudmisel
on administratsioon kohustatud 16petama t66lepingu juhtiva téétajaga voi
tagandama ta ametikohalt, kui ta rikub tédseadusandlust, ei taida kollek-
tiivlepingust tulenevaid kohustusi, ilmutab biirokratismi véi sallib asja-
ajamisega viivitamist.

(2) Ametitihinguorgani ndudmise peale vGib téotaja v6i administrat-
sioon kaevata korgemalseisvale ametitihinguorganile, kelle otsus on 16plik.

§ 43. Téoraamat

(1) Tébraamat on todlise voi teenistuja toStamist iseloomustav pohi-
dokument.

(2) Tooraamatut peetakse iga tdélise ja teenistuja kohta, kes on t66-
tanud etievottes, asutuses voi organisatsioonis ille viie paeva.
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(3) Tooraamatusse kantakse andmed todtaja ja tema t66, samuti
ergutuste ja autasude kohta eduka t66 eest ettevottes, asutuses voi orga-
nisatsioonis. Karistusi t66raamatusse ei kanta.

(4) Kanne todlepingu 18petamise aluse kohta t66raamatus tuleb teha
tdpses vastavuses seaduse formuleeringuga ja viitega kdesoleva koodeksi
v6i muu seadusandliku akti vastavale paragrahvile ja punktile.

(5) Toolise voi teenistuja algatusel todlepingu lopetamisel seoses
haigusega, invaliidsusega, vanaduspensionile siirdumisega, arvamisega
korgemasse voi keskeridppeasutusse voi aspirantuuri voi muudel pShjus-
tel, millega seadusandlus seob teatavate eeliste ja soodustuste andmise,
tehakse tooraamatusse kanne todlepingu lGpetamise kohta koos nende
pohjuste dranditamisega.

(6) Tooraamat antakse todlisele voi teenistujale katte t66lepingu 16pe-
tamise paeval.

§ 44. Teatise andmine t56 ja palga kohta

Administratsioon on kohustatud andma toolisele voi teenistujale tema
palvel teatise t66 kohta selles ettevottes, asutuses vOi organisatsioonis,
niidates dra eriala, kvalifikatsiooni, ameti, t66tamise aja ja palga suuruse.

IV peatikk

TOOAEG

§ 45. Tévaja normaalne kestus

Toééliste ja teenistujate todaja normaalne kestus ettevGtetes, asutustes
ja organisatsioonides ei tohi iiletada 41 tundi nadalas. Vastavalt majan-
duslike ja muude vajalike tingimuste kujunemisele toimub tileminek
veelgi lihemale todnadalale.

§ 46. Liihendatud tédaeg

(1) Lihendatud t6oaeg kehtib:
1) 16—18 aasta vanustele tdolistele ja teenistujatele 36 tundi nddalas,
15—16 aasta vanustele toolistele ja teenistujatele (§ 179) 24 tundi nddalas;

2) toolistele ja teenistujatele, kes tootavad tervist kahjustavatel t06-
del, mitte iile 36 tunni nddalas. Tervist kahjustavate t66tingimustega toot-
misalade, tsehhide, kutsealade ja ametikohtade loetelu, kus todtamine
annab Siguse liihendatud tddajale, kinnitatakse seadusandlusega ettendh-
tud korras.

(2) Peale selle kehtestatakse NSV Liidu seadusandlusega liithendatud
tédaeg monele tootajate kategooriale (Gpetajad, arstid jt.).
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§ 47. Viie- ja kuupdevane t00nddal ja igapdevase todaja kestus

(1) Toolistele ja teenistujatele kehtestatakse kahe puhkepdevaga viie-
paevane toonadal.

(2) Viiepadevase toonddala puhul mdadratakse igapdevase todaja (va-
hetuse) kestus kindlaks toosisekorra eeskirjadega voi vahetusgraafikutega,
milie kinnitab administratsioon kooskolastatult ametitihingu wvabriku-,
tehase- voi kohaliku komiteega, jargides toonddala ettendhtud kestust
(8-d 45 ja 46). -

(3) Neis ettevotetes, asutustes voi organlsatsmomdes kus tootmise
isedrasuste ja tootingimuste tGttu ei ole otstarbekas sisse seada viiepde-
vast toonddalat, kehtestatakse tihe puhkepdevaga kuuepaevane toondadal.

4) Kuuepaevase toonadala korral ei tohi igapdevase to0aja kestus
iiletada 7 tundi 41-tunnilise toonddala puhul, 6 tundi 36-tunnilise toonadala
ja 4 tundi 24-tunnilise toonddala puhul.

.'.iﬁ

§ 48. Todaja kestus riiklike piihade ja puhkepdevade eelsel pdeval

(1) Riiklike piihade (§ 68) eelsel pdeval liihendatakse to6liste ja tee-
nistujate (vdlja arvatud kéesoleva koodeksi § 46 tdhendatud toolised ja
teenistujad) tooaja (vahetuse) kestust nii viie- kui ka kuupdevase t00-
nddala puhul ithe tunni vorra.

(2) Iganddalaste puhkepdevade eelsel pdeval ei tohi téGaja kestus
kuuepdevase toonddala korral tiletada 6 tundi.

§ 49. Toolamine O0sel

(1) Oosel tootamisel lihendatakse todaja (vahetuse) kestust ihe tunni
vorra. Seda eeskirja ei kohaldata toolistele ja teenistujatele, kellele on
juba ette ndhtud lihendatud todaeg (§ 46 1g. 1 p. 2 ja lg. 2).

(2) O6t66 kestus vordsustatakse pdevasega neil juhtudel, kui see on
vajalik tootmistingimuste t&ttu, eriti katkestamatu tootmise puhul, samuti
vahetustega t60l lihe puhkepdevaga kuuepdevase toonadala puhul.

(3) Odajaks loetakse aega kella 22.00 6htul kuni kella 6.00 hp{prggikul.

§ 50. Oo6tool rakendamise piiramine

(1) Ootool ei lubata rakendada:

1) rasedaid naisi ja rinnaga toitvaid emasid, samuti naisi, kellel on
kuni aasta vanuseid lapsi;

2) alla 18 aasta vanuseid t00lisi ja teenistujaid;

3) teisi t6odtajate kategooriaid vastavalt seadusandlusele.

(2) Invaliide vbib 66t06l rakendada ainult nende ndusolekul ja tin-
gimusel, et niisugune too ei ole neile arsti soov1tusega keelatud

///f// T T ,‘,;'”‘,'i" pwﬁ,," 7/// T T o feesiny

8 51 Mittetaielik tooaeg
(1) Tooliste ja teenistujate ning administratsiooni vahelisel kokkulep-
pel voib nii téolevotmisel kui ka hiljem kehtestada mittetdieliku to6-

pdeva vOi mittetdieliku toonddala. Neil juhtudel makstakse t66tasu pro-
portsionaalselt t66l oldud ajale voi tehtud tdodle.
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(2) Mittetdieliku todajaga tootamine ei too toolisele ega teenistujale
kaasa mingisuguseid piiramisi iga-aastase puhkuse kestuse, t60staazi arvu-
tamise ja muude tooOalaste Oiguste osas.

§ 52. Too algus ja 1opp

Igapdevase t66 (vahetuse) algus ja 16pp maddratakse kindlaks todsise-
korra eeskirjadega ja vahetusgraafikutega vastavalt seadusandlusele.

§ 53. Vahetustega t66

(1) Vahetustega t66 puhul peab iga toGtajate grupp tootama graafi-
kus ettendhtud todaja kestel.

(2) Tootajate lihe grupi vahetamine teisega toimub vahetusgraafikuga
kindlaksmé&dratud kellaajal, t66 normaalset kdiku kahjustamata.

(3) Tootajad vahetuvad wvahetustes iihtlaselt. Uleminek iihest vahe-
tusest teise peab toimuma iga nddala jarel.

(4) On keelatud tootajat rakendada to0le kaks vahetust jarjest.

§ 54. Toopdeva jaotamine osadeks

Neil toodel, kus see on vajalik t66 isedrasuste tottu, voib todpaeva
seadusandlusega ettendhtud korras jagada osadeks nii, et t66aja tildkestus
ei iletaks igapdevase t60aja ettendhtud kestust.

§ 55. Téodaja summeeritud arvestamine

Katkestamatult tootavates ettevotetes, asutustes ja organisatsiooni-
des, samuti iiksikutel tootmisobjektidel, tsehhides, jaoskondades ja osa-
kondades ning moénd liiki toddel, kus tootmistingimuste (t06tingimuste)
tottu ei saa kinni pidada antud kategooria toolistele ja teenistujatele keh-
testatud toopdeva voi toonadala kestusest, on lubatud ametitthingu vab-
riku-, tehase- v6i kohaliku komitee ndusolekul sisse seada tddaja summee-
ritud arvestus selliselt, et t66aja kestus arvestusperioodil ei tletaks t60-
tundide normijargset arvu (§-d 45 ja 46).

§ 56. Uletunnités piiramine

(1) Uletunnit66 on tldiselt keelatud. Uletunnitooks loetakse too ile
tooaja ettendhtud kestuse (§-d 47 ja 595).

(2) Administratsioon vo6ib kohaldada tletunnité6d ainult kdesoleva
koodeksi §-s 57 ettendhtud erandjuhtudel. Uletunnit66 voib toimuda ainult
ametitthingu vabriku-, tehase- vo6i kohaliku komitee loal.

(3) Uletunnitdo vormistatakse kdskkirjaga voi kirjaliku korraldusega.
(4) Uletunnitodl on keelatud rakendada:

1) rasedaid naisi ja rinnaga toitvaid emasid, samuti naisi, kellel on
kuni iihe aasta vanuseid lapsi;
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2) alla 18 aasta vanuseid t606lisi ja teenistujaid;

3) todtajaid, kes Opivad t66 korval tldhariduslikus koolis v6i kutse-
koolis, Oppepédevadel;

4) teisi tootajate kategooriaid vastavalt seadusandlusele.

(5) Naisi, kellel on iihe kuni kaheksa aasta vanuseid lapsi, samuti
invaliide v6ib rakendada tletunnit66l ainult nende ndusolekul, kusjuures
invaliide vaid tingimusel, kui vastavad t66d ei ole neile arsti soovitusega
keelatud.

§ 57. Erandjuhud, millal lubatakse iiletunnitéod

Uletunnit66d lubatakse ainult jargmistel erandjuhtudel:

1) riigikaitseks, loodusonnetuse ja tootmisavarii valtimiseks voi lik-
videerimiseks ning nende tagajdrgede korvaldamiseks;

2) vee- ja gaasivarustuse, kilte, valgustuse, kanalisatsiooni, trans-
pordi ning posti-, telegraafi, telefoni- ja raadioside korraparast funktsio-
neerimist takistavate juhuslike vdi ootamatute asjaolude korvaldamiseks;

3) toodel, mida ei saa ettendgematute tehniliste takistuste tottu 16pe-
tada normaalse td66aja jooksul, kui alustatud t66 katkestamine voib kaasa
tuua riigi voi thiskonna vara riknemise v&i hdvimise;

4) mehhanismide voi rajatiste remontimisel voi taastamisel, kui nende
mehhanismide v6i rajatiste mittekorrasolek kutsub esile suure arvu too-
tajate 100 katkemise;

5) vahetustootaja mitteilmumisel, kui t66s ei voi olla vaheaega; neil
juhtudel on administratsioon kohustatud viivitamatult votma tarvitusele
abindud vahetustootaja asendamiseks teise tootajaga;

6) laadimisoperatsioonide ning nendega seotud t60de tegemiseks
transpordis, kui on vaja vabastada laoruume voi véaitida veoste kuhjumist
ldhie- ja sihtpunktides ning veokite tooseisakuid. [

§ 58. Uletunnitooé piirnormid

(1) Uletunnit6o ei tohi tihe t66lise voi teenistuja kohta tiletada kokku
4 tundi kahe teineteisele jargneva pdeva jooksul ega 120 tundi aastas.

(2) Uletunnit6o arvestust peetakse iga to6taja ja iga juhu kohta, kus-
juures tuleb ndidata tletunnité6é algus ja 16pp.

V peatikk
PUHKEAEG
§ 59. Vaheaeg puhkamiseks ja einetamiseks

(1) Toolistele ja teenistujatele antakse puhkamiseks ja einetamiseks
vaheaeg kestusega mitte iile kahe tunni. Vaheaega ei arvestata tddaja
hulka.
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(2) Vaheaeg puhkamiseks ja einetamiseks tuleb anda tavaliselt mitte
hiljem kui poole tédpdeva (vahetuse) moodumisel.

(3) Tooline vGi teenistuja voib vaheaega kasutada oma &drandgemise
jargi, kusjuures tal on oigus sel ajal t66tamiskohalt lahkuda.

(4) Vaheaja algus ja 16pp maédratakse kindlaks téosisekorra eeskir-
jadega. =

(5) Toodel, kus tootmistingimuste tottu vaheaega teha ei saa, tuleb
toolisele voi teenistujale anda véimalus einetada t66ajal. Niisuguste té6de
loetelu ning einetamise korra ja koha ma&drab kindlaks administratsioon
kooskoélastatult ametiiihingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komiteega.

§ 60. Puhkepdevad

Viiepdevase téonddala puhul antakse toolistele ja teenistujatele kaks
ning kuuepédevase téonddala puhul iliks puhkepédev.

§ 61. Uldine puhkepidev

Uldiseks puhkepdevaks on piihapdev. Teine puhkepdev viiepdevase
toonddala puhul, kui see ei ole kehtestatud seadusandlusega, méairatakse
kindlaks ettevotte, asutuse vOi organisatsiooni toograafikuga. Molemad
puhkepdevad antakse tavaliselt jarjest.

§ 62. Iganddalase katkestamata puhkeaja kestus

Iganddalase katkestamatu puhkeaja kestus peab olema védhemalt
42 tundi.

§ 63. Puhkepédevad katkestamatult to6tavates ettevotetes, asutustes ja
organisatsioonides

Ettevotetes, asutustes ja organisatsioonides, kus t66d ei voi katkes-
tada tootmistehnilistel pShjustel voi elanike alalise ja katkestamatu tee-
nindamise vajalikkuse t6ttu, samuti ka muudes katkestamatult té6tavates
ettevbtetes, antakse puhkepdevad igale tdoliste ja teenistujate grupile
kordamé&dda erinevatel nddalapdevadel vastavalt vahetusgraafikule, mille
kinnitab ettevétte, asutuse voi organisatsiooni administratsioon kooskdlas-
tatult ametithingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komiteega.

§ 64. Puhkepdevad ettevotetes, asuiusties ja organisatsioonides, mis
on seotud elanike teenindamisega

Ettevotetes, asutustes ja organisatsioonides, kus t66d ei voi ildistel
puhkepdevadel elanike teenindamise vajalikkuse tttu katkestada (kaup-
lused, teenindusettevétted, teatrid, muuseumid jne.) méaarab puhkepédevad
kindlaks kohalik té6érahva saadikute noukogu.

§ 65. Puhkepdevad t66aja summeeritud arvestuse korral

Tooaja summeeritud arvestuse korral antakse toolistele ja teenistuja-
tele puhkepdevad vastavalt toograafikutele. Seejuures tuleb kinni pidada
iganddalase katkestamatu puhkeaja normist (§ 62).
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§ 66. Puhkepdevadel tootamise keeld. Erandjuhud, millal lubatakse
rakendada iiksikuid t60lisi ja teenistujaid {601 puhkepdevadel

(1) Puhkepédevadel toétamine on keelatud.

(2) Uksikute tooliste ja teenistujate puhkepdevadel tédlerakendamine
on lubatud ainult ametidhingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komitee loal
ning vaid jargmistel erandjuhtudel:

1) loodusdénnetuse voi tootmisavarii valtimiseks, likvideerimiseks voi
selle tagajdrgede viivitamatuks korvaldamiseks;

2) onnetusjuhtumi drahoidmiseks voi riikliku voi iihiskondliku vara
hdvimise vdi riknemise valtimiseks;

3) laadimistdd tegemiseks ning saabuvate ja lahetatavate materiaal-
sete vaartuste vastuvotmiseks ja vdljaandmiseks, eesmdrgiga &ra hoida
voi korvaldada veckite tooseisakut voi materiaalsete vdédrtuste kuhjumist;

4) edasilikkamatuks ettendagematuks t8oks, mille kiirest tegemisest
soltub ettevotte, asutuse vOi organisatsiooni voi selle mone alliiksuse eda-
sine normaalne to0.

(3) Tooliste ja teenistujate todlerakendamine puhkepéevadel toimub
ettevitte, asutuse voi organisatsiooni administratsiooni kadskkirja voi kir-
jaliku korralduse alusel, kusjuures tuleb arvestada kéesoleva koodeksi
§-dega 165, 168 ja 183 kehtestatud piiramisi.

§ 67. Puhkepideval t6otamise kompenseerimine

(1) Puhkepdeval to6tamise eest antakse teine vaba péev ldhema kahe
nddala jooksul. See pdev tuleb ndidata kaskkirjas voi korralduses, millega
on kindlaks m&aratud puhkepdeval tocletulek.

(2) Kui teise vaba pdeva andmine ei ole vOimalik (seoses toolise voi
teenistuja vallandamisega ja muudel seadusandlusega ettendhtud juhtu-
del), tasutakse puhkepdevadel tehtud t60 eest kahekordselt. To6tasu puh-
kepdevadel tehtud t66 eest arvutatakse kdesoleva koodeksi § 101 satete
kohaselt.

§ 68. Riiklikud piihad

(1) Ettevotetes, asutustes ja organisatsioonides ei tootata jargmistel
riiklikel piihadel:

1 jaanuaril — uusaastal,
8. martsil — rahvusvahelisel naistepdeval,
1. ja 2. mail -— toorahva rahvusvahelise solidaarsuse pdeval,

9. mail — vdiduptiihal,

7. ja 8. novembril — Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni aasta-
paeval,

5. detsembril — NSV Liidu konstitutsiooni paeval.

(2) Tootamist riiklikel piihadel lubatakse t661, mille katkestamine on
voimatu tootmistehnilistel pohjustel (katkestamatult t6otavad ettevotted,
asutused ja organisatsioonid) voi elanike teenindamise vajalikkuse t6ttu,
samuti edasiliikkamatul remondi- ning laadimist66l.
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§ 69. Iga-aastased puhkused

Kaigile toclistele ja teenistujatele antakse iga-aastast puhkust t66koha
(ametikoha) ja keskmise palga sdilitamisega (§-d 70—72).

§ 70. Keeld asendada pubkust rahalise kompensatsiooniga

Puhkuse asendamine rahalise kompensatsiooniga ei ole lubatud, vilja
arvatud juhud, kui toéoline voi teenistuja, kes ei ole puhkust kasutanud,
vallandatakse.

§ 71. Puhkuse kestus

(1) Toolistele ja teenistujatele antakse iga-aastast puhkust vdhemalt
15 toopéeva, kusjuures jark-jargult minnakse tile pikema puhkuse andmi-
sele. Iga-aastase puhkuse kestuse arvutamise kord maddratakse kindlaks
NSV Liidu seadusandlusega.

(2) Alla 18 aasta vanustele toodlistele ja teenistujatele antakse iga-
aastast puhkust kestusega iiks kalendrikuu (§ 184).

§ 72. Lisapuhkused

Iga-aastasi lisapuhkusi antakse:

1) toolistele ja teenistujatele, kes tootavad tervist kahjustavatel
toodel;

2) mdne rahvamajandusharu toolistele ja teenistujatele, kellel on
ithes ettevottes vGi organisatsioonis todtamise pikk staaz;

3) nourmeerimata toopdevaga tootajatele; .

4) toolistele ja teenistujatele, kes tootavad Kaug-Pohja rajoonides ja
nendega vordsustatud paikkondades;

5) muudel seadusandlusega ettenahtud juhtudel.

§ 73. Puhkuste andmise kord

(1) Puhkus esimese tOGaasta eest antakse todlistele ja teenistujatele
parast 11-kuulist pidevat t66tamist selles ettevéttes, asutuses voi organi-
satsioonis.

(2) Enne 11-kuulist pidevat to6tamist antakse t66taja palvel puhkust
esimese tooaasta eest:

1) naistele — enne rasedus- ja slinnituspuhkust v6i parast seda;

2) alla 18 aasta vanustele toolistele ja teenistujatele;

3) muudel seadusandiusega ettendhtud juhtudel.

(3) Toolistele ja teenistujatele, kes on lihest ettevottest, asutusest voi
organisatsioonist tile viidud teise ettevottesse, asutusse vOi organisat-
siooni, voidakse pdrast tileviimist puhkust anda enne 11 kuu méodumist.
Kui enne tleviimist to6taja ei olnud todtanud thes ettevottes, asutuses voi
organisatsioonis 11 kuud, voib talle puhkust anda parast 11-kuulist toota-
mist enne ja parast tileviimist kokku. Kaesoleva 16igu sétteid kohaldatakse
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juhul, kui té6line voi teenistuja ei ole saanud rahalist kompensatsiooni
kasutamata jadnud puhkuse eest.

(4) Pubkust teise ja jargmiste t00aastate eest voidakse anda igal ajal
tGGaasta kestel vastavalt puhkuste andmise jarjekorrale.

§ 74. Puhkuse digust andva todstaaZi arvestamine

TGostaazi hulka, mis annab Giguse puhkusele, arvatakse:
1) tegelikult tootatud aeg;

2) aeg, millal t66line voi teenistuja tegelikult ei todtanud, kuid talle
sdilitati tookoht (ametikoht) ja taielikult voi osaliselt palk (sealhulgas eba-
Oige valiandamise vdi teisele todle tileviimise tdttu sunnitud tééltpuudu-
mise aeg, mille eest t60le ennistamisel maksti tootasu);

3) aeg, millal t66line voi teenistuja tegelikult ei to6tanud, kuid talle
sailitati tookoht (ametikoht) ning ta sai riikliku sotsiaalkindlustuse
toetust.

4) muud seadusandlusega ettendhtud perioodid.

§ 75. Puhkuste jdrjekorra kindlaksmé&ddramine

(1) Pubkusi voidakse anda igal ajal kogu aasta kestel. Puhkuste and-
mise jdrjekorra madarab kindlaks administratsioon kooskdlastatult ameti-
tihingu vabriku-, tehase- voi kohaliku komiteega.

(2) Puhkuste andmise jdrjekorra kindlaksmé&dramisel lihtutakse t66-
liste ja teenistujate soovidest ning ettevdtite, asutuse v6i organisatsiooni
normaalse t66 huvidest.

§ 76. Puhkuste andmine igal aastal. Puhkuse iileviimise erandjuhud

(1) Puhkust tuleb anda igal aastal kindlaksmé&dratud ajal.
(2) Iga-aastane puhkus tuleb iile viia teisele ajale vdi pikendada:
1) todlise vOi teenistuja ajutise toovoimetuse korral;

2) toolise voi teenistuja poolt riiklike voi tihiskondlike kohustuste
tditmise korral.

(3) Erandjuhtudel, kui puhkuse andmine t&dlisele vdi teenistujale
jooksval tooaastal voib ebasoodsalt mojuda ettevotte, asutuse voi organi-
satsiooni normaalsele toole, lubatakse to6taja ndusolekul ning kooskdlas-
tatult ametitihingu vabriku-, tehase- voi kohaliku komiteega puhkus iile
viia jargmisele tooaastale. Uleviidud puhkuse vdib liita puhkusega jarg-
mise tooOaasta eest.

(4) On keelatud iga-aastase puhkuse mitteandmine 2 aastat jarjest,
samuti puhkuse mitteandmine jooksval tédaastal ja selle liitmine puhku-
sega jargmise tooaasta eest alla 18 aasta vanustele téolistele ja teenistuja-
tele, samuti téolistele ja teenistujatele, kellel on digus lisapuhkusele seo-
ses tervist kahjustavate to6tingimustega.
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§ 77. Puhkuse jaotamine osadeks

Ettevotte, asutuse ja organisatsiooni administratsioonil on digus too-
taja avalduse alusel jagada puhkus osadeks.

§ 78. Lisapuhkused, mis antakse ergutusena riiklike voi iithiskondiike
kohustuste tditmise eest

Ergutuslikke tasulisi lisapuhkusi riiklike voi ihiskondlike kohustuste
taitmise eest voidakse anda tookoha jargi vabatahtlike tuletorjesalkade
liikkmetele, vabatahtlike rahvamalevate liikmetele, alaealiste iihiskondli-
kele kasvatajatele ja muudel juhtudel NSV Liidu ja Eesti NSV seadusand-
lusega ettendhtud korras.

§ 79. Palgata puhkus

Administratsioon v6ib toolisele v6i teenistujale tema avalduse pdhjal
anda perekondlikel v6i muudel kaaluvatel pdohjustel lihiajalist palgata
puhkust.

VI peatikk
TOONORMID JA TUKITOOHINDED

§ 80. Toonormid (tootmis- ja ajanormid), teenindusnormid ja arvulise
Kkoosseisu normatiivid

To6normide (tootmis- ja ajanormide), teenindusnormide ning toodliste
ja teenistujate arvulise koosseisu normatiivide kindlaksmaaramisel arves-
tatakse tehnika taset, t66 ja tootmise teaduslikku organiseerimist ning ees-
rindlikke tookogemusi. Need normid ja normatiivid tuleb uutega asen-
dada, kui tootmises rakendatakse niisugused tehnilised, majanduslikud ja
organisatsioonilised abinoud, mis tagavad tooviljakuse kasvu.

§ 81. Uute normide ja normatiivide kehtestamine ja kehtivate muut-
mine

T66- ja teenindusnormid ning todtajate arvulise koosseisu normatiivid
kehtestab ja muudab ettevotte, asutuse voi organisatsiooni administrat-
sioon kooskdlastatult ametiiihingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komi-
teega.

§ 82. T66- ja teenindusnormide teatavakstegemine

Uued ja muudetud t66- ja teenindusnormid peab administratsioon t66-
listele ja teenistujatele teatavaks tegema vdhemalt kaks nadalat enne
nende kohaldamist.
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§ 83. Uhtsete ja tiilipnormide ja -normatiivide kehtestamine

Uhelaadilistele toodele vodidakse kehtestada harukondadevahelised,
harukondlikud v6i ametkondlikud thtsed v&i tlilipnormid ja -normatiivid.

§ 84, Tiikitoohinnete kindlaksmdidramine tootasustamise! tiikitdo
alusel

(1) Tiikité6 alusel todtasustamisel maadratakse tikitoohinded kindlaks
toode liigist, tariifsetest palgamddradest (ametipalkadest) ja toonormidest
l&dhtudes.

(2) Tukitoohinne madratakse kindlaks kas tehtava too liigile vastava
tariifse tunnipalgamédra (pdevapalgamddra) jagamisega tunni (pdeva)
tootmisnormiga voOi t60 liigile vastava tariifse tunnipalgamddra (paeva-
palgam&ara) korrutamisega tundides v&i pdevades kindlaksmdaratud
ajanormiga.

§ 85. Leiutise vdi ratsionaliseerimisettepaneku esitanud tdolistele ja
teenistujatele endiste tiikitoohinnete sdilitamine

(1) Toolistele ja teenistujatele, kelle leiutise voi ratsionaliseerimis-
ettepaneku juurutamise tulemusel muudeti tehnilisi norme ja tukitéchin-
deid, sailitatakse endised tiikitéohinded 6 kuu jooksul arvates uute nor-
mide ja tukitoohinnete kohaldamisest. Teistele tootajatele, kes abistasid
leiutajat vOi ratsionaliseerijat ettepaneku juurutamisel, sdilitatakse endi-
sed tukitoohinded 3 kuu jooksul.

(2) Endised tiikitoohinded sdilitatakse ka sel juhul, kui leiutaja voi
ratsionaliseerija ei teinud varem seda t66d, mille norme ja tiikitoohindeid
seoses tema ettepaneku juurutamisega muudeti, ning kui ta viidi sellele
toole ilile pdrast ettepaneku esitamist.

§ 86. Teenindusnormide ja normeeritud tootmisiilesannete kehtesta-
mine

Ajatoo alusel téotasustamisel kehtestatakse toolistele ja teenistujatele
neile kinnistatud to66pinkide vG6i agregaatide teenindusnormid véi normee-
ritud tootmistlilesanded kindlaks perioodiks. Uksikute funktsioonide tdit-
miseks vOi teatud t60 tegemiseks voidakse kehtestada tooliste ja teenis-
tujate arvulise koosseisu normatiivid.

§ 87. Toonormide tditmiseks vajalike normaalsete tootingimuste taga-
mine

Ettevotte, asutuse voi organisatsiooni administratsioon on kohustatud
tagama normaalsed tootingimused, et to0lised ja teenistujad taidaksid to66-
noime. Tootingimused on normaalsed:

1) kui masinad, t66pingid ja seadeidised on tookorras;
2) kui OGigeaegselt ollakse varustatud tehnilise dokumentatsiooniga;
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3) kui t66ks vajalikud materjalid ja tooriistad on vajaliku kvalitee-
diga ja kui need on Oigeaegselt katte antud;

4) kui tootmist varustatakse elektrienergia, gaasi ja muude energia-
liikkidega Oigeaegselt;

5) kui on loodud ohutud ja tervislikud t66tingimused.

§ 88. T6o- ja teenindusnormide kehtestamisel vgi muutmisel tekki-
vate lahkarvamuste lahendamine

Lahkarvamusi, mis on tekkinud ettevGtte, asutuse vGi organisatsiooni
administratsiooni ja ametiilihingu vabriku-, tehase- vdi kohaliku komitee
vahel t66- ja teenindusnormide kehtestamisel voi muutmisel, Iahendavad
korgemalseisvad majandus- ja ametiiithinguorganid.,

VII peatiikk
PALK

§ 89. T6o jargi tasustamine

(1) NSV Liidu konstitutsiooni ja Eesti NSV konstitutsiooni kohaselt
tasustatakse tGoliste ja teenistujate t60d vastavalt t66 hulgale ja kvali-
teedile.

(2) Keelatud on igasugune palgaméarade alandamine olenevalt soost,
vanusest, rassist vdi rahvusest.

§ 90. Palga alammaddr

Toolise voi teenistuja kuupalk ei voi olla vdiksem riigi poolt kehtes-
tatud alammaarast.

§ 91. Palga normeerimine

Palka normeerib riik ametitihingute osavotul.

§ 92. Tooliste t66 tasusiamine tariifseie palgaméidrade alusel
(1) Tooliste t66d tasustatakse tariifsete palgamédarade alusel, mis kin-
nitatakse tsentraliseeritud korras.

(2) Toode liikikuuluvuse mdarab vastavalt tariifijarkudele kindlaks
ning annab toolistele tariifi- ja kvalifikatsiooniteatmiku alusel kvalifikat-
sioonikategooria ettevotte vGi organisatsiooni administratsioon kooskdlas-
tatult ametitihingu vabriku-, tehase- voi kohaliku komiteega.

§ 93. Teenistujate t66 tasustamine ametipalkade alusel

(1) Teenistujate t66d tasustatakse ametipalkade skeemide alusel, mis
kinnitatakse tsentraliseeritud korras.
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(2) Ametipalgad mddrab teenistujatele ettevotte, asutuse voi organi-
satsiooni administratsioon vastavalt tootaja ametikohale ja kvalifikat-
sioonile.

§ 94. Tootasustamine eritingimustes todtamisel

Rasketel voi tervist kahjustavatel toddel ning raskete kliimatingimus-
tega paikkondades tootamisel kehtestatakse korgendatud téotasu.

§ 95. Tootasustamise siisteemid

(1) Toolistele ja teenistujatele tasutakse nende t66 eest kas aja- voi
tiikitod alusel. Tiikit6o alusel tasustamine voib olla kas individuaalne voi
kollektiivne.

(2) Tooliste ja teenistujate materiaalse huvitatuse suurendamiseks
tootmisplaanide tditmise ja lletamise, tootmise efektiivsuse ja rentaabluse
téstmise, tooviljakuse kasvu, toodangu kvaliteedi parandamise ja ressurs-
side kokkuhoiu vastu voib rakendada premiaal-ajatootasustamise ja pre-
miaal-tikitdootasustamise stisteeme.

(3) Aja- voi tlkitootasustamise siisteemi kehtestab ning todliste ja
teenistujate premeerimise mddrustikud kinnitab ettevotte vOi organisat-
siooni administratsioon kooskolastatult ametitthingu vabriku-, tehase- voi
kohaliku komiteega.

§ 96. Tasu aasta tootulemuste eest

(1) Lisaks tootasustamise siisteemi jargi ettendhtud tasule voib keh-
testada ettevéotete ja organisatsioonide toolistele ja teenistujatele ettevotie
vOi organisatsiooni aasta tootulemuste jargi tasu maksmise ettevotte voi
organisatsiooni kasumi arvel moodustatavast fondist. Tasu suuruse maa-
ramisel arvestatakse toolise voi teenistuja tootulemusi ning tema pidevat
toostaazi ettevottes voi organisatsioonis.

(2) Tasu maksmise maarustiku kinnitab ettevGtte voi organisatsiooni
administratsioon kooskdlastatult ametitithingu vabriku-, tehase- v6i koha-
liku komiteega.

§ 97. Uute tootasustamise tingimuste kehtestamisest voi seniste muut-
misest todlistele ja teenistujatele teatamine

Ettevotte, asutuse vOi organisatsiooni administratsioon on kohustatud
uute tootasustamise tingimuste kehtestamisest voi nende muutmisest tea-
tama toolistele ja teenistujatele vahemalt kaks nddalat ette.

§ 98. Tasustamine eri liiki t66de tegemisel

(1) Kui ajatddline voi teenistuja teeb eri liiki t6id, makstakse talle
tasu korgemat kvalifikatsiooni néudva t60 jargi.

(2) Tiikitoolisele tasutakse tehtava t66 hinnete jargi. Neis rahvama-
jandusharudes, kus tootmise isedrasuste tSttu antakse tiikitédlisele teha
t66d, mille liik on madalam t6é6lise kvalifikatsioonikategooriast, makstakse
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sellist t66d tegevale toolisele tariifsete palgaméaarade vahe, kui niiviisi on
kollektiivlepinguga ette nahtud. Palgam&dirade vahe makstakse, kui t66-
line tdidab to66norme ja kui vahe kvalifikatsioonikategooria ja tehtava
t00 liigi vahel on vahemalt kaks jarka.

§ 99. Tootasustamine kutsekaasluse puhul

(1) Tootajatele, kes seadusandlusega kindlaksméadratud juhtudel tee-
vad t06d mitme kutse- v6i eriala jargi tihes ja samas ettevottes voi orga-
nisatsioonis, makstakse lisatasu kutse- vdi erialade ithendamise eest.

(2) Kutse- voi erialade iihendamise ja selle eest NSV Liidu seadus-
andlusega ettendhtud juhtudel ja piirides makstava lisatasu suuruse maa-
rab kindlaks ettevdtte v6i organisatsiooni administratsioon koosk®&lasta-
tult ametitthingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komiteega.

§ 100. Uletunnit6s tasustamine

(1) Ajatdo korral makstakse {iletunnit66 esimese kahe tunni eest pool-
teisekordselt, jargmiste tundide eest aga kahekordselt.

(2) Tukitod korral, samuti neis rahvamajandusharudes, kus tiki- ja
ajatoolistele on kehtestatud tihtsed tariifsed palgamédarad, makstakse tle-
tunnit6o eest lisatasu NSV Liidu seadusandlusega kindlaksmd&aratud suu-
ruses.

(3) Lisatasu tliletunnitdd eest tiikit6o korral makstakse vastavalt NSV
Liidu seadusandlusele 50 protsenti vastava kategooria ajatoolise tariifsest
palgamddrast liletunnitd66 esimese kahe tunni eest ja 100 protsenti sellest
tariifsest palgamaéédrast jargmiste tundide eest.

(4) Uletunnit66 kompenseerimine vaba aja andmisega on keelatud.

§ 101. Riiklikel piihadel tehtud {66 fasustamine

(1) Riiklikel ptihadel (§ 68) tehtud t6od tasustatakse kahekordselt:
1) tukitoolistele — kahekordsete tiikitéohinnete alusel;

2) tootajatele, kellele makstakse palka tunni- voi pdevapalgaméadrade
alusel, kahekordse tunni- v6i pdevapalgamddra suuruses;

3) tootajatele, kes saavad kuupalka — tihekordse tunni- vdi pdeva-
palgamddra suuruses lle kuupalgamddra, kui tootamine riiklikul piihal
toimus t0daja kuunormi piirides ja kahekordse tunni- vdi pdevapalga-
maara suuruses ule kuupalgamadara, kui t606 riiklikul piihal toimus iile t66-
aja kuunormi.

(2) Riiklikul ptihal tootanud toolise voi teenistuja soovil voidakse
talle anda teine puhkepdev.

§ 102. O6t66 tasustamine

Oo6to6 (§ 49) eest tasutakse korgendatud ulatuses, mis médratakse
kindlaks NSV Liidu seadusandlusega.
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§ 103. Tootasustamine toonormide mittetditmisel, praagi tootmisel ja
tooseisaku puhul, mis leidsid aset mitte t66lise voi teenistuja
sitii tottu

Toonormide mittetditmisel, tocdangu valmistamisel, mis osutub praa-

giks, ja tooseisaku puhul, mis leidsid aset mitte t66lise voi teenistuja sl
tottu, makstakse tasu NSV Liidu seadusandlusega kindlaksmaaratud
ulatuses.

§ 104. Tootasustamise ulatus téonormide mittetditmisel

(1) Kui tooline voi teenistuja ei tdida t6onorme mitte oma stii 1dbi,
makstakse talle tasu vastavalt NSV Liidu seadusandlusele mitte vihem
kui kaks kolmandikku temna tariifsest palgamdadrast {ametipalgast). Neil
jubhtudel ei voi kuupalk olla madalam kehtestatud alammaé&arast (§ 90).

(2) Kui tooline voi teenistuja ei tdida t66norme coma sti 1dbi, maks-
takse talle tasu vastavalt tehtud t60 hulgale ja kvaliteedile.

§ 105. Tootasustamine praagi tootmisel

(1) Toodangu valmistamisel, mis osutub praagiks mitte toolise voi
teenistuja st labi, makstakse tdieliku praagi korral vastavalt NSV Liidu
seadusandlusele tasu kaks kolmandikku vastava kategooria ajatoolise ta-
riifsest palgamédrast. Osalise praagi korral tasutakse alandatud hinnete
jargi, sbltuvalt toodangu kolblikkuse astmest, kuid mitte vahem kui kaks
koimandikku tahendatud tariifsest palgaméaarast. Kuupalk ei v6i neil juh-
tudel olla madalam kehtestatud alammadrast (§ 90).

(2) Praaktoodete eest, mis on tekkinud defekti tottu toodeldavas me-
tallis (materjali kvaliteedi mittevastavus, Shumull vdi mora metallis), ja
mis avastati parast seda, kui detaili t66tlemiseks v6i monteerimiseks oli
kulunud véhemalt iks toopaev makstakse tasu tavahste tikitoohinnete
jargi.

(3) Mitte tootaja stiti 1abi toodetud praagi korral, mis avastati parast
toote vastuvotmist tehnilise kontrolli organi poolt, makstakse tootajale
tasu nagu kolbliku toote eest.

(4) Uute tootmisviiside (t60pinkide, masinate, mootorite, transformaa-
torite, turbiinide jms. detailide tootlemine) omandamise perioodil tasu-
takse nii uutes kui ka tootavates ettevotetes praagi korral, mis ei ole
tekkinud tootaja stiti 1abi, vastava kategooria ajattolise tariifsest palga-
maarast Idhtudes.

(5) Toolise voi teenistuja stili 18bi toodetud taieliku praagi korral tasu
ei maksta. Toolise vOi teenistuja siiti ldbi toodetud osalise praagi korral
tasutakse alandatud mdarai, s6ltuvalt valmistatud toodangu kolblikkuse
astmest.

§ 106. Tasu maksmine tooseisaku aja eest

(1) Mitte toolise voi teenistuja stl 1&8bi tingitud tooseisaku aja eest
makstakse vastavalt NSV Liidu seadusandlusele tasu vastava kategooria
ajatoolise tariifse palgaméadra pooles ulatuses, vélja arvatud metallurgia-,
maagi- ja koksitoostus, kus mitte tootaja stuu ldbi tingitud tooseisaku
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aja eest makstakse tootajale tasu kaks kolmandikku tariifsest palgamaa-
rast. Kuupalk ei v6i neil juhtudel olla madalam kehtestatud alammaé&arast
(§ 90).

(2) Uute tootmisviiside (to0pinkide, masinate, mootorite, transformaa-
torite, turbiinide jms. detailide tootlemine) cmandamise perioodil tasu-
takse nii uutes kui ka seni tootavates ettevotetes mitte tootaja siii labi
tingitud tooseisaku aja eest vastava kategooria ajatoolise tariifsest palga-
madrast ldhtudes.

(3) Neis rahvamajandusharudes, kus tiikitoolistele ja ajatoclistele on
kehtestatud iihtsed tariifsed palgamé&drad, méadratakse mitte tootaja st
1dbi tingitud téoseisaku aja eest makstava tasu suurus kindlaks vastavalt
NSV Liidu seadusandlusele.

(4) Tootaja stiti 1abi tekkinud tooseisaku aja eest tasu ei maksta.

§ 107. Palga sdilitamine iileviimisel ieisele alalisele vahemtasutavale
toole
Too6lise voi teenistuja Uleviimisel teisele alalisele véhemtasutavale

toole sdilitatakse tootajale endine keskmine palk kahe nddala kestel tle-
viimise pdevast arvates.

§ 108. Palga maksmise tdhtajad

(1) Palka makstakse mitte harvemini kui iga poole kuu jarel.

(2) Mone kategooria todlistele ja teenistujatele véib Eesti NSV Mi-
nistrite Noukogu kehtestada teised palga vdljamaksmise tdahtajad.

(3) Palk kogu puhkuse aja eest makstakse valja hiljemalt liks paev
enne puhkuse algust.

§ 109. Palga vidljamaksmise koht

Toolistele ja teenistujatele makstakse palk valja tavaliselt tootamise
kohas.

§ 110. Avanss

Erandjuhtudel voidakse toéotajale anda tema palvel palga arvel
avanssi kuni kuupalga suuruses.

§ 111. Lgpparve vdljamaksmise tdhtaeg

(1) Toolepingu 16ppemisel makstakse toolisele voi teenistujale kéik
ettevottelt, asutuselt voi organisatsioonilt saadaolevad summad vélja t66-
lepingu loppemise pdeval. Kui tootaja todlepingu l6ppemise pdeval ei
tootanud, tuleb vastavad summad vdlja maksta mitte hiljem kui tema
poolt 16pparve ndude esitamisele jargneval paeval.

(2) Vaidluse korral summa suuruse ile, mis kuulub tédtajale t66-
lepingu 16ppemisel, on administratsioon igal juhul kohustatud kaesoleva
paragrahvi lg. 1 ndidatud tdhtajal maksma valja administratsiooni poelt
vaidlustamata summa.
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§ 112. Vastutus ldpparve vdi todraamatu kinnipidamise eest

(1) Kui ettevotte, asutuse voi organisatsiooni stiti 1dbi ei maksta t06-
tajale, kellega 10ppes to0leping, valja todtajal saada olevad summad kées-
oleva koodeksi § 111 ndidatud tahtajaks, on vaidluse puudumisel nende
summade suuruse ile ettevGte, asutus vOi organisatsioon kohustatud
maksma tootajale tema keskmise palga kogu kinnipidamise aja eest kuni
Iopparve tegemise tegeliku pdevani.

(2) Vaidluse korral summa suuruse iile, mis kuulub t66tajale, kellega
1oppes tooleping, on administratsioon kohustatud kdesolevas paragrahvis
ettendhtud huvituse sel juhul vdlja maksma, kui vaidlus lahendati to6taja
kasuks. Kui vaidlus lahendati tootaja kasuks mitte tdielikult, vaid osali-
selt, madrab hiivituse suuruse kinnipidamise aja eest kindlaks organ, kes
tegi vaidluse kohta sisulise otsuse.

(3) Juhul kui téotaja, kellega 16ppes t66leping, asub enne 16pparve
kattesaamist teisele toole, siis vahendatakse temal saada olevat summat
I6pparve kinnipidamise aja eest summa vOrra, mida ta sai uues to6kohas
t00 eest 10pparve kinnipidamise perioodil.

(4) Administratsiooni siili 1dbi t60raamatu valjaandmisega viivitami-
sel makstakse tOootajale tema keskmine palk sunnitud t60lt puudumise
kogu aja eest.

VIII peatikk
TAGATISED JA KOMPENSATSIOCONID

§ 113. Tagatised valitavatele ametikohtadele valitud tédlistele ja tee-
nistujatele

Toolistele ja teenistujatele, kes on vabastatud t00lt seoses nende vali-
misega valitavatele ametikohtadele riigiorganites, partei-, ametiithingu-,
komsomoli-, kooperatiivsetes ja muudes iihiskondlikes organisatsioonides,
antakse parast nende volituste 10ppemist valitaval ametikohal tagasi
endine 100 (ametikoht), selle puudumisel aga teine samavdarne t60 (ameti-
koht) samas voi todtaja nousolekul teises ettevottes, asutuses vOi orga-
nisatsioonis.

§ 114. Tagatised toolistele ja teenisiujatele riiklike voi tihiskondlike
kohustuste tditmise ajaks

(1) Riiklike vo6i tihiskondlike kohustuste tditmise ajaks, kui NSV
Liidu ja Eesti NSV seadusandluse kohaselt vdib neid kohustusi tdita t66-
ajal, sdilitatakse toolistele ja teenistujatele tookoht (ametikohi) ja kesk-
mine palk.

(2) Toolistele ja teenistujatele, kes kutsutakse tditma kohustusi, mis
on ette ndhtud NSV Liidu iildise sdjavdekohustuse seadusega, antakse
tagatised ja soodustused vastavalt sellele seadusele.
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§ 115. Tagatised kvalifikatsiooni tostmisele suunatud toodlistele ja tee-
nistujatele

Toolistele ja teenistujatele nende suunamisel kvalifikatsiooni tdstmi-
sele to0d katkestades, sdilitatakse t00- voi ametikoht ja makstakse seadus-
andlusega ettendhtud tasu.

§ 116. Tagatised tervisliku seisundi kindlaksm&ddramisele tervishoiu-
asutusse suunatud tddlisiele ja teenistujatele

Tervishoiuasutuses ldbivaatusel viibimise aja eest sdilitatakse t66- voi
ametikoht ja keskmine palk toolistele ja teenistujatele, kellel arstlik labi-
vaatus on kohustuslik.

§ 117. Tagatised doonoriks olevatele todlisiele ja teemistujaiele

(1) Ettevodtite, asutuse vOi organisatsiooni administratsioon on kchus-
tatud lubama doonoriks olevaid t0dlisi ja teenistujaid tervishoiuasutusse
arstliku kontrolli ja vere andmise pdevadel ning sdilitama neile keskmise
palga nende pdevade eest.

(2) Doonoriks olevatele toolistele ja teenistujateie antakse vahetult
pirast vere andmise pdeva puhkepdev, mille eest sailitatakse keskmine
palk. Téo6taja soovil liidetakse see pdev iga-aastase puhkusega.

§ 118. Tagatised leiutise v&i raisionaliseerimiseitepaneku esitanud
toolistele ja teenistujaiele

(1) Leiutise v0i ratsionaliseerimisettepaneku esitanud toolistele ja
teenistujatele sdilitatakse keskmine palk pohit66st vabastamise korral osa-
votmiseks leiutise voi ratsionaliseerimisettepaneku juurutamisest samas
ettevottes vOi organisatsioonis.

(2) Kui leiutist voi ratsionaliseerimisettepanekut juurutatakse teises
ettevdites vOi organisatsioonis, sdilitatakse toolisele vdi teenistujale ame-
tikoht alalisel tookohal, t06 eest leiutise vOi ratsionaliseerimisettepaneku
juurutamisel tasutakse pooite kokkuleppel, kuid mitte vihem keskmisest
palgast alalisel tookohal.

§ 119. Tagatised ja kompensatsioonid komandeeringute puhul

(1) Todlistel ja teenistujatel on Gigus kulude hiivitamisele ja muude
kompensatsioonide saamisele seoses ametialaste komandeeringutega.

(2) Komandeeritud to6tajale sdilitatakse kogu komandeeringu ajaks
t66- voi ametikoht ja keskmine palk.

(3) Komandeeritud tootajale makstakse valja:
1) sdidukulud sihtkohta ja tagasi;

2) pdevaraha komandeeringus oldud aja eest;
3) kulud eluruumi titirimiseks.

(4) Kompensatsioonide suurus ja véljamaksmise kord ametialaste ko-
mandeeringute puhul, samuti komandeeringute piirtdhtajad madratakse
kindlaks NSV Liidu seadusandlusega.
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§ 120. Tagatised ja kompensatsioonid teise paikkonda iilemineku
puhul

(1) Toolistel ja teenistujatel on Gigus kulude hivitamisele ja muude
kompensatsioonide saamisele seoses teise paikkonda todle tleviimisega,
tédlevotmisega voi toOGlesuunamisega.

(2) Teise paikkonda tleviidud to6tajatele makstakse vilja:

1) todtaja enda ja tema perekonnaliikmete séidukulud;

2) vara veo kulud;

3) pdevaraha teel oldud aja eest;

4) palk teel oldud aja eest ja tdiendavalt 6 paeva eest (soidu etteval-
mistusteks ning elamise sisseseadmiseks uues kohas);

5) tihekordne toetus tédtajale endale ja igale temaga koos timberasu-
vale perekonnaliikmele.

(3) Tootajatele, kes viiakse tile teise paikkonda omal soovil, v6ib
poolte kokkuleppel kdesoleva paragrahvi Ig. 2 tdhendatud kompensat-
sioone maksta kas tdielikult v6i osaliselt.

(4) Tootajatele, kes asuvad Umber teise paikkonda seoses toole vot-
misega, makstakse vdlja:

1) tootaja enda ja tema perekonnaliikmete séidukulud;

2) vara veo kulud;

3) pdevaraha teel oldud aja eest.

Uhekordset toetust tootajale endale ja tema perekonnaliikmetele, sa-
mufi tootasu kuni toole asumiseni v8ib maksta kas tdielikult v6i osaliselt
tootaja ja ettevotite, asutuse voi organisatsiooni kokkuleppel.

(5) Kompensatsioonide suurus ja védljamaksmise kord kdesolevas pa-
ragrahvis tahendatud tootajatele, samuti t6olistele, kes asuvad itimber
teise paikkonda seoses t00levStmisega organiseeritud vérbamise korras,
ning noortele tooclistele ja spetsialistidele, kes suunatakse t66le péarast
oppeasutuse 10petamist, mddratakse kindlaks NSV Liidu seadusandlusega.

¢ 121. Kompensatsioon tiolistele ja teenistujatele kuuluvate tooriis-
tade kulumise eest

(1) Toolistel ja teenistujatel, kes kasutavad ettevdtte, asutuse voi
organisatsiooni vajadusteks oma tooriistu, on 6igus saada kompensatsiooni
oma tooriistade kulumise (amortiseerumise) eest.

(2) Kui kompensatsiooni suurust ja maksmise korda ei ole kindlaks
madratud tsentraliseeritud korras, mddrab selle kindlaks ettevotie, asu-
tuse vOi organisatsiooni administratsioon kooskélastatult toolise voi tee-
nistuja ning ametitihingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komiteega.

§ 122. Palgast kinnipidamiste piiramine

(1) Palgast kinnipidamine voib toimuda ainult NSV Liidu ja Eesti
NSV seadusandlusega ettendhtud juhtudel.

(2) Toolise voi teenistuja palgast kinnipidamist tema volgnevuse kat-
teks ettevottele, asutusele voi organisatsioonile, kus ta todtab, voib teha
administratsiooni korraldusel:
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1) palga arvel antud avansi tagastamiseks; arvutusvigade tottu liig-
selt vdljamakstud summade tagastamiseks; drakulutamata ja tdhtajaks
tagastamata avansside kustutamiseks, mis olid antud komandeeringuks,
teise paikkonda tileviimiseks voi majanduslikeks vajadusteks, kui tootaja
ei vaidlusta kinnipidamise alust v&i suurust. Neil juhtudel on administrat-
sioonil Oigus teha kinnipidamise korraldus hiljemalt the kuu jooksul
avansi tagastamise v6i volgnevuse kustutamise tdahtaja l0ppemisest v&i
ebadigesti arvutatud summa valjamaksmise paevast arvates;

2) valjatootamata puhkusepdevade eest to0lepingu lopetamisel enne
selle to0aasta 10ppu, mille arvel t66taja juba oli puhkuse saanud. Kinni-
pidamist nende pdevade eest ei tehfa tO00lepingu lopetamisel kdesoleva
koodeksi § 33 p. 3, 5 ja 6 ning § 37 p. 1, 2 ja 5 ettendhtud alustel,
Oppima suunamisel ega pensionile minekul;

3) kahju hivitamiseks, mis on tekitatud ettevottele, asutusele vo6i
organisatsioonile t606lise vOi teenistuja siiti 1abi, kui to6taja on andnud kir-
jaliku néusoleku palgast kinnipidamiseks (§ 129 1g. 1).

(3) Palka, mida administratsioon on tédtajale liigselt valja maksnud
(sealhulgas seaduse ebabige kobaldamise {ottu), ei saa temalt tagasi
nduda, valja arvatud juhud, kui liigne vdljamaksmine oli tingitud arvu-
tusveast.

§ 123. Palgast kinnipidamise piirmaddrad

(1) Igal palga maksmisel ei tohi koikide kinnipidamiste tldsumma
tiletada 20 protsenti, NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega eriti ette-
ndhtud juhtudel aga 50 protsenti toolisele voi teenistujale vdljamaksmi-
sele kuuluvast palgast.

(2) Kui palgast peetakse kinni mitme tditedokumendi alusel, peab
tooiisele voi teenistujale igal juhul jadma 50 protsenti palgast. :

(3) Kéesolevas paragrahvis ettendhtud kinnipidamise piirmé&édrad ei
kehti palgast kinnipidamise kohta parandusliku to® kandmise ajal.

§ 124. Monedest toolistele ja teenistujatele viljamakstavatest sum-
madest kinnipidamise keeld

Keelatud on kinnipidamised vallandustoetusest, kompensat§ioonilis-
test ja muudest vdljamaksetest, millele seadusandluse kohaselt sissenduet
el poorata.



IX peatiikk

TAGATISED TOOLISTE JA TEENISTUJATE
MATERIAALSE VASTUTUSE KORRAL

§ 125. Tooliste ja teenistujate materiaalse vasiuiuse iildised alused ja
tingimused

(1) Toolised ja teenistujad kannavad materiaalset vastutust kahju
eest, mis on tekitatud ettevottele, asutusele vOi organisatsioonile nende
tookohustuste rikkumise tagajarjel, kui nad on stidi kahju tekkimises.
See vastutus piirdub tavaliselt teatud osaga toolise vOi teenistuja palgast
(kdesoleva koodeksi §-d 126—128).

(2) Kahju suuruse kindlaksmddramisel arvestatakse ainult otsest te-
gelikku kahju, mitte aga saamata jaanud tulu.

(3) Lubamatu on panna t6o6lisele voi teenistujale vastutust niisuguse
kahju eest, mida voib lugeda normaalse tootmismajandusliku riski taga-
jarjel tekkinuks.

§ 126. Tagatised todliste ja teenistujate materiaalse vastutuse ulatuse
kindlaksmddramisel

(1) Kahju eest, mis on ettevottele, asutusele ja organisatsioonile teki-
tatud tookohustuste tditmisel, kannavad t60lised ja teenistujad, kelle siiii
1abi kahju on tekitatud, materiaalset vastutust otsese tegeliku kahju ula-
tuses, kuid mitte ule lihe kolmandiku nende tariifsest kuupalgamaarast
(ametipalgast).

(2) Materiaalne vastutus enam kui tthe kolmandiku ulatuses tariifsest
kuupalgamdarast (ametipalgast), kuid mitte rohkem kui tekitatud kahju
taies ulatuses, on lubatud wvaid NSV Liidu seadusandlusega ettenahtud
juhtudel.

§ 127. Tooliste ja teenistujate piiratud materiaalne vastutus enam Kui
tihe kolmandiku ulatuses tariifsest kuupalgamddrast

(1) Piiratud materiaalset vastutust enam kui iihe kolmandiku ulatuses
tariifsest kuupalgamddrast (ametipalgast) kannavad vastavalt NSV Liidu
seadusandlusele:

1) toolised ja teenistujad, kes on hooletuse tdttu rikkunud materjale,
poolfabrikaate voi tooteid, — tekitatud kahju ulatuses, kuid mitte ile
kahe kolmandiku keskmisest kuupalgast;

2)" administratiiv-tehnilise ja administratiiv-majandusliku personali
hulka kuuluvad isikud, kes on ebadigesti korraldanud téotajatele valja-
antud materjalide, poolfabrikaatide, toodete ja esemete (erirbivad, t66-
riistad, m&6teriistad jne.) arvestust ja' hoidmist, samuti jatnud tarvitusele
vdtmata vajalikud abindud selle vara riisumise, havitamise voi rikkumise
véltimiseks, — tekitatud kahju ulatuses, kuid mitte iile keskmise kuu-
palga;
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3) ametiisikud, kes on stitidi t66taja ebaseaduslikus vallandamises voi
teisele toole Uleviimises, — juhtudel ja ulatuses, mis on tdhendatud k&es-
oleva koodeksi §-s 224.

§ 128. Tooliste ja teenistujate tdielik materiaalne vastutus

(1) Vastavalt NSV Liidu seadusandlusele kannavad t66lised ja teenis-
tujad materiaalset vastutust ettevéite, asutuse v6i organisatsiooni ees te-
kitatud kahju tdies ulatuses jargmistel juhtudel:

1) kui kahju tekitati to6otaja teoga, millel on kuriteo tunnused;

2) kui tootajale on eriseaduste ja mddrustega pandud tdielik mate-
riaalne vastutus ettevottele, asutusele v6i organisatsioonile tootlilesannete
taitmisel tekitatud kahju eest;

3) kui rahaliste ja kaubaliste vddrtustega tegeleva ja vastavas loete-
lus margitud to6taja ning ettevotte, asutuse voi organisatsiooni vahel on
solmitud kirjalik erileping selles, et todtaja votab enesele taieliku mate-
riaalse vastutuse tema wvastutavale hoiule v6i muuks otstarbeks antud
vaartuste puudujddgi eest iile kehtestatud normide;

4) kui kahju tekitamine ei olnud seotud tddililesannete tditmisega.

§ 129. Ettevdotiele, asutusele v8i organisatsioonile tekitatud kahju hii-
vitamise kord

(1) Kahju hiivitamine kdesoleva koodeksi § 126 Ig. 1 ettendhtud ula-
tuses toimub todtaja kirjaliku nousoleku korral ettevotte, asutuse voi
organisatsiooni administratsiooni korraldusel palgast kinnipidamise teel.
Korralduse kinnipidamise kohta vGib administratsioon teha hiljemalt kahe
nddala jooksul, arvates todtaja poolt tekitatud kahju avastamisest. TOo-
taja kirjaliku nousoleku puudumise! kinnipidamist ei tehta ja kahju hivi-
tamise lahendab administratsiooni avalduse pdhjal rajooni (linna) rahva-
kohus.

(2) Ulejdanud juhtudel toimub kahju htvitamine administratsiooni
poolt rajooni (linna) rahvakohtule hagi esitamise teel.

(3) Kui administratsioon rikub kehtestatud korda ja peab palgast
kinni ilma to6taja kirjaliku nousolekuta ning kohtuotsuseta, teeb to6ovaid-
lusorgan téotaja kaebuse alusel otsuse ebaseaduslikult kinnipeetud sum-
made tagastamiseks.

§ 130. Tegeliku olukorra arvestamine materiaalse vastutuse panemi-
sel toolisele voi teenistujale

Hivitamisele kuuluva kahju suuruse kindlaksmdadramisel kohtu poolt
tuleb arvestada mitte ainult tekitatud reaalset kahju, vaid ka tegelikku
olukorda, milles kahju tekitati. Kohtul on 6igus samuti arvestada tootaja
materiaalset olukorda.
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X peatiukk
TOODISTSIPLIIN

§ 131. Tooliste ja teenistujate kohustuscd

Toolised ja teenistujad on kohustatud tédtama ausalt ja kohusetund-
likult, pidama t66distsipliini, tditma Oigeaegselt ja tdpselt administrat-
siooni korraldusi, tdstma tooviljakust, parandama toodangu kvaliteeti, pi-
dama kinni tehnoloogilisest distsipliinist ning t&dkaitse-, ohutustehnika-
ja tootervishoiunduetest, hoidma ja tugevdama sotsialistlikku omandit.

§ 132. Tododistsipliini tagamine

Ettevotetes, asutustes ja organisatsioonides tagatakse tdOdistsipliin
teadliku t00sse suhtumise, veenmismeeicdi ning kohusetundliku t66 eest
ergutamisega. Uksikute kohusetundetute tooétajate suhtes kohaldatakse
vajaduse korral distsiplinaarse vdi iihiskondliku méjutamise vahendeid.

§ 133. Administratsiooni kohustused

Ettevétte, asutuse v6i organisatsiooni administratsioon on kohustatud
tooliste ja teenistujate tood Oigesti organiseerima, looma tingimused t66-
viljakuse kasvuks, tagama t66- ja tootmisdistsipliini, kdrvalekaldumatult
jérgima t6oseadusandlust ja tookaitse-eeskirju, suhtuma tdhelepanelikult
todtajate vajadustesse ja ndudmistesse ning parandama nende td66- ja
olmetingimusi.

§ 134. Togsisekorra eeskirjad

Toosisekord ettevotetes, asutusies ja organisaisioonides maaratakse
kindlaks toosisekorra eeskirjadega, mille kehtestab administratsioon koos-
koélastatult ametitihingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komiteega ette-
nahtud korras kinnitatavate tiilipeeskirjade alusel.

§ 135. Distsiplinaarmddrustikud

Mones rahvamajandusharus kehtivad mone kategooria tooliste ja tee-
nistujate suhtes distsiplinaarmdérustikud.

§ 136. Ergutused eduka 1606 eest

(1) Tookohustuste eeskujuliku taitmise eest, edu eest sotsialistlikus
voistluses, tooviljakuse tostmise, toodangu kvaliteedi parandamise, pika-
ajalise laitmatu t66, novaatorluse ja muude toosaavutuste eest kohalda-
takse jdrgmisi ergutusi:

1) tdnu avaldamine;

2) preemia andmine;

3) autasustamine hinnalise kingitusega;

" 4) autasustamine aukirjaga;
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5) auraamatusse voi autahvlile kandmine.
(2) Toosisekorra eeskirjadega ja distsiplinaarmddrustikega véidakse
ette ndha ka muid ergutusi.

§ 137. Ergutuste kohaldamise kord

Ergutusi kohaldab administratsioon koos vo6i kooskélastatult ameti-
thingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komiteega.

§ 138. Eeliste ja soodustuste andmine toolistele ja teenistujatele
eduka ja kohusetundliku t66 eest

Toolistele ja teenistujatele, kes edukalt ja kohusetundlikult tdidavad
oma tookohustusi, antakse esmajarjekorras eeliseid ja soodustusi sotsiaal-
kultuurilise ja olmeteenindamise vallas (sanatooriumi- ja puhkekodu-
tuusikud, korteriolude parandamine jne.). Selliseid t60tajaid eelistatakse
ka t66s edutamisel.

§ 139. Ergutamine eriliste tooteenete eest

Eriliste tooteenete eest esitatakse tooOlisi ja teenistujaid korgemalseis-
vatele organitele ergutamiseks, ordeni, medali, aukirja vdi rinnamdrgiga
autasustamiseks ning aunimetuse ja kutseala parima todtaja nimetuse
andmiseks.

§ 146. Karistused téodistsipliini rikkumise eest

(1) Toodistsipliini rikkumise eest vOib ettevotte, asutuse vOi organi-
satsiooni administratsioon kohaldada jargmisi distsiplinaarkaristusi:

1) markus;

2) noomitus;

3) vali noomitus;

4) ileviimine vdhemtasutavale t60le kuni kolmeks kuuks v6i paigu-
tamine samaks tahtajaks madalamale ametikohale;

5) vallandamine (§ 37 p. 3 ja 4).

(2) Seadusandlusega distsiplinaarvastutuse kohta ja distsiplinaarmda-
rustikega voib mone kategooria toolistele ja teenistujatele ette ndha ka
muid distsiplinaarkaristusi.

§ 141. Karistusliigi valik

Distsiplinaarkaristuse maaramisel tuleb arvestada ﬁleasturpise raskust,
selle tcimepanemise asjaolusid, samuti t6olise voi teenistuja eelnenud
tood ja kdaitumist.

§ 142. Distsiplinaarkaristuste madaramise kord

(1) Enne distsiplinaarkaristuse mddramist on administratsioon kohus-
tatud néudma toodistsipliini rikkujalt seletuse.
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(2) Kui todtaja mojuva pohjuseta keeldub seletust andmast, vdib ka-
ristuse maarata seletuse esitamisest s6liumata.

(3) Distsiplinaarkaristus avaldatakse kaskkirjas voi korralduses ja
sellest teatatakse tootajale allkirja vastu.

§ 143. Distsiplinaarkaristuse mddramise tdhtajad

EttevOtte, asutuse vOi organisatsiooni administratsioon maédrab dist-
siplinaarkaristuse vahetult pdrast tileastumise avastamist, kuid mitte hil-
jem kui tihe kuu jooksul illeastumise avastamisest arvates, arvestamata
tootaja haiguse voi puhkusel viibimise aega. Distsiplinaarkaristust ei voi
madrata, kui tileastumise pdevast on moéodunud 6 kuud.

§ 144, Toodistsipliini tihe rikkumise eest mitme karistuse méidra-
mise keeld

Toodistsipliini iga rikkumise eest vdib médrata ainult iihe distsipli-
naarkaristuse.

§ 145. Distsiplinaarkaristuse kustutamine

(1) Kui tthe aasta jooksul, arvates distsiplinaarkaristuse maaramisest,
ei ole toolisele voi teenistujale méaaratud uut  distsiplinaarkaristust, siis
loetakse, et teda ei ole distsiplinaarkorras karistatud.

(2) Kui tooline voi teenistuja ei ole uuesti toodistsipliini rikkunud
ning on ndidanud ennast hea ja kohusetundliku t66tajana, voib karistuse
kustutada enne the aasta moodumist.

§ 146. Toodistsipliini rikkumise asja andmine arutamiseks seltsimehe-
likule kohitule vdi tihiskondlikule organisatsioonile

Administratsioonil on distsiplinaarkaristuse maaramise asemel Gigus
anda toodistsipliini rikkumise asi arutamiseks seltsimehelikule kohtule vdi
iihiskondlikule organisatsioonile.

Xl peatikk
TOOKAITSE
§ 147. Tervislike ja ohutute téotingimuste tagamine
(1) Koikides ettevotetes, asutustes ja organisatsioonides luuakse ter-

vislikud ja ohutud té6tingimused.

(2) Tervislike ja ohutute to6tingimuste tagamine pannakse ettevotete,
asutuste ja organisatsioonide administratsioonile.

(3) Administratsioon on kohustatud kasutusele vétma ajakohaseid
ohutustennika vahendeid, mis hoiavad dra to6traumad, ning tagama sani-
taarhiigieenilised tingimused, mis véldivad to6liste ja teenistujate haiges-
tumist kutsehaigustesse.

37



§ 148. Administraisioonile kohustuslikud tookaitse-eeskirjad

(1) Ettevotte, asutuse vdi organisatsiooni administratsioon on kohus-
tatud tagama koigi téotamiskohtade vajaliku tehnilise sisustamise ja
looma seal t66tingimused, mis vastavad tookaitse-eeskirjadele (ohutus-
tehnika-eeskirjadele, sanitaarnormidele ja -eeskirjadele jne.). Sellised ees-
kirjad (koigile rahvamajandusharudele tihtsed v6i harukondadevahelised}
kinnitab vastavalt «NSV Liidu ja liiduvabariikide téoseadusandluse alus-
tele» NSV Liidu Ministrite Noukogu voi tema tlesandel teised riigiorga-
nid koos voi kooskdlastatult UAUKN-iga.

(2) Harukondlikud tookaitse-eeskirjad ja -normid kinnitavad kehtes-
tatud korras ministeeriumid, keskasutused voi riikliku jérelevalve organid
(§ 225) koos voi kooskdlastatult vastavate ametitthingute keskkomi-
teedega.

(3) Kui eeskirjades puuduvad nduded, milie tditmine t60 tegemise ajal
on vajalik ohutute to6tingimuste tagamiseks, votab ettevdtte, asutuse voi
organisatsiooni administratsioon koosk&lastatult ametiiihingu wvabriku-,
tehase- voi kohaliku komiteega tarvitusele abindud, mis tagavad ohutud
tootingimused.

§ 149. Tookaiisenduete tditmine tootmishoonete, -rajatiste ja -sead-
mete projekteerimisel, ehitamisel ning kasutamisel

(1) Tootmishooned, -rajatised ja -seadmed ning tehnoloogilised prot-
sessid peavad vastama nOuetele, mis tagavad tervislikud ja ohutud too-
tingimused.

(2) Need nouded hoélmavad territooriumi ja tootmishoonete ratsio-
naalset kasutamist, seadmete Giget kasutamist ja tehnoloogiliste protses-
side organiseerimist, tootajate kaitsmist kahjulike todtingimuste moju
eest, tootmisruumide ja to6tamiskchtade hoidmist vastavuses sanitaar-
hiigieeniliste normide ja eeskirjadega ning sanitaar- ja olmeruumide sisse-
seadmist.

(3) Tootmishoonete ja -rajatiste projekteerimisel, ehitamisel ning ka-
sutamisel tuleb jargida t6dkaitse-eeskirju ja -norme.

{4) Nende masinate, toopinkide ja seadmete projektid, mille suhtes
ohutustehnika ja tootervishoiu seisukohalit esitatakse koérgendatud ndu-
deid, peavad vastama kehtestatud korras vdaljatootatud ja kinnitatud eri-
normidele.

§ 150. Tookaitsenouetele mittevastavate ettevotete kadikulaskmise
keeld

(1) Uhtki ettevotet, tsehhi, jaoskonda ega muud tootmisobjekti ei tohi
vastu votta ega kdiku lasta, kui selles ei ole tagatud tervislikud ja ohutud
tootingimused.

(2) Uute ja rekonstrueeritud tootmisobjektide kdikulaskmine on kee-
latud riiklike sanitaar- ja tehnilise jarelevalve organite, ametiiihingute
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tehnikainspektsiooni (§ 255) ning objekti ekspluatatsiooni v6tva ettevdétte,
asutuse vOi organisatsiooni ametiiihingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku
komitee loata.

§ 151. Tookaiisenduetele mittevastavate uute masinate ja muude
seadmete niidiste seerialootmisse andmise keeid

Uhtki tookaitsenduetele mittevastavat uue masina, mehhanismi ja
muu tootmisseadme naidist ei voi anda seeriatootmisse.

§ 152. Toolistele ja teenistujatele kohustuslikud téokaitsejuhendid

(1) Toolised ja teenistujad on kohustatud kinni pidama todkaitse-
juhenditest, millega on kindlaks mddratud tootmisruumides ja ehitusplat-
sidel todtamise ja kaitumise kord. Niisugused juhendid tootatakse valja
ia kinnitatakse ettevGtte, asutuse voi organisatsiocni administratsiooni
poolt koos ametitthingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komiteega. Koos-
kolastatult ametitihingute keskkomiteedega ning vajalikul juhul ka vas-
tavate riikliku jarelevalve organitega (§ 255) vdivad ministeeriumid ja
keskasutused kinnitada tookaitse tiiipjuhendid pohikutsealade toolistele.

(2) Toolised ja teenistujad on kohustatud kinni pidama masinate ja
mehhanismide kasitsemiseks kehtestatud nduetest ning kasutama neile
antavaid individuaalkaitsevahendeid.

§ 153. Tooliste ja teenistujate instrueerimine fookaitse-eeskirjadest

(1) Ettevotte, asutuse vOi organisatsiooni administratsioon on kohus-
tatud instrueerima toolisi ja teenistujaid ohutustehnika-, tootervishoiuy,
tuletdérje- ja muudest tockaitse-eeskirjadest. Administratsioon on kohus-
tatud Opetama toolistele ja teenistujatele ohutuid toovotteid nii toolevot-
misel, teisele toole uleviimisel, uute tootmisprotsesside rakendamisel,
tootmistehnoloogia muutumisel kui ka uute ohutustehnika- ning too6tervis-
hoiu eeskirjade kehtestamisel. Kdigil neil juhtudel ei tohi administratsioon
lubada tdotajal asuda t00le enne instrueerimist ja ohutute to6Gvotete Gpe-
tamist.

(2) Ettevotte, asutuse vOi organisatsiooni administratsioon on kohus-
tatud igasse tootmisruumi ndhtavale kohale védlja panema ohutustehnika-
ja tootervishoiu eeskirjad, samuti vastavad juhendid, plakatid, hoiatus-
madrgid ning pealdised.

(3) Ettevdtte, asutuse vOi organisatsiooni administratsioon on kohus-
tatud pidevalt kontrollima koigi tookaitsejuhendite tditmist tootajate
poolt.

§ 154. Tootajatele esmaabi andmine ja nende raviasutusse toimeta-
mine

Tootamise kohal asetleidnud 6nnetusjuhtumi vdi ootamatu haigestu-
mise puhul on ettevotte, asutuse voi organisatsiooni administratsioon ko-
hustatud tagama toolisele voi teenistujale esmaabi andmise ning vajaduse
korral koju v0i raviasutusse viimise ettevotte, asutuse v6i organisatsiooni
kulul voi tema transpordivahendiga.
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§ 155. Administratsiooni iilesanded {(06onnetuste juurdiemisel ja
arvelevétmisel

(1) Ettevotte, asuluse voi organisatsiconi administratsioon on kohus-
tatud ametitthingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komitee esindajate, sea-
dusandlusega ettendhtud juhtudel ka muude organite esindajate osavotul
Oigeaegselt ning Oigesti juurdlema tootmises asetleidnud Onnetusjuhtu-
meid ja pidama nende kohta arvestust.

(2) Administratsicon on kohustatud kannatanu ndudmise! andma hil-
jemalt 3 paeva jooksul pdrast juurdluse l6petamist talle dnnetusjuhtumi
akti tOestatud arakirja.

(3) Kui administratsioon keeldub &nnetusjuhtumi kohta akti koosta-
mast voi kui kannatanu ei ole nous aktis kirjeldatud énnetusjuhtumi asja-
oludega, on kannatanul 6igus poérduda ametitihingu vabriku-, tehase- voi
kohaliku komitee poole, kelle otsus akti koostamise voi selle sisu kohta
on administratsioonile kohustuslik.

(4) Onnetusjuhtumite juurdlus- ja arvestusmaterjalide alusel on
administratsioon kohustatud koheselt rakendama abindud 6nnetusjuhtu-
mite pohjuste korvaldamiseks.

§ 156. Vahendid to¢kaitseabintude rakendamiseks

(1) Tookaitseabindude rakendamiseks eraldatakse vahendid ja vaja-
lik materjal kehtestatud korras. Nende vahendite ja materjali kulutamine
muude] eesmdrkidel on keelatud.

(2) Kaesoleva paragrahvi lg. 1 tdhendatud vahendite ja materjali ka-
sutamise kord méadratakse kindlaks kollektiivlepingus vo6i tookaitseleppes,
mis sdlmitakse administratsiooni ning ametitthingu vabriku-, tehase- voi
kohaliku komitee vahel.

§ 157. Erirdivaste ja muude individuaalkaitsevahendite andmine

(1) Tervist kahjustavatel toodel, samuti t66del, mida tehakse erilistes
temperatuuritingimustes voi mis on seotud mdardumisega, antakse t66lis-
tele ja teenistujatele kehtestatud normide jargi tasuta erirGivad, erijalat-
sid ja muud individuaalkaitsevahendid.

(2) Ettevotte, asutuse v6i organisatsiooni administratsioon on kohus-
tatud tagama toolistele ja teenistujatele vdlja antud erirdivaste, erijalat-
site ja muude individuaalkaitsevahendite hoidmise, pesemise, puhastamise,
kuivatamise, desinfitseerimise, degaseerimise, desaktiveerimise ja re-
mondi.

§ 158. Seebi ja kahjulikku toimet neutraliseerivate vahendite and-
mine

Madardumisega seotud t6odel antakse tasuta seepi vastavalt kehtesta-
tud normidele. Toodel, kus on voimalik nahale kahjulike ainete toime,
antakse tasuta pubastus- ning neutraliseerimisvahendeid vastavalt kehtes-
tatud normidele.
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§ 1589. Piima ning profiilaktilise ja ravitoidu andmine

(1) Tervist kahjustavatel toodel antakse tGOlistele ja teenistujatele
vastavalt kehtestatud normidele tasuta piima v6i muid samavaarseid toi-
duaineid.

(2) Eriti kahjulike to6tingimustega t66del antakse vastavalt kehtes-
tatud normidele tasuta profiilaktilist ja ravitoitu.

§ 160. Kuumade tsehhide todliste varustamine gaseeritud soolaveega

(1) Ettevotte voi organisatsiconi administratsioon on kohustatud kuu-
made tsehhide t6olisi tasuta varustama gaseeritud soolaveega.

(2) Tsehhid ja tootmisjaoskonnad, kus organiseeritakse gaseeritud
soolavee andmine, madravad kindlaks sanitaarjarelevalve organid koos-
kolastatult administratsiooniga.

§ 161. Tooaja hulka arvatavad vaheajad

Kiilmal aastaajal véljas voi kinnises kiitmata ruumis to6tavatele t66-
listele ja teenistujatele, laadijatele laadimistoodel, samuti teistele toota-
jate kategooriatele antakse seadusandiusega ettenahtud juhtudel erivahe-
ajad soojendamiseks ja puhkamiseks, mis arvatakse tooaja hulka. Ette-
vOtte vOi organisatsiooni administratsioon on kohustatud sisustama ruu-
mid tootajate soojendamiseks ja puhkamiseks.

§ 162. Mone kategooria tooliste ja teenistujate arsilik ldbivaatus

(1) Toolised ja teenistujad, kes tooGtavad rasketel, tervist kahjusta-
vate voOi ohtlike tingimustega t66del, samuti transpordivahendite liikle-
misega seotud toddel, kuuluvad enne t66le asumist ja hiljem perioodili-
selt kohustuslikule arstlikule labivaatusele, et teha kindlaks nende kolb-
likkus ettendahtud tooks ja valtida kutsehaigusi. '

(2) Toiduainetetoostuse, toitlustus- ja kaubandusettevotete, veevargi,
ravi- ja profiilaktika- ning lasteasutuste, samuti monede teiste ettevdtete,
asutuste ja organisatsioonide to6tajad kuuluvad kdesoleva paragrahvi Ig. 1
tahendatud arstlikule labivaatusele elanike tervise kaitse eesmaérkidel.

§ 163. Uleviimine kergemale toéle

Toolisi ja teenistujaid, kes oma tervisliku seisundi 16ttu vajavad ker-
gemat t66d, on administratsioon kohustatud nende ndusclekul tile viima
niisugusele t66le vastavalt arsti otsusele kas ajutiselt v6i méddramata ajaks.

§ 164. Kergemale toole iileviidud tédtajate tasustamine

(1) Tervisliku seisundi tottu kergemale, vdhemtasutavale toole iile-
viimisel sdilitatakse toolistele ja teenistujatele endine keskmine palk kahe
nadala jooksul uleviimise pdevast arvates, NSV Liidu ja liiduvabariikide
seadusandluses ettendhtud juhtudel aga sdilitatakse endine keskmine palk
kogu vdhemtasutaval t66l oleku ajaks vOi makstakse riiklikku sotsiaal-
kindlustuse toetust.
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(2) Toolistele ja teenistujatele, kes on ajutiselt iile viidud teisele,
vahemtasutavale to6le seoses haigestumisega tuberkuloosi véi kutsehai-
gusesse, antakse kogu lleviimise aja eest, kuid mitte tle kahe kuu, hai-
guslehe jargi toetust ulatuses, et see koos uuel t66]l saadava palgaga ei
lletaks tdielikku tegelikku palka endisel t6ol. Kui administratsioon ei
anna uut t00d haiguslehel tahendatud tdhtajaks, makstakse selle toitu
vahelejaanud pdevade eest toetust tldistel alustel.

(3) Toolistele ja teenistujatele, kes on ajutiselt tile viidud vdhemtasu-
tavale toole toovigastuse vOi tooga seotud muu tervisekahjustuse tottu,
on tervisekahjustuse eest vastutav ettevote, asutus voi organisatsioon ko-
hustatud maksma t6otajale endise palga ja uuel to0kohal saadava palga
vahe. Seda vahet makstakse kuni t00voime taastumiseni voi to0voime pii-
siva kaotuse v06i invaliidsuse kindlakstegemiseni.

§ 165. Invaliidide {66 kasutamine

(1) Seadusandlusega ettendhtud juhiudel on administratsioon kohus-
tatud toolepaigutamise korras t6ole votma invaliide ja kehtestama neile
vastavalt arsti soovitusele mittetdieliku tooaja ja muud soodustatud t60-
tingimused.

(2) Invaliidide rakendamine tiletunnitool, t66l puhkepaevadel ja 606-

t661 on lubatud ainult nende néusolekul ja tingimusel, et see t66 ei ole
keelatud arsti soovitusega.

§ 166. Ettevotete, asutuste ja organisatsioonide materiaalne vastutus
toolistele ja teenistujatele nende tervise kahjustamise ldbi
tekitatud kahju eest

Ettevotted, asutused ja organisatsioonid kannavad vastavalt NSV
Liidu ja Eesti NSV seadusandlusele materiaalset vastutust kahju eest, mis
toolistele ja teenistujatele on tekitatud toolilesannete tditmisel saadud
vigastuse voi muu tervisekahjustusega.

XII peatikk
NAISTE TOO

§ 167. Tood, kus on keelatud naiste rakendamine

(1) Naisi on keelatud rakendada rasketel toodel ja tervist kahjusta-
vate tingimustega t66del, samuti allmaatéodel, valja arvatud moéned all-
maatood (mitteftiisilised t66d ning sanitaarne ja olmeteenindamine).

(2) Raskete toode ja tervist kahjustavate todde loetelu, kus naiste
rakendamine on keelatud, kinnitatakse seadusandlusega kehtestatud
korras.

(3) Keelatud on naiste rakendamine raskuste kandmisel ja teisalda-
misel ilile nende jaoks kindlaksmaddratud piirnormide.
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§ 168. Naiste rakendamine 66- ja iiletunnit66l ning nende koman-
deeringusse saatmise piiramine

(1) Naiste rakendamine 66t601 ei ole lubatud, védlja arvatud rahva-
majandusharud, kus seda tingib eriline vajadus ning kus see on lubatud
ajutise abinduna.

(2) Rasedaid naisi, rinnaga toitvaid emasid ja naisi, kellel on kuni
ihe aasta vanuseid lapsi, ei ole lubatud rakendada 66t66l, tletunnitool
ning t66l puhkepaevadel ega saata komandeeringusse.

(3) Naisi, kellel on tihe kuni kaheksa aasta vanuseid lapsi, ei ole
lubatud rakendada iiletunnit66l ega saata komandeeringusse nende ndus-
olekuta.

§ 169. Rasedaie naiste, rinnaga toitvate emade ja naiste, kellel on
kuni iihe aasta vanuseid lapsi, iileviimine kergemale tdole

(1) Rasedad naised viiakse vastavalt arsti otsusele raseduse ajaks iile
teisele, kergemale t60le, sdilitades neile keskmise palga endise t66 jargi.

(2) Rinnaga toitvad emad ja naised, kellel on kuni iithe aasta vanu-
seid lapsi, viiakse lile teisele t66le rinnaga toitmise kogu ajaks voi lapse
aastaseks saamiseni, juhul kui nad pole vdimelised endist t66d tegema,
sdilitades keskmise palga endise t66 jargi.

§ 170. Rasedus- ja siinnituspuhkus

Naisele antakse rasedus- ja stinnituspuhkust 56 kalendripdeva enne
ja 56 kalendripdeva pdrast siinnitust, makstes selle aja eest riikliku sot-
siaalkindlustuse toetust. Ebanormaalse slinnituse v6i kahe ja enama lapse
sindimise korral antakse stinnitusjdrgset puhkust 70 kalendripédeva.

§ 171. Iga-aastase puhkuse liitmine rasedus- ja siinnituspuhkusele

Naisele antakse tema soovil iga-aastast puhkust kas enne vbi parast
rasedus- ja slinnituspuhkust, sditumata tema toOstaaZist selles ettevottes,
asutuses vOi organisatsioonis.

§ 172. Siinnitusjdrgse palgata lisapuhkuse andmine naisele, keliel on
kuni iithe aasta vanuseid lapsi

(1) Peale rasedus- v6i stinnituspuhkuse antakse naisele tema avalduse
pohjal palgata lisapubhkust kuni lapse iihe aastaseks saamiseni.

(2) Palgata lisapuhkust véidakse kasutada kas korraga voi osade
kaupa kuni lapse lihe aastaseks saamiseni.

(3) Naistele antava palgata lisapuhkuse aeg arvatakse nende iildisse,
pidevasse ja erialasesse tOOstaazi.

(4) Toostaazi hulka, mis annab diguse jargmisele iga-aastasele puhku-
sele, palgata lisapuhkuse aega ei arvata.



§ 173. Puhkuse andmine vastsiindinu lapsendanud naisele

(1) Vaststindinu vahetult stinnitusmajast lapsendanud naisele antakse
puhkust koos riikliku sotsiaalkindlustuse toetuse maksmisega lapsenda-
mise paevast kuni lapse 56-pdevaseks saamiseni.

(2) Vaststindinu vahetult sinnitusmajast lapsendanud naisele antakse
tema soovil palgata lisapuhkust kuni lapse iithe aastaseks saamiseni
(P 172)

§ 174. Kuni kolme aasta vanuste lastega naistele puhkuse andmine

Naisele, kellel on kuni kolme aasta vanuseid lapsi, antakse tema soo-
vil puhkus voimaluse korral suvel

§ 175. Vaheajad lapse toitmiseks

(1) Rinnaga toitvale emale ja naisele, kellel on kuni ihe aasta vanu-
seid lapsi, antakse peale iildise vaheaja puhkamiseks ja einetamiseks lisa-
vaheajad lapse toitmiseks.

(2) Need vaheajad antakse mitte harvem kui iga 3 tunni jarel kestu-
sega iga kord mitte alla 30 minuti. Kahe v6i enama kuni {ihe aasta vanuse
lapse toitmiseks antava vaheaja kestus peab olema vdhemalt ks tund.

(3) Vaheajad lapse toitmiseks arvatakse t6taja hulka ja nende eest
sailitatakse keskmine palk.

(4) Vaheaegade kestuse ja andmise korra mddrab kindlaks administ-
ratsioon koos ametilihingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komiteega,
arvestades ema soove. Ema soovil thendatakse lapse toitmise lisavaheaeg
vaheajaga puhkamiseks ja einetamiseks v6i lithendatakse t60pdeva lisa-
vaheaegade vorra.

§ 176. Tagatised rasedate naiste, rinnaga toiivate emade ja naiste,
kellel on kuni ithe aasta vanuseid lapsi, toolevétmisel ning
nende vallandamise keeld

(1) Pole lubatud keelduda naise toolevotmisest v6i alandada tema
palka motiividel, mis on seotud rasedusega vGi lapse toitmisega.

(2) Raseda naise, rinnaga toitva ema ja naise, kellel on kuni the aasta
vanuseid lapsi, vallandamine administratsiooni algatusel ei ole lubatud,
vélja arvatud asutuse, ettevotte vGi organisatsiooni taielik likvideerimine,
mil vallandamine on lubatud kohustusliku téolepaigutamisega.

§ 177. Rasedatele sanatooriumi- ja puhkekodutuusikute ning mate-
riaalse abi andmine

Ettevotte, asutuse voi organisatsiooni administratsioon voib koosko-
lastatult ametiiihingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komiteega anda vaja-
duse korral rasedatele tasuta voi soodustatud tingimustel puhkekodu- ja
sanatooriumituusikuid ning osutada neile materiaalset abi.
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§ 178. Naiste teenindamine ettevdtetes ja organisatsioonides, kus
naiste t66joudu massiliselt kasutatakse

Ettevotetes ja organisatsioonides, kus kasutatakse naiste t66joudu
massiliselt, organiseeritakse lastesdimed ja -aiad, toad rinnaga toitmiseks
ja naiste hiigieenitoad.

XIII peatikk
NOORTE TOO
§ 179. Vanus, millest alates todlevoimine on lubatud

(1) Ei ole lubatud té6le votta alla 16 aastasi isikuid.
(2) Erandjuhtudel v6ib kooskdlastatult ametitthingu vabriku-, tehase-
voi kohaliku komiteega t60le votta 15-aastasi isikuid.

§ 180. Alaealiste Gigused t66diguslikes suhetes

Alaealistel, s. o. isikutel, kes ei ole saanud 18-aastaseks, on t668igus-
likes suhetes tdisealistega vordsed oGigused. Tookaitse, todaja, puhkuste
ja muude to6tingimuste alal kasutavad nad aga «NSV Liidu ja liiduvaba-
riikide toéseadusandluse aluste», kdesoleva koodeksi ja muude téoseadus-
andluse aktidega kehtestatud soodustusi.

§ 181. T66d, kus on keelatud rakendada alla 18 aasta vanuseid isikuid

(1) Keelatud on rakendada alla 18 aasta vanuseid isikuid rasketel t66-
del, tervist kahjustavate v&i ohtlike to6tingimustega téodel ja allmaa-
toodel. :

(2) Raskete toode ja tervist kahjustavate voi ohtlike toode loeteluy,
kus alla 18 aasta vanuste isikute rakendamine on keelatud, kinnitatakse
seadusandlusega kehtestatud korras.

(3) Keelatud on alaealiste rakendamine raskuste kandmisel ja teisal-
damisel ile neile kindlaksmdaratud piirnormide.

§ 182. Alla 18 aasta vanuste isikute arstlik ldbivaatus

Kéik alla 18 aasta vanused isikud voetakse todle péarast arstlikku
labivaatust ning edaspidi kuuluvad nad kuni 18-aastaseks saamiseni igal
aastal kohustuslikule arstlikule labivaatusele.

§ 183. Alla 18 aasta vanuste toéliste ja teenistujate 66- ja iiletunni-
t60l ning puhkepidevadel t66le rakendamise keeld

Keelatud on alla 18 aasta vanuste tooliste ja teenistujate rakendamine
60- ja iletunnit66l ning t66l puhkepaevadel.
210

" § 184. Alla 18 aasta vanuste tooliste ja teenistujate puhkus

Iga-_aastane pubkus (§ 71) antakse alla 18 aasta vanusele tdolisele voi
teenistujale suvel vdi tema soovil mistahes muul aastaajal.
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§ 185. Noortooliste t6onormid

(1) Téonormid alla 18 aasta vanusele tOdlisele on tdisealise t60lise
todnormidest madalamad proportsionaalselt alla 18 aasta vanusele kehtes-
tatud téopdevale.

(2) Noortoolistele, kes asuvad ettevottesse voi organisatsiooni todle
pérast tildharidusliku kooli, kutsekooli v6i kursuste 1Gpetamist v3i parast
tootmisvéljadpet tootmises, vGib seadusandlusega ettendhtud juhtudel ja
suuruses ning teatavaks tdhtajaks kinnitada alandatud t66normid. Need
normid kinnitab ettevéotte, organisatsiooni administratsioon kooskdlasta- .
tult ametitihingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komiteega.

§ 186. Alla 18 aasta vanuste todliste ja teenistujate {66 tasusiamine
liihendatud toopdevadel

(1) Alla 18 aasta vanustele toolistele ja teenistujatele makstakse palka
liihendatud toopéaeva eest niisama palju kui vastava kategooria toodlistele
ja teenistujatele taistoopaeva eest.

(2) Kui alla 18 aasta vanune todline voi teenistuja teeb tiikitdod, ta-
sutakse talle tdisealisele tootajale ettendhtud tikitéchinnete alusel, maks-
tes tariifse palgamadra alusel lisa selle aja eest, mille vOrra tema t66paev
on lihem tdisealise tootaja toopaevast.

§ 187. Noorte tG6le- ja tootmisvdljadppele votmise tagamine

(1) Kdigis ettevotetes ja organisatsioonides broneeritakse kohad tild-
haridusliku kooli, kutse- v6i tehnikakooli 18petanute, samuti teiste alla
18 aasta vanuste isikute t60le- voi tootmisvéljaGppele votmiseks.

(2) Rajooni v&i linna toérahva saadikute ndukogu kinnitab tildhari-
dusliku kooli 16petavate noorte téolepaigutamise plaanid ja tagab, et iga
ettevote, asutus ja organisatsioon need plaanid tdidab.

§ 188. Oppeasutuse l0petanud nooriele toolistele ja spetsialistidele
erialase ja kvalifikatsioonile vastava 166 tagamine

Kutse- v6i tehnikakooli 16petanud noored todlised ja kdrgema voi
keskeridppeasutuse 16petanud spetsialistid kindlustatakse t66ga vastavalt
omandatud erialale ja kvalifikatsioonile.

§ 189. Alla 18 aasta vanuste to6liste ja teenistujate vallandamise pii-
ramine

Alla 18 aasta vanuste tooliste ja teenistujate vallandamine administ-
ratsiooni algatusel on lubatud ildisest vallandamiskorrast kinnipidamisel
iiksnes rajooni (linna) alaealiste asjade komisjoni nousolekul. Seejuures
vallandatakse neid kédesoleva koodeksi § 37 p. 1, 2 vdi 6 ettendhtud alustel
iikksnes erandjuhul ning tingimusel, et nad paigutatakse tddle.

46



§ 190. Toolepingu lopetamine alaealisega tema vanemate voi teiste
isikute noudmisel

Alaealise vanematel, lapsendajatel ning hooldajal, eestkoste- ja
hooldusorganitel, samuti muudel riigiorganitel, tuhiskondlikel organisat-
sioonidel ja ametiisikutel, kes teostavad jarelevalvet ja kontrolli t60sea-
dusandlusest kinnipidamise iile, on &igus nduda alaealisega sSlmitud t66-
lepingu 16petamist, kui alaealise edasine tootamine ohustab tema tervist
voi on vastuolus tema seaduslike huvidega.

XIV peatikk

SOODUSTUSED TOO KORVAL OPPIVATELE
TOOLISTELE JA TEENISTUJATELE

§ 191. Tootmisvdljadppe organiseerimine

Tooliste ja teenistujate, eriti noorte, kutsealaseks ettevalmistamiseks
ja kvalifikatsiooni tdstmiseks organiseerib ettevotte, organisatsiooni voi
asutuse administratsioon individuaalse, brigaadiviisilise, kursustel voi
muul viisil tootmisalase valjadpetamise ettevotte, organisatsiooni voi asu-
tuse kulul.

§ 192. Viljaope tooajal

Vahetult tootmises individuaalse, brigaadiviisilise v6i kursustel valja-
opetamise kaudu uute toodliste ettevalmistamisel viiakse teoreetiline 6ppus
ja tootmisvdljadpe 1abi t6oajal, mis to0seadusandlusega on kindlaks maa-
ratud vastavalt vanusele ning kutse- ja tootmisalale.

§ 193. To6 andmine vastavalt kvalifikatsioonile

Parast tootmisvaljadppe 16petamist antakse toolisele tariifi- ja kvali-
fikatsiooniteatmikule vastav kvalifikatsioonikategooria ning talle antakse
too, mis vastab tema kvalifikatsioonile.

§ 194. Too ja oOpingute iihendamiseks tingimusie loomine

Administratsioon on kohustatud toolistele ja teeniétujatele, kes tee-
vad 1dbi tootmisvdljaGpet v6i Opivad todd katkestamata Gppeasutuses,
looma tingimused, mis on vajalikud t66 ja Opingute tihendamiseks.

§ 195. Tootavate ning Oppivate tooliste ja teenistujate ergutamine

Kvalifikatsioonikategooria tostmisel ning t66s edutamisel tuleb
arvesse votta tooliste ja teenistujate edukust tootmisvaljadppel, nende
uldhariduslikku ja kutsealast ettevalmistust, samuti korgema voi keskeri-
hariduse omandamist.



§ 196. Soodustused toolistele ja teenistujatele, kes Gpivad iiidharidus-
likus voi kutsekoolis

Todolistele ja teenistujatele, kes Opivad t66 korval tildhariduslikus voi
kutsekoolis, kehtestatakse lithendatud to6nddal voi lihendatud toopaev
ja sdilitatakse palk ettendhtud korras. Neile antakse ka muid soodustusi.

§ 197. Uldhariduslikes koolides Oppijate t6daja lihendamine

(1) Toolistele ja teenistujatele, kes t66 korval edukalt Spivad t60lis-
noorte kooli — tildharidusliku 6htu- (vahetustega td6tava) voi kaugdppe-
keskkooli IX—XI klassis, — kehtestatakse Oppet6oé ajaks itihe toOpdeva
vorra lihendatud t66nddal voi nddala igal to6paeval vastava arvu tundide
vorra lihendatud té6aeg, neile aga, kes Opivad maanoorte kooli — tld-
haridusliku ohtu- (vahetustega to6tava) voi kaugdppekeskkooli IX—XI
klassis, kehtestatakse kahe t66pdeva vorra lihendatud toonadal voi nadala
igal toopdeval vastava arvu tundide vorra lithendatud t6oaeg.

(2) IX—XI klassi opilased vabastatakse Oppeaasta kestel t66st kuue-
pdevase téonddala korral kuni 36 toopaevaks voi sellele vastavaks arvuks
tundideks. Viiepdevase to0nddala puhul sdilitatakse t60st vabade tundide
tildarv, kuid t6ost vabade pdevade arv muutub soltuvalt vahetuse kestu-
sest, olles 31,5 pdaeva kaheksatunnise vahetuse korral ja 31 pdeva, kui
vahetuse kestus on 8 tundi 12 minutit.

(3) Toost vabastamise aja eest makstakse Oppijatele viiskiimmend
protsenti keskmisest palgast pohitookoha jargi, kuid mitte alla palga alam-
maara.

(4) V—VIII klassi Opilaste t66aja lithendamist reguleerib NSV Liidu
seadusandlus ja selle poolt méadratud piirides Eesti NSV seadusandlus.

(5) Ettevotte, asutuse vGi organisatsiooni administratsioonil on digus
t60lis- voi maanoorte kooli IX-—XI klassi 6pilasele tema soovil anda tdien-
davalt veel iiks-kaks vaba pdeva nddalas palgata, kui see ei kahjusta toot-
mistegevust.

§ 168. Puhkused seoses iildharidusiikus koolis dppimisega

(1) Toolistele ja teenistujatele, kes t66 korval opivad t6olis- vOi maa-
noorte koolis — tildhariduslikus 6htu- (vahetustega to6tavas) ja kaugdppe-
keskkoolis, antakse 16pucksamite sooritamise ajaks XI klassis puhkust
20 toopdeva, VIII klassis 8 toopdeva pohitodkohal palga sailitamisega,
ldhtudes tariifsest palgamddrast voi ametipalgast.

(2) Téahendatud koolide V, VI, VII, IX ja X klassis to6 korval Sppija-
tele antakse ilileminekueksamite sooritamise ajaks kéesoleva koodeksi
§ 197 jargi antavate vabade pdevade iildarvu vahendamise (8—12 padeva
vorra) arvel 4 kuni 6 vaba pdeva keskmise palga sdilitamisega pohit6o-
kohal.



§ 199. Uldhariduslikus koolis &ppijatele iga-aastase puhkuse and-
mise aeg

Uldhariduslikus koolis t66 kdrval dppijatele iga-aastase puhkuse and-
misel on ettevdtte, asutuse vGi organisatsiooni administratsioon kohusta-
tud Oppija soovil ajaldama tema puhkuse eksamite ajaga koolis.

§ 200. Uldhariduslikus véi kutsekoolis dppijate iiletunnit66l raken-
damise piiramine

Keelatud on rakendada iiletunnit6ol oppet6d paevadel todlisi ja tee-
nistujaid, kes t06 korval 6pivad tldhariduslikus voi kutsekoolis.

§ 20i. Puhkused seoses kuisekoolis Gppimisega

Toolised ja teenistujad, kes t66 korval edukalt Gpivad Shtuses (vahe-
tustega) kutsekoolis, vabastatakse eksamiteks valmistumise ja nende soo-
ritamise ajaks toost 30 toopdevaks aastas, sdilitades neile viiskiimmend
protsenti keskmisest palgast pohitookohal.

§ 202. Puhkused korgemasse vdi keskeridppeasuiusse sisseastumis-
eksamite sooritamiseks

(1) Toolistele ja teenistujatele, kes on lubatud kdrgema voi keskeri-
Oppeasutuse sisseastumiseksamitele, antakse palgata puhkust.

(2) Toolistele ja teenistujatele, kes on lubatud kérgema Gppeasutuse
(sealhulgas tehase korgem tehniline Gppeasutus) sisseastumiseksamitele,
antakse puhkust 15 kalendripdeva, neile aga, kes on lubatud keskeriGppe-
asutuse sisseastumiseksamitele, 10 kalendripdeva, arvestamata séiduaega
Oppeasutuse asukohta ja tagasi.

§ 203. Soodustused toolistele ja teenistujatele seoses korgemas voi
keskerioppeasutuses Gppimisega

Todlistele ja teenistujatele, kes Gpivad Shtuses voi kaugdppe korge-
mas v0i keskeriOppeasutuses, antakse ettendhtud korras palgalist Gppe-
puhkust ja muid soodustusi.

§ 204. Ohtuses, kaugdppe kdrgemas voi keskeridppeasutuses Gppija
tovaja lilhendamine

(1) Ohtuse v6i kaugdppe korgema Gppeasutuse tilidpilastel ning Shtuse
vOi kaugdppe keskeridppeasutuse Opilastel on 10 Gppekuu jooksul enne
diplomiprojekti (-t60) koostamise algust voi riigieksamite sooritamist Gigus
kuuepdevase toonadala korral saada Gppetdoks valmistumiseks iiks vaba
paev nadalas, kusjuures talle makstakse palka viiskiimmend protsenti,
kuid mitte alla palga alammadsra. Viiepdevase toonddala korral sdltub va-
badet pdevade arv vahetuse kestusest, to6st vabade tundide arv aga ei
muutu.



(2) Ettevotte, asutuse vOi organisatsiooni administratsioonil on digus
anda kéesoleva paragrahvi lg. 1 tdhendatud 10 Sppekuu jooksul {iiliGpi-
lase voi dpilase soovil tdiendavalt veel 1—2 vaba pdeva nddalas palga sdi-
litamiseta.

§ 205. Puhkused seoses Gppimisega Ghiuses, kaugdppe korgemas voi
keskeridppeasutuses

(1) Uliopilastele, kes edukalt opivad ohtuses kérgemas oOppeasutuses,
antakse laboratoorsete toode tegemise ning arvestuste ja eksamite soori-
tamise ajaks igal aastal puhkust — esimesel ja teisel kursusel 20
kalendripdeva, kolmandal ja jargmistel kursustel 30 kalendripdeva. Opi-
lastele, kes edukalt Oopivad Shtuses keskerioppeasutuses, antakse labora-
toorsete toode tegemise ning arvestuste ja eksamite sooritamise ajaks
igal aastal puhkust — esimesel ja teisel kursusel 10 kalendripdeva, kol-
mandal ja jargmistel kursustel 20 kalendripdeva.

(2) Ulidpilastele ja Opilastele, kes edukalt opivad kaugdppe kdrgemas
voi keskeriGppeasutuses, antakse laboratoorsete to0de tegemise ning
arvestuste ja eksamite sooritamise ajaks igal aastal puhkust — esimesel
ja teisel kursusel 30 kalendripdeva, kolmandal ja jargmistel kursustel 40
kalendripdaeva.

(3) Laboratoorsete toode tegemiseks, kursuste arvestuste ja eksamite
sooritamiseks antavat Oppepuhkuste aega vodidakse, eriala arvestades,
erandjuhtudel muuta seadusandluses kindlaksméadratud korras kogu dppe-
ajaks ettendhtud nende puhkuste aja piirides.

(4) Ohtuse vdi kaugdppe korgema voi keskeriGppeasutuse iliGpilas-
tele ja Opilastele antakse riigieksamite sooritamise ajaks puhkust 30 ka-
lendripédeva.

(5) Ohtuse vdi kaugdppe kdorgema Gppeasutuse iilidpilastele antakse
diplomiprojekti (-t60) koostamise ja kaitsmise ajaks puhkust 4 kuud, &htu-
ses voi kaugoppe keskeriGppeasutuses Oppijatele aga 2 kuud.

(6) Seoses Oppimisega Shtuses vdi kaugbppe korgemas voi keskeri-
dppeasutuses antavate puhkuste ajaks sdilitatakse toolistele ja teenistuja-
tele palk, kuid mitte ile kehtestatud madra.

§ 206. Puhkus tutvumiseks tooga valitud erialal ja diplomiprojekti
ettevalmistamiseks

Ettevotte, asutuse voi organisatsiooni administratsioonil on vastava
dppeasutuse soovitusel digus anda Shtuse vdi kaugdppe korgema voi kesk-
eridppeasutuse viimasel kursusel dppijatele tdiendavalt tihekuulist palgata
puhkust valitud erialal tootmistédga vahetult tutvumiseks ning diplomi-
projekti ettevalmistamiseks. Puhkuse ajaks arvatakse iliGpilased ja &pi-
lased stipendiumile tuldistel alustel.
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§ 207. SGidukulude tasumine, mis on seotud sdiduga dppeasutuse asu-
kohta

(1) EttevGtte, asutuse voi organisatsiooni administratsioon tasub kaug-
oppe kdrgemas voi keskeriGppeasutuses oppijale liks kord aastas viiskiim-
mend protsenti kuludest seoses soiduga laboratoorsete toode tegemiseks
ning arvestuste ja eksamite sooritamiseks Sppeasutuse asukohta ja tagasi.

(2) Samas ulatuses tasutakse kulud seoses sbdiduga diplomiprojekti
(-t60) koostamiseks ja kaitsmiseks ning riigieksamite sooritamiseks.

XV peatiikk
TOOVAIDLUSED

§ 208. Toovaidlusi ldbivaatavad organid

(1) Toovaidlusi vaatavad 18bi:

1) toovaidluskomisjon;

2) ametithingu vabriku-, tehase- v6i kohalik komitee;

3) rajooni (linna) rahvakohus.

(2) Mone kategooria tootajate toovaidlused vaadatakse labi alluvuse
korras korgemalseisvates organites (§ 230).

§ 209. Toovaidluste ldbivaatamise kord

(1) Téovaidluskomisjoni ning ametilihingu vabriku-, tehase- vdi ko-
haliku komitee poolt t66vaidluste ldbivaatamise kord méiaratakse kindlaks
NSV Liidu Ulemn&ukogu Presiidiumi poolt kinnitatud «Tédvaidluste 1&bi-
vaatamise korra pdhimdédruse» ja kdesoleva koodeksiga.

(2) Téovaidluste labivaatamise kord rajooni (linna) rahvakohtus maa-
ratakse kindlaks «T66vaidluste ldbivaatamise korra pShiméaidruse», kées-
oleva koodeksi ning «Eesti NSV tsiviilprotsessi koodeksiga».

§ 210. Toovaidluskomisjonide moodustamine

(1) Toovaidluskomisjonid ettevotetes, asutustes ja organisatsioonides
moodustatakse ametiihingu vabriku-, tehase- vdi kohaliku komitee ja
ettevotte, asutuse vOi organisatsiooni administratsiooni esindajatest vérd-
sel arvul.

(2) Molema poole esindajate arv mddratakse kindlaks ametiiihingu
vabriku-, tehase- v0i kohaliku komitee ja administratsiooni omavahelisel
kokkuleppel. Poolte esindajad ma&dratakse komisjoni koosseisu ameti-
gh}ngu vabriku-, tehase- vGi kokaliku komitee volituste ajaks. Ameti-
tihingu esindajad méératakse téévaidluskomisjoni arietithingukomitee
lilkmete hulgast.

(3) Ettevotetes, asutustes ja organisatsioonides, kus ei ole ametitthingu
vabriku-, tehase- voi kohalikku komiteed, moodustatakse téévaidluskomis-

jon _koosseisus: ametiihinguorganisaator ja ettevotte, asutuse voi organi-
satsiooni juht,
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§ 211. Toéovaidluskomisjoni pidevus

To6vaidluskomisjon on kohustuslikuks alginstantsiks toédvaidluste
lébivaatamisel, mis tekivad ettevoties, asutuses voi organisatsioonis t66-
liste ja teenistujate ning administratsiooni vahel, védlja arvatud vaidlused,
mis seaduse kohaselt kuuluvad labivaatamisele vahetult rajooni (linna)
rahvakohtus ja muudes organites.

§ 212. Toovaidluskomisjonile avalduse esitamise kord ja toovaidiuse
ldbivaatamise tdhtaeg

(1) Toovaidluskomisjonile esitatud avalduse votab vastu ametitthingu
vabriku-, tehase- v6i kohalik komitee, selle puudumisel aga ametithingu-
organisaator.

(2) Komisjon on kohustatud téovaidluse ldbi vaatama 5 pdeva jook-
sul, arvates avalduse saabumise paevast.

§ 213. Toovaidluskemisjoni otsuse tegemise kord

Toovaidluskomisjoni otsus tehakse ametitthingu vabriku-, tehase- v0i
kohaliku komitee esindajate ja ettevolte, asutuse voOi organisatsiooni
administratsiooni esindajate kokkuleppel. Komisjoni otsus on tditmiseks
kohustuslik ega vaja mingit kinnitamist.

§ 214. Vaidluse ldbivaatamine, kui pooled téovaidluskomisjonis ei
saavutanud kokkulepet. Komisjoni otsuse peale edasikaeba-
mine

(1) Kui toovaidluskomisjonis wvaidluse labiveatamisel ametitithingu-
komitee ja administratsiooni esindajad ei saavutanud kokkulepet, on t66-
lisel vOi teenistujal 6igus 10 péeva jooksul, arvates komisjoni istungi pro-
tokollist vdljavotte katteandmise paevast, poorduda avaldusega vaidiuse
lahendamiseks ametitihingu vabriku-, tehase- v0i kohaliku komitee poole.

(2) Toovaidluskomisjoni otsuse peale voib t60line voi teenistuja kdes-
oleva paragrahvi lg. 1 nimetatud tdahtaja jooksul ametitihingu vabriku-,
tehase- voi kohalikule komiteele edasi kaevata.

(3) Kui tooline voi teenistuja ei ole ndus otsusega, mille on teinud
komisjon koosseisus ametilihinguorganisaator ja ettevotte, asutuse voOi
organisatsiooni juht, vbi kui selles komsjonis ei saavutatud kokkulepet,
voib ta kdesoleva paragrahvi lg. 1 nimetatud tdhtaja jooksul poorduda
avaldusega toovaidluse lahendamiseks rajooni (linna) rahvakohtusse.

§ 215. Toovaidluste ldbivaatamine ametilihingu vabriku-, tehase- voi
kohalikus komitees

(1) Ametilihingu vabriku-, tehase- v6i kohalik komitee vaatab ldbi
todvaidlusi todlise voi teenistuja avalduse pdhjal, kui toovaidluskomis-
jonis ei saavutatud poolte kokkulepet, samuti vaatab ldbi tooliste ja tee-
nistujate kaebusi selle komisjoni olsuste peale.

(2) Toé6vaidluse ldbivaatamisel, mille kohta komisjonis kokkulepet ei
saavutatud, teeb ametiiihingu vabriku-, tehase- v8i kohalik komitee sisu-
lise otsuse.
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(3) Téovaidluskomisjoni otsuse peale kaebuse ldbivaatamisel voib
ametitihingu vabriku-, tehase- v6i kohalik komitee komisjoni otsuse jéusse
jatla vOi selle tiihistada ning vaidluse kohta sisulise otsuse teha.

(4) Ametiilihingu vabriku-, tehase- ja kohalik komitee on kohusiatud
toovaidiuse 1dbi vaatama 7 pdeva jooksul, arvates avalduse vdi kaebuse
saamise pdevast.

§ 216. Jdrelevalve tdovaidluskomisjoni otsuste iile

Ametitithingu vabriku-, tehase- v6i kohalik komitee tiihistab omal
algatusel vOi prokurdri protesti pohjal toovaidluskomisjoni otsuse, mis
on vastuolus kehtiva seadusandlusega, ning otsustab vaidluse sisuliselt.

§ 2i7. Poordumine rajooni (linna) rahvakohtusse

(1) Kui t66line voi teenistuja ei ole ndus ametiithingu vabriku-, te-
hase- v6i kohaliku komitee poolt t66vaidluse lahendamisel tehtud otsu-
sega, vOib ta otsuse kdttesaamise pdevast arvates 10 paeva jooksul poor-
duda avaldusega toovaidluse lahendamiseks rahvakohtusse,

(2) Ettevotte, asutuse vOi organisatsiooni administratsioon voib kées-
oleva paragrahvi lg. 1 nimetatud tdhtaja jooksul poérduda toovaidluse
lahendamiseks rahvakohtusse, kui ta leiab, et ametiithingu vabriku-, te-
hase- vdi kohaliku komitee poolt t6ovaidluse lahendamiseks tehtud otsus
on seadusandlusega vastuolus.

§ 218. Toovaidiuste ldbivaatamine rajooni (linna) rahvakohtus

(1) Rajooni (linna) rahvakohus vaatab labi téovaidlusi;

1) tooliste ja teenistujate avalduste pohjal, kui need ei ole ndus
ametiiihingu vabriku-, tehase- voi kohaliku komitee otsusega, voi admi-
nistratsiooni avalduse pohjal, kui see leiab, et ametitihingu vabriku-. te-
hase- voi kohaliku komitee otsus on seadusandlusega vastuolus;

2) tooliste ja teenistujate avalduste pdhjal, kui need ei ole ndus
ametilihinguorganisaatorist ja ettevétte, asutuse vdi organisatsiooni juhist
koosnenud té6vaidluskomisjoni otsusega voi kui pooled selles komisjonis
kokkuleppele ei joudnud, samuti siis, kui ettevottes, asutuses voi orga-
nisatsioonis pole ametilihingu vabriku-, tehase- vdi kohalikku komiteed
€ga ametitihinguorganisaatorit.

(2) Peale selle vaadatakse vahetult rajooni (linna) rahvakohtus, péor-
dumata toovaidiuskomisjoni voi ametitihingu vabriku-, tehase- voi koha-
liku komitee poole, ldbi jargmisi toovaidlusi:

1) ettevotte, asutuse vGi organisatsiooni administratsiooni algatusel
vallandatud toéliste ja teenistujate toole ennistamise avalduste pohjai,
vélja arvatud nende t66tajate vaidlused, kes téotavad eriloetelus ettendh-
tud (§ 230) ametikohtadel.

i 2) administratsiooni avalduse pohjal ettevdttele, asutusele vdi orga-
nisatsioonile tooliste ja teenistujate poolt tekitatud kahju hiivitamises.
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(3) Vahetult rajooni (linna) rahvakohtus vaadatakse labi ka téovaid-
lus t66taja ja administratsiooni vahel kiisimuses, mille lahendamise oli
administratsioon vastavalt seadusandlusele eelnevalt kooskodlastanud ame-
titihingu wvabriku-, tehase- v6i kohaliku komiteega neile antud oiguste
piirides.

§ 219. Toovaidluste lahendamise taotlemise tdhtaegadest

(1) Toolised ja teenistujad voivad poorduda toovaidluskomisjoni
poole igal ajal aegumistdhtajata, vallandamise asjades aga rajooni (linna)
rahvakohtusse iihe kuu jooksul, arvates vallandamiskdskkirja katteand-
mise pdaevast.

(2) Administratsiooni poordumiseks kohtusse tootajatelt ettevottele,
asutusele vOi organisatsioonile tekitatud materiaalse kahju sissendudmi-
seks kehtestatakse jargmised tdhtajad:

1) juhtudel, mis on ette ndhtud kéesoleva koodeksi § 126 1g. 1, — tiks
kuu tootaja poolt tekitatud kahju avastamise pdevast;

2) juhtudel, mis on ette nghtud kdesoleva koodeksi § 126 1g. 2, 127
ja 128, — iiks aasta todtaja poolt tekitatud kahju avastamise pdevast.

(3) Kéesolevas paragrahvis kehtestatud tahtaegade mojuvatel pdh-
justel moodalaskmisel voib kohus need tdahtajad ennistada.

§ 220. Toolise voi teenistuja vabastamine kohtukulude tasumisest
tooasjades

To6olised ja teenistujad on tddasjades kohtusse podrdumisel vabasta-
tud kohtukulude (riigildivu ja asja labivaatamisega seotud kulude) tasu-
misest riigituludesse.

§ 221. Toole ennistamine

Kui t66line voi teenistuja on vallandatud seadusliku aluseta voi keh-
tivat vallandamiskorda rikkudes, v6i kui ta on ebaseaduslikult iile viidud
teisele toole, peab toovaidlusorgan ta endisele toole ennistama.

§ 222. Tootasu maksmine sunnitud t66ltpuudumise voi vihemtiasuiava
t00 tegemise aja eest

(1) Toolisele ja teenistujale, kes oli toolt ebaseaduslikult vallandatud
ja kes on tdole ennistatud, makstakse kohtu otsusel valja keskmine palk
sunnitud todltpuudumise aja eest, arvates vallandamise pdevast, kuid
miite ronkem kui kolme kuu ulatuses.

(2) Kaesoleva paragrahvi lg. 1 ettendhtud ulatuses tuleb sunnitud
tooltpuudumise aja eest tasuda kohtuotsuse alusel ka neil juhtudel, kui
vallandamise aluse ebadige formuleering tooraamatus takistas t66lise voi
teenistuja asumist uuele tookohale.

(3) Keskmise palga sunnitud t6oltpuudumise aja eest, kuid mitte roh-
kem kui kolme kuu ulatuses, voib tootajale vdlja maksta ka t66vaidlus-
komisjoni v6i ametitihingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komitee otsusel.
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(4) Toolisele ja teenistujale, kes oli ebaseaduslikult iile viidud teisele
toole ja kes on t60le ennistatud, makstakse tdoovaidlusorgani otsuse voi
madruse alusel vélja keskmine palk sunnitud too6ltpuudumise aja eest voi
palgavahe vdhemtasutava t66 tegemise aja eest, kuid mitte rohkem kui
kolme kuu ulatuses.

(5) Tasu sunnitud t66ltpuudumise aja eest ebaseadusliku vallanda-
mise voi lileviimise puhul, samuti palgavahe vdahemtasutava t66 tegemise
eest voib maksta ka vahetult ettevotte, asutuse vGi organisatsiooni admi-
nistratsioon, kui puudub tédvaidlusorgani otsus.

§ 223. Monede to0asjades tehiud otsuste ja mddruste viivitamatu
tditmine

(1) Otsus v6i méaarus, mille on teinud toovaidlusorgan ebaseaduslikult
vallandatud voi tleviidud tootaja toole ennistamise kohta, kuulub viivi-
tamatule taitmisele. Kui administratsioon on selle otsuse voi mddruse tdit-
misega viivitanud, makstakse viivitamise aja eest t66tajale vdlja keskmine
palk voi palgavahe otsuse vO6i mddruse tegemise pdevast selle tditmise
pdevani.

(2) Kohtuotsus, millega toolisele voi teenistujale on vdalja moéistetud
tootasu, kuid mitte rohkem kui ihe kuu eest, kuulub viivitamatule tait-
misele.

§ 224. Materiaalse vastutuse panemine ametiisikule, kes on siiiidi
ebaseaduslikus vallandamises vdi iileviimises

Kohus paneb ametiisikule, kes on siitidi to6taja ebaseaduslikus val-
landamises vOi teisele toole iileviimises, kohustuse hiivitada kahju, mis
ettevottele, asutusele voi organisatsioonile on tekitatud seoses palga valja-
maksmisega sunnitud t66ltpuudumise aja v6i vahemtasutaval t661 oldud
aja eest. Selline kohustus pannakse ametiisikule, kui vallandamise voi
ileviimisega ilmselt rikuti seadust v6i kui administratsioon viivitas toole
ennistamise kohtuotsuse tditmisega. Kahju hiivitamise ulatus ei voi iile-
tada ametiisiku kolme kuu palgamadara.

§ 225. Té6vaidluskomisjoni ning ametiiihingu vabriku-, tehase- voi
kohaliku komitee otsuste tditmise tihtaeg

(1) Toovaidluskomisjoni ning ametiithingu vabriku-, tehase- vdi ko-
haliku komitee otsus tuleb ettevotte, asutuse vGi organisatsiooni admi-
nistratsioonil tdita 10 pieva jooksul, arvates tédvaidluskomisjoni istungi
protokollist vdljavoite v&i ametitihingu vabriku-, tehase- voi kohaliku
komitee otsuse kdtteandmise paevast, kui otsuses ei ole ette ndhtud nende
taitmise teistsugust tdhtaega.

(2) Otsused tOole ennistamise kohta kuuluvad ké&esoleva koodeksi
§ 223 kohaselt viivitamatule taitmisele.
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§ 226. Téovaidluskomisjoni ning ametiiihingu vabriku-, tehase- voi
kohaliku komitee otsuse sundtditmine

(1) Kui ettevotte, asutuse voi organisatsiooni administratsioon ei taida
kdesoleva koodeksi §-s 225 maérgitud tdhtajaks toovaidluskomisjoni voi
ametithingu vabriku-, tehase- voi kohaliku komitee sisulist otsust, annab
ametithingu vabriku-, tehase- v6i kohalik komitee to6tajale vormikohase
toendi, millel on tditelehe joud.

(2) Ametitthinguorganisaatorist ja ettevotte, asutuse vO&i organisat-
siooni juhist koosneva komisjoni poolt tehtud otsuse tditmiseks annab
toendi valja kdOrgemalseisev ametilihinguorgan.

(3) Ametitihingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komitee otsuse tdit-
miseks toendit valja ei anta, kui téotaja voi administratsioon poordus ette-
nahtud tdhtaja jooksul toovaidluse lahendamiseks rajooni (linna) rahva-
kohtusse.

§ 227. Toendi saamiseks ametilihingukomiteesse poordumise tdhtaeg

Kdesoleva koodeksi §-s 226 margitud toendi saamiseks vGib t66line
vOi teenistuja poorduda ametitthingu vabriku-, tehase- v6i kohalikku ko-
miteesse ihe kuu jooksul, arvates to6vaidluskomisjoni istungi protokollist
vdljavotte voi ametitthingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komitee otsuse
kdtteandmise pdevast.

§ 228. Toovaidlusorgani otsuse sundiditmise kord

Ametithingu vabriku-, tehase- v8i kohaliku komitee poolt vadljaantud
ja hiljemalt kolme kuu jooksul rajooni (linna) rahvakohtule esitatud
t6endi alusel viib kohtutditur toévaidluskomisjoni v6i ametitthingu vab-
riku-, tehase- vOi kohaliku komitee otsuse tdide sundkorras.

§ 229. Toovaidlusorgani otsusel vdljamakstud summade tagasinGud-
mise piiramine

Toovaidluskomisjoni vo6i ametitihingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku
komitee otsusel vdljamakstud summade tagasindudmine tooliselt voi tee-
nistujalt toovaidluse hilisemal teistsugusel lahendamisel, samuti t66vaid-
luses tehtud kohtuotsuse alusel véaljamakstud summade tagasindudmine
otsuse tuhistamisel jarelevalve korras on lubatud, kui otsus rajanes t66-
lise voi teenistuja antud valeandmetel v6i tema poolt voltsitud doku-
mentidel.

§ 230. Toovaidluste Idbivaatamine alluvuse korras korgemalseisvate
organite poolt

Vaidlusi eriloetelus ettendhtud ametikohtadel oleva todtaja vallanda-
mise voOi teisele toole Uleviimise iile, samuti talle distsiplinaarkaristuse
mddramise lile vaatab labi alluvusastmelt kdrgemalseisev organ. Samas.
korras vaadatakse vaidlus ldbi distsiplinaarmaarustike alusel vastutust
kandvale tootajale distsiplinaarkaristuse madramises.
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§ 231. Korgemalseisva organi otsuse alusel t66le ennistamise ja sun-
nitud tooltpuudumise aja eest tootasu maksmine

Kui t66taja ennistatakse endisele t66le, makstakse talle alluvusastmelt
kdrgemalseisva organi otsuse alusel t6&tasu sunnitud tédltpuudumise aja
eest vallandamise pdevast arvates voi vdhemtasutaval t661 oleku aja eest,
kuid mitte rohkem kui kolme kuu eest. Sealjuures kohaldatakse kadesoleva
koodeksi §-de 222—224 sitteid.

§ 232. Kdesolevas koodeksis ettendhtud tihtaegade arvutamine

(1) Téhtaegade kulgemine, millega kdesolev koodeks seob ttdalaste
Giguste ja kohustuste tekkimise, muutumise v5i I1dppemise, algab jargmisel
pdeval pdrast kalendripdeva, millega téhtaja algus kindlaks méarati.

(2) Aastates, kuudes vG6i nddalates arvutatavad tdhtajad modduvad
viimase aasta, kuu voi nddala vastaval pdeval. Kalendrinddalates vdi -pée-
vades arvutatava tdhtaja hulka arvatakse ka mittetdépaevad.

(3) Kui tdhtaja viimane pdev ei lange t6dpdevale, siis loetakse tdht-
aja 1oppemise pdevaks ldhim jargmine t6dpéev.

§ 233. Téotingimuste kehtestamisel vi muutmisel tekkivate vaidluste
ldbivaatamise kord s

Vaidlused, mis tekivad tootajate ja ettevotte, asutuse voi organisat-
siooni administratsiooni vahel seoses uute toétingimuste kehtestamise voi
olemasolevate muutmisega, mis ei ole reguleeritud seadusandlusega voi
muude tédalaste normatiivsete eeskirjadega, lahendab administratsioon
kokkuleppel ametiithingu vabriku-, tehase- v&i kohaliku komiteega. Kui
kokkulepet ei saavutata, lahendatakse vaidlus kdrgemalseisvate ameti-
thingu- ja majandusorganite vahelisel kokkuleppel.

§ 234. Tootingimuste kehtestamisel v0i muutmisel ametiiihingu vab-
riku-, tehase- vdi kohaliku komitee ja administratsiooni vahel
tekkivate lahkarvamuste lahendamise kord

Lahkarvamused, mis tekivad ametitithingu vabriku-, tehase- v&i koha-
liku komitee ja administratsiooni vahel ettevéttes, asutuses vdi organisat-
sioonis téétingimuste kehtestamisel vGi muutmisel, lahendatakse korge-
malseisvate ametilihingu- ja majandusorganite vahelisel kokkuleppel.

XVI peatikk

AMETIUHINGUD, TOOLISTE JA TEENISTUJATE
OSAVOTT TOOTMISE JUHTIMISEST

§ 235. Todliste ja teenistujate digus iihineda ametiiihingutesse

(1) Vastavalt NSV Liidu konstitutsioonile ja Eesti NSV konstitutsioo-
nile on toolistele ja teenistujatele tagatud Sigus iihineda ametiiihingutesse,

(2) Ametiithingud tegutsevad nende poolt vastuvéetud pohikirjade
alusel ja nad ei kuulu registreerimisele riigiorganeis.
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§ 236. Riigiorganite kaasabi ametiiihingutele

Riigiorganid, ettevotted, asutused ja organisatsioonid on kohustatud
ametilihingutele nende tegevuses igati kaasa aitama.

§ 237. Ametiiihingute Gigused

(1) Vastavalt «NSV Liidu ja liiduvabariikide t6oseadusandluse alus-
tele» esindavad ametitihingud t60liste ja teenistujate tootmis- ja tédala-
seid, olmelisi ning kultuurilisi huve.

(2) Ametitihingud votavad osa riiklike rahvamajanduse arendamise
plaanide vdljatootamisest ja elluviimisest, materiaalsete ja rahaliste res-
sursside jaotamise ja kasutamise kiisimuste lahendamisest, tdombavad t66-
lisi ja teenistujaid kaasa tootmise juhtimisele, organiseerivad sotsialist-
likku voistlust ja massilist tehnilist loovtodd, aitavad tugevdada tootmis-
ja toodistsipliini.

(3) T66- ja palgatingimuste kindlaksmddramisel, to6seadusandluse
rakendamisel, tihiskondlike tarbimisfondide kasutamisel NSV Liidu ja
Eesti NSV seadustes ning NSV Liidu Ministrite Noukogu ja Eesti NSV
Ministrite Noukogu maédrustes ettendhtud juhtudel tegutsevad ettevotted,
asutused ja organisatsioonid ning nende koérgemalseisvad organid koos
ametilihingutega voi nendega kooskdlastatult.

(4) Ametitihingud teostavad jarelevalvet ja kontrolli tooseadusand-
luse ja tookaitse-eeskirjade jargimise iile ning kontrollivad toodliste ja
teenistujate olmeteenindamist.

(5) Ametitihingud juhivad riiklikku sotsiaalkindlustust ning haldavad
nende alluvuses olevaid sanatooriume, profiilaktooriume ja puhkekodusid,
kultuurhariduslikke, turismi- ning spordiasutusi.

(6) Eesti NSV ametitihingutel on Eesti NSV Ametitihingute Noukogu
kaudu seadusandliku initsiatiivi &igus.

§ 238. Tooliste ja teenistujate Gigus osa votta tootmise juhtimisest

Toolistel ja teenistujatel on Gigus osa votta tootmise arendamise kii-
simuste arutamisest ning otsustamisest, esitada ettepanekuid ettevotte,
asutuse vOi organisatsiooni 166 parandamiseks, samuti sotsiaalkultuurilise
ja olmeteenindamise kiisimustes.

§ 239. Tooliste ja teenistujate poolt tootmise juhtimisest osavétu
vormid

(1) Toolised ja teenistujad votavad tootmise juhtimisest osa ameti-
thingute ja muude ihiskondlike organisatsioonide, rahvakontrolli orga-
nite, tildkoosolekute, tootmisndupidamiste, konverentside ning téoliste ja
teenistujate lihiskondliku omaalgatuse mitmesuguste vormide kaudu.
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(2) Ametitthingu vabriku-, tehase- v6i kohalik komitee vétab osa ette-
votte, asutuse vdi organisatsiooni tootmisplaanide, uue tehnika juuruta-
mise plaanide, kapitaalehitusplaanide ning elamute, kultuuri- ja kommu-
naalobjektide ehitus- ning remondiplaanide, samuti kollektiivi sotsiaalse
arengu plaanide projektide valjatootamisest.

§ 240. Administratsiooni kohustus luua tingimused, mis tagavad t66-
liste ja teenistujate osavéiu tootmise juhtimisest

(1) EttevGtete, asutuste ja organisatsioonide administratsioon on ko-
hustatud looma tingimused, mis tagavad tédliste ja teenistujate osavétu
tootmise juhtimisest.

(2) Ettevotete, asutuste ja organisatsioonide ametiisikud on kohusta-
tud Oigeaegselt 1dbi vaatama to0liste ja teenistujate kriitilised méarkused
ja ettepanekud ning teatama neile rakendatud abindudest,

§ 241. Ametiiihingu vabriku-, tehase- ja kohaliku komitee ning admi-
nistratsiooni vastastikused suhted

(1) Ametithingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komitee vastastikused
suhted ettevdtte, asutuse ja organisatsiooni administratsiooniga maara-
takse kindlaks NSV Liidu seadusega ametiiithingu vabriku-, tehase- ja ko-
haliku komitee 6iguste kohta.

(2) Ametitihingu vabriku-, tehase- v6i kohalik komitee:

1) esindab ettevétte, asutuse ja organisatsiooni todliste ja teenistujate
huve tootmis-, t6oalastes, olme- ja kultuurikiisimustes;

2) jaotab koos administratsiooniga kindlaksmddratud suundades ma-
teriaalse ergutamise fondi ning sotsiaalkultuuriliste irituste ja elamu-
chituse fondi, kinnitab nende fondide kasutamise eelarved, samuti mdarab
kindlaks ettevGtte v6i organisatsiooni materiaalse ergutamise fondist
makstavate preemiate ja teiste ergutusliikide, materiaalse toetuse ning
aastatasu maarad;

3) kuulab ettevotte, asutuse vOi organisatsiooni juhtide ettekandeid
tootmisplaani, kollektiivlepingust tulenevate kohustuste, t66 organiseeri-
mise ja tO0tingimuste parandamise abindude tditmise, tooliste ja teenis-
tujate oime- ja kultuurilise teenindamise kohta ning néuab véljaselgitatud
puuduste korvaldamist;

4) organiseerib koos administratsiooniga sotsialistlikku véistlust ja
liikkumist kommunistliku toossesuhtumise eest ning teeb nendest kokku-
vbtteid, teeb Kkindlaks vdistluse vditjad, méédrab ettevdite vdi organisat-
siooni eesrindlike tsehhide, osakondade, brigaadide ja teiste liilide kollek-
tiividele randpunalippe ja aukirju, samuti otsustab tootmiseesrindlaste
autasustamist aukirjade ja rahaliste preemiatega ning nende nimede au-
tahvlile v6i auraamatusse kandmist, populariseerib ulatuslikult sotsialist-
liku vistluse tulemusi ja levitab eesrindlikke kogemusi. Kdiki vahendeid
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sotsialistliku voistluse voitjate premeerimiseks kasutab ettevétte voi orga-
nisatsiooni juht kooskolastatult ametitthingu vabriku-, tehase- v6i koha-
liku komiteega;

5) aitab igakiilgselt kaasa leiutus- ja ratsionaliseerimistegevuse aren-
damisele ning kontrellib vastuvOetud leiutiste ja ratsionaliseerimisette-
panekute Oigeaegset rakendamist. Vaatab koos ettevotte voi organisat-
siooni administratsiooniga 1&bi tooliste ja teenistujate kaebused nende
ratsionaliseerimisettepanekute tagasiliilkkamise kohta, samuti kaebusi, mis
on seotud vastuvoetud ratsionaliseerimisettepanekute ja leiutiste eest tasu
arvestamise korra ja valjamaksmise tahtajaga;

6) votab osa t00- ja palgakiuisimuste lahendamisest, mida vastavalt
seadusandlusele peab otsustama administratsioon koos vdi kooskolasta-
tult vabriku-, tehase- vo6i kohaliku komiteega;

7) kontrollib tooseadusandluse, ohutustehnika- ja tootervishoiu ees-
kirjade ning -normide tditmist ettevotte, asutuse vOi organisatsiooni poolt,
samuti tootasustamise kehtestatud tingimuste kohaldamise 6igsust;

8) vaatab labi kaebusi administratsiooni otsuse peale ettevotte, asu-
tuse vOi organisatsiooni poolt kahju hiivitamise kohta, mis on tekitatud
t6olisele voi teenistujale toovigastuse voi mone muu, tooga seotud tervise-
kahjustusega;

9) teostab tooliste ja teenistujate riiklikku sotsiaalkindlustust, madrab
sotsiaalkindlustuse toetusi, koos administratsiooniga valmistab ette t60-
listele, teenistujatele ja nende perekonnaliikmetele pensioni mddramiseks
vajalikke dokumente ning esitab need pensioni madramiseks, suunab t66-
lisi ja teenistujaid sanatooriumidesse, profiilaktooriumidesse ja puhke-
kodudesse, kontrollib tooliste, teenistujate ja nende perekonnaliikmete
meditsiinilise teenindamise organiseerimist;

10) koos administratsiooniga jaotab kindlaksmdaaratud korras ette-
votete, asutuste vOi organisatsioonide majades, aga samuti nende korral-
dusse antud teistes majades elamispinda; kontrollib olmeteenindust.

(3) Tootajate méadramisel ettevdtte, asutuse vOi organisatsiooni juh-
tivatele majanduslikele ametikohtadele votab administratsioon arvesse
ametithingu vabriku-, tehase- v8i kohaliku komitee seisukoha.

(4) Ametitihingu vabriku-, tehase- v6i kohalikul komiteel on veel
muid OGigusi, mis on ette ndhtud seadusandlusega.

§ 242. Ametiiihinguorganite digused konirolli teostamisel tédseadus-
andlusest kinnipidamise ja t66liste ning teenistujate olmetee-
nindamise iile

(1) Kontrolli teostamiseks tooseadusandluse, ohutustehnika- ja t66-
kaitse-eeskirjade ning kollektiivliepingute tditmise, samuti tooliste ja tee-
nistujate olmeteenindamise iile on ametitthingu vabriku-, tehase- ja ko-
haliku komitee ning korgemalseisvate ametitihinguorganite liikmetel ning
teistel nende organite padevatel esindajatel Gigus:
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1) padseda igal ajal ettevotte, asutuse vdi organisatsiooni tsehhidesse,
osakondadesse, t66kodadesse ja muudesse tédtamispaikadesse;

2) nduda ettevotte, asutuse vdi organisatsiooni administratsioonilt
vastavaid dokumente, andmeid ja seletusi ning samuti kontrollida palga-
arveldusi;

3) kontrollida antud ettevotte, asutuse v6i organisatsiooni toolisi ja
teenistujaid teenindavate kaubandus- ja toitlustusettevotete, samuti poli-
kliinikute, lastesdimede ja -aedade, iihiselamute, saunade ja muude tee-
nindusettevétete tood.

(2) Vajaduse korral teevad ametitihinguorganid vastavatele organisat-
sioonidele ettepaneku vastutavate juhtivate tootajate distsiplinaarvastu-
tusele votmiseks, kes rikuvad tooseadusandlust ja to0kaitse-eeskirju. Need
organisatsioonid on kohustatud kuu aja jooksul teatama ametitthinguorga-
nile tarvituselevéetud abindudest.

§ 243. Rahaliste vahendite eraldamine ettevotete ja organisatsioo-
nide pooli ametiiihinguorganeile massiliseks kultuuri- ja
kehakultuuritooks .

Ettevotted ja organisatsioonid on kohustatud eraldama ametiithingu-
organeile rahalisi vahendeid massiliseks kultuuri- ja kehakultuurit6oks.

§ 244. Ametitihingu vabriku-, tehase- voi kohalikule komiteele ruu-
mide, transpordi- ja sidevahendite andmine

(1) Ettevote, asutus vOi organisatsioon on kohustatud ametiiihingu
vabriku-, tehase- v6i kohalikule komiteele andma tasuta kasutamiseks va-
jalikud ruumid koos sisustuse, kiitte, valgustuse, koristamise ja valvega
nii ametitthingukomitee enda vajadusteks kui ka tooliste ja teenistujate
koosolekute labiviimiseks.

(2) Administratsioon annab vabriku-, tehase- v6i kohalikule komiteele
tasuta kasutamiseks transpordi- ja sidevahendeid.

§ 245. Ametilihingu vabriku-, tehase- voi kohalikule komiteele hoo-
nete, ruumide, seadmete, aedade ja parkide andmine kultuur-
hariduslikuks, tervistavaks ning kehakultuuri- ja sporditéoks

(1) Hooned, ruumid, seadmed, aiad ja pargid, mida ettevote, asutus
vOi organisatsioon on eraldanud oma todlistele ja teenistujatele ning
nende perekonnaliikmetele kultuurhariduslikuks, tervistavaks, kehakul-
tuuri- ja sporditooks, samuti pioneerilaagrid, mis on ettevotte, asutuse voi
organisatsiooni bilansis, antakse ametitihingu vabriku-, tehase- voi koha-
likule komiteele tasuta kasutamiseks. Ettevotte, asutuse voi organisat-
siooni pooit tiritud hooned, ruumid ja ehitised, mis on m&aratud tdhen-
datud otstarbeks, antakse samuti tasuta kasutamiseks ametitihingu-
komiteele.
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(2) Kaesoleva paragrahvi Ig. 1 tdhendatud hoonete, ruumide, ehitiste,
samuti pioneerilaagrite majanduslik iilalpidamine, remont, kiite, valgus-
tus, koristamine ja valve ning sisustamine toimub ettevotte, asutuse voi
organisatsiooni kulul.

§ 246. Tdiendavad tagatised valitavatele ametiiihingutdstajatele

(1) Ametiiihingu vabriku-, tehase-, kohalikku vdi tsehhikomiteesse
valitud, kuid tootmist66st vabastamata t66lisi ja teenistujaid ei voi teisele
toole iile viia voi distsiplinaarkorras karistada ametitthingu vabriku-, te-
hase- voi kohaliku komitee eelneva ndusolekuta, nende komiteede esimehi
ja ametiiihinguorganisaatoreid aga korgemalseisva ametitihinguorgani
eelneva nousolekuta.

(2) Tootmistodst vabastamata ametiithingu vabriku-, tehase- v6i koha-
like komiteede esimeeste vGi lilkmete vallandamine administratsiooni
algatusel voib, kinni pidades iildisest vallandamiskorrast, aset leida liksnes
korgemalseisva ametitthinguorgani ndusolekul. Ametitihinguorganisaato-
rite vallandamine administratsiooni algatusel on lubatud iiksnes kérgemal-
seisva ametiiihinguorgani ndusolekul.

XVII peatikk
RIIKLIK SOTSIAAIKINDLUSTUS

§ 247. Sotsiaalkindlustuse laienemine koigile toolistele ja teenistu-
jatele

Ko6ik toolised ja teenistujad kuuluved kohustuslikule riiklikule sot-
siaalkindlustamisele.

§ 248. Sotsiaalkindlustuse vahendid

(1) Tooliste ja teenistujate riiklik sotsiaalkindlustus toimub riigi
kulul.

(2) Sotsiaalkindlustuse makseid tasuvad ettevotted, asutused ning
organisatsioonid tooliste ja teenistujate palgast midagi maha arvamata.
Kindlustusmaksete tasumata jatmine ettevotte, asutuse voi organisatsiooni
poolt ei vGta toolistelt ja teenistujatelt digust kindlustamisele riikliku sot-
siaalkindlustuse korras.

§ 249. Sotsiaalkindiustuse korras kindlustamise liigid

(1) Toolised ja teenistujad ning vastavatel juhtudel ka nende pere-
konnaliikmed kindlustatakse riikliku sotsiaalkindlustuse korras:

1) ajutise toOvoimetuse toetusega, naised peale selle veel rasedus- ja
sunnitustoetusega;
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2) lapse slinnitoetusega, matusetoetusega;

3) vanadus-, invaliidsus- ja toitjakaotuspensioniga, samuti pensioniga
vdljateenitud aastate eest, mis on kehtestatud monede kategooriate t66-
tajatele.

(2) Riikliku sotsiaalkindlustuse vahendeid kasutatakse ka tédliste ja
teenistujate sanatooriumi- ja kuurordiraviks, nende teenindamiseks pro-
filaktooriumides ja puhkekodudes, ravi- (dieet-) toitlustamiseks, pioneeri-
laagrite tulalpidamiseks ja muudeks riikliku sotsiaalkindlustuse abi-
noudeks.

(3) Riikliku sotsiaalkindlustuse vahendeid v6ib kasutada ainult siht-
otstarbeks.

§ 250. Ajutise t00vdimetuse toetused

(1) Ajutise to6voimetuse toetust makstakse haiguse ja vigastuse kor-
ral, seoses haigestumisega ajutiselt teisele t66le iileviimise, haige pere-
konnaliikme eest hoolitsemise, karantiini, sanatooriumi- ja kuurordiravi
ning proteesi saamise korral kuni tdieliku palga ulatuses.

{2) Haiguse ja vigastuse korral makstakse toetust t6ovoime taastumi-
seni voi invaliidsuse kindlaksmdaramiseni.

§ 251. Rasedus- ja silinnitustoetus

Rasedus- ja siinnitustoetust makstakse kogu rasedus- ja siinnitus-
puhkuse eest kahe kolmandiku kuni tdieliku palga ulatuses.

§ 252. Pensioniline kindlustamine

(1) Vanadus- ja invaliidsuspensionid toolistele ja teenistujatele ning
pensionid toitja kaotuse puhul nende perekonnalitkmetele médaratakse vas-
tavalt NSV Liidu riiklike pensionide seadusele.

(2) Pensionid valjateenitud aastate eest, mis on kehtestatud méne ka-
tegooria tootajatele, madratakse vastavalt NSV Liidu Ministrite Noukogu
maarustele.

§ 253. Vanaduspensionid

(1) Oigus vanaduspensionile on t66listel ja teenistujatel: meestel —
60-aastaseks saamisel ja vdhemalt 25-aastase tOOstaaziga ning naistel —
55-aastaseks saamisel ja vahemalt 20-aastase toostaaziga.

(2) Vanaduspensionile soodustatud tingimustel (vanuse ja t6Gstaazi
vOi ainult vanuse vdhendamine) on Gigus:

1) toolistel ja teenistujatel allmaatdodel, tervist kahjustavatel toodel
ja kuumades tsehhides, muudel raskete tootingimustega téodel, tekstiili-
toostuse ettevotete naistootajatel tootmisalade ja kutsealade nimekirjade
jargi;

2) naistel, kes on stinnitanud 5 voi enam last ja kasvatanud nad
8 aasta vanuseni;



3) toolistel ja teenistujatel — sdjavaelastel, kes on invaliidistunud
NSV Liidu kaitsmisel voi muudel sdjavdeteenistuse kohustuste tditmisel
saadud haava, porutuse voi vigastuse voi rindel viibimisega seotud hai-
guse tagajarjel;

4) monedel teistel tooliste ja teenistujate kategooriatel.

§ 254. Invaliidsuspensionid ja pensionid toitja kaotuse puhul

Invaliidsus- ja toitjakaotuspensionid mddratakse too6taja invaliidsuse
korral vdi toitja surma puhul, mis leidis aset toovigastuse, kutsehaiguse,
tildhaigestumise voi vigastuse tagajarjel, mis ei olnud seotud tddga.

XVIII peatiukk

JARELEVALVE JA KONTROLL TOOSEADUSANDLUSE
TAITMISE ULE

§ 255. Organid, kes tecstavad jarelevalvet ja kontrolli tooseadusand-
luse tditmise iile

(1) Vastavalt «NSV Liidu ja liiduvabariikide t60seadusandluse alus-
tele» teostavad jdrelevalvet ja kontrolli to6seadusandluse ning tookaitse-
eeskirjade taitmise iile:

1) selleks spetsiaalselt volitatud riigiorganid ja inspektsioonid, kes
ei sdltu oma tegevuses ettevétete, asutuste ja organisatsioonide administ-
ratsioonist ning nende korgemalseisvatest organitest;

2) ametiihingud ning neile alluvad tehnika- ja éigusinspektsioonid —
vastavalt nende inspektsioonide pohimaarustele, mille kinnitab UAUKN.

(2) Toorahva saadikute noéukogud ja nende tdidesaatvad ning kor-
raldavad organid teostavad kontrolli téoseadusandluse tditmise iile NSV
Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega ettendhtud korras.

(3) Ministeeriumid ja keskasutused teostavad ametkonnasisest kont-
rolli to6seadusandluse tditmise iile neile alluvates ettevotetes, asutustes
ja organisatsioonides.

(4) Korgeimat jarelevalvet tooseaduste tdpse td@itmise iile koigis mi-
nisteeriumides ja keskasutustes, ettevotetes, asutustes ja organisatsiooni-
des ning nende ametiisikute poolt Eesti NSV territooriumil teostab NSV
Liidu peaprokuror nii vahetult kui ka Eesti NSV prokuréri kaudu.

§ 256. Riiklik jdrelevalve tooohutuseeskirjade iile toostuses

(1) Riiklikku jarelevalvet tooohutuseeskirjade tditmise tle moénedes
toostusharudes ja monedel objektidel teostab (korvuti ametitihingute
tehnikainspektsiooniga) NSV Liidu Ministrite Noukogu juures asuv Riik-
lik Tehnilise ja Madejarelevalve Komitee ja tema kohapealsed organid
vastavalt selle komitee pdhimé&drusele.
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(2) Kaesoleva paragrahvi lg. 1 tahendatud jdrelevalvet teostatakse
kiviste-, maagikaevanduse-, mdekeemia-, mittemaaksete maavarade, nafta-
ja gaasitoOstuses, keemia, metallurgia ja naftatootlemise ning gaasitéos-
tuses, geoloogialuure ekspeditsioonides ja rithmades, samuti tdsteseadmete,
surve ali tootavate katlaagregaatide ja mahutite, auru- ning kuumavee-
torustike, samuti gaasi tocotmise, transportimise, hoidmise ja kasutamisega
seotud objektide ehitamisel ja ekspluateerimisel ning 16hkamistéode tege-
misel toostuses.

§ 257. Riiklik energeetikajdrelevalve

Riiklikku jarelevalvet abindude rakendamise iile, mis tagavad elektri-
ja soojusseadmete ohutu teenindamise, teostavad NSV Liidu Energeetika
ja Elektrifitseerimise Ministeeriumi silisteemi kuuluvad riikliku energee-
tikajarelevalve organid vastavalt NSV Liidu energeetikajdrelevalve pohi-
maarusele.

§ 258. Riiklik sanitaarjdrelevalve

Riiklikku sanitaarjdarelevalvet ettevotete, asutuste, organisatsioonide
poolt hiigieenialaste normide ning sanitaarhiigieenialaste ja sanitaar-epi-
deemiavastaste eeskirjade tditmise tle teostavad NSV Liidu Tervishoiu-
ministeeriumi ja Eesti NSV Tervishoiuministeeriumi sanitaar-epidemioloo-
gia teenistuse organid ja asutused vastavalt «NSV Liidu riikliku sanitaar-
jarelevalve pohimaddrusele», monedel objektidel aga vastavate ministee-
riumide ja keskasutuste meditsiiniteenistused.

§ 259. Uhiskondlik kontroll tooseadusandluse tditmise iile

(1) Uhiskondlikku kontrolli téoseadusandluse ja ohutustehnikaees-
kirjade taitmise tle teostavad ametiiihingud, samuti ametiithingu vabriku-,
tehase- vOi kohalike komiteede iihiskondlikud inspektorid ja komisjonid
vastavalt nende péhimadaarustele, mille kinnitab UAUKN.

(2) Uhiskondlikku sanitaarkontrolli teostavad ettevdtetes, asutustes
ja organisatsioonides iihiskondlikud sanitaarinspektorid.

§ 260. Vastutus tooseadusandluse rikkumise eest

Ametiisikud, kes on siilidi tooseadusandluse ja t6okaitse-eeskirjade
rikkumises, kollektiivliepingutes ja tookaitselepetes ettendhtud kohustuste
tditmatajatmises voi ametitihingute tegevuse takistamises, kannavad NSV
Liidu ja Eesti NSV seadusandiusega ettendhtud korras vastutust.
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XIX peatikk
LOPPSATTED

§ 261. Mone kategooria todliste ja teenistujate tooalased soodustused

NSV Liidu seadusandlusega ja selle poolt kindlaksméddratud piires
Eesti NSV seadusandlusega voidakse kehtestada t6oalaseid soodustusi to6-
listele ja teenistujatele, kes t6otavad Kaug-Pohja rajoonides ja nendega
vordsustatud piirkondades, samuti monedele teistele tooliste ja teenistu-
jate kategooriatele.

§ 262. To6- ja puhkeaja reguleerimise iseirasused mones rahva-
majandusharus

NSV Liidu seadusandlusega ja selle poolt kindlaksméaaratud piires
Eesti NSV seadusandlusega voidakse kehtestada t66- ja puhkeaja regu-
leerimise isedrasusi transpordis, side- ja po6llumajandusettevotetes ning
organisatsioonides «NSV Liidu ja liiduvabariikide to6seadusandluse alus-
tega» kehtestatud normide piires.

§ 263. Eritootingimused hoocaja- ja ajuiistele tootajatele ning mo-
nele teisele tooliste ja teenistujate kategooriale

NSV Liidu seadusandlusega ja selle poolt kindlaksmé&&dratud piires
Eesti NSV seadusandlusega voidakse kehtestada eritootingimused t66lis-
tele ja teenistujatele, kes tootavad hooajatoodel voi metsatoostuses ja
metsamajanduses, ajutistele toolistele ja teenistujatele, samuti isikutele,
kes tootavad kodanike juures lepingute alusel (koduabilised jt.), liksikute
eranditega «NSV Liidu ja liiduvabariikide to0seaduse alustest» t66 ja puh-
keaja reziimi suhtes, liletunnitéole ja mittetdopdevadel t66lerakendamise,
selle t60 eest kompensatsiooni maksmise, ajutiselt teisele t60le lleviimise
ja vallandamise suhtes.

§ 264. Mone kategooria tooliste ja teenisiujate toolepingu I1ope-
tamise tdiendavad alused teatavatel tingimustel

(1) Lisaks kdesoleva koodeksi §-des 33 ja 37 ettendahtud alustele voib
moéne kategooria tooliste ja teenistujate toolepingu vastavalt NSV Liidu
ja Eesti NSV seadusandlusele 16petada jargmistel juhtudel:

1) tookohustuste lihekordse jémeda rikkumise t6ttu to6taja poolt, kes
kannab distsiplinaarvastutust alluvuse korras;

2) rahaliste voi kaubaliste vaartustega vahetult tegeleva todtaja sii:
liste tegude t6ttu, kui need pdhjustavad administratsiooni usalduse kao-
tamise tema vastu;

3) kasvatuslikke funktsioone tditva tootaja vddritu teo téttu, mis on
kokkusobimatu tema tooga;

4) tootaja suunamine kohtu mdadruse pohjal ravi- ja tooprofiilaktoo-
riumi.
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(2) NSV Liidu seadusandlusega ja selle poolt kehtestatud piires Eesti
NSV seadusandlusega voidakse kehtestada mone kategooria toodliste ja
teenistujate t66lepingu lGpetamise tdiendavad alused t6o6levotmise ees-
kirjade rikkumisel ja muudel juhtudel.

(3) Toolepingu lopetamine kdesoleva paragrahvi lg. 1 punktides 2 ja
3 téhendatud alustel toimub k&esoleva koodeksi § 40 sdtteid jargides.

§ 265. Tooliste ja teenistujate materiaalne vastutus juhtudel, kui
kahju tegelik suurus iiletab selle nominaalsuuruse

Vastavalt «NSV Liidu ja liiduvabariikide tooseadusandluse alustele»
kehtestatakse tooOliste ja teenistujate materiaalse vastutuse piirmédéarad
ettevottele, asutusele vOi organisatsioonile tekitatud kahju eest juhtudel,
kui kahju tegelik suurus tuletab selle nominaalsuuruse, NSV Liidu sea-
duste ja NSV Liidu Ministrite Noukogu madaédrustega.

§ 266. Mone kategooria tddliste ja teenistujate t60 reguleerimise
muud isedrasused

Vastavalt «NSV Liidu ja liilduvabariikide todseadusandluse alustele»
voib mone kategooria tooliste ja teenistujate t66 reguleerimise muid ise-
arasusi uksikutes kiisimustes kehtestada tiksnes NSV Liidu seaduste ja
NSV Liidu Ministrite Noukogu maéaérustega.

§ 267. NSV Liidu ja Eesti NSV vdimkond «NSV' Liidu ja liiduvaba-
riikide tooseadusandluse alustes» etiendhiud kiisimustes

(1) Vastavalt «NSV Liidu ja liiduvabariikide t66seadusandiuse aluste»
§-le 107 kuulub NSV Liidu véimkonda, peale juhtude, mis on ette ndhtud
aluste eri sdtetega, eeskirjade kehtestamine, mis madravad: kvalifitseeri-
mata tood, millele ei saa t6olisi tooseisaku puhul iile viia (§ 31); 66t66
kestuse (§ 49); kuupalga alammadara (§ 90); tasu suuruse osalise praagi
eest (§ 105); kompensatsiooni seoses ametialaste komandeeringutega ja
teise paikkonda toole lleminekuga (§-d 119 ja 120); naiste t60 piiramise
06to6l (§ 168); tootajate kategooriad, kelle téovaidlused vaadatakse 1dbi
alluvuse korras (§ 230); ametitihinguorganitele massiliseks kultuuri- ja
kehakultuuritooks eraldiste tegemise korra ja suuruse (§ 243); riikliku sot-
siaalkindlustuse korras kindlustamise korra ja ulatuse (§-d 247—254).

(2) NSV Liidu voimkonda ja tema poolt m&dratavates piirides Eesti
NSV véimkonda kuulub eeskirjade kehtestamine, mis madravad: tootajate
mone kategooria tooaja lithendamise (§ 46 lg. 1 p. 2); kuuepédevase t66-
nddala rakendamise (§ 47 lg. 3); juhud, kus pole voimalik anda vaba
pdeva t06 eest puhkepdeval (§ 67 lg. 2); t66d, mida tehakse riiklikel pii-
hadel (§ 68 1g. 2); iga-aastase lisapuhkuse andmise ja nende kestuse (§ 72);
palga normeerimise (§ 91); premiaal-té6tasustamise siisteemi (§ 95); tasu
maksmise aasta tootulemuste eest (§ 96); tihtsed voi titipnormid (§ 83);
vaba pdeva andmise tootamise eest riiklikel piihadel (§ 101 1g. 2); palgast
kinnipidamise piiramise (§ 123); toosisekorra tiitipeeskirjad ja distsipli-
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naarmaarustikud (§-d 134, 135, 136 lg. 2, 140 lg. 2); tookaitse-eeskirjad
(§ 148 1g. 1 ja 2); rahaliste vahendite eraldamine ja kulutamine tockaitse-
abindudeks (§ 156 1g. 1); erirdivaste, piima ning profiilaktilise ja ravitoidu
andmise korra (§-d 157—159); arstlike labivaatuste korraldamise (§ 162);
to6d, kus ei lubata rakendada naisi ja alaealisi (§-d 167 ja 181); noorte
toolevotmise tagamise (§ 187); t66 tagamise noortele toodlistele ja spetsia-
listidele (§ 188); soodustused tootmist6d kdrval dppijaile (§-d 196—207%);
ametitihingute Gigused (§ 237); tooseadusandluse tditmise tle riiklikku
jarelevalvet ja kontrolli teostavad organid (§ 255 Ig. 1 p. 1); monede kate-
gooriate tooliste ja teenistujate t60 reguleerimise isedrasused (§-d 261—
264).

(3) Eesti NSV voimkonda kuulub eeskirjade kehtestamine, mis maa-
ravad uletunnité6é rakendamise juhtumid (§ 57); puhkepdevadel toole-
rakendamise juhtumid (§ 66); palga maksmise tdhtajad (3§ 108 lg. 2).
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EESTI NSV VEEKOODEKS

Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni voidu tulemusena natsio-
naliseeriti meie maal vesi, mis nagu koéik teisedki loodusvarad sai rahva
omandiks. Parast sotsialistliku revolutsiooni voitu Eestis kehtestati riiklik
.omandibdigus veele Eesti NSV seadusandlusega.

Riiklik omandidigus veele moodustab veesuhete aluse NSV Liidus,
mille koosseisu, vabatahtlikkuse ja vordoiguslikkuse alusel teiste liidu-
vabariikidega, kuulub Eesti Noukogude Sotsialistlik Vabariik. Riiklik
omandidigus veele loob soodsad tingimused vee plaaniparaseks ja komp-
leksseks kasutamiseks suurima rahvamajandusliku efektiga ning voimal-
dab tagada noukogude inimestele parimad t66-, olme-, puhke- ja tervis-
hoiutingimused.

Uhiskondliku tootmise ja linnaehituse arenemine ning elanike mate-
riaalse heaolu ja kultuuritaseme téus suurendavad mitmesuguseid vaja-
dusi vee jdrele ning tostavad vee ratsionaalse kasutamise ja kaitsmise
tahtsust.

Noukogude veeseadusandlus peab aktiivselt kaasa aitama vee koige
efektiivsemale, teaduslikult pohjendatud kasutamisele ning kaitsmisele
saastamise, risustamise ja veehulga lubamatu vdhendamise eest.

I OSA
ULDSATTED

1. peatikk
POHISATTED

§ 1. Eesti NSV veeseadusandluse iilesanded

Eesti NSV veeseadusandluse tiilesanneteks on veesuhete reguleeri-
mine, et tagada vee ratsionaalne kasutamine elanike ja rahvamajanduse
vajadusteks, vee kaitsmine saastamise, risustamise ja veehulga lubamatu
vahendamise eest, vee kahjuliku toime valtimine ja likvideerimine, vee-
objektide seisukorra parandamine, samuti ettevotete, organisatsioonide,
asutuste ja kodanike diguste kaitsmine ning seaduslikkuse tugevdamine
veesuhete alal.

§ 2. NSV Liidu ja Eesti NSV veeseadusandlus

Veesuhteid Eesti NSV-s reguleeritakse «NSV Liidu ja liiduvabariikide
veeseadusandluse alustega» ja nendega vastavuses antavate muude NSV
Liidu veeseadusandluse aktidega, kdesoleva koodeksiga ja muude Eesti
NSV veeseadusandluse aktidega.



§ 3. Maa-, metsa- ja mdendussuhete reguleerimine

Maa-, metsa- ja mdendussuhteid reguleeritakse NSV Liidu ja Eesti
NSV wvastava seadusandlusega.

§ 4. Riiklik omandidigus veele

(1) Vastavalt NSV Liidu konstitutsioonile ja Eesti NSV konstitut-
sioonile on vesi riigi omand, s. o. kogu rahva vara.

(2) Vesi on eranditult riigi omand ja vett antakse ainult kasutada.

(3) Teod, mis otsesel v6i varjatud kujul rikuvad riiklikku omandi-
digust veele, on keelatud.

§ 5. Uhtne riiklik veefond

(1) Vastavalt «NSV Liidu ja liiduvabariikide veeseadusandluse alus-
tele» kuulub kogu vesi (k6ik veeobjektid) NSV Liidus iihtsesse riiklikku
veefondi.

(2) Uhtsesse riiklikku veefondi kuuluvad:

1) joed, jarved, veehoidlad ning muud pinnaveekogud ja veeallikad,
samuti kanalid ja tiigid;

2) pohjavesi ja jadliustikud;

3) NSV Liidu sisemered ja teised sisemereveed;

4) NSV Liidu territoriaalveed (territoriaalmeri).

§ 6. NSV Liidu padevus veesuhete reguleerimisel

Vastavalt «NSV Liidu ja lilduvabariikide veeseadusandluse alustele»
kuulub NSV Liidu padevusse veesuhete reguleerimisel:

1) thtse riikliku veefondi kdsutamine ulatuses, mis on tarvilik NSV
Liidu volituste realiseerimiseks wvastavalt NSV Liidu konstitutsioonile;

2) pohisdtete kehtestamine vee kasutamise, vee saastamise, risusta-
mise ja veehulga lubamatu vdhendamise eest kaitsmise ning vee kahju-
liku toime valtimise ja likvideerimise alal;

3) vee kasutamise ja kvaliteedi ileliiduliste normatiivide ning vee
hindamise meetodite kehtestamine;

4) NSV Liidule thtsete vee riikliku arvestamise ja kasutamise, vee-
kasutuse registreerimise ja riikliku veekatastri siisteemide kehtestamine;

5) vee kompleksse kasutamise ja kaitse skeemide, samuti tleliidulise
tdhtsusega veemajandusbilansside kinnitamine;

6) vee kasutamise ja kaitse ning vee kahjuliku toime vdltimise ja
likvideerimise tleliiduliste abindude planeerimine;

7) vee kasutamise ja kaitse riiklik kontroll ning selle teostamise korra
kehtestamine;

8) veeobjektide kindlaksmé&dramine, mille kasutamist reguleerivad
NSV Liidu organid.
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§ 7. Eesti NSV pddevus veesuheie reguleerimisel

Eesti NSV pddevusse veesuhete reguleerimisel viljaspool NSV Liidu
padevust kuulub:

1) iihtse riikliku veefondi kasutamine Eesti NSV territooriumil;

2) korra kehtestamine vee kasutamise alal, samuti vee kaitseks saas-
tamise, risustamise ja veehulga lubamatu vdhendamise vastu ning vee
kahjuliku méju véltimise ja likvideerimise alal;

3) vee kasutamise ja kaitse, vee kahjuliku méju véltimise ja likvi-
deerimise abindude planeerimine;

4) vee kompleksse kasutamise ja kaitse skeemide ning veemajandus-
like bilansside kinnitamine;

5) riiklik kontroll vee kasutamise ja kaitse iile; samuti veesuhete re-
guleerimine muudes kiisimustes, kui need ei kuulu NSV Liidu padevusse.

2. peatikk

VEE KASUTAMISE JA KAITSE RIIKLIK JUHTIMINE
NING RIIKLIK KONTROLL

§ 8. Vee kasutamise ja kaitse riiklik juhtimine

Vee kasutamise ja kaitse riiklikku juhtimist teostavad NSV Liidu
Ministrite Noukogu, Eesti NSV Ministrite Néukogu, kohalike t6orahva
saadikute noukogude tditevkomiteed, samuti spetsiaalselt selleks volitatud
riiklikud vee kasutamise reguleerimise ja vee kaitse organid otseselt voi
basseini (territoriaalse) valitsuse v6i mone muu riikliku organi kaudu
kooskdlas NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega.

§ 9. Spetsiaalselt volitatud riiklikud vee kasutamlse reguleerimise ja
vee kaitse organid

Spetsiaalselt volitatud riiklik vee kasutamise reguleerimise ja vee
kaitse organ Eesti NSV-s on Eesti NSV Ministrite Noukogu Riiklik Maa-
paranduse ja Veemajanduse Komitee, kes teostab vee kasutamise ja kaitse
riiklikku juhtimist kas otseselt voi oma organite kaudu.

§ 10. Vee kasutamise ja kaitse riikliku konirolli iilesanded

Vee kasutamise ja kaitse riikliku kontrolli tilesanne on tagada, et
koéik ministeeriumid, keskasutused, riiklikud, kooperatiivsed ja tihiskond-
likud ettevdtted, organisatsioonid, asutused ja kodanikud peaksid kinni
vee kasutamise kehtestatud korrast, tdidaksid oma kohustusi vee kaitse
ning vee kahjuliku toime valtimise ja likvideerimise alal, vee arvestuse
pidamise ja muid veeseadusandlusega kehtestatud eeskirju.

§ 1i. Vee kasutamise ja kaitse riikliku kontrolli organid

Vee kasutamise ja kaitse riiklikku kontrolli teostavad tédérahva saa-
dikute ndukogud ning nende tdidesaatvad ja korraldavad organid, samuti
spetsiaalselt selleks volitatud riiklikud organid NSV Liidu seadusandlu-
sega kehtestatavas korras.



3. peatikk

UHISKONDLIKE ORGANISATSIOONIDE JA KODANIKE OSAVOTT
VEE RATSIONAALSE KASUTAMISE JA KAITSE ABINOUDE
RAKENDAMISEST

§ 12. Abinoud, mille rakendamisel iihiskondlikud organisatsioonid ja
kodanikud osutavad kaasabi riiklikele organitele

(1) Ametitthingud, noorsoo-organisatsioonid, looduskaitseseltsid, tea-
duslikud tihingud ja teised tihiskondlikud organisatsioonid, samuti kodani-
kud osutavad riiklikele organitele kaasabi vee ratsionaalse kasutamise ja
kaitse abindude rakendamisel.

(2) Kaesoleva paragrahvi esimeses 16igus tdhendatud abindéude hulka
kuulub riikliku kontrolli teostamine vee kasutamise ja kaitse lile, vee
seisukorda mdéjutavate objektide ehitamise ja ekspluatatsiooni andmise,
vee kahjuliku mdju drahoidmise ja likvideerimise tile.

§ 13. Uhiskondlike organisatsioonide osavott vee ratsionaalse kasuta-
mise ja kaitse abindude rakendamisest

Uhiskondlikud organisatsioonid votavad vee ratsionaalse kasutamise
ja kaitse tagamisele suunatud tegevusest osa vastavalt oma pd&hikirjadele
(pShimadrustele) ning NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusele.

§ 14. Kodanike osavdtu kord ja vormid vee ratsionaalse kasutamise
ja kaitsmise abinbéude rakendamisest

Kodanikud osutavad riiklikele organitele kaasabi vee ratsionaalse ka-
sulamise ja kaitse tagamiseks sel viisil, et:

1) teevad ettepanekuid vee kasutamise ja kaitse parandamiseks orga-
nitele, kes teostavad vee kasutamise ja kaitse riiklikku kontrolli, samuti
teatavad neile vee kasutamise ja kaitse eeskirjade rikkumistest;

2) votavad vahetult osa vee kasutamise ja kaitse alal, samuti vee
kahjuliku moju drahoidmise ja likvideerimise alal tehtavatest toGdest.

4. peatikk

ETTEVOTETE, RAJATISTE JA MUUDE VEE SEISUKORDA MOJUTA-
VATE OBJEKTIDE PAIGUTAMINE, PROJEKTEERIMINE, EHITAMINE
JA EKSPLUATATSIOONI ANDMINE

§ 15. Fttevotete, rajatiste ja muude vee seisukorda mdjutavate objek-
tide paigutamise, projekteerimise ja ehitamise tingimused

Uute ja rekonstrueeritud ettevotete, rajatiste ja muude objektide pai-
gutamisel, projekteerimisel, ehitamisel ja ekspluatatsiooni andmisel, sa-
muti uute tehnoloogiliste protsesside rakendamisel, mis md&jutavad vee
seisukorda, tuleb tagada vee ratsionaalne kasutamine esmajarjekorras ela-
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nike joogiveevajaduse ja olmevajaduste rahuldamiseks. Sealjuures na-
hakse ette abindud, mis tagavad veekogudest vOetava ja nendesse tagasi-
juhitava vee arvestuse, vee kaitsmise saastamise, risustamise ja veehulga
lubamatu vdhendamise vastu ning vee kahjuliku toime véltimise, maa ule-
ujutamise piiramise minimaalse vajaliku m&arani, maa kaitsmise sooldu-
mise, liigvee alla sattumise v6i kuivamise eest, samuti soodsate looduslike
tingimuste ja maastiku sdilimise.

§ 16. Kalamajanduslike veekogude seisukorda mdjutavate ettevotete,
rajatiste ja muude objektide paigutamise, projekieerimise, ehi-
tamise ja ekspluatatsiooni andmise tingimused

Uute ja rekonstrueeritud ettevétete, rajatiste ja muude objektide pai-
gutamisel, projekteerimisel, ehitamisel ja ekspluatatsiooni andmisel kala-
majanduslikel veekogudel tuleb peale kdesoleva koodeksi § 15 toodud sa-
tete silmaspidamist, Gigel ajal tarvitusele votta abindud, mis tagavad
kalade ning teiste veeloomade ja -taimede kaitse ja tingimused nende
taastootmiseks.

§ 17. Vee seisukorda mojutavate etievotete, rajatiste ja muude objek-
tide ehitamise koha mddramine

(1) Vee seisukorda mdjutavate ettevotete, rajatiste ja muude objek-
tide ehitamise koht kooskdlastatakse vee kasutamise reguleerimise ja vee
kaitse organitega, kohalike to6rahva saadikute ndukogude tditevkomitee-
dega, riikliku sanitaarjdrelevalve, kalavarude kaitse ja muude organitega
vastavalt NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusele.

(2) Vee seisukorda mdjutavate ettevOtete, rajatiste ja muude objek-
tide ehitamise projektid kuuluvad kooskolastamisele vee kasutamise re-
guleerimise ja vee kaitse ning muude organitega juhtudel ja korras, mis
médratakse kindlaks NSV Liidu seadusandlusega.

§ 18. Vee seisukorda mdjutavate ettevotete, rajatiste ja muude objek-
tide ekspluatatsiooni andmise keelamise tingimused

(1) Keelatud on anda ekspluatatsiooni:

1) uusi ja rekonstrueeritud ettevotteid, tsehhe, agregaate, kommu-
naal- ja muid objekte, mis ei ole varustatud vee saastamist ja risustamist
voi vee kahjulikku toimet valtivate seadeldistega;

2) niisutus- ja veestamissiisteeme, veehoidlaid ja kanaleid enne pro-
jektides ettendhtud abindude rakendamist, mis valdivad maa tleujutamist,
liigvee alla sattumist, soostumist, sooldumist ja pinnase erosiooni;

3) kuivendussiisteeme enne veevastuvotjate ja muude rajatiste val-
mimist vastavalt kinnitatud projektidele;

4) veehaarderajatisi ilma kalakaitseseadeldisteta vastavalt kinnitatud
projektidele;

5) hiidrotehnilisi rajatisi enne tulvavee ja kalade ldbilaskmise seadel-
diste valmimist vastavalt kinnitatud projektidele;



6) puurkaevusid ilma veereguleerimisseadeldisteta ja vajalikel juh-
tudel sanitaarkaitsevoondite rajamiseta.

(2) Keelatud on veehoidla tditmine enne projektis ettendhtud sangi
ettevalmistamise 10petamist.

5 peatikk

VEEOBJEKTIDEL JA KALDAVOONDITES (-TSOONIDES)
TOODE TEGEMISE KORD

§ 19. Vee seisukorda mdjutavate toode tegemise kord veeobjektidel
ja kaldavoondites (-tsoonidesj

Ehitus-, stivendus- ja 6hkimist66d, maavarade tootmine ja veetaimede
hankimine, kaabli, torujuhtmete ja muude kommunikatsioonide paigalda-
mine, metsa llest66tamine, puurimis-, pélilumajandus- ja muid vee seisu-
korda mojutavaid téid voib veeobjektidel v6i veekogude kaldavdondites
(-tsoonides) teha kooskdlastatult vee kasutamise reguleerimise ja vee
kaitse organitega, kohalike to6rahva saadikute ndukogude tditevkomitee-

dega ja teiste organitega vastavalt NSV Liidu ja Eesti NSV seadusand-
lusele.

§ 20. Veekogude kaldavédndid (-tsoonid)

(1) Kaldavoonditeks (-tsoonideks), kus kédesoleva koodeksi §-s 19
ettendhtud t66de tegemine kooskolastatakse vastavate riiklike organi-
tega, on:

1) pinna- ja pohjavee objektide sanitaarkaitse tsoonid;

2) siseveeteede kaldavoondid;

3) magistraal- ja majanditevaheliste kanalite kaldavoondid;

4) muud veekogude kaldavéondid (-tsoonid), mis on ette nahtud sea-
dusandlusega.

(2) Kaldavoondid voi -tsoonid madratakse kindlaks Eesti NSV Minist-
rite Noukogu voi kohalike t6orahva saadikute ndukogude tditevkomiteede
poolt vastavalt seadusandlusele.

(3) Juhul kui kaldavoondeid voi -tsoone maakasutajatelt dra ei voeta,
kooskolastatakse nende moodustamine vastavate maakasutajatega.

§ 21. Vee seisukorda mdjutavate t66de tegemise tingimused

(1) Koiki vee seisukorda mdjutavaid toid tehakse kooskOlas kehti-
vate teaduslik-tehniliste normide ja eeskirjadega ning tingimata vastas-
tikku arvestades majandusliku ja joogiveega varustamise, pollu-, metsa-
ja kalamajanduse, looduskaitse huve, samuti jargides sanitaarjarelevalve
ning tuletdrje nodudeid.
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(2) Vee seisukorda mdojustavaid toid tehakse vastavalt seadusandluse
satetele, mis ndevad ette abindud ja tingimused vee kaitseks saastamise,
risustamise, veehulga lubamatu véhendamise ning vee seisukorra halve-
nemise vastu, mis voib tekitada kahju elanike tervisele, pohjustada kala-
varude vdhenemist, veevarustuse tingimuste halvenemist v6i muid mitte-
soovitavaid tagajargi vee fiilisikaliste, keemiliste ja bioloogiliste omaduste
muutumise, vee loodusliku isepuhastusvéime vahenemise, hidroloogi-
lise ja hiidrogeoloogilise reZiimi rikkumise tagajarjel.

I OSA
VEEKASUTAMINE

6. peatikk
VEEKASUTAJAD JA VEEKASUTUSOBJEKTID

§ 22. Veekasutajad

(1) Veekasutajad véivad olla NSV Liidu riiklikud, kooperatiivsed voi
tithiskondlikud ettevotted, organisatsioonid ja asutused ning kodanikud.

(2) NSV Liidu seadusandlusega ettendhtud juhtudel véivad veekasu-
tajad olla ka teised organisatsioonid ja isikud.

§ 23. Veekasutusobjektid

Kasutada antakse veeobjektid, mis on loetletud kaesoleva koodeks:
§-s 5.

§ 24. Veeobjektide kasutamise tdieliku vdi osalise keelamise kord

Erilise riikliku tdhtsusega voi erilise teadusliku voi kultuurilise vaar-
tusega veeobjektide kasutamine voidakse osaliselt voi taielikult keelata
NSV Liidu Ministrite Noukogu ja Eesti NSV Ministrite Noukogu poolt

kehtestatud korras.

7. peatikk
VEEKASUTAMISE LIIGID JA EESMARGID

§ 25. Veekasutamise eesmdirgid

(1) Veeobjekte antakse kasutada seadusega ettendhtud ndudmiste ja
tingimuste tditmise korral elanike joogivee-, olme-, ravi-, kuurordi-, ter-
vistusvajaduste ja muude vajaduste rahuldamiseks ning pdllumajanduse,
toostuse, energeetika, transpordi, kalamajanduse ja muudeks riiklikeks
ning ihiskondlikeks vajadusteks.



(2) Veeobjektide kasutamist heitvee drajuhtimiseks v6ib lubada vaid
neil juhtudel ning nende spetsiaalsete nduete ja tingimuste tditmise pu-
hul, mis on ette ndhtud NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega.

(3) Veeobjekte voib anda kasutada iiheks vdi iiheaegselt mitmeks
otstarbeks.

§ 26. Uldine ja spetsiaalne veekasutamine

(1) Eristatakse iildist veekasutamist, mis toimub vee seisukorda mo-
jutavate rajatiste voi tehniliste seadeldiste rakendamiseta, ja spetsiaalset
veekasutamist, mis toimub niisuguseid rajatisi vOi seadeldisi rakendades.

(2) Spetsiaalse veekasutamise hulka vG&ib iiksikjuhtudel lugeda ka
veeobjektide kasutamist, mille puhul ei rakendata rajatisi v6i tehnilisi
seadeldisi, kuid mis m&justab vee seisukorda.

(3) Spetsiaalse veekasutamise liikide loetelu kehtestavad vee kasu-
tamise reguleerimise ja vee kaitse organid.

§ 27. Uhine ja omaetite veekasutamine

(1) Veeobjektid voivad olla iihises v6i omaette kasutuses.

(2) Omaette kasutuses on veeobjekt v6i selle osa, mis on riikliku
organi otsuse alusel (kdesoleva koodeksi § 30) antud kasutada tihele ette-
vottele, asutusele v6i organisatsioonile.

(3) Uhises kasutuses voGivad olla veeobjektid, mis ei ole omaette
kasutuses.

§ 28. Esmane ja sekundaarne veekasutamine

(1) Esmastel veekasutajatel — ettevotetel, organisatsioonidel ja asu-
tustel —, kellele veeobjektid on antud omaette kasutamiseks, on NSV
Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega kindlaksma&aratud juhtudel &igus
lubada teistele ettevotetele, organisatsioonidele, asutustele ja kodanikele
sekundaarset veekasutamist, kooskolastatult vee kasutamise reguleerimise
ja vee kaitse organitega.

(2) Sekundaarse veekasutamise loas naidatakse eesmark, milleks vee-
objekt antakse ning selle kasutamise pohilised tingimused.

(3) Sekundaarse veekasutamise tingimused, poolte vastastikused 6igu-
sed ja kohustused vormistatakse vajaduse korral lepinguga esmase ja se-
kundaarse veekasutaja vahel.

8. peatiikk
VEEOBJEKTIDE KASUTADA ANDMISE KORD JA TINGIMUSED

§ 29. Veeobjektide kasutada andmine eelkdige elanikkonna vaja-
dusteks

Veeobjekte antakse kasutada eelkdige elanikkonna joogivee- ja olme-
vajaduste rahuldamiseks.
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§ 30. Veeobjekte omaette kasutamiseks andvad organid

Veeobjekte antakse kas tdielikult voi osaliselt omaette kasutamiseks
Eesti NSV Ministrite Noukogu maédruse, vastava toorahva saadikute nou-
kogu tditevkomitee v6i muu selleks volitatud riikliku organi otsuse alusel
ja korras, mis on kehtestatud NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega.

§ 31. Veeobjekte spetsiaalsele kasutamisele andvad organid

Spetsiaalne veekasutamine toimub vee kagutamise reguleerimise ja
vee kaitse organite, NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega ettendhtud
juhtudel aga kohalike toorahva saadikute ndukogude tditevkomitcede
lubade alusel.

§ 32. Spetsiaalse veekasutamise kooskdlastamise ja lubade viljaand-
mise kord

(1) Spetsiaalse veekasutamise lubasid antakse parast kooskoélastamist
organitega, kes teostavad riiklikku sanitaarjdrelevalvet ja kalavarude
kaitset, samuti teiste asjahuviliste organitega.

(2) Vastavalt «NSV Liidu ja liiduvabariikide veeseadusandluse alus-
tele» kehtestab spetsiaalse veekasutamise lubade kooskdlastamise ja valja-
andmise korra NSV Liidu Ministrite Noukogu.

§ 33. Uldise veekasutamise kord

(1) Uldine veekasutamine toimub ilma lubadeta.

(2) Uldise veekasutamise puhul on kohustuslik jargida riikliku sani-
taarjarelevalve, kalavarude kaitse, laevaliiklust ja metsaparvetust regu-
rivate organite, samuti vee ratsionaalse kasutamise ja kaitse organite
néudeid.

(3) Kodanike elu ja tervise kaitseks, samuti tootmise ja muudeks va-
jadusteks kohalikud toorahva saadikute ndukogude tditevkomiteed mada-
ravad kindlaks kohad, kus on keelatud suplemine, paadisbit, veevStmine
joogiks ia olmevajadusteks ja karja jootmine. Samuti mddratakse vee-
objektidel kindlaks tildise veekasutamise muud tingimused.

(4) Uldise veekasutamise tingimuste kohta teevad ettepanekuid vee
kasutamise reguleerimise ja vee kaitse organid, riiklikku sanitaarjdrele-
valvet teostavad organid, loomastiku kaitse ja teised asjasthuvitatud
organid.

(5) Kohaliku toorahva saadikute noukogu taitevkomitee on kohusta-
tud teatavaks tegema tema poolt kehtestatud tildise veekasutamise tingi-
mused.

§ 34. Uldine veekasutamine omaette kasutamiseks antud veeobjek-
tidel

Omaette kasutamiseks antud veeobjektidel on {ildine veekasutamine
lubatud tingimustel, mis esmane veekasutaja madrab kindlaks kooskdlas-
tatult vee kasutamise reguleerimise ja vee kaitse organitega, vajaduse
korral aga voidakse lildine veekasutamine keelata.
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§ 35. Tasuta veekasutamine

(1) Veekasutamine toimub tasuta.

(2) Vastavalt «NSV Liidu ja liiduvabariikide veeseadusandluse alus-
tele» vOib spetsiaalne veekasutamine olla tasuline NSV Liidu Ministrite
Noukogu poolt kindlaksmédratavatel juhtudel ja korras.

§ 36. Veekasutamise tdhtajad

(1) Veeobjekte antakse tahtajata voi ajutiseks kasutamiseks.

(2) Téhtajata (alatine) on veekasutamine, mille tahtaeg ei ole ette
kindlaks madaratud.

(3) Ajutine veekasutamine voib olla lihiajaline — kuni kolm aas-
tat — ja pikaajaline — kolmest aastast kuni kahekiimne viie aastani. Va-
jaduse korral vdidakse veekasutamise tdhtaega pikendada ajavahemikuks,
mis ei lileta vastavalt lihiajalise v0i pikaajalise veekasutamise tahtaega.

(4) Uldine veekasutamine ei ole tdhtajaga piiratud.

§ 37. Ajutise veekasutamise tdhtaja arvutamise kord

(1) Ajutise veekasutamise tdhtaegu arvutatakse vastavalt veeobjekti
omaette kasutada andmise kohta otsuse vastuvOimise pdevast voi spet-
siaalseks veekasutamiseks loa saamise paevast.

(2) Kaesoleva paragrahvi esimeses 16igus margitud tdhtaegu piken-
davad asjahuviliste veekasutajate taotlusel riiklikud organid, kes votsid
vastu otsuse veeobjekti omaette kasutamisele andmise kohta voi kes and-
sid loa veekasutamiseks.

9. peatikk
VEEKASUTAJATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

§ 38. Veeobjektide sihipdrane kasutamine

Veekasutajal on 06igus ja kohustus kasutada veeobjekti ainult sel
otstarbel, milleks ta on antud.

§ 39. Veekasutaja Gigused veeobjekti kasutamisel

Vastavalt otstarbele, milleks veeobjekt on kasutada antud, on vee-
kasutajal oigus kindlaksmaddratud korras:
1) votta vett jargnevaks kasutamiseks;

2) piustitada kooskodlastatult vee kasutamise reguleerimise ja vee
kaitse organitega veeobjekti sihipdraseks kasutamiseks vajalikke vee-
majanduslikke ehitisi ja seadeldisi, vormistades maakasutamisdiguse vas-
tavalt maaseadusandlusele;

3) teha muid seadusandlusega mittekeelatud toiminguid veeobjekti
kasutamise alal.
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§ 40. Veekasutajate Siguste piiramine

NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega ettendhtud juhtudel voi-
dakse veekasutajate Oigusi piirata riigi, samuti teiste veekasutajate huvi-
des. Seejuures ei tohi halveneda elanikele joogiveeks ja olmevajadusteks
vee kasutamise tingimused.

§ 41. Veekasutajate diguste Kkaiise

(1) Veekasutajate Oigusi -kaitstakse seadusega.
(2) Veekasutajate rikutud &igused kuuluvad taastamisele NSV Liidu
ja Eesti NSV seadusandlusega ettendhtud korras.

§ 42. Veekasutajate kohustused veeobjektide kasutamise alal

Veekasutajad on kohustatud:

1) ratsionaalselt kasutama veeobjekte, hoolitsema vee saastliku kulu-
tamise, vee kvaliteedi taastamise ja parandamise eest;

2) rakendama abindusid saastunud heitvee veeobjektidesse juhtimise
taielikuks 1opetamiseks;

3) mitte rikkuma teistele veekasutajatele antud Oigusi ning mitte te-
kitama kahju majanduslikele ja loodusobjektidele (maale, metsale, loo-
mastikule, maavaradele jm.);

4) korras hoidma veepuhastusseadmeid ja muid vee seisukorda moju-
tavaid veemajanduslikke rajatisi ja tehnilisi seadeldisi, parandama nende
ekspluatatsiooniomadusi ja ettendahtud juhtudel pidama vee kasutamise
arvestust.

10. peatikk

VEEKASUTAMISOIGUSE LOPPEMISE ALUSED JA
VEEKASUTAMISOIGUSE LOPETAMISE KORD

§ 43. Veekasutamisdiguse 16ppemise alused

(1) Ettevotete, organisatsioonide, asutuste ja kodanike veekasutamis-
oigus kuulub ldpetamisele vastavalt jargmistel juhtudel:

1) veekasutamise vajaduse moodumine v6i veekasutamisest loobu-
mine;

2) veekasutamise tdhtaja moddumine;

3) ettevotte, organisatsiooni voi asutuse likvideerimine;

4) veemajanduslike rajatiste lileandmine teistele veekasutajatele;

5) vajaduse tekkimine veeobjektide omaette kasutusest dravGtmiseks.

(2) Ettevétete, organisatsioonide, asutuste ja kodanike veekasutamis-
Gigust (peale Giguse kasutada vett joogiks ja olmevajadusteks) voidakse
I6petada ka vee kasutamise ja kaitse eeskirjade rikkumise korral voi ju-
hul, kui veeobjekti ei kasutata otstarbeks, milleks ta oli antud.

(3) Eesti NSV seadusandlusega vdidakse ette ndha ka muid ettevétete,
asutuste ja kodanike veekasutamisdiguse 16ppemise aluseid.
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§ 44. Veekasutamisdiguse 10petamise kord

Veekasutamisdigus lOpetatakse:

1) spetsiaalse, samuti ka sekundaarse veekasutamise loa tiihistami-
sega;

2) veeobjekti omaette kasutusest daravotmisega.

§ 45. Spetsiaalse veekasutamise lopetamise kord

Spetsiaalne veekasutamine l6petatakse veekasutamiseks loa andnud
organi otsusel.

§ 46. Sekundaarse veekasutamise l0petamise kord

Sekundaarne veekasutamine vdidakse lopetada esmase veekasutaja
otsusel, mis on kooskdlastatud vee kasutamise reguleerimise ja vee kaitse
organiga.

§ 47. Veeobjekii omaette kasutamisest dravotmise kord

(1) Veeobjekti omaette kasutamisest dravotmine toimub NSV Liidu
ja Eesti NSV seadusandlusega kehtestatavas korras.

(2) Veeobjektide daravotmine iileliidulise alluvusega ettevotte, orga-
nisatsiooni v&i asutuse omaette kasutamisest toimub kooskdlastatult vee-
kasutajaga ning ministeeriumi ja keskasutusega, kellele ta vahetult allub.

§ 48. Veemajanduslike abingude rakendamise, veekasutamise lopeta-
mise v6i veekasutamise tingimuste muutmise ldbi tekitatud
kahju hiivitamine

Vastavalt «NSV Liidu ja lilduvabariikide veeseadusandluse alustele»
kuulub kahju, mida ettevotetele, organisatsioonidele, asutustele ja koda-
nikele tekitatakse veemajanduslike abindude (hiidrotehnilised t66d jne.)
rakendamisega, samuti veekasutamise l0petamise v6i veekasutamistingi-
muste muutmisega, hiuvitamisele NSV Liidu Ministrite Noukogu poolt
kindlaksmaaratud juhtudel ja korras.

11. peatikk

VEEOBJEKTIDE KASUTAMINE ELANIKE JOOGIVEE-, OLME-
JA MUUDEKS VAJADUSTEKS

§ 49. Elanike joogivee-, olme- ja muudeks vajadusteks antavad vee-
objektid

(1) Elanike joogi- ja olme veevarustuseks, samuti muudeks vajadus-
teks antakse veeobjektid, mille vee kvaliteet vastab kehtestatud sanitaar-
nouetele.
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(2) Veeobjektide kasutamine elanike joogi- ja olme veevajaduste ra-
huldamiseks toimub tsentraliseeritud voi mittetsentraliseeritud veevarus-
tuse korras.

§ 50. Elanike tsentraliseeritud veevarustus

(1) Veeobjekti kasutamisel elanike joogi-, olme- ja muude vajaduste
rahuldamiseks tsentraliseeritud veevarustuse korras on ettevottel, asu-
tusel ja organisatsioonil kui majandusliku ja joogivee juhtme valdajal
digus votta vett veevarustuse allikatest vastavalt ettendhtud korras
kinnitatud veevarustuse seadmete projektidele ja spetsiaalse veekasuta-
mise lubadele joogivee tootmiseks ja selle andmiseks tarbijaile.

(2) K&esoleva paragrahvi esimeses 16igus nimetatud ettevote, asutus
ja organisatsioon on kohustatud organiseerima vetava vee arvestuse,
regulaarselt jdlgima vee kvaliteeti veevarustusallikates ning teatama selle
muutumisest vee kasutamise reguleerimise ja vee kaitse organitele, riik-
likku sanitaarjarelevalvet teostavatele organitele ja kohaliku t6érahva
saadikute noukogu tditevkomiteele.

§ 51. Elanike mittetsentraliseeritud veevarustus

(1) Veeobjekti kasutamisel elanike joogi-, olme- ja muude vajaduste
rahuldamiseks mittetsentraliseeritud veevarustuse korras on ettevottel,
asutusel, organisatsioonil ja kodanikul digus votta vett otse pinna- vOi
pohjavee allikast tldise voi spetsiaalse veekasutuse korras.

(2) Veevarustusallikate (kaevud, kaptaazid jms.) kasutamine toimub
vastavalt kohaliku to66rahva saadikute ndukogu tditevkomitee poolt keh-
testatavatele eeskirjadele. Veekasutajad on kohustatud tagama nimetatud
veevarustusallikate nduetekohase sanitaartehnilise seisukorra.

§ 52. Joogivee omadustega pohjavee kasutamine vajadusteks, mis
pole seotud joogi- ja olme veevarustusega

(1) Joogivee omadustega pShjavee kasutamine vajadusteks, mis ei ole
seotud joogi- ja olme veevarustusega, ei ole lubatud.

(2) Piirkondades, kus pinnavee varusid ei ole piisavalt, kuid joogivee
kvaliteediga pohjavee varud on kiillaldased, vbivad vee kasutamise regu-
leerimise ja vee kaitse organid lubada pShjavee kasutamist vajadusteks,
mis ei ole seotud joogi- ja olme veevarustusega.

12. peatikk

VEEOBJEKTIDE KASUTAMINE RAVI-, KUURORDI- JA
TERVISTUSOTSTARBEKS

§ 53. Raviotstarbeliste veeobjektide eeliskasutamine ravi- ja kuur-
ordivajadusteks

(1) Veeobjekte, mis on kantud ettendhtud korras raviotstarbeliste
veeobjektide kategooriasse, kasutatakse eelkdige ravi- ja kuurordivaja-
dusteks.
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(2) Veeobjekte kannab raviotstarbeliste veeobjektide kategooriasse
Eesti NSV Ministrite Noukogu Eesti NSV Tervishoiu Ministeeriumi ette-
panekul.

(3) Erandjuhtudel voivad vee kasutamise reguleerimise ja vee kaitse
organid lubada raviotstarbeliste veeobjektide kategooriasse kantud vee-
objekte kasutada muudeks vajadusteks, kooskolastatult vastavate tervis-
hoiuorganite ja kuurordivalitsustega.

§ 54. Raviotstarbeliste veeobjektide kategooriasse kantud veeobjek-
tidesse heitvee juhtimise keelamine

Heitvee juhtimine raviotstarbeliste veeobjektide kategooriasse kantud
veeobjektidesse on keelatud.

§ 55. Veeobjektiide puhkuseks ja spordiks kasutamise kord

Veeobjektide puhkuseks ja spordiks kasutamise kord kehtestatakse
NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega.

13. peatiikk

VEEOBJEKTIDE KASUTAMINE POLLUMAJANDUSE
VAJADUSTEKS

§ 56. Pollumajanduslik veekasutamine

(1) Veeobjektide kasutamine pdllumajanduse vajadusteks toimub nii
ildise kui ka spetsiaalse veekasutamise korras.

(2) Spetsiaalse veekasutuse puhul kasutatakse niisutus-, veestamis-,
kuivendus- ning muid veemajanduslikke rajatisi ja seadeldisi, mis kuulu-
vad riiklikele organmisatsioonidele, kolhoosidele, sovhoosidele ja teistele
veekasutajatele.

(3) Pollumajandusliku veekasutamise eesmérgiks on luua kdige sood-
sam veereziim kolhooside, sovhooside ja teiste pdllumajanduslike ette-
votete, organisatsioonide ja asutuste maal, samuti pdllumajanduse muude
vajaduste rahuldamiseks.

§ 57. Pollumajandusliku veekasutamise plaanid

(1) Veekasutamine melioratsiooni siisteemides ja veemajandussead-
metes toimub plaani alusel.

(2) Veekasutamine niisutus-, veestamis- ja niisutus-veestamissiistee-
mides ning teistes veeobjektides toimub majandisiseste plaanide ja kogu
stisteemi koondplaani alusel.

(3) Veekasutamine kahepoolse tegevusega kuivendussiisteemides toi-
mub kuivendatud maade veereZiimi reguleerimise majandisiseste plaanide
ja kogu siisteemi koondplaani alusel.
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(4) Kogu silisteemi koondplaanid kinnitatakse:

1) rajoonilise tahtsusega siisteemi kohta — rajooni toorahva saadi-
kute ndukogu tditevkomitee poolt;

2) vabariikliku tdhtsusega slisteemi kohta — Eesti NSV Ministrite
Noéukogu Riikliku Maaparanduse ja Veemajanduse Komitee poolt koos-
kolastatult Eesti NSV Poéllumajanduse Ministeeriumiga.

(5) Pollumajandusliku veekasutamise plaanides ndhakse ette pdilu-
majanduslike kultuuride kastmise tdhtajad ja normid.

(6) Kuivendussiisteemide puhul ndhakse ette liigse vee daravool vee-
kogujaisse sellises koguses ja tdhtaegadel, mis on vajalikud optimaalse
kuivendusnormi tagamiseks.

(7) Plaanides peab samuti arvestatama kala- ja jahimajandite ning
teiste majandusharude vajadusi.

(8) Kolhoosid, sovhoosid ja teised organisatsioonid, kes kasutavad
veeobjekte pdllumajanduse vajadusteks, koostavad majandisisesed vee-
kasutamise plaanid.

{9) Kogu stisteemi koondplaanid toGtatakse vdlja veemajanduse eks-
pluatatsiooni organisatsioonide poolt, arvestades majandisiseseid veekasu-
tamise plaane.

§ 58. Pollumajandusliku veekasutamise plaanide muutmine

(1) Veekasutaja tellimuse alusel lubatakse teatud juhtudel anda ma-
janditele vett tdiendavalt lile plaani.

(2) Veeobjekti veevarude ettendgematu vahenemise korral on vee-
majanduse ekspluatatsiooni organisatsioonidel digus veevarustuse plaani
kinnitanud organi loal vdhendada vee andmist majandile.

§ §59. Pollumajanduslike veekasutajate kohustused

Kolhoosid, sovhoosid ja muud ettevotted, organisatsioonid ja asutu-
sed ning kodanikud, kes kasutavad veeobjekte pdllumajanduse vajadus-
teks, on kohustatud jargima veekasutuse plaane, eeskirju, norme ja re-
ziimi, rakendama abindusid, et véheneksid vee filtratsiooni ja auramise
kaod maaparandussiisteemides, et hoitaks dra vee ebaratsionaalne vilja-
juhtimine neist siisteemidest ning et vélditaks kalade sattumist kalamajan-
duslikest veekogudest maaparandussiisteemidesse, samuti looma koige
soodsama mulla niiskusreziimi.

§ 60. Limaan-niisutamine

Kolhoosidel, sovhoosidel ja teistel ettevtetel, asutustel ning organi-
satsioonidel on vee kasutamise reguleerimise ja vee kaitse organite loal
Oigus rakendada seadmeid jogede sesoonilise dravoolu, samuti veehoid-
late, jdgede, niisutus- ja veestamiskanalite vee kasutamiseks limaan-niisu-
tamiseks.
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§ 61. Heitveega niisutamine

Pdllumajanduslike maade heitveega niisutamise loa annavad vee ka-
sutamise reguleerimise ja vee kaitse organid kooskdlastatult riikliku sani-
taar- ja veterinaarjdrelevalveorganitega.

§ 62. Pollumajanduslik veevarustus

(1) Pdilumajanduslikus veevarustuses eristatakse tsentraliseeritud ja
mittetsentraliseeritud veevarustust. Tsentraalse pollumajandusliku vee-
varustuse kohta kehtivad k&esoleva koodeksi § 50 sdtted.

(2) Mittetsentraliseeritud pdllumajanduslik veevarustus toimub vas-
tavalt kdesoleva koodeksi §-ga 51 kehtestatud eeskirjadele.

§ 63 Metsa-, metsaribade ja puukoolide all oleva maa niisutamine
ja kuivendamine

Kiesoleva koodeksi § 56—62 sétteid kohaldatakse ka metsade, metsa-
ribade ja puukoolide all olevate maade niisutamise ja kuivendamise kohta.

14. peatiukk
VEEOBJEKTIDE KASUTAMINE TOOSTUSE VAJADUSTEKS

§ 64. Veeobjekie toostuse vajadusteks kasutavate veekasutajate
kohustused

Veekasutajad, kes kasutavad veeobjekte todstuse vajadusteks, on ko-
hustatud jérgima veekasutamise plaane, tehnoloogilisi norme ja eeskirju,
samuti rakendama abindusid veekulu véhendamiseks ja heitvee veekogu-
desse juhtimise 16petamiseks tootmistehnoloogia ja veevarustusskeemide
taiustamise teel (veevabade tehnoloogiliste protsesside, 6hkjahutuse, vee
korduva kasutamise ja muude tehniliste vGtete rakendamine).

§ 65. Joogivee toostuse vajadusteks kasutamise piiramine

Kohalikel toorahva saadikute ndukogude tditevkomiteedel on OGigus
loodusdnnetuse, avarii voi teiste erakorraliste asjaolude puhul, samuti
juhul, kui ettevGte on iile kulutanud veevargivee tarvitamise limiidi, pii-
rata voi keelata joogivee kasutamist toostuse vajadusteks kommunaal-
vérgust ja ajutiselt piirata vee kasutamist ametkondlikust majandus- ja
joogiveevarustussiisteemidest, et rahuldada esmajarjekorras elanikkonna
joogivee- ja olmevajadused.

§ 66. Pohjavee kasutamine tehniliseks veevarustuseks ja muudeks
toostuse vajadusteks

Pdhjavett (mage-, mineraal-, termaalvesi), mis ei ole kantud joogi- v6i
ravivee kategooriasse, vodidakse ettendhiud korras kasutada tehniliseks
veevarustuseks, selles sisalduvate keemiliste elementide eraldamiseks,
soojusenergia saamiseks ja muudeks tootmisvajadusteks, jargides vee rat-
sionaalse kasutamise ja veekaitse noudeid.
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15. peatikk

VEEOBJEKTIDE KASUTAMINE HUDROENERGEETIKA
VAJADUSTEKS

§ 67. Hiidroenergeetika vajadusteks antud veeobjektide kompleksne
kasutamine

(1) Veeobjekte kasutatakse hiidroenergeetika vajadusteks teiste rah-
vamajandusharude huve arvestades ja vee kompleksse kasutamise nou-
deid jargides, kui NSV Liidu Ministrite Noukogu méadrusega voi Eesti NSV
Ministrite Noukogu maéadrusega ei ole otseselt teisiti ette ndhtud, vasta-
vatel juhtudel aga vee kasutamise reguleerimise ja vee Kkaitse organi
otsusega.

(2) Hiidroenergeetika vajadusteks ekspiuateeritavaid veeobjekte
voib looduslikest ja majanduslikest tingimustest séltuvalt kasutada ka
elanikkonna olme- ja joogiveega varustamiseks, pollumajanduse ja kala-
majanduse vajadusteks, veetranspordiks, t60stuse vajadusteks ja muuks
otstarbeks.

§ 68. Hiidroenergeetikaettevotete digused veekasutamisel

Hidroenergeetikaettevotetel on kindlaksmdaratud korras igus:

1) kasutada veeobjekte elektrienergia tootmiseks;

2) rakendada abindusid veeobjektide kasutamise parandamiseks ener-
geetika huvides, kui see ei riku vee kompleksse kasutamise korda.

§ 69. Hiidroenergeetikaettevotete kohustused veekasutamisel

Hiidroenergeetikaettevotted on kohustatud jargima veeobjektide eks-
pluatatsioonieeskirjadega kehtestatud veehoidlate tditumise, veetaset all-
ja tlalpool liisi ja hiidros6lmedest vee ldbilaskmise reziimi; tagama lae-
vade ja parvede takistusteta ning ohutu l&bilaskmise, samuti kalade labi-
padsu kudemiskohtadesse, kui see on hiidroenergeetikaettevotte projekti-
dega ette nahtud.

16. peatikk

VEEOBJEKTIDE KASUTAMINE VEE- JA OHUTRANSPORDIKS
NING METSAPARVETUSE VAJADUSTEKS

§ 70. Laevatatavad veeteed

(1) Vastavalt «NSV Liidu ja liiduvabariikide veeseadusandluse alus-
tele» on joed, jarved, veehoidlad, kanalid, sisemered ja teised NSV Liidu
sisemereveed, samuti NSV Liidu territoriaalveed (territoriaalmeri), uld-
kasutatavad veeteed, vdlja arvatud juhtudel, kui nende kasutamine sel
eesmargil on taielikult voi osaliselt keelatud v6i kui nad on antud oma-
ette kasutusse.
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(2) Veeteede viimise kord laevaliiklusteede ja metsaparvetusteede
hulka, samuti veeteede ekspluateerimise eeskirjad madratakse kindlaks
NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega.

§ 71. Veekasutajate kohustused laevatatavatel veeteedel

(1) Ettevotted, organisatsioonid, asutused ja kodanikud, kes kasuta-
vad veeobjekte veetranspordi vajadusteks, on kohustatud tditma laeva-
sbitu reguleerivate organite korraldusi, kindlustama vee ratsionaalse kasu-
tamise ja kaitse, valtima veekogude voolusdngide, kallaste, hiidrotehni-
liste jt. seadmete ning kommunikatsioonide varisemist, mitte rikkuma
teiste veekasutajate Gigusi.

(2) Ettevotted, organisatsioonid, asutused ja kodanikud, kes kasuta-
vad veevarustuse, hiidroenergeetika, kalamajanduse, puhke-, spordi- ja
muudeks vajadusteks veeobjekte, mida samaaegselt kasutatakse veetrans-
pordi vajadusteks, on kohustatud tditma ndéudeid, mis tagavad ohutu
laevasoidu.

§ 72. Metsa hajaliparvetuse, samuti ilma laeva veojouta kimpudes
ja paunades parvetamise piiramine ja keelamine

(1) Metsa hajaliparvetus, samuti puidu parvetamine kimpudes ja pau-
nades ilma laeva veojouta on keelatud:

1) laevasodiduteedel,;

2) veeobjektidel, mille loetelu kinnitab NSV Liidu Ministrite Nou-
kogu voi Eesti NSV Ministrite Noukogu, arvestades nende objektide erilist
tahtsust kalamajandusele, veevarustusele v6i ménele muule rahvamajan-
dusharule.

(2) Teistel veeobjektidel lubatakse nimetatud viisil metsaparvetamist
lubade alusel, mis antakse vdlja vee kasutamise reguleerimise ja vee
kaitse organite poolt parast kooskolastamist kalakaitse organitega.

§ 73. Metsaparvetusorganisatsioonide kohustused parvetusteede pu-
hastamisel

Metsaparvetusorganisatsioonid on kohustatud regulaarselt puhastama
parvetusteid pohjavajunud puidust.

§ 74. Veeobjektide kasutamine ghutranspordi vajadusteks

Vastavalt «<NSV Liidu ja liiduvabariikide veeseadusandluse alustele»
kehtestatakse veeobjektide kasutamise kord ohuséidukite seisukohana,
stardiks ja laskumiseks ning muudeks ohutranspordi vajadusteks NSV
Liidu seadusandlusega.

17. peatukk
VEEOBJEKTIDE KASUTAMINE KALAMAJANDUSE VAJADUSTEKS

§ 75. Veeobjektide kasutamine kalamajanduse vajadusteks

Veeobjektide kalamajanduse vajadusteks kasutamise kord maaratakse
kindlaks NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega.
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§ 76. Veekasutamise piiramine kalamajandusiikes veekogudes kala-
majanduse huvides

(1) Kalamajanduslikes veekogudes voi nende iliksikutes osades, millel
on eriti suur tahtsus vaartuslike kalaliikide ja muude puigiobjektide sdi-
litamisel ja taastootmisel, voidakse kalamajanduse huvides veekasutajate
oOigusi piirata. Selliste veekogude voi nende osade nimistu ja veekasuta-
mise piiramise liigi mddaravad kindlaks vee kasutamise reguleerimise ja
vee kaitse organid kalavarude kaitse organite esildusel.

(2) Kalamajanduslikel veekogudel paiknevate hiidrotehniliste ja
muude rajatiste ekspluateerimisel tuleb Oigeaegselt rakendada abindud,
mis tagavad kalavarude kaitse ja tingimused kalade taastootmiseks.

§ 77. Veeobjektide kasutamine sportlikuks kalapiiiigiks

(1) Sportlik kalaptiiik isiklikuks tarbimiseks ning jargides kehtivaid
kalaptitigieeskirju, on lubatud koéigil veekogudel, valja arvatud loodus-
kaitsealad, kalakasvatused, tiigi-, jarve- ja muud kultuur-kalamajandid.

(2) Sportlik kalapiliik veekogudel, mis on antud spordiiithingutele
kultuur-kalamajandite organiseerimiseks, on lubatud nende tihingute lu-
bade alusel.

18. peatukk

VEEOBJEKTIDE KASUTAMINE JAHIMAJANDUSE JA
LOODUSKAITSE VAJADUSTEKS

§ 78. Jahimajanduslike organisatsioonide Gigus veekasutamisel

(1) Jogedel, jarvedel ja muudel veeobjektidel, mis on ulukveelindude
ja vadrtuslike karusloomade (piiber, ondatra, piisammutt, nutria jt.) elut-
semispaigad, voivad vee kasutamise reguleerimise ja vee kaitse organid
anda veekasutuse eesdigusi jahimajanduse ettevGtetele ja organisatsioo-
nidele, arvestades kompleksse veekasufuse noudeid.

(2) Veeobjektide jahimajanduse vajadusteks kasutamise kord kehtes-
tatakse NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega.

§ 79. Veeobjektide kasutamine jahimajanduse vajadusteks

(1) Veeobjekte voidakse kinnitada ettendhtud korras riiklikele, ko-
operatiivseile ja tihiskondlikele organisatsioonidele kasutamiseks jahi-
majanduse vajadusteks.

(2) Jahimajandusele kasulike taimede kasvatamine veekogudes toi-
mub vee kasutamise reguleerimise ja vee kaitse organite loal, kooskdlas-
tatult riikliku sanitaarjarelevalve ja kalavarude kaitse organitega.

§ 80. Looduskaitsealade veeobjektid

Veeobjektid, millel on eriline teaduslik v6i kultuuriline vaartus, kuu-
lutatakse NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega ettendhtud korras
kaitse all olevateks ning antakse looduskaitse ja teaduslike uuringute te-
gemiseks looduskaitsealadele tdhtajata omaette kasutamiseks.
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§ 81i. Looduskaitsealade veeobjektide kasutamise kord ja abindud
nende kaitseks

(1) Looduskaitsealade veekogude kasutamise kord kehtestatakse loo-
duskaitsealade pohimdarustega.

(2) Looduskaitsealade veekogudel on keelatud tegevus, mis rikub
nende veeobjektide looduslikku olekut.

(3) Kodanike viibimine looduskaitsealade veeobjektidel on lubatud
ainult looduskaitsealade administratsiooni loal.

(4) Heitvee juhtimine veekogudesse, mis toidavad looduskaitsealade
veeobjekte, samuti hiidromelioratsioonitdode tegemine, mis v6ivad nende
objektide looduslikku seisundit muuta, toimuvad jargides kdesoleva koo-
deksi §-des 19—21 ja 83—84 ettendhtud eeskirju ning kooskolastatult vas-
tava looduskaitseala administratsiooniga.

(5) Eesti NSV Ministrite Noukogu maéarusega voib veeobjekte Iili-
tada looduskaitsealade iimber olevatesse kaitsevoonditesse, keelates voi
piirates nendel objektidel sellist veekasutamist, mis voib pdhjustada loo-
duskaitsealade loodusliku seisundi rikkumise.

§ 82. Veeobjektide dravotmine looduskaitsealade kasutusest

Veeobjektide &dravotmine looduskaitsealade kasutusest on lubatud
uksnes erilise vajaduse korral Eesti NSV Ministrite Noukogu madaruse
alusel.

19. peatikk

VEEOBJEKTIDE KASUTAMINE HEITVEE JUHTIMISEKS, TULETORJE
VAJADUSTEKS NING MUUDEKS RIKLIKEKS JA UHISKONDLIKEKS
VAJADUSTEKS

¢ 83. Lubade andmine veeobjekii kasutamiseks heitvee juhtimise
otstarbel

(1) Veeobjektide kasutamine t66stusliku, olme, drenaazi- ja muu heit-
vee juhtimiseks vOib toimuda tiksnes vee kasutamise reguleerimise ja vee
kaitse organite loal pdrast kooskdlastamist riikliku sanitaarjarelevalve,
kalakaitse ning muude asjasthuvitatud organitega.

(2) Load antakse vdlja dokumentide alusel, mis péhjendavad vajadust
ja voimalust kasutada veeobjekte heitvee juhtimiseks.

§ 84. Veeobjektidesse heitvee juhiimise tingimused

(1) Heitvee juhtimine veekogudesse on lubatud ainult juhtudel, kui
see ei suurenda saastavate ainete hulka veeobjektis ile kindlaksmé&ara-
tud normi, ja tingimusel, et veekasutaja puhastab heitvee selle piirini,
mille on kindlaks mddranud vee kasutamise reguleerimise ja vee kaitse
organid.
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(2) Kui kdesoleva koodeksi §-s 83 ja kdesoleva paragrahvi esimeses
16igus tdhendatud noudeid rikutakse, tuleb vee kasutamise reguleerimise
ja vee kaitse organite korraldusel heitvee juhtimist veekogudesse piirata,
seisma panna voi keelata, vajaduse korral tksikute to0stusseadmete,
tsehhide, ettevotete, organisatsioonide voi asutuste tegevus lopetada.

(3) Juhul kui on ohustatud elanike tervis, on riikliku sanitaar-
jarelevalve organitel 6igus heitvee juhtimine seisma panna, vajaduse kor-
ral I6petada tootmis- ja muude objektide ekspluateerimine, kusjuures sel-
lest informeeritakse vee kasutamise reguleerimise ja vee kaitse organeid.

(4) Veeobjektidesse heitvee juhtimise kord ja tingimused kehtesta-
takse NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega.

§ 85. Veeobjektide kasutamine tuletdrje ja muudeks riiklikeks ning
ithiskondlikeks vajadusteks
(1) Vee votmine tuletdrje vajadusteks on lubatud igast veeobjektist.
(2) Veeobjektide kasutamise kord tuletdrje ning muudeks riiklikeks
ja tthiskondlikeks vajadusteks kehtestatakse NSV Liidu ja Eesti NSV sea-
dusandlusega.

20. peatikk
VEEHOIDLATE EKSPLUATEERIMINE

§ 86. Veehoidlate tditmise ja tootamise reziim

Ettevotted, organisatsioonid ja asutused, kes ekspluateerivad vee to-
kestamise, labilaskmise vdi kogumise rajatisi veehoidlatel, on kohustatud
kinni pidama veehoidlate tditmise ja t06tamise reziimist, mille madaramisel
on arvestatud veehoidlate mojupiirkonnas paiknevate vee- ja maakasu-
tajate huve.

§ 87. Veehoidlate ekspluatatsiooni kord

Veehoidlate ekspluateerimise kord mddratakse eeskirjadega, mille
kinnitavad vee kasutamise reguleerimise ja vee kaitse organid igale vee-
hoidlale, veehoidlate kaskaadile voi siisteemile, kooskdlastatult riikliku
sanitaarjarelevalve, kalakaitse ja muude asjasthuvitatud organitega.

§ 88. Veehoidla vajalikku tehnilist seisukorda ja heakcrrastust taga-
vate abindude organiseerimine ja koordineerimii:e
Veehoidlate vajalikku tehnilist seisukorda ja heakorrastust tagavaid
abinGusid organiseerivad ja koordineerivad, samuti kontrollivad veehoid-
late ekspluateerimise eeskirjade tditmist vee kasutamise reguleerimise ja
vee kaitse organid NSV Liidu Ministrite Noukogu vi Eesti NSV Minist-
rite Noukogu poolt kehtestatavas korras.

§ 89. Veehoidlatena kasutatavate jarvede ja muude veekogude eks-
pluateerimine

Kéesoleva koodeksi §-de 86—88 sdtted kehtivad ka veehoidlatena ka-
sutatavate jarvede ja muude veekogude ekspluateerimise kohta.
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21. peatikk

VAIKESTEL JOGEDEL ASUVATE VEETOKESTUSSEADMETE
EKSPLUATEERIMINE

§ 90. Laevatamatute jogede sdngidele, ojadele ja ajutiste vooluvete
orgudele rajatud veetdkestusseadmete ekspluateerimise kord

(1) Ettevdtted, asutused, organisatsioonid ja kodanikud, kelle maa-
kasutuse piirides asuvad vdikesed joed, laevatamatute jOgede sdngid,
ojad, kanalid, ajutiselt kuivad orud, on kohustatud tditma veekasutajatele
kdesolevas koodeksis ettendhtud kohustusi.

(2) Laevatamatute jogede sédngidele, ojadele ja orgudele rajatud
veetdkestusseadmeid ekspluateeritakse vastavalt ekspluatatsioonieeskirja-
dele, mis koostatakse nende seadmete projekteerimisel ja kooskolasta-
takse vee kasutamise reguleerimise ja vee kaitse, riikliku sanitaarjdrele-
valve ning kalakaitse organitega, kohalike to6rahva saadikute ndukogude
taitevkomiteedega ja teiste asjasthuvitatud organitega.

§ 9i. Pinnavee dravoolu reguleerimine ajutiste hiidrotehniliste sead-
mete abil

Pinnavee d&ravoolu reguleerimine ajutiste hiidrotehniliste seadmete
abil toimub seoses antud joe vesikonna veeressursside kompleksse kasu-
tamisega ja peab olema kooskoélastatud vee kasutamise reguleerimise ja
vee kaitse organitega, riikliku sanitaarjdarelevalve organitega, kohalike
toorahva saadikute ndukogude tditevkomiteedega ja teiste asjasthuvitatud
organitega.

22. peatikk

EESTI NSV JA TEISTE LIIDUVABARIIKIDE TERRITOORIUMIDEL
PAIKNEVATE VEEOBJEKTIDE KASUTAMISE REGULEERIMINE JA
VEEKASUTAMISE ALASTE VAIDLUSTE LAHENDAMISE KORD

§ 92. Eesti NSV ja teiste liiduvabariikide territooriumidel paiknevate
veeobjektide kasutamise reguleerimine
Eesti NSV ja teiste liiduvabariikide territooriumidel paiknevate vee-
objektide kasutamist nende vabariikide huve puudutavas osas reguleeri-
takse kokkuleppel Eesti NSV ja teiste liiduvabariikide organite vahel,
vdlja arvatud veeobjektid, mille kasutamise reguleerimine on arvatud
NSV Liidu padevusse.

§ 95. Veekasutamisvaidlusi lahendavad organid

Veekasutamisvaidlusi lahendavad Eesti NSV Ministrite Noukogu,
kohalike toorahva saadikute noukogude taitevkomiteed, samuti vee kasu-
tamise reguleerimise ja vee kaitse organid ning teised selleks volitatud
riiklikud organid NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega kehtestatavas

korras.
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§ 94. Eesti NSV ja teise liiduvabariigi veekasutajate vaheliste vee-
kasutamisvaidluste lahendamise kord

Vastavalt «NSV Liidu ja liiduvabariikide veeseadusandluse alustele»
vaadatakse Eesti NSV veekasutajate vaidlused vee kasutamise iile teise
lilduvabariigi veekasutajatega 1dbi komisjonis, mis moodustatakse Eesti
NSV ja teise liiduvabariigi esindajatest pariteetsel alusel. Kui komisjon
ei joua thisele otsusele, kuuluvad need vaidlused arutusele korras, mille
mddrab NSV Liidu Ministrite Noukogu.

§ 95. Veekasutamisvaidluste libivaatamise kord

(1) Veekasutamisvaidlused vaadatakse 1dbi asjasthuvitatud poole
avalduse pohjal. Avalduse juurde lisatakse dokumendid, mis tdendavad
veekasutamisdiguse rikkumist.

(2) Veekasutamisvaidlused vaadatakse labi kuu aja jooksul, arvates
avalduse saabumise pdevast, poolte osavétul, kellele teatatakse ldbivaata-
mise aeg ja koht.

§ 96. Veekasutamisvaidlustest osavoivate poolie Gigused ja kohus-
tused

Veekasutamisvaidlustest osavotvatel pooltel on digus tutvuda vaid-
luse lahendamise materjalidega, teha neist valjakirjutusi, esitada suuli-
liselt voi kirjalikult oma pohjendusi v6i vastuvditeid, taotleda tdiendavat
kontrolli v6i uurimist, ldbivaatamise edasililkkamist, dokumentide valja-
noudmist jne.

§ 97. Veesuhetega seotud varaliste vaidluste lahendamine

Veesuhetega seotud varalised vaidlused lahendatakse NSV Liidu ja
Eesti NSV seadusandlusega kehtestatud korras.

23. peatikk
VEEKASUTAMINE NSV LIIDU PIIRIVETEL

§ 98. Rahvusvaheline kokkulepe piirivete kohta

Vastavalt «NSV Liidu ja liiduvabariikide veeseadusandiuse alustele»
toimub veekasutamine NSV Liidu piirivetel rahvusvaheliste kokkulepete
alusel.

§ 99. NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandluse kehtivuse piirid vee-
kasutamise kohta NSV Liidu piirivetel

Kui veekasutamine Noukogude Liidu piirivetel pole reguleeritud rah-
vusvaheliste kokkulepetega NSV Liidu osavétul, toimub veekasutamine
vastavalt NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusele.

§ 100. Veekasutamise kord NSV Liidu piirivetel

V§ekasutamise korra NSV Liidu piirivetel maaravad padevad organid
kooskdlastatult piirivalvevdgede véejuhatusega.

25



IIT OSA

VEE KAITSMINE JA TEMA KAHJULIKU
TOIME VALTIMINE

24. pealikkk
POHISATTED

§ 101. Vee kaitse iilesanded

Kogu vesi (kdik veeobjektid) kuulub kaitsmisele saastamise, risusta-
mise ja veehulga lubamatu vahendamise vastu, mis v6ivad kahjustada
elanike tervist, tuua kaasa kalavarude vdhenemise, veega varustamise
tingimuste halvenemise ning muid ebasoodsaid nédhtusi vee fiilisikaliste,
keemiliste ja bioloogiliste omaduste muutumise, isepuhastusvbime va-
henemise v6i veekogude hiidroloogilise ja hiidrogeoloogilise reziimi rik-
kumise tottu.

§ 102. Vee saastamise kindlaksmddramine

(1) Veeobjekt loetakse saastatuks, kui tema vee koostis v6i omadu-
sed on ettevOtete, organisatsioonide, asutuste voi kodanike tegevuse taga-
jarjel muutunud ja ei vasta vee kvaliteedi ja omaduste kindlaksmaaratud
normidele.

(2) Veeobjektide saastatus madaédratakse kindlaks ettenahtud korras
veekogu vee spetsiaalsete proovide uurimise teel.

§ 103. Vee risustatuse kindlaksmddramine

Veeobjekt loetakse risustatuks, kui sellesse on ettevotete, organisat-
sioonide, asutuste voi kodanike tegevuse tulemusena sattunud veele mitte-
omaseid tahkeid esemeid (vanaraud, puit, pinnas ja teised tootmis- voi
olustikulised jaatmed ja heitmed), mis halvendavad vee hiidroloogilist re-
ziimi ja veeobjekti seisukorda ning takistavad vee kasutamist.

§ 104. Veehuiga lubamatu vidhendamise kindlaksméddramine

Veehulga lubamatuks vadhendamiseks loetakse olukorda, kus ette-
vOtete, organisatsioonide, asutuste vo6i kodanike mittediguspdrase tege-
vuse tagajdrjel labivooluga veekogudes algas aasta keskmise voi sesoo-
nilise vooluhulga, ldbivooluta veekogudes aasta keskmise veevaru ja
pohjavee leiukohtades (basseinides) tildise veevaru pusiv ja oluline ka-
hanemine.

§ 105. Veekasutajate kohustus rakendada abindusid vee kaitse taga-
miseks, samuti vee seisukorra ja reZiimi parandamiseks

(1) Ettevotted, organisatsioonid ja asutused, kelle tegevus avaldab
mdju vee seisukorrale, on kohustatud rakendama kooskélastatult vee
kasutamise reguleerimise ja vee kaitse organitega, kohalike t66rahva saa-
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dikute ndoukogude taditevkomiteedega, riikliku sanitaarjarelevalve, kala-
kaitse ning teiste asjasthuvitatud riiklike organitega voi selleks volitatud
riiklike organite ettekirjutusel tehnoloogilisi, metsamelioratsiooni, agro-
tehnilisi, hiidrotehnilisi, sanitaar- ja muid abindusid vee kaitseks saasta-
mise, risustamise ja veehulga lubamatu vdhendamise vastu, samuti vee-
kogude seisukorra ja reziimi parandamiseks.

(2) Abindud vee kaitseks ndhakse ette rahvamajanduse arendamise
riiklikes plaanides.

§ 106. Vee kaiise tagamise, veekogude seisukorra ja reziimi paran-
damise abindéud

Abindud vee kaitse tagamiseks, samuti veekogude seisukorra ja re-
Ziimi parandamiseks omn:

1) tehnoloogilised, mis on ette ndhtud saastunud heitvee tekkimist
viltivate tehnoloogiliste protsesside organiseerimiseks; toostuslikus vee-
varustuses ringlussiisteemide ning heitvee puhastamise ja kahjutuks tege-
mise seadmete ehitamiseks; heitveest setete utiliseerimiseks ja vaartuslike
ainete rahvamajanduses kasutamise eesmdrgil; toostusliku ja pollumajan-
dusliku tootmise objektidel niisuguste tehnoloogiliste protsesside organi-
seerimiseks, mis valdiksid heitvee avarii- ja suurtes kogustes korraga
viljalaskmise veekogudesse ning kindlustaksid samuti heitvee puhasta-
mise ja kahjutuks tegemise seadmete pusiva tootamise;

2) hiidrotehnilised, mis on ette nahtud niisuguste hiidrotehniliste sus-
teemide ja seadmete loomiseks, mis tagavad soodsad tingimused vee
kasutamiseks ning vajalikel juhtudel joesdngide ja kanalite, tiikide, jar-
vede ning veehoidlate kahjulikest uhetest. ja setetest puhastamiseks;

3) metsamelioratiivsed ja agrotehnilised, mis tagavad veeobjektide
kallaste kindlustamise ning nende kaitse varisemise ja soostumise vastu,
samuti vooluhulkade loomuliku reziimi stabiliseerimise ja parandamise;

4) sanitaarsed — veeobjektidesse lastava heitvee desinfitseerimise ja
kahjutuks tegemise, samuti majandusliku tegevuse poolt héivatud terri-
tooriumi sanitaarse kaitse ja heakorrastamise tagamiseks.

25. peatikk
VEE KAITSE SAASTAMISE JA RISUSTAMISE VASTU

§ 107. Jadtmete ja heitmete veeobjektidesse juhtimise keeld

Tootmis-, olme- ja muude jaatmete ja heitmete juhtimine veeobjek-
tidesse on keelatud.

§ 108. Vee kaitse heitveega saastamise vastu

Heitvee juhtimine veeobjektidesse on lubatud vaid juhul, kui taide-
takse kdesoleva koodeksi §-des 83—84 ettendahtud ndudeid.
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§ 109. Vee Kkaitse 0li, puidu ja teiste tootmisproduktidega saastamise
ja risustamise vastu
Veetranspordivahendite, torujuhtmete, ujuv- ja muude veeobjektidel
olevate rajatiste valdajad, metsaparvetusorganisatsioonid, samuti teised
ettevotted, organisatsioonid ja asutused on kohustatud valtima vee saasta-
mist ja risustamist Oli, puidu, keemia-, nafta- ja muude saaduste vette
sattumise tagajarjel.

§ 110. Valgalade ja veekogude jddkatte kaiise

Ettevotted, organisatsioonid ja asutused on kohustatud vialtima valg-
alade ja veekogude jddkatte saastamist ja risustamist tootmis-, olme- ning
muude jadtmete, heitmete ja reonditega, samuti nafta- ja keemiasaadus-
tega, mille vette sattumine pdhjustab pinna- ja pdhjavee kvaliteedi halve-
nemise.

§ 111. Vee kaitse vdetiste ja miirkkemikaalidega saastamise vastu

Riiklike veemajandussiisteemide valitsused, kolhoosid, sovhoosid ning
muud ettevotted, organisatsioonid ja asutused on kohustatud valtima vee
saastamist vaetiste ja mirkkemikaalidega.

§ 112. Sanitaarkaifseringkonnad ja -tsoonid

Elanike joogivee-, olme-, ravi-, kuurordi- ja tervistusvajadusteks ka-
sutatava vee kaitseks seatakse sisse sanitaarkaitseringkonnad ja -tsoonid
vastavalt NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusele.

26. peatikk
VEE KAITSE VEEHULGA LUBAMATU VAHENDAMISE VASTU

§ 113. Veekaitse-metsavoondid

Jogede, jarvede, veehoidlate, péhjavee ja muude veeobjektide soodsa
veereziimi hoidmiseks, pinnase vee-erosiooni, veekogude mudastumise
ning veeloomade elutingimuste halvenemise valtimiseks, aravoolu k&iku-
mise vahendamiseks jms. seatakse sisse veekaitse-metsavéondid, samuti
rakendatakse metsamelioratsiooni, erosioonivastaseid, hiidrotehnilisi ja
muid abindusid NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlusega ettendhtud
korras.

§ 114. Vee- ja maakasutajate huvide arvestamine ettevoiete, rajatisie
ja muude vee seisukorda mdéjutavate objektide paigutamise ja
ehitamise kooskdlastamisel, samuti spetsiaalse veekasutamise
lubade andmisel

Ettevotete, rajatiste ja muude vee seisukorda mdjutavate objektide
paigutamise ja ehitamise kiisimuste koosk&lastamisel, samuti spetsiaalse
veekasutamise lubade andmisel on vee kasutamise reguleerimise ja vee
kaitse organid kohustatud juhinduma vee kompleksse kasutamise ja kaitse
skeemidest ning veemajandusbilanssidest, mis arvestavad vee- ja maa-
kasutajate huve.
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§ 115. Abinoud pdhjavee kaitseks veehulga lubamatu vdhendamise
vastu

(1) Kui puurimis- ja muudel mé&etdddel, mis on seotud gaasi, nafta,
sbe ja teiste maavarade otsimise ja uvurimisega ning nende leiukohtade
ekspluateerimisega, on avastatud pdhjaveehorisonte, peavad mdetoid te-
gevad organisatsioonid viibimata teatama sellest vee kasutamise regulee-
rimise ja vee kaitse organitele ning kindlaksmaaratud korras rakendama
abindusid pohjavee kaitseks.

(2) Ulevoolavad puurkaevud tuleb varustada reguleerivate seadeldis-
tega, konserveerida voi likvideerida NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandlu-
sega kehtestatavas korras.

27. peatikk
VEE KAHJULIKU TOIME VALTIMINE JA LIKVIDEERIMINE

§ 116. Ettevotete, organisatsioonide ja asutuste kohustused vee kah-
juliku toime vdltimisel ja likvideerimisel

Ettevotted, organisatsioonid ja asutused on kohustatud rakendama
kooskolastatult vee kasutamise reguleerimise ja vee kaitse organitega,
kohalike toorahva saadikute noukogude tditevkomiteedega ja muude
asjasthuvitatud riiklike organitega voi selleks volitatud riiklike organite
ettekirjutusel abindusid, mis védldivad ja likvideerivad vee kahjuliku
toime:

1) taieliku voi osalise tleujutuse;

2) kallaste, kaitsetammide ja muude rajatiste purunemise;

3) maa soostumise ja sooldumise;

4) pinnase erosiooni, jaarakute, maalihete ja rusuvoolude tekke ning
muud kahjulikud nahtused.

§ 117, Pakiliste abindude rakendamine vee kahjulikust toimest tin-
gitud loodusdnnetuste viltimiseks ja likvideerimiseks

(1) Pakiliste abindude rakendamist vee kahjulikust toimest tingitud
locdusonnetuste valtimiseks ja likvideerimiseks reguleeritakse NSV Liidu
ja Eesti NSV seadusandlusega.

(2) Vee kahjulikust toimest tingitud loodusonnetuste valtimise ja lik-
videerimise t60de operatiivseks juhtimiseks luuakse Eesti NSV Ministrite
Noéukogu ja kohalike to6rahva saadikute ndukogude tditevkomiteede poolt
tulvavee- ja muud komisjonid, kelle koosseisu mddratakse vee kasutamise
reguleerimise ja vee kaitse organite, samuti vastavate ettevotete, organi-
satsioonide ja asutuste esindajad.

§ 118. Vee kahjuliku toime viltimise ja likvideerimise abindude pla-
neerimine

Vee kahjuliku toime valtimise ja likvideerimise abindud ndhakse ette
rahvamajanduse arendamise riiklikes plaanides.
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IV OSA

VEEKASUTAMISE RIIKLIK ARVESTUS
JA PLANEERIMINE

§ 119. Vee ja selle kasutamise riikliku arvestuse iilesanded

Vee ja selle kasutamise riikliku arvestuse iilesanne on kindlaks maa-
rata veeressursid ja vee kvaliteet ning andmed vee kasutamise kohta ela-
nike ja rahvamajanduse vajadusteks.

§ 120. Veekasutamise planeerimine

(1) Veekasutamise planeerimine peab tagama vee teaduslikult péhjen-
datud jaotamise veekasutajate vahel selliselt, et esmajarjekorras oleksid
rahuldatud elanike joogiveetarvidus ja olmevajadused, tagama vee kaitse
ja vee kahjuliku toime valtimise.

(2) Veekasutamise planeerimisel arvestatakse riikliku veekatastri
andmeid, veemajandusbilansse ning vee kompleksse kasutamise ja kaits-
mise skeeme.

§ 121. Riiklik veekataster

Riiklik veekataster sisaldab vee kvantitatiivse ja kvalitatiivse arves-
tuse, veekasutuse registreerimise ja ka veetarbimise andmeid.

§ 122. Veemajandusbilansid

Kooskdlas «NSV Liidu ja liiduvabariikide veeseadusandluse alustega»
koostatakse veemajandusbilansid, mis hindavad vee olemasolu ja kasuta-
mise maara vesikondade, majanduspiirkondade ja liiduvabariikide jargi
ning kogu NSV Liidu ulatuses.

§ 123. Vee kompleksse kasutamise ja kaitsmise skeemid

Vee kompleksse kasutamise ja kaitsmise iild- ja vesikonna (territo-
riaalsed) skeemid mé&aravad kindlaks pohilised veemajanduslikud ja muud
abindud, mis tuleb ellu viia elanike ja rahvamajanduse perspektiivse vee-
vajaduse rahuldamiseks, samuti vee kaitseks ja selle kahjuliku toime
valtimiseks.

§ 124. Vee ja selle kasutamise riikliku arvestuse, riikliku veekatastri
pidamise, veemajandusbilansside koostamise ning vee komp-
leksse kasutamise ja kaitsmise skeemide viljatdotamise kord

(1) Vee ja selle kasutamise riiklik arvestus, riikliku veekatastri pida-
mine, veemajandusbilansside koostamine ning vee kompleksse kasutamise
ja kaitsmise skeemide véljatootamine toimub riigi kulul ja kogu NSV
Liidule ihtsete siisteemide jargi.

(2) Vee ja selle kasutamise riikliku arvestuse, riikliku veekatastri pi-
damise, veemajandusbilansside koostamise ning vee kompleksse kasuta-
mise ja kaitsmise skeemide vdljatottamise ja kinnitamise korra maddrab
vastavalt «NSV Liidu ja liiduvabariikide veeseadusandluse alustele» NSV
Liidu Ministrite Noukogu.
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V OSA

VASTUTUS VEESEADUSANDLUSE
RIKKUMISE EEST

§ 125. Vastutus veeseadusandluse rikkumise eest

(1) Veekasutamisbiguse edasiloovutamine ning muud tehingud, mis
otseselt voi varjatud kujul rikuvad riiklikku omandidigust veele, on
kehtetud.

(2) Isikud, kes on stutidi kdesoleva paragrahvi lg 1 margitud tehingute
sooritamises, samuti:

1) veeobjektide omavolilises hoivamises vdi omavolilises veekasuta-
mises;

2) veekasutamisplaane rikkuvas veevotmises;

3) vee saastamises ja risustamises;

4) ettevotete, kommunaal- ja muude objektide kaikulaskmises ilma
vee saastamist ja risustamist voi vee kahjulikku toimet valtivate rajatiste
ja seadeldisteta;

5) vee ebamajanduslikus kasutamises (nii veeobjektidest voetud kui
ka neist drajuhitud vee osas);

6) valgalade veekaitsereziimi rikkumises, mis kutsub esile nende
alade saastumise, pinnase vee-erosiooni ja muud kahjulikud né&htused;

7) omavolilises hiidrotehniliste toode tegemises;

8) veemajanduslike rajatiste ja seadeldiste rikkumises;

9) veemajanduslike rajatiste ja seadeldiste kasutamise eeskirjade rik-
kumises,

kannavad kriminaal- voi administratiivvastutust vastavalt NSV Liidu
ja Eesti NSV seadusandlusele.

(3) Eesti NSV seadusandlusega voidakse kehtestada vastutus ka vee-
seadusandluse muu rikkumise eest.

§ 126. Omavoliliselt hdivatud veeobjektide tagastamine

Omavoliliselt hoivatud veeobjektid tagastatakse nende kuuluvuse
jargi ilma ‘ebaseadusliku kasutamise ajal tehtud kulutusi hiivitamata.

§ 127. Veeseadusandluse rikkumise ldbi tekitatud kahju hiivitamine

Ettevotted, organisatsioonid, asutused ja kodanikud on kohustatud
veeseadusandluse rikkumise labi tekitatud kahju hivitama NSV Liidu ja
Eesti NSV seadusandlusega kehtastatavas ulatuses ja korras.

§ 128. Kahju tekitamises siiiidi olevate ametiisikute ja teiste tootajate
materiaalne vastutus

Ametiisikud ja teised tootajad, kelle st labi ettevotted, organisat-
sioonid voi asutused on kafidhud kalju hiivitamisega seotud kulusid, kan-
navad ettenahtud korras materiaalset vastutust.
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