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SISSE- JA VALJAJUHATUSEKS

AUNE VALK

1. Projekti taustast

LUKKA projekti problemaatika ja pohiideed kavandati 2004. a siigisel.
Sellesse koondunud seitse alaprojekti oma teemadega (kvaliteet, 6ppe-
kavaarendus, opetamine, néustamine, praktika, VOTA ning iliopilaste
sotsiaal-majanduslik toimetulek) kajastavad Eesti korghariduse toona-
seid valukiisimusi, mis seoses Eesti tithiskonnas (ja korghariduses) toi-
munud muutuste ning Bologna protsessiga olid aktuaalseks saanud. On
ilmne, et enamik kisitletud teemadest pole oma olulisust kaotanud,
vaid pigem vahepeal muudetud iilikooliseaduse ja korgharidusstandardi
ning vastu voetud korgharidusstrateegia valgusel hoopis olulisemaks
saanud.

Projekti kui tervikut voib iseloomustada kolme mirksonaga —
(a) (avalik-6iguslike) iilikoolide vaheline koostoo, (b) rahvusvahelise
kogemuse arvestamine ja (c) uuringutel pohinemine.

a) Avalik-oiguslike tilikoolide vaheline koost66. Koigi teemadega
olid kas koik iilikoolid voi vihemalt osa varem kokku puutunud,
kuid nii ulatuslikke sisulisi arutelusid ja ihist tegutsemist polnud
enamikus valdkondades toimunud. Projekti kogemustele toe-
tudes voib 6elda, et koostdds asjade tegemine on sageli parata-
matult raskem, kuid nii viikeses korgharidusruumis hidavajalik.

b) Rahvusvahelise kogemuse arvestamine. Paljud asjad, mille poole
projektis piitieldakse, nt parem praktikakorraldus, toimiv kvali-
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teedi sischindamine, viljundipohised oppekavad, paindlikum
VOTA-siisteem ja aktiivsemad 6petamismeetodid, on mitmetes
riikkides aastakiimneid toiminud, mistottu sai viliskogemuse
kogumine ja analiiiis projekti esimeses faasis libi tehtud kéigil
teemadel.

Pohinemine uuringutel. Ehkki paljudele tundub, et kiisitluste
kontsentratsioon kérghariduses on liiga suur, tuleb todeda, et
tihelgi projektis kisitletud teemal polnud seni libi viidud dli-
koolidevahelist vordlevat uuringut. Koige pikaajalisemalt on iili-
koolid kiisinud oma vilistlaste tagasisidet, kuid ka seda on seni
tehtud omaette — iga iilikool eraldi. Seega on antud kogumikus
esitletud andmed ja analiiiisid enamasti esmakordseks nii mahu-
kaks ja vordlevaks kisitluseks Eesti korghariduse kohta. Koéigi
uuringute eesmirgiks oli lisaks huvitava teabe andmisele olla ka
sisendiks projekti arendustegevuste (koolituste, juhend- ja abi-
materjalide, uute oppekavade, uute siisteemide) tdpsemal pla-
neerimisel ja elluviimisel e tegemist on viga konkreetse eesmir-
giga libi viidud rakendusuuringutega.

2. LUKKA uuringud

Uuringud viidi 1abi 2005. a siigisest 2007. a talveni. Sihtgruppideks olid
oppejoud, iiliopilased, vilistlased, todandjad, iilikoolioppe katkestajad,

praktika koordinaatorid, néustajad jt tilikooli t66tajad, aga ka oppe-

kavadokumendid. Kiesolevas kogumikus on kisitletud 10 uuringu/

analiiiisi tulemusi:
1) Vilistlane 2005 — avalik-6iguslike iilikoolide ning EBSi kéigi

2005. a lopetanute tagasiside-kiisitlus, mis viidi 1abi (reeglina)
aasta pirast lopetamist — 20006. a kevadel.

2) Uliépilaste sotsiaal-majandusliku toimetuleku uuring, mis viidi

labi 2006. a kevadel, selgitas koigi korgharidust andvate 6ppe-
asutuste (sh ka méned kutsekoolid, kus olid korghariduse oppe-



Sisse- ja viljajuhatuseks

kavad) tliépilaste arvamusi seoses opingutega seonduvate prakti-
lisemate probleemidega — lisaks toimetulekule ka VOTA ning
praktika ja noustamise teemal. Uuringu kiisimustiku valmistas
ette ja andmete kogumise viis libi uuringukeskus Klaster, ana-
liiiisi teostas Veiko Paalandi ja EULi toonane sotsiaal-poliitika
néunik Maarja Liihiste.

3) Toobandjate uuring, milles kisitleti 15 katsedppekavarithma 387
todandjat 2007. a talvel. Uuringu viis libi Tallinna Ulikool
(Marti Taru, Erki Kaikkonen, Mart Laanpere, Kristina Linde-
mann).

4) C)ppejéudude uuring ,,C)ppejéudude opetamisoskused ja kooli-
tusvajadus”, mille viis Turu-uuringute AS libi 2005 stigisel koigi
avalik-oiguslike tilikoolide 6ppejoudude hulgas.

5) Katkestanute uuring, mis viidi TU sotsioloogia ja sotsiaalpo-
liitika osakonna poolt libi 2006. a siigisel nelja suurema avalik-
oigusliku tilikooli katkestanute hulgas.

6) Kvaliteedialase olukorra kaardistamine, mis toimus rahulolu-
kiisitluse abil 2006. a alguses koigis avalik-oiguslikes iilikoolides
ja EBSis. Uuringu libiviimist koordineeris ja loppraporti koostas
Monika Ilves TTUst.

7) Praktikakoordinaatorite uuring, mis viidi libi fookusgrupiin-
tervjuude teel neljas suuremas avalik-6iguslikus tilikoolis 2006. a
kevadel. Uuringu teostas TU sotsioloogia ja sotsiaalpoliitika
osakond.

8) Noustajate uuring teostati kiisitluse ja fookusgrupiintervjuude
meetodil neljas suuremas avalik-6iguslikus tilikoolis. Noustajate
uuringu viis libi Socio Uurimiskeskus OU 2006. a kevadtalvel.

9) Oppekavadokumentide analiiiis, mille kiigus hinnati koigi Eesti
tilikoolide nn uute (peamiselt 3+2) bakalaureuse- ja magistri-
oppekavade eesmirke ja struktuuri 2005. a stigisel. Analiiiisi teos-
tasid Allan Kihrik ja Elis Vengerfeldt TU avatud iilikooli kesku-

sest.

9
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10) Oppekavade toimimise uuring — fookusgrupiintervjuud 14
katsedppekavariihma 141 6ppejou ja iliopilasega koigist avalik-
oiguslikest iilikoolidest viidi 1ibi 2006. a kevadsuvel. Uuringu
viisid libi Elis Vengerfeldt ja Allan Kihrik TU avatud iilikooli
keskusest.

Antud kogumiku eesmirk on koondada nimetatud uuringud nii tule-
viku tarbeks kui ka tervikliku iilevaate saamiseks, tehes seda kontsent-
reeritumalt kui pikad ja péhjalikud tdisraportid, mida paljud parata-
matult lugeda ei joua. Ka voiks antud kogumikust olla abi neile, kes
tulevikus (sh nt ESF 2007-2013 programmeerimisperioodil) samas
vallas tegevusi planeerivad. On ilmne, et ithe projektiga ei lahendata
koiki probleeme. Tegevusi tuleb jitkata ning vahekokkuvote-iilevaade
Eesti korghariduse mitmetest sdlmkiisimustest koos jirelduste ja soovi-
tustega edasiseks voiks seejuures abiks olla nii Haridus- ja Teadusminis-
teeriumile kui ka iilikoolidele.

3. Kogumiku iilesehitus

Artiklid on kogumikus toodud teemade (vt alaprojektide teemad ees-
pool), mitte uuringute kaupa. Mitmes olulises sihtgrupis (nt tiliopilased,
vilistlased, tooandjad) viidi 14bi tiks uuring, kus leidis kajastamist mitu
teemat. Sellisel juhul véivad {ihe uuringu tulemused sisalduda mitmes
artiklis. Enamiku uuringuid teostas méni professionaalne uuringufirma
voi asutus. Samas on artiklite autorid alaprojektide juhid, kes on kiill
osalenud kiisimustike viljatd6tamises sisulise nduga, kuid reeglina mitte
andmete kogumise ja andmetootlusprotsessis. Seega tuleb kogumikku
koondatud artikleid vaadelda koostoona konkreetse teema sisulise
eksperdi ja uuringufirma voi asutuse vahel. Kindlasti on selles nii plusse
kui ka miinuseid, et koik autorid pole professionaalsed haridus-uurijad,
kuid samas tunnevad viga histi antud valdkonda. Leidsime, et tule-
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muste sel viisil esitamine (saab vorrelda ka eri sihtgruppide hinnanguid
samale teemale) on sisulisest seisukohast koige efektiivsem, isegi kui
sellele on kohati veidi ohvriks toodud statistilise analiiiisi detailsus.
Kuna sama uuringu eri osade tulemusi kasutatakse sageli mitmes
artiklis, siis on nende metoodika vilja toodud eraldi enne artikleid,
viltimaks moéttetuid kordusi. Nii on iithtluse méttes tehtud koigi uurin-
gute puhul, ka siis, kui tulemused leiavad kajastamist vaid tihel korral.
Artiklite tilesehitus jirgib reeglina tthte mudelit — alguses on toodud
pogus lilevaade teemast ja sel teemal seni tehtud uuringutest, teises osas
on uuringu(te) tulemused ja kommentaarid ning l6pus kokkuvote ja

jareldused.

4. Uuringute kokkuvétlikud jireldused

Piitian siinkohal rakenduslikkuse huvides olulisemad jireldused veel
kord kokku votta ehk vastata kiisimusele, mida LUKKA raames libi
viidud kérgharidusuuringute alusel tuleks Eesti korghariduses teisiti
teha ning mida olemasolevast kindlasti hoidma peaks.

I. Kvaliteet

Kvaliteedi teemast raakides tuleks eristada tegelikke kvaliteediprobleeme
ning kvaliteedi hindamisega seonduvaid metatasandi kiisimusi. Viima-
ne, mis ei tohi muutuda eesmirgiks iseeneses, on viga oluline t66-
vahend, kuna peab tagama siisteemi libipaistvuse ja usaldusvdirsuse
ning aitama seeldbi kaasa mitmete teiste muutuste elluviimisele. Antud
juhul on kvaliteedi teema all jutuks ennekoike kvaliteedi hindamine.

a) Terviklik kvaliteedisiisteem

Mitmed kvaliteedististeemi aspektid (tagasiside kogumine iilidpilastelt ja
vilistlastelt, analiitisid) ilikoolides juba toimivad, need tuleks siduda
terviklikuks siisteemiks ja seostada selgemalt juhtimisotsuste ja 6ppe-
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tegevuse kvaliteedi parendamistegevustega. Lisaks konkreetsetele hin-
damis- jm tegevustele on vajalik kvaliteedikultuuri kui sellise arenda-
mine, st muu hulgas erinevate osapoolte (ennekoike akadeemilise perso-
nali) teadlikkuse tousu kvaliteedi hindamisest ja tagamisest. Siisteemi
loomisel tuleks enam tihelepanu poorata koostddle partneritega viljast-
poolt iilikooli ning viltida dubleerimise tekkimist olemasolevate tege-
vustega, biirokraatia kasvu ning oppejoudude iilekoormamist.

b) Tiihelepanu akadeemilisele personalile

Kvaliteetse koérghariduse andmise keskmes on 6ppejoud ning kvali-
teedististeemi toimimise voti peitub samuti ilmselgelt 6ppejoudude kaa-
satuses. Hoiatavaks mirgiks kvaliteediuuringust oli, et just oppejoud
olid vorreldes teiste sihtgruppidega (juhtkond, haldus- ja tugistruktuuri
tootajad, iliopilased) mitmes kiisimuses koige kriitilisemate hinnan-
gutega. Seda nii tootingimuste, tootasu kui ka oma t66 hindamise-
tunnustamise-motiveerimise osas, aga ka vastustes kiisimusele, mis puu-
dutas oma iilikooli mainet ning iilikooli strateegiaid ja plaane. Uheks
probleemiks on seejuures 6ppejoudude endi hinnangul nende vihene
kaasatus ja teadlikkus iilikooli otsustusprotsessides, neilt tagasiside mitte
kiisimine ja nende ettepanckutega mitte arvestamine. Oppejoudude
madal to6tasu on pikalt arutatud probleem, mis lihiaastatel loodetavasti
lahenema hakkab, kuid kindlasti pole see ainus lahendus. Vajalik oleks,
et suure pohitoo koormuse korvalt oleks akadeemilisel personalil aega,
huvi ja voimalust radkida kaasa iilikoolielu kujundamisel.

I1. Oppekavad

Uheks peamiseks probleemiks seoses olemasolevate 6ppekavadega on
nende aine- mitte viljundipohisus, mis tihest kiiljest peegeldab 6ppe-
kavade olemuse/viljundi ebaselgust ning teisalt toob kaasa iilikoolioppe
liigse (halvas méttes) akadeemilisuse/teoreetilisuse.
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a) Miks opetada-cppida?

Kuna enamiku éppekavade viljundid pole selgelt fikseeritud, siis
moistavad erinevad osapooled neid (ennekoike bakalaureuseppe
puhul) erinevalt. Ullatuslikult niib, et koige enam on nn uue bakalau-
reuseoppe olemusest teadlikud t66andjad, kes hindavad bakalaureuse-
oppe lopetajate padevusi ebapiisavaks ning soosivad nende opingute
jatkamist magistrantuuris. Oppejoud ja iiliopilased seevastu vordlevad
3-aastast bakalaureusedpet 4-aastase bakalaureuse6ppega ning kurdavad,
et uus oppekava ei anna voimalust olla piisavalt erialakeskne ning kuju-
neda valmis spetsialistiks, mis aga ei peakski olema eesmirk. Sellest
hoiakust lihtudes on 6ppekavades sageli tilepaisutatud mahus teoreeti-
lisi erialaaineid ning ei jad aega praktikal kidimiseks ja tooandjate poolt
puudulikuks peetud tildiste-tilekantavate pidevuste (sotsiaalsed oskused,
kriitiline métlemine) omandamiseks. Samuti on ainepohisus takistuseks
varem ja mujal sooritatud 6pingute tunnustamisele.

b) Kuidas opetada-oppida?

Ulikoolioppe akadeemilisust ja rakenduslikkust on pikalt vastandatud.
On ilmne, et koik lopetajad peavad oma teadmisi suutma té6turul
rakendada. Samas tajuvad ennekoéike 6ppejoud, et teadmiste hulk, mida
uue dppekava jooksul joutakse ,edasi anda”, pole piisav. Algselt lahen-
damatuna niiva vastuolu, kuidas piiratud aja jooksul 6petada rohkem
nii teoreetilisi teadmisi kui ka nende rakendamise oskust, voti niib
olevat opetamismeetodites. Moned konkreetsed ettepanekud, mis
pohinevad oppekava-uuringutel, on jirgnevad: ainete parem seostamine
(omavahel ja oppekava kui tervikuga), probleemipohisus — praktilisi
tilesandeid kasutav opetamine (vs. passiivsed loengud), praktika suurem
osatdhtsus ja parem korraldatus, juhendamise kvaliteedi tostmine,
sisuline tagasiside tudengite toddele, suure mahu teadmiste pinnapealse
omandamise asemel valitud teemadesse siivenemine. Koéik need
néuavad oppejoududelt uusi voi tdiendatud oskusi, enam aega ning
voimalust ja soovi omavahel koost6od teha.
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I11. Opetamine

Paljud kérghariduses viljatoodud probleemid seostuvad 6ppejoudude
tegevusega, seejuures ei saa oppejoude (vihemalt reeglina mitte) stitidis-
tada soovimatuses anda oma parimat. Pigem seostuvad ja kuhjuvad
probleemid kérghariduse alarahastatuse, 6ppejoudude suure koormuse,
korghariduses toimuvate kiirete muutuste, 6ppetoo vihese vdirtustatuse
(versus teadustdd prestiiz ja iilikoolivilise koolitustegevuse korgem tasu),
aga ka opetamisoskuste teadliku arendamise viga lithikeste traditsioo-
nide tottu. Kokkuvéttes on iilikoolides vdga suured ootused ses osas,
mida 6ppejoud peaksid tegema, ning ootustele mittevastavad inim-,
raha- ja ajaressursid. Ulekoormatud ja kohati ka kiiresti vananev
oppejoudkond pole aldis muutma seniseid Opetamismeetodeid ning
omandama uusi. See kajastub nt jirgnevas: valitseb vana paradigma —
oppeprotsessis nievad 6ppejoud kesksena pigem iseennast ja dpetamist
kui tliépilast ja 6ppimist; auditoorses toos domineerivad oppejou-
kesksed tegevused; oppejoudude poolt valitavad hindamismeetodid ja
tagasiside andmise sagedus soosib pigem pinnapealset 6ppimist. Prob-
leemiks on ka see, et puudub lai 6ppejoudude esindatus korgharidus-
otsuste tegemisel, erinevalt nt iiliopilastest, keda esindab EUL.

a) Oppetii hindamine vajab muutmist

T606 tegemisel ja hindamisel on teada-tundud pohiméte ,,mida mé6dad,
seda saad” — ehk see tegevus, mille sooritust méddetakse, muutub
védrtuslikumaks teistest ,kah olulistest tegevustest”. Seda kummalisem
tundub kérghariduses iihest kiiljest kurtmine, et liiga palju kasutatakse
passiivseid, oppejoukeskseid opetamisviise e loenguid (mis ilmnes ka
LUKKA uuringutest) ja teisalt asjaolu, et enim voi kohati isegi ainsana
vairtustatud (nii koormuse arvestamisel kui ka t06 tasustamisel
tunnitasu alusel) Opetamistegevuseks on just auditoorne t66 ja eriti
loengud. Siit saab teha lihtsa jirelduse — arvestama ja hindama peaks
oppejou toos ka neid aspekte, mida oleks vaja arendada ning kus samas
on vajakajididmisi, nt juhendamine, praktikakorraldus, 6ppekavaarendus,
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tagasiside andmine. Kuna toendoliselt pole maistlik kéiki iiksikuid
tegevusi punktideks arvestada, siis tuleks oppejou t66 hindamiseks
rakendada tohusamalt arenguvestlusi.

b) Oppejoudude , hiil” kuuldavaks

Mitte ainult rahastamiskiisimustes, vaid ka paljudes teistes aruteludes
(vt ka punkt I.b kiesolevas kokkuvottes), mis puudutavad korghariduses
toimuvaid muutusi, peaksid 6ppejoud olema esindatud. Uheks niiteks
siin on eelnimetatud 6ppetdd viddrtustamine — ,,6ppejoudude hinnangul
ei leia oppetdd tegelik kvaliteet piisavalt tahelepanu ning oppetdd tule-
muslikkusega ei arvestata tagasivalimistel vajalikul médral” (vt Marvi
Remmiku artikkel antud kogumikus). Samas on just 6ppejoud ise need,
kes 1abi iilikooli otsustusmehhanismide (nt iilikooli noukogu) saaksid
korghariduse korraldust, sh hindamisaluseid muuta.

¢) Voimalused opetamisoskuste arendamiseks

Opetamisoskuste arendamise traditsioon Eesti korghariduses on viga
noor — alla 10 aasta. Voib vist delda, et enamik Eesti 6ppejoududest
pole oma 6petamisoskusi kunagi teadlikult arendanud — pigem on neid
opitud meister-sell pohiméttel oma 6ppejoududelt. Kui ka aastate viltel
on vilja arendatud suurepirased oskused loenguid lugeda, siis sama ei
saa alati vidita aktiivsete meetodite kasutamise kohta. Halvasti raken-
datud meetodid voivad aga anda vastupidiseid tulemusi (Valk, Marandi,
Pilt, 2005). Ehkki 6ppejoududele méeldud dpetamisoskuste arendamise
kursused toimivad, on ses vallas veel kindlasti voimalusi (nt kogemuste
vahetamine, koolitusteemalised projektid, vaba semestri kasutamine)
ning tihtis on ka voimalustest teavitamine. Kaaluda voiks 6ppejoudude
néustamissiisteemi loomist, sh noorte 6ppejoudude tugisiisteemi (men-
torlus).

15
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IV. Noustamine

Noéustamise tihtsus ja roll hariduse andmisel vajab 6petamise kérval
oma koha leidmist ja selgemat defineerimist. On ilmne, et varasemast
oluliselt kirjum ja arvukam tudengkond vajab erinevat liiki infor-
matsiooni ja ndu, et haridust edukalt omandada. Samas on see iilikoolis
ilmselt n.6 teisene tegevus, mille tihtsust pole koik korghariduse osa-
pooled vordselt méistnud. Ulevaatamist vajab nii néustajate arv ja oma
tegevuse teadvustamine, teenuste mitmekesisus kui ka prioriteetide
seadmine.

a) Noustajate arv

Uuringute pohjal tiletab ndéustamist vajanute hulk koikide noustamis-
liikide puhul nende arvu, kes néustamisteenuseid kasutavad. Uheks
p6hjuseks vo6ib seejuures olla viike néustajate arv, mis vorreldes mit-
mete vilisiilikoolidega on Eesti iilikoolides kordades viiksem, aga ka
vihene teadlikkus noustamisvoimalustest. Lisaks noustajate arvule vajab
tihelepanu noustamistegevuse tihtsuse teadvustamine (paljud td6tajad
tegelevad noustamisega muude iilesannete korvalt), noustajate oskuste
arendamine (oskuste puudumist tajuvad néustajad ise) ning t66-
tingimuste parandamine.

b) Uned teenused

Kuna sihtgrupid on erinevad, ei ole realistlik, et neile kdigile sobib iihe-
sugune noéustamisteenus. Kaaluda véiks karjadrindustamisteenuste
eristamist 6ppeastmeti (sh spetsiaalne noustamine/infoteenus doktoran-
tidele) ning 6ppevaldkonniti; samuti eraldi néustamist sisseastujatele,
vihendamaks viljalangemist korgkoolist, ning vilisiiliopilastele toime-
tulekuks uues keskkonnas. Vajalikud on ka koolitused ja ennetustéo
tudengitele: loengusarjad, vastavad valikainete kursused.
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V. Praktika

Praktika puudumine véi selle kehv korraldus on vilistlaste tagasisides
tiks enim kritiseeritud 6ppetdd aspekte — iile poole iilikoolide 16peta-
nuist arvab, et praktika maht 6ppekavas polnud piisav. Uliopilased
peavad praktikat viga oluliseks nii eriala omandamise kui ka t56-
jouturul konkureerimise seisukohalt. Ehkki olukord iilikooliti natuke
erineb, voib tildistatult viita, et praktikate praegune korraldus (sh prak-
tika mahu vastavus eesmirkidele, regulatsioonid, juhendamine, juhend-
ja abimaterjalid, praktikakohtade leidmine, rahastamine) on konarlik
ning ei vasta tudengite, tddandjate ega juhendajate ootustele. 3+2 oppe-
kavadele tileminemisega on praktikakorraldus viidetavalt kannatanud —
l6hutud paljuski seni kehtinud siisteemid ja kontaktid. Samas leitakse,
et praktikakohtade leidmine on muutunud pisut lihtsamaks, arvestades
meie td6joupuuduses majandust, probleem on rohkem praktikakoha
kvaliteedis.

a) Praktika maht ja eesmirk

Kaéikides oppekavades koigis oppeastmetes peab sisalduma ettevalmistus
to6turule siirdumiseks, mille theks peamiseks lahenduseks on praktika.
Millises vormis ja mahus see tipselt toimub, tuleks kindlaks mairata
oppekavati (iiliopilaste hinnangul véiks praktika kesta 1-3 kuud tiis-
toopievadena). Uheks voimaluseks praktika korval on kaasata enam
»praktikuid” oppejoududeks. Ehkki praktika puhul leiab enim kriti-
seerimist selle puudumine véi lithidus ning korralduslikud kiisimused,
vajavad {ilevaatamist ka praktika eesmirgid. Praktikat ei tohiks kisitada
kitsalt tooks ettevalmistusena, selle kiigus peaks saama iilevaate mitte
vaid iithest konkreetsest t60st, vaid valdkonna/eriala rakendusvéima-
lustest laiemalt. Lisaks t66ks valmistumisele on praktikal ka oluline roll
oppeprotsessis, kinnistades ja sidustades teadmisi ning luues uusi. Prak-
tika tiheks eesmirgiks erialaste teadmiste ja oskuste arendamise korval
on sotsiaalsete pidevuste arendamine. Nende vajakajidmist tunnevad ka
todandjad viga teravalt. Bakalaureuseastme praktika peakski ehk



18 | A. Valk

keskenduma esmalt erinevate sotsiaalsete pddevuste arengule ning
magistritaseme praktika juba enam erialastele pidevustele.

b) Praktika korraldus ja koostii ettevotetega

Ehkki 6ppejoudude koormuse arvestamise ja korghariduse rahastamise
probleem on terav iilikoolides iildiselt, tostatub see praktikaga seoses
eriti, kuna juhendamist nihakse hetkel tasustamata lisatoona. Praktika
juhendamist ja korraldamist tuleks arvestada akadeemilise koormusena
ning vastavalt ka tasustada. Vajalik oleks ka praktika keskne koordi-
neerimine, {ihtlustamaks praktikakorralduse kvaliteeti, samuti juhend-
ja abimaterjalid ning koolitused nii juhendajatele, tudengitele kui ka
todandjatele. Lisaks tilikoolisisesele praktikakorralduse parandamisele,
vajab tihelepanu koost66 tooandjatega, sh suhtlemine praktikabaasi-
dega, aga ka praktikakohtade leidmine ja neist teavitamine (nt praktika-
ja toovahenduse portaali abil). Ka tooandjad peaksid libi métlema,
millised on nende voimalused ja valmidus pakkuda tudengitele kui
potentsiaalsetele tulevastele td6tajatele praktikavoimalusi, ning neist
voimalustest tilikoolidele teada andma.

VI. VOTA ja katkestamine

Uheks VOTAga otseselt mitteseotud probleemiks oli see, et téotamise,
perekohustuste, rahapuuduse jm iilikooliviliste asjade kérval ilmnes
katkestamise olulise pohjusena ka dppeasutuste vihene tugi. Katkestajad
oleksid oodanud enam iilikoolipoolset sekkumist ja noustamist éppe-
kava tiitmisega seotud probleemide lahendamisel. Uheks suureks prob-
leemiks on infopuudus VOTA kohta — sellekohast infot ei levita aktiiv-
selt ei riik ega tilikoolid. Viimastel pole reeglina ei huvi ega valmisolekut
seda teha, kuna VOTA hindamine ja arvestamine on lisatod, mis ei
toimi torgeteta.
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a) Katkestamise viltimine ja katkestanute tagasitoomine

Vo6ib arvata, et viljalangevuse pidurdamisele aitaks kaasa laiahaarde-
lisemate kaugoppevoimaluste loomine, sh riikliku koolitustellimuse
voimaldamine ka kaugoppes. Seejuures voivad dppekavad olla tisna
tildised, kuna peamiseks jitkamise motiiviks on enesearendamine. Nii
katkestamise viltimise kui ka opingute juurde tagasipd6rdumise olu-
liseks toukejouks on noustamine, sh VOTA-alane néustamine. Uli-
opilane peab tundma, et kérgkool on temast huvitatud ja aitab leida
tema probleemidele lahendusi.

b) VOTA véimaluste teadvustamine

Tervikuna on nii opingute kui ka tookogemuse arvestamise potentsiaal
suurem kui praegu taotletakse — VOTA teadvustamine ja laiem kasuta-
mine aitaks tdiskasvanud td6tavatel iliopilastel, kelle osakaal kasvab,
viltida katkestamist ja ka katkestanuid tagasi tuua. Vaja oleks luua
ithtne koht VOTA-alase info leidmiseks — veebipohine infoportaal, kus
kajastub erinevate 6ppeasutuste info. Samuti peaks VOTA-alane info
levima elukestva 6ppe noustamiskeskuste kaudu olemasolevate (T66-
turuamet) ja/voi loodavate struktuuride baasil.

VIL Uli6pilaste sotsiaal-majanduslik toimetulek

Arvata voib, et pole olemas tudengit, kes oleks 16plikult rahul oma
majandusliku toimetulekuga ega sooviks riigilt tidiendavat tuge. Samas
on ilmne, et on siisteeme, mis tagavad suurema vordsuse rikaste ja
vaeste, maalt ja (iilikooli)linnast pirit noorte ning virskete keskkooli-
l6petajate ja vanemate tiliopilaste vahel, kui seda on Eesti korgharidus-
siisteem. Kui tudengid arvavad, et suurem vérdsus saavutatakse riigi-
poolse toetuse tagamisega koigile tlidpilastele nii 6ppemaksu kui ka
sotsiaalse toimetuleku tagamiseks, siis OECD soovitab koéigile tuden-
gitele osalist 6ppemaksu. Ulidpilaste sotsiaalmajandusliku toimetuleku
uuringust voib teha jirgmised jireldused:
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a) Koige poletavam probleem on dppekulude tasumine

Uldistatult v6ib elda, et elamispinna probleem on tudengite hinnangul
hetkel nende sotsiaalmajanduslikest probleemidest viikseim. Tihele-
panu tuleks poorata sellele, kuidas tagada 6ppekulude tasumine riigi
poolt nii, et see tagaks suurema oigluse tiliopilaste vahel. Samuti sellele,
kuidas laenude ja 6ppetoetuste abil tosta iiliopilaste sissetulekuid nii, et
saaks oluliselt vihendada 6pingute korvalt palgatool kdimist. Vaid 12%
tinastest tudengitest tuleksid t36] kdimata toime, samas tddtavate
tudengite keskmine koormus on 52 tundi nidalas (millest vaid 21 tundi
pithendatakse oppimisele) ning 40% pole sellega rahul. Uuringu jirgi
on tiiskoormusega oppimiseks vajalik sissetulek liopilase kohta kuus
3500-5000 krooni. Oppetoetus on ka oluline motivatsiooniallikas
hoolsamini 6ppimiseks koguni 70% tudengitele.

b) Vilismaal oppimine pole praegu koigile vordselt kittesaadav

Vilismaal 6ppimise voimaldamine 6pingute kiigus on paljude korg-
koolide prioriteet. Uuringust selgus, et suurima osa vilismaal 6ppi-
misega seonduvatest kuludest tasusid tudengi vanemad (22%). Viga
suure osa moodustab ka 6pingute ajal td6tamine voi sissetulek eelnevast
tookohast (20%). Erinevate stipendiumitega on kaetud vaid veidi iile
1/3 kuludest. Kui esimest allikat saavad kasutada vaid paremal jirjel
olevad pered, siis teine takistab paratamatult edasijoudmist. Ka tuden-
gid ise pidasid just majanduslikke argumente vilismaal 6ppimise koige
olulisemateks takistusteks. Samas soovib iile poole kindlasti (16%) véi
voib-olla (40%) vilismaal 6ppida. Seega, kui soovime, et vilismaal
oppimine oleks koigile soovijaile vérdselt kittesaadav, tuleks selle
rahastamine paremini libi moelda.

Kasutatud kirjandus

Valk, A., Marandi, T., Pilt, L. (2006). Kuidas toetada siigavat 6ppimist iili-
koolis? Kisikiri.



METOODIKA

EINIKE PILLI

Alljargnevas peatiikis kirjeldatakse kogumikus esitatud uuringute
metoodikat. Seda tehakse nii palju kui véimalik artiklite ja neis kisit-
letud uurimuste esinemise jirjekorras.

1. Kvaliteedialase olukorra kaardistamine

Uuringu eesmirgiks oli koguda informatsiooni kvaliteedialase olukorra
kohta ilikoolis kui tervikus, varasemad uuringud on kisitlenud iiksi-
kuid iilikooli kvaliteeti puudutavaid aspekte. Uuringus osalesid LUKKA
kvaliteedi alaprojektis osalevad iilikoolid — Eesti Kunstiakadeemia
(EKA), Eesti Maaiilikool (EMU), Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia
(EMTA), Tallinna Ulikool (TLU), Tallinna Tehnikaiilikool (TTU),
Tartu Ulikool (TU) ja Estonian Business School (EBS).

Uuringu viisid libi LUKKA kvaliteedi alaprojekti t66rithma liik-
med. Selle pohjuseks oli esiteks asjaolu, et t66grupi litkmed olid valmis
ise oma iilikooli tulemusi analiiiisima ning antud kogemusest 6ppima.
Teiseks puudus uuringufirma, kes oleks siigavuti tundnud nii kérg-
hariduse kvaliteedi teemat kui ka EFQMi tdiuslikkusmudelit. Uuring
viidi tilikoolides 14bi 2006. aasta jaanuaris-mirtsis.

Uuringu andmed saadi veebikiisitluse teel. Igale vastajale saadeti
personaalne e-mail lingiga kiisimustikule. Kisitleti nelja erinevat siht-
rithma. Sihtrithmadeks olid tliopilased, akadeemiline personal (kéik
erinevad 6ppejoudude ja teadustdotajate tasemed), juhtkond (st rekto-
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raadi litkmed, dekaanid, instituutide/kolledzite direktorid), tugi/haldus-
struktuuri tootajad (koik dppeabi ja haldusstruktuuri té6tajad).

Kisimustik oli tiles ehitatud EFQMi tdiuslikkusmudelist lahtudes.
Kiisimused katsid kaheksa EFQMi mudeli kriteeriumi: eestvedamine,
poliitika ja strateegia, t66tajad, partnerlus ja ressursid, protsessid,
klientidega seonduvad tulemused, t66tajatega seonduvad tulemused ja
tihiskonnaga seotud tulemused.

Kisitluse niol oli tegemist rahulolu-uuringuga, kus vastajatelt kiisiti
nende hinnangut kiisimustikus esitatud viidetele. Vastuseid oli v6i-
malik anda skaalal vahemikus 1-5 (1 — ei néustu ildse, 2 — pigem
mitte, 3 — pigem jah, 4 — ndustun, 5 — noustun tdiesti). Vastusevarian-
tidele lisati variant X (ei oska Selda), eesmirgiga vilja selgitada tead-
matuse osa kvaliteedikiisimustes.

Kiisitlus oli anontitimne, kuid kiisimustiku viimane blokk puudutas
kvaliteedialaste koolituste soovi ning kui vastaja soovis tagasisidet kooli-
tuste toimumise kohta, oli tal véimalus jitta oma nimi ja kontakt-
andmed. Paljud vastajad tegidki seda.

Kisimustiku t66tasid vilja ja kisitluse viisid ldbi projekti toogrupi
litkmed, néustajatena kasutati ekspertide Liina Freivaldi ja Tiia Tamm-
aru abi. Osaliselt olid kiisimustikud sihtriihmadele erinevad, lihtudes
just selle sihtrithma rollist tilikoolis.

Iga tilikooli esindaja koostas erinevate sihtrithmade loikes valimi (vt
tabel 1). Uuringu loppedes selgus, et iilikoolid olid valimi koostamisele
lihenenud erinevalt. Ménes iilikoolis (EMU, TTU, EBS, EKA, EMTA)
oli valimiks igasse sihtrithma kuuluvad koéik tilikooli litkmed (nii niiteks
saadeti TTUs kiisimustik kaigile 10 000 iiliopilasele). Teistes iilikooli-
des (TU ja TLU) valiti igast rithmast valim, kellele kiisimustik saadeti.
Antud asjaolu teeb kiisitluse tulemuste ilikoolidevahelise vérdluse
ddrmiselt keeruliseks. Kuna aga kiisitluse peamine eesmirk oli tagasiside
saamine igale konkreetsele iilikoolile, siis ei ole vordlusmoment antud
uuringus nii oluline.
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Kiisitlusele vastas iilikoolides kokku 995 inimest. Ulikoolide loikes
oli vastanute hulk erinev, jiddes ménes iilikoolis paris kasinaks (tdpsed
tulemused iilikoolide ja sihtriihmade loikes on toodud allpool, vt
tabel 1). Eesti Muusika- ja Teatriakadeemias jii vastanute hulk nii
viikeseks, et tilikooli juhtkond pidas vajalikuks kisitlust korrata (prae-
guseks on see toimunud).

Tabel 1. Uuringu valim ja vastanute arv sihtriihmade kaupa.

Juhtkond Oppejoud Tootajad Ulispilased
Ulikool = = = =
3 3 2 2
o IS 5] 5]
§ | & | & 5 & £ | &
L Q |5 [ L |5 L |5
3 E] 5 5 5 5 5 5
g 5§ g |§|§8 |g|§8 |§ |¢& g |8
T8 % |% |& | & |3|8 |28 |= 2 | 8
> | > > > > > > | > > > > >
Eesti Kunsti- 16| 2 | 31 | 8 | 16 | 18 |103| 9 8 961 51 5
akadeemia
Eesti 25| 17 | 68 |225| 98 | 44 |76 | 49 | 64 58 32 | 55
Maaiilikool
Eesti Muusika- | — | 0 0 - 1 - | - 1 - - 18 -
ja Teatri-
akadeemia
Tallinna 80 | 27 | 34 | 534|104 | 19 |484| 113 | 23 | 10764 |230 | 2
Tehnikaiilikool
Tallinna 20| 0 0 | 31 | 16 |51,6/56| 19 [33,9| 75 49 | 65,3
Ulikool
Tartu Ulikool |26 | 6 | 6 |117| 17 [145(93| 14 | 15 | 500 | 31 | 6
Estonian Busi- | 16 | 7 | 44 | 46 | 15 | 32 | 53| 23 | 43 | 1550 | 51 3
ness School

Kisitlusele vastanute koguhulk jii oodatust palju viiksemaks. Selle tihe
pohjusena on voimalik vilja tuua uuringute-visimust, sest mitmes
tilikoolis sattus antud uuring samale ajale teiste rahulolu-uuringutega.
Ulic’)pilaste vastuste vihesust mojutas paaris iilikoolis asjaolu, et kiisitlus
langes eksamisessiooni ajale. Samuti voib {ihe vastuste vihesuse pohju-
sena vilja tuua asjaolu, et ménes iilikoolis ei toimunud uuringu ees-
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mirkide ja libiviimise tutvustamist, mistottu oli teadlikkus nii ala-
projekti kui terviku tegevustest kui ka kvaliteedialase olukorra uuringust
oli viike.

Kuna uuringu eesmirgiks ei olnud iilikoolide tulemust vordlemine,
jdi iga tlikooli tulemuste analiiiis projekti t66grupi liikkme tilesandeks.
Tulemuste kokkuvotete tegemise lihtsustamiseks koostas alaprojekti
juht Monika Ilves juhendi. Koikide iilikoolide tulemustest iildkokku-
votte koostas kvaliteedi alaprojekti juht Monika Ilves.

2. Oppekavadokumentide analiiiis

Oppekavadokumentide analiiiisi eesmirgiks oli saada lihtematerjali
oppekavaarenduseks Eesti korgkoolides. Selle eesmirgi saavutamiseks
seati alacesmirkideks selgitada, kas ja kuidas on éppekavad eesmirgis-
tatud ja struktureericud ning milline on nende kattuvus. Analiiiis teos-
tati ajavahemikus 2005. a oktoobrist kuni 2006.a veebruarini Elis Ven-
gerfeldti ja Allan Kihriku poolt.

Meetod
Meetodina kasutati tekstide analiiiisi. Analiitis toimus kolmes etapis:

a) Koigi 3+2 oppekavade eesmirkide lugemine ja siistematiseeri-
mine, struktuuri kirjeldamine ja selle komponentide siistemati-
seerimine.

b) Loetu alusel induktiivse toomudeli koostamine eesmirkide ja
struktuuri analiiiisiks.

Uurijatele polnud teada mudelit, millega oleks saanud 6ppekava-
de eesmirke vordlevalt analiitisida. Polnud ka vastavat teoreetilist
tausta — see kujunes analiiiisi kidigus (vt Rutiku 2006, Venger-
feldt 2006). Seepirast kasutati induktiivset lihenemist ning ole-
masolevate dppekavaeesmirkide pohjal koostati eesmirgimudel,
mis kataks koik 6ppekavades esinevad eesmirgiliigid ning voi-
maldaks tihtlasi nende eesmirgiliikide vordlevat analiiiisi. Induk-
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tiivse td6mudeli viljatdotamine algas oppekavade kogumisest.
Analiitisimisel lihtuti kirjelduse laadist (sisendi- ja/voi viljundi-
pohine, protsessi- ja/voi tulemuspohine, oppija objekt ja/voi
subjekt) ja detailiseerimisastmest (nimetatud, kirjeldatud, péhja-
likult kirjeldatud).

c) Toéomudeli abil koikide oppekavade eesmirkide analiitisimine,
mille tulemuseks oli iilevaade vastavate muutujate esinemisest
ning esinemise mahu tuvastamine 6ppekavades (eesmirgikirjel-
dused, struktuur).

Valim

Valimi moodustasid koigi Eesti korgkoolide koéik bakalaureuse- ja
magistrioppe oppekavad (4+1; 3+2), mis olid esitatud Haridus- ja
Teadusministeeriumi (HTM) ajavahemikus 2001-2005, avatud alates
aastast 2002, registreeritud HTM-s kuni 01.12.2005 ning millele
vastuvott polnud l6petatud (nn 3+2 6ppekavad). Analiiiisitavaid 6ppe-
kavasid oli kokku 440, neist 159 bakalaureusedppekava kestusega
3 aastat, 22 bakalaureuseoppekava kestusega 4 aastat, 5 magistrioppe-
kava kestusega 1 aasta ning 254 magistrioppekava kestusega 2 aastat.

3. Oppekavade toimimise uuring

Uuringu eesmirgiks oli luua eeldused selleks, et muuta, tiiustada ja
restruktureerida oppekavasid, oppekorraldust, 6ppemeetodeid ning
oppekavade sisendit ja véljundit. Selle eesmirgi tditmiseks analiiiisiti
oppekavasid. Uuring teostati ja selle tulemusi analiiiisiti 2006. a mai-
kuust kuni 2007.a aprillikuuni Elis Vengerfeldti ja Allan Kihriku
poolt.

25
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Meetod

Uuringus kasutatavateks meetoditeks olid semistruktureeritud ning
pohistatud teooriast' lihtuvalt kujundatud fookusgrupiintervjuud baka-
laureuse- ja magistrioppe tiliopilastega ning 6ppejoudude ja programmi-
juhtidega.

Valim

Uuringute peamiseks objektiks oli LUKKA projekti 6ppekavaarenduse
(OKA) alaprojekti 15 katseoppekavarithma, mis valiti, lihtudes
ISCED97 jaotusest ja nii, et igasse rithma oleks kaasatud vihemalt kaks
tilikooli. Valitud éppekavariihmadeks olid saksa keel, ajalugu, majan-
dusteadus, bioloogia, fiiiisika, haridus-/kasvatusteadused, psithholoogia,
sotsiaalt66, materjalitehnoloogia, informaatika, elektrotehnika ja ener-
geetika, keskkonnakaitse, péllundus ja loomakasvatus, maalikunst ning
muusika. Kiesolevast uuringust jii muusika 6ppekava vilja.

Seetottu moodustasid valimi 14 katsedoppekavaga seotud oppejoudu
ja uliopilast (n = 141, sh 54 6ppejoudu ja 87 iliopilast) viiest avalik-
oiguslikust tilikoolist.

Andmed koguti 28 fookusgrupiintervjuu kiigus 2006. a aprillis ja
mais. Intervjuude libiviijateks olid peamiselt LUKKA OKA alaprojekti
koordinaatorid Elis Vengerfeldt ja Allan Kihrik, kes pole otseselt seotud
tihegi uuritud 6ppekavaga.

! Uks olulisemaid erinevusi koigist teistest andmekogumis- ja analitiisimis-
meetoditest on pohistatud teooria puhul fake, et seda ei ole voimalik kujutada
lineaarse, iiksteisele jirgnevate sammude jadana, vaid paralleelsete uurimis-
tegevustena: andmete kogumine, kodeerimine, sorteerimine ja analiiiis toimub
samaaegselt — andmete analiiiis ei alga mitte pirast kogumise 16ppu, vaid toi-
mub sellega paralleelselt. Seega toimub ka eelnevatest andmeiiksustest saadud
ja analiitisitud teabe liilitamine jirgnevatesse, et seda analiiiisida lihtuvalt and-
mete kodeerimise kiigus tekkima hakanud tervikpildist.
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Kokku viidi intervjuusid libi jirgmiselt:

e Tartu Ulikool — 9 intervjuud: 5 iiliopilastega ja 4 6ppejoudu-
dega;

e Tallinna Tehnikaiilikool — 6 intervjuud: 3 iliopilastega ja
3 dppejoududega;

e Eesti Maaiilikool — 4 intervjuud: 2 iliopilastega ja 2 6ppejoudu-
dega;

e Tallinna Ulikoolis viis Grete Arro libi 6 intervjuud: 3 iiliopi-
lastega ja 3 oppejoududega;

o Eesti Kunstiakadeemias viis Maria Goltsman libi 3 intervjuud:
2 tiliopilastega ja 1 6ppejoududega.

4. Té6andjate uuring

Tooandjate uuringu eesmirgiks oli saada tilevaade t66andjate ootustest
korgharidusega to6tajatele viieteistkiimnes valitud 6ppekavarithmas
ning nende hinnangutest 3+2 haridussiisteemis bakalaureuseoppe
l6petanud tootajatele.

Uuring teostati ajavahemikus 2007. a jaanuarist kuni maini Tallinna
Ulikooli kasvatusteaduste teaduskonna uurimisrithma (Erki Kaikkonen)
poolt koostoés TLU Haridustehnoloogia keskusega (Mart Laanpere),
uuringu teoreetilise osa koostas Kristina Lindemann (TLU sotsiaaltea-
duskond) ning analiiiisi teostas Marti Taru (TLU sotsiaalteaduskond).

Meetod

Uuringu kavandamise faasis viidi e-kiisitlusena libi 4 poolstruk-
tureeritud intervjuud eri valdkondade t66andjatega, et saada lihteinfor-
matsiooni ankeedi koostamiseks. Saadud tulemuste pohjal koostati
e-ankeet. Seda sai vastaja unikaalset parooli kasutades tiita vaid iihe
korra. Intervjuude tulemuste analiiiis toimetati andmetd6tluspaketi

SPSS abil.
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Valim
Uldvalimi moodustasid 6ppekavade toimimise uuringus kirjeldatud 15
oppekavariihma 16petajate to6andjad. T66andjad identifitseeriti katse-
oppekava toorithma juhi poolt soovitatud katusorganisatsioonide
kaudu. Soovitusi andsid ka iilikoolide vastavate teaduskondade ini-
mesed.

Iga oppekava valdkond jaotati 8 klastriks, iga klastri kohta koguti
vihemalt 125 kontakti, mis tegi tildvalimiks 1076 kontakti ja vilja-
saadetud e-kiisitluse kutset. Loplikuks vastanute arvuks kujunes 387
e-kiisitlusele vastanud t66andjat, s.o 36% kavandatud iildvalimist. Iga
vastaja vastas vaid tihe 6ppekava/valdkonna lopetajate kohta, mitte kogu
organisatsiooni l6ikes.

58% vastanutest olid asutuse tippjuhid, 24% keskastmejuhid, 15%
personalitddtajad ning 3% muud td6tajad. Ule 1/3 uuringus kisitletud
asutustest ja ettevotetest paikneb Tallinnas, iilejidnud jaotuvad kiillaltki
tihtlaselt iile kogu Eesti. Kérgharidusega tootajate osakaal valitud
ettevotetes on vordlemisi suur — 1/3 ettevotetes on see 75-100%, 1/3
ettevotetes 50—74% ning 1/3 ettevotetes jidb see alla 50%. Peaaegu 2/3
ettevotetest voi asutustest oli avalik-6iguslikud, eraettevétteid oli valimis
veidi alla 1/3 ning iilejiinud olid MTU-d véi sihtasutused.Vastanute
keskmine vanus oli 44,5 aastat (1/5 vastajatest on nooremad kui
34 aastat, 1/5 vastajatest on vanemad kui 55 aastat), 43% vastanutest
olid mehed ning 57% naised.

Uuring ei kajasta kogu Eesti to6turgu. Eestis on umbes 72 000
eracttevotet ja 3000 avalik-6iguslikku ettevotet, uuringus osalenutest
olid 2/3 avalik-6iguslikud ning 1/3 eraettevotted. Samuti on 2/3
uuringus osalenud ettevotetest iile poole tddtajatest korgharidusega.
Toenioliselt on Eestis tervikuna korgharidusega td6tajate osakaal
tunduvalt viiksem. Kiesoleva kiisitluse valimisse kuulunud 387
todandjast oli 53%-1 kokkupuude 3+2 siisteemis bakalaureuseoppe
lopetanuga.
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5. Kérgkoolide vilistlaste uuring

Vilistlaste uuringu eesmirk oli saada iilevaade l6petanute lopetamis-
jargsest tegevusest, Opingute jitkumisest, tddst ning hinnangutest
tilikooli opingutele pirast moningast tookogemust. Uurimus selgitas,
kuidas toetab kérgkoolides antav haridus to6turule sisenemist, kus ja
kellena tootatakse (valdkonnad) ning kas 6pitu on seotud t66ga. Tagasi-
side l6petajate kiekiigu kohta voimaldab hinnata korgkoolides antava
hariduse kvaliteeti ja sellest tulenevalt aitab teha muudatusi oppe-
korralduses.

Uuringu sihtgrupiks olid 2005. aastal kuue avalik-6igusliku iilikooli
(Eesti Kunstiakadeemia, Eesti Maaiilikool, Eesti Muusika ja Teatri-
akadeemia, Tallinna Tehnikaiilikool, Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool)
ja the eraiilikooli (Estonian Business School) koigi oppeastmete 16pe-
tanud. Kisitlus toimus ajavahemikus 21. aprillist 2006 — 31. maini
2006.

Meetod

Uurimuse meetodiks oli ankeet. Kontakteerumiseks kasutati nii posti-
kui ka elektronaadresse. Kuna suure osani l6petanutest joudis nii paber-
ankeet kui ka e-posti teel edastatud palve vastata kiisimustikule Inter-
netis, paluti korduva vastamise viltimiseks neil valida enda jaoks sobi-
vaim vastamisviis ja tdita ankeet iiks kord. Tallinna Tehnikaiilikooli ja
Eesti Maaiilikooli l6petanutel oli voimalik vastata vaid Internetis ja
EBSi lopetanutel oli voimalus vastata vaid paberankeedile.

Valim

Valimisse kuulusid kéik avalik-6iguslike iilikoolide (TU, TTU, TLU,
EMU, EMA, EKA) ja EBSi 2005. aastal ajavahemikus 01.01.-31.12.
koikide 6ppeastmete ja 6ppevormide lopetanud. Kokku kuulus siht-
gruppi 7508 inimest, kes koik said ankeedi.
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Koolid hoolitsesid ise vilistlastega kontakti votmise eest ja seetottu
vois kiisitlusperiood olla koolide 16ikes monevorra erinev. Kokku vastas
kiisitlusele 3037 vilistlast, nendest 1615 (53,2%) vastas Interneti- ja
1422 (46,8%) paberankeedile. 62 ankeeti tuli andmeanaliiiisist eemal-
dada, sest l6petamise aastaks oli mirgitud varasem kui 2005. aasta.
Andmeanaliitisiks sai jirelikult kasutada 2975 vilistlase andmeid, kes
moodustavad 38% eespool nimetatud koolide 2005. a l6petanutest.

Vastanute keskmine vanus oli 26 aastat. Vastanutest 71% olid
naised, 64% oli lopetamise ajal riigieelarvelisel kohal ja 35% riigieel-
arvevilisel kohal. Pievase oppe lopetas 80% vastanutest, kaugoppe (k.a
avatud iilikool) l6petas 16%. Ulikoolide léikes jagunesid vastanud
jargnevale: TUst 44%, TTUst 22%, TLUst 18%, EMUst 11%, EBSist
3%; EKAst 2% ja EMTAst 1%.

Andmete analiiiisi teostasid Veiko Vaade ja Auni Tamm firmast
Klaris Uuringud OU.

Andmetootluseks kasutati statistikapaketti SPSS 13.0. Statistilise
analiitisi kdigus kasutati meetoditena sagedusjaotuste analiiiisi, korrelat-
siooni (Pearsoni r), faktoranaliiiisi ja CHAID-analiiisi.

Faktoranaliiiisi eesmirgiks on kirjeldada m66detud tunnuste variee-
ruvus dra vihema hulga mittem66detud tunnuste, faktoritega. Kies-
oleva uuringu kidigus tehtud faktoranaliitiside 16ppresultaadis kasutati
ainult neid faktoreid, mille varieeruvus kirjeldas enam kui ithe moade-
tud tunnuse varieeruvuse. Faktorite pddramine lihtsustab faktorite
struktuuri ja analiiisi tulemuste interpreteerimist. Kiesolevas t66s on
faktorite podramisel kasutatud varimax péoramist, mille kiigus leitakse
lahendus, kus faktorlaadungite varieeruvus on maksimaalne.

Andmeanaliiiisi kiigus on kasutatud ka indekseid — mitme tunnuse
(kiisimuse) omavahelisel kombineerimisel saadud uusi tunnuseid.
Eelkoige on nad vajalikud iildiste seaduspirade kirjeldamiseks. Lithend
CHAID tihendab X? automaatse vastastikkuse moju avastajat (X?
automatic interaction detector). Sisuliselt ehitab CHAID analiiiis
baasalgoritmile tuginedes iiles puud, mis nditavad ira séltuva muutuja
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suurimad erinevused s6ltumatute tunnuste 16ikes. Kui s6ltuv muutuja
on nominaalne (mittejirjestatav), siis kasutatakse X? testi, mddramaks
kindlaks jirgmist parimat jagunemist. Pidevate tunnuste puhul kasu-
tatakse baasalgoritmina F-testi.

6. Oppejoudude 6petamisoskuste ja
koolitusvajaduse uuring

Selle uuringu eesmirk oli vilja selgitada 6ppejoudude hinnang oma
professionaalsele to6le ja sellega seotud koolitusvajadus.
Lihtudes eelnevast, olid antud uuringu kiisimusteks:
1. Kuidas kisitleb 6ppejoud enda ja iiliopilase rolle oppeprotsessis,
sh enda 6petamisfilosoofiat?
2. Milliseid tegutsemisstrateegiaid kasutatakse Gpetamisel ja oppi-
mise toetamisel?
3. Millist toetust vajab 6ppejoud opetamistod edukaks labiviimiseks
professionaalses 6ppimises ning milline on 6ppejou hinnangul
tema koolitusvajadus?

Uuring viidi ldbi 2006. aastal ajavahemikul jaanuarist aprillini ning
selles osalesid kuue Eesti avalik-6igusliku ilikooli 337 oppejoudu.
Uuringu viis 1dbi ja tulemusi to6tles Turuuuringute AS.

Meetod

Uuringu meetodina kasutati ankeeti, mis oli tiles ehitatud nii, et osad
vastusevariandid olid ette antud, teiste kiisimuste puhul oli voimalik
anda avatud vastuseid. Uuring viidi pohiliselt libi veebikiisitlusena,
mille kiigus vastajad tiditsid ankeedi vastaval Interneti-lehekiiljel. Kokku
saadeti vilja 964 kirja kutsega uuringus osaleda. Iga vastaja sai lehe-
kiiljele sisenemiseks individuaalse lingi. Tehniliselt oli vilistatud
ankeedi mitmekordne tditmine iihe vastaja poolt. Lisaks esimesele kir-
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jale saadeti mittevastanud 6ppejoududele kolmel korral meeldetuletus-

kirjad.

Valim

Uuringu valimisse kaasati koigi oppevaldkondade esindajad: haridus
(opetajakoolitus ja kasvatusteadused); humanitaaria ja kunst (kunstid,
humanitaaria); sotsiaalteadused, drindus ja 6igus (sotsiaal- ja kditumis-
teadused, ajakirjandus ja infolevi, drindus ja haldus, 6igus); loodus- ja
tippisteadused (bioteadused, fiiiisikalised loodusteadused, matemaatika
ja statistika, arvutiteadused); tehnika, tootmine ja ehitus (tehnikaalad,
tootmine ja tddtlemine, arhitektuur ja ehitus); pollumajandus (pollu-
majandus, metsandus ja kalandus); veterinaaria; tervis ja heaolu (tervis,
sotsiaalteenused); teenindus (isikuteenindus, transporditeenused, kesk-
konnakaitse, turvamine).

Ulikoolide poolt edastatud andmete pohjal oli 6ppejoudude koguarv
neis valdkondades 2681. Uuringu valim koostati proportsionaalselt
vastavalt 6ppevaldkondade ja 6ppejoudude esindatusele erinevates iili-
koolides. Valimi suuruseks arvestati 350 vastajat. Uuringu loppedes
lackus tdidetud ankeete 337, mis teeb vastamise protsendiks 35%.

Vastanute struktuuri iseloomustav tabel ei sisalda andmeid teadus-
kondade arvamusliidrite (14 tk) kohta. Nendega l4bi viidud intervjuude
andmeid kasutati konfidentsiaalsuse huvides vaid vordlusmaterjalina
kiisimustike analiiiisimisel. Olulisi erinevusi teaduskondade arvamus-
liidrite ja 6ppejoudude dpetamiskisitlustes ei tiheldatud.
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Tabel 2. Vastanute struktuur (n = 337).

Vastanute protsent
SUGU
Naissoost 49
Meessoost 51
VANUS
kuni 30 a 7
3140 a 27
41-50 a 28
51-60 a 24
iile 60 a 14
ULIKOOL
TU 48
TTU 19
TLU 10
EMTA 6
EKA 4
EMU 13
AMET
professor 18
dotsent 26
lektor, vanemassistent 33
assistent, opetaja 18
vanemteadur
teadur 2
OPPEVALDKOND
Haridus 5
humanitaaria ja kunst 21
sotsiaalteadused, drindus ja 6igus 17
loodus- ja tippisteadused 23
Tehnika, tootmine ja ehitus 12
pollumajandus 5
veterinaaria 1
tervis ja heaolu 14
teenindus 2
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Tabel 2. (Jirg)

Vastanute protsent
OPETAMISKOGEMUS ULIKOOLIS
kuni 4 a 14
5-10a 29
11-20 a 31
21-30 a 16
iile 30 a 10

Lisaks kirjalikele kiisitlustele viidi libi 14 telefoniintervjuud teadus-
kondade ja kolledzite arvamusliidritega (sh dekaanide, oppepro-
dekaanide, kolledzite juhtidega), kus neile esitati sama ankeedi kiisi-
musi. Telefoniintervjuu kiisimustik kattus pohimétteliselt 6ppejoudu-
dele esitatuga, kuid nende kiigus kogunes kirjalikest kiisimustikest veidi
enam avatud vastuseid, mis tulenes metoodika iseloomust.

7. Ulispilaste sotsiaal-majandusliku olukorra uuring

Uuringu eesmirgiks oli saada iilevaade Eesti iilidpilaste sotsiaal-majan-
duslikust taustast, korgkooli astumise kriteeriumitest ja valikuvéima-
lustest enda tilalpidamiseks.

Ulispilaste sotsiaal-majandusliku olukorra uuring viidi libi 2006. a
kevadel uuringukeskuse Klaster poolt. Analiiiisi teostas Veiko Paalandi
ja EULI toonane sotsiaalpoliitika ndunik Maarja Liihiste.

Meetod
Teostati kaks samaaegset veebikiisitlust, mis moodustasid iseseisvad
loogilised tervikud.

Esimene ankeet koosnes projekti ,,Ulikoolilopetajate konkurentsi-
voime tostmine libi dppetegevuse kvaliteedi arenduse” kolme erineva
alaprojekti kiisimustest, mis keskendusid jargmistele teemadele:
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praktikakorraldus ja -tugisiisteemid;
. noustamissiisteemid;

N —

3. varasemate opingute ja téékogemuse arvestamise siisteem ning
p6himétted.

Teine ankeet keskendus iiliopilaste sotsiaal-majanduslikule olukorrale,
mille korval oli eesmirgiks koguda andmeid ka Euroopa iiliopilaste
sotsiaal-majanduslikku olukorda kisitleva uuringu EUROSTUDENT
(Social and Economic Conditions of Student Life in Europe) jaoks.

Pirast sisenemist veebilehele, mis tutvustas uuringut, suunati vasta-
jad juhuslikult valitud ankeedini. Kui algselt oli vastajatel vérdne voi-
malus sattuda mélema ankeedini, siis varsti selgus, et teise, sotsiaal-
majandusliku olukorra ankeedi tiitmine jieti tihti pooleli. Selle tottu
suurendati teisele ankeedile sattumise téendosust viie protsendi véorra

(45-55%).

Valim

Uuringu tildkogumi moodustasid koikide Eesti korgkoolide tiliopilased
(v.a doktorandid) ja koolide viljavalimine toimus kolmes etapis. Esiteks
sai miidravaks eeldus, et proportsionaalselt oleks vordselt esindatud nii
avalik-6iguslikud kui ka eraéiguslikud kérgkoolid. Teiseks piitieldi selle
poole, et oleks esindatud nii tilikoolid, rakenduskérgkoolid kui ka kérg-
haridust pakkuvad kutsekorgkoolid. Kolmanda elemendina arvestati
korgkoolide geograafilist paiknemist (vt tabel 3).
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Tabel 3. Uuringus osalenud koolide jaotumine koolitiiiibiti.

ERA-OIGUSLIK

Estonian Business

School
Euroiilikool

Eesti Evangeelse
Luterliku

Kiriku Usuteaduse
Instituut

Eesti-Ameerika Arikolled?

Eesti Infotehnoloogia
Kolledz

* Sillamide Majanduse ja
Juhtimise Instituut
Rakenduskunsti Kérgem
Erakool

Disaini Kérgem Kool

EKBL Kérgem Usuteaduslik
Seminar
Sotsiaal-Humanitaarinstituut
Erakommertskolledz
ArvutikolledZ

Kérgkool I Studium

Eesti Metodisti Kiriku
Teoloogiline Seminar

ULIKOOL RAKENDUSKORGKOOL | KUTSEKOOL
Eesti Maaiilikool Tartu Lennukolledz Tallinna Majanduskool
Eesti Muusika- ja L Vérumaa
Teatriakadeemia Tartu Tervishoiu Korglool Kutsehariduskeskus
M .
— | Eesti Kunstiakadeemia | Tallinna Tehnikakérgkool Talhm.lﬁ_ .
X Kergetdostustehnikum
8 .. Tallinna Pedagoogiline
= | Tartu Ulikool Sisekaitseakadeemia .
Q Seminar
v .
5 Tallinna Ulikool Eesti Mereakadeemia Koht'la.Ja.rve
< Meditsiinikool
<¢ | Tallinna Tehnika- Tallinna Tervishoiu Liine-Virumaa
iilikool Kargkool Kutsekorgkool
Tartu Korgem Kunstikool
Kaitsevie Uhendatud
Oppeasutused
. . . Eesti Hotelli- ja
Akadeemia Nord Tartu Teoloogia Akadeemia T
Turismimajanduse
Audentese Ulikool Mainori Kérgkool Erakool
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Koolide iildvalimi osakaalu arvutamiseks kasutati 2004/2005. 6ppeaasta
tiliopilaste arve. Algselt jagati valimi planeeritud kogumaht proport-
sionaalselt vastavalt 6pilaste arvudele koolides. Kuna viiksemate koolide
valimid jiid selliselt liiga viikeseks, kasutati lineaarset valimi meetodit,
mille puhul kaasati igast koolist 30 vastanut ning iilejadnud valim
koostati proportsionaalselt (vt tabel 4).

Tabel 4. Valimi moodustamise alus koolide kaupa.

Tudengite arv Voimalik Kasutatud
koolis (dokto- | proportsionaal | lineaarne

rantideta) ne valim valim
Tartu Ulikool 17387 1528 1365
Tallinna Tehnikaiilikool 9642 847 770
Tallinna Ulikool 7506 659 606
Eesti Maaiilikool 4589 403 382
Audentese Ulikool 2526 222 224
Mainori Kérgkool 2226 196 201
Estonian Business School 2066 182 189
Tallinna Tehnikakorgkool 1939 170 179
Tallinna Majanduskool 1484 130 144
Tartu Tervishoiu Korgkool 1018 89 108
Sisekaitseakadeemia 1007 88 107
Eesti Kunstiakadeemia 954 84 103
Eesti-Ameerika Arikolled? 833 73 94
Akadeemia Nord 832 73 94
Silla.mée Majanduse ja Juhtimise 740 65 87
Instituut
Voérumaa Kutsehariduskeskus 532 47 71
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 523 46 70
Eesti Infotehnoloogia Kolledz 363 32 58
Eesti Hotelli- ja
Turismimajanduse Erakool 356 31 57
Tartu LennukolledZ 285 25 52
Tartu Teoloogia Akadeemia 102 9 38
KOKKU 56910 4999 4999
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Vastajate virbamiseks kasutati kahte viisi. Ménede koolide puhul oli
voimalik kasutada opilaste personaalseid e-posti aadresse, kuid suuremas
osas koolidest toimus virbamine e-postiloendite kaudu. Lisaks valmis-
tati uuringu reklaamimiseks plakatid, mis riputati koolides iihiselamute
ja oppehoonete teadetetahvlile ning jaotati ka uuringut tutvustavaid
flaiereid. Tallinna Tehnikaiilikooli ja Eesti Maaiilikooliga jouti ka
kokkuleppele uuringut tutvustava reklaamiriba lisamiseks kooli kodu-

lehele.

Vastuste lackumine ja andmete kaalumine
Kuigi vastuseid lackus molemasse ankeeti vordselt ja saavutati ka
ligilihedaselt planeeritud valimi maht, kasutati andmete viimiseks
vastavusse vastanute ja tildkogumi tegeliku jaotuse vahel andmete kaalu-
mist. Andmete kaalumise aluseks oli analiilisi teostamise ajaks Sta-
tistikaameti poolt avaldatud 2005/2006. 6ppeaasta iliopilaste arvud.
Samuti arvestati andmete kaalumise juures vastajate sugu, sest lackunud
vastuste hulgas olid naised tileesindatud.

Kaalumine toimus seega kolmeastmelisena, mis jilgis:

1. avalik-oiguslike ja era-oiguslike iilikoolide ning rakenduskorg-

koolide ja kutsedppeasutuste suhet,
2. valimis olnud koolide proportsioone gruppides,
3. iliopilaste soolist jagunemist koolides.

Andmete kaalumise eesmirgiks oli muuta andmestik esinduslikuks kogu
Eesti iiliopilaskonna suhtes.

Andmete usaldusvidrsus ja usalduspiirid

Enne loplikku analiitisi puhastati andmestik, mille kiigus eemaldati
suuremad vastuolud respondentide vastustes. Sagedased olid juhud, kus
tiliopilane ei suutnud digesti midratleda oma 6ppeastet. Niiteks raken-
duskorgkooli voi kutseoppeasutuse oppur arvas, et tudeerib 3+2
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siisteemi bakalaureusedppes. Tuvastati ka juhtumeid, kus iliopilane
mirkis oppekava, mida tema koolis ei eksisteerinud.

Tihti tehti vigu ka kiisimuse juures, kus pidi midratlema, kas 6pi-
takse statsionaarselt voi kaugoppes, ning iile 400 tudengi ei osanud
maidratleda oma 6ppesuunda vo6i oppevaldkonda.

Samuti oli probleeme teadlikkusega 6ppetoetustest. Oppetoetusi
miiratakse vaid selliste oppekavade tudengitele, kus on riigieelarvelisi
kohti. Vastajate hulgas leidus aga tudengeid, kes oppisid koolis, kus
pole riigieelarvelisi kohti, aga viitsid, et on saanud 6ppetoetust.

8. Noustajate uuring

Uuringu eesmirgiks oli Eesti korghariduses toimuvate noustamissiis-
teemide ja -struktuuride kaardistamine nende struktuuri ja nendega
rahulolu perspektiivist.

Noéustajate uuringu viis libi Socio Uurimiskeskus OU 2006. aasta
veebruaris ja mirtsis.

Meetod
Meetodina kasutati veebipohist ankeeti ja selle vastustel pohinevaid
semi-struktureeritud fookusgrupiintervjuusid. Veebipohist ankeeti tdit-
sid koik osalemiseks néusoleku andnud isikud — osalt teemasse sisse
elamiseks, osalt aga ka spetsiifilise teabe andmiseks. Ankeedist saadud
andmeid analiitisiti enne fookusgrupi toimumist, saades nii esialgset
teavet, mis voimaldas grupile personaalsemalt liheneda.
Fookusgrupiintervjuude aluseks olnud semi-struktureeritud ankeedis
oli uuritav teema jagatud nelja ossa:
e noustamisest iildiselt (noustamistddst, noustatavatest);
e noustamistodd puudutavad probleemid (nii endast kui ka
stisteemist ldhtuvad probleemid, olemasolev viljadpe/tookoge-
mus ja selle piisavus);
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e probleemide voimalikud lahendused (koolitused, pidevusmudel/
kutsestandard, teiste riikide kogemused);

o tulevikunigemused néustamissiisteemi arendamises.

Valim

Fookusgrupi intervjuud viidi libi neljas kérgkoolis — Tartu Ulikoolis
(11 osalejat, kestus 2 tundi ja 6 min), Tallinna Ulikoolis (9 osalejat,
kestus 2 tundi ja 15 min), Tallinna Tehnikaiilikoolis (10 osalejat, kestus
2 tundi ja 4 min) ja Eesti Maaiilikoolis (8 osalejat, kestus 1 tund ja
48 min). Koik intervjuud lindistati ning transkribeeriti.

Intervjueeritavate hulka kuulusid nimetatud tlikoolide administ-
ratiivstruktuuride esindajad (juhtkonnast ja dekanaatide t6tajate hul-
gast) ning noustajad (akadeemilised, psithholoogilised ja karjidrinousta-
jad). Eelduseks oli, et grupi liikmed omaksid teatud tihiseid kogemusi
voi oleks uurimistemaatikaga suuremal v6i vihemal miidral kokku
puutunud, muud sotsiaal-demograafilised niitajad ei olnud antud
uuringu seisukohast olulised.

Kuivord fookusgrupiintervjuudest saadud andmed on inimeste vabas
vormis antud arvamused ja hinnangud, mis kirjeldavad nende isiklikke
kogemusi, eelarvamusi, motiive ja kiditumist ning annavad hiid tule-
musi vihe kisitletud teemade uurimisel, oli see andmekogumisviis sobi-
vaim metoodika.

Andmete analiiisimisest

Andmete analiiiisimisel kasutati pohistatud teooria meetodit, mis on
stistemaatiline alus (eelkdige) kvalitatiivsete andmete kogumiseks, ana-
litisimiseks ja interpreteerimiseks. Huvitavaks kiisimuseks osutus
néustamise viljundi midratlemine ja noustamise mo6tmine. Lahti sele-
tatult — probleemide puudumise korral voib jireldada, et néustamine
on olnud efektiivne, kuid kuidas moota midagi, mida ei ole? Para-
fraseerides iitht Tartu Ulikooli staazikat vilistudengite tuutorit: nustaja
on oma t66d teinud histi siis, kui ta on suutnud muuta ennast
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noustatava jaoks ebavajalikuks. Siiski jouti igas fookusgrupis jireldusele,
et efektiivset ndustamist saab ja tuleb moota ning selleks on kaks tasan-
dit: noustatava rahulolu peegeldav (Iihtumine néustatavast) ning siis-
teemi eesmirke kajastav tasand (Iihtumine kérgkoolist).

Noustatavast lihtuv

Isikukeskse mo66tmise objektiks on noustatava rahulolu — olgu siis
soovitud tulemuseks info, konkreetsed lahendused voi pikaajalisem ja
stigavam lihenemine ning abi. Laiemalt v6ib seda nimetada ka muuda-
tuse tekitamiseks voi protsessi kdivitamiseks — noustatav saab pirast
efektiivset noustamist ,raja peale”, tal tekib voimalus edasiminekuks.
Rahulolu saab tunda ja seelibi t66motivatsiooni tosta ka néustaja ise.
Rahulolu saab mo6ta tagasiside vormis — ankeetkiisitlused noustata-
vatele saadud teenuse kvaliteedi kohta, samuti personaalne tagasiside —
néustajatele mojub alati positiivselt see, kui poordutakse nende juurde
tagasi kas isiklikult voi kirja teel, et tinada osutatud abi, toetuse ja
lahenduste eest. Nagu selgus ka erinevatest fookusgruppidest, on nous-
taja jaoks tagasiside saamine viga oluline — see aitab tosta noustaja moti-
vatsiooni ning tekitada tunnet, et teda vajatakse.

Korgkoolist lihtuv
Korgkooli seisukohast on oluliseks niitajaks 6pingud katkestanute arv.
Loomulikult on opingute katkestamise pohjusteks suur hulk selliseid
probleeme, mille otsene lahendamine ei ole kérgkoolinéustaja voimuses
ega padevuses, kuid siiski on professionaalse néustamissiisteemi kaudu
voimalik digeaegselt tegutsedes maandada paljusid 6pingutega seotud
riske. See on iiha enam ja enam oluline elukestva 6ppe raames — korg-
kooli jouab jirjest rohkem inimesi, kes ei mahu enam standardsesse
studengimudelisse” ning valivad 6ppimiseks just sellise asutuse, mis
nende 6pingud koige paindlikumaks suudab muuta.

Moé6tmise voimalus on siingi kasutatavad néustamist6é sihtgrupi
rahulolu uurivad ankeetkiisitlused, lisaks annab iilevaadiku pildi ka
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statistika katkestanutest, nominaalaja iiletanutest jm akadeemiliste
olekutega seotud andmetest.

9. Praktikakoordinaatorite uuring

Projekti raames toimunud praktikakoordinaatorite ja praktikajuhen-
dajate kiisitlemise eesmirk oli vilja selgitada iga partneriilikooli prae-
gune {ldine olukord ning peamised puudujiigid ja vajadused scoses
praktikatega ehk kaardistada hetkeolukord ning tulevikunigemus.
Praktikakoordinaatorite uuring viidi 1abi kahes etapis 2006. a kevadel
TU sotsioloogia ja sotsiaalpoliitika osakonna poolt (libiviija Rein Mura-

kas).

Meetod

Uuring viidi libi kahes etapis — individuaalsetele struktureeritud in-
tervjuudele jirgnesid 5-8 inimesega fookusgrupid igas tilikoolis. Algselt
putiti vilja selgitada olukord ja tendentsid igas iilikoolis ning seejirel
uurida, mida praktikajuhendajad ise struktureeritud intervjuudega saa-
dud tldistustest ja jareldustest arvavad.

Valim
Uuringu esialgse valimi moodustas nelja Eesti suurema avalik-6igusliku
tilikooli 146 praktikakoordinaatorit ja -juhendajat, kellest seitse langesid
uuritavate hulgast vilja, kuna nad polnud tegelikult praktikate libi-
viimisega seotud. Struktureeritud intervjuuna libi viidud uuringule
lackusid vastused 95-lt koordinaatorilt 164 erineva praktika kohta, neist
ligi pooled bakalaureusedoppes ja kolmandik magistrioppes, viiendik
bakalaureuse- ja magistrioppe integreeritud oppekavadel ning diplomi-
oppes. Lackusid ka vastused kahe doktorioppe praktika kohta.
Fookusgruppidesse kuulujad valiti pohiméttel, et sinna satuksid iili-
koolidest voimalikult erinevate praktikatega tegelevad vastavas vald-
konnas kompetentsed to6tajad.
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Fookusgruppides oli jutuks praktikakorraldus jirgmistel erialadel
(teaduskondades):

e majandusteadus (TTU, EMU, TU);

e opetajakoolitus (sh filoloogid, kes valivad pedagoogika suuna)

(TU, TLU);

e logistika (TTU);

e arstide ja veterinaaride koolitus (TU, EMU);

e fiisioteraapia (TU);

e sotsiaaltéo (TU, TLU);

e aiandus (EMU);

o IT (TTU);

e mietd6stus (TTU).

Valdav osa praktikatest, mille juhendajaid-koordinaatoreid uuriti, toi-
mus viljaspool iilikooli ehk mone ettevotte/asutuse juures (94%).
Umbes neli viiendikku vastanuist moodustasid tdiskohaga to6tavad
oppejoud, kellele 1-2 praktika juhendamine oli iiks lisaiilesanne (85%
uuritavatest) muu Oppetegevuse korvalt ning moodustas muu 86
mahust hinnanguliselt viiendiku. Vastanute hulgas esines nii neid,
kellele praktikate juhendamine oli peamiseks tegevuseks, kui ka neid,
kelle t66st moodustas see viga viikese osa.

10. Katkestanute uuring ,,Uus algus”

Opingute katkestajate uuringu eesmirgiks oli selgitada vilja iiliopilaste
haridustee katkemise pohjused, 6pingute katkestanute vajadused ja
hoiakud 6pingute jitkamise suhtes, hinnangud varasemate 6pingute ja
t6okogemuse arvestamise (VOTA) tugisiisteemile ning vajadused sellise
siisteemi jirele. Lisacesmirgina vo6ib vilja tuua VOTA voimaluste
teadvustamist tema sihtrithmale.
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Meetod
Uuring viidi 14bi kombineeritud ankeetkiisitlusena — ankeedid edastati
respondentidele posti teel, paralleelselt pakuti kiisimustele vastamise
voimalust Internetis. Ankeet sisaldas pohiliselt etteantud vastuse-
variantidega kiisimusi, osa kiisimusi voimaldas ka vabas vormis vastuse
andmist.

Valim

Uuringuga hélmati neli iilikooli: Tartu Ulikool, Tallinna Tehnika-
tilikool, Eesti Maatiilikool ja Tallinna Ulikool. Esialgselt voeti uurimisele
aastatel 1992-1995 ja 1998-2002 opingud katkestanud, kes olid
vastavas korgkoolis dppinud vihemalt kaks aastat. Katkestanute nime-
kirjad koostasid uuritavad tilikoolid. Mélema uuritava perioodi kohta
olid katkestanute andmed elektroonilisel kujul olemas Tartu Ulikoolil ja
Tallinna Tehnikaiilikoolil, Eesti Maaiilikooli andmed algavad 1994.
aastast ja Tallinna Ulikooli andmed katavad hilisemat uuritavat
perioodi (1998-2002).

Lihtudes uuringu finantsressurssidest, vihendati uuritavat kontin-
genti juhuvaliku teel. Vaatluse alla voetud andmeid tdpsustati koigepealt
Eesti Hariduse Infosiisteemi kaasabil (kas katkestanud pole vahepeal
opinguid l6petanud voi juba 6pingutega hoivatud), seejirel selgitati
rahvastikuregistri abil vilja katkestanute kehtiv aadress. Kiisimustikud,
mis sisaldasid nii etteantud vastusevariantidega kui ka avatud kiisimusi,
saadeti respondentidele posti teel, kiisimustikus pakuti soovijaile
samade kiisimuste vastamise voimalust ka veebikiisimustiku abil.

Kisitluse kiiku iseloomustab jirgnev tabel:



Tabel 5. Saadetud ja lackunud ankeetide suhe kérgkoolide kaupa.

Metoodika

Vaat- | Tépsustuste | Tagastatud | Aadressile | Laeku- | Prot-
luse alla | jirgselt vilja | Eesti Posti | toimetatud | nud sent
voetud | saadetud | pooltseoses | kiisimus- | vastu-
katkes- | kiisimus- ebatipse tikke seid
tanuid tikke aadressiga
Tartu Ulikool | 1000 802 38 764 116 | 15,2
Tallinna Teh-
nikaiilikool 1000 902 10 892 121 13,6
Eesti
Maaiilikool 520 467 15 452 63 13,9
Tallinna
Ulikool 371 264 5 259 51 19,7
Kokku 2801 2435 68 2367 351 14,8

Madal vastamisprotsent ei ole kiesoleva uurimuse eesmirkidest lihtu-
valt problemaatiline. Véib eeldada, et kiisimustele vastavad eelkoige
need respondendid, kes on uuringu temaatikast huvitatud ja planeeri-
vad opingute jitkamist voi on sellele moelnud — seega just need, keda
oleks voimalik opingutele tagasi tuua.

Kisitlusele vastas kokku 351 o6pingud katkestanut — Tallinna
Tehnikaiilikoolist (TTU) 121, Tartu Ulikoolist (TU) 116, Eesti Maa-
iilikoolist (EMU) 63 ning Tallinna Ulikoolist (TLU) 51. Vastajate
hulgas on mehi veidi rohkem kui naisi (vastavalt 54% ja 46%), vaid
TUs iiletab vastanud naiste arv meeste oma. 73% kiisitletutest on abi-
elus ning 60%-1 on laps(ed). Vastajate vanus jii vahemikku 20 kuni 63
eluaastat, TU katkestanute keskmine vanus on 33 aastat, TTU katkesta-
nutel 32 aastat, EMU katkestanutel 30 aastat ning TLU katkestanutel
34 aastat. Vastajatest 75% on palgatdélised, viiendik ettevotjad, FIEd,
enda v6i oma pere firmas voi talus to6tajad. T66tuid vastanute hulgas
praktdiliselt pole. Ligikaudu pooled kiisitlusele vastajatest on oma
elukohaks mirkinud Tallinna véi Harjumaa, EMU katkestanutest
suurem osa on Louna-Eestist.
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1. Sissejuhatus

Eesti korgharidusstrateegia 2006.—2015. aastaks iiheks eesmirgiks on
tagada korghariduse konkurentsivoimeline kvaliteet. Koérgharidusstra-
teegia jirgi on kvaliteedist saanud valikuid midrav tegur: , Korghariduse
pakkumine toimub jirjest enam {ilemaailmse haridusturu ja sellest
tuleneva konkurentsi tingimustes, hariduse kvaliteedist on saanud kesk-
ne konkurentsifaktor”. Kvaliteedi osas seab korgharidusstrateegia
eesmirgiks ,kujundada vilja kvaliteedikindlustuse siisteem, mis sisaldab
tihelt poolt 6ppeasutuste sisest kvaliteedikindlustust ning teisalt riigi-
poolset kvaliteedinduete kehtestamist ja kvaliteedijirelevalvet” (Eesti
korgharidusstrateegia 2006-2015). Riigikogus vastu véetud korg-
haridusstrateegia seab iilikoolidele kohustuse iilikoolisisese kvaliteedi-
kindlustussiisteemi véljatdotamiseks ja rakendamiseks.

LUKKA kvaliteedi alaprojekt peaks aitama iilikoolidel iilalnimetatud
eesmirki — {ilikoolisisese kvaliteedikindlustuse siisteemi loomist —
saavutada ilikoolide kvaliteedikultuuri arendamise kaudu. Selleks t66-
tatakse vilja iilikooli enesehindamise metoodilised alused ja iilikoolide
kvaliteedikidsiraamatud ning viiakse projektis osalevate iilikoolide liik-
meskondadele libi kvaliteedialaseid koolitusi ja seminare. Projekti
alguses 2006. a toimus iilikoolide kvaliteedialase olukorra kaardista-
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mine, vilja on td6tatud iilikoolilopetanute iithtne kiisitlus, mis seotakse
kvaliteedikindlustuse siisteemiga.

Kiesoleva artikli aluseks ongi uuring, mis viidi 1abi kvaliteedialase
olukorra kaardistamiseks. Seecjuures alaprojekti raames sai oluliseks
informatsiooni kogumine iilikooli kui terviku kohta, sest varasemad
uuringud on Kisitlenud tiksikuid ilikooli kvaliteeti puudutavaid
aspekte. Uuringuga sooviti teada saada, millisena nievad iilikooli
tervikuna ilikooli enda t86tajad, millised on td6tajate probleemid ja
positiivsed korgkoolis td6tamise kogemused.

Kiesoleva artikli esimeses osas kisitletakse koigepealt korghariduse
kvaliteedi moistet, erinevate riikide kogemusi kvaliteedijuhtimise
rakendamisest korghariduses ning EFQMi tiiuslikkusmudelit. Teises
osas tutvustatakse iilikoolide kvaliteedialase uuringu tulemusi. Artikli
kolmandas osas on toodud uuringu kokkuvéte ja jireldused.

1.1. Kvaliteedi méiste

Korghariduse kvaliteet on mitmetahuline ja relatiivne méiste, mille
kohta iildkehtivat definitsiooni ei ole. Erinevatel huvipooltel on
korghariduse kvaliteedist erinev arusaam.

Harvey ja Green (1993) on vilja toonud viis enim levinud kisitlust

korghariduse kvaliteedist:

o Kvaliteet kui erakordsus, korge tase (exceptional). ,See on tradit-
siooniline akadeemiline lihenemine kvaliteedile, mis on seotud
serakordsuse” ideega ning tavaliselt saavutatakse see lidbi erakord-
selt korgete akadeemiliste standardite” (Harvey 2002).

e Kvaliteet kui vigade puudumine voi kooskélalisus (perfection or
consistency). Sellise lihenemise korral miiratakse detailsed néu-
ded, mis tuleb tipselt tdita ning mille tditmisel voi tiletamisel loe-
takse osakond véi iilikool kvaliteetseks.

e Kvaliteet kui vastavus eesmirgile (fizness for purpose). Selle lihene-
mise puhul on véimalik eristada erinevaid eesmirke: kvaliteeti
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kui vastavust kliendi ootustele v6i kvaliteeti kui vastavust
organisatsiooni missioonile.

o Kvaliteet kui vairtus raha eest (value for money). Kvaliteeti hinna-
takse investeeringult v6i kulult saadud tulude terminites. ,,Uli-
opilased hakkavad jirjest enam hindama oma investeeringut
korgharidusse ,,vddrtus raha eest” terminites” (Harvey 2002).

o Kvaliteet kui muutus (zransformation). ,Kvaliteeti nihakse kui
muutuse protsessi, mis iilikoolis saadava opikogemuse kaudu
lisab tliopilasele vadrtust” (Harvey 2002).

Euroopa Ulikoolide Assotsiatsiooni kvaliteedikultuuri projekti raames
leiti, et arvestades Euroopa korgharidusruumi muutumist ttha mitme-
kesisemaks, ei ole voimalik ega méistlik tihtse kvaliteedi méiste kasuta-
mine erinevate korgharidust pakkuvate institutsioonide puhul. ,Hinda-
mine konkreetse 6ppeasutuse missioonist lihtudes on realistlik voimalus
tagada, et koik korgharidusinstitutsioonid tegelevad kvaliteedikindlus-
tusega” (EUA, 2000).

Kérgharidussektori kiire laienemine ja mitmekesistumine ning korg-
koolide riikliku rahastamise vihenemine on mitmetes riikides toonud
kaasa olukorra, kus iilikoolid votavad iile erasektori kvaliteedijuhtimise
kogemusi ning kisitluse kvaliteedist kui kliendi néuetele véi iilikooli-
viliste agentuuride néuetele vastavusest (Telford ja Masson 2005).

Erasektori organisatsioonides on kvaliteedi defineerimine toimunud
eelkoige libi (kliendi) nouetele vastamise. ISO kvaliteedististeemis
defineeritakse kvaliteeti kui miira, milleni olemuslike karakteristikute
kogum tiidab noudeid (EVS-EN ISO 9000:2001). Kvaliteeti on defi-
neeritud ka iildisemalt néuetele vastavusena (Oakland 1995).

Moéned olulisemad aspektid iilikoolide kvaliteedisiisteemi jaoks on

e klientide/huvipoolte vajaduste rahuldamine (kliendikesksus kui

kvaliteedijuhtimise pohimate);

e I6petaja konkurentsivoime tooturul, ka 16petaja tildine haritus;
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¢ haridusasutuse td6protsesside tohusus ja méjusus (seondub kvali-
teedististeemi kui tookorraldusvahendiga) (Tammaru 2006).

1.2. Kvaliteedijuhtimine erasektoris ja korghariduses

Erasektoris on kvaliteedi kisitlemine arenenud tootmisprotsessi jirgselt
kvaliteedi kontrollilt hetkel toimuvate protsesside kvaliteedijuhtimisele
ning seejirel kvaliteedi tagamisele, mis tihendab kéiki tegevusi, mida
tehakse kvaliteedi kindlustamiseks enne ja pirast tegevust ning selle ajal.
Kvaliteedi tagamiselt on areng joudnud kvaliteedijuhtimise erinevate
siisteemide loomisele, millest iiks enim levinud lihenemisi on terviklik
kvaliteedijuhtimine (Yong ja Wilkinson 2002).

Uha enam riigitakse kvaliteedi asemel organisatsioonide tiius-
likkusest, mida defineeritakse kui {ildist to6tamise viisi, mille tule-
museks on huvipoolte (kliendid, t66tajad, partnerid, ithiskond, oma-
nikud) tasakaalustatud rahulolu, suurendades organisatsiooni pikaajalise
edukuse toendosust (Tammaru 2006). Organisatsioonide tiiuslikkuse
saavutamisel on olulised kaks aspekti:

e cestvedamine, strateegiline juhtimine, mis kindlustab, et orga-

nisatsiooni eesmirgid on asjakohased, ,et tehakse diget asja”;

e protsessi juhtimine ning kvaliteedi tagamine, st kindlustamine, et

»asju tehakse oigesti” (Tammaru 2006).

Nii sise- kui ka vilishindamise raames tuleks hinnata eelkoige neid
kahte aspekti: kas tehakse 6igeid asju ning kas neid tehakse oigesti.

Uheks levinud abivahendiks organisatsioonide piiiidlustel tdius-
likkuse poole on EFQMi tidiuslikkusmudel (mudeli kirjeldus alapunktis
1.3).

Mitmetes Euroopa riikides on korgharidusinstitutsioonid 6ppinud
erasektori kogemustest ning kohendanud rakendamiseks erasektoris
vilja tootatud kvaliteedijuhtimise mudeleid. Czismadia (2006, lk 62)
hinnangul on ,nende peamiseks puuduseks sobimatus kérgkoolide
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pohitegevusele: opetamisele ja teadustoole”. Samas kuuluvad tilikoolide
tegevuste hulka nii juhtimistegevused kui ka tugiteenuste pakkumine,
mille jaoks kvaliteedijuhtimise mudelid voivad sarnaselt igale teisele
teenust pakkuvale organisatsioonile olla sobilikud.

Mitmetes Euroopa riikides on korgharidusreformide kiigus tilikooli-
des sisse viidud kvaliteedijuhtimise mudeleid, mis on algselt pirit era-
sektorist. Ungari kérgkoolidel tuli 2001. aasta lopuks sisse viia oma
kvaliteedijuhtimissiisteem ning kaks kolmandikku kérgkoolidest kasutas
selleks erasektorist périt kvaliteedijuhtimise mudeleid — 12 kérgkooli
rakendas tihte ISO kvaliteedijuhtimise mudelitest, neljas korgkoolis
kasutati EFQMi téiuslikkusmudelit ning neljas ka terviklikku kvali-
teedijuhtimist (Czismadia 2000).

Ka Hollandis on leitud, et iilikoolid peavad looma ise oma kvali-
teedijuhtimissiisteemi ning vastutama selle eest. S6ltumatu inspektsioon
jalgib ja avalikustab korgkoolide enesehindamise aruannetes esitatud
tulemused (Ilves 2007). Hollandi iilikoolidest on EFQMi tiiuslikkus-
mudelit kasutatud nt Hanze Groningeni Ulikoolis.

Samuti v6ib niditeid tuua ka Saksamaa kérgkoolide kohta, kus korg-
koolid kasutavad erasektorist périt kvaliteedijuhtimise mudeleid, sh nii
ISO, terviklikku kvaliteedijuhtimist kui ka EFQMi tdiuslikkusmudelit.

EFQMi tiuslikkusmudeli kasutamise pohjustena on iilikoolid vilja
toonud, et

o sce voimaldab kirjeldada ja hinnata korgkooli tervikuna;

e mudel on rahvusvaheliselt tuntud ja akesepteeritud;

e mudel jitab organisatsioonile piisavalt vabadust (véorreldes nt

ISO mudeliga, mis on enam normatiivne) (Siiss-Gebhard 20006).

Viimase punkti olulisust réhutab ka Wehr, tuues vilja, et EFQMi
tdiuslikkusmudel voimaldab piisavalt ruumi loovusele: ,Kvaliteedijuhti-
missiisteem peab looma voimalikud head tingimused oppetooks,
teadustdoks ning teadlaste jirelkasvuks. Sellisel juhul on voimalik saavu-
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tada kvaliteedikultuur, mis arvestab nii niitidisaegseid juhtimismudeleid
kui ka konkreetse korgkooli konteksti” (Wehr 2006).

Inglismaal hinnati viie erasektori kvaliteedijuhtimise mudeli sobivust
tilikoolidele. Hindamiskriteeriumid puudutasid mudeli omanikutunnet
tilikoolis, voimalust jirk-jirguliselt 6ppida ja mudelit rakendada, mudeli
rakendatavust tervele iilikoolile, paindlikkust ja mitte-ettekirjutavat
iseloomu ning mudelit kui abivahendit heade kogemuste vahetamiseks
(Hides, Davies ja Jackson 2004). Uuringu tulemusena leiti, et EFQMi
tdiuslikkusmudel on kvaliteedijuhtimise mudelitest {ilikoolides rakenda-
miseks koige sobivam. Kuus Inglismaa iilikooli on alustanud projektiga,
kus nad katsetavad EFQMi tiiuslikkusmudelit {ilikooli enesehindamise
alusena' (Hides jt 2004).

Ulaltoodu niitab, et eri riikide iilikoolid on hakanud erinevate
kvaliteedijuhtimise mudelite hulgast kasutama ka erasektoris vilja t66-
tatud kvaliteedijuhtimise mudeleid, mille hulgast EFQMi tiiuslikkus-
mudel sobib iilikooli enesehindamise ja kvaliteedijuhtimise mudeliks.

1.3. EFQMi tdiuslikkusmudel

LUKKA projekti iilikoolide kvaliteedialase olukorra uuringu kiigus
kaardistati kvaliteedialast olukorda iilikoolides EFQMi tiiuslikkus-
mudeli pohjal (vt joonis 1), mis on organisatsioonide eneschindamisel
ja strateegiliste muudatuste tegemisel olnud Euroopas kasutusel alates
1990ndate algusest (Ilves 2007, lk 8). EFQMi tiiuslikkusmudelit on
voimalik kasutada, s6ltumata organisatsiooni tegevusvaldkonnast,
suurusest, struktuurist voi kiipsusest (EFQMi téiuslikkusmudel. Suurte
organisatsioonide, operatsiooni- ja driliksuste versioon, 2006). Mudel
on praktiline tdovahend, mida saab kasutada mitmel viisil -
senesehindamise vahendina, moates kui kaugel ollakse teel tdiuslikkuse

! LUKKA kvaliteediprojekti toorithm kiis Inglismaal Sheffield Hallami Uli-
koolis, kus samuti kasutatakse iilikooli enesehindamise alusena EFQMi tdius-

likkusmudelit.
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poole, oma puudujiikide analiitisiks ning seejirel lahenduste leidmi-
seks; organisatsiooni iihise keele ja motteviisi alusena; olemasolevate
algatuste ja tegevuste raamistikuna ning organisatsiooni juhtimis-
siisteemi struktuurina” (2006, lk 4).

EFQMi mudeli kaheksa aluskontseptsiooni on tulemustele orien-
teeritus, kliendikesksus, eestvedamine ja eesmirgi tihtsus, protsessidele
ja faktidele tuginev juhtimine, to6tajate arendamine ja kaasamine, pidev
oppimine, innovatsioon ja parendamine ning partnerluse arendamine ja
vastutus ithiskonna ees (Schnauber 2006).

Mudel koosneb tiheksast kriteeriumist ja kolmekiimne kaheksast all-
kriteeriumist, mille alusel analiiiisitakse ja hinnatakse organisatsiooni
juhtimissiisteemi (vt joonis 1). Need iitheksa kriteeriumi jagatakse viieks
voimaldajate ja neljaks tulemuste kriteeriumiks. ,Véimaldajad seon-
duvad organisatsiooni tegevuste ja pingutustega ehk vastavad kiisi-
mustele ,mis” ja ,kuidas” organisatsioonis toimub. Tulemused kajas-
tavad organisatsiooni tulemusi ja saavutusi. Eksisteerib siimbioos —
,voimaldajad” péhjustavad ,tulemusi” ja ,v6imaldajaid” parendatakse
stulemustest” saadud tagasiside pohjal.

Mudelis on arvestatud, et pikaajalise edukuse ja tdiuslikkuse saavuta-
miseks toimivuse koikides aspektides (tulemuste kriteeriumid) on palju
lihenemisviise (erinevad vé6imaldajad)”  (Tidiuslikkuse hindamine.
Praktiline teejuht, 2003, lk 5).
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Tulemused

Eest-
vedaming

e Tdidtajad

Poliitika &
strateegia

Fartnerlus

& ressursid

Protsessid

Innovatsioon ja dppimine

Joonis 1. EFQM i tiiuslikkusmudel (T#iuslikkuse hindamine. Suurte organisat-

sioonide, operatsiooni- ja iriiiksuste versioon, 2007, lk 12).

Ulikooli kvaliteedijuhtimise raames toimuv enesechindamine voiks olla

aluseks ja abivahendiks iilikooliviliselt toimuvale kvaliteedi hindamisele.

Eestis hinnatakse iilikoolide kvaliteeti eelkoige akrediteerimise kaudu.

Seni on akrediteerimisel keskendutud oppekavade akrediteerimisele,

institutsionaalselt on akrediteeritud vaid paar {likooli. Vérreldes
EFQMi tiiuslikkusmudeli itheksat kriteeriumi ilikooli ja oppekavade
akrediteerimiskorras toodud néuetega (vt tabel 1) voib vilja tuua, et

mudel katab koéik néuded ning kisitleb méningaid aspekte, mida
akrediteerimiskord ei puuduta (Ilves 2007).
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Tabel 1. EFQMi diiuslikkusmudeli kriteeriumide vordlus 6ppekavade akredi-

teerimiskorras toodud néuetega.

EFQMi tiiuslikkusmudel

Eesti akrediteerimiskord

1. Eestvedamine

Kuidas tippjuhtkond ja kéik teised juhid oma
isikliku eeskujuga innustavad ja toetavad
organisatsiooni kultuuri

Akrediteerimiskord eestvedamist ei
kisitle

2. Poliitika ja strateegia

Kuidas iilikool to6tab vilja, viib ellu ja vaatab
tile strateegiat ning muudab selle plaanideks ja
tegevusteks

Organisatsioon ja juhtimine [III]
Missioon, sihid, eesmirgid [I]

Akadeemiline eetika [XII]

3. Toétajad

Kuidas tilikool juhib, arendab ja kasutab oma
inimeste teadmisi ja kogupotentsiaali
individuaalsel, meeskondlikul ja
organisatsioonilisel tasandil

Oppeasutuse tootajad [VI]

4. Partnerlus ja ressursid
Kuidas iilikool méjusalt ja tohusalt juhib oma
ressursse

Oppevahendid ja ressursid [VIII]
Materiaalsed ressursid [IX]
Rahalised vahendid [X]

5. Protsessid

Kuidas iilikool kavandab, juhib ja parendab
oma protsesse klientide tiielikuks
rahuldamiseks ja neile suureneva viirtuse
loomiseks

Planeerimine ja enesehindamine [I1]
Oppetd6 labiviimine [V]
Oppekavad [TV]

Tagasiside ja kvaliteedikindlustus
(XI11]

6. Klientidega seonduvad tulemused
Milliseid tulemusi on iilikool saavutanud
seoses oma viliste klientidega

Ulispilaskond [VII]
Tagasiside [XIII]

7. Tobtajatega seonduvad tulemused
Milliseid tulemusi on iilikool saavutanud
seoses oma tddtajate rahuloluga

Oppeasutuse tootajad [VI]

8. Uhiskonnaga seonduvad tulemused
Milliseid asjakohaseid tulemusi on iilikool
saavutanud seoses panusega ithiskonna
arengusse

Ulikooli suhted avalikkusega [XI]

9. Toimivuse votmetulemused
Milliseid tulemusi on iilikool oma toimimisega

saavutanud vorreldes planeerituga

Oppekavad [TV]

Allikas: Ilves, 2007, lk 64.
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2. Tulemused

Mudeli jirgi toimuva hindamise korral kasutatavad kriteeriumid
hélmavad nii kvantitatiivseid kui ka kvalitatiivseid nditajaid (viimaste
puhul eelkoige osapoolte hinnanguid), seda nii ,voimaldajate” kui ka
Jtulemuste” osas. LUKKA kvaliteedi alaprojekti raames libi viidud
kvaliteedialase olukorra uuringu puhul oli tegemist rahulolu-uuringuga
ning ka ,tulemuste” osas on seega tegemist hinnangutega iilikooli eri-
nevate valdkondade tulemustele.

Kuna kiisimustik ehitati iiles EFQMi mudeli kriteeriumidest
lzhtudes, esitatakse jirgnevalt uuringu tulemusi EFQMi kriteeriumide
kaupa, tuues iga kriteeriumi juures vilja méned olulisemad ja huvitava-
mad tulemused.

2.1. Voimaldajad: eestvedamine

Koikidelt sihtgruppidelt kiisiti, kas juhtkond on olnud entusiastlik
eestvedaja. Juhtkond vastas kiisimusele enesehinnangu vormis ning
viide oli jirgmine: olen alati iilikooli arenguga seotud tegevuste entu-
siastlik eestvedaja (vt joonis 2).

Juhtkond on alati iilikooli arenguga seotud tegevuste
entusiastlik eestvedaja

Uliopilased s R 7 DT @ X- ei oska delda
‘ ‘ | 1 - ei ole uldse ndus
Tootajad A N ”f S @ 2 - pigem ei ole ndus
Oppejoud R R = IR @ 3 - pigem olen ndus
‘ B4 - ndustun

Juhtkond A N : : 7/ o 5 - taiesti ndus

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 2. Hinnang iilikooli juhtkonna rollile iilikooli arengu eestvedajana.
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Kaik sihtgrupid on viitega pigem noéus, kuid keskmistes hinnangutes
on voimalik méned erinevused sihtrithmade vahel vilja tuua. Koige
positiivsemad on juhtkonna esindajad, kelle keskmine hinnang ulatub
3,4-ni, oppejoudude keskmine on koéige madalam, olles 2,7. Té6tajate
(haldus- ja tugistruktuuride t6tajad) ning tliopilaste keskmised on 2,9
ja 3,0.

Juhtkonna oluliseks iilesandeks on ka akadeemilise personali tege-
vuse ja karjddrivajaduste toetamine ja tunnustamine. Jooniselt 3 on
niha vastuste jaotumine erinevate variantide vahel. Juhtkond on end
akadeemilise personali toetamisel ja tunnustamisel korgemalt hinnanud
kui akadeemiline personal ise. Juhtkonna keskmine hinnang oli 4,3
oppejoududel aga vaid 2,7.

Hinnang akadeemilise struktuuri totajate tegevuse
toetusele, tunnustamisele ja karjaarivoimalustele

Oppejoud bocges @ X- ei oska delda

B 1-eiole lldse ndus

@ 2 - pigem ei ole ndus

Juhtkond 3 - pigem olen néus

‘ ‘ S B4 - ndustun
T T T T O 5 - taiesti ndus
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 3. Hinnang juhtkonnapoolsele akadeemilise struktuuri todtajate toe-
tusele ja tunnustamisele ning akadeemilise personali jaoks loodud karjdiri-
voimalustele.

Paljud 6ppejoud kommenteerisid oma vastust, millest vois jireldada, et
nad on enim rahul moraalse toetusega, kuid tunnevad puudust mate-
riaalsest teotusest. Juhid ise mirkisid, et oppejoud on t66ga liiga iile
koormatud.
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Kvaliteedijuhtimissiisteemi viljatootamise ja juurutamise ajal on
organisatsiooni tippjuhtidel viga tihtis roll. Seega on hea todeda, et
hinnangud juhtkonnapoolsele eestvedamisele on positiivsed. Samas
hinnangute erinevus akadeemilise personali toetusele nditab voimalust
eestvedamise parendamiseks.

2.2. Voimaldajad: poliitika ja strateegia

Kvaliteedijuhtimise iitheks pohimétteks voib lugeda juhtimise pohi-
nemist protsessidel ja faktidel. Viimase kohta kiisiti nii juhtkonnalt,
oppejoududelt kui ka tugi- ja haldusstruktuuri tootajatelt, kas iilikooli
strateegia ja plaanid tuginevad alati asjakohasele informatsioonile.

Jooniselt 4 on niha vastuste jaotumine erinevate variantide vahel.
Keskmised hinnangud jiid madalaks, jiides 1,8 ja 3 vahele. Koige
korgema hinnangu andsid juhtkonna esindajad (3,0), koige tagasi-
hoidlikumad hinnangud olid 6ppejoududel (1,8). Té6tajate hinnang jii
nende kahe vahele, olles 2,2. Nii oppejoudude kui ka t66tajate puhul
on korge nende vastajate protsent, kes ei osanud kiisimusele vastata.
Oppejoud on pohjendanud oma ,ei oska delda” vastust informatsiooni
puudusega ning olukorraga, et neid ei kaasata piisavalt strateegiate ja
tegevuskavade koostamisse.

Viitele ,iilikooli strateegia ja plaanid on alati uuendatud ja iile
vaadatud” paluti hinnangut ilikoolide juhtkonnalt, 6ppejoududelt ja
tootajatelt. Juhtkonna hinnangud olid koige positiivsemad, keskmine
ulatus 3,6ni. Toé6tajate hinnangute keskmine oli 2,5 ja 6ppejoudude
oma koige madalam — vaid 2. Ka selle kiisimuse puhul oli nii
oppejoudude kui ka td6tajate sihtrithmas suur ,ei oska delda” vastanute
hulk, ulatudes 6ppejoudude hulgas 40%-ni ja té6tajate hulgas 25%-ni
vastanutest. Avatud kommentaaridest oli voimalik lugeda, et
arengukavade ja plaanide iilevaatus vajab parendamist.
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Ulikooli strateegia ja plaanid tuginevad alati asjakohasele
informatsioonile

Toodtajad @ X- ei oska delda

B 1 -eiole lldse ndus

Oppejéud g @ 2 - pigem ei ole ndus

@ 3 - pigem olen ndus

B4 - ndustun

Juhtkond 05 - taiesti ndus

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Joonis 4. Hinnang viitele, et iilikooli strateegia ja plaanid tuginevad asjakoha-
sele informatsioonile.

Juhtimisotsuste ldbipaistvuse (otsuste alused ja avalikustamine) kohta
kiisiti hinnangut ilikooli 6ppejoududelt ja to6tajatelt. Molemates
gruppides ei osanud viiendik vastajatest sellele kiisimusele vastata. See
on selge indikaator, et ldbipaistvusega pole koik korras. Tdiesti noustus
(variant 5) selle viitega vaid 4,1% vastanud 6ppejoududest ning 9,6%
vastanud to6tajatest. Molemas sihtrithmas olid keskmised hinnangud
alla keskmise, oppejoududel 2,3 ja to6tajatel veidi korgem, 2,5. Uks
oppejoud kommenteeris olukorda jirgnevalt: ,, Teades otsuste pohjuseid,
on neid parem omaks vétta”. Palju kommenteeriti, et teaduskonna tase-
mel info levib, kuid tilikooli kui terviku suhtes jiib info puudulikuks.

Kiesoleva kriteeriumi puhul koige olulisemaks tulemuseks voiks
lugeda seda, et juhtimisotsuste ldbipaistvuse osas on juhtkonnal veel
t66d teha.

2.3. Voimaldajad: t66tajad

Uheks oluliseks kriteeriumiks tookorralduse kohta voib pidada erinevate
osapoolte — juhtkonna, oppejoudude ja tootajate vastutuse selgelt
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méiratlemist. Antud viite kohta kiisiti hinnangut nii juhtkonnalt,
oppejoududelt kui ka to6tajatelt ning tulemused on esitatud joonisel 6.

Oppejoudude, éppijate, tdotajate vastutused on
selgelt maaratletud

Tootajad @ X - ei oska 6elda

B 1-eiole uldse ndus
@ 2 - pigem ei ole ndus

Oppejéud

3 - pigem olen ndus

B4 - ndustun

Juhtkond 05 - tiiesti ndus

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 6. Hinnang viitele, et 6ppejoudude, todtajate ja dppijate vastutused on
selgelt miiratletud.

Koige positiivsema hinnangu on andnud oppejoud, kelle puhul kesk-
mine hinnang oli 3,4. T66tajad olid oma hinnangutes koige tagasi-
hoidlikumad, keskmiseks hinnanguks jii vaid 2,6. Juhtkonna keskmine
oli 2,9. Kiimnendik td6tajatest ei osanud antud viitele hinnangut anda.
Avatud vastustes kommenteeriti olukorda jirgmiselt: ,Kuigi vastutus
voib olla selgelt miiratletud, siis kui ei toimu sellest kinnipidamise
kontrollimist, kaotab asi métte.”

Ulikooli arengu ja jirjepidevuse tagamiseks on vajalik iilikooli
akadeemilise personali ehk teadlaste jirelkasvu tagamine. Kiisisime nii
juhtkonnalt, 6ppejoududelt kui ka td6tajatelt hinnangut viitele, et
tilikool soodustab jirelkasvu teket teadustooks.
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Ulikool soodustab jiarelkasvu teket teadustédks

Tootajad j:j‘ @ X - ei oska delda

m 1 - eiole lldse ndus
. . @ 2 - pigem ei ole ndus
Oppejoud M\\\\\ M = 3 - pigem olen ndus
4 - ndustun
Juhtkond [ | o 5 - téiesti ndus

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 7. Hinnang viitele, et iilikool soodustab jirelkasvu teket teadustdoks.

Vastustest on niha (vt joonis 7), et suur osa (28,5%) tootajatest ei osa-
nud kiisimusele vastata. Antud olukord v6ib olla tingitud asjaolust, et
tegemist on mitteakadeemilise personaliga, kes teadustddga otseselt ei
tegele ning seetdttu ei tea. Hinnangud antud kiisimusele on jiidnud alla
keskmise taseme. Ka koige korgemad hinnangud andnud sihtriihma
puhul, kelleks olid juhtkonna esindajad, jdi keskmine hinnang 2,7-le.
Oppejéudude keskmine oli 2,5 ja td6tajatel 2,3.

Avatud vastustest vois lugeda kommentaare, et teadustd6 finantseeri-
mise mudel Eestis ei anna iilikoolidele erilisi voimalusi jirelkasvu teket
soodustada. Juhtkonna esindajad mainisid mitmel korral, et noori
tiritatakse tilikooli meelitada, kuid paraku ei ole sageli palk konkurentsi-
voimeline. Samuti mainiti, et dppejoudude suur tookoormus ei jita
teadustoo tegemiseks piisavalt aega.

Uheks oluliseks infoallikaks iilikooli totajate olukorra ja hinnan-
gute kohta on tagasiside kiisitlused. Ulikooli kvaliteedijuhtimise puhul
on oluline koguda ja kasutada tagasisidet koigilt tilikooli osapooltelt, ka
mitteakadeemiliselt personalilt. Ulikooli juhtkonnalt kiisiti hinnangut
viitele, et td6tajate tagasiside kiisitlused on asjakohased ning et need
kiisitlused toimuvad siistemaatiliselt. 5% juhtidest oli tiiesti nous, et
tagasiside toimib, samas 16,1% ei ole viitega iildse nous. Keskmine
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hinnang jii madalaks — 2,3. Mitmel korral mainisid to6tajad, kes antud
kiisimustikule vastasid, et nende kiest ei ole varem tagasisidet kiisitud
ega nende ettepanekutega arvestatud.

Kiisisime 6ppejoududelt, kas nad tunnevad, et nende ettepanekutega
arvestatakse. Oppejoudude keskmine hinnang oli suhteliselt madal —
2,5. 17% oppejoududest ei osanud antud kiisimusele vastata. Kui nii
paljud ei tea, kas nende ettepanekutega arvestatakse, peaks see olema
oluline signaal juhtkonnale, viidates selle, et puudub juhtkonnapoolne
tagasisidet selle kohta, mida ettepanekutega ette on voetud.

Juhtkonnalt kiisisime, kas akadeemilise personali initsiatiiv, oma-
algatus ja panus iilikooli arengusse on viga hea. Juhtkond hindas aka-
deemilise personali initsiatiivikust ja omaalgatust keskmiselt 3,3-ga.
Seega mirgatakse initsiatiivikust enam, kui 6ppejoududele jouab tagasi-
sidet nende ettepanekutega arvestamisest.

Kvaliteedikultuurist radkides vastutab iga ilikooli to6taja kvaliteedi
eest, mitte ainult kvaliteedivaldkonna td6tajad. Seega on oluline, kuidas
juhitakse ja arendatakse tdotajate potentsiaali. Koige kriitilisemad
hinnangud olid jirelkasvu tekke soodustamisele ja tagasiside kogumisele
tootajatelt.

2.4. Partnerlus ja ressursid

Nii juhtkonna, 6ppejoudude kui ka tootajate kidest kiisiti, kas info-
stisteemid (erinevad andmebaasid on iiksteisega seotud ning t66tajad
oskavad neid kasutada) toimivad efektiivselt. Juhtkonna hinnangud olid
koige madalamad — keskmine oli 5-pallisel skaalal vaid 2,5. Veidi korge-
mad olid tugi- ja haldusstruktuuride td6tajate hinnangud - 2,8.
Oppejoudude hinnangud olid kbige positiivsemad, ulatudes oli 3,5-ni.

Koikidelt sihtrithmadelt kiisiti hinnangut viitele, et t66tingimused
(liopilastest kiisiti 6ppetingimuste kohta) soodustavad heade t86tule-
muste saavutamist dppe-, loome- ja teadustoos.
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Tootingimused (ruumid, arvutid, tehnika)
soodustavad heade tootulemuste saavutamist

Tootajad RS ]

@ X - ei oska Oelda

Oppejdud | 1 - ei ole Gldse ndus
® 2 - pigem ei ole ndus

Juhtkond 3 - pigem olen ndus

4 - ndustun

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Vastuste protsent

@ 5 - taiesti ndus

Joonis 8. Hinnang viitele, et to6tingimused soodustavad heade tootulemuste
saavutamist.

Jooniselt 8 on niha vastuste protsentuaalne jaotus. Vastustest selgub, et
koige enam on td6tingimustega rahul mitteakadeemiline personal, kelle
vastuste keskmine viiepallisel skaalal oli keskmisest korgemad, ulatudes
4,2-ni. Oppejoudude ja juhtkonna hinnangutes suurt vahet ei olnud —
oppejoudude keskmine hinnang oli 3,3 ja juhtkonna keskmine 3,4.
Akadeemilist personali peetakse iilikooli kvaliteedi tagamisel viga
oluliseks — nende toost séltub otseselt korghariduse kvaliteet, seega
tuleks neile luua ka vastavad t66tingimused.

2.5. Voimaldajad: protsessid

Antud kriteerium niitab, kuidas iilikool kavandab, juhib ja parendab
protsesse strateegiate toetamiseks ning suurendab seeldbi to6tajate, tili-
opilaste ja teiste osapoolte rahulolu (Ilves, 2006, lk 16). Kiisimustikus
puudutasid seda kriteeriumi kiimmekond kiisimust, siin on vilja
toodud need, mis puudutavad protsesside iilevaatust ja parendamist.
Uks véimalus informatsiooni saamiseks protsesside kohta on tagasiside
ja rahulolukiisitlused.
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Uuringus kisiti juhtkonnalt, kas iilikoolis on tagatud kaebuste
registreerimine ja analiilis ning kaebusi pohjustanud probleemide
korvaldamine ja viltimine. Juhtkonna esindajatest 33,9% ei osanud
vastata ning 9,7% ei olnud viitega {ildse nous. Keskmine hinnang oli
antud kiisitluse iiks madalamaid, olles vaid 1,8. Seega v6ib viita, et
tilikoolides ei ole siisteemset tegevust selles valdkonnas sisse viidud.
Sarnaselt kiisiti 6ppejoudude ja td6tajate kidest hinnangut viitele ,tean,
kuhu ilikooli t66d puudutav parendusettepanck saata”. Mélemas
sihtrithmas veidi tile 10% vastanutest ei osanud vastata ning keskmised
hinnangud mélemal sihtriihmal olid alla keskmise, ulatudes 2,6-ni.

Ulikoolide juhtkondade esindajatelt kiisiti, kas nad kasutavad iili-
opilaste, vilistlaste ja todandjate tagasiside kiisitlustest saadud teavet
oma igapdevat6s. Vaid 5% vastanutest ei olnud selle viitega néus,
keskmine hinnang oli 3,5. Uli6pilaste hinnangud véimalusele tagasi-
sidet anda olid samuti positiivsed, keskmine hinnang oli 3,3.

Oppejoududelr kiisiti hinnangut 6petamise ja ainekursuste hinda-
mise kohta ning kas tagasiside kiisitlus on asjakohane ja toimub piisava
sagedusega. Vastuste puhul iillatas ,ei oska delda” vastuste korge prot-
sent — veerand oppejoududest valis selle variandi. Ka rahulolematute
hulk on arvestatav — umbes viiendik 6ppejoududest ei ole viitega iildse
voi pigem mitte néus. Keskmine hinnang jii suhteliselc madalaks, olles
2,3.

Tagasiside kiisitluste puhul on oluline, et tekiks terviklik siisteem,
kus lisaks arvamuste kogumisele ja ldbitootamisele voetakse neid
otsustamisel ning tegevuste planeerimisel aluseks. Ulidpilastelt kiisiti
hinnangut viitele ,tunnen, et minu tehtud ettepanekuid voetakse
arvesse”. Koige suurem osa — 28,5% vastasid, et ei oska 6elda. Keskmine
hinnang oli madal, ulatudes vaid 2ni. See on oluline signaal ning kvali-
teedijuhtimissiisteemi loomisel on vaja jirele méelda, kuidas oleks
voimalik wliopilasi nende tagasiside tulemustest paremini teavitada.
Avatud vastustes kommenteerisid iilidpilased, et on viga huvitatud
informatsioonist nende tagasiside tulemuste kohta.

63



64 ‘ K. Solmann, M. Ilves

2.6. Tulemused: klientidega seonduvad tulemused

Antud uuringus kisitleti klientide sihtrithmas tliopilasi. Keskendumine
olemasolevate ja potentsiaalsete klientide vajadustele on parim viis
nende lojaalsuse suurendamiseks. Klienti tundmata pole téhus kvali-
teedijuhtimine véimalik. Kisisime iliopilastelt hinnanguid mitmetele
tilikoolikogemuse aspektidele ning jirgnevalt toome dra moéned huvi-
tavamad nendest.

Hinnates seda, kas akadeemiline noustamine on olemas ja kas see on
viga heal tasemel, oli noéus voi tiiesti ndus 41% vastanud liopilastest.
Ullatavalt suur oli ,ei oska éelda” vastanute hulk — 23,2%. Keskmine
hinnang akadeemilisele noéustamisele oli 2,6. Viitele iilikoolipoolse
karjddrinoustamise kohta ei osanud vastata lausa 40,5% tiliopilastest.
Keskmine hinnang viitele, et karjddrinoustamine ilikoolis on heal tase-
mel, oli iiks antud kiisitluse madalamaid — vaid 1,8. Hinnangud viitele,
kas tilikoolis oleks vajalik ka psiihholoogiline noustamine, olid veidi iile
keskmise, ulatudes 3,2-ni. Praktikakorraldusega iilikoolis jii tdiesti
rahule 6,1% vastanutest, suur oli aga ,ei oska delda” vastanute hulk
(26,2%) ning keskmine hinnang jii madalaks, olles 2. Uliopilaste
kommentaaridest vois lugeda, et praktikakohti on suhteliselt keeruline
leida, samuti ei teata, kelle poole sellealaste kiisimustega pé6rduda.

Uli()pilastelt kiisiti hinnangut, kas ilikoolis on vooérkeelseid ja
rahvusvaheliste 6ppejoududega 6ppeaineid, mooduleid ja oppekavu
piisavalt.

Jooniselt 9 on niha, et ligi veerand (23,2%) tliopilastest ei osanud
sellele kiisimusele vastata. Keskmine hinnang jii alla keskmise, olles 2,3.
Seega on lidpilaste hinnangul vaja iilikoolides teha t66d nii voor-
keelsete 6ppeainete ja vilisoppejoudude hulga suurendamiseks kui ka
sellest teavitamiseks.
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Ulikoolis on védrkeelseid ja rahvusvaheliste
oppejoududega 6ppeaineid, mooduleid ja ppekavu
piisavalt

W X- ei oska 6elda

m 1-eiolelldse ndus

y
£ e e

4 - ndustun

05 - taiesti ndus

Joonis 9. Uliopilaste hinnang voorkeelsete ja rahvusvaheliste dppejoududega
oppeainete, moodulite ja 6ppekavade piisavusele.

Hinnang t66koormuse vorreldavusele erinevates dppeainetes (1AP = 40
tundi iliopilase t66d) oli tiks negatiivsemaid. Tiielikult néus oli vaid
8% vastanutest. Keskmine hinnang oli keskmisest madalam, vaid 2,4.
Uks iiliopilane kommenteeris oma vastuses, et on 6ppeaineid, kus tuleb
teha vaid eksam, milleks 6pid kaks pieva, ning on dppeaineid, kus tuleb
vaid eksamile padsemiseks igal nidalal kodutsid teha.

Uliopilaste arvu mitmekordistumine viimasel aastakiimnel on viinud
mitmekesise iliopilaskonna tekkeni. Kiisisime tlidpilaste hinnangut,
kas 6ppejoud arvestavad piisavalt erinevate iiliopilaste aine omandamise
kiirust ja eelnevat taset. Variandiga ,tiiesti nous” hindas seda viidet
vaid 8,5% liopilastest. Keskmine hinnang 5-pallisel skaalal oli tipselt
keskel, olles 3,0. See voiks olla signaaliks nii 6ppejoududele kui ka juht-
konnale 6ppet66 planeerimisel — mitmekesisema iliopilaskonna puhul
on vaja uusi lihenemisviise, et arvestada erinevate iliopilaste eelnevat
taset ning ka erinevat aine omandamise kiirust.
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2.7. Tulemused: té6tajatega seonduvad tulemused

Ulikooli juhtkonnale esitati hindamiseks viide, et iilikooli sisemine
tookultuur on viga hea. 6,5% juhtkonna esindajatest oli viitega tiiesti
néus (variant 5), keskmine hinnang oli veidi tile keskmise — 3,3. Uli-
opilasel paluti anda hinnang, kas teeninduskultuur haldus- ja tugistruk-
tuurides on viga hea. Tiiesti noustus (variant 5) viitega 17,8% tiliopi-
lastest, keskmine hinnang oli natuke iile keskmise, ulatudes 3,3-ni.

Juhtkonnalt, 6ppejoududelt ja td6tajatelt kiisiti hinnangut enese-
arendus- ja koolitusvdimaluste piisavuse ning edutamisvéimaluste piisa-
vuse ja tootasu konkurentsivoime kohta.

Vastuste protsentuaalset jaotust tootasu konkurentsivoime kohta on
niha joonisel 10. Umbes 34,1% vastanud oppejoududest ei ndustu
tildse (variant 5) viitega, et nende todtasu on konkurentsivoimeline.
Tootajate puhul on see protsent viiksem, jiddes umbes viiendiku juurde
(20,1%). Keskmised hinnangud on alla keskmise, oppejoudude siht-
rithmas on need kéige madalamad, olles vaid 2,0. T66tajate keskmine
hinnang on 2,6 ja juhtkonna oma 3,2.

Minu tootasu on konkurentsivoimeline

o @ X - ei oska Gelda
Toodtajad
@ 1 - ei ole uldse ndus
= o @ 2 - pigem ei ole ndus
Oppejoud ) ~
3 - pigem olen ndus
4 - ndustun

Juhtkond

@5 - taiesti ndus

0% 20%  40% 60% 80%  100%
Vastuste protsent

Joonis 10. Sihtrithmade hinnangud oma t86tasu konkurentsivoimele.
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Hinnangud enesearendus- ja koolitusvoimalustele olid iildiselt
positiivsed. Enesearendamis- ja koolitusvoimaluste hindamisel on koik
kiisitletud  sihtrithmad  (juhtkond, 6ppejoud, td6tajad) keskmisest
positiivsemad — keskmised hinnangud oppejoudude ja td6tajate
sihtrithmades ulatusid 3,5-ni ning juhtkonnal 3,6-ni. Oppejoududelt
paluti hinnangut viitele ,minu akadeemilise karjddri véimalused on
piisavad”. Viiendik vastanutest oli selle viitega tidiesti nous (variant 5),
kuid keskmine hinnang viga kérge ei ole, ulatudes 2,9-ni.

Uuringus kiisiti erinevatelt sihtrithmadelt (vilja arvatud tiliopilased)
hinnangut viitele, et minu tegevuse hindamise alused on selged.

Minu tegevuse hindamise alused on selged

| | | e

Tootajad \W// % 0 mX ef osk? oelda~
‘ @ 1 - ei ole Uldse ndus
o i | 2 - pigem ei ole ndus
Oppejoud B
i W A @ 3 - pigem olen ndus
‘ ‘ B4 - ndustun

Junond ‘ \\‘V ‘% — o5 - taiesti ndus

0% 20% 40%  60% 80%  100%
Vastuste protsent

Joonis 11. Sihtrithmade hinnangud oma tegevuse hindamise aluste selguse

kohta.

Jooniselt 11 on niha, et nii 6ppejoudude kui ka to6tajate sihtriihmades
on suhteliselt suur ,.ei oska 6elda” vastanute hulk, iiletades kiimnendiku
vastanutest. Koikides sihtrithmades jii keskmine hinnang alla keskmise,
koige madalam keskmine on 6ppejoudude sihtrithmas — 2,6. T66tajate
ja juhtkonna hinnangud on veidi kérgemad, olles 2,9 ja 3,0.
Oppejoudude avatud kommentaaridest vois vilja lugeda, et hinda-
mise alused ei ole selged ja hindamist ei toimugi. Nimetati ka, et
teadust66d hinnatakse liiga kitsalt CC-artiklite alusel ning et 6ppe-
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tegevusega seotud td6tulemusi peetakse vihem tihtsaks. Koige ebaselge-
maks v6ib uuringu tulemuste alusel pidada mitteakadeemilise personali
t66 hindamise aluseid. Avatud kommentaaridest vois lugeda, et hin-
nangu saamist peetakse oluliseks ning selle saamisest tuntakse puudust.

Uheks niitajaks, kuidas to6tajad tajuvad organisatsiooni ning t66-
tingimusi, v6ib pidada iilikooli erinevate iiksuste koostéod ning tugi-
struktuuri tuge akadeemilistele tiksustele. Uuringus kiisisime mitteaka-
deemiliselt personalilt hinnangut viitele, et struktuuriiiksuste omavahe-
line koost66 on hea. Keskmine hinnang sellele viitele oli suhteliselt
madal — 2,9.

Tugistruktuur aitab ‘ ‘

véhendada S
administrativseid \\ // 3330050l
kohustusi —— m 1 - eiole iildse
ndus
1 | 2 - pigem ei ole
ndus

—— & 3 - pigem olen
Tugistruktuur toetab . . néus
minu t56d 2°2%.%0° B4 - ndustun

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| X - ei oska delda

Joonis 12. Akadeemilise personali hinnang tugistruktuuride tdéle.

Tugistruktuuride ja akadeemiliste iiksuste koosté6d oli véimalik
hinnata kahest erinevast aspektist. Kiisisime éppejoudude hinnangut
viidetele ,tugistruktuur toetab histi minu 6ppe-, loome- ja teadus-
tegevust” ning ,tugistruktuur vihendab minu administratiivseid t66-
kohustusi” (vt joonis 12). Keskmine hinnang tugistruktuuri toetusele
oli 3,3, keskmine hinnang tugistruktuuri abile administratiivsete t66-
kohustuste vihendamisel oli sellest madalam — keskmiseks hinnanguks
anti vaid 2,7. Avatud kommentaarides toodi vilja, et 6ppejoud peavad
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suure osa administratiivsetest kohustustest ise tegema ning see votab dra
palju aega, mis on ette nihtud 6ppe- ja teadustegevusele.

2.8. Tulemused: iihiskonnaga seonduvad tulemused

Ulikoolidel on selgelt laiem roll kui olla lihtsalt 6ppe- ja teadusasutus,
sest iilikooliseadusega on iilikool defineeritud kui 6ppe-, teadus- ja
kultuuriasutus.

Kiisisime juhtkonnalt hinnangut, kas akadeemilise personali litkmed
on aktiivsed oma valdkonna arvamusliidrina, esindades oma seisukohti
huvigruppide, meedia ja iihiskonna ees. Juhtide hinnang oli valdavalt
positiivne, keskmine jiib natuke iile keskmise, olles 3,3.

Ulikooli rahvusvahelisuse hindamisel kiisiti nii seda, kui oluliseks
peetakse iilikooli rahvusvahelist tunnustatust, kui ka hinnangut, kas
tilikool osaleb aktiivselt rahvusvaheliste organisatsioonide tegevuses.

Ulikooli rahvusvahelist tunnustatust hinnati viga oluliseks, kesk-
mised vastused on terve kiisitluse tihed korgeimad, iletades 5-pallisel
skaalal 4 piiri. Oppejoudude keskmine ulatus 4,6-ni, juhtkonna oma
4,5-ni. Tootajate hinnangud olid veidi tagasihoidlikumad, kuid
keskmine ulatus siiski 4,2-ni. Aktiivset osalemist rahvusvaheliste orga-
nisatsioonide tegevustes hindasid juhtkonna litkmed heaks, viitega oli
tdiesti n6us 21% vastanutest. Kui juhtkonna keskmine hinnang ulatus
3,4-ni, siis 6ppejoudude hinnang on oluliselt madalam — 2,7. Oppe-
joudude sihtrithmas valis lausa 32% vastanutest variandi ,ei oska
oelda”.

Juhtkonnalt ja 6ppejoududelt kiisiti hinnangut viitele, et erialade
todandjate esindajatega tehakse piisavalt koostood.
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Eriala td6andjate esindajatega tehakse piisavalt
koostood

Oppejéud

Juhtkond

0%

20%

40%  60%
Vastuste protsent

80%

100%

m X - ei oska 6elda

B 1 - ei ole uldse ndus
@ 2 - pigem ei ole ndus
3 - pigem olen ndus
4 - ndustun

0 5 - taiesti nbus

Joonis 13. Hinnang koostoole eriala tdandjate esindajatega.

Jooniselt 13 on niha vastuste protsentuaalne jaotus erinevate variantide
vahel. Mélema sihtrithma keskmine hinnang jaib madalaks, ulatudes
vaid 2,5-ni. Piris suur on nende 6ppejoudude hulk, kes ei osanud antud

viidet hinnata (18,4%).
Uheks iilikooli kvaliteedi niitajaks peetakse iilikooli mainet. Uurin-

gus kiisiti koigilt sihtrithmadelt hinnangut tilikooli mainele.

tihiskonnas vdga hea

Ulidpilased
Too6tajad
Oppejéud
Juhtkond

Minu arvates on meie lilikooli maine Eesti

PR

0%

20%

40% 60%
Vastuste protsent

80%

100%

Joonis 14. Sihtrithmade hinnangud iilikooli mainele.

@ X - ei oska Oelda

m 1 - ei ole Uldse ndus
@ 2 - pigem ei ole néus
3 - pigem olen nbus

4 - ndustun

o5 - taiesti ndus
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Hinnangud oma iilikooli mainele Eestis olid koigis sihtrithmades iile
keskmise. Koige positiivsemaks (vt joonis nr 14) on iilikooli mainet
pidanud iliopilased — hinnangute keskmine ulatus iile nelja, olles 4,1.
Koige tagasihoidlikumad olid hinnangutes 6ppejoud, nende hinnangute
keskmine oli 3,3. Juhtkonna ja to6tajate keskmine hinnang oli 3,7.

Uliopilaste korged hinnangud on viga positiivsed, kuid mitte eriti
tillatavad, kuna iilikooli valik on olnud iliopilase enese soov ning
tilikooli valikul on tliopilane ilmselt lihtunud ka iilikooli mainest.
Avatud kommentaaridest vois lugeda ménede oppejoudude kriitilist
hinnangut, et ,maine piisib tinu varasemale t66le ning on oht, et maine
voib tulevikus langeda”.

3. Jareldused

Uuringu eesmirgiks oli iilikoolide kvaliteedialase olukorra kaardista-
mine EFQMi tiiuslikkusmudeli jirgi. Uuringu tulemusi nihti t66-
vahendina eelkéige iilikoolidele endile. LUKKA kvaliteedi alaprojekti
juht koostas kokkuvétliku iilevaate tulemustest kéikide uuringus osa-
lenud iilikoolide 16ikes. Sellele lisaks on iga kvaliteedi alaprojekti t66-
rithma liige teinud oma iilikooli tulemuste analiiiisi, mis holmab ka
vastanute avatud kommentaare. Iga t66rithma esindaja tilesandeks on
tutvustada seda analiiiisi oma iilikooli juhtkonnale, et oleks véimalik
selle alusel jireldusi teha ning planeerida parendustegevusi. Palju
huvitavat informatsiooni lackus just avatud kommentaaride kaudu.
Uuringu tulemuste pdhjal on véimalik teha mitmeid jireldusi ja ette-
panekuid. Jirgnevalt kisitleme neid, nagu eespool, EFQMi kriteeriu-
mide kaupa.

Eestvedamine
Regensburgi korgkooli kogemused EFQMi mudeli rakendamisel niita-
sid, et ,koige olulisemad edufaktorid on 1) kérgkooli juhtkonna aktiiv-
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ne osavott ja eeskuju, 2) professorite aktiivne osalemine protsessis ning
3) avatud kommunikatsioon iilikoolis” (Siiss-Gebhard, 2006, lk154).
Kiesoleva kvaliteediuuringu tulemused niitavad, et arenguruumi antud
valdkonnas on, sest nii akadeemilise kui ka mitteakadeemilise personali
hinnangud juhtkonnapoolsele iildisele eestvedamisele jdid alla keskmise.
Samuti on {ihes eestvedamise valdkonnas — akadeemilise personali toeta-
mise ja tunnustamise osas — veel arenguruumi, sest oppejoudude
hinnang sellele oli vaid keskmine, samas hindasid juhtkonna esindajad
end antud valdkonnas oluliselt kérgemalt.

LUKKA kvaliteediprojekti t66rithma liikmetele ja teistele, kelle
tilesandeks on tilikooli kvaliteedi arendamine, on edaspidiseks iilesan-
deks tippjuhtkonnaga enam koost66d teha ning neile tutvustada kvali-
teedijuhtimise p6himotteid ning projekti tegevusi.

Poliitika ja strateegia

Ulikoolides on olemas iilikoolide arengukavad ja strateegiad, kuid antud
uuringust selgus, et strateegiate ja kavade laiemaks tutvustamiseks on
veel arenguruumi. Niiteks 6ppejoudude hinnang strateegiate ja plaa-
nide tutvustamisele oli {iks uuringu madalamaid, olles vaid 1,8 (juht-
konna hinnang samas kiisimuses on aga 3,0). Ka 6ppejoudude ja t6ta-
jate keskmine hinnang juhtimisotsuste ldbipaistvusele oli madal —
oppejoududel 2,3 ja tootajatel 2,5.

Ulikooli protsessid, poliitikad (kvaliteedipoliitika) ja eesmirgid
voiksid olla kajastatud kvaliteedikisiraamatus. LUKKA kvaliteedi ala-
projekti raames koostatakse niidiskdsiraamat, mille saavad iilikoolid
oma kvaliteedikisiraamatu koostamisel aluseks votta.

Toé6tajad

Kisitluse tulemustest selgus, et paljusid iilikoolide t66tajaid regulaarselt
ei kisitleta ning seetottu ei ole voimalik tagasisidet anda. Tootajate
tagasisidestamine ei ole ka akrediteerimiskorra jirgi kohustuslik, sest tili-
koolidel on kohustus kiisitleda tliépilasi, vilistlasi ja té6andjaid. Kuid
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ridkides terviklikust kvaliteedijuhtimisest ning EFQMi tdiuslikkus-
mudeli kasutamisest, on vaja tagasisidet kiisida koikidelt tilikooli osa-
pooltelt. Nii akadeemiline kui ka tugi- ja haldusstruktuuriiiksuste perso-
nal on iilikooli oluline osapool. Ettepanek on regulaarselt korraldada ka
tootajate rahulolu-uuringuid.

Partnerlus ja ressursid

Uuring ei puudutanud iilikooli finantsressursse, kiill aga kiisisime
hinnangut infosiisteemide efektiivsusele ja td6tingimustele. Infosiis-
teemide osas oli juhtkonna hinnang tllatavalt madal, vaid 2,5. To6-
tingimusi hinnati positiivsemalt, kuid tihelepanu tuleks poorata
asjaolule, et 6ppejoud olid sihtrithmadest oma t66tingimustega koige
vihem rahul. Ulikooli kvaliteedi tagamisel on akadeemilisel personalil
kanda votmeroll, seega peaks neile looma ka vastavad tootingimused.

Protsessid

Antud kriteeriumi kiisimused puudutasid kvaliteedi kindlustamist, eel-
koige tagasiside kiisimise ja sellega arvestamise osas. Ulidpilaste hinnan-
gud voimalustele anda tagasisidet olid suhteliselt positiivsed, keskmine
oli 3,3. Samas hinnangud ettepanekute arvestamisele jiid oluliselt alla
keskmise, olles vaid 2,0. Ka oppejoudude hinnang nende ettepanekute
arvestamisele juhtkonna poolt jii alla keskmise — 2,5.

Uuringut ette valmistades ja libi viies sai selgeks, et iilikoolide pohi-
protsessid pole tipselt kaardistatud ja kirjeldatud ning seetottu ei saa
radkida terviklikust sisechindamissiisteemist. Projekti kiigus loodav niit-
lik sischindamissiisteem voiks saada iilikoolidele aluseks ja abivahendiks
oma sischindamissiisteemide loomisel ning tagasisidesiisteemide tervi-
kuks sidumisel, kus lisaks tagasiside ja ettepanekute kiisimise siisteemile
eksisteerib ka ettepanekute menetlemise ja parendustegevustest osa-
poolte teavitamise siisteem.
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Klientidega seonduvad tulemused

Klientide moistet on kérghariduse kontekstis voimalik kisitleda laiemalt
kui tiksnes iiliopilased, hélmates nii tilikooli personali, td6andjaid kui
ka riiki. Antud kiisitluses piirduti kliendi tulemuste kirjeldamisel siiski
tliopilasi puudutavate tulemustega. Kuna tegemist oli rahulolu-uurin-
guga, siis on antud kriteeriumi puhul tegemist mitte tulemusniitajatega,
vaid tajuliste hinnangutega 6ppetdodle ja iilikoolile tervikuna. Kiisimus-
tikus puudutasid mitmed kiisimused hinnangut 6ppejoududele, dppe-
60 erinevatele aspektidele ja tugiteenustele. Uks terve uuringu madala-
matest hinnangutest puudutas tookoormust erinevates 6ppeainetes, kus
keskmine oli 5-pallisel skaalal vaid 2,4. See peaks olema 6ppejoududele

oma kursuste planeerimisel jirelemétlemise koht.

To6tajatega seonduvad tulemused

Antud uuringu kéige madalamad hinnangud sai kiisimus td6tasu
konkurentsivoimest. Oppejoudu hindasid seda keskmiselt vaid 2,0
palliga 5-st. Oppejoudude hinnangud t66 hindamise aluste selguse
kohta olid samuti alla keskmise, olles 2,6.

Tootajad andsid ka palju avatud vastuseid. Arvestades asjaoluga, et
anti palju ja asjalikke lahtisi vastuseid, voib jireldada, et nad on viga
huvitatud motivatsiooni, rahulolu ja saavutustega seotud teemadest. Igal
tilikoolil oleks kasulik sisse viia td6tajate selge motivatsioonisiisteem
ning rahulolu regulaarne hindamine.

Uhiskonnaga seonduvad tulemused

Ulikooliseadus paneb ilikoolidele tihiskonna teenimise kohustuse, kuid
see protsess ei ole iilikoolides selgelt sonastatud, sellest saadakse erine-
valt aru ning selle valdkonna eesmirgid ja tulemusniitajad ei ole paika
pandud. Uhiskonnaga seonduvaid tulemusi ei ole voimalik tipselt
hinnata, kuna need pole iilikoolide arengukavades tipselt kirja pandud.
Seega on esimeseks ettepanekuks iilikoolidele tipselt kirja panna iihis-
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konna teenimisega seonduvad eesmirgid ning ka nende saavutamise
teed ja hindamisviisid.

Uks keskmisest kérgemaid hinnanguid saanud kiisimus puudutas
iilikooli mainet Eestis, kus koikides sihtriithmades oli keskmine iile 3,7.
Vaatamata sellele jiid hinnangud partnerlussuhetele erialade td6andjate
esindajatega suhteliselt madalaks, seepdrast tuleb koostoole erialade
todandjate esindajatega rohkem tihelepanu poorata.

4. Kokkuvote

Ulikoolide tegevusi kvaliteedi tagamisel on mitmeid, kuid siisteemset
tilikoolisisest kvaliteedijuhtimist antud uuringu tulemuste péhjal iili-
koolides ei ole. Olemas on ja toimivad mitmed kvaliteedisiisteemi
aspektid — tagasiside kogumine iiliopilastelt 6ppeainete ja oppejoudude
kohta, samuti tagasiside vilistlastelt. Ka Euroopa Ulikoolide Assotsiat-
siooni poolt libi viidud uuringust selgus, et iilikoolisisestest kvaliteedi-
alastest tegevustest on koige enam levinud 6ppekavade, 6ppejoudude ja
teadustegevuste hindamine (Quality Culture in European Universities,
2006).

Nende toimivate tagasiside viiside osas on vaja arendada tagasiside
tulemuste arvestamist juhtimisotsuste tegemisel. Kvaliteedijuhtimis-
stisteemi tekkimiseks on vaja tekitada seosed tulemuste, tagasiside, ana-
litiside ja jarelduste ning juhtimisotsuste vahel.

Viga palju huvitavat informatsiooni saime ka avatud vastustest.
Ulikoolid véiksid need vastused libi tootada ja tulemused oma iga-
pievategevuste parendamise aluseks votta. Niiteks rohutati avatud vas-
tustes mitmel korral, et planeeritavad kvaliteeditegevused ei tohiks
suurendada biirokraatiat iilikoolis, samuti réhutati 6ppejoudude juba
niigi suurt td6koormust. Neid asjaolusid tuleb kvaliteedijuhtimis-
stisteemi kavandamisel kindlasti arvesse votta, vastasel juhul ei ole loota
erilist toetust iilikooli tootajatelt.
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Oluliseks informatsiooniks oli ka monede vastuste puhul ,ei oska
oelda” vastuste suur hulk, mis nditas vihest kvaliteedijuhtimise alast
teadlikkust iilikoolides. Kvaliteedi alaprojekti raames on alustatud kvali-
teedijuhtimisalaste koolitustega iilikoolides, et suurendada sellealast
teadlikkust.

Uuringu eesmirgiks oli koguda hoiakuid iilikoolide kvaliteedi kohta
laiemalt, et oleks olemas taustinformatsioon kvaliteedikultuuri arenda-
miseks iilikoolis, mis on kiesoleva LUKKA kvaliteedi alaprojekti ees-
mirk. Vaatamata valimi ebaiihtlusele saadi arvestatav hulk vastuseid,
mis voimaldas tilikoolide kokkuvéttes jireldusi teha (iilikoolide vordle-
mine ei olnud uuringu eesmirgiks). Saadi védrtuslikku tagasisidet koi-
kide EFQMi tiiuslikkusmudeli kriteeriumide kohta (v.a toimivuse
votmetulemused). Uuringu tulemused on projekti tegevuste, nt kvali-
teedijuhtimise koolituste ldbiviimisel ja ka tilikooli sischindamissiisteemi
metoodiliste aluste viljatootamisel olnud oluliseks sisendinformat-
siooniks.
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OPPEKAVAD JA
OPPEKAVAARENDUS

ALLAN KAHRIK

1. Sissejuhatus

Ehkki Bologna protsess algas juba 1999. aastal ning kérghariduse libi-
paistvus ja vorreldavus on algusest peale olnud iiks selle peacesmirke, on
alles viimastel aastatel hakatud rohutama vajadust poorata tihelepanu
oppekavade viljunditele. Ka Eesti iilikoolid rakendavad juba 2002.
aastast uusi, nn 3+2 6ppekavu, kuid alles niiid on alanud aktiivne
arutelu 6ppekavade muutmisest viljundipohiseks. Viljundipohisus on
aga 6ppekavade vorreldavuse ja libipaistvuse hidavajalikuks eelduseks.

Eesti iilikooliseadus ja valmiv kérgharidusstandard nievad ette, et
aastaks 2009 peavad koik iilikoolide 6ppekavad olema viljundipohised
ja vastavuses korgharidusstandardiga. Selle protsessi paremaks juhti-
miseks on LUKKA projekti raames kavandatud éppekavaarenduse ala-
projekt. Eelnimetatud projekti raames tehti terve rida analiiiise ja viidi
labi uuringuid selleks, et 6ppekavaarendajatel oleks alus, millest lihtu-
des 6ppekavaarendust edendada.

Kiesolevas artiklis tutvustatakse neist iithte analiiiisi ning kahte
uuringut. Nendeks on ,Eesti Vabariigi avalik-6iguslike ja eraiilikoolide
bakalaureuse- ning magistrioppekavade eesmirkide, struktuuri ja
kattuvuse analiiis 6ppekavadokumentide péhjal” e 6ppekavadoku-
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mentide analiiiis (Kihrik 2006), ,,Oppekavade toimimise uuring”,
milles kisitletakse 6ppekorraldust, 6ppemeetodeid, paindlikkuse ja
mobiilsuse rakendatavust ja edasioppimisvoimalusi (Kihrik 2007) ning
»T66andjate ootused bakalaureusedppe lopetajatele” e t86andjate
uuring (Taru 2007). Uuringute metoodika ja valimi kirjeldused on
toodud kogumiku alguses, metoodika peatiikis.

1.1. Oppekavaarendus ja Bologna protsess

Bologna protsessi eesmirgiks on iihtse Euroopa korgharidusruumi
loomine 2010. aastaks nii, et selles ruumis omandatavad hariduskraadid
oleksid labipaistvad, vérreldavad ning vastastikku tunnustatavad.
2003. a mais vottis Euroopa Ulikoolide Assotsiatsioon (EUA) vastu
Grazi deklaratsiooni, kus rohutatakse iilikoolide keskset rolli Bologna
protsessi edendamises ning radgitakse esimest korda vajadusest tootada
vilja iihised kvalifikatsiooniraamistikud ning opivéljundid (Graz
Declaration 2003). Sama aasta septembris allkirjastasid Euroopa
haridusministrid nn Berliini kommiinikee, milles kutsutakse liikmes-
rilke oma haridussiisteemidele vilja to6tama vorreldavaid kvalifikat-
siooniraamistikke, mis kirjeldaksid korghariduskvalifikatsioone t56-
koormuse, taseme, opiviljundite, piddevuste ja profiili abil (Berlin
Communiqué 2003).

Sellest ajast alates on iiha rohkem hakatud r6hutama vajadust muuta
korgkoolide oppekavad viljundipohiseks ja rahvusvaheliselt vorrel-
davaks. Seda vajadust viljendatakse jirjekindlalt ka kidesoleval aastal
vastu voetud nn Londoni kommiinikees, milles kutsutakse korg-
haridusinstitutsioone edasi arendama omavahelist partnerlust ja koos-
t00d todandjatega opiviljunditele tuginevas 6ppekavaarenduses (Lon-
don Communiqué 2007).
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1.2. Teoreetiline kisitlus oppekavast ja selle viljundipéhisest
eesmargistamisest

Korghariduse 6ppekavade pohjalik uurimus Eestis puudub, ka vastav
terminoloogia on alles kujunemisel. Seetéttu voib todeda, et korg-
hariduse 6ppekavateoorias puuduvad ka traditsioonid ning koolkonnad
(Rutiku 2006: 24)." Jirgnev kisitlus on iiheks voimalikuks katseks
sonastada viljundipohise oppekava arendamise pohimétted. Kisitluse
koostamisel on kasutatud Jennifer Mooni viljundipohise 6ppe teooriat
(Moon 2002), John Biggsi kisitlust oppekava opiviljundite sonasta-
misest (Biggs 2003) ning projekti TUNING (Tuning II 2005) mater-
jale.

Oppekava arendamine peaks kindlasti olema seotud 6ppe-
(programmi) tuumaks oleva protsessi ning selle komponentide arenguks
vajalike eelduste loomise, vastavate protsesside juhtimise ning pideva
hindamisega, mis annab aluse teatud oluliste printsiipide, struktuuride
ning faktide fikseerimiseks dokumendis, mida nimetatakse 6ppekavaks.

! Eesti olukorda selles kiisimuses ilmestab méiste ,6ppekava” selgitus dige-
keelsussonaraamatus. Oppekava on 2006. a OS-is miiratletud kui ,hariduse
andmise pohieeskiri”. Haridust aga ei saa anda, subjekti karakteristikuna kuju-
neb see inimeses ldbi mitmete moéjude ja tegurite ning osa sellest kujunemisest
toimub organiseeritud dppe raames. Osa organiseeritud dppest on tasemedpe
ning selle 6ppe korraldamiseks on tehtud plaan/eeskiri ja pandud paika sellise
oppe tingimused. Niisiis oleks korrektne Selda, et 6ppekava on 6ppe pohi-
eeskiri. Edasi tihendaks 6ppekavaarendus sellisel juhul pohieeskirja arendamist,
mis aga jillegi ei ole voimalik. Rangelt vottes ei saa midagi (koige vihem iiht
eeskirja) arendada, arengut saab aga soodustada arenguks vajalike eelduste loo-
mise, vastavate protsesside juhtimise ning pideva hindamise abil. Kiillap oleks
arendamise asemel parem ridkidagi kujundamisest — inimesed kujundavad
teatud eeldused, protsesside juhtimise viisid ning edasi- ja tagasisidestus-
meetodid sellisteks, et nende inimeste poolt seatud eesmirgid saaksid saavu-
tatud. Samas aga peetakse 6ppekavaarendusest ridkides ilmselt silmas midagi
palju enamat, kui pelgalt iihe eeskirja s6nastamist.
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Oppekava voib sellisel juhul kisitleda oppeprotsessi plaanina. Selle
protsessi algatajatel ja korraldajatel peaks olema selge ettekujutus prot-
sessi eesmirgist. Teisisonu peaks oppekava arendajate eesmirgiks olema
sellise oppekava koostamine, haldamine ja vajadusel muutmine, mis
aitab oppekava jirgi oppijail saavutada oppekava eeldustest tulenevaid
eesmirke. Et sellist eesmirki piistitada, on vaja vihemalt kolme eeldust:

1) Vaja on teada ootusi ning vajadusi, mida konkreetse oppekava

alusel toimuva 6ppe abil oleks vaja rahuldada. Need vajadused

jagunevad

a. haridusinstitutsiooni ja eriala omapirast tingitud ootusteks ja
vajadusteks;

b. 6ppija ootusteks ja vajadusteks;

c. tooturu ning laiemalt thiskonna ootusteks ja vajadusteks.

2) Vaja on ettekujutust

a. ainevaldkondadest ja ainetest, mida oleks tarvis 6petada;

b. erialastest ja ildistest teadmistest, mida oleks tarvis edasi
anda, oskustest ja vilumustest, mida oleks tarvis kujundada,
ning hoiakutest ja vddrtustest, mida 6ppe libinud véiksid
omaks votta;

c. oppekava edukalt libinust ja sellest, milleks too peab olema
ette valmistatud, vottes arvesse

i. tooturu vajadusi ja ootusi;
ii. haridusinstitutsiooni vajadusi ja eeldusi;
iii. lopetaja edasidppeks vajalikke eeldusi.

3) Vaja on ettekujutust vahenditest, mille abil oleks v6imalik saavu-

tada 6ppekava eesmirgid. Nendeks vahenditeks on

a. ressursid

i. 6ppejoud,
ii. materiaal-tehniline baas,
iii. 6ppevahendid,
iv. rahalised ressursid (nt 6ppemaksud, riiklik koolitus-
tellimus, stipendiumid);
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b. tingimused nende ressursside hankimiseks ja sihipdraseks
kasutamiseks.

Kui eelnimetatud kolm eeldust on libi moéeldud, saab neist lihtudes
koostada oppekava eesmirgi. Oppekava eesmirk on sellisel juhul
sonastatud oppekava koostajate poolt ning viljendab seda, mida 6ppe-
kava raames kavatsetakse teha selle eesmirgi saavutamiseks.

Oppekava eesmirgikirjeldus peab andma vastused jirgmistele kiisi-
mustele:

a) mida ja milleks 6petatakse;

b) kes peaks inimesest saama selle 6ppekava libinuna;

¢) millised on edasioppimisvéimalused ja -teed ning téoturu- ja

teadusloometeed?
Seda voib nimetada oppekava eesmirgi ja profiili kirjelduseks, mis on
moeldud lugemiseks ja arusaamiseks nii 6ppejoule, sisseastujale, oppijale
kui ka tihiskonnas leiduva huviriihma esindajale (nt té6andja). Jargmise
sammuna saab sellest eesmirgist tuletada eesmirgi saavutamiseks parima
struktuuri 6ppekavale ning soovitud 6piviljundid.

()piv&iljunditeks on teadmised ja moéistmine, oskused, vilumused ja
suutlikkus oma teadmisi ja oskusi kasutada ning hoiakud ja viirtused,
mida oppekava koostaja loodab, et need on 6ppijas oppe kestel tekki-
nud voi siivenenud. Oppekava eesmirke saab piistitada ning nende
saavutamise nimel saab sihipiraselt tegutseda. Opiviljundite puhul saab
samamoodi sihipdraselt tegutsedes vaid loota, et need kujunevad
oppijas. Ei 6ppekava arendaja ega 6ppejoud saa neid opilasele garan-
teerida. Oigupoolest ei tohigi nad piiiida seda teha, kuna see vabastaks
oppija vastutusest oma Opingute eest. Kiill aga saavad eelnimetatud
arendajad-opetajad teha koik véimaliku selleks, et oleksid loodud
eeldused arenguks, mille kiigus oppijas kujunevad soovitud teadmised,
oskused ja hoiakud ehk 6piviljundid.

Neid 6piviljundeid on monikord nimetatud pidevusteks, teinekord
kompetentsusteks ja kolmas kord kompetentsideks. Piddevus tihendab



Oppekavad ja 6ppekavaarendus | 83

(a) asjatundlikkust, kompetentsust; (b) voimkonda, voimupiire kompe-
tentsi (Eesti kirjakeele seletussonaraamat, IV koide, 4. vihik, ETA EKI
1996). Siin voib ridkida ka teadmiste, oskuste ja hoiakute tihtsusest,
mis edeneb koos kogemuste lisandumise, vilumuse tekke ja valmisoleku
kasvuga.? Teisiti eldes iseloomustavad pidevused seda, mida inimene
teab, oskab ja suudab teha. Kas kasutada o6piviljundite tihistamiseks
tihte, teist voi kolmandat méistet (padevused, kompetentsused, kompe-
tentsid), soltub enamjaolt radkimise kontekstist. Paralleelselt kasutatakse
Eesti haridusdebattides ja seadusandluseski koiki kolme méistet. Meie
oma terminoloogia kujunemine lihtsalt votab aega. Hoolimata maiste-
kujust on aga oluline aduda, et 6piviljundi abil viljendatavad pide-
vused voivad olla teadmised v6i oskused voi hoiakud, kuid on tavaliselt
kombinatsioonid neist kolmest koos valmisolekuga midagi teha ning
suutlikkusega selle millegagi hakkama saada. Oppe kiigus kujunevad
inimeses mitmesugused pidevused ning méned neist ei tarvitse olla
hinnatavad. Opiviljundid peavad olema hinnatavad. Selleks tuletatakse
opiviljundile vastavad hindamiskriteeriumid.

Viljundipohiseks 6ppekavaks nimetatakse 6ppekava, mille koosta-
misel lahtutakse eelkoige 6piviljunditest. See ei tihenda sisendi (mine-
viku akumuleerunud teadmised, 6ppejoud, oppijate eelteadmised, eriala
voi aine ajalooliselt kujunenud struktuur ja esitamise loogika) unarusse-
jatmist. Samas on varasematel aegadel 6ppekavade koostamisel lihtutud
suuresti just sisendist ning 6piviljundikeskne lihenemine toob endaga
paratamatult kaasa pendliefekti — viljundi moéningase iiler6hutamise.
Lopuks jadb ju sisendi ja viljundi vahele veel protsess — ope ja oppijas
loodetav pidevuste kujunemine. Ideaalis voikski 6ppekava olla selline
sisendi, dppeprotsessi ja viljundi iihtsuses toimiv 6ppe akadeemiline
selgroog.

* Asjatundlikkus/kompetentsus tihistab teadmiste, oskuste, hoiakute ja koge-
muste Ghtsust koos digustega sekkuda (protsessidesse ja tegevustesse nt t86-
turul), ning holmab koéiki kolme pidevuse tihendust.
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Viljundipohise 6ppe peamised pohimétted:

1. Viljundipéhise 6ppe keskmes on 6ppija ning 6ppimine. Opetaja
ja Opetamine, ainesisu ja meetodid, dppekava ja lithidalt koik
muu on selle keskme teenistuses.

2. Oppekava eesmirgis kirjeldatakse seda, mida 6ppejoud kavat-
sevad Opetada, oppekava opiviljundites sonastatakse see, mida
oppejoud loodavad, et 6ppija on 6ppinud pirast 6ppe edukat
labimist.

3. Oppekavas kirjeldatud 6piviljundite abil peab nende viljundite
lugejal olema voimalik teada saada ning moista, mida 6ppekava
edukalt labinu kindlasti teab, oskab ja suudab.

4. Opiviljundid, hindamiskriteeriumid ning 6petamis- ja hindamis-
meetodid on omavahel seostatud ning vastastikku tiksteist tingi-
vad ja korrigeerivad.

1.3. Ulevaade varasematest oppekavaarendusega seotud
uuringutest Eestis

Eestis ei ole varem tehtud analiiiise ja uuringuid, mis kisitleksid
Bologna protsessi raames avatud 3+2 6ppekavade toimimist ning nende
oppekavade 16petajate hakkamasaamist tooturul. Pohjus selleks on viga
lihtne — need 6ppekavad on toiminud liiga lithikest aega selleks, et oleks
voimalik olnud teostada eelpool nimetatud analiiiise. Nii on kiesolevas
artiklis tutvustatavad analiiiisid ja uuringud esimeseks katseks vaadelda
just 3+2 dppekavade, eelkoige bakalaureusedppekavade eesmirke ning
valikulist toimimist ja rakenduvust to66turul.

2007. aastal ilmus projekti ,Oppekavaarenduse teadussuuna vilja-
téotamine” raames 6ppekavaarendust toetav artiklite kogumik ,Oppe-
kavaarendus kérgkoolis” (Rutiku 2007). See kogumik on esimeseks
arvestatavaks sammuks eestikeelse korgkooli 6ppekava arenduse teooria
kujundamisel ning nii vilismaise kui ka omamaise praktikakogemuse
koondamisel ning analiiiisil. Eelkoige véirivad esiletostmist Siret Rutiku
artikkel oppekavaarenduse teooriast ning metodoloogiast, samuti Aune
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Valgu koostatud analiiiitiline iilevaade Bologna protsessist ja selle
tihendusest 6ppekavaarendusele.

LUKKA projekti 6ppekavaarenduse alaprojekti raames toimus 2006.
aastal rahvusvaheline konverents ,,Viljundipohiste 6ppekavade arenda-
mine Eestis ja Euroopas” ning 2007. aasta alguses ilmus samanimeline
konverentsikogumik (Vengerfeldt 2007). Konverentsikogumikus viirib
esiletostmist Jennifer Mooni artikkel oppetasemete, 6piviljundite ja
hindamiskriteeriumide seostamisest viljundipohise 6ppekava arenda-
misel.

Kaudselt v6ib 3+2 6ppekavareformi toimumise eelsest ja aegsest olu-
korrast saada teavet jirgmistest analiiiisidest ja uuringutest. Lopetanute
sisenemist ja toimetulemist tooturul kisitleb Haridus- ja Teadusminis-
teeriumi tellimusel Poliitikauuringute Keskuse PRAXIS poolt 2005.
aastal teostatud uuring ,Analiiiis erinevate dppevaldkondade lopetanute
seisundite kohta t66turul ametialade, haridustasemete ja majandus-
harude I6ikes” (Kanep 2005). Analiiiisi koostajate eesmirgiks on anda
tilevaade erinevate koolitusvaldkondade (ISCED 97) l6petanute seisun-
dist t66turul ning analiitisida seda seoses ametialade (ISCO-88) ja
majandusharudega. Oppekavade ja 6ppekavariihmade libinute t56-
héivevoimaluste analiiis ning erinevates tegevusvaldkondades oleva
néudluse kaardistamine voimaldab kavandada vastavate oppekavade
viljundeid.

Oppekavade toimimise iitheks eelduseks on 6ppejoudude oskused
opetada nii, et 6ppekavas dppele seatud eesmirgid oleksid saavutatavad
ning opiviljundid kontrollitavad ja méoédetavad. Turu-uuringute AS-i
poolt 2006.a teostatud 6ppejoudude opetamisoskuste ja koolitus-
vajaduste uuringus on uuritud 6ppejoudude endi hoiakuid seoses
opetamisoskuste ning nende edendamiseks vajaliku tiienduskoolitusega
(Turu-uuringud 20006).

Eesti erinevad avalik-6iguslikud iilikoolid on viinud oma vilistlaste
seas libi arvamuskiisitlusi, kus on kisitletud 6pet ning ka oppekavade
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toimimist. Esimest korda uuritakse iilikoolidevahelises koostds iihiselt
koigi 6ppeastmete l6petanuid uuringus ,,Vilistlane 2005”.

Lopuks voib siinkohal nimetada ka iileeuroopalist projekti TU-
NING, mis algatati Bologna protsessi iihe osana aastal 2000 ning mille
pohieesmirgiks on edendada Euroopa iihtse ja sidusa kérgharidusruumi
tekkimist  haridusstruktuuride — arendamise  kaudu.  Eestikeelne
kokkuvote sellest programmist on leitav aadressil

heep://www.ut.ee/lykka/227898.

2. Uuringute tulemused ja analiiiis

Bologna protsessist kantud 3+2 oppekavade avamisest alates on aeg-ajalt
ikka rddgitud sellest, et uued 3+2 6ppekavad ei toimi ega vasta ei iili-
koolide, t66andjate ega tudengite ootustele ega vajadustele. Napib aga
asjakohast teavet selle kohta, kas, kuidas ja mis tipsemalt on 3+2
oppekavades histi ja mis halvasti, mis neis on puudu ning mida peaks
muutma. Kiesolevad uuringud on iiheks esimestest katsetest anda
hinnanguid 2002. a 6ppekavareformi tulemustele.

2.1. C)ppekavadokumentide analiiiis

Oppekavadokumentide analiiiisi eesmirkideks oli selgitada, kas ja
kuidas on oppekavad eesmirgistatud ja struktureeritud ning kas ja
kuidas 6ppekavad kattuvad. Selline analiiiis on vajalik 6ppekavade

a) avamise ja muutmise pikaajaliseks planeerimiseks,

b) oppekavade paremaks eesmirgistamiseks,

c) oppekavade struktuuride sidususe tohustamiseks nii sama iili-
kooli kui ka erinevate iilikoolide raames selleks, et kontrollida
viidet 6ppekavade kattuvusest ehk sellest, et mitmed 6ppekavad
erinevad formaalselt, kuid sisuliselt on tegemist samade oppe-

kavadega.
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Analiitisi objektiks olid koigi Eesti korgkoolide koik nn uued baka-
laureuse- ja magistrioppe 6ppekavad (4+1; 3+2). Oppekavaeesmirkide
stinteetilise to6mudeli alusel analiitisiti koikide 6ppekavade eesmirke
likkide kaupa ning samaaegselt piiliti eesmirgi sonastusele tuginedes
méirata eesmirgi laadi. Sellises jirjekorras on analiiiisi tulemused ka all-
pool esitatud. Analiitisi kdigus selgus, et enamik iilikoole on raken-
danud eesmirgimalle (kahe v6i enama 6ppekava eesmirkide sonasta-
miseks) ning kolmandaks antakse tilevaade nende mallidega seonduvast.

2.1.1. Oppekavade eesmirkide liigid

Uuringu tulemusel selgus, et Eesti iilikoolide 3+2 oppekavade ees-
mirgid jagunevad viide suurde rithma: iildised, formaalsed, sisendi-
pohised, viljundipohised ja edasisidestuslikud eesmirgid.” Need viis
eesmirgiriihma ei vilista iiksteist. Pigem peaksid need koik olema nime-
tatud ning piisavas mahus kirjeldatud.

Uldised hariduseesmirgid — hariduse andmine
Uldiste eesmirkide korral on oppekava eesmirgiks ,anda haridus”
(mida iseloomustatakse mitmesuguste omadussonadega). Uldiselt
sonastatud eesmirgi kaudu ei delda midagi hariduse sisu, pidevuste,
vilumuste jne kohta, vaid viljendatakse pigem oppekava koostajate
soove ja kavatsusi. Uldised hariduseesmirgid sonastatakse niiteks nii:
»Korgetasemeline, iihiskonnas tunnustatud, akadeemiline erialane
baasharidus bakalaureuse6ppe tasemel.”
»Niitidisaegsetel teadmistel pohinev, akadeemilist ja praktilist orien-
tatsiooni {ihendav, terviklik akadeemiline korgharidus magistritasemel.”

Formaalsed hariduseesmdirgid — kraad/diplom

* Edasisidestuslikud eesmirgid kirjeldavad 6ppekava libinu voimalusi edasi-
oppimiseks ning té6turule sisenemiseks.
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Formaalse eesmirgi puhul on 6ppekava eesmirgiks voimaldada vastava
haridustaseme saavutamine, mille tunnustamiseks on sisse seatud
akadeemiliste kraadide ning diplomite siisteem. Tegemist on ,kraadi
omandamisega”, kus kraadi nimetus viitab voi vihemalt peaks viitama
korgharidusstandardi (KHS) formaalsele tasemele ning vastava oppe-
kava libinu formaalsele staatusele. Selliselt sonastatud eesmirk annab
voimaluse vorrelda oppekava teiste 6ppekavadega samade formaalsete
kriteeriumide alusel ning viitab {ihtlasi edasioppimisvoimalustele. For-
maalsed hariduseesmirgid sdnastatakse niiteks nii:

,Bakalaureusekraad.”

»Magistrikraadi omandamine.”

Ainepéhised eesmdirgid — teadmised ja oskused

Oppekavade ainepdhiste eesmirkidena on valdavalt (bakalaureuse-
oppekavade puhul 2/3) nimetatud tervet rida teadmisi ja oskusi, mis
tudengile antakse (tudeng on objektina teadmiste passiivne vastuvotja).

Teadmiste ja oskustega seotud ainepohiste eesmirkide kirjeldamisel
kasutatud s6navara sarnaneb 6piviljundina spetsialisti ettevalmistust
kajastava eesmirgikirjelduse sonavaraga. Peamine erinevus on kirjel-
duste umbisikulisus ning oppija kisitlemine objektina, keda valmis-
tatakse ette, kellele antakse teadmisi, oskusi jne. Ainepohiseid eesmirke
on s6nastatud nditeks nii:

,Oppekava eesmirgiks on anda teadmised ja oskused ...”

Viljundipohised eesmdirgid — teadmised, oskused ja hoiakud

Opiviljunditele on orienteeritud kolmandik bakalaureusedppekavadest.
Magistrioppekavadest on enam kui pooled orienteeritud 6piviljunditele
(158 oppekava). Viljundipohiste eesmirkide kirjelduses esitatakse
oppijat subjektina, kes on aktiivselt osalenud dppeprotsessis ning oman-
danud vastavad teadmised, oskused ja hoiakud.
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Viljundipohiste, spetsialisti ettevalmistusega seotud eesmirkide
sonastamisel on kasutatud viljendeid ... kes on, tunneb, méistab,
oskab, suudab, on véimeline, on omandanud, valdab; ... kellel on; ...
(kellel on kujunenud iildhariduslikud, kutsealased, erialased, ameti-
alased padevused)” niiteks jirgneval moel:

»opetsialist tunneb ... (mida). Ta oskab juhtida ja planeerida ...
(mida).”

,Erialane pidevus, mis véimaldab spetsialistil kujundada ...,
toetada ...; olla ...; vahendada ...; juhendada ..., 6petada ....”

Enamiku 6ppekavade eesmirkides kajastub soov voimaldada pideva
spetsialisti kujunemist. Uld-, iilekantavad, ameti-, kutse- ja erialased
pidevused on eristatud ainult TTU 6ppekavaeesmirkide sonastuses. See
osa on vajalik ning siin kirjeldatakse spetsialisti sellisena, nagu ta peaks
olema pirast 6ppe edukat labimist. Pohiréhk on pidevuste kirjeldamisel
ning nende omavahelisel seostamisel.

Uldise haritusega seotud eesmirkide hulka kuuluvad iildiste tead-
miste ja oskuste korval hoiakute ja viirtustega seotud eesmirgid (isiku-
omadused, sotsiaalne vastutus, iildkultuuriline haritus, maailmavaate-
line kujunemine). Neid eesmirke enamasti sénastatud ei ole. Nime-
tatud on neid kolme avalik-6igusliku ning kahe erakooli kokku 37
oppekavas ning kirjeldatud 14 oppekavas. 37-st eelnimetatud 6ppe-
kavast 25 kuuluvad TTU-le ja nii voib todeda, et TTU on Eestis ainus
tilikool, mille 6ppekavade koostajad on piitidnud 6ppekavade ees-
mirkides kirjeldada soovitud véirtusi ja hoiakuid, mis 6ppekava labinul
peaksid kujunema. Neid eesmirke v6ib sonastada jirgneval moel:

,Oppekava iildiseks eesmirgiks on kujundada aktiivse ellusuhtu-
misega oma eriala tundev arenemisaldis iihiskonna liige. Selleks
anda teadmisi inimese-iihiskonna-looduse seostest ja iihiskonna
jatkusuutlikust arengust; kultuuri olemusest ja rollist; inimmaotte
ja teadmiste arengust; {iksikisiku rollist ja vastutusest. Arendada
oskusi ja kujundada véirtushinnanguid ja kiditumisnorme.”
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»Magistrand ... teadvustab iihiskondlikke vajadusi, tunneb
vastutust keskkonna seisundi eest.”

Oppe edasisidestamine

Oppekava edasisidestuslike eesmirkide puhul on 6ppekava eesmirgiks
ette valmistada spetsialist, médrates dra spetsialisti eri-, kutse- ja ameti-
alased pidevused, samuti selle, milliseid tilesandeid, kus, mis tasemel ja
kellena vo6ib spetsialist tdita ning millisel tasemel, kus ja mida voib
spetsialist edasi oppida. Kéiki valdkondi, ameteid ja vastavaid nimetusi
ei ole muidugi voimalik 4ra nimetada, kuid 6ppekava kui dokumendi
lugejal peab tekkima ettekujutus sellest, kellena lopetanu td6turul
ennast esitleda saab. To6turule orienteeritud eesmirke saab sonastada
jargmisel moel:
»Bakalaureuseharidus loob eeldused ... t66ks iildhumanitaarset ja
eesti kultuuri ajaloo alaseid teadmisi noéudvatel ametikohtadel
(kirjastused, riigi- ja munitsipaalametid, kultuuripirandi vahen-
damisega tegelevad institutsioonid).”

Jatku6ppele orienteeritud eesmirke saab sonastada jargmisel moel:
,Fiiisika bakalaureuseoppe pohieesmirgiks on valmistada iili-
opilasi ette magistrioppeks fundamentaalfiitisikas, rakendus-
fuiisikas voi fiitisikadpetaja erialal. Saadav baasharidus voimaldab
lisamoodulite sobiva valiku korral magistriopinguid ka tehno-
loogilistel erialadel.”

Oppekava edasisidestuslikes eesmirkides peab samuti olema kirjeldatud,

millis(t)es tasemedppe valdkonnas(-dades) oppekava libinu voib edasi

oppida. Kui éppekava libinul on soov vahetada eriala voi 6ppesuunda/
valdkonda, siis peaksid temale avatud edasioppe suunad olema nime-
tatud dppekava eesmirkides.

126 bakalaureusedppe ning 199 magistrioppe 6ppekava eesmirkides
on kisitletud orienteeritust to6turule. Magistrioppe 6ppekavade puhul
on seda teataval midral rohkem réhutatud. Bologna protsessi idee, et
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bakalaureuseope tagab viljundi tooturule, viljendub seega 2/3 vastava
taseme dppekavade eesmirkides.

2.1.2. C)ppekavade eesmirgilaadid

Eelkirjeldatud viite liiki eesmirgikirjeldusi iseloomustavad teatud kirjel-
duslaadid. Teadmiste ja oskuste omandamist, méistmise tekkimist ning
voimete ja hoiakute kujunemist voib kirjeldada kui prosessi ja kui
teatud zaser, mis tuleb saavutada. Nii saab eesmirke kirjeldada kui
protsessicesmirke — dppekava koostajate eesmirkideks on 6ppija osale-
mine protsessis ning tema edenemine ja kasvamine selle protsessi kiigus.
Samuti saab eesmirke kirjeldada taseme-eesmirkidena ehk selle
tasemena, kuhu 6ppija 6ppekava libides peab joudma.

Protsessi-eesmirke saab sonastada jirgmisel moel:

»LTeadmiste kujunemine haldus- ja irikorraldusest ning valmiduse
kujunemine tUmbritseva sotsiaal-majandusliku keskkonna analiiiisiks,
tegevuse planeerimiseks, realiseerimiseks ning hindamiseks nii avalikus
ja erasektoris kui ka kolmandas sektoris.”

Taseme-eesmirke saab sonastada jirgmisel moel:

yopetsialistide ettevalmistamine Eesti to6turule matemaatilise statistika
ja rakendusstatistika valdkondade jaoks, erialaste teadmiste andmine
korgtasemega spetsialistide ettevalmistamiseks doktorioppe kaudu
matemaatilise statistika erialal.”

Valdav enamik Eesti 3+2 oppekavasid on eesmirgistatud taseme-
pohiselt. Protsessipohiseid eesmirke vois leida vaid 36 6ppekavas,
millest 16 kuuluvad TTU-le ning iilejiinud jaotuvad iilejiinud iili-
koolide vahel.

Eesmirgi sonastus peaks hidlestama nii 6ppejoude kui ka iiliopilasi.
Kui eesmirgiks on aine opetamine, siis 6ppejoud seda ka teeb,
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monikord mitte siivenedes sellesse, mida 6petavad tema kolleegid voi
mis juhtub iliopilasega. Kui eesmirgiks on, et iiliopilane on oman-
danud midagi (teadmised, oskused, hoiakud), siis paneb see 6ppejoudu
kiisima, kas tliopilane ikka on seda teinud, ning loodetavasti selle
kiisimise kiigus ka teiste oppejoududega koostédd tegema. Ehkki
pealtniha v6ib see tunduda pelgalt sonastusliku kiisimusena, viljendub
oppekava eesmirkides tudengi ja 6ppejou rollide vahekord.

Kui 6ppekava eesmirgid on sonastatud sisendi-/ainep6hisena, siis
kisitletakse oOppijat enamasti objektina, kellele ,antakse teadmisi”,
oppija on sellisel puhul passiivseks vastuvotjaks.

Oppija objektina kirjeldamist iseloomustav niide:

,Oppekava peab arendama majanduspraktikute teadmisi ja siivendama
kutsealaseid oskusi majandus- ja juhtimisteaduste niitidisaegsete
saavutuste alusel.”

Oppija subjektina kirjeldamist iseloomustav niide:

»Magistrioppe tulemusena omandavad iiliopilased teadmised, oskused
ja hoiakud iseseisvaks ning asjatundlikuks analiitisiks, otsustamiseks ja
juhtimiseks rahvatervishoiu ja arstiabi korralduse valdkondades ...”

Enamikus bakalaureusedppekavades (158), samuti enamikus magistri-
oppekavades (204) kisitatakse tudengit sellise passiivse osalejana
(objektina), kellele antakse teadmisi ja oskusi. Uliopilast kisitatakse
subjektina iihes neljandikus 6ppekavades. Osades 6ppekavades on iili-
opilast kisitatud nii objekti kui ka subjektina.

Oppekava eesmirkide sonastamine viljundi- ehk pidevuspohistena
toetab 6ppija kirjeldamist subjektina, kes on aktiivne protsessis osaleja,
oma subjektsuse tottu kannab vastutust 6ppe eest, on vaba kujundama
oma opet talle ette antud kokkuleppelistes raamides (6ppekava) ning kel
on ka teatud oigused ja kohustused kooli, t66andjate ja teiste huvi-
rithmade ees.
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2.1.3. Oppekavade eesmirgimallide kasutamine

Oppekavade eesmirkide sonastuse erinevused, struktuurierinevused
ning sonastuse detailsus ei soltu oppeastmest ega valdkonnast, vaid on
seotud konkreetsete iilikoolide ja teaduskondadega. Enamiku tilikoolide
oppekavade eesmirgid on sonastatud ildsonaliselt, kajastades soovi
voimaldada pideva spetsialisti kujunemist. Niib, et omandatavate
oskuste ja teadmiste suure ildistustasemega lithikirjeldus ning ildise
viljundi nimetamine on olnud 6ppekavade eesmirkide sonastajate
peamisteks eesmirkideks.

Enamikus kérgkoolides on vilja té6tatud vastavad mallid, mille abil
on sénastatud kahe v6i rohkema 6ppekava eesmirgid. Mallide kasuta-
mine 6ppekava eesmirkide sonastamisel voimaldab paremini vorrelda
vastavaid oppekavasid ning tuua esile ildised ning valdkondlikud
padevused. Kui vastav eesmirgimudel on pohjalikult libi méeldud ning
struktureeritud, on selle oppekava eesmirkide iild-, valdkondlike ja
erialaste padevuste sonastus rakendatav erinevate 6ppekavade puhul. See
hélbustab oppekavade vordlemist ning nii thise kui ka erineva
viljatoomist. Eesmirgimalli niited:

»Omandatakse teadmisi: loodus- ja tdppisteaduste alustest (mate-
maatika, fiiiisika, informaatika ...) sisus ja mahus, mis on vajalikud
tehnikateaduste pohialuste ja erialaste ... teadmiste omandamiseks,

tehnikateaduste pohialustest ... valdkonnale iseloomulikus sisus ja
mahus, mis on vajalikud 6pingute jitkamiseks magistrioppes voi t66
(inseneritegevuse) alustamiseks ja tiiendoppeks, - humanitaar- ja
sotsiaalteaduste tildalustest (majandus, o6igus jms ...), - inimese,
looduskeskkonna ja tehnika suhetest insenerikutse olemuse, inseneri
professionaalse vastutuse ning inseneriloomingu positiivsete ja negatiiv-
sete aspektide méistmiseks, - pohilistest erialastest infoallikatest ja nende
kasutamisest, - inseneriprojektide koostamise pohimétetest. Saadakse
oskusi: - viljendada ennast nii sénas kui kirjas, suhelda nii emakeeles
kui vihemalt ithes voorkeeles, - kaasaegsete infotehnoloogiliste vahen-
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dite kasutamiseks, - iseseisvalt 6ppida, hankida ja analiiisida teavet,
hinnata uue teabe rakendamise otstarbekust, - oma t66d korraldada ja
selle tulemusi objektiivselt hinnata, - 6pitu realiseerimiseks ... valdkonna
projektides.”

,»Valmistada ette magistrikraadiga spetsialiste ... erialal, kes valdavad
/ tunnevad / oskavad ... Magistrioppe lopetanud oskavad ... Oman-
datud teadmised véoimaldavad tulevikus taotleda insenerikutset véi
jatkata 6pinguid doktorantuuris.”

Eesmirgimallide osaline s6nasonaline kattuvus voib teisalt viidata nn
l6ika-kleebi tehnika kasutamisele, kus iihe 6ppekava eesmirkide
sonastust on kasutatud teise oppekava eesmirkide sonastamisel. Kui
sarnaselt on sonastatud erialased eesmirgid ning spetsiifiliselt erialale
omased pidevused, siis selline eesmirkide sonastamine ei soodusta
vastavate oppekavade eesmirkide moistmist.

Oppekavade eesmirkide tiieliku sonasonalise sarnasuse puhul tekib
kiisimus, kas kaks erinevat 6ppekava, mille eesmirgid ometi on ident-
sed, ka muudes aspektides ei kattu ning kas sellisel juhul kattuvate
eesmirkidega oppekavade paljusus on oigustatud. Teisalt voib 6ppe-
kavade eesmirkide kattuvuse korral nende eesmirkide sonastamine olla
nii tildsénaline, et eesmirkide kirjeldus sobib iikskéik millisele 6ppe-
kavale. Sellisel puhul puudub eesmirkide sonastusel méte.

Kokkuvétlikult v6ib 6elda, et eesmirgimallide kasutamine on métte-
kas moel, kus histi libi méeldud eesmirgisdnastus selgitab 6ppekava
seost kogu kooli eesmirkidega, vastava valdkonna eesmirkidega, kutse-
ja ametialase ettevalmistuse eesmirkidega ning kirjeldab tihtlasi selgelt
vastava Oppekava eripira ning eesmirkide erinevust vorreldes teiste

oppekavadega.

2.1.4. C)ppekavade struktuuride analiiiis

Eesti iilikoolide bakalaureuse- ja magistrioppekavade iilesehitus basee-
rub viga erinevatel jaotuspohimétetel, dppekava osade erinevused on
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suured nii struktuuriliselt, mahuliselt kui ka nimetuslikult ning on
vorreldavad parimal juhul vaid iihe tilikooli siseselt.

Eestis tervikuna puudub iithtne arusaam sellest, kas moodul on
pigem ajaline-mahuline vé6i sisuline thik. Mooduliks nimetatavate
aineplokkide suurus varieerub 2,5-74 AP-ni, mistottu ei saa ridkida
moodulite vahetamisest ja lihtsast mobiilsusest isegi mitte Eesti
tilikoolide vahel. Samuti erineb terminoloogia nt eri taseme moodulite
ja ainete tdhistamisel. Kuna koikides vaadeldud iilikoolides on viiksema
voi suurema pohjalikkusega miiratletud 6ppekavade iildised jaotumis-
printsiibid, siis on iihe tilikooli piires 6ppekavade struktuur tildjuhul
sarnane, samas kui ilikoolide vordluses on keeruline sarnase eriala
oppekavade iileschitust omavahel vorrelda. Kui iilikoolide esindajad
suudaksid kas kvaliteedileppe vms raames kokku leppida iihtsetes oppe-
kavade mooduliteks jaotamise pohimoétetes, oleks see suureks abiks
litkuvuse, tilekantavuse ning seega kogu Eesti korghariduse konkurentsi-
voimelisuse edenemisele. Alternatiivseks lahenduseks on vastavate struk-
tuuriprintsiipide ja n.6 moodulite raamistiku esitamine korgharidus-
standardis.*

2.1.5. Oppekavade kattuvuse analiiiis

Oppekavade viidetav kattuvus ning see, kas kattuvus on taunitav
(ressursside raiskamine) voi soositav (konkurents ja areng), vajab pohja-
likumat selgitamist. Oppekavade eesmirke ning struktuure vaagides ei
olnud véimalik anda hinnanguid éppekavade sisulise kattuvuse kohta.
Struktuurilt on erinevate iilikoolide 6ppekavad erinevad ning erinevate

“ KHS 1. septembril 2007 jéustunud muudatuste miiruses on moodul nime-
tatud ning midratletud kui ,,6ppekava sisulise liigendamise iihik, mis koondab
oppeained eesmirgistatud 6ppeainete kogumiks v6i koosneb iihest 6ppeainest.
Mooduli mahu ainepunktides miirab éppeasutus, arvestades mooduli mahu
midramisel eesmirki luua eeldused iiliopilaste mobiilsuse toetamiseks ning eel-
neva 6pitulemuse ja erialase tdokogemuse arvestamiseks”.
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tilikoolide sarnaste 6ppekavade struktuurid ja eesmirgid kindlasti ei
kattu.

Kattuvusest voib seega ridkida iihe iilikooli erinevate 6ppekavade
raames. Sellise kattuvuse analiitisi eesmirgiks oleks vilja selgitada,
millised 6ppekavad on piisavalt sarnased selleks, et neid reorganiseerides
ning iihendades oleks voimalik vihendada 6ppekavade arvu. See aga
eeldaks vastavate oppekavade sisuanaliiiisi, mis on tehtud vastava vald-
konna vastava 6ppesuuna erialaspetsialistide poolt.

2.2. Oppekavade toimimise uuring

Oppekavade toimimise uuringu lihtekohaks on viljaselgitamine, kuidas
uuringu aluseks valitud oppekavadega seotud iliopilased ja oppejoud
hindavad nende oppekavade toimimist. Uuringu eesmirgiks on luua
saadud teabe analiitisi ja jirelduste pohjal eeldused selleks, et muuta,
tdiustada, restruktureerida 6ppekavasid, 6ppekorraldust, 6ppemeetodeid
ning oppekavade sisendit ja viljundit. Alacesmirkideks on vastuste
leidmine jirgmistele kiisimustele:

1. kuidas on rakendunud 3+2 6ppekavad ning millised on ,uue” ja

,vana” bakalaureusedppe vahelised suhted;
2. millised on 6ppekava valikud ning kui paindlik on ope vastava

oppekava kohaselt;

b

kuidas hinnatakse o6ppekorraldust ja 6ppemeetodeid;
4. millised tingimused esitab 6pe (6ppekava) oppejoule ja iliopi-
lasele;

)

milline on 6ppekava libinu viljund t66turule;

6. kas ja kuidas dppekorraldus ja 6ppekava iilesehitus soosib iiliopi-
lase 6pirinnet, varasema 6ppe- ja tookogemuse arvestamist ning
millised on tema edasidoppimisvoimalused;

7. kuidas on voimalik hinnata ning edendada 6ppe kvaliteeti?
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2.2.1. 3+2 reform — ,uue” ja ,vana” bakalaureuse6ppe suhetest

Eesti korghariduses teostatud 3+2 reformi ning vana, 4-aastase ja uue,
3-aastase bakalaureusedppe vahelistes suhetes voib esile tuua jirgmised
kolm olulist tihelepanekut.

e Bakalaureuse6pe on méeldud nii erialaseks kui ka tildiseks ette-
valmistuseks, kuid oluliseks peetakse pigem erialadpinguid. Uld-
opinguid hinnatakse viheviirtuslikeks ning kogu Bologna prot-
sessiga sarnaselt iilevalt poolt pealesurututeks.

° Oppe sisu on muutunud, aga 6ppejoudude meetodid ja konspek-
tid on samaks jadnud, 6ppe mahu muutus on saavutatud aine
drajitmise voi pinnapealsema kisitlemise kaudu, samas dubleeri-
vad osad 6ppeained iiksteist.

o Bakalaureuseastme 6ppeaeg on vihenenud aasta vérra, kuid
néudmised iiliopilastele on jiinud samaks, mis varasema baka-
laureusedppe korral, ning enamasti arvatakse, et nelja-aastane ope
on kokku surutud kolme aasta sisse.

3+2 bakalaureuseoppe eesmirgiks on siivendada iiliopilase tildharidus-
likke teadmisi, voimaldada iiliopilasel omandada eriala alusteadmisi ja
-oskusi ning varustada teda kas magistrioppeks voi tooturule sisene-
miseks vajalike teadmiste ja oskustega (KHS § 7.1). Teisisonu on baka-
laureuseaste méeldud nii erialasteks opinguteks kui ka iildise harituse
edendamiseks, valdkonnast laiapohjalise iilevaate andmiseks ning elu-
kestvaks oppeks, toimimiseks ja arenguks vajalike {ild- ja tilekantavate
padevuste omandamiseks. Tudengitele selline laiapohjaline ettevalmis-
tus valdavalt ei meeldi. Enamikus intervjuudes avaldasid nad arvamust,
mille kohaselt erialadpingud peaksid hakkama varem, erialaaineid voiks
olla rohkem ning nende arvelt voiks iildiseid ja valdkonnaaineid olla
vihem.

3+2 reformi kidigus on muutunud ainenimetused ja formaalsed

mahud, juurde on tulnud valdkonnaained, aga 6ppejoudude konspektid
ja opetamisviisid on vihemalt iiliopilaste arvates tihti endised.
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~Mida loetakse, sest kuna on muutuste aeg, siis enne oli meil see
nelja-aastane bakalaureus ja tibti inimesed votavad oma konspektid
ja loevad sama asja libtsalt edasi. Aga meil on teistsugune pealkiri ja
siis nad votavad oma vana konspekti ja iiritavad seda pealkirjaga
kohendada ja teevad viikseid muudatusi, voib-olla vahetavad sisse-
Juhatuse vélja hoopis.” (TU fiiiisika 0).;

Oppe- ja ainemahu muutumine on saavutatud mingi aine vOi aineosa
drajitmise voi kiiremini (ja pinnapealsemalt) libivotmise kaudu.
»Seosed  hakkavad alles hiljem tulema; ei mileta, mis esimesel
réddgiti, aga niiiid kiisitakse, kas teile on seda ja seda opetatud. Asjad
ei ole joudnud pealiskaudselt libi kihutades kinnistuda. Vana
kavaga oli see voimalus.” (TLU psithholoogia T).

Paradoksaalselt on see kaasa toonud ka dubleerimise osades 6ppeainetes.
»Dubleerimist muidugi 3+2, mul on selline tunne, et see on dub-
leerimist siivendanud, sellepirast et varasemad moned sellised suured
kursused ja baaskursused, teoreetiliselt fiiiisika pohikursused, mis
loeti siis nitmoodi, et iiks oppejoud luges jarjest ilusti, mis oli vajalik
koik. Niiiid on ta jagatud juppideks kiik. Uhte viikest juppi
loetakse pohicppes, teist loetakse magistrioppes ja neid loetakse
erinevatel aegadel ja isegi jubtub, et erinevate inimeste poolt, siis
paratamatult sissejuhatused on alati dubleerivad.” (TU fiisika O).

Noé6udmised iiliopilasele on jiinud samaks, mis varasema, s.t suurema
ainemahu puhul. Teisalt ei ole erinevate oppeainete ainemahud ja
oppeks vajalikud ajad vorreldavad.
»Ube aine eest saab bisti palju punkte — tunne, et jole lihtsalt saab
punktid kitte. Oli jubtum, kus 3+2 ja 4+2 tudengid olid samas
loengus ja iihed said 4 ja teised 2 AP.” (TLU psiihholoogia T).

> Sulgudes on tihistatud iilikool, 6ppekava ning fookusgrupis intervjueeritavad

(6ppejoud — O ning tudengid — T).
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Ka bakalaureuseastme 16putdé tegelik td6maht on jiinud endiseks, s.t
oppejoud nouavad endises mahus (kordades rohkem) t66d, kuigi aega ja
voimalusi selleks pole.
»INo noutakse liiga palju selle 5 punkti eest, see on mottemall, vana
bakalaureus — liheme tagasi ... see on probleem, et me nouame
nendelt nii, nagu vana 4+2 ja nimi on ikka sama bakalaureusetio,
voinuks olla iikstakoik missugune teine sona” (TTU energeetika

0).

Ulispilaste hinnangul on nende to6maht uute dppekavade raames olu-
liselt kasvanud ning aega on vihe nii 6ppimiseks kui ka 6pitusse stive-
nemiseks.
weeo Seda tingib niitid pohimotteliselt see, et iiks aasta on kaotsi
ldinud, aga seda taset ei tabeta alla lasta ja siis on see oppekava histi
intensiivseks liikatud, ainepunktid on alla roodud, aga maht on
jietud sisuliselt samaks” (TU bioloogia T).

~Erinevusi on — pigem on kokkusurumise efekr ja mitte ainult
psiihholoogias. Pohjusel, et reform tehti mottetult kiiresti — ei olnud
muud varianti, kui votta vana ja teha see kolmeseks” (4 AP aine

muudeti 3 AP aineks) (TLU psiithholoogia 0).

Ulispilased kogevad 3+2 bakalaureusedpet 4-aastase oppe kokkusuru-
misena kolme aastasse, pooled 6ppejoud samuti ning teine pool
oppejoude arvab, et 4-aastane bakalaureusedppekava on vilja venitatud
viie aasta (3+2) peale.

Oppemahtude probleemile pakuti ka lahendusi. Osade erialade

puhul oleks 4+1 siisteem sobivam.®

¢ Paljudele intervjueeritud iiliopilastele ja 6ppejoududele tuli iillatusena see, et
ei Bologna protsess ega Eesti iilikooliseadus sitesta kahe esimese 6ppeastme
mahtude omavahelist jaotust (3+2 v6i 4+1).
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»Teatud erialad vajaksid seda 4+1 pigem kui 3+2 ja niiteks
maastikuarhitektuur oleks iiks selline, et me kindlasti pooldaks

4+1 pigem” (EMU keskkonnakaitse O).

Samas on osade intervjueeritute arvates 4-aastane diplomioépe olnudki
ebapiisav ning 3+2 voéimaldab taas 5-aastase korralikule kérghariduse
tasemele vastava oppe.

Kokkuvéttes kogevad nii tudengid kui ka oppejoud reformi iilevalt
poolt pealesurutuna. See tehti kiiresti ja formaalselt idra, tegelikke sisulisi
muutusi aga pole veel toimunud — 6ppekavad on jitkuvalt ainepéhised.

Intervjuudes kerkib esile vastuolu — ihelt poolt on valdavaks
arusaam, et bakalaureusedpe peaks andma erialase ettevalmistuse, teiselt
poolt aga peaks seda tegema pigem 3+2 dpe tervikuna. Tundub, et 3-
aastast bakalaureuse6pet peetakse jitkuvalt erialaoppeks, mis peaks
voimaldama valmis spetsialisti kujunemist. Osade 6ppejoudude hoia-
kud ja hinnangud toetavad samuti sellist arusaamist. Enamasti vord-
levad intervjueeritud 3-aastast bakalaureuse6pet 4-aastase bakalaureuse-
oppega, magistriastmete (teadusmagister ja 3+2 magister) vordlemist on
tunduvalt vihem. See tostatab kiisimuse, kas on aru saadud 3+2 reformi
mottest? Niib, et uuele 3-aastasele bakalaureuseoppele omistatakse vana
bakalaureusedoppe néuded, millest johtuvalt kurdetakse, et 3-aastane
bakalaureusedpe ei ole piisavalt erialakeskne ja tasemel. Enamik tuden-
geid eeldab seetottu, et 6pib bakalaureuseastmes spetsialistiks. Kui ka
oppejoud motleb vanas raamis, siis iritab ta anda kokkusurutud ja
spetsialisti ettevalmistuseks vajalikku ainet, lihtudes ainest, mitte 6ppija
kujunemisest ja valmisolekust. Kuidas aga jouda selleni, et 6ppejoud
tootaksid ldbi ja teeksid timber oma ainekursused ja vastavad
konspektid ning materjalid vastavalt 6ppekavas seatud eesmirkidele, ei
ole selge — ega ole see ka ilmselt olnud véimalik nii lithikese aja jooksul.

Kui 6ppekava koostamises on valitud ildhariv lihenemine, siis
kurdetakse viheste erialaainete pirast, kui erialakeskne, siis pole jille



Oppekavad ja 6ppekavaarendus

piisavalt iildharivaid aineid. Paistab, et 3-aastase bakalaureuse6ppe
nominaaléppeaeg ja -maht on pdhimaotteliselt liiga lithikesed, et vastata
koikidele ootustele ja vajadustele. Sestap tuleks oppekava iildosas viga
tipselt sonastada need eesmirgid, mis oppekava koostajatel on, et
viltida ekslikke ootusi ja arusaamu 6ppekava otstarbe suhtes.

Nii tliopilaste kui ka oppejoudude poolt esile toodud ajapuudus
voib olla mitme teguri koosméju tulemuseks. Esiteks on mitmel puhul
4-aastane bakalaureuseope ilmselt kokku surutud kolmeaastasse, kus-
juures noudmiste samaks jiddes on oluliselt suurenenud iliopilase
oppekoormus. See on toonud kaasa liiga tiheda 6ppekorralduse, stivene-
misvoimaluste puudumise, ainete, kursuste ja moodulite omavahelise
seostamatuse ning ainemahtude ning neile vastavate ainepunktide
vorreldamatuse (ainepunkti eest tehtava tegeliku t66 maht voib olla
kordades erinev). Teisalt on oluliseks teguriks 6ppemahu kasvu taju-
misel arvatavasti ka asjaolu, et iitha rohkem iili6pilasi td6tab opingute
korvalt tiis- v6i osakoormusega, mis omakorda vihendab vajalikku
oppeaega. Kui 4-aastase bakalaureuse6ppe kiigus oli mittetdotaval
tliopilasel aega olla nii sotsiaalselt aktiivne kui ka 6ppida oma eriala
piisava pdhjalikkusega, siis 3-aastase bakalaureuseoppe kiigus ei ole
tootaval tlidpilasel enam aega teha ei seda ega teist. Kolmandaks on
oppekavareform toonud endaga kaasa oppe killustumise, kordused ja
lingad tekitavad segaduse, milles orienteerumine véib osutuda tpris
ajamahukaks. Praegused iiliopilased vordlevad oma oppekava varase-
maga, mille alusel nad ise 6ppinud pole ning nii nagu muudeski
kiisimustes voib koik méddunu tunduda ilusam kui see tegelikult oli.

Ajapuudus ja suure 6ppekoormuse kogemine v6ib endaga kaasa tuua
akadeemiliste puhkuste arvu kasvu ning oppeaja pikenemise. Samas on
oppekavareformi métteks oppe libimine nominaalajaga itha suurema
enamiku tudengite puhul. Kui niiiid selgub, et 3+2 6ppekavad praegu-
sel kujul hoopis soodustavad 6ppe venimist, ei ole vihemalt see eesmirk
kiill kuidagi saavutatud.
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2.2.2. Oppekava paindlikkus ja valikud

Viljundipdhise oppekavaarenduse iiheks suureks eesmirgiks on 6ppe
paindlikkus ning valikuvéimalused, mis peaksid soodustama iiliopilaste
liikuvust. Oppekavasid on piiiitud muuta paindlikumaks muu hulgas
valdkondlike alusainete abil, kuid selle kidigus on esile kerkinud jirg-
mised neli tahelepanekut:

e Oppe varasem jaotus akadeemiliseks bakalaureusedppeks ja
rakenduslikuks diplomi6éppeks tagas parema ja selgema valiku-
voimaluse.

e Esile on kerkinud vastuolu paindliku 6ppekava, kérvaleriala va-
liku ja erialase siivenemise vahel.

o Uliopilase liikuvus teaduskondade vahel on pirsitud teadus-
kondade finantspoliitika ning 6ppeaegade iithildamatuse tottu.

e Suured valdkonnaained ei ole head ning loeng meetodina ei ole
tohus.

Erialaste teadmiste, oskuste ja hoiakute kérval rohutatakse Bologna
protsessi raames iildiste eluks vajalike teadmiste, oskuste ja valmis-
olekute e tildpidevuste saavutamist (nt viljendusoskus, koostodoskus,
IT-alased oskused, akadeemiline kirjutamisoskus, voorkeeleoskus,
mitmesugused juhtimisoskused jne). Intervjueeritavad hindasid need
pidevused kiill olulisteks, kuid ei pooranud sellistele pidevustele ning
nende edendamise voimalustele erilist tihelepanu. Mitmed 6ppejoud
arvasid, et hoiakute kujundamine ei ole ilikooli ilesanne, ménede
oppejoudude arvates pole seda ka iildoskuste edendamine.

»See ei ole dilikooli dilesanne. See oleks kas hoolduskodu voi jérele-

aitamiskeskus. Ulikool on akadeemilise tegevuse jaoks. Subtlemist

siin ei dpetata” (TLU psithholoogia O).

3+2 oppekava peaks voimaldama paindlikku spetsialiseerumist, ometi
arvavad osad intervjueeritud, et varasem iithe ja sama eriala jaotus
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rakenduslikuks diplomioppeks ning akadeemiliseks bakalaureusedppeks

koos viikeste valikutega ithe oppekava sees andis parema ja selgema

voimaluse valida kas praktilise voi teoreetilise suuna vahel.
»e.. moned inimesed oleksid liinud neid [diplomidppe] kavu oppi-
ma ja teised, véimekamad, n.i akadeemilisi kavu oppima, see
voimalus loigati 3+2 dra. No meil annab see igal jubul tunda, et
peame avatud iilikoolis | kaugoppes, samu n.i akadeemilisi kavu
opetama sisuliselt. Varem dpetasime seal diplomioppekava, mis oli
praktikutele mitmeski mottes sobivam” (TU majandus O).

Praegune suur valikuvabadus on nende huvides, kes on motiveeritud ja
tahavad o6ppida. Kes tahavad lihtsalt saada diplomit, need kombi-
neerivad endale koige lihtsama oppe ja selles ei tarvitse siis olla sisemist
struktuuri, loogikat ega ka sidusust, mida ju taotletakse 6ppekavasiseste
valikute abil.

Intervjuudes osalenute sonul kitkeb 6ppekavareform endas vastuolu
tihest kiiljest paindliku 6ppekava ja korvaleriala valiku ning teisalt eri-
alase stivenemise vahel.

»See on selles mottes hea, et on voimalik moodulitega niimoodi mén-
gida, aga mulle tundub, kui vitta korvale majandust voi oigus-
teadust nditeks, siis peaks kogunisti teise bakalaureuse tegema, selle-
pirast muidu ei joua kummagagi ... nob ... absoluusselt siigavuti
minna” (TU bioloogia T).

» Vorreldes reiste riikidega on viga vihe siweneda voimalik. Uus
reform veelgi ,huvitavam” genereerib lihtsalt laia silmaringiga ini-
mesi” (TLU sotsiaaltos O).

Peaerialast erinev korvaleriala laiendab silmaringi, sarnase korvaleriala
(suuna- ja erialamoodulite) valik soodustab erialast siivenemist ning
mélemad valikud véivad soodustada edu t66turul. Samas on kérval-
eriala valik ménest teisest teaduskonnast takistatud, kuna éppeajad ei

sobi. TU puhul nimetasid nii 6ppejoud kui ka iiliopilased lisaks seda, et
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akadeemiline personal samuti ei soosi teaduskondadevahelist litkuvust
ithe iilikooli sees.
»Aga iildiselt seesama finantsskeem soosib seda, et iga teaduskond
iiritab likata oma bakalaureuselopetaja oma magistridppesse. See on
nende leib, nad ei ole huvitatud, et sa sealt ira lihed” (TU majan-

dus O).

Teadlike valikuvoimaluste suurendamiseks on mitmes tilikoolis kavan-
datud esimeste Gppeaastate jooksul valdkonnaained, mida iili6pilaste
suure arvu tottu Opetatakse peamiselt loenguvormis. Sellised suured
valdkondlikud loengusarjad sobivad osadele iiliopilastele, kes oskavad
hinnata nende taotluslikku tilevaatlikkust. Enamik diliopilastest soovib
aga jirjekindlalt kiiremat spetsialiseerumist. Uld- ja valdkonnaaineid
suurema silmaringi jms saamiseks ei peeta eriti vajalikuks. Inter-
vjueeritavate hinnangul on sissejuhatavad vooruloengud rakendatud
eelkdige rahalistel kaalutlustel, loenguis osalejate arv on liiga suur ning
loengute t6husus nii tudengite kui ka 6ppejoudude jaoks on kiisitav.
»Kas see on kvaliteet? Ja me koik seda teame ja teha tahame ainult
paremaks seda asja, aga me tegelikult loeme raha, see paneb asja
paika. Jirgmine punkt, koik tudengid iitlevad, et me ei tunne enam
oppejoudu, sellepirast et meid pannakse koik kokku, suured
auditooriumid, iihisope, on nii? Sada ja rohkem, on nii? Mis asi see
on? See on raha lugemine” (EMU péllundus 0).

Enamiku vastanud tudengite hinnang suurtele loengutele on negatiivne.
Nende arvates ei ole tdhus olukord, kus alguses on loengud, 16pus iili-
opilane loeb ja opib ning teeb seejirel eksami. Mattekam oleks, kui
oppejoud annab oma konspektid kitte kohe alguses ning tdiendab neid
seminarides, milleks tudengid on lugenud ja igaks seminariks mingi osa
ette valmistanud.
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»Iseenesest kui mingeid meetodeid majandusteaduskonda  juurde
panna, siis ... Mina oppisin aasta filosoofiat ja kui filosoofia
osakonnas oli seminar, siis tuli selleks seminariks midagi ette valmis-
tada, siis sa pidid seal midagi libi lugema, mis tihendab seda, et sa
istusid eelmine ohtu voi eelmine nidalavabetus, sa istusid vaikselt
selle tekstiga, sul oli nagu aega moelda selle iile, sul joudis natukene
settida, et kui sa sinna seminari joudsid, siis tekkis seal mingi dis-
kussioon voi hakati ridkima sellest asjast, siis sul nagu oli oma
arvamus” (TU majandus T).

3+2 oOppekavadesse on sisse planeeritud litkuvus 6ppeastmete vahel
(voimalus vahetada eriala pirast bakalaureusedpinguid). Seetdttu on
enamjaolt tarvis anda sama 6ppeainet molemas astmes. See omakorda
soodustab tilidpilaste poolt kritiseeritud olukordade teket, kus magistri-
astme 6ppes korratakse bakalaureuseastmes épetatut.

Kokkuvéttes tuleb todeda, et tildoskustele voi nn eluks vajalikele
oskustele enamik intervjueerituid tihelepanu poorata ei osanud. Pirast
konealuste {ildoskuste tihenduse avamist intervjuude kiigus voib
todeda, et oskused vordsustatakse tihti nn kieliste oskustega, hoiakud
aga vordsustatakse teatud kasvatustulemustega. Kiisimuseks jidb, kas
vastuseis oskustele ja hoiakutele oleks ka siis nii suur, kui adutaks, et
oskuste all v6ib moelda ka oskust kirjutada ttht CC artiklit — kus pelgast
teadmisest, kuidas seda kirjutada, ei piisa. Ning kas hoiak on midagi
taunitavat ka siis, kui selleks on kriitiline reflekteeriv hoiak teadmiste
ning iihtlasi omaenda eelteadmiste, -hoiakute ja -arvamuste suhtes?
Samuti on kiisimuseks, kas sellist tildpadevuste kujunemist 6ppe kiigus
teadvustatakse voi ei? Need pidevused voivad vabalt olla planeeritud
oppesse, aga neid ei tarvitse seepidrast otse vilja {itelda. Méni oskus
kujunebki paremini siis, kui sellele otseselt tihelepanu ei poorata.
Tundub aga, et iildoskustest raikides motlevad nii 6ppejoud kui ka iili-
opilased esmalt eraldiseisvate 6ppeainete ning kursuste peale, mis vas-
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tava iildoskuse edendamiseks tuleks sisse seada ning 6ppekavasse lisada.
Tegelikult peaks selliste tildoskuste v6i pidevuste arengut toetama ja
soodustama pigem teiste ainekursuste 6ppetegevuse teadliku planeeri-
mise ja kujundamise kaudu. Uheks tingimuseks on iiliopilase aktiivne
kaasatus 6ppesse, mida suur arv tudengeid liiga viikese arvu oppe-
joudude kohta aga ei voimalda.

Bakalaureuseastmes paistab olevat liiga palju valikuvabadust. Valida
saab informeeritud oppija, selleks aga tuleb luua teadmiste baas, millest
lihtudes teha oma valikud. Bakalaureuseastmes peaks seega olema voi-
malik valida stisteemselt 6ppekavasse asetuvate valikainete vahel, millega
oleks tagatud 6ppija edenemine valitud erialal. Kindlasti on vajalik labi
moelda bakalaureuseoppe korraldus ning noustamise abil teadlikule
suunata {iliopilase valikuid voi koguni teadlikult vihendada valiku-
voimalusi selleks, et suunatud bakalaureusedpingute kiigus saaks iili-
opilane vé6imalikult hea véimaluse saavutada valmisolek teha infor-
meeritud ja libiméeldud valikuid magistriastmes.

Korvaleriala valik monest teisest teaduskonnast (koguni koolist) on
ideena viga hea, kuid toob endaga kaasa suured logistilised probleemid.
Loengute ja seminaride ajad ei haaku ning seega peab tudeng kas
loobuma paljudest loengutest-seminaridest vo6i valitud korvalerialast
ning asendama selle tunniplaani sobivaga (mille valik seega lihtub vale-
delt alustelt). Vabaainete osakaalu suurendamine oppekavas (see on
toimunud eelkéige TLU-s) soosib ainete iilekandmist ainepbhise 6ppe-
kava puhul juhul, kui 6pitakse mones teises iilikoolis. Mujal 6pitut on
sel juhul kergem arvestada oppekava osana. Sellest on kasu neile tuden-
gitele, kes aktiivselt 6pivad ning ka vilismaal ennast tiiendamas kiivad.
Samas need tudengid, kes ei kuulu selle aktiivsema osa hulka, saavad
voimaluse oma 6ppekava tdita suvaliste dppeainetega, mis on lihtsalt
kergemad labida.

Oppejoud toovad esile akadeemilise siivenemise vajaduse, millest
tingituna lisaeriala valik peaks toimuma samas teaduskonnas kui pea-
erialagi. Pigem tundub aga kiisimus olevat selles, et viljastpoolt teadus-
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konda mingit 6ppeainet, moodulit v6i eriala vottev tudeng viib teadus-
konnast dra raha. Kui iilikooli finantsskeemid selliseid valikuid takis-
tavad, siis tuleb paratamatult vaagida iilikoolisisese rahajaotuse rutiinide
reformimist nii, et akadeemilisel personalil poleks pohjust takistada
tiliopilase litkuvust nii Eesti-siseselt kui ka rahvusvahelises plaanis.

Valdav enamik iliopilastest ei olnud rahul suurte sissejuhatavate
loengutega. Mitme erineva eriala iiliopilastele loetavate iihiste vald-
konnaainete ebapopulaarsuse iihe hiipoteetilise pohjusena voib nime-
tada osade tiliopilaste poolt viljendatud ja juba eespool mainitud 6ppe-
joupoolset ettevalmistamatust, kus 6ppejoud kasutab pohimotteliselt
erineva eesmirgi ning sellest tulenevate erinevate 6piviljunditega vald-
konnaainekursuse jaoks vana aine kava, konspekte ja opetamismeeto-
deid. Oppejoudude puhul oli rahulolu loengutega suurem.

Ulispilaste poolt deldust voib jireldada, et nad ootavad auditoorse
oppe pohimotete libitootamist ning vajadusel pohjalikku @imber-
korraldamist. Loengute asemele peaks itha rohkem tulema iseseisev t66
tekstidega ning 6pe viikeriihmas ja seminarivormis. Samas v6ib semi-
narioppe mahu suurendamise vastu rahalise argumendi korval esitada
veel kaks intervjuude kiigus esile kerkinud argumenti. Nimelt leiti, et
puudus on tinapievastest eestikeelsetest korgkooliopikutest. Teisalt ei
ole iliopilaste voorkeeleoskus piisavalt hea, lugemaks voorkeelseid
oppetekste.

Tarbetute korduste viltimiseks peaks suurenema 6ppeaine miini-
mummaht véi siis tuleks sarnased viikesemahulised 6ppeained koon-
dada suurematesse tervikutesse (moodulitesse) nii, et ained oleksid oma-
vahel seotud, eesmirgistatud, mooduli opiviljundid sénastatud ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid eelnevalt kehtestatud. See aitaks
edendada 6ppejoududevahelist koostédd ning vihendada nende t66-
koormust, edendada 6ppeainete 16imimist ning vihendada oppeainete
kattuvusi ja liinkasid. Lopuks on sellise suuremate tervikute loomise
niol tegemist kiill valikute vihendamisega teatud mottes, kuid samas
nende teadliku sooritamise soosimisega.
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2.2.3. Oppekorraldus

Ulispilaste hinnangul vajab esimese aasta tudeng kindlasti 6pingu-
korralduslikku tuge, kui toe puudumine pole just taotluslik.
w-.. tudengitel on esimesel aastal nii palju punkte vaja ja nad liht-
salt vorsid dra mingeid aineid ja alles pirast nad hakkasid motlema,
et mida nad siis tegelikult tahaksid, aga siis oli juba hilja” (TU
saksa keel T).

Iseseisvalt orienteerumine 6ppeinfosiisteemides (OIS), mitmesugustes
muudes teabekanalites ja isikute virvarris ei ole esmakursuslasele lihtne
ning sellist arvamust viljendas ka suur osa intervjueerituid. Oppejoud
hindavad ilmselt oma vaatekohast lihtudes iile tudengite informeeritust
dppekavast ja oppekorraldusest. Uliopilaste sonul kulgeb 6ppimine ja
oppejoududega suhtlemine paremini siis, kui need suhted pole jdigalt
reglementeeritud ning arvuti poolt vahendatud. Samuti arvatakse, et
isiklik suhtlemine 6ppejouga aitab kaasa tohusamale oppele.

Oppekorralduslik tugi on vajalik ning juhendamist véiks olla roh-
kem. Uhe lahendusvéimalusena voiks kaaluda kursuse juhendaja koha
taastamist-loomist, mida véiks tdita ka programmijuht. Samas seab see
suured, ehk isegi liiga suured ootused ja kohustused iihele isikule.
Kindlasti vajab iilevaatamist ning timberkorraldamist tiliépilaste juhen-
damise ja noustamise siisteem vastavalt muutunud vajadustele (3+2
oppe impersonaalsus ja kursusestisteemi kadumine), mille kohta saab
tipsemalt lugeda kiesoleva kogumiku néustamise artiklist.

2.2.4. Oppejoud ning iiliopilased
Tohusa oppe iiheks hidavajalikuks eelduseks on oppejoudude huvi

omavahelise koost6é ja iiliopilaste vastu iihelt poolt ning tlidpilaste
piisav ettevalmistus ning huvi éppe vastu teiselt poolt. Intervjuude kii-
gus koorusid selles vallas vilja jairgmised neli métet:
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e oppejoudude koostos voiks olla tohusam, nii et erinevate 6ppe-
ainete vahel poleks kattuvusi ega liinki ning et tekiks voimalus
sidusa terviku kujunemiseks 6ppes;

o (lidpilase voorkeeleoskus vajab edendamist;

e ilikooli tulijal pole enam eelteadmisi, mida talt ikka veel eel-
datakse, samuti on langenud iildhariduse tase;

e hea 6ppejoud austab iliopilast, on hea suhtleja ning oma eriala
patrioot.

Nii 6ppejoudude kui ka ilidpilaste hinnangul peaks 6ppejoudude oma-
vaheline koost66 olema tohusam. Vihene nendevaheline koost6 tingib
tudengite hinnangul nii sisult kattuvaid loenguid kui ka liinki 6ppe-
ainete sees ja vahel.
. Oppejoud tegelikult ei ole kursis, mida meile on dpetatud ja mida
meile peaks opetama. Nad tibtipeale loodavad, et meile on seda
opetatud voi samas jille vastupidi, et hakkavad jille algusest peale
riikima sama asja” (TU bioloogia T).

Loengusisude kattumist ning samas osade ainete voi aineosade katmata-
jitmist nimetati pea koigis intervjuudes. Uldiste pidevuste arendamisele
pooratakse oppejoudude poolt vihe tihelepanu (kuigi seda pole otseselt
seni keegi neilt ka noudnud). Oppejoud omakorda on kriitilised iili-
opilaste teadusalase voorkeelekasutuse suhtes. Tudengid nimelt ei
tundvat huvi voérkeelse 6ppekirjanduse vastu.

Osade oppekavade koostajad (nt péllumajandus) niivad olevat eel-
danud seda, et tudengitel on mingisugused erialased algteadmised
olemas.” Tudengite jutust jiib mulje, et sellised eeldused ei tarvitse
enam tina kehtida. Ka nende intervjuudes viljendus teadlikkus selles, et

7 Niiteks pollumajandust 6ppima tulnud peaksid teadma vihemalt seda, mis ja
milleks on randaal ning kuidas see vilja nieb.
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liopilase voimalik kehv toimetulek on vihemalt osalisele iild-
hariduskooli tegemata t56.
»INo see niiteks oli, et keskkoolis enam integreerimist ei dpetata, aga
fiidisikas oli esimene semester harjutustunnis vaja osata integreerida
juba. Ja matemaatilises analiiiisis tuli see alles kusagil veerandi

lopupoole, semestri lopupoole” (TTU informaatika T).

Sellega seostub ka 6ppejoudude intervjuudes todetu — sisseastujate tase
on viga varieeruv ning tunda on iildhariduskoolides toimuva 6ppe ta-
seme langust, millest on tingitud ka iliopilaskandidaatide nork ette-
valmistus.
, Utleks seda, et 3+2 subtutakse viiga kriitiliselt, aga ta péohineb
sellel, et keskharidus on alla liinud mingis mottes, fiiisikas vihe-
malt. Sellest tekib iiksjagu probleeme, mida voidakse 3+2 peale
ajada” (TU fiiisika 0).

Pohimaotteliselt saab edukas ope toimuda siis, kui 6ppejoud tahab dpe-
tada ning iiliopilane tahab 6ppida. Ulidpilaste arvates on osad 6ppejoud
aga ametis, kuna neid mujal ei vajata. Nii 6ppejoud kui ka liopilased
on ithel n6ul selles, et hea on see 6ppejoud, kes oskab suhelda, austab
tudengit ning tunneb ja armastab oma eriala.
we.. tema ikka nagu histi opetas, et ta oli nagu ... ta on toeline
nagu ... ise nagu hdisti entusiast ja talle ise nagu hullult pakub huvi
Jja selgelt me saime ... seda juba praktikana me kéisime nagu mahe-
taludes kdisime ekskursioonidel, kus meile ndidati, ridgiti, et mis
seal nagu toimub. Et nob selge, see oppejoud, ise ta korraldas seda, ta
oli ise nii vaimustuses koigest sellest asjast, et see tegi selle aine palju
huvitavamaks” (EMU keskkonnakaitse T).

» Teate, see on iiks niisugune valus kiisimus, see on suures osas kinni
iilikooli iihes pohitalas, ja see pohitala, mis iilikool piisti hoiab, on
oppejou isiksuse kiisimus, vaat oppejoud peab olema isiksus, kes
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suudab luua niisuguse no armosfiiri, et peale valemite ja masina
osade ridgitakse ka eetilistest kiisimustest ja tal on voimalik sellest
riikida, sest ta suudab iiliopilaste ees seista ja seda riikida” (TTU
materjalitehnoloogia 0).

Kokkuvéttes ollakse vastastikku kriitilised. Arendamist niivad vajavat
nii oppejoudude opetamisoskused kui ka tudengite ettevalmistus iili-
kooli astumiseks. Oppejoududelt oodatakse rohkem aktiivoppe-
meetodite rakendamist, mis omakorda eeldab vastavat 6ppejoududele
moeldud tdiendusopet. Enamik iilikoolide 6ppejoude ei ole ette valmis-
tatud 6petamistegevuseks ega tdiskasvanu 6ppimise suunamiseks. Samas
on 6ppetdd vorm ja 6ppejou meetodid sekundaarsed, dppejoud kui
isiksus aga primaarne, ning teisalt on opetamismeetodid ja 6ppejou
suhtumine tipris lihedalt seotud. Kui 6ppejoud arvestab iiliopilasega,
siis ta kujundab oma 6ppe meetodirikkaks, motleb libi eksami ning
annab iliopilasele tema saavutuste osas tagasisidet.

Osade iiliopilaste intervjuudest jiib kélama soov, et koik 6ppealane
voiks neile olla ette dra tehtud ja seosedki nende eest loodud. Siin
kerkib iilikooli 6ppe ja tugitegevuste korralduse jaoks esile dilemma: kui
teha pohjalikumalt, selgemalt ja paremini, siis paradoksaalselt valmis-
tatakse sellega tudengit halvemini ette eluks ja tegevuseks tihiskonnas ja
to6turul pirast iilikooli. Ulidpilane peaks hakkama seega méistma, et tal
on nii oigused kui ka kohustused, nii vabadus kui ka vastutus oma
opingute, erialavaliku jne eest, ning oppejou kohus on teda sellele
moistmisele suunata ja aidata. Oppejoudude intervjuudest jaib kiill
kolama pisut nukker todemus, et 6ppejoud peab alati olema olemas ja
ette valmistunud, tudengi kohustused aga sellise rangusega fikseeritud ei
ole.

Uliopilaste voorkeeleoskus ja -kasutus ei rahulda 6ppejoude. Siit
voib jireldada, et teaduskeele omandamise mehhanismid vajavad libi-
motlemist. Kuidas sundida tudengeid lugema ajakirju, kasutama artik-
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leid jne? Uheks voimaluseks on kirjalike to6de mahu suurendamine
koos voorkeelse kirjanduse kasutamise néudega.

Kas sisseastujale on vajalikud tasandusained ning iilikoolioppesse
sissejuhatavad ained? Tundub, et absoluutne enamik vastanuid eeldab
tudengina virsket keskkoolilopetajat voi vihemalt noort inimest. Sellisel
juhul muidugi saab 6elda, et oppimisoskus peaks olema koolis
omandatud ning et seda ei pea enam iilikoolis 6petama. Samas suure-
neb vanemate polvkondade esindajate osakaal ning iilikoolidesse astu-
vad ka need inimesed, kelle aktiivsest 6ppimisest v6ib olla moddas
kiitmneid aastaid. Toendoliselt need inimesed vajavad abi selleks, et
taastada v6i omandada iseseisva 6ppimise printsiibid ja votted. Kiisit-
luste abil véiks vilja selgitada 6ppimaasujate vajaduse tasandusainete
jarele (nt 6ppimine iilikoolis) ning need kas lisada vabaainete nimekirja
vOi neis Opetatava integreerida teiste iild- voi erialaste dppeainetega/
moodulitega.

2.2.5. Tooturg

Korghariduse koik kolm astet peavad Bologna protsessi raames voimal-
dama selle libinul t66turule sisenemise. Praegune bakalaureus selleks
valmis ei ole, pohjustena nimetati seda, et:

o koigile bakalaureustele ei jitku magistrioppese kohti, seega pea-
vad nad siirduma to6turule, 3-aastane bakalaureuseope aga ei
voimalda eriala omandamist ning selle lopetaja erialasele t6le ei
sobi;

o to6turule sisenemiseks on praktika viga vajalik, kuid selle korral-
dus on nork ning to6turuga seostamata;

e koostoo todandjatega on viga vajalik ning see voiks olla paremini

korraldatud.

Koik intervjueeritavad olid tihel néul selles, et kolmeaastane baka-
laureuseope ei voimalda eriala omandamist.
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»Kui panna need kaks asja kokku, et sul oleks baasteadmised ja sul
oleks rakendusteadmised ehk siis sa oskaksid oma neid baasteadmisi
rakendada kuidagi, siis kolm aastat on viga lihike aeg selleks, et
seda teha. Sellega téesti ei joua sinna” (TU fiitisika T).

Samas nentisid tudengid pea koigis tilikoolides, et magistrioppes jitka-
mine pole koigile bakalaureustele véimalik, kuna oppekohti ei jitku
ning et nad on sunnitud sisenema td6turule. Selleks vajalike oskuste
omandamise ja vilumuste kujundamise iitheks tohusaks viisiks on prak-
tika, kuid intervjuudest jdi kélama seisukoht, et 3-aastase bakalau-
reusedppe maht ei voimalda seda piisavalt. Vihese olemasoleva praktika
korraldus on nérk ning tudengi tulevase td6turuga seostamata (vt ka
kiesoleva kogumiku praktikaartiklit). Lopuks on kolmeaastase
bakalaureusedppekava libinu jaoks véimalused leida ja saada erialast
t60d viikesed, kuna 3-aastase bakalaureuseoppe viljund té6turule on
niikuinii ebaselge. Tudengite poolt 6eldu péhjal voib tddeda, et nende
teadlikkus td6turust ja td6andjatest pole toesti suur.

Intervjueeritud olid arvamusel, et koostéo tddandjatega on vajalik
mitmes mottes. Antud hetkel on vilja kujunenud huvitav olukord —
todandjad tahavad spetsialiste ja kurdavad, et iilikool ei valmista ette
oskustega inimesi, kuid initsiatiivi praktikavoimaluste loomisel ka ei
ndidata, kuna see oleks kulukas ja aeganoudev.

~Keegi pole huvitatud, et tootajat vilja koolitada, koik iitlevad, er
me tahame ma ei tea milliseid inimesi saada ... et ega nagu nii-
moodi viga paljud ei motle, et votame tudengid ja opetame neid
vilja ... et seda nagu ise tegelikult ei tahaks, et see nouab neilt
ressurssi. Noukogude ajal oli igal pool opetuse peale spetsiaalne ini-
mene ettevotetes, aga niitid on need koik dra koondatud, sest keegi ei
saa aru milleks, et neid on viga libtne koondada, et siis on jah
natukene siuke probleem, et iihest kiiljest ettevotted ei taha ise kedagi
koolitada, aga teisest kiiljest jille tahaks, er koik koike oskavad”
(TTU materjalitehnoloogia T).
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Vaatlus- ja analiitisipraktika voi pigem selle puudumine on teemaks nii
oppejoudude kui ka iliopilaste intervjuudes. Mingil moel peab olema
voimalik ithendada impulss praktikast teoreetilise analiiiisiga, kasutades
selleks vastavaid asjakohaseid teabeallikaid ning kohast metodoloogiat ja
metoodikaid. Teooriast praktikasse iihesuunaline litkumine on eba-
piisav. Seega on praktikakogemus viga oluline informeeritud valikute
tegemisel, mis omakorda veelgi 6igustab motet bakalaureuseastme vali-
kute piiramisest ning réhuasetusest praktikale vihemalt osadel erialadel.

Koosté6 kooli ja tédandja vahel vajab libimétlemist ja teadlikku
kujundamist nii praktika korraldamisel kui ka tagasiside andmisel
oppele. Kui oskusi ja teadmisi on véimalik mééta ja hinnata otse, siis
hoiakute mé6tmine on keeruline ja nende hindamine toimub pigem
l6petanute tagasiside ning todandjate tagasiside kaudu, kes hindavad
lopetanute pidevust. Kaudselt saab siis sellistest hinnangutest ka
hinnang 6ppekavale ja 6ppejoududele, kelle iilesandeks on valmistada
soodne keskkond vastavate hoiakute kujunemiseks ning véimalusel ka
ise neid hoiakuid kehastada.

2.2.6. Ulispilaste 6pirinne ning varasema 6pi- ja
tookogemuse arvestamine

Ulispilaste liikuvus ning 6pitu paindlik arvestamine on iiheks Bologna
protsessi eesmirgiks. Liikuvust 6ppekavad kiill otseselt ei takista, mujal
opitu arvestamine Oppekava tditmisel on aga sageli problemaatiline,
nagu nihtub ka jirgnevast kolmest esiletoodud mottest:
e opirdnne séleub iliopilase huvist, sest voimalusi selleks on piisa-
valt;
e mujal 6pitu arvestamine 6ppekava osana on keeruline ning tihti
teostamatu:

e liiga lithike ja intensiivne 6ppeaeg takistab 6pirdnnet.
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Intervjueeritud on iithel meelel selles, et tudengite 6pirinne s6ltub
suuresti tudengi enda huvist. Teavet 6ppimisvoimaluste kohta vilismaal
hinnatakse piisavaks ning kui on olemas iliopilasepoolne huvi, siis on
ka rahalisi ja administratiivseid voimalusi leida kiillaga.

Mujal sooritatud 6pingute iilekandmist hinnati keeruliseks ning tihti
teostamatuks. Opitu kas arvestatakse vabaainena v6i néutakse lisa-
opinguid selleks, et vastav aine 6ppekava osana dra saaks arvestatud.

oJa minu meelest, et histi julmalt tehakse ka, nagu oeldakse, seal
koolis oli see aine ainult 2 ainepunkti, aga meil on see 3, sa pead
selle uuesti tegema. Et sisulise poole pealt seda iildse ei vaadata
tegelikult ... Isegi vastupidi oli, iihes aines oli meil 3 ainepunkti,
TTU-=s oli 2 ja iiks neiu meie kursuselt ei saanud iile kanda, pidi
uuesti tegema” (TU majandus T).

»See on siis, kui molemad iilikoolid on teineteise dppekava kinni-
tanud, mida harilikult ei ole, kui nad on kinnitatud, siis saab
aineid iile kanda, ja siis ka arvestatakse oppekava tiitmisel, aga
muidu nad, parimal jubul nad lihevad sul vaba- voi valikaineteks,

aga siin need kohustuslikud ained tuleb niikuinii koik uuesti teha”
(TU bioloogia T).

Kui tiliopilased ei olnud tilalkirjeldatud olukorraga rahul, siis 6ppejoud
pidasid lisabpinguid normaalseks. Lisaks takistavad intervjueeritute
hinnangul li6pilase liikuvust lithike 6ppeaeg (kuigi 6ppe nominaal-
ajaga libimine on tiks Bologna protsessi mirksonu), jiigad 6ppekorral-
duse ja finantseerimispohimétted ning vihene voorkeeledppe osakaal.
Kokkuvéttes toodi opirindega scoses esile ennekdike kaks prob-
leemi- ainete iilekandmine ja 6pingute pikenemine. Viljundipohisuse
tiheks indikaatoriks on voimalus 6ppeaineid ja mooduleid iile kanda,
kuna lihtutakse mitte ainest, vaid neist 6piviljundeist, mille saavutamist
néutaval tasemel tudeng on tdestanud. Kuna aga ained on nii Eestis kui
ka paljudes teistes riikides kirjeldatud sisendipéhiselt, siis on see tiheks
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pohjuseks, miks dpingute arvestamine teises koolis on raskendatud ning
kipub suuresti soltuma 6pinguid arvestava 6ppejou arvamusest-hinnan-
gust. Ka dppeaja pikenemist aitaks viltida ainete paindlik arvestamine.
Samas jiib jitkuvalt probleemiks teises keeles toimuv 6pe, mis reeglina
votab kauem aega. Seega peaks ehk motlema, kas néue nominaalajaga
l6petada ning administratiivsed ja rahalised vahendid tliopilase selleks
sundimiseks on alati otstarbekad voi pirsivad need ka iiliopilase litku-
vust ega taga seega hariduse kvaliteedi paranemist.

2.2.7. Oppe kvaliteedist

Oppe kvaliteet on soltuvuses paljude tegurite koosméjust. Intervjuudes
nimetati kéige enam kolme jirgnevat:
e oppe kvaliteet soltub olulisel mairal ressurssidest (raha, aeg,
oppejoud);
e kvaliteeti pérsib liiga suur vastuvoetud tudengite arv;
o kvaliteedi tagamisel on oluline roll tiita haldus- ja tugistruk-
tuuridel.
Esimeseks intervjuusid libivaks kvaliteedialaseks teemaks on oppe
soltuvus ressurssidest. Paljude intervjuude puhul kélab nii 6ppejoudude
kui ka iliopilaste arvamus nagu surnud ring: et 6ppe kvaliteeti paran-
dada, on vaja raha juurde, et raha juurde saada, tuleb votta oma raha
eest 6ppivaid tudengeid, mis viib alla taseme, mis tingib mitte nii hea
kvaliteedi, kui tahaks. Aga et kvaliteetselt dpetada kvaliteetset hulka
tudengeid nii, et jaguks aega ja 6ppejoude — selleks pole vajalikku raha.
WJa kui mul on 30 inimesega seminar, kus tasemed on erinevad, siis
see kujuneb, mitte dialoogiks tudengi ja dppejou vahel, vaid kujuneb
monoloogiks. Efektiivne seminar, see on viib-olla koige kasulikum
opperod vorm, aga see eeldab viikseid rithmasid, aga see eeldab raha
jne. Koik ridgib sellele asjale vastu. Loomulikult seminar on viga

oluline asi” (TU fiiiisika O).
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Teiseks oppetdd kvaliteedi halvendajaks on arvatud olevat liiga suur
vastuvoetud tudengite arv.
»Loengud ja praktikumid kéik on iihised, tipselt sama oppekava,
aga ainult erineval teaduskonnal ... ja siis tulebki niimoodi vilja, et
seal livendiga tulevad 100 inimest ja nende praktikumirihmad

tuleb ju koostada just selle jirgi, et neid on nii palju, et see liheb
absurdiks” (TU bioloogia T).

Lihtsalt tudengeid on liiga palju selleks, et 6pe oleks tohus ning lahen-
duseks pakutakse tipris loomulikult, et 6ppekvaliteedi parandamiseks
tuleb vihem tudengeid vastu votta. Kui vastuvdetute arvu ei vihendata,
voiks ja peaks oppe kvaliteedi tagamise voimaldamiseks igas 6ppekavas
olema méni keskne ja oluline 6ppeaine, millest saab soel ja 6ppijate
jagaja nendeks, kes saavad hakkama, ja nendeks, kes ei saa. Vastuvoetute
liigrohkuses on siitidistatud TU-s toimuvat livendipéhist vastuvéttu.
Eelkoige todevad seda TU 6ppejoud ja iiliopilased, kuid ka teiste
iilikoolide iliopilased (EMU, TLU) on livendipohise vastuvotu
hinnanud taunitavaks, kuna see soosib liiga suure arvu tudengite vastu-
votmist ning {lidpilaskandidaatide n.6 &dratdombamist teistest li-
koolidest.
»Aga koige olulisem on see, et iilikoolid ... noh see kvaliteedilepe on
olemas, aga et iilikoolid iihiselt ikkagi iibel meelel, need avalik-
oiguslikud iilikoolid oleks, et nad ei laseks latti enam allapoole ja
teeks koik oma otsused selliselt, et nad iihtselt oleksid iilikoolid ... et,
et ei toimu nii, et selle tudengite arvu kiilgetombamise raames
hakkame jirjest tiksteist dile trumpama, et kes rohkem neid tuden-
geid endale saab ja siis sellega see latt langeb ... vaat see on asi, mille

nimel tasuks niitid viga motelda, et kus maani me ikkagi liheme”
(EMU poéllundus O).

Kolmandaks kvaliteediteguriks on ilmselt haldus- ja tugistruktuuride
roll ja 66 tilikoolides, kuna vihemalt intervjueeritud tajusid negatiivselt
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eelkoige oppekorralduslikke asju (ajad, ainemahud, ainete paigutus ja
seostatus oppekavas), positiivselt aga eelkoige tugevaid ja hiid 6ppe-
joude. Oppejoudude hulgas on mitmel puhul kostunud nurinat ning
vastumeelsust kogu Bologna protsessi vastu.
» Ukskaik, milliste kolleegidega riigime — keegi pole 3+2 siisteemiga
rahul ja ometi koik teevad. Pole olnud iihtegi kolleegi, kes oleks
rabul — kui kéik on rabulolematud, miks me teeme” (TLU
sotsiaaltos O).

»3+2 on tempokalt vastu véetud, motlemata ja iildse kiisimata
kellegi kiest. Mingit konkreetset kiisitlust ju ei tehtud. Ja niiiid
uuritakse asja. Ma olen histi kriitiline selle koba peal — see on
tiidipiline suhtumine asjasse Eesti Vabariigis tegelikult: koigepealt
lihme kaasa uute suundadega ja pirast hakkame motlema, kuidas
me nende asjadega hakkama saame” (EKA maalikunst O).

»Laske meil ometi dpetada ning irge reformige pidevalt!” on kokku-
votteks, mis voib viidata ka sellele, et nn uue asja ajajad on iile rohu-
tanud viljundit ja rakendatavust ning sellist réhuasetuste muutust
tajutakse ohuna mitte ainult enda identiteedile, vaid ka ohuna aka-
deemilisele teadmusele kui sellisele iildse. Oppekorraldus ning 6ppe-
joudude administratiivkoormuse vihendamine iihelt poolt ning 6ppe-
joudude tdienduskoolitus ja motiveerimine teiselt poolt on teemad,
mille olulisus intervjuudes esile tuli.

2.3. Té6andjate uuring

Tooandjate uuringu peacesmirgiks on saada tilevaade té6andjate ootus-

test korgharidusega tootajatele 15-s valitud 6ppekavarithmas ja hinnan-

gutest 3+2 haridussiisteemis bakalaureuse6ppe lopetanud tootajatele.
Uuringu alaecesmirkideks on:
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1. hinnata 3-aastase bakalaureuseoppe lopetanute hakkamasaamist
tooturul, indikaatoriks t66andja hinnangud td6tajate t66ga
toimetulekule;

2. selgitada tooandjate ootusi kvalifikatsioonidele (kraad, diplom
voi tunnistus) ning pidevustele bakalaureuse tasemel (erialased,
tld- ja eripiddevused);

3. selgitada to6andjate valmidust teha koostood iilikooliga (iilikooli
opingute sidumine tooalase praktikaga ja 6ppekavade arendus);

4. selgitada td6andjate suhtumist bakalaureusekraadiga tdotajate
jatkudpingutesse magistrantuuris ja valmidust seda toetada.

Kiesoleva kiisitluse valimisse kuulunud 387-st td6andjast oli 53%
kokkupuude 3+2 siisteemis bakalaureusedppe lopetanuga.

2.3.1. Vajadus 6pingute jitkamise jirele

Koige enam (90%) on neid ettevotteid, kus soovitakse tootajate dpin-
gute jitkamist bakalaureuseoppes (vt joonis 1). Peaaegu sama palju on
ettevotteid, kus peetakse vajalikuks opingute jitkamist magistriastmes
(80%). Doktoriopet peetakse oluliseks mirgatavalt viiksemas arvus
ettevotetes (u 30%).

Roéhuv enamik kiisitletutest (4/5) peab opingute jatkamist vajalikuks
nii bakalaureuse kui ka magistriastmes. Kuna 3-aastase bakalaureuse
pidevused ei vasta tiielikult to6andjate ootustele (vt alapeatiikk 2.3.2),
voib oletada, et tooandjate nigemuses kujutab magistritasemel
edasioppimine endast eelkéige jitku bakalaureuseoppele ning mitte
enam eelastet doktoridppele. Selline seisukoht on kooskélas Eesti
korgharidussiisteemi praeguse {ileschitusega, milles bakalaureuse6ppe
eesmirk ongi anda iildised teadmised valdkonnast ja spetsialistioskuste
omandamiseks tuleb libida magistriope.
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Jatkamine

Jatkamine
magistridppes

Jatkamine
doktoridppes

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ on 3-aastane bakalaureus K ei ole 3-aastast bakalaureust

Joonis 1. Edasiéppimise vajalikkus 3-aastase bakalaureuse olemasolu kategoo-
riates (ettevotete osakaalud, milles peeti edasi6ppimist pigem voi viga vaja-

likuks).

Ka ilmneb uuringust, et tooandjad teevad vihemalt mingil mairal vahet
3-aastase ja 4-aastase bakalaureuse kraadi vahel, kuna edasioppimist
magistrantuuris peavad oluliseks 87% neist vastanutest, kel on olnud
kokkupuude 3-aastase bakalaureusega ning 72% vastanutest, kel pole
olnud kokkupuudet 3-aastase bakalaureusega (doktorioppes jitkamise
puhul taolist erinevust ei ole). Téenioliselt ei kisitleta 3+2 oppe-
stisteemi magistrit teadusmagistrina, vaid pigem 3-aastase bakalaureuse-
oppega seonduvana ning 3-aastat bakalaureust koérghariduse esimese
astmena, millele spetsialisti puhul peaks lisanduma ka teine ehk
magistriaste. Uheks véimalikuks jirelduseks on, et tooandjate jaoks
tihendab 3+2 magistritase neile vajalikku korgharidustaset ning kuni
selle taseme saavutamiseni on juba todtavate inimeste edasioppimine
igati soositud.
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2.3.2. Piadevuste olulisus korgharidusega tootajate puhul ning

hinnang neile

Uuringu {iheks eesmirgiks oli moota nii seda, kuivord oluliseks peavad

tooandjad erinevaid piadevusi, kui ka hinnanguid, mida nad annavad

3+2 siisteemis korgkooli lépetanud noorte tdotajate padevustele.

Tooandjatelt kiisiti hinnanguid 28 pidevuse kohta, mis lihtuvalt

faktoranaliitisi tulemustest ning Euroopa korghariduse kvalifikatsiooni-

raamistiku pddevuste jaotusest jagati 9 grupiks (vt tabel 1).

Tabel 1. Pidevuste m66tmise kontseptuaalsed (pidevuste grupid) ja operat-

sionaalsed muutujad (konkreetsed pidevused, mis olid té6andjate valikute ja

hinnangute aluseks).

teadmised ja
oskused

Pidevuste grupp | Konkreetne pidevus (teadmine, oskus, hoiak)

Uldised Uldteoreetilised, maailmapilti avardavad teadmised.

teadmised, Uute ideede genereerimise oskus.

silmaring Seoste loomine valitud eriala ning teiste
erialade/valdkondade vahel.

Erialased Teoreetilised teadmised oma eriala kohta.

Praktilised erialased oskused.
Oskus teoreetilisi teadmisi, méistmisi ja oskusi praktikas

rakendada.

Juhtimisoskused

Juhtimisoskus.
Enesekehtestamisoskus.
Pingetaluvus.
Ettevotlusoskused.

Eneseviljendus- ja
esinemisoskused

Suuline eneseviljendusoskus.
Kirjalik eneseviljendusoskus.
Esinemisoskus (retoorika).

Oskus kirjutada kokkuvétteid, memosid jne.
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Tabel 1. (Jirg)

Pidevuste grupp | Konkreetne pidevus (teadmine, oskus, hoiak)
Oppimisoskused | Oppimisvoime.
Iseseisev 6ppimine.
Eneseanaliitisioskus.
Edasiéppimise motivatsioon.
Sotsiaalsed Meeskonnatoo oskus.
oskused Libiriikimisoskus.
Ajakasutusoskus.
Voorkeelteoskus | Voorkeeleoskus A.
Voorkeeleoskus B.
IKT oskused Uldine arvutioskus.
Erialaste arvutiprogrammide kasutamise oskus.
Analiiiisi- ja Analitsioskus.
stinteesioskus Oskus analiitisitulemusi stinteesida uueks
[kriitilise teadmiseks/oskuseks.
motlemise oskus | Oskus anda argumenteeritud hinnanguid.

Vastuste tulemusena voib 6elda, et todandjad peavad teistest pade-
vustest vihem olulisteks juhtimisoskust ning silmaringi. Ulejiinud
padevuste puhul on antud hinnangud praktiliselt vordsed. Vordsete seas

esimene on erialateadmiste ja -oskuste olulisus.

Lopetanute puhul hinnatakse parimateks nende arvutioskust ja
oppimisvoimet. Madalaimad hinnangud on pilvinud juhtimisoskus,
voorkeelteoskus ja ka silmaring. Voérkeelte- ja juhtimisoskusi on
kiisitletud juhid pidanud ka suhteliselt viheolulisteks. Olulisemateks
peetud pidevuste (erialaoskused, sotsiaalsed oskused, kriitilise métle-
mise oskused) 16ikes on l6petanud saanud vorreldes teiste hinnangutega

keskpirased v6i madalamapoolsed hinnangud.
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Arvutioskuse erinevus| -0,6
Oppimisvdime erinevus -0[7
Vdodrkeelte oskuse erinevus| -0,8
Juhtimisoskuse erinevus| -0,8
Silmaringi erinevusi: -0,9
Enesevaljenduse erinevu; \\\\\L\\\\\V -1,0
Erialateadmiste, -oskuste erinevué +1,1

Kriitilise moétlemise erinevus —1,1
Sotsiaaloskuste erinevus -1,1

T

-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0

Joonis 2. Erinevused (indeksid) hinnangutes pidevuse olulisuse ja té6andja
poolt kérgkooli 16petanutele antud hinnangute vahel.

Pidevuste olulisuse ning nende taseme vordlus lopetanute puhul niitab,
et padevuse olulisust on kéikide pidevuste korral hinnatud kérgemaks
kui 3+2 16petaja vastava pidevuse taset (vt joonis 2). Huvitavad on aga
vahed, mis tekivad pidevuse olulisuse ja olemasolu vahel. Kéige suure-
mad puudujiigid on té6andjate arvates siin bakalaureuseastme lopeta-
nute sotsiaalsetes oskustes (indeks —1,1), millele jirgnevad vajaka-
jadmised kriitilise motlemise suutlikkuses, erialastes teadmistes ning
eneseviljendusoskuses. Koige viiksemad erinevused on arvutioskuse ja
oppimisvoime puhul.

Vahesid pidevuste olulisuse ning olemasolu vahel v6ib méista
mitmeti. On toendoline, et erialateadmiste ja -oskuste ning kriitilise
moétlemise puudujddki voiks seostada iilikoolioppega. Samas ei arva
todandjad, et edasioppimine iilikoolis voiks seostuda sotsiaalsete oskuste
paranemisega. Seega, iiks voimalik tolgendusviis on, et tédandjad oota-
vad iilikoolidelt, et nende tulevased t66votjad saaksid iilikoolis enam
teoreetilisi teadmisi ja praktilisi oskusi oma eriala kohta ning 6piksid
teadmisi, moistmisi ja oskusi praktikas rakendama. Samuti peaksid
l6petajad Oppima tdhusamalt analiiiisima, analiitisitulemusi  uueks
teadmiseks voi oskuseks siinteesima ning argumenteeritud hinnanguid
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mad.
Oppekavaarenduses peaks nendele tulemustele toetudes podrama

andma. Kindlasti tuleb 6ppe kavandamisel (6ppekavade sisu korval
tuleks silmas pidada ka oppe libimist ja 6petamismeetodeid, mobiilsus-
voimalusi, akadeemilist elu laiemalt jne) arvesse votta seda, et t6o-
andjate arvates ei ole iliopilaste meeskonnatoo-, labirdakimis- ning aja-
kasutusoskus pirast tilikooli bakalaureuseastme libimist just kéige pare-

tihelepanu nii grupidiinaamikale ja mitmesuguste sotsiaalsete oskuste
arendamisele 6ppes kui ka analiiiisi- ja siinteesivoime edendamisele.

2.3.3. Olulised tegurid to6tajate virbamisel

Eesti keelx

| 4,8

Isikuomadused=

]4.,6

Valdkonnasisesed tdokogemusedx

]4,3

|42

IKT tundmine

14,2

Erialadpe

Tootaust

]3,6

] 3,6

Eneseesitlus ja sotsiaalne aktiivsus

Haridustase

3.4

Oppeedukus ja -kvaliteet

13,3

Valismaakogemus ja keeleoskus

]3,2

1,0

2,0

skaalal 1 — tiiesti ebaoluline kuni 5 — viga oluline).

3,0

4,0 5,0

Joonis 3. Virbamiskriteeriumide olulisus (indeksid; keskmised védrtused

Kolme algindikaatori suure unikaalsuse tottu ei ole neid liilitatud iihegi
indeksi koosseisu vaid on esitatud eraldi (graafikul tihistacud mir-

giga 0).
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Uute td6tajate virbamisel peavad td6andjad olulisteks eesti keele
oskust, isikuomadusi, erialast viljadpet ja varasemat erialast t66koge-
must, samuti arvutioskust (vt joonis 3). Viliskogemust, 6ppeedukust ja
-kvaliteeti, haridustaset ja ka mitte-erialast tookogemust peetakse vihem
olulisteks.

Ullatav on eesti keele suur tihtsus. Kas see aga tihendab miinimum-
tasemel riigikeele oskuse eeldust voi eeldatakse kandidaadilt korrektset
funktsionaalset kirjaoskust, ei ole antud kiisitluse pohjal kahjuks voi-
malik Selda. Teiseks huvitavaks ilminguks on hariduse suhteline eba-
olulisus, varasema t66kogemuse olulisus ning kairid, mis tekivad edasi-
oppimise tihtsustamise vahel. Valdav enamus (vihemalt 4 t66andjat
5-st) peab ju vajalikuks td6taja edasiopet kas bakalaureuse- voi ma-
gistriastmes. Tulemuste pohjal on voimalik oletada, et ettevotjad soo-
vivad endale tootajaid, kes valdavad eesti keelt, on sobivate isiku-
omadustega, on omandanud vihemalt kérghariduse 1. astmel, teinud
erialast t66d ning jitkavad vajadusel korgkooliopinguid (magistri-
tasemel) paralleelselt t66tamisega.

Varasemat erialast td6kogemust ning erialaseid oskusi oodatakse ka
bakalaureustelt. Samas on bakalaureusetaseme 6ppe eesmirk iildisemad
teadmised, mitte kitsalt erialased oskused. Tooandjate sellised seisu-
kohad juhivad veel kord tihelepanu vajadusele jagada teavet, mis
annaks aluse adekvaatsete ootuste kujundamiseks korghariduse viljundi
suhtes.

Uuringu tulemustes kajastuvad méned huvitavad vastuolud. Teh-
nika ja tootmise puhul on palju ridgitud hariduse ja innovatsiooni-
suutlikkuse vajadusest, kuid toolevotmisel on paljude tooandjate arvates
kandidaadi haridustase pigem viheoluline. Ka hariduse valdkonnas on
toolevotmisel ainult moodukalt olulised nii kandidaadi haridustase kui
ka varasem oppeedukus ja -tulemused, kandidaadi 6ppe- ja t66kogemus
vilismaal aga on pigem ebaoluline.
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Oppekavaarenduses peaks nendele tulemustele toetudes erialase
oppe korval kindlasti pdérama tihelepanu nii iliopilase isikuomaduste
kujundamisele kui ka eesti (funktsionaalsele) keelele.

2.3.4. Koostd6 ettevotete ja tilikooli vahel

Ettevotte puhul on koostdod silmas pidades suurus olulisem kui
omandivorm. Uuringutulemustest nihtub, et mida suurem on ettevote,
seda altim on see koostdéle, kusjuures omandivorm ei ole koost6s
miidravaks teguriks. Suuremad ettevotted on rohkem huvitatud ka koos-
toost ilikoolidega 6ppekavade arendamisel. Ilmselt on suurtel (250+
tootajate arvuga) ettevotetel tinu spetsialiseerumisele parem iilevaade
spetsialistidele esitatavatest spetsiifilistest néudmistest ning samas ka
ressurssi osalemiseks tilikoolide t66s (programminéukogudes).

Kaheks koige olulisemaks koostoovormiks korgkoolide ja ettevotete
vahel peavad t66andjad praktikat ja oskusteabe levitamist (vt joonis 4).
See tulemus on kooskélas kahe varasema uuringu tulemusega (t66-
andjate hinnang TTU lépetanutele, TU lopetanute uuring 2003).
Praktika olulisust réhutab veel ka tosiasi, et tiliopilased ise peavad
opinguteaegset praktikat ettevotetes oluliseks osaks oma ettevalmistuses
(EUL 2005; tliopilaste sotsiaalmajanduslik olukord 2005/2006; TU
vilistlaste uuring 2004; TPU vilistlaste tagasiside 2004). Seega on ilm-
selt just praktikakorralduse parandamine iiks voimalusi 6ppe edenda-
miseks. Samas jitab 6ppekavade kujundamine piris suure osa t66and-
jatest likskoikseks. Koige viiksem on see valmisolek haridusvaldkonna
puhul. Té6andjate suhteliselt vihene koostd6valmidus osalemaks oppe-
kavaarenduses on probleemiks, kuna viljundipohise 6ppe kujundamises
rohutatakse koostoovajadust dppejoudude, iliopilaste, todandjate ja
teiste huvirithmade vahel.
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Oskusteabe jagamisel 41

Praktika vdimaldamisel 4.1
Tookogemuse arvestamisel dpingutes
Unhisiirituste labiviimisel

Tookeskkonna tutvustamisel

Taiendkoolituse arvestamisel

Pikaajalisema praktikabaasina

Oppekavade arendamisel

VOTA véljatdétamisel

Koost66 muus

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Joonis 4. Huvi ettevotete ja korgkoolide vahelise koostéd vastu (keskmised
skaalal 1 — pole iildse huvitatud kuni 5 — viga huvitatud).

3. Kokkuvotteks

Oppekavade eesmirkide, struktuuri ja kattuvuse analiiiisi, 6ppekavade
toimimise uuringu ning todandjate uuringu abil piititi leida vastuseid
kiisimusele, millised on 3+2 6ppekavad, kui histi toimib 6pe nende
kohaselt ning kuidas see 6pe vastab tddandjate vajadustele ning ootus-
tele. Jdargnev on kokkuvotteks nende uuringute ja analiiiiside tule-
mustest.
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3.1. Oppekavade eesmiirgistamine ja iimberstruktureerimine

Enamiku 3+2 6ppekavade eesmirgid on sonastatud viga lithidalt ja tild-
sonaliselt. Struktuurilt on 6ppekavad ddrmiselt kirjud ning 6ppekavade
viidetavat kattuvust tuvastada ei onnestunud. Oppekava eesmirgi
kirjeldus peaks kindlasti andma vastused kiisimustele, kes, mida ja
milleks peaks 6ppima ning kus ja kellena voiks ta seejirel saada t66d voi
edasi oppida. Selline 6ppekava eesmirgi ja profiili kirjeldus on méeldud
lugemiseks ja arusaamiseks nii 6ppejoule, oppijale kui ka té6andjale.
Eesmirgisonastus peab iihtlasi olema viljundipohine.

Toimivad 3+2 oppekavad on enamasti ainepdhised. Tudengid on
tile koormatud, kuna eelkoige iiliopilaste poolt kogetakse kolmeaastast
bakalaureusedpet sageli kui nelja-aastase bakalaureusedppekava kokku-
surumist kolmele aastale. See toob kaasa liiga tiheda 6ppekorralduse,
stivenemisvoimaluste puudumise, ainete ja moodulite omavahelise seos-
tamatuse ning ainemahtude ja neile vastavate ainepunktide vérrelda-
matuse. Ainepohisuselt viljundipohisusele imberorienteerumine votab
aega, kuid kindlasti on alustuseks vajalik vastavalt sénastada 6ppekava-
dokumendid. Kuna Bologna pohimétted eeldavad iiliopilase aktiivset
kaasatust 6ppeprotsessi, siis tuleks sellest lihtudes libi tootada ning
vastavalt kujundada ka oppekavade eesmirgid. TTU 6ppekavadega
vorreldavat vihemalt sama pohjalikku 6ppeviljundile orienteeritud ees-
mirgikirjelduse laiendamist vajaks enamik teiste tilikoolide 6ppekavasid.

3.2. Bakalaureuse6ppe olemus

Bakalaureusedppe olemus pole selge ning 6ppes osalejad ei taju bakalau-
reuse6ppe muutumist iildettevalmistavaks korghariduse esimese astme
oppeks. Enamik tudengeid arvab, et tudeng peaks bakalaureuseastmes
oppima vastava eriala spetsialistiks. Seega tuleb teadvustada ning
kirjeldada uue korgharidusstruktuuri eesmirgid ja omavahelised suhted,
arvestades, et uut kujunevat siisteemi seostatakse vanaga ning nende
vordlemiseks voidakse kasutada vanu viljendeid ja méistekonstruke-
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sioone. Kindlasti tuleb teadvustada seda, et 3-aastane bakalaureus ei ole
sama staatuse ja eesmirkidega mis 4-aastane bakalaureus ning et eriala-
spetsialisti ettevalmistus eeldab 3-aastast bakalaureusekraadi. Erinevalt
tiliopilastest ja 6ppejoududest ndivad todandjad sellest isegi paremini
aru saavat. Eranditult koikide piadevuste puhul ootavad t86andjad
korgharidusega  spetsialistile korgemaid piadevusi, kui on 3-aastase
bakalaureuseoppe lopetanutel. Kéige viiksemad erinevused on
arvutioskuse ja 6ppimisvéime puhul, koige suuremad aga sotsiaalsete
oskuste ja kriitilise motlemise puhul. Ka soosib enamik tooandjaid
opingute jitkamist kas bakalaureuse- voi magistrioppes, mis nditab, et
todandjad ei pea bakalaureusekraadi piisavaks.

Segadust bakalaureusedppe olemuse médistmisele lisab asjaolu, et
selle 16petajal peaks olema voimalus siseneda tooturule, kuid erialaselt
kiips ta tooturu jaoks ei ole. Nimelt olid koik intervjueeritud oppejoud
ja uliopilased iihel noul selles, et kolmeaastane bakalaureuseope ei
voimalda eriala omandamist ning selle viljund t66turule on segane. Ka
todandjad peavad uute tootajate virbamisel eesti keele oskuse ja isiku-
omaduste korval olulisteks just erialast viljadpet ja varasemat erialast
tookogemust, samuti arvutioskust. Viliskogemust, haridustaset ja ka
mitte-erialast to6kogemust peetakse vihemolulisteks. Uheks lahen-
duseks voiks olla praktika sisseviimine (selle mahu suurendamine) baka-
laureusedppes, kuid seda ei peeta just 6ppejoudude poolt sageli rea-
listlikuks. Positiivne on see, et td6andjate valmisolek iilikoolidega
koostooks ilmneb ennekdike just praktikaga seoses (samas kui oppe-
kavaarenduses tervikuna nievad t66andjad oma rolli suhteliselt tagasi-
hoidlikuna). Ning kuna ka tliopilased ise on huvitatud praktikast, siis
ilmselt on just praktikakorralduse parandamine iiks voimalusi korg-
hariduse taseme tostmisel.

Tulevikus peaks iilikoolid seega rohutama Bologna protsessi iiht
juhtliini, mille kohaselt korghariduse igalt astmelt peab olema voimalik
siirduda tooturule (mille vastu paistavad olevat nii tudengid, 6ppejoud
kui ka t66andjad), ning samas igati soodustama magistriopet.
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3.3. Uldised pidevused

Ulikooliépingute raames peaks lisaks pideva spetsialisti ettevalmista-
misele tihelepanu pé6rama ka tudengi tildkultuurilise ja maailmavaate-
lise arengu soodustamisele ning seda ka oppekava eesmirkides vilja
titlema. Praegu on sellist kujunemist nimetatud vihestes 6ppekavades.

3.4. Mobiilsus

Ulispilaste litkuvuse iiheks alussambaks on 6pingute iilekantavus.
Oppekavade ainepohisus aga tingib, et 6ppeaineid/ainepunkte on raske
tile kanda ning see omakorda pirsib litkuvust. Liikuvuse soodustamiseks
on mitmeid véimalusi, {ihena neist tuleks vaagida korgharidusstandardi
jatkuvat muutmist viisil, mis voimaldaks 6ppekavade suuremat vérrel-
davust ning tagaks seelibi tiliopilaste parema liikuvuse.

3.5. Uligpilaste arv ja tase

Sisseastujate (iildharidusasutustes toimuva oppe) tase on langenud,
tilikoolidesse iga-aastaselt vastuvoetute arv on kordades téusnud ning
see on omakorda alandanud 6ppetd6 kvaliteeti. Tudengeid on vérreldes
oppejoududega lihtsalt liiga palju selleks, et 6pe oleks t6hus.

3.6. Oppejoudude koosts6 ja ppemeetodid

Oppejoud peaksid lisaks 6ppekavade viljundipohiseks muutmisele libi
tootama ja imber tegema oma ainekursused ja vastavad konspektid
ning materjalid. Ainesisude kattumine ja liingad noéuavad suuremat
oppejoududevahelist koostood voi vihemalt teabevahetust. Samuti
vajab edendamist 6ppejoudude korgkoolipedagoogika-alane tdiendus-
ope.

Lopuks tasub tihele panna seda, et suur osa tudengitest to6tab 6ppi-
mise ajal erialaga seotud véi juba erialasel tookohal. See seab noudmised
oppejoupoolsele oppemeetodite valikule ning selgitab osaliselt aja-
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puudust, mida oppekavade toimimisanaliitisis nimetati korduvalt iihe
tegurina, mis takistab 6ppekava tiitmist ning pikendab 6ppeaega. Uht-
lasi suureneb téendosus, et tudeng katkestab oma 6pingud, nagu nihtub
ka katkestajate uuringust. (Té6tamine on opingute katkestamise koige
peamisem pohjus.)

Kui 4/5 t66andjatest arvab, et edasioppimine on vajalik ning nii
oppejoud kui ka uliopilased iisna iiksmeelselt arvavad, et 3+2
oppestisteemi ei peaks saama erialast t66d, aga kui samas paljud tuden-
gid to6tavad erialasel voi sellega lihedasel t66l juba bakalaureuse-
opingute ajal ning kui ettevotted teadlikult votavad erialasele toole
mitte ainult 3-aastaseid bakalaureusi, vaid ka iliopilasi, kes alles
omandavad bakalaureusekraadi, siis on siin peidus probleem, mida
tasub edasi uurida. Kas ja kuivord siis ikkagi on tarvis akadeemilist
kraadi selleks, et erialast t66d teha? T66andja titleb, et kraadiope on
vajalik, kuid votab erialasele t66le ometi ka neid soovijaid, kel
bakalaureusedpingud alles pooleli. Oppejoud ja tudengid iitlevad, et
isegi bakalaureusekraadist ei piisa erialaseks t36ks, ometi inimesed
tootavad ja saavad ilmselt hakkama.

Mis on siis koige suuremaks probleemiks oppekavaarenduse vallas?
Ullataval kombel on selleks iihelt poolt ajajuhtimine ning teiselt poolt
oppejou isiksuse kujunemise soodustamine. Palju probleeme kerkib
esile, kuna viidetavalt ei ole aega. Ja aega on tavaliselt iisna niipalju, kui
seda voetakse. Teisalt soltub 6ppejou valmidus minna kaasa 6ppekava-
arenduse, viljundipdhise oppe ning kvaliteeditagamise protsessidega
eelkbige tema avatusest uue suhtes ning valmisolekust seda kriitiliselt,
kuid loovalt analiiisida ning oppesse rakendada. Paradoksaalsel moel
tihendab tudengikeskne ja viljundipohine ope seega varasemast tundu-
valt suuremat tihelepanu ja tuge 6ppejoule. Halb 6ppejoud jdib ilma
nii headest kui ka viletsatest tudengitest, hea oppejoud aga suudab ka
viletsa tudengi panna 6ppima vihemalt hindele ,hea”.
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JUHTIMISENI

MARVI REMMIK

Sissejuhatus

Ulikool kui uue teadmise loomise ning 6ppimise keskkond on muutu-
nud nii laiemas ulatuses kui ka Eesti korghariduses. Nii v6ib viimasel
kiimnendil Eesti korghariduses tiheldada samu protsesse, mis ise-
loomustasid lddneliku maailma ilikoolides toimuvat 1970.-1990. aas-
tatel. Muutused ilmnevad muu hulgas korghariduse massistumises,
avardunud on 6ppimisvéimalused ning mitmekesistunud iilidpilaskond.
Ulikoolides 6pib itha enam viga erineva elu- ja tookogemuse ning
kultuuritaustaga inimesi. Muutused on kaasa toonud 6ppimis- ja
opetamiskultuuride segunemise ja ennekdike angloameerika 6ppimis-
kultuuri leviku. Viimane rohutab oppijate aktiivset osalust, 6ppekavade
ja oppeainete opitulemustest lihtuvat tilesehitust vastandatuna passiiv-
sema, loenguvormis oppejoukeskse saksa-traditsiooniga, mis on samuti
Eestis viga levinud (Valk, Marandi, Pilt, Villems, Ruul 2000).
Ulikoolide laienemise ja 6ppevormide mitmekesistumisega suurenevad
ootused Oppejou professionaalsusele, tema arenemisvoimele, suuna-
tusele dppijatele, voimele ennast analiiiisida ja arendada, mis kokku
moodustab pideva professionaalse arengu vajaduse nii teadus- kui ka
oppetegevuses (Jogi ja Ristolainen 2005).



Opetamisest 6ppimise juhtimiseni

Kiesolev artikkel kisitleb LUKKA projekti raames libi viidud
uuringut ,,Oppejéudude dpetamisoskused ja koolitusvajadus”, mille ees-
mirk oli selgitada, milliseid opetamisstrateegiaid Eesti iilikoolide 6ppe-
joud kasutavad, uurida 6petamiskultuuri olemust iilikoolides, 6ppe-
joudude hoiakuid ja valmisolekut muutusteks ning kuidas seostub
oppejoudude hinnanguil eelnev nende koolitusvajadusega. Enne uuri-
mistulemuste tutvustamist peatun pohilistel uurimuse aluseks olnud
teoreetilistel kontseptsioonidel.

1. Oppejou professionaalsus ja 6petamisstrateegiad

L. Evansi (2002) jirgi holmab professionaalsus indiviidi ideoloogilisi,
hoiakulisi, intellektuaalseid ja epistemoloogilisi toekspidamisi suhetes ja
vastastikuses moéjutuses selle professiooni praktikaga, kuhu ta kuulub,
mis omakorda mojutab tema professionaalset praktikat.

Kuna teadusiilikoolides on pohiootuseks 6ppejoule teadmise loo-
mine ja levitamine, siis ,treenitakse” neid teadlaseks ja nad on histi ette
valmistatud teadustooks — teadlase professiooniks.

Samal ajal puudub aga paljudel 6ppejoududel ettevalmistus opeta-
mistdoks (Kane, Sandretto, Heath 2002). Wedmani (Erilt, Mits 2000)
jargi liheb 6ppejoul kui korgkoolis tegutseval professionaalil vaja nelja
liiki teadmisi:

1. erialateadmisi ainest, mida ta dpetab — et tal oleks midagi edasi

anda;

2. teadmisi dppeprotsessist — et ta saaks aru, kuidas 6ppimine toi-

mub;

3. didaktilis-metoodilisi voimeid ja oskusi — et ta oskaks edasi anda

seda, mis tal on anda;

4. teadmisi iiliopilastest — et ta saaks olla 6ppijatele abiks nende

arengus.
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Sageli tommatakse paralleele 6ppejou- ja dpetajaameti vahele, mis on
teatud piirini pohjendatud, kuna mélemad eeldavad nii erialaseid kui ka
ametialaseid teadmisi. Mitmetest kooliopetajate seas libi viidud uurin-
gutest leidsid Darling-Hammond ja Ball (2000, viidanud Fullan 20006),
et opetaja teadmised oma ainest, opilaste arendamine, 6piprotsess, 6pi-
tulemused ning dpetamismeetodid on kéik opetajatéo tohususe tihtsad
koostisosad. Neid opetajaid, kes on teinud libi tiieliku koolituse ja kel
on kvalifikatsioon nii dpetatavas aines kui ka pedagoogikas, hinnatakse
korgemalt, nende opilased on edukamad ja nende t66 on tulemuslikum
kui nendel 6petajatel, kel selline ettevalmistus puudub. Tekib kiisimus,
kas vastava seaduspira voiks leida ka siis, kui sarnane uuring viia libi
tilikoolides?

Oppejoult oodatakse, et ta oskaks vordselt histi 6petada ja teha
tasemel teadust66d, tdita nii juhendaja kui ka noéustaja rolli, olla kursis
eriala uusimate teadusuuringute ja uuendustega, teha koost6dd t66-
andjate ja kolleegidega, hoolitseda oma professionaalse arengu eest ja
vajadusel teha ka administratiivset t66d. Ootused 6ppejoutdole on
korged, ent samas tekib oppejoul Gigustatult kiisimus — miks vairtus-
tatakse erinevate rollide tditmist nii erinevalt? Pohilist vastuolu nahakse
siin Opetamis- ja teadustdd védrtustamise vahel, kuna oppejoukohale
tagasivalimisel on enamasti miirav edukus teadus-, mitte oppetdds.
Samas on just 6ppetdd see, mille kaudu annab 6ppejoud edasi seda,
mida ta teadusvallas on avastanud. Ka antakse 6ppejoududele hinnang
celkdige Opetamistegevuse pohjal ja pikemas perspektiivis mojutab
oppejoudude t66 kvaliteet kogu iilikoolile antavat hinnangut. Seega
voib Gelda, et pidevad 6ppejoud on iilikooli garantii oppijale, et 6pin-
gutes omandatud haridus oleks kvaliteetne (Poom-Valickis 2005). Histi
opetama opitakse pika aja jooksul ning eduka karjdiri votmeks voib
saada see, milliseks kujunevad 6ppejou 6petamiskogemused iilikoolis
ning kuidas iilikoolis toetatakse 6ppejoudude professionaalse arengu
voimalusi. Jargnevalt peatun teoorial, mis aitab moista, milline on edu-
kas 6petamine, ja sellega seotud varasematel uuringutel.



Opetamisest 6ppimise juhtimiseni

1.1. Siigav ja pinnapealne 6ppimine —
millist lihenemist toetab Eesti iilikool?

Niitidisaegses didaktikas pooratakse itha rohkem tihelepanu 6ppimisele.
Opetamise tulemuslikkust ja kvaliteeti ei hinnata enam ainult tulemuste
pohjal, vaid ka selle jirgi, kuidas on 6ppija oppinud. Nii on oppe-
protsessis saanud koige olulisemaks mitte 6petamine, vaid 6ppimine.

Kujutluse, et dpetamine eelneb 6ppimisele, on loonud varasem
koolikogemus, mis voib sisaldada s6numit, et 6ppimine on teadmiste
omandamine. Oppimise kui tunnetusliku protsessi seisukohalt on
oluline méista, et teadmiste omandamine ei ole 6ppimise tulemus, vaid
oppimise eeldus. Ilma 6ppija aktiivsuse ja dialoogita 6ppejou ja kaas-
tiliopilastega ei kujune teadmisi ega oskusi. Nii eeldab oppimine
osalejate aktiivset vastastikust mojutamist — iiksteist méjutavad 6ppija ja
oppejoud ning oppijad omavahel (Jogi 2005).

Kuna iilikooli kaks pohiiilesannet on 6ppe- ja teadustdd, siis kind-
lasti on asjakohane kiisimus, mida tihendab ilikooli jaoks efektiivne
oppimine ja kuidas seda parimal viisil toetada.

Kirjanduses eristatakse sageli kahte vastandlikku lihenemist — siiga-
vat ja pinnapealset 6ppimist. Stigavat 6ppimist kirjeldatakse kui oppija
hoiakut 6ppimise suhtes, mille eesmirgiks on vastupidiselt pinna-
pealsele lihenemisele 6pitust arusaamine. Stigava 6ppimise kidigus ei
omandata {iksnes uusi teadmisi, vaid piititakse neid métestada ja seos-
tada juba olemasolevate teadmistega ning integreerida tervikuks (Biggs
2003; Gibbs, Habershaw 1997; Marton, Saljo 1997). Mitmed uurin-
gud kinnitavad, et stigava lihenemisega 6ppijate opitulemused on
paremad kui teistel dppijatel (Entwistle 1998; Ramsden 1993).

Keskkonnast, situatsioonist (kursusest) ja oma eesmirgist soltuvalt
on enamik 6ppijaid voimelised kasutama nii pinnapealset kui ka siigavat
lahenemist (Valk, Marandi, Pilt, Villems, Ruul 2006). Seega on iihelt
poolt heade dpitulemuste saavutamisel kindlasti madravad 6ppija enda
hoiakud ja arusaamad oppimisest, kuid alahinnata ei saa ka 6ppejou
rolli, kes on 6pikeskkonna looja ning 6ppimise toetaja.
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Eesti haridusuuringutes pole korgkoolis oppimise ja oOpetamise
teemasid viga palju uuritud, ent ka nende viheste uurimuste tulemused
annavad huvipakkuvat ja vajalikku materjali 6ppejoudude koolitus-
vajaduse tolgendamiseks. Tartu Ulikooli uurimisrithm viis libi uuringu
,Kuidas toetada siigavat oppimist iilikoolis?”. Senine praktika on
ndidanud, et Eesti korgkoolides toimuv 6ppetd6 on soosinud suhteliselt
passiivseid oppevorme (loenguid) ja individualismi, kus 6ppija t66tab
tiksi ja tiksi ka vastutab tulemuste eest.

Uurimistulemustest selgus, et vanemad ja kérgematel dppeastmetel
oppijad on pigem siigava lihenemisega. Ilmnes ka, et stigava 6ppimise
suunas aitab oppijaid suunata struktureeritud ainekursus ning tagasiside
andmine, pinnapealsuse suunas aga kollaboratiivne 6ppimine. Ullatav
oli, et antud uuringu jirgi ei seostunud 6ppijate aktiveerimine ja siigav
oppimine (Valk, Marandi, Pilt, Villems, Ruul 2006). Samal ajal on aga
erinevate {likoolide akrediteerimisaruannetes toodud oOpetamise pea-
mise probleemina sageli vilja oppemeetodite ithekiilgsus (traditsiooni-
line loeng), mis pohineb paljus traditsioonidel ja kohati ka hinnakaalut-
lustel. Voib-olla on iiks pohjusi just 6petamisoskuste vihesus, mis ei
voimalda koostdiseid oppemeetodeid tohusalt rakendada 6ppimise
toetamiseks.

Ulikoolilopetajate arvamusi 6petamismeetodite kasutamise, 6ppe-
joudude opetamisoskuste ning juhendamise osas kajastab uuring ,,Vilist-
lane 20057, kus keskmised hinnangud 4-pallisel skaalal olid vahemikus
1,98-2,14 palli.

Erinevate tegevuste ja 6ppemeetodite kasutamise sageduse analiiiisi-
misel ilmneb, et koige enam kasutasid oppejoud oppeté6 ilmestamiseks
slaide ja/véi liitimikuid (75% oppejoududest kasutas seda meetodit viga
sageli voi pigem sageli), ndidete toomist (70%), ainete tihtsamate
aspektide rohutamist (68%), loengukonspektide koostamist (61%) ja
aine eesmirkide selgitamist (61%). Seejuures on positiivne, et viiest
enim kasutatud meetodist kolm (teine, kolmas ja viies) viitavad aine-
kursuse struktureerimisele, mis, nagu eelpool 6eldud, toetab iiliopilaste
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stigavat oppimist. Mirgatavalt vihem kasutasid 6ppejoud aga iiliopilasi
aktiveerivaid tegevusi, nt rithmatood (46%), liopilaste omavahelisi
viitlusi (29%), juhtumi analiitisi (26%) ja probleemépet (17%) (Vaade,
Tamm 20006).

Nimetatud uuringu tulemused viitavad Eesti 6ppejoudude peamisele
opetamisstiilile, mille keskmes pole mitte 6ppija, vaid aine (selle esita-
mine ja struktureerimine). Sellest tulenevalt on ilmselt vajalikud 6ppe-
joududele moeldud koolitused, mis tutvustavad niitidisaegse 6ppeprot-
sessi olemust ning annavad kinnitust 6ppija aktiveerimise ja sotsiali-
seerumise olulisusest 6ppimisel. Kuid millised on tegelikud noudmised
oppejoududele Eesti korgkoolides?

1.2. Nouded 6ppejoudude 6petamisoskustele ja
arenguvajadustele. Ulikoolide valmisolek oppejou
arenguvajaduste toetamiseks

Eesti korgharidussiisteemis on néuded 6ppejoudude dpetamisoskustele
ja tiienduskoolitusele iildiselt miiratlemata. Oppejoudude pidevus-
néuded on {ildsénalised, sitestatud on vaid 6ppejouks piirgijate dpetaja-
koolitus vihemalt 4 AP mahus kehtivates opetajate koolituse raam-
néuetes (Opetajate koolituse raamnouded 2004). Samas ei laiene need
néuded juba td6tavatele oppejoududele. Samuti ei nduta 6ppejoududelt
oma opetamisoskuste tdiendamist kogu hilisema t66praktika jooksul.

Tutvudes erinevate iilikoolide 6ppejou ametikohtadele valimise
noéuetega, selgub, et kui teadustoole esitatud nouded on kiillalt tipselt
miiratletud, jadvad 6petamisoskustele esitatavad nouded iildsonaliseks.

Niide TU dotsendi ametikohale esitatavatest nouetest:

»Kandidaat peab olema pidev opetama oma erialal kérghariduse
koigis astmetes ja korraldama 6ppet66d oma ainetes.

7.4.1. Oppetd6 alal on eelduseks venia legendi ning 6ppetéd koge-
mus korgkoolis, mis oma mahult ja tasemelt vastab vihemalt kahele
toodaastale lektori ametikohal. On soovitav kraadiéppurite juhendamise
kogemus.
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7.4.2. On soovitav, et taotleja oleks koostanud 6ppevahendeid.” (Nou-
ded TU 6ppejou véi teadustddtaja ametikohtade taotlejate hindamisel
2000.)

2003. aastal kirjutasid tlikoolide rektorid alla Eesti avalik-6iguslike
tilikoolide kvaliteedileppele, milles lepiti kokku juhindumises iihtsetest
pohimoétetest nii dppekavaarenduses kui ka akadeemiliste ametikohtade
tditmise ning akadeemiliste kraadide andmise noéuetes. Ka nimetatud
leppes on kandidaatide 6petamisoskustele esitatavad néuded sonastatud
viga tldiselt, piirdudes vaid soovitustega — vajalikuks peetakse varasema
oppe- ja juhendamist66 kogemuse olemasolu ning dotsendi ja professori
ametikohal t66tamisel lisandub 6ppemetoodika arendamise kohustus.

2005. aastal toimusid Tartu Ulikoolis personaliosakonna kohtu-
mised teaduskondade juhtkondade esindajatega, kus arutati 6ppe-
joudude koolitusvajaduse ning véimaliku enesetdienduse kohustuse
sisseseadmise iile. Kohtumistel leiti, et on moistlik, kui vastavatel kooli-
tustel osalevad doktorandid ja 6ppejoukarjairi alguses olevad 6ppejoud.
Keerulisem on motiveerida kursustel osalema pikemaajalise 6petamis-
kogemusega oppejoude, kuna nende opetamisharjumused on vilja
kujunenud.

Arvestada tuleb ka 6ppejoudude hoéivatusega. Pikemaajalise t66-
kogemusega oppejoudude kaasamine on juhtide hinnangul siiski voi-
malik, kui kursused oleksid lithikesed, teemad aktuaalsed ning prog-
rammid ldhtuksid osalejate kogemusest. Kogenud 6ppejoudude kaasa-
mist Opetamisoskuste kursustele peetakse otstarbekaks, kuna lisaks
uuemate Opetamismeetodite tutvustamisele tekib erinevate 6petamis-
stiilide ja -harjumustega 6ppejoudude kogemuste vahetamisel tiiendav
kasu kogu grupi jaoks.

Opetamisoskuse alase enesetiienduse noude sisseseadmise kiisimuses
laksid arvamused lahku nii teaduskondade vahel kui ka nende sees.
Mitme teaduskonna esindajad pidasid maistlikuks néuet, et 6ppejoud
peab valimisperioodi jooksul ennast 6petamisoskuste alal teatud mahus
tiiendama kas kursustel voi muul viisil ning see oleks iiks kriteerium,
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mida tagasivalimistel arvestatakse. Voimalik on osaluskohustuse keh-
testamine valikuliselt, nditeks assistent ja lektor peavad libima esimese
valimisperioodi jooksul teatud tiienduskoolituse programmi. Samas
mitmed dekaanid leidsid, et kursustel osalemise kohustuse jirsk sisse-
seadmine v6ib anda soovitule vastupidise tulemuse (TU personali-
osakonna néupidamiste protokoll 2005).

Kokkuvéttes voib 6elda, et iilikoolid on teadvustanud opetamis-
oskuste olulisust 6ppetod kvaliteedi tagamisel, kuid puudub valmisolek
kohustusliku tdienduskoolituse siisteemi rakendamiseks 6ppejoududele.

2. Uurimistulemused

Kiesoleva artikli iilejiinud osa kisitleb LUKKA projekti raames libi
viidud uuringut ,,Oppej(’)udude opetamisoskused ja koolitusvajadus”,
mille eesmirk oli selgitada, milliseid opetamisstrateegiaid Eesti iili-
koolide 6ppejoud kasutavad, uurida 6petamiskultuuri olemust li-
koolides, 6ppejoudude hoiakuid ja valmisolekut muutusteks ning seda,
kuidas eelnev seostub 6ppejoudude hinnanguil nende koolitus-
vajadusega.
Lihtudes eelnevast, olid antud uuringu pohikiisimusteks:
1. Kuidas kisitleb 6ppejoud enda ja iiliopilase rolle oppeprotsessis,
sh enda 6petamisfilosoofiat?
2. Millist toetust vajab 6ppejoud opetamistod edukaks labiviimiseks
professionaalses 6ppimises ning milline on 6ppejou hinnangul
tema koolitusvajadus?

2.1. Oppejoud ja iiliopilane dppeprotsessis

Kieolevas alapeatiikis tutvustan tulemusi, mis illustreerivad Eesti avalik-
oiguslike iilikoolide oppejoudude nigemust enda ja liopilase rollist
ning 6ppimist toetavatest tegevustest Oppetoos.
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2.1.1. Oppejou ja iiliopilase roll Gppeprotsessis

Kisitluses palusime 6ppejoududel selgitada, millisena nad nievad enda
ja tliopilase rolli 6ppeprotsessis. Kiisimus oli esitatud avatuna ning tule-
muste analiiisimisel selgus, et 45% vastanutest nigi 6ppejoudu dppe-
protsessis keskse ja kandvana, iseloomustades enda rolli sonadega: 6pe-
taja, teadmiste edastaja, kontrollija, kubjas, piitsutaja jt. Nii fitles
niditeks iiks vastajatest 6ppejou rolli kohta jargmist: ,Kui 6ppejoude ei
ole, ei ole ka iilikooli!” 30% oppejoududest nigi enda rolli ilidpilase
toetajana, suunajana, juhendajana, huvi dratajana, eeskujuna jne.

Kiillalt ootuspirane on eelnevale tuginedes see, et 26% vastanutest
midratles iiliopilase rolli vastuvotjana, voimaluste kasutajana, teadmiste
omandajana. Sama palju oli ka neid oppejoude, kes kisitlesid tiliopilast
kolleegi, partneri ja tagasisidestajana. Uks neist kirjutas: ,,Uliépilane on
oppeprotsessi kese — tema pirast tilikool ju olemas ongi. Ehk siis 6ppe-
protsess peab olema iiliopilaskeskne (ta pole seda alati olnud) ja suuna-
tud viljundile (ehk siis soovitud tulemusele), mitte lihtsalt teadmiste
Lsissekallamisele”. Samas on oluline, et tliopilane nieks ka ise ennast
oppeprotsessi aktiivse osapoolena, mitte 6ppeteenuse tarbijana.”

2.1.2. Olulised tegevused 6ppejoutdos

Kisitluses palusime 6ppejoududel hinnata erinevaid tegevusi tulenevalt
sellest, kui oluliseks nad neid oma igapievat6s peavad (vt joonis
nr1).

Koige olulisemaks pidasid oppejoud enesetdiendamist. Kahjuks ei
voimaldanud kiisitluse formaat kindlaks teha, kas peeti silmas erialast
voi Opetamisalast enesetdiendamist.
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Opole iildse oluline m pigem ebaoluline O ei oska delda = pigem oluline £ véga oluline 0 vastamata

Enesetaiendamine

oppe

Auditoorse &ppe labiviimine i'

Oppematerjalide koostamine

Ainekursuste loomine ja arendamine |;

Ulidpilastele tagasiside andmine  [Z]

Teiste dppejoudude ndustamine

Juhtimis-, administratiiv- ja
arendusiilesanded Ulikoolis

E-6ppe labiviimine

120

Keskmine protsent

Joonis 1. Olulisemad tegevused 6ppejoudude td6s (graafik ei kajasta koiki
kisitletud tegevusi).

Kiillalt huvitav oli aga see, et ehkki iilikoolid véirtustasid 6ppejoudude
arvates enam teadus- kui oppetéod, ei mahtunud teadust66 oppejou
igapdevatoos olulisuselt esimeste tegevuste hulka. Teadustoo paigutati
alles kaheksandale kohale ning viga oluliseks pidas seda 56%
vastanutest. Samuti selgus 6ppejoudude hinnangutest, et iilikoolide
ning hariduspoliitikute soov ja oluline materiaalne tugi niitidisaegsete
tehnoloogiate ja 6ppemeetodite (e-ope) kasutuselevotuks pole andnud
veel mirkimisvaidrseid tulemusi. Nii hindas e-6ppe libiviimist viga
oluliseks vaid 10% 6ppejoududest.

Uliopilastele tagasiside andmist kui 6ppeprotsessi iihte lahutamatut
koostisosa pidas viga oluliseks ja pigem oluliseks ithtekokku 91%
kiisitletutest. Tagasiside andmise juurde tulen tagasi ka allpool.

2.1.3. Ainekursuse kavandamine ja 6ppekavaarendus

Kiisimus, millega arvestavad 6ppejoud ainekursuse kavandamisel, oli
esitatud valikvastustena ning voimalusega loetelu oma soovil tiiendada.
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Tulemustest selgus, et oma ainekursuse kavandamisel arvestasid oppe-
joud eeskitt ainespetsiifiliste kompetentsidega, mida tiliopilased peaksid
omandama (64%), oma opetamiskogemustega (60%) ning 6ppekava
eesmirkidega (59%). Mirgatavalt vihem arvestati nditeks kolleegide
kogemustega (16%), mis on selgeks mirgiks, et ainekursuste kavanda-
misel tehakse 6ppejoudude vahel suhteliselt vihe koostood. Koige
vihem arvestati ainekursuse kavandamisel aga sarnaste aineprogrammi-
de, aine pohiopikute sisu ja struktuuri ning td6turu vajadustega.

Huvitava pildi erinevate iilikoolide ja teaduskondade n.5 sisesest
kultuurist andsid ka teaduskondade arvamusliidritega libi viidud interv-
juud, kus samuti palusime kirjeldada, kuidas toimub teaduskonnas
oppekava arendustos. Uks intervjueeritavatest iitles: ,,Ulevalt tuleb kisk,
tuleb teha. Pannakse raamid ette ja siis hakkab see oppekavaarendus
peale. Koigepealt, noh, meie valdkonnas paljudel juhtudel on stan-
dardid ees olemas, kus on fikseeritud, mis ainegrupid peavad olema ...
tuleb initsiatiivgrupp, kes paneb kokku ja siis liheb laiale arutelule.”

Teine intervjueeritav lisas: ,Igal 6ppekaval on 6ppekava juht ja
oppekava noukogu, kelle tilesandeks on vaadata, et oleks vajalik tase, ja
mis ei toimi ja kus on vaja mingisuguseid aineid vilja vahetada, seda siis
ka teha.”

Ka 6petatava ainekursuse loomisel arvestati tilekaalukalt ainespetsiifi-
liste kompetentsidega (64%), enda Opetamiskogemusega (60%), olu-
liselt vahem nimetati tiliopilaste arvamust (18%) ning kolleegide koge-
must (16%).

2.1.4. Opetamis- ja hindamismeetodite kasutamine

Kiisitluses paluti oppejoududel hinnata erinevate 6petamistegevuste
loetelu — mil miiral nad neid opetamisel ja hindamisel kasutavad. Iga
nimetatud tegevuse kasutussagedust sai hinnata 5-pallisel skaalal.
Oppejoudude eelistused 6ppemeetodi valikul olid kooskélas nende
ettekujutusega 6ppejou rollist dppeprotsessis (vt joonis 2).
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O pole lldse oluline M pigem ebaoluline M ei oska 6elda O pigem oluline & véaga oluline O vastamata

Naidete toomine 4,64

Susteemse pildi loomine ainest 4,62

Aine tahtsamate aspektide réhutamine 4,62

Aine eesmérkide selgitamine 4,46

Seoste selgitamine teiste ainete ja reaalse eluga 4,44

Slaidide ja/véi litimikute kasutamine 4,42

Loengukonspgklide koostamine jakﬁliépilastele 408
kattesaadavaks tegemine v

Kiisimuste esitamine/vastamine 4,07

Praktilised harjutused / t66 laboris 3,89

Ulesannete lahendamine 3,59

Keskmine protsent

Joonis 2. Oppejoudude poolt kasutatavad 6ppemeetodid.

120

Auditoorses t66s enim kasutatavate meetodite reas olid 6ppejoud
nimetanud esimese seitsme hulgas eeskitt 6ppejou enda aktiivsust eelda-
vaid tegevusi. Vihem kasutati 6ppijaid kaasavaid tegevusi.

Kiisimusele, mis mairab 6petamis- ja hindamismeetodi valiku, toodi
viga sageli voi sageli peamisena esile aine eesmirgid (96%). Arvestati ka
sihtgrupi tasemega (85%) ning enda oskustega 6ppemeetodeid kasutada
(83%). Opetamistraditsioone pidas 6petamis- ja hindamismeetodi
valikul médravaks 58% vastanutest.

Mida ja kuidas liopilased opivad, séltub suurel midral sellest,
kuidas neid hinnatakse. Hindamispraktikad annavad iliopilastele sig-
naale, mida ja kuidas nad peavad olema 6ppinud (Biggs 2003). Antud
uuringus vaadeldi hindamist kahes tdhenduses (vt joonis 3).

e Kujundav hindamine — 6ppimise jooksul saadav tagasiside selle

kohta, kuidas on 6ppimine toimunud. Tagasiside eesmirgiks on
parandada nii iiliopilase 6ppimist kui ka 6petamist.
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e Kokkuvottev hindamine — toimub 6pingute lopul ili6pilase
tulemuse hindamiseks.

@ pole ildse oluline W pigem ebaoluline @ ei oska delda [ pigem oluline [ vaga oluline [J vastamata

Konkreetsete kriteeriumide sdnastamine eksamitéode ja 4,00
vastuste hindamiseks

Ulidpilaste vastuste/ tddde kommenteerimine ja arutamine 3,50

loengus/ seminaris

Avatud kiisimustega kirjalik eksam 3,54

Oigetest vastustest teavitamine pérast eksamit 3,49

Iseseisev kirjalik t60 (essee, referaat) 3,44

Pidev hindamine kursuse kaigus 3,16

Ulidpilaste tédde ja vastuste kirjalik kommenteerimine H$s ] 8 2,83

Valikvastustega test 2,76

Suuline eksam 2,68

Avatud materjalidega eksam 2,30

Keskmine protsent

Joonis 3. Hindamine ja tagasiside 6ppeprotsessi osana.

Kisitlusest ndeme, et 2/3 dppejoududest sonastas hindamiskriteeriumid
eksamité6de hindamiseks. Olukord muutub aga oluliselt, kui vaatleme
oppejou poolt antud tagasisidet liopilaste 6ppimisele 6ppeprotsessi
kidigus. 39% oppejoududest tunnistas, et kommenteerivad ja arutavad
tliopilaste vastuseid ja t6id loengus/seminaris vahetevahel, pigem harva
voi tildse mitte. Ligi pooled 6ppejoududest mirkisid, et nad ei teavita
pirast eksamit tiliopilasi 6igetest vastustest. 65% oppejoududest titlesid,
et annavad individuaalset tagasisidet iliopilasele pigem harva, sh vee-
rand oppejoududest ei teinud seda iildse.

Siin tasub aga veel kord meenutada, et tagasiside andmist pidas
oppejoutdds pigem oluliseks voi viga oluliseks tervelt 91% kiisitletutest
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(vt kiisimust olulistest tegevustest doppejou t66s). Pohjusi, miks tagasi-
sidet ikkagi nii vihe antakse, voib olla mitmeid — iihelt poolt méjutab
seda kindlasti suur ajakulu ning teisalt 6petamise vihene viidrtustamine
vorreldes teadustooga. Samuti voib aga iitheks pohjuseks olla see, et
oppejoud ei oska niha 6ppeprotsessi kui tervikut ning ei nde seetottu
hindamise ja tagasiside andmise (kujundava hindamise) olulisust 6ppi-
mise toetajana.

Oppejoudude  eclistatumad iiliopilase teadmiste kontrolli vormid
(avatud kiisimustega kirjalik eksam, valikvastustega test, suuline eksam)
kinnitavad iilikoolide 6petamiskesksust. Oppejoud eelistasid selle uuri-
muse jirgi kontrollida pigem konkreetseid fakte ja teadmisi kui iili-
opilaste probleemidest aru saamise ning nendele laheduste leidmise
oskusi.

2.1.5. Probleemid erinevate astmete {ilidpilaste 6petamisel

Kisitluses palusime 6ppejoududel hinnata, millised voiksid nende pilgu
labi ja kogemuste varal olla olulisemad probleemid eri astmete iili-
opilaste dpetamisel. Kiisimus oli esitatud avatuna. Koige enam toodi
vilja jargmist:

Bakalaureuseoppe iiliopilaste puhul mirgiti koéige suurema prob-
leemina iiliopilaste jirjest langevat taset, samuti vihest huvi ja 6pimoti-
vatsiooni puudumist. Olulise probleemina nimetati ka liiga suuri 6ppe-
rithmi ning tlidpilaste vihest oskust teha iseseisvat t66d.

Moned niited 6ppejoudude levinumatest arvamustest:

Niide 1. ,Iga aastaga on iiha enam tunda, et iiliopilaste vaimsed voimed
langevad, kuna iilikooli on voimalus tinapieval tulla oppima viga norkade
eelteadmistega ja olematu teadmiste omandamise voimega. Giimnaasiumist
tullakse punduliku kirjaoskusega. Vene rahvusest iiliopilaste eesti keele oskus
on sageli olematu.”

Niiide 2. ,Minu arvates ei ole 100st tudengist koosnev rithm toovoimeline!
Uritatakse isegi laboririibmadesse kokku panna 25 inimest, mis on aga
ilmselgelt palju. Need ongi pohiprobleemid — viikeses ruumis palju inimesi
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ja liigsuured kvoorumid. Individuaalseks subtlemiseks ei jii aega ning
tudeng ei suuda reaalses elus subelda. Puuduvad kogemused.”

Niide 3. ,Ulikoolis on liigselt voetud suund konveierlikkusele, st unifit-
seeritud loengukursused maksimaalselt suurtele auditooriumitele, eriala-
praktikume kirbitakse tugevalt, praktikumide ainepunktid pole piisavalt
védrtustatud ...”

Magistrioppes lisandus probleemina iliopilaste to6lkdimine, samuti
nimetati tosise probleemina iliopilaste viga erinevat taset oppegruppi-
des ning iildist teadmiste langust. Etteheiteid tehti ka uue éppestisteemi
(3+2) oppekavale, kus iliopilasel on liiga palju valikuvéimalusi ning
sellest tingitult voib tekkida palju viikesi opperithmi. Seetéttu on oht,
et majanduslikel kaalutlustel voib osa olulisi 6ppeained hoopis ira jiida.
Niide 1. ,,Paljud magistrandid tootavad ja oppimine on subteliselt teise-
Jarguline tegevus. Infrastruktuur on samuti probleemiks, see ei vasta kaasaja
nouetele. Kohati teeb ettevaatlikuks e-oppe voimalik diletihtsustamine, mis
tekitab nn virtuaalse teadmiseloskuse tunde praktilisemates ainetes, ilma
reaalsete oskuste omandamiseta (st arvutickraanil on nii monedki asjad
oluliselt libtsamad kui reaalselt).”

Doktorantidel nihti peamise probleemina vaba aja leidmist teadustooks
(pohiosa ajast kulub perele ning t66lkdimisele), samuti olid probleemiks
liiga vdikesed opperiihmad ning sellest tulenevalt tasemel diskussiooni
puudumine. Uldiselt peeti aga doktorioppe iiliopilasi parimaks osaks
tiliopilastest, kelle 6pimotivatsioon on kérgeim.

Niiide 1. ,Enda kogemuse pohjal viin éelda, et tundsin ennast doktoran-
dina sageli viga iiksijaetuna. Ilmselt vajaksid doktorandid viga suurt tuge
teadusmetodoloogias, teadusartiklite kirjutamise oskuste arendamisel, pub-
litseerimisvoimaluste leidmisel, kaasamisel iibistesse uuringutesse jne.”
Niide 2. ,Puuduvad kvalifitseeritud ja vastutustundlikud jubendajad,
sageli otsitakse nou ja abi nn salajubendajailt, ka materiaalne baas ana-
liidisiks (programmid, andmebaasid jms) on vilets.”
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Niide 3. ,See on kindlasti iilidpilaste parim osa, kes on tibti dppejoule
suureks abiks nii loengute ettevalmistamisel, aga ka heaks abiliseks pro-
Jektide tiitmisel.”

Kokkuvotvalt voib delda, et probleemid erinevatel astmetel 6ppivate
tliopilaste opetamisel olid paljus seotud iilikoolihariduses toimuvate
protsessidega — iihelt poolt avaldas siin méju iilikoolihariduse massistu-
mine (6ppimisvoimaluste avardumine, suured dpperithmad), teisalt aga
majanduslikest tingimustest soltuvalt vajadus oma 6pingute korvalt
to6tada. Ulikooliépet on suuresti méjutanud ka éppesiisteemi muutus
(3+2 siisteem), mis soodustab bakalaureusetasemel suurte 6ppegruppide
teket ja valikute paljusust ning litkkab erialadppe alles magistritasemele.
Oppejoudude hinnangutest erinevatele probleemidele ilmnes nende
mure iilikoolihariduse devalveerumise ja kvaliteedi pdrast.

2.2. Oppej()udude koolitusvajadus ja ootused iilikoolile
oppejou professionaalse arengu toetajana

Kiesolevas alapeatiikis esitan kiisitluse tulemused, mis annavad iilevaate
oppejoudude  koolitusvajadusest ning iseloomustavad nende ootusi
tilikoolile 6ppejou professionaalse arengu toetajana.

2.2.1. Hinnang enda 6petamisoskustele ja koolitusvajadusele

Oppejoudude hinnang oma 6petamisoskustele oli viga korge ning seda
soltumata vanusest ja tookogemusest. Nii pidas oma 6petamisoskusi
heaks tervelt 92% oppejoududest vanuses 51-60 aastat, noortest kuni
30. aastani aga 82%.

Oppejoudude koolitusvajadust voib vaadelda n.6 kolme huvigrupi
pilgu libi: ilikooli enda nigemus 6ppejoudude Spetamisoskustest ja
koolitusvajadusest, iiliopilaste hinnangud 6ppejoudude 6petamisoskus-
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tele ning 6ppejou enda arvamus ja hinnangud oma arengu- ja koolitus-
vajadusele.

Antud uuringust selgus, et teemad, milles 6ppejoud nigid enese
koolitusvajadust, annavad tunnistust sellest, et nad hindasid uue para-
digma (6ppimiskesksuse) vidrtusi kandvaid pohimétteid. Nii sooviti
ennast tdiendada jirgmistel teemadel: niitidisaegne lihenemine 6ppi-
misele ja oOpetamisele, oppemeetodid, 6pimotivatsiooni loomine ja
hoidmine, iili6pilaste aktiviseerimine, e-6ppe meetodid ja tehnoloogiad
ning 6ppimist toetava keskkonna kujundamine.

Samas nideme, et 6ppejoudude koolitussoovid olid vastuolus nende
endi tegevustega auditooriumis. Huvitav oli koolitusvajadust ana-
litisides see, et ehkki oppejoud pidasid tagasiside andmist viga olu-
liseks, ei teinud nad ise seda ometi piisavalt ega pidanud ka vastaval
teemal koolitust oluliseks (vaid 15% o6ppejoududest oli sellest huvi-
tatud). Kéige vihem sooviti koolitust koduiilikooli 6ppetod korral-
dusest, mida pidas viga vajalikuks 8% 6ppejoududest.

Sobivaima koolitusvormina eelistati {ilekaalukalt iseseisvat t66d
kirjandusega (69%) ning kuni 4-tunniseid koolitusi (72%). Sellest
nihtub, et oppejoud pidasid opetamisoskusi kiillalt iseenesestméisteta-
vateks, mille omandamiseks piisas ka iseseisvalt loetud raamatutarkusest.

Vajadust individuaalsete konsultatsioonide ja mentori jirele nimetas
62% oppejoududest, pikemaajalisi kursusi (nt 4 AP) pidasid oluliseks
pigem viiksema t66kogemusega 6ppejoud (31%).

2.2.2. Oppejou ootused iilikoolile

Kisitluses uurisime, kuidas 6ppejoudude nigemuses saaks iilikool
nende opetamisoskuste arendamist toetada. Ligi pooled vastanutest
mirkisid, et tilikool voiks pakkuda 6ppejoududele tasuta koolitusi ning
nendest Gigeaegselt teavitada. Mirgiti ka kindla regulaarse koolitus-
plaani koostamise vajalikkust, mis véimaldaks koolitustel osalemist
pikemalt ette planeerida.



Opetamisest 6ppimise juhtimiseni

Teiseks t6id oppejoud vilja vajaduse vaba ajaressursi jirele, mis
voimaldaks neil koolitustel osaleda. Samuti peeti oluliseks voimalust
kiilastada vilisiilikoole.

Viga oluliseks motivaatoriks oma 6petamisoskuste arendamisele
peeti aga viirilist tasu ning 6ppet6d védrtustamist vordsel mairal tea-
dustdoga.

3. Kokkuvate ja jireldused

Ehkki uuringu formaat tervikuna ei andnud vastuseid koigile
huvipakkuvatele kiisimustele (osad neist tekkisid kirjutajas tulemusi
analiiiisides), usun, et tulemused kirjeldavad siiski kiillalt ilmekalt Eesti
tilikoolides valitsevat dpetamiskultuuri, mis on kiillalt tugevasti kaldu
opetamiskesksuse suunas.

Opetamiskesksusele viitavad nii 6ppejoudude poolt  valitavad
hindamis- ja 6ppemeetodid kui ka 6ppejoudude nigemus enda ja ili-
opilase rollist 6ppeprotsessis. Ulikoolihariduse kvaliteedi seisukohalt on
muret tekitav 6ppejoududepoolne vihene tagasiside liopilastele kogu
oppeprotsessi jooksul. Olukorra tegelik analiiiis vajab veel selgitamist,
kuid kiillalt téendoline on, et 6ppejoud ei valda erinevaid tagasiside
tehnikaid ning pole oppetoo tagasihoidliku vddrtustamise tottu moti-
veeritud tagasiside andmiseks.

Ulikooli 6ppejoutsd erinevate rollide hindamisel ja viirtustamisel
on tasakaal tugevasti nihutarud teadust66 vidrtustamise suunas. Oppe-
joudude hinnanguil ei leia 6ppetdd tegelik kvaliteet ja nende t66 panus
piisavalt tihelepanu ning 6ppetéo tulemuslikkusega ei arvestata vaja-
likul méiral tagasivalimistel.

Uuringu tulemused niditavad ka seda, et oppesiisteemis toimunud
muutused pole olnud kooskolas 6ppejoudude ettevalmistusega muutu-
nud tingimustes toimetulemiseks. Uue dppesiisteemi rakendumisega ei
kaasnenud paraku oppejoududele tugisiisteemi loomist. Vajalikud
oleksid koolitused, mis aitaks kohaneda muutunud olukorraga — kuidas
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opetada suurtes rithmades, kuidas opetada iiheskoos erineva 6pi- ja
tookogemusega iiliopilasi ja kuidas toetada tiliopilaste 6pimotivatsiooni.

Eelnevast jireldub, et vajadus oppejoudude opetamisoskusi aren-
davate tugisiisteemide jirele on suur. Selle teostumiseks on vajalik
ressursside leidmine ning motivatsioonisiisteemi loomine. Vastav
tugististeem peaks arvestama nii 6ppejoudude erinevat tookogemust kui
ka erinevaid opistiile (lithemad-pikemad kursused, e-kursused, koge-
muste 6pitoad, mentorlus). Samas aitaks tugististeemid kaasa tilikoolide
oppimiskesksemaks muutumisele.

Ulikoolihariduses juba kiivitunud viljundipéhistele 6ppekavadele
tilemineku protsessi algusega on esimene samm 6ppimiskeskse tilikooli
suunas astutud. Loodetavasti ei piirdu see reform vaid dppekavade kiire
{imbertegemise ning finantseerimispohimotete muutmisega. Oppetege-
vuse planeerimine eeldab terviklikku lihenemist ning 6ppimiskeskseks
saab iilikool muutuda alles siis, kui oleme loonud 6ppejoududele
voimalused saada ennast reflekteerivaks 6ppejouks, kes analiiiisib oma
opikisitlust, arendab kompetentsust ja rolle ning toetab (iliopilaste
oppimist.
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NOUSTAMISEST
KORGHARIDUSES

PIRET TATUNTS

Sissejuhatus

Jdrjest rohkem on hakatud ridkima ja kirjutama inimeste toetamisest
ehk noustamisest. Enam ei ole kellegi korvalise abi otsimine norkuse,
vaid just teadlikkuse mirgiks. Psithholoogi amet ja selle kaudu pakutav
abi on enamasti inimestele moéistetav ning suureneb ka inimeste hulk,
kes oma muredega sinna jouavad. Kuid lisaks psithholoogile on olemas
viga palju erinevaid tugiteenuseid, millest meil moni aeg tagasi veel
aimugi polnud, teiste seas korgkoolis toimuv noustamine.

Kargkoolis toimuva ndustamise eesmirk on aidata tudengitel defi-
neerida ning saavutada oma isiklikke, akadeemilisi ja karjairiga seotud
eesmirke, pakkudes selleks arendavat, ennetavat ning abistavat néusta-
mist (Council for the Advancement of Standards in Higher Education
1999).

Kuigi noustamisteenused kérgkoolis pole enam uudiseks, saadakse
selle sisust ja tihendusest viga erinevalt aru ning seetottu vaieldakse ka
noéustamise vajalikkuse tile. On akadeemikuid, kes peavad antud teemat
oluliseks, ja ka neid, kelle meelest on see kérgkooli ressursi méttetu
raiskamine. See vaidlus ei ole omane ainult Eestile, vaid antud teema iile
diskuteeritakse ka mujal maailmas.

Alljargnev artikkel lihtub arusaamast, et néustamise ja laiemas
mottes tugiteenuste roll on luua iiliopilaskandidaatidele ja tiliopilastele
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voimalikult vordsed véimalused ja tingimused edukaks oppimiseks
tilikoolis. Noéustamise tihtsus on suurenenud eelkdige korghariduse
laienemisega — tiliopilaskond on muutunud oluliselt mitmekiilgsemaks
nii vanuse, sotsiaalse tausta, piritolumaa, 6ppimisoskuste, oppimis-
taseme, 6ppevormi kui ka erivajaduste poolest.

Ka OECD poolt koostatud raportis korghariduse olukorrast Eestis
(2007) tostatatakse korduvalt vordsuse kiisimus: ,,Samuti niib, et Eesti
korghariduses puudub iiletildiselt tahe vérdsuskiisimusega tegeleda.
Vordsus ei ole korghariduspoliitika prioriteetite seas, vordsuse paranda-
misele on suunatud vihe algatusi, probleemi ulatuse hindamiseks kogu-
takse vihe infot ning eelarvevahenditest on vajadusel pohinevatele
finantstoetustele suunatud vaid tithine osa. Sarnaselt on kérgkoolide
pithendumine vérdsuse tagamisele rahvusvaheliste standardite jirgi
madal. Kérgkoolid pakuvad iiliopilaste vajadustest lihtuvat tuge suhte-
liselt vihe. Visiidi ajal korgkoolide esindajatega peetud vestluses tosteti
vordsuse parandamise teemat tiles harva.”

Teine oluline péhjendus néustamise vajadusele korgkoolis on 6ppe-
protsessi muutuvas iseloomus — iilikoolides viheneb auditoorse t56
osakaal ning jirjest rohkem kasutatakse individuaalseid 6ppevorme ja
opiteid. Iseseisev ja samas ka toetatud 6pe on kauaaegse Saksa iileriik-
liku kaugoppeiilikooli rektori Otto Petersi (2001) arusaama jirgi tule-
viku iilikooli iiks karakteristikuid. Just need muutused toovad esma-
jarjekorras kaasa vajaduse pakkuda oppijatele teavet ja tuge teistel viisi-
del ja rohkem kui seni.

Kolmandaks, elame infoajastul, mis loob palju uusi voimalusi, kuid
samal ajal muutub teadlike valikute tegemine keerukamaks. Uli6pilaste
olukorda raskendab ka 6ppeaja lithenemine ning vajadus to6tada ja
oppida iiheaegselt, mille tottu langevad mitmed kérgkoolist vilja voi
venivad nende 6pingute pikaks. Nendes suhteliselt keerulistes 6ppe-
tingimustes ootab to6turg viga hiid spetsialiste. Selles situatsioonis
vajab 6ppur mitmekiilgset toetamist, mille hulka kuulub ka psiihho-
loogiline noustamine. Kéik eelnimetatud aspektid viitavad suurenenud
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vajadusele omavahel seostatud ja koordineeritud noustamisteenuste
jarele, kus toimub tohus teabevahetus ja oppijad saavad kvaliteetse
teenuse.

Noéustamisteenus on oluline ka seepirast, et kérghariduses hakkab
pakkumine iiletama néudmist, mistottu on iga tudeng viirtuslik ja
tulevikuks oluline. Mida soodsamaks on tehtud voimalused opingute
labimiseks maksimaalse kasu ja minimaalse kahjuga, seda konkurentsi-
voimelisemad on vilistlased ja seelibi ka kérgkool. Nii on toimiva prak-
tilise, sotsiaalse, psiihholoogilise, karjiiri ja akadeemilise néustamis-
stisteemi viljaarendamine ddrmiselt vajalik, tagamaks tliopilastele vord-
set kohtlemist ning selget, arusaadavat, toimivat ja tohusat siisteemi.

Psithholoog Carl Rogers (1969) on rohutanud, et inimene on hari-
tud vaid siis, kui ta on 6ppinud 6ppima, st oskab kohaneda muutunud
oludega ja on valmis end muutma. Kusjuures reeglina on vajalikud
teadmised inimese enda sees olemas — kiisimus on selles, kuidas neid
tiles leida ja rakendada. Rogersi motted kinnitavad veel kord indi-
viduaalse noéustamise vajalikkust korgkoolides, mille hulka kuuluvad
karjddri-, psithholoogiline ja opinéustamine. Mis tihendab seda, et
lisaks 6ppetdole peavad korgkoolid pdérama rohkem tihelepanu ka iili-
opilase heaolule.

1. Noustamise teooria ja praktika korghariduses
1.1. Korgharidusnéustamise olemus, liigid ja meetodid

Kiesolevas 16igus on néustamise tipsemaks kirjeldamiseks kasutatud
muu hulgas Eesti kérgharidusnéustajate arvamusi, sest tegijad ise on
koige pidevamad antud teemat kirjeldama ja analiiisima. Noustajatelt
saadud hinnangud 2006. aastal kérgharidusnéustamise kohta pirinevad
2006. a kevadel Socio Uuringukeskuse poolt libi viidud uuringust, mis
viidi l4bi neljas fookusgrupis, kuhu kuulusid Tartu Ulikooli, Tallinna
Ulikooli, Eesti Maaiilikooli ja Tallinna Tehnikaiilikooli nii administ-
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ratiivstruktuuride esindajad (juhtkonnast ja dekanaatide to6tajate
hulgast) kui ka noustajad (akadeemilised, psithholoogilised ja karjdiri-
néustajad) (Socio Uuringukeskus 2006). Andmete kogumiseks kombi-
neeriti poolstruktureeritud fookusgruppe veebiankeediga, mis andis
grupivestlusteks vajaliku sisendi.

Kui lihtuda iliopilaste edenemisest korgkoolis, voib kérgharidus-

noéustamise jagada tinglikult kolmeks etapiks:

1. Sisseastumisele eelnev noustamine — aitab vastavalt voimekusele
ja huvidele valida oige eriala ning tagab seelibi tohusama 6ppe,
mis omakorda vihendab varast viljalangevust.

2. Noéustamine o6pingute ajal — aitab vihendada viljalangevust
seoses isiklike ja opiprobleemidega. Aitab 6ppuritel teha tead-
likke valikuid, et tagada sujuvam oppeprotsess, ning hiljem olla
toojouturul konkurentsivoimelisem.

3. Noéustamine korgkooli lopetamisel — tagab voimalikult eduka
sisenemise toojouturule.

Tartu Ulikoolis, nagu ka teistes Eesti korgkoolides, tegeletakse praegu
peamiselt vaid teise ja kolmanda etapiga.

Noustajate fookusgruppides arutleti kéigepealt viga pikalt nousta-
mise erinevate rollide ehk kihtide iile. Noustajad t6id vilja, et néusta-
mise itheks osaks on teabe edastamine ja vahendamine, st noustajale
kittesaadavate faktide v6i nendeni joudmise viiside teadaandmine nous-
tatavale (harilikult tliopilasele, oppejoule, kolleegile voi lapsevanemale).
Noustajate jaoks on siinkohal suur roll dokumentide (korgkooli kon-
tekstis eelkoige oppekorralduseeskirja) tolkimisel abivajaja jaoks moiste-
tavasse sonastusse.

Noustamise teiseks osaks on néu andmine ja nodustatava sobivate
lahendusteni aitamine. Kui siisteemi keerukuse voi kliendi probleemi
mitmetahulisuse tottu on lahenduseks erinevad voi lausa tiksteisele
vastukiivad kditumisviisid, peab néustaja neis orienteeruma ja nousta-
tavale vilja pakkuma mitmeid véimalikke lahendusteid, jéttes otsustaja
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rolli lopuks siiski abivajajale. Siin on noustamisoskusena tihtis ka kiisi-
muste esitamine — olukordades, kus noustatav loodab saada abi vaid
tihe kiisimuse esitamise kaudu, voib néustajapoolne oskuslik lisateabe
kiisimine avaldada probleemi kohta olulisi detaile, mis avavad aga
hoopis uusi probleeme ja/voi lahendusvéimalusi.

Noustamise kolmanda osana voib vilja tuua ndéustamise kui kahe-
poolse suhtlusprotsessi ning vastastikuse 6ppimise ja méjutamise. Nii
voib néustamist mairatleda kui kahepoolset kontakti, kus suunaniitaja
roll osapoolte vahel vaheldub ning mille tilesandeks on pohjalikum
néustamine ja preventsioon probleemide drahoidmiseks. Tohus, vaja-
likes tingimustes l4bi viidav néustamine ennetab hiljem tekkida véivat
valeteabe kinnistumist ja sellega kaasnevaid suuremaid probleeme.

Teine lihenemine néustamisele lihtus ndustamismeetoditest See tuli
esile korgharidusnoustajate fookusgruppides. Nende hinnangul véis
noéustamist vaadelda kahe meetodi kaudu:

1. infonbustamine, millega rohkem puutuvad kokku oppekorral-
dusega tegelevad inimesed ning kus noustaja ja noustatava kon-
takt on enamasti lithiajalisem, ning

2. siivandustamine, kus kasutatakse kindlaid néustamistehnikaid ja
mis protsessina kestab kauem (niiteks psithholoogiline voi
karjddrinbustamine).

Erinevaid noustamises esinevaid tegevusi ja funktsioone ei saa siiski
tiksteisest tdielikult eraldada, kusjuures eriti oluline on maista, et info-
néustamist ei saa tdielikule lahutada stivanoustamisest ja selleks vaja-
likest oskustest, sest tee siivanoustamise juurde kiib reeglina just info-
noéustamise kaudu. Noustamist6 erinevate osade kattumist iseloomus-
tab Socio Uuringukeskuse uurimistulemuste pohjal tehtud skeem (vt
joonis 1):
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Infondustamine Silivandustamine

II lahenduste
pakkumine

I teabe
edastamine

111 kahepoolne
protsess

Joonis 1. Néustamistdd kihtide ja funktsioonide kattumine kérgharidus-
noustamises.

Lisaks eelpooltoodule v6ib noustamise jagada veel sekkumiseks ja
ennetamiseks. Sekkumise puhul on enamasti tegemist kriiside lahenda-
misega. Ennetamine on teadlikkuse suurendamine ja seelibi suureneb
ka inimese voime end kaitsta ning enda ja oma probleemidega paremini
hakkama saada. Oluline on siinkohal mirkida, et sekkumine vordluses
ennetamisega on oluliselt ressursimahukam.

Korgharidusnoustamise liikidest tildiselt rddkides eristatakse psiihho-
loogilist, karjadrialast, 6ppekorralduslikku, 6pioskuste alast, meditsiini-
list, majanduslikku ja erivajadustega tudengitele suunatud néustamist.
Lisaks on paljudes riikides korgkooli juures t66] kaplan. Eestis on enim
levinud 6ppekorralduslik noustamine, karjidrinoustamine ja psithho-
loogiline néustamine. Kaht viimast liiki néustamist pakuvad enamasti
suured tilikoolid.

1.2. Noustamise alased varasemad uuringud

Mitmed uurijad on toonud esile seoseid nodustamise ja tudengite
edukuse vahel. Ameerika Uhendriikides libi viidud uurimuste péhjal
viidab Kessler (1995), et ligi 5% USA tudengitest katkestab 6pingud
tulenevalt psithholoogilistest probleemidest. Rahutus, tuju kéikumised,
soltuvusainete kuritarvitamised ning kiitumishdired olid sealjuures
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ebaedus viga olulisteks teguriteks. Ka USA teadlased Brackney ja Kara-
benick (1995) on leidnud, et psithholoogilised probleemid tudengite
hulgas on mirkimisvéirselt seotud nende akadeemilise kiekiiguga.
Tudengeid, kellel oli teistest enam psiihholoogilisi muresid, iseloomus-
tas korgem drevus oppetddalaste testide sooritamise ees ning madalam
akadeemiline tulemuslikkus koos vihem tohusa ajaplaneerimise ja d6ppe-
ressursside kasutamisega. Kui nende tihelepanu kérvale juhtida, olid
nad iihtlasi halvema keskendumisvoimega, samuti kasutasid nad vihem
tohusa 6ppimise strateegiaid, kuhu kuulub ka niiteks akadeemiline abi.
Kendall ja Dobson (1993) leiavad lisaks, et psithholoogilised prob-
leemid halvendavad teabe t66tlemise oskusi, mis on aga akadeemiliselt
hakkama saamise ja edu saavutamise puhul kriitiliseks komponendiks.
Psiihholoogilise ja 6ppetodalase toimetuleku seotust on toestatud
erinevatel viisidel. Muu hulgas niditas kuue aasta viltel libi viidud
longituud-uurimus, milles jalgiti gruppi inimesi terve nende iilikoolitee
jooksul, et isiklik ja emotsionaalne kohanemine oli oluline faktor 6ppi-
mise jitkamisel, olles isegi olulisem kui akadeemiline kohanemine.
(Gerdes ja Mallinckrodt 1994). Samas on viidatud erinevate problee-
mide seotusele ning niidatud, et psithholoogilised probleemid ei teki nn
tithja koha pealt, vaid on tihedalt seotud muredega teistelt elualadelt.
Nii mitmedki uurijad (nt Kates 1993) on leidnud, et psiihholoogilisi
probleeme voivad siivendada inimeses siigavamal peituvad karjdiri- ja
kutsealased siimptomid (nt karjdirialane otsustusvoimetus), mis aga siis,
kui neid ignoreerida voi néustamises tagajirjetult kisitleda, voivad viia
tosisemate psithhiaatriliste siindroomide v6i kutsealaste probleemideni.
Olemasolevad seosed ilmnevad mitmel viisil — tiliopilased, kes jitsid
tilikooli pooleli kehvas akadeemilises seisus, kurtsid tihtipeale rahutuse
ja unehiirete (siimptomid, mida sageli seostatakse depressiooni ja teiste
psithholoogiliste ~ probleemidega), kohanemisraskuste, isoleerituse,
iksinduse ja eneses kahtlemise (enesekindluse puudumise) iile. Koik
nimetatud on probleemid, mida peetakse opingute katkestamist



Noustamisest korghariduses

soodustavateks ning millega noustajatel on véimalik tegeleda (Andreson
1985).

Vastavalt Bishopi (1986) uurimustele on 6pingutega jitkamise méir
nende tudengite seas, kes olid saanud néustamist, 14% korgem kui
nendel, kes abi saanud ei olnud. Mitmed teisedki uurimused on niida-
nud, et néustamisel on positiivne méju 6pingute jitkamisele.

Shannon (1983) on empiiriliselt uurinud noorukiea erinevaid
aspekte ning leidnud, et stabiilse identiteedi loomine ning elukutse valik
on kaks koige silmapaistvamat iilesannet noorukieas. See niitab, et
tudengite probleemide komplekssus on tavaline nihtus, mida tuleks
eakohaste ndustamissiisteemide loomisel ja arendamisel arvesse votta.
Holistiline vaade isiklikele ning karjddriprobleemidele on iiliopilaste
noustamisel litdhtis, eriti kui noéustatavate identiteet, eesmirgid ja
inimestevahelised suhted on alles vilja kujunemas (Schultheiss 2003).

OECD raportis viidatakse O. Musta poolt 2005. aastal Tartu Uli-
koolis 1abi viidud uuringule, millest selgub, et katkestamise voimalikeks
pohjusteks on iiliopilaste halb informeeritus karjadrivalikutest ning halb
ettevalmistus (OECD 2007, lk 39).

1.3. Noustamisalane olukord Eesti korgkoolides

Kuna Eesti kérghariduses on néustamine suhteliselt viikesele hulgale
tudengitele kittesaadav (vilja arvatud o6ppekorralduslik noustamine
teaduskondades ja osakondades), siis suurema tihelepanu juhtimine
sellele on hidavajalik. Kuigi teatud teenused nagu karjadrinbustamine
on olemas neljas suuremas korgkoolis, on néustajate hulk selles vald-
konna ikkagi viga viike.

Iseloomustamaks eelmist viidet, tooksin vilja Tartu Ulikooli prae-
gused andmed noéustamises vordluses méonede liri ja Soome iilikooli-
dega. Peamiselt tegeleb TUs ndustamisega 9 inimest — avatud iilikooli
keskuses karjairi- ja psithholoogilise noéustamise talituses 3 inimest (sh
1 karjadrinoustaja ja 1 psithholoog), 6ppeosakonnas 4 néustajat-koordi-
naatorit vilisiiliopilastalituses ning 2 lidpilasnoustajat, kes tegelevad
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oppekorralduslike kiisimustega. Lisaks neile tootavad teadus- ja osa-
kondades infonéustajad (néustavad oSppekorralduslikes kiisimustes),
avatud {ilikooli koordinaatorid ning 120-130 tuutorit. Osakondades ja
teaduskondades tegutsevate noustajate potentsiaalne sihtgrupp on kogu
tiliopilaskond, karjddritalituse ja tliopilasnoustajate sihtgrupp hélmab
lisaks tudengitele ka sisseastujaid ning vilistlasi. Tudengeid ehk siis
potentsiaalseid abivajajaid on Tartu Ulikoolis ligi 19 000.

Parema {ilevaate saamiseks toon dra méned arvud ka vilisiilikooli-
dest. Trinity College’is Dublinis, kus on 12 000 tudengit, tegeleb nous-
tamisega peamiselt 40 inimest, sh karjddritalituses 12 inimest (6 kar-
jadrinoustajat, 1 ettevotetega suhtleja, 4 infotootajat ja 1 doktorioppe
koordinaator), vilisiiliopilastalituses 8 inimest, 13 iili6pilasnoustajat
(néustavad sotsiaalsete ja isiklike probleemide korral), 1 tdiskasvanud
oppijate tugiisik ning 6 puuetega inimeste noéustajat. University
College’is Dublinis (22 000 tudengit) on noustajaid 34: karjéiritalituses
7 néustajat (3 karjadrindustajat, 1 ettevotetega suhtleja ja 3 infotoota-
jat), tliopilasnoustajaid 14 (sotsiaalsete ja isiklike probleemide korral),
vilistiliopilastalituses 4 inimest ning puuetega inimeste nodustajaid 9.
Tampere Ulikoolis (16 000 tudengit) tegeleb noustamisega 22 inimest:
karjdidritalituses 15 inimest, vilistiliopilastalituses (koos vilisuhete osa-
konnaga) 7 inimest ning lisaks ka riiklik tiliopilaste noustamiskeskus.

Kogemuse pohjal voib Gelda, et erinevate noéustajate (v6i nous-
tamisega seotud inimeste) suhtarv tudengite kohta Eesti korgkoolides
on umbes 1 néustaja 300-800 tudengi kohta. Tartu Ulikoolis on hetkel
1 néustaja 2000 tudengi kohta ning sarnane olukord on ka teistes Eesti
korgkoolides.

Igal riigil ja igal koolil on kahtlemata omad erilised vajadused, kuid
nii suur vahe ressurssides on selgelt ebaadekvaatne. Seda enam, et ka
OECD eksperdid sellele oma raportis viitasid.

Samas dokumente, mis seostuksid haridussiisteemis toimuva néusta-
misega, polegi nii lihtne leida. Haridusstrateegias ,,Opi—Eesti” (2002) on
kirjutatud:
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e Korgtasemel 6pe loob eeldused rahvusliku rikkuse suurenemiseks
ning Eesti tihiskonna pikaajaliste traditsioonide ning véirtuste
sdilimiseks ja arenguks. Arendatakse vilja sotsiaaltagatiste siis-
teem, mis voimaldab kéigil andekatel 6ppuritel omandada korg-
haridus ning mis stimuleerib ili6pilaste 6pingute lopetamist
nominaalajaga.

e Haridussiisteemi t6husa toimimise eeldus on kogu elu kestva
oppe voimaluste ja 6pindustamise siisteemi ning tugistrukcuuride
viljaarendamine. Oppuritel peab olema voimalik kasutada asja-
kohast ja tipset informatsiooni ning ekspertide nouandeid, et
lahendada tema jaoks olulisi probleeme igapievaelus, teha vali-
kuid edasiéppimisel voi eriala muutmisel.

o Tugististeemid tagavad koigile oppuritele vordsed véimalused
nende voimetele ja vajadustele vastava hariduse omandamiseks
ning tingimused erinevate 6ppetasemete ja -liikide arenguks.

Sageli moeldakse sotsiaaltagatiste all {iksnes materiaalset abi, kuid
néustamisega pdevast pieva kokku puutuva inimesena réhutaksin, et
néustamist voiks ja peaks ka sotsiaaltagatisena arvestama.

Dokument ,,Opi-Eesti” pole kiill kahjuks otsest rakendust leidnud,
kuid kdesoleval aastal Londonis toimunud ministrite kohtumisel vastu-
voetud kommunikee péhjal voib viita, et antud pohimétted on endiselt
olulised (London Communiqué 2007, lk 5): ,Korgharidus peaks min-
gima olulist rolli sotsiaalse tihtekuuluvuse suurendamisel, ebavérdsuse
vihendamisel ning teadmiste, oskuste ja padevuste parendamisel iihis-
konnas. Poliitika peaks seetottu piirgima {iksikisikute potentsiaali
maksimaalsele suurendamisele, edendades nende isiklikku arengut ning
nende panust jitkusuutlikku ja demokraatlikku teadmuspdhisesse iihis-
konda. Me jagame iihiskonna piitidlust selles suunas, et igal tasandil
korgharidust omandama asuv, seda omandav ja lopetav iiliopilaskond
peegeldaks meie rahvastiku mitmekesisust. Me kinnitame veel kord, kui
tihtis on, et tudengid saaksid l6petada oma 6pingud, hoolimata nende
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sotsiaalsest ja majanduslikust taustast tulenevatest takistustest. Seetottu
pitidleme jitkuvalt tudengitele piisavate teenuste pakkumise ning
paindlikumate 6ppimisvoimaluste loomise poole nii koérgharidus-
stisteemi sees kui ka selleni joudmiseks ning vordsetel voimalustel pohi-
neva kaasamise laiendamise poole koikidel tasanditel. Seega peab korg-
haridus olema kittesaadav koigile soovijatele, toetama elukestvat 6pet ja
vastama td6turu vajadusele.” Kommunikees kirja pandud pohimétted
said ka Bologna protsessiga liitunud riikide haridusministrite poolt all-
kirjastatud.

Lisaks eelnevale on Fedora e Uliopilasnoustamise Euroopa Foorumi
ametlik seisukoht: ,Selleks, et hakkama saada iihises Euroopa korg-
haridusruumis ning uuenenud majandus-, t66- ja elukeskkonnas, vaja-
vad tudengid uusi oskusi ja pidevusi ning kasvab vajadus juhendamise
ja noustamise jirele. Ulioluline on kérgkoolide roll elukestva oppe
toetamisel libi néustamise” (The Fedora ... 2007).

Kokkuvotlikule voiks 6elda, et noustamist korghariduses on vaja
isiklikes, 6ppimist ja 6ppetdd korraldust puudutavates kiisimustes ning
abi peab olema professionaalne, erapooletu, konfidentsiaalne ja kitte-
saadav. Adekvaatse néustamisprotsessi tulemusena saab tudeng tuge,
lahendamaks nii hetkeprobleeme kui ka pikemaajalisi muresid ning selle
labi paraneb tema toimetulek ning suureneb konkurentsivoime ja
opimotivatsioon.

2. Uurimistulemused

Selleks, et anda adekvaatset iilevaadet néustamisest Eesti korghariduses,
viidi LUKKA projekti raames Eestis esmakordselt libi uuringud néusta-
mise olukorra ja vajaduse kaardistamiseks. Kdesolev peatiikk tihendab
endas kolm eri vaatenurka Eesti kérgharidusnéustamisele: noustamis-
teenuste sihtgrupi — tudengite — arvamused, noustamisteenuseid tagant-
jrele hindavate vilistlaste arvamused ning néustajate kui teenuse-
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pakkujate arvamused oma igapievatdé ja sellega seonduvate takistuste
kohta.

Kuna uuringud viidi ldbi erinevates koolides, siis esile kerkinud tee-
mad peegeldavad olukorda Eesti kérgharidusnéustamises tervikuna.
Siin leiavad kirjeldamist erinevad néustamise liigid, mis praegu Eestis
suuremal voi vihemal midral olemas on, samuti néustamisega seotud
66 vajalikkus, peamised probleemid, millega néustajate poole poor-
dutakse, néustamistooga tegelevate inimeste kittesaadavus abivajajatele,
aga ka rahulolu teenusega ning noéustajate supervisiooni ja kovisiooni
temaatika. Tulemuste esitamisel on lihtutud teemadest, mitte konkreet-
sest uuringust.

Noustajatelt saadud andmed pirinevad 2006. a kevadel Socio
Uuringukeskuse poolt libi viidud neljast korgharidusnéustajate fookus-
grupist (TU, TTU, TLU ja EMU). Fookusgruppides osales kokku
40 noustajat.

Tudengite kohta kiivad andmed on pirit Eesti Uli6pilaskondade
Liidu tellimusel valminud Eesti iiliopilaskonna uuringust (EUL 2006),
mis kisitles tudengite sotsiaalmajanduslikku olukorda ning erinevaid
Euroopa Sotsiaalfondi projekti ,,Ulikoolilopetajate konkurentsivoime
tostmine libi dppetegevuse kvaliteedi arenduse” teemasid, kiesolevas
analiiiisis kasutatavad andmed on pirit plokist ,Noustamissiisteemi
arendamine”. Uuring viidi 1ibi veebikiisitlusena, valimis olid pro-
portsionaalselt esindatud nii avalik-6iguslikud iilikoolid, eraiilikoolid
kui ka rakenduskérgkoolid ning kutsedppeasutused, kus eksisteerivad
korgharidust andvad 6ppekavad. Kokku lackus vastus 4532 tiliopilaselt.
Analiiisis kasutatud andmed on kaalutud kooli, koolitiiiibi ning soo
loikes.

Vilistlaste andmed périnevad suuremate avalik-6iguslike tilikoolide
2005. a lopetanute seas 2006. a aprillis-mais libi viidud uuringust
LVilistlane 20057, kus osalesid Eesti Kunstiakadeemia, Eesti Maaiili-
kool, Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia, Tallinna Tehnikaiilikool,
Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool ning Estonian Business School. Uurin-
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gus annavad vilistlased hinnangu néustamisliikide, kasutatavuse, vaja-
duse ja rahulolu kohta just lopetatud 6pingute ajal. Uuring viidi libi
kombineerides posti- ja Interneti-péohist kiisitlust ning andmed saadi
kokku 2975 lopetanult. Analiiiisis kasutatud tulemused on kaalutud
tilikooli, 6ppevaldkonna, soo ja oppekoha loikes. Uuringu kiisimustik
on koostatud ja kiisitlus l4bi viidud erinevate korgkoolide koostoona.

2.1. C)ppekorralduslik noustamine

Korgharidusnoustajatega libi viidud uuringus viitsid osalejad, et dppe-
korralduslik noustamine (ON) kuulub lahutamatult ithe 6ppeasutuse
igapievase elu juurde. Peamiselt kuulub ON infonéustamise valdkonda,
aidates noustataval orienteeruda siisteemis ja seda reguleerivates doku-
mentides. ON-iga tegelevad valdavalt akadeemiliste strukruuriiiksuste —
dekanaatide, teaduskondade, osakondade, instituutide — t6tajad, kes
on esimeseks vahendajaks korgkooli 6ppekorralduse ja selle poolt regu-
leeritavate isikute vahel. Lisaks sellele on piris paljudes Eesti korg-
koolides olemas keskne noéustaja (akadeemiline noustaja, iliopilas-
néustaja), kes lisaks tiliopilaste néustamisele toetab akadeemiliste struk-
tuuride noéustajaid. Kogu antud valdkonnas on nende meelest kvali-
teetse noustamise tagamiseks ddrmiselt oluline noustamissiisteemi toeta-
vate, teabe liikumist kiirendavate struktuuride olemasolu (infosiistee-
mid, Internet, sisevork, postiloendid jms).

Fookusgruppides osalenud t6id vilja, et ON oluline osa on abivajaja
parimate lahendusteni aitamine — tikski digusakt ei paku konkreetseid
vastuseid olukordade lahendamiseks, vaid on sageli mitmeti moistetav,
seetdttu on suur osatihtsus aktide télgendamisel ja antud olukorrale
sobilike lahenduskiikude pakkumisel. Siin tagab kvaliteetse néustamise
néustajate kaasatus 6ppekorraldust reguleerivate 6igusaktide loomesse —
tolgenduse aluseks on eelkoige 6Gigusaktiga saavutatava soovitusliku
tulemuse moistmine, mis tagab selle, et noustatavale pakutavad
lahendusviisid vastavad siisteemi laiematele eesmirkidele ja iihtivad
plaanitud arengusuundadega. Lisaks mirkisid noéustajad, et ONe-is
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esineb pikemaajalist, kahepoolse protsessina télgendatavat pohjalikku
néustamist, kuid selle osatidhtsus on viiksem ning puudutab ainult viga
keerulisi 6ppekorralduslikke probleeme, mille lahendamine néuab juba
spetsiifilist lihenemist. Sedalaadi olukordi annab viltida, kui tagada
kahe eelmise néustamistoo kihi veatu toimimine.

Enamik probleeme, mis olid seotud orienteerumisega 6ppekorral-
duses, oli noustajate hinnangul seotud jooksvate 6pingutega — ainetele
registreerumine, valik- ja vabaained, ainepunktid, eksamid, jirel-
eksamid, 16petamisega seonduv (juhendaja valik, kuupievad, vormistus
jne), loputédde kaitsmine, [6puaktused. Teise grupi moodustavad 6ppe-
kava ja -kohaga seotu — lisaeriala valik, oppekava vahetus (sh vanad ja
uued oppekavad), dppeainete iilekandmine, varasemate 6pingute ja
tookogemuse arvestamine (VOTA), iileviimine iihelt kursuselt teisele,
vabanenud riigieelarveliste kohtade tditmine, sisseastumine, akadeemi-
line puhkus, oppeedukus, eksmatrikuleerimine, uuesti sisseastumine.
Kolmandaks voib vilja tuua juriidilise abi — 6ppe- ja muid toetusi
puudutavad kiisimused, koolitoendid jm dokumendid.

Fookusgruppides mirgiti, et lisaks tudengitele pd6rduvad noustajate
poole ka oppejoud ja teised iilikoolitdotajad. Tudengeid on hakanud
tiha enam huvitama vilismaal 6ppimisega seotu — vilistiliopilaste oppi-
mist ja eluolu puudutavad probleemid, kiisimused vilismaal 6ppimise
voimalustest, stipendiumitele kandideerimisest, kdoik ERASMUSe
programmi puudutavad kiisimused. Lisaks eelpool mainitud kiisi-
mustele mirkisid néustajad, et nad peavad sageli olema lepitaja rollis —
nende kaudu saavad tavaliselt alguse ka tudengite ja 6ppejoudude vahe-
liste erimeelsuste klaarimised ning apellatsioonid.

Selleks, et saada iilevaade ON vajadusest oppurite hulgas, kiisiti nii
tiliopilaste kui ka vilistlaste kdest, millist liiki néustamist nad opingute
ajal on kasutanud v6i vajanud. ON olulisusest tipsema iilevaate saami-
seks jagati antud teema alljirgnevateks alateemadeks:

1. probleemid 6ppekavaga, ainete valimisega 6pingukava koosta-

misel;
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konfliktid 6ppejoududega, korgkooli personaliga;
tiliopilase 6igused ja kohustused;
eriala v6i 6ppekava vahetusega seotud probleemid;

wohk W

stipendiumite véi toetuste taotlemine.

Alateemasid aitasid sonastada nelja iilikooli 6ppekorraldusnéustajad
(TU, TTU, TLU, EMU).

Uuringust ,Vilistlane 2005” ja iliopilaste sotsiaalmajanduslikust
uuringust selgus, et nii praegused tudengid kui ka vilistlased on pidanud
oppekorralduslikku néustamist koéige olulisemaks — seda on vorreldes
teiste noustamisliikidega koige enam kasutatud. Kokku kasutas voi
tundis néustamise jirele vajadust vihemalt iihe oppekorraldusliku
probleemi korral 84,6% vastanud iiliopilastest ja 74,2% vilistlastest.

Nii tliépilaste kui ka vilistlaste vastused niitavad, et oppekorraldus-
alase noéustamise koige noutumad valdkonnad korgkoolides on
individuaalse 6ppekava koostamine ja stipendiumite voi toetuste taotle-
mine (joonised 2 ja 3). Teiste 6ppekorraldusalaste noustamiste jirele on

vajadus olnud monevorra viiksem.

Probleemid 5ppekavaga | 33‘ | \ ‘ 23 ‘ \ -~ 44‘1 |

Stipendiumite vdi toetuste taotlemine | 33 [ 23 ] 44,
Ulidpilaste digused ja kohustused | 1‘8 \ } 2‘4 } \ ‘ ‘ 5‘8 ‘ }
Eriala/dppekava vahetusega seotud probleemid 1 15‘ \ ‘17 “ ‘ ‘ ‘ 69‘ ‘ ‘
Konfliktid dppejdududega, kdrgkooli personaliga 1 7] ‘14 ‘\ : : : 7‘9 ‘ : ‘

0% 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

‘ O Olen kasutanud @ Olen tundnud vajadust, kuid pole kasutanud [ Ei ole tundnud vajadust ‘

Joonis 2. Tudengite hinnangud senisele vajadusele 6ppekorraldusliku néusta-
mise jirele ja noustamise kasutamisele (Eesti iiliopilaskonna uuring, EUL

20006, n = 2169).
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Joonisel 2 ja 3 on toodud erinevate oppekorralduslike néustamisliikide
kasutatavus iliopilaste ja vilistlaste hulgas nende enda hinnangul.
Vorreldes koikide l6petanutega on 6ppekava puudutavates kiisimustes
kasutanud sagedamini noustamist Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia
(52%) ning EBS-i 16petanud (40%), stipendiumite taotlemisel aga Eesti
Kunstiakadeemia tudengid (44%). Muude taustatunnuste osas nousta-
mise kasutamises olulised erinevused puuduvad. Erandiks on tasuta
kohal 6ppijad, kes on vorreldes riigieelarvevilistel 6ppekohtadel 6ppi-
jatega enam kasutanud noustamist stipendiumite ja toetuste taotlemisel.
Noustamise suhtes olulise grupi moodustavad need tudengid, kes kiill
vajasid noéustamist, kuid ei kasutanud seda. Monevérra sagedamini on
selles grupis Tallinna Ulikooli I6petanuid, seda nii 6ppekava koostamise
(25%), konfliktide lahendamise (19%), eriala vahetuse (15%) kui ka

tliopilase 6igusi/kohustusi puudutavates kiisimustes (22%).

Probleemid dppekavaga

Stipendiumite voi toetuste taotlemine

Ulidpilaste digused ja kohustused

Eriala/0ppekava vahetusega seotud probleemi

Konfliktid dppejoududega, kdrgkooli
personaliga

0% 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

‘ 0 Olen kasutanud B Olen tundnud vajadust, kuid pole kasutanud @ Ei ole tundnud vajadust ‘

Joonis 3. Vilistlaste hinnang noustamise kasutamise kohta ja selle vajalikkus
oppekorralduslike  probleemide korral 6pingute ajal (,Vilistlane 20057,
n = 2975).

Kuna iili6pilaste sotsiaalmajanduslikus uuringus oli uuritavate koolide
nimistu pikem, siis see annab laiema iilevaate noustamisvajadusest.
Joonisel 4 ongi dra toodud tudengite néustamise vajadused 6ppekorral-
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Joonis 4. Ulidpilaste vastused kiisimusele ,,Millist 6ppekorralduslikku néusta-
mist arvad vajavat tulevikus?” (Eesti iiliopilaskonna uuring, EUL 2006,

n =2169).
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duslikes kiisimustes. Uuringu pohjal voib viita, et noustamist vajavad

enam nende 6ppekavade tudengid, kus valikuvéimalused on suuremad.

Erinevused koolide 16ikes ilmnevad eelkoige seoses oppekava ja aine-

kursuste valiku problemaatikaga. Keskmisest (41%) enam on selle vald-

konna néustamist vaja iilikoolide tudengitel, eriti Tallinna Ulikoolis

(54%) ja Tartu Ulikoolis (50%). Koige vihem tekitab ainete valik sega-

dust kutsekoolides (19%). Veidi enam on 6ppekava koostamisega hidas

esimeste kursuste tudengid (44-46%) ning just seepirast on paljud
korgkoolid panustanud tuutorite tegevusse, kes toetavad esmakursuslasi.

Uliépilaste uuringust jireldub, et oiguste ja kohustuste alast
néustamist sooviks enam riiklike rakenduskérgkoolide ja integreeritud
oppe nooremad tudengid. Eriala voi 6ppekava vahetuse vastu on enam
huvi samuti noorematel tudengitel, kuid see seos on mirgatav ka teiste
noéustamislitkide juures — esimeste kursuste tudengid mirgivad
sagedamini tugiteenuste vajadust, kuna ,iga algus on raske”.

Vilistlaste ja tiliopilaste andmete liitmisel selgusid 6ppekorraldusliku
néustamise seosed jargmiste tunnustega:

1. Sugu. Naissoost tudengid vastavad meessoost 1,5 korda toendolise-
malt (p =0,00), et on vajanud voi kasutanud 6ppekorralduslikku
noéustamist.

2. Majanduslik olukord. Oppekorralduslikku noustamist vajavad enam
vihekindlustatud noored — need respondendid, kes tulevad vaevu ots
otsaga kokku véi on pidevalt rahalistes raskustes, vastavad 2,8 korda
toendolisemalt, et on kasutanud voi vajanud oppekorralduslikku
noéustamist, kui need, kes arvavad end olevat kiillaltki heal jirjel.
Lisaks need tudengid, kes tulevad omadega majanduslikult toime,
vastavad 1,6 korda toeniolisemalt kui kiillaltki heal jirjel olijad, et
on vajanud véi kasutanud éppekorralduslikku néustamist.

3. Oppevorm. Statsionaarses 6ppes olevad tudengid vastavad 1,7 korda
toendolisemalt, et on kasutanud voi vajanud 6ppekorraldusliku
néustamise teenuseid, kui kaugoppe tliopilased.
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4. Tookoormus. Suurem tookoormus seondub vihema 6ppekorraldus-
liku noéustamisega. Vilistlaste andmetest selgub, et 6pingute ajal
tiiskohaga tootanu vastab vorreldes osakoormusega té6tanud tuden-
giga 1,6 korda viiksema t6endosusega, et ta vajas voi kasutas 6ppe-
korraldusliku néustamise teenuseid.

5. Oppekoht. Riigieelarvelisel kohal 6ppija vastab 1,3 korda suurema
toendosusega, et on vajanud vo6i kasutanud 6ppekorralduslikku
néustamist, kui riigieelarvevilisel kohal 6ppija.

2.2. Psiihholoogiline ja karjidrinéustamine

Psithholoogiline ja karjadrinbustamine (PKN) on samuti tinapievase
oppeasutuse lahutamatuks osaks. Koérgharidusnoustajate fookusgrupis
osalejad t6id vilja, et PKN-d voib kisitleda kui kahefaasilist protsessi,
mille esimene faas sisaldab suures osas t66ks vajaliku teabe kogumist ja
jagamist ning teine siivanoustamist. Viimane holmab viga isiklikku
lahenemist, et moista ndustatava probleemi olemust ja osata erinevaid
spetsiifilisi tehnikaid kasutades jouda lahendusteni, mis koige paremini
konkreetsele néustatavale sobivad. Lisaks mirkisid noéustajad, et
PKN-ga tegelevad nii psithholoogid kui ka karjadriteenistuse tootajad,
kellele on hidavajalik erialane viljadpe, kuid psithholoogiline pool ei
puudu ka administratiivtddtajate noustamistoos, kuna nende juurde
jouavad liépilased reeglina esimesena ning olenevalt probleemist on
ddrmiselt oluline osata valida 6ige psithholoogiline lihenemine. Psithho-
loogilises noéustamises tuleb infondustamist ette siis, kui soovitakse
detailsemat teavet psiithhoteraapia ja/voi psiithhiaatrilise abi voimaluste
kohta. Karjddrindustamises tihendab infondustamine niiteks triikistega
tutvumist ja endale sobivate tritkiste kaasavotmist. Ka siin on oluline
néustaja osalus laiemas infovorgustikus — nii dlikoolisiseselt kui ka
viljaspool iilikooli struktuure oma eriala piires.

Noéustajate uuringust lahtuvalt voib delda, et PKN-is on sage néus-
tatavaga koos parimate lahenduste otsimise protsess. See néuab eelne-
vast rohkem aega, lihemat tutvumist probleemiga, kiisimuste esitamist
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ja sellest lihtuvalt voimalike ja sobivate kditumisviiside esitamist néus-
tatavale. Olenevalt probleemi raskusastmest hakkavad siin rolli min-
gima juba teadlikud valikud erinevate noustamistehnikate kasutamisel.
Koige olulisema osa PKN-ist moodustab aga just pikaajalisem siiva-
noéustamine, kus néustajal on vajalik eriteadmiste ja -oskuste pagas, et
tulla toime erinevate isikute ja mitmetahuliste probleemidega. Siin
mingivad viga suurt rolli ka t6husaks néustamiseks vajalikud tingi-
mused, mille eesmirgiks on tekitada usalduslikku ja kaitstud 6hkkonda
privaatsete isiklike kiisimuste arutamiseks.

Psiihholoogilised probleemid

Noustajate uuringus osalenud psithholoogide viidetel on nimekiri prob-
leemidest, millega korgkooli psithholoogi poole péérdutakse, pikk —
suhteprobleemid, depressiivsus, opiprobleemid, irevus/paanika, koha-
nemisprobleemid, madal enesehinnang, kriis/lein, stress, ajaplaneerimise
probleemid, s66mishdired, kahtlused eriala sobivuses, sooidentiteedi-
probleemid, suitsiidsus. Teavet kiisitakse samuti psiithhoteraapia ja
psiihhiaatrilise abi véimaluste kohta.

Noustajate uuringus osalenud toid vilja, et tudeng, kes tuleb teisest
linnast kérgkooli 6ppima, kaotab suure osa senisest sotsiaalsest vorgus-
tikust ning voib alguses tunda end iisna iiksi ja tundmatus kohas vette
visatuna. Tervet eluolu puudutavate muutustega toimetulek ei pruugi
alati olla sujuv, emotsionaalsed ja psithholoogilised probleemid véivad
saada aga varem voi hiljem takistuseks 6pingute edukal I6petamisel. Et
vihendada frustratsioonis ja stressis tudengite hulka ning anda neile
voimalus ka oma otseselt pingutega mitteseonduvaid probleeme korg-
kooli tugistruktuuride kaudu lahendada, siis selleks on jirjest rohkem
koole votnud toole psithholoogi.

Uuringus osalenud 6ppekorraldusnoustajate arvates ei peaks korg-
koolipsithholoog tegelema ainult tudengitega — tema juurde voiks soovi
korral jouda iga korgkooli tootaja, mistottu peaks psithholooge olema
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mitu ning nende edukaks tootamiseks peaks olema tagatud elemen-
taarsed néustamistingimused, eelkoige just ruumide niol.

Psithholoogilise noustamise vajaduse kaardistamiseks lisati nii uurin-
gu ,,Vilistlane 2005” kui ka Eesti iliopilaskonna uuringu ankeetidesse
kiisimus, millist liiki psiihholoogilist néustamist nad oma tilikooli6pin-
gute ajal on kasutanud voi vajanud. Psiihholoogiliste noustamisteenuste
plokki kuulusid kolm probleemide kategooriat:

a) isiklikud probleemid,

b) o6ppimisprobleemid,

¢) terviseprobleemid.
Uuringutest selgus, et kokku kasutas voi tundis vajadust psithholoogilise
noéustamise jirele 50,4% iliopilasest ja 27,8% vilistlastest.

Joonisel 5 ja 6 on niha nii tudengite kui ka vilistlaste arvamus
psiihholoogi olulisusest korgkooli dpingute toetamisel erinevate prob-
leemikategooriate kaupa.

Isiklikud probleemid 1 “ ‘ 30 ‘ ‘k\‘\\\\‘\\\%}k\\‘\\\\‘\\\

Terviseprobleemid 5 ‘ 13 m““\ \\\\\\\\\\\\

|

Oppimisprobleemid 73‘ ‘ 28‘ ‘M\\‘\\\\‘\\\\‘QQ\\‘\\‘\\\‘\\\‘

T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ 0 Olen kasutanud @ Olen tundnud vajadust, kuid pole kasutanud & Ei ole tundnud vajadust ‘

Joonis 5. Tudengite hinnang senisele vajadusele psiihholoogilise noustamise
jirele ja ndustamise kasutamisele (Eesti iiliopilaskonna uuring, EUL 2006,

n =2169).

Vastavalt EUL-i uuringule on psiihholoogilise néustamise juures
tudengitele koige sagedamini vaja abi seoses isiklike probleemidega (nt
stress, motivatsiooni puudumine jne), seejirel oppimisprobleemidega



Noustamisest korghariduses

(nt oppimisoskused, ajaplaneerimisoskused jne), kolmandal kohal on
terviseprobleemid (unehidired, drevus, s6omishiired, alkoholism, nar-
kootikumid jne).

\ | ] I
Isikiiud probleemid | 447 | 79
Terviseprobleemid 2 15 ‘ 82
Oppimisprobleemid 2‘ 6 ‘ 92

\ \ \ \ \ \ \ \ \
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‘ 0 Olen kasutanud @ Olen tundnud vajadust, kuid pole kasutanud © Ei ole tundnud vajadust ‘

Joonis 6. Vilistlaste hinnang oma vajadusele psithholoogilise ndustamise jirele
ning noéustamise kasutamisele iilikooliopingute ajal (,Vilistlane 2005,

n =2975).

Vilistlased kasutasid kéige enam psiithholoogi abi isiklike probleemide
korral, 6pi- ja terviseprobleemid on samal tasemel kasutatavuse poolest.
Kuigi vilistlaste andmed niitavad vdiksemat néustamise vajadust, peaks
siinkohal arvestama faktiga, et tagantjirele tunduvad kéik probleemid
kergemad olevat. Samuti jéuavad vilistlaste hulka vaid edukad tudengid,
samal ajal kui paljud neist probleemidest voivad soodustada katkesta-
mist.

Avalik-6iguslikest tilikoolidest on seoses isiklike probleemidega vaja
koige enam néustamist (joonis 7) Tallinna Ulikooli tliopilastel (50%).
Samas, teises Tallinnas asuvas iilikoolis, Tehnikaiilikoolis, vajaks selle
valdkonna néustamist mirgatavalt viiksem arv tudengeid (36%).
Kutsekoolide iiliopilastel (54%) ning viljaspool Tallinna ja Tartut asu-
vates koolides oppijatel (55%) on isiklike probleemide alane nousta-
mine enam oodatud. Samuti on seoses isiklike probleemidega enam abi
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Joonis 7. Uliopilaste vastused kiisimusele ,Millist psithholoogilist noustamist
arvad vajavat tulevikus?” (Eesti iiliopilaskonna uuring, EUL 2006, n = 2169).
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vaja kehvema majandusliku olukorraga tudengitel. Oppimisprobleemi-
dega on veidi enam muret TTU iiliopilastel (34%), esimese 6ppeaasta
tudengitel (37%) ning mitte-eestlastel (37%). Terviseprobleemid on
vihem pollumajanduse (11%) ja enam rakenduskérgkoolide esimese
aasta tudengite (29%) ja mitte-eestlaste (32%) teemaks. Tulevikus
tunnevad suurema tdendosusega vajadust psithholoogilise néustamise
jarele raskema majandusliku olukorraga tudengid.

Teine suurem vajaduste valdkond on 6piprobleemid, koguni kol-
mandik (31%) on suuremal vdi vihemal midral tundnud vajadust
néustaja jirele. Me voime kiill loota, et tudengid, kes kéorgkooli sisse
saavad, peavad oskama 6ppida, kuid uuringule tuginedes voime oelda,
et oppurid ise oma 6pioskustega rahul pole. Praegused noustamisressur-
sid (3 téiskohaga psithholoogi 4 suurema korgkooli peale) ei suuda katta
individuaalse noustamise vajadust. Antud olukorda aitaks kindlasti
leevendada vastavasisuliste seminaride ja koolituste pakkumine tuden-
gitele. Opioskuste seminar voi koolitus peaks igas korgkoolis esma-
kursuslastele ja tudengitele, kel on 6pingutes pikem paus olnud, niiteks
vabaainena lihtsalt kittesaadav olema.

Vilistlaste ja iliopilaste uuringus saadud vastustele tehtud reg-
ressioonanaliiiisi kidigus leitud iildsuunad iseloomustavate tunnuste ja
selle noustamisliigi vajamise/kasutamise kohta on jirgmised:

1. Sugu. Naissoost tudengid vastavad meesoost tudengitest 1,6 korda
toendolisemalt (p = 0,00), et nad on vajanud v6i kasutanud psiihho-
loogilise noustamise teenuseid.

2. Majanduslik olukord. Need respondendid, kes tulevad vaevu ots
otsaga kokku véi on pidevalt rahalistes raskustes, vastavad 1,9 korda
toendolisemalt, et on kasutanud voi vajanud psithholoogilist nousta-
mist, vorreldes nende tudengitega, kes viidavad end olevat kiillaltki
heal jirjel. (Jliépilased, kes vastasid, et tulevad omadega toime,
vastavad 1,3 korda toendolisemalt, et on vajanud vé6i kasutanud
psiihholoogilist ndustamist, kui need, kes on kiillaltki heal jirjel.
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3. Tookoormus. Kooli kérvalt tiiskoormusega tootavad tudengid
vastavad 1,5 korda viiksema toeniosusega, et nad on vajanud voi
kasutanud psiihholoogilist néustamist, kui need, kes tootavad osa-
koormusega.

Halb majanduslik seis on seotud psiihholoogiliste probleemide tekki-
misega — kui tudengit vaevab rahapuudus, mis takistab tal elamast
tdisvadrtuslikku noore inimese elu ja tundmast end eakaaslastega vorrel-
des konkurentsivoimelisena, voib see viia enesehinnangu languseni ning
psiihholoogilist sekkumist néudvate probleemideni. Samas niitab reg-
ressioon, et todtavad tudengid poorduvad vihem téenioliselt psithho-
loogi poole — voib oletada, et kooli kérvalt tootamine ei jita abi
otsimiseks lihtsalt aega, aga vo6ib ka olla, et tdokohta kui omal moel
staatuse siimbolit omades tuntakse end rahulolevamana ning majan-
duslike kitsaskohtade puudumine aitab sellele veelgi kaasa.

166 ja karjidriga seotud probleemid
Tudengite karjadrikiisimustega tegelevad spetsialistid on olemas igas
korgharidusnéustajate uuringus osalenud kérgkoolis. Fookusgruppide
intervjuu tulemustele toetudes vo6ib Selda, et karjddrinoustajate poole
poordutakse juba enne korgkooli astumist kiisimustega, millist eriala
valida, milline eriala voiks sobida, millised on 6ppimisvéimalused néus-
tatavat huvitavas valdkonnas, samuti millisele kvalifikatsioonile vastab
omandatav voi kunagi omandatud eriala/kraad. Uuringust selgus ka, et
karjddrispetsialistid tegelevad otseselt t66 otsimist ja tookohtadele
kandideerimist puudutavate kiisimustega — kuhu minna t66le voi prak-
tikale, kas minna edasi 6ppima voi t66le, kuidas kirjutada CV-d ja kaas-
kirja, kuidas leida t66d, kuidas minna vilismaale t66le, kuidas orien-
teeruda to6vahenduskeskkonnas jne.

Kolmandaks t6id uuringus osalenud noéustajad vilja suhtluse t66-
andjatega — t66jou vahendamisega seotud kiisimused, ka esmaste kon-
kursside korraldamine.
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Eelpool toodule toetudes vo6ib 6elda, et karjairispetsialistid on otse-
selt seotud ka kérgkooli puudutavate avalike suhetega ja tegelevad
pdevast pideva just nende kiisimustega, mis kajastavad korghariduse
praktilisi eesmirke — meelitada enda ridadesse voimalikult palju asja-
likke inimesi ning toota kvaliteetse ja to6turu vajadustele vastava
haridusega oma ala spetsialiste.

Karjddrinoustamise noudlusest parema iilevaate saamiseks, esitati
EUL-i ja ,,Vilistlane 2005” uuringu ankeedis kiisimus, millist liiki kar-
jadrindustamist kasutati tilikoolidpingute ajal v6i mis liiki noustamise
jarele tunti vajadust. Karjidrindustamises eristati ankeedis 5 erinevat
probleemide kategooriat:

o ecriala valik,

o vilismaale t86le/6ppima/praktikale minek,

o tooelu planeerimine,

o tookohale kandideerimiseks ettevalmistumine,

o teave vabadest tdokohtadest.

Loetelu erinevatest noustamisliikidest karjadrinoustamise sees koostasid
TTU, TLU, TU ja EMU karjiirinoustajad.

Kahe uuringu tulemustest selgus, et kokku kasutas voi tundis vaja-
dust karjddrinoustamise jirele vihemalt ithe probleemi korral 81,1%
tiliopilasest ja 59,9% vilistlastest.

Karjddrinoustamise puhul mirkisid vastanud tudengid, et koige
rohkem vajavad nad teavet vabade tookohtade kohta (joonis 8).
Kolmandik (30%) tudengitest on seda néustamist juba saanud ning veel
kolmandik (31%) on tundnud selle jirele vajadust. Ligi pooled tuden-
gitest on tundnud vajadust voi juba kasutanud noustaja abi té6kohale
kandideerimiseks ettevalmistumiseks ja/véi vilismaale to6le voi kooli
minekuks. Usna néutud on ka erialavaliku ja tooelu planeerimise alased
néustamised (kasutanud v6i tundnud vajadust vastavalt 42% ja 35%).
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Joonis 8. Tudengite hinnang senisele vajadusele karjadrinéustamise jirele ja
ndustamise kasutamisele (Eesti iiliopilaskonna uuring, EUL 2006, n = 2169).

Vilistlaste hulgas on karjadrindustamist kasutanud 21% kéigist vasta-
nutest. Lisaks on mingi karjairialase néustamise jirele vajadust tundnud
36% vastanutest (joonis 9).
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Joonis 9. Vilistlaste hinnang oma vajadusele karjiddrinbustamise jirele ja
noustamise kasutamisele iilikoolépingute ajal (, Vilistlane 20057, n = 2975).

Karjddrialase noustamise kasutajaskond vilistlaste hulgas ei eristu eri-
nevate taustatunnuste alusel olulisel mairal. Korgkoolidest on Tallinna
Tehnikaiilikooli vilistlased ménevérra enam kasutanud noustamist
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eriala valikul (8%), Eesti Kunstiakadeemia l6petanud aga té6kohale
kandideerimiseks ettevalmistamisel (19%) ja tookoha leidmiseks (15%).
Karjéirialast noustamist eriala valiku kiisimustes hindasid moénevérra
sagedamini vajalikuks korgkoolidest Eesti Maaiilikooli (27%) ja
Tallinna Tehnikaiilikooli (24%), tookoha leidmise kiisimustes aga Eesti
Kunstiakadeemia vilistlased (35%). Ka riigieelarvelisel kohal 6ppijad
hindasid vérreldes riigieelarvevilistel 6ppekohtadel lopetanutega kar-
jddrinoustamise vajalikkust sagedamini oluliseks.

Uuringu tulemusi vaadates selgub, et sarnaselt psiithholoogilisele
néustamisele on karjddrinoustamise jirele vajadus suurem kui noustajad
tinasel pdeval pakkuda saaks, seda just individuaalse noustamise alal.
Uuringu ,,Vilistlane 2005” tulemused ainult kinnitavad eelnevat fakti —
ka vilistlased oleksid opingute ajal vajanud rohkem karjidrinustamist.
Sarnaselt psiihholoogilisele néustamisele peaks jirjest rohkem tihele-
panu pddrama ennetavale koolituskavale.

Joonisel 10 on ira toodud erinevate tudengigruppide hinnangud,
millist karjddrinbustamist nad arvavad tulevikus vajavat. Erialavaliku
alase noustamise vastu on rakenduskorgkoolides veidi viiksem huvi kui
tilikoolides. Samas voib eradppeasutustes tiheldada veidi suuremat huvi
selle noustamisliigi jirele kui avalik-6iguslikes 6ppeasutustes. Nii soovib
eraiilikoolide tudengitest erialavaliku alast noustamist 25% ning riiklike
rakenduskorgkoolide tudengitest 13%. Enam pakub antud teema huvi
esimeste aastate tudengitele ning mitte-eestlastele.

Vilismaale mineku kohta soovivad enam teavet avalik-oiguslike
Oppeasutuste statsionaarse oppe esimeste kursuste tudengid (eriti Tartu
Ulikoolist ja Tallinna Tehnikaiilikoolist). Keskmisest (53%) oluliselt
suuremat huvi pakub vilismaal oppimine ja td6tamine integreeritud
oppe tudengitele (78%). Todelu planeerimise alast ndustamist soovivad
enam kutsekoolide ning esimestel kursustel oppivad tudengid. Too-
kohale kandideerimise ettevalmistustega vajavad enam abi samuti
nooremad ja avalik-diguslike iilikoolide tudengid. Sarnaseid suundu-
musi voib niha ka vabade t66kohtade kohta teabe vajamisel. Karjdiri-
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néustamine {ildiselt on enam kehvema majandusliku olukorraga
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Joonis 10. Uli(’)pilaste vastused kiisimusele ,Millist karjiddrindustamist arvad
tulevikus vajavat?” (Eesti iiliopilaskonna uuring, EUL 2006, n = 2169).

Vilistlaste ja iliopilaste andmete liitmisel ja regressioonanaliiiisi tule-
musena selgusid 6ppekorraldusliku noustamise seosed jargmiste tunnus-
tega: sugu, majanduslik olukord, 6ppevorm, t66kogemus, t66koormus
ja oppekoht. Respondent arvestati karjiirinbustamist vajanuks/kasu-
tanuks, kui ta oli vajanud voi kasutanud vihemalt tiht viiest probleem-
kategooriast.

1. Sugu. Naissoost respondendid vastavad meessoost respondentidest
1,77 korda téeniolisemalt (p = 0,00), et nad on vajanud véi kasu-
tanud karjadrinoustamist.
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2. Majanduslik olukord. Halb rahaline olukord soodustab vajadust
karjddrinoustamise jirele — respondendid, kes titlevad, et tulevad
vaevu ots otsaga kokku voi on pidevalt raskustes, vastavad 2,2 korda
toendolisemalt, et nad on vajanud voi kasutanud karjddrinoustamist
vorreldes nende respondentidega, kes tunnevad end olevat kiillaltki
heal jirjel. Lisaks need respondendid, kes vastasid, et tulevad oma-
dega toime, vastavad 1,7 korda tdeniolisemalt, et on vajanud véi
kasutanud karjddrinoustamist, kui need, kes on kiillaltki heal jirjel.

3. Oppevorm. Statsionaar6ppe tudengid vastavad kaugdppijatest 1,6
korda toeniolisemalt, et on vajanud v6i kasutanud karjddrinousta-
mist.

4. Tookogemus. Tookoha puudumine soodustab karjddriteenuste ka-
sutajaks hakkamist — need tudengid, kes dppimise ajal ei td6ta, vas-
tavad 1,6 korda toendolisemalt (p = 0,00), et on vajanud véi kasu-
tanud karjddrinoustamist, vorreldes nende tudengitega, kes to6tavad.

5. Tookoormus: To6koha moju olemasolu kinnitavad ka vilistlaste
andmed. Need vilistlased, kes to6tasid 6pingute ajal voi isegi juba
enne seda, vastasid 2,1 korda enam téenioliselt, et ei vajanud kar-
jadrinoustamist, kui need, kes ei tootanud opingute ajal ega enne
opinguid. Samuti vastasid opingute ajal tdiskoormusega tootanud
tile 2 korra toendolisemalt, et ei vajanud ega kasutanud karjairi-
néustaja abi, vorreldes nendega, kes t66tasid 6pingute ajal osakoor-
musega.

6. Oppekoht. Tasuta 6ppekohal 6ppijad on potentsiaalsemad karjiiri-
noéustamise tarbijad — need vilistlased, kes alustasid oma 6pinguid
riigieelarvelisel kohal, vajasid voi kasutasid 1,4 korda téendolisemalt
karjadrinoustaja abi, kui need, kes alustasid opinguid riigieelarve-

vilisel kohal.

Nii tudengi t66kogemus, -koormus kui ka rahaline olukord on néusta-
misvajadusega seotud ja nende moju on péhjendatav ka karjdiri-
néustamise kontekstis. Tookoha puudumine voi vihese koormusega
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tootamine annavad tudengile madala sissetuleku, mis tekitab vajaduse
lisasissetuleku jdrele ning motiveerib teda karjddrinoustamisse poor-
duma. Kuna karjadrinbustamist seostatakse sageli toole saamisega,
voivad to6kohta juba omavad noored niha ennast kui hakkamasaajaid
ning selle teenuse sihtgrupist viljalangejaid, ent voimalik, et tdiskoor-
musega to6tajatel pole karjddrinoustamiseks ka lihtsalt aega.

Ka 6ppevorm ja 6ppekoht on seotud té6koha olemasoluga — kui
tasulises 6ppes Oppivatest tudengitest 67,4% tootab kas tdis- voi osa-
koormusega, siis tasuta kohal on see niitaja vaid 50%. Kaugoppijatest
moodustavad kooli kérvalt toolkiijad koguni 91%. Seega voib ka nende
tunnuste moju seletada analoogselt eelmises loigus esitatuga ajapuuduse
ning viiksema vajaduse kaudu.

Noéustamise kasutajaskond on hetkel viike — enim kasutatakse
néustamist oppekorralduslike probleemide korral, karjadrindustamise ja
psiihholoogilise noustamise kasutamine on oluliselt vihem levinud.
Samal ajal iiletab noéustamist vajanute hulk kéikide noéustamisliikide
puhul nende kasutajaskonna. Eriti selged sihtgrupid on esmakursuslased
ja majanduslikes raskustes olevad tiliopilased. Vordsuse printsiipi silmas
pidades peaksid korgkoolid kiiresti panustama tugiteenuste viljatota-
misse, mis toetaksid iliopilaste hakkamasaamist 6pingute ajal, suuren-
daks nende akadeemilist voimekust ning seelibi vihendaks vilja-
langevust ja/voi 6pingute pikenemist. Esmajirjekorras peaks vaatama
tile n6ustamise vormid ja valdkonnad ning néustajate arvu, mis vorrel-
des mitmete vilisiilikoolidega on Eesti iilikoolides kordades viiksem.

2.3. Noustajate kittesaadavus ja nihtavus

Noustajate kittesaadavusest abivajajatele ragiti samuti koigis noustajate
fookusgrupi intervjuudes, sellega sconduv probleem aga on néiaringi-
laadne — noéustajad asuvad enamasti tisna ebamugavates néustamistingi-
mustes, mis ei voimalda pakkuda usalduslikku ja privaatset 6hkkonda,
samuti on noustajate hulk viike, mistottu teab neist ka tisna viike hulk
tudengitest. Lahenduseks oleks muidugi ulatuslikum teavitus- ja rek-
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laamit6o, kuid just eelmainitud pohjustel ei ole véimalik seda teha.
Nagu 6eldi tihes fookusgrupis: ,Me ei saa ju 6elda, et tulge-tulge meie
juurde, kui teil abi vaja on, sest me ei saa ju garanteerida, et meil siis
nende koigi jaoks aega on, ja piris kindlasti ei saa me garanteerida
mugavat néustamist, sest meil pole selleks digeid ruumegi.”

Lisaks toodi uuringus vilja, et kuna noustaja ja noustatava vaheline
kontakt on isiklik, siis on selles juba eos teatav privaatsuse noue, mida
aga on viga raske tdita, kui noustamistddga tegelevad inimesed on
mitmekesi toas ning puudub véimalus noustatava probleemi siivene-
miseks. Noustajate uuringus osalejad ei arvanud, et igal néustamisega
vihegi kokku puutuval inimesel peaks ilmtingimata olema oma kabinet
— sobivaks peetakse varianti, kus siivandustamine on koondatud vasta-
vasse keskusesse, kus on ruumide paigutusel juba arvestatud nende
funktsioonidega, voi tagatakse eraldumisvoimalus néustaja tookoha
vahetus liheduses, olgu siis kérvalruumis v6i sama ruumi sees.

Samas uuringus toodi teise aspektina vilja, et noustajaid on liiga
vihe. Ka koolides, kus on juba tootav 6ppeinfosiisteem, mis peaks
tudengile kitte andma koik vajaliku oppekorraldust puudutava teabe, ei
ole kuhugi kadunud tudengite vajadus otsekontaktiks, niost nikku
suhtluseks. IT-stisteemid ja masinad ei asenda inimest, eriti just tosi-
semate probleemide korral. Seega jouame antud l6igu alguse juurde
tagasi — kui ei ole néustamisoskustega t66tajaid voi on nende hulk piira-
tud, ei ole ka voimalik tugiteenuse laiem reklaamimine.

Noéustamistingimuste puudulikkuse ning noustajate arvu vihesuse
tottu jidb viga suur hulk tudengeid oigeaegse abita ning voib arvata, et
osad neist katkestavad 6pingud, kuigi seda oleks ehk véinud dra hoida.
Pealesunnitud , tulekustutamisega” tegelemine pigem ennetava nousta-
mistod asemel on aga nii materiaalset ressurssi raiskav kui ka ddrmiselt
madala tulemuslikkusega.

Ka tudengite hinnangul (EUL-i uuring) on néustamisteenuste kitte-
saadavus korgkoolides tisna erinev (vt joonis 11). Tuutorlus oli uuringu
toimumise ajal eelkdige suuremate avalik-6iguslike iilikoolide (TU,
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TTU, TLU) poolt pakutav teenus. Alates 2007. aastast on tuutorid ka
Eesti Maaiilikoolis. Karjddrinoustamine on olemas koikides suuremates
avalik-6iguslikes iilikoolides, kuid méned tudengid ei ole sellest
teenusest teadlikud. Samuti pakutakse karjadrindustamist osades eraiili-
koolides, kuid muudes koolides tisna harva. Psiithholoogiline néusta-
mine on olemas Tartu Ulikoolis ja Maaiilikoolis. Alates 2007. aastast
pakutakse psithholoogilist néustamist ka Tallinna Tehnikaiilikoolis ja
Tallinna Ulikoolis. Lisaks avalik-6iguslikele iilikoolidele on psiihho-
loogiline noustamine iisna histi kittesaadav ka kutsekoolides.

Uliopilaste uuringust lihtub, et akadeemilisest voi 6ppendustamisest
ollakse avalik-6iguslikest iilikoolidest vihem teadlikud Eesti Maaiili-
koolis. Osad kutsekoolidest aga ei paku akadeemilist noustamist tildse.
Ka rakenduskorgkoolide tudengitele on see néustamine veidi vihem
kittesaadav kui iilikoolide tudengitele. Noustamine osakonnas voi
dekanaadis on veidi kittesaadavam iilikoolides, kui vorrelda rakendus-
korgkoolide voi kutsekoolidega.
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Joonis 11. Uliépilaste vastused kiisimusele ,Millised néustamisteenused on
Sinu korgkoolis kittesaadavad?” (Eesti iiliopilaskonna uuring, EUL 2006,
n =2169).
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Antud tulemusi vaadeldes peab meeles pidama, et kittesaadavus on
tingitud kahest asjaolust — noustamise olemasolust ning tudengite tead-
likkusest néustamise voimaluse kohta. N6ustamisvoimaluste teadvusta-
mine tudengitele erineb kooliti tisna suuresti, kus monel juhul on tead-
likke vihem kui pool tudengkonnast ning teisel juhul enamus. Samuti
on niha, et opingute edenedes saadakse ménevorra teadlikumaks
pakutavatest voimalustest.

Vilistlaste uuringust selgus, et hinnangud noustamise kittesaada-
vusele olid suhteliselt sarnased tudengite omale. Kéige enam oldi
teadlikud tuutorlusest (35%) ja néustamise voimalustest osakonnas voi
dekanaadis (58%). Kui néustamist osakonnas v6i dekanaadis toodi esile
killale thtlaselt koikide iilikoolide vilistlaste poolt, siis tuutorluse
voimalust mirkisid esmajoones suuremate kérgkoolide (Tallinna
Tehnikaiilikool, Tartu Ulikool ja Tallinna Ulikool) l6petanud.

Vaatamata sellele, kui suur véi viike on vajadus noustamise jirele,
peaksid tiliopilased olema oluliselt paremini informeeritud neile pakuta-
vatest tugiteenustest.

Lisaks teadmisele peaksid néustajad asuma kohtades, mis on
tudengitele kittesaadavad, ning néustajate hulk peaks olema piisav.

2.4. Rahulolu néustamisega

Nii uliopilastel kui ka vilistlastel paluti hinnata rahulolu néustamis-
teenusega. Noustamist sai hinnata skaalal viga rahul (3), rahul (2) véi ei
ole rahul (1). N6ustamine sai tudengite kiest keskmiseks hindeks 2,01
ja vilistlastelt 2,35. Tudengid on kéige enam kokku puutunud
néustamisega osakonnas voi dekanaadis ning selle tasemega ollakse
tildiselt rahul (vt joonis 12). Ka teist tiiiipi néustamistega kokku puutu-
nud inimeste hinnang on reeglina keskmine. Keskmisest veidi enam
ollakse ehk rahulolematud tuutorlusega ja akadeemilise noustamisega.

187



188

P. Tatunts

MNéustamine osakonnas vdi dekanaadis 19
Aladeemiling ndustamine

Tuutorlus

Karjaarindustamine

Psihholoogiline ndustamine

0% 20% 40% 60% g0% 100%

BAgarahul @ Rahul ®Ejale rahul Puudub isiklik kogernus

Joonis 12. Uliopilaste rahulolu néustamisega (Eesti iiliopilaskonna uuring,

EUL 2006, n = 2169).

Ei saa viita, et hinnangud oleksid viga halvad, kuid antud tulemuse
juures peaks ehk lihemalt juurdlema probleemi iile, kuidas vastata pare-
mini tudengite ootustele ning kuidas muuta teenused Kkittesaada-
vamaks. Samas on kindlasti rahulolu kriteeriumiks ka see, kuivord rahul
ollakse vastusega, st kui ma saan éppekorralduslikus kiisimuses mulle
meeldiva (soodsa) tagasiside, siis on noustamine positiivne, vastasel
juhul ehk mitte.

3. Kokkuvéte, jireldused ja ettepanekud

Kuna kérgkoolide sihtgrupid on aasta-aastalt muutumas itha mitme-
kesisemaks, on kasvanud ka erinevate noéustamisliikide osatihtsus.
Niitidisaegse korgkooli tahtsaimaks tilesandeks on pakkuda kvaliteetset
opet, mis oleks iseseisev, aga samas toetatud. Seetottu ei ole pohjust
kahelda vajalikkuses luua praktilise, sotsiaalse, psithholoogilise, karjddri-,
akadeemilise jm néustamise stisteem. Laiemalt on 6pinguid toetavate
struktuuride hoiakud ja kompetents tudengi vaatenurgast kindlasti iiks
oluline komponent korgkooli valimisel/vahetamisel.

Artiklis kisitletud uuringute eesmirgiks oli Eesti korghariduses
toimivate néustamissiisteemide ja -struktuuride kaardistamine ning
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tagasiside saamine olulistelt (@iliopilased, vilistlased) sihtrithmadelt.
Noustajate hulgas ldbi viidud uuringus ridgiti ndustamisest kui Eesti
korghariduses pakutavast tugiteenusest, selle hetkeolukorrast ja suure-
matest noustajate td6d segavatest probleemidest, samuti tulevikunige-
mustest ja vajalikest sammudest nendeni joudmiseks. Nii iliopilaste
(EUL 2006), vilistlaste (,Vilistlane 2005”) kui ka néustajate (Socio
20006) uuringute tulemustele toetudes voib 6elda, et siiani on noustajate
hulk ja pakutavate teenuste valik ebapiisav. Vilistlaste ja iliopilaste
uuringust selgus, et erinevate ndéustamisliikide 16ikes on vajadus erinev,
kuid vaatamata liigile on noudlus teenuse jirele suurem kui kasutamine.
Pohjustena voiks vilja tuua nii ndustajate vihesuse, ndustamiseks mitte-
sobivad tingimused kui ka tudengite teadlikkuse. Vilistlased on tagasi-
vaates oma 6pingutele mirkinud vajadust néustamise jirele vihem kui
tliopilased, kuid siiski ei tohi dra unustada, et vilistlased esindavad n.6
edukat gruppi oppuritest, kes on joudnud lépetamiseni. Lisaks eelnevale
tunduvad labitud raskused aja méddudes kuidagi kergemad.

Kuigi tilikoolid on erineva suuruse ja kogemusega, saab paljude
probleemide puhul tdommata iilikoolide vahel paralleele ning tuua vilja
ettepanekuid, kuidas saaks korgharidusnoustamist kui tervikut Eestis
arendada. Vilja voiks tuua jargmised olulisemad jireldused:

e Noustamise kasutajaskond on hetkel viike — enim kasutatakse
néustamist dppekorralduslike probleemide korral (45%), kar-
jddrinoustamise ja psiithholoogilise noustamise kasutamine on
oluliselt vihem levinud (vastavalt 21% ja 6%).

e Samal ajal iiletab noustamist vajanute hulk koikide néustamis-
likkide puhul nende kasutajaskonna. Seega tuleb korgkoolides
vilja td6tada noustamissiisteem ja pohimoétted, mis toetaksid tili-
opilaste hakkamasaamist opingute ajal ning seelibi vihendaks
viljalangevust ja/voi 6pingute pikenemist.

e Esmajirjekorras peaks vaatama iile néustamise vormid ja vald-
konnad ning noustajate arvu, mis vorreldes mitmete valisiili-
koolidega on Eesti tilikoolides kordades viiksem.
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Uuringu tulemuste pohjal saab viita, et tudengitel on karjiiri-
néustamise ja oppekorraldusliku noustamise jirele monevorra
suurem vajadus kui psithholoogilise noéustamise jirele.

Tudengite vastustele toetudes v6ib viita, et majanduslik olukord
mojutab viga oluliselt noéustamisvajadust. Noustamist vajavad
enam vihe kindlustatud noored — need respondendid, kes tule-
vad vaevu ots otsaga kokku voi on pidevalt rahalistes raskustes,
vastavad 2,8 korda téeniolisemalt, et on kasutanud véi vajanud
néustamist, kui need, kes arvavad end olevat kiillaltki heal jirjel.
Lisaks need tudengid, kes tulevad omadega majanduslikult
toime, vastavad 1,6 korda téeniolisemalt kui kiillaltki heal jirjel
olijad, et on vajanud v6i kasutanud néustamist. Seega peab vord-
sete voimaluste loomise aluseks kindlasti oluliselt suuremat
tihelepanu pé6rama tugiteenustele e néustamisele.

Opingute ajal pakutavatest néustamisteenustest ollakse koige
enam kokku puutunud noustamisega osakonnas voi dekanaadis
ning selle tasemega ollakse tildiselt rahul. Ka teist tiitipi nousta-
mistega kokku puutunud inimeste hinnang oma kogemusele on
reeglina hea. Samas néustajad tunnevad, et neil pole piisavalt
oskusi, et tudengeid tohusalt aidata ning samas end séista.

Paljud tudengid ei ole ndustamisvoimalustest histi informeeritud
(10-18% koikidest vastanutest hindas oma koolis tegelikult
eksisteerivaid erinevaid néustamisteenuseid puuduvaks, 51% ei
osanud hinnata oma rahulolu néustamisega iildiselt). Seega peak-
sid noéustamisega tegelevad inimesed olema veelgi paremini
nihtavad.

Noustajate (eriti just siivanoustamisega tegelevate noustajate)
hinnangul on nende t86tingimused néustamiseks ebasobivad.
Selleks, et head teenust pakkuda, peavad ka tingimused olema
vastavad.

Selleks, et noustamise kvaliteet paraneks, tuleks noustajatele
pakkuda hiid ja praktilisi koolitusi. Kdesoleva aastani pole antud
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teemale korgkoolides suurt tihelepanu podratud. Kuna néusta-
jate uuring toimus eelmisel (2006. aastal), siis fookusgrupis osale-
jate soove ja ettepanekuid silmas pidades on valminud koolitus
ning neljas korgkoolis on juba ka esimesed koolitused toimunud.
Tagasiside kolmest grupist on viga positiivne, seega tasub seda ka
kindlasti jitkata.

e Deckanaatides ja osakondades to6tavad infondustajad peaksid
olema rohkem kaasatud 6ppekorralduslike regulatsioonide koos-
tamisse. Kuna need on néustajate peamisteks td6vahenditeks, on
viga oluline olla nende muudatustega kursis.

Vaatamata sellele, et uuringute tulemused viitavad puudujiikidele, on
ka julgustavaid mirke. Paberil, st ametlikes dokumentides on hakatud
tugiteenuseid ja ka noustamist vddrtustama, mis tihendab seda, et teh-
tud on esimene ja mitte vihe tihtis samm — teadvustatud on néustamise
kui korghariduses tarviliku teenuse olemasolu ja pandud s6nadesse selle
edasiarendamise vajadus.

Eelneva realiseerudes peaks néustamisvaldkonnas olema voéimalik

hakata rohkem tihelepanu p66rama jirgmistele teemadele:

e koolitus, ennetustdd — loengusarjad ja vastavad valikainete kur-
sused, tostmaks tiliopilaste voimekust erinevate probleemidega
hakkama saamiseks;

e karjddrin6ustamisteenuste eristamine a) Oppeastmeti, sh spet-
siaalne noéustamine/infoteenus doktorantidele (viljalangemise
viltimiseks; t66, pereelu, 6pingute (sh vilismaal) paremaks iihil-
damiseks; edasise karjadri planeerimiseks), b) 6ppevaldkonniti
ning c) erialati;

e sisseastujate ndustamine — dige valik 6pingute alustades vihendab
viljalangevust 6pingute ajal;

e vilistiliopilaste psithholoogiline ja karjidrinoustamine, kuna
vilistudengite arvu suurendamine on kérgkoolides iiheks stra-
teegiliseks eesmirgiks, siis on vaja eelnevalt méelda ka néustamis-
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teenustele, mis oleks neile kittesaadavad, eriti moeldes sellele, et
vilistudengid on harjunud toimiva ja kittesaadava teenusega;

e crivajadustega tudengite néustamine, sh ka lastega tudengid,
ning dppimise ja t66 thitamine;

e opioskuste noustamine, koolitamine — selle teenuse sihtgrupiks
voiksid olla nii esmakursuslased, kes on otse giimnaasiumist ili-
kooli tulnud, kui ka tudengid, kes on 6pingutes pikema vahe

pidanud.

Nende teemade korval voivad ilmneda teisedki vajadused, kuid alusta-
miseks on eespool toodud piisavalt probleeme. Kui uurimused niitavad
mitmel viisil néustamisalaste teenuste vajalikkust, on loogiline jitk, et
seda vajadust piiiitakse rahuldada. Tudengikesksuse mirksona ei saa
esineda ainult paberil ja méne entusiasti peas ning korghariduses toi-
muv ndustamine on {iks reaalne samm selle pohimatte teostumisel. Iga
tudengi ressursi kasutamine ja tema toetamine on oluliseks eelduseks ka
demokraatlikule tihiskonnale.
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PRAKTIKA OPPETOO OSANA

EINAR LINN

1. Uldine taust

Praktika' on iilikooli l6petanute poolt iiks enim kritiseeritud 6ppetdd
aspekte, mida nditavad mitmel aastal libi viidud iilikoolide vilistlaste
uuringud. Kiriitilised ollakse nii praktika vihesuse, puudumise kui ka
korralduslike probleemide tottu. Samuti on nurinat kuulda té6andjate
poolt iilikoolide lopetajate kehva ettevalmistuse iile t66le asumiseks —
lopetajatel jddb vajaka praktilistest ja sotsiaalsetest oskustest ning
varasemast tookogemusest.

Tartu Ulikoolis on praegu praktika ette nihtud vaid ligi pooltel ca
130-st (3+2) oppekavast, kusjuures neist omakorda poole moodustavad
pedagoogilised opetajakoolituse praktikad. Suurel osal 6ppekavadest
pole praktikat kunagi eksisteerinud, osades oppekavades on praktika
seoses 3+2 siisteemile tileminekuga vilja jainud. Juhendajateks on tihti
miédratud spetsiifilist ettevalmistust mitteomavad 6ppejoud, kellel
praktikate juhendamist tookoormuse hulka ei arvestata ja seda ka ei
tasustata/védirtustata. Konarlik on praktikate hindamis- ja tagasiside-

! Praktika tihendab iiliépilase ajutist t56] viibimist, tavaliselt viljaspool iili-
kooli, mis toimub 6ppimise ja hindamise raamistikus, kus iiliopilane vétab
vastutuse individuaalselt 6ppida. Praktika peamiseks sisuliseks kiisimuseks peab
olema ,Mida ma praktikal 6ppisin?”, mitte ,Mida ma praktikal tegin?” (The
National Council for Work Experience).



Praktika 6ppet6d osana

siisteem. Teistes Eesti tilikoolides ja korgkoolides pole olukord oluliselt
teistsugune — kui méned erandid ja niiansid vilja arvata.

Enamikus Euroopa iilikoolides (nditeks Soome, Taani, Saksamaa jt
riikide tilikoolid) on praktika 6pingute loomulik osa juba pikka aega.
Praktika maht erineb riigiti ja tilikooliti, kuid tavapiraselt on see kas ca
kolme kuu voi suisa terve semestri pikkune periood. Harv pole ka
praktika-aasta kasutamine. Niiteks Euroopa iilikoolide vaheline prak-
tikavahetus Erasmuse programmi raames tunnistab iiksnes vihemalt
kolmekuulist praktikaperioodi. Saksamaal on iilikoole, kes suunavad
tliopilasi praktikale juba enne opingute algust, andmaks tliopilasele
voimaluse paremini aru saada, millist eriala omandama tullakse jne.

Eesti tilikoolides on praktika maht (neis 6ppekavades, kus seda tildse
on) olenevalt oppekavast praegu reeglina 2-6 ainepunkti ehk tiis-
toOpidevades arvestades 2—6 nidalat. Esineb ka {iksikuid mahukamaid
praktikaid. Valdavalt on praktika 6ppekavas kohustuslik, kuid maonel
pool ka valikaine.

Raikides lopetajate konkurentsivoime tostmisest todjouturul (mis
on LUKKA projekti peamine eesmirk), on ilmne, et teoreetiliste
teadmiste rakendamise oskus, mitmed t66 kiigus omandatavad tildised
oskused ja arusaamad, aga ka praktikaga saadav t66kogemus, on see-
juures viga olulised aspektid.

2. LUKKA uuringute tulemused praktika aspektist

vaadatuna

Projekti LUKKA raames uuriti kdiki praktikatega kokkupuutuvaid
osapooli, kelleks olid praktika juhendajad/koordinaatorid (iilikoolide
praktikajuhendajate uuring), tiliopilased (iiliopilaste sotsiaalmajanduslik
olukord 2005/2006) ja todandjad (t66andjate ootused bakalaureuse-
oppe lopetajatele). Samuti uuriti vilistlaste arvamust praktikakorral-
dusest ja selle olulisusest tooturule siirdumisel (korgkoolide vilistlaste
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uuring). Uuringu eesmirgiks oli vilja selgitada praegune olukord
praktikakorralduses ning ootused ja vajadused selle suhtes tulevikuks.
Jargnevalt peatun erinevatel uurimustel tikshaaval.

2.1. Praktikakoordinaatorite uuring
2.1.1. Praktikakoordinaatorite/-juhendajate t66

Uuringus osalesid eelkoige praktikate juhendajad, kelle to6oks on tuden-
gi tegevuse toetamine ja analiiiis konkreetse praktika raames, mitte tild-
koordinaatorid, kes tootaks vilja praktikastisteemi ja tulevikuvisiooni
voi koordineeriks juhendajate tegevust. Edasisi andmeid arvesse vottes
tekib kiisimus, kas iilikoolides poleks mitte vaja rohkem koordinaato-
reid ja praktikatega seotud iildisemat koordineerimist, kuna enamasti
puudub seni keskne siisteem ja praktikate labiviimist toetav struktuur.
Kui vaadelda, mitut juhendatavat iiks juhendaja juhendab ehk kui
suured on praktikariihmad, siis keskmiselt kéige levinum on kuni
kiimneliikmeline grupp (40% koigist). Ulikoolide l6ikes erinevad
Tartus paiknevatest iilikoolidest TLU, kus levinuimaks praktikagrupi
suuruseks on 11-20 inimest, ning TTU, kus levinuim on koguni
suurem kui viiekiimne-inimeseline grupp (6 praktikal). Siinkohal tekib
kiisimus, et kui grupid on nii suured, kas siis ei muutu praktika libi-
viimine liialt formaalseks ega kannata juhendamise kvaliteet.

Enamasti ei ole iilikoolides keskset iiksust (nt karjddriteenistus), mis
oleks otseselt seotud kéigi iilikoolis 6petatavate erialade praktika korral-
damisega ning monel pool ei omata keskselt teavet oma kooli praktika-
koordinaatorite kohta. Vajadusel ollakse valmis vahendama tudengeid
nii praktikale kui ka to6turule ning ka vastupidi, ettevotteid praktika-
baasideks. Mones koolis tegeleb karjddriteenistus iilikoolisiseste prak-
tikakoordinaatorite koolitusega.
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2.1.2. Praktika eesmirgid ja maht

Kiisimusele, kuivord peaks oppepraktika olema suunatud iliopilase
ettevalmistamisele tooturu jaoks, vastas 95% juhendajatest, et see on
praktika {iks peamiseid iilesandeid voi lausa koige olulisem iilesanne
(43%). Kui tooturu seisukohalt hinnatakse praegustest libiviidavatest
praktikatest, mis uuringusse sattusid, viga oluliseks 101 ja oluliseks 41
(TLU-s ja TTU-s on hinnangud siinkohal TU ja EMU omadest tundu-
valt positiivsemad), siis 6ppekava eesmirkide tditmise seisukohalt
hinnatakse praegustest praktikatest viga oluliseks koguni 142 ja olu-
liseks 16, mis niditab, et praktika on lisaks pelgalt t66kogemuse and-
misele oluline ka seoste loomiseks teooria ja tegeliku elu vahel ning
olemasolevate teadmiste kinnistamiseks ja uute saamiseks ning et
praktika kvaliteeti seoses orienteeritusega tooturule oleks samuti voima-
lik parandada. Uldiselt tuleb aga tédeda, et praktika on juhendajate
arvates igati oluline osa 6ppekavast. 162-st uuritud praktikast 146 on
oppekavas kohustuslikud ja 16 valik- v6i vabaained.

Koigis intervjuudes juhiti tihelepanu sellele, et histi korraldatud
praktikast saavad kasu nii kdrgkool, tudeng kui ka praktikabaas. Valdav
on arvamus, et praktika on hidavajalik just tudengi edasise karjdiri
kujundamise seisukohalt. Kiillalt sage niib olevat see, et tudeng liheb
parast lopetamist toole varasemasse praktikakohta. Nimetati méistet
ytudengi katsumine”, mis tdhendab seda, et ettevotetesse praktikale on
eriti oodatud viimaste kursuste tudengid ja sobivad praktikandid voivad
pdrast lopetamist suure tdendosusega ettevottesse to6le asuda. Osadel
erialadel (IT, logistika, majandus) asuvad praktikandid toole juba
varasematel kursustel. Praktikabaas saab kasu eelkdige tilikoolist tulevate
virskete ideede ja uue teadmise niol, samuti praktikantide kui soodsa
t66j6u niol. Uheski intervjuus ei vaidlustatud praktika vajalikkust
pohjendusega, et iilikool on akadeemiline asutus ja praktika peaks
olema vaid rakenduskorgkoolide kavas.
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Oluline on ka kiisimus praktika mahust ja seejuures tasuks jilgida,
kuidas praktika maht tundides on suhestatud ainepunktidesse, mida
praktika sooritamise eest antakse. Uuringust nigime, et 148 hinnangust
praktika optimaalse mahu osas moodustavad suurimad grupid 121-160
tundi ehk 4 ainepunkti (31 arvamust) ja rohkem kui 280 tundi ehk 8
ainepunkti (27 arvamust). Teistele variantidele jagus vastuseid suhte-
liselt vordselt. Huvitav on ka see, et 14 vastust on pakutud variandile, et
praktika maht véiks olla 40 ja vihem tundi ehk vaid 1 ainepunkt.

Tabel 1. Praktika optimaalne maht.

1 AP 3 AP 4 AP 5 AP 6 AP 7 AP 8 AP
(kuni 2 AP (81— (121- (161- (201- (241- | (280ja
40 (41-80 120 160 200 240 280 rohkem
tundi) | tundi) | tundi) | tundi) | tundi) | tundi) | tundi) | tundi) Kokku
14 16 19 31 15 18 8 27 148

9,50% | 10,80% | 12,80% |20,90% | 10,10% | 12,20% |5,40% | 18,20% | 100,00%

Oppekava eesmirkide tiitmise seisukohalt peavad juhendajad prakrika
mahtu hetkel optimaalseks (76%) ja vaid EMU juhendajate arvates
jagunevad vastused ,,optimaalne” ja ,liiga viike” enam-vihem vérdselt.

Reeglina on Eesti iilikoolides praktika maht 2—6 ainepunkti e
tdistdopdevades arvestades 2—6 nidalat. Veidi suurema mahuga prak-
tikaid (niiteks 12 ainepunkti TU fiisioteraapia 6ppekavas) leiame ter-
vise ja pedagoogika valdkonna dppekavadest, iiksikuid erandeid esineb
veel.

Fookusgrupiintervjuudest nihtub, et muude erialadega vorreldes on
oOpetaja- ja arstioppes praktikakorraldus kindlamalt , paigas”. Pohjustena
kirjeldati, et tegemist on n.6 vanade erialadega, arstioppes ja TLU
klassiopetaja koolituses pole rakendatud 3+2 6pet ning seega ei ole
varasemat pika aja jooksul ,paika loksunud” korda muudetud. Teistel
erialadel on suuremaid véi viiksemaid probleeme iihes voi teises prak-
tika korraldamise kiisimuses, mis intervjueeritute hinnangul on pea-
miselt seotud just iileminekuga Bologna stisteemile.
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Moénel erialal (logistika, 6petajakoolitus) on praktika korraldatud
mitmes jirgus — esialgu n.6 tutvumispraktika, kus saadakse teada, mida
eriala tahendab ja kuidas igapdevat66 vilja nieb. Teises jargus, st vane-
matel kursustel, toimub nn menetlus- voi tootmispraktika. Monel pool
(nt TU sotsiaaltos), kus otsest tutvumispraktikat pole, on bakalaureuse-
astme esimese kursuse 6ppet66 iiles ehitatud nii, et loengute raames
kiilastatakse valdkonna eri asutusi. See on vérreldav tutvumisprakeika
voi vaatluspraktikaga, sest eesmirgiks on asutuste tutvustamine ja ette-
valmistamine tegelikuks praktikaks. Toodi vilja, et sellise tutvumisprak-
tika jdrele on tundnud vajadust just tiliopilased (mille alusel see ka nt
TTU logistikute 6ppekavasse on lisatud), kes kiillalt tihti ei oma
oppima tulles erialast adekvaatset ettekujutust. Paljudel erialadel toimub
praktika ainult magistriastmes, kuna varem ei ole tudengid spetsiali-
seerunud (nt filoloogid, ainedpetajate koolitus TLU-s). Arstioppes on
valdav osa praktikast residentuuris ehk spetsialistioppes, kuigi eeldatakse
tihedat seost praktilise tooga ka varasematel 6pinguaastatel (nt tudengid
tootavad kliinikutes 6dede voi sanitaridena).

Eranditult koigi tlikoolide esindajad olid kriitilised Bologna siis-
teemi ehk nn 3+2 siisteemi suhtes. Toodi vilja, et enamasti ei toimu
bakalaureuseastmes mingit kokkupuudet praktikaga ning iilikool on
voimalik l6petada ilma, et omandatud eriala ,tegelikkusega” kokku
puutuks. Peamine kriitika pohjus on selles, et 6pingutest liheb kaduma
tiks suvi, mil bakalaureuse6ppe tudengid saaksid enne 16plikku spetsiali-
seerumist praktikal olla. Eriti puudutab see péllumajandusega seotud
erialasid, kus praktikale minek soltub vegetatsiooniperioodist (st suvi
ongi ainus erialase praktika tegemise aeg). 3+2 siisteemile heideti ette ka
seda, et 6ppekava on surutud lithemale ajale ning tihti on aega juurde
saadud just praktika kokkutombamise arvelt. Arstide, veterinaaride ja
osaliselt ka dpetajate (TU) koolitamisel 3+2 siisteemi rakendatud ei ole,
millega nende erialade esindajad rahul on. Bologna siisteemi jirgivatel
oppekavadel toimub praktika pohiliselt magistriastmes. Ménedel eri-
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aladel (majandus, 6petajakoolitus) on see siiski ka bakalaureuseastmes
ning otseselt seotud 16put66 kirjutamisega.

Monel erialal (TU sotsiaaltos ja TLU erialadel) toimub tudengite
néustamine spetsialiseerumise eel voi praktika ajal (supervisioon).
Moénel pool on noustamise roll karjadriteenistuse tdita ning see on eel-
koige seotud praktikakoha leidmisega vms.

Saadud andmete péhjal ei ole koigi praktikate maht seoses nn 3+2
stisteemile {ileminekuga varasemaga vorreldes viga oluliselt vihenenud.
84 selles kiisimuses hinnatud praktika osas on 39 juhul maht jiinud
varasemaga vorreldes samaks, 31 juhul kiill vihenenud, kuid 14 juhul
hinnanguliselt isegi suurenenud. TU ja TTU-ga vorreldes on prakeikate
maht vihenenud rohkem TLU-s ja EMU-s (maht vihenenud cz pooltel
praktikatel). Praktikakorralduse kvaliteeti hinnatakse aga varasemaga
vorreldes suuresti samasuguseks (69% vastustest).

Koigi fookusgruppide osalised todesid, et iilikoolides valitseb prak-
tika kiisimuses segadus nii tootajate/juhendajate kui ka iiliopilaste
poolel. Vana siisteem ei toimi enam ja uut 3+2 siisteemi ei ole seni
suudetud koigil erialadel edukalt kiivitada.

2.1.3. Praktika juhendamine ja tasustamine

Kui praktika peab toimuma méne ettevotte/asutuse juures, tekib
kiisimus, kes leiab sobiva praktikabaasi. Uuringust nihtub, et seni on
tilikoolides iisna vordselt kasutusel olnud kaks varianti — koha leiab
iiliopilane ise voi leiab selle iilikool. Vaid TTU kaldub rohkem selle
poole, et iiliopilane leiab peamiselt ise praktikakoha.

Valdavalt on praktikakoha leidmine reaalsuses suuresti tudengi
iilesanne. Erandiks on 6petajakoolitus (v.a filoloogid TU-s) ja arstiope
(sh veterinaaria), kus esimesed praktikad toimuvad dildiselt kindlaks
kujunenud (tihti tilikooli juures asuvates) baasides, viimasele praktikale
lubatakse tudengid seevastu enda valitud asutusse, millest voib kujuneda
ka tookoht. Arstioppest tuleb eraldi vaadelda hambaarstiopet (TU), kus
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praktikakoha leidmise eest vastutab tudeng ning enamik tudengeid asub
juba 6pingute ajal t66le. Hambaarstioppes ongi praktikabaasiks ette-
votted, kes vajavad t66joudu. Sarnane olukord on ka majanduse ja IT
valdkonnas. Enamasti on praktikabaasidele ja -juhendajatele teatud
kindlad néuded. Tihti peavad juhendajad libima vastava koolituse v6i
omandama kindla kvalifikatsiooni (nt opetajakoolituses metoodiku
jargu). Monel erialal (logistika, elektroonika, ehitus, majandus, 6petaja-
koolitus) on praktikabaase palju. Nende leidmise ja tudengite praktikale
suunamisega probleeme ei ole. Raskused on juhendajate pidevuse ja
praktika sisulise kiiljega, monel pool isegi viikese arvu tudengite jaota-
misega paljude konkureerivate praktikabaaside vahel. Oluliseks peetakse
tilikooli koostodd praktikabaaside ja juhendajatega. Monel pool paku-
takse juhendajatele iilikooli juures tiiendusopet voi motiveeritakse
kuidagi teisiti. Samas leiti titksmeelselt, et auditooriumis korraldatav n.6
klassikaline koolitus iilikoolide endi juhendajatele ei ole vajalik. Koigis
gruppides tehti teema timber pigem nalja.

Tavaline on, et iiliopilast juhendab praktika kiigus nii tilikooli- kui
ka praktikabaasipoolne juhendaja. Teistest eristub pisut EMU, kus 25
uuringusse joudnud praktikast 16 juhendab vaid praktikabaasipoolne
juhendaja, kelle ,leiab” iildjuhul praktikabaas ise (viga levinud just
TTU-s ja EMU-s), viiendikul juhtudest ka iilikool, harvem iiliopilane
ise.

164-st praktikast 142-1 on olemas ka praktikajuhend (EMU-s on
vastav niitaja veidi madalam kui teistes ilikoolides) ning suures osas on
need ka Internetis kittesaadavaks tehtud. Lisaks sellele on juhendid
kittesaadavad iilikoolis kohapeal ning need jagatakse enne praktikale
asumist ka tudengitele kitte. EMU eristub siin teistest, kuna Internetis
avaldatud juhendi asemel on suurem réhk kohapeal jagamisel. TTU
vastupidiselt aga levitab juhendit rohkem just Internetis.

Valdavalt tuleb praktikandil praktika loppedes esitada praktika-

aruanne ning seda ka kaitsta voi seminaril tutvustada.
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Kiisimusele, kas on olemas ka juhend praktikabaasipoolsele juhen-
dajale, vastatakse kokkuvottes enam-vihem vordselt nii ,,jah” kui ka ,,ei”
(68 ws. 76), kuid iilikoolide 16ikes nieme, et TU-s on vastavad juhendid
pigem olemas, TLU-s on praktikabaasipoolsele juhendajale juhend
olemas pooltel praktikatel, kuid TTU-s ja EMU-s vastavad juhendid
suures osas puuduvad. Sarnane on seis ka tildisemate praktikat ja prak-
tika sisu puudutavate teabe-/abimaterjalidega praktikabaasidele. Siin-
kohal tasuks moelda iilikooli rolli suurendamisele praktikabaaside
juhendamisel ja teavitamisel paremate tulemuste saavutamiseks.

Enne praktikale minekut toimub tudengitele enamikul juhtudel
praktika instrueerimiskoosolek v6i instrueerimiskoosolek koos indi-
viduaalse instruktaaZiga. Valimisse sattus ka 7 praktikat kus enne
praktikale minekut ei toimu iilikoolis mingisugust instrueerimist.
Gruppide suuruseid instruktaaZi tasemega korvutades tekibki kiisimus,
kuidas ja kui téhusalt viiakse ldbi individuaalset instruktaazi.

Ulikoolide kokkuvéttes on kahel kolmandikul praktikatest solmitud
lepingud iilikooli ja praktikabaasi vahel. Suuremal osal praktikatest on
vastav leping s6lmitud TU-l (osakaalu suurendavad 6petajakoolituse
praktikad), kuid EMU-1 vastavad lepingud pigem puuduvad (on vaid
veerandil).

Mis puutub erinevate osapoolte tasustamisse praktika viltel, siis
TU-s (54%) ja TLU-s (62%) tasustatakse praktikatel alati praktika-
baasipoolset juhendamist. TTU ja EMU taolist véimalust ei paku. Siin
tuleb silmas pidada pedagoogiliste praktikate suurt osakaalu TU ja TLU
praktikates ning nende omapira ja korraldust. Uliopilased reeglina
praktika sooritamise eest praktikabaasilt tasu ei saa. See on tavaliselt
praktikabaasi ja liopilase individuaalne kokkulepe. Erandiks on siin
EMU, kus kiimnel praktikal said iiliopilased baasilt alati tasu.

Vaid TLU t66tajad avaldasid rahulolu praktika rahastamise siisteemi
suhtes. Seal makstakse tasu nii tilikoolipoolsetele juhendajatele kui ka
praktikabaasidele, samuti tasutakse koéigi muude praktikaga seotud
kulude eest. Mujal makstakse tasu osaliselt vaid praktikabaasidele, v.a
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niiteks TU majandusteaduskonnas, kus ka praktikabaasile ei ole ette
nihtud tasu, ent kiillalt sageli tuleb ette, et tudengile makstakse prak-
tikabaasist tootasu.

Tagasisidestisteemi seisukohalt uuriti muu hulgas, kas praktikant
peab praktika kiigus esitama lisaks l6pparuandele ka vahearuandeid.
Selgus, et enamiku praktikate puhul seda tegema ei pea. Samuti kiilas-
tab vaid veidi enam kui pooltel juhtudel iilikoolipoolne praktika-
juhendaja praktikabaasi (v.a TTU, kus praktikabaase ei kiilastata iildse).
Valimis oli ka praktikaid, mis toimuvad iilikooli juures juhendaja
pideva kontrolli all ja mida véiks pigem nimetada praktikumideks.
Esineb ka erinevaid kombineeritud variante tagasiside osas. TTU-s
puudub praktika viltel pidev tagasisidesiisteem, kuid praktika l6ppedes
tuleb tudengil esitada iilikoolile kirjalik aruanne, nagu ka teistes
uuringus osalenud iilikoolides, peaaegu koigi praktikate puhul ning
enamasti lisandub sellele praktikabaasipoolse juhendaja kirjalik
arvamus. Ulikoolipoolse juhendaja kirjalikku arvamust praktika kohta
on vihem rakendatud (iilikoolide l6ikes alla poole, vaid TU-s pisut
rohkem). Tagasiside seisukohalt tasuks kaaluda praktikaaruannete ava-
likku kaitsmist komisjoni ja teiste tudengite ees, mis on tavaline teistes
Euroopa iilikoolides.

Fookusgruppides peeti iildiselt tudengi tegevuse kontrollimist prak-
tika viltel vajalikuks. Vaid ménel erialal (nt infotehnoloogia TTU-s) ei
toimu otsest kontrolli ning puuduvad ka praktikajuhendid nii ili-
opilastele kui ka juhendajatele. Monel pool kiilastavad iilikoolipoolsed
juhendajad praktikabaase tudengite praktika ajal, et teha koostood ning
kontrollida tudengite arengut. Ménel pool selline véimalus vilistatakse,
kuna 6ppejoud on liiga héivatud ning nende véimalikke kulusid ei
kompenseerita.
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2.1.4. Juhendajate ettepanckud ja mured

Peamine ettepanek, mille juhendajad seoses praktikakorraldusega iili-
koolile esitasid, on arvestada juhendamist reaalselt 6ppejou t66 osana
(akadeemilise koormusena) ning kajastada sellega seoses ka palgas.

Usna suur probleem seoses praktikaga on juhendajate hinnangul ka
ettevotete/asutuste ehk praktikabaaside leidmine ja nende motiveeri-
mine — seda kiill soltuvalt erialast. Finantsvahendite puudust peetakse
praktikate libiviimisel samuti suureks probleemiks (lisaks ettevotete/
asutuste motiveerimisele ka tudengite motiveerimine, juhendajate
tasustamine ja praktika libiviimine viljaspool kodulinna). Kust leida
lisaraha?

TTU-s mainiti probleeme tagasisidesiisteemiga. TU-s pakuti, et
lisaks tilikoolipoolsetele juhendajatele tuleks koolitada ka praktikabaasi-
poolseid juhendajaid. Soovitati teha tihedamat koost6d erialaliitude ja
kutsekodadega praktikakohtade leidmiseks ja todandjate motiveeri-
miseks. Kindlasti tuleb tihelepanu alla votta erinevate iilikoolide ja eri-
alade praktikate erinevused seoses nouete ja vajadustega, mida need
endaga kaasa toovad. Tésteti esile, et 6petajakoolituses, pollumajandus-
erialadel ning sotsiaaltéés on praktika korraldamine (nii baaside leid-
mine kui ka tudengite motiveerimine praktikale minema) seotud eriala
madala mainega tihiskonnas. Nihakse vajadust tosta erialade mainet.

Intervjuudes tosteti esile nt Soome iilikoolide dpetajakoolituse harju-
tuskoolide siisteemi (praktikabaasid) ja praktika suurt osatihtsust USA
tilikoolide sotsiaaltoo erialal. Peamiselt tunti kadedust sealse histi vilja-
kujunenud siisteemi suhtes. Seejuures on ainult TLU-s Soome eeskujul
ette valmistatud analoogsed projektid, mis ootavad kiivitamist. Samuti
on ainult TLU-s praktika korraldamine ja muu sellega seonduv 6ppe-
joududele eraldi t66loiguna tasustatav ning on ette nihtud raha
praktikaga seotud kuludeks, nt s6idukulu jms. Mujal kérgkoolides on
praktika reeglina 6ppejou lisatod, mida ei arvestata koormuse hulka
ning mille eest tasu ei maksta.
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Valdavalt tuntakse vajadust riiklikul tasemel paika pandud korra
jarele. Tehti ettepanek taastada endisaegne praktikale suunamise kord,
mis tagaks praktikabaaside jirjepidevuse. Tehti ka ettepanek, et praktika
muutuks teoreetilise 6ppeaine osaks iseseisvaks tooks ette nihtud aja
arvelt, st loengute juurde kuulub sama ainepunktide arvu sees ka teatud
kohustuslik arv praktikatunde. Praktika tildjuhendaja véoiks olla oppe-
joud, kuid temale lisaks voiks palgata tehnilise tootaja voi arvestada
praktika korraldamine ja koordineerimine t66koormusena ning maksta
tasu.

Vilja toodi veel ka jargmised probleemid: konkurents tilikooli sees ja
erinevate koolide vahel; fiktiivne ja/voi formaalne praktika (nt tuttavate
juures v6i kodukoha asutustes, kus iilikoolil on raske kvaliteeti kont-
rollimas kiia); raske tudengeid motiveerida teatud praktikatele (nt
allmaapraktika mietdostuses) voi piirkondadesse (nt Ida-Virumaa jm
venekeelsed keskkonnad); tudengite td6tamine 6pingute ajal (6petaja-
koolituses ja mujalgi on see probleem, kuna iiliopilasel on raske tihitada
tootamist ja intensiivset praktikat). Valdavalt lubatakse td6tavatel
tudengitel, kui nad on erialasel t66l, ka praktika samas ettevottes teha.
Erandiks on TLU opetajakoolitus, mis seisab selle vastu. Probleemidena
nimetati veel, et tudengid pannakse praktika ajal mustale t6le voi
antakse neile liiga raske tilesanne ja liiga suur vastutus (nt asendada
puhkusel olevat spetsialisti). Keeruline on ka vilistudengite praktika
korraldamine Eesti ettevotetes, toolubade saamine, tudengite eesti keele
oskuse puudumine jms.

Kokkuvottes pidasid kéik intervjuudes osalenud praktikat viga olu-
liseks ning meenutasid laadis ,kui meie oppisime, siis ...” pikemat
oppeaega ja praktikat, mis andis parema ettevalmistuse t66le asumiseks.

2.2. Tudengite hinnangud praktikale

Ulispilaste uuringule, kus kisitleti ka mitmeid teisi teemasid, vastas
kokku 2173 tudengit 21 kérgkoolist. Uuringu libiviimise tipne
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kirjeldus koos valimi iseloomustusega on toodud eraldi metoodikate
kirjelduses kogumiku alguses.

2.2.1. Praktika oppekavades

Tudengitel paluti vastata, kas nende 6ppekavas/erialal on ette nihtud
praktika mone ettevotte/asutuse juures voi mitte (vt joonis 1). Valdaval
osal (71%) vastanuist on praktika 6ppekava kohustuslik osa ning vaid
vihestele (13%) ei ole praktikat iildse ette nihtud. Osa tudengeist
saavad praktikal kidia vabatahtlikult valik- v6i vabaaine raames (5%)
ning méningatel on ette nihtud vaid kérgkooli juures libi viidav labori-
Ivilipraktikum (5%). Ulejainud osa (5%) tudengkonnast ei olnud piris
kindlad, kas nende 6ppekavas on praktika ette niahtud voi mitte.

P raktika ettevitte fasutuze juures? (%)

Jah, kobuguslik “ditn alik Ei, labari-f Ei ale
vahatahtlikut valipraktikum ette nahtud
KOIK s s [ RE!
Avalik-tiiguslikud iilikoolid
Tartu Dlikoo! W = [ LRI [ KT
Eesti Maadlikoo| N 74 |2 Wz | I
Tallinna Tehnikailikoo! I 7 ] (] =
Tallinna Olikoo! M 1 14 o
Oppeasutuse tiiip
av alik-tiguslik dlikoo! M &0 L] | K] [ R
erallikool I &5 Is [1 Mz
riigirakenduskdrgkoo IEGEG_—_— |z 11
erarakenduskargkonl NG 11
kutsekoo| I |1
Oppesuund
Haridus I 25 1 1 L]
Humanitaatia ja kunst T 22 = Iz I 45
Sotsiaateadused I 57 [ RE [1 [ EE
Arindus ja haldus I =5 |2 LE]
Sigus M 55 Rl s
Loodug jatappisteadused I == |2 W15 | R
Ehitus, tootmine, tehnika I 52 |1 15
Péllumajandus N 55 I = LR
Tervis ja heaoly I 50 |2 [1 Is
Teenindus I == |4 is 14

Joonis 1. Praktika (ettevottes/asutuse juures) olemasolu 6ppekavas (vastused
protsentides).
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Avalik-6iguslikest iilikoolidest on koige viiksem kohustusliku praktika
osakaal Tartu Ulikoolis (36%) ning kdige suurem Tallinna Tehnika-
tilikoolis (87%). Koikides rakenduskérgkoolides ja kutsekoolides
(rakenduskorghariduse 6ppekavadel) on praktika 6ppekavades kohus-
tuslik.

Oppesuundadest on kbige vihem praktikat humanitaaria ja kunsti
puhul (32%). Keskmisest oluliselt vihem on praktikat ka sotsiaaltea-
duste (57%) ja diguse (56%) oppesuundadel. Loodus- ja tippisteaduste
ning pollumajanduse puhul on keskmisest olulisem roll kérgkooli
juures toimuval labori- véi vilipraktikumil ning ettevotete juures
kiiakse keskmisest veidi vahem.

Vastamise hetkeks olid praktikal juba kidinud pooled (52%) koiki-
dest vastanutest. Igasugune praktikakogemus puudus sel hetkel veel

kolmandikul (31%).

2.2.2. Praktika olulisus

Tudengitel paluti hinnata, kui oluliseks nad peavad praktikat oma eriala
omandamise seisukohalt ning selleks, et konkureerida t66jouturul.
Valdav enamus pidas praktikat viga oluliseks molemast aspektist ldhtu-
valt (vt joonis 2, teine ja kolmas tulp). Neid, kes pidasid praktikat
pigem voi tiiesti ebaoluliseks, leidus koigis koolides vaid méni protsent.

Eriala omandamise seisukohalt tundub praktika teiste koolidega
vorreldes keskmisest (74%) olulisem Eesti Maaiilikooli (83%) ja riiklike
rakenduskorgkoolide (95%) tudengitele. Samuti 6ppesuundadest tervise
ja heaolu (89%), ehituse/tootmise/tehnika (86%) ja hariduse (87%)
tudengitele. Koige vihem peavad eriala omandamise jaoks praktikat
oluliseks eraiilikoolide (57%) ning humanitaaria ja kunsti 6ppesuuna
(55%) tudengid.

Selleks, et td6jouturul paremini konkureerida, pidasid praktikat viga
oluliseks (keskmine 75%) koige enam rakenduskérgkoolide ja kutse-
koolide (83-88%) ning Eesti Maaiilikooli (81%) tudengid. Oppesuun—
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dade l6ikes on suundumused sarnased eelmises 16igus kirjeldatule, kuigi

erinevused oppesuundade vahel on veel ménevérra viiksemad.

Vorreldes teistega, peavad praktikat méne protsendi vorra olulise-

maks need tudengid, kes juba on praktikal viibinud.

Cn k&inud
praktikal (%)

KOIK I 52
Avalik-diguslikud iilikoolid
Tartu Ulikool M =5
Eesti Maadlikoo! I 50
Tallinna Tehnikailikoo! M 55
Tallinna Dlikoo! M 43
O ppeasutuse tiiiip
av alik-diguslik Glikoo| T 45
erallikool N 3=
riigirakendusk&rgkool INNNu— 7
erarakenduskdrgkon NG =
. kutzekoo! N 77
Oppesuund
Haridus I 53
Hurmanitaaria ja kunst Wl 22
Sotsiaateadused I 41
Arindus ja haldus I 54
Gigus I 50
Loodus- jatappisteadosed I 50
Etituz, tootmine, tehnika I 2
Piillumajandus I 52
Tervis ja heaon N 72
Teenindus NN 7=

Praktika viga aluline .. (%)
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I . -
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=

Joonis 2. Praktikal juba kiinute osakaal; praktika olulisus.

2

Huvitav v6ib olla kiisimus, kuivérd erinevad hinnangud praktika olu-

lisusele t66! kiivate ja mitte t60] kiivate tudengite vordluses. Uuringust

nideme, et oluline erinevus puudub (vt joonis 3). Ka 6pingute korvale

w0l kdivad tudengid peavad praktikat viga oluliseks nii eriala

omandamise kui ka t66turul konkureerimise seisukohast (ei ole eraldi

joonisel vilja toodud, kuna oluline erinevus puudub).
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Kui oluliseks pead praktikat oma eriala omandamise seisukohalt?
Vaga ebaoluline %q%
Pigem ebaoluline %%47

Pigem oluline

Vaga oluline

& Tootab O Ei toota

Joonis 3. Hinnang praktika olulisusele eriala omandamise seisukohast to6ta-
vate ja mitte td6tavate tudengite vordluses.

2.2.3. Praktika maht

Tudengite nigemus sellest, kui pikk peaks olema praktikaperiood tema
erialal, erineb ménevérra iiksikute 6ppevaldkondade l6ikes (vt joonis
4). Koondina arvab kolm tudengit neljast (76%), et praktikaks piisab
kuni kolmest kuust. Koige pikemat praktikaperioodi oodatakse tervise
ja heaolu 6ppevaldkonna tudengite seas. Iga kiimnes (12%) neist arvab,
et praktika peaks olema vihemalt aastane, ning kolmandik (39%), et
vihemalt 5 kuud. Teiste erialade puhul on ootused juba tisna sarnased,
kui vilja jdtta teisest ddrmusest humanitaaria ja kunst. Selle 6ppevald-
konna tudengitest ligi pool (44%) arvab, et piisaks kuni 1 kuust.
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KoK

OPPEVALDKOND

Tervis ja heaolu

Teenindus

Loodus- ja tippisteadused

Ehitus, tootmine, tehnika

Haridus

Pédllumajandus
Arindus ja haldus
f)igus

Sotsiaalteadused

Humanitaaria ja kunst

0% 20% 40% B0% 0% 100%
B0 Bkyni 1 koo B1-2 koud O02-3 kuod O03-5 koud O5-12 kuud B iile aasta

Joonis 4. Tudengite hinnang praktikaperioodi soovitavale mahule.

Tudengitel paluti anda hinnang ka sellele, mitu tundi nende arvates
peaks tiliopilane praktika raames pdevas téotama (vt joonis 5). Vaid
viiendik (19%) tudengitest arvas, et kuni poolest tavalisest toopaevast
tdiesti piisab. Kaks tudengit viiest (39%) arvas, et praktikapiev peaks
olema tavalise toopdeva pikkusega.

Oppevaldkondade 16ikes on arvamused iisna sarnased, kui ménin-
gad erandid vilja arvata. Nimelt on suurem osa (63%) echituse/
tootmise/tehnika tudengitest arvanud, et vihem kui 8-st tunnist ei
piisaks. Samas, hariduse valdkonna tudengitest on tiis tdopdeva eelda-
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nud vaid viike osa (14%) ning keskmisest enam (38%) arvatakse, et
kuni neljast tunnist tdiesti piisaks.

KOIK

OPPEVALDKOND
Ehitus, tootmine, tehnika
Pollumajandus
Teenindus

ﬁigus

Tervis ja heaolu
Sotsiaalteadused
Loodus- ja tappisteadus ed
Arindus ja haldus
Humanitaaria ja kunst

Haridus

0% 20% 40% G0% a0% 100 %
B1-4 tundi B5tundi O6-7 tundi B vdienam tundi

Joonis 5. Tudengite hinnang soovitavale t66tundide arvule pievas prakeika
raames.

2.2.4. Praktikakoha leidmine

Uldiselt on tudengid seda meelt, et praktikakoha leidmine voiks olla
korgkooli ja iiliopilase koostoo tulemus. Neid, kes ootavad suuremat
kooli panust, on siiski enam (28%), kui neid, kes nievad iliopilasel
suuremat rolli (15%).
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1 6%

B Alati kirg kool

B Enarnasti kdrgkool

B argkoal ja dlidpilane vardselt
OEnamasti dlidpilane

OAlati alidpilane

57%

Joonis 6. Vastused kiisimusele: ,,Kes peaks leidma praktika libiviimiseks sobiva
ettevotte voi asutuse?”

Keskmisest enam ootavad kérgkoolipoolset suuremat panust Tartu
Ulikooli ja Tallinna Ulikooli tudengid (mélemas 35%). Tehnika-
tilikoolis on selliseid tudengeid vastupidiselt keskmisest vihem (16%).
Oppeasutuse tiiiipide loikes on kdige enam korgkoolipoolset panust
ootavaid tudengeid riiklikes rakenduskorgkoolides (37%) ning koige
vihem erarakenduskorgkoolides (17%).

Oppesuundade 16ikes on koige iseseisvamad bigusteadust Gppivad
tudengid (17%) ning kéige vihem iseseisvad tervise ja heaolu tudengid
(40%). Uldiselt on aga vihem iseseisvust just kuni 20-aastastel tuden-
gitel (33%) ning kdige enam vanemate kui 27-aastaste tudengite seas
(19%). Veidi enam on kérgkoolipoolsele toele lootmas mitte-eestlased
(39%).

Tudengid peavad enamasti (86%) oluliseks praktika ajal sooritatud
tegevuse eest tasu saamist (vt joonis 7, kolm viimast tulpa). Eriti oluline
on t66 tasustamine Tallinna Tehnikaiilikooli ehituse/tootmise/tehnika
oppesuuna ja riiklike rakenduskorgkoolide tudengitele. Samuti on prak-
tika eest tasu saamist viga oluliseks pidanud meestudengid, mitte-eest-
lased ja need, kes on majanduslikult kehvemal jirjel.
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Tasu saamist on veidi vihem oluliseks pidanud Tartu Ulikooli tu-
dengid ning eraiilikoolides 6ppivad noored. Oppesuundadest on koige
enam tasuta praktikat valmis tegema hariduse eriala omandajad.

Praktika koha
pesksleidma Praktika eest tasu saamize olulisus (%)
krgkool (3)* “Waga oluline Pigem oluline E baoliling
KOIK [ F [ FU — LR
Avaik-diguslikud iilikoolid
Tartu Ulikool M 35 .z s [ R
Eesti Maailikool Hlzs I a2 I a7 o
Tallinna Tehnikadlikool Bl 15 I 50 L Y LE
Tallinna Qlikool W =5 . a5 [ Fu [ RE
Oppeasutuse tiiiip
avalik-Giguslik dlikool W23 . s L FE WS
eradlikool WM 24 . =7 [ a4 | RE]
riigirakendugkdrgkool T 37 [ s - =7 7
erarakenduskdrgkool Bl 17 L F I s Wz
kutsekool B 24 I s I 50 L
O ppesuund
Haridus I =5 . 4 B =z
Humanitaaria ja kunst I = . e [ FE [ RE]
Sotsiaateadused BN 22 . =z I a7 B =0
Arindus ja haldus W 25 4z = RO
Sigus M 17 [P T m W
Loodus jatappisteadused I =2 I az L] M 14
Ehitus, tootmine, tehnika Bl 20 s . a0 Iz
Féllumajandus M =5 I a0 Y Wz
Tervis ja heaoly I 40 = . 45 M 1=
Teenindus Bl z [ a0 L F LR
Vanus
17-19 aastat M == . iz I a3 LRl
20 aastat W 23 [ 44 . a2 14
21 aastat W 22 L k] L R M 13
22 aastat WM 23 L ] . 5 e
23 aastat I 25 I a2 a5 Wz
24-25 gastat I 25 - I s s
26-27 aastat I 25 I . s w7
28-56 aastat W13 [ 41 . a5 | Rt
Sugu
Mees I 26 s [ F¥ L KT
Maine B 23 . s I 50 s
Rahvus
eestiane M = . =2 L FY [T
rriuy . I 51 _— 7 | R
Majanduslik olukord
Olen killlaltki heal jarjel Bl 22 L] I a4 22
Tulen omadega toime M 27 L k] a7 [ RF
Tulen vaevy ots-otsaga kokko B =2 L FY . s | I
Olen pidevalt raskustes I 40 I as . s is

= alatikfrghool + enamastik drgooal

Joonis 7. Tudengite hinnagud praktika koha leidmise ja tasu saamise kohta.
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2.2.5. Praktikaga seotud probleemid

Tudengitel paluti etteantud variantidest valida, mis on peamine
probleem seoses praktikatega. Selgelt koige sagedamini (39%) nihakse
peamise probleemina praktikaks sobiva koha leidmist (vt joonis 8).
Samuti on {isna suure osa tudengite (13%) arvates puudulik korgkooli-
poolne toetus praktika sooritamiseks. Teisi probleeme nihakse koige
peamisena harvem. Kiimnendik (10%) tudengitest ei ole seoses prak-
tikaga probleeme kohanud ning viiendik vastanuist (21%) ei olnud
praktika teemadega kokku puutunud.

Raske leida sobwvat kohta praktika soortamiseks _
Kdrgkoolipoolne puudulik toetus _
Praktikabaasipooline puudulik toetus IS

Ma pole pisavalt motiveeritud praktikal osalema 58

Puudulik aruandus- ja tagasisidesiisteern Bl

huu -

Probleeme ei ole [IFOSEN
Pole kokku puutunud [ L

Joonis 8. Tudengite hinnangud peamistele probleemidele seoses praktikaga (1).

Teistega vorreldes on Tartu avalik-oiguslike tilikoolide tudengitel enam
probleeme tilikoolipoolse vihese toetusega (25%) ja Tallinna tudengitel
sobiva praktikakoha leidmisega (64%) (vt joonis 9). Riiklike rakendus-
korgkoolide tudengid on keskmisest enam nimetanud aga aruandlus- ja
tagasisidestisteemi puudusi (15%) ning kutsekoolide tudengid vihest
motivatsiooni praktikal osalemiseks (17%).

Oppesuundadest on praktikabaasipoolset puudulikku toetust enam
vilja toonud hariduse (18%), pollumajanduse (22%) ja tervise/heaolu
(20%) 6ppesuundade tudengid. Viimastele on enam problemaatiline ka
aruandluse- ja tagasisidesiisteem (15%). Sobivat kohta on kéige keeru-
lisem praktikaks leida esimese dppeaasta tudengitel (73%). Koolipoolne
vihene toetus on enam muret valmistanud ka mitte-eestlastele (29%).
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Miz on peamiseks probleemiks seoses praktikaga? (%)

raske leida kooli praktikabass aruandius, motivatsioon
snbivat kakta toetus toetus tagasiside ozalemiseks
KOIK - o W 15 Iz 15
Avalik-diguslikud iilikoolid
Tartu Ulikoo! N 52 B = LRI Is Bz
Eesti M aailikoo) N s B 25 [ R] Iz 14
Tallinna Tehnikadlikool D e W17 L RE I3 Is
. Tallinna Ulikool D ed W15 LR I Ns
Oppeasutuse tiiip
avalik-Giguslik Qlikool W 7 21 L RE Is is
erallikool D Lk 14 Is
rigirakenduskirgkool N 43 [ RE [ BRI M 15 L
erarakenduskdrokool IS 7z B e LI |2 14
kutsekool DN cE W 10 Iz 13 RN
Oppesuund
Haridys W 1z . R v ms
Hurnanitaaria ja kunst TN 52 27 LRI s Is
Sotsiaalteadused s W15 | I} Is LI
Arindus ja haldus I 72 M 12 Is 14 1&
digus M s N Wiz 15 14
Loodus- jatappisteadused N 55 BN 20 LR |z Lk
Ehitug, tootrmine, tehnika s = B= I4 =
Fdllumajancus M. oz Bl 4s [ R a [ Rl
Tervis ja heaol M 45 L] B z0 [ RE] [ ]
Teenindus M7 Bz Lk k] 14
Oppeaasta
hakalaureuse 1 Gz N 70 W 15 LK |z Is
bakalaureuse 2 0o N E0 BN 13 Wiz Iz L]
bakalaureuse 3 oa I 55 N == L] 13 Is
hakalaureuse 4+ Gz N 55 B 14 | ES Is
magistri 1 da TN s LE la 14
magistri 2+ o M W14 BN LK B=
rakendusk 1 Gz I 71 W1z 14 1 Wz
rakendusk 2 Gz DN e5 1T s Hw I5
rakendusk 3 Gz I 45 . W12 Is 1]
rakendusk 4+ da N 71 s Is [ RE] 1
Rablwus
pectigne NN c0 B 13 L §: Is [
oy D s L] 14 15

Joonis 9. Tudengite hinnangud peamistele probleemidele seoses praktikaga (2)

Kui tudengitelt kiisiti peamist probleemi seoses praktikaga, siis toodi
»muu” vastusevariandi all vaba vastusena vilja jirgnevad (sarnased vas-
tused on grupeeritud):
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Praktikabaasist lihtuvalt

O

0O

Vorreldes alaliste tootajatega makstakse praktikantidele liiga vibe
palka.

Eraettevottes praktika tasustatakse, riigiettevottes kas ei tasustata voi
siis tasustatakse naeruvdidrsel tasemel.

Ettevotted pole praktikantidest huvitatud, sest ettevotetes pole
inimesi, kes praktikantidega tegeleks ja neid jubendaks.

Juba praktikakohale kandideerides noutakse mingisuguseid koge-
musi, need aga oppuril tibtipeale punduvad.

Praktikakoha nouded praktikandile on liiga leebed, praktika ei
anna wusi teadmisi.

Praktikanti kasutatakse nn musta t60 tegijana, seega ei anna prak-
tika erialaseid teadmisi ega praktilist kogemust.

Korgkoolist lihtuvalt

O

O
O

Kohustuslikku praktikat on ette nihtud liiga viikeses mahus voi siis
pole praktikat ppekavas iildse ette nihtud.

Praktikakohta ei saa iiliopilane ise valida.

Ei ole iilevaadet potentsiaalsetest praktikakohtadest.

Praktika sooritamise ajavahemik on liiga jdigalt paika pandud (nt
pead etteantud vihe kuu jooksul sooritama).

Koolis jitkub praktika ajal oppetoo.

Liiga palju on dokumentatsiooni, mida vaja praktikaga seoses tdita.

Uli6pilasest lihtuvalt

0O

O

Aega praktika sooritamiseks on raske leida, eriti kui kooli korvalt
kdiakse veel tiiskohaga til.

Kui praktika toimub teises linnas, voivad iiliopilasel tekkida prob-
leemid elamispinnaga véi transpordiga.
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2.2.6. Tudengite ettepanckud

Tudengitel paluti teha oma ettepanekud nii kérgkoolile, iliopilastele

kui ka praktikakohale, kuidas saaks praktikakorraldust paremaks muuta.

Vilja pakuti jirgnevat:

O

Subtlemine kolme osapoole — praktikandi, kirgkooli ja ettevitte
vahel peaks olema tihedam. Peaks libi riikima, mis on koigi osa-
poolte ootused, teavitama ettevotteid praktikantide vormise voima-
lustest, informeerima praktikanti tema digustest ja kohustustest,
tagasiside ettevottelt korgkoolile ja ka praktikandile jne.

Praktikabaasist lihtuvalt

O
O

Praktika peaks olema tasustatav.

Ettevotted voiksid tudengitele rohkem praktikakohti pakkuda voi
neid robkem vilja reklaamida. Praktikakobtadest avalikus sektoris
peaks olema robkem infot.

Korgkoolist lihtuvalt

O

Korgkool voiks erialaasutustega solmida vastavad koostiolepingud, et
kindlustada see, et praktika oleks toepoolest erialane.

Korgkool peaks aitama praktikakohta leida tudengitel, kes sellega ise
hakkama ei saa, kuid aktsepteerima ka neid, kes ise endale praktika-
koha leidnud on (et poleks sunniviisilist suunamist).

Korgkool peaks solmima lepingu firmaga, kus sitestatakse praktika
nouded (et praktikanti praktikal ainult nn musti toid tegema ei
pandaks).

Ulikool peaks kohustusliku praktika pubul ise praktikakohtade
leidmise eest hoolitsema.

Korgkool véiks teha praktikaportaali, praktikalisti vims. Andmebaas
voiks kogu Eestit ja koiki korgkoole holmata.

Korgkool viiks olla moistvam tudengite subtes, kes kiivad opingute
korvalt 1661 ning ei pruugi seetottu leida praktika jaoks aega. Prak-
tika voiks sel jubul asendada nt iseseisva uuringuga. Seaduses voiks
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olla sitestatud véimalus votta téoandja juurest praktika libimiseks
oppepublkus.

O Korgkooli juures viiks tiotada praktikanéustaja, kes annaks infot
praktikakohtade ja sinna kandideerimise kohta.

0 Ulicpilasele kohustuslikud aruannete juhendid véiks muuta iilevaat-
likumaks ning tudengisobralitumaks. Praktika hindamissiisteemi
voiks tiiendada, et ka tudeng ise saaks hinnata oma tegevust ja
praktikakohta.

O Praktilisi iilesandeid ja praktilisi grupitoid voiks ka loengutes enam
libi viia.

O See, et riigicelarvevilistel kohtadel oppijad peavad praktikal tasuta
tootama ja ka ainepunkti eest maksma, pole diglane.

0 Oppekavades peaks olema sees kobustuslik praktika, arstidele peaks
oppekavva tagasi tooma kohustusliku vihemalt iibeaastase inter-
natuuri.

0 Ulikool peaks enam propageerima ja toetama vilismaal praktika
tegemise voimalust (eriti voorkeeli oppivatele filoloogidele).

O Praktika kestus peaks soltuma sellest, kas praktika eesmirgid saavad
tiidetud (kui asjad juba niigi selged, siis praktika lopetada).

O Ertevitteid voiks korgkooli poolt kuidagi toetada, et motiveerida
neid praktikante votma ning nendega praktika ajal ka tegelema
(subsiidiumide siisteem), juhendajaid tasustada.

O Ka esimeste kursuste iiliopilastele peaks praktikat voimaldama (nagu
on vilisriikide korgkoolides). Rakenduslikes korgkoolides voiks prak-
tika alata kohe esimesel semestril, et oppur saaks aimu, kas opitav
eriala talle iildse sobib.

O Tudengile oleks enne praktikale asumist vaja seda robkem tutvus-
tada, teda ette valmistada, vilja opetada. Vaja selgeid, lihtsaid, tip-
seid ja iiheselt moistetavaid praktikajubendeid.

O Praktikale minek viiks toimuda libiseva graafiku alusel, st iga iili-
opilane ise valib, mis kursusel ta praktika libib, paindlikkust enam.

O Praktika ajal ei tohiks olla kohustuslikku oppetiid.
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O Praktika jooksul peaks olema véimalik probleemide ilmnemisel
Jubendajat vahetada voi koolilosakonna jubatajat teavitada.

O Praktika mahu mdiramise juures tuleks arvestada ka iga iiliopilase
tookogemust individuaalselt (nt kaugoppe tudengitel on see suur).

O Kui teatud riigiasutustesse on vaja korgkoolipoolset lihetuskirja, siis
viiks korgkool soostuda seda ka bakalaureuseastme tudengirele
andma.

O Korgkool voiks anda kaasa omapoolse soovituskirja, kus loetletakse
iiles praktikandi libitud ained ning kirjeldatakse teadmisi ja oskusi.

O Siduda praktikaprogrammi ja laboratoorseid toid enam téoturu
vajadustega.

2.3. Té6andjate hinnangud praktikale

Too6andjate kiisitluses uuriti 15 6ppekavarithma 387 t66andjat, kes
annavad t66d korgharidusega td6tajatele. Tédpsem iilevaade uuringu
labiviimise metoodikast ja valimist on toodud kogumiku algusosas.

2.3.1. Té6andja kasu praktikandi votmisest

Tooandjale v6ib nende endi hinnanguil, etteantud variante reastades,
praktikandi votmine olla ennekéike kasulik asutuse mainele. Paljud
noustusid ka viidetega, et praktikandi virbamine aitab personalikulusid
vihendada ning arendada juhendamisoskust (vt tipsemalt joonis 10).

Uldiselt paistab, et tovandjad on néus véi peaaegu noéus enamiku
esitatud viidetega. Tulemused, et td6andjad nidevad praktikandi vot-
misel koige rohkem kasu oma firma mainele, ning viide ,igale prakti-
kandile kulutatud kroon toob hiljem ettevottele mitmekordselt tagasi”
on viimasel kohal, olid méonevérra ootamatud ja tillatuslikud, vorreldes
teiste riikide vastavate tulemustega, kus nimetatud variandid on tipselt
vastupidises seisus. Voimalik muidugi, et antud viiteid oleks pidanud
vastajatele eelnevalt rohkem selgitama.
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Ettevéte/asutus voib praktikabaasina kui likooli partnerina saada ‘ ‘ ‘ ‘
positiivset kajastatust avalikkuses/ilidpilaste hulgas

Toojouotsingute ja -koolituse kulud vahenevad kui vétta todle endine ‘ ‘ ‘
praktikant

Pohitéotajatel on voimalik arendada juhendamisoskusi ‘

Ettevottesse/asutusse jouab teave, mida Ulikoolides ‘ ‘ ‘
Opetatakse/uuritakse

Praktikant on varskete ideedega tohus t66joud ‘

Praktikant on hea lisat66joud lisategevusteks ‘

Tudengid on kattesaadavad aegadel, mil tootajaist on kdige rohkem
puudus

Iga praktikandile kulutatud kroon toob ettevéttele mitmekordselt
tagasi

1,0 2,0 3,0 4,0 50

1-pole absoluutselt ndus 5-taiesti ndus

Joonis 10. Té6tajate Hinnangud praktikandi kasulikkusele.

2.3.2. Eelnev kogemus praktikandiga

Tabelis 2 ilmneb selge scos, et praktikandi virbamine suurendab toe-
ndosust pakkuda praktikavoimalust uuesti — ettevotetest/asutustest, kus
on olnud praktikant 2006. aastal, kavatseb praktikat pakkuda 88%,
mitte pakkuda 6% ja ei tea 6%; organisatsioonidest, kus ei olnud pakti-
kanti 2006. aastal, kavatseb praktikat pakkuda 44%, mitte pakkuda
29%, ei tea 27%.

Tabel 2. Seos praktikandi virbamise kogemuse ja praktikandi votmise plaani
vahel.

Kavatseb votta praktikandi
Jah Ei Ei tea
Jah 88% 6% 6%
Ei 44% 29% 27%

Praktikant aastal 2006
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Vaid iihe viite puhul praktikandi kasulikkuse kohta erinesid praktikanti
kasutanud organisatsioonide arvamused praktikanti mitte votnud t66-
andjate arvamusest. Praktikandikogemusega td6andjatest kaldus veidi
viiksem osa ndéustuma viitega, et praktikandid on virskete ideede alli-

kateks.

2.3.3. Praktika funktsioonid

Tooandjad ndevad praktika rolli eeskitt erialaga seotud reaalse t66
tutvustajana ning alles seejirel votmepidevuste arendajana, teooria
proovilepanejana ja silmaringi laiendajana. Statistiliselt ei ole see
erinevus kuigi suur, kuid tendentsina voiks praktika funktsioonide
hulgas véib-olla iihel tihtsamal kohal olla just nimelt praktikandi
votmepidevuste ja isikuomaduste areng. Ilmselt eeldab selleni joudmine
motteviisi muutust koigis osapooltes. Té6andjate hinnangud praktika
olemusele on toodud joonisel 11.

Praktika reaalse t66 tutvustajana

Praktika seotus erialaga

Praktika to0votete omandamiseks

Praktika votmepadevuste arendajana

Praktika teooria proovile panijana

Praktika Uldise silmaringi avardajana

Praktika asutuse vajadusi arvestamas

Praktika asendatavus erialase té6ga

Praktika ettevdttele kompenseerituna

Praktika praktikandile tasustatuna

Praktika tddkoha tagajana

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Joonis 11. Téo6andjate arvamus praktika funkesioonide kohta.
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Kaheks koige olulisemaks koostoovormiks kérgkoolide ja ettevotete
vahel peavad to6andjad muuseas just praktikat ja oskusteabe levitamist,
mis samuti antud uuringust selgus.

Julgustav on leid, et organisatsioonidest, kus praktikante on olnud,
kavatsevad peaaegu koik pakkuda praktikavoimalust uuesti. Samas vaja-
vad selgitamist praktikandi votmist soodustavad ja takistavad pohjused.

2.4. Vilistlaste hinnangud

Vilistlaste hinnangud praktikale pohinevad 2005. a kéigi avalik-oigus-
like iilikoolide ja EBS-i vilistlaste uuringul, millele vastas kokku 2975
inimest. Tdpsem metoodika ja valimi kirjeldus on toodud kogumiku
alguses.

2.4.1. Hinnangud praktikakorraldusele

2005. aastal iilikooli l6petanute noustumine erinevate viidetega
praktikakorralduse kohta on toodud joonisel 12.

Hinnangud praktika mahu piisavusele 6ppekavas jagunesid pooleks,
mis tdhendab, et 43% lopetanutest hindas praktikat ebapiisavaks, sama
paljud piisavaks.

Hinnangud praktika mahu piisavusele oppekavas eristusid koige
enam vanuse 16ikes. Mida vanem oli vastaja, seda sagedamini hindab ta
oppekavas oleva praktika mahtu piisavaks, mida noorem oli l6petanu,
seda enam hindab ta praktika mahtu 6ppekavas ebapiisavaks. Eriti sageli
hinnatakse praktikat ebapiisavaks koige noorema vanusegrupi, 3+2
oppesiisteemi  bakalaureuseastme v6i kunsti, humanitaaria, teeninduse,
pollumajanduse 6ppevaldkondade lopetanute poolt.



Praktika maht
dppekavas oli piisav

Praktikabaas soosis ja
toetas igati praktika 18
sooritamist

Ulikool soosis ja toetas
igati praktika 16
sooritamist
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27 24

19 915

24 11 15

25 7

24 15 18

20 6

Ulikool aitas kaasa
praktikakoha leidmisel

18 6

Praktikat ei olnud

Oppekavas ette nahtud ‘H

56

Mul oli raske leida
praktikakohta

o
N -
= ©

19 40

20 7

m Noustun taiesti

O Ei ndustu Uldse

m Pigem ndustun

O Ei oska 6elda

m Pigem ei ndustu

O Vastamata

Joonis 12. Noustumine erinevate viidetega praktikakorralduse kohta (protsent

koikidest vastanutest, n = 2975)

18% vastanutest noustus tdiesti ja 4% pigem néustus, et neil polnud

oppekava raames praktikat ette nihtud. Chaid-analiiiisi abil selgus, et

suurimad erinevused selles osas seonduvad ka siin 6ppesuunaga:

e humanitaaria, matemaatika ja statistika, sotsiaal- ja kditumis-
teadused ning fiiiisikalised loodusteadused (eriti Tartu Ulikoolis)
on need 6ppesuunad, kus enam kui pooled vastanud néustusid

viitega libitud 6ppekavas praktika puudumise kohta;

e arhitektuur, ehitus, digus, dpetajakoolitus ja kasvatusteadused,

tehnikaalad ning isikuteenindus on need o6ppesuunad, kus

vastanud valdavalt ei noustunud viitega, et oppekavas praktika

puudus.
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Vaatamata sellele, et enamik vastanutest polnud néus viitega, et iilikool
toetab igati praktikakoha leidmist, hindas vaid 15% koikidest vasta-
nutest enda jaoks praktikakoha leidmist raskeks. See tihendab, et pohi-
lised probleemid pole mitte praktikakoha leidmises, vaid praktika
sisulises korralduses. Sellele viitavad ka vastanute vabad kommentaarid,
millest paljud lisaks praktika liialt viiksele mahule hindavad praktika
korraldust vihe sisukaks, praktika aruande koostamist formaalseks.

Vastanutelt kiisiti ka konkreetselt, millistes vormides toimus prak-
tika sooritamine. Tulemused on toodud joonisel 13.

Labisin kohustusliku erialase t6opraktika
_ (ettevdtte/asutuse juures) _ 55
Oppekava raames toimusid nii ettevotte- - 7
kui ka labori- ja/voi valipraktikumid

Labisin tipraktika vaba-fvalikainena [JJf| 5

Oppekava raames toimusid labori- ja/véi
valipraktikumid - 13

Oppekava raames praktikat ega praktikume ei

toimunud 20

Vastamata I 1

Joonis 13. Oppets6 kiigus praktika sooritamise eri vormid (protsent kaikidest
vastanutest, n = 2975).

Ka konkreetsete vormide etteandmisel viitis 20% lopetanutest, et dppe-
kava raames praktikat ega praktikume ei toimunud.

Levinuimaks vormiks on kohustuslik erialane t86praktika ette-
votte/asutuse juures (55%); sellele lisandub tdopraktika valikainena
(5%). Kuna eriala 6ppeks vajalikud labori- voi vilipraktikumid pole
otseselt seotud ettevotetega, voime viita, et ettevottepraktika kaudu on
toomaailmaga kokkupuuteid vaid 67% iilikooli lopetanutest.

Nendest, kes ei olnud libinud ettevottepraktikat, omas kaks kol-
mandikku t66kogemust kas enne 6pinguid voi opingute ajal to6tamise
niol. See tihendab, et tootamisel 6pingute ajal on oluline roll t66-
maailma tundmadppimisel.
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Sobiva t66koha leidmisel on vastsed vilistlased koige sagedamini
probleemina esile toonud just t66kogemuse puudumist — esmajoones
need, kes iilikooli ajal ei té6tanud, neile lisandub osa lépetanutest, kes
opingute ajal to6tasid, kuid tegid seda téenidoliselt teises valdkonnas voi
lihemat aega. Suurimad vajakajdimised enda taseme ja ametikohal
vajaliku vahel on vilistlaste hinnangul seotud ka sotsiaalsete oskustega.

2.4.2. Rahulolu praktikavéimalustega

Samuti paluti l6petanutel hinnata oma rahulolu praktikavéimalustega
(joonis 14). Need hinnangud olid vérreldes teiste hinnangutega 6pin-
guid puudutavatele aspektidele koige madalamad. Vaid 16% vasta-
nutest noustub tdiesti, et on rahul praktikavoimalustega, 20% ei oska
neid hinnata kokkupuudete puudumise tottu. Keskmine rahulolu-
hinnang praktikavoimalustele oli 2,36 palli viiest voimalikust.
Moénevérra enam on rahul praktikakorraldusega Tallinna Ulikooli
l6petanud, seda tinu 6petajakoolituse 6ppesuuna lopetanutele.

16 32 21 ‘ 12 ‘ 14 1 6 ‘
m Noustun taiesti = Pigem ndustun o Pigem ei ndustu
=@ Ei nbustu lldse = Ei oska delda O Vastamata

Joonis 14. Néustumine viitega ,olen rahul praktikavéimalustega” (protsent
koikidest vastanutest).

3. Jareldused ja ettepanekud

Eelnevatest uurimistulemustest voib teha jirgmised jireldused ja
tuletada ettepanekud.
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e DPraktika on koigi asjasse puutuvate osapoolte arvates dirmiselt

oluline.

Nii tudengid, vilistlased ja t66andjad kui ka praktikate juhen-
dajad nievad praktikat vdga olulise 6pingute komponendina nii
konkurentsivoime tostmiseks toojéuturul kui ka eriala omanda-
mise seisukohalt.

Praktika puudumine/vihesus on iiks peamine kitsaskoht oppe-
kavades.

Praktika puudumine/vihesus kui probleem tuleb koige paremini
esile juba toGturule sisenenud vilistlaste hinnangutest. Opingute
kohta tagasisidet andes on just praktika vihesus ja konarlik
korraldus see, mida kéige negatiivsemana vilja tuuakse. Liialt
viike praktika maht (voi selle puudumine iildse) mitmetes
oppevaldkondades jdtab liinki erialastesse teadmistesse ja oskus-
tesse ning takistab konkureerimist té6kohtadele.

Praktikate praegune korraldus on konarlik ning ei vasta tuden-
gite, todandjate ega juhendajate ootustele.

Viited probleemidele praktikate korralduses (formaalne toimu-
mine jms) esinevad nii tudengite, vilistlaste ja juhendajate kui ka
todandjate hinnangutes. Probleemsest sisulisest korraldusest
annab tunnistust ka vastavate pidevuste vordlemine ettevotte-
praktika libinutel ja mittelibinutel — praktiliste erialaste oskuste
tase neil gruppidel oluliselt ei erine.

Praktika tildine regulatsioon ja rahastamine kas puudub tildse voi
on puudulik.

Suuresti vilja td6tamata on nii riiklik kui ka iilikoolide sisene
praktikate korraldus ning sellega seoses rahastamisskeem. Iga iili-
kool on praktikaid korraldanud oma parima dranigemise jirgi
olemasolevaid voimalusi kasutades ja prioriteete seades. Praktika-
korraldus iilikoolide l6ikes ja ka iihe tilikooli sees erinevate 6ppe-
kavade loikes on viga erinev nii mahus kui ka kvaliteedis.
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e Puudub iihtne arusaam praktika olemusest — tooturule orien-
teeritus ja teooria kinnistamine/tiiendamine ning votme-
padevuste areng. See on motteviisi kujundamise kiisimus.

Paljus nihakse praktikat ikka veel kui tiksnes to6turule suunatud
tegevust ja kui toovotete omandamist ning vihem kui olemas-
olevate teadmiste kinnistamist ja uute loomist. Samuti ei nihta
piisavalt praktikat kui sotsiaalsete oskuste ja votmepidevuste
arendajat, mille puudumist t66andjad iilikoolide 16petanuile ette

heidavad.

Eelnevast lihtuvad ettepanekud:

Riik peaks praktikat kui 6ppevormi véirtustama ja soosima lisaks
rakenduskorgharidusele ja kutseharidusele ka korghariduse osana, mis
on parim vahend korgharidusega spetsialistide t66turule sujuva
sisenemise tagamiseks. Selleks tuleks korgharidusstandardis mairatleda
vastavad ettenihtud mahud (véttes eeskuju teiste Euroopa riikide koge-
musest) ning tagada iga praktika libiviimiseks vajalik rahastamine.

Ulikoolide seisukohalt on vétmekiisimuseks pidevate ja motiveeri-
tud juhendajate leidmine ja koolitus. Praktika juhendamist tuleb muu
t66ga vordselt viirtustada ja tasustada. Ulikoolides on vaja ka keskseid
koordinaatoreid ja praktikatega seotud iildisemat koordineerimist, kuna
enamasti puudub seni keskne siisteem ja praktikate libiviimist toetav
struktuur. Vaja on vilja to6tada niitidisaegsed juhend- ja abimaterjalid
ning koolitused nii juhendajatele, tudengitele kui ka td6andjatele.
Samuti tuleb méelda iilikooli rolli suurendamisele praktikabaaside
juhendamisel ja teavitamisel paremate praktikaalaste tulemuste saavuta-
miseks. Teiste riikide eeskujul tuleks luua tihine n.6 praktika- ja t66-
vahenduse portaal, mis oleks td6andjale lihtne voimalus oma vabu
praktika- ja td6kohti tutvustada.

Tooandjatel tuleb (eriti praeguse t66j6unappuse olukorras) libi
moelda, millised on nende véimalused ja valmidus pakkuda tudengitele
kui potentsiaalsetele tulevastele to6tajatele praktikavoimalusi ning neist
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voimalustest {ilikoolidele teada anda. Tihtipeale ei ole to6andjad selle
voimaluse peale lihtsalt méelnud. Lisateabe saamiseks tuleks samuti ili-
kooliga kontakteeruda.

Suhtlemine kolme osapoole — praktikandi, kérgkooli ja ettevotte
vahel peab olema tihedam. Praktika eel tuleb libi riikida, mis on koigi
osapoolte ootused, teavitada osapooli praktikantide votmise voima-
lustest, teavitada praktikanti tema oigustest ja kohustustest, leppida
kokku tagasisidesiisteem ettevottelt korgkoolile ja ka praktikandile jne.

Kokkuvotteks voiks lausuda iithe praktikajuhendajate uuringus
osalenu sonad: ,,Oluline on oppe terviklikuks tegemine — praktika ja
teooria sidumine.”
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The Placement Tutor’s Handbook, The National Council for Work Expe-
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Tooandjate ootused bakalaureusedppe l6petajatele, uuringu aruanne, Tallinn,
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Uliopilaste sotsiaalmajanduslik olukord 2005/2006, uuringu kokkuvéte,
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VOTA VOI JATA: OPINGUTE
KATKEMINE JA TAASALUSTAMINE
NING VARASEMATE OPINGUTE JA

TOOKOGEMUSE ARVESTAMINE

REIN MURAKAS, ANU LEPIK, AILI SALUVEER,
HANS DSISS, RIINA TOUGU, LAURI VESKI

Kiesolev artikkel vaatleb kahte omavahel seotud teemavaldkonda. Neist
peamiseks on varasemate 6pingute ja td6kogemuse arvestamise (edas-
pidi VOTA) problemaatika, millest kirjutades on kasutatud LUKKA
projekti kiigus libi viidud tli6pilaste (Paalandi, Lithiste 2007), vilist-
laste (Vaade, Tamm 2007) ja kérgkooliopingud katkestanute (Murakas
jt 2007) uuringute andmeid. Varasemate opingute ja t66kogemuse
arvestamise iiheks oluliseks sihtgrupiks on meie praegustes tingimustes
need endised iilidpilased, kelle varasemad korgkooliopingud on jiinud
pooleli, kuid kes on huvitatud oma haridustee jitkamisest ning kel on
lisaks korgkoolis labitule sageli voimalik uutele 6pingutele kaasa votta
ka erialast tookogemust. Sellest lihtuvalt kisitleme eeslpool mainitud
opingute katkestanute uuringu péhjal kéigepealt kérgkooliopingute
katkemise ja voimaliku taasalustamise temaatikat, mis on taustaks vara-
semate 6pingute ja td6kogemuste arvestamisele. Sissejuhatavalt anname
lithiiilevaate 6pingute taasalustamise ning VOTA-alasest taustinfost ja
arengutest Euroopas ja Eestis.
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1. Taust, senised uuringud ja praktika

Opingute katkemise ja voimaliku taasalustamise problemaatika koigil
oppeastmetel on Eestis viimasel ajal muutunud jirjest aktuaalsemaks.
Sellega seonduvad ka mitmed riigiasutuste poolt tellitud uuringud (Ea-
mets jt 2004; Kraut 2005). Viimane sellealane analiiiis on koostatud
TU psithholoogia osakonnas (vastutav tiitja Olev Must). Uuringu
aruande sissejuhatuses kirjutatakse:

,Korgharidust kisitlevais uuringuis on kujunenud suhteliselt kiiresti
arenevaks teemaks probleem, miks iiliopilased lahkuvad kérgkoolidest,
miks nad vahetavad erialasid ja 6ppeasutusi, mis tingimustel ja asja-
oludel nad jitkaksid opinguid. Taolised protsessid niivad olevat elu-
kestva oppe tunnusjooned ja nad on muutunud selgelt mirgatavaks. ...
Kui otsustada avaldatud t66de alusel, siis voib jireldada, et opingute
peatumise, jitkamise ja 6pingute (suuna) muutumise protsess on kasva-
nud niivord laiaulatuslikuks ja paljudest teguritest tingituks, et seda
tuleb vaadelda mitte kui patoloogiat, mida igati tuleb vihendada, vaid
kui korgharidussiisteemi lahutamatut osa.” (Must 20006, lk. 3). Tehtust
hoolimata on 6pingute katkemise ja taasalustamise teemat seni veel
kiillaltki vihe kisitletud.

Viimasel ajal riégitakse koikjal maailmas jirjest rohkem juurdepiisu
laiendamisest korgharidusele ja juba kiipsemasse ikka joudnud ini-
mestele teise voimaluse andmisest korghariduse omandamiseks. Juurde-
pidsu laiendamise {iheks viisiks, millele on Euroopas viimasel paaril
aastal palju tihelepanu pooratud, on vajadus tunnustada ja arvestada
korgkooli tulevate inimeste varem omandatud teadmisi ja oskusi.
Varasemate ja mujal sooritatud 6pingute ning td6kogemuse arvestamine
korgkooli sisseastumisel v6i Oppekava tditmisel annab paindlikuma
voimaluse korghariduse omandamiseks ning hoiab kokku nii haridus-
asutuse kui ka oppija ressursse ja aega. Samuti aitab see paremini
kasutada inimeste isiklikku, sotsiaalset ja majanduslikku potentsiaali ja
ning annab neile voimaluse ennast teostada. Kasu on vastastikune, kuna
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tilikool saab elukogemusega ja motiveeritud 6ppijaid, kes rikastavad
akadeemilisi opinguid praktilise kogemuse lisamisega ja on voimelised
tilikooli ka kiiremini l6petama.

Eesti haridussiisteem on osa iile-euroopalisest siisteemist ning sealsed
suundumused ja pohimotted on omaks voetud ka Eestis: vdirtustatakse
elukestvat dpet ja 6ppimist kogemuste kaudu ning arendatakse t66turu
ja opingute vahelisi seoseid. Varasemate oOpingute ja to6kogemuse
arvestamise voimalustest on Eestis enam hakatud riikima paaril viima-
sel aastal. Seejuures on tookogemusest saadud teadmiste ja oskuste
arvestamine Opingute osana uudsem voimalus ja seni viga vihe
kasutatud, mille pohjuseks on ka asjaolu, et kuni 2006. aasta novemb-
rini piiras seda bakalaureusedppes iilikooliseadus (Riigi Teataja I 2003,
20, 116). Uheks sihtgrupiks, kellele nii varasemate 6pingute kui ka t66-
kogemuse arvestamine peaks viga vajalik olema, on oma 6pingud
pooleli jitnud inimesed, kes soovivad siiski kvalifikatsiooni omandada.
Kiiresti kasvavas majanduses, kus t66joupuudus on td6puudusest suure-
maks probleemiks, ei pruugita haridust téendavat dokumenti nii viga
védirtustada, piisab, kui inimene teeb oma t66d histi. Samas voib kutse-
kooli véi iilikooli diplomi omamine olla vajalik inimese enesekindluse
tostmiseks, uute tookohtade taotlemiseks, aga ka todandjale ettevorte
usaldusvéirsuse toestamiseks klientide voi vilispartnerite hulgas.

Maailmas kasutatakse VOTA véimalusi sisseastumiseks, oppekava
(osaliseks) tditmiseks ja kutse omistamiseks. Juurdepddsu laiendamine
(korg-)haridusele on iiks peamisi VOTA rakendusi mujal Euroopas, nt
Prantsusmaal, Suurbritannias ja Norras. Kutseomistamine VOTA alusel
on voimalik mitmetes riikides, terve oppekava voib VOTA alusel
praegu arvestatud saada reaalselt vaid Prantsusmaal, mujal on see teo-
reetiline voimalus.

Eestis ei ole voimalik ilma varasema 6ppeastme lopudokumenti
omamata sisse astuda jirgmisele dppeastmele ja ainule VOTA alusel ei
ole voimalik libida kogu 6ppekava. Lubatud on oppekava osaline tiit-
mine {ilikooliseaduse ja rakenduskorgkooliseaduse alusel (Riigi Teataja I
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2003, 20, 116, Riigi Teataja I 1998, 61, 980) ning vilja on té6tatud
toimiv  siisteem VOTA alusel kutsete omandistamiseks, mida
reguleerivad  Kkutsedppeasutuse seadus, kKutseharidusstandard ja
Kkutseseadus (Riigi Teataja I 1998, 64/65, 1007, Riigi Teataja I 2006,
16, 131 ning Riigi Teataja 1 2002, 61, 375).

Arvestades korghariduse muutusi Eestis ja Euroopas laiemalt, t66tati
aastatel 2001—2003 Tartu Ulikoolis vilja pohimétted ja kord varase-
mate 6pingute ja tookogemuse arvestamiseks. Tartu Ulikooli poolt juba
2001. aastal algatatud diskussiooni iitheks tulemuseks v6ib pidada ka
Riigikogus vastu voetud iilikooliseaduse muudatust jaanuaris 2003. See
andis VOTAle seadusliku aluse ja pani kérgkoolidele kohustuse to6tada
2004. aasta siigiseks vilja vastavad regulatsioonid.

Viimane iilikooliseaduse muudatus, mis joustus novembris 2006,
lubab niitid t66kogemust arvestada ka bakalaureusedppes ning votab
2007. a septembrist maha 50% piirangu 6ppekava tiitmisel VOTA
alusel (Riigi Teataja I 2006, 49, 369).

Eesti olukorra kaardistamise (VOTA alaprojekti t66rithm 2006)
pohjal viidab enamik 6ppeasutusi, et VOTA toimib, regulatsioonid ja
taotlemise kord ning enamasti ka taotlusvormid on olemas. Tegelikku-
ses tegeldakse eelkoige varem ja mujal sooritatud opingute arvesta-
misega, tdkogemust hinnatakse 6ppekava tiitmiseks viga vihe. Uhtset
arusaamist ja selgeid pohimotteid ei ole tekkinud ka opingute arvesta-
misel: itheks niiteks on viis aastat tagasi sooritatud aine mittearvesta-
mine, kuna 6ppejoéud on vahetunud véi peetakse opitut juba aegunuks.

Eestis on VOTA-alane koosto6 toimunud avalik-6iguslike iili-
koolide, Haridus- ja Teadusministeeriumi, Riikliku Eksami- ja Kvali-
fikatsioonikeskuse, kutsehariduse valdkonnas tegelejate ning mitmete
teiste probleemist huvitatud institutsioonide vahel. Riiklikud arengud,
mis toetavad ka VOTA rakendamist, on kvalifikatsiooniraamistiku
viljatdotamine ja koérghariduse oppekavade arendamine viljundipohi-
seks, mis molemad peaksid olema rakendunud septembrist 2009. Vasta-
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vad pohimotted kajastuvad ka kérgharidusstandardi muudatustes (Riigi
Teataja 1 2002, 70, 426).

Euroopas on selle protsessi peamisteks toukejoududeks olnud
riikidevahelised kokkulepped: Lissaboni konventsioon (Council of
Europe 1997), Bologna deklaratsioon (European Ministers of Education
1999) ja sellega seotud jitkuprotsessid (nn Bologna protsess) ning
Kopenhaageni  deklaratsioon  (European Ministers of Vocational
Education and Training and the European Commission 2002), mis
sitestavad {ildised pohimétted 6pingute tunnustamiseks. Olulise doku-
mendina tasub nimetada ka Euroopa Komisjoni iihtseid pohimétteid
mitteformaalse ja informaalse 6ppimise tunnustamise kohta (Euroopa
Komisjon 2004).

Varasemate dpingute ja tdokogemuse arvestamise teemal Eestis seni
suuremaid sotsioloogilisi uurimusi tehtud ei ole, kisitletud on vaid tiksi-
kuid kiisimusi Tartu Ulikooli avatud iilikooli esmakursuslaste (Teekivi
2004) ja vilistlaste (Teekivi 2006) uuringus. Seetottu on kiesoleva
projekti kiigus tehtud uuringud VOTA-alase info kogumiseks erine-
vatelt sihtgruppidelt — dliopilastelt, vilistlastelt ja 6pingud katkesta-
nutelt — eriti olulise kaaluga.

2. Uuringute tulemused

Jirgnevalt kisitleme LUKKA projekti raames libi viidud uuringute
tulemusi 6pingute katkemise ja taasalustamise ning varasemate 6pingute
ja tookogemuste arvestamise aspektist. Vaatluse alla tulevad iihelt poolt
opingute katkemise pohjused, katkemise viltimise voimalused, huvi
opingute jitkamise vastu ning edasioppimist takistavad tegurid, teisalt
aga informeeritus VOTA véimalustest, taotlemisprotseduur ja sellega
seotud probleemid ning VOTA-alase info ja ndustamise vajalikkus.
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2.1. Opingute katkemine ja taasalustamine

Andmaks laiemat tausta VOTA-ga seonduvale problemaatikale, kisit-
leme jirgnevalt 6pingute katkemise pohjusi ning opingute taasalusta-
mise kavatsusi, toetudes korgkoolides 6pingud katkestanute seas libi
viidud uuringu andmestikule. Ulevaade uuringu metoodikast ja valimist
on toodud kiesoleva kogumiku alguses.

2.1.1. C)pingute katkemise pohjused

Opingud katkestanute kiisimustikus loetleti 11 erinevat katkestamise
pohjust, mille olulisust sai iga vastaja hinnata 3-pallise skaala abil.
Valdav enamik kiisitletutest nimetas opingute katkemise peamiste
pohjustena opingute korvalt to6tamist, isikliku elu ja perekonnaga
seotud kohustusi ning rahalisi raskusi. Joonisel 1 on kujutatud katkesta-
mise pohjused tilikoolide 16ikes. On niha, et kooli kérvalt to6tamine on
olulisem péhjus just Tallinna koolides, Tartus ménevorra vihem.! Vaid
veerand varem TTUs 6ppinutest ning viiendik TLU katkestanutest ei
pidanud t66tamist opingute korvalt probleemiks, samas kui TUs oli
vastav niitaja 36% ja EMUs 46%. Seevastu kalduvad 6pingud rahaliste
raskuste tottu pooleli jiima pigem Tartus kui Tallinnas, kuigi seda
erinevust ei saa 90% toeniosusega kinnitada. TLU katkestanutest
ligikaudu veerandil puudus eelkéige vajadus 6pinguid jitkata.

Eriala loikes voib tiheldada, et eriti tugevalt mojutas té6tamine just
sotsiaalteaduste 6pilasi — ligikaudu kolmveerand neist pidas td6tamist
koige olulisemaks o6pingute katkestamise pohjuseks. Selle resultaadi
juures tuleb arvesse votta, et sotsiaalteaduste valdkonnas on suur
riigieelarveviliste tiliopilaste osakaal. Teiste erialade puhul jii see osakaal
30-40% lihedale. Samuti on té6tamine olnud olulisemaks probleemiks
selle grupi puhul, kes katkestasid 6pingud ajavahemikus 1999-2005.
Tihelepanuviirne on, et opingute korvalt té6tamine hakkas eelkoige

! Niiiid ja edaspidi on rithmadevaheliste erinevuste esiletoomisel eksimise toe-
ndosus 10% (usaldusnivoo: p = 0,1), kui pole mirgitud teisiti.
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segama mehi (47% vs 30%), perekondlikud kohustused aga naisi (35%
vs 23%).

Isiklik elu ja perekonnaga seotud kohustused olid keskmiselt 28%
vastajate opingute katkestamise peamiseks pohjuseks. Kui tédtamine
segas Oppimist pigem hiljem katkestanute seas, siis isiklikud ja pere-
kondlikud péhjused olid olulisemad enne 1999. aastat katkestanud
rithma puhul. Perekondlike pohjustena toodi eraldi vilja lapse siindi,
abiellumist ja kolimist teise linna/vilismaale. Rahalised raskused olid
miiravaks pohjuseks pigem nende puhul, kes kiisitluse hetkel olid
vallalised.

Té6tamine hakkas dppimist m

takistama
Isiklik elu ja perekonnaga
seotud kohustused hakkasid ..

Tekkisid rahalised raskused

Oppeasutus ei pakkunud

oTu
piisavalt tuge ja abi .
) o [u}
Puudus vajadus 6pingute TTEJ
jatkamiseks mTLU
Eriala ei sobinud mEMU

Oppimine kéis ile jdu
Oppejdudude suhtumine oli
ebasoosiv

Ope polnud kvaliteetne
Kooli asukoht polnud sobiv

Tervislikud p&hjused

1,00 2,00 3,00
Joonis 1. Hinnangud 6pingute katkestamise pohjustele (keskmised hinnangud
skaalal, kus 3 = celkéige sel pohjusel, 2 = ka see oli pohjus, 1 =see polnud
p6hjus).
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Uheks 6pingute katkestamist soodustavaks teguriks hinnati 6ppeasutuse
vihest tuge ja abi — keskmiselt 40% vastajatest pidas seda eelkdige voi
muu hulgas pohjuseks. Oppimine kiis iile jou enim TTUs — peaaegu
pooltel kordadel (45%) peeti seda vihemalt mingil miiral pohjuseks,
samas kui TLU niitaja selles vallas on vaid 17%. Samuti kiis 6ppimine
tle jou pigem inseneri- ja loodusteaduste kui sotsiaal- ja
humanitaarteaduste iiliopilastel. Oppimise vajaduse puudumine pohjus-
tas opingute katkestamist pigem sotsiaal- ja humanitaarteaduste seas,
samuti pigem vanema vanuseriihma seas. EMUs varem 6ppinud
vastajad toovad, vorreldes teiste koolidega, rohkem esile vale erialavaliku
— 21% EMUs pidas seda eelkoige 6pingute katkestamise pohjuseks,
samas TU vastav niitaja oli 11% ning TTU ja TLU katkestanutel vaid
9%. Valitud eriala hindasid ebasobivaks pigem naised kui mehed.

Enamik kiisitletuid oma erialavalikus siiski ei kahelnud — TU, TTU
ja TLU katkestanutest 70-75% ei pidanud eriala sobimatust oma
opingute katkestamise pohjuseks, EMUs oli see protsent 56. Suur osa
vastajatest (80%) jii oppe kvaliteediga rahule. Veidi kriitilisemalt
hinnati 6ppejoudude suhtumist: ebasoosivaks peeti seda eriti EMUs ja
TLUs, kus 8-9% vastajatest nimetas seda katkestamise peamiseks
pohjuseks (TU — 2% ja TTU — 6%).

Opingute katkestamine tervislikel pohjustel jaib koigi vaadeldud
korgkoolide juures alla 11%. Voime eeldada, et kooli asukoht mingib
kaudset rolli haridustees — t66- ja elukoha kaugus koolist ning sellest
tulenevad logistilised probleemid véiksid méjutada niiteks koolis-
kdimise sagedust. Antud kiisitluse raames aga 6pingud katkestanud
kooli asukohas suuri probleeme ei ndinud — eelkoige seetottu katkestas
oma haridustee 10% TUs varem 6ppinud inimesi, 2% TTUs ja EMUs
oppijaid, TLU katkestanud seda vastusevarianti ei mirkinud.

Lisaks etteantud pohjuste tihtsuse hindamisele sai iga vastaja vabas
vormis kirja panna endale olulisi pohjuseid, mis kodeeriti viide rithma
(vt joonis 2). Esikohal on eriala vale valik ja sellest pohjustatud prob-
leemid, mis viljenduvad 6pitiidimuse, opiraskuste, depressiooni, edasi-
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joudmatuse, huvi puudumise ja inimliku laiskuse niol. Ligemale kol-
mandik vastanuist toob esile sedalaadi pohjused. Neile lisanduvad
muud isiklikku laadi asjaolud, nagu mujale 6ppima asumine, eriala
vahetamine, teise linna kolimine jne. T66le asumine ja t66ga seonduv
oli poolelijitmise pohjuseks umbes kiitmnendikule, sama palju oli neid,
kes jdid lapse siinni vo6i muude perekondlike pohjuste tottu koju. Iga
viies siitidistab enda ebadnnes dppeasutust, kusjuures siitidi on nii 6ppe-
joud, oppekavad kui ka halvas seisukorras 6pperuumid.

35

30

25

20

1 = 28

10 A 22
5 1 10

0 - . ; . .

Perekondlikud Huvi Muuisiklik To6ga seotud Kooliga seotud
puudus, Gpiraskused

Joonis 2. Hinnangud épingute katkemise tdiendavatele pohjustele (%).

Kokkuvotteks voib 6elda, et ildiselt on koéik peamised opingute
katkestamise pohjused iihel voi teisel viisil omavahel tihedalt seotud —
majanduslike raskuste tekkides tuleb toole minna, laste siinniga
podrdub tihelepanu neile ning suureneb vajadus raha teenida, teise
linna kolimisel tekitab probleeme aja planeerimine jne. Kui perekonna-
ja koolipoolsest toetusest jaib ka vajaka, siis loobutakse sellest, mis
hetkel on vihem tihtis.
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2.1.2. Opingute katkemise viltimise véimalused

Kas opingute katkemist oleks saanud viltida? Ka seda kiisiti katkes-
tanute kiest, andes neile hinnata kuus erinevat pohjust. Keskmised
hinnangud on toodud joonisel 3.

Koolipoolne huvija toetus

Kaugodppesse lilemineku

vbimalus
Oppetddalane ndustamine oTo
aTtTu
Véimalused toetuste ja oTL0
stipendiumite taotlemiseks ja BEMU

saamiseks

Paindlikum tunniplaan

Vdimalus arvestada erialast
té6kogemustdpingute osana

1,0 20 3,0 4,0
Joonis 3. Hinnangud teguritele, mis aitaksid viltida 6pingute katkestamist
(keskmised hinnangud skaalal, kus 4 = kindlasti, 3 = pigem jah, 2 = pigem

mitte, 1 = kindlasti mitte).

Eelnevalt nigime, et peamiseks haridustee poolelijatmise pohjuseks oli
tootamine. Seetottu on loomulik, et vastajate arvates oleks koige enam
aidanud 6pingute katkemist viltida kaugoppesse tilemineku voimalus —
TU katkestanutest pidas seda véimalust oluliseks 58%, TTU katkes-
tanutest 65%, EMU katkestanutest 64% ja TLU katkestanutest 49%.
Kaugoppest oleks olnud huvitatud eelkoige inseneri- ja loodusteaduse,
aga ka majandus- ja 6igusteaduse tudengid. Kahjuks puudub paljude
erialade juures kaugoppe voimalus. Peaaegu sama oluliseks peeti 6ppe-
tooalast noustamist ning koolipoolset huvi ja toetust.
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Erinevate toetuste ning stipendiumite taotlemised ja saamised
oleksid voib-olla leevendanud majanduslikku olukorda, vidhendanud
kooli kérvalt to6tamist ning seega jitnud rohkem aega ja tihelepanu
opingutele. Samas pidasid stipendiumite taotlemise véimalust olu-
lisemaks just naised, kuigi t66 tottu katkestasid 6pingud pigem mehed.

Koige madalamalt hinnati 6pingute katkestamise viltimise v6ima-
lustena erialase to6kogemuse arvestamise voimalust — kaks kolmandikku
vastajatest ei usu, et see oleks kooli poolelijitmist méjutanud. Ometi
tuleb tihele panna, et peaaegu koik, kellel erialane tookogemus olemas,
nieksid selle arvestamist opingute katkestamist takistava tegurina. Kone
all olevast voimalusest olnuks huvitatud 43% endistest majandus- ja
oigusteaduse tudengitest ning 46% sotsiaalteaduse tudengitest.

Lisaks hinnangutele said inimesed tdiendavalt lisada enda jaoks koige
olulisemad katkestamist véltivad pohjused. Seda voimalust kasutas 17%
vastanuist (60 inimest). Katkestamise viltimise voimalustena toodi vilja
noustamist ja personaalset lihenemist, motiveerimist huvitavamate aine-
tega, e-Oppe voimalust, suuremat osavotlikkust ja huvi 6ppejoudude
poolt, soprade ja pere toetust, kohustusliku sojavieteenistuse kaotamist
ning paindlikumaid erialavahetuse v6imalusi.

2.1.3. Huvi 6pingute jitkamise vastu

Opingute jitkamiseks on vajalik eelkéige katkestanute soov, alles see-
jirel on voimalik leida parimaid lahendusi selle teostumiseks. Huvi
viljaselgitamiseks kiisiti respondentidelt nende edasiste plaanide kohta
hariduse vallas. Nagu niha jooniselt 4, on kolme iilikooli korral umbes
40% opingud katkestanutest vastanud, et neil on kindel plaan edasi
oppida ning oluline on mirkida ka seda, et vaid ca u 10% on neid
respondente, kes tulevikus edasi oppida ei kavatse, seda ka Tallinna
Ulikooli katkestanute korral, kus kindlat edasisppimisplaani omavaid
vastajaid oli koige vihem. See tihendab, et 6pingute jitkamise voima-
lustest on huvitatud 90% kiisitlusele vastanud katkestanutest. Siinkohal
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peab aga nendesse andmetesse suhtuma teatava ettevaatlikkusega, kuna
kindlasti on edasioppimise voimalustest huvitunud haridustee katkes-
tanud aktiivsemad vastajad kui need, kes oma 6pinguid jitkata ei soovi,
seega on pdhjust arvata, et antud tulemustes kajastuv aktiivsus ei ole
iseloomulik kogu valimile.

100%
11 10 ﬁ
90% —— — — |
o | LS = S
70% '_‘ 49 — — —
— 49 — 47 OMa ei soovi oma 6 pinguid
60% — — —— — jatkata
50% 1 = — 1 ] | |B0Olen selleilemselnud
40% A — g — ®Mul on kindel plaan dpinguid
— jatkata
30% - —
20% 144 40 i 41
10% A | 18
0% - T T T
TU TTU TLU EMU

Joonis 4. Huvi 6pingute jitkamise vastu (%).

Kui 6pingute jitkamisest mittehuvitatute hulk on suhteliselt sarnane
olenemata ilikoolist, kus respondent varem oppis, siis kindel edasine
plaan jitkamiseks on Tallinna Ulikooli katkestanute hulgas vaid 18%
teiste {ilikoolide 40-44% korval.

Iseloomustamaks opingute jatkamisest huvitatuid, on jirgnevalt vaa-
datud erinevusi meeste ja naiste, lastega ja lasteta vastajate hulgas ning
lzhtuvalt vanusest ja opingute katkestamise ajast. Soolist eristumist
vastustest vilja ei tulnud, vastajate protsendid on ligilihedased.
Valmisolekut edasioppimiseks lihtuvalt east iseloomustab joonis 5.
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Joonis 5. Suhtumine edasioppimisse vanusegrupiti (%).

Jooniselt 5 on niha, et kuni 24-aastaste ning vanemate kui 45-aastaste

hulgas on enim (iile 15%) neid, kes ei soovi oma 6pinguid jitkata. Kui

koige noorema vanusegrupi korral voiks seletuseks olla hiljutine kooli

katkestamine ning seega veel vihene jirelemotlemiseaeg, siis vanimate

respondentide vihene huvi voiks olla seletatav vajaduse puudumisega.

Kolmandast tulbast alates on niha selge muutus, ehk kuigi alates

30. eluaastast on paljud edasioppimisest méelnud, omavad kindlat

plaani siiski vihesemad.

Kuna vanematel vastanutel on kooli katkestamise ajast rohkem aega

modda ldinud, siis on loogiline, et sarnane jaotus kindlat plaani omavate

vastajate ning edasiste dpingute iile métlevate vastajate hulgas tuleb

vilja ka siis, kui vaadata vastuseid lihtuvalt aastast, millal respondent

opingud pooleli jittis. Olukorda illustreerib joonis 6.
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Joonis 6. Suhtumine edasidppimisse lihtuvalt 6pingute katkestamise
aastast (%).

Vaadates vastajaid lihtuvalt sellest, kui kaua aega on 6pingute kat-
kestamisest mo6das, tuli vilja, et 65% vastajatest, kel on kindel plaan
opinguid jitkata, on kooli katkestanud viimase iiheksa aasta jooksul.
Vastajad, kes on 6ppimise katkestanud pirast 1998. aastat, on 6pingute
jatkamise suhtes positiivsemalt meelestatud kui need, kellel tilikooliajast
rohkem aega moddas.

Nagu juba deldud, on eelkoige oluline katkestanute huvi edasioppi-
mise vastu, kuid see ainuiiksi ei taga veel opingute jitkamise voima-
likkust. Vaja on vaadelda, mis motiveerib edasi 6ppima, mida soovi-
takse oppida, millises 6ppevormis ja millistel tingimustel, et leida sobi-
vad voimalused.
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2.1.4. Mis pohjustel soovitakse edasi 6ppida?

Moistmaks paremini, miks opingud katkestanud haridusteed jitkata
soovivad, olid uurimuses tdpsustavad kiisimused edasioppimise vaja-
likkuse pohjuste kohta (vt joonis 7).

Opingute jatkamine oleks vajalik
seoses pere vdi sdprade sooviga

Opingute jatkamine oleks vajalik
seoses eneseharimise voi
huvialadega

iy

Opingute jatkamine oleks vajalik
diplomi saamiseks

Opingute jatkamine oleks vajalik
uue téokoha leidmiseks

Opingute jatkamine oleks vajalik
praeguse igapaevase t60
tegemiseks

1,5 2 2,5 3

-

Joonis 7. Opingute jitkamise vajalikkuse pohjused (keskmised hinnangud
skaalal, kus 3 = eelkdige, 2 = ka see v6ib arvesse tulla, 1 = kindlasti mitte).

Opinguid soovitakse jitkata peamiselt enescharimise eesmirgil voi seose
tottu oma huvialadega — vaid 4% vastajatest ei pidanud seda oluliseks.
Tihtsal kohal on ka opingute jitkamise vajalikkus diplomi saamiseks,
uue tookoha leidmiseks ning praeguse igapdevase t66 tegemiseks.
Opingute jitkamise juures peetakse viheoluliseks pere v6i soprade
soove. Joonisel ei ole eraldi toodud katkestanute arvamusi koolide
kaupa, kus varem 6piti, kuna need on koolide 16ikes sarnased. Erandiks
on edasidppimise vajalikkust rohutav pohjus seoses vastaja praeguse t66-
ga, seal eristuvad TTU katkestanud, kes peavad seda pohjust teistest
olulisemaks.
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Tiiendavalt viljapakutud pohjustele esitas oma arvamuse 42 kiisit-
letut. Lisaks uurijate poolt viljapakutule toodi vastajate endi poolt
muude edasioppimist soodustavate pohjustena vilja peamiselt enese-
teostust, laiskuse tiletamist, oma (karjdiri)véimaluste avardamist, kon-
kurentsivoime sdilitamist, uue eriala omandamist ja suurema sissetuleku
saamist.

2.1.5. Millistel tingimustel soovitakse edasi oppida?

Opinguid jitkata soovijad pidasid koige sobivamaks 6ppevormiks kord
kuus vo6i kuu jooksul mitmel nidalalopul toimuvaid 6ppesessioone
(joonis 8). Pdevasest oppest oleks huvitatud keskmiselt vaid 13% vasta-
nutest, sama palju on todpdeva ohtuti toimuvast 6ppest huvitatuid.

Joonisel 8 torkab silma TTU katkestanute eristumine teistest eelis-
tatud 6ppevormi valimisel.

Soolisi erinevusi oppevormi eelistustel ei ole, kiill aga erinevad
eelistused vanusegruppides.

Joonisel 9 on selgesti niha, et nooremad vastajad on enim pievase
oppe poolt ning vanemad katkestanud eelistaksid voimalusel 6ppida
kord kuus toimuvatel 6ppesessioonidel.

Kiillap on véimaluste hindamisel oma roll ka té6andjal. Andmes-
tikus on informatsioon selle kohta, mida vastaja arvab oma to6andja
suhtumisest edasioppimisse. 72% TTU vastajatest arvab, et nende t66-
andja suhtuks 6ppimaasumisse kindlasti positiivselt — vastavale EMUs
62%, TUs 56% ja TLUs 55%. Alla 7% koikidest vastajatest usub, et
todandja ei suhtuks positiivselt 6pingute jitkamisse. Paraku ei voimalda
andmed anda vastust kiisimusele, kas to6andja soosing seondub ka
mone konkreetse 6ppevormiga. Oppevormi eelistuste plaanis on aga
voimalik kisitleda individuaalsemaid asjaolusid. Vanus, kooselu ja
lapsed mojutavad paljusid otsuseid, dkki on need ka otsesteks
mojuteguriteks oppevormi eelistustel. Lastega, (vaba)abielus ja vanemad
vastajad pooldavad pigem harvem toimuvaid éppesessioone. Erandiks
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on TLU katkestanud, kes olenemata vanusest, lastest ja perekonna-
seisust on ileiildse toopéeviti toimuva 6ppe vastu.

100%
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80%
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° O Paevases oppes

600/0 A\ o . e
B Ohtuses dppes tdopaeviti

50%

B Kuu jooksul mitmel
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40% dppesessioonidel

B Kord kuus toimuvatel
dppesessioonidel
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0%
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Joonis 8. Oppevormi eelistused (%).
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Joonis 9. Oppevormi eelistused vanusegrupiti (%).

Eelnevalt selgus, et opingute peamiseks katkestamise pohjuseks olid
majanduslikud raskused ning té6leasumine. Sobiva oppevormi korral
oleks kooli jitkajaid palju. Kuidas méjutaks 6ppemaks nende otsuseid?
Koige kindlamat néusolekut opingute eest maksmiseks viljendasid

varem TTUs ja TUs 6ppinud — 45%, jirgnes EMU (43%) ja TLU

(32%).
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Joonis 10. Valmisolek 6pingute eest maksta (%).

30-40% vastajatest ei viljendanud kindlat nousolekut voi vastasseisu
oppemaksule (joonis 10), ent oppelaenu saamise korral on nous
oppemaksu tasuma keskmiselt 15%. Oppe tasulisus oleks takistuseks
13% EMU, 10% TU, 7% TLU ja 7% TTU katkestanutele. Huvitav
oleks leida pohjused, mis soosivad valmisolekut opingute eest maksta.
Jargnevalt ongi esitatud usaldusvdirsed seosed ménede tunnustega.
Tallinna ja Tartu Ulikooli korral on méneti iillatuslikult pigem just
nooremad katkestanud valmis 6pingute eest maksma. Tartu Ulikooli
korral on nousolek opingute eest maksmisega seotud ka laste olemas-
oluga ning ootuspiraselt on lapsi omavad vastajad pigem tasuta opet
soosivad. Vabaabielus ja abielus inimesed ei diferentseeru oma vastustes,
ka respondendi praeguse tegevusala moju ei ole iiheselt moistetav.
Viimane leid v6imaldab teha oletuse, et vastajate arvamus sellest, kas
opingud voiksid olla tasulised, ei olene nende hetkeseisust (niiteks
tookohast), vaid on pigem iildine arusaam sellest, kuidas hariduse saa-
mine korraldatud peaks olema.
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2.1.6. Mida ja kus soovivad tilikooliopingud
katkestanud tulevikus 6ppida?

Joonisel 11 on toodud vastajate eelistacuim 6ppesuund 6pingute jitka-
miseks ldhtuvalt sellest, mida kiisitlusele vastanu eelnevalt 6ppinud on.

Inseneriteadused

Loodus -ja
tappisteadus, meditsiin

Sotsiaalteadused

Majandus- ja
odigusteadus

Humanitaarteadused

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| ®Whumanitaarteadused Omajandus-jadigusteadus Dsotsiaalteadused Oloodus-ja tappisteadused, meditsiin - Oinseneriteadused

Joonis 11. Hinnangud sellele, millisel 6ppesuunal soovitakse jitkata, vastuste
jaotus lihtuvalt eelnevast 6ppesuunast (%).

Joonis 11 illustreerib viidet, et see, millises suunas soovitakse 6pinguid
jatkata, on seotud seni 6pituga: pooled katkestanud sooviksid edaspidi
oppida samas Oppesuunas, kus varemgi. Kéige suurem soov samas
suunas jitkata on inseneriteadustes (75%) ja humanitaarias (59%),
samas sotsiaal-, majandus- ja 6igusteaduste katkestanutest soovib samas
suunas jitkata vaid u 30%. Sama tendentsi niitavad vastused
kiisimusele, kas tulevikus eelistatuim eriala on seotud eelnevate 6pin-
gutega. Nagu v6ib jooniselt 12 niha, eristuvad eelnevale EMUs 6ppi-
nud vastajad teistest norgema sooviga jitkata samal erialal. Teiste ili-
koolide katkestanud on suuremalt jaolt veendunud, et suund, millel
opinguid jitkata soovitakse, on vihemalt osaliselt seotud eelnevate
opingutega.
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Joonis 12. Tulevikus huvipakkuva eriala seotus eelnevalt 6pitud erialaga (%).

Joonis 13 annab iilevaate erialadest, millel soovitakse jitkata 6pinguid.
Seekord on vastused grupeeritud lihtuvalt sellest, millise tilikooli vastaja
on katkestanud. TU katkestanute hulgas on kéige ebapopulaarsemad
inseneriteadused, TTUs ja EMUs oppinute hulgas humanitaar- ja
sotsiaalteadused ning TLU katkestanute hulgas ei ole huvi inseneri-
ning ega loodus-/tippisteaduste ja meditsiini vastu. Seega eelistatakse
varasemate opingute dppeasutusele iseloomulikke erialarithmi, mis pee-
geldab arvatavasti ka vastajate realistlikku hinnangut oma edasiéppimise
perspektiividele ning edasioppimisplaanide seotust senise t56ga.
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Joonis 13. Erialad, millel soovitakse jitkata 6pinguid (%).

Kuigi joonis 13 annab alust arvata, et iilikooli katkestanud véiksid tahta
jatkata samas koolis, voimaldab andmestik vastajate soove tipsemini
miiratleda. Joonisel 14 on toodud vastajate soovid edasioppimisel koo-
lide kaupa. Ligikaudu 20% ei oska oma plaane tipsustada, u 15% on
neid, kes tahaksid 6ppida kas vilismaal v6i ménes muus Eesti korg-
koolis lisaks kiesolevas artiklis eraldi vaadeldavatele neljale suuremale
avalik-6iguslikule ilikoolile, kusjuures koige rohkem tunnevad teiste
korgkoolide vastu huvi TTU katkestanud. Kutsekooli tahaksid edasi
oppima minna viga vihesed. Valmidust korgkooli vahetada niitavad
iiles eelnevalt EMUs ja TLUs 6ppinud vastajad, kellest 20% tahaksid
haridusteed jitkata TUs. Tartu Ulikooli katkestanud on koige
kindlamad oma kord tehtud koolivalikus — u 65% soovib ka jitkata
TUs, seevastu TLUs ja EMUs on oma koolis jitkata soovijate arv u
40%.
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Joonis 14. Eelnevate 6pingute seos 6ppeasutusega, kus soovitakse haridusteed
jatkata (%).

2.1.7. Millega voiksid tulevased 6pingud seotud olla?

Eelnevast (vt joonis 12) on teada, et eriala valik hariduse omandamise
jitkamisel on u 4/5 vastanutest vihemalt osaliselt seotud eelnevalt
opitud erialaga, kusjuures 40% on soovitav opingute jitkamise eriala
varasemate opingutega tdielikult seotud. Sarnane seos eksisteerib on ka
senise td6kogemuse ja 6ppimisplaanide vahel. Jirgnevatel joonistel (15,
16) on toodud respondendi hinnangud tulevikus jitkatava eriala ja
tookogemuse ning tiienduskoolituste vahel.
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Joonis 15. Senise tdokogemuse seotus erialaga, kus voiks edasi 6ppida (%).
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Joonis 16. Libitud tiiendkoolituste seotus erialaga, kus voiks edasi 6ppida (%).

Ule 30% vastanute korral ei ole libitud tdienduskoolitused seotud selle
erialaga, mida nad sooviksid edasi 6ppida. Kéige viiksem on seos
EMUs ja TLUs 6ppinutel. Ule 80% vastajatest nendib, et eriala, kus
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nad tahaksid edasi 6ppida, on (vihemalt osaliselt) seotud nende senise

tookogemusega. Koige korgem on selliste vastajate hulk TTU katkes-

tanute hulgas. See lubab arvata, et TTU katkestanud vastajad to6tavad

enim erialal, mida nad iilikoolis on 6ppinud ja mida sooviksid ka

jatkata. Soovitava erialaga seotud muude tegevustena nimetati vabades

vastustes eelkoige hobisid ja harrastusi.

2.1.8. Edasioppimist takistavad tegurid

Eelnev analiiiis on niidanud, et uurimuses osalenutel on huvi 6pinguid

jatkata. Mis siis takistab?

Ajapuudus

Raskused t66 ja 6ppimise Ghildamisega

Piisavalt paindliku tunniplaaniga 6ppetdd
puudumine soovitaval erialal

Majanduslik olukord
Perekondlikud asjaolud

Vajaduse puudumine dppimiseks

Oppetdol vibimisega seotud majutus- ja
transpordiprobleemid

Kahtlemine oma vdimetes
Huvi puudumine 6ppimiseks

Probleemid tervisega

Vanus (arvan, et olen dppimiseks liiga
vana)

20

3,0

4,

Joonis 17. Hinnang edasioppimist takistavatele teguritele (keskmised hinnan-

gud skaalal, kus 4 = viga oluline, 3 = kiillaltki oluline, 2 = pole eriti oluline,

1 = pole iildse oluline).
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Edasioppimist takistavate asjaolude viljaselgitamiseks anti vastajale
hindamiseks 4-pallise skaala abil 11 erinevat laadi tegurit (vt joonis 17).
Selgub, et edasioppimise soovide juures on koige suuremaks takistuseks
ajapuudus, aga ka raskused t66 ja 6ppimise iithildamisega. Majanduslik
olukord seab piirid 6pingute jitkamiseks 60% vastajatest, sellealaseid
probleeme on teistest veidi vihem réhutanud TTU katkestanud (48%
TTU vastajatest ei pea majanduslikku olukorda kas iildse probleemiks
v6i siis eriti oluliseks takistuseks, samas kui TU puhul on see 37% ja
EMUs 40%). Majanduslik olukord on ainus, mille hinnangud eri iili-
koolide katkestanutel statistiliselt oluliselt erinevad. Opingute jitkamise
plaani juures ei peeta takistavateks teguriteks vanust, tervist, ka 6ppetd6l
viibimisega seotud majutus- ja transpordiprobleeme.

Edasiéppimist takistavate tiiendavate asjaoludena tuuakse vilja
isiklikku laadi pohjuseid, milleks on huvi ja motivatsiooni puudumine,
hirm taasalustamise ees ja laiskus. Teine lisatud pohjuste rithm seostub
oppeplaanide, 6ppekavade ja ka sobiva eriala puudumisega ning tead-
matusega, kust alustada ja kelle poole poorduda. Siiski on 70% vasta-
jatest edasioppimisvoimaluste kohta infot otsinud.

2.2. Varasemate opingute ja t66kogemuse arvestamine

Kiesoleva artikli jargnev osa kisitleb juba konkreetsemalt varasemate
opingute ja td6kogemuse arvestamise probleeme, vaadeldes nii selle-
alaseid arvamusi kui ka reaalset taotlemist ja rahulolu selle tulemustega.
Andmeallikateks on kolm LUKKA projekti raames libi viidud uurin-
gut: iliopilaste, vilistlaste ning 6pingud katkestanute uuring.

2.2.1. Arvamused varasemate opingute ja tookogemuse
arvestamise kohta erinevates gruppides

Ulicpilaste, vilistlaste ja katkestanute vérdlus
Ulispilaste ning katkestanute uuringutes osalejatel paluti hinnata
kaheksat viidet ning vilistlaste uuringus osalejatel seitset viidet, mis
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seondusid varem ja mujal sooritatud 6pingute ning t66kogemuse
arvestamisega korgkoolis oppekava tditmisel. Keskmised hinnangud on
esitatud joonisel 18.

V&iks ollarohkem infot varasemate %’4
opingute arvestamise véimaluste kohta 35
Siisteem vdiks olla paindlik, arvestada 3,1
voiks nii t60- kui dpikogemusi 2.9
terviklikult 3,5
Oleks vaja pakkuda rohkem ndustamist %,/!I
varasemate 6pingute arvestamise alal H 2

Peaks arvestama té6kogemustest
Oppimist O Ulidpilased
DVilistlased

B Katkestanud

Peaks arvestama igasuguseid
taiendus-koolituskursusi 29

Peaks arvestama ainult kdrgkoolides 30
sooritatud dpinguid o7 !

Kérghariduse kvaliteet kannataks, kui
varasematdppimistja tdokogemust 33
arvestataks praegusest rohkem ja 20 ’

paindlikumalt ’

Olen ndus varasemate ja mujal 8
sooritatud dpingute Glekandmise eest
maksma 2,4

1,0 2,0 3,0 4,0

Joonis 18. Hinnangud varem ja mujal sooritatud épingute ning tdokogemuse
arvestamisele korgkoolis 6ppekava tditmisel (keskmised hinnangud skaalal, kus
4 = tilesti n6us, 3 = pigem ndus, 2 = pigem ei ole néus, 1 = ei ole iildse ndus).
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Varasemate Opingute ja td6kogemuse arvestamisse suhtuti tldiselt
positiivselt — enamiku hinnatavate viidetega oldi pigem néus voi tiiesti
nous. Uli()pilaste, vilistlaste ning katkestanute arvamus oli itksmeelne
jargmiste vididete puhul: ,oleks vaja pakkuda rohkem néustamist vara-
semate 6pingute arvestamise alal”; ,korghariduse kvaliteet ei kannataks,
kui varasemat oppimist ja tookogemust arvestatakse praegusest rohkem
ja paindlikumalt”; ,peaks arvestama ainult korgkoolides sooritatud
opinguid” ning ,voiks olla rohkem infot varasemate 6pingute arvesta-
mise voimaluste kohta”. Viimati nimetatud viitega néustuti koige
enam, (94% katkestanutest, 93% {uliopilastest ja 89% vilistlastest olid
sellega igati vo6i pigem néus.)

Jargnevalt vaatleme lihemalt protsentjaotuste tasemel viiteid, mille
hindamisel olid erinevused eri uurimustes suuremad kui 0,3 palli.

Vastanute meelest peaks siisteem olema paindlik, arvestada voiks nii
t66- kui ka 6pikogemust terviklikult. Selle viitega noustujaid oli enim
katkestanute hulgas — viitega oli tdiesti nous véi pigem nous 90%
(joonis 19), samas kui tlidpilaste ning vilistlaste hulgas oli néustujaid
vastavalt 37% ja 41% ning pigem nous olijaid 44% ja 28%.
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Joonis 19. Hinnang viitele: ,Siisteem v6iks olla paindlik, arvestada véiks nii
t66- kui ka opikogemusi terviklikult” (%).
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Valdava osa vastajate meelest ei kannata kérghariduse kvaliteet, kui
varasemat Oppimist ja tookogemust arvestatakse praegusest rohkem ja
paindlikumalt. Vilistlaste ja tlidpilaste arvamused on lihedasemad,
vorreldes haridustee katkestanutega. Viitega pigem noustujaid voi
tdiesti ndustujaid on katkestanute seas 21%, iiliopilaste hulgas 35% ja
vilistlaste hulgas 39% (joonis 20).

20

60
50
40
mKatkestanud
28 57 .
30 — oVilistlased
g OUligpilased

10

Eiolelldse Pigemeiole Pigemndus  Taiesti ndus
ndus ndus

Joonis 20. Hinnang viitele: ,Korghariduse kvaliteet kannataks, kui varasemat
oppimist ja tookogemust arvestataks praegusest rohkem ja paindlikumalt” (%).

Kuigi tookogemuse tilekandmise voimalusi praegu veel aktiivselt ei
kasutata, hinnatakse vajadust t66kogemuse arvestamiseks o6pingute
osana kéigi vastanute poolt korgelt. Vilistlaste hinnangud jadvad kiill
veidi madalamaks, kuid jooniselt 21 nieme, et iliopilaste ja katkes-
tanute hulgas jadb mittendustujaid alla 20%.
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Joonis 21. Hinnang viitele: ,,Peaks arvestama td6kogemustest 6ppimist” (%).

Igasuguste tiienduskoolituste arvestamise kohta 6pingute osana anti

viga erinevaid vastuseid.

Nagu eelpool vaadatud viidete puhul, nii eristub ka siin teistest veidi

vilistlaste grupp. Nemad on antud viitega koéige vihem néus (joonis

22).
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Joonis 22. Hinnang viitele: ,Peaks arvestama

kursusi” (%).
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Varasemate 6pingute ja mujal sooritatud ainete tilekandmise eest nous-
tuvad pigem maksma opingud katkestanud inimesed kui iliopilased.
Maksmisega ei ole iildse nous 20% katkestanutest ning 39% uliopi-
lastest (joonis 23). Kindlaid noustujaid on katkestanute seas 13% ning
tiliopilaste seas 4%. Haridustee katkestanute grupis on néus iilekand-
mise eest maksma pigem mehed kui naised — 49% meestest on tiiesti
voi pigem nous tasuga, samas kui naiste osakaal jiib 36% juurde. Korg-
koolide vahelisi suuri erinevusi ei olnud.

50
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40 ——

35
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B Katkestanud

25 .
OUlidpilased

[43]

15 1 30
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Eiole ildse Pigemeiole Pigemndus Taiesti ndus
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Joonis 23. Hinnang viitele: ,Olen nous varasemate ja mujal sooritatud
opingute tilekandmise eest maksma” (%).
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Soolised erinevused

Meeste ja naiste vahelist arvamuste erinevust praktiliselt ei esine. Uli-
opilaste seas langevad meeste-naiste arvamused koigis hinnatavates vii-
detes iiks-itheselt kokku, kéige suurem erinevus oli hinnangus viitele
»oleks vaja pakkuda rohkem néustamist varasemate 6pingute arvesta-
mise alal” (naised hindasid seda kérgemalt). Haridustee katkestanute
hulgas hindasid mehed korgemalt viidet ,,0len nous varasemate ja mujal
sooritatud 6pingute {ilekandmise eest maksma”. Samuti andsid mehed
rohkem néustuvaid vastuseid viitele ,,peaks arvestama ainult korgkooli-
des sooritatud opinguid”. Vilistlaste grupis andsid naised meestest
korgemaid -hinnanguid viidetele ,arvestada tuleks igasuguseid tdien-
dus-koolituskursusi” ning ,peaks olema rohkem infot varasemate opin-
gute arvestamise voimaluste kohta”.

Korgkoolide vordlus

Korgkoolide loikes on vaatluse all neli Eesti tilikooli: Eesti Maaiilikool
(EMU), Tallinna Ulikool (TLU), Tallinna Tehnikaiilikool (TTU) ja
Tartu Ulikool (TU). Teiste korgkoolide iiliopilased ja vilistlased paigu-
tuvad rithma ,muu kool”, opingud katkestanute kontingent piirdus
nimetatud nelja kérgkooliga.

Vihem eristusid korgkoolide loikes haridustee katkestanute ja ili-
opilaste keskmised hinnangud, nendest ileiildiselt kriitilisemaid hin-
nanguid andvate vilistlaste hulgas v6ib aga mirkida ka suuremaid erine-
vusi, lihtudes 16petatud oppeasutusest. Koigis kolmes sihtrithmas olid
olulisemad erinevused viites, mis puudutas igasuguste tiienduskoolitus-
kursuste arvestamist (vt joonis 24): koige liberaalsemalt suhtuti sellesse

EMUs ning koéige kriitilisemalt TUs.
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Joonis 24. Hinnang viitele: ,Peaks arvestama igasuguseid tiiendus-koolitus-
kursusi” (keskmised hinnangud skaalal, kus 4 = tiiesti néus, 3 = pigem néus,
2 = pigem ei ole nous, 1 = ei ole iildse n6us).

Vilistlaste grupis oli veel iiks viide, mille osas oldi eri meelt — nimelt
pidasid TU ja muude koolide vilistlased teistest olulisemaks ainult korg-
koolides sooritatud 6pingute arvestamist, EMU, TTU ja TLU vilistlaste
arvates voiks siinkohal teha ka jireleandmisi.
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2.2.2. Tagasiside VOTA taotlemisprotseduurile

Tagasisidet VOTA taotlemisprotseduurile kiisiti eraldi taotluste esita-
mise, taotlustele vastamise ning taotlemisprotseduuriga rahulolu plaa-
nis. Samuti voisid vastajad lisada oma kommentaare. Jirgnevalt esitame
kokkuvétte sellealastest uurimistulemustest.

Taotluste esitamine

Taotluse varasemate oOpingute ja td6kogemuse arvestamiseks on esi-
tanud 9% vilistlastest ning 18% iiliopilastest. Katkestanutest oli aval-
duse esitanud 44 inimest (13% vastanutest), kuid seda ei tohiks laien-
dada kogu katkestanute kontingendile vastajate spetsiifilisuse tottu.
Kisitlusest ei selgu enamasti, kas nad esitasid taotluse 6pingute kiigus
v6i hiljem, uurides voimalusi taas 6ppima asuda. VOTA korraldus on
tilikoolides enamasti selline, et tegeliku taotluse saab esitada siis, kui
oled juba 6ppima asunud. Uli(’)pilastelt uuriti lisaks ka, kas nad on
esitanud 6pingute kiigus taotluse oma tookogemuse arvestamiseks ning
jaatavalt vastas sellele 87 inimest ehk 4% iiliopilastest on vastava taot-
luse esitanud. Vilistlaste hulgas oli taotluse potentsiaalseid esitajad opin-

gute ajal 14% — ehk siis neid, kes taotlust ei esitanud, kuid kellel oleks
olnud sobilikke aineid.

Vastus taotlusele ning rahulolu taotlemisega
Taotlus rahuldati tiies ulatuses 53% taotluse esitanud iilidpilastest,
58% vilistlastest ning 43% katkestanutestl (18 korral). Enamik taot-
letust kanti tile 31% dliopilastestl, 25% vilistlastest ja 29% katkesta-
nutestl (12 korral; taotlus esitati 6pingute ajal). Neid, kelle taotlust ei
rahuldatud véi ei vastatud, jii tliopilaste ja vilistlaste grupis alla 5%.
Katkestanute seas oli 2 inimest, kelle taotlusele ei vastatud ning 10,
kelle taotlust ei rahuldatud.

Vilistlastelt ja tliopilastelt uuriti ka, kas nad jiid rahule taotlusele
saadud vastusega. Rahulolu taotlusele saadud vastusega soltub suuresti
vastuse sisust — rahulolu on suurem, kui kéik taotletu kanti iile. Tiiesti
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rahule saadud vastusega jii 64% tli6pilastest ning 71% vilistlastest (vt

ka joonis 25). Vastusega tdiesti rahulolematuid on iliopilaste seas veidi

rohkem kui vilistlaste hulgas (vastavalt 10% ja 7%).

80

70

60

50

40

30

20

10

OVilistlased

OUlispilased

7

Jah, jain taiesti
rahule

Jain enam-véahem
rahule

Ei jaanud rahule

Joonis 25. Rahulolu taotlusele saadud vastusega (%).

Korgkoolide ja oppevaldkondade 16ikes ei eristu tikski grupp, ka ei esine

soolisi erinevusi taotluste esitamise osas ning rahulolus taotlusele saadud

vastustega, kiill aga voiks eraldi vilja tuua aspekti, et taotletud ainetest
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kanti koik iile 61% naistel ning 40% meestel; enamik taotletust kanti
aga iile 23% naistel ning 43% meestel. Ekslik oleks teha siit jireldus, et
naistel kantakse kergekielisemalt aineid iile — me voime vaid eeldada, et
naised vodivad taotluses oma soove paremini pohjendada ja esitada koik
vajalikud dokumendid, vé6i et mehed esitavad libivaatamiseks ,,maksi-
mum-programmi’, pannes kirja koik enam-vihem sobivad 6ppeained.

Vastajate kommentaarid seoses VOTA taotlustega

Koigil vastajatel oli voimalus kirja panna oma arvamus varasemate opin-
gute ja tookogemuse arvestamise protseduuri kohta (6pingud katkes-
tanud) voi taotlusele saadud vastuse rahulolematuse p6hjus (iiliopilased,
vilistlased). See, kas taotluse esitaja pretensioonid on pohjendatud voi
mitte, saab hinnata vaid kogu informatsiooni teades. Ilmselt on taotluse
esitajad vihe informeeritud — tundub, et neile pole selgelt teada taotluse
esitamisega kaasnevad kohustused (nt mones koolis kohustus maksta
taotluse libivaatamise tasu) ja 6igused (nt apellatsiooni esitamise voima-
lus; taotluse libivaatamise aeg). Jirgnevalt laseme oma muredest konel-
da vastajail endil, esitades valiku iseloomulikumatest kommentaaridest
vastajatepoolses sonastuses vilja toodud probleemivaldkondade 16ikes.

Teise korgkooli/ 6ppejou mittetunnustamine
Koige enam pahameelt tekitas teises korgkoolis sooritatud ainete mitte-
tunnustamine:

o Kuna oppejoud arvas, et eelmise kooli oppejoud ei olnud temale
vastava haridusega ja ei osanud piisavalt hésti selgeks teha jne.
(Uliépilane)

o Sama oppejoud on andnud eelmises koolis sama ainet, kuid ikkagi ei
taheta iile kanda ... (Uliopilane)

o Oppejoud ei taba eriti teistes koolides ipitut arvestada. (Uliopilane)

o Lipetasin X -kooli, kuid selle ppekava oli akrediteerimata. Samade
oppejoudude eksameid ja arvestusi, kes peavad loenguid ka akredi-



@)

@)

@)
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teeritud dppekavadega  koolides, ei  arvestatud — pole oiglane!
(Uliépilane)

Ei arvestatud seda, et olin libinud X kooliga sarnaseid aineid
(kohustuslikke) ning pidin need iile kandma vabaainena. (Uliopi-
lane)

Pidin pea terve aasta dsjadpitud ained uuesti sooritama; kuna X
koolis omandatut ei loetud piisaval tasemel olevaks. (Vilistlane)

X kooli eksameid ei tunnustatud dildse, kuigi tegelikult ainete maht
ja kvaliteet vihemalt aastatel 1993—95 oli mdirgatavas osas vorrel-
dav Y kooliga. (Vilistlane)

Taotluse vastuse ebapiisav pohjendamine
Mitmel korral mirgiti, et taotlusele ei vastatud iildse v6i oli eitav vastus

ebapiisavalt pdhjendatud:

@)

@)

Vastust ei pohjendatud / vastust ei antud (mitmed iiliopilased, vilist-
lased).

Olen arvamusel, et minu eelnevad dppetulemused oleks olnud vidrt
tunnustamist, pohjusena toodud viited polnud eriti tosiseltvoetavad.
(Uliépilane)

Kuidas sa libtsalt ,ei” vastusega ikka rahule jiid. (Uliopilane)
Oeldi, et olen samade teadmiste eest juba diplomi saanud, kuid
minu arust see ei olnud piisav pohjus iilekandmisest keeldumiseks.

(Vilistlane)

Ainete mahtude vastavus ning iilekande maht
o Vastati, et aine sisu ja maht ei kattu. Kuigi maht iiletas vajalikku

mdira ning sisu vastas samuti (olin taotluses kirjeldanud opituz).
Pidin aine wuesti sooritama ning ainepunktide eest ka maksma.
(Ulicpilane)

Ule ei kantud suures mahus alusaineid tinu vastuvétva iilikooli
standardmoodulitele. Ei arvestata isegi osaliselt tehtud tood teatud
mitte-erialaainetes (kus voiks pigem vastupidi olla). Niide: 3 aine-
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punkti ainest eelmisest koolist ei lihe mingil kujul arvesse, kui
alusmoodul néuab 4 ainepunkti eest ainet. (Ulipilane)
o Ule kanti ainult teatud arv punkte, ained sain aga ise valida. Aru-
saamatuks jii, miks ei saanud kanda iile juba sooritatud eksamitelt
ainepunkte. (Uliopilane)
Omasin 100 ainepunkti, kuid iile kanti 60 ainepunkti. (Vilistlane)
Ei saa aru, miks punkte iile ei kantud, kui aine oli samamahuline.
(Uliépilane)

o Ei jiinud rahule sellega, et 4-aastase bakalaureusedppe ajal saadud

O O

punktid kanti vabaainetesse, kuigi olid suurema (ja kindlasti kvali-
teetsema) mahuga kui 3+2 siisteemis. (Uliopilane)
O Prossess iseenesest oli keerukas ja segane. Mida tipselt on voimalik
iile kanda ja millises mahus. Lopuks kanti dile rohkem, kui olin taot-
lenud. See oli moneti tore, aga samas selle vorra oli mul vihem
voimalik vabaaineid votta, kuid jii jille rohkem aega téod teha. Nii
hiiid kui halbu kiilgi ... (Uliopilane)
Terve aasta dpingute eest kanti iile vaid 10 punkti! (Uliopilane)

O O

Edasioppimine osutus keerukaks, kuna hindamissiisteem oli vahepeal
muutunud ning kool ei osanud seisukohta votta, mis mahus soori-
tatud aineid arvestama peaks. (Katkestanu)

Vorm on sisust tihtsam

o Labkarvamused ainete nimetamisel. (Uliopilane)

o Ei toodud iile aineid, mille nimetused olid erinevad, kuid nende sisu
oli samasugune. (Ulicpilane)

o Pidin mitmeid sama nime ning sarnase sisuga aineid teistkordselt
oppima. Kui soovisin otse iile kanda, tegi oppejoud ndiiteks ette-
paneku minu hindele 5 sooritatud tulemus kanda iile hindele 4 jne.
(Uliépilane)

o Taotluse iile otsustamisel lihtuti pigem opingute vormist (oppeast-
mest) kui sisust. (Vilistlane)
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Oeldi, et ainete nimed ei kattu ja seetittu ei saa iile kanda. Aitas see,
et rddkisin personaalselt iga dppejouga eraldi, kes panid mulle siis
eksamid kirja. (Vilistlane)

Oppeaine sisu jii kiill samaks, kuid aine nimetus oli mone aasta
moodudes muudetud. Tean, et on seadus, kuid sisuliselt ei muutu-
nud midagi. See raiskas ainult aega. (Vilistlane)

Oppeainete vananemine

o)

Toodi vabandus, et vastav aine on lLibitud mitu aastat tagasi. (Uli-
dpilane)

Ei kantud iile, kuna punktide omandamisest oli méodas rohkem kui
5 aastat. See on iildiselt jama, sest ega inimene imbetsill ei ole, et 5
aastaga siis enam opitud ainest miskit ei mdleta ja seepirast kursust
kordama peab. See on robkem iilikoolide meetod rohkem raha tee-
nida. (Ulicpilane)

Aastal 2000 tehtud ained ei ole nii vanad, et neid ei voiks iile
kanda. Seaduses voidaks teha méondusi. (Uliopilane)

Oppekavad on vahepeal muutunud ja Gpitud aineid enam koiki ei
arvestata. (Katkestanud)

Enne kui avaldust pole esitanud, ei anta selget vastust, kui suures
ulatuses ja mis tingimustel opinguid arvestatakse. Pole selge, kas
ained vananevad véi mitte. (Katkestanu)

Taotluse eest maksmine

@)
@)

Punktide dilekandmine maksis. (Vilistlane)

Sisulised ained kanti dile vabaainetena; oli veel vaidlus, kas peaks
selle eest maksma. (Vilistlane)

Miks teise iilikooli lopetanu peab ainepunktide iilekandmise eest
maksma, aga Tartu iilikooli iiliopilane ei pea. (Ulidpilane)

Ebaoiglane kohtlemine

@)

Omasin infot, et sama koolituse eest oli varem punkte dile kantud.

Leidsin, et mind koheldi ebasiglaselt. (Ulicpilane)
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O Dekanaadis ei soovinud minuga subelda, kuna ei olnud viimasel
kursusel. Tulemusena tegin viga palju aineid juurde ning lopetamise
etapis selgus, et neid ei arvestatud. (Vilistlane)

O Punktid kanti iile alles 2 aasta pérast ja pérast pidevar noudmist, et
nad seda teeks. (Vilistlane)

o Taotlus kanti iile dile [rohkem kui] poole aasta kestnud diskussiooni
jérel, kuigi minusuguseid nditeid oli teisigi, kes oppisid vilismaal ja
seal saadud ainepunktid arvestati. (Vilistlane)

o Informartsiooni puudulikkus konkreetse lahenduse leidmisel opingute
Jéatkamiseks — pohiliselt probleem omapoolne, kuna ei wurinud asja
edasi. (Katkestanu)

O Paar aastat pérast opingute katkestamist proovisin iihelt alalt iimber

minna teisele, aga ei osatud eelnevalt kogutud punkte iimber arves-
tada. (Katkestanu)

Korged ootused ainete iilekandmiseks
Vilja toodi ka olukordi, kus eelnevalt oli kool andnud lubadusi véi-
maliku positiivse otsuse kohta taotlusele, kuid tegelikkuses see nii ei
liinud.
o Ei viidud ellu algseid lubadusi ja kokkuleppeid. (Uliopilane)
o Lubati, aga ei kantud iile. (Vilistlane)
o Esialgu lubati, hiljem selgus, et pole voimalik iile kanda. (Vilistlane)
o Algselt lubati robkem iile kanda, kui hiljem reaalselt kanti. (Vilist-
lane)
Projektijubt ise ei teadnud, mis on lubatud mis mitte. (Vilistlane)

)

2.2.3. VOTA-alase info ja noustamise vajalikkus

VOTA-alase info kittesaadavuse ja noustamisvajaduse teemat kisitles
péhjalikumalt vaid 6pingud katkestanute uuring. Selgus, et VOTA voi-
malusi huvipakkuvale erialale 6ppima asumiseks ei ole uurinud 51%
vastajatest. 29% vastajatest on sellealast infot otsinud ning seda ka
saanud. Kahjuks viiendik neid vastajaid, kes on VOTA véimalustest
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huvitatud, on otsinud, kuid pole sellealast infot saanud. Esile touseb
TLU, kus infopuuduses olijaid on 29%, samas kui teistes korgkoolides
ei tileta nende osakaal 20%. Kéige enam on sellealast infot otsinud ning
seda ka saanud TU katkestanud — 34%, samas kui teiste korgkoolide
osakaal on jirgmine: TTUs 24%, EMUs 28% ning TLUs 29%.

Opingute jitkamits ja VOTA-alasest noustamisest oli kindlalt huvi-
tatud 60% vastajatest, noustamist ei soovinud 10%. Rohkem huvitatud
on TU ja TTU katkestanud, kus néustamist pidas kindlasti oluliseks
64% vastajatest, EMU ja TLU katkestanute hulgas oli huvitundjaid
veidi vihem (vastavalt 48% ja 57%). Joonisel 26 on esitatud VOTA-
alase noustamise viisidele antud keskmised hinnangud. Nagu niha,
osutus koige soositumaks VOTA-alase n6ustamise viisiks e-posti vahen-
dusel toimuv, millele kuulus 80% TU vastajate poolehoiust ning, 70%
TLU, 73% TTU ja 70% EMU omadest.

E-posti teel

Noustaja juures

Oppeasutuses ] oty
) aTTu
Telefoni teel —
- BEMU
Kirja teel

Noustaja juures 1ahimas
maakonnakeskuses

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0
Joonis 26. Soosituimad VOTA-alase noustamise viisid (keskmised hinnangud
skaalal, kus 3 = soovin, 2 = véib-olla, 1 = ei soovi).

Noéustamist 6ppeasutuses soovis u 50% TLU, TU ja TTU ning 43%
EMU katkestanutest. VOTA-alast noustamist noustaja juures Gppe-
asutuses ei soovinud vaid 11% vastajatest, kusjuures teistest eristus veidi
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EMU (14%). Noéustamist lihimas maakonnakeskuses pidas ebavaja-
likuks 57% vastajatest ning kirja teel 51% — mirgime siinkohal ira, et
EMU 6pingute katkestanutest soovis kirja teel néustamist 32% vasta-
jatest, TU 16%, TLU 19% ja TTU 12%. Ka telefoni teel noustamise
soov jii tagasihoidlikuks, mis on loomulik, arvestades noustamise t66-
mahtu ja vajalike dokumentide/paberite hulka.

Artikli eelnevas osas esitatud andmete alusel v6ib viita, et korgkooli-
opingud katkestanute seas on olemas kontingent, kes selgelt huvitub
oma opingute jitkamisest ning kel on olemas niihdsti varasemaid opin-
gutulemusi kui ka t66kogemust, mida uute 6pingute juures arvestada.
Samaaegselt esineb arvestamisega seoses mitmeid probleeme, mida too-
vad vilja ka vilistlased ning praegused iiliopilased. Véimalikud lahen-
dused leiavad kisitlemist artikli jargnevas, kokkuvotvas osas.

3. Jireldused ja ettepanekud

Arutleme niitid uurimistulemustest lihtuvalt viljalangevuse vihenda-
mise, dpingute jitkamiseks tingimuste loomise ning VOTA sellealaste
voimaluste iile.

3.1. Katkestamise viltimine

1. V6ib arvata, et viljalangevuse pidurdamisele aitaks kaasa laia-
haardelisemate kaugdppevoimaluste loomine. Jirjest enam on neid
oppureid, kes kiivad kooli korvalt t66] ning kellel just majan-
duslikelt péhjustel jiib kool tagaplaanile. Kaugéppe (avatud iili-
kooli) véimaluste avardamiseks voiks voimaldada rohkem riiklikku
koolitustellimust ka kaugoppes (hetkel on seda viga vihe), mis
tostaks sealsete Oppurite motivatsiooni ja voimalusi. Ilmselt pole
kaugoppes voimalik dubleerida koiki oppekavasid, kuid seoses 6ppu-
rite hulga vihenemisega seisavad selles valdkonnas suure tdenio-
susega ees mitmed koondumised. Ka ei eelda 6pingud katkestanute
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poolt jitkamise olulise motiivina nimetatud enesearendamine viga
kitsaste 6ppekavade olemasolu.

2. Viljalangemise vihendamise seisukohalt on oluline roll iga konk-
reetse {iliopilase probleemide teadvustamisel ja néustamisel. Senisest
suuremat rohku voiks panna personaalsele ennetavale néustamisele
esimeste tosisemate probleemide ilmnemisel (nt maksmata arved,
edasijoudmatus oppetdds jne). Kaasa voiks aidata kérgkoolides ja
nende allitksustes iliopilaste néustamisega tegelevate tootajate
koolitamine. Uli6pilane peab tundma, et kdrgkool on temast huvi-
tatud ja aitab leida tema probleemidele lahendusi. Personaalsele
néustamisele ning probleemide varases staadiumis lahendamisele
aitab kindlasti kaasa infosiisteemide kasutamine — niiteks 6ppe-
infostisteemi kaudu on véimalik jilgida 6ppeedukust.

3.2. Tagasip66rdumine

1. Katkestanute opingute jitkamise soodustamiseks voiks kaaluda
voimalusi katkestajatega otsesidemete loomiseks ning omapoolsete
sellekohaste infokirjade koostamiseks. Kérgkoolide alliiksused voik-
sid proovida oma katkestanutega kontakte hoida, mis on eriti oluline
tiliopilaste arvu prognoositava vihenemise tingimustes. Personaalne
kiri loob positiivseid emotsioone 6pingute jitkamiseks ning voib
anda touke sellesuunaliste sammude astumiseks.

2. Jargmise sammuna voiks korgkool taas pakkuda noustamist. Esmane
néustamine voiks toimuda sisulises plaanis — seoses tileminekuga
3+2 oppekavade siisteemile on 6ppekavades tekkinud muudatusi
ning paljusid erialasid enam ei opetata, vaja on aidata leida sobivaim
oppekava. ,Vanade” ja ,uute” 6ppekavade 6ppeainete vordlustabelid
on siinkohal viga vajalikud. Noustamine enne ili6pilase staatuse
saamist aitaks sooritamist vajavate ainepunktide arvu arvestades
paremini planeerida ka rahalisi voimalusi 6pingute jitkamisel.

3. Ehkki rahakiisimusi ei toodud vastanute poolt vilja péhilise opin-
gutele naasmist pidurdava asjaoluna, aitaks opingutele naasmisele
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ilmselt kaasa 6ppelaenu taotlemise voimaluste andmine ka osakoor-
musega oppuritele.

Lisaks noustamisele korgkoolis voiks tagasipdordujale vajalik info
olla holpsasti leitav ka Internetis, niiteks portaalis, kus seletataks
lahti olulisemad maisted, toodaks vilja sagedamini esitatud kiisi-
mused ning antaks voimalus ja kontaktandmed vajadusel néustaja
poole poordumiseks.

3.3. VOTA véimalused

Nagu uurimustest selgub, on tervikuna nii 6pingute kui ka t66-
kogemuse arvestamise potentsiaal suurem kui taotletu. VOTA voi-
maluste teadvustamine ja laiem kasutamine aitaks eelkoige tiis-
kasvanud t66tavaid iliopilasi, kelle osakaal kasvab. Samuti oleksid
VOTA véimalused olulised katkestamise viltimisel ja katkestanute
opingutele tagasitoomisel.

Oluliseks probleemiks seoses varasemate 6pingute ja tookogemuse
arvestamisega on infopuudus VOTA kohta, sellekohast infot ei levita
aktiivselt ei riik ega iilikoolid. Viimastel pole reeglina ei huvi ega
valmisolekut seda teha, kuna varasemate opingute ja tookogemuse
hindamine ja arvestamine on keerukas lisat66. Vaja oleks luua iihtne
koht VOTA-alase info leidmiseks, nt veebipohine infoportaal, kus
kajastub erinevate 6ppeasutuste info. Samuti peaks VOTA-alane
info levima elukestva 6ppe noustamiskeskuste kaudu olemasolevate
(To6turuamet) ja/voi loodavate struktuuride baasil. VOTA-alase
tegevuse arendamiseks ja lihtsustamiseks oleks moistlik voimaluse
korral luua korduvate otsuste (juhtumite) kogu, mis oleks ka ava-
likult kittesaadav (niiteks 6ppeinfosiisteemi baasil). Kindlasti oleks
abi konkreetsetest juhenditest ja kisiraamatutest, mis sisaldavad ka
keerulisemate juhtumite analiitisi. Eri institutsioonide koostoos
voiks vilja arendada elukestva 6ppe portfoolio ndidised.

Stisteemi selguse, ldbipaistvuse ja arusaadavuse tagamiseks on tarvis
luua VOTA raamistik, mis sisaldab VOTA pohimétteid korg-
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haridusstandardis, tsentraalset infovahendust, samuti voimalusel ja
vajadusel koostood ning ametlikke kokkuleppeid eri oppeasutuste
vahel. VOTA-ga seotud iildisemate probleemide lahendamisega
voiks tegelda keskne VOTA néukoda, mis hélmaks nii iilikoolide
kui ka t66andjate esindajaid.

4. Kuna laialdaselt rohutati néustamise tihtsust, oleks ilmselt oluline
tiiendavate noustajate ettevalmistamine voi sellealane tdiendav
koolitus oppekorraldusega tegelejatele.

5. Korgkoolid peaksid VOTA rakendamisel lisaks lihtsale 6pingute
tilekandmisele tegelema enam 6pingute ja t66kogemuse tervikliku
ning paindliku hindamise ja arvestamisega. Negatiivsete otsuste
korral on dirmiselt oluline otsuse péhjendamine ning soovituste
andmine edasiseks taotlemiseks. Hindamisprotsessi tohustamiseks
oleks viga oluline ka hindajate koolitus.

Kokkuvotteks voib delda, et varasemate opingute ja tookogemuse arves-
tamine on iliopilaste poolt oodatud ja vajalik tegevus, millele tilikoolid
peaksid rohkem tihelepanu pé6rama. Nagu selgub erinevatest uurin-
gutest, on nii épingute kui ka té6kogemuse arvestamise potentsiaal
suurem kui seni reaalselt taotletu. VOTA véimaluste teadvustamine ja
laiem kasutamine voiks aidata eelkoige tootavaid tiliopilasi, kelle osakaal
jarjest kasvab, samuti viltida 6pingute katkestamist ja tuua katkestanuid
tagasi ilikooli. Oluline teema VOTA arendamisel on taotlejatele
sobivate ndustamisvoimaluste tagamine. Suurt tihelepanu tuleb poorata
varasemate opingute ja tookogemuse terviklikule ja paindlikule hinda-
misele, samuti on tihtis koigi hindamistegevuses osalevate inimeste
koolitamine ning VOTA toimimisega seotud kogemuste jagamine.
Olulisena véib vilja tuua ka taotlejatele tagasiside andmise vajaduse,
seda eriti negatiivsete VOTA otsuste puhul. Kéigi eespool tehtud ette-
panekute elluviimine voiks aidata kaasa olemasolevate ressursside efek-
tiivsemale kasutamisele korghariduse andmisel, seda eriti peagi ees
ootava glimnaasiumilopetajate arvu vihenemise tingimustes.
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MARIS MALZER

Sissejuhatus

2006. aastal libi viidud Eesti iiliopilaste sotsiaal-majandusliku olukorra
uuring toi pievavalgele palju huvitavaid, ent samas ka murettekitavaid
fakte tiliopilaste olukorra kohta kérghariduses.

Tudengit on ikka ette kujutatud raamatuhunniku kérval kiirnuud-
leid nosimas, kuid vihem raigitakse uurimustele toetuvatest faktidest —
riikliku toetussiisteemi puudujdikidest ja selle mojust korghariduse
kvaliteedile. Eesti riik soovib saada teadmistepohiseks tihiskonnaks,
mille iitheks lahutamatuks osaks on laialt kittesaadav kérgharidus.
Praegu aga on ligipids korgharidusele piiratud ja seda kummitab pidev
kvaliteedilangus.

1. Ulevaade temaatikast ja senised uuringud

Ulispilaste sotsiaal-majanduslikku olukorda ja selle méju kérghariduse
kvaliteedile on Eestis uuritud viga vihe. Lisaks eelmisele aastale viis
Eesti Ulipilaskondade Liit samalaadse uuringu libi ka 2003. aastal, ent
selle uuringu metoodika ja valim ei olnud koige 6nnestunumad.

2006. aastal 1abi viidud uuringul oli mitu alaecesmirki. Juba pikemat
aega oli rddgitud mitte just koige paremast dppetoetuste siisteemist ja
tudengite ileiildisest kehvast olukorrast, mis kahjustab kérghariduse
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kvaliteeti. Samas puudusid selle toestuseks empiirilised andmed. 2003.
aastast oli ju kiill midagi olemas, ent need olid aegunud ja polnud
vorreldavad teiste andmetega. Seega oligi tudengitel ainsaks valikuks
uuring ise labi viia.

Taoliste andmete vajadus oli tekkinud ka rahvusvahelisel tasandil.
2001. aastast pirineva Praha kommunikeega sai korghariduse sotsiaalne
moode ametlikule Bologna protsessi iiheks prioriteediks. Selle tihtsust
rohutati taas kord kiesoleval aastal toimunud Bologna ministrite kohtu-
misel valminud Londoni kommunikees. 2006. aasta Eesti iliopilaste
uuringu andmed edastati ka EUROSTUDENT le, mis koondab erine-
vate Euroopa riikide iliopilaste sotsiaal-majandusliku olukorra and-
meid. Eesti Uliopilaskondade Liidul on eesmirk osaleda ka antud
projekti jirgmises voorus ja hakata iiliopilaste uuringuid regulaarsetelt
l4bi viima.

2. Uurimistulemused

Jirgnevalt esitatakse 2006. aastal Eesti Uliopilaskondade Liidu poolt
labi viidud tliopilaste sotsiaal-majandusliku olukorra uurimuse péhjal
saadud peamised uurimistulemused. Allpool tuleb juttu sellest, millise
taustaga on keskmine Eesti tliopilane, milliste kriteeriumitega nad
korgkooli astudes arvestavad ja millised valikuvoimalused on iiliopilastel
enda tilalpidamiseks ning kuidas see méjutab korghariduse kvaliteeti.

Kes omandavad korgharidust?

Tuginedes uuringu tulemustele, mis niitasid, et korghariduse omanda-
jatest omas eelnevalt kutseharidust 16% ja té6kogemust 28% tuden-
gitest, saab viita, et hoolimata elukestva 6ppe tihtsuse suurenemisest,
joutakse korgharidust omandama viga traditsioonilist rada pidi ehk otse
keskkoolipingist. Eelneva kutseharidustausta voi tookogemusega oppu-
rid olid pigem keskmisest vanemad tudengid, keda oli koige rohkem
just erakorgkoolides.
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Samasugust homogeensuse tendentsi niitas ka iiliopilaste perekond-
lik taust, mis erines kiillaltki tugevasti Eesti keskmisest. Kui eeldada, et
keskmise iiliopilase vanemad langevad 40—60-aastaste vanuseklassi, ja
kui vérrelda keskmise tudengi vanemate haridustaset sellesse vanuse-
klassi langevate Eesti meeste ja naiste keskmise haridustasemega, tuleb
vilja, et vahe on umbes kahekiimneprotsendiline. See tihendab, et
korgharidust omandavate tudengite emadel on kérgharidus 44%-1
vorrelduna Eesti keskmise 23%-ga ja isadel 41%-l vorrelduna Eesti
keskmise 19%-ga.

Naised
Uligpila-
seema _ 39 [l kérgharidus
[ kutsekesk-/keskeri har -
7 idus
[ keskharidus
Meh ed " 48 [ kuni péhihari
40-60 pdhiharidus
seisa
\
I 1
0.00% 50.00% 100.00%

%

Joonis 1. Tudengite vanemate haridustase vorrelduna Eesti samaealiste elanike
keskmise haridustasemega.

Korghariduses jitkub ka iildhariduskooli tasemel alanud sooline
kihistumine. Kuna tildkeskhariduses lopetanute hulgas on rohkem naisi
kui mehi, siis on viimaseid vihem ka korgkooli astujate hulgas. 2005.
aastal oli 100 mehe kohta umbes 160 naissoost sissesaanut. Samas on ka
katkestajate hulgas mehi rohkem kui naisi — 2004/2005. 6ppeaastal
vastavalt 17,5% ja 11,6%. Kiesoleval siigisel Majanduskoostoo ja
Arenguorganisatsiooni (OECD) Eesti korgharidussiisteemi analiitisivas
aruandes toodi naiste suur osakaal kérghariduses vilja {ihe positiivseima
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killjena. Oleme koikidest OECD riikidest selle niitaja poolest viga
korgel kohal (OECD Rewievs of Tertiary Education, Ik 50).

Siiski ei saa viita, et Eestis oleks soolise vordoiguslikkuse kiisimuses
koik korras. Meeste suur viljalangevus ja vdiksem esindatus korghari-
duse esimesel astmel annab mirku nii suurtest puudujidkidest eelne-
vates haridustasemetes kui ka poiste korgkooliopingutesse integreeri-
mises. Samuti ei saa delda, et naiste suur osakaal korghariduses tihen-
daks automaatselt probleemide puudumist, sest viimaste osakaal on
suur vaid viga spetsiifilistes valdkondades, nagu sotsiaalteadused ja hari-
dus. Tehnika ja tippisteaduste valdkonnad on siiski jadnud meeste
parusmaaks. Lisaks sellele viheneb naiste osakaal mirgatavalt korghari-
duse II ja III astmel. Mehed on iilekaalus ka korgkoolide 6ppejoudude
seas.

Need tulemused kinnitavad taas kord, et Eestis ei ole ligipdds korg-
haridusele koigile vordne ega pohine vaid vaimsel voimekusel. Kuna
moodsas iihiskonnas ei kisitleta korgharidust enam elitaarse hiivena,
mis on kittesaadav ainult viikesele grupile, vaid paljude digusena, vajab
ligipdds kindlasti parendamist. Uuringud on niidanud, et kérgharitud
inimesed vajavad vihem sotsiaalseid garantiisid ja meditsiiniteenuseid,
on kohanemisvéimelisemad td6turul ja nende sissetulekud on kesk-
misest suuremad. Iga haritud inimene on suur véirtus.

Mis méjutab tudengite valikuid?
Kooli ja eriala valik on iiks raskemaid kiisimusi tulevase tliopilase elus.
Siin tuleb arvestada viga paljude erinevate kriteeriumitega, kuid kind-
lasti ei tohiks valiku tegemisel saada pohiliseks faktoriks rahakoti pak-
sus. Uuringute tulemused aga niitasid, et kolmandiku vastanute meelest
piiras majanduslik olukord nende korgkooli voi eriala valikut — 6ppi-
miseks tuli leida koht, kus ei oleks 6ppemaksu, eriti oluline oli oppe-
maksuta dppimise voimalus otse keskkoolipingist tulijaile.

Eesti kérgkoolides on aasta-aastalt suurenenud tasulistel 6ppekohta-
del oppijate arv. Kui aastal 1997 6ppis tasulistel kohtadel vaid 30%
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tiliopilastest, siis aastal 2006 juba 54% ja jdrjest enam ridgitakse ka
voimalusest minna iile siisteemile, kus koik tliopilased peaksid maksma.
Oppemaksude rakendamisel on riikidel viga erinevad kogemused, ent
kui uuriti praegu Oppemaksu mittemaksvatelt tudengitelt, kas nad
oleksid teinud sama erialavaliku, kui oleksid pidanud selle eest maksma,
vastas 55% eitavalt. See nditab viga selgelt, et 6ppemaksud on iiheks
suurimaks piiravaks teguriks kooli ja eriala valikul.

Samas viidetakse Eestis ka vastupidist. Paljud on seisukohal, et riigi-
eelarvelised kohad tiidavad oma tiit eesmirki — need suunavad inimesi
oppima erialadele, mis ei oma thiskonnas nii suurt populaarsust.
Kardetakse, et kui tulevasel tudengil voimaldada ilma igasuguse piiran-
guta ise otsustada, mida ta oppida tahab, siis ei tule keegi 6ppima
vihem prestiizseid erialasid. Samas on Péhjamaad rakendanud just teist
lihenemist. Seal usutakse, et just tudengid on need, kes hindavad koige
paremini to6turusituatsiooni ja valivad oma eriala sellest lihtuvalt.
Sellise siisteemiga kiib kindlasti kaasas ka korralik néustamine ja juba
varakult oma erialavaliku planeerimine. Kindlasti ei tohiks 4ra unustada
ka tésiasja, et inimeste valikuvdimaluste piiramine voib vihendada 6pi-
motivatsiooni. Korgkoolid ei ole pelgalt diplomeeritud inimesi tootvad
asutused, vaid riigi innovaatilise ja jitkusuutliku elanikkonna taime-
lavad. Stisteem, kus erialavalikut méjutab mitmes méttes raha, on juba
eos probleemiderohke ning ei pruugi hakata tiitma talle eesmirgiks
pustitatud funktsioone. Vale erialavaliku tottu katkestab suur hulk
tudengeid igal aastal 6pingud, lopetamise korral pole nad motiveeritud
jitkama hariduse omandamist jirgmistel astmetel ja see omakorda
tekitab probleeme niiteks 6ppejoudude jirelkasvu silmas pidades.

Samuti on libi métlemata viide, nagu paneks 6ppemaksu maksmine
tudengeid paremini oppima ja kérgkoolile hariduse kvaliteedi osas
suuremaid noudmisi esitama. Siisteemis, kus vaid vihestel on véimalik
saada dppetoetust ja maksimaalsest oppelaenust ei piisa teinekord isegi
the semestri dppemaksu tasumiseks, on riigieelarvevilised tudengid
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suurema surve all leida hariduse omandamisega kaasnevate kulutuste
katmiseks alternatiivseid allikaid.

Riigi tugi 6ppimiseks

Mis aga on alternatiivsed allikad, mille abil tudeng end koolitada saab?
Esimene ja koige lihtsam viis on muidugi poorduda vanemate rahakoti
poole. Aga kui sellest ei piisa, ent 6ppimishimu on siiski viga suur?

Selleks on riik vilja tootanud kaks abinoud. Esiteks 6ppetoetuste
stisteem. Alates 2003. aastast kehtib Eestis uus oppetoetuste seadus
(Oppetoetuste ja oppelaenu seadus, Riigi Teataja, I 2003, 58, 387),
mille alusel on koéikidel riikliku koolitustellimusega 6ppekavadel tdis-
koormusega oppivatel tudengitel voimalik saada 800-kroonist pohi-
toetust ja 400-kroonist tdiendavat toetust. Antud seadus vahetas vilja
eelnevalt kehtinud riikliku stipendiumististeemi ja sellega loodeti jouda
just nende tudengiteni, kellel rahalist abi koige rohkem tarvis on.
Kahjuks kujunes toetusest vilja jirjekordne stipendiumisiisteem, sest
selle jagamise kriteeriumite ile otsustavad koolid ise, kes omakorda
votavad arvesse vaid oppuri 6ppekava tditmist ja keskmist hinnet.

Kuigi oppetoetus oli 2006. aastal kittesaadav vaid 14% tiliopilastest
ja selle summa ei kata kaugeltki esmavajadusi, nditas uuring, et umbes
50% tudengeid, kes olid dppetoetust saanud, olid ka motiveeritumad
oppima. Oppetoetuste saajate tausta uurides tuli vilja, et seos tudengi
oppetoetuse saamise ja vanemate kehva majandusliku olukorra vahel on
nork. Voib arvata, et toetusi saavad just need tudengid, kelle perekond
saab neid 6ppimises toetada, mis tihendab, et need, kellel selline
voimalus puudub, peavad ise rohkem vaeva nigema, et muudest
allikatest sissetulekut saada.

Tihti on ainsaks lahenduseks td6turule siirdumine. Kuna esma-
kursuslastel puudub esimesel semestril 6ppetoetusele kandideerimise
voimalus, voivad paljud tudengid tisna kiiresti leida ennast néiaringist —
opingute alustamisel puudub vanemate tugi ja voimalus saada toetust,
tuleb minna todle, mis aga tihti tdhendab, et langeb opiedukus ja 6ppe-
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toetuse saamise pingereas jiddakse pigem viimasteks. See t6ik illust-
reerib veel kord éppetoetuste seaduse eesmirkide ja tegeliku olukorra
vastuolu.

[ &h, kindlasti

H Pigem jah

[l Pigem mitte

] Kindlasti mitte

[[] Ei teal ei oska 6elda

£ Mul ei ole véimalust
taotleda dppetoetust

39%

31%

Joonis 2. Vastused kiisimusele: ,Kas voimalus saada 6ppetoetust motiveerib
Sind hoolsamini 6ppima?”

Teise abinouna on riik rakendanud 6ppelaenude siisteemi. Seda véima-
lust oli uuringu lidbiviimise ajal mingis ulatuses kasutanud 2/3 kéikidest
tudengitest. Laenu votmise pohjused erinevad tudengkonna seas olu-
liselt, kuid tildise tendentsina voib vilja tuua, et tasulisel kohal 6ppijad
votavad seda peamiselt 6ppemaksu tasumiseks (koikidest laenuvotjatest
40%) ja nn tasuta kohtadel 6ppijad peamiselt elamiskulude katmiseks
(koikidest laenuvétjatest 43%). Meedias laialt levinud arusaama
kohaselt, nagu vétaksid iliopilased laenu ainult kooliga kaudselt seotud
kulutuste katmiseks, nagu reisimiseks voi siilearvuti ostmiseks, ei
leidnud kinnitust — uuringu jirgi kasutas raha sellel otstarbel ainult
17% laenu vétnud iliopilastest.

Ka 6ppelaenu votmiseks peab vastama teatud tingimustele. Oppe-
toetuste ja Oppelaenu seaduse paragrahv 17 sitestab, et 6ppelaenu
saamiseks peab taotlejal olema kas kaks kiendajat voi hiipoteek kinnis-
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varale (Oppetoetuste ja Gppelacnu seadus, Riigi Teataja, I 2003, 58,
387). Nende puudumisel on laenu saamine vilistatud.

[/]Jah, iga kord kui on
voimalik

[l Jah, kuid mitte igal
aastal

["]Ei ole vétnud, kuid
plaanin vétta
tulevikus

KX Ei ole votnud ega
vota ka tulevikus

[]Ei ole vétnud,
tuleviku kohta plaane
ei ole

X
S5

XX
%

20%

28%

Joonis 3. Vastused kiisimusele: ,,Kas oled votnud 6ppelaenu?”

Kui aga oppelaen kulutatakse 6ppemaksu maksmiseks ning oppur ei
paise ka selle 6nneliku 14% hulka, kes saavad 6ppetoetust, ja ta ei saa
lootma jiida vanemate abile, siis missugused valikud jddvad korg-
hariduse omandamise ajal enda iilalpidamiseks?

Oppimise korvalt tootamine v6i téstamise korvalt ppimine?
Uuringust selgus, et 59% tudengitest kiib kooli korvalt t66] (Tallinna
tudengite seas koguni 67%) ja ligi viiendik praegu veel mittetdotavatest
plaanib seda teha tulevikus. Vordluseks voib tuua, et 2003. aastal libi
viidud uuringu andmetel oli t661 kiijate protsent vaid 29 (Uliopilaste
sotsiaalmajanduslik olukord, 2003, lk 38). Reeglina on td6lkdimise
po6hjuseks lisaraha teenimise vajadus (82% vastanutest), kuid peetakse
oluliseks ka erialase t66kogemuse saamist (52%). Paratamatult jddb
mulje, et Eestis on levinud pigem t66 korvalt korghariduse omanda-
mine kui korghariduse omandamise kérvalt td6tamine.
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Lisaraha teeni-

miseks 82

Erialase t66ko-
gemuse saami-
seks

Joonis 4. Vastused kiisimusele: ,Miks kiid t6612”

Nii kaua kui to6tamine ei sega opinguid, on koik korras, aga jirjest
enam on oppejéudude poolt kuulda kurtmist, et tiliopilased ei ki loen-
gutes, ei esita oma toid digel ajal ega loe erialakirjandust, sest veedavad
enamiku oma ajast t66l. Seda kinnitavad ka uuringu andmed — 6pin-
gutega paralleelselt tootavate tudengite nidalakoormus on keskmiselt 52
tundi, millest vaid 21 tundi kulutatakse 6ppetdéle ja iilejadnud tasus-
tatud t66le. Kuna nidalas on piiratud koguses aega, tuleb tiiskoor-
musega to6taval ja 6ppival tudengil paratamatult milleski jireleandmisi
teha ning kahjuks on selleks enamasti 6pingud.

Kui arvestada, et sellises olukorras on pool kuni kaks kolmandikku
tudengkonnast, siis tekib kiisimus, missugust kérgharidust Eestis
antakse, kui seda on voimalik omandada tiiskoormusega t66 korvalt.
Kindlasti ei saa selle korghariduse kvaliteedile anda viga korget
hinnangut.

Tihelepanuta ei saa jitta ka kiisimust, millises olukorras on juba
praegu tilekoormatud noorte nii vaimne kui ka fiitisiline tervis paari-
kiimne aasta pirast? Kas riik ei kaeva endale mitte auku, kui jitab
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praegu tegemata investeeringud normaalse 6pikeskkonna loomiseks ja
on nous votma riski tasuda ménekiimne aasta pirast podura elanik-

konna tervise parandamisega kaasnevaid kulutusi, mis ei pruugi enam
kaugeltki viikesed olla?

Audi- 16
toorne
Sppetdd 10
Iseseisev 4
Sppetdd 11

0

MW ei toota
[ téstab

Tasustatud
téokoht ‘ 31
kokku 52
I I I I I 1
0 10 20 30 40 50 60

Joonis 5. Opingutega paralleelselt to6tavate ja mittetootavate tudengite
hinnang oma ajakasutusele (tundides).

Kokkuvéte: jireldused ja ettepanekud

Oeldakse, et keti tugevust tuleb méota selle nérgima liili jirgi. Eesti
korgharidussiisteemis on palju nérku lilisid, millest tiks on kindlasti
tiliopilaste sotsiaal-majanduslik olukord.

Eesti korgharidusstrateegia aastateks 2006-2015 (Eesti korgharidus-
strateegia aastateks 2006-2015, Riigi Teataja, 30.11.2006, 52, 386)
rohutab, et korgharidus on universaalne haridustase, mis peaks olema
kittesaadav 50% eagrupist s6ltumata nende elukohast, majandusoludest
voi erivajadustest. Korgharidus peab olema kvaliteetne, et luua Eestist
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innovaatiline ja teadmistepohine iihiskond. Praeguses olukorras, kus

korghariduse omandamisel on mitmeid takistusi, mille hulgas on

vajadus end oppimise ajal iilal pidada, on paljud strateegia eesmirgid

veel kauge unistus. Et korgharidusstrateegia ei jadks vaid paberiks, mis

rijulis teiste samalaadsetega tolmu kogub, tuleb libi viia mitmeid

muudatusi.

1.

Uli()pilastele tuleb luua sotsiaalsete garantiide siisteem, mis voi-
maldaks neil hoolimata sissetulekust voi perekondlikust taustast
pithenduda tiiel mairal oppimisele. Vajaduspohine toetussiis-
teem on pdhialuseks, millele saab iiles ehitada koikidele vaimselt
voimekatele vordsed tingimused oma ande rakendamiseks ja
arendamiseks.

. Tublimate ja aktiivsemate tudengite toetamiseks tuleks sisse viia

stipendiumite stisteem.

Oppelaenu andmise alused peaksid olema koikidele iihtsed ja
selle kustutamiseks voiks olla rohkem véimalusi.

Lisaks rahalisele abile tuleks luua ka tugististeemid, mis aitaksid
tudengitel planeerida oma 6pinguid ja té6turule siirdumist, et
vihendada valede valikute tottu kérgkoolist viljalangevust. Uhe
hea tugististeemi juurde kuuluvad kindlasti karjdiri-, 6ppe- ja
psithholoogiline néustamine.

Opingutega paralleelselt tootamine ei peaks olema kiill keelatud,
ent samaaegselt tdiskoormusel 6ppimine ja té6tamine voiksid
muutuda pigem erandlikeks juhtudeks kui karmiks reaalsuseks.
Uliopilaste nii vaimsele kui ka fiiiisilisele tervisele tuleb hakata
poorama suuremat tihelepanu. Tédnaste noorte toitumis- ja keha
eest hoolitsemise harjumused méjutavad seda, missugune on
Eesti inimese tervislik seisund paarikiimne aasta parast.
Korghariduse rahastamiseks tuleb leida parem moodus kui
tudengite taskust korjatavad oppemaksud, mis ei paranda ei
hariduse kvaliteeti ega taga ka korgkoolidele paremat rahastust.
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Kérghariduse sotsiaalse dimensiooni arendamine ei ole oluline ainult
tiliopilaste heaolu tdstmiseks, vaid see aitab kaasa ka kvaliteetse hariduse
pakkumisele, mis peaks olema iga niitidisaegse riigi iiks tihtsamaid
prioriteete. Korgharidus ongi kallis, ent kui Eesti tahab liikuda jitkuva
majanduskasvu ja tihiskonna arengu riitmis, siis tuleb leida vahendid
selle toetamiseks ning arendamiseks.
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