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oostresst

Ettevaatust, detsember! Kalendrisse vaadates tdusevad ihukarvad turri, sest enne
aasta I6ppu tuleb ju taita koik selle aasta plaanid ja rohkemgi veel, tahtajaks valmis
saada see ja teine jan + 1 Ulesannet...

Ikka juhtub, et keegi eksib vai Ulivajalik tootaja kdige kiiremal ajal haigestub. Aeg ei
oota. Aeg kihutab ikka omasoodu edasi, pidurdamatu jouga, nii et ikka ja jalle jaab
puudu Uks tund... voi paev... voi nadal...

Oh, oleks vaid rohkem aega, kiill siis alles... Kuid paraku ei ole! Just nii vahe neid
|Uhikesi ja hamaraid detsembripdevi veel jarele jaanud ongi. Kas detsember on
toostressikuu?

Stopp! Seekordne infokiri pakub voimalust votta korraks aeg maha ja vaadata
lahemalt, mis on todstress. Uurime toostressi kidsi langenud inimestelt, mis
neid selleni viis ja kuidas neil dnnestus raskest olukorrast valja tulla. Rubriigist
,Muudame toGelu paremaks!” leiab ohtralt napunditeid, kuidas toostressist
vabaneda. Anname ka Ulevaate kaks aastat kestnud Ule-euroopalisest kampaa-
niast ,Tervislikud to6kohad — vahem stressi”, mis on ntud |6pule j6udnud.

Toepoolest, kui jarele moelda, siis milles see vaene detsember siddi on?
Toendoliselt eelistaks temagi olla mahe joulukuu, mitte pingeline toostressikuu.
Elu ju naitab, et stressa ja rabele kuipalju tahes, ikkagi ei 6nnestu kogu maailma
toid detsembrikuu I6puks valmis saada. Sellest hoolimata ei saabu maailmalopp,
vaid vahetub lihtsalt aastanumber.

Minu aeg Tooinspektsioonis ja Uhtlasi Tooelu infokirja peatoimetajana I6peb sellel
aastal. Elulaheb aga ikka edasining poordumatult on havinud ainult need ajurakud,
mis toostressi tottu otsad andsid.

Seega — luba endale parem tassike kosutavat kuuma jooki ja naudi jéulukuud.

EVELIN KIVIMAA

peatoimetaja

TOOELU

TOOINSPEKTSIOONI
INFOKIRI

6/2015

ISSN 2461-3495 (trukis)
ISSN 2382-8730 (vorguvaljaanne)
IImub kuus korda aastas.

Valjaandja: To6inspektsioon
Aadress: Gonsiori 29,
10147 Tallinn

Koduleht: www.ti.ee

Toimetuse e-post: infokiri@ti.ee
Toimetuse telefon: 626 9415
Peatoimetaja: Evelin Kivimaa
Keeletoimetaja: Marilin Look

Kujundaja: Janar Sinivali,
Puffet Invest OU

Fotod: Annela Samuel, Viivi Jarve,
Inkari Lindve, Aivo Kallas, Liisa Préom,
Janar Sinivali, 123rf.com, erakogud

Infokirja arhiiv, infokirjaga liitumine
ja kasutajaandmete muutmine:
Tooinspektsiooni kodulehel
infokirja rubriigis.

Infokirjas avaldatud artiklite tekste on
lubatud levitada meedias, kuid ainult
koos markega ,Artikkel ilmub koost66s
Tooinspektsiooni infokirjaga Tooelu”
ning autori nimega. Infokirjas avaldatud
fotode kasutamise sooviga tuleb eelnevalt
poorduda peatoimetaja poole, kuna
autoridigustest lahtuvalt saab anda loa
mujal kasutamiseks vaid neile fotodele,
mis on tehtud infokirja tellimusel (mitte
andmebaasidest ja erakogudest parit
fotodele).

Kaanefoto: Viivi Jarve


http://www.ti.ee/est/meedia-trukised-statistika/teavitustegevus/tooinspektsiooni-infokiri/

Sisukord

Hea tookeskkond 2015

lumevabaks! (el L )
Ik 16 ml V.

TOOKESKKOND

Majaomaniku talvine hool: katus lume- ja
jaavabaks

16

MIKS JUHTUS TOOONNETUS?

Katuselt lund eemaldanud noormees kukkus
7,56 meetri kdrguselt

MINU TOO

PEADIREKTORI VEERG

Isad, puhake — ega laps hammusta! 20

Hea to6keskkond 2015 4

MOTTEKOHT

I

Isad, puhake - ega laps
Toostressi ohvrid otsivad valjapaasu 6 hammusta!
MUUDAME TOOELU PAREMAKS! Ik 20
Kuidas toostressiga toime tulla?

KAMPAANIA

Tervislikud tookohad — vahem stressi!

T

O (o]}

o

D 0
m

AJAKAJALINE

Uudised 14




Toostressiohvrid
otsivad valjapaasu
Ik 6

TOOSUHTED

Jarjekorras too taga
Kolm puhkuseliiki, mida saab o selsab |0bl.|

kasutada lapse isa
Ik 34

Tahtajalise todlepingu I6ppemine 25

Mida teha, kui to6taja tervis laheb kaest? 28

TOOVAIDLUSKOMISJONI TOOMAILT

Kuidas kaituda, kui téotaja soovib 30
todlepingu erakorraliselt Ules delda?

KUSIMUS-VASTUS

VAIKESE INIMESE TOO

Jarjekorras t606 taga seisab I6bu 34

LAHIVAADE

Kuidas kaituda kutsehaiguse korral? 36 L



Vbib ju kiisida, kas sellist uut tunnus-
tust oli vaja vélja mételda. Jah, oli
toesti. Eespool loetletud” konkursside
puhul ei hinnata tookeskkonda ehk
seda, kas tootamiseks on loodud
ohutu keskkond, kus oleks hoitud
ka tootajate tervis. Pahatihti kipub
lugu olema nii, et olgu tookoda kui
tahes ohtlik voi piinaku arvutid silmi
kui tahes tugevalt — kui miiligi- ja
investeeringunumbrid on korras, on
ka tunnustus kaes. Unustatakse, et
Uheks tahtsaks naitajaks on see,
millisena to6taja 6htul firmaukse kinni
paneb — kas heatujulisena, inimlikult
vasinuna, aga tervena ja oma tddga
rahulolevana?

Ma ei usu, et tookeskkond iihe
kriteeriumina mone kandidaadi lldse
korvale heidaks, kuid voib-olla oleks
|Ioppjarjestus teine. Ei saa lugeda
heaks ettevotteks seda, kus tootajad
satuvad onnetustesse, pdlevad vaim-
selt labi voi mis koige hullem -
kaotavad elu.

Tooinspektsioon otsustas tunnus-
tada ettevotteid, kus ohutu té6tamine
ning tootajate tervise hoidmine

B Cax g 2>
. .—"1;_*'5‘

on tddandja jaoks esikohal, ‘mitte

pelgalt miski, mida tuleb teha paberi
),vormistarr\rw ja todinspektori roéo-

muks. See on auhind, mis tunnustab

tehtud t60 eest, aga samas innustab
nii  tunnustuse saanuid kui ka
teisi ettevotteid tooohutuskultuuri
hindama, jargima ja edendama.

Uks suur vahe on veel. Teiste au-
hindade puhul saab tddandja ise
taotluse esitada ja kirjutada, miks
just tema ettevote auhinda vaarib.
Tooinspektsiooni tunnustusele kandi-
deerivad aga koik Eestis tegutsevad
ettevotted, kas nad seda tahavad
voi mitte. Piisab sellest, et nad
tegutsevad Eestis. Pohiseaduse jargi
on téotingimused riigi kontrolli all ja
oma andmebaasist naeme, kui palju
lks voi teine ettevote tootervishoidu
ja tooohutusse panustab.

Hea tookeskkond, mis on ohutu ja
tervist saastev, peab olema tagatud
koigile Eestis tdotavatele inimes-
tele, keda on umbes 625 000 inimest.
Samal ajal on Eestis umbes 51 000
ettevotet, kus on vahemalt Uks
palgaline tootaja. Paraku ei ole
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t66 igal pool sugugi, ohutu.
Selle aasta esime.ag_u%gh kuu
jooksul _on toimunud 3527 t66-
dfinetust ehk 12 ts66nnetust ERELEE]
kohta. Uheksa kuuga kaotas t5dd
tehes oma elu 12 inimest. Vordluseks:
Eesti on kaotanud valismissioonidel
kokku 11 kaitsevaelast. Nii igapae-
vane asi nagu tool kdimine ei tohiks

olla vorreldav aktiivse tegevusega
SIEVELELR

Tuleb arvestada, et eelkirjeldatud
statistika puudutab vaid neid inimesi,
kes toodtavad toolepingu alusel.
Me ei tea, kui suured ja kurvad
oleksid konealused numbrid siis,
kui arvesse laheksid ka todtamine
kasunduslepingu alusel, FIEna voi
hoopis n-6 mustalt.

Riskirohke tootamise juured peitu-
vad inimestes  lisna  sligaval.
Eestimaalane armastab riske, aga
vdhesed votavad neid mage ronides
ja langevarjuga hiipates. Kahjuks
on liigagi tavaline kaitumismall juua
enne autosditu voi ujuma minekut
moni Olu, jaada tukkuma, suits suus,
voi turnida ehitustellingutel, ainsaks
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tur\?avahéndiks veendumus, et
,minuga ei juhtu niikuinii midagi”.

Ehk on asi selles, et nimetatud asju
tajutakse normaalse elu osana, mitte
enese ja teiste elu ohtu seadmi-
sena? See aga raagib madalast
ohutuskultuurist. Skype'i ajastu t606-
ohutus oleks arengus justkui Mahtra
moisa aegadesse kinni jaanud.

kui otsest kahju-vnende' mainele. Nii
-, ' @) A

mdnegi suure tootmisettevotte pea- =

sissepaasu juures seisis plakat, millel
oli kirjas, kui mitu pdeva on suudetud
t166d teha ilma t6oonnetuseta.

Kui Todinspektsiooni véalja antud
hea tookeskkonna auhinnaga parjati
AS Tallinna Vesi ja Crystalsol 00U,
siis mojus omamoodi margiliselt, et

Skype'i ajastu tooohutus oleks
arengus justkui Mahtra moisa
aegadesse kinni jaanud.

Me vajame kultuuri, kus inimesed
teadvustavad riske, modtlevad ette,
hoolivad endast ja teistest. Oma
tookoha ohutegureid peab hindama!
Kui veel aastate eest oli ohutus
suuresti Onneasi, siis tdnapdevane
tootegemine peab olema osa iildisest
ohutuskultuurist.

Viibisin hiljuti Sotimaal, kus ohutut
tootamist peeti auasjaks. Kohalikud
ettevotted tunnetavad to60nnetusi

molema tunnustatud ettevotte juhid
on valismaalased, kes on meile toonud
oma maade korge ohutuskultuuri.
Ohutuskultuuri meie ettevotetes saab
ja peab edendama jark-jargult ning
see saab toimuda vaid siis, kui
panustavad koik — tédtajad, todandjad
ja riik. Tootaja teab ja tunneb oma
oigusi ja kohustusi, ta hoolib endast
ja oma kaastdotajatest. Todandja
peab auasjaks luua tervist hoidev
tookeskkond. Riik aga vahendab

'mottetut halduskoormust ning
pakub todandjale ja tootajale tuge
oma teenustega, et t66suhte pooled
tahaksid ja oskaksid t66d teha oma
tervist hoides. Tegelikult ei ole siin
midagi lUlemaara keerulist — kui vaid
tahta.

MARET MARIPUU

Tooinspektsiooni peadirektor
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Toostressi ohvrid

otsivad valjapaasu

Must stsenaarium: tootaja ei
julge probleeme arutada, kogu-
nevad nahtamatud konfliktid,
asjad lahevad hapuks. Lopuks ei
tahagi ta enam t60sse panusta-
da, vaid teeb minimaalselt.
Voimust votavad negatiivsed
tunded ning rahulolematus levib
isiklikku ja pereellu. Toostressi
ohvrid jagavad oma kogemusi,
kuidas sellisest olukorrast
vilja pdaseda ning konealust
noiaringi edaspidi valtida.

Toostress jouab ka pereellu
,Mul keerlesid pidevalt peas
rahulolematuse motted: t60 ei paku

Kaupo soovitab-keskenduda vabal ajal meellstegevustele
eriti oppimisele ja-enesearendamisele.

rahuldust, palk on vaike, oma kodu pole,
sestelame vanematejuures, naine voiks
olla teist tllpi, mitte nii spontaanne ja
kirglik..." meenutab Kaupo Saue (57)
aega, kui oli alla kolmekimne ning
to6otas insenerina.

Stressirikas elu kestis viis aastat.
Kaupo jaoks sai valjapaasuks uus
haridus ja eriala — psthholoogia.
,Kutsendustajana Ulikoolis alustades
oli palk ikka vaga vaike, kuid rahulolu
eluga kasvas kovasti” sGnab mees.
,Ajad olid rasked, Uheksakimnendate
algus. Elasime kolmetoalises korteris,
kus lapsed jagasid tuba. Hoidsin raha
kokku, endale ei ostnud midagi, koik
kulus perele. Kandsin pulmailikonna
plkse senikaua, kuni neid paigata
tuli. Siiski tekkis lootus, et kdik laheb

paremaks. Pere oli toidetud ja mina
sain ennast pidevalt taiendada.”

Praeguseks 25 aastat juhtimis- ja
meeskonna-coach'ina ehk arendajana
tootanud Kaupo nimetab toostressi
pbhjustest esimesena suurt igatsust
millegi olulise jarele. ,Kui see oluline
puudub, tehakse t60d vaid raha parast,
puudub kirg ja tahendus. Mina to6tasin
insenerina, asusin keset tehnikat, kuid
tahtsin olla inimestele lahemal.”

Jargmise stressiallikana mainib Kaupo
ebarahuldavaid to6suhteid — konfliktid,
usaldamatus ja liigne kontroll. ,Stressis
inimene teeb palju vigu, pole loov
ega algatusvoimeline. Kui tootaja ei
julge probleeme arutada, koguneb
nahtamatuid konflikte, asjad lahevad




hapuks. Lopuks ei tahetagi panustada,
tehakse minimaalselt, véimust votavad
negatiivsed tunded ning rahulolematus
levib ka isiklikku ja pereellu.”

Kurnatuseni to6tamine

1993. aastal rajas Kaupo arendusfirma
Creates. Firmaomanikuna ja iseendale
tooandjana on mees kokku puutunud
ka Uletootamisega: stidameritmihaired
tekkisid siis, kui Kaupo vottis endale
tood rohkem, kui tegelikult teha suutis.
,0lid ajad, mil parast pikki toopaevi

66

Jooga on Kaupo jaoks
sobiv loogastusmeetod.

Peale tookoormuse (Umberseadmise

on Kaupo tasapisi muutnud ka
elustiili. ,Kain  jooksmas, ujumas,
tegelen  joogaga ja  mediteerin,

toob ta lodgastumise kohta naiteid.
,Rahuldust pakub o6ppimine ja pidev
enese taiendamine. Armastan astuda
tundmatusse.  Pikka aega  olen
saanud endale kinkida valisreise koos
opingutega voi ilma.”

Pingelisi aegu esineb Kaupol todl ka
praegu, kui ta on vasinud ning peab

Olid ajad, mil parast pikki
toopdevi perele energiat ei

jatkunud. Tulin koju kurnatuna,
suutsin vaid juua paar olut.

perele energiat ei
koju kurnatuna, suutsin vaid

jatkunud.  Tulin

juua

paar Olut. Kasutasin seda olukorda
teraapiadpingutel todteemana ning
leidsin  lahenduse — tdstsin oma

hinda. Tasapisi olukord kergenes, aitas
ka teadlikum toode valimine ja ,ei"
dtlemine. Kakskiimmend aastat hiljem
saan endale rohkem lubada, vajadusel
teen heategevuslikke koolitusi ja
supervisioone.”

reziimi jalgima. Valdavalt on see siiski
onnelik vasimus. ,Toitun tervislikult,
magan ja teen sporti — need on
universaalsed abimehed.”

TO0 ja vaba aja lahushoidmist Kaupo
vaga rangelt eijalgi. , T60 pole vaenlane.
Mulle meeldib mu t66 ning t6dga
seotud meile saadan ka ohtul. Igatks
leiab oma stiili, vaba aega ei pea rangelt
eraldama,” arvab Kaupo.

MOTTEKOHT 7

lgapaevases t60s kuuleb Kaupo sagel,
et organisatsioonis kaua kogunenud
pingeid on puutud leevendada, kuid
edutult. ,Oleme igal moel raakida
Uritanud," tsiteerib ta klientide ndutust.
Siinkohal tapsustab Kaupo, et tahtis
on see, kuidas raakida — vingudes,
stldistades ja kritiseerides saavutame
soovitule vastupidise.

Tootajal voib votta pingeid maha
see, kui ta otsustab, et lepib valitseva
olukorraga ega kanna negatiivsust enda
sees. ,Kirumine, vingumine, kurtmine,
tagaraakimine — negatiivsus koguneb
su sisse ning inimene hakkabki ennast
jarjest halvemini tundma. See levib t60lt
koju ja murgitab sind ennast. Monikord
on hea end kehtestada, aga mdénikord
tuleb leppida ning lasta asjadel olla,
nagu nad on. Uhte universaalset ja
igasse konteksti sobivat kaitumist ei
ole” sdnab Kaupo. ,Soovitan kesken-
duda vabal ajal meelistegevustele,
eriti dppimisele ja arendamisele. Enda
motete reflekteerimine aitab margata,
kas kaldutakse liigselt muretsema
ja mis arritab — siis saab kaaluda,
kuidas sellega toime tulla. Voib-olla
tuleb stress sinu seest — oled liiga
tundlik voi hoopis liiga néudlik ja naed
vaid negatiivset. Ara omista juhile
pahatahtlikkust, dra siddista teisi, kui
tekitad endas stressi ise”

Ebakindlus viis depressioonini

,Kui olin kodus haiget last péetamas,
nahvas dlemus: ,Ma vaatan, et sul
isiklik elu segab toclkaimist — kas
peaks su koormust vahendama?"'
meenutab to0stressi tdttu depressiooni
langenud Angela (nimi muudetud, 44).
,Kui soovisin saada aasta I6pus oma
saavutuste eest preemiat, kiisis tlemus,
kas mu mees on t6otuks jaanud.
Vastasin, et voib-olla oleme Uldse
lahku lainud ja mis see minu toosse voi
tasusse puutub. Sain preemia asemel
vist kolm vaba pé&eva vahetult enne
puhi, kui niikuinii oli vaikne aeq ja teised
firmad suletud”

Projektiassistendina to66tanud Angela
sonul oli toosuhte algus paljutdotav:
ta sai uusi teadmisi, naiteks Oppis
kirjutama  projektiaruandeid inglise
keeles. ,Esimesel todaastal toid
koostoopartnerid ja kolleegid mulle
stinnipaevaks lilli, sdime-jdime ning oli
tore koosviibimine. Minu jaoks oli tahtis
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olla tunnustatud, meeldida kolleegidele
ja omada inimlikke suhteid. Tasapisi
hakkas aga kerima pinge.”

Angela  jagas  tooruumi  otsese
tlemusega, kes oli eakas vanaharra.
,Tal oli ebameeldiv komme slla

tookohal voileibu ja juua pakisuppi.
lga paev. Vahel tulin s6omata toole
ning kaasas polnud ka midagi. See oli
kohutav, kuulata tiihja kéhuga, kuidas
teine matsutab ja luristab. Ebadigluse
tunnet sivendas tdotasu erinevus,
samas jaid koik konkreetsed t66d
mulle, temale aga ,mdtlemine”. Kui
Ulemusel oli vaja kuhugi minna, siis
ta lihtsalt laks, mina aga pidin kisima
luba. Voib-olla ei osanud ma alluv olla,
pidasin ennast vordseks inimeseks.”

Angela tundis, et teda ei austata ei
inimese ega tootajana. Toollesanded

tundusid  vahel jaburad. Naiteks
palus Ulemus koostada Facebooki
kasutamise juhendi Uhele eakamale
kolleegile, kes pidi sotsiaalmeediat
tundma dppima. ,See tundus ikka vaga

Angelat hairis ka Uhe kolleegi komme
hoida teravad kisimused koosoleku
ajaks. ,Saatsin aruanded laiali ja
palusin esitada kisimused kirjalikult,
et saaksin vastused ette valmistada.

Tooiilesanded tundusid vahel

‘ 6 Jjaburad. Naiteks palus

lilemus koostada Facebooki
kasutamise juhendi iihele
eakamale kolleegile, kes pidi
sotsiaalmeediat tundma oppima.

ajuvaba. Oleksin tahtnud talle lihtsalt
naidata, kuidas kontot luua. Venitasin
ja venitasin kirjutamisega. Onneks see
teema kuidagi vaibus.

1
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Tema el vastanud kunagi, aga
koosolekul riindas. Muidugi ei suutnud
ma mingi kindla kuupdeva seisuga
eelarve taitmist sellel ja moodunud




aastal peast vorrelda. Siis riindas
ta mind edasi, et kuidas ma midagi
ei tea ja miks on koosolekuks ette
valmistamata.”

Naine tunnistab, et taitis viimasel
perioodil 160l vaid otseselt vajalikke
Ulesandeid. Teistega venitas ja jattis
[opuks hoopis tegemata. ,lga péaev
astusin ohvrikingades t60le ja t6olt ara.
Ligi kaks aastat tlltasin selle 16putu
agooniaga oma sOpru. Juba jaanuaris-
veebruaris ootasin suvepuhkust.
Lopuks viis sdbranna mind kaekdrval
haigla registratuuri ja pani mulle
psihhiaatri juurde aja kinni."

Pslhhiaater maaras Angelale tableti-
ravi, teraapia ja haiguslehe. Naisel diag-
noositi depressioon ja arevushaired.
JArsti sonul oli murdumise pohjuseks
eelkdige mu nork vaimne tasakaal ja

Oti nipid:

S60n regulaarselt ja teadlikult,
valdin voileibu ja kiirtoitu,
valmistan ise 6htus6dgi.
Magan 7-8 tundi 66paevas.
Teen 1-3 korda nadalas
sporti — osalen riihmatreenin-
gutes ja kdin jooksmas.
Arkan kell kuus, naudin
hommikut ja annan sellega
paevale hea alguse.

Oskan vabandada, kui olen
eksinud.

Oskan nou kisida, kui olen
kimbatuses.

madal enesehinnang. Olin vastuvotlik
igale signaalile ja tolgendasin seda
enda vastu suunatud rinnakuna. Hirm
jalitas mind kogu aeg, ka toovalisel ajal
valtisin tanavaid, kus teadsin Ulemust
liikuvat. Tootasin osalise koormusega
ning kaisin ohtuti veel teiselgi todl.
Ulemus ootas tihtipeale samal téanaval
bussi. Tegin monikord kilomeetrise
ringi, et valtida temast moodumist isegi
teisel pool sdiduteed,” raagib Angela.

Hoolimata ebamugavusest ja hirmust
rippus Angela to0 kiljes. ,Kahtlesin ja
kohklesin. See tegi asja vaid hullemaks.
Minus ei olnud julgust &ra tulla”
2012. aastal tegi naine viimaks
otsustava sammu ja lahkus.

Niddseks on Angela ametis uuel
tookohal, kus tunneb ennast hasti.
Tagantjarele tarkusega soovitab ta
esimeste halbade mdtete puhul kohe
abi otsida. ,Kui tunned survet, dra oota!

MOTTEKOHT 0

Lisakohustusi mehel jatkub:
valilaagrid, koolijuubeli korraldamine,
klassijuhataja kohustused... ,Mul pole
tunnet, et annaksin endast liiga palju.
Mul ei ole praegu isiklikku elu, aga olen
sellega rahul, sest toised tegevused
peaks sillutama teed tulevaste aastate
toimetulekule. Muidugi voiks koormust
vahendada ja rohkem vaba aega
saada, aga siis ei elaks enam palgast
dra. Kui t6o6d on liiga palju, motlen
|[Opptulemusele — see annab positiivse
laengu ja kinnitab motivatsiooni

Otil aitavad toime tulla kogemused,
mida ta omandas Uhe aasta Opetajate
valispraktikal abiopetajana Soomes
tootades.  ,Tootasu  oli  veerandi
tookoormuse eest vaga hea ning mulle
jaipaljuvaba aega. Oppisin tegema téod
todajal ja puhkama puhkeajal — seda
soodustas ka kolleegide suhtumine,
kinnitab Ott. ,Olen dppinud abi kisima.
Votan aega reflekteerimiseks ja

Mul ei ole praegu isiklikku
elu, aga olen sellega rahul,

sest toised tegevused peaks
sillutama teed tulevaste aastate
toimetulekule.

Pakun, et viiest ja poolest tdoaastast
projektiassistendina olin  ma rahul
poolteist aastat, kolm aastat piinlesin
ja viimase aasta veetsin haiguslehel.
Oleksin pidanud ara tulema palju
varem.”

Noor d6petaja oskab
tookoormusega toime tulla
Rodmsameelne Ott Maidre (27)
tunnistab, et on olnud Iabipdlemisohus.
,Votsin Uhest varasemast tookohast
kaks nadalat puhkust, sest ei tundnud
enam toost rodmu, kdik nais mottetu
ja raske. Puhkus aitas — magasin
valja, taastusin vaimselt ja flusiliselt,
tekkis uuesti tahe seda t66d teha. Olin
andnud endast ka 110 protsenti, mis oli
tegelikult vale.”

Ott alustas sel sigisel Eestis
tood loodusteaduste Opetajana.
,Koolivaheajaks votsin endale koju
mitukimmend esseed parandada,
sest tahtsin vaadata oma Opilaste
anallUsioskust," raagib ta.

aruteludeks. Mind aitab t6ode nimekiri.
Teen Uhte asja korraga: kui puhkan ja
valmistan sila, ei paranda samal ajal
koogilaual kontrolltoid."

INKARI LINDVE

ajakirjanik



Kuidas toostress tekib ning

mismoodi seda leevendada?
Soovitusi  jagab  Rajaleidja
Tartumaa keskuse karjaari-

noustaja Kristel Laan.

,Kuna tédaeg ja vaba aeg segunevad
paljude t66de puhul, ei saa tddelu ja
kodu alati lahus hoida,” m6onab Kristel
Laan. Too koju kaasatoomine tekitab
probleeme siis, kui inimene ei saa
puhata. Moodsal ajal on inimestel ka
mitu toorolli — nad ei toota tdisajaga
lihes paigas. ,Uletd6tamisest paastab
oma paeva, nadala ja kuu planeerimine
nii, et aega jaaks ka iseenda jaoks,’
kinnitab Kristel Laan. Puhkepaev ei pea
tingimata olema nadalavahetusel —
tahtis, et puhkamine toimuks.
Orgaaniliselt seatud riitm, mis arves-
tab inimese vajadustega, voib anda
puhkuse ja to6 tasakaalu igas paevas.

Nii vaimne kui ka fuusiline Glekoormus
mojutavad tervist ja toimetulekut

MUUDAME TOOELU PAREMAKS!

igapaevaeluga. Siinkohal tuleb meeles

pidada, et meedikute sonul pole
flilisiline 160 spordiga vordne, sest on
seotud sundasenditega.

,Vaimsele t606le voiks olla vahelduseks
lilkkumine ja fuusilisele todle vahel-
duseks vaimne tegevus — lugemine,
filmide vaatamine.. Alati voib ka
lihtsalt pikutada,” sonab Kristel Laan.
,T00st motlemise saab koige paremini

teatrit, jalutada metsas voi pargis —
mis kedagi konetab.”

Sageli sunnib hirm ebakindluse ees
ebameeldivast t66st kinni hoidma, ent
kui midagi enda voi keskkonnaga ette
ei vota, voib tootajat tabada krooniline
haigus — vaimne voi fiilisiline. Nii voib
inimene ikkagi t60 kaotada, olles siis
juba haige, mistottu on uut t66d leida
raskem.

Vaimsele toole voiks olla
vahelduseks liikumine ja

fiiiisilisele toole vahelduseks
vaimne tegevus.

valja lilitada mingi tegevusega.
Lihtsalt kodus olla ja toomotteid
peletada on raske. Kaasa voib aidata
keskkonnamuutus. Minema ei pea
kaugele: voib kiilastada so6pra, kino,

Toostressi kasitletakse Laani sonul
pingeseisundina, mis tekib, kui
inimene tajub vastuolu tookeskkonna
esitatud valjakutsete ja oma toime-
tulekuvoimaluste vahel.



MUUDAME TOOELU PAREMAKS!

Toostress voib tekkida, kui:

« tootajal on sobimatult suur tookoormus
ja/voi vastutus; _ .

« inimene ei saa probleemide korral abi ei
kaastodtajatelt ega juhilt; _

« tookeskkond ei vasta tootaja soovidele —
ta eelistaks tootada siseruumides, aga
tilesandeid tuleb taita véljas;

« 156 iseloom ei sobi inimese iseloor-r_mga =
tagasihoidlik isik peab tegema aktn\{set
suhtlemist ndudvat t66d, mis talle el
meeldi; '_-

+ inimesel pole piisavalt teadmisi ja
oskusi t606 tegemiseks ja toolilesannete
taitmiseks ning kui ta ei saa neid ka
omandada (ei julge, pole ressursse vﬂrr'\s);

o tootaja ei saa toodllesannetest aru vol el
tea, mida temalt tapselt oodatgkse;

* pingeid ja arusaamatusi kligntlde, .
kaastddtajate voi juhiga esineb sageli
ning need jaavad lahendamata;

+ kaastoGtajate ja/voi juhtide sage
vahetumine tekitab to&tajas ebakm'dlust;

. tooiilesanded jaotatakse imber, ku_l _
muudetakse struktuuri ja kui tootajaid
otsuste tegemisse ei kaasata;

« totajal puuduvad voimalused
ametialaseks arenguks ja ta pole
olukorraga rahul; - .

+ pidevalt on dhus koondamisoht voi muu
ebakindlus t60 sailimise parast;

+ tootajal esineb tervisehdireid; _

+ isiklikud probleemid, sh pereprobleemid,
takistavad keskendumist.

Toostressi tekitavate tegurite  Kui leiad end olukorrast, mida ei saa moodsa t66turu mark. Uhe suunana

jagunemine:

e otseselt to6tamisega seotud

o kaastootajate ja suhetega seotud

e isikust lahtuvad - tervis, pere,
isiksuse omaparad

Vaata enda sisse ja enda Gimber
Toostressi pohjuse otsimisel vaata
enda sisse: kui tegu on suhete
valdkonda jaava teemaga, aitab alati
endast alustamine. Ole julge — raagi ja
aruta oma juhiga, kuid valmista vestlus
korralikult ette. Tunnista oma vigu voi
norkusi, kui oled neid avastanud.

Kui tegu on sinu vastu suunatud
tookiusamisega, ara mangi koik-
vbéimast. Sa void olla tugey, kuid sinuga
saab ikka manipuleerida. Seejuures
kulutad aega ja energiat hairiva
olukorraga toimetulekus. Voitlemine
kulutab lisaenergiat, mille voiksid
suunata tootegemisele voi isiklikule
elule. Otsi abi ja lahendusi — keegi ei
pea kannatama.

lahendada, kaalu antud tingimuste
ja suhetega leppimist. ,Leppimine
ei tdhenda enda allasurumist, vaid
sisemist nousolekut jatkata. Siis ei
lahe sa oma vajaduste ja soovidega
vastuollu,” selgitab Kristel Laan.

Kompromisse saab leida, kui mélemad
pooled on valmis muutusteks ning
teevad osaliselt jareleandmisi.
,T00elus ei ole nii, et probleemid
tekivad ja jaavad. Jarjest rohkem
opitakse konflikte lahendama ja
mottemalle muutma,” kinnitab Kristel
Laan. Selleks peab aga todtaja ise
olema valmis ennast muutma: kas
juurde Oppima, ennast tdiendama voi
uusi mottekaike harjutama.

Tooturg muutub ning ka armastatud
tookohalt voib osutuda vajalikuks
edasi liikuda, sest see t60 lihtsalt
kaob. Rakenduse leidmiseks tuleb
kohaneda. ,Vahel voib olla vajalik
muuta elukohta, piirkonnavahetus on

voib valja tuua vaikeettevotlust ja
teise suunana kodust kaugemal
toolkaimist,” Gtleb Kristel Laan.

ajakirjanik



KAMPAANIA

Tervislikud tookohad — vahem stressi!

2014.-2015. aastal korraldas
Euroopa Tooohutuse ja Too-
tervishoiu Agentuur (EU-OSHA)
iile-euroopalise kampaania
~Tervislikud tookohad — vahem
stressi”, mille kadigus kutsuti
ettevotteid ja organisatsioone
voitlema  psiihhosotsiaalsete
riskidega tookohtadel.

Eestis korraldas kampaaniat To6-
inspektsioon koos EU-OSHA Eesti
koordinatsioonikeskusega. Kampaania
avati pressikonverentsiga tlemaailmsel
todohutuse ja tootervishoiu péaeval,
28. aprillili 2014 ning péarast seda
on toimunud Ule kimne psthho-
sotsisaalsetele ohuteguritele kesken-
duva teavitusurituse (seminarid,
filmiohtud jms).

Kaks  aastat kestnud tervislike
tookohtade kampaania on jéudnud
|6bpusirgele.  Eestis  IOppes  see
traditsioonilise XVII tddtervishoiupae-
vaga 11. novembril Tallinnas rahvus-
raamatukogus. Kahe aasta jooksul on
Ule Euroopa leidnud aset sadu Uritusi,
jagatud hulgaliselt teavitusmaterjale
ning valja kuulutatud head tavad,

kuidas vodidelda psthhosotsiaalsete
ohuteguritega tookohtadel.

Psiihhosotsiaalsed riskid on psiihho-
loogilised, fldsilised ja sotsiaalsed
aspektid, mis voivad tekitada
tootajale pslhholoogilist voi  flidsi-
list kahju ning on tihti seotud
tookorralduse, to0keskkonna ja
inimestevaheliste suhetega. Seega
voib pslhhosotsiaalseks ohuteguriks
olla naiteks vahetustega t66, mis ei
vbimalda pihendada piisavalt aega
perele; otsustamisprotsess, mis ei
kaasa tOOtajaid neid mojutavate
otsuste tegemisse; aga ka narviline
klient, kes oma pahameele to6taja peale
valja valab — stressorid, mis tugeval
vOi pikaajalisel esinemisel mojutavad
tervist.

Uuringute jargi on 50-60 protsenti
kaotatud toopaevadest tingitud
toostressist ja pslhhosotsiaalsetest
ohuteguritest.  Luu- ja lihaskonna
haiguste jarel on see esinemis-
sageduselt  teine todga  seotud
terviseprobleem Euroopas.

Piiri tombamine t60st ja eraelust tingi-
tud pingeolukordade vahele voib sageli
olla keeruline voi isegi vdimatu -

Kust leiab lisainfot?

* Kampaania ametlik koduleht,
kus leidub lisamaterjali teistes
riikides tehtu kohta ning ponevaid
juhendeid ja e-lahendusi:
www.healthy-workplaces.eu/et

* Eestis toimunud

kampaanialiiritused:

http://tooelu.ee/et/eu-
osha/Kampaania-Vahem-

Toostressi portaal:

www.stressivastu.ee

lahedase haigus, lapse kooliminek
ja lahisuhte purunemine mdjutavad
tdendoliselt tootaja tooveimet.
Hea tooandja kaalub tootaja
toetamist ka sellistes olukordades,
ennetades probleemide  véimalikku
edasikandumist todellu.

Stressivaba aastaloppu koigile!
Kohtume juba jargmisel aastal, kui
algab uus EU-OSHA kampaania, mille
teemaks on tervislikud tédkohad
séltumata east.

KRISTEL PLANGI
teabeosakonna juhataja
EU-OSHA Eesti
koordinatsioonikeskuse juht



http://www.healthy-workplaces.eu/et
http://tooelu.ee/et/eu-osha/Kampaania-Vahem-stressi-2014-2015#
http://tooelu.ee/et/eu-osha/Kampaania-Vahem-stressi-2014-2015#
http://tooelu.ee/et/eu-osha/Kampaania-Vahem-stressi-2014-2015#
http://www.stressivastu.ee

o~
- Naudi iilikoolide loenguid
Vaata: www.coursera.org
Paljud Glikoolid pakuvad oma kursusi vabaks kasutamiseks.

Coursera lehelt leiab mitu teemat eri keeltes. Programmi

E-Oppes saate oppida, partnerkoolid asuvad dle maailma. Paljude kursuste edukalt
labinutele antakse kinnituskiri. Moned kursused on saanud

mida soovite, tapselt siis, . R ‘ Seidig
kui ise tahate. Tutvustame USAs ameltilklu akrechtﬂegrmg{f tulemusi saab ametlikult Ule
o g A & kanda traditsioonilise Ulikooli dppekavasse.
opivoimalusi, mis on huvilistele
taiesti tasuta. Vaata: www.mooc-list.com
MOOC (Massive Open Online Courses) on platvorm, kust on
kattesaadavad Ulikoolide jagatavad online-moodulid. USAs
naiteks pakutakse University of Edinburghi, Massachusetts
Institute of Technology, Princetoni ja Stanfordi kursuseid. Tartu
Ulikooli pakutavad MOOCid leiab aadressilt moocs.ut.ee.

Kg—elllaitlavacvl oppida mobiilirakendused
Kiiresti ja iseseisvalt saab keeli Oppida mobiilirakenduste abil

Speak And Learn ('www.seaklearn.eu) aitab  ennast

ar'LJsaaciavaks. teha.20 keeles. Rakendust hakati looma selleks
e_ﬁ tudengid ja tgvsed Oppurid, kelle likuvus Euroopas or{
tanu rahvusvahelistele programmidele aastatega tugevasti

suurenenud,. uues keskkonnas paremini kohaneksid ja
keeleoskust lihviksid.

Algajatele‘ sobivad eesti keele Oppimiseks aga videokursus
Keele Klikk (www.keeleklikk.ee) ja  ONENESSi kursus
(Www.oneness.vu.lt). Oma keeleoskuse taset saab testida

Eesti Keele Instituudi kodulehel ('web.meis.eetestest)

Euo’lnjgo (www.dqolino.com) on ks parimaid tasuta
eeleopperakendusi maailmas. Muu hulgas on véimalik Oppida

hispaania, saksa, Prantsuse, itaalia, portugali ja inglise keelt
T_.e“gu onuuuendusliku Ja mangulise keeleéppemeetodiga mié
toQtab nii nutitelefonis kui ka tavalises arvutis. Keeledpe to’imub
manguliste lesannete ja teemade kaudu. Ulesanne on jagatud
mooduliteks, mille 1abimine avab jargmised tasemed N

Suurim koolitustekogu leidub YouTube'is

Vaata; www.youtube.com " :
Ei oska teha pannkooke? Pole probleemi, YouTube'ison 878 000 pannkookide

kiipsetamise Opetust, sealhulgas eestikeelne versioon.

Tinglikult ~ voiks videoportaali  pidada | Uheks. maai\ma .suur\}i\jlal{s
koolitusportaaliks, sest instruktsioone, kuidas mlc_J.agi teha, leldubl Olgyz
maailma keeltes, igal tasemel ja igas vallas. Na|t?ks on s.e'zal |1htsa|‘
igapéevaelu seletavaid juhendeid nagu lastele moelduq Janku JUSS;
multikas teemal ,Mis on validaator?”. Samas leidub seal ka video, kus fuusi

Stephen Hawking raagib ajas reisimise voimalustest.

eid nii algaja kodukokk, kes el oska isegi muna

Ibe'ist leiab pdnevaid id . .
o g stusi pulmatordile. Paljud

keeta, kui ka kondiiter, kes soovib erilisi kauni

iilikoolid on loenguid filminud ja needki on portaalis leitavad.

vabakutseline ajakirjanik
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T""terwsh

onkurs esikolmikut g

Todinspektsiooni peadlrek’ior Maret Maripuu (vasakult teme)
onw panmate praktlkate konkursi vo”]ald

11. novembril Tallinnas rahvusraamatukogus
toimunud XVII tootervishoiupdeval autasustati
Tooinspektsiooni korraldatud parimate
praktikate konkursi esikolmikut.

Tooinspektsioon ootas edulugusid kdéikidelt, nii era- kui
ka avalikus sektoris tegutsevatelt organisatsioonidelt,
kes soovisid oma kogemust teistega jagada.

Tookeskkonna parim praktika on todandja poolt
kasutusele voetud meede voi meetmed, mis on nai-
danud jarjepidevalt haid tulemusi tootervishoiu ja/voi
tooohutuse tagamisel. Parimad praktikad on eeskujuks
ka teistele ettevotetele ja asutustele, kes soovivad
parandada oma tdokeskkonda, kuid kel endal selleks
ideid napib.

Tanavusele konkursile esitatud tookeskkonna parima
praktika naidete seast valis Todinspektsioon valja kolm
enim silmapaistvat.

Paasteametis pooratakse suurt tahelepanu téostressile
ja sellega toimetulekule. Paasteteenistujad puutuvad
iga paev kokku stressirohkete situatsioonidega, mille
tagajarjel touseb tooOtajatel stressitase. Probleemi
aktuaalsusest tulenevalt koostas Paasteamet oma
tootajatele juhendmaterjali psiihholoogiliselt raskete
olukordadega toimetulekuks. Lisaks sellele on
Paasteamet solminud koostookokkulepped psiihho-
loogidega Eesti maakondades nii individuaalse kui ka
meeskondliku ndustamisteenuse pakkumiseks.

ﬂ; @ f\

iupaeval autasustati parima

1

L LT

ASi Eesti Post (Omniva) parim praktika keskendub
tervisedendusele ning on eelkdige suunatud kande-
ja sorteerimiskeskuste tootajatele. Tervisekontrolli
otsustest tuli valja, et tootajatel oleks vaja teha toopaeva
jooksul rohkem venitusharjutusi. Selle tarbeks soetati
varbseinad, mis paigaldati lle Eesti asuvatesse kande-
ja sorteerimiskeskustesse. Niiiidseks on tekkinud
varbseinade juurde vaikesed sportimisnurgakesed, mille
on tootajad aktiivselt kasutusse votnud.

AllePal OU parim praktika on suunatud kdikidele ette-
votte tootajatele. Kontoris pidevalt istuvas asendis olles
tekivad lihaspinged, mis omakorda tekitavad stressi ja
halba meeleolu. Juhendaja abiga korraldati ,pikutamise
koolitus”, kus Opiti paremini l6dgastuma ja pinges
lihaseid I6dvestama. Tegevuse tulemusena vahenesid
lihaspinged ja paranes meeskonna iihtekuuluvustunne.

Tooinspektsioon tanab koiki, kes saatsid meile oma
parima praktika ndite, et enda ja ka teiste tookeskkonda
paremaks muuta. Koikide esitatud praktikatega saab
tutvuda Tooinspektsiooni kodulehel www.ti.ee/est/
toeoetervishoid-toeoeohutus/toeoekeskkonna-parimad-

praktikad.

LIISA PROOM

teabe peaspetsialist



http://www.ti.ee/est/toeoetervishoid-toeoeohutus/toeoekeskkonna-parimad-praktikad
http://www.ti.ee/est/toeoetervishoid-toeoeohutus/toeoekeskkonna-parimad-praktikad
http://www.ti.ee/est/toeoetervishoid-toeoeohutus/toeoekeskkonna-parimad-praktikad
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Tooinspektsioon jatkab uute noustamisbiiroode
avamist lle Eesti

. AVINURME

4000 ELANIKKU
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2s 27 26

———
B KINDELKAI

Avinurme noustamis-
biiroo avamisel olid
kohal (vasakult)
Avinurme vallavanem
Aivar Saarela,
vallavolikogu
esimees Anne Paas
ja Tooinspektsiooni
peadirektor Maret
Maripuu.

Tooinspektsioon avab novembris-detsembris uued noustamisbiirood Otepaal, Lihulas, Kiviolis ja
Loksal.

Tooinspektoritelt ja todinspektoritelt-juristidelt on voimalik silmast silma nou kisida Todinspektsiooni kontorites, mis
asuvad 16 linnas. Lisaks toimuvad vastuvotud néustamisbiiroodes, mida Tooinspektsioon on avanud tdmbekeskustes Ule
Eesti — Avinurmest kuni Paldiskini.

Todinspektsiooni kontorite, ndustamisbiiroode ja téovaidluskomisjonide kontaktinfo ning vastuvétuajad leiab kodulehelt
www.ti.ee.

EVELIN KIVIMAA

peatoimetaja

Tooelu portaali uuendused

Sotsiaalministeeriumi ,Noortegarantii" kampaania raames
avanes uus teemaleht, kust noored saavad informatsiooni
tooturule  sisenemise  vOimaluste  kohta.  Vaata:
http://tocelu.ee/et/noortegarantii

Koik XVII tootervishoiupdevaga seotud materjalid ja galerii
on leitavad siit: http:/tooelu.ee/et/eu-osha/Kampaania-
Vahem-stressi-2014-2015/XVII-Tootervishoiupaev

RASMUS MILLER

Tooelu portaali toimetaja

MoNoAEXKHAA rapaHTMA NPeANaraeT peweHnal
CHoTpM Ha cTpanmKye tddelu.ee!
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Majaomaniku
talvine hool:
katus lume-
ja Jaavabaks

Talvega kaasneb ehitise omanikule kohustus
ja lumest tulenevat ohtu moddakaijatele
ning lumekoormusest tingitud ohtu
katusekonstruktsioonidele.




Katusekonstruktsioone  vdib  ohus-
tada juba 30 cm paksune marg
lumekiht. Enam on  ohustatud
puitkonstruktsioonidega kergehitised
ja ehitiste osad (nt varjualused,
varikatused), lameda katuse ja
vaikese katusekaldega ehitised
(nt bensiinijaamad) ning vanemad
amortiseerunud ehitised.

Katuselt ja  vihmaveesisteemidelt
lume ja jaa eemaldamine nii, et see ei
ohustaks todtegijaid ega moddujaid,
tuleb enne hoolikalt labi maoelda.

Tooetappide kavandamisel peab muu
hulgas arvestama katuse seisukorda ja
toovahendite kasutamisest tulenevaid
riske. Toode ohutust mdjutab tuul,
Ohutemperatuur ja sademed. Téid on
ohtlikum teostada vahese valgustusega
tookohal hamaras ja pimedas.

Mooddakaijate ohutus

Enne toodega alustamist tuleb votta
tarvitusele  abindud  moodakaijate
kaitseks. Kindlam on ohuala korralikult
piirestada ja arusaadavalt margistada,
et ohtlike toode tegemine oleks Uheselt
arusaadav.

Redelil to6tamine

Suur osa korgusest kukkumisega
seotud toodnnetustest on juhtunud
redelil tootades. Pea pooled nendest
on |Idppenud raske tervisekahjustusega
ning moned surmaga. Redelil tootades
on lumega suur oht libastuda ja
kukkuda, keeruline on ka redelist kinni
hoides katust lumest puhastada.

lImselt on paljud meist kogenud
redelipulkadel liikumisel libedust
taldade alla kleepunud lume tottu.

Meenub juhtum, kus katusel [ume-
puhastamise |0petanud 60aastane
meessoost majahoidja redelilt alla
laskudes libastus, kukkus ja rangluu
murdis. Redelit tuleb kasutada nii,
et sellele saaks kindlalt toetuda ja
sellest saaks kogu aeg kinni hoida
ka siis, kui redelil olles midagi
kantakse. Redeli libisemist tuleb

Enne katusele minekut tuleb
kindlaks maarata ohtlikud
kohad, mis el talu inimese

raskust.

Talvistes oludes on redelil ka suurem
libisemisoht, kui seda ei paigaldata
nii, et see kasutamise ajal pUsikindlalt

seisab. Seetdttu peaks redeli
kasutamist kas ldse valtima voi
[Uhiajalisel kasutamisel koéiki redeli

kasutamise noudeid jargima.

takistada redeli Ula- voi alaosa kinni-
tamisega, libisemist takistavate
vahendite voi muude lahenduste kasu-
tamisega. Uksikasjalikumaid néudeid
on kirjeldatud naiteks redeli kasu-
tusjuhendis  voi  kujutatud  pikto-
grammidena redelil.
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Todtamine korvtostukilt
Ohutumon lund eemaldada maapinnalt,
kasutades teleskoopvarrega lumereha.
Enamikul juhtudel on siiski vaja tootada
nimetatud toovahendiga korgustes ning
selleks on sobilik kasutada mobiilset
korvtostukit.

Toollesannete taitmiseks tuleb valida

tostuk  vajaduse jargi. Arvestada
tuleb tostuki kasutusjuhendis
olevate tehniliste andmetega,

sealhulgas haardeulatuse ja platvormi
maksimaalse lubatud koormusega.

Korvtostuki  paigaldamisel osaliselt
vOi taielikult sdiduteele voi séidukite
parkimisalale tuleb kasutada ohutuse
tagamiseks liikluskorraldusvahendeid.
Noudeid liikluse korraldamiseks tuleb
uurida kohalikust omavalitsusest.

T6O ajal tuleb keha raskuskese hoida
seespool tdstukikorvi ning kasutatavad
ohutusrakmed tuleb nduetekohaselt
kinnitada ettenahtud korviaasa kilge.
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Katuselt lume eemaldamisel ei ole rakendatud
allakukkumise véltimiseks ohutusabinousid nagu
sobiva kinnitussiisteemiga turvarakmed jms.

Tootamine katusel

Uusehitistele on hakatud paigaldama
pusivalt kinnitatavaid seinaredeleid
ning  kaldkatustele  katuseredeleid
ja -sildasid. Vajalikesse kohtadesse
juurdepaasemiseks tuleb eelistada just
nendel liikumist. Kui need puuduvad
ning kattematerjalil on siiski vaja
liikuda, tuleb vajadusel luua ajutised,
koormust jaotavad, libisemise vastu
kindlustatud kaigusillad.

Katusekattematerjalist ja katuseaken-
dest labivajumise riski alahinnatakse
Upris tihti, mida illustreerib ka jargnev
juhtum. 23aastane noormees puhastas
lumest katuseredeleid ja -sildasid. T66
kaigus vajus ta labi katuseakna klaasi
ning kukkus kolme meetri kdrguselt
pooningule. Onnetuse tagajarjel
moranes  kannaluu ja Illisamba
nimmelili. Katuseakent ei marganud
kannatanu lume tottu.

Katuseplaatide ja -kivide mehaaniline
vastupidavus  sOltub  nii  plaadile
mojuvate kilmumis- ja sulamistsiklite
arvust, varasematest vigastustest kui
ka roovituse ristloikest, kvaliteedist
ja tihedusest. Aja jooksul tekkinud
morad katusekattematerjalis ei pruugi
olla silmaga nahtavad. Enne katusele
minekut tuleb kindlaks maarata ohtlikud
kohad, mis ei talu inimese raskust.

tasub  kasutada
teleskoopvarrega

tootades
[ikkamiseks

Katusel
lume

abivahendeid ja lumerehasid ning
hoiduda  katuseaartest voimalikult
kaugele. Voimaluse korral tuleb katuse
servadesse paigaldada ajutised piirded.

Isikukaitsevahendid

Katusel lund eemaldades ei ole voimalik
lisaks eelkirjeldatud abindudele
kukkumisohtu taielikult valtida muud-
moodi kui isikukaitsevahendite kasu-
tamisega. To6taja ohutuse tagamiseks
on olemas mitmesugused kukkumis-
kaitsevahendid ja -slsteemid. Asja-
kohasel valjadppel omandatud ohutute
toovotete kasutamine ning kontrollitud
isikukaitsevahendid vahendavad kuk-
kumisriski miinimumini.

Levinud ohutusrakmetel on rinnal ja
selja Glaosas ohutuskadite kinnitamiseks
metallaasad. Rakmetega kasutatakse
liuglukuga koit ning kukkumisenergiat

leevendavat  koit, mis  vdhendab
kukkumisel  tekkivat ~ tdmbejéudu.
Ohutuskaie kinnitamist positsioonivoo
Yol ohutusrakmete vastavasse
vGOpiirkonda tuleks kaldkatusel
tootades valtida, sest kukkumisel
voib inimese lllisammas koormuse

tagajarjel tGsiseid vigastusi saada.

Viimasel ajal on uusehitiste kaldkatus-
tele pandud ohutuskonksud, mis on
ette nahtud ohutuskdie kinnitamiseks
katuseremondi ja hooldustéode ajal.
Inimest allakukkumise eest kaitsvate
isikukaitsevahendite kinnitamiseks

voib kasutada ka pusivalt kinnitatud ja
vastavalt markeeritud katuseredeleid.
Olgu réhutatud, et monele katuserede-
lile end siiski kinnitada ei tohi — see
asjaolu tuleb kindlasti enne vélja
selgitada.

Kaitsekiiver koos kiivrisukaga,
libisemist vahendava tallaga jalandud
ning ilmastikule vastav tooriietus
kuulugu iga toomehe varustusse!

Kokkuvote

Kui isikukaitse- ja t6ovahendeid ning
tookogemusi napib, on madistlikum
poorduda katustelt Iume ja jaa
eemaldamisega tegeleva ettevotte
poole. Ohutuid toovotteid tundvad
ja  kasutavad  tootajad  satuvad

onnetustesse marksa vahem.

INDREK AVI

tookeskkonna konsultant




Mis juhtus?

Lume raskuse tottu oli lehmade
poegimislauda katus sisse vajunud.
Ennetamaks ka teiste lautade katuste
sissevajumist, kutsuti katustelt lund
eemaldama Veiko (nimi muudetud),
kes osutas eraisikuna t60votulepingu
alusel katustelt lume, jaa ja jaapurikate
eemaldamise teenust.

To60 oli kiireloomuline ja mahukas,
misparast kutsus Veiko endale appi
kolm noormeest, kellega ta oli varemgi
koostood teinud. Mehed leidsid, et
kinnitusslisteemiga  ohutusrakmete
kasutamine pole vajalik, sest
laudakatuse kalle oli lisna lauge ning
raasta alla oli kuhjunud lumi.

niline vastupidavus soltub plaadile
mojunud kilmumis- ja sulamistsiiklite
arvust, varasematest vigastustest
ning katuseroovituse ristloikest,
kvaliteedist ja tihedusest. Plaadil
vois olla ka silmaga markamatuid
morasid, mille kontrollimine enne
toode alustamist on keeruline. Sobiva
kinnitussiisteemiga  ohutusrakmete
kasutamine oleks surmaga I6ppenud
kukkumist valtinud.

Kuidas edaspidi sarnaseid
juhtumeid ennetada?
Hukkunud noormehe ja talle t6od

pakkunud  Veiko kokkulepe on
kasitletav todlepingulise suhtena.
Lume katuselt eemaldamine nii,

Ohutusvorkude paigaldamine
on kiill aeganoudev, kuid valdib
korgusest kukkumist.

Vasitava toopaeva lopuks jouti lume-
puhastamisega peaaequ I6pule. Uks
noormees liikus ile katuseharja, kuid
sellel hetkel purunes laineplaat ja
mees kukkus 7,5 meetri kdrguselt alla
lauda betoonpdrandale. Kohe kutsuti
kiirabi, kes toimetas kannatanu
erakorralise  meditsiini osakonda.
Paraku olid vigastused nii tosised, et
arstidel ei onnestunud kukkunu elu
SEERIER

Miks juhtus?
Laineplaat purunes sellele mojuva
koormuse tagajarjel. Plaadi mehaa-

et see tootajaid ei ohustaks, tuleb
tooandjal enne hoolikalt I1abi méelda.
Katusekattematerjalist |abivajumise
riski ei olnud todandja ja toomehed

tahtsaks hinnanud, kui jatsid
ohutusrakmed kasutamata. Kuid
just labivajumisest tulenev oluline

risk eeldanuks ohutuse tagamiseks
kindlaksmaaratud abindusid.

Kui katusekattematerjalist Ilabivaju-
mine voib olla toen&oline, tuleb votta
tarvitusele meetmed selle valtimiseks.
Tuleb luua ajutised koormust jaotavad
kaigusillad ning need libisemise vastu

Katusesarikate kohal

kindlustada.
liikumine on ohutum ja vodimalusel
tuleb sarikate asukohad varem valja

selgitada. Roovituse asukohad on
laineplaatidel leitavad kinnituskohtade
jargi. Roovi ja sarika ristumiskohal on
labivajumise risk vaike.

Kauplustes on saadaval lume eemal-
damiseks toovahend, mis paigal-
datakse pikendatava teleskooptoru
otsa. Selle kasutamisel ei ole kogu
katusel vaja liikuda. Madala katuse
korral ei ole sellist toovahendit kasu-
tades vaja lldse katusele ronida.

Labivajumisel valdivad voi vahen-
davad kukkumisest tulenevaid vigas-
tusi hoonesse katusesarikate vahele
voi lahedale paigaldatavad ohutus-
vorgud. Nende paigaldamine on kill
aeganoudev, kuid valdib korgusest
kukkumist.

tookeskkonna konsultant



2015. aasta sligis.
Lapsehoolduspuhkus liheneb
lopule: Martin annab hoogu
Juurde tiitar Laglele, kes on
saanud 2,5aastaseks.

onnelikuks ei

Vagisi tee,
seadusega oma isarolli
tahtsustama ei pane. Seda teksti
kirjutades loodab nelja lapse
isa Martin Pau, kes on kahel
korral lapsehoolduspuhkust
kasutanud, et kas voi moni
varske voi tulevane isa motleb
oma pereasjade iile natuke
siigavamalt jarele ning tajub,
et temas on olemas tahtmine
olla rohkem isa ka maimikutele.
Tarvis ehk vaid seda tahtmist
erksamaks raputada.

Uksteist aastat parast vanemahiivitise
slisteemi  joustumist  on isade
lapsehoolduspuhkusel olemine ikka
veel niivord ebatavaline, et sellest naib
olevat motet kirjutada kui millestki
sisuliselt erilisest — et mitte oelda
korvalekaldelisest, veidrast. Ei saa

ju olla normaalne see, mida teeb
kaduvvaike vdhemus.
Tanavu kutsus Eesti Paevalehes

Merike Kaunissaare isasid taas Ules
vaikelapsega koju jaama, kuid mulle
nais, et isade siidametunnistusele
koputamisest enam tahtsustas ta
stinnituskeskkonna  soosivat  maoju.

Kuna Kaunissaare toi kiitva naite

Rootsist, vois jaada mulje, justkui
meil praegu isade viibimist lapse
ilmaletuleku  juures  piisavalt  ei
soositaks.

Voin kinnitada, et mind salliti Tartu
dlikooli naistekliinikus stinnituse juures
vaga hasti nii 1998, 2001., 2009. kui
ka 2013. aastal. Ma pole ka kuulnud,
et mones teises Eesti slinnitusmajas
oleks isasid eemale peletatud. S6andan
arvata, et otsus soltub ikka peamiselt
sellest, mis toimub isa peas ja siidames,
mitte sellest, mis varvi kardinad palatil
on.



Ma ei pea eriti jumekaks Praxise
hiljutist ettepanekut kehtestada
vanemahdivitise maksmise perioodiks
(18 kuuks) ks kuu selline, mida saab
lapsega kodus olemiseks pruukida
just isa, mitte ema. Loppude I6puks

puhkuse kogemusest kirjutada,
otsustasin motteid selitada, helistades
modnele kamraadile, teistele isadele.

Esialgu pdddsin vélja nuputada, kas
tean oma tutvuskonnas kedagi, kes

6 ‘ Argu tuldagu mulle radkima, et
perele raha teenija on peamine

vastutaja. Muidugi pole. Raakija
el usu seda ilmselt ise ka.
Pohivastutus on ikka sellel, kes
kantseldab meie oiekesi.

oleks see justkui lapse ja/vbdi ema
karistamine juhtudel, kui isa isapuhkust
kasutama ei soostu.

Isa on kehvem kui ema?

See, kes sa oled ja kuidas motled,
muutub klaarimaks taustslisteemis.
Sestap, kui omaaegne kursusedde
palus mul oma kahest lapsehooldus-

on lapsehoolduspuhkusel olnud. Noori
ja noorepoolseid isasid sugulaste-
tuttavate seas  justkui  jatkub.
Monelgi neist on kolm jareltulijat.
Mondagi  poissi-plikat  tean olevat
stindinud parast 2004. aastat ehk
vanemahtvitise slisteemi joustumise
jarel. Ainsatki lapsehoolduspuhkusel
olnud isa meelde ei tulnud.
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Niisiis oli mul tuttavaile isadele, kellest
kolm raakima sain, tks pohikisimus:
miks sina seda suureparast véimalust
ei  pruukinud? Vastuseid (hendas
uskumus, et naine saab ju vaikelapse
hooldamisega paremini hakkama.

Uhele isale delnud abikaasa otse: ma
ei usaldanud sind, sa poleks hakkama
saanud! Minagi ei sbanda vaita, et
naine ja mees suudavad maimikutega
Uhtviisi elegantselt Umber kaia. Pigem
olen ndus, et emal on edemus. Aga see
ei tahenda, et peaksin digeks emade
sundolukorda — pean olema kodus kuni
lasteaiakoha saamiseni, mis mul dle
jaab. Voi isade arvamist, et pole motet
Uritadagi, nagunii on naine parem.
Kolab kuidagi magedalt, isegi haledalt.

Hirm rutiini ja kakahaisu ees

Usun, et tihtipeale on lapse-
hoolduspuhkusest loobumise taga
kahepoolne mugavus: isa ei viitsigi
tdestada, et titekaka  kasimine,
juurviljaloga kokkukeetmine ja unelaulu
lallutamine talle raskusi ei valmista,
ja ema ei viitsigi hakata teda veenma,
et isa selle kdigega suurepdraselt

2010. aasta siigis. Martin on kolmandat
kuud lapsehoolduspuhkusel, et hoolitseda
Joonase (fotol 1 a 4 k) eest.
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hakkama saab. Ja veel usun, et moni
ema kardab seesugusest veenmisest
tousvat isa pahameelt, ehk suisa
peretdiligi.

Mehed naivad uskuvat, ma ise muide
ka, et naised taluvad rutiini meestest
paremini. Aga see ei peaks tahendama,
et meestel on OGigust pidada rutiini
naiste parisosaks ning enda eelis-
oiguseks elamist vaheldusrikkuses,
napimas vastutuses. Argu tuldagu
mulle raakima, et perele raha teenija
on peamine vastutaja.  Muidugi
pole. Raakija ei usu seda ilmselt ise
ka. Pohivastutus on ikka sellel, kes
kantseldab meie Giekesi.

Toesti ei tule meelde, millisest
meediakanalist ja millal kuulsin Ght
isa Utlemas: voin vabalt oma last
hoida, aga kui ta peaks midagi pakse-
mat puksi tegema, jooksen kull naabri-
naiselt abi paluma. Toesti-tdesti, jumal
avitagu.... Aga mine tea, vdib-olla on
moni noor papa téesti loobunud lapse-
hoolduspuhkusest eeskatt mahkme-
vahetuse hirmus.

Rutiini vastu rutiiniga.
Paradiisis

Tunnistan, ma ise jain 2010. aasta
slgisel pojaga ning 2014. aasta kevadel
titrega meelsasti  koju peamiselt
pdhjusel, et tahtsin palgatotsse pausi.
Mul  polnud illusiooni, et aastase
jonglase igapaevane kantseldamine
on lihtsam kui reporterito6, aga mullu
tundus vaimse vabanemisena, et ei pea
enam paevast pdeva muretsema, mis
saab homme — millest kirjutada, kuidas
oigeks ajaks tekst valmis saada jne.
Homne oli selge ja jai selgeks: hoian
last.

Pole vist tarvidust hakata siin avalikult
vaga tundlema, aga need hetked, kui
laps on su vastas kohukotis ja sa naed,
kuidas ta iga puulehte, linnukest ja
pilverabalat suu ammuliimetleb, kuidas
sinu laulu peale magusasse unne
vajub, kuidas su keedetud juurviljaloga
monuga sisse kiihveldab, teevad seest
soojaks. Sa tajud, et lapsehoidmine on
Uks 6igemaid asju Uldse, millega Uks isa
vOib oma aega sisustada. Hoolimata
sellest, et tihti tundub see lksnes vaga
tdtu.

Asjaolude onneliku kokkulangevusena
SOoVis mu naine t6dle naasta umbes

sama palju kui mina koju jaada. Nende
kahe asjaolu kohal héljus veendumus,
et minu ja laste suhtele teeb ninapidi
koos olemine ainult head. Hoolimata —
pehmelt Geldes — kohatisest Uksmeele
puudumisest.

Olen juba tikk aega veendunud, et sel-
les, mis puutub vaikelaste kasvata-
misse, on Eesti juba Ule poole tosina
aasta kuulunud heaoluriikide sekka.
Ehk mitte igas nlansis ning igas val-
las ja linnas Uhtviisi, aga suures plaa-
nis, ja enamasti pole pdhjust nuriseda.

tagumist vanemapalgakuud ehk parast
lapse iheaastaseks saamist.

Tosi, vanemapalgalgi on oma grimas-
sid — vaararengud, kui soovite.
Naiteks on mulle raagitud tosieluline
lugu isast, kes vormistas end lapse-
hoolduspuhkusele, kuid kais t66l edasi.
Palka sai Umbrikus, maksuvabalt. Perel
oli ainult voita, sest ema oli nagunii
kodune. Petmine. Muidugi, seda see on.
Tooandja oli ilmselt rahul, sest saastis
peaaegu poole summast, mis tulnuks
muidu koigi maksudena riigile anda.

Lapsehoidmine on liks oigemaid
asju lildse, millega iiks isa voib
oma aega sisustada. Hoolimata
sellest, et tihti tundub see
liksnes vaga tiiiitu.

See, et Tartu-sugune suur ja voimekas
omavalitsus ei suutnud seadust taita
ega anda meie kolmandale lapsele
sGimekohta, tegi kill meeleharmi, sest
erahoiule maksmine tahendas igakuist
umbes sajaeurost lisavaljaminekut, aga
neljandale lapsele hoiukoht leiti.

Vanemapalga grimassid, kasu
ja kasutus

Nn vanemapalka, ametlikus termi-
noloogias ,vanemahdvitist’, on nime-
tatud  pillavaks, eesmargiparatuks
ja ebavordsust sivendavaks, aga
hinnangutest hoidudes ja vaid faktidele
tuginedes saab Oelda: absoluutselt
kdigi varskete emade ja nende perede
majanduslik seis muutus vanemapalga
tulles kindlamaks, oodatav tulevik
turvalisemaks. Muidugi sooviks koik,
ka tootud emad ja isad, et lapse sind
kasvataks nende elujarge kordades.

Seda ei saa pahaks panna, ainult
utoopiliseks pidada.
Uldisele turvatunde tdusule lisaks

tahendab vanemapalk seda, et meeste
argument ,Ma ei saa lapsega koju
jaada, meie pere ei veaks siis rahaliselt
valja" enam ei pade. Jah, mehi imetama
Opetada pole veel keegi suutnud,
aga kuna rinnast voodrutamine enne
esimese eluaasta taitumist on saanud
pigem dldlevinuks kui erandiks, ei
takista miski isasid keskendumast
oma maimukesele vahemalt viis-kuus

Ausad arikonkurendid ilmselt rahul
poleks olnud, kui asjast teadnuks, sest
nii anti hoogu kolvatule konkurentsile.
Pere ise oli muidugi samuti rahul, ja
mine tea, voib-olla andis see emale-
isale tahtmist soetada peagi veel Uks
laps. Olgugi pettusega, aga iivet ju
turgutati...

Karss ikka tihti karnas

Koiksugu vaarkasutustest ja kisita-
vustest hoolimata olen veendunud, et
vanemahdivitise slisteemi, mis loob
ka isadele suureparase voimaluse
oma lastega lahedasemaks saada,
lammutada ei maksa. Mis ei tahenda, et
jupikaupa ei vGiks seda reformida. Eesti
rahvast see slisteem valjasuremisest
ehk ei paasta, aga voime ju loota, et
lukkab vahemalt edasi.

Mul on veider lugeda emadest, kes
leiavad, et vanemapalga ajal, st kuni
lapse poolteiseaastaseks saamiseni,
peaks lubama vanemail karaha teenida.
Soov naib skisofreeniline: kumba nad
siis Oieti tahavad, kas lapsega kodus
olla voi todl kaia? Miks peaks inimesele
maksma kaht palka, kui ta saab korraga
teha vaid Uht t66d?

Muist inimesi oleks justkui unustanud,
milleks vanemapalk Gldse loodi: sel-
leks, et lapse sind ja sissetuleku
drastiline langus ei paneks mehi-naisi
lapsesaamist edasi likkama. Nild on



2014. aasta siigis.
Jalgrattasoit on asi,
millest Lagle (fotol 1,5 a)
pole kunagi keeldunud.
See on vihemalt

sama hea, kui lubada
talle kotitais komme.
Rattatoolis ei vingu
tiidruk kunagi, on alati
elevil ja heas tujus.

tagatud koigile naistele, valja arvatud
Uksikud tlikdrgepalgalised, sama sisse-
tuleku sailimine ka péarast lapse slndi,
aga valja tuleb mdelda uus probleem.
Karss peab ikka kuigipalju karnas voi
maa monevorra kiilmunud olema.

Isade puhul on soov korraga kahel
toolil istuda seotud eeskatt hirmuga
langeda tookohal ebasoosingusse,
sest meeste maailmas kaldutakse
n-0 naiste asjadega tegelevaid mehi
liigitama pehmikute, jarelikult Usna
ebausaldusvaarsete tegelaste kilda.

Selline kaitumine on erandlik, seega
veider, seega tuleb sellesse suhtuda
umbusuga. Pealegi tahab ju raha teeni-
mist, firma kasum kosutamist. Aga te-
ma, nae, laheb lapsehoolduspuhkusele!

Mulle endale jalle tundub, et just
need, kes on valmis vaikelapse eest

vastutama, teda lohutama ja tema
kakast tagumikku pesema; kes on
valmis arvestama oma soovide

korval ka abikaasa soovidega, on just
kindla peale usaldusvaarsed. Uhtlasi
nditab see minu meelest julgust ja
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meelekindlust, kui inimene stereottilipe
trotsib, dldlevinud ettekujutusi isikliku
inimkatsega kummutama asub.

Jumal tanatud, mina ei tajunud kum-
malgi korral lapsehoolduspuhkusele
jaamisest teatades todandja hukka-
moistvat hoiakut. Mitte vahimalgi
maaral. Ehk on olnud vaid tajutav
kolleegide  teatav  karsitus  todle
naasmise kuupaeva lahenedes.

MARTIN PAU
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Kolm puhkuseliiki, mida
saab kasutada lapse 1sa

Lapse isal on voimalik kasutada
isapuhkust, lapsehoolduspuh-
kust ja lapsepuhkust. Mida on
kasulik nende puhkuste kohta
teada?

Isapuhkus

Enne voi vahetult péarast lapse stndi
on isal voimalik kasutada isapuhkust.
Toolepingu  seaduse  alusel  on
isapuhkuse ndudedigus isal, kelle
perre on stindimas voi sindinud laps.
Enne lapse slindi saab isa kasutada
isapuhkust kahe kuu jooksul enne ema
eeldatavat slinnituse tdhtp&eva. Parast
lapse siindi saab isa votta isapuhkust
kuni lapse kahekuuseks saamiseni.

Isapuhkust on ette ndhtud kimme
toopdeva ning nende pdevade eest
maksab to6andja tasu téotaja keskmise
to0tasu alusel, kuid mitte rohkem,
kui on kolmekordne Eesti keskmine
brutokuupalk (andmete alusel, mis
Statistikaamet on avaldanud puhkuse
kasutamise kvartalist arvates Ule-
eelmise kvartali kohta). Isapuhkust voib
kasutada jarjest voi ka osade kaupa.
Isapuhkuse kasutamiseks tuleb té6tajal
esitada tooandjale avaldus vahemalt
14 kalendripdeva enne isapuhkusele
jaamist.

Lapsehoolduspuhkus

Kui pere on otsustanud, et ema soovib
todle minna ning lapsega jaab koju
isa, on selleks puhuks ette nahtud
lapsehoolduspuhkus.

Emal voi isal on 0Gigus saada
lapsehoolduspuhkust kuni lapse
kolmeaastaseks saamiseni, kasutades
seda kas Uhes osas VoI ositi
Lapsehoolduspuhkusele jaamisest voi
lapsehoolduspuhkuse katkestamisest
teatab tootaja tooandjale 14 kalendri-
paeva ette.

Lapsehoolduspuhkus  I6peb  lapse
kolmeaastaseks saamisega. Todle
peaks to0taja seega minema esimesel
toopaeval parast lapsehoolduspuhkuse
[Oppemist.

Isegi siis, kui tootaja on kirjutanud
tooandjale avalduse, milles avaldab

soovi viibida lapsehoolduspuhkusel
kuni lapse kolmeaastaseks saami-
seni, el vOta see tO0tajalt digust

lapsehoolduspuhkus varem katkestada
ja siis uuesti lapsehoolduspuhkusele

jaada, teavitades sellest todandjat
14 kalendripdeva ette.
Lapsehoolduspuhkuse [Oppemise

(sh katkestamise) jarel on toctajal

0igus samale t6ole ja todtasule, milles
ta oli tooandjaga kokku leppinud
enne nimetatud puhkusele jaamist.
Tooandjal ei ole digust todle tulekut n-6
edasi lUkata.

Lapsepuhkus

Kui lapsed on juba suuremad ning
emal voi isal tekib vajadus kasutada
lapsepuhkust, tasub teada, et igal
kalendriaastal on lapsepuhkust digus
saada kolm toopaeva tootajal, kel
on Uks voi kaks alla 14aastast last,
ning kuus toopaeva tootajal, kel on
vahemalt kolm alla 14aastast last voi
vahemalt Uks alla kolmeaastane laps.
Lapsepuhkuse tasu makstakse tootasu
alammaara alusel.

Puudega lapse emal voi isal on
0igus saada lapsepuhkust kuni lapse
18aastaseks saamiseni (ks toopaev
kuus ning selle eest tasutakse keskmise
tootasu alusel.

Tasustatud lapsepuhkuse puhul on
kasulik silmas pidada, et puhkust
tuleb lapsevanematel jagada.
Naiteks olukorras, kus peres on alla
kolmeaastane laps, on vanematel
kahepeale kasutada kuus lapse-
puhkuse péeva kalendriaastas.

Lisaks on kalendriaastas ette nahtud
kiimme toopaeva tasustamata
lapsepuhkust emale ja isale, kes
kasvatavad kuni T4aastast last voi kuni
18aastast puudega last. Tasustamata
lapsepuhkus on ette nahtud mélemale
vanemale (ehk kimme téop&eva on
emal ja kiimme toopaeva isal).

%

ANNE SIMMULMANN
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Tahtajalise
oolepingu

too
loppemine

Millega tuleks tootajal

ja tooandjal arvestada

tahtajalise  toolepingu
loppemisel? Vahel
juhtub, et lepingu tahtaeg
saabub, kuid tootaja
jatkab too0 tegemist -
mida peaks siis todandja
ette votma?

Toosuhte Uks tahtis  tunnus
on selle pusivus. Toolepingu
seaduse (edaspidi TLS) § 9 I6ike 1
alusel eeldatakse, et to6oleping
sOlmitakse tahtajatult. Todlepingu
voib  sdlmida tahtajalisena vaid
juhul, kui see on tingitud to6 ajutisest
iseloomust vOi vajadusest asendada
ajutiselt araolevat tootajat. Lisaks on
voimalik sdlmida tahtajalisi toclepinguid
eriseaduste alusel.

Teise tOOtaja asendamise ajaks voib .
tahtajalist  toolepingut sdlmida  Vvoi
pikendada korduvalt, samuti ei ole

sellisele lepingule seadusega ajalist
piirangut seatud. Ajutise t60 tegemiseks

voib sblmida tahtajalise todlepingu kuni

viieks aastaks. Kui samalaadse ajutise t66
tegemiseks on solmitud tahtajaline t6oleping
jarjestikku rohkem kui kaks korda voi pikendatud | &
rohkem kui Uks kord viie aasta jooksul, loetakse '
tooleping algusest peale tahtajatuks (TLS § 10 Ig 1).

Tahtajalisus olgu pohjendatud

Solmides tahtajalise toolepingu, peab selles kindlasti
olema kirjas lepingu tahtajalisuse pohjus. TLSi § 6 Ig 2
kohaselt peab t66andja tahtajalise todlepingu sdlmimisel
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teatama tootajale todlepingu kestuse
ja tahtajalise toolepingu sélmimise
pohjuse. Tobandja kohustus on
vaidluse korral tdéendada, et leping
solmiti tahtajaliselt ning et selleks oli
seadusest tulenev alus. Kui t6oandja
ei ole tootajale tahtajalise todlepingu
kestust ja sdlmimise p&hjust kirjalikult
teatanud, eeldatakse, et tegu on
téhtajatu todsuhtega (TLS § 6 1g 9).

Lepingu tahtaja voib maéarata nii
kuupdevaga kui ka  konkreetse
sindmuse saabumisega. Viimasel
juhul on vaja silmas pidada, et kui
tooandja soovib  hiljem tugineda
tahtajalise todlepingu I6ppemisele, on
tema kohustus tdendada, millal saabus
sindmus, millega pooled todlepingu
|6ppemise sidusid (Riigikohtu (RK)
otsus nr 3-2-1-82-12, p 15). Naiteks
toode [Oppemist ehitusobjektil
on voimalik tdéendada Uleandmis-
vastuvotmisaktiga.

Vahel on tarvis satestada t6olepingus
kaks tahtaega. Selline olukord vdib
tekkida siis, kui Ghe konkreetse projekti
teostamise ajaks on todtajaga solmi-
tud tahtajaline todleping, kuid tootaja
laheb  lapsehoolduspuhkusele  ning
tema kohale vdetakse asendaja. Sellisel
juhul |6peb t6oleping kas asendatava
naasmisel voi projekti [6ppemisel.
Hoidmaks ara hilisemaid arusaamatusi,
tuleks mdlemad lepingu tahtajalisuse

pohjused kirja panna. Ka tahtaeg tuleks
satestada nii, et molemad pooled
sellest Gheselt aru saavad.

Tahtajalise  todlepingu [Oppemist
tahtaja saabumisel ei takista ei to6taja
haigus ega puhkusel viibimine. Kehtiv
seadus ei eelda tahtajalise toolepingu
IOppemisest ette teavitamist, kuid
pooled voivad selles kokku leppida.
Eriti  oluline on sellise kokkuleppe
s6lmimine teise tootaja asendamise

Tahtajalisust saab vaidlustada
TLSi § 80 Ig 2 alusel loetakse leping
algusest peale sdlmituks tahtajatult,
kui tahtajalise toolepingu sdlmimine
oli vastuolus seaduse vodi kollektiiv-
lepinguga. See tahendab, et kui too-
leping on solmitud tahtajalisena, ehkki
selleks puudus seadusest tulenev alus,
on tootajal voimalik selle tahtajalisus
vaidlustada. Seda saab teha aga alles
parast tahtaja méodumist, sest tootaja
oiguste rikkumine leiab aset lepingu

Kui tooleping on solmitud
tahtajalisena, ehkki selleks

puudus seadusest tulenev alus,
on tootajal voimalik lepingu
tahtajalisus vaidlustada.

ajaks sOlmitud lepingu puhul, mil
konkreetset |6ppkuupdeva dldjuhul
ei margita. Seega asendaja tavaliselt
lepingu  IGppemise  tapset aega
ei tea. Samas eeldab seadus, et
lapsehoolduspuhkuselt naasev t6otaja
teavitab  puhkuse  katkestamisest
tooandjat 14 kalendripdeva ette.
Seetbttu voib ka tdoandjalt oodata
vastava teate saamisel asendaja
teavitamist t66lepingu tahtaja peatsest
saabumisest.

|[6ppemisel, kui todandja keeldub oma
kohustusi taitmast, viidates lepingu
tahtaja saabumisele.

Praktikas sOlmitakse tahtajalisi
toolepinguid tihti katseaja kestuse
ajaks. Vaid juhul, kui tootaja todandjale
sobib, sOlmitakse katseaja 16pul
tahtajatu leping. Sellised todlepingud
ei vasta seaduse nouetele, sest
tahtajalisuse pohjuseks ei ole mitte
too ajutine iseloom, vaid tocandja




soov jouda selgusele, kas tootaja
tuleb vastava to606 tegemisega toime.
Tootaja teadmistes, oskustes ja
vOimetes selgusele joudmiseks on
seadusega ette nahtud katseaeg,
mille kestel to6dlepingu Ulesttlemine
on lihtsustatud. Kui sellise lepingu
[6ppemisel tootaja leiab, et toosuhe
oleks pidanud olema tahtajatu, on tal
oigus lepingu |6ppemine vaidlustada
toovaidluskomisjonis voi kohtus.

Tahtajalisest voib saada
tahtajatu leping

Vahel juhtub, et lepingu tahtaeg saabub,
kuid tootaja jatkab 160 tegemist.
Sellisele olukorrale reageerimiseks on
tooandjal aega viis toopaeva. Nimelt
muutub TLSi § 80 Ig 3 alusel tahtajaline
tooleping tahtajatuks, kui tootaja jatkab
tootamist parast tahtaja moodumist.
Kuid tahtajatuks muutub leping siiski
vaid juhul, kui todandja ei avalda
teistsugust tahet viie t6opdeva jooksul
arvates ajast, mil ta sai teada vdi pidi
teada saama, et tootaja todlepingu
taitmist jatkab. Kui leping muutub
tahtajatuks, on tootajal voimalik seda
korraliselt ehk pdhjust omamata Ules
Oelda.

Hilisemate arusaamatuste valtimiseks
tuleks lepingu tahtajatuks muutumine
kirjalikult ~ fikseerida. Kui t66andja

soovib sdlmida uue lepingu, on to6taja
otsustada, kas ja millistel tingimustel

ta sellega ndus on. Kuid isegi juhul,
kui t6otaja uut lepingut ei s6lmi, on tal
digus saada tootasu ka selle aja eest,
mis ta parast lepingu téhtaega tootas.

Kindlasti tuleks kirjalikult s6lmida uus
tahtajaline leping, kui see on seaduse
alusel veel véimalik ning vastab poolte
tahtele. Kuna eeldatakse, et toosuhe on
tahtajatu ning todandja kohustus on
tootajale teatavaks teha, et to6leping
on sOlmitud tahtajaliselt, peab
vaidluse korral todandja tdendama,
et esialgse todlepingu IGppemisel ei
muutunud to6suhe TLSi § 80 Ig 3 alusel
tahtajatuks, vaid pooled s6lmisid uue
tahtajalise lepingu.

Praktikas on tekitanud kisimusi, kas
ka  lapsehoolduspuhkusele  lainud
asendaja t6oleping muutub TLSi § 80
lg 3 alusel tahtajatuks, kui asendatav
todle naaseb ning tédandja todlepingu
[6ppemisest el teavita. Siinkohal
tuleb silmas pidada, et TLSi § 80 Ig 3
Uheks eelduseks on, et tootaja jatkab
too tegemist parast lepingu tahtaja
moddumist. Kui aga tootaja reaalselt
ei t60ta, vaid viibib puhkusel, siis leping
tahtajatuks ei muutu. Sellisel puhul
oleks moistlik, et todandja teavitab
todlepingu  Idppemisest ka eemal
viibivat tootajat. To6andjal on kohustus
teha toolepingu I6ppemise kohta kanne
tootamise registrisse.

Toolepingu ennetahtaegne
[ppemine

Tahtajaline todleping voib |6ppeda ka
enne tahtaja saabumist. Seadusest
tuleneva katseaja regulatsiooni koha-
selt eeldatakse, et tahtajalise t00-
lepingu katseaja kestus on pool lepingu
kestusest, kuid kdige rohkem neli kuud
(TLS § 86). Sel ajal vdivad nii toGtaja
kui ka tooandja tahtajalise todlepingu
lles oOelda T15kalendripaevase ette-
teatamisega. Parast katseaja
moodumist voivad mdlemad pooled
lepingu Ules Gelda ainult erakorraliselt
ehk mojuva pdhjuse olemasolul.

Vaid asendamise ajaks solmitud
lepingu voib tootaja ka korraliselt Gles
Oelda (TLS § 85 Ig 2). Kui todandjal
tekib vajadus tahtajalise todlepingu
alusel tootav tootaja koondada, tuleb
tootajale TLSi § 100 Ig 3 alusel maksta
hivitist ulatuses, mis vastab todtasule,
mida tootajal oleks olnud Gigus saada
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lepingu  tahtaja saabumiseni. Ka
juhul, kui pdhjus lepingu tahtajalisena
solmimiseks puudus, ei saa tooandja
sellele tuginedes hivitise maksmisest
keelduda.

Nii on Riigikohus oma otsuses
nr 3-2-1-28-15 leidnud, et hea usu
pohimdttega on vastuolus téoandja
kaitumine, kui ta on seadusest tuleneva
aluseta solminud esialgu tahtajalise
todlepingu, soovides valistada tahtajatu
todlepinguga kaasnevaid kohustusi,
kuid  hillem, moistes tahtajalise
todlepingu erakorralise Ulesltlemisega
kaasnevat rahalist kohustust, soovinud

sellest vabaneda, asudes pidama
todlepingut tahtajatuks.
Siiski on teatud juhtudel toéoandjal

oigus TLSi § 100 Ig 3 alusel makstavat
hivitist vahendada. Nii on voéimalik
valjamdistetava  hlvitise  suuruse
maaramisel arvestada naiteks
asjaoluga, et tootaja sdlmis parast
tahtajalise  toolepingu  Ulesltlemist,
aga enne todlepingus kokkulepitud
tahtaja moodumist té6andja soovitusel
uue todlepingu teise téoandjaga
(RK otsus nr 3-2-1-120-15, p 13).

Kui tooleping 6peb téhtaja moodu-
misel, on toodtajal teiste tingimuste
taidetuse korral digus ka tootus-
kindlustushtvitisele Eesti Tootukas-
salt. Selles osas erineb tahtaja-
lise  toolepingu  [Bppemine  too-
lepingu |6petamisest poolte kokku-
leppel, mille puhul tdotajal tootus-
kindlustushuvitisele digust ei ole.

INGRID ITER
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Mida teha, kui tootaja
ervis laheb kaest?

Tervise halvenedes voib t66-
tegemine muutuda raskemaks,
kui mitte voimatuks. Saamaks
selgust, kuidas halvenenud
tervis tootamist mojutab ning
mida edasi teha, tuleb tootajal
poorduda arsti poole.

Arst voib soltuvalt terviseprobleemist
vadljastada ravi ajaks haiguslehe. Kui
inimene jaab haiguslehele, peaks
ta seda tédandjale iltlema esimesel
voimalusel. Kui on teada, tasub
mainida ka toovoimetuse eelduslikku
kestust, et tédandja oskaks edasist
t60d korraldada.

Pikaajaline haigusleht toob
kaasa iimberkorraldused

Kui ravi kestab pikka aega ja tdotaja
viibib haiguslehel neli kuud voi roh-
kemgi, on tédandjal vaja tavaparaselt
t66 tmber korraldada. Umberkorral-
dus tahendab eelkdige haigestunud
tootaja t00 Umberjaotamist olemas-
olevate tootajate vahel voi tahtaja-
liselt asendaja to6levotmist. Kui aga
tootaja pikaajaline eemalolek hakkab
tookorraldust tosiselt hairima ja t60-
suhte jatkamine osutub voimatuks,
vOib tddandja todlepingu seaduse
(edaspidi TLS) § 88 ldike 1 punkti 1
alusel (toovoéime vahenemine tervise-
seisundi tottu) todlepingu lles Gelda.




Kindlasti ei ole kaua to6voimetuslehel
viibimine iseenesest todsuhte iles-
Utlemise aluseks. Ainult juhul, kui
tootaja pikaajaline t66voimetus hairib
tugevalt tooandja tookorraldust ning
tootegemine ja toosuhte jatkamine
ei ole tulevikus tervise t6ttu enam
voimalik, on alust todleping iiles 6elda.
Ulesiitlemisavalduse saab tédtajale
edastada ka haiguslehe ajal — tahtis
on see, et tootaja selle katte saaks.

Tootingimuste muutmine vOoi
kergendamine

Kui tootaja tervis ei vaja spetsiaalset
ravi, vaid to6tingimuste muutmist voi
kergendamist, valjastab tavaliselt arst
sellekohase toendi. Toendi saamisel ei
vOi todandja lubada tootajal tervisele
vastunadidustatud ametikohal jatkata.

Seadus ei satesta, milline arst peab
olema tdendi valjastanud, ent kui
tooandjal tekib perearsti esitatud
naidustuste kohta kahtlusi, voib ta
tootaja suunata tootervishoiuarsti
vastuvotule (tobajast ja tooandja ku-
lul). To6tervishoiuarst on padev seos-
tama tootaja tervislikku seisundit
tema poolt tehtava tédga. Ta annab
eriarstina  hinnangu ja valjastab
vastava toendi, mida peab t6oandja
arvesse votma.

Kui arst ongi valjastanud toendi, mille
kohaselt tootaja senine t66 pole tervist
silmas pidades sobiv, on tootajal digus
nouda todandjalt arsti otsuse alusel
enda Uleviimist (ajutiselt voi alaliselt)
teisele todle voi oma todtingimuste
ajutist kergendamist. T66andja peab
ile vaatama halvenenud tervisega
tootaja senised tootingimused ning
otsima  voimalusi  to6tingimuste
muutmiseks terviseseisundile vasta-
vaks. Eesmark on tagada, et t66andja
ei kaotaks lojaalset ja valjadppinud
tootajat ning todtaja ei jaaks
haavatavas olukorras t66tuks.

Kui muud voimalust ei ole:
todlepingu llesiitlemine

Kui toodandjal ei ole tootajale teist
tood pakkuda ega ka voimalust
tookohta kohandada voi to6tingimusi
muuta, saab kone alla tulla to6lepingu
Ulesiitlemine TLSi § 88 Ig 1 alusel.
Sellisel juhul ei mangi rolli, kas tootaja
on eemal olnud neli kuud voi vahem.
Oluline on arsti otsuse olemasolu ning
see, et todandjal pole terviseseisun-
dile vastavat t66d pakkuda.

Lepingu voib I0opetada ka tdotaja.
TLSi § 91 Ig 3 kohaselt voib tootaja
toolepingu erakorraliselt liles delda

tootaja isikust tuleneval pdhjusel,
eelkoige siis, kui tootaja tervisesei-
sund voi perekondlikud kohustused
ei voimalda kokkulepitud t66d teha
ja tooandjal ei ole voimalik talle
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tuleks tooandjale arstitoendit esita-
des paluda tootingimuste kohan-
damist tervisele vastavaks. Sellisel
juhul on pall todandja varavas -
niiiid peab tema otsima voimalusi
tootaja tootingimuste muutmiseks,
et tootaja ei jadaks halvenenud
tervise tottu t60tuks.

Mured algavad siis, kui
tootaja jouab Tootukassasse,
kus selgub, et tootaja
esitatud avaldus tervislikel
pohjustel toélepingu
lilesiitlemiseks el anna oigust
tootuskindlustushiivitisele.

sobivat t66d pakkuda. Ulesiitlemine
peab olema pohjendatud, tervislike
pohjuste korral voib todandja nouda
arstitdendit.

Tootajad ei ole paris hasti aru saanud,
mis vahe on sellel, kui tédandja
Utleb toolepingu erakorraliselt iles
tootaja tervisest tulenevalt ja kui
tootaja kirjutab ise avalduse tédsuhte
Iopetamiseks tervislikel pdhjustel.
Mured algavad siis, kui tootaja jouab
Tootukassasse, kus selgub, et tootaja
esitatud avaldus tervislikel pohjustel
toolepingu (lesitlemiseks ei anna
oigust tootuskindlustushivitisele.

Eelkoige oleneb tédsuhte (lesiitle-

mine algatusest — kui todtaja ei
soovi enam oma t60d jatkata, sest
tervis seda ei voimalda, tuleks

Ulesiitlemisavaldus esitada tootajal.
Kui aga todtaja on teadlik, et
terviseseisund on halvenenud, ent
otsib ikka voimalust t6dle jadmiseks,

Vahenenud toovoimega tootaja puhul
tasub t6oandjal uurida ka Tootukassa
pakutavaid teenuseid (nt t66ruumide
ja -vahendite kohandamise hiivita-
mist, abivahendi tasuta renti,
Uimberoppe hiivitamist).

tooinspektor-jurist
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Kuidas kai

toolepingu
erakorraliselt
tles oelda?

Kui tootaja soovib toolepingu
erakorraliselt iiles oOelda, siis
kuidas tuleks tal seda korrektselt
teha? Millised voimalused on
sellises olukorras tooandjal?

To6lepingu seaduse (TLS) § 87 jargi
voib  todlepingu erakorraliselt Ules
Oelda Uksnes seaduses ette nahtud
mojuval pohjusel, jargides satestatud
etteteatamistahtaegu.

TLS eristab korralist ja erakorralist
Ulesttlemist. Korraliselt voib tootaja
toolepingu lles ocelda igal ajal ilma
pbhjust esitamata (TLS § 85 Idige
1), jargides 30kalendripdevast ette-
teatamistéhtaega (TLS §981g 1).

TLSI § 91 annab tdotajale Oiguse
oelda todleping (nii tahtajaline kui ka
tahtajatu) erakorraliselt Ules, kui selleks
esineb mojuv  pdhjus. Ulesitlemist
tuleb pohjendada (TLS § 95 Ig 2).

TLSi § 95 Ig 1 kohaselt tuleb t6dleping
lles  Oelda  dleltlemisavaldusega,
mis peab olema kirjalikus vormis
(nt omakaeliselt allkirjastatud) voi
kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis (nt e-kiri, SMS). Vormindude

rikkumisega  kaasneb  Ulesltlemise
tUhisus.

Kuna tegu on kujundusbigusega,
mille puhul ei ole vajalik teise poole
heakskiitu ~ saada  ning lepingu
|oppemine leiab aset Uhe poole

tahteavaldusega, siis tsiviilseadustiku
tildosa seaduse (TsUS) § 69 jargi on
oluline tahteavalduse joudmine teise

tuda, kui
tootaja soovib

lepingupooleni. Eemalviibijale tehtud
tahteavaldus loetakse kattesaaduks,
kui see on joudnud tahteavalduse
saaja elu- voi asukohta ja tal on olnud
moistlik voimalus sellega tutvuda.
Samas selgitab Riigikohus tsiviilasjas
nr 3-2-1-52-14 punktis 13, et t66lepingu
tleslitlemise avaldus, mida teine pool
ei ole katte saanud, ei kehti ning sellisel
juhul tuleb arvestada, et todlepingu
lesitlemise avaldust ei ole tehtud.

Millised on modjuvad pohjused?
TLSi § 91 jargi voivad todtajapoolse
leslitlemise mojuvaks pdhjuseks olla
kas tootajast endast tulenevad asja-
olud (TLS § 91 Ig 3) vdi tooandja-
kohustuste olulised rikkumised (TLS
§ 91 Ig 2), naiteks kui todandja on
kohelnud tootajat ebavaarikalt voi
ahvardanud sellega voi lubanud seda
teha kaastootajatel voi kolmandatel
isikutel (p1); kui téoandja on oluliselt
viivitanud to6tasu maksmisega (p2);
kui t60 jatkamine on seotud reaalse
ohuga tootaja elule, tervisele, kolbe-
lisusele voi heale nimele (p3). Nime-
tatud ldigetes on kirjas naitlik loetelu
pohjustest, mille puhul tootaja t6o-
lepingu erakorraline Ulesttlemine on
Oigustatud.

Ulesiitlemise  aluseks vdivad olla
ka muud sarnased po6hjused, mis
on sedavord tahtsad, et toosuhte
jatkamine el ole enam voimalik.
Riigikohus on markinud tsiviilasjas
nr 3-2-1-116-12 p-s 11, et t6olepingu
erakorralise Ulesttlemise eelduseks
on nii véladigusseaduse (VOS) § 196
kui ka TLSi § 87 jargi mojuva pohjuse
olemasolu, sest koéiki asjaolusid ja

molema poole huve arvestades ei voi
lepingu jatkamist maistlikult néuda.
Kolleegium leiab, et TLSi § 91 Ig 1 jargi
on toolepingu erakorralise llesttlemise
mojuvaks pdhjuseks ettendagematu
asjaolu, mille tottu saab poolte huvisid
kaaludes eeldada, et lepingu taitmine
on muutunud to6taja jaoks voimatuks.
Ehk teisisnu ei saa oluliseks pidada
igat pohjust, mis tingiks t66lepingu
erakorralise UlesUtlemise, vaid ainult
sellist, mis teeb t66tajal lepingu
taitmise voimatuks.

Praktikas  on enim levinud too-
andjapoolsed  to6tasu  maksmata
jatmised ja hilinemised, st po&hjused,
mis digustavad todlepingu erakorralist
ulesttlemist TLSi § 91 Ig 2 p 2 alusel.
Samas, valtimaks olukorda, kus
tooandjal voib tekkida arusaam, et t66-
taja on rikkumisega néustunud, pida-
des t6o6andja kaitumist toosuhtes tava-
paraseks, tuleks VOSi § 116 1g 2 p 2
jargi enne téoandjale kirjalikult teada
anda, et tootaja on jatkuvalt huvitatud
tooandjapoolsest t60lepingu  taitmi-
sest, st to66lepingu tapse taitmise huvi
peab olema teise poole jaoks valjen-
datud ning VOSIi § 196 Ig-st 2
tulenevalt tuleb tooandjale anda
toodlepingutingimuse rikkumise |opeta-
miseks moistlik tahtaeg. Alles parast
kohustuse rikkumise |opetamiseks
maaratud moistliku tahtaja tulemus-
teta  |6ppemist  voib  todlepingu
erakorraliselt Ules Gelda.

Milline on maistlik aeg?

Tootaja voib toolepingu lles Gelda
lksnes moistliku aja jooksul parast
seda, kui tootaja Ulesltlemise aluseks



olnud asjaoludest teada sai voi pidi
teada saama. Mdistlik aeg oleneb
konkreetse juhtumi asjaoludest, kuid
kindlasti ei saa see olla reageering mitu
kuud varem aset leidnud t&éoandja-
poolsele tookohustuste rikkumisele.
Kui lepingut ei 6elda Ules mdistliku aja
jooksul, siis lepingut rikkunud to6andja
eeldab, et tddtaja on rikkumisega
noustunud.

Seadusliku aluseta voi seaduse ndue-
tele mittevastav t66lepingu Ulesttle-
mine (TLS § 104) ei ole automaatselt
tihine, vaid selle tlhisuse tuvastami-
seks tuleb podrduda  toovaidlus-
organisse  (todvaidluskomisjoni  voi
kohtu poole). Kahjuks praktikas
eksitakse selle vastu tihti, esitades

66
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margitud paeval ehk teisisénu kehtib
Ulesttlemine seni, kuni selle tlhisust
pole tuvastatud.

Tooandjal tuleb kahju saamist
tdoendada

Olukorras, kus tootajal puudub t66-
lepingu erakorraliseks Ulesttlemiseks
alus vOi ta ei suuda seda tdoendada,
arvab toéovaidlusorgan Ulesttlemise
korraliseks (TLS § 85 lg-d 3 ja 4)
ning todandjal tekib 6igus kisida
hivitist TLSi § 100 Ig 5 ja § 98
lg 1 alusel. Teisisonu, kui téotaja
teatab UleslUtlemisest ette vahem
pdevi, kui on séatestatud seaduses,
on todandjal o6igus saada huvitist
ulatuses, mida tal oleks olnud 6Gigus
saada etteteatamistahtaja jargimisel.

Riigikohus on muutnud seni
levinud praktikat, kus tooandjad

nouavad tootajalt hiivitist juhul,
kui tootaja lahkub enne
30kalendripaevast etteteata-
mise tahtaega, seejuures
toendamata, kas toolt
lahkumine oli tootaja siiiiline
kditumine, mis toi toéandjale

kaasa kahju.

vastuvadited Uksnes teisele poolele,
mitte avaldust tddvaidluskomisjonile
vOi hagi kohtule. Niisiis, kui t66andja
leiab, et teine pool on todlepingu
Oigusvastaselt Ules 0Oelnud, tuleb
tal tlhisus maksma panna ja to6-
vaidlusorganis Ulesltlemise tihisuse
tuvastamist nouda. Selleks on aega
30 kalendripdeva, et esitada hagi

kohtusse voi avaldus toovaidlus-
organisse  tddlepingu  Ulesltlemise
tihisuse  tuvastamiseks. Ei  tohi
unustada, et tédhtaeg hakkab

kulgema alates UleslUtlemisavalduse
kattesaamisest (mitte todlepingu 16p-
pemisest).

Kui avaldust voi hagi ei esitata
tahtajaks voi selle esitamise tédhtaega
el ennistata, loetakse (leslUtlemine
TLSi § 105 Ig 2 alusel kehtivaks ja
toosuhe |6ppeb Ulesltlemisavalduses

Riigikohus tsiviilasja otsuses nr 3-2-
1-126-14 on muutnud varasemaid
seisukohti ning p-s 14 selgitanud, et
kui tooleping l6ppes TLSi § 85 Ig 4
alusel korraliselt ning tootaja lahkus
t6olt tahtlikult voi hooletuse tottu (enne
30kalendripdevase etteteatamistahtaja
moddumist), voib todandjal olla digus
nduda toolepingut stlliselt rikkunud
tootajalt hivitist TLSI § 72, § 74 Ig-te
1ja 2 jargi.

Riigikohus  margib, et tulenevalt
VOSi § 127 lg-tes 1 ja 4 sétestatust
peab todandja sellisel juhul
tbendama, et todtaja stlline, enne
etteteatamistahtaja moodumist t66lt
lahkumine pdhjustas talle kahju.
Hivitatava kahju kindlakstegemisel
kohalduvad mh VOSi § 127 Ig-d 2 ja 3
ning §-d 139 ja 140. Ehk teisisonu
on Riigikohus muutnud seni levinud

praktikat, kus té6andjad néuavad t66-
tajalt hivitist juhul, kui tootaja lahkub
enne 30kalendripdevast etteteatamise
tahtaega, seejuures tbendamata, kas
todlt lahkumine oli tootaja sliline
kaditumine, mis toi todandjale kaasa
kahju. Siiski, Riigikohus margib, et kui
todleping I6ppes TLSi § 85 Ig 4 alusel,
ei kohaldu asjas TLSi § 107 Ig-d 1 ja 2,
mistottu ei ole ka todtajal digus saada
hivitist TLSi § 109 Ig 4 jargi.

Kui tootaja (tleb t&olepingu era-
korraliselt Ules todandja rikkumise
tottu (TLS § 91 Ig 2), on todandja
kohustatud téotajale maksma hivitist
kolme kuu keskmise tootasu ulatuses
(TLS § 100 Ig 4). Todvaidluskomisjon
vOi kohus voib hivitise suurust muuta,
arvestades Ulesltlemise asjaolusid
ja modlema poole huvisid. Praktikas
on  toovaidluskomisjon,  tuginedes
kaalutlusdigusele, mitmeski lahendis
asunud seisukohale, et hivitis ei saa
olla téoandja rikkumisega vorreldes
ebamdistlikult suur ega ka alusetu
rikastumise allikaks (nt tootaja on
tootanud té6andja juures vaga lihikest
aega, aga nduab kolme kuu hivitist).

Tootaja isikust tulenevad pohjused, mis
Oigustavad erakorralist Ulesltlemist,
on seotud eelkdige t6otaja tervise ja
perekondlike kohustustega (TLS § 91
lg 3) ning todandjal puudub kohustus
tasuda hivitist toosuhte Ulesltlemises
nimetatud alusel.

KATRIN MARTIS

toovaidluskomisjoni juhataja
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Lugeja kiisib: Kui vélislahetusse suunduva
isiku lennuk valjub Tallinnast kell 20.45, kas:
talle peab arvestama paevaraha ka lennuki
viljumise paeva eest?

Vastab todinspektor-jurist Ulle Kool:

Toolepingu seaduse (TLS) kohaselt
reguleerib todldhetusega kaa§nevate kulude
hiivitamist ja valislahetuse paev?raha "_
tingimusi ning miinimumméia_rasm Val.J.é.\-I‘llgl
Valitsus oma maarusega. Valitsuse m?aruse
,Toolahetuse kulude hiivitiste maksmise
kord ning vilislahetuse paevaraha aﬂl.r:ummaar,
maksmise tingimused ja kord” § 4 15ike 2
kohaselt makstakse valislahetusse -
valjasoidu pédeva eest paevaraha, .k_m
vilisriiki suunduv sdiduk véljub hiljemalt
kell 21.00. See tahendab, et olukorras, kus
lennuk viljub 20.45, on todandjal ko.t_u_Jstus
maksta paevaraha. Kui aga lennuk valjub
naiteks kell 22.45, siis selle péieva_t eest
paevaraha maksmise kohustust el ole.

Lugeja kiisib: Té6andjana korraldasin ettevétte todtajatele jarjekordset tervisekontrolli. Selle kaigus selgus, et iiks

meie tootaja oli saanud tootervishoiuarstilt otsuse, mille kohaselt tema terviseseisund enam tehtavale todle ei
vasta. Mida peaksin niiiid té6andjana edasi tegema?

Vastab Tooinspektsiooni tooinspektor-jurist Leonid Siniavski:

Kui tédandja saab tootervishoiuarstilt otsuse, mille kohaselt ettevotte tootaja terviseseisund ei vasta

tema tehtavale to6le, ei saa tooandja lubada tootajal endisel ametikohal jitkata. To66lepingu seaduses ning
tootervishoiu ja tooohutuse seaduses sitestatu jargi peab té6andja pakkuma tootajale tema néudmisel ja arsti
otsuse alusel terviseseisundile vastavat t66d. Té6andja pakub to6tajale teist tood, sealhulgas korraldab vajadusel
tootaja taiendusdppe, kohandab té6kohta v6i muudab tootingimusi, kui muudatused ei pohjusta t66andjale
ebaproportsionaalselt suuri kulusid ning teise t66 pakkumist vaib asjaolusid arvestades moistlikult eeldada.

Kui tddtaja terviseseisundile vastavat teist t66d

pakkuda ei ole ning ka muud eespool nimetatud voimalused ira
langevad, iitleb té6andja todlepingu iiles.

Tulenevalt t66lepingu seadusest voib todandja todlepingu erakorraliselt iiles elda tootajast tuleneval mojuval
pohjusel, mille tottu ei saa mélemapoolseid huve jargides toosuhte jatkamist eeldada. Selliseks tootajast
tulenevaks mdjuvaks pohjuseks on kindlasti tootervishoiuarsti tuvastatud tervislik seisund, mis ei voimalda
tootaja edasist t66iilesannete tiitmist tookohal. Seesugusel juhul iitleb to6andja todlepingu iiles téélepingu
seaduse § 88 Iike 1 punkti 1 alusel, viidates tootervishoiuarsti otsusele ja sellele, et t6o6andjal pole tervisele

sobivat t66d pakkuda. Uhtlasi tuleb iilesiitlemisavaldusse maérkida toolepingu iilesiitlemise sisuline pohjus:
tootaja tervisliku seisundi mittevastavus tehtavale tséle.
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Lugejakiisib: Inimene on t66l tihtaj
: ntool tahtajalise lepin
on madratud kindel kuupzev (n Pinguga lapsehoolduspuhkusel viibiva tsstaj :
t01. .. ) Ivatoota o Ly

enne lepingus toodud t%ihtajtfl Iﬁg:a: 2i;zeoﬂ 6) VEI paev, mil lapsehoolduspuhkusel oIijajfﬁzﬁ:nnizgan:- ke[-llngu LR
lapsehoolduspuhkusel o apsehoolduspuhkusele, kas t66leping 16 seb. Kul asendaja jaab

il oleva tootaja toslenaasmisel? » kas todleping IGpetatakse miirat 3 Bi
siis pole vanemahiivitist véimalik saada? smisel? Kas sellega peatub ka vanemahivitis? kui taar:p::':ur~aev;|':,°l

! . opeb, kas

Vastab t66inspektor-jurist Anne Simmulmann:

Tahtajaline leping 16 shtai
g lopeb tihtaja mé6dumisel i tootai
see asendatava to6le naasmi SR = kl-.ll tootajaga on asendamise ajaks s&lmi e NS
e o taﬁsu'::‘?ga- Kui asendaja jaab enne tahtaja I5ppu ise Iajpseshzzll?j"tUd t66leping, 15peb
Iseenesest ei I6peta. To6leping I6peb tihtaja saabumise;s;:(uhku;ele, siis
a ka sellisel juhul.

Kehtiva té6lepin :
gu puhul on teil 6igus siinni S
: " nnitushivitisel i
esime B P sele, m
sest paevast alates ning iihe kalendripieva eest 100% ida makstakse to6kohustustest vabastamise
(]

siinni : o .
- t:li:l{s.puhkusde minnes on teil kehtiv tleping olemas okatle_r;cll:lpaeva keskmisest tulust. Kui rasedus- ja
oigus olenemata kehtiva té6suhte olemasolust ehk 'se" eil oigus ka siinnitushiivitisele. Vanemahiivitisele

arvutatakse tei F . da sa i A Cvm 7o
teie eelmise kalendriaasta iihe kalendrikuu keskmise :‘utﬁj';é: snsl. kui te ei t66ta. Hiivitise suurus
usel.

Lugeja kiisib: Kas tooandjal on oOigus uurida tootaja selja taga
krediidiinfost tema maksehiirete kohta? Sain kiia kaks paeva tool,
kui mulle teatati, et minuga lepingut ei sélmita, sest ma ei teatanud
toole tulles, et olen maksehaires volglane.

Vastab Téoinspektsiooni tooinspektor-jurist Ulle Mustkivi:

Toolepingu seaduse § 13 nieb todandjale ette toolepingu tiihista-
mise piirangud. Nimelt sitestab seadus, et todandja ei tohi toolepin-
gut tilhistada eksimuse voi pettuse téttu juhul, kui tootaja on esi-
tanud puudulikke voi valesid andmeid, mille vastu puudus tovandjal
digustatud huvi. Nimetatud site juhindub TLSi § 11 16ikest 1, mille
jargi ei voi todandja lepingueelsetel labiraakimistel nduda tédle
soovijalt andmeid, mille vastu tal puudub digustatud huvi.

Seega, kui todandjal puudus andmete teadasaamiseks digustatud
huvi, ei voi ta hiljem nende puudumisele voi valeandmetele tuginedes
todlepingut tihistada. Niiteks olukorras, kus todandja kiisib
toovestlusel andmeid rahaliste kohustuste kohta, kuid toole soovija
ei soovi oma vdlgnevusi (kohtutdituri ees) avalikustada ja jatab
kiisitava info enda teada, puudub tovandjal hiljem 6igus sellel alusel
todlepingut tihistada.

Toosuhe tekib hetkest, kui té6taja on toole lubatud, ja todandjal
peab toolepingu iilesiitlemiseks olema mdjuv pdhjus. Seega ei saa ta
viita, et kirjaliku lepingu puudumisel voib ta tootajat edaspidi todle
mitte lubada.

TLSi § 95 Ig 1 kohaselt voib toolepingu iiles oelda kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis (paberkandjal voi e-kirjaga)
iilesiitlemisavalduse esitamisega teisele lepingupoolele.

Kuni tooandja ei ole teile esitanud vorminduetele vastavat
iilesiitlemisavaldust, on todleping kehtiv ja pooltele taitmiseks
kohustuslik. Seega peaksite poorduma kohe tooandja poole ja
néudma toodle lubamist (naiteks andma e-kirjaga teada, et olete
tooootel).



VAIKESE INIMESE TOO

LParis kovasti sajab,’ litles ema
motlikult, t6i pilgu tuppa tagasi ja
jatkas arvutis klobistamist.

Veidi aja parast tousis ta plisti, torkas
pea lastetoa ukse vahelt sisse ja
sonas nutiseadmeisse siilivinutele:
+Palun likake tee autoni lahti ning ka
auto pealt lumi maha’”

Tudruk ja poiss ei teinud kuulmagi.

Lluu!” asuseema tahelepanu nimel
tehnikaimedega voitlusse. ,Liikake
lumi &ra, peske end puhtaks ja pange
korralikud riided selga.”

Nina-silma-kdrvapaarid keskendusid
ekraanidel  hiiplevate ~ mummude
jalgimisele ja s6rmed andsid hoogu
juurde.

,Halloo!”" saatel astus lapsevanem
voodinurgas  kagardunud kehade
juurde ja silitas neil paid. ,Meil on
véljasoiduni kolmveerand tundi
aega. Hakake tegutsema, siis jouame
kenasti 0igeks ajaks joulupeole.”

Poiss noksutas arusaavalt peaga
ja toksis veel kiiremini nappudega
ekraanikest.

»,Mis ma utlesin?”

Vaikust I6hkusid vaid tuhmid tihedad
miitsakad, mida tekitasid plastile
tibutavad sormeotsad.

JEliise Sormus! Rasmus Sormus!”

Seljad laksid sirgu, kael ja peagi
kerkisid — ainult silmad olid endiselt
kui tugevate ndahtamatute ahelatega
ekraanide kiilge seotud.

+Palun drge jamage!” jatkas ema juba
nii pahuralt,® et lleloomuliku jouga
suutsid lapsed silmade ja ekraani
vahelise keti kildudeks kiskuda ning
vaatasid talle otsa. Suurem osa ajust
oli ka juba reaalse elu reziimi peale
imber lulitatud.

+Mida ma asja utlesin?”

.Noh, et |opetage jidlle see mangimine
ja tehke oma toad korda,” proovis
tidruk aari-veeri.

»Ja ... Oppige ara,’ lisas poiss.

,Ei. Kas te niitid kuulate mind?”

Noogutused.

.1e olete suured lapsed, ma ei pea
mitu korda ltlema. Palun liilitage oma
aparaadid valja ja ...

»Ma pean iihe vdga tahtsa asja kiirelt
veel adra tegema, lohele killustikku
s60giks viima, siis ta ..." proovis poiss.

,Ei. Lohel on niilidsest dieet,’
katkestas ema haalt tostes. ,Liikkate
tee lumest puhtaks, masina ka, pesete
end korralikult ara ja panete viisakad
riided selga. Neljakiimne minuti parast
on start. Ma Iopetan kiiresti oma t60
ara ja panen siis end samuti valmis.”

Seda 0Oelnud, istus lapsevanem
rahulolevalt arvuti taha ning asus
kirjatéod Idpetama. Uhtdkki tostis ta
sorme liles ja litles enese sees: ,Ma
teen hoopis teistpidi! Kdigepealt kain
dusi all, sest siis ei teki meil jarjekorda,
ja lopetan seejarel aruande.”

sammud

Rahulolevalt seadis ta

vannitoa poole.

Ja juba veerand tunni parast astus
ema pesuruumist margi juukseid
sopsutades valja, naeratus naol,




ning asus arvutis kirjutisele punkti
panema. Ei kulunud viitteist minutitki,
kui sai laptopi kaane kinni vajutada ja
aknast valja piiluda, et tunda roomu
vaatepildist, kuidas abivalmid lapsed
kerges lumesajus teerada ja soidukit
puhastavad!

Aga need, keda polnud, olid lapsed!

,Eliise! © Rasmus!” rddgatas
,LOpetage see jant lUikskord ara

ema.

"

Vastust ei jargnenud. Kiill aga kostis
koérvu poisi tagumine vannitoauksele
ja noudlik soov: ,Mis sa jokutad, lase
mind ka pesema iikskord!”

Uks keerati lahti ning ema péaases
molemale siigavalt silma sisse
vaatama. Lapsed teadsid seda pilku —
seal oli ahastust, 6nnetust, vihakriimgi,
pettumust, lootusetust.

Naine asus riietuma ja lapsed
kibekarmelt kes pesema, kes riideid
otsima.

.Pange tuled kustu ja uks kinni,’
pigistas ema lihidalt huulte vahelt
ja véljus. Lumi- puges korgetest
sammudest hoolimata saabastesse,
kui ta auto poole sumas. Istus autosse,
kaivitas, suunas soojajoad aknale,
avas raadio.

Kui nidd vélja minna ja hakata lund
lukkama, voib see eluks ajaks nii
jaadagi! Ei tahaks ju ka higise seljaga
teatrimajja astuda... Pereema ndjatus
seljatoele ning sulges silmad. Lumi
hakkas jalavarjudes sulama.

Samal ajal tdommati toas viimaseid
kordi ratikuga {le niiskete juuste,
keerutati kleidiga peegli ees, ndobiti ja
seoti.

Akendes kustusid tuled, uks keerati
lukku ja védiksemad jalad hiippasid
lumme vajutatud jalgedesse.

Valge koorma alla mattunud autost
kumas valgust ja kostis vaikset
muusikat. Ettevaatlikult avasid lapsed
tagumise ukse, haarasid harja ning
kraabitsa.

Asja sadanud lumi pudenes kergesti
masinalt, ent eelmise paeva kihi puhul
pidi joudu rakendama.

Tegevuse kdigus oli aega mdelda.
Sellele, kuidas valjasoidu aeg on
juba moddas ning kuidas sai ennist,
parast ema juttu veel salaja nutifoniga
mangitud...

Veel viimased harjatombed ja vois
kinni trambitud lumelt autosse astuda,
enne saapaid puhtaks koputades.

.Ma teen tee parast puhtaks,’ sdnas
Rasmus dige vaikselt.

Vaikides
teele.

asus kolmene seltskond

Lund sadas, tuiskas ja liiklus oli

tavaparasest aeglasem.

Uhel hetkel kdlasid autoraadio eetris
piiksud ja kohe loeti uudiseid. See
tahendas taistundi ja kuskil eemal
etenduse algust.

VAIKESE INIMESE TOO

teatri-
ponevat

Onneks lubas heasiidamlik
tootaja poole pealt saali
vaatemangu kaema.

Roomuks toi
koigile lastele.

jouluvana kingitused

Tarmo Tuule

»,

iia Maiste
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Kuidas kaituda kutsehaiguse korral?

Katkend Tooinspektsiooni voldikust ,Kutsehaigus: teavitamine ja uurimine”.

Autor: Egle Heimonen, to6tervishoiu téGinspektor

Mis on kutsehaigus?

Tooga seotud haigused jagunevad
kutsehaigusteks ja t6ost pohjustatud
haigusteks. Kutsehaigus on pikaajaline
tervisehadire, mille on pohjustanud
kutsehaiguste  loetelus  nimetatud
tookeskkonna ohutegur voi t66 laad.

Kutsehaigustele on iseloomulik
aeglane, jarkjarguline areng ning
samuti mitme kutsehaiguse esinemine
samal inimesel.

Kuidas teavitada?

Kutsehaigusi  diagnoosib  tdotervis-
hoiuarst, kes teeb kindlaks t&otaja
terviseseisundi ning kogub andmeid
tema praeguste ja varasemate tooolude
ning t66 laadi kohta. Peamiselt
diagnoositakse kutsehaigusi SA Pdhja-
Eesti Regionaalhaigla kutsehaiguste ja
tootervishoiu keskuses.

Kutsehaigestumisest teatab tdotervis-
hoiuarst t6otajale, tooandjale, Tooins-
pektsioonile ja todtaja tootervishoiu-
arsti juurde suunanud arstile kirjalikult
viie padeva jooksul parast haiguse
diagnoosimist. Arst saadab teatise
kutsehaiguse diagnoosimise kohta
haigestunu koikidele (ka varasematele)
tooandjatele, kelle juures t6otamine
vOis mojutada kutsehaiguse kulgu.

Tooandjale saadetavas arstiteatise
eksemplaris ei ole margitud kutse-
haiguse konkreetset diagnoosi, sest
tegu on delikaatsete isikuandmetega.
Kall aga on seal kirjas, milline
tookeskkonna ohutegur haigestumise
pdhjustas, ning sellest lahtuvalt tulebki
tooandjal  korraldada kutsehaiguse
uurimine.

Kuidas uurida?

Kutsehaiguse puhul peab maéruse
,Tooonnetuse ja kutsehaigestumise
registreerimise, teatamise ja uurimise
kord” § 8 I6ike 2 kohaselt korraldama
ettevottesisese uurimise ja koostama
kutsehaigestumise raporti  (blankett
on leitav maaruse lisast 5 ning To0-

inspektsiooni kodulehelt) 20 t6op&eva
jooksul alates kutsehaiguse teatise
saamisest. Vajaduse korral uurib
kutsehaigestumise asjaolusid ja
pohjuseid ka todinspektor.

Kutsehaigestumise uurimisse peab
tooandja kaasama tootajate valitud
tookeskkonnavoliniku VOI tema
puudumisel tootajate usaldusisiku.

Mismoodi ennetada?

Tooandja peab kavandama, mida
muuta ja parandada, et teistel ettevotte
tootajatel ei tekiks samalaadseid

kutsehaigusi. Meetmed olgu kooskdlas
kutsehaiguse pohjustega.

Naide. T60andja tuvastab, et kutsehaiget
ei olnud juhendatud ergonoomiliste
toovotete osas ning tema kutsehaiguse
on poéhjustanud fiisioloogilised ohu-

tegurid. Kavandatavad meetmed:
korraldada ergonoomiliste too-
votete  koolitus  ettevotte  koigile

tootajatele; teha tihedamat koostdood
tootervishoiuarstiga, et tervisehaireid
voimalikult vara avastada;, plaanida
eelarvesse raha uute ja ohutumate
seadmete ostmiseks.

Tooinspektsiooni trikiseid saate
lugeda aadressilt  www.ti.ee/est/
meedia-trukised-statistika/trukised/.



http://www.ti.ee/est/meedia-trukised-statistika/trukised/
http://www.ti.ee/est/meedia-trukised-statistika/trukised/

Noore tootaja meelespea

Mida arvestada toole minnes?

. Vali to0, mis sulle sobib.

« Enne tooleasumist kontrolli, kas tegu
on usaldusvaarse toopakkujaga.

« Rumalaid kiisimusi ei ole olemas.
Julge kiisida ja labiraakimisi pidada!

« Solmi kokkulepped kirjalikult.

. Eelista toolepingut ning tea
oma oigusi ja kohustusi.

. Kasuta isikukaitsevahendeid,
kui tookeskkond seda nouab.

« Raagi tooandjale, kui sinu
kasutada olevad toovahendid voi
isikukaitsevahendid sulle ei sobi.

« Ara jata oppimist unarusse!

Tooelu tekitab kiisimusi?
Tooinspektsioon teab vastuseid

VAATA Tooinspektsiooni kodulehele www.ti.ee
ja Tooelu portaali www.tooelu.ee

HELISTA juristi infotelefonile 640 6000
KIRJUTA jurist@ti.ee
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