NISO - Homofoobia vastu voitlemine labi
aktiivse kodaniku- ja meediadppe

European Commission = PROVINCI,
Justice Q DI ROMA

Kaesolev projekt on kaasrahastatud Euroopa Liidu Oiguse peadirektoraadi poolt, pdhidiguste ja kodanike programmist.

NISO projekti juhtpartneriks on Provincia di Roma



Toimetajad:
Eva Dumon
Ingrid Gillespie
Sven Spreutels
Geert Verelst

Authors, in alphabetical order:
Luca Casadio
Federica De Simone
Peter Dankmeijer
Marie Debicki

Eva Dumon

Fabrizio Marazzo
Reimo Mets
Antonella Passani
Marinus Schouten
Sven Spreutels
Katrien Vanleirberghe
Geert Verelst
Christian Veske

Translator:
Laura Kahju
Nicole Khurana
Helen Talalaev
Christian Veske
Ingrid Veske

August 2012

Autoridigused kuuluvad NISO projekti partneritele. Taielik voi osaline kopeeri-
mine vdi kordustriikk on lubatud vaid juhul kui viidatakse allikale.

Ké&esolev trikis on valminud Euroopa Komisjoni toel. Antud triikises sisalduv info

ei pruugi kajastada Euroopa Liidu ametlikke seisukohti ning sisu eest vastutab
vaid NISO projekti konsortsium.

0,




Eessodna

Viimasel kiimnendil on Euroopa Liit valjendanud muret homofoobia suhtes ja on
loonud mitmeid strateegiaid sallimatuse ja homofoobia vastu voitlemiseks ning
LGBT kusimuste nahtavaks muutmisel. Homofoobia kasitlemisel on oluline
kiisimuse alla seada heteronormatiivne diskursus ja tegutseda nendes
Uhiskondlikes kontekstides kus homofoobne hoiak/kaitumine ja stereotilbid
esinevad. Heteronormatiivse diskursuse naiteid voib leida nii seadusandluses,
inimestevahelises suhtlemises kui samuti ka peavoolu meedias, mis sageli kas
otseselt vOi  kaudselt esiteb LGBT inimesi hélbelistena. Koige
heteronormatiivsemad kohad, kus diskrimineerimine ja ja homofoobia aset leiavad
on endiselt koolid (Takacs, ILGA-Europe ja IGLYO, 2006). Euroopa tasandil tundub,
et homofoobia koolis on seotud ka véagivallaga 53% juhtudest. Seetéttu on ilmne, et
homofoobia vastu tuleb koolides vdidelda.

Noored on grupp, kes on oma identiteediloome protsessi keskel. Seega on nad
sageli vahem kriitilised homofoobsete hoiakute ja stereotiilipidega ndustumisel.
Samuti kujutatakse noori sageli poliitikast ja kodanikutihiskonnast lahusolevatena.
Just seetbttu on aga vaja noori Opetada kuidas taiel maaral demokraatlikus
Uhiskonnas osaleda (Bynner et al, 1997).

Kéesolev 6ppematerjalide kogumik on valja toé6tatud NISO projekti raames. Projekti
ambitsiooniks on vdidelda homofoobia vastu |8bi aktiivse kodaniku- ja
meediahariduse. Rahvusvahelise projekti partneriteks olid Gay Help Line (ltaalia),
T6 Societa Cooperative (ltaalia), Stiching Global Alliance for LGBT Education —
GALE (Holland), MTU SEKU (Eesti) ning Cavaria (Belgia). Projekti juhtis Provincia
di Roma (ltaalia).

Kéasiraamatus krijeldatakse projekti raames |abi viidud harjutusi erinevates koolides.
Harjutused on jagatud kaheksasse kategooriasse. Samuti vdite siit leida Voice OUT
kampaaniast. Leiate ka raamatust informatsiooni selle kohta kuidas kampaaniat
oma koolis (v6i mdnes muus kontekstis) 1abi viia. Edasi lugedes naete, et igal riigil
olid projektiga seotud erinevad asjaolud. Viiendas peatikis saate rohkem lugeda
selle kohta kuidas erinevaid Ulesandeid kasutada. Noortegrupi juhendajana saate
ise otsustada kodige paremini, mis t66tab ning mis ei to6ta. Loodame, et see
kasiraamat aitab teil oma panuse anda homofoobia vastu voitlemisele!
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1 Mis on NISO projekt?

NISO projekt on mdeldud inimdiguste edendamisele ja homofobia vastu
voitlemisele labi aktiivse kodanikudpetuse ja meediakoolituse. NISO projekti
eesmark on edendada noorte hulgas pohidiguste laiemaid teadmisi ja mdistmist,
eriti mitte diskrimineerimisest seksuaalse orientatsiooni pdhjal.

Projekt kaasas sadu Euroopa noori osalusprotsessi. Peale &pilaste on projekti
sihtmargiks dpetajad, koolitajad, koolid, poliitikud rahvuslikul ja Euroopa tasandil.

NISO-s tegid koostodd 4 organisatsiooni Belgiast, Eestist, Itaaliast ja Hollandist.
Tootati valja inimbiguste ja seksuaalse mitmekesisuse treeningmeetod Voice OUT
opilastele. Meetod aitab dpilastel valjendada end inimbiguste osas, aga ka vdidelda
homofoobia vastu ning diskrimineerimise vastu koolides ja sotsiaalsel tasandil

NISO projekt pdhineb Idhenemisel, mis sisaldab endas nii tegevuste kui uuringute
anallusi. Projekti raames uuriti LGBTinimeste inimdiguste olukorda Euroopas ja
neljas eelmainitud riigis ning kdige tavalisemaid stereotiiipe ja eelarvamusi.
Rohkem infot leiad projekti valjundite/tulemite kohta www.nisoproject.eu




2 Mis on Voice OUT?

NISO tegevused koolides lahtusid metodoloogiast, mis koosneb meediakoolitusest
ja aktiivse kodanikuépetuse haridusest. Nagu eelmises peatiikis mainitud,
nimetatakse sellist metodoloogiat Voice OUT

Igas konsortsiumis esitletud riigis (ltaalia, Holland, Belgia ja Eesti) on kaasatud
erinevad koolid v&i noortegrupid. Igas osalevas koolis moodustati Voice OUT grupp
ning Opilased osalesid tegevustes, mis kokkuvdttes peaksid jaljendama poliitilist
kampaaniat.

Ometi pole olulisim asi Voice OUT! juures mitte poliitiline mang iseenesest, vaid
fakt, et Voice OUT grupid on keskkonnaks, kus Opilased saavad vabalt valjendada
oma arvamust identiteedi, seksuaalse sattumuse, soo, sotsiaalsete normide ja
stereotliipide, inimdiguste ja sotsiaalse kaasatuse ule. Turvaliseks keskkonnaks,
kus valjendusvabadust saab kogeda labi erinevate harjutuste ning kus juhendajad
usaldavad o&pilasi ning ndevad neid kompetentsetena valja pakkumaks erinevaid
viise kuidas diskrimineerimisega voidelda.

Voice OUT gruppides saavad tudengid teadmisi LGBTinimeste digusliku ja
sotsiaalse olukorra kohta erinevates ajaloolistes ja sotsiaalsetes kontekstides,
arutlevad enda identiteedi Ule ning selle ule, millist rolli sugu ja seksuaalne
sattumus v8ib méangida nende igapaevaelus. Opitakse véljapakkuma soovitusi
edendamaks vordseid voimalusi kodigile.

Voice OUT eesmargid hariduslikust vaatenurgast on jargmised:

*  Luua turvaline ja hooliv keskkond,milles dpilased saavad vabalt valjendada
oma arvamust, peegeldada identiteeti ning olla jéustatud isikute ja
kodanikena

e Selleks, et véltida diskrimineerimist, edendada tudengite kodanikuteadmisi
ja oskusi tegutseda demokraatlikult

e Varustada-kindlustada noori inimesi anallitilise ja emotsionaalse
oskustega dekonstrueerida heteronormatiivseid ja homofoobseid
stereotlilipe.

* Varustada tudengeid pohilise infoga LGBTinimeste digusliku ja sotsiaalse
olukorra kohta erinevas ajaloolises ja sotsiaalses kontekstis.

e Toetada Opilasi vaitlustes, oma hadle kuuldavaks tegemisel ja oma
vaartuste ja arvamuste valjendamisel.

*  Opetada 6pilasi oma ideede viljendamisel visuaalselt ja kaasates neid
multimeedia tootmisse seades eesmargiks homofoobia kasitlemise ja
LGBT inimeste vordsete vdimaluste edendamise.



e Toetada tudengeid tajutavate- konkreetsete poliitikale suunatud
ettepanekute arendamisel, vdidelda homofoobia vastu ja tegutseda
vdrdse- koolitajana oma koolides ja sotsiaalses keskkonnas.

Praktilisest ja organisatsioonilisest vaatenurgast saab Voice OUT protsessi jagada
viieks sammuks

e Tegevuste algatamine ja Voice OUT grupi loomine

*  Osalustreening

* Alagruppide, poliitiliste ja teavituskampaaniate loomine
*  Valimised kooli tasandil

* Valimised linna- rahvusliku tasandil ja kusitlused

Samm 1: Esimeses sammus tuleb Opetajatel ja koolitajatel esitleda tudengitele
Voice OUT lahenemist ja moodustada vaike grupp. Soovitame grupi loomist 20- 25
tudengist, et toetada Voice OUt tegevuste osalus- ja kogemuslikku iseloomu. Nagu
allpool vélja toodud, véivad grupid olla moodustatud kas vabatahtlikest &pilastest
vdi mitte, vdivad olla moodustatud Uheealistest noortest ning vdivad Uhe klassi
Opilastest, kuid ei pea seda olema. Séltub dpetajast- koolitajast millist véimalust
kasutada ning samuti mis sobib paremini kooli ja Opilaste vajadustega. Sellest
hoolimata on oluline arvestada et Voice OUT tegevused vajavad turvalist
keskkonda ja peaksid tagama kdikidele osalejatele vordsed vbimalused osalemisel
ja Oppes. Seetdttu kui klassidinaamika on selles osas piiratud, on segatud grupi
moodustamine eelistatum. Voice OUT grupi moodustamisel vdiks arvesse vdtta
harjutuste kasutamise, mis on valjatoodud kategoorias ,,Jddmurdjad®.

Samm 2: eesmargiks on Odpilaste toetamine selliste teemade nagu identiteet,
mitmekesisus, dikrimineerimine, seksuaalne orientatsioon, sugu,
heteronormatiivsus, sotsiaalsed normid ja stereotuibid, inimdigused, sotsiaalne
kaasamine, kodanikuosalus ja kodanikudpetuse Oppimisel ja avastamisel. Osa
astmest kaks on meediahariduse tegevused- meediaanalllsi protsess ja
dekonstruktsioon ning meedia loomine. Selles astmes varustavad &petajad ja
koolitajad opilasi vajaliku infoga, samal ajal mitte suunates ja jattes ruumi avatud
diskussioonidele ja kogemustevahetusele gruppides.Hea hiildlause selle astme
jaoks: vahem teoreetilisi tunde ja rohkem emotsionaalset tdhenduslikke kogemusi.
Vdimalike harjutuste naited, mida kasutusele vétta selles astmes on valja toodud
molema eelmainitud teema kohta

Samm 3: on puhendatud poliitiliste ja teavituskampaaniate loomisele. Esiteks
kutsutakse Opilased votma seisukohta diskrimineerimise, LGBT juurdepaasu
digustele ja sotiaalse kaasatuse ja seotud teemade kohta.Opilased ei pea mitte
ainult oma arvamust avaldama neil teemadel, vaid samuti pakkuma vélja lahendusi
olukorra parandamiseks oma keskkonnas( see vdib olla kool, perekond, linn voi
riik). Esimeses astmes moodustatud Voice OUT gruppi vdib jagada kahte voi



enamasse alarlhma vastavalt nende arvamustele ja seisukohtadele
diskrimineerimisega vditlemise kohta. Grupid véivad vélja arendada oma poliitilise
programmi, materjalid, lihivideod ja muud teavitusmaterjalid, mida nad peavad oma
ideede ja ettepanekute levitamisel kooli ja linnatasandil vajalikuks. Enamgi veel,
selles astmes peavad koolitajad-6petajad tudengeid toetama kampaaniate
teostumisel, veenduma nende otstarbekuses ja selles, et &pilased saavad oma
ideid turvaliselt esitleda koolikeskkonnas.

Samm 4 Grupid esitlevad oma programmi koolitasandil ja organiseerivad koost66s
Opetajate-koolitajatega valimispdeva. Valimispaeva véltel naitavad Opilased oma
meediatoodangut ja esitlevad loominguliselt oma arvamusi ja ettepanekuid
homofoobiast, heteronormatiivsusest ja diskrimineerimisest tlesaamisel. Kogu kool
saab haaletada. Kui kolmandas astmes pole olnud véimalik moodustada alarihmi,
siis vlib valimispdeva asendada lihtsa esitlusega. Mélemal juhul on see samm
oluline eakaaslaste omavahelise harimise seisukohalt. Neljandas astmes Voice
OUT tegevustes osalenud Opilased kaasavad oma koolikaaslasi motisklema
seksuaalse orientatsiooni, eelarvamustest, ja stereotllpidest pd&hjustatud
diskrimineerimise Ule.

Samm 5 on plihendatud valimistele linna ja rahvusliku tasandil. Kui Voice OUT
tegevused on esitletud rohkem kui Uhes koolis ja rohkem kui uUhes linnas, nagu
NISO projekti puhul, siis vbivad kdik grupid osaleda suuremal Uuritusel avatud
avalikkusele, kus 16plik véitja saab valitud ja autasustatud.

NISO projekti puhul 18ppes Voice OUTprotsess kolmepaevalise kohtumisega
Euroopa tasandil, kus vditjagrupid erinevatest riikidest said kokku valge paberi vélja
téotamisel diskrimineerimise vastu. Need kolmepaevased td6toad Brisselis
esitlesid Voice OUT tegevuste auhindu. On arusaadav, et seda vdimalust on
keeruline kopeerida valjaspool Euroopa rahastamist, kuid on oluline meeles pidada,
et et kaesoleval juhtumil ei I6ppenud Voice OUT protsess mitte voistlusliku
sammuga vaid loodi Uhine tulem.

Homofoobia vastu voitlemiseks on vaja kriitilist arusaama antud fenomeni
erinevatest dimensioonidest: juriidilisest, kultuurilisest ja emotsionaalsest. Voice
OUT peaks olema raamistik nende probleemide kasitlemisel koolis. See on piisavalt
paindlik et seda kasutada erinevates kontekstides ning seda véib kasutada koos
teiste hariduslike meetoditega (nt nendega, mida kasutatakse multikulturalismi ja
kultuuridevahelise kommunikatsiooni juures)



3 Oppematerjalide kasutamine
kontekstipohiselt

Nagu kirjeldatud esimeses peatikis, osales NISO projektis neli riiki. Iga riik
kohandas Voice OUT ldhenemist oma vajadustele vastavaks. Seetbttu arenes
Voice OUT Meetod erinevates suundades ning seda mitte ainult riikide tasandil vaid
ka koolide tasandil. Uldiselt oli kolme tiilipi erinevusi:

e Erinevused kultuurilises kontekstis;
¢ Erinevused koolitliipides;
¢ Erinevused koolide strateegiates

Neid erinevusi tuleb meeles pidada kui soovite ise Voice OUT metodoloogiat
kasutada.

3.1 Erinevad kultuurikontekstid

Voice OUT metodoloogial on mitmeid eeliseid kasutamaks seda erinevates
kultuurikontekstides. Kuna Voice OUT sisaldab erinevaid teemasid, mis on
omavahel seotud (vt teist peatiikki Voice OUT lahenemisel) vdib projekti alustada
teemadest, mis on O&pilaste méttelaadile kdige ldhemal. Kuigi kasiraamatus on
harjutused loogilises jarjestuses vdib neid kasutada neid vastavalt vajadusele ka
erinevalt. Hollandis, koolis kus on peamiselt moslemitest &pilased, oli madistlik
alustada ,austuse® teemaga enne kui hakata rddkima seksuaalsest
mitmekesisusest kuna see aitas kaasa Opilaste eelhoiakutele teemade kasitlemisel.

Voib oOelda, et on olemas koole, kus seksuaalsest orientatsioonist raakimist
peetakse normaalseks, kuid samuti on ka koole, kus antud teemat peetakse
piinlikuks. Belgia kogemus Uhe grupiga naitas, et dpilased ehmusid kui hakati kohe
alguses radkima homofoobiast. Kogemus teise rihmaga aga naitas, et oli kergem
kasitleda LGBT teemat parast inimdiguste ja mitmekesisuse teemasid. ltaalias kdik
téotoad algasid diskrimineerimisest ja erinevustest raakimisega. LGBT teemale
keskenduti alles hilisemas faasis. Positiivseks selle lahenemise juures oli, et see
vBimaldas omavahel seostada kooli tegevusi diskrimineerimise vastu voitlemisega
erinevatel alustel (kultuuriline taust, religioon, LGBT).

Kontseptuaalselt raakides, tuleb tdhelepanu poéorata vdistluslikule elemendile
mangus. Mdningates kultuurikontekstides (nt Itaalia) on osalejad harjunud debattide
ja voistlustega. Teistes riikides (nt Belgia ja Holland) on inimesed harjunud rohkem
konsensusega, eriti kui asi puudutab sotsiaalset heaolu. Pilootprojektide ajal sai
selgeks ka, et kultuurilisel kontekstil on tagajarjed sellele, kuidas 6pilased end
tunnevad. Hollandis pidasid kolme kooli (neljast) Opilased imelikuks, et oli
koolisisene védistlus. Hollandis vdistluselement oli ainult relevantne koolis, kus oli



mitmekesine kultuuriline taust (nt Marokko ja Tirgi taust) ning samuti
koolidevahelisel tasandil.

3.2 Erinevad riihmatiiiibid

Lisaks Voice OUT temaatilisele mitmekesisusele on projektis ka erinevad
harjutused, mis kasitlevad kas ,olemuslikku poolt® vbi ,tegevuslikku poolt.
Pilootprojektide valtel voib delda, et Voice OUT toimis just tdnu nendele erinevatele
dimensioonidele. Naiteks Hollandis, audiovisuaalse graafika kooli &pilased kurtsid
peale kolme tundi, mis kasitles seksuaalset mitmekesisust, et nad soovivad
alustada oma toodangu valmistamisega. Séltumata sellest, et nende olemusliku
poole kursus jai lihikeseks tuli valja, et nende loodud kampaania oli unikaalne kuna
nad olid vaga osavad tegevuslikul poolel. Nad ei teinud mitte vaid luhifilmi, aga
lisaks ka veel mangu homofoobsest kiusamisest ning siseveebi kampaania antud
teemal. Sama juhtus ka Uhes kutsekoolis, kus Opilastel oli raskusi keskenduda
identiteedi, austuse ja homoseksuaalsuse teemadele. Opilased aga aktiviseerusid,
kui said hakata tegema filmi ja oma kampaaniate tutvustusi.

Uhel teisel koolil oli probleeme kui nad pidid korraldama ajurlinnaku kampaania
teemadel. Sama juhtus ka Belgias ihe kooliga. Uhel &pilastegrupil oli probleeme
filmimisega ning nad ei teadnud palju sotsiaalmeediast.

Itaalias pidasid koolid huvitavaks meediaaspekti. See oli ka nende Gpilaste jaoks
boonuseks kes ei pidanud LGBT teemat huvitavaks. Seetbttu korraldati ltaalias
toé6toad nii, et need kasitleksid vordselt nii sotsiaalset poolt kui meedia poolt. Need
kaks poolust olidki temaatiliselt seostatud nii palju kui vdimalik. See oli kill
juhendajate jaoks raske, kuid huvitav &pilaste jaoks. Voice Out programm voi
projekt koolis peaks olema tehtud vastavalt kooli ja selle dpilaste vajadustele ja
oskustele. Voice OUT vaartuseks voib pidada ka, et seda on proovitud erinevates
koolides, erinevate Opilastega ja erinevates kultuurikontekstides.

3.3 Koolide erinevad strateegiad

Voice OUT lldine eesmark on, et koolid lisaksid seksuaalse mitmekesisuse
temaatikat oma kooli dppekavasse. Samas on aga ka eesmargiks, et kool oleks
turvaline keskkond, kus antud teemade (le arutleda. See tdhendab, et tdhelepanu
tuleb poodrata erinevatele aspektidele nii enne projekti alustamist kui selle kaigus.
Jargnevalt kolm olulisemat fookust:

Rakendamine

Voice OUT lheks eesmargiks on, et Opilased saaksid raakida inimdiguste teemadel
(sh austusest teiste identiteetide vastu) ning seista homofoobia vastu ehk seista
seksuaalse mitmekesisuse eest. Kampaania naideteks vdiks siinkohal olla
teadlikkuse tdstmise kampaaniad. Kampaaniad on aga tulemuslikud siis kui peale
neid midagi koolis muutub. Seetdttu peaks kampaaniaid tegema koos projekti
koordinaatoriga, et vaadata, mida saab kool teha &pilaste kampaania sénumi osas.

Voice OUT koolitused erinesid riikide 16ikes. Itaalias ja Eestis olid koolitajad
véljastpoolt kooli. Belgias ja Hollandis viisid aga koolitusi l1&bi muu hulgas ka



Opetajad. Selle pdhjuseks oli, et Itaalias viidi koolitusi labi koolivalisel ajal ning
Eestis koolikontekstist valjaspool (grupid moodustusid erinevate koolide dpilastest).

Selleks, et Voice OUT eesmarke saaks rakendada efektiivsemalt oleks parim viis
integreerida Voice OUT kooli 6ppekavasse. Selle vdimaluse Ule tuleb arutleda enne
projekti tegevuste algust. Oluline on valtida ka liigseid tegevusi kuna projekt
sisaldab endas palju tegevusi ning vdib vétta palju aega nii dpetajatelt kui ka
Opilastelt. Hollandis juhtuski tihe kooliga nii, et nad olid liialt ambitsioonikad. Tuleb
arvestada sellega kuidas Voice OUT sobib kooli konteksti. Itaalias ei olnud vdimalik
Voice OUT tegevusi teha koolitundide ajal, kuid enamus koole on avatud ka peale
tunde. Voice OUT tegevused viidi lle koolitundide valisesse aega.

Opilaste osalemine

Voice OUT selgrooks on 0&pilaste osalemine. Sdltuvalt koolidest voib see valja
kukkuda erinevalt, séltudes kui palju kool juba varem on tdotanud aktiivdppe
meetoditega. Pilootprojektide kogemused olid erinevad selles vallas. Uhes koolis
Hollandis olid dpetajad liialt domineerivad oma &pilaste juhendamisel (kampaania
ette valmistamisel). Teises koolis aga métlesid dpilased vaid liialt ette antud
raamides. Kolmandas koolis Hollandis aga jaeti Oopilastele vaga palju
eneseotsustamisdigust mistdttu oli oht, et nende tooted ei valmigi. Seetdttu, kui oled
noorte juhendaja, métle valja sisteem, mis tagaks noorte maksimaalse kaasavuse.
Proovi ,piire Uletada“ arvestades aga Opilaste potentsiaali. Enne kui hakkad tegema
koolitusprogrammi uuri kooli suhtumist antud teemasse, uuri millised on &pilaste
hoiakud ning ka seda, millised on didaktika reeglid.

Lopust algusesse

Praktika néitab, et kui mdningaid asju ei ndhta ette alguses, siis ei ole need edukad
I6pus. Uhes koolis Hollandis ei mdeldud taielikult épilaste kampaaniaideed labi ning
lasti neil tegutseda omapai. Tulemuseks oli, et kampaania oli liga suur &pilaste
jaoks. Eestis ei ndhtud ette mil viisil saaks filmidpe opilasi nende haridusteel aidata.
Itaalias oli probleeme filmide juhendajatega, kes ei suutnud alati hendada
omavabhel filmidpet ja Voice OUT teemasid.

Koole tuleb kaasata Voice OUT projekti varajases faasis kuna kooli tegevuste
planeerimine algab varakult. Enne tegevuste planeerimist uuri vélja kui palju saab
kool puhendada aega projekti tegevustele. Aeg, mida saab projekti tegevustele
kasutada soltub erinevatest faktoritest: kas projekti tehakse Oppekavasiseselt voi
Oppekava valiselt.

Ara kasuta kasiraamatut kui projekti valmiskirjeldust. Véid kasutada kasiraamatut
pigem kui inspiratsiooni allikat. Ara kasuta seda lineaarselt vaid pigem valikuliselt,
sOltuvalt sellest mida sul on vaja oma Opilastega kasitleda. Iga dpilasrihma jaoks
vali sobivad Ulesanded, séltuvalt nende taustast ja métteviisist.



4 Oppematerjali struktuur

Kasiraamat on jaotatud kaheksasse kategooriasse erinevate harjutuste ja
tegevustega.

1. Jadmurdjad:

Lihiharjutused jaamurdmiseks osalejategrupis, loomaks turvalist ja usaldavat
keskkonda. Need tutvustavad pdhireegleid ja on gruppi siduvad

2. Identiteet:

Tegevused, mis lasevad osalejatel métiskleda enese identiteedi, grupiidentiteedi,
stereotllpide, eelarvamuste, vdhemus- ja enamusgruppide Ule Ghiskonnas.

3. LGBT (Lesbi, gei, biseksuaalsed ja transseksuaalsed inimesed):
Tegevused, kus osalejad saavad teadmisi LGBT kisimustest ja lugudest.
4. Voice OUT!:

Erinevad harjutused aktiivse kodanikudpetuse ja enesevaljendusvabaduse kohta.
Osalejad saavad teadmisi, kuidas oma haal kuuldavaks teha, kuidas oma arvamust
vdliendada, kuidas enese eest seista, kuidas vaidelda, kuidas Iuua
teavituskampaaniaid ja olla kaasatud poliitikasse.

5. Inimodigused:

Tegevused, mille kdigus osalejad saavad teadmisi péhi inimdigustest lldiselt ja
nende seostest LGBT digustega.

6. Meediaharidus:

Osalejad opivad kriitiliselt hindama meediast saadavat teavet (tv, raadio, ajakirjad,
ajalehed, internet)

7. Multimeedia vohikutele:

Luhifilmide tegemise tehniliste aspektide kiirdpe



5 Oppematerjalide praktiline
kasutamine

Abimaterjali kasutamisel noortegrupis on mitmeid véimalusi. See s6ltub
olemasolevast ajast, kohtumiste sagedusest, raskusest, teemast, mida kasitletakse,
sinu eesmarkidest. Oluline on omada selget arusaama kui pikalt Voice OUT
tegevused kestavad ja millised on iga kohtumise eesmargid.. Soovitame alustada
kohtumiste seeriat "jaaldhkumise mangudega, mis aitavad grupil |6dvestuda.

5.1 Tasemekood

Igal meetodil on tasemekood. See naitab harjutuse raskusastet. 1. taseme harjutus
on sobilik kdikidele gruppidele. Kolmanda taseme harjutus on kdige raskem ja
eeldab grupi tundmist ja harjutuse kohandamist grupile ( vajadusel).

Harjutusi vdib kasutada soltuvalt nende raskusastmest. Grupi puhul, kellel
puuduvad igasugused teadmised mitmekesisusest, vordsetest voimalustest, LGBT
kiisimustest, on soovitav alustada esimese taseme harjutustega. Kui grupp on
avatud erinevatele teemadele void jatkata 2. tasemekoodiga harjutustega ning
edasi 3. taseme harjutustega. Koode valides tuleb arvestada grupi tausta, selle
vBimet grupina té6tada, nende mitteisikulised oskuseid ja vdimet té6tada aktiivdppe
meetoditega.

5.2 Sagedus

Kui otsustad abimaterjali kasutada terve kooliaasta valtel, siis vdid kasutada seda
iga 3 nadala jargi voi igakuiselt.

5.3 Teema

Abimaterjal on jaotatud erinevateks osadeks. Soltuvalt teemast, mida soovid
rohutada, vdid kasutada harjutusi ainult Ghest peatikist.

5.4 Eesmargid

Kui su eesmark on lasta osalejatel mdelda oma identiteedi Ule, vdid kasutada
harjutusi rubriigist kaks: identiteet. Kui sa soovid neile rohkem teadmisi anda
inimdiguste ja LGBT kisimustest, void kasutada vastavalt peatikke 5(
inimdigused) ja 3 (LGBT).

5.5 Valiise

Opetajana véid valida, millist harjutust soovid grupiga méngida. On lihtne valida
selline, mis sulle meeldib, v6i mis sinu arvates meeldib osalejatele. Iga harjutust on
kirjeldatud Uhtemoodi. Naed eesmarki, harjutuseks kuluvat aega, harjutuse
raskusastet, teemat jne. Soltuvalt sellest vdid valida harjutuse mis sobib sinule
kdige paremini.
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6 NISO materjalid
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1. Energiaring

Autor: "Theatre-Based Techniques for Youth Peer Education: A Training

Eesmark
Julgustada osalejaid ennast fiiusiliselt
véljendama
Tekitada grupis head enesetunnet ja
mangulisust

Aidata grupil Uksteise nimesid dppida

Aeg: 15 minutit vaikeses grupis (vdhem
kui 15 osalejat); 25 minutit suures grupis

Materialid
Puuduvad

Juhendid

1. Palu osalejatel ring moodustada.

2. Palu kahel korvuti seisval osalejal vabatahtlikult mangu alustajateks olla. Nad
peavad podrama vastamisi, mille jarel palu esimesel delda teisele oma nimi ning
samal ajal teha mingisugune Zest (naiteks lehvitama, jalaga maha 166ma, pead

kallutama).

3. Palu teisel isikul kuuldud nime ja Zesti oma paarilisele korrata, kuid kévemini ja

réhutatumalt.

4. Jargmisena palu teisel isikul pdéérduda tema kdrval asuva osaleja poole ja éelda
talle oma nimi koos uue Zestiga, mida siis see osaleja peaks neile kordama.
Samamoodi tuleks jatkata, kuni kogu ring on labitud.

5. Lépetamine. Tunnusta harjutuse Iabimise eest ja algata aplaus.
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Autor: "Theatre-Based Techniques for Youth Peer Education: A Training

Manual." Y-PEER, New York, 2005.

Eesmark

Saavutada grupienergia, samaaegne
likumine ja ritm

Uurida rihma keskpunkti, erinevaid
haali ja liikumisi ning emotsioonide mdju
likumisele

Aeg: 10 minutit

Materialid
Puuduvad

Juhendid

1. Palu vabatahtlikul tulla ruumi keskele ja hakata kordama haalt ja liigutust, mis
meenutaks masinat. Palu uutel vabatahtlikel iikshaaval masinaga Ghineda ning teha
haalt ja liigutust, mis Ghendab neid masina selle osaga, millega nad (hinesid.
Osalejad ei pea hinema inimesega, kes vahetult enne neid masinaga Uhines.

2. Kui kdik osalejad on masinaga Uhinenud, siis palu neil liigutada aeglasemalt ja
seejarel kiiremini. Palu neil ka ette kujutada, et masin muudab varvi vdi meeleolu
(paku mdned variandid valja) ja palu neil oma tegevust sellele vastavalt muuta.

3. Lopetamine. Tunnusta harjutuse labimise eest (nt “Kdik tddtavad koos vaga
hasti.”). Seejarel esita grupile jargmised kusimused: Mis tunne oli masin olla? Kas
oli raske oma haalele ja liigutusele keskenduda? Mis aitas? Millised tempo, varvi-
vbi meeleolumuutused olid rasked? Millised olid kerged?
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Autor: www.firststepstraining.com

Eesmark

Ergutada

Luua avatud dhustik

Juhtida stressi

Tuua valja, et iga inimene on erinev
(erinev karje) ja et me peame seda
austama ning ennast mitte halvasti
tundma

Aeg: 10 minutit

Materialid
Puuduvad

Juhendid

1. Ettevalmistus: veendu, et Iahedal asuvad inimesed teavad, et nad kuulevad peagi
valjusid karjeid, mis kestavad paar-kolm minutit ja et kdik on korras.

2. Palu tervel grupil moodustada ring. On oluline, et kdik naeksid kdikide teiste silmi!

3. Selgita, et hakkad kordama kaht juhist: ,pead lles“ ja ,pead alla“. Kui Gtled ,pead
alla“, siis vaatavad koik alla. Kui Gtled ,pead (les", siis vaatavad kdik lles OTSE
KELLEGI SILMADESSE ruumis. Jargneb kaks vdimalikku stsenaariumi:
a. kui nad vaatavad otsa kellelegi, kes vaatab kedagi teist, siis ei
juhtu midagi;
b. kui nad vaatavad otsa kellelegi, kes neile ka silma vaatab, siis
peavad molemad (Uksteise peale vaga hoogsalt naitama ja
KARJATAMA vai HUUDMA. Seejarel on nad méangust véljas ja
liiguvad koos ringist valja, et seal mangu vaikselt jalgida.

4. Kui ,karjujad“ on ringist lahkunud, siis ring sulgub ja korda teist juhist, millele
jargneb kolmas. Jatkate ndnda, kuni alles on kaks inimest. Ka nendega tuleb mang
Iabi teha, kuigi tulemus on iimselge.

5. Arutage grupis kiisimuse ,mis muutis mangu vahvaks?“ lle. Méelge manguga
kaasnenud pinge peale. Void paluda grupil mdelda, mis see oli, mis pinget tekitas
(kas mu karje kolab tobedalt? Kas ma teen endale habi?), millal pinge nais
vahenevad voi kasvavat?
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4. Inimbingo

Autor: http://adulted.about.com/od/icebreakers/tp/People-Bingo-Idea-List-No-

Eesmark Aeg: 20 minutit

Luua avatud éhkkond

Eriti sobiv alustamaks Opituba
identiteedi tegmal Materialid
Tutvuda grupiga

Bingokaardid (igale mangijale (iks)

Juhendid

1. samm: Bingokaardi tegemine

Kui tunned osalejaid, siis tee nimekiri 25 huvitavast omadusest, mis neid
kirjeldavad, naiteks ,talle meeldivad vihmased pé&evad®, ,mangib kitarri‘, ,on
lugenud vahemalt tGht Harry Potteri raamatut®, ,on vasakukaeline®, ,tal on koer®, ,ta
on taimetoitlane®.

Kui sa ei tunne osalejaid, siis tee nimekiri Uldisematest omadustest, naiteks ,joob
kohvi asemel teed”, ,meeldib oranz varv“, ,tal on kaks kassi, ,ta kais eelmisel
aastal suusatamas®. Sa vbid need teha lihntsamad vdi keerulisemad, soltuvalt
sellest, kui palju mangu jaoks aega on.

Internetis on palju kohti, kus saab omadused trilkkida ning seejarel bingokaardid
vélja printida. Osad on tasuta, osad tasulised.
* Teachnology pakub tooriista, millega on vdimalik igal kaardil fraasid
erinevalt paigutada.
*  Print-Bingo.com vdimaldab kasutada oma fraase v&i nende soovitusi.

Kui sa teed bingokaardid ise, siis sellel peab olema viis kasti vertikaalselt ja viis
kasti horisontaalselt — B-I-N-G-O! Programmiga Word on hdlpsasti véimalik selline
kaart luua. Taitke kastid tekstiga ja tehke koopiad. Jatke ruumi allkirjade jaoks.
Allpool on toodud ka naidis.
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2. samm: Méangimine

Kui olete valmis mangima, siis anna igale osalejale bingokaart ja pliiats. Selgita, et
grupil on aega 20 minutit, et Uksteisega tuttavaks saada, otsides inimesi, kes
vastavad nende bingokaardil olevatele omadustele. Nad peavad inimese nime
kirjutama vastavasse kasti vai siis kirjutab inimene ise sobivasse kasti allkirja.

Esimene osaleja, kes saab horisontaalselt v&i vertikaalselt tais viis kasti, httab
BINGO! Seejarel on mang labi. Palu osalejatel endid tutvustada ja raakida teistele
Uhest huvitavast omadusest, mis nad kellegi teise kohta teada said.

3. samm: Tagasiside

Paluge grupil raakida, kuidas nende suhtumine grupilikmetesse on niud erinev, kui
nad neist Uhtteist teavad. Kui me vétame aega, et Uksteist tundma &ppida, siis
barjaarid I6hustuvad, inimesed avanevad ja dppimine muutub vdimalikuks. Tostke
esile ka see, et BINGO saamiseks oli vajalik inimeste mitmekesisus, mis on
samamoodi ka elus véljapool mangu.

Pnae tahele!
Selleks, et BINGOt oleks raskem kokku saada, voib teha reegli, mille jargi voib
BINGO hiida vaid siis, kui reas vdi veerus on viis erinevat nime voi allkirja. On

inimesi, kellel on Uks vend, aga neile meeldib ka rokkmuusika ja nad mangivad
jalgpalli. Sellisel juhul tuleb otsustada, millisesse ruutu mangija nimi Iaheb.
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Naidis

B | N G o!
Tal on kaks Ta mangib Talle meeldib Taon Ta eelistab
kassi jalgpalli tantsida taimetoitlane kohvi teele
Ta on Kais eelmisel Tal on kaks Ta mangib Ta oli kord
vasakukaeline aastal ode kitarri televisioonis
muusika-
festivalil
Talle meeldivad Eelistab teed Ta on lugenud Tal on vend Ta mangib
vihmased kohvile vahemalt the tennis
paevad Harry Potteri
raamatu
Talle meeldib Talle meeldib Talle meeldib Talle meeldib Tal on koer
tantsumuusika lugeda seigelda suta teha
Ta mangib Talle meeldib Talle meeldib Talle meeldib Talle
klaverit must varv suusatada dusi all laulda meeldib

rokkmuusika
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5. Uhised asjad

Autor: Froukje Van Houten (http://www.werkvormen.info/werkvorm/dat-delen-
we)

Eesmark Aeg: 20 minutit

Tutvuda Uksteisega
Luua avatud dhustik
Eriti sobiv  alustamaks Opituba Materialid
identiteedi teemal

Paber ja pastapliiats

Juhendid

1. Moodusta 3-4 liikmega grupid.

2. Iga grupp saab 5-10 minutit, et teha nimekiri asjadest, mis neid Uhendavad
(néiteks: meil koigil on Uks vend, me elame koéik Tallinnas, me oleme k&ik
ebakindlad, meile kdigile meeldib hiphop).

3. Kui aeg on labi, siis palu igal grupil enda nimekiri esitada. Voidab see grupp, mis
leidis kdige rohkem (hist.
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6. Tode. Tode. Vale

Autor: http://wilderdom.com/games/descriptions/TwoTruthsAndALie.htm!

Eesmark Aeg: 30 minutit

Osalejad saavad paremini tuttavaks
Luua avatud odhustik;  Osalejad
mébistavad, mis tunne on valetada, ja .1
Opivad, kuidas inimesi veenda; Ideaalne Materialid
soojendus Voice Out! tunnile

Paber ja pliiatsid

Juhendid

Osalejad moétlevad enda kohta kaks tdde ja lhe vale. Seejarel tutvustavad nad
kolme ,fakti“ Glejaanud grupile, mis pultab ara arvata, milline neist on vale.

Jaga osalejatele paberid ja pliiatsid. Selgita, et iga osaleja peab enda kohta valima
kaks tdéde ja mdtlema vélja Uhe vale, seejarel Uritavad nad Uksteise valesid ara
arvata. Eesmargid: a) veenda teisi, et sinu vale on téde (ja et Uks tddedest on vale),
b) bigesti arvata ara teiste valed. Toéed ja valed vbéivad kirjeldada isiksust ja
iseloomu, raakida ullatava loo vdi kogemuse vms.

Anna tddede ja vale vélja métlemiseks umbes 8 minutit — paljude jaoks ei ole see
lihntne Ulesanne ja kirjutamine vdtab samuti aega. Aeglasemaid osalejaid tuleb
ilmselt julgustada kirja panema ,mida iganes pahe tuleb“. Varuge kuni 8 minutit, aga
peate ilmselt inimesi tagant kiirustama.

Moodustage ring. Alustage Uhest inimesest, kes loeb oma vaited/lood valjult ette.
Teised osalejad véivad esitada lisaklisimusi. Seejarel palu grupil haaletada iga
vaite/loo kohta:

* kes arvab, et esimene lugu on vale?

* kes arvab, et teine lugu on vale?

* kes arvab, et kolmas lugu on vale?

Harjutusest vdib ka vdistluse teha, kui osaleja arvutab kokku, mitu korda ta digesti
teiste vale ara arvas. Samuti saab arvutada, mitu inimest arvas digesti ara osaleja
enda vale. Kdrgeim punktisumma vdidab (aususe peale!).
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7. Raagime loo

Autor: Luca Casadio Roomas asuvast geikeskusest Gay Center

Eesmark Aeg: 60 minutit

Luua koostoovdimeline grupp

Materialid
Ajakirjast valjaldigatud fotod;
Paber ja pliiatsid

Juhendid

1. Osalejad istuvad ringis. Labiviija annab grupile fotod, mille hulgast nad peavad
valima.

2. Osalejad valivad ukshaaval foto, mis vdiks neid esindada. Nad ei métle selle
peale pikalt ja ei Gtle Ghtki sdna.

3. Kui kdik on omale foto valinud, siis naitab igaiiks grupile oma valitud fotot ja
selgitab, miks ta just selle pildi valis.

4. Seejarel palu osalejatel pusti tdusta ja panna fotod enda ette maha. Osalejad
vaatavad niid fotosid ja ptilavad moodustada 4-5 liikmega grupid piltide sobivuse
pdhjal.

5. Iga grupp paneb kdigepealt pildid teatud jarjekorda, seejarel luuakse koos lugu,
mida need pildid illustreerivad.
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8. Kes ma olen

Autor: Big dog and little dog's performance juxtaposition 2011

Eesmark Aeg: 20-30 minutit

Tutvuda lahemalt

Plldda maaratleda iseennast

Tuua esile, et iga inimene on erinev

Materialid
Paber igale osalejale; fotorohked

ajakirjad; liim, kaarid, markerid,

varvipliiatsid ja vesivarvid

Juhendid

e Palu osalejatel paber pooleks murda, et moodustuks pabertelk.

*  Osalejad kirjutavad oma nime telgi keskele.

e Joonistusi, véljaldikeid ajakirjadest, siimboleid jms kasutades kujundab
osaleja ennast kirjeldava telgi.

*  MARKUS: Palu neil ka tiihja ruumi jatta, sest hiliem nad lisavad veel
materijali.

* Palu osalejatel lisada 1-2 asja, mida enamik inimesi ei tea tema kohta.

* Kui osalejad on oma pabertelgid valmis saanud, siis kirjeldab iga osaleja
oma telki Ulejaanud grupile.

EDASIARENDUS

Palu osalejatel ulalkirjeldatud viisii oma pabertelgid teha, kuid ilma oma nime
paberile kirjutamata. Kui nad on telgid valmis saanud, siis koguge need kokku ja
riputage seinale. Palu osalejatel pabertelke uurida ja pllida arvata, kelle telgiga
tegemist on.

Kisimused:
e Mis aitas sul oma otsust teha?
* Kelle telk oli kdige Ullatavam?
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IDENTITEET

© ® N o g s~ w2

-
e

Kosmosesiistik
Identiteedi siimbolid
Ma ei ole kunagi

10 aastat hiljem
Identiteedi esitlemine
Avasta oma sugu
Kuidas tundub

Imelik jaab vilja
Sildid

Umbriku méng

Tase 1
Tase 1
Tase 1
Tase 1
Tase 2
Tase 2
Tase 2
Tase 3
Tase 3
Tase 3
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1. Kosmosesiistik

Autor: Margherita Graglia in Briciole Trimestrale del Cesvot - Centro Servizi
Volontariato Toscana. Kohandatud Cavaria poolt

Eesmark Aeg: 30 minutit

Naidata, et olukorras kus ei omata
piisavalt infot, kaldutakse jargima
tegelikkusele mittevastavaid Materialid
stereotlilipe.

Tahvel ja markerid

Juhendid

1. Juhendaja palub osalejatel tuvastada ennast jargmistes olukordades.

On teada, et planet Maa hukkub ning see tuleb hiiljata. NASA annab viiele
inimesele vdimaluse kasutada pdgenemiseks kuuekohalist kosmosesustikut. Siin on
toodud inimeste loetelu, kelle hulgast tuleb teha valik. Kuna on kiire, siis on ka
NASA poolt edastaud info ebapiisav.

A. (mustanahaline) aktivist E. preester

B. 16 a. rase F. muusik

C. kokk G. relvastatud politseinik
D. arst H. arhitekt

2. Juhendaja palub osalejal valida nimekirjast 5 inimest, keda
kosmosesiistikusse kaasa votta. Juhendaja margib tehtud valikud iiles ning
voib esitada jargnevaid kiisimusi:

*  Miks te valisite just need 5 inimest?
»  Kas nimekirjas oli keegi, kelle kasuks te koheselt otsustasite?
*  Kas nimekirjas oli keegi, keda te mitte kunagi ei valiks?

* Kas te mdistate teiste osalejate valikut? Miks/ miks mitte?
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3. Juhendaja jitkab lugu. Peale viljumist saadab NASA, nagu arvata oli,
nimekirjas olnud inimeste kohta jargmist tdiendavat informatsiooni:

A. Mustanahaline aktivist on 25 aastane Mauro, kes on terrorist;

B. 16 aastane rase Lucia, kes rasestus peale juhuslikku kaitsmata vahekorda, ning
Uhtlasi sai ka HIV nakkuse;

C. Kokk Joan on 42 aastane sarimdrvar, kes sustemaatiliselt mirgitab toiduga oma
ohvreid;

O

. Arst Francis on 28 aastane ja tal on kraad ldhiajaloos;

m

. Preester James on 37 aastane ja ta on satanistliku kultuse suurmeister;

n

. Muusik Frank on 51 aastane ja mangib trianglit, on ebamehelik ning kahtleb oma
soolises identiteedis;

G. Relvastatud politseinik Antonio on 84 aastane eruohvitser, kes kogub
plahvatusohtlikke séjajaanuseid;

H. Arhitekt Mary on 38 aastane maastikukujundaja, kes tegeleb ainult aia
planeerimistega.

f N

. Arutelu juhised:
* Mis ootustega te valisite need 5 inimest?
e Kuidas teie arvamus muutus, kui kuulsite tadiendavat infot oma valitud
reisijate kohta?
*  Kui saaksite uuesti valida, kas muudaksite midagi?
*  Kui selline olukord juhtuks périselus, siis milliseid inimesi vajaksime, et ellu
jaada?
Variatsioonid
Véite to6tada sammhaaval.

Samm 1: Tuleb valida 5 inimest, teades igalhe kohta ainult Uhte fakti
(mustanahaline aktivist- rase-kokk-arst-preester-muusik-relvastatud politseinik-
arhitekt).

Samm 2: tapsustate voimalike reisijate soo ( mees, naine, transseksuaal).
Samm 3: tapsustate vanuse.
Samm 4: annate kogu info.

Peale igat sammu voite kusida, et miks valiti just see inimene. Kas otsus muutus
peale soo teada saamist, peale vanuse?
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2. ldentiteedi sumbolid

Autor: Osaliselt baseerub ABC (Australian Broadcasting Corporation
materjalidel. Kohandatud Cavaria poolf.

Eesmark Aeg: 60 minutit

Osalejad métlevad identiteedi simbolite

peale ning tutvuvad vikerkaare lipuga,

. L . Materialid
mis on LGBT liikumise simboliks. kirjapaber, joonistuspaber
See on hea samm liikumaks pastakad, varvipliiatsid

“identiteedilt” LGBT le.

Juhendid

Meie Gihiskonnas saab mitmel moel ametlikult maarata inimese identiteeti. Naiteks:
stinnitunnistuse, passi, sdrmejalgede jargi. Mis teile veel meelde tuleb? Mille alusel
teie identiteeti on maaratud?

On ka palju selliseid simboleid, mille kaudu teie identiteeti saab osaliselt ka
teistega jagada: rahvuslipp, jalgpalli lipp, religioossed siimbolid...

KUSIMUS: Kas see tdhendab, et kéik inimesed, kes jagavad samu vaartusi
omavad sama identiteeti?

Selgita, mis tdhendus on LGBT liikumise siimbolil, vikerkaare lipul.

Maailmas enimlevinud versioon vikerkaare lipust, mida vahel kutsutakse ka
‘vabaduse lipuks’, sai tuntuks 1978 aastal San Francisco kunstniku Gilbert Bakeri
poolt, simboliseerides lesbisid, geisid, biseksuaale ja transseksuaale (LGBT) ning
nende uhkust ja mitmekesisust. Erinevad varvid simboliseerivad geikogukonna
mitmekulgsust. Varvid simboliseerivad jargmist: punane —elu, oranz- tervenemist,
kollane- paikesevalgust, roheline- loodust, sinine- harmooniat ja lilla- vaimsust.

KUSIMUS: Kas teate veel siimboleid, mis on seotud LGBT likumisega?

Esiteks on veel ka “punane lint’, see slimboliseerib solidaarsust inimeste suhtes, kel
on HIV/AIDS. Seda siimbolit vdib sageli margata esimesel detsembril, sest siis on
Ulemaailme AIDSi paev ning inimesed kannavad oma riietel punast linti.
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Teises maailmasdjas oli geide eritunnuseks tagurpidi roosa kolmnurk. Geid, keda
arreteeriti voi voeti vangi margistati roosa kolmnurgaga, teistele inimestele anti
erinevad sumbolid. Ajaloolaste sénul oli tdnu simbolitele koonduslaagrites oma
hierarhia. Roosa kolmnurgaga inimesed asusid hierarhia alumises osas.

HARJUTUS: paluda osalejatel luua endale oma identiteedi simbol, teha té6dest
naitus, et kdigil oleks véimalik neid vaadata.

Siumbolid
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3. Ma ei ole kunagi...

Autor: Participantorgs.umich.edu ; Peter Dankmeijer, EduDivers, Bank vooruit-
Cavaria

Eesmark Aeg: 15 minutit
Osalejad Opivad Uksteist paremini

tundma;

Luua avatud 6hkkond; Materialid

Harjutus vbimaldab osalejatel kogeda,
mida tdhendab kuulumine erinevatesse
vahemusgruppidesse.
Ideaalne soojendusharjutus tunniks, kus
on teemaks identiteet.

Puuduvad

Juhendid

Osalejatel palutakse valida pooled, oma identiteeti puudutavate vaidete kohta. Véib
tunda ebamugavust olles ‘ainuke’, risk olla habimargistatud ja vajadus ‘jaada
kappi’, et sailitada rihmakaaslaste silmis oma staatus. Tegemist on lihikese ja
joulise harjutusega, millega alustada kursust mitmekesisusest vdi LGBT teemadel.

Juhised

1. Tutvusta mangu :

e Paari minuti parast esitan teile erinevaid vaiteid; te peate otsustama kas
see vaide on teie kohta tdene, kui nii siis liikuge ruumis vasakule (ma olen)
vOi paremale (ma ei ole)

e Mangu ajal omavahel réakida ei v6i, arutame hiljem

* Keelduda vdi erapooletuks jaada ei voi, tuleb teha Uks kahest valikust

* Kui tunnete ennast ebamugavalt, siis selles mangus on lubatud ka
valetada

* Peale vastamist, vitke hetk aega vaatamaks, kes on teie poolel ning kes
teisel poolel

* Jatke meelde tunded, mis teid valdavad iga kiisimuse puhul.

2. Esitage kisimusi ning laske osalejatel valida oma koht. Ka Opetaja osaleb
mangus valides pooli. Kuna kedagi ei sunnita ausalt vastama, siis on viimaseks
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kiisimuseks: Kas ma valetasin vdhemalt (ihel korral selles mangus? Opetajad
vbivad samuti teha valiku (ma olen), et julgustada osalejatel seda poolt valima.

3. Arutlege, mida osalejad mérkasid ja tundsid harjutuse kaigus, esitades jagnevaid
kdsimusi:
* Mida sa markasid selle méngu jooksul?
Kas sind Ullatas miski?
Mis tunded sind mangu jooksul valdasid?
Millistele kiisimustele sul oli raske vastata, miks?
Miks kisimustele alati ausalt ei vastata?

4. VVéta harjutus kokku 6eldes, et alati ei ole kerge olla grupis Uksi, tihti tuntakse, et
vahel peab ennast ‘varjama’ vbi ‘jddma kappi', valtimaks habimargistamist ning
valjaarvamist.

Vaited:
e Kooli jpudmiseks kulub mul vahem kui 30 minutit.
Aitasin oma ema vahemalt kord nadalas.
Mulle maitseb rooskapsas
mulle meeldib einestada McDonaldsis
mul on todkoht, et omada sissetulekut
mul on puue
ma olen toeline mees
ma olen toeline naine
ma olen kiilastanud gei/ lesbide baari
ma olen reisinud vahemalt Ghel korral pileti eest maksmata
ma olen suudelnud meest vdi poissi
ma olen suudelnud naist voi tidrukut
ma arvan, et seksuaalsus on oluline osa mu identiteedist
mul on olnud erootilisi fantaasiaid vastassoost inimesest
mul on olnud erootilisi fantaasiaid samasoolisest inimesest
tunneksin ennast hasti kui oleksin gei voi lesbi
ma arvan, et osadele vaidetele selles harjutuses on lsna raske vastata
ma valetasin vahemalt korra selles harjutuses

Pea meeles

Kuna see harjutus voib muutuda natuke piinlikuks, siis enne mangu algust veendu,
et oled kehtestanud moéned baasreeglid ning pustitanud eesmargid, mida soovid
saavutada (too naiteid).

Variatsioonid

Seda mangu saab mangida ka oma kiimnel sérmel. Iga mangija tdstab oma kiimme
s6rme Ules. Vali Uks mangija mangu alustama. Mangija alustab oma lauset "Ma ei
ole kunagi...” ja l6petab lause 6eldes, mida ta kunagi teinud pole. Kéik mangijad
kes on seda teinud, lasevad ihe sérme alla. Méang I6peb kui mangijal ei jaa thtegi
sorme alles.
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Teine variant on mangida seda mangu pesuldksudega. Iga kord kui olete teinud
midagi, mida teine magija ei ole, tuleb teil kinnitada Uks pesuldks oma riietele.
Selleks tuleb aga varuda Usna palju pesuldkse.

Moodustage koigist osalejatest ring. Valige juhuslikult Uks mangija, kes mangu
alustab, 6eldes midagi mida ta kunagi teinud ei ole. Kdik osalejad, kes aga on seda
teinud peavad minema ringi keskele. Méne aja mé6édudes vbite avastada, et teil on
nii méndagi Ghist inimestega, kellest seda ei oleks uskunud arvata.

Viimane variant mangu mangimiseks on jagada ruum kolmeks. Vasak sein
tadhendab OLEN NOUS, parem sein El NOUSTU, keskmine sein El OLE KINDEL.
Oelge osalejatele, et esitate neile erinevaid vaiteid ning neil tuleb valida (iks variant
kolmest. Vaited on usna otsekohesed ning peateemaks on sugu. Kindlasti
veenduge enne vaidete esitamist, et ruumis oleks hea dhkkond. Vbite kasutada ka
muid vaiteid voi lasta osalejatel pakkuda oma versioone. Pange tahele, kui
harjutuse kaigus tekivad arutelud ning osalejatel on raske otsustada, siis vdite peale
mangu jatkata arutelu gruppides.

Vaited olemaks LGBT:

On moodne 6elda, et olen biseksuaal.

kui tudruk suudleb teist tidrukut, siis on ta lesbi

On kohe naha kui keegi on gei, lesbi, biseksuaal vdi hetero

on ebaloomulik olla gei vi lesbi

gei mehed on osavad majapidamistéddes

poisslapsest, keda kasvatab 2 gei meest saab samuti gei

LGBT' on telekas liiga palju

on suur tdenaosus, et tutarlapsest, keda kasvatab 2 naist saab lesbi
teist voib saada LGB kui suhtlete tihedalt teiste LGBdega
Suindides on kdik biseksuaalsed

Sinust voib saada LGB

Tanapaeval on rohkem LGBTsid

kdigil gei meestel on naiselikke iseloomujooni

kdigil lesbidel on mehelikke iseloomujooni

kui keegi on LGB, siis ta peaks seda utlema

naine teab alles siis kas ta on lesbi, kui ta on mehega maganud
10 aastasest poisist, kellele meeldib nukkudega mangida saab gei
lapsel on vaja nii ema kui isa

biseksuaal ei suuda valida hetero voi gei vahel

gei paar (2 meest) suudavad kasvatada last samahasti kui hetero paar
ei saa olla gei ja usklik

Gei voi lesbi suhtes votab (ks pooltest alati naise rolli
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4. 10 aastat hiljem

Autor: Luca Casadio, Gay Center Italy

Eesmark Aeg: 45 minutit
Peegeldada meie kdigi erinevusi ja
eelarvamusi.

Materialid

Koopiad erinevatest elulugudest
Paber ja pastakad

Juhendid

1. Koolitaja jagab osalejad nelja gruppi. Igale grupile antakse paber, kus on 18
aastase poisi/ tidruku lihikirjeldus. Iga grupp saab sama eluloo; ainuke erinevus on
Uhes omadussénas: gei, mustanahaline, transseksuaal vdi narkosoéltlane.

2.. Grupp peab kujutlema, milline on selle inimese elu 10 aasta parast ning selle ka
kirja panema.

3. Lopetuseks loeb iga grupp oma loo ette ning osalejatel lastakse peegeldada,
kuidas ainult Uks omadusséna vOib muuta need kujuteldavad elulood vaga
erinevateks.

Elulugu:

Francesca/o on 18 aastane gei (vbi mustanahaline, transseksuaal voi
narkosoéltlane) tiidruk/ poiss. Ta on Idpetanud tehnika instituudi. Talle meeldib
rappmuusika. Ta on enesekindel ja ekstravert ning talle meeldib oma s6pradega
tanaval aega veeta. Lisaks veedab ta aega ka tantsides ja oma i-podist muusikat
kuulates. Ta ei tea mis ta tulevikus teha tahab ning kui keegi kusib mis ta plaanid
on, siis on vastuseks, et ta ei taha sellele praegu modelda.

Téiendavad klisimused:
Millised olid gruppide vahelised erinevused?

Mis pbhjustas erinevuse? Kas omadusséna ?
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5. Identiteedi esitlemine

Autor: ABC (Mind Map), Identiteeditorni meetod “Omgaan met taboes” - ENL

Eesmark Aeg: 2 tundi

osalejad saavad parema Ulevaate oma
identiteedi kohta

osalejad on teadlikud oma identiteedi Materialid
unikaalsusest

paber ja pastakad

markmepaberid ja vaikesed kaardid
koopia igale osalejale “identiteedi tornist’
suur joonistuspaber, varvipliiatsid , teip

Juhendid

1. Sissejuhatus

‘Kes ma olen™ on tahtis kusimus. Identiteeti mojutab, kellega sa kasvuaastatel
suhtled ning kes sind Umbritsevad. Te peate ennast belglaseks, kuna olete kodanik,
kui lahete kooli olete osaleja, kui tGhinete méne spordimeeskonnaga on osa teie
identiteedist olla "‘meeskonna liige'. Mis on identiteet? Kas inimestel, kes kuuluvas
samasse rihma on sama identiteet?

2. Vilise identiteedi peegeldus

Andke osalejatele 7 kaarti voi markmepaberit. Paluge neil kirjutada 7 asja, mis
kirjeldavad nende identiteeti, oluline, et margitaks esimesed asjad mis meelde
tulevad ning et ei mdeldaks liiga kaua. Pidage meeles, et see on sellest, kuidas nad
ennast ndevad. Siin on méned naited, mida vdidakse kirjutada: tudruk/ poiss,
lige...perekonnast, ...poeg/ titar, ....vend/ dde, ....lapselaps, ..... sdber, ainus laps,
osaleja ...., sportlane, rahvus, purjetaja, todlisklass, immigrant ..., muusik, kristlane,
budist, moslem, hiinlane, adopteeritud laps...

Andke osalejatele koopia taitmata identiteedi tornist (vaata allpool olevat joonist).
Lase neil panna kaardid tornile tédhtsuse jarjekorras: kdige tdhtsam on kdige Uleval.
Igaliks teeb seda harjutust iseseisvalt, see on anoniimne. Seejarel votab
juhendaja kdik tornid ning paneb need ise seinale, see tagab osalejate
anonildmsuse.

Osalejad vaatavad erinevaid torne ning juhendaja suunab neid arutelule:
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* Kas tornid on sarnased/ erinevad?

* Miks te panite teatud iseloomulikud jooned ules/ alla?

*  Kui te vaatate oma torni, siis millisesse gruppi te kuulute? Nimetage need
grupid (naiteks itaallased, heterod, noored, moslemid...)

Kas keegi, kellel on teistsugune identiteet vdib kuuluda sinna gruppi?

Kas te respekteerite teisi, kelle méned omadused teile ei meeldi?

Kas suudate naidata kogu oma identiteeti?

Kuidas te suhtute sellesse, kui keegi laheneb teile ainulksi mone siin
valjatoodud omaduse poolest?

Aruteluks

Identiteet on midagi unikaalset. Kéigil meist on oma isiklik identiteet, kuigi me véime
kuuluda mdnda gruppi ning vaita, et meil on kaaslastega sama identiteet. Einevate
inimeste jaoks omavad identiteedi aspektid erinevat tahendust. Enamasti
otsustakse inimeste kuuluvuse Ule vaga kiiresti pealiskaudsete tunnuste pdhjal
(naiteks religioon, etniline taust, seksuaalne orientatisoon...), kuigi enamasti ei
pruugi need olla inimese juures tema identiteeti puhul kdige maaravamaks. Selliseid
kiireid jareldusi vdib pidada eelarvamuseks. Inimese olemust tuleb austada, isegi
kui ei moisteta voi ei kiideta heaks tema kaitumist.

Naiteks: te vbite homoseksuaalsust mitte heaks kiita, aga siiski austada inimest,
kelle identiteedi osaks on tema seksuaalne orientatsioon. Identiteet hdlmab enemat
kui ainult seksuaalne orientatsioon. Te voite austada inimest kui tervikut, mitte ainult
osa temast.

3. Sisemise identiteedi peegeldus

Selgitage osalejatele, et plaanite teha sarnast harjutust, kuid sel korral on see
sisemise identiteedi kohta. See puudutab rohkem seda, mida te tunnete, kuidas
kaitute, mida mdtlete ning Utlete. See on tunduvalt raskemini hoomatav ning
tuvastatav.
* |Isiksus
Kultuuriline taust
Tunded ja métted enda ning teiste kohta
emotsionaalne vastavus elule
reageerimine, stressi ja véljakutsetega toimetulek
suhtlusviisid
suhtlemine ja suhestumine teiste inimestega meie elus
kui seotuna me tunneme ennast teistega
meie pere ja sébrad
meie suhted
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Las osalejad teevad moéttekaardi sisemist identiteeti puudutavate terminate
kohta

Siin on mdned terminid, mida v&ib naiteks tuua: seltsiv, energiline, stidamlik, kauge
ja jahe, Kiire ja vihane, suuremas seltskonnas tagasihoidlik, Uksik hunt, pessimist,
usaldusvaarne, optimist, lobamokk, vannub tihti, suudab kdéigiga jutule saada, vaga
verbaalne, vaikne, larmakas, spordiharrastaja, romantiline, ebaromantiline, sdbralik,
ligipdasetav, enesekindel, ebakindel, tddkas, laisk, usaldusvaarne, esineja, loogilise
motlemisega, massaja, konservatiivne, emotsionaalne, andekas, vahese energiaga,
tugev matemaatikas, enamasti onnelik, vaga hea sober, lojaalne, kiusaja, balleti
armastaja, looma armastaja, televisiooni austaja, raamatusdber...
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6. Uuri oma sugu

Autor: Cavaria, Belgia

Eesmark Aeg: 60 minutit

Osalejad métlevad, kuidas Uhiskond
mojutab meie soolist identiteeti, soo

valjendamist, soorolle Materialid
Osalejad saavad oma  arvamust Poster
valjendada tahvel

Osalejad saavad peegeldada oma

soolist identiteeti. markmepaber ja pastakad

Juhendid

(Valikuline) soojendusharjutus soo kohta

Selgitage osalejatele, mida tdhendab seksuaalne identiteet. Siin on toodud neli
komponenti:
e teie sugu (stinnihetkel): stinnitakse meeste véi naistena ning seda saab
maarata genitaalide jargi.
e Sooline identiteet: Kuidas me ennast tunneme? Kas me tunneme end
mehelikena voi naiselikena?
*  Sooline valjendumine: Kuidas me ennast maailmale naitame?
e Sooline orientatsioon: Kas me armume meestesse? Naistesse?
Molematesse? Mitte kumbagi? Kas me peame end geiks, lesbiks,
biseksuaaliks, aseksuaalseks, heteroks?

Métle enda peale. Kas sa siindisid...? Kuidas sa tunned? Kuidas sa ennast
valjendad? Kes sulle meeldivad?

e Oskad sa tuua mdne naite tllpilise eelarvamuse kohta meestest ja
naistest?

*  Miks see nii on? Kust see parit on?

* Kujutle, et sa oled teisest soost. Mis su elus muutuks? Minevikus?
Olevikus? Tulevikus? Too mdned naited oma suhete kohta perega,
sugulastega, sdpradega, vaba aja veetmisega seoses, riietuse kohta,
elukutse kohta.

e Paluge tudrukutel anda tagasisidet poiste kohta ja vastupidi.

* Kas peamiselt on tegemist positiivsete vdi negatiivsete muutustega? Kas
on erinevusi tidrukute ja poiste Gtlustes?
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Naited muutuste kohta:

Muutused tudrukutele Muutused poistele
Ei jaddaks rasedaks Vaélimusele p&dratakse rohkem
téahelepanu
"Mérjad unenéod’ Saadakse kiiremini suureks
vahem téhelepanu tunnetele PMS
Rohkem vabadust Kogetakse emadust
On ohutum Sdimatakse hooraks

Naited eelarvamuste kohta:

meestele ei meeldi ostelda

Naised on kehvad autojuhid

Mehed ei ole nii emotsionaalsed kui naised

Naised ei pea seksi nii tahtsaks kui mehed

Naised ja humor ei kd&i omavahel kokku

Mehed langevad végivalla ohvriks harvem kui naised

1. Las osalejad vaatavad jargmisel lehekiljel olevad postrit. Las nad kirjeldavad
paari sdbnaga mis nad sellest arvavad. Kusige neilt, kas nad seostavad ennast selle
postriga. Kas nad on vahel vasinud, sellest mida neilt oodatakse vastavalt nende
soole? Kas neid norme on raske muuta?

2. Andke igale osalejale 2 markmepaberit ning paluge markida Uhele paberile, mis
on nende kbéige mehelikumad pooled ning teisele paberile, mis on kdige
naiselikumad. Vahepeal joonistage tahvlile kaks tulpa, roosaga téhistage naised
ning sinisega mehed.

3. Paluge paaril osalejal lugeda ette oma mehelikud/ naiselikud pooled. Uurige
kuidas on poisi jaoks valjendada oma naiselikku poolt ning kuigas ttdrukul oma
mehelikku poolt. Mis piirini neid kulgi saab véaljendada, kas nad saavad seda ka
oma sdprade ees teha, pere seltsis, koolis?

4. Kleepige kdik markmepaberid tahvlile vastavatesse tulpadesse. Selgitage, et
sugu hdlmab enamat kui need kaks tulpa. Rdhutage ka seda, et meie Uhiskonnas
on meeste ja naiste vaheline erinevus Ulehinnatud. Naised ei ole Veenuselt ja
mehed Marsilt.
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Naide tahvlil oleva info kohta:

Mehed Naised
Mehed ja kdige mehelikum pool Naised ja kdige naiselikum pool
markmetel markmetel
Naised ja kdige mehelikum pool Mehed ja kdige naiselikum pool
markmetel markmetel

Juhiseid aruteluks:

Kas oli raske iseloomustada oma sugu? Miks/ miks mitte?

Kas oli raske kirjutada vastasoo kohta? Miks/ miks mitte?

Kas oli raske jagada oma iseloomustust teistega? Ja iseloomustust
vastassoo kohta? Miks/ miks mitte?

Kas molemad sood kirjutasid samu asju, kui pidi kirjutama meheliku/
naiseliku poole kohta? Miks see nii on?

FOR EVERY GIRL WHO IS TIRED
OF ACTING WEAK WHEN SHE IS
STRONG, THERE IS A BOY TIRED OF
APPEARING STRONG WHEN HE
FEELS VULNERABLE.

FOR EVERY GIRL WHO IS TIRED
OF BEING CALLED OVER-SENSITIVE, THERE IS
A BOY WHO FEARS TO BE GENTLE, TO WEEP.

FOR EVERY GIRL WHO
THROWS OUT HER E-Z-BAKE OVEN, THERE IS
A BOY WHO WISHES TO FIND ONE.

FOR EVERY GIRL WHO TAKES A STEP
TOWARD HER LIBERATION, THERE IS A BOY WHO
FINDS THE WAY TO FREEDOM A LITTLE EASIER.
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7. Kuidas tundub?

Autor: www.safeschoolscoalition.org

Eesmark Aeg: 30 minutit
Aidata osalejatel toime tulla oma soolise

identiteedi  varjamise ja eitamise
tagajarjel tekkinud valu ja Materialid

frustratsiooniga. suur tahvel véi pabertahvel

Juhendid

1. Joonista kaks tulpa, nimeta need ‘identiteet’ ja “valjendusviis’. Jata tahvlile ruumi
veel kahele tulbale.

2. Julgusta ja kaasa osalejaid arutlema selle ule milline identiteet meil on. Kirjuta
need ‘identiteedi” tulpa. Kui osalejad peaksid héatta jaama siis saate pakkuda
jagmisi naiteid: SUGU, RASS, VANUS, HARIDUSLIK TAUST, ELUKUTSE, KLASS,
ETNILISUS, RELIGIOON, SUHTED TEISTEGA ( vanematega, sugulastega,
tltrega, pojaga, sdbraga, elukaaslasega jne), GEOGRAAFIA (Southerner, Yankee
jne), VOIMEKUS/ VOIMETUS, TERVIS jne.

3. Uheksal juhul kiimnest peate veenma neid tooma naiteid seksuaalse sattumuse
kohta.

4. Jargmiseks paluge osalejatel osaleda ajuriinnakus ning tuua néiteid, mil moel
need identiteedid vdivad avalduda. Vastused vdivad sisaldada jargmist: TOIT,
MUUSIKA, KUNST, KIRJANDUS, RIETUS, SOENGUSTIIL, KOMBED,
ELUTEMPO, VALITUD VOI OLEMASOLEV AMET, KELLEGA TE END
SEOSTATE, KEEL/DIALEKT, IGAPAEVA RUTIIN, ELUKOHT, KUIDAS TE
TEISTEGA SUHTLETE, KUIDAS TE OMA USKU VALJENDATE (katoliiklus
Northamptonis avaldub teisiti kui naiteks Brasiilias), PUHKUSED, KELLEGA TE
SUHTLETE jne.

5. Jargmiseks paluge osalejatel valida enda jaoks kaks tahtsat identiteeti
puudutavat aspekti. (Sellisel juhul on véimalik kasutada laiendatud varianti, paluda
osalejatel kirjutada need identiteedid (les, ning paari minuti jooksul seda infot ka
oma naabriga jagada. Soovitage olla teineteise suhtes abivalmis, kuna tegemist
voib olla tundliku teemaga).
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6. Utle osalejatele, et on tulnud teadaanne, millele nad peavad alluma. Néiteks, et X
riigi president on valja andnud maaruse, mis kehtib kdigile. Need, kes maarusele ei
allu, kaotavad oma palga kaheks aastaks ning kdik pensioniraha. Maaruse sisu aga
on jargmine: Jargneva kaheteistkimne kuu jooksul ei tohi osalejad mitte mingil viisil
védljendada oma kahte identiteeti (nt olla poiss, poeg, abikaasa vms). Nad peavad
varjama kdiki tunnuseid, mis vdiksid viidata nende identiteetidele.

7. Kusi vastuseid kusimusele: ,Mida sa teeksid“? (kirjuta tahvlile kategooriad
»regevus” ja ,Tundmine®). Vdimalikud vastusevariandid on nt @ra kolima/lahkuma,
keelduma, vastu voitlema jne. Palu aga osalejatel rohkem siigavuti minna. Mida nad
teeksid siis, kui nad lahkuda ei saa? Veel voimalikke vastuseid: peitma, isoleerima
end, otsida saatusekaaslasi, oma valimust muutma, proovida muutuda iseenda
vastandiks, teistest eemale hoidma, oma tundeid alla suruma jne.

8. Jargmisena kusi: ,Mida sa tunneksid“? Vdimalikud vastusevariandid tavaliselt:
kurbust, viha, Uksindust, depressiooni. Siin voib lisada, et need negatiivsed
emotsioonid vodivad viia ka ennasthavitava kaitumiseni, nt alkoholi kuritarvitamine,
narkootikumide tarvitamine, riskantsed seksuaalsuhted, enesetapukatsed jne

9. Jargnevalt arutle noortega kuidas antud llesanne on seotud LGBT noortega?
Utle ka, et kool peab olema turvaline ja hea keskkond kdigile noortele. Arutelu
kaigus juhi tdhelepanu tahvlil olevatele kategooriatele ning kusi, kas noor saab
puhenduda taielikult 6ppimisele, kui ta peab varjama kes on vdi tunneb end halvasti
(nii nagu tahvlil kirjas)
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8. Imelik jaab valja

Autor: Education pack "all different - all equal”, Council of Europe, 2nd edition

Eesmark

Algatada arutelu Uhiskonnas olevate
erinevate gruppide kohta

Tosta teadlikkust eearvamuste ja .
diskrimineerimise kohta. Materialid
Kasvatada empaatiat torjutute suhtes

Aeg: 30 minutit

Varvilisi Ummargusi kleepse (16 liikmelise
grupi jaoks on vaja 4 sinist, 4 punast, 4
kollast, 3 rohelist ja 1 valge kleeps).

Juhendid

1. Kleepige 1 kleeps iga mangija laubale. Mangijad ei tohi teada, mis varvi kleeps

neil on.

2. Paluge mangijatel moodustada iga varviga eraldi grupp.

3. Raakida ei tohi, voib kasutada ainult mitteverbaalset suhtlust.

Arutelud ja hindamine

Aldake grupil méista &pitut ning kogetut:
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Mida te kdigepealt tundsite, kui nagite inimest, kel oli sama varvi kleeps
nagu teil?

Kuidas tundis end see inimene, kes ei sobinud Uhtegi gruppi?

Kas aitasite Uksteisel oma gruppi leida?

Millistesse erinevatesse gruppidesse te kuulute, naiteks: jalgpalli
voistkond, kool, kirik?

Kas teised voivad ka nendega liituda?

Kes on meie Uhiskonnas need, kes kuskile ei kuulu?



Nouandeid abistajale

Pange tahele, kes saab valge kleepsu. Teil on vdimalus manipuleerida ja muuta
vajadusel gruppe, aga arge tehke seda nahtavalt. Laske mangijatel arvata, et
kleepsud jagunesid juhuslikult. Seda harjutust voib votta ka kui ‘jadmurdjat’, et
moodustada gruppe jargmise tegevuse jaoks.

Variandid

1. Kasuta varvilisi kleepse nagu eelpool mainitud, aga jata valge kleeps valja- nii
leiavad kdik endale 16puks grupi.

2. Sama ettevalmistus nagu esimises variandis. Palu kdigil mangijatel leida omale
grupp, aga Uheski grupis ei vdi olla sama varvi kleepsuga inimesi, nii tekib no
‘multigrupp’
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Autor: Education pack "all different - all equal”, Council of Europe, 2nd edition

Eesmark

Saada teada milline on suhestumine
sellega, mida meilt oodatakse ja kuidas
me kaitume

Teadvustada, kuidas meie kaitumine
mdjutab teisi

Algatada arutelu stereotiitipide méojust
inimestele

Aeg: 45 minutit

Materialid

valge kleebis umbes 5cm x 2 cm uhe
inimese kohta grupis

Juhendid

Kirjuta igale sildile 1 iseloomujoon, naiteks: vastutustundetu, vaimukas, rumal, tark,
kohmakas...

Otsusta millise Ulesande grupile annad, naiteks: kujundada koostdona poster,
planeerida Uritust, ligutada mooblit voi pidada arutelu (naiteks voib kisida * kui teie
linna saab esinema kutsuda Uhe suure staari, siis kes see voiks olla?)

1. Asetage iga mangija laubale 1 silt, aga hoolitsege selle eest, et nad ei teaks, mis
sinna kirjutatud on.

2. Selgitage grupile mangu eesmarki, tehke kindlaks, et kdik saavad aru, et
mangides peavad nad kohtlema kaaslast vastavalt tema laubal olevale sildile.
Naiteks, kui kellegi laubal on silt sdnaga laisk, siis tuleb teda kohelda nii nagu ta
oleks alati laisk (aga seda sona laisk ei tohi kasutada!)

3. Mangijatel tuleb anda endast koik, et lUlesandega hakkama saada ning kohelda
teisi vastavalt steretiitibile, mis on sildil kirjas.

4. Mangu I6pus vbivad méngijad arvata, mis nende sildil kirjas on, kuid see ei ole
mangu peamine eesmark.
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Arutelud ja hindamine

On vaga tahtis jattis mangijatele aega oma arvamuse avaldamiseks. Alusta véib
sellest, et paluda osalejatel arvata, mis nende sildile on kirjutatud ning seejarel
suunduda mangu teiste aspektide juurde:

Kuidas kdik tundsid end selle mangu jooksul?

Kas oli raske kohelda inimesi vastavalt siltidele?

Kas keegi hakkas ‘tdestama’ oma sildil olevat kirja, naiteks kas sildiga
‘vaimukas® hakkas radkima nalju ning kaituma enesekindlamalt? Voi kas
mangija sildiga “laisk™ loobus teisi aitamast ja osalemast?

Kuidas me tavaelus inimesi sildistame? Kuidas see mdjutab neid ning meie
arvamust nendest?

Keda tavaliselt pariselus sildistatake osade selliste sbnadega?

Kas see toimib?

Nouandeid juhendajale

Olge ettevaatlik mangijaid sildistades. Naiteks kui grupiliige on téepoolest laisk, siis
ei ole sobiv talle seda silti anda. Mangu eesmark ei ole avalikult oma arvamust
mangijate isikute kohta avaldada. See voib osutuda Usna kriitiliseks ning seda
tuleks valtida.

Teadmiseks, see méng véib esile kutsuda védga tugevaid emotsioone.
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10. Umbriku ming

Autor: Education pack "all different - all equal”, Council of Europe, 2nd edition

Eesmark Aeg: 30-45 minutit

Tuua valja kui vahe osalejad teavad
LGBT inimestest
Pllda tabada LGBT inimeste olemust

Materialid
Igale mangijale vahemalt Uks tmbrik
kisimustega.

Juhendid

Enne alustamist: Pange valmis kisimustega tmbrikud. Igale osalejale véahemalt
Uks. Umbrikusse minevad vdimalikud kiisimused on toodud allpool.

Alguses: Tehke selgeks, et tegemist on ménguga ja juhendaja ei osale. Osalejad
mangivad kdiketeadvaid geisid ja lesbisid. Mang koosneb tGimbrikus olevatest
kiisimustest. Umbriku véib avada alles siis kui jérg on vastava mangijani jdudnud.
Mangu alustaja valib juhendaja osutades valitud mangijale, kes v6ib oma tmbriku
avada. Edasi valib tema jargmise kiisimuse esitaja. Mang kestab seni kuni kéik on
saanud kusida ja vastata. Mangu juhendaja sekkub vaid siis, kui on vaja
taiendavaid selgitusi.

Peale mangu: vdite osalejatelt kiisida jargmist:
o Kas on kiisimusi, mida sooviksite koos arutada?
o Kuidas oli vastata kiisimustele olles justkui gei voi lesbi?
o Kas vastused oleks ausad, kui vastajad oleksid tdesti geid voi
lesbid voi heterod?
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Véimalikud kiisimused, mida imbrikusse panna.

Kuidas saada aru, et oled gei/ lesbi/ biseksuaal?

Kuidas vbdivad vanemad reageerida, kui nende laps teatab, et ta on
geillesbi/ biseksuaal?

Kas geiks/ lesbiks/ biseksuaaliks saadakse?

Mida biseksuaalid tegelikult tahavad?

Kas geidel on teistsugused hormoonid kui heteroseksuaalidel?

Mida vikerkaare lipp siimboliseerib?

Miks geid kutsuvad end lesbariteks ja pededeks?

Miks on tanap&eval rohkem geisid, lesbisid ja biseksuaale?
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LGBT

N o a kb=

Vasakukaeline tund
Terminimédng
Stereotiilubid

Tunne ajalugu

Lausete 6petamine
Roéhumise sotsiomeetria

Ohtusoogil kapist vilja

Tase 1
Tase 1
Tase 1
Tase 2
Tase 2
Tase 3

Tase 3
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1. Vasakukaeline tund

Autor: GLSEN Lunchbox 2007-2008

Eesmark Aeg: 15-20 minutit

Aidata osalejatel mdista, et seksuaalne
orientatsioon on loomulik omadus nagu

k&elisuski, mida ei saa muuta ja mille L
eest ei tohi karistada véi halvustada Materialid
Harjutus on sobiv LGBT harjutuste PowerPoint esitlus (vt
sissejuhatuseks www.nisoproject.eu)
Juhendid

Vaadake koos PowerPointi esitlust. Osalejad peavad arvama, millise omaduse
kohta see kaib. Kindlasti arvavad nad, et tegemist on seksuaalse orientatsiooniga,

kuid tegelikult on selleks kaelisus.

Véimalikud kiisimused:
* Miks arvasid, et tegemist on seksuaalse orientatsiooniga?
* Kas olid ullatunud, kui said teada, et tegelikult oli tegemist kaelisusega?

Seejarel on voimalik alustada arutelu eelarvamuste ja ootuste teemal.
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2. Terminimang

Autor: GLSEN Safe Space Kit and The GLSEN Lunchbox 2007-2008

Eesmark Aeg: 45 minutit
Saada ronkem  teadmisi LGBT

sOnavarast

Moelda, miks teatud sonu kasutada voi

véltida Materialid

Kopeeri allolevad tabelid

Juhendid

Ettevaatust: kui osalejate hulgas on erineva kultuurilise taustaga inimesi, siis
voidakse LGBT kontseptsiooni ndha kaitumise, mitte identeedina. Seetbttu voib
teema kohta tekkida kiisimusi.

1. Seksuaalne orientatsioon
2. Lesbi
3. Sooidentiteet
4. Sooline véljendus
5. Transsooline
6. Gei
7. Soonormidele mittevastav
8. Androgtiiinne
9. Biseksuaalne
10. Transfoobia
11. Homofoobia
12. Heteroseksism
13. Queer
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A. Irratsionaalne hirm vdi vastumeelsus nende transsooliste inimeste suhtes, kelle
puhul tajutakse sotsiaalsete normide I6hkumist voi hdgustamist seoses
sooidentiteedi vdi soolise valjendusega.

B. Sisetunne meile seksuaalselt ja emotsionaalselt killgetdmbavate inimeste
kohta. On olemas erinevad tudbid: gei, lesbi, heteroseksuaalne, biseksuaalne,
aseksuaalne...

C. Irratsionaalne hirm vdi vastumeelsus homoseksuaalsuse voi lesbide, geide voi
biseksuaalsete inimeste suhtes.

D. Inimese identiteet, kelle sooidentiteet ei vasta siinnil talle maaratud soole ja/voi
kelle sooline valjendus ei vasta normidele.

E. Inimese fllsilised omadused, kaitumine ja enese esitlemine, mida
traditsiooniliselt seostatakse naiselikkuse vdi mehelikkusega, naiteks valimus,
riietus, maneerid, kdnemaneer ja suhtlusstiil. See, kuidas sa ennast
valismaailmale naitad ja valjendad.

F. End naisena maaratleva inimese seksuaalne orientatsioon ja/voi identiteet, kes
tunneb seksuaalset ja emotsionaalset kilgetdmmet teiste naiste vastu.

G. Inimese seksuaalne orientatsioon ja/voi identiteet, kes tunneb seksuaalset ja
emotsionaalset kilgetdmmet nii meeste kui naiste vastu.

H. Viitab heteroseksuaalsust ja heteroseksuaalseid suhteid eelistavatele
hoiakutele, eelarvamusele ja diskrimineerimisele. See sisaldab endas eeldust, et
kdik inimesed on heteroseksuaalsed vdi et naiste-meeste vaheline kilgetdmme ja
suhted on normiks ning seet6ttu Glimad. See tdhendab uskumust, et kdik inimesed
on voi peaksid olema heteroseksuaalsed ja et teised seksuaalsed orientatsioonid

on ebanormaalsed.

l. Inimese seksuaalne orientatsioon ja/véi identiteet, kes tunneb seksuaalset ja
emotsionaalset kilgetdmmet osade temaga samast soost inimeste vastu.

J. Kuidas me ennast sooliselt identifitseerime. Sisetunne selle kohta, kas sa oled
mees vdi naine. See on sdltumatu sinu bioloogilisest soost.

K. Inimese identiteet, kelle soolised tunnused ja/vdi kaitumine ei vasta
traditsioonilistele voi Uhiskonnas kehtivatele ootustele soo osas.

L. Inimene, kes ei soovi teisi sildistada. Ta eitab erinevaid silte, mida seoses
seksuaalse orientatsiooniga kasutatakse: gei, lesbi, biseksuaalne,
heteroseksuaalne. Samuti ei poolda kahe soo vastandamist ja eristamist.

M. Nii naise kui mehe tunnuste vdi olemusega; pole ei naiselik ega mehelik.

1. samm - Kaartide jagamine

Veendu, et tunned ise hasti termineid. Jaga 26 kaarti, Uks igale osalejale. Osad
kaardid sisaldavad termineid, osad definitsioone. Kui kdik kaardid on jaotatud, palu
osalejatel otsida oma kaardi paariline.

2. samm - Kui paariline on leitud, siis kogu grupp kokku ja aruta kogu
sOnavara

Osad terminid on lihtsad ja selged ning neid pole vaja pikalt arutada. Teised aga
vajavad lahemat selgitust. Aita kindlasti osalejatel moista terminite erinevuseid. Too
védlja erinevused homofoobia ja heteroseksismi vahel, vasta kisimustele, mis
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kindlasti tekivad seoses transsooliste inimestega. Réhuta, kui suur on keele mdju
mdttemaailmale ja kui oluline on inimese kirjeldada tapsete ja vaarikate sénadega.
Selgita, et keel areneb pidevalt ning uusi termineid tekib tihti juurde. Rohuta, et
paljud inimesed eitavad igasugust sildistamist ning on oluline valtida oletusi ja
Uldistusi, kui me valime, milliseid sdnu inimeste kirjeldamiseks kasutame.

3. samm - Arutelu
Miks on teisi kirjeldades oluline kasutada tapset ja kaasavat terminoloogiat?

Mis kusimusi on sul tekkinud seoses s®navaraga, millega kirjeldatakse geisid,
lesbisid, biseksuaalseid ja transsoolisi inimesi?

Kas sinu arvates ja sinu kogemuse pohjal kasutatakse sinu koolist LGBT sGnavara
Oigesti?
Edasiarendus

Vbite tabelid jagada ka individuaalselt vbi gruppides ja paluda neil terminid ja
definitsioonid omavahel kokku viia. Seejarel saate jatkata 2. sammuga.

Lahendus
1 B
2 F
3 J
4 E
5 K
6 |
7 D
8 M
9 G
10 A
11 C
12 H
13 L
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3. Stereotiilibid

Autor: Péhineb mitmel seostamistilesandel

Eesmark Aeg: 30 minutit

Luua turvaline ohustik, kus arutada,
kuidas soostereotliibid on seotud

geide, lesbide ja biseksuaalsete
inimeste kohta levinud argamustega; Materialid
Mbelda, kuidas stereotiilibid piiravad 4 suurt paberit (vdib kasutada tapeedi teist
meie voimalusi, soltumata poolt)
seksuaalsest orientatsioonist ja Kirjutusvahendid
Juhendid

1. Joonista kaks mehe ja kaks naise keha piirjoont suurele paberile. Uks mees
esindab heteroseksuaalset meest, teine geimeest; (ks naine esindab
heteroseksuaalset naist, teine lesbit.

2. Palu kdigil vabalt ja julgelt kirjutada Ules vdimalikult palju stereotlilipe kdikide
kujude kohta ja lisada need vastavale joonistusele.

3. Seejarel on voimalik arutada, kudias soostereotlilibid on seotud geide, lesbide ja
biseksuaalsete inimeste kohta levinud argamustega.

Kokkuvote:

* Pilla selgitada, kust need stereotiilbid tulevad ja kuidas need ei peegelda
tegelikkust. Kdik geid ja lesbid ei vasta sugugi stereottitipidele — naidake
mitmekesisust!
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4. Tunne ajalugu

Autor: GLSEN LUNCHBOX 2 (GLSEN) 2008; Sven Spreutels

Eesmark Aeg: 20 minutit
Luua interaktiivne ja kaasav dhustik

Suurendada teadlikkust tuntud LGBT

inimeste  nahtamatusest maailma L
ajaloos Materialid
Maailmaajaloo mangukaardid (vt allpool)

Juhendid

Anna igale osalejale ks maailmaajaloo kaart, et vdhendada ajalooliste LGBT
tegelaste nahtamatust ja vaikust. Pooled kaardid sisaldavad ajalootegelaste
nimesid, teised nende inimeste elulugusid. Ukski neist kaartidest ei paljasta inimese
seksuaalset orientatsiooni ega sooidentiteeti. Palu osalejatel omavahel suhelda,
kuni kéik kaardid on oma paarilised leidnud — igale nimele on olemas elulugu. Kui
paarilised on leitud, siis palu neil mdelda oma kaardil oleva ajaloolise isiku
seksuaalse orientatsiooni voi sooidentiteedi peale. (Kui te soovite, et see harjutus
oleks visuaalsem, siis riputage seintele sildid, kus on eri sGnad: gei, lesbi,
transsooline, heteroseksuaalne, muu, ei tea. Palu paarilise leidnutel liikuda sinna,
kus on silt, mis vastab nende ajaloolisele isikule.) Kui kdik on I6petanud, siis delge
grupile, et tegelikult olid kdik need isikud geid, lesbid, biseksuaalid voi
transsoolised.

Arutelu:

* Kas olid Ullatunud, et kéik need isikud on/olid geid, lesbid, biseksuaalsed
jalvdi transsoolised? Milliste isikute puhul olid eriti Gllatunud? Miks?

* Miks sinu arvates on LGBT inimeste identiteedid ajaloost nii sageli
kustutatud?

* Milliseid gruppe on veel vélja jaetud voi ajalooraamatutes vaaralt
kujutatud?

* Mis tunne on olla ndhtamatu? Mis v&ib olla LGBT ajaloolisete isikute
nahtamatuse mdju osalejatele, kes kuuluvad ise LGBT kogukonda véi kelle
vanemad, pereliikmed voéi sébrad véivad kuuluda LGBT kogukonda?
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Miks on eurooplastel oluline teada ajaloolistest isikutest mujalt maailma
piirkondadest? Miks on heteroseksuaalsetel inimestel oluline olla kursis
LGBT isikutega ajaloos?

Aleksander Suur Makedoonia kuningas, kes oli Korintose
Liidu juht.

Pedro Almodovar Hispaania rezissd6r, kes oli rahaliselt
kdige edukam.

Hans Christian Anderson Taani kirjanik, kes slindis vaese
kingsepa pojana.

Federico Garcia Lorca Hispaania luuletaja ja naitekirjanik, kelle
ldhedane sbber oli...

Hadrianus Vana-Rooma keiser, kes randas palju
ja tugevdas...

Jeanne d'Arc Prantsuse vastupanuliikumise juhi teati
Pucelle'na.

Elton John Populaarne laulja ja klaverimangija on
tuntud oma laulude poolest...

Frida Kahlo Tuntud Mehhiko maalikunstnik, kes
abiellus kunstnik Diego Riveraga.

Leonardo Da Vinci Itaalia arthitekt, kunstnik, leiutaja,
skulptor ja teadlane.

Michelangelo Itaalia skulptor, maalikunstnik, arhitekt
ja luuletaja uskus...

TSaikovski Vene helilooja, kes tegi mitmeid
enesetapukatseid.

Oscar Wilde liri kirjanik ja kriitik, kes oli skandaali
keskmes...




Informatsioon

Antiik-Kreekas olid samast soost inimeste vahelised aktid levinud kui
taiskasvanuks saamist tahistavad rituaalid; samuti ka sOprade vahel.
Noortele meestele maarati vanemad mehed, kellelt nad pidid &ppima.
Avaliku iha objektiks oli alati teismeline poiss (14-19aastane). Kreeka
sBjavaes oli taiskasvanud meeste vahel tihti kirglikke sdpruseid, mis olid ka
seksuaalsed.

Meestevaheline homoseksuaalsus oli Vana-Roomas aktsepteeritud levinud
kaitumine. Erinevus oli aktiivsete ja passiivsete meeste vahel. Mehe jaoks
oli habivaarne olla passiivne. Vaid lapsed vdivad olla passiivsed. Keiser
Nero oli esimene keiser, kes vaidetavalt abiellus teise mehega. 342. aastal
keelasid esimesed kristlikud keisrid kahe mehe vahelise abielu ja
homoseksuaalseid inimesi hakati tuleriidal pdletama.

On vahe infot homoseksuaalsuse kohta keskajal. Osades Euroopa
piirkondades vdisid noored mehed Usna avatult teiste meestega seksida ja
neid armastada. Teistes piirkondades v6i teatud olukordades kiusas kirik
neid mehi ja karistas poomise voi tuleriidal pdletamisega (ingliskeelne sdna
.faggot’, mis on halvustav sbna geimeeste kohta, tuleb teatud
puidutlitbist, mida inimeste pdletamiseks kasutati). Ajavahemikul 1650-
1750, kui Euroopas oli kriis, mis jargnes koloniaalajastu esimesele
majandusbuumile, kiusati paljudes Euroopa riikides homoseksuaalseid
inimesi rangalt taga ja sajad inimesed mdisteti studi. Neid suldistati ka
kriisi tekkes.

Paljud moslemid arvavad, et samasoolised suhted on valik. Islamiusu jargi
annab jumal igale inimesele (lesande. Geide ja lesbide jaoks on
llesandeks oma seksuaalsest kiilgetdmbest vabanemine. Oeldakse, et
hea moslem ei saa olla homoseksuaalne. Samal ajal on ka arusaam, et
moslem ei tohi teisele inimesele hinnangut anda, ainult Allah véib seda
teha. Samuti deldakse, et Allah on taiuslik ja nii on ka kdik, mida ta on
loonud. Mdned geidest moslemid utlevad seeparast ,Allah 16i mind
sellisena.” Vahe tuleb sisse ka akiiivsete ja passiivsete meeste osas.
Passiivseid mehi ndhakse sageli kui naisi, sest nende roll on vastu vétta.
Lisaks neile vaadetele on veel palju teisi eksiarvamusi: homoseksuaalsus
on haigus, homoseksuaalsed inimesed levitavad AIDSi.

Kristlikus maailmas on kirik eri riikides eri positsioonidel. Piibel Utleb, et
jumal 16i mehed ja naised ja et vaid nemad vdivad abielus olles
seksuaalselt lavida. Kiriku sénul tuleb homoseksuaalseid inimesi austada,
kuid nad peavad hoiduma suhetest samast soost partneriga. Paavsti sonul
on lastel digus omavahel abielus emale ja isale. Samuti Utleb ta, et
perekonna identiteeti ja missiooni kahandavad erinevad seadused,
pidades silmas riike, kus abielu on avatud kdikidele paaridele. Samal ajal
aga on osad kirikud teist meelt — Rootsis saavad samasoolised paarid ka
kirikus laulatada.

Budistid puudlevad selle poole, et saada vabaks materiaalsetest
vajadustest. Budistlikus ideaalis puudub seksuaalne iha. Kuigi
sensuaalseid naudinguid nahakse valgustuse takistusena, on budism
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samal ajal ka tolerantne ja paljud budistid ei ole homoseksuaalsuse suhtes
torjuvad.

. Toora (juutide puhakiri) Gtleb, et meestega seksivaid mehi tuleks karistada
surmanuhtlusega. Kui mehed seksivad Uksteisega, siis see on jaledus ja
neid tuleks surmanuhtlusega karistada. Palju aastaid kasutati seda viidet
eelkdige anaalseksi kohta, kuid mitte teiste seksuaalsuhete kohta meeste
vahel. Talmud utleb, et naistega seksivad naised ei tohi abielluda. Noored
juudi geid, lesbid ja biseksuaalid ndevad tihti rohkem véimalusi oma
seksuaalse orientatsiooni ja religiooni sidumiseks.

Eri riikides suhtutakse samasoolistesse paaridesse vaga erinevalt. Mdnes riigis
vBivad samast soost partnerid abielluda, lapsendada, aga on ka riike, kus vdidakse
karistada surmanuhtluse voi vangistusega. Rohkem infot eri riikide kohta leiad
rahvusvahelise geide ja lesbide Oiguste eest seisva organisatsiooni ILGA
kodulehelt: http://ilga.org/.
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5. Lausete Iopetamine

Autor: Gale - Toolkit working with schools 1.0 (2011)

Eesmark Aeg: 30 minutit

Madista paremini, mis arvamus on

inimestel LGBT teemadel

Maista, et igal inimesel on teisi mdtteid L.
LGBT teemadel Materialid
Tooleht: 16peta laused

Juhendid

1. Naita tdédlehte ja palu osalejatel méned laused Idpetada. Nad véivad valida,
millised nad I6petavad — kui nad pole méne lause suhtes kindlad, siis nad vdivad
valida teise lause. Rdhuta, et tegemist ei ole kontrolltédga; eesmark on saada
teada, mida LGBT teemadest arvatakse.

2. Alusta esimese kiisimusega ja kusi, kes selle I16petas. Kisi ka teistelt, mismoodi
nad lause I8petasid ja vastuseid vorreldes jdudke arusaamisele, kas kdik on ndus
vBi ollakse eriarvamusel. Ara suru enda arvamust peale (kuid vdid seda
véljendada).

3. Arutage veel mdningaid kisimusi, mida mitu osalejat taitis. Lausete puhul, mida
I6petas vaid Uks osaleja, kisi teistelt, kuidas nad oleks selle I6petanud. Arutage
lihidalt vastuseid ja tee kokkuvéte. Rdhuta, et igal inimesel on 6igus oma
arvamusele.

4. Lopeta harjutus mdttega, et inimestel on LGBT teemadel erinevad arvamused ja
et neid on huvitav omavahel jagada ning arutada.
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Tooleht: 16peta laused

Palun I6peta liks v6i mitu lauset.
Kirjelda lGhidalt LGBT tahendust. LGBT on...
Kui mees on meigitud, siis ma arvan...
Ma oskan (ei oska) LGBT inimesi dra tunda, sest...
Keegi, kes on LGBT inimesega abielus, on...

Kui 12-aastane poiss/tidruk Uleb, et ta on gei/lesbi/biseksuaalne/
transsooline, siis ma arvan...

HIV on/ei ole LGBT inimeste pdhjustatud haigus, sest

Kui ma mdtlen kahe omavahel seksiva naise peale, siis ma tunnen...

Kui keegi arvan, et ma olen LGBT inimene, siis ma tunnen...

Lesbid ja biseksuaalsed naised kogevad kahest diskrimineerimist, sest...
Kahe samast soost vanema kasvatatud lapsed on...

Kui ma métlen kahe omavahel seksiva mehe peale, siis ma tunnen...
Kui keegi Utleb, et geiks olemine on trendikas, siis ma Utlen...

Kui ma saaks teada, et mu dpetaja on gei/lesbi/biseksuaalne/transsooline,
siis ma...

Kui ma kuulen lauset ,See on nii gei“, siis ma métlen, et see on...

Ma arvan, et kiindumus samast soost inimeste vastu on
kaasasindinud/pdhjustatud millestki muust, sest...

Mida ma sooviksin LGBT teemade kohta rohkem teada, on...



6. Rohumise sotsiomeetria

Autor: Susan Diane RN, BA, MA ja GALE BC

Eesmark Aeg: 30 - 60 minutit

Tutvustada privileegi ja réhumise

tdhendust, nende maju inimestele;

Luua parem arusaamine inimeste Materialid

keerukusest meie Uhiskonnas; . . . . .
Todsta teadlikkust ja luua parem Ea:!ungatug |der£|:[te1edll'<aardld, tsi tri
arusaamine  véimu ja  kontrolli ayun a'u. ohumise — solsiomeetria
tdhendusest; Klsimustik;

Luua parem arusaamine, kuidas ja Usna suur avar ruum
miks meie kultuur sailitab praeguse
olukorra;

Arendada empaatiavdimet

Juhendid

Jaga igale osalejale kaardid. Palu neil oma kaarte teistele osalejatele mitte naidata.
Véibolla tuleb sul mdnd osalejate individuaalselt aidata, kui tal tekib kisimus oma
identiteedikaardi kohta.

Palu osalejatel seina &arde rivvi vétta. Alguses on kdik osalejad ndoga seina poole.
Palu neil, kes saavad oma seksuaalsuse osas olla avatud, imber pddrata.

Loe ulejgénud kisimused ette. Osalejad, kes saavad kisimustele jaatavalt vastata,
astuvad sammu ettepoole. Ulejaanud jaddvad paigale. Naoga seina poole olijad
liguvad tahapoole; teised ettepoole.

Parast koikide kusimuste ettelugemist, mille tagajarjel on osalejad ruumis eri
positsioonidel ja neil on erinev priviligeerituse tase, palu kdigil jAdda sinna, kus nad
on. Palu igal osalejal lugeda ette oma identiteet ja tuua vélja, milline see kogemus
tema jaoks oli. Arvesta sellega, et méne osaleja isiklikud kogemused vdivad
vallanduda ja siis voib tekkida vajadus lisakiisimuste ja -selgituste jarele.

Kui iga osaleja on raakinud, siis arutage koos, kuidas privileegid toimivad ja kuidas
need, kellel on privileegid, véivad kergemini olla edukad, ja kuidas need, kellel
privileege pole, meie Uhiskonnas tahaplaanile jadvad. Raagi mitmekordsest
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réhumisest, mis tdhendab olukorda, kus inimese elus on mitu tegurit, mis vdivad
teda tagasi hoida (naiteks sugu, seksuaalne orientatsioon, nahavarv). Arutage,
misparast need olukorrad meie Uhiskonnas tekivad. Miks teatud inimrihmad on
rohutud? Mis on inimrihma rohumise eesmark? Kelle huvisid see teenib? Kas on
see dige? Seaduslik? Oiglane? Eetiline? Mida on véimalik selle muutmiseks teha?
Kuidas me saame seda teha? Kes vastutab selle eest, mis meie Uhiskonnas
toimub? Mida me sellest arutelust dppisime?

Rohumise sotsiomeetria kiisimused

Need kisimused esitatakse siis, kui osalejad on saanud oma identeedikaardid
(mida nad ei tohi teistele ndidata) ja nad seisavad seina aares, ndoga seina poole.

1. Kui sa oled oma seksuaalsuse osas oma lahedastele avatud (st oled enamikus
olukordades kapist valjas), siis palun pddra Umber.

2. Kas sa saad oma seksuaalsest orientatsioonist ja/v0i sooidentiteedist vabalt ja
kergelt koolis vdi t66l rdakida, ilma et peaksid kartma ahistamist vdi negatiivseid
tagajargi?

3. Kas sa tunned ennast turvaliselt, kui jalutad pimedal ajal tUksi tdnaval?
4. Kas sa eeldad, et politsei kohtleb sind diglaselt?

5. Kas sa eeldad, et sind ja sinu keha koheldakse austuse ja vaarikusega koolis voi
t606, ilma et tunneksid hirmu voi ahistamist?

6. Kas sa saad lahedal asuvas vaikses poes kaia jalgsi kiiresti ja kergesti?

7. Kas sa saad moddduda teismeliste grupist, ilma et kardaksid solvanguid voi
ahistamist?

8. Kas sa eeldad, et su lapsed saavad kaia koolis ilma diskrimineerimise voi
ahistamise hirmuta?

9. Kas sa saad abielluda?

10. Kas sul on vbéimalik pensionieas olla majanduslikult heal jarjel ja sa saad ka
reisida?

11. Kaalutakse sinu edutamist. Kas sa void tunda ennast kindlalt, et sinu isiklik elu
vOi identiteet ei saa sinu takistuseks?

12. Sa tutvud uute inimestega ja sinult kiisitakse, kas sa ole abielus. Kas sa tunned
kiisimusele ausalt vastates ennast mugavalt?

13. Kas sul on meeldiv koos oma partneriga koolipeole minna?
14. Kas sa eeldad, et sul on vdimalik pangast suurt laenu lihtsalt saada?
15. Kas sul oleks lihtne oma partnerit oma perele tutvustada?

16. Kas sa arvad, et sul on head vdimalused, kui sind lapse adopteerimiseks
kusitleb sotsiaaltodtaja?
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17. Kas sa tunnet ennast hasti, kui oma partneril avalikus kohas kaest kinni hoiad?

18. Kui sa haigestuksid AIDSi, siis kas osad inimesed Utleksid sulle, et sa olid stiltu
ohver ja ei vaarinud seda haigust?

19. Kas sa saaksid olla religioosne juht oma kogukonnas?

20. Kas sa saad oma usuga seotud tegevusi ja plhasid koolis véi t66l vabalt
arutada, ilma halvustamise hirmuta?

21. Kas sul on lihtne suhelda inimestega, kellega sa oled just tuttavaks saanud?

22. Kui su partner sureb, kas sind peetaks automaatselt tema lIdhedaseks?

Indentiteedikaardid

18-aastane,
mustanahaline,
puudega naine,
kasutab ratastooli ja on
kristlane

14-aastane tudruk,
adopteeritud,
jaapanlane, lesbi

17-aastane,
valgenahaline
heteroseksuaal, sportlik
ja populaarne koolis

16-aastane
keskkoolidpilane, lesbi
ja kurt; kasutab
viipekeelt suhtlemiseks

16-aastane tudruk,
kelle partner on
valgenahaline
noormees. Ta jargib
traditsioonilist
loodusrahva
spirituaalsust.

16-aastane tudruk, kes
tootab pagaritéokojas, et
aidata oma
sisserannanud
perekonda. Teda on
kasvatatud katoliiklaseks.
Ta ema raagib vaga vahe
inglise keelt.

19-aastane
valgenahaline
heteroseksuaalne
naine, kellel on suhe
vanema Turgi paritolu
mehega.

16-aastane
valgenahaline poiss,
kes elab koos oma
emaga. Emal on
probleemid
narkootikumidega.
Poiss sai hiljuti oma
ema meessdbra kaest
peksa.

16-aastane geipoiss, kes
on kapis. Ta kaib
kohtingutel tidrukutega
ja teeb palju sporti. Hiljuti
kohtus ta poisiga, kes
talle meeldib.

17-aastane tudruk,
kellel on 1-aastane
laps, elab koos
vanematega. Ta puuab
I6petada keskkooli.

17-aastane
mustanahaline ttdruk,
kes elab tanaval. Ta on
heroiinisdltlane.

19-aastane lesbi, kes
tegeleb ndiakunstiga.
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15-aastane
valgenahaline poiss,
kes enamikul paevadel
teeb koolist poppi ja
veedab aega
kaubanduskeskuses.
Ta on hakanud
narkootikume
proovima.

17-aastane
valgenahaline lesbi,
kes on kahe vaikse
lapsega kodus ja elatub
sotsiaaltoetustest. Ta
6pib kaugdppes.

19-aastane
taimetoitlasest naine, kes
on rokkmuusik. Tal on
suhe teise naisega, ise
peab ennast
biseksuaalseks.

16-aastane
heteroseksuaalne hipist
poiss, kes suitsetab
avalikult kanepit. Ta on
kodudppel.

Transsooline, mehest
naiseks. Tahab koolis
kanda kleite ja ennast
meikida ning kaia
tldrukute toaletis.

Naine, kes huvitub
keskkonnast ja kurjustab
teistega, kui nad s66vad
liha jne.

Kapist véljas lesbi. Ta
sbbrad plitavad leida
toetavat dpetajat, kelle
abil alustada koolis
homo- ja
heteroseksuaalseid
opilasi ihendav
toetusgrupp.

17-aastane
valgenahaline
depressioonis tidruk,
kes kahtleb enda
seksuaalsuses ja on
Uritanud neli korda
enesetappu sooritada.

15-aastane
valgenahaline tidruk, kes
on vagivaldses suhtes
vanema mehega. Ta
kardab sellest kellelegi
réakida.

Gouoti stiili kandev
valgenahaline mees,
kellel on suhe
mustanahalise naisega.
Mehe perekond on
hadas kehva
majandusliku
olukorraga.

Valgenahaline poiss,
rulataja. Tal on
lahedaste séprade
seltskond, kelle hulgas
on nii tidrukud kui
poisid.

Opiraskustega poiss, kes
mdtleb kooli pooleli
jatmise peale. Vanemad
ei loodagi, et poiss kooli
I6petaks.

17-aastane
valgenahaline
heteroseksuaalne
tudruk, kelle isa on
rikas. Nadalavahetustel
peatub ta nende
korteris Pariisis.

16-aastane tidruk.
Tema perekond eirab
teda ja ta on koolis
kaks aastat
klassikursust kordama
jdanud. Ta on alati Uksi
ja naib uksildane.

Tirgi naine, kellel on
suhe valgenahalise
mehega. Tema perekond
on selle suhte vastu. Ta
mbtleb rasedaks jaamise
peale.

19-aastane geimees,
kellel on tidruksdber,
kuid kes salaja seksib
meestega. Tema
tidruksodber arvab, et
nad peaksid abielluma.

16-aastane
valgenahaline tidruk,
kes eelmisel aastal
esimest korda seksis.
Ta on just teada
saanud, et ta on HIV-
positiivne.

17-aastane tudruk. Ta on
andekas korvpallur ja
mang on talle oluline.
Jaab tihti trenni hiljaks,
sest peab oma ddede-
vendade jarele vaatama.
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18-aastane,
mustanahaline,
puudega naine,
kasutab ratastooli ja on
kristlane

14-aastane tidruk,
adopteeritud,
jaapanlane, lesbi

17-aastane,
valgenahaline
heteroseksuaal, sportlik
ja populaarne koolis

16-aastane
keskkoolidpilane, lesbi
ja kurt; kasutab
viipekeelt suhtlemiseks

16-aastane tudruk,
kelle partner on
valgenahaline
noormees. Ta jargib
traditsioonilist
loodusrahva
spirituaalsust.

16-aastane tudruk, kes
tootab pagaritéokojas, et
aidata oma
sisserannanud
perekonda. Teda on
kasvatatud katoliiklaseks.
Ta ema raagib vaga vahe
inglise keelt.

19-aastane
valgenahaline
heteroseksuaalne
naine, kellel on suhe
vanema Turgi péaritolu
mehega.

16-aastane
valgenahaline poiss,
kes elab koos oma
emaga. Emal on
probleemid
narkootikumidega.
Poiss sai hiljuti oma
ema meessobra kdest
peksa.

16-aastane geipoiss, kes
on kapis. Ta kaib
kohtingutel tidrukutega
ja teeb palju sporti. Hiljuti
kohtus ta poisiga, kes
talle meeldib.

17-aastane tldruk,
kellel on 1-aastane
laps, elab koos
vanematega. Ta pluuab
I6petada keskkooli.

17-aastane
mustanahaline tidruk,
kes elab tanaval. Ta on
heroiinisodltlane.

19-aastane lesbi, kes
tegeleb néiakunstiga.

15-aastane
valgenahaline poiss,
kes enamikul paevadel
teeb koolist poppi ja
veedab aega
kaubanduskeskuses.
Ta on hakanud
narkootikume
proovima.

17-aastane
valgenahaline lesbi,
kes on kahe vaikse
lapsega kodus ja elatub
sotsiaaltoetustest. Ta
6pib kaugdppes.

19-aastane
taimetoitlasest naine, kes
on rokkmuusik. Tal on
suhe teise naisega, ise
peab ennast
biseksuaalseks.

16-aastane
heteroseksuaalne hipist
poiss, kes suitsetab
avalikult kanepit. Ta on
kodubppel.

Transsooline, mehest
naiseks. Tahab koolis
kanda kleite ja ennast
meikida ning kaia
tudrukute toaletis.

Naine, kes huvitub
keskkonnast ja kurjustab
teistega, kui nad s6évad
liha jne.
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Kapist véljas lesbi. Ta
sbbrad plitavad leida
toetavat dpetajat, kelle
abil alustada koolis
homo- ja
heteroseksuaalseid
opilasi Uhendav
toetusgrupp.

17-aastane
valgenahaline
depressioonis tudruk,
kes kahtleb enda
seksuaalsuses ja on
Uritanud neli korda
enesetappu sooritada.

15-aastane
valgenahaline tidruk, kes
on vagivaldses suhtes
vanema mehega. Ta
kardab sellest kellelegi
réakida.

Gooti stiili kandev
valgenahaline mees,
kellel on suhe

Mehe perekond on
hadas kehva
majandusliku
olukorraga.

mustanahalise naisega.

Valgenahaline poiss,
rulataja. Tal on
lahedaste séprade
seltskond, kelle hulgas
on nii tidrukud kui
poisid.

Opiraskustega poiss, kes
mdtleb kooli pooleli
jatmise peale. Vanemad
ei loodagi, et poiss kooli
I6petaks.

17-aastane
valgenahaline
heteroseksuaalne
tldruk, kelle isa on
rikas. Nadalavahetustel
peatub ta nende
korteris Pariisis.

16-aastane tidruk.
Tema perekond eirab
teda ja ta on koolis
kaks aastat
klassikursust kordama
jadanud. Ta on alati Uksi
ja naib Uksildane.

Tirgi naine, kellel on
suhe valgenahalise
mehega. Tema perekond
on selle suhte vastu. Ta
moétleb rasedaks jadmise
peale.

19-aastane geimees,
kellel on tudruksober,
kuid kes salaja seksib
meestega. Tema
tidruksober arvab, et
nad peaksid abielluma.

16-aastane
valgenahaline tudruk,
kes eelmisel aastal
esimest korda seksis.
Ta on just teada
saanud, et ta on HIV-
positiivne.

17-aastane tudruk. Ta on
andekas korvpallur ja
mang on talle oluline.
Jaab tihti trenni hiljaks,
sest peab oma ddede-
vendade jarele vaatama.
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7. Ohtus66gil kapist vilja

Autor: Oppevahendite komplekt "all different - all equal”. Noorte ja spordi
direktoraat, Euroopa Noéukogu, 2. triikk. Kohandatud Cavaria (Belgia) poolt

Eesmark Aeg: 45 minutit

Analliisida sonumeid, mida oleme

oma perelt saanud inimeste kohta, kes

on erinevad;

Analiisida nendes sOnumites L.

peituvaid vaartusi; Ma.te“allld

Olla  teadlik  perekonna  rollist || Rollikaardid

tihiskonna vaartuste edasiandmisel Paber ja pliiats jalgijatele
Videoharjutuse jaoks (valikuline)
Videokaamera, arvuti, teler vdi projektor

Juhendid

Grupp peaks tundma ennast mugavalt ja turvaliselt. Pead veenduma, et koigil oleks
harjutus ajal oma Ulesanne. Keegi peab tegelema kaameraga, neli mangijat, neli
jalgijat, kellest igalks jalgib tht inimest. Teised osalejad jalgivad kogu tervikut.

1. Selgita grupile, et see on rollimang, mille eesmark on uurida perekonna rolli
arvamuste loomisel enamikust erinevate inimeste kohta.

2. Palu neljal vabatahtlikul mangida rolle (soovitatavalt mélemast soost kaks) ja veel
neljal vabatahtlikul olla jalgijad. Ulejaddnud grupp jalgib rollimangu.

Kui teed selle harjutuse videoharjutusena, siis palu iihel vabatahtlikul
rollimangu filmida.

3. Palu igal jalgijal vaadelda uht konkreetset mangijat ja teha markmeid tema
vaidete ja argumentide kohta. Samuti palu jalgijatel vaadelda mangijate kaitumist,
suhtumist, hoiakut, mitteverbaalset kommunikatsiooni.

4. Anna igale mangijale (ks rollikaart ja anna neile 3-5 minutit rolliks
valmistumiseks.
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5. Valmista ette sobiv keskkond: 4 lauda poolringis. Selgita koigile, et see on
elutuba ja et nad ndevad niid perekonnavestlust. Anna marku rollimanguga
alustada, naiteks plaksuta kasi.

6. Pead otsustama, kui kaua rollimanguga jatkata, séltuvalt selle kulgemisest. 15
minutit on Usna hea pikkus. Anna selgelt marku, millal sa mangu I6petad.

Kokkuvéte ja tagasiside

Kbdigepealt palu mangijatel rdakida, mis tunne neil oli. Seejarel palu jalgijatel
Ukshaaval lugeda ette vaited, mida mangijad teiste veenmiseks kasutasid. Kui teed
rollimangu jalgpalli teemal (vt erivariante), siis seosta ka kapist valja tulemisega.

Kui votsite rollimangu videosse, siis vaadake niiiid osa matejalist ldbi ja
paluga osalejatel kommenteerida seda, mida nad videos néaevad.

Nouanded labiviijale

Kui grupp on juba rollimdngu meetodiga tuttav, siis ei ole rohkem juhiseid vaja. Kui
mitte, siis on oluline réhutada, et rolli mangimine on naitlemisest erinev.

Rollimangus jadme iseendaks, kuid esitame meile maaratud rolli véi suhtumist;
naitlemise puhul peame télgendama tegelast, kes on meie isikust erinev. Seega
pole oluline mitte naitlemine, vaid teatud rolli v6i hoiaku esitamine ja selle hilisem
analuisimine.

Kui sinu arvates on rollid liiga rangelt etteantud vdi need ei sobi sinu grupi
tegelikkusega, siis void teha enda rollikaardid, mis sisaldavad nelja levinud hoiakut,
mida sinu kultuuri peredes vdib kdige enam kohata. Kui soovid harjutust muuta ja
rohkem rolle kirjutada, vdib ka seda teha.

Harjutust saab hdlpsasti kohandada osalejate kultuurilise ja sotsiaalse
tegelikkusega.

Edasiarendused

Rollimang on poisi kohta, kes soovib mangida jalgpalli maailmas, kus seda mangu
ei mangita. Selle asemel vbite mangida ka paris kapist valja tulemise lugu, kus vélja
tullakse gei vdi lesbina. Samuti véib rollimangu teha labi kaks korda - kdigepealt
jalgpallurina, seejarel gei/lesbina.
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ROLLIKAARDID (osalejatele kopeerimiseks)
POEG:
Olukord:

Oled otsustanud oma perekonnaga maha istuda ja rddkida neile, et sa tahad
mangida jalgpalli. Vastupidiselt sinu tegelikule maailmale on selles kujuteldavas
maailmas jalgpalli mangimine habiasi. See on midagi, mida poisid kunagi ei tee.

Alustad rollimdnguga. Teatad oma perele, et hakkad jalgpalli mangima. Pila oma
otsust kaitsta ja selgita, et soovid selgelt astuda vastu eelarvamusele, mis jalgpalli
mangimise kohta valitseb.

EMA:
Olukord:

Sinu poeg on otsustanud hakata jalgpalli mangima. Vastupidiselt sinu tegelikule
maailmale on selles kujuteldavas maailmas jalgpalli méngimine habiasi. See on
midagi, mida poisid kunagi ei tee. Sa armastad oma poega vaga ja ei mdista,
kuidas ta vdib midagi sellist sulle teha. Sa toetad oma abikaasat kdiges, mida ta
Utleb. Sa ei dhvarda oma poega, kuid sul on kurb valu parast, mida ta sulle
pbhjustab. Sa métled, kui kaua poeg on juba teadnud, et ta tahab jalgpalli mangida.
Sa arvad, et Uhiskond ei aktsepteeri su poega ja ta peab palju kannatama

VANEM VEND:
Olukord:

Sinu vend on otsutanud hakata jalgpalli mangima. Vastupidiselt sinu tegelikule
maailmale on selles kujuteldavas maailmas jalgpalli méngimine habiasi. See on
midagi, mida poisid kunagi ei tee.

Uldiselt on sul (ikskdik, kas su vend mangib jalgpalli véi mitte. Qigupoolest kaitsed
inimeste digust vabalt valida, kas nad soovivad jalgpalli mangida voi mitte. Kui su
ema aga utleb, et ta on mures, sest Ghiskond ei aktsepteeri su venda, valjendad
samuti oma murelikkust ja soovid oma venda kaitsta.

ISA:
Olukord:

Su poeg on otsustanud hakata jalgpalli mangima. Vastupidiselt sinu tegelikule
maailmale on selles kujuteldavas maailmas jalgpalli méngimine habiasi. See on
midagi, mida poisid kunagi ei tee.

Kodus oled sina autoriteet ja sa ei kiida heaks motet, et su poeg soovib jalgpalli
mangida. Sa lahtud oma otsustes Uhiskonnas levinud moraalinormidest ja hoolid
sellest, mida inimesed moétlevad ja rdagivad. Sa ei pea ennast kitsarinnaliseks
inimeseks, kuid poja jalgpallihuvi on midagi muud. Métle range ise peale ja kdnele
nii, nagu selline isa seda teeks.
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Kisimused grupiarutelu jaoks:

Mis tunne oli mangijatel parast rollimangu?

Kas poeg voib jalgpalli mangima hakata?

Milliseid vaiteid ja argumente isa/ema/vend/poeg kasutasid?

Mida voib 6elda nende hoiakute ja mitteverbaalse kommunikatsiooni kohta?
Mida teised jalgijad markasid?

Kas oli raske oma rolli sisse elada?

Kui raske oli pojal 6elda, et ta tahab jalgpalli mé&ngida?

Kas sa oskad ette kujutada, mis tunne vdib olla pariselt 6elda oma vanematele,
et oled gei vdi lesbi?

©CENOO P WN

70



VOICE OUT!

N a b~ b=

Riihmakokkulepe
Minu lugu

Neli nurka
Otsustamine
Seoste loomine

Tee end kuuldavaks

Voice Out! Kampaania

Tase 1
Tase 1
Tase 2
Tase 2
Tase 3
Tase 3

Tase 3
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1. RUhmakokkulepe

Autor: www.advocatedforyouth.org/publications/safespace

Eesmark Aeg: 30 minutit

Kokku leppida kaitumisnormid nii, et iga
osaleja tunneks end turvaliselt ning
saaks usaldada teisi grupis osalejaid

Materialid
Suur paber, tindipliiatsid, soovituste ja
karp kommentaaride jaoks

Juhendid

Selgita osalejatele, et kuna nad hakkavad arutlema tundlikel teemadel peab riihm
kokku leppima mdéningates pbhireeglites. Palu rihmal sbénastada mdned
endapoolsed pdhireeglid. Need reeglid peaksid olema sellised, mida kéik jargivad.
Kirjuta need reeglid pabertahvlile. Vajadusel palu rihmalt selgitusi nii et kdik
rihmas oseljad moistaksid reegleid Uheselt. Soovita omalt poolt reegleid (vaata
teksti allpool), kui rihmaliikmed pole neid omalt poolt valja pakkunud.

Hoia reeglitega paber nahtaval kui teete tegevusi, mis on seotud turvalisusega.
Juhul kui keegi rikub pd&hireegleid, siis viita neile. Lopuks hakkavad ka rihmas
osalejad Uksteist reeglite alusel korrale kutsuma.

Soovitatavad po6hireeglid

Austus — Ara sega inimest, kes parasjagu raagib.
Konfidentsiaalsus — See, mis me riihmas raagime jaab rihma teada.

Avatus — Me oleme nii avatud ja ausad kui véimalik ilma teiste (perekond, naabrid,
sobrad jne) isiklikku ellu sekkumiseta. Lubatud on arutleda erinevate olukordade (e
nii, et me ei kasuta teiste nimesid vdi s6nu, mille jargi saab isikut identifitseerida.
Naiteks ei ole lubatud 6elda “minu vanem vend”, selle asemel tuleks kasutada “ma
tean kedagi kes...”.

Oigus vastamisest loobuda — Sul on alati digus vastamisest loobuda.

Hinnangutevaba ldhenemine — Me vdime olla eriarvamusel teise inimesega ilma,
et me seda teist inimest hukka mdistaksime.
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Oma arvamuse hoidmine — Utleme oma arvamust mina-vormis ning proovime
mitte kasutada sina-vormi. Naiteks voime me delda: “Ma arvan, et headus on
oluline” ning mitte “Sa oled lihtsalt del”.

Tundlikkus mitmekesisuse suhtes — Peame meeles, et meie rihmas oseljad
voivad erineda nii oma kultuurilise tausta, seksuaalse orientatsiooni ja/vdi soolise
identiteedi vOi soolise enesevaljenduse poolest. Seetdttu oleme hoolsad mitte
tegemas hoolimatuid méarkuseid.

Anoniilimus — lgasuguste kusimuste kusimiseks on lubatud kasutada soovituste
karpi.

Aktsepteerimine — Pole midagi hirmsat, kui tunned end ebamugavalt.
Taiskasvanud tunnevad end samuti sagely ebamugavalt kui peavad rdakima
tundlikel ja isiklikel teemadel.

Naudi tegevust — Oluline on, et naudiksid rihmat66d. Turvalise 6hkkonna loomine
tahendab kogukonna tunnet ja olla Uksteise suhtes toetav
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Autor: Dan Smith:
http.//studentorgs.umich.edu/downloads/handouts/icebreakers.pdf

Eesmirgid Aeg: 30 minutit

Luua avatud keskkond

Oma ideede eest seismine, teiste

veenmine Materialid
Puuduvad
Hea sissejuhatus Voice ouT!
tegevustesse
Juhendid

Saada kolm osalejat ruumist vélja. Need kolm inimest peavad kokku leppima loos,
mis Uhega neist on juhtunud. See, kellega lugu on juhtunud peab pd&hjalikult
selgitama teisele kahele terve loo.

Kui kéik kolm teavad juhtunud lugu lahevad nad tagasi ruumi, teiste ette.
Jargemo6oda tbusevad nad pusti ja rédgivad sama loo nii nagu see oleks juhtunud
nendega. Ulejaanud riihm peab arvama, kellega lugu tegelikult juhtus. Nad véivad
kisitleda eesraakijaid. Seejarel Ulejadnud rihm haaletab selle lle, kellega lugu
tegelikult juhtus.

Nouanded

* Vali kolm inimest, kes on head raakijad ning kellel on jutusoont.

«  Utle jutustajatele, et nad valiksid naljaka look us on palju detaile.

* Jutustajatelt kisitakse kindlasti kiisimusi millele nad vastest ei tea (nt “mis
oli juhtunud loos olnud dpetaja nimi?”). Need kaks kes valetavad peaksid
kiirelt ja usutavalt métlema vastused vélja.

«  Utle jutustajatele, et nad vdivad delda kéike, mis teeb loo usutavamaks.

Kisimused tegevuse Iopetamisel:
* Kas oli keeruline vélja selgitada inimene, kes raakis tdde?
*  Mis tulpi kiisimusi te kisisite et selgitada valja kes valetab voi raagib tott?
* Kas panite tdhele méningaid fuisilisi marke (mitteverbaalseid, narviline
kaitumine jms) mis panid teid kahtlema jutustaja aususes?
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Kas te arvasite voi teadsite kes raagib tott? Miks te arvasite, et just see
inimene raagib tott?

Kas oli keeruline olla valejutu raakijana vastata kisimustele? Mi soli kdige
keerulisem?

Kas oli keeruline jutustada terve lugu nii liihikese ajaga? Kas kaks valejutu
raakijat kisisid eelnevalt rohkem detaile loo kohta?
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Autor: www.advocatesforyouth.org/publications/safespace.

Kohandatud gavaria poolt NISO projektiks

Eesmirgid Aeg: 30-60 minutit

Julgustada noori oma isiklikest

hoiakutest ja vaartustest aru saama

ning julgustada neid teisi kuulama ning

teiste arvamusi mdistma \I\/’I.?;et"al":]jt
Opetada osalejaid sénastama arvamusi Ka: © e_.ek_ N&us: Ebakindel: Ei ol
nii, et see oleks teiste suhtes austav. ngur:)mar i (NGus; Ebakindel; Ei ole

Juhend

Alguseks

Vaartuste Opetus sisaldab endas nelja olulist sammu, mis aitavad noortel: a) oma
vaartusi maaratleda; (b) oma vaartustest raakida; (c) kaituda viisil, mis vastavad
nende vaartushinnangutele; (d) austada teiste inimeste vaartusi. Vaartusdpetus
vBib olla tundlik teema. Kui noored rdagivad oma vaartushinnangutest ja saavad
teada teiste omadest vdivad nad tunda end veidi ebamugavalt ning otsida juhendaja
toetust.

Selle sessiooni tegevused annavad vdimaluse noortele oma vaartuseid
identifitseerida ning jagada neid oma eakaaslastega. See on vaga oluline tegevus.
Seetdttu varu selle tegevuse jaoks piisavalt aega nii et osalejad saaksid labi
analliisida mida nad teada said.

Enne alustamist tuleta meelde riihma pd&hireeglid.

Tee kolm marki. Uhele on kirjutatud “l_\lOUS”, teisele on kirjutatud “EBAKINDEL” ja
kolmandale on kirjutatud “El OLE NOUS”. Pane margid Ules ruumi erinevatesse
osadesse.
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Tegevuse kaik

See tegevus ei paku osalejatele mitte ainult véimalust arutleda oma individuaalsete
vaartuste Ule vaid ka arutleda erinevate vaartuste kasu Ule.

Selgita rihmale, et antud tegevuses palutakse neil véljendada oma arvamusi
erinevate vaartuste kohta. Naita noortele kuhu oled paigutanud erinevad margid.
Selgita, et loed neile ette erinevaid vaiteid. Lase noortel mdelda kuidas nad
suhtuvad igasse konkreetsesse vaitesse. Seejarel palu igal osalejal minna ruumi
nurka, mis sobitub kdige paremini tema vaartushinnanguga.

Utle noortele, et palud vabatahtlikke kirjeldama kuidas nad end tundsid kui vaiteid
ette loeti. Rdhuta, et siin harjutuses ei ole digeid ega valesid vastuseid, on vaid
arvamused. Igauhel on digus avaldada oma arvamust ja kedagi ei saa hukka
mdista seetdttu, et tal on teistsugused vaartused. Tuleta ka meelde, et noortel on
lubatud vastamisest loobuda, kui nad seda teha ei soovi. Utle ka noortele, et neil on
digus muuta oma arvamust iga hetk ning seega muuta ka oma asukohta ruumis.
Lépuks palu kdigil oma kohtadele tagasi minna ning |8peta Ulesanne jargnevate
kiisimustega.

Arutelu kiisimused:
1. Mida sa enda kohta &ppisid? Mida said teada teiste kohta?

2. Oli su jaoks raske valjendada teise inimese vaartuste suhtes mittendustumist?
Kui jah, siis miks?

3. Kas tundsid end mingil hetkel ebaturvaliselt vdi ebamugavalt? Mis aitas sind
seista oma vaartuste juures

4. Kas oli kordi kui sa tundsid, et ei saa seista oma vaartuste eest? Miks see nii oli?

5. Mis sinu hinnangul aitaks inimesi neil kordadel kui nad tunnevad, et nad ei saa
seista vaartuste eest millesse usuvad?

Nouanded

Poora eraldi tahelepanu olukordadele kui noor seisab ebapopulaarse vdi vahemusi
kaitsva vaite eest. Toeta noort inimest ebapopulaarse valiku tegemisel seistes tema
I&hedale ning kiites teda julguse eest. Tee seda aga nii, et sa ei annaks mdista oma
seisukohta antud kisimuses. Tuleta uuesti meelde rihmakokkuleppes kajastuvaid
pohivaartusi. Naiteks:

* Igainimene on vaartuslik
Diskrimineerimine on vale.
Kedagi ei tohi sundida tegema ega itlema midagi mida nad ei taha teha.

Ausus on oluline
Vaata, et rithmat6ds ei oleks pidevalt vaid Uks raakija

Juhul kui Ukski osaleja ei toeta positsiooni, mis sisaldab endas pd&hivaartust, tee
seda ise. Naiteks, kui kogu rihm ei ndustu vaitega “igathel, séltumata rassist,
rahvusest, soost, seksuaalsest orientatioonist vdoi mdnest muust tunnusest, peaks
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olema voérdsed digused”, juhi tahelepanu peamistele inimdiguste pdhimotetele (nt
igatihel on digus tunda end turvaliselt ja digus sdnavabadusele).

Ruhmajuhina jaa neutraalseks. Kui vajalik, siis valjenda ka oma isiklikke vaartuseid,
kuid réhuta osalejatele, et need on sinu isiklikud vaartused ning mitte kdigi
vaartused. Tuleta osalejatele meelde, et vaartused kui sellised on sageli Uhised,
kuid viis kuidas need valjenduvad on individuaalsed ning séltuvad inimese
maailmapildist (nt Ghine vaartus on “igatihel on digus olla armastatud”, kuid sdltuvalt
inimese maailmapildist vdib see valjenduda erinevalt).

Kui harjutus “laheb kaest ara” tuleta osalejatele meelde harjutuse eesmarki.
Harjutuse eesmargiks on dppida tundma iseenda vaartushinnanguid ning mdista
arvamusi, mis on erinevad. Ulesande eesmaérgiks ei ole rilhma jagada v&i veenda
teisi oma arvamuse digsuses.

Vaited

Alljargnevalt on toodud vélja erinevad vaited, mida v6ib antud ulesandes kasutada.
Kui sul on vaid ks tund, siis vali kuus kuni seitse vaidet, mida pead riihmavestluse
seisukohalt kdige olulisemaks.

Mind hairib kui poiss kaitub nagu tidruk

Poisid, kellele meeldib ballett on imelikud

Mind hairib kui tidruk kditub nagu poiss

Kui naine saab lapse, siis peaks ta koduseks jadma

Selleks, et saavutada oma eesmarke ei tohiks mees séltuda teistest

On normaalne, et tidrukud pddravad oma valimusele rohkem tahelepanu kui
poised

Tdeline mees vaitleb vastu kui vaja

On olemas elukutseid mida vaid mehed suudavad teha korralikult

Poisid on intelligentsemad kui tudrukud

Tiadrukud on intelligentsemad kui poised

Tudrukutel on vaiksem vajadus olla aktiivne kui poistel

Ropendavad tudrukud ei ole normaalsed

Meestele meeldivad ohtlikud situatsioonid

Vaid saledad tidrukud on poiste jaoks atraktiivsed

Tiadruk kel on olnud palju poiss-sépru ei saa olla mu sdber

Naine kes on rekkajuht ei saa olla naiselik

On tavaline, et ridrukud kasutavad oma valimust selleks, et panna poisse
midagi enda jaoks tegema

Poisid métlevad vaid seksist

Poiss, kes loeb palju ja armastab kunsti ning kellele ei meeldi jalgpall on imelik
Homoseksuaalsus on sotsiaalselt aktsepteeritud

Transsoolisus on sotsiaalselt aktsepteeritud

Biseksuaalsus on sotsiaalselt aktsepteeritud

Kahel mehel vdi kahel naisel peaks olema 6igus abielluda

Geid ja lesbid, kes vaidavad, et neid diskrimineeritakse liialdavad
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Geid ja lesbid esindavad tugevat poliitilist lobby

Lesbipaar véivad olla head lapsevanemad

Kaks meest (geipaar) vdivad olla head lapsevanemad

Tosiasi, et on olemas gei/lesbi diskoteegid on vastuolus nende integreerimisega
sotsiaalsel tasandil

Geipaaridel peaks olema digus lapsi adopteerida

Lesbipaaril peaks olema 6igus lapsi adopteerida

Enamus heteroseksuaalidel on eelarvamused homode suhtes

On oluline et geid ja lesbid seisavad oma diguste eest

LGBT aktivistidel peaks olema véimalik esindeda TVs

LGBT aktivistidel peaks olema 06igus korraldada rahumeelseid duritusi oma
piirkonnas

Geimeestel ja lesbidel peab olema digus elada oma elusid nii nagu nad seda
soovivad

Biseksuaalsetel inimestel peab olema digus elada oma elu nii nagu nad seda
soovivad

Transsoolistel inimestel peab olema digus elada nii nagu nad seda soovivad
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4.0Otsustamine

Autor: Luca Casadio, Gay Center ltaly, Kohandatud ¢avaria poolt

Eesmark

Luua sidus ja otsuseid vastu votta

Aeg: 60 minutit

suutev rihm

Opilane saab aru kuidas ta otsuse vastu
votab

Materialid
Koopiad juhendist
Pliiatsid ja paberid

Juhendid

Tegu on simulatsioonimanguga.

Osavétjad peavad moodustama ringi ning juhendaja annab igale ringis osalejale
tegevusjuhendi. Tegevuse juhendaja palub igal osalejal kujutleda jargnevat

situatsiooni.

Sa karilejooksnud laeval. Kuna laeval olev

kaasa votta vaid lihe jargnevatest asjadest:
o Kohver, kus on sees tekid;

Arstirohtude karp;

Kast alkoholiga;

Kast relvadega;

Kast toiduasjadega;

Paasetvestid;

Vaike matkakook;

O OO0 OO OO0 O0OO0o

Todriistakarp.

raadiosaatja on katki ei saa sa saata

SOS signaali. Sa pead laevalt lahkuma nii kiirelt kui véimalik. Laheduses on
tundmatu saar. Kuna paastepaat on vaike suudab see vaid kanda riihmas olevaid
inimesi. Arvestades aga, et maale mines tekivad ellujgdmisprobleemid voib rihm

RiUhma maskotiks olev koer;
Katkine raadiosaatja (lotuses seda parandada);

Osalejad peavad esialgu Ulesande iseseisvalt tegema (teistele oma eelistust
avaldamata). Jargnevalt peavad nad otsuse vastu vdtma grupisiseselt. Oluline on
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aga, et nad peavad otsuse vastu vétma nii, et kdik sellega ndus oleksid. Ainult siis,
kui koik on veendunud valiku digsuses, on Ulesanne labi.

Juhendaja peab rihma jalgima ning mdistma kuidas simulatsiooni esitatakse,
kuidas vbetakse vastu otsus ning ulesande I8ppedes kirjeldama rihmale kuidas
Uhisotsusele jouti.

I Oluline: antud lilesandes ei ole digeid ega valesid vastuseid!!
KUSIMUSED:

Kas sinu jaoks oli raske 6elda teisele millise valiku tegid sina? Miks?
Kuidas sa tundsid end kui kuulsid, et keegi teine on sinuga sama valiku
teinud?

Kas riihmas oli kedagi, kes valis eseme mida keegi teine ei valinud?
Kuidas sa tundsid end kui kuulsid seda?

Kuidas te hakkasite vaidlema? Kas keegi vottis juhipositsiooni? Miks sina
ei votnud juhipositsiooni?

Kas oli kerge jéuda kokkuleppeni? Mis tegi selle keeruliseks?

Millise eseme teie rihm valis ja miks? Kui mitu osalejat valis selle eseme
juba alguses? Miks teised oma meelt muutsid?

Kuidas sulle tundub, kas kdik panustasid otsuse tegemisse?
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5. Seoste loomine

Autor: “Compass, A manual on human rights education with young people”

Eesmark Aeg: 60 minutit

Arendada arusaama biguste ja
kohustuste vahelisest seostest

Osaleja moistab demokraatias Materialid
esinevaid kompleksseid suhteid Suur berileht (A3) véi bertahvli
Edendada koostééd ja uur paberileht (A3) VoI paberta

paber igale grupile

2 erivarvilist markerit (nt roheline ja
punane) iga rihma jaoks

Ldngakera vo&i niidirull (eelistatavalt
roheline). Loika umbes 24
pooleteisemeetrist juppi I6nga.

Kleeplint (iga riihma jaoks)

Kéaarid

Méngu juhised

kodanikuvastutust

Juhendid

1. Selgita osalejatele, et tegevuse eesmargiks on joonistada kaart, kus kajastuvad
(ideaalse) demokraatias esinevad nelja sektori omavahelised seosed

2. Jaga osalejad nelja sama suurusega rihma. Osalejad esindavad demokraatia
nelja osapoolt: valitsus, MTUd, meedia ja kodanikkond.

3. Anna igale rilhmale suur paberileht ja markerid. Palu neil teha 10 minutiline
ajurinnak teemal mis rolli mangib nende osapool demokraatlikus thiskonnas (s.o
millised on antud osapoole peamised funktsioonid). Iga rihm peaks kirjutama
paberile punase markeriga viis kdige olulisemat funktsiooni.

4. Seejarel esitlevad erinevad osapooled oma kirjutatut. Lase riihmadel omavahel
arutleda ning uuri, kas kéik ndustuvad nelja osapoole peamiste funktsioonidega.
Luba riihmadel oma kirjutatut parandada/tdiendada kui nad seda soovivad.

5. Niid eralda rihmad uuesti ning palu neil teha ajuriinnak, kus rihm arutleb mida
nad vajavad fteistelt osapooltelt et oma funktsioone taita (ootused teistele
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osapooltele). Lase riihmadel need kirja panna kasutades rohelist markerit. Anna
Ulesande taitmiseks 15 minutit.

6. Kui aeg on peaaegu labi palu igal rihmal valja valida kuus koéige olulisemat
ootust ning anna igale rthmale kleeplint ning 16ngajupid.

7. Jaga laiali mangujuhised, vaadake need Uheskoos labi nii et kdik saaksid aru
mida nad edasi tegema peavad. Lase igal rihmal tuua oma paber ruumi keskele
ning pane need pdrandale nii et need oleksid maksimum 1 meetri kaugusel
Uksteisest (tekib ruut, vaata skeemi). Iga rihm peab minema oma “nurga” juurde.

8. Nuud algavad labiraakimised. Iga labiraakimise pikkus on maksimaalselt 10
minutit. Tuleta osalejatele meelde, et kui on kokku lepitud Uhes ootuses tuleb Uks
Ibngajupp Uhendada kahe vastava paberi vahel. Need I6ngajupid tahistavad
kokkulepet ja vastutust.

9. Tegevuse I6puks peaksid neli osapoolt olema omavahel I6ngajuppide kaudu
Uhendatud keerulise vorgustikuga. Edasi tuleb arutelu ja hindamine.

Arutelu ja hindamine

Palu osalejatel vaadata omaloodud vdrgustikku ning reflekteerida tehtu ule.
o Kas oli keeruline mélda vélja valitsuse, MTUde, meedia ja
kodanikkonna funktsioone demokraatlikus Gihiskonnas?
o Kas rihmades esines erimeelsusi?
o Milliseid teiste osapoolte ootuseid ei vietud vastu? Miks see nii
oli?
o Kas esines vastutusalasid, mis iga osapool vottis omaks, kuid
millele nad enne ei mdelnud? Kuidas nad suhtuvad sellesse peale
Ulesannet?
o Kas llesanne d6petas midagi uut demokraatia toimimise kohta?
Kas oli mingeid ullatusi?
Nouanded juhendajale

Juhendi neljandas osas (parast seda kui rihmad on kokkuleppinud oma
funktsioonides) ara lase neil liiga pikalt arutleda kogu riihmaga.

Kui rihmad panevad kirja oma ootused teistele osapooltele (viies samm), utle neile,
et nad ei tohi olla vaga ebarealistlikud. Need ootused peavad olema vastuvéetavad.

Kui rihmad alustavad labirdakimisi (samm 8) tee neile selgeks, et tegu ei ole
voistlusega ja see osa Ulesandest ei tohiks vétta liga palju aega. Rdéhuta
osalejatele, et nad peaksid nagema koostddd. Eesmargiks on luau hiskond, kus
kdik osapooled tédtavad Uhiste eesmarkide nimel vordvaarselt.

Variatsioonid

Antud Ulesannet voib teha rohkem voi vahem keeruliseks. Keerulisema versiooni
korral lisa veel osapooli (nt ettevétjad, vahemused vms). V6id ka kasutada erinevaid
rihmade nimetusi (nt kodanikkonna asemel panna “noored”, valitsuse asemel “kool”
vms)
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Samuti saab seda Ulesannet lihtsustada kasutades vahem osapooli. Naiteks véib
olla ainult “kodanikud” ja “valitsus”. See versioon on parem vaikese rihma korral.

Void proovida teha llesannet ka ilma paberiteta. Labiraakimisprotsessis voiks sel
juhul Ghendada omavahel inimesed (I6ngajuppidega). Kui igalks jaab hoidma
Ibngajuppe, siis mangu I6puks on Uhiskond omavahel Uhendatud I6ngajuppide
kaudu.

1
|
|

| |. The aim of the exercise is for each “actor ™ to get thar demands accepted by each of the other “actors”™. I

2. The negos are made b pairs of “actors™ in three rounds as follows: I

* Round |: citizens and NGOs negotiate, and the meda and the government negotiate. |
* Round 2: citizens and the medianegatiae. and NGOs and the government negot iate |
* Rourd 3: citizers and the government rego tiate, and the media and NGOs nego tiate. |

3. Pairs decide themrselves who i 10 start and they take it intums to make demands of each other. |

4. When making 3 demand, people should state the demand dearly and concisely. They should alo explain what it |
Invalves and why they are making this particdar demand, that &5, why it i important 0 ensble them to fulll thesr |
own functions. |

5. When deciding whether or not to accept ademand, people should decide whether what is being mked is fak and |
whether they would be able to carry it out. |

6. If the second group rejects the demand, the piece of woolis put asice. If they accept &, then one srandof woolis |
taped to the charts to represent the nk that has been extablished between the two groups. The “accepting |
group” should make 2 briel note on their chart to remind them what the demand was. |

7. Repeat the process. until 3l demands have been discussed. |

B. Repeat the process in each round untll there are connections between the four actors. :

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
4

| [(Giizens ] Madia
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6. Tee end kuuldavaks

Autor: www.poweronalaska.org ;www.advocateforyouth/publications/safespace
Eesmark Aeg: 45 minutit
Oppida vahet tegema osavétval,
agressiivsel ja passiivsel
kommunikatsioonil. T
Oppida valima sobivaimat Materialid
kommunikatsioonistiili  kui  seistakse Pabertahvel ja  markerid;  paber,
silmitsi homofoobia voi transfoobiaga. pastapliiatsid ja pliiatsid
Juhendid
Alustuseks

Osavodttev kommunikatsioon ei tahenda pealetiikkivust. Pigem on tegu enese
selgelt ja ratsionaalselt valjendamisega, otsuste tegemisega, millega oled ise rahul.
Osavétmine ei tdhenda maailma muutmist, see tdhendab pigem seda kuidas ise
maailmaga toime tuled. Enamus meie kaitumisest on Opitud, seega on alati
vdimalus dpitust loobuda vdi imber dppida kui vaja.

Selleks, et olla osavotvam on oluline maaratleda need olukorrad kus soovid kaituda
osavotvamalt. Alles siis saad hakata muutuma. See on valiku kiisimus. Osavétlik
olemine vdib sul aidata enda elu paremini kontrollida ja aidata vdtta vastu otsuseid.
See annab sulle enesekindlust ning laseb sul selgemalt ndha oma vd&imalusi.
Osavott antud kontekstis tdhendab enesevéljendamist selgelt, ausalt ja
otsekoheselt. Vdib tunduda iseenesestmdisteavana, kuid paljud probleemid, mis
meil elus on tulenevad sellest, et inimesed ei Utle mida nad soovivad 6elda voi
ptlevad seda “labi lillede”.

Alljargnevalt mdningad digused, mida tuleks meeles pidada:
*  Mul on &igus, et mind koheldakse austusega ja vordvaarse inimesena
Mul on &igus valjendada oma tundeid
Mul on digs véljendada oma arvamust ja vaartuseid
Mul on digus teha vigu
Mul on digus kiisida mida soovin

Mul on &igus 6elda “jah” vdi “ei” iseendale ja teistele
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e Mul on 6igus muuta oma meelt
* Mul on &igus 6elda “ma ei saa aru” ning kusida lisainformatsiooni.

Juhendades noori olemaks osa vbétvad peavad juhendajad &petama neid samuti
hindama erinevaid olukordi ning arvesse vdtma isiklikku turvalisust. Mdningates
olukordades vb6ib osa vottev olemine olla ohtlik. Naiteks kui kellelgi on relv, keegi on
alkoholijoobes vdi narkouimas.

Hoiakud osavdtva kommunikatsiooni suhtes vdivad olla vaga erinevad rihma
siseselt ning soéltuda noorte kultuurilisest taustast. Modned noored vdivad tulla
perekonnast, kus neid on Opetatud, et ei ole sobilik enese eest seista ja/voi
keeldumine (eriti vanemate inimeste kaskudest) ei ole aktsepteeritav. Tuleb meeles
pidada, et kuigi te ei soovi julgustada noori suhtlema nii et sel oleks ebameeldivad
tagajarjed oma perekonnaringis ja kultuurilises kontekstis, peavad noored siiski
Oppima “ei” Utlema. Naiteks peavad noored olema valmis keelduma kui neid
sunnitakse tegema midagi mida nad ei soovi oma kaaslaste poolt (juua alkoholi,
seksuaalvahekorras olema, vms).

Osa vottev, agressiivne ja passiivne kommunikatsioon séltuvad paljuski
kultuurilisest ja regionaalsest kontekstist. Enne kui alustad Ulesannet kirjuta
osavdtva, agressiivse ja passiivse kommunikatsiooni definitsioonid tahvlile.
e Passiivne kommunikatsioon: oma tunnete, métete ja veendumuste mitte
véljendamine
e Agressiivne kommunikatsioon: dhvardaval, sarkastilisel vdi alandaval viisil
teistega suhtlemine.
*  Osavdttev kommunikatsioon: oma tunnetest ja motetest ausalt ja austavalt
radkimine nii, et see ei pane teist inimest tundma ebaturvaliselt, ei riiva ta
vaarikust voi heaolu

Kirjuta jargnevad viis kusimust paberilehtedele, et neid saaks vaiksemates
rihmades kasutada (Samm 5)

o Kuidas Kai end tunneks kui sa vastasid nii nagu utlesid?

O Kuidas teised noored tunneksid kui Kai vastaks nii nagu sa utlesid?

o Mis voiks olla halvim tulemus?

o Milline vdiks olla parim tulemus?

o Mis veel oleks Kai teha saanud?

To606 kaik

1. Selgita rihmale, et tdnane llesanne on seotud kommunikatsiooni ja tegevustega
olukorras kui inimesed on diskrimineerimise vdi ahistamise tunnistajaks. Inimesed
reageerivad sel juhul tavaliselt Uhel kolmest viisist — passiivselt, osa vétvalt

(sekkuvalt), vbi agressiivselt. Palu rihmatods osalejatel defineerida nimetatud
kommunikatsiooni stiilid ning &ra neile oma definitsioone veel naita.

2. Utle osalejatele, et loed neile ette olukorra ja palud neil méelda sellele kuidas
nemad oleksid kaitunud (reageerinud) kui see juhtum oleks juhtunud nendega.
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3. Loe ette jargnev lugu:

Kai on koolis uus dpilane, olles seal éppinud vaid méni kuu. Selle ajaga on Kai
saanud sébraks nii ménegagi. Parimaks sbbraks on tal saanud tlidruk nimega
Tamara. Tamara 6de t6i tdna Tamara teiste ees “kapist vélja”. Tamara 6de, kes
kdib Tamarast ja Kaist (ks aasta vanemas klassis (tles tdna koolis koigile, et
Tamara on lesbi. Tamara on endast védga véljas.Koolibpilased narrivad teda
koridoris. Ta p6érdub toe saamiseks oma hea sbébranna Kai poole. Ta litleb Kaile,
et peab teada saama kas ta ikka veel meeldib Kaile ja kas Kai on edasi ta
sbébranna. Koolikaaslased piiravad Kai ja Tamara sisse ning kdsivad Kail Tamarast
eemale hoida. Nad kutsuvad Tamarat “lesbariks”.

4. Palu igal osalejal kirjutada omaette mdned laused mida nende arvates Kai peaks
tegema sellises olukorras. Ulesande tegemiseks anna umbes 3 minutit. Seejarel
palu osalejatel moodustada kolm riihma vastavalt jargnevatele kriteeriumitele:

Ruhm 1: Kéik need, kes kirjutasid, et Kai ei peaks tegema midagi, olema passiivne.

Riuhm 2: Ké&ik kes kirjutasid midagi, kus tuleb valja, et Kai peaks reageerima
agressiivselt (naiteks Umbritsevate noorte peale karjuma vms)

Rihm 3: K&ik need, kes kirjutasid midagi, mis viitab, et Kai peaks reageerima
osavotlikult (nditeks raakima rahulikul toonil, valjendama oma toetust Tamara
suhtes jne)

5. Kui kolm rihma on moodustunud naita tahvlil kiisimusi ja tuleta noortele meelde
Ulesande juhendit. Palu rihmadel arutleda vastuste Ule. Kui juhtub, et vaid Uks
osaleja jaab Uhte gruppi mine temaga ise arutlema

6. Anna aruteluks aega 10 minutit. NGUd palu koigil tagasi tulla Ghte riihma. Palu
rihmade esindajatel tutvustada riihma vastuseid kisimustele. Pane tahvlile kirja
peamised vastused erinevate pealkirjade alla: osavéttev, passiivne, agressiivne.

Pea meeles: Kui riihm ei ole vélja toonud jargmiseid asjaolusid oma vastustes, siis
abista neid lasts neil lisada jargnevast valikust:

Passiivne kommunikatsioon: Passiivne kommunikatsioon tahendab, et oma motteid
ja tundeid ei véljendata voi valjendatakse neid nii vaikselt (nérgalt) et neid pole
kuulda. Kui Kai kaitub passiivselt (naiteks lihtsalt seistes ja mitte midagi 6eldes), siis
iimselt tunneb ka Kai end vihasena, kuid ei véljenda seda. Tavaliselt ei ole
passiivne kommunikatsioon sinu huvides kuna laseb teistel sinu ja teise &igusi
rikkuda. Samas aga on olukordi, kus passiivne kommunikatsioon on dige valik
(naiteks kui inimesel on relv vdi ta on narkojoobes). On oluline hinnata olukorda
ning siis valida dige kommunikatsioonistiil.

Agressiivne kommunikatsioon: Agressiivne kommunikatsioon tahendab, et oma
tundeid valjendatakse &hvardavalt, sarkastiliselt vdi teisi alandavalt. Kui Kai hakkab
teisi vastu monitama voi ahvardab neid, siis ilmselt ei vii see soovitud tulemuseni
(mdistmine Tamara suhtes) ning see vdib viia vagivallani. Agressiivne
kommunikatsioon pole tavaliselt sinu huvides kuna véib viia tdsiste tagajargedeni,
sh vagivallani.
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Osavodttev kommunikatsioon: Osavdttev kommunikatsioon tahendab, et sa tled
mida sa soovid ja mida tunned ausalt ning teisi austaval viisil. Kui Kai lihtsalt Gtleb:
“Tamara on minu sdber. Ta on tapselt sama inimene kui enne seda kui saime
teada, et ta lesbi on. Ta on meie sdprust ja toetust vaart kuna ta on téeline sdber ja
hea inimene. Inimeste vihkamine nende seksuaalse orientatsiooni t6ttu on jabur
kuna see pole valik, samamoodi nagu meie silmade varv ega vanemad pole meie
valik. Arge paluge mul oma sdbrannale selga pdérata”, siis on see austav kéigi
suhtes. See on faktide kinnitamine. Kai saaks olla sel juhul uhke, et on kaitunud
Oigesti. Ka teised noored vdivad sel juhul oma kaitumist muuta. Kuid isegi juhul, kui
seda ei juhtu, siis on Kai 6elnud valja, mis on &iglane ning véib tunda end kindlalt.

7. Loe lugu uuesti ette ning nuud lisa allpoololevad laused. Tee Ulesanne uuesti.
Kas osalejad vastasid seekord teisiti?

Kai ei tea mida teha kuna Kai on pdrit Aasiast, kultuurist, kus
homoseksuaalsus ei ole aktsepteeritav ning seda peetakse
ebaloomulikuks. Mida peaks Kai tegema?

Arutelu kiisimused

Millised on viisid kui keegi védljendab end olemata otseselt agressiivhe voi osa
vottev? Voimalikud vastused on: sarkastiliselt oma ette pobisemine, kehakeele
kasutamine, mis viitab jalestusele, jms. Sedasorti kaitumist vdib nimetada
passiivseks agressiivseks kaitumiseks. See tahendab, et tegu on agressiivse
kommunikatsiooniga kuid viisil, mis ei vii koheselt konflikti suurenemisele. Ka
passiivne-agressivne kommunikatsioon pole sinu huvides

Kas oskad jutustada mdéne olukorra kus passiivne kommunikatsioon oleks parim?
Ka soled kaitunud ménes situatsioonis agressiivselt? Kuidas see lopes? Kuidas see
oleks vdinud I6ppeda, kui oleksid kasutanud osavétvat kommunikatsiooni stiili?

Ka soled kaitunud osavotvalt? Kuidas see lopes? Kuidas oleks passiivne
kommunikatsioon sel juhul toiminud?

Ka soled seisnud iseenda voi oma sobra eest? Kuidas sa tundsid kui sa ei seisnud
iseenda voi oma sdbra eest?
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7. Voice OUT! kampaania

Autor: 'Media Relate' English ja Media Centre. Kohandatud ¢avaria poolt.

Eesmark Aeg: 60 minutit
Anda osalejatele ideid kuidas teha

kampaaniat

Teha ajuriinnak Voice Out kampaania Materialid
teemadel

Arvuti, Internet

Juhendid

1. Naita haid homofoobia vastaste kampaaniate naiteid (Nt Voice Out! Youtube’l
kanalilt)

2. Lase rihmadel (maksimumsuurus 10 inimest) teha ajuriinnak oma kampaania
kohta vastavalt jargmistele sammudele:

1. Vali oma peateema
Kas soovid teha kampaaniat homofoobia, transfoobia, seksuaalsuse,
valjendusvabaduse, inimdiguste vms teemadel?

2. Maaratle oma kampaania eesmark
Mis s6numit sa soovid edastada? Mida soovid selgeks teha? Leia
kampaania kandev idee. Proovi leida sobilik slogan..

3. Vali oma vétmesdnumid
Vétmesdnumid on kampaania Uks oluliseimaid osasid, mida pead enda
sihtrGthmale edastama. Koosta nimekiri kolmest vdi neljast oluliseimast
faktist voi ideest mis sa kampaaniasse ka lisad.

4. Oma sihtrihmani jbudmine
Missugune on sinu sihtrihm? Kuidas sa nendeni jouad? Siinkohal pead
otsustama kuidas panna oma sihtriihm huvituma sinu sénumist. Selleks on
palju vdimalusi — humor, drama, eriefektid, animatsioonid, kuulsuste
kasutamine, muusika jne.

5. Tegevusstrateegia
Milliseid tegevusi saad koolis teha?
Millest saaksid filmi teha?
Naiteks: intervjuud, aktivistipaev, protest, pidu, kunstiprojekt vms.
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Arutelu

Lase riihmadel tutvustada iseend. Kumbki riihm voib kiisida teineteiselt kiisimusi.
Paras ettekandeid voite arutleda:

¢ Millised olid erinevused? Millised olid sarnasused?

* Kas teasel rihmal oli selge s6num?
* Kas nad jduavad oma sihtriihmani? Mis vbiks neid edasi aidata?
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INIMOIGUSED

N o a ke bd-=

Inimbiguste piltsonastik
LGBT-oiguste teemaline uudis
Moodusta valitsus

Sinu enda saar

Ei vahem ega rohkem
R.E.S.P.E.K.T

Oigus haridusele

Tase 1
Tase 2
Tase 2
Tase 2
Tase 5
Tase 3

Tase 3
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1. Inimoiguste piltsdnastik

Autor: Péhineb méngul "Draw the word" raamatust "Compass. A manual on
human rights education with young people".

Eesmark Aeg: 30 minutit
Tosta teadlikkust inimdiguste
tlddeklaratsioonist Lo
Parandada meeskonnatunnet ja Materialid
loovmotlemist, tosta teadlikkust sellest, Plakat inimdiguse Ulddeklaratsiooni
kuidas me kasutame kujundeidt artiklitega
Edendada solidaarsust ja austust Suur paber ja marker tulemuste
mitmekesisuse vastu jaadvustamiseks
Eriti sobilik sissejuhatuseks inimdiguste A4 paberid ja pliiatsid joonistuste
harjutustele tegemiseks
Kleeplint vbi n6ébpndelad joonistuste
kinnitamiseks

Juhendid

Maéng

Palu osalejatel moodustada 4-5 likmega grupid ja valida oma voistkonnale nimi.
Selgita, et selle harjutuse ajal td6tavad nad oma vdistkonnas. Anna iga vdistkonna
Uhele mangijale inimdiguste Ulddeklaratsiooni (ks artikkel, mida nad peavad
illustreerima. Teised voistkonna mangijad peavad arvama, millise inimdigusega on
tegemist. Vdistkond, mis esimesena ara arvab, saab punkti. Vidab vdistkond, kellel
on |6puks kbige rohkem punkte.

Palu vdistkonnal vétta paberid ja pliiats ning leida ruumis sobiv koht, kuhu istuda.
Vdistkonnad peaksid olema uksteisest voimalikult kaugel, et nad Uksteist ei kuuleks.
Kutsu igast voéistkonnast enda juurde Uks inimene. Anna neile Uks inimdigus oma
nimekirjast (nditeks "kedagi ei tohi piinata" voi "6igus elule").

Palu neil oma voistkonna juurde naasta ja joonistada talle antud inimdigus paberile.
Samal ajal pulavad tema vdistkonnakaaslased arvata, millist inimdigust ta
joonistab. Joonistada tohib vaid pilte ja kujutisi, numbreid ega sénu ei tohi kasutada.
Raakida tohib vaid selleks, et &igele vastusele jaatavalt vastata. Ulejaénud
vodistkond tohib ainult pakkuda vastuseid; nad ei tohi kiisimusi esitada. Iga ringi jarel
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palu joonistajatel kirjutada pildile, millise inimdigusega on tegemist, séltumata
sellest, kas nad jdudsid joonistamise ja arvamisega IGpule. Pildi vdib seejarel
korvale ara tosta.

Jatka teise ringiga - kutsu enda juurde uued inimesed, kes saavad uUhe inimdiguse
ja hakkavad seda joonistama. Kokku tee 5-6 ringi. lgakord peaks joonistama erinev
inimene. Pulua teha nii, et kdik saaksid vahemalt korra joonistada. L&puks palu
voistkondadel oma pildid seinale kinnitada, et inimdiguste eri tdlgendusi ja kujutisi
saaks koos vérrelda ja nende lle arutada.

Kokkuvote ja tagasiside

Kdigepealt anna vdimalus anda tagasisidet harjutuse kohta, seejarel radkige
grupiga sellest, mida osalejad inimdigustest teavad.
*  Kas inimdiguste kujutamine oli kergem vo&i raskem, kui alguses arvati?
* Kuidas konkreetse diguse kujutamise Ule otsustati? Kust nende kasutatud
kujutised-pildid parinevad?
* Mida inimdiguste eri kujutiste vordlemine naitab? Kui palju eri véimalusi oli
Uhe ja sama kontseptsiooni kujutamiseks ja tdlgendamiseks?
*  Kui koik pildid on Ule vaadatud, siis kiisi osalejatelt, kui palju véi vahe nad
inimdiguste kohta teada said.
* Kas osalejate arvates on inimdigustel mingisugune roll nende elus?
Millistel inimdigustel?

Nouanded labiviijale

Enne selle harjutuse tegemist peaksid lugema labi inimdiguste llddeklaratsiooni (vt
allpool) ja teadma, mida inimdiguste all silmas peetakse. Oluline on meeles pidada,
et inimdigused on universaalsed ja kehtivad kdikidele inimestele, neid kaitstakse
seadustega, nad keskenduvad inimese vaarikusele, kaitsevad nii indiviide kui
gruppe, neid ei saa ara votta, nad on vdrdsed ja soltumatud.

Pead otsustama, kuidas plakatid kasutada. Kui osalejad teavad inimdiguste
ulddeklaratsioonist vaga vahe, siis soovid ehk kasutada plakatit enne harjutust, et
osalejatel oleks teatud arusaam, mida nad peavad piltide peal ara tundma. Kui
osalejad teavad inimdigustest rohkem, siis kasuta plakatit kbige 16pus, et radkida
inimdigustest, mida ei joonistatud.

Pea meeles, et inimesed, kes peavad ennast kehvadeks joonistajateks, vbivad seda
harjutust liiga raskeks pidada. Kinnita neile, et tegemist ei ole kunstiteoste
loomisega ja julgusta kdiki siiski proovima. Neid voib tulemus Ullatada!

Kasuta inimdiguste tlddeklaratsiooni diguste liihikest versiooni, naiteks: digus elule,
piinamise  keelamine, 0igus diglasele kohtumenetlusele, &igus eraelu
puutumatusele, digus haridusele, orjuse keelamine, Uhinemisvabadus,
méttevabadus, usuvabadus, sdnavabadus, diskrimineerimise keelamine, &igus
vabadele valimistele, digus tddle, digus tervisele, digus vara omamisele, digus
abielluda ja luua pere.

Iniméiguste lilddeklaratsioon
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Artikkel 1
Oigus

vordoiguslikkusele

Artikkel 2

Diskrimineerimise

Artikkel 3

Oigus elule ja

keelamine turvalisusele
Artikkel 4 Artikkel 5 Artikkel 6
Orjuse keelamine Piinamise keelamine Oigus

isikupuutumatusele

Artikkel 7

Oigus vordsusele
seaduse ees

Artikkel 8

Oigus diglasele
kohtumenetlusele

Artikkel 9

Meelevaldse vahistamise
ja valjasaatmise
keelamine

Artikkel 10

Oigus ausale ja
avalikule
kohtumenetiusele

Artikkel 11

Oigus siiiitusele, kuni
sll pole toendatud

Artikkel 12

Oigus eraelu
puutumatusele

Artikkel 13

Liikumisvabadus riigi
sees ja riigist valja

Artikkel 14

Oigus tagakiusamise
korral taotleda ja
kasutada varjupaika

Artikkel 15

Qigus kodakondsusele ja
vabaduse seda muuta

Arvamuse- ja

Artikkel 16 Artikkel 17 Artikkel 18
Oigus abielluda ja pere Oigus omada vara Mbtte-,
luua stidametunnistuse- ja
usuvabadus
Artikkel 19 Artikkel 20 Artikkel 21

Oigus rahumeelselt

Oigus osaleda riigi
sonavabadus koguneda ja vabalt valitsemis ja vabadel
thineda valimistel
Artikkel 22 Artikkel 23 Artikkel 24
Oigus sotsiaalsetele Oigus téétada ja Oigus puhkusele ja vaba
tagatistele ametilhindusse kuuluda aja veetmisele
Artikkel 25 Artikkel 26

Oigus piisavale
elatustasemel

Oigus haridusele

Artikkel 27

Oigus osaleda
kogukonna kultuurielus

Artikkel 28

Oigus elu korraldusele,
mis voimaldab

kaesoleva
deklaratsiooni jargi
elada

Artikkel 29

Igatihe kohustused
Uhiskonna ees on
vajalikud isiksuse vabaks
ja taielikuks arenguks

Artikkel 30

Ukski riik ega isik ei tohi
sekkuda kaesolevate
diguste kaotamisse
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2. LGBT-6iguste teemaline uudis

Autor: Péhineb materjalil ,Bank vooruit! Op naar een holebivriendelijke school”
(2009, Cavaria, Belgia)

Eesmark Aeg: 90 minutit

Tosta  teadlikkust LGBT  inimesi
puudutavast seadusandlusest maailmas
Valmistada ette ja esitada ettekandeid Materialid

ILGA kaart LGBT oigustest maailmas,
mida saab alla laadida aadressilt
www.ilga.org (otselink:
http://www.ilga.org/Statehomophobia/ILG
A_map_2009_A2.pdf)

Silearvuti ja dataprojektor

Ligipaas internetile

Kaardid riiginimedega, kaardid digustega

Juhendid

Enne LGBT 6iguste kaardi naitamist véid paluda osalejatel arvata, kus:
* saavad samast soost inimesed omavahel abielluda
saavad samast soost inimesed koos lapsi adopteerida
saab samast soost inimesi, kellel on omavahel suhe, selle eest karistada
saavad inimesed oma sugu ametlikel dokumentidel muuta
saavad geid ja lesbid sbjavaes todtada

Seejarel void kaarti ndidata ja lisainformatsiooni anda. Osalejad vdivad kaarti ndhes
ullatuda.

1. Kuva LGBT 6iguste kaart suurele ekraanile vdi valgele seinale ja selgita varvide
tahendust. Anna osalejatele veidi aega kaarti uurida, seejarel esita jargmised
kiisimused:
*  Mis hakkab kaarti vaadates silma?
*  Kui paljudes riikides vdib LGBT inimesi surmanuhtlusega karistada? Kas
seda on sinu arvates palju?
*  Mitmes riigis voivad kaks samast soost inimest omavahel abielluda? Kas
seda on sinu arvates palju? Kas abielu kdrval on ka teisi variante?

95



* Kui LGBT inimesed vdivad teatud riigis abielluda, kas see tahendab, et nad
on seal riigis taielikult aktsepteeritud?

2. Selgita osalejatele, et LGBT digused on inimdigused. Anna osalejatele
inimdiguste ulddeklaratsiooni lihtsustatud versioon, mis on &ra toodud eelmises
harjutuses.

3. Osalejate Ulesanne:
* Osalejad moodustavad 2-4 liikmega grupid. Iga grupp saab endale kaks
kaarti (riigikaart ja teemakaart).
Esimesel kaardil on riiginimi. Nad peavad ekraanile kuvatud maailmakaardilt jarele
vaatama, mis olukord selles riigis LGBT diguste osas on.
Teisel kaardil on inimdigusega seotud teema. Osalejad peavad jarele uurima, mida
see teema endast kujutab. Nad véivad otsida naiteid riikidest, pilte voi plakateid, mis
seda teemat kirjeldavad.
Mélema Ulesande taitmiseks véivad nad minna veebilehele
www.amnestyinternational.be.
e Seejarel teevad nad kdige rohkem 5 minutit pika video, kus nad
uudisteldigus radgivad inimdiguste olukorrast oma kaardil olnud riigis.
* Rollid uudisloo tegemiseks videoga: diktor, reporter, reziss60r, operaator
Video asemel vdib uudisloo teha ka ettekandena.

Ettevalmistamiseks ja video tegemiseks anna aega uks tund.

Parast vaadake koos videosid ja arutage, mida osalejad tlesande kaigus &ppisid.

Riigid:

BELGIA MAROKO INDIA
HISPAANIA BURUNDI SINGAPUR
POOLA LOUNA-AAFRIKA KANADA
LEEDU IRAAN CALIFORNIA (USA)
MEHHIKO VENEZUELA JAMAICA
UUS-MEREMAA
Teemad:
VAESUS VARJUPAIK JA ARIELU
MIGRATSIOON
SURMANUHTLUS PIINAMINE INIMOIGUSTE
TEEMALINE AKTIVISM
TERRORISMIVASTANE NAISTEVASTANE RELVAKAUBANDUS
VOITLUS VAGIVALD
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3. Moodusta valitsus

Autor: Materjal "Out in School" (Terrance Higgin’s Trust, 2009)

Eesmark Aeg: 60 minutit
Aidata osalejatel saada llevaade

maailma rahvastikust

Tunni fookus on vérdsed voimalused ja L
réhumise valtimine Materialid
Paber ja pliiats

Juhendid

Sissejuhatus

Selgita osalejatele, et tunni fookus on vérdsed vdimalused ja rGhumise valtimine.
Naita  osalejatele vdi palu neil leida veebileht  www.life-cycles-
destiny.com/for/100people.htm.

Void soovi korral selgitada, et antud arvud on hinnangulised ja umbmaarased.

1. Selgita grupile, et planeedil elab 6 miljardit inimest. Kui see arv taandada 100
inimesele, siis vastavalt nimetatud veebilehel antud infole oleks maailma rahvastik
jargmine:
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(mitte valge)

37 asiaati 21 eurooplast |551nt|lonc:mﬁzutralt
8 aafriklast 52 naist 48 meest
70 muud nahavarvi 30 valget 70 mittekristlast

30 kristlast

89 heteroseksuaali

11 homoseksuaali

6 inimest omaks 59%
kogu maailma varast
ja kdik need 6 oleks

80 inimest elaks
standarditele
mittevastavates oludes

70 ei oskaks lugeda

USAst

50 kannataks
puuduliku toitumise
all

1 oleks suremas 1 oleks siindimas

1 oleks Ulikooli-

haridus 1 oleks arvuti

Kdsi, kui paljud arvud on (le 50%. Réhuta, et vaid need arvud tdhistavad enamust.
Kas neid ullatab mdni vahemuses olev grupp?
Mida need arvud raagivad meile vara ja rikkuse ebavordsest jaotumisest maailmas?

Vdid osutuda vajalikuks ménda aega seda kisimust arutada; samuti vdib esile tuua
eri kampaaniate tahtsust ebavdrdsuse vahendamiseks (nt kampaania Make Poverty
History vaesuse vahendamiseks: http://www.makepovertyhistory.org).

2. Tuleta osalejatele meelde, et tunni fookus on vdrdsed véimalused ja réhumise
valtimine

Jaga klass umbes 4-likmelisteks gruppideks. Iga grupp on kujuteldava saare
kujuteldav valitsus, kuhu laevadnnetuse tagajarjel on 100 inimest randunud.

Nad peaksid unustama vara ja rikkuse tegeliku jagunemise maailmas ja kujutama
ette, et saarel jagunevad kéik rikkused vordselt. Palu neil keskenduda statistikale,
mis on paksus kirjas. Need arvud tahistavad saare elanikkonna jaotumist eri
gruppide vahel. Iga "valitsus" peab tegema kaheksa seadust, mille eesmark on
ennetada diskrimineerimist ja tagada inimdigused ning vordsed vdimalused kdigile
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saare elanikele. Nad peavad osades vdi kodigis seadustes kasutama jargmiseid
mdisteid: rass, rahvus, usk, t66, seksuaalne orientatsioon, sugu, tervis, haridus,
eluase. Igal grupil on vaja markmete tegijat ja kedagi, kes hiljem Ulejdanud grupile
tulemused ette kannaks. Jalgi gruppe ja tuleta aeg-ajalt meelde, kui palju aega on
jadadnud. Hindamise seisukohast on protsess olulisem kui tulemus. Iga grupp peab
kandma ette seadused, mis nende saarel kehtima hakkavad.

Palu osalejatel mdelda, mida nad sellest harjutusest dppisid.
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4. Sinu enda saar

Autor: Peter Dankmeijer, GALE, 2012. Aluseks Wilma Vollebergh uuring "De
grenzen van de tolerantie" (,Jeugd en Samenleving® 1995)

Eesmark

Tosta teadlikkust enda tolerantsusest ja
suhtumisest immigratsiooni

Mdelda kaitumise peale, mis on seotud
enda tolerantsusega, ja seada piire

Aeg: 45-60 minutit

Materialid
Paber ja pliiats igale osalejale

Juhendid

Méang

Tutvusta harjutust ja réagi osalejatele, et harjutuse eesmark on mdelda, kuidas on
vBimalik tegelda immigratsiooniga ja ohuga oma identiteedile. Need on
demokraatliku Ghiskonna péhioskused, kuid neid pole lihtne &ppida. Utle neile:
,Harjutuses peate ette kujutama, et olete oma riigi president. Harjutuse kéaigus
puutute teatud olukordadega kokku ja peate Ules kirjutama, mida te selles olukorras
teeksite. (Kui grupil on kirjutamisega mingil péhjusel raskuseid, siis véid paluda neil
hiliem oma vastused suuliselt esitada.) Parast harjutust arutame eri presidentide
otsuseid ja otsustame, millised olid parimad lahendused.”

Palu osalejatel paber ja pliiats valmis panna ning sulgeda korraks silmad. Loe
jargmised olukorrad ette ja palun neil oma mdtted parast iga olukorra kirjeldust kirja
panna voi raakida.

1. olukord

,Vaikses ookeanis on avastatud uus saar. Seal on alati ilus ilm ning on piisavalt
toitu ja juua. See on justkui paradiis. Sind kutsutakse saarele koos inimestega, kelle
sa vOid ise valida. Sa hakkad saart valitsema. Sa peaksid otsustama, milline saar
valja hakkab nagema, kuidas saareelanikud peaksid kaituma ja kuidas saart tuleb
valitseda. Métle niitid, kuidas seda kdike teha. Millised inimgrupid sa saarele kaasa
votaksid? Kas need inimesed on sinuga sarnased, sama usu, kultuuri, sotsiaalse
staatuse ja vanusega? Kas mehed, naised, geid, lesbid? Miks just need grupid ja
mitte moned teised? Kui valisid ka vahemusi, siis milliseid? Kas on konflikte?
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Milliseid? Milline on saare valitsemiskord? Kas kuritegevust on? Kuidas sa sellega
tegeled?”

2. olukord

,Oled nuld saarel méned aastad elanud. Saarel on grupp inimesi, kes soovivad
rohkem ruumi oma kultuuri jaoks, mis on erinev sellest, mille sina seda uhiskonda
kujundades 16id. Naiteks vdivad nad tahta oma kirikuid, paraade vdi festivale. Nad
soovivad kohta, kus neil voiksid olla teistsugused vaartused ja reeglid kui ulejaanud
rahvastikul. Kas sinu arvates peaks neile selle véimaluse andma?*

3. olukord

,=Eelmisest olukorrast on mé6dunud mitmed aastad. Erinevat kultuuri esindavaid
inimesi on nudd rohkem. Nad kutsusid kulla pered ja sdbrad ning méned neist on
jdanud saarele elama, sest saar on nii ilus. See grupp saab tihti kokku ja nad
kisivad juurde rohkem ruumi ja nahtavust. Nuud kisivad nad saarel endale eraldi
osa, kus neil vdiksid olla oma reeglid. Seal oleks nende keel, kultuur, usk ja eluviis
domineeriv ning kulastajad peaksid seal elama nende tavade ja reeglite jargi. Kas
sinu arvates peaks neile sellise eraldi koha andma?“

4. olukord

»Sinu valitsemise algusest saarel on niiid méédunud palju aastaid. Uus kultuuriline
grupp on kutsunud kulla veel rohkem perekondi ja sépru, neil on palju lapsi; lisaks
on paljud tulnud riiki illegaalselt. Qigupoolest on sellest grupist niiiid saanud
enamus. Kui saarel on demokraatlik riigikord, siis otsustataks parlamendis, et nende
reeglitest peaksid saama kogu saare reeglid. Mida sa niitd ette votad? Kui sul pole
demokraatlik valitsus ja sa oled diktaator, mida sa siis teed enamuse néudmisega
teistsuguste reeglite jarele?“

Arutelu ja tagasiside

1. See harjutus vdib pdhjustada palju emotsioone ja frustratsiooni. Harjutuse jarel
tuleb seega ennekdike luua vdimalus emotsioone valjendada. Kusi osalejatelt,
kuidas nad ennast tunnevad ja miks nad nii tunnevad. Keskendu nende tunnetele ja
ara lasku olukordade (vihastesse) hinnangutesse. Ara aruta, kas uue grupil on
digus vdi mitte, keskendu osalejate tunnetele. Lase osalejatel oma emotsioonid
vélja elada, ara peata neid, kui nad raagivad olukordadest vai gruppidest, kuid esita
kiisimusi vaid nende tunnete kohta ja julgusta neid rddkima oma emotsioonidest.
Kui emotsioonid on veidi rahunenud, tee vaike kokkuvdte: me ndustume, et on
raske kogeda seda, kuidas meie unistuste ihiskond meilt kellegi poolt ara vdetakse.

2. Seejarel aruta, miks emotsioonid erinevates olukordades muutusid ja kuidas eri
inimesed sellele reageerisid. Milliseid otsuseid tehti ja mis mdju need avaldasid
sulle endale ja teistele? Millised oleksid parimad otsused kd&igi saareelanike huvide
kaitsmiseks? Miks? Kuidas me peaksime tegelema vahemustega? Millised on
demokraatia ja diktatuuri eelised ja puudused? Milline oleks parim slsteem ja
milliste juhiste jargi peaks stusteemi kdikide kodanike vajadustega kohandama?

3. Lopeta arutelu ja tee kokkuvéte kdige olulisematest kogemustest ja jareldustest.
Eristage dpikogemusi isiklikul, Ghiskondlikul ja poliitilisel tasandil. Kui grupp ei oska
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eristada Opikogemusi vastavalt sellele, kuidas nad isiklikult, Uhiskondlikult ja
poliitiliselt eri gruppidega uhiskonnas kaituks, siis too esile, et globaliseeruvas
maailmas on selliseid olukordi ja protsesse vdimatu valtida, et me peame dppima
nendega toime tulema ja et see harjutus on naidanud, kui raske see koik on.
Demokraatia on elukestev tasakaalu leidmine meie kdigi jaoks.

Nouanded labiviijale

Autoritaarsed osalejad reageerivad harjutusel teistmoodi kui liberaalsed osalejad.
Autoritaarsed osalejad Uldiselt pildlevad Uhtsuse poole ja Uritavad vahemusi kohe
alguses valja jatta. Nende rahvusliku Uhtsuse ideaali dhvardab rikkuda néue
nahtava mitmekesisuse jarele ja hilisemates olukordades vdib nende valitsemine
muutuda vaga rangeks. Soltuvalt nende kindlustundest vdivad nad harjutuse kaigus
muutuda vihasemaks (kui nad on ebakindlad) v&i halastamatuks (kui nad on
enesekindlad). Liberaalsed osalejad on tavaliselt alguses vdhemuste suhtes
tolerantsed, kuid kui ,teised“ hakkavad liiga palju ohustama algset kultuuri (eriti
viimases olukorras), siis vdivad nad akitselt omandada vaga vihased ja pelglikud
seisukohad. Ndeme seda sageli liberaalsetes gruppides, kui nad puutuvad kokku
survega, ja demokraatiates, kus totalitaarsed joud haaravad demokraatlike
tegevustega véimu.

Tagasisidestamise ajal on oluline nendele erinevustele viidata ja arutada
osalejatega, kuidas selliste erinevustega nii isiklikul emotsionaalsel tasandil kui ka
Uhiskondlikul ja poliitilisel tasandil hakkama saada. On mdistlik réhutada, et
globaliseeruvas maailmas on selliseid olukordi ja protsesse véimatu valtida ja me
peame 6ppima nendega toime tulema. Mitmekesisuse ja teiste gruppide ndudmiste
eitamine ei ole lahendus.
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5. Ei rohkem ega vahem

Autor: Pbhineb harjutusel ,, The rules of the game* éppevahendite komplektist
LAl different, all equal®; Noorte ja spordi direktoraat, EN, 2. triikk.

Eesmark Aeg: 50 minutit

Tundma Oppida, mida tdhendab
Uhiskonnas olla vahemus voi enamus

Oppida tundma véimu olemust ja Materia"f_’ o o _
arutada ihiskonnas valitsevate reeglite Paelad (voi sildid, T-sérgid) kahes eri
teemal varvis, nt roheline ja must

Ajalehed, papp, kaarid, teip

Juhendid

1. Jaga paelad suvaliselt laiali ja palu osalejatel siduda see imber oma kae voi pea.
Veendu, et kdigil osalejatel on pael. Rohelisi paelu peaks olema rohkem kui musti
paelu. 20-liikmelises grupis peaks olema 13 rohelist ja 7 musta paela.

2. Tee nimekiri reeglitest (suurele paberile), riputa see ruumis nahtavale kohale.
Selgita, et reegleid tuleb taita igas olukorras ja eranditeta.

Reeglid musta paelaga inimestele:
e eitohi istuda toolil
* eitohi Uksteisega raakida
* ei tohi radkida rohelise paelaga inimestega, vaid nende kiisimusele tuleb
vastata
* ilma loata puudub ligipaas mistahes materjalidele
* nende vahel peab olema vahemalt 1,5 m pikkune vahe
e eitohi toole ligutada

Reeglid rohelise paelaga inimestele:
* tohivad jagada kdske musta paelaga inimestele
* onvaba ligipaas koigile vajaminevatele materjalidele
* tohivad harjutuse ajal stilia ja juua
* eitohi toole liigutada

3. Aseta rohelise grupi jaoks kaks tooli Uksteisest kahe meetri kaugusele. Musta
grupi jaoks aseta kaks tooli Uksteisest kolme meetri kaugusele. Mélemad grupid
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peavad voimalikult kiiresti ehitama silla kahe tooli vahele, kasutades olemasolevaid
materjale. Sild ei tohi pérandat puudutada, silla tugevust testitakse raamatuga — sild
peab raamatut kandma. Roheline grupp saab head ja tugevad materjalid (kaarid,
teip, papp, kaustad jm kasulikud materjalid ruumis). Must grupp saab vaid ajalehed
ja vaikse teibirulli.

4. Anna osalejatele 20 minutit aega Ulesande taitmiseks. Jalgi, et nad jargiksid
reegleid. Sa pead selles osas range olema. Enamasti I6petab roheline grupp
esimesena. (Kui nii ei 1&he, siis vdid tGlesande 20 minuti méédudes peatada ja ikkagi
rohelise grupi voitjaks kuulutada.)

5. Vota kokkuvotete tegemiseks kindlasti piisavalt aega. Kdigepealt kisi, mis tunne
osalejatel harjutuse ajal oli ja mida nad sellest éppisid. Esita jargmisi kiisimused:
e Mis tunne oli olla ,roheline” v6i ,must*?
Mis oli ,roheline”/“must” olemise juures parim/halvim?
Kas keegi putdis oma paela maha muada?
Milliseid diskrimineerimisjuhtumeid tead tegelikust elust?
Kas kuulud tegelikus elus ménda vahemus- vdi enamusgruppi? Millisesse?
Oled sa kunagi nainud kedagi diskrimineeritavat seepéarast, et ta kuulub
modnda vahemusgruppi? Kas sa reageerisid selles olukorras?
*  On sind kunagi diskrimineeritud avalikult, sest kuulud vahemusgruppi? Kas
keegi teine reageeris? Mida sinu imber olnud inimesed tegid? Ei teinud?
* Kelle kdes on vbim reeglite muutmiseks?
e Kui demokraatlik on sinu kool?

Nouanded labiviijale:
Valmista reeglid hoolega ette, et omada kontrolli mangu dle.

Veendu, et sa tead, kes kuuluvad ,rohelisse” ja ,musta“ gruppi. Sa vdid gruppide
moodustamist omalt poolt suunata, kuid &ra osalejatele seda Utle.

Pea meeles, et see mang vbib kaasa tuua tugevaid emotsioone. Veendu, et
osalejad oma rollist enne kokkuvétete tegemist ja tagasiside andmist valjuvad.
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6. R.E.S.P.E.K.T

Autor: ,Omgaan met taboes - empowerment lifestyle services” (2009)

Eesmark Aeg: 60 minutit

Qppida kirjeldama austust
Oppida avatud arutelu tahendust

Labida avatud arutelu  austuse, Materialid
diskrimineerimise ja  eelarvamuste Puuduvad
teemal

Juhendid

Raagi osalejatele, et see harjutus dhutab grupiarutelu tekkimist kdigi vahel. Selgita,
et pliad siduda arutelu osalejate keskkonnaga. On oluline, et kdik saaksid oma
arvamust valjendada ja et teistel on voimalik sellele reageerida.

Ava arutelu jargmiste kisimustega:
e Mis on austus?
* Mida austus sinu jaoks tdhendab?
*  Kas austust on voimalik kaotada? Mis see on, mida sa siis kaotad?
e Kuidas saad austust ara teenida?

Seejarel vdib vestluse viia austusest edasi eelarvamustele, esitades jargmise
kiisimuse:
* Kelle vastu pole sul mingit austust ja miks?

Plda grupiga arutada selle kusimuse ule. Loodetavasti grupp mdistab, et nad
austavad vdi ei austa kedagi lahtudes eelarvamustest. V6ib veel kisida:

e Mis on eelarvamused? Eelarvamused on arvamused, mis ei pbhine

faktidel. Enamasti tdhendab see kogu grupi kohtlemist samal moel.
*  Miks inimestel on eelarvamused?
o Eelarvamused on kerged tekkima

Nad muudavad maailma arusaadavamaks
Alguses ei tea teistest midagi
Tekivad teiste inimeste méjutusel
Tekivad meedia méjutusel (televisioon, raadio, Internet, ajakirjad,
ajalehed jne)

O O 0 O
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o Kordad, mida teised (itlevad/métlevad

Seejarel void pula arutelu suunata diskrimineerimise poole. Siin lase osalejatel
jagada oma kogemusi diskrimineerimisega. Sa void esitada jargmisi kiisimusi:

Kuidas sa diskrimineerimisega hakkama saad? Kas tunned ennast
vahemtahtsana? Oled sa vihane? Sul on Uksk&ik?

Kas diskrimineerimine on takistanud seal teatud tegevuste tegemist?

Kas sa teed teatud asju, sest kardad diskrimineerimist? Voi seetbttu, et
sind diskrimineeritakse?

Kas diskrimineerimisega saab midagi ette votta? Mida?

Kui grupil on selle teemaga seoses raskuseid, siis void esitada jargmisi kiisimusi:

Mis on diskrimineerimine? Inimeste halvustav kohtlemine seoses nende
rassi, nahavérvi, soo, usuliste, poliitiliste vbi muude veendumuste,
seksuaalse orientatsiooni, rahvusliku véi etnilise péritolu véi muu asjaolu
tottu.

Oskad nimetada mond tunnust voi omadust, mille tottu inimesi
diskrimineeritakse?

Mis on diskrimineerimise tagajarjed?

Miks sinu arvates inimesed kedagi diskrimineerivad?

Kas ka eelarvamused voivad olla diskrimineerimine?

Ldpeta arutelu, korda kdige olulisemaid arutelu jooksul valja kdidud argumente ja
téna koiki osalejaid.
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7. Oigus haridusele

Autor: Peter Dankmeijer, GALE, 2012

Eesmark Aeg: 90 minutit

Tdsta teadlikkust inimese digusest
haridusele ja véimalikest puudustest

lle 6i tagamisel .-
selle diguse tagamise Materialid

Tosta teadlikkust sellest, et kuigi
inimdigused on kuulutatud
universaalseks, on ka inimiguste Suur paberileht ja makerid markmete
alastele dokumentidele alla kirjutanud tegemiseks

riikides nende tagamisega probleeme

Lihitekstid (vt www.nisoproject.eu)

Tapid paberile kleepimiseks
Uurida, kuidas strateegiliselt vdidelda

homofoobiaga hariduses Tekstiloik (http//WWW|gbt'
- ) education.info/doc/exercises/The_Right_
Sobilik harjutus algatamaks to_Education_texts_for_students.pdf)

opilaskampaaniat, mis keskendub
LGBT inimeste vordsete vdimaluste
tagamisse hariduses

Juhendid

Pea meeles: harjutus keskendub inimese 8igusele saada haridust. Opilased véivad
harjutust kasutada, kui nende kampaania on hariduseteemaline; kui mitte, siis void
kasutada teisi teemasid.

Sissejuhatus

Raagi osalejatele, et see harjutus kasitleb inimese &igust haridusele. Oigus
haridusele tdhendab, et koigil on digus kaia koolis, &ppida turvalises keskkonnas
asjakohase dppekava jargi. Sellegipoolest arutatakse kdllalt palju selle ile, kas
Uldse ongi vaja koolis kaia. Mdnes riigis arvatakse, et naised ei peaks koolis kdima
vdi ei puudega noored ei saa koolis kaia (v6i vahemalt mitte tavakoolis). Ka &pisisu
oleneb konkreetsest riigist ja kultuurist. M&nedes riikides arvatakse, et noortele ei
peaks radkima seksist vOi peaks neile vaid dpetama, et nad ei tohiks enne abielu
seksida. Paljude riikides arvatakse, et homofoobiast raakimine nérgendab
moraalinorme. Selliste vastuolude tottu peab inimdiguseid edendav kampaania
olema nutikas. See harjutus aitab teha strateegilisi valikuid, et kampaania, video voi
ettekanne oleks téhus.
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Vaike grupit6o

Moodusta vaiksed grupid ja anna igale grupile Uks 12 luhitekstist. Tekstid on tehtud
Iihemaks ja kokkuvdtlikumaks, et nad oleksid paremini mdistetavad. Palu gruppidel
tekst 1abi lugeda ja arutada:

* Mida iga osaleja teksti sisust arvab?
* Millist tAhtsust see tekst omab seoses kampaania, video voi ettekandega?

* Mida grupp sooviks selle infoga ette votta kampaanias, videos voi
ettekandes?

* Kes votab arutelu kokku ja esitab ulejadnud grupile (kahe minutiga)?

Anna gruppidele 10-15 minutit. Soovita neil p&hipunktid paberile kirja panna, siis
on lihntsam hiljem ette kanda.

Arutelu

Palu koigil gruppidel esitada oma info ja ettepanekud. Varu aega 1-2 lihikese
kisimuse esitamiseks, kuid ara lase arutelul veel tekkida. Tee pabertahvlil
markmeid, naiteks kahes veerus: info ja ettepanekud. Jata ettepanekute jarele veidi
ruumi.

Seejarel palu osalejatel moelda, millised ettepanekud sobivad kampaania jaoks
kdige paremini. Ideaalis toimuks arutelu, kuni saavutatakse konsensus. Kui see on
liga raske, sest arvamused on liiga erinevad vbi ei oska osalejad sel teemal
piisavalt tdhusalt arutada, siis anna osalejatele kuus tappi. Palu neil kleepida kolm
tappi ettepaneku taha, mis nende arust sobib kampaaniaga kbige paremini; kaks
tappi ettepaneku taha, mis on paremusjarjekorras teisel kohal ja tks tapp kolmandal
kohal asuva ettepaneku taha. Loe tapid kokku ja kuuluta valja, millised ettepanekud
said kdige rohkem haali.

Otsusta I6puks koos osalejatega, millised ettepanekud viiakse kampaaniasse voi
ettekandesse. Rohuta, et digus haridusele on keerukas valdkond ja et dpilaste endi
h&al on vaga oluline, sest seda kuuleb harva.
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MEEDIAHARIDUS

AN O

Foto analiiiis Tase 1
Reklaamid Tase 1
Kalender Tase 2
Reklaami dekonstruktsioon Tase 2
Coca-cola Tase 3
Vihjemang Tase 3
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1. Foto analiius

Autor: www.tolerance.org, Mugandatud cavaria poolt

Eesmark Aeg: 30 minutit

Aita osalejatel analiilsida fotosid, mis
naitavad  soolisi  stereotilpe (ja
seksismi) ja neid, mis vastandavad

sugusid Materialid
Jdéuda Aratundmisele.et fotod on Naidisfotod (naide Politseinik1&2; Ehitaja
sotsiaalselt konstrueeritud reaalsuse 182)

esindajad. Ajakirjad

Kirjelda foto denotatiivseid tahendusi
(need, mis on sdnasbnalised) ja
konnotatiivseid tahendusi (need, mis
pohinevad isiklikul ja kollektiivsetel
assotsioonidel.

Identifitseeri konkreetse foto meeleolu
ja maara kuidas erinevad elemendid on
foto meeleolu loomisele kaasa aidanud

Juhendid

Sissejuhatus. Enne naisliikumise algust 1970. aastatel oli tavaline naise stereotiilp
pigem emotsionaalne kui intelligentne, arvati, et naised sobivad pigem emadeks
teiste vbimalike td6de korval ning, et ilu on ehk nende kdige olulisem voorus. Tanu
naislikumisele on mitmed sarnased stereotiilibid ja arvamused iganenud vdi
kadunud. Aina rohkem naisi omavad olulist poliitilist positsiooni, té6tavad kdrgetel
ametikohtadel ning taidavad mitmeid erinevaid Ulesandeid emaduse asemel voi
lisaks sellele.

Hoolimata sellest on méned stereotiiiibid jdanud. Uhed fotod ilmestavad neid ja
teised panevad stereotlilipseid arvamusi proovile.

Naita 1. fotot ning lase osalejatel kirjeldada naist (ehitajat vdi politseinikku). Kui
vana ta valja ndeb, mis tal seljas on, mida ta kdes hoiab ja mida teeb, milline on
tema naoilme? Palu osalejatel vastata jargnevatele kiisimustele:
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a. Kas sulle tundub, et naine pildil on tdesti ehitaja/politseinik? Miks sa nii arvad (nii
eituse kui jaatuse puhul)?

b. Millised tunnused réhutavad naise kompetentsi?

c. Millised tunnused réhutavad tema ilu?

d. Kas arvad, et pildilt on midagi olulist puudu? Kui jah, siis mis see on?
e. Mida arvad pildil olevast naisest uldiselt ja miks?

f. Kas foto naitab Ules lugupidamist?

Naita 2. fotot (teine tdlgendus ehitajast ja politseinikust). Lase osalejatel pilti
iseloomustada. Kui vana pildil olev naine on, mida ta kannab, mida kaes hoiab ja
mida teeb ning milline on tema ilme? Palu osalejatel vastata samadele kisimustele
nagu 1. foto puhul.

ULESANNE: Jaga osalejad vaikestesse gruppidesse ja palu neil otsida ajakirjadest
3 fotot, mis kajastavad naise stereotiilipseid rolle ning 3 fotot, mis murravad
stereotlilipseid arusaamu. Aega on selleks 15 minutit.

Seejarel tuleb neil esitleda valitud fotosid ning selgitada, miks need on
stereotulipsed voi mitte. Kui neil ei dnnestu leida 3 fotot, mis murraksid eespool
mainitud stereotuilipe, siis tdhendab see, endisel napib meedias selliseid mitte
seksistlikke sdnumeid.
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2. Reklaamid

Autor: Péhineb loengute plaanil www.intercomtrust.org.uk

Eesmark

Eesmargiks on aru saada, et meedia
sonumid on kodeeritud seksuaalsete
kuvanditega, tegu on tavaliselt
heteroseksuaalsete kuvanditega.

Aeg: 60 minutit

Materialid

Silearvuti, internet, projektor

Naiteid gei reklaamidest vbite leida meie
YouTube’i  kontolt lemmikute alt:
www.youtube.com/NISOproject

Head ndéited on : Heinz Deli Mayonaise,
Ikea (Austria), McDonalds ad, Centraal
Beheer, ...

Juhendid

1. Naita reklaame osalejatele.

Kusi jargnevaid kusimusi:

- Heinz'i reklaam keelati &ra, kuna inimesed kaebasid, et seal on kujutatud geisid

* On see diglane?
1. Kas see on gei reklaam?

- Kas nahtud reklaamides on kasutatud stereottipe? Milliseid?

- Paljud meediapildid on

heteroseksuaalsete kujunditega, ainult mdned

peegeldavad homoseksuaalsust. Kas oskate veel naiteid tuua?

2. Arvestades et 8-10% elanikkonnast on geid, siis kas meedias on nad piisavalt

kajastatud?

- Milleparast meedias homoseksuaalsust nii vahe kajastatakse?

Kas on veel Uihiskonnagruppe, kes pole meedias piisavalt esindatud?
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2. Teises osas plldame luua mdned reklaamid, mis on veidi erinevad ning ei kajasta
vaid hetero normatiive. Pilame skaalat laiendada ning naidata tdpsemalt erinevaid
Uhiskonna esindajaid.

Jagunege neljastesse gruppidesse. Pange mdned métted suurele paberile. Las
osalejad métlevad valja

3. toote

4. lihtsa sissejuhatuse

5. nimekiri sisalduvatest inimestest/asjadest
6. dialoogi

Palu osalejatel presenteerida oma ideid.
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3. Kalender

Autor: Gay Centre Italia

Eesmark Aeg: 60 minutit
Sotsiaalse  sdnumiga  reklaamtoote
loomine.
Materialid
Fotokaamera
Juhendid

Jaga dpilased kahte vdi rohkemasse meeskonda. Iga meeskond peab looma 12-st
pildist koosneva kalendri. Meeskonnad valivad paberi, mis vastab nende kalendri
teemale. Vbite kasutada allolevaid naiteid, samuti vbivad meeskonnad valida
endale sobiva teema voi tdiendada allolevat.

Stereotllbid

Eelarvamused

LGBT

Identiteet

Inim&igused

Jutt 12. fotol

Soorollid

Seksuaalsus

Teistmoodi maailm

Palu osalejatel kalendreid Uksteisele naidata ning vastastikku arvata, milliseid
teemasid kasutati. Samuti palu neil kirjeldada valitud fotosid ning péhjendada, miks
just sellised osutusid valituks
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Mis seostus esimesena teil konkreetse kalendri ideega?

* Kas oli raske teha 12 pilti valitud teemast?

* Kas fotode jarjekord on seletatav?

* Kas oli sama teemaga meeskondi? Millised on erinevused kahe sama
teemaga kalendri vahel?
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4 Reklaami dekonstrueerimine

Autor: www.mediaed.org

Eesmark Aeg: 60 minutit

Osalejad 6pivad reklaame kriitilisemalt
vaatama (tegevuse iseloomustamiseks
on ftrikitud reklaamid, kuid voéib ka

kasutada reklaamvideosid, selleks mine Materialid

interneti www.youtube.com/NISO Pastakad, paberid

project ja vaata meie lemmikutest o

reklaame) Ajakirjad

Osalejad 6pivad, et toote miimisel on Videod reklaamidest (valikuline)

olulised mitmed aspektid

Osalejad saavad aru, et reklaamid
mojutavad meie suhtumist soorollidesse
Uhiskonnas

Juhendid

Jaga osalejad mitmesse gruppi, seejarel tuleb neil valida reklaam ajakirjast voi Uks
reklaam lisatud failide hulgast. Presentatsiooni ettevalmistamisaeg on 20 minutit,
kasuta allolevaid juhiseid.

1. Tahelepanekud
* Leia 5 omadussdna, mis konkreetset reklaami kirjeldavad.
* Hinda reklaami esteetilisust:

o Kas on kujutatud inimesi, millise rassi ja soo esindajad nad on? Kuidas
iseloomustaksid kujutatuid (noored, vanad, stiilsed jne.)? Millised on nende
naoilmed?

o Milline oli pildistamise ajal vottenurk? Kas see oli pildistatud objektile
Idhedal voi kaugel? Kas pildistati Glevalt voi alt?

o Millist valgust kasutati, kas see oli tehis v&i loomulik valgus?

o Kui reklaamil on tekst, siis milline see vélja naeb? Millist kirjastiili on
kasutatud, kas stiile on rohkem kui tiks? Kui suur on tekst? Mis varvi on tekst
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ja kas on kasutatud dht varvi vdi rohkemaid varve? Mida tekst Utleb? Mida
Utleb suurem voi vaiksem tekst?

2. Maara reklaami otstarve
Pea meeles, et igasuguse reklaami eesmérk on alati toote miiiimine.
* Millist toodet miuakse?
* Kas sulle tundub reklaam kiilgetdmbav? Miks jah véi miks ei?
* Kes kuuluvad sihtgruppi? Lapsed? Noorukid? Taiskasvanud? Vanurid?

* Milliseid tundeid ja emotsioone pliltakse tootega seostada? Kas see énnestus?
Miks jah v&i miks ei?

3. Milliseid oletusi piistitab reklaam ja millise sonumi see saadab?

Oletused ei pruugi olla otsesed, vaid vdivad asuda toodetud sdnumites.

* Milliseid oletusi teeb reklaam sooliste isedrasuste kohta? (naiteks. Naised on
halvad juhid, meestele meeldib 6lut juua, naised on pdhilised hooldajad jne.)

* Kas need oletused on reaalsed? Miks jah vdi miks ei? Kas need oletused
tugevadavad vdi panevad soolise identiteedi stereottilipe proovile?

* Milliseid oletusi teeb reklaam klasside kohta (nait. Rikkad inimesed on &nnelikud
ja mured neil puuduvad. Vaesed inimesed ootavad alati annetusi jne.)? Kas need
oletused on pdhjendatud? Miks jah v6i miks ei? Kas need oletused tugevdavad voi
panevad klasside stereottilibid proovile?

4. Hinda s6numite véimalikke tagajargi

* Millised on méned véimalikud tagajarjed? (pika- ja lUhiajalised)
» Kas sdnumid loovad inimestele ebarealistlikke ootusi? Miks jah v&i miks ei?
* Kuidas need sdnumid d6nestavad sotsiaalseid muutusi?

* Kas see reklaam on sotsiaalselt vastutav? Kuidas voi kuidas mitte? Mida
tahendab olla reklaamile vdi firmale sotsiaalselt vastustav?
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5. Coca-Cola

Autor: Sven Spreutels ¢avaria jaoks 2012

Eesmark Aeg: 60 minutit

Kasvatada teadlikkust homofoobiast

(koolististeemis)

Naidata muusika ja laulusdnade méju Materialid

noorukitele e . .
Tooleht “avatud Kiri Jamaika

kogukonnale®

Juhendid

1. Jaga vélja t66lehed
2. Kiisi osalejatelt:

Kas teate laulusonu, kus suhtutakse vihkavalt vahemustesse?

Kas arvate, et laulud mdjutavad inimesi? Ja kuidas on muusikutega?
Mis te arvate Coca Cola kompaniist, nende télgendusest?

Kas see on hea lahendus? Mida teeksite teisiti?

Kas peaks olema lilemaailmne reegel vihkavate laulusénade kohta?

3. Osalejatel tuleb koostada reklaam, mis vditleks homofoobia vastu ajakirjades.
Variatsioonid

Pidage debatt teemal keelata bandid, kes salvestavad homofoobset ja seksistlikku
muusikat. Osalejatel on jargmised rollid:

Soénasdnaliselt seksuaalsetele laulusdnadele vastastatud lapsevanemad
Plaadifirma direktor

Plaadipoe pidaja

Bandide fanngrupp (nende arvates on laulusénad popid ja naljakad)

Grupp opilasi, kel on kdrini pidevalt kasutatavatest valjenditest, peale seda
kui viimane plaat lettidele ilmus.

* DJ, kes keeldub mangimast lugusid, mis on seksistliku ja homotoobilise
sdnumiga
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* Tsensuuri vastased liikumised, kelle pdhimétte jargi vdivad laulusénad olla
millised tahes, kuid neid ei ole digust keelustada.

Lisamaterjalid

Vaata www.nisoproject.eu
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6. Vihjemang

Autor: Break the norm - The living History Forum (RFSL Ungdom) (2009)

Eesmark Aeg: 40 minutit

Naidata, millised grupid on meedias

esindatud ja kuidas on nad esindatud

Provotseerida diskussiooni teemal, kes Materialid

on meedias kajastatud ja miks Nimekirjad inimestest, keda tuleb leida
(vt. Allolevaid): igale osalejale Uks;
Tahvel;
pliiatsid tahvlile kirjutamiseks
pastakad
ajalehed

Juhendid

Selgita osalejaile, et nad jaotatakse vihjemanguks voistkondadesse ja, et
eesmargiks on leida nii palju nimekirjas olevaid inimesi kui vdimalik. Osalejad
peavad Ules markima, kuidas nad nimekirjas olevad inimesed leidsid, siis on hiljem
lihtne seda jagada. Siin ei ole digeid ega valesid vastuseid. Ménel juhul on
nimekirjas olev inimene ilmselge, mdnikord peab nd. ridade vahelt lugema. Mangu
mote ei ole saada kdige rohkem punkte vaid arutleda normide ule meedias.
Tootage.gruppides. Aega vihjemanguks on 15 minutit.

Kui kéik on valmis, vaadelge, mida iga grupp on leidnud. Kui paljud leidsid naiseliku
valimusega tudruku/naise, kes ei ole immigrant? Isik, kes in naise kehas, aga tema
keha ei tundu naiselik? Jne.

Jargmiseks, milliseid kriteeriume osalejate leidmisel kasutasid. Milline omadus
maaratleb valismaalast? Ja miline omadus maaratleb inimest, kes pole
sisserannanud? Heteroseksuaalset? Kas heterod vdivad olla biseksuaalsed, kuid
neil on teisest soost partner? Mis maarab maskuliinsuse? Jne. Lase erinevatel
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arvamustel ja vaatenurkadel valja paista ning palu osalejatel radkida enda
ettekujutustest ning raskustest inimeste tdlgendamisel.

Liikuge normide ja hierarhiate peegeldamisele. Tdstata jargmised kisimused:

e  Millised inimesed leidsid esimesena? Miks? Kas mond oli keeruline leida?

¢ Kas oli inimesi, keda ei leitud? Kas neid ei leitud, kuna nende osa
Uhiskonnas on nii vaike vdi seeparast, et meedias ei lubata neile ruumi voi
ehk on gruppi kuuluvad lihtsalt ndhtamatud?

* Kas nimekirjas olevaid inimesi tsiteeriti ka artiklites voi olid nad néhtavad
vaid piltidel?

Kui soovid kasuta teema I6petamiseks jargnevaid kiisimusi.

Millel pdhinevad meie visuaalsed otsused? Millised ndhtavad ja nahtamatud
kriteeriumid meil on? Millised Uhiskonnagrupid on k&ige paremal positsioonil?
Selgita, mida tdhendab “olla paremal positsioonil alustades sellest, et sind peetakse
normaalseks ning kuulatakse debattidel jne.
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ON AEG VIHJIEMANGUKS!
LEIDA TULEB:
Mustanahaline mees
Koduperenaine
Mustanahaline naine
Noor mees (-18)
Noor naine (-18)
Naissoost mitte sisserannanu
Isik naise kehas, kes ei tundu naiselik
Isik, kes voib olla nii mees- kui naissoost
Valge nahavarviga maskuliinne mees
Maskuliinne naine
Né&htava puudega isik
Viis heteroseksuaali
Mustanahaline homoseksuaalne mees
Valge nahavarviga biseksuaalne naine
Valge nahavarviga homoseksuaal véimupositsioonil
Puudega isik, kelle puue pole nahtav
Lesbi, kes naib olevat valismaise paritoluga
Valge heteroseksuaal, kel on thiskonnas kdrge positsioon
Valge mees, kel on madal positsioon thiskonnas

V6bramaine naine, kel on Uhiskonnas kdrge positsioon

OO OoO0OoOoOo0o0ooooooo oo oOo@OoOoOooOo @

Mitte sisserannanud naine, kel on thiskonnas kdrge positsioon.
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MULTIMEEDIA VOHIKUTELE

1. Pildi sisu Tase 1
2. Piltlugu Tase 1
3. Nouandeid filmimisel Tase 2
4. Filmi heli Tase 3
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Autor: Gay Center ltaly

Eesmark

Opilased on kaasatud toote reklaami
loomisele,

Aeg: 45 minutit

Materialid

Kaamera

Kostuiimid ja jumestus- vahendid
Ajakirjad

paber

Pliiatsid

Juhendid

Kui on olemas stseen voi lugu tegevusest “JUTUSTUS PRILLIDES” vdivad 6pilased
niidd valmistada piltloo seitsme foto/joonistuse abil. Nad vdivad teha fotod ise,

pannes end riidesse vo6i kasutada ajakirjadest leitud fotosid.
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Autor: Sven Spreutels, Cavaria 2012, Gay Center ltaly

Eesmark Aeg: 60 minutit
Teha piltlugu

Teada saada, mis on piltlugu

Lasta &pilastel tahele panna vaikeseid .
muutusi Materialid

Paber ja pastakas
Ajakirjad
Kaamera (et teha pilte enda piltloo jaoks)

Juhendid

Chrrp PULL BABK S He
FOBULMWS FAMUNG ~ oRficenTez.
E MS/MDM B oLyt

Figute 7-13 Gone with the Wind (1939),

Kui idee vdi kasikiri on filmi vdi animatsiooni jaoks valmis kirjutatud, siis on
jargmiseks sammuks valmistada piltlugu. Piltlugu kirjeldab visuaalselt animatsiooni
sisu, pilt pildi jarel, see on nagu koomiks.

Su piltlugu peab sisaldama jargnevat informatsiooni:
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* Kes on tegelased kaadris, ja kuidas nad seal liiguvad?

* Kas ja mida tegelased omavahel radgivad?

*  Kui palju aega on méddunud viimase piltloo viimase kaadri ja nliidse oma
vahel?

* Kus on “kaamera” asukoht stseenis? Kas lahedal v6i kaugel? Kas
kaamera liigub?

Milleks teha piltlugu?

Piltloo loomine aitab sul filmi planeerida vote votte jarel. Selle asemel, et muuta
otsust hiljem, saad sa teha muudatusi oma piltlool enne filmima asumist. Samuti on
sul vdimalik jutustada teistele oma filmist ja naidata tehtud piltlugu, et saada
tagasisidet oma ideedest.
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Kuidas valmistada piltlugu?

Piltlood on tavaliselt joonistatud pastaka véi pliiatsiga. Kui sulle ei meeldi joonistada,
siis void kasutada ka fotosid, I16ika valja fotod ajakirjadest voi kasuta arvutit oma
piltlugude loomisel. Pea meeles, et su joonistused ei pea olema piltilusad. Tegelikult
tahad sa iga kaadri joonistamiseks kulutada vaid paar minutit. Kasuta pohilisi
kujusid,kriipsujukusid ja lihtsaid tagataustasid. Kui sa joonistad oma piltloo kaardid
markmepaberile/kaartidele, siis saad sa neid Umberpaigutades muuta oma lugu
umber

Piltloo sonastik

SUURPLAAN ehk LAHIVOTE - Vaike vahemaa kaamera ja filmitava vahel.
DISSOLVE ehk labi/llesulamine - Uleminek kahe vote vahel, kus vote hajub &ra ja
samaaegselt teine hajub ndhtavale
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FADE ehk hajuma - Uleminek vdttes mustaks, kus pilt tasapisi Iaheb tumedamaks
on haihtumine; vb&i mustas, kus pilt laheb tasapisi heledamaks nimetatakse
nahtavale tulemiseks.

ULALTVAADE/LINNUPERSPEKTIIV: Kaamera vaade, mis on suunaga alla poole,
muudab temaatika vaiksemaks, nérgemaks véi vdhem olulisemaks.

HUPPMONTAAZ - Kiire tileminek thest kaadrist teise, kas ajavoolu katkestamise
voi liikumise stseen vdi akilise Glemineku tegemine Uhest stseenist teise.

HORISONTAALNE KADREERING - Kaamera vaade on samal tasemel filmitavaga;
seda vdib kasutada neutraalse vote saamiseks.

ULDPLAAN - Pikk vahemaa kaamera ja filmitava vahel, tihti annab laiema
vaatepildi tegevuspaigast.

ALTVAADE/KONNAPERSPEKTIIV - Kaamera vaade, mis on filmitavast alt Gilesse
suunaga; see teeb filmitava olulisemaks ja véimsamaks.

PANORAAM(VOTE) - Stabiilne, laiaulatuslik likumine (ihest kohast teise, (ihest
stseenist teise.

TEGELASE VAATENURK (subjektiivne kaamera) - Vote, mis on vdetud just kui
Uhe tegelase silmade labi stseenis.

REAGEERINGU VOTE - 1) Véte, kus keegi vaatab kaamera pili ulatusest vélja. 2)
Reageeringu vote vbib olla ka vote kellegi vahelisest kdnest, kus pole naidatud
otsest dialoogi, vaid kuulatakse teise inimese juttu.

PUSTPANORAAM: Kasutatakse kaamera statiivi, kaamera liigub (les v&i alla, et
jalgida tegevust

SUUMIMA: Kaamera laatse vdime liikuda filmitavale lahemale.
Pildiloo naited

Lihtne pildilugu, kus kasutatakse kriipsujukusid
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Loo oma enda pildilugu

e Grupp, kus on 3-5 osalejat

* Lase neil valida Uks neist kaartidest, mis asuvad allpool.

* Anna neile aega enda pildiloo loomiseks.

* Lase neil esitada oma pildilugu. Igal grupil on sarnane pildilugu, kuid neis
on vaikesed erinevused( telefon, mobiiltelefon,valitud tegevuspaik
(restoranis, parast 6htusddki)) Kas need muutused méjutasid erinevaid
pildilugusid?

Jutt 1: Mees kutsub oma tuidruksdbra telefoni teel restorani. Parast 6htus6oki
laskub mees restoranis thele pdlvele ja palub oma tidruksdbra katt. Naine Gtleb:
“Jah!”. Nad suudlevad!

Jutt 2: Tidruk kutsub oma poiss-sdbra telefoni teel valja restorani. Parast
Ohtusdodki laskub tidruk Uhele pélvele ja palub oma poiss-sébra katt. Mees
vastab: “Jah!”. Nad suudlevad!

Jutt 3:Mees kutsub oma poiss-s6bra mobiiltelefoni teel restorani. Parast
Ohtusodki laskub mees Uhele pdlvele ja palub oma poiss-sbbra katt. Mees
vastab:"Jah!” Nad suudlevad!

Jutt 4: Mees kutsub oma ttidruksdbra telefoni teel valja. Kohtingul laskub mees
Uhele polvele ja palub oma tidruksdbra katt. Naine vastab: "Jah!”. Nad
suudlevad!

Jutt 5: Naine kutsub oma tidruksébra mobiiltelefoni teel restorani. Parast
Ohtusodki laskub naine restoranis thele pdlvele ja palub oma tidruksdbra katt.
Naine vastab: “Jah!”. Nad suudlevad

Variatsioon

Anna igale dpilasele 4 kaarti voi paberileht.
Esimesele paberile kirjutab iga opilane Uhe tegelaskuju NIME (olemasoleva voi
valjamdeldud).

Edasi kirjutatakse teisele lehele TEGEVUS, mida voib sooritada mistahes tegelane.
Kolmandalev KOHT, kus toimub tegevustik.
Neljandale ZANR, naiteks dudus, vestern jne.

Opilased panevad esimese kaardi/paberilehe esimesse klaasi, teise teise ja nii
edasi. Opetaja jagab grupid meeskondadesse. Iga meeskond tdmbab igast klaasist
Uhe kaardi. Kdigi kogutud kaartidega, mis meeskonnad said, peab looma stseeni
vOi reklaami, mis seostub kaartidelt valja valitud elementidega.

Labi arutatavad kisimused:
* Kas oli raske Ghendada oma vahel neli erinevat kaarti?
*  Millised olid kergemini kombineeritavad? Miks?
e Mida teised grupid tulemusest arvavad?Mida teeksid nad teisiti? Voi
samamoodi?
* Kas grupis esines eriarvamusi? Kas sa tegid kellegagi erinevaid seoseid?
Kuidas sa néustusid?
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3. Nouandeid filmimisel

Autor: Sven Spreutels, gavaria 2012

Eesmark Aeg: 90 minutit

Kaamera kasitlemine
Omandada filmimise haid tehnikaid
Méoelda filmi seadistusele

Anda tagasisidet Materialid o
5 lugu, mis sa leiad eelmisest Ulesandest

videokaamera
televiisor voi muu sealdeldis, kust saab
vaadata filme

Juhendid

Samm 1: Sa saad selle Ulesande Ulesehitada eeleva Ulesande naitel. Kui teed nii,
siis lase Opilastel filmida lles oma jutustus, mille nad valisid, saades abi oma
eelenvalt valmistatud piltlugudelt. Lase neil lugeda seda ja filmida jutustus. Vaadake
erinevaid filme ja laske teistel osalejatel anda oma arvamus vaadatud filmiest.

Samm 2: Siit leiad sa nduandeid filmimiseks. Seleta neid edasi osalejatele.
2.1 Saa oma teemaga fusiliselt lahedaseks

Kuigi sa saad kaadreid suumida, et saada filmitavale Idhemale, siis ei ole see sama
asi. Visuaalne perspektiiv on erinev ja sama kehtib ka heliga. Sa saad paremad
votted siis kui sa saad ka oma filmitava inimesega ldhedasemaks ning samuti
muutub heli paremaks

Voéte, mis on suumitud, on rohkem vdimeline katkendlikuks pildiks kui lainurga
moonutus ja fokuseerimine on raskendatud, kui kdik on suurendatud. Samuti kaotad
sa suumimis vottega ala sligavuse (ainult asjad kitsal vahemaal jdavad fookusesse,
naiteks voib taust minna tahelepanust valja), kuigi see voib olla ka efekt, mida te
tahtlikult tahtsite.

Mikrofon saab katte heli kdikidest suundadest, kuid eelkdige saab tavaliselt just
eest. Mis tahes asi, mis on mikrofonile ldahemal on kéige paremini kuuldav (kaamera
mirad, kaameramehe hingamine, tuule ning manatee haal jpm), ja mida kaugemal
on heliallikas mikrofonist, seda vaiksemaks ta muutub vorreldes teisega (juhuslikud
helid muutuvad salvestamist vajaminevast helist valjemaks).See on Uks neist
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“tagurpidi ruudu” seadustest- kui sa kahekordistad vahemaad, siis saad veerandi
helist ja nii edasi.

2.2 Filmi stseenis kasutatakse rohkem kui lihte votet

Parim on filmida stseeni, kasutades mitut votet, andes edasi erinevaid perspektiive
Umbruskonnast, mida vaadatakse (erinevad vaatenurgad, suurused jne), kuid ara
kasuta neid liialt.On olukordi, kus stseeni teevad heaks mitu kiiret kaadrivahetust ja
on olukordi, kus vaga pikaajaline vdte teeb vaadatava rohkem loomulikumaks. Sa
ndaed mdéndasid naiteid jalgides ménda lastesaadet ( nad tavaliselt naivad tehtud
vaga lihtsas stiilis), ja mdnes odavas, vanas televisiooni saates (on vdhem kulukam
teha pikaajalist kahest votet mdnest raakivast naitlejast, kui kasutada mitut
individuaalset I6hivotet).

2.3 Filmi oma teemast rohkem

Millegi muu filmimine annab sulle vétted, et purustada seda, mida sa filmid, peita,
kuhu sa asetad oma redigeerimised (millegiks teiseks valja I6ikamine hetkeks,
annab sulle vdimaluse redigeerida kohti, mida sa ei taha, iima, et see muutus oleks
silmatorkav), ja siis ei ole seda igav vaadata. Kuid veendu, et need mida sa
kasutatud “valja I6ikamiseks”, on sobiv sellega, mille sa kavatsed eemaldada
(naita, millest nad raagivad, kogu stseen nende umber vdi reageering sellele, mida
nad teevad), ja ei ole segane ( ara vaheta vaateid, et see mis laks enne paremalt
vasakule, liigub jarsku vastas suunas, ega tee kdike lahivottes, et vaatajad ei mdista
stseeni).

2.4 Filmi objekti temaga samal kérgusel

Kui sa just ei taha saavutada dramaatilist efekti, siis sea kaamera asetuse kdrgus
filmitavaga samaks. See annab rohkem loomulikkust su teemale (kujutle, et sa
radgid inimestega- kui nad seisaks, siis sa arvatavasti seisaksid ka, kui nad istuksid
maha, siis sa istuksid nendega koos; nii et silmapiir jab nendega samaks, kui oled
nendega sama kasvu).

Meenutamaks tavalisi pohjuseid, miks filmida kedagi dramaatiliselt ehk erinevatelt
korgustelt, métle véaljenditele: “looking up to someone”, mis tdhendab kellegist lugu
pidama ja “looking down at someone”, mis tahendab vastupidist ehk
mittelugupidamist. Efektid (filmimisel) on samad.

2.5 Kasuta valist mikrofoni
Kbik kaamerad ei vbimalda seda

Kui sa ei saa piisavalt lahedale oma lindistatavale vdi sa oled mira rohkes
keskkonnas, siis kasutades mikrofoni, mis asub kaamerast kaugemal, aitab sul
saada paremat haalt (seda viisi lindistad sa rohkem vétteplatsi heli kui kaamerat
Umbritsevat mira).

Ole tahelepanelik, mida sa salvestad. Kui see on vaid (ks asi, siis paigalda
mikrofon vdimalikult 1dhedale. Kuid kui sa tahad plilda ka muutuvat heli, siis aseta
mikrofon veidi kaugemale
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Kasuta korvaklappe kaameraga samal ajal. Sellisel juhul sa kuuled, mida sa
tegelikult lindistad, ja sul on vdimalus 6elda, kui midagi l&heb valesti (mikrofon on
Uhenduseta, valja lllitatud, patareid saavad tlhjaks, mira hairib, véga valjud helid
moonutamas, jne). Sa void kulutada palju aega filmimisele, kui avastad alles hiljem,
et heli oli kasutuskélbmatu.

2.6 Kontrolli valgustust

Kasuta parimat valgust kui sa saad, vdi kui sa ei saa, siis kohanda filmitavat. Sa
tahad, et enamik valgust valgustaks filmitava ees, ja tavaliselt Ghelt poolt ja Ulalt
meelsamini kui peakohal ( métle, kuidas paike valgustab asju, kui ei ole keskpaev).
Kui valgus on filmitava taga nagu filmiks kedagi, kellel oleks aken seljataga voi
valgusvihk otse nende ees ( kitinlad v&i lambid nende enda suurusega), nad olksid
liga tumedad. Vales kohas kasutatav valgustus voib tekitada varje halbades
kohtades ( valgustus, mis on otse ees, otse Ulal, otse kdrval, jne).

Voib tulla ette olukordi, kus on peaaegu vdimatu kohandada valgustust (nditeks
filmimine valjas). Sellisel juhul korralda oma filmitav umber, kasuta erinevaid
positsioone voi peegeldeid, et tuua rohkem valgust sinna kuhu vaja ( sa vdid
kasutada tavalist valget pappi/kartongi, riiet voi selleks ettenahtud spetsiaalset
vahendit).

Kombineerida kokku erinevaid valgusallikaid on tavaliselt halb idee. Pdevavalgus on
palju sinakam kui enamik teised tehislikud valgusallikad. Stuudio valgus on uldiselt
punakas-orandim vorreldes paevavalgusega. Ja helendav valgus oli tavaliselt tsna
rohekas, kuigi neid on erinevas varvi-temperatuuris. Oleks hea maletada, et ruumi
jaoks on piisavalt tavaline see, et on kasutatud erinevat tllpi pindasid ja samuti
mojutab nende varvi vanus.

2.7 Kasuta statiivi

Kui sa filmid midagi, mis vajab kindlat/stabiilset votet, siis kasuta midagi srnast nagu
statiiv (vOi aseta kaamera mingile stabiilsele objektile), nii, et sa saaksid kindla vote.
On vaga ebamugav vaadata naiteks kellegi presentatsiooni, kui kaamera véngub
kogu aeg nagu oleks see filmitud maavéarina ajal.

Sa saad soetada Ulisna vaiksed statiivid, mis on kergesti kaasas kantavad, iga vaike
osa disainitud nii, et sa saaksid kaamera asetada lauale nii, et saaks filmida
stabiilset pilti, kuid sellegipoolest oleks vdimalik muuta kaamera vaadet.

Tavaliselt on parem mitte lukustada statiiv peapositsiooni, sest siis saad sa
kergemini jalgida liikkuvaid subjekte (kaasaarvatud seisvaid ja istuvaid inimesi, kes
on enamiku aja rahulikud, kuid véivad liikkuda). Kuid pikaks telephoto vétteks véib
see veidi vobeleda. Osaline lahendus selleks oleks suurendada hé6rdumist, ilma
taielikku Uhtekohta lukustamist. Samuti ara haara katt taielikult pinges, plia hoida
seda lddvestunud seisundis.

Kasuta statiivi, mis su kaamera raskusele vastav. See ei tohiks vonkuda filmimise
ajal, lukustus peaks olema piisavalt tugev,et hoida kaamerat mis tahes positsioonis.
Videokaamera statiiv peaks laskma sul teha Uhtlaseid panoraame ja kallakuid,
moned kaamera statiivid pole endiselt sobivad liikuva kaamera jaoks.
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2.8 Redigeeri ja ole seda tehes halastamatu

Redigeerimine ehk votete, mis sa soovid kokku panemine. Sa pead eemaldama
kdik, mis ei sobi (vead, palju ootamist millegi jarele, igavad vahepausid, jne) ja kdik
mis on mbottetu.

NB: Sa ei saa parandada filmi vigasid redigeerimisega, sa oled nendega ummikus.
Halb heli on halb heli, fookusest valjas véte on fookusest valjas, jne. Kui sa teed
filmimise ajal vea, siis tee see kohe uuesti. Ma olen ndinud mitmeid inimesi, kes
Uritavad parandada parandamatut, parast Uritust ja emba kumba, visata ara palju
materjali, mida taheti kasutada (parast kulutatud aega) vdi vaga halva materjali
olemasolu, mille oleks pidanud taielikult &ra viskama.

2.9 Katseta ja loe juhendit

Oma vahendite kasutamine millegiks, mis pole oluline, on kaotatud aeg, sest sa ei
proovi vélja selgitada, kuidas kasutada neid tahtsal hetkel. Katseta selle erilisi
tunnuseid ja 6pi kuidas monad neist valja lilitada (olema kohtingul kdigega, mida sa
oled salvestanud, on kindlasti kohutav, kui mitte hullem. Nii et kui miski on vale, siis
toob ta vonkuva kaamera t66 veel rohkem esile).

Samm 3: Lase neil teha uuesti Ulesanne, kuid nilid nad teavad haid nduandeid.
Filmige sama lugu. Lépus vaadake neid kahte filme ja tehke markuseid erinevustest
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Autor: Sven Spreutels, g¢avaria 2012

Eesmark Aeg: 60 minutit
Suurendada osaleja tedlikkust

heli/muusikast filmis/stseenis

Oppida tundma  erinevaid filmis -
kasutatavaid heli titpe Mate",al'd .

Oppida tundma heli/muusika S lugu piltioo Ulesandest

funktsioone filmis.

Tahvel ja marker
Film vdi episood, kus oleks erinevat tiitpi
helisid.

Juhendid

Sa void selle lilesande llesehitada nagu kaks eelevat lGlesannet. Kui toimid nii, siis
lase osalejatel kasutada oma piltlugu, mis nad tegid ulesandes uks ja/vdi filmi, mis
nad tegid Ulesandes kaks.

Kui sa alustad selle Glesandega, siis sa leiad viis erinevat jutustust Glesandest ks
(piltlugu). Lase dpilastel see ettelugeda ja proovige moelda, mis helisid peaks seal
filmis kasutama. Lase neil métted kirjutada Ules ja vaadake, kui palju erinevaid
vastuseid on igas grupis ja jutustuses.

Samm 1: Osalejad loevad ette oma valjavalitud loo (nildsest vdi eelenvast
Ulesandest). Laske neil mdelda ja koostada list erinevatest helidest, mis vdiksid olla
vajalikud selles loos vdi mis looksid sealse atmosfaari. Samuti peab mdtlema, kas
helil on mingi funktsioon filmis. Kas sellel on oma panus filmis.

Samm 2: : Lase igal grupil teistele 6elda, mida nad peavad oluliseks ja kus kohta
nad asetaksid kindlad helid filmis. Kas sa markad mingit erinevust gruppide vahel?

Samm 3: Raagi osalejatele erinevatest helitlitipidest filmides. Selgita neile erinevaid
tilpe ja naita neid naidete pdhjal. Sa leiad filmides kasutatavate erinevate heli
tipide kohta allpoolt.

Samm 4: Tehke taaskord Ulesanne (samm 1 ja 2) kui sa markasid, et nad unustasid
mingi olulise osa helist.
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Samm 5: Samuti void sa osalejatel lasta lisada helisid nende filmidesse (kui nad
tegid ara llesande 2:nduandeid filmimisel).

Heli ja muusika funktsioonid filmides:

Heli: kdige otsesemas mdttes esitada heli stseenis, naiteks paukuv auto uks

Emotsionaalne vihjamine: Eriti kasutatakse filmides muusikat, et réhutada mingit
kindlat emotsiooni. See oleneb ka filmi tlilibist, naiteks dussi stseen dudusfilmis.

Vihjamine vaatepildist eemal toimuvale: heli, mis ei ole nahtav, kuid sisendab
midagi (su kujutlusvdime hakkab tddle), naiteks sa kuuled autot keeramas, ust
paugutamas, kuid sa nded ainult reaktsiooni inimeselt, kes vaatab auto aknast valja.

Atmosfaari vihjamine: Siin me otsustame stseeni atmosfaari, nditeks vaikses majas
kuuleme kella tiksumist

Pidevuse hoidmine: Kui sa tahad Uihendada vaikeste piltide seeria omavahel. Enam
jaolt kasutatakse seda video klippides, naiteks kamp inimesi ehitab koos maja.
Seda néaidatakse mdne pildi kaudu, mis kestavad paar minutit, kuid neid pilte
Uhendab muusika kasutamine..

Tahelepanu kontroll: Sa saad vaataja tdhelepanu kontrollida heli réhkude abil,
naiteks sa nded horisontaal paigutuses lennukit. Kui sa kuuled looduse helisid, siis
lennuk jaén tahelepanust valja. Kuid kui sa kasutad lennuki h&ali ja tugevdad seda,
kui lennuk lendab Iahemale, siis vaatajana sa tead, et lennuk on stseenis tahtsal
kohal.

Heli liigid:
Otsene heli: Heli, mis on salvestatud pildiga, naiteks dialoog

Atmosfaar ja_heli_asukoht: Tausta helid, mis osutavad atmosfaarile. Need helid
lisatakse tihti hiljem, naiteks linnulaul.

Heliefektid: Haaled nagu ukse paugutus, sammud, hoop nakku, ... Need helid on
tavaliselt spetsiaalselt eraldi lindistatud ja hiljem lisatud. Seda selleparast, et nad
peavad kostuma paremini ja reaalsusest intensiivsemalt.

muusika: on olemas kolme tlpi filmi muusikat:

Filmi muusika: Muusika kogu filmile vdi stseenile, tehtud spetsiaalselt selle filmi
jaoks. See voib réhutada emotsioone, atmosfaari...

Muusika stseenis: Sa kuuled ja nded seda muusikat, naiteks orkester mangib selles
stseenis, sa naed orkestrit ja kuuled muusikat kuni kindel tegevuspaik kestab.

Atmosfaari muusika, mis seostub stseeniga: Muusika peol, muusika raadiost kui
sbidetakse autoga...

Peale-radkija: haal, mis jutustab lugu voi tegelase mdtteid filmis.
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dada oma motteid inimoéiguste teemadel ning voidelda homofoobia vastu koolis ja meedias.
Kaesolevas kasiraamatus leiate moningaid kasulikke vahendeid ja soovitusi, mis on jargi proo-
vitud NISO projekti meeskonna poolt. Ulesandeid véib modifitseerida vastavalt vajadustele.
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