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Eessona.
Naistootajate oiguste ja soolise vordoiguslikkuse ABC uuele valjaandele.

Mul on véga hea meel esitleda Naistédtajate oOiguste ja soolise voérd-
oiguslikkuse ABC-d, mis, ma loodan, on todkohtadel vaartuslikuks infoallikaks
nii naistele kui ka meestele, kuid samuti koigile neile, kes tunnevad huvi
soolise vordoiguslikkuse kisimuste vastu. Kaesoleva juhendi koostamisel peeti
eelkdige silmas akadeemilise taustata ning eelteadmisteta lugejaskonda, kelle
sooviks on taiendada oma juriidilisi ja sotsiaal-majanduslikke teadmisi. Kaes-
olev raamat kujutab endast eelmise véljaande kaasajastatud, tédiendatud ning
tublisti laiendatud kordustrikki.

Keskendudes vordsetele digustele t66 valdkonnas, kasitleb raamat ka olulisi
sotsiaal-majanduslikke arenguid. Moningatest edusammudest hoolimata naitab
statistika tohutu [6he pusimist naisté6tajaile seadustega antud diguste ning
naiste tegeliku olukorra vahel.

Naistodtajate diguste laiendamisel ning nende jargimisel on saavutatud kdll
markimisvaarset edu, kuid naiste positsioon oli ja on meestega vorreldes tun-
duvalt ebakindlam. Naised teevad enamjaolt mittestandardset ning kesiseid
oskusi noudvat, madalapalgalist ning nappide sotsiaalkindlustushiivitistega
t66d, mis ei voimalda iseseisvat toimetulekut. Naised on tugevasti alaesindatud
nii korgematel ametikohtadel kui ka otsustustasandil. Enamikes thiskondades
domineerib mudel, kus mehele omistatakse leivateenija roll, kuigi perekonna
struktuur on muutunud ning Gksikemad on tihti pere ainsaks (ilalpidajaks.
IImselt tuleb veel vaga palju teha juriidilise ning tegeliku soolise vordoigus-
likkuse saavutamiseks.

Kéesoleva juhendi eelmine valjaanne ilmus 1994. aastal. Vahepealsetel
aastatel on soolise vordoiguslikkuse edendamine tanu 1995. aastal Pekingis
toimunud URO IV iilemaailmsele naiste konverentsile suure sammu edasi
astunud. Tegevusplatvormis toodi naiste diguste edendamine valja kui kiiret
sekkumist ndudev valdkond. ILO on Pekingi konverentsile jargnenud tegevuses
asetanud rohu kaasabi osutamisele ILO aluskonventsioonide tldisele elluraken-
damisele ning naistdotajate teadlikkuse ning juriidilise kirjaoskuse tostmisele.

Uut valjaannet on tublisti laiendatud, et paremini arvestada viimase aja
olulisi sotsiaal-majanduslikke arenguid ja soolise vordoiguslikkuse aspekti.
Uued teemad on leidnud kajastamist méarksonade all eksporditééstuse tsoo-
nid, sugupool, soolise vorddiguslikkuse anallils, sooline vérdoiguslikkus, soo-
line (hediguslikkus, sooline ebavordsus, sugupool ja areng ning naised ja
areng, soolise vordbiguslikkuse siivalaiendamine, titarlastest té6tajad ning
klaaslagi.

Lisatud on kollektiivlabirdékimise, (hinemisvabaduse ja organiseerumisoi-
guse ning tééhalduse peatikid.



Raamatusse on lilitatud ka rahvusvahelise diguse viimased arengud kas
uue iseseisva peatlikina voi eelmise valjaande peatiikkide sees méarksonade all
laste t66, perekondlike kohustustega té6tajad, pbhiprintsiibid ja -6igused t6dl,
kodutdd, 66té6, osaajatdo, riiklikud tédturuteenused ning eratééhoivebiirood
ning t66 allmaakaevandustes. Samuti kasitletakse riiklike ning riikidellese
taseme suundumusi, naiteks sissejuhatuses ning selliste marksonade all, nagu
téendamiskohustus, lapsehoolduspuhkus ning hiivitised ja sanktsioonid.

Uus ABC sisaldab konventsioonides nr 175 (1994) ning nr 177 (1996)
kasitletavaid osaajatdd ning 66t66 satteid, mille eesmargiks on tagada vordsed
oigused ja vordne kohtlemine osaajaga ning 60t66 tegijaile, kelle enamuse
moodustavad naised. O6to6d ja kaevanduste ohutust ning toétervishoidu
késitlevates konventsioonides nr 171 (1990) ning nr 176 (1995) ei vélistata
naiste todtamist nimetatud tegevusalal, nagu seda tehti varem, vaid raagitakse
koikide tootajate kaitsest. Selline lahenemine aitab propageerida vordseid voi-
malusi koikides tegevusvaldkondades ning valtida negatiivset moju naiste olu-
korrale tooturul.

Rahvusvahelise Todkonverentsi 1998. aastal toimunud 86. istungjargul
voeti vastu /LO deklaratsioon péhiprintsiipide ja -biguste kohta tddl ning
nende jargimismehhanism. Deklaratsioonis rohutatakse, et koik liikmesriigid
on kohustatud neid pohiprintsiipe austama, séltumata sellest, kas nad on vas-
tavad konventsioonid ratifitseerinud voi mitte. Sellega toetatakse vordoigus-
likkuse standardite ellurakendamise alaseid siseriiklikke ning rahvusvahelisi
joupingutusi.

Naiste oOiguste vahesele tundmisele kui (hele probleemsele valdkonnale
juhiti tahelepanu ka Pekingi tegevusplatvormis. Naiste 6iguste ABC kriitiline
labivaatamine ning taiendatud variandi véljaandmine kujutavad endast ILO
panust Pekingi konverentsi jargsesse tegevusse ning URO peaassamblee eriis-
tungjargul 2000. aastal arutatud Pekingi tegevusplatvormi suuniste elluviimist
kajastava raporti ettevalmistamisse. Lisainformatsioon on huvitatuile kattesaa-
dav mérksona teadmised all.

Lopuks tahaksin tdnada Ingeborg Heidet Saksamaa Tooministeeriumist
juhendi labivaatamise ning tema kaasajastamiseks tehtud sisutiheda t66 eest.
Samuti olen tanulik tehnilistele osakondadele, regionaalsetele biroodele ning
Torinos paiknevale ILO Rahvusvahelisele Koolituskeskusele kaasabi eest uue
valjaande ettevalmistamisel. Tanan vaartuslike markuste ning ettepanekute
eest ka Simonetta Cavazzat, Mara Steccazzinit ning Petra Ulshoferit. Minu
tanusonad ning siiras tunnustus Caroline Chaigne-Hope'ile pohjaliku korrek-
tuuri eest.

Jane Zhang
Rahvusvahelise Téobliroo
soolise vérdoiguslikkuse biiroo direktor



Sissejuhatus.

Naistéotajate digusi ning soolist vordoiguslikkust edendavad téostandar-
did

Ingeborg Heidel

Rahvusvahelise Té6bdroo vordéiguslikkuse biroo

1. Kuidas juhendit kasutada

ILO asetab (ha suuremat rohku juriidilise harituse toéstmisele sooliste
kisimuste valdkonnas. Kui soolise vordodiguslikkuse Giguslikku raamistikku on
nii siseriiklikul kui ka rahvusvahelisel tasandil pidevalt taiustatud, siis de jure
tagatud Giguste ning tegeliku olukorra vahel valitseb endiselt I6he. Kdige taius-
likumatestki seadusesatetest pole kasu, kui neid ei teata ning ei rakendata.
Diskrimineerimisvastaseks voitluseks ning sugupoolte tasakaalustatuma esin-
datuse saavutamiseks koikidel tasustatud ning tasustamata t6ddel ning t66d
puudutavate otsuste langetamisel on vaja tunda seadustega antud Gigusi ning
nende joustamismehhanismi.

Kaesoleva praktilise juhendi eesmargiks on nimetatud I6he Uletamine.
Juhendis on teemad esitatud téhestikulises jarjekorras. Pohirdhk on asetatud
riikide voi tdoandjate kohustustele ning tootajate digustele ILO rahvusvahe-
listest toostandarditest (konventsioonidest ja soovitustest) tulenevates soolise
vordoiguslikkuse kusimustes. Juhendis kajastatakse samuti rahvusvahelise
diguse (nt URO juriidiliste dokumentide), riikideiilese 6iguse (nt Euroopa Uhen-
duse direktiivide), siseriiklike digusaktide ning tavade teisigi olulisi arenguid ja
suundumusi.

Lisaks kasitletakse mitmeid poliitilisi, diguslikke ning sotsiaal-majandus-
likke moisteid, kuna nad on muutunud laialdaste arutelude objektiks voi
seetottu, et nad omavad erilist tahtsust naistéotajate ning soolise vordoi-
guslikkuse edendamisel. Siia kuuluvad naiteks vordoiguslikkuse saavutamise
erimeetmed, eksporditéostuse tsoonid, titarlastest téétajad, soolise vorddigus-
likkuse slivalaiendamine ning klaaslagi. Juhendist leiame ka seaduse jous-
tamise mehhanisme ning selliseid protseduurireegleid ja marksonu, nagu
téendamiskohustus, hivitised ja sanktsioonid. Mbisted ning sonalihendid,
mille sisu pole esmapilgul moistetav, on antud koos definitsioonide ning selgi-
tustega.

Koikide konkreetset teemat puudutavate mérksonade puhul esitatakse ulal-
mainitud dokumentide satete kokkuvote ning viidatud dokumentide loetelu.?

1 Vordoiguslikkuse blroo, Rahvusvaheline Té6bliroo.

2 Rahvusvahelistele tokonventsioonidele viidatakse kui “KONVENTSIOON 88: Tooturuteenused, 1948".
See tahendab tééturuteenuste konventsiooni (nr 88), mis voeti vastu 1948. aastal. Soovitustele viidatakse
analoogselt: “SOOVITUS 150: Inimressursside arendamine, 1975".
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Rahvusvaheliste tédstandardite puhul kasutatakse spetsiifilisi sdnu ning
sonalihendeid, kajastamaks konkreetse satte siduvat iseloomu. Sonastused,
nagu naiteks “lga lilkmesriik kohustub...” voi “Iga todtaja peab saama...” teki-
tavad tavaliselt juriidilise kohustuse ja/voi juriidilise diguse. Juriidiline joud tekib
Gldjuhul ainult seoses ratifitseerimisega, kuigi eksisteerivad teatud pohiprintsii-
bid, mida voib pidada siduvaks rahvusvaheliseks Oiguseks sellest hoolimata,
kas nad on ratifitseeritud voi mitte.

Need liilkmesriigid, kelle jaoks juriidiline dokument pole siduv, kuna nad
pole konkreetset dokumenti ratifitseerinud, peaks selle eesmarke ning sisu
votma poliitika kujundamise juhtnddrina. Kaesolevas juhendis on koikjal jar-
jekindlalt kasutatud valjendeid, nagu “peaks”, “tuleks”, viitamaks sellele, et
kirjeldatud satted vodivad olla siduvad need ratifitseerinud riikide ning mit-
tesiduvad teiste riikide suhtes. Erandeid tehakse pohiprintsiipide ja -0iguste
osas t66l, mida tuleb austada ja edendada koéikides ILO liikmesriikides (vt ptk
5) ning mingi spetsiifilise normi sisu kirjeldamisel.

Seal, kus seda on vajalikuks peetud, on marksona lopus toodud ristviited
teistele kasitletud marksoénaga seonduvatele teemadele.

2. Sooline vordoiguslikkus ILO mandaadis

Uleiildist ning pusivat rahu on véimalik saavutada ainult sotsiaalse digluse
tingimustes. Seda deklareeritakse 1919. aastal vastu voetud ILO pohikirja sis-
sejuhatavas osas. Isegi tol ajal, s.o vahetult parast | maailmasdda, rohutati
naiste kaitsmise ning vordvdérse téé eest vordse tasu maksmise pohimbtet
kui valdkonda, millega tuleks viivitamatult tegelema hakata. 1944. aasta
Philadelphias toimunud Rahvusvahelisel Té6konverentsil voeti vastu praegu
pohikirja lisas sisalduv deklaratsioon, mis kuulutab, et “koigil inimestel, sol-
tumata rassist, usutunnistusest voi soost, on digus taotleda nii materiaalset
heaolu kui vaimset arengut vabaduse ning vaarikuse, majandusliku turvali-
suse ning vordsete voimaluste tingimustes”. Deklaratsioon satestab lisaks, et
“vaesus, kus ta ka ei esineks, kujutab endast koikjal ohtu 6itsengule.”

Naistootajate digused kujutavad endast ILO sotsiaalse digluse edendamise
mandaadi tuumikvaartuste, -péhimotete ning -eesmarkide lahutamatut koos-
tisosa. ILO on nimetatud eesmarki korvalekaldumatult jérginud, samas on
aga tema lahenemisnurk meeste ja naiste rollide teisenemise tulemusena tuge-
vasti muutunud. Arusaamad “traditsioonilistest” proportsioonidest tasustatud
t66 ning pere hivanguks tehtava tasustamata t66 voi pere eest hoolitsemise
vahel on pdhjalikult muutunud ning muutuvad edaspidigi. ILO pole nendele
Ghiskondlikele muutustele mitte ainult reageerinud, vaid on votnud endale ka
liidri rolli vordoiguslikuma tuleviku kujundamisel t66 valdkonnas.



3. Rahvusvahelised toékonventsioonid ja soovitused

Rahvusvahelised té6standardid kirjutavad ette minimaalsed téétingimused
ning diskrimineerimisest hoidumise selle paljudes ilmingutes, ning on ta-
valiselt suunatud kédigile td6tajaile soost sdltumata.

Konventsioon kujutab endast liikmesriikide poolt vabaks ratifitseerimiseks
vélja téotatud rahvusvahelist kokkulepet. Ratifitseerimine tdhendab seda, et
riik votab endale kohustuse rakendada ratifitseeritud konventsiooni satteid nii
seaduses kui ka praktikas ning alluda satete rakendamisel rahvusvahelisele
jarelevalvele. Ratifitseerinud riikidel tuleb esitada ILO-le regulaarseid aruandeid
konventsiooni elluviimiseks astutud sammude kohta, samuti peavad nad noéus-
tuma ILO-poolse kontrolliga. Kui mingi konventsioon on liikmesriigi poolt veel
ratifitseerimata, kujutab ta endast eesmarki, mille poole pluelda. Tegelikus
elus voidavad todtajad ILO konventsioonidest mojutatud siseriiklikest digusak-
tidest isegi juhul, kui konventsioonid on (veel) riigi poolt ratifitseerimata.

Soovitused annavad mittesiduvaid juhtndore siseriikliku poliitika ja praktika
valjatddtamiseks, mida voib kasutada nii ideede kui ka inspiratsiooni allikana.
Nad voivad taiendada sama kisimust késitleva konventsiooni satteid.

ILO konventsioonid ning soovitused voetakse vastu iga-aastase Rahvusva-
helise Tdé0konverentsi poolt. Iga aasta juunis saavad valitsuste, tOdtajate ja
tédandjate organisatsioonide esindajad Genfis kokku, et arutada ning vastu
votta todalaseid konventsioone ning teostada jarelvalvet nende rakendamise
ule.

Konventsiooni ratifitseerinud riik peab konventsiooni ka ellu viima. Riik
peaks tlhistama koik seaduste satted ning &ra muutma koik konventsiooniga
vastuolus olevad administratiivsed ettekirjutused voi protseduurid. Konvent-
siooni ratifitseerinud riigi valitsus annab regulaarselt aru, kuidas konventsiooni
seaduses ja praktikas ellu rakendatakse. Informatsiooni andmise 6igus on ka
tootajate ja tdoandjate organisatsioonidel. Kolmepoolse konventsiooni nr 144
(1976) ratifitseerinud riikides tuleks enne valitsuse vastuste, ettepanekute voi
aruannete esitamist 1LO-le konsulteerida koigi sotsiaalpartneritega. Soltumatu
organi Konventsioonide ning Soovituste Rakendamise Ekspertkomisjoni aru-
anne vaadatakse ning arutatakse 1abi kolmepoolses Standardite Rakendamise
Komisjonis Rahvusvahelisel Té6konverentsil, kus tuuakse valja puudused ning
palutakse valitsusi need korvaldada.

1
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4. Naistdotajate oigusi ning soolist vordoiguslikkust edendavate standardite
kehtestamise ajalugu

Moned standardid on konkreetselt orienteeritud naistdotajate kaitsmisele
ning vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise edendamisele t66 valdkonnas.
20. sajandi esimestel aastakiimnetel vaadeldi naisi meestest drnemate olen-
ditena nii fadsilises kui ka sotsiaalses mottes, mistottu nad ei oleks tohtinud
teha teatud liiki toid. Peamiseks eesmargiks oli kaitsta tootavate naiste tervist
eriti seoses laste stinnitamisega. Seetottu olid esimestena vastu voetud doku-
mentide hulgas sdnnitus- ja raseduspuhkuse ja stnnitoetuse miinimum-
standardid. 1950-ndate alguses nihkus pohirdhk naiste ja meeste vordsusele
t66kohal ning uuema arenguna arusaamale, et vordsus téhendab ka perekond-
like kohustuste jagamist naiste ja meeste vahel.

Sinnituseelset ja -jargset ajavahemikku holmav “Emaduse kaitse kon-
ventsioon” (nr 3) voeti vastu 1919. aastal ning vaadati labi 103. konvent-
sioonina 1952. aastal; jargmine léabivaatamine on kavandatud 2000. aastasse.
89. konventsioon, mis keelustab t0dstuses tootavate naiste 66t60, voeti vastu
1948. aastal (jargnedes varasematele 1919. ning 1934. aasta konventsioo-
nidele). Konventsioon muudeti paindlikumaks 1990. aasta protokolliga. Uus
“O6t66 konventsioon” (nr 171) ning soovitus (nr 178), mis kaitseb mélemaid,
nii naisi kui mehi, 66t66 negatiivsete mojude eest, voeti vastu 1990. aastal.

1951. aastast parinevad 100. konventsioon ning 90. soovitus esitasid
molemale sugupoolele vérdvdarse téo eest vordse tasu maksmise pohimotte.
1958. aastal voeti vastu 111. konventsioon ning 111. soovitus, millega keh-
testati diskrimineerimise keeld muu hulgas soolisel pinnal, arvestades see-
juures ligipaasu tdoalasele koolitusele ja tdokohtadele ning té6tingimusi.

1965. aastal voeti vastu perekondlike kohustustega naisi puudutav soo-
vitus nr 123, mis kasitleb meetmeid, mida tuleks rakendada selleks, et voi-
maldada naistdo6tajail taita koiki oma kohustusi tasakaalustatult ning vabana
diskrimineerimisest. Hiljem voitis populaarsust seisukoht, mille jérgi naiste tra-
ditsiooniliste soorollide mis tahes muutustega peaksid kaasnema muutused
meeste rollides, mis peaksid kajastuma meeste suuremas osalemises pereelus
ning majapidamistoddes. “Perekondlike kohustustega tooétajate konventsioon”
(nr 156) ning sellega kaasnev soovitus (nr 165) voeti vastu 1981. aastal.
Nimetatud dokumendid puudutavad nii mehi kui ka naisi, kellel on ulalpeeta-
vaid lapsi voi teisi pereliikmeid. Eesmaérgiks on soodustada naiste ja meeste
toéotamist, ilma et neid mingilgi moel isiklike kohustuste tottu diskriminee-
ritaks.

1994, aastal vastu voetud “Osaajatdo konventsioon” (nr 175) ning soovitus
(nr 182) on suunatud téis- ja osaajaga tddtajate vordse kohtlemise tagamisele,
arvestades, et osaajaga t0otajatest moodustavad enamiku naised.



1996. aastal vastu voetud “Kodutdéd konventsioon” (nr 177) ning soovitus
(184) aitavad kaasa miljonite kodus tdétavate inimeste, valdavas enamuses
naiste, olukorra parandamisele. 182. konventsioonis ning 190. soovituses,
mille eesmargiks on lapsele sobimatu t66 keelustamine ning kaotamine,
sisaldub samuti sooline aspekt, mis kutsub (iles arvestama tlitarlaste eripara.

5. Sooline vordoiguslikkus kui péhiline iniméigus

ILO on kindlaks maaranud 8 pohiprinsiipe ning -0igusi sisaldavat kon-
ventsiooni. Kahel neist on spetsiifiline soolise vordoiguslikkuse edendamise
eesmark: 1951. aasta “Meestele ja naistele vordvaarse t60 eest vordse tasu
maksmise konventsioonil” (nr 100) ning 1958. aasta 111. konventsioonil, mis
molemad kasitlevad diskrimineerimise keeldu t66- ja kutseala suhtes.

Rahvusvahelise Tédkonverentsi poolt 1998. aastal vastu voetud ILO “Dek-
laratsioon pohiprintsiipide ja -6iguste kohta t66l ning selle jargimismehhanism”
fikseerib jargmised valdkonnad, mida tuleks edasi arendada:

(a) dhinemisvabaduse ning kollektiivse ldbirdakimisoiguse tunnustamine;
(b) kdigi sunni- véi kohustusliku t66 vormide kaotamine;

(c) lapsele sobimatu t66 kaotamine;

(d) diskrimineerimise kaotamine t66- ja kutseala suhtes.

See tahendab, et koigil ILO liikmesriikidel on nende liikmeks olekust tulenev
kohustus austada, edendada ning rakendada nimetatud konventsioonide objek-
tiks olevaid pohidigusi puudutavaid printsiipe.

Naiste ja meeste vordoiguslikkuse kaitsmine ning edendamine on rah-
vusvaheliste inimoiguste aluseks olevad pohikontseptsioonid, nagu seda on
ka sellised URO dokumendid, nagu /niméiguste (lddeklaratsioon (1948);
Rahvusvaheline kodaniku- ja poliitiliste oOiguste pakt ning Majanduslike,
sotsiaalsete ja kultuuriliste diguste rahvusvaheline pakt (1966); Naiste dis-
krimineerimise kbéigi vormide likvideerimise konventsioon (1979), Lapse
oiguste konventsioon (1989), Koigi voortdétajate ning nende perekondade
Oiguste kaitse rahvusvaheline konventsioon (1990) ning Pekingi deklarat-
sioon ning tegevusplatvorm (1995). Nende satted on siduvad ka riikidele, kes
ei ole ILO vastavaid spetsiifilisi juriidilisi dokumente ratifitseerinud, kill aga on
ratifitseerinud nimetatud Gldisemad rahvusvahelised normid.

13
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6. Rahvusvahelised tééstandardid, riikideiilene oigus ning siseriiklik
oigus

Kaesolev juhend keskendub naisto6tajate ning rahvusvahelisest oigusest
tulenevatele soolise vordoiguslikkusega seotud digustele (vt punktid 2-5). Rah-
vusvahelised té6standardid voivad kirjeldada selliseid Gldisi pohimotteid, nagu
vordne tasu, naiste ja meeste vordsed voimalused ning vordne kohtlemine ja/voi
miinimumstandardid. Uksikud riigid véivad kaugemale minna ning pakkuda
suuremat kaitset, nagu pikem rasedus- ja siinnituspuhkus jne. Uksikjuhtumil
rakendatav Oigus voib seetottu tuleneda nii rahvusvahelisest kui ka siseriik-
likust digusest.

Lisaks v6ib tahtsat rolli etendada ka riikidetilene digus. Euroopa Uhendus
on vastu votnud rea direktiive, mis puudutavad vordset palka, naiste ja
meeste vordset kohtlemist téokohal, riiklikku sotsiaalkindlustust, ametipensio-
nide skeeme, emaduse kaitset, lapsehoolduspuhkust, osaajatédd ning tdenda-
miskohustust soolise diskrimineerimise korral. Euroopa vorddiguslikkusealane
oigus on siseriikliku diguse suhtes limuslik ning kehtib kdikides Euroopa Liidu
liilkmesriikides. Sama kehtib ka suure hulga Euroopa Kohtu otsuste kohta naiste
ja meeste vordoiguslikkuse valdkonnas. Seega on tegemist soolise vordoigus-
likkuse alase diguse kolme eri tasandi vastastikuse mojuga.

Muud regionaalsed voi subregionaalsed algatused voivad lisaks juriidiliselt
siduvatele dokumentidele mojutada odiguslikke arenguid siseriiklikul tasandil.
Kariibi mere piirkonnas on naiteks vastu véetud rida Kariibi Uhenduse (CARI-
COM) naiste ja meeste vordseid voimalusi ja vordset kohtlemist puudutavaid
tilpseadusi; nimetatud seadusi kasutatakse oigusreformi alusmaterjalina.
Louna-Aasias arutab Louna-Aasia Regionaalse Koostd6 Assotsiatsioon (SAARC)
naiste ja lastega kaubitsemise konventsiooni eelndu le.

7. Siseriiklikul tasandil toimuv seaduste rakendamine ja joustamine

Varem votsid paljud riigid vastu spetsiifilisi diskrimineerimist keelavaid ning
t66 sfaaris vordoiguslikkust edendavaid oOigusakte. Praegu rohutatakse (iha
enam seaduste joustamist juriidiliste, administratiivsete ning edendavate meet-
mete kaudu, et liletada seaduse ning selle rakendamise vahelist |6het.

Naistédtajad puutuvad tegelikkuses sageli kokku seaduste voi kollektiiv-
lepingute pealtnaha neutraalsetest satetest tingitud negatiivsete tagajargedega.
See voib viidata kaudsele diskrimineerimisele. Diskrimineerimine voib olla
otsene — sugupoolte vahel selgepiirilist vahet tegev — vbi pealtndha neut-
raalne, kuid tegelikkuses ebavordsust tekitav ning seetdttu kaudselt diskrimi-
neeriv. Molemad diskrimineerimise juhtumid jaavad vastavate konventsioonide
regulatsioonialasse. Séarane eristamine on olulise tahtsusega, kuna otsese dis-
krimineerimise juhtumeid néib Uha vahemaks jaavat, kaudse diskrimineerimise



juhtumite arv, mida on raskem avastada ning tdestada, tundub aga pidevalt
kasvavat.

Enamikes riikides teostab vordoiguslikkusealaste seadusandlike aktide ellu-
viimise jarelevalvet tddinspektsioon, kes kinnitab té6kohtade ning dokumentat-
siooni inspekteerimise kaudu, et tema jarelevalve all olevad ettevétted jargivad
seaduse satteid. Tdoinspektsioonid annavad tédandjaile ning tootajaile teavet
ning néu mooduste kohta, kuidas odigussatteid koige efektiivsemalt jargida.
To6inspektorid voivad olla volitatud edastama kaebusi vastavatele instantsidele
ning algatama kohtumenetlusi.

Naiste staatuse tostmisega tegelevate siseriiklike institutsioonide osana on
mitmed riigid loonud taitevasutusi, kes vaatavad diskrimineerimiskaebused labi
ning jalgivad diskrimineerimisvastaste meetmete ellurakendamist. Nimetatud
asutused saavad kaasa aidata hagi esitamisele ning selle lahendamisele.
Monedes riikides on ndude esitamine vorddiguslikkuse komisjonile mis
tahes toodalast diskrimineerimist puudutava kaebuse menetlusse votmise eel-
tingimuseks.

Tookohtutel voi teistel padevatel organitel tuleb riigis kehtivast stisteemist
soltuvalt jargida siseriiklikke voi rahvusvahelisi norme. Moningaid ILO kon-
ventsioone voib pidada iserakenduvateks (kuuluvad rakendamisele tdienda-
vate seadusteta), kuid dldjuhul tuleb konventsioone ellu viia seadusandluse
kaudu. Parast rahvusvahelise diguse siseriiklikku seadusandlusse sisseviimist
voi kollektiiviabiraakimiste kaudu joustamist viidatakse tavaliselt siseriiklikule
seadusesattele.

Uldiselt on nii tdokohtute kohtunike, advokaatide kui ka teiste kohtuprot-
sessis osalejate teadlikkus soolise diskrimineerimise kisimustes kasvanud.
Esineb nii kriitikat kui ka toendusmaterjali selle kohta, et digusemdistmise s(is-
teemid, kus domineerivad mehed, kes vordodiguslikkuse kiisimust ei moista,
voivad vordoiguslikkuse printsiipide elluviimisele takistuseks saada. Soolise
diskrimineerimise juhtumite kohtuliku lahendamise hélbustamiseks on otstar-
bekas kasutada oigusabi kui toendamiskohustuse modifikatsiooni (vt marksona
téendamiskohustus) ning surveabindudevastast kaitset.
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8. ILO standardikehtestus ning teised tegutsemisvahendid

Rahvusvahelised tédkonventsioonid ning soovitused etendavad vordoigus-
likkuse edendamisel tahtsat osa, sest nad kujutavad endast rahvusvaheliselt
ning kolmepoolselt kokku lepitud miinimumstandardeid. Kui need standardid
puudutavad Uldjuhul nii nais- kui ka meestdétajaid, siis moned neist on
suunatud konkreetselt naistdotajatele ning soolise vordoiguslikkusega seotud
oigustele ning neid tuleks votta aluseks ja jargida koikides ILO programmides.
Nagu juba mainitud, tegelevad need standardid vordse todtasuga, naiste ja
meeste vordsete vdimaluste ning vordse kohtlemisega t66l, emaduse kaitse,
perekondlike kohustustega to6tajate, osaaja- ning kodutdoga.

Naiste ja meeste té0alase vorddiguslikkuse kontseptsioon ei tahenda seda,
et mehed ja naised oleksid identsed. Arvesse tuleks votta bioloogilisi ja sotsiaal-
seid erinevusi ning ka erinevaid vajadusi. Meeste ja naiste rollid ning positsioon
erinevad suurel maaral koikides Ghiskondades ning ajaloolises |6ikes. Vasta-
valt voivad erineda ka nende vajadused. Kui mitte just koigis, siis enamikes
Ghiskondades tuleb naistel taita spetsiifilisi rolle ema, koduhoidja ning pere
esmavajaduste eest hoolitsejaina. See tdhendab sageli seda, et naised on
meestega vorreldes ebasoodsamas olukorras, kui tegemist on td0levotmise,
koolituse voi palgaga, digusega maale ning kapitalile. Et saavutada meeste ja
naiste vordsuse taotlemisel edu, tuleb koéik programmid ning projektid kavan-
dada selliselt, et nad tegeleksid ebavordsuse lletamisega.

Olulisteks elementideks on standardite kehtestamine ja tehniline koostdo.
Nende vahendusel aitab ILO kaasa sotsiaalse digluse saavutamisele. Rahvusva-
heliste toostandarditega méaaratakse ara sotsiaalpoliitika spetsiifilised eemargid,
vahendid ning lahenemisviisid, tehnilise koostddga osutatakse aga kaasabi sot-
siaalse Oigluse saavutamisele tegelikkuses. ILO liikmesriikide palvel on teh-
niline koostdd seotud rahvusvaheliste td6standardite ning inimdiguste igakiilgse
ning kompleksse edendamisega.

Standardite kehtestamine ning tehniline koost6¢ peavad tuginema
slistemaatilistele uurimustele ning nende dokumenteerimisele. Seetottu on ILO
seotud arvukate uurimusprogrammidega ning sooklsimusi puudutavate and-
mete kogumise ning anallilisiga. Valjaannete, elektrooniliste andmebaaside,
kohtumiste ja seminaride kaudu on sellekohane informatsioon kattesaadav nii
litkmesriikidele kui ka huviliste laiale ringile.

* k%

ILO véljendab lootust, et kaesolevas uues Naistéétajate diguste ja soolise
vordoiguslikkuse ABCs sisalduv informatsioon aitab omakorda kaasa huvi teki-
tamisele soolise vordodiguslikkuse klisimuste ning vastavate teadmiste sliven-
damise vastu ning julgustab naisi, kes tunnevad, et nende digusi on rikutud,
enda kaitseks valja astuma.



A

Ahistamine ja surve (heidutamine, allasurumine

To0 juures ei tohiks esineda mingit psulhilist vagivalda, tagakiusamist voi
kellegi stlidlaseks tegemist. Mitte Gihtegi to6tajat — naist ega meest — ei tohiks
Uhegi todtingimuse osas ahistada voi talle survet avaldada. Eriti lubamatu
on seksuaalne ahistamine. Too6llesanded tuleks jaotada vordselt ning objek-
tiivsetest kriteeriumidest lahtuvalt. Koigi todtajate todtulemusi tuleks hinnata
objektiivselt. Tootajaile ei tohiks teha takistusi tdoulesannete taitmisel ning
neilt ei tohiks nduda taiendavate kohustuste voi téoulesannete taitmist nende
soost tulenevalt. Ahistamise ning surveavalduste ohvreid tuleks kaitsta katte-
maksu voi distsiplinaarmeetmete rakendamise eest asjakohaste ennetus- ning
hivitusmeetmetega.

Tookohal asetleidev ahistamine ning surveavaldused vodivad esineda riin-
dava iseloomuga kaitumise kujul. Niisugust kaitumist iseloomustavad Uksik-
isiku voi rihma vastu suunatud fldsilised voi psuthilised surveavaldused, mis
on tavaliselt ettearvamatud, pohjendamatud ning ebadiglased.

Uha enam hakatakse moistma, et ahistamine ja surve tédkohal pole iiksik-
isiku probleem, vaid et nende pohjused peituvad laiemas sotsiaalses, majan-
duslikus, organisatsioonilises ja kultuurilises kontekstis. Uurimused néitavad,
et ahistamise tagajarjed on kulukad nii t66tajale, ettevottele kui Ghiskonnale
tervikuna ning et nendega tuleb tegelda, rakendades selleks sobivaid meet-
meid.

KONVENTSIOON 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958
SOOVITUS 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958

Vt ka Kaebusprotseduurid ja Seksuaalne ahistamine

Ametijuhend

Ametijuhendis tuuakse ara t60 pohisisu, kirjeldatakse tdoulesandeid ning
esitatakse t66 sooritamiseks vajalikud kvalifikatsiooninduded.

Ametijuhend peaks olema koostatud kindla vormi kohaselt ning teda tuleks
hinnata Uhtse standardi jargi. Ametijuhendi vormis peaksid sisalduma naiteks
sellised plokid, nagu ametinimetus, alluvusvahekorrad, t6é6alased suhted,
peamiste Ulesannete kirjeldus ning iga Ulesande taitmiseks vajaminev aeg;
samuti nduded haridusele, eelnevale kogemusele ning oskustele.

Vt ka Vordne tasustamine (palk)
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Ametiiihingud

Ametilihingud on to6tajate organisatsioonid, mis on loodud molemast soost
tootajate majandusliku ja sotsiaalse seisundi kaitsmiseks ja/voi parandamiseks
kollektiivse tegevuse kaudu.

Ametilihingud, nende esindajad ning lilkkmed peaksid juhtkonnaga tehtava
koostd6 kaudu tagama vordse tasustamise, vordsete voimaluste ning vordse
kohtlemise printsiibi edendamise ning austamise. Et neid eesmarke ellu viia,
tuleks neil tegelda alljargnevate vordsete voimaluste ning vordse kohtlemise
saavutamise strateegiatega:

—  julgustada juhtkonda tarvitusele votma soolise vordoiguslikkuse
edendamise meetmeid valdkondades, kus need veel puuduvad ning
pidada l&dbirdakimisi olemasolevate strateegiate laiendamise osas;

- pidada labiraakimisi kollektiivlepingutesse vordseid voimalusi, dis-
krimineerimisvastast kaitset, peresdbralikke ning positiivseid meet-
meid kasitlevate satete lisamiseks;

—  teha juhtkonnaga koostddd ning osutada kaasabi vordsete voimaluste
ja vordse kohtlemise strateegiate valjatdotamisel, elluviimisel ning
kontrolli teostamisel.

Ametithingu esindajad ja lilkkmed peaksid tagama vordsed vdimalused ja
vordse kohtlemise ka ametilihingus endas. Selleks peaksid nad:

- kutsuma tookohal koikide gruppide ja molemast soost todtajaid tles
astuma ametithingu liikmeks; siia voivad lisanduda positiivseid
erimeetmed naiste ametitihingu lilkkmeks astumise toetamiseks;

—  julgustama alaesindatud gruppide ja alaesindatud soo hulgast esinda-
jate valimist; naiste vordse osaluse tagamiseks otsuste tegemisel
tuleks rakendada erimeetmeid;

—  julgustama koiki to6tajaid osalema ametitihingu tegevuses, eriti selles
osas, mis puudutab vordoiguslikkuse edendamiseks vajaliku tead-
likkuse ning suutlikuse alast haridust ja koolitust;

- andma koigile ametithingu liikmetele informatsiooni vordse rolli
kohta, mida ametithingus, tema protseduurides ja struktuuris eten-
datakse; samuti kollektiivlepingutest, asjakohasest seadustest, muu-
dest seadussatetest ja tdOeeskirjadest tulenevate odiguste ja kohus-
tuste kohta;

- toetama noustamise, hariduslike meetmete, teabe ning, kus vajalik,
ka esindamisega neid ametithingu liikmeid, kes vaidavad, et neid
toédkohal diskrimineeritakse.



Tootajad peaksid olema kaitstud diskrimineerimise eest ametilihingusse kuulu-
mise voi ametithingu liinis tegutsemise tottu.

KONVENTSIOON 87: Uhinemisvabadus ja organiseerumiséiguse kaitse,
1948
KONVENTSIOON 98: Organiseerumisoigus ja kollektiivne labirdédkimisoigus,
1949

Vi ka Kollektiivlabiradkimine, perekondlike kohustustega tooétajad, ithinemis-
vabadus ja organiseerumisoiguse kaitse ning Pohiprintsiibid ja -digused t66l

Arvutite kasutamine

Arvutite voi kuvarite massilise juurutamisega to0kohtadel reguleeritakse
nende kasutamist (tha enam spetsiaalsete reeglite, kollektiivlabiraakimiste, va-
litsuste ning t66andjate ja td6tajate organisatsioonide ning arvutitootjate ette-
kirjutuste ja otsustega.

Suurem osa ekspertidest néustub, et (ilemaarane arvutitega té6tamine voib
mojutada todtajate tervist, eriti kui téévahendid ning -keskkond pole arvutitega
tootamiseks digesti kohandatud. Uhisele arusaamale pole joutud aga selles,
kas moju tuleneb ainult arvutitega tédtamisest voi on see omane igasugusele
samalaadsele pingelisele toole.

Arvutiga to6tamise negatiivsete tagajargede hulka kuulub otsene moju sil-
madele; moningad kaudsemad mojud néaivad olevat seotud stressiga. Kiisimus
sellest, kas kuvariga tddtamine voiks pohjustada nuristinnitusi ning stn-
nikahjustusi, on veel |6puni vélja selgitamata, kuid naib, et kiirgustase endast
ohtu ei kujuta. Mitmed valitsused, té6andjad ning ametilihingud l&henevad
asjale ettevaatlikult ning on vélja t66tanud kokkulepped naiste teistele téddele
lleviimiseks raseduse perioodil.

Arvutiga tootavate inimeste tervise kaitseks soovitatakse jargmisi meetmeid:

—  korrapérased vaheajad (tavaliselt 15 minutit iga kahe tunni tagant)
ning maksimaalselt lubatud té6tundide arv arvutitega té6tamisel (ild-
juhul 4 tundi paevas);

- arstlikud labivaatused (nagemise, neuroloogiline ning ortopeediline
kontroll) enne tédllesande maaramist; niisuguseid labivaatusi tuleks
korrata regulaarselt (vahemalt kord aastas). Kui labivaatusel selgub,
et tootajale arvutiga té6tamine ei sobi, tuleb talle pakkuda samavaarse
tasuga analoogset t66d ning tédandja ei tohi toétajat nimetatud pohju-
sel toolt vabastada;
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Arvutiteg

seadmete kujundus peaks vastama ettenahtud (riiklikele voi kollek-
tiivlepingus satestatud) standarditele ja parameetritele, sealhulgas
elektrisiisteemide ja energiavarustuse ning ka hoolduse osas (mis
muuseas tahendab kuvarite ioniseeriva ja mitteioniseeriva kiirguse
perioodilist kontrollimist);

téokeskkond, kaasa arvatud lauad, toolid, ruumikujundus, valgustus,
niiskus ja temperatuur ning teised flsikalised tegurid (néaiteks
miratase) tuleks paika panna ergonoomiliste kriteeriumide alusel;
arvutikasutajaid tuleb 6petada mitte ainult arvutit kasutama, vaid
nagema ka tagajargi, mida arvuti kasutamine tervisele, téohutusele
ning ergonoomikale kaasa toob.

a tood, eriti selle uuemates vormides (nagu naiteks kaugtdo), teevad

peamiselt naised.

KONVEN

TSIOON 155: Té6ohutus ja -tervishoid, 1981

SOOVITUS 164: Té6ohutus ja -tervishoid, 1981

Vit ka Tootervishoiuteenistused

B

Benseen

Rasedate ning rinnaga lapsi toitvate emade kokkupuudet benseeniga tuleks

valtida.

SOOVITUS 144: Benseen, 1971

Vt ka Rinnaga lapsi toitvad todtajad; Kemikaalid ja Emaduse kaitse



D

Diskrimineerimine

Diskrimineerimist defineeritakse 1958. aastast parinevas (t66- ja kutse-
alase) diskrimineerimise konventsioonis (nr 111) kui mistahes vahetegemist,
torjumist voi eelistamist rassi, nahavarvuse, soo, usutunnistuse, poliitiliste
toekspidamiste, rahvusliku kuuluvuse voi sotsiaalse paritolu alusel, mis muu-
dab olematuks voi kahjustab t06- voi kutsealaset vordset kohtlemist voi vord-
seid voimalusi. Ametilihingutevastase diskrimineerimise eest pakub kaitset
“Organiseerumisodiguse ning kollektiivse labiraakimisoiguse kaitse konvent-
sioon” (nr 98) aastast 1949.

Enamikes riikides on sooline diskrimineerimine seadusega keelatud. Prakti-
kas kogevad aga nii arengumaade kui ka korgeltarenenud riikide naised t6elus
tihti Ghes voi teises vormis aset leidvat diskrimineerimist.

Teised tunnused, mille alusel diskrimineerimine on keelatud, voivad
sisalduda riigi seadustes voi méaarustes. Monedes riikides on tddalane dis-
krimineerimine keelatud naiteks fllsilise voi vaimse puude, perekonnaseisu,
emaduse, seksuaalse sattumuse, materiaalse seisundi voi HIV-viirusega nakata-
tuse tottu.

Diskrimineerimine voib olla otsene voi kaudne. Otsese soolise diskriminee-
rimisega on tegemist juhul, kui naiste ja meeste ebavordne kohtlemine tuleneb
otseselt seadustest, ettekirjutustest voi tavapraktikast, mis tdmbavad selge
piirjoone naiste ja meeste vahele (nt seadused, mis ei luba naistel lepingutele
alla kirjutada). Kaudne diskrimineerimine sisaldab endas ettekirjutusi ning kai-
tumistavasid, mis on kull nailiselt sooliselt neutraalsed, kuid mis tegelikkuses
avaldavad kahjustavat moju eelkoige thele sugupoolele. Niisugused nduded,
mis on vaadeldava t66 suhtes ebaolulised ning mida suudavad Uldjuhul taita
vaid mehed, nt nagu teatud pikkus ja kaal, kujutavad endast kaudset diskrimi-
neerimist. Siinjuures pole oluline, kas diskrimineerimine oli kavatsuslik voi
mitte.

Diskrimineerimine voib toimuda de jure, mis tdhendab diskrimineerimise
olemasolu seadustes vdi de facto, mis tahendab diskrimineerimise asetleid-
mist tegelikkuses voi praktikas. Tdokoodeksi ettekirjutust, mis satestab, et
naised saavad meestega vorreldes vaiksemat tasu, peetaks de jure diskrimi-
neerimiseks, samas kui naistele meestega vorreldes vaiksema tasu maksmine
praktikas oleks de facto diskrimineerimine.
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Kui otsese ning de jure soolise diskrimineerimise juhtude arv on véahenenud,
siis kaudse ning de facto diskrimineerimise juhud jatkuvad ning ilmutavad
kasvutendentsi. Seega on soolisel pinnal toimuva diskrimineerimise kindlaks-
tegemiseks soovitatav heita pilk mitte ainult eeskirjades ning kaitumises kajas-
tuvale kavatsusele voi eesmargiparasusele, vaid ka tegelikele tagajargedele.

Tooalast kaitumist ei peeta diskrimineerivaks, kui see tuleneb konkreetse
tédkoha tegelikest ning reaalsetest nduetest voi kui selle eesmargiks on eden-
dada positiivsete meetmete kaudu vordoiguslikkust voi kaitsta naisi naiteks
emaduse tottu. Kui tdédkohal on tegemist diskrimineerimisega, peaks naistel
ning nende esindajatel olema voimalik nouda riikliku tooinspektsiooni sek-
kumist voi esitada avaldust vastavaks otstarbeks ellukutsutud kompetentsele
organile voi kohtule.

KONVENTSIOON 98: Organiseerumisoéigus ning kollektiivne l&birddkimisoi-
gus, 1949

KONVENTSIOON 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958

SOOVITUS 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958

KONVENTSIOON 117: Sotsiaalpoliitika (pbhieesmaérgid ja -normid), 1962

Vt ka Toendamiskohustus, Téohaldus ning Tédinspektsioon

Distsiplinaarmeetmed

Distsiplinaarmeetmed hdlmavad té6andja poolt td6taja suhtes rakendata-
vaid karistusmeetmeid vastusena td6tajapoolsele kohustuste mittetaitmisele.
Distsiplinaarmeetmeteks voivad olla hoiatus, ajutine t66lt eemaldamine, teisele
todkohale voi madalamale ametiastmele Uleviimine.

Vastu tuleks votta sellised kaitumisstrateegiad ning protseduurireeglid,
mis tagaksid, et distsiplinaarmeetmeid ei kasutataks meelevaldselt voi dis-
krimineerivalt. Distsiplinaarmeetme kasutamise alused tuleks tapselt kindlaks
maarata objektiivsetest kriteeriumidest ning konkreetsele t66le esitatavatest
nouetest lahtudes.

Distsiplinaarmeetmed peaksid jéargima reegleid, mis hélmavad:

—  Uksteisele jargnevaid distsiplinaarmeetmeid;

- distsiplinaarmeetmete rakendamise 0igust omavate inspektorite
maaramist;

—  tootajate kirjalikku informeerimist distsiplinaarkaristuse maaramise
alustest ning vastuvoetud otsuse tdoétajapoolse vaidlustamise 6igu-
sest;



- protseduuride iga etapi ajaliste piiride paikapanekut;

- koost6od tOotajate esindajaga, tavaliselt enne distsiplinaarmeetme
rakendamist voi, kus see pole otstarbekas, esindajaga noupidamist
voimalikult kiiresti parast meetme rakendamist;

- koigi tootajate informeerimist pdhjustest, mis annavad aluse distsip-
linaarmeetme kasutamiseks ning protseduuridest, mida tuleb raken-
damisel jargida.

Distsiplinaarmeetmeid puudutavaid kaitumisreegleid ning protseduure
tuleks rakendada vordsetel alustel; ihegi td6taja suhtes ei tohiks rakendada
distsiplinaarmeetmeid, mis on tingitud toollesannete sellisest taitmisest voi
kaitumisest, mida teiste tootajate puhul peetakse aktsepteeritavaks.

KONVENTSIOON 158: Té6suhte I6petamine, 1982
SOOVITUS 166: Té6suhte Iépetamine, 1982

Vt ka T66lt vabastamine (té6suhte lIopetamine)

E

Eksporditddstuse tsoonid

Eksporditdostuse tsoone (ETT) voib méaaratleda kui toéstuspiirkondi, kus
rakendatakse erilisi stiimuleid valisinvesteeringute ligimeelitamiseks ning kus
toimub imporditud materjalide teatud té6tlemine enne nende uuesti eksporti
suunamist.

Seoses globaalse konkurentsi intensiivistumisega té6kohtadele ning inves-
teeringutele on ka ETT-de arv koikjal maailmas kiiresti kasvanud. Ekspordit6os-
tuse tsoone omavates riikides on nad oluliseks (ilemaailmsesse tootmisse
[Glitumise kanaliks, mille kaudu saadakse nii investeeringuid, uusi tédkohti
kui oskusteavet. Kuigi ETT-d loovad juurde suurema osa uutest td6kohtadest,
jaavad téosuhted ning inimressursside arendamine seal piisava tahelepanuta.

ETT-de to6tajaist moodustavad enamiku (90%) nooremad naised, kuigi see
erineb riikide ning majandussektorite 6ikes. ETT-d on naistele oluliseks for-
maalsesse sektorisse todleasumise voimaluseks, samas jadvad aga paljud neist
otsese voi kaudse diskrimineerimise tottu vahekvalifitseeritud ning madala-
palgalistele t66dele. Seetottu peaksid ettevotted tegema erilisi joupingutusi
tagamaks, et naisi ei diskrimineeritaks ei palga ega koolitusele ning karjaarivoi-
malustele ligipdasu suhtes.
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Naistootajaid tuleks kaitsta emaduse korral; neile tuleks anda rasedus- ja
slinnituspuhkust, tagada t66koha séilimine nii raseduse kui rasedus- ja stnni-
tuspuhkuse ajal, voimaldada vaheaegu lapse toitmiseks ning tagada toitmiseks
sobivate kohtade olemasolu. Tuleks rakendada naiste t66- ja perekohustuste
Uhitamist toetavaid meetmeid (tuleks piirata Gletunni- ja 66t66d, tagada laste-
hoiudimalused jne). Tuleks tagada tegevuskavade ning protseduuride olemas-
olu, et valtida naiste seksuaalset ahistamist ning véimaldada ahistamisjuhtu-
mitega tegelemist. Todtingimuste parandamisel ETT-des on oluline roll taita
tootajate iseseisvatel, tugevatel ja esinduslikel organisatsioonidel.

Vt ka Diskrimineerimine, Pohiprintsiibid ja -oigused t66l, Globaliseerumine,
Inimressursside arendamine, Emaduse kaitse, Voortootajad, Lapsehooldus-
puhkus, Seksuaalne ahistamine ning Sotsiaalkindlustus/sotsiaalkaitse

Emaduse kaitse

Tootavate naiste emaduse kaitse on vordsete voimaluste oluliseks osaks.
Uheks esimeseks todstandardiks, mis 1919. aastal vastu voeti, oli naiste siin-
nituseelset ja -jargset to6tamist puudutav konventsioon nr 3. Konventsioon
satestas emaduse kaitse pohiprintsiibid:

—  Oigus puhkusele;
- oigus meditsiinilisele huvitisele;
—  Oigus sissetuleku saamisele puhkuse ajal.

Puhkusele omatavat oOigust tugevdati t6dlt vabastamise selgesonalise
arakeelamisega ajal, mil naine on téo6lt eemal seoses rasedus- ja sunni-
tuspuhkusega voi juhul, kui vabastusteatise téhtaeg langeb rasedus- ja siin-
nituspuhkuse ajale. Todkoha sailimist kasitleti seega kui olulist osa emaduse
kaitsest.

“Emaduse kaitse konventsioon” (nr 103) 1952. aastast jargis samu
pohimétteid (st Gigus rasedus- ja sinnituspuhkusele, meditsiinilised ja rahali-
sed huvitised), kuid nende soodustuste kattesaadavaks tegemise viis ja vahen-
did olid tksikasjalikumalt vélja toodud:

- 12-nadalane minimaalne puhkuseperiood pidi sisaldama kohustus-
likku vahemalt kuuenadalast stnnitusjargset puhkust; arstitéendiga
kinnitatud rasedusest voi slinnitusest tuleneva haiguse korral tuli enne
vOi parast slinnitust anda lisapuhkust;



- meditsiiniline havitis pidi katma kvalifitseeritud ammaemandate voi
meditsiinitdttajate poolt pakutavat siinnituseelset, -aegset ja -jargset
hoolitsust ning vajadusel haiglasse paigutamist; austama pidi ka arsti
ning riikliku voi erahaigla vaba valikut;

- rahaliste hivitiste osas tuli naisele maksta hivitist, mis moodustaks
vahemalt kaks kolmandikku tema eelnevast sissetulekust sotsiaal-
kindlustuse kaudu saadavate huvitiste puhul; palkadelt tuli sot-
siaalkindlustusmakseid tasuda téotajate koguarvust lahtudes, ilma et
nende td6levotmise osas soo tottu mingeid vahesid tehtaks.

Ema ja lapse tervise ning tootavate naiste té0alaste diguste kaitseks vas-
tuvdetud siseriiklikud oGigusaktid on valjapaistval kohal peaaegu koigi ILO
liikmesriikide seadusandluses. Mis puudutab aga sotsiaalse kaitsega holma-
tuse ulatust ning kaitse maara, kehtivate skeemide Ulesehitust ning riigi ja
té6andjate kohustusi rahaliste hiivitiste maksmisel, siis siin esineb riigiti suuri
erinevusi.

Lihtne sotsiaalse kaitse pakett sisaldab to6oigusaktidest tulenevalt tava-
liselt sinnituseelse ja -jargse puhkuse voimaldamist, millega sageli kaasnevad
rahalised hivitised, mida makstakse kas tédandja poolt, riiklikest vahenditest
voi molemaid voimalusi kombineerides. Seadusevastaseks on kuulutatud
té6andjapoolne tédvabastusteatise andmine rasedus- ja stnnituspuhkuse voi
selle pikenemise ajal voi ajal, kui teatise tahtaeg langeb sellisele perioodile.
Imetavatel emadel on lapse rinnaga toitmiseks o6igus votta vaheaegu, sageli
ilma palga vahendamiseta.

Taiuslikumates pakettides sisalduvad samad tingimused edasiarendatumal
kujul pikema rasedus- ja stnnituspuhkuse, suuremate rahaliste hivitiste ning
pikema perioodi mottes, mille véltel naisele on tagatud t66koha sailimine. Nad
sisaldavad sageli mitmeid naise ja veel siindimata lapse tervise kaitse meet-
meid, naiteks nagu 66- voi Uletunnitéd piiramist voi kaotamist. Samuti ka
oigust siirduda teisele t66le, kui olemasolev t66 voib avaldada rasedusele eba-
soodsat moju kas t66 ohtliku iseloomu voi mittesoovitavuse tottu naise tervis-
likku seisundit arvestades. Rasedate naiste tervise kaitsele suunatud abindud
kehtivad sageli ka imetavate emade kohta.

Edumeelsematele skeemidele on iseloomulik selgesonaliselt esitatud kaitse
diskrimineerimise eest. Euroopa Liidus peetakse igasugust rasedusega seotud
ebavordset kohtlemist otseseks diskrimineerimiseks soo alusel. Uha enam on
riilke, kus voetakse omaks lapsevanematest lahtuv lahenemine. Niisuguste
skeemide puhul ndhakse emale ette rasedus- ja stinnituspuhkuse aeg pikema
puhkuseperioodi jooksul, mida voib votta tiks kdik kumb lapsevanem voi ka
molemad vanemad.
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Kuna lapsekasvatamise korvalt to6tavate naiste arv jatkuvalt kasvab ning
veelgi enam on naisi, kes slinnitusjargselt todle naasevad, on hakatud arutama
uute voimalike emaduse kaitset puudutavate rahvusvaheliste standardite (le.
Oluliste momentidena tuleb arvestada kaitse laiendamist koigile to6tavatele
naistele, paremat kaitset vallandamise eest raseduse voi rasedus- ja stinni-
tuspuhkuse ajal ning t66le naasmise jargselt ning abindusid, mis ei lubaks
emadust kasutada diskrimineerimise ettekaandena. Uute standardite vastuvot-
mist oodatakse 2000. aastal.

KONVENTSIOON 3: Emaduse kaitse, 1919

KONVENTSIOON 103: Emaduse kaitse (labi vaadatud), 1952
SOOVITUS 95: Emaduse kaitse, 1952

SOOVITUS 89: 0O6t66 (naised) (1&bi vaadatud), 1948 (ja protokoll, 1990)
KONVENTSIOON 171: O6té6, 1990

KONVENTSIOON 102: Sotsiaalkindlustus (miinimumnormid), 1952
SOOVITUS 116: Té6aja Iiihendamine, 1962

KONVENTSIOON 127: Piirraskus, 1967

SOOVITUS 128: Piirraskus, 1967

KONVENTSIOON 136: Benseen, 1971

SOOVITUS 144: Benseen, 1971

SOOVITUS 114: Kiirguskaitse, 1960

KONVENTSIOON 110: Istandused, 1958 (ja protokoll, 1982)
SOOVITUS 157: Péetuspersonal, 1977

Vit ka Benseen, Rinnaga toitvad todtajad, Rasedate ja asjasiinnitanute
rahalised ja meditsiinilised hiivitised, Rasedus- ja siinnituspuhkus ning Rase-
date ja dsjasiinnitanute tervise kaitse

F

Fiidsilisest isikust ettevotjad

Fuisilisest isikust ettevotjad osutavad lepingu alusel tasulisi teenuseid
olemata lepingupartneriga alluvussuhetes. Neid nimetatakse ka ettevotjaiks voi
vabakutselisteks, iseseisvaiks tootajaiks voi iseendale tédandjaiks. Fulsilisest
isikust ettevotjad voivad olla ka kasitdonduslike voi vaikeettevotete (ihenduste
liikmed. Fuusilisest isikust ettevotjad arvatakse sageli mikroettevotete hulka
ning nad tasuvad sotsiaalkindlustusmaksed ise.



Fuisilisest isikust ettevotjana toimitakse vaid juhul, kui t66d tehakse omal
riisikol ning oma vahenditega ilma lepingupartneri sekkumiseta ning kui saadav
tasu ei soltu mitte t66 kestusest, vaid tulemusest.

Tegelikkuses pole fulsilisest isikust ettevotjat varjatud todsuhetest kerge
eristada. Tooga seotud juriidiliste kohustuste valtimiseks voidakse toeline
téotaja-tédandja suhe peita “iseendale t66 andmise” sildi taha, kuigi 6igupoolest
pole tegu iseseisva tootegijaga (nt monede kodutdotajate puhul, kes on enam-
jaolt naised). Niisuguse “maskeeritud” t66 suhtes rakenduksid “toelisi” tédsuh-
teid reguleerivad o6igussatted.

Kogu maailmas hakkavad naised (iha enam tegema isemajandavat t66d.
See on tingitud vaga erinevatest pohjustest, sh uldtunnustatud “klaaslae”
eksisteerimisest, mis takistab naiste karjaaritegemist, meeste-naiste palkade
erinevusest, raskendatud ligipdasust héastitasustatud téddele ning vajadusest
Uhitada majanduslik tegevus ja perekondlikud kohustused.

SOOVITUS 169: Té6hoivepoliitika (tdiendavad tingimused), 1984
KONVENTSIOON 168: T66hoive edendamine ja téétuse kaitse, 1988

Vi ka Mitteametlik sektor ja Kodutdo

G

Globaliseerumisel ja t66 Umberkorraldamisel on kogu maailmas olnud
olulised tagajarjed sooliste kisimuste ja vordoiguslikkuse poliitikale. Investori-
tel ning multinatsionaalsetel ettevotetel on olnud mérksa suurem vabadus
paigutada kapitali thest riigist teise, millega kdib kaasas uute tédkohtade
loomine odavama t66jouga maades ning olemasolevate tédkohtade kaotamine
kallima t6ojouga riikides.

Naised on enamasti esimesed, kes tunnetavad omal nahal niisuguste prot-
sesside nii positiivset kui ka negatiivset moju, kuna rahvusvahelist kapitali
investeeritakse eelkdige tddmahukasse tootmisse, kus kalduvad domineerima
naised, sest neile makstakse vaiksemat palka. Naiste osalus tasustatud toodel
on seoses globaliseerumisprotsessiga oluliselt kasvanud. Naiste t66turule integ-
reerumisega pole aga kaasas kainud samavaarne ligipaas hiivedele, sest t606-
turg on jatkuvalt tugevasti segregeeritud.

Globaliseerumine
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Paljud riigid on niisugustele majanduslikele protsessidele vastanud muuda-
tuste sisseviimisega digussatetesse ja halduskiisimustesse. Nende eesmargiks
on olnud liberaliseerida siseriiklikke toostandardeid ja toé6tingimusi ning muuta
neid paindlikumateks. Eriti just rahvusvahelistes arutlustes on valjendatud kas-
vavat muret seoses sellega, et majanduslikule globaliseerumisele tuleb anda
“inimlik ndgu” ning sellega peavad kaasnema sotsiaalsed miinimumstandardid.
Vaja on tegelda globaliseerumisprotsessis ilmneva sotsiaalsete ning tdédstan-
dardite allapoole viimise tendentsiga. Poliitilised, ari- ning ametithingute juhid
peavad votma Uhise vastutuse ning pdédérama tahelepanu rahvusvahelistele t66-
standarditele, aidates sellega kaasa nii naiste kui meeste todtingimuste paran-
damisele.

Vt ka Pohiprintsiibid ja -digused t66l ja Eksporditoostuse tsoonid

H

Haridus

Naiste ja tltarlaste hariduses ja koolituses osalemist piiravad tokked, mis
tulenevad nende sooliselt determineeritud rollidest (majapidamistddd, pereliik-
mete eest hoolitsemine, varased abielud ning laste stinnitamine) tuleb (letada.
Kutseharidus, ndustamine ning koolitus ei peaks algharidusest peale mitte
ainult naistele ja meestele vordselt ligipaasetavad olema, vaid poisse ning
tudrukuid tuleb kasvatada sellises vaimus, et nad madistaksid sooliste eelar-
vamuste survet ning putdleksid selliste elukutsete ning karjaaritegemise voi-
maluste poole, mis ei lahtu soolistest stereotiitipidest. Selline haridus ei oma
poiste jaoks vaiksemat tahtsust kui tiidrukute jaoks.

Vit ka Titarlastest tootajad, Klaaslagi, Tooalane segregatsioon ja Noorte
toohoive
Hiigieen t66kohal

Koikidel riikliku kui erasektori todkohtadel tuleks jérgida ning rakendada jarg-
misi todkohtadele esitatavaid hiigieeninoudeid:

—  Todkohti ning seadmeid tuleks digesti hooldada ning puhtana hoida.
—  Eelistada tuleks loomulikku valgustust, kunstlik valgustus peaks vas-
tama téokoha vajadustele.



—  Tuleks sailitada sobilik temperatuur, koikidel totkohtadel peaks olema
tagatud loomulik voi tehisventilatsioon.

- Sanitaarsdlmed peaksid olema arvult piisavad, sobivad ning neid
tuleks pidevalt korras hoida. Toodtajaile tuleks tagada pesemisvoi-
malused. Naistele ja meestele peaks olema eraldi sanitaarsdlmed,
vélja arvatud asutustes, kus todtajate arv ei lleta viit voi kui todta-
jateks on ainult tédandja perekonnaliikmed.

- Muude alternatiivsete puhkeruumide puudumisel tuleks tootajate
kasutusse anda ruumid, kus nad saaksid t606 ajal puhata, pidades
siinjuures silmas just naistédtajate vajadusi.

—  Tootajaid tuleks sobivate meetmete abil kaitsta ebatervislike, toksi-
liste voi kahjulike ainete, protsesside ja tehnoloogiate eest.

KONVENTSIOON 120: Hiigieen (ari ja biirood), 1964
SOOVITUS 120: Higieen (éri ja birood), 1964

Vi ka Téoolme ja -vahendid ja Tootervishoiuteenistused

Hiivitised ja sanktsioonid

Huvitis on tekitatud ebameeldivuse voi kahju heastamise voi parandamise
viis; sanktsioon on kriminaal- voi tsiviilkorras kohaldatav trahv kui karistus vas-
tuvoetamatu kaitumise eest. Nii hivitised kui sanktsioonid kujutavad endast
oigusslisteemi efektiivse toimimise tagamise ning seadusevastase kaitumise
arahoidmise moodust.

Vordse tasustamise, voimaluste ja kohtlemise siseriiklikud Gigusaktid on
olulised, samas ei taga nad veel iseenesest seadustes ja praktikas rakendumist.
Diskrimineerimist tuleks efektiivsete meetmetega tokestada ning diskrimineeri-
mise ohvreid tuleks odiglaselt kompenseerida. Seaduste elluviimise tagamisel
on tahtis, et diskrimineerimisjuhtumite puhul oleks voimalik kasutada hivitisi
ja/voi sanktsioone.

Praegu on téheldatav suund hivitiste ning sanktsioonide tohustamisele.
Paljudes riikides tuginetakse rohkem sanktsioonidele kui hivitistele. Efek-
tilvsema rakendamise huvides Uhitatakse mitmetes riikides juriidilisi sankt-
sioone hdvitistega. Hivitised ja sanktsioonid muutuvad Gha tahtsamaks ka
tédsuhetes asetleidva seksuaalse ahistamise ennetamisel ja ahistamisvastases
voitluses. Euroopa Liidus on Euroopa Kohus mitmete otsustega rakendanud
senisest tohusamaid hivitisi ja sanktsioone seksuaalse ahistamise juhtude
korral.

Vi ka Diskrimineerimine ja Seksuaalne ahistamine
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Inimressursside arendamine

Siligavalt juurdunud arusaamasid naiste ja meeste té6dest peetakse suuri-
maks takistuseks soolise vordoiguslikkuse saavutamisel. Inimressursside aren-
damine peaks niisuguste traditsiooniliste hoiakutega tegelema teadlikkuse
téstmise ning naistesse kui inimkapitali investeerimise kaudu, millega tostetakse
ka naiste konkuretsivoimet tdo6turul.

Avalikkust, lapsevanemaid ja tddandjaid tuleb informeerida ning panna
moistma, et traditsioonilised hoiakud on vaja asendada uute arusaamadega
t6ost ja soolisest vordoiguslikkusest. Inimressursse on vaja arendada ka
ettevotte tasandil, kaasates sellesse td6tajaid endid. Vastavad strateegiad ja
programmid tuleks valja té6tada ja juurutada sellistes valdkondades nagu:

kutsendustamine ja kutsedpe, mis on tihedalt seotud tédlesaamise

vOimalustega;

—  juhtide ja fuusilisest isikust ettevotjate koolitus;

- majandustegevuse konkreetsetele valdkondadele ja harudele, samuti
teatud elanikkonna gruppidele suunatud programmid;

—  soolise vordoiguslikkuse edendamine koolituses ja téoelus;

—  vOortootajate koolitus;

—  tdotajaskonna koolitamine kutsendustamise ja kutsedppe, uurimuste

ja halduskiisimuste valdkonnas ning nende ettevalmistamine esindus-

organites osalemiseks.

Kutsedpe ja kutsendustamine etendavad aarmiselt téhtsat osa naiste kutseva-
likute mitmekesistamisel ning aitavad naistel saada paremini tasustatavat ning
suuremat iseseisvust ndudvat t66d, holbustavad nende ligipddsu juhtivatele
kohtadele ning ettevotlusele.

KONVENTSIOON 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutsela), 1958
SOOVITUS 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958
KONVENTSIOON 117: Sotsiaalpoliitika (pohieesmaérgid ja -normid), 1962
KONVENTSIOON 140: Tasuline 6ppepuhkus, 1974

KONVENTSIOON 142: Inimressursside arendamine, 1975

SOOVITUS 150: Inimressursside arendamine, 1975

Vt ka Juurdepaas tédle, Tooalane segregatsioon, Kutsedpe



Invaliidsustoetus

Todtajad peaksid olema kaitstud voimetuse korral teha tulutoovat t66d, kui
téovoimetus on ilmselt plsiv voi voib jatkuda péarast haigustoetuse maksmise
perioodi |6ppemist. Invaliidsustoetus peaks olema korraparaselt makstav
summa, mis on tagatud inimesele, kes on teinud ettenahtud sissemaksed sot-
siaalkindlustusstisteemi voi tédtanud ettendhtud arvu aastaid. Ulejadnud juh-
tudel voidakse maksta ka vaiksemat toetust.

KONVENTSIOON 102: Sotsiaalkindlustus (miinimumnormid), 1952
KONVENTSIOON 128: Invaliidsus-, vanadus- ja toitjakaotustoetused, 1967
SOOVITUS 131: Invaliidsus-, vanadus- ja toitjakaotustoetused, 1967

Vi ka Toovigastustoetus ja Sotsiaalkindlustus/sotsiaalkaitse

Istandustddtajad

Istandus on suur maavaldus, mida kasutatakse milgiks ning sageli ka
ekspordiks minevate pollukultuuride kasvatamiseks. Naistddtajad moodusta-
vad olulise osa istanduste to6tajaist. Nende digused on kirjas istanduste kon-
ventsioonis (nr 110) aastast 1958.

Istandusttotajatel peaks olema Gigus rasedus- ja stinnituspuhkusele. Nagu
teistegi tdo6tajate puhul, peaks nende rasedus- ja stinnituspuhkus kestma vahe-
malt 12 nadalat, millest vahemalt kuus nadalat tuleb votta parast lapse stndi.
Puhkust peaks olema voimalik pikendada lapse prognoositust hilisema stinni
vOi haiguse korral. Rasedus- ja slinnituspuhkuse saamiseks voidakse kehtes-
tada ajavahemik, mil naine peab olema eelnevalt té6tanud. See ei tohi Uletada
150 té6paeva lihe ja sama tdédandja juures 12 kuu valtel enne lapse siindi.

Uheltki last ootavalt naiselt ei tohiks nduda mis tahes tédiilesande tait-
mist, mis voiks kahjustada tema tervist. Ema ja lapse taielikuks ning tervise
nouetele vastavaks Ulalpidamiseks tuleks maksta rahalist hivitist. Meditsii-
nilised hiivitised peaks katma nii stinnituseelset, -aegset kui -jargset hoolitsust
ning vajadusel ka haiglaravi.

Naissoost istandustodtajat ei tohiks t66lt vabastada raseduse, rasedus- ja
stinnituspuhkusel viibimise voi rinnaga toitmise tottu. Tal peaks olema digus
teha lapse imetamiseks vaheaegu.

KONVENTSIOON 110: Istandused, 1958 (ja protokoll 1982)
SOOVITUS 110: Istandused, 1958

Vt ka Pollumajandus- ja teised maatddtajad, Rinnaga toitvad tdotajad, Toolt
vabastamine (t66suhte lopetamine), Emaduse kaitse ja Rasedus- ja siinnitus-
puhkus
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Juurdepaas todle

Molemast soost tooétajaile tuleb tagada vordsed voimalused téolevotmise
eel ning ajal. Tédhoiveametid peaksid edendama vordseid tédlesaamise voi-
malusi,

—  julgustades koiki sellest huvitatud td6tajaid, nii mehi kui ka naisi, esi-
tama avaldusi té6koha saamiseks, ning vaadates Kkriitiliselt labi
toolevotmisega seotud dokumendid;

- likates tagasi potentsiaalsete tddandjate diskrimineerivad nduded
ning informeerides neid vordsete voimaluste alastest Gigusaktidest
ning riigi vastavast poliitikast;

—  teavitades to6koha taotlejaid nende Gigustest.

KONVENTSIOON 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958
SOOVITUS 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958
KONVENTSIOON 122: Té6hoivepoliitika, 1964

SOOVITUS 169: Té6hoivepoliitika (tdiendavad tingimused), 1984
KONVENTSIOON 88: Tééturuteenused, 1948

KONVENTSIOON 142: Inimressursside arendamine, 1975
SOOVITUS 150: Inimressursside arendamine, 1975
KONVENTSIOON 181: Erat66hoiveblirood, 1997

SOOVITUS 188: Eraté6héiveblirood, 1997

Vi ka Tookuulutused ja Valikutestid ja -intervjuud

K

Igal tootajal, kes individuaalselt voi koos teistega leiab, et tal on pdhjust
kaevata halva kohtlemise (ile td6kohal, peab olema kaebuse esitamise digus.
Samuti peab tal olema 6igus nduda, et kaebus vaadatakse labi ettenahtud
protseduuride kohaselt, ilma et ta eelarvamuste t6ttu mingilgi moel kannatama
peaks.

Kaebusprotseduurid




Toodkohal tuleks kehtestada todga seonduvate diskrimineerivate tavade ja
diskrimineeriva kohtlemise kohta esitatatud kaebuste labivaatamise kord, mis
peab olema koigile kattesaadav ning kehtima thtmoodi koigi téotajate suhtes.
Moned kaebusprotseduurid algavad mitteformaalse voi formaalse lepitamisega,
mille eesmargiks on aidata pooltel lahendust leida. T6dandja, tootajate voi
nende esindajate poolt tuleks valja td6tada ning juurutada koikehdlmavad kae-
busprotseduurid. Protseduurid peaksid sisaldama:

—  tootajate ja juhtkonna esindajatest koosnevat komisjoni, mis teostab
jarelvalvet slisteemi toimimise Ule, vaatab labi kaebused, kogub asjas-
sepuutuvat informatsiooni, teeb néutavaid faktilisi jarelejarimisi, otsus-
tab tulemuste lle ning rakendab otsuseid;

- diskrimineerivaid tavasid puudutavate kaebuste esitamise korda ning
selgitusi, mis tehakse teatavaks koigile tootajatele ja tdtkoha taotle-
jatele;

—  diskrimineerimist puudutava kaebuse esitamise alust, mis ei tohi olla
piiratud (he grupi voi soo esindajatega;

—  objektiivsetel kriteeriumidel pohinevat standardprotseduuri kaebuste
hindamiseks ja lahendamiseks;

—  tohusate sanktsioonide ning vastavate rakendusprotseduuride kogu-
mit, mida kohaldatakse nende isikute suhtes, kes vastutavad diskrimi-
neerivate tavade ja diskrimineeriva kohtlemise eest.

Kaebuste menetlemise protseduurid peaksid olema erapooletud ning voi-
maldama asja kiiret lahendamist. T66tajaid tuleb kaebusprotseduuridest teavi-
tada ning neid tuleb julgustada diskrimineerimisjuhtude korral kaebusi esitama.
Samuti peaksid olema kéattesaadavad apellatsioonimenetlused. Téie tosidusega
tuleb votta konfidentsiaalsuse nouet.

SOOVITUS 92: Vabatahtlik lepitus ja vahekohus, 1951
SOOVITUS 130: Kaebuste labivaatamine, 1967

Karjaarivoimalused

Koiki todtajaid soost sdltumata tuleks informeerida edutamis-, Gleviimis-
ning koolitusvoimalustest ning innustada neid sobivaid voimalusi ara kasutama.
Isedranis tuleks tagada, et:

- koiki tootajaid informeeritaks vakantsetest tookohtadest siistemaati-
liselt ning igasuguse vahetegemiseta;
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- lleviimise, edutamise ja koolitusprogrammide avaldustele esitatavad
nouded ning protseduurid oleksid selgelt sdnastatud ning neid jargitaks,
ning et nende kohta kaiv informatsioon oleks koigile to6tajaile katte-
saadavaks tehtud;

—  tavaks saanud ning praktikas juurdunud kokkulepetest voi korraldus-
test eemaldataks kitsendused, kui nende tottu jaetakse ihe sugupoole
esindajad ilma edutamis-, Gleviimis- voi koolitusvoimalustest voi kui
nad mojutavad sugupooli erinevalt;

—  juurutataks edutamiskava, millega teavitataks koikidest edutamisvoi-
malustest, et stimuleerida koigi, kuid eriti nende td6tajate osavottu,
kes on edutamisest traditsiooniliselt korvale jaetud;

—  (leviimise voimalused oleks tehtud kattesaadavaks koigile tootajaile
valtimaks segregatsiooni tookohtadel;

—  tootataks valja ning vaadataks korraparaselt labi koolitusprogrammid,
et aidata td6tajail, eriti naistel, lGletada tokkeid, mis takistavad nende
téoalast arengut, eriti kohanemist struktuursete muudatuste ning teh-
noloogiliste uuendustega juhtimis- ning teiste oskuste tostmise ees-
margil.

Lisaks voib pakkuda ka teisi mitteformaalseid naiste karjaariedenduse voi-
malusi, nagu naiteks mentori kasutamist.

KONVENTSIOON 111: Diskrimineerimine (66 ja kutseala), 1958
SOOVITUS 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958
KONVENTSIOON 122: Tééhoivepoliitika, 1964

SOOVITUS 122: Té6hbivepoliitika, 1964

KONVENTSIOON 88: Tééturuteenused, 1948

SOOVITUS 83: Tééturuteenused, 1948

KONVENTSIOON 142: Inimressursside arendamine, 1975
SOOVITUS 150: Inimressursside arendamine, 1975

SOOVITUS 169: T66hbivepoliitika (tdiendavad tingimused), 1984

Vt ka Vordoiguslikkuse saavutamise erimeetmed (positiivsed meetmed)

Katseaeg

Katseaeg on koolitus- voi toédtamisperiood, mille eesmargiks on hinnata
inimese sobivust konkreetsele ametikohale. Katseaega tuleks (ihetaoliselt
kohaldada koigile uutele tootajatele ning selle tingimused tuleks téapsemalt
maaratleda koostdos ametitihingutega. Katseaja kestus peaks soltuma konk-
reetse t66 iseloomust ning ajast, mis kulub vajaliku vilumuse saavutamiseks.



Kaudne diskrimineerimine

Kaudne diskrimineerimine kujutab endast diskrimineerimist, mis pole
esmapilgul nahtay, vaid tuleb ilmsiks alles parast strateegiate voi seadussatete
faktiliste tagajargede analtiGisimist. Seadus, maarus, strateegia voi tavad voivad
kill ndida “neutraalsetena”, kuivord nad ei tomba selgepiirilist vahet meeste
ja naiste vahele, kuid mille tulemuseks vdib olla teatud omadustega inimeste
ebavordne kohtlemine. “Kaudseks diskrimineerimiseks” on igasugune koht-
lemine, mis asetab tegelikkuses (ihe voi teise soo esindajad ebasoodsamasse
olukorda, juhul, kui negatiivne moju ei lahtu otseselt t66 iseloomust tuleneva-
test nouetest.

Kaudse diskrimineerimisega voib olla tegu juhul, kui té6kuulutuses esitatud
kriteeriumid pole t66 sooritamise suhtes olulised. Naitena voiks tuua tddle esi-
tatavad nouded voi t66 tasustamise kriteeriumid, mis tunduvad esmapilgul
neutraalsed (nagu miinimumpikkus ja -kaal), kuid mis tegelikkuses kitsenda-
vad oluliselt paljude naiste todvoimalusi. Kuivord stereotliipne lahenemine
lahterdab t66d “meeste” ja naiste” t66deks, kannatavad kaudse diskrimineeri-
mise all just naised ning seda eelkoige sellistes valdkondades, nagu ligipaas
téole ning tooalasele koolitusele. Isearanis puudutab see tehnilisi alasid ja kar-
jaari tegemist. Nimetatud stereotiitipide vastu tuleb voidelda, rakendades sel-
leks sobivaid vahendeid.

Teisteks olulisteks elementideks on:

—  muutused té6korralduses ning tddulesannete jaotamises véltimaks
nende negatiivset moju naiste kohtlemisele ja arengule;

—  meetmete (nt koigile todtajaile Ghtmoodi kattesaadavad sotsiaalsed
teenused) kasutuselevott, et voimaldada meestel ja naistel vordse-
malt jagada pere- ja téokohustusi.

KONVENTSIOON 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958
SOOVITUS 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958
KONVENTSIOON 156: Perekondlike kohustustega t66tajad, 1981
SOOVITUS 156: Perekondlike kohustustega to6tajad, 1981

Vt ka Positiivsed meetme_d, Diskrimineerimine, Mittetraditsiooniline t60,
Tooalane segregatsioon ja Opetajad
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Kemikaalid

“Kemikaal” tdhendab keemilisi elemente ja aineid ning nende looduslikke
voi slinteetilisi (hendeid. Kemikaalidest pohjustatud haiguste ning vigastuste
valtimiseks voi esinemissageduse vahendamiseks tuleks tdédkohtadel tarvi-
tusele votta vastavad meetmed.

Paljudel riikidel on Uksikasjalikud ettekirjutused kemikaalide klassifitseeri-
mise slsteemide, kemikaalide tahistamise ning margistamise, nende ohutu
kasutamise, tarnijate ja tddandjate vastutuse kohta, naiteks sellistes valdkon-
dades nagu kemikaalide kindlaksmaaramine, transportimine ja kasutamine
ning tootajate kemikaalidega kokkupuutumine. Tootajad peaksid jargima koiki
vajalikke ohutusabinéud, neil on 6igus saada kemikaalide ohutu kasutamise
alast informatsiooni ja valjadpet ning 6igus eemalduda ohtlikest tingimustest.

Toostuslike ainete hulgas on benseen (td6stuses laialdaselt kasutatav toor-
aine) kindlasti iks ohtlikumaid. Seetottu ei tohiks rasedaid ja rinnaga toitvaid
naisi ning molemast soost alla 18-aastasi isikuid votta toole kohtadesse, kus
tdoprotsessis puututakse kokku benseeni ning benseeni sisaldavate toodetega.

KONVENTSIOON 136: Benseen, 1971
SOOVITUS 144: Benseen, 1971
KONVENTSIOON 170: Kemikaalid, 1990
SOOVITUS 177: Kemikaalid, 1990

Vit ka Benseen

Kiirguskaitse

Kiirguse piirméara, millega naistel on lubatud t6oalaselt kokku puutuda,
Gldjuhul ei eksisteeri. Arvestades aga slinnituseas naiste spetsiifilisi meditsii-
nilisi probleeme, tuleks teha koik selleks, et naised ei teeks t66d, kus valitseb
suur kiiritusoht. Loote tdenaoliselt suurema kiirgustundlikkuse tottu tuleb rase-
date td6tajate puhul kaaluda taiendava kontrolli ja ettevaatusabinéude raken-
damist.

Naistodtaja peaks tdéGandjat rasedusest teavitama, et vajadusel tema
tootingimusi muuta. Rasedusest teadaandmine ei tohiks olla naise diskrimi-
neerimise ega t6olt korvaldamise pdhjuseks.

Todandjad peaksid tegema koik voimaliku, et pakkuda téo6tajaile sobivaid
alternatiivseid tédtamise voimalusi, juhul kui on kindlaks tehtud, et tédtaja ei
saa tervislikel pohjustel jatkata tootamist kohal, kus tuleb kiiritusega kokku
puutuda.



Todandja peaks kohaldama téétingimusi, mis sisaldavad tédalaselt kKiiri-
tusega kokkupuutumist nii, et embrtiole voi lootele tagataks sama suur kaitse,
kui koigile Gihiskonna liikmetele.

SOOVITUS 114: Kiirguskaitse, 1960

SOOVITUS 157: Poéetuspersonal, 1977

Rahvusvahelised peamised ohutusstandardid kaitseks ioniseeriva kiirguse
eest ja kiirgusallikate ohutustamiseks. Ohutussari nr. 115-1. (Uhiselt toeta-
vad ILO, FAO, IAEA, OECD, WHO ). Rahvusvaheline Aatomienergiaagentuur,
Viin, 1994

Vt ka Emaduse kaitse ja Rasedate ja adsjasiinnitanute tervise kaitse

Kiiritus

Vt Kiirguskaitse

Klaaslagi

Moistega “klaaslagi” kirjeldatakse nahtamatut barjaari, mis on tekkinud
keerukast struktuurikogumist meeste poolt juhitud organisatsioonides, ning mis
takistab naiste jdbudmist organisatsiooni hierarhia tippu nii juhtimis- kui admi-
nistratiivtasandil. Tegemist on (ldlevinud nahtusega vaatamata sellele, et nii
naiste oskuste tase kui tddalane suutlikkus on téusnud. Klaaslae olemasolu
téestavad nii labiviidud uurimused kui statistilised naitajad ning see on vahe-
malt osaliselt tingitud naiste jatkuvast to6alasest diskrimineerimisest.

Sotsiaal-majanduslike péhjuste hulgast voib valja tuua alljargnevad:

- Naiste tipp-positsioonidele joudmist takistab nende karjaariredelil
edasiliikumise viis. Naised paigutuvad enamjaolt mittestrateegilis-
tesse sektoritesse, eelkodige personalitéd ning administreerimise vald-
konda, mitte aga kohtadele, kust kulgeb tee tippu.

—  Naistel on halvem ligipaas koolitusele, nad on ara ldigatud formaal-
setest ja informaalsetest vorgustikest, mis on olulised ettevottesi-
seseks karjaaritegemiseks.

- Naistodtajad kannavad jatkuvalt meestest suuremat perekohustuste
ning ka tasustatud ning tasustamata t66 koormat; nende topeltkoor-
mus parsib tousu karjaariredelil.
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Naiste karjaari edendamisele voivad kaasa aidata jargmised tegevused:

- seadusandluse taiustamine soolise diskrimineerimise kaotamiseks;
—  teadlikkuse tostmine kohustustest ja oOigustest, sealhulgas soolisest

vordoiguslikkusest;

—  positiivsete meetmete, vabatahtlike néustajate ja jarelevalve raken-

damine;

—  paindliku tddaja ning lihendatud to6paeva kasutamine, samuti sobi-
vate lastehoiu- ja vanurite hooldusasutuste asutamine, mis voimaldak-

sid molemal vanemal paremini karjaari ja pereelu thitada;

- parema ligipdasu tagamine arikoolitusele ning ettevotluse arenda-

misele, et aidata naistel ari rajada ja juhtida;

- naiste ligipaasu parandamine koolitusele, eriti tehnilistes ning juhtimise

valdkondades;

- inimressursside arendamise praktika ilevaatamine moistmaks ebatra-
ditioonilise karjaaritegemise potentsiaalset vaartust ning holbusta-

maks naiste ligipaasu juhtivatele kohtadele;

—  naiste senisest sagedasem paigutamine strateegilistesse sektoritesse
ning kohtadele, kus neile avanevad paremad karjaarivaljavaated;

—  strateegiate valjatootajate ning téodandjate teadlikkuse tostmine
sooklisimustest, mis voimaldaks luua sellist sotsiaal-majanduslikku
keskkonda, kus valitseb voimaluste ja kohtlemise vordsus nii ettevotte

sees kui ka sellest valjaspool;

—  seisukoha omaksvotmine, et naistesse investeerimine on majandus-

likult tulus.

V1t ka Positiivsed meetmed, Diskrimineerimine, Haridus ja Té6alane segregat-

sioon

Kodut6o

Kodutdd kujutab endast kodus voi téotaja valitud paigas tehtavat tasustata-
vat t66d, mille tulemuseks on té6andja tellitud toode voi teenus. Iseseisvat ning
mitteiseseisvat kodutdotajat eristab tema vabaduse ning majandusliku iseseis-

vuse aste.

Kodutddde valdkonnas tuleks vélja tédtada, juurutada ning korraparaselt lle
vaadata riiklik poliitika, et voimalikult suures ulatuses edendada koduttotajate
vordvaarset kohtlemist teiste palgatdotajatega vorreldes ning parandada nende

olukorda, arvestades seejuures eriti:

- Uhinemisvabadust;
- diskrimineerimisvastast kaitset;



- vordset tasustamist vordvaarse to6 eest;

- riiklikku sotsiaalkindlustust;

—  téoohutust ja tdoétervishoidu;

—  vanuse alammaara nouet ja emaduse kaitset;
—  juurdepaasu koolitusele.

Varjatud iseloomu ja erinevate avaldumisvormide tottu voib kodutddd
olla raske maéaratleda ning statistikasse lulitada. Uurimused naitavad, et
valdav enamus kodutdottajatest on naised ning eriti vaikelaste emad (umbes
90% maailma keskmisest). Kodutdéddes on esindatud disproportsionaalselt ka
puuetega naised. Niisugust llekaalukalt naiste poolt tehtavat t66d iseloomus-
tavad pikad t66paevad ja madal té6tasu, piiratud ligipaas sotsiaalkindlustusele,
hoolekandele ning analoogsetele hiivedele, ohutus- ja terviseprobleemid, iso-
leeritus ning sellest tulenevad raskused Uhinemisel ning tohusate kollektiiv-
labiraakimiste pidamisel.

KONVENTSIOON 177: Kodutdd, 1996
SOOVITUS 184: Kodutéé, 1996

Kollektiivlabirddkimine

Enamikes riikides kujutab kollektiiviabirddkimine endast t66tingimuste Ule
peetavate labiraakimiste peamist vahendit, mistéttu ta voib olla ka tahtsaks
instrumendiks meeste ja naiste vordoiguslikkuse edendamisel t66 valdkonnas.

Kui kollektiivlabiradkimine on ellu kutsutud koigi td6tajate vajaduste ja
huvide esindamiseks, siis naistele erihuvi pakkuvad voi neile rohkem muret
valmistavad kisimused on sageli jaanud kas tahelepanuta voi on neid peetud
ebaolulisteks. Seetottu on tekkinud vajadus votta sookisimused kollektiiv-
labiraakimistes erilise tahelepanu alla, eriti selles osas, mis puudutab ebavord-
set palka ning naiste ligipaasu karjaarivdoimalustele ja tddalasele koolitusele.
Kollektiivliabiraakimistel ei tuleks sookilsimustele mitte ainult tahelepanu
pOo6rata, vaid soolisest aspektist tuleks imber hinnata ka koik traditsioonilised
labiraakimiste objektid.

On kusimusi, mis pakuvad rohkem huvi just naistele, kas nende reproduk-
tiivse rolli, pere ja kodu eest hoolitsemisel ettekirjutatava rolli voi varasema
diskrimineerimise tottu. Samas ei saa selliseid klisimusi piirata ainult naistega.
Ka mehed vajavad oma reproduktiivse funktsiooni tottu teatud kaitset. Lisaks
on meetmed vajalikud selleks, et teha nii naistele kui ka meestele voimalikuks
perekohustuste jagamine (nt lapsehoolduspuhkus, paindlik té6aeg ning osa-
ajatoo kattesaadavamaks tegemine).
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Kollektiivliabiradkimiste kaigus ei tegelda sookisimustega piisavalt, kuna
naised on ametitihingute otsustusstruktuurides ning labiradkimisdelegatsioo-
nides alaesindatud. Péhjuseks voib olla naiste topeltkoormus, mis ei jata neile
piisavalt aega ametilihingute t66s osalemiseks, enesekindluse, enesekehtes-
tamisoskuste ning koolituse vajakus vai asjaolu, et ametitihingutes domineeri-
vad mehed, kes ei suuda naiste vajadusi naha. On vaja rohutada naistdotajate
esindatuse tahtsust kollektiiviabiragkimiste struktuurides.

KONVENTSIOON 98: Organiseerumiséigus ning kollektiivne labirdékimisoi-
gus, 1949

KONVENTSIOON 154: Kollektiiviabirdékimine, 1981

SOOVITUS 163: Kollektiiviabirdakimine, 1981

Vt ka Uhinemisvabadus ja organiseerumisdigus, Lapsehoolduspuhkus ning
Ametiiihingud

Kooperatiivid

Kooperatiiv kujutab endast inimeste (ihendust, kes on vabatahtlikult liitunud
selleks, et saavutada tihiseid eesméarke demokraatliku organisatsiooni moodus-
tamise ning vordse osa panustamise kaudu noutavasse kapitali, kandes diglast
osa lilkmete aktiivsel osavotul elluviidava drituse riskidest ning omandades
Oiglase osa hivedest. Kooperatiivid on majanduslike ning inimressursside
(lhendamise ning sotsiaalsete hiivede hankimise efektiivseks organisatsiooni-
liseks vahendiks. Kooperatiivid voivad olla oluliseks vahendiks naiste diguste
ja voimaluste edendamisel ning olukorra saavutamisel, kus valitseb naiste ja
meeste vordoiguslikkus.

Kooperatiivi péhimotteid (hendav koodeks on juhendmaterjaliks, mille
kaudu Ulemaailmne kooperatiivide liikumine oma vaéartused ellu viib. Koope-
ratiivide olemust puudutav avaldus voeti vastu 1995. aastal Suurbritannias
Manchesteris toimunud Kooperatiivide Rahvusvahelise Alliansi (/CA) 100. kon-
verentsil. Kooperatiivide esimene pohimdte seisneb vabatahtlikus ning avatud
liilkmelisuses ning see rohutab, et kooperatiivid on avatud koikidele inimestele,
kes on suutelised kooperatiivi teenuseid kasutama ning on nous kandma liik-
meksolekuga seotud vastutust, ilma et kedagi sooliselt diskrimineeritaks.

Kooperatiivides tuleb sellele vaatamata sugupoolte kiisimustega tegelda.
Peamisteks sooga seonduvaiks kiisimusteks on naiste vahene aktiivsus koope-
ratiivides ning nende napp esindatus otsustustasandil. Moélemad asjaolud
on tingitud mitmetest majanduslikest ning sotsiaal-kultuurilistest teguritest,
soolistest eelarvamustest ning diguslikest ja poliitilistest tingimustest. Suuri-
mateks takistusteks, mis piiravad naiste osalemist kooperatiivide t60s ning
nende otsustustasandile jbudmist, on nahtavasti naiste traditsioonilised rollid



Uhiskonnas. Naised etendavad segakooperatiivides meestega vorreldes tihti
passiivsemat osa, mehed aga kalduvad votma liidrirolli ning ilmutavad naistega
vastutuse jagamise suhtes vastumeelsust.

Kooperatiive puudutavad seadused ning kooperatiivide pohikirjad ei dis-
krimineeri naisi, kuna nad jargivad vaba liikmeksoleku ning liikmete vordsete
oiguste pohimotet, kuid nad vdivad diskrimineerida kaudselt segakooperatiivi
liilkmeks astumise tingimuste kaudu. Naiteks votavad mitmed pollumajandus-
kooperatiivid lilkmeks ainult maaomanikke, samas kui paljudes riikides pole
naistel seadusega lubatud maad omada ja seda isegi juhul, kui naised harivad
pere valduses olevat pdldu.

Naiste kooperatiivide peamiseks panuseks on saastud ja krediit. Ent kui
niisuguste kooperatiivide liilkmed ongi enamuses naised, siis kooperatiivide
administratiivaparaadis t66tavad mehed.

Paljudes Uhiskondades, eriti neis, kus tehakse selgepiirilist vahet meeste
ning naiste tegevusvaldkondade vahel, eelistavad naised moodustada ainult
naistest koosnevaid kooperatiive. Selliste kooperatiivide pohieeliseks on asjaolu,
et naised juhivad ise kooperatiivi majandustegevust ning saavad sellega voi-
maluse omandada liidri- ja juhikogemusi ning tosta enesekindlust. Samas
tuleb Gelda, et ainult naistest koosnevad kooperatiivid pole tldjuhul suutnud
naisi allasurutud Uhiskondlikust seisundist vabastada ega kaasata neid koo-
peratiivide arengu peahoovusesse. Seetottu tuleb elujoulisi naiste kooperatiive
integreerida teisestesse voi edukalt to6tavatesse organisatsioonidesse voi ka
nendega liita tagamaks naiste osalemist otsustusprotsessis ning nende esinda-
tust juhtimistasandil.

SOOVITUS 127: Kooperatiivid (arengumaad), 1966

Vt ka Vordsed voimalused ja vordne kohtlemine t66l

Kultuurilise identiteedi austamine

Tootajate  kultuurilist identiteeti, religioosseid tavasid, keelt, rahvuslikku
paritolu, poliitilisi toekspidamisi voi muid omadusi tuleb tunnustada ning seal,
kus see on otstarbekas, ka vajalikku abi pakkuda.

Tootajate kultuurilised, usulised ning analoogsed vajadused tuleks kindlaks
teha ning tuleks vastu votta sellised poliitikad, mis lubaksid t66alase diskrimi-
neerimise valtimise nduet arvestades:

- pidada usupihasid ning votta aega palvetamiseks voi mediteeri-
miseks;
- leinata ettenahtud aja sugulase surma puhul;
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—  jargida toitumise erirezhiimi ning ravitsemise tavasid;
—  kanda traditsioonilisi réivad, habet ning soengut.

Samuti tuleks kindlaks teha keeleoskuse arendamise vajadused ning raken-
dada meetmeid, mis voimaldaksid vajadusel osaleda keelekursustel, saada abi
suulise voi kirjaliku tolke vormis, eriti mis puututab:

—  personalipoliitikat ja kaebusprotseduure;

- kasutajajuhiseid, instruktsioone ning teisi t60s vajaminevaid mater-
jale;

- hoiatusmarke ning ohutusalast informatsiooni.

KONVENTSIOON 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958
SOOVITUS 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958

Vt ka Diskrimineerimine ja Palis- ja hdimurahvad

Kutsenoustamine

Kutsendustamise eesmark on teavitada inimesi dppe-, koolitus- ja t6ovoi-
malustest ning osutada kaasabi karjaari planeerimisel. Moiste holmab kutse-
alast suunamist ja noustamist. Kutsendustamine voib toimuda koolides,
koolituskeskustes, spetsiaalsetes biiroodes voi asutustes.

Kutsendustamine voib mangida olulist rolli tudrukute ja naiste vordsete
vOimaluste edendamisel té6koha-, kutsedppe ja kutsevaliku osas. Noustamis-
teenuste puhul tuleks tagada, et antavad nouanded poleks mojutatud stereo-
thupidest voi eelarvamustest, mis suunavad naisi kindlatesse sektoritesse ja
tegevusvaldkondadesse.

SOOVITUS 150: Inimressursside arendamine, 1975

Vt ka Inimressursside arendamine, To6alane segregatsioon ja Kutseope

Kutsedpe

Kutsedpe holmab tegevusi, mille eesmargiks on oskuste ja teadmiste and-
mine ning hoiakute kujundamine, mis on vajalikud teatud kutsealal, omavahel
seotud kutsealadel voi mis tahes majandustegevuse valdkonnas to6tamiseks.
Naiste ja meeste koolitus- ja t66alaste vordsete voimaluste edendamise abinéud
peaksid sisaldama:



- koolitust, et julgustada naisi ja mehi etendama vordset osa tradit-
siooniliste hoiakute muutmisel;

- kutsendustamist, mis voimaldaks tlidrukutel ja naistel kasutada kut-
sedppe voimalusi ning mis laiendaks koolituse haaret, mida ei tohiks
piirata tudpiliste “naiste” tegevusaladega (kodumajandus, kudumine-
omblemine, keetmine-klipsetamine, hooldamine jne);

—  thdrukute ja naiste vordset juurdepaasu hariduse ja kutsedppe koigi-
le suundadele ning edasist koolitust tagamaks nende isiklikku arengut
ja edasiminekut;

—  péevakodusid ja muid hooldeasutusi perekondlike kohustustega t66ta-
jatele, et voimaldada neile juurdepaas tavakutseoppele;

- kutsedppeprogramme tavalisest t66leasumiseast vanematele naistele
ja meestele ning neile, kes soovivad pérast lapse/laste kasvatamist
toole tagasi péoérduda.

KONVENTSIOON 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958
SOOVITUS 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958
KONVENTSIOON 142: Inimressursside arendamine, 1975
SOOVITUS 150: Inimressursside arendamine, 1975

Vt ka Inimressursside arendamine, Todalane segregatsioon ja Kutsenous-

tamine

Lapsehooldus- ja pereteenused ning hooldeasutused

Hoolitsus laste ning perekonna eest on avarad moisted, mis sisaldavad nii
riiklike, era-, individuaal- kui ka kollektiivsete teenuste osutamist vanemate ja
laste voi lahima pereringi vajaduste rahuldamiseks.

Koikidel tootajatel peaks nende soost séltumata olema voimalus Ghitada
palgatdod laste ning teiste pereliikmete eest hoolitsemisega. Tootajaile tuleks
teha kattesaadavaks piisavad lastehooldus- ja pereteenused ning neid osuta-
vad asutused, et lastega peredega to6tajatel oleks voimalik rakendada t66koha
vaba valiku 6igust. Nimetatud teenused ning asutused peaksid olema kdllal-
daselt paindlikud voimaldamaks eri vanuses laste ja teiste hoolt vajavate pere-
liikmete eest hoolitsemist.
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Niisuguste teenuste ning asutuste kasutamine peaks toimuma tasuta voi maist-
liku, tootajate maksujoudu arvestava hinnaga.

Selleks seatud ametiasutused peaksid koguma ning avaldama usaldusvaar-
seid statistilisi andmeid t66d otsivate voi té6tavate perekondlike kohustustega
inimeste, nende laste ning teiste hoolitsust vajavate (ilalpeetavate arvu ning
vanuse kohta. Sellisest tegevusest selgunud vajadused ja eelistused tuleks
kindlaks maarata. Vastavad ametiasutused peaksid edendama vajadustele vas-
tava ning asjakohase laste- ja perehooldussiisteemi plaaniparast, jarjekindlat
valjaarendamist.

KONVENTSIOON 156: Perekondlike kohustustega té6tajad, 1981
SOOVITUS 165: Perekondlike kohustustega tdétajad, 1981

Vt ka Perekondlike kohustustega tootajad, Lapsehoolduspuhkus

Lapsehoolduspuhkus

Lapsehoolduspuhkus on Ukskdik kummale vanemale lapse eest hoolit-
semiseks antav puhkus. Tavaliselt jargneb lapsehoolduspuhkus rasedus- ja
sinnituspuhkusele, millele on 6igus ainult emal. Monedes riikides antakse
lapsehoolduspuhkust ka lapsendamise korral. Lapsehoolduspuhkus erineb
“isapuhkusest”, mis kujutab endast lapse stinni ajal isale antavat puhkust.

Ukskéik kummal vanematest peaks olema véimalus saada puhkust lapse eest
hoolitsemiseks:

—  rasedus- ja stnnituspuhkusele jargneval perioodil;

- llalpeetava lapse haiguse korral;

—  muudel lapse kasvatamisega seotud pohjustel.

Soolise vordoiguslikkuse edendamiseks on (iha rohkem riike votnud vastu
erinevates vormides ja erinevatel tingimustel antavat lapsehoolduspuhkust
puudutavaid digusakte, kusjuures osad neist ndevad ette puhkuse ajal rahaliste
hivitiste maksmist. Euroopa Liidus voeti uus riikidetlene lapsehoolduspuhkust
reguleeriv juriidiline dokument vastu 1996. aastal.

KONVENTSIOON 156: Perekondlike kohustustega t66tajad, 1981
SOOVITUS 165: Perekondlike kohustustega té6tajad, 1981

Vt ka Perekondlike kohustustega téotajad, Stnnitus- ja raseduspuhkus ja
Opetajad



Laste t60

Laste t60 kindlaksmaéramise Uldisteks kriteeriumideks on lapse vanus ning
166 iseloom. Peamiseks pohimotteks on noue, et t66 ei tohiks segada hariduse
omandamist ning takistada lapse téielikku vaimset ja fuisilist arengut. Vanus
on otsustavaks teguriks, kuna teatud vanuseni peaks lapse peamiseks tege-
vuseks olema hariduse omandamine ning muude normaalseks arenguks vaja-
like tegevuste harrastamine, sealhulgas mangimine. Lisaks mojutab t66 lapsi
teistmoodi ning intensiivsemalt kui téiskasvanuid — mida noorem on laps, seda
kergem on teda ohtu seada. Olulisteks kriteeriumideks on ka t66 ohtlikkus ning
téétingimused.

Laste t66 mojutab otseselt naiste Oigusi, kellel tuleb emadena ning pere
eest hoolitsejatena tegelda véaarkohtlemise tagajargede heastamise ning kor-
vamisega. See on inimressursi arengu klsimus — laste té6tamine jatab naised
ja mehed ilma t66st, mida nad voiksid teha lastest tunduvalt paremini, samuti
ei lase laste t66 naistel ja meestel taisikka joudmisel oskusi omandada ning
todalaseid Gigusi kaitsta. Oeldu takistab seega ka vérdaiguslikkuse printsiibile
rajanevate t66hoivepoliitikate ning programmide véljatéétamist.

ILO on 1919. aastal asutamisest alates suunanud oma joupingutused laste
t66 kaotamisele. Sel eesmargil on vastu voetud rida konventsioone ning soovi-
tusi.

Laste t66 vastu suunatud siseriiklike sammude eesmargiks peab olema
probleemi ennetamine, laste ohtlikelt tdddelt kdrvaldamine ja alternatiivide
pakkumine. Rakendada voiks etapilist ning mitmeid sektoreid hélmavat stra-
teegiat, mis sisaldaks jargmisi samme:

- paljusid erinevaid partnereid liitva ihenduse ellukutsumine laste t66
kui probleemi tunnistamiseks ning selle vastu voitlemiseks;

- laste t6dalase olukorra analttsimine riigis;

- laste 166 kaotamisele suunatud siseriikliku poliitika valjatdétamine
ning elluviimine;

- olemasolevate organisatsioonide tugevdamine ning vajalike institut-
sionaalsete mehhanismide loomine;

- probleemi (leriigiline teadvustamine nii kogukondades kui tédkohta-
del;

- lapsi kaitsvate oigusaktide véaljatéotamise ning nende rakendamise
stimuleerimine;

—  otseste sekkuvate meetmete rakendamine (potentsiaalsete) lapstodta-
jate hulgas;

- edukate projektide kordamine ning laiendamine;

- laste t66 probleemi lllitamine sotsiaal-majanduslikesse strateegia-
tesse, programmidesse ja eelarvetesse.
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KONVENTSIOON 29: Sunniviisiline t66, 1930

KONVENTSIOON 138: Vanuse alammaér, 1973

KONVENTSIOON 182: Lapsele sobimatu t66 ja muu talle sobimatu tegevuse
viivitamatu keelustamine, 1999

Vt ka Titarlastest tootajad

M

Majanduslik aktiivsus

Moisted “t66joud”, “majanduslikult aktiivne elanikkond”, “majanduslik ak-
tilvsus” ja “osalemine majanduselus” viitavad koéik samale “majanduslikult
aktiivse elanikkonna” rahvusvahelisele definitsioonile. Statistikas kasutatakse
pigem moistet “majanduslik aktiivsus” kui “t60".

Majandusliku aktiivsuse definitsiooni on aastate jooksul laiendatud nii, et
see holmaks t66jou pakkumist kaupade ja teenuste tootmiseks, nagu seda
maaratletakse ka Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni rahvamajanduse arvepi-
damise siisteemis (URO RAS). Majanduslikult aktiivse elanikkonna hulka kuu-
luvad nii isikud, kes toodavad kaupu ja teenuseid, kui ka need, kes tahavad
ning on vabad neid tootma, kuid kes seda tegelikkuses ei tee. URO RAS lii-
gitab antud maiste alla turule suunatud kaupade ja teenuste tootmise ning oma
tarbeks kaupade tootmise majapidamistes, kuid jatab valja majapidamistes
oma tarbeks tasuta toodetavad teenused. Niisugustele teenustele viidatakse
tavaliselt kui “majapidamistdddele”, kuhu kuuluvad sellised tegevused, nagu
toidu valmistamine, koristamine ning laste ja teiste pereliikmete eest hoolit-
semine.

ILO defineerib majanduslikku aktiivsust kui “igasugust tasu eest voi tulu
eemargil tehtavat t66d” ning téapsustab, et majanduslike kaupade ning tee-
nuste tootmise alla kuulub pollumajandussaaduste tootmine ja tédtlemine ning
muude kaupade tootmine oma tarbeks.

Kuigi majanduslikult aktiivsete naiste osakaal on viimastel aastakiimnetel
kasvanud, on koikides maailma regioonides naiste osalus majandustegevuses
olnud ning on ka praegu suuresti alahinnatud ning ei hélma mitte mingil juhul
tasustamata majapidamistoid.

Vt ka Majapidamistéod ja Toostatistika



Majapidamistéod

Majapidamistdid teevad koikjal eelkdige naised. Isegi kui naistel on majan-
duslikke kohustusi kodus voi valjaspool kodu, jaetakse suur enamus majapi-
damistéddest nende Uhiskondlikust rollist tulenevalt naiste ja tldrukute kanda.
Sellist t66d uldjuhul seadustega ei reguleerita ega kaitsta ning ta pole tasus-
tatav.

Enamikes riikides pole koduperenaisel individuaalset 6igust pensionile, kuigi
monedes riikides on vdimalik teha vabatahtlikke pensionimakseid. Kui kodu-
perenaine on abielus, on tal (ldiselt digus saada sotsiaalseid hivitisi (pensioni,
peretoetusi, raviteenuseid) téotava abikaasa kaudu. Naiste juhitud majapida-
miste arvu kasv koos piiratud ligipaasuga tasulisele tédle ning sotsiaalkindlus-
tusskeemidele on oluliseks pohjuseks “vaesuse feminiseerumisele”.

Vt ka Toojaotus, Majanduslik aktiivsus, Naisest perekonnapeaga leibkonnad
ja Sotsiaalkindlustus/sotsiaalkaitse

Majateenijad

Majateenijad on isikud, kes ei kuulu pereliikmete hulka, kuid teevad maja-
pidamistoid pereliikmete koduse elu korraldamise ning nende isiklike vajaduste
paremaks rahuldamiseks. Suurem osa majateenijatest on naised ning (ha
sagedamini naistest voortodtajad. Avalike ning eravalduslike hoonete koristajad
ei kuulu kénealusesse tootajate gruppi.

Majateenijate t66d voib teha kas tdisajaga (kas alalise voi mittealalise ela-
nikuna), osaajaga voi tunnitéona. Pohimadtteliselt tuleb majateenijatele tagada
tdé6tasu ning sotsiaaltoetused, nagu pensionimaksed, stnnitus- ja rasedus-
puhkus ning haiguspuhkus, iganadalased puhkepaevad ning tasuline puhkus
riigis kehtivate seaduste kohaselt. Tasu tuleb maksta vastavalt tehtud t6o
mahule ning kvaliteedile, seda voib maksta kuu-, nadala- voi paevapalga
vormis; voortootajatele makstav tasu peab olema vordne kohalikele makstava
tasuga.

Moned ILO konventsioonid sisaldavad satteid, mis arvavad majateenijad
oma regulatsioonialasse selgelt sisse voi sealt valja, kuid pole thtki konvent-
siooni, mis tegeleks ainuiiksi majateenijatega. Uldjuhul saab teiste tédtajate
kategooriate suhtes rakendatavaid [LO standardeid rakendada ka majateeni-
jate suhtes. See kehtib isedranis nende Oiguste osas vordsetele voimalustele
ning vordsele kohtlemisele, kollektiiviabiraakimistele, thinemisele, ravikindlus-
tusele ning vanuse alammaarale. Teised konventsioonid sisaldavad paindlikku
lahenemist voimaldavaid satteid, mis lubavad ratifitseerinud maadel vélja jatta
teatud tootajate kategooriad voi asutused; see kehtib néiteks majateenijate t66-
tuskindlustuse, emaduse kaitse ning noorte 66t66 piirangute kohta.
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Majateenijate probleemideks on Gldjuhul pikad téopaevad, suur todkoor-
mus, vaike palk, véljajaetus ravikindlustussisteemidest ning ilmajaetus rahali-
sest toetusest voi vallandamisvastasest kaitsest emaduse puhul, tédkisimus-
tega tegelevate institutsioonide poolse jarelevalve ning seaduste joustamise
kontrolli puudumine, nork positsioon kollektiivliabiradkimistes, td6andjapoolne
tugev kontroll. Kohapeal elavate majateenijate puhul on téiendavateks prob-
leemideks isoleeritus, organiseerumisraskused, jaigalt ettekirjutatud elustiil,
kehvad elamistingimused, ebapiisav toit ning privaatsuse puudumine. Laialt
levinud ohuks, millega majateenijad silmitsi seisavad, on ka fuusiline voi
psluhiline toovagivald.

KONVENTSIOON 95: Palkade kaitse konventsioon, 1949
SOOVITUS 85: Palkade kaitse konventsioon, 1949
KONVENTSIOON 100: Vérdne tasustamine, 1951

SOOVITUS 90: Vérdne tasustamine, 1951

KONVENTSIOON 103: Emaduse kaitse (ldbi vaadatud), 1952
SOOVITUS 95: Emaduse kaitse, 1952

Vt ka Pohiprintsiibid ja -oigused t66l; Emaduse kaitse; Voortootajad ning
Sotsiaalkindlustus/sotsiaalkaitse

Mitteametlik sektor

Mitteametliku sektori ildaktsepteeritud definitsiooni pole olemas. Tavaliselt
kasutatakse seda moistet niisuguste majandusiiksuste kirjeldamiseks, mis
tegutsevad kas osaliselt voi taielikult valjaspool formaalset, institutsionalisee-
ritud majandustruktuuri. Mitteametlikule sektorile on sageli iseloomulikud
sellised tunnused nagu perekondlik omandivorm, vaike tegutsemismaht,
tééomahuka kohaldatud tehnoloogia kasutamine, soltuvus kohapealsetest res-
surssidest. Mitteametlik t66 voib toimuda vaga erinevates vormides nagu ise-
majandavad vaikeettevotted, pereettevotted, jaekaubandus; tdnavakaubandus,
kodut®d ja teatud allté6évotu vormid.

Mitteametlikke tegevusi pohjustavates protsessides, nende funktsioneeri-
mismehanismis ning riigi majandusse sobitumises voib tadheldada sligavate
muutuste méarke. Enam ei tooda mitteametlik sektor kaupu ja teenuseid ainult
kohalikuks tarbimiseks vaikese sissetulekuga majapidamistes. Voib kindlalt
vaita, et alltdovotu kaudu toimivad sidemed ametliku sektori ettevotete ning
rahvusvaheliste turgudega on kasvanud.

Mitteametlikus sektoris t66tab proportsionaalselt rohkem naisi ning nende
arv (ha kasvab. Niisugune t66 on paljudele ametialase segregatsiooni, t66tuse
ning vaeghdive all kannatavatele naistele ning nende perekondadele 166 ja sis-
setuleku saamise allikaks.



Nad on pohiliselt hoivatud té6dega mittekaubalises pollumajandussektoris voi
mitteametliku tegevusega uutes kaubandussektorites. Kuigi naised maksavad
kinni mitteameliku tegevuse alustamisega seotud kulud, ei oma nad otsus-
tamisoigust teenitud kasumi dle, mille voivad omastada meessoost sugulased.

Uldjuhul on mitteformaalses sektoris tehtav t66 formaalse sektoriga vor-
reldes mérksa ebakindlam ning halvemini tasustatud. Mitteametliku sektori
tootajad jaavad valja tavalistest sotsiaalkindlustusskeemidest. T66 tootlikkuse
totmisel ning ametlikku sektorisse naamisel on tosiseks probleemiks piiratud
ligipaas ressurssidele, informatsioonile, toodetele, turgudele, krediidile, infra-
struktuurile, koolitusvdimalustele, tehnilistele teadmistele ning taiustatud teh-
noloogiatele. Mitteametliku sektori arendamiseks vajalik strateegia peaks
seetottu hdlmama:

—  tootlikkuse, téokohtade loomise ning sissetuleku teenimise alase
suutlikkuse tostmist ligipaasu kaudu krediidile, koolitusele ning
tehnoloogiale;

- reguleerimismehhanismi loomist koos vastavate sotsiaalse kaitse vor-
midega;

- mitteametliku sektori t66tajate organiseerumise toetamist;

—  elanikkonna koige vaesemate gruppide hoolekandeslisteemide taius-
tamist;

—  koikide todtajate pohidiguste tagamist, kaasa arvatud sookisimuste
probleemidega tegelemist.

KONVENTSIOON 168: T66hoive edendamine ja téétuse kaitse, 1988
SOOVITUS 169: Té6hoivepoliitika (tdiendavad tingimused), 1984
KONVENTSIOON 177: Kodutéé, 1996

SOOVITUS 184: Kodutdd, 1996

Vt ka Kodutdd ja Tooalane segregatsioon

Mittetraditsiooniline t60

Naisi kohtab mittetraditsioonilistel toddel, eriti teaduses ja tehnilistel aladel
endiselt harva. Naised on kdikjal maailmas koondunud suhteliselt vahestesse
majandustegevuse harudesse, eelkdige sotsiaal-, kaubandus- ja teenindus-
sfaari. Naiste tegevusvaldkondade piiratus aitab kaasa stereotlilipide tek-
kimisele ning naiste korvalejatmisele hastitasustatud toddest.

Seega tuleks koikidel riikidel lle vaadata t66- ja hariduspoliitika tagamaks,
et koikidele alg- ja keskkooli Opilastele dpetatakse tehnilisi aineid, suurenda-
maks naiste arvu tehniliste ainete dpetajate hulgas, soodustamaks naiste vas-
tuvottu politehnilistesse ning kutsedppeasutustesse, julgustamaks neid 6ppima
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mittetraditsioonilisi aineid Ulikoolis ning stimuleerimaks naiste t66tamist tea-
duse ja tehnika sektoris.

KONVENTSIOON 168: Té6hoive edendamine ja téétuse kaitse, 1988
SOOVITUS 169: Té6hoivepoliitika (tdiendavad tingimused), 1984
KONVENTSIOON 142: Inimressursside arendamine, 1975
SOOVITUS 150: Inimressursside arendamine, 1975

Vt ka Inimressursside arendamine, To6alane segregatsioon ja Opetajad

N

Naisest perekonnapeaga leibkonnad

Naisest perekonnapeaga leibkonnad on majapidamised, milles kas lahu-
tuse, lahkumineku, migratsiooni, vallalisuse voi lesestumise tottu puuduvad
taiskasvanud mehed voi kus mehed on kiill faktiliselt olemas, kuid nad ei anna
oma panust pere sissetulekutesse haiguse voi puude, alkoholismi jne tottu.

Tanapéaeval on paljudes riikides naiste sissetulek pere toimetulekuks eluliselt
tahtis. Naisest perekonnapeaga leibkondade arv on margatavalt kasvanud.
Kujunenud olukord on valjakutseks traditsioonilisele arusaamale, mille kohaselt
perekonnapea roll peab kuuluma mehele. Maailma statistika kohaselt teenivad
umbes 30% leibkondades peamise sissetuleku naised. Kujunenud reaalsust
tuleb eriti arvestada sotsiaalkindlustuse (pensionid, to6tustoetus, peretoetused)
satete muutmisel tagamaks, et sellesse gruppi kuuluvate inimeste vajadused
oleksid rahuldatud. Naisest perekonnapeaga leibkondade moiste tuleks niisu-
guste majapidamiste arvu ning osakaalu kindlaksmaaramise eesmargil ka riik-
likku statistikasse liilitada.

Naisest perekonnapeaga leibkondi dhvardab mehest perekonnapeaga leib-
kondadega vorreldes suurem vaesusesse langemise oht. Selle pohjuseks on
naiste halvem ligipaas hastitasustatavatele téokohtadele, varadele, krediidile,
haridusele ja kutsedppele; oluliseks teguriks on ka soodustava keskkonna puu-
dumine, nt lastehoiuasutuste ebapiisavus.

Vt ka Majapidamistéod ja Sotsiaalkindlustus/sotsiaalkaitse



Noorte t66hoive

Noorte t66hoive, olgu tegemist noorte meeste voi naistega, tekitab polii-
tikate ja tegevuskavade véljattotajaile Giha suuremat muret kogu maailmas.
Seejuures lletab paljudes riikides noorte naiste t66tuse ning vaeghoive maar
noorte meeste vastavaid naitajaid. Té6kohtade nappuse tingimustes kalduvad
just noored naised tootuks registreerimise asemel t66jou hulgast valja langema
vOi siis taiskohaga t66 puudumisel osaajaga t66le asuma.

Noorte naiste korraliku t66 saamise voimalused on sageli kehvemad kui
noortel meestel. Enamikes arenenud riikides voib veidi Gle kahekiimnene noor
naine valida hariduse jatkamise, koolituse voi tédleasumise vahel, kuigi tema
valikud ja nende tagajarjed voivad soostereotiilipidest tingituna olla moneti pii-
ratud. Paljudes arengumaades voib tema eakaaslane selleks ajaks olla juba
abielus, tal voib olla tks voi mitu last, ta voib olla kirjaoskamatu voi koolist juba
aastate eest lahkunud olla ning ta voib meeleheitlikult otsida suvalist t66d, et
ennast ja lapsi ara elatada. Koolitusele ja ametlikule to6turule ligipaasu takista-
vad sageli traditsioonid voi piirab seda sooline diskrimineerimine.

Kuigi riikide 16ikes kohtab suuri erinevusi, on mdned korraliku t66 saamise
takistused Uhised koigile noortele naistele. Nad pole vastuvotutingimuste,
valikuprotsessis asetleidva diskrimineerimise ning soostereotiilipide tottu sageli
suutelised koolitusvoimalusi ara kasutama. Stereotiilipidest dikteeritud lahene-
mist kohtab isearanis kutsendustamise ja suunamisega tegelevate pedagoogide
ning t6dhodiveblroode tdotajate hulgas. Noori naisi innustatakse dppima pigem
kodumajanduse ja hooldamisega seotud aineid, samas kui noori mehi julgus-
tatakse valima tipptasemel oskusi andvaid kutsealasid ning kaasaja tehnoloo-
giale rajanevaid kursusi ning tookohti. Selle tulemusena |6petabki enamik noori
naisi vahekvalifitseeritud ning madalapalgalistel to6ddel, kus karjaaritegemise
voimalused on kesised.

Poliitikate ja tegevuskavade véljatootajad peaksid tegelema spetsiifiliste
takistustega, millega noored naised silmitsi seisavad ning:

—  tagama noortele naistele kutsendustamise kattesaadavuse ning kavan-
dama noorte naiste vajadustele ja voimetele vastavaid ndustamis- ja
t6okoha leidmise teenuseid;

- holbustama juurdepéasu valjadppele ja koolitusele;

—  julgustama noori naisi valima sellist t60alast koolitust, mis tagaks
pikaajalises perspektiivis paremad sissetulekud ning karjaarivalja-
vaated;

- koguma sootundlikku statistikat ning parandama to6turu infos(s-
teeme.
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KONVENTSIOON 122: T66héivepoliitika, 1964
SOOVITUS 122: Té6hbivepoliitika, 1964
SOOVITUS 169: Té6hoivepoliitika (tdiendavad tingimused), 1984

Vt ka Haridus, Toohoivepoliitika ja toohoive edendamine, Todalane segregat-
sioon, Kutsenoustamine ja Kutsedope

O

Osaajat6o

Osaajaga td6taja on selline to6taja, kelle normaalne t66tundide arv on vaik-
sem kui sama tulpi teenistussuhtega voi samas tegevusvaldkonnas samalaad-
set t60d tegeva tdisajaga tootaja omad. Uleminek taisajaga toolt osaajatocdle
voi vastupidi on vabatahtlik. Koigil tasanditel tuleks tarvitusele votta abindud,
et kindlustada osaajaga tOotajatele samasugune kaitse, nagu see on ette
nahtud taistdtajaga tootajaile sellistes valdkondades, nagu:

—  Uhinemisvabadus ja kollektiiviabiadkimised;
—  téoohutus ja tédtervishoid;
—  diskrimineerimise puudumine.

Riiklikke poliitikaid tuleks kujundada ja ellu viia nii, et osaajaga to6tajatele
oleks tagatud taistb0ajaga tootajatega vordvaarne kohtlemine ka sellistes vald-
kondades, nagu:

—  t606 tasustamise;

—  téoga kindlustatus;

—  emaduse kaitse;

- riiklik sotsiaalkindlustus;

—  tootingimused, sealhulgas pihad ja haiguspuhkus.

Enamik osaajaga to6tajaist on naised, kelle olukorda iseloomustavad vaike
palk, napp sotsiaalkindlustus ja -kaitse ning kesised voimalused té6alase olu-
korra parandamiseks. Viimastel aastatel on loodud palju osaajaga todkohti,
mida naised on varmamad vastu votma kui mehed. Niisugused t66kohad on
aga ebakindlad ning ei paku kdllaldast iseseisvat sissetulekut, ei arvesta t660i-
gusega ega taga sotsiaalset kaitset.



Osaajaga t66tamine pole naiste puhul sageli vaba valiku kisimus, vaid
kahekordsest téokoormast, st kodu- ja palgatdd tegemisest tulenev sund;
samuti pole taisajaga t66 neile kattesaadav. Soolise vordoiguslikkuse edendami-
seks t66l on soovitatav tagada isadele ja emadele ettendhtud lapsehooldus-
puhkus, piisaval hulgal lastehoiuvoimalusi ja paindlikumad té6tingimused.

KONVENTSIOON 175: Osaajatoo, 1994
SOOVITUS 182: Osaajatdd, 1994

Vt ka Lapsehooldus- ja pereteenused ning hooldeasutused, Perekondlike
kohustustega tootajad ja Opetajad

Koik tdotajad peaksid olema kaitstud nii toétajate kui tédandjate sisse-
maksetest finantseeritava pensionistusteemiga. Pension kujutab endast korra-
parast tasu, mida makstakse teatud eakilinnise lletanud téétajatele. Eakinnis
ei tohiks Uletada 65. eluaastat.

Pension on tagatud isikutele, kes on selleks ettenahtud aastate valtel (tava-
liselt 30 aastat sissemakseid voi teenistust) andnud oma panuse. Véahemalt
15 aastat sissemakseid voi teenistust voivad anda isikule diguse saada vahen-
datud pensioni. Vahendatud pensioni voidakse teatud tingimustel maksta ka
isikutele, kes pole nouetekohaseid sissemakseid teinud ega ettendhtud arvu
aastaid todtanud. Kui isik asub tasulisele t66le, voidakse pensioni maksmine
ajutiselt peatada voi pensioni suurust vahendada.

Riikides, kus naistel on voimalik varem pensionile jaada, peaks neil olema
voimalus otsustada meestele ettenahtud pensionieani to6tamise kasuks. Vas-
tavalt Euroopa Kohtu poolt alates 1986. aastast valjatdotatud pretsedendioi-
gusele ei anna pensioniskeemi kehtestatud minimaalse pensionieani joudmine
téo6andjale digust tootajat toolt vabastada.

Pension (vanadustoetus)

KONVENTSIOON 102: Sotsiaalkindlustus (miinimumnormid), 1952
KONVENTSIOON 128: Invaliidsus, vanadus- ja toitjakaotustoetused, 1967

Vi ka Sotsiaalkindlustus/sotsiaalne kaitse
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Perekondlike kohustustega todtajad

Perekondlikud kohustused hdlmavad Ulalpeetavate laste ning teiste pereliik-
mete eest hoolitsemist ning nende toetamist. Riiklikud poliitikad peaksid olema
suunatud sellele, et tagada vordsed voimalused ja kohtlemine nii nais- kui
mees-, nii perekohustustega kui perekohustusteta tootajaile.

Koigil todtajail, nii meestel kui naistel, peaks olema voimalus asuda t66le
ilma diskrimineerimiseta ning — nii palju, kui vahegi vdimalik — ilma, et nende
t66- ja perekohustused vastuollu satuksid. Nende suhtes ei tohiks téotamiseks
valmistumisel, t66le asumisel, majandustegevuses osalemisel ega majandus-
tegevuse arendamisel rakendada perekondlikest kohustustest tulenevaid piiran-
guid.

Perekondlike kohustustega td6tajate vajadusi tuleks iseéranis arvestada sot-
siaalteenuste nagu lastehoiu- ja pereteenused ja -asutused planeerimisel, val-
jaarendamisel ja edendamisel. Niisuguste tdotajate olukorra tutvustamiseks
tuleks korraldada nii teavitus- kui haridusprogramme. Todtingimuste ja sot-
siaalkindlustuse paindlikkust tuleks edendada alljargnevate tegevuste kaudu:

—  to6tundide ja ndutava Uletunnitdd jark-jarguline vahendamine;

—  toéograafikute, puhke- ja puhkuseaegade paindlikumaks muutmine;

- abikaasa tddlesaamise ning laste Gppimisvoimaluste arvestamine
tootaja Gleviimisel (ihest geograafilisest kohast teise;

- osaajaga, ajutiste ning kodus tédtavate inimeste tdé6tingimuste regu-
leerimine ning jarelvalve: koik to6tingimused, sealhulgas ka sotsiaal-
kindlustus, peavad olema samasugused, nagu on ette nahtud téis-
ajaga ning alalistele td6tajatele;

- perekondlike kohustuste arvestamine mojuva pdhjusena tédpakkumi-
sest keeldumisel (t66tushiivitise maksmise peatamisest tulenevate
kahjude valtimiseks).

Aastakiimneid on “t66d” ja “perekonda” peetud kaheks téiesti erinevaks
maailmaks, kus meestel ja naistel on tulnud — ning ménedes kultuurides tuleb
jatkuvalt — téita erinevaid rolle. Meeste osalemisest palgalisel 166l on saanud
nende elu keskne telg, ning ettevotted on kujundanud pikki téétunde vaar-
tustava todkultuuri. Naiste pihendumist palgattdle peetakse tasuta tehtavate
hoolitsus- ja hooldustédde suhtes sekundaarseks ning nende poolt piiratuks.

Viimasel ajal on on levimas arusaam, et naistele meestega voOrdsete
tooalaste voimaluste tagamiseks tuleb muuta meeste traditsioonilist rolli orga-
nisatsioonis. Sellist seisukohta kajastavad 1981. aasta “Perekondlike kohus-
tustega tootajate konventsioon” (nr 156) ning siseriiklike digusaktide vastavad
satted. Ka Euroopa Liidus voeti 1996. aastal vastu lapsehoolduspuhkust
puudutav direktiiv.



KONVENTSIOON 156: Perekondlike kohustustega té6tajad, 1981
SOOVITUS 165: Perekondlike kohustustega tdétajad, 1981
KONVENTSIOON 158: Té6suhte Iépetamine, 1982

SOOVITUS 166: Téésuhte Iopetamine, 1982

Vt ka Lapsehooldus- ja pereteenused ning hooldeasutused ja Lapsehooldus-
puhkus

Perekonnaseis

Perekonnaseisu alusel jagatakse elanikud vallalisteks, abielus olevaiks,
leskedeks ning lahutatuiks. Perekonnaseis ei tohiks uksikisiku tddalast olu-
korda mingilgi moel mojutada.

Toé6levotmist puudutavaid otsuseid ei tohiks siduda inimese perekonnasei-
suga. Informatsiooni hankimisel tétkoha taotleja kohta ei tohiks temalt nouda
perekonnaseisu avalikustamist. Onupojapoliitika véltimiseks voib enne tddle
votmist erandkorras lubada info klsimist teiste pereliikmete t66tamise kohta
firmas.

Niisugusid t6é6llesandeid nagu reisimine ja meelelahutus ning teisi val-
jaspool todaega taidetavaid kohustusi ei tohiks kasutada perekonnaseisust
tuleneva diskrimineerimise digustamiseks. Koigile td6tajaile tuleb nende pere-
konnaseisust soltumata tagada koik toédga kaasnevad hiived.

KONVENTSIOON 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958
SOOVITUS 111: Diskrimineerimine (tdé ja kutseala), 1958

Vt ka Diskrimineerimine ja To6lt vabastamine (t66suhte I6petamine)

Peretoetus

Peretoetus on summa, mida makstakse tdo6tajaile, kellel on laste Ulalpi-
damise kohustus. See peaks olema perioodiliselt makstav summa, mis on ette
nahtud igale peretoetusega kaetud isikule, kes vastab peretoetuse saamise
nouetele.
KONVENTSIOON 102: Sotsiaalkindlustus (miinimumnormid), 1952

Vt ka Perekondlike kohustustega todtajad
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Piirraskus

Uheltki tootajalt ei tohiks nduda véi talle lubada kandamite tassimist, mille
raskus seab tdendoliselt ohtu téotaja tervise ja ohutuse. Naiste ja noorte to6ta-
jate puhul tuleks piirata kasitsi kandmist sisaldavate llesannete andmist, vélja
arvatud véikeste raskuste puhul.

Kui taiskasvanud naistdotajad tassivad raskusi, peaks kandami lubatud
maksimaalne kaal olema palju vaiksem taiskasvanud meestele lubatud piir-
raskusest. Kui vahegi voimalik, ei tohiks naistd6tajaile anda toid, mis sisal-
davad pidevat raskuste kandmist. Seal, kus see on vajalik, tuleks rakendada
meetmeid asjade tostmisele, kandmisele ning mahapanemisele kuluva aja
vahendamiseks. Samuti tuleks keelata naistddtajate maaramine teatud erilist
pingutust noudvatele tdodele.

Uheltki naiselt ei tohiks nduda raskuste kandmist raseduse ajal voi kiimme
nadala jooksul parast stinnitust, kui see voib arsti arvates kahjustada kas naise
vOi lapse tervist.

Iga too6taja, kes (kasvoi ajutiselt) pannakse raskusi kandma — juhul, kui
tegu pole kergete kandamitega — peab enne t66llesande taitmisele asumist
labima koolituse, kus Opetatakse digeid meetodeid, et kaitsta tootaja tervist
ning véaltida 6nnetusi. Mdlemast soost noortele téotajate jaoks on valja toéétatud
erisatted.

KONVENTSIOON 127: Piirraskus, 1967
SOOVITUS 128: Piirraskus, 1967

Vit ka Emaduse kaitse

Puuetega inimesed

Puuetega inimesed on isikud, kelle voimalused leida ning sailitada sobivat
té6kohta ning karjaariredelil edasi liikuda on oluliselt piiratud nende arstlikult
kinnitatud fuisilise voi vaimse puude tottu. Nimetatud inimestel peaks olema
ligipaas sobivatele tdokohtadele (sealhulgas ka kutsealasele noustamisele ning
valjadppele) ning hiskonda integreerumisele nende taieliku osalemise ning
vordoiguslikkuse tingimustes.

Puuetega naised on eriti ebasoodsas seisundis, kuna nad tunnevad sageli,
et neid diskrimineeritakse topelt, nii seetéttu, et nad on naised kui ka seetottu,
et neil on puue.

Puuetega nais- ja meestdotajate vordseid voimalusi ja vordset kohtlemist
tuleb respekteerida ning edendada. Erimeetmeid, millega puuetega tdotajatele
tagatakse vordsed voimalused ning vordne kohtlemine, ei tohiks kasitleda teisi
tootajaid diskrimineerivatena.



SOOVITUS 99: Kutsealane rehabilitatsioon (puuetega inimesed), 1955
KONVENTSIOON 159: Kutsealane rehabilitatsioon ja t66hoive (puuetega
inimesed), 1983

SOOVITUS 168: Kutsealane rehabilitatsioon ja t6éhoive (puuetega inimesed),
1983

Vt ka Vordoiguslikkuse saavutamise erimeetmed (positiivsed meetmed)

Poetajad ja hooldajad

Poetajate ja hooldajate hulka kuuluvad poetamis- ja hooldamisteenust
pakkuvad inimesed. Pdetajaile ja hooldajaile ettekirjutatavad nouded peaksid
olema satestatud siseriiklike oigusaktidega. Pdetamise ning hooldamisega
peaks olema 0Oigus tegelda ainult inimestel, kes vastavad nimetatud nduetele.
Koik poetajad ja hooldajad peaksid saama té6tada tingimustes, mis on vahe-
malt samavaarsed ulejdanud todtajate suhtes rakendatavate tingimustega t66-
tundide (kaasa arvatud Uletunnitdd), nadalase puhkeaja, iga-aastase palgalise
puhkuse, 6ppepuhkuse, rasedus- ja stinnituspuhkuse, haiguspuhkuse ning sot-
siaalse kaitse osas. Pdetajad ja hooldajad peaksid kaima arstlikul labivaatusel
nii tédkohale asumisel kui sealt lahkumisel ning kindlate ajavahemike tagant
teenistusaja valtel.

Poetajaid ja hooldajaid tuleks kaitsta spetsiifiliste riskide eest. Kui riskitegu-
ritega kokkupuutumist pole voimalik valtida, tuleks rakendada meetmeid
riskiohu véahendamiseks ning minimiseerimiseks. Erilised kaitseabinéud tuleb
tarvitusele votta eelkoige personali suhtes, kellel tuleb pidevalt kokku puutuda
kiirituse, tuimestusvahendite, nakkus- ning vaimuhaigetega. Rasedad naised ja
vaikelaste vanemad, kelle tavaparased tookohustused voivad nende voi nende
laste tervist ohustada, tuleks viia lle sobivamate tingimustega t66le ilma naise
oigusi kahjustamata.

Voimalike riskide valtimiseks tuleks teostada — ning aja moé6dudes korrata
— uurimusi, millistega maaratakse kindlaks erilised riskid, millega poetajad ja
hooldajad kutsetots kokku voivad puutuda. Jarelevalve teostamiseks poetajate
ja hooldajate tervise ja ohutuse kaitsmise satete rakendamise (le tuleb kasu-
tada vastavaid meetmeid. Nimetatud satete efektiivseks rakendamiseks oleks
vajalik poetajate ja hooldajate ning nende organisatsioonide koostoo.

Pdetamine ja hooldamine on ametid, kus jadvad domineerima naised.
Meestele tuleks poetamise ja hooldamise valdkonnas luua vordsed voimalused
ning neid tuleks julgustada antud kutsealal t66le asuma.

KONVENTSIOON 149: Poetuspersonal, 1977
SOOVITUS 157: Poetuspersonal, 1977

Vt ka Rinnaga toitvad toodtajad, Emaduse kaitse, Tasuline oppepuhkus,
Tooaeg ja Sotsiaalkindlustus/sotsiaalkaitse
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Pohiprintsiibid ja -6igused t66l

T66d puudutavad pohiprintsiibid ning té6tajate pohidigused tulenevad ILO
pohikirjas ja Philadelphia deklaratsioonis satestatud pohimotetest ja digustest
ning nad on fikseeritud mitmetes rahvusvahelistes t66d puudutavates aluskon-
ventsioonides. Need printsiibid ja digused puudutavad:

Ghinemisvabadust ja kollektiivlabiradkimiste pidamise digust;
—  sunniviisilise voi kohustusliku t66 kaotamist;

laste 160 kaotamist;

diskrimineerimise kaotamist t66 ja kutseala suhtes.

1998. aastal voeti Rahvusvahelisel To6konverentsil vastu “ILO deklarat-
sioon pohiprintsiipide ja -0iguste kohta t66l ning selle jargimismehhanism”.
Deklaratsiooni eesmargiks on taaskord kinnitada koigi ILO liikmesriikide usta-
vust pohiprintsiipidele ning -oigustele, mida koik ILO liikmesriigid on kohus-
tatud jalgima juba ILO-sse kuulumise tottu, isegi juhul, kui nad pole ILO
vastavaid konventsioone veel ratifitseerinud. Seega peavad koik [LO 174
liikmesriiki! austama, ellu viima ja edendama diskrimineerimise keelustamise
printsiipi t60 ja kutseala suhtes, mis hdlmab meestele ja naistele vordse tasu
maksmist vordvaarse t6d eest ning vordseid voimalusi ja vordset kohtlemist.

Deklaratsiooni jargimismehhanism koosneb kolmest osast: aastaaruan-
netest, mida peavad esitama riigid, kes pole vastavaid konventsioone veel rati-
fitseerinud; Glemaailmsetest aruannetest, mille koostab (ihe eelpool nimetatud
nelja valdkonna kohta ILO; ning lisaks maarab ILO Haldusndukogu, tuginedes
llemaailmsete aruannete aruteludele Rahvusvahelisel Tookonverentsil, teh-
nilise koostdd prioriteedid, aitamaks liikmesriikidel deklaratsioonis satestatud
aluspohimotteid ja -6igusi ellu viia.

Ulemaailmsete aruannete jarjekord on kindlaks maaratud. Uhinemisva-
badust kasitletakse 2000. aastal, sunniviisilist t66d 2001. aastal, laste t66d
2002. aastal ning tédalast diskrimineerimist 2003. aastal. Seejarel hakkab
samasugune tsiikkel korduma. Tehnilist abi, kus on tugevasti esindatud ka soo-
line ning arenguline moment, annavad ILO ja teised partnerid.

ILO deklaratsioon pohiprintsiipide ja -6iguste kohta téél ning selle jargmimis-
mehhanism, 1998

1 30. oktoobri 1999 seisuga.



Polis- ja hdimurahvad

Pélis- ja hoimurahvaste hulka kuuluvatel téoétajatel on Gigus naiste ja
meeste vordsetele voimalustele ja vordsele kohtlemisele todelus. Pdlis- ja
hoimurahvaste konventsioon 1989. aastast (nr 169) on ainsaks rahvusva-
heliseks dokumendiks, milles on selgesonaliselt satestatud kaitse seksuaalse
ahistamise eest. Pdlis- ja hdimurahvastele peaksid olema tagatud téielikud
inimoigused ja pohivabadused

Valitsustel tuleks pdlis- ja hdimurahvaid kaasates valja toétada koosko-
lastatud ning slistemaatilised tegevused nende oiguste kaitseks ning suveraan-
suse austamiseks. Tuleks rakendada joupingutusi, et pdlis- ja hdimurahvad
saaksid teistega vordsetel alustel kasu Gigustest ja voimalustest, mis on antud
Ulejaanud elanikkonnale seoses konealuste rahvaste sotsiaalse ja kultuurilise
identiteediga, kuid ka nende tavade ja institutsioonidega. Polis- ja hdimurah-
vaste vabalt valjendatud soove jargides tuleks rakendada erimeetmeid kaits-
maks nimetatud rahvaste (ksikliikmeid, institutsioone, vara, t66d, kultuuri ja
keskkonda.

KONVENTSIOON 107: Pélis- ja h6imurahvad, 1957
SOOVITUS 104: Pélis- ja hbimurahvad, 1957
KONVENTSIOON 169: Pélis- ja h6imurahvad, 1989

Vt ka Seksuaalne ahistamine

Pollumajandus- ja teised maatddtajad

Suurem osa maailma naistootajatest on jatkuvalt koondunud maapiirkon-
dadesse, kus nad tegelevad pohiliselt pollumajandusega, kuid tanapaeval tiha
sagedamini ka mittepdllumajanduslike tegevustega. Naiste t66jous osalemise
maar on sageli kdrgem kui enamikes teistes sektorites. See on vaid aga tookor-
ralduse iseloomu peegelduseks neis sektoreis, mis koosnevad pohiosas pere-
farmidest ning muudest Uksustest.

Kui kdigi maatdotajate toétingimusi iseloomustavad pikad téopaevad, vaike
sissetulek ning téoohutuse ning tootervishoiuga seotud riskid, siis eelkoige
kaib see naiste kohta, kuna just naised on Ulekaalukalt esindatud juhu- ja
hooajattddel. Maatdotajate moningaseks kaitsmiseks nimetatud ebasoodsate
todtingimuste eest holmasid 1921. aastal ning hiljem 1975. aastal vastu
voetud pollumajanduses Uhinemisvabaduse 6igust puudutavad tédstandardid
koiki maatddtajaid, keda maaratleti kui pdllumajanduse, kasitdéé voi muude
maapiirkondades levinud kutsealadega héivatud inimesi.
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Tegelikkuses on pere- ja iksikisikust ettevotjate farmide domineerimine
koos kirjaoskamatuse ja tootajate diguste puuduliku tundmisega takistanud
ametithingute levikut maapiirkondades, valja arvatud moningad tksikud istan-
dused. Eriti kdib see naiste kohta, kuna naiste hulgas on kirjaoskamatuse
tase korgem. Maapiirkondadele ette nahtud, peamiselt meestele orienteeritud
tugiteenused ei tunnista pollumajanduses td6tavaid naisi pohiliste tootjatena —
sellised tugiteenused, nagu pdllumajanduslik véljadpe ning laenud, on naistele
raskesti kattesaadavad. Jarelikult pole naised arvestatavad labiradkimispart-
nerid ning on sageli ilma jaetud juba td6tajate pohidigustestki. Maapiirkon-
dades tdotavatel naistel peaks olema digus samasugustele to6tingimustele kui
teistes sektorites.

KONVENTSIOON 11: Uhinemiséigus (péllumajandus), 1921
KONVENTSIOON 141: Maatdétajate organisatsioonid, 1975
SOOVITUS 149: Maatbétajate organisatsioonid, 1975

Vt ka Uhinemisvabadus ja organiseerumisodigus ning Istandustootajad

R

Rasedate ja asjasiinnitanute rahalised ning meditsiinilised hiivitised

1952. aastast parit “Emaduse kaitse konventsioon” (nr 103) satestab,
et kui naine on rasedus- ja slnnituspuhkusel, on tal digus saada rahalist
hivitist enda ning lapse taielikuks ning tervise nduetele vastavaks Ulalpidami-
seks sobival elatustasemel. Tal on samuti 6igus meditsiinilistele hivitistele,
sealhulgas stinnituseelsele ning -jargsele hooldusele ning vajadusel ka haigla-
hooldusele. Tal peaks olema voimalus valida vabalt arstide ning era- voi riikliku
haigla vahel.

Rahalisi hivitisi tuleb anda kas kohustusliku sotsiaalkindlustuse voi riiklike
fondide kaudu. Kui rahalist hivitist antakse kohustuslike sotsiaalkindlustussis-
teemide kaudu ning td6tasust lahtuvalt, ei tohiks see olla vaiksem naise eelne-
vast tootasust, mis voetakse aluseks hivitise suuruse arvutamisel. Huvitistele
minevad summad ei tohiks jadda ainult td6andja kanda.

KONVENTSIOON 102: Sotsiaalkindlustus (miinimumnormid), 1952
KONVENTSIOON 103: Emaduse kaitse (labi vaadatud), 1952
SOOVITUS 95: Emaduse kaitse, 1952

KONVENTSIOON 110: Istandused, 1958 (ja protokoll, 1982)

Vt ka Siinnitus- ja raseduspuhkus, Emaduse kaitse ja Kiirguskaitse



Rasedate ja asjasiinnitanute tervise kaitse

Emaduse kaitse soovitus (nr 95) aastast 1952 satestab, et rasedatele ja
imetavatele naistele tuleks keelata 66- ja tletunnitéo. Raseduse ajal ning vahe-
malt kolme kuu jooksul pérast stinnitamist ei tohiks naisi panna tééle, mis voib
kahjustada naise enda voi lapse tervist. Eriti rangelt on rasedate ja imetavate
naiste tédtamine keelatud kohtadel, kus on tegemist:

- mis tahes raske td6ga, mis nduab suurte raskuste tdstmist; tdmbamist
voi llkkamist voi suuri flusilisi pingutusi, kaasa arvatud pikaajalist
pustiseismist;

- erilist tasakaalu ndudvate t66dega;

—  vibratsiooni tekitavate masinatega.

Naisel, kes teeb t66d, mis on kuulutatud tervist kahjustavaks, peaks olema
oigus lasta ennast ule viia tervist mittekahjustavale t66le, ilma et ta seejuures
palgas kaotaks. Teisele t66le lleviimise digus peaks olema ka naisel, kes esitab
arstitéendi selle kohta, et niisugune (leviimine on vajalik tema enda ning lapse
tervise huvides.

KONVENTSIOON 3: Emaduse kaitse, 1919

KONVENTSIOON 103: Emaduse kaitse (labi vaadatud), 1952
SOOVITUS 95: Emaduse kaitse, 1952

KONVENTSIOON 89: 06t66 (naised) (Iabi vaadatud), 1948 (ja protokoll,
1990)

KONVENTSIOON 171: 06t66, 1990

KONVENTSIOON 102: Sotsiaalkindlustus (miinimumnormid), 1952
SOOVITUS 116: Té6aja lihendamine, 1962

KONVENTSIOON 127: Raskuse piirnorm, 1967

SOOVITUS 128: Raskuse piirnorm, 1967

KONVENTSIOON 136: Benseen, 1971

SOOVITUS 144: Benseen, 1971

SOOVITUS 114: Kiirguskaitse, 1960

KONVENTSIOON 110: Istandused, 1958 (ja protokoll, 1982)
SOOVITUS 157: Poéetuspersonal, 1977

Vt ka Rinnaga toitvad to6tajad, Emaduse kaitse, Piirraskus, O6t66 ja Kiir-
guskaitse

61



62

Rasedus- ja siinnituspuhkus

Rasedus- ja stinnituspuhkus on puhkus, mida naisel on digus votta katke-
matu perioodina enne ja parast siinnitust. “Emaduse kaitse konventsioon” (nr
103) 1952. aastast naeb nii toostusettevotetes kui ka mittetddstuslikel ning
pollumajanduslikel kutsealadel to6tavatele, sealhulgas kodus palgatdéod tege-
vatele naistele ette minimaalselt 12-nadalase puhkuse, millest vahemalt kuus
nadalat tuleb votta parast lapse sindi.

Kui stinnitus toimub prognoositud ajast hiljem, pikeneb puhkus selle ajava-
hemiku vorra, mis jai tegeliku ning prognoositud sinnituse vahele. Puhkus
pikeneb ka rasedusest voi slinnitusest tingitud haiguse puhul. Juhul, kui naise
tervislik seisund seda noéuab ning kui seda on voimalik rakendada, naeb soo-
vitus nr 95 ette slinnitus- ja raseduspuhkuse pikendamise neljateistkiimnele
nadalale. Arstitdendi esitamisel voib nimetatud perioodi veelgi pikendada.
Tegelikkuses ndevad ametithingute ja tédandjate vahelised kollektiiviepingud
sageli ette pikema puhkuse.

Paljudes riikides ndutakse sinnitus- ja raseduspuhkuse saamiseks mini-
maalset té6tamise aega the ja sama téd6andja juures ning rasedus- ja slinnitus-
puhkuse votmisest etteteatamist. Moningates riikides voib puhkuse saamine
soltuda juba olemasolevate laste arvust peres, siindide sagedusest voi mole-
mast.

Konventsioon nr 103 satestab, et naise t66It vabastamine rasedus- voi siin-
nitusuhkuse ajal on seadusvastane. Méarkimisvaarne arv riike on laiendanud
kaitset ka teatud perioodiks parast seda, kui to6taja on rasedus- ja slnnitus-
puhkuse jargselt taas td6le asunud.

Enamikus riikides on ette nahtud rahalised hivitised kompenseerimaks
naistele osaliselt rasedus- ja stunnituspuhkusest tingitud sissetulekute vahene-
mist. Nende huvitisteta ei saaks paljud naised endale rasedus- ja slnni-
tuspuhkust lubada voi oleksid sunnitud naasma t66le enne, kui tervis seda
lubab.

Soolise vordoiguslikkuse edendamiseks ning tdotavate perekondade vaja-
dustele vastutulemiseks on paljud riigid ja Euroopa Liit votnud vastu seadused,
millega tagatakse Ukskoik kummale lapsevanemale lapse sindimise jargne
puhkus.

KONVENTSIOON 103: Emaduse kaitse (Iabi vaadatud), 1952
SOOVITUS 95: Emaduse kaitse, 1952
KONVENTSIOON 110: Istandused, 1958 (ja protokoll, 1982)

Vt ka Rasedate ja asjastinnitanute rahalised ning meditsiinilised huvitised,
Emaduse kaitse, Lapsehoolduspuhkus ja Opetajad



Ravikindlustus

Ravikindlustusstisteem peaks olema kohustuslik koigile tdotajatele, vélja
arvatud jargmised juhtumid:

—  ajutine voi juhutoo;

- kui palk voi sissetulek Uletab siseriiklike digusaktidega kindlaksméaara-
tud summa;

- kui tasu ei kujuta endast rahas makstavat palka;

—  seadusega ettenahtud vanusepiirist vanemad voi nooremad t66tajad;

—  tédandja pereliikmed.

Ravikindlustusstisteemi peaksid padeva riigiorgani jarelevalve all haldama
mittetulunduslikud institutsioonid. Kindlustatud isikud ja td6andjad peaksid
slisteemi finantskoormust jagama. Kindlustatud isikul on tervislikest pohjustest
tuleneva t66voimetuse puhul digus saada:

- rahalist hivitist vahemalt té6voimetuse esimese 26 nadala jooksul;
—  tasuta voi osaliselt tasutud ravi, ravimeid voi meditsiinilisi abivahen-
deid.

KONVENTSIOON 102: Sotsiaalkindlustus (miinimumnormid), 1952
KONVENTSIOON 130: Arstiabi ja haigustoetused, 1969

Vt ka Sotsiaalkindlustus/sotsiaalne kaitse

Riiklikud téo6turuteenused ja erat66hoivebiirood

Iga riik peaks asutama ning Ulal pidama tasuta riiklikku todturuteenistust.
See peaks seatama noudeks tagamaks to6turu kui taieliku té6hoive saavutamise
ja sailitamise riikliku programmi lahutamatu osa parimat voimalikku korraldust
ning tootmisressursside arendamist ja kasutamist. Riikliku t66turuteenistuse
Ulesannete hulka kuuluvad: tédvahendus, abi osutamine tdokoha otsinguil;
kutsealase ja geograafilise mobiilsuse soodustamine; informatsiooni andmine
td6turu kohta; koostdd toéotuskindlustuse ning teiste tédturuga kohandumise
meetmete rakendamiseks.

Eratéohoiveblroode juriidiline staatus tuleks satestada siseriiklike digusak-
tide ja tavadega ning parast tédandjate ja toOtajate koige esinduslikemate
organisatsioonidega konsulteerimist. Erat6ohodivebliroode tegutsemisele seata-
vad tingimused tuleks satestada litsentseerimis- voi sertifitseerimissiisteemiga,
valja arvatud juhtudel, kus need on muul viisil siseriiklike digusaktide voi tava-
dega reguleeritud.
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Koik tooturuteenistused peaksid edendama vordseid voimalusi ja vordset
kohtlemist nii t66 saamisel kui ligipaasu tagamisel konkreetsetele ametikohta-
dele. Riikidel on kohustus tagada, et eratddhoivebliroodes ei esineks tootajate
diskrimineerimist rassi, nahavarvuse, soo, usutunnistuse voi poliitiliste veen-
dumuste, rahvusliku kuuluvuse voi sotsiaalse paritolu alusel, voi mis tahes
muud diskrimineerimist, mis on méaaratletud siseriiklike digusaktide voi tava-
dega; naiteks vanusest voi puudest tingitud diskrimineerimist.

Naiste juurdepdasu parandamisel headele t66kohtadele voivad kasulikuks
osutuda naiste vajadustele kohaldatud erilised néustamisteenused.

KONVENTSIOON 88: Tééturuteenused, 1948

KONVENTSIOON 96: Tasulised téohoivetalitused (lile vaadatud), 1949
KONVENTSIOON 181: Eratdé6héivebiirood, 1997

SOOVITUS 188: Eratééhoéiveblirood, 1997

KONVENTSIOON 160: Téostatistika, 1985

SOOVITUS 170: Téostatistika, 1985

Vt ka Toohaldus

Rinnaga toitvad té6tajad

1952. aastast parit “Emaduse kaitse konventsiooni” (nr 103) ning sellega
kaasaskaiva soovituse (nr 95) kohaselt peaks rinnaga last toitval toétajal olema
Oigus votta kaks korda paevas pooletunnine vaheaeg lapse imetamiseks. Tal
peaks olema oigus selleks t60 katkestada. Nimetatud katkestused tuleks lugeda
tédtundide hulka ning neid tuleks vastavalt ka tasustada.

Rinnaga toitmiseks tehtavaid vaheaegu tuleks kokku pikendada vahemalt
poolteise tunnini tdopaeva jooksul, kusjuures arstitdendi esitamisel on sellesse
lubatud teha ka korrektiive. Sisse tuleks seada toitmiseks sobivad ruumid ning
luua lastepaevakodud, mis nii sisseseade, hiligieeni kui ka personali osas vas-
taksid kehtestatud nouetele.

KONVENTSIOON 103: Emaduse kaitse (ldbi vaadatud), 1952
SOOVITUS 95: Emaduse kaitse, 1952

Vt ka Benseen ja Emaduse kaitse
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Seksuaalne ahistamine

Laiemas tahenduses peetakse seksuaalse ahistamise all silmas soovimatut
seksuaalset lahenemist voi seksuaalse alatooniga verbaalset voi fulsilist kaitu-
mist, mille eesmagiks voi tagajarjeks on soovimatu sekkumine indiviidi tdotege-
misse vOi hirmutava, vaenuliku voi ahistava téokeskkonna loomine. Seksuaalse
ahistamise naidete hulka voivad kuuluda:

—  seksuaalse alatooniga solvangud, markused, naljad ja vihjed ning
kohatud kommentaarid inimese riietuse, keha, vanuse voi perekon-
naseisu kohta;

—  soovimatu ja digustamatu flilisiline kontakt nagu puudutamine, kallis-
tamine, napistamine vai ligitikkumine;

- rivavad markused ja muu verbaalne ahistamine;

- himurad pilgud ja seksuaalsusele vihjavad zhestid;

- kompromiteerivad ettepanekud;

—  seksuaalsete teenete ndudmine.

Seksuaalset ahistamist peetakse inimoiguste rikkumiseks ja diskrimineeri-
miseks ning turvatunde ja tervise kiisimuseks. Konventsioonide ja Soovituste
Rakendamise Ekspertkomisjon kasitleb seksuaalset ahistamist inimdiguste
rikkumise ning eriti naiste diskrimineerimise kiisimusena. Valitsused ning
té6andjate ja tootajate organisatsioonid on hakanud seksuaalse ahistamise éra-
hoidmise ning kaotamisega téokohtadel (iha aktiivsemalt tegelema; samas voib
oletada, et seksuaalse ahistamise ohvreid on veel palju. Ohvrid pole sageli
teadlikud oma odigustest ning kardavad kattemaksu voi téokoha kaotamist.

Seksuaalne ahistamine riivab to6tajate vaarikust ja isikupuutumatust. Sek-
suaalset ahistamist todokohtadel tuleks igati valtida; kui see aga koigile joupin-
gutustele vaatamata ikkagi aset leiab, tuleks seda karistada ning ohvreid
kaitsta. Seksuaalse ahistamise vastane kaitse on paljudes riikides satestatud
pohiseaduses, vordsete voimaluste seaduses voi t66oiguses, kriminaalkoodek-
sis ja/voi vastavates Oigusaktides. Siseriiklikul tasandil pddravad kohtud (iha
suuremat téhelepanu tédandjate rolli tohustamisele seksuaalse ahistamise éara-
hoidmisel ning selle tagajargedega tegelemisele pretsedendidiguse (t66lepin-
gute I6petamisjuhtumitega tegelemise, hivitiste ja sanktsioonide jms) kaudu.
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Seksuaalne ahistamine kujutab endast potentsiaalset ohtu nii té6tajatele
kui ka ettevottele. Siin on kisimuse all to6tajate isikupuutumatus ja heaolu.
Seksuaalses ahistamises nahakse sageli td6andja eesmarkide kahjustamist,
kuna see norgestab administratsiooni ja to6tajate vaheliste suhete alustalasid
ning voib avaldada negatiivset moju tooviljakusele. Ametithingutel ja té6andja-
tel on terve ning to6tajate vaarikust austava tédkeskkonna loomise kaudu taita
adarmiselt oluline roll seksuaalse ahistamisel &rahoidmisel.

KONVENTSIOON 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958
SOOVITUS 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958
KONVENTSIOON 169: Pélis- ja h6imurahvad, 1989

Vt ka Diskrimineerimine

Sooline ebavordsus

Sooline ebavdrdsus kujutab endast naiste ja meeste erinevat seisundit
mis tahes valdkonnas seoses nende osalemise méaara, ressurssidele ligipaasu,
Oiguste, voimu ja mojujou, t66st saadava tasu ning hivitistega. Naiste t66
suhtes omavad erilist tahtsust naiste-meeste palgavahed, mis kajastavad eri-
nevusi naiste ja meeste keskmise té6tasus.

Vt ka Vordne tasustamine

Sooline vordoiguslikkus

Sooline vordoiguslikkus ehk naiste ja meeste vordoiguslikkus sisaldab endas
arusaama, et koik inimesed, nii mehed kui ka naised on vabad arendama oma
voimeid ning tegema valikuid ilma stereotiilipidest, jaikades soorollidest ning
eelarvamustest seatud piiranguteta.

Sooline vordoiguslikkus tahendab seda, et meeste ja naiste erinevat kaitu-
mist, puldlusi ja vajadusi arvestatakse, vaartustatakse ning koheldakse vord-
selt. See ei tdhenda, et naised ja mehed peaksid muutuma (ihesuguseks, vaid
seda, et nende odigused, kohustused ning voimalused ei soltu sellest, kas nad
slinnivad nais- voi meessoost olenditena.

Vt ka Diskrimineerimine, Vordne tasustamine (palk) ja Vordsed voimalused ja
kohtlemine t6ol



Soolise vordoiguslikkuse analiiiis

Soolise vordoiguslikkuse analliiis on vahend naiste ja meeste erineva olu-
korra kindlaksmaaramiseks nende spetsiifiliste tegevuste, tingimuste, vajaduste,
ressurssidele ligipaasu ning ressursside lle omatava kontrolli, arengut stimu-
leerivate hilivede kattesaadavuse ning osalemise suhtes otsustamisel. Soolise
vordoiguslikkuse anallilisiga selgitatakse vélja seosed nimetatud ning teiste
laiema sotsiaalse, majandusliku ja poliitilise konteksti ning keskkonnaga seotud
faktorite vahel.

Soolise vordoiguslikkuse anallits holmab eelkdige soopohiste statistiliste
andmete ning sootundliku informatsiooni kogumist elanikkonna kohta. Soolise
vordoiguslikkuse analiiis on esimene samm soolise vordoiguslikkuse eden-
damisele suunatud sootundlikus planeerimises.

Vt ka Sugupool ja Soolise vordoiguslikkuse siivalaiendamine

Soolise vordoiguslikkuse siivalaiendamine

Kuigi sellega tegeldi ka varem, formuleeriti soolise vordoiguslikkuse sliva-
laiendamise kontseptsioon kui soolise vordoiguslikkuse edendamise peamine
Glemaailmne strateegia 1995. aastal Pekingis toimunud IV Glemaailmsel naiste
konverentsil. Soolise vordoiguslikkuse siivalaiendamine tahendab seda, et mis
tahes valdkonnas voi tasandil kavandatava tegevuse, sh seadusandluse, polii-
tikate ja programmide hindamisse tuuakse sisse sooline perspektiiv analttsi-
maks konkreetseid tagajargi, mida nimetatud tegevused meestele ja naistele
kaasa toovad. Soolise vordoiguslikkuse siivalaiendamine on strateegia, mille
abil naiste ja meeste huvid ning kogemused lllitatakse lahutamatu osana mis
tahes poliitikate ja programmide valjatootamisse, elluviimisse, jarelevalvesse
ja hindamisse koikides poliitika, majandus- ja Uhiskonnaelu valdkondades, et
kaotada ebavordsus ning tagada thtmoodi kasu nii naistele kui meestele.

Soolise vordoiguslikkuse siivalaiendamine ei ole eesmark omaette, vaid
soolise vordoiguslikkuse saavutamise vahend. Soolise vordoiguslikkuse sliva-
laiendamine ja naiste ja meeste soolise vordoiguslikkuse edendamise sihipdrased
meetmed taiendavad U(ksteist. Sihiparased meetmed, mida rakendatakse
soolise vorddiguslikkuse edendamiseks voivad olla suunatud kas ainult nais-
tele, nii naistele kui meestele voi ainult meestele. Nimetatud kaks strateegiat
pole teineteisega vastuolus; vastupidi, sihiparast sekkumist peetakse soolise
vordoiguslikkuse siivalaiendamise oluliseks osaks.
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Soolise vordoiguslikkuse anallilsile tuginev soolise vordoiguslikkuse slva-
laiendamine hoélmab esmajoones:

—  teadlikkuse ning suutlikkuse tostmist;

- poliitikate ja programmide poolt naistele ja meestele avaldatava moju
arvestamist nende kavandamise, elluviimise, jarelevalve ja hinda-
mise etappidel;

— inim- ja finantsressursside diget jaotamist;

- nii meeste kui ka naiste aktiivset osalust otsuste vastuvotmisel
koikides tegevusvaldkondades ja koikidel tasanditel.

Soolise vordoiguslikkuse slivalaiendamine t66 valdkonnas on vahend,
mille abil toimub vorddiguslikkuse kisimuste integreerimine koikidesse stra-
teegilistesse eesmarkidesse ja tegevustesse, edendamaks koikide tOdtajate
vordoiguslikkust nende soost séltumata. Peamisteks téahelepanu noudvateks
valdkondadeks on:

—  tooGalaste pohiprintsiipide ja -6iguste edendamine ja elluviimine, kind-
lustamaks mittediskrimineerimise printsiibi taielikku elluviimist de
jure ja de facto;

- paremate voimaluste loomine naistele ja meestele korraliku té6koha
ja sissetuleku kindlustamiseks, mille kaudu saavutatakse inimvaarne
elatustase, sotsiaalne ja majanduslik integratsioon, eneseteostus ja
sotsiaalne areng;

- koikide inimeste ulatuslikuma ning téhusama sotsiaalse kaitse ta-
gamine, et parandada koikide inimeste sotsiaalmajanduslikku kind-
lustatust, sealhulgas t66tingimusi, ohutust ja tervishoidu puudutavate
meetmete osas, ning et tagada neile sotsiaalne kaitstus; ja

- kolmepoolsuse pohimotte ja sotsiaalse dialoogi edendamine, kindlus-
tamaks naiste ja meeste vordset osalust, nii et nende huvid ja
vajadused oleksid poliitikate valjatdotamises adekvaatselt kajastatud.

Vt ka Sooline vordoiguslikkus, Sooline ihediguslikkus ja Sugu ja areng ning
naised ja areng



Sooline {iheodiguslikkus

Sooline thediguslikkus tahendab naiste ja meeste Oiglast kohtlemist nende
vajadustest lahtuvalt. See voib sisaldada vordset kohtlemist voi kohtlemist, mis
on kull erinev, kuid mida peetakse diguste, hivede, kohustuste ja voimaluste
poolest vordseks.

Vi ka Sooline vordoiguslikkus ja Sooline ebavordsus

Sotsiaalkindlustus/sotsiaalkaitse

Sotsiaalkindlustust voib tinglikult defineerida kui “kaitset, mida thiskond
pakub oma liikmetele majandusliku voi sotsiaalse kitsikuse korral, mis voib
vastasel korral tekkida sissetulekute peatumisest voi markimisvaarsest vahene-
misest haiguse, emaduse, tddvigastuse, td6tuse, invaliidsuse, vanuse voi surma
tottu; kui arstiabi voimaldamist; ning kui lastega peredele toetuse maksmist”.

Kontseptsiooni on laiendatud hdlmamaks sotsiaalset kaitset tervikuna, mis
kujutab endast “lihesuguse esmase sotsiaalse kaitse tagamist igale kodanikule
tema konkreetsest panusest voi eelnevast todstaazist soltumata”. See holmab
naiteks moningase sissetulekutoetuse maksmist inimestele nende vajadustest,
mitte aga omandatud digustest lahtuvalt ning arstiabi tagamist koigile elani-
kele.

Koikidele tdotajatele tuleks kehtestada miinimumstandardid sotsiaalkind-
lustuse alljargnevates valdkondades:

- arstiabi;

- ravikindlustus;

- to6tushivitis;

—  pensionid (vanadustoetus);
- abiraha toéovigastuse puhul;
- peretoetus;

- emadustoetus;

- invaliidsustoetus;

—  toitjakaotuspension.

Ravikindlustushiivitised, emaduse kaitse ning pensionid puudutavad koiki
téostus- ja pdllumajandustddtajaid, kaasa arvatud kodus palgatdéod tegevaid
naisi ning eramajapidamistes téotavaid majateenijaid. Sotsiaalkindlustushiivi-
tised voivad olla proportsionaalsed hivitise saaja sissetulekute voi pere (lalpi-
damise kohustusega, olla kehtestatud (ihtse (ihesugune méaarana voi soltuda
toetuse saaja materiaalsest seisundist.
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Riigil lasub tldine hivitiste maksmise ning vastavate institutsioonide Glal-
pidamise kohustus.

Enamik sotsiaalkindlustussiisteeme to6tati algselt valja “mehest leivatee-
nija mudeli” péhjal. Mudel tugines arusaamale, et mees on perekonnapea, kes
teenib perele elatist ning naine hoolitseb palka saamata kodu ja laste eest.
Abielus naistele oli ette nahtud teatud sotsiaalne kaitse, mida oli voimalik
saada mehe kaudu. Naiste ametialasest tegevusest saadavat teenistust peeti
teisejarguliseks. Tanapéeva seadusandlus kaldub siiamaani peegeldama alg-
seid arusaamu, kuigi enamikes toostusriikides on ebavordne kohtlemine kas
kaotatud voi tuntavalt véhenenud.

Naiste positsioon ning hoiakud perekonna struktuuri ja rollide suhtes ei
vasta enam traditsioonilisele mudelile. Paljudes riikides valitseb olukord, kus
kohustuste ebavordse jaotuse tottu laste ning kodu eest hoolitsemisel jaavad
naised paljudeks aastateks kas sissetulekuta voi teenivad vahem. Ennetamaks
lesestunud naiste vanemas eas vaesusesse langemist, tuleb riigil tasandil tle
vaadata naiste juurdepaas sotsiaalkindlustus- ja pensioniskeemidele ning nen-
dega kaetus. Sotsiaalkindlustussiisteemid voiksid pttda:

- kompenseerida koduste t6dde ebavordset jaotust (nt pensioni jao-
tamisega);

- edendada vordsemat jaotust (nt pakkudes nii isadele ja/voi emadele
moeldud peretoetusi).

Naiste ja meeste vordse kohtlemise vallas podratakse praegu siseriiklikul
ja rahvusvahelisel tasandil enim téahelepanu alljargnevatele sotsiaalkindlustuse
valdkondadele:

—  toetuse saaja olukorra arvestamine hivitistele omatavate Giguste ra-
kendamisel ning niisuguste diguste “individualiseerimine”;

—  vordne kohtlemine pensioniea suhtes;

—  vordne kohtlemine toitjakaotuspensionide suhtes;

—  pensionidiguste jagamine lahkumineku korral;

- perekondlike kohustustega lapsevanemate olukorra arvestamine toe-
tuste suuruse arvutamisel voi toetuste kattesaadavaks tegemisel.

KONVENTSIOON 102: Sotsiaalkindlustus (miinimumnormid), 1952
KONVENTSIOON 156: Perekondlike kohustustega té6tajad, 1981
SOOVITUS 165: Perekondlike kohustustega tdétajad, 1981

Vt ka Tooonnetushiivitis, Invaliidsustoetus, Siinnitus- ja raseduspuhkus,
Emaduse kaitse, Pension (vanadustoetus), Tooalane segregatsioon ja Ravi-
kindlustus



Struktuurne t66puudus

Struktuurse té6puuduse moistet kasutatakse toGpuuduse kirjeldamiseks,
mis on tingitud tehnoloogilistest uuendustest esilekutsutud muutustest majan-
duse struktuuris voi muudatustest t66jou koosseisus. Naised on tavaliselt
esimesed, kes struktuursete muutuste tottu tédkoha kaotavad.

Tehnoloogilist arengut suunavad poliitikad peaksid vastavalt majandusliku
arengu tasemele kaasa aitama tOdtingimuste parandamisele ja t0oaja
vahendamisele ning sisaldama meetmeid té0kohtade kadumise valtimiseks.
Nimetatud abindéude hulka voiksid kuuluda:

—  tootajate Gmberope tehnoloogilistest muutustest tingitud uutele néud-
mistele vastamiseks;

—  tootajate ja nende esindajate kaasamine uute tehnoloogiate planeeri-
misse, juurutamisse ning kasutamisse;

—  téodaja parem korraldus uute tdokohtade loomiseks koos tootlikkuse
kasvu ning elanikkonna koigi pohivajaduste rahuldamisega.

KONVENTSIOON 168: T66hoive edendamine ja tdétuse kaitse, 1988
SOOVITUS 169: Téohoivepoliitika (tdiendavad tingimused), 1984

Vi ka Toohoivepoliitika ja toohoive edendamine

Sugupool ja areng ning naised ja areng

1970-ndate aastate alguses hakkasid teadlased (iha aktiivsemalt analtilisima
sool pohinevat té6jaotust ning tagajérgi, mida areng naistele kaasa toob. Niisu-
gust lahenemist hakati tahistama moistega “naised ja areng”, kuna see kes-
kendus vajadusele integreerida naised elluviidavaisse arengustrateegiatesse.
Naised ja areng kontseptsiooniga valjendati muret naiste ebavordse ning eba-
soodsama positsiooni parast meestega vorreldes ning taotleti naistevastase dis-
krimineerimise kaotamist.

1980-ndatel tekkis “naised ja areng” lahenemise aadressil tehtud kriitika
tulemusena uus kontseptsioon “sugupool ja areng”. Uues kontseptsioonis ei
ole téhelepanu keskmes mitte ainult naised, vaid meeste ja naiste vahelised
sotsiaalsed erinevused ning sageli ebavordsed suhted. Sugu ja areng kontsept-
sioonis voetakse strateegilise ja arengulise planeerimise aluseks soolise vordoi-
guslikkuse analliiis. See rohutab nii meeste kui naiste panust arengu “nao”
kujundamisse.

Vt ka Soolise vordoiguslikkuse analiiiis ja Soolise vordoiguslikkuse siivalaien-
damine
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Sugupool

“Sugupool” viitab meeste ja naiste sotsiaalsetele erinevustele ja suhetele,
mis on oOpitud, erinevad suuresti Uhiskondade ja kultuuride 16ikes ning muutu-
vad ajas. Moiste “sugupool” (i.k gender) ei asenda moistet “bioloogiline sugu”
(i.k sex), mis viitab ainult bioloogilistele erinevustele meeste ja naiste vahel.
Naiteks statistilisi andmeid esitatakse sugude 16ikes. Moistet “sugupool” kasu-
tatakse naiste ja meeste rollide, vastutuse, piirangute, voimaluste ja vajaduste
anauusimiseks koikides eluvaldkondades ning koikides etteantud sotsiaalsetes
kontekstides.

Soorollid kujutavad endast teatud Ghiskonnas, kogukonnas v6i muus sot-
siaalses grupis opitud kaitumisviise. Nad maaravad ara, missuguseid tegevusi,
toéid ja kohustusi tajutakse meestele, missuguseid naistele omastena. Soorolle
mojutavad vanus, klassikuuluvus, rass, rahvus ja religioon, samuti geograa-
filine, majanduslik ja poliitiline keskkond.

Muutused leiavad soorollides sageli aset majanduslike, looduslike voi polii-
tiliste tingimuste, sh arengusuundumuste, struktuurse kohandumise voi muude
siseriiklike voi rahvusvaheliste mojutegurite muutumise téttu. Soorollid véivad
lUksteist taiendavad voi lksteisega vastuolus olevad. Nii mehed kui ka naised
on kaasatud reproduktiivsesse, tootlikku ja Ghiskonna juhtimisega seotud tege-
vusse ning etendavad oma osa sotsiaalsetes ja poliitilistes riihmitustes. Nende
kaasatus igasse Uksikusse tegevusse kajastab soolist tédjaotust kindlas kohas
ja kindlal ajal. Sooline té6jaotus peab kajastuma soolise vordoiguslikkuse
analldsis.

Vt ka Soolise vordoiguslikkuse analiiiis ja Sugu ja areng ning naised ja areng

T

Tasuline oppepuhkus

Tasulist Oppepuhkust antakse tootajatele Oppimise eesmargil kindla
pikkusega perioodiks tddaja arvelt koos vastava rahalise kompensatsiooniga.
Niisugust puhkust tuleks anda vordsetel alustel koigile tootajatele kedagi rassi,
nahavarvi, soo, usutunnistuse voi poliitiliste veendumuste, rahvusliku kuulu-
vuse vOi sotsiaalse paritolu alusel diskrimineerimata.



Tasulist 6ppepuhkust tuleks anda:

- mis tahes taseme koolituseks;
—  {ld-, Ghiskonna- ja kodanikuopetuseks;
- ametithingukoolituseks.

See peaks voimaldama:

- kutse- ja tooalaste oskuste omandamist, taiustamist ja nduetega vas-
tavusse viimist;

—  toéotajate ja nende esindajate asjatundlikku ja aktiivset osalemist
Ghiskondlikus elus;

—  tootajate isiksuslikku, thiskondlikku ning kultuurilist arengut;

—  jatkuharidust ja -0pet.

Tasulise 6ppepuhkuse perioodi tuleks koigi 0iguste ning hiivede osas lugeda
vordvaarseks tdoajaga.

KONVENTSIOON 140: Tasuline 6ppepuhkus, 1974
SOOVITUS 148: Tasuline 6ppepuhkus, 1974

Vt ka Haridus

Teadmised

Erinevate riikide ja ststeemide vordsete voimaluste ja mittediskrimineeriva
praktika alast informatsiooni on véimalik hankida ILO infobaasist.

ILO Rahvusvaheline Koolituskeskus Torinos on naistd6tajate 6igusi puudutava
informatsiooni valja andnud html-versioonina CD-ROM-il. Inglisekeelset mater-
jali on vdimalik hankida aadressil: Women in Development Programme, Inter-
national Training Centre of the ILO, Viale Maestri del Lavoro 10, 10127 Turin,
Italy, (faks: +39 11 6936 350; e-mail:WID@itcilo.it).

Taiendavat teavet on voimalik saada internetist ILO soolise vorddiguslikkuse
kodulehekiiljelt

- http://www.ilo.org/public/english/140femme/index.htm.

Rahvusvahelise Téduuringute Instituudi poolt 1abi viidud uuringuid ja tegevust
kajastatakse aadressil

- http://www.ilo.org/public/english/130inst/research/index.htm;
oigusalaste kiisimuste andmebaasid on saadavad aadressil

- http://www.ilo.org/public/english/info.index.htm, sealt leiate ILO konvent-
sioone ja soovitusi sisaldava andmebaasi ILOLEX ning erinevate riikide t660i-
gust sisaldava andmebaasi NATLEX.
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Tinavalge (maalrit66d)

1921. aastast parineva konventsiooni nr 13 kohaselt on tinavalge,
teatud maalritdddel kasutatava valge pigmendi, anglesiidi ning koigi neid pig-
mente sisaldavate toodete kasutamine sisemistel maalritéddel keelatud. Alla
18-aastaste noorte ja naiste t66tamine toostusliku iseloomuga maalritdodel,
kus nimetatud tooteid kasutatakse, on keelatud. Kdik lubatud juhtumid peaks
olema reguleeritud siseriiklike digusaktidega ning neil puhkudel tuleks raken-
dada mitmesuguseid tervisekaitse abindusid.

KONVENTSIOON 13: Tinavalge (maalritoéd), 1921

Vt ka Kemikaalid, Emaduse kaitse, Toodtervishoiuteenistused ja Noorte
toohoive

Toitjakaotuspension

Koigil sotsiaalkindlustussiisteemidega kaitstud inimestel peaks olema 6igus
toitjakaotuspensionile. Naisel, kes oli abikaasa surmani mehe lalpidamisel voi
lastel, kes parast kindlustatud téoétaja surma kaotasid toetuse, peaks olema
Oigus perioodiliselt makstavale hivitisele. Lese Oigus toetusele voib sdltuda
tema voimetusest end ise ulal pidada. Toetust voib vahendada ning selle
maksmist voib peatada, juhul kui isik asub tasulisele to6le. Toetuse maksmisel
voidakse nduda minimaalset sotsiaalkindlustusmaksete tegemise voi to6tamise
aega. Juhul, kui lesel lapsi pole ning kui eeldatakse, et lesk pole ise suuteline
ennast Ulal pidama, voidakse tingimuseks seada teatud minimaalne abielu
kestmise aeg.

KONVENTSIOON 102: Sotsiaalkindlustus (miinimumnormid), 1952

Vi ka Sotsiaalkindlustus/sotsiaalne kaitse

Toendamiskohustus

Toéendamiskohustus kujutab endast menetluskorda, millel on tosised taga-
jarjed, kui vaidetut ei tdestata. Uldjuhul kehtib kord, et kui inimene esitab
tsiviil- voi téokohtule kaebuse, siis on tema enda (ilesandeks kaebusega seotud
fakte toendada. Kui kaebaja ei pea toendamiskohustusest kinni, siis ei pea vas-
taspool nouet ka kaitsma.



Diskrimineerimisjuhtumite iseloom muudab aga tdéendamise raskeks voi
voimatuks, sest kannatajal on té6andja kehtestatud firmapoliitikast ning sise-
korra eeskirjadest vahe informatsiooni voi puudub see hoopiski ning asja rat-
sionaalne olemus ei pruugigi ilmsiks tulla.

Tavaliselt maaravad téendamiskohustuse maéaara siseriiklikud oigusaktid:
kohustus voib olla kas suur (et ei jadks vahimatki alust kahtluseks) voi ka vaik-
sem (pigem téendoline kui ebatéenaoline). Oiguste paremaks kaitsmiseks dis-
krimineerimisjuhtudel on (iha suuremal arvul siseriiklikke digussisteeme ning
riikidetlene Euroopa Liit muutnud (ldist reeglit kannatanu kasuks: tdéenda-
miskohustus langeb pohimadtteliselt sellele, kes védidab ennast diskrimineeritud
olevat, kuid vaidetavat tuleb péhjendada vaid vaiksemal tdendosuse astmel.
Kui kaebaja on voimeline tooma teatud diskrimineerimisele viitavaid téendeid
(“esimesel pilgul téendoline”), siirdub téendamise kohustus téoandjale, kes
peab selle toéendi kas Umber likkama voi vastutdendid esitama. Vastavad
satted pohinevad faktil, et tavaliselt on t66andja see, kes on soodsamas seisus
ning omab koiki dokumente voi muid vajalikke téendusmaterjale; ning kui
tegemist on tdepoolest usutava pohjusega asja eelarvamuslikuks kasitlemiseks,
ei tohiks seda olla raske toestada.

Toéendamise kohustuse siirdamine voi Gmberpdéramine parandab ohvrite
kohtuasjade voitmise voimalusi ning seda voib jarelikult pidada efektiivseks
vahendiks ebavordse tasu ning ebavordse kohtlemise vastu voitlemisel t66ko-
hal.

KONVENTSIOON 158: Té6suhte I6petamine, 1982

Vt ka Diskrimineerimine

Tooaeg

Lihendatud tédpaeva voi todnadalat tuleks eelkdige rakendada téostus-
harudes ja ametites, mis nduavad suuri fllsilisi ja vaimseid pingutusi ning
voivad ohustada tdotajate tervist, isedranis siis, kui tegemist on naiste ja noor-
tega.

Uletunnitéd osas tuleks arvestada naise seisundit raseduse ja rinnaga toit-
mise ajal. Niisuguses olukorras olevatelt naistelt ei tohiks nouda Uletunnit6d
tegemist, kusjuures see ei tohiks mingil moel kahjustada naise karjaari. Mis
puudutab rasedaid ning imetavaid naisi, siis nende tédgraafikud tuleks koos-
tada nii, et neile jaaks killaldaselt puhkeaega.

Toostus- ja kaubandustOotajatele tuleks tagada igal nadalal vahemalt 24
tundi jarjestikku kestev puhkeaeg. Voimude loal voib teha ka erandeid, nt
ettevotetes, kus tddtavad ainult (he pere liikmed. lganadalast puhkeaega
antakse igas riigis traditsioonide ning kommetega vélja kujunenud paevadel.
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Ajutiste erandite tegemisel peaks td6tajal olema digus saada kompensat-
siooniks sama pikk puhkeperiood monel teisel ajal.

Koikidel tootajatel peaks olema oGigus vahemalt kolmenadalasele palgali-
sele puhkusele aastas. Vahem kui 12 kuud kestnud teenistuse korral antakse
puhkust, mis on proportsionaalne teenistuse pikkusega. Riigiptihasid, samuti
tavadega seotud plhasid ei loeta iga-aastase minimaalse palgalise puhkuse
hulka. Vallandamise puhul peaks td6tajale andma palgalist puhkust vastavalt
vélja teenitud, kuid valja votmata puhkusele voi maksma kompensatsiooni, mis
vastaks valjateenitud puhkuserahadele. Monikord voidakse tingimuseks seada
ka eelnev tootamise aeg, mis ei tohiks Uletada 6 kuud. Igasugused lepingulised
kokkulepped, kus kompensatsiooni voi muude hivitiste saamise huvides loo-
butakse iga-aastasest tasulise puhkuse Gigusest, on ebaseaduslikud ning ei
kuulu taitimisele.

KONVENTSIOON 14: Iganddalane puhkus (tééstus), 1921
SOOVITUS 18: Iganddalane puhkus (kaubandus), 1921
KONVENTSIOON 101: Palgaline puhkus (pdllumajandus), 1952
SOOVITUS 116: Té6aja Iiihendamine, 1962

KONVENTSIOON 132: Tasuline puhkus (ldbi vaadatud), 1970

Vt ka Pollumajandus- ja teised maatdoétajad, Rinnaga toitvad todtajad,
Tootingimused ja to6st saadavad hiived, Emaduse kaitse ja Istandustooétajad

Téoalane segregatsioon

To6alane segregatsioon kirjeldab nahtust, kus naised ja mehed on koondu-
nud tegevusaladele ja tdodele, mis erinevad oma tibilt ja tasemelt, kusjuures
naised todtavad piiratumal arvul kutsealadel (horisontaalne segregatsioon) ning
teevad madalama jargu to6id (vertikaalne segregatsioon).

Niisugune olukord on harva pohjustatud seaduandluse kaudu toimuvast
otsesest diskrimineerimisest, millega piiratakse naiste ligipaasu koolitusele ja
téole. Pohjused peituvad (ldjuhul tavades, mis pohinevad stereotiilipsetele ja
eelarvamuslikele arusaamadele naiste ja meeste rollidest Ghiskonnas.

Vorreldes naisi ja mehi ndeme, et naised todtavad piiratumal arvul kutse-
aladel. Tehnilistel aladel kohtab naisi harva, samuti on nad alaesindatud
juhtimistasandil. Tervishoiu- ning haridussfaaris, kus tegemist hoolitsemise ja
hooldusega, on aga lilekaalus naised. Pedagoogilises t60s tegutsevad naised
eel- ja algkoolitasemel, korgkoolides on neid vahem. Meditsiinis domineerivad
naised pdetuses ja hoolduses, vahem on neid aga arstide hulgas. Kaubandus-
ja teenindussfaaris todtavad naised eelkdige sekretaride, miiljate ning korista-
jatena.



Erinev on ka naiste t6dkorraldus, mis omakorda halvendab nende kar-
jaarivaljavaateid. Riikides, kus paindlik td6aeg ja paindlikud t66tingimused on
tavapraktikasse juurdunud, moodustavad naised valdava enamuse osaajaga
ning mittestandardses vormis t66 tegijaist.

Segregatsiooni vahendamisele voi kaotamisele suunatud abindusid nimeta-
takse “desegregatsiooni meetmeteks”. Vordoiguslikkuse saavutamise erimeet-
metel on oluline osa tddalase segregatsiooni lletamisel. Vordsemalt peaksid
jaotuma ka tasustatud ja tasustamata t66d. Erilist tahtsust omavad abinoud,
mis aitavad meestel ja naistel Uhitada t66d ning pere- ja koduseid kohustusi.

KONVENTSIOON 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958
SOOVITUS 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958
KONVENTSIOON 142: Inimressursside arendamine, 1975
SOOVITUS 150: Inimressursside arendamine, 1975

Vt ka Vordoiguslikkuse saavutamise erimeetmed, Inimressursside arenda-
mine, Poetajad ja hooldajad ja Opetajad

T66 allmaakaevandustes

Kaevandused kujutavad endast maa peal voi maa all asuvad kohti, kus
toimub mineraalide uurimine, kaevandamiseks ettevalmistamine ning kaevan-
damine.

Naisi puudutava allmaatédde konventsiooni kohaselt (nr 45 aastast 1935)
ei tohiks Ukski naine vanusest soltumata pohimotteliselt allmaakaevandustes
toédtada. Uus kaevandusohutust ja -tervishoidu késitlev dokument, konvent-
sioon nr 176, voeti vastu 1995. aastal eesmargiga kaitsta koiki (mees- ja nais-
soost) kaevandustdotajaid. See hdlmab suurel hulgal abindusid, mida padevad
asutused ning sotsiaalpartnerid peavad ellu viima, sealhulgas:

- kaevanduste ohutuse ning tervishoiu jarelvalvet ja kontrolli;

—  surmaga loppenud ning tosistest avariidest, ohtlikest juhtumitest ning
kaevandusonnetustest ning nende uurimise tulemustest teatamist;

— avariide, kutsehaiguste ning ohtlike juhtumite statistika kogumist ja
avaldamist;

—  péadevate organite digust peatada ning piirata kaevandamist ohutuse
ja tervishoiu kaalutlustel;

—  tohusate meetmete rakendamist, et tédtajad ning nende esindajad
saaksid efektiivselt kasutada oma oOigust saada ohutus- ja tervis-
hoiualast koolitust, informatsiooni ning konsultatsiooni.
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Toodandjad peaksid rakendama koiki abindusid, et ara hoida ning maksi-
maalselt vahendada nende valduses olevate kaevanduste ohutusega seotud
riske. See holmab ka tegevusplaanide véljatddtamist avariiolukordades kaitu-
miseks, koolitust, informatsiooni ning to6tajate kaitset.

Konventsioon nr 176 annab too6tajaile diguse teatada dnnetustest, ohtli-
kest juhtumitest ning ohtudest, nduda inspekteerimist ja uurimist, saada infor-
matsiooni todalastest ohtudest, lahkuda ohtlikes olukordades tédkohalt ning
valida kollektiivselt esindajad ohutus- ja tervishoiu klisimustes. Tootajatel on
kohustus abindusid jargida, hoolitseda endi ja teiste ohutuse ja tervise eest,
teatada riskidest ning teha koost6dd té6andjaga, et viimane saaks talle pandud
kohustusi taita.

Areng, kus standardikehtestuses minnakse spetsiifiliste to6tajate gruppide
kaitsmiselt (le koigi tootajate kaitsmisele, on analoogne arengutega 66t66 ka-
sitlemisel.

Suurtes kaevandustes tootab naisi vahe, kuid vaikestes kaevandustes
moodustavad naised tdotajatest ligikaudu kolmandiku. Kaevandustest toota-
vate naiste osakaal ulatub vahem kui 10 protsendist (Aasias) 60 protsendini
(moningates Aafrika kaevanduspiirkondades). Paljud neist to6tavad osaajaga,
eriti rankades tingimustes ning vaikese palga eest.

KONVENTSIOON 45: Allmaatééd (naised), 1935
KONVENTSIOON 176: Kaevandusohutus ja tervishoid, 1995
SOOVITUS 183: Kaevandusohutus ja tervishoid, 1995

Vt ka Toodinspektsioon ja 06t66

Téoandjate organisatsioonid

Toodandjatel on 6igus omal valikul asutada organisatsioone ning Ghineda
nendega oma Oiguste edendamise ja kaitsmise eesmargil. Ametivoimud peak-
sid hoiduma igasugusest kaesolevat digust kitsendavast sekkumisest.

Naised moodustavad vaid vaikese osa t66andjatest ning juhtivtddtajatest,
kuna nende voimalused on olnud piiratud puuduliku hariduse ja valjadppe ning
raskendatud ligipaasu tottu rahalistele ressurssidele. Kuivord loetletud takis-
tused eksisteerivad ning toimivad kultuurilises, sotsiaalses ja majanduslikus
kontekstis, siis peaksid td6andjate organisatsioonid keskenduma:

—  vordoiguslikkuse edendamisele tdoelus;

- naisjuhtide ja -ettevotjate kaasatuse suurendamisele;

—  tooGalase koolituse ja kutsedppe voimaluste avardamisele, eriti hari-
duslikult ebasoodsamas olukorras olevatele inimestele;



- ligipdasu parandamisele konkurentsitihedatele ning perspektiivikaile
ametikohtadele ja ametitele.

KONVENTSIOON 87: Uhinemisvabaduse ja organiseerumiséiguse kaitse,
1948

KONVENTSIOON 98: Organiseerumisbiguse ja kollektiivse labirdédkimisbiguse
kaitse, 1949

SOOVITUS 189: Tbéokohtade loomine véikestes ja keskmise suurusega
ettevotetes, 1998

Vt ka Kollektiivlabiraakimine ja Uhinemisvabadus ja organiseerumiséigus

Toode klassifitseerimine ja hindamine

Toode klassifitseerimine ja hindamine téhendavad organisatsiooni té6koh-
tade suhtelise vaartuse loogilist kindlaksmaaramist palga suuruse kehtestamise
ning edutamise eesmargil.

Té6de hindamist ja klassifitseerimist tuleb teostada kindlate ajavahemike
tagant koigile teadaoleva kava alusel ning koigi suhtes Ghtmoodi rakendada,
valistamaks naiste sagedasemat voi pohjalikumat hindamist. Hindamiskriteeriu-
mid peavad olema objektiivsed, tdollesannetega seotud ning koigi tdotajate
suhtes vordselt rakendatavad. Nii juhid kui té6tajad peavad olema informeeri-
tud t66de hindamise ning klassifitseerimise kriteeriumidest ning labinud vas-
tava koolituse.

Toode klassifitseerimisel ja hindamisel kasutatakse erinevad metoodikaid.
Té6de analitilise hindamise susteemis vorreldakse t66d eelnevalt valjavali-
tud objektiivsete teguritega, nagu oskused, joupingutuste maar, vastutus ning
tootingimused. Jarjest enam ollakse veendunud, et analiiitiline t66 hindamise
metoodika on parim meetod vordse tasu printsiibi rakendamisel praktikas.

Usna sageli alahinnatakse téid, mida teevad peamiselt naised. Seetdttu
tuleks tédde hindamise kriteeriumid kriitiliselt 1abi vaadata ning taiendada
naistootajate otsese voi kaudse diskrimineerimise valtimiseks. Valitud kriteeriu-
mid peaksid olema piisavalt avarad ning sisaldama naiste ja meeste t66 spet-
siifikat adekvaatselt méota voimaldavaid faktoreid. Uldiselt ei tohiks hooldust
ning opetamist pidada naiteks fulsilist joudu noudvast t6dst vahem vaartus-
likuks.

KONVENTSIOON 111: Diskrimineerimine (66 ja kutseala), 1958
SOOVITUS 111: Diskrimineerimine (t6d ja kutseala), 1958
KONVENTSIOON 100: Vérdne tasustamine, 1951

SOOVITUS 90: Vordne tasustamine, 1951

Vit ka Vérdne tasu (palk)
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Toohaldus

Toohalduse slsteem kujutab endast institutsionaalset raamistikku, milles
leiab aset riikliku to6poliitika kujundamine, elluviimine, koordineerimine, kont-
rollimine ja labivaatamine. Riiklik tdopoliitika holmab jargmisi valdkondi:
téohoive ja kutsedpe, tookaitse, toédsuhted, uurimused ning tdé6turuinformat-
sioon.

Efektiivne tdohalduse siisteem eeldab:

- padevate organite koordineeritud stisteemi;

- institutsioonilist struktuuri, milles osalevad aktiivselt mees- ja nais-
tooétajad, té6andjad ning nende asjassepuutuvad organisatsioonid;

—  eraldi struktuure, mis vastutavad teenuste osutamise ning planeeri-
mise, kontrollimise ja hindamise juhtimise eest;

- piisavaid inim-, rahalisi ja materiaalseid ressursse;

- kvaliteetseid teenuseid eelmainitud valdkondades (jarelevalve, todhdive,
kutseope, to6turuinformatsioon).

Toohalduse stisteemi peamiseks llesandeks on tagada td6tajate kaitse t06-
standardite, sh t66 sfaaris vordsust ja sotsiaalset diglust edendavate seaduste
ja maaruste ettevalmistamise, valjatootamise, vastuvotmise ja labivaatamise
kaudu. Tédhalduse ststeem

—  aitab kaasa siseriiklike todstandardite véljatodtamisele ja Iabi-
vaatamisele;

— osutab teenuseid todtajatele, tédandjatele ja nende organisatsioonidele
uute tdostandardite vastuvotmiseks kollektiiviabiraakimiste kaudu,
labirdakimistel tekkida voivate raskuste silumiseks ning té6vaidluste
riski véahendamiseks;

—  viibsotsiaalpartnereid kaasates ellu ning koordineerib t66- ja td6tamise
tingimuste, tddohutuse ja -tervishoiu standardite ettevalmistamist
ning rakendamist;

- kontrollib t66inspektsiooni kaudu téostandardite rakendamise efek-
tiivsust.

Vaatamata naiste arvu pidevale kasvule palgatédjou hulgas tunnetavad
naised jatkuvalt, et neil on inimvaéarse t66 saamine ning olukorra saavutamine,
kus naisi koheldakse vordselt nii t66 tasustamise kui edutamise suhtes, raskem
kui meestel.

Eriti kannatavad diskrimineerimise all teatud naisttdtajate kategooriad,
nagu puuetega, sisserannanud ning nii maa- kui ka linnapiirkondade mitte-
ametlikus sektoris té6tavad naised, kes on sageli ilma jaetud esmastest res-



surssidest ning sotsiaalsest kaitsest. Té0halduse slisteem peaks etendama
tahtsat rolli diskrimineerimise tokestamises, soolise vordoiguslikkuse teadvus-
tamises ning soolist vordoiguslikkust edendava keskkonna loomises.

KONVENTSIOON 150: Tébhaldus, 1978
SOOVITUS 158: Tééhaldus, 1978

Vt ka Tooinspektsioon ja Riiklikud tédturuteenused ja eratoohoivebiirood

T66 hindamine ja todde klassifikatsioon

T66 hindamine ja toédde klassifikatsioon kujutavad endast erinevate toédde
vordlemise slsteemi, millega luuakse alus t66 kategooriate ning palgastruk-
tuuri valjatédtamiseks. Moiste pohisisuks on t66, mitte téétaja hindamine. Mit-
tediskrimineeriv t66de hindamine peaks viima palgasiisteemini, kus vordse
vaartusega t66 eest makstakse vordset palka to6taja soost soltumata.

T66 hindamise eesmargiks on t66de astmestikus sisalduvate téode vaartuse
kindlaksmaaramine sobiva palgastruktuuri véljatédtamiseks. Protsess seisneb
Gihe t66 vordlemises teiste tdddega t66 koostiselmentide kaalumise kaudu.

Toode klassifikatsioon on kategooriate kogum, mida kasutatakse tédde
klassifitseerimiseks mingis konkreetses ettevottes voi organisatsioonis. To6de
klassifikatsiooniskeemis maératakse kindlaks t606 jark vordluse baasiks voetava
t66 ning jargu kirjelduse alusel.

Vt ka Vordne tasustamine (palk) ja Ametijuhend

Toohoivepoliitika ja to6hoive edendamine

Toohoivepoliitika pohieesmargiks on tootliku ning vabalt valitud téoga
hoivatuse korge taseme saavutamine ning sailitamine; t66hoive edendamise
eesmargiks on tédga hoivatute arvu suurendamine ning té6tute arvu vahen-
damine.

Koik, kes on vabad t66d tegema ning kes t66d otsivad, peaksid t66d saama;
selline t66 peaks olema voimalikult produktiivne ning iga inimene peaks saama
téokohta vabalt valida. Koikidel tootajatel, nii naistel kui meestel, peaksid
olema maksimaalsed voimalused sobivaks t66ks valmistumiseks ning valitud
alal oskuste kasutamiseks. Diskrimineerimine, sealhulgas ka soo alusel, on
keelatud.
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Taistd6ajaga, tootliku ning vabalt valitud t66 edendamiseks tuleks kavan-
dada ning ellu viia aktiivset td6hoivepoliitikat. Selline poliitika peaks kaasa
aitama majandusliku kasvu ja arengu stimuleerimisele, elatustaseme tost-
misele, isiklike vajaduste rahuldamisele ning t66puuduse ja vaeghoive Uleta-
misele. Elanikkonnale suunatud ning sotsiaalse suunitlusega programmid, mis
on orienteeritud koige kergemini haavatavatele gruppidele nagu naismigrandid,
naistest perekonnapead ning noored rasedad naised, voivad paljude naiste olu-
korda veelgi parandada.

Toohoivepoliitika peaks arvesse votma majandusliku arengu etappi ja taset.
Konsulteerida tuleks meetmete mojupiirkonda jadvate inimeste esindajatega,
eriti tédandjate ja tootajate esindajatega.

KONVENTSIOON 122: Té6héivepoliitika, 1964
SOOVITUS 122: Té6hoivepoliitika, 1964
SOOVITUS 169: Té6hoivepoliitika (tdiendavad tingimused), 1984

Vt ka Téohaldus ja Riiklikud todturuteenused ja eratééhoivebiirood

Tooinspektsioon

Too6inspektsioon on riiklik teenistus, millega kontrollitakse too6tajate kaitset
puudutavate seadussatete jargimist. Seda tehakse tdokohtade regulaarse
inspekteerimise kaudu todstuses, kaubanduses ja pollumajanduses; paljudes
riilkides ka mittekommertslikus teeninduses té6andjate ja todtajate ndustamise
ning neile info jagamise teel. Inspekteerimisel tuleks teha koost6od tédandjate
ja tOotajate organisatsioonidega. TOdinspektsioonil peaks olema piisavalt val-
jadppinud too6tajaid, sealhulgas vajalikul maaral naisi.

Tooinspektoritel peab olema o6igus siseneda vabalt ja igal ajal mis tahes
tookohta, kisitleda tédandjaid ja to6tajaid, tutvuda dokumentidega ning teha
valjavotteid, nduda esinevate puuduste kérvaldamist, masinate voi t66 seiska-
mist, hoiatada voi anda ndu protseduuride osas.

Tooinspektsioon peaks etendama olulist osa todkohal asetleidva diskrimi-
neerimise tokestamises ja kaotamises. Isedranis tuleks tagada, et:

—  tooinspektoritele oleks tagatud juurdepaas tédkohadele ning voimalus
suhelda vabalt nii juhtkonna kui mélemast soost to6tajatega, vajadu-
sel ka juhtkonna esindajate juuresolekuta;

—  toéoinspektorid tutvuksid tootajate koolitusprogrammide ja -kursustega
nende t66 koikide, kuid eriti selliste aspektide osas, mis puudutavad
diskrimineerimise kaotamist ning vordseid toovoimalusi;



—  tootajaid julgustatakse podrduma tooinspektsiooni poole informat-
siooni ja selgituste saamiseks t600igust puudutavates klsimustes
téoalase diskrimineerimise ning edutamise probleemide tekkimisel;

—  todinspektoreid teavitatakse ning koolitatakse strateegiate ja protse-
duuride osas, mis puudutavad vordseid téovoimalusi ning mittedis-
krimineerivat kohtlemist, aga ka seksuaalset ahistamist;

—  toéoinspektoreid varvatakse modlema soo esindajate hulgast; et t66-
inspektorid oleksid teadlikud soolise vorddiguslikkuse edendamise
tahtsusest ning moistaksid, kuidas see on seotud nende tédga; juhul,
kui see osutub vajalikuks, peaksid naisinspektorid tegelema spetsii-
filiselt naisi puudutavate kisimustega;

—  inspekteerimise aruanded sisaldaksid materjale téoalase diskrimi-
neerimise juhtude, diskrimineerimise heastamine abindude voi ette-
kirjutuste kohta.

KONVENTSIOON 81: Tébinspektsioon, 1947 ja protokoll, 1995
SOOVITUS 81: Té6inspektsioon, 1947

KONVENTSIOON 129: Té6inspektsioon (péllumajandus), 1969
SOOVITUS 133: Té6inspektsioon (p6llumajandus), 1969

Vt ka Téohaldus ja Riiklikud tooturuteenused ja eratédhoivebiirood

Todjaotus

Uldjuhul on elu korraldatud vaikimisi paika pandud “iihiskondliku kokku-
leppe” kohaselt. Selle kaks poolt, sugupoolte kokkulepe ning tédalane kokku-
lepe, maaravad praeguse perekonna ning to66turu rollide jaotuse. “Sugupoolte
kokkuleppe” kohaselt votavad naised endale pdhiosa pere eest hoolitsemise
ning koduse majapidamisega seotud toddest, meeste vastutada jaavad
aga pere majanduslik ning rahaline kindlustatus. “Té6alane kokkulepe” si-
vendab nimetatud td6jaotust veelgi, kirjutades pere ilalpidajale normina ette
pideva, tdisajaga ning elukestva tookoha. Uhiskondlik kokkulepe on vastuolus
tanapaeval valjakujunenud uue reaalsusega.

Toojaotus kujutab majandusteadlase seisukohast protsessi, mille kaudu
tootegijad suunatakse aladele, kus nende tootlikkus on koige suurem. See voib
rajaneda:

—  tehnilistele karakteristikutele, kui ks tootmisprotsess lahatakse tema

koostisosadeks, kusjuures iga osa teostab erinev inimene voi masin;

—  sotsiaalsetele karakteristikutele, mille pohjal inimesed méaaratakse

taitma spetsiifilisi Ulesandeid nende flilsiliste voi sotsiaalsete
omaduste, nagu vanus, sugu, rass, usutunnistus, etniline paritolu voi
sotsiaalne klass alusel.
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Sooline toéojaotus viitab seega pigem naiste ja meeste tasustatud ning
tasustamata t00 segregeeritusele era- ning avalikus elus. Nimetatud jaotus
peegeldab naiste ja meeste rollide traditsioonilist jaotust (hiskonnas, mille
tulemusena naiste t66 on sageli nahtamatu ning seetottu riiklikes aruannetes
alakajastatud ja to66turul alaesindatud.

Vt ka Kutsealane segregatsioon

Tookuulutused

Tookuulutustes ei tohiks sisalduda mingeid vihjeid Ghest voi teisest soost
tootajate eelistamisele, ilma et oleks selgelt pohjendatud, et see on tingitud t66
iseloomust ning vajalik:

—  tuleks valtida igasuguseid kujunduslikke elemente, mis voiksid viidata
sellele, et tookoht on ette ndhtud ainult meestele voi naistele;

—  tuleks nii naisi kui ka mehi julgustada t6dkoha taotlemise avaldusi
esitama, kasutades naiteks lauseid, nagu “avaldusi ootame nii naistelt
kui meestelt”. Spetsiifilistes majandussektorites voi kutsealadel, kus
naised on alaesindatud, voivad aidata sellised sonastused, nagu “véga
oodatud on naiste, kuid ka meeste avaldused” voi “eriti oodatud on
naiste avaldused”;

—  tookuulutused peaksid naitama, et tdolevotja nadol on tegemist asu-
tusega, kus rakendatakse vordsete voimaluste pohimotteid;

- téOkuulutused ei tohiks sisaldada t66 suhtes ebaolulisi ndudeid, mis
voiksid piirata naiste poolt avalduste esitamist;

—  valikukriteeriumid peaksid olema objektiivsed, seotud téole esitata-
vate nouetega ning neid tuleks koigi td6koha taotlejate suhtes jar-
jekindlalt rakendada; sellised kriteeriumid, nagu valimus ning flusi-
lised omadused, ei tohiks valikut mojutada;

—  téokuulutused peaksid joudma voimalikult suure arvu potentsiaalsete
toédkoha taotlejateni; neid tuleks levitada naiteks kohtades, kus mole-
mast soost inimesed kogunevad voi kus nad vakantsest todkohast
kuulevad;

- noutavad kutseoskused peaksid rajanema olemasolevatele ameti-
juhenditele, kus on tapselt naidatud t66 eesmark ning sisu.

KONVENTSIOON 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958.
SOOVITUS 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958.

Vit ka Juurdepaas toole, Todhaldus ning Riiklikud todturuteenused ja
eratoohoivebiirood



T66lt vabastamine (t66suhte I6petamine)

“Toolt vabastamine” kujutab endast tédsuhte |6petamist, kui see on alga-
tatud todandja poolt. Uhtki tédsuhet ei tohiks I6petada méjuva pdhjuseta,
mis on seotud tdotaja suutlikkuse voi kaitumisega voi tddle esitatavate noud-
mistega. Todsuhet saab Iopetada juhul, kui see on tingitud toétaja rangast
veast, ettevotte sulgemisest voi todlepingu Ioppemisest. Sellistel puhkudel tuleb
aga nou pidada tO6tajate esindajaga.

Todtajaid ei tohiks t6dlt vabastada nende osalemise tottu ametitihingute
tegevuses voOi rassi, nahavarvuse, soo, perekonnaseisu, perekondlike kohus-
tuste, raseduse, usutunnistuse, poliitiliste veendumuste, rahvusliku kuuluvuse
ja sotsiaalse paritolu, rasedus- ja slnnituspuhkuse tottu t66lt eemalviibimise,
haiguse voi vigastuse tottu.

Naisele t60lt vabastamise teatise andmine rasedus- ja stnnituspuhkuse
ajal voi ajal, kui teatises naidatud tahtaeg langeb rasedus- ja stinnituspuhkuse
perioodile peaks olema keelatud. Aega, mil naine on kaitstud t66lt vabas-
tamise eest enne ja péarast lapse siindi, tuleks pikendada selliselt, et see algaks
kuupaevast, mil tédandjat teavitatakse arstitdendiga rasedusest, ning kestaks
vahemalt (ks kuu parast rasedus- ja stnnituspuhkuse I16ppemist.

Toodsuhte l6petamisel tuleks jargida kehtestatud korda, samuti tuleks tagada
edasikaebamise 6igus. Toédandja peab téestama, et tal oli t66lt vabastamiseks
mojuv pohjus ning tédtajal peaks olema voimalus kaevata asi edasi padevale
organile.

Tootajal peaks olema oOigus kas piisavalt pikale etteteatamisperioodile voi
kompensatsioonile, juhul, kui teda ei vabastata t66lt t0sise Uleastumise tottu.
Toosuhte |6petamisel voib tdotajal olla ka Gigus td6lt vabastamise hivitisele,
té6tuskindlustusele voi muudele hivitistele. Neil juhtudel, kui mingi erapooletu
organ (nagu kohus voi tédvaidluskomisjon) otsustab, et tegu oli pohjendamatu
tdo6lt vabastamisega, tuleb tédtaja tdokohale ennistada voi maksta piisavat
kompensatsiooni. Neil juhtudel, kui t66lt vabastamine leidis aset diskrimineeri-
vatel alustel, peaks t6dle ennistamine olema pohiliseks heastusviisiks, juhul
kui to6taja seda soovib.

Majanduslikel voi struktuursetel pohjustel toimunud koondamise Korral
tuleks tdotajatega nou pidada ning neid tuleks informeerida sellest,

- kui suurel arvul, keda konkreetselt ning missuguseid tdotajate kate-
gooriaid koondamine ilmselt enim puudutab;

- milliseid valikukriteeriume kasutatakse otsustamisel, enne kui langeta-
takse I6plikud otsused koondamiste ja t66jou karpimise kohta. Tuleks
tagada, et kasutatavad kriteeriumid ei avaldaks naistele ebasoodsa-
mat moju kui meestele.
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SOOVITUS 95: Emaduse kaitse, 1952

KONVENTSIOON 103: Emaduse kaitse (ldbi vaadatud), 1952
KONVENTSIOON 110: Istandused, 1958 (ja protokoll, 1982)
KONVENTSIOON 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958
SOOVITUS 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958
KONVENTSIOON 156: Perekondlike kohustustega t66tajad, 1981
SOOVITUS 165: Perekondlike kohustustega té6tajad, 1981
KONVENTSIOON 158: Téésuhte I6petamine, 1982

SOOVITUS 166: To6suhte Iépetamine, 1982

Vt ka Toendamiskohustus, Distsiplinaarmeetmed, Perekonnaseis ja Emaduse
kaitse

Toéomahukad ettevotteprogrammid

Té6mahukad ettevotteprogrammid (TMEP) on riiklikest vahenditest finant-
seeritavad infrastruktuuri arendamise programmid (riiklike t66de programmid,
mis on suunatud inimeste esmavajaduste rahuldamisele maa-, linna- ning lin-
nalahistes piirkondades), mille eesmaérgiks on téokohtade ning sissetulekuvoi-
maluste loomine ning sailitamine. TMEP-id aitavad vahendada vaesust ning
rahuldada inimeste esmavajadusi suure té6puuduse ning vaeghdivega piirkon-
dades. Erilist tahelepanu tuleks pddrata tédkohtade loomisele naistele, noortele
ning teistele ebasoodsamas olukorras olevatele gruppidele.

Tootajaid voetakse TMEP-idesse todle vabatahtlikkuse alusel, mitte ei tooda
neid Ule teistelt tootlikelt t6ddelt. Tingimused, mille alusel t66d pakutakse,
peaksid olema kooskolas siseriiklike digusaktide ning praktikaga. TMEP-des
tuleks tagada td0le juurdepaasu, tédaega, tootasu, palgalist puhkust, t6dohu-
tust, kutsehaigusi ja sotsiaalkindlustust reguleerivate seadusesatete jargimine
ning voimalus osaleda kutsedppeprogrammides.

TMEP-de propageerimise, neist teavitamise ning suutlikkuse tostmise prog-
rammide vahendusel tuleks teha erilisi joupingutusi selleks, et vaestele nais-
tele oleks tagatud vordne ligipaas TMEP-desse ning et rakendataks vordvaarse
t60 eest vordse tasu maksmise printsiipi. Tuleks voidelda nahtuse vastu, kus
naiste “vabatahtlikku” tasustamata t66d kéasitletakse kogukonna panuse loomu-
liku osana. Positiivseteks naideteks, mis aitavad stimuleerida vaeste naiste
osavottu TMEP-dest, on lasteaiakohtade voimaldamine ning transpordi kor-
raldamine (kui tegu on pikkade vahemaadega).

SOOVITUS 169: Té6hoivepoliitika (tdiendavad tingimused), 1984

Vit ka Toovigastustoetus, Peretoetus, Invaliidsuspension, Emaduse kaitse,
Pension (vanadustoetus) ning Toitjakaotuspension



Todolme ja -vahendid

Koik heaolu tagavad vahendid té6kohal, nagu tervishoiu- ja toitlustustee-
nused, puhkeruumid ja téévahendid nagu kontroritarbed ning muu t60ks vaja-
lik, peaksid olema todtajatele vordselt ja vabalt kattesaadavad. Tédolme ja
-vahendid peaksid voimalikult suures ulatuses rahuldama koigi to6tajate, seal-
hulgas naiste, puuetega inimeste ning erinevate usu- ja kultuuriliste gruppide
liikmete vajadusi. Koikide to6tajate hulgas tuleks vordsel alusel levitada infor-
matsiooni olemasolevate teenuste ja seadmete kohta.

SOOVITUS 102: Té6olme, 1956

KONVENTSIOON 155: Tééohutus ja -tervishoid, 1981

KONVENTSIOON 161: Téotervishoiuteenistused, 1985

KONVENTSIOON 148: Tdéokeskkond (6hu saastamine, miira ja vibratsioon),
1977

KONVENTSIOON 120: Hiigieen (éri ja birood), 1964

Vi ka Hiigieen tookohal

Toostatistika

Toostatistika on tahtis baas, mille alusel toimub sotsiaalse ja majandus-
liku arengu planeerimine ja jalgimine nii kdorgelt arenenud riikides kui arengu-
maades. Eriti kehtib see tddalaste vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise
hindamise osas. Tdostatistikat tuleks koguda alljargneva kohta:

- majanduslikult aktiivne elanikkond, t66hdive, t66tus ja vaeghdive —
vahemalt (ks kord aastas;

- keskmine sissetulek ja t6dtundide arv — vahemalt Uks kord aastas;

- majanduslikult aktiivse elanikkonna struktuur ja jagunemine, seal-
hulgas t66ga hoivatuse iseloom (t66andja, fulsilisest isikust ettevétja,
tasustamata peretdo tegija, tootmiskooperatiivi liige) — kord kiimne
aasta tagant.

Niisugust statistikat tuleks esitada eraldi naiste ja meeste, ning kui vahegi
voimalik, ka vanusegruppide ja majandusharude l6ikes. Soolises l6ikes esi-
tatud andmed ja statistiline informatsioon annavad voimaluse vorrelda naiste
ja meeste olukorda nii 166! kui Ghiskonnas tervikuna.
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Toostatistika aitab naha, kus diskrimineerimine, eriti tema varjatum vorm,
st kaudne diskrimineerimine, aset leiab.

KONVENTSIOON 160: Téostatistika, 1985
SOOVITUS 170: Tééstatistika, 1985

Vt ka Tééhaldus

Tootaja

Tootaja on avalikus voi erasektoris tootav isik, keda tasustatakse toolepin-
gust tulenevalt ning kes td6tab tdédandja voi viimase poolt méaaratud isiku
juhtimise voi jarelvalve all. Tootajat eristatakse flilsilisest isikust ettevotjast
ning iseseisvast todettevotjast.

Sellist tédsuhet reguleeritakse mitte Uksnes rahvusvaheliste ning siseriik-
like toostandarditega, vaid paljudes riikides ka kollektiivlepingutega. To6tajal
peaks lisaks oma majanduslikele digustele (t66tasu, sotsiaalkindlustusmaksed,
toetused) olema veel mitmeid muid tema vabadust ja inimvaarikust tagavaid
oigusi:

- ametilihingutega seonduvad Gigused;
—  kodaniku- ja poliitilised 6igused;

—  Oiglased ja rahuldavad to6tingimused;
—  eraelu austamine.

Tooandjal ei ole mingisugust oigust uurida todtajate eraelu, poliitilisi vaateid,
usulist kuuluvust ega osalemist ametilihingute tegevuses.

KONVENTSIOON 87: Uhinemisvabadus ning organiseerumisdiguse kaitse,
1948

KONVENTSIOON 98: Organiseerumisbiguse ja kollektiivse lIabirdakimiséiguse
kaitse, 1949

KONVENTSIOON 141: Maatdétajate organisatsioonid, 1975

SOOVITUS 149: Maatdétajate organisatsioonid, 1975

KONVENTSIOON 151: Téétajad (avalik teenistus), 1978

SOOVITUS 159: Té6tajad (avalik teenistus), 1978

Rahvusvaheline kodaniku- ja poliitiliste 6iguste pakt, 1966

Rahvusvaheline majanduslike, sotsiaalsete ja kultuuriliste oéiguste pakt,
1966

Vt ka Kollektiivlabiradkimine, Uhinemisvabadus ja organiseerumisdigus ning
Ametiiihingud



Tootajate nouded to6andja maksejouetuse korral

Toédandja maksejouetuse korral tuleks toétajate td6ga seotud nduded valja
maksta tédandja vahenditest enne eesodigusteta kreeditoride nouete rahulda-
mist. Nimetatud eesoigus katab vdhemalt:

- palgandudeid;

- puhkusetasu noéudeid;

- muid t66It eemalviibimisega seotud ning tasustamisele kuuluvaid juh-
tumeid puudutavaid néudeid;

—  tédsuhte Iopetamise tottu tdotajaile ettenahtud lahkumistoetuse nou-
deid.

Tootajate nouete valjamaksmine peaks olema tagatud garantiiasutuse
kaudu, kui tédandja pole maksujouetuse tottu suuteline néudeid rahuldama.

KONVENTSIOON 173: Too6tajate nbuete kaitse (t66andja maksujéuetus),

1992
SOOVITUS 180: Té6tajate nouete kaitse (tdbandja maksujouetus), 1992

Taootervishoiuteenistused

Tootervishoiuteenistused on avalikud teenistused, millel on téétajate ful-
silise ja vaimse tervise sailitamise seisukohalt ennetav funktsioon. Tavaliselt
sisaldab see td6meetodite ja -tingimuste ning haigusi voi vigastusi pohjustada
voivate to0keskkonnategurite uurimist.

Todtervishoiuteenistused peaksid andma té6andjaile néu ohutus- ja hligiee-
nimeetmete osas todvigastuste ja kutsehaiguste valtimiseks ning tagama,
et ettekirjutatud abindud ellu viiakse. Tootajate kaitse ning tédohutuse ja
-tervishoiu parandamine on tédhalduse peamisi llesandeid.

KONVENTSIOON 161: Tébtervishoiuteenistused, 1985
SOOVITUS 171: Téétervishoiuteenistused, 1985

Vt ka Toohaldus ja Tooinspektsioon
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Tooétingimused ning to6st saadavad hiived

Koik tootingimused ning tdoga kaasnevad hived, sealhulgas todtasu, tuleks
teha vordsetel tingimustel kattesaadavaks koigile tootajaile nende soost soltu-
mata. Isedranis tuleb tagada, et:

- modnedele teatud kategooria tootajaile ettenahtud tingimused ja hlved
laieneksid koigile sama voi sarnase kategooria tootajaile;

- koigile tdotajaile oleks antud digus vordsetel alustel pensionile minna
ning pensioniskeemides osaleda;

—  tdé6tingimused ning todkohad oleks koigile todtajaile vordsetel alustel
kattesaadavaks tehtud.

Koik todtajad peaksid olema (ihtmoodi informeeritud téotajaile ettenahtud
hivedest ning nende saamise skeemidest teadete, infobilletaanide voi teada-
annete kaudu.

KONVENTSIOON 100: Vérdne tasustamine, 1951

SOOVITUS 90: Vérdne tasustamine, 1951

KONVENTSIOON 111: Diskrimineerimine (t66- ja kutseala), 1958
SOOVITUS 111: Diskrimineerimine (t66- ja kutseala), 1958
KONVENTSIOON 102: Sotsiaalkindlustus (miinimumnormid), 1952

Vi ka Vordne tasu, Vordsed voimalused ja vordne kohtlemine t66l ning Pen-
sion (vanadustoetus)

Tootustoetus

Toovoimelisele isikule, kes on vaba t66le asuma, tuleks sobiva t66 mitteleid-
misest tingitud sissetulekute peatumisel maksta korrapéarast toetust. Toetuse
maksmise perioodi pikkus peaks soltuma t66hdive liigist ning sotsiaalkind-
lusslisteemi tehtud sissemaksetest.

Viimastel aastakimnetel on naiste t66hoive enamikes riikides jarjekindlalt
kasvanud. Naiste t0dkohtade arv on suurenenud peamiselt t06tlevas toostuses
ja teeninduses, st traditsioonilistes naiste Ulekaaluga sektorites, kus makstakse
vaiksemat palka vorreldes sektoritega, kus té6tavad valdavalt mehed. Viimastel
aastatel on loodud suurel hulgal osalise t6dajaga ning mittestandardseid t606-
kohti. Niisugused tédkohad on ebakindlad ning ei paku ei kindlustunnet, piisa-
vat sissetulekut ega ole kaetud ka sotsiaalkindlustussusteemidega. Enamikes
riilkides on naiste t66puuduse ning vaeghoivatuse tase meeste omast korgem.
Naiste traditsiooniliselt suurema tédkoormuse tottu laste ja majapidamise eest
hoolitsemisel on neil sageli ka raskem koheselt t66le asuda.



Tood otsiv voi todturule naasev naine peaks podérduma téohoivebiroo
poole, et taita koiki ettekirjutusi to6tustoetuse saamiseks ning et informeerida
toédhoivebirood oma valmisolekust tédle asuda.

KONVENTSIOON 102: Sotsiaalkindlustus (miinimumnormid), 1952
KONVENTSIOON 168: T66hoive edendamine ja tdétuse kaitse, 1988

Vt ka Toodalane segregatsioon ja Sotsiaalkindlustus/sotsiaalkaitse

Todvabastus pereliikme haiguse tottu

Mees- ja naissoost tootajatel peaks olema Gigus votta to66lt puhkust pere
ulalpeetava lilkkme haigestumisel, kui viimane vajab nimetatud té6taja hoolit-
sust ning abi.

KONVENTSIOON 156: Perekondlike kohustustega té6tajad, 1981
SOOVITUS 165: Perekondlike kohustustega tdétajad, 1981

Vt ka Perekondlike kohustustega todtajad

Toovigastustoetus

Koik tootajad peaksid olema kindlustatud t66ga seotud dnnetuste voi hai-
guste vastu. Toovigastustoetuste slisteem holmab:

- meditsiinilist abi t66voime sailitamiseks, taastamiseks ning paran-
damiseks;

—  té6voimetust, millega kaasneb sissetulekute peatumine;

- pusiva iseloomuga taielikku voi osalist sissetuleku teenimise véime
kaotust;

- tlalpeetava toetuse kaotust surma korral.

Toovoimetuse, sissetuleku teenimise voime taieliku kaotuse voi toitja surma
korral tuleks maksta korrapéarast toetust. Leskede puhul voib toetuse maksmine
soltuda tema voimetusest end ise (lal pidada.

KONVENTSIOON 102: Sotsiaalkindlustus (miinimumnormid), 1952
KONVENTSIOON 121: Téévigastustoetus, 1964
SOOVITUS 121: Téévigastustoetus, 1964

Vt ka Invaliidsuspension ja Sotsiaalkindlustus/sotsiaalkaitse
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Tiitarlastest téotajad

Laste t66 hulka kuuluvad koik tédga hoivatuse voi t66 vormid, mida teevad
teatud vanusest nooremad lapsed. Eriti kahjulik on 166, mis avaldab negatiiv-
set moju lapse tervisele, heaolule ja arengule. Muret tekitavad koik laste tddga
seotud lapsed. Erilist tahelepanu tuleb aga poodrata tiitarlastele, kuivord dis-
krimineerimine muudab tutarlapsed ekspluateerimise, kuritarvituste ning nende
Oiguste eiramise suhtes eriti haavatavaks. Téenaoline on, et tiitarlapsed:

- hakkavad t66tama varasemas eas;

—  saavad samasuguse td0 eest vaiksemat palka;

- koonduvad sektoritesse ja tegevusaladele, kus makstakse vaiksemat
palka ning tehakse pikemaid t6opéevi;

—  toéotavad varjatud ning reguleerimata sektorites, mis muudab nad
ekspluateerimise ja kuritarvituste suhtes haavatavamaks;

- toéotavad sektorites, kus valitseb kdrgendatud oht nende tervisele,
ohutusele ja heaolule;

- kannatavad seksuaalse, fulsilise ja psldhilise vaarkohtlemise all;

—  jaetakse hariduseta;

—  vastutavad majapidamistdode eest;

- kannatavad kodu-, kooli- ja palgattd kolmekordset koormat.

Konventsioon nr 182 ja soovitus nr 190 aastast 1999, mis kasitlevad
lapsele sobimatu t66 ja muu talle sobimatu tegevuse viivitamatut keelustamist,
rohutavad iseédranis vajadust “arvestada tltarlaste erilist olukorda”. Moningaiks
meetodeiks sellisel tegutsemisel oleks:

- poorata koikides laste t66 kaotamisele suunatud tegevuskavades voi
programmides erilist tahelepanu tutarlastele kui konkreetsele sihtgru-
pile;

—  votta tahelepanu keskmesse majandussektorid, kuhu on koondunud
palju tltarlapsi, st prostitutsioon, majateenijad, pdllumajandus ja
tootmine;

—  tagada, et “nahtavat t66d tegevate poiste” projektides voetakse voi-
maluse korral téhelepanu alla ka “nahtamatut t66d tegevad titar-
lapsed”;

—  suunata tegevus koige vaesematele (st naisest perekonnapeaga maja-
pidamistele) ning kaasata emad koos isadega lapstdotajatega tegele-
vatesse projektidesse;

- liituda tltarlaste haridust edendavate ettevotmistega;

—  mobiliseerida naisorganisatsioone ja aktiviste.



KONVENTSIOON 182: Lapsele sobimatu téé ja muu talle sobimatu tegevuse
viivitamatu keelustamine, 1999

SOOVITUS 190: Lapsele sobimatu téd ja muu talle sobimatu tegevuse viivi-
tamatu keelustamine, 1999

Vi ka Laste t66

V

Valikutestid ja -intervjuud

Valikuteste ja -intervjuusid tuleks hinnata, et tagada nende seotus konk-
reetse t00kohaga. Valikuteste ja -intervjuusid tuleks labi viia kohtades, kuhu
saab Uhiskondliku transpordiga ning mis on kergesti ligipadasetavad. Koigi kan-
didaatide puhul tuleks kasutada samu teste ning esitada samu kisimusi sooli-
sel pinnal vahet tegemata. Vastuseid tuleks hinnata objetiivselt ja rohkem kui
Ghe isiku poolt.

Vt ka Juurdepaas toole ja Diskrimineerimine

Vordne tasu

Vordvaarse t60 eest vordse tasu maksmise printsiip tahendab, et tasu
méaarad ning liigid peaksid phinema mitte t66taja sool, vaid tehtud t66 objek-
tiivsel hindamisel. See on naistd6tajate pohidigus, mida siseriiklikud digussus-
teemid laialdaselt tunnustavad ja rakendavad. Statistika ja uurimused naitavad
aga meeste ja naiste palgaerinevuste pilsimist, kusjuures viimastel aastatel on
see vaid 6ige veidi kahanenud. Naiste tunnipalk moodustab maailmas kesk-
miselt 75% meeste tunnitasust.

Palgaerinevustel on mitmeid stigavaid pohjusi. Enamike naiste poolt tehta-
vad tood liigitatakse madalama kategooria t66de hulka. Erinevused tulenevad
oskustest ja kvalifikatsioonist, staazist ja sektorist, kus to6tatakse. Naisi on
meestest rohkem “paindlikel” t66del, nagu naiteks osaajatto, tikitdo voi aju-
tine t66, kus makstakse vaikest palka. Naised teevad meestest vahem uletun-
nitddd. Ja |6puks peetakse meeste-naiste palgaerinevuste seletamisel oluliseks
faktoriks t66 tasustamisel, téodele ligipaasul ning téoalasel edutamisel toimu-
vat diskrimineerimist.

93



94

Vordvaarse t66 eest vordse palga maksmise printsiipi voib ellu viia monin-
gate praktiliste meetmete abil:

—  Todde klassifitseerimise stisteemid ja palgastruktuurid peaksid pohi-
nema objektiivsetel kriteeriumitel ning mitte séltuma tédtaja soost.

—  Koikidest tasustamise kriteeriumidest ja kollektiivlepingutest, palga- ja
preemiastisteemidest, palgakorraldusest, toetusskeemidest, arstiabiga
kaetusest ning lisasoodustustest tuleks kaotada igasugused vihjed
inimese soole.

- Mis tahes tasustamise stisteem ja struktuur, mille toimel tihe soo esin-
dajad liigituvad spetsiifilisse t66 kategooriasse ning palgatasemele,
tuleks labi vaadata ning korrastada, tagamaks, et teised tootajad ei
teeks samavaarset t66d mingis muus t66de kategoorias ning palga-
tasemel.

Tookohtadel tuleks vordse tasustamise printsiibi rakendamiseks vastu votta
tegevuskavad ja muud meetmed. Eriti tuleks tagada, et:

- iga kord, kui tuvastatakse ebavordse tasustamise juhtum, tootataks
vélja ning rakendataks korrektiivseid meetmeid;

—  organiseeritaks spetsiaalseid koolitusprogramme informeerimaks per-
sonali, eriti koigi astmete juhte vajadusest maksta palka t66 vaartu-
sest, mitte t66 tegijast lahtudes;

—  juhtkonna, toétajate esindajate ning naiste vahel, kes on mojutatud
konkreetse todkoha ebavordse t6dde klassifitseerimise slsteemi voi
palgastruktuuris poolt, korraldatakse eraldi labiragkimisi, mille objek-
tiks oleksid ebavordse tasustamise kiisimused.

Osaajaga ning tunnitasulistele to6tajatele tuleks koikide tasustamise liikide
puhul maksta palka vordsetel alustel téisajaga to6tajatega ja soltuvalt toéotatud
tundide arvust.

Euroopa Liidus (EL) satestati vordse tasustamise pohimdte 1956. aasta
Rooma lepingus ning seda arendati edasi 1975. aastast parineva ndoukogu
direktiiviga 75/117/EMU. Nende satete kohaselt kehtib vordse tasustamise
printsiip palkade ning muude nii rahaliste kui mitterahaliste hivitiste puhul,
mida to6taja seoses to6ga otseselt voi kaudselt saab. Naistootajate olukorrale
on tugevat moéju avaldanud ka Euroopa Kohus, mille pretsedendibigus on
otseselt kohaldatav kdikides EL liikmesriikides. Mitmetes otsustes laiendas
Euroopa Kohus vordsuse kontseptsiooni seoses ligipaasuga ametipensionide
skeemidele, neisse sissemaksetele ning neist valjamaksetele, ajutistele mak-
setele péarast t6osuhte l6ppemist, palga sailitamisele haiguse puhul, lahku-
mishdvitistele jne.



KONVENTSIOON 100: Vérdne tasustamine, 1951
SOOVITUS 90: Vérdne tasustamine, 1951
KONVENTSIOON 175 Osaajatéé, 1994
SOOVITUS 182: Osaajatéé, 1994

Vt ka Téode klassifitseerimine ja hindamine, Diskrimineerimine, Pohiprintsii-
bid ja -oigused t6ol, To6alane segregatsioon ja Opetajad

Vordsed voimalused ja vordne kohtlemine t66l

Todga seonduvalt on olulised kaks vordsuse aspekti — voimalused ja koht-
lemine. Vordsed voimalused tdhendavad vordseid Sansse, et taotleda teatud
tookohta, olla té6le voetud, osaleda kursustel ning koolituses, omada kvali-
fikatsiooni omandamise digust, kandideerida koikidesse ametitesse ning ame-
tikohtadele ning olla edutatud, kaasa arvatud ametites ja ametkohtadel, kus
valitseb meeste voi naiste Ullekaal. Vordne kohtlemine viitab digustele, mida
tootaja omab tdotasu, tootingimuste, té6ga kindlustatuse jne osas.

Vordsuse edendamine nouab pidevaid joupingutusi ja konkreetsete meet-
mete rakendamist ning astub sammu kaugemale diskrimineerimise keelami-
sest ning kaotamisest.

KONVENTSIOON 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958
SOOVITUS 111: Diskrimineerimine (t6é ja kutseala), 1958

Vt ka Positiivsed meetmed, Toendamiskohustus, Diskrimineerimiqe, Vordne
tasu, Pohiprinstiibid ja -digused t6ol, Hiivitised ja sanktsioonid ja Opetajad

Vordoiguslikkuse saavutamise erimeetmed (positiivsed meetmed)

Vordoiguslikkuse saavutamisele suunatud eri- (positiivsed) meetmed kujuta-
vad endast ajutise iseloomuga spetsiaalseid voi erilisi abindusid, mille ees-
margiks on Uletada varasema diskrimineerimise negatiivsed tagajarjed ning
saavutada meeste ja naiste vordsed voimalused ning vordne kohtlemine prak-
tikas. Nimetatud meetmed on suunatud konkreetsele sihtrihmale. Nende
tlesandeks on kaotada ning ara hoida diskrimineerimist ning pakkuda kom-
pensatsiooni ebasoodsate tagajargede eest, mis on pohjustatud olemasoleva-
test hoiakutest, kaitumisest ning struktuuridest, mis tuginevad stereotiilipsetele
arusaamadele meeste ja naiste sotsiaalsetest rollidest. Niisuguse poliitika
omaksvotmine lahtub tahelepanekust, et diskrimineerimise seadusega éra-
keelamine pole t6oalase vorddiguslikkuse saavutamisel piisavaks osutunud.
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Naistele suunatud positiivseid meetmeid ei tuleks (ileminekuperioodil
pidada meestevastaseks diskrimineerimiseks. Kui minevikus asetleidnud dis-
krimineerimise negatiivsed tagajarjed on likvideeritud, tuleks erimeetmed kao-
tada, et valtida meestevastast diskrimineerimist. Positiivsed meetmed vodivad
hdélmata vaga erinevaid tegevusi, sealhulgas ka selliseid abindusid, nagu:

- sihttasemete, eesmarkide voi kvootide kehtestamine naiste
kaasamiseks tegevustesse voi sektoritesse voi tasandeile, kust
naised olid varem korvale torjutud ning kus nad on jatkuvalt
alaesindatud;

- naiste ligipaasu soodustamine laialdasematele haridus-, kutsedppe-
ning todalastele voimalustele mittetraditsioonilistes sektorites ning
korgematel vastutustasanditel;

—  soolistes klsimustes valjabppe saanud ning nii té6tavate kui ka t66-
tute naiste spetsiifilisi probleeme tundvate tddtajate rakendamine
tédkoha-, kutsevaliku ning noustamisteenuste osutamisel;

—  téoandjate teavitamine ning motiveerimine selliselt, et nad oleksid
huvitatud naiste t66levotmisest ning edutamisest, eriti Glalmainitud
sektorites, tegevusaladel ja tasanditel;

—  stereotltpide kaotamine;

- naiste otsustusorganitesse kaasamise stimuleerimine;

—  too6tingimuste kohandamine ning tédkorralduse paindlikumaks muut-
mine perekondlike kohustustega td6tajate vajaduste arvestamiseks;

- lepingute jargimise poliitika vastuvotmine riiklike kulutuste valdkon-
nas;

—  naiste ja meeste t66-, pere- ning sotsiaalsete kohustuste vordsema
jaotuse edendamine.

Positiivsed meetmed voivad anda paremaid tulemusi, kui nad tootatakse
valja ning viiakse ellu valitsuse, tédandjate ning ametitihingute koostdos; kui
nad sobivad tdotajate ja té6andjate vajaduste ja voimalustega; kui nende le
teostatakse efektiivset jarelevalvet ning kui neid toetatakse piisavate riiklike
vahenditega. Riik peaks etendama juhtivat osa niisuguste programmide elluvii-
misel avaliku sektori to6tajate hulgas.

Positiivsete meetmete rakendamisel tuleks arvestada, et paljud mehed on
soolise vordoiguslikkuse propageerimise ning edendamise seisukohast naistega
vordsed; lisaks voivad nad ilmutada erilisi oskusi teiste meeste kaasamisel.



KONVENTSIOON 111: Diskrimineerimine (t66 ja kutseala), 1958

SOOVITUS 111: Diskrimineerimine (t6é ja kutseala), 1958
KONVENTSIOON 156: Perekondlike kohustustega té6tajad, 1981
SOOVITUS 165: Perekondlike kohustustega tdétajad, 1981
KONVENTSIOON 159: Kutsealane rehabilitatsioon ja t66héive (puuetega
inimesed), 1983

SOOVITUS 168: Kutsealane rehabilitatsioon ja t66hoive (puuetega inimesed),
1983

Vt ka Toohoivepoliitika ning toohoive edendamine; Ametijuhend ja To6alane
segregatsioon

Voortootajad

Voortootajateks on isikud, kes siirduvad Ghest riigist teise td60lesaamise
ning mitte ettevétjana tegutsema hakkamise eesmaérgil. Voortddtajaid puuduta-
vad ILO juriidilised dokumendid ei kehti jargmiste juhtude kohta: piiritd6tajad;
vabakutseliste ja artistide lihiajaline riiki sisenemine; meremehed; spetsiaalselt
hariduse ning koolituse eesmargil riiki tulnud isikud; ning mingi riigi territoo-
riumil tegutsevate organisatsioonide ja ettevotete tdotajad, kes on antud riiki
lubatud ajutiselt tédandja palvel, et taita spetsiifilisi kohustusi voi Glesandeid
piiratud ning kindlaksmaéaratud ajaperioodil ning kes peavad kohustuste voi
Ulesannete taitmise |6petamisel riigist lahkuma.

Koigil voortdotajatel peaks olema Gigus kohtlemisele, mis poleks ebasood-
sam sellest, mida rakendatakse riigi teiste to6tajate suhtes, sealhulgas ka sel-
liste aspektide osas, nagu:

- tooétasu (s.h peretoetused);

- t6oaeg;

- uletunnitdo;

- palgaline puhkus;

- kodutdd piirangud;

- to6levotmise vanuse alammaar;

—  toéopraktika ja koolitus;

- naiste ja noorte t66;

—  ametilhingute tegevus;

- kollektiivlabiraakimistes osalemine ning neist tulenevate hivede kasu-
tamine;

- eluase ja sotsiaalkindlustus.
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Korge ning pusiva téépuuduse téttu on mitmed riigid hakanud rakendama
immigrantide arvu véhendamise poliitikat ning on sunnitud tegelema tavapara-
sest erinevas situatsioonis olevate ja/voi ebaseaduslikult t66le voetud voortoota-
jate probleemidega. Statistiliste toendusmaterjalide puudusest hoolimata voib
eeldada, et suur enamik naisi kuulub just sellesse kategooriasse.

Juba vélismaal tehtava t66 iseloomu enda tottu voivad naised kodumaast
eemal tootades haavatavasse olukorda sattuda. Naisi voidakse ekspluateerida
ning vaarkohelda mitte ainult seet6ttu, et nad tdé6tavad valismaal ning jaadvad
valjapoole kodukohariigi diguskaitse slisteemi, vaid ka seetottu, et nad teevad
sageli t66d, mis on halvasti kaitstud sotsiaalsfaari reguleerivate digusaktidega
(majateenijad, pollumajandustodtajad, vabriku- ja eksporditddstuse tsoonide
toolised; 66klubide ja kabareede kiilastajate teenindajad voi meelelahutajad
jne). Tihtipeale halvendavad voortdolistest naiste olukorda veelgi nimetatud
to6odele omased iseseisvuse puudumine ning tugev alluvussuhe. Lisaks on need
naised enamasti noored ja vaesed; nad elavad t66koha kaotamise hirmus ning
on olnud sunnitud lahkuma kodumaal asuvast perekonnast. Nad ei oska t66-
kohariigi keelt, pole teadlikud oma digustest, mida rikutakse, ning ei tea, kuhu
abi saamiseks poorduda.

Enamik ILO voortdotajate kaitseks moeldud oigussatteid kehtib immigran-
tide kohta, keda ILO liikmesriikide territooriumile regulaarselt vastu voetakse.
1975. aastast parit Voortootajate (tdiendavad tingimused) konventsioon (nr
143) tahistas rahvusvahelise lduse esimest katset asuda tegelema salaja-
sest randest ja sisserannanute ebaseaduslikust tdolevotmisest tulenevate prob-
leemidega. Nimetatud juriidiline dokument muu hulgas:

—  naeb ette kohustuse jargida koigi voortdotajate pohilisi inimoigusi,
olenemata sellest, kas nad saabusid riiki kehtestatud korras voi
mitte;

—  garanteerib mitmeid eelnevast t66tamisest tulenevaid Gigusi (seoses
tootasu, sotsiaalkindlustuse ja teiste hivitistega) kindlustamaks, et
ebaseaduslikult to66le voetud voortodtajaid ei jaetaks ilma tegelikult
tehtava todga seotud digustest;

—  tagab voortootajatele kaebamise diguse;

—  kutsub koiki liilkmesriike (iles voitlema salajase toédrande ja ebasea-
dusliku téolevotmisega ning karistama ebaseadusliku voi salajase
toéorande organiseerijaid ja todandjaid ebaseaduslikult riiki sisseran-
nanute todlevotmisel.

KONVENTSIOON 97: Té6rdnne (labi vaadatud), 1949

SOOVITUS 86: Téérdnne ( 1dbi vaadatud), 1949

KONVENTSIOON 143: Véértdétajad (tdiendavad tingimused), 1975
SOOVITUS 151: Véértéétajad, 1975
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Opetamine on elukutse, kus tédtavad traditsiooniliselt naised, kes on aga
sellele vaatamata koondunud madalamatele ametikohtadele. ILO/UNESCO
Uhises Opetaja staatust kasitlevas soovituses aastast 1966 rohutati, et opetajate
valjabpe ja t6olevotmine peab toimuma igasuguse diskrimineerimiseta rassi,
nahavarvuse, soo, usutunnistuse voi poliitiliste veendumuste, rahvusliku voi
sotsiaalse paritolu voi majandusliku olukorra alusel. Selle soovituse kohaselt:

Opetajad

—  ei tohiks abielus olemist pidada takistuseks naisdpetajate td6levot-
misel voi 166 jatkamisel; samuti ei tohiks abielus olemine mojutada
tootasu ega muid tdé6tingimusi;

- peaks tdbandjatel olema keelatud todlepingu I|dopetamine seoses
raseduse vOi rasedus- ja stnnituspuhkusega;

- kus vajalik, tuleks kaaluda lastesdimede ja lasteaedade rajamist,
hoolitsemaks perekondlike kohustustega Gpetajate laste eest;

—  tuleks rakendada abindusid, et voimaldada perekondlike kohustustega
naisopetajatel saada to6koht kodu lahedal ning anda Gpetajatest abi-
elupaaridele 6igus Opetada samas koduldahedases piirkonnas voi
samas koolis;

—  vastavate tingimuste olemasolul tuleks julgustada perekondlike kohus-
tustega naisopetajaid, kes on ametist lahkunud enne pensioniiga,
Opetajatdo juurde tagasi péérduma;

—  tuleks soodustada osaajaga t6Gtamist: osaajaga tootavad Opetajad
peaksid saama tdisajaga tootavate Opetajatega samavaarset tasu
ning neil peaksid olema samavaarsed td6tingimused, neile peaksid
olema tagatud vastavad oigused ning Gigus adekvaatsele ja piisavale
sotsiaalkaitsele, sealhulgas ka kaetus td6andja pensioniskeemidega;

—  tuleks ellu rakendada 1919. aastast parinevas “Emaduse kaitse-
konventsioonis” (nr 3) ning 1952. aastast parinevas uuesti labi vaa-
datud “Emaduse kaitse konventsioonis” (nr 103) satestatud standar-
did;

—  tuleks lastega naisopetajaid julgustada t66d jatkama, vdimaldades
neil soovi korral votta taiendavat palgata puhkust kuni Gheks aastaks
parast lapse stindi, séilitades neile tdokoha ning tagades koik tédst
tulenevad odigused.

ILO/UNESCO (ihine soovitus bpetajate staatuse kohta, 1966

Vit ka Perekondlike kohustustega todtajad, Tooalane segregatsioon ja Kut-
sedpe
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O

Pollumajanduslikes ettevotetes peaks naiste 66t66 olema reguleeritud selli-
selt, et neile oleks kindlustatud vahemalt 9-tunnine pidev puhkeaeg.

Mis puudutab téostuses todtavaid naisi, siis konventsioon nr 89 satestab,
et naistele peaks jaama vahemalt 11 tundi jarjest valtav t66vaba aeg, millest
7 peavad jaama ohtul kella kiimne ja hommikul kella seitsme vahele. Konvent-
siooni regulatsioonialast jaavad valja:

Ootoo

- ettevotted, kus té6tavad ainult (ihe pere liikmed;

—  naised, kes tootavad vastutusrikastel amekohtadel juhtimises ja teh-
nilistel aladel;

—  tervishoiu- ja hoolekandeslisteemis té6tavad naised, kes tavaliselt ei
toota kasitsitéod noudvatel kohtadel.

1990. aastal vastu voetud protokolliga muudeti konventsioon paindliku-
maks. Niud on satestatud, et “66” pikkust voib muuta ning et valitsused voivad
parast té6andjate ja tootajate organisatsioonidega konsulteerimist teha eran-
deid konventsioonis sonastatud keeldudesse. Sellistel juhtudel tuleks kaitsta
rasedaid naisi ja vaikelaste emasid.

1990. aastal véeti vastu uus 06t66 konventsioon (nr 171), mille kohaselt
tuleks koiki 66t606 tegijaid nende soost soltumata kaitsta spetsiaalsete abinou-
dega, mille hulka kuuluvad:

—  tervisekaitse (esmaabivahendid, tervise kontroll);

- emaduse kaitse;

—  sotsiaalteenused;

—  vOimalused téoalaseks karjaariks;

—  taiendav kompensatsioon (t6daeg, todtasu voi muud analoogsed hivi-
tised).

Konventsioon ei holma pollumajandus-, karjakasvatus-, kalandus-, meren-
dus-, transpordi- ja sisemaise veonduse sektoris hoivatuid ning 66siti to6tavaid
inimesi. “O6d” maaratletakse niiiid kui vahemalt seitset jarjestikust tundi, mille
sisse kuulub ajavahemik slidaddst hommikul kella viieni.

Naistest 66t66 tegijad tuleks (ile viia paevasele t6ole voi pikendada sin-
nitus- ja raseduspuhkust enne ja pérast lapse siindi vahemalt 16 nadalani,
millest vahemalt kaheksa nadalat tuleks votta enne lapse eeldatavat stinnikuu-
paeva.



Selle perioodi jooksul:

—  eitohiks naist t66lt vabastada ega esitada talle t66st vabastamise tea-
tist, valja arvatud juhul, kui selleks on raseduse voi slinnitamisega
mitteseotud ning Gigustatud pohjus;

— naistele tuleks tagada sissetulek, mis voimaldaks tal ennast ja last (lal
pidada;

—  naiselt ei tohiks &ra votta tema staatust, teenistuslikku staazi ega kar-
jaariredelil edasiliikumise voimalusi puudutavaid soodustusi, mis
voivad tema 66t66 tegemist ndudva t66ga kaasneda.

Niisugune asjade kaik naitab, et esialgselt koigi naiste kaitsmise ideelt on
Gle mindud arusaamale, et kaitse, kui see on t66 iseloomust tingituna vajalik,
peaks olema pohimotteliselt tagatud koigile tootajaile.

Naiste 66t66delt eemalejatmine voib negatiivselt mojutada nende voimalusi
téoturul ning tanapdeval kasitletakse seda (tha enam diskrimineerimisena
(valja arvatud juhtudel, kus see on seotud emadusest tulenevate pohjustega).
Mbned valitsused on 89. konventsioonist loobunud, vaites, et selle satted ei ole
kooskdlas meeste ja naiste vordoiguslikkuse ja vordsete voimaluste pdohimot-
tega. 1991. aastal kuulutas Euroopa Kohus selle konventsiooni Euroopa stan-
darditega vastuolus olevaks, kuna konventsioon diskrimineerib otseselt naisi.

KONVENTSIOON 41: Q()'tdb' (naised) (labi vaadatud), 1934

KONVENTSIOON 89: 06t66 (naised) (l&bi vaadatud), 1948 ja protokoll 1990
KONVENTSIOON 171: O6té6, 1990

SOOVITUS 178: 06té6, 1990

Vt ka Toolt vabastamine (t6osuhte lopetamine) ja Siinnitus- ja rasedus-
puhkus

U

Uhinemisvabadus ja organiseerumisoigus

Uhinemisvabadus ja organiseerumisdigus on pohiprintsiibid, mille ees-
margiks on tootajate ja tédandjate vabalt ja igasuguse vahetegemiseta elluvii-
davad 6igused organiseeruda oma huvide edendamiseks ja kaitseks.
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Tootajatel ja td0andjatel on odigus omal dranagemisel organisatsioone
asutada ning organisatsioonidesse astuda. Niisugustel organisatsioonidel peab
olema oigus:

- koostada pohikirju ja kehtestada reegleid;

—  valida vabalt esindajaid;

- korraldada t66d ja tegevust, t66tada valja programme;

—  olla vaba voimudepoolsest sekkumisest tegevuse |6petamiseks voi
peatamiseks;

—  moodustada féderatsioone ja konfoderatsioone ja nendega Uhineda.

Tootajaid tuleks kaitsta ametilihingutevastase diskrimineerimise eest. Eriti
tuleks tootajaid kaitsta toolevotmisest keeldumise eest nende ametilihingusse
kuulumise voi selle tegevuses osalemise tottu.

Tootajate ja téGandjate organisatsioonid peaksid olema kaitstud vastas-
tikuse sekkumise eest tlemvoimu, finantsdiktaadi voi kontrollimise eesmargil.
Vabatahtlike kollektiiviabiraakimiste kui téétingimuste reguleerimise vahendi
arendamise ja kasutuselevotu toetamiseks ja edendamiseks tuleks rakendada
siseriiklike tingimustega kooskodlas olevaid meetmeid.

Paljud ametitihingud on aastate valtel aidanud toetada ja kaitsta nais-
tootajate digusi. Soolise vordoiguslikkuse edendamise seisukohast on aarmiselt
oluline, et ametilihingud organiseeriksid aktiivselt naistodtajaid ning kaitseksid
kollektiiviabiraakimiste kaudu nende huve.

KONVENTSIOON 87: Uhinemisvabadus ja organiseerumisoiguse kaitse,
1948

KONVENTSIOON 98: Organiseerumisoigus ja kollektiivse labirddkimiséiguse
kaitse, 1949

KONVENTSIOON 141: Maatdétajate organisatsioonid, 1975

SOOVITUS 149: Maatdétajate organisatsioonid, 1975

KONVENTSIOON 151: Té6tajad (avalik teenistus), 1978

SOOVITUS 159: Té6tajad (avalik teenistus), 1978

ILO deklaratsioon péhiprintiipide ja -6iguste kohta téél ja selle jargimismeh-
hanism, 1998

Vt ka Kollektiivlabiraakimised, Pohiprintsiibid ja -digused t66l ja Ametilihin-
gud



Raamatus viidatud ILO konventsioonide ja soovituste loetelu

Nr

13

14

29

35

41

45

81

81
87

88
83
89

96

97
86

98

Nimetus

Emaduse kaitse konventsioon
Uhinemisodigus (pdllumajandus) konventsioon

Tinavalge (maalritood) konventsioon

Iganadalane puhkus (t66stus) konventsioon

Sunniviisilise 166 konventsioon

Sunniviisilise t66 (kaudne sund) soovitus
006t606 (naised) konventsioon (labi vaadatud)

Allmaatodd (naised) konventsioon

Todinspektsiooni konventsioon
Tobinspektsiooni soovitus
Uhinemisvabaduse ja organiseerumisdiguse
kaitse konventsioon

Tooturuteenuste konventsioon
Too6turuteenuste soovitus

Naiste 66t66 konventsioon ja 1990. aasta pro-
tokoll 1948. a. naiste 66t66 konventsiooni
kohta (labi vaadatud)

Tasuliste tdohoivetalituste konventsioon (1abi
vaadatud)

Toorande konventsioon (labi vaadatud)
Toorande soovitus (labi vaadatud)
Organiseerumisoiguse ja kollektiivse
labiraakimisoiguse kaitse konventsioon

Aasta

1919

1921

RT 1922,
104-105/81
1921

RT 1922,
104-105/81
1921

RT 1923,
132-133
1930

RT 11 45, 201

1995
1930
1934
RT 1935
1935
RT 1937
42/376
1947
1947
1948
RT 11 26,76
1993
1948
1948
1948

1949

1949
1949
1949
RT 11 26,76
1993
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Nr

100

90
92
101
102

94
103
95
929

102
105

107
104
110
110
111
111
115
114
115
116
117

119

118
119
120
120
121
121
122
122

Nimetus

Vordse tasustamise konventsioon

Vordse tasustamise soovitus

Vabatahtliku lepitamise ja vahekohtu soovitus
Palgalise puhkuse (p6llumajandus) konventsioon
Sotsiaalkindlustuse (miinimumnormid) konvent-
sioon

Ettevotte tasandi koostdd soovitus

Emaduse kaitse konventsioon (labi vaadatud)
Emaduse kaitse soovitus

Kutsealase rehabilitatsiooni (puuetega inimesed)
soovitus

Téo6olme soovitus

Sunniviisilise t66 kaotamise konventsioon

Pélis- ja hdimurahvaste konventsioon

Pélis- ja hdimurahvaste soovitus

Istanduste konventsioon

Istanduste soovitus

Diskrimineerimise (160 ja kutseala) konventsioon
Diskrimineerimise (t66 ja kutseala) soovitus
Kiirguskaitse konventsioon

Kiirguskaitse soovitus

Tootajate eluaseme soovitus

Té6aja lihendamise soovitus

Sotsiaalpoliitika (péhieesmargid ja -normid)
konventsioon

Masinate kaitseseadmetega varustamise konvent-
sioon

Masinate kaitseseadmetega varustamise soovitus
Toosuhte I6petamise soovitus

Higieeni (&ri ja burood) konventsioon

Hligieeni (ari ja blrood) soovitus
Todvigastushiivitiste konventsioon
Todvigastushivitiste soovitus

Toohoivepoliitika konventsioon

Toohoivepoliitika soovitus

Aasta

1951
RT 11 9/10,31
1996
1951
1951
1952
1952

1952
1952
1952
1955

1956
1957
RT Il 45,201
1995
1957
1957
1958
1958
1958
1958
1960
1960
1961
1962
1962

1963

1963
1963
1964
1964
1964
1964
1964
1964



Nr

127
127
128
129
130
128

131

129
133
130
134
136
132
135

136
144
138
139
147
140
148
141
149
142
150
143

151
148

156
149

157
150

Nimetus

Kooperatiivide (arengumaad) soovitus

Raskuse piirnormi konventsioon

Raskuse piirnormi soovitus

Ettevottesisese suhtlemise soovitus

Kaebuste labivaatamise soovitus

Invaliidsus-, vanadus- ja toitjakaotustoetuste
konventsioon

Invaliidsus-, vanadus- ja toitjakaotustoetuste soo-
vitus

Tooinspektsiooni (pbllumajandus) konventsioon
Tooinspektsiooni (pollumajandus) soovitus
Arstiabi ja haigustoetuste konventsioon

Arstiabi ja haigustoetuste soovitus

Noorte erislisteemide soovitus

Tasuliste puhkuste konventsioon (labi vaadatud)
Tootajate esindajate konventsioon

Benseeni konventsioon

Benseeni soovitus

Vanuse alammaara konventsioon

Toost tingitud vahi konventsioon

Toost tingitud vahi soovitus

Tasulise 6ppepuhkuse konventsioon

Tasulise 6ppepuhkuse soovitus

Maatdotajate organisatsioonide konventsioon
Maatdotajate organisatsioonide soovitus
Inimressursside arendamise konventsioon
Inimressursside arendamise soovitus
Voortdotajate (tdiendavad tingimused) konvent-
sioon

Voortootajate (tdiendavad tingimused) soovitus
Toodkeskkonna (6hu saastamine, mira ja vibrat-
sioon) konventsioon

Toodkeskkonna (6hu saastamine, mira ja vibrat-
sioon) soovitus

Poéetuspersonali konventsioon

Pbéetuspersonali soovitus

Too6halduse konventsioon

Aasta

1966
1967
1967
1967
1967
1967
1967

1969
1969
1969
1969
1970
1970
1971
RT 11 45,201
1995
1971
1971
1973
1974
1974
1974
1974
1975
1975
1975
1975
1975

1975
1977

1977
1977

1977
1978
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Nr

158
151
159
154
163
155
164
156

165
158
166
159

168

169

160
170
161
171
162
172
168

169
170
177
171
178
173

180
175

182
176

Nimetus

Toodhalduse soovitus

Tootajate (avalik teenistus) konventsioon
Tootajate (avalik teenistus) soovitus
Kollektiivlabiradkimise konventsioon
Kollektiivlabiradkimise soovitus

Toodohutuse ja -tervishoiu konventsioon
Todohutuse ja -tervishoiu soovitus

Perekondlike kohustustega téotajate konvent-
sioon

Perekondlike kohustustega t66tajate soovitus
Toodsuhte I6petamise konventsioon

Todsuhte I6petamise soovitus

Kutsealase rehabilitatsiooni ja t66hoive (puuete-
ga inimesed) konventsioon

Kutsealase rehabilitatsiooni ja t66hoive (puuete-
ga inimesed) soovitus

Td6hoivepoliitika (taiendavad tingimused) soovi-
tus

Toostatistika konventsioon

Toostatistika soovitus

Tootervishoiuteenistuste konventsioon
Tootervishoiuteenistuste soovitus

Asbesti konventsioon

Asbesti soovitus

Toohoive edendamise ja tootuse kaitse konvent-
sioon

Pélis-ja hdimurahvaste konventsioon
Kemikaalide konventsioon

Kemikaalide soovitus

O6t66 konventsioon

O6t66 soovitus

Todotajate nduete kaitse (tédandja maksejouetus)
konventsioon

Todotajate nduete kaitse (tédandja maksejouetus)
soovitus

Osaajat6d konventsioon

Osaajattd soovitus

Kaevandusohutuse ja tervishoiu konventsioon

Aasta

1978
1978
1978
1981
1981
1981
1981
1981

1981
1982
1982
1983

1983

1984

1985
1985
1985
1985
1986
1986
1988

1989
1990
1990
1990
1990
1992

1992
1994

1994
1995



Nr

183
177
184
181
188
182

190

189

Nimetus

Kaevandusohutuse ja tervishoiu soovitus
Kodutdd konventsioon

Kodutd6 soovitus

Erato6hoivebiroode konventsioon
Erato6hoivebiroode soovitus

Lapsele sobimatu t66 ja muu talle sobimatu
tegevuse viivitamatu keelustamise konventsioon
Lapsele sobimatu t66 ja muu talle sobimatu
tegevuse viivitamatu keelustamise soovitus

Vaike- ja keskmiste ettevotete konventsioon

Aasta

1995
1996
1996
1997
1997
1999

1999

RT II, 2001,
20, 109
1998
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Terminid inglise ja eesti keeles

A

Access to employment
Advertising for workers
Affirmative (positive action)

Agricultural and other rural wor-
kers
Appraisal and evaluation

B

Benzene
Breastfeeding workers
Burden of proof

c

Career opportunities
Cash and medical benefits for
maternity

Chemicals

Childcare and family services and
facilities

Child labour

Claims of workers in cases of
employers’ insolvency

Collective bargaining

Computers, use of

Conditions and benefits of employ-
ment

Cooperatives

Juurdepaas tdole

Tookuulutused

Vordoiguslikkuse saavutamise
erimeetmed (positiivsed meetmed)
Pollumajandus- ja teised maatddta-
jad

Toode klassifitseerimine ja hinda-
mine

Benseen
Rinnaga toitvad té6tajad
Téendamiskohustus

Karjaarivoimalused

Rasedate ja asjastinnitanute
rahalised ning meditsiinilised hdvi-
tised

Kemikaalid

Lapsehooldus- ja pereteenused
ning hooldeasutused

Laste t66

Tootajate nduded tédandja makse-
jouetuse korral
Kollektiivliabirdakimine

Arvutite kasutamine
To6tingimused ning t60st saadavad
hived

Kooperatiivid



D

Disabilities, persons with
Disciplinary action

Discrimination

Dismissal (termination of employ-
ment)

Division of labour

Domestic workers

E

Economic activity

Education

Employee

Employers’ organisations
Employment injury benefit
Employment-intensive works
programmes

Employment policy and promotion
Equality of opportunity and treat-
ment in employment

Equal remuneration (pay)
Export-processing zones

F

Facilities and equipment
Family benefit

Family responsibilities, workers
with

Female-headed households

Freedom of association and the
right to organize

Fundamental principles and rights
at work

Puuetega inimesed
Distsiplinaarmeetmed
Diskrimineerimine

Toolt vabastamine (t60suhte [6pe-
tamine)

To6jaotus

Majateenijad

Majanduslik aktiivsus

Haridus

Tootaja

Toodandjate organisatsioonid
Todvigastustoetus

Tédmahukad ettevotteprogrammid
Todhoivepoliitika ja to6hoive eden-
damine

Vordsed voimalused ja vordne
kohtlemine t60!

Vordne tasu

Ekspordittéstuse tsoonid

Todolme ja -vahendid
Peretoetus
Perekondlike kohustustega toétajad

Naisest perekonnapeaga leibkon-
nad

Uhinemisvabadus ja organiseeru-
misoigus

Pohiprintsiibid ja -Gigused 60l

109
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G

Gender

Gender analysis
Gender equality
Gender equity

Gender gap

Gender and development and
women in development
Gender mainstreaming
Girl child labourers
Glass ceiling
Globalization
Grievance procedures

H

Harassment and pressure (bully-
ing, mobbing)

Home work

Housework

Human resources development
Hygiene in the workplace

Indigeneous and tribal peoples
Indirect discrimination
Informal sector

Injury benefit

Invalidity benefit

J

Job description
Job evaluation and classification

Sugupool

Soolise vordodiguslikkuse anallils
Sooline vorddiguslikkus

Sooline iihediguslikkus

Sooline ebavordsus

Sugu ja areng ning naised ja areng
Soolise vorddiguslikkuse stvalaien-
damine

Tltarlastest tootajad

Klaaslagi

Globaliseerumine
Kaebusprotseduurid

Ahistamine ja surve (heidutamine,
allasurumine)

Kodutdo

Majapidamistdod

Inimressursside areng

Higieen tookohal

Pélis- ja hdimurahvad
Kaudne diskrimineerimine
Mitteametlik sektor
Tooonnetushivitis
Invaliidsustoetus

Ametijuhend
T66 hindamine ja todde klassifikat-
sioon



K

Knowledge

L

Labour administration

Labour inspection

Labour statistics

Leave for illness in the family

M

Marital status
Maternity leave
Maternity protection
Maximum weight
Migrant workers

N
Night work

Non-traditional occupations
Nursing personnel

o

Occupational health services
Occupational segregation

Teadmised

Toohaldus

Tooinspektsioon

Toostatistika

Todvabastus pereliikme haiguse
tottu

Perekonnaseis

Slnnitus- ja raseduspuhkus
Emaduse kaitse

Piirraskus

Voortdotajad

O6t66
Mittetraditsiooniline t66
Poetajad ja hooldajad

Tootervishoiuteenistused
Todalane segregatsioon

1
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P

Paid educational leave

Parental leave

Part-time work

Pension (old-age benefit)
Plantation workers

Probationary period

Protection of health during mater-
nity

Public employment services and
private employment agencies

R

Radiation protection
Remedies and sanctions
Respect for cultural identity

S

Selection tests and interviews
Self-employment

Sexual harassment

Sickness insurance

Social security / social protection
Structural unemployment
Survivors’ benefit

I

Teachers
Trade unions

U

Underground work in mines
Unemployment benefit

Tasuline 6ppepuhkus
Lapsehoolduspuhkus
Osaajato

Pension (vanadustoetus)
Istandustdotajad
Katseaeg

Rasedate ja asjaslinnitanute tervise
kaitse

Riiklikud tééturuteenused ja era-
tédhdiveblrood

Kiirguskaitse
Huvitised ja sanktsioonid
Kultuurilise identiteedi austamine

Valikutestid ja -intervjuud
Flusilisest isikust ettevotjad
Seksuaalne ahistamine
Ravikindlustus

Sotsiaalkindlustus / sotsiaalkaitse
Struktuurne t66puudus
Toitjakaotuspension

Opetajad
Ametithingud

T66 allmaakaevandustes
Too6tustoetus



Vv

Vocational guidance
Vocational training

W

White lead (painting)
Working time

X

X-rays, see Radiation protection

Y

Youth employment

y4

Zones, export-processing, see
Export-processing zones

Kutsendustamine
Kutsedpe

Tinavalge (maalrit6o)
Tdoaeg

Roéntgenikiirgus, vt kiirguskaitse

Noorte t66hoive

Ekspordittdstuse tsoonid
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