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il.
Eestimaaa Kommunistliku Partei Keskkomitee ja 

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrus
175. Põllumajandusalase sotsialistliku võistluse 1959. a.

tingimuste kinnitamisest. — Lisa.
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja 

Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu Presiidiumi määrus
176. Sotsialistliku võistluse organiseerimisest linnade ja

rajoonide töörahva saadikute nõukogude täitev
komiteede majavalitsuste vahel. — Lisa.
Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrused

177. Liialduste kõrvaldamisest ühiskondlike hoonete vii
mistluses, sisustamises ja sisekujunduses.

178. Eesti NSV Kohaliku Majanduse Ministeeriumi põhi
määruse kinnitamisest. — Lisa.

179. Soodustustest vabariigi kolhoosidesse ja sovhoosi
desse ümberasujatele. — Lisa.

IL
175. Eestimaa Kommunistliku Partei Keskkomitee ja 

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrus 
põllumajandusalase sotsialistliku võistluse 1959. aasta 

tingimuste kinnitamisest
Vastavalt Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite 

Nõukogu määrusele 21. aprillist 1959 «Sotsialistlikust võistlusest 
põllumajanduses 1959. aastal» Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti 
NSV Ministrite Nõukogu määravad:

Kinnitada EKP linna- ja rajoonikomiteedega, linnade ja rajoo
nide täitevkomiteedega kooskõlastatud «1959. aastal põllumajan
dussaaduste tootmise ja varumise suurendamiseks arendatavas sot
sialistlikus võistluses võitjaiks tulnud rajoonidele, kolhoosidele, 
sovhoosidele, masina-maaparandusjaamadele ning remondi- ja 
tehnikajaamadele Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Minist
rite Nõukogu rändpunalippude määramise tingimused» vastavalt 
lisale.
Eestimaa KP Keskkomitee Eesti NSV Ministrite Nõukogu

sekretär esimehe esimene asetäitja
I. Käbin V. Kl а us õn

Tallinn, 4. juunil 1959. Nr. 221.



Lisa
Eestimaa Kommunistliku Partei Keskkomitee 

ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
4. juuni 1959. a. määruse nr. 221 juurde

1959. aastal põllumajandussaaduste tootmise ja varumise 
suurendamiseks arendatavas sotsialistlikus võistluses võitjaiks 

tulnud rajoonidele, kolhoosidele, sovhoosidele, masina-maa- 
parandus jaamadele ning remondi- ja tehnika jaamadele Eesti

maa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
rändpunalippude määramise 

tingimused
1. Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõu

kogu rändpunalipp ning rahalised preemiad määratakse rajooni
dele, kus õn aasta kokkuvõttes saavutatud põllumajanduse pari
mad näitajad kolhooside ja sovhooside plaanide ning sotsialistlike 
kohustuste täitmises ja ületamises.

Esimene preemia määratakse rajoonile, mille kolhoosides ja 
sovhoosides õn toodetud neile kinnistatud põllumajanduslike kõl
vikute 100 hektari kohta vähemalt 65 tsentnerit liha (eluskaalus) 
ning õn suurendatud liha tootmist eelmise aastaga võrreldes 70 prot
senti, piima õn toodetud 350 tsentnerit kõlvikute 100 hektari kohta 
ja piimatoodang õn suurenenud 30 protsendi võrra;

teine preemia määratakse rajoonile, kus liha (kõigi loomade) 
tootmises õn eelmise aastaga võrreldes saavutatud kõige suurem 
juurdekasv;

kolmas preemia määratakse rajoonile, kus lehmade arvu suure
nemise alal kolhoosides ja sovhoosides eelmise aastaga võrreldes 
õn parimad näitajad, kuid mitte alla 14—15 protsendi.

Sotsialistlikus võistluses võitjateks tulnud rajoonide määramisel 
võetakse peale selle arvesse parimate tulemuste saavutamine järg
miste näitajate alal:

a) liha, piima, munade ja villa kogutoodang ning sel alal saa
vutatud juurdekasv eelmise aastaga võrreldes;

b) kolhooside ja sovhooside liha, piima ja villa toodang neile 
kinnistatud põllumajanduslike kõlvikute 100 hektari kohta;

c) piimatoodang ühe lehma kohta;
d) põllumajandussaaduste andmise ja kokkuostu riiklike plaa

nide ennetähtaegne täitmine;
e) lehmade arvu suurenemine põllumajanduslike kõlvikute 

100 hektari kohta;
f) parimate näitajate saavutamine emasloomade kunstliku see

mendamise alal;
g) tootmiseks tehtavate töö- ja rahakulude alandamine kolhoo

sides ning toodangu omahinna vähendamine plaanilisega võrreldes 
sovhoosides;

h) parimate näitajate saavutamine tähtsamate põllumajandus
saaduste tootmises iga töölise kohta sovhoosides ja iga töövõime
lise kolhoosniku kohta rajooni kolhoosides;

i) parimate näitajate saavutamine noorveiste kasvatamises ja 
nuumamises iga 100 lehma kohta;



j) veelindude ja küülikute kasvatamine majandites;
k) teravilja, kartuli, mitmeaastaste heintaimede, söödakultuu

ride, sealhulgas maisi ja söödakapsa külvi ja saagikuse plaani täit
mine. Sealjuures õn tingimuseks nende kultuuride kogusaagi suu
renemine eelmise aastaga võrreldes ning vähemalt 10 tonni silo 
varumine lehma kohta;

l) kultuurheinamaade ja -karjamaade rajamise plaani täitmine;
m) alusturba varumise suurendamine, kuid mitte vähem kui 

kahekordseks eelmise aastaga võrreldes;
n) oma söötade tootmine — vähemalt 1800 söötühikut iga loom

ühiku kohta laudaperioodiks;
o) kolhooside ja sovhooside varustamine kõigi põllumajandus

like kultuuride omatoodetud seemnetega, sealhulgas kä sordi- 
seemnega.

2. Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
rändpunalipp ning rahalised preemiad määratakse kolhoosidele, 
kes aasta kokkuvõttes õn majapidamises saavutanud parimad tule
mused järgmiste näitajate alal:

a) liha, sealiha, piima, munade ja villa toodang kinnistatud 
põllumajanduslike kõlvikute 100 hektari kohta, mis ei tohi olla:

esikohale tulnud kolhoosis — mitte vähem kui 100 tsentnerit 
liha (eluskaalus), kusjuures liha tootmine eelmise aastaga võrrel
des õn 40 protsenti suurenenud, ning 450 tsentnerit piima, kus
juures piima tootmine õn suurenenud 15 protsenti;

teisele kohale tulnud kolhoosis — mitte vähem kui 80 tsent
nerit liha, kusjuures liha tootmine õn suurenenud eelmise aastaga 
võrreldes 50 protsenti, ning 400 tsentnerit piima, kusjuures piima 
tootmine õn kasvanud 20 protsenti;

kolmandale kohale tulnud kolhoosis — mitte vähem kui 60 
tsentnerit liha, kusjuures liha tootmine õn suurenenud eelmise 
aastaga võrreldes 70 protsenti, ning 360 tsentnerit piima, kusjuures 
piima tootmine õn suurenenud 25 protsenti;

b) põllumajandussaaduste riiklike kokkuostuplaanide ennetäht
aegne täitmine;

c) piimatoodang lehma kohta (rasvaprotsendiga mitte alla antud 
tõu standardnõude), ning piima rasvaprotsendi tõus;

d) lehmade arv ja selle kasv põllumajanduslike kõlvikute 
100 hektari kohta, kusjuures see ei tohi olla alla 15 lehma 100 hek
tari kohta aasta lõpuks;

e) parimate näitajate saavutamine noorveiste kasvatamises ja 
nuumamises iga 100 lehma kohta;

f) kultuurheinamaade ja -karjamaade rajamise plaani täitmine;
g) teravilja, kartuli, mitmeaastaste heintaimede ja söödakul

tuuride, sealhulgas maisi ja söödakapsa külvi ning saagikuse 
plaani täitmine, kusjuures peab olema toodetud vähemalt 3000 
söötühikut loomühiku kohta ning igalt hektarilt peab olema saadud 
vähemalt:

teravilja 17 tsentnerit, kartulit 150 tsentnerit, mitmeaastaste 
heintaimede seemet 1,8 tsentnerit, kõrreliste heintaimede seemet 
3 tsentnerit, valge mesika seemet 5 tsentnerit, mitmeaastaste hein
taimede heina 34 tsentnerit, silokultuure 400 tsentnerit, sealhulgas



maisi 500 tsentnerit, kiulina 4 tsentnerit ja linaseemet 3,5 tsent- 
nerit; samuti sordiseemne varumise plaani täitmine ja silo varu
mine vähemalt 10 tonni lehma kohta;

h) põllumajanduslike kultuuride omatoodetud seemne kind
lustamine;

i) toodanguühiku kohta tehtavate töö- ja rahakulude alanda
mine;

j) parimate näitajate saavutamine tähtsamate põllumajandus
saaduste tootmises iga töövõimelise kolhoosniku kohta;

k) kõige suurema koguse alusturba varumine iga loomühiku 
kohta;

l) orgaaniliste väetiste varumine, mida ei tohi olla vähem kui 
10 tonni põllumaa hektari kohta;

m) loomakasvatuses töömahukate protsesside parim mehhani
seerimine, sealhulgas mehaanilise lüpsi juurutamine.

3. Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
rändpunalipp ning rahalised preemiad määratakse sovhoosidele, 
kes õn saavutanud aasta jooksul parimaid tulemusi järgmiste näi
tajate alal;

a) riigile piima, liha ja munade andmise plaani, spetsialisee
ritud sovhoosides kä köögivilja ja kartuli andmise plaani enne
tähtaegne täitmine ja ületamine;

b) liha-, piima- ja munatoodang iga 100 ha kohta, arvestades 
nende saaduste maksimaalset tootmist omade söötade varal:

esikohale tulekuks — kui sovhoos õn tootnud liha (eluskaalus) 
200 tsentnerit ja suurendanud lihatoodangut eelmise aastaga võr
reldes 30 protsendi võrra ning õn tootnud piima 1000 tsentnerit ja 
suurendanud piimatoodangut 15 protsendi võrra;

teisele kohale tulekuks — kui sovhoos õn tootnud liha 150 
tsentnerit ja suurendanud lihatoodangut eelmise aastaga võrreldes 
40 protsendi võrra ning õn tootnud piima 700 tsentnerit ja suuren
danud piimatoodangut 20 protsendi võrra;

kolmandale kohale tulekuks — kui sovhoos õn tootnud liha 120 
tsentnerit ja suurendanud lihatoodangut eelmise aastaga võrreldes 
60 protsendi võrra ning tootnud piima 500 tsentnerit ja suuren
danud piimatoodangut 25 protsendi võrra;

c) teraviljakultuuride, kartuli, mitmeaastaste heintaimede, 
söödakultuuride, sealhulgas maisi ja söödakapsa, söödajuurvilja, 
heina, mitmeaastaste heintaimede ning silokultuuride seemne külvi 
ja saagikuse plaani täitmine, iga loomühiku kohta vähemalt 
3000 söötühiku saamine;

d) silo valmistamine vähemalt 10 tonni lehma kohta;
e) kõigi kultuuride külv sordiseemnega ja hektarisaak vähe

malt: teravili 20 tsentnerit, kartul 180 tsentnerit, mitmeaastaste 
heintaimede seeme 2,3 tsentnerit, kõrsheintaimede seeme 3,5 tsent
nerit, valge mesika seeme 6 tsentnerit, mitmeaastaste rohttaimede 
hein 38 tsentnerit, silokultuurid 450 tsentnerit, sealjuures mais 
600 tsentnerit, ja sordiseemne varumise plaani täitmine;

f) põhilise põllumajandustoodangu ühe tsentneri plaanilise 
omahinna alandamine;



parimate näitajate saavutamine põhiliste põllumajandussaaduste 
tootmise poolest iga töölise kohta arvestatuna;

g) sovhoosi kogupiimatoodangu plaani ja iga lehma keskmise 
piimatoodangu (rasvaprotsendiga mitte alla antud tõu standard- 
nõude) plaani täitmine ja ületamine ning piima rasvaprotsendi suu
rendamine;

h) nuumsigade keskmise ööpäevase kaaluiibe plaani täitmine 
ja ületamine tingimusel, et õn täidetud sigade nuumale võtmise 
ning noorveiste kasvatamise ja nuumamise plaan;

i) kultuurrohumaade rajamise plaani täitmine;
j) vähemalt eliitklassi tõu-noorkarja kasvatamine;
k) suurimal hulgal alusturba ülestöötamine iga loomühiku 

kohta;
l) suurimal hulgal orgaaniliste väetiste varumine — vähemalt 

15 tonni põllumaa iga ha kohta;
m) loomakasvatuse töömahukate protsesside parim mehhani

seerimine, kaasa arvatud mehaaniline lüps.
4. Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

rändpunalipp määratakse masina-maaparandusjaamale, mis õn saa
vutanud aasta jooksul parimaid tulemusi järgmiste näitajate alal;

a) kultuurtehniliste tööde ja kuivendatud maade ekspluatat- 
siooniandmise plaani täitmine;

b) lahtise ja kinnise kuivenduse plaani täitmine;
c) ekskavaatorite kopamahu iga kuupmeetri tootlikkuse plaan;
d) maaparandustööde tegemisel vahendite kokkuhoid;
e) kõigi tööde omahinna alandamine;
f) mullatööde plaani ennetähtaegne täitmine.
5. Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõu

kogu rändpunalipp määratakse remondi- ja tehnikajaamale, kes õn 
aasta jooksul saavutanud parimaid tulemusi järgmiste näitajate 
alal:

a) kolhoosides seadmete remontimise ja monteerimise plaani 
täitmine;

b) alus- ja väetisturba ülestöötamise ning põldude lupjamise 
plaani täitmine, samuti parimate tulemuste saavutamine keemilise 
umbrohutõrje alal;

c) taimekaitsetööde õigeaegne teostamine;
d) maaparandustööde plaani täitmine, kusjuures peab olema 

realiseeritud kultuurtehniliste tööde, kuivendatud maade eksplua- 
tatsiooniandmise ning lahtise ja kinnise kuivenduse plaan.

6. Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõu
kogu rändpunalipp ning rahalised preemiad määratakse rajooni
dele, kes kvartali jooksul õn saavutanud parimaid tulemusi looma
kasvatuse arendamisel kolhoosides ja sovhoosides ning õn taganud 
loomakasvatussaaduste tootmise suurima kasvu eelmise aastaga 
võrreldes:

a) liha- ja piimatoodang põllumajanduskõlvikute iga 100 ha 
kohta, sealiha toodang põllumaa iga 100 ha ja munatoodang tera- 
viljapõldude iga 100 ha kohta;



b) karja nuumale panemise ja nuumalt võtmise plaani täitmine 
ning sealiha ja liha kogutoodangu suurendamine;

c) parimate tulemuste saavutamine noorveiste kasvatamise ja 
nuuma alal iga 100 lehma kohta arvestatuna;

d) lehmade keskmise piimatoodangu ja piima kogutoodangu 
suurendamine eelmise aastaga võrreldes;

e) põhikarja suurendamine;
f) põllumajandussaaduste riikliku kokkuostu plaani täitmine 

ja ületamine kogu rajooni kolhooside, sovhooside ja individuaal- 
majapidamiste lõikes;

g) rajooni kolhoosides ja sovhoosides kanade produktiivsuse ja 
munade kogutoodangu suurendamine;

h) lammaste keskmise villatoodangu ja villa kogutoodangu suu
rendamine.

Peale selle arvestatakse tulemusi kvartalite kaupa:

I kvartalis
a) riigile antud peekonikonditsiooniga sigade andmise suurim 

protsent antud sigade üldarvust;
b) noorloomade ja põrsaste säilitamine nende kasvatamiseks ja 

iihanuumaks;
c) kolhoosides ja sovhoosides loomakasvatushoonete ehitamise 

materjalide varumine.

II kvartalis
a) noorloomade ja põrsaste säilitamine nende kasvatamiseks 

ja Iihanuumaks;
b) suvivilja, kartuli, mitmeaastaste heintaimede ja söödakul

tuuride külvamise plaani täitmine ja ületamine, sealjuures maisi ja 
söödakapsa kasvupinna suurendamine kolhoosides ja sovhoosides:

c) kolhoosides ja sovhoosides kultuurrohumaade rajamise 
plaani täitmine ja ületamine;

d) söödakultuuri- ja kartulipõldude hooldamine.

III kvartalis
a) silo ja heina varumise plaani ületamine ja täitmine;
b) ühe- ja mitmeaastaste heintaimede seemne koristamise ja 

masindamise plaani täitmine;
c) lina koristamine, laotamine või leotamine (rajoonidele, kus 

kasvatatakse lina);
d) veelinnuliha riigile andmine.

IV kvartalis
a) suurima eluskaaluga noorveiste ja kõrgekvaliteedilise veise

liha andmine riigile;
b) kore-, mahlaka ja jõusööda varumise plaani täitmine;
c) uute loomakasvatushoonete ehitamise ja ekspluatatsiooni- 

andmise ning loomakasvatuse töömahukate protsesside mehhanisee
rimise plaani täitmine.



37<L Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja 
Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu Presiidiumi määrus 

sotsialistliku võistluse organiseerimisest linnade ja rajoonide 
töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteede majavalitsuste vahel

Eesti NSV linnade ja rajoonide töörahva saadikute nõukogude 
täitevkomiteede majavalitsuste töö edasiseks parandamiseks elamu
fondi säilitamise ja remondi alal ning elanikkonna kaasatõmbami
seks elamufondi säilitamisele, selle õige ekspluateerimisele ja 
majade juures asuvate territooriumide heakorrastamisele Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu Pre
siidium määravad:

1. Kinnitada juurdelisatud Eesti NSV linnade ja rajoonide 
töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteede majavalitsuste sot
sialistliku võistluse tingimused.

2. Kohustada Eesti NSV linnade ja rajoonide töörahva saadi
kute nõukogude täitevkomiteesid, Eesti NSV Kohaliku Majanduse 
Ministeeriumi ja Kohaliku Tööstuse ja Kommunaalmajanduse Töö
liste Ametiühingu Vabariiklikku Komiteed organiseerima vabariik
liku sotsialistliku võistluse parema majavalitsuse nimetusele.
Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute

esimehe esimene asetäitja Nõukogu esimees
V. Klauson P. Neerot

Tallinn, 4. juunil 1959. Nr. 211.

Kinnitatud
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV 
Ametiühingute Nõukogu Presiidiumi 1959. a.

4. juuni määrusega nr. 211

Eesti NSV linnade ja rajoonide töörahva saadikute nõukogude 
täitevkomiteede majavalitsuste sotsialistliku võistluse 

tingimused
Linnade ja rajoonide töörahva saadikute nõukogude täitev

komiteede majavalitsuste töö edasiseks parandamiseks elamufondi 
säilitamise ja remondi alal ning elanikkonna kaasatõmbamiseks 
elamufondi säilitamisele, selle õigele ekspluateerimisele ja majade 
juures asuvate territooriumide heakorrastamisele Eesti NSV Minist
rite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu Presiidium 
avaldavad järgmised sotsialistliku võistluse tingimused:

1. Eesti NSV linnade ja rajoonide töörahva saadikute nõu
kogude täitevkomiteede majavalitsuste sotsialistliku võistluse võit- 
jaiks loetakse need majavalitsused, kes saavutasid kõige paremaid 
näitajaid:

majanduslikul teel teostatava elamufondi jooksva ja kapitaal
remondi plaani täitmisel nii füüsilises kui kä rahalises väljenduses 
(katused, küttekolded, korstnad, veeäravooluseadised, piirdeaiad, 
fassaadid jne.);

ehitus- ja remondimaterjalide kokkuhoiu alal;
tehtud remonditööde kvaliteedi alal;



remonditavale konstruktsioonide lammutamisest saadud mater
jalide kasutamise alal;

töötasufondi kasutamisel; 
finantsplaani täitmisel;
debitoorse ja kreditoorse võlgnevuse vähendamisel; 
korteriüüri ja rendise võlgnevuse vähendamisel; 
elumajade korrashoiu ja välise heakorrastamise alal; 
üldkasutatavate ruumide, õuede, aedade ja tänavate korrashoiu, 

elumajade juures asuvate territooriumide haljastamise alal;
elanikkonna kaasatõmbamisel elamufondi säilitamisele, selle 

õigele ekspluateerimisele ja majade juures asuvate territooriumide 
heakorrastamisele;

tööettevõtte korras teostatava kapitaalremondi kvaliteetse teh
nilise dokumentatsiooni ettevalmistamisel ja remonditöödeks vas
tavate tingimuste loomisel;

elanikkonna kaasatõmbamisel elamumajanduse juhtimisele; 
majavalitsuste kaastöökomisjonide töö, elanikkonna hulgas selgitus
töö tegemine elamufondi säilitamise küsimustes, massiline kultuuri
töö elanikkonna ja eriti laste seas.

2. Majavalitsuste sotsialistliku võistluse tulemused võetakse 
kokku Eesti NSV Kohaliku Majanduse Ministeeriumi ning Koha
liku Tööstuse ja Kommunaalmajanduse Tööliste Ametiühingu Eesti 
Vabariikliku Komitee Presiidiumi poolt linnade ja rajoonide töö
rahva saadikute nõukogude täitevkomiteede esitusel kaks korda 
aastas esimese poolaasta ja aasta töötulemuste järgi.

3. Sotsialistliku võistluse võitjate ergutamiseks asutatakse 
Eesti NSV Kohaliku Majanduse Ministeeriumi ning Kohaliku Töös
tuse ja Kommunaalmajanduse Tööliste Ametiühingu Eesti Vaba
riikliku Komitee kolm rändpunalippu ja kolm esimest rahalist pree
miat ä 3000 rubla, viis teist rahalist preemiat ä 2000 rubla ja neli 
kolmandat rahalist preemiat ä 1000 rubla.

Asutatud rändpunalippudest ja rahalistest preemiatest eral
datakse:

a) Tallinna linnale üks rändpunalipp, üks esimene preemia, 
kaks teist preemiat ja kaks kolmandat preemiat;

b) Tartu ja Pärnu linnale üks rändpunalipp, üks esimene pree
mia ja üks teine preemia;

c) teistele linnadele ja rajoonidele üks rändpunalipp, tiks esi
mene preemia, kaks teist preemiat ja kaks kolmandat preemiat.

4. Eesti NSV Kohaliku Majanduse Ministeeriumile ning Koha
liku Tööstuse ja Kommunaalmajanduse Tööliste Ametiühingu Eesti 
Vabariikliku komitee Presiidiumile antakse õigus neil juhtudel, 
kui Tallinnas, Tartus ja Pärnus ei ole majavalitsust, kes oleksid 
täitnud sotsialistliku võistluse tingimused, ümber jaotada antavad 
preemiad teiste linnade ja rajoonide vahel.

5. Rahalised preemiad antakse tööliste, insener-tehniliste töö
tajate, teenistujate ja aktivistide individuaalseks premeerimiseks.

Majavalitsusele individuaalseks premeerimiseks määratud sum
madest suunatakse vähemalt 70 protsenti tööliste ja aktivistide 
premeerimiseks ja 30 protsenti insener-tehniliste töötajate ja tee-



nistujate premeerimiseks, kusjuures ühele töötajale antava preemia 
suurus, reeglina, ei tohi olla alla 100 rubla.

Preemiad määratakse majavalitsuse ja ametiühingu kohaliku 
komitee ühise otsusega majavalitsuste ühiskondlike kaastöökomis- 
jonide osavõtul.

Rahalised vahendid ülalnimetatud preemiate väljamaksmiseks 
eraldatakse vastavate linnade ja rajoonide kohalikest eelarvetest.

177. Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrus
liialduste kõrvaldamisest ühiskondlike hoonete viimistluses, 

sisustamises ja sisekujunduses
NSV Liidu Ministrite Nõukogu 1959. a. 23. aprilli määrusega 

nr. 449 «Liialduste kõrvaldamisest ühiskondlike hoonete viimist
luses, sisustamises ja sisekujunduses» märkis, et paljude sanatoo
riumide, puhkekodude, võõrastemajade, teatrite, kultuuripaleede, 
klubide, vaksalite ja teiste ühiskondlike hoonete sisustamises, vii
mistluses ja sisekujunduses esineb endiselt liialdusi. Ruumide 
sisustamiseks kasutatakse kallihinnalist massiivset mööblit, pronks- 
ja kristall-lühtreid, vaipu, samet- ja siidkardinaid, plüüšlinu. Mai
nitud esemed õn pahatihti valitud maitsetult, mis annab tunnistust 
väikekodanlikust arusaamisest ilust ja mugavusest.

Paljudel juhtudel esineb liialdusi töökabinettide viimistluses, 
sisustamises ja sisekujunduses, samuti õn nende kabinettide pindala 
liiga suur. Samaaegselt aga ei osutata küllaldast tähelepanu kooli
majade, haiglate ja lasteasutuste sisustamisele.

Nendes hoonetes kasutatakse madalakvaliteedilist, vananenud 
tüüpi ja kaasaja pedagoogilistele ja sanitaar-tchnilistele nõuetele 
mittevastavat sisustust ja mööblit.

NSV Liidu Ministrite Nõukogu:
mõistis hukka säärase praktika, kus rahalisi ja materiaalseid 

vahendeid raisatakse ühiskondlike ja administratiivhoonete viimist
luseks, sisustamiseks ja sisekujunduseks, kui riigivastase;

tegi NSV Liidu Riiklikule Ehituskomiteele ülesandeks välja 
töötada liiduvabariikide ministrite nõukogude, NSV Liidu Rahan
dusministeeriumi, NSV Liidu Tervishoiu Ministeeriumi, NSV Liidu 
Kõrgema Hariduse Ministeeriumi ja NSV Liidu Kultuuriministee
riumi osavõtul ja kinnitada 1959. aastal eelarvelised normid ühis
kondlike ja administratiivhoonete sisustamiseks ja sisekujunduseks, 
pidades silmas seda, et sisustamine ja sisekujundus tuleb ette näha 
hoonete projektides ja kulutused selleks tuleb võtta eelarvesse.

NSV Liidu Ministrite Nõukogu 1959. a. 23. aprilli määruse 
nr. 449 täitmiseks Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:

1. Kohustada ENSV Rahvamajanduse Nõukogu, ministeeriume 
ja keskasutus! ning töörahva saadikute nõukogude täitevkomitee
sid, samuti ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide juhatajaid võit
lema liialduste vastu ühiskondlike ja administratiivhoonete viimist
lemisel, sisustamisel ja sisekujundamisel.

2. Kohustada ENSV Rahvamajanduse Nõukogu, ENSV Kultuu
riministeeriumi ja vabariigilise alluvusega linnade töörahva saadi-



küte nõukogude täitevkomiteesid koos Riikliku Ehituse ja Arhi
tektuuri Komiteega tagama 1. oktoobriks 1959. a. ühiskondlike 
hoonete ehituse projektide ja eelarvete läbivaatamise, kõrvaldades 
liialdused viimistluses, sisustamises ja sisekujunduses.

3. Kohustada ENSV Rahvamajanduse Nõukogu, ministeeriume 
ja keskasutus!, rajoonide ja linnade töörahva saadikute nõukogude 
täitevkomiteesid välja selgitama liigsed sisekujunduse ja sisusta
mise esemed ühiskondlikes hoonetes ja töökabinettides ning võtma 
tarvitusele abinõud nende esemete ja ametiruumide, eeskätt kabi
nettide ja ooteruumide ratsionaalsemaks kasutamiseks.

4. Kohustada ENSV Rahvamajanduse Nõukogu, ENSV Koha
liku Majanduse Ministeeriumi uuesti läbi vaatama mööbli, elektri
varustuse ja sanitaar-tehniliste seadmete, samuti ühiskondlike ja 
administratiivhoonete sisekujunduse esemete tootmise plaani sel
leks,-et juba käesoleval aastal lõpetada vananenud tüüpi toodete 
tootmine ja organiseerida kaasaegsete ökonoomiliste toodete toot
mist. Nimetatud toodete näidised kooskõlastada Riikliku Ehituse 
ja Arhitektuuri Komiteega.

5. Keelata ühiskondlike ja administratiivhoonete sisustamiseks 
ja sisekujunduseks kallihinnalise ja massiivse mööbli, kallihinna
liste valgustusarmatuur ide, pronksesemete, vaipade, plüüš- ja 
sameteesriiete ning kallihinnaliste kirjutuslauagarnituuride kasuta
mine, samuti keelata marmori, naha ja hinnaliste puuliikide kasu
tamine ruumide viimistlemisel.

6. Kohustada ENSV Rahandusministeeriumi ja kohalikke 
finantsorganeid tõhustama kontrolli riiklike vahendite kulutamise 
üle ühiskondlike ja administratiivhoonete sisustamiseks ja sise
kujunduseks.

7. Soovitada Tallinna ja Tartu linna töörahva saadikute nõu
kogude täitevkomiteedel varustada üksikuid koole, haiglaid, laste
asutusi, kauplusi, ühiskondliku toitlustuse ettevõtteid, kinosid ja 
teisi kultuur-elutarbelisi hooneid (1960. aastal ekspluatatsiooni 
antavatest hoonetest) kaasaegse ökonoomilise mööbliga, elektri- 
valgustuse ja sanitaar-tehniliste seadmetega ning sisekujunduse ese
metega selleks, et need objektid oleksid eeskujuks ühiskondlike 
hoonete sisustamisel ja sisekujundamisel.

8. ENSV Kultuuriministeeriumil teha ettevalmistustööd hoo
nete. sisekujunduseks määratud rakenduskunsti toodete ja kunsti- 
tööstuse toodete näidiste valikuks näituse eksponaatideks, mis kor
raldatakse Moskvas 1959. a. augustis.

9. ENSV Rahvamajanduse Nõukogul (sm. Veimer), ENSV kul
tuuriministril sm. Ansbergil, ENSV kohaliku majanduse ministril 
sm. Blumil ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikul Ehituse ja 
Arhitektuuri Komiteel (sm. Arman) ette kanda 1. novembriks 
1959. a. Eesti NSV Ministrite Nõukogule käesoleva määruse 2. ja
4. punkti alusel tehtud tööst.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
esimehe esimene asetäitja V. Klauson 

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
asjadevalitseja asetäitja E. Sikk

Tallinn, Toompea, 3. juunil 1959. Nr. 209.



%7H. Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrus 
Eesti NSV Kohaliku Majanduse Ministeeriumi põhimääruse

kinnitamisest
Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
1. Kinnitada juurdelisatud Eesti NSV Kohaliku Majanduse 

Ministeeriumi põhimäärus.
2. Lugeda kehtetuks Eesti NSV Ministrite Nõukogu 1957. a. 

22. novembri määrus nr. 380.
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

esimehe esimene asetäitja V. Klauson
Eesti NSV Ministrite Nõukogu

asjadevalitseja asetäitja E. Sikk
Tallinn, Toompea, 4. juunil 1959. Nr. 213.

Lisa
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

4. juuni 1959. a. määruse nr. 213 juurde

Eesti NSV Kohaliku Majanduse Ministeeriumi 
põhimäärus

1. Eesti NSV Kohaliku Majanduse Ministeerium õn vastavalt 
Eesti NSV Konstitutsiooni paragrahvidele 48 ja 50 vabariiklik 
ministeerium ja allub otseselt Eesti NSV Ministrite Nõukogule.

2. Kohaliku Majanduse Ministeerium, teostades koos rajoonide 
ja linnade (vabariigilise alluvusega linnad) töörahva saadikute nõu
kogude täitevkomiteedega kohaliku majanduse ettevõtete ja orga
nisatsioonide juhtimist, kindlustab järgmiste põhiliste ülesannete 
täitmist:

— kohaliku majanduse ettevõtetele ja organisatsioonidele kin
nitatud tööstusliku tootmise, kommunaalettevõtete ehituse ja eks
pluatatsiooni plaanide täitmine sihiga pidevalt suurendada laia
tarbekaupade väljalaset ja tõsta elanikkonna kommunaal-olustiku- 
lise teenindamise taset;

— tootmise, ehitamise ja ekspluatatsiooni tehnilise taseme tõst
mine kõigis kohaliku majanduse harudes uue tehnika ja eesrind
liku tehnoloogia juurutamise ning tootmisprotsesside mehhaniseeri
mise ja automatiseerimise teel;

— tööstustoodangu, ehitus-remonttööde ja kommunaal-elutarbe- 
liste teenuste kvaliteedi parandamine, nende omahinna alandamine, 
ehituse tähtaegade lühendamine, samuti elamufondi ekspluatatsiooni 
ja säilitamise parandamine.

3. Punktis 2 näidatud ülesannete täitmiseks Eesti NSV Koha
liku Majanduse Ministeerium:

a) töötab koos rajoonide ja vabariigilise alluvusega linnade 
TSN täitevkomiteedega välja tootmise, toodangu sortimendi, uute 
toodanguliikide, elanikkonna elutarbelise teenindamise ettevõtete 
võrgu väljaarendamise ja tööde mahu, tootmise koopereerimise, 
tööjõu- ja omahinna-, kapitaalehituse ja -remondi, hanketöödc-, 
ekspluatatsiooni-, projekteerimis- ja konstrucerimistööde-, uue teh
nika juurutamise, samuti materiaal-tehnilise varustamise plaanid



kõigi kohaliku majanduse ettevõtete ja organisatsioonide osas; 
esitab nende plaanide põhinäitajad määratud korras Eesti NSV 
Riikliku Plaanikomisjoni kaudu Eesti NSV Ministrite Nõukogule 
kinnitamiseks; kindlustab kinnitatud plaanide teatavaks tegemise 
ettevõtetele ja organisatsioonidele ja rakendab koos rajoonide ja 
linnade täitevkomiteedega abinõud nende täitmiseks; teostab koha
liku majanduse süsteemis plaanimistöö metoodilist juhtimist; kin
nitab vahetult ministeeriumile alluvate ettevõtete ja organisat
sioonide töötajatele preemiad plaani täitmise ja ületamise eest, 
samuti teiste tähtsate ülesannete täitmise eest;

b) organiseerib ja teostab määratud korras kohaliku majanduse 
süsteemi objektide ehitamise, rekonstrueerimise ja kapitaalremondi 
projekteerimistöid; vaatab läbi ja kinnitab määratud korras koha
liku majanduse objektide ehitamise projektülesanded ja tehnilised 
projektid; vaatab läbi linnade ja asulate generaalplaanid ja annab 
insenerivõrkude kohta oma seisukoha, organiseerib linnade ja asu
late insenerivõrkude projekteerimise ja ehitamise koopereerimist;

c) organiseerib linnade ja alevite majavalduste, kohaliku töös
tuse ettevõtete, ehitus-remondiorganisatsioonide, kommunaalette- 
võtete, linnamaade ja linnade heakorraobjektide inventariseerimist 
ja passidega varustamist;

d) juhib tootmise tehnoloogiliste protsesside dokumentatsiooni 
ja elamu-kommunaalmajanduse tehnilise ekspluatatsiooni normide 
ja eeskirjade koostamist; töötab välja ja kinnitab kehtestatud kor
ras kohaliku tööstuse ettevõtete tehnoloogiliste protsesside tüüp- 
dokumentatsiooni, samuti kommunaalettevõtete, -ehituste ja elamu
fondi ekspluatatsiooni üldised tehnilised eeskirjad ja juhendid, mis 
õn kohustuslikud kõigile ettevõtetele, organisatsioonidele ja asu
tustele, sõltumata nende alluvusest, samuti elamu-kommunaalmajan
duse teenuseid kasutavatele organisatsioonidele ja elanikkonnale; 
teostab kontrolli nende eeskirjade ja juhendite täitmise üle;

e) organiseerib kohaliku tööstuse ettevõtete standardiseerimise 
tööd, uute toodanguliikide tehniliste tingimuste ja tööjooniste 
väljatöötamist, ettevõtete standarditega varustamist, kinnitab uute 
toodanguliikide näidised; teostab kontrolli toodangu ja ehitustööde 
kvaliteedi üle;

f) teostab kohaliku majanduse ettevõtete ja organisatsioonide 
tehnilist juhtimist, töötab välja ja rakendab abinõud ettevõtete 
spetsialiseerimiseks, uue tehnika ja tehnoloogia juurutamiseks, 
tootmisprotsesside mehhaniseerimiseks ja automatiseerimiseks, 
organiseerib spetsiaalsete seadmete ja tööriistade valmistamist 
kohaliku majanduse ettevõtetes; organiseerib mittekasutatavate 
seadmete ümberjaotamist ettevõtete ja organisatsioonide vahel; 
suunab kohaliku majanduse ettevõtete ja organisatsioonide tehnika
nõukogude tööd;

g) juhib leiutus- ja ratsionaliseerimistegevuse arengut, osutab 
leiutajatele ja ratsionaliseerijatele igakülgset abi nende töös; 
teostab tähtsaimate leiutiste, tehniliste täiustuste ja ratsionalisee
rimisettepanekute ekspertiisi ja annab nende kasulikkuse kohta 
oma seisukoha; võtab tarvitusele abinõud vastuvõetud leiutiste ja 
ettepanekute juurutamiseks; organiseerib ametiühinguorganisatsioo-



nide laialdasel osavõtul kohaliku majanduse süsteemi ettevõtete ja 
organisatsioonide vahel kogemuste vahetamist üksikutel ehitustel 
ja mõnedes ettevõtetes rakendatud eesrindlike tootmis-, ehitus- ja 
ekspluatatsioonimeetodite täiustamiseks ja juurutamiseks;

h) kinnitab tooraine, materjalide, kütuse ja elektrienergia kulu
normid, samuti töötab välja abinõud nende kokkuhoiuks ja orga
niseerib nimetatud abinõude teostamist; töötab välja ettepanekud 
kohaliku majanduse ettevõtete rentaabluse tõstmiseks;

i) kinnitab, silmas pidades ametipalkade skeemi, ministeeriu
mile määratud administratiiv-valitsemiskoosseisu limiidi ja palga
fondi piires kohaliku majanduse ettevõtete ja organisatsioonide 
struktuuri ja administratiiv-valitsemiskoosseisud; rakendab koos 
rajoonide ja linnade täitevkomiteedega, ametiühinguorganisatsioo
nide osavõtul, abinõud töö organiseerimise, tehnilise normeerimise, 
ohutustehnika ja töökaitse olukorra ja töödistsipliini parandamise 
alal; organiseerib ja juhib töönormide läbivaatamise tööd, kontrol
lib tööseadusandlusest kinnipidamist ning kollektiivlepingute kohus
tuste vastastikust täitmist;

j) organiseerib koos vabariigili.se alluvusega linnade ja rajoo
nide TSN täitevkomiteedega invaliididele töö korraldamist ja 
nende väljaõpetamist olenevalt nende invaliidsuse liigist ja mää
rast, organiseerib invaliidide tööle paigutamiseks spetsiaalseid 
tsehhe ja ettevõtteid ning võtab tarvitusele abinõud vajalike töö
tingimuste parandamiseks ja kindlustamiseks invaliididele nendes 
tsehhides ja ettevõtetes;

k) organiseerib kohaliku majanduse ettevõtetes ja organisat
sioonides sotsialistlikku võistlust, mis õn suunatud töötajate loova 
initsiatiivi arendamisele, tööviljakuse edasisele tõstmisele ja teh
nika paremale kasutamisele, tootmis-, kapitaalehituse- ja eksplua- 
tatsiooniplaanide ennetähtaegsele täitmisele, tööstustoodangu kva
liteedi parandamisele ja omahinna alandamisele, ehitus-montaaž- 
tööde maksumuse alandamisele ja kvaliteedi parandamisele, elanik
konnale osutatavate kommunaal-elutarbeliste teenuste odavamaks 
muutmisele ja nende kvaliteedi tõstmisele, ettevõtete ja organisat
sioonide rentaabluse tõstmisele; vaatab koos Kohaliku Tööstuse ja 
Kommunaalmajanduse Tööliste Ametiühingu Eesti Vabariikliku 
Komiteega läbi kohaliku majanduse ettevõtete ja organisatsioonide 
sotsialistliku võistluse tulemused ning kehtestatud korras annab 
võitjatele Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ameti
ühingute Nõukogu rändpunalipud ja rahalised preemiad;

l) organiseerib ja kindlustab kohaliku majanduse ettevõtete ja 
organisatsioonide materiaaltehnilist varustamist; koostab tooraine, 
materjalide, kütuse ja seadmete peale koondnõudeavaldused ja esi
tab need Eesti NSV Riiklikule Plaanikomisjonile; jaotab ministee
riumile eraldatud materiaaltehnilised fondid kohaliku majanduse 
ettevõtete ja organisatsioonide vahel ja kindlustab nende realisee
rimise;

organiseerib kohaliku tööstuse ettevõtete valmistoodangu turus
tamist;



m) töötab välja ja esitab ettenähtud korras kinnitamiseks koha
liku tööstuse uute toodanguliikide hulgi- ja jaehindade projektid; 
võtab osa elanikkonnale osutatavate kommunaal- ja elutarbeliste 
teenuste tariifide ning mitteeluruumide, kaubandus-, tööstus- ja lao
ruumide renditariifide väljatöötamisest;

n) finantseerib määratud korras vahetult ministeeriumile allu
vaid ettevõtteid ja organisatsioone ning juhib nende finantsalast 
tegevust; koostab kõigi kohaliku majanduse ettevõtete ja organi
satsioonide finantsplaanide koondprojektid ja võtab osa kohalike 
eelarvete projektide läbivaatamisest Eesti NSV Rahandusminis
teeriumis;

o) organiseerib ja kontrollib ministeeriumile alluvate ettevõtete 
ja organisatsioonide raamatupidamise arvestust ja aruandlust; vaa
tab läbi ja kinnitab ministeeriumile otseselt alluvate ettevõtete ja 
organisatsioonide aruanded ja bilansid; analüüsib bilansse ja esitab 
määratud korras kõigi kohaliku majanduse harude raamatupida
mise koondaruanded; teostab ministeeriumile vahetult alluvate 
kohaliku majanduse ettevõtete ja organisatsioonide, samuti linnade 
ja rajoonide TSN täitevkomiteede vastavate valitsuste ja osakon
dade majandusliku ja finantstegevuse revideerimist;

p) teostab juhtivate ja insener-tehniliste töötajate valikut, pai
gutamist ja arvestust; võtab tarvitusele abinõud ministeeriumile 
otseselt alluvate ettevõtete ja organisatsioonide komplekteerimiseks 
alalise kaadriga, selle õigeks kasutamiseks ning töötajate kvalifi
katsiooni tõstmiseks; koostab noorte spetsialistide vajaduse koond- 
plaani projekti ja nende jaotuskava; organiseerib tsentraliseeritud 
korras, kursuste ja seminaride korraldamise teel, süstemaatiliselt 
juhtivate ja insener-tehniliste töötajate kvalifikatsiooni tõstmist, 
samuti kohaliku majanduse mõningate juhtivate kutsealade töölis- 
kaadri ettevalmistamist;

r) kindlustab koos rajoonide ja linnade täitevkomiteedega ja 
ametiühinguorganisatsioonide osavõtul kohaliku majanduse ette
võtete ja organisatsioonide tööliste, insener-tehniliste töötajate ja 
teenistujate tootmis- ja elamistingimuste ning kultuur-elutarbelise 
teenindamise parandamist;

s) rakendab abinõusid sotsialistliku omandi kaitseks kohaliku 
majanduse ettevõtetes ja organisatsioonides;

t) annab välja kirjandust tehnika, ökonoomika, kohaliku töös
tuse organiseerimise, kommunaal- ja elamumajanduse, .ehituse ja 
remondi küsimustes.

4. Eesti NSV Kohaliku Majanduse Ministeerium juhib otseselt 
temale alluvaid tööstusettevõtteid, ehitus-remondi-, projekteerimise 
konstrueerimis- ja muid organisatsioone, ning oma kompetentsi 
piires kä kohaliku majanduse ettevõtteid ja organisatsioone ning 
vastavaid valitsusi ja osakondi, mis alluvad vabariigilise alluvusega 
linnade ja rajoonide töörahva saadikute nõukogude täitevkomitee
dele ja Eesti NSV Kohaliku Majanduse Ministeeriumile.

5. Eesti NSV Kohaliku Majanduse Ministeeriumi eesotsas sei
sab minister.



Kohaliku majanduse minister juhib vastavalt Eesti NSV Kons
titutsiooni paragrahvile 46 ministeeriumi ja sellele alluvate ette
võtete ning organisatsioonide tööd.

Kohaliku majanduse minister kindlustab ministeeriumi tege
vusse puutuvate seaduste ning Eesti NSV Ministrite Nõukogu mää
ruste ja korralduste täitmist.

6. Eesti NSV kohaliku majanduse minister annab vastavalt 
Eesti NSV Konstitutsiooni paragrahvile 47 ministeeriumi kompe
tentsi piires käskkirju ja juhendeid NSV Liidu ja Eesti NSV sea
duste, NSV Liidu Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ministrite Nõu
kogu määruste ja korralduste alusel ja nende täitmiseks ning kont
rollib nende täitmist; minister tühistab vajaduse korral alluvate 
ettevõtete ja organisatsioonide käskkirjad ja juhendid või peatab 
nende täitmise.

Minister määrab ametisse ja vabastab ametist ministeeriumi 
keskaparaadi töötajad ning ministeeriumile otseselt alluvate ette
võtete ja organisatsioonide juhtivad töötajad; kinnitab ministee
riumi valitsuste ja osakondade põhimäärused, samuti ministeeriu
mile otseselt alluvate ettevõtete ja organisatsioonide põhikirjad; 
kooskõlastab töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteede poolt 
täitevkomiteedele ja ministeeriumile alluvate kohaliku majanduse 
ettevõtete ja organisatsioonide juhtivate töötajate kandidatuurid.

7. Eesti NSV Kohaliku Majanduse Ministeeriumis moodusta
takse kolleegium koosseisus; minister (esimees), tema asetäitjad ja 
ministeeriumi juhtivad töötajad.

Kolleegiumi koosseis kinnitatakse Eesti NSV Ministrite Nõu
kogu poolt Eesti NSV kohaliku majanduse ministri ettepanekul.

Ministeeriumi kolleegium vaatab läbi regulaarselt läbiviida
vatel istungitel, vajalikel juhtudel vastavate vabariigilise alluvu
sega linnade ja rajoonide töörahva saadikute nõukogude täitevkomi
teede ja ametiühinguorganite esindajate osavõtul, kohaliku majan
duse arendamise plaani projektid, kohaliku majanduse tähtsaimate 
ettevõtete ja objektide ehitusprojektid, kohalikus majanduses uue 
tehnika juurutamise küsimused; vaatab läbi ministeeriumile allu
vate ettevõtete ja organisatsioonide praktilise juhtimise küsimused, 
täitmise kontrolli küsimused, ministeeriumi ettevõtete ja organisat
sioonide jaoks kaadri valiku ja ettevalmistamise küsimused, tähtsa
mate käskkirjade ja juhendite projektid; kuulab ära ministeeriumi 
valitsuste ja osakondade ning alluvate ettevõtete ja organisatsioo
nide juhtivate töötajate aruanded, arutab tootmis- ja ehitusala 
novaatorite ettepanekuid eesrindlike töömeetodite kohta ning nende 
juurutamise abinõud.

Kolleegiumi otsused viiakse ellu ministri käskkirjadega. Lahk
arvamuste korral ministri ja kolleegiumi vahel viib minister oma 
otsuse ellu, kuid kannab esilekerkinud lahkarvamustest ette Eesti 
NSV Ministrite Nõukogule, kolleegiumi liikmed omakorda võivad 
apelleerida Eesti NSV Ministrite Nõukogule.

8. Tehniliste küsimuste läbivaatamiseks ja nende osas otsuste 
tegemiseks, uute laiatarbekaupade näidiste ja mudelite kinnitami
seks, leiutus- ja ratsionaliseerimisküsimuste otsustamiseks, eellepin-



guliste ja varaliste vaidluste lahendamiseks vabariigi kohaliku 
majanduse ettevõtete ja organisatsioonide vahel, samuti muude 
ministri poolt kinnitatud põhimäärustega ettenähtud ülesannete täit
miseks moodustatakse Eesti NSV Kohaliku Majanduse Ministee
riumi tehnikanõukogu, kunstinõukogu, ratsionaliseerimise ja leiu
tiste büroo ja ametkondlik arbitraaž.

9. Abinõude rakendamiseks partei ja valitsuse poolt antud täht
saimate ülesannete täitmise kindlustamiseks, samuti sihiga igakülg
selt ja süstemaatiliselt kasutada ettevõtete eesrindlikke töökogemusi 
ja tootmisnovaatorite ettepanekuid, kutsub Eesti NSV Kohaliku 
Majanduse Ministeerium koos Kohaliku Tööstuse ja Kommunaal
majanduse Töötajate Ametiühingu Eesti Vabariikliku Komiteega 
perioodiliselt kokku vabariigi kohaliku majanduse ettevõtete ja 
organisatsioonide töötajate majandusaktiive ja tehnilisi nõupida
misi.

10. Eesti NSV Kohaliku Majanduse Ministeeriumi struktuuri ja 
koosseisud kinnitab Eesti NSV Ministrite Nõukogu.

11. Eesti NSV Kohaliku Majanduse Ministeerium omab Eesti 
NSV riigivapi kujutisega pitsatit.

17S>. Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrus 
soodustustest vabariigi kolhoosidesse ja sovhoosidesse 

ümberasujatele
Kaasabi osutamiseks kolhoosnikutele, töölistele ja teenistuja

tele ümberasumisel vabariigi kolhoosidesse ja sovhoosidesse ning 
nende majapidamise sisseseadmise abistamiseks uues kohas ja koos
kõlas NSV Liidu Ministrite Nõukogu 1959. a. 13. märtsi määrusega 
nr. 259 Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:

1. Kohustada rajoonide ja linnade täitevkomiteesid:
a) tegema süstemaatilist selgitustööd elanikkonna seas soodus

tustest, mis antakse isikutele, kes soovivad ümber asuda vabariigi 
kolhoosidesse ja sovhoosidesse;

b) välja selgitama kolhoosid ja sovhoosid, kus õn puudus töö
jõust ning töötama välja tööliste ja teenistujate perekondade ümber
asumise plaani, kes avaldavad soovi linnadest, töölisasulatest ja 
rajoonikeskustest aspda ümber kolhoosidesse ja sovhoosidesse, 
samuti välja töötama plaani kolhoosnikute ümberasumiseks liigset 
tööjõudu omavatest kolhoosidest tööjõudu vajavatesse vabariigi kol
hoosidesse.

2. Määrata kolhoosidesse ja sovhoosidesse ümberasuvatele pere
kondadele riigi arvel antava ühekordse rahalise toetuse, elumajade 
ja kõrvalhoonete ehitamiseks antava krediidi ning lehmade või 
teiste kariloomade ostmiseks (kolhoosidesse ümberasuvatele pere
kondadele) antava krediidi määrad vastavalt lisale.

Ühekordset rahalist toetust ümberasujatele maksavad välja 
rajoonide või linnade täitevkomiteed vabariigi Ministrite Nõukogu 
poolt eraldatud vahendite arvel.



3. Määrata, et krediiti ümberasujate elumajade ja kõrvalhoo
nete ehitamiseks annab Põllumajanduspank kolhoosidele ja sovhoo
sidele, kustutamisega kümne aasta jooksul, alates kolmandast aas
tast pärast krediidi saamist, krediiti aga lehmade või teiste kari
loomade ostmiseks kolhoosidesse ümberasujatele annab Põllu
majanduspank kolhoosidele, kustutamisega kolme aasta jooksul, ala
tes kolmandast aastast pärast krediidi saamist. Ümberasujad tasu
vad oma osa krediidist kolhoosidele ja sovhoosidele käesoleva mää
rusega ettenähtud tähtaegadeks ja tingimustel, pärast seda lähevad 
ümberasujate jaoks ehitatud elumajad ja kõrvalhooned ning kari
loomad üle nende isiklikuks omandiks.

Juhul, kui ümberasujate jaoks ehitatud maju või ostetud kari
loomi kasutatakse muuks otstarbeks, nõutakse krediidid sisse enne
tähtaegselt.

4. Vabastada ümberasujate saabumiskohas:
a) kolhoosnikud-ümberasujad põllumajandusmaksust;
b) kolhoosid, kuhu asuvad ümberasujad, — tulumaksust vastu

võetud perekondade arvult;
c) sovhoosidesse tööle ümberasunud perekonnad — põllumajan- 

dusmaksust või elanikkonnalt põllumajanduslike tulude pealt võe
tavast tulumaksust.

Nimetatud soodustused antakse ümberasujatele ja kolhoosidele 
kaheks aastaks, alates maksude tasumise tähtaegadest, mis uude 
elukohta asumise ajaks ei olnud veel kätte jõudnud.

5. Soovitada neil kolhoosidel, kuhu kolhoosnikud ümber 
asuvad:

a) moodustada seoses ümberasumisega kolhoosidele antavate 
soodustuste tulemusena nende käsutusse jäävatest vahenditest kol
hooside fond ümberasujate abistamiseks ning kulutada selle fondi 
vahendid ümberasujate majapidamise sisseseadmise kindlustami
seks ja abivajavate ümberasujate abistamiseks;

b) abistada ümberasujaid kartuli mahapanekul ja köögivilja
kultuuride istutamisel õue-aiamaade maatüki üleskündmise, seemne 
muretsemise ja vajaliku inventari andmise teel.

6. Kohustada rajoonide ja linnade täitevkomiteesid organisee
rima vajalikku kontrolli ümberasujatele majade ehitamise ja selle 
ehituse varustamise üle materjalidega ja majade valmisdetailidega.

7. Kohustada rajoonide ja linnade täitevkomiteesid müüma kol
hoosidele ümberasujate vajadusteks ehitusmaterjale neile eraldatud 
turufondide arvel.

8. Kohustada ENSV Kaubandusministeeriumi ja ETKV Liitu 
eraldama rajoonide ja linnade täitevkomiteedele turufondi arvel 
müümiseks tarbijaskooperatsiooni kaudu ümberasujatele ümberasu
mise kohtades 1,5 tsentnerit jahu perekonnapea ja 0,5 tsentnerit 
jahu iga perekonnaliikme kohta. Jahu müüki teostada jaehindadega.

9. Määrata, et käesoleva määrusega ettenähtud soodustused 
ümberasumise puhul antakse nendele perekondadele, kes asuvad 
ümber vabariigi kolhoosidesse ja sovhoosidesse aastail 1959 —1961, 
samuti nendele kolhoosidele, kuhu need perekonnad asuvad.



Kolhoosnikud ja muu elanikkond, kes asusid ümber enne käes
oleva määruse kehtestamist, kasutavad ehituseks ja kariloomade 
ostmiseks Põllumajanduspanga krediiti tingimustel, mis õn kehtes
tatud Eesti NSV Ministrite Nõukogu otsustega, millede kohaselt 
toimus nende ümberasumine.

Dokumendiks, mis tõestab õigust soodustuste saamiseks, õn 
ümberasumise tunnistus, mis antakse ümberasujale saabumiskoha 
rajooni või linna täitevkomitee poolt.

Ümberasumise tunnistus antakse välja:
a) rajooni või linna täitevkomitee poolt kinnitatud kolhoosni

kute üldkoosoleku otsuse alusel saabuva ümberasuja perekonnaliik
mete vastuvõtmise kohta kolhoosi liikmeks ning kolhoosnikute üld
koosoleku otsuse ärakirja alusel, millega anti luba kolhoosist lah
kumiseks;

b) sovhoosi direktori poolt antud õiendi alusel saabuva ümber
asuja perekonnaliikmete vastuvõtmise kohta tööle sovhoosi ning 
ümberasuja lahkumiskoha linna, asula või küla töörahva saadikute 
nõukogu täitevkomitee poolt antud õiendi alusel väljakirjutamise 
kohta nende poolt varem kasutatud elamispinnalt.

10. Panna rajoonide ja linnade täitevkomiteedele kontroll kol
hoosidesse ja sovhoosidesse ümberasujate arvestuse ja nende maja
pidamise sisseseadmise üle.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
asjadevalitseja asetäitja E. Sikk

Tallinn, Toompea, 4. juunil 1959. Nr. 215.

Ümberasujatele antav ühekordne rahaline toetus ja krediit elu
majade ehitamiseks ning lehmade või teiste kariloomade ostuks

Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
esimehe esimene asetäitja V. Klauson

Lisa
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

4. juuni 1959. a. määruse nr. 215 juurde

Ühekordne rahaline toetus 
(rublades) Krediit elumajade ja kõrval

hoonete ehitamiseks rublades 
(perekonna kohta)

Krediit lehmade või teiste 
kariloomade ostmiseks rub
lades (perekonna kohta)perekonna- perekonna

pea kohta liikme kohta

200 100 10.000 1500

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
asjadevalitseja asetäitja E. Sikk
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II.
Постановление Центрального Комитета Коммунистической 
партии Эстонии и Совета Министров Эстонской Советской 

Социалистической Республики
175. Об утверждении условий социалистического соревнова

ния в сельском хозяйстве на 1959 год. — Приложе
ние.

Постановление Совета Министров Эстонской ССР и Прези
диума Эстонского республиканского совета 

профессиональных союзов
176. Об организации социалистического соревнования между

домоуправлениями исполнительных комитетов город
ских и районных Советов депутатов трудящихся. — 
Приложение.

Постановления Совета Министров Эстонской ССР
177. Об устранении излишеств в отделке, оборудовании и во

внутреннем убранстве общественных зданий.
178. Об утверждении Положения о Министерстве местного

хозяйства Эстонской ССР. — Приложение.
179. О льготах для переселяющихся в колхозы и совхозы

республики.

11.
175» Постановление Центрального Комитета Коммунистической

партии Эстонии
и

Совета Министров Эстонской Советской Социалистической
Республики

об утверждении условий социалистического соревнования в сельском
хозяйстве на 1959 год

В соответствии с постановлением ЦК КП Эстонии и Совета Ми
нистров ЭССР от 21 апреля 1959 г. № 145 «О социалистическом со
ревновании в сельском хозяйстве на 1959 год» ЦК КП Эстонии и 
Совет Министров Эстонской ССР постановляют:



Утвердить согласованные с горкомами и райкомами партии, 
горисполкомами и райисполкомами «Условия присуждения пере
ходящих Красных знамен ЦК КП Эстонии и Совета Министров Эс
тонской ССР районам, колхозам, совхозам, ММС и РТС, победи
телям в социалистическом соревновании по увеличению производства 
и заготовок продукции сельского хозяйства в 1959 году» согласно 
приложению.

Секретарь Центрального Первый заместитель
Комитета КП Эстонии Председателя Совета Министров

Эстонской ССР
И. Кэб и н В. Клаусон

Таллин, 4 июня 1959 г. № 221.

Приложение
к постановлению ЦК КП Эстонии 

и Совета Министров ЭССР 
от 4 июня 1959 г. № 221

Условия
присуждения переходящих Красных знамен ЦК КП Эстонии и 

Совета Министров Эстонской ССР районам, колхозам, совхозам, 
ММС и РТС, победителям в социалистическом соревновании по

увеличению производства и заготовок продуктов сельского 
хозяйства в 1959 году

1. Переходящее Красное знамя ЦК КП Эстонии и Совета Ми
нистров Эстонской ССР и денежные премии присуждаются районам, 
достигшим по итогам года лучших показателей в сельском хозяйстве 
по выполнению и перевыполнению планов колхозами и совхозами и 
принятых социалистических обязательств.

Первая премия присуждается району, достигшему производства 
в колхозах и совхозах на 100 га закрепленных сельскохозяйственных 
угодий — мяса ( в (живом весе) не менее 65 центнеров и увеличив
шему производство мяса к прошлому году на 70 процентов, молока 
— 350 центнеров и увеличившему производство молока на 30 про
центов;

вторая премия присуждается району, имеющему наибольший 
прирост производства мяса (всех видов) к прошлому году;

третья премия присуждается району, достигшему лучших пока
зателей по увеличению количества коров в колхозах и совхозах к 
прошлому году, но не менее 14—15 процентов.

При определении районов — победителей в социалистическом 
соревновании, — кроме того учитывается достижение лучших успе
хов по следующим показателям:

а) по валовому производству мяса, молока, яиц, шерсти и дос
тигнутому приросту по этим показателям по сравнению с предыду
щим годом;

б) по производству мяса, молока и шерсти в колхозах и совхо
зах на 100 га закрепленных сельскохозяйственных угодий;

в) по надою молока на одну корову;



г) по досрочному выполнению государственных планов сдачи и 
закупок сельскохозяйственных продуктов;

д) по увеличению количества коров на 100 га сельскохозяйствен
ных угодий;

е) по достижению лучших показателей по искусственному осе
менению маточного поголовья скота;

ж) по снижению затрат труда и средств на производство про
дукции в колхозах и снижению себестоимости продукции против 
плановой в совхозах;

з) по достижению лучших показателей по производству основ
ных продуктов сельского хозяйства на одного рабочего в совхозах 
и одного трудоспособного колхозника в колхозах района;

и) по достижению лучших показателей по выращиванию и от
корму молодняка крупного рогатого скота на каждые 100 коров;

к) по разведению в хозяйствах водоплавающей птицы и кроли
ков;

л) по выполнению плана сева и плана урожайности зерновых 
культур, картофеля, многолетних трав, кормовых культур, в том 
числе кукурузы и кормовой капусты. При увеличении валового сбора 
этих культур, по сравнению с прошлым годом, и закладки силоса не 
менее 10 тонн на корову;

м) по выполнению плана закладки культурных сенокосов и 
пастбищ;

н) по увеличению заготовки подстилочного торфа, но не менее 
чем в два раза по сравнению с прошлым годом;

о) по производству собственных кормов не менее 1800 кормовых 
единиц на переводную голову скота на стойловый период;

п) по обеспечению колхозов и совхозов собственными семенами . 
всех сельскохозяйственных культур, в том числе сортовыми.

2. Переходящее Красное знамя ЦК КП Эстонии и Совета Ми
нистров Эстонской ССР и денежные премии присуждаются колхо
зам, достигшим по итогам года лучших показателей в хозяйстве по 
следующим показателям:

а) по производству мяса, свинины, молока, яиц и шерсти на 
100 га закрепленных сельскохозяйственных угодий, но не менее:

для колхоза, занявшего первое место, — мяса (в живом весе) 
100 центнеров и увеличившего производство мяса к прошлому году 
на 40 процентов, молока — 450 центнеров и увеличившего производ
ство молока на 15 процентов;

для колхоза, занявшего второе место, — мяса 80 центнеров и 
увеличившего производство мяса к прошлому году на 50 процентов, 
молока — 400 центнеров и увеличившего производство молока на 20 
процентов;

для колхоза, занявшего третье место, — мяса 60 центнеров и 
увеличившего производство мяса к прошлому году на 70 процентов, 
молока — 360 центнеров и увеличившего производство молока на 
25 процентов;

б) по досрочному выполнению государственных планов закупок 
сельскохозяйственных продуктов;



в) по надою молока на одну корову (жирностью не менее тре
бования стандарта для породы) и повышению процента содержания 
жира в молоке;

г) по наличию и росту количества коров на 100 га сельскохо
зяйственных угодий, но не менее 15 коров на 100 га на конец года;

д) по достижению лучших показателей по выращиванию и от
корму молодняка крупного рогатого скота на каждые 100 коров;

е) по выполнению плана закладки культурных лугов и пастбищ;
ж) по выполнению плана сева и урожайности зерновых культур, 

картофеля, многолетних трав, кормовых культур, в том числе куку
рузы и кормовой капусты, при условии производства не менее 
3000 кормовых единиц на переводную голову, а по урожайности с 
гектара не менее:

зерновых — 17 ц, картофеля — 150 ц, семян многолетних трав 
— 1,8 ц, семян злаковых трав — 3 ц, семян белого донника — 5 ц, 
сена многолетних трав — 34 ц, силосных культур — 400 ц, в том 
числе кукурузы — 500 ц, льна-волокна — 4 ц и семян льна — 3,5 ц, 
а также по выполнению плана заготовок сортовых семян; по заклад
ке силоса не менее 10 тонн на одну корову;

з) по обеспечению собственными семенами сельскохозяйствен
ных культур;

и) по снижению затрат труда и средств на производство еди
ницы продукции;

к) по достижению лучших показателей по производству основ
ных продуктов сельского хозяйства на одного трудоспособного кол
хозника;

л) по заготовке наибольшего количества подстилочного торфа 
на переводную голову скота;

м) по заготовке органических удобрений, но не менее чем 
10 тонн на га пашни;

н) по лучшему внедрению механизации трудоемких процессов в 
животноводстве, в том числе механической дойки коров.

3. Переходящее Красное знамя ЦК КП Эстонии и Совета Ми
нистров Эстонской ССР и денежные премии присуждаются совхо
зам, достигшим по итогам года лучших показателей в сельском хо
зяйстве по следующим показателям:

а) по досрочному выполнению и перевыполнению плана сдачи 
государству молока, мяса и яиц, а по специализированным совхозам 
также овощей и картофеля;

б) по производству мяса, молока и яиц на 100 га, с учетом мак
симального производства этих продуктов за счет собственных кормов:

для совхоза, занявшего первое место, — мяса (в живом весе) 
200 центнеров и увеличившего производство мяса к прошлому году 
на 30 процентов; молока — 1000 центнеров и увеличившего произ
водство молока на 15 процентов;

для совхоза, занявшего второе место, — мяса 150 центнеров и 
увеличившего производство мяса к прошлому году на 40 процентов; 
молока — 700 центнеров и увеличившего производство молока на 20 
процентов;



для совхоза, занявшего третье место, — мяса 120 центнеров и 
увеличившего производство мяса к прошлому году на 60 процентов; 
молока — 500 центнеров и увеличившего производство молока на 
25 процентов;

в) по выполнению плана сева и урожайности зерновых культур, 
картофеля, многолетних трав, кормовых культур, в том числе куку
рузы и кормовой капусты, корнеплодов, сена и семян многолетних 
трав и силосных культур, производства на 1 переводную голову ско
та не менее 3000 кормовых единиц;

г) по закладке силоса не менее 10 тонн на одну корову;
д) по обеспечению посева всех культур сортовыми семенами и 

достижения урожайности с одного га не менее: зерновых — 20 цент
неров, картофеля — 180 центнеров, семян многолетних трав — 
2,3 центнера, семян злаковых трав — 3,5 центнера, семян белого дон
ника— 6 центнеров, сена многолетних трав — 38 центнеров, силосных 
культур — 450 центнеров, в том числе кукурузы — 600 центнеров, 
и выполнения плана заготовок сортовых семян;

е) по снижению плановой себестоимости одного центнера ос
новной сельскохозяйственной продукции;

по достижению лучших показателей по производству основной 
продукции сельского хозяйства на одного рабочего;

ж) по выполнению и перевыполнению плана валового надоя по 
совхозу, надоя молока на одну корову (жирностью не менее требо
вания стандарта для породы) и повышению процента содержания 
жира в молоке;

з) по выполнению и перевыполнению плана среднесуточного 
привеса свиней на откорме, при условии выполнения плана поста
новки свиней на откорм, выращиванию и откорму молодняка круп
ного рогатого скота;

и) по выполнению плана закладки культурных лугов и пастбищ;
к) при условии выращивания племенного молодняка крупного 

рогатого скота не ниже класса элита;
л) по заготовке наибольшего количества подстилочного торфа 

на переводную голову скота;
м) по заготовке наибольшего количества органических удобре

ний, но не менее чем 15 тонн на га пашни;
н) по лучшему внедрению механизации трудоемких процессов 

в животноводстве, в том числе механической дойки коров.
4. Переходящее Красное знамя ЦК КП Эстонии и Совета Ми

нистров Эстонской ССР присуждается машинно-мелиоративной 
станции, достигшей по итогам года лучших результатов:

а) по выполнению плана культуртехнических работ и введению 
в эксплуатацию осушенных земель;

б) по выполнению плана осушения открытой и закрытой сетью;
в) по выполнению плана выработки на 1 кубометр емкости ков

ша среднесписочного экскаватора;
г) по экономии средств при производстве работ;
д) по снижению себестоимости всех видов работ;
е) по досрочному выполнению плана земляных работ.



5. Переходящее Красное знамя ЦК КП Эстонии и Совета Ми
нистров Эстонской ССР присуждается ремонтно-технической стан
ции, достигшей по итогам года лучших результатов:

а) по выполнению плана ремонта и монтажу установок в колхо
зах;

б) по выполнению плана добычи подстилочного торфа и торфа 
на удобрение, известкование полей, а также лучших показателей по 
химическому уничтожению сорняков;

в) по своевременному выполнению работ по защите растений;
г) по выполнению плана мелиоративных работ при условии вы

полнения плана культуртехнических работ, введения в эксплуатацию 
осушенных земель и выполнения плана осушения открытой и закры
той сетью.

6. Переходящее Красное знамя ЦК КП Эстонии и Совета Ми
нистров Эстонской ССР и денежные премии присуждаются районам, 
достигшим за квартал лучших результатов по развитию животно
водства в колхозах и совхозах и обеспечившим наибольшее увели
чение производства продуктов животноводства по сравнению с пре
дыдущим годом:

а) по производству мяса и молока на 100 га сельскохозяйствен
ных угодий, свинины на 100 га пашни и яиц на 100 га посевов зер
новых;

б) по выполнению плана постановки на откорм и снятия с от
корма и увеличения валового производства свинины и мяса;

в) по достижению лучших показателей по выращиванию и от
корму молодняка крупного рогатого скота на каждые 100 коров;

г) по увеличению надоя молока на одну корову и увеличению 
валового надоя молока по сравнению с предыдущим годом;

д) по увеличению маточного поголовья скота;
е) по выполнению и перевыполнению в целом по району колхо

зами, совхозами и индивидуальными хозяйствами плана государст
венных закупок сельскохозяйственных продуктов;

ж) по увеличению яйценоскости кур в колхозах и совхозах рай
она и валового производства яиц;

з) по увеличению настрига шерсти на одну овцу и увеличению 
валового производства шерсти.

Кроме того ппедусматривается достижение лучших показателей 
по кварталам:

В 1 квартале:
а) по наибольшему проценту сдачи государству свиней бекон

ных кондиций от общего поголовья сданных свиней;
б) по сохранению молодняка крупного рогатого скота и поросят 

для выращивания и откорма на мясо;
в) по заготовке материалов для строительства животноводче

ских помещений в колхозах и совхозах.
Во II квартале:
а) по сохранению молодняка крупного рогатого скота и поросят 

для выращивания и откорма на мясо;



б) по выполнению ,и перевыполнению плана сева яровых куль
тур, картофеля, многолетних трав, кормовых культур, в том числе 
увеличения площадей посева кукурузы и кормовой капусты в колхо
зах и совхозах;

в) по выполнению и перевыполнению плана закладки культур
ных лугов и пастбищ в колхозах и совхозах;

г) по уходу за посевами кормовых культур и картофеля.
В III квартале:
а) по выполнению и перевыполнению плана заготовок силоса и 

сена;
б) по выполнению плана уборки и обмолота семенников одно

летних и многолетних трав;
в) по уборке, расстилу или мочке льна (для льносеющих райо

нов) ;
г) по сдаче государству мяса водоплавающей птицы.
В IV квартале:
а) по сдаче государству на мясо молодняка крупного рогатого 

скота с более высоким живым весом и высококачественного мяса — 
говядины;

б) по выполнению плана накопления грубых, сочных и концент
рированных кормов;

в) по выполнению плана строительства и сдачи в эксплуатацию 
новых животноводческих помещений и механизации трудоемких про
цессов в животноводстве.

176# Постановление Совета Министров Эстонской ССР
и

Президиума Эстонского республиканского совета профессиональных
союзов

об организации социалистического соревнования между домоуправ
лениями исполнительных комитетов городских и районных Советов

депутатов трудящихся
В целях дальнейшего улучшения работы домоуправлений испол

нительных комитетов городских и районных Советов депутатов тру
дящихся Эстонской ССР по сохранности и проведению ремонта жи
лищного фонда, а такэке привлечения населения к делу сохранности 
жилищного фонда, правильной его эксплуатации и благоустройства 
прилегающих к домам территорий, Совет Министров Эстонской ССР 
и Президиум Эстонского республиканского совета профсоюзов п о с- 
тановляют:

1. Утвердить прилагаемые условия социалистического соревно
вания между домоуправлениями исполнительных комитетов город
ских и районных Советов депутатов трудящихся Эстонской ССР.

2. Обязать исполнительные комитеты городских и районных 
Советов депутатов трудящихся Эстонской ССР, Министерство мест
ного хозяйства Эстонской ССР и Эстонский республиканский коми



тет профсоюза рабочих местной промышленности и коммунального 
хозяйства организовать республиканское социалистическое соревно
вание на звание лучшего домоуправления.

Первый заместитель Председатель
Председателя Совета Министров Эстонского республиканского

Эстонской ССР совета профсоюзов
В. Клаусон П. Нее рот

Таллин, 4 июня 1959 г. № 211.

Утверждено
постановлением Совета Министров 

Эстонской ССР и Президиума 
Эстонского республиканского совета 

профсоюзов от 4 июня 1959 г. № 211

Условия социалистического соревнования между домоуправлениями 
исполнительных комитетов городских и районных Советов 

депутатов трудящихся Эстонской ССР
В целях дальнейшего улучшения работы домоуправлений испол

нительных комитетов городских и районных Советов депутатов тру
дящихся по сохранности и проведению ремонта жилищного фонда, 
а также привлечения населения к делу сохранности жилищного фон
да, правильной его эксплуатации и благоустройства прилегающих к 
домам территорий, Совет Министров Эстонской ССР и Президиум 
Эстонского республиканского совета профсоюзов объявляют сле
дующие условия социалистического соревнования:

1. Победителем в социалистическом соревновании между домо
управлениями исполнительных комитетов городских и районных Со
ветов депутатов трудящихся Эстонской ССР будут считаться те до
моуправления, которые добьются наилучших показателей:

в выполнении плана текущего и капитального ремонта жилищ
ного фонда как в физическом, так и в денежном выражении, произво
димого хозяйственным способом (кровли, очаги, дымовые трубы, 
водоотводные устройства, ограждения, фасады и т. д.); 

по экономии ремонтно-строительных материалов; 
по качеству выполненных ремонтных работ;
по использованию материалов, полученных от разборки ремон

тируемых конструкций;
по использованию фонда заработной платы; 
по выполнению финансового плана;
по уменьшению дебиторской и кредиторской задолженности; 
по уменьшению задолженности по квартирной и арендной плате; 
по содержанию жилых домов и их внешнему благоустройству; 
по содержанию помещений общего пользования, дворов, садов 

и улиц, озеленению территорий, прилегающих к жилым домам;
по привлечению населения к делу сохранности жилищного фон

да, правильной его эксплуатации и к благоустройству прилегающих 
к ;жилым домам территорий;

по подготовке качественной и технической документации для 
производства капитального ремонта, производимого подрядным спо
собом, и созданию условий для проведения ремонтных работ;



по привлечению населения к управлению жилищным хозяйством: 
работа комиссий содействия домоуправлений, проведение разъясни
тельной работы среди населения по вопросам сохранения жилищного 
фонда, культурно-массовая работа среди населения и особенно де
тей.

2. Итоги социалистического соревнования между домоуправле
ниями подводятся Министерством местного хозяйства Эстонской 
ССР и Президиумом Эстонского республиканского комитета пофсою- 
за рабочих местной промышленности и коммунального хозяйства по 
представлению исполнительных комитетов городских и районных 
Советов депутатов трудящихся два раза в год по результатам рабо
ты за I полугодие и год.

3. Для поощрения победителей социалистического соревнования 
учреждается 3 переходящих Красных знамени Министерства мест
ного хозяйства Эстонской ССР и Эстонского республиканского коми
тета профсоюза рабочих местной промышленности и коммунального 
хозяйства и три первых денежных премии по 3000 рублей, пять вто
рых денежных премий по 2000 рублей и четыре третьих денежных 
премии по 1000 рублей.

Из числа учрежденных переходящих Красных знамен и денеж
ных премий выделяются:

а) для города Таллина одно переходящее Красное знамя, одна 
первая премия, две вторых премии и две третьих премии;

б) для городов Тарту и Пяриу одно переходящее Красное зна
мя, одна первая премия и одна вторая премия;

в) для прочих городов и районов одно переходящее Красное зна
мя, одна первая премия, две вторых премии и две третьих премии.

4. Министерству местного хозяйства Эстонской ССР и Президиу
му Эстонского республиканского комитета профсоюза рабочих мест
ной промышленности и коммунального хозяйства предоставляется 
право в случае, если в городах Таллин, Тарту и Пярну не окажется 
домоуправлений, выполнивших условия социалистического соревно
вания, перераспределять количество присуждаемых премий между 
другими городами и районами.

5. Денежные премии выдаются для индивидуального премирова
ния рабочих, инженерно-технических работников, служащих и акти
вистов.

Из сумм, предназначенных домоуправлению на индивидуальное 
премирование, не менее 70 процентов обращается на премирование 
рабочих и активистов и 30 процентов на премирование инженерно- 
технических работников и служащих, причем размер премии одному 
работнику, как правило, не должен быть ниже 100 рублей.

Назначение премий производится по совместному решению домо
управления и местного (группового) комитета профсоюза с участи
ем общественных комиссий содействия домоуправлений.

Денежные средства на указанное выше премирование выделя
ются из местных бюджетов соответствующих городов и районов.



177. Постановление Совета Министров Эстонской ССР 
об устранении излишеств в отделке, оборудовании и во внутреннем 

убранстве общественных зданий
Совет Министров СССР постановлением от 23 апреля 1959 года 

№ 449 «Об устранении излишеств в отделке, оборудовании и во внут
реннем убранстве общественных зданий» отметил, что в отделке, обо
рудовании и во внутреннем убранстве многих санаториев, домов от
дыха, гостиниц, театров, дворцов культуры, клубов, вокзалов и дру
гих общественных зданий продолжают иметь место излишества. Для 
убранства помещений широко применяется дорогая громоздкая ме
бель, люстры из бронзы и хрусталя, ковры, бархатные и шелковые 
занавески, ковровые скатерти. Нередко эти предметы подобраны без
вкусно, что свидетельствует о мещанском понимании красоты и 
удобства.

В ряде случаев имеются излишества в отделке, оборудовании и 
убранстве служебных кабинетов, а также допускается завышение 
площади этих кабинетов.

В to же время не уделяется достаточно внимания вопросам обо
рудования зданий школ, детских учреждений и больниц. В этих зда
ниях применяется оборудование и мебель низкого качества, устаре
лых типов, которые не отвечают современным педагогическим и са
нитарно-гигиеническим требованиям.

Совет Министров СССР:
осудил, как антигосударственную, практику расточительства де

нежных и материальных средств на отделку, оборудование и внут
реннее убранство общественных и административных зданий;

поручил Госстрою СССР разработать с участием Советов Ми
нистров союзных республик, Министерства финансов СССР, Мини
стерства здравоохранения СССР, Министерства высшего образова
ния СССР и Министерства культуры СССР и утвердить в 1959 году 
сметные нормы на оборудование и внутреннее убранство обществен
ных и административных зданий, имея в виду, что оборудование и 
внутреннее убранство должны предусматриваться в проектах зданий 
и затраты на эти цели должны включаться в сметы.

Во исполнение постановления Совета Министров СССР от 23 ап
реля 1959 года № 449 Совет Министров Эстонской ССР постанов
ляет:

1. Обязать Совет народного хозяйства ЭССР, министерства, ве
домства и исполкомы Советов депутатов трудящихся ЭССР, а также 
руководителей предприятий, учреждений и организаций 'вести борьбу 
с излишествами в отделке, оборудовании и во внутреннем убранстве 
общественных и административных зданий.

2. Обязать Совет народного хозяйства ЭССР, Министерство 
культуры ЭССР и исполнительные комитеты городских Советов де
путатов трудящихся (городов республиканского подчинения) со
вместно с Госстроем ЭССР обеспечить до 1 октября 1959 года пере
смотр проектов и смет на строительство общественных зданий, уст
ранив излишества в отделке, оборудовании и во внутреннем убран
стве.



3. Обязать Совет народного хозяйства ЭССР, министерства и 
ведомства, исполкомы районных и городских Советов депутатов тру
дящихся обеспечить выявление излишних предметов оборудования и 
убранства в общественных зданиях и служебных кабинетах и про
ведение мер по рациональному использованию этих предметов и 
площади служебных помещений, в первую очередь кабинетов и при
емных.

4. Обязать Совет народного хозяйства ЭССР, Министерство 
местного хозяйства ЭССР пересмотреть планы производства мебели, 
электроосветительного и санитарно-технического оборудования, а 
также предметов внутреннего убранства общественных и админист
ративных зданий с тем, чтобы уже в текущем году снять с производ
ства изделия устарелых типов и организовать выпуск современных 
экономичных изделий. Образцы этих изделий согласовать с Госстроем 
ЭССР.

5. Запретить применение при оборудовании и внутреннем убран
стве общественных и административных зданий дорогой, громоздкой 
мебели, дорогой осветительной арматуры, скобяных изделий из брон
зы, ковров, плюшевых и бархатных штор, дорогих письменных при
боров, а также запретить использование мрамора, кожи и ценных 
пород дерева для отделки помещений.

7. Рекомендовать исполкомам Таллинского и Тартуского город
ских Советов депутатов трудящихся произвести оснащение отдель
ных школ, больниц, детских учреждений, магазинов, предприятий 
общественного питания, кинотеатров и других зданий культурно-бы
тового назначения (из числа зданий, вводимых в действие в 1960 го
ду) современными экономичными мебелью, электроосветительным и 
санитарно-техническим оборудованием и предметами внутреннего 
убранства с тем, чтобы эти объекты являлись примером оборудова
ния и внутреннего убранства общественных зданий.

8. Министерству культуры ЭССР провести подготовительную 
работу по отбору экспонатов на выставку образцов изделий при
кладного искусства и изделий художественной промышленности, 
предназначенных для внутреннего убранства зданий, проводимую в 
Москве в августе 1959 года.

9. Совету народного хозяйства ЭССР (тов. Веймер), Министру 
культуры ЭССР тов. Айсберг, Министру местного хозяйства ЭССР 
тов. Блум и Госкомитету Совета Министров ЭССР по делам строи
тельства и архитектуры (тов. Арман) доложить Совету Министров 
Эстонской ССР к 1 ноября 1959 года о проделанной работе по пунк
там 2 и 4 настоящего постановления.

Первый заместитель Председателя Совета Министров
Эстонской ССР В. Клаусон

Зам. Управляющего Делами Совета Министров
Эстонской ССР Э. С и к к

Таллин, Тоомпеа, 3 июня 1959 г. № 209.



178» Постановление Совета Министров Эстонской ССР 
об утверждении Положения о Министерстве местного хозяйства

Эстонской ССР
Совет Министров Эстонской ССР постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение о Министерстве местного 

хозяйства Эстонской ССР.
2. Считать утратившим силу постановление Совета Министров 

Эстонской ССР от 22 ноября 1957 года № 380.
Первый заместитель Председателя Совета Министров

Эстонской ССР В. Клаусон 
Зам. Управляющего Делами Совета

Министров Эстонской ССР Э. С и к к
Таллин, Тоомпеа, 4 июня 1959 г. № 213.

Приложение
к постановлению Совета Министров 
Эстонской ССР от 4 июня 1959 г.

№ 213
Положение

о Министерстве местного хозяйства Эстонской ССР
1. Министерство местного хозяйства Эстонской ССР в соответ

ствии со статьями 48 и 50 Конституции Эстонской ССР является рес
публиканским министерством и подчиняется непосредственно Совету 
Министров Эстонской ССР.

2. Министерство местного хозяйства, осуществляя совместно с ис
полкомами районных и городских (городов республиканского подчи
нения) Советов депутатов трудящихся руководство предприятиями 
и организациями местного хозяйства, обеспечивает выполнение сле
дующих основных задач:

— выполнение установленных предприятиям и организациям 
местного хозяйства планов промышленного произвдоства, строитель
ства и эксплуатации коммунальных предпритяий с целью постоян
ного увеличения выпуска товаров широкого потребления и повыше
ния уровня коммунально-бытового обслуживания населения;

— повышение технического уровня производства, строительства 
и эксплуатации во всех отраслях местного хозяйства путем внедре
ния новой техники и передовой технологии, механизации и автома
тизации производственных процессов;

— улучшение качества промышленной продукции, ремонтно- 
строительных работ и коммунально-бытовых услуг, снижение их се
бестоимости, сокращение сроков строительства, а также улучшение 
эксплуатации и сохранение жилищного фонда.

3. Для выполнения указанных в п. 2 задач Министерство мест
ного хозяйства Эстонской ССР:

а) разрабатывает совместно с исполкомами районных и город
ских (городов республиканского подчинения) Советов депутатов тру
дящихся планы производства, ассортимента продукции, новых видов 
изделий, развертывания сети и объемов работ бытового обслужива
ния населения, производственного кооперирования, по труду и себе



стоимости, капитального строительства и ремонта, подрядных работ, 
эксплуатации, проектных и конструкторских работ, внедрения новой 
техники, а также планы материально-технического снабжения по 
всем предприятиям и организациям местного хозяйства; представляет 
в установленном порядке основные показатели этих планов через 
Госплан Эстонской ССР на утверждение Совета Министров Эстон
ской ССР, обеспечивает доведение утвержденных планов до предпри
ятий и организаций и совместно с районными и городскими исполко
мами осуществляет мероприятия по их выполнению; осуществляет 
методическое руководство плановой работой в системе местного хо
зяйства; утверждает премии работникам непосредственно подчинен
ных Министерству предприятий и организаций за выполнение и пере
выполнение плана, а также за выполнение других важных заданий;

б) организует и в установленном порядке осуществляет проект
ные работы по строительству, реконструкции и капитальному ремон
ту по объектам системы местного хозяйства, рассматривает и утверж
дает в установленном порядке проектные задания и технические про
екты на строительство объектов местного хозяйства; рассматривает 
генеральные планы городов, поселков и дает свои заключения по ин
женерным сетям, организует кооперирование в деле проектирования 
и строительства инженерных сетей в городах и поселках;

в) организует работу по инвентаризации и паспортизации домо
владений городов и поселков, предприятий местной промышленности, 
ремонтно-строительных организаций, коммунальных предприятий, го
родских земель, объектов городского благоустройства;

г) руководит работами по составлению документации техноло
гических процессов производства, норм и правил технической эксплу
атации жилищно-коммунального хозяйства; разрабатывает и в уста
новленном порядке утверждает типовую документацию технологиче
ских процессов для предприятий местной промышленности, а также 
общие технические правила и инструкции по эксплуатации коммуналь
ных предприятий, сооружений и жилищного фонда, которые являются 
обязательными для всех предприятий, организаций и учреждений, 
независимо от их ведомственной подчиненности, а также для органи
заций и населения, пользующихся жилищно-коммунальными услуга
ми; осуществляет контроль за выполнением этих правил и инструк
ций;

д) организует на предприятиях местной промышленности работу 
по стандартизации, разработку технических условий и рабочих черте
жей новых видов изделий, снабжение предприятий стандартами; 
утверждает образцы новых видов изделий; осуществляет контроль 
за качеством продукции и строительных работ;

е) осуществляет техническое руководство предприятиями и орга
низациями местного хозяйства, разрабатывает и осуществляет меро
приятия по специализации предприятий, по внедрению новой техники 
и технологии, механизации и автоматизации производственных про
цессов, организует изготовление специального оборудования и инстру
мента на предпритиях местного хозяйства; организует перераспреде
ление между предприятиями и организациями неиспользованного 
оборудования; направляет работу технических советов предприятий 
и организаций местного хозяйства;



ж) руководит развитием изобретательства и рационализаторской 
деятельности, оказывает изобретателям и рационализаторам всесто
роннюю помощь в их работе; организует экспертизу и дает заключе
ния о полезности важнейших изобретений, технических усовершен
ствований и рационализаторских предложений; принимает меры по 
внедрению принятых изобретений и предложений; организует при 
широком участии профсоюзных организаций обмен опытом и внедре
ние на предприятиях и организациях системы местного хозяйства 
передовых методов производства и усовершенствований строитель
ства и эксплуатации, применяемых на отдельных стройках и предпри
ятиях;

з) утверждает в установленном порядке нормы расхода сырья, 
материалов, топлива и электроэнергии, а также разрабатывает ме
роприятия по экономии их, организует осуществление этих меропри
ятий; разрабатывает предложения по повышению рентабельности 
предприятий местного хозяйства;

и) утверждает структуру и штаты административно-управлен
ческого персонала предприятий и организаций местного хозяйства в 
пределах установленной Министерству численности административ
но-управленческого персонала и фондов заработной платы, с соблю
дением схем должностных окладов; осуществляет совместно с район
ными и городскими исполкомами, с участием профсоюзных органи
заций, мероприятия по улучшению организации труда, технического 
нормирования, состояния техники безопасности и охраны труда, по 
укреплению трудовой дисциплины; организует и руководит работой 
по пересмотру норм выработки; осуществляет контроль за соблюде
нием трудового законодательства и выполнением двухсторонних обя
зательств по коллективным договорам;

к) организует совместно с исполкомами городских (городов рес
публиканского подчинения) и районных Советов депутатов трудящих
ся трудовое устройство инвалидов и их обучение в соответствии с 
формой и степенью инвалидности, организует специальные цехи и 
предприятия для трудоустройства инвалидов и проведение мероприя
тий по улучшению и обеспечению необходимых условий труда инва
лидов в указанных цехах и предприятиях;

л) организует социалистическое соревнование на предприятиях 
и в организациях местного хозяйства, направленное на развитие твор
ческой инициативы работников, дальнейшее повышение производи
тельности труда и лучшее использование техники, на досрочное вы
полнение планов производства, капитального строительства и экс
плуатации, на улучшение качества и снижение себестоимости про
мышленной продукции, на снижение стоимости и повышение качества 
строительно-монтажных работ, на удешевление и повышение качества 
коммунально-бытовых услуг, оказываемых населению, на повышение 
рентабельности предприятий и организаций; рассматривает совместно 
с Республиканским комитетом профсоюза рабочих местной промыш
ленности и коммунального хозяйства итоги социалистического сорев
нования предприятий и организаций местного хозяйства и в установ
ленном порядке присуждает победителям переходящие Красные зна
мена Совета Министров Эстонской ССР и Эстонского республикан
ского совета профессиональных союзов, а также денежные премии;



м) организует и обеспечивает материально-техническое снабже
ние предприятий и организаций местного хозяйства; составляет свод
ные заявки на сырье, материалы, топливо, оборудование и представ
ляет их в I осплан Эстонской ССР; распределяет выделенные Минис
терству материально-технические фонды по предприятиям и органи
зациям местного хозяйства и обеспечивает их реализацию;

организует сбыт готовой продукции предприятий местной про
мышленности;

н) разрабатывает и в установленном порядке представляет на 
утверждение проекты оптовых и розничных цен на новые виды про
дукции местной промышленности, участвует в разработке тарифов на 
коммунальные и бытовые услуги для населения, а тайке тарифов на 
аренду нежилых, торгово-промышленных и складских помещений;

о) финансирует в установленном порядке предприятия и орга
низации, непосредственно подчиненные Министерству, и руководит 
их финансовой деятельностью; составляет сводные проекты финан
совых планов всех предприятий и организаций местного хозяйства и 
принимает участие в рассмотрении проектов местных бюджетов в Ми
нистерстве финансов Эстонской ССР;

п) организует и осуществляет контроль за состоянием бухгалтер
ского учета и отчетности в подведомственных Министерству предпри
ятиях и организациях и обеспечивает их достоверность; рассматри
вает и утверждает отчеты и балансы предприятий и организаций, не
посредственно подчиненных Министерству; анализирует балансы и 
представляет в установленном порядке сводные бухгалтерские от
четы по всем отраслям местного хозяйства; проводит ревизии хозяй
ственной и финансовой деятельности предприятий и организаций 
местного хозяйства, непосредственно подчиненных Министерству, а 
также соответствующих управлений и отделов исполкомов районных 
и городских Советов депутатов трудящихся;

р) осуществляет подбор, расстановку и учет руководящих и ин
женерно-технических работников; проводит мероприятия по уком
плектованию подчиненных непосредственно Министерству предприя
тий и организаций постоянными кадрами и правильному использова
нию и повышению квалификации работников; составляет проект свод
ного плана потребности в молодых специалистах и их распределения; 
организует в централизованном порядке через курсы и семинары сис
тематическое повышение квалификации руководящих и инженерно- 
технических работников, а также подготовку рабочих кадров для не
которых ведущих специальностей местного хозяйства;

с) обеспечивает совместно с районными и городскими исполко
мами с участием профсоюзных организаций улучшение производст
венных и жилищных условий, культурно-бытового обслуживания ра
бочих, инженерно-технических работников и служащих предприятий 
и организаций местного хозяйства;

т) осуществляет мероприятия по охране социалистической соб
ственности на предприятиях и в организациях местного хозяйства;

у) осуществляет издание литературы по вопросам техники, эко
номики, организации местной промышленности, жилищно-коммуналь
ного хозяйства, строительства и ремонта.



4. Министерство местного хозяйства Эстонской ССР руководит не
посредственно подчиненными ему промышленными предприятиями, 
ремонтно-строительными, проектными, конструкторскими и другими 
организациями, а также, в пределах своей компетенции, предприяти
ями и организациями местного хозяйства и соответствующими управ
лениями и отделами, подчиненными исполкомам городских (городов 
республиканского подчинения) и районных Советов депутатов тру
дящихся и Министерству местного хозяйства Эстонской ССР.

5. Министерство местного хозяйства Эстонской ССР возглавляет 
Министр.

Министр местного хозяйства в соответствии со статьей 46 Кон
ституции Эстонской ССР руководит деятельностью Министерства и 
подчиненных ему предприятий и организаций.

Министр местного хозяйства обеспечивает выполнение законов, 
а также постановлений и распоряжений Совета Министров Эстон
ской ССР по вопросам, относящимся к деятельности Министерства.

6. Министр местного хозяйства Эстонской ССР в соответствии со 
статьей 47 Конституции Эстонской ССР издает в пределах компетен
ции Министерства приказы и инструкции на основании и во испол
нение законов Союза ССР и Эстонской ССР, а также постановлений 
и распоряжений Совета Министров Союза ССР и Эстонской ССР и 
проверяет их исполнение; Министр отменяет в необходимых случаях 
приказы и инструкции руководителей подведомственных организаций 
и предприятий или приостанавливает их выполнение.

Министр назначает и освобождает от должности работников 
центрального аппарата Министерства, а также руководящих работ
ников предприятий и организаций, непосредственно подчиненных 
Министерству; утверждает положения об управлениях и отделах Ми
нистерства, а также уставы предприятий и организаций, непосред
ственно подчиненных Министерству; согласует представленные ис
полкомами Советов депутатов трудящихся кандидатуры ^руководя
щих работников предприятий и организаций местного хозяйства, под
чиненных этим исполкомам и Министерству.

7. В Министерстве местного хозяйства Эстонской ССР образует
ся коллегия в составе Министра (председатель), его заместителей и 
руководящих работников Министерства.

Состав коллегии утверждается Советом Министров Эстонской 
ССР по представлению Министра местного хозяйства Эстонской ССР.

Коллегия Министерства на своих регулярно проводимых заседа
ниях рассматривает с участием в необходимых случаях представите
лей соответствующих исполкомов городских (городов республикан
ского подчинения) и районных Советов депутатов трудящихся, а 
также профсоюзных органов проекты планов развития местного хо
зяйства, проекты строительства наиболее важных предприятий и 
объектов местного хозяйства, вопросы внедрения новой техники в 
местное хозяйство, рассматривает вопросы практического руковод
ства подчиненными Министерству предприятиями и организациями, 
вопросы проверки исполнения, подбора и подготовки кад
ров для предприятий и организаций Министерства, проекты важ



нейших приказов и инструкций; заслушивает отчеты руководящих 
работников управлений и отделов Министерства и подчиненных ему 
предприятий и организаций, обсуждает предложения новаторов про
изводства и строительства о передовых методах работы и меры, 
принимаемые к их внедрению.

Решения коллегии проводятся в жизнь приказами Министра. В 
случае разногласий между Министром и коллегией, Министр прово
дит в жизнь свое решение, доводя о возникших разногласиях до све
дения Совета Министров Эстонской ССР, а члены коллегии в свою 
очередь могут апеллировать в Совет Министров Эстонской ССР.

8. Для. рассмотрения технических вопросов и принятия по ним 
заключений, утверждения новых образцов и моделей товаров народ
ного потребления, рассмотрения вопросов рационализации и изобре
тательства, преддоговорных и имущественных споров между пред
приятиями и организациями местного хозяйства республики, а также 
для выполнения других задач, предусмотренных утвержденными Ми
нистром положениями, в Министерстве местного хозяйства Эстонской 
ССР создаются технический совет, художественный совет, бюро по 
рационализации и изобретательству, ведомственный арбитраж.

9. Для осуществления мероприятий по обеспечению выполнения 
важнейших заданий Партии и Правительства, а также в целях все
стороннего и систематического использования передового опыта ра
боты предприятий и предложений новаторов производства, Мини
стерство местного хозяйства Эстонской ССР совместно с Республи
канским комитетом профсоюза рабочих местной промышленности и 
коммунального хозяйства периодически созывает хозяйственные ак
тивы и республиканские технические совещания работников пред
приятий и организаций местного хозяйства республики.

10. Структура и штаты Министерства местного хозяйства Эстон
ской ССР утверждаются Советом Министров Эстонской ССР.

11. Министерство местного хозяйства Эстонской ССР имеет 
печать с изображением государственного герба Эстонской ССР.

1У5>. Постановление Совета Министров Эстонской ССР 
о льготах для переселяющихся в колхозы и совхозы республики

В целях содействия и оказания помощи в переселении и хозяй
ственном устройстве на новых местах колхозникам, рабочим и слу
жащим, переселяющимся в колхозы и совхозы республики, и в соот
ветствии с постановлением Совета Министров Союза ССР от 13 мар
та 1959 года № 259 Совет Министров Эстонской ССР постанов
ляет:

1. Обязать райисполкомы и горисполкомы:
а) систематически проводить разъяснительную работу среди на

селения о предоставляемых льготах желающим переселиться в кол
хозы и совхозы республики;



6} выявить колхозы и совхозы, где ощущается недостаток рабо
чей силы, и разработать план переселения семей рабочих и служа
щих, желающих переселиться в колхозы и совхозы из городов, рабо
чих поселков и районных центров, а также колхозников из колхозов, 
имеющих избыток рабочей силы, в колхозы республики, нуждающи
еся в рабочей силе.

2. Установить для семей, переселяющихся в колхозы и совхозы, 
размеры единовременного денежного пособия за счет государства, 
кредитов на строительство домов с надворными постройками и кре
дитов (для семей, переселяющихся в колхозы) на покупку коров 
или другого крупного рогатого скота согласно приложению.

Выдача переселенцам единовременного денежного пособия про
изводится райисполкомами и горисполкомами за счет средств, выде
ляемых Советом Министров республики.

3. Установить, что кредиты на строительство жилых домов с 
надворными постройками для переселенцев выдаются Сельхозбан
ком колхозам и совхозам, с погашением их в течение десяти лет, 
начиная с третьего года после получения кредита, а кредиты на по
купку коров или другого крупного рогатого скота для переселяю
щихся в колхозы — колхозам, с погашением их в течение трех лет. 
начиная с третьего года после получения кредита. Переселенцы 
возмещают колхозам и совхозам свою долю кредитов в сроки и на 
условиях, установленных настоящим постановлением, после чего 
построенные для переселенцев дома с надворными постройками и 
купленный скот переходят в их личную собственность.

В случае использования построенных для переселенцев домов 
или купленного для них скота на другие цели, выданные кредиты 
взыскиваются досрочно.

4. Освобождать в местах вселения:
а) колхозников-переселенцев от уплаты сельскохозяйственного 

налога;
б) колхозы, принимающие в свой состав переселенцев, от упла

ты подоходного налога по числу принятых семей;
в) семьи, переселяющиеся для работы в совхозах, от уплаты 

сельскохозяйственного налога или подоходного налога с населения 
по доходам от сельского хозяйства.

Указанные льготы предоставляются переселенцам и колхозам 
сроком на два года, начиная со сроков уплаты налогов, не наступив
ших ко времени вселения на новое место жительства.

5. Рекомендовать колхозам, принимающим в свой состав пере
селенцев:

а) образовывать из средств, остающихся в распоряжении кол
хозов в результате предоставления им льгот по переселению, фонд 
колхозов на устройство переселенцев и расходовать средства этого 
фонда на обеспечение хозяйственного устройства и оказание помощи 
нуждающимся переселенцам;

б) оказывать переселенцам необходимую помощь в проведении 
посадки картофеля и посевов огородных культур на приусадебных 
участках путем вспашки участка, содействия в приобретении семян 
на посевы, предоставления необходимого инвентаря.



6. Обязать райисполкомы и горисполкомы организовать надле
жащий контроль за строительством домов для переселенцев и обеспе
чением этого строительства материалами и готовыми деталями до
мов.

7. Обязать райисполкомы и горисполкомы производить продажу 
колхозам для нужд переселенцев строительные материалы в счет 
выделенных им рыночных фондов.

8. Обязать Министерство торговли ЭССР и ЭРСГЮ выделять 
за счет рыночного фонда райисполкомам и горисполкомам для про
дажи через потребкооперацию переселенцам в местах вселения муку 
в размере 1,5 центнера на главу семьи и 0,5 центнера на каждого 
члена семьи. Продажу муки производить по розничным ценам.

9. Установить, что льготы по переселению, предусмотренные 
настоящим постановлением, предоставляются семьям, переселяю
щимся в 1959—1961 годах в колхозы и совхозы внутри республики, 
а также колхозам, принимающим в свой состав эти семьи.

Колхозники и другое население, переселившиеся до издания на
стоящего постановления, пользуются кредитами Сельхозбанка на 
строительство и покупку скота на условиях, установленных решени
ями Совета Министров Эстонской ССР, в соответствии с которыми 
производилось их переселение.

Документом, удостоверяющим право на получение льгот, является 
переселенческое удостоверение, выдаваемое переселенцу райисполко
мом и горисполкомом по месту вселения.

Переселенческие удостоверения выдаются:
а) на основании утвержденного райисполкомом и горисполкомом 

решения общего собрания колхозников о приеме членов прибывшей 
семьи переселенца в члены колхоза, а тацже выписки из решения 
общего собрания колхозников, разрешающего переселенцам выход 
из колхоза;

б) на основании справки директора совхоза о приеме членов 
прибывшей семьи переселенца на работу в совхоз, а также справки 
исполкома городского, поселкового или сельского Совета депутатов 
трудящихся с места выхода переселенцев о выписке с занимаемой 
ими ранее жилплощади.

10. Возложить учет и контроль за хозяйственным устройством 
переселившихся в колхозы и совхозы на райисполкомы и гориспол
комы.

Первый заместитель Председателя Совета Министров
Эстонской ССР В. Клаусон

Зам. Управляющего Делами Совета Министров
Эстонской ССР Э. С и к к

Таллин, Тоомпеа, 4 июня 1959 г. № 215.



Приложение
к постановлению Совета Министров
ЭССР от 4 июня 1959 г. № 215

Размеры
единовременного денежного пособия и кредитов на строительство 
жилых домов и на покупку коров или другого крупного рогатого 

скота для переселенцев

Единовременное денеж
ное пособие (в рублях) Кредит на строительство Кредит на покупку

жилого дома с надвор- коров или др. крупного
на главу на члена

семьи семьи
ными постройками в 
рублях (на семью)

рогатого скота в рублях 
(на семью)

200 100 10.000 1500

Зам. Управляющего Делами Совета Министров
Эстонской ССР Э. С и к к
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