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Rasketes majandustingimustes, kus paljusid organisatsioone mdjutas valitsussektori kulude
karpimine, on Euroopa Tooohutuse ja Tootervishoiu Agentuur (edaspidi ,agentuur”)
jatkanud tooohutuse ja tootervishoiu heade tavade edendamist igas suuruses ettevétjate
seas. Agentuur on hakanud ka tulevikku vaatama, alustades oma edasist t6od kasitleva
mitmeaastase strateegilise programmi koostamist.

1 Teabe kogumine ja analilisimine

Euroopa Riskiseirekeskus

2012. aastal viidi l6pule agentuuri esimene prognoosimisprojekt, mis kasitleb nn roheliste

tookohtade Kkiiresti kasvava valdkonnaga seotud riske. Koostati stsenaariume, mis kasitlevad
teatavate tehnoloogiliste arengusuundumuste voi Uhiskondlike muutuste tagajargi ning nende
moju tédohutusele ja toodtervishoiule, et ergutada arutelu ja selgitada poliitikakujundajatele
konkreetse tegevussuuna moju.

Projekti ,Rohelised to6kohad ning té6ohutus ja tootervishoid:
uute tehnoloogiatega seotud uute ja tekkivate riskide
prognoos 2020. aastani” [6pparuanne ja kokkuvote
avaldatakse 2013. aasta jooksul.

Veel Uks agentuuri suurprojekt on uute ja tekkivate riskide
Euroopa ettevotete uuring (ESENER), mis esmakordselt andis
meile reaalajas Ulevaate sellest, kuidas Euroopas ohjatakse
. teatavaid olulisi tookohaga seotud riske, eriti
pstihhosotsiaalseid riske, nt t66ga seotud stress, vdgivald ja
ahistamine.

Projekti kdimasolevas etapis keskendutakse uuringu kdigus kogutud andmete teisesele
analliisimisele. 2012. aastal avaldati neli aruannet ja kokkuvéte: ,T66ohutuse ja tédtervishoiu
juhtimine”, ,To66tajate esindatus ning nendega konsulteerimine t66ohutuse ja todtervishoiu
kisimustes”, ,Psihhosotsiaalsete riskide ohjamine t66kohas” ning ,Psiihhosotsiaalsete riskide
ohjamist soodustavad ja takistavad tegurid”. Heaks kiidetud on teine ESENERi projekt, mida
laiendatakse vdiksematele organisatsioonidele, pdllumajandussektorile ja suuremale arvule
riikidele.

Veel Uhe projekti tulemusena on agentuur koostanud uue aruande ,To6kohal kasutatavate
nanomaterjalidega seotud riskide tajumine ja nendest teavitamine”, milles tuuakse esile liingad
meie teadmistes nanomaterjalide - vdga vadikese struktuuriga ainete - kaitlemisega seotud
riskidest.

Jatkunud on ettevalmistustoé OSHwiki eelkdivitamiseks 2013. aastal - lisatud on agentuuri
tooprogrammi pohiteemasid kasitlevaid artikleid.
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https://osha.europa.eu/en/topics/green-jobs
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/summary-green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-on-new-and-emerging-risks-associated-with-new-technologies-by-2020/view
https://osha.europa.eu/en/esener-enterprise-survey/enterprise-survey-esener
https://osha.europa.eu/en/esener-enterprise-survey/enterprise-survey-esener
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener-summary/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-of-occupational-safety-and-health-analysis-of-data-from-the-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-of-occupational-safety-and-health-analysis-of-data-from-the-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener_workers-involvement/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/esener_workers-involvement/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/drivers-barriers-psychosocial-risk-management-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/drivers-barriers-psychosocial-risk-management-esener/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/risk-perception-and-risk-communication-with-regard-to-nanomaterials-in-the-workplace/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/risk-perception-and-risk-communication-with-regard-to-nanomaterials-in-the-workplace/view
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Tookeskkonna teave

Aasta jooksul on avaldatud mitu praktilist juhendit ja teabelehte, millega toetatakse tervislike
téokohtade kampaaniat 2012-2013 ,Ennetame riske tGiheskoos”. Neist kaks, mis koostati koosto6s
Euroopa Ametilihingute Konfoderatsiooni ja BUSINESSEUROPE'iga, kasitlevad tdotajate osalemist
ja juhtkonna rolli té6ohutuse ja tootervishoiu valdkonnas. Peale selle avaldati aruanne, milles
uuritakse, kuidas head juhtimistavad voivad parandada tO6tajate td6ohutuse ja todtervishoiuga
seotud kaitumist, t66tajate osalemistavade juhtumiuuring ja uuring, kuidas organisatsioonid
saavad edendada t66ohutust ja té6tervishoidu tarneahelate kaudu.

On alustatud ka ettevalmistusi kampaaniaks 2014-2015, mis keskendub psiihhosotsiaalsetele
riskidele, eelkbige praktilistele voimalustele ja vahenditele, mida saab selle probleemi lahendamisel
kasutada. 2012. aastal tegi agentuur liikkmesriikide teabekeskuste uuringu, et teada saada, millist
tuge nad vajavad kampaaniate korraldamisel; uuringu tulemused on aidanud kujundada jargmise
kampaania tooteid.

Agentuuri veebipodhine interaktiivhe riskihindamise vahend (OiRA) pakub eelkdige mikro- ja
vaikeettevotjatele lihtsat ja tasuta riskide hindamise voimalust. Alates OiRA kasutuselevétmisest
2011. aastal on agentuur vahendit pidevalt edasi arendanud, muutes seda kasutajasdbralikumaks,
arendades OiRA kasutajaskonda (pakkudes koolitust ja kasutajatuge) ning edendades OiRA
kasutamist ja kohandamist konkreetsete majandusharude tarbeks. Tootatakse vdlja uusi OiRA
mooduleid, mis kasitlevad psiihhosotsiaalseid riske, riskidega seotud hooldustdid ja biroos
too6tamist.

Tootervise edendamine on seotud todandjatega, kes tObtajate tervise edendamiseks teevad
rohkem kui ranged todtervishoiu ja tooohutusega seotud kohustused neilt néuavad. 2012. aastal
avaldati valjaandeid, mis kasitlevad noorte t06tajate tootervise
edendamist, vaimse tervise edendamist t66kohal ning
perekisimusi ning t66- ja eraelu tasakaalu. Samuti avaldati e-
faktid, mis toetavad minikampaaniat  teadlikkuse
suurendamiseks  keskkonnas  leiduvast  tubakasuitsust:
LJubakas: terviseméjuga seotud nduanded suitsetajatele”,
LJTubakas: tervisemdjuga seotud nduanded mittesuitsetajatele”
ja ,Tubakas: nduandeid té6andjatele suitsuvaba t66keskkonna
loomiseks”. Lopetati ka kaks kirjanduse Ulevaadet, mis
kasitlevad t6dandjaid ja todtajaid motiveerivaid tegureid
tootervise edendamise kavades osalemisel. Agentuur on
osalenud ka tootervise edendamise t6drihmas, mille eesmark on muuta asjaomane projekt
uldisemaks lahenemisviisiks heaolule to6kohal.

Uhe osana kdimasolevast integreerimisprojektist, mis késitleb tédohutuse ja tddtervishoiu
suvalaiendamist haridusse, avaldas agentuur teabelehe ja juhtumiuuringute sarja (pealkirjaga
Opetajate koolitamine riskide kohta teavet andma - nditeid tdédohutuse ja tédtervishoiu
stvalaiendamisest 6petajate koolitusprogrammidesse”), mis kasitleb td0ohutuse ja tootervishoiu
ning riskihariduse valdkonna 6petajakoolituse haid tavasid.

2012. aastal alustas agentuur ettevalmistusi 2 miljoni euro suuruse eelarvega katseprojektiks, mis
on suunatud eakamate tOotajate todohutusele ja tootervishoiule, et anda teavet poliitika
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http://www.healthy-workplaces.eu/en/resources/campaign-essentials
http://www.healthy-workplaces.eu/
http://www.healthy-workplaces.eu/
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/workers-participation-in-OSH_guide/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-leadership-in-OSH_guide/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/leadership-and-occupational-safety-and-health-osh-an-expert-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/leadership-and-occupational-safety-and-health-osh-an-expert-analysis/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/worker-participation-practices-a-review-of-eu-osha-case-studies/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/promoting-occupational-safety-and-health-through-the-supply-chain/view
http://www.oiraproject.eu/
https://osha.europa.eu/en/topics/whp/index_html
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/101/view
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/101/view
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/102/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-57-family-issues-work-life-balance/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-59-tobacco-advice-for-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact60-tobacco-advice-for-non-smokers-on-health-effects/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-61-tobacco-advice-for-employers-on-creating-a-smoke-free-working-environment/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact-61-tobacco-advice-for-employers-on-creating-a-smoke-free-working-environment/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/motivation-for-employers-to-carry-out-workplace-health-promotion/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/motivation-employees-whp/view
https://osha.europa.eu/en/topics/osheducation
https://osha.europa.eu/en/topics/osheducation
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/103/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/teachers-training-risk-education_TE3111358ENN/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/teachers-training-risk-education_TE3111358ENN/view
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kujundamiseks ning tuua nditeid headest strateegiatest ja tavadest, mis aitavad eakamatel
tootajatel tervist sailitada. Projekt peaks kestma 2015. aastani.

2 Teabevahetus, kampaaniad ja edendust66

Aprillis alustati Brisselis tervislike t66kohtade kampaaniat 2012-
2013, mille pealkiri on ,Ennetame riske (heskoos”. Kampaania
keskendub juhtkonna rolli ja tootajate osalemise tdhtsusele
tooohutuse ja toOtervishoiu parandamisel. Brisselis peeti
partnerluskoosolek ametlike kampaaniapartnerite leidmiseks; sellel
osales Ule 100 organisatsiooni. Agentuur jatkab liikmesriikide
teabekeskuste toetamist teadlikkuse suurendamise ({rituste
korraldamisel Uleeuroopalise kampaania abiprojekti kaudu; palju
kampaanialritusi toimus oktoobris Euroopa tdédohutuse ja
tootervishoiu nddalal. Kampaaniaga on uhinenud rekordiliselt 86
ametlikku kampaaniapartnerit. Kampaaniat toetatakse taas
kampaania juhendi ja mitmesuguste tasuta reklaammaterjalidega,
mis on tolgitud 24 keelde. Napo konsortsium tegi filmi populaarse
multifilmitegelase Napoga ja esmakordselt levitati kampaania
teabematerjali iPad rakenduses, mis on juba palvinud suurt huvi. : |
Hea tava auhindade konkursil oli ligikaudu viiskimmend osalejat.

Tehti teine Uleeuroopaline tédohutuse ja tdétervishoiu B g - R\
arvamuskasitlus, millega koguti 36s Euroopa riigis rohkem kui | W 7 _
35000 inimeselt arvamusi tdnapdeva tookohtadega seotud
kisimustes. Kusitluse tulemusi kasutatakse agentuuri mitmes
toovaldkonnas, sealhulgas to0stressi valdkonnas.

2012. aasta oli aktiivsena vananemise ja pélvkondadevahelise solidaarsuse Euroopa
aasta, milles agentuur aktiivselt osales, andes teavet selle kohta, kuidas aidata
tootajatel kauem heas vormis pulsida. Muu hulgas avaldati uus vananevate t66tajate
veebisait ja teemakohased artiklid ,Aktiivsena vananemise edendamine t66l” ja ,Et
t66tada paremini ja kauem”.

Agentuur osales llemaailmsel tubakavabal pdeval, kus ta alustas teadlikkuse
suurendamise kampaaniat ,Tubakavabad téokohad”. Agentuur koostas ka uue
- toovahendite komplekti ja muid materjale, mis aitavad to6andjatel ja tootajatel moista
& uusi keemiatoodete ohupiktogramme, mis ELis jark-jargult kasutusele vodetakse.
| Neljandat aastat jarjest andis agentuur Leipzigi rahvusvahelisel dokumentaal- ja
[~ animafilmide festivalil iile tervislike to6kohtade filmiauhinna (DOK Leipzig).

Agentuur osales projektis, mille eesmark on anda algkoolidpilastele algteadmisi tervishoiust ja
ohutusest. Algatusega ,Opetajate Napo” tehakse Opetajatele veebipdhiselt kattesaadavaks
mitmesuguseid éppematerjale. Materjalid (sealhulgas tunniplaanid ja videoklipid, mis on praegu
kattesaadavad seitsmes keeles) kasutavad multifilmitegelast Napot, kes aitab huvitavalt levitada
teavet to6ohutuse ja tdéotervishoiu kohta.
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http://www.healthy-workplaces.eu/
http://www.healthy-workplaces.eu/
http://www.healthy-workplaces.eu/en/get-involved/european-week
http://www.healthy-workplaces.eu/en/get-involved/european-week
http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/campaign-partners
http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/campaign-partners
http://www.healthy-workplaces.eu/en/resources/promotion-materials
http://www.napofilm.net/en/napos-films/multimedia-film-episodes-listing-view?filmid=napo-017-working-together
http://www.healthy-workplaces.eu/en/media/ipad-app
https://osha.europa.eu/en/competitions/good-practice-award_2012-2013
https://osha.europa.eu/en/safety-health-in-figures
https://osha.europa.eu/en/safety-health-in-figures
http://europa.eu/ey2012/
http://europa.eu/ey2012/
https://osha.europa.eu/en/priority_groups/ageingworkers/index_html
https://osha.europa.eu/en/priority_groups/ageingworkers/index_html
https://osha.europa.eu/en/publications/articles/promoting-active-ageing-in-the-workplace
https://osha.europa.eu/en/publications/articles/active-ageing-working-better-for-longer/view
https://osha.europa.eu/en/publications/articles/active-ageing-working-better-for-longer/view
http://www.who.int/tobacco/wntd/en/
https://osha.europa.eu/en/topics/whp/index_html%23tabs-1
https://osha.europa.eu/en/topics/whp/index_html%23tabs-1
https://osha.europa.eu/en/topics/ds/clp-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/en/competitions/hw_film_award_2012
http://www.dok-leipzig.de/home/?lang=en&
http://www.napofilm.net/en/napo-for-teachers
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Agentuur tegeles pressi-, meedia- ja avalike suhetega ELi ja riikide tasandil ning kaivitas tervislike
tookohtade kampaania raames uue meediapartnerluse projekti. Ta jatkas aktiivset osalemist
mitmesugustel Euroopa ja rahvusvahelistel konverentsidel ja nditustel. Agentuur tdotas valja ka
uue veebipodhise strateegia, kujundas Umber oma veebisaidi ning suurendas oma esindatust
Twitteris, Facebookis ja LinkedInis.

Agentuur on edasi arendanud teabevahetusega seotud partnerlust komisjoni ettevotluse ja
t00stuse peadirektoraadi, Konkurentsivbime ja Uuendustegevuse Tditevasutuse ning Euroopa
ettevotlusvérgustikuga. Agentuur on jatkanud visuaalse meedia uurimist hea tédohutuse ja
tootervishoiu edendamise vahendina, rikastades oma digitaalset raamatukogu, tellides
pildimaterjali ning toetades td0ohutuse ja tootervishoiuga seotud fotonditusi. Ta jatkas aasta
jooksul ka oma kirjastamisprogrammi, avaldades kiimme uut aruannet, kuus kirjanduse llevaadet,
kolm teabelehte, 11 e-fakti ning hulgaliselt artikleid ja audiovisuaalset materjali.

3 Vorgustiku arendamine ja koordineerimine

ELi-sisese ja rahvusvahelise vodrgustiku arendamises toimunud olulised
saavutused 2012. aastal on muu hulgas sidusrihmade kaasamine agentuuri
uue mitmeaastase strateegilise programmi koostamisse ning té6ohutust ja
tootervishoidu kasitleva teabe jatkuv levitamine Euroopa institutsioonidele,
Euroopa sotsiaaldialoogi partneritele ja muudele Euroopa sidusriihmadele.

Agentuur jatkab t60d, et valmistada kandidaat- ja potentsiaalseid
kandidaatriike ette tooohutuse ja tootervishoiuga seotud Uleeuroopalises
tegevuses osalemiseks, naditeks korraldades nendes riikides kampaaniaid ja
koostades asjaomastes keeltes agentuuri infomaterjale.

Brisseli kontaktblroo jatkas agentuuri esindamist suhetes mobne
pohipartneriga ELi tasandil, samuti ELi ja USA vahelises toé6ohutust ja
tootervishoidu kasitlevas dialoogis. Suurenenud on ka agentuuri osalemine
Euroopa sotsiaaldialoogis ja valdkondlikes sotsiaaldialoogi komiteedes.

Euroopa Té6ohutuse ja Téotervishoiu Agentuur (EU-OSHA)


http://www.healthy-workplaces.eu/en/about/media-partners
https://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
http://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
http://een.ec.europa.eu/
http://een.ec.europa.eu/
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Euroopa Té6ohutuse ja Tootervishoiu Agentuuri

(EU-OSHA) eesmérk on to6ohutuse, tootervishoiu ja t66
tootlikkuse parandamine Euroopas. Agentuur kogub, t66tab
vélja ja levitab usaldusvaarset, tasakaalustatud ja erapooletut
teavet to6ohutuse ja todtervishoiu kohta ning korraldab
Uleeuroopalisi teabekampaaniaid. Hispaanias Bilbaos asuv
EU-OSHA, mille asutas Euroopa Liit 1996. aastal, toob kokku
nii Euroopa Komisjoni, liikmesriikide valitsuste, tddandjate
ja tootajate organisatsioonide esindajad kui ka juhtivad
tédohutuse ja tootervishoiu spetsialistid Euroopa Liidu

27 liikmesriigist ja mujalt.

Téolkekeskuse (CdT, Luksemburg), poolt tdlgitud tekst pohineb ingliskeelsel originaalil.

Euroopa Too6ohutuse ja Tootervishoiu
Agentuur

Gran Via 33, 48009 Bilbao, SPAIN

Tel +34 944794360

Faks +34 944794383

E-post: information@osha.europa.eu
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