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Hea lugeja!

Teie ees on Eesti Panga 2005 a sugisel valminud poolaastallevaade Eesti t66turust, mis kasitleb 1&hemalt
t66jdu pakkumise, ndudluse ja hinna arengut. Fikseeritud vahetuskursi ja avatud majandusega Eestis on
t66turul hinnastabiilsusele véga oluline mdju. Kui ujuva vahetuskursiga rikides toimuva majandusSoki korral
saab muutustega kohanemine toimuda 18bi vahetuskursi, siis fikseeritud kursiga riikides leiab see aset eelkdige
tootmissisendite hindade kaudu. Uheks olulisemaks tootmissisendiks on aga toojoud. Sit ka keskpanga
teravdatud téhelepanu té6turu arengusuundumuste vastu.

2005. aasta esimesel poolel véhenes t66puudus Kiiresti ning seetdttu on tekkinud rida kisimusi t&6jou
pakkumispoolsete piirangute kohta. Kaesolev Ulevaade kasitlebki neid probleeme lahemalt. Ulevaates on
kasutatud Statistikaameti ja To&Sturuameti andmeid.



Olulisemad arengusuunad 2005. aasta I-lll kvartalis

2005. aasta moodus iildiselt kiire, ekspordi-
kasvul tugineva majanduskasvu tdhe all. Hoive
kasvas 2004. aastal 0,2%, 2005. aasta | kvartalis
aga juba 0,9%, Il kvartalis 2,34% ning Il kvartalis
2,49%. Aasta esimesel poolel kasvas modnevorra
t66jous osalemine, ent hdive suurenes siiski eelkdige
t6otuse’ vahenemise arvelt — tO6dStuse maar langes
| kvartalis 9,5%le, Il kvartalis 8,1%ni ning Ill kvartalis
7%ni (vt joonis 1 ja tabel 1). Hoive kasvas enim
teenindussektoris.

Kahaneva té6tusemadara taustal on jarjest
tédhelepanu palvinud t66joupuudus.
Seda, et tegu on tdepoolest probleemiga, kinnitab
nii ToGturuameti vabade téokohtade statistika kui ka
majapidamiste pidevalt kasvanud kindlus t6dkoha
osas?.

enam

T66jou erikulu®
aasta esimesel

kogu majanduses jai 2005.
poolel 2004.
perioodiga vorreldes praktiliselt muutumatuks,
mis viitab sellele, et kiire palgakasv oli kooskdlas
tootlikkuse kasvuga.

aasta sama

Kui 2004. aastal véhenes tddtute hulk eelkdige
[Uhigjaliste tddtute arvelt, siis 2005. aasta Il ja |l
kvartalis véhenes ka pikemat aega t66ta olnute arv.
Endiselt on t6dpuudus kdrgem muulaste seas (2005.
a Il kvartalis 13,2%, samas eestlaste hulgas 5,6%)
ning lda-Virumaal (16,2% vorreldes 8,2%se Eesti
keskmisega).

2006. aasta jaanuarist rakendus uus
Toéoturuteenuste ja -toetuste seadus, milles
madratletakse “sobiva t66” mdiste (vt ka kéesoleva
Ulevaate alapeatUkki institutsionaalsed
arengusuunad:  Tdo6turuteenuste  ja  -toetuste
seadus”). Eesmark on panna kindlustushdvitist
saavad t6otud intensiivsemalt t66d  otsima.
Samuti hakatakse riskigruppidesse kuulujatega
individuaalselt  tegelema ning  suurendatakse
koolituse pakkumist todtutele.

“Tooturu

2006. aasta jaanuarist joustusid to6jouturu
seisukohast olulised muudatused ka
maksustamises: tulumaksuvaba miinimum
tousis 1700 kroonilt 2000 kroonile ning
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Joonis 1. Olulisemate t66turunditajate muutused

"Tootu on isik, kes 1) ei ole tddga hdivatud 2) otsib aktiivselt tddd 3) on valmis lUhikese aja jooksul td66le asuma; t66tuse maar on to6tute

arvu suhe majandusaktiivsesse elanikkonda.
2 Allikas: EKI kindlustunde indikaator.

3To6j6uU erikulu on Uhe toodangulihiku kohta tehtud kulutused téo6joule.
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tulumaksu 24%It 23%le.
Miinimumpalga t&hendavad need
muudatused ligikaudu 3%st ning keskmise palga
puhul 2%st netopalga kasvu. Erinevalt 2004. aasta

alanes
puhul

maar

Tabel 1. Olulisemad t66turunaitajad

kogemusest, kui keskmise maksumééara langusega
kaasnes palgakasvu aeglustumine, tundub 2005.
aasta esimese poole podhjal,
maksulangusest saavad tddtajad enam osa.

et seekordsest

Muutus v6rre|d_es ef-:lmise aasta Muutus (tuhat inimest)
sama perioodiga (%)
Rahvastik (1. jaanuari seisuga) 2004 2005 2004 2005
Rahvastik -0,4 -0,3 -5,0 -4,1
15-74aastaste haiveseisund 2004 2'0'8; :0'(‘,‘; 2:,:;; 2004 z:olgls ;'0'3‘; g:)'g;
Toéojoud -0,2 0,2 0,2 -0,8 -1,4 11 1,6 -5,0
hoivatud 0,2 0,9 2,3 2,5 1,2 52 13,9 14,9
tootlev toOstus 5,1 -1,7 1,3 -3,6 6,8 -2,2 1,9 -5,4
to6tud -3,9 -6,2 -18,4 -30,3 -2,6 -4,1 -12,2 -20,0
vahem kui 6 kuud -17,2 -14,2 -17,2 -24,4 -4,4 -3,4 -3,7 -5,4
6-11 kuud -9,8 -21,8 -26,0 -67,4 -1,0 -2,4 -2,6 -6,4
12 kuud voi rohkem 9,2 5,4 -17,0 -23,6 2,8 1,7 -5,9 -8,1
24 kuud voi rohkem 7,0 16,9 -13,7 -33,6 1,4 2,9 -3,1 -8,7
Mitteaktiivsed 0,3 -0,3 -0,3 1,5 1,3 -1,2 -1,0 5,8
Kokku 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,8 0,8 0,8
Tase (%) Muutus (protsendipunktides)
To6jOus osalemise méaar 62,9 62,6 63,2 62,7 -0,1 0,0 0,1 -0,5
T66h6ive maér 56,8 56,7 58,1 58,3 0,1 0,5 1,3 1,4
To6tuse maar 9,7 9,5 8,1 7,0 -0,3 -0,6 -1,9 -3,0

Toojou noudlus ja pakkumine

Toojous osalemine ja mitteaktiivsus

Nagu 2004. aastal, pole t66jous osalemine* Eestis
tervikuna ka 2005. aasta esimese kolme kvartali
kokkuvéttes oluliselt muutunud. Piirkondade 16ikes
vahenes mitteaktiivsete® arv jdudsalt Tallinnas ja
Harjumaal (enam kui 5% vorra), kuid suurenes samal
ajal Laéne- ja L6una-Eestis (vastavalt 6,7% ja 5,9%).
Markimisvadrseim muutus toimus Tallinnas Il kvartalis,

kui mitteaktiivsete arv vahenes 13 700 inimese vorra,
t66jous osalemise maar® aga tdusis 2004. aasta |l
kvartali 68,3%lt 72,6%ni. Aktiivsuse suurenemise taga
oli suur hiipe Tallinna noorte (15-24aastased) to6jous
osalemises (49,5%lt 58%ni). Samas jadb Ulejadnud
Eesti noorte aktivsuse maar 30% lahedale. Paraku
jai see hipe Uhekordseks — juba lll kvartalis langes

4 Toojous osalejateks ehk majanduslikult aktiivseteks loetakse tddealisi inimesi, kes on tdédga hdivatud véi todtud.

5 Mitteaktiivsed on tddealised inimesed, kes ei téota ega otsi todd.

6 T6ojous osalemise maadr on tddga hdivatute ja tdotute osakaal tédealises elanikkonnas.
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noorte t6Gjous osalemise maar Tallinnas allapoole
eelmise aasta sama kvartali néitajat.

ToO6U
hoivatuid” ning mitteaktiivsete hulgast heitunuid®.
Teatud puhvrit  kujutavad endast ka Ulejadnud
mitteaktiivsed, kes vdivad soodsate tingimuste
korral otsustada naasta t66turule. Naiteks on noorte
t66jous osalemise aktiivsus viimastel aastatel olnud
suhteliselt madal. Kui 1997. aastal oli see 45,2%,
siis 2004. aastal vaid 34,2%, mis téhendab, et
t66jous osales ligi 18 000 noort vahem. Pilt vdib
aga muutuda, kui suureneb paindliku td6ajaga t66
pakkumine. Koos pensioniea tdusuga on eakate
t66jous osalemine Eestis alates 1990ndate teisest
poolest tdusnud. Eakate aktiivsus on Eestis Euroopa
Liidu keskmisest kdorgem, millele aitab kaasa
pensionististeem, kus pensionisummat ei vahendata

“varudeks” vOib pidada todtuid, vaeg-

téiendava tdise tulu teenimisel, ning suhteliselt
madalad asendusmaarad®. Vastupidine moju voib
olla aga kiirel pensionitdusul ning soodsamatel
tingimustel ennetéhtaegseks pensionile minekuks.
Kogu Eesti olukorda 2005. aasta esimesel poolel
illustreerib joonis 2.

Mitteaktiivsuse pohjuste anallusimisel on ots-
tarbekas  vaadelda kvartali  libisevaid
keskmisi, sest ebapiisava valimimahu téttu ei ole
kvartaalsed  kasvuhinnangud

nelja

usaldusvaarsed.
Jatkub mitteaktiivsete arvu vahenemine pensioniea
jarkjargulise tdusu ning ka soodsa majandusklima
t6ttu. Aasta keskmine heitunute arv on alates 2002.
aastast kdikunud 17 000 ja 19 000 inimese vahel;
2005. aasta lll kvartalis oli nelja kvartali libisev
keskmine 16 200 inimest.

To66ealine elanikkond 1 048 600
muut +800 inimest

£

“a

T66joud 659 100 - 62,9%

muut -767 inimest

Mitteaktiivsed 389 467 - 37,1%
muut +1 467 inimest

e 3

hdive 605 000 - 57,7%
muut +11 333 inimest

to6tud 54 067 — 5,2%
muut -12 100 inimest
t6otuse maar 8,2%

opib 123 700
muut +2 733 inimest
mitteaktiivsetest 31,8%

<

e N

téistéoajaga 557 367 - 53,2% osaajaga 47 633 - 4,5%
muut +11 770 inimest muut -430 inimest
koguhdivest 92,1% koguhoivest 7,9%

pensionil 146 533
muut -4 067 inimest
mitteaktiivsetest 37,6%

Y

vaeghdivatud 11 033 - 1,1%
muut -3 230 inimest
osaajaga hoivest 23,2%

perekond 42 133
muut +1 267 inimest
mitteaktiivsetest 10,8%

haigus 45 033
muut +1 367 inimest
mitteaktiivsetest 11,6%

heitunud 16 233
muut -500 inimest
mitteaktiivsetest 4,2%

Joonis 2. Eesti to6turg 2005. aasta I-lll kvartalis ning muutus vorreldes 2004. aasta sama
perioodiga (% to6ealisest (15-74 a) elanikkonnast))

" Vaeghdivatud on osaajaga to6tajad, kes sooviksid tddtada enam.

8 Heitunud on to6tud, kes on kaotanud lootuse leida t6dd ega tegele aktiivselt 166 otsimisega.

¢ Pensioni asendusmadar on pensioni suhe eelnevalt teenitud palka.
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Hoive

Hoive kasvas 2005. aastal tdendoliselt oluliselt
kiiremini kui 2004. aastal. | kvartalis suurenes hdive
0,9%, Il kvartalis 2,3% ja lll kvartalis 2,5% (2004.
aastal oli hdive kasvanud 0,2%). Kolme kvartali
kokkuvottes voib oelda, et hoive kasvas
pohiliselt suletud sektori, erasektori
teenindusettevotete toel (vt joonis 3). Todtlevas
t88stuses hoive praktiliselt ei muutunud.

eriti

Nagu eelpool &eldud, tulenes hoive kiire kasv 2005.
aasta kolmes esimeses kvartalis teenindussektori
hdive kasvust. Esimesel poolaastal suurenes hoive
eriti kiiresti hotellide ja restoranide tegevusalal (50,5%
e 7 600 inimese vorra), kuid Il kvartalis jai kasv siin
mdnevorra aeglasemaks, ulatudes siiski 13,2%
tasemele. Joudsalt kasvas hdive ka kinnisvara,
rentimise ja &ritegevuse sektoris (16,2% e 64 000
inimese vorra), mis on praeguse kinnisvaraturu
seisundi taustal ootuspéarane.

Vaadates héive kasvu piirkonniti ja majandussektorite
|6ikes, iimneb, et suurim panus oli Tallinna teenindus-
sektoril. Kui kogu Eesti hdive kasvas 11 300

t66taja vorra (arvestades, et mdnedes sektorites
hoive langes), siis teenindussektori hdive suurenes
14 300 vorra, millest omakorda 8700 tdo6kohta
loodi Tallinnas. Joudsalt panustas hoive kasvu ka
Kesk- ja Kirde-Eesti teenindussektor, kus lisandus
vastavalt 3200 ja 4700 tddkohta. Hoive vahenes
L&ane-ja Lduna-Eestis, kuid modne sektori 16ikes
ka mujal. Arvuliselt enim kahanes hdive Kirde-
Eesti t60stussektoris — 4300 tdédkoha vorra —, kuid
seda kompenseeris teenindussektori hoogne kasv.
Maetddstuse tegevusalal kahanes hdive kogu Eestit
arvestades 31% ehk 2500 td6taja vorra.

Mbneti Ullatav on, et Statistikaameti andmetel kasvas
2005. aasta esimesel poolel jdudsalt valgekraede
arv'' — seda 18 767 vorra ehk 7,3% —, samas kui
sinikraede' arv kahanes 7 433 vorra ehk 2,2%. Eriti
jdudsalt suurenes valgekraede ja véhenes sinikraede
arv Kesk-Eestis ja Tallinnas.
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Joonis 3. Hoive kasv ja majandussektorite osakaal kasvus'™

© Primaarsektor — pdllumajandus, metsandus, kalandus; sekundaarsektor — toostus; tertsiaarsektor — teenindus.
" Valgekraed: seadusandjad, kérgemad ametnikud ja juhid; keskastme spetsialistid ja tehnikud; ametnikud.

2 Sinikraed: teenindus- ja mutgitdotajad; pollumajanduse ja kalanduse oskustddlised; oskus- ja kasitddlised; seadme- ja masinaoperaatorid;

lihttdolised; relvajoud.
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TAUSTINFO

Toojouvajaduse prognoos aastani 2011

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium avalikustas 2005. aasta septembris prognoosi
Eesti té6jou vajaduse kohta 2011. aastani’. Prognoosi pbéhieesmérk oli luua baas riigi
koolitustellimusele. Prognoosis kasutati Eesti to6jou-uuringu (ETU) andmeid ning Maksu- ja
Tolliameti andmeid tulu- ja/voi sotsiaalmaksu deklareerinud inimeste kohta. Lisaks méngisid
olulist rolli ettevéttejuhtide eksperthinnangud, seda eriti vaiksema hdivega tegevusalade
puhul.

Prognoosi péhitekst sisaldab lihillevaadet 8 laiema tegevusala (EMTAKi™ esimene tase)
ning lisaks 14 tddtleva tédstuse tootmisharu (EMTAKI vahetase) kohta, kus kKirjeldatakse
tegevusala hetkeolukorda, viimaste aastate olulisemaid arengusuundi, téhtsamaid ettevotteid
ning ettevaadet. Prognoos ei sisalda eraldi Ulevaadet selliste avaliku ja teenindussektori
tegevusalade kohta, nagu haridus, tervishoid, finantsvahendus ja avalik haldus, kuid nende
valdkondade t66j6u vajaduse prognoos on toodud prognoosile lisatud kokkuvétvas tabelis.

Tééjouvajaduse hindamise aluseks voeti HERMINI™ mudeli abil tehtud (heksaks sektoriks
jaotatud makroprognoos hdive kohta, mis tuleneb vastava sektori toodangu ndéudluse/
pakkumise funktsioonist ja tootmisfunktsiooni parameetritest. Et leida vajadus lisatéjou jéarele,
vOeti arvesse suremust, pensionile siirdumist (eeldusel, et kbik téétajad siirduvad pensionile
63aastaseks saades) ning tddtajate likumist Uhelt tegevus- voi ametialalt teisele.

Pbhitulemuseks on hinnang, et aastatel 2004-2011 luuakse Eestis aastas keskmiselt juurde
4000 tédkohta (s.t kasv on 0,6-0,7%) ja 2011. aastaks kasvab té6kohtade arv 623 000ni.
Suurem osa uutest téokohtadest luuakse teenindus- ja tédstussektoris, ametialade l6ikes
suureneb kbige enam spetsialistide arv ja vaheneb lihttédliste oma. Samas kahaneb tddtajate
arv jétkuvalt péllumajandussektoris. Sektoritevahelist tédjouliikumist uurides leiti ootuspéraselt,
et eriettevalmistust vajavates sektorites, eelkbige just tédtlevas tddstuses, on raske leida
téotajat teiselt tegevusalalt. Teenindussektor suudab seevastu suhteliselt hdsti sulandada nii
teistel teenindussektori tegevusaladel kui ka nditeks tddstussektoris téotavaid inimesi.

BVt http://www.mkm.ee/index.php?id=10272.
“EMTAK on Eesti majanduse tegevusalade klassifikaator (vt http://www.stat.ee/klassifikaatorid).
SHERMIN on Rahandusministeeriumi vélja todtatud Eesti majanduse makromudel, mida kasutatakse majandusprognooside koostamisel.
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Vabad téokohad

Usaldusvdarne ja piisavalt esinduslik statistika
vabade tédkohtade kohta Eesti majanduses puudub.
To6andjad on 2000. aasta oktoobris joustunud
Tooturuteenuse seaduse  kohaselt  kohustatud
Todhdiveametile teatama vabadest todkohtadest,
vélja arvatud nendest, mis “... taidetakse seaduses
vOi Vabariigi Valitsuse maéruses ettenahtud juhtudel
avaliku konkursi vai valimise teel voi kuhu tédandja
on juba leidnud sobiva kandidaadi”'® . Seega on
teatamine pdhimatteliselt vabatahtlik ning oletatavasti
kasutatakse ToOhoiveameti
vaid siis, kui see osutub otstarbekaks.

tddvahendusteenust

Kuigi Té6hdiveameti vabade td6kohtade statistika
pole esinduslik ega laiene seepérast kogu Eesti
majandusele, on seda k&esolevas analllsis
kasutatud Uhe voimaliku indikaatorina, tuvastamaks
t66jou pakkumispoolsete piirangute olemasolu.

Joonisel 4 on toodud Toéo6hdiveametile teatud
perioodil lackunud t&dkuulutused ning perioodi I6pus
kehtivad t6okuulutused. Nii oli todtute arv 2005.
aasta Il kvartalis ligikaudu kimme korda kdrgem kui
vabade t66kohtade arv sama kvartali [dpu seisuga.

kehtivate t66kuulutuse hulk suurenes 2004. aasta
I6pus ligikaudu vastavalt 80% ja 55%, seda vordsel
maéral nii Tallinnas kui mujal Eestis. 2005. aasta
esimesel poolel jaid kasvuméaarad véljaspool Tallinna
sama kiireks, kuid Tallinnas aeglustus téokuulutuste
laekumise kasv 13,2%ni.

Ulaltoodud jooniselt nahtub, et alates 2004.
aastast on Eestis tervikuna nii tédkuulutuste
laekumine kui perioodi 16pu seisuga kehtivate
t6okuulutuste arv kasvanud, mis muudel
tingimustel annab kinnitust
hiipoteesile, et t66turu olukord on muutumas
pingelisemaks.

vordsetel

Toopuudus

To6puudus langes 2005. aasta | kvartalis 9,5%ni,
Il kvartalis 8,1%ni ja Il kvartalis 7% tasemele.
Vorreldes eelmise aasta sama perioodiga vahenes
tdotute koguarv | kvartalis 6,2%, Il kvartalis 18,4%
ja Il kvartalis 30,3%. Kui 2004. ja 2005. aasta |
kvartalis kahanes t6dpuudus vaid lUhiajaliselt tootute
arvelt, siis 2005. aasta Il ja Il kvartalis vahenes nii
lUhi- kui pikaajaliselt tédtute arv (vt joonis 5). Ule 12
kuu td6ta olnud tdootsijate arv langes vastavalt 17%
ja 23,6% (5900 ja 8100 inimese vorra); sealhulgas

ToOkuulutuste laekumine ja kuu I8pu seisuga langes ka Ule 24 kuu t6dd otsinute hulk.
m oktilvsed toOkuulutused kuu jooksul laekunud tédkuulutused
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Joonis 4. To6turuametile esitatud té66kuulutused

6 Tooturuteenuse seaduse § 9 p 2.
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M pikaajalised t66tud (12 kuud voi rohkem)

1993

1994 1995 1996 1997 1998 1999

2000 2001 2002 2003 2004  |kv

2005

Il kv
2005

kv
2005

Joonis 5. Liihi- ja pikaajaliste to6tute arv

Vorreldes aasta varasema seisuga vahenes
registreeritud t66tute arv Il kvartalis 17,2% ja Il
kvartalis18,8%. Registreeritud t66tud moodustasid
2005. aasta | kvartalis 48,5% ja Il kvartalis 51,2%
t66jOu-uuringu pdhjal saadudtdétute arvu hinnangust
— Il kvartalis kahanes t66tute hinnanguline koguarv
enam kui registreeritud t66tute oma.

Mis puudutab riskirihmi, siis oli t66tuse keskmine
maar 2005. aasta Il kvartalis muulaste hulgas
13,2% (samas kui eestlastel 5,6%) ning Ida-Virumaal
16,2% (vorreldes 8,2%se Eesti keskmisega). Noorte
t6Opuudus kahanes 2005. aasta kolme esimese

kvartali keskmisena vorreldes eelmise aasta sama
perioodi 23,8%lt 16,4%ni.

Ka Eesti Konjunktuuriinstituudi (EKI) tarbijabaro-
meetriindeks, mis nditab td6puuduse ohtu korgeksja
madalaks hindavate kusitlusele vastanud leibkonda-
de osakaalude vahet, on jarjepidevalt langenud.
See nditab, et t66puuduse vahenemist majanduses
tunnetavad ka leibkonnad (vt joonis 6). 2005.
aasta juulis Uletas t66tuks jadmise ohtu madalaks
hindavate leibkondade osakaal esmakordselt ohtu
korgeks hindavate oma.
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Joonis 6. To6tuks jaamise kartus EKI tarbijabaromeetri p6hjal
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Kokkuvottes muutus olukord tooturul 2005. aasta
esimesel poolel pingelisemaks. Kuigi rahvusvahelises
vordluses on ka 8%ne té6puudus Usna korge, viitab
selle nditajakiirelangus hinnatdususurvete voimalikule
suurenemisele tulevikus — eriti arvestades ka kdrgeks

Tédturu Ulevaade
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hinnatud struktuurset t66puudust’” Eestis. Samas
ei tohi unustada, et pingestunud olukorda t&&turul
leevendavad monevorra td6jduvarud  heitunute,
vaeghbivatute ning madala t66jdus osalemise

maaraga noorte ndol.

TAUSTINFO

Eurostati ja Eesti Statistikaameti hinnang toétusele
Nii nagu Uhtlustatud tarbijahinnaindeks, erineb ka Eurostati avaldatav thtlustatud téépuuduse
madr Eesti Statistikaameti hinnatavast t66puuduse médrast. Enamasti on Eurostati néitaja

madalam kui Statistikaameti oma, nagu néha joonisel 7.

Eurostat Statistikaamet
16
15
14 - =
13 <7
12 <7
% 11 A
10 1N\ - / SN /TN~
X~/ A4 N\
S N~ ~ AN
8 \—
7
6 T — —
22T TR 2zR2Xz2zzrz2zrzzzz
-F=2-T=2-T=z=2"T=z=2-T=2-T=z2-T=z2-==2-==
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Joonis 7. Eurostati lihtlustatud t66tusemaaéra ja Eesti Statistikaameti té66tusemaara
hinnang
Moblema ameti “té6tu” méiste vastab Rahvusvahelise Té6organisatsiooni (ILO) méistele:
“Té6tu on tdébealine (15—-74aastane) isik, kes
- el téStanud kisitlusnddalal;
- otsis viimase nelja nddala jooksul aktiivselt t66d;
- oli valmis kahe néddala jooksul t6dle asuma.”

Erinevus kahe aegrea vahel tuleneb sellest, et Eurostati eesmérk on anda hinnang tédtusele
ka kuises I6ikes, Statistikaameti oma aga pohineb Eesti Té6j6u-uuringul, mis on kvartaalne. Nii
kasutabki Eurostat Statistikaameti néitajat vaid aasta Il kvartalis (joonisel punased kastid), mil kaks
hinnangut Uhtivad. Ulejéénud kvartalite hinnangud saab Eurostat kuiste hinnangute keskmisena,
kuised hinnangud leitakse omakorda kuude I6ikes registreeritud t66tuse kasvu pohjal.

7 Struktuurne to6puudus on olukord, kus td6tud ei vasta vabade tédkohtade kvalifikatsiooninduetele voi paiknevad riigisiseselt erinevates

piirkondades.
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Toojoukulud ja hinnasurved

Keskmine palk

2005. aasta esimeses kolmes kvartalis kiirenes
keskmise brutokuupalga kasv: | kvartalis kasvas
keskmine palk (vOrreldes eelmise aasta sama
perioodiga) 10,1% - 7427 kroonini, Il kvartalis 11,8%
- 8291 kroonini ja lll kvartalis 10,9% - 7786 kroonini.
Keskmise brutotunnipalga'® téus oli | kvartalis veelgi
kiirem kui kuupalga kasv (11,3%), kuid Il ja lll kvartalis
see aeglustus, jaades Il kvartalis vastavalt 11,1%
ja lll kvartalis 9,4% tasemele. Keskmise brutopalga
kirem kasv brutotunnipalgaga vorreldes viitab
eelneva aasta sama ajaga vorreldes suurenenud
lisa- ja puhkusetasudele. Netokuupalga kasv oli
joustunud maksumuudatuste tottu | kvartalis 12,5%
ja Il kvartalis 14,5% ehk 2,4 ja 2,7 protsendipunkti
kiirem kui keskmise brutopalga kasv (vt joonis 8).

Kiireim palgatdus leidis aset hotellide ja restoranide
tegevusalal (21,4%) ning tanu palgakokkuleppele
tervishoius ja sotsiaalhoolekandes (21,2%). I
kvartalis kirenes palgakasv margatavalt ehituses
(19,6%) ning Il ja lll kvartalis primaarsektoris, eriti
pdllumajanduses (vastavalt 19,2% ja 19,9%).

Tootlevas  todstuses kasvas
kiiremini kui tegevusalade keskmine — kolme kvartali
keskmisena 12,3%, vorreldes kogu majanduse
10,9%se keskmisega. Kolme kvartali keskmine palk
langes ainult méetddstuses.

palkk mdnevorra

Kui vaadata aga suletud ja avatud sektorit’® koos,
siis ilmneb, et 2005. aasta esimesel poolel oli
avatud sektori palgakasv siiski kiirem (vt tabel 2).
Avatud sektoris on ligi 80 suurune osakaal t6dtleval
tdOstusel; suletud sektori palgakasvu vib aga
alla tagasihoidliku palgakasvuga kaubandus, mis
moodustab suletud sektorist ligi 20%.

Kui aastal 2004 oli palgatdus suurem riigi ja
kohalike omavalitsuste haldusalas, siis 2005. aasta
esimesel poolel kiirenes palgakasv eraettevotluses.
Eesti eradiguslikes ettevotetes kasvas palk 2005.
aasta | kvartalis 10,9% (2004. aasta keskmisena
7,1%), Il kvartalis 14,8% ja lll kvartalis 12,9%.
Koige tagasihoidlikum oli keskmise palga kasv
valisomanikega ettevotetes (vt joonis 9).

brutopalga kasv

netokuupalga kasv

— reaalse brutokuupalga kasv
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Joonis 8. Keskmise palga areng

8 Kui keskmine brutotunnipalk sisaldab ainult tasu téotatud aja eest, siis keskmisse brutopalka arvestatakse tasu nii tegelikult td6tatud
kui ka mittetdotatud aja eest, s.t keskmise td6tasu alusel arvutatud tasud, preemiad ja kompensatsioonid (nt palga sailitamine puhkuse
ajaks).

19 Majandussektor on suletud, kui selle ettevotted ei konkureeri valismaiste ettevotetega.
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Tabel 2. Keskmise brutokuupalga kasv tegevusalade 16ikes (%)

2001 2002 2003 2004 1 kv2005 1l kv2005 Il kv 2005
Tegevusalade keskmine 12,3 11,5 9.4 8.4 10.1 11.8 10.9
Avatud sektor 9,3 9,3 9,2 8,4 11,7 12,5 12,4
P&llumajandus 16,6 18,3 8,9 13,1 12,2 19,2 19,9
Metsandus 15,3 3,4 13,3 22,9 221 13,0 14,4
Kalaplik 10,8 19,4 -4,4 -1,4 -2,5 8,4 25,7
Maetdostus 16,6 9,0 9,3 6,6 -1,9 -1,9 2,1
Tootlev téOstus 7,9 10,0 9,0 8,4 12,0 12,7 12,1
Plektrienergia-, gazst-a 137 88 9.3 6.0 136 133 130
Suletud sektor 13,6 12,3 9,6 8,3 9,3 11,1 9,7
Ehitus 19,5 12,6 13,5 1,7 111 19,6 13.6
Hulgi- ja jaekaubandus 13,9 9,8 14,5 2,6 2,7 7,5 6.1
Hotellid ja restoranid 23,5 -5,8 17,7 8,5 28,1 20,9 16.1
Veondus, laondus ja side 7,3 9,4 4.1 9,3 10,3 11,4 8.1
Finantsvahendus 12,5 8,2 9,8 3,0 11,3 7,7 10.4
Kinnisvara, rentimine ja aritegevus 26,5 28,9 -0,4 15,4 3,8 8,6 4.9
Avalik haldus ja riigikaitse 10,7 12,7 8,7 8,2 10,1 7,4 9.6
Haridus 13,9 12,56 9,4 10,3 12,1 11,3 10.8
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 8,7 4,5 15,0 13,9 23,6 19,3 211
Muu teenindus 12,1 7,4 8,3 14,3% 8,0 14,6 16.7
emnnnnriik kohalik omavalitsus m— Eesti eradiguslik isik valismaa eradiguslik isik

20%
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Joonis 9. Keskmise palga kasv té6andja omaniku jargi
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Aastatel 2000-2004 on keskmised palgad
kasvanud ligikaudu vordsel méaéral: rigi haldusalas
51,9%, kohalike omavalitsuste omas 47,5% ning
Eesti eradiguslikele isikuile kuuluvates ettevotetes
50,3%. Neist méargatavalt aeglasem oli valismaa
eradiguslikele isikuile kuuluvate ettevotete keskmise
palga kasvunditaja — 34,6%, mis voib olla tingitud
struktuurimuutustest valisfirmade todtajaskonnas.

Maakondade 16ikes oli palgakasv 2005. aasta kolme
esimese kvartali keskmisena suurim Jdgevamaal
(24,8%) ning Polva- ja Vorumaal. Tallinnas,
kus palgatase on korgeim, jéi palgakasv Eesti
keskmisele alla, kliindides vaid 6,6%ni. Tuleb simas
pidada, et palgakasvu numbri taga on ka hdive
struktuurimuutused — piirkondade 16ikes voib muutuda
erineva keskmise palgaga tegevusalade osakaal.
Naiteks Tallinnas kasvas hdive oluliselt hotellide
ja restoranide tegevusalal, kus keskmine palk on
madalam kui tldine keskmine. Tooduga on kooskolas
ka selle aasta palgafondi ja tulumaksulaekumiste
prognoos, mis, erinevalt eelmisest aastast, naitab
palgaerinevuste suurenemist aastal 2005.

Reaalne t60jou erikulu
TOGjOU erikulu néitab, kui suur on kulu td6joule

(enamjaolt palk ja palgafondi maksud) majanduses
Uhe toodangulhiku tootmiseks. Tulenevalt definit-
sioonist on t86jou erikulu kasv positivne siis, kui
166joukulu hdivatu kohta kasvab kiiremini kui t86jou
tootlikkus. Pikaajaliselt positivne t66jou erikulu kasv
on riigi majanduse seisukohalt negatiivne nahtus,
sest see pdhjustab 166jou ndudluse vahenemist ja
seega todtuse kasvu. Kui toojdukulud toodangudhiku
kohta suurenevad, on tdoGandjatel kaks voimalust
neid kulusid katta. Esimene neist on toodangu hinna
tdstmine, mis alandab konkurentsivdimet. Teine
voimalus on kasumi vdhenemine. Kasumlikkus on
aga oluline investeeringute kasvuks, mis omakorda
mojutab majanduskasvu tervikuna. Seega pikas
plaanis peaksid t66jdukulud kasvama samas tempos
tootlikkuse kasvuga, lUhiajaliselt ei pruugi see aga nii
olla.

Aastatel 2000-2002 t66jou erikulud Eestis vahenesid,
kuid 2003. aastal see tendents muutus. Seda
vOis seostada oodatust madalama SKP kasvuga,
millele palgakulutused reageerisid viitajaga®. 2004.
aasta jooksul majanduskasv taastus, kuid samas
aeglustuski 166jou erikulu kasv, millele jargnes ka
oodatud langus. Palgafondi osakaal SKPs (reaalne
t66jou erikulu) kahanes 2004. aasta kokkuvottes

[__Jvorreldes eelmise aaasta sama kvartaliga —— 4 kvartali libisev keskmine — SKP 10he
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Joonis 10. T66j6u erikulu kasv ja SKP I6he
Allikas: Eesti Panga prognoos
20 Kui SKP kasv jadb oodatust madalamaks, ei saa seda arvestada sama, vaid jargneva perioodi palgalébirddkimistel.
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(vorreldes eelmise aastaga 0,9%). Samas on t66j6u
erikulu ja kasumi osatdhtsuse muutuste kohta 2004.
aastal jareldusi teha marksa raskem, sest 2004.
aastal lisandusid SKP tulude poolele laekumised
Euroopa Liidu struktuurifondidest, mis omakorda
tostis nii palgafondi kui ka kasumi osatéhtsust SKPs.
See tadhendab, et palgafondi osakaalu kasv SKPs ei
pruugi tulla ettevotete kasumi arvelt.
Toojoukulude areng tegevusalade I16ikes
Eurostati andmebaasist saadud Uksikasjalisemate
SKP aegridade abil on voimalik hinnata t86jou
erikulu arengut viie tegevusaladegrupi 16ikes. Tabelis
3 on toodud tdojdukulude osakaal tegevusalade
lisandvaartuses. Nagu nadha, erineb see oluliselt
ni tegevusalati kui ajas, olles oluliselt kdrgem
keskmisest “kasumile mitte orienteeritud” riigisektori
tegevusaladel, nagu haridus, avalik haldus ja

tervishoid. Keskmisest oluliselt madalam on
166jdukulude osakaal primaarsektori lisandvaartuses.

2005. aasta I-lll kvartalis kasvas t6ojdu erikulu
koige kiiremini finantsvahenduses, mille panus kogu
majanduse t66jou erikulu kasvu oli | kvartalis 1,2 ja
Il kvartalis 1,6 protsendipunkti. Toendoliselt on tegu
erakorraliste tddjdukuludega seoses Hansapanga
aktsiate Ulesostmisega Swedbanki poolt, mis ei
mojuta Eesti t86turgu laiemalt. Samal ajal tddtlevas
t60stuses, mis on kdige olulisem avatud sektori
tegevusala, t66jou erikulu vahenes.

Samulti eristuvad 2003.-2004. aastal kinnisvarasektori
kiire arenguga seotud tegevusalad — ehitus ning
kinnisvara, rentimise ja &ritegevuse sektor —, kus
186jou erikulu on vimastel aastatel kasvanud, viidates
selgelt voimalikule t66jdupuudusele.

Tabel 3. Keskmise brutokuupalga kasv tegevusalade 16ikes (%)

2002 2003 2004 I-111 kv 2005
Pdéllumajandus; metsandus; jahindus 33,3 33,7 32,0 33,5
Maetdostus; todtlev tdOstus; energia-ja veevarustus 61,1 60,6 58,6 56,7
Ehitus 51,5 53,8 55,7 54,5
Hulgi-ja jaemulk; hotellid ja restoranid; veondus, laondus ja side 45,2 46,1 451 45,7
Finantsvahendus; kinnisvara-, GUrimis- ja aritegevus 32,3 33,1 33,6 36,6
g\i/zﬂi:sziil:gi;sharidus; tervishoid ja sotsiaalhooldus; muu 80.4 81.4 811 79.9
Tegevusalad kokku 46,0 46,9 46,4 46,0

Tabel 4. To6jou erikulude kasv SKP statistika pohjal (kasv vorreldes eelmise aasta sama

perioodiga, %)

2002 2003 2004 I-111 kv 2005
Pallumajandus; metsandus; jahindus -1,0 1,0 -5,0 4,2
Maetdostus; todtlev tdOstus; energia-ja veevarustus 1,2 -0,7 -3,3 -3,3
Ehitus -10,6 4,4 3,5 -1,
Hulgi-ja jaemulk; hotellid ja restoranid; veondus, laondus ja side -3,6 2,0 -2,1 2,0
Finantsvahendus; kinnisvara-, Gurimis- ja aritegevus 9,4 2,5 1,8 9,9
i/z\ilsdigewiilggz;sharidus; tervishoid ja sotsiaalhooldus; muu 11 0.9 0.0 16
Tegevusalad kokku 0,0 1,9 0,9 -1,0

Allikas: Eurostat

12



Tooturu institutsionaalsed arengusuunad

Tooturuteenuste ja -toetuste seadus

1. jaanuaril 2006 joustus Too6turuteenuste ja
-toetuste seadus, mis toob olulisi
aktiivsete  ja passiivsete
rakendamises.

muudatusi
tédturumeetmete

Koige enam koéneainet on pakkunud muudatused
“sobiva t66” mdistes. Sisuliselt saab t66tu esimese
20 n&dalajooksul vabalt validameelepérast todkohta,
kuid alates 21. nadalast muutub “sobiva t86” mdiste
laiemaks. Sobivaks t60ks loetakse t66d mille eest
pakutav todtasu on téistdodajaga téGtamisel suurem
t66tu samal perioodil saadavast td6tuskindlustus
hivitisest?!, aga mitte vaiksem Vabariigi Valitsuse
kehtestatud kuupalga alammaérast, ja mis ei pea
vastama tootu haridusele, erialale ega varasemale
té6kogemusele. T6O voib olla ka téhtajaline. Tootul
sdilib seega Gigus keelduda oma td6tuksjaémise
eelse palgaga vorreldes Ule 60% vorra madalama
palgamédraga tdokohast. Uhtlasi on sétestatud
miinimumpalgamaar, teoreetiliselt pole t&6tul aga
alust keelduda ka osalise td6ajaga pakkumisest,
mille korral kattesaadav palk voib jadda vaiksemaks
kui kindlustushtvitis. Selle muudatuse t6ttu
karmistub téo6tuskindlustushiivitise saamise
kord, mis sunnib to6tuid aktiivsemalt
t66d otsima juba enne hiivitise maksmise
I16ppemist.

Oluliseks muudatuseks voib lugeda ka seda, et
tootutoetust (end. abiraha) ega stipendiumi ei loeta
enam sissetulekuks toimetulekutoetuse arvutamisel,
mis leevendab n-6 “vaesuseldksu” riski, kus inimesel
pole vahendeid katta todotsimisega seotud kulusid
ega leida seetdttu t68d. Samuti hakatakse edaspidi
igale t66tule koostama tdootsimiskava,
pannakse paika ka edaspidine tddturuteenuste plaan

milles

21 Parast 21. nadalat saadav toétuskindlustushivitise suurus on 40%
eelnevast todtasust, kuid sellele on kehtestatud maksimummaar
— 40% eelmise aasta kolmekordsest keskmisest sotsiaalmaksuga
maksustatud tulust (2005. a 6962 krooni).

22 Aluseks on Eesti Panga slgisprognoosis toodud 2005. a
keskmine palk 8025 krooni.

ning t66tu kontaktid Toddturuametiga. Seaduses
médratletakse ka to6tute Uheksa riskigruppi, sh
pikaajaliselt t66tud, 16—24aastased noored ja eesti
keelt mittevaldavad to6tud, kellega tegeldakse
intensiivselt juba alates todtuna arvelevotmisest.

Alampalk

18. oktoobril 2005 pidasid Eesti Ametithingute
Keskliit (EAKL) ja Eesti Tooandjate Keskliit (ETTK)
labirddkimisi 2006. aasta alampalga maéra osas.
Ametithingud taotlesid alampalga tdusu 3300
ehk 22,7% vorra. Tddandjad pidasid
reaalseks alampalga tostmist kuni 2900 kroonini ehk
8%. Labirdékimistel jouti kokkuleppele, et alampalk
tOuseb 2006. aastal 11,5% e. 3000 kroonini, mis
on ligikaudu kooskdlas oodatava nominaalse t66j6u
tootlikkuse kasvuga.

kroonini

2001. aastal EAKLI ja ETTK allkirjastatud alampalga
tdstmise kava nagi ette alampalga ja keskmise
palga suhte véhendamise aastas keskmiselt 1,5
protsendipunkti vorra, nii et aastaks 2008 peaks
alampalk moodustama keskmisest brutokuupalgast
mitte véhem kui 41%. 2005. aasta esimese poole
kiire palgatdusu pdhjal voib juba praegu delda, et ka
2005. aastal ei suurene alampalga suhe keskmisse
palka. Kui 2004. aastal moodustas alampalk
keskmisest brutopalgast 34,3%, siis 2005. aasta
naitaja langeb 33,5%ni??. Alampalga suhe keskmisse
palka véheneb ka netoarvestuses — 2004. aasta
38,6%lt 37,8%ni.
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Alampalk 2004. aastal Eesti t66j6u-uuringu péhjal

Hoolimata suurest tédhelepanust, mis alampalga lébirdékimisi aasta-aastalt saadab, eiole tdpset
statistikat selle kohta, kui suurt osa Eesti téotajatest alampalk otseselt puudutab. Hinnangu
alusena oleks teoreetiliselt voimalik kasutada néiteks Maksu-ja Tolliameti andmebaasi, kuid
see pole Eesti Pangale kéttesaadav. Teine voimalus on kasutada Eesti t66j6u-uuringu (ETU)
andmeid. Paraku kahandab ETU péhjal saadud hinnangu tédpsust see, et tegu on valikuuringu
ning kisitlusega. Samuti ei kajastu ETUSs otseselt palgaméar, vaid “eelmise kuu netopalk”, mis
vOib aga mérkimisvééarselt erineda tegelikust palgaméérast — nditeks preemiate, puhkuste voi
haigusperioodide téttu. Paljude vaatluste puhul on eelmise kuu netopalgaks oluliselt véaiksem
summa kui miinimumpalk, seda ka pdérast téistédajale teisendamist. Samas pole vélistatud,
et palga alamméérast ei peeta kinni.

ETU andmete pohjal sai 2004. aastal samal aastal kehtinud alampalgast vdhem 10,5%,
2005. aastal kehtinud alampalgast vdhem 12,4% ning 2006. aastaks taotletavast 3300
kroonist vdhem 22% todtasu saanutest. Aastatel 2002-2003 oli see néitaja samal tasemel.
2004. aastal oli 29% alampalgast vdhem sagjatest 55-74aastased; muulaste hulgas said
alampalgast vdhem 13,3% ning eestlastest 9%. Tegevusalade I6ikes oli alampalgast vdhem
Ssaanute osakaal suurem péllumajanduses, jahinduses ja metsanduses (24%), hotellide ja
restoranide (18%) ning kinnisvara, rentimise ja dritegevuse (16%) tegevusaladel. Tddtleva
tédstuse vastav néitaja oli 9%. 40% alampalgast véhem saanutest olid lihttédlised, 20%
teenindus- ja mddgitédtajad.

Kui paljud uuest alampalgaméérast véhem teenivad tddtajad jéédvad pérast alampalga téstmist
té6tuks? Marit Hinnosaar ja Tairi R66m leidsid oma uurimistéds?, et 10%ne alampalga téus
tingis 1997-2002. aastal 0,43-0,66% nende tddtajate tddtuks jdémise, kelle palk jéi uuest
palga alamméérast vaiksemaks. VOib spekuleerida, et see néitaja séltub suuresti ka alampalga
téusu ja keskmise palga kasvu suhtest ning majandustsiklist. Pidevalt alaneva t66puuduse ja
kiire majanduskasvu tingimustes vaevalt see osakaal nii suur on. Samuti véib negatiivset méju
védhendada Umbrikupalkade olemasolu.

2 “The Impact of Minimum Wage on the Labour Market in Estonia: An Empirical Analysis”, Eesti Panga toimetis nr 8/2003.
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Tabel 4. Eesti to6turg

Ghik 2003 2004 2005
Rahvastik (1. jaanuari seisuga) tuhat 1356 13511 1347
15-74aastaste héiveseisund 2002 2003 2004 | kv2004 IVkv2004 1kv2005 Ilkv2005 IIl kv 2005
Tosjoud tuhat 6527 660,5 650,1 662,5 657 656,7 663,1 6575
haivatud tuhat 5855 594,3 595,5 5965 601 5945 609,1 611,4
to6tud tuhat 67,2 66,2 63,6 66 56 62,2 54 46
Mitteaktivsed tuhat  394,4 3874 388,7 385,3 390,8 391,1 385,4 391,1
Kokku tuhat 1047,20 104780 1047,80 | 1047,80 1047,80 10486 10486 1048,6
Tosjous osalemise madr % 62,3 63 62,9 63,2 62,7 62,6 63,2 62,7
To6hdive madr % 559 56,7 56,8 56,9 57,4 56,7 58,1 58,3
Tostuse madr % 10,3 10 97 10 85 95 8,1 7
Hoivatud tegevusala jérgi 2002 2003 2004 | kv2004 IVkv2004 I1kv2005 I1kv2005 II kv 2005
Ej',r‘;;}muﬁf”d“sv metsandusja -y nqt 407 36,7 35 36 359 345 35.1 31,7
Méaetdostus tuhat 57 5,7 8 7,2 8 57 4,4 6,3
Tostlev toostus tuhat 1282 134,1 140,9 148,9 137,5 131 146 1435
Elektri-, gaasi- ja veevarustus tuhat 10,5 10,2 12 11,3 12,1 14,6 12,6 12,6
Ehitus tuhat 389 42,9 46,8 499 48,1 437 45,1 53,4
Hulgi- ja jaekaubandus tuhat 86,3 80,8 80 78,8 81 77,1 82,9 81,3
Hotelid ja restoranid tuhat 17,9 17,4 16,2 17,4 17,5 22,6 22,4 19,7
Veondus, laondus ja side tuhat 54,5 56,2 51,5 476 51,8 59 54,2 49,8
Finantsvahendus tuhat 7,9 7,6 7,9 6,3 8,6 7,2 6,5 7,6
Ql’ggggj‘urg rentimine ja tuhat 443 444 394 38,4 399 447 459 46,3
Avalik haldus ja riigikaitse tuhat 332 34,5 36,9 31,8 307 36 33 40,3
Haridus tuhat 55,6 56,9 54,5 55,2 61,5 54,4 58,1 53,2
Tervishoid tuhat 316 36,4 37,5 38,1 431 39 333 32,5
Muud tegevusalad tuhat 30,1 30,4 28,8 29,8 25,3 24.9 29,7 33,3
Té6tud tostusperioodi kestuse jérgi 2002 2003 2004 | Mkv2004 IVkv2004 1kv2005 I1kv2005 IIl kv 2005
vahem kui 6 kuud tuhat 213 25,6 21,2 22,1 17,1 20,6 178 16,7
6-11 kuud tuhat 10,4 10,2 9.2 95 6,4 8,6 74 3,1
12 kuud vai rohkem tuhat 355 30,4 33,2 34,3 325 33 28,8 26,2
24 kuud v5i rohkem tuhat 23 20,1 21,5 25,9 20,3 20,1 19,5 17,2
Mitteaktiivsed pohjuse jargi 2002 2003 2004 | Ilkv2004 IVkv2004 Ikv2005 Ilkv2005 IIl kv 2005
Opingud tuhat 1256 1195 1231 17,8 129,4 130,5 116,3 124,3
Haigus voi vigastus tuhat 47,2 44,9 43,3 39,6 42,2 44,7 48,5 41,9
Egssiﬂgf)’laﬁggﬂigﬁi’s"ﬁi tuhat 22,8 22,7 27,2 29,2 29,1 27,3 25 30,7
}Qgg%ﬁ;‘éﬂ'ﬁfﬁgﬂgge Vi tuhat 21 14,8 13,7 15,4 12 13,1 13,7 16,6
Pensioniiga tuhat 1488 152,8 149,4 151,7 145,6 144,9 1495 145,2
Eg?ﬁgg?oigm‘gé;f‘“a”“d tuhat 177 181 17,7 16,1 20,7 16,1 16,6 16
Muud péhjused tuhat 11,4 145 14,4 15,5 12 15,4 15,8 16,4
Té6j6ud haridustaseme jargi 2002 2003 2004 | kv2004 IVkv2004 [1kv2005 I1kv2005 IIl kv 2005
Esimene tase ja vahem tuhat 68 71,6 73,2 82,6 71,5 59,7 65,5 70,5
Teine tase tuhat 379,4 383,7 375,6 372 372,9 375,7 372,7 356,7
Kolmas tase tuhat 2054 205,1 210,3 207.9 212,6 221,4 224,9 230,3
..keskeriharidus tuhat 71,9 71 70 63,5 70,3 71,1 67,7 66,1
kdrgharidus tuhat 1335 134,1 140,4 1445 142,3 150,3 157,2 164,1
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