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Fessona

Kutsekoda on Eesti kutsesUsteemi tugiasutus. Selles
rollis on Kutsekoja Ulesandeks kutsestisteemi ladusa
toimimise tagamine ja ststeemi jdrjepidev aren-
damine. Kaksteist aastat arengut on andnud meile
terviklikult toimiva, avatud ja paindliku kutsesistee-
mi. Oma ehituspohimdtetelt vabatahtlikuna on see
sisteem voimaldanud sertifitseerida ligi 46000 ini-
mese tddalast kompetentsust, andes olulise panuse
Eesti t66j6u konkurentsivéime tusule.

2009. aasta oli Kutsekojale edukas nii pohitegevuses,
st kutsete andmise korraldamisel, kutseregistri pida-
misel ja kutsete rahvusvahelise tunnustamise slstee-
mi haldamisel kui kutseststeemi arendamisel. Jatkus
eelmise aasta septembris joustunud uue kutsesea-
duse rakendamine. Aasta jooksul anti kutse 8876
inimesele. Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) programmi

, Kutsestisteemi arendamine' raames arendati uue

pdlvkonna kutsestandardi mudelit ja rahvusvaheli-
selt Uhilduva kutseststeemi kontseptsiooni.

2009. aasta oli Kutsekoja perele ka esimeseks t66-
aastaks uutes ruumides Mustamde tee | 6. Avarad
ja mugavad ruumid on loonud head tingimused
tohusaks koostddks meie partneritega ning senisest
oluliseft paremad t86tingimused Kutsekoja t66taja-
tele.

Kéesolev aastaraamat, sellisena jarjekorras tei-

ne, annab Ulevaate Kutsekoja 2009. aasta kdige
olulisematest sindmustest, kutsendukogude t66st,
toimunud arendustegevusest ning aasta jooksul
saadud vdliskogemusest.

Head lugemist!

Olav Aarna
Juhatuse liige

Maaja-Katrin Kerem
Juhatuse liige

Tegevuseesmargid aastaks 2009

22. mail 2008. a. v&ttis Riigikogu vastu uue kutseseaduse, mis annab Sigusliku raamistiku Eesti tervikliku
kompetentsiphise kutseslisteemi arengule. Sellest johtuvalt jargib Kutsekoja tegevus aastatel 2008-201 |
kahte olulist eesmarki:

* Tagada uue kutseseaduse rakendamisel Eesti kutseslsteemi jatkusuutlik toimimine
¢ Olla tugiasutuseks Euroopa Sotsiaalfondi (edaspidi ESF) programmile , Kutseststeemi arendamine*
(2008-2013)

Eesti kutseststeemi jatkusuutliku toimimise tagamine tahendab valjakujunenud Ulesannete tditmise jatkumist
ja sujuvat Uleminekut uute pohimdtete rakendamisele. Nendeks valjakujunenud tlesanneteks on:

* kutsendukogude tegevuse korraldamine ja koordineerimine

* kutsestandardite vdljatoStamise ja uuendamise korraldamine

* kutse andmise ststeemi arendamine

* t66turu osapoolte ning koostddpartnerite ndustamine ja koolitamine
* kutseregistri pidamine

* Europassi Keskuse Ulesannete tditmine

Esimese nelja Ulesande osas sdtestab konkreetsed eesmérgid ja m&ddikud Haridus- ja Teadusministeeriumi
(edaspidi HTM) ja Kutsekoja vahel igal aastal sGImitav haldusleping. Kutseregistri pidamine ja Europassi Kes-
kuse Ulesannete tditmine on Kutsekoja pidevad pdhikirjalised Ulesanded, mille jaoks m&ddikuid médratletud
pole. Seetdttu on alljdrgnevalt esitatud ESF programmi loogikast tulenevad tegevuseesmargid ja tulemused.

2009. aasta olulisimad tegevused ja tulemused olid:

I. Kutsesiisteemi uue kontseptsiooni ja kvaliteeditagamise printsiipide vilja to6tamine:

v/ analldsitud on Euroopa Liidu (edaspidi EL) ja teiste arenenud riikide kvalifikatsiooni- ja kutsesisteemide
arenguid ning tegevuspdhimadtteid;

v vilja on valitud 5 riiki, mille kvalifikatsiooni- ja kutsestisteemidega detailsemalt tutvutakse;

v/ uue kutsesUsteemi kontseptsioon on vilja to6tatud, partneritega labi arutatud ja heaks kiidetud;

v/ Ulemineku tegevuskava on partneritega 1abi arutatud ja heaks kiidetud;

v kutsendukogude esimeeste kogu tegevus on kiivitatud.

2. Kutsealade ja kutsete klassifitseerimine ja kataloogimine:

v/ anallUsitud on EL ja teiste arenenud riikide kutsealade ja kutsete klassifitseerimise ja kataloogimise
kogemusi;



v/ vilja on valitud kompetentsipShise klassifitseerimise ja kataloogimise head eeskujud;
v vilja on to6tatud ettepanekud v3imalike klassifitseerimisaluste ja nendest ldhtuva kutsendukogude
jaotuse osas

3. Kutsestandardite koostamise metoodika kaasajastamine, kutsestandardite uuendamine:

v/ vilja on t66tatud kutsestandardi uuendatud vorm, koostamise juhend ja kutsete Uldised tasemekirjeldu-
sed uues 8-tasemelises raamistikus

v/ kutsestandardi koostamise pilootprojektid on kaivitatud jargmistel kutsealadel: ehitus, elektriala, IT, ehi-
tusinseneeria, arhitektuur. Koostatud on 7 kompetentsipdhist standardit;

v kdivitatud on kutsestandardite ja Sppekavade arendamise koordinatsioonimehhanism.

4. Kutse andmise slisteemi arendamine:

v on loodud eeldused kutse andmise sidustamiseks uue kvalifikatsiooniraamistikuga. Kutsestandardid
koostatakse uues 8-tasemelises raamistikus. Uuendatud vormis kutsestandardid on Ules ehitatud osade
kaupa, mis on eelduseks varasemate dpingute ja tédkogemuse arvestamisele (edaspidi VOTA) ja osade
kaupa kutse andmisele ja kompetentsipShisele hindamisele.

5. Kutsesiisteemi kompetentsikeskuse viljaarendamine, siisteemi rakendumisega seotud
spetsialistide ning sidusgruppide koolitamine:

v/ Toimunud on 19 koolitust kutseslisteemi arendajatele.

6. Kutsekoja tegevuse tulemustest teavitamine:

v/ vilja on to6tatud kutsestisteemi kommunikatsioonistrateegia;
v korraldatud on 9 kutseslsteemi uue kontseptsiooni alast teavitusseminari partneritele;
v/ meedias on avaldatud |2 kutsesUsteemi arengut tutvustavat artiklit.

Kutsekoja struktuur aastal 2009

Juhatus (KK ja programmi juhtimine)

2 liiget
Kommunikatsioonijuht
Kutsesiisteemi osakond Kutseregister ESF programm Europassi Keskus

(8 ametikohta) (2 ametikohta) (5 ametikohta) (2 ametikohta)

Koordinaator (5) Juhataja Koordinaator Koordinaator
‘ }7 Programmijuhi abi
Assistent (3) Assistent o
Analitik Dokumendihaldur

Teavituskoordinaator-
assistent

Kutsekoja tegevust juhib 6-likmeline ndukogu ja 2-likmeline juhatus. Néukogu kavandab Kutsekoja tege-
vust, korraldab juhtimist ja teostab jarelevalvet Kutsekoja ja juhatuse tegevuse Ule.
Noukogu koosseis aastal 2009 oli jargmine:

Tarmo Kriis Eesti Tooandjate Keskliit — esimees

Siim Raie Eesti Kaubandus-T66stuskoda

Juri-Sander Vaikma Eesti Ametitihingute Keskliit

Jaan Kollist Teenistujate Ametilitude Organisatsioon (kuni O1.11.2009)
Priit Vilba Teenistujate Ametilitude Organisatsioon (alates 02.11.2009)
Thor-Sten Vertmann Sotsiaalministeerium (kuni 03.04.2009)

Anu Alber Sotsiaalministeerium (alates 02.11.2009)

Andres Pung Haridus- ja Teadusministeerium (edaspidi HTM).

Juhatus oli kaheliikmeline, kuhu kuuluvad Olav Aarna (juhatuse liige, ESF programmi analititik) ning
Maaja-Katrin Kerem (juhatuse liige, ESF programmi juht)

2009. aastal tootas Kutsekojas 19 inimest:

* juhatuses 2 inimest

* kutseslsteemi osakonnas 8 inimest
* ESF programmi osakonnas 5 inimest
* kutseregistris 2 inimest

* Europassi Keskuses 2 inimest



Aasta olulisemad sundmused

22. jaanuaril
Il.ja 18. martsil

21. oktoobril

4. novembril
10.ja I I. novembril
23. novembril

14. detsembril

iimus Eesti Pdevalehe vahel Kutsekoja infoleht
toimusid Kutsekojas kutsekomisjonide infopdevad

toimus Europassi ja HKK Kutsehariduse biiroo thine infopdev
Leonardo daVinci programmi ja Europassi dokumentide tutvustamiseks

joustusid kutseharidusstandardi muudatused
toimus NCPVET CO projekti | kohtumine Eestis
toimus teavituskonverents , Kvalifikatsioonid uude raami?!"”

valmis kvalifikatsiooniraamistiku arenduse aruteludokument

Kutsenoukogudes tehtud too

2009. aastal to6tas Kutsekoja juures |6 kutsenduko-
gu.Aasta jooksul toimus 28 kutsendukogu koos-
olekut ning lisaks viidi 1abi 19 kirjalikku hadletust.
Kutsendukogudes kinnitati kokku 26 kutsestandardi-
te uustootlust, kutse andmise tegevuse I6petas ks
organisatsioon: Eesti Infotehnoloogia Selts.

K&igi koosolekute paevakorras oli lisaks kutse-
noukogundukogu valdkonna spetsiifilisi tegevusi
(valdkonna uute kutsestandardite koostamise alga-
tamine ja kinnitamine, kutset andvatele organitele
tegevusloa andmine) puudutavatele kisimustele ka
kompetentsipShise kutseslsteemi tutvustamine ja
selle rakendamisega seotud probleemide arutelud
ning ESF programmi (;,Kutseslsteemi arendamine™)
eesmadrkide, tegevuste ja tulemuste tutvustamine.

Peamised liabivad teemad olid:

* kutse andja avaliku konkursi tingimused

* millistel tingimustel saavad oppeasutused esmata-
seme kutse andmise Siguse

* olemasoleva Eesti kutseslisteemi muutmine 8-ta-
semeliseks ning selle sidustamine 8-tasemelise
EQF raamistikuga.

Kutsendukogude t66 korraldamisel oli suurimaks
muutuseks likmete vahetumine. Osa organisatsioo-
ne taandas oma esindatuse ja juurde tuli palju uusi
likmeid, vahetusid ka organisatsioone esindavad
isikud.

Mitmes kutsendukogus tuli arutada kutse andmise
vaideid, mis peamiselt a pelleerisid puudujddkidele
kutse andmise korras voi eitava vastuse mittepiisa-
vale pShjendatusele.

Kutsetunnistuste valjastamine aastal 2009

Jargnevatel graafikutel on ndha, mitu Kutset Andvat Organit iga kutsendukogu all tegutseb ning kui palju iga

Kutset Andev organ on kutsetunnistusi aastal 2009 véljastanud.

Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Kutsendukogu all ei tegutsenud 2009 Uhtegi Kutset Andvat

Organit, seega ei antud vdlja ka Uhtegi kutsetunnistust.
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Hariduse Kutsenoukogu
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Masina-, Metalli- ja Aparaaditoostuse Kutsenoukogu
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Tervishoiu ja Sotsiaaltoo Kutsenoukogu
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Valisprojektides osalemine

Kutsekoda osales 2009. aastal jargmistes rahvusva-
helistes projektides:

VALEW - to VAlidate LErning at Work

Projekti eesmérk on koostada mitteformaalses ja in-
formaalses Sppes omandatud kompetentside serti-
fitseerimise Uldine (erinevates sektorites rakendatav)
mudel, illustreerides selle rakendamist info- ja kom-
munikatsiooni tehnoloogia (IKT) ja organisatsiooni-
liste (sotsiaalsete) kompetentside nditel ning sidudes
need EQF tasemete ja deskriptoritega

Luua sild dpivéljundite hindamise akadeemilise ja kut-
seharidusliku ldhenemise vahele, panustades sellega
EQF rakendamise peamise probleemi (vdljakutse)
lahendamisse

Levitada projekti tulemusi ja meetodeid teaduslikul,
poliitika ja organisatsiooni tasandil, edendades sellega
konsensuse tekkimist

Projekti oodatavad tulemused

Mitteformaalses ja informaalses Sppes (eelkdige t66-
kohal) omandatud kompetentside sertifitseerimise
mudel, mis on seotud EQF-ga ja illustreeritud KT ja
organisatsiooniliste (sotsiaalsete) kompetentside nai-
tel ja tehtud kasutatavaks sektorite Uleselt

Mini-case'de kollektsioon ja 3 pohjalikku case'i

Késiraamat t66l omandatud kompetentside sertifit-
seerimiseks, sh hindamise kvaliteedi kriteeriumid

Publikatsioonid, sh artiklite kogumik

Projekti juhtpartneriks on Milaano Tehnikatlikooli
Sihtasutus - Fondazione Politecnico di Milano

Kaasatud partnerid: Eesti, Itaalia, Saksamaa, Prantsus-
maa, Hispaania, Holland, Sotimaa

Projekti kestus: 01.2009-06.2010

Projekti veebileht: http://www.valew.eu/

INLearning - Validating Learning for an
Inclusive Society

Opingute tunnustamine sotsiaalse kaasatuse suuren-
damiseks

Projekti eesmark on keskenduda mitte- ja informaalse
Sppe tunnustamisele ja vélja tootada metodoloogiline
raamistik (todriist) EQF tasemete kirjeldustele vasta-
va tunnustamise ldbiviimiseks. Projekti eesmargiks on
vdlja to6tada mitte- ja informaalse dppe tunnustamise
Uhtne metoodika, mis oleks kasutatav kdigis Euroopa
riikides.

Projekti kdigus tootatakse vdlja tunnustamise tooriis-
tad:

,,Lifepass” (,Elupass’), mis on ,,portfoolio malupulk”
(,,portfolio pendrive™)

Kasiraamat, mida saab kasutada tunnustamisprotsessi
ldbiviimisel.

Metodoloogiline raamistik peab sobima erinevatele
kutsetele eri sektorites ja eri tasemetel kdigis Euroo-

pa riikides. Sellise eesmdrgi saavutamine on vdimalik
ainult tdnu rahvusvahelisele koostdovorgustikule.

Projekti juhtpartneriks on Malta Qualifications
Council

Kaasatud on partnerid: Malta, Austria, Itaalia, Kreeka,
Rumeenia, Sloveenia, Eesti, Turgi, Portugal

Projekti kestus: veebruar 2009 - jaanuar 201 |

Projekti koduleht: wwwi.inlearning.eu

NCP-VET-CO projekt

Riiklike EQFi koordinatsioonikeskuste vaheline koos-
t66vargustiku loomine Eesti, L&ti, Soome, Tsehhi ja
Rumeenia vahel

Projekti IGhend: NCP-VET-CO

NCP-VET-CO projekti eesmdrk on luua toimiv koos-
t6ovorgustik Eesti, Lati, Soome, Rumeenia ja TSehhi
riiklike EQFi koordinatsioonikeskuste vahel;

koostada partnerriikide kogemuse pdhjal hdid koge-
musi sisaldav juhend kutsete ja kutsehariduse kvali-
fikatsioonide sidustamiseks Euroopa kvalifikatsiooni-
raamistikuga (EQF).

Koostddvorgustiku loomise vajadus sai alguse sellest,

et EQFi rakendamine on Euroopa Komisjoni tks taht-
samaid pritoriteete ning koostdo ja Uhine usaldus rii-
kide vahel on oluline eeldus riiklike kvalifikatsioonide
sidustamisel EQFga.

Riikliku kvalifikatsiooniraamistiku arendamise koor-
dineerimiseks ja EQF-ga sidustamise kvaliteedi taga-
miseks on EL riikidel soovitatud luua riiklik koordi-
natsioonikeskus (Nationa Coordination Point, lihend
NCP), kelle Ulesanne on juhtida riiklike kvalifikatsioo-
nide kvalifikatsiooniraamistike sidumist EQF-ga, et

tagada sidustamise protsessi kvaliteet ja ldbipaistvus.

K&ik NCP-VET-CO projekti partnerorganisatsioonid
on vastutavad oma riigi kvalifikatsioonislisteemi aren-
damise eest.

Koostdovorgustiku eesmargiks on aidata partneror
ganisatsioonidel arendada oma kvalifikatsiooniststee-
me ja toetada riikide kutsete ja kutsehariduse kvalifi-
katsioonide sidustamist EQFga, jagada hdid kogemusi
ning leida Uhiseid lahendusi sidustamisprotsessis
esilekerkinud probleemidele. Koostdd peaks andma
laiema Ulevaate Euroopas toimuvast ning toetama
ja julgustama rilke oma sUsteeme arendama. Samuti
luues Uhiseid arusaamu kvalifikatsioonide paigutumi-
sel EQFi, aitab see suurendada riikide vahel kvalifikat-
sioonide Idbipaistvust.

lgal partneril on projekti kdigus vdimalus organiseeri-
da Uks kohtumine ja tutvustada oma riigi arenduste-
gevust seoses kutsete ja kutsehariduse kvalifikatsioo-
nide sidustamisel EQFga.

Projekti raames toimub viis kahepdevast kohtumist
erinevatel teemadel:

|. Riiklike koordinatsioonikeskuste roll ja Ulesanded
ning kutsete ja kutsehariduse kvalifikatsioonide tun-
nustamine partnerriikides

2. Riiklikud kvalifikatsiooniststeemid ning kutseharidu-
se ja kutsete osa selles

3. Riiklike kvalifikatsioonide sidustamine EQF-ga

4. Kutsete ja kutsehariduse kvalifikatsioonide ning
kompetentside kirjeldamine ja klassifitseerimine

5. Riiklike kvalifikatsioonislisteemide ja -raamistike
kvaliteedi tagamise ststeemid

Projekti juhtpartneriks on Kutsekvalifikatsiooni SA
Eestist

Kaasatud partnerriigid: Eesti, Soome, Liti, TSehhi, Ru-
meenia

Projekti kestus: september 2009 - juuli 201 |

Siseturu infostisteem (IMI)

Siseturu infoststeem (IMI) on elektrooniline vahend,
mille eesmdrgiks on toetada haldusalast koost66d ELi
likmesriikide (k.a Euroopa Majanduspiirkonna riikide)
vahel. Kigepealt hakatakse ststeemi kasutama seoses
uue kutsekvalifikatsioonide direktiivi (2005/36/EU) ja
teenuste direktiivi (2006/123/EU) halduskoostéod
késitlevate sitetega.

IMI on loodud selleks, et parandada teabevahetust
likmesriikide haldusasutuste vahel. Tegemist on elekt-
roonilise abivahendiga, mis kujutab endast teabeva-
hetusslsteemi, mis annab likmesriikidele voimaluse
lilituda tShusamasse igapdevasesse koostddsse sise-
turu Sigusaktide rakendamisel. IMl on loodud selliste
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oluliste praktiliste probleemide lahendamiseks nagu
haldus- ja t&6kultuuri erinevused, erinevad keeled ja
kindlate partnerite puudumine teises likmesriigis.

Teenuste direktiivi (2006/123/EU) halduskoostéd sa-
tete alusel on alates 2009. aasta detsembrist IMI-sUs-
teemi kasutamine kohustuslik.

Esimeses etapis to&tati vélja rakenduse esimene ver-
sioon, mis toetab kutsekvalifikatsioonide tunnustamise
direktiivi (2005/36/EU). Selle kiigus toimus likmesrii-
kidevaheline infovahetus nelja kutseala raames (raa-
matupidajad, arstid, apteekrid ja fUsioterapeudid) ning
tdnaseks on see laienenud | |-le kutsealale. Ntldseks
on kdivitumas Teine etapp, kus arendatakse sUsteemi
edasi nii, et see toetab teenuste direktiivi rakendust.

Komisjon on kohustanud likmesriike hiljemalt 2009
aasta martsiks sisestama IMl-sUsteemi teenuste di-
rektiiviga seotud valdkondades majandustegevuse isi-
ku Ule jarelevalvet tegevate asutuste andmed.

Eesti poolseks koordineerijaks on Majandus- ja Kom-
munikatsiooniministeerium ning Kutsekoda on liitu-
nud asutus.

EQF-i rakendamine pdllumajandussektoris
(EQUFAS)

Projekti juhtpartneriks on Hollandi Wellant Kolledz.
Kaasatud on partnerid Austriast, Kreekast, Hispaa-
niast, Eestist ja Soomest.

Projekti kestus | 1.2007-11.2009

Projektis osalejateks on EUROPEA International-i
rahvuslikud organisatsioonid v&i sinna kuuluvad maa-
majanduslikud  kutsedppeasutused. Sihtgrupiks on
sama valdkonna &pilased, Opetajad ning ettevotjad.

Projekti peamiseks eesmargiks oli virrelda erinevate
rikide kutsekvalifikatsiooni-ststeeme pd&llumajandus-
sektoris ning té&tada vilja Uhine raamistik. 2009 aas-
tal keskenduti Opilaste kompetentse viljaselgitavate
meetodite ja kUsimustike tdiendamisele ning toimus

3-nddalane pilootprojekt Austrias ning 3-kuune pi-
lootprojekt Hispaanias. Projekti tulemusena tootati
vdlja pollumajandussektori 8-tasemeline kompetent-
side kirjeldus.

Projekt hélmas 6 erinevat pd&llumajandusvaldkonda:
v pdllumajandus

loomakasvatus

metsamajandus

AN NI N

toiduainete t66stus - pollumajandussaaduste
tootlemine

AN

maastikukujundus

AN

viinamarjakasvatus, veinitootmine

Projektis osalenud Eesti kutsedppeasutused:

* Olustvere TMK - pollumajandus, toiduainete t60s-
tus

* TUri TMK - p&llumajandus

* Rdpina Aianduskool - maastikuehitus

* Luua Metsanduskool - metsandus, maastikuehitus

* Suuremdisa Tehnikum - maastikuehitus

 Parnu KHK (Tihemetsa 6ppekoht) - metsandus

* Vana-Antsla KK - p&llumajandus

* Kutsekojast osalevad projektis assessoritena Rutt
Lumi ja Heli Oruaas.

Projekti I6pukonverents toimus Eestis Sagadi mdisas
[4-16 oktoobril.

Valiskogemusest oppimine

Aasta jooksul toimus Kutsekojas 3 kohtumist teiste
riikide esindajatega, kus tutvustati Eesti kutsess-
teemi arenguid:

02.04.2009 Kohtumine Soome koolide dpetajatega

15.04.2009 Kohtumine Soome Keski-Pohjanmaan
kultuurikooli Spetajatega

10.06.2009 Kohtumine Bulgaaria kutsete sUsteemi
arendajatega

Lisaks oli Kutsekoja t6&tajatel véimalus osaleda mit-
mete kvalifikatsiooni- ja kutseslsteemi teemalistel
konverentsidel, kus saadi juurde uusi motteid Eesti
kutsesUsteemi paremaks edasi arendamiseks. Jargne-
valt saate tutvuda ldhemalt, mida neil konverentsidel
kuuldi ja Opiti.

05.-06.02.2009 Projekti VALEW (to VAlidate
LErning at Work) avakonverents Osalesid
Olav Aarna, Ingrid Lepik, Mari-Ann Rebane

Milaanos (Milaano Tehnikallikooli Sihtasutuses — Fon-
dazione Politecnico di Milano, projekti koordinaator)
projekti VALEW avaseminar. Osalesid projekti kdigi
Uheksa partneri esindajad.

Projekti eesmargid:

|) Koostada mitteformaalses ja informaalses dppes
omandatud kompetentside sertifitseerimise Uldine
(erinevates sektorites rakendatav) mudel, illustree-
rides selle rakendamist IKT ja organisatsiooniliste
(sotsiaalsete) kompetentside nditel ning sidudes
need EQF tasemete ja deskriptoritega;

2) Luua sild 6pivdljundite hindamise akadeemilise ja
kutseharidusliku ldhenemise vahele, panustades
sellega EQF rakendamise peamise probleemi (val-
jakutse) lahendamisse;

3) Levitada projekti tulemusi ja meetodeid teaduslikul,
poliitika ja organisatsiooni tasandil, edendades sel-
lega konsensuse tekkimist.

Projekti oodatavad viljundid:

I) Mitteformaalses ja informaalses Sppes (eelkdige
t6okohal) omandatud kompetentside sertifitseeri-
mise mudel, mis on seotud EQF-ga ja illustreeritud
IKT ning organisatsiooniliste (sotsiaalsete) kom-
petentside nditel ja tehtud kasutatavaks sektorite
Uleselt;

2) Mini-case'de kollektsioon ja 3 pdhjalikku case’i;

3) Késiraamat t66l omandatud kompetentside ser
tifitseerimiseks, sh hindamise kvaliteedi kriteeriu-
mid;

4) Publikatsioonid, sh artiklite kogumik;

5) Projekti veebileht.

Mida Kutsekojalt oodatakse?

1) Uhe-kahe eduka case'i esitamine (mikro- (tiksikisi-
ku case), meso- (organistasiooni case) voi makro-
tasandilt (riigi case);

2) Osalemine sertifitseerimise mudeli véljatd&tamisel
ja testimisel;

3) Projekti I6ppkonverentsi korraldamine 03.-04. juu-
nil 2010.a.

Projekti taitjad:

1) Fondazione Politecnico di Milano, projekti koordinaa-
tor;

2) Scienter (Itaalia);

3) University of Strasbourg;

4) IG Metall (Saksamaa);

5) Scienter Espang;
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6) Agency for Education, Training and Employment of
Lombardia;

7) Estonian Qualifications Authority;

8) Edinburgh University;

9) Foundation European Centre for Valuation of Prior
Learning (EC-VPL) (Holland).

Seminarilt kaasa toodud materjalid:

1) ICT competences framework
(www.ecompetences.eu);

2) DOZY — sotsiaalsete (organisatsiooniliste) kompe-
tentside raamistik (FPM);

3) Eelmise LdV projekti kogumik (Recognition of Prior
Learning).

Projekti koduleht: www.valew.eu

23.-24.03.2009 Rahvusvaheline konverents
.Breaking Barriers and Crossing Bounda-
ries: the role of NQFs in promoting learner
mobility” Glasgow’s

Osalesid Ingrid Lepik, Olav Aarna ja Janne Jarva

SCQF Partnership poolt korraldatud kohtumise ees-
miargiks oli tutvustada Sotimaa arvestuspunkti- ja kva-
lifikatsiooniraamistiku (edaspidi SCQF) véljatodtami-
se ning arendamise parimat praktikat ja valjakutseid.
Lisaks oli v3imalus hankida teavet teiste riikide (nt
lirimaa) kvalifikatsiooniraamistike arendamise koge-
mustest.

Alljdrgnevalt on esitatud konverentsi ettekannetest
kdlama jadnud mdtted, olulisem informatsioon.

SusanWalsh'i (Principal and Chief Executive, Cardonald
College) esitlusest vaib vilja tuua moéned faktid, mida
on tanaseks Sotimaal tehtud seoses riikliku kvalifikat-
siooniraamistiku vdlja tdGtamisega:

* paindlik [ihenemine;

* to6andjate teadlikkuse tostmine;

* portfoolio mdistusepdrasemaks tegemine/ratsiona-

liseerimine;
* Oppijatega kokkulepped séImitud.

Raskused on tekkinud jargmistes kUsimustes:
* mdistmise puudumine;

* raamistike dubleerimine;

e traditsiooniline m&tlemine;

* Opilase dppeperioodi pikenemine.

Dr Janet Lowe (Chair of the Scottish Funding Council’s
Skills Committee) andis Ulevaate, millega antud orga-
nisatsioon tegeleb ning millised on nende prioritee-
did. Samuti esitles ta m&tteid, kuidas SCQF aitab vélja
t6Gtada sidusamat ststeemi, méned neist:

* riiklik strateegiline kutsete (awards) raamistik;

* selged arvestuspunktide ja tasemete mdaratlused;

* paindlikud voimalused Uhendamaks kdiki kvalifikat-
sioone;

* koikide tasemete Spingud on tunnustatud;

* raamistik sisaldab nii akadeemilisi kui ka kutsekvali-
fikatsioone.

Tulevikuvisioon:

« kik Sotimaa kutsed (awards) peavad paigutuma
SCQF-i;

* koik hinnatud &pingud peavad sisaldama arvestus-
punkte;

* hariduse edendamisel ei ole tupikuid;

* arvestuspunkte antakse koikidele (asjakohastele)
varasematele Spingutele;

* t6dandjad kasutavad SCQF-i t166j6u arendamise,
karjadri edendamise ja CPD (continuing professio-
nal development) kavandamiseks ning rakendami-
seks.

Eva Gonczi (Programme Director, Collegium Buda-
pest) radkis entusiastlikult SCQF-ist: selle poliitilistest
eesmadrkidest, peamistest tunnustest, saavutustest jne.
Esineja soovitas SCQF-i ja sellega seotud protses-
se tundma Oppida, kuna tegemist on riikliku kvalifi-
katsiooniraamistiku hea nditega. Samuti puudutas pr
Gonczi Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku (edaspidi
EQF) ja Bologna raamistiku teemat ning lisas, et tanu

nimetatud raamistikele on loodud hea pinnas riiklike
kvalifikatsiooniraamistike vilja td&tamiseks.

Esineja oli teinud kokkuvdtte Euroopa (riikide) riiklike
kvalifikatsiooniraamistike vélja t&6tamise ja rakenda-
mise olukorrast, mille tulemused on jargmised:

* 25,7% (riikidest) on juba rakendanud oma raa-
mistiku;

* 17,6% on raamistiku vélja to6tanud ja tegelevad
hetkel selle rakendamisega;

» 250% toodtavad kdesoleval hetkel oma raamis-
tikku vélja;

* 12,5% on tehtud ettepanekud raamistiku loo-
mise kohta;

* 19,1% puuduvad konkreetsed plaanid seoses
raamistiku loomisega.

Lopetuseks pani Eva Gonczi kuulajatele stidamele, et
riiklike kvalifikatsiooniraamistike vélja tootamine on
Oppimise protsess, kus ei tohiks kiirustada.

Dr Jim Murray (Chief Executive Officer, National
Qualifications Authority of Ireland) tegi pohjaliku kok-
kuvatte lirimaa kvalifikatsiooniraamistiku arengutest
ning mainis, et riiklike kvalifikatsiooniraamistike raken-
damisel tuleb arvestada asjaoluga, et see v3tab aega
ning nduab tihti markimisvdarset kultuurilist muutust.

Lisaks kasitles hr Murray Bologna raamistiku ja EQF-
i temaatikat ning kutsus riike kaasa mdtlema sellest,
kuidas riiklike kvalifikatsioonitasemete v&i —slsteemi-
de vordlemine teiste riikide slsteemidega mojutab
olemasolevat ststeemi voi traditsioonilist m&istmist
konkreetsest kvalifikatsioonist. Ta avaldas lootust, et
erinevate raamistike vdlja téotamine ja sidustamine
teiste kvalifikatsiooniraamistikega on (vaatamata mit-
metele takistustele) siiski otstarbekas, kuna see tege-
vus aitab aru saada reaalses maailmas eksisteerivatest
kvalifikatsiooniststeemidest, samuti soodustab vajalik-
ke muutusi vastavates sUsteemides.

Lopetuseks voib Selda, et konverentsil osalenud said
pShjaliku Ulevaate SCQF-ist, millest on ka Eesti rii-
gil oppida. Samuti oli véimalik ammutada lisateavet

EQF-i ja riiklike kvalifikatsiooniraamistike sidustami-

sel tekkinud probleemidest ning sellest, kuidas neid
lahendada.

Kaasatoodud materjalide hulgast voib leida mitmeid
Ulevaateid SCQF-i kohta.

24.-27.03.2009 Oppereis Islandile teemal
«Euroopa instrumentide (EQF, Europass)
kasutamine’

Osales Sirje Murre

Oppereisil osales |5 inimest |2 riigist: Saksamaa, His-
paania, UK Eesti, Lati, Austria, Sloveenia, Prantsusmaa,
Holland, Kreeka, Taani, Ungari.

|. Pohilised teemad:

» Mitteformaalse ja informaalse dppe hindamine
ning tunnustamine;

* Sotsiaalsete partnerite roll hariduse kvaliteedi
parendamisel ja Oppekavade td6maailma vaja-
dusega vastavusse viimisel.

2. Kiilastasime:

a. Islandi haridus- ja teadusministeerium

Teemad, mida kohtumisel arutati:
* Moodulite ja ainepunktide sisteem;
* Erinevad Sppimise vormid — pdevadpe, kaugdpe,
ohtudpe — oluline, et inimesel oleks hea ja mu-
gav

EQF tasemete kriteeriumid on sdnastatud ning
antud arvamuse saamiseks sotsiaalsetele part-
neritele - kasutajatele. Nende arvamus, et EQF
kontekstis kasutatav kompetentsi mdiste ei ole
Sige. PGhjendus oli see, et iseseisvuse ja vastutuse
ulatus (maiste all kompetentsid) ei sobi, sest see
ei Uhildu kompetentsi (teadmised ja oskused)
olemusega;

Kisimus EQF 6-8 tasemest — kas sinna vdib sobi-
tuda ka Ulikoolidiplomit omamata?

23



24

v/ Austria — Uhtset seisukoha ei ole;

v'UK — neil on see kasutusel.

b. Islandi Ulikool
* Ainepunktide teema — ECTS ja ECVET — ei ole
Uhe ststeemi ja metoodikaga madratletav. Arva-
mus, et ECTS on sisendipShise orientatsiooniga
ning seda ei ole sobilik tuua EQF juurde;

Europass — mdne riigi esindaja polnud antud tee-
mast teadlik, nt UK, Saksamaa. Uheks teemaks Fu-
ropassi logo olemasolu diplomi lisal (vaid Ungari
kinnitas, et neil on Europassi logo;

NQF korghariduse (ehk kdrghariduse tasemete
kirjeldused ja nende paigutamine EQF raamistik-
ku) osas tehtud, seda arutati Ulikoolide tasandil.
Sotsiaalseid partnereid ei kaasatud, kuna ei pee-
tud neid kompetentseteks. Samas planeeritakse
kaasata vdliseksperte.

c. IDAN — 2006. a loodud koolituskeskus toostuse
vajaduste rahuldamiseks. Nende moto — Saada pare-
maksl! Teine véimalus!

* Inimeste nSustamine téokohal. Eesmark — paran-
dada inimeste oskusi, mis aitab kaasa Islandi ette-
votete konkurentsivdimele ja kogu riigi heaolule;

* Sertifikaat annab vabaduse — vdimalus edasi liiku-
da oma ettevottes ja/vai mujale ja kdrgemale. N&
teise voimaluse andmine;

e Finants tuleb Haridus-ja teadusministeeriumilt
ning ettevotetelt. Taotlejale tasuta. See on kuni
2010. aastani kestev projekt. Edasi voib tekkida
probleem ressurssidega.

d. Rio Tinto Alcan (alumiiniumitehas) koolituskeskus

Islandil on palju ettevétteid, kellel on oma koolituskes-
kus. Peavad seda heaks nditeks, kuna koolist omanda-
tavad oskused pole samad, mida ettevote vajab oma
tootajatele.

e. Tehnika kolled?

Tutvustati uut haridusseadust;

* Hea koost6d téémaailmaga — haridus peab ba-
seeruma tooturu vajadustele;

* Formaliseeritakse koostdd erinevate haridustase-
mete vahel — keskkool ja Ulikool

* Kaikidel erialadel peab aluseks olema thine stan-
dard mida aga tuleb kindlasti piloteerida;

* Kvaliteedi tagamine — see on pidev kontroll;

* VET tuleb teha populaarseks.

f. Kilastati ka Islandi parlamenti ja Sinist laguuni.

Kasu meie jaoks:
* Inimene on asjade tegemise mote;
* Kasutada véliseksperte;
* Noustamine enne kutseeksamit ja téskohal;

* Hakata ette valmistama CEDEFOPi &ppeldhetust
Eestis. Labi mdelda kdik pisiasjad, esinejad, vaba
aja korraldamine jne. Aluseks voib v&tta raporti
teksti.

11.-12.05.2009 Europassi Keskuste iga-
aastane kokkusaamine Bulgaarias, Sofias

Osales Margit Paakspuu

Euroopa Komisjoni ja Bulgaaria Europassi Keskuse
poolt korraldatud kohtumisel osalemise eesmargiks
oli tutvuda uue EL liikmes riigi Europassi Keskuse
t60ga, arutleda Uhiste tédUlesannete Ule ning jagada
kogemusi, tutvuda muudatustega, mida CEDEFOP on
ldbi viinud vai plaanib [abi viima seoses Europassiga.

| Bulgaaria Europassi keskus esitles animatsioonifilmi
Europassi CV teemal. Filmi inglisekeelset varianti on
igal riigil véimalik kasutada ja oma keelde t&lkida. Sel-
leks tuleb Uhendust v&tta Bulgaaria Europassi Kesku-
sega ning kokku leppida tingimustes (autoridigused).

2. Europassi opirdndetunnistuse internetipShine hal-
dusstisteem.

Eelmist versiooni ei kasutata, sest see on liga keeru-
line. Tutvustati uut kasutajasobralikumat haldussistee-

mi. Uus installatsioonipakett saadetakse juunis. Juulis
tuleb Ule vaadata tekstid ja teha vajalikud parandused.
CEDEFOP esitleb uut haldusststeemi  septembris
oma kodulehel. Aasta jooksul peavad kdik riigid hal-
dussisteemi kasutusele votma.

3. Tutvustati Europassi CV-ga seotud uuringut ning et-
tepanekuid 3 profiili kasutamiseks. Otsustati, et kdik
saavad teha ettepanekuid CV kohta ja neid vetakse
arvesse.

4. Lepinguga seotud kiUsimuste arutelu- Europass ja
Elukestva Oppe Asutus.

6.Bulgaaria tutvustas projekti, mille eesmark on keele-
passi vdljatddtamine kurtidele ja pimedatele.

Europassi t66 paremaks organiseerimiseks on oluline
pidevalt kursis olla teiste riikide kogemustega - Bul-
gaarias uuriti, kelle juurde tasuks teha Oppevisiit, et
ldhemalt tutvuda Uhe riigi t66ga, eriti seoses kutse-
tunnistuste lisade ja diplomilisaga. Puudutati ka EQF-i
teemat, kuid see informatsioon jdi praegu sellele ta-
sandile, et Europassi dokumente peab tulevikus seos-
tama EQF-ga.

10.06.2009 Projekti ,,ESF-i 6ppimise vor-
gustik: migrantide ja vahemusrahvuslaste
tooturul osalemise suurendamine. Alatee-
ma: hindamine: migrantide kompetentside
hindamine’ kohtumine Briisselis.

Osales Mari-Ann Rebane

Commissioner for Integration and Migration of the Berlin
Senate korraldatud kohtumise eesmargiks oli dppimi-
ne teistest ESF projektidest: luua mudel edutoonud
projektide selekteerimiseks, neist dppimiseks ja seeld-
bi mojutada poliitilisi otsuseid antud valdkonnas.

Keskendutakse kolmele alavaldkonnale:

I) Hindamine (Assessment and validation) - juhib
Saksamaa;

2) Mittediskrimineerimise ja tolerantsuse edendamine

(Fostering anti-discrimination skills) - juhib Belgia;
3) Integreeritud regionaalne ldhenemine (Integrated
territorial approach) - juhivad Hispaania ja Rootsi.

Tutvustati programmi eesmarke ning kasutatavat me-
toodikat.

Eesmargiks on todtada valja tdoriist, mille abil selek-
teerida vélja Gnnestunud ESF projektid selles valdkon-
nas. Seejdrel selgitada vilja projektid, millega ldhemalt
tutvutakse, et nendest dppida.

Projekti metodoloogia:

* indikaatorite abil projektide hindamine (benchmar
king);

* vaatlus, intervjuud projektides osalenutega (peer
review process);

* seminarid (peer review and briefing seminars);

* jdrelduste tegemine ja oma riigisiseselt poliitikate
madjutamine.

Kutsekoda osaleb kompetentside hindamise t66gru-
pis. Kahes teises toogrupis esindab Eestit Integratsioo-
ni Sihtasutus.

Toogruppide tegevuskava on jargmine:

* toOplaani koostamine koos eelarvega;

¢ indikaatorite méaratlemine;

* projektide valik;

* ekspertide valimine;

* vaatlus ja intervjuud nende projektide osas;

* anallUs, parima praktika selekteerimine iga riigi
jaoks;

* saadud kogemuse ja teadmiste levitamine.

Meie kutseslsteemi paindlikkus (sh. ositi kutse and-
mine, VOTA) peakski tagama nii eestlastele, vihe-
musrahvuslastele kui ka migrantidele vordse ligipddsu
to6turule. Eesti puhul ei ole see eraldi probleemiks
kerkinud, kuidas migrantide oskusi, teadmisi hinnata.
Tosturule sisenemise otsustab siiski tdandja ja oluline
on teada saada, mida t66andja kdige rohkem t6&taja-
tes hindab, mille jargi nad t&6tajaid valivad ning vasta-
valt sellele aidata ka migrante ja véhemusrahvuslasi.
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11.06.2009 Kohtumine ,, The role of awar-
ding bodies in developing qualifications in
a European context’ Ankaras, Turgis

Osales Olav Aarna

ETEVQA (Turgi kutsekoja) poolt korraldatud kohtu-
mise osalemise eesmargid:

* Tutvustada Eesti kutseslsteemi ja eriti kutsenduko-
gude ning kutse andjate rolli selles, sidudes toimuva
EQF-i rakendamisega;

* Tutvuda TUrgi kutsesUsteemi arenguga;

* Vahetada kogemusi lirimaa ja Hollandi kvalifikat-
sioonisUisteemi arendajatega.

2006. a septembris vottis Turgi parlament vastu Kut-
sekoja seaduse (Law on the Vocational Qualifications
Authority). Kutsekoda korraldab kutseststeemi toimi-
mist ja arengut Turgis. Senist kutsesUsteemi arengut
on olulisel maéral toetanud ETF (European Training
Foundation). Turgi kutsesUsteemi Uldine struktuur ja
korraldus on Usna sarnane Eesti omaga. Kuna sUstee-
mi arendamist alustati oluliselt hillem kui Eestis, siis
on tdnane arengutase vorreldav meie 5-6 aasta ta-
gusega.

lirimaa (Barbara Kelly, FETAC), Hollandi (Guus Mor-
jan, Kenwerk) ja Olav Aarna (Kutsekoda) ettekanded
oma riigi kvalifikatsioonisiisteemist ja selle arengutest
moodustasid tausta, millel toimus Turgi kvalifikatsioo-
nististeemi toimimise arutelu. Olulisel médral kesken-
duti rahvusvahelise standardi ISO 17024 (Uldnduded
isikute sertifitseerimise asutustele) rakendamisele ja
selle piiridele. Nimetatud standardi rakendamine iima
erinevate kutsealade ja kutsete isedrasusi arvestamata
onTurgis pohjustanud olulisi arusaamatusi. Kisimuseks
on ka Sppeasutustele kutse andja Siguse andmine.

lirimaa kvalifikatsiooniststeemi, sh riikliku kvalifikat-
siooniraamistiku areng vaarib tosist tdhelepanu ees-
kujuna Eesti kvalifikatsiooniraamistiku arendamisel.
Tegemist on pikaajalise protsessiga, mis vajab riiklikku
eestvedamist ja partnerite ulatuslikku kaasamist.

Hollandi ststeemis vddrib t0sist tdhelepanu nende

vdlja tdstatud ja kutsestandardite koostamisel kasuta-
tav Uhtne kompetentside raamistik. Kenwerk’l on t&si-
ne huvi kaasata Kutsekoda EL arendusprojektidesse.

ETF esindajad véljendasid tOsist huvi kaasata O.Aarnat
ka edaspidi eksperdina analoogilistesse projektidesse.

14.-20.06.2009 Euroopa elukestva oppe
programmi haridusjuhtide oppelahetus
'PRISMA - Maia schools™ quality assess-
ment network” Portugalis, Maias

Osales Rutt Lumi

Programmi tdhtsamad sindmused:

) Iga osaleja maa haridusststeemidest Ulevaated

2) 1SO 9001 struktuuri, eesmarkide ja Ulesannete tut-
vustamine

3) PRISMA projekti tutvustamine, selle arengud ja ra-
kendamine Portugalis 2006-2009 a.

4) Erinevate koolide esindajate kogemused projekti
PRISMA rakendamisel

5) Huvitavad rihmatdod, arutelud PRISMA projekti
rakendamise kisimuses

6) Suhtlemine erinevate maade esindajatega haridus-
sisteemide arengute kisimuses

7) Portugali Katoliku Ulikooli, Maia kohaliku omavalit-
suse ja Maia Tehnoloogiapargi kiilastamine

Esinejad olid nii teoreetikud Ulikoolidest, praktikud
koolidest nii Gpetajad kui koolide juhid.

Olulisemaks tulemuseks voib lugeda kohtumisi erine-
vate maade haridusststeemi esindajatega, mis véimal-
dasid tutvuda haridussisteemide arengutega erineva-
tes Euroopa riikides, eriti koolide hindamisstisteemide
arenguid.

Oppelihetuse materjalid olid korraldajate poolt ette-
valmistatud, korraldajad olid asjatundlikud.

Oppelihetuse grupi likmed olid  tldhariduskooli-
de Opetajad, direktorid, Uks kooli inspektor, kohaliku
omavalitsuse haridusametnikud, tks Ulikooli teadlane.
Grupp oli tasemelt vdga homogeenne, koostdo oli al-
gusest peale heatahtlik, sébralik ja asjalik.

Tutvustasin dppeldhetuses viibides Eesti haridussts-
teemi, Eesti kutsete ststeemi ja selle arenguid, samuti
tutvustasin Kutsekoja tegevusi ja rolli kutsete slisteemi
arengus.

Oppelahetus aitas mul aru saada erinevustest erine-
vate maade haridussisteemides ja nende muredest.
Minu eelnevad teadmised erinevate Euroopa riikide
haridussUsteemidest olid vdga vdikesed.

Oma igapdevatdds saan nlitd paremini aru ja oskan
rakendada neid saadud kogemusi Uldises sUsteemis
suhestatult: tldharidus-kutseharidus-kdrgharidus.

15.-16.06.2009 Uksteiselt 5ppimise konve-
rents. Opivaljundite tunnustamise iileeu-
roopaline klaster (PLA Cluster on recogni-
tion of learning outcomes) Berliinis

Osales Katrin Kerem

Euroopa Komisjoni korraldatud konverentsi peatee-
ma oli Opiviljundite kasutamine sillana kutse- ja
korghariduse vahel.

Taust: kdik Euroopa riigid tegelevad oma siseriiklike
kvalifikatsioonide seostamisega EQF tasemetega. Pea-
aegu koik Euroopa riigid loovad oma riiklikud kvali-
fikatsiooniraamistikud (RKR). To&tatakse vélja oma
raamistiku  OpivaljunditepShiseid  tasemekirjeldusi.
Selle tegevuse Uks eesmédrk on erinevate haridussek-
torite (eelkdige kutse- ja kdrgharidussektori) vahelise
sidususe tekitamine.

Konverentsil keskenduti ja pdiiti leida vastuseid
jargmistele kiisimustele:

Kuidas saaksid erinevad haridussektorid kasutada opi-
vdljundeid, et suurendada ldbipaistvust ja edendada
kvalifikatsioonide Ulekandmise véimalusi RKR-de abil,
arvestades asjakohasel moel haridussiisteemide erisusi?

Mil moel eri ststeemide Spivaljundite kontseptsioo-
nides olevaid kattuvusi, sarnasusi ja erisusi kirjeldada
ja mdista?

Eesmargiks on edendada Uhist arusaamist ja respekti

kutse- ja korgharidussektori vahel ning seeldbi suu-
rendada usaldust RKR-de arendamise, katsetamise ja
rakendamise protsessi vastu Euroopa riikides.

RKR-i kontseptsioonide esitlused:
¢ lirimaa RKR

* Belgia RKR

* Inglismaa RKR

* Poola RKR.

Peamiseks aruteluteemaks kujunes eri haridussektori-
te vaheline usaldus ja koostdé. See on suuremal vai
vdhemal maaral probleem k&igis riikides. Kuidas vaar
tustada kutsehariduses (ja ka mitte- ning informaalses
Oppes) saavutatud oOpivdljundeid (anda adekvaatsed
arvestuspunktid) nii, et kdrgharidus seda aktseptee-
riks? Kuidas kaotada dra mdénedes riikides eksisteeri-
vad kutsehariduslikud tupikteed?

Kas kutse- ja kdrgharidus on olemuslikult nii erinevad,
et Uhes Opitut teises mingil juhul arvestada ei saa? Kas
on ikka nii, et kutsehariduses Spitakse ametioskusi ja
kdrgharidus annab teadmisi? Tanapdeval ilmselt nii
selget vahet enam ei ole.

Igal pool on vaidluse teema ka EQF-i kdrgemad ta-
semed (5-8) — kas ja millised kutsekvalifikatsioonid
nendele tasemetele vdiksid platseeruda.

K&ik esinejad rohutasid tddmaailma kaasatuse oluli-
sust RKR-de loomisel.

Eestit puudutavad jdreldused:

Peame Kkiiresti teiste riikide eeskujul koostama voi-
malikult selge ja arusaadava EKR-i aruteludokumendi
(discussion paper).

Uhtse, kaiki kvalifikatsioone h&lmava raamistiku loo-
mine ja sellest lihtsa, arusaadava pildi tekitamine on
moddapddsmatu. Sealjuures on nii td6maailma kui
kutse- ja kdrghariduse esindajate kaasatus (teadlikkus)
dlioluline.

Teiste riikide kogemusi kvalifikatsioonide paigutamisel
raamistikku ja seostamisel EQF-ga tasub ldhemalt uu-
rida — Belgia positsioneerimise metoodika, Saksamaa
ndited ja TransEQFrame projekti tulemused.
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17.09.2009 ,,.EQF Referencing Seminar’
Dublinis

Osalesid Olav Aarna ja Milja Uuk

National Qualifications Authority of Ireland korraldatud
seminaril osalemise eesmargiks oli tutvuda lirimaa
riikliku kvalifikatsiooniraamistikuga ning selle EQF-
ga sidustamisega. Seminar oli korraldatud vdga hasti,
kompaktselt (pool pdeva) ja kdrgel tasemel. Sisu oli
kaheosaline:

* Esimeses osas Uldine kontekst - liri haridusminister,
Euroopa komisjoni hariduse ja kultuuri direktoraadi
peadirektor, Gordon Clark (EQF rakendamise eest
vastutav ametnik), Sotimaa néide;

* Teises osas Ulevaade lirimaa protsessist (esmalt va-
lishindajad ning todandjad ja siis iiri kvalifikatsiooni-
raamistikuga seotud osapooled).

Seminarilt voib vdlja tuua jirgmised olulised teemad
ja jareldused:

* NQF vdljatdétamine ja sidustamine EQF-ga on
vdga olulised teemad, millesse tuleb riigi tasemel
vdga t&siselt suhtuda. See tdhendab k&iki huvirtihmi
holmava juhtrihma moodustamist ja laiapShjalisi
arutelusid votmekisimustes;

lirimaa on esimene EL riik, kes NQF (nende pu-
hul NFQ (National Framework of Qualifications))
EQF-ga sidustamisega valmis sai (role model!). See
palvib kindlasti rahvusvahelist tdhelepanu;

lirimaa eeliseks on see, et NFQ-d hakati vdlja t&6-
tama juba 2003.aastal ja Uldpdhimdtted on sarna-
sed EQF omadega. Seminaril rohutati korduvalt, et
sellegipoolest ei saa oodata vaid ,kenasid” (neat)
tulemusi;

.

lirimaa protsessikorraldust ja I6ppdokumendi Ules-
ehitust tasub kindlasti kisitada hea eeskujuna Eesti
vastava dokumendi koostamisel;

* Tahelepanuvdidrne on see, et lirimaa kvalifikatsioo-
niraamistikku on eelkdige paigutatud meie mdistes
formaalhariduslikud kvalifikatsioonid, kuigi nende
sisteem on meie omast hoopis paindlikum;

* Nn sektoraalseid kvalifikatsioone (meie mdistes
kutseid) kasitatakse valdavalt tulevikuteemana nii
lirimaal kui EL-s laiemalt. Hetkel on need lirimaal
NFQ-ga sidustamata;

Lisaks toodi vélja ka keele kisimus, et kuna inglise
keel on lirimaal, Suurbritannias ja Maltal emakeel,
siis see lihtsustab nendel riikidel raamistike arendust
ja sidustamist EQFga. Teistel riikidel tuleb aega puU-
hendada ka tolkimisele ja EQFi pohimdtete Uhtsete
arusaamade selgitamisele;

* Oluline on, et EQF ja HEQF arendus toimuks oma-
vahel Uhendatult ja lirimaa on selles suhtes hea ndide;

* Votmekidsimustena rohutatakse jargmist:
- Kvaliteedi tagamise stisteem(id);

- Varasemate Opingute ja tdokogemuse arvestami-
ne (VOTA);

- Oluline on kisida, kes on peamine klient/kasusaaja
seoses NQFga (This is learner). Peab olema sel-
ge, kuidas inimene saab kvalifikatsiooni ja mis ta
saab sellega peale hakata nii konkreetses riigis kui
Euroopas. Erinevatele sihtrihmadele tuleks kasu-
tada slsteemi selgitamiseks erinevat keelt;

- Kvalifikatsiooniraamistiku valguses on oluline tuua
vdlja, kuidas ECTS, ECVET, Europass, EQARF,
NQF ja EQF teenivad igat individuaalset Sppijat;

- Trust is most important! Ststeemid vdivad olla ka
paindlikumad, kui teineteist usaldatakse, nt kas
EQFi 6. tasemel saab olla kutsehariduse kdrgeim
tase? Saab kdll, kuid see peab pdhinema usaldusel.

 Tooandjate esindajate etteheited:

- Loppdokument on kil hdsti loetay, aga kirjutatud
haridusinimeste poolt haridusinimestele. Taseme-
kirjeldused peaksid ldhtuma nii tddmaailma kui ka
hariduse loogikast. Ststeem peab olema atrak-
tiivne mitte ainult haridusinimestele, vaid ka igale
Uksikule tooandjale;

- Kvalifikatsioonide relevantsus tooturul ei ole piisa-
valt selge. Soovitaks paremat pilti, mida kvalifikat-
siooni tasemed tegelikult sisaldavad. Té6andjad

ootaksid pilti, kus on ndidatud, millistele kvalifikat-
siooniraamistiku tasemetele tiUpilised kvalifikat-
sioonid langevad.

* Mdned kusitavused:
- Kas liri riiklikus kvalifikatsiooniraamistiku 10 taset
on vajalikud?
- Meie maistes gimnaasiumi I&pu kvalifikatsioon on
paigutatud kahele naabertasemele!

Kokkuvdttes toodi ka vdlja, et tddandjate enda surve
on oluline, et toimuksid muutused.

Jareldused Eesti jaoks:

* Eesti kvalifikatsiooniraamistiku arendus ja sidustami-
ne EQFga kirjeldada erinevatele sihtrUhmadele, sh
todandjatele sobivas keeles;

Oluline on iga sammu juures kisida, kelle jaoks
me EKRi loome ning kuidas sihtriihmad, eelkdige
oppijad, tootajad ja tddandjad sellest endale kasu
saavad;

EKRi loomisel ja EQFga sidustamisel anallusida pi-
devalt 166 kdigus ja I6plikus raportis anda ka hin-
nang, kuidas kvalifikatsioonide paigutamisel EKRI
ning sidustamisel EQFga on seotud EQFi kvaliteedi
tagamise |0 pohiprintsiibiga (nagu iirlased on tei-
nud oma raportis);

Vilisekspertide kaasamine — mis etapis kaasame?
keda kaasame?

Noustamisslisteem on oluline. Nditeks inimene tahab
kusagil t6Gtada, kus vajalik teatud kvalifikatsioon, siis
peaks ta saama vastuse, mis kvalifikatsiooni ta tdpselt
vajab, kus ja kuidas oma olemasolevaid kompetentse
hinnata, millist koolitust peaks ta vajadusel lisaks labi-
ma, kuidas tema kompetentse tunnustatakse ning kus
ja kuidas saaks ta vastava kvalifikatsiooni.

5.-6.10.2009 CEDEFOPi konverents ,,Kvali-
fikatsioonid elukestvaks oppeks ja toohai-
veks’ Thessalonikis, Kreekas

Osalesid Sirje Murre ja Katrin Kerem

Viimastel aastatel on CEDEFOP Uhe enam kesken-
dunud kvalifikatsioonide rollile ja funktsioonidele.
Mitmed vordlevaid uuringuid, anallise ja tegevusi
on ellu kutsutud ja abi viidud, et kvalifikatsioonide ja
kvalifikatsiooniststeemide eri aspekte uurida (naiteks
Uleminek  &pivéljunditele, kvalifikatsioonistandardid,
oppekavad, hindamine ja sertifitseerimine, arvestus-
punktide Ulekandmine ja kvalifikatsiooniraamistikud).

2008. aastal alustati laiapdhjalist uuringut ,,Kvalifikat-
sioonide muutuv roll, mille eesmérk on tekitada pa-
rem arusaam sellest, kuidas kvalifikatsioonid ja —sus-
teemid toimivad ja tuua vdlja peamised tendentsid
ning probleemid selles vallas.

Konverentsil said uuringu labiviijad, kutsehariduse eri
osapooled ja otsustajad arutleda, kuidas selle uuringu
senised tulemused mdjutavad tulevikupoliitikaid ja uu-
ringuprioriteete.

Konverentsi eesmargid:

I. Tuvastada tdnased ja tulevikutrendid seoses kvali-
fikatsioonide muutuva rolli ja eesmarkidega;

2. Koguda lisateavet nende muutuste iseloomu ja
suuna kohta, keskendudes eelkdige arengutele
sektoraalsel ja riiklikul tasandil;

3. SBnastada votmesdnumid, mis vaiksid toetada
poliitika véljatootamist ja elukestva dppe stratee-
giat riiklikul tasandil;

4. Arutleda nende muutuste Uldise m&ju Ule tulevi-
ku uuringutele ja Euroopa hariduspoliitika alasele
koostdole.

Konverentsil kdsitleti kolme peateemat: |. Kvalifikat-
sioonid ja nendega seotud osalised (otsustajad); 2.
Kvalifikatsioonid kui vddringud (valuuta); 3. Kvalifikat-
sioonid ja elukestvad dppijad.

lga teemat arutati paralleelsetes tootubades. Votme-
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sdnumite sessioonil ja konverentsi [dpusessioonil rda-
giti 1abi tulevikuteemasid.

Lopusessioon, millel osalesid korgel tasemel haridu-
se, tdienddppe ja tooturu eksperdid, oli pihendatud
teemale ,Putting the pieces together — Qualifications
towards 2020" (,,Kildudest tervikut luues - kvalifikat-
sioonid aastani 2020").

Sessioon | - Kvalifikatsioonide muutmine - teeme
selle voimalikuks. Juhatas Mara Brugia, Cedefopist.

Esinesid:

Jens Bjornavold, Cedefop

Annie Bouder, Centre for Research on Education,
Training and Employment (Cereq), France

Mike Coles, QCA Quialifications and Curriculum Au-
thority (QCA), UK

Sessioon 2 - Té6toad:

Tootuba | - Kvalifikatsioonid ja nende osalised (ot-
sustajad)

Juhtatas Isabelle Le Mouillour, Cedefopist

Peamised kisimused:

a. Kuidas sotsiaalpartnerite suurenev kaasatus moju-
tab kvalifikatsioonide rolli ja asjakohasust?

b. Millist laadi koostddvormid on tekkimas seoses
muutuvate kvalifikatsioonisUsteemidega — Ulevaade
rahvuslike/sektoraalsete  kvalifikatsiooniraamistike
arengust, eriti erasektori ja rahvusvaheliste tegijate
maju suurenemisest?

c. Millises ulatuses kasutatakse kvalifikatsioone kutse-

tegevusele ligipddsu reguleerimisel?

Too6tuba 2 - Kvalifikatsioonid kui vdaringud (valuuta,

vahetusraha) ja vddrtuse viljendajad

Juhatas Loukas Zahilas, Cedefopist

Peamised kisimused:

a.Mida on vaja teha, et kvalifikatsioonide véddrtust hoi-
da ja tosta?

b. Mil mddral on bige Oelda, et kvalifikatsioonid on
jatkuvalt kehtivad tdendused teadmiste, oskuste ja
padevuse kohta (kui haridussisteemis hinnatud voi-

mekus ja tédmaailma poolt kirjeldatud ootused)

c. Kas kvalifikatsioonide aina laienev ja kasvav kasuta-
mine &dnestab ja kahandab nende rolli vdaringuna
to6turul ja elukestvas Sppes?

Tootuba 3 — Kvalifikatsioonid ja elukestvad Sppijad

Juhatas Slava Pevec Grm, Cedefop

Peamised kisimused:

a. Mil mdaral kvalifikatsioonid toetavad voi takistavad
elukestvat Spet?

b. Kuidas véljundipohine Iahenemine tugevdab kvalifi-
katsioonide kommunikatsiooni-/teavitusalast funkt-
siooni? Kuidas saaks voi saab véljundipdhisusele
Uleminek tdhendada kasutajasébralikumaid kvalifi-
katsioone/ststeeme?

c. Isiku tasandil elukestvaks &ppeks informeeritud va-
likute tegemine: millist infot kvalifikatsioonid endas
peidavad? Milline v&iks olla kvalifikatsioonide uutest
arengutest tulenev kasu ja voimalused Sppija ene-
sevastutuse ja motivatsiooni seisukohalt?

d. Millised muutused on vajalikud kutsehariduses, et
olla kooskdlas muutustega kvalifikatsioonislistee-
mides? (ndit. dppekavade Ulevaatamine, Opetajate
koolitamine ja selgesdnaliste kvalifikatsioonitase-
mete vdljatootamine RKR-s)

Sessioon 3 —V&tmesdonumid
Juhatas Jens Bjornavold, Cedefopist

Ettekanded: Riiklikest poliitikatest ja td6maailmast
ning sektoritest, samuti uuringutest.

Olulisimad sénumid, mis konverentsil kdlama jdid:
TéOmaailma kaasatus kvalifikatsioonististeemide loo-
misel-rakendamisel on kritilise tdhtsusega.

K&igi protsessi osade arusaadavus ja kvaliteedi taga-
mine kindlustab kvalifikatsioonide usaldusdirsuse.

Elukestva Sppimisega peab kaasnema elukestev Spin-
gute tunnustamine (tunnistuste vdljastamine). Siis on
voimalik, et kvalifikatsioonid muutuvad , valuutaks',

Kvalifikatsioonid peaksid muutuma enam Uleeuroo-

palisteks, eriti sektoraalsed kvalifikatsioonid. Euroopa
sektoraalsed kutsendukogud loomisel.

Kvalifikatsioonide ja palgaastmete vaheline side on
tekkimas.

Opiviljundiphisus on viltimatu.
Kuidas pivéljunditepdhisus muudab kvalifikatsioonid
ja sUsteemid kasutajasobralikumaks?

Oht — liiga detailsed viljundid voivad anda vale pildi,
sest sama kvalifikatsiooniga inimesed voivad tegelikult
teha erinevat t66d.

Peamine jdreldus kuuldust/ndhtust on see, et oleme
oma sisteemi ehitades Euroopa teiste riikidega vor-
reldes Usna sarnast teed minemas. Ka peamised prob-
leemid, mis esile kerkivad, on samad.

Arusaamine Euroopa tasandi suundadest/kokkulepe-
test ja eri riikide slsteemidest arenes suure sammu
vorra edasi.

22.-23.11.2009 Seminar ,VVastastikkune
usaldus riiklike kvalifikatsioonististeemide
sidustamisel EQFiga’ Varssauvis, Poolas

Osales Janne Jarva

Poola haridusministeeriumi korraldatud seminaril osa-
lemise eesmdrgiks oli tutvuda loodava Poola kvalifikat-
siooniraamistiku pohimdtetega ning arutleda EQF-iga
sidustamise eelistest, valjakutsetest ja probleemidest,
mis vOivad nimetatud tegevuse kdigus tekkida.

Esimesel Shtul oli seminari sissejuhatus, kus oli vdima-
lik tutvuda erinevate riikide esindajatega.

Teise pdeva peamised marksdnad seoses Poola
NQF-iga:

» Tootatakse vélja oma NQF-i;

* Pole veel otsustatud, kas tuleb 7 v&i 8 taset;

* Tasemekirjelduste tlUbid: teadmised, oskused ja
muud kompetentsid (other competences) Vai
hoiakud (attitudes);

* Kvalifikatsiooni aluseks on &pivdljundite komplekt.

Opilane omandab kvalifikatsiooni kokkulepitud
standardi(te) alusel;

» Tahtis on arvestada kvalifikatsiooni omandamisel
kaVOTA-t,

* Tdielik voi osaline kvalifikatsioon (Full or fragmen-
tal qualifications). Fragment tree qualification, kus
voetakse Opivdljundeid erinevatelt tasemetelt ning
sellega saadakse osaline kvalifikatsioon (fragmental
qualification), millega oleks voimalik t6&turul toime
tulla;

* EQF-iga sidustamisel réhutatakse kvaliteedi tagami-
se olulisust. Vorreldakse tasemekirjeldusi ja nii lei-
takse kvalifikatsiooni koht EQF-is.

Tootuba ,,Kuidas kaasata huvigruppe sidustamise

protsessi?‘

Kélama jdid jargmised motted:

* . common language", st vajalik selgeks teha iga mdis-
te/sdna, mida kasutatakse raamistiku ja sellega seo-
tud protsesside puhul (nt validation, qualification);
Koostatakse Uhist sdnastikku;

* Missugune on selle tegevuse kasu? Huvigrupid taha-
vad olla kindlad, et raha ja aega ei kulutata asjata;

* Ettepanek:teeme revolutsiooni ja hakkame arvesta-
ma rohkem t6&turu vajadustegal

Kuidas siis kaasata huvigruppe?
* Informeerida;

* pidada nendega ndu;

* teha koostodd;

* maddrata vastutus,

* luua ,,coordination point".

Varssavis toimunud seminar kinnitab meie arusaamist
sellest, et huvigruppe tuleb riikliku kvalifikatsiooniraa-
mistiku ja selle EQF-iga sidustamise teemadega kursis
hoida ning kaasata vastavatesse tegevustesse. Tarvis
on koostada oma sidusgruppidele voimalikult lihtne
ja mdistetav dokument, mis annab Ulevaate nii teh-
tust kui planeeritavatest sammudest antud maastikul
(see voiks olla EKR-i aruteludokumendi lihtsustatud
variant).
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03.-04.12.2009 Uksteiselt dppimise iiritus
teemal "Opivaljundite kasutamine kvali-
fikatsioonide ja kvalifikatsioonitasemete
madratlemisel”

Osales Katrin Kerem

Olulisimad kisimused, millega kdik riigid hetkel suure-
mal voi vahemal maéral tegelevad:

I Kuidas kasutada opivéljundeid riiklike kvalifikatsioo-
niraamistike tasemekirjelduste koostamisel?

2. Kuidas kasutada &pivdljundeid konkreetsete kvalifi-
katsioonide maaratlemisel kirjeldamisel?

3. Kuidas kasutada “parima sobivuse” (Best Fit) pohi-
motet, kui paigutame konkreetseid kvalifikatsioone
oma raamistiku tasemetele ja sidustame oma raa-
mistiku tasemeid EQF-ga?

Koosolekul osalejate meelest on rikidel kasulik ja
vajalik teada, millised arengud eri maades on kdimas,
ndha ja kuulda, kuhu oma kvalifikatsioonide paiguta-
mise ja suhestamise protsessiga on joutud. Millised on
ndited Snnestumistest, kus kerkivad esile probleemid
ja kuidas neid on lahendatud.

Koosolekut juhatasid Mike Coles ja Jens Bjornavold.

Séna votsid:
I Jens Bjornavold — kohtumise eesmark;

2. Karin Luomi — Messer ja Jorg Markowitsch — kui-
das kasutatakse opivdljundeid konkreetsete kvalifi-
katsioonide kirjeldamisel? Néited Leedust, Taanist,
Maltalt, lirimaalt, Austriast, ltaaliast;

3. Daniela Ulicna ja Slava Pevec - kuidas kasutada Spi-
vdljundeid kvalifikatsioonitasemete kirjeldamisel?

4. Malta, liri ja UK sidustamise kogemused (Best Fit
kasutamine).

Kaige olulisem:
* Kvaliteedi tagamine protsessi kdigis osades;

+ Opiviljundite-phine lihenemine peab olema alu-
seks koiges - tasemekirjelduste koostamises, stan-

dardite loomises, hindamisel, dpetamisel jne,
* Kvalifikatsioonide paindlikkus, avatus;

* Huvigruppide kaasamine — ,Ulevalt alla” protsess
ei vOi kesta kaua, Usna algusjdrgus tuleb ,alt Ules"
protsess juurde tekitada;

* Best fit pohimote igas etapis;

 Tahtis on koikide protsesside detailne dokumen-
teerimine. Teised riigid ja Komisjon tahavad teada
ja aru saada, kuidas protsessid on kulgenud, kuidas
tulemusteni jouti;

» Uksteiselt dppimine vaiks sisaldada kvalifikatsioo-
nitasemete kirjelduste, NOQF ja EQF tasemete su-
hestamise ja konkreetsete kvalifikatsioonide NQF
tasemetele paigutamise vordlemist konkreetsete
rikide konkreetsete ndidete varal;

Soome HTM-i esindajaga sai kokku lepitud, et Eesti ja
Soome vahel teeme seda kindlasti l&hitulevikus.

Arutati, millisel moel saab senine PLA-de koost&o-
vorm riikide kvalifikatsiooniraamistike loojaid koige
paremini toetada. Millise peaksid olema jargmiste
kohtumiste teemad?

Eesti kvalifikatsiooni raamistiku loomise ja Euroopa
Komisjonile aruande koostamise seisukohalt on kdik
sellel Uritusel arutatu meile vajalik ja kasulik.

Teavitusuritused ja koolitused

Koolide kiilastused

2009. aastal kilastasime mitmeid koole, kus kohtusi-
me kooli juhtkonna, Spetajate ning monel korral ka
Opilastega. Kilastuste eesmdrgiks oli rddkida uutest
kutseslsteemi ja —hariduse arengutest Euroopa Liidus
ning nende mdjust Eesti kutseststeemile. Tutvustasi-
me, kuidas Kutsekojal on plaanis ldhiaastatel kutsesis-
teemi arendada ning mis muutused ees ootavad.

[4. jaanuar Sisekaitseakadeemia

['1. marts Tallinna Tervishoiu Kérgkool

25. mérts Tallinna Pedagoogiline Seminar
08. aprill Tallinna Ehituskool

28. aprill |da-Virumaa Kutsehariduskeskus

Koostoopartnerite teavitamine

2009. aastal toimus tihe suhtlus erinevate valdkondade
koostdopartnerite teavitamiseks kutseslisteemi aren-
gutest, arendustest ja muudatustest ning kuidas need
valdkondlike organisatsioonide tegevust mdjutavad.

Kutsekoja téotajad osalesid koostéopartnerite kor-
raldatud teavitusiritustel

3. veebruar

Kinnisvara Hindajate Uhingu tldkogu Kairikul, ette-
kandega esines Kristina Ruhno, sihtriihmaks oli kinnis-
varakorralduse spetsialistid, osales 58 inimest

19. mdrts

Restaureerimise seminar ,,Konkurents v&i koosto6?"
konserveerimise oppest ja t6&turust Tartus, ettekan-
dega esines Kersti Rodes, sihtriihmaks oli Kdrgkoolide
Opetajad ja td6andjad, osales 47 inimest

20. mirts

Infopdev , Kutsesisteemi abi t66j6u kvaliteedi sdili-
misel pdllumajandusvaldkonnas” Olustveres, ettekan-

dega esinesid Kersti Rodes ja Eve Kitt, sihtrihmaks
oli p&llumajandusvaldkonna koolitajad ja tédandjad,
osales 23 inimest

12. november
Eesti rdiva-ja tekstiililidu juhtide kokkusaamine Saga-
dis, ettekandega esines Olav Aarna, osales 48 inimest

Kutsekoja korraldatud teavitusiiritused koost66-
partneritele

I'l.ja I8 marts

Kutsekomisjonide infopdev ,Kompetentsid ja osa-
kutsed” Kutsekojas, ettekandega esinesid Olav Aarna,
Katrin Kerem, Kristina Ruhno, sihtriihmaks olid kutse-
komisjonid, osales kokku 75 inimest

18. november

Tootuba |, Kvaliteedi tagamine kvalifikatsioonide pai-
gutumisel riiklikku kvalifikatsiooniraamistikku' Kutse-
kojas, pdeva juhtisid Mike Coles, Olav Aarna ja t86-
rihmade liidrid, sihtrtihmaks oli KEK, Kutseslsteemi
arenduspartnerid (HTM, REKK, SM, MKM, Té6tukassa,
Kaubandus-Téostuskoda, Todandjate Keskliit, Ame-
tidhingute Keskliit, TALO) , vdliskUlalised, osales 23
inimest

19. november

Teavituskonverents , Kvalifikatsioonid uude raami!?”
KUMU-s, sihtriihmaks oli KEK, kutse andjad, partne-
rid, vélispartnerid, koolide esindajad, kutsekomisjonid,
osales 180 inimest

Koolitused
2009. a osalesid Kutsekoja t86tajad koostddpartneri-
te korraldatud koolitustel

21.-22. jaanuaril
EUROPEA Eesti keskuse korraldatud koolitusel , Kut-
sekoolide I6petajate EQF kvalifikatsiooni tasemete

33



34

méadramine pollumajanduse valdkonnas", osalemise
eesmargiks oli tutvumine koolildpetajate tasemekir-
jeldustega. Osales 3 Kutsekoja t&otajat

23.-24. martsil

SCQF Partnershipi korraldatud koolitusel ,Breaking
Barriers and Crossing Boundaries: the role of NQFs
in promoting learner mobility" Glasgow's. Eesmargiks
oli &ppida tundma teiste riikide arvestuspunkti- ja
kvalifikatsioonististeeme, tutvuda Sotimaa arvestus-
punkti- ja kvalifikatsiooniraamistiku vdljatd&tamise
ning arendamise parimate praktikatega. Osales 3 Kut-
sekoja tootajat

14.-16. aprillil

EKEU seminar; millel osalemise eesmirgiks oli tutvuda
kutsehariduses toimuvaga. Kaasa aidata kutse andmise
voimaluste loomisele kdrg- ja kutsekoolide ISpetaja-
tele ning koolide ja kutse andjate koostddmudeli ning
seda toetava institutsionaalse ja Sigusliku keskkonna
arendamisele.

| Eesti kutsehariduse hetkeseis: statistika

2. Majandustrendid ja véimalik m&ju kutseharidusele
3. Regionaalne areng ja innovatsioon

4. Uuring: Sotsiaalpartnerite rahulolu kutseharidusega
5.Téiskasvanuhariduse arengud ja viimased uuringud
6. Uue arengukava eesmargid, meetmed, tegevused,
indikaatorid

7. Uldharidusdpe kutsehariduses

Osales 2 Kutsekoja t66tajat.

15.-16. aprillil

REKK-i korraldatud ,,Majanduserialade koost&dvor
gustiku koolitus", millel osalemise eesmérgiks oli suht-
lemine valdkonna ekspertidega koostod jatkamiseks
ja arendamiseks ning Ulevaade valdkonnas valitsevast
olukorrast. Osales | Kutsekoja tootaja.

17. aprillil

TTU Mieinstituudi korraldatud ,,P&levkivitehnoloogia
ja hariduse konverents", millel osalemise eesmargiks
oli info kogumine ja jagamine vastavas valdkonnas,
Ulevaate omamine valdkonna olukorrast ja problee-
midest. Suhtlemine valdkonna ekspertidega ning nen-

dega kutsete slisteemi alased arutelud. Osales Kutse-
koja toiduainetddstuse valdkonna koordinaator.

24. aprillil

Eesti Toiduainetddstuse Liidu korraldatud ,, Toiduai-
netdostuse aastakonverents”. Eesmargiks oli Téieliku
Ulevaate omamine valdkonna olukorrast ja problee-
midest. Suhtlemine valdkonna ekspertidega ning nen-
dega kutsete ststeemi alased arutelud. Osales Kutse-
koja toiduainetddstuse valdkonna koordinaator:

10.-12. juunil

Tirgi Kutsekoja korraldatud koolitus ,,The role of
awarding bodies in developing qualifications in a Euro-
pean context"” Ankaras, millel osalemise eesmargiks oli
tutvuda TUrgi kutseslisteemi arenguga ning vahetada
kogemusi lirimaa ja Hollandi kvalifikatsioonisiisteemi
arendajatega ja tutvuda teiste riikide EQF-i rakenda-
mise kogemusega. Tutvustada Eesti kutseslsteemi ja
kutse andmise toimimist.

|. TUrgi kutseslisteemi seaduse tutvustus

2. Teiste riikide kvalifikatsioonisisteemide tutvustused
(liri, Holland, Ttrgi)

Osales | Kutsekoja t&6taja.

27.-28. augustil

ATAK-i korraldatud ,,EL teavitusseminar”, millel osale-
mise eesmadrgiks oli saada Ulevaade erinevatest teavi-
tusvdimalustest ESF programmi jaoks

|. Euroopa Liidu ja siseriiklike otsustusprotsesside ise-
loom

2.Kuidas kodanikel ja kodaniketihendustel on véimalik
omal initsiatiivil arvamust avaldada,

3. Kaasamismehhanismid ning arvamusportaalid,
poordumised ja lobby

4.,,Online social media* - sotsiaalsed v3rgustikud

Osales | Kutsekoja to6taja.

16.-17. septembril

EKEU stigisseminar, millel osalemise eesmirgiks oli
tutvuda kutsehariduses toimuvaga ning kaasa aidata
kutse andmise voimaluste loomisele kdrg- ja kutse-
koolide I6petajatele. Koolide ja kutse andjate koos-
t66mudeli ning seda toetava institutsionaalse ja Oi-

gusliku keskkonna arendamine.
|. Oppekava rakendamine
2. Kutsedpetaja koolitamine
3. Haridusasutuse juhi kompetentsimudel
4. Kutsedppeasutuste akrediteerimine
5. Kommunikatsiooni koolitus
Osales 3 Kutsekoja t66tajat.

24. septembril

Corpore Konverentsid OU korraldatud ,,Rahvusvaheli-
ne Merenduskonverents', millel osalemise eesmargiks
oli info kogumine ja jagamine vastavas valdkonnas,
Ulevaate omamine valdkonna olukorrast ja  prob-
leemides ning suhtlemine valdkonna ekspertidega ja
nendega kutsete ststeemi alased arutelud. Osales |
Kutsekoja to&taja.

25. septembril

Eesti Turismifirmade Liidu korraldatud ,,Rahvusvahe-
line Turismikonverents”, millel osalemise eesmargiks
oli info kogumine ja jagamine vastavas valdkonnas,
Ulevaate omamine valdkonna olukorrast ja  prob-
leemides ning suhtlemine valdkonna ekspertidega ja
nendega kutsete sUsteemi alased arutelud. Osales |
Kutsekoja to&taja.

30. septembril

HTM-i korraldatud ESF programmi juhtkomitee se-
minar Parnus, millel osalemise eesmérgiks oli dppida
tundma teisi Haridus- ja Teadusministeeriumi ESF
programmide sisu, tegevusi ja tulemusi, et ndha, kus
on koostédkohti ESF programmiga “Kutsete slstee-
mi arendamine” ning teiste HTM ESF programmide
hetkeseisu ja edasiste tegevuste tutvustus. Osales 2
Kutsekoja tootajat.

8.-9. oktoobril
Eksamikeskuse korraldatud koolitus ,,Hindamine kut-
seoppes’, millel osalemise eesmadrgiks oli tutvuda
kompetentside ja dpivdljundite hindamise pohimdte-
te ning meetoditega.

|.Valjundipdhise hindamise pohimdtted

2. Opivaljundite ja hindamise sidususest

3. Uld- ja v&tmepidevuste hindamine

4. Moodulite hindamismeetodite praktikum

5. Kujundava hindamise roll dppimise toetamisel
6. Hindamiskriteeriumite kirjutamise praktikum
7. Oppekavade hindamiskriteeriumid

Osales 10 Kutsekoja tootajat.

Lisaks toimusid jargmised koolitused Kutsekoja t66-
tajatele:

6. jaanuaril

Projektijuhtimine (koolitaja: Doris Tupits, MTU Clarus)
Veebruar - aprill

Vene keele vaba kasutamine ametialastes suhtlustes
(koolitaja: Adelante koolitus OU)

20. aprillil
Kutsestisteemi kontseptsioon ja visioon (koolitaja:
Mait Raava, Pro Konsultatsioonid)

19. augustil
ESF meeskonna kompetentside arendamine: ESF
programmi

3.-4. septembril ja 13 oktoobril

tegevuste ldbiviijate koolitusvajaduse vdljaselgitami-
se ja efektiivsete koolituste korraldamise metoodika
(koolitaja: Margus Alviste, Unity Eesti OU)

| 4. septembril

Ulevaade Eesti t66turu ja majanduse olukorrast kut-
setegevuse arengute prognoosimiseks (koolitaja: Mai-
re Josing, Eesti Konjuktuuri-instituut)

September — detsember

Suhtlemine vdlispartneritega inglise keeles (koolitaja:
Kulli Liebert, Adelante koolitus OU)

8.-9. oktoobril

Hindamine kutsedppes (koolitajad: Einike Pilli ja Katlin
Vanari, Eksamikeskus)

12. oktoobril

Tooj0uvajadus tdna, aastal 2016 ja 20507 (koolitaja
Tiia Randma, Eesti Kaubandus-Té6stuskoda)

| 3. oktoobril

Tooulesannete ja kompetentside kirjeldamine (kooli-
taja: Mait Raava, Pro Konsultatsioonid)
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EFuropassi Keskus

2009. aastal oli Europassi Keskuse tegevus suunatud
Europassi dokumentide kasutajate ndustamisele ja
juhendamisele.Vdga palju tuli kiisimusi Europassi do-
kumentide kohta nii e-maili kui ka telefoni teel. Erine-
vatel messidel ja teavitusiritustel oli huvi Europassi
vastu samuti vdga suur.

Europassi CV-d koostati internetis 2009. aastal 8682
korral. Ligi pooled CV koostajatest on kuni 25- aas-
tased. Teine suur kasutajate grupp on Ule 35-aastased.
Statistika jdrgi oskab enamik Europassi CV koostaja-
test kahte v&i enamat vddrkeelt. Keelepassi kasutata-
vuse suurendamiseks voeti Uhendus keeltekoolidega,
et nad tutvustaksid seda oma &pilastele. Opirande
tunnistusi vdljastati 2009. aastal 500-le vélismaal opi-
randes kdinule. Alustati t&oga kutsetunnistuse lisade
haldamise parandamiseks. Ka seoses diplomilisaga oli
Europassi Keskuse poole palju podrdumisi.

2009. aastal muutus koostéd Spirdndevorgustikuga
tihedamaks. Kui eelnevatel aastatel kaidi koos Uhel
suurel Ule-eestilisel messil ehk Teeviidal, siis 2009. aas-
tal otsustati osaleda Uhiselt maakondlikel noortepae-
vadel ja messidel (Viljandi, Narva, Parnu, Tartu). Selline
koostddvorm oli véga viljakas ning seetdttu otsustati
jatkata seda ka edaspidi.

Lisaks dpirdndevorgustikule tehti koostddd ka teiste
organisatsioonidega. Kohe aasta alguses korraldati
Uhine teavitusseminar koos Euroguidance'ga Euroopa
Liidu teabe- ja nGustamisvargustike esindustele Eestis.
Europassi Keskus osales noorte poolt noorsoot6ds
opitu ja kogetu toendamist ja arvestamist voimal-
dava instrumendi vdljatddtamise tdortihmas, mille
kutsus kokku Eesti Noorsootdd Keskus. Sihtasutuse
Archimedes Hariduskoostdd keskuse kutsehariduse
blrooga korraldati teabepdev Leonard daVinci prog-
rammi ja Europassi tutvustamiseks.

Noorte infomessil Teeviit osales Europassi Keskus
seekord koos EURES'ga, kuna EURES néustajad abis-
tavad nende poole p&6rdunud inimesi Europassi CV
tditmisel. Samas podrdutakse Europassi Keskuse poo-
le sooviga leida t66d valismaal - neil tdédotsijatel soo-
vitatakse omakorda pé&rduda EURES ndustaja poole.
Seetbttu tdiendavad Europass ja EURES teineteist nii
teabe jagamisel kui ka inimeste ndustamisel.

2009. aasta numbrites:

Europassi portaali http://europass.cedefop.europa.eu/
kilastati Eesti kasutajate poolt 2008.a 29947 korral.

Veebikeskkonnas tdideti 2009.a eesti keeles 4568 Eu-
ropassi CV-d ja 253 Europassi keelepassi.

2009. a tdideti Europassi dokumente Eestist parit ka-
sutajate poolt 5682 korral (kdik keeled kokku).

Summary in English

Introduction

The Kutsekoda (Estonian Qualifictions Authority)

is a support structure of the Estonian professional
qualifications system. In this capacity the Kutsekoda
is responsible for ensuring proper functioning and
continuous development of the system. Twelve years
of development have resulted in holistic, open and
flexible professional qualifications system. Although
being voluntary by its very nature, the system has
allowed to certify professional competence of nearly
46 000 persons, thus contributing substantially to
the competitiveness of the Estonian labour force.

The year 2009 was successful for the Kutsekoda
both in terms of its main activities (administration of
professional standards and the system for awarding
professional qualifications, register of professions

and the system for international recognition of
professional qualifications) and development of the
professional qualifications system. All these proces-
ses followed the new Professions Act, which stepped

into force in September 2008. During the year 8876
persons were awarded professional quliafication
certificates. In the framework of the European
Social Fund sponsored programme “Development
of Professional Quialifications System” the model for
a new generation of professional standards and the
concept of internationally compatible professional
qualifications system have been developed.

For us the year 2009 was also the first year in the
new premises at Mustamde tee | 6. Spacious and
convenient rooms have provided good precondi-
tions for even closer cooperation with our partners
and better working conditions for the employees of
the Kutsekoda.

The present Yearbook, the second of this type, gives
an overview of the most important events of the
Kutsekoda in 2009, the work of professional councils,
development activities performed and the interna-
tional experiences gained.

We wish you a pleasant reading experience!

Olav Aarna
Member of the Board

Maaja-Katrin Kerem
Member of the Board
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Structure

Supervisory Board
6 members

Management Board
2 members

Kommunikatsioonijuht

Dep. of Professional
Qualifications System
8 positions

—  Head-coordinator

Senior-coordinator (2)

Coordinator (3)

Assistant (3)

Register of Professions ESF Program Europass Centre
2 positions 5 positions 2 positions
Manager Coordinator Manager
}7 Manager's Assistant
Assistant
Analyst

Records Manager

Assistant-Dissemination
Coordinator

The activities of the Kutsekoda are managed by the Supervisory Board consisting of 6 members and the

Management Board consisting of 2 members. The Supervisory Board plans the activities of the Kutsekoda,

organises the management and exercises supervision over the activities of the Kutsekoda and the Board. In
2009, the Supervisory Board consisted of the following members:

Tarmo Kriis

Siim Raie
JUri-Sander Vaikma
Jaan Kollist

Priit Vilba

Anu Alber
Thor-Sten Vertmann
Andres Pung

Estonian Employers Confederation - Chairman

Estonian Chamber of Commerce and Industry
Confederation of Estonian Trade Unions

Estonian Employees’ Unions’ Association (until O1.11.2009)
Estonian Employees’ Unions’ Association (from 02.11.2009)
The Ministry of Social Affairs (from 02.11.2009)

The Ministry of Social Affairs (until 02.11.2009)

The Ministry of Education and Research

The Management Board consisted of two members: Olav Aarna (Manager; Analyst) and Maaja-Katrin Kerem
(member of the Management Board, Manager of European Social Fund programme).

In 2009, there were 19 employees in the Kutsekoda:

* 9 employees in the Department of Professional Qualifications System
* 6 employees in the Department of ESF Programme

* 2 employees in the register of professions

2 employees in the Europass Centre

Pilte toimunud sundmustest aastal 2009

07.05.2009 Eesti Hotellide ja Restoranide liidu kutsekomisjoni esimees Donald Visnapuu annab
lle esimese Meisterkoka kutsetunnistuse presidendi kokale Indrek Kivisalule.
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20.-21.04.2009 Kutsestisteemi visiooni ja kontseptsiooni arutelu Mait Raavaga Haapsalus

- teavituskonyerentsig

“Kvalifikatsioonid uude ra;ami?l"
/ . Welcome 1o the conference
- Qualifications into the new
/ . Deaimenont
e

LBl

Pildid 9. novembri 2009 ESF teavituskonverentsilt , Kvalifikatsioonid uude raami?!”:
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”

Sonavotud | 9. novembril 2009 ESF teavituskonverentsil , Kvalifikatsioonid uude raami?l” :
Janar Holm (Haridus- ja Teadusministeerium), Mike Coles (Qualifications and Curriculum Authority,
London), Olav Aarna (Kutsekoda), Aune Valk (rahvusvaheline tdiskasvanute pddevuste uuring (PIAAC)),
Kdilli All (Haridus- ja Teadusministeerium), rin Kerem (Kutsekoda), Slava Pevec-Grm (Eurpean Centre for
the Development of Vocational training), Tia Randma ( Kaubandus- Téésutskoda)

InLearning projekt Sloveenias | 2. novembril 2009
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Joulud Kutsekojas detsember 2009. Pékakrata méodab
igatihele vastavalt tegudele.

Artikkel ,,Milleks mulle kutse?’

Kutsekoja juhataja Olav Aarna artikkel ,,Postime-
hes®, mis ilmus 02. veebruaril

Lihtne eestikeelne séna ,,kutse" on mitmetdhenduslik.
Uhest kiiljest tahendab see kutset ménele siindmu-
sele, olgu selleks tants, stinnipdev vai pulmad. Teisalt
tdhendab kutse inimese soovi ja Oigust teataval alal
tegutseda, mis seondub tema sellekohaste ptddlus-
te ja valmisolekuga, lthidalt kutsumusega. Sama tive
omavad ka mitmed teised meie jaoks olulised mdis-
ted nagu , kutsedpe”, , kutseharidus®, , kutsestandard",
,kutsetunnistus™ ja , kutseststeem*. Pealkirjas esitatud
kUsimuses tdhendab kutse tegelikult kutsetunnistuse
omamist.

Mistahes alal edukas tegutsemine, eeldab teatavat as-
jatundlikkust ehk kompetentsust. Ka kodaniku ja Uhis-
konna likmena eeldatakse meilt teatavat kompetent-
sust. Emakeele ja mdne vddrkeele oskust, arusaamist
sellest, kuidas maailm meie Umber ja Uhiskond Ules on
ehitatud ja toimivad, arusaamist iseendast, oma kohast
Uhiskonnas ja oskust iseendaga toime tulla, oskust
teiste inimestega suhelda, oskust dppida ja mitmeid
teisi iseenesest moistetavana ndivaid omadusi, mida
kokkuvétvalt pdhikompetentsideks nimetatakse.
lgaliht eelpool loetletud kompetentsidest vaib inime-
ne omada erineval tdiuslikkuse astmel ehk tasemel.
Nditeks on Euroopa Liidus kokku lepitud kuus voor
keeleoskuse taset, millest esimene vastab algajale ja
kuues keelt emakeelena valdajale. V&i vGtame mate-
maatika alase kompetentsi oletatavad tasemed nel-
ja aritmeetilise tehte valdamisest filosoofiadoktorini
matemaatikas.

Mingite toollesannete tditmine eeldab aga lisaks Uld-
inimlikele p&hikompetentsidele ka spetsiifilist kutse-
vOi ametialast kompetentsust. Seda kirjeldavad kut-
sestandardid, mida ainulksi Eesti kutseslisteemis on
Ule seitsmesaja. Nende loomisel analtitsivad kutseala
asjatundjad hoolikalt vastaval alal tdidetavaid tooules-
andeid ja nende edukaks tditmiseks vajalikke kompe-

tentse.

Ka kutse- ja ametialasel kompetentsusel on omad
tasemed. Heaks vordluseks sobib siin keskaegse ka-
sitodliste tsunfti sisteem oma Spipoisi, selli ja meistri
astmetega. Tdnase kutsedppeasutuse I6petaja kompe-
tentsus peaks olema selli tasemel. Eks viita sellele ka
mdned aastad tagasi seadustatud uus kutsedppe lik
— Opipoisiope. Oma ala meistriks saamine aga ndudis
nii keskajal kui tdna aega ja t&sist pingutust.

Sageli vastandatakse kdrgharidust kutseharidusele
kui millelegi vahemvdartuslikule. Kutsealase kompe-
tentsuse saavutamise vaatepunktist véib aga mole-
mat nimetada kutseSppeks. Erinevus on vaid selles,
et kutsehariduse sektoris toimub valdavalt kdelise te-
gevusega seotud kutsealadeks ettevalmistus, kdrgha-
ridussektoris aga valdavalt vaimse loovusega seotud
kutsealadeks ettevalmistus. Erinevus nende vahel on
viimastel aastakiimnetel kindlasti oluliselt hdgustunud.
Kahtlemata hinnatakse aga mdlemas valdkonnas oma
ala meistreid.

Ténases akadeemilises kdrghariduses voiks selli ana-
loogiks olla magistri kraad ja meistri analoogiks dok-
torikraad. Ja pole sugugi selge, kas filosoofiadoktorit
matemaatikas peaks hindama suuremaks asjatundjaks
kui ehitusmeistrit. Pigem viks kokku leppida, et erine-
vate kutsealade meistrid on samavdarse tasemega.
Milleks siis ikkagi kutse? Kutse on ametlikult tunnus-
tatud kompetentsus. Selle tunnustuse saamiseks
vorreldakse inimese tegelikku kompetentsust kutses-
tandardis kirjeldatuga. Ja vrdluse positiivse tulemu-
se kinnitusena antakse inimesele vélja kutsetunnistus.
KutsesUsteemi pohillesanneteks ongi kutsestandar
dite loomine ja inimeste kutsealase kompetentsuse
hindamine ning tunnustamine.

Kompetentsus ja selle ametlik tunnustus ei saa aga
olla eluaegsed, kaasa sindinud voi pdrandatud. Aeg-
ajalt on vaja oma kompetentsusele taastunnustust lei-
da v&i oma muutunud kompetentsuse profiili hinnata

45



46

lasta. Selleks, et paigal seista, tuleb tdsiselt pingutades
joostal

Kindlasti on enesetundele hea, kui sinu kompetent-
sust on tunnustatud. Asjal on aga ka praktilisem kulg.
Kutsetunnistuse omaniku puhul teab tédandja ilma
tdiendava uurimiseta, mida tulevaselt t6&tajalt ooda-
ta. Sageli kuuleme aga vastuvdidet, et Eestis tunnevad
kaik koiki ja mingitel kutsetunnistustel pole tahtsust,
sest t6dandja voib alati monele sdbrale helistada ja
vajalikku taustinfot saada. Kuigi ka see on luuleline liial-
dus, drgem unustagem, et Euroopa Liidu Uks pShiva-
badustest on inimeste vaba liikumine. Ja selles laiemas
kontekstis on kutsetunnistusel nagu igasugusel muulgi
kvalifikatsioonitunnistusel kaheldamatu véartus.

Mida sellest kdigest siis jareldada voiks? Kutset on
mulle vaja selleks, et elus paremini hakkama saada.
Oma véimeid ja valmisolekut hinnates tasub pingu-
tada selle nimel, et leida oma kutsumus. Seejuures
tasub kindlasti huvi tunda ka t66turu ootuste vastu.
Tasub pingutada selle nimel, et kutsedppeasutuses, ra-
kenduskdrgkoolis v&i Ulikoolis oma valitud kutse- ja
erialal selli seisusesse jouda. Eriti tasub aga pingutada
selle nimel, et valitud kutse- ja erialal meistriks saada.
Ja midagi traagilist pole selles, kui elu kestel mitu korda
oma kutse- v&i ametiala vahetada tuleb.

Olen kindel, et Eesti haridussisteem ja kutsesUsteem
pakuvad selleks vajalikku tuge.

Artikkel ,,Kogemust voetakse arvesse ka kutse andmisel”

ESF programmi koordinaator Sirje Murre, ESF prog-
rammi analtttik Janne Jarva ja Kutsekoja koordinaator
Kristina Ruhno Uhisartikkel, mis ilmus Kutsekoja koos-
toopartneri Eesti Taiskasvanute Koolitajate Assotsiat-
siooni ANDRAS infolehes ,,Opitrepp** septembrikuu
véljaandes.

http://www.andras.ee/client/default.asp?wa_
id=1123&wa_id_key=

,Kuigi seni on VOTA rakendust leidnud esmajoones
hariduse vallas, ldhtutakse samadest pShimdtetest ka
Eesti kutsesUsteemis kutse andmisel.

VOTA puhul peetakse keeruliseks just téékogemuse
arvestamist. Téokogemuse hindamisel ei saa arvesta-
da pelgalt tootamise fakti ennast (kus ja kui kaua on
to6tanud), ikka eelkdige seda, mida inimene t66 kai-
gus oppis ja missugused on tema tegelikud oskused
ja teadmised.

Kutsealase kompetentsuse hindamisel ei ole otstarbe-
kas ega voimalik Ule kontrollida inimese koiki teadmisi
ja oskusi — selleks oleks vaja palju hindajaid, rohkesti

aega ja raha. SeetSttu on igati Gigustatud vdimalus
tdendada oma téokogemust eri meetoditega, nditeks
omandatud kompetentside analldsiga, valminud t66-
de ndidiste, intervjuude, tddandjate kirjalike iseloo-
mustuste jms abil.

Heaks nditeks sobib kinnisvara hindamise kutseala, kus
to6kogemuse tdendamiseks esitatakse valminud t&o6-
de ndidiseid ja tdendusdokumente. Lisaks mitmetele
teistele kutse taotlemise dokumentidele esitab kin-
nisvarahindaja IV taseme kutse taotleja oma kompe-
tentsuse tdendamiseks kolm igapdevase t6oelu kiigus
koostatud eksperthinnangut. Eesti kinnisvara hindaja-
te Uhingu kutsekomisjoni padevuses on otsustada, kas
eksperthinnangud vastavad kinnisvara hindamise stan-
dardite nGuetele. Seega ei pea kutse taotleja esitlema
hindamisakti koostamise oskust hindamiskomisjoni
juuresolekul, vaid saab oma kompetentsuse tdendu-
sena esitada varem koostatud eksperthinnangud.

Tookogemuste arvestamisel kasutatakse ka vahemalt
kahe spetsialisti kirjalikku kinnitust n-6 garantiid taot-
leja kogemuste kohta.

Artikkel ,, Kutsesusteem kui liildes tooturu ja haridussusteemi vahel”

Kutsekoja juhataja Olav Aarna ja Kutsekoja koordi-
naator Mare Johandi Uhisartikkel, mis ilmus ajakirja
,Elektriala” septembrikuu véljaandes 5/2009

Alljargnevalt pttame vastata kisimusele: Kuidas Ees-
ti kutseslisteem vastab elukestvalt Sppiva inimese ja
teadmispdhisusele putdleva Uhiskonna vajadustele?
Selleks, et neile vajadustele vastata, peaks kutsesUs-
teem, mida varem kutsekvalifikatsiooniststeemiks
nimetati, olema hasti toimivaks liideseks t&oturu ja
formaalset, mitteformaalset ning informaalset opet
halmava haridus-siisteemi vahel. Oigusliku raami sel-
lele annab 2008. aasta |. septembril joustunud uus
kutseseadus.

Uue kutseseaduse keskseteks mdisteteks on kom-
petentsus, kvalifikatsioon ja kutse. Kompetentsus ehk
asjatundlikkus mingil alal on maddratud sellega, mida
inimene sellel alal teab, teha oskab ja mille eest vastu-
tada suudab. Kvalifikatsioon on ametlikult tunnustatud
kompetentsus, kutse aga ametlikult tunnustatud kut-
sealane kompetentsus.

Olles liideseks t66turu ja haridusststeemi vahel, peab
kutseslisteem toetama kahte vastas-suunalist tege-
vust. Uhest kiiljest on vaja té6turu nduded ja ootused
inimeste tooalasele kompetentsusele tdlkida inimeste
oodatavate dpitulemuste ja dppekavade keelde. Teisalt
on aga vaja hinnata inimeste tegeliku kompetentsuse
(Spitulemuste) vastavust nendele nduetele ja ootus-
tele. Seega peaks kutsestisteemis kui lideses toimuma
tOrgeteta kahesuunaline liikumine, mida vaiks kujutada
kompetentsuse ringina (vt joonis artikli 16pus). Tana
see paljudes kutsevaldkondades ja kutsealadel nii veel
ei ole. Ja liklusummikuid esineb mdlemal suunal.

KutsesUsteemi keskmes on kutsestandardid, milles pii-
sava selguse ja detailsusega vdljendatakse nduded ja
ootused inimese todalasele kompetentsusele mingil,
nditeks elektriku kutsealal. Kutsestandardite, mida ta-
nases kutsete slisteemis on juba Ule seitsmesaja, koos-
tamisel osalevad eelkdige kutse- ja erialaliidud, t&66-

andjate ja toovotjate organisatsioonid, sageli ka riigi- ja
Oppeasu-tuste esindajad. Vaatamata kehtivate kutses-
tandardite soliidsele arvule need mdnel kutsealal siiski
puuduvad ja seega puudub ldhtekoht, mida kasutada
oppekavade koostamisel.Vahel ei leia aga olemasole-
vad kutsestandardid kasutamist dppekavaarenduses.
Uue kutseseaduse alusel Umberkujundatav kutsesus-
teem peaks paremini véimaldama arvestada ja tun-
nustada elukestva oppe tulemusi, sh varasemat t66-
ja Opikogemust ning muuta erinevad kvalifikatsioonid
rahvusvaheliselt paremini vorreldavaks. Selleks ots-
tarbeks votsid Euroopa Parlament ja Noukogu 2008.
aasta 23. aprillil vastu soovituse ,,Euroopa thtne elu-
kestva Sppe kvalifikatsiooniraamistik” (EQF). See raa-
mistik mddratleb kaheksa kvalifikatsioonitaset termini-
tes: teadmised, oskused ning iseseisvuse ja vastutuse
ulatus (padevus). Soovituse rakendamine eeldab, et
aastaks 2010 seovad EL likmesriigid oma riiklikud kva-
lifikatsiooniraamistikud Euroopa raamistikuga ja 2012.
aastast hakkavad koik Sppeasutused ja kutse andjad
vdljastatavate tunnistuste ja diplomite lisadel viitama
vastava kvalifikatsiooni sobivale EQFi tasemele. Kutse-
seaduses sdtestatud Eesti kvalifikatsiooniraamistik on
sarnane EQFga.

Nagu koigis kutsevaldkondades, seisab ka elektritdod
valdkonnas ees kompetentsiringi kaasajastamine. See
tdhendab t66d kutsestandarditega, Oppekavade ja
kompetentsipohiste hindamisalustega.

Esimeses jdrjekorras tuleb t6&turu ootustega kooskdl-
la viia ja uuendada Eesti Elektritddde Ettevotjate Liidu,
ja Eesti Elektroenergeetika Seltsi, Turvaettevdtjate Lii-
du initsiatiivil vélja t6&tatud elektriinseneri, elektriku,
automaatiku, turvaststeemide tehniku ja nérkvoolu-
sisteemide paigaldaja kutsestandardid. 2009. aasta |.
augusti seisuga on Eesti Elektritddde Ettevotjate Liit,
Eesti Turvaettvotete Liit ja Eesti Elektroenergeetika
Selts kui kutseandjad vdlja andnud kokku 1740 kutse-
tunnistust. Neist elektriinseneridele 33, elektrikutele
484, automaatikutele 137, nérkvoolusiisteemi paigal-
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dajatele 34, turvasisteemi tehnikutele 392. Vastavad
registreeringud kajastuvad ka kutseregistris www.kut-
sekoda.ee.

Téhtis on, et eelseisvaid uuendusi késitletaks elekt-
ritddga seonduvatel kutsealadel voimalikult Uhtselt.
Selle tingimuse tditmiseks on spetsialistid juba alus-
tanud koikide elektritdddega seonduvate kutsealade
kaardistamist. Kutsete kaardilt selgub, kas k&ik elekt-
ritddga seotud kutsealad on standardiseeritud, kas
olemasolevad kutsestandardid ei dubleeri Uksteist, kas
terminoloogia on Uhtne, kas kasutatakse Uhtseid spet-
sialiseerumise pohimdtteid. Kindlasti voetakse abiks ka
rahvusvaheline kogemus, nt Soome-Liti Uhisprojekti
, Elektrikute tdiendkoolituse Uhtlustamine” tulemused.
Oma ala asjatundjad peavad ka otsustama, millised
on elektritdd valdkonna kutsete puhul terviklikeks
tooosadeks jaotamise pdhimdtted, milliseid kut-
sespetsiifilisi termineid kasutatakse ja kui pShjalikult
kompetentse kirjeldada. Oluline on kisimus spetsiali-
seerumistest. Osa toOmaailma esindajatest pole ndus,
et kutsedppeasutustes koolitatakse , liiga Gldisi” elekt-
rikuid. Praegune t66turg ootavat juba kitsama suuna
valinud (vorgu voi sisepaigalduse) elektrikuid.

Kutsestandardite uuendamise etapile jargneb dppeka-
vade korrigeerimise etapp. See toimub oma ala asja-

tundjate, Kutsekoja, REKKi ja Sppeasutuste koostdos.
Kui seni on kutse taotlejatest suur osa koolildpetajad,
siis kutse taotlemisest hakkavad Uha enam huvituma
ka tootajad. Nditeks huvituvad té&tavad elektrikud |l
taseme elektriku kutsetunnistusest, sest see voimaldab
neil saada madalaim (B1) elektrialaste to6de padevus.
Paljud kasutavad kutsetunnistust valismaale t&6le asu-
misel, sest kutsetunnistus on inglisekeelse kutsetunnis-
tuse lisa abil mdistetav ka mujal Euroopas.

Kindlasti laiendab elektritod valdkonnas kutsetaotleja-
te ringi kutse osade kaupa andmise vdimalus. Kiiresti
muutuvas todmaailmas téotavad erinevate voimete ja
karjddrilikumistega inimesed. Uued, kompetentsipohi-
sed kutsestandardid véimaldavad neile kdigile paind-
likke kutsealase tunnustamise véimalusi.

Pole kahtlust, et Eesti kutseststeemil on veel tublis-
ti arenguruumi. See areng on rajatud huvirihmade
koostddle ja usaldusele. Oleme veendunud, et senine
koostdd meie heade partneritega jatkub ja laieneb
ning see annab lootust ka usalduse sivenemisele Eesti
haridusststeemi vastu kdigis formaalse, mitteformaal-
se ja informaalse dppe vormides.

Kompetentsuse ring

Oodatav kompetentsus

—— e

KUTSESUSTEEM

Tegelik kompetentsus
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