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koda kutsub osalema
infopäev „Suunanäitaja reisiettevõtjatele“ 10. aprillil Narvas ja 11. aprillil Jõhvis.
millised on pakettreisidega seotud mõisted ning ettevõtja kohustused pakettreiside  
pakkumisel? milliseid tulemusi andis eesti reisivahendajate seas korraldatud uuring?  
millised on kehtivad lennu-, bussi-, laeva- ja rongireisija õigused ning milline on ettevõtja  
vastutus tarbija õiguste eest seismisel? Loe lähemalt lk 23

TeaTaja
ettevõtja küsib:  
Kuidas keelata endisel töötajal 
konkurendi juures töötamine?

Koda ei toeta  
finantstehingute  
maksu kehtestamist

21 uut riigihanke- 
teadet ja 9 uut 
koostööpakkumist.

lk 8 lk 14 lk 5

e e s t i  K a u b a N d u s - t ö ö s t u s K o J a 

lk 18

foto: istockphoto

EttEvõttEd noortE  
EttEvõtlikkuSE toEkS!



keskkonnateemaliste seminaride sari  
„keskkond ja ettevõtlus“

Kaubanduskoda kutsub Eesti ettevõtteid osalema Euroopa Komisjoni algatatud ja rahastatud neljas 
keskkonnaprojektis, et ekspertide nõustamisel ja kaasabil tõsta erinevate sektorite ettevõtjate kesk-
konnateadlikkust. Projektide eesmärgiks on seminaride ja konsultantidega kohtumiste kaudu jõuda 
ettevõtte tegevusega kaasnevate negatiivsete keskkonnamõjude vähendamiseni ning sellest tingitud 
kulude kokkuhoiuni. Samuti soovitakse kaasa aidata ettevõtete rahvusvahelistumisele ja edukamale 
välishangetel osalemisele.

ESimENE SEmiNar: KESKKoNNa- 
otSuStE mõju EttEvõttELE

tEiNE SEmiNar:  
jäätmEd – Prügi või KaPitaL?

kolmapäeval, 3. aprillil Kaubanduskojas

kolmapäeval , 17. aprillil 2013 Kaubanduskojas

teemad:
 » Keskkonnaalane seire – ettevõtete tegevuse mõju keskkonnale.
 » uus keskkonnaseadustiku üldosa – ülevaade olulistest muudatustest.
 » Ülevaade tegevuslubadest, keskkonnajuhtimissüsteemidest. 
 » Keskkonnamõju hindamine ettevõtete seisukohast.
 » Võimalike keskkonnaprobleemide kaardistamine ettevõttes.
 » töötajate kaasamine keskkonnajuhtimissüsteemide juurutamisel.

ettekanded teevad: Katrin väljataga (Keskkonnateabe Keskus), martin triipan 
(Raidla lejins & Norcous), toomas Pallo (elle oÜ), Harry moora (säästva eesti 
instituut), tarmo täht (Christiansen Consulting) ja teised oma ala eksperdid.

teemad:
 » Jäätmekäitluse tingimused (õigusaktid, seaduste täitmine).
 » mis on jäätmed? (tavajäätmed; püsijäätmed; biolagunevad; olmejäätmed.)
 » ettevõtte prügi „väärtus“. seaduste rakendamine ja seosed ettevõtetele.
 » Kuidas korraldada efektiivselt ettevõtte jäätmekäitlust?
 » Ümbertöötlemine, kordus- ja taaskasutus. mida teha jäätmetega?
 » mida teha elektroonika- ja ohtlike jäätmetega?
 » Kuidas vähendada veekulusid ettevõttes?
 » Nutikad keskkonnatehnoloogiad.

ettekanded teevad: olav ojala (Ragn sells), Kaupo Heinma (elle oÜ), Kalle grents 
(eesti Keskkonnateenused as) ja teised oma ala eksperdid.

seminaridel tutvustavad end ka erinevaid keskkonnateenuseid pakkuvad ettevõtjad, 
kellega osalejatel on võimalik ka individuaalselt kohtuda.

SEMinAr on eelregistreerunutele tASutA!

registreerumine ja täpsemad kavad: www.koda.ee/koolitused

Lisainfo:

Kristy tättar
teenuste osakonna projektijuht
tel: 604 0093
e-post: kristy@koda.ee



koda kuTsub osalema

16. aprill

9. aprill

FiNaNtS- ja maKSuaLaSEd KooLituSEd

mESSid ja KoNtaKtKoHtumiSEd

10

SEMinAr „tulu- jA käibEMAkSu SõlMproblEEMid 

ning MAkSuMuudAtuSEd“  
Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn)  
info: Kati Krass • 443 0989 • kati@koda.ee

SEMinAr „FinAntSAnAlüüS“ 
Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn)
info: toomas Hansson • 744 2196 • toomas@koda.ee

11. aprill

17. aprill

25. aprill

3. aprill

tarbijaKaitSEKooLituSEd

KESKKoNNaKooLituSEd

inFopäEv nArvAS „SuunAnäitAjA 
rEiSiEttEvõtjAtElE“ 
Narva Kutseõppekeskuses (Kreenholmi 45, Narva)
info: margus ilmjärv • 337 4950 • margus@koda.ee    lk 2

inFopäEv jõhviS „SuunAnäitAjA 
rEiSiEttEvõtjAtElE“  
Kersti Võlu koolituskeskuses (Kooli 7, Jõhvi)
info: margus ilmjärv • 337 4950 • margus@koda.ee    lk 2

SEMinAr „kESkkonnAotSuStE  
Mõju EttEvõttElE“
Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn)
info: Kristy tättar • 604 0093 • kristy@koda.ee    lk 23

SEMinAr „EnErgiASääSt  
EhituSEttEvõttES – MillEkS jA kuidAS?“ 
dorpati Konverentsikeskuses (soola 6, tartu)
info: triin udris • 604 0090 • triin@koda.ee    lk 20

SEMinAr „jäätMEd - prügi või kApitAl?“ 
Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn)
info: Kristy tättar • 604 0093 • kristy@koda.ee    lk 23

SEMinAr jõhvis „Energiasääst ehitusettevõtetes – 
milleks ja kuidas?“ (vene keeles)
Kaubanduskoja Jõhvi esinduses (Pargi 27, Jõhvi)
info: triin udris • 604 0090 • triin@koda.ee    lk 20

10. aprill

11. aprill

juHtKiri
Palju õnne kõigile ettevõtlikele inimestele ja ettevõtliku  
mõtteviisi toetajatele!

Koda aNNab tEada
eelteade eesti Kaubandus-tööstuskoja üldkoosoleku  
kokkukutsumise kohta

EttEvõtja KüSib
Kuidas keelata endisel töötajal konkurendi juures töötamine?

SEaduSaNdLuS
euroopa ettevõtete ja avaliku sektori asutuste  
maksedistsipliin paraneb
Koda ei toeta finantstehingute maksu kehtestamist

uudiS
Kaubanduskoda ei poolda dividendide maksustamist 
sotsiaalmaksuga

ENtErPriSE EuroPE NEtworK
paberi-, papi-, pabertoodete- ja elektroonikatööstuse  
ettevõtted.

juHtimiSvEErg
tere hommikust, stress, sa oled lahe!

EurooPa uudiSEd
Komisjon võitluses maksupettuste ja maksudest  
kõrvalehoidumise vastu

EttEvõtLiKKuS
„unistused ellu!“ esimene aasta

Koda KutSub oSaLEma
LiiKmELt LiiKmELE
uuEd LiiKmEd
juubiLarid

tarbijaKaitSE iNFoPäEv  
„suunanäitaja reisiettevõtjatele“
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EESti KaubaNduS- 
tööStuSKoda
toom-Kooli 17, 10130 tallinn
tel: 604 0060 
Faks: 604 0061
e-post: koda@koda.ee
www.koda.ee

MAAilMA SuuriM tööStuSMESS hAnnovEr MESSE
Hannoveris saksamaal
info: Kristy tättar • 604 0093 • kristy@koda.ee    lk 12

põhjAMAAdE-bAltikuMi klAStritE 
konvErEntS jA kontAktkohtuMiSEd 
Kopenhaagenis taanis
info: triin udris • 604 0090 • triin@koda.ee

EhituSMESS jA kontAktkohtuMiStE 
ürituS rEStA2013
Vilniuses leedus
info: triin udris • 604 0090 • triin@koda.ee    lk 12

kontAktkohtuMiSEd MESSil EuropA MArkt 2013
magdeburgis saksamaal
info: triin udris • 604 0090 • triin@koda.ee    lk 13

kontAktkohtuMiStE ürituS 
MESSil propoStE 2013
Cernobbios itaalias
info: triin udris • 604 0090 • triin@koda.ee    lk 13

8. aprill

9. aprill

25. aprill

8. mai

2. mai

16

tEataja toimEtuS 
Kaidi talsen
tel: 604 0085
e-post: kaidi@koda.ee
Kujundus:  
director meedia

10

8
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juhTkiri

mait palts
peadirektor

Eestis kasvavad noored 
peavad olema oma elu-
hoiakutelt hakkajad ja 
loovad ning valmis tulevi-
kus oma elu ise kujunda-
ma, arenema, iseseisvalt 
otsustama ning otsuste 
eest vastutama.

Veidi enam kui nädalapäe-
vad tagasi täitus esimene 

sünnipäev kaubanduskojas 
eelmisel kevadel asutatud et-
tevõtjate koostöövõrgustikul 
„unistused ellu!“. Palju õnne 
kõigile asutajatele ja võr-
gustikuga tänaseks liitunud 
partneritele!

olen siiralt õnnelik, et 
aasta jooksul on, lisaks ka-
heksale alustanud asutajale, 
ettevõttele ja organisatsioo-
nile, võrgustikku lisandunud 
ligi üheksakümmend uut or-
ganisatsiooni, mis kõik aita-
vad või soovivad aidata kaasa 
noorte ettevõtlikkuse kasvule. 
kuigi usun, et seegi number 
on tegelikult vaid väike osa 
kõikidest ettevõtjatest, mis 
on oma üheks missiooniks 
seadnud ka noorte toetami-
se, on see siiski kindel märk 
sellest, et meie ettevõtjad 
annavad igapäevaselt oma 
panuse nii haridusse, noorte 
kasvatusse kui ka üldisema-
tesse ettevõtlustegevustesse. 
Pean nentima, et ikka ja jälle 
on mul tulnud ministeeriu-
miametnikele või poliitiku-
telegi selgitada, kas ja kui 
palju ettevõtjad ikka ühis-
konda panustavad ja näiteks 
haridusvaldkonda toetavad. 
„unistused ellu!“ võrgustiku 
näitel on seda lihtne teha.

kaubanduskoja üheks 
missiooniks on läbi aegade 
olnud ettevõtliku mõtteviisi 
ja hoiakute toetamine. on see 
siis väljendunud meie seisu-
kohtades majanduspoliitikat 
kujundades või kooliõpeta-
jatele ning lasteaiakasvataja-
tele ettevõtlikkuse olulisusest 
kõneldes, kuid eesmärk on 
olnud alati üks – eestis kas-
vavad noored peavad olema 

Palju õnne kõigile ettevõtlikele 
inimestele ja ettevõtliku  
mõtteviisi toetajatele!

oma eluhoiakutelt hakkajad 
ja loovad ning valmis tu-
levikus oma elu ise kujun-
dama, arenema, iseseisvalt 
otsustama ning otsuste eest 
vastutama. Neil peab olema 
tahe ise hakkama saada ning 
ühiskond peab ettevõtlikkust 
toetama. 

ettevõtlikke inimesi ei 
ole kunagi ega üheski riigis 
ülearu ja meie küsimus on, 
kuidas neid veelgi rohkem 
tekiks, eestisse tuleks ja siia 
jääks. Ühtset vastust, kuidas 
seda kõike tagada, on loomu-
likult raske anda, kuid laias 
laastus on eelduseks kvali-
teetne ja ettevõtlikkust toetav 
haridussüsteem (võiks öelda, 
et isegi kasvatussüsteem, sest 
paljud hoiakud saavad algu-
se ju väga noores eas ja juba 
lasteaias), noorte võimete 
arengut ja harrastusi toetav 
t u g i s ü s t e e m 
ning kindlasti ka 
adekvaatne pilt 
reaalsest töö- ja 
ettevõtlusmaail-
mast. selle vii-
mase tagamisel 
on tegutsevate 
ettevõtjate roll 
ehk isegi kõige 
suurem. 

kui vaadata 
ka täna „unis-
t u s e d  e l l u ! “ 
v õ r g u s t i k u g a 
liitunud partne-
rite tegevusi, torkab silma, 
et kõige rohkem tegevusi 
on ettevõtjad suunanud just 
laste ja noorte juhendamisele 
ja oma ettevõtte või eriala 
tutvustamisele. Palju korral-
datakse ka võistlusi ja kon-
kursse, kust noored saavad 
osa võtta - väga aktiivselt ja 

entusiasmiga. lisaks eelneva-
le pakuvad paljud ettevõtjad 
pidevalt praktikakohti ja 
hooajalisi töökohti, tehakse 
koolitusi ja koostatakse oma 
valdkonna õppematerjale. 
Väga paljudel võrgustiku 
partneritel on välja kujune-
nud oma pikaajalised lastele 
ja noortele suunatud tege-
vused ning arvestatav hulk 
ettevõtjatest teeb pidevalt ka 
haridusasutustega lepingulist 
koostööd.

Üldise ettevõtlikkuse suu-
rendamisel on oma väga olu-
line roll kahtlemata ka erine-
vatel era- või avaliku sektori 
algatatud programmidel, mis 
noori tiivustavad või ette-
võtlusmaailmaga tuttavaks 
üritavad teha. Pean siinkohal 
silmas näiteks noorte ettevõt-
likkuse edendamisele ülerii-
gilist programmi eNTrum, 

mis tänavu keskendub Pär-
nu-, Viljandi- ja saaremaale 
või ka junior achievmenti 
veetavat ja pikkade tradit-
sioonidega õpilasfirmade 
projekti. edu neile ja nende 
eestvedajatele!

kel aga eelnevat lugedes 
tekkis endalgi soov midagi 
selles vallas teha või teiste et-
tevõtjatega mõtteid vahetada, 
siis soovitan esmalt vaadata 
just www.unistusedellu.ee 
veebilehele.

Toetame koos noori ja et-
tevõtlikku eluviisi ning aita-
me sellega muuta ka tuleviku 
eesti edukamaks!

eesti KaubaNdus-tööstusKoJa tEatajaNr 5 • 27/03/20134



koda aNNab Teada

Ettevõte võib oma majanduslike 
huvide (nt kliendisuhete, salajase 

info hoidmise) kaitseks sõlmida tööta-
jaga konkurentsipiirangu kokkuleppe, 
mille kohaselt töötaja kohustub mitte 
konkureerima ettevõttega ning mitte 
töötama ettevõtte konkurentide heaks 
peale töölepingu lõppemist. sellise 
kokkuleppe sõlmimisel tuleb aga ar-
vestada töölepingu seadusest tulene-
vate nõuetega.

esiteks on vaja töötajat teavitada 
konkurentsipiirangu kokkuleppe sisust. 
see tähendab, et töötajale peab olema 
arusaadav, kui kaua ning milliste tege-
vuste, konkurentide ja piirkonna osas 
kokkulepe kehtib. Teiseks on ettevõ-
te kohustatud maksma oma endisele 

eTTeVõTja kÜsib

Kuidas keelata endisel 
töötajal konkurendi juures 
töötamine?

töötajale mõistlikku hüvitist iga kuu 
pärast töösuhte lõppu konkurentsipii-
rangust kinnipidamise eest. õiglane 
hüvitis peaks töötajale kompenseerima 
võimaliku sissetuleku vähenemise kogu 
piirangu kehtivuse jooksul. kolmandaks 
on konkurentsipiirangu kokkulepet luba-
tud sõlmida maksimaalselt üheks aastaks 
arvates töölepingu lõppemisest.

lisaks näeb töölepingu seadus ette, 
et kokkulepe tuleb vormistada kirjali-
kult. see tähendab, et kokkuleppe peab 
allkirjastama nii töötaja kui ka ettevõtte 
esindaja. konkurentsipiirangu osas võiks 
töötajaga kokku leppida juba töölepingu 
sõlmimisel, sest peale töösuhte lõppu ei 
pruugi töötaja enam anda nõusolekut 
konkurentsipiiranguks.

Vastavalt mittetulundusühingute 
seaduse § 20 lg-le 2 ja eesti  

kaubandus-Tööstuskoja põhikir ja 
artiklitele 13.1. ja 13.4.teatab eesti  
kaubandus-Tööstuskoja juhatus: 

eesti kaubandus-Tööstuskoja liik-
mete korraline üldkoosolek toimub 
11. aprillil 2013 algusega kell 13.00 
e e s t i  kaub a n du s - Tö ö s t u s ko j a s  
(Toom-kooli 17, Tallinn).

Eelteade Eesti Kaubandus-
tööstuskoja üldkoosoleku 
kokkukutsumise kohta

eest i  kaubandus-Tööstuskoja 
(edaspidi ekTk) juhatus on esitanud 
arutamiseks:

1) ekTk 2012. aasta majandusaasta 
aruande ärakuulamine ja kinnitamine.
k ä e s o l e v a g a  p a l u m e  e e s t i  

kaubandus-Tööstuskoja liikmete seisu-
kohti koosoleku päevakorra kohta. 

oma ettepanekud palume esitada 
hiljemalt 28. märtsil aadressil: 

eesti kaubandus-Tööstuskoda   
Toom-kooli 17, 10130 Tallinn. 

ekTk 2012. a majandusaasta aru-
andega on võimalik tutvuda eesti 
kaubandus-Tööstuskojas.   

ootame aktiivset osavõttu!

eesti Kaubandus-tööstuskoja 
juhatus

kui konkurentsipiirang ei vasta töö-
lepingu seadusest tulenevatele nõuetele, 
ei pea ettevõtte endine töötaja kokkulep-
pest ka kinni pidama.

marko udras 
Poliitikakujundamise ja  

õigusosakonna jurist
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seadusaNdlusseadusaNdlus

Vastava direktiivi vastuvõtmise põh-
juseks 2011. a alguses oli see, et 

halb maksedistsipliin ja ebamõistlikult 
pikad maksetähtajad kujutasid väga tõ-
sist probleemi. uuringud on näidanud, 
et keskmiselt iga neljanda maksejõue-
tusjuhtumi põhjuseks on elis olnud 
suure hilinemisega maksete tegemine. 

Euroopa ettevõtete ja 
avaliku sektori asutuste 
maksedistsipliin paraneb
16. märtsiks pidid liikmesriigid oma siseriiklikusse õigusesse üle võtma   
direktiivi 2011/7/el sätted, mille eesmärgiks on äriühingute maksedistsipliini 
parandamine. direktiiv määratleb täpsemalt maksimaalsed lubatud makse-
tähtajad, näeb ette konkreetse minimaalse võla sissenõudmise kahjusumma 
ning suurendab seadusjärgset viivisemäära. 

kui vaadata, millised on erinevates liik-
mesriikides keskmised maksetähtajad, 
siis ilmneb, et need erinevad kordades. 
Näiteks on soomes ja eestis keskmised 
maksetähtajad vastavalt 24 ja 25 päeva. 
sama ajal on lõuna-euroopa riikides 
(nt hispaania, kreeka, itaalia) vastav 
keskmine 160-180 päeva. Tuleb rõhuta-

da, et see on keskmine, mis tähendab, et 
paljudel juhtudel on see tegelikult veelgi 
pikem. siinkohal ei pea olema majan-
dusteadlane, et saada aru probleemi tõ-
sidusest, kui finantsvahendid on lihtsalt 
kellegi halva maksedistsipliini taga kin-
ni. seega oli tegelikult euroopas tungiv 
vajadus maksetähtaegade ühtlustamise 

foto: istockphoto
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mart kägu 
Poliitikakujundamise ja  

õigusosakonna juhataja

järele. eesti õigust ja olukorda vaadates 
ei oma antud direktiiv tegelikult erilist 
tähendust. antud direktiiv on eesti ette-
võtjatele oluline eelkõige tehingute tege-
misel teiste liikmesriikide ettevõtjate ja 
avalik-õiguslike asutustega.

eestis on eelkirjeldatud muudatusi 
puudutav eelnõu hetkel riigikogu me-
netluses ning see peaks lähiajal ka heaks 
kiidetama. meenutame, et tegelikult pi-
danuks seadusemuudatus jõustuma juba 
16. märtsil. kui meil ilmselt väga palju 
ettenähtud tähtajast üle ei minda, siis 
mitmetes teistes liikmesriikides on olu-
kord kahjuks sootuks teine. siiski pole 
lõppkokkuvõttes selle direktiivi jõusta-
misest kellelgi pääsu ja see regulatsioon 
tuleb üle võtta. alljärgnevalt vaatame 
natuke täpsemalt, millised muudatused 
eelnõu endaga kaasa toob. Täpsustavalt 
on oluline rõhutada, et muudatused 
puudutavad ettevõtjate ja avalik-õigusli-

ke asutuste vahelisi (nt riigihanked) ning 
ettevõtjatevahelisi suhteid.

MaksEtähtajad
eelnõu määratleb majandus- ja kutse-
tegevuses tehtavatele tehingutele mak-
simaalsed maksetähtajad, millest kõr-
valekaldumine on lubatud vaid piiratud 
juhtudel. ettevõtjatevahelistes tehingutes 
ei või maksetähtajad üldjuhul ületada 
60 päeva. sellest pikemas perioodis võib 
kokku leppida üksnes siis, kui see pole 
võlausaldaja suhtes äärmiselt ebaõiglane. 
Viimatiöeldu hindamisel tuleb vaadata, 
kas järgitud on hea usu põhimõtet ning 
tavasid ja praktikat. 

Tehingutes, mille üheks pooleks on 
avaliku sektori esindaja (riigihangete 
seaduse § 10 lg 1 või 2 mõttes), on üldi-
seks maksetähtajaks 30 päeva, mille pi-
kendamine on piiratud juhtudel lubatud 
maksimaalselt kuni 60 päevani. selline 
kokkulepe peab olema sõnaselgelt kok-
ku lepitud ning tulenema objektiivselt 
lepingu olemusest või erilistest tunnus-
joontest. 60päevast tähtaega ületav kok-
kulepe on tühine. 

lisaks sätestatakse majandus- ja 
kutsetegevuses tehtavatele tehingutele 
maksimaalsed kauba, teenuse või muu 
hüve vastuvõtmise ja ülevaatamise täht-

ajad, milles võib kokku leppida juhul, 
kui maksetähtaeg hakkab kulgema pä-
rast kauba, teenuse või muu hüve vas-
tuvõtmist või ülevaatamist. Üldjuhul on 
maksimaalne kokkuleppeline tähtaeg 30 
päeva, sellest kõrvalekaldumine on luba-
tud üksnes siis, kui see pole võlausaldaja 
suhtes äärmiselt ebaõiglane.

ViiVisEd
eelnõu kohaselt tõstetakse seadusjärgse 
viivise määra ühe protsendi võrra. Prae-
gu on seadusjärgne viivisemäär võlaõi-
gusseaduse § 94 viidatud intressimäär 
pluss seitse protsenti. Tulevikus saab see 
olema viiteintressimäär pluss kaheksa 
protsenti. majandus- ja kutsetegevuses 
sõlmitud kokkulepped viivisenõudeõi-
guse välistamise kohta loetakse tühiseks, 
samuti piiratakse võimalusi leppida kok-
ku seadusjärgsest viivisest madalamas 
viivisemääras. avaliku sektori esindajal 

pole õigust tugineda 
kokkuleppele, mille-
ga ta on kohustatud 
maksma viivist sea-
dusjärgsest madalama 
määraga.

sissEnõudMiskulud
eelnõuga luuakse 
regulats ioon võla 

sissenõudmiskulude kindlaksmääratud 
summas hüvitamiseks. Võlausaldajale 
antakse õigus nõuda majandus- ja kutse-
tegevuses tegutsevalt võlgnikult viimase 
makseviivituse korral hüvitist 40 eurot 
nõude käitlemiskulude eest. mingisugust 
erikokkulepet selleks pole vaja sõlmida. 
samal ajal võivad pooled leppida kok-
ku, et rahalise kohustuse rikkumisel on 
võlausaldajal õigus nõuda seadusjärg-
sest määrast suuremat hüvitist (nt 60, 
70 eurot jne). siiski peab sellisel juhul 
arvestama vastava tasu vähendamise 
võimalusega, kui see on liiga suur.

kui sissenõudmiskulud ületavad 40 
eurot, siis on need võimalik võlgnikult 
sisse nõuda üldise kahju hüvitamise re-
gulatsiooni alusel. 

selgitavalt tuleb märkida, et võlg-
nikult ei saa nõuda 40 eurot mitte iga 
võla sissenõudmiseks tehtava toimingu 
eest, vaid kõigi vastavate toimingute eest 
kokku. olukorras, kus kauba või teenu-
se eest tasutakse järelemaksuga graafiku 
alusel osamaksetena, saab 40eurost hü-
vitist nõuda iga graafikujärgse osamakse 
tasumisega viivitamisel.

Poolte õigus leppida kokku seadus-
järgsest sissenõudmiskulude hüvitise 
määrast madalamas määras või selle 
nõude välistamises on piiratud. mada-

direktiiv on Eesti ettevõtjatele 
oluline eelkõige tehingute tege-
misel teiste liikmesriikide ettevõt-
jate ja avalik-õiguslike asutustega.

lamas määras võib kokku leppida, kui 
see pole võlausaldaja suhtes äärmiselt 
ebaõiglane. kui on lepitud kokku, et sis-
senõudmiskulusid polegi õigust nõuda, 
siis eeldatakse, et see on äärmiselt eba-
õiglane võlausaldaja suhtes. seega peab 
viimatimainitud olukorra puhul hakka-
ma võlgnik tõendama, et kokkulepe pole 
äärmiselt ebaõiglane võlausaldaja suhtes.

sissenõudmiskulude regulatsioon 
hakkab kohalduma ka olukorras, kus 
võlgnik on majandus- ja kutsetegevuses 
tegutsev isik ja võlausaldaja tarbija. Vii-
matiöeldu eeldab olukorda, kus ettevõtte 
on kohustatud tasuma tarbijale mingi 
rahasumma.

eelkõneldud muudatused peaksid sel-
lisel kujul jõustuma lähinädalatel. eelnõu 
ja seletuskirjaga saab tutvuda riigikogu 
kodulehel.

oluline:  

 » Keskmiselt iga neljanda maksejõue-
tusjuhtumi põhjuseks on elis olnud 
suure hilinemisega maksed.

 » tehingutes, mille üheks pooleks on 
avaliku sektori esindaja on üldiseks 
maksetähtajaks 30 päeva.

 » eelnõu kohaselt tõstetakse seadus-
järgse viivise määra ühe protsendi 
võrra.

 » eelnõuga luuakse regulatsioon võla 
sissenõudmiskulude kindlaksmääratud 
summas hüvitamiseks.
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seadusaNdlus

Koda ei toeta finantstehingute 
maksu kehtestamist

Finantstehingute maksu kehtesta-
mise peamiseks eesmärgiks on tagada 

finantssektori senisest suurem ja õigla-
sem panus riigi tuludesse. loodetakse, 
et maksust saadavad miljardid eurod 
aitavad euroopa riikidel katta vähemalt 
osaliselt hiljutise kriisi ajal pankade 
päästmisega seotud kulusid. euroopa 
komisjoni hinnangul on pankade täien-
dav maksustamine vajalik ka seetõttu, 
et võrreldes teiste valdkondadega on 
finantssektor alamaksustatud, sest ena-
mik finants- ja kindlustusteenuseid on 
vabastatud käibemaksust. Finantstehin-
gute maksu kehtestamist liikmesriikides 
on põhjendatud ka sooviga ühtlustada 
riikides kehtivaid finantstehingute mak-
su reegleid ning piirata lühiajalisi speku-
latiivseid tehinguid.

euroopa komisjon käis poolteist aas-
tat tagasi välja idee kehtestada kõikides 
liikmesriikides ühtne finantstehingute 
maks. ettepanek lükati aga tagasi, sest 
mitmed riigid (näiteks suurbritannia, 
rootsi) olid kategooriliselt finantste-
hingute maksu vastu. seejärel otsustas 
väiksem arv riike (nende hulgas eesti) 
jätkata koostööd finantstehingute mak-
su kehtestamiseks. Praeguseks on välja 
töötatud esialgne ettepanek, mis paneb 
paika üldised põhimõtted finantstehin-
gute maksustamise osas.

Maksu alla lähEksid tEhin-
gud aktsiatE, VõlakirjadE ja 
tulEtisinstruMEntidEga
Finantstehingute maksu soovitakse 
kohaldada kaubeldavate väärtpaberite 
(näiteks aktsiate, võlakirjade) ostmisele 
ja müümisele ning tuletisinstrumentide-
ga seotud tehingutele. ettevõtete igapäe-
vased tehingud (näiteks pangaülekanded, 

kindlustusmaksed, laenud, hoiused) ei 
kuuluks finantstehingute maksu alla. 
maksuvabastuse saaksid ka aktsiate ja 
võlakirjade esmaemissioonid, kapitali 
suurendamised ning valuutatehingud.

esialgse ettepaneku kohaselt on mak-
su määr aktsiate ja võlakirjadega seotud 
tehingute osas minimaalselt 0,1 protsenti 
tehingu väärtusest ning tuletislepingute 
puhul 0,01 protsenti. seega, kui ettevõte 
sooviks näiteks börsilt osta väärtpabe-
reid miljoni euro väärtuses, tuleks tehin-
gult tasuda riigile 1000 eurot.

Maks jääks panga kliEntidE kanda
ettepaneku kohaselt on iga pank ja ka 
muu finantseerimisasutus kohustatud 
tasuma maksu, kui ta on finantstehingu 
osapool, kes tegutseb enda või teise isiku 
arvel, tegutseb tehingu osapoole nimel 
või tehing on tehtud tema arvel. kuigi 
maksu tasumise kohustus lasub panka-
del, on naiivne loota, et maks ei kandu 
klientidele üle. Tõenäoliselt maksaksid 
selle kinni ikkagi kliendid, mitte pangad.

Miks ME olEME FinantstEhingutE 
Maksu kEhtEstaMisE Vastu?
esiteks, finantstehingute maksu kehtes-
tamisel muutuks tõenäoliselt halvemaks 
eesti finantsasutuste konkurentsiolukord 
lähiregioonis, sest soome, rootsi, läti 
ega leedu ei kavatse maksu kehtestada. 
lisaks finantssektori kahjustamisele võib 
finantstehingute maks vähendada eesti 
majanduskeskkonna atraktiivsust välis-
investorite silmis. 

Teiseks, finantstehingute maksu keh-
testamise järele puudub eestis vajadus. 
Tõenäoliselt oleks maksust laekuv tulu 
väga väike. Näiteks NasdaQ omX 
Tallinn as-i hinnangul oleks maksutulu 

eesti ja veel kümme euroala liikmesriiki (nende hulgas saksamaa, Prantsusmaa, 
Hispaania, itaalia) on liikumas ühtse finantstehingute maksu kehtestamise suunas. 
Kaubanduskoda suhtub uue maksu kehtestamisse kriitiliselt.

ulatunud 2012. aastal ca. 2 miljoni euro-
ni. lisaks ei pidanud riik tegema kriisi 
ajal pankade päästmiseks suuri kulutusi 
ning eestis ei ole probleemiks ka lühiaja-
liste spekulatiivsete tehingute tegemine. 

kolmandaks, hetkel on küsitav, kas 
finantstehingute maksust saadav kasu 
katab maksu administreerimisega seotud 
kulud ning muudest negatiivsetest mõju-
dest tuleneva kahju. seetõttu soovitasime 
riigil enne lõpliku otsuse tegemist läbi 
viia põhjaliku mõjude analüüsi.

esialgse ettepaneku kohaselt peaks 
finantstehingute maks hakkama kehti-
ma 11 liikmesriigis (sealhulgas eestis) 
2014. aasta algusest. samas ei ole eesti 
veel oma kindlat „jah“ sõna maksu keh-
testamise osas andnud. kaubanduskoda 
ja ka mitmed teised finantsvaldkonnaga 
seotud ettevõtted ja organisatsioonid on 
juba riigile teada andnud, et ei pea fi-
nantstehingute maksu kehtestamist ees-
tis põhjendatuks ega vajalikuks. loode-
tavasti võtab riik meie arvamust kuulda.

marko udras
Poliitikakujundamise ja  

õigusosakonna jurist

Finantstehingute maksu kehtestamise 
ettepanekuga saab põhjalikumalt  
tutvuda Kaubanduskoja kodulehel  
www.koda.ee.
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FinantsteHingute maksu 
ettepanek:

 » maksustada soovitakse aktsiate, võlakirjade,  
tuletisinstrumentide tehinguid;

 » aktsiate ja võlakirjade tehinguid tahetakse 
maksustada 0,1-protsendilise määraga ning 
tuletistehinguid määraga 0,01;

 » maksu tasumise kohustus on pankadel ja 
teistel finantsinstitutsioonidel;

 » maks hakkaks kehtima alates 1. jaanuarist 
2014;

 » maksu kehtestamise eesmärk on tagada fi-
nantssektori suurem ja õiglasem panus avaliku 
sektori tuludesse.

foto: istockphoto
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Täiendav info: 
Mait Palts
Eesti Kaubandus-Tööstuskoja peadirektor
E-post: mait@koda.ee
Tel: 510 0086

uudis

Kaubanduskoda ei poolda 
dividendide maksustamist 
sotsiaalmaksuga

ka eesti kui investeerimiskeskkonnale 
ja mõjutaks investeerimisotsuseid just 
emotsionaalsest küljest.

kaubanduskoja juhatuse esimehe 
Toomas lumani sõnul ei arvesta idee 
asjaoluga, et kapitaliinvesteeringutelt 
teenitavalt tulult ei koguta sotsiaal-
maksu üldjuhul ka teistes riikides ning 
sotsiaalmaks on oma iseloomult suu-
resti kindlustusmakse ja seda tasutakse 
konkreetsete hüvede saamiseks, mis 
ei sõltu kuidagi kapitali tootlikkusest. 
„dividendide maksustamine täiendavalt 
sotsiaalmaksuga mõjutaks negatiivselt 
kõiki ettevõtjaid, kuid eelduslikult kõige 
enam just väikese ja keskmise suurusega 
ettevõtjaid, mis moodustavad 99,7% te-
gutsevatest ettevõtetest ja kes enamasti 
väga suuri kasumeid ei jaotagi. selline 
muudatus mõjutaks otseselt negatiivselt 
üldist ettevõtlikkust, muutes väikeette-
võtjate jaoks investeerimiskliima selgelt 
ebasoodsamaks,“ sõnas luman kauban-

14. märtsil toimunud kaubandus-
koja korralisel juhatuse istungil 

arutati hiljuti tehtud ettepanekut mak-
sustada sotsiaalmaksuga ka ettevõtete 
poolt makstavad dividendid. kaubandus-
koja juhatus leidis üksmeelselt, et selline 
muudatus ei arvestaks eesti ettevõtete 
üldise struktuuri ja maksustamispõ-
himõtetega ning otsustas ideed mitte 
toetada.

Viimasel ajal on ajakirjanduses ak-
tiivselt arutletud idee üle, kas ettevõtete 
kasumieraldised ehk väljamakstavad 
dividendid tuleks maksustada lisaks 
tulumaksule veel ka sotsiaalmaksuga. 
kaubanduskoja juhatus arutas küsimust 
ning leidis, et arvestades eesti ettevõtete 
üldist struktuuri, omandisuhteid ning 
üldisi maksustamispõhimõtteid, mõjuks 
sotsiaalmaksu rakendamine dividendi-
maksetele üldist ettevõtlus- ja majandus-
keskkonda halvendavana. samuti leiti, et 
negatiivne mõju avalduks tõenäoliselt 

foto: istockphoto

duskoja seisukohta kommenteerides. Ta 
lisas ka, et enamasti ei ole maailmas sel-
list skeemi rakendatud just põhjusel, et 
sotsiaalkindlustuse vahendeid kogutakse 
ikka töötajatele makstud töötasude järgi, 
mitte aga selle pealt, kui keegi otsustab 
investeerida teenitud ja juba maksusta-
tud tulu edasi ja selline investeerimisot-
sus talle tulu teenib.

eesti KaubaNdus-tööstusKoJa tEatajaNr 5 • 27/03/201310



kristy tättar
teenuste osakonna projektijuht  

e-post: kristy@koda.ee
tel: 604 0093 

Projekti koduleht: www.euresp-plus.net

Eesti kaubandus-Tööstuskoda pakub 
koostöös erinevate keskkonnateenus-

te ekspertidega teie ettevõttele võimalust 
kaardistada tasuta ettevõtte tegevusega 
kaasnevaid keskkonnamõjusid. Teil on 
võimalus lasta eksperdil koostada esma-
ne keskkonnaülevaatus (ingl environmen-
tal apprisal report), mille käigus kaardis-
tatakse ettevõtte tegevuse keskkonnaga 
seotud sisendid ja väljundid, selgitatakse 
välja olulised keskkonnaaspektid ning 
nende keskkonnamõjud. samuti tuuak-
se välja valdkonnad, kus ettevõte saaks 
täiendavalt vähendada võimalikke nega-
tiivseid mõjusid ning suurendada posi-
tiivseid mõjusid.

kasu ettevõtetele seisneks selles, et 
keskkonnateemadele lähenetakse süs-
teemselt ning laiaulatuslikult tagades, 
et ükski keskkonnavaldkond ei jääks 
tähelepanuta.

samut i  annab kaubandusko-
da võimaluse, kas tasuta või soo-
dustingimustel, koostada koostöös 
keskkonnakonsultantidega:
• ressursiefektiivsuse auditi   

(ing resource efficiency audit);
• keskkonnaalane vastavusaudit  

(vastavuse hindamine keskkonna-
alaste õigusaktide nõuetele)   
(ing environmental liabilty report); 

• asukohapinnase audit    
(ing Contaminated Soil Audit);

• ems (abi keskkonnajuhtimissüsteemi 
juurutamisel).

keskkonnaalaste õigusaktide analüüsi 
käigus selgitatakse välja ettevõtte tege-
vustega seotud õiguslikud nõuded ning 
antakse hinnang olemasoleva olukorra 
vastavusele õigusaktide nõuetele. soovi 
korral selgitatakse kliendile neile kohal-

tähelepanu paberi-, papi-,  
pabertoodete- ja elektroonika-
tööstuse ettevõtted!

duvate õigusaktide nõudeid ning antakse 
praktilise soovitusi nõuete täitmiseks. 

paberi-, papi-, pabertoodete- ja elekt-
roonikatööstuse ettevõtete keskkonna-
teadlikkuse tõstmise projekt euresp 
plus (european environmental services 
Platform Plus, euresP+) aitab suu-
rendada ettevõtete keskkonnateadlikust 
ja selle läbi konkurentsivõimet. 

keskkonnaprojekt euresP Plus on 
algatatud ja rahastatud euroopa komis-
joni poolt eesmärgiga tõsta ettevõtete 
keskkonnateadlikkust, korraldades erine-
vaid seminare ettevõtteid mõjutatavatel 
keskkonnateemadel ja konsulteerides 
ettevõtteid keskkonnamõjude vähen-
damise võimaluste osas. seminaridega 
püüame aidata ettevõtjaid niivõrd olu-
lises teemas orienteerumisel ning ka 
oma ettevõtte tegevuse keskkonnamõju 
paremal hoomamisel. 

Projekti raames tutvustatakse ettevõt-
jatele ka keskkonnakonsultante, kellega 
on võimalik tasuta individuaalselt kohtu-
da, ettevõtte keskkonnaalaseid kitsaskoh-
ti analüüsida ning ettevõtte spetsiifilisi 
vajadusi ja arengusuundi arutada.

kaubanduskojaga on euresP+ pro-
jekti raames koostöölepingud sõlminud 
ja oma teadmisi soovivad eesti ettevõte-
tega jagada järgmised keskkonnateenu-
seid pakkuvad eksperdid: 
• åF-Consulting as (www.estivo.ee);
• Christiansen Consulting oÜ  

(www.christiansen.ee);
• estonian, latvian&lithuanian  

environment oÜ (elle oÜ)  
(www.environment.ee);

• entec eesti as (www.entec.ee)

Projekti raames on seminaridel konsul-
tantideks ka spetsialistid eesti jäätme-

käitlejate liidust, keskkonnaministeeriu-
mist, keskkonnateabe keskusest, säästva 
eesti instituudist ja teistest pädevatest 
organisatsioonidest. 

kui teie ettevõte on huvitatud oma 
keskkonamõjude kaardistamisest ja 
edasisest keskkonnaalasest nõusta-
misest, võtke palun ühendust eesti 
kaubandus-Tööstuskojaga.

Kas teie juba teate, millised mõjud on teie ettevõtte 
tegevusel ümbritsevale keskkonnale? Kas olete neid 
mõjusid kaardistanud ja negatiivsete keskkonnamõju-
de vähendamisega tegelenud?

keskkonnateemaliste 
seminaride sari:

Keskkonnateemaliste seminaride  
sarja „Keskkond ja ettevõtlus“  
esimene seminar „Keskkonnaotsuste 
mõju ettevõttele“ toimub 3. aprillil 
ja teine seminar „Jäätmed - prügi 
või kapital“ 17. aprillil. Vt lisa lk 2 või 
Kaubanduskoja kodulehelt  
www.koda.ee/koolitused



maailma suurim 
tööstusmess Hannover messe
8.-12. aprillini 2013. a toimub saksamaal 
Hannoveris järjekordne maailma suurim 
tööstus- ja tehnoloogiamess Hannover messe. 
eelmise aasta aprillis toimunud mess kinnitas, 
et Hannover messe on endiselt suunanäitajaks 
tehnoloogiasse investeerimisel.

2012. a toimunud messi statistika:
eksponente: 5000 ca. 69 maalt
Külastajaid: ca. 160 000

teatavasti koosneb Hannover messe 
erialamessidest, mis aasta-aastalt natuke 
varieeruvad.

2013. aastal on maailma suurim tööstus-
mess jagatud 11 erinevaks erialamessiks:
• industrial automation: protsesside ja toot-

mise automatiseerimine, süsteem- 
lahendused tootmisele ja hoonetele

• motion, drive & automation (mda): 
jõuülekandetehnika

• energy: energiamajandus, energia- 
tehnika, taastuvad energiad

8.-12. aprillil Hannoveris
• Wind: tuuleeneregia, seadmed,  

komponendid ja teenused
• mobilitec: kombineeritud ja teisaldatav 

energiatehnoloogia, mobiilne energia- 
salvestus, alternatiivsed mobiilsus- 
lahendused, alternatiivsed kütused

• digital Factory: integreeritud protsessid ja 
it-lahendused

• ComVac: suruõhu- ja vaakumtehnoloogia
• industrial supply: (endine subcontrachting) 

allhange
• surface technology: pinnatehnoloogia
• industrialgreentec: keskkonnatehnoloogiad
• Research & technology: teadus ja 

tehnoloogia

Partnermaaks on 2013. aastal Venemaa.

Ka 2013. aastal on eesti Hannover messel 
esindatud easi korraldatava ühisstendiga 
teadus- ja tehnoloogiahallis.

Eesti kaubandus-tööstuskoja kaudu saab 
messile tasuta pileteid.

tegemist on koguajapiletiga s.t pilet kehtib 
kõikidel messipäevadel. lisaks sellele kehtib 
pilet ka sõidupiletina Hannoveri ühiskondlikus 
transpordis.

messiinfo: www.hannovermesse.de

Kristy tättar
teenuste osakonna projektijuht
tel: 604 0093
e-post: kristy@koda.ee

Lisainformatsioon:

Lisainfo:

triin udris
Nõunik/enterprise europe Networki 
koordinaator 
tel: 604 0090  
e-post: triin@koda.ee

Ehitusmess ja kontakt-   
kohtumiste üritus rESta2013 
24. -27. aprillil toimub Vilniuses üks baltikumi 
suurimaid ehitusmesse Resta2013.  ettevõt-
jatele lisaväärtuse pakkumiseks korraldatakse 
25. aprillil messi raames ka tasuta kontakt-
kohtumiste üritus.

ootamE oSaLEma EttEvõtjaid  
järgmiStESt vaLdKoNdadESt:
• ehitusmaterjalid.
•  siseviimistlusmaterjalid.
•  aknad, uksed, väravad.
•  Ventilatsiooni- ja soojustusseadmed.
•  Veevarustus ja äravoolusüsteemid.
•  elektriseadmed ja paigaldus.
•  turvasüsteemid.
•  ehitusmasinad ja tööriistad.
•  Puit- ja muud ehitised.
•  ehitus ja renoveerimisteenused, projektid ja 

konsultatsioonid;
•  Hooldusteenused;
•  energiasäästlik ehitus.

oLuLiSEd KuuPäEvad:
5. aprillini Registreerumine ja ettevõtte profiili 
koostamine 
6.-12. aprill Kohtumissoovide edastamine 
kõikide profiilide hulgast korraldajatele
18. aprill Valmib teie perosnaalne  
kohtumiste graafik
25. aprill Kontaktkohtumised

miKS oSaLEda?
•  leia endale uusi koostööpartnereid   

ja kliente.
•  tutvu uute toodete ja tehnoloogiatega.
•  leia partnereid ühisprojektide läbiviimiseks.

25. aprillil Vilniuses
kontaktkohtumiste üritusel osalejatele on 
messipääse tASutA

Kontaktkohtumiste lisainfo:   
www.b2match.eu/resta2013



Kontaktkohtumised messil 
Europa markt 2013 
2.-4. mail magdeburgis saksamaal

Lisainfo:

Lisainfo Kaubandus-
Koja KoduLeheL ning:

oLuLised Kuupäevad 

triin udris
enterprise europe Networki koordinaator 
tel: 604 0090  
e-post: triin@koda.ee

gerly jostov
Projektijuht
tel: 604 0082
e-post: gerly@koda.ee

10. aprill Registreerumine ja ettevõtte  
 profiili koostamine
22. aprill Kontaktkohtumiste valik
8. mai Kontaktkohtumised  
 (10.00−13.30 ja 14.30−17.30)
9. mai Kontaktkohtumised  
 (09.30−13.30) ja ettevõtete  
 külastused

europa markt 2013 toob kokku jaekauban-
duses müügi ja vahendusega tegelevad 
ettevõtted nii võimalike koostööpartnerite kui 
ka lõpptarbijatega. 
b2b (Business to Business)– eelnevalt kokkule-
pitud üks ühele kontaktkohtumised vastavalt 
ettevõtte profiilile ja koostöösoovile. 
b2C (Business to Client) – eksponaatide 
väljapanek messihallis sisaldab müügilauda/
kioski, vajalikke külmutus-/vee- jmt seadmeid, 

seadmeid toidu puhtuse säilitamiseks, riigi-
lippu päritolumaa määratlemiseks, reklaami 
enne üritust ja selle jooksul, bännerit messi 
sissepääsu juures, muid vajalikke vahendeid 
vastavalt soovile. 
 
üritus on tasuta, osalejate kanda jäävad 
vaid reisikulud. 
Ürituse täpsem programm on nähtav  
Kaubanduskoja kodulehel.

Kontaktkohtumised 
messil ProPoStE 2013

rahvusvaheline plasti- ja kummi-
töötlemismess ja kontaktkohtumiste 
üritus PLaStPoL 

8.-9. mail Cernobbios itaalias

8.-9. mail Cernobbios itaalias

itaalias korraldatakse taas prestiižne tekstiili 
ja sisustuskangaste mess PRoPoste 2013. 
ootame osalema kõiki selles valdkonnas 
tegutsevaid ettevõtteid, kes soovivad leida 
uusi koostööpartnereid (kliente, tarnijaid), 
uusi tehnoloogiaid ja kaasamõtlejaid nende 
välja töötamisel ning lüüa kaasa uutes 
projektides.

Kontaktkohtumiste üritus on suunatud ette-
võtetele, kellel on huvi ka messil osaleda ja 
kes  tegelevad: 
 » sisustuskangaste;
 » kardinate;
 » katteriiete; 
 » muu sisustustekstiili kujundamise,  

tootmise, ostu ja müügiga.

traditsiooniliselt korraldatakse iga-aastase 
Kesk- ja ida-euroopa suurima plasti- ja 
kummitöötlemismessi PlastPol raames ka 
kontaktkohtumiste üritus (b2b), mille käigus 
saavad ettevõtjad kohtuda individuaalselt 
eelnevalt väljavalitud ettevõtetega.
Kogemus on näidanud, et b2b üritused 
on üks peamisi koostöö tekkimise aluseid, 
seega soovitame kõikidel huvilistel kindlasti 
osa võtta!

üritus on suunatud eelkõige ettevõtetele 
järgmistest sektoritest:
 » tööstuslik tootmine;
 » materjali tehnoloogia;
 » keemiatööstus;
 » raskmetallitööstus, sulatamine.

osalema oodatakse ettevõtjaid, kes tegelevad 
plastitöötlemise masinate ja seadmete ning 
tehnoloogiate, tööstusliku disaini, plastika, 

kummitöötluse, jäätmekäitluse jmt.
osalemine tasuta, tasuda tuleb vaid 
reisikulud.



riigihaNkeTeaTed

koosTööPakkumised

ikt
• Poolas hangitakse lauaarvuteid.  

tähtaeg 24.04.2013.  
Kood 5631

puit, EhituS, EhituSMAtErjAlid
• Norras hangitakse kiviklibu.  

tähtaeg 15.04.2013.  
Kood 5632

• Rootsis hangitakse küttematerjale.  
tähtaeg 22.04.2013.  
Kood 5633

 
MEtAll, MASinAd jA SEAdMEd
• Norras hangitakse tööriistu.  

tähtaeg 26.04.2013.  
Kood 5634

• soomes hangitakse elektrilisi kodumasinaid. 
tähtaeg 25.04.2013.  
Kood 5635

• leedus hangitakse kuumaveeboilereid. 
tähtaeg 23.04.2013.  
Kood 5636

• Rootsis hangitakse prügikaste.  
tähtaeg 22.04.2013.  
Kood 5637

kEMikAAlid, õlid, kütuSEd
• Rootsis hangitakse puitkütuseid.  

tähtaeg 26.04.2013.  
Kood 5638

• Poolas hangitakse kütuseid.  
tähtaeg 22.04.2013.  
Kood 5639

MööbEl, SiSuStuS jA tArvikud
• Poolas hangitakse mööblit (sh istmeid). 

tähtaeg 29.04.2013.  
Kood 5640

• lätis hangitakse kontorimööblit.  
tähtaeg 24.04.2013.  
Kood 5641

• taanis hangitakse termosnõusid.  
tähtaeg 22.04.2013.  
Kood 5642

• taanis hangitakse koolimööblit.  
tähtaeg 17.04.2013.  
Kood 5643

• Rootsis hangitakse mööblit.  
tähtaeg 17.04.2013.  
Kood 5444

 

toit
• suurbritannias hangitakse leivatooteid ja 

värskeid pagaritooteid.  
tähtaeg 24.05.2013.  
Kood 5645

tEkStiil, rõivAd
• Norras hangitakse spordirõivaid.  

tähtaeg 15.04.2013.  
Kood 5646

• soomes hangitakse pealisrõivaid.  
tähtaeg 29.04.2013.  
Kood 5647

• Poolas hangitakse haiglapesu.  
tähtaeg 23.04.2013.  
Kood 5648

Muu
• Poolas hangitakse tõlketeenuseid.  

tähtaeg 24.04.2013.  
Kood 5649

• Rootsis hangitakse ümbrikke.  
tähtaeg 22.04.2013.  
Kood 5649

• soomes hangitaks meditsiinilisi tarbekaupu. 
tähtaeg 29.04.2013.  
Kood 5650

• Venemaa hulgikaubandusettevõte tegeleb 
tarbekaupade (riided, kudumid, mütsid, alus-
pesu) vahendamisega ja pakub end sarnaste 
toodete edasimüüjaks.  
Kood: 2013-03-07-007

• austria liiklusohutustoodete (teede põrke-
piirded, turvapadjad) arendamisega tegelev 
ettevõte otsib oma kauba edasimüüjaid. 
Kood: 2013-03-07-005

• suurbritannia spetsiaalselt vaigupõhistes 
komposiitvormides, sh paatide identifitsee-
rimisnumbrites kasutatavat graafikat tootev 
ettevõte otsib merendusalase turunduse 
ja edasimüügi partnereid paaditööstusest, 
soovib teha koostööd ühisettevõttena või 
lepingu alusel.  
Kood: 2013-03-06-046 

Koostööpakkumiste põhjalikumad kirjeldused 
on nähtavad Koja kodulehel 
www.koda.ee/koostoopakkumised/ 

• leedu tahket kütust kasutavate katelde tootja 
otsib küttesüsteemide tootmise ja paigalda-
misega tegelevaid ettevõtteid oma kauba 
edasimüügiks.  
Kood: 2013-03-06-032

• Prantsuse konsultatsiooniettevõte pakub end 
esindajaks või agendiks euroopa ettevõtetele 
ladina-ameerika turgudel, samuti pakub 
logistikateenust ja otsib ühisettevõtlust.  
Kood: 2013-03-05-030

• Rootsi beebitoodete tootmise ja disainimi-
sega tegelev ettevõte otsib kogu tootmis-
protsessiga tegelevat (materjalide hankimine, 
pakendamine, transport) tootjat.  
Kood: 2013-03-05-025

• suurbritannia lemmikloomade tarvikute ja 
veterinaarravimite jaemüügiga tegelev ette-

võte otsib oma kauba edasimüüjaid.  
Kood: 2013-03-04-031

• itaalia automaatseid pakendamismasinaid 
toidu-, keemia-ja põllumajandussektoritele 
tootev ettevõte otsib oma kauba edasimüü-
jaid.  
Kood: 2013-03-04-026

• taani uuenduslikke soojuskiirguritele  
spetsialisserunud ettevõte, nii era-kui ka  
professionaalseks kasutamiseks, otsib oma 
kauba edasmiüüjaid.  
Kood: 2011-12-16-011

LiSaiNFo:

triin udris
enterprise europe Networki 
koordinaator 
tel: 604 0090 
e-post: triin@koda.ee 

enterprise europe network:

 
KooStööPaKKumiStE iNFo:

Kadri rist
Projektijuht 
tel: 604 0091 
e-post: kadri.rist@koda.ee

riigiHaNgEtE iNFo:

gerly jostov
Projektijuht 
tel: 604 0082 
e-post: gerly@koda.ee 



juhTimisVeerg

tere hommikust, stress, 
sa oled lahe!
tead sa kindlalt, kus su kolleeg talvepuhkuse ajal käis? soomes suusatamas? 
Võib-olla. aga ehk hoopis psühhiaatri juures stressi ravimas. 

nagu kirjutab directoris 
doktor Helena lass , 

näitab statistika, et pea igas 
ettevõttes on keegi, kes kan-
natab stressi või läbipõlemi-
se käes. Ning et mitte sattu-
da kolleegide naerualuseks, 
hoiavad need inimesed oma 

mure kiivalt saladuses. 
Tõsi, doktor lass 

mainib, et stressi ajab 
inimesi tegelikult 
m i t t e  p i n g e l i n e 
olukord, vaid ini-
mene ise, kes oma 

mõtetega endal närvid krus-
si ajab. aga see ei ole eriti 
populaarne seisukoht.

kuid just see seisukoht 
on viimasel ajal tublisti 
pooldajaid juurde saanud.  
Columbia ülikooli moti-
vatsioonikeskuse teadlane 
Heidi grant Halvorson 
ütleb näiteks hbri blogis, 
et stressist rääkides tasub 
alustuseks mõelda, mis see 
tegelikult on. see ei ole ju 
midagi muud kui nähtus, 
mis aitab meil olla nii ke-

halt kui hingelt paremini 
valmis ebameeldivusteks ja 
ootamatusteks. Pole ju üldse 
paha?

ohtlik pole ka kõrge 
stressitase. ohtlik on ikka ja 
ainult see, kas inimene ajab 
oma muremõtteid mõeldes 

taivo paju
directori peatoimetaja

Pea igas ettevõttes on keegi, 
kes kannatab stressi või läbi-
põlemise käes. Ning et mitte 
sattuda kolleegide naerualuseks, 
hoiavad need inimesed oma 
mure kiivalt saladuses.

end pöördesse või mitte. 
Või vastupidi, mõistab, et 
stress aitab tal õppida uute 
olukordadega toime tulema 
ning jõuda isiklikus arengus 
järgmisele tasemele.

Nagu näitab Yale’i üli-
kooli teadlaste alia Crumi, 
peter salovey ja shawn ac-
hori uuring, on päris palju 
inimesi, kes usuvad siiralt, 
et stressirohke olukord on 
midagi lahedat, selline pa-
ras proovikivi. just sellistel 
inimestel on parem tervis, 

nad on oma eluga 
rohkem rahul ning 
nende töötulemu-
sed on stressajatega 
võrreldes märksa 
paremad.

Ning veel üks 
hea uudis : suh-
tumist stressi on 
kergem muuta, kui 
võiks arvata. Neil 
katsealustel, keda 
veendi stressi kasu-
likkuses, paranesid 

üsna kiiresti nii tervis kui 
töötulemused. 

Nii et kui stress on tões-
ti ainult meie peas kinni, 
muutub päev paremaks juba 
ainuüksi sellest, kui sa ärga-
tes ütled: „Tere hommikust, 
stress, sa oled lahe!”
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praegu rõhutakse eriti riikidevahelise 
halduskoostöö tugevdamisele. Nüüd, 

ja etteruttavalt öelduna, ka järgmises 
Teatajas, tutvustan ek teatist „Tegevus-
kava maksupettuste ja maksudest kõr-
valehoidumise vastase võitluse tõhusta-
miseks“. selles esitab komisjon ridamisi 

maksupettuste vastases võitluses nii 
juba tehtavaid kui lähemas ja kaugemas 
tulevikus kavandatavaid algatusi. sisu-
liselt hõlmab see tegevuskava praktilisi 
meetmeid, mis ek hinnangul võivad 
anda konkreetseid tulemusi kõikide 
liikmesriikide jaoks, eelkõige aga sellis-
tele liikmesriikidele, kellele on esitatud 
2012. aasta euroopa poolaasta raames 
riigipõhised soovitused maksukogumise 
tõhustamiseks. Need esitati bulgaariale, 
küprosele, Tšehhi Vabariigile, eestile, 
ungarile, itaaliale, leedule, maltale, Poo-
lale ja slovakkiale.

eurooPa uudised

Komisjon võitluses  
maksupettuste ja maksudest 
kõrvalehoidumise vastu

tEgEVuskaVa näEb EttE:
olemasolevate vahendite tõhus kasuta-
mine ja ek algatuste elluviimine:
1. Halduskoostöö uus raamistik. ek 

viimase kahe aasta ettepanekute põh-
jal on nõukogu vastu võtnud: nõu-
kogu direktiiv 2010/24/el, 16. märts 

2010, vastastikuse abi 
kohta maksude, maksete 
ja teiste meetmetega seo-
tud nõuete sissenõudmi-
sel (elT l 84, 31.3.2010); 
nõukogu määrus (el) 
nr 904/2010, 7. oktoober 
2010, halduskoostöö ning 
maksupettuste vastase 

võitluse kohta käibemaksu vald-
konnas (elT l 268, 12.10.2010); 
nõukogu direktiiv 2011/16/el, 15. 
veebruar 2011, maksustamisalase 
halduskoostöö kohta ja direktiivi 
77/799/emÜ kehtetuks tunnistamise 
kohta (elT l 64, 11.3.2011); nõuko-
gu määrus (el) nr 389/2012, 2. mai 
2012, milles käsitletakse halduskoos-
tööd aktsiisimaksude valdkonnas 
ja millega tunnistatakse kehtetuks 
määrus (eÜ) nr 2073/2004 (elT l 
121, 8.5.2012). liikmesriigid pea-
vad tagama nimetatud õigusaktide 

täieliku ja tulemusliku rakendamise 
ja kohaldamise, eelkõige tõhusama 
teabevahetuse kaudu.

2. Hoiuste intresside maksustamist 
käsitlevate lünkade täitmine. see 
võimaldab liikmesriikidel tagada pa-
remini piiriüleste hoiuste intresside 
tõhusat maksustamist.

3. pettusevastase võitluse ja maksus-
tamisalase koostöö lepingu eelnõu. 
sellega tagatakse, et kõikides liik-
mesriikides on samad pettusevastase 
võitluse vahendid ning järgitakse lä-
bipaistvuse ja teabevahetuse rangeid 
nõudeid.

4. kiirreageerimismehhanism käibe-
maksupettuste vastu võimaldaks 
komisjonil anda liikmesriigile väga 
kiiresti luba võtta vastu ajutised 
erandlikud meetmed, et käsitleda 
olulise finantsmõjuga ootamatuid ja 
suuremahulisi pettusi.

5. käibemaksu pöördmaksustamise 
vabatahtlik kohaldamine.

6. eli käibemaksufoorum. komisjon 
otsustas eli tasandil käibemaksuas-
jade haldamise parandamiseks asu-
tada eli käibemaksufoorumi. see on 
dialoogiplatvorm, kus ettevõtjate ja 
maksuhaldurite esindajad saavad va-

tegevuskava hõlmab praktilisi 
meetmeid, mis võivad anda 

konkreetseid tulemusi kõikide 
liikmesriikide jaoks.

maksupettused, maksudest kõrvalehoidumine, agressiivne maksu- 
planeerimine ja maksuparadiisid on euroopa liidu jaoks tõsine teema.  
arvestama peab ka sellega, et liikmesriigid otsivad oma eelarvetesse 
raha ja kasutavad selle leidmiseks kõiki võimalusi. euroopa Komisjon (eK) 
on maksupettuste vastaseks võitluseks teinud ridamisi erinevaid algatusi 
ja üllitanud õigusakte. 
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reet teder
eesti Kaubandus- tööstuskoja esindaja emsKs

hetada arvamusi käibemaksu halda-
mise praktiliste piiriüleste küsimuste 
kohta ning määrata kindlaks ja arut-
leda selliste parimate tavade üle.

Ek uuEd algatusEd
1. soovitus, milles käsitletakse meet-

meid, mille eesmärk on julgustada 
kolmandaid riike kohaldama hea 
maksuhaldustava miinimumnõu-
deid. komisjon soovitab liikmesrii-
kidel võtta vastu kriteeriumid hea 
maksuhaldustava miinimumnõuetele 
mittevastavate kolmandate riikide 
kindlaks määramiseks ja rakendada 
kolmandate riikide suhtes meetmeid 
vastavalt sellele, kas nad vastavad 
kõnealustele nõuetele või mitte; või 
kas nad on võtnud kohustuse neid 
täita. Nimetatud meetmed hõlmavad 
nõuetele mittevastavate jurisdiktsioo-
nide võimalikku musta nimekirja 
kandmist ning topeltmaksustamise 
vältimise konventsioonide alaseid 
uusi läbirääkimisi, konventsioonide 
peatamist või sõlmimist.

2. soovitus agressiivse maksuplanee-
rimise kohta. komisjon leiab, et on 
vaja tagada maksukoormuse õiglane 
jagamine, mis vastab eri valitsuste 
tehtud valikutele. Praegu võib osa 
maksumaksjaid kasutada keerukaid, 
isegi kunstlikke võtteid, mille tule-
musena liigutatakse nende maksu-

baas liidus või liidust väljaspool asu-
vatesse teistesse jurisdiktsioonidesse. 
agressiivset maksuplaneerimist võiks 
seega pidada ettevõtja sotsiaalse 
vastutuse põhimõtete vastaseks. eli 
maksudirektiividega (direktiivid, 
milles käsitletakse intresse ja litsent-
sitasusid, ühinemisi ning ema- ja 
tütarettevõtjaid) võimaldatakse liik-
mesriikidel juba rakendada kuri-
tarvituste vastaseid kaitsemeetmeid. 
liikmesriigid võivad eli õigusakte 
järgides kasutada nimetatud võima-
lusi kuritahtliku maksuplaneerimise 
vältimiseks. 

3. Hea maksuhaldustava platvormi 
loomine.

4. edusammud äriühingute kahjuli-
ku maksustamise ja sellega seotud 
valdkondades.

5. portaal „tin on europa”. Nimeta-
tud rakendusega pakutakse näiteid 
maksukohustuslasena registreerimise 
numbreid (TiN – ingl tax identifica-
tion number) sisaldavatest ametlikest 
isikut tõendavatest dokumentidest. 
seega võimaldab see kolmandatel 
isikutel ja eelkõige finantseerimis-
asutustel teha kiiresti, hõlpsasti ja 
täpselt kindlaks ning salvestada 
TiN-numbrid piiriülestes suhetes. 
lisaks võimaldab käibemaksuteabe 
vahetamise süsteemiga (Vies) sarna-
ne internetipõhine kontrollisüsteem 

teha kindlaks, kas antud TiN-numbri 
struktuur või algoritm on õige.

6. maksuküsimuste alase teabevahetuse 
standardvormid. õiguslikud alused 
ja ka iT-rakendus selleks on loodud. 
rakendatakse alates 01.01 2013.

7. eurodenaturant täielikult ja osaliselt 
denatureeritud alkoholi jaoks. see 
tähendab ühtset eli valemit alkoho-
li täielikuks denatureerimiseks. selle 
peamine eesmärk on vähendada 
pettusevõimalusi, ühtlasi lihtsustada 
ja ühtlustada seadusliku tegevusega 
seotud halduskoormust.

ek tulevasi algatusi ja alles kavanda-
tavaid meetmeid tutvustan järgmises 
Teatajas.

foto: istockphoto
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eTTeVõTlikkus

„unistused ellu!“ esimene aasta

Mida pakuME?
m e i e  v õ r g u s t i k u  k o d u l e h e l  
www.unistusedellu.ee on väga palju näi-
teid partnerite erinevate toetustegevuste 
ja algatuste kohta. kõige rohkem tegevu-
si on suunatud noorte juhendamisele ja 
oma ettevõtte valdkonna tutvustamisele. 
Palju korraldatakse võistlusi ja konkurs-
se, pakutakse ka praktika- ja hooajalisi 
töökohti, tehakse koolitusi ja koostatakse 
õppematerjale. ligi pooltel võrgustiku 
partneritel on kujunenud välja pikaaja-

lised lastele ja noortele suunatud tegevu-
sed, kümnendik partneritest teevad hari-
dusasutustega väga põhjalikku koostööd.

Võrgustiku kodulehelt saab partne-
reid otsida ja filtreerida toetustegevuste 
ja asukoha järgi. lisaks on andmebaas 
algatustele – need on eraldi projektid 
ja programmid, mis võivad olla loodud 
nii võrgustiku partnerite kui ka noorte 
endi poolt ja millest saavad kõik huvi-
lised osa võtta või mida toetada. kogu 
selle mahuka ja huvitava info jagamiseks 

olEME kasVanud ligi 
sajaliikMElisEks
Täna on meie võrgustikus 96 liiget ehk 
partnerit, kes kõik peavad oluliseks 
ühiskonna suuremat panustamist ette-
võtlikku järelkasvu. lastele ja noortele 
suunatud toetustegevustega annab 
iga partner oma panuse ettevõtliku 
eluhoiaku kujundamisele, muutes õp-
petööd elulähedasemaks ja mitmeke-
sisemaks ning aidates lastel luua seo-
seid koolis õpitu ja „päris“ elu vahel. 

aasta tagasi märtsis  toimus Kaubanduskojas „unistused ellu!“ võrgustiku 
asutamisüritus. esimene aasta on olnud nii kasvamise, kosumise kui ka part-
nerite koostöö arendamise aeg. „unistused ellu!“ koostöövõrgustiku asutasid 
eesti Kaubandus-tööstuskoda, eesti energia, silberauto, danske bank, swed-
bank, Jõhvi kontserdimaja ja ida-Viru ettevõtluskeskus.
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merle tiigisoon
ettevõtlusõppe projektijuht

anname kord kuus välja võrgustiku uu-
diskirja. sinna ootame alati ka teateid 
kõigilt partneritelt oma uute algatuste 
kohta. ikka selleks, et kogemusi jagada 
ja teisi innustada.

aasta jooksul oleme koos võrgustiku 
asutajate ja aktiivsemate liikmetega lihvi-
nud oma võrgustiku visiooni ja missioo-
ni ning töötanud koos välja tegevusplaa-
ni. sellel aastal soovime oma tegevustega 
laieneda maakondadesse ja arendada 
koostööd maakondlike arenduskeskuste-

ga. hetkel asuvad 54 partnerit Tallinnas 
või harjumaal, 13 Tartumaal, kuus ida-
Virumaal ja üks-kaks partnerit on igas 
ülejäänud maakonnas.

meie kindel soov on aga kasvada mõ-
jukaks ja tugevaks võrgustikuks, mis on 
abiks kõigile ettevõtjatele, kes annavad 
oma panuse ettevõtlike noorte kasvamis-
se ja samuti kõigile õpetajatele üle eesti, 
kes koos partneritega ettevõtlikku õpet 
oma koolis teostada tahavad.

unistused ellu!

„unistused ellu!“ 
visioon
eestis on ettevõtlikud inimesed, kes 
mõtlevad loovalt, algatavad julgelt, 
tegutsevad arukalt, vastutavad ja 
hoolivad.

„unistused ellu!“ 
missioon
„unistused ellu!“ võrgustik ühendab 
ettevõtteid ja organisatsioone, kes 
toetavad ettevõtlike inimeste kasvamist. 
aitame tööelu kogemusega muuta 
õppimist elulähedasemaks, innustades 
kogukonda koostööle.

sH tegutseme selle  
nimel, et
 » igal ettevõttel oleks oma partnerkool 

või koolid;
 » igal koolil oleks oma 

partnerettevõtted;
 » ja iga ettevõtlik eestimaalane käiks 

vähemalt korra aastas koolitundi 
andmas.

võrgustiku  
partnerite 
toetustegevused

Õppekäik ettevõttesse 44
Konkursid/võistlused 44
Noorte juhendamine 43
Koolituste läbiviimine 28
auhindadega toetamine 26
Praktikakohtade pakkumine 23
Rahaline toetamine 17
Õppematerjali koostamine 15
Õpilastele esinemine 14
töökohtade pakkumine 13
toodete/teenustega toetamine 10
info levitamine oma kanalites 8
stipendium 8
Huvitegevuste toetamine 6
Õppevahenditega toetamine 5
tehnil vahenditega toetamine 4
Ruumidega toetamine 3
soodustused noortele/koolidele 3

Võrgustiku koordineerimisega kaasnevate 
kulude katmist toetas 2012. aastal majan-
dus- ja Kommunikatsiooniministeerium.
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koda kuTsub osalema

Koda 
soovitab

SEmiNar „ENErgiaSääSt 
EHituSEttEvõtEtES – 
miLLEKS ja KuidaS?“ 

seminaridel esinevad eksperdid eesti 
juhtivatest keskkonnakonsultatsiooni ja inse-
neribüroodest: Hendrikson&Ko, Christiansen 
Consulting, estonian, latvian and lithuanian 
environment (elle), energiaaudit, entec, 
säästva eesti instituut, inseneribüroo Vahter & 
Hendrikson 

sEMinaridEl käsitlEtaVad tEEMad:
•  keskkonnateadlikkuse tõstmine 

ettevõttes.
•  keskkonnaprobleemide kaardistamine 

ettevõttes. 
•  keskkonnahoidlikud hanked – millega 

peaks hankel osaleja arvestama?
•  Energiateenuste direktiiv. 
•  Euroopa liidu Ehitustoodete määrus 

EC305/2011.
•  keskkonnatasud/keskkonnaload. 
•  jäätmekäitlus ehitustegevuses.

•  keskkonnahäiringud ehituse ajal ja nen-
de vähendamise võimalused. tootmis- 
protsesside energiakulu alandamine. 

•  infrastruktuuri uuendamise finantseeri-
mine läbi energiasäästu faktooringu. 

seminarile registreerunud ettevõtetel on 
seminarile järgnevalt võimalus leppida kokku 
tasuta kohtumisi konsultantidega, mille 

11. aprillil kell 10.00 tartus (dorpati Konverentsikeskuses, soola 6)
25. aprillil kell 10.00 Jõhvis (Koja Jõhvi esinduses, Pargi 27) (vene keeles)

käigus konsultant külastab teie ettevõtet ning 
teeb ettepanekuid ja annab nõu protsesside 
parandamiseks ja energiasäästuks teie 
ettevõtte iseärasusi arvesse. 

seminarid on kõigile tasuta, kuid vajalik on 
eelregistreerimine ning mitteilmumisel peame 
küsima tasu 20 eurot katmaks suupistete, 
lõuna ning materjalide kulu.

Lisainfo:

triin udris
Nõunik/enterprise europe Networki 
koordinaator 
tel: 604 0090  
e-post: triin@koda.ee
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liikmelT liikmele
Personalipunkt oÜ on loodud jaanuaris 2004 soome juhtiva personalirendifirma  
staffpoint oY poolt. Pakume personalirendi ja -vahendusteenuseid eestis ja soomes. 
staffpoint oY omab kogemusi personalirendi ja -vahenduse alal üle 30 aasta.
tänaseks on staffpoint oY-l 20 kontorit üle soome ja üle 17 000 töötaja.

Personalipunkt OÜ pakub Kaubanduskoja  
liikmetele soodushinnaga personalirenditeenust.
lisaks pakume ka värbamisteenust.

renditööjõudu soovitame kasutada kui:
 » teie ettevõtte tegevus on hooajaline ja vajate lisatööjõudu 

teatud perioodidel; 
 » vajate kiiret abi tellimuste suurenemisel;
 » kui teie ettevõtte ei soovi tegeleda  personalitöö ning 

palgaarvestusega;
 » teie ettevõtte personali või raamatupidajate tööaega 

on mõistlik kulutada muule kui värbamisele ja personali 
haldamisele;

 » vajate asendajat põhikohaga töötaja ajutisel äraolekul;

renditöö teenuse hind sisaldab: 
 » töötaja värbamiskulusid; 
 » töötaja töötasu;
 » töötaja sotsiaalmaksu;
 » töötaja tulumaksu;
 » töötaja võimalikku puhkusetasu;
 » töötuskindlustusmakse;
 » pensionikindlustust;
 » töötaja puhkusehüvitist töölepingu lõppedes;
 » töölepingu lõpetamisega seotud kulusid. 

meie garanteerime tööjõu rentimisel:
 » töötaja taustauuringu; 
 » kiire reageerimise kliendi vajadustele;
 » vajadusel/mittesobivusel asendame töötaja;
 » ausad koostöösuhted;
 » paindliku teenuse - leiame töötaja ka haigestunud 

renditöötaja asemele.

meie andmebaas on piisavalt suur tagamaks kiire  
reageerimise teie tellimustele.
Personalipunkt oÜ
estonia pst 5, tallinn 10143
telefonid: 644 4014; 644 4015; 644 4011
5454 4773; 5454 4778

triin rang (triin.rang@personalipunkt.ee)
Kairi männik (kairi.mannik@personalipunkt.ee)
margit riis (margit.riis@personalipunkt.ee)

media menu on Rootsi-eesti päritolu online ning mobiili reklaamiagentuur ning marketingi 
materjalide tootja. me pakume kõrgetasemelist disaini koos tipptasemel tehnoloogiliste 
lahendustega. me toodame flash- ning animeeritud giF-bännereid, kuid ka staatilisi reklaame, 
kampaanialehti ning mikrosaite. lisaks valmistame ka veebilehti, kasutades näiteks WordPressi 
ning Joomlat. me arvame, et internetiprojektide allhanked ei peaks olema keerulised!

Media Menu International AS soovib pakkuda Kaubandus-
koja liikmetele tasuta firma digitaalmaterjalide kujunduse 
analüüsi ning konsultatsiooni ettevõtte vajaduste kaardista-
miseks ning puuduste likvideerimiseks.

meie pakkumine hõlmab:
 » ettevõtte digitaalmaterjalide kujunduse analüüsi;
 » konsultatsiooni tuvastamaks teie ettevõtte vajadusi ning 

leidmaks lahendusi kitsaskohtadele (ajamahu osas piiratud 
4 tunnile);

 » meiepoolseid kavandeid kitsaskohtade likvideerimiseks;
 » kui soovite tellida meie poolt ka puuduste lahendamise siis 

Koja liikmetele pakume soodushinda, mis kujuneb töö- 

mahust ning tunnitasust (Koja liikmetele 40 euro  
asemel 30 eurot/tund).

Pakkumine kehtib kuni 31. juunini (k.a)

media menu international aS
www.mediamenu.ee • info@mediamenu.ee
Pärnu maantee 20, tallinn • +372 669 1880
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20
a.K.K. as   
liige alates 1995

adVoKaadibÜRoo HedmaN 
PaRtNeRs & Co oÜ  
liige alates 1997   
   
aRKe liHatööstus as  
liige alates 1998 

baltiC Real iNVestmeNts oÜ 
liige alates 1993

geiRom oÜ  
liige alates 2000

i studium mtÜ  
liige alates 2009

megastaR as  
liige alates 1995

moRbela oÜ  
liige alates 2001

Naima KÄsitöö as 
liige alates 2009

PeNtagRa oÜ  

maN baltiC oÜ  
liige alates 2010

NesCoteCH as  
liige alates 2004

Nett as   
liige alates 2003

sis iNteRNatioNale  
sPeditioNs eesti oÜ  
liige alates 2000

10
bastet HoldiNg oÜ 
liige alates 2007

eCo oil oÜ  
liige alates 2009

FiNei oÜ  
liige alates 2011

glasstRess oÜ  
liige alates 2006

global media sYstems oÜ  
liige alates 2006

juubilarid
Õnnitleme ettevõtte juubeli puhul!

uued liikmed
Harjumaa ja tallinn

ida-virumaa

pärnumaa

lääne-virumaa

eCP oÜ
eesti iNtelleKtuaalomaNdi Ja 
teHNoloogiasiiRde  
KesKus mtÜ
eomaP KaubaNduse oÜ
euRoseC oÜ
gold Cold oÜ
gt CoRPoRatioN se

HigHFlY oÜ
ilogistiCs oÜ
logistiKa Pluss oÜ  
    
   
meNaKoN oÜ
PRaCtiCal tRadiNg sCHool oÜ

www.ecp.ee
www.eitk.ee  
  
 
www.eomap.ee
www.eurosec.ee

www.gtcorporation.eu 
 

www.ilogistics.ee
www.logistikapluss.ee 
   
  
www.menakon.com 
www.tradingschool.ee

ehitustööd.
intellektuaalomandi ja tehnoloogiasiirde tugiteenuste osutamine, koolitused,  
rahvusvaheline koostöö intellektuaalomandi ja tehnoloogiasiirde valdkonnas. 
 
muu kirjastamine (postkaardid, koolikaardid, kartograafilised tooted, kalendrid).
turvatoodete, laboritehnika hulgimüük.
eriarstide teenused. Ülikülmravi tegemine ja ülikülmravi seadmete valmistamine.
mere hüdrotehniliste rajatiste uuringud, projekteerimine, ehitamine,   
rekonstrueerimine ja remont.
lastemänguväljakute paigaldus, kujundus, planeerimine ja müük.
logistilised teenused. ekspedeerimine. transporditeenuste vahendamine.
laondust ja veondust abistavad tegevusalad − kaupade vastuvõtmine, -hoiustamine, 
tellimuste komplekteerimine ja -transporditeenus üle eesti ning lisandväärtuse 
andmine kaupadele. tollilaoteenus, aktsiisilaoteenus, tolliterminaaliteenused.
mitmesuguste erinevate kaupade vahendus.
tulemustele suunatud ja praktilisele kogemusele põhinev finantskoolitused 
kauplejatele.

KReeNHolmi maNuFaKtuuR oÜ tekstiili viimistlemine. Kodutekstiili tootmine.

Valmos oÜ

VesimeNtoR oÜ

baltiC FibRes oÜ

www.valmos.ee
www.vesimentor.ee

www.balticfibres.ee 

spooni ja vineeri tootmine.

Plastist kaablikaevude, kaablimärkepostide valmistamine. Plastist relvakastide,  
pommivarjendite ja külmutite valmistamine. Vee- ja kanalisatsioonitrasside  
hooldus- ja vahekaevude valmistamine.

Patjade ja tekkide tootmine.

www.eurotekstiil.ee 

liige alates 1997

PiPeliFe eesti as  
liige alates 1996

Resultat oÜ  
liige alates 2007

tHomeKo eesti oÜ 
liige alates 1997
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360 eVeNt seRViCe oÜ 
liige alates 2001

e.W.PRoJeKt oÜ  
liige alates 2004

HiteH KiNNisVaRa oÜ 
liige alates 2012

HR RestauRaatoR oÜ 
liige alates 2005

ideeKlaas oÜ  
liige alates 1999

laVad Ja telgid oÜ 
liige alates 2003

KestRalCoNtiNeNtal oÜ 
liige alates 2004

RammsteiN oÜ  
liige alates 2011

soliFiNaNCe oÜ  
liige alates 2009

VoNel Pluss oÜ  
liige alates 2007

5
esC oÜ   
liige alates 2012

JaagoR gRuPP oÜ  
liige alates 2009

maaKÜte oÜ  
liige alates 2009

silViRom oÜ  
liige alates 2008

taKtiKalise lasKmise  
KesKus oÜ   
liige alates 2012
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Eesti Kaubandus-Tööstuskoda ja 
Tarbijakaitseamet korraldavad

10. aprillil Narvas, Narva Kutseõppekeskuses (Kreenholmi 45)  ja  
11. aprillil Jõhvis Kersti Võlu koolituskeskuses (Kooli 7)

„Suunanäitaja reisiettevõtjatele“

ETTEVÕTJATELE JA TÖÖTAJATELE MÕELDUD INFOPÄEV ANNAB VASTUSED 
JÄRGMISTELE KÜSIMUSTELE:

Ürituse keel: eesti-vene (sünkroontõlge).

Üritusest osavõtu tasu: 18 eurot, millele lisandub käibemaks.

Infopäeva juhib Hanna Turetski-Toomik, tarbijakaitseameti tarbijapoliitika ja 
avalike suhete osakonna juhataja.

Täpsem  päevakava ja registreerumine 4. aprillini Eesti Kaubandus-Tööstuskoja 
kodulehel aadressil: www.koda.ee/koolitused

Lisainfo:
Margus Ilmjärv, Eesti Kaubandus-Tööstuskoja Jõhvi esindus

Tel. 337 4950, e-post margus@koda.ee

  Millised on pakettreisidega seotud mõisted ning ettevõtja kohustused 
pakettreiside pakkumisel?

  Milliseid tulemusi andis Eesti reisivahendajate seas korraldatud uuring?

  Mis on pakettreiside aruandluse moodul, kuidas sellega liituda ja selle 
kaudu andmeid edastada?

  Millised on nõuded tagatisele ning kuidas tagatist arvutada?

  Millised on kehtivad lennu-, bussi-, laeva- ja rongireisija õigused ning 
milline on ettevõtja vastutus tarbija õiguste eest seismisel?

Kasutage seda suurepärast võimalust ka oma meeskonna koolitamiseks!

kell 9.00-16.05 infopäeva




