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,Taiskasvanud dppija nddal (TON) on hea nide sellest, et riik
Ja rahvas ei ole teineteisest eemaldunud, vaid (hendanud
véimalused inimeste entusiasmi, loovuse ja oskustega.”

Ene Kapp, ETKA Andras juhatuse esimees

"0lin véga Ullatunud, kui mind aasta éppijaks esitati. Hea oli
tunda, et nii lihtsa t66 tegijat - hooldajat — véikeses kohas
mérgati, sest olen plidnud alati oma t6dd hasti teha, mitte
tahelepanu. See on tegelikult tohutu tunnustus ka mu pere-
le, viiele tiitrele ja abikaasale, nende r66m ja uhkus minu dle
paneb motlema, et tasu td6 eest ei olegi alati raha vaid ka
mérkamine ja hea séna*“

Ingrid Savi, aasta dppija 2008
Kandidaadiks esitaja Erika Reinumé&gi Kaiu vallavalitsusest

T

Tunnusta tublisid inimesi
ja organisatsioone!

X1l taiskasvanud dppija nadal toimub
tanavu 2.-9. oktoobrini.
Avadritus leiab aset 2. oktoobril Jogeval,
X1l taiskasvanuhariduse foorum
9. oktoobril Tallinnas.

Tdiskasvanud Oppija nadala raames tunnustatakse:
* qasta Oppijat
* aasta koolitajat
- aasta koolitussdbralikumat organisatsiooni
- aasta koolitussdbralikumat omavalitsust

Tunnusta Sinagi tublisid inimesi enda Umber ning
esita kandidaat hiljemalt 15. juuniks 2009.
Loe lahemalt ajakirjast |k 18-19
vOi vaata: www. andras.ee

Eesti Tdiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras (ETKA Andras)
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Ajakiri tdiskasvanute
oppimisest ja Opetamisest

Uks mu headest kolleegidest kisis hiljuti, mis on seni olnud
minu suurim ja tdhtsaim dppimine. Jain méttesse. 37 eluaas-
tat on pikk aeg, midagi ju voiks ja peaks selle ajaga kiilge jaa-
ma ning ilmselt on jadnudki. Aga suurim ja tahtsaim?

0Oli see giimnaasiumi, tegelikult veel vana nimega kesk-
kooli I6petamine Ida-Viru pdlevkivipealinnas aastal, kui esi-
mest korda elus ndgime — meie kooli duel — vardas lehvimas
sinimustvalget lippu? (Tdsi, aktuse IGpuks oli see alla tiri-
tud.)

V6i oli see moni aasta varem hambad ristis saksa keele
oppimine koolitundidele lisaks? Hambad ristis, sest seda tuli
teha kohaliku keeltekooli venekeelses grupis. Nii omandasin
ma vene keelest emakeelde ja sealt uuesti saksa keelde (im-
ber tolkides korraga kaks voorkeelt. Raskused on kasulikud,
neist valjudes oled tugevam ja oskad rohkem, tean ma niidd.
Aga toona juhtus ménikord, et nutt tdusis kurku. Vi ehk Tartu
Ulikooli filoloogiateaduskond? Unustamatud aastad unusta-
matute inimeste keskel, haridusele lisaks haritus.

Voi pea ees suure Uleriigilise paevalehe toimetusse hip-
pamine 1997. aastal, kui me kdik olime noored ja kohutavalt
julged. Ja oma noorusest tingituna kiinilised ning vahese
empaatiavdimega. Selle 12 aastaga olen &ppinud inimesi
hoidma. Ning pole tahku, mida ma ajalehe valmimisest ja val-
jaandmisest ei teaks — see on olnud rank ja pidev ning veel
mitte 16ppenud Gppimine, sageli omaenda vigade kaudu.
Kiimne aastaga olen jéudnud siigavuti minna tddelu, kooli-
tus- ja sotsiaalteemades.

Ometi, (iks dppimine, mis ilmselt kestab mu elu 16puni,
Uletab kdik varasemad. See on emaks dppimine. Oi kui palju
seisab veel ees!

Me oleme harjunud nimetama &ppimiseks koolipingi niih-
kimist ja tahvlikriidi kriuksumist. Nii see pole. Inimene dpib igal
sammul: head raamatut lugedes, filmi vaadates, rikka vaimu-
ning hingemaailmaga inimesega vesteldes, raadiot kuulates,
lapselast hoides, kolleegidega suheldes, naabrionu eest asju
ajades, 6htusdoki valmistades, lasteaia- voi koolikoosolekul
osaledes, vana mddblit kdpitsedes...

Meil on praegu raske aeg, pole vist enam inimest, kelleni
Uhel voi teisel moel td6tuse mure ei ulatuks. Olgem méistvad
ja osakem abi anda ning dra kuulata. Ning kasutagem seda
sunnitud t88st eemaloleku aega dppimiseks. Uskuge, kas voi
sBnaraamatust vodrsonade tuupimine tasub end kuhjaga ara.
Lihtsalt kohe ja praegu seda ei marka. Selles, kust ja kuidas so-
bivat kursust voi koolitust otsida ning kellelt ndu kiisida, aitab
Sind ajakiri, mida kaes hoiad. Opitrepp on maeldud just Sulle,
kes Sa soovid oma elu paremaks muuta. Ja uskuge, vaimu
erksana hoidmine hoiab inimest tegusa ning noorena, aitab
raskest hetkest valja ning edasi.

Head lugemist ja dppimist!

Agne Narusk
toimetaja
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Me Opime!

Mis on see vagi, mis inimest 6ppima innustab, nii et iial kiillalt ei saa?
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Mida me peame oma elu suurimaks oppimiseks? Mida tahaksime veel 6ppida?

L

Marju Lauristin,

Tartu ilikooli professor:

Olen &ppinud nii kaua, kui end maletan. Elu ongi
Sppimine. Iga uus olukord, lesanne vdi kohtumi-
ne vajab vaimset ettevalmistust ja motestatust.
Voib-olla kdige suurema Soki elasin labi siis, kui
1990. aastal pidin minema Ulikoolist Toompeale
ja 1992. aastal hakkama sotsiaalministeeriumi
juhtima. See oli totaalne Gmberdpe nii erialaselt
kui ka juhtimisoskuste mdttes. Kahe aasta jook-
sul tegin labi nii pahjaliku eneseharimiskuuri, et
julgesin parast seda Ulikooli tagasi tulles isegi
hakata sotsiaalpoliitika professoriks.

Teine kogemus on seotud arvutitega — kui veel
kiimme aastat tagasi vajasin naiteks uuringu-
tulemuste analldsil arvutispetsialistide abi, siis
nlld teen ise oma sllearvutis mahukate ksit-
lusandmestike kogu statistilise tootluse.

Need mélemad naited puudutavad aega, kus
olin juba Ule viiekimne aasta vana! Vanus pole
takistuseks ka taiesti uute asjade dppimisel, selle
kaudu enese jaoks uute véimaluste avastamisel.
Mind on Gppima innustanud eeskatt loodusest
antud suur uudishimu ja dppimisest saadav rahul-
dus, isegi nauding. Just dppimisnaudingut pean
elukestva 6ppimise juures pohiliseks. Oma (lidpi-
lastega suheldes tunnen end sageli mitte 6petaja,
vaid dppijana. Maailm avardub ja muutub, ka juba
tuntud asjad ja tded naitavad end uuest kiiljest ja
vajavad pidevat métestamist. Seda, mida ma veel
ei oska ega tea, on vaga palju. Aga ppida pole ku-
nagi hilja. Viimane, mida inimesel oma elus 6ppida
tuleb, on vaimselt ergas ja fllsiliselt talutav vana-
nemine ning vaarikas ja hingerahus lahkumine.

Katri Raik,

TU Narva kolledzi direktor:

Minu elu kdige suurem dppimine on olnud &ppi-
ma dppimine. Isa arutas minuga kdik mu dppetu-
kid 1abi kuni pohikooli Ipuni. Ja seda igal dhtul!
Just sealt sain ma td6harjumuse, dpioskuse ja
nodudlikkuse iseenda vastu. Isa lasi mul lisaks

pahejaanud faktidele ja Ulesannete digetele vas-
tustele ka seletada, miks ma nii arvan ja kuidas
tulemusele jdudsin. Isa 6petas asjade stigavusse
tungima, tegelikult aru saama. Tema arvamuse
kohaselt pidin ma oskama seda korrektses kee-
les seletada ja ka kirjutada. Isa ndudis korralikku
emakeelt. Mina eeldan seda niitid mind Gmbritse-
vatelt inimestelt, mis on vahel (isna vaevarikas.
Doktoritdd kirjutasin t66 kdrvalt. Poolteist aastat
planeerisin iga oma minutit. See oli tagantjarele
niiilus aeg. Doktoritd6 on iga naise elukindlustus.
Ma ei saaks ilma doktorikraadita teha oma lem-
miktddd. Mida ma ei ole seni 6ppinud ja miks?
Pean ausalt tunnistama, et mul on probleeme
prioriteetidega. Sean esiplaanile oma t66kohus-
tused ja isiklikud kohustused ning llikkan eri
taiendusdppekursusi aina edasi. Vdimalik, et
kahetsen seda hiljem. Mul on mitu salaunistust.
Agakinnisidee on 6ppida eriiluteenuseid. Tunnen
vajadust osata oma katega midagi teha.

Ivo Saarma,

erahaigla Fertilitas juht ja naistearst:
Arstikoolitus ei I6pe kunagj, sisuliselt tuleb kogu
erialane materjal viie aasta jooksul ile vaadata,
vastasel juhul tegeled Ghel hetkel meditsiiniaja-
looga. Erialaarstid on sisuliselt kohustatud osa-
lema jatkukoolitustel ning iga viie aasta tagant
toimub ka vastav hindamine (atesteerimine).
Naistearstid peavad viie aasta jooksul osalema
erialakoolitustel vahemalt 140 tundi. Tegelikult
kaiakse koolitustel sageli oluliselt enam. Ka mi-
nul kulub koolitusteks viie aasta jooksul umbes
200-250 tundi. Arvestades, et tegeleda tuleb ka
juhtimise ja majanduskisimustega, lisanduvad
selleteemalised koolitused.

Oppimine ei seisne pelgalt koolitustes, eeldu-
seks on, et iga arst loeb oma erialast perioodikat
ja kasiraamatuid, milleks kulub sageli markimis-
vaarne aeg vabast ajast.

Arvan, et arstid on siinkohal taiesti eraldi ndh-
tus —teades, et eriala omandamiseks kulub prae-
gu 10-11 aastat, millele lisaeriala puhul lisandub
sageli veel ks aasta. Kui summeerida koik kooli-
tused kogu praktika jooksul (nt 30 aastat), lisan-
dub veel kaks-kolm aastat. See tdhendab, et arst
Opib oma ametit kuni 15 aastat. Pole mé&tet arsti
eriala valida, kui dppimine hirmutab. Nii et ,0pi-
me kogu elu” on siinkohal sdna-sdnalt voetav.

Fotod: EPL arhiiv

Teet Jagomagi,

Regio juhatuse esimees:

Oma elu tdhtsaimaks dppimiseks pean lihiajalist
koolitust London Business Schoolis, mida aeg
edasi, seda dgedam see kool tundub. Londoni
koolitus ,kriimustas” kdiki teemasid, millega ju-
hid oma t66s kokku puutuvad. Kui aga osa koo-
lituste puhul Iaheb kuuldu ajaga meelest ara, siis
seal dpitu ei devalveeru, see on kogu aegiga paev
kasutatav.

Kes on mind innustanud dppima? Alati on
olnud mé&ni inimene, kes on jargimist vaart, ning
eri eluvaldkondades on need inimesed olnud eri-
nevad.

Mida tahaksin veel 6ppida? Olen m&elnud, et
hea meelega vétaksin vigurlennukursused. Siiani
on see jaanud ettevdtmise taha, aga eks tuleb
leida koht ja aeg ning see dra teha!

Jevgenia Garanza,

venekeelse Aktuaalse Kaamera toimetuse juht:
Arvan, et minu elu suurim dpetaja ja innustaja
on elu ise. Kui ei taha olla naeruvaarne, siis ara
arva, et oled piisavalt tark, sest elu kohe tdestab,
kuidas sa oled eksinud. Samuti innustab dppima
see, kui sul dnnestub suhelda inimesega, kes on
sinust palju targem ja kelle silmaring on palju
laiem kui sinul. Onneks kingib ajakirjaniku elu-
kutse selliseid kohtumisi vaga palju. Loodan, et
kunagi @dnnestub mul heal tasemel selgeks 6p-
pida soome ja prantsuse keel, mille 6ppimine on
erinevatel pdhjustel poolelijadnud. Samuti tahan
selgeks saada viipekeele, sest see lihtsalt huvi-
tab mind juba ammu.

Kiisitles Kristiina Viiron
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Kutseharidus sai pohjaliku maineuuringu

Iga teine abiturient ja pdhikoolilopetaja on mdel-
nud kutsedppeasutusse astumisele, ent suurem
osa abituriente (55%) soovib siiski jatkata korg-
koolis ning pdhikoolildpetajaid (65%) giimnaa-
siumis. Pdhikoolildpetajate vanemad soovitavad
oma lastel enamasti dpinguid jatkata glimnaa-
siumis, abiturientide vanemad aga (likoolis. Kut-
sekooli on soovitanud 8ppima minna vaid (iheksa
protsenti pohikoolilopetajate ning kaks protsenti
abiturientide vanematest.

Uuringust selgub, et mida teadlikum on ini-
mene kutsehariduses toimuvast, seda kdrgemalt
hindab ta kutsedppe mainet ja kutsekooli astuvat
noort. Inimesed, kes peavad end paremini infor-
meerituks, on saanud teavet just formaalsetest
allikatest (koolide veebilehed, ajakirjandus, teat-
mikud], kutseharidusega mitte kuigi hasti kursis
olevad inimesed saavad peamise info sdpradelt
jatuttavatelt. Ligi pooled pdhikooli I5petajatest ja
abiturientidest hindavad oma teadmisi kutsedp-
pe véimalustest ebapiisavaks.

Tahelepanuvaarne on, et vorreldes teiste
elanikkonna gruppidega hindavad kutseharidust
korgemalt ettevotjad/juhid. Enamik kiisitletuist
leiab, et kutsedppeasutuses saadud haridus
pakub edaspidi eelkdige kindlat sissetulekut,
pusivat téokohta ja vbimalust tédtada Ukskoik
millises riigis, kutsehariduse baasil saadud ame-
tid vdimaldavad ka keskmisest paremini td6turul
hakkama saada.

Kutsehariduse maineuuring ,Elanikkonna
teadlikkus kutsedppes toimuvast ja kutseha-
riduse maine” valmis kdesoleva aasta alguses.
Selle viis SA Innove tellimusel labi uuringufirma
Saar Poll. Kisitleti kolme sihtgruppi: elanikkonda
vanuses 15-50 eluaastat, péhikooli ldpuklasside
opilasi ja abituriente. Uuring viidi labi kutsehari-
duse populariseerimise programmi raames, mida
toetab Euroopa Sotsiaalfond.

Vaata:
www.innove.ee/10076
www.hm.ee

Foto: Pille-Riin Pregel
T

Kopli ametikooli oppurid.

Studia Generalia ootab huvilisi loengutele

Tallinna dlikool tegi taas algust ,Studia Generalia
loengusarjaga. Avatud loengud toimuvad regulaar-
selt kaks korda kuus. Laiemale huviliste ringile
tutvustavad oma uurimisteemasid eri teadusvald-
kondadega tegelevad professorid ja tippteadlased.
Kuulajate ette astuvad ka rahvusvaheliselt tuntud
oma ala spetsialistid. Sari avati professor Lauri Le-
piku loenguga ,Mida teha pensionieaga?”.

Aprillis toimub kolmas ,Studia Generalia”,
kus rahvusvaheliselt tunnustatud dietolmu at-
mosfaarse llekande mudelilooja, praegune Tal-
linna Glikooli koloogia instituudi vanemteadur,
doktor Shinya Sugita tutvustab paleodkoloogi
vaatepunktistinimtegevuse mdju keskkonnale.
Veel peavad kevadsemestril loengu TLU tervise-
teaduste ja spordi instituudi direktor Kristjan
Port,rahvusvaheliselt tuntud meediasotsioloog
ja meediapoliitika ekspert Karol Jakubowicz,

Foto: Terje Lepp

kultuuriloo professor Rein Veidemann (pildil) jt.
,Studia Generaliale” on oodatud kdik huvilised,
osavotton tasuta.

Vaata: www.tlu.ee

Kiisi: tel 640 9450 voi e-post studia@tlu.ee
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Haridus ja internet
aitavad kriisi Ule elada

Martsi alguses avaldatud uus inimarengu aruan-
ne naitab mitut meie tugevat kiilge, mis véimal-
davad Eestil kriisiga paremini toime tulla. Autori-
te arvates on tdhtsamad nendest haridus ja tubli
internetikasutus, vahendas Eesti Paevaleht.
,Kindlasti ei saa aruandest valja tuua tht punk-
ti, mis aitaks meil kriisiga eriti hasti toime tulla. Kill
moodustavad mitmed tegurid terviku, ent ainult
siis, kui oskame oma eeliseid ara kasutada,” Gtles
Eesti tuleviku-uuringute instituudi juhataja Erik
Terk Eesti Paevalehele. Raakides haridusest ja in-
ternetist, t0i Terk esile nende kasutamise oskuse
kriisi leevendavate sotsiaalvérgustike ja véimali-
kult laiahaardelise e-teeninduse loomiseks. ,Mind
Ullatas, et meie inimeste usaldus nii tksteise kui
ka riigi vastu on kdillaltki suur, suuremgi kui ménes
teises riigis. Just usaldus teineteise vastu vdib
rasketel aegadel olla oluliseks abiks,” nentis Terk.
Ka Tartu Ulikooli emeriitprofessor Ene-Margit
Tiit, Uks aruande autoreid, rdhutas hariduse taht-
sust. ,Haridus on kriisist véljatulekul véga oluline.
Haridustase iseenesest ei ole kiiresti muudetav.
Muudetav on kdrgharidusega spetsialistide suu-
rem rakendamine kdigis riigielu ja majanduse
valdkondades, mitte Uksnes akadeemilises uu-
rimis- ja teadustegevuses. Siin on kasutamata
voimalusi,” selgitas ta. Professor Utles, et teda
teeb murelikuks noorte haritud inimeste aravool
Eestist. ,Neid on vaja Eesti hiivanguks otstarbe-
kamalt kasutada, sest mujal on nad pigem doo-
noriteks niigi arenenud riikidele,” markis Tiit.
Allikas: ,Eesti inimarengu aruanne 2008’
peatoimetaja Marju Lauristin, autorid-toimetajad
Ene-Margit Tiit, Ain Aaviksoo, Dagmar Kutsar, Triin
Vihalemm, Veronika Kalmus, Margit Keller, Erik
Terk jpt. Véljaandja Eesti Koostdd Kogu.
Vaata:
www.epl.ee/artikkel/461212
www.epl.ee/artikkel/461419
www.postimees.ee/?id=91655
www.kogu.ee

llmunud on uus taiskasvanuhariduse
alane teadusajakiri

Veebruari alguses esitleti rahvusvahelise eel-
retsenseeritava  taiskasvanuhariduse alase
teadusajakirja Studies for the Learning Society
esimest numbrit. Tegemist on Balti regiooni tais-
kasvanuhariduse uuringuid tegevaid likoole
ihendava assotsiatsiooni (BARAE — Baltic Sea
Region Association for Research in Adult Educa-
tion) ametliku teadusajakirjaga, mis keskendub
taiskasvanuhariduse aktuaalsetele probleemide-
le. Ajakirja artiklid kasitlevad uuringutulemusi nii
Uhiskonna, organisatsiooni kui ka 8ppiva taiskas-
vanu aspektist. Esialgse plaani kohaselt hakkab
ajakiri ilmuma kord kahe aasta jooksul. Ajakiri on
kattesaadav internetikeskkonnas, vaba juurde-
paas vdimaldab kdikidel huvilistel seda tasuta lu-
geda, alla laadida, kopeerida ning avaldada ajakir-
jamaterjale. Vaata: www.slsjournal.com
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Eestis suureneb aasta-aastalt tdiskasvanud Oppijate arv

Foto: Arno Mikkor

Méddunud aastal osales elukestvas dppes 9,8
protsenti Eesti 25—-64-aastastest elanikest, aas-
ta varem Oppis taiskasvanutest seitse protsenti
ja veelgi varem oli taiskasvanud dppijaid Eestis
vaid viie-kuue protsendiringis — nii selgub statis-
tikaameti avaldatud andmetest. Vorreldes teiste
Euroopa riikidega on taiskasvanud 6ppijaid olnud
Eestis vaga vahe, kuid varske tulemusega jduab
Eesti jarele euroliidu 2007. aasta keskmisele.
Paljude teiste riikide korval paistab Eesti silma
naiste kdrge dppimisosaluse poolest. Kui mujal
on tihti probleemiks see, et naised on kodused
ja haridussiisteemist isoleeritud, siis Eestis osa-
leb elukestvas dppes poole rohkem naisi — 12,6
protsenti. Varskete andmete jargi on siiski suure-
nenud ka meeste osakaal: kui 2007. aastal 6ppis
4,5 protsenti meestest, siis méédunud aastal oli
see nditajajuba 6,7.

Kui varasematel aastatel taiendasid oma
teadmisi peamiselt kdrgharidusega inimesed,
siis varsked andmed naitavad, et Gha rohkem
tegelevad dppimisega ka need, kelle haridusta-
se on madal vdi keskmine, vahendab teadus- ja
haridusministeerium. Ministeeriumi kogutud
statistika naitab, et inimesed on taas leidnud
tee Ulikoolide ja kutsekoolide kursustele. Tdu-
sutrendi naitab nii kutsedppeasutustes kui ka
Glikoolides taienduskoolitusel osalenute arv.
Kui 2006. aastal osales kutsekoolide kursustel
13997 inimest, siis mullu oli osalejaid juba pea-
aegu poole rohkem — 26 788 inimest. Ulikooli-
des oli méddunud aastal tdienduskoolitusest
osasaajaid ligi 40 000.

Riik toetab taiskasvanute tdienduskoolitust
kutsekoolides, kus Euroopa Sotsiaalfondi (ESF)

Tlkijate koolitus rahvusraamatukogus.

toel on aastatel 2007-2008 saanud 42 miljoni
krooni eest tasuta koolitust enam kui 17 000 t66-
tavat taiskasvanut 37 dppeasutuses ile Eesti.
Tanavu esimesel poolaastal lisandub 18 miljoni
krooni eest tasuta dppekohti veel 5000 inimese-
le. Tasuta kursuste rahastamine ESF vahenditest
jatkub 2013. aastani.

Vaata ka: Ik 16-17 ja 22
www.hm.ee/index.php?0510471

Aastal 2008 osales:

ee kutsekoolide kursustel 26 788 inimest;

ee {ilikoolide tdienduskoolitustel ligi 40 000
inimest.

Aastatel 2007-2008 sai tasuta koolitust
enam kui 17 000 todtavat tdiskasvanut.
Allikas: haridus- ja teadusministeerium

Virtuaalne dlikool lisab taiendavaid voimalusi

Tallinna dlikool (TLU) on teinud kdigile huviliste-
le interneti keskkonnas kattesaadavaks avalike
loengute salvestised, vestlused oppejoudude
ja ulikooli kiilalistega, seminaride, suvekoolide,
konverentside materjalid jm huvitavat. See koik
koondub uue algatuse — virtuaalse Ulikooli alla.
TLU rektor ja virtuaalse Ulikooli projekti ks
algatajaid, professor Rein Raud usub, et virtuaal-
ne Ulikool avardab akadeemilise keskkonna ta-
vaparaseid piire. ,Usun, et motted, mida likooli
seinte vahel mdeldakse, vdiksid pakkuda huvi ka
Uhiskonnale laiemalt ning aidata igal arksa mdis-
tusega inimesel — vanusest ja tegevusalast hooli-
mata — kaasaja maailma ja mineviku probleemide
lle edasi arutleda,” titles Raud. Virtuaalne Ulikool
tahendab suuremat ligipaasu dlikoolis toimuvale,
kuid selle eesmark ei ole auditoorse t86 asenda-
mine, vaid taiendamine ja intensiivistamine. Vir-
tuaalse Ulikooli materjale saab vaadata veebilehel
virtuaal.tlu.ee. Keskkond toetub Toru tehnoloogia-
le, virtuaalse dlikooli videod paiknevad Toru video-
saidis ning on leitavad ka Toru otsingute kaudu.
Vaata: http://tlu.toru.ee/
http://virtuaal.tlu.ee

I

likooli paaseb ka kodus.

Foto: Rene Suurkaev
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50+ valismaale vabatahtlikuks

Kristiina Viiron

Vabatahtlik td6 valismaal pole sugugi vaid noor-
te inimeste pdrusmaa, ka vanemaealiste jaoks
on loodud voimalusi, et selles kaasa lGda. Tais-
kasvanute harimisele pihendunud Euroopa
programm Grundtvig on sellest aastast uue
tegevusena alustamas vanemaealiste (50+)
vabatahtliku teenistuse programmi.

Pohimatteliselt on tegemist samalaadse
ettevdtmisega, nagu noorte vabatahtlik tee-
nistus: vaja laheb kaht organisatsiooni, kes
Ghise eesmargi nimel on valmis inimesi vaba-
tahtlikuks tddks vahetama. ,Organisatsioon
— pole piirangut, kas tegu on firma, mittetulun-
dusiihingu, omavalitsuse v8i muu asutusega
— peab leidma valismaalt partneri ja temaga
koostdds kirjutama projekti,” selgitab Grundt-
vigi programmi koordinaator Hannelore Juht-
salu. ,Naiteks, kui tegemist on rahvaiilikooliga,
voib vabatahtlikke rakendades korraldada uusi
kursusi. Vabatahtlike abil v@ib korraldada kul-
tuuridiritusi, aga tegevus vaib olla ka nd flsi-
line, nditeks ruumide renoveerimine.” Juhtsalu
sonul oleks see hea vdimalus omavalitsustele
vahetada naiteks sdprusvalla vai -linna inime-
si. ,Eks tegevuse véljamotlemine néuab pro-
jektijuhtidelt nutikust. Tahtis on, et nii Eestisse
tulev kui ka valisriiki minev vabatahtlik saaks
uue kogemuse, opiks midagi uut ega tegeleks
sama alaga, millega ta on eluaeg olnud seotud.
Samuti peab projektist osa saama kohalik ko-
gukond,” raagib Juhtsalu.

Sihtasutus Archimedes, kes votab vastu
projektitaotlusi, pakub ka igakiilgset abi pro-
jekti labiviimiseks vajalike koostddparterite
leidmisel. Sobivaid partnereid peaksid Eesti
asutused otsima elukestva Gppe programmiga
litunud riikide seast, nagu Austria, Belgia, Bul-
gaaria, Hispaania, Holland, lirimaa, Island, Itaa-
lia, Kreeka, Kiipros, Leedu, Liechtenstein, Luk-
semburg, Lati, Malta, Norra, Poola, Portugal,
Prantsusmaa, Rootsi, Rumeenia, Saksamaa,
Slovakkia, Sloveenia, Soome, Suurbritannia,
Taani, TSehhi, Tirgi ja Ungari.

HUVILISI ON PALJU

Sihtasutus vabatahtlikke t66le ei vahenda,
kill aga voib aidata leida organisatsioone, kes
kavatsevad selles projektis kaasa luda. Valiku,
keda vabatahtlikuks saata, teevad aga toetust
saanud organisatsioonid ise. Heakskiidu saa-
nud projektide puhul rahastab Grundtvig vaba-
tahtliku sdidu- ja elamiskulud, samuti vajalikud
ettevalmistavad tegevused, nditeks esmase
keeledppe, tolkematerjalid jms.

Hannelore Juhtsalu sdnul on asjast huvita-
tud vabatahtlikke palju, ennekdike aga ootab
keskus asutusi, kes projekte kirjutaks ja esi-
taks. Tanaseks on Uks projektiesitamise taht-
aeg kukkunud, jargmist on oodata alles aasta
parast. ,Kuimdnel organisatsioonil onidee ole-
mas ja ta otsib vélispartnerit, vdiks pédrduda
meie poole,” soovitab ta.

Foto: Rauno Volmar

GRUND
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Programme ay
Europdisches pro

http://ec.euro

rships Conference

Hannelore Juhtsalu
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Sihtasutus vabatahtlikke
toole ei vahenda, kill
aga voib aidata leida
organisatsioone, kes
kavatsevad selles
projektis kaasa lGUa.

Vanemaealiste projektis 166b seekord kaa-
sa ka rahvusvaheline noortelihendus EstYes,
kes oma nimetuse nooruslikkusele vaatamata
onvaremgi 50+ vanuses inimesivabatahtlikule
tédle vahendanud. Uhenduse juhataja Aleksan-
der KuruSev margib, et Grundtvigi programmis
osaletakse kahe projektiga koostdds Itaalia ja
Prantsusmaaga. Esimeses leiavad vabataht-
likud rakendust looduskaitses — itaallased
Hiiumaal, eestlased Sardiinias, teises aga koo-
lides.

Vaata: www.archimedes.ee/grundtvig
Kiisi: tel 696 2433,
e-post grundtvig@archimedes.ee
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Kiire mottetoo teeb

Princetoni ja Harvardi Glikooli teadlased kor-
raldasid katse, milles lasid osalejatel kiimne
minuti jooksul otsida probleemidele véimali-
kult palju (ka halbu) lahendusi, lugeda kiirus-
tades arvutiekraanilt mdtteteri ning vaadata
kunagise komdddiasarja | Love Lucy” episoo-
di edasikerimistempos. Vordlusriihmal paluti
sama teha aeglaselt ja pingevabalt, vahendab
www.Forte.ee ajakirjas Scientific American
ilmunut.

Tuli vélja, et kiirmdtlemine ajas osalejad
elevile, muutes nad loominguliseks ja ener-
giliseks. Uurimisrihma juhtinud psihholoog
Emily Pronin kinnitab, et tegevused, mis
eeldavad kiiret mottetddd, nagu kergema
ristsdnamadistatuse lahendamine voi ajuriin-
nak, tdstavad tuju ja annavad energiat. On
selgusetu, miks mdottetegevuse kiirus mee-
leolu mdjutab, kuid Pronin ja tema kolleegid
oletavad, et pohjuseks on meie endi ootused.
Uhes oma varasemas uuringus leidsid nad,
et inimesed peavad kiiret mdtlemist hea tuju
tunnuseks.

Vaata: www.Forte.ee

onnelikuks

|
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Saatesari raadios

Igal reedel kajastatakse tunni aja jooksul (kI 10—
11] Vikerraadios saatesarjas ,Huvitaja” tdiskas-
vanuharidusega seonduvaid teemasid.

Saadet juhib Krista Taim. Otse-eetrisse on
voimalik esitada kisimusi telefonil 641 0613.
Eelnevad salvestised leiab hdlpsasti interneti
aadressi www.andras.ee kaudu.

Igal teisipdeval kl 11.10-11.40 on Raadio 4
eetris samateemaline saade ,Ainult tdiskasva-
nutele”. Saadet juhib Julia Bali. Otse-eetrisse on
voimalik esitada kiisimusi telefonil 611 4338.

Tartu Ulikool ootab huvilisi suvellikooli

Tartu Ulikool on nildseks juba kiimme aastat
pakkunud suviseid dppimisvdimalusi, kutsudes
ja oodates Ulikooli neid, kes soovivad veeta oma
puhkuse teisiti — dppides. Kursusi viivad labi
Glikooli dppejoud ja oma ala parimad praktikud.
Suvekursused on mdeldud kaigile, sdltumata
teadmistest, oskustest ja omandatud haridu-
sest.

Kursused jagunevad nelja teemavaldkonna
vahel. Teadmisi on voimalik uuendada juhtimise
ja kommunikatsiooni, keele ja kultuuri, kunsti ja
spordi ning pedagoogika ja sotsiaalteaduse alal.
2008. aastal leidsid enim poolehoidu ,Kasikiri ja
korrektuur”, ,Pere- ja suguvdsaajalugu” ning ten-
nisekursus. Samutiolid menukad koolitused ,Mo-
jus suhtlemine organisatsioonis”, ,Kvalitatiivsete
andmete kodeerimine ja anallis”, ,Propaganda
ja poliitilise identiteedi kujundamine” jpm.

Traditsiooniliselt toimub suvetlikool mitmel
pool Eestis. P6hiline dppimispaik on kill Tartu,
kuid kursusitoimub ka Tallinnas, Viljandis, Parnus
ja Narvas ning mitmetes looduskaunites kohta-
des. Naiteks toimub tdnavu Pdlvamaal Moostes
kursus ,Roheline turundus”, mis on moeldud nei-
le, keda huvitab, kuidas viia tarbijani 6koloogiline
ja keskkonnasobralik toode vai teenus.

UUED PONEVAD KURSUSED

Sel aastal toimuvad esimest korda kursused
,2Hadle kasutamine avalikul esinemisel ja haale
tervishoid”, ,Uus elustiil: virtuaal- ja kaugtdd ko-
dukontorist”, ,Psiihholoogilised ja sotsiaalsed
tegurid turunduses”, ,Eesti Vabadussdda®, ,Rei-
simisalane inglise keel”, ,Portselani ja tekstiili di-
sainimise suvekoda”, ,Kuidas sotsiaaltddtajana

Hillar Metsa joonistus

ellu jadda”, ,Tunnistajate ja kannatanute kisit-
lemine”, ,Edukas kandideerimine soovitud ame-
tikohale”. Toodud loetelu pole 18plik ning tapse-
mat infot saab uute kursuste kohta suvedilikooli
kodulehelt. Suvedlikool on kujunenud paljude
jaoks kohaks, kus teadmiste omandamise koérval
on vdimalik uuendada tutvusi, kohata ammuseid
kolleege, radkida toimunust, vahetada kogemusi.
Méddunud aastal osales suvelilikoolis pea 700
Sppijat.

Suvekursustel osalemiseks on vajalik eel-

registreerumine veebilehelt www.ut.ee/suve-
ulikool. Registreerimise tdhtaeg on 12. juuni.
Vabade kohtade olemasolul saab kursusega
liituda ka hiljem. Koolituse labinud saavad Tartu
Ulikooli tunnistuse koos hinnetelehega. Saadud
ainepunkte on vdimalik kasutada kdrgkoolide &p-
pekavade taitmisel.

Vaata: www.ut.ee/suveulikool

Info ja registreerimine: TU avatud iilikooli keskus,
Lossi 24, Tartu 51003, tel 737 5560; 737 5620,
faks 737 5562, e-post taienduskoolitus@ut.ee
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Tooturuametis on pikad jarjekorrad.
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Foto: Rene Suurkaev
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Sunnitud joudeolekut tasub
kasutada oppimiseks

Agne Narusk

Selle artikli kirjutamise ajal, 13. martsil, oli Ees-
tis ametlikult registreeritud 50 527 tdo6tut. Li-
saks veel need td66 kaotanud inimesed, kes eri
pdhjustel pole end tééturuametis kirja pannud.
Kui arvestada, et sellele eelneva nadala jooksul
lisandus 2418 ,ametlikku” t66tut, siis on see arv
ajakirja ilmumise paevaks tublisti suurenenud.

Eestis on praegu raske leida inimest, keda
Ghel voi teisel moel t66tuksjaamise teema ei
puudutaks. On siis majandusraskuste tottu t80-
koha kaotanud tema ise vdi abikaasa, vanemad,
6de-vend, sobrad-tuttavad, moni kolleeg. Mitmed
asjatundjad prognoosivad stligiseks praeguse
tootute arvu kahekordistumist. Need on siinged
naitajad.

Ometi, kui tdokaotaja on esimesest vapustu-
sest Ule saanud, tasub mdelda, kuidas sunnitud
joudeolekut enda kasuks pdédrata, nii et oleks
igapaevast tegevust ja tuleks juurde uusi tead-
misi ning oskusi, mis aitaksid leida uut té6kohta
ja pusida konkurentsis. Aarmiselt kasulik inves-
teering endasse ja oma tulevikku on dppimine.

Voimalusi selleks on mitmeid, alustades sellest,
et valja voiks otsida vddrkeeledpiku v6i ammu
unustatud keelekursuse konspekti ja varsken-
dada iga paev kodus sénavara ja grammatikat —
naiteks. V6i uurida internetist digusakte, et olla
pohilisega kursis. Kiilastada lahimat raamatuko-
gu, et lugeda labi kas v6i mdni eneseusku tdstev
eneseabiraamat — miks mitte.

Teine, tdnapéeval iha enam kasutatav vdima-
lus on té6turukoolitus. Ehk tdiendus- ja Gmberdp-
pe kursused, mida pakub tddturuamet tédtuna
end ametis arvele vétnutele.

PIKAD JARJEKORRAD
Toodturuameti kaudu koolitust saada pole lihtne.

¢C

Raskem on leida
koolitust korgelt
kvalifitseeritud inimestel.

Kaikaid viskab kodaratesse ikka seesama suur
tahtjate hulk ehk téétute arv, jaik ja aegandu-
dev riigihangete protseduur, mida ametnikud
peavad koolituste tellimisel jargima. Jarjekorra
pikkus soltub nii kursusest kui ka maakonnast,
koolitusele paasemine voib aega votta alla kahe
nadala (sdidukijuhi C-kategooria koolitus Varu-
maal martsi alguses), aga ka niiteks terve aasta
(sama koolitus Jarvamaal). Usna kohe paaseb
soovija keele- ja arvutikursustele, vahendas hil-
juti sotsiaalministeerium.

Millist ndu siin anda? Esmalt seda, et alati
tuleb ise té6turuametis oma juhtumikorraldaja-
le ja/voi karjaarindustajale raskida soovist end
koolitada. Ajakirjandusest on mitu korda labi
kainud to6tute muljed, nagu ,kui ise ei kisi, siis
keegi koolitust ei paku.” Miks mitte siis teiste
kogemusest lahtuda? Juhtumikorraldaja ja/voi
karjaarindustaja aitavad selgeks mdelda, mis pa-
kutavatest kursustest vaiks konkreetset inimest
tagasi tddturule aidata.

Raskem on leida lisakoolitust nii kérgelt kva-
lifitseeritud inimestel kui ka neil, kel on vélja kaia
Uksnes uldkeskharidus. Jargneb lk 10 »
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TOOTURUKOOLITUS

Todturukoolitus on tédtule korraldatav t66-
alane koolitus, kus omandatakse voi aren-
datakse ameti- véi muid oskusi, mis soodus-
tavad uue t60 leidmist. T60tuna peetakse
siin silmas inimest, kes on end ametlikult
todturuametis sellena registreerinud.
Todturukoolitus kestab kuni Uks aasta. Ini-
mese koolitusvajadus selgitatakse valja ja
lepitakse kokku individuaalse tddotsimis-
kava koostamise kaigus. Té6turukoolitusele
suunates arvestatakse inimese varasemaid
teadmisi ja oskusi, olemasolevaid vabu vai
loodavaid tddkohti ning véimaliku tulevase
tookoha ndudeid.

TOETUSED KOOLITUSEL OSALEJALE
Stipendium

e Stipendiumi on digus saada tdotul, kes
osaleb vahemalt 40 tundi kestval tddturu-
koolitusel.

* Stipendium arvutatakse koolitaja esitatud
andmete alusel iga dppetddl osaletud tunni
eest.

» (he osaletud tunni eest saab stipendiumi
3 kroonija 75 senti.

* Stipendiumi makstakse kord kuus inimese
pangakontole.

Soidu- ja majutustoetus

* Sdidu- ja majutustoetuse saamiseks esi-
tab tddturukoolitusel osaleja iga kuu kohta
avalduse.

* SBidu- ja majutustoetust ei maksta pae-
vade eest, mil inimene tdéturukoolitusel ei
osalenud.

o Uhes kuus hiivitatakse nii sdidu- kui ka
majutuskulusid. Uhe paeva eest hiivitatak-
se kas soidu- voi majutuskulud.

* Toetuse Glemmaar on 1200 krooni kuus.

* Majutuskulud hivitatakse tasutud arve

Juhtub, et t66tul soovitatakse minna kooli-
tusele, mille kohta ta Utleb, et see ei haaku tema
teadmiste, oskuste ja tasemega. Ometi on iga
vdimalus koolitusel osaleda teretulnud ka nn
teraapilisest seisukohast — véimalus end kuhugi
hommikuti minekule sattida ei lase norgu vajuda
jaannab vdimaluse inimestega suhelda.

Alati tasub ka ise mujalt koolitusvdimalusi
uurida, eriti siis, kui juhtumikorraldaja teile mi-
dagi sobivat ei leia. Eelisseisus on need, kel on
vdimalik ise oma dpinguid rahastada — siis saab
ringi vaadata ka erakoolitajate pakkumiste seas
ja valida vélja see, mida just vaja. Ka sel moel ta-
litades voib eelnevalt ndu pidada tédturuameti
karjaarindustajaga.

Todturukoolituste pakkumised vérreldes aas-
ta taguse ajaga on viis korda suurenenud. Uldse
on tédtutele mdeldud koolitusel kaks suunda:
koolitada inimesi sinna, kuhu t86tajaid vaja, ja
Uldkompetentsust andev koolitus vaga mahu-
katele riskirihmadele, nt riigikeelekoolitus muu-
keelsetele todtutele. ,Anname vajaliku annuse
praktilisi oskusi, et inimene saaks n-6 tagasi ree
peale, et ssiis ise edasi liikuda,” on 6elnud td6turu-
ameti peadirektor Tiina Ormisson.

alusel, kuid Ghe paeva kohta mitte rohkem,
kui kuu paevamaar. Maksimaalseks paeva-
maaraks on Uks kiimnendik kuu Glemmaa-
rast.Kisisellekohtatapsemalttédturuameti
infotelefonilt 15501 v&i oma juhtumikorral-
dajalt/karjaarindustajalt.

Allikas: té6turuamet

Loe kdigi tooturuteenuste kohta: www.tta.
ee voi kiisi tooturuameti lihinumbrilt 15501
argipaeviti kella 9-17-ni.

Vaata ka sotsiaalministeeriumi kodulehe-
kiiljelt www.sm.ee sektsiooni “Todotsijale”.

11. MARTSI SEISUGA OSALES TOOTURUAMETI
PAKUTUD KOOLITUSTEL 2530 INIMEST.
Erialadest on ndutumad:

e ettevotluskoolitus

* keevitajad

¢ iluteenindajad

e erinevad soidukijuhi kategooriad

* raamatupidaja-assistent

¢ miilija-klienditeenindaja

e lisaks arvuti- ja keeledppe erinevad tasemed
ee Tooturuametil on voimalik ka tellida koolitusi,
nagu kiilmutus- ja kliimaseadmete mehaanik,
liiklustalituse operaator, digusspetsialist-vola-
noustaja, reisikorraldaja, hoone energiaaudii-
tor, projektijuhtimine jne.

ee Tooturuamet pakub 11 ndoutuma eriala raa-
mes koolitusi iile vabariigi. 50 koolitajaga on ole-
mas raamlepingud 2009. aasta I6puni, neist 21
koolitajaga lepingud mitme eriala 6petamiseks.
Koolitajateks on nii erasektori koolitajad kui ka
maakondlikud kutsehariduskeskused (muuhul-
gas ka riiklikud rakenduskérgkoolid).

Allikas: sotsiaalministeerium
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Kust ja kuidas koolitust otsida?

ee Aadressilt www.tta.ee leiad endale ldhima
tooturuameti esinduse kontaktandmed. Kui
oled end todtuks registreerinud, peaomajuhtu-
mikorraldajaga ndu, millisel koolitusel vdiksid
osaleda. Sealse karjaarindustaja jutule voivad
minna needki, kes pole tédtuna kirjas, kuid ar-
vestama peab, et jarjekord on téepoolest pikk.
Internetis tooturuameti koolitusi iileval ei ole.
e Kui oled valmis ise oma opinguid finantsee-
rima, uuri kdikvoimalike koolide tdienduskoo-
lituskeskuste veebisaite. Nii naditeks pakkus
Tartu iilikooli tdienduskoolituskeskus hiljuti
kasikirja korrektuuri kursust, mis oleks olnud
suureparane vdimalus tdiendada oma oskus-
tepagasit tookohata jaénud filoloogil jne. Aeg-
ajalt pakuvad keskused moningaid koolitusi ka
tasuta.

www.neti.ee/haridus ja kultuur all on nimekiri
Eesti ameti- ja korgkoolidest.

ee Alati tasub uurida omavalitsuse veebisaiti.
Nii nditeks voiksid tallinlased, kes on huvi-
tatud iseendale tddkoha loomisest, kiigata
www.tallinn.ee/teenused, sest Tallinna linna
ettevotlusamet korraldab tasuta infopaevi
ja koolitusi alustavatele ettevotjatele. Vett-
pidava ériplaani olemasolul saab taotleda ka
stardiabi. Ettevdtlustoetust saab taotleda ka
tooturuametist, kui sealne ettevotluskoolitus
labitud. Uuri oma juhtumikorraldajalt.

ee Kindlasti uuri koolitusvdoimalusi
ka vabahariduslikes koolituskeskustes:
www.vabaharidus.ee ja kutsedppeasutustes:
www.hm.ee/tasutakursused.

Kuid arvestama peab, et registreeritud tootud
sealsetele koolitustele tasuta dppima ei paase
(vtkalk22).

Agne Narusk

Siigisest voib tulla koolituskaart

Kui sotsiaalministeeriumi tédturu osakon-
na ette valmistatav koolituskaardi idee leiab
heakskiidu, voib registreeritud t66tu nn kin-
kekaardi alusel valida ise endale vajaliku koo-
lituse. Praegu ei vdeta téotuna arvel olijaid
tootavatele ja todotsijatele moeldud kursus-
tele isegi siis, kui seal leidub vabu kohti. Kui
koolituskaardid kdiku ldhevad, see vahe kaob.
sInimese jaoks tdhendab see, et ei pea enam
oma staatuse parast muretsema ning vdib va-
lida just selle kooli ja eriala, mis on tema eduka
toimetuleku eelduseks,” iitles tooturuosakon-
na juhataja Thor-Sten Vertmann Eesti Pdevale-
hele. Tema hinnangul peaks eurorahale toetuv
katseprojekt valmis saama siigiseks.
Koolituskaart oleks kindlas vaaringus kaart,
mis lubaks koolitusel osaleda just dratoodud
summa ulatuses. See tdhendab, et jarjekorrad
koolitusele liheneks, kuna aegandudvaid riigi-
hankeid pole enam vaja. Koolituskaart néuaks
pealehakkamist ja suuremat vastutust tootult
endalt. Kuid péris ilma jirjekordadeta ei saa
ilmseltka siis, sest kaardi saamise aeg ei pruu-
gi kokku langeda sobiva koolitaja ajakava ning
kursuse algusajaga.

Agne Narusk
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NAITED ELUST

Julgus elu muuta
toi igatsetud t60

Ligi kaks aastat tagasi tegi Agne Jusar enda
jaoks otsustava sammu. Agne polnud kill
t66tu, kuid kandis hinges suurt soovi té6tada
juuksurina. ,Laksin t6dturuametisse mottega
leida endale mdni muu téokoht. Teadsin, et
firmad annavad vabadest tdokohtadest sinna
teada,” radkis Agne. Kui vanasti vdis kogenud
juuksur oma korvale votta opilase, siis nild
peab koolitust Iabiviivaval juuksuril olema ette
naidata vastav tunnistus. Selliseid juuksureid
aga maakohas pole.

Agne meenutas, et tédturuametis tundsid
téotajad huvi, mida ta teha tahaks. Kui ta siis

Ettevottekoolitus
viis oma firmani

eiki Sarkinen oli enne t66tuks jaamist

ligi kimme aastat ventilatsioonitédde

firmas tdddejuhataja. Vahem kui kaks
aastat tagasi otsustas firma tddtajate arvu
véhendada ja nii tuli tal tddtuks jadnuna selgu-
sele jduda, mis edasi teha. Ehitusalaste tead-
mistega Tiri mees otsustas edaspidigi tegelda
tdoga, mida ta kdige paremini oskab. Selleks
tuliasutada oma firma.

Ettevotlik mees seadis sammud t66turu-
ameti Jarvamaa osakonda, et uurida, kas oma
ettevdtte asutamiseks on vdimalik toetust
saada. Kohapeal konsultandiga vesteldes sel-
gus, et on kill: tddturuametis registreeritud
téotutel on digus taotleda kuni 70 000 krooni,
ning neil, kes kiill ilma t66ta, kuid pole tdétuks
registreeritud, kuni 50 000 krooni alustava
ettevdtja toetust. Kuid toetuse taotlejal peab
olema kas ettevdtluskogemus, labi tehtud
ettevdtluskoolitus voi siis saadud kutse- voi
kdrgharidus majanduse alal. ,Mina tegin |abi
kolmekuulise ettevdtluskoolituse, kuulasin
Mainori kérgkoolis loenguid ja sain koolitust
ka ettevotluskeskusest,” radkis Heiki. Too-
turuametist saadud 40 000 kroonile laenas ta
tuttavatelt lisa ja asutas oma firma.

Esimene aasta on seljataga ja mees tun-
nistas, et ega ettevdtja elu olegi nii kerge, kui
mdni arvab. Tédd on olnud, aga vaiksed hoo-
ajad on pidanud temagi lle elama. Kuigi t86-
turuamet on talle pakkunud vdimalust osaleda
kdikvdimalikel koolitustel, mille seast ei puudu
naiteks ka hobuserautamise oma, on Heiki
jaénud ikkagi dpitud eriala juurde. Heiki Sar-
kinen kui osatihingu Ohk ja Torud omanik ning
juht andis endale lubaduse firmat t66s hoida
véhemalt viis aastat. Siis oleks v@imalik juba
ettevdtluse arendamise sihtasutuselt kopsa-
kamat toetust kiisida.

Signe Kalberg

Foto: Signe Kalberg

Agne Jusar
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radkis oma ammusest unistusest tddtada
juuksurina, pakuti talle véimalust minna kas
Tartusse voi Tallinna 6ppima. ,Laksin aastaks
6ppima Tallinna iluteeninduse erakooli. Kui ma
poleks kooli Idpetanud, oleksin pidanud 6ppe-
maksu tagasi maksma, aga see oli ligi 30 000
krooni,” sdnas ta.

Naine tunnistas, et kui ta poleks té6turu-
ameti kaudu koolitust saanud, oleks ta mingil
ajal olnud sunnitud dpinguteks laenu vétma,
et oma soovi ellu viia. Parast kooli I6petamist
pidi Agne ise endale tddkoha leidma. Mdne kuu
téotas ta Tallinnas oma praktikakohas, siis aga
Paide Maksimarket laienes ja sinna loodud ilu-
salong oli valmis Agnele t66d pakkuma. ,Mul
vedas tohutult, sest muidu oleksin pidanud
siiani sditma kodukoha Jarva-Jaanija pealinna
vahet,” Gtles ta.

Signe Kalberg

Kova tahtmine aitas keelebarjaarist ule

ui 58-aastane Petrunelja Rabtsuk eelmi-

sel aastal tddtuks jai, ei uskunud ta, et te-

mavanuse naise keegi enam kunagi tddle
votab. ,Todtasin Roosna-Allikul taara vastuvdtja-
na, aga kui pood pani lles taaraautomaadi, jain
tdota. Pool aastat olin kodus, vahepeal hoidsin
lapselapsi,” raakis Petrunelja.

Naine otsustas end té6turuametis té6tuna
arvele votta. Peagi pakkusid sealsed ametni-
kud talle vdimalust minna Tallinna koolitusele.
,Mina veel puiklesin vastu, sest kolmekuuline
puhastusteenindaja koolitus toimus eesti kee-

les ja see keel pole mul péris selge. Aga mul oli
kange tahtmine dppida ja tddd saada, nii lubati
mul eksamile minnes kiisimustele vastata nii
eesti kui ka vene keeles,” meenutas ukrainlan-
na. Ta kiitis koolitust ja koolitajaid, kes sisenda-
sid inimestesse eneseusku ja lootust. Maal on
ju eriti raske tddd leida, tunnistas Petrunelja.
Praktikale sattus ta Tallinki ja parast koolituse
I6ppu pakkus laevafirma talle ka todd. Esialgu
kill asendustddtajana, aga sellegi lle on naisel
hea meel.
Signe Kalberg

Pettumine ametnikes sundis
otsustavalt tegutsema

allinlanna Monika Reedik koondati pea

kaks aastat tagasi. Ta vottis end kohe

té0turuametis tddtuna arvele ning talle
koostatiindividuaalne téotsimiskava. Iga kuu
tuli uuesti tddturuametist labi astuda ning pa-
berile allkiri anda. Sellega asi piirduski. Kodus
otsis ta uut tddkohta tédvahendusportaali-
dest ning jalgis ka mujal tédpakkumisi, aga tu-
lutult. Korgharidusega saksa keele filoloogile
sobivat kohta polnud, Gtles Monika. Kui aasta
sai tais, sbandas naine kisida té6turuameti
juhtumikorraldajalt koolitust. Ta saadeti edasi
karjaarindustaja juurde, seal pakuti vdimalust
minna klienditeenindaja koolitusele. Monika
sonul said nad ametnikuna mdlemad aru, et
see oleks rohkem nagu teraapia eest. Kuid vai-
de, et 90 protsenti selle koolituse Idpetajatest
saavad ka téokoha, innustas siiski osalema.
Pealegi oli dppekavas vene ja inglise keele
40-tunnine kursus. Kuid klienditeeninduse
loengutel sai Monika aru, et see pole tema
jaoks. Ka oppeekskursioon telefoniteenindu-
se kdnekeskusesse oli naise jaoks ehmatav.

Parast seda teadis ta tapselt, et see 186 pole
tema jaoks.

Uhel paeval internetist téépakkumisi otsi-
des sattus ta teatele, et Tallinnas pakutakse
giidikoolitust. Saksa keele oskajana négi naine
selles véimalust endale rakendust leida. Ning
leidis Ules seadusepligala, mille jargi tohtis
tddturuamet muretseda erandkorras kooli-
tuse Uhele soovijale. Monika tegi sellekohase
avalduse. Nadalad aga moddusid ning infot ei
antud. Oli selge, et koolituse saamiseks va-
jalikku riigihankega ametnikud polnud maha
saanud. Ldpuks, kui giidikoolitus oli juba ilma
Monikata alanud, tuli ametist draltlev vastus.
Selles seletati, et giidina té6tamiseks pole
koolitus vajalik, dppida ja eksami sooritada
saab ka omal kael.

Monika niieiarvanud. Mdistes, et sealtpoolt
teda ei aidata, laenas ta tuttavatelt kursuste
jaoks vajaliku 3500 krooni ning laks koolituse-
le. Juba suvelloodab ta giidina t66d saada ning
vola aegamodda tagasi maksta.

Agne Narusk
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Kui latti tuleb alla lasta

Kuidas kinnitada endale, et téokoht,
mida varem poleks mingil juhul vastu
votnud, on tegelikult taitsa tore?

Foto: erakogu

Sirje Tammiste
psthholoog, personalikonsultant

20 aasta jooksul USA-s, Prantsusmaal ja Sak-
samaal tehtud uuring nditas, et tddkaotus poh-
justab pikaajalist depressiooni palju suurema
tdenaosusega kui muud elus ettetulevad rasked
siindmused. Tédkaotuse elavad kergemini (le
need, kelle elus on veel midagi peale t66: pere,
sdbrad, hobid. Siis ei jaa inimene (hiskonnast
valjapoole, tal sdilib sellega kontakt lahedaste
inimeste kaudu. Neil I&heb ka uue t66 leidmine
hélpsamini, sest tddle eelistatakse votta positiiv-
setinimest.

Tookaotus tuletab meelde hivesid, millele me
ei motle siis, kui tddlkaimine on igapaevane, isegi
Kirutud rutiin:

* t66 voimaldab luua kontakte teiste inimes-

tega ja tunda rahuldust (heskoos millegi te-

gemisest, eesmargi saavutamisest;

* t66 sunnib avardama silmaringi, juurde 6p-

pima;

* t86 sunnib Gletama oma silmaringi piiratust,

arvestama ka teiste kogemustega;

* t00 aitab muresid eemale viia;

* t66 on valjakutse taibule ja loovusele;

e todlkéimise ritm aitab nii vaimselt kui ka

kehaliselt vormis pusida;

* t00 tagab hea enesetunde hoidmiseks nii

vajaliku tunnustuse ja lugupidamise;

* t00 kaigus teistele midagi 6petades on voi-

malus tunda end vajaliku ja targana.

Inimene vajab kindlat rutiini, t66 suudab seda
pakkuda. Nii ongi motivatsioon neil, kes t86 kdi-
vad, ja neil, kes tdokaotuse labi elanud ning uues-

ti kindla sissetuleku leidnud, vaga erinev. Mida
kauem on inimene t66d otsinud, seda enam on
ta valmis vastu votma pakkumisi, mis ei ole tema
voimete ja isiksuseomadustega kooskoélas.

Kui tddotsija pole veel olukorras, kus t66 saa-
mine on elu kiisimus, tasuks siiski endalt kisida:

* mis on minu tugevused?

e kuidas saavutan tulemusi?

e millised on minu vaartused?

Ei maksa end petta mottega, et ma muudan
end ja kohanen uute ndudmistega. Tegelikkuses
on nii, et vottes vastu t66, milleks puudub etteval-
mistus ja vdimed, on ebadnnestumise tdendosus
vaga suur. Kui suhete loomine rddmu ei paku, siis
miligit66s tulemusi ei saavuta. Kui paberitdod
ei naudi, siis vagisi end seda tegema panna voib
olla paris keeruline.

KUI TGO SAI VASTU VOETUD

Kui aga oled vastu v&tnud t66, mida sa kdll ei
tahtnud, kuid valikut pole, siis esimesena on
maistlik muuta oma mdtlemist:

* mitte et ma pean seda t66d tegema, sest
paremat pole ja elada on vaja, vaid hoopis: ma ta-
han dppida seda té66d armastama. Ma tahan teha
just seda t66d. Positiivne haalestatus aitab.

¢ Pole olemas auvaarseid ja vahem auvaar-
seid tdid. Kui t66 on tehtud vaga hasti ja siidame-
ga, on selle tegija alati vaart suurt lugupidamist.

Kui pedagoog hakkab leiba kiipsetama, siis
ei saa kuidagi 6elda, et tema kui inimese vaar-
tus nildd langeb, sest ta teeb lihtsamat t&dd.
Inimesena jaab ta ju samaks, inimesi hinnatakse
inimeseks olemise, mitte ametinimetuse jargi.

Vahemalt peaks see nii olema.

e Oluline on sdilitada enesest lugupidamine,
siis saavad ka teised sinust lugu pidada. T66 ei
vordu kogu eluga. Kui see ei paku koike, mida
elult ootad, on selleks palju muidki v@imalusi —
kuulumine erinevatesse organisatsioonidesse,
uute hobidega tegelemine, suurema aja ja ener-
gia pihendamine perele, spordile, heategevusele
—vdimalusi on palju.

KUIDAS INIMEST TOETADA?
Mida saaksid teha need, kes puutuvad kokku t86
kaotanud inimesega?

* Hoolige neist!

Tédandja, kui nad kandideerivad teie korral-
datud konkursil, andke neile infot, toetage ja in-
nustage ka siis, kui te ei saa neile t66d pakkuda.

* Mdistke nende valu ja ebakindlust!

Kui ametnikuna pead iga paev t66tutega kok-
ku puutuma, siis voib juhtuda, et ei jaksa. Tehke
186l supervisiooni rihmasid, kaitske end |3bipd-
lemise eest —nii tuleb jaksu juurde

* Pidage neid meeles!

Endised todkaaslased saavad helistada, tun-
da huvi, kuidas laheb, kutsuda vahel mdnele siin-
nipaevale, teatrisse, kontserdile.

* Pakkuge inimlikku toetust!

Juba tunne, et mulle elatakse kaasa, aitab
edasi. Ei maksa uskuda, kui téotu ttleb: ,Pole mi-
dagi, saan hakkama.” Inimlikku tuge pole kunagi
liiga palju.

Tegelikult me vajame kaiki neid Eesti inimesi,
kes on praegu jaanud ilma té6ta. Ka tddtuks jaa-
nud peavad saama seda tunda — et neid vajatak-
se inimesena.

Foto: iStockphoto
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Leiutajatekila Tiina: nil
palju on elus veel 6ppida!

Foto: Rauno Volmar

Detsembri viimasel paeval pani karjaa-
rindustaja Tiina Saar (36) Umbrikusse
oma soovid 2009. aastaks. Praegu on
martsikuu ning need on suures osas
juba taitunud.

Agne Narusk

Igal hommikul tdmbab Tiina tossud jalga ning
sddstab Uue Maailma ajaloolise puitasumi vahele
aratusjooksu tegema. Ja klopsib silmadega kau-
neid looduspilte teha, et neid siis 6htul Uksi olles
uuesti meenutada. Kes on kainud mdnel igava-
voitu t80- voi karjadrikonverentsil, teab, kui vars-
kendavalt mgjub Tiina sddstmine lavale parast
mitmeid eestiparaselt monotoonseid ettekan-
deid. Kes on temaga isiklikult kokku puutunud,
teab sedagi, kuiinnukalt ta s6dstab silmade péle-
des vestlusse, olgu see mis teemal iganes. Sama-
moodi — stdstes — siseneb ta igasse uude etappi
oma elus. Isegi siis, kui hetk hiljem jaab seisma
ja motleb: ,Pagan! No niilid on paras jama.” Ning
sbdstab edasi. Ning mitte midagi halba pole juh-
tunud sellest, kui on haaranud kinni esimesest
ripakil niidiotsast, vastupidi — end valja tirides on
ta saanud uue ja vajaliku kogemuse vdrra rikka-
maks. Pole olemas midagi sellist, mida ei saaks
ara oppida, Utleb Tiina. Ja tema elulookirjeldust
lugedes tuleb nentida, et tal on digus.

90-NDAD: USK JA MURETUS

Vaike Rakvere, kust ta parit on, meenutab moneti
kodust Kristiine linnaosa seda otsa Tallinnas, kus
elab Tiina — Uue Maailma seltsi tegemiste kaudu
tuntud miljédvaartuslike majadega kanti. Pealt-
naha natuke unine alevielu, aga erksaid inimesi
leidub kll ja veel. Kui kuulata naise toonaseid
meenutusi, tundub, et hakkad lahemale joudma
vastusele, miks Tiina on selline, nagu ta on — au-
gust pinnale rabeleja, et sealt omal joul end edasi
tirida.

Tiina lapsepdlves tegutses Rakveres koo-
liteater, mida juhendas tema lavastajast ema.
Naiteringis ei saanud ta kunagi Uhtegi peaosa.
Et ema ei suldistataks tltre eelistamises. Aga
okas jai hinge: ,Ema ei andnud mulle véimalust,”
Gtleb Tiina ise. Aasta parast, kui ema enam noor-
tega ei tegelnud, sai Tiina kooliteatrite festivalil
parima naispeaosataitja tiitli. Ldks ja proovis

44

Uht asja Tiina siiski ara
ei oppinud - pitsatequ
Soomes ltaalia restoranis.
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parast kooli Iopetamist ,lavakasse”, aga sisse ei
saanud. See-eest said mudilased thes Rakvere
lasteaias endale aastaks kasvataja, kes nad oma
koju mangima viis ning lasteaiatundi paris ehtsa
koera kaasa vattis. Oli 90-ndate algus, usk koik-
voimalikkusesse ja muretus.

Otsus minna Tartu kunstikooli skulptuuri 5ppi-
ma siindis noores peas lihtsalt — seal on niikuinii
kdik mehed, jarelikult saan ainsa naisena sisse.
Plaanil oli kaks nérka kohta: esiteks polnud Tiina
mitte kunagi skulptuuri teinud, teiseks oli seal
naisi kill. Edasi tuli see, mida ta nimetab ,taieli-
kuks juhuseks”. Tartust saabudes jai teel Tallinna
bussijaamast koju ette Juhkentali kaubandus-
kool. Vaatas siis neiu sisse kokkade klassi — olid
teised trossis ja tdsised. Piilus sisse kelnerite-
ettekandjate ukse vahelt — ja sinna ta jaigi. ,Ma
ei maleta keskkoolis 8ppimise ajast erilisi eduko-
gemusi. Matemaatikas tegeldi ainult oivikutega
ning kehalises kasvatuses jaeti jooksmise parast
suvetddle,” meenutab Tiina. ,Aga Juhkentalist
tuli edukogemusi ridamisi!”

100, TOGTUS JA BPINGUD

Linnahalli kai darde oli vahepeal end ankrusse
seadnud soomlastele kuuluv ristluslaev More. Ja
just sinna parast teeninduskooli Idpetamist Tiina
maanduski. Morel kehtisid omad seadused, selli-
sed, mis (Eesti)maa peal judinad iile selja jooks-
ma panid. ,Kui sa oled 6ppinud elu aeg ausust ja
siis puutud kokku niisuguse maailmaga — siis sa
ei oska enam kuidagi olla,” rédgib Tiina. Stdjatest

7
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pungil suitsune ruum, kelneri valjuhaalne ,Aljosa,
dva romsteksa!”; rasked kuldketid, vihaga 6hku
lennutatud taldrikud ja arvevihik pealkirjaga
Maffia”. Unhel paeval sai see kdik ootamatult otsa
ja vedas, et juhtus olema Tiina vahetus, nii sai ta
lahkumiskompensatsiooniks kaks kasti peene-
mat Soti piparmiindinapsi. Olid 90-ndad.

Tootut Tiinat nahti igal neljapaeval Rakvere
lehekioski korval Eesti Ekspressi ootamas. Ise
20-aastane, kandideeris ta koikvdimalikele td6-
kohtadele. Naiteks karateeklubi direktrissiks, ja
oli taiesti kindel, et ta sinna sobib. Midagi temast
siiski intervjueerijatele silma jai, sest talle pakuti
voimalust Iikata kdima (ks baar, mis otsapidi oli
klubiga seotud. Tegi ara, st likkas kdima. Parast
jai samasse baari ,johvikaks” (neidis, kes lauda-
delt ndusid koristab — toim) ning maletab seda
aega kui oma elu Uht dngistavamat perioodi.
Sellist, millest valjatulekuks pead leidma endas
joudu see jarsult katkestada.

Edasi tuli kaubanduskool Soome vaikelinnas,
kuhu Tiina saabus, ilma et osanuks keelt. Poole

¢C

,Mul on olnud hullult
ranki tookogemusi. Ja
hullult kihvte voimalusi.”

/
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Foto: Terje Lepp

aasta parast kisisid kohalikud, et kust kandist
sa siin Soomes périt oled. Hesast (Helsingist —
toim), vastas Tiina, ja teda usuti.

Tagasi Eestis tegi Tiina edukalt Iabi laevafir-
ma Viking Line konkursi, seda peeti 90-ndate
keskpaigas ikkagi eliittdtkohaks. See oli vigev
aeg, ltleb naine. Kuigi jah, t86 kaigus teisenes
nende reisikonsultandi t66 hooajatddks. Tol ajal
stivenes Tiina psiihholoogiahuvi — esmalt tulid
muusikateraapia opingud Tallinna (likoolis, siis
pstihholoogia Jaan Ténissoni instituudis. ,Tdesti,
mu elu on olnud nagu kaleidoskoop — keerad ja
naed, milleks ks voi teine tiikk on olnud vajalik,”
tddeb Tiina.

EMAKS GPPIMINE
Opingute kdrvalt tuli elamiseks raha teenida. Nii
marssis 20-ndates tutarlaps julgelt sisse Olim-
pia hotelli uksest ja kisis tddd. Pakuti korruse
peaadministraatori kohta. ,0lin ilmselgelt liiga
noor. Mingeid juhiomadusi mul ei olnud. Ja niid
oli kdes see koht, et tuli kiiresti teatud kindlad
asjad dra Oppida, boonuspalkade arvutamine
naiteks,” meenutab julge pealehakkaja. Enne esi-
mese lapse siindi joudis ta pidada veel Tallinna
kaubamajas reklaamhaale ametit. Teate kill: , Lu-
gupeetud ostjad, teise korruse naisteosakonnas
on mudgil uus kvaliteetne pesu.” Ja siis tuli siia
ilma imetilluke Liisbeth.

,Ma ei delnud kaubamajas, et beebit ootan ja
valmistasin neile pettumuse. Aga ma ei petnud,
sest ma tdsimeeli uskusin, et hopsti slinnitan dra
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ja kohe tddle tagasi,” muigab Tiina.

Emaks @ppimine ei olnud talle lihtne — kogu
see lugu tiitre slinnist tdnase paevani on olnud
vaga dpetlik, Utleb Tiina. Toona laks ta kolmekuu-
se lapse korvalt tédle — Ollimpia hotelli 22. korru-
sele teenindusjuhiks. See kolm aastat oli ka lks
tdesti kihvt aeg, ltleb naine.

Todl oli ponev, kuid pereelu @mma katuse all
hakkas kiiva kiskuma. Raske oli korraga kolme
rolliga toime tulla — t66, naine, ema. Peatselt tuli
leida vastus kisimusele: kuidas olla hea vanem
edasi siis, kui lapse isaga enam koos ei ela?

KARJAARI KEERDKAIGUD

Tiina Saar on paljude eestlaste jaoks tuntud kui
tddelust ja karjadrist raakiv ning kirjutav inime-
ne. Ta on teinud seda 2001. aastast peale t89-
otsinguportaali CV-Online turundusjuhina. Aja-
lehtedes, ajakirjades, teles ja raadios. Alustanud
turundustdd ja kirjutamisega taiesti nullist. Aga
mis sellest, mdlemat Iaks ta kiiresti dppima — see
on Tiina.

¢C

,Minuga on nii: 6nne on,
lapsi on, t60d on,
aga raha ei ole.”

as .-:\;33‘ ljane Marta Mia.

§

L

Olimpia hotelli ning CV-Online’i vahele jaab
aeg, mille kohta Tiina Utleb taas — vaga dpetlik!
Tundub, et Tiina elus polegi olnud aega, mis ei
oleks talle midagi 6petanud. Nii ongi, vastab ta
ja tunnistab: ,Aga paar korda olen end ikka vaga
rumalana tundnud.” Uks selline kord oli siis, kui
ta Regiosse tédle laks, teine siis, kui suhtekorral-
dajaks kandideeris. ,Tagasi mdeldes liigitan need
korrad huumoriklassika varasalve ning olen selle
vorra armulisem nende kandideerijate suhtes,
kel pole aimugi, mis tddkohta nad digupoolest
pldavad,” muigab Tiina.

Nildseks on ta I6petanud psiihholoogiadpin-
gud dlikoolis, teinud labi reporterikooli, suhtle-
mistreeneri koolituse ning 6pib psiihhodraamat.
Ta on end rédkinud ja kirjutanud koolitajaks ning
karjaarindustajaks, keda kutsutakse teistele
tarkust jagama. Eriti tugevana tunneb Tiina end
tooonne teemadel kdneldes. Sest temal endal on
parasjagu see 6nn — teha asju, mis sulle meeldi-
vad ja mida sa kdige paremini oskad. Siia alla kdib
ka lapsevanemaks olemine — tiitreid on Tiinal
niitidseks kolm. Ta kiitleb, et on 6ppinud tegema
mdnuga slilia ja 6htusddki pereringis nautima, on
Bppinud olema abikaasa. Aga seiklused pole 16p-
penud, naerab ta:,Nii tohutult palju on v@imalusi!
Iga asjaga on nii, et teed Uhe ukse lahti ja seal on
viis ust veel taga. Kahju, et mul pole mitut elu!”

P.S.!'Janiitd tahab Tiina dppida psiihhodraa-
ma lavastajaks, puude ravitsejaks, eesti filoloo-
giat ning raamatupidamist. Nagu Leiutajatekiila
Lotte.
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Foto: Rauno Volmar

Tiina Saar

e Siindinud 6. juulil 1972 Rakveres.

e Lopetanud Audentese iilikooli psiihholoo-
gia erialal, Lapua kaubanduskooli Soomes
véliskaubanduse erialal, Tallinna Juhkentali
kaubanduskooli turismi- ja hotelliettevotluse
erialal, Rakvere 3. keskkooli.

« Oppinud veel reisikonsultanditdd, reklaami-
haile tehnikat, muusikateraapiat, turundust,
IT-d, personalitddd, miiligitodd, kutse- ja kar-
jaarindustamise internetipdhiseid lahendusi,
reporterikoolis, suhtlemistreeneri véljadppel,
psiihhodraama enesearengu grupis, rahvus-
vidhemuste integratsiooni ja karjaariteenu-
seid. Praegu opib Tallinna psiihhodraama koo-
lis psiihhodraama rakendajaks.

* Tootanud kuus aastat CV-Online’is turun-
dusjuhina; lisaks toimetab kolmandat aastat
ajakirja Todjouturg; peab loenguid, viib Iabi
seminare ja koolitusi karjaari edendamise tee-
madel Tallinna iilikoolis, Tartu iilikooli dpetaja-
te seminaris jm.

e Avaldanud arvukalt publikatsioone ja artikleid
suuremates paevalehtedes todelu teemadel.

e Kirjutanud kaks tooteemalist raamatut:
»Kuidas vdita maailma parim té6koht” (2005)
ja »Karjaari keerdtrepp ehk kuidas luua endale
meelepérast tédelu” (2006). Peagi ilmub tema
sulest kolmas raamat.

e Kaivitas tdoonne teemalise portaali
www.aaretesaar.ee ning valmistab ette Eesti
suurimat muinasjutuportaali. Annab Rocca al
Mare erakoolis valikainena karjaariopetust.
Kuulub Eesti karjaarindustajate liitu. Vabal
ajal luuletab ja kokkab, osaleb Uue Maailma
seltsitegemistes.

Abielus, peres kasvavad 12-aastane Liis-
beth, 4-aastane Marta Mia ja 2,5-aastane
Mette Mai.
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uhtumine elukestvasse
oppesse muutub sammhaaval

Eestlased koolitavad end selleks, et
paremini ja tulusamalt tootada. Mida
lahemale penisonieale, seda enam vai-
bub huvi ka oppimise vastu, nditavad
uuringud.

Kaire Talviste

Oli aasta 1999, kui vaikeses MdlIni linnakeses
P&hja-Saksamaal avastas 19-aastane eestlan-
na rahvailikoolis inglise keele kursused. Suur
oli neiu imestus, kui selgus, et ta osutus dppu-
reist ainsaks, kes polnud jéudnud pensioniikka.
Sopru leidis neiu vanusevahest hoolimata.
Elutahet ja 6pihimu tais sakslastest, kellele
rahvailikool oli sotsiaalse kaasatuse v@imalus
parast aktiivsest tooelust kdrvalejaamist, jai
unustamatu mulje. Muidugi ei saa mainimata
jatta seda, et Saksamaal on ligi 2400 rahvaiili-
kooli, kus pakutakse igas vanuses dppureile
enesetdiendusvdimalusi. Eestlannale oli see
pisut vddras, sest meie pensionarid istuvad
enamasti kodus vdi hoiavad lapselapsi.
Eestlaste seas pole enesetaiendamine veel
nii populaarne ja mida vanemaks inimene saab,
seda vaiksemaks jaab huvi. ,See on meie kurb
tdsiasi, et juba 40-50-aastased peavad end
dppimise jaoks liiga vanaks,” vahendab statis-

tikaameti analldtik Tiiu-Liisa Rummo-Laes. Kui
Rootsis osales tunamulluse statistika andmeil
60 protsenti le 55-aastastest taiskasvanuile
mdeldud koolitustel, siis meil on see protsent
veidi lle 27.

Ka haridus- ja teadusministeeriumi tais-
kasvanuhariduse talituse juhataja Terje Haidak
tunnistab, et PGhjamaade eakad on sotsiaalselt
oluliselt aktiivsemad kui meie omad. ,Neil on
véljakujunenud sotsiaalne vérgustik, neil on
eneseteostuse vdimalused ja ambitsioonid,”
loetleb ta. ,Eiistuta lihtsalt kodus, vaid tuntak-
se end Gihiskonna osana.”

Meie pidev rahapuudus on tinginud aga olu-
korra, kus koolituste sihtrihmaks on enamasti
noored. Sest nende puhul on suurem lootus, et
oppimisele kulutatud raha teenitakse tagasi.

Olukorra lahendamise vdimalusena naeb
Haidak maakondlike rahvaiilikoolide t66 eden-
damist ja toetamist. Inimeste suhtumise muu-
tumine elukestvasse dppimisse vajab aega. Tu-
leb arvestada meie tausta ja ajalugu: suurema
o0sa ajast on inimesed pidanud vditlema majan-
dusraskustega ja eelkdige on rdhku pandud las-
tekasvatusele ning todtamisele. Eeloleva kolme
aasta jooksul on haridus- ja teadusministeeriu-
mil kavas euroliidu sotsiaalfondi vahenditega
luua maakondlikes rahvalilikoolides 40 000

iStockphoto

vabaharidusliku dppe kohta. Seda pole Haidaki
sonul kuigi palju, entinimesed saavad vahemalt
maitse suhu.

VALDAVAKS TOOALASED KOOLITUSED

Eestis raagitakse elukestvast dppest peami-
selt todalaste voimete arendamise kontekstis.
Suurem osa neist, kes on endale elukestva dppe
tahtsuse selgeks teinud, ndeb seda enamas-
ti toost tingitud vajadusena. Turu-uuringute
aktsiaseltsi mullu oktoobris I&bi viidud kisitlus
naitas, et rohkem kui pooltel juhtudel on kaidud
todalasel taienduskoolitusel voi Umberdppel,
mida finantseeris tédandja. Kisimusele, millis-
tel koolitustel soovitakse kdige enam osaleda,
vastas enamik kusitletuist, et ikka sellistel, kus
saaks taiendada oma erialateadmisija -oskusi—
eesmargiga teha oma t66d paremini ning avar-
dada karjaarivaljavaateid.

Rummo-Laes vahendab statistikaameti uu-
ringut, kus 80 protsenti eestlastest tunnistab,
et kais koolitustel selleks, et oma t66d pare-
mini teha. Soomes oli vastav protsent 65. Oma
I6buks dppis vaid kaks protsenti eestlastest ja
28 protsenti soomlastest. ,Eestlastel vdib olla
valdavaks hirm kaotada t66d, tahe pisida kon-
kurentsis, soov rohkem teenida,” arvab Rum-
mo-Laes.
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,Ent psiihholoogiliselt on enda huvist [dhtuv
dpe positiivne. Inimesed métlevad enda ja oma
vajaduste peale ning see kajastub nende elu-
kvaliteedis, aga (ihtlasi ka t66s.”

Haidak lisab, et P6hjamaad on selles vordlu-
ses kdige eeskujulikumad. ,Sealses heaoluiihis-
konnas inimesed kaifivad suhtlemist ja kogu-
konnas olemist. Nad on aktiivsemad, tunnevad
dppimisest ja elust mdnu,” kirjeldab ta. Haidak
usub, et ka meie oleme sinna teel, ent see votab
aega.,Me eisaaarvata, etsuudame kiimne aas-
taga saavutada selle, mille nemad on saavuta-
nud neljakimne aastaga. Aga on hea, et meil on
voimalus nende kdrvalt 6ppida,” lisab ta.

Vabaharidusliku koolituse tahtsustamine
on jaanud lubamatult tagaplaanile, leiavad ha-
ridusministeeriumi té6tajad, kes on koostanud
taiskasvanuhariduse arengukava ettepanekud
jargnevaks neljaks aastaks. Eestis on seni pea-
miselt domineerinud vabahariduse hariduslik
aspekt, mis tahendab, et pultakse valmistuda
toimetulekuks kiiresti muutuvate igapaevaste
llesannete ja valjakutsetega. Ei teadvustata
endale, et kursused ja dpiringid on olulised sot-
siaalsete vargustike kujundamiseks.

Nii Ghiskonna areng kui ka muutused ini-
meste suhtumises votavad aega. Ent mérk
muutustest on juba seegi, et tdiskasvanudpet
propageerides on ,konkurentsivoime tdstmise”
kdrval hakatud oluliseks pidama ka muid vaar-
tusi. Lahema viie aasta kavas vdiks Haidaku
meelest igalihel mingi tdiendusdppe plaan ole-
mas olla. Samal ajal on ta veendunud, et meie
rahvas 6pib rohkem, kui seda ise endale tead-
vustatakse. ,Paljudel on arusaam, et kui pole
Tartu dlikooli kuue samba vahelt viimase aasta
jooksul I3bi kdinud, siis polegi nagu midagi dppi-
nud,” vahendab Haidak eestlaste hoiakut.

HUVI OPPIMISE VASTU VAHENES

Peamiselt vaartustavad enda pidevat taien-
damist kdrgema haridustasemega inimesed,
naised rohkem kui mehed. ,Haritumad on ehk
teadlikumad oma vdimalustest, nad oskavad
neid otsida ja nad on harjunud dppima,” pakub
Rummo-Laes.

Turu-uuringute aktsiaseltsi uuringujuhi Vai-
ke Voobuse meelest tuleks lahendada kisimus,
kuidas viia madalama haridustasemega inimes-
teni enesetdiendusvdimalused ja selgitada nei-
le enesetdienduse vajalikkust. Ent 8ppimisest
kdrvalejaamise pohjusi on ilmselt enamgi — na-
pib vdimalusi, napib raha ja eks jaab tahtestki
puudu. Sageli ei oska inimesed koolitusi otsida.

Kui Euroopa Liidu 27 riigi keskmine tdiskas-
vanubppes osalejate protsent oli tunamullu
9,7, siis Taanis oli vastav nditaja 29, Soomes

Eesti tdiskasvanud oppija

o Naised dpivad rohkem kui mehed.

** Noored dpivad rohkem kui vanad.

oo Korgelt haritud dpivad rohkem kui madalalt
haritud.

oo Korgematel ametipostidel tootavad taiskas-
vanud dpivad rohkem kui madalamatel ameti-
postidel todtavad taiskasvanud.

Allikas: statistikaamet

23, Eestis kdigest 6—7 protsenti. Rahulolema-
tuseks pole siiski péhjust, sest viimase kiimne
aasta jooksul on huvi elukestvas 6ppimises
osalemise vastu (ha kasvanud. Mullu toimus
meil kolmeprotsendiline hiipe ja aasta |puks
maandus tase 9,8 protsendil. Turu-uuringute
aktsiaseltsi kiisitluses vastas aga 40 protsen-
ti inimestest, et lahema aasta jooksul ei soovi
nad osaleda tasemedppes, mdnel kursusel,
oppe- v&i koolitusprogrammis (2007. aastal ei
soovinud 8ppida 32% vastanuist). Vadbus usub,
et sellises suhtumises mangivad rolli mitmed

Uuring

Elukestev ope

ee Kas sooviksite jargneva 12 kuu jook-
sul osaleda tasemedppes, mdnel kur-
susel, dppe- vdi koolitusprogrammis?

W 2008 | 2007
Jah, on kindel - 18%
kava minna
22%
Jah, sooviksin
kindlat kava .
veel eiole 33%

o T
Ei soovi

32%
Ei oska - Lt
delda 13%

Allikas: Turu-uuringute AS

Uuring

Osalemissoov

oo Millises dppes voi koolitusel soovik-
site jargneva 12 kuu jooksul osaleda?
Tasemeodpe

Uldharidus I

(0hi- vGi kesk) 3%

Kutsedpe I 2%
Korgharidus I 7%
Koolitus

Todalane tdiendus-
0,
vOi imberdppekursus 65%

Tooalane konve-

rents, seminar B

s s o
Koolitus todtutele 1%

Muu dpe vdi koolitus 1%

Allikas: Turu-uuringute AS
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asjaolud —viiendik vastanuist olid Gile 55-aasta-
sedja pessimismivdis kannustada ka oktoobris
juba kuklasse hinganud majanduslangus.

Mis saab edasi, ei julge keegi kindlalt delda.
Ettevotted, kelle 6lul on senilasunud koolituste
rahastamine, vdivad selles ndha kokkuhoiuvai-
malust. ,Samal ajal on tddtajate koolitamine
praegu just eritioluline, et ettevdtte konkurent-
sivoimet suurendada,” arvab Vodbus.

Rummo-Laes pakub, et praeguses majan-
dusolukorras vaib juhtuda nii Ght kui teistpidi:
koondatutel on niitid rohkem aega dppida, mani
laheb tagasi koolipinki, et oma kvalifikatsiooni
t@sta; teisalt voib dppimine hoopis vaheneda,
sest ettevdtjad karbivad esimesena koolitus-
kulusid.

Inimeste kaitumist ei oska praeguses olu-
korras ennustada ka Terje Haidak. Ta arvab,
et ise koondatu olukorras paneks ta sdastud
pigem dppimise alla, kui pulaks alahdivatuna
selle aja lle elada. Samas on ta kuulnud Tartu
rahvalilikoolist, et paljud, kes on nelja-viie kuu
eestkursustele registreerunud, Gtlevad kohast
ara—peamiselthirmust, eteiteata, misveel ees
oodata voib.

Haidaki meelest on oluline seegi, kui paind-
likult suudavad majanduslangusele reageerida
riiklikud 6ppeasutused. Inimesed, kel on niitd
vahem t66d, leiaks ehk véimaluse I6petada poo-
lelijadnud tasemedpe. Kas (likoolid ja kutse-
koolid on piisavalt paindlikud, et kutsuda tagasi
buumiajal tédturule meelitatud noori ja leida
neile lahendused kooli Idpetamiseks? Need on
kiisimused, millega peaks samuti tegelema.

Plaanid

e | issaboni strateegias on kirjas eesmark tds-
ta tdiskasvanute elukestvas oppes osalemise
osakaalu Euroopas 2010. aastaks 12,5 protsen-
dini. Eesti saavutas méddunud aasta lopuks 9,8
protsendi taseme. Euroopa Komisjoni algatusel
onjargmise kiimnendi eesmarkide hulgas vasta-
va sihttaseme tostmine 15 protsendini.

ee Euroopa Komisjon on uue kvalifikatsioo-
niraamistiku valguses sdnastanud eesmargi
suurendada tdiskasvanute vdimalusi omandada
vahemalt iihe taseme vorra korgem haridus voi
kvalifikatsioon, viidates sellele, et korgemat
kvalifikatsiooni eeldavatele tookohtadele liiku-
vad inimesed vabastavad omakorda koha jarg-
mistele.

oo Eesti tdiskasvanuhariduse arengukava koos-
tamisel on oluliseks marksdnaks koolituse kva-
liteet. Koolituse finantseerijal ja 6ppijal on vaja
adekvaatset informatsiooni otsustamaks, milli-
ne koolitaja pakub ootustele vastavat teenust.
e Toimiva elukestva oppe siisteemi loomiseks
on vaja tohustada tdiskasvanuhariduse vald-
konna juhtimist, kaasata sellesse senisest
enam osapooli ning parandada koostodd ja tead-
likkust. Koostdo erinevate sotsiaalsete partne-
ritega on viimastel aastatel oluliselt paranenud,
ent kohalike omavalitsuste tegevus tdiskasva-
nud elanikkonnale elukestva oppe vdimaluste
loomisel siiani suhteliselt ndrgal tasemel.
Allikas: tdiskasvanuhariduse arengukava aas-
tateks 2009-2013 ettepanek
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Marka Oppijat ning pane tema lugu teele

Igal aastal antakse taiskasvanud oppija
nadala raames vilja aasta oppija tiitel.

Agne Narusk

,Vaga hea raamat inimestest, kes ei 166 kdega
ega anna alla,” nditab Eesti tdiskasvanute koo-
litajate assotsiatsiooni (ETKA) Andras prog-
rammijuht Sirje Plaks oranzi trikist eelmisest
aastast, mis kannab pretensioonikat pealkirja
,,[]Iesm'age". Raamatusse on koondatud tais-
kasvanud dppijate edulood. Gigemini kll vaid
murdosa neist, sest vapraid jonnakaid eesti-
maalasi, kes 6pivad, otsivad, katsetavad, aren-
davad, ndevad vaeva ja parandavad, on oi kui
palju rohkem veel. Peab vaid oskama margata.

Juba liksteist aastat on taiskasvanud 6ppi-
janadala (TON) raames vilja antud aasta dppi-
ja tiitlit, eelnevalt valivad oma aasta tegijad ka
kdik maakonnad. Ikka selleks, et vaartustada
elukestvat Opet, Oppimist tdiskasvanueas.
,Pllame viiainimesteni sdonumit, etigasugune
dppimine on elu normaalne osa,” selgitab Sirje
Plaks. ,Mis veel annaks nii palju tuge, kui lugu
glimnaasiumi ajal emaks saanud neiust, kes
siiskisuudab parastlapse siindi koolilopetada
ning ka edasi 6ppima minna. V&i kaua tédta ol-
nud keskealisest mehest, kes votab end kokku
jalaheb opib paris uue ameti.”

IGAUKS VOIB PANUSTADA

Eelmisel aastal esitati kdikjalt maakondadest
tunnustamiseks kokku 164 kandidaati neljas
kategoorias (vt ,Kandidaatide esitamine”). Al-
gusaastatel neid nii palju ei tulnud, nitdseks
on ettevdtmine kogunud tasapisi populaar-
sust. Kandidaate vdib esitada igatiks. Kui oled

salamisi imetlenud naabritadi séakust dppida
klaasimaali vai kolleegi visadust t66 korvalt
magistrikraadi suunas liikuda, pane tema
andmed teele. Pole vahet, kas kanidaadi esi-
tab organisatsioon voi Uksikisik. Et asi untsu
ei laheks ning llesseatul oleks lootust tiitliga
parjatud saada, on aadressil www.andras.ee
valjas ka tunnustamise reglement — see tu-
leks enne I3bi lugeda. Vaarikate kandidaatide
olemasolul annab ETKA Andrase juhatus lisaks
aasta dppija tiitlile valja ka eriauhindu.

TEGEMIST POLE VOISTLUSEGA

,5€ee on suur asi — tahe kedagi kiita,” ttleb Sirje
Plaks. ,Me ei koosta pingerida ega mddda opi-
tulemusi. Tunnustame seda, kuidas inimene on
julgenud oma elu muuta ning dppimise kaudu
selle kvaliteeti parandanud. Mul on siiani mee-
les mullune Jogevamaa aasta Oppija. See on
noor naine, kel jai omal ajal keskkool pooleli,
sest sundis tita. NGid on tal kolm vahvat last
ning ta on neid kasvatades oppimisest 15 aas-
tat eemal olnud. Ja siis, 32-aastasena laheb ta-
gasikoolijalopetab selle. See innustab paljusid:
kuitema sai hakkama, miks siis mina ei vdi proo-
vida? Inimestel on olnud elus véga erinevaid val-
jakutseid, nende kuulamine vdi neist lugemine
toetab neid, kes endas veel kahtlevad. Kdik see
rikastab Uhiskonda, kus me elame.”

¢C

PUUame viia inimesteni
sonumit, et oppimine
on elu normaalne osa.
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Parim oppimisvoimalus on koolitamine

Aasta koolitaja tiitliga parjati mullu Marju Hel-
dema, kes to6tab Haapsalu kutsehariduskes-
kuses kasité6valdkonna juhtdpetajana. Seal on
ta alates 2002. aastast dpetanud dmblemist,
kunsti ja kasitdod. Kdik, mida Marju teeb, teeb
ta siidame ja hingega, temas on soojust ja hooli-
vust dpilaste ning tdokaaslaste vastu.

Marjuoninimene, kes valdab oma eriala suu-
reparaselt. Ta mdistab opilasi, ta suhtleb nen-
dega kui samavaarsetega, samal ajal on paigas
reeglid, mida tuleb taita. See innustab dppijat,
paneb ta kaasa motlema, kiisima, andma taga-
sisidet.

Isedranis rahul on Marjuga tdiskasvanud dp-
pijad, kes ei ole pikka aega dpingutes osalenud.
Marju positiivsus innustab inimesi Gha rohkem
dppima ja motlema iga paev sellele, et 6ppimi-
ne on meie elu loomulik osa. Oppeprotsessis
osaledes saab inimene juurde julgust proovida
ja katsetada, edutunde suurenedes kasvab ka
inimese enesekindlus. Marju koolitusel osaleja

Foto: erakogu

Marju Heldema

saab dppimisest positiivse kogemuse.

Marju on seadnud endale eesmargiks tut-
vustada Eesti rahvuslikku kasit66d nii Eestis
kui ka valismaal. Ta on Ld&dnemaa kasitdoliste
Uhenduse esimees ja Ladnemaa kasitdotra-
ditsioonide eestvedaja ja edendaja. Marju kde
all on saanud endale pakendi kuulus Haapsalu
sall ja Eesti Vabariigi juubeliaasta puhul ringles
Soomes Haapsalu salli nditus. 2007. aastal anti
Marjule kui rahvuskultuuri hoidjale ja arendajale
Laanemaa Kultuuriparli tiitel. Niiid algatas Mar-
jukonkursi,Ladnemaa suveniir”.

Marju elab maal oma isakodus Proosu talus
Keedika kiilas Oru vallas. Kindlasti on Marju just
see inimene, kes on eestvedaja oma kiila Ghis-
Urituste korraldamisel, olgu selleks siis vastlad
voijaanipaev. Kdike sedateeb tavahvalt, maala-
hedaseltjarahvuslikult.

Kati Kapp,
ETKA Andrase meedia alaprojektijuht
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Raamat

Ulesmage. Taiskasvanud dppijate edulood
ETKA Andras, 2008

Koostaja Talvi Mérja

Kiisi raamatut ETKA Andrasest tel 6211 671
vdiloe internetist www.andras.ee

[ e h
"Enno Kell./'
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Elupdlisest kalurist sai aasta oppija

Viljandimaa aasta oppija 2008, ?9-aastane
tootav pensionér Enno Kell on viimased 52
aastat olnud kutseline kalur. Kaks aastat ta-
gasi oppis Enno arvutit kasutama ja paneb
niiiid kirja oma elulugu. Kursustel sai ta ma-
sina kasutamiseks hulganisti teadmisi, kuid
palju on vaja veel juurde oppida, radkis mees
aasta eest. Esimese pooliku elulookirjelduse
saatis Enno Tartu kirjandusmuuseumile ja sai

Kandidaatide esitamine

ee Alates 1999. aastastonTON-iraamesviljaan-
tud aasta oppija, aasta koolitaja ja aasta koo-
litussdbralikuma organisatsiooni tiitlit. 2003.
aastal lisandus aasta koolitussdbralikuma oma-
valitsuse tiitel.

Lisaks nimetatud kategooriatele vdib iga orga-
nisatsioon v@i piirkond vastavalt oma vdimalus-
tele tunnustada ka teisi kategooriaid, nditeks

Reglemendist

ee Tunnustamise eemérk on vaartustada op-
pimist ja opetamist nii avalikus, era- kui ka
kolmandas sektoris. Silmapaistvaid tegijaid
valitakse kdigis kategooriates kahel tasandil:
maakondlikul ja ileriigilisel.

ee |ga maakonna tdiskasvanud dppija nadala
tugigrupp esitab vabariiklikuks tunnustami-
seks kdikidest kategooriatest lihe kandidaa-
di, kelle hulgast ETKA Andras juhatus valib
omakorda iihe vilja.

ee Kandidaati esitades on soovitav ldhtuda
sellest, et aasta oppija on inimene,

- kelle elus on dppimine kaasa toonud mone
kvalitatiivse muutuse toos, perekonnaelus,
ihiskondlikus tegevuses, tervisekditumises
jne (nditeks tootusest vabanemine, uue eriala
omandamine, oma firma loomine, peresuhete

Tunnustamine - 19

Uihenduse Eesti Elulood kédest tanukirja mah-
laka maskuliinse elukujutuse eest. Kalapiiiid-
mise kohta iitles mees aga nii: ,Selleks et olla
kutseline kalur, on vaja pidevalt juurde dppi-
da. Utlus ,kala on loll” ei pea paika, sest sel-
leks, et kala kédtte saada, pead temast targem
olema.” Jarjekindlat arvutioppurit tunnustati
ka iileriigiliselt lisakategoorias ,0ppida pole
kunagi hilja”.

seeniordppija, 6ppiv perekond, dppegrupp jt.

*e Kandidaadid tuleb esitada hiljemalt 15. juu-
niks 2009 Kkirjalikult ETKA Andrase aadressil:
Valge tédnav 10, 11413 Tallinn. Abistava taot-
lusvormi leiab www.andras.ee. Kandidaadi voib
esitada ka elektroonilise taotlusvormiga otse
Andrase kodulehelt www.andras.ee.

Lisainfo tel 621 1671, e-post andras@andras.ee

tervenemine, uue elujou ammutaminejm];

- kes on kahe eelneva aasta jooksul olnud
pidevalt 6ppimisega seotud — dpib kursustel,
tdiskasvanute glimnaasiumis, kutsedppeasu-
tuses, avatud llikoolis, vabahariduslikus koo-
lituskeskuses vm;

- kes on leidnud ténu Gpingutele uue viljakut-
se teisel tegevusalal;

- kes on suutnud oppima kaasata oma sopru,
kolleege, pereliikmeid jt ning osaleb piirkonna/
organisatsiooni opikeskkonna arendamises;

- kes on julgenud ja tahtnud tdiskasvanuna
oma elus teha muudatusi ja ellu viia oma ku-
nagisi unistusi dpingute valdkonnas;

- kes on eakana siilitanud dpihimu, osaleb ak-
tiivselt kursustel, huviringides jm.
Vaatareglementi: www.andras.ee
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Statoilis on koolituse labi teinud iile 500 inimese.

Edumeelsed ettevotted pakuvad to

Agne Narusk

Kui kisida Uhe vdi teise ettevotte todtajate
kdest, mis koolitusel nad viimati tddandja
algatusel osalesid, nimetatakse tavaliselt
klassikalist meeskonnat6dd, mdgi- voi aja-
juhtimist. Ometigi on monikimmend Eesti
ettevotet pakkunud oma tddtajatele ka HI-
viiruse teemalist koolitust ja osalenud Terve
EestiSihtasutuse (TESA] Hl-viiruse teemalises
ennetusprogrammis.

Kaik sai alguse sellest, et kahe aasta eest
kirjutasid TESA eestvedamisel viie ettevotte
juhid alla koalitsiooni ,Ettevotted HIV vastu”
asutamisdeklaratsioonile.  Sellega  andsid
Swedbank (toona Hansapank]), Eesti Ehitus,
Statoil, TNS Emor ja Hill & Knowlton lubaduse
toetada oma tdotajatele ning laiemale avalik-
kusele moeldud teavitustdd kaudu Hl-viiruse
valtimist Eestis. Lumepall Iikati veerema —
nildseks on ettevotted Hl-viiruse ja aidsi koh-
ta teadmisi jaganud vahemalt paarile-kolmele
tuhandele to6tajale, kes on omakorda jaganud
koolitustel kuuldut sdprade ja kodustega. Koa-
litsiooniga liitusid veel kaks suurt té6andjat:
reklaamifirma TBWA ja Coca-Cola Balti Joogid.
Neid ettevotteid-organisatsioone, kes on oma
tootajatele pakkunud voimalust HIV-koolitusel
osaleda, on tanaseks 44.

KUSIMUSED SAID VASTUSE
Kui ma aasta eest vestlesin Swedbanki (toona

veel Hansapanga) personali arenduse osakon-
na todtaja Piret Suitsuga, oli ta — ja veel ligi
800 tema kolleegi — just tddl HIV-koolitusel
osalenud. ,Muidugi arutasime sedagi, mis siis
saab, kui kolleeg meie korvalt on nakatunud.
Kas peab temast eemale hoidma? Kas ta peab
alati jooma omaenda kindlast kohvitassist?”
meenutas Piret Suitsu inimlike, kuid siiski
pohjendamatute hirmude Gleskerkimist muu
HIV-jutu korval. ,Koolitusgrupis oli umbes 15
inimest, 8hkkond oli usalduslik ja avatud, koo-
litajad noored. Meile radgiti Hl-viiruse levikust,
kuidas nakatutakse, milline on praegu olukord
Eestis.”

Piretit Sokeeris toona teadmine, et viirus
levib ka rinnapiima kaudu. ,Ma olin seni asja
enda jaoks liialt lihtsustanud. Arvasin, et HIV
levib kaitsmata vahekorras,” Utles ta. Samal
ajal votsid saadud teadmised maha alusetud
hirmud. ,Viskasime musta huumorit, et kui
tegeled to60ajal todasjadega, siis reaalseid na-
katumisvoimalusi pole. Meil on kontoritdd, vi-
gastusi voi verekontakte pole.”

Piret ldks koolituselt koju ning raakis

¢C

44 ettevotet-organi-
satsiooni on pakkunud
tootajatele HIV-koolitust.

omakorda lapse ja tuttavatega. ,Inimesed ei
teadvusta, kui kurb ja traagiline on tegelikult
olukord Eestis. lkka veel mdeldakse, et mind
see ei puuduta. Kuid HIV liigub juba ammu meie
endiseas,” radkis Piretoma eelmisel aastal an-
tud intervjuus.

NGud on Swedbankis korraldatud 59 HIV-
teemalist koolitust, neist 22 maakondades.
Ettevottel on plaanis nii koolitusi kui ka testi
tegemise véimalust pakkuda edaspidigi regu-
laarselt. Jah, te lugesite digesti — tddkohas oli
voimalik teha ka HIV-testi. See oli vabatahtlik,
konfidentsiaalne ja té6andja oli kdigega seo-
tud vaid nii palju, et vdimaldas kasutada oma
ruume. Esialgne kartus, et keegi ei julge proovi
andmatulla, ei pidanud paika —jarjekord ulatus
pikalt ukse taha. Otseselt said programmist
kasu Swedbanki tédtajad, kes koolitusel kai-
sid. Aga tegelikkuses oli neid palju-palju roh-
kem, sest raagitu anti edasi tdokaaslastele,
lastele, abikaasale, sdpradele.

MUODID LUKATI UMBER

Suure huviga voeti HIV-teemalised koolitused
vastu ka Statoili tddtajaskonna seas, kui neid
eelmisel aastal korraldama hakati. Eesti Sta-
toili koolitusjuht Kai Példvee-Mdurk Gtles toona,
etolikaise enne kdnealuse kampaania kdima-
likkamist Gsna veendunud, et ega Hl-viirus ja
aids teda ning tema lahedasi puuduta. ,Para-
ku tdestab statistika Eesti kohta seda, et HIV
on teema, mis ei pruugi meist sugugi nii vaga
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Fotod: Rene Suurkaev, Terje Lepp

Otajatele HIV-koolitust

kauge kaarega modda kaia,” lausus Pdldvee-
Mirk. Ta loodab, et inimesed said koolituselt
juurde teadmisi, kuidas ennast ja oma pere-
liikmeid vaimalikult hasti kaitsta, ning abi ek-
siarvamuste Umberlikkamiseks. ,Arvamus, et
Hl-viirus levib Ghiseid toidundusid ja WC-d ka-
sutades vdi basseinis ujudes, on laialt levinud
ning viimane aeg oli midagi teha, et inimeste

Mis on TESA?

e TESA (Terve Eesti Sihtasutus) on sotsiaalne
ettevote, milleeesméarkon edendadakoostoos
tooandjatega Eesti elanike tervisekditumist.
*e Aastatel 2007—2011 on TESA prioriteediks
hoida dra Hl-viiruse ulatuslik levik tavaelanik-
konna seas.

ee Todkohapdhiste programmidega on kavas
jouda ettevoteteni, ettevotte tootajateni ning
nende lasteni, tugevdades nii juba toimuvat
ennetustood.

oe TESA algatusel loodud koalitsioon koondab
enda alla Eesti ettevotted, kes soovivad HI-
viiruse ja aidsi teemal aktiivselt kaasa moelda
ning Eesti olukorra parandamisse panustada.
Samuti pakub koalitsioon véimalust tuua era-
sektori ressurss Eesti HIV-ennetusse, korral-
dades ulatuslikke teavituskampaaniaid.

oo TESA pakub ettevdtetele-organisatsiooni-
dele koolitust ,HIV ja todsuhted. Mida iitleb
Eesti Vabariigi seadusandlus?”.

teadlikkust suurendada,” sdnas ta. Ja kui pal-
judele téoajast toimuvatele koolitustele ikka
tohib sdbrad-abikaasad-lapsed kaasa votta?
HIV-koolitusele Statoil lubas. Samuti oli ja on
todtajatel vdimalik konfidentsiaalselt dldise
tervisekontrolli raames HIV-testi teha. Nidd-
seks on Eesti Statoilis HIV-koolituse labi teinud
Gle 500 inimese.

ee H|V-koolitust on oma tddtajatele tellinud 44
ettevotet, nende hulgas Eesti Ehitus, Tere Pii-
matddstus, Tallinna Kaubamaja, SEB, Tallinna
Vesi, Eesti Energia Jaotusvork, TNS Emor, Uhis-
teenused, DHL, Baltika, Olde Hansa, Regio, Au-
dentes jt.

ee “Ettevitted on jérjest rohkem informeeri-
tud voimalusest oma tddtajatele HIV-teemalist
koolitust pakkuda, iitles TESA tegevjuht Mairi
Jiiriska. ,Ka on paranenud ettevotete arusaam
teema olulisusest. Idee tasandil ollakse viga
toetavad, aga paraku on vahenenud valmisolek
reaalselt midagi dra teha.” Jiiriska hinnangul on
majanduslangus ja tootuse kasv kindlasti HIV
levikut soodustavad asjaolud. Seetdttu on TESA
muutnud oma tegevust paindlikumaks. ,Oleme
hakanud korraldama avalikke koolitusi, mille
tagasiside on seni viga hea olnud. Rohkem infot
leiab meie kodulehelt,” itles Jiiriska.

Vaata: www.terve-eesti.ee
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Tasub teada

Mida to6andja ei tohiks teha?

e Eestis kehtib soolise vordoiguslikkuse sea-
dus, mille eesméark on tagada sooline vordne
kohtlemine ning edendada naiste ja meeste
vorddiguslikkust. Mones riigis (nt Suurbritan-
nias) kaitseb seadus eraldi ka Hl-viirusesse
nakatunut ja aidsihaiget, kuid Eestis sellist
seadust ei ole. Kiill aga keelab Eesti pohiseadus
inimeste ebavordse kohtlemise.

e Pghiseaduse § 12 jargi ei tohi kedagi diskrimi-
neerida rahvuse, rassi, nahavérvuse, soo, kee-
le, péritolu, usutunnistuse, poliitilise véi muu
veendumuse, varalise ja sotsiaalse seisundi voi
muude asjaolude tottu. Hl-viirus ja aids paigutu-
vad ,muude asjaolude” alla. Juhul kui keegi tun-
neb, et teda on nimetatud kriteeriumide alusel
ebavordselt koheldud, siis enne kohtusse poor-
dumist vdib vaidluse lahendada diguskantsler.
Selleks korraldab diguskantsler vaidlusosaliste
vahel lepitusmenetluse.

e Peale pohiseaduse keelab diskrimineerimise
ka Euroopa Noukogu inimdiguste konventsioo-
ni artikkel 14, mis satestab sarnaselt Eesti
pdohiseadusega, et inimesi ei tohi ebavordselt
kohelda soo, rassi, nahavarvuse, keele, usu-
tunnistuse, poliitiliste vdi muude veendumuste,
rahvusliku voi sotsiaalse péritolu, rahvusvéahe-
musse kuuluvuse, varandusliku, siinni- vdi muu
seisundi tottu.

e PraegukehtivEestiVabariigitodlepinguseadus
(TLS) eristab té6suhtes kahesugust diskriminee-
rimist: otsestjakaudset (§ 102). Otsene ebavérd-
ne kohtlemine on see, kui iiht tddlesoovijat voi
tootajat koheldakse soo, rassi, vanuse, rahvuse,
keeleoskuse, puude, seksuaalse suundumuse,
kaitsevdeteenistuse kohustuse, perekonnasei-
su, perekondlike kohustuste tditmise, sotsiaalse
seisundi, tootajate huvide esindamise vdi toota-
jate ihingusse kuulumise, poliitiliste vaadete véi
erakonda kuulumise, usuliste v6i muude veendu-
muste tottu halvemini kui teist tédlesoovijat voi
todtajat samalaadses olukorras.

Kaudne ebavordne kohtlemine on see, kui va-
liselt neutraalne séte, kriteerium voi tegevus
seab tootajad vdi todlesoovijad nimetatud poh-
justel teiste tootajate voi todlesoovijatega vor-
reldes ebasoodsamasse olukorda, vélja arvatud
juhul, kui nimetatud sattel vdi kriteeriumil on
objektiivselt pohjendatav digustatud eesmirk
ning selle eesmiérgi saavutamise vahendid on
asjakohased ja vajalikud.

Allikas: TESA

Loe rohkem:

www.terve-eesti.ee

www.riigiteataja.ee

www.oiguskantsler.ee
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Kaks suureparast voimalust

end tasuta

37 kutseoppeasutust ja rakenduskorg-
kooli ning 48 vabahariduslikku kooli-
tuskeskust iile Eesti pakuvad voimalust
end tasuta koolitada. Kursustele paase-
mise kriteeriumiks on see, et inimene ei
tohi olla registreeritud tootu.

Agne Narusk

VABAHARIDUSLIK KOOLITUS
Vabahariduslikes koolituskeskustes Ule Eesti
pakutakse taiskasvanud dppijatele sadu tasuta
kursusi ja koolitusi, ole vaid hakkaja ning vali
sobivaim vélja. Tegemist on europrogrammiga
JTaiskasvanute koolitus vabahariduslikes kooli-
tuskeskustes” ning see on mdeldud tddtavatele
inimestele ning neile, kes olude sunnil praegu
kodused [Iastega emad, pensionarid, hooldajad,
tgdotsijad). End tédtuna kirja pannud inimeste-
le vahendab koolitusi tédturuamet (vt: www.
tta.ee). Nii ei seata 6pinguvdimalusi pakkudes
eesmargiks mitte t66 leidmist vaid edukat toi-
metulekut (t86)elus. Oppuritel on vaimalus end
taiendada tédturul vajalike pehmete oskustega,
nagu keeledpe, arvutidpe, dpioskuste arenda-
mine, vaikeettevdtlus (FIE), kommunikatiivsed
oskused jne ning osaleda ka huvialastel kooli-
tustel. (Otseselt tgdalaseid koolitusi pakuvad
tasuta kutsekoolid, vt ,Té8alane koolitus”).
Vabahariduslikud koolituskeskused, seal-
hulgasrahvaiilikoolidontaiskasvanutekoolitus-
asutused. Neil kdigil on haridus- ja teadusminis-
teeriumi valjaantud koolitusluba. Taiskasvanu
all maistetakse siin neid, kel koolikohustus on
taidetud. Nad on omandanud p&hihariduse ja/
voi on 17-aastased ja vanemad ning nad ei ole
end tédturuametis ametlikult todtuna arvele
votnud. Vaga oodatud on dppima inimesed, kes
seni ei ole mingil pdhjusel saanud voi tahtnud
dppida. Et koolitused on dppijale tasuta, siis on
see hea enesetdiendamise véimalus ka vaikse-
ma sissetulekuga tddtajale, kellel raske ise oma
koolituse eest maksta.

OTSI LAHIMAT KOOLITAJAT

Koolitused toimuvad koikides maakondades,
Opetajad on vaga head oma ala asjatundjad.
Kursused on mitme pikkusega: paarist pdevast
poole aastani. Peamiselt toimuvad need Shtuti
janadalavahetustel.

Tahelepanuta pole jadnud ka need, kes eelis-
tavad 6ppida vene keeles. Venekeelseid kursusi
on pakkunud koolituskeskus Veerik Tallinnas
Lasnaméel ja Ontika koolituskeskus Johvis.
Kuid kuna vabahariduslikud koolituskeskused
plaanivad oma kursusi vaga paindlikult, tasub
soovijatel kindlasti péérduda oma kodukoha
lahimasse keskusesse ja teha ettepanek vene-
keelseks koolituseks. Heituda ei tasu, kui rih-

koolitada
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Oppimine on mdnus ja kasulik.

ma kokku ei saa, sest ka eestikeelsete rithma-
de dpetajad on alati valmis vahese eesti keele
oskusega oOppijatele individuaalseid selgitusi
jagama ja neid aitama.

Programm ,Taiskasvanute koolitus vabaha-
riduslikes koolituskeskustes” 16peb 2012. aasta
juunis. Eesmargiks on véetud pakkuda tasuta
koolitustvahemalt40 000inimesele. Kaesolevat
Oppeaastat alustasid vabahariduslikud koolitus-
keskused septembris, kuid paljude kursuste ja
riihmadega saab liituda veel praegu ning hiljem-
gi. Oppida ei ole kunagi hilja. Senised kogemused
naitavad, et vabahariduslikes koolituskeskustes
jarahvallikoolides on see isegi monus!

Vaata: koolituskeskuste nimekirja Eesti vaba-
haridusliidu veebilehelt www.vabaharidus.ee.
Samason ileval ka tdpseminfo tasuta kursuste
kohta.

Kiisi: tel 677 6299 vo6i 677 6297.

TOOALANE KOOLITUS
37 kutsedppeasutust ja rakenduskérgkooli ile
Eesti pakuvad tasuta Umber- ja tdiendusdpet
todlkaijatele ning neilegi, kes olude sunnil on
mdnda aega kodus olnud (noored emad, pensio-
nérid, hooldajad, tédotsijad jt) — kriteeriumiks on
siingi, et inimene ei oleks tddturuametis té6tuna
kirjas (koolitusvSimalused registreeritud t86tu-
tele: www.tta.ee). Tegemist on teise tasuta kooli-
tusvdimalusi pakkuva europrojektiga ,Taiskasva-
nute tédalane koolitus ja arendustegevused”.
Keskmiselt 8-80 tundikestvad kursused toi-
muvad 33 dppekavariihmas, millele lisanduvad
veel Uldoskuste koolitused. Haridus- ja teadus-
ministeerium koostab koolitustellimuse kaks
korda aastas ja kuigi tasuta kursustele on hu-

vilisi palju, on osadele kevadsemestri koolitus-
tele veel vabu kohti. Igal juhul tasub &ppimisele
aegsasti mdelda ka neil, kes plaanivad siigisest
kooli minna — tahtjaid on seni olnud rohkem kui
kohti. Uued kursuste nimekirjad pannakse Ules
jaanipaeva paiku.

Kuialgselt oli ettevotmise eesmark pakkuda
tasuta koolitusvdimalusi neile, kellele tasulistel
kursustel osalemine kéib ile jou, siis praeguses
majanduslikus olukorras on oodatud kdik, kes
tunnevad, et voivad sel moel oma konkurentsi-
voimet té6turul toésta.

0OPPIDA VOIB KOIKE

Koolitusi korraldavad dppeasutused samades
valdkondades, milles pakutakse ka taseme-
opet. Nii nagu dpetab Luua metsanduskool met-
sandust, pakutakse seal ka mitut valdkonnaga
haakuvat tasuta kursust jne.

Kursusi on igale maitsele ja vajadusele,
muu hulgas saab dppida nditeks ohtlike puude
langetamist, interneti ja e-posti kasutamist,
elektrotehnika aluseid, avamerekalaptiki,
saematerjalide kvaliteedi hindamist, torumon-
taazi, kabjahooldust ja rautusdpetust, tehnilist
joonestamist, turismiturundust, eripedagoogi-
list ndustamist, rahvardivaste valmistamist voi
vorstitoodete tehnoloogiatjpm.

»Kutsume kdiki tles tegema esimest sammu
ja tutvuma pakutavate kursustega,” paneb si-
damele projektijuht Inna Laanmets haridus- ja
teadusministeeriumist. ,Kui omal kodus arvutit
pole, siis tasub |abi astuda kodukandi raama-
tukogust voi teabetoast. Pakutavad kursused
leiab aadressilt www.hm.ee/tasutakursused.
Samuti on sellelt veebilehelt véimalik vélja
trikkida Gppeasutustes kursusi korraldavate
inimeste kontaktandmed. Alati on véimalus
p6drduda kodu- vdi té6kohale lahimasse kut-
sedppeasutusse, kus lahkesti infot ja soovitusi
jagatakse.”

Laanmets kutsub té6andjaid lles oma t86-
tajaid julgustama, et need osaleksid kas t80st
vabal ajal vdi naiteks sundpuhkusel olles kur-
sustel. ,Tédandjad voiksid vajaduse korral ka
tédgraafikut muuta, et tddtajad saaksid dppida.
Samuti soovitame lapsega kodus olevatel vane-
matel kindlasti, kui véimalust on, oma teadmisi
varskendada,” Utles Laanmets. ,Julgustame
osalema ka vene keele kdnelejaid, isegi kui kur-
sused on eesti keeles, sest siin avaneb tanu-
vaarne vdimalus korraga nii keelt praktiseerida
kui ka targemaks saada.”

Euroopa Sotsiaalfond toetab kursusi kuni
2013. aastani.

Vaata kursusi ja leia koolide kontaktandmed:
www.hm.ee/tasutakursused

Kiisi: tel 628 1208,
e-postinna.laanmets@hm.ee



1oniTREPP

Oppepuhkuse kord muutub

1. juulil joustuv taiskasvanute koolitu-
se seaduse muudatus lubab toolt ara
ka taiskoormusega oppijad.

Uue todlepinguseaduse kehtima hakkamisega
tanavu 1. juulil jdustuvad ka tdiskasvanute koo-
lituse seaduse (T4KS) muudatused, mis lubavad
votta todlt dppepuhkust ka neil tddtajatel ja ava-
likel teenistujatel, kes osalevad tasemekoolituse
paevases oppevormis ja tdiskoormusega dppes.
Ehk siis: 30 paeva 6ppepuhkust vaib edaspidiva-
jaduse korral votta nditeks inimene, kes teenib
kella 8—17 elatist ja pliliab samal ajal asju ajada
Glikooli pdevase osakonna tudengina.

Muudatused TaKS-s

PRAEGU:

** Tasemekoolituses osalemiseks antakse toota-
ja voi teenistuja soovil dppesessioonideks dppe-
puhkust vdhemalt 30 kalendripdevaks dppeaasta
jooksul, seda koolitusasutuse teatise alusel.

o« (ppe Iopetamiseks antakse lisadppepuhkust:
pdhihariduse omandamisel 28 kalendripdeva;
keskhariduse omandamisel 35 ja korghariduse
omandamisel v6i bakalaureusekraadi kaitsmi-
seks 42 kalendripdeva; magistri- ja doktorit6o
kaitsmiseks 49 kalendripdeva.

e Todandja siilitab keskmise tootasu kiimneks
paevaks. Ulejadnud ajaks siilib todtasu véhe-
malt kehtiva miinimumpalga ulatuses.

e Tédandja on kohustatud ka andma kuni seitse

Millest radgime: kes on
taiskasvanud oppija?

e Tdiskasvanud Gppija on inimene, kes on es-
mase hariduse katte saanud ja pddrdunud hiljem
Gppimise juurde tagasi. Enamasti ei ole 6ppimine
tema pohitegevus. Ta Opib muude kohustuste,
naiteks téo- ja pereelu korvalt ja vajab seet6ttu
paindlikumat dppekorraldust. Seetfttu toimub
taiskasvanute koolitus tihtipeale dhtuti voi nada-
lavahetustel, liks paindlikuma 6ppekorralduse voi-
malusi on ka e-0pe. Hea koolitaja koolitab tdiskas-
vanud inimest teisiti kui noort, sest taiskasvanud
inimene opib teisiti.

*e Eestis kehtiva tdiskasvanute koolituse seaduse
jargi jaguneb taiskasvanute koolitus jargmiselt:

- tasemekoolitus valjaspool paevast ja tadiskoor-
musega Opet;

- tddalane koolitus ehk tdiendus- ja Umberdppe-
kursused (kutsedppeasutustes, kdrgkoolides vdi
erakoolitusasutustes);

- vabahariduslik koolitus (erakoolitusasutustes,
enamasti on need sihtasutused voi mittetulun-
dusiihingud, tuntakse ka rahvaiilikoolidena).

e Tasemekoolitus véljaspool paevast ja taiskoor-
musega dpet tahendab pdhihariduse voi Gldkesk-
hariduse omandamist kaugdppes, 6htuses dppes
voi eksternina, kutsehariduse vdi kdrghariduse
omandamist osakoormusega dppes.

e Tooalast koolitust pakuvad nii kutsedppeasu-
tused kui ka kdrgkoolid. Kuid nii tddalast koolitust

Olukord muutub selgemaks nendelegi, kes
kaivad t606 kdrvalt koolis paar nadalavahetust
kuus, kuid keda ometi ei loeta kaugdppijateks,
sest nad taidavad ainepunktide normi ehk siis
Opivad tegelikult tdiskoormusega.

30 paeva dppepuhkust aastas saavad tddta-
jad ja avalikud teenistujad suvest alates ka siis,
kui votavad osa téokoolitusest. Mdlemal juhul —
nii tasemekoolitusel kui ka tddalasel koolitusel
oldud aja eest —makstakse keskmist tédtasu 20
kalendripdeva eest. Praegu tuleb tddandjal luba-
da inimene tddalaseks koolituseks 6ppepuhku-
sele vahemalt 14 kalendripdevaks aastas koos
keskmise palga sailitamisega. Seejuures pole

kalendripdeva palgata puhkust avalduses nédida-
tud ajal, nt sisseastumiseksamite tegemiseks.
ee Todalases koolituses osalemiseks antakse
tootaja voi teenistuja avalduse ja koolitusasutu-
se teatise alusel dppepuhkust vihemalt 14 ka-
lendripdevaks aastas, siilib keskmine palk.

e Vabahariduslikus koolituses osalemiseks an-
takse palgata oppepuhkust vihemalt seitsmeks
kalendripdevaks aastas.

ee Todandja voib dppepuhkuse andmist edasi
liikata juhul, kui iile kiimne protsendi todtajatest
voi teenistujatest on samal ajal 5ppepuhkusel.

ALATES 1. JUULIST:
ee Taseme- ja toodalasel koolitusel osalemiseks
antakse tdotajale voi avalikule teenistujale koo-

kui ka vabahariduslikku koolitust pakuvad Eestis
ka arvukad koolitusfirmad. Kui eraorganisatsioon
soovib hakata tdiskasvanuid koolitama ja tema
pakutava dppe maht lletab 120 tundi, peab ta
moodustama erakooli ning taotlema koolitusloa.
e Taiendusdppe puhul tdiendab inimese olemas-
olevat erialast, kutse- voi ametialast haridust ees-
margiga parandada toimetulekut tédelus.

e Umberdpe on uue eriala, kutse- vdi ametiala
omandamine; uute teadmiste ja/vdi oskuste
omandamine seoses kiiresti muutuvate to6tingi-
muste ja -keskkonnaga ning uue tehnoloogia ka-
sutuselevdtuga. Koolitus, sh tédalane koolitus, ei
pea toimuma ilmtingimata 6ppeasutuses, arvesse
lahevad ka konverentsid, seminarid jms.

ee Vabahariduslik koolitus on enamasti seotud
inimeste isiklike huvide arendamisega. Keerulise-
malt seletatakse seda kui isiksuse, tema loovuse,
annete, initsiatiivi ja sotsiaalse vastutustunde
arendamist ja eluks vajalike teadmiste, oskuste
ja voimete lisandumist. Kehtivates digusaktides
nimetatakse noorte puhul sddrast koolitusliiki
huvihariduseks, tiskasvanute puhul kasutatakse
vabahariduse mdistet. Vabahariduslikud koolitus-
keskused on Eestis tihtipeale tuntud kui mitte-
tulundusiihingud voi sihtasutustena tegutsevad
rahvalilikoolid. Eesti vabaharidusliidu andmetel on
nende vorgustikku kuuluvates koolides koige po-
pulaarsemad kujutava kunsti ja tarbekunsti- ning
dmblemise- ja kasito (nditeks maalimine, ruu-
mikujundus, aiakujundus, lilleseade, fotograafia,
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oluline, kas tddtaja on sobiva koolituse ise leid-
nud ja tédandja sellel osalemise heaks kiitnud voi
saadetakse ta tddlt sinna kohustuslikus korras.

Neile, kel ootab ees t66 kdrvalt glimnaasiu-
mi, kutsedppeasutuse, korgkooli véi dlikooli
|6petamine, on antud vdimalus kiisida veel 15
paeva dppepuhkust. Sel ajal jaab sissetulekuks
kehtiv palga alammaar.

Agne Narusk

Vaata ka:

www.epl.ee ,T66 korvalt 6ppijad saavad puhkust”
www.hm.ee

www.riigiteataja.ee

litusasutuse teatise alusel oppepuhkust kuni 30
kalendripdeva kalendriaastas.

e Sel ajal makstakse keskmist todtasu 20 ka-
lendripdeva eest.

ee Tasemekoolituse lopetamiseks antakse li-
saoppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest
makstakse todtajale ja avalikule teenistujale t66-
lepingu seaduse § 29 Idike 5 alusel kehtestatud
tootasu alammaara.

e« (ppepuhkuse andmist kohaldatakse tootaja-
tele ja avalikele teenistujatele, kes osalevad ka
tasemekoolituse pdevases oppevormis ja tais-
koormusega dppes.

Koostas: Evelin Tiitsaar, haridus- ja teadusminis-
teeriumi tdiskasvanuhariduse talituse peaekspert

sepistamine, 6mblemine, siidimaal, lapitdd, kan-
gakudumine jmt) teemalised koolitused. Vaga pal-
ju pakutakse sotsiaalsete oskuste arendamisega
seotud kursusi, koolitusi lapsevanematele jmt.
Manikord on tddalase koolituse ja vabaharidusliku
koolituse vahel paris raske piiri tdmmata. Naiteks
keeledpe vdib alguse saada hobist, samal ajal tu-
leb vodrkeelte oskamine ja kasutamine enamikule
inimestele t66] kasuks. Omblemise vdi sepistami-
se hobi voib pohjalike dpingute jarel anda inimese-
le vBimaluse téokohta vahetada.

Taiskasvanud dppijat 6igusaktid Eestis vanusega
otseselt ei piiritle. Siiski jalgitakse taiskasvanud
elanikkonna valmisolekut dppida Uhe vanusega
seotud Uleeuroopalise indikaatori alusel. Nimelt
vaadeldakse tdiskasvanud elanikkonna enese-
arendamist kdikides Euroopa Liidu riikides, uu-
rides, kui paljud 25-64-aastastest inimestest
dpivad tasemekoolituses (siinkohal dppevormist
olenemata) vdi kursustel, osalevad eneseharimi-
seks seminaridel ja konverentsidel. 2008. aastal
oli see naitaja Eestis 9,8 protsenti, mis on viimase
kiimnendi kérgeim tulemus.

Terje Haidak,

haridus- ja teadusministeeriumi taiskasvanu-
hariduse talituse juhataja

Vaata tdiskasvanuhariduse moisteid ja tdiskas-
vanute koolituse seadust: www.hm.ee

Tutvu ka: www.rahvaylikool.ee
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Hupnoteraapia - mis see veel on?

Tiia KOnnussaar,
Ajakirja Pere ja Kodu peatoimetaja

Killap seostub enamikul inimestest séna ,hiip-
noos” kujutlusega kéikvdimsast hiipnotiseeri-
jast, kes paneb inimesi nende enda teadmata
tegema kummalisi asju.

Kui olen ménikord jutu sees markinud, et
dpin ndustamist ja meie programmi kuulub ka
hiipnoteraapia, olen kohanud hdmmeldust ja
umbusku —ju see ikka mingi woodoo on.

Tegelikult on hipnoteraapia Ule maailma
tunnustatud teraapiameetod, mida nii Euroopas
kui ka Ameerikas kasutatakse tanapaeval kor-
vuti paljude teiste meetoditega, nagu naiteks
pika ajalooga psiihhoanallis, kognitiiv-kditu-
muslik teraapia, gestaltteraapia jne. Kdigi nen-
de teraapiate Uhine eesmark on aidata inimesel
jouda terviklikuma enesetunnetuse ja parema
toimetulekuni eluga ning ka lihtsalt kasvada ini-
meseks olemise teel.

MIS SEANSIAJAL TOIMUB?

Tegelikult langeme hiipnoositaolisse ehk ker-
gesse transiseisundisse iga paev taiesti au-
tomaatselt. Naiteks viibib selles seisundis
dpilane, kes tunni ajal Uksisilmi aknast vélja
pornitseb, nii et dpetaja jutust saab kerge taus-
tasumin. Selles seisundis on ka autojuht, kes
1861t koju sdites teekonda ei markagi, vaid on
kusagil ,ara”.

Hipnoteraapia seansi ajal aitab terapeut
inimesel muuta oma teadvuseseisundit nii, et
tavaparased kontrolli- ja kaitsemehhanismid
I6dvenevad. Sel teel on kergem thendust saada
kliendi alateadvusega. Klient on samal ajal taie
teadvuse juures, vastab kisimustele ja aren-

KAS...

50-aastaselt on hilja

Vastab Johannes Pirita, liiklusopetaja:

,Minu vanim 8ppur oli 73-aastane. Ldpetas edu-
kalt. Eelmise aasta viimases grupis oli kaks 60-le
Iahenevat dppurit. Teooriaeksami tegid mdlemad
esimesel katsel eeskujulikult. Praegu vétavad nad
veel sdidutunde. Pirita liikluskoolis on igas grupis
kolm-neli keskealist voi pisut vanemat inimest.
Karta ei ole siin midagi. Tsi, soidu dppimisele ku-
lub pisut rohkem aega, kuid kui ikka tdsiselt juhilu-
ba tahta, siis selle ka saab.”

dab terapeudiga dialoogi. Sel moel v@ib inimene
ligi padseda neile osadele iseendast, mida ta
pole tahtnud, suutnud vdi osanud margata ja
tunnistada. Edasi jargneb juba t66 materjaliga,
mis sel moel on dles kerkinud, seostades seda
kaigapaevase eluga.

MIKS SEDA GPPIDA?
Psihholoogia on mulle huvi pakkunud juba sel-

RAAMAT

Lastekasvatus

parast lahutust

Autor: Philip M. Stahl

Lahutus on valus koge-

mus kdigile osapooltele.

Tihtipeale kipuvad tais-

kasvanud kattemaksu-

himus ning sidlase

otsinguil unustama las-

te heaolu. Veelgi enam

— lapsed kistakse vanematevahelisse vaitlusse,
neid kasutatakse s6numitoojatena, nuhkidena,
assitatakse teineteise vastu lles ja sunnitakse
valima poolt. Raamatu autor juhib tdhelepanu
sellele, et rasked lahutused vdivad lastel tekita-
da depressiooni ja hilisemas elus toimetuleku-
raskusi.

Samal ajal jagab autor ohtralt soovitusi, kui-
das peaks kdituma vastutustundlik vanem, et
lapsi saasta ja toetada. Lahutusega on koigil ker-
gem kohaneda, kui vanemad ka hiljem teinetei-
sega arvestavalt kdituvad ja suudavad &ra hoida

lest ajast, mil olin alles koolidpilane. Kui 2007.
aastal avati erakooli ,Terviklik mina” esimene
dpigrupp, haarasin kinni véimalusest oma aru-
saamu ja enesetunnetust avardada. Kooli ees-
mark on anda teadmisi ja praktilisi oskusi, mis
voimaldaksid neil, kes jduavad kutsetunnistu-
seni, aidata inimesi.

Meie koolis 6pib ka neid, kes juba tegelevad
inimeste aitamisega —on psihhiaatreid, arste,
psihholooge ja teisi, kes soovivad oma ,t66-
riistakasti” taiendada. On ka neid, kes dpivad
puhtalt enesearendamise parast, ja neid, kes
soovivad eriala vahetada.

Mina laksin dppima pigem tunnetuslikust
huvist, soovist oma piire avardada, usus, et
Opitu ka mu praegusel alal — té6tan ajakirjan-
duses —kasuks on.

Kasil on kolmas, viimane dppeaasta (semi-
narid toimuvad kord kuus kolmel jarjestikusel
paeval) ja pean dtlema, et mu maailm on tub-
listiavardunud.

Professor Jure Biechonski ja teised tema
kolleegid réhuvad just kogemuslikule dppele.
Oppijad peavad kdigepealt oma nahal kdik te-
raapia todriistad labi proovima, et tulevikus
klienti paremini mdista ja tajuda. Samuti ole-
me saanud Ulevaate psiihholoogia ja psihho-
teraapia ajaloost ja selle suurkujudest ning
teooriatest.

Eestis saab ndustamist ja hiipnoteraapiat
oppida erakoolis ,Terviklik mina”: praegu on
avatud kolm dpigruppi, kaks neist Tartus ja Uks
Tallinnas.

Viimati kilastas kooli Euroopa transper-
sonaalse assotsiatsiooni EUROTAS president
Vitor Rodrigues, kes viis labi kolmepé&evase
regressiooniteraapia seminari.

tdlitsemist laste kuuldes. Oluline on seegi, et lap-
si ei takistataks manipuleerimise ja stilidistuste-
ga kodust lahkunud vanemaga suhtlemast.

Lahutusest tuleks raakida lapsele eakoha-
selt vastuvdetavas vormis — liigselt pohjustesse
laskumata ja teist poolt siilidistamata. Ja suhtle-
mist ei tohi hiljem dra unustada — lapsel on vaja
teada, mis hakkab muutuma, teda tuleks argita-
da avaldama oma tundeid ja motteid.

Stahl kordab tuntud tddesid: raagi lapsega,
hoolitse oma vajaduste eest, kehtesta eluterveid
piire. Raamat aitab teil oma segaste tunnete kor-
val dppida markama ka laste vaikseid kannatusi
— seda, et neile omaseks saanud maailm on ela-
nud Gle suure vapustuse.

Vanemluskava ja lapsega kaasas kaiv olulist
teavet sisaldav markmik, mida autor propageerib,
vdivad eestilugejale pisut veidrad tunduda. Samu-
ti oma konfliktsustaseme hindamine. Piitdlikke
vanemaid vdib ajada meeleheitele see, kui raske
on tegelikult neid lihtsana naivaid nduandeid oma
ellu rakendada. Paraku pole elu nii ameerikalikult
lihtne nagu nende eneseabi raamatud.
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KUSITLUS

Millisel koolitusel viimati osalesite?

Andres Siplane,

sotsiaaltddtaja:

Nii-6elda klassika-
lisi koolitusfirmade
pakkumisi tuleb mu
e-postkasti iga paev
kiimnete kaupa. Need
mulle huvi ei paku,
kustutan  koik ara.
Viimane Uritus, mida

voiks koolituseks ja enesekoolitamiseks nime-
tada ja kus ka midagi uut teada sain, oli Tallinna
Glikooli loengusarja ,Studia Generalia” raames
veebruari 16pus toimunud loeng pensionieast.
Professor Lauri Leppik radkis oma ettekandes,
kuidas pensioniiga kasitletakse ja kuidas eririiki-

Erko Vanatalu,
riigiametnik:

Vaga palju ei ole ma
koolitustel  kainud.
Viimatiste heade ja
huvitavate odppepae-
vadena meenuvad
tédturuameti korral-
datud riskide hinda-
mise seminar ning
kiirlugemine, mida viis |abi koolitaja Juri S66t
kiirlugemiskoolist. Mdlemat on mul t66 jaoks
vaja ja mdlemad taitsid ka ootusi. Kiirlugemi-
se koolitus dpetas uusi lugemistehnikaid, mis
vdimaldavad igapdevatédd nobedamalt tehaja
téddelda rohkem informatsiooni.

des on pensionisiisteem korraldatud. Info loengu
kohta jdudis minuni meilitsi.

Virve Siirak,
oppejéud:

Olin viimati koolitusel
martsi alguses, tege-
mist oli meie teadus-

konna (TTU majandus- ||

teaduskond — toim)
sisekoolitusega. See ol
e-dppe ja Moodle e-6pi-
keskkonna  koolitus
edasijoudnutele. Selle

viis |abi meie haridustehnoloog Valdek Putkemaa
ning koolitus taitis mu ootusi taielikult. Kuna olen
viimased kolm aastat tegelenud e-6ppega ja mu
kursused on Moodle e-
eriti kasulik ja huvitav teada saada dpikeskkonna
uutest vdimalustest, et oma kursusi edasi aren-
dada. Kdik areneb ju vaga kiiresti, ilma spetsialis-
ti koolituseta on raske kdigega kohe kursis olla.

Irina Oleinits,

koolitaja, aasta vaba- =
tahtlik 2008:

Viimane huvitav se-
minar, kus osalesin
oli Austrias Grazi
linnas, see toimus
eelmise aasta juulis.
Koolitusprogrammi
nimetus on VOGS4,
see tegeleb kuulmis-
puudega inimestele kutsevaliku metoodika
véljatddtamisega erinevates riikides. Koolitus
oli vaga sisukas, loominguline ja meeskonda
siduv. Sama metoodikat saab adopteerida eri-
nevate kultuuride esindajatele. Minu sooviks
on tulevikus seda metoodikat kasutada oma
t66s — tegelen kuulmispuudega inimestega —
nii koolitustel kui ka ndustamistel.

ol

opikeskkonnas, siis oli
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NOUANNE
Kuidas sooritada eksamit?

Anti Kidron edastab oma &armiselt kasulikus
raamatus ,Kuidas &arksalt dppida” nduandeid,
mida peame esmapilgul nii elementaarseks, et
kehitame 6lgu laadis ,ma ju tean seda”. Aga kas
me neid ka kasutame? Igal juhul tasub alltoodu
eksamieelsel ajal labi lugeda ja neid tdhelepane-
kuid téepoolest ka jargida.

Raamat vdtab selgelt ja arusaadavalt kokku
kogu @ppimist puudutava temaatika, viimane
aeg see koduriiulist les otsida vdi raamatuko-
gust laenutada.

Need soovitused ja pShimdtted lubavad kiiresti
oma vaimseid vdimeid mobiliseerida ja stressi tle-
kuhjumist valtida.

* Hangi eksamiprogramm v&i -kiisimustik véimali-
kult vara, soovitavalt juba kursuse algul — see lu-
bab sul juba ainet dppides keskenduda peamisele,
valtides valgeid laike.

* Jaota eksamieelsed paevad materjali kordamise-
le, uue labivotmisele, ndrkade kohtade avastami-
sele ja ,tagala kindlustamisele” — kdigest arusaa-
misele ning hadavajaliku maletamisele. Viimase
paeva vdiks aga ootamatuste tarvis vabaks jatta.
* S66 eksami eel kergelt seeditavaid toite (putru,
suppi, puu- ja kédgivilja) ning joo mahlu. Rasked
praed, pitsa, keedetud munad, friikartulid, ham-
burgerid ja 6lu teevad parast sdoki loiuks.

* Kui harrastad tervisesporti, jatka sellega tege-
lemist mingil maaral ka eksamite aegu. See tagab
tasakaalu ja hoiab toonuse tasemel.

e Korraliku une tagamiseks valdi tund vdi kaks
enne magamaminemist kdike erutavat.

* Vahetult eksami eel pole mdtet midagi uut enam
pohjalikult juurde dppida.

* Ara unusta eksamiruumi mineku eel WC-s kiia.

Allikas: Anti Kidron ,Kuidas arksalt dppida”, kir-
jastus Mondo

Refereeris Agne Narusk.

See on kokkuvatlik

kel segane aeg parasjagu kasil vdi juba méddas.
Head teadmised ka lahutatute tdiskasvanud

lastele, kes ehk on oma

misega kimpus. Pdhjuste avastamine vdib viia
kiirema lahenduse ja selguseni.

Praktiline
ajajuhtimine
Autor: Ardo Reinsalu
See on paarisaja lehe-
kiljeline kokkuvote
enamlevinud teadmis-
test selle kohta, kuidas
oma aega paremini pla-
neerida. Raamat on Ules
ehitatud nonda, et vdite
selle labi lugeda mdne

tunniga (puust ja punaselt kirjutatud peatiikkide
sissejuhatustest voib rahumeeli lle libiseda, sest
me koik teame, millest kéibjutt]. Saate sel moel
juba dppeprotsessi kaigus hakata aega sadstma!

Raamatus on votteid, mis naivad elementaa-

lugemismaterjal neile, rsed, mida te kindlasti juba kasutate, mida te
kunagi ei hakka kasutama, ja dpetusi, mille ka-
sutamine hakkaks omakorda teie aega rddvima.
Ent on ka kasulikke nokse naiteks koosolekute ja
ajurlinnakute korraldamiseks.

Kohati liiga tehnikakeskseks muutuvaid
soovitusi tasakaalustavad psihholoogi nipid:
kuidas hoiduda sellest, et kolleegid end teie
juurde unustavad véi tiltud midgimehed teid
kiimneteks minutiteks telefonitoru otsa ahelda-
vad. Samuti tdhelepanu juhtimine asjadele, mida
tehakse kogu aeg Ghtmoodi, sest nii on kogu aeg
harjutud tegema. Keegi ei sea kahtluse alla, kas
see meetod enam toimib.

Aja juhtimisest Ulevaate saamiseks on see
raamat kindlasti soodsam ja kiirem vdimalus
kui tuhaneid kroone maksval samasisulisel
koolitusel osalemine. Selle peale v&ib mirki
vOtta, et nende sisu kattub! Midagi uut pakuks
ehk ajajuhtimise moiste rakendamine puhkeaja
mdnusamaks veetmiseks — oma té6pdeva os-
kavad motiveeritud tddtajad ilmselt juba ammu
kavandada.

elu sasipuntra lahenda-

Moned nipid raamatust. Vota voi jata!

e* Midgimehe kdne saab kiiresti Iopetada katki-
se plaadi tehnikaga. Igale tema uuele argumendi-
le vastate ihtmoodi: ,Ei, ma ei soovi.”

e Alateadlikud marguanded, mis aitavad kiilalise
»=audientsi” lUhendada, kui teil on Kiire:

- soeta oma kabinetti ebamugav tool, kui kiilali-
sed end siiski ka sinna unustavad, sae esimesed
jalad kahe sentimeetri vdrra lihemaks. Tool muu-
tub oluliselt ebamugavamaks;

- tduse kdilalise saabudes pisti ja jadgi pusti. Kilali-
sel on siis ebamugav istuda ja ta lahkub kiiremini;

- Uhitage kilalise tulek kohvipausiga, kui tassi-
téis joodud on see Uhtlasi ka marguanne vestlu-
se I6petamiseks.

e Avatud kontoris valdi silmsidet, sest moniigav-
lev kolleeg vdib sinus oma ohvri leida. Kui oledki
sellise igavleja pilgu tabanud, siis ara naerata —
see julgustaks teda sinu juurde tulema.

e+ Et mitte aega raisata, vdiksid naised oma meiki
kohendada ajal, kui nad on telefonitoru otsas oo-
tel — mehed v@iksid sel ajal koristada oma lauda,
avada tmbrikke vms. Kaire Talviste



26 - Lugejatelt

Kiri toimetusele #

Saada oma kiri ja/véi kiisimus:

« Opitrepp, Narva mnt 13, Tallinn 10151
e-post: agne.narusk@epl.ee voi

* ETKA Andras, Valge 10, Tallinn 11413
e-post: andras@andras.ee

Vilets bussiliiklus takistab

/---/ Meie piirkonna inimesi takistavad tegut-
semast hirmud — hirm t6dotsimise ees, hirm
suhtlemise ees. Paljud on harjunud autoritaar-
se llemusega, kdike tehakse siis, kui kdstakse.
Koolitusele ei saa nad tulla, sest tlilpiline vai-
kefirma juht ei luba tddajast koolis kaia. Veenda
Glemust koolituse vajalikkuses té6taja ei julge.
Ka parast tddpédeva I6ppu voi nadalavahetusel
ei saa koolitusel kdia, sest bussid ei sdidagi 6h-
tul ega ka laupéeval-plhapéeval.

Kes aga on koolituse labi teinud, on muutu-
nud avatumaks, eriti hasti méjuvad suhtlemise
ja koostddoskuse koolitused. Arvutikoolituselt
tulnud oskavad internetist jargmisi koolitusi
otsida ja julgevad ka e-posti teel suhelda. Me-
tallitdd, puidutehnoloogia ja keevituskoolituse
|6petanutest moned tegutsevad sel alal vdi on
leidnud t66koha, mis Vérumaal kellelegi vdima-
lik. Kdik séltub ikkagi inimese enda pealehakka-
misestja sellest, kas ta suudab hirme iiletada.

Merle Vilson,

taiskasvanute koolitaja Vérumaalt

%

S

Mis dppida, t66d on vaja teha!
Olen terve oma elu ajanud eesti asja. Harisin
polduja kasvatasin loomi —toitsin omarahvast.
NGid ei osta mu toodangut enam keegi ja riik
aina suurendab FIE-de maksukoormust. Mulle
soovitati: mine vormista ennast toétuks. Tanan
vaga, aga mina kuhugi kerjama kiill ei [dhe. Vi
veel parem: mine opi endale uus amet. Mida ma
Opin, kas te kdik ikka teate, kui palju asju on 6p-
pinud ja oskab liks talumees! Mitte dppida, vaid
t66d on vaja teha!

Kalev,

talunik Kesk-Eestist

Koolitus peab ka silmaringi avardama
Inimesed tulevad koolitustele eelkdige taien-
dama oma erialaseid teadmisi, et olla seelabi
kursis muutustega ametialal ja tulla toime t66-
llesannetega.

Kuid samavérd olulisteks pdhjusteks, miks
taienduskoolitusel osaleda, nimetati ka jargmi-
si (pdhjendused koolitustel osalenute tagasisi-
delehtedelt):

1. TREPP

* tduseb enesehinnang;

¢ v6imalus ennast arendada ja elus edasi minna;
* tahtis tdokoha vahetamisel (lisab julgust
kandideerida);

* paraneb elukvaliteet;

* laieneb silmaring (Gldisemalt, mitte ainult eri-
alaselt) ja saan seltskonnas kaasa raskida;

* vaatan/teen oma t66d ettevotte kui terviku
seisukohalt, mitte erialaspetsiifiliselt ehk nden
asju laiemalt;

* vimalus alustada ettevdtlust (teadmised juh-
timisest, suhtlemisest, personalitddst jne);

e yued, koolituselt saadud tutvused, mis on ta-
napaeval ellujddmise eelduseks.

Tagasiside pohjal on enim ndéutud keele-,
suhtlemis- ja arvutikoolitused, seadusi tutvus-
tavad koolitused ja ka mentorlus.

Todandjad koolitavad tddtajaid selleks, et
nad oma téoilesandeid paremini taidaksid ning
neile saaks anda rohkem vastutust ja luua or-
ganisatsioonis eeldused tddtaja edutamiseks.
Tébandjate poolt oma tddtajatele ndutavad
koolitused puudutavad suhtlemist/suhtlemis-
valmidust, teenindusvalmidust (klienditeenin-
dust). Téstaja voib oma téod vdga hasti tunda,
kuid kui ta ei oska suhelda, kliendiga kontakti
votta, muutuvad konkreetsed teadmised nul-
liks. Margiti ka, et lisaks erialastele teadmistele
peaks taienduskoolitus pakkuma tddtajale voi-
malust arendada oma silmaringi, et ta oskaks
naha oma td6d organisatsioonis. Koolitus peab
suurendama dldist intelligentsust.

Tiia Murulaid,

koolitaja Ladne-Virumaalt

Millest alustada?

* Olen 44-aastane naine, abielus ja kolme lapse
ema. Ma pole pidanud paevagi td6l kdima — hoo-
litsesin pere ja kodu eest, mees teenis hasti. Pool
aastat tagasi kaotas ta Eestis t80 ja soitis ara
Soome. Lapsed on juba suured ja ma olen jadnud
taiesti (ksi — tunnen ennast kasutuna. Ei julge
ennast kuhugi tddle pakkuda — vanust on palju,
kuid tdokogemused puuduvad. Tehnikumis ppi-
sin killaiandust, kuid ma ei kujuta ildse ette, mis
t60d teha voiksin. Laheksin hea meelega midagi
Oppima. Kuid mida? Ma ei tea ka seda. Alles moni
aeg tagasi raakis valitsus voortddjou sissetoomi-

sest, nlld ei ole enam oma inimesigi tarvis. Ehk
on keegi osanud sama raskest olukorrast valja
tulla ja annaks ka minule ndu.

Liia

e Olen 36-aastane kolme lapse ema ja praegu
1,5-aastase pesamunaga kodune. Enne lapse-
puhkusele jaamist tddtasin seitse aastat pan-
gas tellerina. Nende aastate jooksul muutus
100 rutiinseks: see toob kdll leiva lauale, kuid
arenguvdimalusi suurt ei paku. Tunnen, et olen
teelahkmel: peaksin varsti tagasitddle minema,

aga vanamoodi ma enam jatkata ei taha. Uut-
moodijalle ei oska.

Oppinud olen raamatupidajaks. Tol ajal tun-
dus see dige valikuna, kuid praegu tunnen, et
ainultarvud pole minu jaoks —tahaninimestega
suhelda. Umber- v&i tdiendusdpet ma ei pelga,
aega ja vdimalusi oleks selleks praegu kiill. Mu-
retteeb see, et ma ei oska kuskilt alustada. Ehk
oskate soovitada, kuidas voiksin oma soovides
selgusele jouda ja milliseid samme peaksin as-
tuma, et selles suunas liikuda.

Marge

Vastab Evelin Tiitsaar,
haridus- ja teadusministeeriumi
tdiskasvanuhariduse talituse peaekspert:

Selgusele jéuda aitab karjaarindustaja. Seda tee-
nust pakub Eestis té6turuamet. Neil on spetsiaa-
Ine programm, mille kaudu saavad ndustamist
lisaks tootutele ka need inimesed, kellel on t66-
koht olemas v&i kes on kodused. Selleks tuleks
pbdrduda kodukohale l3himasse té&turuameti
esindusse. Kuna samad ndustajad pakuvad
teenust ka tddtutele, siis on jarjekorrad kahjuks
praegu pikad, kuid kdik oleneb konkreetsest piir-
konnast.

Kui parast karjaarindustamist on tuleviku-
plaan selge, siis tuleks hakata otsima koolitusi.

Todturuamet pakub neid Uksnes registreeritud
tootutele. Palju oleneb sellest, mida néustamise
tulemusena otsustate: kas soovite dppida sel-
geks uue ameti ja astuda kutsekooli v&i kérgkooli
tasemedppesse voi kdia monel [ihemal kursusel.
Tasemedppes on kohad nii tasuta kui ka raha
eest dppimiseks, see sodltub koolist ja erialast
ning sellestki, kas dpitakse tais- vdi osakoormu-
sega. Kursustel osalemine on tavaliselt tasuline,
kuid haridus- ja teadusministeeriumil on projekt,
mille kaudu korraldatakse kutsedppeasutustes
ja rakenduskdrgkoolides ka tasuta kursusi. Selle
kohta saab infot aadressilt www.hm.ee/tasuta-
kursused. Uurida viks ka togturuameti (www.tta.
ee) ja Gppeasutuste kodulehekiilgi.
Vaata ka lk 22
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Vaat votsin [00tsa katte
Ja Oppisin Mangu ara

Allar Toomik

See oli tunamullu kevadel, kui Véru folkloorifes-
tivali korraldustiimi pealik mind 166tsamangu
dppima kutsus. Neil oli mdttes panna peo ajaks
kokku kortsuansambel varokestest, kes tegeli-
kult pilli méngida ei oskagi. Suur pidu pidi tulema
kolme kuu parast, selle ajaga pidime siis klahvi-
sdrmitsemise dra dppima. Juhendama hakkas
mind legendaarne 166tsamangija ja 6petaja Hei-
no Tartes. Ega ma ei kahelnud hetkegi: vaata,
kui palju on I88tsamehi, no kuidas sina siis ei
saa, ltlesin endale. Miks ei voiks Uks 53-aasta-
ne moodblitddsturi ametit pidav mees ara dppida
kortsumangu? Lapsena olin igasugu pille kdes
hoidnud kll ja kill, aga ju ei sattunud dige pill.
Lodtsa ei julgenud puutuda, minu jaoks oli sel-
le sdrmitsemine midagi vaga mustilist. Siiani
on toonased Id0tsahelid kdrvus, kui naabruses
elanud kingsepp ilusatel suvedhtutel kodutrepil
kortsu tdmbas.

Teoreetiliselt ei ole ju selles midagi keerulist
—tuleb lihtsalt igel ajal vajutada oiges jarjekor-
ras diget nuppu. Just see dige nupp ei jaa aga
digel ajal dige napu alla! Alguses oli ikka vaga
hirmus, tdmmates tegi pill Ght haalt, kokku suru-
des teist haalt. Kdige hullem oli, et kded kippusid
tegutsema omasoodu, vasak tegi midagi muud
kui parem voi tegid kiill koos (htesid liigutusi,
aga vaga modda. Heino Tartes Utles siis: ,Kill
tulep, kill tulep, harjutama peap.” Eks ma siis
harjutasin tunde, paevi ja nadalaid. Harjutasin
ja harjutasin, ega muud moodi see manguoskus
toesti tule. Elan maal, teise korruse suvetoast
mu kaaksutamine pereni eriti hairivalt ei kost-
nud. Vanade I66tsameeste malestustest voib
lugeda, kes kus harjutas: aidas, aida taga, keld-
ris, kartulikoopas, metsas... Uks huviline talupe-
remees olevat ostnud endale pillilihtsalt selleks,
etaeg-ajalttdmmatalddtsa ja kuulata pilliilusaid
akorde. Lodtsamangu on ilus kuulata, aga selle
Gppimise juures vaga pikalt ei kannata olla. Kind-
lad viisid olid kdrvus, mida me siis kaheksakesi
Tartese juhendamisel lihvisime. Esimene lugu
oli ,Savikoja venelane”. Sellega alustab enamik
|66tsadppijaid.

ESIMESED VILLID

Oppima asunutest oli suviseks folklooripeoks
meid jarele jadnud neli: mina, Voru linnapea Kers-
ti Kdosaar, maalilikooli rektor Mait Klaassen ja
Priidu Teppo, kuulsa 166tsamehe August Teppo
lapselapselaps. Siis tuli paev, mil me kdik neli
lavale rahva ette astusime. Napp hakkas ikka
varisema, aga publik laiali ei jooksnud ja eivilista-
nud ka, ju siis kannatas kuulata. Suureks toeks ja
abiks oli ka dpetaja Heino Tartes, kes koos meie-

ga lavale tuli. Ega ma niid ka suurema selts-
konna ees vaga mangida ei julge, aga vaiksemal
peol —kodusel jaanitulel, hea sdbra stinnipaeval,
kilaliste tulles — votan pillimangu Gles. Nadala
eest (veebruari viimasel nadalal — toim) mangisi-
me vaheldumisi vanameister ElImar Ruusaméaega
setude baaba praaznikul, kus sain ka esimesed
villid péidlatele. Hiljuti kais meil kiilas TSiilist parit
vahetusdpilane, tema oli Teppo [6dtsast vaga vai-
mustunud ja vottis mu mangimist videosse.

Igaiks, kel vahegi on kuulmist, jonni ja visa-
dust meeletult harjutada, v&ib I66tsaméngu &ra
Oppida. Ole sa siis kaheksa voi 80 aastat vana.
Minul oli 6ppimiseks ka konkreetne péhjus. Kuna
minu kaasa teeb ja tikib rahvariideid, siis ei tule
ju dige rahvuslik tikand mingi diskotimpsu saa-
tel. Rahvusliku 166tsaloo taustal tuleb just see
dige muster.

Ega noodist kortsu ei mangita, kdik kaib kuul-
mise jargi. Pillimang peab tulema, nagu Ants Taul
Utleb, samamoodi kui laulmine — teed suu lahti
ja lauladki. Votad pilli katte ja tead tapselt, mil-
lise nupu alt vajalik noot tuleb. Minul nii lihtsalt
uus lugu tervenisti ei tule, viis tuleb kill dles,
aga milline viisijupp mangida 166tsa tdmmates
voi vajutades nii, et ,160ts otsa ei saasi”, st et
dhku jatkuks, tahab ppimist ja harjutamist.
Nii paarkimmend tiikki on tdnaseks algaja ta-

Foto: Liisi Peets

semel enam-vdahem selged, iga uue dppimine
laheb ladusamalt kui eelmine. Muuseas, eile
kaisin Viljandi kultuuriakadeemias ja sain teada
uue mdiste — tapeedimuusika. Too olevat selline
taustamuusika, mida profid peavad natuke ala-
vaartuslikuks, aga algajale pillimehele on vagagi
sobilik. Muusika, millel ei ole konkreetset kuula-
jat, aga pillimehel on véga hea meel, kui parast
keegituleb tanama.

Mitmed kisivad, et viitsid sa kajannata. Mina
Gtlen, et kuni kila veel elab, elad sina ka, elab
Eestimaa. Ja kiila elab siis, kui sealt kostab pil-
liméangu. Oli ju esimeses Eestis peaaegu igas k-
las pillimees. Siinkohal suur tanu Heino Tartese-
le, kes teeb 166tsamangu propageerimisel suurt
ja tanuvaarset t66d. Juba teist aastat kaib P&l-
vas tema eestvedamisel 166tsamangu kursus,
kus saavad pillimehe tarkusi ja kogemusi kdik
soovijad. Tantsupidusid kortsu saatel meie kiilas
ei peeta, kuid kokku ikka kogunetakse. Vanema
pdlvkonna pillimeestele oli pillimang pérast ran-
katoopaeva hobi. Mina ka enam pillimanguta labi
eisaa. lga paev, kui tdélt tulen, mangin ikka dhtul
paar tundi — see on parim I66gastus, mis ldse
olemas on.

Allar Toomiku radgitud loo
pani kirja Agne Narusk
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