
E. Tõölisü&iiigute Keskliidu ja iöölisnõuKoguae tfäalelcanaja 

Töötülide lahendamise seadluse 
muutmise vajadusest. 

Eelmises «Tööliste Hääle" numbris 
on ära itoodud E. T. Keskliidu märgu­
kiri Vabariigi Valitsusele töötülide la­
hendamise seaduse muutmise asjus. 

Tööliste seisukohad on niivõrd sel­
ged ja asjalikud, et neile pole püütudki 
vastu vaielda: ainsaks erandiks on 
Eesti tööliste vana vaenlane — Saksa 
leht. Selle märgukirja mõte on lühi­
dalt see, et töölised ei taha olla amet-
asutuste hoolealused. 

Nende palgatase ei tohi kujuneda 
vastavalt neile määradele, mis töötüli­
de lahendamise komisjonile võivad pä­
he tulla, vaid komisjoni otsustel peab 
olema kindel alus ekspertiisi näol. Kuna 
aga eksperdid on sunnitud kasutama 
tööandjate andmeid, siis kõige lihtsam 
oleks, kui töölistele antakse vaba või­
malus kõrgemate palkade kättevõitmi­
seks. iSiis ei saa keegi ütelda: oleksi­
me võinud rohkem teenida, aga ko­
misjon ei lase. Siis oleks töölistel selge 
teadvus, et nad saavad niipalju paiKa, 
nagu see vastab nende organisatsiooni 
jõule ning ralwamajanduslikule olukocr-
irale; ja ette heita poleks neil kellelegi 
midagi. 

Arvamine aga, nagu ei hooliks tööli­
sed sel puhul rahavamaäanduse huvi­

dest, on täiesti alusetu.; rahvamajan­
duse arengust on nad .samuti huvita­
tud, nagu kõik teised kodanikud. On 
ju teäda, kui suur on ametiühingute 
rahvamajanduslik vastutustunne igal­
pool, kus on väljaarendatud kollektiiv­
lepingute süsteem. 

Meil kardetakse kollektiivlepingut kui 
tuld. 

Töötülide lahendamise komis j ongi ei 
tunnista ametiühingu esindajale antud 
tööliste volitusi; ka töötüli algatamise 
õigus tahetakse ametiühingult ära võt­
ta. Selles olukorras ei saa ka ameti­
ühingud vastutada töövõitluse arengu 
eest. 

On ju kaks liiki palgavõiüusi: ameti-
ühingulised ja n. n. metsikud. Emba 
kumba: kas töölistel on lootust paran­
dada oma olukorda kollektiivlepingute 
kaudu vaba palgavõitluse teel: siis al­
luvad nad ka ametiühingute distsiplii­
nile. Kui aga see lootus on töölistelt 
ära võetud, siis on sellega vahest saa­
vutatav „<rahu majas" — mõneks ajaks; 
lõppude lõpuks tööliste tung parema elu 
poole läbistab tõkked seda hoogsamal 
kujul, mida kauemini ta pidurdatud. 

Nägime ju, et Prantsusmaal oli 
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oli mõni nädal tagasi tekkinud vä­
ga tugev ja hoogne tööliskonna strei­
giliikumine; neid suudeti vaigistada 
vaid siis, kui otsustati kollektiivlepin­
gute seaduse maksmapanekut, 40-tunni-
lise töönädala sisseseadmist jne. Se­
da liikumist onu püütud seletada „pii-
ritaguste mõjutustega", kuid nende 
põhjused on palju sügavaimad. Sellaseid 
streike on Prantsusmaal ette tulnud 
ka siis, kui Venemaad valitsesid tsaa­
rid. Seekordne sitreikidelaine on lõppe­
nud võiduga ja sest saadik on Prant­
suse ametiühinguile avatud rahulik ja 
loomulik võitlustee, — kollektiivlepin­
gute tee. Kindlasti on see võit kasuks 
Prantsuse rahva tulevikule. 

Meil on kollektiivlepingute seadus 
olemas. Ärgu püüdiku keegi seda sea­
dust tegelikult elust välja lülitada. 
Muidu läheb meie .areng mitte Inglise 
ega Skandinaavia, vaid hoopis • teiste 
riikide rada, — ja kuhu see areng Eesti 
riiki viib, seda ei julge keegi ette 
ütelda. 

„Pv,evalsc/he Zeitung" kirjutab, strei-
givabaduse jaluleseadmine käivat risti 
vastu valitsuse püüetele. Valitsuse 

soovidest näib lehel olevat väga selge 
pilt! Meie aga arvame, et iga valitsuse 
sooviks peab olema rahva elutaseme 
tõstmine ning et see on saavutatav siis, 
kui rahvale endale antakse võimalus 
omale parema tuleviku kättevõitmji-
seks. Rahva enda vabad organisatsioo­
nid suudavad seda teha paremini, kui 
ükski ametlik asutus. 

Mõneltpoolt on arvatud, et märgu­
kirja esitamisel oli mingisugune ^polii­
tiline tagamõte". Igaüks kes märgu­
kirja tähelepanelikult läbi loeb, leiab, et 
see jutt on täiesti aluseta. Ametiühin­
gud -ei taha tegeleda poliitikaga; nad 
tahavad teha rahulikku ja asjalikku 
tööd. Et see töö aga küllalt vilja kan­
naks, selleks on paratamatult vajalik 
töötülide lahendamise seaduse muut­
mine. 

Valitsuse ringkonadest on selle 
nõudmise peäle vastatud, et seaduse 
muutmisele võib asuda siis, kui koge­
musi on' rohikm. Neid kogemusi tuleb 
kogu aeg juure ja tuleb soovida, et 
mtuutmine saaks teoks enne ikui saab 
täis 'esimeste sundotsuste maksvusaeg, 
s. o. hiljemalt septembri jooksul. 

l/ued maksud. 
Kogulconnamalcs fa isiUumaUs. 

5. juunil k. a. anti kaks dekreeti: 
linna koguikonnaniaksu seadus, mis 
hakkab maksma 1. juulil k. a. ja alevis 
isikumaksu seadus.' 

K o g u k o n n a m a k s u, mis oma 
iseloomult ja sisult on isikumaks, võe­
takse kodanikelt 20—60-aastani, kuni 
20 kr. aastas. Maksu liigitab linnavo­
likogu. Maksu alammäär on 4 kr. Mak­
sust on vabastatud ainult hoolealused. 
Ka võib linnavalitsus üksikuid isikuid 
nende palve põhjal maksust vabastada. 
Muidu oli võlgade kustutamine — 
linnavolikogu ülesanne. 

Linnavalitsuse nõudmisel tööandjad 
on kohustatud pidama kinni vähemalt 
kuuks ajaks tööle võetud isikute kuu 
töötasust iga kuu kuni maksu tasumise 
lõputähtajani ühe kolmandiku nende 
kogukonnamaksu .tasumiseks, see on, 
kui töölise kogukonnamakš on 20 kr., 
siis peab ta seda kolm kuud ühesuurus-

tes osades tasuma. Kinnipeetud kogu­
konnamaksu tööandjad maksavad 15 
päeva jooksul pärast kinnipidamise lõ­
petamist kohaliku omavalitsuse kas­
sasse. Nii võib tööandja esimesel 
tähtajal kinnipeetud makse, mis hul­
galt töölistel* vahest koguka summa 
teeb, omfa käes pidada umbes 3 kuud. 
See on soodus, laen tööandjale ilma 
protsendita. 

Tähtajaks tööandjate poolt edasi 
andmata jäetud summadelt viitvitusrar 
ha võtmist ei ole ette nähtud, küll aga 
on linnavalitsusel õigus nõuda viivi-
t-usraha 2% kuus omavalitsuselt, kes 
teisele omavalitsusele, kelle heaks sum­
mad laekunud, tähtajaks maksu edasi 
ei anna. 

Samasugused alused on ka alevi isi-
kuimaksul. 

Uus maiks tabab rängalt töölispere-
köndi. Sagedasti on töölisperekoninas 
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mees, naine ja vanemad, .kusjuures tee­
nib vaid mees. Kogukonna ja isiku­
maksu tuleö tasuda mehel enese, naise 
ja ka.vanemate eest— üldse kõigi eest, 
kes tema ülalpidamisel elavad, kui nad 
on 20—60 aas*at vanad ja neil pole 
iseseisvad: sissetulekut. 

Kinni pidida võib tööandja töölise 
palgast ainult töölise enese maksu. 

Isikumaiksu võeti seni maal, kus aga 
pea kõik elanikud on tulumaksust va­
bastatud. 

Seaduses ei ole ettenähtud, et hai­
ged, vigased ja töövõimetud ilma sisse­
tulekuta isikud oleksid kogukonna ja 
isikumaksust vabad. 

Isikumaksu võeti varem vene ajal ka 
neilt linna elanikeilt, kes olid valla ni­
mekirjas. 

Tulumaksu sisseseadmisega kaotati 
isikumaks. 

Isikumaksu õiglusetus seisabki sel­
les, et teda võetakse nii jõukailit kui 
vaeseilt, töövõimelistelt, kui ika töö-
jõuetuilt, töötajailt ja sissetulekuga 
isikuilt, kui ka töötuilt ja tuluta isi­
kuilt. Jõukuse ja vaesuse vahedega 
võrreldes on ka alam- ja ülemmäära 4 
ja 20 krooni piirid liig kitsad . 

Euroopas võttis isikumaksu Saksa­

maa oma asumaal — Samoas ja Prant­
susmaa Dogomeas, Madagaskaris ja 
teistes asumaades. Muidu Euroopas 
peale mõne riigi isikumaksu enam ei 
tunta. 

Venemaal hakkas Peeter I 1724. a. 
võmia isikumaksu, et sellega katta oma 
erakorralisi ja sõjaväelisi kulusid. See 
maks jäi vene riigi eelarvesse kuni 19. 
sajandi lõpuni. Mafcsuvõtmiseks peeti 
,,hingekirju" ja tehti nende revisjone. 

Kui peale 1860. a. kerkisid päevakor­
da maksureformid, siis tulid eriti tera­
valt kuuldavale hääled, mis selle maksu 
kui ülekohtuse hukka mõistsid. Raha­
minister Bunge kaotas selle maksu 
1887 .a. alates. 

1906. a. ühtlustati Venemaal talu­
poegade passisüsteemi teiste seisuste 
omadega. 

Kaotati valdamaks, niida varem tuli 
tasuda ka linnaelanikkudel, kes valla 
nimekirjas olid. 

Nagu ajalehitedesit loeme, kavatse­
takse kogukonna ja isikumaksuga si­
duda ka omavalitsuse valimisõigust, 
mis tooks ka uued alused kodanikkude 
põhiõigustesse. Ka valimisõiguse sidu­
mine maksudega on iganenud alus, mis 
mujal ja ka meil kõrvale jäetud. 

„Tü£)llcuid" töötülide lahendamise 
seaduses. 

Töötülide lahendamise seadus (TLS.) on 
loonud majanduslike huvide pärast tekkinud 
kollektiivsete töötülide rahulisel teel lahenda­
miseks Töötülide lahendamise komisjoni (§ 1.) 
Majanduslike töötülide all tuleb mõista seesu-
seid töötülisid, kus tööliste sihiks on kollek­
tiivselt kaitsta oma õigusi ja huve tööandjate 
vastu. Majanduslik töötüli peab suunduma ni­
melt itööandja kui)niisluguse vastu] (§ 2) ja justi 
selles avaldub töötüli majanduslik iseloom. 
Suundub aga töötüli tööandja kui niisuguse 
vastu, siis k a i t s e v a d t ö ö v õ t j a d o m a 
õ i g u s i j a h u v e s õ l t u v a s t ö ö s u h ­
t e s , s. o. s u h t e s , m i l l e s s e n a d a s ­
t u v a d t ö ö a n d j a g a k u i n i i s u g u s e -
g a. Kõigi muude õiguste või huvide kaitseks 
puhkevad töötülid ei ole majanduslikud. 

Töötüli seaduse mõttes loetakse a l g a -
n u k s momendist, mil tööliste esindajaid tea­
tavad tööandjale ,et töölised algavad streiki, 
kui nende nõudeid ei täideta ( § 2 —-II loik). 
Järelikult töötüli alguseks TLS. järgi on vaja 
kolme põhimõistet: a) tööliste esindajad, b) 
töötülist teatamine tööandjale ja c) streigi 
ähvardus. Ei ole aga töötüli alganud, s. t. 

puuduvad need mõisted, ei ole juriidiliselt 
töötüli olemas ja komisjon ei saa astuda te­
gevusse. 1. 

Vaielusi tekitab t ö ö l i s t e e s i n d a j a 
mõiste, kuna kaks viimast mõistet ei sünni­
ta raskusi TLS. määrab, et „t ö ö 1 i s t e 
e s i n d a j a t e k s l o e t a k s e t ö ö l i s n õ u -
k o g u l i i k m e d j a t ö ö l i s v a n e m e r i ­
l i s e l t v o l i t a m a i t a . K ä i t i s t e s , k u s 
p u u d u b t ö ö l i s v a n e m , v a l i b o m a 
e s i n d a j a d ( t ö ö l i s a t e ü l d k o o s o l e k . " 
( § 3 — 11 lõige). 

Nagu toodud lõikest nähtub, teeb seadus 
siin vahet kaht liiki töölisesindajate vahel, 
eraldades eriliselt volitatud esindjaid eriliselt 
volitamata esindajaist. Sellel vaheteol on 
seaduse järgi see tähendus, et tahetakse nimelt 
eriliselt töölisvanemat või töölisnõukogu esile 
tõsta. Ses mõttes seadus toonitab, et viima­
sed loetakse tööliste esindajaiks „er i 1 i s e l t 
v o l i t a m a t a". Eelnevaist sõnust aga jä­
reldub otsekohe, et peale nende eriliselt voli­
tamata esindajate, leiavad tunnustamist ka 
e r i l i s e l t v o l i t a t u d e s i n d a j ad , sest 
muidu poleks sõnul „eriliselt volitamata" 
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üldse mõtet ja kogu lausend kõlaks „toöliste 
esindajateks loetakse töölisnõukogu liikmed ja 
töölisvanem". Niisiis, käitistes, k u s t ö ö-
l i s n õ u k o g u d j a t ö ö l is v a n e m a d 
v a l i t u d , on kahtliiki töövõtjate esindajaid, 
eriliselt volitamata (töölisnõukogu või töölis­
vanem) ja eriliselt volitatud esindajad. Vii­
mased peavad olema valitud töövõtjate üld­
koosolekul, nagu see järgneb a contrario 
põhjal järgnevast lausest. Esijoones esinda­
vad töövõtjaid neis käitisis eriliselt volitama­
ta esindajad, kuid töövõtjad võivad nende 
kõrval eriliselt volitada ka teisi esindajaid, 
või eriliselt volitatud esindajatega eriliselt 
volitamata esindajad üldse kõrvaldada, nagu 
seda ka seletuskiri toonitab. 

Käitistes, k u s t ö ö l i s v a n e m a d va­
l i m a t a , puuduvad eriliselt volitamata esin­
dajad. Siin esindajad peavad olema eriliselt 
volitatud töövõtjate üldkoosolekul ja nimelt 
valimise kaudu. 

Et toodud seletus vastab täielikult seadus­
andja tahtele ,nähtub ka seaduse seletuskir­
jast, milles avaldub seadusandja tahe. S e l e -
t u s k i r i § 2 j a § 3 juurde III lõik toonitab: 

„Seadus loeb ilma eriliste volitusteta töö­
liste esindajateks töölisnõukogu liikmeid või 
töölisvanemaid. Puuduvad need käitises, v õ i 
e i s o o v i t ö ö l i s e d n e i d n ä h a o m a 
e s i n d a j a n a t ö ö tu l i p u h u l , s i i s t u ­
l e b e s i n d a j a d v a l i d a t ö ö l i s t e ü l d ­
k o o s o l e k u 1." 

Tõusetub küsimus, milline tähendus on 
seaduse seletamisel seletuskirjal? Tuleb tä­
hendada, et a u t e n t n e s e l e t u s k i r i , 
a u t o r i s e e r i t u d s e a d u s a n d j a p o o l t , 
evib esmajärgulist tähendust seaduse mõtte 
selgitamisel, nagu seda ka kohus ja õigus­
teadus üldiselt tunnustab reas Riigikohtu sele­
tusis, eriti õiguse üldõpetuse õpperaamatuis. 
Kui arvatakse, et seaduse seletuskirjal ei ole 
mingit tähendust, siis unustatakse, et TLS, se­
letuskiri on Riigivanema poolt alla kirjutatud 
ja temas väljendub Riigvanema, kes on sea­
duse andja, tahe. 

. Käsitledes küsimust, k e s v õ i b o l l a 
t ö ö v õ t j a e r i l i s e l t v o l i t a t u d e s i n ­
d a j a k s tuleb lahendada see küsimus ül­
diste tsiviilseaduste alusel, eriti võttes ar­
vesse kehtivat tsiviilprotsessi seadustikku, 
sest TLS. ses küsimuses ei anna mingeid ju­
hendeid. Lähtudes neist alustest, tuleb too­
nitada, et töövõtjate eriliselt volitatud esin­
dajaks TLS-1 kohaselt võib-olla iga isik, nii­
hästi füüsiline kui ka juriidiline. V a h e t 
t e h a f ü ü s i l i s t e j a j u r i i d i l i s t e 
i s i k u t e v a h e l e i o l e s i i n m i n g i t 
a l u s t , tunnustab ju isegi kehtiv Tsiviil­
protsessi seadustik (§ 1804) juriidilise isiku 
tsiviilprotsessivõimeliseks, kusjuures ta oma 
protsessiteovõimet teostab oma seaduslike or­
ganite kaudu. J ä r e l i k u l t t ö ö v õ t j a t e 
e s i n d a j a k s v õ i b t ö ö v õ t j a t e ü l d ­
k o o s o l e k v o l i t a d a i g a f ü ü s i l i s e 
ja ' j u r i i d i l i s e i s i k u , k u s j u u r e s ju ­
r i i d i l i n e i s i k t o i m i b o m a s e a d u s ­
l i k e oi r g a ni i t e k a u d u . Juriidiliseks 
isikuks on ka a m e t i ü h i n g ja nii võib ka 
ametiühing töövõtjate volitusel toimida oma 
organite kaudu nende esindamisel. 

Asjaolu, et ametiühing evib õigust töötülis 
esindada töövõtjaid!, evib t e g e l i k u l t 
m ä ä r a t u t t ä h e n d u s t . Eriliselt volita­
mata töövõtjate esindajateks töölisnõukogu ja 
töölisvanemate tunnustamine on mõistetav. 
Töötülide lahendamise komisjon taotleb töö­
tüli õiglast lahendust ( § 8 ) . Selle saavuta­
miseks peavad võima pooled — tööandjad ja 
töövõtjad — esile tuua iseseisvalt ja sõltuma­
tult oma seisukohti ja nõudeid. Töölisvane­
mad ja töölisnõukogu ongi varustatud teatud 
positsiooniga seaduslikult ,mis tagab neile 
võimaluse tuua küllalt sõltumatult tööandjast 
esile töövõtjate nõudeid. Seesugune posit­
sioon on ka veel ametiühinguil, isegi veel suu­
remal määral, mistõttu nemad töövõtjate 
esindajaina töötülis ja töötüli juhtijaina evi­
vad suurimat tähtsust. Harilikud käitise 
töövõtjad sellevastu ei evi selmääral sõltuma­
tust tööandjast, et võida töövõtjaskonna 
huve esindada komisjonis tööandjate vastu. 
Kuidas tööandja1 käitus esindajaiks valitud 
töövõtjaga, näitab kujukalt A.-s. Narva Teks­
tiili juhtum, kus töövõtjate volinikud vallan­
dati. 

T ö ö t ü l i d e l a h e n d a m i s e k o m i s ­
j o n on asunud seisukohale, et töötülis töötü­
list haaratud käitise töövõtjaskonna esinda­
jaiks võivad olla 1) käitistes, kus töölisnõuko-
gud ja töölisvanemad valitud, ainult need, 
2) teistes käitistes .töövõtjate üldkoosolekul 
valitud füüsilised isikud. Järelikult töövõtja­
te volitusel, komisjoni arvates, ei või ameti­
ühing neid esindada. Seesugusele tõlgendu­
sele võib asuda ainult seaduse ebaõige tõlgit­
semisega, sest seadus, nagu nägime, ei lase 
tulla teistele järeldustele, kui siin esitatud ja 
— seletuskirja üleoleva arvessevõtmatusega. 

Komisjoni toodud seisukoht ei ole o l n u d 
j ä r j e k i n d e l , vaid mingeil põhjusil muu­
tuv, vastavalt laihendatavaile töötülidele. »Nii 
tunnustati meremeeste ja laevaomanike vahe­
lises töötülis Meremeeste Ühing töövõtjate 
esindajaks. A.-s. Vennad Tofer'i töötülis aga 
ei tunnustatud isegi üldkoosolekul valitud 
füüsilist isikut. 

Komisjoni seisukoht viib raskeile praktili-
sile t u l e m u s i l e , mis teevad komisjoni töö 
jaolt võimatuks, jaolt elimineerivad seaduse 
rakendamise võimalust üldse ja piiravad tema 
kehtivust vaid õige vähesele arvule töötüli­
dele. 

Töövõtjate poolel juhivad ja algatava^ 
töötülisid ülekalduvalt ametiühingud, esinda­
des töölisi, vastavalt seaduse eeskirjadele, 
oma organite kaudu. Selle tulemusel töövõit-
lused on olnud distsiplineeritud ja anarhia-
vabad. Ametiühing kuulutab töötüli välja ja 
teatab sellest tööandjale; (TLS. §§ 2 — II 
lõik, 3 — I lõik) ametiühingu korraldusi ja 
vahendeid arvestavad ka töövõtjaid. 

Töötülide lahendamise komisjoni arvates 
aga ametiühing ei või töölisi esindada. Selle 
tagajärjel kuigi töötüli, isegi streik on tege­
likult olemas, juriidiliselt seda ei ole ja ko­
misjon ei saa seda lahendama asuda, sest, 
töötüli alguseks loetakse moment ,mil t ö ö-
l i s t e . e s i n d a j a d teatavad tööandjale, et 
töölised algavad streiki kui nende nõudeid ei 
täideta." ( § 2 — II lõik). Ametiühingut aga 
komisjon tööliste esindajaks ei tunnusta. 
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Seesugust tegelikult olevat, mitte aga ju­
riidilist töötüli on ka raske muundada jurii­
diliseks. Vastavas käitises võivad üldse puu­
duda töövõtjate esindajad^ keda komisjon 
tunnustaks, kas sellepärast, et puuduvad töö-
lisvanemad või töölisnõukogu, või sellepärast, 
et töövõtjad ei ole pidanud üldkoosolekut, 
esindajate valimiseks. Kuid ei saa ka kuida­
gi kohustada käitise töövõtjaskonda pidama 
üldkoosolekut ja valima esindajaid, keda ko­
misjon tunnustaks. Kuigi aga käitises oleks 
töölisvanemad või töölisnõukogu, ei saa neid 
kohustada teatama kavatsetavast töötülist, 
mis ei ole nende poolt kavatsetud, algatatud 
ja juhitud. Lõppeks ei ole millegagi õigus­
tatud nõue, et töövõtjad komisjoni ebaõige 
seaduse seletamise tõttu loobuksid oma huvi­
de esindada laskmisest ametiühingu kaudu. 

Neil asjaoludel komisjoni seisukohad vii­
vad järgnevatele tulemustele. 

Kaugelt enamik töötülisid ja isegi streike 
kaotaksid oma juriidilise loomuse streigina, 
ja . töökatkestajaid vaadatakse juriidiliselt 
kui oma soovü töösuhte lõpetajaid. Selle ta­
gajärjel streigid, mis tegelikult jääksid püsi­
ma, eviksid tihti äärmiselt ägedat iseloomu. 
Töövõitlused toimuksid enamikus väljaspool 
TLS-e raame alustel, mis õiguslikult normi-
mata ja TLS. osutuks tegelikult rakendama-
tuks ning komisjon võimetuks täitma ülesan­
deid, mis seadusega temale asetatud (§ 1). 
Kujukaks näiteks on Rauaniidi tüli. Ei ole 
nimelt arvata, et töölised töövõitlustes ameti-
ühinguist mööduksid ja laseksid tekkida olu­
korral, kus komisjon ametiühinguid üldse ei 
arvesta. 

Kuigi aga eeldada, et töölised püüavad 
viia« oma töötülid komisjoni määratud raa­
midesse, tähendaks seesugune käitiste kaupa 
töötülide lahendamine töötülide lahendamise 
komisjoni tegeluse ummistumist ja äärmist 
jõukulu. 

Isegi aga seljuhul, kui töövõtjad saadavad 
komisjoni oma esindajad, keda komisjon tun­
nustab, osutuks komisjoni tegelus tihti ©öel­
damatuks. On nimelt töötülisid, kus töövõt­
jaid saaks esindada ainult ametiühing. Juh­
tumeil, kui töötüli tekkib kollektiivlepingu, 
õigemini küll tariifilepingu nõudest, ei ole 
keegi teine peale ametiühingu suuteline esin­
dama töövõtjaskonda. 

Teoreetiliselt mõistetakse k o l l e k t i i v ­
l e p i n g u all (vt. J. R e b a s e artikkel 
«Tööliste Hääles" nr. 5, & a., lk. 77 j . ) see­
sugust lepingut, mille subjektidena esineb 
üheltpoolt töövõtjate kollektiiv, teiseltpoolt 
tööandja või tööandjate kollektiiv. Kollektiiv­
lepingud jagunevad t a r i i f i l e p i n g u k s , 
mida meil ekslikult nimetatakse kollektiivle­
pinguks, (Kollektiivlepingute seadus, RT. 
1929, 33), kus töövõtjate kollektiiviks on 
ametiühing ja käitis — lepinguks, kus töövõt­
jate kollektüviks on käitise töövõtjaskond sea­
dusliku esinduse kaudu. Vastuvõetavamad 
töövõtjaile nendest on tariif lepingud ja töö­
võtjad on asunud ikka ulatuslikumalt sõlmima 
tariif lepinguid j al neid nõudma. 

Töötüli lahendamine komisjonis algab 1 e-
p i t u s p r o t s e d u u r i g a (§ 7). Töötüli 
seisab tariifilepingu nõudes. Töötüli algusest 

on teatanud esindajad ,keda komisjon tun­
nustab. Lepitusmenetlus alga osutub siiski 
võimatuks ,sest tariifilepingu sõlmimisel töö­
võtjate poolt kontrahendiks võib olla ainult 
ametiühing, keda komisjon ei tunnusta. (RT. 
1929, 33, § 1). 

Niisugustel asjaoludel ei osutu võimali­
kuks ka komisjoni otsus, millele pooled alla) 
kirjutaksid (§ 9) või kuigi komisjon teeks 
sellise otsuse ja pooled ka sellele allakirju-
taksid, ei oleks sel otsusel mingit tähendust 
ses mõttes, et ametiühingut see otsus tariifi­
lepingu kohta ei puuduta ja tema ei ole ko­
hustatud seda sõlmima ja täitma. 

Kõik need raskused kõrvalduksid, kuid ko­
misjon loobuks seadusandja tahte ignoreeri­
misest ja tunnustaks ametiühinguid töövõtja­
te volitusel nende esindajaks. Komisjoni 
praktika aga, kutsub ellu ägedaid, juriidili­
selt normimata töövõitlusi, piirab TLS-e ra-
kendamisevõimalusi ja raskendab või teeb 
võimatuks komisjoni teotsemise. K õ i k s e e 
m u u d a b T L S.-e j a o\ t r a k e n d a m a -
t u k s j a m õ t t e t u k s . Mõttetu ja raken-
damatu seäduse andmine aga ei saanud olla 
seaduseandja sihiks. Nii jõuame vaidlematule 
ja kindlale veendumusele, et komisjoni TLS.-e 
tõlgendamise lähtekohad, mis püüavad iga 
hinna eest jõuda välja ametiühingute tunnus-
tamatusele — on valed ja vajavad revidee­
rimist. 

Komisjoni selline seisukoht on seda küsi­
tavam, et komisjon, olles riigiorgan, e i n ä i 
s u g u g i a r v e s t a v a t n e i d V a b a r i i ­
g i V a l i t s u s e s e i s u k o h t i , m i s v i i ­
m a s e l t ö ö l is v a n e m a t e k o n v e r e n t-

"s i l a m e t i ü h i n g u t e s u u r t t ä h t s u s t 
j a v a j a d u s t a l l a k r i i p s u t a s id. 

Töötülide lahendamise komisjoni kaheldav 
joon mõlemas küsimuses, mis sundis asuma 
arvustavale seisukohale TLS-e suhtes, võib 
tekitada edasisi a r u s a a m a t u s i. Ameti-
ühinguline liikumine on neist kõige vähem 
huvitatud. Kuid töölisühingud ei soovi, et 
tähtsad küsimused tööõiguslikes vahekordades 
jääksid üldse normimata ja kujuneksid võit­
luse alusel, mil pole mingeid õiguslikke vor­
me. Sellepärast tuleb jõuda järgmistele loo­
gilistele konsekventidele: 

1) k a s T ö ö t ü l i d e l a h e n d a m i s e 
k o m i s j o n » t õ l g e n d a d e s s e a d u s t 
õ i e t i , t u n n u s t a b k a a m e t i ü h i n ­
g u i d e s i n d u s v õ i m e l i s i k s t ö Ö t ü -
l i s t ö ö v õ t j a p o o l e l , 

2 ) v õ i s e d a m i t t e t e h e s , t u n n u s ­
t a t a k s e a m e t i ü h i n g u t e p o o l t j u ­
h i t u d t ö ö v õ i t l u s e d j u r i d i l i s e l t 
t ö ö t ü l i d e k s j a n e n d e s t j ä r g n e ­
v a d t ö ö k a t k e s t u s e d s t r e i k i d e k s , 
m i l l i s e i d a in u i t k o m i s j o n i s e i 
m e n e t l e t a ja) m i l l e t a g a j ä r j e l 
t ö ö s u h e t e i l o e t a k ä t k e n u k s . S e e 
s e i s u k o h t v i i b v ä l j a n i i s i i s a m e -
ü h i n g u t e s t r e i g i v a b a d u s e t u n ­
n u s t a m i s e l e . 

Lõppeks vajab käsitlemist küsimus komis­
joni o t s u s t e j u r i i d i l i s e j õ u kohta, 
misalal seaduses esinevad teatud tühikud. 

Komisjon asub esijoones l e p i t u s m e ­
n e t l u s e 1 e. Õ n n e s t u b see, siis tuleb 
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toime k ä i t i s l e p i n g , sest ametiühinguid 
komisjon ei tunnusta. Jõult ja loobumisvii-
sii aga on see leping võrdne tariiflepinguga, 
mida eesti õigus tunneb kollektiivlepngu nime 
all (§ 7 II lõik). Tariif lepingule võrdne 
jõud aga tähendab seda, et tööandja peab 
kõik lepingud töövõtjaga selles käitises sõl­
mima lepingu tingimusil. (Koll. lep. s. RT. 
1929, 33, § 2). Loobuda sellest lepingust 
saab samuti kui tariiflepingust, selleks peab 
ta olema registritud Sotsiaalministeeriumis 
(RT. 1929, 33, § 5) ja kui ei ole kokku lepi­
tud teisiti, peab ta üles öeldama tähtaja lõp-
misel, vastasel korral muundub ta määramata 
ajaks sõlmitud lepinguks (RT. 1929, 33, § 9). 

E i Õ n n e s t u kokkulepe, siis teeb ko­
misjon otsuse (§ 8) ja kui pooled sellega 
nõustuvad ning sellele alla kirjutavad, evib 
see otsus eespool vaadeldud kokkuleppe Jõudu 
ja järeldeid (§ 9). Järeldite all tuleb mõista 
lepingust loobumisviise. Otsusele allakirjuta­
misega muutub see kokkuleppeks ja võib lei­
da võrdset käsitust lepinguga. 

Ei kirjuta pooled sellele alla, siis võidakse 
panna otsus s« u n d u s ,li k u 11 k e h t im a 
(§§ 10, 11). Viimasel juhul ei saa juttugi 
olla kokkuleppest. Siin aga tõusetubki küsi­
mus sellest, kas sel juhul, kui töötüli tekkis 
vaid käitisslepingu sõlmimise pärast, tariif-
lepingu küsimust komisjon seniste seisukoh­
tade alusel ei saa üldse arutada — ja see­
suguse lepingu sõlmimises pooled komisjonis 
kokku ei lepi, võidakse panna see leping ko­
misjoni otsusena sunduslikult kehtima? Sel­
lele küsimusele tuleb vastata eitavalt, siin ei 
saa enam olla juttu lepingust. 

Järelikult kui töötüli põhjuseks on ainult 
kollektiivlepingu nõue töövõtjate poolt, siis 
piirdub komisjoni tegelus vaid lepitusmenet-

Riigivanema dekreediga pandi keh­
tima 17. aprillil Maatööliste ja Väike-
majapidajate koja seadus. Seaduse jä­
rele on koja eesmärgiks maatulundus-
liku töö edendamine ja maatööliste ning 
väikemaapidajate kultuuriliste ja ai­
neliste huvide esindamine solidaarses 
koostöös teiste kutsetega. • Eesmärki­
de kohaselt kehtivate seaduste ja mää­
ruste piirides koda selgitab koja alla 
kuuluvate kihtide olukorda, avaldab 
valitsus- ja omavalitsusasutustele oma 
seisukohti, töötab kaasa riigi-, oma­
valitsus- ja teistes asutustes, aitab 
kaasa maatulundusliku töö edendami­
sel ja edendab väikemaapidamiste kor­
rastust ning kasutamist, aitab kaasa 
sotsiaalse kindlustamise edendamisel ja 
sotsiaalsete vahekordade leplikul lahen­
damisel, peab ühendust PÕllutöökojaga 
ja aitab kaasa maatööliste ja väikemaa-

lusega ja ei saa ulatuda otsuse sunduslikult 
kehtimapanekuni. Et komisjon selle küsimuse 
lahendamiseks on võimetu, siis t u l e k s 
a n d a k o l l e k t i i v l e p i n g u t e s õ l m i ­
m i s e l ä b i v i i m i s e k s t ö ö v õ t j a i l e 
s t r e i g i v a b a d u s . 

Streigivabaduse ulatust ses küsimuses võib 
määritleda järgnevatel viisidel. 

TLS.-es ses küsimuses erinorme ei ole. 
Järelikult kuigi tegelikult võib streik olla, ei 
ole see töökatkestus juriidiliselt streik komis­
joni menetluse algusest, kuni otsuse kehtivuse 
tähtaja lõpuni. Ses küsimuses otsust ei saa 
olla, selletõttu streigivabadus on piiratud vaid 
komisjoni lepitusmenetluse ajaga, mille kau­
gemaks piiriks võiks olla tööliste mittenõus­
tumine komisjoni otsusega? (§ 10) sest selle­
ga lõpevad siin komisjoni ülesanded. 

Arvesse võttes aga komisjoni teotsengu 
äärmist piiratust käitislepingu sõlmimise alal 
ja seni üldse võimetust kollektiivlepingute 
sõlmimise alal ning silmaspidades, et tava­
listes töötülides komisjon, tehes otsuse, mis 
selleks pannakse sunduslikult kehtima, 
streigi ikkagi väldib, mis kollektiiv- ja 
käitislepingute juhul võimatu, oleks ots­
tarbekas, kas nende tüliküsimuste arutamine 
üldse kõrvaldada komisjonist, tunnustades ses 
suhtes streigivabadust, või kuidagi teisiti la­
hendada vastu võetavalt. 

Kokkuvõttes tuleb toonitada, et töötülide 
lahendamise komisjoni olemasolu ainult siis 
on õigustatud, kui ta suudab tõhusalt täita 
seadusandja poolt temale asetatud ülesandeid. 
Ei suudal ta seda, või teeb ta seda halvasti, 
siis tuleb ta kas üldse kaotada, või leida tema 
teotsemiseks kindlamad alused. J. R. 

pidajate organisatsioonide töö ühtlus­
tamiseks. 

Koda võib moodustada maatööliste 
ja väikemaapidajate sektsioonid. 

Koja organiteks on täiskogu, juha­
tus ja revisjonikomisjon. Koja täis­
kogus on 40 liiget, kellest 36 valitakse 
maatööliste ja väikemaapidajate poolt 
ja 4 määratakse Põllutööministri poolt. 
Koja juhatus on 5-liikmeline, kusjuu­
res 2 juhatuse liiget valitakse Põllutöö­
ministri poolt määratud nelja liikme 
hulgast. 

Koja liikmete valimisõigus on igal 
täisealisel palgalisel põllu- või metsa­
töölisel, kes on vähemalt ühe aasta 
jooksul pidevalt töötanud ühe ja sama 
tööandja juures maatulundusliku töö 
alal, või kes on samale alale palgatud 
teenistusse vähemalt kuueks kuuks. 
Väikemaapidajaist on valimisõigus neil, 

Maatööliste laada. 
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kes tegelikult kasutavad maakohti, mil­
le suurus on vähemalt kuni 10 hektaari, 
kusjuures maakohal peab olema põllu­
maad vähem kui 2 ha ja aiamaad vä­
hem kui 1 ha. Valimisõigust ei ole 
väikemaapidajail, kes omavad saaduste 
valmistamise või ümbertöötamise ette­
võtteid või müügikohti, kes on elukut­
selised käsi- või ehitustöölised, kes saa­
vad hoolekandelist abi, kes on riigi-
või omavalitsusteeni jad ja kellel on va­
limisõigus mõne teise koja valimistel. 
Samuti ei ole valimisõigust neil väike­
maapidajail, kelle maakohad asuvad 
linnade ja alevite administratiivpiiri­
des, alevike ja raudteejaamade ehitus-
piirkondades ja suvitus- ning ravitsus-
kohtade piirkondades. Seega suur osa 
väikemaapidajaid ei kuulu koja alla. 
Sawmti jääb välja koja alt palju maa-
töölisi, kuna meil pikemaaja leping-uga 
töölisi taludes peetakse vähe. 

Valijate nimekirja võetakse need, kes 
selleks vallavalitsustes kirjalikult sea­
duse juhatuskirjas ette nähtud vormi­
ga soovi avaldavad. Maatöölisel nime­
kirja võtmiseks on tarvis peremehe 
allkiri — nõusolek. 

Koja esimehe ja juhatusliikmed kin­
nitab ametisse Põllutööminister. Kui 
Põllutööminister ei 'kinnita ametisse 
koja esimeest ja juhatusliikmeid, siis 
võetakse ette uued või täiendavad va­
limised. Kui ka teistkordsete .valimiste 
tagajärjel ei teostu juhatuse ametikoh­
tade täitmine, siis Põllutööminister ni­
metab koja esimehe ja juhatusliikmed 
koja liikmete hulgast. 

Koda töötab Põllutööministri järele­
valve all, tarviduse korral võib Vabariigi 

Tööliskoja mõte kerkis esile esimest 
korda aktuaalselt 1931. a. Ametiühin-' 
gud olid koja suhtes tagasihoidlikul sei­
sukohal, pooldades tööliste vaba organi­
seerimise põhimõtet oma majanduspo­
liitiliste võitlusorganisatsioonide — 
ametiühingute ümber. Hiljem asusid 
tööhsvanerniate konverentsid, keskliidu 
nõukogu ja lõpuks keskliidu kongress 
seisukohale, et koda ei saa asendada 

• Valitsuse otsusel Põllutööminister ka 
, koja laiali saata. 

Koja valimisi teostatakse valimis­
ringkondade järgi, kusjuures ring-

[ konna moodustavad üks või mitu koha­
liku põllumeeste konvendi tegevuspiir­
konda. Valimisringkondi on 36. Vali­
misringkonnad jagunevad valimisjaos­
kondadeks, kusijuures iga vald moodus­
tab ühe valimisjaoskonna. Valimis­
jaoskonnas kutsutakse valijate nime­
kirja kantud kodanikud ühisele koos­
olekule, kus valitakse 2 esindajat vali­
misringkonna koosolekule. Valimisirng-
konna koosolekul valitakse kokkutul-
nute keskelt üks koja täiskogu liige. 

Koja valimisi toimetawad üleriiklik 
komitee, ringkonna-komiteed ja jaos­
konna komisjonid, üleriiklik komitee 
on 3-liikmeline, liikmed määratakse 
Põllutöö- ja Siseministri poolt. Ring-
konnakomiteed on 3-liikmelised, kus­
juures komite© esimeesteks on maa­
valitsuste esimehed, nende abid või val­
lavanemad või nende abid, teised liik­
med määratakse maavalitsuste esi­
meeste või vallavanemate poolt. Jaos­
konna komisjon on 4-liikmeline. Ko­
misjoni juhatajaks on vallavanem või 
tema abi ja liikmeiks vallasekretär ja 
vallavanema poolt määratud kaks 
liiget. 

Maatööliste ja väikemaapidajate ko­
ja seadus on avaldatud Riigi Teatajas 
nr. 34 — 1936. a., valrmiiste juhatus-
kiri on R. T. nr. 46— 1936. a. ja ju-
hatuskirja juure tarvilikud põllumees­
te konventide tegevuspiirkonnad on il­
munud R. T. nr. 22 — 1936. a. 

ametiühinguid võitluses tööliste palga-
ja tööolude korraldamisel. 

Riigivanema poolt anti dekreedina 8. 
mail 1936. a. tööliskoja seadus, mille jä­
rele luuakse tööstustööliste esinduseks 
avalikõiguslikul alusel tegutsev Töölis-
koda. 

Koja ülesandeks on tööstustööliste 
esindamine' ja kaitse majanduslikkude, 
sotsiaalsete ja kultuuriliste huvide alal. 

Tööliskoja seadus. 
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Koda kogub andmeid (mitmesugustes 
töölisellu puutuvates küsimustes, toi­
metab uurimusi ja saadud andmete 
põhjal koostab ettepanekuid vastava­
tele asutistele tööliste huvidesse puutu­
vate küsimuste korraldamiseks Koda 
võtab seisukohti töölistesse puutuvate 
seaduste ja määruste koluta ja esindab 
tööliskonda asutistes ja ettevõtetes, 
kus om nähtud ette tööstustööliste esin­
dus, aitab kaasa töölisorganisatsioonide 
töö ühtlustamiseks ja tööstustööliste 
arendamiseks solidaarsele ühistööle 
teiste kutse- ja huviringkondadega. 
Peäle muu ülesannete korraldab koda 
kursusi, näitusi ja loenguid kõikides 
töölistesse puutuvais küsimustes. Koda 
võib asutada osakondi ja arendab tege­
vust oma organite kaudu, milleks on 
üldkoosolek, juhatus ja revisjonikomis­
jon. 

Tööliskoja kuulub 30 liiget, kes va­
litakse töölismõukogu liikmete, töölis-
vanemate või valijasmeeste poolt. Käi­
tised, kus töölisvanemaid pole, valitakse 
valijasmehed vastavalt tööliste arvule 
samadel alustel nagu töölisvanemate 
valimisel. Kotta valitakse tööstustööli-
sed, kes on tegutsenud sellistena vähe­
malt y2 aastat enne koja valimiste 
väljakuulutamise päeva, on Eesti Vaba­
riigi kodanikud, vähemalt 24 aastat va­
nad ja omavad valimisõiguse kohaliku 
omavalitsuste välimusel. Tööstustöö-
listeks loetakse kõik töölised, kes tööta­
vad käitistes, niis vastavad tööstuslike 
käitiste tööliskonna asutiste seaduse 
§ 1. loetletud tundemärkidele, vaatamar 
ta tööliste arvule neis käitistes. 

Koja üldkoosolek tuleb kokku vähe­
malt üks kord aastas ja valib koja esi­
mehe ja 2 juhatuse liiget ning 3-liik* 
melise revisjonikomisjoni"— kõik kol­
meks aastaiks. lubatusele ja rev.-ko-
misjonile valitakse 2 kandidaati. 

Üldkoosoleku otsused, mis käivad 
juhatuse valimise, aruannete, tegevuse-
kava kohta ja kinnisvarade omandamisse 
või müümisse, jõustuvad alles pärast 
sotsiaalministri poolt kinnitamist. Koja 
esimehel on õigus panna seisma ka 
neid üldkoosoleku otsuseid, mis ei kuu­
lu sotsiaalministri .kinnitamisele, kui 
ta leiab, et need on vastolus seadustega 
ning esitada küsimSus sotsiaalministrile 
otsustamiseks. 

Koja juhatus valib üldkoosolekul va­
litud esimehele varuks asetäitja. Kui 
sotsiaalminister ei kinnita koja üld­
koosoleku otsust koja esimehe või mõ­
ne koja jubatusliikme kohta, siis võe­
takse ette uued või täiendavad valimi­
sed hiljemalt ühe kuu jooksul sotsiaal­
ministri otsuse kättesaamise päevast 
arvates. Kui määratud tähtpäevaks 
valimised ei toimu või ei kinnitada teist­
kordselt esimeest või juhatuse liik­
meid, nimetab sotsiaalminister koja esi­
mehe või teised koja juhatuse liikmed 
koja liikmete hulgast. Koja tegevust 
korraldab juhatus ja esimees. 

Koja osakonnad asutatakse üldkoos­
oleku poolt ja need töötavad erikordade 
alusel, mis kinnitatakse koja üldkoos­
olekul. Koja kuludeks töölised maksa 
ei maksa. Koda saab sissetulekuid 
oma asutistest ja ettevõtteist, kojale 
antavaist toetusist ja annetustest. 

Sotsiaalminister valvab koja tegevu­
se järele ja Vabariigi Valitsus võib sot­
siaalministri ettepanekul saata laiali 
koja. Sel juhtumil võetakse ette uued 
koja valimised hiljemalt kuue kuu 
jooksul. Sotsiaalministril on õigus ta­
gandada koja juhatusliifcmeid ja koja 
nimetatud ameti jõude nii üksikult või 
ka kõiki korraga, samuti määrata koja 
esimehe või juhatusliiikme vabale ko­
hale asetäitja koja liikmete hulgast 
kuni esimehe või juhatusliikme ametis­
se kinnitamiseni või nimetamiseni^ 
Koda esitab aruandeid ja ettekandeid 
oma tegevuse kohta Sotsiaalministrile 
või ministeeriumidele, kes annavad ko­
jale toetusi. 

Koja esimesed valimised toimuvad 
septembri lõpul. 

Nagu tööliskoja seadusest nähtub, 
aitab koda kaasa töölisorganisatsiooni­
de töö ühtlustamiseks, kuid ei muuda 
kuidagi ametiühinguid liigseiks ega 
asenda nende ülesandeid palga- ja töö­
olude korraldamisel. Ametiühingute põ-
hiülsandeid saavad täita ainult ameti­
ühingud. Töölisikond peaks praeguses 
olukorras aktiivsemalt kui kunagi vare­
malt organiseeruma oma vabade ameti­
ühingute ümber, ainult siis on ameti­
ühingutel võimalik väärikalt kaitsta 
tööliste majanduslikke ja sotsiaalpolii-
tilisi huvisid. 

92 



Töölis/ele pu&teetajal odavam sõit-
Teedeministeeriumi tariifinõukogu 

otsuse järgi 5. juunist 1936. a. hakkab 
injaksma uus raudtee reisijateveo tariif 
alates 20. juunist s. a, tööstustööliste 
kohta, kes saavad tööstustööliste palga­
lise puhkeaja seaduse järgi puhkuse. 
See tariif annab raudteel sõiduks 50% 
soodustuse, millele juhime kõigi töölis­
te tähelepanu ja soovitame antud soo­
dustusi kasutada puhkeaegseiks sõitu­
deks. Alljärgnevas toome olulisema 
väljavõtte uuest tariifist. 

Tööstustööliste puhkeaja-sõidud. 
1. Tööstustöölistele, nende palgali­

sel puhkeajal, mis nad saavad „Töös-
tustööliste palgalise puhkeaja ja tööle­
pingu lõpetamiseks tarvilise ülesütle­
mise aja pikendamise seaduse" (RT 
108 — 1984. a.) põhjal, antakse raud­
teel sõidu puhul 50% sõiduhinna alan­
dust üldtariii veomaksu määrade järgi 
arvutatud 'ühekordsete või edas-tagasi 
täispileti hinnast. 

Hinnaalandus on maksev 1. maist 
kuni 30. septembrini. 

2. Hinnaalanduse saamiseks tööli­
sed peavad olema varustatud käitise ju­
hatuse poolt väljaantud tunnistusega, 
mis antakse välja käitise poolt lubatud 
puhkeajaks iga aasta üks kord. 

30., ja 31. mail ja 1. juunil peeti 
Tamperes Soome tekstiiltööliste liidu 
30 a. juubeli kongress. Kongressist 
võtsid väliskülalistena osa Rootsi, Taa­
ni, Norra ja Eesti tekstiiltööliste lii­
tude esindajad. Arvurikast kongressi 
tervitasid ka kohalikke töölisiühingute 
ja töölisajakirjanduse esindajad. Kong­
ress peeti Tampere töölismaja ruumi­
kas kontsertsaalis, kusjuures sportlik 
osa leidis aset staadionil. 

Kogu Soomes on ümmarguselt 16.000 
tekstiiltööiist, kellest kongressi päeval 
oli organiseeritud 3161. Tekstiiltöös-
tuste keskuseks on Tampere, kus asu­
vad suured puuvilla-, lina- ja villa-
tööstused. Naistööliste protsent on 
Soome tekstiiltööstuses eriti s-uur, mis 

Tunnistuse kaotsiminekul uut tun­
nistust välja ei anta. , 

Tunnistuse planke saab käitise juha­
tus Raudteevalitsuselt. Tunnistuste 
plankide valmistamiskulud tasub käi­
tis. 

3. Sõidudoikumjendiks antakse pool-
pilet. 

4. Rongi revideerimisel tööline on 
kohustatud rongi revideerivale ametni­
kule ühes sõidupiletiga näitama ette 
hinnaalanduse tunnistuse ning tarvidu­
se korral kia pildiga varustatud isikut 
tõestava tunnistuse. 

5. Puhkeaja lõppemisel tööline on 
kohustatud hinnaalanduse tunnistuse 
tagasi andma käitise juhatusele. Tun­
nistuse mitte tagasiandmisel kaotab 
tööline õiguse hinnaalanduse saamiseks 
järgmiseks aastaks. 

Käeolevat hinnaalanduse soodustust 
tuleks teha teatavaks kõigile töölistele, 
et neil võimalik oleks puhkeajal sõita 
vabasse loodusesse tervise ravimiseks 
sugulaste, vanemate, tuttavate või 
teiste poole. 

Igasuguste ettetulevate arusaama­
tuste selgitamiseks tuleb pöörduda 
Raudteevalitsuse või teedeministeeriu­
mi tariifinõukogu sekretäri poole. 

vajutab ka organisatsioonile oma pit­
sati. Nii on 3161 liikmest 2394 naist 
ja ainult 767 meest. Ringi käies Soo­
me tekstiiltööstustes, ei hakanud kus­
kil silma meeskangruid, ketrajaid või 
poolijaid. 

Üksikud käitistes leiduvad! mehed 
on rakendatud raskematele ja tehnili­
selt keerulisematele töödele, ühele 
naiskangrule on puiupuuvillatööstuses 
usaldatud 'kuni 20 autoimaattelge. 

Soome Tekstiiltööliste Liit on oma 
struktuurilt sarnane Eesti Tekstiiltöö­
liste ühingule, omades arvuka hulga 
osakondi ja nendele ühise keskjuhatu­
se. Ka liikmete arvu poolest võiks 
E. Tekstiilitööliste ühing oma vanema 

Soome ielcstiiltõöliste liit 
30-aasiane. . 
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vennaga võistelda, 'kuid ainelisest kül-
jesit oleme neist tõesti 25 a. .taga. üldi­
selt on Soome töölisühingud jõukad, 
mida võib järeldada juba 7- kuni 8-
kordsetest töölismajadest. Töölisühin-
gutele kuuluvaid tööliismaju on Soomes 
üle 1000-de. 

Ehkki Soome Tekstiiltööliste Liidu 
liikmete arv ei ole mitte suur, on liit 
siiski suure ja tõhusa töö teinud töö­
liste kasvatamisel. Tehtud töö taga­
järjel paistab välja iSoome tööliste 
enesekindlus ja arusaamine töölisliiku-

Narva Linavabrik:. 
N a r v a L i n a v a b ir i k u töölised1 esitasid 

vabriku juhatusele järgmised nõudmised: 1) 
tööliste palku tõsta 2.5%, 2) päevapalkade 
arvestamisel kaotada sentide sajandikulised 
murdosad, tehes tunnitasu määrad täissenti-
deks, 3) seni antud 5 sülla puude asemel 
6 .sülda puid aastas, s. o. iga kahe kuu tagant 
antakse üks süld puid hinnaga kr. 1,40 süld 
ühes kohale veoga. Puude pikkus 14 tolli. 

Tööinspektori ja töötülide lahendamise ko­
misjoni esimene lepituskatse nurjus. Teisel 
lepituskatsel töötülide lahendamise komisjonis 
poolte järeleandmise tõttu saavutati järgmine 
kokkulepe: 

1. Päevatöölise tunnitasu tõuseb, 
neil kes seni teenisid tunnis 16,10—17,75 s. — 572% 

„ „ „ „ „ 18,00—19,00 „ — 4V»% 
,, ,, „ „ „ 19,01—20,00 „ — 3l/a% 

20,01-25.00,, — 3 % 

Sentide murdosad, mis tekkivad tunnitasu 
protsentuaalsest kõrgendamisest, tõstetakse 
ülespoole järgnevalt: 

0,10 kuni 0,4-9 senti — 0,50 senti ja 
0,60 „ 0,09 „ —'1,00 „ 

•Sentide murdosi 0,0(1 kuni 0,09 arevesse ei 
võeta. 

2. (Eelmises punktis toodud alustel tõste­
takse ka kuutööliste põhipalku. 

3. Erakorterites elavatele tükitöölistele 
maksab tööandja, alates 1. juunist s. a. korte­
riraha 12 senti iga tööpäeva eest. 

Tükitööliste töötasu suureneb ainult kor­
teriraha arvel. 

Uued palgad hakkasid kehtima alates 1. 
juunist 1936. a. 

„Narva Te&s/If l". 
„ N a r v a T e k s t i i l i " töölised nõudsid 

20% palgakõrgendust, 4(6 tunnilist töönädalat 
ja selle eest 48 tunni tasu ja puhkeaja and­
mist kohe peäle jaanipäeva. Lepitusmenet-
•luisiel ei 'saavutatud kokkulepet. Vabriku oma­
nik Nirk oli vallandanud "kaks agaramat töö­
list, kes esitasid tööliste nõuded ja võtnud 
hiljem teistelt tööliatelt surve mõjul allkirjad 
selleks, et nad ei tunnista mingisuguseid nõu­
deid vabriku valitsuse vastu ja on oma olu-

misest. Ka on liit suutnud ennast 
panna maksma tekstiiltöösturite ees. 

Omapärasena, kuid meeldivana tun­
dub, et suur osa kongressi päevakor­
rast täitus laulude, deklamatsioonide ja 
sportlike ettekannetega. Peab otse 
imestama soomlaste kodusust oma or­
ganisatsiooni sisetöös, kuidas üsna 
külmi ja ametlikke asju osatakse korda 
saata teatava lihtsuse ja kodususega. 

Kongress loppis 1. juuni õhtul ühi­
se internatsionaaliga, millele järgnes 
eine külalistele ja liidu usaldusmeestele. 

korraga rahul. Vabriku omanik rikub järje-
kindlallt seadusi, millepärast tal on sekeldusi 
tööinspektsiooniga. 

Töötülide lahendamise komisjon otsustas 
tõsta „Niarva Tekstiili töölisrte palka 8% 
võrra, kuna need on madalamad kui Tallinna 
ja Narva tekstiilkäitiste tööliste palgad. 
Uued palgad hakkavad kehtima, alates 1. juu­
list 1036. a. ja kujunevad järgmisteks: 
töölised, kes seni said päev. kr. 1,10 hakkavad saama kr. 1,25 

.. ,, » 1,25 „ „ „ 1,35 
„ v « „ „ 1,30 „ „ „ 1,40 
-, „ « „ » 1,40 „ „ „ 1,50 
„ „ „ „ „ 1,50 „ „ „ 160 
,, „ » „ „ 1,80 „ n „ 1,90 

Peäle selle otsustati ühe kuu jooksul su­
vel töönädal määrata' 46 tunnile, kusjuures 
palka tuleb maksta 48 tunni eest. Komisjoni 
.otsus kehtib 31. dets. 1936. a. 

Sadamate&asetl. 
S a d a m a t e h a s t e t ö ö l i s e d nõudsid 

tükitööliste põhipalkade tõstmist praeguselt 
tasemelt, s. o. 21—20 s. tund 24—32 s. t. vas­
tavalt iga ühele 3 sendi võrra tunnis, tüki-
tööga keskmise teenistuse tõusu kindlustamist 
10% võrra, oskustöölistel, kes töötavad tunni­
töö alusel ja kelle senine tunnitasu on 30—34 
•senti, tõsta palka 15% ja kelle senine tunni­
tasu on 35 ja enam senti — 10%, ekspedit­
siooni töölistele, kelle senine töötasu on 21— 
29 senti, määratagu tunnitasu alammääraks 
24 a. üukku seppadele, kes 7. mail said 2 senti 
tunnis palgakõrgendust põhipalgale, veel 1 3. 
tunnis juurde. Sadamatehaste tööliste pro­
duktiivsus on tõusnud 1215%, leuna tükitöö 
normid on langenud tööliste arvestusel kuni 
40%. Ins. Gerrets tegi ekspertiisi, kuna poo­
led ei saavutanud vabatahtlikku kokkulepet. 
Eestoodud tööliste nõuded .olid ainult Mi 
nende esialgseist nõudeist. 

Komisjon otsustas tõsta tööliste palku ala­
tes 1. juulist li93>6. a. järgmiselt: 

1) tükitööliste senist 21—24 s. põhitunni-
tasu 2 sendi võrra, 

2) tükitööliste senist 25—29 s. põhitunni-
täsu 3 sendi võrra, 

Töövõitluste rindelt. 
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3') lukuseppadele l isaks 7. mai 1936. a. 
2 sendilisele tõstmisele 1 sent põhitunnipal-
g a l e l isaks, 

4) ekspeditsiooni töölistele, kelle tunni ta­
su 2)1—29 s. vähemal t 1 s. võrra tunnis . 

Töölistele, kel le tunni tasu 30 ja enam sen­
t i , j ääb tehase juhatusel vabadus tõs ta pal­
ka vas tava l t töölise individuaalsetele võime­
tele. 

Pea l e selle komisjon otsustas võt ta tead­
miseks t ehas te juha tuse kindla lubaduse, et 
ühe a a s t a jooksul ei vähendata tükitöö t a su 
norme, kui tööl i s te produkti ivsus peaks tõus­
m a j a lubaduse, ratsionaliseerida tehas te töö­
t ing imusi selles sihis, et võimaldada üksiku 
töölise tööprodukti ivsuse tõusu. 

Komisjoni otsus on maksev 31 . detsemb­
rini 1(93.6. a. 

V-d. Toferi töötülist, 
V-d. Toferi tööliste nõudmine 30% palga kõr­

gendamiseks, millest oli pikemalt eelmises „Töö-
liste Hääles", anti töötülide lahendamise komis­
joni. 

Töötülide lahendamise komisjon kutsus mõle­
mad pooled kokku 28. maiks leppe sobitamiseks. 
Kuna tööandja ei nõustunud sentigi palka kõr­
gendama, siis ei tulnud leppest midagi välja. Ko­
misjon jättis asja lahtiseks, andes pooltele veel 
võimaluse omavaheliseks leppe saavutamiseks. 

5. juunil pöördus V-d. Toferi töölisnõukögu 
tööandja poole, et saada teada, kas on vahepeal 
mõteldud ümber ja nõustutakse palgakõrgendusega. 
I öoandja vastus oli ka seekord kategooriliselt 

eitav; lisaks tegi tööandja teatavaks, et vabrik 
vallandab öövahetuse — 52 meestöölist — telli­
miste vähesuse tõttu. Vallandatavate seas oli ka 
kaks töölisvanemat. Kuna seesugune töölisvane-
mate vallandamine oleks olnud seadusevastane, 
siis tööinspektori energilisel vahelesegamisel võt­
tis vabrikujuhataja L. Engmaa töölisnõukögu liik­
mete vallandamise otsuse tagasi. Oövahetus hak­
kab uuesti tööle kuu aja pärast. 

Olgu lisatud, et eelmistel aastatel kunagi pole 
suvel öövahetust vallandatud, olgugi, et siis on 
teatud hooaja madalseis, mis annab töölistele põh­
just arvamiseks, et vallandamise peapõhjus ei ole 
tellimiste vähesuses. 

11. juunil oli komisjonis asi jälle arutusel, kus 
töölisnõukögu nõudis, et tema volinik, Eesti Teks-
tiiltööliste ühingu esindaja, võiks esineda õiguste­
ga, millele komisjoni esimees A. Piip vastas, et 
sotsiaalministri otsusega võivad ainult need käiti­
sed omale volinikke valida, kus puuduvad töölis-
vanemad või nõukogud, mille peale V-d. Toferi 
töölisnõukögu protesteerides lahkus komisjonist. 

Komisjon konstateeris, et lepitus pole tulnud 
toime ja komisjoni sundotsus kujunes järgmiseks: 
kangruosakonnas tõsteti 83 tükitöölisele praegu 
kehtivaid tükitöönorme 3 % võrra; ketrusosakon-
nas 20-le tükitöölisele-ketrajale 5 % võrra ja 40 
päevatöölisel tõsteti palka Kr. 1.68-lt Kr. 1.76-le 
päevas, s. o. 4 . 5 % ; 6 käärijal tõsteti teenistusva-
nuse järele palka 4—8% võrra ja 10 niieläbitõm-
bajal ning kätteandjal 4 — 5 % . Komisjoni otsus 
langes kokku, vabrikuvalitsuse vabatahtliku pakku­
misega peaaegu 100% — ainult niieläbitõmbajaile 
ja kätteandjaile pani komisjon 1 % vabrikuvalit­
suse ettepanekule juure. Vabriku valitsus nõus­
tus 3—5%, komisjon otsustas tõsta palka 4 — 5 % . 

Narva „Villa'e töölised nõudsid 
pollea. 

N a r v a „Villa" töölised nõudsid ' kä i t i se 
juha tuse l t oma sellekohase üldkoosoleku otsu­
se kohasel t pa lka j u u r d e . Käi t i se j u h a t u s 
tul igi t e a t ava l m ä ä r a l tööliste nõuetele vas­
tu . Töölised võtavad seisukoha hil jem käi ­
tise j u h a t u s e pa lga tõs tmise koh ta . 

M e r e m e e s / e Kollektiivlepingu 

asjus on E. Meremeeste ühing selgitamas liikmete 
seisukohta. Teatavasti töötülide lahendamise ko­
misjon loobus kollektiivlepingu arutamisest, jättes 
selle meremeeste endi korraldada, ühing püüab 
nüüd selgitada liikmete seisukohti, kas astuda 
veel tänavu võitlusse kollektiivlepingu eest. 

Mis puutub palkadesse, siis töötülide lahenda­
mise komisojni sundotsusega on need tõstetud 
kaugesõidus 2 % ja ligisõidus 5 % . See ei rahulda 
kaugeltki meremehi, kuid otsus on sunduslik 6. 
kuuks, misajal selle vastu võidelda ei saa. Lae-
vatoidule minnakse komisjoni otsuse kohaselt 1. 
nov. 1936. a. 

Pärnu saevesUitöölised palga­
võitluses. 

P ä r n u s asuva te Schmidti j a Fröhl ingi sae­
veskite töölised esitasid on tööandjatele kol­
lekti ivlepingu nõude ja üks ikas ja l i se töötasude 
tabeli nii t i iki- kui ka päevatööl is te kohta . 
K u n a kokkulepet kohal ei saavuta tud , an t i 
töötüli komisjoni, kus lepi tusprotseduur eba­
õnnes tus . Töölised olid oma nõudmistes kimd-
lad, kuna tööandjad tegid mõningaid järe le­
andmisi . Komisjon asja kaaludes j ä t t i s kol­
lekti ivlepingu nõude kõrva le nagu Rauaniidi 
töötüli puhulgi j a asus a inu l t töötasu tabel i t 
a r u t a m a . 

Komisjon o tsus tas t õ s t a palku mõlema 
saeveski töölistel üh t l a se l t . Nais te töötasu 
tõusis 14—15 sendilt tunn i s 18 sendile. Mees-
tööliste eelmised pa lgad olid 20—35 sendini 
tunnis . Komisjoni otsuse jä re le on uued pal­
gad 25—38 sendini tunnis — tõus 3—7 sent i 
tunnis . Tükitöölis tele kohus t a t i tööandjaid 
palku tõ s tma kindlat % m ä ä r a m a t a . 

P ä r n u saeveski tes t saavutas id Lennuki 
töölised läb i rääkimis te tee l 2 0 % palgakõr-
duse. 

Oleks töölistel o l n u d - a n t u d juh tumi l s t re i -
givabadus, oleks kollekti ivleping ühes tööliste 
poolt nõutud töötasudega paar ipäeval ise töö­
seisaku järe le saavu ta tud , ses t p raegu on Pär ­
nus nõudmine tööliste j ä r e l e suur. 

Rauaniidi streik. 
Rauani id is on pa lgavõi t luse kaeviksõda 

kä imas p ikemat aega . Es imesed läbi rääkimi­
sed peet i j u b a mär t s i s j a s aavu ta t i tööinspek­
to r i sobitusel kokkulepe. Hil jem aga h a k k a s 
vabr iku val i t sus r i kkuma esialgset kokkulepet 
j a tüki töö hindu allapoole «reguleer ima" . 
U u t e töösort ide eest, mis oma iseloomult 
olid r a s k e m a d ennetehtu is t , maks t i vähem 
töö tasu . Kangrud es i tas id vabr iku val i tsusele 
kategoor i l i se nõudmise s t r e ig i ähvardusel kol­
lekt i iv lepingu sõlmiseks, et k indlustada oma 
olemasolevaid töötasu no rme tu levas te „regu-
leer imis te" vas tu . Sisulisel t kollekti ivlepin-
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gus e t tenähtud normid ei tähendanud palga 
tõstmist , a rvatud välja paar pisemaulatusega 
juhtumi , vaid piirdusid peamiselt olemasole­
va te tükitöö normide k indlus tamisega . Sel­
leks oli koostatud ühe kõige tüübilisema stan­
dard riide liigi töötasu väl jaarves tamise alus, 
mille abil hiljem kõigi teiste tükitöö normide 
väl jaarves tamine oleks sündinud hõlpsasti j a 
töölistele õiglasel t . Raskematele töödele oleks 
vas tav protsent a rva tud juure . Sellise moo­
duse vastuvõtmine oleks vabriku valitsusele 
tähendanud töötasu normide kaudse alandami­
se kombineerimise lõppu. 

Vabriku val i tsusega ei saadud kokkulepet. 
Töötüli anti komisjoni, kus lepitusmenetlusel 
komisjon ei tunnus tanud amet iühingute esin­
daja t täievoliliseks tööliste esindajaks, kuigi 
sellel oli tööliste üldkoosoleku volitus. Töölis-
nõukogu ja amet iühingute esindaja lahkusid 
protes t iks komisjoni otsuse vas tu lepitusme-
net luse l t . 

Komisjon a s j a a ru tades j ä t t i s kõrvale 
tä iest i tööl is te nõuded kollektiivlepingu as­
jus , samut i jäet i kõrvale tööliste poolt koosta­
tud tükitöö tasude väl jaarvamise alus, kuigi 
tööliste poolt see õieti oli koostatud. 

Komisjoni otsus oli : k inni tada 31. mär ts i 
s. a. kokkuleppes e t tenähtud palgad täienduse­
ga, mille järele kangrute le vähemaks palgaks 
mää ra t akse 20 senti tunnis j a t e lgede puhas­
tamine peab toimuma normaal tööaja vältel, 
kuna tükitöölised saavad sellise puhas tamise 
eest 25 senti tund. Komisjoni otsus maksab 
19. juunist kuni 1. novembrini 1936. a. 

Rauaniidi juha tus vahepeal vallandas 35 
töölist öövahetusest, i lma et oleks tea ta tud 
sellest töölisnõukogule või kuulatud ä r a selle 
a rvamus t vallandamise teostamise kohta. Sa-

Tartu ametiühingute tegevusest. 
Tartu ametiühingud, vaatamata suvisele ajale, 

on oma tegevuses aktiivsed, ühingutes, peale mõ­
ne erandi, kestab hoogne liikmete juurevool. Nii 
on tõusnud liikmete arv aasta algusest käesoleva 
ajani: Metallitööliste ühisuses 27-elt 160-le, Ki-
vitööliste Ametiühisuses 90-elt 300-le, Nahatöölis­
te ühisuses 120-elt 290-le. Teistes ühisustes on 
tõus olnud protsentuaalselt väiksem. üksikutes 
ametiühingutes ja samuti ka üksikutes ametialades 
ei saa olla enam suurt juurekasvu ,sest on jõutud 
peaaega maksimumini. Nii on trükitöölisi orga­
niseeritud 90% ümber, jääb veel organiseerida abi­
tööjõud., kelle organiseerimise % pole veel küllal­
dane. Samuti on pottsepade, mehaanilise saapa­
tööstusa tööliste ja mõnede teiste vähemate tööala 
tööliste organiseeritute % 85—100. Parksepad, 
kes teistes linnades on vähe organiseerunud, on 
Tartus organiseerunud üle 50%. Samuti on hil­
juti asutatud Eesti Tekstiiltööliste ühingu Tartu 
osakonna ümber koondunud paari kuu jooksul 
5Q% ümber Tartus asuvaid selle tööala töölisi. 
Väga väike on veel Tartus toidu- ja maitseainete 
tööliste, peale, pagarite ja kondiitrite, organisee-

i mai ajal esines meister Bergmann tööliste 
i vas tu väga üleolevalt ja andis mõista, e t val­

landamised toimuvad tema mustade nimekir­
jade järele . Bergmanni toores kä i tumine a jas 
töölised vihale j a töö pandi 17. juunil seisma. 

, Meister Bergmann aeti kotti ja küüdi ta t i vab-
s r iku trepist a l la . Tööinspektori lepi tuskatsed 
i kohal ei annud tulemusi j a tööseisak kest is 
i edasi . Tööseisakust võtsid osa kangru osakon­

nas 140 töölist. Hiljem liitusid solidaärsu-
s sest ka värvi- ja apre tuurosakonna tqölised, 

kes kuupäevalise et teüt lemise järele lubasid 
a lus tada streiki, kui nende nõuetele ei tulda 
vastu . Nõut i mõningaid vähemaid p a l g a kor-

1 rekti ive ja venti latsiooni parandamis t , sest 
puuduliku ventilatsiooni tõt tu pidid töölised 

i töö tama 60 kraadil ises kuumuses . Tööseisak 
kest is käesolevate ridade kir jutamiseni . 

1 

Ehitustöölised. 
» Paemurrumeeste streigi 

pidi ehitustööliste ühing katkestama, kuna olukord 
" streigiks osutus ebasoodsaks. Eriti äge ühingu vas-
1 tu võitlema oli kurikuulus K. Must, kes^sedapuh-

ku esines tööandjate volinikuna.- Osa ettevõtjaid 
sõlmis siiski töölistega lepingud. 

Tallinna Sadamatöölised. 
Palgavõi t luse küsimus. 

Tall inna sadamatöölis te pa lgad on tuge ­
val t a landatud kri isi ajal. .Seepärast on sa­
damatöölised a lus t amas võit lust oma pa lga­
t ing imus te parandamiseks . Vahepeal loodud 
Tall inna Laevatöölis te Ühinguga jõut i ühise 
aktsiooni asjas fcolkikuleppele j a .loodetakse kü­
simus lahendada soovitud suunas. 

rumise %. Ka ei ole rahuldav ehitustööliste koon­
dumine oma ühingu ümber, peale müürseppade ja 
pottseppade, kes on koondunud kivitööliste ameti-
ühisuse ümber. Viimasel ajal hakkavad ka teised 
ehitustöölised koonduma oma ühingu ümber. 

Tööliste majandusliku olukorra parandamiseks 
on katsunud jõudu mööda kaasa aidata kõik ame­
tiühingud. Nii on rätsepatel pikemat aega sõlmi­
tud kollektiivleping kõigi ettevõtjatega. Kingse­
pad kindlustasid möödunud aasta streigiga ette­
võtjate vahelise lepingu kaudu oma töötasu, mis 
ka käesoleval aastal edasi kestab. Selle leppega 
on ühinenud valdav osa ettevõtjaid. Nelja mitte 
allakirjutanud ettevõtjaga, kes praegu oma töölis­
tele maksavad vähem töötasu kui teised, on ame­
tiühingul võitlus käimas, nende tööliste töötasu 
tõstmiseks ametiühing kuulutas boikoti ja andis 
välja lendlehed, mille peale ettevõtjad tõst­
sid süüdistuse Nahatööliste ühisuse juhatuse 
vastu K.S. § 506 põhjal. Kohus on praegu käi­
mas, kuid ühingu juhatus on veendunud, et saab 
õiguse, sest tunnistajate läbi on tehtud kindlaks, 
et Jendlehes avaldatud asjaolud on õiged. 

Pottsepad kindlustasid oma töötasu kollektiiv­
lepinguga, millele kirjutati alla 11. juunil 11 ette-

Ametiühingute; ja iööli&vanemate 
/eoei;usesf. 
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võtja poolt. Alla on kirjutamata veel kaks ette­
võtjat. Lepinguga on kindlustatud tunnitasu 
alammääraks 50 senti ja kui tööline tükitööga 
tunnitasu alammäära ei jõua teenida, makstakse 
tunniviisi. Muidugi on ka tükitöötasud normee­
ritud. Ainult ametiühisuse liikmeid võib võt­
ta tööle. Samuti ei tohi ametiühinglased 
töötada nende ettevõtjate juures, kes lep­
pega pole ühinenud. Lepingu rikkumise kor­
ral maksab tööandja Kr. 100 ja tööline Kr. 50 
ühingusse. Kui tööline peaks ettevõtjana iseseis­
valt tööd võtma, siis peab leppes ettenähtud hin­
nale juure arvama 40%, milline on ka ettevõtjate 
alammäära hind. Leping saadeti tööinspektori 
kaudu ministeeriumi kinnitamiseks. 

Tartu Töölisühingute Keskliidul on võimalik 
olnud sõlmida kokkulepe Metsade Valitsusega 
puude ostuks odavama hinnaga ametiühinglastele, 
millist soodustust kasutavad väga paljud ameti­
ühinglased. 

R. K. 

Tartu tekstiillöölised organisee­
ruvad. 

Tartus peeti Eesti Tekstiiltööliste Ühingu 
koi*raldusel Tartu tekstiiltööliste organiseeri-
miskoosolek, millest võttis osa 150 töölist. 
Kuna Tartu tekstiiltööliste arv - üldse on 300 
ümber, siis võib osavõttu lugeda väga ela­
vaks. 

Koosolekul kõneles E. T e k s t i i l t ö ö ­
l i s t e Ü h i n g u sekretär A. J a a n u s 
tekstiiltööliste olukorrast ja organiseerimi-
set. . 

Läbirääkimistel selgus, et tekstiiltööliste 
palga madalpunkt asub Tartus. Näiteks 
Kuusiku villavabrikus teenivad noor- ja abi­
töölised ca 3 kuni 7 senti tunnis, heaks pal­
gaks loetakse, kui teenitakse üks kroon päe­
vas Kui keegi on julenud minna palka puu­
re nõudma, siis püütakse sellest kui soovima­
tust elemendist saada lahti. Mõni päev ta­
gasi vallandati nimetatud käitisest 11 töö­
list põhjust teatamata. Töölised arvavad 
vallandamise põhjuseks hiljutist palgatõst­
mise soovi. 

Töölistel on oma huvide kaitsmine seda 
raskem, et kolmes suuremas tööstuses: „Es-
tonias", „Meltsas ja „Kuusikul" puuduvad 
töölisvanemad. Nende valimine ettevõtjate 
surve tõttu aga on takistatud. On vallanda­
tud töölisi sellepärast, et nad on hakanud töö-
lisvaniema valimisi organiseerima. 

•Senine olukord on töölisi meeleheitele 
viinud ja nad panevad suuri lootusi E. Teks­
tiiltööliste Ühingu Tartu Osakonnale. Orga-
niseerimiskoosolekul avaldasid juba saja töö­
lise ümber soovi osakonna liikmeks astuda. 

A. Ja. 

Töölisvanemaid noikoleerimas. 
„Uhistrükikoda" vallandas 15. juunil päeva­

pealt töölise K. Vainula, makstes ette 1 kuu pal­
ga. Vallandamine sündis seoses töölisvanema va­
limisega, kuna nimetatud tööline oli ettevõtte ju­
hatuse arvates töölisvanema kandidaat. 

,.Uhistrükikoda" on ühistegeliste ringkondade 
oma, mis näitab meie ühistegeliste asutuste töölis-
vaenulist suunda. 

Kaevandusis valiti töölisvane­
maid. 

A.-.s. „K i v i õ 1 i" kaevanduses ja õlivab­
rikus puudusid seni töölisvanemad. Eelmis­
tel aastatel on tehtud tööliste poolt kordu­
valt katseid töölisvanemate valimiseks, kuid 
alati on need ebaõnnestunud mitmesugustel 
põhjustel. Kord on agaramad, algatajad 
töölised vallandatud kaevanduse juhatuse 
poolt, enne kui valimised toimusid, teinekord 
oli tööliste kartuse tõttu tööliste osavõtt koos­
olekuist väikesearvuline. Nüüd <on Kaevandus­
tööliste Ühingu Kiviõli Osakonna agaral al­
gatusel valimised toimunud paremini, kui 
seda oleks võinud loota seniste kogemuste 
järele. 

A.-s. „Kiviõli" kaevanduses ja õlivabrikus 
töötas valimiste momendil 1030 töölist, kel­
lel oli õigus valimistest osavõtuks. Valimis­
tel anti hääli 830. See on võrdlemisi suur 
protsent teiste käitiste töölisvanemate vali-
misiga võrreldes. Raskuseks valimistel on 
seni olnud veel asjaolu, et Kiviõlis töötab' 
võrdlemisi rohkesti venelasi, keda keeleliste 
raskuste tõttu seni ei suudetud aktiivselt 

_ tõmmata kaasa. Nüüd on Kaevandustöö­
liste Ühingul õnnestunud ka vene rahvusest 
töölisi tuua valimistele ja ametiühingusse. 

Vastavalt tööliste arvule valiti 6 l i i k ­
m e l i n e t ö ö 1 i is n õ u k o g u . töölisnÕu-
kogu liikmed said hääli 669—755, seega ha­
ruldaselt suur %. Töölisnõukogu liikmeteks 
valiti J. K o o r t , J. T u u d e r, A. L i p p , 
V. K l i m Õ c , E R a n d s a l u ja K. A r u -
k ü 11. Nii töölisnõukogu liikmed kui ka 
neile valitud 6 asemikku on kõik aktiivsed 
ametiühinglased — Kaevandustööliste Ühin­
gu või osakonna juhatuse liikmed ja nende 
kandidaadid. 

„K ü 11 e j õ u" kaevandus oli samuti se­
ni kohaks, kus töölistel korduvatele katsetele 
vaatamata, ei õnnestunud teostada valimisi. 
Kuna nüüd on õnnestunud organiseerida 
suur osa töölisi kaevandustööliste ametiühin­
gusse, teostusid valimised hästi, ületades 
kõiki lootusi. Tööliste <arv oli valimismo-
mendil 334 — osavõtu % valimisest 85. See­
ga õnnestusid valimised isegi paremini kui 
Kiviõlis. 

Küttejõu töölisnõukogu liikmeteks valiti: 
Arnold S i m m , Ivan K i v i s i l d ja Aleksan­
der V a 11 a 1. Koik nõukogu liikmed on ame­
tiühinglased. Väljaspoolt ametiühingut esi­
tatud kandidaadid said 3—5 korda vähem 
hääli kui ametiühinglased. 

Goldfieldsi tööliste koosolek 
peeti 7. mail s. a., kus aruandega senisest 
tegevusest esines Kaevandustööliste Ühingu 
sekretär E. Plakk. iSeni on saavutatud kohal 
ühistöö vene ja eesti rahvusest tööliste va­
hel. Kohtla õlitööliste osakonnal on lähe­
maks mureks ruumide muretsemine, sest il­
ma ruumideta ei edene osakonna töö. Prae­
gu on Kohtla osakond suurim Kaevandustöö­
liste Ühingus, sest .Küttejõu ja Kiviõli töö­
lised kuuluvad seni Kohtla Õlitööliste osa­
konda, kuni on' registreeritud Siseministee­
riumis neile iseseisvad osakonnad. Samuti 
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kuuluvad Vaivara töölised esialgu Kohtla 
osakonda. Lähemas tulevikus tuleb päeva­
korrale Vaivara osakonna asutamine ja töö­
lisnõukogu valimine. 

•Koosolekul esines keskliidu org. J. Mih­
kelson ettekandega ametiühingute usaldus­
meeste ülesannetest organiseerimistööks. 

Uude osakonna juhatusse valiti I. Gor-
šanov, V. Rästas, Tetlev, R. Säkk ja M. 
Pastarus. 

iKü11e j õu töölised pidasid oma koos­
oleku nädal hiljem sama päevakorraga, kus 
E. Plakk ja J. Mihkelson esinesid eesnimeta-
tud ettekannetega. Mõlema käitise tööliste 
koosolekul arutati elavalt palga ja tööolu­
desse puutuvaid küsimusi. 

Kaevandustööliste palgad on viidud alla 
tunduvalt sellelt tasemelt, mis oli 1929. aas­
tal. Tööliste produktiivsus on samal ajal 
tõusnud. Tööstuse kõrgkonjunktuuri silmas pi­
dades, on töölised valinud palgavõitluse alus­
tamiseks õige momendi. 

Trükitöölised 
on edukalt organiseerimist jätkamas. Kok­
kuvõtete järele 1. juuniks, olid liidu all or­
ganiseeritud ühingutes juba '650 liiget. 1. 
jaanuariks 11990 oli see arv ©66 ja kaks aas­
tat tagasi 300 ümber. Liidul on praegu suu­
reks ülesandeks puhkekodu ehitamine Aeg­
viidus, milleks on kogutud juba iSOOO-krooniline 
kapital. Puhkekodu loodetakse suve jooksul 
ehitada valmis. 

Spordialal on trükitöölisd asunud tege­
vusse. Tartu ühingus on juba pikemat aega 
töötanud spordiosakond, Tallinnas asutati 
see juuni kuus, ka Viljandis on kujunenud 
juba sportlik koondis. Liit hakab nende te­
gevust ühtlustama. 

Liit annab juba kolmandat aastat välja 
oma ajakirja „Trükitöölist", milline ilmub 
1 kord kuus. Samuti antakse välja ka kut­
sealalist tehnilist ajakirja ,,T.rükitehnikat" 6 
korda aastas. Suuremateks ülesanneteks sei­
sab liidul ees palgavõitlus ja kollektiivlepin­
gute sisseviimine trükitööstusse. 

Töölis vanemad linna ežyilusosa-
Iconda. 

Tallinna linna Ehitusosakonna juure kuu­
luvate käitiste tööliste nõudmisel oli ehituse-
osakonna poolt kokku kutsutud 7. juunil 
Pritsimaja saali tööliste üldkogu koosolek 
töölisnõukogu liikmete kandidaatide ülessead­
miseks ja valimiskomisjoni valimiseks. Ehi­
tusosakonnas on tööl ligi TOO töölist, seega 
tuleb Tööst. käit. töölisk. asut. seaduse alusel 
valida .5-e ilukõneline töölisnõukogu. Koos­
olekul kõneles töödisnõukogu ülesannetest ja 
valimise korrast A. A b e n. Valitud valimis­
komisjon asus tööle valimiste (korraldamiseks. 

Ehitusosakonna tööd asuvad mööda lin­
na laiali ja tööliste palgad on võrdlemisi ma­
dalad. Valitaval töölisnõukogul on kindlas­
ti palju tööd. 

Autojuhtide ü£)ing uuesti JTF 
liikmeks. 

Omal ajal oli autojuhtide ühing Rahvusvahelise 
Transporttööliste Föderatsiooni (JTF) liige. Va-
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luuta kitsenduste ajajärgul langes ühing välja liik­
memaksu maksmata jätmise pärast. Kevadel ot­
sustati uuesti astuda liikmeks. Seega on ühing 
oma rahvusvahelised sidemed uuendanud. 

JE. Tekstiiltöõliste Üfiingu Tartu 
osalconna 

peakoosolek peeti puhkepäeval 7. juunil Fi­
losoofi 11. Koosolekust võttis osa 42 liiget, 
mis suvise aja kohta küllalt suur. Koosole­
kut juhatas A. Erdmann, protokollis L. Zir­
nask. 

E. T. ühingu sekretär A. J a a n u s refe­
reeris: Palgaolude korraldamisest kohtadel. 

A. E r d m a n n andis aru Ühingu kong­
ressist, mis peeti 17. mail Tallinnas. 

Kuna koosolek oli esimene peäle asutamis­
koosolekut, siis tuli ka juhatus valimisele, 
kuhu pääsesid: A. Erdmann, K. Jürgens, V. 
Kotserõgin, L. Zirnask, R. Türna, V. Orav, 
A. Nigol, J. Markus ja R. Tätte. 

Revisjonikomisjoni valiti: N. Ivanov, A. 
Kull, I. Soome, A. Keiss ja L. Toots. 

Lähema töökava juures märgiti töölisva-
nemate valimiste korraldamist ja suurema 
organiseerimise alustamist. Praegu kuulub 
Tartu osakonda 100 liikme ümber. 

Maalöölistel ei ole organiseeru-
misvabadusl. 

Alates 1935. a. märtsi kuust ei registri 
politseikomissarid kohtadel Üleriikliku Maa-
töörahva Ühisuse osakondade koosolekuid, 
Paljudel kordadel on Siseministeeriumis maa-
töölistele nõujtud organiseerimisvabadust ja 
seda on ka lubatud, kuid praegu on küsimus 
veel lõplikult otsustamata. 9. mail pidi Uue-
Vändra vallas kõnelema põllutööliste õnnetus-
pensioni peakomisjoni liige A. Aben põllutöö­
liste õnnetuskindlustusest, kuid koosolekut ei 
lubatud Pärnumaa 1. jaoskonna politseiko­
missari poolt. Koosoleku ära keelamine kanti 
veelkord ette Siseministeeriumis. Tegevus­
vabaduse puudumise tõttu on Üleriikl. Maa-
töörahva Ühisusel tulnud ette raskusi oma 
kinnisvarade kasustamisega, nii müüdi maha 
juba oksjonil E. Maapanga nõudel Surju 
rahvamaja vallasvara. E. Maapanga täht­
ajalist maksu ei saanud üi. M. Ühisus õien­
dada, kuna puudub tegevusvabadus. 

Ül. Maatöörahva Ühisuse juhatuse poolt 
on Siseministeeriumis tähelepanu juhitud ka 
meil ratifiitseeritud maatööliste ühinemisva­
baduse konventsioonile. 

Teksiiiltööliste Ühingu Narva 
Osakonnas 

areneb organiseerimistöö jõudsasti. Igal ju­
hatuse koosolekul s. o. iga nädal võetakse 
vastu keskmiselt 25 uut liiget. Osakonnal 
on praegu juba 1200 liiget. Tööd annab or­
ganiseerimistöö juhatuse liikmetele rohkesti. 
Liikmemaksud on laekunud seni võrdlemisi 
rahuldavalt. Osakonna üldkoosolekul määra­
ti liikmemaksu alammääraks 15 senti kuus, 
kuid tegelikult maksavad töölised vabatahtli­
kult enam kui 15 senti kuus. 



E. Toidu- Ja maitseainete tööliste 
ametiühingu organiseerimise 

tulemusi. 
£ . Toidu- ja maitseainete tööliste ametiühingu 

koosseisu kuuluvad: 
1. pagari-, kondiitri- ja leivatöölised ning väl­

javedajad. 
2. jahuveskite töölised, 
3. schokolaadi-, karamelli- ja biskviiditöölised, 
4. napsi-, õlle- ja karastavate jookide töölised, 
5. kalatöölised, 
6. piimatöölised, 
7. maitseainetetöölised ja 
8. tubakatöölised. 
Kuni käesoleva aasta alguseni kuulusid ühin­

gusse peamiselt pagari-, kondiitri- ja leivatöölised, 
ning samade tööalade saaduste väljavedajad. 

Põhjus on lihtne., miks tähendatud töölised 
eriliselt tundsid huvi organisatsiooni vastu. 1929. 
a. kehtima pandud pagarite öötöökeeluseaduse el­
luviimine, kättevõidetud olukorra kaitsmine ja kee­
luseaduse järelevalve teostamine sundisid pagari-
ja leivatöölisi organiseeruma. 

Ühingu juhatus on pidevalt võidelnud seaduse 
rikkujatega, kulutades järelevalve teostamiseks 
suuri summasid. Et seaduserikkumine muutus 
massiliseks madalate karistusnormide ja nõrga jä­
relevalve tõttu, pühendas juhatus kogu jõu selleks, 
et parandada olukorda. Selgituseks olgu ütel­
dud, et tänavu aasta on ühingu poolt lastud koos­
tada 54 protokolli öötöökeeluseaduse rikkujaile. 

Et kogu juhatuse energia ja rahalised sissetu­
lekud olid pühendatud pagarite öötöökeeluseaduse 
järelevalvele, jäi teiste kutsealade organiseerimine 
tahaplaanile. 

E. T . Keskliidu poolt algatatud organiseerimis-
kuul jaotas juhatus toidu- ja maitseainete tööalal 
töötavad töölised eeltähendatud gruppidesse ja 

. hakkas iga gruppi eraldi organiseerima seepärast, 
et igal grupil on töö- ja palgatingimused erinevad. 

Nagu kogemused näitavad, on kutsegrupide 
viisi organiseerimine annud häid tulemusi. 

Seni on asutatud pagari-, kondiitri- ja leiva-
tööliste ning väljavedajate osakonnad. Kala, nap­
si, õlle, karastavate jookide, schokolaadi, karamel­
li ja biskviidi tööliste hulgast on valitud usaldus­
mehed, kes töötavad tihedalt kontaktis ühingu ju­
hatusega. Sügisel kindlasti asutatakse ka neile 
töölistele oma iseseisvad osakonnad. 

Täiesti organiseerimata on veel piima-, maitse­
ainete-, jahuveskite- ja tubakatöölised. Loodame, 
et eeloleval hooajal suudame ka need kutsealad 
organiseerida. Arusaamatuste vältimiseks olgu tä­
hendatud, et liha- ja vorstitöölised, kes varem 
kuulusid E. Toidu- ja maitseainetetööliste ameti­
ühingusse, asutasid hiljem iseseisva ühingu, et pa­
randada oma töö ja palgatingimusi edukamalt. 

Üle 50% oma kutsealal töötavaid töölisi on 
organiseerinud kondiitrite osakond, sellele järgne­
vad leivatööliste, pagarite jne. osakonnad. On 
isegi suuremaid tööstusi, kus kõik töölised kuu­
luvad ühingusse. Sarnases tööstuses kasseerib 
liikmemakse usaldusmees, samuti valvab usaldus­
mees selle järele, et uustulnuk tööstuses astuks 
ühingu liikmeks. 

Suuri raskusi valmistab juhatusele töölisvane-
mate valimiste korraldamine, kus need organid 
puuduvad. Vaatamata sellele, on siiski paaris 
suuremas käitises valimised teostatud. 

Eeltähendatud töö tulemusena on ühingu liik­

mete arv, võrreldes mullusega, tõusnud üle 100%. 
Vastavalt sellele on 1936. a. eelarves nähtud ette 
liikmemaksu summa juba 5 kuuga laekunud. Mui­
dugi on ka väljaminekud tunduvalt suurenenud 
organiseerimise ja kantseleikulude arvel. 

üldiselt peab tähendama seda, et sarnast hoo­
gu ja üksteisest arusaamist organiseerimistööl va­
rem pole kunagi olnud. Ed. Loot. 

Tailinna maalrite elust. 
Tal l inna Maalr i tööl is te Amet iüh ingu juha­

tus a lus tas veebruar ikuul läb i rääkimis i palga­
olude pa randuse ja kollekti ivlepingu sõlmimi­
se suhtes Tal l inna Maa le rmeis t r i t e Amet i ­
üh inguga . Neljapäeval , 12. juuni l , oli Tall in­
n a Maa le rme i s t r i t e Amet iüh ingu üldkoosolek 
Kaubandus- tööstuskoja ruumes , kuhu ilmusid 
ka tööliste esindajad, amet iüh ingu juha tuse 
li ikmed Pe t rov , Aru j a Võimula. Kogu see 
õhtu tul i murda nendega piike 3 tundi j a ei 
võitu ega kaotus t k u m m a l g i pool. H ä r r a d 
meis t r id tunnis tas id avameelsel t , et nende 
seisukord on kriit i l ine, ses t o.-ü. „Maja" han­
kivat kõilc tööd omale, nii et neil ei olevat 
enam midagi ' teha. Meis t r i te l , kes töötasid 
varem 30—40 mehega, on nüüd kõigest 3 
meest ja mõnel ei olevat mi t t e ühtegi meest . 
Peäle o.-ü. „Maja" olevat veel sadu poolõp-
pinud töölisi , kes töid hang ivad nii odavalt, 
et meis t r id ei saa nendega võistelda. Koos­
olijad toonitasid, et töölised peaksid a suma 
võitlusele n i i sugus te pahede vastu, tööliste 
esi tajad vastasid, k i r ju t age kollekti ivlepingu­
le alla, siis k a t s u m e teid aidata, muidu aga 
mi t t e jne. J u t u lõpuks öeldi, et siis k i r ju ta­
me kahekäega lepingule alla, kui amet iühin­
gus t kaovad artel l i l i ikmed ja väike e t tevõt­
jad enne mi t t e . 

Tööl is te pa lgad kerk ivad tasapisi , sent ja 
viie sendi haaval , nii e t keskmine pa lga tase 
on 35—40 seni tund, 45—50 sendilise tunni ­
t a s u g a töölisi on vähe. Meistr i te le esi tatud 
kol lekt i ivlepingus oli a l a m m ä ä r a k s võetud 50 
senti tund. E n a m i k u s ol lakse rahu l 35—40 
sendilise t unn i t a suga . K a r d e t a k s e juurde kü­
sida, vas t ehk meis ter v ihas t ab ja saadab vä­
r a v a t a h a . Kui juhid j u tu sellele, e t ühisel t 
pa lka j uu rde nõuda, si is vas ta takse , ah, mine­
val aa s t a l s t re ik is ime siis me sa ime? Neile, 
kes sellase küs imuse es i tavad, pean tu le ta ­
m a seda meele, e t see s t r e ik andis mei le v ä g a 
pal ju. E n n e s t re ik i ei makse tud kellelegi üle-
tundide eest l i s a t a su 5 0 % , nüüd makse takse , 
enne s t re ik i ei olnud töölised ha igekassade 
liikmed, vä l j aa rva tud p a a r i s e t tevõt tes . Nüüd 
on peamisel t kõigis e t tevõt te i s töölised hai­
gekassa all . Ka palk on 5—10 senti tunnis 
tõusnud. Seda kõike kokku võt tes peab ü t l e ­
ma, et meie või ts ime 7 5 % — veel üks väi­
kene nõks j a meie võit on 1 0 0 % . 

T. Võimula . 
Meremeeste IcoosoleK 

peeti 7. juunil ..Meremeeste Kodus". Kuna kokku 
ei olnud tulnud tarvilist arvu liikmeid, siis peeti 
see koosolek informatsiooniks möödunud palga-
konflikti arutamise puhul. Meremehi ei rahulda 
saadud palgakõrgendus ja töötülide lahendamise 
komisjoni otsus ei leitud olevat õiglane. Samuti 
on puudusi toiduküsimuses jne. 

Koosolekul andis seletusi föötül. asjus Kesklii-
• dust A . O f f e n b a c h . 
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Ringvaade. 
Haiguskindlustuse seaduse 

muutmist ei ole oodata enne sügist. Hai­
guskindlustuse seadusega tahetakse lahen­
dada ka sadamatööliste haiguskindlustust, 
kuigi sadamatöölised nõudsid nende haigus­
kindlustuse kiiremat maksmapanekut, eraldi 
üldise haiguskindlustuse seaduse muutmisest. 

Tööinspektsiooni seadus 
tahetakse ka uuel kujul kehtima panna, mil­
leks vastavad eeltööd on käimas. 

Vanaduse- ja invaliidsuse-

seaduse maksamapanemine näib venivat ja 
arvatavasti ei lähe nii pea läbi. Nagu minis­
teeriumist kuulda, võtab selle viimistlemine 
veelgi aasta aega. 

Uus pensionite seadus, 

mis haarab oma alla riigi- ja omavalitsus-
teenijate, samuti ka haigekassateenijate pen-
sioneerimist, pannakse kehtima lähemal ajal. 
Eelnõu ise on valmis. 

Tööstusseaduse 
kohta antakse tervishoiu määrused. Nende 
materjalide (kogumine on praegu sotsiaalmi­
nisteeriumis käsil ja esimesena näeb valgust 
vist määrus trükikodade kohta. 

Töötülide lahendamise 
komisjoni töö on s o t s i a a l m i n i s t r i 
a r v a t e s „e d u k a 11 a r e n e n u d " ja see­
tõttu praegu ei kavatseta muuta seadust 
Keskliidu poolt esitatud märgukirjas üles­
tõstetud aluste kohaselt 

Minimaalpalkade seadus 

on sotsiaalministeeriumis seismas, ja selle 
käiku laskmist ei ole niipea loota. Arves­
tades mõningaid raskusi seaduse kehtimapane-
kul, ei ole see küsimus sotsiaalministeeriumi 
seisukohalt veel küps. 

Töölaagrid tulemas. 

Kuna linnades, eriti Tallinnas, on palju 
neid inimesi, kes vaesuse või muul põhjusel 
on hakanud kerjajataks, samuti 'on ka palju, 
kes ei taha mõnel põhjusel tööd teha, siis 
on sotsiaalministeeriumil kavatsus asutada 
erilised töölaagrid, kuhu need inimesed sun­
duslikult paigutatakse. Sinna paigutatakse 
ka neid inimesi, kes ei taha oma kohustusi 
perekonna vastu täita ja loobuvad teenis­
tusest. 

Narva Kalevivabrik tõstis pensionitasu. 
Teatavasti Narva suured tekstiilvabrikud 

on maksnud seni oma vanematele töölistele 
väikest pensionit, mis kaugeltki ei ulatu ra­
huldama tööliste minimaalsemaidki nõudeid. 
Teistest käitistest on Kalevivabriku tööliste 
olukord siiski teataval määral parem, nii na­
turaaltasude kui ka vanade tööliste pensioni 
suhtes. Kalevivabrik tõstis hiljuti oma va­
nade tööliste pensionit 10 kroonile kuus ja 
annab prii korteri elu lõpuni. 

Meleski vabrik jääb seisma. 

Meleski klaasivabrik jäi seisma juba mai 
kuus ja teenistuse kaotasid 25 õppinud töö­
list. Meie õppinud töölistel on raske leida 
uut töökohta. Välismail tarvitatakse meie 
töölisi heal meelel ja nad on isegi eelistatud 
tööjõud, kuid siin tekitab raskusi töölubade 
saamine. Naaberriiges — Lätis ja Soomes — 
ei anta meie töölistele kergesti tööluba. Meil 
aga sellevastu võivad välismaised tööjõud 
teotseda suuremate raskusteta. Nii on näi­
teks Lorupi klaasivabrikus 10 välismaalast 
tööl. Neist võiks meie töölised asendada 
kuut. Välismaised tööjõud ei õpeta meie töö­
lisi välja, vaid töötavad oma ette kambas: 
1 meister-spets ja 2 abilist. Nende välis­
maiste õppinud tööliste töölubasid on luba­
tud võtta revideerimisele. Tööload lõppesid 
neil 1. dets. 1935. a. ja pikendati siis k. a. 
juuni kuuni. Lähemal ajal lõpevad jälle 
nende tööload ja siis peaks neid võtma revi­
deerimisele, sest ka meie õppinud töölised 
vajavad tööd ja leiba. 

Maatööliste esindajad õnnetuspensionide komisjonis 

Põllutööliste õnnetusjuhtumiste vastu kindlus­
tamise seaduse § 41 põhjal nimetas E. T. Kesk­
liit kohalikesse õnnetuspensionide komisjonidesse 
tööliste esindajaiks: 
1. jsk. tööinsp. piirk. koh. kom. liikmeks — 

Aleksander Jõeääre, 
2. jsk. tööinsp. piirk. koh. kom. liikmeks — 

Leopold Johansoni, 
3. jsk. tööinsp. piirk. koh. kom. liikmeks — 

Voldemar Lukksepa, 
4. jsk. tööinsp. piirk. koh. kom. liikmeks — 

Johann Posti, 
5. jsk. tööinsp. piirk. koh. kom. liikmeks — 

Karl Luku, 
6. jsk. tööinsp. piirk. koh. kom. liikmeks — 

Joh. Linnu. 
Seaduse § 43 põhjal nimetati õnnetuspensioni 

peakomisjoni Aleksander Aben. 

SISU: 1. Töötülide lahendamise seaduse muutmisest. 2. Uued maksud. Kogukonnamaks ja isikumaks. 3. „Tühikuid" 
töötülide lahendamise seaduses. 4. Maatööliste koda. 5. Tööliskõda. 6. Töölistele puhkeajal odavam sõit. 
7. Soome Tekstiiltööliste Liit 30-aastane. 8. Töövõitluste rindelt. 9. Ametiühingute ja töölisvanemate tegevu­
sest. 10. Ringvaade. 

Tegev ja vastutav toimetaja L. Metslang. 
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