E. Toolisiifingufe Keskliidu ja foolisnéukogude piiilekandja

Tootiulide Ilabendamise seaduse
muufmise vajadusest.

Eelmises ,,Tooliste Hasdle“ numbris
on dra toodud E. T. Keskliidu mérgu-
kiri Vabariigi Valitsusele tootiilide la-
hendamise seaduse muutmise asjus.

Tooliste seisukohad on niivord sel-
ged ja asjalikud, et meile pole piititudki
vastu vaielda: ainsaks ~erandiks on
Eesti tooliste vana vaenlane — Saksa
leht. Selle méargukirja mote on liihi-
dalt see, et toolised ei taha olla amet-
asutuste hoolealused.

Nende palgatase ei itohi kujuneda
vastavalt neile méidradele, mis tootiili-
de lahendamise komisjonile voivad pa-
he tulla, vaid komisjoni dtsustel peab
olema kindel alus ekspertiisi niol. Kuna
aga eksperdid on sunnitud kasutama
tooandjate andmeid, siis koige lihtsam
oleks, kui toolistele antakse vaba voi-
malus korgemate palkade kéttevoitmi-
seks. Siis el saa keegi ditelda: oleksi-
me voinud rohkem teenida, aga ko-
migjon ei lase. Siis oleks todlistel selge
teadvus, et nad saavad niipalju paisa,
nagu see vastab nende organisatsiooni
joule ning rahwvamajanduslikule olukor-
gale; ja etbte heita poleks neil kellelegi
midagi.

Arvamine aga, nagu ei hooliks t60li-
sed sel puhul rahavamajanduse huvi-

dest, on téiesti alusetu.; rahvamajan-
duse arengust on nad samuti huvita-
tud, nagu kboik teised kodanikud. On
ju teada, kui suur on ametiiihingute
rahvamajanduslik vastutustunne igal-
pool, kus on viljaarendatud kollektiiv-
lepingute siisteem.

Meil kardetakse kollektiivlepingut kui
tuld.

Tootilide lahendamise komisjongi ei
tunnista ametiiihingu esindajale antud
tooliste volitusi; ka tootiili algatamise
oigus tahetakse ametiiihingult dra vot-
ta. Selles olukorras ei saa ka amefi-
eest.

On ju kaks liiki palgavéitlusi: ameti-
iihingulised ja n. n. metsikud. Emba
kumba: kas toolistel on lootust paran-
dada oma olukorda kollektiivlepingute
kaudu vaba palgavoitluse teel: siis al-
luvad mad ka ametiiihingute distsiplii-
nile. Kui aga see lootus on t66listelt
ara voetud, siis on sellega vahest saa-
vutatav ,mahu majas” — moneks ajaks;
Ioppude 16puks to6liste tung parema elu
poole ldbistab tokked seda hoogsamal
kujul, mida kauemini ta pidurdatud.

Nigime ju, et Prantsusmaal oli
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cli moni néddal tagasi tekkinud va-
ga tugev ja hoogne todliskonna strei-
gilitkumine; neid suudeti vaigistada
vaid siis, kui otsustati kollektiivlepin-
gute seaduse maksmapanekut, 40-tunni-
lise itoonadala sisseseadmist jne. Se-
da litkumist on piiiitud seletada ,,pii-
ritaguste mdjutustega”, kuid nende
pohjused on palju sligavamad. Sellaseid
streike on Prantsusmaal ette tulnud
ka siis, kui Venemaad wvalitsesid tsaa-
rid. Seekordne streikidelaine on loppe-
nud voiduga ja sest saadik on Prant-
suse ametiiithinguile avatud rahulik ja
loomulik voitlustee, — kollektiivlepin-
gute tee. Kindlasti on see voit kasuks
Prantsuse rahva tulevikule.

Meil on kollektiivlepingute seadus
olemas. Argu piiiidku keegi seda sea-
dust tegelikult elust vilja liilitada.
Muidu ldheb meie areng mitte Inglise
ega Skandinaavia, vaid hoopis - teiste
ritkide rada, — ja kuhu seé areng Eesti
riiki viib, seda ei julge keegi ette
iitelda.

,,hevalsche Zeitung® kirjutab, strei-
givabaduse jaluleseadmine kiivat risti
vastu valitsuse piitietele. Valitsuse

soovidest niib lehel olevat viga selge
pilt! Meie aga arvame, et iga valitsuse
sooviks peab olema rahva elutaseme
tostmine ning et see on saavutatav siis,
kui rahvale endale antakse voOimalus
omale parema tuleviku kattevoitmi-
seks. Rahva enda vabad organisatsioo-
nid suudavad seda teha paremini, kui
iikski ametlik asutus.

Mboneltpoolt on arvatud, et mirgu-
kirja esitamisel oli mingisugune ,polii-
tiline tagamote®. Igaiiks kes mérgu-
kirja tihelepanelikult 1&bi loeb, leiab, et
see jutt on tiiesti aluseta. Ametiiihin-
gud el taha tegeleda poliitikaga; nad
tahavad teha rahulikku ja asjalikku
t66d. Et see t66 aga kiillalt vilja kan-
naks, selleks on paratamatult wvajalik
tootiilide lahendamise seaduse muut-
mine.

Valitsuse ringkonadest on  selle
noudmise peale vastatud, et seaduse
muutmisele voib asuda siis, kui koge-
musi on rohkm. Neid kogemusi tuleb
kogu aeg juure ja tuleb soovida, et
muutmine saaks teoks enne kui saab
tiis esimeste sundotsuste maksvusaeg,
s. 0. hiljemalt septembri jooksul.

Uued maksud.

Kogukonnamaks ja isikumaks.

5. juunil k. a. anti kaks dekreeti:
linna kogukonnamaksu seadus, mis
hakkab maksma 1. juulil k. a. ja alevis
isikumaksu seadus.

Kogukonnamaksu, mis oma
iseloomult ja sisult on isikumaks, voe-
takse kodanikelt 20—60-aastani, kuni
20 kr. aastas. Maksu liigitab linnavo-
likogu. Maksu alamméér on 4 kr. Mak-
sust on vabastatud ainult hoolealused.
Ka voib linnavalitsus iiksikuid isikuid
nende palve pohjal maksust vabastada.
Muidu oli volgade kustutamine
linnayvolikogu iilesanne.

Linnavalitsuse noudmisel tooandjad
on kohustatud pidama kinni vihemalt
kuuks ajaks toole voetud isikute kuu
todtasust iga kuu kuni maksu tasumise
" loputdhtajani iihe kolmandiku nende
kogukonnamaksu tasumiseks, see on,
kui toolise kogukonnamaks on 20 kr.,
siis peab ta seda kolm kuud tithesuurus-
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tes osades tasuma. Kinnipeetud kogu-
konnamaksu todandjad maksavad 15
pieva jooksul pirast kimnipidamise 16-

petamist kohaliku omavalitsuse kas-
sasse. Nii voOib tooandja esimesel
tdhtajal kinnipeetud makse, mis hul-

galt toolistelt vahest koguka summa
teeb, omfa kies pidada umbes 8 kuud.

See on soodus laen tédandjale ilma
protsendita.
Tahtajaks tooandjate poolt edasi

andmata jadetud summadelt viivitusra-
ha votmist ei ole ette nihtud, kiill aga
on linmavalitsusel Gigus nouda viivi-
tusraha 2% kuus = omavalitsuselt, kes
teisele omavalitsusele, kelle heaks sum-
mad laekunud, tihtajaks maksu edasi
ei anna.

Samasugused alused on ka alevi isi-
kumaksul.

Uus maks tabab ringalt toolispere-
kondi. Sagedasti on todlisperekonnas



mees, naine ja vanemad, kusjuures tee-
nib vaid mees. Kogukonna ja isiku-
maksu tuleb tasuda mehel enese, naise
- ja ka vanemate eest — iildse koigi eest,
kes tema tilalpidamisel elavad, kuinad

on 20—60 aastat vanad ja neil pole
iseseisvat sissetulekut.
Kinni pidida v6ib todandja toslise

palgast ainult toclise enese maksu.

Isikumaksu voeti seni maal, kusaga
pea koik elanikud on tulumaksust va-
bastatud.

Seaduses ei ole ettendhtud, et hai-
ged, vigased ja toovoimetud ilma sisse-
tulekuta isikud oleksid kogukonna ja
isikumaksust vabad.

Isikumaksu voeti varem vene ajal ka
neilt linna elanikeilt, kes olid valla ni-
mekirjas.

Tulumaksu sisseseadmisega kaotati
isikumaks.

Isikumaksu oiglusetus seisabki sel-
les, et teda vOetakse mii joukailt kui
vaeseilt, t60voimelistelt, kui ka t0606-
jouetuilt, tootajailt ja sissetulekuga
isikuilt, kui ka ¢to6tuilt ja tuluta isi-
kuilt. Joukuse ja vaesuse vahedega
vorreldes on ka alam- ja iilemmaara 4
ja 20 kroomi piirid liig kitsad .

Euroopas vottis isikumaksu Saksa-

maa oma asumaal — Samoas ja Pramt-
susmaa Dogomeas, Madagaskaris ja
teistes asumaades. Muidu Euroopas
peale mone riigi isikumaksu enam ei
tunta.

Venemaal hakkas Peeter I 1724. a.
votma, isikumaksu, et sellega katta oma
erakorralisi ja sojavielisi kulusid. See
maks jii vene riigi eelarvesse kuni 19.
sajandi lopuni. Maksuvotmiseks peeti
Hhingekirju® ja tehti nende revisjone.

Kui peale 1860. a. kerkisid paevakor-
da maksureformid, siis tulid eriti tera-
valt kuuldavale h#dled, mis selle maksu
kui iilekohtuse hukka mébistsid. Raha-
minister Bunge kaotas selle maksu
1887 .a. alates.

1906. a. iihtlustati Venemgaal talu-
poegade passisiisteem teiste seisuste
omadega.

Kaotati vallamaks, mida varem tuli
tasuda ka linnaelanikkudel, kes wvalla
nimekirjas olid.

Nagu ajalehtedest loeme, kavatse-
takse kogukonna ja isikumaksuga si-
duda ka omavalitsuse wvalimisdigust,
mis tooks ka umued alused kodanikkude
pohidigustesse. Ka valimisdiguse sidu-
mine maksudega on iganenud alus, mis
mujal ja ka meil korvale jdetud.

,, Tiibikuid” fooftiilide labendamise
seaduses.

Tootiilide lahendamise seadus (TLS.) on
loonud majanduslike huvide pirast tekkinud
kollektiivsete tootiilide rahulisel teel lahenda-
miseks Tootiilide lahendamise komisjoni (§1.)
Majanduslike tootiilide all tuleb mdista seesu-
seid tootiilisid, kus tooliste sihiks on Kkollek-
tiivselt kaitsta oma Oigusi ja huve to6andjate
vastu. Majanduslik tootiili peab suunduma ni-
melt tooandja kui niisuguse vastu (§ 2) ja just
selles avaldub tootiili majanduslik iseloom.
Suundub aga tootiilli tovandja kui niisuguse
vastu, siis kaitsevad toovdotjad oma
. 0igusi ja huve sdéltuvas todsuh-
tes, s. 0, suhtes, millesse nad as-
tuvad tooandjaga kui niisuguse-
ga. Koigi muude diguste voi huvide kaitseks
puhkevad tootiilid ei ole majanduslikud.

Tootiili seaduse mottes loetakse alga-
nuks momendist, mil tooliste esindajad tea-
tavad tooandjale ,et toolised algavad streiki,
kui nende ndudeid ei tidideta (§ 2 — II 15ik).
Jirelikult tootiili alguseks TLS. jirgi on vaja
kolme péhimdistet: a) tooliste esindajad, h)
tootiilist teatamine tocandjale ja c¢) streigi
sdhvardus. Ei ole aga tootiili alganud, s. t.

puuduvad need moisted, ei ole juriidiliselt
tootiili olemas ja komisjon ei saa astuda te-

gevusse. .
Vaielusi tekitab t6oliste esindaja
maoiste, kuna kaks viimast mdistet ei siinni-

ta raskusi. TLS. mi3irab, et ,to0liste
esindajateks loetakse toolismou-
kogu liikmed ja toolisvanem eri- -
liselt volitamata. Kiditistes, kus
puudub todlisvanem, valib oma
esindajad to6lisite tildkoosolek.
(§ 3 — II lGige).

Nagu toodud l1dikest ndhtub, teeb seadus
siin vahet kaht liiki toolisesindajate vahel,
eraldades. eriliselt volitatud esindjaid eriliselt
volitamata esindajaist. Sellel vaheteol on
seaduse jargi see tdhendus, et tahetakse nimelt
eriliselt toolisvanemat vdi toolisndukogu esile
tosta. Ses mottes seadus toonitab, et viima-
sed loetakse tooliste esindajaiks ,eriliselt
volitamata“. Eelnevaist sonust aga ji-
reldub otsekohe, et peale nende eriliselt voli-
tamata esindajate, leiavad tunnustamist ka
eriliselt volitatud esindajad,sest
muidu poleks s6nul ,eriliselt volitamata®
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esindajateks loetakse toolisndukogu liikmed ja
Niisiis, kiitistes, kus 0 0-
lisndukogud ja toolisvanemad
valitud, on kahtliiki toovotjate esindajaid,
vanem) ja eriliselt volitatud esindajad. Vii-
mased peavad olema valitud toovotjate iild-
koosolekul, nagu see jirgneb a contrario
péhjal jirgnevast lausest. Esijoones esinda-
vad toovotjaid meis kiitisis eriliselt volitama-
ta esindajad, kuid toovotjad voivad nende
korval eriliselt volitada ka teisi esindajaid,
voi eriliselt volitatud esindajatega eriliselt
volitamata esindajad iildse korvaldada, nagu
seda ka seletuskiri toonitab.

Kiitistes, kus to6lisvanemad va-
limata, puuduvad eriliselt volitamata esin-
dajad. Siin esindajad peavad olema eriliselt
volitatud toovotjate iildkoosolekul ja mnimelt
valimise kaudu,

Et toodud seletus vastab tiielikult seadus-
andja tahtele ,ndhtub ka seaduse seletuskir-
jast, milles avaldub seadusandja tahe. Sele-
tuskiri § 2 ja § 3 juurde III 16ik toonitab:

»Seadus loeb ilma eriliste volitusteta too-
liste esindajateks toolisndukogu liikmeid vi
toolisvanemaid. Puuduvad need kiitises, vo1i
ei soovi toolised neid ndaha oma
esindajana tootili puhul, siis tu-
leb esindajad valida tooliste iild-
koosolekul®

Tousetub kiisimus, milline tahendus on
seaduse seletamisel seletuskirjal? Tuleb ta-
hendada. et autentne seletuskiri,
autoriseeritudseadusandjapoolt,
evib esmajidrgulist tihendust seaduse maotte
selgitamisel, nagu seda ka kohus ja d&igus-
teadus iildiselt tunnustab reas Riigikohtu sele-
tusis, eriti diguse iildopetuse Opperaamatuis.
Kui arvatakse, et seaduse seletuskirjal ei ole
mirgit tdhendust, siis unustatakse, et TLS, se-
letuskiri on Riigivanema poolt alla kirjutatud
ja temas viljendub Riigvanema, kes on sea-
duse andja, tahe.

. Kisitledes kiisimust, kes véib olla
toovotja eriliselt volitatud esin-
dajaks, tuleb lahendada see kiisimus iil-
diste tsiviilseaduste alusel, eriti vottes ar-
vesse kehtivat tsiviilprotsessi seadustikku,
sest TLS. ses kiisimuses ei anna mingeid ju-
hendeid. Lihtudes neist alustest, tuleb too-
nitada. et toovotjate eriliselt volitatud esin-
dajaks TLS-1 kohaselt vdib-olla iga isik, nii-
hasti fiilisiline kui ka juriidiline, Vahet
teha fiitisiliste ja juriidiliste
isikute vahel ei ole siin mingit
alust, tunnustab ju isegi kehtiv Tsiviil-
protsessi seadustik (§ 1804) juriidilise isiku
tsiviilprotsessivoimeliseks, kusjuures ta oma
protsessiteovéimet teostab oma seaduslike or-
ganite kandu. Jarelikult toovotjate
esindajaks vdib toovotjate iild-
koosolek volitada iga fiiiisilise
ja juriidilise isiku, kusjuures ju.
riidiline isik toimib oma seadus-
like organite kauduw Juriidiliseks
isikuks on ka ametiiihing ja nii voib ka
ametiiithing toovotjate volitusel toimida oma
organite kaudu nende esindamisel.
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_esindada

Asjaolu, et ametiiihing evib Gigust tootiilis
toovotjaid, evib tegelikult
miairatut tihendust. Eriliselt volita-
toolisvanemate tunnustamine on mdistetav.
Tootiillide lahendamise lkomisjon taotieb too-
tiili oiglast lahendust (§ 8). Selle saavuta-
miseks peavad voima pooled — tooandjad ja
toovotjad — esile tuua iseseisvalt ja soltuma-
tult oma seisukohti ja ndoudeid. Toélisvane-
mad ja toolisndukogu ongi varustatud teatud
positsiooniga seaduslikult ,mis tagab neile
voimaluse tuua kiillalt soltumatult tooandjast
esile toovotjate noudeid. Seesugune posit-
sioon on ka veel ametiiihinguil, isegi veel suu-
remal miiral, mistdttu nemad toovotjate
esindajaina tootiilis ja tootiili juhtijaina evi-
vad suurimat tdhtsust. Harilikud kiitise
toovotjad sellevastu ei evi selmiddral séltuma-
tust tooandjast, et vodida toovotjaskonna
huve esindada komisjonis tooandjate vastu.
Kuidas tédandjal kiitus esindajaiks valitud
toovotjaga, niitab kujukalt A.-s, Narva Teks-
tiili juhtum, kus toovotjate volinikud vallan-
dati.

Tootiilide lahendamise komis-
jon on asunud seisukohale, et tootiilis tootii-
list haaratud Kkiitise toovotjaskonna esinda-
jaiks voivad olla 1) kiitistes, kus toolisnouko-
gud ja toolisvanemad valitud, ainult need,
2) teistes kiitistes ,toovotjate iildkoosolekul
valitud fiiiisilised isikud. Jirelikult toovotja-
te volitusel, komisjoni arvates, ei vdi ameti-
ithing neid esindada. Seesugusele tdlgenda-
sele voib asuda ainult seaduse ebadige tolgit-
semisega, sest seadus, magu nidgime, ei lase
tulla teistele jiareldustele, kui siin esitatud ja
— seletuskirja iileoleva arvessevotmatusega.

Komisjoni toodud seisukoht ei ole olnud
jirjekindel, vaid mingeil pohjusil muu-
tuv, vastavalt lahendatavaile toatiilidele. Nii
tunnustati meremeeste ja laevaomanike vahe-
lises tootiilis Meremeeste Uhing toovotjate
esindajaks. A.-s. Vennad Tofer’i tootiilis aga
ei tunnustatud isegi iildkoosolekul valitud
fiiiisilist isikut.

Komisjoni seisulkoht viib raskeile praktili-
sile tulemusile, mis teevad komisjoni too
jaolt voimatuks, jaolt elimineerivad seaduse
rakendamise voimalust iildse ja piiravad tema
:i:elhtivust vaid Oige vihesele arvule tootiili-
ele.

Toovotjate poolel juhivad ja algatavad
tootiilisid iilekalduvalt ametiiihingud, esinda-
des toolisi, vastavalt seaduse eeskirjadele,
oma organite kaudu. Selle tulemusel to6voi
lused on olnud distsiplineeritud ja anarhia-
vabad. Ametiiihing kuulutab tootiili vélja ja
teatab sellest tooandjale; (TLS. §§ 2 — II
16ik, 3 — I 16ik) ametiiihingu korraldusi ja
vahendeid arvestavad ka toovotjaid.

Tootiilide lahendamise komisjoni arvates
aga ametiiihing ei voi toolisi esindada. Selle
tagajarjel kuigi tootiili, isegi streik on tege-
likult olemas, juriidiliselt seda ei ole ja ko-
misjon ei saa seda lahendama asuda, sest,
tootiili alguseks loetakse moment ,mil t 6 06-
liste esindajad teatavad tocandjale, et
toolised algavad streiki kui nende noudeid ei
tiideta.” (8§ 2 — II 16ik). Ametiiihingut aga



Seesugust tegelikult olevat, mitte aga ju-
riidilist tootiili on ka raske muundada jurii-
diliseks. Vastavas kiitises véivad iildse puu-
duda toovotjate esindajad, keda komisjon
tunnustaks, kas sellepirast, et puuduvad tos-
et toovotjad ei ole pidanud iildkoosolekut,
esindajate valimiseks. Kuid ei saa ka kuida-
gi kohustada kiitise toovotjaskonda pidama
iildkoosolekut ja valima esindajaid, keda ko-
misjon tunnustaks. Kuigi aga kiitises oleks
toolisvanemad vo6i toolisnoukogu, ei saa neid
kohustada teatama Lkavatsetavast tootiilist,
mis ei ole nende poolt kavatsetud, algatatud
ja juhitud. Loppeks ei ole millegagi digus-
tatud noue, et téovotjad komisjoni ebadige
seaduse seletamise tottu loobuksid oma huvi-
de esindada laskmisest ametiiihingu kaudu.

Neil asjaoludel komisjoni seisukohad vii-
vad jirgnevatele tulemustele,

Kaugelt enamik tootiilisid ja isegi streike
kaotaksid oma juriidilise loomuse streigina,
ja  tookatkestajaid vaadatakse juriidiliselt
kui oma soovil toGsuhte lopetajaid. Selle ta-
ma, eviksid tihti ddrmiselt dgedat iseloomu.
Toovoitlused toimuksid enamikus viljaspool
TLS-e raame alustel, mis o&iguslikult normi-
mata ja TLS. osutuks tegelikult rakendama-
tuks ning komisjon vdimetuks tditma iilesan-
deid, mis seadusega temale asetatud (8§ 1).
Kujukaks nditeks on Rauaniidi tiili. Ei ole
ithinguist moodduksid ja laseksid tekkida oiu-
korral, kus komisjon ametiiihinguid iildse ei
arvesta.

Kuigi aga eeldada, et toolised piiiiavad
viiai oma tootiilid komisjoni mé&iratud raa-
midesse, tihendaks seesugune kiitiste kaupa
tootiilide lahendamine tootiilide lahendamise
komisjoni tegeluse ummistumist ja ddrmist
joukulu. ‘

Isegi aga seljuhul, kui toovotjad saadavad
komisjoni oma esindajad, keda komisjon tun-
nustab, osutuks komisjoni tegelus tihti moel-
damatuks. On nimelt tootiilisid, kus toovot-
jaid saaks esindada ainult ametiiihing. Juh-

tumeil, kui tootiili tekkib kollektiivlepingu,

Oigemini kiill tariifilepingu noudest, ei ole
keegi teine peale ametiiihingu suuteline esin-
dama toovotjaskonda.

Teoreetiliselt moistetakse kollektiiv-
lepingu all (vt. J. Rebase artikkel
wTlooliste Hadles“ nr. 5, s. a., lk. 77 j.) see-
sugust lepingut, mille subjektidena esineb
itheltpoolt toovotjate kollektiiv, teiseltpoolt
tooandja voi tooandjate kollektiiv. Kollektiiv-
lepingud jagunevad tariifilepinguks,
mida meil ekslikult nimetatakse kollektiivie-
pinguks, (Xollektiivlepingute seadus, RT.
1929, 33), kus toovotjate kollektiiviks on
ametiithing ja kiitis — lepinguks, kus toovot-
jate kollektiiviks on kiitise toovotjaskond sea-
dusliku  esinduse kaudu. Vastuvoetavamad
toovotjaile nendest on tariiflepingud ja too-
votjad on asunud ikka ulatuslikumalt solmima
tariiflepinguid ja meid noudma.

Tootiili lahendamine komisjonis algab 1e-
pitusprotseduuriga (§ 7). Tootiili
seisab tariifilepingu noudes. Tootili algusest

on teatanud esindajad ,keda komisjon tun-
nustab. Lepitusmenetlus aga osutub siiski
voimatuks ,sest tariifilepingu sélmimisel too-
votjate poolt kontrahendiks voib olla ainult
ametiiihing, keda komisjon ei tunnusta. (RT.
1929, 33, § 1).

Niisugustel asjaoludel ei osutu véimali-
kuks ka komisjoni otsus, millele pooled alla
kirjutaksid (§ 9) vo6i kuigi komisjon teeks
sellise otsuse ja pooled ka sellele allakirju-
taksid, ei oleks sel otsusel mingit tihendust
ses mottes, et ametiiihingut see otsus tariifi-
lepingu kohta ei puuduta ja tema ei ole ko-
hustatud seda solmima ja tditma.

Ko6ik need raskused korvalduksid, kuid ko-
misjon loobuks seadusandja tahte ignoreeri-
misest ja tunnustaks ametiiihinguid toovotja-
te volitusel nende esindajaks. Komisjoni
praktika aga, kutsub ellu dgedaid, juriidili-
selt normimata toovoitlusi, piirab TLS-e ra-
kendamisevoimalusi ja raskendab véi teebh
voimatuks komisjoni teotsemise. Koik see
muudab TLS.-e jaolt rakendama-
tuks ja mottetuks. Mottetu ja raken-
damatu seaduse andmine aga ei saanud olla
seaduseandja sihiks. Nii jouame vaidlematule
ja kindlale veendumusele, et komisjoni TLS.-e
tolgendamise ldhtekohad, mis piiiiavad iga
hinna eest jouda vidlja ametiithingute tunnus-
tamatusele — on valed .ja vajavad revidee-
rimist.

Komisjoni selline seisukoht on seda kiisi-
tavam, et komisjon, olles riigiorgan, ei nii
sugugi arvestavat neid Vabarii-
gi Valitsuse seisukohti, mis vii-
masel t66l isvanemate konveren t-

‘sil ametiiihingute suurt tiahtsust

ja vajadust alla kriipsutasid,

Tootiilide lahendamise komisjoni kaheldav
joon molemas kiisimuses, mis sundis asuma
arvustavale seisukohale TLS-e suhtes, voib
tekitada edasisi arusaamatusi. Ameti-
iihinguline lilkumine on neist koige vidhem
huvitatud. Kuid toolisithingud ei soovi, et
jddksid iildse normimata ja kujuneksid vait-
luse alusel, mil pole mingeid Giguslikke vor-
me. Sellepdrast tuleb jouda jargmistele loo-
gilistele konsekventidele:

1) kas Tootiilide lahendamise
komisjon, tolgendades seadust
6ieti, tunnustab ka ametiihin-
guid esindusvoimelisiks tootii-
lis téovotja poolel,

2)voisedamittetehes;, tunnus-
tatakse ametiiihingute poolt ju-
hitud toovoitlused juridiliselt
tootiilideks ja mnende st jargne-
vad tookatkestused streikideks,
milliseid ainult komisjonis ei
menetleta ja mille tagajarjel
toosuhet ei loeta katkenuks, See
seisukoht viib vdlja niisiis ame-
iithingute streigivabaduse tun-
nustamisele.

Loppeks vajab kisitlemist kiisimus komis-
joni otsu ste juriidilise jou kohta,
misalal seaduses esinevad teatud tiihikud.

Komisjon asub esijoones lepitusm e-
netlusele. Onnestub see, siis tuleb
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toime kéditisleping, sest ametiiihinguid
komisjon ei tunnusta. Joult ja loobumisvii-
sil aga on see leping vdrdne tariiflepinguga,
mida eesti digus tunneb kollektiiviepngu nime
all (§ 7 II 16ik). Tariiflepingule vordne
joud aga tihendab seda, et tooandja peab
kGik lepingud toovotjaga selles kiitises so0l-
mima lepingu tingimusil. (Koll. lep, s. RT.
1629, 33, § 2). Loobuda sellest lepingust
saab samuti kui tariiflepingust, selleks peab
ta olema registritud Sotsiaalministeeriumis
(RT. 1929, 33, § 5) ja kui ei ole kokku lepi-
tud teisiti, peab ta iiles oeldama tdhtaja lop-
misel, vastasel korral muundub ta miiramata
ajaks solmitud lepinguks (RT. 1929, 33, § 9.

Ei dnnestu kokkulepe, siis teeb ko-
misjon otsuse (§ 8) ja kui pooled sellega
noustuvad ning sellele alla kirjutavad, evib
see otsus eespool vaadeldud kokkuleppe foudu
ja jireldeid (§ 9). Jidreldite all tuleb moista
lepingust loobumisviise. Otsusele allakirjuta-
misega muutub see kokkuleppeks ja voib lei-
da. vordset kisitust lepinguga.

Ei kirjuta pooled sellele alla, siis voidakse
panna otsus sunduslikult kehtima
(88 10, 11). Viimasel juhul ei saa juttugi
olla kokkuleppest. Siin aga tousetubki kiisi-
mus sellest, kas sel juhul, kui tootiili tekkis
vaid kiitislepingu solmimise parast, tariif-
lepingu kiisimust komisjon seniste seisukoh-
tade alusel ei saa iildse arutada — ja see-
suguse lepingu solmimises pooled komisjonis
kokku ei lepi, voidakse panna see leping ko-
misjoni otsusena sunduslikult kehtima? Sel-
lele Kkiisimusele tuleb vastata eitavalt, siin ei
saa enam olla juttu lepingust.

Jarelikult kui tootiili pohjuseks on ainult
kollektiivlepingu ndue toovotjate poolt, siis
piirdub komisjoni tegelus vaid lepitusmenet-

lusega ja ei saa ulatuda otsuse sunduslikult
kehtimapanekuni. Et komisjon selle kiisimuse
lahendamiseks on voimetu, siis tuleks
anda kollektiivlepingute solmi-
mise ldabiviimiseks toovotjaile
streigivabadus.

Streigivabaduse ulatust ses kiisimuses voib
midritleda jargnevatel viisidel.

TLS.-es ses kiisimuses erinorme ei ole.
Jarelikult kuigi tegelikult véib streik olla, ei
ole see tookatkestus juriidiliselt streik komis-
joni menetluse algusest, kuni otsuse kehtivuse
tahtaja lopuni. Ses kiisimuses otsust ei saa
olla, selletdttu streigivabadus on piiratud vaid
komisjoni lepitusmenetluse ajaga, mille kau-
gemaks piiriks voiks olla tooliste mittenous-
tumine komisjoni otsusega; (§ 10) sest selle-
ga lopevad siin komisjoni iilesanded,

Arvesse vottes aga komisjoni teotsengu
ddrmist piiratust kiitislepingu solmimise alal
ja seni iildse voimetust kollektiivlepingute
solmimise alal ning silmaspidades, et tava-
listes tootiilides komisjon, tehes otsuse, mis
selleks pannakse  sunduslikult kehtima,
streigi ikkagi vildib, mis kollektiiv- ja
kditislepingute juhul voimatu, oleks ots-
tarbekas, kas mende tiilikiisimuste arutamine
iildse korvaldada komisjonist, tunnustades ses
suhtes streigivabadust, voi kuidagi teisiti la-
hendada vastu voetavalt.

Kokkuvdttes tuleb toonitada, et tootiilide
lahendamise komisjoni olemasolu ainult siis
on oigustatud, kui ta suudab tohusalt tdita
seadusandja poolt temale asetatud iilesandeid.
Ei suuda ta seda, vdi teeb ta seda halvasti,
siis tuleb ta kas iildse kaotada, voi leida tema
teotsemiseks kindlamad alused. J. R.

Maatoolisie koda.

Riigivanema dekreediga pandi keh-
tima 17. aprillil Maatooliste ja Viike-
magjapidajate koja seadus. Seaduse ji-
rele on koja eesmirgiks maatulundus-
liku t66 edendamine ja maatooliste ning
viaikemaapidajate kultuuriliste ja ai-
neliste huvide esindamine solidaarses
koostoos teiste kutsetega. * Eesmarki-
de kohaselt kehtivate seaduste ja méa-
ruste piirides koda selgitab koja alla
kuuluvate kihtide olukorda, avaldab
valitsus- ja omavalitsusasutustele oma
seisukohti, t6otab kaasa riigi-, oma-
valitsus- ja teistes asutustes, aitab
kaasa maatulundusliku t66 edendami-
sel ja edendab viikemaapidamiste kor-
rastust ming kasutamist, aitab kaasa
sotsiaalse kindlustamise edendamisel ja
sotsiaalsete wahekordade leplikul lahen-
damisel, peab iihendust Pollutookojaga
ja aitab kaasa maatooliste ja viikemaa-
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pidajate organisatsioonide t66 {iihtlus-
tamiseks.

Koda v6ib moodustada maatooliste
ja viikemaapidajate sektsioonid.

Koja organiteks on t#diskogu, juha-
tus ja revisjonikomisjon. Koja tais-
kogus on 40 liiget, kellest 36 valitakse
maatooliste ja viikemaapidajate poolt
ja 4 méadratakse Pollutooministri poolt.
Koja juhatus on b5-liikmeline, kusjuu-
res 2 juhatuse liiget valitakse Pollutoo-
ministri poolt méaidratud nelja liikme
hulgast.

Koja liikkmete valimisdigus on igal
tiisealisel palgalisel pollu- voi metsa-
toolisel, kes on vidhemalt iihe aasta
jooksul pidevalt tootanud iihe ja sama
tooandja juures maatulundusliku t60
alal, voi kes on samale alale palgatud
teenistusse vidhemalt kuueks kuuks.
Viikemaapidajaist on valimisdigus neil,



kes tegelikult kasutavad maakohti, mil-
le suurus on vihemalt kuni 10 hektaari,
kusjuures maakohal peab olema péllu-
maad vihem kui 2 ha ja aiamaad vi-
hem kui 1 ha. Valimisigust ei ole
viikemaapidajail, kes omavad saaduste
valmistamise voi {imbertootamise ette-
votteid voi miitigikohti, kes on elukut-
selised k#si- voi ehitustoolised, kes saa-
- vad hoolekandelist abi, kes on riigi-
voi omavalitsusteenijad ja kellel on va-
limisdigus mone teise koja valimistel.
Samuti ei ole valimiséigust neil viike-
maapidajail, kelle maakohad asuvad
linnade ja alevite administratiivpiiri-
des, alevike ja raudteejaamade ehitus-
piirkondades ja suvitus- ning ravitsus-
kohtade piirkondades. Seega suur osa
viikemaapidajaid ei kuulu koja alla.
Samuti jadb vilja koja alt palju maa-
toolisi, kuna meil pikemaaja lepinguga
toolisi taludes peetakse vihe.

Valijate nimekirja voetakse need, kes
selleks vallavalitsustes kirjalikult sea-
duse juhatuskirjas ette nidhtud vormi-
ga soovi avaldavad. Maatoolisel nime-
kirja voOtmiseks on tarvis peremehe
allkiri — nousolek.

Koja esimehe ja juhatusliikmed kin-
nitab ametisse Pollutoominister. Kui
Pollutéominister ei kinnita ametisse
koja esimeest ja juhatuslitkmeid, siis
voetakse ette uued voi tdiendavad va-
limised. Kui ka teiskordsete .valimiste
tagajarjel ei teostu juhatuse ametikoh-
tade tditmine, siis Pollut6éminister ni-
metab koja esimehe ja juhatuslitkmed
koja litkmete hulgast.

Koda tootab Pollutooministri jéarele-
valve all, tarviduse korral voib Vabariigi

Valitsuse otsusel Pollutoominister ka
koja laiali saata.

Koja wvalimisi teostatakse valimis-
ringkondade jargi, kusjuures ' ring-
konna moodustavad iiks voi mitu koha-
liku pollumeeste konvendi tegevuspiir-
konda. Valimisringkondi on 36. Vali-
misringkonnad jagunevad valimisjaos-
kondadeks, kusjuures iga vald moodus-
tab iihe wvalimisjaoskonna. Valimis-
jaoskonnas kutsutakse valijate nime-
kirja kantud kodanikud {ihisele koos-
olekule, kus valitakse 2 esindajat vali-
misringkonna koosolekule. Valimisirng-
konna koosolekul valitakse kokkutul-
nute keskelt iiks koja taiskogu liige.

Koja valimisi toimetavad iileriiklik
komitee, ringkonna-komiteed ja jaos-
konna komisjonid. Uleriiklik komitee
on 3-liikmeline, liikmed wmé&dratakse
Pollutos- ja Siseministri poolt. Ring-
konnakomiteed on 3-liikmelised, kus-
juures komitee esimpesteks on maa-
valitsuste esimehed, nende abid voi val-
lavanemad voi nende abid, teised liik-
med midratakse maavalitsuste esi-
meeste voi vallavanemate poolt. Jaos-
konna komisjon on 4-liikmeline. Xo-
misjoni juhatajaks on vallavanem voi
tema abi ja lilkmeiks vallasekretir ja
vallavanema poolt méadratud kaks
liiget.

Maatosliste ja viikemaapidajate ko-
ja seadus on avaldatud Riigi Teatajas
nr. 34 — 1936. a., valimiste juhatus-
kiri on R. T. nr. 46— 1936. a. ja ju-
hatuskirja juure tarvilikud pollumees-
te konventide tegevuspiirkonnad on il-
munud R. T. nr. 22 — 1936. a.

Tooliskoja seadus.

Tooliskoja mote kerkis esile esimest

korda aktuaalselt 1931. a. Ametiiihin-’

gud olid koja suhtes tagasihoidlikul sei-
sukohal, pooldades tooliste vaba organi-
seerimise pohimdtet oma majanduspo-
liitiliste  voGitlusorganisatsioonide —
ametiiihingute iimber. Hiljem asusid
toolisvanemiate konverentsid, keskliidu
ndukogu ja 16puks keskliidu kongress
seisukohale, et koda ei saa asendada

ametiithinguid vbitluses tooliste palga-
ja tooolude korraldamisel.

Riigivanema poolt anti dekreedina 3.
mail 1936. a. tooliskoja seadus, mille ja-
rele luuakse toostustooliste esinduseks
avalikdiguslikul alusel tegutsev To6olis-
koda. '

Koja iilesandeks on = todstustooliste
esindamine ja kaitse majanduslikkude,
sotsiaalsete ja kultuuriliste huvide alal.
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Koda kogub andmeid mitmesugustes
toolisellu puutuvates kiisimustes, toi-
metab uurimusi ja saadud andmete
pohjal koostab ettepanekuid vastava-
tele asutistele tooliste huvidesse puutu-
vate kiisimuste korraldamiseks Koda
votab seisukohti toolistesse puutuvate
zeaduste ja médruste kohta ja esindab
tooliskonda asutistes ja eftevdtetes,
kus on nidhtud ette toostustooliste esin-
dus, aitab kaasa toolisorganisatsioonide
t60 iihtlustamiseks ja toostustooliste

arendamiseks solidaarsele  iihistoole
teiste kutse- ja huviringkondadega.
Peale muu iilesannete korraldab koda

kursusi, néitusi ja Jloenguid koikides
taolistesse puutuvais kiisimustes. Koda
voib asutada osakondi ja arendab tege-
vust oma orgamite kaudu, milleks on
tiidkoosolek, juhatus ja revisjonikomis-
jon.

Tooliskotta kuulub 80 liiget, kes wva-
litakse toolisndukogu liitkmete, toolis-
vanemate voi valijasmeeste poolt. Kii-
tised, kus toolisvanemaid pole, valitakse
valijasmehed vastavalt tooliste arvule
samadel alustel nagu tddlisvanemate
valimigel. Kotta valitakse t66stustooli-
sed, kes on tegutsenud sellistena vihe-
malt 14, aastat enne koja valimiste
viljakuulutamise pieva, on Eesti Vaba-
riigi kodanikud, vihemalt 24 aastat va-
nad ja omavad valimisoiguse kohaliku
omavalitsuste wvalimisel. To60stustoo-
ligteks loetakse koik toolised, kes toota-
vad kéitistes, mis vastavad toostuslike
kaitiste tooliskonna asutiste seaduse
§ 1. loetletud tundemérkidele, vaatama-
ta tooliste arvule neis kaitistes. )

Koja iildkoosolek tuleb kokku vihe-
malt iiks kord aastas ja valib koja esi-
mehe ja 2 jubatuse liiget ning 3-liiks
melise revisjonikomisjoni — koik kol-
meks aastaks. Juhatusele ja rev.-ko-
misjonile valitakse 2 kandidaati.

Uldkoosoleku otsused, mis kiivad
juhatuse valimise, aruannete, tegevuse-
kava kohta ja kinnisvarade omandamisse

voi miilimisse, joustuvad alles pirast

sotsiaalministri poolt kinnitamist. Koja
esimehel on ®igus panna seisma ka
neid iildkoosoleku otsuseid, mis ei kuu-
Iu sotsiaalministri kinnitamisele, kui
ta leiab, et need on vastolus seadustega
ning esitada kiisimus sotsiaalministrile
otsustamiseks.
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Koja juhatus wvalib tildkoosolekul va-
litud esimehele varuks asetditja. Kui
sotsiaalminister ei kinnita koja {iild-
koosoleku otsust koja esimehe voi mo-
ne koja juhatusliikme kohta, siis voe-
takse ette uued voi tiiendavad valimi-
sed hiljemalt ithe kuu jooksul sotsiaal-
ministri otsuse kattesaamise pHevast
arvates. Kui méaratud tahtpaevaks
wvalimised ei toimu voi ei kinnitada teist-
kordselt esimeest v0i juhatuse liik-
meid, nimetab sotsiaalminister koja esi-
mehe voi teised koja juhatuse liikmed
koja lilkmete hulgast. Xoja tegevust
korraldab juhatus ja esimees.

Koja osakonnad asutatakse iildkoos-
oleku poolt ja need tootavad erikordade
alusel, mis kinnitatakse koja iildkoos-
olekul. Xoja kuludeks toolised maksa
el maksa. Koda saab sissetulekuid
oma asutistest ja ettevotteist, kojale
antavaist toetusist ja annetustest.

Sotsiaalminister valvab koja tegevu-
se jarele ja Vabariigi Valitsus voib sot-
siaalministri ettlepanekul saata lajali
koja. Sel juhtumil voetakse ette uued
koja valimised hiljemalt kuue kuu
jooksul. Sotsiaalministril on digus ta-
gandada koja juhatusliikmeid ja %koja
nimetatud ametijoude nii iiksikult voi
ka koiki korraga, samuti midrata koja
esimehe vo0i juhatuslilkme vabale ko-
hale asetiditja koja liikmete hulgast
kuni esimehe v6i juhatuslitkme ametis-
se kinmitamiseni v6i nimetamiseniy
Koda esitab aruandeid ja ettekandeid
oma tegevuse kohta Sotsiaalministrile
voi ministeeriumidele, kes annavad ko-
jale toetusi. !

Koja esimesed valimised
septembri 16pul.

toimuvad

Nagu tooliskoja seadusest ndhtub,
aitab koda kaasa toolisorganisatsiooni-
de t66 {ihtlustamiseks, kuid ei muuda
kuidagi ametiiihinguid liigseiks ega
asenda mnende iilesandeid palga- ja t66-
olude korraldamisel. Ametiiihingute po-
hiiilsandeid saavad tdita ainult ameti-
ithingud. To66liskond peaks praeguses
olukorras aktiivsemalt kui kunagi vare-
nialt organiseeruma oma vabade ameti-
tthingute iimber, ainult siis on ameti-
tthingutel voimalik vaarikalt kaitsta
to6liste majanduslikke ja sotsiaalpolii-
tilisi huvisid.



Toolisfele pubkeajal odavam sdif.

Teedeministeeriumi  tariifindukogu
ofsuse jargi 5. juunist 1936. a. hakkab
maksma uus raudtee reisijateveo tariif
alates 20. juunist s. a. toostustosliste
kohta, kes saavad to0stustooliste palga-
lise puhkeaja seaduse jirgi puhkuse.
See tariif annab raudteel séiduks 50%
soodustuse, millele juhime koéigi toslis-
te tdhelepanu ja soovitame antud soo-
dustusi kasutada puhkeaegseiks séitu-
deks. Alljargnevas toome olulisema
véiljavotte uuest tariifist.

1. Toostustoolistele, nende palgali-
sel puhkeajal, mis nad saavad ,,To0s-
tustooliste palgalise puhkeaja ja toole-
pingu Ilopetamiseks tarvilise iilesiitle-
mise aja pikendamise seaduse”“ (RT
108 — 1934. a.) pohjal, antakse raud-
teel so6idu puhul 50% sdiduhinna alan-
dust ildtariii veomaksu méidrade jargi
arvutatud dihekordsete voi edas-tagasi
taispileti hinnast.

Hinnaalandus on maksev 1. maist
kuni 30. septembrini.

2. Hinnaalanduse saamiseks to6li-
sed peavad olema varustatud kiitise ju-
hatuse poolt viljaantud tunnistusega,
mis antakse vilja kiitise poolt lubatud
puhkeajaks iga aasta iliks kord.

Tunnistuse kaotsiminekul uut tun-
nistust vilja ei anta.

Tunnistuse planke saab kiitise juha-
tus Raudteevalitsuselt. Tunnistuste
plankide wvalmistamiskulud tasub Kkai-
tis.

3. Soidudokumyendiks antakse pool-
pilet.

4. Rongi revideerimisel tosline on
kohustatud rongi revideerivale ametni-
kule iihes so0idupiletiga niitama ette
hinnaalanduse tunnistuse ning tarvidu-
se korral ka pildiga varustatud isikut
toestava tunmistuse.

5. Puhkeaja loppemisel to0line on
kohustatud hinnaalanduse tunnistuse
tagasi andma kiitise juhatusele. Tun-
nistuse mitte tagasiandmisel kaotab
tooline diguse hinnaalanduse saamiseks
jargmiseks aastaks.

Kieolevat hinnaalanduse soodustust
tuleks teha teatavaks koigile toclistele,
et neil voimalik oleks puhkeajal sb6ita
vabasse loodusesse tervise ravimiseks
sugulaste, wvanemate, tuttavate voi
teiste poole.

Igasuguste ettetulevate
tuste selgitamiseks tuleb poorduda
Raudteevalitsuse voi rteedeministeeriu-
mi tariifinoukogu sekretédri poole.

arusaama-

Soome rfekstiilfoolisfe 1liif
30-aasfane. .

30., ja 31. mail ja 1. juunil peeti
Tamperes Soome tekstiiltooliste lidu
30 a. juubeli kongress. Kongressist
votsid valiskiilalistena osa Rootsi, Taa-
ni, Norra ja Festi tekstiiltooliste lii-
tude esindajad. Arvurikast kongressi
tervitasid ka kohalikke toolisithingute
ja toolisajakirjanduse esindajad. Kong-
ress peeti Tampere todlismaja ruumi-
kas kontsertsaalis, kusjuures sportlik
osa leidis aset staadionil.

Kogu Soomes on iimmarguselt 16.000
tekstiiltoolist, kellest kongressi piaeval
oli orgamiseeritud 8161. Tekstiiltoos-
tuste keskuseks on Tampere, kus asu-
vad suured puuvilla-, lina- ja villa-
t5ostused. Naistooliste protsent on
Soome tekstiiltoostuses eriti suur, mis

vajutab ka organisatsioonile oma pit-
sati. Nii on 3161 litkmest 2394 naist
ja ainult 767 meest. Ringi kiies Soo- -
me tekstiiltoostustes, ei hakanud kus-
kil silma meeskangruid, ketrajaid vo6i
poolijaid.

Uksikud kaitistes leiduvad, mehed
on rakendatud raskematele ja tehnili-
selt keerulisematele to6dele. Uhele
naiskangrule on puupuuvillatoostuses
vsaldatud kuni 20 automaattelge.

Soome Tekstiiltooliste Liit on oma
struktuurilt sarnane Eesti Tekstiiltoo-
liste Uhingule, omades arvuka hulga
osakondi ja nendele ithise keskjuhatu-
se. Ka liikkmete arvu poolest voiks
E. Tekstiiltooliste Uhing oma vanema
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vennaga voistelda, kuid ainelisest kiil-
jest oleme neist toesti 25 a. taga. Uldi-
selt on Soome todlistihingud joukad,
mida voib jareldada juba 7- kuni 8-
kordsetest toolismajadest. Too6lisiihin-
gutele kuuluvaid toolismaju on Soomes
iile 1000-de.

Ehkki Soome Tekstiiltooliste Liidu
liikmete arv ei ole mitte suur, on liit
siiski suure ja tohusa to6 teinud t00-
liste kasvatamisel. Tehtud t66 taga-
jarjel paistab valja Soome todliste
enesekindlus ja arusaamine toolisliiku-

misest. Ka on liit suutnud ennast
panna maksma tekstiiltoosturite ees.

Omapérasena, kuid meeldivana tun-
dub, et suur osa kongressi pievakor-
rast taitus lavlude, deklamatsioonide ja

sportlike ettekannetega. Peab otse
imestama soomlaste kodusust oma or-
ganisatsiooni  sisetods, kuidas iisna

kiilmi ja ametlikke asju osatakse korda
saata teatava lihtsuse ja kodususega.

Kongress 16ppis 1. juuni ohtul iihi-
se internatsionaaliga, millele jérgnes
eine kiilalistele ja liidu usaldusmeestele.

Toovoiflusfe rindell.

Narva Linavabrik.

Narva Linavabriku toolised esitasid
vabriku juhatusele jargmised néudmised: 1)
tooliste palku tosta 25%, 2) piaevapalkade
arvestamisel kaotada sentide sajandikulised
murdosad, tehes tunnitasu midrad tdissenti-
deks, 3) seni antud 5 siilla puude asemel
6 siilda puid aastas, s. o. iga kahe kuu tagant
antakse iiks siild puid hinnaga kr. 1,40 siild
ithes kohale veoga. Puude pikkus 14 tolli.

Tooinspektori ja tootlilide lahendamise ko-
misjoni esimene lepituskatse nurjus. Teisel
lepituskatsel tootiilide lahendamise komisjonis
poolte jdreleandmise téttu saavutati jargmine
kokkulepe:

1. Pievatoolise tunnitasu touseb,

neil kes seni teenisid tunnis 16,10—17,75 s, — b51/2%
18,00-~19,00 , = 41/2%
19,01—20,00 , — 38Y2%

o e . M »  20,01—2500 , — 3%

Sentide murdosad, mis tekkivad tunnitasu
protsentuaalsest korgendamisest, tostetakse
iilespoole jargnevalt:

0,10 kuni 0,49 senti — 0,50 senti ja
0,60 , 09 , —'1,00 ,

Sentide murdosi 0,01 kuni 0,09 arevesse ei
voeta. ;

2. Eelmises punktis toodud alustel toste-
takse ka kuutooliste pdohipalku.

3. Erakorterites elavatele tiikitoolistele
maksab to6andja, alates 1. juunist s. a. korte-
riraha 12 senti iga toopideva eest.

Tukitooliste tootasu suureneb ainult kor-
teriraha arvel,

Uued palgad hakkasid kehtima alates 1.
juunist 1936. a.

»Narva Tekstiil”.

sNarva Tekstiili“ toolised noudsid
20% palgakdrgendust, 46 tunnilist tooniddalat
ja selle eest 48 tunni tasu ja puhkeaja and-
mist kohe peale jaanipdeva. Lepitusmenet-
lusel ei saavutatud kokkulepet. Vabriku oma-
nik Nirk oli vallandanud ‘kaks agaramat t56-
list, kes esitasid tooliste néuded ja votnud
hiljem teistelt toolistelt surve mojul allkirjad
selleks, et nad ei tunnista mingisuguseid néu-
deid vabriku valitsuse vastu ja on oma olu-

» - »” L) ”
» » » » ”
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korraga rahul. Vabriku omanik rikub jirje-
kindlallt seadusi, milleparast tal on sekeldusi
todinspektsiooniga.

Tootiilide lahendamise komisjon otsustas
tosta ,Narva Tekstiil4 tooliste palka 8%
vorra, kuna need on madalamad kui Tallinna
ja Narva tekstiilkaitiste tooliste palgad.
Uued palgad hakkavad kehtima, alates 1. juu-
list 1936. a. ja kujunevad jargmisteks:
tovlised, kes seni said piev. kr. 1,10 hakkavad saama kr. 1,26

» v oowoow ow o» 1,2 » »o» 185

. noow ow w130 » » w140
" » w » » 1,40 " » » 1,50
» woow oowoow o 1,50 » » » 160
» » w o o»ow » 1,80 » s » 1,90

Peale selle otsustati ithe kuu jooksul su-
vel toonddal médrata’ 46 tunnile, kusjuures
palka tuleb maksta 48 tunni eest. Komisjoni
otsus kehtib 31. dets. 1986. a.

Sadamafebased.

Sadamatehaste t66lised ndudsid
tiikitooliste pohipalkade tOstmist praeguselt
tasemelt, s. 0. 21—20 s. tund 24—32 s. t. vas-
tavalt iga dihele 8 sendi vorra tunnis, tiiki-
tooga keskmise teenistuse tousu kindlustamist
10% worra, oskustdolistel, kes t66tavad tunni-
t60 alusel ja kelle senine tunnitasu on 30—34
senti, tosta palka 15% ja kelle senine tunni-
tasu on 35 ja enam senti — 10%, ekspedit-
siooni toolistele, kelle senine tootasu on 21—
25 senti, madratagu tunnitasu alammiiraks
24 s. lukkuseppadele, kes 7. mail said 2 senti
tunnis palgakorgendust pohipalgale, veel 1 s.
tunnis juurde. Sadamatehaste t6oliste pro-
duktiivsus on toéusnud 125%, kuna tiikitoo
normid on langenud todliste arvestusel kuni
40%. Ins. Gerrets tegi ekspertiisi, kuna poo-
led ei saavutanud vabatahtlikku kokkulepet.
Eestoodud t66liste nouded olid ainult 14
nende esialgseist noudeist.

Komisjon otsustas tosta to6liste palku ala-
tes 1. juulist 1936. a. jargmiselt:

1) tuikitéoliste senist 21—24 s. pohitunni-
tasu 2 sendi vorra,

, 2) tiikitooliste senist 25—29 s. pohitunni-
tasu 3 sendi worra,



3) lukuseppadele lisaks 7. mai 1936. a.
2 sendilisele tdstmisele 1 sent pdhitunnipal-
gale lisaks,

4) ekspeditsiooni toolistele, kelle tunnita-
su 21—29 s. vidhemalt 1 s. vorra tunnis.

Toolistele, kelle tunnitasu 80 ja enam sen-
ti, jadb tehase juhatusel vabadus tésta pal-
bal vastavalt toolise individuaalsetele voime-
ele.

Peale selle komisjon otsustas votta tead-
miseks tehaste juhatuse kindla lubaduse, eu
ithe aasta jooksul ei vidhendata tiikitoo tasu
norme, kui tooliste produktiivsus peaks tous-
ma ja lubaduse, ratsionaliseerida tehaste to6-
tingimusi selles sihis, et voimaldada {iiksiku
toolise tooproduktiivsuse tousu.

Komisjoni otsus on maksev 31. detsemb-
rini 1936, a.

D-d. Toferi foofiilist.

V-d. Toferi t&6liste noudmine 30% palga kor-
gendamiseks, millest oli pikemalt eelmises ,,T66-
liste Hiiles”, anti tootilide lahendamise komis-
joni.
Tasotiilide lahendamise komisjon kutsus modle-
mad pooled kokku 28. maiks leppe sobitamiseks.
Kuna té6andja ei ndustunud sentigi palka kor-
gendama, siis el tulnud leppest midagi vilja. Ko-
misjon jattis asja lahtiseks, andes pooltele veel
voimaluse omavaheliseks leppe saavutamiseks.

5. juunil pdérdus V-d. Toferi tdolisnoukogu
tésandja poole, et saada teada, kas on vahepeal
moételdud iimber ja noustutakse palgakorgendusega.
Tooandja vastus oli ka seekord kategooriliselt
eitav; lisaks tegi t66andja teatavaks, et vabrik
vallandab &6vahetuse — 52 meestsolist — telli-
miste viahesuse tottu. Vallandatavate seas oli ka
kaks toolisvanemat. Kuna seesugune tddlisvane-
mate vallandamine oleks olnud seadusevastane,
siis tooinspektori energilisel vahelesegamisel vot-
tis vabrikujuhataja L. Engmaa t66lisnoukogu liik-
mete vallandamise olsuse tagasi. Obvahetus hak-
kab uuesti téole kuu aja parast.

Olgu lisatud, et eelmistel aastatel kunagi pole
suvel Gcvahetust vallandatud, olgugi, et siis on
teatud hooaja madalseis, mis annab tdclistele p&h-
just arvamiseks, et vallandamise peapohjus ei ole
tellimiste viahesuses.

11. juunil oli komisjonis asi jille arutusel, kus
téolisncukogu noudis, et tema volinik, Eesti Teks-
tilltosliste iihingu esmdaJa. voiks esineda oiguste-
ga, millele komisjoni esimees A. Piip vastas, et
sotsiaalministri otsusega voivad ainult need kiiti-
sed omale volinikke valida, kus puuduvad t85lis-
vanemad voi noukogud, mille peale V-d. Toferi
toolisndukogu protesteerides lahkus komisjonist.

Komisjon konstateeris, et lepitus pole tulnud
toime ja komisjoni sundotsus kujunes jirgmiseks:
kangruosakonnas tosteti 83 tiikitoslisele praegu
kehtivaid tiikitéonorme 3% vorra; ketrusosakon-
nas 20-le tiikitoslisele-ketrajale 5% vorra ja 40
paevatsslisel tosteti palka Kr. 1.68-1t Kr. 1.76-le
paevas, s. 0. 4.5%; 6 kiirijal tosteti teenistusva-
nuse jirele palka 4—8% vorra ja 10 niielibitom-
bajal ning katteandjal 4—5%. Komisjoni otsus
langes kokku. vabrikuvalitsuse vabatahtliku pakku-
misega peaaegu 100% — ainult niielabitombajaile
ja kitteandjaile pani komisjon 1% vabrikuvalit-
suse -etlepanekule juure. Vabriku valitsus ndus-
tus 3—5%, komisjon otsustas tdsta palka 4—5%.

Narva , Dilla” foolised noudsid
palka.

Narva ,Villa“ toolised noudsid ° kiitise
juhatuselt oma sellekohase iildkoosoleku otsu-
se kohaselt palka juurde. K4iitise juhatus
tuligi teataval midral tooliste nouetele vas-
tu. Toolised votavad seisukoha hiljem kii-
tise juhatuse palgatdostmise kohta.

Meremeesfe Kollekfiivlepingu

asjus on E. Meremeeste iihing selgitamas litkmete
seisukohta. Teatavasti tootiilide lahendamise ko-
misjor loobus kollektiivlepingu arutamisest, jéttes
selle meremeeste endi korraldada. Uhing piiiiab
niiiid sclgitada liikmete seisukohti, kas astuda
veel tanavu voitlusse kollektiivlepingu eest.

Mis puutub palkadesse, siis tootiilide lahenda-
mise komisojni sundotsusega on need tostetud
kaugesoidus 2% ja ligisoidus 5%. See ei rahulda
kaugeltki meremehi, kuid otsus on sunduslik 6.
kuuks, misajal selle vastu voidelda ei saa. Lae-
vatoidule minnakse komisjoni otsuse kohaselt 1.

nov. 1936. a.

Pdrnu saeveskifoolised palga-.
voifluses.

Pirnus asuvate Schmidti ja Frohlingi sae-
veskite todlised esitasid on tooandjatele kol-
lektiiv]epingu n6ude ja uksﬂ(aslahse tootasude
Kuna kokkulepet kohal ei saavutatud, anti
taotiili komisjoni, kus lepitusprotseduur eba-
onnestus. Toolised olid oma noudmistes kind-
lad, kuna tooandjad tegid moningaid jirele-
andmisi. Komisjon asja kaaludes jittis kol-
lektiivlepingu noéude korvale nagu Rauaniidi
tootiili puhulgi ja asus ainult tootasu tabelif
arutama.

Komisjon otsustas tosta palku molema
saeveski tcolistel iihtlaselt. Naiste tootasu
tousis 14—15 sendilt tunnis 18 sendile. Mees-
tooliste eelmised palgad olid 20—35 sendini
tunnis. Komisjoni otsuse jirele on uued pal-
gad 25—38 sendini tunnis — téus 3—7 senti
tunnis. Tiikitoolistele kohustati tooandjaid
palku tostma kindlat 9 mdiddramata.

Péirnu saeveskitest saavutasid Lennuki
labirdikimiste teel 209 palgakor-
duse,

Oleks toohstel olnud - antud ]uhtumxl strei-
poolt noutud. tootasudega paaripidevalise to0-
seisaku jirele saavutatud, sest praegu on Pir-
nus noudmine tooliste jirele suur.

Rauaniidi sfreik.

Rauaniidis on palgavditluse kaeviksdda
kiimas p:kemat aega. Esnmesed lab'lll_-gaklmi-
tori sobitusel kokkulepe. Hiljem aga hakkas
vabriku valitsus rikkuma esialgset kokkulepet
ja tiikito6 hindu allapoole ,reguleerima‘.
Uute todsortide eest, mis oma iseloomult
olid raskemad ennetehtuist, maksti vihem
tootasu. Kangrud esitasid vabriku valitsusele
kategoorilise ndudmise streigi dhvardusel kol-
lektiivlepingu s0lmiseks, et kindlustada oma
olemasolevaid tootasu norme tulevaste ,,regu-
leerimiste* vastu. Sisuliselt kollektiivlepin-
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gus ettendhtud normid ei tihendanud palga
tostmist, arvatud vilja paar pisemaulatusega
juhtumi, vaid piirdusid peamiselt olemasole-
vate tiikito6 normide kindlustamisega. Sel-
leks oli koostatud iihe koige tiiiibilisema stan-
dard riide liigi tootasu vidljaarvestamise alus,
mille abil hiljem koigi teiste tiikitoo normide
viljaarvestamine oleks siindinud hoélpsasti ja
toolistele oiglaselt. Raskematele toodele oleks
vastav protsent arvatud juure. Sellise moo-
duse vastuvotmine oleks vabriku valitsusele
tihendanud tootasu normide kaudse alandami-
¢e kombineerimise loppu.

Vabriku valitsusega ei saadud kokkulepet.
Téotiili anti komisjoni, kus lepitusmenetlusel
komisjon ei tunnustanud ametiiihingute esin-
dajat tiievoliliseks tooliste esindajaks, kuigi
roukogu ja ametiiihingute esindaja lahkusid
protestiks komisjoni otsuse vastu lepitusme-
netluselt.

Komisjon

asja arutades jattis korvale

tud tiikitoo tasude viljaarvamise alus, kuigi
tooliste poolt see dieti oli koostatud.
Komisjoni otsus oli: kinnitada 31. mirtsi
s. a. kokkuleppes ettendhtud palgad tdienduse-
ga, mille jarele kangrutele vihemaks palgaks
miairatakse 20 senti tunnis ja telgede puhas-
tamine peab toimuma normaaltooaja viltel,
kuna tiikitoolised saavad sellise puhastamise
eest 25 senti tund. Komisjoni otsus maksab
19. juunist kuni 1. novembrini 1936. a.
Rauaniidi juhatus vahepeal vallandas 35
toolist oovahetusest, ilma et oleks teatatud
sellest toolisndukogule v6éi kuulatud zra selle
arvamust vallandamise teostamise kohta. Sa-

mal ajal esines meister Bergmann tooliste
vastu viaga iileolevalt ja andis moista, et val-
landamised toimuvad tema mustade nimekir-
jade jirele. Bergmanni toores kiitumine ajas

Meister Bergmann aeti kotti ja kiiiiditati vab-
riku trepist alla. Tooinspektori lepituskatsed
kohal ei annud tulemusi ja tooseisak kestis
edasi. Tooseisakust votsid osa kangru osakon-
nas 140 toolist. Hiljem liitusid solidaarsu-
sest ka virvi- ja apretuurosakonna 16o

kes kuupievalise etteiitlemise jarele lubasid
alustada streiki, kui nende nduetele ei tulda
vastu. Néuti moningaid vihemaid palga kor-
rektiive ja ventilatsiooni parandamist, sest
puuduliku ventilatsiooni tottu pidid toolised
tootama 60 kraadilises kuumuses. Tooseisak
kestis kiegolevate ridade kirjutamiseni.

Ebifusioolised.
Paemurrumeeste streigi

pidi ehitustosliste ihing katkestama, kuna olukord
streigiks osutus ebasoodsaks. Eriti age tihingu vas-
tu voitlema oli kurikuulus K. Must, kes-sedapuh-
ku esines tédandjate volinikuna.- Osa ettevdtjaid
s6lmis siski téolistega lepingud. - -

Tallinna Sadamafoolised.
Palgavoitluse kiisimus.

Tallinna sadamatodliste palgad on tuge-
valt alandatud kriisi ajal. Seepdrast on sa-
damatoolised alustamas voitlust oma palga-
tingimuste parandamiseks. Vahepeal loodud
Tallinna Laevatooliste Uhinguga jouti ihise
aktsiooni asjas kokkuleppele ja loodetakse kii-
simus lahendada soovitud suunas.

Amefitibingufe ja Iii'o’liSvanemate
fegevuseslt.

Tarfu amertiiifingufe tegevusest.

Tartu ametiiihingud, vaatamata suvisele ajale,
on oma tegevuses aktiivsed. Uhingutes, peale mo-
ne erandi, kestab hoogne liitkmete juurevool. Nii
on tousnud litkmete arv aasta algusest kiesoleva
ajani: Metallitooliste Uhisuses 27-elt 160-le, Ki-
vitéoliste Ametiiihisuses 90-elt 300-le, Nahatoolis-
te Uhisuses 120-elt 290-le. Teistes iihisustes on
tous olnud protsentuaalselt vidiksem. Uksikutes
ametiithingutes ja samuti ka iiksikutes ametialades
el saa olla enam suurt juurekasvu ,sest on joutud
peaaegt maksimumini. - Nii on triikitoslisi orga-
niseeritud 909 iimber, jaib veel organiseerida abi-
t65joud, kelle organiseerimise % pole veel kiillal-
dane. Samuti on pottsepade, mehaanilise saapa-
toostuse tooliste ja monede teiste vihemate tdoala
toolists organiseeritute % 85—100. Parksepad,
kes teistes linnades on vihe organiseerunud, on
Tartus organiseerunud ile 50%. Samuti on hil-
juti asutatud Eesti Tekstiltgoliste Uhingu Tartu
osakonna iimber koondunud paari kuu jooksul
50% iimber Tartus asuvaid selle to8ala toolisi,
Viga viike on veel Tartus toidu- ja maitseainete
tooliste, peale pagarite ja kondiitrite, organisee-~
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rumise 0. Ka ei ole rahuldav ehitustdsliste koon-
dumine oma iihingu iimber, peale miiiirseppade ja
pottseppade, kes on koondunud kivitosliste ameti-
iihisuse iimber. Viimasel ajal hakkavad ka teised
ehitustoslised koonduma oma iihingu iimber.
Tésoliste majandusliku olukorra parandamiseks
on katsunud joudu méoda kaasa aidata kdik ame-
tithingud. Nii on ritsepatel pikemat aega sdlmi-
tud kollektiivleping koigi ettevotjatega. Kingse-
pad kindlustasid moodunud aasta streigiga etie-
votjate vahelise lepingu kaudu oma td3tasu, mis
ka k#csoleval aastal edasi kestab. Selle leppega
on thinenud valdav osa ettevotjaid. Nelja mitte
allakirjutanud ettevétjaga, kes praegu oma t8&lis-
tele maksavad vihem tootasu kui teised, on ame-
titthingul voitlus kiimas, nende t3oliste tootasu
tdstmiseks ametilihing kuulutas boikoti ja -andis
vilja lendlehed, mille peale ettevotjad tost-
sid siiidistuse Nahatooliste Uhisuse juhatuse
vastu K.S. § 506 pohjal. Kohus on praegu kii-
mas, kuid thingu juhatus on veendunud, et saab
Giguse, sest tunnistajate libi on tehtud kindlaks,
et lendlehes avaldatud asjaolud on Giged.
Potisepad kindlustasid oma t86tasu kollektiiv-
lepinguga, millele kirjutati alla 11. juunil 11 ette-



vétja poolt.
votjat. Lepinguga on  kindlustatud tunnitasu
alammidraks 50 senti ja kui tdoline tiikitédga
tunnitasu alammaira ei joua teenida, makstakse
tunniviisi,  Muidugi on ka tiikitéstasud normee-
ritud.  Ainult ametiithisuse liikmeid véib  vot-
ta toole. Samuti el tohi ametiiihinglased
tootada nende ettevdtjate juures, kes lep-
pega pole ihinenud. Lepingu rikkumise kor-
. ral maksab tocandja Kr. 100 ja to6line Kr. 50
ihingusse. Kui t66line peaks ettevGtjana iseseis-
valt t6od votma, siis peab leppes ettenihtud hin-
nale juure arvama 40%, milline on ka ettevdtjate
alammiira hind. Leping saadeti  tddinspektori
kaudu ministeeriumi kinnitamiseks.

Tartu Toolistihingute Keskliidul on véimalik
olnud solmida kokkulepe Metsade Valitsusega
puude ostuks odavama hinnaga ametiithinglastele,
millist soodustust kasutavad viga paljud ameti-

tihinglased.
R. K.

Tarfu feksliiltoolised organisee-
ruvad.

Tartus peeti Eesti Tekstiiltooliste Thingu

timber, siis voib osavottu lugeda viga ela-
vaks.

Koosolekul koneles E. Tekstiiltoo-
liste Thingu sekretir A. Jaanus
tekstiiltooliste olukorrast ja organiseerimi-
set. . )

Labirdakimistel selgus, et tekstiiltooliste
palga madalpunkt asub Tartus. Naiteks
Kuusiku villavabrikus teenivad noor- ja abi-
toolised ca 3 kuni 7 senti tunnis, heaks pal-
gaks loetakse, kui teenitakse iiks kroon pie-
vas Kui keegi on julenud minna palka juu-
re noéudma, siis piititakse sellest kui soovima-
tust elemendist saada lahti. Moni piev ta-
gasi vallandati nimetatud kéitisest 11 t66-
list pohjust teatamata. Toolised arvavad
vallandamise pohjuseks hiljutist palgatost-
mise soovi.

Toolistel on oma huvide kaitsmine seda
raskem, et kolmes suuremas téostuses: ,Es-
tonias®, ,,Meltsas ja ,Kuusikul® puuduvad
toolisvanemad. Nende valimine ettevotjate
surve tottu aga on takistatud. On vallanda-
tud toolisi sellepdrast, et nad on hakanud t66-
lisvanema valimisi organiseerima.

Senine olukord on toolisi meeleheitele
viinud ja nad panevad suuri lootusi E. Teks-
tiiltooliste Uhingu Tartu Osakonnale. Orga-
niseerimiskoosolekul avaldasid juba saja t60-
lise iimber soovi osakonna litkmeks astuda.

A, Ja.
Toolisvanemaid boikofeerimas.

,Uhistriikikoda” vallandas 15. juunil paeva-
pealt toslise K. Vainula, makstes ette 1 kuu pal-
ga. Vallandamine siindis seoses toolisvanema va-
limisega, kuna nimetatud toédline oli ettevotte ju-
hatuse arvates toolisvanema kandidaat.

+Uhistritkikoda” on iihistegeliste ringkondade
oma, mis naitab meie iihistegeliste asutuste toolis-
vaenulist suunda.

Alla on kirjutamata veel kaks ette-

_tommata kaasa.

Kaevandusis valifi foolisvane-
maid.

A-s. ,Kivigli“ kaevanduses ja olivab-
rikus puudusid seni toolisvanemad. Eelmis-
tel aastatel on tehtud tooliste poolt kordu-
alati on mneed ebadnnestunud mitmesugustel
pohjustel. Kord on agaramad, algatajad
toolised vallandatud kaevanduse juhatuse
poolt, enne kui valimised toimusid, teinekord
olekuist viikesearvuline. Niiiid on Kaevandus-
tooliste Uhingu Kivioli Osakonna agaral al-
gatusel valimised toimunud paremini, kui
seda oleks voinud loota seniste kogemuste
jarele.

A.-s. ,,Kivioli“ kaevanduses ja o&livabrikus
tootas valimiste momendil 1030 toolist, kel-
lel oli Gigus valimistest osavotuks. Valimis-
tel anti hazli 830. See on vordlemisi suur
protsent teiste kiitiste todlisvanemate wvali-
misiga vorreldes. Raskuseks valimistel on
seni olnud wveel asjaolu, et Kividlis tootab“
vordlemisi mohkesti venelasi, keda keeleliste
raskuste tottu seni ei suudetud aktiivselt
Niiiid on Kaevandustoo-
liste Uhingul onnestunud ka vene rahvusest
toolisi tuua valimistele ja ametiiihingusse.

Vastavalt tooliste arvule wvaliti 6 l1iik-
meline toolisndukogmu  téslisnou-
kogu liikmed said hddli 669—T755, seega ha-
ruldaselt suur %. ToolisnGukogu liikmeteks
valiti J. Koort, J. Tuuder, A. Lipp,
V. K1iméé, E Raudsalu ja K. Aru-
kiill. Nii toolisnoukogu litkkmed kui ka
neile valitud 6 asemikku on koik aktiivsed
ametitthinglased —
gu voi osakonna juhatuse liikmed ja nende
kandidaadid.

HKittejou“ kaevandus oli samuti se-
ni kohaks, kus toolistel korduvatele katsetele
vaatamata, ei oOnnestunud teostada valimisi.
Kuna niitid on o6nnestunud . organiseerida
suur osa toolisi kaevandustooliste ametiiithin-

gusse, teostusid valimised histi, iiletades
koiki lootusi. Tooliste tarv oli wvalimismo-
mendil 334 — osavotu % valimisest 85. See-

ga Onnestusid valimised isegi paremini kui
Kiviolis.

Kiittejou toolisnoukogu litkmeteks valiti:
Arnold Simm, Ivan Kivisild ja Aleksan-
der Vattal Kbik noukogu liikmed on ame-
titthinglased. Vialjaspoolt ametiiihingut esi-
tatud kandidaadid said 38-—5 korda viahem
hadli kui ametiiihinglased.

Goldfieldsi foolisfe koosolek

peeti 7. mail s. a., kus aruandega senisest
tegevusest esines Kaevandusttoliste Thingu
sekretdr E. Plakk. Seni on saavutatud kohal
ithist66 vene ja eesti rahvusest tooliste va-
hel. Kohtla 0lit6oliste osakonnal on ldhe-
maks mureks ruumide muretsemine, sest il-
ma ruumideta ei edene osakonna t66. Prae-
gu on Kohtla osakond suurim Kaevandustto-
liste Uhingus, sest Kiittejou ja Kivioli t66-
lised kuuluvad seni XKohtla Olitosliste osa-
konda, kuni on registreeritud Siseministee-
riumis neile iseseisvad osakonnad. Samuti
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kuuluvad Vaivara toolised esialgu Xohtla
osakonda. L#dhemas tulevikus tuleb pieva-
korrale Vaivara osakonna asutamine ja to0-
lisnéukogu wvalimine.

Koosolekul esines keskliidu org. J. Mih-
kelson ettekandega ametiithingute usaldus-
meeste iilesannetest organiseerimistoos.

Uude osakonna juhatusse wvaliti I. Gor-
Sanov, V. Réstas, Tetlev, R. Sikk ja M.
Pastarus.

Kiittejou toolised pidasid oma koos-
oleku nidal hiljem sama pievakorraga, kus
E. Plakk ja J. Mihkelson esinesid eesnimeta-
tud ettekannetega. Moélema kiditise tooliste
koosolekul arutati elavalt palga ja tooolu-
desse puutuvaid kiisimusi.

Kaevandustooliste palgad on viidud alla
tunduvalt sellelt tasemelt, mis oli 1929. aas-
tal. ~Tooliste produktiivsus on samal ajal
tousnud. Toostuse korgkonjunktuuri silmas pi-
dades, on t6olised valinud palgavoéitluse alus-
tamiseks 6ige momendi.

Trukifoolised

on edukalt organiseerimist jatkamas. Kok-
kuvotete jarele 1, juuniks, olid liidu all or-
ganiseeritud {iihingutes juba 650 liiget. 1.
jaanuariks 1986 oli see arv 566 ja kaks aas-
tat tagasi 300 iimber. Liidul on praegu suu-
reks iilesandeks puhkekodu ehitamine Aeg-
viidus, milleks on kogutud juba 8000-krooniline
kapital. Puhkekodu loodetakse suve jooksul
ehitada valmis.

Spordialal on tritkitéolisd asunud tege-
vusse. Tartu ithingus on juba pikemat aega
tootanud  spordiosakond, Tallinnas asutati
see juuni kuus, ka Viljandis on kujunenud
juba sportlik koondis. Liit hakab nende te-
gevust ihtlustama.

Liit annab juba kolmandat aastat vilja
oma ajakirja ,Triikitoolist”, milline ilmub
1 kord kuus. Samuti antakse vilja ka kut-
sealalist tehnmilist ajakirja ,,Triikitehnikat“ 6
korda aastas. Suuremateks iilesanneteks sei-
sab liidul ees palgavoitlus ja kollektiivlepin-
gute sisseviimine triikitoostusse.
Toolisvanemad linna ebifusosa-

konda.

Tallinna linna Ehitusosakonna juure kuu-
luvate kditiste t66liste noudmisel oli ehituse-
osakonna poolt kokku kutsutud 7. juunil
Pritsimaja saali tooliste tldkogu koosolek
toolisndukogu liikmete kandidaatide dilegsead-
miseks ja valimiskomisjoni valimiseks, Ehi-
tusosakonnas on t66l ligi 700 toolist, seega
tuleb Toost. kdit. toolisk. asut. seaduse alusel
valida 5-e¢ litkmeline t66lisndukogu. Koos-
olekul koneles toolisndukogu iilesannetest ja
valimise korrast A. Aben. Valitud wvalimis-
komisjon asus todle valimiste korraldamiseks.

Ehitusosakonna t66d asuvad mooda lin-
dalad. Valitaval toolisndukogul on kindlas-
ti palju tood.

Autojubtide tifing uuesti JTF

liikmeks.

Omal ajal oli autojuhtide ithing Rahvusvahelise
Transporttsoliste Foéderatsiooni (JTF) liige. Va-
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luuta kitsenduste ajajargul langes iithing vilja litk-
memaksu maksmata jitmise pirast. Kevadel ot-
sustati uuesti astuda litkmeks. Seega on iihing
oma rahvusvahelised sidemed uuendanud.

E. Tekstiilfooliste Ubingu Tarfu
osakonna

peakoosolek peeti puhkepdeval 7. juunil IFi-
losoofi 11. Koosolekust vottis osa 42 liiget,
mis suvise aja kohta kiillalt suur. Koosole-
kut juhatas A. Erdmann, protokollis L. Zir-
nask.

E. T. ithingu sekretdr A. Jaanus refe-
reeris: Palgaolude korraldamisest kohtadel.

A. Erdmann andis aru Uhingu kong-
res;ist, mis peeti 17. mail Tallinnas.

Kuna koosolek oli esimene peale asutamis-
koosolekut, siis tuli ka juhatus wvalimisele,
kuhu padsesid: A. Erdmann, K. Jiirgens, V.

Kotserdgin, L. Zirnask, R. Tiirna, V. Orav,
A. Nigol, J. Markus ja R. Tatte.
Revisjonikomisjoni valiti: N. Ivanov, A.

Kull, I. Soome, A. Keiss ja L. Toots.

Lihema tookava juures miargiti toolisva-
nemate valimiste korraldamist ja suurema
organiseerimise alustamist. Praegu kuulub
Tartu osakonda 100 liikme iimber.

Maaftoolistel ei ole organiseeru-
misvabadusft.

Alates 1935. a. mirtsi kuust ei registri
politseikomissarid kohtadel Uleriikliku Maa-~
t6orahva, Uhisuse osakondade koosolekuid,
Paljudel kordadel on Siseministeeriumis maa-
toclistele néutud organiseerimisvabadust ja
seda on ka lubatud, kuid praegu on kiisimus
veel 16plikult otsustamata. 9. mail pidi Uue-
Vindra vallas konelema pollut6oliste onnetus-
pensioni peakomisjoni liige A. Aben pollutéo-
liste Onnetuskindlustusest, kuid koosolekut ei
lubatud Parnumaa 1. jaoskonna politseiko-
missari poolt. Koosoleku adra keelamine kanti
veelkord ette Siseministeeriumis. Tegevus-
vabaduse puudumise tottu on Uleriikl. Maa-
toorahva Uhisusel tulnud ette raskusi oma
kinnisvarade kasustamisega, nii miiiidi maha
juba oksjonil E. Maapanga ndudel Surju
rahvamaja vallasvara. E. Maapanga tdht-
ajalist maksu ei saanud U. M. Uhisus Gien-
dada, kuna puudub tegevusvabadus.

Ul. Maatoorahva Uhisuse juhatuse poolt
on Siseministeeriumis tdhelepanu juhitud ka
meil ratifiitseeritud maatooliste iithinemisva-
baduse konventsioonile.

Tekstiiltooliste Ubingu Narva
Osakonnas :

areneb organiseerimistoé joudsasti. Igal ju-
hatuse koosolekul s. o. iga mnidal voetakse
vastu keskmiselt 25 uut liiget. Osakonnal
on praegu juba 1200 liiget. To6d annab or-
ganiseerimistoo juhatuse liikmetele rohkesti.
Liikmemaksud on laekunud seni vordlemisi
rahuldavalt. Osakonna iildkoosolekul madra-
ti lilkmemaksu alammiadraks 15 senti kuus,
kuid tegelikult maksavad toolised vabatahtli-
kult enam kui 15 senti kuus. i



E. Toidu- ja maiiseainefe 1oolisfe
amelilifingu organiseerimise
Tulemusi.

E. Toidu- ja maitseainete to6liste ametiithingu
koosseisu kuuluvad:

1. pegari-, kondiitri- ja leivatsslised ning val-
javedajad.

. jahuveskite to6lised,

schokolaadi-, karamelli- ja biskviiditoslised,
. napsi-, olle- ja karastavate jookide toolised,
. kalatoslised,

piimatoslised,

maitseainetetolised ja

. tubakatoolised.

Kuni kidesoleva aasta alguseni kuulusid ithin-
gusse peamiselt pagari-, kondiitri- ja leivatdolised,
ning samade todalade saaduste viljavedajad.

Pdhjus on lihtne., miks tihendatud t&5lised
eriliselt tundsid huvi organisatsiooni vastu. 1929.
a. kehtima pandud pagarite 85tookeeluseaduse el-
luviimine, kittevéidetud olukorra kaitsmine ja kee-
luseaduse jirelevalve teostamine sundisid pagari-
ja leivatoolisi organiseeruma.

Uhingu juhatus on pidevalt voidelnud seaduse
rikkujatega, kulutades jarelevalve teostamiseks
suuri summasid. Et seaduserikkumine muutus
massiliseks madalate karistusnormide ja ndrga ji-
relevalve tottu, pithendas juhatus kogu jou selleks,
et parandada olukorda. Selgituseks olgu iitel-
dud, et tdnavu aasta on ithingu poolt lastud koos-
tada 54 protokolli &otoskeeluseaduse rikkujaile.

Et kogu juhatuse energia ja rahalised sissetu-
lekud olid piihendatud pagarite 66tokeeluseaduse
jarelevalvele, jdi teiste kutsealade organiseerimine
tahaplaanile.

E. T. Keskliidu poolt algatatud organiseerimis-
kuul jaotas juhatus toidu- ja maitseainete tddalal
tostavad toolised eeltihendatud gruppidesse ja
.hakkas iga gruppi eraldi organiseerima seeparast,
et igal grupil on t66- ja palgatingimused erinevad.

Nagu - kogemused niitavad, on kutsegrupide
viisi organiseerimine annud haid tulemusi.

Seni. on asutatud pagari-, kondiitri- ja leiva-
tosliste ning viljavedajate osakonnad. Kala, nap-
si, 6lle, karastavate jookide, schokolaadi, karamel-
li ja biskviidi tosliste hulgast on valitud usaldus-
mehed, kes todtavad tihedalt kontaktis iihingu ju-
hatusega. Siigisel kindlasti asutatakse ka neile
toolistele oma iseseisvad osakonnad.

Tiiesti organiseerimata on veel piima-, maitse-
ainete-, jahuveskite- ja tubakatéslised. Loodame,
et eeloleval hooajal suudame ka need kutsealad
organiseerida. Arusaamatuste viltimiseks olgu ti-
hendatud, et liha- ja vorstitoslised, kes varem
kuulusid E. Toidu- ja maitseainetetsdliste ameti-
tthingusse, asutasid hiljem iseseisva iihingu, et pa-
randada oma t36 ja palgatingimusi edukamalt.

Ule 50% oma kutsealal toéstavaid toolisi on
organiseerinud kondiitrite osakond, sellele jargne-
vad leivatdsliste, pagarite jne. osakonnad. On
isegi suuremaid toSstusi, kus koik tdolised kuu-
luvad iithingusse, Sarnases toostuses kasseerib
lilkmemakse usaldusmees, samuti valvab usaldus-
mees selle jirele, et uustulnuk t&6stuses astuks
thingu litkmeks.

Suuri raskusi valmistab juhatusele t&élisvane-
mate valimiste korraldamine, kus need organid
puuduvad. Vaatamata sellele, on siiski paaris
suuremas kiitises valimised teostatud.

cNo U AW

Eeltdhendatud t66 tulemusena on ihingu litk- -

mete arv, vorreldes mullusega, tousnud iile 100%.
Vastavalt sellele on 1936. a. eelarves nihtud ette
liilkmemaksu summa juba 5 kuuga laeckunud. Mui- *
dugi on ka viljaminekud tunduvalt suurenenud
organiseerimise ja kantseleikulude arvel.

Uldicelt peab tahendama seda, et sarnast hoo-
gu ja iiksteisest arusaamist organiseerimistosl va-
rem pole kunagi olnud. Ed. Loot.

Tailinna maalrife elusft.

Tallinna Maalritooliste Ametiiihingu juha-
tus alustas veebruarikuul ldbirdzkimisi palga-
olude paranduse ja kollektiivlepingu solmimi-
se suhtes Tallinna Maalermeistrite Ameti-
iininguga. Neljapdeval, 12. juunil, oli Tallin-
na Maalermeistrite Ametiithingu iildkoosolek
Kaubandus-toostuskoja ruumes, kuhu ilmusid
ka tooliste esindajad, ametiiihingu juhatuse
liikmed Petrov, Aru ja Voéimula, Kogu see
Ohtu tuli murda nendega piike 3 tundi ja ei
voitu ega kaotust kummalgi pool. Hirrad
meistrid tunnistasid = avameelselt, et mnende
seisukord on kriitiline, sest o.-ii. ,,Maja“ han-
kivat koik tood omale, nii et neil ei olevat
enam midagi teha. Mewstritel, kes tootasid
varem 30—40 mehega, on niiiid koigest 3
meest ja monel ei olevat mitte iihtegi meest.
Peale o.-ii. ,,Maja“ olevat veel sadu pooldop-
pinud toolisi, kes t6id hangivad nii odavalt,
et meistrid ei saa nendega voistelda. Koos-
voitlusele niisuguste pahede vastu, todliste
esitajad vastasid, kirjutage kollektiivlepingu-
le alla, siis katsume teid aidata, muidu aga
mitte jne. Jutu 16puks odeldi, et siis kirjuta-
me kahekiega lepingule alla, kui ametiiihin-
gust kaovad artelli liikmed ja viike ettevot-
jad enne mitte.

Tooliste palgad kerkivad tasapisi, sent ja
viie sendi haaval, nii et keskmine palgatase
on 35—40 seni tund, 45—50 sendilise tunni-
tasuga toolisi on vahe. Meistritele esitatud
kollektiivlepingus oli alammiiraks voetud 59
senti tund. Enamikus ollakse rahul 35—40
sendilise tunnitasuga. Kardetakse juurde kii-
sida, vast ehk meister vihastab ja saadab vi-
rava taha. Kui juhid jutu sellele, et iihiselt
palka juurde nduda, siis vastatakse, ah, mine-
val aastal streikisime siis me saime? Neile,
kes sellase kiisimuse esitavad, pean tuleta-
ma seda meele, et see streik andis meile viga
palju. Enne streiki ei maksetud kellelegi iile-
tundide eest lisatasu 509, niiiid maksetakse,
enne streiki ei olnud toolised haigekassade
liikmed, viljaarvatud paaris ettevdttes. Niiiid
on peamiselt koigis ettevotteis toolised hai-
gekassa all. Ka palk on 5—10 senti tunnis
tousnud. Seda kdike kokku vottes peab iitle-
ma, et meie voitsime 75% — veel iiks vii-
kene noks ja meie véit on 100%.

T. Véimula.
Meremeesfe koosolek

peeti 7. juunil ,,Meremeeste Kodus®. Kuna kokku
ei olnud tulnud tarvilist arvu litkmeid, siis peeti
see koosolek informatsiooniks mésdunud palga-
konflikti arutamise puhul. Meremehi ei rahulda
saadud palgakorgendus ja tootillide lahendamise
komisjoni otsus ei leitud olevat Giglane. Samuti
on puudusi toidukiisimuses jne.

Koosolekul andis seletusi footiil. asjus Kesklii-

dust A. Offenbach.
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Ringvaade.

Haiguskindlustuse seaduse

muutmist ei ole oodata enne stigist. Hai-
guskindlustuse seadusega tahetakse lahen-
dada ka sadamatooliste haiguskindlustust,
kuigi sadamatoolised noudsid mende haigus-
kindlustuse kiiremat maksmapanekut, eraldi
iildise haiguskindlustuse seaduse muutmisest.

Tooinspektsiooni seadus
tahetakse ka uuel kujul kehtima panna, mil-
leks wvastavad eeltood on kiimas.

Vanaduse- ja invaliidsuse-

seaduse maksamapanemine n#ib venivat ja
arvatavasti ei ldhe nii pea ldbi. Nagu minis-
teeriumist kuulda, votab selle viimistlemine
veelgl aasta aega.

Uus pensionite seadus,

mis haarab oma alla riigi- ja omavalitsus-
teenijate, samuti ka haigekassateenijate pen-
sioneerimist, pannakse kehtima lahemal ajal.
Eelnou ise on valmis.

Toostusseaduse

kohta antakse tervishoiu miirused. Nende
materjalide kogumine on praegu sotsiaalmi-
nisteeriumis kasil ja esimesena mnieb valgust
vist m#drus tritkikodade kohta.

Tootiilide lahendamise

komisjoni t66 on sotsiaalmimnistri
arvates ,edukalt arenenud® ja see-
tottu praegu ei kavatseta muuta seadust
Keskliidu poolt esitatud méargukirjas les-
tostetud aluste kohaselt

Minimaalpalkade seadus

on sotsiaalministeeriumis seismas, ja selle
kiiku laskmist ei ole niipea loota. Arves-
tades moningaid raskusi seaduse kehtimapane-
kul, ei ole see kiisimus sotsiaalministeeriumi
seisukohalt veel kiips.

Toolaagrid tulemas.

Kuna linnades, eriti Tallinnas, on palju
neid inimesi, kes vaesuse voi muul péhjusel
on hakanud kerjajateks, samuti on ka palju,
kes ei taha monel pdhjusel téod teha, siis
on sotsiaalministeeriumil kavatsus asutada
erilised to6laagrid, kuhu need inimesed sun-
duslikult paigutatakse. Sinna paigutatakse
ka neid inimesi, kes &i taha oma kohustusi
perekonna vastu tdita ja loobuvad teenis-
tusest.

Narva Kalevivabrik tostis pensionitasu.

Teatavasti Narva suured tekstiilvabrikud
on maksnud seni oma vanematele toolistele
viaikest pensionit, mis kaugeltki ei ulatu ra-
huldama tééliste minimaalsemaidki noéudeid.
Teistest kiitistest on Kalevivabriku tooliste
olukord siiski teataval ma#ral parem, nii na-
turaaltasude kui ka vanade tooliste pensioni
suhtes. Kalevivabrik tostis hiljuti oma va-
nade tooliste pensionit 10 kroonile kuus ja
annab prii korteri elu lopuni.

Meleski vabrik jiab seisma.

Meleski klaasivabrik jdi seisma juba mai
kuus ja teenistuse kaotasid 25 oppinud t6o-
list. Meie 6ppinud todlistel on raske leida
uut tookohta. Vilismail tarvitatakse meie
toolisi heal meelel ja nad on isegi eelistatud
toojoud, kuid siin tekitab raskusi todlubade
saamine. Naaberriiges — Létis ja Soomes —
ei anta meie toolistele kergesti to6luba. Meil
aga sellevastu voivad vilismaised toojoud
teotseda suuremate raskusteta. Nii on nii-
teks Lorupi klaasivabrikus 10 valismaalast
tool. Neist voiks asendada
kuut. Vilismaised t66joud ei opeta meie t606-
lisi valja, vaid tootavad oma ette kambas:
1 meister-spets ja 2 abilist. Nende vilis-
maiste Oppinud tocliste téolubasid. on luba-
tud votta revideerimisele. Tooload loppesid
neil 1. dets. 1935. a. ja pikendati siis k. a.
juuni kuuni. Lahemal ajal lopevad jalle
nende tocload ja siis peaks neid votma revi-
deerimisele, sest ka
vajavad tood ja leiba.

Maatioliste esindajad dnnetuspensionide komisjonis
Péllutosliste Snnetusjuhtumiste vastu - kindlus-
tamise scaduse § 41 pohjal nimetas E. T. Kesk-
it kohalikesse onnetuspensionide komisjonidesse
tooliste esindajaiks:
1. jsk. tooinsp. piirk.

koh.
koh.
koh.
koh.
koh.

koh.

kom. liikmeks —
Aleksander Joeiire,

kom. litkmeks —
Leopold Johansoni,

kom. litkmeks —
Voldemar Lukksepa,

kom. hikmeks —
Johann Posti,

kom. liikmeks —
Karl Luku,

kom. litkmeks —
Joh. Linnu.
Seaduse § 43 péhjal nimetati Gnnetuspensioni

peakomisjoni Aleksander Aben.

jsk. tooinsp. piirk.

jsk. tosinsp. piirk.
jsk. t66insp. piirk.

jsk. todinsp. piirk.

OSEUIL R e s

jsk. todinsp. piirk.

SISU: 1. Tootiilide lahendamise seaduse muutmisest. 2. Uued maksud. Kogukonnamaks ja isikumaks. 3. ,Tithikunid®

tootiilide lahendamise seaduses. 4.

Maatsoliste koda. 5.

Tooliskoda. 6. Toolistele puhkeajal odavam soit.

7. Soome Tekstiiltoliste Liit 30-aastane. 8. ToUvditluste rindelt. 9. Ametilthingute ja toolisvanemate tegevu-

sest. 10. Ringvaade.

Tegev ja vastutav toimetaja L. Mefslang.

Viéljaandja E. Tédlisiihingute Keskliif. Ilmub kord kuus.

Tellimishind: aastas 1 kroon, 6 kuud

60 senti, iiksiknumber 10 senti. Toimetus ja talitus: Tallinn, V. Pirnu 31—4, tel. 460-52.
[munud 27. junnil 1936. k

Tallinna Eesti Kirjastus-Uhisuse triikikoda.

Pikk. t. 2. 1936.
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