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Toobiguslikke kUsimusi

Tahtis riigikohtu otsus

Kiisimusele, kas kokkulepe tédandja ja
toolise vahel, et iiletunnitoo eest maksetakse
sama tasu mis normaaltundide eest, evib sea-
dusliku jou ja on kehtiv, vastas Riigikohug
eitavalt:

Toostuslike kaitiste tooaja seaduse (RT
1931 nr. 61) eesmirk on reguleerida toolise
tobaega ja panna maksma nii-nimetatud ka-
heksatunniline to6pidev, Viimane asjaolu ei
selgu mitte ainult selle seaduse tekstist, vaid
ka seletuskirjast, millega see seadus Riigi-
kogusse saadeti, ja lopuks ka selle scaduse
puhul Riigikogus peetud konedest. Seaduse
§ 4 sitib ka, et toolise normaalne tooacg
ei tohi olla pikem kui 8 tundi O6opideva
jooksul voi 48 tundi niddalas, ja kui idhel
pdeval niddala jooksul tootatakse rohkem ja
teisel vihem, siis ei tohi normaaltéGpieva
pikkus iiletada 9 tundi, kusjuures tootundide
arv ei voi lletada 48 tundi nidalas. Téahen-
dab ka 9-tunniline téopdeva pikkus kiib tea-
taval juhtumil normaaltéopieva pikkuse hul-
ka, aga ainult tingimusel, et nidalas ¢j ole
siiski kokku rohkem tootatud kui 48 tundi.
T66, mis todline teeb o66pideva jooksul peale
tilalnimetatud normaaltéopieva maksimaalse
ulatuse, on liletunnité6 o (seaduse § 7).
Aga ka tiletunnitd o tegemist ei voinud
scaduseandja poolte vabast kokkuleppest sol-
tuvaks teha, mis oleks tidhendanud normaal-
toopdeva middramise tithistamist, vaid pidi
seda samuti reguleerima, mdirates iletunni-
too maksimaalse ulatuse ja tingimused, millal
seda voib teha.

Seaduse normid normaaltéoaja ja iiletun-
nitéo reguleerimise kohta on nii kategoorili-
scd, isedaranis, kui arvesse votta tooinspekt-
siooni kohustusi scaduse tditmise jircle val-
vata, et kisimustki ei voi tekkida, kas too-
andja ja todline vabal kokkuleppel oma va-
hekorda tooaja pikkuse suhtes mitte teisiti ei
voiks korraldada, kui see secaduses on ette
nidhtud. Koik scllased kokkulepped oleksid
BES § 2922 joul tihised. Kui aga sellased
seadusevastased lepped tooaja pikkuse kohta,
tihendab ka lepped, milledega iiletunnitoide
kohta kiivaid seadusenorme rikutakse, on tii-
hised, siis peavad samuti tithised olema koik
lepped, mis tooaja pikkuse seaduse rikkumi-
sest tulenevad ja sellel pohinevad, sest vas-
tasel korral kaotaksid sanktsioonid, mis to6-
aja pikkuse rikkumise puhuks on ette nih-
tud, oma tdhtsuse. Nii reguleerib seadus iile-
tunnit66d kahtpidi: ta mdiirab esiteks nende
maksimaalse wlatuse ja tingimused, millal
neid voib sooritada, nagu iilal juba tidhenda-
tud, ja teiseks, seadus fikseerib iiletunnitéode
minimaalse tasu, Kui niitid asuda seisukohale.
et tehing t6oandja ja toolise vahel iiletunni-
t6ode ulatuse tingimuste kohta on tithine, kui
see ei vasta toostuslike kiitiste tooaja sea-
duses ettendhtud tingimustele, siis peab sa-
muti . tiihine olema tehing todandja ja t66-
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lise vahel, mis midrab Uletunnitoode eest
teissuguse tasu, kui scda selle scaduse § 13
nouab, s. 0. 50% rohkem, sest ei ole ju min-
git maoistlikku pohjust tunnistada, et sama
scaduse ithe paragraati ndude tditmine on le-
pinguosalistele sunduslik ja teisc oma mitte,
kui molemad scaduse sitted taotlevad iht ja
sama cesmirki, nimelt toolise tooaja korral-
damist. Scaduse noue, et tletunnitbéode eest
maksetakse rohkem, ja koguni viga tunduvalt
rohkem, kui normaaltootundide eest, ei taotle
iiksinda cesmirki, et toéoline diletunnitdoode
cest suuremat tasu saaks, vaid et suurema
tasu tottu lletunnitood vihem tehtaks ja nor-
maaltooajast kinni peetaks. Suurem tasu iile-
tunnitoode cest peab samuti olema takistus-
vahendiks, et normaaltooaega, s, o. 8-tunnilist
tovaega, ci rikutaks.  UletunnitGoé cest sea-
duses midratud tasu maksmist tooandjale
mitte igal juhtumil sunduslikuks tun-
nistada ja voimaldada téoandjale ja tooliscle
kokkuleppe pohjal scaduse nouet mittesidu-
vaks pidada tihendaks paraliisecerida seaduse
piiiet 8-tunnilise toopiceva teostamises.

Koigil neil kaalutlusil tuleb cespoolseatud
kisimusele, nimelt, kas kokkulepe tidoandja
ja toolise vahel dletunnitéd tasu kohta on
tithine, kui ta ei vasta toostuslikkude kiitiste
tooaja seaduse § 13 pistitatud nouetele, vas-
tata jaatavalt.

Lihtudes just plstitatud pohimottest ei
vidri lugupidamist kacbaja viited, nagu kao-
taks tooline Oiguse tasu peale dletunnitoide
cest pohjusel, et tema, toéoline, on pikema
aja, isegi aastate, jooksul palka vastu votnud
ja ei ole selle vastu protestinud, nagu scda
nouavad palgaraamatu miirused, et tema ile-
tunnitoid tasutakse samal alusel nagu nor-
maaltéootunde. Sel asjaolul voib tdhtsust olla
asjaolude toendamisel, nimelt, kas dletunni-
tood on ildse tchtud voi ei ole, sest palga
vastuvotmine aastate jooksul ilma protes-
timata Joob loomulikult celduse, et toolisel
tooandja vastu mingisuguseid noudeid olla ci
voi ja et tletunnitoid ci ole tehtud. Kui aga
iiletunnito6 tegemine on vastuvaidlematult
tuvastatud, siis ei mingi palga vastuvoétmine
normaaltéotundide eest ilma protestita mingit
rolli, sest siis on tegemist kas iihekiilgse le-
pingu murdmisega tooandja poolt, mille vastu
todline iikskoik missugustel kaalutlustel ei
protesti, voi jallegi kokkulepe tooandja ja

toolise vahel, et viimane teeb ka iiletunni-

tood normaaltasu eest, missugune tehing aga
kui seadusevastane on tiihine ja tooline on

oigustatud igal ajal iiletunnit6d eest tasu
néudma. Tsiviilosakonna otsus 25. maist

1939, a., t. 2 — R —1939. a,

Kiesoleva otsusega Riigikohus on kardi-
naalselt muutnud oma senist seisukohta iile-
tunnitasude suhtes ja seda toolistele soovita-
vas suunas, kindlustades tegelikult iiletunni-
tasude kittesaamist.
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Mille limber k&dib voitlus T60

Uleriikliku konverentsi iilesandel
koostas konverentsi poolt valitud
toimkond toolisvanemate ja kutse-
tihingute iihise soovitusnimekirja T66-

liskoja valimisteks.

Selle nimekirjaga ei oldud mdnel
pool piri; tehti valmis teine nimekiri
ametitthingute sildi all.

Sel puhul tekib wvalijal rida kiisi-
musi ja tal on 0igus nouda neile sel-
get vastust.

Kas tooliskond on 16hestunud?

Tooliskond ise hoiab tihte ja tahab
tihiselt seista iihiste huvide eest. Seda
nditavad konverentside iiksmeelsed
otsused, veelgi enam tooliskonna iiks-
meelne toetus Sindi ja leoll strei-
kijatele.

Kuidas voivad siis tekkida 16hed?

Lohed tekivad nende meeste voi-
muvoitlusest, kes tahavad mingida
tooliste juhte ja kdsutada toolisi.
Mida tahavad l6hestajad kitte saada?

Nagu iitlesid nende konelejad Tal-
linna {iilelinnalisel koosolekul, toim-
konna nimekirja peamine puudus ole-
vat see, et seal on liiga palju koja
praeguse koosseisu lnkme1d

Seeg,d voitlus kiib praeguse koos-
seisu ja senise téosuuna vastu.

Mida heidetakse ette praegusele
koja koosseisule?

Heidetakse ette
koda elab riigi rahadest.
Kojal on aga valida, kas
votta riigilt toetust parl.l-
mendi madramisel v0i pan-
na toodliskond maksu alla,
sest kuskilt raha peab tu-

seda, et

)liskoja valimistel?

lema. Praegune koja koos-
seis oli selle vastu, et too-
liskond maksustada.

Mis kavad on ,rindemeestel“ koja
suhtes?

Nagu iitles E. Joonas Tallinna
toolisvanemate koosolekul, koda ei
tohi kujundadd tooliste tihist joudu
ja tahet.

Seega sihiks on: To60liskoja nor-
gendamine.

Kuidas arenes seni koja tegevus?

Koda piitidis tthendada tooliste sei-
sukohti ja koondada neid iihise asja
tmber. !

Koda koostas ja esitas riigivoi-
mule ja avalikkusele kogu tooliskonna
ithiseid noudmisi ja muresid. T606lis-
vanemate keskusena pilitidis ta igati
kaasa aidata toolisvanemate valimi-
seks, olla abiks mnende tegevuses,
kaitsta neid vallandamise vastu ja
korraldada nende omaabi (tddlisva-
nemate fond).

Koda noudis téokaitse seaduste pa-
randamist ja koostas sellekohaseid
ettepanekuid, mis leidsid uldist
heakskiitmist toolisvanemate ja kut-
seiihingute poolt: nii Tootilide lahen-
damise seaduse, To00lisvanemate sea-
duse, Palgalise puhkeaja seaduse, Hai-
guskindlustusseaduse uued kavad.

Toopinge tostmise ja tookaitse
seaduste halvendamise vastu vditles
koda visimatult koos todlisvanemate
ja kutseithingutega.

Nii laks tal korda kogu tooliskonna
toetusel tagasi torjuda kallaletungid
8-tunnilise toopaeva seadusele.
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Praegu voitleb koda katscte vastu
vallandada toolisi ja seega veerctada
tooliste Olgadele erakorralise aja ras-
kused. '

Tootilide puhul oli koda toolisva-
nemaile igati abiks oma nouande-
tegevuse kaudu.

Kuidas voitles koda streigivabaduse
eest?

Ta koostas kutsetihingute tiksmeel-
sel heakskiitmisel ettepanekud tootu-
iide lahendamise seaduse muutmiseks
streigivabaduse pohimotte kohaselt ja
arvustas tootulide lahendamise ko-
misjoni tegevuse puudulikke tule-
musi.

Ta selgitas streigivabaduse vajadust
oma ajakirjas, loengutes ja konedes
tooliskoosolekutel. '

Kuidas kujunesid koja ja kutse-
tihingute vahekorrad?

Koda ei saanud algatada ja korral-
dada kutseuhingulisi palgavoitlusi —
selleks on kutseiihingud ja selleks va-
javad toolised vaba Keskliitu. Kuid
koda aitas kogu jouga kaasa Kkutse-
thingute tegevusele, kutsus Kkutse-
Uthinguid ndupidamistele, toetas nende
seisukohti ja propageeris organiseeri-
mist kutsethingutesse.

Eriti noudis koda, et Keskliidu maa-
ratud juhatus peab ruumi andma too-
liste poolt valitud juhatusele.

Kas tekitas koja tegevus tooliskon-
nas lohesid?

Ei, sest need olid ikka ja alati too-
liste thised mured ja seisukohad,
mille eest koda vilja astus. Seda nii-
tavad konverentside ja koosolekute
otsused, kus kojale iihel hiilel aval-
dati usaldust.

Millest tekkis vastolu To0liskoja ja
Keskliidu vahel?

Koda ei tunnustanud, et Keskliidu
maaratud juhatusel oleks digus esin-
dada toolisi ja juhtida toolisvane-
maid.

Samuti kutsus koda kutseithinguid
noupidamisele, et nad saaksid arutada
vabalt oma asju ja piistitada oma

noudmisi.
Kuidas kavatsetakse norgendada
Tooliskoda? :
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T'ooliskoda  tahetakse toolisvane-
mate aluselt dra nihutada. Seda nou-
dis Tartu Keskliit avalikult oma mar-
gukirjas valitsusele ja ka vastasnime-
kirja teised pooldajad ei pea oigeks,
et Tooliskoda on toolisvanemate va-
litud keskus: nad tahavad, et koda
oleks ainult kutselithingute abi-
kantseleiks.

Kas on Iohestajatel lootusi nihu-
tada koda toolisvanemate aluselt?

Kui toolisvanemad selle vastu ei
astu, siis kull. On ju teisigi ringkon-
di, kes samuti nideksid meeleldi, et
kojal kaoks oma seljatagune — toolis-
vanemad. Sellel seisukohal on ka
Kaubandus-toostuskoda, kes voitleb
toolisvanemate Oiguste vastu.

Kas vo6ivad toolisvanemad lubada,
et neilt voetakse dra nende keskus?

Ei mingil tingimusel. Eriti ajal, kus
tooandjad rindavad nende oigusi,
kus tahetakse halvendada
toolisvanemate seadust,
peavad toolisvanemad  koonduma
oma Tooliskoja timber.

Kas kutseiihingutel on pohjus olla

.....

mate katte?

Korralikul kutsetihingul ei ole sel-
leks mingit pohjust, kuna toolisvane-
mad ei ole ju kutsetihingute vaenla-
sed, vaid puiavad ihinguid iles ehi-
tada ja organiseerida, nagu selleks on
ka koda kogu aeg puiidnud kaasa ai-
data. Kui moned uhingute tegelased
tunnevad hirmu toolisvanemate ees
ja tahavad mingida nende iilemust,
siis ei ole need tegelased digel kohal.

Kuidas voib lohedest iile saada?

See on voimalik siis, kui korvale
likatakse koik need, kes tahavad too-
iisi telgi tagant juhtida, ja kui tooli-
sed hoiavad oma asja juhtimise ene-
se kies.

Sellele arusaamisele tulid toolised
1934.—1935. a., kui kutseiihingutes
kiipses otsus votta tooliste Keskliit
tooliste eneste juhtimisele ning va-
baneda niiviisi ,,toolisjuhtide” eest-
kostmisest.

Kuidas voitlesid |, tooliste
tooliste iihtluse vastu?

juhid“



Eesotsas E. Joonasa piitidsid teatud
ringkonnad  dssitada kutseiihingute
ja nende tegelaste wvastu politseid.

Nad noudsid Keskliidu kongressi
arakeelamist.

Kuidas saavutati tooliste ihtlus
1935. ja jargnevatel aastatel?

Kui Keskliidu kongress hoolimata
koigest kokku tuli, valiti juhatusse
tegelikud kutseiihinglased.

Mis mdju avaldas tooliste iihtluse
saavutamine?

Algasid suured palgavoitlused, mis
oleksid annud tdouget tooliste elatus-
taseme tostmiseks, digusliku olukorra
parandamiseks ja tooliskonna idu ja
tahtsuse kasvamiseks Eesti iihiskon-
na4s.

Kuidas tehti lopp tooliste iihisele
voitlusele?

Endiste ,.iuhtide” poolt tembeldati
kongress pohikirjavastaseks ia levi-
tati poliitilisi kahtlustusi. Valitud
Keskliidu juhatus asendati maaratud
inimestega.

Kuidas kestis tooliste iithine voitlus
piarast Keskliidu juhatuse taganda-
mist?

Keskliidu poolt kokkuseatud nime-
kirja jargi valiti praegune Tooliskoda,
mis koosneb tegelikkudest toomees-
test, kes suudavad juhtida tooliste
asja iseseisvalt ja mitte kisu jargi.

Kuidas tekkis kojavastane .iihis-
rinne“?

Et toolisi uuesti enda kitte saada,
otsustasid endised juhid Idpetada
omavahelised lahkhelid ja asuda iihi-
selt tooliskonna ,,valitsemisele®.

Ka koja ametnikke kutsuti selle
,ihisrindega“ ithinema, et nende kau-
du pidiseda mojule Toodliskojas.

Miks koja ametnikud ei ithinenud
juhtide iihisrindega?

Seepirast. et see oli kokkulepe t00-
liskonna wvalitsemiseks juhtide poolt,
T66liskojas aga oli voim todliskonna
enda kies.

Koja ametnikud olid seisukohal, et
tooliskonna tihtlus on juba olemas ja
et palgalistel tuleb ausalt tootada too-
liskonna teenistuses ning et kokku-

lepped tooliskonna

seljataga ei ole
aus asi. \

Kuidas tazheti murda koja juhatuse
selgroogu?

Kuna ametnikud
eksitada, piiiti
liikmeid, —

ei lasknud end
hirmutada juhatuse
et hakkame teie vastu
voitlema, kui teie meiega ,dra ei
lepi“. Ja kui juhatus kiisis, milles
kokkulepe seisaks, oli vastus: iihtki
otsust ei tohi jubatus teha enne kui
ta sellest on nende rinskondade juh-
tidele ette kannud. WNii taheti votta
koda hooldamise alla. Muidugi ei
saanud juhatus sellega noustuda. vaid
arvestas edaspidigi ainult valijate
tahet.

Milles on praeguse voitluse taga-
pohi?

Teatud ringkonnad tahavad saada
Tooliskoda oma voimu alla. et siis
olla monopoliseisukorras ja kisutada
oma tahtmise jargi t6olisi.

Kas vo6ib lepvida koia langemlsega
nende ringkondade katte?

Ei saa lenpida. Tooliskonnal on
kiillalt kibedaid kogemusi nende aas-
takiimnete jooksul. kus teda on nen-
ne poolt hooldatud.

Tonliskoja eelolevail valimistel nai-
tavad koja valijad:

et nad tahavad ise valitseda oma
koda ega allu tihelegi survele ja ki-
sule,

et nad ei luba koda viia dra t60lis-
va;aemate aluselt ithelegi teisele alu-
sele,

et nad tahavad koja kaudu edasi
arendada todclisvanemate omaabi ja
tithist voitlust toolisvanemate oiguste
kaitseks ja nende &iguste laiendami-
seks,

et nad kiidavad heaks koja senist
suunda toolisvanemate ja kutseiihin-
gute huvide kaitsel toohste vaba oma-
valitsuse nimel,

et nad on teadlikud sellest, kuivord
tahtis on tooliskonna iiksmeel t060-
kaitse seaduste kaitsel ja parandami-
sel. — sest mida iiksmeelsem on t60-
liskond. seda tugevam on ka temast
lugupidamine,
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et nad moistavad hukka
koik telgi tagant sepitsetud
katsed selle iiksmeele 16hku-
miseks

ja hddletavad todlisvane-
mate, keja valijasmeeste ja

kutseiithingute esindajate iile-

rilkkliku konverentsi otsusel
koostatud
toolisvanemate ja kutse-

tihingute tihiste kandidaatide
poolt.

Kutseiihingu distsipliin ja t66lisvanemad

L. Metslang

Taooliskoja valimiste eel on tousnud paeva-
korrale kutseiihingulise distsipliini kiisimus ja ni-
melt méne kutseithingu asjaajaja ja juhatuse liik-
med on néudnud siin-seal mitmelt to6lisvanemalt,
et nad alistuksid ,kutseiihingu distsipliinile” ja
loobuksid kandideerimast Todsliskoja valimistel.
Uhe iileriikliku kutseithingu noor esimees iihes
tekstiillinnas on koguni dhvardanud to6lisvanemat,
et ta kasutab térkujate vastu uue normaalpdohi-
kirjaga temale antud esimehe vdimu ,,distsipliini*
jaluleseadmiseks.

See on esmakordne juhtum Eesti vabakutse-
iihingute ajaloos, et kutseithingu juhtivad tegelased
kutseithingu distsipliini rimel tahavad piirata téo-
lise ja toolisvanema oigust seesugustel valimistel,
millest osavétu &igus on neile kindlustatud pohi-
seaduse pohjal iildiste seadustega.

is on kutseiihinguline distsipliin?

See tuletub kutseiihingu tegevusest ja iiles-
annetest. Vabad kutseiihingud on teatavasti t66-

liste majanduslikud véitlusorganisatsioonid, mille
tugevus eeskitt oleneh suurest litkmete arvust ja
valitud headest juhtidest. Vabad kutseiihingud
voitlevad todliste majandusliku olukorra paranda-
mise eest. Nad piiiiavad tosta toéopalku, lihen-

dada todaega palka vihendamata, kitte vaita
laialdast sotsiaalkindlustust ja teostada muid
uuendusi t5oliste 166olude parandamiseks.

Sellest nihtub, et kutseiihingute peaiilesandeks
on tooliste palga ia teiste 166tingimuste paranda-

mine, Sellest voitlusest peab osa vétma organi-
seeritult tooliste rohuv enamus. Kutseithingud
peavad suutma to5lisi kaasa tdmmata peaiiles-
annete tditmisele. Ja seevdrast iga kutseiihing,
kui ta tahab tooliste olukorra parandamiseks

peetavast voitlusest viarikalt osa votta, peab oma
tegevuse seadma eeskitt peaiilesannete tiitmisele
— palga- ja t6otingimuste parandamisele.

Kutseiihingu juhatus peab kutseiihingu tegevust
juhtima uii. et ta ei hiiriks lilkmeid ja organi-
seerimisele kuuluvat tosliste osa izasuguste karval-
sihtide tagaajamisega, mis liikmeid iiksteisest la-
hutavad, aga mitte ei iihenda.

Vabasse kutseithingusse organiseeritakse t66-
lisi. kes tunnustavad kutseiihingute sihte ja iiles-
andeid. Seejuures ei kiisita ega uurita litkmete
kui ka organiseeritavate poliitilisi, usulisi, filo-
soofilisi voi rahvuslikke toekspidamisi. Vaba kut-
seithing ei suru hikmeile peale oma seisukohti, mil
ei ole midagi iihist palgavoitlusega ja kutseiihin-
gute iilesannetega,
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Siit nihtub, et kutseithinguline distsipliin haa-
rab peamiselt vaid palgavoitlust ega tohi takis-

tada iihingu liiget tegutsemast iihiskonnas, kui
kodanikku, oma siidamelunnistuse jargi, ja iihing

peab jitma vabaks ka ta koduse elu.

Kui té6lisvanem kuulub kutseiihingusse, ja meil
on enamus toolisvanemaist kutseiihinguis, siis ei
saa neid seada erilise ,kutseithingu distsipliini®
alla. Tuleb silmas pidada veel seda, et t66lis-
vanemad on valitud ametisse kiitise tooliste poolt
demokraatlike valimiste kaudu ja oma senise po-
sitsiooni on nad koos todliskonnaga kitte véitnud
pikkade voitluste tagajirjel. Ja sellest on ka tin-

gitud, et toolisvanema amet on tooliste keskel
suures lugupidamises. Peaks olema selge igale
kutseithingu juhatusele. et nende tegevus peab

arenema toolisvanematega positiivses koostoss. Ei
tule aga murda oma pead selle iile, kuidas muuta
toolisvanemaid oma sonakuulelikeks kisualuseiks
mingisuguse ,distsipliini huvides.

Peab iitlema, et meie tuntumad ja aktiivsemad
toslisvanemad, kes esinevad koja valimistel kon-
verentsi toimkonna poolt koostatud nimekirjas, on
alati tihtsaks pidanud kutseiihingulist organisee-
rimist ja korgel hoidnud toslisliikumise voitlus-
lippu.

Seda nigime 1935/1936. aastal, kui toolis-
vanemad t6id uut tuult ja hoogu tgsliste massi-
lisele organiseerimisele. Samuti nad olid koos
kiiitiste tooliskonnaga tolleaegsete suurte palga-
voitluste selgrooks, eriti togliste omaabi korral-
damisel.

Selles vaitluses olid selged ka distsipliini kii-
simused kutseithingute juhatuste ja toolisvanemate
vahel. Siis oli koigil silme ees vaid iiks siht —
organiseerida toolised kutseiihinguisse ja viia voi-
dule palgavéitlus. K&ik wmuud kiisimused olid
korvale surutud. Ja kéik need, kes toslisvane-
mate voi kutseiihingute keskel taotlesid karvalisi
ja toolisi Iohestavaid sihte, sunniti tolislitkumisest
eemale minema, nagu seda tegi 1935. a. keskliidu
kongress teatud tegelastega.

Ka niiiid asub todlisvanemate ja kutseiithing-
laste pere sel seisukohal, et kutseiihingud peavad
olema suutelised haarama oma tegevusega ja tak-
tikaga kogu tosliskonda.

Tiilinorimine t3lisvanematega eelolevatel To6-
liskoja valimistel toob ainult kahju ka neile kutse-
ithinguile, kes seisavad n.-n. ,vastasrinna® ees-
otsas. Sest toolisvanemate abita ei suuda ka ne-
mad tdita oma iilesandeid.



Todlisvanemate ja kutseiihinglaste iihised
kandidaadid Tddliskoja valimistel

Mais 1939. a. peeti iileriigiline t66-
lisvanemate, valijasmeeste ja ameti-
ithingute esindajate konverents Tallin-
nas, millest vottis osa iile 450 to6lis-
jubi tle maa. Sel konverentsil moo-
dustati 36 iilesseatud kandidaadist 15-
liitkmeline Tooliskoja valimisi etteval-
mistav toimkond. Toimkond koosnes
nii toolisvanematest kui ka ameti-
tthinglastest ja Xkoostas oma parima
arusaamise jargi soovitatavate kandi-
daatide nimestiku.

Toimkonnale esitati téélisndukogude
ja kutseiihingute poolt 49 kandidaati,
kellest ta pidi valima 30. Seega ta
pidi paratamatult 19 koha pealt esita-

tud  kandidaati nimekirjast vilja
jatma.
Seejuures oli toimkonna pdhimot-
teks:
1) koostada toidlisvanemate jo lut-
setihingute 4 hine mimekiri, wmilles

oleksid esindatud mii suurimad kditi-
sed kui ka tugevwimad kutseiihingud.

2) Silmas pidada toostusharude ja
toostuskeskuste osatihtsust ja kandi-
daatide istkliklw tublidust.

Toimkond on arvestanud koigi kut-
setihingute seisukohti, mis olid temale
esitatud.

Kuid eeskdtt pidi ta arvestama too-
lisnoukogude seisukohti. Koja valija-
teks on ju toolisvanemad ja kditiste
valijasmehed, seega koda on kiitiste
tooliskonna esindus ja valitav keskus.
Koja tegevuse iiks tdahtsaimaid dilesan-
deid seisab toolisvanemate koondarmi-
ses, nende wvalimistele jo tegevusele
kaasaaitamises, neile nouw andmises Ja
nende kaitsmises ming mnende omaabi
korraldamises.

Kuigi ménelt poolt on tahetud wviia
koda kutseiihingute alusele, et ta wvi-
hem tegeleks todlisvanemate asjadega,
Jja seda ndeksid ka meeleldi tooandjad,
asus dileritgiline konverents vastupidi-
sele seisukohale. See konverentsi sei-
sukoht oligi mooduandev toimkonna
t00s.

Nii niiteks pole kutseiihingute ette-
panekud voimaldanud esindust 2 suu-
rele kiitisele — nimelt A. M. Lutherile

ja Balti Puuvillavabrikule. Nende
kaitiste toolisndukogude ettepanekutest
el saanud toimkond moéoda minna.

Moned iihingud noéudsid oma soovide
1009% tditmist ja toolisvanemate poolt
esitatud  seisukohtade mittearvesta-
mist. Seda ndéudmist toimkond tiita
ei saanud.

Pealegi oli nende iihingute kohta
teada, et seal kavatsetakse igal juhul
esineda teise nimekirjaga ega mdelda
enamuse otsuse austamisele. Seega
l16he o0li sealkandis ette ot-
sustatud.

Toimkond seevastu oli oma t60s era-
pooletu ja vottis mimekirja ka 8 meest
sellest ringkonnast. Seega ei saa keegi
litelda, et toimkond oli oma t6os iihe-
kiilgne voi et ta on siiiidi tekkinud
]ohes.

Siiski mindi sealt poolt 1ohestami-
sele. Need 8 meest loobusid toimlon-
na soovitusest. Sellele lisaks pressiti
vilja vale ja dhvardusega loobumisall-
kirjad veel monelt teiselt kandidaadilt.
Loomulikult ei saanud toimkond ar-
vestada sel teel saadud allkirju ning
jéttis vastavatele kandidaatidele oma
soovituse. Kiill aga otsustas
toimkondtihistadaoma soo-
vitused 8 kandidaadi kohta,
kes laksid 1d0hega koos, ja
vottis nende asemele t661is-
noukogude ja kutsetihingu-
te soovitusel 8 kandidaati,
millega toimkonna nimekiri
sai veel laiema ja kind-
lama aluse.

Non. ometiiihingute nimekirja® kohta
olgu mirgitud, et sellega iihinenud iihingu-
test enamik on pisiiihingud, kes ei avalda
peaaegu mingit tegevust, ja on ka rida ihin-
guid, kelle lLikmeskond ei kuulu kojo alla
(nagu ritsepad, kingsepad, kontoriwmetnikud
jne.). FEestis on tildse 91 kutseiihingut ja
valdav enamus mendest ei ole lohega tihine-
nud, seega pole lohestajail oigust esineda
ametitihingute* sildi all. Tdzesti esinduseta
on mende mimekirjas triikitoostus ja raudtee.

Konverentsi toimkonna poolt soovitatavad
kandidaadid on jargmised:

2. Aarma, G. ,Ginovkeri“ kiitise toolis-
ndukogu end. esimees. Praegu to6tab ,Kave®
Sokolaadivabrikus. Esitatud kandidaadiks ,.Ka-
ve“ toolisvanema ja ,, Ginovkeri“ toolisndukogu
poolt.
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3. Ado, V. Kauemat acga Balti Puuvilla-
vabriku tiolisndukogu sekretir ja lesti Haige
kassade Liidu juhatuse liige. Aktiivne tege
lane E. Tekstiiltooliste Uhingu organiscerimi
sel. Tooliskoja 1 koosseisu liige ja Tooliskoja
sotsiaalpoliitilise toimkonna abiesimees. Toim-
konnale soovitanud Balti Puuvillavabriku ti6-
lisnoukogu.

5. Andresson, N. Pirnu Metallitooliste
Uhingu revisjonikomisjoni liige, A/s. Seileri
tooline. Soovitatud Seileri ja Pirnu Linatdos-
tuse téoliskonna poolt, samuti Pirnu metalli-
tooliste ametiithingu poolt.

6. Ankrovits, V. Kauaaegne Narva Lina-
vabriku to6lisnoukogu liige ja pracgu toolis-
noukogu  esimees. Kuulub  Tekstiiltooliste
Uhingu Narva osakonna juhatusse. Toimkon-
nale soovitanud Narva tekstiilkiitise toolis-
vanemate koosolek ja E. Tekstiiltooliste
Uhing.

8. Aun, E. Kohila paberivabriku tddlis-
noukogu esimees ja Tallinna keemia ja paberi-
tooliste ametiithingu Kohila osakonna juhatuse
liige. LEsitatud Kohila kiitise toolisnoukogu
ja osakonna juhatuse ja usaldusmeeste koos-
oleku otsusel.

10. Hansmann, V. Tallinna raudtee depoo
toolisndukogu esimees.  Soovitatud sama too-
lisndukogu kui ka Valga raudtee kiiitise to6lis-
noukogu ja liinitooliste toolisndukogude poolt.

11. Heinlaid, E. Tooliskoja 1 koossecisu
liige ja Tooliskoja wusaldusmees Viljandis.

Seatud Viljandi téolisvanemate ja vabrikutdo-
liste esindajate iihisel koosolekul Tooliskoja
lilkkme kandidaadiks.

12. Helde, A. Kammivabriku ,,Estico® too-
lisndukogu esimees. Tartu Kammi- ja Kunst-
sarvet. Uhingu esimees, Tartu Toolistihingute
Keskliidu juhatuse liige. Esitatud Tartu too-
lisvanemate ja kutscihingute esindajate iihiscl
koosolekul.

14. Jurtom, R. Port-Kunda toolisnoukogu
esimees ja kaevanduste thingu Kunda-Ubja
osakonna esimees. Toimkonnale soovitatud
Port-Kunda ja Ubja toolisndukogu poolt kac-
randuskiitiste toolisvancmate konverentsi ja
kaevandustodliste tihingu otsuse kohaselt.

15. Kaasik, A. E. Moobelseppade Kutse-
tthingu juhatuse liige. Tooliskoja | koosscisu
liige ja thistegevustoimkonna abiesimees. T66-
lisvanemate toimkonna liige. Soovitanud moo-
belseppade kutsetihing usaldusmeeste ja juha-
tuse koosoleku otsusel.

19. Kauks, F. Kauemat acga tegev toolis-
litkumises, E. Haigekassade Liidu abiesimees,
Kohtla-Jirve toolisnGukogu ja Kohtla-Jirve
haigekassa esimees. Pracguse Tooliskoja abi-
esimees. Toimkonnale soovitatud kaevandus-
kiitiste toolisvanemate konverentsi, t66lisndu-
kogu kui ka kaevandustdiliste dithingu poolt.

20. Kings, V. Raudtee peatehaste toolis-
noukogu abiesimees. Soovitatud kandidaadiks
Eesti Raudtee T06liste Uhisuse poolt ja oma
kiitise noukogu poolt.

21. Kimberg, R. Eesti Kunstsarve Tehased
Kerson ja Ko toolisnoukogu esimees. Soovi-
tatuld toimkonnale sama kditise t66lisndukogu
poolt.
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22. Kivisalu, A. Tallinna Keila villaketra-
mis- ja kudumisvabriku toolisnoukogu esimees,
esitatud sama Kiitise todlisnoukogu poolt.

23. Kongas, K. Narva linna majandusosa-
konna valijasmees.  Omab omavalitsustooliste
organisatsiooni soovituse.

24. Koplus, O. lutriki® toslisnoukogu
esimees, Tartu trikitooliste thingu abicsimees,
Tooliskoja 1 koosseisu liige ja revisjonikomis-
joni esimees  ja Tooliskoja Tartu  esinduse
esimees.  Tartu tldise  haigekassa  juhatuse
liige. Isitatud  Tartu  Trikitooliste  Uhingu
ja  Lesti Trikitooliste  Liidu  poolt, samuti
Tartu toolisvanemate ja kutscuhingute esin-
dajate koosolekul.

27. Kurvits, J. Riigi Tritkikoja toolisnou-
kogu esimees, Tallinna Trikitooliste  Uhingu
abicsimees, Tooliskoja esimees. Kauemat acga
tegev amctithingulisel alal. Soovitatud Riigi
Trikikoja toolisnoukogu, Tallinna  Trikitoo-
liste Uhingu ja liesti Trikitooliste Liidu poolt.

29. Laane, A. Tuntud amctitihingute tege-
lane Tartus. Tantu metallitGoliste ithingu kas-
sahoidja. Kuulub pracgusse Tooliskoja koos-
seisu.  Toimkonnale soovitanud Tartu metalli-
tooliste ametitthing.  Tooliskoja  Tartu  esin-
duse juhatuses. Tartu telef.-vabriku toolisnou-
kogu csimees.

31. Leinat, R. Eesti Lihackspordi Tallinna
kiitise thise toolisnoukogu  esimees.  Omab
soovituse ka Eesti vorsti- ja lihatooliste iihin-
gult. On sama thingu revisjonikomisjoni liige.

35. Metsvald, G. Tallinna linna gaasi- ja
veeviirgi  toolisnoukogu  liige.  Toimkonnale
soovitatud ja  teenijate

omavalitsuse tooliste  ja
tldithingu juhatuse ja linna cttevotete toolis-
noukogude thisel koosolekul.

38. Pihlak, P. Tallinna nahatooliste ameti-
tihingu juhatuse liige ja ,,Globuse” toolisnou-
kogu lige, Tooliskoja T koosscisu liige, tihis-
tegevuse toimkonna  liige.  Toimkonnale esi-
tatud  kandidaadiks  Tallinna  nahatooliste
ametitthingu poolt,

40. Petree, E.
toolisnoukogu  liige,
ametitihingu juhatusce liige.
linng Uhise Haigekassa  juhatuses.  Kuulub
Taoliskoju pracgusse koosscisu. Soovitanud
tlelinnaline metallikiitiste toolisvanemate ild-
koosolek Tallinnas.  Tooliskoja  toolisvanem.
toimkonna esimees, sotsiaalpoliitilise toimkon-
na abiesimees.

41. Petrov, A. Kauaacgne toolislitkumise
tegelane.  Omavalitsuse tooliste ja  teenijate
tildihingu esimees, Tooliskoja 1 koosseisu liige,
revisjonikomisjoni  liige  ja  sotsiaalpoliitilise
toimkonna esimees.  Soovitatud iildihingu ju-
hatuse ja linna  cttevotete  toolisndoukogude
tihiskoosoleku poolt.

42. Pubkur, J. ‘Tallinna Linna Ehitusosa-
konna toolisnoukogu esimees.  Lsitatud oma-
valitsuse todliste ja teenijate iildiihingu juha-
tuse ja linna ettevotete toolisnoukogude iihise
koosoleku cttepanckul.

44. Raidma, A. Kauemat
gulises litkumises tegev. L. Klaasipuhujate
Uhingu esimees. Socovitatud toimkonnale 8
Tallinnas asuva Kopli kiitise todlisndukogude,
toéolisvanemate ja valijasmeeste poolt, samuti
klaasipuhujate ametiiihingu soovitusel.

Kauemat acga ,,Ilmarise”
Tallinna  metallitooliste
Tegev olnud Tal-

aega ametitthin-



46. Saar, E. Sindi tekstiilkiitise t66lisnou-
kogu esimees ja Eesti Tekstiiltooliste Uhingu
ja thingu Sindi osak. juhatuse liige. T66lis-
koja [ koosseisu liige ja Tooliskoja revisjoni-
komisjoni liige. Soovitatud Sindi tekstiilkii-
tise toolisndukogu, L. Tekstiiltooliste Uhingu
ja selle Sindi osakonna poolt.

47. Saul, A. Raudtee 6. liini jaosk. t56lis-
noukogu esimees, kauaaegne raudtee tee ja
chituse kuu- ja alatiste pievatéol. kutseiihingu
sekretiir, Tooliskoja I koosseisu liige, koja sot-
siaalpoliitilise toimkonna liige. Omab ~peale
oma toolisnoukogu soovituse veel soovitused
L, 2, 4, 5. ja 7. liini jsk. t66lisndukogudelt ja
kutsetihingu soovituse.

48. Schlossmann, H. Kividli toolisndukogu
esimees ja kaevandustooliste tihingu Kunda-

Ubja osakonna esimees. Toimkonnale soovi-
tatud Port-Kunda ja Ubja toolisvanemate, kae-
vanduse todlisvanemate konverentsija kaevan-
dustooliste thingu otsuse kohaselt.

56. Turk, E. Narva Kalevivabriku toolis-
noukogu esimees. Esitatud toimkonnale sama
toolisnoukogu poolt.

58. Vettmann, A. Tuntud to6lisliikumise
tegelane. A-s. Lutheri téolisnoukogu esimees.
Toirlnkonnale esitatud ,,Lutheri” t6olisndukogu
poolt.

Kandidaatide nimede ees olevad
numbrid mairgivad jarjekorranumb-
reid ametlikul hadletussedelil, et kan-
didaate oleks kergem leida.

Toodliskoda annab aru oma valijaile

Toolisesindajate iilelinnaliste koosolekute seisukohad koja valimiste asjus

Tallinnas

Neljapdeval, 7. sept., toimus Tall. Rahva-
maja saalis Tallinna toolisvanemate, To6lis-
koja valijasmeeste ja kutseiihingute esindajate
iilelinnaline koosolek. Osavétt oli haruldaselt
rohkearvuline. Kokku tuli umbes 170 tooliste
esindajat.

Kuna ligemal ajal seisavad ees Tooliskoja
II koosseisu valimised, esinesid koja esimees
J. Kurvits ja peasekretdir L. Metslang
aruandega koja I koosseisu tegevusest.

J. Kurvits koneles Tooliskoja tegevusest
toclisvanemate keskusena. Tooliskoda tekib
valimiste kaudu ja tema valijad on
toolisvanemad ja valijasmehed.

Valijasmehed valitakse nendes kiitistes,
kus oleksid pidanud olema toolisvanemad,
scega valijasmeeste valimine on hidavahend.
Selle sihiks on, et igast valijasmehest
saaks scadusega kaitstud t66lis-
vanem.

Sellest on niha, et Tooliskoda on eeskitt
toolisvanemate keskus, ja nimelt
to6lisvanemate valitud keskus.

Koja iiheks esimeseks mureks oli ettepa-
neku koostamine tddlisvanemate seaduse pa-
randamiseks. Loomulikult ei ole nii, et kui
seaduse kava esitatakse, siis see kohe tehakse
seaduseks. Praegu on koguni kone all sea-
duse halvendamine, nimelt nduavad seda t60-
andjad, kes tahavad lddvendada ja tiihiseks
teha toolisvanemate seadusliku kaitse.

Koda vbitleb kogu aeg nende katsete vastu,
ja siin on suureks kasuks, et meil on seaduse
kava, mida vdime t8dandja kavadele vastu
seada.

Et toolisvanemate seaduse halvendamine
ira hoida ja saavutada seaduse parandamist,
selleks on vajaline, et todliskonnas
eneses oleks tdieline lugupida-
mine to6lisvanemate vastu ja et
kaoks toodlisvanemate tdhtsuse
alavddristamine ja todlisvane-
maile iilalt alla vaatamine.

kutseiithinguliste

Toolisvanemate iiheks tdhtsaks iilesandeks
on tookaitseseaduse tditmise jarelevalve.

Ko&igis neis asjus piiiidis koda toolisvane-
maile kui ka koigile toolisile abiks olla selle
kaudu, et ta 16i juriidilise nGuande
korralduse.

Juriidilist néuannet koja biiroos on seni
kasutatud 1872 korral.

Koda pidas oma tihtsaks kohuseks selle
jirele valvata, et tooinspektsioon oleks kiillalt
energiline ja erapooletu tockaitse tditmisel.

Tootiilide puhul piitiab Tooliskoda igale
toolisvanemale ja toolisndukogule, samuti ka
igale kutseithingule abiks olla, andes ndu nii
juriidilistes kui ka majanduslikes asjades.

Uldkogu koosolekute puhul on koda t66-
lisvanemaile abiks, saates nende soovil koos-
olekuile oma konelejaid. Seni koja konelejad
on kiinud konelemas 353 koosolekul.

Koda korraldab toolisvanemaile ja kutse-
ithingute tegelasile kursusi ja loenguid. Neid
korraldati nii Tallinnas kui ka provintsis t66-
Oiguse, toolisvanemate Oiguste ja ilesannete,
kiisimuste, sotsiaalkindlus-
tuste ja muude kiisimuste alal.

Toolisvanemate ja kutseiihingute tegelaste
hulgas tunti teravat vajadust késiraamatu jé-
rele, kuhu oleksid koondatud hidavajalised
praktilised teadmised, mis on vajalised 1t60-
liste huvide kaitsmisel.

Koda vottis asja kisile ja kirjastas ,,T 60 -
lisvanema ja kutseiihinglase kid-
siraamatu“, mida on levitatud iile 600 ek-
semplaari. :

Pealeselle kirjastati brosiiiir ,,Mddrused t60-
tervishoiu ja toodnnetuste viltimise alal®.

Koda piiiidis toodlisvanemaile ja toolisile
olla abiks ka oma ajakirja kaudu. Ajakiri on
tihtis nii praktiliste teadmiste levitajana kui
ka tooliste olukorra valgustajana meie kditis-
tes ja vilismaal ja tooliste tihiste seisukohtade
ja ndudmiste selgitajana.

Et ajakiri kujunes toeliseks tooliste ajakir-
jaks, niahtub juba sellest, et ajakirja levik on
meie olude kohta suur ja suureneb alatasa.
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, Looliskoja Teatajal“ on praegu iile 2200
tellija.

Nagu eceltoodust nidha, oli koja tegevus
toolisvanemate keskusena killalt mitmekiilgne.

Seejuures on viiga oluline, et koja side too-
lisvanematega on toesti viga tihe, nii et t60-
lisvanemail on kindel tunne, et nad on kojas
peremehed. See side kujuneb mitte ainult va-
limiste kaudu, vaid ka igapdevases toos, ilile-
linnalisil toolisvanemate koosolekuil ja {le-
riiklikel konverentsidel.

Konverentsidest osavott on kasvanud aas-
tast aastasse ja see niitab, et tooOlisvanemate
pere hindab vdimalust iile riigi kokku tulla,
oma muresid ldbi arutada, kuulata riigivoimu
esindajate seletusi ja iitelda neile seda, mida
itelda on vaja, ning anda kojale juhiseid edas-
pidiseks tooks.

Uleriikliku konverentsi otsuse kohaselt on
ellu kutsutud todlisvanemate fond, mis on
toolisvanemate omaabi korralduseks scks pu-
huks, kui moni neist kannatab tdGandjate
surve all.

Eriti pani koda rohku toolisvanemate vali-
mistele kaasaaitamisele, mis on toélisvanemate
instruktori tiheks tdhtsaks tilesandeks.

Kui niiiid kiisida, missugune on selle t60
Iopptulemus, siis julgen iitelda, et 16pp-
tulemus on to6lisvanemate tead-
likkuse janende iseteadvuse tous.

Et see asi nii on, paistab juba sellest, et
mitmel pool tuntakse hirmu toolisvanemate
ees. Piiiitakse saavutada nende OGiguste kir-
pimist, piiiitakse neid vallandada, kasutades
seaduse puudusi voi hoopis seadusevastaselt.

Kahjuks iihinevad t66andjate-
ga monikord ka ringkonnad, kes
peavad end toolisliikumise juh-
tideks, ja need ringkonnad voitlevad ka
toclisvanemate asja vastu.

Kuid oiged toolisliikumise tegelased ei tar-
vitse karta too6lisvanemaid, sest nad on toolis-
konna usaldusmehed. Need ei ole selleks, et
teised juhid neid késutaksid, vaid toolis-
vanemad on ise to6liskonna juhid
ja peavad seda olema kiitistes ja ka kutse-
iihinguis.

L. Metslang refereeris koja tegevusest
tooliste olukorra parandamisel. Koda selgitas
tooliste vajadusi ja esitas cttepanekuid palga-
olude korraldamiseks streigivabaduse alusel,
tooliskorterite ehitamiseks, toopinge tostmise
keelmiseks, tooliste vallandamise tokestami-
seks, vanaduse ja invaliidsuse vastu kindlus-
tamise ja muude sotsiaalseaduste kiireks keh-
timapanekuks ja elluviimiseks. Tooandjate
runnaku 8-tunnisele toopidevale suutis koda ta-
gasi torjuda kogu tooliskonna toetusel.

Et saavutada suuremaid tagajirgi oma olu-
korra alal, peaksid toolised koonduma organi-
seeritud jouks. Selleks vajavad toolised vabu
asutusi ja vabu organisatsioone. Pracgu on
koige vabam tooliste omavalitsus kiitistes to6-
lisvanemate niol. Kutseiihingute alal on
suured kitsendused; nende vastu ja kutse-
ihingute vabaduse ecest vditles
koda tdie jouga ja piliiidis igati
propageerida kutsetithingulist or-
ganiseerimist.
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Toolisvanemate konverentsil
valitud toimkonnaesimees O. Ko p-
lus esines aruandega toimkonna t60st toolis-
vanemate ja kutseithingute iihise nimekirja
koostamise toost koja valimisteks. Toimkond
ei saanud rahuldada koiki soove, kuna talle
esitati kooskolastamiseks 49 kandidatuuri 30
kohale. Ta arvas, et valijad peaksid hiileta-
misel hindama iga iiksiku kandidaadi isiklikku
tublidust, nagu seda piiiidis teha konverentsi
toimkond, kes arvestas kutseiihingute ja too-
lisndukogude soovitusi ja toostusharude ja
toostuskeskuste erikaalu.

Labiradkimised.

E. Kadakas (Tekstiiltooliste Uh.) leiab,
et toimkond pidi  kooskdlastatud  nime-
kirja koostamisega ootama kuni scaduslik
tihtacg kandidaatide esitamiscks juba libi.

E. Petrece (llmarine) leiab, et koja tege-
vus arenes Oiges suunas, nagu scda soovisid
koja valijad. Esitab scllekohase resolutsiooni
ettepancku.

E. Priks (Tekstiiltooliste Uhing) teab
iitelda, et toimkonna nimckirjast on pooled
kandidaadid ira titelnud. Esitab allkirja iihelt
kandidaadilt.

A. Offenbach (Trikitooliste
Millest tiili? Monelt poolt ci taheta
tada, et ka kiitise inimesel voivad olla
arusaamised ja tahe oma asju juhtida,

LAmetithingulise  distsipliini*  ettekidndel
puitakse hirmutada liikmeid, et nad talitaksid
pimesi juhtide kisu jarele. Kas sce on oige
ametitthingu kord?

E. Joonas (Metallistide Uhing): Ei saa
pidada oigeks, et Tooliskoda kujundab todliste
thist tahet ja joudu, ja sce ongi peakiisimus
v;\llimis'tcl, Tooliskoda tungib  amectitihingute
alale.

Peasekretir L. Metslang: Amectiiihin-
gute ala on palgavoitlus ja siin koda oli ameti-
thinguile igas asjas abiks. Imelik on, ¢t ameti-
tihingute huvid on siidamel samal  Joonasel,
kes 3—4 aastat tagasi dssitas politsei keskliidu
kallale.

Kaasik: Toimkond koostas oma nime-
kirja konverentsi volitusel. Kas Tekstiiltoo-
liste Uhingu juhatus arvab, et tal on rohkem
autoritecti kui konverentsil, kus olid koos koik
téolisvanemad ja kutseiihingute csindajad ile
riigi?

Suits (Globus): Tooliskotta tuleb valida
demokraatlikke inimesi.

Referent Koplus: Toimkond ei saanud
rahuldada koiki soove, kuna tema voimuses
ei olnud tosta koja litkmete seaduslikku arvu.
Ka need, kes teevad praegu opositsiooni, vot-
sid toimkonna toodest osa. (Vahelehiitie: Vo-
lituseta.) Kui Kadakas vottis toimkonnast
osa tihingu volituseta, miks ta siis praegu nii-
palju rohutab ametitihingulist distsipliini.

Joulu (Nahatooliste Uhing). Ametiiihin-
guil on tiieline 6igus Tooliskoda valitseda.

Petrov (Linnatdsliste Uhing): Keskliidu
juhatus valiti 1935. a. tooliste vabal tahtel ja
selle juhatuse kaudu kujunes samuti tooliste
vabal tahtel praeguse koja koosseis. Joonas

Uhing).
tunnis-
oma




aga kahtlustas, et téolised saavat juhiseid piiri
tagant, ja niilid ta kahtlustab jille teisest ot-
sast. Vaba Keskliidu eest vditles T6oliskoda,
Joona rinde mehed aga vaatasid kiilmalt pealt.
Need, kes sodivad praegu Tééliskoja vastu,
pole kunagi muud teinud kui dhutanud 16hesid
ja vaenu. Mida oleksid nad teinud siis, kui
ei oleks Tooliskoda, kelle vastu saab vaitlust
korraldada? Muud kui sdidraseid voitlusi nad
ju ei oska teha.

Kaucr (Krull): Miks on kéneaeg npii-
ratud? Toimkonna nimekirja viga seisab sel-
les, et seal on liig palju eelmise koosseisu liik-
meid. Koda levitab arvamist, et kutseiihinguid
pole vaja. Koda tegutseb riigi poolt saadud
summadega. Minister pole tithistanud iihtki
koja otsust. Koda ci ole vaba asutus. (Vahe-
lehiilie: Miks sa sinna tiikid? Naer.) Ei ole
rahul Tédoliskoja Teatajaga.

Kreek (Volta): Enne valimisi alati ker-
kivad need ,0iged meched“. Mis summadega
hakkaksid to6tama need inimesed, kes niiiid

kotta tungivad? Eks ikka riigi summadega.
(Vahelehiitie:  Ei hakka.)) Kojas on need

inimesed, kes on tagandatud Keskliidust. Me-
tallistide Uhingu juhatus on kandidaatide esi-
tamisel ldinud téolisvanemaist mooda, ometi
meie, toolisvanemad, olemegi koja valijad®).

Ei saa salata, et koda tegi nii palju kui ta
sai. Praegu monelt poolt kootakse vorku va-
lijate ptiidmiseks, kuid see eilihe korda. T66-
lislitkumine peab olema juhitud alt iiles, mitte
ilalt alla.  To&oliskoja valimistest jadgu kor-
vale poliitilised lahkuminekud.

Koovits (Ehitus- ja Puutdoliste Uhing)
pohjendab paralleelnimekirja esitamist tiilidega,
mis ilmnesid Riigivolikogu ldinudaastastel va-
limistel. Kuigi toimkonna toodest vottis osa
tihingu liige Kangur, iihing tema tegevuse eest
ei vastuta.

Pecasekretir L. Metslang: Riigivolikogu
valimiste kiisimus siia ei puutu. Koja tege-
vuses ei olnud mingit poliitilist erisuunda,
vaid on kaitstud tooliste ihiseid seisukohti.
Koja valimiste puhul ei ole dige o6iendada
poliitilisi arveid,

Vettmann (Luther): Tilitsema hakkas
mitte To6oliskoda, vaid Ehitustodliste Uhing.
Sama iihing ei tahtnud arvestada suurt Lutheri
kditist. Muidugi ei saa selle talitusviisi juu-
res arcneda organiseerimistdo.

Tehakse ettepanek asuda resolutsioonide
hadletamisele. Ettepanek vdetakse vastu.

Hiiletusel voetakse vastu jdrgmised reso-
lutsioonid:

1) Tallinna toodlisvanemate, To6liskoja va-
lijasmeeste ja kutseiihingute esindajate iilelin-
naline koosolek 7. sept. 1939. a. leiab, et T66-
liskoja senine tegevus toolisvanemate valitud
keskusena arenes vastavalt to6liskonna huvi-
dele ja koja valijate tahtele;

et Tooliskoja tegevuse suunaks oli tooliste
omavalitsuse kaitsmine kiitistes ja kutseiihin-
guis ja kaasabi todlisvanemate ja kutseiihin-
gute toole.

*) Konverentsi toimkond tunnustaski t60-
lisvanemate seisukohti.

Koosolek leiab, et selles vaimus peab To0-

liskoja tegevus jatkuma ka edaspidi.
Ettepanek E. Petree’lt (Ilmarine).

2) Tallinna toolisvanemate, Tooliskoja va-
lijasmeeste ja kutseiihingute esindajate koos-
olek 7. sept, 1939. a. teeb To&oliskojale iiles-
andeks astuda riigivoimu juures samme sel-
leks, et tooandjaile ei lubataks sdjaolude ette-
kéddandel teostada tooliste vallandamisi.

Ettepanek V. Hansmann'ilt
(Raudtee uus depoo).

3) Tallinna toolisvanemate, Tooliskoja va-
lijasmeeste ja kutseiihingute esindajate koos-
olek moistab hukka teatud ringkondade piiii-
ded tekitada todliskonnas kunstlikke lohesid
ja alavairistada toolisvanemate tahtsust too-
lislitkumises.

Koosolek avaldab oma usaldust iileriikliku
konverentsi volitusel koostatud toolisvane-
mate ja kutseiihingute iihisele nimekirjale.

Ei saa o6igeks pidada, kui t6dlisvanemaid
tahetakse sundida pimesi tditma kutseiihin-
gute juhtide kiske.

Ametiiihingulise distsipliini ettekdé@ndel ei
tohi ametiithinguis arendada fagistlikku dik-
tatuuri. Ametiithingute juhatused ei ole vali-
tud liikmeskonna kidsutamiseks, vaid liikmes-
konna tahte tditmiseks.

Ettepanek A. Vender’ilt
(Luther).

E. Kadaka ettepanek, mis oli sihitud kon-
verentsi toimkonna t66 vastu ja vdistleva
nimekirja digustamiseks, jii vihemusse. Uhel
hidilel voetakse vastu resolutsioon, et koja
valimiste korraldamine peab toimuma avali-
kult. Esimees J. Kurvits teatas, et koja juha-
tusel oli see nii ka kavatsetud.

Labirddkimised jatkuvad,
Pihlak (Globus): Igasuguste kombinat-
sioonidega piititakse vidhendada tdéolisvane-

mate Oigusi ja votta nende kidest To6liskoda.
Seda ei tohi lasta siindida.

Poller (Sadamatoodliste Uhing): Oposit-
siooni teevad elukutselised ametiithingute 1Gh-
kujad.

Mikk (Moobelseppade Uhing): Tdnaseist
sonavotjaist on viga paljud dhingute asja-
ajajad ja mitte tegelikud toolised, see laseb
mondki seletada. Tuleb jdtta kisklemine ja
teha organiseerimist6dd.

Referent Koplus: Peaasi on selles, et
Tekstiiltooliste Uhing ignoreerib konverentsi
otsust. Kui Kauer ei ole rahul To6oliskoja Tea-
tajaga, siis samal seisukohal on ka moni va-
litsusasutus.

Karask (Riigi Sadamatehased): Kui voist-
lev nimekiri vdidab, ega ometi keegi usu, et
need mehed saavutavad midagi paremat. Lo-
henemine tuleb maha jdtta.

Tehakse ettepanek ldbirddkimiste lopeta-
miseks, Ettepanek voetakse vastu.

Juhataja Kurvits palub teatada, mis
kiiitistes on karta vallandamist sdjaolude poh-
jendusel.

Selles asjas votavad sdna Petree (Ilma-
rine), Vettmann (Luther), Kreek (Vol-
ta) ja teised.
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Karask (Riigi Sadamatehased): To6lis-
koda ja ametitihingud peavad astuma samme
dhvardavate vallandamiste idrahoidmiseks.

Petree (Ilmarine): Koda peaks koguma
kiires korras andmeid olukorrast ile riigi.

Esimees Kurvits lubab arvestada esita-
tud sooviavaldusi.

Selle jdrele 1opeb koosolek, mis kestis 4
tundi jidrgemooda.

Tartus

Tooliskoja Tartu esinduse ruumides toimus
kolmapieval, 30. augustil, Tartu ulelinnaline
toolisvanemate, Tooliskoja valijasmeeste ja
kutsciihingute esindajate koosolek. Ilsimesena

andis iilevaate 25. tookonverentsilt A. Of-
fenbach. )
Teisecna koneles Tooliskoja  valimistega

seoses olevaist kiisimusist esinduse esimees
O. Koplus, csitades tiiclisc aruande T466-
liskoja valimisi  ettevalmistava toimkonna
toost ja selle poolt koostatud kandidaatide
nimestikust. Ettckande jircle vottis kohe sona
Tartu Téolisithingute Keskliidu sekretir O.
Hirsch, kes piitidis toimkonna téod lasta
paista teises valguses, mainides, et tema ja
veel kaks toimkonna liiget ei olevat rahul
toimkonna todga. Sellepidrast olevat pa-
ratamatu ka teise nimestiku koostaminc,
mis kannab ametiithinglaste nimestiku nime.
Teise nimestiku koostamine eci tdhendavat mi-
dagi halba, kuna see arvatavastici koosncvat
norgemaist isikuist kui toimkonna nimekiri.
Praegu ei olevat aga veel sellcks nimesid

teada. Aga ka toimkonna nimestik c¢i ole-
vat sugugi halb.

Selle jirele algasid hilisooni kestnud teo-
reetilised vaidlused selle iile, kas kahe nime-

kirja esitamine sobib tooliskonna tihtluse po-
himottega voi mitte.  Lopuks  voeti  rohuva
enamusega vastu jargmine resolutsioon:

Tartu iilelinnaline toolisvanemate, To606lis-
koja valijasmeeste ja kutseiihingute esindajate
iilelinnaline koosolek tunnistab konverentsi
toimkonna poolt koostatud To6liskoja liikmete
kandidaatide nimestiku pohjendatuks ja t66-
liskonna iihtluse nimel méistab hukka igasu-
gused katsed teiste nimestike koostamiseks.

O. Hir§i scisukoha poolt hiiletas kdigest
6 koosolekust osavotjat, nende hulgas oli iiks-
ainus koja valija, nimelt O, Hirs isc.

Viliandis

Viljandi piirkonna toolisvanemate ja valijas-
meeste koosolek, mis peeti Viljandis 13, sept.
1039. a., vottis vastu jirgmised resolutsioonid:

Silmas pidades praegust Tooliskoja valimise
eelset meeleolu, kus toolisvanemate ja valijas-
meeste meeleolu piiiitakse kuumaks Kkiitta
ringkirjade uputustega mitmesuguste Toolisko-
jale mittesobralike ametiithingute juhatuste
poolt, Viljandi piirkonna toolisvanemate ja
valijasmeeste koosolek tunnistab sadiraste
ametiithingute mudaloopimise Td6liskoja ja
valimiste toimkonna vastu iildiselt alatuks
provokatsiooniks ega noustu sellega. Koos-
olek tunnistab Tdoliskoja valimiste toimkonna
tegevuse Oigeks ja avaldab talle usaldust.

Uhtlasi leidis koosolek, et Viljandi tolis-
tthingu vastupidine scisukoht pohjeneb vale-
andmeil, et ithing on viikese liikmeskonnags
cga tohi konelda Viljandi tooliste nimel, sa-
muti nagu ci saa tthingu poolt csitatud Viktor
Melinit tunnistada Viljandi todliste  esinda-
jaks.

Resolutsioonid vaceti vastu tihel hidlel.

Toostuse toomaht korraldamisele

Viimasel ajal on paljudes kiitistes
ilmnenud todandjate kavatsused val-
landada t66lisi, pohjendades seda sdja-
oludega. Kuna puudus iileriigilises
ulatuses iilevaade, mil madral kéitis-
tes esineb kavatsusi tooliste vallanda-
miseks, poordus Tooliskoda septembri
algul  t60 poole vastava
ringkirjalise kiisimustikuga. Vastu-
seist selgub, et toopuuduse oht esineb
koige rohkem tekstiil-, keemia- ja ka
puu- ning metallitéostuses, kuid ka
teistel aladel.

Sel puhul kiisid Tooliskoja esinda-
jad 15. septembril sotsiaal- ja majan-
dusministri juures selgitamas toéoturu
kujunevat seisukorda.

Todliskoja esindajad avaldasid sei-
sukoha, et t6oliste vallandamised ilma
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majandus- ja sotsiaalministri eelloata

tuleks keelda juba seaduseandlikus
korras. Vallandamise lubade otsusta-

mine peaks toimuma toolisorganisat-
sioonide osavotul. Samasugune kord
peaks kehtima ka todaja lihendamise
kavatsuste suhtes. Ka peaks praegu-
sel ajal keeldud olema toopinge 10st-
mine n.-n. ratsionaliseerimise tihe all.
Praeguse (kohanemisajajargu raskused
peaksid olema iiletatavad riigi sihi-
kindla reguleerimisega. Riigi- ja era-
majanduse reservide abil tuleks vil-
tida todliste olukorra halvenemist.
Ministrid teatasid Tooliskoja esinda-
jaile, et edaspidi kogutakse aegsasti
andmeid kavatsetavate vallandamiste
kohta. Vabariigi Valitsusel on kiillal-
daselt voimu pdhjendamatute vallan-



damiste tokestamiseks. Majandusini-
nister teatas, et toostuse toomahu kor-
raldamiseks tuleb loomisele vastav
ametkond, kelle toodest kutsutakse osa
votma ka téolisorganisatsioonide esin-
dajad. Ministrite seletustest paistis,
et ei tohiks karta olla iildist toomahu
langust ning et praegused raskused on
ajutised, olles tingitud vajadusest ko-

handada majandust uutele olukorda-
dele.
Nagu téiendavalt selgub, poérdus

Sotsiaalministeerium tooandjate poole
sellekkohase ringkirjaga. Too6liskoja ja
toolisnoukogude sellekohaste sammude
puhul on ministeeriumide poolt tokes-
tatud ja piiratud vallandamisi mitmes

Toolised

Soda asetab toolised viga raskesse
olukoda. Seni kestnud normaalne t66-
protsess katkestatakse. Hinnad hakka-
vad tousma ja tooliste vihesest palgast
ei jatku endale suuremate toidu- ja
teiste esmajéarguliste tarbeainete taga-
varade muretsemiseks. Tarbeainete
hindade tousuga voib osalt kaasas kéia
ka tootasude tostmine, kuid palkade
tous ei joua tavaliselt jarele hindade
tousule. Tekkinud vahe osutub ka pi-
kema aja jooksul ikkagi toolise kah-
_jU‘k\S.

Soda katkestab ja takistab seniseid
rahvusvahelisi kaubanduslikke sidemeid.
Toostused ei saa enam saata senistes
tingimustes oma saadusi vilisturgudele.
Samuti ei saada vilismailt enam en-
distel tingimustel toostusele vajalisi
tooraineid. Mereteed on ohustatud
miinivaljade, torpeedode ja otseste
pommitamiste tottu. See tostab oma-
korda igasuguste vedude ja kaupade

hinda. Risk on suur kauba, kuid es-
majoones meremeeste elu julgeoleku
kindlustamisel.

Viimased teated konelevad sellest,
et meremeeste palku on tostetud iihen-
duses sbjaaegse meresdiduga. Mere-
meeste palga tostmise ndue oli téiesti
podhjendatud, kuna meie meremeeste
palgad olid juba varem tunduvalt ma-
dalamad kui teistes riikides.

kditises, voimaldades neile krediite,
tellimisi v6i muul teel kindlustades t66-
mahu piisimist.

Marzimisvadrt on see, et Krulli
toolisndukogu keeldus vasta-
mast koja ringkirjale, pdhjendades
seda vastoluga ametiithingute ja koja
vahel(?!). Sel puhul tuleb mérkida, et
koda oma tegelikus to6s pole kunagi
hoolinud igasugu riihmavditlustest. Te-
ma néu ja kaasabi on alati kindlusta-
tud igale todlisvanemale ja kutseiihin-
gule. Tuleb kahetseda, et todliskonnale
nii tosisel ajal Krulli ndukogu laseb
end juhtida ebaasjalikkudest kaalutlus-
test ning kunstlikult tekitatud l6hedest.

ja soda

Soda 166b teataval mé#dral moneks
ajaks segamini ka erapooletute riikide
majanduse. Tuleb selgitada iihendus-
teede, kaupade saatmise ja toorainete
saamige +voimalusi. Ko6ik eelnimeta-
tud tegurid kokku mojuvad selleks
kaasa, et tekib seisak ja esialgu osaline
toopuudus. Kuigi meil Eestis tabas
s6da majandust just kérgkonjunktuuri
ajal, mil to6liste arv suur- ja kesk-
toostuses oli suurem kui kunagi va-
rem, siiski annavad s&jaraskused end
kohe tunda. Terve rida suuremaid ja
tuntumaid Kk&itisi on asunud toodliste
vallandamisele. Kéiitistes on juba sa-
dadele todlistele todlepingud iiles Oel-
dud. Pealeselle on lithendatud téodae-
ga. Niéiteks Kreenholmis vallandati
400 toolist, alates 19. septembrist, ja
tooaeg lithendati 4 pievani nadalas.
Samu nahtusi on esinenud reas teistes
kiitistes. Samal ajal pole avanenud
uusi toovoimalusi teistel aladel, kuhu
voiks paigutada Kkéitistest wvabaneva
toojou. Teiseks pole tekstiiltddstusest
vabanevat toojoudu voimalik rakenda-
da ka teisele alale. Tekstiiltoostuses
on vallandamised tabanud esmajirje-
korras just vanemaid toolisi, kes kogu
oma eluaja on todtanud tekstiilkaitis-
tes. Sellaseid toolisi pole voimalik ra-
kendada kaevandustesse vdi metsat6o-
dele. Mis puutub metsatoodesse, siis
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kuuldavasti voetakse eeloleval hooajal
metsatoid ette viga piiratud ulatuses.

Soja 1abi kannatab ka ehitustoostus.
Paljudest ehitusmaterjalidest tuntakse
juba puudust. Selle tulemuseks voib
olla tunduv t66jou kokkutombamine ka
ehitustoostuses.

Toomahu ja -voimaluste sdilitami-
seks peab riigivéim tingimata astuma
otsustavaid samme. Majandus- ja Sot-
siaalministeerium peaksid sel alal aren-
dama kdige tihedamat koostood ja sel-
gitama, kuivord massilised vallanda-
mised kiitistes on pdhjendatud. Poh-
jendamatud vallandamised tuleb tiihis-
tada. Mones kiitises on juba astutud
sellekohaseid samme.

Uute toovoimaluste leidmine ja ini-
meste toolerakendamine peaks olema
valitsuse iiks tdhtsaimaid {iilesandeid.
Toopuuduse vastu tuleb alustada voit-
lust kohe selle tekkimisel. Pohjarii-
kides on juba aegsasti sellekohaseid
samme astutud ja on loodud vastavaid
fonde ja majanduslikke tagavarasid.
Ettevalmistatult suudetakse téopuudu-
se vastu voidelda palju tohusamalt kui
siis, kui toopuudus oma masendavate
tagajdrgedega on kies.

Mis puutub tooliste palkadesse, siis
ei tohi lasta neid langeda, vaid palku
tuleb tosta vastavalt elukalliduse tou-

sule. Samal ajal tuleb pidurdada hin-
dade tousu, et tootava rahva elutase
el langeks.

Meil on osa todliste palku korral-
datud tootilide lahendamise komisjoni
sundotsustega ja kollektiivlepingutega.
Mones kollektiivlepingus on palgad kor-
raldatud n.-n. liitkuva astmestiku alu-
sel, s. 0. palgad tousevad vastavalt elu-
kalliduse tousule. Tooliste palgad tu-
leb viia elukallidusega tasakaalu ka
neil toolistel, kelle kollektiivleping se-
da otseselt ette ei nide. Samuti tuleks
panna kehtima korraldused, mis muu-
daksid painduvamaks Too6tiilide Lahen-
damise Komisjoni sundotsused palkade
alal, kuna sageli on komisjoni otsused
tehtud iliheaastase tdhtajaga. Kui elu-
kallidus touseb, siis on todlised aseta-
tud nagu pihtide vahele. Neil pole
voimalust oma palgaolude parandami-
seks samme astuda. Tootlilide lahenda-
mise seadust tuleks muuta ja komisjo-
ni otsustes tunnustada liitkuva palga-
astmestiku pohimotet.

Kuna tulevikus on kindlasti ette né-
ha tootilide tekkimist, siis tuleks too-
listele kindlustada véimalused vaba-
kutseiihingute kaudu oma palga- ja
tooolude parandamiseks. See vabadus
on kindlustatud toolistele ka mujal
maailmas.

J. Mihlkelson.

Kutseiihingute reform jouab Iopule

Ilmus T66vGtjate kutseiithingute ja nende liitude seaduse teostamise méirus

Riigi Teatajas nr. 70, art. 558 ilmus Va-
bariigi Valitsuse poolt 24. augustil 1939. a.
antud Toovotjate kutseiithingute ja nende lii-
tude seaduse teostamise miirus ja samas
(art. 559) Siseministri otsus toovotjate kut-
seiihingute ja nende liitude iimberkorralda-
mise tdhtaja kohta. Viimatinimetatud otsu-
sega on miidratud kutseiihingute ja nende lii-
tude iimberkorraldamise tdhtajaks 1. oktoo-
ber 1939. a. Eeltihendatud miiruse eeskir-
jad aga sisalduvad jdrgmises.

1. oktoobriks esitavad kutseiihingute ja
nende liitude juhatused registreerimiseks
iihingu voi lildu uue pohikirja, mis peab vas-
tama Sotsiaalministri poolt kinnitatud nor-
maalpohikirjale. Uhingute v6i liitude liitumi-
sel iiheks dihinguks voi liiduks esitavad uue
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pohikirja liituvate organisatsioonide juhatu-
sed iihiselt. Uhingu véi liidu jagunemisel esi-
tab tekkivate organisatsioonide péhikirjad
registreerimiseks senise iihingu voi liidu ju-
hatus (§ 1).

Jirelikult midrus nideb iiksnes ette, kes ja
nimelt milliste v6i millise organisatsiooni ju-
hatused esitavad uue pohikirja registreerimi-
seks, ei puuduta aga kiisimust, kelle otsusel
juhatused seda teevad ja Oieti ei saagi seda
teha. Normaalpohikirja registreerimiseks
esitamise, organisatsioonide liitumise voi or-
ganisatsiooni jagunemise otsuse, mis on orga-
nisatsiooni senise pdéhikirja muutmise otsus,
tecevad need organisatsiooni organid, kes on
selleks senistes pohikirjades ette ndhtud ja
selles tdhendatud korras. Tavalisti on pohi-



kirjades selleks ette nihtud peakoosolekud ja
viimased teevad oma sellekohased otsused ha-
rilikult kvalifitseeritud enamusega.

Teatavasti seadus véimaldab kahesuuna-
list toovotjate organiseerumist, nimelt kutse-
alade ja tooharude jargi. Kuigi iikski too-
votja ei saa kuuluda samaaegselt kahte kut-
selihingusse, on tidiesti moeldav, et kaks voi
enani kutseiihingut organiseerivad samaaeg-
selt sama Lkiitise toovotjaid. Miirus nieb
ette rida eeskirju kutsealade jdrgi asutatud
kutseiihingute ja nende liitude iimberkorral-
damisel. Nimelt kutsealade jdrgi asutatud
kutseithingute ja nende liitude iimberkorral-
damisel tuleb registreerimiseks esitatud po-
hikirjas loetleda tooalad, millede tdovotjad
voivad kuuluda organisatsiooni (§ 2). Sea-
dus ei voimalda paralleelorganisatsioone kut-
sealade organisatsioonide seas ega ka paral-
leelorganisatsioone toGharu organisatsioonide
seas. Kutseala organisatsioonid ise aga ei

ole k}mag'i paralleelorganisatsioonid tooharu
organisatsioonidega ega vastupidi. Paralle-
lismi viltimiseks kutseala organisatsioonide

seas Siseministril on 6igus nduda kutseala
organisatsiooni esitatud pohikirjas mone - to6-
ala viljajitmist juhtudel, kui kahe véi rohke-
ma iimberkorraldamisele kuuluva iihingu voi
lildu pohikirjas on ette nidhtud iiks ning sa-
ma tooala voi sama tooala tooliik, véi kui mo-
ni tovala oma erineva iseloomu voi toovotjate
koostise tottu ei oma sugulasiseloomu kutse-
alaga, mille jaoks tihing voi liit on moodustatud.
Teiselt poolt on Siseministril digus nouda kut-
seala organisatsiooni esitatud pohikirjas mo-
ne tooala juurevotmist, mis oma iseloomult
kuulub sellesse kutsealasse, mille toovotjad
voivad kuuluda sellesse organisatsiooni.

Tooharu organisatsioonide puhul miirus
ei anna Siseministrile sarnaseid o6igusi, milli-
seid ta annab kutseala organisatsioonide suh-
tes; kuigi ka siin Siseminister keeldub pa-
ralleclorganisatsioonide registreerimisest ju-
ba seaduse noudel.

Parallelism on antud mdlemal juhul, s. o.
nii kutseala kui ka tooharu organisatsioonide
puhul kahe tunnuse olemasolul. Kutseala or-
ganisatsioonid on paralleelsed siis, kui nad
organiseerivad toovotjaid 1) samal kutsealal
voi tooalal, millesse kutseala jaguneb ja 2)
samal maa-alal. Kutsealase voi tooalase pa-
rallelismi viltimiseks ongi eeltihendatud ees-
kirjad (§ 2). Tooharu organisatsioonid on
paralleelsed siis, kui nad organiseerivad too-
votjaid 1) samas tocharus ja 2) samal maa-
alal. Tooharulise parallelismi viltimiseks
midrus ei sisalda erilisi eeskirju. Maa-alase
parallelismi viltimiseks nii kutseala kui ka t56-
haru organisatsioonide suhtes on Siseminist-
ril Gigus nduda, et registreerimiseks esitatud
pohikirjas muudetakse ndutud ulatuses orga-
nisatsiooni tegevuspiirkond (§ 3).

Umberkorraldatud organisatsiooni regis-
treerimisteadaande kittesaamisega 1opeb
fihinga voi liidu organite tegevus senise po-
hikirja alusel. Sellest pidevast arvates moo-
dustatakse uues pohikirjas ettendhtud korras
uued organid jirgmisteks tihtaegadeks: Kko-

l_l_a]iku kutseiihingu ja iithise kohaliku kutse-
1.1_*[_1i11gu organid — iihe kuu jooksul. Ule-
riigilise kutseiihingu ja kutseiihingute iilerii-
gilise liidu organid — kahe kuu jooksul, kuna
vastasel korral nimetatud organisatsioonid
kuuluvad likvideerimisele (§ 4).

Vaheajal, registreerimisteadaande kitte-
saamisest kuni uute organite moodustamiseni,
senine esimees ja juhatus tegutsevad uues po-
hikirjas esimehele ja juhatusele ettenihtud
iilesandeis, kuid nad ei voi siduda organisat-
siooni kohustustega, mis kestavad kauem kui
uued organid on moodustatud.

Organisatsioonide liitumisel uues pé&hikir-
jas tdhendatud organite moodustamiseni t#i-
dab registreerimisteadaande kéttesaamisest
arvates juhatuse iilesandeid kolleegium, mille
koosseisu kuuluvad iga senise ithingu voi lii-
du esimees ja sekretir. Organisatsiooni ja-
gunemisel tdidavad juhatuse iilesandeid kol-
meliikmelised kolleegiumid, kelle litkmed va-
lib senise organisatsiooni juhatus. Kollee-
giumide liikmed valivad endi keskelt esimehe,
kelle iilesanded vastavad uues pohikirjas et-
tendhtud esimehe iilesandeile, ja jagavad muud
ametid omavahel. Ka kolleegiumide suhtes
on kehtiv organisatsiooni sidumisel kohustus-
tega tdhtaeg uute organite moodustamiseni.

Toovotjate kutseiihingute keskliidule -eelté-
hendatud eeskirju ei kohaldata (§ 5).
Mis puutub varalistesse vahekordadesse,

siis i{imberkorraldamise tottu need ei muutu,
vaid digused ja kohustused jddvad piisima.
Erandi moodustavad teenistuslepingud. Tee-
nistuslepingud kuuluvad registreerimisteada-
ande kittesaamisega iilesiitlemisele harilikus
korras. Organisatsioonide liitumisel muutu-
vad liitujate varad ja oigused ning kohustu-
sed uue organisatsiooni iihiseks varaks ja oi-
gusteks ning kohustusteks. Organisatsiooni
jagunemisel lihevad senise organisatsiooni
varad ja Gigused ning kohustused iile uuesti-
registreeritud organisatsioonidele, ja nimelt
proportsionaalselt liikmete arvule, mis senisel
organisatsioonil oli uuestiregistreeritud orga-
nisatsioonidesse kuuluvate liikmete to6alal
voi tooharus uute organisatsioonide iimber-
registreerimise ajal. See on kehtiv ka juhul_,
kui senisest organisatsioonist on vilja vdi
selle juure arvatud moned tooalad vdi tege-
vuspiirkonna osad ja kui need iimberkorral-
damisel on arvatud mone teise organisatsioo-
ni juure voi sealt vilja arvatud (§ 6).

Kollektiivlepingud jdfivad piisima ulatu-
ses ja tihtaegadeni, nagu nad solmitud. Or-
ganisatsiooni jagunemisel voi senisest orga-
nisatsioonist mone tovala viljaarvamisel jda-
vad kollektiivlepingust organisatsioonile tek-
kinud Oigused ja kohustused sellele organi-
satsioonile, kuhu kuuluvad need tdoalad, mil-
le suhtes kollektiivleping on sdlmitud. Organi-
satsioonide liitumisel lihevad liitujate poolt
solmitud kollektiivlepinguist organisatsioot}ile
tekkinud digused ja kohustused iile uuestire-
gistreeritud organisatsioonile.

Miirus joustus avaldamisega 25. augustil
1939. a.
1. R.
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Kutseiihingute esimeeste koosolekult

A. Offenbach

27. augustil s. a. peeti Tallinnas iileriigiline
kutseithingute esimeeste koosolek. Koosolekul
viibisid ja esinesid konedega hrad Peaminister
ja Sotsiaalminister. Neis mirgiti koiki neid
seisukohti, mida oleme tdhele pannud mele
kutseiihingute suhtes viimase kolme aasta
jooksul.

1.

Valitsuse kavas seisab kovendada kutse-
ithingute esimeeste véimupiire ja vastutust.
See ilmneb juba kehtimapandud normaalpohi-
kirjades. Ka kiesoleval koosolekul rohutati
kutseiihingute esimeeste kokkukutsumisega
nende tahtsust.

— Mis on kutseiihingu esimehe amet?

Seni oli kombeks juhatusse valida parimad
mehed liikmeskonnast. Neil koigil lasus vas-
tutus iihingu heakiigu eest. Ulesanded jagati
vastavalt juhatuse lilkmete oskustele ja voime-
tele. Rahaasjanduse tundja valiti laekuriks,
kirjas kogenu sekretiriks, vanemad ja tuntu-
mad teenclised mehed esimeheks,
pidanud end paremaks ega halvemaks teisest.
To66 vastutus lasus koigil ja iga juhatuse liige
kontrollis ja ergutas teise juhatuse litkme
tood. Vastavalt energiale koondus tocokoorem
kas esimehele, laekurile, sekretirile v6i monele
muule juhatuse liitkmele.

Niiiid tosteti vormiliselt esile iiks juhatuse
liige — esimees — ja veeretati sellele suure-
mad oOigused kui ka kohustused. Kollektiivi
t60 suhtes ja teiste too alahindamisena ei saa
seda pidada oigeks. Nii iitles ka iiks sona-
votjaist:

— Niiiid voib tekkida olukord. kus keegi
ei julge votta sellast suurt vastutust endale
omasuguste keskel.

Iga sonavotja kone alatoonis oli rahulole-
matus sellase tuleviku olukorraga ja neid so-
navotjaid oli hulk. Seda viljendasid esimehed
ise, mis konelda veel teistest juhatuse liikme-
test, keda koosolekule polnud kutsutud. Uhin-
gute vabadusvaim kaitses end, ja seda puht
praktilistel kaalutlustel:

Juhiks saab ka tegeliku
paragraafi appi votmata.

todga, seaduse

2,

— Kas tooliskond ja selle organiseeritud
joud — ametiithingud — on olnud vastolus
rahva muu osaga? Definitsioon selle pShjen-
damiseks oli keeruliselt koostatud. Seades
iildndhted loomulikku asendisse saaksime
sootuks teise pildi.

— Kutseithingute vditlus palkade t3stmi-
seks ja tootingimuste parandamiseks ei ole
konfliktis rahva kui terviku suhtes, vaid regu-
leerib iiksikute inimeste kies olevad majan-
duskasusid ka tooliste elatistaseme tdstmiseks.
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Ukski ei’

Kuna eclatistaseme tostmine on tihtis tegur
rahva tervikule, siis pole o6igus kaitsta rahva
nimel neid iiksikuid kapitalide omanikke. See
oli ,Kiviali“ tooliste streigi puhul 1936. a., see

Mis puutub muusse voitlusse, mida kutse-
ithingud olevat harrastanud — ja isegi olevat
tekitanud valispoliitilisi konflikte, — siis pole
mitte kutseiihingud ise neid kannud, vaid seda
kannavad juhuslikud elemendid. Keegi ei
motle laiali saata riigiaparaati voi majandus-
likke ja kultuurilisi organisatsioone, kuigi
seal voib leiduda 1934. a. iiksikuid vapsismi
tegelasi. Need tegelased esinesid iseseisvate
poliitiliste kujudena, ja sama kehtib ka kutse-
ithingute suhtes.

Keegi sonavotja iitles koosolekul:

— Kas meid voib nimetada ..kommunis-
tideks“, kui me nduame endale t60 eest ka
vadrilist tasu?

3.

Poliitilist ‘tegelast, poliitilise maailmavaa-
tega isikut tahetakse kujutada mingi ,Iran-
kensteinina® ametiithingulises elus.  Ometigi
iga areneva riigi huvides on, et ta rahvas oleks
poliitiliselt kiips — s. t. oleks vdimeline lahu-
tama head kurjast riigi valitsemise alal. Pole
poliseid tegelasi poliitilisel alal, pole patentee-
ritud tegelasi — rahvas annab vajalisi polii-
tilisi juhte vanade erruminekul. Ka tooliskond
on oOigustatud neid andma, ja pole ime, kui
organiseeritud toiliste peres on neid rohkesti.
Kutseiihing oma iseloomult ei saagi olla selle
poliitilise voitluse kandja nimetatud isikuile
ja liigne on poliitiliste isiksuste olemasolul
tembeldada kutseiihing poliitiliseks.

Pracgused valitsuse liikmed on poliitilised
isikud. Kui nad korraldavad kutseiihinguid,
siis keegi ei tee necile etteheiteid kutseiihingute
politiseerimises. l.ubatagu siis sama vaadet
jagada ka kutseiihingute tegelaste suhtes, kes
tegutsevad kutseiihinguis.

Uks esimeestest iitleski:

— Uue pohikirjaga kriminaalkurjategija —
varas — on enam vairt, kuna péhikiri ei keela
tal juhatusse kuulumast. Poliitilise karistu-
sega (mida kriminaalseadus ei tunne) isik on

halvem, talle keeldakse iildse juhatusse kuulu-
mine.

4,

Oleme nagu vares torvatud katusel: saba
lahti — nokk kinni, nokk lahti -— saba kinni.
See on meie edaspidine kiik.

Kohe jidrgneb niide:

— Parketitolistel on kutseiihingu
solmitud kollektiivleping téoand jatega.

kaudu
Uhtki



toolist ei saa votta toole viljaspool kutse-
ithingut. Vaja on t66lisi juure 6petada, kuna
toolisi on vihe. ToOoandja vatab Gpilase, see
peab olema kutseithingu liige. Kutseiihingu
pohikiri keelab selle Gpilase vastuvotmise —
tal pole kaheaastast toostaaZi. Sellest jirel-
dused:

— Rikkuda kollektiivlepingut, seega asuda ta
lammutamisele.

— Kollektiivlepingust kinni pidada ja pi-
durdada majanduslikku arengut.

Kutseiihingu kohta tidhendavad need asjad
palju: kibedat véitlust ja meelepaha.

Méte]gu jdrele need, kes konelevad tooliste
elatistaseme tOstmise tarvidusest ja sotsiaal-
sest kaitsest uute pdhikirjade alusel.

5.

Vana ja uus — eelistatakse uut.

— Naib, et uutel alustel kutseiithingud saa-
vutasid edu, ja on heameel konstateerida pé-
rast Keskliidu juhatuse tagandamist 1936. a.
tulnud rahu ja edasiminekut.

Kriitiliselt suhtuti sellele viitele ja keegi
koneleja iitles:

— Tooliskond pole muutnud ma seisu-

aastal.

— Miks?

— Sest omatakse selgroogu ega sallita hool-
damist.

Naiteid on kiillalt, mis esitati koosolekul:

— Ajutine keskliidu juhatus seisab kutse-
lihingute esimeeste koosolekul ametliku isi-
kuna. Kibedad etteheited, et Tooliskoda —
1936, a. siinnilaps — pole kontaktis téotamas
Keskliidu nimetatud juhatusega. Kutseiihingud
ise heitlevad raskustega: kiill sisemine vOoit-
lus, kiill grupeerumine iihe vdi teise ringkon-
na iimber. Rahutus edaspidise piisimise suh-
tes.

Pigem oli oigus vanal ajal. Siis oli iiks-
meelne keskliidu kongress (vdhemusarvamisi
on igal pool), oli iiksmeelne Tdooliskoja vali-
mine, oli iiksmeelne keskliidu juhatus ja koik
kokkutulekud kutseiihingulisel alal andsid var-
jamatu selguse.

Au siiski kutseiihingute tegelasile. Pole
mitte pead longu jdetud — seisukohad oeldi
koik adra. Samal ajal tehakse ka t66d kutse-
iihinguis.

Selle veendumusega lahkuti koosolekult —
rodmus piike viljas aitas vdbendada kibedat
meeleolu.

Ulevaade Tédliskoja tegevusest

Koja sotsiaalpoliitilised algatused ja sammud
todliste kaitseks.

Kutsciithingute seaduse teoksil-
oleva rakendamise asjus esitas T606-
liskoda mirgukirjad sise- ja sotsiaalministrile.

Tooliskoda leiab nimelt, et voimalikult va-
lutuks tileminekuks uuele olukorrale oleks va-
jaline jidrgmiste seisukohtade silmaspidamine,
mis vastaksid organisatsioonilise arengu elu-
listele vajadustele ja organiseeritud toolis-
konna iiksmeelsele tahtele:

1) Uute pohikirjade registreerimine peab
stiindima thingute endi poolt nende praeguste
juhatuste kaudu; koiki viljastpoolt tulnud re-
gistreerimiskatseid tuleb kiisitada paralleel-
thingute asutamisena.

2) Kutseiihingute struktuuri ja tegevuspiir-
konna kujunemisel peaks olema ainuiiksi mo6-
duandev {ihingute endi tahe ja nende vastas-
tikused kokkulepped, kuna igasuguste organi-
satsiooniliste
tekitada praktiliselt cbasoodsaid tagajirgi ega
ole kooskdlas vabaametitihingulise p&himdt-
tega.

3) Normaalpdhikirjade avaldamisega peab
Kutseithingute Keskliit uuesti kujunema iihin-
gute ja nende liitude vaba liitumise alusel.
Vabakutsciihingulise pohimdtte jaluleseadmine
eeldab, et ajutine juhatus ei saa osa votta po-
hikirjakohaste organite kujundamisest. Vas-

skeemide pealesundimine voib *

tuvdetava tlemineku kindlu‘sbagniseksL peaksid
Keskliidu kujundamise enda kitte vOotma tu-
gevad ja elujoulised iileriigilised kutseiihingud.

4) Kutseiithingute iileminekul uutele pohikir-
jadele peaksid nende liikmed ulemir.lekjl ker-
gendamisel olema alguses vabad staazi noudest.

5) Kutseithingute iileminekul uutele pohikir-
jadele peab olema kindlustatud ithingute poolt
solmitud  kollektiivlepingute kehtivuse pi-
devus.

6) Seaduses ettendhtud toovotjate kutse-
ithingute kohaliku liidu normaalp&hikiri peaks
tulema kiires korras avaldamisele.

7) Uleriigiliste thingute korval ppaks olema
voimalik ka iseseisvate kohalike iihingute asu-
tamine samas toOharus voi kutsealal, ilma et
neid loetaks paralleelorganisatsioonideks.

Tooliskoda kahetseb, et pdhikirjade vali-
misel ei leidnud arvestamist tema ning kutse-
ithingute seisukohad, kusjuures tddlisorgani-
satsioonidel puudus vdimalus oma seisukohti
kaitsta ja pohjendada, ning avaldab lootust, et
vilhimalt seaduse ja pd&hikirjade rakendamisel
kujuneb olukord selles suhtes normaalsemaks.

Tsiviilkohtupidamise seadus-
tiku muutmine. Praegu kehtiva tsiviil-
kohtupidamise seadustiku § 1215-a miirab, et
volgnikult sissendutud summadest kaetaks
peale muu eesdigustatud korras ka vdlgniku
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tooliste ja teenijate palgandudmised, kelle
palgasumma kuus ei iileta kr. 60.—, kuid mitte
rohkem kui 180 kr. igal iiksikul isikul.

Kuna valdava enamuse tooliste palgad on
iile 60 kr. kuus, mille téttu tocandja pankro-
teerumisel nende t66liste palgandudmised tu-
levad rahuldamisele iihel alusel teiste kreedito-
ridega ja toolised saavad kitte oma teenistusta-
sust vaid murdosa, on mainitud normi rakenda-
mine tekitanud tooliskonnas suurt rahulolema-
tust. Eriti valusalt puudutab kiisimus hoo-
ajatoolisi, kes oma lihikese tGohooaja teenis-
tusest tooandjalt sissendutud summade pro-
portsionaalsel jagamisel teiste kreeditoridega
on pidanud tihti ilma jddma.

Tooliskoda esitas selles asjas mirgukirja
Kohtuministeeriumile, noudes tsiviilkohtupida-
mise seadustiku muutmist selles mottes, et
volgnikult sissendutud summadest kactaks ces-
bigustatud korras tooliste ja teenijate palga-
noudmised, kelle palgasumma kuus eci ileta
kr. 120.—.

Meistri ja oskustoolise eksami-
kavad elektromehaanika ja installatsiooni-
too alal saatis kutseoskuse osakond scisukoha
votmiseks Todliskojale. Koda paordus selles
asjas Elektrikute Uhingu poole, kelle seisu-
kohad teatati kutseoskuse osakonnale nendega
tdiel madral hinedes.

Seisukoha votmiseks saadetud cksamita
meistriks ja oskustooliseks registrecrimise ju-
hendid ja meistrite ja oskustéoliste kutse-
eksamite korralduse projektid anti ldbivaata-
misceks koja sotsiaalpoliitilisele toimkonnale.

Toostusliku kutseoskuse ame-
tite liikmeiks mairati T6oliskoja poolt
esitatud kandidaatidest jargmised isikud:

Tallinnas: R. Luuk, asemikuks R. Em-
mus. Naistetooalad: A. Kurman, asemi-

kuks E. Kallas.

Tartus: A. Vaaks, asemikuks O. Miger,

Rakveres: V. Nellis, asemikuks J. Mej-
gas. ‘

Paides: M. Pakk, asemikuks A. Kalde.

Koja viljaanded.

Tailiskoja kirjastusel ilmus neil paevil brosiitir
Korteriolud®. Brostiiir on koostatud biidzetili-
sc uurimuse andmete pohjal, mis ei leidnud
avaldamist ametlikes viljaandeis. Brosiiiir pa-
kub kiillalt sclget pilti pracgusest olukorrast,
kus tooliskorterid on enamasti cbatervislikud
peaacgu igas suhtes, ridikimata scllest, ct ela-
nike arv suhlteliselt korteri pindalale on luba-
matult suur. Samal ajal ncelasid 1937/38. a.,
5. 0. biidzetilise uurimuse ajal, peavarjukulud
28% Tallinnas vaescima  toolise viilljamine-
kuist, mis on ddarmisclt koormav. Kuna vahe-
peal on diirid veelgi tdusnud, kujuneb pracgu
olukord veel valusamaks.  Broguirist selgub,
et olukord ndouab pohjalikumat  parandamist
ning ct riigivoim ci tohi piirduda lappimiskat-
setega, vaid peab suutma lahendada kisenda-
vat korterihdda, milleks acg on juba ammu
kiips.

Tooliskoja valijasmeeste koosolek.

Tooliskoja korraldusel toimus 24, aug. s. a.
tilelinnaline Tallinna Téoliskoja valijasmeeste
koosolek.

Koosolckul konelesid Tooliskoja sotsiaalpo-
liitilise toimkonna esimees A. Petrov Too-
liskoja tedevusest ja iilesannetest ja Tooliskoja
peasekretair L. Metslang Tooliskoja vali-
mistest.

Libirdikimistel arutati Tooliskoja valimis-
tega scoses olevaid kiisimusi. Koosolek oli as-
jalik ja tiksmeelne.

Uusi sotsiaalseadusi

Tehnilistel pohjustel koigil nidalapievadel
60d ja péevad vahet pidamata kestvate toode
nimekirja muutmine.

P. 16 pannakse kchtima jirgnevalt:

T66d auru-, vee-, Shu- ja clektrijoualli-
kate, nende juhtmete ja mootorite juures
ning vesivarustuse alal; toorainete ja muude
tarvilikkude materjalide kohaletoimetamine:
toorainete puhastamine, peenendamine, jah-
vatamine, sdelumine ja ‘kuivatamine: t66d
brikeerimise, siisistamise ja destillatsiooni alal,
mis on seotud vahet pidamata tdétavate gaa-
sigeneraatorite, retortide, kuivatajate ja pres-
side todtamisega, kiitmisega, tditmisega, tiih-
jendamisega ning saaduste {imbertodtamisega,
pakkimisega ja transpordiga; ekstraktsiooni-
ja retifikatsioonitGod; toormaterjali tootmisel
freesimise abil — freesimisel, pooramisel, ko-
gumisel, aunatamisel ja neil ning nendega va-
hetult seotud karvaltéodel.

P. 19 t66d raudteel asendatakse toéodega
eetritGOstuses jirgnevalt:
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kohase tunnistuse esitamisel 2
kohta

Tood  vesivarustuse  alal  ning  pumpade,
aurujouallikate, juhtmete ja mootorite juu-
res; cetri destilleerimine ja rcktifitseerimine;

pudelite tditmine cetriga ja lattu viimine.
(RT 1939, 34, 258.)

Uus kord puhkeajapiletite alal.

Tariifindukogu otsusega 14, apr. 1939. a.
raudtee reisijate- ja pagasiveo tariifi nr. 189
muutmise ja tdiendamise kohta on tchtud
pubkeajapiletite kasutamisel jirgmised oluli-
semad muudatused:

Pikaajalise puhkeaja pileteid antakse selle-
piletit isiku
iihe kalendriaasta villtel edasi-tagasi
soiduks sditja poolt soovitud jaamade vahel
Tunnistusi pikaajalise puhkeaja piletite saa-
miseks kehtivusega kolmeks kalendriaastaks
antakse koigist raudtccjaamadest isikutunnis-
tuse cttenditamisel. Isikutunnistusel tehakse
sellckohane mirge ja sclle cest vdetakse
maksu 10 senti. Tunnistusc csitamisel antakse
puhkeaja pileteid koigist jaamadest, kusjuu-



res tunnistusele tehakse sellekohane mirge.
Pikaajalise puhkeaja piletiga tagasisditu voib
alustada mitte varem kui 7. pieval, arvates
lihtejaamast viljasdidu pievast, viimane piev
kaasa arvatud. Tagasisdit peab olema teos-
tatud kolme kuu jooksul, arvates pileti vilja-
andmise pievast, viimane piev kaasa arva-
tud. Tagasisdidu alustamisel tuleb pilet esi-
tada piletikassasse tagasisGidurongi numbri ja
kuupideva mirkimiseks.

Lithiajalise puhkeaja piletid antakse vilja
edasi-tagasisdiduks piihapievadel v&i piiha-
del jirgmistest linnadest: Tallinn (jaamad:
Tallinn, Tallinn-Sadam, Tallinn-Viike, Jirve,
Ulemiste), Nomme (jaamad: Némme ja Piis-
kiila), Tartu, Narva, Pirnu (jaamad: Pirnu
ja Papiniidu), Viljandi, Rakvere, Haapsalu,
Petseri — koigisse jaamadesse, kui ka vastu-
pidi, koigist jaamadest eeltihendatud linna-
desse. (RT 1939, 35, 269.)

Kaevanduslike Gppeasutuste &ppetos
korraldus.

.

Kaevanduslikeks oppeasutusteks loetakse:
1) kaevandusopilaste koolid ja nende aset
tiitvad kursused, 2) Virumaa Kaevanduskoo!l
(§ 1). Kaevandusopilaste kool on todstusdpi-
laste kool ja ta asutatakse voimalikult siis, kui
kaevandus- ja (voi) olitoostusliku kiitise juu-
res viimase kolme aasta kokkuvdttena on vi-
hemalt 30 oppelepingu alusel kutseoskust op-
pivat to0stusopilast kaevandus- voi 8litoos-
tuse tooaladel (§ 3). Opilasiks voetakse neid,
kes oOppelepingu alusel 6pivad kutseoskust
kaevandus- vOi  0Olitoédstuse tooaladel. Nor-
maalselt on ndutav 6-klassilise algkooli opin-
gute lopetamine, kuid kaevandus-tG0stus-
harusse voetakse ka neid, kes on lopetanud
algkooli 4 klassi, ja 0litoostusharusse neid,
kes on lopetanud algkooli 5 klassi Gpingud,
pirast tdiendavate cksamite sooritamist eesti
keeles ja matemaatikas, Neid, kes tootavad
kaevandustes Oppelepingutel, voetakse vastu
ruumij jatkumisel teises jirjekorras (§ 4).
Oppetoo kestab kolm aastat (§ 5) ja koonda-
takse normaalselt iihele pidevale niédalas,
millal toostusopilased on muust toost kae-
vandustes vabastatud (§ 0).

Kursus  tunnistatakse kaevandusopilaste
kooli aset tiitvaks kursuseks Haridusminis-
teeriumi Kutseoskuse Osakonna poolt (§ 9).
Kursuse iilesandeks on oskustoolisele tarvilike
teoreetiliste teadmiste Opetamine tiisealistele
kaevandustdolistele kaevanduse ja 08litdostuse
tooaladel, samuti ka téOstusopilastele nimeta-
tud todaladel, kui viimaste arv on viiksem
kaevandusdpilaste kooli asutamiseks ettenih-
tud toostusopilaste arvust (§ 8). Kursus kes-
tab vihemalt 120 Oppetundi, kusjuures Opi-
laste vastuvétmine ja kursuse Opingute lope-
tamine toimub kaevandusdpilaste koolide koh-
ta ettenihtud tingimusil (§ 9). Kooli ja
kursuse lopetajad omandavad oskustodlise
kutse eksamitega (§ 11).

Virumaa kaevanduskool on kolmeaastase
kestvusega Oppeasutus, kusjuures iheaastasi
eelklasse asutatakse esijoones kditiste juure,
kuna kaheaastase pohikursuse asukohaks on
Johvi (§ 12). Eelklassi iilesandeks on pohi-
kursustele ettevalmistamine ja toGtajate eda-

siarendamine (§ 13) ja eelklassi voetakse
vastu 6-klassilise algkoolj voi kaevandusdpi-
laste kooli opingud ldpetanuid, kes on vihe-
malt 18 aastat vanad ja on toétanud kaevandu-
ses voi Olitoostuslikus kaitises vihemalt kaks
aastat (§ 14). Pohikursuse dilesandeks on
kiimnike ja meistrite ettevalmistamine kae-
vandus- ja Olitdostuse jaoks (§ 15). Pohikur-
susele voetakse Opilasteks neid, kes on vihe-
malt 20 aastat vanad, lopetanud eelklassi
opingud vo6i muul Kutseoskuse Osakonna poolt
tunnustatud viisil omandanud vastava ette-
valmistuse ning Kkiitise juhatuse tunnistuse
pohjal on t66tanud vastavalt vihemalt kolm
aastat kaevandus- voi 0Glit60stuses hoolsuse,
killaldase edasijoudmise ja korraliku kiitu-
misega. Kolme aasta moodumisel kaevandus-
ja olitoostuse t6dalade arvamisest toostusliku
kutseoskuse seaduse alla on ndutav eeltoodu
asemel oskustoolise kutse omandamine iihel
neist téoaladest (§ 16). Vajaduse korral kor-
raldatakse eelklassi ainetes vdistluseksamid
(§ 17). Eelklassis koondatakse Oppet6é nor-
maalselt iihele ja pohikursustel kahele pie-
vale nidalas (§ 20). I klassi opingute lopeta-
jad, kes pérast oskustoolise kutse omandamist
kaevanduse v0i 0lito0stuse tooalal on toota-
nud vastavalt kaevandus- voi 0litodstustes
vihemalt iithe aasta, omandavad kiimniku ni-

metuse vastavalt kaevandus- v0i 0litodstuse
tooalal. Kaevandustdoala kiimniku nimetus
sisaldab ka min66ri ala, Neil, kes ei oma

oskustoolise kutset, loetakse I klassi dpingute
Iopetamine kaevandusopilaste kooli Gpingute
l6petamise ette ja nad vdivad Odiendada
oskustoolise kutseeksami. Pohikursuse 11
klassi Opingute lopetajad, kes pirast oskus-
toolise kutse omandamist vastavalt kaevan-
dus- voi o6lito0stuse tooalal vastavag kditises
on tootanud vihemalt kolm aastat, omanda-
vad meistri kutse kaevanduse ttoalal (steiger)
voi olitoostuse tooalal.
(RT 1939, 36, 280.)

Seltskondlikes huvides elanike iga-
pidevaste tarviduste rahuldamiseks piiha-
pievadel ja piihadel lubatud t66de nime-

kirja tdiendatakse:

p. 4 juukseldikamise ja habemeajamise
tookodades ja lubatakse toid ka esimese
jirgu voorastemajades kella 9—12 ja teata-
vatel kordadel, kui see on lubatud omavalit-
suste maidrustega;

. 14: Kuni nelja tunni jooksul péevas
tood tritkitodstuses, mis on seotud piihapie-
vale v0i pithale jirgneval pieval ilmuvate
ajalehtedega, samuti ka riiklikes huves tar-
vilike seaduste, maidruste, teadaannete, iiles-
kutsete ja valimismaterjalide tritkkkimisega,

(RT 1939, 38, 303.)

Vahet pidamata kestva valmistusega t60stus-
kiitistes piihapdevade] ja piihadel lubatud
toode nimekirja

pp. 15 ja 19 pannakse kehtima kujul, nagu
need on ette n#htud tehnilistel pdhjustel
koigil niddalapdevadel 66d ja pdevad vahet
idamata kestvate toode nimekirja pp. 16 ja
19 (RT 1939, 34, 258).
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Maatooliste Elamute Ehitustfondi seadus.
(RT 1939, 40, 322.)

Riigiteenijate, -toodliste ja oppejéudude hai-
guskindlustuse seaduse pohjal korvaltocks
loetavate teenistus- voi tookohtade ja neil
teenivate isikute nimestik.
(RT 1939, 44, 341.)

Pensioni seaduse pdhjal korvaltocks loeta-
vate teenistus- voi tookohtade ja neil teeni-
vate isikute nimestik
tiiendab seniseid nimestikke peamisclt  ko-

halike omavalitsuste osas.
(RT 1939, 44, 342.)

Pollutooliste seadus
asendab  pollutodliste  tooaja ja palgaolude
korraldamise seaduse.
(RT 1939, 47.)

1. jsk. todinspektori ringkonna kindlustus-
ameti otsus 5. maist 1939 kaupade kisitamise
kiditiste tooliste keskmise aastatGotasu mai-
ramiseks

asendab kindlustusnoukogu | osakonna otsu-
sega tithistatud kindlustusameti otsuse (RT
1936, 6, 30) jdargnevalt:

tiisealised meestoolised (iile 17 a.) Kr. 1300.95

tiisealised naistoolised (ule 17 a.) ,,  084.40
alaealised meestoolised (15—17 a.) ,,  084.40
alaealised naistodlised (15—17 a.) ,,  448.40
lapseealised meesto6l. (kuni 15 a.) ,,  354—
lapseealised naistocl. (kuni 15 a.) » 30080

(RT 1939, 47, 381.)

Raudteeteenijate ja -tooliste tervisliku jdrele-
valve ja arstiabi korraldamise maddrus ja lisad.
(RT 1939, 48, 392.)

Madrus pollutooliste Gnnetusjuhtumite vastu
kindlustamise seaduse kohaldamiseks viilis-
maalastele.

(RT 1939, 50, 405.)

Kaitiste elu

Pollutooliste palgaraamatu mdirus ja palga-
raamat,
(RT 1039, 54, 438)

Sotsiaalministri otsused toovotjate kutse-
iihingute pohikirjade kinnitamise kohta
on kiisitlemist leidnud kiesolevas ajakirjas eri-

artiklites (nr. 7—8).
(RT 1939, 35, 445—446.)

Vabariigi Valitsuse otsusega 1, juulist 1939
on keelatud 1. juulini 1943 uute toostusette-
votete (veskite) asutamine teravilja  Umber-
tootamise aladel. Erandina lubatakse asutada
35 lihtjahvatuse alal  tooGtavat cttevotet ja
viliketoostuslubade alal  tootanud  valtssead-
metega 18 jahuveskit suurendada  kesktoos-
tusc ulatuseni Vabariigi Valitsuse loal.

(RT 1939, 57, 471.)

Maatooliste ja Viikemaapidajate Koja vali-
miste juhatuskirja muutmise miirus.
(RT 1939, 58, 479))

1.—8. jsk. tooinspektori ringkonna kindlustus-

ameti otsused pollutoolise keskmise aasta-
palga ja natuuras saadud t66tasu vairtuse
miidramise kohta.
(RT 1939, 60, 539—546.)
Toovotjate kutseiithingute ja nende liitude
seaduse teostamise madirus

on kisitletud kiesolevas numbris teisal.
(RT 1939, 70, 558.)

Siseministri otsus to60votjate kutseiihingute ja
nende liitude utmberkorraldamise tidhtaja
kohta

on kisitletud kidcsolevas numbris teisal.
(RT 1939, 70, 539.)
Miiirus Maatooliste ja Viikemaapidajate
Koja valimiste tdhtaegade kohta.
(RT 1939, 73, 507.)
I. R.

Tallinnast

A/S Balti Puuvillast.

3. sept. toimus A/S Balti Puuvillavabriku
tooliste iildkogu koosolek, millest vottis osa
670 toolist. Koosolekul koneles ndukogu
liige V. Ado olukorrast kiitises ja organi-
seerimise tdhtsusest. ‘Koosolek mdistis tera-
valt hukka vanemate tdoliste vallandamisc
kiitisest ja tegi toolisndukogule iilesandeks
astuda samme selle takistamiscks.

5. sept. kiisid ndukogu esindajad majan-
dus- ja sotsiaalministri jutul.

See kidik toimus tooliste iildkogu koos-
oleku volituste kohaselt, millega tehti toolis-
noukogule iilesandeks juhtida riigivoimu ti-
helepanu kiitises jirjest kestvatele vallanda-
mistele, kusjuures iiheaegselt vallandamistega
kestavad katsed tdsta tooliste tookoormist.
Tooliskonna seisukoht on, et vihimalt peaks
lopetatama t66d 6-el teljel, missugune t66 on

240

tunnistatud kurnavaks ametliku arstidekomis-
joni poolt. Selle t66 lopetamisega oleks loo-
dud voimalusi nende tooliste . toole paiguta-
miscks, kes pracgu peavad minema virava
taha. Ministritele esitatud mirgukirjas oeldi
selle noudmise pohjenduscks, et ci saa pidada
loomulikuks, kui iiks osa toolisi pecab end iile
pingutama samal ajal, kui teine osa jdib vi-
rava taha, Pole ju kditisest vallandatud ini-
mestel kuigi suuri voimalusi t60  leidmisel,
sest ega tekstiiltGolised polluttodele kolba ja
neid ei tahetagi pollutoodele votta,  Lriti
raskes olukorras on toolised, kes on 45—50
a. vanusce piiridest iile. Neid ei vocta naljalt
ka avalikele toodele, vaid piilitakse votta
nooremaid. Samuti arvab todliskond, et kii-
tisc juhatuscl peaksid olema teatud kolbelised
kohustused nende tooliste vastu, kes on pi-
kemat aega kiitises t60! olnud ja kiitisesse
jitnud oma elujou. Tooliskonnale on aru-
saamatu, miks dihel ajal vanemate tooliste



vallandamisega voetakse tocle juure uusi too-
lisi, kuna ometi vanemate tooliste tookvali-
teet on palju parem. Lriti on kiitise toolis-
konnal siidamel 51 taolise saatus, kellele on
viimaste niidalate  jooksul vilja antud 18pp-
arved. Nagu mirgukirjale lisatud nimekirjast
niha, on need toolised tootanud kéitises
keskmiselt 20,1 aastat ja nende keskmine
vanus on 47,5 aastat. Enamik neist on tiiesti
toovoimelised, kuid ka neid, kelle toovoime
on vihenenud, ei tohiks kiitis tdnavale jitta,
kuni meil pole veel korraldatud vanaduse ja
invaliidsuse  vastu kindlustust ja kuni meil
pole antud muid seadusi vanemate tooliste
olukorra vastu kindlustamiscks.

Sotsiaalminister leidis, ct vallandamised
pracgusel ajal on pohjendamatud ja lubas, et
ministeerium astub kiitise juhatusega libi-
ridkimistesse  vallandamiste  drahoidmiseks.
Majandusminister omalt poolt lubas kiires
korras algatada vanemate tooliste olukorra
secaduseandlikku korraldamist.

Samasisuline mirgukiri on téolisndukogu
poolt esitatud ka Vabariigi Presidendile.

ETK karbitehasest.

29. augustil s, a. peeti ETK karbitoostuse
osakonnas tooliste uldkogu koosolek, mil-
lest vottis osa 60 toolist. Koosolekut juhatas
L. Urm, protokollis Habicht.

Niitisvanem Pedak kandis ette aruande
oma tegevusest. Kiitisvanema instituut asu-
tati alles hiljuti ja valitud kiitisvanemal tuli
kohe asuda pidevakorral olevate kiisimuste
lahendamisele.  Aprillis kontrollis vanem t66-
liste palgaraamatuid, milles selgusid suuremad
seaduse rikkumised. Paljudelt toolistelt, kes
teenisid alla  alammidra, voeti haigekassa-
maksu, kuigi seda oli kohustatud tasuma t60-
andja, Seepidrast kiitisvanema pealekdimisel
makseti toolistele tagasi 1937., 1938. ja 1939,
aasta jooksul cbadigelt voetud haigekassa-
maks. Taheti saada ka puhkuse kiisimuse la-
hendamist, milleks soovitati kokkulepet t36-
andjaga. Oli tegemist ka tooliste kaitsega
vallandamise vastu. Kecegi naistdoline pandi
kandma raskeid kotte, kuigi see on meeste

t6o, Pahandusi tuli ette abimeister Mahl-
bergiga. Koosolek otsustas votta vastu reso-

lutsiooni, milles rohutati vajaliste tooriistade
murctsemist todandja poolt ja protesteeriti
abimeistri Mahlbergi kiitumise vastu too-
listega.

Seejirele oli kone organiseerimisest, mida
kandis ette Lesti Trikitooliste Liidu sekretér
A. Offenbach. Kboneleja rdhutas vaja-
dust karbitooliste  organiscerimiseks, nagu
seda teevad triikitoolised. Ainult seekaudu
voidakse tohusalt kaitsta oma palga- ja t606-
tingimuste cest teostatavat voitlust. Konelejale
avaldati kiitust ja paljud toodlised ndudsid
thingusse astumise lehti.

Kolmandaks tuli arutusele palkade Kkiisi-
mus, kusjuures koosolek otsustas kdigile nais-
toolistele nouda 180 senti pidevas, peennahat30s
170 senti pdevas. Meestdoliste palga alam-

miidraks oleks 30 senti tunnis. Mdaistagi on
koik need normid mdeldavad tagatud
alammaéédrana. Selleks volitati kiitisvanemat

alustama libirdikimisi todandjatega ja tarbe

korral toetama teda tootilis, milline otsus
voeti vastu koigi pooltolemisel.

Muude kisimuste all kurdeti tooriistade
puudust peennahatéo alal.  Samuti on tege-
mist ka pesuruumidega, mis peennaha-osa-
konnal on suletud ja naised peavad kidima
meeste pesemisruumis.

Karbitooline.

A.-s. ,,Are’st*

A.-s. ,,Are’s” taotles todandja toostusette-
votteis laste, alaealiste ja naiste t06 kohta
kehtiva seaduse alusel sotsiaalministri luba,
et k#itises iiks wahetus voiks tootada kuni
kella 2@3-ni.

Tooliskoda leidis, et see soov tuleb jitta
rahuldamata. Xi ole tarvet raadiotehaseis
panna kehtima osaliselt eri tookaitse norme.
Kui monele ettevottele voimaldatakse naiste
t60 kohta kiivate eeskirjade muutmist, siis
taotlevad seda ka teised ettevotted ja selle
labi halveneks naistooliste ja eriti emade t66-
kaitse.

A.-s. A. M. Lutherist. _}

12. sept. kidisid majandusministri jutul a.-s.
A. M. Lutheri toslisnoukogu esindajad, palu-
des majandusministrit astuda samme kiitise t66
jatkamiseks terves ulatuses. Kaitise juhatus teatas
nimelt toslisnéukogule, et turustamise raskuste
tottu ta on sunnitud lihendama tddaega ni-
dalas ja vallandama 500—600 t56list. Toslised
on arvamisel, et praegusel sojaoludele kohanemise
ajajargul tuleb piiiida sdilitada toostuse tédmahtu.
Kiitise juhatus pohjendas kogu aeg oma vastu-
seisu palkade tostmisele reservide kogumise vaja-

dusega konjunktuuri halvenemise puhuks. Niiiid
peaks olema voimalusi valtida tooliste olukorra
halvenemist.

17. sept. peeti kiitise tooliste iildkogu koos-
olek, millest osa vottis iile 300 toolise. Toolis-
néukogu aruandega esines A, Vettmann, mil-
lest selgus, et kaitis hakkab té6tama 5 pieva
nadalas. V&eti vastu otsus, et Luther:
asutavad Tallinna Puutssliste Kutseiihingu, kuhu
kuuluksid vineeri- ja kastitgolised.

Téoliskoja sotsiaalpoliitilise toimkonna liige
A. Offenbach koneles koosolekul majandus-
likest kiisimusist ja organiseerimise tiahtsusest.

Neil paevil selgus, et kiitis on saanud lisa-
tellimisi, mille tottu hakatakse jalle t6otama
6 pieva nidalas, ning .vallandatakse ainult aju-
tised toolised, s. o. umb. 80 inimest.

Tartust

sEstonia“ willa- ja riidevabriku toolis-
te iildkogu koosolek peeti 14. augustil s. a.
kditise ruumides, millest wottis osa umbes 70
toolist. Koosolekut juhatas A. Lotamdis,
protokollis Viola Kuro. Toolisvanema
tegevusaruandega esines toolisvanem A. Lo -
tamois, kes andis {ihtlasi dilevaate kutse-
tthingulisest organiseerimisest gja 7. ileriigi-
lisel toolisvanemate konverentsil vastuvoetud
tdhitsamatest resolutsioonidest. Koosolekul
arutati palgakiisimust ja leiti, et palgad iil-
diselt on madalad, eriti tunnitgolistel, ja n‘6u\-
ti tunnitéoliste tunnipalga alammadraks a
20 senti.
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Sama kiitise toolisvanema ja tema asc-
taitja valimised toimusid 21. aug. s. a. Kan-
dideeris kaks kandidaati, kelledest A. Lo -
tamois valiti uuesti kolmandat aastat too-
ligvanemalks.

To6lisvanema asetditja loobus oma kohus-
tusist, nagu see juhtus eelmiselgi aastal, kus
lubadustega vabriku juhatuse poolt asetéitja
meelitati draiitlemisele. o

Vallandamised ,,Esticos®.

Reedel, 8. sept., kaisid Majandusministeeriumis
ja  Sotsiaalministeeriumis Tartu  kammivabriku
»Estico” t3olisnoukogu esindajad, paludes astuda
samme vabrikus ettevoetud vallandamiste tithista-
miseks. Nimelt on kaitise 260 toclisest vallanda-
tud pooled ja iilejdanud tocliste tooniddal on li-
hendatud 32 tunnini. P6hjendusena tuuakse too-
andja poolt ette sdjaoludest tingitud raskusi.
Kuna riigivéimu poolt on seletatud, et vilisritkide
vahel tekkinud séda ei moju hidirivalt Eesti ma-
jandusele, siis loodavad todlised, et riigivoim
astub selles asjas vahele. Kammivabrik ,Estico”
on Tartus suurim t&6stuskaitis ja seal teostatud
vallandamised tekitavad rahutut meeleolu kogu
Tartu téoliskonnas. Delegatsioon  vdeti  vastu
sotsiaalministri poolt, kes lubas asja votta kiirele
uurimisele. Ka Majandusministeeriumis avaldati
tooliste esindajaile lootust, et vallandamiste tiihis-
tamine peaks olema teostatav. Olukorra selgita-
miseks soidavad Tartu Majandusministeeriumi kui
ka Sotsiaalministeeriumi esindajad.

Narvas

Olukord Narva suurkiitistes.

Soja puhkemise tagajirjel on Narva teks-
tiil-suurkditiste toolised asetatud olukorda,
mis sunnib iga toolist tosiselt widkima oma
igapdevase leiva kiisimusest. Teatavastj
transporteerisid suurkiitised endale toorai-
neid (mererohi jja puuvill) mereteede kaudu,
mis oli iiks odavaimaid transportvahendeid.
Praegu see ei ole vdimalik puhkenud s6ja
tottu. Selle tagajirjel on kiitiste juhatused
sunnitud iimber korraldama oma toorainete
vedu, et jatkata edasitoétamist. Sama tuleb
teha ka turustamise alal. Arusaadavalt on
see seotud lisakuludega. Tekib kiisimus, kas
el piilita siin tooliste palkade arvel midagi
ette votta. Majandusliku kriisi ajal ju teata-
vasti viahendati t66liste palku ettelkéandel, et
muidu ei saada edasi tootada.

Linavabrikus ja Kreenholmis on iile min-
dud neljapievasele toonidalale. Kreenholmis
on ette nmdha wallandamisi. To66liste meele-
olu, mis sdjajuttude tagajirjel on drev, on
teenistuse kaotamise kartusel muutumas weel-
gi halvemaks.

Linavabrikus linatsé alal on t66 seni jat-
kunud normaalselt. Kui turustamise voéima-
lused ei halvene, siis siin ei tohiks karta t6o-
puudust.

Kalevivabrikus on t86 ldainud seni nor-
maalselt, kuigi villa hankimise alal on niiiid
raskusi. Turustamise kiisimus ei peaks siin
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tekitama muret, kuna valmissaadusi turusta-
takse peamiselt kodumaal. Vallandamisi pole
seni ette tulnud.

Narvas asutati tooliste kultuur-haridus-
ring.

10. skp., toimus ,,Ilmarise®

saalis  Narva tooliste kultuur-haridusringi

asutamise koosolek. Koos oli umbes 100 t6o-

list. Valiti 11-liikmeline juhatus ja 5-liik-

meline revisjonikomisjon.

Iesti Tekstiiltooliste Uhingu Narva osa-
konna juures tootasid seni laulukoorid (eesti
ja vene). Millegipirast on niilid laulukoorid
kavatsenud kutselthingust lahku lilia ja ala-
ta omaette tegutsemist celmainitud ringis.

Kuna koik koosolekul olijad eranditult olid
tekstiiltoolised, siis niib sce voorastavana,

AT

Piihapiieval,

Kreenholmist.

Pithapieval, 1/7. scpt. s. a., peeti Narva
Kreenholmi kiitise tooliste teiskordne tildkoos-
olek. Koosolekust vottis osa 020 toolist. T6o-
liste iildarv 16. IX 39 oli 2339.

Koosolekut juhatas A. Treiberg, proto-
kollis A. Polts. Toolisnoukogu aruande esi-
tab noukogu liige Treiberg.  Sclgub, et
tildkoosolekuid on peetud zasta jooksul kolm.
Kaitise tootulide asjus on noukogu kiinud too-
liste huve kaitsmas Tallinnas Téotilide Lahen-
damise Komisjonis kaks ‘korda. To6seisu-
kord 15. augustil s. a. oli veel tiiesti rahuldav.
To6tas 2920 toolist.

8. sept. s. a. teatas kaitise juhataja toolis-
noukogule, et tiédolukord tiha halveneb, mis
on tingitud pinevast vilispoliitilisest  olukor-
rast. 1. aug. kuni 17. sept. on  vallandatud
581 toolist.  Nidala todpicvi on vihendatud
neljani. 11, sept. teatati kiitise juhataja poolt
toolisnoukogule, et tovolukord on veelgi hal-
venenud ja vallandamisele tuleb veel umbes
1000 toolist.

Taolisnoukogu on astunud vastavaid samme
valitsusasutuste kaudu, ¢t tckkinud olukorda
pehmendada.  Osalt on sce annud  tulemusi,
kuid sellest hoolimata on Kreenholmi todliste
olukord viiga halb.

Oiendusi on  olnud  tidliste  puhkusetasu
maksmise normide pirast, mis on paljudele
toolistele  toolisndukogu  arvates  maksetud
mittediglaselt.

Korduvalt on toolisndukogu vabriku valit-
susele rohutanud toolistele suvekoloonia ava-
mist Narva-Joesuus. Niiid on antud selleks
lootusi, et tuleval suvel chk leitakse selleks
vOoimalusi. Uute tervishojumiiruste kohaselt
on kiitises vihe olnud ndutavaid iimberkor-
raldusi. To6lisndukogu ndudel on tédinspek-
tori poolt miiiratud 16plik tihtacg, mil need
peavad olema tehtud.

Palgalisa noudmise kiisimuse all vdeti sona
mitmelt poolt. Koosoleku juhataja teatas, et
lihemal ajal 1opeb Tootilide Lahend. Kom.
sundotsuse tihtaeg ja et pirast seda vdib
praegu maksvad palganormid jiida kaitseta.
Seepirast arvati olevat parem neid uue palga-
tiilliga  kindlustada. Otsustati  iiksmeelselt
nouda koigile toolisile 5 senti tunnis juure.



Tekkinud  kiisimuste all arutati hulk pisi-
asiu.  Lopuks tehti cttepanck, et toonidala
vithendamise  ja  elukalliduse tousu  tottu
\'uhastatzlks tooliskond kogukonnamaksust. See
leidis uldist heakskiitmist.

Kaevandustest
Viivikonnast

kaevanduse tooliste seas teki-
nurinat rongiithendus Vaivara-

Paljud toolised on sunnitud
elama Narvas, kuna koha peal kortereid ei
leidu. Ohtune n..n. piimarong, millega t66-
listel on véimalik soita Vaivarast Narva, lii-
gub kindla séiduplaanita ja toolised peavad
sageli jaamas 2—3 tundi rongi ootama. Pea-
legi om rongi koosseisus olnud klassivagun
asendatud kaubave 1;rumqa. mis ei mahuta koi-
ki soita soovijaid, ja osal todlistel tuleb soita
kaubavagunite treppidel w6i lahtistel plat-
vormvagunitel, olgugi et toolised maksavad
3. kl. soitmiseks kr. 11.80 kuus. Mértsikuus
esitas toolisnoukogu palve mootorvaguni kii-
mapanekuks Vaivara-Narva vahel, kuid siiani
vastust pole saadud.

Septmwbli algul poordus noukogu Too6lis-
koja poole, ja nagu sealt kuulda, on kiisimus
lubatud 1o[pu]\q lahendada toohste palve ra-
huldamisega.

Viivikonna
tab teravat
Narva vahel.

Eestimaa Olikonsortsiumi tosliskond sai ndukogu.

Vastavat tooinspektori kiria aluseks vottes tegi
Viivikonna kaevanduse t88lisndukogu olivabriku
toslistele teatavaks, et nende volitusi on laien-
datud ia niitidsest peale Viivikonna téslisnoukogu
on iihtlasi kogu Eestimaa Olikonsortsiumi toolis-
pere noukoguks. See on samm edasi, arvestades
kohapealseid olusid. Ainsaks segavaks asiaoluks
esialgu on kontaktipuudus &livabriku tosliste ja
toslisnoukogu vahel. (Teatavasti Viivikonna kae-
vandus asub umbes 10 km vabrikust eemal.) See

on aga vist peatselt likvideeritav, kuna kavat-
setakse asutada vastav noukogu  asjaajamise
punkt &livabriku juures. WVirsket tdslisndukogu
ootab ces rink tookoorem. Esimeses jirjekorras
tuleks esitada paleandude kiisimus. kuna vahe-
peal teiste olivabrikute tosliste palgad on tun-

duvalt tdusnud. Samuti valitseb darmiselt voimatu
olukord to&liste elukorterite suhtes. Ja seda ajal,
kus muud 8litssstused on ehitanud hulgaliselt
odavahinnalisi  elukortereid v&i nende puudusel
maksavad korteriraha. Mane pieva eest ilmus aja-
lehes teade, et Kividlis valmis 41 m kdrgune kors-
ten miirkgaaside #rajuhtimiseks. Meie, s. o. kon-
sortsiumi. kiditise vastavad korstnad ulatuvad
vaevalt iile katuse harja. Vihimagi tuule puhul
kaik miirkgaasid rindavad tagasi vabriku hoo-
neisse, miirgitades juba niigi miirgist Shku. Seeai

on rank tervishoiu nduete vastu eksimine. Siin
peab midagi ette vdetama.
Olitosline.
Viljandist
A.-s. Viljandi tulitikuvabriku togliste iildkogu
koosolekult,

11, augustil s. a. toimus a.-s. Viljandi tuli-
tikuvabrikus iildkogu koosolek. 95 toolisest vottis

koosolekust osa 83 166list. Koosoleku juhatajaks
valiti iihel hazlel toéslisvanem E. Meerits ja
vrotokollijaks A. Hiiop. Pievakorras oli: t86-
lisvanema aastase tegevuse aruanne, toolisvanema
kandidaatide iilesseadmine ja valimiskomisjoni va-
limine. T&olisvanem Ed. Meerits selgitas t86-
listele neid iilesandeid, mida tal on tulnud aasta
jooksul taita tooliste hiivanguks. Aruanne kiideti
heaks. Toolisvanema kandidaatideks seati  {iles
Eduard Meerits, Avdei Visnap ja
Hans Kirs. Valimiskomisjon valiti samuti kol-
melitkmeline. 18. augustil toimusid t58lisvanema
valimised. Senine tsolisvanem E. Meerits sai 83
haalt ja valiti seega rohuva hiailteenamusega tagasi.

Jarelvalimistel  valiti  toolisvanema  asetaitjaks
A, Visnap.
A s, \ll)andi tulitikuvabrik on iiks eeskuju-

likemaid Eestis ja seal on ka kdrgemad palgad
kui mujal. Té&oliste ja vabriku juhatuse vahel
valitseb sobralik vahekord ja téélisvanemast ning
teistest tooliste tiritustest peetakse lugu. Kui va-
rem toolised el tulnud toime tdélisvanema vali-
misega, siis tuli sellele abiks vabriku juhatus ja
aitas tooliskonda tédlisvanema valimiste eeltéodel.

Viljandi Séjavie ehitustoostuslikust ettevéttest.
Juunikuu algul algas tegevust sdjavide talli-

chituse kiitis. Kiitises tootab 20—25 tsolist, pea-
miselt miiiiritds, betooni valamise ia puutds alal.
Et ettevotja on t66 pakkumisel 209¢ odavamalt
enda katte hankinud, siis tahetakse see niiiid t66-
liste kulul tasa teha: selleks on tunnihinnad 209
odavamad kui mujal ja kiitises tehakse tiikitssd,
millega voib vaevalt normi vilja todtada. Té66-
line palgatakse lepingu p6hjal, mis on palgaraa-
matusse mirgitud ainult teatava osa tiikit6s lope-
tamiseks, uue t66 algul solmitakse uus leping ja
sits, kui todline on oma pingutusega rahuldavalt
teeninud, antakse odavamad normid.

On tulnud ette ka haigekassamaksust kérvale-
hiilimisi.

Sindis
Sindist.
Sindi Tekstiilvabrikute Uhisuse kiitises todtab

praegu 640 t6olise dimber. Sindis t&dliste t&6-
lepingu seadust ei rakendata oigesti. juba iile
aasta peetakse t&olisi madratud ajalisel tssl. Pal-
garaamalus mirgitud lepingu Idpetamisel ei mak-
seta lopparvet ega teatata toolistele edasijaimisest.
Sageli 6—7 pideva motdumisel toolised saavad
teada, et palgaraamatusse on sisse kirjutatud uus
midratud aeg. See el ole &iglane. Paljud vanad
toslised, kes kogu oma elu on tdétanud kiitises
ja kes sageli on clnud ithe ja sama t66 peal, pea-
vad iga kuu v&i 2 nidala jirele tegema umesti
proovitosd.  Toolisndukogu juhtis mitmel korral
kaitise valitsuse tihelepanu sellele vaarnihtusele,
aga tagajirjeta. Tb'iiincpel\tor Sindis kiies aitas
selle olukorra lahendada ja tegi teatavaks, et iihe
ja sama 166 peal ihel ja samal toslisel el ole
rohkem prooviaega kui itks kord.

Ka esinevad juhtumid, kus eksitakse todliste
t66aja seaduse vastu. Igaiihele on palgaraamatusse
mirgitud t68 algus ja t66 lopp, aga sellest ei
peeta kinni ja t86lisi kastakse muul ajal tdsl
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kdia. Siin on siitidi osakondade ja saalimeistrid,
kes ei taha seadust tiita.

Veepuudus kollitab Sindi kiitist juba pikemat
aega. See on ka loomulik sellase péuase suve
tottu.  Eelmisil aastail oli ka paisu liigne labi-
jooks siiiidi veepuuduses. Tanavu on hakatud seda
pahet kérvaldama. ehkki puudulikult, nimelt vee-
takse lahtist saepuru paisu sisse. L.ahtine sae-
puru aga jookseb suurematest aukudest libi. kuid
siiski on mirgata libijooksu vihenemist. Kalevi-
osakonnas olevat tellimisi aasta l&puni ette niha,
ja lisna kiireid veel. Veevuudus teeb aga ka siin

takistusi. Kaleviosakond ja ka puuvillaosakond
on juba kiimneid pHevi osaliselt seisnud. Selle
takistuse kérvaldamiseks toodi Lavassaare turba-

toostusest kaks aurukatelt ja need rakendati kale-
viosakonnale joudu andma. Veepuudusest tingi-
tult tootas kogu kiitis kella 6 kuni kella 14-ni.

Niitid aga valmistab muret toorainete léppe-
mine. Siin on kiill osaliselt siitidi kiitise juhatus.
Juba pikemat aega soovitati tagavarasid muret-
seda, kuid sellega viivitati. Niiiid, séja puhkemisel,

Juba moni aeg tagasi anti lubadus todaeg
tile vila midramata ajale, kuid niiid teatati, et
segase olukorra ja ainete l6ppemise kartusel pi-
kendatakse t3slepinguid ainult 2 nidala kaupa.

15. sentembril vallandati ligi 20 toolist, ehkki
dir. Vachmann ja vastutatav juhataja teatasid
méne pieva eest, ct vallandamisi ei ole ette nitha.

Té&slisndukogu ettepanekul jatta toslised t&sle ia
vihendada thadvievade arvn jii osa t&olisi edasi

tosle. Ka lubati osa vallandatuid paigutada la-
hemal ajal kasitrikki.

Sindi vilismaa (poola) meister Tomki on vist
unustanud oma kaasmaalaste Maertin'i ja Borst'i
saatuse, mis |dppes nende koha kaotusega ja
maalt viljasaatmisega. tanu valitsusele ja tooliste
tihtekuuluvusele.  Jarjest korduvad nihtused, kus
ta kohtleb eesti taolisi. halvasti. Vaevalt on iiks
kaebus vaibunud, kui tuleb uus. Kiitise vastutav
juhtaja vdidab, et Tomki olevat endine vene velt-
veebel ia sellest olevatki tingitud ta halb kohtle-
mine. Ei tohiks unustada, et Eesti on vabariik ja
et siin el tohi toolist kohelda vene sdjavielasena,
keda vois isegi liilia ja séimata.

Kutseiihingu tegevuses on mirgata elavnemist.
1. okt. k. a. algab ETU Sindi segakoor tegevust
ja peo ettevalmistused, milleks &pitakse niiden-
dit, on kisil.

Tooline.

Raudteelt

Raudteede Talituse 1. liini jaoskonna t66-
liste iildkogu koosolek peeti Tallinnas, Raud-
teelaste Kodu ruumes, 20, augustil s. a. Koos
olekut juhatas A, Riisoja. To6lisndukogu
tegevuse aruande esitas E. Petcrson, kes
peatus lihemalt ka palkade tdstmise ja pal-
galise puhkuse kiisimuste juures. Pievatoo-
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liste palku on tostetud ainult Tallinna  ja
Nomme rajoonis, kuna muu osa tooliste nal-
gad on jidnud senini veel muutmatuks. Pal-
galisc puhkeaja scaduse muutmist loodetakse
Riigivolikogu poolt ccloleval istungjirgul.

Koosolekul  vahetati  ka  motteid mitme
suguste  teenistuslike kusimuste tle.  Kutse-
ihingulisc organiscerimise alal leiti, ¢t ihen-
duses uue toovotjate kutselihingute scaduse
cllurakendamisega peaks liinitoolistele ka tu-
levikus jidima oma isescisev kutsciihing, kuigi
mones ringkonnas pititakse taotleda liinit6o-
liste sundliitmist  tchaste ja depoode to
listega.

Uue toolisnoukogu  valimiste libiviimiseks
valiti koosolekul kuucliikmeline valimiskomis-

jon.  Koosoleknl voeti vastu otsused, milles
nouti picvatooliste palga alammaidraks  vihi-

malt 2 krooni ja nceti tarviliscks ametimeeste
picvapalkade thtlustamist.

Raudtee Talituse Ehitusameti 2. liini jsk.
tooliste iildkosu koosolek nceti Tapal 27. au-
gustil s, a. Koosoleku juhatajaks valiti H.
Mikfeldt. Toolisnoukogu tegevusaruande
kandis ctte toolisndukogu esimees G. Leht,
millest sclgus, et kditises on esinenud tédaja
scaduse rikkumisi, samuti on esinenud aru-
saamatusi  priide soidupiletite  viiljaandmise
alal ja toolistele pubkuste andmisel.  To606lis-
noukosu on piitidnud koiki neid kiisimusi la-
hendada  toolistele soodsalt.

Koosolcku! viibis  Tooliskoja  liige A
Sanl, kes selgitas raudtee tooliskonna jooks-
vaid pievakiisimusi  ja  kutsclihingulisi  kiisi-
musi. 2. liini jaoskonna toolistel  valitseb
kindel soov ja tahe seclles. et liinitoolistele
peaks jaama oma iseseisev  kutscithing. mis
ainuttksi sundaks edukalt kaitsta liinitooliste
majanduslikke, tcenistuslikke ja  diguslikke
huve. Kuna senise toolisnoukogu volitused on
varsti 10oppemas. siis valiti koosolekul kolme-
litkmeline valimiskomisjon uuc todlisndukogu
ralimiste libiviimiscks.

Raudtee Tallinna une depoo todliste
koosolek.

24, aug. s, a.
tooliste  tildkogu
votul.

toimus raudtee uue depoo
koosolek 180  todlise  osa-

Koosolekul koneles Tooliskoia -nczlsckrej:iiv
T.. Metslang raudteelaste tookaitsest. TO0O-

lisnoukogu esimees V., Hansmann esitas

aruande toolisnoukogu tegevusest.
Palgakiisimuses otsustati nduda, ct - oleks

voimalik teenida tiikitooga 100% lisa pohi-

palgale neis kohtades, kus scda pracgu ci ole.
Pecaleselle nouti igale tdo6lisele  kaitserii-

deid, opilaste toOtasu Oiglasemat arvestamist.

riietus- ja pesuruumide kordascadmist jne.



Mitinesugust

Kutseiihinguist

Parnu Sadamatosliste Uhingu koosolek,

17. sept. peeti Piarnu Sadamatésliste Uhingu
peakoosolek, millest voltis osa suur arv tihingu
liikmeid. lallinna Sadamat&gliste Uhingu asja-
ajaja A. Offenbach kéoneles pikemalt sada-
matooliste seadustest ja kutseithingute uutest nor-
maalpohikirjadest.

Koosolek vottis vastu otsuse, et sadamatdslis-
tel tuleb kujundada iiks iileriigiline iihing osa-
kondadega esialgu Tallinnas ja Parnus ning hil-
jem tarviduse korral ka mujal.

Karbitoolised liituvad.

Poliigraafiatoostuses todtavaist toolisist
on karbitoolised seni kdige ndérgemini organi-
sceritud (ja nende tootasud on tunduvamalt
madalamad kui nimetatud toostusharu teistel
toolistel. Oma palgaolude parandamiseks on
karbitoolised hakanud wiimasel ajal aktiivse-
mallit orgamiseeruma. [Karbitoolised koomdu-
vad trikitooliste {iningusse.

Kestis on  sadamatodlistel 3 iseseisvat
tthingut: Tallinna ja Pédrnu sadamatodliste
tihingud ja Tallinna laevatooliste dihing. Niiiiid
on kédimas ldbirddkimised kolme sadamatos-
liste dihingu liitumiseks. Liitumise kiisimu-
ses on juba kokkulepe saavutatud, mille jargi
tahetakse registreerida iiks tsentraliseeritud
organisatsioon osakondadega kohtadel.

Telefonitoolised organiseeruvad

Tallinnas asuvad telefonitoolised
sustanud organiseeruda elektrikute dhingus-
se. Piihapaeval, 17. septembril, peeti tele-
fonitooliste organiseerimiskoosolek, kus sel-
gitati liitumise vajadust ja otsustati oma ise-
seisvat iihingut mitte asutada.

Tootiilid

on ot-

Aivazi

metallikiitises oli tootili pohjuseks soov tos-
ta tiikitoolistele tagatud pohipalku 20—25%
ja ajatooliste palku 10—20%. Tagatud pohi-
palkade kiisimus kujunes selles kditises eriti
teravaks, kuna keskmine tegelik teenistus iile-
tas tagatud palku kuni 70%, seega tagatud
palgad pole oigupoolest midagi taganud ja,
nagu téoandja ka oigeks vottis, pole uute nor-
mide kohaselt kunagi palku maksetud, vaid
siin talitas tooandja oma igakordsel dranige-
misel. Uued normid vdeti tarvitusele 06igu-
poolest ainult palgalise puhkeaja tasu maks-
misel. Loomulikult tahtsid toolised vihendada
seda ebaloomulikku vahet ja saada teenis-
tuse tegelikku, mitte ainult paberlikku, taga-
mist. Komisjon sobitas poolte vahel kokkule-
pet kolmel koosolekul; 15puks kokkulepe saa-
vutati, ja nimelt 10% tagatud palkade osas

ja 5% palgatousu ajatoolistele-lukuseppadele.

Turi Paberivabrikus

tehti tootuli otsus juba aasta tagasi, 1938. a.
juunikuus, kuid seniajani kestsid libirddkimi-
sed toolisnoukogu ja todandja vahel. Too-
andja ikka viivitas vastusega, olgugi ct too-
lisnbukogu ndutud palgalisa 2 senti tunnis
vihendas 1 sendini. Lopuks joudis asi ko-
misjoni. To606liste noudmine oli siin nii silma-
paistvalt vidike — ca 4% — et sellest juba
enam mahakauplemist ei saanud olla, ja nii
kirjutati komisjonis alla kokkuleppele, mil-
lega rahuldati tooliste noudmised tidies ula-
tuses, s. o. tosteti koik ajapalgad 1 send:i
vorra tunnis ja vastovalt tosteti ka tikitoc
normid.

Hiiu-Kardla

tootuli  asjus sobitas komisjon kokkulepet
kahel koosolekul. T6dliste ndudmine oli viga
tksikasjaline tooliikide jargi ja ndgi ette
palgatousu 5 kuni 25%. Uheks olulisimaks
punktiks oli kangrute palgalisa, mille suhtes
t6olised alandasid oma ndudmise inspektori
vahetalitusel 10% kuni 2-virvilise voi keeru-
lise 16ime ja koe juures, raskemate toode
juures vastavalt 13% ja 18%. Kokkulepe saa-
vutati kangrute osas 4—5% ulatuses, monel
tiksikul tooliigil 10%; ka teistele toolistele
tosteti osaliselt palku 1—3 senti tunnis voi
5—-7%. Kokkulepe on kehtiv 6 kuud.

Tallinna paemurdude

toolised alustasid ithiselt tootili 8 kiitises.
Uhes kiitises ei saadud tootiiliga toime, kuna
tooandja keeldus tooliste allkir-
ju 0igeks tunnistamast ja voeti
seetdottu kriminaalkorras vastu-
tusele. Mirkimisvddrne on asjaolu, et see
tooandja on Karl Must, kes omal
ajal ecsines tooliste juhina ja
kuni Keskliidu 1935. a. kongressini
kuulus Keskliidu juhatusse. Tooliste
tdhtsaimaks noudmiseks oli kollektiivleping,
mistdttu nad ajasid oma tootali ehitus- ja
puutdoliste ametitthingu kaudu. Kuna tegu on
viikekditistega, siis oli dihingul seaduslik
Oigus vOtta tooliste esindamine enda peale,
mis puhul oleks saavutatud kutseithingu tun-
nustus kokkuleppe poolena ja komisjonis saa-
dud kokkulepe oleks ldhenenud kollektiiv-
lepingule. Kuid ihing jiattis selle voimaluse
kasutamata ja tooliste esindajaiks olid moned
kutseiithingu juhid isiklikult. Kokkulepe saa-
vutati komisjonis 5 kiitisega, millega hiljem
ithines veel 2 todandjat, kuna 1 kiitise suhtes
komisjon tegi sundotsuse kokkuleppega iiht-
lasil aluseil. Kokkuleppes kindlustatakse prae-
gune palgatase. Mones toodliigis on tootasusid
tostetud. Kokkulepe ja sundotsus kehtivad
30. aprillini, Elukalliduse tdusu puhul vihi-
malt 10% on todlistel digus alustada tootili,
arvestamata selle tdhtaega. Kollektiivleping
jdi saavutamata.
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Véalismaalt

Toolisvanemad Prantsusmaal

Daladier’ valitsuse poolt antud sotsiaal-
poliitiliste dekreetidega pandi moddunud aas-
ta lépul (12. nov. 1938. a.) kehtima korral-
dused ka m.-n. kiitisusaldusmeeste kohta,
kes oma dilesannete  poolest  sarnlevad
umbey meie toclisvanemaile, Seni puudus
Prantsusmaal toolisvanemate seadus ja usal-
dusmeesteks olid kutseiihingute poolt nime-
tatud isikud.

Kaitisusaldusmeeste nimetamise  kohta
kehtis seni korraldus, et usaldusmeeste nime-
tamiseks olgu sisse voetud kollektiivlepin-
gusse vastavad punktid, millede jdrele usal-
dusmehi vois nimetada kiitistes, kus tootab
iile 10 toolise.

Uute dekreetidega aga luuakse iseseisev
usaldusmeeste instituut, mis seni puudus.
Kiitisusaldusmeeste iilesandeks on olla vahe-
meheks labirdikimistel individuaalsetes ja
kollelctiivsetes suhetes, todkorraldustes, too-
tervishoiu, julgeoleku kindlustamise j. t. ala-

del. Nad voivad tosta kaebusi tooinspekt-
siooni ees kehtivate seaduste ja madruste

mittetditmise pdrast jne. Selle juures on
sailitatud igal toolisel digus ise end esindada
ja kdiitise juhatuse ees enda eest kosta.
Kditisusaldusmehed peavad kiitise juhti-
mist holbustama. Kiitise juhatajate autori-

teet ei tohi usaldusimeeste instituudi sisse-
seadmise tottu vaheneda.

Usaldusmeeste arv kiitises midratakse
vastavalt tooliste arvule. 11—50 toolisega

kéitises valitakse iiks usaldusmees ja selle
asemik, 51—250 toolisega kiitises 2 usaldus-
meest ja 2 asemikku, 261—1000 toslise kohta
4 ja iga jargmise 1000 kohta iiks usaldus-
mees ja asemik.

Valimisidigus on koigil téolistel molemast
soost, kes viahemalt 3 kuud on kiitises toiota-
nud, on 21 aastat vamad ja teatavate kurite-
gude eest karistamata. Valida v6ib usaldusme-
heks iga eelmistele tingimustele vastava kii-
tise 1t60lise, kuid siin méutakse, et usaldu:mees
peab olema wvihemalt 25 aastat vana, oskama
lugeda, ja kirjutada ning wihemalt 1 aasta ole-
ma kditise teenistuses. Kui nende nméudmiste
tottu valitavate usaldusmeeste arv langeb
kiitises alla 5, siis voib teha ka teatavaid
erandeid. Kiitise juhatuse sugulasi voi tei-
siti ldhedal seisvaid ja iseseisvalt tootajaid
ei voi usaldusmeesteks valida. Valimised on
salajased.

Peale selle on 'miirustes oeldud, et kut-
seiihingute juhtimizeks ja valitsemiseks wusal-
datud toolised peavad olema prantsuse rah-
vusest ja evima koik kodanike digused.

Seega on muudetud 1936. a. sdlmitud
prantsuse todandjate ja todliste vaheline n.-n.
»Matignoni-lepe usaldusmeeste nimetamiseks
iseseisvaks instituudiks®. Vana korralduse
jarele oli valimiséigus 18-aastastel toolistel.

Edasi ndevad 12. novembri mairused ette,
et usaldusmeeste valimine peab teostuma igal
aastal. Hadletamine siinnib kiitises viljas-
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pool tédacga.  Kiitise juhataja peab hoolit-
<ema kandidaatide iilesseadmise eest ja hoo-
lit.lema, et valimised seadusepiraselt toimuk-
sid. Usaldusmcheks voib valida iga seadus-
likele mouetele vastava toolise, kuigi teised
pole ta kandidatuuri iiles seadnud. Valimis-
biiroo, mis vastab meie valimiskomisjonile,
koosneb kahest vanemast ja mooremast wvali-
j KWiitise  usaldusmees on  cesistujaks.
Kiitise juhatajal voi tema asemikul on alati
voimaldatud valimisruumi padsmine. Valituks
loetakse kandidaat lihthddlteenamusega, kus-
juures pole tihtis valimistest osavotnute arv,
nagu see meie toostuslike kéitiste toolis-
konna asutuste :eaduses on tapselt limdlaks
nmidratud.  Kui  valimisel kaks kandidaati
saavad iihepalju hdili, loetakse valituks va-
nem  kandidaat.

Uus-Meremaa tootiilide lahendamise

kogemusi

Uus-Meremaa on peaasgu ainuke riik, kus
tootilide sundlahendamisel on vérdlemisi pikk
praksis seljataga.  Sellele vaatamata pole
seal joutud veel parimale lahendusvormile,
vaid praeguse toolisvalitsuse mureks on leida
uus ja sobiv lahendug tootulidele.

Peamiscks puuduseks, mille iile Uus-Me-
remaa  kutseiihinguline ajakirjandus kaebab,
on sce, et tootiilide lahendamine kipub sageli
liig pikaks venima. Selleks on olemas viga
mitmesugused pohjused, mis ei olene kill ot-
seselt  tootiilide  lahendamise  korraldusest.
Viimase 3 aasta jooksul on kutseiihingute
litkmete arv tousnud kahckordseks ja tootii-
lide arv suurencnud sellele vastavalt. Va-
hendusaparaadi tegevus kipub ummistuma ja
téoandjad ei totta ka ise toolistega kokkulep-
pimisega, kuna nad teavad, et sundlahendu-
se korras ei saa t0dlised nii-kui-nii midagi
cnne ette votta, kui vastavad instantsid pole
asja arutanud.

Kutselihingute poolt on
damise protseduuri painduvamaks muutmi-
seks  tehtud wviaga mitmesuguseid ettepane-
kuid. Uhe ettepaneku jirele peaksid uued,
vahekohtu poolt midiratud, palgad hakkama
kehtima kohe peale esimest sellekohast ot-
sust.  Sellise korralduse teostamise juures
kaoks tovandjate huvi konflikti meelega pi-
kaks venitada.

Samuti el peeta seniste kogemuste koha-
selt soovitavaks, et vahckohus tootiilis iga
pisematki agja hakkab kindlaks méadrama,
peale esmajargulize tdhtsusega palkade ja
muude tootingimuste. Sellised {liksikasjalised
ctsused ei rahulda sageli kumbagi poolt ja
monikord on need asjatundmatuse tottu ko-
guni kahjulikud vastavale toostusele.

Uksikasjades on alati kasulikum saavu-
tada omaivaheline kokkulepe. Varematel aega-

tootiilide lahen-

del lahendati 90%  konfliktidest tootingi-
muste alal alati poolte eneste vahel.
Kui tootulide vahenduse seadus tahab

taotleda oma &iget sihti, siis peab ta oma


http://kuiiTaldu.se

tegevuses panema peardhku puht vahendus-
likule osale, [kuna sundotsuseid tuleb teha
ainult adrmuslikel erijuhtumitel, kui teisiti
pole voimalik kohast lahendust leida.

Uus-Meremaa transporttooliste liidu h#ai-
lekandja arvab peale eeltoodu, et nii tosliste
kui ka tooandjate esindajatel tootiilide lahem-
damise instantsides peaks olema enam vas-
tutustunnet ja nad peaksid vaatlema majan-
dust kui tervikut, siis on eesnimetatud puu-
dused ka korvaldatavad.

Hollandi kutseiihingute saavutusi.

Hollandi kutseiihingute  keskliidu mosdunud-
aastases tegevusaruandes mairgitakse streikide arvu
tagasiminekut. Moodunud aastal oli 141 streiki.
Streikide arv on hakanud kahanema selle t&ttu,
et kordkorralt 166b iihiskonnas arusaamine labi, et
labirdikimiste teel suudetakse paremini tootiilisid
lahendada.

Keskliidu litkmete arv on 1936. a. saadik jille

tousnud ja ulatus k. a. jaanuaris 309.232-ni.

Peale vabaametiiihingute on Hollandis veel 3
kutseiihingute keskust, kus litkmete arv samuti
tousis, Rooma-katoliiklike kutseiihingute keskliidul
oli aasta algul 181.786 liiget, kristlik-rahvuslikel
kutsetihinguil 115.120 ja erapooletuil kutseiihinguil
46.370 liiget. Eespool toodud arvudest nzhtub, et
vabaametiithingud moodustavad Hollandis suurima
kutseiihingulise keskuse.

Noortele kutseithinglastele on senises tegevuses
erilist tdahelepanu juhitud ja selleks asutati eriline
noorte tegelaste kaadri kool.

Toopuudus Hollandis annab end ikkagi tunda.
Mosodunud aastal tousis téstute arv 153.005-n1, kes
said toopuuduse toetust. [Kogu tédtute arv on suurem
ja ulatus 350.000-ni. Avalikele toodele rakendati
keskmiselt 50.241 tootut.

Erilist tihelepanu on poordud noortdétuile,
keda piiiitakse &pinguisse rakendada. Noortdstuile
korraldatakse laagreid, kursusi jne. Kultuuritoost
votab alatiselt osa umbes 25.000 noortéstut. Pohi-
motteliselt on asutud seisukohale, et poisse alla
15 aasta ja tiidrukuid alla 16 aasta ei tule raken-
dada todprotsessi, valja arvatud podllumajandus.
Noortsstute kiisimuste lahendamiseks luuakse Sot.
siaalministeeriumi juure eriosakond.

Ameerika tooliste elu,

Kuulsal dollarite maal — P.-A. Uhendriikides
— ei ulatu 429 kéoikidest perekondadest aasta-
sissetulek 1000 dollarini. Ligi /s perekondadest
omab alla 2000-dollarilise sissetuleku aastas. Alama
grupi moodustab 12.250.000 perekonda, kelle kesk-
miseks aasta sissetulekuks on 605 dollarit. Suuru-
selt jargmiseks grupiks on 10.988.000 perekonda
1411-dollarilise keskmise sissetulekuga aastas. Kol-
mas koosneb 3.779.000 perekonnast 2393-dollarilise
keskmise sissetulekuga aastas. See grupp moodus-
tab 19% perekondade iildarvust. Enam kui 3000
dollarit aastas saab koigest 8% ameerika perekon-
dadest, kuid see saab 33% tervest rahvuslikust
sissetulekust. 1.585.000 perekonda véi 5%  saab
3000—5000 dollarini aastas. Selle grupi keskmiseks
aastasissetulekuks on 3647 dollarit; 794.000 pere-
konda v6i 3% koigist perekondadest saab kesk-
miselt aastas 12.510 dollarit. See 3% saab 21%

kogu rahvuslikust sissetulekust.

75 perekonda saab enam kui miljon dollarit
aastas ja 4232 perekonda 100.000—1.000.000 dol-
larini, Sellest iilevaatest nahtub, et osa perekondi
peab elama ka Ameerikas niljapalkadega, sest 4
perekondade arvust saab aastas alla 760 dollari ja
/10 alla 410 dollari. Y10 perekondi saab 36%
kogu rahvuslikust sissetulekust ja teine, /10, asub
kéige madalamal astmel, saades kéigest 2% rah-
vuslikust sissetulekust.

Kutseiihingute tegevuse tousu téttu on suurene-
nud vabrikutosliste perekondade aastasissetulek
160 dollari vorra alates 1937. a. Sellest ei jatku
veel, et liig suuri vahesid sissetulekuis tasandada ja
anda perekondadele inimviirset iilalpidamist amee-
rika oludes.

Samal ajal on iithenduses ratsionaliseerimisega
ja mehhaniseerimisega lithendatud tésaega.

Tésandjate organisatsioonide andmeil on toot-
lus vabrikutosstuses tousnud 1929. a. alates 100%.
See voimaldab ka samal ajal palku tdsta ja t66-
aega lithendada.

Tobaeg on lilhenenud jargmiselt: 1890. a. oli
nadala todajaks 58 tundi, 1929. a. 48 tundi ja
1938. a. juulis oli normaaltédajaks 40 tundi. Efek-
titvne todaeg oli 34 tundi. Pealeselle on tuhandeid
toolisi, kelle tooaeg on veelgi lihem ja ulatub 30
tunnini. 1937. a. lihendati 30% triikitosliste, 15%
chitustsoliste ja 8% pagaritdsliste tooaega 35—37
tunnini nddalas. Sée-, klaasi-, riletus- j. t. toostu-
ses on alla 40-t. toonddal.

Keskmised nidalapalgad on 1929. a. kuni
1938. a. juulini tGusnud 17%. See tihendab, et
niitid ameerika tS6line teenib 40 tunniga niisama
palju kui 1929. a. 48 tunniga. Ebakindla olukorra
tottu aga on toolise keskmine teenistus vahem kui
1929. a. Vabrikutosstuses oli keskmiseks tunni-
tasuks 1929, a. 59 centi, 1938. a. juulis 71 centi.
Keskmine néddalapalk oli 28,55 dollarit ja 23,92
dollarit 1938. a. juulis.

Tekstiiltooliste kutsesekretariaadi kengressilt.

Rahvusvahelise tekstiiltooliste kutsesekretariaadi
kongress peeti Stokholmis juulikuus. Kongressile
esitatud aruandest selgus, et tekstiiltosliste inter-
natsionaalil oli aastavahetusel 580.234 lLiget 14
riigist. Surma l#bi lahkunud Tom Shaw asemel
valiti sekretiriks inglane James Stott.

Kongressil véeti vastu resolutsioon, milles tun-
nistati 40-tunniline téonidal majanduslikuks ja
sotsiaalseks hddavajalisuseks ning kutsuti litkmeks
olevaid organisatsioone jatkama pingutusi 40-tun-
nilise toonadala teostamiseks koikides maades.

Kaikidele tsslistele nduti suureneva ratsionali-
seerimise ja kasvava t&opinge tottu 2-nddalast
palgalist puhkust aastas, hoolimata téckoha vahe-
tamisest.

Toolistel peab olema vdimalus vabalt sélmida
kollektiivlepinguid oma t36- ja palgaolude kait-
seks. Tootamise tous peab alati peegelduma t63-
olude parandamises ja palkade tdusus, et tddliste
elutaset parandada.

Voitluses demckraatia eest tunnistati vajaliseks,
et todlistele tuleb kindlustada poliitiline tegevus-
vabadus, séna- ja triikivabadus, mis on olulisimaid
eeldusi demokraatia kindlustamiseks ja kutseiihin-
gulise litkumise arenemiseks, Kaikide organisat-
sioonide koost66d peeti demokraatia kindlustami-
sel vajaliseks, kusjuures véitlus toimugu rahvus-
vahelise ametiiihingute liidu juhtimisel.
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To6puuduse arengu jalgimisele tuleb pithendada
erilist tihelepanu ja esitada jargmisele kongressile
vastav aruanne.

Tooonnetuste ja kutsehaiguste uurimiseks ja
valtimiseks tuleb edaspidises tegevuses poorda
erilist tahelepanu.

Soome kutseiihingud mésdunud aastal.

Soome kutseiihingute keskliidu tegevusaruande
jargi oli keskliidul m&édunud aastal kéikides tege-
vusharudes mirgata head edu. Keskliidu litkmete
arv tousis todandjate vastusurvest hoolimata aasta
16puks 70.348-ni. Kutseiihingud suutsid edukalt
labi viia palju palgalitkumisi ja sdlmida kollektiiv.
lepinguid. To8éstuse olukord oli keskmiselt rahul-
dav, vilja arvatud paberi- ja puutdéstus, mille
viljavedu liks veidi tagasi. To66tuid oli 1938. a.
detsembris 8067 ja riiklikel hidaabitsédel 6070.
Riik  kulutas téopuuduse vastu  vditlemiseks

65.852.295 soome marka.

Palgad on msddunud aastal veidi tousnud. Saa-
vutatud palkade tdus siindis peamiselt labirdaki-
miste teel. Saeveskeis ja metsatGostuses oli isegi
palgavihendusi, kuid suurem palgatdus oli ehitus-
toostuses. Kuid ka siin jiid palgad 10—15% maha
1929. a. korgseisu tasemest.

Keskliidul on rootsi keelt konelevate litkmete
ja naiste jaoks eriline sekretariaat. Kesklitu kuu-
lub praegu 19 erilist lLitu. Keskliidu hiilekand;ja
Palkkatysliinen” ilmub k&ikidele liitudele iihiselt
50.000 eksemplaris. Kolmel liidul on pealeselle
veel oma eri hiilekandjad.

Liati toolised tooandjaist soltuvaks
Liikumisvabadust piiratakse,

Lati tooliste vabadusi on wvilmaste aastate
jooksul tunduvalt piiratud. 12. mail s. a. anti
vilja uus seadus, mis ldti todlised seob too-
andjate kiilge ja piirab nende litkumisvaba-

dust. Seaduse (jargi luuakse eriline keskus,
mis peab hoolitsema toojou otstarbekohase

jaotamise eest ja juhtima t00joudu sinna, kus
sellest on puudus. Seaduse jirgi ei tohi pal-
gata ametisse alla 22-aastast majateenijat,
kui ta pole elanud 5 wiimase aasta jooksul
teatud kohas. Samuti ei voi palgata toodle alla
22-aagtasi hooajatoolisi, kui nad pole 5 aastat
elanud samag mingkonnas, kus elab nende
tooandja. KEdasi sisaldab seadus terve rea
norme, mis piiravad toovotja wvabadust t66-
alade ja todkoha valimises,

N.-n. tookeskus woib kontrollidas iiksiku
toolise tooolusid. Toolised ei voi  vabalt
tthest kohast teise minna. I6ik, kes viimaste
aastate jooksul on linnadesse téole asunud,
tahetakse sundida tagasi minema oma kodu-
kohtadesse selle ldbi, et meilt voetakse voi-
malus ja oigus linnades tootada.

Maatooliste palgad midirabakse
kindlaks eriméddrustega, kusjuures karista-
takse isegi mneid todandjaid, kes maksavad
méddrustes monmitud tasudest korgemaid pal-
ku. Toolised seotakse mende korraldustega
tovandja kiilge ja voetakse neilt voimalus
kasutada tooturul valitsevat konjunktuuri iihe
tooandja juurest teise juure minekuks, kes
voiks voimaluse korral maksa kérgemat palka,

samuti

Uleminek normaalpdhikirjadele

Praegu kutseiihingud Ildhevad iile uutele
pohikirjadele — n.-n. normaalpdhikirjadele.
Sel puhul real iihinguil tuleb lahendada liitu-
mise ja lahkumineku kiisimusi.
varemalt peetud noupidamistel kutseithingute
esindajad piistitasid siin seisukohad: stru k-
tuuri kujundamine olgu iihingute
endi asi vaba kokkuleppe alusel.

Seda seisukohta kutseithingud koos To6-
liskojaga on kaitsnud ka valitsuse ees ja pro-
pageerinud ajakirjanduses ja tocliskoosole-
kuil.
tehtud valmis tsentraliseeritud suuriihingute

nimekiri ja taotleti selle kohaselt iihingute
registreerimist. Selle kava kohaselt olevat

sundkorras liidetud ja lahutatud
nende eneste tahtmise vastu.
kutseiihingutega kaitses
semidramist.

iihinguid
Tooliskoda koos
ithingute vaba ene-

See pingutus andis tulemusi. Valitsus on
asunud seisukohale, et kutseiihingud tuleb or-
ganiseerida liitude siisteemi alusel. Ja liitu-
deks peavad muutuma ka peaacgu koik endi-

kutseiihingud seda ei noudnud.

Siiski see kava on parem sellest, millega
taheti ldbi viia laiaulatuseline sundliitmine ja
lahutamine. Liitude kaudu kutsegrupid ja
ka provintsitoolised siilitavad soovi korral
oma organisatsioonilise iseseisvuse suuremal
médral kui tsentraliseeritud iihingus.
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