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Tähtis riigikohtu otsus 
Küsimusele, kas kokkulepe tööandja ja 

töölise vahel, et ületunnitöö eest maksetakse 
sama tasu mis normaaltundide eest, evib sea­
dusliku jõu ja on kehtiv, vastas Riigikohus 
ei tavalt : 

Tööstuslike käitiste tööaja seaduse (RT 
1931 nr. 61) eesmärk on reguleerida töölise 
tööaega ja panna maksma nii-nimetatud ka-
heksatunnil ine tööpäev. Viimane asjaolu ei 
selgu mit te ainult selle seaduse tekstist, vaid 
ka seletuskirjast, millega see seadus Riigi­
kogusse saadeti , ja lõpuks ka selle seaduse 
puhul Riigikogus peetud kõnedest . Seaduse 
§ 4 sätib ka, et töölise normaalne tööaeg 
e i t o h i olla pikem kui 8 tundi ööpäeva 
jooksul või 48 tundi nädalas, ja kui ühel 
päeval nädala jooksul tööta takse rohkem ja 
teisel vähem, siis ci tohi normaal tööpäcva 
pikkus ületada 9 tundi, kusjuures töötundide 
arv ei või ületada 48 tundi nädalas. Tähen­
dab k a 9-tunniline tööpäeva pikkus käib tea­
taval juhtumil normaal tööpäcva pikkuse hul­
ka, aga ainult tingimusel, et n ä d a l a s ci ole 
siiski kokku rohkem tööta tud kui 48 tundi. 
Töö, mis tööline teeb ööpäeva jooksul peäle 
ülalnimetatud normaal tööpäcva maksimaalse 
ulatuse, on ü l e t u n n i t ö ö (seaduse § 7). 
Aga ka ü l e t u n n i t ö ö tegemist ci võinud 
seaduseandja pool te vabast kokkuleppest sõl­
tuvaks teha, mis oleks tähendanud normaal-
tööpäeva määramise tühistamist , vaid pidi 
seda samuti reguleerima, määrates ületunni­
töö maksimaalse ulatuse ja tingimused, millal 
seda võib teha. 

Seaduse normid normaaltööaja ja ületun­
nitöö reguleerimise kohta on nii kategoorili­
sed, iseäranis, kui arvesse võ t ta tööinspekt­
siooni kohustusi seaduse täi tmise järele val­
vata, et küsimustki ei või tekkida, kas töö­
andja ja tööline vabal kokkuleppel oma va­
hekorda tööaja pikkuse suhtes mit te teisiti ei 
võiks korra ldada, kui se'e seaduses on ette 
nähtud. -Koik sellased kokkulepped oleksid 
BBS § 2922 jõul tühised. Kui aga sellased 
seadusevastased lepped tööaja pikkuse kohta, 
tähendab ka lepped, milledega ületunnitööde 
koh ta käivaid seadusenorme r ikutakse, on tü­
hised, siis peavad samuti tühised olema kõik 
lepped, mis tööaja pikkuse seaduse rikkumi­
sest tulenevad ja sellel põhinevad, sest vas­
tasel korral kaotaksid sanktsioonid, mis töö­
aja pikkuse rikkumise puhuks on e t te näh­
tud, oma tähtsuse. Nii reguleerib seadus üle­
tunni tööd kahtpid i : ta määrab esiteks nende 
maksimaalse ulatuse ja t ingimused, millal 
neid võib sooritada, nagu ülal juba tähenda­
tud, ja teiseks, seadus fikseerib üle tunni tööde 
minimaalse tasu. Kui nüüd asuda seisukohale, 
et tehing tööandja ja töölise vahel ületunni­
tööde ulatuse tingimuste koh ta on tühine, kui 
see ei vasta tööstuslike käit iste tööaja sea­
duses e t tenähtud tingimustele, siis peab sa­
muti tühine olema tehing tööandja ja töö­

lise vahel, mis määrab ü le tunni tööde eest 
teissuguse tasu, kui seda selle seaduse § 13 
nõuab, s. o. 50% rohkem, sest ei ole ju min­
git mõist l ikku põhjust tunnis tada, et sama 
seaduse ühe paragraafi nõude tä i tmine on le­
pinguosalistele sunduslik ja teise oma mit te , 
kui mõlemad seaduse sät ted taot levad üht ja 
sama eesmärki, nimelt töölise tööaja korral­
damist. Seaduse nõue, et ü le tunni tööde eest 
maksetakse rohkem, ja koguni väga tunduva l t 
rohkem, kui normaal töö tundidc eest, ei tao t le 
üksinda eesmärki, et tööline ü le tunni tööde 
eest suuremat tasu saaks, vaid et suurema 
tasu tõt tu ületunni tööd vähem teh taks ja nor-
maaltööajast kinni peetaks . Suurem tasu üle­
tunni tööde eest peab samuti olema takistus-
vahendiks, et normaal tööaega, s. o. 8-tunnilist 
tööaega, ci r ikutaks . Üle tunni töö eest sea­
duses määra tud it&SU maksmist ' tööandjale 
m i t t e i g a l j u h t u m i l sundusl ikuks tun­
nistada ja võimaldada tööandjale ja töölisele 
kokkuleppe põhjal seaduse nõuet mittesidu­
vaks p idada tähendaks paralüseerida seaduse 
püüet 8-tunnilise tööpäeva teostamises. 

Kõigil neil kaalutlusil tuleb ccspoolseatud 
küsimusele, nimelt, kas kokkulepe tööandja 
ja töölise vahel ü le tunni töö tasu koh ta on 
tühine, kui ta ci vasta tööstusl ikkude käi t is te 
tööaja seaduse ^ 13 püst i ta tud nõuetele, vas­
ta ta jaataval t . 

Lähtudes just püs t i ta tud põhimõt tes t ei 
vääri lugupidamist kaebaja väited, nagu kao­
taks tööline õiguse tasu peale ü le tunni tööde 
eest põhjusel, et tema, tööline, on p ikema 
aja, isegi aas ta te , jooksul palka vastu võtnud 
ja ei ole selle vastu pro tes t inud, nagu seda 
nõuavad palgaraamatu määrused, et tema üle­
tunnitöid tasutakse samal alusel nagu nor-
maal töötunde. Sel asjaolul võib tähtsust olla 
asjaolude tõendamisel , nimelt, kas ü le tunni­
tööd on üldse tehtud või ei ole, sest palga 
vas tuvõtmine aasta te jooksul ilma protes­
t imata loob loomulikult eelduse, et töölisel 
tööandja vastu mingisuguseid nõudeid olla ci 
või ja et ületunni töid ei ole teh tud . Kui aga 
ületunnitöö tegemine on vastuvaidlematult 
tuvastatud, siis ei mängi palga vastuvõtmine 
normaaltöötundide eest ilma protestita mingit 
rolli, sest siis on tegemist kas ühekülgse le­
pingu murdmisega tööandja poolt, mille vastu 
tööline ükskõik missugustel kaalutlustel ei 
protesti, või jällegi kokkulepe tööandja ja 
töölise vahel, et viimane teeb ka ületunni-, 
tööd normaaltasu eest, missugune tehing aga 
kui seadusevastane on tühine ja tööline on 
õigustatud igal ajal ületunnitöö eest tasu 
nõudma. Tsivii losakonna otsus 25. maist 
1939. a., t. 2 — R —1939. a. 

Käesoleva otsusega Riigikohus on ka rd i ­
naalselt muu tnud oma senist seisukohta üle-
tunni tasude suhtes ja seda töölistele soovita­
vas suunas, k indlus tades tegelikult ületunni-
tasude kät tesaamis t . 
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Mille ümber käib võitlus Tööliskoja valimistel? 

Üleriikliku konverentsi ülesandel 
koostas konverentsi poolt valitud 
toimkond töölisvanemate ja kutse­
ühingute ühise soovitusnimekirja Töö­
liskoja valimisteks. 

Selle nimekirjaga ei oldud mõnel 
pool päri; tehti valmis teine nimekiri 
ametiühingute sildi all. 

Sel puhul tekib valijal rida küsi­
musi ja tal on õigus nõuda neile sel­
get vastust. 

Kas tööliskond on lõhestunud? 
Tööliskond ise hoiab ühte ja tahab 

ühiselt seista ühiste huvide eest. Seda 
näitavad konverentside üksmeelsed 
otsused, veelgi enam tööliskonna üks­
meelne toetus Sindi ja Kiviõli strei­
kijatele. 

Kuidas võivad siis tekkida lõhed? 
Lõhed tekivad nende meeste või­

muvõitlusest, kes tahavad mängida 
tööliste juhte ja käsutada töölisi. 
Mida tahavad lõhestajad kätte saada? 

Nagu ütlesid nende kõnelejad Tal­
linna ülelinnalisel koosolekul, toim­
konna nimekirja peamine puudus ole­
vat see, et seal on liiga palju koja 
praeguse koosseisu liikmeid. 

Seega võitlus käib praeguse koos­
seisu ja senise töösuuna vastu. 

Mida heidetakse ette praegusele 
koja koosseisule? 

H e i d e t a k s e e t t e s e d a , e t 
k o d a e l a b r i i g i r a h a d e s t . 
K o j a l o n a g a v a l i d a , k a s 
v õ t t a r i i g i l t t o e t u s t p a r l a ­
m e n d i m ä ä r a m i s e l v õ i p a n ­
n a t ö ö l i s k o n d m a k s u a l l a , 
s e s t k u s k i l t r a h a p e a b t u ­

l e m a . P r a e g u n e k o j a k o o s ­
s e i s o l i s e l l e v a s t u , e t t ö ö ­
l i s k o n d m a k s u s t a d a . 

Mis kavad on „rindemeestel" koja 
suhtes? 

Nagu ütles E. J o o n a s Tallinna 
töölisvanemate koosolekul, koda ei 
tohi kujundada tööliste ühist jõudu 
ja tahet. 

Seega sihiks on: Tööliskoja nõr­
gendamine. 
Kuidas arenes seni koja tegevus? 

Koda püüdis ühendada tööliste sei­
sukohti ja koondada neid ühise asja 
ümber. * 

Koda koostas ja esitas riigivõi­
mule ja avalikkusele kogu tööliskonna 
ühiseid nõudmisi ja muresid. Töölis­
vanemate keskusena püüdis ta igati 
kaasa aidata töölisvanemate valimi­
seks, olla abiks nende tegevuses, 
kaitsta neid vallandamise vastu ja 
korraldada nende omaabi (töölisva­
nemate fond). 

Koda nõudis töökaitse seaduste pa­
randamist ja koostas sellekohaseid 
ettepanekuid, mis leidsid üldist 
heakskiitmist töölisvanemate ja kut­
seühingute poolt: nii Töötülide lahen­
damise seaduse, Töölisvanemate sea­
duse, Palgalise puhkeaja seaduse, Hai-
guskindlustusseaduse uued kavad. 

Tööpinge tõstmise ja töökaitse 
seaduste halvendamise vastu võitles 
koda väsimatult koos töölisvanemate 
ja kutseühingutega. 

Nii läks tal korda kogu tööliskonna 
toetusel tagasi tõrjuda kallaletungid 
8-tunnilise tööpäeva seadusele. 
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Praegu võitleb koda katsete vastu 
vallandada töölisi ja seega veeretada 
tööliste õlgadele erakorralise aja ras­
kused. 

Töötülide puhul oli koda töölisva-
nemaile igati abiks oma nõuande­
tegevuse kaudu. 

Kuidas võitles koda streigivabaduse 
eest? 

Ta koostas kutseühingute üksmeel­
sel heakskiitmisel ettepanekud töötü­
lide lahendamise seaduse muutmiseks 
streigivabaduse põhimõtte kohaselt ja 
arvustas töötülide lahendamise ko­
misjoni tegevuse puudulikke tule­
musi. 

Ta selgitas streigivabaduse vajadust 
oma ajakirjas, loengutes ja kõnedes 
tööliskoosolekutel. 

Kuidas kujunesid koja ja kutse­
ühingute vahekorrad? 

Koda ei saanud algatada ja korral­
dada kutseühingulisi palgavõitlusi — 
selleks on kutseühingud ja selleks va­
javad töölised vaba Keskliitu. Kuid 
koda aitas kogu jõuga kaasa kutse­
ühingute tegevusele, kutsus kutse­
ühinguid nõupidamistele, toetas nende 
seisukohti ja propageeris organiseeri­
mist kutseühingutesse. 

Eriti nõudis koda, et Keskliidu mää­
ratud juhatus peab ruumi andma töö­
liste poolt valitud juhatusele. 

Kas tekitas koja tegevus tööliskon­
nas lõhesid? 

Ei, sest need olid ikka ja alati töö­
liste ühised mured ja seisukohad, 
mille eest koda välja astus. Seda näi­
tavad konverentside ja koosolekute 
otsused, kus kojale ühel häälel aval­
dati usaldust. 

Millest tekkis vastolu Tööliskoja ja 
Keskliidu vahel? 

Koda ei tunnustanud, et Keskliidu 
määratud juhatusel oleks õigus esin­
dada töölisi ja juhtida töölisvane-
maid. 

Samuti kutsus koda kutseühinguid 
nõupidamisele, et nad saaksid arutada 
vabalt oma asju ja püstitada oma 
nõudmisi. 

Kuidas kavatsetakse nõrgendada 
Tööliskoda? 

Tööliskodu tahetakse töölisvane-
mate aluselt ära nihutada. Seda nõu­
dis Tartu Keskliit avalikult oma mär­
gukirjas valitsusele ja ka vastasnime-
kirja teised pooldajad ei pea õigeks, 
et Tööliskoda on töölisvanemate va­
litud keskus: nad tahavad, et koda 
oleks a i n u l t kutseühingute abi-
kantseleiks. 

Kas on lõhestajatel lootusi nihu­
tada koda töölisvanemate aluselt? 

Kui töölisvanemad selle vastu ei 
astu, siis küll. On ju teisigi ringkon­
di, kes samuti näeksid meeleldi, et 
kojal kaoks oma seljatagune — töölis­
vanemad. Sellel seisukohal on ka 
Kaubandus-tööstuskoda, kes võitleb 
töölisvanemate õiguste vastu. 

Kas võivad töölisvanemad lubada, 
et neilt võetakse ära nende keskus? 

Ei mingil tingimusel. Eriti ajal, kus 
tööandjad ründavad nende õigusi, 
k u s t a h e t a k s e h a l v e n d a d a 
t ö ö l i s v a n e m a t e s e a(d u s t, 
peavad töölisvanemad koonduma 
o m a T ö ö l i s k o j a ümber. 

Kas kutseühingutel on põhjus olla 
selle vastu, et koda jääks töölisvane­
mate kätte? 

Korralikul kutseühingul ei ole sel­
leks mingit põhjust, kuna töölisvane­
mad ei ole ju kutseühingute vaenla­
sed, vaid püüavad ühinguid üles ehi­
tada ja organiseerida, nagu selleks on 
ka koda kogu aeg püüdnud kaasa ai­
data. Kui mõned ühingute tegelased 
tunnevad hirmu töölisvanemate ees 
ja tahavad mängida nende ülemust, 
siis ei ole need tegelased õigel kohal. 

Kuidas võib lõhedest üle saada? 
See on võimalik siis, kui kõrvale 

lükatakse kõik need, kes tahavad töö­
lisi telgi tagant juhtida, ja kui tööli­
sed hoiavad oma asja juhtimise ene­
se käes. 

Sellele arusaamisele tulid töölised 
1934.—1935. a., kui kutseühingutes 
küpses otsus võtta tööliste Keskliit 
tööliste eneste juhtimisele ning va­
baneda niiviisi „töölisjuhtide" eest­
kostmisest. 

Kuidas võitlesid „tööliste juhid" 
tööliste ühtluse vastu? 
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Eesotsas E. Joonaga püüdsid teatud 
ringkonnad ässitada kutseühingute 
ia nende tegelaste vastu politseid. 
Nad nõudsid Keskliidu kongressi 
ärakeelamist. 

Kuidas saavutati tööliste ühtlus 
1935. ja järgnevatel aastatel? 

Kui Keskliidu kongress hoolimata 
kõigest kokku tuli, valiti juhatusse 
tegelikud kutseühinglased. 

Mis mõju avaldas tööliste ühtluse 
saavutamine? 

Algasid suured palgavõitlused, mis 
oleksid annud tõuget tööliste elatus­
taseme tõstmiseks, õigusliku olukorra 
parandamiseks ja tööliskonna jõu ja 
tähtsuse kasvamiseks Eesti ühiskon­
nas. 

Kuidas tehti lõpp tööliste ühisele 
võitlusele? 

Endiste „iuhtide" poolt tembeldati 
kongress põhikirjavastaseks ia levi­
tati poliitilisi kahtlustusi. Valitud 
Keskliidu juhatus asendati määratud 
inimestega. 

Kuidas kestis tööliste ühine võitlus 
pärast Keskliidu juhatuse taganda­
mist? 

Keskliidu poolt kokkuseatud nime­
kirja järgi valiti praegune Tööliskoda, 
mis koosneb tegelikkudest töömees­
test, kes suudavad juhtida tööliste 
asja iseseisvalt ja mitte käsu järgi. 

Kuidas tekkis kojavastane ...ühis­
rinne"? 

Et töölisi uuesti enda kätte saada, 
otsustasid endised iuhid lõnetada 
omavahelised lahkhelid ja asuda ühi­
selt tööliskonna «valitsemisele". 

Ka koja ametnikke kutsuti selle 
«ühisrindega" ühinema, et nende kau­
du pääseda mõjule Tööliskojas. 

Miks koja ametnikud ei ühinenud 
juhtide ühisrindega? 

Seepärast, et see oli kokkulepe töö­
liskonna valitsemiseks juhtide poolt, 
Tööliskojas aga oli võim tööliskonna 
enda käes. 

Koja ametnikud olid seisukohal, et 
tööliskonna ühtlus on juba olemas ja 
et palgalistel tuleb ausalt töötada töö­
liskonna teenistuses ning et kokku­

lepped tööliskonna seljataga ei ole 
aus asi. 

Kuidas taheti murda koja juhatuse 
selgroogu? 

Kuna ametnikud ei lasknud end 
eksitada, püüti hirmutada juhatuse 
liikmeid, — et hakkame teie vastu 
võitlema, kui teie meiega „ära ei 
lepi". Ja kui juhatus küsis, milles 
kokkulepe seisaks, oli vastus: ühtki 
otsust ei tohi juhatus teha enne kui 
ta sellest on nende ringkondade juh­
tidele ette kannud. Nii taheti võtta 
koda hooldamise alla. Muidugi ei 
saanud juhatus sellega nõustuda, vaid 
arvestas edaspidigi ainult valijate 
tahet. 

Milles on praeguse võitluse taga­
põhi? 

Teatud ringkonnad tahavad saada 
Tööliskoda oma võimu alla, et siis 
olla monopoliseisukorras ja käsutada 
oma tahtmise järgi töölisi. 

Kas võib lepnida koia langemisega 
nende ringkondade kätte? 

Ei saa lenpida. Tööliskonnal on 
küllalt kibedaid kogemusi nende aas­
takümnete jooksul, kus teda on nen-
ne poolt hooldatud. 

Tööliskoja eelolevail valimistel näi­
tavad koja valijad: 

et nad tahavad ise valitseda oma 
koda ega allu ühelegi survele ja kä­
sule, 

et nad ei luba koda viia ära töÖlis-
vanemate aluselt ühelegi teisele alu­
sele, 

et nad tahavad koja kaudu edasi 
arendada töölisvanemate omaabi ja 
ühist võitlust töölisvanemate õiguste 
kaitseks ja nende õiguste laiendami­
seks, 

et nad kiidavad heaks koja senist 
suunda töölisvanemate ja kutseühin­
gute huvide kaitsel tööliste vaba oma­
valitsuse nimel, 

et nad on teadlikud sellest, kuivõrd 
tähtis on tööliskonna üksmeel töö­
kaitse seaduste kaitsel ja parandami­
sel ,— sest mida üksmeelsem on töö-
Hskond. seda tugevam on ka temast 
lugupidamine, 
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et nad mõistavad hukka 
kõik telgi tagant sepitsetud 
katsed selle Üksmeele lõhku­
miseks 

ja hääletavad töölisvane-
mate, koja valijasmeeste ja 

kutseühingute esindajate üle-
riikliku konverentsi otsusel 
koostatud 

töölisvanemate ja kutse­
ühingute ühiste kandidaatide 
poolt. 

Kutseühingu distsipliin ja töölisvanemad 
L. Metslang 

Tööliskoja valimiste eel on tõusnud päeva­
korrale kutseühingulise distsipliini küsimus ja ni­
melt mõne kutseühingu asjaajaja ja juhatuse liik­
med on nõudnud siin-seal mitmelt töölisvanemalt, 
et nad alistuksid ..kutseühingu distsipliinile" ja 
loobuksid kandideerimast Tööliskoja valimistel. 
Uhe üleriikliku kutseühingu noor esimees ühes 
tekstiillinnas on koguni ähvardanud töölisvanemat, 
et ta kasutab tõrkujate vastu uue normaalpõhi-
kirjaga temale antud esimehe võimu ..distsipliini" 
jaluleseadmiseks. 

See on esmakordne juhtum Eesti vabakutse-
ühingute ajaloos, et kutseühingu juhtivad tegelased 
kutseühingu distsipliini nimel tahavad piirata töö­
lise ja töölisvanema õigust seesugustel valimistel, 
millest osavõtu õigus on neile kindlustatud põhi­
seaduse põhjal üldiste seadustega. 

Mis on kutseühinguline distsipliin? 
See tuletub kutseühingu tegevusest ja üles­

annetest. Vabad kutseühingud on teatavasti töö­
liste majanduslikud võitlusorganisatsioonid, mille 
tugevus eeskätt oleneb suurest liikmete arvust ja 
valitud headest juhtidest. Vabad kutseühingud 
võitlevad tööliste majandusliku olukorra paranda­
mise eest. Nad püüavad tõsta tööpalku, lühen­
dada tööaega palka vähendamata, katte võita 
laialdast sotsiaalkindlustust ja teostada muid 
uuendusi tööliste tööolude parandamiseks. 

Sellest nähtub, et kutseühingute peaülesandeks 
on tööliste palga ja teiste töötingimuste paranda­
mine. Sellest võitlusest peab osa võtma organi­
seeritult tööliste rõhuv enamus. Kutseühingud 
peavad suutma töölisi kaasa tõmmata pcaüles-
annete täitmisele. Ta seenärast iga kutseühing, 
kui ta tahab tööliste olukorra parandamiseks 
peetavast võitlusest väärikalt osa võtta, peab oma 
tegevuse seadma eeskätt peaülesannete täitmisele 
— palga- ja töötingimuste parandamisele. 

Kutseühingu juhatus peab kutseühingu tegevust 
juhtima nii. et ta ei häiriks liikmeid ja organi­
seerimisele kuuluvat tööliste osa igasuguste kõrval-
sihtide tagaajamisega, mis liikmeid üksteisest la­
hutavad, aga mitte ei ühenda. 

Vabasse kutseühingusse organiseeritakse töö­
lisi, kes tunnustavad kutseühingute sihte ja üles­
andeid. Seejuures ei küsita ega uurita liikmete 
kui ka organiseeritavate poliitilisi, usulisi, filo­
soofilisi või rahvuslikke tõekspidamisi. Vaba kut­
seühing ei suru liikmeile peale oma seisukohti, mil 
ei ole midagi ühist palgavõitlusega ja kutseühin­
gute ülesannetega. 

Siit nähtub, et kutseühinguline distsipliin haa­
rab peamiselt vaid palgavõitlust ega tohi takis­
tada ühingu liiget tegutsemast ühiskonnas, kui 
kodanikku, oma südametunnistuse järgi, ja ühing 
peab jätma vabaks ka ta koduse elu. 

Kui töölisvancm kuulub kutseühingusse, ja meil 
on enamus töölisvanemnist kutseühinguis, siis ei 
saa neid seada erilise „kutseühingu distsipliini" 
alla. Tuleb silmas pidada veel seda, et töölis­
vanemad on valitud ametisse käitise tööliste poolt 
demokraatlike valimiste kaudu ja oma senise po­
sitsiooni on nad koos tööliskonnaga kätte võitnud 
pikkade võitluste tagajärjel. Ja sellest on ka tin­
gitud, et töölisvanema amet on tööliste keskel 
suures lugupidamises. Peaks olema selge igale 
kutseühingu juhatusele, el nende tegevus peab 
arenema töölisvanematega positiivses koostöös. Ei 
tule aga murda oma pead selle üle, kuidas muuta 
töölisvanemaid oma sõnakuulelikeks käsualuseiks 
mingisuguse ..distsipliini" huvides. 

Peab ütlema, et meie tuntumad ja aktiivsemad 
töölisvanemad, kes esinevad koja valimistel kon­
verentsi toimkonna poolt koostatud nimekirjas, on 
alati tähtsaks pidanud kutseühingulist organisee­
rimist ja kõrgel hoidnud töölisliikumise võitlus-
lippu. 

Seda nägime 1935/1936. aastal, kui töölis­
vanemad tõid uut tuult ja hoogu tööliste massi­
lisele organiseerimisele. Samuti nad olid koos 
käitiste tööliskonnaga tolleaegsele suurte palga­
võitluste selgrooks, eriti tööliste omaabi korral­
damisel. 

Selles võitluses olid selged ka distsipliini kü­
simused kutseühingute juhatuste ja töölisvanemate 
vahel. Siis oli kõigil silme ees vaid üks siht — 
organiseerida töölised kutseühinguisse ja viia või­
dule palgavõitlus. Kõik muud küsimused olid 
kõrvale surutud. Ja kõik need, kes töölisvane­
mate või kutseühingute keskel taotlesid kõrvalisi 
ja töölisi lõhestavaid sihte, sunniti töölisliikumisest 
eemale minema, nagu seda tegi 1935. a. keskliidu 
kongress teatud tegelastega. 

Ka nüüd asub töölisvanemate ja kutseühing-
laste pere sel seisukohal, et kutseühingud peavad 
olema suutelised haarama oma tegevusega ja tak­
tikaga kogu tööliskonda. 

Tülinorimine töölisvanematega eelolevatel Töö­
liskoja valimistel toob ainult kahju ka neile kutse-
übinguile, kes seisavad n.-n. ..vastasrinna" ees­
otsas. Sest töölisvanemate abita ei suuda ka ne­
mad täita oma ülesandeid. 
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Töölisvanemate ja kutseühinglaste ühised 
kandidaadid Tööliskoja valimistel 

Mais 1939. a. peeti üleriigiline töö­
lisvanemate, vali jäämeeste ja ameti­
ühingute esindajate (konverents Tallin­
nas, millest võttis osa üle 450 töölis-
juhi üle maa. Sel konverentsil moo­
dustati 36 ülesseatud 'kandidaadist 15-
liikmeiline Tööliskoja valimisi etteval­
mistav toimkond. Toimkond koosnes 
nii töölisvanematest kui ka ameti-
ühinglastest ja koostas oma parima 
arusaamise järgi 'soovitatavate kandi­
daatide nimestiku. 

Toimkonnale esitati töölisnõukogude 
ja kutseühingute poolt 49 kandidaati, 
kellest ta pidi valima 30. Seega ta 
pidi paratamatult 19 koha pealt esita­
tud kandidaati nimekirjast välja 
jätma. 

Seejuures oli toimkonna põhimõt­
teks : 

1) koostada töölisvanemate ja kut­
seühingute ü h i n e nimekiri, milles 
oleksid esindatud nii suurimad käiti­
sed kui ka tugevaimad kutseühingud. 

2) Silmas pidada tööstusharude ja 
tööstuskeskuste osatähtsust ja kandi­
daatide isiklikku tublidust. 

Toimkond on arvestanud kõigi kut­
seühingute seisukohti, mis olid temale 
esitatud. 

Kuid eeskätt pidi ta arvestama töö­
lisnõukogude seisukohti. Koja valija­
teks on ju töölisvanemad ja käitiste 
valijasmehed, seega koda on käitiste 
tööliskonna esindus ja valitav keskus. 
Koja tegevuse üks tähtsaimaid ülesan­
deid seisab töölisvanemate koondami­
ses, nende valimistele ja tegevusele 
kaasaalto/mises, neile nõu andmises ja 
nende kaitsmises ning nende omaabi 
korraldamises. 

Kuigi mõnelt poolt on tahetud viia 
koda kutseühingute alusele, et ta vä­
hem tegeleks töölisvanemate asjadega, 
ja seda näeksid ka meeleldi tööandjad, 
asus üleriigiline konverents vastupidi­
sele seisukohale. See konverentsi sei­
sukoht oligi mõõduandev toimkonna 
töös. 

Nii näiteks pole kutseühingute ette­
panekud võimaldanud esindust 2 suu­
rde käitisele — nimelt A. M. Lutherile 

ja Balti Puuvillavabrikule. Nende 
käitiste töölisnõukogude ettepanekutest 
ei saanud toimkond mööda minna. 

Mõned ühingud nõudsid oma soovide 
100% täitmist ja töölisvanemate poolt 
esitatud .seisukohtade mittearvesta­
mist. Seda nõudmist toimkond täita 
ei saanud. 

Pealegi oli nende ühingute kohta 
teada, et seal kavatsetakse igal juhul 
esineda teise nimekirjaga ega mõelda 
enamuse otsuse austamisele. S e e g a 
l õ h e o l i s e a l k a n d i s e t t e ot­
s u s t a t u d . 

Toimkond seevastu oli oma töös era­
pooletu ja võttis nimekirja ka 8 meest 
sellest ringkonnast. Seega ei saa keegi 
ütelda, et toimkond oli oma töös ühe­
külgne või et ta on süüdi tekkinud 
lõhes. 

Siiski mindi sealt poolt lõhestami­
sele. Need 8 meest loobusid toimkon­
na soovitusest. Sellele lisaks pressiti 
välja vale ja ähvardusega loobumisall-
kirjad veel mõnelt teiselt kandidaadilt. 
Loomulikult ei saanud toimkond ar­
vestada sel teel saadud allkirju ning 
jättis vastavatele kandidaatidele oma 
soovituse. K ü l l a g a o t s u s t a s 
t o i m k o n d t ü h i s t a d a o m a s o o-
v i t u s e d 8 k a n d i d a a d i k o h t a , 
k e s l ä k s i d l õ h e g a k o o s , j a 
v õ t t i s n e n d e a s e m e l e t ö ö l i s ­
n õ u k o g u d e j a k u t s e ü h i n g u ­
t e s o o v i t u s e l 8 k a n d i d a a t i , 
m i l l e g a t o i m k o n n a n i m e k i r i 
s a i v e e l l a i e m a j a k i n d ­
l a m a a l u s e . 

N.-n. „ametiühingute nimekirja" 'kohta 
olgu märgitud, et sellega ühinenud ühingu­
test enamik on pisiühingud, kes ei avalda 
peaaegu mingit tegevust, ja on ka rida ühin­
guid, kelle liikmeskond ei kuulu koja alla 
(nagu rätsepad, kingsepad, kontoriametnikud 
jne.). Eestis on üldse 91 kutseühingut ja 
valdav enamus nendest ei ole lõhega ühine­
nud, seega pole lõhestajail õigust esineda 
,,ametiühingute" sildi all. Täiesti esinduseta 
on nende nimekirjas trükitööstus ja raudtee. 

Konverentsi toimkonna poolt soovitatavad 
kandidaadid on järgmised: 

2. Äärma, G. ,,Ginovkeri" käitise töölis-
nõukogu end. esimees. Praegu töötab „Kave" 
šokolaadivabrikus. Es>itatud kandidaadiks „Ka-
•ve" töölisvanema ja „Ginovker.i" töölisnõukogu 
poolt. 
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3. Ado, V. Kauemat aega Balti Puuvilla­
vabriku töölisnõukogu sekretär j a Kesti Haige­
kassade Liidu juhatuse liige. Akti ivne tege­
lane E. TekstiiltööHste Ühingu organiseerimi­
sel. Tööliskoja I koosseisu liige ja Tööliskoja 
sotsiaalpoliitilise toimkonna abiesimees. Toim­
konnale soovitanud Balti Puuvillavabriku töö­
lisnõukogu. 

5. Andresson, N . Pärnu Metallitööliste 
Ühingu revisjonikomisjoni liige, A/s. Selleri 
tööline. Soovitatud Seileri ja Pärnu Linatöös-
tuse tööliskonna poolt, samuti Pärnu metalli­
tööliste ametiühingu poolt. 

6. Ankrovi tš , V. Kauaaegne Narva Lina­
vabriku töölisnõukogu liige ja praegu töölis­
nõukogu esimees. Kuulub TekstiiltööHste 
Ühingu Narva osakonna juhatusse. Toimkon­
nale soovitanud Narva tckstiilkäitise töölis-
vanemate koosolek ja E. TekstiiltööHste 
Ühing. 

8. Aun, E. Kohila paberivabriku rtöölis-
nõukogu esimees ja Tallinna keemia ja paberi -
tööliste ametiühingu Kohila osakonna, juhatuse 
liige. Esitatud Kohila käitise töölisnõukogu 
ja osakonna juhatuse ja usaldusmeeste koos­
oleku otsusel. 

10. Hansmann, V. Tallinna raud/tee depoo 
töölisnõukogu esimees. Soovitatud sama töö­
lisnõukogu kui ka Valga raudtee käitise itöölis-
nõukogu ja liinitööliste töölisnõukogude poolt. 

11. Heinlaid, E. Tööliskoja 1 koosseisu 
liige ja Tööliskoja usaldusmees Viljandis. 
Seatud Viljandi töölisvancmate ja vabrikutöö­
liste esindajate ühisel koosolekul Tööliskoja 
liikme kandidaadiks. 

12. Helde, A. Kummivabriku „Estieo" töö­
lisnõukogu esimees. Tar tu Kammi- ja Kunst-
sarvet. Ühingu esimees, Tar tu Töölisühingute 
Keskliidu juhatuse liige. Esitatud Tar tu töö-
lisvanemaitc ja kutseühingute esindajate ühisel 
koosolekul. 

14. Jur tom, R. Port-Kunda töölisnõukogu 
esimees ja kaevanduste ühingu Kunda-Ubja 
osakonna esimees. Toimkonnale soovitatud 
Port-Kunda ja Ubja itöölisnõukogu poolt kae-
vanduskäitiste töölisvancmate konverentsi ja 
kaevandustööliste ühingu otsuse kohaselt. 

15. Kaasik, A. E. Mööbelseppadc Kutse­
ühingu juhatuse liige. Tööliskoja 1 koosseisu 
liige ja ühistegevustoiimkonna abiesimees. Töö­
lisvanemate toimkonna liige. Soovitanud möö-
belseppade kutseühing usaldusmeeste ja juha­
tuse koosoleku otsusel. 

19. Kauks, F. Kauemat aega tegev töölis­
liikumises, E. Haigekassade Liidu abiesimees, 
Kohtla-Järve töölisnõukogu ja Kohtla-Järve 
haigekassa esimees. Praeguse Tööliskoja abi­
esimees. Toimkonnale soovitatud kaevandus-
käit iste töölisvanemate konverentsi , töölisnõu­
kogu kui ka kaevandustööliste ühingu poolt. 

20. Kings, V. Raudtee peatehaste töölis­
nõukogu abiesimees. Soori ta tud kandidaadiks 
Eesti Raudtee Tööliste Ühisuse poolt j a oma 
käitise nõukogu poolt. 

21. Kimberg, R. Eesti Kunstsarvc Tehased 
Kerson ja Ko töölisnõukogu esimees. Soovi­
ta tud toimkonnale sama käitise töölisnõukogu 
poolt . 

22. Kivisalu, A. Tallinna Leila villaketra-
inis- ja kudumisvabriku töölisnõukogu esimees, 
esitatud sama käitise töölisnõukogu poolt. 

23. Kongas, K. Narva liuna majandusosa­
konna valijasmecs. Omab umavali tsustööliste 
organisatsiooni soovituse. 

24. Koplus, O. , , l lutrüki" töölisnõukogu 
esimees, Tar tu trükitööliste ühingu abiesimees, 
Tööliskoja 1 koosseisu liige ja revisjonikomis­
joni esimees ja Tööliskoja Ta r tu esinduse 
esimees. Ta r tu üldise haigekassa juhatuse 
liige. Esitatud Tar tu Trüki tööl is te Ühingu 
ja Eesti Trüki tööl is te Liidu poolt, samuti 
Ta r tu tööl isvanemate ja kutseühingute esin­
dajate koosolekul. 

27. Kurvits, J. Kögi Trükikoja töölisnõu­
kogu esimees, Tall inna Trüki tööl is te Ühingu 
abiesimees, Tööliskoja esimees. Kauemat aega 
tegev ametiühingulisel alal. Soovi tatud Riigi 
Trükikoja töölisnõukogu, Tall inna Trüki töö­
liste Ühingu ja Eesti Trüki tööl is te Liidu poolt. 

29. Laane, A. Tun tud amet iühingute tege­
lane Tar tus . Ta r tu metalli tööliste ühingu kas­
sahoidja. Kuulub praegusse Tööliskoja koos­
seisu. Toimkonna le soovitanud Ta r tu metalli­
tööliste ametiühing. Tööliskoja Ta r tu esin­
duse juhatuses. Tar tu telel.-vabriku töölisnõu­
kogu esimees. 

31. Leinat, R. Eesti Lihaekspordi Tallinna 
käitise ühise töölisnõukogu esimees. Omab 
soovituse ka Eesti vorsti- ja lihatööliste ühin­
gult. On sama ühingu revisjonikomisjoni liige. 

35. Metsvald, G. Tall inna linna gaasi- ja 
veevärgi töölisnõukogu liige. Toimkonnale 
soovitatud omavali tsuse tööliste ja teenijate 
üldühingu juhaituse ja linna e t t evõ te te töölis-
nõuikogude ühisel koosolekul. 

38. Pihlak, P. Tallinna nahatööl is te ameti­
ühingu juhatuse liige ja , ,Globuse" töölisnõu­
kogu liige, Tööliskoja I koosseisu liige, ühis­
tegevuse to imkonna liige. Toimkonna le esi­
tatud kandidaadiks Tall inna nahatööliste 
ametiühingu poolt . 

40. Pet ree , E. Kauemat aega ..Ilmarise" 
töölisnõukogu liige, Tall inna metal l i tööl ine 
ametiühingu juha tuse liige. Tegev olnud Tal­
linna Ühise Haigekassa juhatuses . Kuulub 
Tööliskoja praegusse koosseisu. Soovitanud 
ülelinnaline metall ikäit iste tööl isvanemate üld­
koosolek Tall innas. Tööliskoja töölisvanem. 
toimkonna esimees, sotsiaalpoliitilise toimkon­
na abiesimees. 

41. Pe t rov , A . Kauaaegne töölisliikumise 
tegelane. Omaval i tsuse tööliste ja teenijate 
üldühingu esimees, Tööliskoja l koosseisu liige, 
revisjonikomisjoni liige ja sotsiaalpoliitilise 
to imkonna esimees. Soovitatud üldühingu ju­
hatuse ja linna e t tevõte te töölisnõukogude 
ühiskoosoleku poolt . 

42. Puhkur , J. Tall inna Linna Ehitusosa­
konna töölisnõukogu esimees. Esi ta tud oma­
valitsuse tööliste ja teenijate üldühingu juha­
tuse ja l inna e t t evõ te te ' töölisnõukogude ühise 
koosoleku e t tepanekul . 

44. Raidma, A. Kauemat aega amotiühin-
gulises l i ikumises tegev. E. Klaasipuhujate 
Ühingu esimees. Soovitatud to imkonnale 8 
Tall innas asuva Kopli käitise tööl isnõukogude. 
tööl isvanemate j a vali jasmceste poolt, samut i 
klaasipuhujate ametiühingu soovitusel. 
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46. Saar, E. Sindi tekstiilkäitise töölisnõu-
kogu esimees ja Eesti Tekstiiltüöliste Ühingu 
ja ühingu Sindi osak. juhatuse liige. Töölis­
koja l koosseisu liige ja Tööliskoja revisjoni­
komisjoni liige. Soovitatud Sindi tekstiilkäi­
tise töölisnõukogu, E. Tekstiiltööliste Ühingu 
ja selle Sindi osakonna .poolt. 

_ 47. Saul, A. Raudtee ö. liini ja osk. töölis­
nõukogu esimees, kauaaegne raudtee tee ja 
ehituse kuu- ja alatiste päevatööl, kutseühingu 
sekretär, Tööliskoja I koosseisu liige, koja sot­
siaalpoliitilise toimkonna liige. Omab peale 
oma töölisnõukogu soovituse veel soovitused 
1., 2., 4., 5. ja 7. liini jsk. töölisnõukogudelt ja 
kutseühingu soovituse. 

48. Schlossmann, H. Kiviõli töölisnõukogu 
esimees ja kaevandustööliste ühingu Kunda-

Tallinnas 
Neljapäeval, 7. sept., toimus Tall. Rahva­

maja saalis Tallinna töölisvanemate, Töölis­
koja valijasmeeste ja kutseühingute esindajate 
ülelinnaline koosolek. Osavõtt oli haruldaselt 
rohkearvuline. Kokku tuli umbes 170 tööliste 
esindajat. 

Kuna ligemal ajal seisavad ees Tööliskoja 
II koosseisu valimised, esinesid koja esimees 
J. K u r v i t s ja peasekretär L. M e t s l a n g 
aruandega koja I koosseisu tegevusest. 

J. K u r v i t s kõneles Tööliskoja tegevusest 
töölisvanemate keskusena. Tööliskoda tekib 
v a l i m i s t e k a u d u ja tema valijad on 
töölisvanemad ja valijasmehed. 

Valijasmehed valitakse nendes käitistes, 
kus oleksid pidanud olema töölisvanemad, 
seega valijasmeeste valimine on hädavahend. 
Selle sihiks on, et i g a s t v ia 1 i j as m e h e s t 
s a a k s s e a d u s e g a k a i t s t u d t ö ö l i s -
v a n e m. 

Sellest on näha, et Töölisikoda on eeskätt 
t ö ö l i s v a n e m a t e k e s k u s , j a n i m e l t 
t ö ö l i s v a n e m a t e v a l i t u d k e s k u s . 

Koja üheks esimeseks mureks oli ettepa­
neku koostamine töölisvanemate seaduse pa­
randamiseks. Loomulikult ei ole nii, et kui 
seaduse kava esitatakse, siis see kohe tehakse 
seaduseks. Praegu on koguni kõne all sea­
duse halvendamine, nimelt nõuavad seda töö­
andjad, kes tahavad lõdvendada ja tühiseks 
teha töölisvanemate seadusliku kaitse. 

Koda võitleb kogu aeg nende katsete vastu, 
ja siin on suureks kasuks, et meil on seaduse 
kava, mida võime tööandja kavadele vastu 
seada. 

Et töölisvanemate seaduse halvendamine 
ära hoida ja saavutada seaduse parandamist, 
selleks on vajaline, et t ö ö l i s k o n n a s 
e n e s e s o l e k s t ä i e l i n e l u g u p i d a ­
m i n e t ö ö l i s v a n e m a t e v a s t u ja e t 
k a o k s t ö ö l i s v a n e m a t e t ä h t s u s e 
a l a v ä ä r i s t a m i n e ja t ö ö l i s v a n e -
m a i l e ü l a l t a l l a v a a t a m i n e . 

Ubja osakonna esimees. Toimkonnale soovi­
tatud Port-Kunda ja Ubja töölisvanemate, kae­
vanduse töölisvanemate konverentsi ja kaevan­
dustööliste ühingu otsuse kohaselt. 

56. Turk, E. Narva Kalevivabriku töölis­
nõukogu esimees. Esitatud toimkonnale sama 
töölisnõukogu poolt. 

58. Vettmann, A. Tuntud töölisliikumise 
tegelane. A-s. Lutheri töölisnõukogu esimees. 
Toimkonnale esitatud „Lutheri" töölisnõukogu 
poolt. 

Kandidaatide nimede ees olevad 
numbrid märgivad järjekorranumb­
reid ametlikul hääletussedelil, et kan­
didaate oleks kergem leida. 

Töölisvanemate üheks tähtsaks ülesandeks 
on töökaitseseaduse täitmise järelevalve. 

Kõigis neis asjus püüdis koda töölisvane-
maile kui ka kõigile töölisile abiks olla selle 
kaudu, et ta lõi j u r i i d i l i s e n õ u a n d e 
korralduse. 

Juriidilist nõuannet koja büroos on seni 
kasutatud 1872 korral. 

Koda pidas oma tähtsaks kohuseks selle 
järele valvata, et tööinspektsioon oleks küllalt 
energiline ja erapooletu töökaitse täitmisel. 

Töötülide puhul püüab Tööliskoda igale 
töölisvanemale ja töölisnõukogule, samuti ka 
igale kutseühingule abiks olla, andes nõu nii 
juriidilistes kui ka majanduslikes asjades. 

Üldkogu koosolekute puhul on koda töö-
lisvanemaile abiks, saates nende soovil koos­
olekuile oma kõnelejaid. Seni koja kõnelejad 
on käinud kõnelemas 353 koosolekul. 

Koda korraldab töölisvanemaile ja kutse­
ühingute tegelasile kursusi ja loenguid. Neid 
ikorraldati nii Tallinnas kui ka provintsis töö­
õiguse, töölisvanemate õiguste ja ülesannete, 
kutseühinguliste küsimuste, sotsiaalkindlus­
tuste ja muude küsimuste alal. 

Töölisvanemate ja kutseühingute tegelaste 
hulgas tunti teravat vajadust käsiraamatu jä­
rele, kuhu oleksid koondatud hädavajalised 
praktilised teadmised, mis on vajalised töö­
liste huvide kaitsmisel. 

Koda võttis asja käsile ja kirjastas „T ö ö -
l i & v a n e m a j a k u t s e ü h i n g l a s e k ä ­
s i r a a m a t u", mida on levitatud üle 600 ek-
semplaari. 

Pealeselle kirjastati brosüür „Määrused tõu­
tervishoiu ja tööõnnetuste vältimise alal". 

Koda püüdis töölisvanemaile ja töölisile 
olla abiks ka oma ajaikirja kaudu. Ajakiri on 
tähtis nii praktiliste teadmiste levitajana kui 
ka tööliste olukorra valgustajana meie käitis­
tes ja välismaal ja tööliste ühiste seisukohtade 
ja nõudmiste selgitajana. 

Et ajakiri kujune© tõeliseks tööliste ajakir­
jaks, nähtub juba sellest, et ajaikirja levik on 
meie olude kohta suur ja suureneb alatasa. 

Tööliskoda annab aru oma valijaile 
Töölisesindajate ülelinnaliste koosolekute seisukohad koja valimiste asjus 
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,.Tööliskoja Teatajal'1 on praegu üle 2200 
tellija. 

Nagu eeltoodust näha, oli koja tegevus 
töölisvanemate keskusena 'küllalt mitmekülgne. 

Seejuures on väga oluline, et koja side töö-
lisvanematega on tõesti väga tihe, nii et töö-
lisvanemail on kindel tunne, et nad on kojas 
peremehed. See side kujuneb mitte ainult va­
limiste kaudu, vaid ka igapäevases töös, üle-
linnalisil töölisvanemate koosolekuil ja üle­
riiklikel konverentsidel. 

Konverentsidest osavõtt on kasvanud aas­
tast aastasse ja see näitab, et töölisvanemate 
pere hindab võimalust üle riigi kokku tulla, 
oma muresid läbi arutada, kuulata riigivõimu 
esindajate seletusi ja ütelda neile seda, mida 
ütelda on vaja, ning anda kojale juhiseid edas­
pidiseks tööks. 

Üleriikliku konverentsi otsuse kohaselt on 
ellu kutsutud töölisvanemate fond, mis on 
töölisvanemate omaabi korralduseks seks pu­
huks, kui mõni neist kannatab tööandjate 
surve all. 

Eriti pani koda rõhku töölisvanemate vali­
mistele kaasaaitamisele, mis on töölisvanemate 
instruktori üheks tähtsaks ülesandeks. 

Kui nüüd küsida, missugune on selle töö 
lõpptulemus, siis julgen ütelda, e t l õ p p ­
t u l e m u s on t ö ö l i s v a n e m a t e t e a d ­
l i k k u s e j a n e n d e i s e t e a d v u s e t õ u s . 

Et see asi nii on, paistab juba sellest, et 
mitmel pool tuntakse hirmu töölisvanemate 
ees. Püütakse saavutada nende õiguste kär­
pimist, püütakse neid vallandada, kasutades 
seaduse puudusi või hoopis seadusevastaselt. 

K a h j u k s ü h i n e v a d t ö ö a n d j a t e ­
ga m õ n i k o r d ka r i n g k o n n a d , k e s 
p e a v a d e n d t ö ö l i s l i i k u m i s e j u h ­
t i d e k s , ja need ringkonnad võitlevad ka 
töölisvanemate asja vastu. 

Kuid õiged töölisliikumise tegelased ei tar­
vitse karta töölisvanemaid, sest nad on töölis­
konna usaldusmehed. Need ei ole selleks, et 
teised juhid neid kasutaksid, vaid t ö ö l i s -
v a n e m a d on i s e t ö ö l i s k o n n a j u h i d 
ja peavad seda olema käitistes ja ka kutse-
ühinguis. 

L. M e t s l a n g refereeris koja tegevusest 
tööliste olukorra parandamisel. Koda selgitas 
tööliste vajadusi ja esitas ettepanekuid palga­
olude korraldamiseks streigivabaduse alusel, 
tööli&korterite ehitamiseks, tööpinge 'tõstmise 
keelmiseks, tööliste vallandamise 'tõkestami­
seks, vanaduse ja invaliidsuse vastu kindlus­
tamise ja muude sotsiaalseaduste kiireks keh-
timapanekuks ja elluviimiseks. Tööandjate 
rünnaku 8-tunnisele tööpäevale suutis koda ta­
gasi (tõrjuda kogu tööliskonna toetusel. 

Et saavutada suuremaid tagajärgi oma olu­
korra alal, peaksid töölised koonduma organi­
seeritud jõuks. Selleks vajavad töölised vabu 
asutusi ja vabu organisatsioone. Praegu on 
kõige vabam tööliste omavalitsus käitistes töö­
lisvanemate näol. Kutseühingute alal on 
suured kitsendused; nende vastu ja k u t s e ­
ü h i n g u t e v a b a d u s e e e s t v õ i t l e s 
k o d a t ä i e j õ u g a j a p ü ü d i s i g a t i 
p r o p a g e e r i d a k u t s e ü h i n g u l i s t or­
g a n i s e e r i m i s t . 

T ö ö l i s v a n e m a t e k o n v e r e n t s i l 
v a l i t u d t o i m k o n n a e s i m e e s O. K o p -
1 u s esines aruandega toimkonna tööst töölis­
vanemate ja kutseühingute ühise nimekirja 
koostamise tööst koja valimisteks. Toimkond 
ei saanud rahuldada kõiki soove, kuna talle 
esitati kooskõlastamiseks 49 kandidatuuri 30 
kohale. Ta arvas, et valijad peaksid hääleta­
misel hindama iga üksiku kandidaadi isiklikku 
tublidust, nagu seda püüdis teha konverentsi 
toimkond, kes arvestas kutseühingute ja töö-
lisnõukogude soovitusi ja tööstusharude ja 
tööstuskeskuste erikaalu. 

Läbirääkimised. 
\i. K a d a k a s (Tekstiiltööliste Uh.) leiab, 

et toimkond pidi kooskõlastatud nime­
kirja koostamisega uotaima kuni seaduslik 
tähtaeg kandidaatide esitamiseks juba läbi. 

E. P e t r e e (Ilmarine) lekib, et koja tege­
vus arenes õiges suunas, nagu seda soovisid 
koja valijad. Esitab sellekohase resolutsiooni 
ettepaneku. 

E. P r i k s (Tekstiiltööliste Ühing) teab 
ütelda, et toimkonna nimekirjast on pooled 
kandidaadid ära ütelnud. Esitiib allkirja ühelt 
kandidaadilt. 

A. O f f e n b a c h (Trükitööliste Ühing). 
Millest tüli? Mõnelt poolt ei taheta tunnis­
tada, et ka käitise inimesel võivad olla oma 
arusaamised ja tahe oma asju juhtida. 

,,Ametiühingulise distsipliini" ettekäändel 
püütakse hirmutada liikmeid, et nad talitaksid 
pimesi juhtide käsu järele. Kas see on õige 
ametiühingu kord? 

E. J o o n a s (Metallistide Ühing): Ei saa 
pidada õigeks, et Tööliskoda kujundab tööliste 
ühist tahet ja jõudu, ja see ongi peaküsimus 
valimistel. Tööliskoda tungib ametiühingute 
alale. 

Peasekretär L. M e t s l a n g : Ametiühin­
gute ala on palgavõitlus ja siin koda oli ameti­
ühinguile igas asjas abiks. Imelik on, et ameti­
ühingute huvid on südamel samal Joonasel, 
kes 3—4 aastat tagasi ässitas politsei keskliidu 
kallale. 

K a a s i k : Toimkond koostas oma nime­
kirja konverentsi volitusel. Kas Tekstiiltöö­
liste Ühingu juhatus arvab, et tal on rohkem 
autoriteeti kui konverentsil, kus olid koos kõik 
töölisvanemad ja kutseühingute esindajad üle 
riigi? 

S u i t s (Globus): Tööliskotta tuleb valida 
demokraatlikke inimesi. 

Referent K o p l u s : Toimkond ei saanud 
rahuldada kõiki soove, kuna tema võimuses 
ei olnud tõsta koja liikmete seaduslikku arvu. 
Ka need, kes teevad praegu opositsiooni, võt­
sid toimkonna töödest osa. (Vahelehüüe: Vo­
lituseta.) Kui Kadakas võttis toimkonnast 
osa ühingu volituseta, miks ta siis praegu nii­
palju rõhutab aimetiühingulist distsipliini. 

J õ u l u (Nahatööliste Ühing). Ametiühin-
guil on täieline õigus Tööliskoda valitseda. 

P e t r o v (Linnatööliste Ühing): Keskliidu 
juhatus valiti 1935. a. tööliste vabal tahtel ja 
selle juhatuse kaudu kujunes samuti tööliste 
vabal tahtel praeguse koja koosseis. Joonas 
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aga kahtlustas, et töölised saavat juhiseid piiri 
tagant, ja nüüd ta kahtlustab jälle teisest ot­
sast. Vaba Keskliidu eest võitles Tööliskoda, 
Joona rinde mehed aga vaatasid külmalt pealt. 
Need, kes sõdivad praegu Tööliskoja vastu, 
pole kunagi muud teinud kui õhutanud lõhesid 
ja vaenu. Mida oleksid nad teinud siis, kui 
ei oleks Tööliskoda, kelle vastu saab võitlust 
korraldada? Muud kui sääraseid võitlusi nad 
ju ei oska teha. 

K a u c r (Krull): Miks on kõneaeg pii­
ratud? Toimkonna nimekirja viga seisab sel­
les, et seal on liig palju eelmise koosseisu liik­
meid. Koda levitab arvamist, et kutseühinguid 
pole vaja. Koda tegutseb riigi poolt saadud 
summadega. Minister pole tühistanud ühtki 
koja otsust. Koda ei ole vaba asutus. (Vahe-
lehüüc: Miks sa sinna tükid? Naer.) Ei ole 
rahul Tööliskoja Teatajaga. 

K r e e k (Volta): Enne valimisi alati ker­
kivad need „õiged mehed". Mis summadega 
hakkaksid töötama need inimesed, kes nüüd 
kotta tungivad? Eks ikka riigi summadega. 
(Vahelehüüe: Ei hakka.) Kojas on need 
inimesed, kes on tagandatud Keskliidust. Me­
tallistide Ühingu juhatus on kandidaatide esi­
tamisel läinud töölisvanemaist mööda, ometi 
meie, 'töölisvanemad, olemegi koja valijad*). 

Ei saa salata, et koda (tegi nii palju kui ta 
sai. Praegu mõnelt poolt kootakse võrku va­
lijate püüdmiseks, kuid see ei lähe korda. Töö­
lisliikumine peab olema juhitud alt üles, mitte 
ülalt alla. Tööliskoja valimistest jäägu kõr­
vale poliitilised lahkuminekud. 

K o o v i t s (Ehitus- ja Puutööliste Ühing) 
põhjendab paralleelnirmekirja esitamist tülidega, 
mis ilmnesid Riigivolikogu läinudaastastel va­
limistel. Kuigi toimkonna töödest võttis osa 
ühingu liige Kangur, ühing tema 'tegevuse eest 
ei vastuta. 

Peasekretär L. M e t s l a n g : Riigivolikogu 
valimiste küsimus siia ei puutu. Koja tege­
vuses ci olnud mingit poliitilist erisuunda, 
vaid on kaitstud tööliste ühiseid seisukohti. 
Koja valimiste puhul ei ole õige õiendada 
poliitilisi arveid. 

V e t t m a n n (Luther): Tülitsema hakkas 
mitte Tööliskoda, vaid Ehitustööliste Ühing. 
Sama ühing ei tahtnud ar\ esitada suurt Lutheri 
käitist. Muidugi ei saa selle talitusviisi juu­
res areneda organiseerimistöö. 

Tehakse ettepanek asuda resolutsioonide 
hääletamisele. Ettepanek võetakse vastu. 

Hääletusel võetakse vastu järgmised reso­
lutsioonid: 

1) Tallinna töölisvanemate, Tööliskoja va-
lijasmeeste ja kutseühingute esindajate ülelin­
naline koosolek 7. sept. 1939. a. leiab, et Töö­
liskoja senine tegevus töölisvanemate valitud 
keskusena arenes vastavalt tööliskonna huvi­
dele ja koja valijate tahtele; 

et Tööliskoja tegevuse suunaks oli tööliste 
omavalitsuse kaitsmine käitistes ja kutseühin-
guis ja kaasabi töölisvanemate ja kutseühin­
gute tööle. 

*) Komv erentsi toimkond tunnustaski töö-
lisvanemaite seisukohti. 

Koosolek leiab, et selles vaimus peab Töö­
liskoja tegevus jätkuma ka edaspidi. 

Ettepanek E. PetreeMt (Ilmarine). 
2) Tallinna töölisvanemate, Tööliskoja va-

lijasmeeste ja kutseühingute esindajate koos­
olek 7. sept. 1939. a. teeb Tööliskojale üles­
andeks astuda riigivõimu juures samme sel­
leks, et tööandjaile ei lubataks sõjaolude ette­
käändel teostada tööliste vallandamisi. 

Ettepanek V. Hansmannalt 
(Raudtee uus depoo). 

3) Tallinna töölisvanemate, Tööliskoja va-
lijasmeeste ja kutseühingute esindajate koos­
olek mõistab hukka teatud ringkondade püü­
ded tekitada tööliskonnas kunstlikke lõhesid 
ja alavääristada töölisvanemate tähtsust töö­
lisliikumises. 

Koosolek avaldab oma usaldust üleriikliku 
konverentsi volitusel koostatud töölisvane­
mate ja kutseühingute ühisele nimekirjale. 

Ei saa õigeks pidada, kui töölisvanemaid 
tahetakse sundida pimesi täitma kutseühin­
gute juhtide käske. 

Ametiühingulise distsipliini ettekäändel ei 
tohi ametiühinguis arendada fašistlikku dik­
tatuuri. Ametiühingute juhatused ei ole vali­
tud liikmeskonna käsutamiseks, vaid liikmes­
konna tahte täitmiseks. 

Ettepanek A. Venderalt 
(Luther). 

E. Kadaka ettepanek, mis oli sihitud kon­
verentsi toimkonna töö vastu ja võistleva 
nimekirja õigustamiseks, jäi vähemusse. Ühel 
häälel võetakse vastu resolutsioon, et koja 
valimiste korraldamine peab toimuma avali­
kult. Esimees J. Kurvits teatas, et koja juha­
tusel oli see nii ka kavatsetud. 

Läbirääkimised jätkuvad. 

P i h l a k (Globus): Igasuguste kombinat­
sioonidega püütakse vähendada töölisvane­
mate õigusi ja võtta nende käest Tööliskoda. 
Seda ei tohi lasta sündida. 

P o l l e r (Sadamatööliste Ühing): Oposit­
siooni teevad elukutselised ametiühingute lõh­
kujad. 

M i k k (Mööbelseppade Ühing): Tänaseist 
sõnavõtjaist on väga paljud ühingute asja­
ajajad ja mitte tegelikud töölised, see laseb 
mõndki seletada. Tuleb jätta kisklemine ja 
teha organiseerimistööd. 

Referent K o p l u s : Peaasi on selles, et 
Tekstiiltööliste Ühing ignoreerib konverentsi 
otsust. Kui Kauer ei ole rahul Tööliskoja Tea­
tajaga, siis samal seisukohal on ka mõni va­
litsusasutus. 

K a r a s k (Riigi Sadamatehased): Kui võist­
lev nimekiri võidab, ega ometi keegi usu, et 
need mehed saavutavad midagi paremat. Lõ­
henemine tuleb maha jätta. 

Tehakse ettepanek läbirääkimiste lõpeta­
miseks. Ettepanek võetakse vastu. 

Juhataja K u r v i t s palub teatada, mis 
käitistes on karta vallandamist sõjaolude põh­
jendusel. 

Selles asjas võtavad sõna P e t r e e (Ilma­
rine), V e t t m a n n (Luther), K r e e k (Vol­
ta) ja teised. 
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K a r a s k (Riigi Sadam atehased): Töölis 
koda ja ametiühingud peavad astuma samme 
ähvardavate vallandamiste ärahoidmiseks. 

P e t r e e (Ilmarine): Koda peaks koguma 
kiires korras andmeid olukorrast üle riigi. 

Esimees K u r v i t s lubab arvestada esita­
tud sooviavaldusi. 

Selle järele lõpeb koosolek, mis kestis 4 
tundi järgemööda. 

Tartus 
Tööliskoja Tartu esinduse ruumides toimus 

kolmapäeval, 30. augustil, Tartu ülelinnaline 
töölisvanemate, Tööliskoja valijasmccste ja 
kutseühingute esindajate koosolek. Esimesena 
andis ülevaate 25. töökonverentsilt A. O f -
f e n b a c h . 

Teisena kõneles Tööliskoja valimistega 
seoses olevaist küsimusist esinduse esimees 
O. K o p l u s , esitades täielise aruande Töö­
liskoja valimisi ettevalmistava toimkonna 
tööst ja selle poolt koostatud kandidaatide 
nimestikust. Ettekande järele võttis kohe sõna 
Tartu Töölisühingute Keskliidu sekretär O. 
H i r s c h , kes püüdis toimkonna tööd lasta 
paista teises valguses, mainides, et tema ja 
veel kaks toimkonna liiget ei olevat rahul 
toimkonna tööga. Sellepärast olevait pa­
ratamatu ka teise nimesitiku koostamine, 
mis kannab amctiühinglaste nimestiku nime. 
Teise nimestiku koostamine ei tähendavat mi­
dagi halba, kuna see arvatavasti ei koosnevat 
nõrgemaist isikuist kui toimkonna nimekiri. 
Praegu ei olevat aga veel selleks nimesid 
teada. Aga ka toimkonna nimestik ei ole­
vat sugugi halb. 

Selle järele algasid hilisööni kestnud teo­
reetilised vaidlused selle üle, kas Ikahe nimc-

Viimasel ajal on paljudes käitistes 
ilmnenud tööandjate kavatsused val­
landada töölisi, põhjendades seda sõja­
oludega. Kuna puudus üleriigilises 
ulatuses ülevaade, mil määral käitis­
tes esineb kavatsusi tööliste vallanda­
miseks, pöördus Tööliskoda septembri 
algul töölisvanemate poole vastava 
ringkirjalise küsimustikuga. Vastu-
seist selgub, et tööpuuduse oht esineb 
kõige rohkem tekstiil-, keemia- ja ka 
puu- ning metallitööstuses, kuid ka 
teistel aladel. 

Sel puhul käisid Tööliskoja esinda­
jad 15. septembril sotsiaa.1- ja majan­
dusministri juures selgitamas tööturu 
kujunevat seisukorda. 

Tööliskoja esindajad avaldasid sei­
sukoha, et tööliste vallandamised ilma 

kirja esitamine sobib tööliskonna ühtluse põ­
himõttega või mitte. Lõpuks võeti rõhuva 
enamusega vastu järgmine resolutsioon: 

Tartu ülelinnaline töölisvanemate, Töölis­
koja valijasmeeste ja kutseühingute esindajate 
ülelinnaline koosolek tunnistab konverentsi 
toimkonna poolt koostatud Tööliskoja liikmete 
kandidaatide nimestiku põhjendatuks ja töö­
liskonna ühtluse nimel mõistab hukka igasu­
gused katsed teiste nimestike koostamiseks. 

O. H i r š i seisukoha poolt hääletas kõigest 
6 koosolekust osavõtjat, nende hulgas oli üks­
ainus koja valija, nimelt O. Hirš ise. 

Viljandis 
Viljandi piirkonna töölisvanemate ja valijas­

meeste koosolek, mis peeti Viljandis 13. sept. 
1039. a., võttis vaistu järgmised resolutsioonid: 

Silmas pidades praegust Tööliskoja valimise 
eelset meeleolu, kus töölisvanemate ja valijas­
meeste meeleolu püütakse kuumaks kütta 
ringkirjade uputustega mitmesuguste Töölisko­
j a a mittesõbralike ametiühingute juhatuste 
poolt, Viljandi piirkonna töölisvanemate ja 
valijasmeeste koosolek tunnistab sääraste 
ametiühingute mudaloopimise Tööliskoja ja 
valimiste toimkonna vastu üldiselt alatuks 
provokatsiooniks ega nõustu sellega. Koos­
olek tunnistab Tööliskoja valimiste toimkonna 
tegevuse õigeks ja avaldab talle usaldust. 

Ühtlasi leidis koosolek, et Viljandi töölis-
übingu vastupidine seisukoht põhjeneb vale­
andmed, et ühing on väikese liikmeskonnaga 
ega tohi kõnelda Viljandi tööliste nimel, sa­
muti nagu ei saa ühingu poolt esitatud Viktor 
Melinit tunnistada Viljandi tööliste esinda­
jaks. 

Resolutsioonid võeti vastu ühel häälel. 

majandus- ja sotsiaalministri eelloata 
tuleks keelda juba seaduseandlikus 
korras. Vallandamise lubade otsusta­
mine peaks toimuma töölisorganisat­
sioonide osavõtul. Samasugune kord 
peaks kehtima ka tööaja lühendamise 
kavatsuste suhtes. Ka peaks praegu­
sel ajal keeldud olema tööpinge tõst­
mine n.-n. ratsionaliseerimise tähe all. 
Praeguse kohanemisajajärgu raskused 
peaksid olema ületatavad riigi sihi­
kindla reguleerimisega. Riigi- ja era­
majanduse reservide abil tuleks väl­
tida tööliste olukorra halvenemist. 

Ministrid teatasid Tööliskoja esinda­
jaile, et edaspidi kogutakse aegsasti 
andmeid kavatsetavate vallandamiste 
kohta. Vabariigi Valitsusel on küllal­
daselt võimu põhjendamatute vallan-
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damiste tõkestamiseks. Majandusmi­
nister teatas, et tööstuse töömahu kor­
raldamiseks tuleb loomisele vastav 
ametkond, kele töödest kutsutakse Oisa 
võtma ka töölisorganisatsioonide esin­
dajad. Ministrite seletustest paistis, 
et ei tolliks karta olla üldist töömahu 
langust ning et praegused raskused on 
ajutised, olles tingitud vajadusest ko­
handada majandust uutele olukorda­
dele. 

Nagu täiendavalt selgub, pöördus 
Sotsiaalministeerium tööandjate poole 
sellekohase ringkirjaga. Tööliskoja ja 
töölisnõukogude sellekohaste sammude 
puhul on ministeeriumide poolt tõkes­
tatud ja piiratud vallandamisi mitmes 

Sõda asetab töölised väga raskesse 
olukocla. Seni kestnud normaalrae töö­
protsess katkestatakse. Hinnad hakka­
vad tõusma ja tööliste vähesest palgast 
ei jätku endale suuremate toidu- ja 
teiste esmajärguliste tarbeainete taga­
varade muretsemiseks. Tarbeainete 
hindade tõusuga võib osalt kaasas käia 
ka töötasude tõstmine, kuid palkade 
tõus ei jõua tavaliselt järele hindade 
tõusule. Tekkinud vahe osutub ka pi­
kema aja jooksul ikkagi töölise kah­
juks. 

Sõda katkestab ja takistab seniseid 
rahvusvahelisi kaubanduslikke sidemeid. 
Tööstused ei saa enam saata senistes 
tingimustes oma saadusi välisturgudele. 
Samuti ei saada välismailt enam en­
distel tingimustel tööstusele vajialisi 
tooraineid. Mereteed on ohustatud 
miiniväljade, torpeedode ja otseste 
pommitamiste tõttu. See tõstab oma­
korda igasuguste vedude ja kaupade 
hinda. Risk on suur kauba, kuid es­
majoones meremeeste elu julgeoleku 
kindlustamisel. 

Viimased teated 'kõnelevad sellest, 
et meremeeste palku on tõstetud ühen­
duses sõjaaegse meresõiduga. Mere­
meeste palga tõstmise nõue oli täiesti 
põhjendatud, kuna meie meremeeste 
palgad olid juba varem tunduvalt ma­
dalamad 'kui teistes riikides. 

käitises, võimaldades neile krediite, 
tellimisi või muul teel kindlustades töö­
mahu püsimist. 

Märkimisväärt on see, et K r u l l i 
t ö ö 1 i s n õ u k o g u k e e l d u s vasta­
mast koja ringkirjale, põhjendades 
seda vastoluga ametiühingute ja koja 
vahel (?!). Sel puhul tuleb märkida, et 
keda oma tegelikus töös pole kunagi 
hoolinud igasugu rühmavõitlustest. Te­
ma nõu ja kaasabi om alati ikindlusta-
tud igalle töölisvainemale ja kutseühin­
gule. Tuleb kahetseda, et tööliskonnale 
nii tõsisel ajal Krulli nõukogu laseb 
end juhtida ebaasijaliikkudesit kaalutlus­
test ning kunstlikult tekitatud lõhedest. 

Sõda lööb teataval määral mõneks 
ajaks segamini ka erapooletute riikide 
majanduse. Tuleb selgitada ühendus­
teede, kaupade saatmise ja toorainete 
saamise võimalusi. Kõik eelnimeta­
tud tegurid kokku mõjuvad selleks 
kaasa, et tekib seisak ja esialgu osaline 
tööpuudus. Kuigi meil Eestis tabas 
sõda majandust just kõrgkonjunktuuri 
ajal, mil tööliste arv suur- ja kesk-
tööstuses oli suurem kui 'kunagi va­
rem, siiski annavad sõjaraskused end 
kohe tunda. Terve rida suuremaid ja 
tuntumaid käitisi on asunud tööliste 
vallandamisele. Käitistes on juba sa­
dadele töölistele töölepingud üles öel­
dud. Pealeselle on lühendatud tööae­
ga. Näiteks Kreenholmis vallandati 
400 töölist, alates 19. septembrist, ja 
tööaeg lühendati 4 päevani nädalas. 
Samu nähtusi on esinenud reas teistes 
käitistes. Samal ajal pole avanenud 
uusi töövõimalusi teistel aladel, kuhu 
võiks paigutada käitistest vabaneva 
tööjõu. Teiseks pole tekstiiltööstusest 
vabanevat tööjõudu võimalik rakenda­
da ka teisele alale. Tekstiiltööstuses 
on vallandamised tabanud esmajärje­
korras just vanemaid töölisi, kes kogu 
oma eluaja on töötanud tekstiilkäitis-
tes. Sellaseid töölisi pole võimalik ra­
kendada kaevandustesse või metsatöö­
dele. Mis puutub metsatöödesse, siis 
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kuuldavasti võetakse eeloleval hooajal 
metsatöid ette väga piiratud ulatuses. 

«Sõja läbi kannatab ka ehitustööstus. 
Paljudest ehitusmaterjalidest tuntakse 
juba puudust. Selle tulemuseks võib 
olla tunduv tööjõu kokkutõmbamine ka 
ehitustööstuses. 

Töömahu ja -võimaluste säilitami­
seks peab riigivõim tingimata astuma 
otsustavaid samme. Majandus- ja Sot­
siaalministeerium peaksid sel alal aren­
dama kõige tihedamat koostööd ja sel­
gitama, kuivõrd massilised vallanda­
mised käitistes on põhjendatud. Põh­
jendamatud vallandamised tuleb tühis­
tada. Mõnes käitises on juba astutud 
sellekohaseid samme. 

Uute töövõimaluste leidmine ja ini­
meste töölerakendamine peaks olema 
valitsuse üks tähtsaimaid ülesandeid. 
Tööpuuduse vastu tuleb alustada võit­
lust kohe selle tekkimisel. Põhjarii­
kides on juba aegsasti sellekohaseid 
samme astutud ja on loodud vastavaid 
fonde ja majanduslikke tagavarasid. 
Ettevalmistatult suudetakse tööpuudu­
se vastu võidelda palju tõhusamalt kui 
siis, kui tööpuudus oma masendavate 
tagajärgedega on käes. 

Mis puutub tööliste palkadesse, siis 
ei tohi lasta neid langeda, vaid palku 
tuleb tõsta väsitavalt elukalliduse tõu-

Riigi Teatajas nr. 70, art. 558 ilmus Va­
bariigi Valitsuse poolt 24. augustil 1939. a. 
antud Töövõtjate kutseühingute ja nende lii­
tude seaduse teostamise määrus ja samas 
(art. 559) Siseministri otsus töövõtjate kut­
seühingute ja nende liitude ümberkorralda­
mise tähtaja kohta. Viimatinimetatud otsu­
sega on määratud kutseühingute ja nende lii­
tude ümberkorraldamise tähtajaks 1. oktoo­
ber 1939. a. Eeltähendatud määruse eeskir­
jad aga sisalduvad järgmises. 

1. oktoobriks esitavad kutseühingute ja 
nende liitude juhatused registreerimiseks 
ühingu või liidu uue põhikirja, mis peab vas­
tama Sotsiaalministri poolt kinnitatud nor­
maalpõhikirjale. Ühingute või liitude liitumi­
sel üheks ühinguks või liiduks esitavad uue 

sule. Samal ajal tuleb pidurdada hin­
dade tõusu, et töötava rahva elutase 
ei langeks. 

Meil on osa tööliste palku korral­
datud töötülide lahendamise komisjoni 
sundotsustega ja kollektiivlepingutega. 
Mõnes kollektiivlepingus on palgad kor­
raldatud n.-n. liikuva astmestiku alu­
sel, s. o. palgad tõusevad vastavalt elu­
kalliduse tõusule. Tööliste palgad tu­
leb viia elukallidusega tasakaalu ka 
neil töölistel, kelle kollektiivleping se­
da otseselt ette ei näe. Samuti tuleks 
panna kehtima korraldused, mis muu­
daksid painduvamaks Töötülide Lahen­
damise Komisjoni sundotsused palkade 
alal, kuna sageli on komisjoni otsused 
tehtud üheaastase tähtajaga. Kui elu­
kallidus tõuseb, siis on töölised aseta­
tud nagu pihtide vahele. Neil pole 
võimalust oma palgaolude parandami­
seks samme astuda. Töötülide lahenda­
mise seadust tuleks muuta ja komisjo­
ni otsustes tunnustada liikuva palga­
astmestiku põhimõtet. 

Kuna tulevikus on kindlasti ette nä­
ha töötülide tekkimist, siis tuleks töö­
listele kindlustada võimalused vaba-
kutseühingute kaudu oma palga- ja 
tööolude parandamiseks. See vabadus 
on kindlustatud töölistele ka mujal 
maailmas. 

J. Mihkelson. 

põhikirja liituvate organisatsioonide juhatu­
sed ühiselt. Ühingu või liidu jagunemisel esi­
tab tekkivate organisatsioonide põhikirjad 
registreerimiseks senise ühingu või liidu ju­
hatus (§ 1). 

Järelikult määrus näeb üksnes ette, kes ja 
nimelt milliste või millise organisatsiooni ju­
hatused esitavad uue põhikirja registreerimi­
seks, ei puuduta aga küsimust, kelle otsusel 
juhatused seda teevad ja õieti ei saagi seda 
teha. Normaalpõhikirja registreerimiseks 
esitamise, organisatsioonide liitumise või or­
ganisatsiooni jagunemise otsuse, mis on orga­
nisatsiooni senise põhikirja muutmise otsus, 
teevad need organisatsiooni organid, kes on 
selleks senistes põhikirjades ette nähtud ja 
selles tähendatud korras. Tavalisti on põhi-

Kutseühingute reform jõuab lõpule 
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kirjades selleks ette nähtud peakoosolekud ja 
viimased teevad oma sellekohased otsused ha­
rilikult kvalifitseeritud enamusega. 

Teatavasti seadus võimaldab kahesuuna­
list töövõtjate organiseerumist, nimelt kutse­
alade ja tööharude järgi. Kuigi ükski töö­
võtja ei saa kuuluda samaaegselt kahte kut­
seühingusse, on täiesti mõeldav, et kaks või 
enam kutseühingut organiseerivad samaaeg­
selt sama käitise töövõtjaid. Määrus näeb 
ette rida eeskirju kutsealade järgi asutatud 
kutseühingute ja nende liitude ümberkorral­
damisel. Nimelt kutsealade järgi asutatud 
kutseühingute ja nende liitude ümberkorral­
damisel tuleb registreerimiseks esitatud põ­
hikirjas loetleda tööalad, millede töövõtjad 
võivad kuuluda organisatsiooni (§ 2). Sea­
dus ei võimalda paralleelorganisatsioone kut­
sealade organisatsioonide seas ega ka paral­
leelorganisatsioone tööharu organisatsioonide 
seas. Kutseala organisatsioonid ise aga ei 
ole kunagi paralleelorganisatsioonid tööharu 
organisatsioonidega ega vastupidi. Paralle­
lismi vältimiseks kutseala organisatsioonide 
seas Siseministril on õigus nõuda kutseala 
organisatsiooni esitatud põhikirjas mõne töö­
ala väljajätmist juhtudel, kui kahe või rohke­
ma ümberkorraldamisele kuuluva ühingu või 
liidu põhikirjas on ette nähtud üks ning sa­
ma tööala või sama tööala tööliik, või kui mõ­
ni tööala oma erineva iseloomu või töövõtjate 
koostise tõttu ei oma sugulasiseloomu kutse­
alaga, mille jaoks ühing või liit on moodustatud. 
Teiselt poolt on Siseministril õigus nõuda kut­
seala organisatsiooni esitatud põhikirjas mõ­
ne tööala juurevõtmist, mis oma iseloomult 
kuulub sellesse kutsealasse, mille töövõtjad 
võivad kuuluda sellesse organisatsiooni. 

Tööharu organisatsioonide puhul määrus 
ei anna Siseministrile sarnaseid õigusi, milli­
seid ta annab kutseala organisatsioonide suh­
tes; kuigi ka siin Siseminister keeldub pa­
ralleelorganisatsioonide registreerimisest ju­
ba seaduse nõudel. 

Parallelism on antud mõlemal juhul, s. o. 
nii kutseala kui ka tööharu organisatsioonide 
puhul kahe tunnuse olemasolul. Kutseala or­
ganisatsioonid on paralleelsed siis, kui nad 
organiseerivad töövõtjaid 1) samal kutsealal 
või tööalal, millesse kutseala jaguneb ja 2) 
samal maa-alal. Kutsealase või tööalase pa­
rallelismi vältimiseks ongi eeltähendatud ees­
kirjad (§ 2). Tööharu organisatsioonid on 
paralleelsed siis, kui nad organiseerivad töö­
võtjaid 1) samas tööharus ja 2) samal maa­
alal. Tööharulise parallelismi vältimiseks 
määrus ei sisalda erilisi eeskirju. Maa-alase 
parallelismi vältimiseks nii kutseala kui ka töö­
haru organisatsioonide suhtes on Siseminist­
ril õigus nõuda, et registreerimiseks esitatud 
põhikirjas muudetakse nõutud ulatuses orga­
nisatsiooni tegevuspiirkond (§ 3). 

Ümberkorraldatud organisatsiooni regis­
treerimisteadaande kättesaamisega lõpeb 
ühingu või liidu organite tegevus senise põ­
hikirja alusel. Sellest päevast arvates moo­
dustatakse uues põhikirjas ettenähtud korras 
uued organid järgmisteks tähtaegadeks: ko­

haliku kutseühingu ja ühise kohaliku kutse­
ühingu organid — ühe kuu jooksul, üle­
riigilise kutseühingu ja kutseühingute ülerii­
gilise liidu organid — kahe kuu jooksul, kuna 
vastasel korral nimetatud organisatsioonid 
kuuluvad likvideerimisele (§ 4). 

Vaheajal, registreerimisteadaande kätte­
saamisest kuni uute orgatnite moodustamiseni, 
senine esimees ja juhatus tegutsevad uues põ­
hikirjas esimehele ja juhatusele ettenähtud 
ülesandeis, kuid nad ei või siduda organisat­
siooni kohustustega, mis kestavad kauem kui 
uued organid on moodustatud. 

Organisatsioonide liitumisel uues põhikir­
jas tähendatud organite moodustamiseni täi­
dab registreerimisteadaande kättesaamisest 
arvates juhatuse ülesandeid kolleegium, mille 
koosseisu kuuluvad iga senise ühingu või lii­
du esimees ja sekretär. Organisatsiooni ja­
gunemisel täidavad juhatuse ülesandeid kol­
meliikmelised kolleegiumid, kelle liikmed va­
lib senise organisatsiooni juhatus. Kollee­
giumide liikmed valivad endi keskelt esimehe, 
kelle ülesanded vastavad uues põhikirjas et­
tenähtud esimehe ülesandeile, ja jagavad muud 
ametid omavahel. Ka kolleegiumide suhtes 
on kehtiv organisatsiooni sidumisel kohustus­
tega tähtaeg uute organite moodustamiseni. 
Töövõtjate kutseühingute keskliidule eeltä­
hendatud eeskirju ei kohaldata (§ 5). 

Mis ipuutub varalistesse vahekordadesse, 
siis ümberkorraldamise tõttu need ei muutu, 
vaid õigused ja kohustused jäävad püsima. 
Erandi moodustavad teenistuslepingud. Tee­
nistuslepingud kuuluvad registreerimisteada­
ande kättesaamisega ülesütlemisele harilikus 
korras. Organisatsioonide liitumisel muutu­
vad liitujate varad ja õigused ning kohustu­
sed uue organisatsiooni ühiseks varaks ja õi­
gusteks ning kohustusteks. Organisatsiooni 
jagunemisel lähevad senise organisatsiooni 
varad ja õigused ning kohustused üle uuesti-
registreeritud organisatsioonidele, ja nimelt 
proportsionaalselt liikmete arvule, mis senisel 
organisatsioonil oli uuestiregistreeritud orga­
nisatsioonidesse kuuluvate liikmete tööalal 
või tööharus uute organisatsioonide ümber­
registreerimise ajal. See on kehtiv ka juhul» 
kui senisest organisatsioonist on välja või 
selle juure arvatud mõned tööalad või tege­
vuspiirkonna osad ja kui need ümberkorral­
damisel on arvatud mõne teise organisatsioo­
ni juure või sealt välja arvatud (§ 6). 

Kollektiivlepingud jäävad püsima ulatu­
ses ja tähtaegadeni, nagu nad sõlmitud. Or­
ganisatsiooni jagunemisel või senisest orga­
nisatsioonist mõne tööala väljaarvamisel jää­
vad kollektiivlepingusil; organisatsioonile tek­
kinud Õigused ja kohustused sellele organi­
satsioonile, kuhu kuuluvad need tööalad, mil­
le suhtes kollektiivleping on sõlmitud. Organi­
satsioonide liitumisel lähevad liitujate poolt 
sõlmitud kollektiivlepingust organisatsioonile 
tekkinud õigused ja kohustused üle uuestire­
gistreeritud organisatsioonile. 

Määrus jõustus avaldamisega 25. augustil 
1939. a. 

I. R. 
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Kutseühingute esimeeste koosolekult 
A. Of fenbach 

27. augustil s. a. peeti Tallinnas üleriigiline 
kutseühingute esimeeste koosolek. Koosolekul 
viibisid ja esinesid kõnedega hrad Peaminister 
ja Sotsiaalminister. Neis märgiti kõiki neid 
seisukohti, mida oleme tähele pannud meie 
kutseühingute suhtes viimase kolme aasta 
jooksul. 

1. 

Valitsuse kavas seisab kõvendada kutse­
ühingute esimeeste võimupiire ja vastutust. 
See ilmneb juba kehtimapandud normaalpõhi-
kirjades. Ka käesoleval koosolekul rõhutati 
kutseühingute esimeeste kokkukutsumisega 
nende tähtsust. 

— Mis on kutseühingu esimehe amet? 

Seni oli kombeks juhatusse valida parimad 
mehed liikmeskonnast. Neil kõigil lasus vas­
tutus ühingu heakäigu eest. Ülesanded jagati 
vastavalt juhatuse liikmete oskustele ja võime­
tele. Rahaasjanduse tundja valiti laekuriks, 
kirjas kogenu sekretäriks, vanemad ia tuntu­
mad teenelised mehed esimeheks. Ükski ei' 
pidanud end paremaks ega halvemaks teisest. 
TÖÖ vastutus lasus kõigil ja iga juhatuse liige 
kontrollis ja ergutas teise juhatuse liikme 
tööd. Vastavalt energiale koondus töökoorem 
kas esimehele, laekurile, sekretärile või mõnele 
muule juhatuse liikmele. 

Nüüd tõsteti vormiliselt esile üks juhatuse 
liige — esimees — ja veeretati sellele suure­
mad õigused kui ka kohustused. Kollektiivi 
töö suhtes ja teiste töö alahindamisena ei saa 
seda pidada õigeks. Nii ütles ka üks sõna­
võtjaist: 

— Nüüd võib tekkida olukord, kus keegi 
ei julge võtta sellast suurt vastutust endale 
omasuguste keskel. 

Iga sõnavõtja kõne alatoonis oli rahulole­
matus sellase tuleviku olukorraga ja neid sõ­
navõtjaid oli hulk. Seda väljendasid esimehed 
ise, mis kõnelda veel teistest juhatuse liikme­
test, keda koosolekule polnud kutsutud. Ühin­
gute vabadusvaim kaitses end, ja seda puht 
praktilistel kaalutlustel: 

Juhiks saab ka tegeliku tööga, seaduse 
paragraafi appi võtmata. 

— Kas tööliskond ja selle organiseeritud 
jõud — ametiühingud — on olnud vastolus 
rahva muu osaga? Definitsioon selle põhjen­
damiseks oli keeruliselt koostatud. Seades 
üldnähted loomulikku asendisse saaksime 
sootuks teise pildi. 

— ^ Kutseühingute võitlus palkade tõstmi­
seks ja töötingimuste parandamiseks ei ole 
konfliktis rahva kui terviku suhtes, vaid regu­
leerib üksikute inimeste käes olevad majan-
duskasusid ka tööliste elatistaseme tõstmiseks. 

Kuna elatistaseme tõstmine on tähtis tegur 
rahva tervikule, siis pole õigus kaitsta rahva 
nimel neid üksikuid kapitalide omanikke. See 
oli „Kiviõli" tööliste streigi puhul 1936. a., see 
kordus edaspidistelgi aastatel ja jääbki püsima. 

Mis puutub muusse võitlusse, mida kutse­
ühingud olevat harrastanud — ja isegi olevat 
tekitanud välispoliitilisi konflikte, — siis pole 
mitte kutseühingud ise neid kannud, vaid seda 
kannavad juhuslikud elemendid. Keegi ei 
mõtle laiali saata riigiaparaati või majandus­
likke ja kultuurilisi organisatsioone, kuigi 
seal võib leiduda 1934. a. üksikuid vapsismi 
tegelasi. Need tegelased esinesid iseseisvate 
poliitiliste kujudena, ja sama kehtib ka kutse­
ühingute suhtes. 

Keegi sõnavõtja ütles koosolekul: 

— Kas meid võib nimetada .,kommunis­
tideks", kui me nõuame endale töö eest ka 
väärilist tasu? 

3. 

Poliitilist "tegelast, poliitilise maailmavaa­
tega isikut tahetakse kujutada mingi „Fran-
kensteinina" ametiühingulises elus. Ometigi 
iga areneva riigi huvides on, et ta rahvas oleks 
poliitiliselt küps — s. t. oleks võimeline lahu­
tama head kurjast riigi valitsemise alal. Pole 
põliseid tegelasi poliitilisel alal, pole patentee­
ritud tegelasi — rahvas annab vajalisi polii­
tilisi juhte vanade erruminekul. Ka tööliskond 
on õigustatud neid andma, ja pole ime, kui 
organiseeritud tööliste peres on neid rohkesti. 
Kutseühing oma iseloomult ei saagi olla selle 
poliitilise võitluse kandja nimetatud isikuile 
ja liigne on poliitiliste isiksuste olemasolul 
tembeldada kutseühing poliitiliseks. 

Praegused valitsuse liikmed on poliitilised 
isikud. Kui nad korraldavad kutseühinguid, 
siis keegi ei tee neile etteheiteid kutseühingute 
politiseerimises. Lubatagu siis sama vaadet 
jagada ka kutseühingute tegelaste suhtes, kes 
tegutsevad kutseühinguis. 

Üks esimeestest ütleski: 

— Uue põhikirjaga kriminaalkurjategija — 
varas — on enam väärt, kuna põhikiri ei keela 
tal juhatusse kuulumast. Poliitilise karistu­
sega (mida kriminaalseadus ei tunne) isik on 
halvem, talle keeldakse üldse juhatusse kuulu­
mine. 

4. 
Oleme nagu vares tõrvatud katusel: saba 

lahti — nokk kinni, nokk lahti — saba kinni. 
See on meie edaspidine käik. 

Kohe järgneb näide: 

— Parketitööli.stel on kutseühingu kaudu 
sõlmitud kollektiivleping tööandjatega. Ühtki 
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töölist ei saa võtta tööle väljaspool kutse­
ühingut. Vaja on töölisi juure õpetada, kuna 
töölisi on vähe. Tööandja võtab õpilase, see 
peab olema kutseühingu liige. Kutseühingu 
põhikiri keelab selle õpilase vastuvõtmise — 
tal pole kaheaastast tööstaaži. Sellest järel­
dused: 

— Rikkuda kollektiivlepingut, seega asuda ta 
lammutamisele. 

— Kollektiivlepingust kinni pidada ja pi­
durdada majanduslikku arengut. 

Kutseühingu kohta tähendavad need asjad 
palju: kibedat võitlust ja meelepaha. 

Mõtelgu järele need, kes kõnelevad tööliste 
elatistaseme tõstmise tarvidusest ja sotsiaal­
sest kaitsest uute põhikirjade alusel. 

5. 

Vana ja uus — eelistatakse uut. 

— Näib, et uutel alustel kutseühingud saa­
vutasid edu, ja on heameel konstateerida pä­
rast Keskliidu juhatuse tagandamist 1936. a. 
tulnud rahu ja edasiminekut. 

Kriitiliselt suhtuti sellele väitele ja keegi 
kõneleja ütles: 

— Tööliskond pole muutnud ma seisu-

Koja sotsiaalpoliitilised algatused ja sammud 
tööliste kaitseks. 

K u t s e ü h i n g u t e s e a d u s e t e o k s i l -
o l e v a r a k e n d a m i s e a s j u s esitas Töö­
liskoda märgukirjad sise- ja sotsiaalministrile. 

Tööliskoda leiab nimelt, et võimalikult va­
lutuks üleminekuks uuele olukorrale oleks va-
jaline järgmiste seisukohtade silmaspidamine, 
mis vastaksid organisatsioonilise arengu elu­
listele vajadustele ja organiseeritud töölis­
konna üksmeelsele tahtele: 

1) Uute põhikirjade registreerimine peab 
sündima ühingute endi poolt nende praeguste 
juhatuste kaudu; 'kõiki väljastpoolt tulnud re­
gistreerimiskatseid tuleb käsitada paralleel-
ühingute asutamisena. 

2) Kutseühingute struktuuri ja tegevuspiir­
konna kujunemisel peaks olema ainuüksi mõõ­
duandev ühingute endi tahe ja nende vastas­
tikused kokkulepped, kuna igasuguste organi­
satsiooniliste skeemide pealesundimine võib » 
tekitada praktiliselt ebasoodsaid tagajärgi ega 
ole kooskõlas vabaametiühingulise põhimõt­
tega. 

3) Nonmaalpõhikirjade avaldamisega peab 
Kutseühingute Keskliit uuesti kujunema ühin­
gute ja nende liitude vaba liitumise alusel. 
Vabakutseühingulise põhimõtte jaluleseadmine 
eeldab, et ajutine juhatus ei saa osa võtta põ­
hikirjakohaste organite kujundamisest. Vas-

kohti, ta on jäänud samaks mis ta oli 1936. 
aastal. 

— Miks? 
— Sest omatakse selgroogu ega sallita hool­

damist. 

Näiteid on küllalt, mis esitati koosolekul: 
— Ajutine keskliidu juhatus seisab kutse­

ühingute esimeeste koosolekul ametliku isi­
kuna. Kibedad etteheited, et Tööliskoda — 
1936. a. sünnilaps — pole kontaktis töötamas 
Keskliidu nimetatud juhatusega. Kutseühingud 
ise heitlevad raskustega: küll sisemine võit­
lus, küll grupeerumine ühe või teise ringkon­
na ümber. Rahutus edaspidise püsimise suh­
tes. 

Pigem oli õigus vanal ajal. Siis oli üks­
meelne keskliidu kongress (vähemusarvamisi 
on igal pool), oli üksmeelne Tööliskoja vali­
mine, oli üksmeelne keskliidu juhatus ja kõik 
kokkutulekud kutseühingulisel alal andsid var­
jamatu selguse. 

Au siiski kutseühingute tegelasile. Pole 
mitte pead longu jäetud — seisukohad öeldi 
kõik ära. Samal ajal tehakse ka tööd kutse-
ühinguis. 

Selle veendumusega lahkuti koosolekult — 
rõõmus päike väljas aitas vähendada kibedat 
meeleolu. 

ituvõetava ülemineku kindlustamiseks peaksid 
Keskliidu kujundamise enda kätte võtma tu­
gevad ja elujõulised üleriigilised kutseühingud. 

4) Kutseühingute üleminekul uutele põhikir­
jadele peaksid nende liikmed ülemineku ker­
gendamisel olema alguses vabad staaži nõudest. 

5) Kutseühingute üleminekul uutele põhikir­
jadele peab olema kindlustatud ühingute poolt 
sõlmitud kollektiivlepingute kehtivuse pi­
devus. 

6) Seaduses ettenähtud töövõtjate kutse­
ühingute kohaliku liidu normaalpõhikiri peaks 
tulema kiires korras avaldamisele. 

7) (Üleriigiliste ühingute kõrval peaks olema 
võimalik ka iseseisvate kohalike ühingute asu­
tamine samas tööharus või kutsealal, ilma et 
neid loetaks paralleelorganisatsioonideks. 

Tööliskoda kahetseb, et põhikirjade vali­
misel ei leidnud arvestamist tema ning kuitse-

* ühingute seisukohad, kusjuures töölisorgani­
satsioonidel puudus võimalus oma seisukohti 
kaitsta ja põhjendada, ning avaldab lootust, et 
vähimalt seaduse ja põhikirjade rakendamisel 
kujuneb olukord selles suhtes normaalsemaks. 

T s i v i i l k o h t u p i d a m i s e s e a d u s ­
t i k u m u u t m i n e . Praegu kehtiva tsiviil­
kohtupidamise seadustiku § 1215-a määrab, et 
võlgnikult sissenõutud summadest kaetaks 
peäle muu eesõigustatud korras ka võlgniku 
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tööliste ja teenijate palganõudmised, kelle 
palgasuimma kuus ei ületa kr. 60.—, kuid mitte 
rohkem kui 180 kr. igal üksikul isikul. 

Kuna valdava enamuse tööliste palgad on 
üle 60 kr. kuus, mille tõttu tööandja pankro-
teerumisel nende tööliste palganõudmised tu­
levad rahuldamisele ühel alusel teiste kreedito­
ridega ja töölised saavad kätte oma teenistusta-
sust vaid murdosa, on mainitud normi rakenda­
mine tekitanud tööliskonnas suurt rahulolema­
tust. Eriti valusalt puudutab küsimus hoo-
ajatöölisi, kes- oma lühikese tööhooaja teenis­
tusest tööandjalt sissenõutud summade pro­
portsionaalsel jagamisel teiste kreeditoridega 
on pidanud tihti ilma jääma. 

Tööliskoda esitas selles asjas märgukirja 
Kohtuministeeriumile, nõudes tsiviilkohtupida­
mise seadustiku muutmist selles mõttes, et 
võlgnikult sissenõutud summadest kaetaks ees­
õigustatud korras tööliste ja teenijate palga­
nõudmised, kelle palgasumma kuus ei ületa 
kr. 120.—. 

M e i s t r i j a o s k u s t ö ö l i s e e k s a m i ­
k a v a d elektromehaanika ja installatsiooni-
töö alal saatis kutseoskuse osakond seisukoha 
võtmiseks Tööliskojale. Koda pöördus selles 
asjas Elektrikute Ühingu poole, kelle seisu­
kohad teatati kutseoskuse osakonnale nendega 
täiel määral ühinedes. 

Seisukoha võimiseks saadetud eksamita 
meistriks ja oskustööliseks registreerimise ju­
hendid ja meistrite ja oskustööliste kutse­
eksamite korralduse projektid anti läbivaata­
miseks' koja sotsiaalpoliitilisele toimkonnale. 

T ö ö s t u s l i k u k u t s e o s k u s e a m e ­
t i t e l i i k m e i k s määrati Tööliskoja poolt 
esitatud kandidaatidest järgmised isikud: 

Tallinnas: R. L u u k , asemikuks R. E m -
m u s. Naistetööalad: A. Ku r m a n , asemi­
kuks E. K a l l a s . 

Tehnilistel põhjustel kõigil nädalapäevadel 
ööd ja päevad vahet pidamata kestvate tööde 

nimekirja muutmine. 
P. 16 pannakse kehtima järgnevalt: 
Tööd auru-, vee-, õhu- ja elektrijõualli-

kate, nende juhtmete ja mootorite juures 
ning vesivarustuse alal; toorainete ja muude 
tarvilikkude materjalide kohaletoimetamine; 
toorainete puhastamine, peenendamine, jah­
vatamine, sõelumine ja kuivatamine; tööd 
brikeerimise, süsistami&e ja destillatsiooni alal, 
mis on seotud vahet pidamata 'töötavate gaa-
sigeneraatorite, retortide, kuivatajate ja pres­
side töötamisega, kütmisega, täitmisega, tüh­
jendamisega ning saaduste ümbertöötamisega, 
pakkimisega ja transpordiga; ekstraktsiooni-
ja retifikatsioonitööd; toormaterjali tootmisel 
freesimise abil — freesimisel, pööramisel, ko­
gumisel, aunaitamisel ja neil ning nendega va­
hetult seotud kõrvaltöödel. 

P. 19 tööd (raudteel asendatakse töödega 
eetritööstuses järgnevalt: 

Tartus: A. V a a k ® , asemikuks O. M i g e r . 
Rakveres: V. N e l l i s , asemikuks J. M e i ­

g a s . 
Paides: M. P a k k , asemikuks A. K a l d e . 

Koja väljaanded. 

Tööliskoja kirjastusel ilmus neil päevil brošüür 
,,Korteriolud". Brosüür on koostatud büdžetili-
se uurimuse andmete põhjal, mis ei leidnud 
avaldamist ametlikes väljaandeis. Rrošiiür pa­
kub küllalt selget pilti praegusest olukorrast, 
kus tööliskortcrid on enamasti ebatervislikud 
peaaegu igas suhtes, rääkimata sellest, et ela­
nike arv suhteliselt korteri pindalale on luba­
matult suur. Samal ajal neelasid 1937/38. a., 
s. o. büd/otilisc uurimuse ajal, pcavarjukulud 
28% Tallinnas vaeseima töölise väljamine-
kuist, mis on äärmiselt koormav. Kuna vahe­
peal on üürid veelgi tõusnud, kujuneb praegu 
olukord veel valusamaks. Bro.šüürist selguh, 
et olukord nõuab põhjalikumat parandamist 
ning et riigivõim ei tohi piirduda lappimiskat-
setega, vaid peab suutma lahendada kisenda­
vat koirterihäda, milleks aeg on juba ammu 
küps. 

Tööliskoja vali jasmeeste koosolek. 

Tööliskoja korraldusel toimus 24. aug. s. a. 
ülelinnaline Tallinna Tööliskoja vali jasmeeste 
koosolek. 

Koosolekul kõnelesid Tööliskoja sotsiaalpo­
liitilise toimkonna esimees A. P e t r o v Töö­
liskoja tegevusest ja ülesannetest ja Tööliskoja 
peasekretär L. M e t s 1 a n g Tööliskoja vali­
mistest. 

Läbirääkimistel arutati Tööliskoja valimis­
tega seoses olevaid küsimusi. Koosolek oli as­
jalik ja üksmeelne. 

Tööd vesivarustuse alal ning pumpade, 
aurujõuallikatc, juhtmete ja mootorite juu­
res; eetri destilleerimine ja rektifitsceriminc: 
pudelite täitmine eetriga ja lattu viimine. 

(RT 1939, 34, 258.) 

Uus kord puhkeajapiletite alal. 
Tariifinõukogu otsusega 14. apr. 1939. a. 

raudtee reisijate- ja pagasiveo tariifi nr. 189 
muutmise ja täiendamise kohta on tehtud 
puhkeajapiletite kasutamisel järgmised oluli­
semad muudatused: 

Pikaajalise puhkeaja pileteid antakse selle­
kohase tunnistuse esitamisel 2 piletit isiku 
kohta ühe kalendriaasta vältel cdasi-tagasi 
sõiduks sõitja poolt soovitud jaamade vahel. 
Tunnistusi pikaajalise puhkeaja piletite saa­
miseks kehtivusega kolmeks kalendriaastaks 
antakse kõigist raudteejaamadest isikutunnis­
tuse ettenäitamisel. Isikutunnistusel tehakse 
sellekohane märge ja selle eest võetakse 
maksu 10 senti. Tunnistuse esitamisel antakse 
puhkeaja pileteid kõigist jaamadest, kusjuu-
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res tunnistusele tehakse sellekohane märge. 
Pikaajalise puhkeaja piletiga tagasisõitu võib 
alustada mitte varem kui 7. päeval, arvates 
lähtejaamast väljasõidu päevast, viimane päev 
kaasa arvatud. Tagasisõit peab olema teos­
tatud kolme kuu jooksul, arvates pileti välja­
andmise päevast, viimane päev kaasa arva­
tud. Tagasisõidu alustamisel tuleb pilet esi­
tada piletikassasse tagasisõidurongi numbri ja 
kuupäeva märkimiseks. 

Lühiajalise puhkeaja piletid antakse välja 
edasi-tagasisõiduks pühapäevadel või püha­
del järgmistest linnadest: Tallinn (jaamad: 
Tallinn, Tallinn-Sadam, Tallinn-Väike, Järve, 
Ülemiste), Nõmme (jaamad: Nõmme ja Pääs­
küla), Tartu, Narva, Pärnu (jaamad: Pärnu 
ja Papiniidu), Viljandi, Rakvere, Haapsalu, 
Petseri — kõigisse jaamadesse, kui ka vastu­
pidi, kõigist jaamadest eeltähendatud linna­
desse. (RT 1939, 35, 269.) 

Kaevanduslike õppeasutuste õppetöö 
korraldus. 

Kaevanduslikeks õppeasutusteks loetakse: 
1) kaevandusõpilaste koolid ja nende aset 
täitvad kursused, 2) Virumaa Kaevanduskool 
(§ 1). Kaevandusõpilaste kool on tööstusõpi­
laste kool ja ta asutatakse võimalikult siis, kui 
kaevandus- ja (või) õlitööstusliku käitise juu­
res viimase kolme aasta kokkuvõttena on vä­
hemalt 30 õppelcpingu alusel kutseoskust õp­
pivat tööstusõpilast kaevandus- või õlitöös­
tuse tööaladel (§ 3). Õpilasiks võetakse neid, 
kes õppelcpingu alusel õpivad kutseoskust 
kaevandus- või õlitööstuse tööaladel. Nor­
maalselt on nõutav 6-klassilise algkooli õpin­
gute lõpetamine, kuid kaevandus-tööstus-
harusse võetakse ka neid, kes on lõpetanud 
algkooli 4 klassi, ja õlitööstusharusse neid, 
kes on lõpetanud algkooli 5 klassi õpingud, 
pärast täiendavate eksamite sooritamist eesti 
keeles ja matemaatikas. Neid, kes töötavad 
kaevandustes õppelepingutel, võetakse vastu 
ruumi jätkumisel teises järjekorras (§ 4). 
Õppetöö kestab kolm aastat (§ 5) ja koonda­
takse normaalselt ühele päevale nädalas, 
millal tööstusõpilased on muust tööst kae­
vandustes vabastatud (§ 6). 

Kursus tunnistatakse kaevandusõpilaste 
kooli aset täitvaks kursuseks Haridusminis­
teeriumi Kutseoskuse Osakonna poolt (§ 9). 
Kursuse ülesandeks on oskustöölisele tarvilike 
teoreetiliste teadmiste õpetamine täisealistele 
kaevandustöölistele kaevanduse ja õlitööstuse 
tööaladel, samuti ka tööstusõpilastele nimeta­
tud tööaladel, kui viimaste arv on väiksem 
kaevandusõpilaste kooli asutamiseks ettenäh­
tud tööstusõpilaste arvust (§ 8). Kursus kes­
tab vähemalt 120 õppetundi, kusjuures õpi­
laste vastuvõtmine ja kursuse õpingute lõpe­
tamine toimub kaevandusõpilaste koolide koh­
ta ettenähtud tingimusil {§ 9). Kooli ja 
kursuse lõpetajad omandavad oskustöölise 
kutse eksamitega (§ 11). 

Virumaa kaevanduskool on kolmeaastase 
kestvusega õppeasutus, kusjuures üheaastasi 
eelklasse asutatakse esijoones käitiste juure, 
kuna kaheaastase põhikursuse asukohaks on 
Jõhvi (§ 12). Eelklassi ülesandeks on põhi­
kursustele ettevalmistamine ja töötajate eda­

siarendamine (§ 13) ja eelklassi võetakse 
vastu 6-klassilise algkooli või kaevandusõpi­
laste kooli õpingud lõpetanuid, kes on vähe­
malt 18 aastat vanad ja on töötanud kaevandu­
ses või õlitööstuslikus käitises vähemalt kaks 
aastat (§ 14). Põhikursuse ülesandeks on 
kümnike ja meistrite ettevalmistamine kae­
vandus- ja õlitööstuse jaoks (§ 15). Põhikur­
susele võetakse õpilasteks neid, kes on vähe­
malt 20 aastat vanad, lõpetanud eelklassi 
õpingud või muul Kutseoskuse Osakonna poolt 
tunnustatud viisil omandanud vastava ette­
valmistuse ning käitise juhatuse tunnistuse 
põhjal on töötanud vastavalt vähemalt kolm 
aastat kaevandus- või õlitööstuses hoolsuse, 
küllaldase edasijõudmise ja korraliku käitu­
misega. Kolme aasta möödumisel kaevandus-
ja õlitööstuse tööalade arvamisest tööstusliku 
kutseoskuse seaduse alla on nõutav eeltoodu 
asemel oskustöölise kutse omandamine ühel 
neist tööaladest (§ 16). Vajaduse korral kor­
raldatakse eelklassi ainetes võistluseksamid 
(§ 17). Eelklassis koondatakse õppetöö nor­
maalselt ühele ja põhikursustel kahele päe­
vale nädalas (§ 20). I klassi õpingute lõpeta­
jad, kes pärast oskustöölise kutse omandamist 
kaevanduse või õlitööstuse tööalal on tööta­
nud vastavalt kaevandus- või õlitööstustes 
vähemalt ühe aasta, omandavad kümniku ni­
metuse vastavalt kaevandus- või õlitööstuse 
tööalal. Kaevandustööala kümniku nimetus 
sisaldab ka minoori ala. Neil, kes ei oma 
oskustöölise kutset, loetakse I klassi õpingute 
lõpetamine kaevandusõpilaste kooli õpingute 
lõpetamise ette ja nad võivad õiendada 
oskustöölise kutseeksami. Põhikursuse II 
klassi õpingute lõpetajad, kes pärast oskus­
töölise kutse omandamist vastavalt kaevan­
dus- või õlitööstuse tööalal vastavas käitises 
on töötanud vähemalt kolm aastat, omanda­
vad meistri kutse kaevanduse tööalal (steiger) 
või õlitööstuse tööalal. 

(RT 1939, 36, 280.) 

Seltskondlikes huvides elanike iga­
päevaste tarviduste rahuldamiseks püha­
päevadel ja pühadel lubatud tööde nime­

kirja täiendatakse: 
p. 4 juukselõikamise ja habemeajamise 

töökodades ja lubatakse töid ka esimese 
järgu võõrastemajades kella 9—12 ja teata­
vatel kordadel, kui see on lubatud omavalit­
suste määrustega; 

p. 14: Kuni nelja tunni jooksul päevas 
tööd trükitööstuses, mis on seotud pühapäe­
vale või pühale järgneval päeval ilmuvate 
ajalehtedega, samuti ka riiklikes huves tar­
vilike seaduste, määruste, teadaannete, üles­
kutsete ja valimismaterjalide trükkimisega. 

(RT 1939, 38, 303.) 

Vahet pidamata kestva valmistusega tööstus-
käitistes pühapäevadel ja pühadel lubatud 

tööde nimekirja 
pp. 15 ja 19 pannakse kehtima kujul, nagu 

need on ette nähtud tehnilistel põhjustel 
kõigil nädalapäevadel ööd ja päevad vahet 
pidamata kestvate tööde nimekirja pp. 16 ja 
19 (RT 1939, 34, 258). 
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Maatööliste Elamute Ehitusfondi seadus. 
(RT 1939, 40, 322.) 

Riigiteenijate, -tööliste ja õppejõudude hai 
guskindlustuse seaduse põhjal kõrvaltööks 
loetavate teenistus- või töökohtade ja nei! 

teenivate isikute nimestik. 
(RT 1939, 44, 341.) 

Pensioni seaduse põhjal kõrvaltööks loeta­
vate teenistus- või töökohtade ja neil teeni­

vate isikute nimestik 
täiendab seniseid nimestikke peamiselt ko­
halike omavalitsuste osas. 

(RT 1939, 44, 342.) 

Põllutööliste seadus 
asendab põllutööliste tööaja ja palgaolude 
korraldamise seaduse. 

(RT 1939, 47.) 

1. jsk. tööinspektori ringkonna kindlustus-
ameti otsus 5. maist 1939 kaupade käsitamise 
käitiste tööliste keskmise aastatöötasu mää­

ramiseks 
asendab kindlustusnõukogu I osakonna otsu­
sega tühistatud kindlustusameti otsuse (RT 
1936, 6, 30) järgnevalt: 
täisealised meestöölised (üle 17 a.) Kr. 1300.95 
täisealised naistöölised (üle 17 a.) „ 684.40 
alaealised meestöölised (15—17 a.) ,, 684.40 
alaealised naistöölised (15—17 a.) ,, 448.40 
lapseealised meestööl. (kuni 15 a.) ,, 354.— 
lapseealised naistööl. (kuni 15 a.) „ 306.80 

(RT 1939, 47, 381.) 

Raudteeteenijate ja -tööliste tervisliku järele­
valve ja arstiabi korraldamise määrus ja lisad. 

(RT 1939, 48, 392.) 

Määrus põllutööliste õnnetusjuhtumite vastu 
kindlustamise seaduse kohaldamiseks välis­

maalastele. 
(RT 1939, 50, 405.) 

KSStõSt© ©By 

Tallinnast 
A/S Balti Puuvillast. 

3. sept. toimus A/S Balti Puuvillavabriku 
tööliste üldkogu koosolek, millest võttis osa 
670 töölist. Koosolekul kõneles nõukogu 
liige V. A d o olukorrast käitises ja organi­
seerimise tähtsusest. Koosolek mõistis tera­
valt hukka vanemate tööliste vallandamise 
käitisest ja tegi töölisnõukogule ülesandeks 
astuda samme selle takistamiseks. 

5. sept. käisid nõukogu esindajad majan­
dus- ja sotsiaalministri jutul. 

See käik toimus tööliste üldkogu koos­
oleku volituste kohaselt, millega tehti töölis­
nõukogule ülesandeks juhtida riigivõimu tä­
helepanu käitises järjest kestvatele vallanda­
mistele, kusjuures üheaegselt vallandamistega 
kestavad katsed tõsta tööliste töökoormist. 
Tööliskonna seisukoht on, et vähimalt peaks 
lõpetatama tööd 6-el teljel, missugune töö on 

Põllutööliste palgaraamatu määrus ja palga-
raamat. 

(RT 1030, 54, 438.) 

Sotsiaalministri otsused töövõtjate kutse­
ühingute põhikirjade kinnitamise kohta 

on küsitlemist leidnud käesolevas ajakirjas eri-
artikiites (nr. 7—8). 

(RT 1939, 55, 445—446.) 

Vabariigi Valitsuse otsusega 1. juulist 1939 
on keelatud 1. juulini 1943 uute tööstusette­
võtete (veskite) asutamine teravilja ümber­
töötamise aladel. Erandina lubatakse asutada 
35 lihtjahvatuse alal töötavat ettevõtet ja 
väiketööstuslubade alal töötanud valtssead-
metega 18 jahuveskit suurendada kesktöös-
tuse ulatuseni Vabariigi Valitsuse loal. 

(RT 1939, 57, 471.) 

Maatööliste ja Väikemaapidajate Koja vali­
miste juhatuskirja muutmise määrus. 

(RT 1939, 58, 479.) 

1.—8. jsk. tööinspektori ringkonna kindlustus­
ameti otsused põllutöölise keskmise aasta­
palga ja natuuras saadud töötasu väärtuse 

määramise kohta. 
(RT 1939, 66, 539—546.) 

Töövõtjate kutseühingute ja nende liitude 
seaduse teostamise määrus 

on käsitletud käesolevas numbris teisal. 
(RT 1939, 70, 558.) 

Siseministri otsus töövõtjate kutseühingute ja 
nende liitude ümberkorraldamise tähtaja 

kohta 
on käsitletud käesolevas numbris teisal. 

(RT 1939, 70, 559.) 

Määrus Maatööliste ja Väikemaapidajate 
Koja valimiste tähtaegade kohta. 

(RT 1939, 73, 567.) 
I. R. 

tunnistatud kurnavaks ametliku arstidekomis-
joni poolt. Selle töö lõpetamisega oleks loo­
dud võimalusi nende tööliste tööle paiguta­
miseks, kes praegu peavad minema värava 
taha. Ministritele esitatud märgukirjas öeldi 
selle nõudmise põhjenduseks, et ei saa pidada 
loomulikuks, kui üks osa töölisi peab end üle 
pingutama samal ajal, kui teine osa jääb vä­
rava taha. Pole ju käitisest vallandatud ini­
mestel kuigi suuri võimalusi töö leidmisel, 
sest ega tckstültöölised põllutöödele kõlba ja 
neid ei tahetagi põllutöödele võtta. Eriti 
raskes olukorras on töölised, kes on 45—50 
a. vanuse piiridest üle. Neid ei võeta naljalt 
ka avalikele töödele, vaid püütakse võtta 
nooremaid. Samuti arvab tööliskond, et käi­
tise juhatusel peaksid olema teatud kõlbelised 
kohustused nende tööliste vastu, kes on pi­
kemat aega käitises tööl olnud ja käitisesse 
jätnud oma elujõu. Tööliskonnale on aru­
saamatu, miks ühel ajal vanemate tööliste 
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vallandamisega võetakse tööle juure uusi töö­
lisi, kuna ometi vanemate tööliste töökvali-
tcet on palju parem. Eriti on käitise töölis­
konnal südamel 51 töölise saatus, kellele on 
viimaste näda la te jooksul välja antud lõpp­
arved. Nagu märgukirjale lisatud nimekirjast 
näha, on need töölised töötanud käitises 
keskmiselt 20,1 aastat ja nende keskmine 
vanus on 47,5 aasta t . Enamik neist on täiesti 
töövõimelised, kuid ka neid, kelle töövõime 
on vähenenud, ei tohiks käitis tänavale jä t ta , 
kuni meil pole veel korraldatud vanaduse ja 
invaliidsuse vas tu kindlustust ja kuni meil 
pole an tud muid seadusi vanemate tööliste 
olukorra vas tu kindlustamiseks. 

Sots iaalminis ter leidis, et vallandamised 
praegusel ajal on põhjendamatud ja lubas, et 
ministeerium astub käitise juhatusega läbi­
rääkimistesse vallandamiste ärahoidmiseks. 
Majandusminis ter omalt poolt lubas kiires 
kor ras a lga tada vanemate tööliste olukorra 
seaduseandliikku korraldamist . 

Samasisuline märgukiri on töölisnõukogu 
poolt es i ta tud ka Vabariigi Presidendile. 

E T K karbitehasest . 
29. augustil s. a. ipeeti ETK karbi töös tuse 

osakonnas tööliste üldkogu koosolek, mil­
lest võt t is osa 60 töölist. Koosolekut juha tas 
L. U r m, protokoll is H a b i c h t. 

Käi t isvancm P e d a k kandis ette a ruande 
oma tegevusest . Käit isvanema inst i tuut asu­
tati alles hiljuti ja valitud käit isvanemal tuli 
kohe asuda päevakorra l olevate küs imuste 
lahendamisele. Aprillis kontrollis vanem töö­
liste pa lgaraamatuid , milles selgusid suuremad 
seaduse r ikkumised. Paljudelt 'töölistelt, kes 
teenisid alla a lammäära, võeti haigekassa-
maksu, kuigi seda oli kohusta tud tasuma töö­
andja. Seepärast käit isvanema pealekäimise! 
makseti töölistele tagasi 1937., 1938. ja 1939. 
aasta jooksu l ebaõigelt võetud haigekassa-
maks . Tahe t i s aada ka puhkuse küsimuse la­
hendamis t , milleks soovitati kokkulepet töö­
andjaga. Ol i tegemist k a tööliste kaitsega 
val landamise vastu. Keegi naistööline pandi 
k a n d m a raskeid ko t t e , kuigi see on meeste 
töö. P a h a n d u s i tuli e t te abimeister Mahl-
bergiga. Koosolek otsustas võt ta vastu reso­
lutsiooni, milles rõhutat i vajaliste tööri is tade 
muretsemist tööandja pool t ja protesteer i t i 
abimeistr i Mahlbergi käitumise vastu töö­
listega. 

Seejärele oli k õ n e organiseerimisest, mida 
kandis e t t e Eest i Trüki tööl is te Li idu sekre tär 
A. O f f e n b a c h . Kõneleja rõhutas vaja­
dust karbi tööl is te organiseerimiseks, nagu 
seda teevad trükitöölised. Ainul t seekaudu 
võidakse tõhusal t ka i t s ta oma palga- ja töö­
t ingimuste eest t eos ta tava t võitlust. Kõnelejale 
avaldat i ki i tust ja paljud töölised nõudsid 
ühingusse astumise lehti. 

Ko lmandaks tuli arutusele pa lkade küsi­
mus, kus juures koosolek otsustas kõigile nais-
töölistele n õ u d a 180 senti päevas, peennaha töös 
170 seniti päevas . Meestööliste palga alam­
määraks oleks 30 senti tunnis. Mõistagi on 
kõik need normid mõeldavad tagatud 
a lammäärana . Selleks volitati kä i t i svanemat 
a lus tama läbirääkimisi tööandjatega ja t a rbe 

korral t oe t ama teda tööitüjis, milline o>tsus 
võeti vastu kõigi pooltolemisel. 

Muude küsimuste all kurdet i tööri is tade 
puudust peennaba töö alal. Samuti on tege­
misi ka pesuruumidega, mis peennaha-osa-
konnal on suletud ja naised peavad kä ima 
meeste pesemisruumis . 

Karbitööline. 

A.-s. „ A r e ' s t " 
A.-s. , ,Are 's" taot les tööandja töös tuse t te -

võtteis las te , a laeal is te j a na is te töö koh ta 
keht iva seaduse alusel so ts iaa lminis t r i luba, 
et käi t ises üks vahe tus võiks töötada kuni 
kella 28-ni . 

Tööliskoda leidis, et see soov tuleb j ä t t a 
r a h u l d a m a t a , lia ole t a r v e t raadiotehaseis 
p a n n a keh t ima osaliselt er i töökai tse norme. 
Kui «mõnele e t tevõt te le võimaldatakse na i s te 
töö koh ta kä iva te eeskir jade (muutmist, siis 
taot levad seda ka teised e t tevõt ted j a selle 
läbi halveneks naistöölis te j a er i t i emade töö­
kai tse. 

A.-s. A . M. Lutherist. \ 
12. sept. käisid majandusministri jutul a.-s. 

A. M. Lutheri töölisnõukogu esindajad, palu­
des majandusministrit astuda samme käitise töö 
jätkamiseks terves ulatuses. Käitise juhatus teatas 
nimelt töölisnõukogule, et turustamise raskuste 
tõttu ta on sunnitud lühendama tööaega nä­
dalas ja vallandama 500—600 töölist. Töölised 
on arvamisel, et praegusel sõjaoludele kohanemise 
ajajärgul tuleb püüda säilitada tööstuse töömahtu. 
Käitise juhatus põhjendas kogu aeg oma vastu­
seisu palkade tõstmisele reservide kogumise vaja­
dusega konjunktuuri halvenemise puhuks. Nüüd 
peaks olema võimalusi vältida tööliste olukorra 
halvenemist. 

17. sept. peeti käitise tööliste üldkogu koos- , 
olek, millest osa võttis üle 300 töölise. Töölis­
nõukogu aruandega esines A. V e 11 m a n n, mil- j 
lest selgus, et käitis hakkab töötama 5 päeva 
nädalas. Võeti vastu otsus, et Lutheri töölised j 
asutavad Tallinna Puutööliste Kutseühingu, kuhu 
kuuluksid vineeri- ja kastitöölised. 

iööliskoja sotsiaalpoliitilise toimkonna liige 
A. O f f e n b a c h kõneles koosolekul majandus­
likest küsimusist ja organiseerimise tähtsusest. 

Neil päevil selgus, et käitis on saanud lisa-
tellimisi, mille tõttu hakatakse jälle töötama 
6 päeva nädalas, ning vallandatakse ainult aju­
tised töölised, s. o. umb. 80 inimest. 

Tartust 
„E s t o n i a" villa- j a r i idevabriku töölis­

t e ü ldkogu (koiosioOlek peeiti 1A. august i l s. a. 
käi t ise ruumides , mil les t (võttis osa umbes 70 
töölist. Koosolekut j u h a t a s A. L o t a m õ i s , 
protokoll is V i o l a K u r o. Tiöölisvanema 
tegevusairuiaindegai lesines tööliiisivainiam A. L o ­
t a m õ i s , kes andis üh t l a s i ü levaate ku tse -
ühingul ises t o rganiseer imises t j a 7. üleri igi­
lisel tööl i svanemate konverents i l vastuvõetud 
tähltsaimatest resoluts ioonidest . Koosolekul 
a r u t a t i pa lgaküs imus t j a leiti, et pa lgad ü l ­
diselt on mada lad , er i t i tunnitöölis tel , ja nõu­
t i tunni tööl is te t unn ipa lga alammiääraks ä 
20 senti . 

2 4 1 



Sama käit ise töölisvanema ja tema ase­
täitja! valimised .tokauisid 21 . aug. s. a. Kan­
dideeris kaks kandidaat i , kelledest A. L o -
t a m õ i s val i t i uuest i kolmandat aas t a t töö-
Bsivainemalksi. 

Töölisvanema asetä i t ja loobus oma kohus­
tus is t , nagu see juhtus eelmiselgi aastal , kus 
lubadustega vabriku juhatuse poolt asetäitja 
meel i ta t i äraüt lemisele . 

A. L. 

Vallandamised „Esticos". 

Reedel, 8. sept., käisid Majandusministeeriumis 
ja Sotsiaalministeeriumis Tartu kammivabriku 
..Estico" töölisnõukogu esindajad, paludes astuda 
samme vabrikus ettevõetud vallandamiste tühista­
miseks. Nimelt on käitise 260 töölisest vallanda­
tud pooled ja ülejäänud tööliste töönädal on lü­
hendatud 32 tunnini. Põhjendusena tuuakse töö­
andja poolt ette sõjaoludest tingitud raskusi. 
Kuna riigivõimu poolt on seletatud, et välisriikide 
vahel tekkinud sõda ei mõju häirivalt Eesti ma­
jandusele, siis loodavad töölised, et riigivõim 
astub selles asjas vahele. Kammivabrik ,,Estico" 
on Tartus suurim tööstuskäitis ja seal teostatud 
vallandamised tekitavad rahutut meeleolu kogu 
Tartu tööliskonnas. Delegatsioon võeti vastu 
sotsiaalministri poolt, kes lubas asja võtta kiirele 
uurimisele. Ka Majandusministeeriumis avaldati 
tööliste esindajaile lootust, et vallandamiste tühis­
tamine peaks olema teostatav. Olukorra selgita­
miseks sõidavad Tartu Majandusministeeriumi kui 
ka Sotsiaalministeeriumi esindajad. 

Narvas 

Olukord Na rva suurkäi t i s tes . 

Sõja [puhkemise tagajär je l on N a r v a teks-
t i i l -suurkäit is te töölised ase ta tud olukorda, 
mäs suanniib iga töölist tõsiselt irääkima oma 
igapäevase leiva küsimusest . Teatavast i 
t ransporteer is id suurkäit ised endale toorai­
neid (mererohi ija puuvill) mereteede kaudu, 
mis oli üks odavaimaid tran&portvahendeid. 
P raegu see ei ole võimalik puhkenud sõja 
tõ t tu . Selle tagajär je l on käi t i s te juhatused 
sunnitud ümber kor ra ldama oma toorainete 
vedu, et j ä tka ta edasitöötamist . Sama tuleb 
teha ka turus tamise alal. Arusaadava l t on 
see seotud lisakuludega. Tekib küsimus, kas 
ei püüta siin tööliste palkade arvel midagi 
e t te võtta. Majandusliku kriisi ajal ju t ea ta ­
vas t i vähendati (tööliste paJJku ettekäänded, et 
muidu ei saada edasi töötada. 

Linavabrikus j a Kreenholmis on üle min­
dud neljapäevasele töönädalale. Kreenholmis 
on et te näha vallandamisi . Tööliste meele­
olu, mis sõjajuttude tagajär jel on ärev, on 
teenis tuse kaotamise kartusel m u u t u m a s veel­
gi halvemaks. 

Linavabrikus linatöö alal on töö seni jä t ­
kunud normaalsel t . Kui tu rus tamise võima­
lused ei halvene, siis siin ei tohiks k a r t a töö­
puudust . 

Kalevivabrikus on töö läinud seni nor­
maalselt , kuigi villa hankimise alal on nüüd 
raskusi . Turus tamise küsimus ei peaks siin 

t ek i t ama mure t , kuna valmissaadusi turus ta ­
takse peamisel t kodumaal. Val landamisi pole 
seni e t t e tulnud. 

Narvas a s u t a t i tööliste ku l tuur -har idus-
r ing. 

Pühapäeval , 10. skp., to imus „ l lmar ise" 
saalis N a r v a tööliste kulltuur-hairiduistrmgi 
asutamise koosolek. Koos oli umbes ,100 töö­
list. Valiti t l - l i ikmeline j u h a t u s j a 5-liik-
meline revisjonikomisjon. 

Eest i TekstiiltöÖliste Ühingu Narva osa­
konna juures töötasid seni laulukoorid (eesti 
ja vene) . Mil legipärast on nüüd laulukoorid 
kavatsenud ku tseüh ingus t lahku lüüa j a ala­
t a omaet te tegxitsemist eelmaini tud r ingis . 

Kuna kõik koosolekul olijad e randi tu l t olid 
tekstiil töölised, siis näib see võõras tavana . 

A. T. 

Kreenholmist . 

Pühapäeval , 1/". sept. s. a., peeti Narva 
Kreenholmi käit ise tööliste teiskoirdne üldkoos­
olek, koosolekus* võttis osa 020 töölist. Töö­
liste üldarv 16. IX 39 oli 2339. 

Koosolekut juhatas A. T r e i b e r g, proto­
kollis A. P õ l t s . Töölisnõukogu a ruande esi­
tab nõukogu liige T r e i b e r g . Selgub, et 
üldkoosolekuid on peetud aasta jooksul kolm. 
Käiitise töötül ide asjus on nõukogu käinud töö­
liste huve kai tsmas Tallinnas Töö tü l ide Lahen­
damise Komisjonis kaks korda . Tööseisu-
kord 13. augustil s. a. oli veel täiesti rahuldav. 
Töötas 2920 töölist. 

8. sept. s. a. teatas käitise juha ta ja töölis-
nõukogule, et tööolukord üha halveneb, mis 
on tingitud pinevast välispoliitilisest olukor­
rast. 1. aug. kuni 17. sept. on vallandatud 
581 töölist. Näda la tööpäevi on vähendatud 
neljani. 11. sept. teatati käitise juha ta ja poolt 
töölisnõukogule, et tööolukord on veelgi hal­
venenud ja vallandamisele tuleb veel umbes 
1000 töölist. 

Töölisnõukogu on astunud vastavaid samme 
vali tsusasutuste kaudu, ot tekkinud olukorda 
pehmendada . Osalt on see annud tulemusi, 
kuid sellest hool imata on Kreenholmi tööliste 
olukord väga halb. 

Õiendusi on olnud tööliste puhkusetasu 
maksmise normide pärast, mis on paljudele 
töölistele töölisnõukogu arvates maksetud 
mitteõiglaselt. 

Korduval t on töölisnõukogu vabriku valit­
susele rõhu tanud töölistele suvekoloonia ava­
mist Narva-Jõesuus . Nüüd on an tud selleks 
lootusi, et tuleval suvel ehk leitakse selleks 
võimalusi. U u t e tervishoiumääruste kohaselt 
on käitises vähe olnud nõutavaid ümberkor­
raldusi. Töölisnõukogu nõudel on tööinspek­
tori poolt määra tud lõplik tähtaeg, mil need 
peavad olema t eh tud . 

Palgalisa nõudmise küsimuse all võeti sõna 
mitmelt poolt. Koosoleku juhata ja teatas , et 
lähemal ajal lõpeb Töötül ide Lahend. Korn. 
sundotsuse t äh taeg ja et päras t seda võib 
praegu maksvad palganormid jääda kai tseta. 
Seepärast arvati olevat parem neid uue palga-
tüliga k indlus tada . Otsus ta t i üksmeelselt 
nõuda kõigile töölisile 5 senti tunnis juure . 
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Tekkinud küsimuste all arutati hulk pisi­
asju. Lõpuks tehti e t tepanek, et töönädala 
vahendamise ja elukalliduse tõusu tõ t tu 
vabasta taks tööliskond kogukonnamaksust . See 
leidis üldist heakskii tmist . 

Kaevandustest 
Viivikonnast 

Viivikonna kaevanduse tööliste seas teki­
tab teravat nurinat rongiühendus Vaivara-
Narva vabel. Paljud töölised on sunnitud 
elama Narvas, kuna koha peal kortereid ei 
leidu. Õih tu ne n.-n. piimarong, anillega töö­
listel on võimalik sõita Vaivarast Karva, lii­
gub kindla sõiduplaanita ja töölised ipeavad 
sageli jaaimas 2—8 tundi rongi ootama. Pea-
teigti om romgi koosseisus' oüinud Masisivaguin 
asendatud kaubavaguniga, mis ei mahuta kõi­
ki sõita, sooiviljaiid, ja, oisail tooduistel tuleb .sõita 
kaubavagunite treppidel ivõi lahtistel plat-
vormivagunitel. olgugi et töölised maksawad 
3. kl. sõitmiseks kr. 11.80 kuus. Miärtsikuus 
esitas töölisnÕukogu palve ;mootorvaguni käi­
mapanekuks Vai-vara-Narva vabel, kuid siiani 
vastust pole saadud. 

Septembri algul pöördus nõukogu Töölis­
koja .poole, ja nagu sealt kuulda, on küsimus 
lubatud lõpuks kohendada tööliste -palve ra­
huldamisega. 

Eestimaa Õlikonsortsiumi tööliskond sai nõukogu. 

Vastavat tööinspektori kirja aluseks võttes tegi 
Viivikonna kaevanduse töölisnÕukogu õlivabriku 
töölistele teatavaks, et nende volitusi on laien­
datud ja nüüdsest peale Viivikonna töölisnÕukogu 
on ühtlasi kogu Eestimaa Õlikonsortsiumi töölis-
pere nõukoguks'. See on samm edasi, arvestades 
kohapealseid olusid. Ainsaks segavaks asjaoluks 
esialgu on kontaktipuudus õlivabriku tööliste ja 
töölisnÕukogu vahel. (Teatavasti Viivikonna kae­
vandus asub umbes 10 km vabrikust eemal.) See 
on aga vist peatselt likvideeritav, kuna kavat­
setakse asutada vastav nõukogu asjaajamise 
punkt õlivabriku juures. Värsket töölisnÕukogu 
ootab ees ränk töökoorem. Esimeses järjekorras 
tuleks esitada paleanõude küsimus, kuna vahe­
peal teiste õlivabrikute tööliste palgad on tun­
duvalt tõusnud. Samuti valitseb äärmiselt võimatu 
olukord tööliste elukorterite suhtes. Ja seda ajal, 
kus muud õlitööstused on ehitanud hulgaliselt 
odavahinnalisi elukortereid või nende puudusel 
maksavad korteriraha. Mõne päeva eest ilmus aja­
lehes teade, et Kiviõlis valmis 41 m kõrgune kors­
ten mürkgaaside ärajuhtimiseks. Meie, s. o. kon­
sortsiumi, käitise vastavad korstnad ulatuvad 
vaevalt üle katuse harja. Vähimagi tuule puhul 
kõik mürkgaasid rändavad tagasi vabriku hoo-
neisse, mürgitades juba niigi mürgist õhku. Seegi 
on ränk tervishoiu nõuete vastu eksimine. Siin 
peab midagi ette võetama. 

Õlitööline. 

Viljandist 

A.-s. Viljandi tulitikuvabriku tööliste üldkogu 
koosolekult, 

11. augustil s. a. toimus a.-s. Viljandi tule­
tikuvabrikus üldkogu koosolek. 95 töölisest võttis 

koosolekust osa 83 töölist. Koosoleku juhatajaks 
valiti ühel häälel töölisvanem E. M e e r i t s ja 
protokollijaks A. H i i o p . Päevakorras oli: töö-
lisvanema aastase tegevuse aruanne, töölisvanema 
kandidaatide ülesseadmine ja valimiskomisjoni va­
limine. Töölisvanem E d . M e e r i t s selgitas töö­
listele neid ülesandeid, mida tal on tulnud aasta 
jooksul täita tööliste hüvanguks. Aruanne kiideti 
heaks. Töölisvanema kandidaatideks seati üles 
E d u a r d M e e r i t s , A v d e i V i s n a p ja 
P l a n s K i r s . Valimiskomisjon valiti samuti kol­
meliikmeline. 18. augustil toimusid töölisvanema 
valimised. Senine töölisvanem E. Meerits sai 83 
häält ja valiti seega rõhuva häälteenamusega tagasi. 
Järelvalimistel valiti töölisvanema asetäitjaks 
A. V i s n a p. 

A.-s. Viljandi tulitikuvabrik on üks eeskuju-
likemaid Eestis ja seal on ka kõrgemad palgad 
kui mujal. Tööliste ja vabriku juhatuse vahel 
valitseb sõbralik vahekord ja töölisvanemast ning 
teistest tööliste üritustest peetakse lugu. Kui va­
rem töölised ei tulnud toime töölisvanema vali­
misega, siis tuli sellele abiks vabriku juhatus ja 
aitas tööliskonda töölisvanema valimiste eeltöödel. 

Viljandi Sõjaväe ehitustööstuslikust ettevõttest. 

Juunikuu algul algas tegevust sõjaväe talli-
ehituse käitis. Käitises töötab 20—25 töölist, pea­
miselt müüritöö, betooni valamise ia Duutöö alal. 
Et ettevõtja on töö pakkumisel 20% odavamalt 
enda kätte hankinud, siis tahetakse see nüüd töö­
liste kulul tasa teha: selleks on tunnihinnad 20% 
odavamad kui mujal ja käitises tehakse tükitööd, 
millega võib vaevalt normi välja töötada. Töö­
line palgatakse lepingu põhjal, mis on palgaraa-
matusse märgitud ainult teatava osa tükitöö lõpe­
tamiseks, uue töö algul sõlmitakse uus leping ja 
siis, kui tööline on oma pingutusega rahuldavalt 
teeninud, antakse odavamad normid. 

On tulnud ette ka haigekassamaksust kõrvale-
hii l imisi . 

Sindis 
Sindist. 

Sindi Tekstiilvabrikute Ühisuse käitises töötab 
praegu 640 töölise ümber. Sindis tööliste töö­
lepingu seadust ei rakendata õigesti. juba üle 
aasta peetakse töölisi määratud ajalisel tööl. Pal-
garaamalus märgitud lepingu lõpetamisel ei mak­
seta lõpparvet ega teatata töölistele edasijäämisest. 
Sageli 6—7 päeva möödumisel töölised saavad 
teada, et palgaraamatusse on sisse kirjutatud uus 
määratud aeg. See ei ole õiglane. Paljud vanad 
töölised, kes kogu oma elu on töötanud käitises 
ja kes sageli on olnud ühe ja sama töö peal, pea­
vad iga kuu või 2 nädala järele tegema uuesti 
Dioovitööd. TöölisnÕukogu juhtis mitmel korral 
käitise valitsuse tähelepanu sellele väärnähtusele, 
aga tagajärjeta. Tööinspektor Sindis käies aitas 
selle olukorra lahendada ja tegi teatavaks, et ühe 
ja sama töö peal ühel ja samal töölisel ei ole 
rohkem prooviaega kui üks kord. 

Ka esinevad juhtumid, kus eksitakse tööliste 
tööaja seaduse vastu. Igaühele on palgaraamatusse 
märgitud töö algus ja töö lõpp, aga sellest ei 
peeta kinni ja töölisi kästakse muul ajal tööl 
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käia. Siin on süüdi osakondade ja saalimeistnd, 
kes ci taha seadust täita. 

Veepuudus kollitab Sindi käitist juba pikemat 
aega. See on ka loomulik sellase põuase suve 
tõttu. Eelmisil aastail oli ka paisu liigne läbi­
jooks süüdi veepuuduses. Tänavu on hakatud seda 
pahet kõrvaldama, ehkki puudulikult, nimelt vee­
takse lahtist saepuru paisu sisse. Lahtine sae­
puru aga jookseb suurematest aukudest läbi. kuid 
siiski on märgata läbijooksu vähenemist. Kalevi-
osakonnas olevat tellimisi aasta lõpuni ette näha, 
]a üsna kiireid veel. Veeouudus teeb aea ka siin 
takistusi. Kaleviosakond ja ka puuvillaosakond 
on juba kümneid päevi osaliselt seisnud. Selle 
takistuse kõrvaldamiseks toodi Lavassaare turba-
tööstusesl kaks aurukatelt ja need rakendati kale-
viosakonnale jõudu andma. Veepuudusest tingi­
tult töötas kogu käitis kella 6 kuni kella 14-ni. 

Nüüd aga valmistab muret toorainete lõppe­
mine. Siin on küll osaliselt süüdi käitise juhatus. 
Juba pikemat aega soovitati tagavarasid muret­
seda, kuid sellega viivitati. Nüüd, sõja puhkemisel, 
jäädi aga hiljaks. 

Juba mõni aeg tagasi anti Iub-idu.s tööaeg 
üle viia määramata ajale, kuid nüüd teatati, et 
segase olukorra ja ainete lõppemise kartusel pi­
kendatakse töölepinguid ainult 2 nädala kaupa. 

15. sentembril vallandati ligi 20 töölist, ehkki 
dir. Vachmann ja vastutatav juhataja teatasid 
mõne päeva eest, et vallandamisi ei ole ette näha. 
Töölisnõukosni ettepanekul jätta töölised tööle jn 
vähendada töÖDäevade arvu jäi osa töölisi edasi 
tööle. Ka lubati osa vallandatuid paigutada lä­
hemal ajal käsitrükki. 

Sindi välismaa (poola) meister Tomki on vist 
unustanud oma kaasmaalaste Maertin'i ja Borst'i 
saatuse, mis lõppes nende koha kaotusega ja 
maalt väljasaatmisega, tänu valitsusele ja tööliste 
ühtekuuluvusele. Järjest korduvad nähtused, kus 
ta kohtleb eesti töölisi, halvasti. Vaevalt on üks 
kaebus vaibunud, kui tuleb uus. Käitise vastutav 
juhtaja väidab, et Tomki olevat endine vene velt­
veebel ia seMest olevatki tingitud ta halb kohtle­
mine. Ei tohiks unustada, et Eesti on vabariik ja 
et siin ei tohi töölist kohelda vene sõjaväelasena, 
keda võis isegi lüüa ja sõimata. 

Kutseühingu tegevuses on märgata elavnemist. 
1. okt. k. a. algab E T U Sindi segakoor tegevust 
ja peo ettevalmistused, milleks õpitakse näiden­
dit, on käsil. 

Tööline. 

Raudteelt 

Raudteede Talituse 1. liini jaoskonna töö­
liste üldkogu koosolek peeti Tall innas, Raud­
teelaste Kodu ruumes, 20. augustil s. a. Koos­
olekut juhatas A. R i i s o j a. Töölisnõukogu 
tegevuse aruande esitas E. P e t e r s o n , kes 
peatus lähemalt ka palkade tõstmise ja pal­
galise puhkuse küsimuste juures. Päevatöö-

liste palku on tõstetud ainult Tallinna ja 
Nõmme rajoonis, kuna muu osa tööliste nal-
gad on jäänud senini veel muutmatuks . Pal­
galise puhkeaja seaduse muutmis t loodetakse 
Riigivolikogu poolt eeloleval istungjärgul. 

Koosolekul vahetati ka mõtteid mitme­
suguste teenistuslike küsimuste üle. Kutse-
ühingulise organiseerimise alal leiti, et ühen­
duses uue töövõt ja te kutseühintiute seaduse 
ellurakendamisega peaks liinitöölistele ka tu­
levikus jääma oma iseseisev kutseühing, kuigi 
mõnes r ingkonnas püütakse taot leda liinitöö-
listc sundliitmist tehaste ja depoode töö 
Ustega. 

Uue töölisnõukogu valimiste läbiviimiseks 
valiti koosolekul kuueliikmeline valimiskomis­
jon. Koosolekul võeti vastu otsused, milles 
nõuti päevatööl is tc palga a lammääraks vähi­
malt 2 krooni ja neeti tarviliseks ametimeeste 
päevapalkade üht lustamist . 

Raudtee Talituse Ehitusameti 2. liini jsk. 
tööliste üldkofu koosolek neeti Tapal 27. au­
gustil s. a. Koosoleku juhata jaks valiti H. 
M i k f c 1 cl t. Töölisnõukogu tegevusaruande 
kandis et te töölisnõukogu esimees G. L e h t , 
millest schms, et käitises on esinenud tööaja 
seaduse rikkumisi, samuti on esinenud aru­
saamatusi pri ide sõidupileti te väljaandmise 
alal ja töölistele puhkuste andmisel . Töölis-
nõuikoPu on püüdnud kõiki neid küsimusi la­
hendada töölistele soodsalt. 

Koosolekul viibis Tööl iskoja liige A. 
S a n i , kes selgitas raudtee tööl iskonna jooks­
vaid päevaküsimusi ja kutseühingulisi küsi­
musi. 2. liini jaoskonna töölistel valitseb 
kindel soov ja tahe selles, et liinitöölistele 
neaks jääma oma iseseisev 'kutseühing, mis 
ainuüksi suudaks edukalt kai ts ta liinitööliste 
majandusl ikke, teenistuslikke ja õiguslikke 
huve. Kuna senise töölisnõukogu volitused on 
varsti lõppemas, siis valiti koosolekul kolme­
liikmeline valimiskomisjon uue töölisnõukogu 
valimiste läbiviimiseks. 

Raudtee Tallinna uue depoo tööliste 
koosolek. 

24. auö. s. a. toimus raudtee uue depoo 
tööliste üldkogu koosolek 180 töölise osa­
võtul. 

Koosolekul kõneles Tööliskoja peasekre tär 
L. M e t s 1 a n g raudteelas te töökai tsest . Töö­
lisnõukogu esimees V. H a n s m a n n esitas 
aruande töölisnõukogu tegevusest . 

Palgaküsimuses otsustati nõuda, et oleks 
võimalik teenida tüki tööga 100% lisa põhi­
palgale neis koh tades , kus seda praegu ci ole. 

Pealeselle nõuti igale töölisele kaitserii-
deid, õpilaste töötasu õiglasemat arvestamist , 
riietus- ja pesuruumide kordaseadmis t jne. 
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Motmesygiust 
Kutseühinguist 

Pärnu Sadamatööliste Ühingu koosolek. 

17. sept. peeti Pärnu Sadamatööliste Ühingu 
peakoosolek, millest võttis osa suur arv ühingu 
liikmeid. 1 allinna Sadamatööliste ühingu asja­
ajaja A. O f f e n b a c h kõneles pikemalt sada­
matööliste seadustest ja kutseühingute uutest nor-
maalpõhi kirjadest. 

Koosolek võttis vastu otsuse, et sadamatöölis­
te! tuleb kujundada üks üleriigiline ühing osa­
kondadega esialgu Tallinnas ja Pärnus ning hil­
jem tarviduse korral ka mujal. 

Karbitöölised liituvad. 

Polügraafiatööstuses töötavaist töölisist 
on karbitöölised seni kõige nõrgemini organi­
seeritud u'a nende töötasud on tunduvamalt 
madalaimad kui nimelbatud tööstusharu teistel 
töölistel. Oma palgaolude parandamiseks on 
karbitöölised hakanud viimasel ajal aktiivse-
irnallit organiseeruma. IKarhitööliisied kootndu-
vad trükitööliste ühingusse. 

3 sadamatööliste ühingut liituvad. 

Eestis on sadamatöölistel 3 iseseisvat 
ühingut: Tallinna ja Pärnu sadamatööliste 
ühingud ja Tallinna laevatööliste ühing. Nüüd 
on käimas läbirääkimised kolme sadamatöö­
liste ühingu liitumiseks. Liitumise küsimu­
ses on juba kokkulepe saavutatud, mille järgi 
tahetakse registreerida üks tsentraliseeritud 
organisatsioon osakondadega kohtadel. 

Telefonitöölised organiseeruvad 

Tallinnas asuvad telefonitöölised on ot­
sustanud organiseeruda elektrikute ühingus­
se. Pühapäeval, 17. septembril, peeti tele-
ionitööliste organiseerinuiskoosolek, kus sel­
gitati liitumise vajadust ja otsustati oma ise­
seisvat ühingut mitte asutada. 

Töötülid 
Aivazi 

metallikäitiscs oli töötüli põhjuseks soov tõs­
ta tükitöölistele tagatud ipõhipaLku 20—25% 
ja ajatööliste palku 10—20%. Tagatud põhi-
palkade küsimus kujunes selles käitises eriti 
teravaks, kuna keskmine tegelik teenistus üle­
tas tagatud palku kuni 70%, seega tagatud 
palgad pole õigupoolest midagi taganud ja, 
nagu tööandja ika õigeks võttis, pole uute nor­
mide kohaselt kunagi palku maksetud, vaid 
siin talitas tööandja oma igakordsel äranäge­
misel. Uued normid võeti tarvitusele õigu­
poolest ainult palgalise puhkeaja tasu maks­
misel. Loomulikult tahtsid töölised vähendada 
seda ebaloomulikku vahet ja saada teenis­
tuse tegelikku, mitte ainult paberlikku, taga­
mist. Komisjon sobitas poolte vahel kokkule­
pet kolmel koosolekul; lõpuks kokkulepe saa­
vutati, ja nimelt 10% tagatud palkade osas 
ja 5% palgatõusu ajaitöölisttele-lukuseppadele. 

Türi Paberivabrikus 

tehti töötüli otsus juba aasta tagasi, 1938. a. 
juunikuus, kuid seniajani kestsid läbirääkimi­
sed töölisnõukogu ja tööandja vahel. Töö­
andja ikka viivitas vastusega, olgugi et töö­
lisnõukogu nõutud palgalisa 2 senti tunnis 
vähendas 1 sendini. Lõpuks jõudis asi ko­
misjoni. Tööliste nõudmine oli siin nii silma­
paistvalt väike — ca 4% — et sellest juba 
enam mahakauplemist ei saanud olla, ja nii 
kirjutati komisjonis alla kokkuleppele, mil­
lega rahuldati tööliste nõudmised täies ula­
tuses, s. o. tõsteti kõik ajapalgad 1 sendi 
võrra tunnis ja vastavalt tõsteti ka tükitöö 
normid. 

Hiiu-Kärdla 

töötüli asjus sobitas komisjon kokkulepet 
kahel koosolekul. Tööliste nõudmine oli väga 
üksikasjaline tööliikide järgi ja nägi ette 
palgatõusu 5 kuni 25%. Üheks olulisimaks 
punktiks oli kangrute palgalisa, mille suhtes 
töölised alandasid oma nõudmise inspektori 
vahetalitusel 10% kuni 2-värvilise või keeru­
lise lõime ja koe juures, raskemate tööde 
juures vastavalt 13% ja 18%. Kokkulepe saa­
vutati kangrute osas 4—5% ulatuses, mõnel 
üksikul tööliigil 10%; ka teistele töölistele 
tõsteti osaliselt palku 1—3 senti tunnis või 
5—7%. Kokkulepe on kehtiv 6 kuud. 

Tallinna paemurdude 

töölised alustasid ühiselt töötüli 8 käitises. 
Ühes käitises ei saadud töötüliga toime, kuna 
t ö ö a n d j a k e e l d u s t ö ö l i s t e a l l k i r ­
j u õ i g e k s t u n n i s t a m a s t j a v õ e t i 
s e e t õ t t u k r i m i n a a l k o r r a s v a s t u ­
t u s e l e . Märkimisväärne on asjaolu, et s e e 
t ö ö a n d j a o n K a r l M u s t , k e s o m a l 
a j a l e s i n e s t ö ö l i s t e j u h i n a j a 
k u n i K e s k l i i d u 1935. a. k o n g r e s s i n i 
k u u l u s K e s k l i i d u j u h a t u s s e . Tööliste 
tähtsaimaks nõudmiseks oli kollektiivleping, 
mistõttu nad ajasid oma töötüli ehitus- ja 
puutööliste ametiühingu kaudu. Kuna tegu on 
väikekäitistega, siis oli ühingul seaduslik 
õigus võtta tööliste esindamine enda peale, 
mis puhul oleks saavutatud kutseühingu tun­
nustus kokkuleppe poolena ja komisjonis saa­
dud kokkulepe oleks lähenenud kollektiiv­
lepingule. Kuid ühing jättis selle võimaluse 
kasutamata ja tööliste esindajaiks olid mõned 
kutseühingu juhid isiklikult. Kokkulepe saa­
vutati komisjonis 5 käitisega, millega hiljem 
ühines veel 2 tööandjat, kuna 1 käitise suhtes 
komisjon tegi sundotsuse kokkuleppega üht­
lasil aluseil. Kokkuleppes kindlustatakse prae­
gune palgatase. Mõnes tööliigis on töötasusid 
tõstetud. Kokkulepe ja sundotsus kehtivad 
30. aprillini. Elukalliduse tõusu puhul vähi­
malt 10% on töölistel õigus alustada töötüli, 
arvestamata selle tähtaega. Kollektiivleping 
jäi saavutamata. 
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VäOfismmaalt 

Töölis vanemad Prantsusmaal 

Daladier' valitsuse poolt antud sotsiaal­
poliitiliste dekreetidega pandi möödunud aas­
ta lõpul (12. nov. 1938. a.) kehtima korral­
dused ka n.-n. käitisusaldiusmeeste kohta, 
kes oma ülesannete poolest sarnlevad 
uimbesi meie töölisvamemaile. Siani _ puudus 
Prantsusmaal töölisvametmate seadus ja usal­
dusmeesteks olid kutseühingute poolt nime­
tatud isikud. 

ELäitisusaldusmeesite nimetamise kohta 
kehtis semi korraldus, et usaldusmeeste nime­
tamiseks olgu sisse võetud kollektiivlepin­
gusse vastavad punktid, millede järele usal-
dusmeihi võis nimetadia käitistes, kus töötab 
üle 10 töölise. 

Uute dekreetidega aga luuakse iseseisev 
usaldusmeeste instituut, mis seni puudus. 
Käitisusaldusmeeste ülesandeks on olla vahe­
meheks läbirääkimistel individuaalsetes ja 
kollektiivsetes suhetes, töökorraldustes, itöö-
tervishoiu, julgeoleku kindlustamise j . ii. ala­
del. Nad võivad tõsta kaebusi tööinspekt-
Siiooni ees kehtivate seaduste j a määruste 
mittetäitmise pärast jne. Selle juures on 
säilitatud igal töölisel õigus ise end esindada 
ja käitise juhatuse ees enda eest kosta. 

Käitisusaldusmehed peavad käitise juhti­
mist hõlbustama. Käitise juhatajate autori­
teet ei tohi usaldusmeeste instituudi sisse­
seadmise tõttu väheneda. 

Usaldusmeeste arv käitise* määratakse 
vastavalt tööliste arvule. 11—50 töölisega 
käitises valitakse uiks usaldusmees ja selle 
asemik, 51—250 töölisega käitises 2 usaldus­
meest ja 2 aseirriiikku. 251—-1000 töölise kohta 
4 ja iga järgmise 1000 kohta üks usaldus­
mees ja asemik. 

ValimiMõigus on kõigil töölistel imõll emast 
soost, kes vähemalt 3 kuud on käitises tööta­
nud, on 2.1 aastat varnad: ja teatavate kurite­
gude eest karistamata. Valida võib usaldusme­
heks iga eelmistele tingimustele vastava käi­
tise töölise, kuid siin, nõutakse, et usaldu.imees 
peab olema vähemalt 2l5 aastat vana, osikama 
lugeda ja kirjutada ning vähemalt 1 aasta ole­
ma käitise teenistuses. Kui neiude nõudimiste 
tõttu valitavate usaldusmeeste arv langeb 
käitises alla 5, siis võib teha ika teatavaid 
erandeid. Käitise juhatuse sugulasi või tei­
siti lähedal seisvaid ja iseseisvalt töötajaid 
ei või usaldusmeesteks valida. Valimised on 
salajased. 

Peaäe selle on 'määrustes öeldud, et kut­
seühingute juhtimiseks ja valitsemiseks 'Usal­
datud töölised peavad olema prantsuse rah­
vusest ja eivimia kõilk kodanike õigused. 

Seega om muudetud 1936. a. sõlmitud 
prantsuse tööandjate ja tööliste vaheline n.-n. 
„Maitigmomi-lepe usaldusimseeste nimetamiseks 
iseseisvaks instituudiks". Vana koirralduse 
järele oli valimisõigus 18-aastastel töölistel. 

Edasi näevad 12. novembri määrused ette, 
et usaldusmeeste valimine peab teostuma igal 
aastal. Hääletamine sünnib käitises väljas­

pool tööaega. Käitise juhataja peab hoolit­
sema kandidaatide ülesseadmise eest ja hoo-
lit.ieuua, et valimised seadusepäraselt toimuk­
sid. Usaldusmeheks võib valida iga seadus­
likele .nõuetele vaatava töölise, kuigi teised 
pole ta kandidatuuri üles seadnud. Valimiis-
büroo, mis vastab meie valimiskomisjonile, 
koosneb kahest vanemast ja nooremast valu­
jast. Käitise usaldusmees om eesistujaks. 
Käitise juhatajal või tema asemikul on alati 
võimaldatud valimisruumii pääsmine. Valituks 
loetakse kandidaat lihthäälteenamusega, kus­
juures pole tähtis valimistest osavõtnute arv, 
.n aigu see meie tööstuslike käitiste töölis­
konna asutuste r/eadiuses on täpselt kindlaks 
määratud. Kui valimisel kaks kandidaati 
saiavad ühepalju hääli, loetakse valituks va­
nem kandidaat. 

IIus-Meremaa töötülide lahendamise 
kogemusi 

Uus-Mereni aa on peaaegu ainuke riik, kus 
töötülide sundlaihendamnisel on võrdlemisi pikk 
praksis seljataga. Sellele vaatamata pole 
seal jõutud veel parimale lahenduisvormile, 
vaid praeguse töölis valitsuse mureks on leida 
uus ja sobiv lahemdus töötülidele. 

Peamiseiks puuduseks, mille üle Uus-Me-
remaa kutseühinguline ajakirjandus kaebab, 
on see, et töötülide lahendamine kipub sageli 
liig pikaks venima. Selleks on olemas väga 
mitmesugused põhjused, mis ei olene küll ot­
seselt töötülide lahendamise korraldusest. 
Viimase 3 aasta jooksul cm kutseühingute 
liikmete arv tõusnud kahekordseks ja töötü­
lide arv suurenenud sellele vastavalt. Va-
hendusaparaadi tegevus kipub ummistama ja 
tööandjad ei tõtta ka ise töölistega kokkulep­
pimisega, kuna nad teavad, et sundlahendu-
se korras ei saa töölised nii-kui-nii midagi 
onne ette võtta, kui vastavad instantsid pole 
asja arutanud. 

Kutseühingute poolt on töötülide lahen­
damise protseduuri painduvamaks* muutmi­
seks tehtud väga mitmesuguseid ettepane­
kuid. Ühe ettepaneku järele peaksid uued, 
vahekohtu poolt määratud, palgad hakkama 
kehtima kohe peäle esimest sellekohast ot­
sust. Sellise kuiiTaldu.se teostamise juures 
kaoks tööandjate huvi konflikti meelega pi­
kaks venitada. 

Samuti ei peeta seniste kogemuste koha­
selt soovitavaks, et vahekohus töötülis iga 
pisematlki asija hakkab kindlaks määrama, 
/peale esmajärguline tähtsusega pallkadie ja 
muude töötingimuste. Sellised üksikasjalised 
otsused ei rahulda sageli kumbagi poolt ja 
•mõnikord on neeid asjatum dlmiaituse tõttu ko­
guni kahijulilkud. vastavale tööstusele. 

Üksikasjades on alati kasulikum saavu­
tada oimavalheliine kokikuleipe. Varematel aeiga.-
del lahendati 90% konfliktidest töötingi­
muste alal alati poolte eneste vaheü. 

Kui töötülide vahenduse seadus tahab 
taotleda oma õiget sihti, siis peab ta oma 
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tegevuses p a n e m a pearõhku p u h t vahendus-
likule osale, (kuna sundotisuiseid tu leb t eha 
a inul t ää rmus l ike l er i juhtumite l , ikui te is i t i 
pole võimalik k o h a s t lahendust leida. 

U u s - M e r e m a a transjpoirttööiListe liidu h ä ä ­
lekandja a r v a b peäle eeltoodu, e t nii tööliste 
kui k a tööandja te esindajatel töötülide lahen­
damise ins t an t s ides peaks olema enam vas ­
t u t u s t u n n e t j a n a d peaksid vaa t lema ma jan ­
dust kui t e rv iku t , siis on eeenimetatud puu­
dused k a kõ rva lda t avad . 

Hollandi kutseühingute saavutusi. 

Hollandi kutseühingute keskliidu möödunud­
aastases tegevusaruandes märgitakse streikide arvu 
tagasiminekut. Möödunud aastal oli 141 streiki. 
Streikide arv on hakanud kahanema selle tõttu, 
et kordkorralt lööb ühiskonnas arusaamine läbi, et 
läbirääkimiste teel suudetakse paremini töötülisid 
lahendada. 

Keskliidu liikmete arv on 1936. a. saadik jälle 
tõusnud ja ulatus k. a. jaanuaris 309.232-ni. 

Peale vabaametiühingute on Hollandis veel 3 
kutseühingute keskust, kus liikmete arv samuti 
tõusis. Rooma-katoliiklike kutseühingute keskliidul 
oli aasta algul 181.786 liiget, kristlik-rahvuslikel 
kutseühingud 115.120 ja erapooletud kutseühingud 
46.370 liiget. Eespool toodud arvudest nähtub, et 
vabaametiühingud moodustavad Hollandis suurima 
kutseühingulise keskuse. 

Noortele kutseühinglastele on senises tegevuses 
erilist tähelepanu juhitud ja selleks asutati eriline 
noorte tegelaste kaadri kool. 

Tööpuudus Hollandis annab end ikkagi tunda. 
Möödunud aastal tõusis töötute arv 153.005-ni, kes 
said tööpuuduse toetust. Kogu töötute arv on suurem 
ja ulatus 350.000-ni. Avalikele töödele rakendati 
keskmiselt 50.241 töötut. 

Erilist tähelepanu on pöördud noortöötuile, 
keda püütakse õpinguisse rakendada. Noortöötuile 
korraldatakse laagreid, kursusi jne. Kultuuritööst 
võtab alatiselt osa umbes 25.000 noortöötut. Põhi­
mõtteliselt on asutud seisukohale, et poisse alla 
15 aasta ja tüdrukuid alla 16 aasta ei tule raken­
dada tööprotsessi, välja arvatud põllumajandus. 
Noortöötute küsimuste lahendamiseks luuakse Sot­
siaalministeeriumi juure eriosakond. 

Ameerika tööliste elu. 

Kuulsal dollarite maal — P.-A. ühendriikides 
— ei ulatu 42% kõikidest perekondadest aasta­
sissetulek 10001 dollarini. Ligi Vr> perekondadest 
omab alla 2000-dollarilise sissetuleku aastas. Alama 
grupi moodustab 12.250.000 perekonda, kelle kesk. 
miseks aasta sissetulekuks on 605 dollarit. Suuru­
selt järgmiseks grupiks on 10.988.000 perekonda 
1411-dollarilise keskmise sissetulekuga aastas. Kol­
mas koosneb 3.779.000 perekonnast 2393-dollarilise 
keskmise sissetulekuga aastas. See grupp moodus­
tab 19% perekondade üldarvust. Enam kui 3000 
dollarit aastas saab kõigest 8% ameerika perekon­
dadest, kuid see saab 3 3 % tervest rahvuslikust 
sissetulekust. 1.585.000 perekonda või 5 % saab 
3000—5000 dollarini aastas. Selle grupi keskmiseks 
aastasissetulekuks on 3647 dollarit; 794.000 pere­
konda või 3 % kõigist perekondadest saab kesk­
miselt aastas 12.510 dollarit. See 3 % saab 2 1 % 
kogu rahvuslikust sissetulekust. 

75 perekonda saab enam kui miljon dollarit 
aastas ja 4232 perekonda 100.000—1.000.000 dol­
larini. Sellest ülevaatest nähtub, et osa perekondi 
peab elama ka Ameerikas näljapalkadega, sest % 
perekondade arvust saab aastas alla 760 dollari ja 
Vio alla 410 dollari. Vio perekondi saab 36% 
kogu rahvuslikust sissetulekust ja teine, Vio, asub 
kõige madalamal astmel, saades kõigest 2 % rah­
vuslikust sissetulekust. 

Kutseühingute tegevuse tõusu tõttu on suurene­
nud vabrikutööliste perekondade aastasissetulek 
160 dollari võrra alates 1937. a. Sellest ei jätku 
veel, et liig suuri vahesid sissetulekuis tasandada ja 
anda perekondadele inimväärset ülalpidamist amee­
rika oludes. 

Samal ajal on ühenduses ratsionaliseerimisega 
ja mehhaniseerimisega lühendatud tööaega. 

Tööandjate organisatsioonide andmeil on toot­
lus vabrikutööstuses tõusnud 1929. a. alates 100%. 
See võimaldab ka samal ajal palku tõsta ja töö­
aega lühendada. 

Tööaeg on lühenenud järgmiselt: 1890. a. oli 
nädala tööajaks 58 tundi, 1929. a. 48 tundi ja 
1938. a. juulis oli normaaltööajaks 40 tundi. Efek­
tiivne tööaeg oli 34 tundi. Pealeselle on tuhandeid 
töölisi, kelle tööaeg on veelgi lühem ja ulatub 30 
tunnini. 1937. a. lühendati 3 0 % trükitööliste, 15% 
ehitustööliste ja 8% pagaritööliste tööaega 35—37 
tunnini nädalas. Söe-, klaasi-, riietus- j . t. tööstu­
ses on alla 40-t. töönädal. 

Keskmised nädalapalgad on 1929. a. kuni 
1938. a. juulini tõusnud 1 7 % . See tähendab, et 
nüüd ameerika tööline teenib 40 tunniga niisama 
palju kui 1929. a. 48 tunniga. Ebakindla olukorra 
tõttu aga on töölise keskmine teenistus vähem kui 
1929. a. Vabrikutööstuses oli keskmiseks tunni­
tasuks 1929. a. 59 centi, 1938. a. juulis 71 centi. 
Keskmine nädalapalk oli 28,55 dollarit ia 23,92 
dollarit 1938. a. juulis. 

Tekstültööliste kutsesekretariaadi kongressilt. 

Rahvusvahelise tekstültööliste kutsesekretariaadi 
kongress peeti Stokholmis juulikuus. Kongressile 
esitatud aruandest selgus, et tekstültööliste inter­
natsionaalil oli aastavahetusel 580.234 liiget 14 
riigist. Surma läbi lahkunud Tom Shaw asemel 
valiti sekretäriks inglane James Stott. 

Kongressil võeti vastu resolutsioon, milles tun­
nistati 40-tunniline töönädal majanduslikuks ja 
sotsiaalseks hädavajalisuseks ning kutsuti liikmeks 
olevaid organisatsioone jätkama pingutusi 40-tun-
nilise töönädala teostamiseks kõikides maades. 

Kõikidele töölistele nõuti suureneva ratsionali­
seerimise ja kasvava tööpinge tõttu 2-nädalast 
palgalist puhkust aastas, hoolimata töökoha vahe­
tamisest. 

Töölistel peab olema võimalus vabalt sõlmida 
kollektiivlepinguid oma töö- ja palgaolude kait­
seks. Töötamise tõus peab alati peegelduma töö­
olude parandamises ja palkade tõusus, et tööliste 
elutaset parandada. 

Võitluses demokraatia eest tunnistati vajaliseks, 
et töölistele tuleb kindlustada poliitiline tegevus­
vabadus, sõna- ja trükivabadus, mis on olulisimaid 
eeldusi demokraatia kindlustamiseks ja kutseühin­
gulise liikumise arenemiseks. Kõikide organisat­
sioonide koostööd peeti demokraatia kindlustami­
sel vajaliseks, kusjuures võitlus toimugu rahvus­
vahelise ametiühingute liidu juhtimisel. 
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Tööpuuduse arengu jälgimisele tuleb pühendada 
erilist tähelepanu ja esitada järgmisele kongressile 
vastav aruanne. 

Tööõnnetuste ja kutsehaiguste uurimiseks ja 
vältimiseks tuleb edaspidises tegevuses pöörda 
erilist tähelepanu. 

Soome kutseühingud möödunud aastal. 

Soome kutseühingute keskliidu tegevusaruande 
järgi oli keskliidul möödunud aastal kõikides tege­
vusharudes märgata head edu. Keskliidu liikmete 
arv tõusis tööandjate vastusurvest hoolimata aasta 
lõpuks 70.348-ni. Kutseühingud suutsid edukalt 
läbi viia palju palgaliikumisi ja sõlmida kollektiiv, 
lepinguid. Tööstuse olukord oli keskmiselt rahul­
dav, välja arvatud paberi- ja puutööstus, mille 
väljavedu läks veidi tagasi. Töötuid oli 1938. a. 
detsembris 8067 ja riiklikel hädaabitöödel 6070. 
Riik kulutas tööpuuduse vastu võitlemiseks 
65.852.295 soome marka. 

Palgad on möödunud aastal veidi tõusnud. Saa­
vutatud palkade tõus sündis peamiselt läbirääki­
miste teel. Saeveskeis ja metsatööstuses oli isegi 
palgavähendusi, kuid suurem palgatõus oli ehitus­
tööstuses. Kuid ka siin jäid palgad 10—15% maha 
1929. a. kõrgseisu tasemest. 

Keskliidul on rootsi keelt kõnelevate liikmete 
ja naiste jaoks eriline sekretariaat. Keskliitu kuu­
lub praegu 19 erilist liitu. Keskliidu häälekandja 
,,Palkkatyöläinen" ilmub kõikidele liitudele ühiselt 
50.000 eksemplaris. Kolmel liidul on pealeselle 
veel oma eri häälekandjad. 

Läti töölised tööandjaist sõltuvaks 
Liikumisvabadust piiratakse. 

Läti itööldisite vabadusi om viimaste 'aastate 
jooksul tunduvalt piiratud. 12. maid s. a. anti 
välja uus seadus, mis läti töölised seob töö­
andjate külge ja ipiirab nende liikumisvaba­
dust. .Seaduse järgi luuakse eriline keskus, 
mis peato 'hoolitsema tööjõu otstarbekohase 
jaotamise eest ja juhtima tööjõudu sinna, kus 
sellest on puudus. Seaduse järgi ei tohi pal­
gata ametisse alilia 22-aaistast majateenijat, 
kui ta pole ellanud 5 vlünniase aasta jooksul 
teatud kollias. Samuti ei või palgata tööle alla 
22-taastasi hiooajatöölisi, kui nad pole 5 aastalt 
elanud samas ringkonnas, kuis elab nende 
tööandja. Edasi sisaldab seadus terve rea 
norme, mis piiravad töövõtja ivabadust töö­
alade ja töökoha valimises. 

N.-n. töökesfcus rvõib kontrollida üksiku 
töölise tööolusid. Töölised ei või vaibalt 
ühest kohast teise miimna. iCiõiik, ilceis viimaste 
aastate jooksul on linnadesse töö;le asumid, 
tahetakse sundida tagasi mineima oana kodu-
kohtadesse selle läbi., et neilt võetakse või­
malus ja õigus linnades töötada. 

Maatööliste palgad määratakse samuti 
kindlaks erimäärustega, kusjuures karista­
takse isegi neid tööandjaid, kes (maksavad 
määrustes normitud tasudest kõrgemaid pal­
ku. Töölised seotakse nende korraldustega 
tööandja külge ja võetakse neilt võimalus 
kasutada tööturul valitsevat konjunktuuri ühe 
tööandja juurest teise juure minekuks, kes 
võiks võimaluse korral maksa kõrgemat palka. 

Üleminek normaalpõhikirjadele 
Praegu kutseühingud lähevad üle uutele 

põhikirjadele — n.-n. normaalpõhikirjadele. 
Sel puhul real ühinguil tuleb lahendada liitu­
mise ja lahkumineku küsimusi. Tööliskojaa 
varemalt peetud nõupidamistel kutseühingute 
esindajad püstitasid siin seisukohad: s t r u k ­
t u u r i k u j u n d a m i n e o l g u ü h i n g u t e 
e n d i a s i v a b a k o k k u l e p p e a l u s e l . 

Seda seisukohta kutseühingud koos Töö-
liskojaga on kaitsnud ka valitsuse ees ja pro­
pageerinud ajakirjanduses ja tööliskoosole-
kuil. 

Väljaspool kutseühinguid ja Tööliskoda oli 
tehtud valmis tsentraliseeritud suurühingute 
nimekiri ja taotleti selle kohaselt ühingute 
registreerimist. Selle kava kohaselt olevat 

sundkorras liidetud ja lahutatud ühinguid 
nende eneste tahtmise vastu. Tööliskoda koos 
kutseühingutega kaitses ühingute vaba ene­
semääramist. 

See pingutus andis tulemusi. Valitsus on 
asunud seisukohale, et kutseühingud tuleb or­
ganiseerida liitude süsteemi alusel. Ja liitu­
deks peavad muutuma ka peaaegu kõik endi­
sed üleriigilised ühingud, kuigi Tööliskoda ja 
kutseühingud seda ei nõudnud. 

Siiski see kava on parem sellest, millega 
taheti läbi viia laiaulatuseline sundliitmine ja 
lahutamine. Liitude kaudu kutsegrupid ja 
ka provintsitöölised säilitavad soovi korral 
oma organisatsioonilise iseseisvuse suuremal 
määral kui tsentraliseeritud ühingus. 

Tellige ja lugege 
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