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Korteripuuduse lahendamise
kiisimusi téoliskonnas.

Praeguses olukorras, kus on tunduvalt suu-
renenud korterikitsikus ja selle tagajirjel on
tousnud ka korterite iiiirihinnad, rohub korte-
rite kallidus kiillaldasel miidral toolise raha-
kotti. On mitmel korral peatatud pahe juures,
et korteriiiiir kujutab endast liig korget prot-
senti toolise palgast, ja on piiiitud leida teid
ja voimalusi sellase olukorra viltimiseks. On
ju selge, et niikaua kui teostatakse fassaadi-
ehituse poliitikat kesklinnas ja selle lihimas
iimbruses, ei ole méeldav korterite iiiiride hin-
dade langus. Vastuoksa, meie voime arves-
tada korterite hindade wuusi tdusuvéimalusi,
kuna lammutatakse tavaliselt vanu maju, mis
endas sisaldavad korteripugerikke, ja asemele
kerkivad luksuskorterid. Lammutamisele mia-
ratud maja iiiirnik kolib agulisse ja aitab
sealgi kaasa ebanormaalsele hindade tdousule
pakkumisi. Selle tagajirjel on iiiirid tousnud.
Ehitustegevus linna servadel on nimelt tagasi
liinud ja korterite noudmine iiletab kaugelt
pakkumise. Selle tagajirjel on iiiirid tousnud
50—60%. Xui moned aastad tagasi lahedalt
vois kahetoalise korteri saada 20 krooniga
kuus, on niiiid hinnad tousnud kuni 34—35
kroonini kuus. Samasuguse hinnatousu on iile
elanud viikekorterid, mille kasutajaskonna
tous silmaga ndhtav, ulatudes kuni 25 kroonini
kuus.

Et sdaarane olukord on ebanormaalne, on
igati selge, kuid iihtlasi voib Gelda, et fas-
saadiehitustegevus kestab. Selle loomulikuks
tagajirjeks on siis ka iiiirihindade iileskruvi-
mine.

konnas esile tostnud kavatsusi odavahinnaliste
korterite-iithiselamute piistitamiseks. Neist vii-
mane katse — triikitooliste liidu kava 60 kor-
teriga iihiselamu piistitamiseks — jooksis alles
hiljuti livale.

Kes on jidlginud triikitooliste iihiselamu
piistitamise kavatsusele eelnenud labirddkimisi
ja pinnasondeerimisi valitsusasutusis, mneed
teavad, et kavatsusele suhtus pooldavalt sot-
siaalminister. Samuti ei olnud mirgata iildi-
selt eitavat suhtumist ka majandusministrilt,
kuna sealtpoolt avaldati soovi iiksikasjaliste
kalkulatsioonide esitamiseks. Kuid hoolimata
sellest jouti siingi katkise kiina juure. Takis-
tuseks osutus vormiline kiilg, sest Majandus-
ministeeriumi rahandusosakonnalt saabunud
vastuses seisab, et riik ei tegele laenuandmi-
sega. Pikalaenu Panga pdéhikiri aga ei voi-
malda niivord odavaprotsendilist laenu (laenu
noue triikitooliste kava jirgi oli 200.000 krooni
2% aastas). Samas vihjati aga asjaolule, et
soodsate voimaluste kerkides ja vastava eri-
seaduse andmisel voib tulla kaalumisele sda-
raste taotluste jaoks summade leidmine.

Niiiid, kus on selgunud, et peamise takistuse
kujutab endast eriseaduse puudumine, peaks
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Kadsitéostuskoja imelikke
seisukohti

Viarskelt ilmuma hakanud ,,Késitoostus-
koja Teatajas“ on avaldatud oige imelikke
seisukohti.

Nii piitiab keegi O. L. wiita, et kodut6s-
liste ja késitoosturite huvid ei olevat sugugi
lahkuminevad. Kisitoostur tuievat kodutso-
lisi kasutades ldbi wdhemate ruumi-, kiitte- ja
valgustuskuludega. Teiselt poolt olevat ka
kodutoslisel rida ,,mugavusi“, nii té6aja, pere-
konnalitkmete kaasabi jne. isuhtes.

Me ei ole wveel kusagilt kuulnud, et pikk ja
piiramata tooaeg oleks toodlisele eriliseks mu-
gavuseks, samuti perekonnaliikmete eksplua-
teerimine.

Samas numbris kurdetakse, et Kaubandus-
toostuskoda tungib kallale kesk- ja wiike-
toostusele, kuna seal olevat palgad lilg ma-
dalad.

Fdasi polemiseeritakse Tooliskojaga, miks
see meid kasitoolisi, kes woorast palgalist too-
joudu ei tarvita, jarelikult pole téoandjad, ta-
hab kasitoosturite kojast eraldada, jne.

Viimaks joutakse seisukohale, et kdik
meistreid ja dppinud toolisi ettevalmistavad
kursused peaksid alluma Késitoostuskoja kon-
trollile. Viimases kiisimuses asus juhatus ei-
tavale seisukohale ja otsustas sellest teatada
ka Haridusministeeriumile, kelle jarelevalvel
need kunsused ka seni on toimunud.

OIENDUSEKS.

Koja liige A. Orumaie teatab meile
jargmist:

E. Ehitus- ja puutooliste ametiiihin-
gu juhatus on viljasaadetud ring-
kirjas, milles teatavasti kallale tun-
gitakse ,Tooliskoja Teatajale“, tar-
vitanud tema nime tema teadmata.
Tema ei ole osa votnud sellest juha-
tuse koosolekust, kus ringkirja saat-
mist otsustatud, ei teadnud sellest
ringkirjast midagi ja pole temal ka
sellega midagi tegemist.

laialdasemat huvi tuntama kiisimuse lahenda-
miseks. Ei ole tidhtis, et iihiselamu piisti-
taks just triikitooliste liit, niisama histi voib
seda teha ka moni teine Kutseiihing, kuid
peaasi on, et koiki voimalusi kasutataks
vastavaiseloomuliste taotluste ldbiviimiseks.

V. Kruustee.
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Verstapost raskel teel

Kuuendaks konverentsiks
A. Renning.

On tulemas kuues iileriiklik too6lis-
vanemate, koja valijameeste ja kutse-
thingute esindajate konverents. Jille
ks verstapost tooliskonna voitluses
ja arengus, — kuid nii monigi kiisib:
mitu saaraseid verstaposte veel tuleb,
enne kui saavutatakse tosised pare-
mused tooliste elus. Tee on kivine
ja tolmune, taevas pilves ja silmapiir
udune, — keegi ei saa utelda, millal
oleme sihil. Kuid ega sellepdrast pea-
tuda tohiks.

Voib aga paista, et toolisliikumine,
kuigi ta ei peatu, edasi siiski ei saa, —
nagu liiguksime ringis. Ja selles ongi
iileriiklike konverentside tdhtsus, et
nad lubavad pilku tagasi heita ja
kontrollida, kui kaugele on edasi jou-
tud. Peab tunnistama — sedapuhku
pole see tagasivaade kuigi troostiv.

Vihe sellest, et méodunud konve-
rentsi noudmised on jddnud . seni
teostamata, — ka selles osas, kus
nende tditmist lubati (vanaduse ja in-
valiidsuse seadus, puhkeaja seadus).
On mirgata tooliskonna majandus-
liku ja o6igusliku olukorra halvene-
mist. Uheltpoolt tootillide lahenda-
mise komisjoni suurenenud vastutule-
matus tooliste noudmistele; teiselt-
poolt — tooandjate aktsioon too6lis-
vanemate vastu: need tunnusmargid
niitavad, et tooliste joudu hinnatakse
norgemaks, kui eelmistel aastatel.
Sellele lisaks tulevad veel sagenenud
vallandamised, eriti tekstiiltoostuses,

mis on suurelt osalt tingitud seal le-
vivast vadrratsionaliseerimisest.

Selles olukorras tundub eriti sel-
gena, et resolutsioonid ja koned
i k si mingit lahendust ei anna. Peale
eelmist konverentsi voisime lugeda
ajakirjanduses kiitvaid sonu kon-
verentsi sOnavotjate ja resolutsioo-
nide puhul. Kuid tikski tooliste poolt
noutud ega ka toolistele lubatud sea-
dus ei hakanud sellepdrast kehtima.

Kuid meil on vist koigil tunne, et
konesid tuleb siiski pidada ja toolis-
konna noudmised tuleb ikka ja uuesti
esile tdsta, — olgu need vanad noud-
mised, mis jaid seni teostamata, voi
uued, tingitud uutest raskustest ja
vajadustest.

Kuid peardhk peab seejuures lan-
dema mitte kurtmisele oma hidade
ile, vaid tooliskonna enese organisee-
rimistahte, elutahte dratamisele.

Nagu igal toolisvanemal on kaks
peaiilesannet: labirazkimine t6dand-
jaga ja tooliskonna teadvuse tost-
mine, tooliskonna organiseerimiseks
kaasaaitamine, — nii on ka kogu t60-
lisvanemate pere, kui see iihiselt esi-
nes koja kaudu voi konverentsi niol,
asetatud riigivoimu ja t6oliskonna
laiade hulkade vahele. Esitades riigi-
voimule oma soove, peame ihtlasi
tiles kutsuma kogu tooliskonna meie
voitluses organiseeritult kaasa 160ma.
To6lisvanemad on nagu ohvitserid
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sojavies, — nad ei saa pidada edukat
voitlust, kui sojavdgi neile ei jiargne.

Miks peame panema rohku selja-
taguse tugevdamisele, selgub mitte
ainult senistest kogemustest ndoud-
miste esitamise alal, vaid ka nendest
poliitilistest muutustest, mida toob
kaasa uue pohiseaduse rakendamine.
Valitsuse vdoim jaib kiill tugevaks;
kuid valitsuse vastutus teatud mottes
viheneb — kuna seaduste vastuvot-
mine toimub niilidsest peale normaal-
selt riigivolikogus ja- riiginoukogus.
Ja seal on todlistel lisna vihe kaasa-
raakimist. Selles olukorras uue selgu-
sega kerkib vana tode: tooliskond
lootku iseendale.

See tahendab eeskitt, nagu meie
teame, kutsetthingulist organiseeri-
mist, — kuid sellelgi alal on olukord
muutunud keerulisemaks uue kutse-
ithingute seaduse tottu. Selle seaduse
pohjal madratakse nii ihingute ja
liitude piirid ja vahekorrad, kui ka
organisatsioonide seesmine korraldus.
Uhingusse astumiseks noutakse kahe-
aastast staaZi ja tooline, kes oma kut-
setihingus pole olnud kaht aastat
liikmeks, peab vallandamise puhul
vilja langema ka ithingust, — sellega
voimaldub tooandjaile uute liikmete
varbimise tihistamine veel suuremas
ulatuses kui seni. Uhislepingute saa-
vutamine on kutsetithingute tahtsa-
maks ulesandeks; ja uhislepingud ti-
hendavad ju seda, et kutseithingu liik-
meks olemine peab saama toosaamise
eelduseks, — kuna seadusega loodi
vastupidine seisukord. . Valitsusvoi-
mudele on antud voimalus tokestada
kutseuhmdute tegevust oma arandge-
misel.

On selge, et tuleb nouda seaduse

muutmist  vastavalt Kkutsetihingute
tahtele. Kuid praegu, selles olukor-
ras, mis seaduse tottu tekkis, — kas
peame kded riippe panema ja ootama
paremaid aegu?

Kutseithingud oma mnoupidamisel
tooliskojas utlesid tiksmeelselt: tege-
vusetus ei anna tulemusi; tuleb asuda
seaduse ellurakendamisele ja selle
juures saavutada voimalikult sood-
samad voimalused tegutsemiseks.

On ju asjatu loota, et olukord para-
neb, kui selleks katt kulge ei panda.
Mida rohkem raskusi, seda rohkem
vaja pingutust, — ja tooliskonna
joudu ei maidra paragrahvid, vaid see
kujuneb elus eneses.

Vaja on teadvust ja tihtehoidmist,
ja siin on konverentsil suur iilesanne
tiita. Konverents peab kujunema,
nagu eelminegi, teadvuse dratajaks ja
tooliskonna  iihtehoiu  demonstrat-
siooniks.

Et tooliskonna thtehoidmise tahe
on saanud viimaseil aastail viga ela-
vaks ja voimsaks, on vastuvaidlematu
tosiasi. Koguni need, kes tahavad
kasu saada tooliskonna lohestamisest
ja miirgitavad ohku igasuguste kunst-
like votetega, — koguni need on sunni-
tud esinema ,ihtluse” lipu all, — ja
selle lipu varjus putavadki uuesti
vilja ujuda tooliskonna vanad hool-
dajad. .

Kuid on moéodas need ajad, kus
tooliskond lubas teha oma kulul polii-
tilist mangu. Intriigid jaavad pinna
peale; tooliskond nendest ei hooli.
Ta sammub edasi oma rasket teed ja
hindab neid, kes ennast rakendavad
tema teenistusse,’ ncndc tegeliku to0
jargi.

T66votjate kutseuhmgute ja nende liitude
seadus

Ilmar Rebane

Toovotjate kutseiithingute ‘ja . nende liitude
seadus (RT, 1938, 42, 398) joustus 26. april-
lil 1938. a. ja loob uued alused toovotjate kut-
seiihingulisele organiseerumisele. Seaduse
rakendamiseks antakse arvatavasti vecl eri-
mddrus ja midratakse - siseministri p(mlt
tihtajad seni’ tegutsevate kutseiihingute iim-
berkorraldumiseks uue seaduse nouetele vas-
tavaks.
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Kiesoleva ajakirja 'veergudel (vt. mr. 12
— 1937. a. Ik. 311 j. ja nr. 2 — 1938. a. 1k
42 j.) ja teisal oleme avaldanud oma seisuko-
had seesuguse seaduse tarvilikkuse kohta ja
seepirast osutub kaesoﬂeval korral liigseks
reid korrata. g ‘

Kutseithingud oma *© tekkimise algaegadel
kuulusid eradiguse valdkonda, kuid on arene-
nud' aja jooksul ikka enam ja enam avalikoi-



guslikeks kogudeks. Awalikdiguslik om kut-
selihingute tariifivéime, s. o. voime sélmida
kollektiivlepinguid, avalikéiguslik on kutse-
ithingute voime esindada toolisi tootiilide la-
hendamise komisjonis (n.-n. lihinguvdime),
mis tosi kiill, kehtiva seaduse jargi esineb
vaid erandlikel juhtudel, avalikéiguslik on
kutseithingute esindusvoime mitmesugustes
avalikoiguslikes kogudes (n. toooskusasuti-
sis), samuti on avalikdiguslik kutseiihingute
konsultatiivne  funktsioon, . 0. arvamuste
avaldamine ja néuandmine riigiorganite tege-
lusel (meil n. pagaritoostuse 06tookeelu alal
jne.). Kutsetthingute tegelus riigiorganite
tegeluse abistamise] aga ulatub isegi iile kon-
sultatiivse funktsiooni, ka abistamisele valit-
semise tegeliku teostamise alal, n. pagari-
toostuse ootookeelu jarelevalve alal jne. Lop-
peks, kutseithinguil lasub kohustus, mida tu-
leb samuti lugeda avalikéiguslikuks, kuigi
see seaduses ja iildse kirjutatud Giguses pole
leidnud wiljendust, informeerida ja teha ette-
panekuid riigiorganeile toovotjate kutseiihis-
huvide teostamise alal, mn.-n. informeeriv
funktsioon. Xuid voib vdita veel enamatki,
kutseithingute tahendus seaduseandlusele ja
haldusele tegelikult, kutseithingute poolt kut-
setihishuvide kédsitlemine, mis on tihedasti 14-
bi poimitud avalikéiguslikest voimeist sel alal,
toendab, et tegelus mende woimete alal on iild-
se avalikoiguslik.

Avaliksiguslik tegelus, tdpsemalt tegelus
normide loomise ja rakendamise alal, normiks
on aga ka mn. kollektiivleping, ja nimelt t60-
tildnormiks, kujuneb ikka enam ja enam ise-
loomustavaks ka kutseithinguile.

Sealjuures aga on kutselihingud,
avalikoiguslikud, siiski
tonoomsed asutised.

Seega on kutseiihingud
tava Kkutseautonodmia
ciguslikud organid.

Vastava kutseautonoomia avalikéigusli-
keks organeiks on ka kutsekojad ja Toolis-
koeda. Kutseiihingud ja kojad aga
erinevad siiski omavahel jirgmiste tunnuste
najal.

Esiteks, kuigi kutseithingud kui ka ko-
da konstruktsioonis ja tegevuses on korral-
datud seadusega,  on kutseithingud kutsu-
tud ellu koalitsioonidiguse, iihinemisdiguse
alusel, kutsekojad aga seaduse alusel. Vasta-
valt sellele kutseiihinguisse kuulutakse vaba-
tahtlikult, kutsekodadesse aga sunduslikult.
Teiseks, kutseiihingute

kuigi
omavalitsuslikud, au-

vas-
avalik-

voimu vastu.

Kolmandaks, tehakse tihti vahet kutseko-
dade ja kutseithingute vahel selles mottes, et
kutseiihingud on vabad, autonoomsed, ise en-
nast valitsevad kogud, kes ise enda suhtes
jarelevalvet teostavad, kuna kutsekodade
omavalitsus sellevastu on piiratud. Eesti oi-
guses see vahetegemine eiole oluline, sest nii-
hiisti kojad kui ka kutseiihingud on piiratud
omavalitsusega kogud ja alluvad mélemad
vilisele, riigivoimu poolt teostatavale jarele-
valvele.

1. Ulatus.

Eesti diguses erilised mormid kutseiihin-
gute kohta on pandud kehtima ainuit tos-vet-
jate kutseiihingute suhtes, kuna kiesolev sea-
dus ei haara tooandjate kutseiihinguid. See-
ga kannab kiesolev seadus teatud méttes pa-
hediguslikku iseloomu. T66votja moiste kies-
olevas seaduses on laiem kui teistes seadus-
tes. Nimelt loetakse kidesolevas seaduses
toovotjateks ka kodutoolisi. Seadus haarab
ithtlaselt mniihdsti toolisi kui ka teenijaid.
Kuid kutseithinguiks selle seaduse mottes ei
loeta seesuguseid iihinguid, mille liikmeteks
on ainult riigi- ja omavalitsusasutiste amet-
nikud ja teenijad. Kuulub aga riigi- ja oma-
valitsusasutiste ametnike ja teenijate iihin-
guisse ka riigi- ja omavalitsuste toolisi, siis
loetakse seesuguseid iihinguid toovétjate kut-
seithinguiks kidesoleva seaduse mdottes. Sea-
dus ei lahenda otseselt kiisimust, keda lugeda
riigi- voi omavalitsuseasutiste teenijaks ja ke-
da tooliseks. Sellepidrast tuleb vastust selle-
le kiisimusele otsida t0600i iildpohimot-
teist. Riigi- v0i omavalitsuseasutise ametni-
kuks loetakse isikuid, kes on riigi- voi oma-
valitsuse asutise teenistuses, kusjuures nende
tegevuse laad on avalikoiguslik, kes seega tdi-
davad iilesandeid riigi v6i omavalitsuse va-
litsemise alal. Ametnikeks on muuseas koik
need isikud, kes alluvad riigiteenistuse seadu-
sele, seega ka vabateenijad. Teenijaiks ni-
metatakse seevastu isikuid, kes sammavad
iilekalduvalt korgemaid voi kaubanduslikke
voi biirootoid. Selletottu nende t66 iseloo-
mustub seelibi, et see on vastupidiselt toolise
omale iilekalduvalt vaimne voi juhtiv vai
kontrolliv, vo6i kombe kohaselt selleks tunnus-
tatud. Jarelikult riigi- v6i omavalitsuse asu-
tise teenija v6i ametniku mdoiste madritlemi-
sel on tidhtsusetu, kas vastayv isik tootab koos-
seisus ettendhtud kohal voi mitte, vaid olu-

2. Moiste.

Seaduse jargi loetakse kutseiihinguks too-
vatjate koondist, kes on iihise tegevuse alaks
votnud oma liikmete kutseala arendamise ja

majanduslike iihishuvide kaitse teostami-
se. (§ 1.
See eesmirk on aga iildine ja peamine,

kuna seadus voimaldab ka muude aladega te-
geleda.

Toovotjate majanduslike iihishuvide all
moistetakse seesuguseid kiisimusi, mis on seo-
tud toovotjate diguste ja huvidega suhteis,
millesse nad astuvad tooandja kui niisuguse-
ga, s. o. sdltuvas toosuhtes. Need majandus-
likud kiisimused on aga kutsekiisimused, to6-
tajate kutse iihishuvid, mitte tootajate eri-
huvide summa. Et sellane iihishuvi oleks an-
tud, ei ole vajalik, et esineks massihuvi, ka
itksikute toovotjate huvid véivad moodustada
ithishuvi.

Seega voib odelda, et seaduses toodud too-
votja kutseiihingu moéiste vastab sellele, mida
toolisliikumine ja t00digus kutseithingu all
moistab. )
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3. Konstruktsioon.

toimub  kas
Sealjuures ei

Liitumine Kkutseiihinguisse
kutsealaliselt voi tooharuliselt.
miira seadus mitte ldhemalt, mida maiste-
takse tooharu ja mida kutseala all. Kui
tooharu moistet voiksime moista selles ula-
asutiste seadus, siis jddb tdiesti lahtiseks kut-
seala moiste. Kas lugeda kutsealadeks neid
kutsealasid, millised arvatud Meistrite, oppi-
nud tooliste ja toostusopilaste seaduse alla ja
sealtoodud jaotuse kohaselt voi mitte, see um
kiisimus, mis oleneb tiiesti seaduse rakenda-
jaist. Oleks igatahes soovitav, kui selle kii-
simuse lahendamiseks pamnakse kehtima min-
gisugused iildnormid. Ei tundu aga otstarbe-
kohane kutseiihingulist organiseerimist kil-
lustada sedavord eriharudesse, magu see on
siindinud iiksikute kutse- ja tooalade arva-
misel Meistrite, oppinud todliste ja toostus-
opilaste seaduse alla.

Erandina voivad toovotjad, kelle tooharu
voi kutse kohta puudub koha peal vastav kut-
seiihing, liituda iiheks iihiseks kohalikuks
kutseithinguks.

Toovotjate kutseithingud voivad olla kas
iileriigilised voi kohalikud. Kohalike kutse-
iithingute all moistab seadus seesuguseid kut-
seithinguid, mille tegevus piirdub iihe v6i mit-
me omavalitsusega.

tUhe kutseala vai tooharu kohta voib koha
peal olla ainult iiks kutseiihing.

Eelmise loikega seadus ei voimalda edas-
pidiselt enam paralleelorganisatsioonide tek-
kimist ja viib seega ldbi m.-n. kutseiihingute
monopolistlikkuse pohimotte. Kuidas toimub
seaduse rakendamine seni clemasolevate pa-
ralleelorganisatsioonide kohta, s. t. missugus-
tele jdetakse tegevusvoimalused ja missugu-
sed peavad likvideeruma, selle kohta ei leidu
seaduses eeskirju. On seepidrast teadmata,
kas (paralleelorganisatsioonide puhul jadvad
edasi tegutsema suuremad organisatsioonid
voi leitakse teised alused kiisimuse lahenda-
miseks.

Monopolistlikkuse pohimote ei ole seadu-
ses siiski pdris sirgjooneliselt 1dbi viidud. Ni-
melt ei ole seaduses miidratud organiseerumi-
se alused samad ja seepidrast voib tekkida
teatud parallelism kutsealade ja tooharude
organisatsiconide vahel. Niiteks voivad jdi-
da edaspidiselt paralleelselt tootama metalli-
tooliste iihingud ja
organisatsioonid. FErilist tdhtsust voib see
kiisimus omada seal, kus tegutsevad n.-n. sel-
lide iihingud paralleelselt toostusharuliste or-
ganisatsioonidega. Sama kiisimus voib tekki-
da ka n.-n. tooliste iildithingute puhul. Kui
iildithingud koondavad teatud téostusharu too-
lisi, siis vdivad sama toostusharu toolised
paralleelselt kutsealaliselt organiseeruda.

Kutseiithingud voéivad kutsealade voi t60s-
tusharude kaupa iihineda iileriigilisteks kutse-
tthingute liitudeks. Ka siin on ldbi viidud
kutseiihingute liidu monopolistlikkuse pohi-
mote, mnimelt voib ithe kutseala vo6i t00-
haru kohta olla ainult iiks iileriigiline kutse-
ithingute liit. Kutseiihingute liitu voivad moo-
dustada eraldi ainult kas kutsealalised orga-
nisatsiconid voi tocharulised organisatsioonid.
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Ei saa kuuluda toéoharulisse kutseiihingute
liitu ka kutsealaliselt organiseeritud iihingud.

Seesuguse kutsealalise voi tooharulise iile-
riikliku liitumise korval voivad kohalikud kut-
seithingud liituda ka territoriaalselt, kas maa-
kondlikuks, iilelinnaliseks voi iihe maakonna
ja linna iihiseks toovotjate kutseiihingute lii-
duks.

Secsugused liitumised aga ei ole sundus-
likud. Kohalikud kutseiihingud voivad ka
nendest liitudest eemale jaiada.

Uleriigilised kutseiihingute liidud, iileriigi-
lised kutseithingud ja iihised kohalikud kutse-
ithingud (iildithingud) voivad omavahel iihi-
neda iileriigiliseks toovotjate kutseiihingute
keskliiduks. Seega haarab kutseiihingute iile-
riiklik keskliit niihidsti kutse- kui ka tocharu-
liselt organiseeritud kutseiihinguid. Samuti kui
kutsealalistesse voi tooharulistesse ja terri-
toriaalliitudesse kuulumine ei ole kutseiihin-
guile sunduslik, samuti ei ole sunduslik ka
kuulumine kutseiihingute keskliitu.

Sotsiaalministri maidramisel voivad mone
erineva kutseala voi tooharu, mitte aga kut-
seala ja tocharu toovotjate kutseiithingute iile-
riigilised liidud ja iileriigilised kutseiihingud
moodustada eraldi keskliidu. Neisse eraldi
keskliitudesse ei saa aga kuuluda toovotjate
kohalikud iildiithingud.

Toovotjate kutseiithingud -ja nende liidud
tegutsevad pohikirjade alusel, mis peavad
vastama  sotsiaalministri poolt kinnitatud
normaalpohikirjadele. Toovotjate Kutseiihin-
gute Keskliit tegutseb pohikirja alusel, mis
on kinnitatud sotsiaalministri poolt.

4., Tegevusvahendid ja eesmirk.

Toovotjate kutseithingute ja nende liitude
eesmirgiks voib olla oma liikkmeskonna:

1) kutsehuvide kaitsmine ja kutsehuvides
vajaliste asutiste asutamine  ja iilalpidamine,

2) kutse- ja toooskuse arendamine ning
haridusliku ja kolbelise taseme tostmine,

3) majandusliku ja o&igusliku olukorra pa-
randamine ja kaitsmine ja iihiselulise solida-
riteedi ja sotsiaalse koostoo arendamine,

4) majanduslik abistamine puuduse kanna-
tamise korral, selleks pohikirjas ette nidhtud
korras vastavaid fonde asutades.

Toovotjate kutseithingute tegevus peab
arenema riiklikus vaimus ja siivendama aus-
tust ja kohusetunnet too vastu.

Kutseiithingutel ja mende liitudel on keela-
tud arendada tegevust, mis 1) riivab Eesti
riigi ja rahvuse au, 2) mis vidrhindab, 66nes-
tab voi eitab kehtivat riigikorda, 3) mis koi-
gutab Iugupidamist riigi juhtivate voimukand-
jate ja riigi- ja omavalitsuse asutiste vastu,
4) mis halvab riigikaitset voi rikub riigi vilis-
poliitilisi suhteid, 5) mis o&hutab vaenu vdi
tekitab vastuolusid iiksikute rahvakihtide voi
muude iihiskondlike riihmituste vahel voi
muul viisil kahjustab iihiselulise solidariteedi
voi rahva iihtluse kujunemist, 6) mis kiib
kolbluse voi maa heade kommete vastu voi
riivab lodaniku head nime véi eraelu, 7) mis
on sihitud poliitiliste eesmirkide taotlemisele,
8) mis on kahjulik rahvamajandusele..

Rahvamajandusele kahjulikuks tegevuseks
ei loeta streike, kuivord need ei-ole keelatud
voi kitsendatud seadusega. (pooleli.)
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Kéitiste iildkogu, todlisvanem ja cttevdtjad

L. JOHANSON.

Oleme ndinud, kuidas mitmedki tooandjad
on vallandanud oma kiitise toolisvanemaid,
ara kasutades igasuguseid véimalusi. Niiiid on
asutud t60lisi hirmutama ka teisel teel.

Mobned toostureist on esitanud ametiasu-
tustele kaebusi selle kohta, nagu oleks tooliste
iildkogu koosolekul lastud kdénelejal kaldu-
da pdevakorrast korvale. Kuna neid iihesisulisi
kaebusi on mitmeid, siis voib oletada, et ta-
litatakse ka siin mingi t00sturite Lkeskkoha
juhtnooride jédrgi. Muuseas nduavad toosturid
ildkogu juhataja vastutuselevétmist Rahu-

kohtu nuhtlusseaduse § 51-21 jargi.
puhul vaatleme tooliste iildkogu ja

Sel

leks igasuguseid abindusid ja juhuseid. Seda
on seaduseandjagi ette ndinud ja on annud
toolisvanemale mingi kaitse, kuigi see kaitse
osutub tdnapdeval liig nérgaks ja jouetuks.
Nii monigi parem tédlisvanem on vallandatud.
Teisi piiiitakse vallandada.

Vaatamata sellele, et tooliste toGtasu on
viga madal, t6osturite kasud kiillalt, sageli
isegi viga, suured, piitiavad to6sturid igasugus-
te vahenditega hoida t6otasud madalal, selleks
kasutades isegi surveavaldamist, iiksikute t66-
liste draostmist, musti nimekirju — kdike, mis
leidub kapitalistide voitlusvarustuse reservis
tooliste vastu.

Sindi Tekstiilkditise (66lisndukogu. Istuvaa vasakull: Saar, Eduard; Tamm, Augusi;

ja Lembit, Nikolai.

it)em.a iilesandeid, hinnates ka toosturite kae-
usi.

Tooliste iildkogu moodustub kditise koigist
toolisist, kes on selles kiitises tootanud va-
hemalt 6 pdeva.

Tooliste iilldkogus arutatakse neid kaiitises
tekkinud kiisimusi, mis puudutavad to06lisi,
nagu tooolude, tekkinud konfliktide, to6kaitse,
sotsiaalkindlustuse, tG0tasu, tootingimuste ja
teisi kiisimusi,

Uldkogu otsustab ka tootiili kiisimust. Kai-
tistes, kus puudub toélisndukogu voi toolis-
vanem, valib esindajad to6tiili lahendamiseks
iildkogu sama kiitise tooliste hulgast.

Uldkogus esinevad tddlisvanemad ja teised
esindajad ka iilevaadetega, aruannetega ja saa-
vad tegutsemiseks uusi juhtndore.

Just tootiili, dieti palgakorgenduse ja t60-
tingimuste parandamise ndudmised ongi poh-
juseks, miks paljud todstureist mitte ainult
ei takista toolisvanemate valimist, vaid piiiia-
vad ka neist toolisvanemaist, kes ausalt, 6ig-
laselt ja kohusetruult oma iilesandeid tdidavad,
esimesel voimalusel lahti saada, kasutades sel-

Seisavad vasakult: Siigur, Mihkel ja Laason, Aleksander.

Ei ole siis midagi ootamatut ega erilist, kui
piiitakse ka iildkogu diskrediteerida ja selle
juhatajaid hirmutada.

Uldkogu -koosolekut juhatab koosoleku
poolt wvalitud juhataja, kes valvab ka koos-
oleku kiigu jdarele. Uldkogude koosolekud
kuuluvad praegu politseis registreerimisele.
Harilikult viibib ka politseiametnik iildkogu
koosolekul, valvates selle jidrele, et seaduse-
nduded tiitmist leiavad, et koosolekul seadust
ja korda ei rikutaks. Kui pdevakorrast korvale
kaldutakse, kutsub politseiametnik harilikult
korrale. Koosolekute seaduses on otseselt ette
nihtud, et politsei esindaja vaib juhtida koos-
oleku juhataja tihelepanu koosoleku korvale-
kaldumisele koosoleku ainest. Uldkogu koos-
olekute registreerimine politseis on kaitsesei-
sukorra piirkonnas sunduslik.

Seaduse jidrgi, mille kohta ka Riigikohus
on vastava seletuse annud, vdib ndukogu voi
todlisvanem kutsuda kditise iildkogu koosole-
kule seletuste andmiseks eriteadmisi noudvais
kiisimusis vastavaid eriteadlasi ka viljastpoolt.
Viljastpoolt voib sdédraseid konelejaid kutsu-

115



da koigi nende kiisimuste kohta seletust and-
ma, mis kuuluvad iildkogu kompetentsi. Need
kiisimused oleksid tootasu, tookaitse, sotsiaal-
kindlustuse, streigi, tootiilide lahendamise kor-
ra ja viiside, kutseiihingute ja nende iilesan-
nete, tooliste organiseerimise, iildse juriidili-
sed, arstiteaduslikud, majanduslikud, sotsiaal-
sed ja koik teised kiisimused, mis vastavalt
seadusele on toostuslike kiitiste tooliskonna
asutistes pdevakorrale kerkinud, Tiiesti sea-
dusepidrane on kui viljastpoolt kutsutakse ko-
nelejaid seletama tootiilide lahendamise korda,
streigi kohta kidivaid seadusi, palgakiisimust,
palgamaksmise aluseid, Bedaux- ja teisi higiaja-
mise siisteeme. Muidugi voib koigest sellest
konelda ka arvustavalt — kusagil ei ole see
keelatud.

Mis ja kuidas koneldakse, selle iile ei ole
valvajaks ega otsustajaks ei t60andja ega mo-
ni tema ,esindajaist“. Ei saa ka nduda, et ko-
nelda tuleks vaid nii, nagu see meeldib t60-
andjale: kui asjaolud seda vajavad, tuleb ka
nididata puudustele, mis iihes voi teises kiiti-
ses on esile tulnud..

Seaduseandja on meelega tahtnud toodliste
iildkogu hoida eemal téoandja mojutustest,
selle pirast on ka seaduse jirgi lubatud to6-
andjal voi tema esindajal iildkogu koosolekust
osa votta sonadigusega vaid siis, kui iildkogu
koosolek on kokku kutsutud téoandja ndudel,
muidu mitte. Teistele iildkogu koosolekutele
voib tooandja voi ta esindaja ilmuda vaid tar-
vilike seletuste andmiseks ja saamiseks, kuid
peab kohe selle jdrele koosolekult lahkuma. Ka
siit ndhtub, et iildkoosoleku korra jirele val-
vamine ei ole ei t6andja, tema esindajaega ka
tema agentide iilesanne: hoidku nad endid
eemale ja drgu tikkugu sinna, kus neid ei va-
jata. Jirelikult — ei vajata ka nende kae-
buste sepitsemist.

Koosoleku juhataja valvab selle jirele, et
koneleja paevakorrast korvale ei kalduks, kui
koneleja seda teeb, kutsutakse ta korrale, kui
ta koosoleku juhataja korraldustele ei alistu,
siis voetakse temalt sdna dra ja tarbe korral
sunnitakse lahkuma koosolekult. Ja see on

ka koik. Koosoleku korra kritiseerimine kiiti-
se juhatuse toas ja seal miargu- ja kaebekir-
jade sepitsemine selle iile on todandjate
eralobu, mida keelata ei saa, kuid millele ka
tegelikku tahtsust ei tule anda.

Ka on tooandjail asjatu Rahukohtu nuhtlus-
seadusest § 51-*' otsimine, sest see § ei ole
enam kehtiv.

Selle asemel, et oma kdiitise tooliste asu-
tiste tegevuses urgitseda ja seal seaduserik-
kumisi forsseerida ning kaebustega piiiida oma
kiitise toolistele karistusi manada, selle asemel,
et ignoreerida kiitise tooliste seaduslikke oi-
gusi, - kiitiste tooliskonna asutiste seadust, ja
selle asemel, et piiiida toolisvanemaist lahti
saada ja nende tegevust halvata, tuleb kiill
téoandjail tdita seaduse ndudeid, tunnustada
kiitise tooliskonna asutiste ja toolisvanemate
tegevust, aga ka tooliste pohjendatud ndud-
misi. Muidugi, kui seda ei tehta ise, tunnusta-
des ka tooliste oigusi, siis tuleb tooandjaid
sellele sundida. Ja siin on tegemist tosise ja
akuutse kiisimusega, mis peatset otsustamist
nouab: ei ole loomulik, kui seadus on kiill
kehtiv, kuid seda ei taideta. Oletus, et too-
liskonna asutisi voib ellu kutsuda ja voib ka
neid #ra jdtta, ei ole oige. Vihemalt ei voi
saarasel seisukohal asuda seaduse taditmise ja-
relvalveasutised. To0stuslike kditiste toolis-
konna asutiste seadus sisaldab kategoorilist
noudmist:

Koigis toostuslikkudes kiitistes, mis on asu-
tatud vihemalt kolmeks kuuks ja kus on vihe-
malt 25 toolist, asutatakse tooliskonna
asutised tooliste huvide kaitseks ning nende
majanduslike olude paremale jirjele tostmi-
seks ja kiitise arendamisele kaasaaitamiseks.

See seaduse ndue tuleb ellu viia.

Ja pealeselle: tuleb lopetada toolisvane-
mate tagakiusamine, neid vallandada piiiid-
mine ja tuleb kohelda tooliskonna esindajaid
kditises nii, nagu see seaduse jdrgi peab siin-
dima.

Kuna toostuslike kiitiste tooliskonna asu-
tiste seaduse mittetunnustamine on votnud

Mida koneldakse kaitistes?

Veidi juttu ratsionaliseerimisest.

ONEBODY.

AMEERIKA UHENDRIIGID on vastu-
oksuste maa. Maal, kus valitseb brutaalne ka-
pitali véim ja kus kogu maailma tébandjad
opivad tundma votteid tddstuse organiseeri-
miseks ja téoliste oheldamiseks, on esile toste-
tud ka todstustdéliste olukorra parandamise
ja nende éiguste tunnustamise néudmine. Nou-
takse tdoaja lithendamist, ostujou suurenda-
mist, kutseithingute organisatsioonilise vadimu
tostmist. Ameerika on annud meile uue Gpe-
tuse — n.-n. tehnokraatia, s. t. inimté6jou ka-
sutamise ja tdGstuse reguleerimise ulatuses,
kuivord see on vajaline inimkonna tarveteks
olemasolevat tehnikataset tarvitusele vottes.
Osalt tehnokraatidest on méjutatud ka uus
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Uhendriikide valitseva voolu majanduslik

suund, n.-n. ,New Deal".
x

KASUTAME siinkohal Ameerika Uhend-
ritke kui ndidet kapitalistlikust maast. Uus
suund pole tuletatud inimarmastusest voi eeti-
listest toekspidamistest, vaid kapitali huvi-
dest. Vastupidisel korral oleks paratamatu
sotsiaalne katastroof. Tinapédeva kiirelt are-
nevat elu ei voi seisma panna, kuigi moned
seda tahavad. Koik liigub edasi, ka toostus-
lik ja kapitalismi areng, ja selle toykejouks
on osutunud jérjest tdienev tehnika, mis oma-
korda on kerkinud inimvaimu edasipiitidmisest
ja profiidi suurendamise tahtest. Kui tehno-



vaga laialdase kuju, siis tuleb kiill seadust
tdiendada selles mottes, et toolisvanem kiil-
laldase seadusliku kaitse osaliseks saaks ja
dra loigataks toolisvanematele ja nende &igus-
tele kallaletungimise véimalused, Mitte ainult
kiitise tooliskonna, vaid ka kiitise to6voime
ja produktiivsuse huvides on see tarvilik, kui
tunnustatakse tooliste Sigusi.

neile kacbusile, taga-
E dusife, mis toolisvane-
matele osaks saab, peavad nad oma iijesandeid
tditma kohusetruult ja laitmatuit ega tohi
endid heidutada lasta. Uhiselt aga tuleb otsida
ja leida vahendeid, kuidas IGpetada seda akt-
siooni, mis on kalmas toostuslike kiitiste t66-
hskonna asutiste ja tOoolisvanemate vastu.

Organiseerimatus vdimaldab tédterrori

Todliste arvel piilitakse haigekassat tiissata

Johannes Mihkelson

Tallinna iihishaigekassa seadis sisse paari
aasta -eest toostuskontrolli, mis oma senise
tegevuse tulemusena on avastanud tooandjate
poolt rea vddrtnihtusi ja seadustest modda-
hiilimisi tooliskonnale  %ahjulikus suunas.
Uksikud todandjad ei esita haigekassale &i-
geid ja seaduses ettendhtud teateid oma
nende tegeliku teenistuse ja
tehtud iiletundide kohta,

Selle tulemusena oli iiksikuil ettevétteil
onnestunud mooda hiilida haigekassamaksu-
dest oige suurte summade ulatuses.

Nii oli juhtumeid, kus iiks suurem savi-
toostus tabati esimest korda 450.000 sendi
haigekassamaksude korvaldamiselt: ja  teist
korda tuli samal ettevottel maksa haigekas-
sale 143.000 senti. Pealeselle on tooandjad
saanud -hakkama paljude viiksemaulatuseliste
tiissamistega Koiki seaduserikkumisi pole
seni suudetud avastada, sest neid ]uhtub pea-
aegu alati mitmetes kiitistes.

Haigekassa petmisi on avastatud paari
aasta jooksul kokku iile 10 miljoni sendi suu-
ruses. = Sellaste tiissamiste all kannatavad
koigepealt kassalitkmete-tooliste huvid. .

Haigekassa petmistes peaksid kiitise too-
lised ise enam silmi lahti hoidma ja hcolitsema
se]le eewst et vaarnahtused avastataks Sa—

eest, et toollstele maksetaks alati niipalju,
kuipalju neil on 0igus saada, ja vastavalt
sellele tasutakse haigekassamaksud.

Sageli on ette tulnud juhtumeid. kus tos-
lised olid teadlikud seadusevastasest tegevu-
sest, kuid kartes peremehega tiilli minna, ei
julgenud nad seaduste rikkumisest teatada
vastavaile asutusile. Alles hiljem, kui t60-
line siiski moningatel pohjustel sattus tooand-
jaga vastollu ja enam midagi polnud kaotada,
juhiti jdrelevalveasutuste tdhelepanu ettetul-
nud vidrnahtustele, Sageli on hilisem kont-
roll mitmesuguste asjaolude tottu raskenda-
tud ega anna enam sellaseid tulemusi kui digel
ajal astutud sammud.

Selle vastu voidakse tuua niiteid tooand-
jate poolt tookohtadel tarvitusele voetud ter-
rori kohta. On ju tdesti olnud kiillalt juhtu-
meid, kus toolisi on kiitistest vallandatud sel-
le eest, et neil jatkus julgust nouda oma sea-
duses ettendihtud oiguste teostamist. Mitte ai-
nult toolisi pole vallandatud, vaid vallandatud
on ka terve rida Tallinna suuremate ja tun-
tumate kiitiste toolisvanemaid ja kauaaeg-
seid toolisnoukogu liikmeid. Toolisklassi tee
on olnud alati voitlustee ja neil juhtumeil, kui
on norgalt organiseerunud oma

kraatia tahab késitleda maailmamajanduse
timberkorraldust humaansetel - motiividel - ja
piitiab inimeste olemasolu kindlustada vajalisel
maddral, siis seda pole veel omaks vétnud tid-
napédeva kapitalistlik kord. Temale on oluline
vaid iiks osa tehnokraatia eeltingimustest —
téostuste ratsionaliseerimine.
*

MIS on siis kapitalistlik ratsionaliseerimine?
Kui tééstur ndeb, et ta saab odavamini viélja
fulla, kui ta votab kasutamisele mone uue tdo-
menetluse ja uued masinad, siis siinnib see
puht egoistlikel motiividel. Teda sunnib kasu
suurendamise tahe. Seepdrast ongi ratsionali-
seerimise mdiste kapitalistlikus korras — pro-
fiidi suurendamine.” Kui meil tdnapdeval t00s-
turkond kéneleb aina ratsionaliseerimisest,
siis tulebki sellele kasutada iilaltoodud definit-

siooni — tahetakse muuta t66menetlust selleks,

et 'tosta kasu kapitalist.

=

KUS olid siis toosturite ajud, kui nad va-
rem sellest éi konelnud — kiisib ehk moni
— téostur on ju alati olnud huvitatud kasu
suurenemisest? See on nii, aga mispdrast peaks
ta hakkama muutma té6menetlust, kui ta ole-
masolevagagi juba saab kiillalt. Niiid on olu-
kord teissugune — palgataset piiiitakse tosta.
Seepédrast ongi hakatud rdidkima ratsionaliseeri-
misest. Palkade korgendamise vaimalusel
kardab tosstur kasude vdhenemist.

*

MULLE tuli vastu keegi tuttav — paberi-
aktid kaenla all ja murelik ndgu peas. Tead-
sin mehe olevat kusagil -t60stuses rattavinta-
jaks.

Kiisisin:
ritega ringi?

' Olen hakanud kindlustusseltsi agendiks
onnetusjuhtumite vastu kzndlustamzsel seletas
tuttav. :

~— Aga rattakeeramine?

Mis niiiid lahti, et tormad pabe-
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kutseiihinguisse, on tooandjail alati olnud
voimalus todliskonna seadustes kindlustatud
oigusi jalgade alla tallata.

Tooterreri harrastamine tooandjate poolt
pole ainult Eestis esinev nihtus, vaid seda on
tulnud ette koikides maades ja ikkagi neil
aegadel, kus kutseiihinguline lilkumine elab
iile oma labimurde-ajajarku. Hiljem, kui t6o-
lislitkumine tugevneb, valvavad juba kutse-
iihingute usaldusmehed tookohtadel. et vair-
nahtusi ei esineks, ja teatavad sellest viivita-
mata kutseiihinguile. Tanapieval nii tugevad
kutseiihingud, nagu kutseiihingud Skandinaa-
vias, Inglismaal ja mujal, on omal ajal samad
rasked katsumisajad ldbi elanud kui meie
noor kutseiihinguline liikumine. Hiljem on
tooandjad sunnitud tunnustama tooliste oigusi
ja tiditma oma kohustusi korralikult.

Meie naabermaal Socmes alles dsja loppe-
nud eduskunna istungjargul iiritati tooter-
rorivastase seaduse kehtimapanekut. Amee-
rika Uhendriikide kutseorganisatsioonid voit-
levad eriliste streigimurdjate organisatsiooni-
dega ja néuavad nende tegevuse Iopetamist.
Seal on tooliste toovoitluste mahasurumiseks
asutatud oma erilised ,suurkiitised,“ Jkes
kiimnete tuhandete dollariliste tasude eest on

valmis iikskoik kus riigi osas alati streike
nurja ajama oma erilise sellekohaselt vilja-
opetatud streigimurdjate armee libi. Amee-

rika rahakuningate moju on suur ja seaduse
silm on seni vaadanud sellaste suurkiitiste
tegevusele sageli libi sormede. Seal makse-

takse iihe streigi murdmise puhul 60.000—
100.000 dollarit, olenedes sellest, missuguse
ulatusega streigiga on gg.gem'iist. Isegi Amee-
tud tugevasti, on seni véitmatuks osutunud
streigimurdjate armee osutunud voimetuks ja
n.-n. ,,pinkertonism“ ei anna seal enam neid
tulemusi, mis alles moningate aastate eest.

Eeltoodud paarist niitest peaks olema ka
meie toolisile selge, et ainus oige tee oma
olukorra kindlustamiseks on ehitada kutse-
iihingud tugevaiks, koondada koik joud orga-
niseerimisele.

Meil ei tarvitse enam minna niidete otsi-
misel vilismaile, vaid meie meremeeste kut-
seiihingu tugevaksmuutumine ja alles &sja
solmitud kokkulepe laevaomanikega t66- ja
palgaolude korraldamiseks, samuti klaasipu-
hujate moodunudaastased palgavoitlused ja
rea teiste kutseithingute saavutused isegi kol-
lektiivlepingute solmimiseks on kiillaltki sel-
get keelt konelevad.

damisel missugused tahes, tugevail kutseiihin-
guil on ikka vdoimalusi end kehtima panna ja
aoma nouet ldbi suruda. Tugevate kutseiihin-
gute puhul pole tarvis alati haarata tooliste
viimse relva — streigi — jirele, vaid tugeva
kutseiihing sunnib juba iseenesest tooandjaid
jireleandmisele, mida nieme just praegu
triikitoostuses pooleliolevais libiriikimisis
tooandjatega iilemaalise palgakokkuleppe sol-
mimiseks.

Kus on vidljapaads?

A. Petrov

Moodunud aasta rahvamajanduse kokku-
votted toendavad, et koikjal on saavutatud
korgkonjunktuur. Toostustegevus on suure-
nenud, toodang on kasvanud nii koguselt kui

tiivsus. Nii toostuse kui ka podllumajanduse
saaduste hinnad on tousnud, millest on tingi-
tud ka iildine elukalliduse tous. Tousnud on
taolistele maksetud palkade summa ja ka

ka viidrtuselt, samuti ka toolise to6 produk- tunnitasud. Kuid elukalliduse tous on olnud
— Lédinud — ratsionaliseeriti. Koos minu- sid ohvriks — ratsionaliseerimisele. Ine. jne.
ga. Niid teeb elekter. Uhe sénaga — tehnika ajajirgu tiieneniisega
— Miks siis tdéstur ei tulnud varem sel- kestab alatine iimberkorraldus igal 16éalal.

lele?

— Sai ldbi niigi, odav tédjéud kies. Niiiid
aga noritakse palka juure, mis siis muud kui
tomba elekter sisse ja masin kiib edasi.

w®

EKS meil ole veel elavalt meeles ajad, kus
igas kinos t6otas ohtuti paari-kolme-meheline
orkester, et saata filmi ja tiita ka filmi vahe-
aegu meelelahutusega. Niiiid on need mehed
ammu ratsionaliseeritud — helifilmi tulekuga
ja katkestamata pildiniditamisega kadus iga-
sugune vajadus sddrase orkestri jédrele. Pea-
legi, kus mehaanilised aparaadid toGtavad pa-
remini ja tdpsemini. See on filmitédstuse rat-
sionaliseerimise tulemus.

Veel moned aastakiimned tagasi olid liik-
vel hoburaudteed. Niiiid vaadatakse muiga-
valt tollele ajale — moodsa auto ja trammi
ning bussi ajastul. Tolleaegsed hobused lange-
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Kapitalistlikus korras on selle ohvriks toodud
inimene. Selles secisabki oluline vahe iehno-
kraatia ja ratsionaliseerimise vahel. Kui teh-
nokraatia seab tdédstusliku iimberkorraldamise
inimese hiivanguks, siis teostatakse seda leini-
kat appi vottes todaja lithendamisega ja tasu
suurendamisega. Ratsionaliseerimine aga pole
sellest huvitatud, see pole fema mure, kas ini-
mesed elavad voi surevad. See olevat todstus-
lik paratamatus, ja loril lopp.
*

KUI moni riik piirab end igast kiiljest, seab
sisse ildise kontrolli isiku iile ja alistab ta pa-
rajasti voimul olevale vaatele, siis on voimalik
teha samme ka tagasi ajalukku, vaatamata
muu maailma edasipiitidmise tendentsile. Vo-
tame nditeks Saksamaa. Suured riiklikud auto-
teed vajavad kiiresti ehitamist, inimmaterjali



suurem kui palkade ostujéu téus,
tooliste reaalpalkade
on langenud.

Seda asjaolu margib ka konjunktuurinsti-
tuudi kuukiri ja peab sealjuures soovitavaks,
et majanduse korgkonjunktuurile peaks jirg-
nema palkade konjunktuur.

mistottu
ostujoud

Et Eesti toolise reaalteenistus ja elu-
standard.on iiks madalamaid, vorreldes teisi
riike, ja et just praegusel majanduse

tousu aegadel peaks aset leidma iildine ostu-
jou tous, on tosiasi. Kuid vastupidiselt oleme
sunnitud konstateerima tunduvat ostujdu
langust. Tegelik vahe ostujou languse ja elu-
kalliduse tousu vahel on veel suurem kui seda
niitab ametlik statistika ja selle méju tunne-
vad otseselt koige valusamini palgasaajad.

Palganéudmiste ja tootiilide arv moodunud
aastal niditab, et toolised on, kiill vabal kokku-
leppel, kiill tootiilide lahendamise seadust tar-
vitades, piilidnud oma olukorda parandada,
kuid vabadeks kokkulepeteks on tooandjad
nididanud viga vihe head tahet, olles teadlikud
likust tootiilide lahendamise korrast.

Tootiilide lahendamise komisjoni passiivne
palgapoliitika ei ole olnud suuteline isegi sam-
mu pidama elukalliduse tousuga, radkimata
elustandardi tostmisest iildse.

Seega koik tooliskonna katsed moodunud

aastal, hoolimata suurest majanduse tousust,
ei ole annud vastavaid tagajidrgi. Olukord
kiaesoleval aastal ei nidi suurendavat selles suh-
tes vidljavaateid.

esindajate keskel tekitanud lootusetuse mee-
leolu, missuguseid motteid ja arvamisi iiha
sagedamini viljendatakse vastavail koosole-
kuil ja tooliste keskel. Ei nidhta viljapdisu.
Arvustatakse ja siiiidistatakse sellases
meeleolus ametlikke asutusi, aga koéige rin-
gemini oma asutusi. Leitakse koik olevat ka-
sutu ja tekib ,kiegaheitmise meeleolu.
Hirra President on avalikus kénes pike-
malt peatunud iithe tihtsa kiisimuse — palga-

voitluse vabaduse — juures, sidudes seile kii-
simuse oisustamise tugevate kutseiihingute
olemasoluga.

On ju tosi, et meie kutseiihinguline liiku-
mine on veel noor ja nérk selleks, et teda
korvutada vilismaa vanade tugevate organi-
satsioonidega, kes on suutelised kestvamaks
voitluseks oma huvide eest. Kuid on ka tdsi-
asi, et isegi meed ndorgad kutseithingud on
suutnud oma moju avaldada tooliste palga-
olude korraldamisel, kui seda olud on véimal-
danud. Seda on oma kones ka eriti alla kriip-
sutanud ja tunnustanud Kaubandus-toostus-
koja esimees, kes kutseiihingulisele tegevu-
sele vastukaaluks peab viga vajaliseks toos-
turite suuremat organiseerimist, olgugi, et ta
sealjuures pidi konstateerima, ,,et ameti-
iithingute tegevus nidib olevat
viimasel ajal uuesti raugemas®.

See konstateering sunnib meid vaatlema
ldhemalt neid ,,raugemise“ pohjusi, mis on
ka eespool toodud olukorra pohjusteks.

Valitsus on asunud, arvestades olukorda,
tootiilide lahendamisele seaduseandlikul sund-
vahetalituse teel tootiilide lahendamise sea-
dusega.

See seadus madsrab kindla korra tootiilide la-
hendamiseks, samuti ka tooliste esindamiseks.
Kutseiihing ei saa olla otsustaja tootiilis, samuti
iildreeglina tooliste esindajaks tootiili kes-
tes. Seega kutseiihingud on jdetud korvale
oma otseste iilesannete tiitmisest, milleks nad
meil ja vilismaal on ellu kutsutud ja millise
tegevusega nad on saavutanud oma suuruse ja
tugevuse. Mis tdhtsust omab harilikule t60-
lisele kutseiihing, kui pead maksma oma vii-
kesest palgast liikmemaksu, kuna tédlisnou-
kogu mingit lisakulu ei ndua ja seadusega on
nemad iiksi digustatud neid asju ajama? Kut-
seiihingute teisejirgulised iilesanded — kul-
tuuriline tegevus ja omaabi — kannatavad
suuresti aineliste raskuste all ja suudavad

See on iiks peamisi kutseiihingute ,,tege-
vuse raugemise® pohjusi, mille kaotamist on

on kiilluses, eriti toétute ndol, kodanike ole-
masolu on olenev vaimulolijaist, tootegijailt
on véetud nende kaitsevahend — kutseuhing.
Siin vo6ibki néha, et riik rakendab inimesed
iga ratsionaliseerimise kiuste suurte autoteede
ehitamisele, laseb teha neil labidaga t66d ja
tosta kéte abil raskusi, mida mujal maailmas
tehakse masinate abil. Ja t66 tuleb siiski
odavam. Miks? Seepérast, et inimene saab
palgaks vaid 50 penni péevas. Selle rahaga
ei saa inimene pakki paberossegi — iitleb
teadja. Tési, aga kes sellest siis hoolib? Uksi-
kul inimesel pole siin midagi 6elda — organi-
satsioon puudub. Et inimene ei sureks nélga
ja leiaks ka ulualust, selleks ehitatakse talle
barakk ja hoitakse ta supikatel soe. Ja el
maailma ees Gigustada sellast téotegemist, siis
leiti uus sona — toékohustus, mida teatava
aja jooksul peab iga inimene tegema, nagu
muul ajal ta ei tarvitsekski tood teha. See
meetod on kiill kasulikum igast ratsionalisee-
rimisest, kuid teisest kiiljest selguvad alles

niiiid tagajédrjed: inimesed haigestuvad massi-

liselt ja muutuvad iihiskonna invaliidideks,
kelle iilalpidamine ldheb tulevikus palju
maksma.

%

EESTI tééliste palgad loetakse maailmas
madalaimate liiki. Kui Austraalia tééline va-
jab oma pédevase elatise saamiseks vaid neli
tundi toéd teha, siis eestlane vajab selleks
hoopis enam. Seepirast tekkis téolistel piiid
palkade parandamiseks, eriti arvestades head
majanduslikku aega iildises rahvamajanduses.
Seda majanduslikku oitsengut kiidavad nii
todandjad kui ka pollumehed, veel enam aga
ametlikud ringid. Ja seepdrast tostsid todlised
ka palkade kérgendamise nouded. Eriti teks-
tiiltéostuses olid madalad palgad, mispérast
tekstiiltéolised astusid esimestena palga juure-
noudjate ritta. Meie tekstiiltéosturkond tun-
dis end seni nagu mones autarkia riigis. Selle
eest oli hoolitsetud mitmekiilgselt. Esiteks lae-
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tooliskond oma koosolekute otsustes noudnud
ja on esitanud vastavaid ettepanekuid, sealjuu-
res mitte eitades riikliku véimu vahelesega-
mise voimalusi ja vajadust nérgema poole —
s. 0. tooliskonna — kaitseks.

Neist ettepanekuist ei ole kunagi jargne-
nud, et streik on ainuke vahend paremate t60-
ja palgatingimuste saavutamiseks, kiill aga
see, et vastavad seadused ja riigivéimu osa
ei voiks olla takistuseks tooliskonna organisat-
sioonide arenemiseks. Norgema poole kaitse
ei voiks muutuda hooldamiseks, sest siis kaob
hoolealuse iseseisvus ja aktiivsus. Tdoliskonna
tahe on, et meie kutseiihinguline tegevus ei
liheks ,raugemise®, vaid tousu teed.

Et ka tugevad kutseiihingud on iiksikult
nérgad, liituvad nad omavahel keskorgani-

og oo

satsiooniks. Meie kutseiihingute keskorgani-
satsioonide tegevus on mond aastat
iimberkorralduse tottu pidurdatud, sest tal
puudub elav side — valitavus — toolisorgani-
satsioonide poolt.

Nende pohjuste korvaldamiseks on toolis-
kond piistitanud vastavad noudmised ja ette-
panekud, et leida viljapdisu.

Koik see peaks viima arusaamisele organi-
seeritud jou tiahtsusest, sest toetudes iseseis-
valt, teadlikult oma joule, voime loota oma
ettepanekute rahuldamist, palgaolude paran-
damist niihisti tooandjate kui ka valitsuse
voimu ja idsja valitud riigivolikogu poolt.

Organiseerimises kutseiihinguisse on vilja-
pids ummikust, teist teed ei ole.

Ulevaade T&8liskoja tegevusest

Koja iildkoosolek

peeti 3. aprillil s. a. Sotsiaalkindlustuse juha-
taja P. Margna refereeris sotsiaalkindustuse
paevakiisimusist.

Ettekandest selgus, et Eesti ajal on juure
tulnud ainult pollutooliste onnetuskindlustus.
Laiendatud on oGnnetusjuhtumite vastu kind-
lustust.

Referaadile jirgnevais clavais sonavottudes
toonitatakse eriti, ct 65-aastanc pensionivanus
kavatsetavas vanaduse ja invaliidsuse vastu
kindlustamise scaduses on tiiesti vastolus tege-
liku eluga — vithesed elavad nii kaua, ja kui
tooline on 60 a. juba vana, ei leia ta tldse
enam t6od.

Jirgnevalt peasckretiir I. Rebane kandis
ette 1938/39. a. eelarve, mis muutmatult vastu
voeti jargmisel kujul:

Tulud:
Kr.

1. Toetus riigilt . . . . . . . . 20.000.—
2. Toetus iihistegelistelt keskasutustel. 2.000,—
3. Uiirnikud e 600.—
4. ,,Tooliskoja Teataja'’ ja trikingud . 2.200.—
5. Kuulutused . . . . . . . . . 600.—
6. Muud tulud . 200.—

25.600.—

nusummad, mida anti todstustele; teiseks kor-
ged tollid, mis véimaldasid votta kodumaal
valmistatavast riidest maksimumi hinda; kol-
mandaks jalaga segatav tééjoud, kellele mini-
maalse palga méiédramine ei siinnitanud min-
geid raskusi; neljandaks, suurejooneline kopu-
tamine rahvuse siidametunnistusele — toetage
kodumaa tédstust, ostke kodumaa kaupa, sel-
lega toetate eesti téélist. Nagu ndeme, olid
koik vajalised trumbid kées; nii Citronil kui
ka Wachmanil polnud muret oma tééstustega
ja nad voisid tegutseda ka muudes suundades,
kui see tekstiiltodstusele oli vajaline.
Tekstiiltéoliste noudmiste esitamised éra-
tasid todsturid unest — esiteks nagu ei saadud
arugi, mis niiid oli lahti. Hakati kisendama,
et see on palgaliste agitaatorite t66 ja lohnab
piiritagant juhitud kavade jérgi. Jne. jne. Ei
saadud kuidagi aru, kuidas peab omal ajal
pisarad silmas end toodle kaubelnud neiule
20-kroonisele kuupalgale andma viis krooni
juure. Kujutage ette — anda tervelt 25 prot-
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Kulud:
Kr.

1. Palgad S 8.640.—
1a. Pensionikapitali maks 345.60
1b. Ametnike haigusfond . 250.—
2. Pieva- ja soidurahad A 5.400.—
B, MMt s 5 g oo a4 ke o e @ B e W 1.560,—
4. Inventar 5 %o m B w8 W E o# B 400,—
5. Majapidamine 500.—
6. Kirjandus 500.—
7. Biirookulud . 1.200.—
8., Ajakiri ja tritkingud . 4.700.—
9. Sidepidamine valijatega . 200.—
10.  Haridustés . s e s 250.—
11, Osakonnad ja juriidiline néuanne 900.—
12, Mitmesugused ja ettenigemata kulud 804.40

25.600.—
senti rohkem. See vaoib ju todstuse ajada
pankrotti.

*

AGA aegapidi veenduti, et sellasel silma-
de sissehddrumisel pole mingit mdju ega pa-
randa see asja, kuna néudmised laienesid.
Siis peeti iimargune nou ja otsustati: meie
téolised on liiga laisad ja neid on tédstustes
rohkem kui vaja. Kuidas saadakse neile palka
juure panna? Tdéstus tuleb enne ratsionali-
seerida. Nii stindis uus 166ksdna — ratsionali-
seerimine. Kirjad lendasid igale poole selle
maailma vigevaile: me oleme kiill néus palka
tostma, aga eeskétt tuleb meie t6dstus ratsio-
naliseerida. Nagu oleks keegi seda takistanud
teha varem voi nagu oleks leitud midagi uut

ja senindgematut.
*

SELLASED ratsionaliseerimised pole ka
muudel aladel uudiseks. ‘Votame kas voi pol-
lumajanduse. Algul piiiiti kiill t66joudu asen-



Samuti voetakse vastu koja 1938/39. a. te-
gevuskava juhatuse poolt esitatud kujul muut-
matult alljirgnevas sdnastuses.

TOOLISKOJA TEGEVUSKAV A
1938/39. a.

1. Uuriv tegevus.

a) Toolisbiidzetilise uurimuse andmete lébi-
té0tamisega jatkatakse tooliste elatustaseme ja
palgaolude alammiérade koostamist. Samuti
selle uurimuse alusel koostatakse ettepanekud
elatusmaksumuse indeksi arvutamise korrigee-
rimiseks ‘

b) Kogutakse pidevalt andmeid kiitiste
clukorrast, tidjou rakendamisest ja téoliskon-
na vajadustest.

c) Uuritakse ‘majandusliku konjunktuuri
kujunemist ja kriisi raskuste pehmendamise
voimalusi, sihiga koostada vastav kriisi vastu
voitlemise kava.

2.Ettepanekud tééliste vajaduste
kohta.

a) Jooksvalt peetakse silmas téoliste 6i-
gusliku ja sotsiaalpoliitilise seisundi vajadusi
ja tehakse ettepanekuid nende vajaduste ra-
huldamiseks, samuti esitatakse ettepanekuid
p. 1 tdhendatud uurimiste tulemusena, eriti
kriisi raskuste véltimiseks.

b} Jatkatakse pingutusi Té6éliskoja ja t56-
lisvanemate V tileriikliku konverentsi poolf piis-
titatud noudmiste elluviimiseks, eriti silmas
pidades aa) tédaja lithendamise kiisimust, bb)
mitmesuguste kindlustusliikide ellurakenda-
mist ja teostamist (vanaduse, téovdimetuse
vastu ja jarelejddnute kindlustus, kindlustus
téépuuduse vastu), samuti kui kehtiva sotsiaal-
kindlustuse (kindlustus haiguste ja donnetusjuh-
tumite vastu) laiendamist, cc) palgalise puhke-
aja oiguse laiendamist ja pikendamist, dd)
palgavaitluse vabaduse laiendamist ja restau-
reerimist ja ee) kutseithingute vabaduse kait-
set, ff) tooliskonna asutiste oiguste kaitse
laiendamist.

¢) .Juhitakse vastavate asutiste tihelepanu
tookaitse seaduste rikkumistele.

d) Tédliskoja tegevase  eesmirsiks  on
tédlisklassile ~vé asendi  kindlustamine
Eesti ithiskonnas ja iolisklassi viimine osasaa-
misse sotsiaalsest oiglusest kui ka enesekorral-
duse ja vabade kokkulepete alusel oma sei-
sundi mddramisele.

[

3. Arvamised seaduseelndude

kohta.

Jooksvalt esitatakse arvamusi ja seisukohti
kojale saadetavate seadus- ja muude eelnoude
kohta. Koja tegevuse suunaks on, et iikski
toolistesse puutuv eelnéu ei hakkaks kehtima
ilma et Tdoliskojal poleks voimalust selle
kohta avaldada arvamist.

4. Esindus.

a) Kojale ettendhtud esindajate kaudu
jatkatakse osavéttu vastavate asutuste ja ko-
misjonide tegevusest. Esindajatega peetakse
kontakti aruannete &rakuulamise ja juhtnéd-
ride andmise kaudu,

b) jatkatakse esinduse taotlemist a) siht-
asutis ,,Tallinna Rahvamajas”, b) Té6oskus-
asutusis.

5. Haridus- ja selgitustoo.

a) Jatkatakse loengute korraldamist toolis-
tele aa) Riigi Ringhiilingu, bb) Rahva Ulikoo-
lide, cc) kutseiihingute, dd) muude organisat-
sioonide kaudu ja ee) vahetult.

b) Abistatakse téolisorganisatsioone to6lis-
tele kursuste korraldamisel téélisorganisatsioo-
nide poolt.

c) Korraldatakse lithikursusi tG6lisvanemate
praktilise tegevuse alal, eriti silmas pidades
uute téélisvanemate ja todlisnoukogude vali-
misteks oskuste ja teadmiste vahendamist.

6. Uhistegevus t6é6liste keskel:

a) Tgoliste iihistegevuse métte popularisee-
rimist jatkatakse instruktori ja usaldusmeeste
kaudu.

Selleks korraldatakse:

aa) erikoosolekuid kéitistes ja mujal tG6-
liste keskusis, kus see voéimalik.

dada masinate ostmisega. Moni talu ostis en-
dale antud laenudega iga liiki masinaid, korval-
olev talu samuti. Nii ratsionaliseeriti oma ma-
japidamist, et sddsta kulusid palgatavaile isi-
kuile. Aga selle juures jdi kehtima igamehe
enda uhkus — masin olgu ainult mulle. Loo-
mulikult ei jatkunud masinale kiillalt t66d ja
ta ei tasunud end. Laenud tuli tasuda, raha
oli védhe ja seepidrast dhvardas pankrotitont
talusid. Saadi kiill moratooriumi, mida tidien-
dati veel kérgemale kruvitud podllusaaduste
hindadega, aga siis leiti jdrsku, et pole enam
pollutéole vajalisel arvul toélisi. Selle pirast,
et kui muud asjad téusid hinnas, siis ei peetud
vajaliseks hinda tosta ka tootegijaile-maatéo-
lisile. Need ei noustunud antavate tasudega
ega tahtnud end rakendada toéle pakutava pal-
gaga. Maamehel on kiillalt asjatundjaid abiks
ja miski pole neile kergem, kui muuta loosung
Jtarvita kodumaa kaupa“ iimber loosungiks
tarvita vilismaa kaupa®“. Vdilismaal on siiski
veel viletsuses viibivaid inimesi ja nii veere-

sid rongitdied poolakaid meie tdéojouturgu
,ratsionaliseerima".

*

VAGAJUTT koneleb:

— Kusagil maailmas istus koos kolm mis-
terit. Nende olemasolu oli hédiritud ja elu-
voimalused kitsenenud. Nende ettevotted kan-
natasid raskusi, polnud juba hulk aega vboima-
lusi maksa dividendi osanikele ja ettevitete
tosliskond oli hédiritud liiga madalast t66tasust.
Mister Jones pani ette tuua oma téoliste ase-
mele neegreid.- Mister Brown pani ette sun-
dida tédtegijaid piitsaga tédsse. Mister Clines
oli aga teisel arvamisel ja itles: ratsionalisee-
rime. . Nii ei saadudki kokkulepet ja miste-
rid laksid laiali, jdddes igaiilks oma uuendus-
kavade juure.

Vagajutt ei konele, mis moodi nad jatka-
sid ‘oma t§éd ja milliseid abingusid kasutati
oma téémeetodite labiviimiseks. Kiill aga ase-
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bb) kutseiihinguis ja kdéitisis korraldamisele
tulevate tééliste koosolekute pdevakordadesse
soovitatakse votta ettekandeid tihistegevusins-
truktorilt.

cc) avaldatakse pidevalt vastavaid kirjutusi
»1'6oliskoja Teatajas“.

gg) kirjastatakse ja maksuta levitatakse
vastavasisulisi brogiiiire.

b) Jatkatakse usaldusmeeste aktiivset orgda-
niseerimist ja teadvustamist.

Selleks korraldatakse:

aa) usaldusmeeste koosolekuid,

bb) usaldusmeeste kursusi,

dd) loenguid jne.

c) Organiseeritakse iihistegevuse usaldus-
meeste vérgud tdoliste keskustes, provintsis
ja mujal Tallinna eeskujul.

d) Tihedamalt koos téétatakse tarbijate-
iihingutega, kus téoélised on litkmed. Selleks
aidatakse kaasa korraldada:

aa) tihiskaupluste piirkondade liikmete nou-
kogusid, et litkmed saaksid voimalikult laie-
mas ulatuses kaasa rdékida iihiskaupluste kor-
raldamisel ja juhtimisel,

bb) tooliste iihiskaupluste litkmete tead-
vuse ja oskuse tostmiseks aidatakse ellu kut-
suda iihistegevuse oOpiringe.

7. ,;Tédoliskoja Teataja“ ja
trikingud.

a) ,Téoliskoja Teataja“ viljaandmist jat-
katakse senises suunas, piiides veelgi tosla
ajakirja huvitavust ja mitmekesisust. Aja-
kirja leviku téstmiseks korraldatakse ,,Td6lis-
koja Teataja* levitamise kuu. Jatkatakse kol-
lektiivtellimiste organiseerimist. Leviku alal
on eesmiirgiks kaigi toélisvanemate tellijateks
vidrbamine. Piiiitakse leida kaastdéolisi just kéi-
tisist.

b) Antakse vilja toélisvanema ja kutse-
ithinglase késiraamat, todlisvanema ja kutse-
ithingulise téé praktilise ja teoreetilise kiilje
selgitamiseks.

c) Jatkatakse mitmesuguste erikiisimuste
alalt dratommetena ,Té6liskoja Teatajast” ja
iseseisvalt  brosiiiiride  kirjastamist ja levi-
tamist.

d) Asutakse eeltéddele tockaitse seaduste
ja médruste kogu viljaandmiseks.

8. Koosolekud ja kontakt koja
valijatega.

a) Peetakse mais tdolisvanemate, koja vali-
jameeste ja kutseiihingute kongress tééliskon-
na pidevakiisimuste libiarutamiseks.

b) Jatkatakse toclisvanemate ja koja vali-
jate koosolekute korraldamist Tallinnas ja
kohtadel, kus muid korraldajaid ei leidu.
Voetakse osa koja esindajate kaudu kohtadel
korraldatavaist todlisvanemate piirkondlikest
koosolekuist.

c) Saadetakse konelejaid Kkiiitiste ja kutse-
ithingute koosolekuile.

d) Informeeritakse pidevalt ajakirja, ring-
kirjade ja isikliku kontakti kaudu koja liik-
meid, valijaid ja kutseiithinguid koja iiritusist
ja seisukohtadest ja kogutakse nende arvamisi
sotsiaalseaduseandlike kavade kohta.

9. Nouanne.

a) Jatkatakse peasekretiri kaudu juriidi-
list nouannet Tallinnas.

b) Jatkatakse usaldusadvokaatide kaudu
juriidilist néuannet Tartus ja Piirnus.

c) antakse kirjalikult ja ,,Tééliskoja Tea-
taja* kaudu juriidilist nou.

10. Koja kohalikud esindused.

Organiseeritakse vastavas kodukorras ti-
hendatud alustel ja seal miidratud iilesannete
tditmiseks koja esindused eeskitt Tartus,
Pérnus, Sindis ja Narvas.

I1l. Toimkonnad.

a) Sotsiaalpoliitilise toimkonna kaudu jat-
katakse juhatuse ettevalmistamist sotsiaalpo-
liitilisel alal.

b) Tdolisvanemate toimkonna kaudu jatka-
takse kontaktihoidmist koja valijatega.

¢) Uhistegevustoimkonna kaudu korralda-
takse iihistegevusliku 166 juhtimist tédliste
seas.

12. Biiroo tegevus.

Koja biiroo astub samme koja vastavate
organite otsusie pohjal koja tegevuskava tiit-
miseks.

tab vagajutt need hirrad uuesti kokku ja mis-
terid peavad lappbilanssi tehinguile.

Mr, Jones iitles:

— Ma toin kiill neegrid tédsse, kuid see ei
osutunud siiski kiillalt heaks vahendiks. Esi-
teks nad polnud nii té6kad ega maistnud olu-
korda, mis valitses koha peal. Isegi neegrid
négid, et nad saavad vihe palka, ja hakkasid
toéd seisma panema, suhtusid loiult oma iiles-
andeile ega polnud huvitatud iildse, kuidas
tdostus ka edasi téotaks. Umbruskond sai ma-
janduslikku kahju, kuna neegrid hoidsid kok-
ku ega lasknud raha kiiku, piirdudes vaid
minimaalsete ostudega. Teised jille piitidsid
tiissata iimbruse rahvast, tehes volgu, ja moned
isegi tegid seiklusretki rahva hulka, mis ira-
tas meelepaha. See koik 161 minuvastase mee-
leolu.

Mr. Brown ohkas:

— Minuga on veel hullem. Hakkasin ini-
mesi t66le sundima, kuid iihel pigval tostsid
nad lihtsalt méssu. Isegi mind pidid nad pea-
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aegu iiles pooma, seal juures poletades mu téos-
tushooned maha.

Ainult mr. Clines oli teises meeleolus:

— Teie miletate, et ma pakkusin oma t66-
meetodina ratsionaliseerimist. Teie tegite seda
omal viisil — iiks ratsionaliseeris tddstust ala-
védrtuslike toélistega, teine aga vanglakultuu-
riga. Mina olin siiski kavalam. Ma t6in kohale
uued masinad ja noudsin inimesilt suuremat
téopinget. Sealjuures vastutasuks sead-
sin sisse liithema t66pideva ja suu-
rendasin palka. Lopptulemusena on mu
toéstuse toodang suurenenud, palga osatéhtsus
on jddnud endiseks, inimestele aga ei tundu
todorjus ridngana ja seepirast valitseb mu
ettevottes hea kord.

SEDA vagajuttu peaks kuulma iga téostur,
aga ega nad vist vagajutte usu ja seepérast
talitavad nad mr. Jones’i ja mr. Browni ees-
kujul.

-



13, Tdédélisorganisatsioonide t66
ja seisukohtade ihtlustamine.

T o¢lisorganisatsioonide, eriti kutseorgani-
satsioonide t66 ja seisukohtade iithtlustamiseks
korraldatakse iiksikute, tééliskonda puutuvate
pdevakiisimuste ja koja tegevusalade kohta
noéupidamisi ja luuakse vajaduse korral vasta-
vaid komisjone. Eriti jatkatakse iileriikliku
ulatusega kutseiihingute néupidamiste korralda-
mist, eesmdrgiga koja ja kutseiihingute seisu-
kohtade iihtlustamiseks.

14, Muid tegevusalasid.

Koda tdidab muid seadusega talle asetatud
ja voimaldatud tegevusiilesandeid.

Edasi tldkoosolek vétab vastu koja esin-
duste kodukorra jirgmisel kujul.

TOOLISKOJA ESINDUSTE KODUKORD.

§ 1. Tooliskoja esindused asutatakse To6-
liskoja tildkoosoleku otsusega.

§ 2. Téoédliskoja esinduse iilesandeks on:

a) arvamiste ja soovide teatamine Tddlis-
kojale kohalike tééstustioliste tarviduste koh-
ta ja arvamiste avaldamine nende kiisimuste
kohta, mille selgitamise koja juhatus teeb
esindusele iilesandeks.

b) todstustioliste olukorra ja kditiste koh-
ta teadete ja andmete kogumine.

¢) asjatundjate juhatamine Tdéliskojale.

d) Tooliskoja poolt kohalikesse asutus-
tesse ja komisjonidesse miédratavate esindajate
suhtes ettepanekute tegemine, ja nende esin-
dajate tegevuse jédlgimine ja selleks juhtndo-
ride andmine.

e) juriidilise nouande korraldamine.

f) todlisvanemate ja koja valijasmeeste
kohalike koosolekute korraldamine.

g) sidepidamine kohalike kutseiihingutega.

h) ,Todliskoja Teataja” levitamise kor-
raldamise koha peal.

i) muude koja juhatuse poolt méératavate
iilesannete teostamine.

§ 3. Koja esindust juhib kolmeliikmeline
juhatus, mis koosneb esinduse juhatajast, ase-
téditjast ja sekretirist.

§ 4. Koja esinduse juhatuse iiks liige vali-
takse koja juhatuse poolt, iiks liige valitakse
teatava linna véi linna ja maakonna koja liik-
mete poolt ja iiks liige selle linna vai linna
ja maakonna téélisvanemate, T6oliskoja vali-
jasmeeste ja kutseithingute esindajate iihise
koosoleku poolt. Viimati valitud liige peab
olema tdéolisvanem ja mone selle linna voi
maakonna kutseiihingu liige. Igal nimetatud
kutsetihingul on valimiskoosolekust &igus osa
vétta tihe esindajaga.

§ 5. Koja esinduse juhatus jagab omavahel
ametid ise, kuid esinduse juhatuse esimehe kin-
nitab ametisse koja juhatus. Esimees peab
olema Tddliskoja liige.

§ 6. Koja esinduse juhatus valitakse koja
liikmete volituste kestvuseks.

§ 7. Esinduse juhatuse koosolek kutsutakse
kokku esinduse esimehe poolt, kas tema enda
algatusel voi koja juhatuse voi esimehe kor-
raldusel tarvidust mééda ja tema koosolek
on otsusevdimeline, kui koos on vidhemalt kaks
esinduse juhatuse liiget, nende hulgas ka esin-
duse esimees vdi tema asetditja.

Esinduse juhatus vo6ib kufsuda oma koos-
olekule asjatundjaid, kel on sel puhul sdna-
Oigus.

Esinduse koosolekuid juhatab esinduse esi-
mees voi tema asetditja. Esimese koosoleku
kokkukutsuja méédrab koja juhatus voi esi-
mees.

§ 8. Esinduse juhatus arutab kiisimusi kas
oma algatusel vo6i juhatuse ettepanekul. Esin-
duse arvamised saadab esinduse juhatus vii-
bimata koja juhatusele.

§ 9. Esindus peab oma koosolekute iile
protokolli. Koja juhatusel on igal ajal 6igus
esinduse tegevust revideerida.

§ 10. Esinduse kantseleilised ja muud
jooksvad kulud kantakse koja juhatuse otsusel
koja eelarves selleks madratud krediitide pii-
rides. Viljaminekute aruanded saadab esin-
duse juhatus koja juhatusele hiljemalt iga
kolme kuu jirele.

Suuremad erakorralised véljaminekud otsus-
tatakse koja eelarveda.

§ 11. Esinduse tegevuse lopetab koja iild-
koosolek. Lopetamise korral antakse esinduse
protokolliraamatud, arhiiv ja kulutamata raha-
summad kojale iile.

Esindused iildkoosolek otsustab ellu kutsu-
da: 1) Tartu, 2) Narva ja 3) Pirnu ning Sindi.

Enne pidevakorra juure asumist vottis era-
korraliseks teadaandeks séna koja sotsiaalpo-
liitilise toimkonna esimees A. Petrov, kes
oma sOnavOtus kisitas tooliskoja litkme ja
a.-s. A. M. Lutheri t6olisndukogu esimehe R.
Koppelmanni vallandamist ja teisi sdidraseid
juhtumeid, kus praegu kehtiv toostuslike kai-
tiste tooliskonna asutuste seadus ei ole suut-
nud kiillaldast kaitset pakkuda t&olisvanema-
tele ja nende kandidaatidele.
" Uldkoosolek vottis vastu neli resolutsiooni.

Esimeses konstateeritakse, et toolisvane-
mate vallandamine todandjate poolt pole &i-
gustatud ega kooskolas t6ostuslike kiitiste
tooliskonna asutiste seaduse mottega. Nouti,
et toolisvanemate seadust tuleks muuta t6olis-
koja ettepanekute kohaselt, mis kindlustaks
todlisvanemaid vallandamise hiddaohu vastu.
Koppelmannile saadeti iildkoosoleku poolt pi-
kem tervitustelegramm.

Ldasi voeti tldkoosolekul
sioon, milles tunnustati, et
praegu on viimane aeg vanaduse ja invaliid-
suse vastu kindlustamise seaduse kehtima-

panekuks.

Peale vanade peaks kindlustatama ka ji-
relejidnuid.

Uldkoosolek leidis, et eraettevOtete amet-
nikkude - koja algatus ametnikkudele erilise
haigekassa asutamiseks on vastolus haigekas-
sade demokraatliku omavalitsuse pohimdte-
tega ja ei tohi leida arvestamist uues haigus-
kindlustuse seaduses. )

Edasi toonitatakse, et ,,Tallinna Uhishaige-
kassa haigla ehitamine on muutunud kisenda-
vaks vajaduseks” ja riigivéim peaks aitama
kaasa haigla ehitamise kiireks teostamiseks.

Arvustamist leidis tootiilide lahendamise
seadus, mille kohta vdeti vastu resolutsioon,
kus 6eldakse jargmist: s

Arvesse vottes, et tootiilide lahendamise
komisjon keeldub tagamast pohipalku tiikitoo-

vastu resolut-
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del ja vdimaldab paremal juhul vaid kahe- ku-
ni kuue-protsendilist palkade tdstmist, mis-
sugune mair ei ole vastav elatusmaksumuse
tousule - ja toostuste suurtele kasudele, leiab
tooliskoja iildkoosolek, et tootiilide lahenda-
mise komisjon iildse ei tunnusta majandus-
liku tousu ajal tooliskonna majandusliku olu-
korra parandamist.

Koja sotsiaalpoliitilised algatused ja sammud
tooliste huvide kaitseks.

T déliskonna asutuste ellukutsumine.

Koda on wuuesti juhtinud valitsusasutuste
tihelepanu TKTAS muutmise vajadusele koja
ettepanekute kohaselt, eriti todlisvanemate
kandidaatide kaitse kindlustamiseks. Lihe-
mal ajal koda saadab wvilja toolisvanematele
ja kutseiihingutele juhised tooliskonna asutiste
takistamatuks ellukutsumiseks. Edasi koda on
astunud samme selleks, et tdoliskonna asuti-
sed kutsutaks ellu seal, kus see seni pole
veel toimunud. Selleks kutsutakse kokku
vastavate kiitiste tooliste koosolekud jne.

Ratsionaliseerimise kiisimus.

22, mirtsil kiisid majandusminister K. Sel-
teri juures Eesti Tekstiiltooliste Uhingu esi-
mees E. Kadakas ja nounik A. Renning
ja esitasid tihise mirgukirja ratsionaliseerimise
asjus.

Tooliskonnale tekitab tosist muret asja-
olu, et tekstiilkiitistes on nimelt viimasel ajal
sagenenud tooliste massilised vallandamised.
Pohjuseks voivad siin olla konjunktuurilised
nithted, teiseltpoolt aga

ratsionaliseerimise nime all teostuv tdéliste
téékoormise tostmine,
secga kokkuhoiu saavutamine tooliste palga-
summa arvel. Rahvamajanduslikust seisuko-
hast oleks selline kokkuhoid oigustatav, kui
vabanev to6joud leiaks rakendust teistes t6o-
harudes, kus tooviljakus ning ka tasu suurem.
Tegelikult kujuneb aga olukord sootuks tei-
seks. Esiteks pole tekstiiltoostusest vabanevad
naistoolised kuigi tunduval miiral rakendata-
vad meie arenevais toostusharudes, eriti polev-
kivitoostuses. Kuid ka meestotjoud, mis vaba-
neb majanduse iihest harust, pole igakord ots-
tarbekalt kasutatav teistes harudes.

Sellast ratsionaliseerimist ei saa Oigustada
ka teistel kaalutlustel. -

Tdéliste palgad tekstiiltééstuses on nii ma-
dalad ja nende osatidhtsus kauba omahinnas
on niivord piiratud, et ratsionaliseerimine on
digustatav teiste kuludeliikide, mitte aga t60-
liste palga arvel.

Kui ldhtuda to0pinge tostmise pohimot-
test, siis on selleski suhtes otstarbekamaks la-
henduseks palgatasemetdstmine, kuna
praeguste viheste palkade ja neist tingitud ala-
toitluse juures puuduvad tddpinge tostmiseks
vajalikud psiihholoogilised ja tusioloogilised
eeldused. Kuigi Tekstiiltéosturite Uhingu poolt
on piistitatud seisukoht, et tdusnud to6pinge
juures avaneb parematel todlistel korgema tee-
nistuse voimalus, siis' ilmneb juba sellest, et
ildiselt peab toOsturite arvates kdrgema t66-
pinge -juures teenistustasu jiima endiseks. See-
ga to0 intensiveerimine jiib Gieti tasumata
ja selles olukorras pole -imestada, et toolise
tunnevad end kannataja poolena.- : o
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Kuna Konjunktuurinstituut tun-
nistas, et rahvamajanduse areng vajab inves-
teerimiskonjunktuuri asendamist tarbimiskon-
junktuuriga, seega kapitalide akumulecrimise
aeglustamist ja tootasude taseme tOstmist, siis
selgub kiill seilestki vajalike sammude astumi-
se vajadus teoksiloleva ratsionaliseerimise
kooskolastamiseks toOstuse to0jou tarviduse
taseme alalhoidmise ja palkade tostmise pohi-
motetega. Sidrane kooskdlastamine on tcosta-
tav
40-tunnise tdonidala sisseseadmisega tekstiil-

téostuses
ilina nidalateenistuse vithendamiseta.

Riigivoim peaks ka soodustama iihislepin-
gute solmimist, voimaldades kutseiihinguile
tooliste esindamist tootiilide puhul.
Ratsionaliseerimise kiisimuse selgitamine peaks

toimuma huvitatud poolte osavotul:
selleks oleks vajalik Majandusministeeriumi
juures vastava komisjoni loomine, millest vo-
taksid osa Sotsiaalministecriumi, To60liskoja,
Kaubandus-toostuskoja, toosturite ja tooliste
kutseorganisatsioonide esindajad.

Kuni - selle komisjoni tegevusse astumise-
ni ja kiisimuse selgitamiseni peaks Majandus-
ministeerium avaldama toéoandjaile - moju, et
nad hoiduksid edasistest sammudest ratsiona-
liseerimise alal.

Majandusminister lubas votta mirgukirjas
kisitatud kiisimused lihemale uurimisele.

Palgalise puhkeaja seaduse
muutmise asjus koja esimees J. Kurvits ja
peasekretir I. R e ban e kiisid sotsiaalministri
juures, kes teatas, et nimetatud seaduse muut-
mise kiisimus, samuti kui teistegi uute sotsiaal-
seaduste kusimus liheb Riigikogu otsustada.

R. Koppelmanni vallandamise kiisimuses
koda ja A.-s. A. M. Lutheri toolisndukogu esi-
tasid tihised mirgukirjad sise- ja sotsiaalmi-
nistritele, milles kokkuvdetult deldud jirgmist:

19. martsil vallandati pédevapealt A.-s. A. M.
Lutheri téoline, Tdéliskoja liige ja senine t66-
lisnoukogu  esimees R. Koppelmann. Peame
juhtima teie tihelepanu asjaolule, et see val-
landamine tekitab suurt pahameelt A.-s. A.
M. Lutheri tdéliskonnas. R. Koppelmann on
praegu haiglas, kus tal oli hiljuti raske Iléikus
ja kus tal on tekkinud kopsu komplikatsioo-
nid. Haige inimese vallandamine pédevapealt
ei ole vabandatav juba puhtinimlikust seisu-
kohast. Pealegi leiavad tdolised, et nende kaua-
aegse usaldusmehe vallandamine, kes viimastel
toolisnoukogu valimistel k. a. veebruaris sai
1100 hdalt 1300 antud hiilest, osutub ebasdh-
ralikuks aktiks kogu tééliskonna suhtes. R.
Koppelmann on alati aktiivselt ja kindlalt
véilja astunud téoliste huvide eest, kasutades
téolisvanemana seaduslikku kaitset pohjenda-
matu vallandamise vastu. Viimaste téolisnou-
kogu valimiste puhul organiseerisid meistrid
kampaania R. Koppelmanni vastu, kusjuures
taolistel oli arvamine, et see kampaania oli
korraldatud kiifise. juhatuse algatusel. Nagu
eeltoodust niha, ei annud see tulemusi. Siis
anti sisse protest valimiste vastu. Kui see pro-
test nii tédinspektori kui ka Sotsiaalministee-
riumi téokaitse ja sotsiaalkindlustuse osakonna
direktori poolt ' tunnistati. pohjendamatuks,



anti kaebus Riigikohtusse, kus asi on praegu
veel arutamata. Kuna vana tdélisnéukogu vo-
litused vahepeal loppesid, katkes seaduslik
kaitse R. Koppelmanni vallandamise vastu ja
see vallandamine jérgneski. Selles olukorras
tekib todlistel paratamatult mulje, et protest
valimise tulemuste vastu on inspireeritud 156-
andja poolt selleks, et saada véimalust R. Kop-
pelmanni vallandamiseks. Kahtlemata on t46-
lisvanema vallandamine, kes on oma kohale ta-
gasi valitud, vastolus téostuslike kditiste t6olis-
konna asutuste seaduse mdottega ning siin kasu-
tatakse teatud liinka seaduse eeskirjades, mis
voimaldab téélisndukogu * volituste loppemist
ka siis, kui uus valimistoiming on veel poole-
li. R. Koppelmanni vallandamine tdhendab
seega tdolisvanemate seadusliku kaitse komp-
romiteerimist tééliste silmis. Arvestades suurt
poolehoidu, mis R. Koppelmannil on t66lis-
konna hulgas, tuleb tema vallandamist pidada
mitte ainult ebasdbralikuks, vaid ka provot-
seerivaks aktiks, mis ei aita kaasa rahuliku ja
asjaliku vahekorra kujunemiseks kéitises. T66-
lised nievad selles kiitise muulastest juht-
konna iileolevat suhtumist Eesti tocliste oi-
gustele, mida neile tagab Eesti Vabariigi sea-
duseandlus.

R. Koppelmann on tuntuimaid ja lugupee-
tavaimaid tegelasi t66lis- ja muudes organisat-
sioonides, nagu Tdéélismuusika Uhing, Vab.
Tuletorje Uhing, Tallinna Uhine Haigekassa.
Tdoliskojas on ta iiheks juhtivaks tegelaseks,
revisjonikomisjoni esimeheks, tdéolisvanemate
toimkonna esimeheks ja sotsiaalpoliitilise toim-
konna abiesimeheks. Seepdrast on arusaadav,
et koéik Festi téolisvanemad ja kogu Eesti
téoliskond on elavalt huvitatud tédéandjate
téolisvaenulise katse nurjumisest. R. Koppel-
manni vallandamine v&ib neis oludes moéjuda
takistavalt vastastikuse lugupidamise ja asja-
likkuse arengule tdcliste ja toGandjate vahe-
kordades. Oleme veendunud, et rahuliku &hk-
konna loomiseks ja sdilitamiseks ja &drevuse
drahoidmiseks peavad tééandjad avaldama tea-
tud vastutulekut ning et riigivéimul on kiillal-
dast péhjust ja kiillalt vahendeid, et neid sel-
leks sundida.

Palume Teid, hdrra Siseminister, astuda
samme selleks, et A.-s. A. M. Lutheri kai-
tise valitsus loobuks oma vaenulisest provof-
seerivast teguviisist Eesti téoliste suhtes ja tii-
histaks R. Koppelmanni vallandamise.

Koja esindus Tartus.

29. aprillil 1938. a. toimus Tartus koja kok-
kukutsel toolisvanemate, koja valijameeste ja
kutseiihingute esindajate koosolek, mille pie-
vakorras oli referaat koja peasekretirilt to0-
lisvanema iilesandeist ja tihtsusest ja koja
esinduse moodustamise kiisimus. :

Koja esinduse moodustamise kiisimuses
tekkisid elavad sOnavahetused. Osa sOnavot-
jate poolt toonitati, et koja esinduse jirgi ei
olevat vajadust, sest kutseiithingud teostavat
nii-kui-nii selle t66, mis koja esindusele on
ette nihtud. Teiselt poolt toodi ette, et koda
tahab oma valijatega pidada tihedat kontakti,
mis kahtlemata suurendab koja mdjuv6imu,
Koja esindus ei voi mdjuda pidurdavalt kutse-
ithingute todle; vaid vastupidi, soodustab seda.
Hiiletusele tuli kaks ettepanekuti esindust

mitte mocodustads, mida toetasid Pank, Jalak
ja Hirsch. ja esindus moodustada, mille poolt
radkisid Koplus, Pertels j. t. Hidletusel ot-
sustati 27 hiidlega koja esindus moodustada,
kuna ettepaneku vastu hiiletas 14 koosolijat.
Esinduse juhatuse liikmeks valiti tekstiiltoo-
line A. Lotamdis. Tartus asuvad koja
liikmed on valinud teiseks koja Tartu esin-
duse juhatuse liikmeks O. Kopluse, kuna
kolmas esinduse juhatuse liige: tuleb valimi-
sele koja juhatuse poolt.

Uleriikliku ulatusega kutseiihingute néu-
pidamine Té6liskojas
toimus 4. mail s. a., kusjuures pievakorras oli
uue kutseithingute seaduse kiisimus ja toolis-
esindaja kandidatuuri kiisimus Genfis peeta-
val 24. Rahvusvahelisel Tookonverentsil.

Kutseiihingute seaduse asjus kuulati #ra
peasekretiri ettekanne uue seadusega tekki-
vaist muudatusist ja asuti jirgnevale seisu-
kohale:

»1 00votjate kutseiihingute ja nende liitude
seadus ei ole kooskdlas kutseiihingute poolt
vastuvdetud vabakutseiihinguliste pdohilause-
tega.

Kutseiihinguil peab olema véimalik edasi
toétada seniste pohikirjade alusel. Seniste
pohikirjade muutmine on mdéeldav vaid nii-
vord, kuivord see on uue seaduse téttu vormi-
listel asjaoludel mdéédapddsmatult vajaline.

Kutseiithingute ja nende keskliidu ja liitude
normaalpohikirjade véljatéGtamine peab siin-
dima kutseiihingute poolt.

Normaalpéhikirjade kava véljatéGtamiseks
moodustatakse eritoimkond, kes oma tegevu-
sest tarbe korral informeerib kutseiihinguid.”

Rahvusvahelise =~ Tookonverentsi  tooliste
esindaja kandidatuuri asjus toodi mdningate
koosolijate poolt (n. E. Ehitus- ja Puutdéliste
Ametiithing) ette, et kojal pole iildse &igust
seda kiisimust kaaluda, kuna see kuulub E.
Toolisithingute Keskliidu kompetentsi. Koja
juhatus oli selles kiisimuses asunud seisu-
kohale, et ka kiesoleval aastal koda taotleb
toolisesindust rahvusvahelisel téokonverentsil
koja kaudu, kuna olukorrad E. T60olisithingute
Keskliidus ei ole normaalsed ja ajutine, nime-
tatud ja koopteeritud juhatus ei ole veel asen-
dunud vabalt valituga, sealjuures kinnitades,
et koda loeb endale siduvaks kidesoleva ndu-
pidamise poolt iilesseatud kandidaati. Hiilte-
enamusega otsustati asuda kandidaadi selgita-
misele. Kandidaatideks seati iilles E. Triiki-
tooliste Liidu sekretir A. Offenbach ja
Aug. Gustavson, kellest esimene sai 5 ja teine
2 hailt, kuna 3 iihingu esindajad, osalt ka voli-
tuste puudumisel, ei votnud hidletusest osa.

Et kiisimusse igakiilgset selgust tuua, poor-
dus koja juhatus veelkordselt iileriikliku ula-
tusega kutseithingute poole kirjalikult kandi-
daadi kiisimuses.

Rahvusvaheline Téokonverents alustab oma
istungeid kédesoleval aastal 2. juunil.

Tooliskoja néunik A. Renning
viibis informatsiooni otstarbel ringreisil Vil-
jandis, Tiril, M®&isakilas, Pirnus ja Sindis.
Teine ringreis toimus kaevanduste rajooni.
Nouniku .iilesandeks oli informatsiooni andmi-
ne kohalikele tegelasile koja tegevusest ja t6o-
liskonna asutuste ellukutsumise selgitamine.
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Véalismaa ringvaade

Rahvusvahelise Kutseithingute Liidu nou-
kogu koosolek Oslos.

Rahvugvahelise Kutseithingute Liidu koos-
olek peetakse Oslos 16. mail. Noéukogu koos-
olekud on 17., 19. ja 21. mail, kuna rahvus-
vaheliste kutsesekretariaatide noupidamine
peetakse 18. mail.

Juhatuse ja noukogu koosoleku pieva-
korra tulipunktiks on vemelaste kiisimus. Ve-
ne kutseithingud oma 22 miljoni litkmega
on avaldanud soovi teatud tingimustel tulla
erikonverenjtsile liitumise kiisimuse arutami-
seks, kuna otsest ja vormilist Mlitkmeks-
astumise sooviavaldust pole seni venelaste
poolt esitatud.

Venelaste tingimused pole seni leidnud
vastukola R. K. L-ga liitunud organisatsioo-
nides. Liidud leiavad, et koik nad on liitu-
nud R. K. L-ga ilma erikonverentsideta ja
muude pretensioonideta, nagu iiks maailma
suurimaid kutsetihingulisi corganisatsioone A.
F. of L. moodunud aastal liitus R. K. L-i,
Venelaste tingimuste esitamise viisi wvastu
on peaaegu koik organisatsioonid, vidlja arva-
tud wahest hispaanlased. Prantslased, hispaan-
lased, mehhiklased ja morralased soovivad
ldbirdakimiste jatkamist ja venelaste vastu-
vottu. Ameeriklased, inglased ja rida teisi
on otse wvastu venelaste poolt esitatud viisil
liitumisele.

Uhistegevusnulrk

Tallinna Ametiiihisuste Tarvitajaiihisuse
aasta-peakoosolek peeti 24. aprillil s. a. N. M.
Kristliku tUhingu ruumes, Lai tn. 1, 75 osa-
votjaga.

thisusel on 6 toiduainetekauplust ja leiva-
toostus, mis moddunud aastal andis fiile-
jaaki Kr. 797,42,

Peakoosolek kinnitas aruande ja vottis
teadmiseks aastavahetusel olnud  Ariseisu
tasakaalus Kr. 24.086,35, kusjuures iihisusele
kuuluv omakapital ulatus ligemale 10.000
knopnile. Ké#esoleva aasta eelarve voeti vastu
Kr. 16.358.— suuruses summas iihes sooviaval-
dusega osanike poolt, et juhatus piitiaks te-
gevust laiendada uute kaupluste avamisega
tooliste rajoonidesse ja katsuks ka voimaluse
piires parandada teenijate olukorda.

Pohikiri nieb ette, et kutselihingud woi-
vad oma esindajate kaudu votta osa dihisuse
asjaajamisest. Kuid Nahatooliste ja Moobel-
seppade Uhingu esindajad avaldasid, et nen-
de ithingud on saatnud kinjalikult wolitatud
ecindajad informatsiooni otstarbel juhatuse
koosolekule, kuid mneile pole osavottu koos-
olekust véimaldatud. Sellast teguviisi peeti
lubamatuks dhingu juhatusele, kes tegutseb
ametitthingute nime all, kasutades ka kutse-
tthingute lilkmete moolt kogutud rahasid.

Kaitiste elu

H. Iskiull tegi ettepanekud, et liik-
meile-ostjaile hakataks maksma ostukasu
ja et selleks otstarbeks tuleks kauplustel ha-
kata liikmebe woste megistreerima, mis voiks
ergutavalt mojuda ostjate ja litkmete juure-
kasvule, ja et peakoosolek peaks kohustama
juhatust voimaldama ametiithingute esinda-
jatele somadigusega osavottu juhatuse koos-
olekuist.

J. Veebermamn arvas aga, et ostu-
kasu maksmisel pole maotet, ja pealegi ostude
registreerimine koormavat liigselt kaupluste
teenijaid ning kutseiihingute esindajate osa-

vott juhatuse (koosolekuist valmistaks tiili
juhatusele. '
H. Iskiilli ettepanekud laksid mnapi

enamusega siiski [14bi.
Valiti uus juhatus ja revisjonikomisjon.

Tallinna t.-ii. ,,Oma*

aasta-peakoosolek toimus 8. aprillil s. a. Xoos-
olekul kinmitati méodunud aasta aruanne tasa-
kaalus Kr. 126.889.99, kusjuures iilejadk oli
Kr. 7.092.69.

Uhingu tegevus on viimaseil aastail arene-
nud hédsti. 1932. a. oli ithingul 18 liiget ja
89.99 krooni omakapitali. 1937. aasta 1opul
oli litkmeid 729.

Tallinnas
0. Saare metallikaitise

tooliste koosolek toimus 28. aprillil s. a. kditise
ruumes. Koosolekut juhatas V. Tamm ja
protokollis E. Uustalu.
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Instr. H. Iskiill koneles tooliste majandus-
liku ja kultuurilise olukorra parandamisest.

Teisena pidi konelema Toolistithingute
Keskliidu sekretir J. Jalaja kutseiithinguist ja
kollektiivlepinguist, kuid kiéne jdi dra koneleja
mitteilmumise téttu.



Toolisvanem; J. Laasik andis iilevaate mos-
dunud tootllist, kusjuures ta kriipsutas alla
tootiilide lahendamise komisjoni liialt tagasi-
hoidliklku todliste huvide arvestamist ja to6-
andja ebasoliidset k#itumist tédlisvanemaga.

ETK tubakatehase

tooliste koosolek peeti 29. aprillil s. a. tehase
ruumes. Koosolekut juhatas E. Kailvee ja
protokollis A. Nurga.

Tooliskoja instr. H. Iskiill koneles kutse-

thingulise organiseerimise ja tooliste iihis-
tegevuse iilesandeist.
Toolisndukogu esimees A. Seks kandis

ette aruande toolisnéukogu tegevusest,
voeti teadmiseks.

Palkade asjus wdeti vastu sooviavaldus, et
juhatus leiaks voimalusi palkade tostmiseks.

Kohalviibiv juhatuse sekretdr E. Leetna
selgitas juhatuse seisukohti ja teatas, et ju-
hatuses kehtiva pohimotte kohaselt ETK kai-
tiste teenistus ei véi olla halvem teiste sama-
laadsete kiitiste todliste teenistusest, vaid see
peaks olema parem. Tegelikult aga ei saavat
erinevus ETK ja teiste k#itiste poolt makseta-
vates palkades olla kuigi suur, sest see hal-
vaks tihistegelise omatoostuse woistlusvoimet.
Uhistegelise omatoostuse stht on kaubahin-
dade allasurumine ja kauba kvaliteedi tost-
mine kogu tarbijaskomma huvides. Seejuures
peab toostus omaga vilja tulema ega tohi
nouda juuremakse teistelt aladelt. Ulejazkide
selgumisel tahetavat tooliste palku tosta ja
juhatusel olevatki kaalumisel teatud kava pal-
kade. tdostmiseks, mida tahetavat teostada juba
ldhemal ajal.

Tekkinud kiisimuste all voeti veel wastu
méningad tooliste heaolu tostmisse puutuvad
sooviavaldused juhatusele esitamiseks. Muu-
hulgas nouti ka, et toojuhatajad-meistrid kii-
tuksid toolistega odiglaselt ja sGbralikumalt
ega pilitiaks teha takistusi téoliste seaduse-
parasele vabale isetegevusele, eriti organisee-
rimise alal.

mis

Tallinna linna ettevotteis.

Tootiilide lahendamise komisjoni sundot-
suste tdhtajad moodusid Elektrijaamas ja
Gaasi-veevirgis 1. mail. Enne tdhtaja moo-
dumist toolisndukiogud poordusid linnavalit-
suse poole kiisimusega, kas téhtaja mdodu-
misel kavatsetakse sundotsusega médratud
5% palgakorgendus kaotpda. Linnavalitsus
oma vastuses teatas, et kdigist muudatusist
teatab T. t. L. seaduses ettendhtud korras.
Kuid mingisugust teadaannet ei ole tehtud.

Ka linna trammis moéodub 15. mail _§und7
otsuse tdhtaeg fja on kuulda, et ka siin el
voeta ette muudatusi. :

Tédlisndukogudel on kavatsus 1dhemal ajal
palgakiisimust késitusele votta tildkogude
koosolekuil, et teada saada tooliste arvz}mmt
ja otsust selles kiisimuses, sest elukalliduse
tous ipiisib.

Linna ‘trammis. Direktor valla»nda_,s. 14.
aprillil toolisndukogu esimehe A. Lauri ilma
etteiitlemise tahtajata T. t. L. sead}mse _‘§ .1:8
p. 1 pohjal. Tahendatud § jérgi voib todlise

vallandada ebaviisaka kiditumise pirast too-
andja, tema poolt nimetatud kiitise juhataja
vol nende leibkionna liikimete vastu. Direkbtor
keeldus A. Laurit vastu vétmast ja ldhe-
maid seletusi andmast, mistottu asi liks A.
Lauri kaebusel {ahendamiseks  vastavasse
jaoskonnakohtusse.

29. aprillil tuli asi arutusele jaoskonnakoh-
tus, kus kohus leidis, et vallandamise péhju-
sed T. t. L. seaduse § 18 p. 1 jargi ei ole
kiillaldased ja tithistas wvallandamise, luges
toolepingu kehtivaks ja Lauri edasiolevaks
toolisndukogu litkme ametis.

Praegu ei ole teada, missugused jareldu-
sed teeb trammidirektior, sest protsessi k#Hi-
gus selgus, et A. Laurit stiiidistati ebaviisa-
kas kéitumises linnapea vastu.

Eesti A.-S. C. Siegeli

kiitise t60liste dildkogu koosolek peeti 25.
aprillil s. a. P#evakorras oli aruanne kii-
tise tegevusest ja ldbirddkimised.
Kaitise tegevuse aruande esitas
vanem Karulaas, konstateerides, et moe-
dunud tegevusaastal kiitis on téétanud rahul-
dava kasuga. Toooliste palku on moésdunud
aastal tostetud keskmiselt 10%. Kiitise t66-
olud ‘on dildiselt rahuldavad ka -eelolevaks
hooajaks, kiill v6ib aga seisak tods ette tulla
just selle téttu, et tehakse takistusi mater-
jalide sisseveoks. Hooajatoode algul on lu-
batud koéikide aastate eeskujul ka kiesole-
val aastal tooliste palku revideerida. )
Tooliste dildkoosolek, aruande kaitise te-
gevuskava kohta #Ara kuulanud, wotab selle
teadmiseks ja volitab todlisvanema Karulaasi
juhatuse ees esinema ettepanekuga, et pal-
kade revideerimine odige peatselt 1dabi viidaks
ja  palku tostetaks, wvastavalt elukalliduse
tousule ja arvestades todliste toovoimet,
arvates 1. maist s. a. Eelnimetatud -ette-
panek voeti vastu dihel héilel. "
Toolisvanem tooliste ettepanekut juhatu-
sele esitades sai viimaselt lubaduse, et t60-
liste palku tostetakse: kérgemapalgalistel,
kes saavad iile 50 sendi tummis — 1 sent tun-
nis; 2) keskmisepalgalisil, kes saavad alla
50 sendi tunnis — 2 senti tunnis ja 3) vahe-
mapalgalisil, kes saavad alla 30 sendi tun-
nis — 8 senti tunnis. Eelnimetatud palga-
koérgendused astuwvad jousse 1. juunist s. a.
Mitmesuguste ldbirddkimiste all tosteti
iiles kiisimus .iiletundide tasu valjamaksmise
korra kohta, kusjuures vastu voeti jirgmine
otsus: Tooliste uldkoosolek kiisimust diletun-
dide viljamaksmise korra kohta ldbi aru-
tades ileidis, et praegune diletundide valja-
maksmise kord edisraha (avansi) mnéol
ei ole todlisile wastuvdetav. Otsustati ndu-
da, et diletundide eest tasumine stinniks igal
palgapieval ja et tasu kantaks ka vastavalt
palgaraamatusse. [Edasi leiti, et t6ostusopi-
laste %kohta = ikehtivaid seadusi ei thideta
korrapiraselt. Juhiti juhatuse tdhelepanu
sellele ja mduti seaduse tipset tditmist, kus-
juures opilasele misdratakse kindel Gppeaeg ja
igal Oppeaastal ette mihtaks kindel palga-
korgendamise norm.
Lopuks andis todlisvanem R. - Karulaas,
kes on ka Tooliskoja liige, iilevaate koja
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tegevusest, kusjuures dihel hidlel vastu voe-
ti alljargmev ettepanek: Tooliste tldkoosolek,
dra kuulanud seletuse Tooliskoja tegevuse
kohta, kiidab heaks koja tegevuskava ja soo-
vib, et koda oma senist energilist tegevust
ka edaspidi jatkaks, mis on kasuks kogu t66-
liskonnale. ‘

E. T. K. metallikiitise

tooliste tildkogu koosolekul 27. aprillil 1938.
a., Koplis, mida juhatas L. Konga, koneles
peasekretir I. Rebane kutsetihinguist ja or-
ganiseerimizest. Koosolekul otsustati esineda
kiitise juhatuse ees palgakbrgenduse nou-
dega, kuid tootiili mitte alustada, waid piiiida
asja lahemdada rahulike ldbirdakimiste teel.

Koosolekul kurdeti, et to6 organiseerimine
kohati jdtab soovida.
A.-S. Eesti Destillaadi

toolistel on raskusi palgasaamisega. Mitme
nadala palgad seisavad sees (ja kiitise juhatus
ei, ole raskuste tottu suuteline meid wvilja
maksma.

Uusi ,,vigitegusid“ Lutheris.

Kiitise juhatus on pirast R. Koppelmann'i
vallandamist proovinud oma joudu wvalimisko-
misjoni lilkmete kallal, nimelt on ta neile to60-
lepingud iiles iitelnud. Hiljem, kui toolised
juhtisid juhatuse tdhelepanu isellele, et wali-
miskomisjoni litkmeid, niitkaua kui komisjon
oma tegevust pole lopetanud, nii liltsalt ik-
kagi vallandada ei saa kui kditise (uhatus
seda tegi, annuleeriti kiill iilesiitlemine, kuid
hoiatati, et nad ikkagi vallandatakse pérast
seda, kui asi Riigikohtus on ldplikult lahen-
datud. Rahuldust otsis aga kiditise juhatus
uude toolisndukokku valitud toolise Vender'i
vallandamisega, sealjuures isegi mitte kinni
pidades seaduslikust iilesiitlemisel tahtajast.
9. mail kell 11 tekkis pooletunniline todseisak
protestiks Venderi vallandamise vastu. Sei-
sakust wvotsid osa koik tislerid, poleerijad ja
sadulsepad. Kuna todlisvanemate ja teadliku-
mate tooliste ebadiglased wvallandamised
Lutheris on tekitanud tosise wahulolematuse.
Selles asjas kiis Tooliskoja esimees J. Kur-
vits koos peasekretir I. Rebasega sotsiaal-
mnistri jutul, kes lubas wvabriku direktori
enda juure kutsuda.

Aeg oleks lopetada selle kiditise muulastest
juhtide tooliste Gigusi igmoreeriv ja pwowot-
seeriv tegevus.

Tekstiiltoostuses kasvab toopuudus.

Tallinna tekstiiltoostusist maikuus
seisma ,,Tekstilaana“, kus tootab 56 toolist.
Kiitise seismajadmine olevat tingitud walmis-
saaduste turustamise raskustest. Kaiitis 1op-
likult tegevust ei katkesta. Siigise poole ta-
hetavat kiitist. uwuesti kidima panma. Teistes
kiitistes olevat t6dolud enam-vihem rahulda-
vad. ,,Balti Puuvillas® tulevat kuuajaline t6o-
seisak. ,Rauaniidis“ om koikides osakondades
tooaega lithendatud. ,,Toferi® wabrikus on lu-
batud 4 teljel tootajaile 15% ja 3 teljel too-
tajaile 10% palgakorgendust.
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,Ginovkeri“ tooliste koosolekult.
,,Ginovikeri“ rohkearvulisel tocliste dild-
kogu koosolekul koneles Kesti Triikitooliste
Liidu sekretir A. Offenbach kutse-
ithinguist ja organiseerumise vajadusest, tuues
niiteid sise- ja valismaalt. Koneleja soovitas

koikidele toolistele koonduda oma  kutse-
iithingusse. Konelejale jagati ohtrasti kii-
tust.
»Sireena® iildkoosolekult.
A.-s. ,,Sirena“ tubakatehase tooliste dild-
koosolekul seati toolisvanema kandidaatideks

Anna [Kuusmaa ja Amatoli Damaskin, senine
toéolisvanem. Kiitises tootab H5  toolist ja

tood on vahevoitu, k:uid_ valllandatud t06
vihesuse péarast kedagi ei ole. Tootatakse
normaaltdsajaga. Koosolekut juhatas A,

Kuusmaa ja protokollis A. Sepp.

A.-S. Ilmarise

uude toolisnoukokku waliti E. Petree, E.
Seiten ja B. Bader.
Viljandis

Viljandi tooliskond palgatousu ootel.

Viljandi linna kiitistes on vorreldes teisi
suuremaid kiitisi odavad palgad, mis on
alla igasugust elatismiinimumi. Palkade oda-
vus annab end teravasti tunda a.-s. Li-
navabrikus, kus on 200 toolist. Suurem osa
naisi saab pédevas 8 tunni eest koigest 1,28
kr. Vabrikus puudub t66lisnoukogu ja selle-
pirast on palganduded, mis isegi 100 all-
hele panemata. Et elukallidus janjest touseb,
siis on see kiitise tooliskonma jille litkuma
pannud. Aprillikau 1opul kidis ka Tooliskoja
néunik A. TRenning koha peal olukorda
uurimas, mille tulemuseks on, et katsutakse
koha peal Tooliskoja ja kutseithingute te-
gelaste kaasabli seisukorda hakata ilahenda-
ma.

Hoffi karusnahatoostuses tostis tooandja
tooliste palku s. a. aprillikuus 7% % tingi-
musega, et toolised ei valiks toolisvanemat,
milleks oli juba tehtud eeltoid.

Ka Viljandi linna ehitustoostuslikus kai-
tises on lihttooliste palgad -odavad, mis pdoh-
jusel maikuu algul Kkiitisest lahkus iile
10 toolise. Lihttooline saab tunnis 22 sen-
ti. Tooliste esindus kiis selles asjas linna-
valitsuses 1dbi ridkimas. Lubati 2—3 senti
tunnis juure, kui voimalik. Siiski mingit
kindlat lubadust ei antud. Praegu valitseb
ka kiitises toolisnoukogu ja kiitise juhatuse
vahel arusaamatusi, mis won tingitud iihe
linnanduniku omapérasest arusaamisest t60-
liskonna asutustest.

Veinivabrik ,,Alko“ toolised saavad 16—
25 senti tunnis. Nad on algatanud palga-
noudmist ja on asunud toslisvanema valimi-
seks eeltdid tegema. '

Samuti on palgad odavad teistes kiitis-
tes. Ainuke Kkaitis, kus tosteti palka, ilma
et toolised oleksid saanud ise selleks alga-
tust teha, on Viljandi maavalitsuse teede-
osak., kus lihttoolised saavad 27 semti tunmis.

' . Tooline. -



A/S. ,Kreenbalfi“

Sindis
Toopuuduse tont

kollitab Sindi tooliskonda ikka enam ja enam.
Kaleviosakonna todlised, kes tulikahju téttu
jaid toota, on osaliselt Juba tool, kuid toota
on weel saja toolise iimber. qud aga puhkes
a.-s. ,Kreenbalti“ kirjukudumise ogakomnas
vallandamine. Kas on see tingitud t6s vihe-
susest voi muudest - phjustest;, on koha peal
teadmata. Vaevalt oli vabastatud 80 toolist,
kellele lepingu lopetamine 19, mértsil sisse
kirjutati, kui Juba 9. aprillil esitati jalle uus
nimekiri, mille jargi vallandatakse 36 toolist.
On kuulda, et vallandamised ‘weelgi jatkuvad.
Ka ehitus- (ja remondijaoskonnast vallanda-
takse 16 toolist, nagu kaitise juhatuse poolt
teatati. 27. aprillil teatati tekstiilkditise t60-
lisnoukogule, et 1dhemail paevil deldakse iiles
sitsijaoskonnas 513 toolisele. Iga aasta samal
ajal oli ikka tooliste juurevotmine, niitid aga
on vallandamised. Arvatavasti on suurearvu-
line viélismaa tekstiilkaupade ~sissevedu too-
véhesuse diheks suurimaks pohjuseks tekstiil-
kaitistes. Viimasel ajal on kodumaa riide
kivaliteedis mérgata paranemist, kuid ikkagi
vahe. -Vilismaa riidega vorreldes on kodu-
maa oma margatavalt halvem., Ajal, kus t66-
tute arv jarnjekindlalt touseb, tuuakse Poolast
sisse pollutoolisi. See veel . ei teeks olukorda
Sindis raskeks, kui-mitte pollumehed ja nende
lapsed, ja isegi ainukesed . lapsed, ei kipuks
vabrikuisse to6le. Perepojad-tiitred wotavad
kanaaegseilt tekstiiltéolisilt t606, teiste soma-
dega, nende eluiilalpidamise voimalused. Pal-
jud vanemad toolised on oma eluaja teinud
vabrikus tood ja neil on raske, isegi voimatu
minna poéllutoole. Sindi kditises tootab koha-
omanik, kelle koht on rendil, ja talulapsi,
kelle vanemad ei suuda kohti pidada ja paku-
vad meid rendile. Slitidistatakse pollutoolisi,
et need kergema elu otsimisel pogenevad lin-
nadesse, kuid siin annavad peremehed ja nern-
de lapsed ise eeskuju. Toolisndukogu juhtis
kiditise -juhatuse téhelepanu sddrasele vdar-
nzhtusele,  kuid see ei annud tulemusi.

kirjukudumise osakonna toolisndukogu.
. Vasakult: R. Tarlap, A. Kaar ja A. Kosk.

Raske hoobina tabas Sindi tooliskonda tea-
de a.-s. A. M. Lutheri toolisndukogu ja T66-
liskoja litkkme R. Koppelmanni vallandamisest.
See tekitas tosist darevust ja pahameelt., Sindi
tooliskond esitas noukogude kaudu valju pro-
testi h#rra sotsiaalministrile ja palus tiihis-
tada R. Koppelmanni vallandamise. Ka palus
ta toostuslike kiitiste tooliskonna asutuste
seaduse kiiret muutmist Tooliskoja poolt esi-
tatud seaduseelndu kohaselt. To6line.

Ellamaal
Ellamaa turbakiitisest. .

Ellamaa kiitise kaltlsn:outkog‘u “esitas - ke-
vadepiihiks kingi saamise palve -kiitise juha-
tajale, millele ka vastw tuldi. Pithade toe-
tusraha said kéik, kes 1 a. t661 olid wolnud.
Tookoja ja joujaama tooliskond sai kr. -15.—
ja raba- ming lihtajatoolised kr. 10.—. Erilist
roomu - valmistas perekonnainimesile “asjaoiu,
et ka lapsi peeti meeles ja anti toetust iga

lapse kohta kr. 10.—. Toetusraha voeti vastu
tanulikult, kuid oli" kuulda nurisemisi, et
miks ei amvatud raba- ja lihtpaevatoolisi

tookoja ja joujaama tii’til]istega {ihevaarseks,
kuna (esunes‘oe te'emsibus ol nugl vanke

aeg saab tdis 7. VII s. a., kmd et siis on
just suvine thooaeg, kus' on wiga palju hoo-
afjatodlisi,; keda -valimiste ldbiviimiseks on
dige raske kokku saada, peeti valimiste-eel-
ne iildkogu koosolek 8. IV s. a. ‘Toolisi oli

nimekirjas 176, mneist 3 alaealist’ Opilast.
Koosolekust wottis osa 90 to6list.
Koosoleku -avas toolisnéukogu esimees,

kes andis ka lithikese iilevaate senisest- toolis-
ndukogu . tegevusest, millest ndhtub, et vi-
he esitatud ndudmistest -on kuidagi lahenda-
tud, kuid v:aga palju on veel jadnud lahenda-
mata.

- Kioosolékn  juhatajaks  valiti
ja mprotiokollijaks K. Tiit.

Valiti -~ 9-lifkmeline - valimiskomisjon ja
seati diles 9 toolisndukogu kandidaati. Et ara
hoida wvdga suurt hadlte killunemist, vottis

H. Janes
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kioosolek wvastu ettepaneku kandidaate mitte
rohkem {iles jitta kui 8. Seega langes hia-
letamise 1dbi 1 iilesseatud kandidaat vilja.

Valimised toimusid 28. ja 24. IV s. a.
Valituks osutus ainult 2 kandidaati — O.
Tisler 102 h. ja J. Offenbach 89 h., mdlemad
endised. 1 senine tdolisndukogu liige langes
vilja. :

Jarelvalimised toimusid 80. IV s. a., kus
valiti 1 tulevame to6lisnoukogu liige, K. Tiit,
113 h. ga 38 kandidaati.

Valimistest osavott oli elav, mis on viga
roomustay midide sellest, et toolised oma
seaduslikke asutusi oskavad kiillalt hinmata.

Parnus
Parnust.

1. mail peetud to6lisvanemate ia kutse-
tthingute esindajate koosolek woli ks sisu-
kaimaid, mis iildse viimasel ajal Pdrnus on
peetud.

Aruandeist todkohtadelt selgus, et Pérnu
peatodala, nimelt saeveskitoo, on tdna-

vu vdhenenud ligi mpoole voérra, vorreldes
moodunud aastat. Tood ei alustanud iildse
kaks suuremat saeveskit, nimelt ,Lennok--

ja ,Niidu“. Kuna saeveski todolised on ko-
ha peal wvordlemisi histi organiseeritud, on
ka kdesoleval hooajal voimalik olnud ménes
kiitises tunnitasusid 2—5 sendi vérra suu-
rendada.

Ehitustoo alal ja
padel on tood rohkesti, tunnitasud aga.
vorreldes viimaseid aastaid, on isegi vihe-
nenud. Jalamdude valmistajail
t6o iga aastaga vdheneb, sest vabrikud véta-
vad  selle endale. Nahaparkimis-
vabrikud tootavad aga tiie koormatuse-
ga. 1. mail lGppes kollektiivieping. Esitati
uus leping 10% hinnakorgendusega.

Parnu dihishaigekassa tegevusest
koneles esimees A. Blend. Ettekannet kuu-
lati suure huviga. Ettekanne dra kuulatud,
woeti vastu resolutsioonid, et Pdrnu iihishai-
gekassal lubatagu avada oma apteelk, nii nagu
see on teisties sunremates Eesti linnades, ja et
tthendataks Festi Tooliste  Kinnitusithisus
haigekassadega. Parnu haigla kohta vdeti
seisukoht, et peaks kiiremas korras voetama
haigla teenistusse iiks kirurg ja parandatama
‘olukorda stinnitusosakonnas. Liopuks otsustati
teha ettepanek toolisvanemate kionverentsile,
et Péarnus korraldataks weeloleval suvel to6-
lisvanemate ja kutseiithinglaste suvepievad.
Viimasel ajal on Parnus hakatud praktisee-
rima mpodust, kus t66 antakse vilja hanki-
jale. Nii on seda teinud Eesti Metsatoos-
tus, kus laudade kappimine anti ettevotjale,

Mithmmesugust

moohelsep-

miille tagajarjel maksetakse tdnavu standardi
kappimise eest kr. 4.50 moodunud aasta kr.
5 asemel. Linnavalitsus kavatseb  samuti
tinavate korrashoiu wvilja anda ettevdtjale,
hoolimata sellest, et just sel tool todtavad
maljud suurte perekondadega isad ja emad ja
ka {iiksikud vanemad inimesed, kes selle tottu
paratamatult peavad poorduma linnavalitsuse

hoolekandeosakonna poole. Tooliskonnale
arusaamatuks iddb wvaid see, kelle huvides
see koik siinnib.

Vastuvoetud resolutsioonide  esitamiseks

sotsiaalministrile valiti kolmelitkmeline dele-

gatsioon,

Tekstiiltoolised organiseeruvad.

1. mail peeti tekstiiltooliste organiseeri-

mise koosolek. Koosolekul otsustati asutada
Festi Telkstiiltooliste :'U‘h ingu Parnu  osa-
lkond. Selleks otsustaffi kokku kutsuda uus

koosolek 8. mail, kus walitaks ka juhsitus

ja koostataks lahem tookava.

‘ R. P.
Kohtlas

Goldfieldsi kiitise

ildkogu koosolek toimus 25. aprillil. Toolis-
noukogu andis seletusi labirddkimiste kohta
kaitise juhatajaga palgakorgenduste asjus.
Kuna kaiitise juhataja ettepanek preemiate-
slisteemni sisseseadmiseks oli néukogu poplt
tagasi liikatud, noustus kiitise juhatus tostma

allmaa kaevandustodliste tilkitoohinda 4%
ja  pealmaa kaevanduses wosas karjeerides

kantmeetri hinda & senti. Olivabriku vahe-
tustooliste tunnipalku tostetakse 1—5 snt.
tunnis, vilja arvatud moned iiksikud tooli-
sed. Lubatakse vabriku tiikitoohindu im-

ber korraldada teenistuse tostmise suunas
5—8%. Paevatooliste palku kaevandustes

lubati tosta dihel alusel vabrikutoolistega.

ga, samuti ka kavatsetud preemiasiistee-
miga rahule, muudes osades aga ieppis kii-
tise juhatuse pakkumisega. Toolisnoukogule
tehti iilesandeks jatkata labirdakimisi, piidi-
des palgakorgenduse alla viia ka naistoolisi
ja veomeeskonda. Pealeselle algatati folos-
olekul rida kiisimusi, muude hulgas tehti t60-

lisnoukogule dilesandelks wotta ienda peale
gpordiringi organiseerimine. .
Jargnevail ldbirddkimistel todandjaga el

tulnud wiimane tooliste ndéudmistele enam
vastu, oli aga ndus seadma tiikitoo arvesta-
mise allmaa kaevandustes diglasemale alu-
sele (ruutmeeter senise jooksva meetri ase-
mel) ja tostma vagonettide hinda 5—10 sen-
di vorra tunnis.

Tootulid
Pirnu sadamatiooliste palgad tousid 10%.
Parnu ‘sadamatoolised esitasid stevidori-
dele palgangudmise 20—80% ulatuses. To6-
tingimustes taheti aluseks wotta Tallinnas
kehtivaid Kkokkuleppe m#drusi. Kuna oma-
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vahelistel labirddkimistel ei saavutatud kok-
kulepet, soitis tootiilide lahendamise komis-
jon [kohale. Komisjongi ei saavutanud kolk-
kulepet, mille jérele midrati too- ja palga-
olude selgitamiseks mning nende vordlemi-
seks ‘Tallinna sadamaga ekspertideks Tal-
linna borsi- ja - sadamaartelli vanem Ed.



Riisman ja Tallinna Sadamatosliste Ameti-
Ghisusest A. Offenbach.

Klomisjoni sundotsuse jargi tosteti alates
5. maist Péarnu sadamatoodliste palku keskmi-
selt 10%. Uksikutel todaladel, nagu soola-

toodel, on tous suurem — kuni 309, teistel
jalle vahem.
Todkorraldused jaic wchtima peamiselt

eelmise aasta kujul, wvilja arvatud wintsi-
mehi puutuv osa. Otsuse jargi saavad wintsi-
mehed poole pieva palga, kui nad on tédta-
nud piaevas alla 4 tunni. Kui nad tootavad
iile 4 tunni, maksetakse neile terve pzeva
palk.
A.-S. ,,Ilmarise“ tootiili.

on antud sotsiaalministri poolt tootiilide la-
hendamise komisjoni. Lepitus komisjonis ei
onnestunud.

Eesti Esimese Polevkivitoostuse
tootiilis sotsiaalminister el amnud toolistele
streigivabadust, wvaid andis tootili otsustada
komisjoni, komisjoni teises koosseisus. Teises
koosseisus komisjon otsustas tosta koiki 27.
martsil 1938, a. kehtivaid aja- kui ka tiikitoo
tasunorme vidhemalt 5 protsenti. Otsus jous-
tub 15. mail ja kehtib 2 kuud.

Kave
tootiilis tehtud otsust ei ole sotsiaalminister
kinnitanud téoandja protesti tottu, waid on
annud selle lahendada tootiilide lahendamise
komisjoni, komisjoni teises koosseisus. Lepi-
tuskatse siin ebaodnnestus.

Balti Puuvilla
tootiilis sotsiaalminister wamuti ei kinnitamud
tooandja protesti tottu komisjoni otsust, wvaid

andis selle lahendada omisjoni, komisjoni
teises koosseisus. Lepituskatse ebadnnestus

ka komisjoni teises lkoosseisus.

Xaplani rdtsepakiitistes

Tartus tekkinud tootilid on antud sotsiaalmi-
nistri poolt komisjoni lahendada.

Tootiilide lahendamise komisjon esimeheta.

Prof. A. Piip, tootiilide lahendamise komis-
joni genine esimees, on omal palvel vabasta-
tud ametist, arvates 5. maist. Kes saab
uueks komisjoni esimeheks, om iseni teadmata.
Teatavasti lahkus omal soovil ka komigjoni
esimehe asetditja rektor Xogermanmn, kelle
asemele Vabariigi President nimetas Tartu
iilikooli kiitismajandusteaduse professori E.
Poom i,

Kutselihingutest
Meresdidus tunnustati kutseiihinguid.

Palgad tousid 5—10 kr. kuus.

Eesti laesvaomanike ja meremeeste tihingu
ning juhtkomna organisatsioonide wvahe] kest-
sid pikemat aega labirddkimised to0- ja pal-
gaolude korraldamiseks rahuliku kolklkuleppe
teel. Labirddkimiste tulemusena saavutatigi
koklkulepe, mis haarab koiki meremehi, vilja
arvatud meed, kes sdidavad purjelaevadel,
mootorpurjekail ja aurikuil, mille suurus on
alla 800 br.-reg.-tonni.

Uus koldkulepe jdustus 1. maist s, a. ja
kehtib L. apritlini 199, a. Esimest korda meie
meremeeste patkade korraldamisel véeti kok-
kuleppesse punkt, mille jirgi kokkulepe kes-
tab automaatselt edasi ithe aasta, kui kumhici
peol lepingut 2 kuud enne tdhtaja léppu
tiles el iitle.

Kuna kéesoleval aastal oli laevaomanike
ja  meeskondade vahel palju arusaamatusi
Hispaania sditude suhtes Vahemerel, siis
voeti lepingusse punkt, mille jargi kéwk tek-
kivad lisatasude noudmised ilahendatakse lae-
vaomanike ja meremeesste kutseiihingute va-
heliste ldbikdimiste teel. Sellane kokku-
lepe hoiab- tulevikus ara anarhilised esinemi-
sed dilksikutes laevades.

Meremeeste toooludesse puutuvas osas
jdid kehtima eelmise aasta tingimused. rai-
gad tousid keskmiselt, 5—10%. Koikide
esimeste tililirimeeste ja esimeste mehaaniku-
te, 2. tuiirimeeste ja 2. mehaanikute palku
suuremates laevades tosteti 10 kr. worra kuus.
Keskmistes laevades tosteti 2. tuiirimeeste ja
2. mehaanikute palku 7 kr. kuus. Koigi 3.
jargu tiilirimeeste ja 3. jargu mehaanikuts
ning 2. jirgu tllirimeeste ja 2. jargu me-
haanikute palgad wviiksemates laevades téu-
sevad 5 kr. kuus.

Teki- ja masinameeskonna palku tosteti
koikides liikides 5 kr. kuus.

Uued palgad kujunevad kaugesoidus jarg-
miselt: titiirimeestel 185—200 kr. kuus pluss
laeva toit, mehaanikuil 150—260 kr. kuus
pluss laeva toit, pootsmanil 100 kr., puusepal
100 kr., vanemmadrusel 77 kr., nooremmad-
rusel 65 kr., kiitjal 82 kr. ja trimmeril 60 kr.
kuus pluss laeva toit.

Ligisgidus on meeskonna palgad: poots-
manil 70 kr., puusepal 70 kr., vanemmad-
rusel 65 kr., nooremmadrusel 50 kr., kiit-
jal 65 kr. ja trimmeril 45 kr. kuus. Kuupal-
gale antakse lisaks laeva sook. Laeva s00-
gl sisseseadmiseks on eesti meremehed vGi-
delnud 1ligi paarkiimmend aastat. Alles
moodunud aastal onnestus Eesti Meremeeste
Uhingul saavutada oma kauaaegne siht —
lagva sook. [Laeva so6ok antakse peaagu
eranditult koéikides mereséidu-riikides.

Meremeeste organisatsioon on seni pide-
wvalt kasvanud ja koondab peaaegu. koik va-
nemad kutselised meremehed enda iimber.
Uhingusse kuulub niitid nii teki- kui ka ma-
sinameeskond, kuna paar aastat tagasi olid
teki- ja masinameeskonnal iseseisvad kutse-
tthingud.

Raudteelased uut keskorganisatsiooni
asutamas.

Tooliste nouded sotsiaalpoliitilisel alal.

Raudteelaste Kodus peeti hiljuti raudtee-
laste kongress, kus wotsustati organiseerida
koik raudteelased ithisesse tsentraliseeritud
tthingusse. Raudteelasil oli seni kiimmekond
iseseigvat  kutseorganisatsiooni. Méodunud
aastal muudeti (kontorijoudude kutseiihingu
pohikirja, mille jirgi niiid on voimalik koon-
dada koiki raudteelasi iihisesse perre, hooli-
mata mende teenistuslikust erinevusest.
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Kongressi juhatasid A. Silber ja J.
Rukki, protokollisid J. Idla ja K. Paju.
Varanduse seis endisel tthinguloli 5.439,30 kr.,
millest matusefondi kuulub 2938,09 krooni.
Aasta jooksul on maksetud matuselcassast
toetust 1200 kr. suuruses. Igal surmajuhtu-
mil maksetakse liikme omastele 200 kr. toe-
tust.

‘Kongressil vastuvoetud
otsustati nouda kutseiihingule raudteelaste
esindamise oigust valitsusasutuste juures.
Igale raudteelasele néuti tasuta korterit voi
selle asemel korteriraha andmist. Teenijaile,
kes tootavad kohtades, kus kulub palju riiet,
tuleb anda vastavad kaitseriided.. ®

Raudteede eripéhikirja alusele wiimises
asuti seisukohale, et raudteeteenijad ja -t66-
lised peaksid ka edaspidi jddma igal juhtu-
mil riigitoolisiks ja -teenijaiks. Nende kohta
peaksid kehtima koik praegused ja tulevikus
riigitooliste ja -teemijate kohta kehtimapanda-
vad seadused ja midrused.

Kui aga uue raudtee valitsemise pohimii-
ruse kehtimapanemisega j

resolutsioonides

raudteeteenijad ja
-t6olised siiski peaksid eralduma teistest rii-
giteenijatest ja -toolistest siis peaks raudpee-
laste Kkutseorganisatsioonide esindajate ‘osa-
votul vilja tootatama ja seaduseandlikul teel
kehtima pandama raudteeteenistuse seadus,
mis haaraks raudteeteenijate ja -tooliste koh-
ta koiki kiisimusi majanduslikult, oiguslikult
ja sotsiaalkindlustuse alalt.

Koigis raudteelasi puutuvais kisimusis
peaks voimaldatama raudteeteenijate ja -t66-
liste esindusele kaasarddkimise oigus. Nende
kiisimuste arutamisel raudtee ndukogus peaks
voimaldatama teenijate ja todliste esindusele
osavott moukogu istungeist.

Kongress tegi juhatusele iilesandeks puh-
kekodu asutamise woimaluste selgitamise.

Kongress valis wuue keskorganisatsiooni
juhatusse: V. Rutnik, J. Idla, J. Rukki,
A. Liiv, J. Anton, E. Teras, A. Vil-
jar ja revisjonikomisjoni: K. Traks, J.
Jakobsom ja J. Sirel '

tousid.

Eesti Toidu- ja Maitseainete Ametiiihi-
suse poolt algatati moni aeg tagasi aktsioon
palkade  tostmiseks. '

‘Tooandjate poolt on toolistele osaligelt
wastu tuldud. Uldisi ldbirdédkimisi toosturi-
tega ei omnestunud komraldada, kuid tiksikud
toosturid on palku téstnud ja palgavoitlus
kestab praegu dksikute kditiste wviisi edasi,
kusjuures todlised kokkuleppe mittesaavuta-
misel tahavad alata tootiili seaduses ette-
nihtud korras. To0liste moudmisteks on: 4-kg
leiva kiipsetamise eest 5 senti ja 2-kg saia
voi sepiku kiijpsetamise eest 5 senti.

Valjavedajad moudsid 1 kroon {pievas
pohipalka ja 5% labimiiligist ja mnad on
seda saanud peaaegu koikides kiitistes.

Meeste laagritoo ritsepad palgaolusid
parandamas.
Tallinna ritsepatodliste kutseiithingu kor-
raldusel peeti {iilelinnaline Tallinma meeste

laagritoo alal tootavate ridtsepate koosolelk,
kus kaaluti palgaoludega tihenduses olevaid

kilsimusi ja valiti eriline organiseerimis-
toimkond, kuhu waliti A. Tint, K. Ege-

der, K. Pajula ja J. Arumets.
Pottsepad nouavad 10% palgakorgendust.
Ulelinnalisel pottseppade koosolekul otsus-

tati nouda, todandjailt moodunud aastate
palkade tostmist keskmiselt 10% wvorra ja
kollektiivlepingu  sélmimist  kutseiihinguga.

Kutseithingu juhatuse poolt tehti téoandjaile
vastav ettepanek, millele nad aga wvastu ei
tulnud, ja niiiid on antud tooluli tootilide la-
hendamise komisjoni lahendada.

Tallinna pottsepad on igal kevadel pida-
nud palgavditlust, kuna tovandjad hooaja
moodudes on asunud kokkulepitud palku vi-
hendama.

Metallitooliste koosolekult.

Tallinna Metallitooliste Ametiiithisuse {ild-
koosolekul]l ettekantud aruandest selgus, et
thingu lilkmete arv won viimasel tegevusaas-
tal kasvanud ligi 500-ni, kuna tthingu litkmete
anv on seni plisinud juba pikemat aega kodu-
korra takistavate méaidruste tottu 150 timber.
Moodunud aastal muudeti kodukord weidi
painduvamaiks.

Nouandenurk

KUSIMUS 15: Kas toolisnoukogu likme
eritasust tooandja on digustatud kinni pidama
haigekassamaksu ja kas toolisnoukogu liikmel
on sealjuures ka o&igus saada haigusabiraha
toolisnoukogu liikme eritasult?

VASTUS: jaatav.

Toolisnoukogu litkme orvitasu on palk ja
kuna haigekassa fliilkmemaksu maksetakse pal-
gailt, siis tuleb haigekassa litkmemaksu tasuda
ka toolisnoukogu litkme eritasult. Ab.raha
asendab palka ja seda maksetakse vastavalt
palga, teenistuse suurusele. Sellejuures tuleb
haigusabiraha maksmisel anvestada ka tooiis-
noukogu litkme eritasu.

KUSIMUS 16: Kas saab kutseiihing alus-
tada tootiili.

VASTUS:

Kutseiihing saab tootili alustada ainult
teatud juhtudel jo mimelt mnendes kiitistes,
mille kohta ei oie kehtiv TGostuslike kaitiste
todliskonna asutiste seadus, s. t. alatistes
toostuslikes kiitistes, kus tootab alla 25 t60-
lise, voi mittetoostuslikes kiitisis. Selleks, ‘et
kutsetihing voiks alustada tootiili ja toolisi
esindada ka tootiilide lahendamise komisjonis,
on vajalik, et toolised kiitiste kaupa annak-
sid kutsethingule selleks kirjaliku volituse,
kusjuures wolitus loetakse kehtivaks siis, kui
sellele on alla kirjutanud yiahemalt 50% kii-
tise toolistest. Tooliste allkirjad wolitusel pea-
vad olema toestatud kas tooandja, todandja
asetditja, todinspektori, valla-, alevi- v6i lin-

navalitsuse, notari woi Eesti komsuli poolt.
(Tootiilide lahendamise seadus § 2 — III
loige.) 1. Rebane..
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