Uksiknumber 15 snt,

TOOLISKOJA
TEATAJA

TOOLISVANEMATE JA -NOUKOGUDE HAAXLEKANDIA

APRILL 1938

Nr. 4

2. AASTAKAIK

S[SU. 1. I. Rebane: Tdostustovliste palgaline puhkus. 2. Toosturite kasud ja tooliste palgad. 3. A. Renning:
* Todandjate riinnak. 4. Ulemuslikust suhtumisest t8olisndukogudele. 5. A. Petrov: Eratoetuskassad. 6. O. M.:

Toolisvanemad paljudes kiitistes valimata.

7. Ulevaade kiiitiste olukorrast aastavahetusel.

8. Ulevaade Todliskoja

tegevusest. 9. I. R.: Uusi sotsiaalseadusi. 10. Kiitiste elu. 11. Mitmesugust. 12. I. Rebane: Nouandenurk.

Toostustooliste palgaline puhkus
ILMAR REBANE

Palgalise puhkuse all moistetakse
tootaja vabastamist teatud ajaks too-
kohustustest, ilma et sel ajal katkeks
palgalepinguline vahekord. KEestis on
palgalise puhkuse saamine normitud
Toostustooliste palgalise puhkeaja sea-
dusega (RT 1934, 108, 848) ja To00s-
tustooliste palgalise puhkeaja andmise
madrusega (RT 1985, 5, 31). Nende
normide rakendamine tegelikus elus
slinnitab palju arusaamatusi, tihti ei
ole to6lised teadlikud oma seaduslikest
digusist jne. Sageli poordutakse koja
poole mitmesuguste kiisimustega sel
alal. Seepirast ei ole iileliigne kiisi-
muse lihem wvaatlemine.

Palgalist puhkust on digustatud saa-
ma t66stustoolised toostuslikes
kaitistes, kus tootab vihemalt 5 too-
list ja kus maapouevarandusi kaevan-
datakse, saadusi valmistatakse voi iim-
ben tootatakse. Jarelikult ei ole 0i-

gustatud saama palgalist pubkust ehi-
tus-, veondus- ja kaubanduslike kéi-
tiste toolised, vaid ainult kitsamas mot-
tes toostuslike kéitiste (vabrikute, te-
haste) toolised. Nimetatud kaitiste
toolised on digustatud saama palgalist
puhkust ainult siis, kui need kiitised
tootavad vahemalt 5 to6lisega,
kusjuures toolisteks loetakse koik kéi-
tise valdajaga palgalepingu vahekorras
seisvad isikud, vélja arvatud need,
kellega palgaleping on solmitud kuu
voi pikemaajalise palga alusel. Jére-
likult ei ole tidhtis palgalepingulise va-
hekorra kestus iildse, vaid palga maks-
mise ajaline alus (kuu- ja pikemaaja
palk). Seega on digustatud saama pal-
galist pubkust niihdsti méidramata,
midratud voi kindlaksméadratud t60
taitmise ajaks palgatud toolised, kui
nad ei toota kuu- vbi pikemaajalise
palga alusel.
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Nimetatud toolised on odigustatud
saama palgalist puhkust aga ainult
siis, kui nad on tootanud katkestama-
tult vihemalt ithe aasta kiitise val-
daja ilikskoik missuguses kéitises.

Kui kiitise valdajal on mitu eri-
kaitist ja tooline tootab aasta jook-
sul katkestamatult mitmes neist kéitis-
test, siis on tal ikkagi digus saada pal-
galist puhkust.

Nagu o6eldud, on palgalise puhkeaja
saamiseks digus ainult siis, kui too-
line on viahemalt aasta katkes-
tamatult tootanud. Too loetakse
katkestamatult kestnuks ka neil juh-
tumeil, kui tooline on haiguse tottu
voi moénel muul méjuval pohjusel t66lt
puudunud voéi kui ta on téopuuduse
voi monel teisel pohjusel tekkinud t6o-
seisaku voi tooliste arvu vahenemise
tottu wvallandatud, kuid kolme kuu
jooksul pérast vallandamist uuesti
toole voetud. Mojuvail pohju-
sil t66lt puudumine ei ole pii-
ratud mingi tdhtajaga ja mojuvail
pohjusil toolt, puudumise ajast hooli-
mata tekib kiitise valdajal kohustus
palgalise puhkuse andmiseks. Moju-
vaid pohjusi ei ole seaduses peale hai-
guse loendatud, seepérast tuleb moju-
vate pohjuste all moéista seesuguseid
pohjusi, mis ei voéimalda toolisel toole
tulla, kuigi ta oleks soovinud téole il-
muda. Mojuvate pohjusteta
t6olt puudumisel loetakse toclise too
katkestunuks, hoolimata selle puudu-
mise ajalisest kestusest. Arvestades
asjaolu, et seadus radgib toolt puudu-
misest, mis eeldab teatud ajalist kes-
tust ja et tooliste todlepingu seadus
arvestab ses suhtes p#evi, tuleb jouda
jareldusele, et mojuvate pohjustieta
toolt puudumisel loetakse toolise t60
katkestunuks vaid siis, kui see puudu-
mine kestis viahemalt iihe pieva.

Kiisimus on siiski teatavas mottes
vaieldav, eriti ldhtudes seaduse sot-
siaalpoliitilisest sihist ja otseste ju-
hendite puudumisest. Voib kaitsta ka
seisukohta, et mojuvate pdhjusteta
toolt puudumisel loetakse toolise 10606
katkestunuks ainult sel juhul, kui puu-
dumine kestis 8 pieva jirjest voi 6
pideva kuu jooksul, s. t. aja, mis an-
naks kiitise valdajale 6iguse todlepin-
gut iithekiilgselt 16petada.
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Seni ei ole kiisimus leidnud kohtu-
likku lahendust ja oleks soovitav vé-
hemalt vastavas méidruses kiisimusse
selguse muretsemine,.

Kiisimus selle kohta, kas todline on
toopuudusel voi tooliste arvu véhene-
mise tottu vallandatud, ei ole igakord
paris selge. Igatahes on toolise
kohustus téendada, kui ta pal-
galist puhkust nouab, et tema vallan-
damine on tingitud toéoliste arvu vihe-
nemisest voi toopuudusest. Tihti osu-
tub see tegelikult raskeks. Teatavat
abi vdivad siin osutada tooliskonna
asutised, kuna Toostuslike kiitiste t66-
liskonna asutiste seaduse jargi kiitise
valdaja on kohustatud téolisnoukogule
teatama tooliste massilisest vallanda-
misest ja esitama andmeid loodetava
toojou vajaduse kohta. Sellepdrast
peaks olema harilikult todlisnoukogul
iilevaade t06lise ajutise vallandamise
pohjustest.

Palgalise puhkeaja moistes sisaldub
kaks elementi: 1) toolise vabastamist
tookohustusest teatud ajaiihikuks ja
2) palgalepingulise suhte katkematust
selle tagajirjel.

Toolise vabastamine teatud
ajaiithikuks t06 kohustustest tihendab
kiitise valdaja kohustust anda to6li-
sele vahemalt, mdéeldavalt aga pike-
maks ajaks, 7 pdeva jarjest kestva
puhkuse. Selle puhkuse aja jooksul
t66line on vaba ega viibi iildse t60-
andja késutuses, ei ole, jarelikult, ko-
hustatud tootama. Puhkeaega peab
antama iihes osas. On puhkeaega poo-
litatud, siis ei saa lugeda kiditise val-
dajat oma kohustust toolise suhtes
palgalise puhkeaja andmisel tiditnuks
ja toolisel on o6igus nouda 1. oktoobri-
le jargneval palgamaksu pieval seitsme
pieva palga poolteisekordses suuruses.

Palgalepingulise suhte
katkestamatus tihendab toolise

satunnilise toopdeva eest méidratud po-
hitéotasu ulatuses.

Kiisimus selle kohta, mis on p 6 hi-
tootasu, on vaieldav. Tooinspekt-
siooni ametkond on asunud seisuko-
hale, et pohitootasu all tuleb maista seda
tasu, mis toolistele on igal juhul, ka
tiikitoo korral, garanteeritud. See t00-
inspektsiooni seisukoht aga niib ole-



vat jArgmistel pdhjustel pdhjendama-
tu. Seadus radgib, et pohitootasu, mida
palgalise] puhkeajal makstakse, peab
olema kaheksatunnilise toopideva pohi-
tootasu ja sellane kokkulepe peab ole-
ma palgaraamatus (toolepingus) tahen-
datud. Ei ole kantud palgaraamatusse
kokkulepet palgalise puhkuse p6hitoo-
tasu kohta 8-tunnilise toopieva eest, siis
ei saa ka muudest kokkulepetest, niiteks
tikitoo korral tagatud pohipalgast,
nadalapalgast ja tunnipalgast seda po-
hitéotasu jareldada. Eriti on see sei-
sukoht pohjendatud siis, kui tiikit6o
korral tagatud pohipalk on madalam
kui palk ajaiihiku eest. Edasi olgu té-
hendatud, et kui ldhtuda seaduse tip-
sest tekstist, siis peab olema seesugu-
ne kokkulepe po6hitostasu kohta sel-
gesti valjendatud ja nimelt palgaraa-
matus muude teenistustingimuste laht-
ris, kuna palgaraamatus ei ole iseseis-
vat lahtrit kokkuleppe kohta pohitos-
tasu iile ja tiikit6o korral tagatud po-
hipalk on kokkulepe hoopis teise kiisi-
muse kohta. Seega ei ole kohus aga veel
selles kiisimuses lahendust annud.

Kui toolepingus ei ole méadédra-
tud palgalise puhkuse puhuks p o h i-
tootasu &-tunnise toopideva eest,
siis arvestatakse puhkuse pidevatasuna
eelneva kolme kuu jooksul normaal-
tooajal teenitud tasu, jagatud pievade
arvuga, mis tooline selle aja jooksul
oli to6l, arvestamata preemiaid ja pe-
rekonnaabiraha.

Kui tooline saab ka natuurata-
susid, siis tuleb need arvesse votta
kolme kuu normaaltéoaja teenistuse
arvutamisel. Seadus ei néua, et pal-
galise puhkuse tasu oleks makstud ra-
has, sellepéarast voib ka palgalise puh-
keaja kestel edasi maksta natuuratasu-
sid. Kui aga palgalise puhkeaja kes-
tel tooline ei saa edasi natuuratasusid,
siis on ta Oigustatud saama vastavalt
natuuratasude rahalise viddrtuse kinni-
tusametite poolt
hindade jargi. Seega ei ole toolisel
oigus saada palgalise]l puhkeajal sama-
aegselt natuuratasu ja nende natuura-
tasude rahalist vaartust, vaid kiitise
valdaja wvalikul ainult iiht neist.

Kui tooline saab palka osalt
kuupalga nidol olgugi natuuras,
ja osalt lilhema aja kui kuupalga alu-

kindlaksmadratud -

sel, siis el vota see todliselt oigust
saada palgalist puhkust ja mélemad
palgad arvestatakse palgalise puhke-
aja tasus.

Tooaastana palgalise puhkeaja
oiguses arvestatakse aega 23. septemb-
rist kuni 23. septembrini, kusjuures
puhkeaeg peab antama 1. jaanuari ja
1. oktoobri vahel. Sealjuures voidakse
T-péaevase palgalise puhkeaja hulka lu-
geda ka piithasid ja piihapdevi. Seega
ei tarvitse palgaline puhkeaeg kesta
jArjest 7 toopdeva, vaid ainult 7 pieva.

Erandlikel juhtumeil, kui kii-
tise valdajal tekitab raskusi 7 pieva
jarjest kestva puhkuse andmine, voib
ta vabaneda sellest kohustusest nende
tooliste suhtes, kellele ta maksab tasu
kolme joulupiiha, uueaasta pideva, ise-
seisvuspideva, suure reede ja esimese
iillestousmise piitha eest vastavale pi-
hale jargneval palgamaksmisel, va-
bastades toolised nendeks péevadeks
toolt. Kui toolised on digustatud saa-
ma nende pievade eest palka monel
muul alusel, siis on kiitise valdaja ko-
hustatud maksma kahekordse palga.
Kui ei ole toolised meil paevil toolt va-
bastatud, kuigi saavad kahekordse pal-
ga, sils on kiitise valdaja tditmata jéat-
nud oma kohustuse palgalise puhkeaja
andmise suhtes ja t66listel on oGigus
nouda 7 piaeva jarjest kestvat palga-
list puhkust. Palgalise puhkeaja and-.
mise asemel piihade tasumisel palk ar-
vutatakse samadel alustel kui palgali-
selgi puhkeajal. FEi ole aga lubatud
maksa osaliselt piihade eest lisatasu ja
osaliselt anda palgalist puhkust, voi
kui seda tehakse, on toolisel digus nou-
da palgalist puhkust.

Kui kiitise valdaja ei ole tdit-
nud palgalise puhkeaja Oiguse ees-
kirju, peab ta 1. oktoobrile jidrgneval
palgamaksmisel maksma poolteisekord-
selt 7 pHdeva palga vdi poolteise kord-
selt nende pievade eest, mil lisatasu
pole saadud.

Kui toosuhe katkeb, see té-
hendab, kui t66line lahkub vdi vallan-
datakse enne 1. oktoobrit, aga pérast
1. jaanuari, ja t66line on tootanud sel-
leks ajaks kiitises katkestamatult vé-
hemalt iihe aasta, on ta digustatud saa-
ma nii mitme pieva palga, kui mitme
pieva eest ta pole saanud puhkust voi
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kui mitme piiha eest ta pole saanud lisa-
tasu ja nimelt selle aasta arvel, millal
lahkumine toimus. Ei oma téhtsust, kas
t06line varemate aastate eest kiitise Val-'-
dajalt on puhkust saanud vdi mitte voi
missugustel péhjustel toolepingu 16ppe-
mine toimus. Selle seisukoha vastu on
tihti vaieldud ja tegelikus elus on see
eeskiri harva taitmist leidnud. Olgu
aga tahendatud, et sellele seisukohale
on Tallinna Ringkonnakohus asunud
ja see seisukoht vihemasti koigile Tal-
linna Ringkonnakohtu piirkonnas on
kohustav. Vaevalt on arvata, et palga-
lise pubkuse tasu ndéudmised voiksid
Riigikohtusse ulatuda palgalise puh-
kuse tasu summade viiksuse tottu,
sest Riigikohtusse voib kaevata kas-
satsiooni korras vaid siis, kui noude-
summa iiletab 50 krooni. Sisuliselt on
see seisukoht tiiesti pohjendatud, sest
puhkust antakse ka osaliselt eestuleva
aja eest ja toolt lahkumisel tooline
jargmiselt todandjalt ei saa ju puhkust
enne aasta moddumist. See seisukoht

Toosturite kasud

Palku tosta ei saa, — majanduslik seisu-
kord seda ei lubal — see on téoandja tavaline
vastus todliste palganéudmistele.

Todlised votavad seda juttu tavaliselt liiga
tosiselt. Muidugi nad teavad, et seda ei saa
votta puhta kullana, — kuid teiselt poolt nad
ei taha oma néudmistega ka liiale minna, et
ettevottele mitte kahju teha. Neil puudub
tihtipeale selge ettekujutus sellest, kui suur
vahemaa on tegelikult palkade ja toostuse kan-
devdime vahel, kui kérged on saaduste hinnad
vorreldes tdéosturite kulusid.

Ka téétiilide lahendamise komisjoni tule-
vad tddlised teatud lootustega, et komisjon
selgitab palkade tostmise véimalusi ja vastavas
ulatuses rahuldab tdééliste nsudmised. Kuidas
lood tegelikult on, seda nédilab komisjoni tege-
vus viimase Kreenholmi t&é6tiili asjus.

Komisjoni esimene koosseis otsustas tésta
palku tikitéodel 6%, ajatoédel — meestel
8, naistel 5%.

Komisjoni teine koosseis leidis, et see palga-
tostmine on liiga suur. 6% tiikitéodel jattis
ta kill jousse, kuid see sundotsuse § on re-
digeeritud nii, et selle tditmist téGandja poolt
on voimatu kontrollida. Ajapalkade lisa aga
hévitati: meestéélised said 8% asemel 6% ja
naistoélised 5% asemel koigest 2%!

Sellest peaks nagu jdreldama, et Kreenholmile
tegi komisjoni esimene koosseis iilekohut; et
wvaesed tdGandjad" ei jaksa maksta oma nais-
téolistele 2 kr. — 2 kr. 50 senti palgalisa kuus
lisaks 40—350-kroonilisele palgale.
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vastab ka seaduse tekstile, mis maa-
rab, et tooline on digustatud saama iga
kalendriaasta eest, kui ta on aasta kat-
kestamatult kaitises tootanud, palga-
list puhkust, ja todline ei saa lahku-
mise tottu ootama jadda noude tédht-
aega, 1. oktoobrit.

Palgalise puhkuse tasu kujutab en-
dast palka ja sellepirast toolise siiiita
viljamaksmata jaanud palgalise puh-
keaja tasult on tooline digustatud saa-
ma 14% viivitusraha oOdpievas.
Ka selles kiisimuses on Tallinna Ring-
konnakohus asunud vastavale seisuko-
hale.

Palgalise puhkuse tasu ei kuulu tee-
nistustasu hulka, mille jéirele arvesta-
takse haiguse ja tooomnetuste abiraha
ja pensione. Samuti ei arvestata neilt
tasudelt haiguste ja  téoonnetuste
kindlustuse makse.

On keeldud viahendada tooliste arvu
voi tootasu pubkeaja oigusest jareldu-
vate lisakohustuste tottu.

ja tooliste 4palgad

Kuidas aga olukord tegelikult on, sellest

siin moningad andmed.

1934. a. puuvillatéostuse nettotoodang®) oli
7.113 tuh. kr. Sellest on palkadena vilja
makstud  (ametnike palgad kaasa arvatud)
2.113 tuh. kr. — s. 0. 29,7%. Uldiselt on aga
teada, et puuvillatédstuse aluseks on t6é, ma-
sinate osatidhtsus on piiratud, eriti meie tehni-
lise taseme juures, nii et palkadeks véiks va-
balt kulutada 70% nettotoodangust, kui mitte
rohkem. Siit nihtub, et puuvillaté ds-
lus voiks tésta palku 2%-kordselt.

Kuid siis oli puuvillahind praegusest palju
korgem. Vorreldes 1934. a. keskmist ja 1938.
a. veebruarihinda nédeme, et puuvillahind on
langenud 28%. Valmissaaduste hind on aga
tousnud vahepeal 12%.

Arvatakse, et tooraine kulu moodustab
puuvillariide hinnast */s. 1934. a. andmeil oli
see kulu 47%. Palga osa hinnast oli 15,6%.

Vahepeal on palku tostetud umbes 16%
vorra.
Selle péhjal voime umbkaudu arvutada,

kuivérd on viimaseil aastail téusnud téésturite
kulud ja millised uued palgatéstmise véimalu-
sed on juure tulnud — lisaks senistele. Kui
1934. a. puuvillariide hinda vétta sajana, kuju-
neb pilt jdrgmiseks:

*) tooraine ja kiittekulud maha arvatud.



1934. a.

Tooraine 47

Palk 16

Muud kulud ja kasud 37

100
(Need kasud, mis voisid tekkida varjatud
kujul — puuvillahinna ebadigest niitamisest,

pole siin muidugi arvestatavad).

1938. a. veebruar
Tooraine (1934. a. — 28')) 34

Palk (1934. a. + 16%) 18
Muud kulud ja kasud 60
1934, a. 4+ 12% 112

Kasude juurekasv puuvillahinna languse ja
riidehinna tousu tulemusena viljendub muude
kulude ja kasude téusus 37-st 60-ni. Korruta-
me see vahe palgasummaga:

Kasude tous 60 — 37 = 23
Palk 1938. a. veebruaris 18

Seega ulatab kasude téus 23% 1934. a. kau-
bahinnast, kuna tééstuse palgakulud — t66-
liste, ametnike, direktorite palgad iihes arva-
tud — 18%. Vi teiste sonadega: toésturid
voiksid tosta teiste palgad kahekordseks, ala-
tes direktorist ja lopetades lihttéélisega, ja
nende kasud oleksid siiski 1934. a. vorreldes

korgemad 5% vérra 1934. a. kaubahinnast.
Kuna meie varem niigime, et juba 1934. a. oli
voimalik 2%%-kordne palkade téstmine, ja ku-
na toorainehindade arvel varjatud kasud pole
siin tldse arvestatud, siis on sellest ndha, et
palkade ja todstuse kandevéime
vahel on midratu kuristik. Tekstiil-
téolised elavad viletsales korterites, suudavad
end puudulikult toita ja siis, kui nende joud
on vilja kurnatud, jédetakse nad virava taha
voi paremal juhul maksetakse neile paari-
kroonist kuupensioni. Ja kellele on see kiim-
nete tuhandete viletsus vajalik? Igatahes mit-
te rahvamajandusele, mis kannatab siseturu
kitsuse, s. o. rahva ostujou vihesuse all; sa-
muti mitte kaubaostjale, sest seda kuristikku
voib katta mélemalt poolt hindade langetami-
sega ja palkade tdstmisega, ja téostuse kasud
jdavad siiski kiillaldasele korgusele, et selle
arvel teostada tédstuse tehnilist arendamist.

Kuid imestada pole siin midagi: téétiilide
lahendamise komisjon voimaldab ainult mdne-
protsendilist palkade kohendamist. Onvaja
kutseithingulist organiseerimist
ja on vaja ka seda, et kutseithin-
dud pdoraksid palgaprobleemile
kogu oma tdhelepanu.

Tédandjate riinnak
ANATOL RENNING

1,

Tooliskonna joud on kasvamas, —
selle hinnanguga loppes meie eelmise
numbri juhtkiri. Tahe oma olukorra
parandamiseks, teadlikkus oma oiguste
ja huvide suhtes piisib tooliskonnas
vaatamata olukorra raskustele; liik-
mete juurevool kutseiihinguisse ei ole
kiill nii elav kui see peaks olema, kuid
kestab siiski jiarjekindlalt.

Kuid muu maailm ei seisa paigal,
oodates, kuni tooliskond kogub joudu.
Elukalliduse tous jatkub, ja mis puu-
tub palkadesse, siis on vaibunud jutud
reaalpalkade tostmise vajadusest:
Kreenholmi naistoolised said oma 30—
50-kroonisele kuuteenistusele viimase
komisjoni sundotsuse pohjal — 2%
lisa ajatool: s. o. iiks kroon voi kogu-
ni vahem!

Vanaduse ja invaliidsuse vastu kind-
lustus, mis pidi teoks saama k. a. va-
rakevadeks, on uuesti edasi liikatud.
Samad lood on puhkeaja seadusega ja
muude sotsiaalpoliitiliste kiisimustega.
Koik see niditab, et viljavaated olu-

korra parandamiseks on muutumas
kitsamaks.

Kuid vihe sellest. Tooliskonda &h-
vardab praeguse olukorra halvenemi-
ne — mitte ainult reaalpalkade, vaid
ka tema 6Giguste osas.

Tooandjad on vaga histi teadlikud

sellest, mida tdhendab todliskonna or-

ganiseerimine ja teadvuse tous. Nad
oskavad sellg tdhtsust hinnata pare-
mini kui toolised ise.

Nad jilgivad suure drevusega kutse-
tthingute tegevust. g

Ja et tovandjad oskavad organisee-
ruda vastukaaluks kutseiihinguile, seda
tdendab niiteks tekstiiltoosturite ja
triikitoosturite orgamiseerumine. Vii-
masel ajal ilmneb tunnusmérke, et too-
andjate vasturiinnak tooliskonna ja
tema odiguste vastu on juba alanud.
See ndhtub nimelt Lutheri toéolisvane-
ma, tuntuima toolistegelase R. Koppel-
manni, vallandamisest. Samuti pole
arvestatud toolisvanemate seaduslikke
digusi vallandamiste puhul Krulli
kéitises; ja sellaseid piiiideid on ilm-
nenud viga mitmel pool.
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2.

Toolisliikkumise raskuspunkt Eestis
on praegu toolisvanemate peal. See on
loomulik ja paratamatu. Kuna kutse-
ithingud on nérgad, ei suuda nad ena-
malt jaolt pakkuda toolistele kiillalda-
selt tuge nende voitluses; ja kuna or-
ganiseerimist kutseiihingusse tédandja
histi ei salli, siis peavad sinna juhti-
vale kohale minema esijoones need, kes
on vallandamise vastu kaitstud, s. o.
toolisvanemad. Sinna tuleb veel juure
tootiilide lahendamise kord, mis tos-
tab toolisvanemate tahtsust.

Nagu oeldud, see olukord on para-
tamatu. Toolisvanem  on  tdhtsa-
maks teguriks meie toolislitkumises;
tema vastutus on kdige suurem. Kuid
see ei tohi minna niikaugele, et kogu
toolisliitkumine niiks piisivat toolisva-
nema olgadel ja todlisvanem ise —
paragrahvi najal. Sest see olukord ta-
hendaks, et kui 166b koikuma para-
grahv, siis 166b koikuma kogu todlis-
liikumine.

Selles on R. Koppelmanni vallanda-
mise pohimotteline tdhtsus. Toolisva-
nemate seaduses on tiihik: toolisvane-
ma volitused lopevad aasta mooddudes
ka siis, kui uued valimised on pooleli.
Sellest on haaratud kinni, valimiste
kinnitamist on kunstlike protestidega
venitatud — ja siis jidrgnes vallanda-
mine. Eks ndita see, et paragrahv on
nork tugi: tal on ju alati augud sees.

Muidugi tuleb niiiid noéuda toolis-
vanemate seaduse parandamist ja au-
kude téditmist. Kuid — seda on juba
noutud, vastavad ettepanekud To0lis-
koja poolt esitatud, — ja tulemusi sel-
lel ei olnud.
joud el  piisi
Nende joud

Toslisvanemate
ainult paragrahvi najal.
on nende seljataguses, mnende kiiti-
ses, kogu tooliskonna solidaarsuses.
Toolised saavad selgesti aru, et 160k
todlisvanema vastu — see on 160giks
kogu tooliskonna vastu; et kui todand-
jail ldheb korda toolisvanemate seisu-
kohta noérgendada, siis tidhendab see
kogu toodliskonna voitluse raskenemist.
Seepdrast on R. Koppelmanni vallan-
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damine aratanud nii laialdast tahele-
panu kogu Eesti tooliskonnas. Ooda-
takse ja arutatakse, kas leiab riigivoim
voimalusi toolisvanemate seaduse tait-
mise kindlustamiseks selle seaduse
toelise motte kohaselt, voi ldheb t606-
andjatel korda mitmesuguste votetega
havitada selle seaduse tuuma.

Riigivoim peaks tooandjaid tosiselt
hotatama selle mdangu eest: todlisvane-
mate taga et ole winult paragrahv,
vaid on tooliskond 1se.

On uldtunnustatud, et tooliskond .
oskab oma asju ajada rahulikult, kaa-
lutult, kehtivate seaduste alustel ja
piires. Sellele teele jai tooliskond
truuks ka ebasoodsamais olukordades.
Kuid oleks saatuslikuks eksituseks, kui
selle asjalikkuse pérast oleks hakatud
tooliskonna joudu alahindama. Et too-
liskonnas piisiks tahe seadustest kinni
pidada, selleks on vajalik, et temal
oleks usku, et olukorra paranemine on
seaduste alusel teostatav ning et sea-
duste tditmine on kohuslik mitte ainult
toolistele, vaid ka teistele. Kui t60lis-
vanem, lootes seadusega tagatud kait-
sele, esines kartmatult ja kindlalt t6o-
liste oiguste wvalvel, siis ei tohi see
kaitse puruneda vormiliste ja kunst-
like votete tottu. Vastupidisel juhul
tekib tooliskonnas pettumuse tunne,
mille tagajargi on raske ette aimata.

3.

Selles on tooliskonna voitluse ras-
kus: iga saavutus tuleb kitte tasuks
suure ja pika vaeva eest, — ja on see
saavutus kées, siis tuleb teda kogu
jouga kaitsta, et see kiest dra ei kaoks.
Nii on ka todlisvanemate oigustega.

Kuid on ka ammu tuntud, et selles
voitluses todliskond kunagi ei visi,
vaid tugevneb. Ja kui todandjad ka-
vatsevad niilid voidelda toolisvanemate
seaduse vastu, peab see ergutama too-
lisi suuremale aktiivsusele, peab kaasa
aitama selleks, et olukorra tosidus
muutuks igale toolisele selgemaks, et
tooliste teadvus touseks. Seepérast —
arenegu tooliste organiseerimine jar-
jest suurema hooga.



Ulemuslikust suhtumisest todlisndukogudele

Raudteevalitsuse FEhitusameti to6lisnduko-
gudel on oma iilesannete tditmine mitmeti ras-
kendatud. Eriti on toolisndukogudel raske
koha peal iileskerkinud kiisimuste alal teos-
tada tooliste huvide kaitet ja samuti to66lisil
toolisnoukogu kaudu oma odigusi taotleda, sest
ithe kéitise toolised asuvad laialipaisatuna
mitmesafja kilomeetri ulatuses. [Seega monrge-
neb . kontakt toolisnoukogu ja eemalasuvate
tooliste vahel ja todlisnoukogul on raskenda-
tud kohtadel asuvast tegelikust olukorrast
informatsiooni saamine ja jérelevalve teosta-
mine seaduste ja médruste tdpse tditmise iile.
Isikliku vidhese kokkupuute korval siinnib
toolisnoukogul sidemepidamine toolistega pea-
miselt kinja teel. Olemasolevat olukorda tea-
des voimaldub kohapealseil dilemusil seaduse
ja médruse mouete tditmisest mooda minna
ja todliste digustatud huve igmoreerida. T66-
lisndukogud tdites oma iilesandeid, on sunni-
tud alatiselt juhtima tlemuse tdhelepanu sea-
duste ja maiaidruste tditmise noudeile. Sellest
hargnevadki vastolud administratsiooni ja t60-
lisndukogu vahel. Hiljuti tekkis iithes Kk#i-
tises arusaamatus tooliste arstiabi [ja puh-
kuse korralduse kiisimuse file tooandja ja t66-
lisnoukogu vahel. Kuna need vdarnahtuslikud
kiisimused on dildist laadi, siis toolisndukogu
jattis oma avalduses nimetamata tooliste ni-

med, keda kiisimus eriti puudutas, kuid ta-
hendas #dra kiitise piirkomnad, kus {juhtumid
on aset leidnud. Peab tahendama, et igal ju-
hul ei ole voimalik avaldusi nimeliselt p&hjen-
dada, sest hiljem avaldatakse kaebust tdstnud
toolisile valju filemuslikku survet. Antud kor-
ral kogus to6andja kiisimuse kohta. materjali
ja leidis, et toclisndukogu tegeleb pisiasja-
dega ja sihilikult otsitud kiisimustega. Seda
pdhjustas kohaliku iilemuse—teemeistri—ette-
kanne tooandjale. Ettekandes oli 6eldud muu-
seas, et toolisndukogu kirjutavat toolisile kir-
ju, kuid ei noudvat seda, et t6olised korralikult
t66d teeksid, waid dssitavat toolisi toojuhtide
vastu iiles. Toolisnéukogu asub arvamisel. et
kinjavahetus, mida toolistega peetakse, on tea-
da wvaid asjaosalisil toolisil, mitte aga tlemu-
sil.  Jutt tooliste dilesdssitamisest on taiesti
aluseta, kuna toolisnoukogu reageeris waid
tooliste poolt saadetud kirjalikule awvaldusele.
Sellest aga peegeldub iilemuste suhtumine t66-
lisnoukogule., Toolisnoukogu poolt astutavaid
samme voetakse wvaenulise waktina #ilemuste
vastu isiklikult, kuna téolisnoukogu ometi tdi-
dab vaid temale seadusega pealepandud iiles-
andeid, taotledes o&igusliku olukorra jalule-
seadmist ja tooliste oigustatud huvide kait-
set.

Eratoetuskassad
A. PETROV

Eestis puuduvad eratoetuskassad,
mille iilesandeks oleks tooliste toetami-
ne vanaduse, invaliidsuse, téépuuduse
jne. puhul, hoolimata sellest, et meil
puudub ka vastav kindlustus seaduse
alusel. Tooliste kutselihinguist vdiks
siin ainukesena mainida triikitooliste
organisatsioone. To6andjad ei ole
sealjuures kannud mingisuguseid ko-
hustusi.

To66liskonna omaabi puudumise poh-
justeks on esmajoones meie kutse-
thingute liihikest <aega tegutsemise
voimalused. Tekkisid ju enamuses
meie kutseiihingud revolutsioonide, po-
liitiliste kirgede ja murrangute ajas-
tul, mis pidevat kutseiihingulist tege-
vust ei soodustanud. Seega ei saa meie
kutseiihinguid vorrelda vialismaa kut-
setihingutega, kel on vdimalusi olnud
tegutsemiseks mitmeid aastakiim-
neid. Juba triikitooliste ihingute tege-
vus, mis on vanemaid ihinguid Ees-
tis, toestab, et omaabi korraldamine on

voimalik pikema aja jooksul ja vabade
tegutsemise vOimaluste juures. Ka
avaldab méju madal palgatase omaabi
korraldusele, sest omaabi on seotud
suurte kuludega, mida peavad katma
vastavad liikmemaksud.

Praeguses olukorras on seega kiillalt
pohjendatud toéoliste noudmised vasta-
vate kindlustusseaduste kehtimapane-
kuks. Need noudmised ei ole seni
leidnud teostamist. Antud lubaduste
kohaselt on oodata ainult vanaduse-in-
valiidsuse vastu kindlustamise seaduse
kehtimapanekut, kuna toépuuduse vas-
tu kindlustamist lihemal ajal ei ole
oodata.

Ka vanaduse-invaliidsuse seaduse
kava kohaselt, niipalju kui on teata-
vaks saanud, ei ole enne 7T—8 aastat
oodata olukorras muudatusi. Kavatse-
tavas seaduse eelndus on ette nahtud
minimaalse ooteajana 6 aastat, seadus,
parast viljakuulutamist, hakkab kehti-
ma alles hiljem. Need tahtajad voi-
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vad seaduse 1oplikul viimistlemisel
ennem pikeneda kui liiheneda.

Seega voivad toolised loota selle
seaduse jiargi muudatusi parimal juhul
alles 1945.—1946. aastail. Seniks jiab
koik endiseks.

Toopuuduse vastu aga on ja jadvad
toolised kindlustamata, olgugi et viga
tosised tunnused lasevad oletada ldhe-
mal ajal suuremat to66jou vabanemist
toostusest.

Néahtub, et ainsaks voimaluseks t060-
listel oma olukorda parandada ja&b
omaabi korraldamine. Sellele t66le tu-
leb asuda, kuid selleks tuleb luua ka
vastavad voimalused.

Seaduseandlikul teel on tahetud To60-
liste todlepingu seaduse muutmisega
anda voimalus korraldada erakassasid
kiitiste juures, kus toolise ja tocandja
vahelisel kokkuleppel on vboimaldatud
vastavate maksude palgast mahaarva-
mine. On vaevalt oodata, et erakii-
tiste juure voiks tekkida suuremal
arvul vastavaid kassasid, kus tooandja
kokkuleppe alusel ka vastavaid kulusid
kannaks, sest seni oleme sealtpoolt

kuulnud ainult kurtmisi sotsiaalsete
liialduste ja maksude suuruse iile.

Neil pohjusil jadvad peamisteks oma-
abi korraldajateks kutseiihingud oma
keskorganisatsioonidega. Just siin peab
riigivoim ja seaduseandlus vdimalda-
ma soodsamaid tingimusi omaabi kor-
raldamiseks.

Kutseiihinguile peab olema voimal-
datud aktiivne kaasariddkimise ja te-
gutsemise vdimalus palgaolude korral-
damisel ja kollektiivlepingute s6lmi-
misel. See tostab kutseiihingute téht-
sust tooliskonnas, véimaldab tohusat
organiseerimistood ja paremaid palga-
tingimusi toolistele, mis omakorda voi-
maldavad ka vastavate maksude tasu-
mist ja kulude kandmist.

Tugeva ja tohusa omaabi korralda-
mine on voimalik ainult tsentralisee-
ritult.

Tooliskonna omaabi on vajaline. Sel-
le korraldajaks voivad olla tooliste
kutselihingud. Kuid kutseiihingud on
suutelised seda tiitma vaid siis, kui
neile on voimaldatud iseseisvus ja pal-
gavoitluse vabadus.

Toodlisvanemad paljudes kaitistes valimata
O. M.

Toostuslike kiitiste tdéoliskonna  asutuste
seaduse § 1 mdidrab: et ,koigis todstuslikes
kditisis, mis asutatud vdhemalt kolmeks kuuks
ja kus téotab vdhemalt 25 toolist, asutatakse
tooliskonna huvide kaitseks, nende majandus-
likkude olude parandamiseks ning kiitise are-
nemisele  kaasaaitamiseks tdédliskonna
asutused”. Sellest ja nim. sead. jidrgnevaist
§§-est nahtub, kui suure tdhtsusega ja ulatuse-
gda ilesanded on pandud kditisis tdolisvane-
maile.

Ent tehes kokkuvatteid aastavahetusel t66-
inspektsioonilt todliskonna asutuste kohta kii-
tisis saadud andmeist, nideme vidhe roomusta-
vat pilti: 332 44833 tocolisega kiitisest on tG0-
lisvanemad voi -noukogud valitud ainult 128
kéitises 29238 tiéclisega. Ulejidnud 204 15595
toolisega kditises on aga vanemad valimata,
seega iihtlasi tdéliskonna huvid kaitsmata ja
esindamata.

Téostusharude jirgi vaadeldes on vanema-
tega ja vanemaleta kditisi jérgmisell:

Kivi-, turbatééstused, mineraa-
lide téodtlemine. Téélisvanemad on va-
litud 8 kéitises 1220 téolisega, valimata aga
17 kiitises 1384 tdolisega. Vanemate valimi-
seks tekitab siin teatavaid raskusi téoliste suur
voolavus, samuti té6de hooajaline iseloom,
niit. jédvad paljud kiitised hooaja léppedes
[—3 kuuks seisma, see aga véimaldab lahti
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saada vanemaist ja teisist aktiivsemaist t66-
lisist.

Metallitééstus. Vanemad on vali-
tud 21 3395 tédlisega kditises; valimata 20 kiii-
tises 1246 todlisega. Siia lisandub veel suurim
metallitehas — a.-s. F. Krull — kus pirast
streiki toolisndukogu tiieliselt likvideeriti. Me-
tallistid, olles kiill arvuliselt teisel kohal Ees-
ti tooliskonnas, on maha jidinud ménest tei-
sest téostusharust ka kutseorganisatsiooniliselt.
Nait. Tallinnas, kus on ligi 2000 metallistide
perest, kuulub vaevalt 200 kutseiihingusse.
See koik annab end tunda palkades, mis pole
kaugeltki viirt metallistide t66d, madalad
palgad on péhjustanud nii maonegi kvalifitsee-
ritud téGjou lahkumise kodumaalt.

Keemiatoostuses. Vanemad on vali-
tud 5 k. 1077 tédlisega; valimata 11 k. 1267
toolisega.

Nahatoostus. 1anemad on valitud 3
k. 31 tgolisega (Tartu kohta tiél. arvu suhtes
andmed puuduvad), valimata 6 kiiitises 304
toolisega.

Tekstiiltodstus. T anemad on vali-
tud 24 10458 toolisega kiiitises, valimata 22 kéi-
tises 1480 todlisega. [Eriti paistavad silma kii-
tise organisatsiooni puudumisega suured lina-
vabrikud, nagu Piirnu linavabrik 300 toélisega,
Moisakiila linavabrik 140 t. ja Viljandi lina-
vabrik 198 t.



Saeveskid, méoblitéiostus. Vane-
mad on valitud 11 2203 téolisega kiitises, vali-
mata 21 kéilises 956 todlisega.

Paberitéostus. Vanemad on valitud
6 kiitises 2064 toolisega, valimata 5 kiitises
198 tédlisega.

Poligraafiatoostus. Vanemad on
valitud 6 kiitises 308 toélisega; valimata 11
kéitises 759 téolisega. Siin aitab puudust kii-
tise esinduse jidrele leevendada tugev kutse-
organisatsioon.

Toidu- ja maitseainetetééstu-
ses on ka eriti suur tdélisvanemateta kiitis-
te arv, nimelt 28 k. 1569 tdolisega; vanemad on
valitud 16 kiitises 1689 tdolisega.

Pudukaupade ja kehakatete
té66stus. Vanemad on valitud 5 kiitises
108 toolisega, valimata 19 kditises 1242 t60-
lisega.

Ehitusettevotetes on vanemad vali-
tud 8 kditises 614 t.; valimata 30 kditises 2035
t. Siin mdjub raskendavalt valimistele, nagu
juba varem turbaldést. juures mainitud, t60-
de hooajaline iseloom ja tééliste suur voola-
vus.

Elekter, gaas. Vanemad on valitud kai-
gis 7 kaitises 818 tdolisega.

Puhastusettevatted. Vanematega
kéitisi ei ole. Vanemateta on 3 kiitist 120
toolisega.

Transport, side ja kaup. kdsit.
ettevotted. Vanematega 4 k. 426 tooli-
sega, vanemateta 15 kditist 1924 toolisega.

Polevkivitéostuses 2 kditises 1105
téolisega tédlisnoukogud puuduvad, nimelt
Eestimaa Olikonsortsiumis 822
toslisega ja a-s. Port-Kunda Ubja po-
levkivikaevanduses 283 tdolisega. 4 kditises
4528 todlisega on noukogud valitud.

Koigist toodud kiitisist on T allinnas:
vanematega 65 k. 15610 téolisega; vanemateta
105 k. 7332 todlisega. Ulejddnud on provint-
sis.

Peale mainitute voiks eriti esile tosta, ar-
vestades tooliste suurt arvu neis, jdrgmisi t60-
liskonna asutusteta kéitisi:

Tallinnas: a-s. ,Globus“ 286 t., Liha-
eksport 204 t., Riigi Viinatehas 126 t., Bespros-
vanny ja Poeg tekst.-téést. 134 t., Pohja Pooli-
{6ostus 143 t., ,Ret" raadioteh. 132 t., ,Mer-
kur* néobitsost. 108 1. jt.

Mujal: Seileri met.-teh. Pdrnus 173 t. jt.

Millest on siis tingitud sellane nihtus, et,
nagu eespool nidgime, niivord massiliselt on
jdetud tédliskonna asutusi valimata? Kas ai-
nult sellest, et tédlised on loiud ega oska véi
taha kasutada neid véimalusi, mis kehtivad
seadused neile pakuvad? Kes todliste eluga
véhegi lahemalt on kokku puutunud, see ei saa
konstateerida, et eesti tooline ei piiiia oma
huve seada jalule, kui tal on selleks ainult
véimalusi. Valimiste ldbiviimatuse pohjuseks
nii paljudes kditistes on peamiselt 16 6and-
jate surve — vaikselt, kuid maéjuvalt an-
takse neile todlisile, kes hakkavad tegema eel-
téid vanema valimiseks, maista, et siirase asja
eest maksetakse neile pikema jututa 2 nad.
palk ette ja nad vdivad minna. Ametlikult
on vallandamise péhjuseks muidugi ,t66 vi-
hesus“ jne.

Ja nagu ldhemas minevikus oleme véinud
kogeda, ei avaldu see surve mitte ainult
valimiste takistamises, vaid ka juba olemas-
olevaist téolisvan. ja -noukogudest piiiitakse
iga hinna eest lahti saada.

Kuid ka téolistel enestel on siin palju
teha. Kaditise- ja kutseorganisatsiooniga kaa-
saskdivad paremused peaksid olema mbiste-
tavad igale teadlikule tdélisele. Todlisvanemad
suudavad oma iilesandeid tidita vaid siis, kui
neid iiksmeelselt toetab kogu kditise taolis-
kond.

Seega oleneb tddlisvanemate valimine suu-
rel mdiral tooliste endi iseteadvusest ja tihis-
tundest ning arusaamisest, et oma olukorra
parandamisele véib kaasa aidata ainult
organiseeritud joud.

Voiks siinkohal lisada, et kuna todlisvan.
valimise sead. ja méédrused on kaunis keeruli-
sed ja tihti valimistel tehakse vigu, mille tottu
valimised voidakse tiihistada, siis oleks soovi-
tav, et péordutaks valimiste ldbiviimiseks asja-
tundliku néu saamiseks koja poole.

Ulevaade kiitiste olukorrast aastavahetusel!

Jiarjekordsed kiisimustikud, mis koda saatis
oma valijaile wveebruaris, annavad {ilevaate
kaitiste tooturu ja tooliste eneste olukorrast
aastavahetusel — detsembrist veebruarini.

Laiali oli saadetud kiisimustikke 256, sel-
lest 188 toolisvanematele ja -noukogudele ja
118 valijasmeestele. Vastuseid: toolisnouko-
gudelt ja -vanemailt 78 ehk 56,5%, wvalijas-
meestelt 11 ehk 9,3%. Uldine vastamise %
on 34,7. Seega kisitlevad need kiisimustikud
andmeid 89 kiitise ja 21.407 toolise kohta.
(Sep.-nov. kiisimustikud: 85 kéitist ja 24.567
toolist.)

Olukord kditisis: 7 vastust mirgi-
vad kiitise iildise olukorra heana, 69 rahulda-

de perioodil aga halvenenud, ja nimelt: 1) sei-

savad: Vylhuizen & Ko; a.-s. BE. Saeveskid,
Saulepis; 2) to6tasid vdhendatud téokoorma-
tusega: a.-s. Siegel, a.-s. ,,Sirena“, a.-s. Kim-
berg, ,Home“, a.-s. J. Johanson, J. Ratniku
pollutodriistade-toostus, a.-s. G. & H. Lellep,
,, Tau“, Balti Puuvillavabrik (180 t. vallanda-
tud). Sindi tekstiilkditises oli tulikahju tdttu
ca 370 toolist vallandatud.

Palgaolud. Palgaocludes olulisi muuda-
tusi aruande perioodil ei ole olnud. Praegu on
terves reas kiitisis palgakérgenduse - nGudmi-
sed pooleli. Et enamiku Tallinna kiitiste pal-
gaolud on toodud kiesolevas numbris teisal,
siis piirdume siinkohal iilevaatega provintsi
kohta. Alljirgnevas tabelis on toodud tunmi-
palga miinimum ja maksimum vastavate t66s-
tusharude jargi:
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Toostusharu

Kivi-, klaasi- ja turbatoostus
Metallitoostus

Tekstiiltoostus .

Keemiatoostus

Saeveskid . .

Mooblitoostus

Paberitoostus

Poligraafiatodstus ;

Jahu-, leiva- jne. toostus . .

Olle-, viina- ja karastavate JOOk]dL toostus
Ehltusettevotted .
Elekter ja gaas

Transport ja side . s ow o 8 owm o
Polevkivitoostus . . . . L)

*) Kaevureil 49—56 snt. tund

Muudatusi todliste palkades
(provints), 36 kiitises muudatusi ei ole olnud.
Vihendatud on palku kiitisis: a.-s. G. ja H.
Lellepis on tiikité6 tasu kéarbitud reas-
kiilvimasinailt 4 kr. tiikilt. Tostetud on palku
10 kiitises: a.-s. Jarvakandi tehastes
150 toolisele 1—5 snt. tunnis. Tooliste iild-
koosolek 8. apr. s. a. otsustas esineda uue
palgakorgenduse moudega, Ellamaa tur-
batoostuses wemonditockojas ja joujaa-
mas — 3—25%, a.-s. ,Tehnikus“ 2—3 snt.
tunnis, a.-s. Eesti Tulitikumomnopolis
6—10%, a.-s. Koilis % toocliskonnast 0,5—2
snt. tunnis, Tiiri paberi- ja puupapi-
vabrikus tootilide lahend. komisjoni sund-
otsusega 1 snt. tunnis; Parnulinna ehi-
tusosak. kiitises monele iiksikule toolisele
kuni 3 snt. tunnis; Tartu Telefonivab-
rikus 1—2 snt. tunnis.

Ulevaade TO

Lihttoolised Oskustoolised

M. N. M. N.
22—46 14 —24 24—100 .
18—46 16,5—38 28— 70 2431
16—31 12 —26 24— 37 20—30
28—4() 22 —35 44— 53 —
20—32 17 —20 25— 33 =

18 18 32 —
26—28 22 —23 36 23—25
27 16,4 51 29
25—35 15 45 _
28—29 22 41 =
21—28 17 —19 26— 36 —
17—32 17 —20 32— 40 =
22 18 29 22
25—32 18 —23 25— 51 —
Tooliste arvu muutusi. Aruande

perioodi jooksul on Tallinna kiditistesse juure
tulnud 690 toolist, samal ajal on lahkunud 656
toolist. Provintsis on juure tulnud 147, lah-
kunud aga 1285, Seega on tooliste arv Tal-
linnas 38 wvorra suurenenud, provintsis see-
vastu aga 1008 voérra vihenenud,

Too6lt lahkunute hulgas on wallandatuid:
Tallinnas: oskamatuse tottu 6, to6 vihe-
suse tdttu 546, vastolu puhul tédandjaga 10 ja
muudel pohjustel 34, kokku 596. Oma soovil
lahkunuid on 56.

Provintsis: Oskamatuse tottu 2, too-
vahesuse tottu 826, vastolu puhul tédandjaga 4
ja muudel pohjustel 34, kokku 821. Oma soo-
vil lahkunuid on 32.

Oliskoja tegevusest

Toolisvanemate koosolek Tallinnas

Tooliskoja korraldusel peeti neljapieval, 7
aprillil, Tallinna Rahvamaja ruumes Tallinna
toolisvanemate ja Tooliskoja valijasmeeste ning
kutsetihingute esindajate iihine koosolek.

Aruande To66liskoja tegevusest esitas koja
esimees J. Kurvits.

A. Offenbach koneles tooliskonna ma-
janduslikest kiisimusist, puudutades tooaja
lithendamise ja palkade tostmise vajadust ning
korteri kiisimust,

Ta leidis, et tooliste reaalteenistus liheb
allapoole ning et elatistaseme tdstmine pole
saavutatav teisiti kui kutseiihingute kaudu.

Konele jirgnevail sonavottudel leidis te-
ravat arvustamist tootiilide lahendamise ko-
misjoni tegevus. Samuti oli koosolekul roh-
kesti juttu viimaseaegseist toolisvanemate val-
landamisist, néditeks Lutheris ja Krullis, Surve-
abindusid tO0lisvanemate vastu voetakse tar-
vitusele ka mujal. Avaldati arvamist, et on
tegu todandjate tihise aktsiooniga tooliste oi-
guste vastu, millega kiib kaasas ka tootingi-
muste halvenemine nendes Kkiitistes, tiikitoo
hindade muutmise teel jne.
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Koosolekul ettekantud aruannete jirgi olid
tovolud Tallinna kiitistes 1. miértsil jirgmised:

J. Lorupi klaasivabrik algas tiic
koormatusega tood 26. veebr. s. a. ja loota on
ka hooaja algamisel. tellimisi tarvilisel arvul.

23, dets. m. a. remondi tottu vallandatud
239 toolist voeti uuesti toole. Praegu on too-
lisi 372 (jaan./veebr. 168). Palgad: lihtt6oli-
sed — mehed 29, naised 19; os]\ust()dlised —
mehed 70 ja naised 28 snt. tund.

Riigi Sadamatchastes on olukord
t66 suhtes rahuldav. Toolisi 575, Palgad:

lihttoolistel — meestel 25, naistel 21 snt. tun-
nis; oskustoolistel — meestel umbes 42  snt.
tunnis.

Mirtsis vallandati 10 hoovitiéolist t60 puu-
dusel.

& Ko metallitoostuses
Keskmine palk: lihttoolis-
tel, meestel, 28 ja oskustoolistel, meestel 28,5
snt. tund. Kiitise mehaanika-osakond tootab
uuest aastast alates uutes ruumides. Ruumid
on suured, kuid viga halva ventilatsiooniga.

Tooolud on normaalsed. Ette on niha
uute artiklite toosse votmist,

A. Tonisson
tootab 150 toolist.



A.-s. C. Siegelis tootati detsembri-veeb-
ruari jooksul t60 vihesuse tottu osalise koor-
matusega. To006lisi on praegu 98. Palgad: liht-
toolistel, meestel, 20—30 snt. tunnis, oskustoo-
listel, meestel, 30—59 snt.

ETK maelavabrikus tootab 87 too-
list. Palgad: lihttoolistel — maistel 20—25,
meestel 30—55 snt.; oskustoolistel — meestel
36—>50 snt. tund. 1. III alates tosteti 15 tooli-
sel palka 2—5 snt. tunmis.

0. Saare metallitoostuses tood
jatkub. To0lisi on 67. Palgad (keskmine):
lihttoolistel — m. 35, m. 18 snt.; oskustoolis-
tel — meestel 35 snt. tund.

T66liste seas stinnitab nurinat toéruumide
kiilmus ja mustus.

A.-s. V-d Kimbergi metallitoos-
tuses on to6d vahe, tikitool téotatakse 6 ja
ajatool 8 t. pdevas. Om oodata iihe osakonna
seismajadmist ja 6—7 [toolise wallandamist.
Toolisi 101. Palk — lihttoolistel — meestel
25—85b, maistel 24—45 snt.; oskustoolistel —
meeste]l 40—50 snt. tunnis.

ETK Kopli metallitehases anna-
vad hooajatood umbes 200 inimesele teenistust
kuni juunikuu lopumi. Praegu on toolisi 194,
palgaga: lihttoolistel — maistel 25,5, meestel
32 snt.; oskustoolistel — meestel 42 snt. tund.
Opilasil 18 s. tund.

O.-ii. ,Ortos“ tootab 44 toolist palgaga
keskmiselt: mehed 37 snt. ja maised 22 snt.
tund. Dets.Zkuu jooksul vallandati 19 maist66-
list t66 vdhenemise tottu.

SJHome i riideviarvimistoostu-
s es tootati 15. XII 1937 — 1, II 1938 6 tundi
pievas. Praegu on olukord mormaalne. T%66-
lisi on umbes 120. Palgad: lihttoolistel —
meestel 26—46, naistel 18—32 snt.; oskustoo-
listel — meestel 45, maistel 36 snt. tund. T66-
listest on 20% organiseeritud. 15 naistoolisel
tosteti palka 1—3 snt. tunnmis.

Keila villaketramise ja kudu-
mise t60stuses tootab 202 toolist pal-
gaga: lihttoolised — mehed 20—24 snt., nai-
sed 20—21 snt.; oskustoolised — mehed 25—60,
naised 22—51 snt. tunnis. Palku on téstetud:
35 toolisel & 1 snt., 45 — a 2 snt., 10 — 3
3 snt. ja 8 — & 5 snt. tunnis, kusjuures ka
tooliste tookoormatust on tdstetud.

O-i. H. . Roivas ja A. Poleschuki
kditises tootas 104 toolist palgaga: liht-
toolised — mehed kr. 1.60, maised kr. 1.20 pze-
vas ja oskustoslised — mehed kr. 4.50, naised
kr. 8.— pdevas. Hiljuti suleti kaitis maksu-
raskuste tottu ja todlised kaotasid leiva.

A.-s. Balti Puuvillas on ratsionali-
seerimise ja Saksamaa tellimiste kaotsimineku
tottu vallandatud 19. II s. a. 180 toolist, kelle-
dest 52 korrutajat on ajutiselt 1 kuuks toole
edasi jaetud. Toolisi oli 1. IIT 38 1439, pal-
gaga (keskmine): lihttoolistel — mehed kr.
1.88, mnaised kr. 1.72 pidevas; oskustoolised
(tiikitooga) — mehed kr. 1.94—5.51 ja naised
kr. 1/98—3.30 pievas. Palgad kiitise andmetel.

A.-s. Rauamniidis on toolisi 233, pal-
gaga: mehed 34, naised 29 snt. tund. Kiitise
paelaosakond ja vérvikoda todtavad 5 pideva
nddalas ja poolijad 6 tundi péevas.

~A-s. Eesti Metsatodstuse Tal-
linna lauatehases to6tab 126 to6list
palgaga: lihttoolised — mehed 30—50, naised
256—35 snt.; oskustoolised — mehed 50 snt.
tunnis. Jaanuari- ja veebruarikuu jooksul on
uusi to6lisi juure voetud 35. 1. aprillist kiitis
hakkas t66tama 8 vahetusega senise 2 asemel.
Veebruaris tésteti laualadujaile palka 4 snt.
tihumeetrilt.

A-s. AM.Luther’is tootab 1607 toolist.
Palkade kohta t&6lisndukogul andmeid ei ole.
Mbobliosakonnas vallandati 10 toolist ja min-
nakse iile 6-t. téopdevale.

A.-s. Pohja Paberi- ja Puupapi-
vabrikus tootab 870 toolist. Palgad: liht-
toolistel — meestel 29—45, naistel 26 snt. tun-
nis; oskustoolistel — meestel 36—55snt. To60-
listest on 25% organiseeritud.

A.-s. ,Kawves” onennepithadiste valistelli-
miste 1oppedes asutud todliste arvu viahenda-
misele. Toolisi on 450, palgaga — mehed 37,
naised 18,9 snt. tunnis.

Kuni 2. apr. on iiles 6eldud 106 toolisele.

A.-s. Ginovkeris on todlisi 245. Pal-
gad: meestel kr. 2.10, naistel kr. 1.35 pHevas.
Pithade-eelse t66 suurenemisega on juure pal-
gatud 25 toolist. Sokolaadivalajate palka on
tostetud 10 s. pdevas.

A.-s. Rotermanmnis on toolisi 185, pal-
gaga: lihttoslised — mehed kr. 2.60, naised
kr. 1.60; oskustoolised — mehed kr. 3.20 pie-
vas.

A.-s. ,Sirenas® on t66 vdhenenud. Kai-
tis tootab osakondade viisi 3—5 pdeva nida-
las. To6lisi on 56, palgaga: mehed kr. 2.54,4
ja maised kr, 1.72,5 pidevas.

E. Taska raamatukoitmise ja
peennahatéokojas todtab 36 toclist
palgaga: lihttoolised — mehed kr. 40.—, nai-

sed kr. 85.— — 45.— kuus ja oskustodlised —
mehed kr. 60.— — 120.—, naised kr. 40.— —
65.—. kuus. Osal todlistel on palka tostetud

kr. 5— — 10. —kuus.

E.V. Raudtee Pealaos on 58 toolist
palgaga: mehed kr. 54—60 kuus ja 24,9 snt.
tunnis.

Tallinna linna ehit.-osakonna
kiaitistes tootab 435 toolist palgaga: liht-
toolised — mehed 30, naised 21 snt.; oskus-
toolised — mehed 35 snt. tund. Jaanuaris-

Veeteede Valitsuse ehitusosa-
konmnas on toolisi 56, palgaga: lihttoolised —
mehed kr. 2.— ja oskustoolised — mehed kr.
2.60—3.25 paevas.

Tallinna Gaasi- ja Veevidrgi-
to6stuses on kiesoleval talvel olnud roh-
kem t66d kui eelmistel. T66lisi on praegu 172.
Palgad: lihttoolistel — meestel kr. 2.10—2.40
ja naistel kr. 2.10; oskustoolistel — meestel
kr. 2.80—4.20 pdevas.

Tallinma Elektrijaamas tootab
293 toolist. Palgad: lihttoolised — mehed kr.
2.18, naised kr. 2.06 ja oskustodlised — mehed
kr. 3.46, maised kr. 2.07 pdevas.

1. 12. 37 — 28. 2. 38. a. on vallandatud .58
t66list, samal ajal on juure voetud 8 toolist.

Tallinna telefonivorgus on too-
lisi 47, palgaga: mehed kr. 2.50, naised kr. 2.—
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pdevas. Veebruaris on too vdhesuse tottu 12
toolist vallandatud.

Rdt-val. Eh-ameti 6. liini jaos-
konnas vallandati veebruaris krediitide puu-
dusel ja lumeta talve tottu alatisi piAevatoo-
lisi. Praegu on 328 toolist, palgaga: lihttooli-
sed — mehed 21—22 snt., naised 19—20 snt.;
oskustoolised — mehed 25—33 snt. tund. Ala-
tistest toolistest on 55% organiseeritud.

O.4i. ,Mootoris“ téotab praegu 247 t66-
list. Palgad: lihttoolised — mehed 30, naised
21 snt.; oskustoolised — mehed 30—50 snt.,
naised 22—28 snt. tunnis.

R. Toferi kalevitoostuses tootab
83 toolist. Palgad: lihttoolistel (keskmine) —
meestel 28, naistel 19,6 snt.; oskustoolistel —
meestel 55 snt., naistel 29,5 snt. tund.

B. Schocher & Ko tekstiilkditi-
ses on T9toolist, palgaga: mehed kr. 2,40 pie-
vas kuni kr. 120.— kuus, naised kr.1.20 péevas
kuni kr. 80.— kuus.

A.-s. ,Voltas“ on toolisi 185. Palgad:
lihttoolistel — meestel 27,6, naistel 22,8 snt.;
oskustoolistel — meestel 47,6, naistel 28,1 snt.
tunnis.

A-s. E. Dvigatelis tootab 94 toolist,
palgaga: lihttoolised — mehed 25, naised 20
snt.; oskustoolised — mehed 40 snt. tumnis.

A.-s. JJImarises“ on toolisi 262. Palk:
lihttoolistel: meestel 26, maistel 22 snt.; oskus-
tocliste]l — meestel 30—50 snt. tunnis. Kaii-
tises on praegu tootiili pooleli.

Riigi Triikikojas tootab 184 toolist.
Palk: lihttoolised — mehed kr. 68—175, naised
kr. 62—68 kuus; oskustoolised — mehed 94—
116, naised 90—100 kr. kuus. Organiseeritud
on Y3 toolistest.

J. Johamsoni paberivabrikus on
toolisi 242, palgaga: lihttoolised — mehed 32,
naised 29 snt.; oskustoslised — mehed 42 snt.
tunnis.

A.-s. ,Laferme’is® on toolisi 241. Palk:
lihtt6olised — mehed kr. 2.— — 2.60, naised
kr. 1.64—2.—; oskustoolised — mehed kr. 2.60
kuni 8.50, maised kr. 2.— kuni 2.25 pievas.

Tall. Aurupesumajas on 26 toolist.
Palgad: lihttodlistel — naistel kr. 60.— kuus;
oskustoolistel — mehed kr. 85—100 ja naised
kr. 85—90 kuus.

Detsembris tosteti palka umbes 6 kr. kuus,
kuid 5Y-pievane toonddal muudeti 6-pideva-
seks.

Lopuks vottis koosolek iihel hidlel vastu
jargmised 3 resolutsiooni:

1) Koosolek leiab, et R. Koppelmanni val-
landamine A.-s. A. M. Lutheri poolt on vaenu-
liseks aktiks toolisvanemate diguste vastu.
Tobandjad pidagu silmas, et rahulik ja asjalik
vahekord nende ja tooliste vahel eeldab vastas-
tikust lugupidamist kehtivaist seadusist; tooli-
sed voitlevad iiksmeelselt katsete vastu kunst-
like votetega hivitada nende digusi. Uhtlasi
leiab koosolek, et praegune toolisvanemate sea-
dus ei paku kiillaldast kaitset toolisvanemaile
ja mende kandidaatidele, mispédrast koosolek
nouab, et kiireimas korras voetaks otsustami-
sele ja pandaks kehtima koja juhatuse poolt
esitatud toolisvanemate seaduse muutmise ette-
panekud.

2) Koosolek konstateerib, et mustad nime-
kirjad on laialt tarvitusel, nagu see on ilmne-
nud eriti Krullist vallandatud tooliste suhtes.
Sddarane majandusliku vagivalla akt dratab to-
sist pahameelt kogu tooliskonma hulgas. Koos-
olek piistitab néudmise, et riigivoim tokestaks
mustade nimekirjade rakendamist, kuna pdohi-
seadusega on kindlustatud iga kodaniku oGigus
toosaamisele.

83) Koosolek leiab, et tootiilide lahendamise
komisjoni otsused ei ole kooskodlas ei toostuse
kasudega ega inimviirse elatustaseme moudmi-
sega. Komisjon ei saanud koguni dra hoida
reaalpalga viahenemist ja viimasel ajal ptitiab
ta iildse hoiduda tootiilide arutamisest. Sellest
nahtub, et praegune tootiilide lahendamise kord
pole end oigustanud. Seda suuremat réhku
tulelb panna kutseiihingulisele organiseerimis-
toole.

Uusi sotsiaalseadusi

Raviasutuste madrus
asendab mdirust haigemajade ja ambulatoo-
riumide kohta. Mairus niieb ette ceskirju ra-
viasutuste -ehitusliku kiilje kohta, personaali
kohta, ravimite wvalmistamise kohta, raamatu-
pidamise kohta jne. RT, 1938, 23, 196.

Raudtee reisijate ja pagasiveo tariif nr. 189
annab kodifitseeritud kujul koik reisijate ja
pagasiveo tariifid, ka eeskirjad puhkeaja soi-
tude kohta, haigete veo kohta jne. Seega
tuleb ka RT, 1938, 20, 179 (vt. To6oliskoja
Teataja nr. 3, lk. 76), asemel kisitleda kies-
olevat tariifi. Sisulisi muudatusi kiesolevas
tariifis on vihe. RT, 1938, 28, 233.

Avalike toostuskeskkoolide tunnikava magdrus
T, 1938, 34, 286.
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Aktsiaseltsi ,Eesti Metsatoostuse® asutamise
seaduse teostamise midrus
normib nimetatud aktsiaseltsi ametnike ja

teenijate, vilja arvatud tooliste, pensionikor-
raldust. RT, 1938, 34, 290.

Sadamatooliste registreerimise korra midrus
voimaldab edaspidiselt registreerida sadama-
toile ka sadama naabruses olevate omavalit-
suste administratiivpiires vihcemalt ithe aasta
clanud isikuid. Edasi kaotab miirus kahe
jirgu tootamise load Narva sadamate kohta,
kuna muus osas jidb kehtima senine kord.

RT, 1938, 34, 294.
I. R.



Kaitiste elu

Ta'linnas

A.-s. A. M. Lutheri kiitise juhatus

on tostnud silitidistuse iihe véliskoneleja vastu
selles, et tema kiitise iildkogu koosolekul ko-
neldes olevat kaldunud korvale pievakorrast
RNIS § 51** pohjal. Olgu tdhendatud, et siin on
tegu esmakordse selletaolise juhtumiga. Ni-
melt on RINIS ammugi kotanud kehtivuse ja
juhul, kui koneleja ainest korvale kaldub, on
vastutav koosoleku juhataja, mitte koneleja.
Sisuliselt ei ole L. Johanson ka koneainest
korvale kaldunud.

A.-s. Balti

Kiitise tooliste iildkogu koosoleku poolt 6.
martsil 1938. a. algatatud tootiilile vastas kai-
tise juhatus, et iilesseatud 20—25% mpalgakor-
gendamise noudmisele ei saada wvastu tulla,
kuna Balti Puuvillavabriku todliste keskmine
teenistus isegi diletavat teemistuse teistes kii-
tistes. Mis puutub lisatéojoududesse eritoode
puhul, nagu telgede puhastamine, koe etteand-
mine, kangaste puhastamine, siis olevat tdiesti
voimalik ilma lisajoududeta ldabi tulla. Leedu
,vahearenenud® toostus ei saavat siin olla ees-
kujuks, kuigi varem toodi seda toélistele ees-
kujuks. Mis puutub lGunavaheaja &arajatmisse,
siis ei saavat ka sellega néustuda.

Kuna omavahelist kokkulepet ei saadud ja
ka tooinspektori toimetus kokkuleppele ei vii-
nud, siis anti tootiili tootiilide lahendamise
komisjoni, milles kiitise juhatuse esindaja
pooldas seda, et nende tooliste teenistus voiks
olla korgem Kreenholmi omast 10%, kuid kok-
kuleppest Geldi dra. Komisjon lahendas t66-
tiili oma sundotsusega, madrates, et koiki tiiki-
t66 palganorme tuleb tosta vdhemalt 6% ja
ajapalganorme 4—8%, mii et keskmine tous
oleks vdhemalt 6%. Otsus joustub 16. aprillil
ja kehtib 31. detsembrini. Abito6joudude
(poolide kéttetoojad) kohta komisjon vottis
vastu vastava sooviavalduse. Muus osas jéeti
tooliste noudmised tagajdrjeta. Toolisnéukogu
esitas komisjoni otsuse peale protesti.

29. martsil avastasid varvilistel toodel t66-
tavad todlised, et nende palku on kadrbitud.
Nimelt olid mende tiikid pikendatud seniselt
43—45 meetrilt 55—60 m-rini, kusjuures tiki
hind oli jadnud endiseks. Selle tottu avaldati
protesti kiitise direktori ees, kes lubas asja
lahendada, vabandades seda eksitusega.

Kaiitise juhatuse teadaandel on kiitisse pal-
gatud veel iiks direktor Linquist.

To6d kaitisel praegu jatkub, kuna kudumis-
osakonda on uusi toolisi monikimmend juure
vietud kiiremate tellimiste tditmiseks. 7To60-
liste iildarv on 1300 timber.

Arvates 1. aprillist 1938. a. on kiitise t66-
liste arstimine antud sama haigekassa katte.

Puuvillast.

Tallinna linna ettevotete elust.

Linna trammikiitise tooliste dildkogu teis-
kordne koosolek peeti 15. mirtsil; noéukogu

valimisi korraldavate kusimuste ja
pensioni kiisimuse arutamiseks.

Kiitises tootavast 364 toolisest vottis koos-
olekust osa 129 toolist. Juhatajaks wvaliti E.
Arusaar, protokollijaks A, Praakel. To6lisnéu-
kogu aasta tegevuse aruandega esines A. Lau-
ri, andes iilevaate ndukogus arutusel ja la-
hendusel olnud kiisimuste kohta.

Toetuse ja pensioni kilsimustest andis sel-
gitava ilevaate A. Petrov.

Linnatoolised, samuti ka trammitodlised, on
noudnud, et nad arvatakse riigi- ja omavalit-
suste teenijate ja riigitodliste kohta kehtiva
pensioniseaduse alla. Sotsiaalminister on asu-
nud siin eitavale seisukohale ja omavalitsuste
toolised arvatakse iildise vanaduse ja inva-
liidsuse kindlustuse seaduse alla, mille peat-
seks kehtimapanekuks on antud lubadusi.

Kuid kavatsetav seadus ei lahenda lihima
6—8 aasta viltel, mis on ooteajana ette nah-
tud, toOprotsessist viljalangevate wvanade-in-
valiidide kusimust.  Tallinna linnavolikogu
poolt 1929. a. vastuvdetud juhiste kohaselt
annab linnavalitsus toetust to0jou kaotanud
alatistele linnatdolistele. Nende juhiste koha-
selt pidi linn eelarve korras kandma toetusega
seoses olevad kulud. Kriisiaastail vastava voli-
kogu otsusega hakati 1932. a. 1. aprillist t60-
liste palgast maha arvama 2% toetuskapitali-
maksu. Paar aastat tagasi vallandatud Ehi-
tusosakonna toolised noudsid tagasi nendelt
mahaarvatud summad.

Sidrast mahaarvamist ei
Toostusliku t66 seadus.

K. a. anti dekreedina Tooliste todlepingu
seadus (R. T. 5), millega voimaldatakse kok-
kuleppel toolisega teha vastavaid mahaarva-
misi palgast.

Piarast elavaid sonavotte voeti ithel hdd-
lel vastu aruandja ettepanekud:

a) Toetuskassa tuleb kohaldada vastavaks
T. L. S. muutmise seaduse ndudeile.

b) Kassa valitsemisest osavottu tuleb voi-
maldada ka tooliste esindajaile kui maksuko-
hustusi kandvaile.

d) Toolise omal vdi tédandja soovil toolt
lahkumise puhul tuleb vastuvaidlemata korras
tagasi maksa palgast mahaarvatud summad,
kui toolisel ei ole oigust toetuse saamiseks
kassa juhiste alusel.

e) Toetussummade suurus ei tohi oleneda
toolistele teistest allikatest (ndit. Onnetus-
juhtumi, pensionikassast jne.) maksetavatest
summadest.

g) Toetuse andmise juhised vilja anda
igale kassaosalisele.

Koosoleku poolt seati
liikme kandidaati.

Valimiskomisjonile esitati kirjalikult wveel
2 noukogu litkkme kandidaati, seega kokku
iildkoosoleku poolt seatud kandidaatidega 21.
Esmakordseil valimisil ei saanud ikski kandi-
daat seaduses noutavat enamust, mistottu
peeti jarelvalimised 7. aprillil, kus valiti t66-
lisndukokku Tiill, Vosu, Lauri ja Verro.

toetuse-

voimaldanud

iles 19 ndukogu
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Linna kiitiste toolisnoukogud esitasid ihise
mirgukirja linnavalitsusele seoses to0lepingu

seaduse muutmise seadusega. Mirgukirjas
avaldatud seisukohad iihtuvad tdiel midral
trammitdoliste  koosoleku kirjelduses toodud
scisukohtadega.

Seletuskirjas toolisndukogud pdhjendavad

oma seisukohti jargmiselt:

Tooliste esindajate osavott kassa valitse-
misest on kooskdlas omavalitsuse demokraat-
like pohimatetega.

To66line ega ka tooandja ei saa sdlmida
lepingut, mis garantecriks lepingu kestvust
kuni toolise vanaduseni voi to6voime kaota-
miseni. Ka ei saa linna toolt lahkunud t66-
line enam olla kassa liige, mispidrast summade
tagasimaksmine on Oigustatud neile, kelledei
ei ole digust toetuse saamiseks.

Ei ole ka oiglane praegune kord, kus nii-
teks onnetusjuhtumi puhul kindlustusiihisusc
poolt maksetav pension selle saajal arvataksc

toetuse summast maha.

Ehitus-osakonnas korjati toolisilt palga-
raamatud mirtsikuu  alguses toetuskapitali
maksu kokkuleppe sissekirjutamiseks, kuid

anti tagasi arvatavasti toolisndukogude iihise
kirja tagajirjel, milles paluti enne mitte to6-
listelt allkirju votta kui to6lisndukogude sei-
sukohad ei ole otsustatud.

£

Aurupesumajas on t6olisile palgaraama-
tusse sisse kantud ja todliste poolt alla kir-
jutatud jargmine tekst: ,Igal palgamaksmisel
arvutatakse toolise palgast maha 2% toetus-
kapitali heaks. Nous ka varem teostatud ma-
haarvamistega samaks otstarbeks.”

Niib, et tagantjdrele kokkuleppe solmi-
mist mahaarvamistega ndus olemiseks, mis
on kestnud 1932, a., seadus kill ei voi-
malda.

Elektrijaamas kiitise 25 aasta juubeli
puhul tekkis vidike ,lahing” | hirrade” ja
omittehdrrade” vahel.  Juubeli puhuks oli
linnavalitsus lubanud wvastava summa amet-

nike, teenijate ja tdoliste iihiseks koosviibi-

miseks. Osavotjaile jagati vilja vastavad
kutsed. Selgus aga, et koigile, kes koosseisu
kohtadel tootavad, oli kutsele kirjutatud
yhirra® N.N.,,  teistele aga lihtsalt N.N.

.Mittehdrrad“ andsid solvunult kutsed tagasi.
Kutsed voeti kiiresti tagasi ja kirjutati ka
.mittehdrrade” nime ette ,hidrma“, Seega
osutusid lahingu vditjaiks ,mittehiirrad®.

Kas sellega seoses voi juhuslikul kokkusat-
tumisel on niilid esmakordselt ka koigile
tl;lmrnitdélistele priisdidukaartidele kirjutatud
»hirra®.

Nahavabrik ,,Union*

Maakri tdnaval tootab 75—80 toolisega. Thi-
detakse N. Vene ja siseturu tellimisi peaasja-
likult tallanahale.

Tooliste tunnipalgad algavad 25 sendist ja
ulatuvad diksikuil oskustoolisil kuni 50 sendini.
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Palkade tostmist, vaatamata pidevale elukal-
liduse tousule, ei ole olnud, olgugi et moned
toolised kiitise juhataja poole om poordunud
selliste palvetega. Enne moddunud joulupiihi
oligi kord kuulda, et uuel aastal pidavat tGesti
midagi ette voetama kiitise juhatuse poolt
palgaolude parandamiseks. Kahjuks pole sel-
lest midagi kuulda. Toolisvanemat ei ole. Pole
ka katset tehtud valimiste toimepanekuks.
Kahetsusvddrne on ka see, et toolisil ei paista
olevat organiseerimistahet.
Tooline.

A.-s. Eesti Destillaadi

iildkogu koosolekul 4. aprillil s. a. kéne-
les peasekretir I. Rebamne tooliskonna pie-
vakiisimusist.

Edasi koosolekul nouti tasumata palkade
maksmist hiljemalt 9. aprilliks s. a. ja eel-
olevate palkade digeaegset tasumist ja palkade
tostmist lihttoolistele 5 snt. tunnis, naistoo-
listele 4 snt. tunnis ja tiikit66l tohukoorijatele
1,5 snt. kg pealt juure. Samuti voeti koosole-
kul wvastu rida noudeid tervishoidliku olukorra
parandamiseks kéitises.

Kuduri técliste noudeid.

Tekstulkditise Kuduri téélised oma viimasel
tildkoosolekul néudsid mosdunud aastal kokkule-
pitud hindade kinnitamist ka kiesoleval aastal.
T66 viahesuse parast tootatakse praegu 6 tundi
pievas. 1d6lisvanemale nouti kontrollraamatut ja
vanemat informeeritagu uute sortide tiikitoshindade
miaramisel.

wToferi” tooliste iildkogu koosolekult.
AIS. Vennad Toferi toosliste iildkogu kooso](l:-

kul kuulati dra mdddunud palgalitkumise aruanne ja
scati tles toolisnoukogu kandidaadid. Koosolekul
otsustati néuda kiitise juhatuselt suvepuhkust juuli-
kuu algul ja mitmesuguste tootingimuste parandamist.

Narvas
Toolisvanemate koosolek Narvas

Laupdeval, 26. mértsil s. a., peeti Narva
tekstiiltooliste ithingu ruumes Narva toolis-
vanemate koosolek, millest votsid osa ka
ithingu usaldusmehed.

Koosolekut juhatas V. Molder, sekreti-
riks oli A. Raus.

Koosoleku pidevakord oli jargmine: 1) aru-
anded kohtadelt, 2) seisukoha votmine E. T. U.
N. O. juhatuse walimises, 3) Tooliskoja esin-
duse loomine Narva ja 4) tekkinud kiisimu-
sed.

Aruandeist selgus, et Kreenholmis tostab
2451 toolist, ratsionaliseerimise tagajirjel val-
landatakse jélle 1. aprilliks 17 kudujat ja on
oodata veel vallandamisi. Kreenholmi tdélised
leiavad, et tootiilide lahendamise komisjoni ot-
suste tagajirjel on tooliste majanduslik olu-
kord halvenenud ja toolised on jiinud Hdrmi-
selt viletsasse olukorda. Tulevikus tuleb t60-
liste palkade parandamiseks otsida teisi teid.

Linakditises tootab 1312 too6list. Kalevikii-
tises tootab 578 toolist. Kalevikiditise toolisil



on praegu ettevotjaga palgalisa asjus ldbirai-
kimised. Juhul, kui labirddkimised tulemusi
ei anna, algab ldhemal ajal kalevikiditises t66-
tiali.

A.-s. ,Vill’i“ kiitises tootab 157 toslist.
Toolised nouavad palgalisa 7 ja 4 senti tunmis.
Kokkulepet ei saavutatud ja asi laheb tootiilide
lahendamise komisjoni arutamisele.

2. p.-p. otsustatakse juhatus valida 15-liik-
meline ja revisjonikomisjon 5-litkmeline.

Toolisvanemad leiavad vajalise olevat To06-
liskoja esinduse loomist Narva.

Tekkinud kiisimused keeldi prefekti poolt
dra.

Narva Linavabrikust.

Teatavasti 16. méartsist s. a. tootilide
lahendamise komisjoni otsusega tosteti Narva
Linavabriku to6liste palku 3%% vérra, noutud
7 sendi asemel tunnis. Komisjoni otsuses oli
kaditise juhatusele jaetud wvoimalus oma ZAra-
nagemise jargi ldbi viia palkade tostmist, kus-
juures toolisndukogul polnud 6Sigust suuremat
kaasa rdakida, kiill aga vdis ta avaldada oma
arvamist. Siinjuures peab miarkima, et t66-
liste iildkogu koosoleku otsus oli iihtlane: koi-
gil toolisil téusku palk tthevorra. Tootiilide
lahendamise komisjoni otsus wvoimaldas vab-
rikuvalitsusel seda teha hoopis vastupidi. Nii
tosteti osal to6lisil palku 3% —4 senti tunmis,
kuna suurem enamus peaaegu iildse midagi ei
saanud. Péris keeruliselt siindis palkade kor-
gendamine tiikitoolisile, eriti kangruile. Neid
tootab vabrikus iile 400. Tiikitoolisile arvati
teatav % riide markide peale juure, Et aga
praegusel ajal riide markide to6tamine pole
kunagi stabiilne, vaid iiks on hinnatud koérge-
malt, teine madalamalt ja hind diitha koigub,
siis ei tea tooline kunagi tdpselt oma palga-
tousu.

Viaga kavalalt kasutas kiitise juhatus seda
momenti ja viis ka 1937. a. tmberhinnatud
natuura, mis oli 3% senti tunmi kohta, tiiki-
toode arvesse. iSeni makseti seda eraldi palga-
raamatus niidatuna. Too6lised sellest teada saa-
des leidsid, et see on neile vastuvotmatu, ja
avaldasid suurt rahulolematust. Nii riinnati
toolisnbukogu mitu pdeva jarjest ja nouti aru-
andmist asja kohta.

Teisipdeval, 4. skp., oli tooliste moudel ko-
hale kutsutud jaoskomna todinspektor, kes pidi
asja selgitama. Asja jarele kuulates t66ins-
pektor teatas tooliste delegaatidele, et kditise
juhatus ei loobu oma kavatsusest.

Vaatleja.

Viljandis
Toolistegelaste tagakiusamine Viljandis.

Viljandi on omapéraseks linnaks selle poo-
lest, et siinsed todandjad ei taha aru saada
tooliskonna asutuste seadusest. Viljandis on
8 kiitist, mis kuuluvad todliskonna asutuste
seaduse alla: 1) a.-s. Linavabrik, 2) linna ehi-
tustoostuslik kiitis, 8) tulitikuvabrik, 4) a.-s.
Leihbergi jahuveski, 5) Ungern-Sternbergi
autoparanduse tookoda, 6) veinivabrik ,,Alko“,
7) Hoffi nahatoostus ja 8) Lutsu sae- ja jahu-

veski. Valitud on tédlisndukogu linna ehitus-
toostuslikus kéitises ja toolisvanemad tiku-
vabrikus ja Lutsu sae- ja jahuveskis. 5 kiiti-
ses on mad walimata, eriti just téoandjate
vastuseismise tottu. Ka seal, kus mad ongi
valitud, pilititakse neist, kui vdimalik, vaba-
neda. Eriliseks kiitiseks on a.-s. Linavabrik,
kus tootab dimarguselt 200 toolist. Seal piiii-
takse igasugune algatus tooliskonna asutuste
ellukutsumiseks #ra hoida. Hiljuti, kui tehti
wvabrikule remonti pérast tulikahju, olid ka
kuidagi remonttoodele pddsnud end. toolis-
ithingu esimees P. Puis ja tootute tegelane
L. Post. Paari pideva pdrast, kui nad dir.
Laamanile silma puutusid, kutsuti nad konto-
risse ja makseti neile ldpparve, ilma et neile
oleks vallandamise pohjusest seletust antud.
Ometi olid Puis ja Post oma erialal (puutool)
tublid toomehed. Uldiselt on linavabrikus
palgad dirmiselt odavad ja todlised sooviksid
palkade tostmist. Sageli on ka iiksikult palga-
tostmise noéue esitatud. Uksikult ei suudeta
olukorda parandada ja see on ka vabriku
direktoreile selge. Umbes sama lugu kordus
ka Viljandi linna ehitustoostuslikus kiitises,
kus talve tulekuga t66 jdi osaliselt seisma
ilmastiku olude tottu. KEeskédtt amti t66lisnou-
kogu litkmeile teada, et neid enam ei vajata,
olgugi, et samalaadsetele téodele jdid teised
toolised edasi. Teatavasti esines noukogu koik-
jal tooliste huvide kaitseks ja nii monigi asi
lahenes (palgandue, toolistega viisakalt kaitu-
mine jne.) tooliste kasuks. Imelikuna paistab
siin aga asjaolu, et just omavalitsuse tegela-
sed ei taha seadust tunnustada.
Toolisnoukogu (E. Heinlaid, J. Viirak ja
H. Tamm) esitas selles asjas protesti 8. jsk.
tooinspektorile kiitise todliskonna asutuste
seaduse § 39 p.p. 4 ja 5 rikkumise kohta.
Té6inspektor piarast poolte tilekuulamist leidis
protesti olevat digustatud, tegi selle teatawvaks
kiitise vastutavale juhatajale ning soovitas
to6lt vallandatud toolisnoukogu liitkmeid todle
votta — toode hooaja algul. K.a. mirtsikuu
keskpaigas voeti juba uusi t66lisi linna ehitus-
toodele, kuid vallandatud toolismoukogu liik-
meid siiski esialgu tdole ei paigutatud ja mou-
kogu esimehe kohta delnud ehituskiimnik, et ta
mingu voi riigikohtuni, kuid to6ole ei saa.
Toolisnéukogu jai esialgu draootavale seisu-
kohale. Kui linna ehitusosakond siiski ei taha
tunnustada todliskonna asutuste seadust, siis
ei jad muud iile kui asjale anda kdik kohtu
korras. B
lased on kibedasti ametis eeltéodega selleks,
et koigis Viljandi kditisis walitaks toolisvane-
mad ja tooliste ming t6oandjate vahel seataks
jalule normaalne olukord. -

Sindis
A/s. ,Kreenbalti“ kirjukudumise osakonna
tootiilist.

A/S. ,Kreenbalti“ osakonna todliste teis-
kordne iildkogu koosolek peeti 27. veebruaril,
kus oli pdnevaimaks pievakiisimuseks palga-
noudmine 25% ulatuses. Nagu  eclmisest
JT. Teataja“ numbrist teada, ei ndustunud
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kiitise juhatus palka tostma. Toolisndukogu,
kiies tootilide lahendamise komisjoni koos-
olekul, ei saavutanud kiitise juhatusega kok-
kulepet. Tootilide lahendamise komisjon
jiittis toolistele vabad kded. Enne palgandud-
mist kiitise juhatuse poolt teatati noukogule,
et tood jatkub umbes neljaks kuuks. Kui aga
algas palgandudmine, siis hakati kacbama t6o
vihesuse iile ja juba tootilide lahendamise
komisjoni otsuse ajaks teatati 30 todlisele
toolepingu 16petamine ette ning nende lahti-
saamine pidi toimuma 9. aprillil. Ka on vecl
litkumas jutud uutest vallandamistest.

Sindi tekstiilkiitise tooliste olukorrast.

Tulikahju tagajirjel on praegu kaleviosa-
konna toolisi toota umbes 125 timber. Kiitise
juhatuse andmeil ei ole osakonna tiit toole
rakendamist loota enne juuni 16ppu voi juuli-
kuud. Too6ta toolised on viga raskes seisu-
korras. Té6lised palusid sotsiaalministrilt toe-
tuse maidramist alevivalitsuse kaudu, nimelt
oleks alevivalitsus muretsenud tootuile to0d.
Nagu kuuleme, on niiiid selleks otstarbeks
madratud Kr. 2000.—.

Sindi toolised ootavad pikisilmi vanaduse,
invaliidsuse ja jiarelejddnute kindlustamist.
See pidi kehtima hakkama aasta esimesel
veerandil. Teiseks valusaks asjaks on too6-
tute arvu kiire kasvamine tekstiiltoostuses.
Selle viltimiseks peaks iile mindama 40-tun-
nisele toonidalale nidala tootasu vihenda-
mata ja lopetatama poola téoliste sissetoomine.
Ka palgalise puhkeaja pikendamise venimine
on Sindi tdoliskonnas esile kutsunud kibe-
dust. Sindi t6olised jddvad lootma eelmai-
nitud olude paremat ja oiglasemt lahendust.

T66line,
Raudteelt
Umberpaigutuse toetusrahade maksmisest.

Raudteel maksetakse tavaliselt kuutooliste
timberpaigutamisel kéitise ithest piirkommast
teise iimberpaigutamisega seoses olevate kulu-
tuste katteks ithekordse toetusena rahalist tasu
keskmiselt poole kuupalga suuruses. Tahen-
datud rahalist toetust maksetakse waid juhul,
kui timberpaigutus stinnib teenistuse huwvides,
kusjuures asjaosalise todlise kirjalik nousolek
igal juhul on tarviline iimberpaigutamise teos-
tamiseks. Umberpaigutustel esinevad ka juh-
tumid, kus to6line paigutatakse teise t6okohta
administratsiooni algatusel ja selle juures puu-
dub toolise enda huvi ja tahe iimberpaiguta-
miseks. Sellaseid timberpaigutusi motiveeri-
takse iilemuse poolt paigutustena teenistuse
huvides ja toolise enda ndusolekul, sest néus-
oleku iimberpaigutamiseks on to6line sunnitud
andma administratsiooni noudel, kuna vastasel
korral #hvardab teda teenistuslepingu ldpeta-
mine. Ka eeltdhendatud iseloomuga paiguta-
mistel on to6lised poordunud raudteevalitsuse
poole avaldusega neile paigutuse kuludeks iihe-
kordse toetuse maksmiseks, mille maksmisest
on enamal jaol aga keeldutud. Hiljuti oli dihes
kditises jdllegi iiks sddrane juhtum, kus t66-
line oli summitud tiiesti vastu oma tahtmist
asuma uuele teenistuskohale linnast maale.
Paigutuse toetusraha maksmise kiisimus anti
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toolisnoukogu lahendada ja viimane poéordus
raudteevalitsuse poole iildise selgituse saami-
seks. Raudteevalitsuse poolt leiti, et kui tooline
oma kiditumisega amnab pohjust enda tmber-
paigutamiseks, siis ei ole tegemist paiguta-
misega teenistuse huvides, vaid to6 -
lise enese huvides, kuna talle, kellele
endisel kohal teenimine osutub voimatuks, on
antud seega voimalus raudteel edasi teenida
teises kohas fja teises ametis. Kdasi seleta-
takse, et ei saavat oigeks pidada asjaolu, et
tooliste poolt tekitatud pohjuste piarast, mis
ei ole seotud teenistuse huvidega, ettevoetud

paigutamise puhul toolisile tasu maksmise
niol riigile tehakse asjata kulusid. Seepiérast
ei peeta voimalikuks tasumaksmisi = sellaste

paigutamiste puhul. Kuna iilaltihendatud laa-
dilisi juhtumeid ja kiisimusi sageli mitmel
pool raudteel {iles kerkib, siis voetagu asja-
osaliste tooliste poolt teatavaks raudteevalit-
suse seisukoht selles kiisimuses. Loppeks olgu
margitud, et on teada varemast ajast juhtu-
meid, kus korgemate teenijate suhtes on tdhen-
datud juhtumeil tehtud erandeid ja neile on
paigutuse toetusraha siiski maksetud. Tahak-
sime loota, et seda enam ei kordu ja et seega
uued arusaamatused edaspidi wilditakse.

Raudtee 3. liinijaoskonna koosolek

toimus Narvas 20. miértsil s. a. Koneles pea-
sekretdr 1. Rebane tooliskonna pievakiisi-
mustest. Seati iiles uued toolisnoukogu liik-
me kandidaadid eesotsas senise noukogu esi-
mehe I8, Parlega. Koosolek oli viga arvukas
ja peeti Narva ,,Voitlejas“. Koosolekul nouti
t60- ja teenistustingimuste parandamist.

Jarvakandis
Jdrvakandi Tehaste

todliste iildkogu koosolek toimus 3. aprillil
s. a. kohapealses Rahvamajas.

Vordlemisi kitsad Rahvamaja ruumid olid
ddarmise voimaluseni inimesi tdis kiilutud.
Koos oli 255 inimest kvoorumilehe jirele, pal-
jud pidid aga vilja jidma, kuna koosolekule
padsuks ei olnud ruumipuudusel mingit voi-
malust.

Koosoleku juhatajaks wvaliti H. Madis-
son ja protokollijaks E. Meresm a a.

Instr. I skdill pikemas kones selgitas too-
liskonna tildist olukorda ja taotlusi, niidates,
kuivord tdhtis on tooliste isetegevus ja enese-
arendamine majanduslikul ja kultuurilisel
alal.

Kone loppedes avaldati sellele elavat powle-
hoidu.

Té6lisndukogu liige M. Paas kisitles pal-
gaolusid ja andis iilevaate kiitise olukorrast
tehaste juhatuselt saadud informatsiooni
alusel.

Kiitises on itihendatud klaasitéostus, met-
satoostus, kastitoostus ja abikditised, nagu
joujaam, remonditéokojad jne. Neist klaasi-
toostus tootab tdie koormatusega ja tooteil on
ka turgu, kuna metsa- ja kastitoostuste tege-
vus on tunduvalt pidurdatud turu nappuse
tottu.  Abikiditiste tegevus on sdltuvalt eel-



mistest tagasihoidlik. Palgad on vidga erine-

vad, olenedes t66 iseloomust. Vidga ma-
dala palga saajate korval on ka neid, kes
teenivad rahuldavalt. Siisteem +voéimaldab

" paremat teenistust eestootegijaile, mis sunnib
teisi pingutama hoopis madalama tasu eest.

Palkade vi#ljaarvestuse alal kehtib vaga
keeruline moodus, mis on kombineeritud aja-
ja tikitoo alusel. Ajatoona on garanteeritud
pohitunnipalk meestele 22—45 senti ja nais-
tel 15—25 senti, millele lisanduvad n.-n. ta-
sutunnid olenevalt t66 produktiivsusest.

Labiradkimisil rohutati elavalt palgaolude
korraldamise ja tostmise vajadust ja tehti sel-
leks mitmeid ettepanekuid. Lopuks voeti pea-
aegu iihel hadlel vastu ettepanek, millega
noéuti 5 snt. tunnis juure kéigile toolisile, kus-
juures palga alammidr meestel ei tohiks olla
alla 25 sendi ja naistel alla 18 sendi tunnis.
Edasi néuti, et pandaks kehtima kindlad tii-
kit66 normid vahemalt 1 aastaks ja kaotataks
proovinormid 1 kuu jooksul.

Todlisnoukogu volitati alustama ldbirda-
kimisi tehaste juhatusega ja tarbe korral al-
gatama kehtiva korra alusel tootiili.

Eeltoodud moéudmistes jareleandmisi too-
lisnoukogu teha ei lubatud.

Tekkinud kiisimuste all voeti vastu rida
sooviavaldusi tehaste juhatusele esitamiseks:

1. et tehased voimaldaksid toolistele voi
vihemalt nende lastele tasuta sauna;

2. et ehitataks avaram rahvamaja, kuhu
koosolekute puhul oleks koigile toolisile voi-
malik sissepiis;

3. et Eidapere tooliste -elamute dtmbrus-
konna korrashoiu huvides vdimaldataks ma-
terjali aedade tegemiseks aiamaade iimber ja
et samal otstarbel paigutataks idimbruskonda
prahikastid;

4. et Eidapere-Jarvakandi rongi, millega
toolisi tehastesse ja tagasi sdidutatakse, pea-
tuskohad kindlaks masdrataks ja kinni peetaks
ka soiduplaanist;

Mitmimesugust

5. et tehaste sodgimajas seataks sisse kin-
del korraldus korra ja hindade asjus, milles
saaks kaasa ridkida ka téoliste esindaja;

6. et kastitehases korraldataks toslisile
riietehoiuruum, kus oleks véimalik hoida ka
l6unaleiba;

7. et toolisile tehaste poolt kasutamiseks
ditiritud korterid remonteeritaks elamiskslvu-
lisiks ja et seataks korda kaevud. Seni on
il.corterid olukorras, kus puudub kaitse tuule
ja lume eest, ja vesi kaevudes sisaldab lisan-
deid, mis teeb ta tarvitamiskélbmatuks.

Koosoleku tagatipuna on selgunud &ige
omapédrane ja samavorra ainulaadne asja-
olu. Nimelt on Jirvakandi tehaste juha-
tus saatnud 2. jek. tooinspektorile protestkir-
ja, milles palutakse koosoleku otsust palga-
néudmise asjus tiithistada pohjusel, et otsus
olevat tehtud instruktor H. Iskiilli majutusel.
Uhtlasi palutakse wastutusele vétta koosoleku
juhataja H. Madisson ja Iskill T. K. T. A. S.
eeskirjade rikkumise pérast R. N. 8. § 51*
pohjal, mis nagi ette karistuse arestiga mitte
iile kahe n#ddala v6i rahatrahviga mitte iile
viiekiimne krooni.

Sel puhul olgu lisatud, et todlisndukogu
on omalt poolt saatnud vastulause todinspek- -
torile, kus ta kinnitab, et H. Iskiill tithistada
palutava otsuse tegemise puhul iildse sona ei
votnud, vaid hiljem, kui otsus juba oli tehtud,
selgitas tootiilide tekkimise ja lahendamise
korda. Selle tottu H. Iskiill kuidagi ei saanud
maojutada otstise tegemist ja pole ka usutav,
et koosolijad ise ei oleks teadnud, mida nduda
ja otsustada. Asi puutus ju nendesse.

Seda esiteks, kuid teiseks olgu tdhenda-
tud, et kehtivas kriminaalseadustikus puudub
sellane paragraaf, mille alusel Janvakandi te-
haste juhatus oma protestikirjas H. Madissoni
ja H. Iskiilli palub votta vastutusele.

On huvitav mirkida, et a.-s. ,,Jarvakandi
tehaste® iiheks direktoriks on toclislitkumise
tuntud ,,tegelane® A. Oinas.

Tootiilid

A/S. ,,Kreenbalti kirjukudumise osakonna
tootiilis komisjon leidis, et tal on véimatu la-
hendada to6tiili nii, et komisjoni litkmete ena-
mus oleks veendunud otsuse digluses ja otsus-
tas asjatoimetuse 16petada. Sotsiaalminister ei
kasutanud tootiilide lahendamise seaduses te-

male jdetud oigust, tootuli uuesti komisjoni
andmiseks.  Seega jdi  todlistele  streigi-
vabadus.

Olgu tihendatud, et sel ajal oli Sindis, kus
kiditis asub, ligi 400 tekstiiltoolist tulikahju
tottu toota. Missugused voimalused —selles
olukorras on streikimiseks, peaks olema selge.

Kreenholmi
t6otiilis protestide tottu kiisimus liks lahenda-
misele tootiilide lahendamise komisjoni teises

koosseisus. Esmakordselt tootilide lahenda-
mise komisjoni ajaloos komisjoni teiskordne
koosseis otsustas komisjoni esimese koosseisu
otsust kirpida.

Komisjoni otsusega korraldatakse 15. mirt-
sil 1938 kehtivad tikitoo tariifid nii, et too6-
tasu tiikitoc eest touseks kogusummas vihe-
malt 6%. 15. mirtsil 1938. a. kehtivaid aja-
palganorme tdstetakse meestdolistel vihemalt
6% ja naistoolistel 2% vorra. Juhul, kui
uute palganormides tekkida voiv murdarv on
0,25—0,74 senti, loetakse see 0,50 sendiks,
murdarv 0,75 senti voi iile selle loetakse ter-
veks sendiks, kuna murdarvu 0,01—0,24 senti
arvesse ei voeta,

Ratsionaliseerimise korral, kui see puudu-
tab telgede arvu suurendamist toolise kohta,
voib kiitise juhatus tiikitoo tariife alandada,
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cel-

kuid nii, et tooline teeniks vidhemalt
rohkem, vorreldes ratsionaliseerimisele
neva kuu keskmist teenistust.

Otsus joustus 1. aprillist 1938. a. ja kehtib
kuni 31. detsembrini 1938. a.

O. Saare

téotulis kokkulepe ei dnnestunud.

Sundotsusega komisjon otsustas juhtudel,
kui tiikit66 hinnad on miiratud esmakordselt,
tagada toolistele iga tksiku tiikitoé puhul sa-
ma palk, mis to6line saaks, kui ta teeks aja-
tood.

1. mirtsil 1938. a. kehtivad tiikitéo tariifid
korraldatakse iimber nii, et tootasu tikitoo
eest kogusummas touseks vihemalt 8%. Kii-
tise juhatuse poolt komisjonile esitatud pohi-

palkade individuaalsed tdstmised  jaavad
jousse.

Minimaalpalkadeks mairatakse:

a) mees-oskustoolistele — oskustunnistuse

voi 3-a. praktikaga 30 snt. tunnis;

b) teistele meestoolistele 25 snt. tunnis;

¢) naistodlistele niklereis voi kroomimise
juures 3-a. praktikaga 25 snt. tunnis;

a) teistele naistoolistele 21 snt. tunnis;

e) opilased kuni 18. a. vanuseni kokku-
leppel.

Otsus joustus 1. aprillil 1938. a. ja kehtib
iiks aasta,

Mdlemad pooled esitasid komisjoni otsu-
sele protesti. Minister jittis protestid taga-
jarjeta ja kinnitas otsuse.

Kiittejou
tootulis komisjon otsustas, kuna siingi kokku-
lepe ei toimunud, tosta koigile tookoja tunni-
ja pievatoolistele ja kuupalgalistele tootasusid
5% vorra, oovahtidele 5 kr. kuus ja naistele-
ajatoclistele pohipalka 8% vorra, méirates
minimaalpalgaks 20 snt. tunnis.

Otsus joustus 1. aprillist 1938. a. ja kehtib
kuni 31. detsembrini 1938, a.

Komisjoni otsus haarab viga viikest arvu
toolisi. Tooliste protestid minister jittis ti-
hele panemata ja kinnitas otsuse.

Balti Puuvilla

tootuli kidiku vt. ,Kiitiste elu” all vastavas
kirjelduses.

Otsusele esitasid mdlemad pooled protesti,
mis seni veel lahendamata.

A/S. ,Villa®

tootilis kokkulepe ei toimunud.  Téolised
noudsid palkade tostmist toolistele, kes tee-
nivad alla 25 sendi tunnis, 7 senti, ja neile,
k_es teenivad iile 25 sendi tunnis, 4 senti tun-
nis.

Tooinspektori  juures toodandja  pakkus
3%-list palgatdstmist, millega toolised polnud
nous. Tootilide lahendamise komisjonis to6-
andja tOstis oma pakkumise 5%-le, toolised
vihendasid oma ndéudmisi 5 ja 3 sendile
tunnis.
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Et kokkulepe ei toimunud, komisjon tegi
sundotsuse, millega korraldatakse timber pal-
gad nii, ct palgad touscksid  vihemalt 0%,
vorreldes 1. aprillil 1938. a. kehtivusel olevaid
palku. Sealjuures midiratakse iile itihe kuu
toos olnud meestele minimaalpalgaks 24 senti
ja mnaistele 20 senti tunnis.

Uutes palganormides tekkida voivat murd-
arvu 0,50 senti voi ule sclle loctakse tidicks
sendiks tilespoole, vihemat murdarvu arvesse
ci voeta.

Otsus joustus 106. aprillist 1938, a.
tib 30. novembrini 1938, a.

ja keh-

Kaves
tooliste  Gldkogu koosolek toimus 10, mirt-
sil 5. a. Koosolckul koneles koja peasckretiir

[. Rebane tooliste todlepingu ja tootulide la-
hendamise scadusest. .

Toolised jargnevalt algatasid tootili, nou-
des palkade tostmist 10%, tikitoé puhul aja-
palga garantcerimist ja senikehtivate soodus-
tuste joussejatmist.

Kokkulepet todinspektori juures ega too-
tulide lahendamise komisjonis ¢i toimunud,
kuna tooandja oma poolt mingeid pakkumisi
ci teinud.

Kiesoleva tootuli lahendamisel komisjonil
tuli lahendada pohimotteline  kisimus:  kas
tooandja voib  komisjonis  esineda  voliniku
(advokaadi) kaudu?

Tooandja saatis komisjoni enda eest voli-
nikuna advokaadi. Komisjon e¢i lubanud too-
andjal advokaadil enda ecest esineda, kuna
seadus kusagil scllast volitamist ei luba ja sce
ci ole ka otstarbekohane, sest tootilis kokku-
leppe sobitamisel on oluline tééandja ja too-
liste isiklik subtumine.

Paremaid tulemusi ¢i annud ka tooandja
isiklik ilmumine komisjoni. Kuna kokkulepe
ebadnnestus, tegi komisjon sundotsuse, mille
kohaselt 15. aprillil kehtivad palgad tousevad
kogusummas 5%. Uute sortide juures tiiki-
tool tagatakse kahe esimese tootamisnidala
kestes ajapalk. Seni kehtivad soodustused
jiivad viahendamata. Otsus joustub 1. maist
ja kehtib 31. detsembrini.

Ilmarise

tootiilis kokkuleppe saavutamine téodinspektori
juures cbadnnestus.

To6otilide lahendamise komisjonis tooandja
tostis iiles kaks vormikiisimust, mille pdhjal
palus t66tili komisjonis arutamisele mitte
votta. Nimelt leidis tooandja, et tootili ldse
ci olevat, sest toolised polevat esitanud streigi
dhvardust, ka polevat koosolekul, mis otsus-
tas alata tootili, olnud noutavat kvoorumit.

Komisjon leidis, et streigiihvarduse esita-
mine tootili puhul ei ole sugugi vajaline (vt.
ka ,Tooliskoja Teataja® nr. 3, kiisimus 10).
Kvoorumi kiisimuse kohta aga selgus jirgmist:

A/S. |, llmarisel® on kolm kiitist: metalli-,
makaroni- ja jahukiitis. T66stuslike kiitiste
tooliskonna asutuste seaduse § 2 jirgi sama
tooandja the- voi hissihilised kiitised loe-
takse iiheks, kui nad asuvad iithe ning sama
linna, alevi voi valla piires. Téoandja seletas,



et nimetatud kolm kiitist olevat koik tthis-
sihilised ja seepirast tulevat kvoorumit
arvestada thiselt nimetatud kolme kaitise t66-
liste koguarvust, s. t. A/S. llmarise tooliste
koguarvust. A/S. llmarise téoliste koguarvust
aga koosolekul, mis tootili algatas, kvoorumit
polevat olnud, kuigi koosolekul oli kvoorum,
arvestades ainult metallikditise toolisi.

Komisjoni enamus iihines téoandja viimase
viitega ja otsustas tootili toimetamisele mitte
votta ja sellest teatada sotsiaalministrile.

Komisjoni vidhemus (Kurvits, Rebane, So-
nin) asus aga vastupidisele seisukohale ja eri-
arvamises toonitas, et nad ei saa iihineda
komisjoni enamuse seisukohaga, kuna see on
rajatud seaduse rikkumisele.

Kaiitise iihissihiliseks lugemisel on oluline,
et kaitistel oleks iiks toodanguala (sama t6o-
haru kditised), makaroni- ja metallikditist ei
saa aga {iihissihilisteks lugeda. Komisjon ei
saa keelduda tootili lahendamisele v&tmast,
kui to6tili on ministri poolt komisjonile la-
hendada antud, ja voib jidtta otsuse tegemata
vaid siis, kui andmete puudusel voi monel
muul pohjusel osutub véimatuks lahendada
tootili nii, et otsuse digluses oleks veendunud
komisjoni liikmete enamus.

Komisjoni otsuse alusel sotsiaalminister
vottis kiisimuse iumberotsustamisele ja leidis,
et kidesolevat tootilli komisjon siiski lahendada
ei saa, sest iildkogu koosoleku protokollist,
samuti toolisnoukogu kirjast todinspektorile,
ei ndhtu, et just metallikditise toolised oleksid
pidanud ildkogu koosoleku, vaid v&ib ar-
vata, et koosoleku on pidanud koik A/S. Ilma-
rise toolised. )

Eelkirjeldatud asjade kdik on olukorrad
Ilmarise kiitises hoopis segi paisanud. Samal
koosolekul, kus algatati t66tili ja mille otsu-
sed tootuli algatamises sotsiaalminister kvoo-
rumi puudusel tithistas, seati lles ka toolis-
noukogu kandidaadid ja waliti valimiskomis-
jon. Ka t60lisndukogu valimised toimusid
vahepeal. Nimetatud valimisi loomulikult ei
saanud tooinspektor enam kinnitada.

Asja lahendamiseks toolisndukogu kutsus
kokku uue iildkogu koosoleku. Kuna kiitise
juhataja koosoleku ruumide andmisega tegi
takistusi, kutsus ndukogu koosoleku kokku
viljaspoole kiitise ruume. Sel koosolekul,
mida niilid nimetati A/S. Ilmarise metalli-
kditise tooliste iildkogu koosolekuks, algatati
uuesti tootuli, seati iiles t60lisndukogu litkme-
te kandidaadid ja valiti valimiskomisjon.

Koosolekul koneles peasekretir I. Rebane
palgakiisimusest ja tootilide lahendamise vii-
sidest.

27. aprillil 16pevad vana tdélisndukogu vo-
litused. Et t6olised kardavad R. Koppel-
mann’i saatuse kordumist, siis valiti t606lisndu-
kogu kandidaadid ka valimiskomisjoni. Koos-
olekul voeti vastu resolutsioon, milles soovita-
takse t66liste hidlekandjat ,, Todliskoja Tea-
tajat” koigil toolistel tellida.

A/S. Esimene Eesti Podlevkivi toostuse

tootili algatati Kohtla-Jirve ja Kukruse eri-
kogude koosolekutel 27. mirtsil s, a.

Koosolekud seadsid iiles jirgmised palga-
tostmise noudmised Kohtla-Jirvel:

1) Allmaa kaevanduses:

a) kiikudes, kus pohjasid thes rindega
kohe vilja votta ei saa — 10 snt. kantmeet-
rilt;

b) koigis tagasituleku kiikudes 10 senti
kantmeetrilt;

¢) koigis edasimineku kiikudes 5 senti kant-
meetrilt; )

d) hobusemeestele — 1 snt. vagoneti ta-
sule;

e) vipperi juures tiihjendajatele 1 snt. va-
gonetile (s. t. noutakse kédrpimise kaotamist);.

2) Olivabrikutes:

a) koigile ajatoolistele 5 snt. tunnis;

b) vahetustoolistele 30 snt. tunnis alam-
madnaks ja kaks senti kaitsevarustuse raha;

c¢) asfaldi- ja pigivaguni laadimise hin-
nale tiikitool 50%:;

d) mujal tiikitosl 10%.

3. Bensiinivabrikus tunnipalgalistele 5 snt.
tunnis, tikitéol 10%. ]

4. Mehaanikatéokojas ja joujaamas —
tunnipalgalistele 5 snt. ja tiikitoél 10%.

5. Majandus- ja ekspeditsiooniosakonnas:

a) tunnipalgalistele 5 snt.;

b) tiikitool 10% ;

¢) laadimine platvormidel Kukrusel ja
Kohtla-Jirvel tostevirgi juures tikitool 15%.

6. Ehituse-osakonnas — tunnitasusid 5 s.
ja tukitoodel 10%.

7. Kuupalgalistele, kelle teenistus alla 60
kr. kuus, tosta kuus 10 kr.

8. Olivabrikute elevaatoritel tiihjendajatele
maksa vagunite ettelilkkamise raha 1 tunni
tasu pievas, mida varem maksti.

Samad ndudmised seati iildjoontes iiles ka
Kukruse erikogu koosolekul.

Tooinspektori vahetalitus kokkuleppele ei
viinud ja tootuli liks tootilide lahendamise
komisjoni. Komisjonis samuti ebadnnestus
kokkulepe ja komisjon teeb sundotsuse.

Toolised pohjendavad palganduet mitte ai-
nult tousnud elukallidusega, vaid toonitavad
ka, et teisal, n. ,Kiitte-Jous“, palgad on hoo-
pis koérgemad. Kuigi kiitise juhatus lubab
libi viia t60 mehhaniseerimist ja arvab, et sel-
lega koos teenistus touseb, on mehhaniseeri-
mise ulatus kitsas ja on teadmata, millal see

toimub. Ka on mehhaniseerimisest oodatav
teenistuse tous palju viiksem t&oliste ndud-
mistest. Tootiilide lahendamise komisjonis

lepitus ebadnnestus ja komisjon jittis otsuse
tegemata, Seega juhul, kui minister ei anna
lahendamist komisjoni teisele koosseisule, jiib
toolistele streigivabadus.

Kohtla-Jirve erikogu koosolekul nuriseti,
et kaevandus ei korista oma majade iimbrust,

103



kuna toolistele selleks isegi luudasid ci anta.
Samuti on moned kaevud korratud.  Edasi
toodi koosolekul ette, et allmaa-vagonettide
miirimine siinnib korratult ja et kiitise juha-
tus midagi ei ole teinud ebaseaduslike :L:l]n(:.tuﬂ—
dide tegemise kaotamiseks. Allmaatéolised
tootavad 10—12 tundi pidevas, mida kaevan-
duse juhatus nihtavasti V(')ima}ldub, niiid,zl_t.cs.;
seega korgeid pievapalku. Noutakse koigi
korvaliste sissepddsude sulgemist ja tooaja
seaduse rikkujate karistamist.

Kokkuvatteid.

Viimase aja tootiilidest ja tootilide lahen-
damise komisjoni viimaseaegsest tegevusest
vdib teha ménesuguseid jireldusi.

Koigepealt olgu toonitatud, et komisjoni
seisukohtades niib olevat tekkinud mingisu-
gune murrang. Komisjon tihti poeb vormi-
kiisimuse taha, et sel teel iildse voimalik
oleks mooda piidseda asja arutlusele votmi-
sest (Ilmarine) voi lopetab asja, sisulist otsust
tegemata (Sindi Kreenbalt ja Kohtla-Jirve),
andes streigivabaduse voi liikkab tédliste noud-
mised tervelt (Luther) voi suures osas tagasi
(Kiitte-Joud). Ka neil juhtudel, kui komis-
jon palgatdstmist otsustabki, on tdstmise %
muutunud viikseks (2—0) ja ile selle ulatub
vaid harva.

Teiselt poolt peab mirkima, et todandjad
on tootilide puhul muutunud ddrmiselt agres-
silvseks. Riikimata sellest, et mingeid pak-
kumisi ei tehta, tostetakse alalopmata iiles
vormikiisimusi, takistatakse tootili kiiku,
avaldatakse survet toolisndukogudele jne.

Eelnevast vaib jireldada, et algatus too-
tilide puhul on minemas tihti téoandjate
kitte voi vihemalt, et téoandjad tahavad seda
enda kitte haarata. See tooandjate agressiiv-
sus ei ole jatnud moju avaldamata ka komis-
joni otsuste tagasihoidlikkusele.

Nende nihtuste viltimiseks on vajaline, et
toolised tootuli vormilises kiiljes mingeid ek-
simusi ei teeks ja enne to6tili algatamist
Tooliskojaga ndutleksid. Edasi on vajaline,
et toolised komisjonis esinemise puhul ennast
histi ette valmistaksid ja rohkesti pohjendava
materjaliga varustuksid. Loppeks on vajaline,
et toolistel ei tekiks arvamist, et kui tootiili
on algatatud, 'siis on kodik korras ja tuleb
rahulikult komisjoni otsus #dra oodata. T66-
lised peavad algatuse haarama tootiilides endi
kiitte ja nii kaugele joudma, et tooandjal ja
ka komisjonil tekiks arvamine, et kui toolis-
tele streigivabadus antakse, nad seda ka ka-
sutada suudavad. Seepirast peab iga tod6-
tiiliga kaasas kdima ka organisecrimine ja tihe
kontakt kutseithinguga, et jou iilekaalu kallu-
tada tooliste poolele. Todlised ei pea lootma
ainult komisjonile, vaid endale ja kutseiihin-
gutele. Kutseithingutel on praeguseski olukor-
ras tootiilide puhul mojuv sona kaasa riikida
ja see sona tuleb ka iga tootili puhul vilja
oelda.

I. R

104

Kutselihingutest
E. Tekstiiltooliste Uhingu aastakoosolek.

E. T. U.N. O. aastakoosolek peeti 27, mirt-
sil k.-s. ,,Voitleja“ ruumes. Koosolekust vottis
osa iile 300 ithingu lilkme. Koosolekut juha-
tas V. Molder ja A. Treiberg, protokol-
lisid A. Roode ja A. Raus. Uhingu tege-
vuse aruande kandis ette dhingu esimees
V. Mélder, mille koosolek heaks kiitis ja
kinnitas.

Juhatus valiti 15-liikmeline, kiitiste jirgi:
»Kreenholmist“ 5 liiget, Linavabrikust 4, Ka-
levivabrikust 4, ,,Villlist® 2 liiget. Valiti
»,Kreenholmist® V. Mélder, O. Rant, V.
Jadger, A, Preiberg ja A. Treiberg;
,Linast® valiti V. Angrovits, N. Am-
man, F. Stida ja P. Mets; ,Kalevist®
A. Raus, A. Garinov, N. Garinov ja
S. Leonov; ,Vill'ist“ valiti A. Roode ja
K. Vist.

Revisjonikomisjoni wvaliti 5 liiget ja esin-
duskogusse 20 liiget. Koosolekul oli ette mih-
tud referaat ,,Ametitthingute majanduslik tdht-
sus“. Konelema oli kutsutud A. Gustav-
s on. Referaat jai pidamata Gustavsoni mitte-
kohalesoitimise parast. Majanduslikud kiisimu-
sed keeldi prefekti poolt dra.

Samal pieval pidas uus juhatus oma esi-
mese koosoleku, kus jaotati ametid jirgmiselt:
esimees V. Moldewr, abi V. Angrovits,
sekretir A. Roode, abiks K. Vist, laekur
O. Rant, abiks A. Treiberg, varahoidjaks
P. Mets. Sekretariaati kuuluvad V. M&51-
der, V. Angrovits, A. Roode, K. Vist
ja Treiberg.

Viljandi maalritoolised organiseeruvad.

Viljandis tegeleb umbes 200 isikut, kes end
maalritooga elatavad. Seni polnud maalreil
mingisugust organisatsiooni. Niitid moodustati
esialgu 3-litkmeline komitee, kes saavutas to6-
lisiihinguga koost66 ithingu juure maalritoo-
liste sektsiooni asutamiseks. Komitee korral-
dusel kutsuti sektsiooni avamise koosolek kok-
ku 20. mértsil s. a. kohaliku t6slistihingu ruu-
messe. Koosolekut juhatas Ehrenpreis ja pro-
tokollis G. Viidik. Kokku oli tulnud maalri-
toolisi iile 30. G. Viidik selgitas koosolijaile
organiseerimise vajadust ja selgitas ka dild-
joontes kutseithingulise litkumise dilesandeid ja
sihtjooni. Otsustati tiksmeelel asutada sekt-
sioon ja astuda kohaliku téolisithingu liitkmeks.
Valiti viielitkmeline juhatus. Juhatusse valiti
J. Riivald (esimees), J. Nurk (abiesimees),
J. Laigu (sekretdr), A. Ehrenpreis (abisekre-
tidr) ja E. Kikas (lackur).

Tartu Triikitooliste Uhingu peakoosolekult.
13. méartsil pidas Tartu Triikitéoliste Thing

oma aastapeakoosoleku, millest osavott oli
vordlemisi rohkearvuline. Pdnevaimaks pie-

vakorrapunktiks kujunes korterikiisimus,
mille arutamine vottis dige rohkesti aega.
Nimelt oli aasta jooksul osa liikmete poolt
ithingu juhatuse ees esinetud konkreetsete
noudmistega uute ruumide muretsemiseks,



pohjendades nduet sellega, et praegused ruu-
mid ei voimalda talle koike tarvilist tegevust,
mistéttu muutuks raskeks ka litkmete juure-
varbamine. Nagu néditas aasta-aruanme, ei ole
litkmete arv aruandeaastal téusnud, vaid on
""" Kuigi uusi
litkmeid on monekiimne vorra juure tulnud, on
neid samawvorra ka viahenenud, enamuses kiill
teistesse linnadesse toole (iihtlasi siis ka vas-
tavasse ithingusse) mineku tottu. Kuigi oli
kiillaldaselt sonavotte ka keskliidu ruumidesse
ithingule muretseda uuned ruumid, mis voi-
maldaksid iihingu elu muuta intensiivsemaks
ja mille kaudu avaneksid paremad véimalused
laiemaks organiseerimiseks Tartu triikitooliste
hulgas.

Aru andes Tartu Téolisthingute Keskliidu
tegevusest keskliidu juhatusse kuuluv triiki-
tooline kandis ette, et T. T. Keskliit oma ot-
seste lilesannete juures on rohkesti tegelnud
ka poliitikaga, eriti just Riigivolikogu wvali-
miste paevil. On olnud juhtumeid, kus kesk-
liidu juhatus oma koosolekuga on pidanud
ootama, sest et ruume on samal ajal kasuta-
tud iihe Riigivolikogu kandidaadi propaganda-
biiroona — ja juhatus véis ju pirast
oma koosoleku pidada!

Koosolek konstateeris, et Tartu Tritkitoo-
liste Uhing on wiimaseil aastail liig loiult osa
votnud Tartu Toolistthingute Keskliidu tege-
vusest, mistéttu on raske ka vastutust kanda
koigi nende sammude eest, mis T. T. Keskliit
on teinud. daspidi otsustati keskliidule roh-
kem tdhelepanu piithendada ja selle kohaselt
tehti siis ka ettepanek valida saadikuiks koik
Tartu tritkkikodade toolisvanemad. Koosolek
kiitis ettepaneku heaks ja sellega valiti kesk-
liidu saadikuiks: V. Pertels, O. Steinbach, E.
Roorand, A. Bleier, 0. Koplus, J. Temmo ja
V. Morosowv.

Juhatus valiti tagasi vanas koosseisus, ai-
nult muutusega iithe isiku juures. Juhatusse
kuuluvad niitid: V. Ploom, O. Koplus, G. Lind,
G. Raamat, E. Roorand, V. Pertels ja E. Ki-
vistik.

Triikitooline.

Tallinna Omavalits, To0liste ja Teenijate
Uldithingu mirtsikuus peetud peakoosolekul
tegevuse aruandest nidhtus, et liikkmete arv
moodunud aastal on vorreldes eelmiste aasta-
tega veidi vihenenud, P8hjusena mirgiti, et
praeguses olukorras on iihingu tegevus oma
iilesandeis — palgaolude parandamises — pii-
ratud. Seega viheneb tdoliskonnas huvi kut-
seiihingu vastu, Ka pidurdab paljude iihin-
gute olemasolu linna to6liste ja teenijate
seas organiseerimistsdod.  Uhinemise katsed,
mida iihing korduwalt on piiiidnud saavutada,
ei ole seni annud tagajérgi.

Tegevuskavas on ette ndhtud  tihedam
koostdo toolisndukogude ja -asutuste esin-
dajatega.

Juhatusse valiti: A. Roomets, M. Markus,
L. Truis, A. Petrov, M. Piibor, H. Pahv, A.
Joala, J. Pajumaa, A. Laun, V. Tori ja B.
Pahel, :

Keemia- ja paberitoélised organiseeruvad.
Osakonnad Jidgalasse, Kohilasse ja Kehra.

Keemia- ja Paberitodliste Ametiiithisuse
tildkoosolekul ettekantud aruandeist selgus, et
thing on arenenud tdusu suunas. Uhingul on
ile 300 litkkme. Tallinnas to6tab kummi- ja
vulkaniscerimise osakond, Jigalasse on asuta-
tud oma osakond, kus tddlised on 95% orga-
niseerunud. Osakonnad on asutamisel Kohi-
lasse ja Kehra. Rahaline aruanne kinnitati
784,09 kr. ja eelarve 970 kr. suuruses.

Litkmemaksuks maiidrati %% palgast. Tu-
levikus tahetakse luua t60puuduse vastu toe-
tuse fond. Uhingu varanduse seis oli aasta-
vahetusel 1863,42 kr. Juhatusse valiti J. Laid,
O. Lember, A. Meite, H. Liiva, J. Rannuy,
A. Jirgenson ja J. Vallimie, revisjonikomis-
joni J. Juhtsalu, E. Tomson ja H. Kutnik.

Raudtee depoode toolised koondavad ridu.

LEesti Raudtectooliste Uhisuse litkmete arv
on tdusnud 758-ni. Uhingul on osakonnad Tal-
linnas, Valgas, Madisakiilas, Tapal, Sondas
ja Narvas. Esindajate kogu koosoleku aru-
annete jirgi on iihing kasvanud lilkmete ar-
vult ja tugevnenud rahaliselt. Uhingul ei
tulnud lahendada suuremaulatuselisi tootiili-
sid. Monel iiksikul juhtumil reguleeriti tiiki-
t66 hindu kohapealsete toolisvanemate alga-
tusel.

Raudtee eripohikirja alla viimise kiisimuses
on juhatus kaitsnud raudteelaste huve odigus-
likes ja majanduslikes kiisimusis, kuigi hisus.
pohimotteliselt ei poolda eripohikirja alla
viimist.

Osakondadest on eriti energiline Tapa osa-
kond, kes on algatanud viadukti ehitamise kii-
simuse kahel pool raudteed asetsevate linna-
osade dithendamiseks, Samuti on ndutud Ta-
pale raudteelaste kodu.

Tegevuskavas otsustati panna rohku orga-
niseerimisele ja kasutada iga vdimalust palga-
tingimuste parandamiseks ning jatkata sot-
siaalseaduste elluviimise ndudmist.

Uhisuse rahaline aruanne kinnitati tasa-
kaalus 5031,25 kr. ja eelarve 3302,85 kr. suu-
ruses. Uhisuse varanduslik seis oli aastavahe-
tusel 7944,04 kr.

Uhisuse juhatus valiti endises koosseisus
tagasi: J. Normann, A. Puks, J. Nurmistu,
E. Tammiste, V. Sirel, V. Kallau ja V. Kings.
Revisjonikomisjoni valiti endised: A. Ligema,
A. Villemsoo ja J. Tammeleht.

Sotsiaalkiisimuste kisitlemisel rdhutati k&i-
kide tooliste vanaduse ja invaliidsuse vastu
kindlustamise ° vajadust sellekohase seaduse
kiire kehtimapaneku teel.

Ritsepatoolisil on pikk téopaev.

Ritsepatooliste  iilelinnalisel  organiseerimise
koosolekul selgus, et ritsepatoolisil on @drmiselt
pikk todpiev. Kodudes ja viiksemates tdokodades
tootatakse sageli kuni 14 tundi pievas. Kutse-
thing pingutab jGudu, et teostada riietustds alal
8-tunnist t36paeva. Meeslaagritos ja pesu valmis-
tamise ala tootasud on Hirmiselt madalad.
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Paemurrutoslised palku korraldamas.

Tallinna paemurrutdsliste koosolekul otsustati
koostada  kollektiivlepingu kava ja tootada vilja
titkitoode hinnakirjad. Lepingu kava ja hinnakirjade
koostamine jdeti samal koosolckul valitud uue 7-liik-
melise juhatuse hooleks.

Klaasipuhujad téstsid litkmemakse.

Klaasipuhujate koosolekul —ettekantud —aru-
annetest selgus, et klaasipuhujate kutseithing on més-
dunud aastal saavutanud olulisi parandusi palgaolu-
des. Uhingusse on organiseeritud peaaegu koik op-
pinud klaasipuhujad, peale paari iiksiku isiku. Tiiki-
t66 hinnakirjad on pikendatud kiesolevaks aastaks.
Uhingu niitering on tegutsenud edukalt.

Koosolekul otsustali tosta litkmemakse 1. kate-
goorial 12 kroonile aastas ja 2. kategoorial 6 kroo-
nile aastas. Sisseastumismaksuks maarati 1. kate-
goorial 10 kr. ja teisel 5 kr. Rahaline aruanne kin-
nitati 2244,37 kr. tasakaalus. Lackuvatest litkme-
maksudest kavatsetakse luua fond iihingu litkmete
abistamiseks. Kérgendatud likmemaksu normid hak-
kavad kehtima 1. juulist.

Koosolekul kéneles L. Johanson tockaitse
seadusist, sotsiaalkindlustusest ja kutseithinguist.

Juhatusse valiti E. Purand, A. Meisner, A.
Orik, P. Vi, A. Pihlak, A. Tamme ja E. Veide-
mann, revisjonikomisjoni J. Prutus, V. Vorontsov ja
J. Insler. Usaldusmeheks Tartu miirati E. Sild ja
Meleskisse A. Kampus.

Triikitoolistel tugevad abistusfondid.

Viimasel Tallinna Triikitdsliste Uhingu iild-
koosolekul kinnitati kassaaruanne 11.108,83 kr.
suuruses ja eelarve 9.040 kr. tasakaalus. Varan-
dusi oli tihingul 13.380,12 kr. vdirtuses. Uhingul
on lackunud m. a. liitkmemaksudest tulusid 9.178,89
kr. ulatuses. Oma litkmeile on maksetud t86puu-
duse puhul toetuseks 956,6 kr. Eelarvest liheb
tthingul ainult kultuuriliseks tosks 1120 kr. ja mit-
mesuguseisse toetusfondidesse triikitéoliste liidu

juure 3832 kr.

Triikitosliste hulgas on viimasel ajal ilmnenud

osaline t66puudus, mille pohjuseks niib olevat
ilmselt ajakirjandusliku t56 vahenemine. Uhingus

on l6pule joudnud mitmesuguste ringide organisee-

rimine. Asutamisel on veel opilaste ring. Ringide
iilesandeks on rakendada tegevusse koiki iihingu
litkmeid vastavalt nende eriharrastusile. Samuti

lihtsustab mitmekesiste ringide tegevus ithingu ju-
hatuse iilesandeid organiseerimisel.

Uhingu juhatusse valiti A. Rebane, A. Schén-
berg, A. Offenbach, ]J. Kurvits, J. Ténissoo, R.
Kala, V. Kruustee, A. Treimann ja Ruul, revisjoni-
komisjoni Maritoff, Panksepp, E. Schube, Jagi,
Luuk, Kopp ja Kurtus, kultuurtoimkonda Kaljumie,
Laasi, Saluste, Linnardi. Uhingul on 614 liiget.
Organiseerimisel on kartonaaZitoslised, kes muu hul-
gas voitlevad praegu selle eest, et neid arvataks
meistrite, oppinud tocliste ja toostusopilaste  sea-
duse alla.

Tekstiiltooliste kongressilt.

Eesti Tekstiiltssliste Uhingu 4. esindajatekogu
koosolekul véeti vastu rida resolutsioone, milles kons-
tateeriti, et eesti tekstiiltsdstuse tous ja ekspansioon
on saavutanud oma haritipu. Tekstiltsostuses on
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arenemas kriis ja todandjad piitiavad kriisi raskusi
veerelada tooliskonna olgadele todpinge tstmise ja
palkade alandamise teel.

Kriisi ja viddrratsionaliseerimise tottu tekstiiltos-
lusest vabanev 166joud pole kuigi tunduval madral
rakendatav leistes 160stusharudes.  Vanemad t66li-
sed on selle t6ttu sattunud viiga raskesse olukorda,
kuna neid ci tahela teisale 166le votta. Tootaoleku
viiltimiscks ja rahvamajanduse normalisecrimiseks on
vajaline pidurdada viarratsionaliseerimist ja asuda
40-tunnise tooniadala tegelikule teostamisele tekstiil-
66stuses ilma nadalatecnistuse viahendamiseta.

Tekstiiltoslisist on 13'% % dile 60 aasta vanad.
Palgad on tekstiiltoostuses dirmisclt madalad ja t66
tervishoidlikud  tingimused rasked.  Tekstultssliste
huvid nouavad vanaduse ja invaliidsuse vastu kind-
lustamise seaduse kiiret kehtimapanckut, kusjuures
vanade t66liste kiisimus tuleb lahendada nii, et vanad
15olised hakkaksid saama pensioni ilma ooleajata.

Meie kutseithingute tegevus ja korraldus iihtub
titesti demokraatlike maade kutsciihingute omaga ja
meie t&6liskond on kasutanud samu voitlusmetoode,
mis on tarvitusel Skandinaavia maades. Tosliskond
peab tarviliseks siilitada oma organisatsioone demo-
kraatlike maade todliste eeskujul, ni et kutseithin-
guile jidgu taieline enesemidramise oigus, tegevus-
vabadus ja vabalt valitud juhid.

Kogemused on niidanud, et palgaolude korralda-
mine voib siindida edukalt ja tulemusrikkalt tosliste
ja toovandjate organisatsioonide vahelisel kokkuleppel,
kuid ainult siis, kut kutseithinguil on t6dliste esinda-
mise ja streigi kasutamise &igus. Tootilide sund-
vahendus ei kindlusta toolisile vajalist kaitset 166-
lingimuste halvendamise vastu ega voimalda palkade
ulatuselist tostmist ja kollektiivlepingute solmimist.

Té6andjad on arendanud avalikku ja varjatud
voitlust tekstultdoliste kutseithingu ja selle tegelaste
vastu. Uhingu tegevust ja palgavéitlusi on piiiitud
tembeldada poliitilisiks.  Samuti on piiiitud asulada
parallcelorganisatsioone.  Sellaste  sammude  vastu
peab olema t68liskond valvel.

Organiseerimise  t66 tuleb viia kitisisse, tuleb
asuda usaldusmeeste vorgu laiendamiscle ja kasvata-
misele ning tuleb arendada koigiti intensiivset orga-
niseerimist.

Pealeselle konstateeris kongress t8dandjate surve
suurenemist tooliskonna usaldusmeeste ja (86lisvane-
mate vastu, mida tdendab Lutheri t56lisvanema Kop-
pelmanni vallandamine. Kongress néudis téslisvane-
mate scadusliku kaitse laiendamist t&slisvancmaile,
nende kandidaatidele kui ka protestide t5ttu kinni-
tamata jietud to6lisndukogu litkmeile.

‘Koosolek kinnitas rahalise arvande 894 kr. suu-
ruses ja eelarve 1100 kr. tasakaalus. Tegevusaru-
anne kiideti heaks. Juhatusse valiti H. Laasi, O.
Raudsepp ja E. Kadakas Tallinnast, V. Mslder ja
O. Raus Narvast, J. Kuller ja R. Tarlap Sindist.
Revisjonikomisjoni valiti O. Rant, A. Milk, S.

Generalov, O. Lanna ja Orava.
Autojuhtide kuts:kiisimusist.

Eestimaa Autojuhtide ja Mototehnikute iihingu
Tallinna osakonna ildkoosolekul selgus, et iihingul
on iile 700 liikme. Koikides osakondades on kokku
ile 1800 litkme. Organiseerimises on mirgata pi-
devat tousu. Kooosolekul leiti, et liiklemisénne-
tused ei tule ainult autojuhtide siii l&bi, vaid sa-
geli osutuvad siiiidlasiks ka jalakdijad, ratturid ja
hobusemehed ise. Moéodunud aastal peetud iile-
riigilise autojuhtide konverentsi t66 tulemusena on



hakatud enam rohku panema liiklemise Gpetamiseie.
Koosolekul soovitati wuurida eriliselt onnetuste
statistikat, millest selguks, kas tekib enam onnetus:
kutseliste autojuhtidega v6i asjaarmastajatega.
Leitt, et lilg kergesti voetakse autojuhtidelt séidu-
lube. Samuti tuleks hakata korraldama jouvankri-
juhtide tdovahetalituse kiisimusi. Autojuhid tuleks
kindlustada haiguste vastu ja peaks lithendatama
nende praegust pikka toopaeva.

Kuna autojuhid on seni 5 aasta jooksul maks-
nud umbes 2 miljonit senti ruumide eest iiiiri, siis
algatati niilid oma maja muretsemise mote ja va-
liti juhatusele abiks maja kiisimuse lahendamisel
eritoimkond. Maja muretsemiseks tarvilised rahad
tahetakse kokku saada litkmete osamaksude kaudu.
Selleks korraldatakse vastav ankeet.

Vabariigi valitsuse ees otsutati astuda samme,
et autojuhte ei karistataks iihe ja sama siiliteo eest
kolmekordselt. Seni on maaratud karistusi admi-
nistratiivkorras, kohtukorras ja juhtimise loa &ra-
votmise kaudu.

Eeloleva Genfi téokonverentsi téodest peetakse
silmas autojuhtidesse puutuvaid kiisimusi.

Koosolekul kinnitati rahaline aruanne 4.274.33
kr. tasakaalus ja eelarve 2.150 kr. Uhingu va-
randuslik seis oli aastavahetusel 13.493,11 ki,

Juhatusse valiti O. Viikmie, E. Kulm, A. Roos-
baum, K. Tinn, A. Luuk, J. Mallis ja K. Lepik;
revisjonikomisjoni V. Eesmann, G. Rauer ja G.
Greenbaum.

Autoplekksepad néuavad korgemaid palku.

Tallinna autoplekkseppade koosolekul otsustati
néuda 20% tunnipalkade tostmist ja vastavalt
tostetud tunnitasudele 20% tiikitéchindade tost-
mist. Samuti otsustati esitada téoandjaile kollek-
tiivleping. Toéle véivad tésandjad votta ainult
kutseithinguisse kuuluvaid téélisi. Toolised omalt
poolt kohustuksid maksma ithingu kassasse 100 kr.,
kui nad ei pea kinni lepingus ettendhtud palkadest.

Saeveskitoolistest.

Tallinna saeveskitoslisist on organiseeritud kut-
seithingusse umbes 10%. Viimasel saeveskitooliste
iildkoosolekul valiti 7-litkmeline juhatus ja tehti ju-
hatusele iilesandeks koostada uued todtasu tariifid
ning selgitada kollektiivlepingu kiisimust. Saeveski-
toolised kuuluvad E. Ehitus- ja Puutosliste kutse-
iithingusse.

Tallinna tekstiiltsliste kutseithingust.

Eesti tekstiiltgoliste ithingu Tallinna osakonna
iildkoosolekul valiti uude juhatusse E. Kadakas,
A. Luige, B. Heisert, H. Laasi, F. Jehe, Asta
Villman, J. Tamm, H. Vachtel ja V. Sirkas.
Revisjonikomisjoni valiti M. Paju, O. Raudsepp,
V. Numma, E. Nukk ja Hamburg. Eelarve kinni-
tati tasakaalus 873,78 kr. ja eelarve 2250 kr. suu-

ruses.
Ahjutsoliste palgansudmisest.

Ahjutssliste Uhing esitas tédandjaile kollek-
tiivlepingu ettepaneku, kus nduti 10% kérgemaid
palku. Eelmise aasta kokkuleppe loppedes todand-
jad asusid todtasusid alandama. Vorreldes praegu
maksetavate palkadega tihendaksid kollektiivlepin-
gus ettenihtud normid palkade tousu 509 ulatuses.

Tésandjaile saadetud sellekohasele kirjalikule
ettepanekule saabusid enamuses eitavad vastused.
Ahjutssliste iildkoosolek kutsuti kokku tekkinud

seisukorra kohta seisukohta vdtma.

Misbelseppade muredest.

Eesti Maobelseppade tiidkoosolekut juhatas J.
Ringmaa ja protokollis N. Vakkaus. Uhing muutis
moddunud aastal pohikirja, mille jirgi tthingusse
kuuluvad peamiselt macbelsepad ja tislerid. Uhing
on vbidelnud 8-tunnise t6Spieva teostamise eest.
Viiksemates tdékodades tehakse viga palju ile-
tunde ja sageli jaetakse nende eest iiletunni lisa-
tasu maksmata. Tallinnas on selle kutseala too-
lisi umbes 500. Noor kutseithing on suutnud or-
ganiseerida oma ridadesse juba iile 200 litkme. Uhingu
rahaline aruanne kinnitati 516 kr. suuruses, eelarve
720 kr. suuruses. Liikmemaksu otsutati tésta 25
sendilt 50 sendile kuus. Liitkmemaksust otsustati
madrati 50% tootaoleku vastu kindlustamise fondi.
Juhatusse valiti A. Mikk, A. Kaasik, A. Jesse-
Joevee, ] .Suur, K. Sander, A. Kuuskkiill, A. Ven-
der; revisjonikomisjoni N. Vakkaus, A. Erisalu,
E. Rutnikoff. Pealeselle valiti kultuurtoimkond
ja 25-litkmeline usaldusmeeste vork. Uhing tahab
tulevikus  korraldada usaldusmeestele kursusi.
Uhingusse on viimasel ajal liitunud rohkesti m&s-
belseppi Lutheri vabrikust.

Ehituspuusepad néuavad kérgemaid palku.

Tallinna Ehituspuuseppade koosolekul valiti 9-
liitkmeline juhatus ja otsutati koostada uus kérgen-
datud palgaastmestik, kuna praegused palgad ei
vasta elukallidusele. Jirgmine koosolek peab kinni-
tama uued hinnakirjad, mis esitatakse siis t66-
andjaile.

Kollektiivlepingute rikkumise eest tuleb maksa.

Tallinna parketitsslisil on tééandjatega sdlmi-
tud kollektiivleping. Moningail juhtumeil on. t&5-
andjad piiiidnud hiilida mésda lepingus kindlaks-
madratud palkadest. Kohtu teel on sunnitud t&6-
andjaid kollektiivlepingut austama. Parketitsslisile
maksis tédandja 500 kr. trahvi lepingu rikkumise
eest,

Sadamatsclised véimaldavad arstiabi.

Sadamatgsliste iildkoosolekul ettekantud aru-
andeist selgus, et sadamatdoliste suurimaks mureks
on endale haigekassa saamine. Seni pole sadamat&s-
lised haiguste vastu kindlustatud. Kutseiithingu
poolt on korduvalt ses asjas p&ordud valitsus-
asutuste poole. Sadamatssliste haigekassa on tun-
nistatud tarviliseks, kuid seni pole lubadusist
kaugemale joutud. Kutselihing on leppinud kokku
arstidega, mille tulemusena iihingu litkmeile vimal-
datakse prii arstiabi. Liitkme surma korral mak-
setakse iihingu poolt 70 krooni ithekordset toetust.

Pagaritoslised nouavad korgemaid palku.

E. toidu- ja maitseainete tooliste ametiithisuse
poolt korraldatud iilelinnalisel koosolekul esitati
noudmised, et kuu-, nidala- ja pievatddlisile tos-
tetaks palku 25%. Tikit6é puhul tuleks maksa
4 kilolise leiva valmistamisel 5 senti ja saia valmis-
tamisel kilost 2,5 senti. Vailjavedajaile tuleks
kindlustada 1 kr. pievas ja 6% labimiiiigist. Need
noudmised otsustati esitada Tallinna ja Nomme
leivatodstureile. Loplikku vastust seni pole saadud.
Osa todstureid on osaliselt palku tostnud. Kui
todsturid vastu el tule, otsustati alustada tootili.

Puhkepieva rikkumise puhul otsustati néuda, et
karistusnormid iihtlustataks ©66t56 keelu seaduse
rikkumise karistusnormidega. Korduvate karistuste
puhul tuleks t8dstureilt votta &ra tostamisluba.
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Kisitéostuskojal tuleks kutsuda oma litkmeid kor-
rale 66t66 keelu seaduse rikkumise parast.

Surve avaldamise sihiga vallandatud tgsliste
toetamiseks otsustati asutada fond. Eksamikomis-
jonides peaks olema t&6liste ja todandjate esinda-
jaid vérdselt. Toslisile, kes on 5 aastat téotanud,
tuleks anda kutsetunnistused vilja ilma eksamita,
kahe tunnistaja toendusel. Senised meistrid, kes
oma tood ei tunne, peaksid sooritama eksami ko-
misjoni ees, millest ka t3liste esindajad osa vétavad
L. Johanson koneles puhkepievatodst ja 66-
t66 keelu seadusest, joudes otsusele, et punkrites
tostamisele tuleb teha lopp.

Kui suured on tédstuse puhaskasud?

Uhel majandusteadlaste koosolekul tahen-
dati, et puhaskasu bilansis on see osa puhas-
kasust, mida kuhugi mujale peita ei moisteta
voi ei taheta. ,,Riigi Teataja“ lisas avaldatud
bilansside jargi olid toostuste puhaskasud
1937, a. jargmised:

A.-s. Eesti Kunstsarvetehased

(Kerson & Ko) Kr. 113.988.97

Massoprodukt - 3.646.76
Uus Balti Metsatoostus 4.171.18
A.-s. Pirnu Linato6stus (1936/3'7) ,»  13.117.13
O.-ii. Pelte (1936/37) - 4.545.95
A.-s. A Le Coq (1936/37) 5 112.006.75

Nouandenurk

KrSIMUS 12, Kas linnaomavalitsuste
toolised voivad algatada tootiilli ja kas see-
sugusel korral tootiili antakse lahendada to6-
tiilide lahendamise komisjoni?

VASTUS: jaatav.

Tootiilide lahendamise seaduses ettendhtud
korda tootiilide lahendamiseks voivad kasuta-
da kéikide kditiste toolised, vidlja arvatud ‘So-
jaministeeriumi, sdjavde ning nende riiklike
kiditiste to6lised, mis otseselt soltuvad riigi
eelarvest. Jarelikult ka Jlinnaomavailitsuste
toolised voivad algatada tootili sihiga seda
lahendada Tootulide Lahendamise komisjoni
kaudu.

KUSIMUS 13. Kas tooline on oigustatud
noudma palka, kul palga suuruses pole kokku
lepitud?

VASTUS: jaatav.

Balti Eraseaduse p6&hjal vdib tootegija
nouda tasu, kuigi téotasu suuruses polnud kok-
ku lepitud, kuid asjaolude kohaselt tuleb ole-
tada, et t60d ei voidud oodata muidu kui tasu
eest, eriti kui see on tootegija kutseks. Sel-
lasel juhul mi#idrab kohus tasu oma oiglase
drandgemise jirele.

Nagu sellest jargneb, tuleb juhul, kui puu-
dub vastav kokkulepe, kiisimus tootegija tasu
saamise iile lahendada igakord soltuvalt sel-
lest, kas voib konkreetsete asjaolude jirele
celdada, et poolte vahel olnud vaikiv kokkule-
pe (BES par. 2937, 2939) tasu iile, kas selles
mottes, et molemad pooled leppisid vaikivalt
kokku, et vastay to0 ei voi jidda tasuta, s. t.,
et peale korteri ja so6gi oli moeldud ka veel
rahaline tasu, voi jille selles mottes, et iiks
pool tegi tood sellase selge lootusega tasule, et
teisele poolele, kelle kasuks see too tehti, kui
ta ei soovinud selle eest tasuda, tuleb ette hei-
ta sisetundetust sellase t60 tasuta vastuvétus.

KUSIMUS 14: Kas telliskivitehas vdib
hooajal teha piiramatult iiletunde, tasumata
neid 50% korgemalt.

VASTUS:

Piiramatult diletunde wéib teha alati, mitte
ainult hvo‘oajal savikivi toostuses, kus toota-
takse i'ma kunstliku kuivatuseta, aJaA, mil
|ploikklde kuivatamine vabas dhus pole véima-
lik, kuid igal juhul tuleb diletunnid tasuda
50% korgemalt. I. Rebane.

Loeng Ringhiilingus.
30. aprillil s. a. kella 17.50—18.10
loeb Ringhdilingus tooinsp. ins. Volmer
Tooonnetuste viltimisest.

Toolisvanemate, koja valijasmeeste ja
kutseiihingute esindajate 6. iileriiklik
konverents

toimub 15. mail 1938. a., algusega kell
10.30 Borsisaalis jirgmise pievakor-
raga:

1. Konverentsi rakendus.

2. Valitsuse sotsiaalpoliitilisi kavat-
susi — sotsiaalmin. O. Kask.

3. Ulevaade Tooliskoja tegevusest —
koja esimees J. KUIVitS
guslikke kiisimusi —
tir I. Rebane.

pe(v;elu e-

5. Tooliskonna sotsiaalpoliit. noud-
misi — Rvl. L. Johanson.
6. Organiseerimiskiisimusi — Rvl.

L. Metslang.
7. Konverentsil algatatud kiisimusi.
Osa votta konverentsist voivad koik
toolisvanemad, koja valijasmehed ja iga
kutseiihingu poolt iiks esindaja.

Tellimishind: Ilmub kord kuus vidhimalt 24 lhk. suuruses. Kuulutuste hind:
aastas . . Kr. 1.50 Vastut. ja tegev toimet. koja peasekret. Ilmar Rebane. lehek. . Kr. 30.—
Y aastas. ,, —.75 Toimetus ja talitus: Tallinnas, Toompst. 17a—13, 12 lehek. ,, 15.—
Y4 ,, ., —40 telefon 470-36. Toimetaja konetunnid d#ripiieviti, Voo o, ., 88—
Uksiknumber 15 s. - viilja arvatud laupiev, kella 5—7 ohtul. 8, ., Bb—

Vastutav ja tegev toimetaja: Ilmar Rebane, villjaandja: Tétliskoda.
Tall. E. Kirj.-Uh.

tr.

IImunud 25. aprillil 1938. a.

Pikk 2. 1938.



