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Miks viibivad sofsiaaliseadused

D. Saul, E. A Koja peasekreldr

Viimasel ajal on oige rohkesti sona-
votte omistatud sotsiaalseadusile ja
-seadusandlusele. Neid on kdsitatud
suures osas pooldavalt, vaieldes wvaid
seaduste teostamise aja tile, kuid on
olemas ka wvastuhddli, mis pidiavad
ndidata  sotsiaalseaduste ebaotstarbe-
kohasust kdesoleval ajal.

Tooandjate ringkondade poolt on
mdrgukirjas valitsusasutistele ette too-

dud vastavaid kalkulatsioone ja seisu-.

kohti, milliseid meie ei saa koigiti oi-
geks pidac{a.

Kiistmus on mete ritklikus elus seda-
vord suure erikaaluga, et sellele et olda
otgustatud suhtunitt inult iihepoolse
valgustuse alusel, vaid sede kaalutagu
vormalikult mitmekiilgselt  seisukohalt
lihtudes. )

Feskitt oleks oluline peatuda ette-
votjaskonne kalkulatsiooni juures, kus
ettava  seisukoha peapohjusena ette
tuuakse seadustega seosesolevaid suuri
kulutusi, millised praeguses majandus-
likus  konjunktuuris olevat rasked
kanda.

Nimelt mainitakse seal, et 5 uut sot-
staalseadust  tostavad kokku kulusid
vihemalt 13,1% wvorra. Stinkohal ei
ole pohjust arvulise materjali esitami-
seks, kill aga vidrib puudutomist asje
stsuline kiilg. .

Pohjus, miks nouded sotsiaalseadu-
sile just rasketel aegadel enam esile
kerkiwad, on asjaolus, et erakorralised
ajad ja elu ebastabiilsus sunnivad téo-
votjat eksistentst sdilitamiseks enam
rimgi vaatama ja tugi otsima, et voida
tite Kindlusega  edasi todtada, héi-
rmate imbrusest,

Seadus on see joud, mis loob indivitdis
seesmise kindluse tunde, mdidrab need
raamid, mille ulatuses mende kaitse-
alune voib end kodus tunda.

E. A. Koja valijaskond olles iseseis-
va FEesti idiks kandejoulisemaid jo ak-
titvsemaid ost, vajab seetottu vajalikku
ihiskondlikky korraldavat kaitset ja
on seda oigustatud  koigekiilgselt
noudma,

Vello Saul
E. A. Koja peasekretir.

E. A. Koja valijaskond on oluline
tugi meie riigikaitse osas, kannab kiil-
laldasi kohustusi iihiskonna heaks mak-
sude niol ja on tegur, milline oma tar-
bimisvoime ja kultuuritaseme tottu ka
kiillaldaselt aitab kaasa meie vddrtus-
likumate omatdostustarvete ostule ja
kultuursaavutuste levikule.

Kut niidid kiisida, mis oleks ettevot-
jaskonnal praeguses  olukorras tiht-
sam, kas omada toovotjaskonda, kelle
stidamelihedased asjad jddksid hidid-
jaks hdadleks korves mning kelle enese-
tundesse jaab kindlusetus piisima, 01
suis todvotjaskonda, kes seisab rahul-
datult ning kindlabt korraldatud tule-
vikuge nming mille tagajirjel on kind-

lustatud suurem tiotohusus.

On toendolik, et wviimane seisukoht
peaks wvastuvoetavam olema. -

Seepdrast dihiskondlik ja ritklik mot-
lemisviis nouavad antud momendil mon-
dagt uut — muu hulgas eriti sotsiaal-
seadusandluse arengut.

Muidugt voidakse ette tuue kdesole-
val ajal vihem tasuvat konjunktuuri,



kuid need wviited et ole eriti paika-
pidavad.

Piisima jidab seisukoht, et sotstaal-
seadused on vajalikud. Nad on oiett
taim, mis wvorsub wvaid sitis, kui teda
kastetakse, hoolimata sellest, kas ilm
on halb voi hed.

Nende elluviimise momendi wvaielus-
tes ei tohiks mitte kaduma minna dra-
tundmine jo veendumus, et mainitud

Ariteenija

Vaevalt on monda teist elukutset,
kus publik asetaks nii suurt viisakuse
nduet, ‘kui just driteenijatele. Samu
noudeid esitatakse ka vast kelneri-
tele, kuid sdja ajal on ka need muu-
tunud teataval maddral iseteadvamaks.
Ariteenija on aga hoopis isepirase-
mas olukorras. Ta peab alati r66mus
ja enese ning kogu maailmaga rahul-
olevana vilja ndgema. Sobralik nae-
ratus ja viisakas fraas peab tal alati
valmis olema iga ostja voi osta tahtja
jaoks. Kahetsust avaldava kaastun-
dega tuleb tal praeguses somolukor—
ras ostjale teatavaks teha, et see voi
teine kaup on otsas ja selle asemele
soovitama midagi teist.

Viisakus on siimpaatne komme eriti
publiku seisukohast lihtudes. Viisa-
kus ostja vastu on tiahtsam asi firma
seisukohast lahtudes. Kui ostjat ko-
heldakse hoolimatult ja ebaviisakalt,
siis liheb ta teise kohta oma vajadusi
rahuldama. Selle iile pole ka midagi
imestada, see on inimlik. Anteenual
on sageli vordlemisi raske olla viisa-
kas ka noudlikkude ostjate vastu, kes
tulevad kauplusse ja lasevad omale
seal terved mied kaupu ette tuua ja
16puks lahkuvad kauplusest, leidmata
omale sobivat eset. Sageli ei tea nad
isegi mida nad tahavad. Teine kord
on aga nodudlikkus pdhjendatud, sest
ega ostjat ei saa sundida kaupa vot-
ma, mis talle ei meeldi. Ariteenija
peab aga igal juhul vordselt suhtuma
ostja vastu. Ta peab peitma oma iga-
pievase toovisimuse ja isiklikud: mu-
red. See on idriteenijal oma elukutse-
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seaduste kaudu meie omariiklus leiaks
tugevat konsolideertmist, mis ei ole
mitte vihese tdhtsusega asjaolu prae-
gusel dillatuste ajajdrgul.

Meie et poolda litaldusi — saame
tidtestt arw  erakordse ajo raskusist,
kuid sammud, mis on vajalikud - sot-
sitaalseks rahuks ja ihe kandevoimeli-
sema dihiskonnaose eksistentsi lcmdlus-
tamiseks, tulevad astudao.

viisakus

teostamise juures kullaltki raske ja
pingutav iilesanne.

Praegusel soja korral, kus teatava-
tes 111de ja_teistes artiklites tundub
puudust voi valiku vdhesust, on ka
moned kaupmehed muutunud ostjate
vastu iikskdiksemaks. Moni drimees
on isegi hoolimatu ostja vastu ja teda
ei huvita antud silmapilgul miiimine,
sest kaup laos seistes sdjaaegsel hin-
dade tousu ajal tduseb viirtuse poo-
lest. Tulevikus vodib drimees sama
kauba hoopis kallimalt miitia. Tallin-
nas on tulnud ette juhtumeid, kus ari-
omanikud ei too ostjatele oma pare-
maid kaupu vilja, vaid lasevad teeni-
jatel oelda, et see voi teine sort riiet
on otsas. Sageli vastab see ka toele,
kuid nagu eespool 6eldud, tehakse se-
da  ka suurema kasu saamise eesmir-
gil. Selline suhtumine ostjatesse pole
oiglane ja selle pohjustajaks on pea-
miselt suurema ja teenimatu kasu saa-
mise tahe. Sellises olukorras on ari-
teenija  ilesanne ,kundede“ kiit-
lemisel hoopis raske, pealegi siis, kui
ostja teab, et aris toesti veel nduta-
vat kaupa on olemas. Uhelt poolt
sunnib to6andja teda otseselt raaki-
ma ebatott, teiselt poolt nduab tee-
nistusalaline viisakus siiski ostjat -
meeldivalt kohtlema ja pehmendama
pettumustunnet saamata jianud kau-
pade puhul.

Ajalehtedes on juba avaldatud sel-
lekohaseid kaebeid, et ostjaid on ha-
katud 4ri peremeeste poolt selle jargi
kohtlema, millise summa eest  ostja



kaupa votab. Kes tavaliselt vihem
vOtab, see voib oodata kaupluses,
seni kui suuremad ostjad on rahulda-
tud. Selline kiitlemine pole aga mil-
legagi pohjendatud ja seletatav vast
praeguse erakordse ajaga. Samuti on
seesuguseid  nihteid  tdhelepanna
praegusel ajal voOramaalastest ost-
jate kohtlemisel, kes tavaliselt pole
keskmiste hindadega kursis ja kelle
kiest voetakse siis digustamatult
suurt kasu. See teguviis voib end hil-
jem mitmes suhtes halvasti katte
maksta ja esialgsele kasule vaata-
mata peaks sellest katsuma hoiduda.

Samal ajal aga ei voi unustada ka
seda, et osa ostjaskonda suhtub ari-
teenijatesse selliselt, -mis sunnib ole-
tama, et neil puudub ettekujutus sel-
lest, milliste piirideni peab viisakus ja
vastutulelikkus ulatuma. On tiiiipe
ostjaskonnast, kes tormavad kauplus-
tesse kiibar peas ja sigar suu nurgas,
ning kellel siis tingimata on ddrmiselt
kiire ja kes nouavad, et neid peab
tingimata esmajirjekorras teenitama,
sest neil on kiire rongile, bussile, lae-
vale voi kes teab kuhu. Kaheksa-
kiimnel juhul sajast on seesugused
ostjad koige raskemini teenitavad,
samuti karusnahkadega varustatud
daamid, kes peavad endastmoisteta-
vaks asjaks, et just neid peab alati
esijoones teenitama. Muidugi piiia-
vad driteenijad tavaliselt ka neile
kiilladaselt tahelepanu poorata, kuid
siin ei saa nouda, et driteenija jataks
jalamaid oma eelmise ostja, kes niib
vihem ,tdhtsana“, kus seda ja teist
ja asuma kogu alandlikkusega oma
uut ostjat teenima. Koigil teistel elu
aladel valitseb ikkagi jirjekord ja ka
arielus peaksid seda koik ostjad sil-
mas pidama, sest ei saa nduda, et iihel
inimesel oleks korraga kiimmeé pdari
kisi ja jalgu ning mitu suud vastavate
seletuste ja selgituste andmiseks. Oi-
ge olukorra hinnang sel alal kergen-
daks tunduvalt ariteenijate olukorda
oma iilesannete tditmisel.

Naisostja tiilip, kes tuleb poole
meetri riide parast tervet kaubamaja
segamini puistama, on iildiselt tuntud
ja selleparast ei maksa neile palju so-
nu kulutada, sest naised on juba sel-

.oleks

les suhtes ,lootusetud”. Samuti pole
kuigi kergelt teenitav selline ostja,
kes tuleb toiduainete kauplusse ja
pliiab seal enne ostu tegemist tingi-
mata koiki asju kaega katsuda ja oma
nina juures nuusutada, et tingimata
veenduda ostetava kauba virskuses.
Sellistel juhtudel on ostja monikord
ka kuulduste voi eelarvamuste moju
all, et selles vOi teises kohas peab tin-
gimata moni asi halb olema ja siis
oleks ta enesetunne viga histi puu-
dutatud olevat, kui ta suudab avas-
tada midagi ebavirsket ja seda siis
vialjendada kohe iile kaupluse. Iga
uusaegne kauplus peab juba oma ari
mineku huvides selle eest hoolitsema,
et midagi taolist ei juhtuks.

Kui praegune soda puhkes, siis oli
juhtumeid, kus miiidi kiill igasugust
vana prahti soodsate hindade eest
maha, ilma et ostjaskond selle juures
silmagi pilgutanud. Kakeldi
riidetiikkide juures ja pakuti ikstei-
sest iile. Osteti saapaid ja riideid,
ilma et keegi oleks hinna v4i oma
tarviduse ule lahemalt jdrele moel-
nud. Kauplused realiseerisid kerge
vaevaga koik oma tagavarad ja isegi
sellised kaubad, mis moest ldinud ja
mille lahtisaamiseks polnud ' olemas
mingit lootust isegi odavate vilja-
miikide korraldamisega. Niiiid on
selline massipsiiholpogiline ostmise
maania moodunud ja olukord hakkab
tilirima - jalle normaalsetesse roobas-
tesse.

Loomulik on see, et driteenija ei saa
olla sama lahkesti naeratav ja viisa-
kas sellise ostja vastu, kes toiduainete
kaupluses oma nina igale poole tahab
pista, sest alati pole ta ise koige puh-
tam ja selline nihe on juba tervis-
hoidliselt lubamatu.

Hea libisaamine ostjaskonna ja
teenijaskonna vahel on ihine asi,
mille " poole driteenijad ise peavad
piuiidma ja mis on samal ajal ostjas-
konna kohuseks, et holbustada nende
igapdevast rasket tood, kes end ost-
jate teenistusele on pithendanud. Tu-
leb meeles pidada seda, et miilija on
ka inimene inimlikkude motetega ja
tunnetega ega saa olla alati naeratav
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automaat. Vastastikkusest austusest
ja tahelepanelikkusest tekkinud vii-
sakus teenimisel on loomulikum ja
otstarbekohasem. On olemas alati
viisakaid ostjaid ja viisakaid miiiijaid,
kuid samal ajal leidub viisakuseta
ostjaid ning hoolimatuid miitijaid,
kuid need peaks jaama ikkagi tdiesti
erandjuhtumiteks. Kellegi sotsiaalne
kuuluvus ja enesetunne ei tohiks selle
all kuidagi kannatada, kui ta aritee-
nijasse suhtub samasuguse viisakuse
ja kannatlikkusega, kui igasse teisse
inimesse, kellega tal oma igapievases
elus tuleb kokku puutuda ja suhtlemi-
ses olla. Mis puutub driteenijatesse,

Kaubanduslikkude kiitiste &#riteenijail,

siis nouab juba nende teenistuslik
edu, et nad moodukates piirides olek-
sid viisakad, sest vastasel korral on
tovandja sunnitud votma kaalumisele
sellise teenija vallandamise kiisimuse.

Eestoodud ridades pole tahetud su-
gudi moelda #ddrmiselt lipitsevat vii-
sakust. Iga liialdus viisakuse alal pole
enam viisakus, vaid selle mo&iste nae-
ruviddristamine. Inimene elab uhis-
konnas ja hea libisaamise aluseks on
ikkagi tiksteise vajaduste ja teenete
tunnustamine ja austamine. Kui see
nii on, siis on ostjaskonnal ja teeni-
jaskonnal holbus oma iilesandeid ja
kohustusi tdita.

amet-

nikel ja t66lisil on digus saada vanadustoetust

Villem Tehve, E. A. Koja ndunik-sekretér

Mo6odunud aasta 16pul voeti Riigi-
kogu poolt vastu Toostuslikkude ja
kaubanduslikkude - kiitiste. vanade
toovotjate kaitse seadus, mille teine
osa, mis. kisitleb vanadustoe-
tuse maksmist, holmab enda alla
ka osa eraettevotete ametnikke ja dri-
teenijaid.

Selle seaduse alla kuuluvad aga ai-
hult nende kaubanduslikkude kiitiste
iriteenijad ja kontoriametnikud, kus
tootab vahemalt 5 toovotjat. Kau-
banduslikuks kaitiseks tuleb lugeda
siin koiki kaubandusega ja kauban-
duse abitoimingutega (komisjoni-,
speditsiooni-, maakleritoimingud) te-
gelevaid kaitisi, kus kaupade ost-miiiik
toimub hulgi v6i jaoti, nagu drid,
laod, kauplused ning nende juures
asuvad kontorid, laod, pakkimistoad
ja muud kiitise osad. Eelduseks t66-
votjate vanadustoetuse saamisel t60-
andja poolt on asjaolu, et t1 peab
ithes ja samas kiitises olema teéninud
vihemalt 20 aastat, on jdinud toovdi-
metuks voi ei suuda ennast todga ela-
tada. Kui ametnik v6i driteenija vas-
tab eeltdhendatud * eeskirjale, -siis on
kiitise valdaja kohustatud talle maks-
ma kuni surmani 15— kr. kuus toe-
tusraha v6i andma talle elatist na-
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tuuras. Vanadustoetuse saamise 0i-
gust ei ole toovotjal, kellel on vajalik
sissetulek omast varast, voi kes saab
haigekassalt abiraha v6i monelt muult
asutiselt pensioni, mille suurus on
vihemalt 15 krooni kuus.

Riigivolikogu poolt vastuvoetud
seaduses oli viahemalt madaaritlemata,
kes loetakse selle seaduse mdttes t60-
voimetuks ja keda loetakse enda va-
rast vajalikku sissetulekut mitteoma-
vaks toovotjaks. Samuti oli seaduses
iildsonaliselt mairitletud natuuras an-
tav elatis.

Nende mdistete tdpsustamiseks ja
seaduse ellurakendamiseks oli vaja
vastavat madrust. Sotsiaalministee-
riumis tootati vilja vastava midruse
kava, milline saadeti seisukohavotmi-
seks Eraettevotete Ametnikkude Ko-
Koda esitas oma parandus-
ettepanekud ning vottis osa oma
esindajaga Sotsiaalministeeriumis
kokkukutsutud noupidamisest.

30. jaanuaril s. a. andis Sotsiaalmi-
nister toostuslike ja kaubanduslikc
kiditiste toovotjate vanadustoetuse
madruse lihes tunnistuse vormidega,
milline joustus avaldamlsega alljarg—
neval kujul. ’



Toostuslike ja kaubanduslike kiitisfe 166véfjaie vanadus-

foefuse mddrus.
Anfud Sofsiaaiminisiri poolf 30. jaanuaril 1940.

Alus : Toostuslike jo kaubanduslike kiitiste vanade téovétjate kaitse seaduse
§ 10 ja 14 (RT 1989, 116, £96).

§ 1. Toostuslike jo kaubanduslike kéiitiste vanade toovotiate kaitse seaduse

§ 8 modtles loetakse toovoimetuiks toovotjad alates 65. eluaastast jo mneed
nooremad to6vatjad, kes on kaotanud ile 60% tiovoimest,

§ 2. Kiiitise valdaje votb moéude wvanadustoetust taotlevalt téovaotjall:
1) toendi esitamist, et ta ei oma vajalikku sissetulekut oma varast ega saa haige-
kassalt abiraha voi monelt asutiselt pensioni, mille suurus on vihemalt 15 kroont
kuus, jo 2) tunnistuse esitamist toovoimetuse kohta, kui vanadustoetuse taotlejo
on noorem kui 65 aastat.

§ 8. Toéendi § 2 p. 1 tihendatud asjaolude kohta annab wvilje toovotja
elukoha linna- vot vallavalitsus. .

Oma varast vajalikku sissetulekut wmitteomavaks loetakse téovotjat, kelle
sissetulelud oma varast et iileta aastas poolt sellest summast, mis saadakse Tdos-
tusliku too seaduse § 405 korras tdiskasvanud toolise kohta todvotja elukoho
omavalitsuse pitrkonnas kindlaksmdadratud lihttoolise keskmise paevapalga korru-
tamisel 295-ga.

S 4. Noorema kui 65-aastase toovéotje toovoimetuse kilsimuse otsustad
komisjon, mis kutsutakse kokku todvotje palvel tema elukoha linna- v6i mac-
valitsuse poolt.

Komisjoni juhatajaks on komisjoni kokkukutsuva linna- véi macvalitsuse
esindaje jo lithmetks sama linna- v6i maavalitsuse poolt wimetatud kaks arsti.

Toovoimetuse midra kindlakstegemisel tuleb komisjonil rakendada Juhiseid
toovoimekaoluse midramiseks tervisrikete puhul (RT 1938, 13, 117).

§ 5. Kui tisandjo arvab, ét temalt vanadustoetust saajo tervislik seisukord
on parast § 4 tihendatud komisjoni poolt ldbivaatamist nitvérd paranenud, et
w8tk el ole enam toovaimetu, siis voib ta palude vanadustoetust saava istku elu-
koha linna- voi maavalitsust, et see istk komisjont poolt uuesti libi vaadataks.
Uut libivaatust Icomzsgoms 'vozb nouda esimese 8 aasta yooksul arvates vanadus-
toetuse mdadramise pievast, mitte tthemini kui kord aastas ja hiljem mitte tihe-
mint kui kord 8 aasta kestel.

§ 6. Kui § 4 tihendatud komisjon on toovotja tédvoimeliseks arvanud, voib
toovotja taotleda enese wuesti libivaatamist komisjonis mitte varem kui pamst
iithe aasta moodumist arvates eelmise libivoatamise pievast. Linna- v6i mac-
valitsus votb mddratae uue labwaatamise komisjonis ka enne aaste mdoodumist,
kui toovotje tervislik seisukord on wahepeal tésiselt halvenenud jo see halvene-
mine on kas silmanihtov voi toendatud toovotie poolt esitatud arstitunnistusega.

§ 7. Natuuras antav elatis loetakse kiillaldaseks, kui see katadb toidu-.
korteri-, kiitte-, valgustus- ja ritetuskulud vihemalt samal mddral, nagu neid
antakse vanadustoetust saajo elukohale ligemas omavalitsuse vanadekodus tiie-
likul dilalpidamisel olevatele vanadele, jo kui elatist antakse kas iga pdev voi
monesuguse ajovahemiku eest ette.

- § 8. Toovotjatele, kes on oigustatud saama vanadustoetust, on kiitise
valdaya kohustatud andma toovotja noudmisel kdesolevale maaxrusele lisandatud
vormi kohase tunnmistuse.



Lisa § 8 juurde
Toovotjavanadustoetuse

TUNNISTUS

N ('7"0;51')'51];& n'imz"'j'a 'pve'fvekoﬁnan‘im'i)
(kéitise nimetus ja

asukoht)

. aastat ja on Tédstuslike ja kaubanduslike kiitiste vanade
too'votyate kaitse seaduse (RT 19389, 116, 896) § 8 pohjal ozgustatud saamd
vanadustoetust.

Vanadustoetuse andmise tingimused:

1. Vanadustoetuse maksmise algus:

2. Vanoadustoetuse andmise viis ja Suurus:

(Kéitise valdaja allkiri)



kohta

Sissekanded vanadustoetuse 'ualyamaksmzse

Vanadustoetuse maks- Mis aja

ﬂ[akstud voi antud

mise voi véljaandmise

aeg eest

rahas
Kr.

Viéljaandja allkiri
natuuras

Mérkus.

Kui loetuse viljaandmine natuuras toimub {themini kui kord kuus, siis voib sisse-

kande teha kuu kestel véiljaantud vanadustoetuse kohta kuu lopul.

Eraettevotete ametmkkude ankeedl kokku-

votte

R.

Teatavasti korraldas Eraettevotete
Ametnikkude Koda modédunud aasta
siigisel oma litkmeskonna hulgas an-
keedi. Ankeedi iilesandeks oli saada
pohjalikumat iilevaadet eraettevotete
teenistuses olevaist ametnikest ning
nende t60- ja palgatingimusist. Uht-
lasi oli Eraettevotete Ametnikkude
Koja sooviks kuulata dra oma liik-
meskonna arvamusi ja hinnangut
praeguse seisukorra iile ning kuulata
iihtlasi dra ettevotete ametnike soovid
nende olukorra parandamiseks.

Ankeedi kiisimusleht ja selle sisu
kaaluti ja arutati pohjalikult 14bi Era-
ettevotete Ametnikkude Koja juha-
tuse poolt koos Riigi Statistika Kesk-
biiroo esindajatega. Kiisimustiku vaa-
tas labi ja kiitis heaks 16ppkujul ka
Riigi Statistika Keskbiiroo juhatus.
Muide, kiisimustiku koostamisel kasu-
tati eeskujuna iitht Rootsis korralda-
tud ankeedi kiisimustikku, mille oli
koostanud samalaadseks uurimus-
tooks Lundi Ulikooli Statistika Insti-
tuut.

Peab tunnustama, et Eraettevotete
Ametnikkude Koda, korraldades selle
ankeedi, sooritas sellega suure kul-
tuurilise vddrtusega t66. See t60 ku-
juneb eraettevotete ametnike suhtes
pikemaks ajaks kahtlemata pShipane-
vaks tooks. Kiisimustikuga kogutud
andmestik on viga ulatuslik, iseloo-
mustades eraettevotete ametnike olu-
korda vidga mitmekiilgselt.

ootel
S.

Ankeedi kiisimuslehed saadeti vilja
koigile Koja litkmeile, seega timmar-
guselt 12.000 ametnikule; kiisimusleht
tuli saata tdidetult tagasi 10 pideva
jooksul. Esimeseks tahtajaks — ok-
toobri 16puks tuli kiisimuslehti
kokku iimmarguselt 5000 ametnikult.
Kiisimuslehe drasaatmise tihtaega pi-
kendati hiljem paaril korral ja tule-
tati tahtaega meelde raadioteel, mille
peale tuli kiisimuslehti tdiendavalt
juurde umbes 1000 ametnikult. Peale
selle saadeti ankeedile mittevastanuile
meeldetuletus palvega tidita ja saata
kiisimusleht dra. Selle meeldetuletuse
peale vastas veel Ummarguselt 900
ametnikku. Nii kogunes Riigi Statis-
tika Keskbiircosse m. a. jouluks 6.755
tdidetud kiisimuslehte. Andmete ko-
gumine kestis seega immarguselt
kaks kuud. Moned iiksikud kiisimus-
lehed saabusid Keskbiiroosse alles
k. a. jaanuaris ja koguni veebruari
keskpaiku.

Ankeedi andmestiku ulatuse ja si-
sulise vidirtuse selgudes asus Riigi
Statistika Keskbiiroo iiksikasjalise ka-
va koostamisele andmete statistiliseks
t6otlemiseks. Kava valmis jaanuaris
ning kiideti heaks iihtlasi Eraette-
votete Ametnikkude Koja juhatuse
poolt. Kava kohaselt jaotub kogu
andmete too6tlemist6o ligi kolmekiim-
nesse iiksikoperatsiooni. Seega tuleb
kogu andmestik iUimmarguselt 6700
ametniku kohta votta ldbi ligi 30
korda. ‘


http://Van.adustoetu.se

Need, kes t06lavad iimber E. A. Koja ankeedi andmed:
Istuvad vasakult: prl. Meisare, E. A. Koja nounik-sekr. Tehve, Konjunkt. Insi. referent Sormus,

prl. Kurkus; Seisavad vasakult: hr. Kujend, prl. Siirand, prl. Reits, prl. Kivirand, prl. Henn ja
hr. Laid.

Kuid enne andmete kokkuvotmisele
asumist, tuli sooritada vordlemisi
aegaviitev andmete sisuline kontroll.
Sisuline kontroll pidi selgitama kas
vastused on antud kisimustele sisu-
liselt Gieti ja mis ulatuses tulevad
andmed iiksikosades kasustamisele.
See t66 on juba joudmas 16pule.

Uhtlasi tuli koostada eeltééna and-
mete kokkuvotmiseks ametalade ni-
mestik. Andmed tootletakse eraldi
neljas osas: 1) toostus, 2) kaubandus,
3) pangandus ja kindlustus ning 4)
teenused (speditsiooni ja transport-
ettevotted, kirjastusettevotted, kinod
jne.). Iga mainitud ala ulatuses vde-
takse andmed kokku eraldi ametalade
jargi. Nii peavad kokkuvotted ise-
loomustama teatud ametalal teotse-
vate isikute, niiteks, arveametnikku-
de, raamatupidajate jne. t66- ja pal-

gaolusid eri majandusaladel — toos-
tuses, kaubandusettevotteis, panka-
des jne.

Ametalade jirgi jaotub kogu and-
mestik umbes 90 liiki ning suuremas
osas tootletakse andmestik eraldi nen-
de 90 liigi jargi. Teatud osades tuleb
teha materjali koondamisi, et saada
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olukorrast timmargust, tldiseloomus-
tavat pilti. See ametalade nimestik
on niitid 16plikult valmis. Ettevalmis-
tust6od andmete libitootamise alal on
juba nii kaugel, et 16. veebruaril vois
alata andmete kokkuvotmisega. Sel-
le tooga loodetakse jouda 1opule ap-
rilli keskpaiku. .

Ankeediga saadud andmete ulatus
ja sisuline vidrtus on niiid juba
tdiesti selgunud. Ankeedi kohta voib
ildiselt markida, et see on igati
liainud hasti korda. Ankeedile
on vastanud umbes pool eraettevotete
ametnikest, mida tuleb pidada statis-
tilise uurimuse jaoks kullalt rahulda-
vaks. Ankeedile vastajate arv on iile
ootuste suur ja ses mottes tdiesti ra-
huldav. Esindatud on rahuldaval
maidral peagu erandita koik arvuliselt
tdhtsamad ametalad. Vaid korgem
juhtiv personaal on suhtunud ankee-
disse veidi loiult, kuna neilt on saa-
bunud andmeid . napilt. See seletub
ndhtavasti asjaoluga, et kdrgemapal-
galised on rahul oma t66- ja palga-
tingimustega, kuna madalamapalgali-
sed soovivad nii tihes kui teises kiisi-
muses olukorra parandamist. Ka



&

andmete sisulise viadrtuse
poolest voib andmestiku-
ga olla tdiiesti rahul Ksik
see osutab asjaolule, et eraette-
votete ametnikud on oma
kutseesinduse — FEraette-
votete Ametnikkude Koja
algatusele suhtunud hea-
tahtlikult ja sooritanud
vadrikalt selle ilesande.
Ankeedi vastustest paistab pohijoo-
nena soov aidata kaasa eraettevotete
ametnikkude olukorra selgitamisele ja
selle parandamisele.- Ankeedile vas-
tajad on teinud tdit tunnustust ja ta-
nu vadriva too.

Ankeedi andmetest ei ole praegu
veel muid kokkuvdotteid peale ankee-
dile vastanud isikute ildarvu. Kill
on aga osalise eelkokkuvottena sel-
gunud eraettevotete ametnike soovid
nende olukorra parandamiseks. FEra-
ettevotete ametnike peamiseks soo-
viks on saada sotsiaalse
kindlustuse osaliseks. Um-
marguselt iiks kolmandik, kes marki-
sid omad soovid kiisimuslehele, soo-
vivad vanadus- ja haigus-
kindlustuse maksmapane-
mist. Teisel kohal on t06- ja puh-

60 Rlahviga classicompteur-imprimeur masin,
millisega todtatakse iimber ankeedi andmed.

keajaktisimused, mis alal soo-
vitakse olukorra revideerimist ja pa-
randamist. Siia liiki langeb ligi 30%
soovidest. Nimelt peetakse tarvili-
kuks to0aja lithendamist, puhkuse pi-
kendamist, seadusega kindlustatud
puhkuse saamist, tihedamat kontrolli

elumajade

t60- ja puhkeaja suhtes kehtivate kor-
ralduste tditmise iile jne. Vordlemisi
suur osa eraametnikest soovivad pi-
hapidevarahu kehtimapanemist; iiht-
lasi peetakse soovitavaks iileriiklike
normide kehtimapanemist kauplemis-
aja kohta.

Ametnikud 1661 Riigi Statistika Keskbiiroos.

Peale nende mainitud kahe liigi
moodustavad suurima liigi veel so o -
vid palgaolude parandami-
se suhtes. Uldiselt iimmarguselt
25% eraametnikest esineb selliste soo-
videga. Sel alal peetakse tarvilikuks
tootasunormide tostmist, palganormi-
de iihtlustamist kollektiivlepingute
solmimise voi monel muul teel, mini-
maal palganormide kehtimapanemist
jne. Omaette peatiiki moodustab siia
liiki kuuluvaist soovidest tasude
kiisimus tletunnitoo eest.
Vordlemisi suur osa eraametnikest
kurdab selle iile, et tasude maks-
mine Uiletunnitoo eest toi-
mub korratult. Et tuua olu-
korda paranemist, peetakse soovita-
vaks, et tasud iletunnitoo eest maks-
taks jarjekindlalt koos kuupalgaga.
Vordlemisi suur osa soovib ka las-
teabiraha maksmise sissesead-
mist. Muist soovidest, peale eelnime-
tatute, paistab silma soov parandada
korteritingimusi. Linnades peetakse
iilirinorme korgeiks. Maal on korte-
rite saamine kohati raske ja ka saa-
davad korterid jatavad osalt soovida.
Osa ametnikest soovib osa votta ithis-
ehitamisest ning soodsa
intressiga ehituslaenude muretsemist.
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Kutseiihingud sb6jaaegses olukorras
J. Mihkelson

Moodunud aasta oma vapustavate
vilispoliitiliste -slindmuste tottu on koi-
kide silmad kiskunud sojarinnetele.
Alati oodatakse uusi vapustavaid siind-
musi, ilma et kellelgi oleks aega ldhe-
malt ringi vaadata oma iimber. Tun-
dub pealiskaudsel motlemisel, et iga-
pievaste pisiasjadega tegelemine on
vee]l vaid tithi t66. Mis on niitid veel
kutsetihinguline liikumine vairt, kui
koikjal tehakse suurt ajalugu ming pii-
hitakse maakaardilt Poola taolisi riike
paari nadalaga. Nii nidib olukord esi-
algsel ja pealiskaudsel vaatlemisel.

Toeliselt aga esineb kutseilihingute
osa tanapieva iihiskonmas rohkem esi-
plaanil, kui kunagi varemalt. Niilidis-
aja sona ja kaitsevalmis olek néuavad
head iihiskondlikku organisatsiooni
rohkem kui kunagi enmem. Sdda on
paisanud uuesti segi kogu maailma
majanduse. Tootmine ja tarbimine on
rajatud niitid uutele — séjamajanduse
alustele. Eraettevotja algatus ja oma
ettevotte juhtimine on miitid allutatud
s6jamajandusele. Toopalkade ja hin-
dade liitkumist on hakatud kord-korralt
rohkem riigivoimu poolt reguleerima.
Majanduselu on pidurdatud. Toéostu-
sed ei saa tarvilisel médral enam toor-
aineid ega kiitet. Ei suudeta halasta-
matu blokaadi ja meresdja tottu wval-
mistooteid eksporteerida ega transpor-
di raskuste tottu vajalikke kaupu sisse
vedada.

Selles iildises olustikus on koikjal
hakanud hinnad ja sellega iihenduses
ka elatusmaksumuse indeks tousma.
Hindade tous erakordsetel sdjaaegadel
on alati kiiremini toimunud, kui t66-
votjate palkade t6us.

Eesnimetatud tosiasjad panevad mot-
lema iga vaimse ja kehalise t66 tegi-
jat. Kuigi meie ametliku elatusmak-
sumuse indeksi viljaarvestamine on
viga puudulik, siiski mirgib selle tous
1935. a. saadik ligi 469% vorra tundu-
vat palgaliste elatistaseme tagasimine-
kut, vaatamata nominaalpalkade osa-
lisele tousule. Kuidas suudab palga-
line inimene siis sO0jaaegsetes oludes
oma majanduslikke huve kaitsta. Vas-
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tus sellele saab olla vaid iiks. Pole
teist teed, kui kutselihinguline organi-
seerumine. Teistes riikides pole sel
alal mingit uut ndiavitsa leiutatud ega
leiutata ka meil. [Kutseiithingute taht-
sus ja vajalikkus on saanud praegu
olulisemaks kui kunagi varem. Laiade
tootavate hulkade elatistase nouab soja
ajal kindlustamist. Seda suudetakse
ainult iihisel joul teha. Kutselihingud
teistes riikides on suuremal arvul vaim-
seid tootajaid — eraametnikke ja &ri-
teenijaid enese iimber koondanud kui
meil ja selle tottu on ka nende palgad
meie vastava ala toovotjate palkadest
kaks kuni kolm korda ja isegi enam
korgemad. XEraametnikud ja Ariteeni-
jad moodustavad praegu veel norgalt
organiseeritud  iihiskondliku  grupi.
Norkade kutseithingute tottu pole suu-
detud ka kollektiivlepingute kaudu oma
palgaolusid kindlustada, nagu seda on
juhtunud mitmel mpool kehalist téod
tegijate juures. Meil on kollektiivsed
korraldused palga- ja todolude kindlus-
tamiseks kehtimas triikitoostuses, sa-
vitoostuses, parketitoolistel, klaasipuhu-
jatel, roivastustoolistel, meremeestel
j. m. teisel alal. Seega on kehalist
t00d tegijad vaimsel alal téotajaist ette
joudnud. Viimasel ajal on ka Ari- ja
Kontoriametnike Kutselihingute Liit
hakanud aktiivselt organiseerimistéod
arendama, kuid suur t66 sel alal seisab
alles ees.

Kuna praegusel ajal elatusmaksu-
mus kiiresti touseb, siis on méirgata
ka rohkesti palgaliikumisi Kkéiitistes.
Tootiilide lahendamise komisjon istub
viimasel ajal peaaegu iga piev koos ja
lahendab kiitistes tekkinud tootiilisid.
Selle juurs on toolised saavutanud mo-
nikord kuni 10% palgakorgendust.
Kuigi komisjoni poolt madratud palga-
tostmised ei rahulda kaugeltki toolisi
ega vasta elatusmaksumuse toelisele
tousule, kompenseerib see siiski osali-
selt elatusmaksumuse toéusu. Samal
ajal pole midagi kuulda eraametnike
ja &riteenijate ulatuslikumatest palga-
litkumistest. Viikeste ettevotjate ot-
sese jirelevalve ja meelevalla all olles



ei juleta esineda palgandudmistega.
Vaimsel alal tootajatel puudub sellisel
viisil vbimalus alustada to6tiilisid ja
anda’ need komisjoni, kui toostustoo-
listel. Tootiilide lahendamise komis-
joni otsustes on viimasel ajal tavaliselt
oeldud, et kui elatusmaksumuse indeks
touseb Riikliku Statistika Keskbiiroo
andmetel 5%, siis on toolistel digus
alustada uut tootiili palkade tostmi-
seks enne komisjoni poolt tehtud keh-
tiva sundotsuse 1oppu. Eraametnikud
ja &riteenijad pole oma palkade alal
kuidagi sbltuvad elatusmaksumuse in-
deksi liikumisest. Ka nimetatud kutse-
aladel tootajatel peaks olema voimalu-
sed oma majanduslikku olukorda kind-
lustada. Selleks on ikkagi vaja kutse-
ithingulist organisatsiooni. Maailma-
soja kogemused oOpetasid kutseiihingu-
tele kiillaldase karmusega, et kutse-
ithingud peavad alatiselt valvel olema
toovotjaskonna elatistaseme siilitamise
eest. Kohe pirast s6ja puhkemist
1939. a. votsid paljude maade kutse-
tthingute keskliidud pohimottelise ot-
suse vastu, et soja kestes ei tohi too-
votjate elatistase langeda. Rindelt ta-
gasipoorduvad sodurid ei peaks leid-
ma eest halvemad toéoolud, kui neil oli
ettevottest lahkumisel. Samuti on kut-
seithingud 'noudnud, et mobiliseerituile
sédilitataks mende tockohad.

Kutseiihingud on ndéudnud sodivates
ja mittesddivates riikides omale kaasa-
riadkimise Gigust kogu riigi majandus-
elu juhtimisel, hindade pidurdamise ja
palkade tOstmise poliitikas. Valistur-
gude tidhtsuse vihenedes on hakatud
enam rohku panema siseturu ostujou
séilitamisele ja voimalikule tostmisele.

Riikide valitsused on olnud sunnitud
tunmustama kutselihingute majandus-
likke ja sotsiaalpoliitilisi noudeid. Pea-
le selle on kutseiihingud kaasa tomma-
tud riigikaitse kiisimuste korraldami-
sele. Rootsis korraldavad kutselihingud
ohukaitset ja organiseerivad oma liik-
meid laskuriihingutesse. Koikides tédht-
samates majanduselu korraldavates ko-
miteedes ja noukogudes on .kutseiihin-
gud esindatud. Kutseithingute iilesan-
deks sel puhul on kaasaaitamine tarbi-
mishiiviste jagamisele.

Peale selle on tébandjate ja toovot-
jate iileriigiliste keskorganisatsioonide

R. Sormus ja V. Tehve leostamas ankeedi
andmete sisulist kontrolli.

vahel saavutatud Soomes kokkulepe, et
s0ja kestes ei kasutata téoseisakut ma-
jandusliku voitlusvahendina. Vdima-
likkude: arusaamatuste Ilahendamine
siinnib vabatahtlikul alusel vastvaate
organite kaudu.

Rootsi, Taani ja Norra kutseiihingu-
te lildud on saavutanud oma toédand-
jate keskliitudega iildised lepingud,
mille jargi ametnikele ja toolistele

- kindlustatakse nende reaalpalgad ela-

tusmaksumuse tousmisel. Neis kokku-
lepetes on palgad alammaidradena ase-
tatud n.-n. liikkuvale astmestikule. Kui
elukallidus touseb teatud protsendi vor-
ra voli teatud arv punkte, téuseb ka
ametnike palk vastavalt, nii et reaal-
teenistus jadb ikka endiseks voi lan-
geb ddrmiselt vihe. Kollektiivlepingud
jaavad samal ajal jousse. Olgu siin-
kohal méirgitud, et kdigis Skandinaavia
maades kuuluvad eraametnikkude ja
driteenijate kutselihingute liidud iile-
maalistesse kutseiihingute keskliitudes-
se. Sellega on ka vaimset t66d tegijate
huvid seal kaitstud iihisel alusel keha-
list tood tegijatega. Komtori ja &dri-
teenijate kohta kehtivad samuti liiku-
val astmestikul olevad palkade alam-
midrad. Selline viis on leitud kdige
kohasemaks mooduseks rahva elatis-
taseme sailitamiseks. Kuna sdja tottu
voivad hinnad viga Kiiresti tousta, siis
peaks alatiselt votma kollektiivlepingud
revideerimisele, mis enesest on tiilikas
ja aegaviitev toiming. Niiiid on selline
vajadus korvaldatud. Viimasel ajal
koik - lepingud solmitakse eesnimetatud
alusel. Inglismaal on toévotjad saavu-
tanud uute lepingute tottu iile 3 mil-
joni naela aastas palgakorgendust.

Kuivord kutselihinguid hinnatakse
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Viikekorterite iiiirihindade korraldamise

ajutine seadus

Teatajas
poolt

avaldati Riigi
ja Riiginoukogu

Enne piihi
Riigivolikogu

vastuvéetud Viikekorterite ditirihinda-
de korraldamise ajutine

seadus, mille

korraldamisele viike-
linnades

alusel voetakse
korterite iitirihinnad nendes
ja toostuskeskustes, kus iiiirihinnad on
kruvitud pahjendamatult koérgele. Need
linnad ja toostuskeskused, kus {iliri-
hinnad korraldamisele voe’uakse mai-

rab kindlaks Vabariigi Vahtsus Sot-
siaalministri ettepanekul.

pandi maksma

Viikekorteriks selle seaduse mdéttes
loetakse korter, mille kdetavate ruu-
mide poranda pind ei ole iile 60 ruut-
meetri, kusjuures poranda pinna hulka

Eraametnike ithiselamud

!!1 E“ l‘ ﬂ suurte iithismdnguvélja-

kutega lastele vdlismaal

ei arvata mitte korteri iihiseid eesko-
dasid ja koridore.

Seadus ei voimalda reguleerida iiiiri-
hindasid nendes majades, mis valmi-
nud pirast 1. jaanuari 1989. a. ega
mobleeritud tubades ja = teenimisega
valjalitiritud {iksikutes tubades.

Uiirinormid tervele linnale voi iiksi-

ithiskonna osana, nahtub sellest, et Ing-
lismaal ja Prantsusmaal on kutseiihin-
gute keskorganisatsioonide ja valitsus-
te vahel loodud oma koostdo organid.
Prantsusmaal tahtsid téoandjad soja
puhkemisel koik kollektiivlepingutes
médratud tingimused tditmata jdtta,
kuna soda tulevat votta vadramatu jou-
na, mille tottu soja oludes kollektiiv-
lepingud pole eram kehtivad. Siin se-
gas valitsus vahele ja tooandjad olid
sunnitud solmitud lepinguid respektee-
rima. Samuti on mujalgi siindinud ja
paljud lepingud on aasta vOrra piken-
datud, et s0ja ajal toorahu sidilitada.
Soja tottu on muutunud ka kutse-
lihingute nouded vastawvalt erinevatele
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oludele. Néiteks nouavad inglise kut-
seithingud, et pommiriinnakute ja ohu-
alarmide ajal kaotsi ldinud tdédaeg
makstaks tocvotjatele vilja, nagu oleks

sel ajal tood tehtud. Samuti noutakse

odavate soidupiletite kehtivuse piken-
damist poole tunni vorra, arvates ohu-
h&ire 16pust.

Meil on kutseiihingutel kiillalt tege-
mist voitluses elukalliduse vastu pal-
kade tostmise, iiiiride alandamise ja
hinnatdousu pidurdamise alal. Selleks
tuleb votta eeskuju meie pohjapoolseilt
naabreilt. Nagu eestoodust ndhtus, on
kutseiihingutel praegu suuremad iiles-
anded, ‘kui tavalisel ajal ja selleks tu-
leb kutseiihingud tugevaiks muuta.



kule linnaosale pannakse kehtima lin-
navolikogu mé#irusega ja toostuskohta-
des maavolikogu méidrusega, millised
kinnitab Sotsiaalminister.

Kui viikekorteri iiiirnik leiab, et te-
ma kasutuses oleva korteri iiiirihind
iiletab madruses ettendhtud iiiirinorme
ning selle iilirihinnaga ei néustu, voib
ta mnduda majaomanikult {iiirihinna
alandamist maksmapandud © normile.
Kui iilirnik majaomanikuga kokkulepet
el saavuta, giis vGidakse nouda tiiiri-
hinna kindlaksméiidramist linna- vdi
maavalitsuse poolt, kellel on digus ko-
guda andmeid majaomanikult ja iitir-
nikult ning tarviduse korral teostada
ka korteri iilevaatust.

Linnades ja toostuskohtades, - kus
vastava méidrusega iitirihinnad on kor-
raldamisele V()-etud, vdivad majaomani-

. maavalitsuse

kud viikekorterite kohta s6lmitud
ilirilepingud lopetada ainult kokkulep-
pel iilirnikuga voi B. E. S. § 4116—4120
ettendhtud juhtudel.

Viikekorteri eest on keelatud votta
rohkem iitiri, kui see on ette n#htud
vastavas miidruses voi majaomaniku ja
iilirniku vahel s6lmitud lepingus. Utiri-
hinda véib majaomanik koérgendada
vaid siis, kui ta on korteri kasutamis-
vaartust tostnud uute sisseseadete ja
mugavustega.

Majaomanikku voi tema asetiitjat,
kes on siiiidi selles, et ta kindlaksmii-
ratud iilirihinda tostis voi rikkus méa-
ruse eeskirju, karistatakse linna- vdi
poolt korraldustrahviga
kuni 100 kroonini, korduvatel juhtudel

kuni 250 kroonini.

Miks ei ole koorelaama juhatajail oma
kutseiihingut?

Koorejaama juhatajaid, kelle arvu
Eestis tuleb hinmata 400—500 isikule,
ei ole senini asunud oma kutseiihingu
asutamisele; vdhemalt pole seda kiisi-
must seni asetatud laiemale alusele.
Ometi ei 6igusta koorejaama
juhatajate majanduslik olu-
kord seda vaikivat ja tardu-
nud olekut, mis mende seas praegu
valitseb. Kioorejaama juhatajaid, iiks
siin, teine seal maakolkas, elavad oma
iseseisvat elu pievast-pieva teadmata,
kuidas elab ja missugustes palga- ja
tbb';tingicmustes tootab tema ametivend
teises riigi osas.

Ajal, mil tiksikud kutseriihmitused on
a;kftnvsxerlt kaitsmas oma ‘kutsehuve nii
avalikoiguslikkude asutuste kui ka kut-

seiihingute kaudu, on otse lubamatu -

koorejaams juhatajate iikskoiksus or-
ganiseerimise kiisimuses., Tekib kiisi-
mus — kust peab algatus tulema ja
mis suunas toimida?

Seni on Eraettevotete Koda piitidnud
holmata omal algatusel koorejaama ju-
hatajaid mitmesse tema poolt vilja-
tootatud seaduseelndusse ja ettepane-
kusse (Tehnilise personaali puhkeaja
seadus, vanaduse vastu kindlustus, t66-
lepingu seadus jme.), sealjuures aga

asjatult otsides mdnda koo-
rejaama juhatajate kutse-
koomndistvol dthingut, kes voiks iiht-
teist seaduseelndu soeluda ka 1dbi oma
prillide ja avaldada omi seisukohti.

Vaatamata asjaoludele, et Eraette-
votete Ametnikkude Koja alla xuulub
12.000—15.000 koja valijat koikidelt
eraametnike kutsealadelt, ei tohiks
koorejaama juhatajad sellest heituda,
et nad oma viikese arvu suurusega
ei moodusta selles arvus mirkimis-
vadrset tiksust. Koorejaama juhatajail
on kiillaltki neid kiisimusi, kust king
pigistab ja mida koorejaama juhata-
jad koos iihiselt paremini korraldada
voiksid. S#idrased olulised kiisimused,
nagu palgaolude ilWmberkor-
raldamine ja iihtlustamine,
tookoormatuse uurimine, korteri-
kiisimus, vanaduse vastu kindlus-
tamine, kutsehaiguste vastu kaitsemi-
ne, tootervishoid, kutseharidus, palga-
line puhkus, jne. on kiisimused, mis hu-
vitavad koorejaama juhatajaid samuti
nagu ka teisi palgalisi.

Nagu jarelpirimisel Kojast kuuldub,
on seal koorejaama juhatajate kohta
andmed ainult palkade /kohta, kuna .
muude tootingimuste, todolude, pere-
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konng suuruse, korteriolude kohta and-
med iildse puuduvad. Loodetavasti aitab
koja poolt &korraldatud kilsimu s-
leht (moodunud aasta 16pul) siia
lihemalt selgust tuua juhul, kui need
taidetult kojale tagasi on saadetud ka
koorejaama juhatajate poolt.
Kuuldavasti on kojas iizsikute koo-
rejaamajuhatajatega juttu aetud ka
selle iile, mis kujulist kutseithingut
koorejaamade juhatajaile aidata Iluua.
Koige moistlikum wvist on jdada il e-
riigilise kutsedihingu juur-
de, millel igas maakonmas
oleks oma osakond V5oib olla
aga leitakse olevat kasulikum moni tei-
ne otstarbekohasem kutselihingu kuju,

mille kaudu koorejaama juhatajad oma .

kutse huve kaitsevad.

Igatahes on mote lilkumas, Eraette-
votete Ametnikkude Koda on senini
omal algatusel piitidnud puudutada ja
lahendada *oorejaama juhatajate pée-
vakiisimusi. Koorejaama juhatajate
suhe kojaga el seisa mitta ainult mdne-
kiimnesendise kojamaksu tasumise ko-
hustuses, vaid ka ©iguses oma
hidadega (a abipalveiga
koja poole podorduda kui see
peaks olema vajalix. Koda on lubanud
h#dtahtlikult ja abivalmilt toetada koi-
ki eraametnike kutserithmitusi. Loode-
tavasti ka koorejaama juhatajad tule-
raskelt kdttesaadavana iile maa, piitia-
vad oma eneste kutsehuvides koda tii-
litada. '
: Koorejaama juhataja.

Narva Ariteenijate Kutseﬁhingu 10-a. juubel

Uhing on aktiivsemaid omasarnaste kutseiihingute seas Eestis ja elulisemaid

organisatsioone Narvas.

Aktusel konelesid Narva linnapea J. Hansing ja

E. A. Koja esimees A. Oinas

Pithapseval, 18. veebr., leidis aset
N. E. S. ,Ilmarise” saalis Narva Ari-
teenijate Kutselithingu 10 a. juubeli
aktus, millest osavott kujunes viga
elavaks. Aktuse avas Narva Kaitse-
liidu puhkpillideorkestri ettekande
jarele {iithingu esimees A. Sarap.
Ajaloolise iilevaate ihingu tegevu-
sest 10 a. jooksul andis iihingu asu-
taja liige ja praegune esimehe asemik
L. Uib o, valgustades, millistest olu-
dest thing on kujunenud vdimsaks
ariteenijate koonduseks Narvas ning
esitas kokkuvotlikult need tulemused
mida thing on suutnud saavutada
oma liikmete majandusliku olukorra
parandamiseks. Edasi selgus antud
iilevaatest, et enne praegu tegutsevat
driteenijate iithingut on Narvas juba
varemalt _ tegutsenud  driteenijate
dihing. Nimelt oli 1908. a. asutatud
Narvas iriteenijate thing, mis tegut-
ses kuni Eesti Vabariigi iseseisvuse
algaastani ja siis oli $0ja-aastate ldbi
kannatada saanud dritegevuse ja vi-
hese liikmete arvu t6ttu sunnitud te-
gevuse katkestama. Praegune idritee-
nijate kutseithing on suiitnud Narvas

16

organiseerida driteenijaid peaaegu
saja-protsendiliselt ja osakonnad asu-
tada Johvi ja Narva-Joesuhu. Samuti
on ithingul litkmeid paljudes timbrus-
konna valdades. Liikmete arv touseb
niitid juba iile 200. Uhingul on kasu-
tada omad mugavalt sisustatud ruu-
mid, kus litkkmed vdivad leida mitme-
sugust meelelahutust ja ajaviidet. L.
Uibo poolt antud {iilevaatele jarg-
nevalt esines Narva Meestelaulu Selt-
si meeskoor K. M aasiku juhatusel
3 lauluga. Selle jargi vottis tervitu-
seks sona Narva linnapea J. Han-
sing, kes oma kones allakriipsutas
driteenijate sotsiaalse ja majandus-
liku olukorra parandamise tarvidust
ning toi vordlusi vanast vene ajast
iriteenijate kohta kehtima jdanud
iganenud seaduse eeskirjadest, milli-
sed voimaldavad ariteenijat karista-
da t66andja poolt ihunuhtlusega. Lin-
napea soovis thingule, kui Narva elu-
joulisemale organisatsioonile ja tema
juhtivatele tegelastele ning kogu liik-
meskonnale pidevat edu jargnevateks
tegevusaastateks.

Jargmisena tervitas thingut Eraet-



E. A. Koja esimees A. Oinas.

 Kénelejaid Narva Ariteenijate

tevotete Ametnikkude Koja esimees
A. Oinas, kes omas kones rohutas
Koja ja kutseiithingute tiheda koos-
t60 tarvidust sotsiaalseaduste, palga-
olude ja iride lahtioleku aja seaduse
elluviimisel. A. Oinas mairkis, et ko-
jal on viljatootatud ja valitsusele esi-
tatud uus dride lahtiolekuaja seadus-
eelnou, milline ndeb. ette linnades 8-
tunnilise dride lahtioleku aja. Konele-
ja kriipsutas alla, et Narva Ariteeni-
jate Kutseithing on olnud vdimsa-
maid ja aktiivsemaid  driteenijate
ithinguid provintsis ja sellena peab
ithing oma vodidetud seisukohta ka
tulevikus siilitama ja peale liikmete
kutsehuvide kaitsmise olema ka oma-
riikluse ja iseseisvuse toeks Narvas.

Selle jarele tervitasid ja andsid
ithingule iile auaadresse Ari- ja kon-
toriametnikkude kutseiihingute liidu
sekretir R. Palandi, Eraettevotete
Ametnikkude Keoja nounik-sekretir

Narva A. Uh. esim. A. Sarap.

Esimehe. as. L. Uibo.
Kutseiihingu 10.--a. juubeliaktusel.

V. Tehve, Tallinna Ariteenijate
Kutseiihingu . esindaja R. Palmer,
Narva Kaupmeeste  Seltsi esindaja
Ed. Palgi, Narva kontoriametnik-
kude kutseiihingu esindaja A. Parn,
Narva Triikitooliste Kutseiithingu esin-
daja S. Belsky, E. T. K. esindaja
A. Bessaborkin. Uhingu sekre-
tair Ed. P4arn kandis ette Tallinna,
Tartu, Parnu, Viljandi j. t. linnade
kutsetithingute poolt saadetud tervi-
tustelegrammid. Aktusel esines veel
soolo ettekandega priima-balalaikal
tthingu liige V. Leek-Prostoserdov,
kelle ettekanded suurt aplausi -gsile
kutsusid. Koigiti Onnestunud: aktus
loppes A. Maasingu loppsénaga'
ja hiimni laulmlsega -

Aktusele jargnes- {thine’ kOOSV]lbl-
mine kohvik , Tamuris®, millest lin-
napea J. Hansing koos abikaasaga,
Narva tuntumad seltskonnategelased
ja kutsutud kiilalised osa votsid.

AKKL ‘ndukogu koosolek

leiab aset Tallinnas 30:. martsil kell

18.00, E. A. Koja ruumes. Péevakor-

ras -eelarve, aruanded, lilkmemaks,

tegevuskava jne.
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Eesti Drogistide Seltsi algatusel drogistide kutse ettevalmistamisel

Drogistid — t6évotjad asutavad oma kutseiihingu

Eesti drogistkond kelle hulka kuuluvad ka
teistes kultuurriikides viljadppinud drogistid,
koondudes Eesti Drogistide Seltsi iimber on
korraldanud seltsi algatusel, oma oppejoudu-
dega ja oma ressursidega rida kutset aren-
davaid loenguid ja kursusi drogistidele rohu-
kaupluste omanikkudele kui ka abijoududele.

Esimesed sellised kutseala kauba tundma-
oppimise loengud peeti 1929. aastal kuni 30.
aprillini, millest kuulajatena osa votsid 77
isikut.

Teine kutsealaste loengute sari leidis aset
1931. aastal, millest osavotjaid oli 14 isikut.
Molemad loengute sarjad peeti Eesti Drogis-
tide Seltsi algatusel.

1934. aastal korraldas FEesti Drogistide
Selts esimese, iileriigilise wulatusega Braun-
schweigi Drogistide Akadeemia lopetanud dro-
gist-akadeemik K. Lauensteini juhatusel teo-
reetilise tdienduskursuse, missugune Kkestis
iile seitsme kuu, millele jargnesid 1935. a. ek-
samid. Lopetajad said omavaheliseks tunnus-
tamiseks kutsetunnistused. Kursusele ja ek-
samile padsid ainult need seltsiliikmed, kellel
seljataga oli kolmeaastane drioppeaja prak-

tika, -Ule riigi vottis kursusest osa 88 seltsi- -

liiget. Neist jédlgis loenguid konspektide va-
ral 32 seltsiliiget, kuna neil puudus eemal-
viibimise tottu voimalus osa votta tegelikku-
dest loengutest. Loppeksamist vottis iile riigi
osa 29 isikut, kes koik sooritasid eksami.
Neist oli: Tallinnast 20, Pirnust 3, Haapsa-
lust, Elvast, Nommelt, Valgast, Kuressaarest
ja Juurust — igast 1 seltsiliige.

Et kursuse lopetajate tood erapooletult
erialaliselt, teadlaste poolt hinnata lasta, seks
oli palutud eksamikomisjoni asjatundjaid val-
jaspool E. D. Seltsi. Eksamikomisjon koosnes
jdrgmistest hindajatest: komisjoni esimees
drogist akadeemik K. Lauenstein, lilkmed ins.
keemik L. Kampmann, prov. H. Saat, drogist
A. Allik ja drogist K. Adamson.

Teise iileriigilise kutse arendamise kursuse
korraldas 'Eesti Drogistide Selts drogist-aka-
deemik K. Lauensteini juhatusel 1938. a.,
millest iile riigi vottis osa 89 seltsiliiget.
Neist jilgis loenguid konspektide kaudu 29
seltsiliiget. Eksamist vottis osa ja lopetas
43 seltsiliiget. Neist oli: Tallinnast 31, Nom-
melt 2, Viljandist 2, Pdrnust, Paidest, Petse-
rist, Tiirilt, Vorust, Kadrinast, Lihulast ja
Urisaarelt — igast 1 seltsiliige.
) Eksamikomisjon: komisjoni

gist-akadeemik K. Lauenstein, liikmed prov.
A. Tinni, ins. keemik J. Mooste, drogist A.
Wehrt ja E. Reinson. <

Eesti Drogistide Seltsi kirjastusel ja vil-
jaandel on ilmunud kursuse kestvusel ette-
kantud ainete kohta konspektid drogistide va-
jalikul ulatusel fiiiisikast, virvkeemiast ja

varvitundmisest, anorgaanilisse ja ‘orgaani- -

lisse keemiasse kuuluvatest kemikaalidest,
droogiteadusest ja kodumaal kasvavatest dro-
gidest ning nende kultiveerimisest. Konspek-
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esimees dro-

eestikeelseks
on mahuta-

tid osutuvad seni ainukeseks
drogistide kisiraamatuks, kuhu
tud ainult hiddavajalik.

Eesti Drogistide Kelts on oma kolmeteist
aastase tegevuse jooksul arendanud liikmete
kutseharidust, vaatamata sellele, et eelmainitud
iiritused nouavad suuri kulusid, tdiesti oma
kapitaliga ja missuguseile iiritusile on dro-
gistkond suhtunud kutsedistsipliinselt.

Kuuldavasti Eesti Drogistide Selts jagu-
neb lihemal ajal kaheks ithinguks. Drogistid
palgalised asutavad tooandjatest eraldi oma
iileriigilise kutseiihingu. J

Tallinna dride lahtiolekuaeg
muutmisele

Tallinna Avriteenijate Kutseithingu
juhatus saatis Tallinna linnavalitsusele
avalduse, milles palus muuta Tallinna
Linnavolikogu poolt 29. aprillil 1936.
a. vastu voetud ja Siseministri poolt
kinnitatud sundméirust kauplemise aja
kohta Tallinnas ning selle kiisimuse
arutamiseks kokku kutsuda Sotsiaal-
osakonna juurde loodud segakomisjon.

P6hjendusena avalduse juurde on
toodud, et praegu &ride lahtiolekuaeg
Tallinnas, eeskitt I ja II jargu &ridel,
el vasta enam aja ndudeile ning takis-
tab tockaitse seaduste korrektset el-
luviimist. Osa Tallinna, #&risid (raua-
kaupade ja elektriesemete &rid) on
oma ‘#ride flahtiolekuaja reguleerinud
ja lithendanud kokkuleppel ériteenija-
tega 8-le tunnile.

Tallinna &riteenijaile ei ole aga vas-
tuvdetav, et talvekuudel #ride lahtiole-
kuaeg Tallinnas on kella 9—18-ni.
Aride sulgemine kell 18.00, ostjate tee-
nimine ning t66 Idpetamine peale seda
venitab &riteenija toopideva hilisele
ajale, mille tOttu @riteenijal jatkub
véhe vOimalusi osavotmiseks kultuuri-
lisest tegevusest, sellepiirast palub
Tallinna Ariteenijate Kutseiithing muu-
ta kauplemisaja sundméiruse §. 2 jérg-
miselt: ,,§ 2. Aripievadel, villjaarvatud
kiesolevas sundmiiruses * ettenihtud
erandid, véivad kauplused olla avatud
ja kaubelda kella 8 hommikul kuni
kella 17-ni- 6htul, arvatud vilja lau-
pievadel 1. juunist kuni 1. septembri-



ni, millal dride lahtiolekuajaks on kel-
la 7-st kuni kella 16-ni.

Pagari- ja kondiitridrid voivad clla
avatud ja kaubelda kella 7-st 19-ni.

Eelloendatud kaalutlusil palus Tal-
linna Ariteenijate Kutseithing muuta
dride lahtiolekuaja médrust esitatud
kujul ja selleks kutsuda kokku segako-
misjon,

Eracttevotete Ametnikkude
Koja tiiskogu

tuleb kokku 30. méartsil s. a. oma korra-
liseks koosolekuks. Sektsioonide koos-
olekute algus kell 10.00 - ja tdiskogu
koosoleku algus kell 11.00, homm. Téis-
kogu koosoleku tdhtsamateks kilisimus-
teks on aruanded, koja II tdiskogu
valimiste kiisimus, revisjonikom. esi-
mehe valimine jne.

E. A. Koja Juhatuse otsusi

E. A. Koja juhatus otsustas: Koja
Teataja vastutavaks toimetajaks mé#é-
rata nounik-sekretir V. Tehve, sot-
siaaltoimkonna sekretdri kohused pan-
na peasekretdr V. Saulile; lugeda
omal palvel lahkunuks koja tidiskogust
ja revisjonikomisjoni esimehe kohalt
Andrus Otti ja tema asemele kut-
suda A. Bender (IT sekts.) A/S.

Keskkassast, kutsuda haridustéd toim-
konda E. Kindeli asemele A. Kask
11 sektsioonist.

E. A. Koja uucks peasekretiriks
V. Sadl

Eraettevotete Ametnikkude Koja
juhatus omal koosolekul 31. jaanuaril
1940. a. otsustas valida E. A. Koja
utieks peasekretiriks vandeadv. v. abi
Vello Sauli. V. Saul on siindinud
Kuigatsis Valgamaal a. 1903. Lopeta-
nud H. Treffner’i gliimnaasiumi 1922,
a. ja Tartu dilikooli 6igusteaduskonna.
Tootas Tartus Tartu Maavalitsuses ju-
riidilise nduande-biiroo ndunikuna ja
advokaadina.

Kutseiihingutele uued kodu-
korrad

Ari- ja Kontoriametnikkude Kutse-
ihingute Liidu juhatus omal koosolekul
otsustas ellu kutsuda kodukorra vilja-
tootamise komisjoni koosseisus R.
Palmer, A. Kruuk ja V. Tehve.
Komisjon to6tas vélja kodukorra kava
vastavalt normaal-pohikirjale, mille
AKKIL juhatus omal kosoolekul kin-
nitas ja koikidele #ri- ja kontoriamet-
nikkude kutseiihingutele wvélja = saatis
peakoosolekul vastuvotmiseks.

Kutselihingute tegevus

Tallinna Avriteenijate Kutseiihingu pe_al(oosolekuh

Peakoosolek tdstis liikmemaksu mééra ja abistamise norme

Tallinna Ariteenijate Kutseiihingu
korraline peakoosolek leidis aset 21.
veebruaril s. a. Mustapeade Klubi ruu-
mes. Koosolekut juhatas esimees K.
Tammer ja . ésimehe asemik R.
Palmer, protokollis juhatuse liige R.
Palandi. Koosoleku - rakendusel
fihingu esimees tuletas oma avasOnas
meele, et idihingu juhtiv koosseis on
iihingu 11-aastase tegevuse véltel ldbi
teinud suure muudatuse. Sellest juh-

tivast koosseisust, kes iihingut on juh-
tinud algusest saadik, on jirele jédnud
ainult 5 liiget, kes on pidevalt osa vGt-
nud ihingu mitmesuguste organite
juhtivast tegevusest. Nii on K. T am-
mer olnud 11 aasta jooksul 1 a. peo-
toimkonna esimees, 10 a. juhatusliige,
sellest viimased 8 aastat dihingu esi-
mees; R. Palandi 1 a. toimkonna
liige, 1 a. revisjonikomisjoni liige ja 9
aastat juhatuse liige. Peale wselle on
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R. Palandil olnud 10 a. jooksul
meeldivaks dilesandeks olla iihingu las-
tejoulupuul jouluvanana., Edasi on A.
Matti olnud 10 a. toimkonna esi-
mees ja 1 a. juhatuse liige; E. Allas
jaM. Tihamne on olnud 10 a. revisjo-
nikomisjonis. Kauaaegsetele kaastoolis-
tele avaldab dihingu esimees ‘iithingu ni-
mel tnu, mida peakoosolek kviteerib
aplausiga.

Tegevuse aruande esitab R. Pal-
mer, kes loendab lithidalt {ihingu
tahtsamad diritused moéodunud aasta

jooksul. Kriipsutab alla, et eelmine te-
gevusaasta on olnud dihingu kiimnes
juubeliaasta, mille tdhistamiseks iihing
andis vilja juubelialoumi. Uhingu ma-
jandusliku tegevuse osas aruandja vii-
tab kahele loteriile-allegriile, mida
{ihing korraldas ja mis andis puhastulu
ligemale Kr. 2000.—. Rannambisa puh-
kekodu on leidnud liikmete poolt ela-
vat kasutamist. Peale selle on korral-
datud ké#sitoo- ja teedhtuid, spordi-
voistlusi ja laste joulupuu kingituste-
ga litkmete lastele. Abistamisfondist
on tehtud viljamakse tootuse, haiguse
ja surma puhul iile 600 krooni. Tulude-
kulude arve niitab dilejddki dile 3000
krooni. Abistamisfond on kasvanud
500 krooni vorra, puhkekodu fond Kr.
2600. Normaalpdhikirjadele iilemime-
kuga ja sakslaste limberasumisega ei
ole liikkmete arv ndidanud tousu, ehkki
uusi litkmeid on aasta véltel juure tul-
nud iile 50. Liikmete arv 31. detsembril
1939. a. on 587.

Juhatuse poolt esitatud -lopp-bilanss
tasakaalus 16.630.98 krooniga, voetakse
iihel héadlel vastu. 1940. a. sisseaste-
maksuks médrati Kr. 0.50, liikmemak-
suks Kr. 2.50. 1940. a. eelarve tasakaa-
lus 8030 krooniga voeti vastu, kusjuu-
res litkmemaksu tasumise tdhtpievaks

-on 1. juuni s. a. .

Peakoosolek  vottis wvastu thingu

juhatuse poolt esitatud abistamisfon-

di kodukorra, mille alusel tosteti vil-
jamaksu summat surma puhul kr. 150.
Igakordne maksuvdotmine liikkme sur-
ma puhul otsustati @ra jatta ja selle
asemel totsteti litkmemaksu kr. 1.50
vorra, milline summa kantakse abis-
tamisfondi arvele. Sisuliselt jaib abis-
tamiskord muutmata. Peakoosoleku
paevakorras oli ka uuele kodukorrale
iileminek. Uue kodukorra kandsid ette
A. Matti, R. Palandi ja R. Palmer.
Kodukord oli T. A. . palvel vélja £66-
tatud Ari- ja Kontoriametnikkude Kut-
selihingute Liidu poolt vastava kodu-
korra komisjonis. Uues kodukorras et-
tendhtud usaldusmeeste vork leidis
peakoosoleku poolt heakskiitu ja ko-
dukord wvoeti vastu muutmatult. Ko-
dukorras ette ndhtud vahekohtu koos-
seisu valiti diheks aastaks jargmised
litkmed: V. Kapre, R. TOnnison
ja I. Sildvere.

Peakoosolekust osavdtjate poolt esi-
tati esimehele terve rida kiisimusi sel-
le kohta, kui kaugel on valitsusasutis-
tes ja E. A. Kojas sotsiaalseaduste el-
luviimine. Nendele kiisimustele andis
vastuse iihingu esimees. Uhtlasi tehti

koosolekust osavidotjaile teatavaks toim-

kondade ldhemad iiritused ja thingu
liikmeile soovitati neist rohkearvuli-
selt osa votta. Nii korraldab maissekt-
sioon k#git66ohtuid naislilkmeile as-
jatundja juhatusel, @petatakse tikki-
mist, kudumist, heegeldamist ja 16i-
gete viljavotmist. Kavatsusel on kor-
raldada veel esmaabi- ja gaasikaitse
loenguid.

Peotoimkond korraldab 6. mirtsil
8. a. ithingu ruumes Mustapeade Klu-
bis lilkmete omavahelise tutvumiséh-
’lc{u teelaua ja tantsuga, osavotumaks
kr, 1.—, ‘

Sporditoimkond korraldab koroona-,
suusa- ja bridgevoistlusi. Koosolek oli
viga ‘liksmeelne ja otsused tehti koik
iihel h#dlel.

Lopubilanss 31. detsembril 1939. aastal

Aktiva

1. Kassa arve . 344.06

2. Pankade arve 12867.60

3. Vallasvara arve 903.38

4. Kinnisvara arve 3015.94
16.630.98
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Passiva

1. Abistamisfondi arve 3442.59
2. Puhkekodufondi arve 4043.18
3. Tegevuskapitali arve 65386.31
4, - Amortisatsioonikapit. arve 1119.—
5.  Kultuurfondi arve . 1439.90
. . 16.630.98



Narva Atriteenijate Kutseithingu peakoosolek

Uhing

Narva Ariteenijate Kutseiihing pi- -
das liikkmete korralist aasta peakoos- -

olekut 11. veebr. Koosolekut juha-

tas esimees A. Sarap, protokollis
L. Pihlak.

Koosolek kinnitas 1939. aasta aru-
ande, mille jargi arvete seis 31. 12.
1939. a. kr. 2018.03 ja tulude-kulude
arve kr. 1135.15 tasakaalus ning 1939.
a. llejaak kr. 140.04.

Tegevuse aruandest nahtus, et iithing
on korraldanud liikmetele arstiabi saa-
mist riigiteenijate, tooliste ja Oppe-
joudude haigusekindlustuse korralda-
mise maidruse ja tasunormide koha-
selt, samuti hinnaalandusega arstimite
saamist. Uhing on esitanud margu-
kirju ja hoolega jilginud, et Aride ja
kontorite tookorralduse seaduse nou-
ded koikjal tohusat tditmist leiaks ja
driteenijatele seadusega kindlustatud
oigused ainult paberile ei jaaks.

Aasta kestel oli ithing korraldanud
ping-pongi ja koroona voistlusi, kur-
susi, lilkmete omavahelisi koosviibi-
misi jne. Vaeti osa iileriiklikust ari-
teenijate suvipidevast Aegviidus,
kus korraldatud vaistlustel tihingu
koieveo-meeskond esimesele ja vork-
palli-meeskond teisele kohale tulid.
Uhingu abistamisefondist on antud
liikmetele toetusi haiguse ja surma
juhtumitel.

1940. a. eelarve koostamisel oli
ithingu juhatus lahtunud seisukohalt,
et stabiilseks iihingu tegevuseks on
tarvilik thingu litkkmete kutseiihingu-
ga tihedalt sidumine ja itheks seesu-
guseks vahendiks on ihingu juures
asutatud mitmesugused toetusfondid,
millest vdiks toetusi anda haiguse,
surma, tootaoleku jne. puhul. See
nduab aga kapitali. Erakorralistel
aegadel on tulude hankimine pidu-
dest, loteriidest jne. juhuslik ja see-
parast jaab - iihingu rahanduse
vundamendiks, millele iihingu
tegevust rajada, liikmemaks.

rajab tegevuse kindlale majanduslikule alusele.
suurendati abistamise kapitali

Asutati puhkekodu fond ja

Sellega arvestades oli tthingu juhatus
koostanud 1940. a. eelarve, milles
litkmemaksuks oli ette nahtud 20 snt.
kuus, senise aastamaksu kr. 1.— ase-
mele, seega litkmemaksu tous kr. 1.40
aastas, mis tthingu tulusid suurendab
ca kr. 300.— aastas. Edasi oli juha-
tus eelarves ette nidinud puhke-
kodufondi asutamiseks kr. 350.—
ja abistamisefondi-kapitali suurenda-
mist.

Eelarve  kinnitati  peakoosoleku
poolt kr. 135996 tasakaalus, soovi-
avaldusega, et 1940. a. liikmemaks

tuleb tasuda vidhemalt kolme kuuliste
ettemaksudega. Samuti kinnitas pea-
koosolek Ari- ja kontoriametnikkude
Kutseiihingute Liidu poolt viljatoota-
tud kodukorra.

Labirdakimistel iihingu sekretar
Ed. Parn sona vottes soovitas koi-
gil tthingu liikmeil tellida 4riteenijate
hiilekandjat Eraettevotete Ametnik-
kude Koja Teatajat.

Uhingu juhatusse kuuluvad praegu:
esimees A. Sarap, sekretir Ed.
Pirn, lackur A. Maasing, vara-
hoidja J. Tamm, esimehe asemik
L. Uibo, laekahoidja abi A.
Aleksejev, sekretiari abi V. B o g-
danov ja majandaja Ed. Sild.

Revisjonikomisjoni kuuluvad: L.
Laanoja, Neimann ja L.
Pihlak.

Uhingu juures tegutsevad veel 11-
liikmeline pidu- ja 3-liikkmeline spordi-
toimkond.

Paide asutati Ari- ja Kontori-
teenijate Kutseiihing

Uhing astus AKKL liikmeks

28. jaanuaril s. a. leidis aset Paides,
Jirva Maleva ruumes Paide Ari- ja
Kontoriametnike kutseiithingu esimene
peakoosolek, millest oli osavotjaid
Paide olude kohaselt kiillaldaselt.
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Koosolekust osavotjad astusid koik
kutsetihingu litkmeks. Koosolekut ju-
hatas Otto Suits, Tarv. Uh. ,Iva“-st
ja protokollis Jaan Paap — U.-U.
Jarva Kirjastusest.

Koosolekul esines ettekandega Era-
ettevotete Ametnikkude Koja nounik-
sekretdar Villem Tehve Koja poolt
korraldatud ankeedi iile, valgustades
eriti ankeedi seda osa, milles paluti
ametnikke vastata Lusxmusele — kui-
das parandada eraametnike olukorda
ja mida tuleks selles suunas ette votta.

Ettekande jargi tutvustas J. Paap
koosolijaid siseministeeriumis regist-
reeritud kutsetihingu pohikirjaga.

Juhatuse esimeheks valiti 3 aastaks
Eduard Visur, Jarva Majanduse
Uhisusest, esimehe asemikuks Mar-
tin Vestung, R. Blumbergi arist.
Juhatusliikmeiks wvalti Jaan Paap
(sekretar) U.-U. Jirva Kirjastusest,
Otto Suits (lackur) Tarv. U. ,Ivast”
ja Ludvig Kibar (varahoidja) A.-S.
. Leklast®.

Paide Ari- ja Kontoriametnike Kut-
seithing otsustas astuda Ari- ja Kon-
toriametnikkude Kutsetihingute Liidu
litkmeks. Esindajaiks liidu noukokku
valiti Ed. Visur ja M. Vestung.
M. Vestung on varemalt osa votnud
eraamétnike kutseithingulisest liiku-
misest, olles Tallinna ja Viljandi Ari-
teenijate Kutseiihingus juhatusliik-
meks ja on praegu Eraettevotete
Ametnikkude Koja tidiskogu III sekt-
siooni biiroo liige.

Uksmeelne koosolek, millest oli osa
votmas ametnikke ja 4driteenijaid ka
viljaspool Paide linna, loppes koos-
oleku juhataja O. Suits’u 1opp-
sonaga.

Narva Kontoriametnike Kutse-
ihing astus Avri- ja Kontoriamet-
nike Kutseﬁhingute Liitu

Endine esimees T. Kangur lahkus

Narva Kontoriametnike Kutseiihing
pidas oma iildkoosolekut 11. veeb-
ruaril s. a. Koosolekut juhatas esimees
T. Kangur. Sellel koosolekul valiti
tthingule uus esimees, osa uusi juha-
tuslitkmeid ja  revisjonikomisjon.
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.Parn,

Esimeheks valiti senise Th. Kan-
guri asemele, kes omal soovil lah-
kus, Roman Kiilvet. Teised ame-
tid jaotati jargmiselt: esimehe asemik
Nikolai Taimre, sekretir Albert
abisekretir Udo Lange,
laeckur Nikolai Seerm ann, abilae-
kur Konstantin Anton ja ametita
juhatuse liige Evald Midenbrit.

Koosolekul voeti vastu otsus, et
Narva Kontoriametnike Kutseiihing
astub Ari- ja Kontoriametnike Kutse-
thingute Liitu. Koosolekul voeti vas-
tu resolutsigon, et koigile eraettevot-
teis teenivatele ametnikele tuleb se a-
dusepidraselt voimaldada 7-
tunnist toopaeva. Seaduse eba-
diglane tolgendamine toopdeva piken-
damiseks 7-1t tunnilt 8-le tunnile ei ole
seaduse mottega kooskolas.

Lasne-Eestisse kavatsetakse
asutada kutseiihing

Lihula &ri- ja kontoriametnikel on
kavatsusel asutada Léa#ine-Eestisse #ri-
ja kontoriametnike kutséiihingut asu-
kohaga Lihula linn. Téhendatud kiisi-
mus oli arutusel Eraettevotete Amet-
nikkude Koja ja Ari- ja Kontoriamet-
nikkude Kutseiihingute Liidu juha-
tuses, kus otsustati astuda vastavad
sammud. Asutamiskulud votab liit
oma kanda. Kutseiihingu tegevuspiir-
konnaks jadb Lihula linn {ihes Marja-
maa, Velise, Kullamaa, Vigala, Kirbla,
Lihula, Karuse ja Varbla valdadega
Ladne maakonnas.

Valismaalt

Koha- ja pensionikindlustus
Kanada panganduses.

Fluaegse ametkoha kindlustamine on Ka-
nada pankade isikliku koosseisu komplektee-
rimise pohialus. See seisneb iildises mdttes
sellele, et noormehele, kes algab oma kar-
jadri panganduse alal, antakse kindlustus, et
tema vallandamine pole tdendoline ja ta saab
luua endale majandusliku baasi ka ,musta-
deks pdevadeks® — eeldusega muidugi, et ta
to6joudlus onsrahuldav.

Kitimnel Kanada tdhtsamal pangal on iihe-
sugused palgatingimused ja heaolu korraldu-
sed. Pangad walivad oma jarelkasvu noor-
meestest, kes on #sja lopetanud korgema koo-



li, ja enamikus nendest, kes pole iile 20 aasta
yanaq: _ Pankadel on kombeks oma personali
ise vilja Opetada. Ametnikkude iileminekut
uthest_..pangast teise juhtub harva, seejuures
aga vilakse neid wiga sageli, iile ithest panga-
osakonnast teise. Kiimme kénesolevat panka
omavad ligildhedale 3000 osakonda.

_-“.‘Peale korgema kooli lopetamise véi sama-
vadrse haridusomandamise téenduse noutakse
tulevastelt pangaametnikkudelt ka tervise-
tul(mistust. Viljadpetamiseks saadetakse nad
koigepealt viikestesse osakondadesse, mille-
dest mones on wvaid kaks ametnikku. Kol-
mekiimneaastaselt on ametnik sel teel suu-
resti edasi joudnud ja koigi panganduse ,,sa-
ladustega“ tuttav. Xogu selle aja jooksul
Jjalgib neid osakonna jjuhataja ja inspektorid,
kes osakondi revideerivad. Panga peajuha-
tuse isikliku koosseisu biirool on tiieline iile-
vaade mnende edusammudest ja vdimetest.
Jarkjargult juhitakse nad nende iilesannete
juurde, millede sooritamisel nad on kodige
edukamad.

Ka depressiooni aegadel, mil teatud osa-
konnad suletakse, piiliavad Kanada pangad
viltida rohkearvulisi vallandamisi. Suure
arvu osakondade tottu on neil vdimalusi sule-
tud pankade ametnikke paigutada teistesse
osakondadesse. Sellistel perioodidel ei vdeta
uusi ametnikke. Enamik pankadest maksab
edasi seniseid palku, kuid v#ldib palgakor-
gendusi. Selline kindlus toékoha suhtes on
peaasjalikult pohjuseks, et ainult ige viike
protsent. ametnikkudest, ettevaatlikult hinna-
tes 5—10% aastas, lahkub ametist,

Vahel on wviidetud, et Kanada pangad, kes
el wota dile Oppinud joude teistelt pankadelt,
pole voimelised mujal panganduses tarvitu-
sele voetud uute meetodite kasutamieks. Kuid
see probleem leiab lahendamise teel, et pii-
sivalt vahetatakse ametnikke etteviotte enda
sees, sest iga ametnik, kes ithelt ‘maalt teise
tile viiakse, toob sealt endaga kaasa uusi
ideid. Pealeselle peavad osakonnad, mida
Kanada pangad omavad Ameerika ja Inglise
linnades, neid kursis ké&igi seal tarvitusele
voetud uute meetoditega.

Pangad ei paku oma ametnikele mitte ai-
nult suhteliselt kindlustatud teenistuskohta
vaid enamik neist omab ka pensionikassad
kohusliku osamaksuga selle heaks. Ametni-
kud maksavad oma palgast +varieeruvates
protsentides, kuid mitte {iile 10 protsendi.
Sama voi pisut korgema protsendi maksavad
pangad sellele lisaks. Pensioni saamise digus
algab 60. kuni 63. eluaastast.

Pensionikassa alla pdisemiseks alistatakse
ametnikud, kui nad on saanud 25-aastaseks,
valjule arstlikule jarelevaatusele. Neid, kes
pole tiiesti terwved, ei jédeta sageli panga tee-
nistusse, sest pangad soovivad, et nende amet-
nikud suudaksid olla teenistuses mnelikiim-
mend aastat.

Pension on kaks kolmandikku wviimasest
+5i wiimase aasta kestel maksetud palgast.
Ts6voimetuse puhul maksetakse pensioni ka
juba enne kuuektimnendat -eluaastat. Lesed
saavad kuni eluldpuni oma mehe pensioni.
Kui lesk sureb, voimaldatakse pension ka alla
21-aastastele lastele. ) )

Haiguse puhul maksavad pangad teenis-
tusaastatest soltuva aja jooksul palka tiiel
méadral edasi. Kui haigus kestab kauem, mak-
setakse ainult osa palgast. Noorematele
amtnikkudele I1dpetatakse sellistel juhtudel
palga maksmine, kuid nende koht hoitakse
kuni tenvekssaamiseni alles.

Uus-Meremaa kindlustusametnik-
kude liitumise tulemustest.

Nagu Londonis ilmuvast Briti kindlustus-
ametnikkude diihingu ajakirjast ,, The Insu-
rance Guild Journal“ ndhtub, saavutati pal-
gatililis Uus-Meremaa kindlustusametnikkude
lildu ja kohalikkude tule-, onnetusjuhtumite
ja elukindlustuse seltside iihingute vahel lep-
pekomisjoni ettepanekute wastuvotmisega uus
kollektiivleping. .

Leping maksab kéigi siseametnikkude ja
inspektorite kohta, kellede aastatulu on 4850
naela voi vidhem, ja koigi teiste kohta, kes ai-
nult v6i peamiselt to6tavad kindlustusalal.
Juhtivad jarelevalveametnikud saavad vihe-
malt 5 naela nidalas, palga, provisiooni vdi
monel muul kujul.

Normaalne toondadal kestab esmaspievast
reedeni, viimane kaasaarvatud, ja ei tohi iile-
tada 37% tundi. Erilistel erandjuhtudel voib
ametnik todtada ilma iiletunnitasuta kuni 40
tundi. Ule 40 tunni teostatud tootundide eest
tasutakse esimese 4 tunni eest péevas H0%
ja gargmiste eest 100% rohkem.

Prantsuse kaubareisijate ja -esin-
dajate liidu kongress.

Prantsuse kaubareisijate liit (Fédération
des Syndicats de Voyageurs, Representate, et
Démarcheurs de France et des Colonies) pi-
das oma esimest korralist aastakongressi.
millel olid esindatud 27 departemendi organi-
satsioonid 85 delegaadiga. )

Liit on pisut robkem kui' kaheaastase te-
gevuse kestel sooritanud oma kutsekolleegide
huvides tohutu organisatoorse palga- ja sot-
siaalpoliitilise too.

Pirast 18. juulil 1987 kaubareisijate ja
esindajate 6igussuhete kohta antud seaduse
(Statut Légal) maksmapanemist pidas liit ki-
bedat voitlust rohkearvuliste katsete wastu
todandjate poolt seadusest moddahiilimiseks.
Viaga mitmesugustel tillijuhtudel langetasid
kohtud oma otsuse vastavalt liidu poolt esin-
datud seadusest arusaamisele.

Liidu Giguskaitset kasutasid litkmed eriti
silmapaistval misdral. Eelnimetatud aja jook-
sul algatati liidu kaudu 350 protsessi ja viidi
lopule 144, neist 118 majandusliku voi print-
sipaalse eduga. Liigetele vdidetud kasu ula-
tas iiksi wviimase 10 kuu Xkestel 449.200,—
frangini, mis on noore ja fiheainsa kutsegru-
piga piiratud organisatsiooni kohta kahelda-

- matult vaga tdhelepanuviirne tulemus.
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Reserveerifud

Viljaandja Eraettevotete Ametnikkude Koda. ’ Ilmunud 2. mirtsil 1940; a.
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