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K. Koplus'e 35.a. teenistusjuubel

6. juulil s. a, pilihitses 35. aastast tee-
nistusjuubelit &rijuht Karl Koplu s.
Oma kutsetegevust alustas ta ariopila-
sena, olles eeskujuliku téomehena ja
tubli driteenijana joudnud &rijuhi ko-
hale. K. Koplus on olmud pidevalt seo-
tud ka #riteenijate kutsetihingulise lii-

kumisega.

K. Koplus wsiindis 28. oktoobril
1890. a. 5. aug. 1904. a. astus #riopila-
sena firma M. Jines’e drri Tartus. 3. a.
oppeaja mododudes jai sama firma juur-
de miilijaks. Sealt astus juubilar firma
J. Andrekson’i teenistusse, kus viima-
sed 13 aastat on to6tanud &rijuhina.
K. Koplus on iiky neist, kes asutasid
Pdrnu Ariteenijate Uhingu. Ta on ol-
nud korduvalt ithingu juhatuse liige ja
1937, a. iithingu juhatuse esimees.
Kaasteenijad soovivad juubilarile onne
ja edu omal kutsealal.

Nelipithi ajal kiilastas Tallinna Helsingi
Rootsi Kontoristide Liidu ekskursioon, mida
juhtis Finlands Svenska Kontorsmannafor-
bunds sekretir hr. R. Nordin ja sama liidu
abiesimees hr. G. Weckstrom. Ekskur-
sioon, kuhu kuulus 80 ametnikku, kiilastag ka
Eraettevitete Ametnikkude Koda. = Kiilaliste
juurde oli komandeeritud Koja ndunik-sekre-
tdir V. Tehve, kes andis iilevaate meie kut-
seithingute toost ja Koja tegevusest.
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Ed. Kindel'i teenistusjuubel

1. juulil t3histas oma 10 aastat kest-
nud teenistust ETK-s kaubandusnou-
andja Eduard Kindel

Juubilar siindis 27. veebr. 1905. a.
Lopetanud  Viljandi Kommertsgiim-
naasiumi ja E. Uhistegelise Liidu iihis-
tegevuskooli.

Astudes ETK teenistusse 1928. aas-
tal, méadrati ta ametisse kassasse, siis
miiligiosakonda. Vahetpidamata kestab
teenistus ETK-s edasi toiduainetejaos-

" konnag kuni 1930. a. ja ETK Riisipere

harukaupluse juhataja kohal kuni
1932. a. Vahepeal on ta Riisipere
Uhiskaupluse drijuhi kohal, kust kut-
sutakse uuesti ETK-sse, juhatama Ku-
ressaare harukontorit. Alates 1935. a.
ETK kaubandusnéuandja.

Uhistegelikust kasvatustoost on Kin-
del osa votnud iihistegevuskooli lekto-
rina ja arvukate kursuste juhatajana
kohtadel. '

Otseste iilesannete korval on Kindel
votnud osa ka seltskondlikust tegevu-
sest. Nii nideme teda Uhiskaupluste
Arijuhtide tUhingu peasekretirina- ju-
hatuseliikmena, FEraettevotete Amet-
nikkude  Koja téiskogu litkmena, kuu-
ludes iihtlasi Koja haridustoo toim-
konda.



Eraettevotete ametnikkude palgaline puhkeaeg
O. HENDRIKSON, E. A. Koja peasekretir

Aride ja Lkontorite tookorralduse
seaduse joustumisega 6. mail 1938, a.
_avanes eraettevotete ametnikel Gigus
seaduspirasele palgalisele suvipuhku-
sele. Nimelt 6igus — sest enne maini-
tud seaduse kehtimahakkamist oli
puhkus korraldatud vaid kokkuleppe
voi kombe kohaselt. Puhkeaeg, mis
varem oli sageli olenev peremehe eri-
lisestr wastutulelikkusesty woi tujuku-
sest, on muutunud seaduspiraseks O0i-
guseks. Uhel poolel on kohustus anda
palgalist puhkust — teisel poolel oigus
seda saada.

Sellelt seisukohalt nidhtuna on AKT
seadus iiheks tdhiseks sellel teel, mida
modda kulgeb eraettevotete ametnik-
kude t60- (ja teenistustingimuste pa-
ranemine. iSee arenemistee on olnud
eriti aeglane vorreldes fiitisilistel t66-
aladel tootajate ltootlnglmqute arene-
misega.

Uks aasta AKT seaduse kehtivust
on mitmeti Sigustanud seisukohta, et
eraametnikkude teenistusolusid korral-
davad seadused on vajalikud alusena,
millele rajanevad korrektsed, ausad ja
selgepiirilised vahekorrad peremehe
ning ametniku vahel. Selgus selles kii-
simuses tasub end teisel teel, tagades
suuremat tooviljakust ming tostes Xo-
gu ettevotte kui majandusliku iiksuse
. joudlusvoimet.

Eriti puhkeaja kiisimus on sellest
AKTseaduse kiisimuste grupist kaalu-
va tdhtsusega. Sageli on kuulda vai-
det, et vaimsel alal tootamine on ker-
ge t60, milline vastandina fiilisilisele
toole pole kurnav ega vigitav., Siia
lisatakse veel kontoritoode mirksa 1lii-
hem toopidev. Teisest kiiljest on {ild-
tuntud see fakt, et wvaimne visimus
vajab palju kauakestvamat puhkust
kui fiitisiline védsimus. Ei ole ka su-
gugi haruldased vaimse ilepingutuse
juhud, mille tagajarjeks kiillaltki ras-
ked tervisrikked, :

Kuna meie tooolud ei ole liig suurel
madral erinevad Rootsi t66tingimus-
test, voiksid kisitamist leida momingad
llustreerivad andmed Rootsi Perso-

‘on vaimsel,

naal-Pensionikassa  poolt  teostatud
uurimusest. Teatavasti on valdavam
osa Rootsi eraametnikkonnast kindlus-
tatud mainitud kassa vahendusel, mis-
tdttu neile andmeile tuleb omistada
teatavat kaalu. Kui vorrelda Rootsi
tildrahvuslikku surevust wvaimsel alal
tootajate surevuse protsendiga, siis
intellektuaalsel, alal toota-
jate surevus vanuses 50—55 aastat
suurem 10% normaalsest surevusest
ja vanuses 60—65 aastat suurem 22%
noormaalsest surevusest. Kidrgemate
ametnike juures on see arv veel suu-
rem, sest siin on 60—65 a. vahel su-
revus 43% kOrgem normaalsest iild-
rahvuslikust surevusest.

Kui lahus tootingimuste ja todinten-
siivsuse mojust elueale vaadelda amet-
niku toovoimet teemistusaasta kestel,
sils on wsiin samuti  tdhelepandavad
kindlad reeglid, mis viivad meid vilja
pubkuse kiisimusele. Igal kontori- voi
jrijuhil on praktilistest kogemustest
teada, kui palju teguvdoimsam, tépsem
ja leidlikum on ametnik, kellele on voi-
maldatud veeta kiillaldane puhkeaeg.
Sellele praktilisele kogemusele pohje-
nebki - komme, anda ametnikkonnale
palgalist pubkust suvekuudel ja vdi-
maldada mnidalalopu veetmist linnast
valjas. Viga paljudes etitevdtetes,
eriti nendes, mis omal alal sammuvad
esirinnas, on selline komme piisinud
viaga kaua aastaid, kusjuures . tavali-
seks puhkeaja normiks on olnud kest-
vama ‘teenistusvahekorra - juures 1
kuu. Nédhtavasti on tidhelepanekud
naidanud, et lithem aeg ei voimalda
tohusat puhkust. Ilma selleta aga el
suuda ametnik oma joudlusvoimet tos-
ta maksimumini ja tema t66joud saab
vaid osaliselt #rakasutatud ettevotte
huvides. Et selline kord on aegade
jooksul sisse juurdunud meie majan-
duselus — sellest tuleb teha jareldus,
et tovandjad (kui ka ametnikkond) on
leidnud 'tema olevat otstarbekohase ja
kasuliku.

Neil kaalutlustel tundus olevat loo-
mulik, et AKT seaduse eelndus, milline

51



vilja tootati E. A, Koja poolt, leidis
see puhkeaja midr fikseerimist nii
kontori- kui &ripersonaali suhtes vord-
selt. Kaubandus-Toostuskoja kui ka
Uhistegevuskoja esindajate ettepane-
kul adlandati Majandusministeeriumi
komisjonis ariteenijate puhkeaja mii-
ra ,,vihemalt 2 mn#dalale”. Seejuures
arvasid mainitud kodade esindajad voi-
vat kinnitada, et nendes ettevotetes,
kus maksab kombe kohaselt pikem puh-
keaja méaidr, jadb see ka edaspidi keh-
tima. Sest kui oli seni peremehe huvides
omada puhanud ja tdie 1to6voimega
ametnikku, miks siis ka mitte edas-
pidi. Seadus pidi olema moeldud vaid
,;halbadele® ettevotetele, kes teistega
konkureerivad todjoudude arvel. Seda
ebaloomulikumana tundub aga peale
AKT seaduse kehtimahakkamist, et vi-
ga mitmed soliidsed ettevotted on re-
dutseerinud oma ametnikkonna puhke-
aja seaduse alammédrale —2 nidallale.
Vaevalt v6ib arvata, et nad soovivad
omada puuduliku t6ovoimega amet-
nikke, pigemini tuleb sarnast sammu
panna mone ettevotte juhi iiliagarusele
voi  liihiajalise majanduslikul alal te-
gutsemise arvele. Majandusalal aegade
kestel viljakujunenud tavade muutmi-
sega el rutta ettendgelik juhtkond ku-
hagi Kkiirustama, sest ndilik kasu on
sageli petlik.

Kombekohaselt pikema  puhkeaja
kindlustamine ei ole mitte {iksi meie
ametnikkonna probleem. Rootsi uus
iildine toovotjatel palgalise puhkeaja
seadus, n. m. ,,Semesterlagen®, mis
kehtib 1. juulist 1938. a., kindlustab
puhkeaja alammé&ira aastas 12-le t60-
pievale. Et enamus rootsi kauban-
dus- kui ka toostusametnikke nau-
dib pikemat puhkust, siis kavatseti
esialgu eriliikidele toovotjaist fiksee-
rida eripuhkeajad. Kuma see osutus
aga mende liikide mitmekesiduse tottu
liiga tiilikaks, jaddi dildise seisukoha
juure — ei tohi lihendada, kombe
alusel seni antud puhkeaega. Sotsiaal-
ministri poolt antud eeskirjade koha-
selt on ametnik Bigustatud saama sa-
ma pika puhkuse, kui sai ,,Semester-

52

lagen’i“ kehtimahakkamiseni.  Tiilide
korral 1dheb lahendus kohtu kétesse,

kes teeb kindlaks kohaliku kombe, vot-

tes arvesse teenistuse liigi, teenistuse
koha, ametniku vanuse jne. Kuna
Rootsi seaduse alusel on iga teenitud
kuu eest digus saada 1 pdev puhkust .
aastas, siis kombe alusel kindlaksmai-
ratud puhkeaja vaste dihele kuule fik-
seerib kohus. Vo6ib mainida kéesoleva
juures, et kasutuses olevail andmeil
esineb sotsiaalministri selle seisukoha
tottu vaga piiratud arvul kombeks saa-
nud puhkeaja lithendamisi.

Et Rootsi tooandjad asetavad suure
rohu sellele, et nende teenistuses seis-
vate ametnikkude #66voime leiaks
virskendamist puhkuse 14bi, ndhtub
kollektiivlepingute weeskirjadest, milles
méadratakse, et palgalist puhkeaega tu-
leb kasutada ainult puhkuseks mning on
keelatud teha puhkusel olles palgalist
tood, dhvardusega kaotada puhkuge ta-
su. Seaduse kohaselt on keelatud amet-
niku puhkeaega asetada ajale, mil te-
ma raseduse tottu voi tooonnetuse voi
professicnaalhaiguse tagajirjel peab
eemal viibima toolt. Seega taotletakse
mitmekiilgsete puhkeaja eeskirjadega
itht ja sama sihti — todtaja toovoime
uuendamist ja sailitamist puhkuse
kaudu tema enda kui ka tédandja hu-
vides.

Kuigi puhkeaja seadused kuuluvad
sotsiaalseaduste litki — ja nende kau-
du antakse iihele poolele Sigus ning
teisele pannakse vastav kohustus, ei
saa  eitada nende juures teatavaid
kompromisssugemeid — mdlemad poo-
led 1#htuvad heast tahtest korral-
dada {ihise asja huvides palgalist puh-
kust selliselt, et oleks kindlaks miidra-
tud molemile vastuvoetav miinimum.
Kuna selle mair aga tavaliselt on all-
pool optimumi, siis jédb viimane kom-
mete, erikokkulepete ja koige sageda-
mini ettevotte huvide eest valvel oleva
peremehe dra méiidrata. Seaduse iiles-
anhe ei ole sel juhul mitte fikseerida
puhkeaja optimumi, vaid tokestada
réovimajandamist,



Eesti eraamernikud
Helsingis
Meie kufseubingutie fegelased kiilastasid vennasrabva

drifeenijafe ja konforiamerfnike kufseilibingufe Iliife,
suuremaid dri- ja panganduskdifisi ning muid vaafa-

misvddrsusi.

22.—27. juunini s. a. korraldas Era-
ettevotete Ametnikkude Koda oma va-
lijwile ekskursiooni Soome,
sealsete vaatamisvidrsustega ju Soome
ametnikkude ja driteenijate kutseiihin-
gutega tutvumiseks. Matkast vottis
osa kokku 70 isikut, meist 32 Tallin-
nast, 18 Tartust, 7 Rakverest, 4 Vil-
jandist, 4 Pdrnust, 2 Narvast, 2 Pet-
serist, 2 Haapsalust, 2 Kdardlast, 1 Voh-
mast ja 1 Polvast. Ekskursiooni juh-
tisid koja peasekretir O. Hendrik-
son jo mounik-sekretir V. Tehwve.
Ekskursioonist vottis veel osa Koja
abiesimees ja A K. L. esimees K. T a m-
mer ja Koja tdiskogu litkmed J. Laks-
berg (Petsert) ja J. Kasak (Tartu).

Soit Tallinnast algas 22. juuni ohtul,
parast seda kui a.-l. ,,Suomi“ oli ooda-
nud terve tunni Tartust, Viljandist ja
Rakverest saabuvaid reisijaid. Peale
monetunnilist meresoitu, vatkse Soome
lahe pinnal, saabut; Helsingi sadamas-
se kell 2 60si. Vastas oli Soome-Rootsi
Kontoriametnikkude Liidu sekretdr hr.
R. Nordin. Ametlikud tutvustamised,
kiepigistused, selle jdrgi rihmiti 060-
korterisse stirdumine.

OTK-s.

Jaanilaupdeval, 23. juuni hommi-
kul, osa ekskursiooni asus wvaatlema
iihistegelisi ettevotteid varusStave kes-
lkuse OTK (sama, mis meil ETK) pea-
kontorit, milline asub 9-kordses torni-
taolises ehituses Helsingis. Lahke ja
Jutukas juht vitb meid liftiga kohe iiles
ehituse katusele, kust avaneb kaunis
vaade. lihemale imbruskonnale ja Van-
ta joe suudmele, kohale, kus on Hel-
singt siinnipaik. Moodsa linna noud-
mised aga olid suuremad, kui seda pak-
kus Vanta joe suudmeals ja meie nie-
me Helsingit laiendamas ennast teises
suunas. OTK peakontori ldhedal asu-
vad mitmekordsed wmassiiv-ehitused on

Koikjal labke vasfuvoif.

OTK toostusettevotted: riiete-, jahu-,
kohvi- jne. téostused. Sealsamas kor-
val on kohe iihistegelise suurettevotte
Elanto peakontor ja tehased. Soome
iihistegeline omatiostus on Libi teinud
tihelepandava arengu.

OTK suurkéitisi konlorihoone katuselt
vaadates

Peakontori hoone iilemisel korral on
moodne kaubateaduse laboratoorium,
suur, valgusrohke ja moodsaimate to6-
vahenditega  sisustatud toostuse- ja
kaubasaadust wuriv ja kontrolliv asu-
tis. Seal analitisitakse koik OTK too-
ted ja muud kaubasaadused, wmddra-
takse kauba mihus jo wuritakse, kas
ithes voi teises tootes ei kasutata volt-
simist.  Sumisevate elektriaparaatide,
katseklaaside ning keedulolvide vahel
askeldavad lahked seletusi andvad
valgekitlimehed, kes rakendavad oma
teadmist kaubatarvitaje hivanguks.

Jargmisel korral asub OTK noukogu
koosolekute saal — moodsa sisustusega,
poleeritud laudade poolkaarelised blo-
kid, erikohad koosoleku juhatajaile,
noukogu estmehele, protokollijaile-kiir-
kirjutajaile ja ajekirjonikele. Seintel
OTK juhtide portreed. Kotkjal maitse-
kas ja tagasihoidlik joon. Noukogu 1is-
tungi saali korval kohe loengute saal,
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kaunistatud vitkeste peakontori jo te-
haste mudelkavanditega.

OTK on oma teenigaskonna itoit-
lustamise probleemi toé ajol lahenda-
nud eeskujulikult. Selleks on olemas
eviline kiok ja ruumikas soogisaal, kus
ametnikud voiwed saada moistliku hin-
nage hommiku-, louna- ja ohtusiéoke.
Ametnikele, kes oma teenistuses ei ole
veel saavutanud FKillalt korget palga-
taset, annab OTK lounad tasuta. Koik-
jal valitseb pimlik puhtus jao maitse-
kus dekoratsioonis.

Kontoriruumid on to6ohiigieent-
listele noudmistele tiiesti vastavad.

Silmatorkevalt palju klaasi akendena
Jja vaheseintena ja kunstliku wing loo-
muliku valgustuse jaotus on hea. Ehi-
tustehniliselt  otstarbekas  litkuvate
klaasvaheseinte ja muude esemete ruu-
miline asetus tagab ametnikele suure-
ma, tootohususe. Antud seletusist tlm-
neb, et kogu keskasutise kontoris tio on
kditismajanduslikult histi
organiseeritiud ja oftstarbekas
toojaotus, ratsionaliseeritud téomeeto-

did, mehaniseerimine, nii palju kui see

on vormalik ning vajalik, ditlevad vaat-
lejaile, et see on moodne. kontor.

Midagi ei jata soovida ka teadete,
1Sikute jo esemete Uikluse FEorraldus.
9-kordset  kontorihoonet libistavad
kaks Ufti, iiks on alaliselt litkuv ahel-
Lift, kus dihel jo samal ajal diles ja alla
litkuvad lahtised liftikabiinid voimal-
davad ametnikul soita iikskoil mitmen-
dale korrale majas. Dokumentidele,
arveraamatutele ja muile EKontoris ka-
sutatovaile esemeile on eriline viike
lift. Teadete litkluse eeskujulikkuse ta-
gab tihe telefonide vork. Selletottu ei
ole seal margate ko ametnikkude edasi-
tagasi jooksmist, nagu seda tihiti v6ib
niha meie suuremates kontorites. Mu-
gav on vaadelda kontorit, kus hea téo-
meeleolu ja tagasihoidliku tédpinge juu-
res on pititud viltida asjatut t6650u jo
aja kulutust.

POHJOISMAIDEN YHDYS-
PANKKI.

Pohjoismaiden Yhdyspankki on suu-
ruselt ja libikdigult teine pank Soo-
mes. Suurima Soome panga ou kuulud
Kansallis Osakke Pankkile. Pohjois-
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maiden Yhdyspankki omab moodsaima
pangamaje Helsingi sidalinnas, mille
maht on 60.000 kuupmeetrit ja mille
ehitus liks maksma 30 miljonit Soome
marka. Peapangas tootab ile 300 amet-
nikw ja pangal on provintsis 100 fi-
lioali. -

Peapanga operatsioonisaal
on eeskujulik ja avar. Koikjal on mdr-
gata estnduslikku joont. Saalile annab
ertlise 1mposantse ilme porandal, pul-
distikis jao mujal kasutatud roheline
Rootsi Kolmordeni wmarmor. Operat-
stoonisawlis on ametnikkude asetus
puldi taga libi wviidud frontaal
sisteemis. Klient oodates puldi ta-
ga letab ametniku istumas otse oma
vastas luugi ees. See votmaldab amet-
nikule omada pidevalt selget idilevaadet
oma toovilje ja ootavate klienbide dile,
vastanding mete pankadele, kus amet-
nikud istuvad kiiljega kliendi poole ja
vitmasega motteid vohetades kaotavad
iilevaate oma toolauast. Frontaal siis-
teem tundub olevat solitdsem, viisakam
ja estnduslikum.

Operatsioonisaalis suurema tookoor-
matise laudade jo diksikute osakondade
vahel on dokumentide Ilihetamiseks
iihest kohwst teise sisse seatud to v u-
postt seadeldised, mis toota-
vad elektromagneetilisel ja imeva-ohu
pohimadttel. Dokument voi teatis ase-
tatakse tuubi, millele ametnik saate-
koha mirgib arvude kombinatsiooning.
Keskjaama vith neli toruposti metall-
voolikut — A, B, C, D. Ametnik ase-
tab tuubi teatega wmetalltorusse, hetk
hiljem on tuub toruposti keskjoamas,
kus teda haaradb elektromagneetiline
késy, milline loeb tuubile mdrgitud
kombinatsiooni ja saadab teda Oiges
suunas edasi. Tuub ldbtb koik jaa-
mad sentkauw, kuni tuleb jaam, mille.
v0ti sobib tuubi kombinatsioonile. Sel
puhul sulgeb haak tuubile tee ja tuub
valjub avausest temale midratud saa-
tekohta.

Pangal on oma trikikodae ja
muuseum. Muuseumis leidub panga
(stis weel Nordiska Aktsiebank) esi-
mene bilanss aastast 1862, soma vilja-
antud rahasid, igat liiki valerahasid,
teraviku- vou noelsiisteemiga vanu kir-
jutusmasinaid, orveloudu, arvutusma-
sinaid ja muwid pange ajalooga seoses-



olevaid vanu wvidrtesemeid. Triikikojas
triikitakse rohuv enamus pangale tar-
vilikke triikitooteid, igasuguseid wvor-
mulaare, kaarte ja plankette. Peapan-
ga trikikoda wvarustab ko koéiki fi-
liaale.

Pangal on eeskujulikud tulekindlad
seifid nii oma jaoks kui ka klien-
tide vddrispaberite ja -esemete sdilita-
miseks. Raudbetoonseinad, tuhandeid
kilosid kaaluvad seifide terasuksed ja
alaline hoolas valve tagavad hoiule an-
tud esemete suure kindluse. Panga
klientidele on seif eraldi, sisaldades
monetuhandele abonendile panipaiga.
Panga wddrtpaberite depoo omab 2
miljardt Smk. eest vdadriust.

Mirkimist vadrib veel panga suure-
péraselt sistematiseeritud ja korral-
datud arhiiv panga keldris, mis
tegelikult on aga arhiivi ja gad-
stkaitsevarjendi kombinat-
s 1.0 0 n. Stin-seal ritulite vahel on mdr-
gata tsilindritaolisi ohukurne. Pamga
kontoritéo on ddrmiselt mehaniseeri-
tud. Kotkjal leidub igasuguseid masi-
naid kirjutamiseks, arvutamiseks, pal-
Jundamiseks, kopeerimiseks jne. No-
tariaal-osakonna vidrtpaberite arve-
pidamiseks on libit viidud kartoteegis
Viscard siisteem.

Peale muu on pangal oma suur te-
lefonikeskjaam, kogukas raa-
matukogu, eeskujulik ko6k so60gi-
sanliga, pehme sisustusega moodne
klubituba, pdikesepoolne palkon la-
mamistoolidega ja valgest kahhelkivist
toalettruumid. Panga koige kallim
jo kaunim ruum on noukogu
1stungiswal.  Seintel poleeritud
vineer, maalid. Vaibad, lauad ja too-
lid — koik nagu kunstiteosed.

Niisugusena saame iilevaate pangast,
mille aastabilanss on 4.614.160.740,32
S. marka. Panga howsummad on
2.738.000.000, varukapitalid 215.000.000
ja 1988. a. puhastulu 46.122.128,18
Smk.

SUOMEN LIIKETYONTEKIJAIN
LIITTO (SLTL).

Soomes on mitmeid driteenijate ja
kontoriametnikkude kutseiihingute -
te. Nendest koige suurem on Soome
Ariteentjate Liit (SLTL) litkmete ar-

vuga 5000. Meie ekskursioonist osa-
votjad kutseiibingute tegelased tutvu-
sid tahendatud dihinguga. Ulevaate and-
sid lidu sekretir hr. Janne Halku-
linen ja instrukior A. Happonen.
Uhingu esimees on sotsiaalminister K.
Fagerholm.

SLTL on vitmastel aastatel arenda-
nud oma tegevuse latemaks kui naaber-
liidud, millised erinevad SLTL-st omu

kutsehuvide kaitsmise mee-

todite ja maailmavaatelise platvor-
mi poolest.

Osa E. A. Koja ekskursioonist osavotjaid
Helsingis

SLTL opiitiab konkreetsete wvahendi-
tega, organiseerimisega, kollektiiv-
lepingute solmimisega ja kokkulepete-
ga parandade Widu litkmete palgataset.
Teised driteenijate lindud sellevastu
kasutavad teisi teid driteenijate olu-
korra parandamiseks, esitades parla-
mendile tooaja, toolepingu ja puhkeaja
seaduse eelnousid jne.

SLTL Fkuulub opraegu 110 -kutse-
jihingut umbes 5000 litkmega. Neist
on wmidijatd (1938. a. jargi) 3339,
komtoriametniklke 430, laoteenijagd,
452, viljovedajaid-autojuhte 215 ja
mutd 881. Liidu litkmeskonna moodus-
tavad - 70% ulatuses -ihistegeliste ‘ette-
votete driteenijad jo ametnikud. Liit
on todandjatega palgaolude paranda-
miseks solminud 61 k o 1l | e k-
titvlepingut, mis holmab 5977
palgateenijat. Liidul on oma fondid
haiguse, tootuse, surma, stipendiumi,
oppereisude ja muude writuste puhulks.
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Kindlustusameinikkude 106-

VW 4

ja palgaolud

vajavad parandamist

Teistest eraametnikkudest erinevad
kindlustusametnikud oma iselaadiliste
too- ja palgaolude korralduse poolest.
Uldiselt peab tihendama, et see liik
eraametnikke KEestis, peale arvuliselt
tihtsusetu vihemiku, on viga kasinasti
tasuwtud t66joud, mis kahtlemata ei
tule kasuks kindlustusasjamn-
dusele enesele ja teiseks #hvardab
kallutada nodrgema iseloomuga -ametni-
kud oGigelt ja soliidselt teelt korvale.

Kindlustusseltsides omn téhtsamaks
ja juhtivamaks isikuks tavaliselt ins-
pektor. Meie seltsides on peamiselt iiks
inspektor, kes saab kindlat palka ja
peale selle monesuguseid eritasusid.
Kuid ka tema on seotud teatud nor-
miga, mida temale alluv ametnike vork
peab kuu jooksul teostama. Mones selt-
sis on veel abiinspektorid, kuid nende
olukord on juba pisut halvem ja tege-
likult ei erine nad viga palju tavalis-
test instruktoritest, kuigi nende iiles-
anded mones suhtes on ulatuslikumad.

Jargmine jark kindlustusametnikku-
dest on instruktorid, kellele al-
lub rtavaliselt terve rida  agente. Ins-
truktorid on palgatud ametisse tavali-
selt viikese fiksumiga kuus, milline
koigub seltsides 60—70  kroonini.
Instrukbor ripub oma tooga kogu aeg
teatud normi kiiljes. Kui tema alluv
ametnike voOrk ei teosta seltsi juhatuse
poolt kindlaksm#dratud toohulka, siis
kompenseeritakse see mitmel viisil voi
tavaliselt voetakse palgast maha. Juh-
tumil, kui instruktori palgast teinekord
otsekohe maha ei arvestata, siis las-
takse tal tootada edasi selles lootuses,
et kindlustustehingud tulevikus kasva-
vad. Kui aasta 10opul leitakse, et ta ei
suuda wsiiski tarvilisem médral kind-
lustusi hankida, siis tehakse temaga
lopuarve ja arvestatakse igal kuul an-
tud tdispalgast maha see osa, mis ins-
pektor pidi vihem saama, kuna ta el

teostanud omale voetud normi (nii-
teks hankida 10.000 krooni eest kind-
lustusi kuus). Nii satuvad instrukto-
rid raskustesse sagelisédiraselt, ilma et
nad selles ise oleks teadlikud. Teiseks
on neil alaline hada neilt rahanéudvate
agentidega, kellega vo0ib instruktoril
pahatihti tekkida suhted enese kahjuks.
Lopuks peab ju instruktor koige tema
valduses oleva raha eest vastutama.

Koige raskem olukord on
kahtlemata agentidel, keda
piilitakse ekspluateerida nii palju kui
voimalik. Tavaliselt antakse neile 20
promilli kindlustamise summast, kuid
teine kord voib moni instruktor ka vi-
hem anda, kui agent on alles noor ja
algaja. Vadrndhteid leidub wsel alal
kiillaldaselt. Agentideks hakkawad ta-
valiselt isikud, kel pole antud silmapil-
gul enam erilist peale hakata. Osa on
koondamiste v6i muudel pohjustel oma
tookohtadelt vallandatud. Kuid on ka
teisi juhtumeid, kus ajalehes kuuluta-
takse, et suurem ja soliidsem ettevote
voi kindlustusselts vajab kindlapalga-
ligt haritud t66joudu. Noored inimesed
ja sageli tiitarlapsed tulevad giimnaa-
siumitest ja ldhevad siis kuulutuse ja-
rele kohta vaatama. Selgub kahjuks, et
kindlapalgalisele kohale ei vdeta, vaid
oeldakse, et selts peab nigema enne
teie toovoimeid. Kindlustage enne oma
sugulased, lahemad tuttavad ja sobrad
ning arendage uusi sidemeid, siis alles
vaatame, kas meie teid saame kindlale
palgale votta.

Uustulnukad alustavad t66d suurte
lootustega, kuid wviikese teenistuse
tottu tuleb tal peagi rahast nappus
katte. Paratamatult tuleb tarvitada
seltsi raha teadmisega, et hiljem pan-
nakse see tagasi. Seltsiga tekib saldo,
selts laseb agendi rahulikult edasi t66-
tada ja kui ta oma ringkonna on poh-
jalikult labi tootanud ja uusi enam el

1988. a. sai Uit likmemaksu Smk.
375.601, mis teeb litkme kohta aastas
ligemale 78 Smk. (FEesti rahas Kr.
6.31 aastas).
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muude mehaaniliste vahenditega sisus-
tatud biiroo. Palgalisi alalisi toojoude
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leia, siis on paras aeg temaga teha
I6pparvet. Tihti on ‘tulemus see, et
kohtuteel hakatakse agendilt puudu-
olevat summat sisse noudma.

Eriti raske on tootada tule-
kindlustuse alal, kus agent saab
2000-krooniliselt kindlustuselt iihe kroo-
ni voi 60—70 senti. Selliste summade
kasseerimisel tuleb sageli saldo hiljem
agendi kahjuks, kuna olukord sunnib
teda saadud raha oma isiklikuks ots-
tarbeks kulutama.

Uldiselt on agentide pere vi-
ga liikuv. Iga agent, kes saab:vi-
hegi parema koha, piiliab selle elukutse
jatta unustusse ja siirduda uuele kind-
lamale alale. Peale selle on seltside
vahel tekkinud isegi teatav must nime-
kiri ebasoovitavatae agentide suhtes.
Sellega tahetakse takistada nende siir-
dumist teiste seltside teenistusse.

Suureks raskuseks on agendile veel
see, et elukindlustuse provisiooni ei
saa agent korraga kitte, vaid 'tal tu-
leb kindlustatu juures kiia aastas neli
korda, kuni  see oma paarkiimmend
krooni ara tasub. See koik votab aega
ja pulveriseerib jallegi saadud raha
viikesteks summadeks.

Kindlustusametnikkudelt noéutakse
sageli garantiid teatud summa ulatu-
ses. Oma tuttavatelt voi sopradelt saa-
dud kindlustuste vastu saadakse ga-
rantii ja voib tekkida olukordi, kus
kindlustusametniku sugulase voi ‘tut-
tava talu dhvardab kaotsiminek garan-
tii katteks. Selliseid juhtumeid on
kiillalt olnud. Neid veealuseid kalju-
sid, kuhu kindlustusametniku teenistus-
laevuke vOib porgata, on palju ja sa-
geli satuvad raskustesse just heataht-
likud ja ausad inimesed, kes teiste ha-
dadele on kaastunidlikud. Olles obseko-
hene, peab sealjuures markima. pole
ilalkirjeldatud tootingimused ka kind-
lustustegevusele enesele kasulikud. Kui
néiteks dsja keskkooli lopetanu agendi
tuttavad lasevad end kindlustada selle
teadmisega, et nende sugulane voi tut-
tav saab koha ja kui hiljem siiski sel-
gub, et ta kohta ei saanud, siis tekib
pettumus ja inimesed voivad isegi
kindlustuse katkestada. Kindlustustege-
vus ise voib selle tottu sattuda  eba-
soliidsesse valgusse.

Helsingts parlamendihoone trepil

Meie kindlustusolude ter-
vendamiseks oleks vaja koi-
ge pealt, at seltside juhatused ala-
liselt kontrolliksid, kuidas ja millistes
tingimustes neile alluvad ametnikud
tootavad. P.-A. Uhendriikide, Rootsi
ja Soome eeskujul, kus kindlustustege-
vus tdesti on arenenud korgele tase-
mele, tuleks ka meil luua kindla-
palgaliste ametnikkude kaa-
der, kes voiksid tiie rahu ja kindlu-
sega oma t66d teha ega pruugi alali-
selt s6ltuda teatud normidest ja muu-
dest hédaohtudest. Kindlustusametni-
kudtootavad kindlustuse motte
arendamiseks ja propagee-
rimiseks ka sel juhul, kui nad
kindlustust ei saavuta. Seda tehtud
tood ei hinda meil aga keegi. Kui agent
kindlustust ei saavuta, siis on tema
vaev maha visatud, kuigi see inimene,
kellele selgitustéod tehti, sai kindlus-
tuse mottest téielise iilevaate ja voib
olla mitmesugustel muudel olulistel
pohjustel jéattis kindlustuse tegemata,
milles sageli agent kuidagi viisi siilidi
pole.

Kui praegust siisteemi piiiitakse sel-
lega pohjendada, et kindla palga juu-
res keegi enam midagi teha ei viitsi ja
kindlustused arvult kohutavalt vihene-
vad, siis niitavad teiste maade koge-
mused ja andmed seda, et kindlustus-
tegevust nende meetoditega on voéima-
lik arendada palju korgemale, kui meil
ja selle juures kasutatakse paremini
tasutud kindlapalgalist todjoudu, kes
kunagi oma firmale hidbi ei pruugi
te:h'a..

Kui meil vastavad uuendused teos-
tatakse, siis on selle tulemuseks ka. as-
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jaolu, et inimesed hakkavad {ildiselt
paremsa pilguga vaatama kindlustami-
sele ja iildine edu sellel alal tasub vil-
jaminekud korgemate palkade osas.
Sealjuures ei tohi aga unustada seda,
et tuleb selekteerida ka toojoude ja
voimaldada neile vilismaade eeskujul
pohjalikumalt omal kutsealal oppida.
Eesti kindlustusasjandusele ei ‘tule ka-
suks see, et agentidena inimesed piiiia-

vad kindlustusseltside teenistust har-
rastada kui ajutist teenistust, kui hada-
abitéod. Meil tuleb piiiida wvabaneda
sellest mentaliteedist, et kindlustuse
tegemine kindlustatule on n. 6. ,,augu
pahe radkimine“. Pisut kindlamas olu-
korras on kindlustusseltside kontori-
ametnikud vorreldes kindlustusseltside
vilistegelastega., M

Haiguskindlustus ja eraasutuste ametnikkond

Aug. Gustavson,
Rahvusvahelise Tﬁﬁburoo korrespondent Eestis
(Jirg.)

Vabatahtlik haigusekindlustus. D a a-
ni, Daani sotsiaalkindlustuse siisteem
on teiste maadega vorreldes omapéra-
ne. Koige pealt — ta holmab koiki pal-
galisi ja ka iseseisvaid vihevaralisi ko-
danikke, vaatamata mende to6- ja kut-
sealale. Sotsiaalkindlustust normeerib
1933. a. m. n. sotsiaalkindlustuse iild-
seadus, mille alusel on teostatud kind-
lustamine, osalt wvabatahtliku-, osalt
sundkindlustuse pohimottel, koikide
sotsiaalsete riskide wvastu. Riigi- ja
omavalitsuste juuremaks sotsiaalkind-
lustusele on siin rahvaarvuga vorrel-
des suurem kui iiheski teises Euroopa
riigis. Nii kannab riik (ja osalt oma-
valitsus) tédies ulatuses koik vanaduse-
kindlustusega seotud kulud ja viga
suure osa haiguse-, invaliidsuse-, t60-
puuduse jne. kindlustuse kuludest.

Haiguskindlustus on wvabatahtlik ja
teostatav figale palgalisele ming :dildse
vahevaralisele 14—60. eluaastami (60.
a. alates on igal wihevaralisel 0Oigus
riiklikule vanadusepensionile). Iga 3. a.
jargi méidrab sotsiaalminister tulu- ja
varandusepiirid isikutele, kellel on &i-
gus saada haigekassade téaislitkmeks.
Praegu on see 6igus pealinnas piiratud
aastatuluga Dkr. 4200.— ja teistes lin-
nadey Dkr. 3600.—.

Haigusekindlustus toimub valitsuse
poolt tunnustatud haigekassades. Nen-
de tegevus allub riiklikule komtrollile.
Haigusekindlustuse kuludest ei vota
tooandja osa, kuid riik maksab omalt
poolt Dkr. 2.— iga litkme eest aastas,
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lisaks sellele kannab 14 vo0i raskemate
haiguste puhul ®/, iga haigekassaliikme
ravikuludest. Koikides riigi- ja omava-
litsuse haigllates on haigekassaliikme-
tel soodustatud tariifid, monel juhul
kuni 509% madalamad harilikust. Kui
haigekassaliige vaesuse tottu ei suuda
maksta oma osa haigekassamaksudest,
on omavalitsus kohustatud seda tasu-
ma tema eest. Haigekassamaksud ei
ole vordsed, vaid iga haigekassa méai-
rab seda olenevalt kassa valjamineku-
test. Uldiselt — mida suuremad on hai-
gekassad, seda odavam tuleb meis kind-
lustamine.

Haigestumise puhul saab haigekassa-
liige 4. haigusepdevast arvates rahalist
toetust, mis vordub %, tema palgast,
kuid mitte alla 40. 6ori ega iile Dkr.
6.— péevas. Oigus abirahale on ainult
neil, kes enne haigestumist olid vihe-
malt 6 nidalat haigekassaliikmeks. Abi-
raha makstakse maksimum 26 nddalat
aastas. Naisliige saab slinnituse puhul
2 nidalat enne ja 4 nidalat parast siin-
nitamist haiguseabirahale vordset toe-
tust. Haigekassa voimaldab ka kindlus- .
tatule ja tema alla 15. a. vanuse lastele
haiguse puhul prii ravi.

Kuigi haigusekindlustus Daanis on
vabatahtlik, on see siiski siin viga le-
vinenud nimg pea koik palgalised kasu-
tavad kindlustamise 6igust.

R ootsi. Rootsis on vabatahtlik hai-
gusekindlustus korraldatud 1931. a.
seadusega ning on teostatav igale ko-
danikule 15.—40. -eluaastani. Haige-



kassadel on Gigus tosta vanadusepiiri
50. eluaastani. Haigekassal peab olema
_vastava riikliku asutise tunnustus ning
ta allub kontrollile. Haigestumise puhul
on kindlustatul &igus saada haigekas-
salt ravi, mille eest tal siiski tuleb malk-
sa 14, Haigekassadel on digus, kui ra-
haline olukord seda véimaldab. vihen-
dada kindlustatu peale langevat kulude
osa. Ravi aeg ei ole iildse piiratud sea-
dusega, kuid digug sellele omandatakse
parast kahekuulist haigekassalitkmeks
olemist. Rahalist toetust antakse alates
3—17. paevast parast haigestumist. Ra-
haline toetus kéigub 50. o66rist kuni
Rkr. 6.— pievas, olenevalt sellest kui
korget liilkmemaksu maksab haigekas-
sale kindlustatu.
Haigusekindlustusekuludest tédandja
el vota osa, kuid riik ja omavalitsus
toetavad haigusekindlustust kokku wm-
bes 50% ulatusey lilkkmete enda poolt
maksetavatest summadest. Oigus ra-
vile on ka kindlustatu perekonnaliige-
tel ming ravile ja abirahale siinnitamise
puhul naisliikmetel.
Haigusekindlustuy on Rootsis mark-
sa viahem levinenud kui Daanis,
Soome. Soome wvabatahtlik haigu-
sekindlustuse wsiisteem pohjeneb 1897.
a. seadusele. Uldse on Soomes haiguse-
kindlustus halvasti korraldatud ning
vordlemisi vidhe levinenud ja valitsuse
ringkondades om praegu kavatsvsel
laiaulatusliku sundkindlustuse siisteemi
elluviimine, Haigekassad alluvad oma
tegevuses riiklikule kontrollile, kuid
nad ei saa riiklikku toetust. Kiill aga
toetavad paljud todandjad haigekassa-

sid, mis tegutsevad mnende téostuste
piirkondades. Riigi toetuste puudumise
ja tooandjate poolt vordlemisi vihe an-
tava toetuste tottu on ka haigekassade
voimalused liikmete toetamiseks ja
abistamiseks vordlemisi viikesed ning
seeparast on uue sundkindlustuse ellu-
viimane palgaliste poolt viga oodatud.

*

Lopetades lithikest iilevaadet haigu-
sekindlustuse kohta voiks kokkuvottes
mérkida jdrgmist. Vabatahtlik kindlus-
tamise moodus on oma aja draelamud
ning riikide arv, kus see veel esineb,
viaheneb jarkjargult. Vabatahtlik moo-
dus on enam-vihem efektiivne ainult
seal, kus riik seda suurte summadega
toetab. Teisiti holmab ta vaid vaheseid
ning ei suuda seepérast oma iilesandeid
taita.

Edasi voime mirkida, et on oma aja
araelanud n. n. professionaal-haigekas-
sad ning neid asendatakse piirkonma
tildkassadega kuna viimased on palju
elujoulisemad kui viikesed, ainult tea-
tud erikutsealal tootavaid isikuid koon-
davad kassad. Ning 1opuks voime hai-
gusekindlustuse viimase aja arengut
jélgides tiéhele panna haigusekindlustu-
se mitte ainult horisontaalset, vaid ka
vertikaalset arengut. S. t. haiguskind-
lustuse alla arvatakse jark-jargult ikka
uusi, korgemapalgalisi t60alasid ja
ameteid ja seda just kdrgemapalgaliste
enda soovil ning ndudel. Eriti on see
tendents pohjendatud ja OGigustatud
madala elustandardiga maadel.

Lopp.

Usaldusmehed

Hooaja algusega tuleks driteenijate ja
eraametnikkude kutseiihingutel hakata
mbtlema usaldusmeeste vOrgu sisse-
seadmisele ja selle arendamisele. Kut-
seithingu juhatus koosneb tavaliselt 5
voi enam liikmest. Kutseiihingu tege-
vuses on palju momente, kus iihingu
juhatuse joud iiksi ei jaksa koiki sellele
asetatud iilesandeid tdita. Sellejuures
voib tekkida olukordi, kus juhatust aas-
taiildkoosolekutel teravasti arvusta-

takse, ilma et arvustajad 1dhemalt tun-
giksid iihingu tegevuses ilmumud puu-
duste pohjustesse. Uhingu tegevust suu-
dab juhatus omal joul juhtida ainult sel
korral, kui tihingu voi selle osakoinna, liik-
mete arvon. vordlemisi vaike. Kui dihingu
liikmete arv kasvab iile 50, siis tavali-
selt seniste kogemuste jirele on vaja
iithingu tegevuse arendamiseks uut or-
gani juhatusele abiks. Selliseks abi-
organiks on usaldusmeeste instituut.
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Usaldusmehed moodustavad oieti iihin-
gu selgroo ja kondikava, millele raja-
neb thingu tegevus.

Kui kutseithingus otsustatakse kut-
suda ellu usaldusmeeste vork, siis te-
kib koige pealt kiisimus, kes kolbavad
usaldusmeesteks. Usaldusmees peab
olema tdiesti teadlik ithingu liige. Tal
peab olema, nagu nimi juba ise iitleb,
ithingu litkkmete usaldus ja teiselt poolt
ka ithingu juhatuse usaldus. Ta peab
tundma pohjalikult kutseithingulist lii-
kumist, selle pohimotteid ja tegevus-
ning voitlusvahendeid. Usaldusmees
peab olema teadlik oma {ihingu pohi-
kirjast ja tildse kutselihingute sotsiaal-
poliitilisest programmist. Samuti peab
ta. olema teadlik kutseiihingute liidu
ehitusest ja iillesannetest, Evaettevotete
Ametnikkude Koja struktuurist, iiles-
annetest ja tegevusest ning E. A. Koja
ja kutseiihingute koostoost. Need tead-
mised on koik hadavajalikud selleks,
et usaldusmees voiks edukalt omale
voetud iilesandeid tdita ja omalt poolt
teha tookohtadel selgitustood ka nende
kaasteenijate hulgas, kes neis Kkiisi-
musis pole téiesti teadlikud.

Usaldusmeeste vorgu iilesanne on
viga mitmekesine. Usaldusmehe tiht-
samaks fiilesandeks on esmajoones uute
liitkmete toomine oma kutseiihingusse.
Selleks peab ta olema teadlik isikliku
kutselihingulise = selgitustos viisidest.
Kannatlikkus teisiti motlejatega on kut-
selihingulise selgitustoo tegemisel usal-
dusmehe esimeseks vooruseks. Ta peab
olema nagu sober koikidele oma kaas-
toolistele ja nende seas omandama au-
toriteeti. Siis on ta selgitust66l moju.
Usaldusmees peab oskama kutseiithin-
gute tidhtsust ja paratamatut vajadust
oma kaasteenijatele koige lihtsamal ja
kujukamal viisil selgeks teha. Erilist
tihelepanu tuleb tal péorata uutele tee-
nijatele. Opetades neile oma tockohas
valitsevat olukorda, uusi néudeid ja
tooviise, muutub usaldusmees kohe uus-
tulnuka sobraks. TUsaldusmees peab
olema varustatud selle juures vastava
virbamismaterjaliga, liihidate kutse-
tthinguliste selgitusbroshiiiiridega. Kut-
selihingu sooviavalduste lehed on ilm-
tingimatult alati usaldusmehele vajali-
kud, et ta vdiks vastava eeltoo jiarele
kohe uue lifkme iihingusse tuua. Usal-
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dusmeeste vorgu sisseseadmisel vdib
toimida mitmel viisil, vastavalt olu-
kormale. Usaldusmeeste vorku voib koos-
tada vastavalt tookohtadele kui ka. elu- -
kohtadele. Tavaliselt tehakse seda t66-
kohtade jarele. Parajaks normiks iihele
usaldusmehele on kuni 15 oma kaas-
toolist. Kui usaldusmehi jatkub, voib
iihele usaldusmehele antud kaastooliste
arv veelgi viiksem olla. Mida viiksem
on see arv, seda pohjalikumalt suudab
usaldusmees oma Ulesannetesse siive-
neda ja korralikult oma kohustusi téita.

Kutseiihingu huvides on, et tal oleks
igas tookohas iiks usaldusmees. Usal-
dusmehe iilesanne pole hoolitseda ainult
uute liikkmete eest, vaid ka organisee-
ritud teenijate eest. Selleks tuleb usal-
dusmehel kasseerida sisse lilkmemakse.
Liikmemaksude lackumine on kutse-
tthingute tdhtsamaid tuluallikaid. Kui
liikmemaks om mitmel korral jaetud ta-
sumata, siis on inimesel kahju korraga
palju raha vilja anda ja selline liige
voib iithingust vilja langeda just selle-
pirast, et temalt pole digel ajal liik-
memaksud wsisse kasseeritud. Uhingu
lackur juba fiiiisiliselt ei suuda alati
iga litkme jarele valvata, et see oma
maksud korralikult tasuks. Sellega on.
usaldusmeeste vork nagu mnigematu
noot, mis peab hoidma koos iihingu
pere. TUsaldusmees kontrollib liikme-

‘raamatuid ja wvotab vastavate kviitun-

gite voi sellekohaseid marke liikme-
raamatusse kleepides liikmeraha vastu.
Margid antakse allkirja vastu usaldus-
mehele vilja, kes hiljem kasseeritud
liikmeraha annap lile iithingu laekurile.
Selline silisteem. on laekurile suureks
abiks. Usaldusmehel tuleb komtrollida
alaliselt tthingu litkmete aadresse. Palju
sekeldusi ja arusaamatusi tekib iihin-
gutes just selle tottu, et litkkmed ise el
teata oma elukoha muutusest. Usaldus-
mees peab alati teatama, kui tulevad
uued kaasteenijad, kust nad tulid, too-
kohad ja elukohad ning samuti lahku-
vate kaasteenijate nimed ja tookohad.
TUhingu sekretir annab iihelt t6okohalt
lahkuva liikme uuel t66koha] todtavale
usaldusmehele. iile. Sellega on fiihingu
liige alatiselt tihingu usaldumeeste vor-
gu hoolitsemise all. Kui uuel tookohal
pole iihtegi organiseeritud teemijat, siis
tuleb vaadata, kas mitte sinma té6le
asunud iihingu litkmest enesest ei saaks



usaldusmeest, kes seal v6iks teha kutse-
ithingulist selgitustood.

Uhingu usaldusmees on vahetuks si-
demeks ithingu juhatuse ja tookoha va-
hel. Ta peab teatama koikidest taht-
samatest slindmustest t6okohas. Muret-
sema teateid palkade, nende muutuste,
vallandamiste, nende pdhjuste ja teiste
asjaolude kohta. Voimaluse korral piiii-
tagu toole paigutada oma toctuid liik-
meid. Usaldusmeeste kaudu on vdima-
lus teostada ka vabade tookohtade kont-
rolli -oma {ihingu tegevuspiirkonnas.
Tookohtade vahetalitus ithingu kaudu
on olulisemaks vahendiks, mille kaudu
ithing suudab liikkmeid ja organiseeri-
matuid enese kiilge siduda. Eriti tuleb
usaldusmeestel poorata tookohal tihe-
lepanu just noortele opilastele ja nende
kaitsele, sest neist tulevad tulevikus
voib-olla vaadrtuslikud iihingu liitkmed.
Ta peab oskama neile anda vajalikku
nou tookaitse ja sotsiaalpoliitilisel alal.
Vajaduse korral tuleb muretseda sel-
gust ithingu juhatuselt. Koik usaldus-
mehe poolt antavad andmed peavad
vastama, toele ja olema voimalikult 6ig-
lased ja erapooletud, et iihingu juhatu-
sel oleks téieline pilt tookohal walitse-
vatest oludest.

Usaldusmees peab olema ka uute
aride ja kontorite tootervishoiu mai-
ruste jarele valvajaks, et neid korrali-
kult tiaidetaks ja nende rikkumistest
teatama viibimatult {ihingu juhatusele.

Usaldusmees peab olema ka esime-
seks vahemeheks tookohal tekkivate
arusaamatuste puhul selle eest, et kaas-
teenijate ja eneste poolt toojuhtide va-
hel valitseksid normaalsed suhted.

Eraametnike lahkumine Helsingist

Eeltoodust selgub, milliseid tahtsaid
iilesandeid tuleb usaldusmeestel tdita.
Et usaldusmehed oma iilesandeid suu-
daksid lahendada, selleks tuleb mneid
vastavalt ette valmistada. Selleks kor-
raldatakse usaldusmeestele sellekoha-
seid pikemaajalisi kursuseid voi tdien-
davad loengud erikiisimuste kohta. Taht-
samate seaduste ja midruste ilmumise
puhul on alati vajalik usaldusmeeste
koosolekule kutsuda vastav asjatundja
konelema. Uhingu usaldusmeeste koos-
olekud korraldatakse ka tavalises kor-
ras teatava vaheaja jarele, kus usal-
dusmehed esinevad oma aruannetega
tookohtadelt voi juhatus omalt poolt
annab uusi juhiseid ja ndpuniiteid
edaspidiseks tegutsemiseks.

Kui eelkirjeldatud alustel on usal-
dusmeeste vork tegevusse rakendatud,
siis on sellel ihingu elus margatavalt
soodsaid tulemusi ja kutseithingud eel-
oleval tegevusaastal peaksid votma kaa-
lumisele usaldusmeeste jarjekindla te-
gevusse rakendamise.

Sotsiaalminister kinnitas todvotjate kutseihingute
ja nende liitude normaal-pdhikirjad

Kutselihingute tegevuse Uleviimine normaal-pghikirjade alusele toimub peale vastava
elluviimise médruse andmist Siseministri poolt

30. juunil s. a, avaldati Riigi Teatajas nr.
55 art, 445 Sotsiaalministri otsus toovotjate
kutseiihingute ja nende liitude normaal-pohi-
kirjade kinnitamise kohta.

Ametnikkude ja adriteenijate kutsenuhmgud
ja eriti uute ithingute asutamistoimkonnad on
pikisilmi oodanud iilaltdhendatud normaal-
pohikirjade kehtimapanekut, et nende alusel
end registreerida ja tegevust alustada. Kah-
juks aga ei saa neid normaal-péhikirju veel

kasutada, kuna nende pohikirjade elluviimi-
seks ja kutseiihingute iimberregistreerimiseks
antakse Siseministri poolt veel erimidrus;
teadaolevate andmete .alusel antakse elluvii-
mise midrus ja iimberregistreerimise taht-
pidev alleg siigisel. Nii tuleb eraametnikkude
kutseiihingute asutamistoimkondadel veel
oodata, kuni voimalus saabub iihingu regist-
reerimiseks.

Mis puutub normaal- pohlkm}adesse, siis
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toovad need vorreldes senikehtivate péhikirja-
dega, iihingute siseellu mitmesuguseid olulisi
muudatusi. Normaal-pohikirja jargi kutse-
ithingu otsusvéimelisteks liikmeteks loetakse
tiisealised ja teovoimelised liikmed. Liiget
voib kutseiithingust vilja heita iihingu juha-
tuse otsusega. Kohaliku kutseiihingu pea-
koosolek on otsusevéimeline, kui koos on vi-
hemalt !/; otsusevoimelisist liikmeist. Pea-
koosolekut juhatab esimees voi tema asemik.
Peakoosolekul tehtud ettepanekud, vilja ar-
vatud iihingu esimehe ja juhatuse ning re-
visjonikomisjoni liitkmete kandidaatide esita-
mise ja pohikirjas § 21 3. loikes ettetdhtud
ettepanekud ei tule hididletusele, kui iihingu
juhatub keeldub nende hidiletusele panemisest,
Erilise kutseithingu organina on ette nihtud
ithingu esimees, kes valitakse 3 aastaks. Kan-
didaadi kutseiihingu esimehe valimiseks vdaib
esitada kirjalikult vihemalt 14 peakoosolekust
osavotjaist. Esimehel on digug juhatuse ot-
suse seisma panna, kui ta leiab, et see pole
kooskolas seadusega v6i péhikirjaga — ning
esitada kiisimus otsustamiseks peakoosole-
kule. Uhingu juhatus valitakse 3 aastaks.
Kandidaate juhatuse liikmete valimiseks vdi-
vad esitada kirjalikult samasse juhatuse koos-
seisu kuuluv kutseithingu esimees ja vihe-
malt 14 peakoosolekust osavotjaist. Kutse-
ithingu eesmirkide taotlemiseks vdib kutse-

iihingu teenistusse votta vaid neid hidiledi-
guslikke kodanikke, kes on poliitiliste siiiite-
gude eest kohtulikult karistamata ja todtavad
alustel, mis ette nihtud toovotjate kutseiihin-
gute kohta kiivais seadusig ja médrusis ning
kutseiihingu pohikirjas. Kutseiihing kuulub
likvideerimisele, kui ta liikmete arv langeb
alla 7 v6i kui vastava otsuse teeb peakoos-
olek.

Liidu normaal-pdhikiri nieb ette liidu kor-
gema organina liidu noukogu. Noukogu liik-
med valitakse liitunud kutseiihingute pea-
koosoleku poolt 3 aastaks. Noukogu litkmete
arva esimeseks kolmeks aastaks miadravad
liidu asutajad, hiljem liidu noukogu, kusjuu-
res noukogu liikmete iildarv ei voi olla suu-
rem kui 30 ega vihem kui 15. Liidu juha-
tus miirab vastavalt liitunud Kkutseiihingu
lilkmete arvule iga liitunud kutseiihingu pea-
koosoleku poolt valimisele kuuluva noéukogu
liitkmete arvu. Liidu esimees ja juhatus va-
litakse kolmeks aastaks. Esimehe iilesanne
on liitu esindada, selle tegevust juhtida, pal-
galisi to0joude teenistusse votta jne.

Normaal-pohikirjades on liltkmemaksu
midr ja tasumise kord jietud peakoosoleku
otsustada.

Uldiselt toovad wuued normaal-péhikirjad
kutseiihingute sisemisse ellu vordlemisi suuri
muudatusi.

Erakaitiste tehnilise personaali puhkeaja seaduse eelndu
esitati valitsusasutustele

Teisipdeval, 13. juunil s. a. vottis
Sotsiaalminister 0. K ask wvastu Era-
ettevotete Ametnikkude Koja esinda-
jad Koja esimehe A. Oinas’e ja pea-
sekretdri 0. Hendriksomn’i, kes
esitasid ministrile Erakiitiste behnilise
personaali puhkeaja seaduse eedlndu ja
palusid sellele eelndule anda kiigu, kuna
tehnilise personaali puhkeaeg on meil
seni vastava seadusega tdiesti korral-
damata.

Sotsiaalminister O. Ka sk lubas sea-
duse eelndu kohta vbtta wseisukoha ja
anda sellele kéigu,

Seaduse eelndu esitati Majandus- ja
Sotsiaalministrile kujul, milline on aval-
datud E. A. Koja Teatajas nr. 2 s. a.
lhk. 35. Eelndu on tdiendatud vaid iihe
paragrahviga, § 13, mille jargi hilje-
malt igal aastal 1. oktoobriks peab igas
erakiitises olema koostatud aruanne
tehnilisele mpersonaalile antud puhke-
aegade voi vastava tasu andmise kohta
aja kestel moodunud aasta 1. oktoob-
rist kuni aruande koostamise paevani.
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Tooandja on kohustatud esitama aru-
ande ‘todinspektsiooni ametnikkonnale
viimase noudmisel.

Seaduse eelndu tekstile
veel alljirgnev seletuskiri.

Erakditiste teenistuses seisab peale
tooliste ja kontoriametnilkude terve
kaader ametnikke, kes tdidavad tehni-
lise iseloomuga dilesandeid vt teos-
tavad ettevotte v6i selle osakondade
t06 jJuhtimist ja jarelvalvet. Sellesse
gruppi kuuluvate eraametnikkude puh-
keaja kiisimus on korraldamate ja va-
jab lahendust. '

Todstustooliste palgalise puhkeaja ¢ .
toolepingu lopetamiseks tarviliku diles-
itlemise aja pikendamise seadus (RT
1934, 108) ja Todstustooliste palgalise
puhkeaja andmise madrus (RT 1935,
5) ndevad ette palgalise puhkeaja and-
mist toolistele toostustes, kus tdotad
vihemalt wviis toolist. Tooliseks loe-
takse nende normide alusel koik kditi-
se valdajaga palgalepingu vahekorras
seisvad isikud, vilja arvatud need, kel-

lisandati



Soome Ariteenijate Liidu kiilalisi
Tallinnas. FEine ,Estonias®.
Paremal ddrmine liidu sekretir
I. Hakulinen

lega palgaleping on solmitud kuw vi
ptkemaajalise palga alusel.

Aride ja kontorite tédkorralduse sea-
duse (RT 1938, 42) alusel saavad pal-
galist puhkust kaubandusalal tootavad
kaupluste, ladude ja kontorite téojoud
ning toostuslikkude kiitiste kontorites
tootavad ametwikud.

Toodud seadused et haara mitte koi-
ki toovotjaid. Niiteks on toostuslikul
alal tootamas suur grupp isikuid, kelle
palgaleping on solmitud kuu véi pike-
maajalise palga alusel, kes aga teisest
kiiljest ei kuulu ko mitte otseselt kii-
tise kontoriametnikkude hulka. Siia
tuleb arvata esmajoones téostuse toot-
misprotsessis wvahenditult Kaasatoota-
vad tehnilised toojoud, nagu: meistrid,
toojuhid, insenerid, keemikud, tehni-
kud, laborandid, todjuhatajad jnre.

Neil toovotjail ei ole seni olnud
voimalik nowtida palgalise puhkuse hii-
vesid, ka mitte selles ulatuses, kui see
on voimaldatud lLihttoolistele.

Ridkimata sellest, et puudub tgasu-
gune alus puhkuse mittelubamiseks
toostuslikbu kditise tehmilistele to0jou-
dudele, lisandub kdesoleval juhul veel
nihtus, et seaduses leiduv link voi-
maldab ka olemasolevatest puhkeajo
seaduste eeskirjadest korvalekaldu-
mist.. Uhe niitena voiks tuua kontori-
ametniku moiste kitsendavat tolgitse-
mist, mille abil loetakse kontoriamet-
nikuks wvaid vabriku peakontoris too-
tavaid istkuid. Vabriku -iksikute osa-
kondade juhatajad age ja tehnilised-
kui ka kontoritéojoud osakondade juu-
res, kes tegelikult ko tdtdavad puht-
kontoritoojou funktsioone, mimetatakse

mitte kontoriametnikeks, vaid meist-
riks, inseneriks, tehnikuks, joonesta-
jaks wor kalkulaatoriks jne. Sellega
saavutatakse voimalus mnetle -mitte an-
da seaduses .ettenihtud puhkeaega,
kuna mnende ametinimetuse tottu eq
peeta voirmalikuks mnetd kontoriamet-
nike hulka arvata. :

Eraettevotete Ametnikkude Koja va-
lijate poolt on olnud korduvaid poor-
dumisi Koja poole, milledes palutakse
mainitud kiistmuse lahendamiseks. as-
tuda samme. Eritt riivab palgalise
puhkeajo - seaduse puudumine téojuha-
tajaid, kdibiste laovalitsejaid, meist-
retd ja koorejaama juhatajoid.

Neil alustel Eraettevotete Ametnil-
kude Koja juhatus on wvilja téodtanud
Erakiitiste tehnilise personaali puhke-
ajaseaduse eelnou.

Eelnou koostamisel on silmas peetud

‘meie senist seaduseandlust t0ostustio-

liste ja kontorite- ming driametnikkude
palgalise puhkeaja mormide osas kut
ka nende alusel kujumenud kohtupralk-
sise seisukohti. Samuti on osalt olnud
eeskujuks Skandinaavia vastavad sea-
dused, eriti Rootsi 1. juuli 1938. a.
palgalise puhkeaja seadus.

Seaduseelnow -iiksikute paragrahwvide
vaatlemisele asudes on vajalikud selgi-
tuseks alljirgnevad wmdirkused.

§ 1. Erakiitiste moiste piiritlemisel
on lihtutud loetelust, mis. on antud
Evraettevotete Ametnikkude Koja sea-
duses, kuna mainitud loetelu holmabd
eraettevotteid, milliste teenistuses on
palgalist tehmilist personaali.

& 2. Miaiirab kindlaks tooandja mois-
te, mis on tarvilik seaduse rakenda-
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misel, kuna tooandjal on kohustus val-
vata, et kditise ametnikkond saadb sed-
dusepdrast puhleaega.

§ 3. annab seaduse ulatuse, mddra-
tes kindlaks, millised ametnikud k-
luvad tehnilise personaali hulka. See-
quures tuleb dra mdarkida, et on tea-
tavaid raskusi tehnilise ametniku mois-
te kindlalksmidramisega. Uldist defi-
nitstooni cellele moistele on meil viljo-
kujunenud olukordade juures raske
anda, kuna sellesse ametnikkude kate-
gooriasse kuuluvad niz korgema admi-
nistratsioont hulke kuuluvad tehmnilise
ertharidusega toovotjad, kontoris too-
tavad tehmilised keskastme ametnikud,
nagu  kontoriametnikud, joonestajad
Jjne. kui ko vahenditult tooprotsessiga
seoses olev tiidesaatev ametnikkond,
nagu meistrid, toojuhatajad jne. Tei-
sest FKiiljest Ekuulub sellesse kategoo-
riasse veel enamvihem iseseisvaid tO0-
ilesandeid tditjaid ametnikke, kes on
ka Eraettevotete Ametnikkude Koja
valijad, nagu meistrid, piiritusmeist-
rid, koorejaama juhatajed jne. Meist-
rite hulka tuleb arvatae ka steigerid
mdetoostuses. Et kindlaks wmddrata,
millised ametilitgid kuuluvad tehnilise
personaalt hulka, peeti otstarbekoha-
seks kasutada seaduses maitlikku loe-
telu. Kotk ametnikud, kelle ametinime-
tus voi ametiiilesanded wvastavad loe-
telus toodud moistetele, alluvad seadu-
sele. Seejuures peab seaduse rakenda-
misel olema votmalus ka ,,muid tehmi-
lisi ametnikke” seaduse alla viia, kui
nende toovilesanded on sarnased Vo0t
analoogilised loetelus toodud aladele.
Uldreegel seejuures otsustamiseks on,
et mooduandev ei ole mitte ametinime-
‘tus, vaid t00 funktsioonid. Uksikutest
ametitest vajaks kiesoleva juures dra-
markimist toostuslikkude kditiste lao-
vaolitsejad.

Toostuslikkude kditiste laovalitsejad
0ot laohoidjad on ametwikud, kes too-
tades ilekaaluvas osas wvaimsel alal,
vastutavad laosoleva vara eest voi kor-
raldavad jo valvavad laotédliste toid.
Laohoidja eraldamisel kontoriametni-
feust tuleb silmas pidada tootamiskohta.

Laborant on katsekodade tehniline
toojoud, tegelik Fkatsete ja proovide
teostaja.
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Tosliste palgalise puhkeaja seadu-
ga tekkidavoiva kollisiooni viltimiseks
on kindlaks mddratud, et tehnilise per-
sonaali hulka kuuluvad  ametnikud
nende tiolepingu kestvuse peale vaata-
mata.

S 4. mddrab kindlaks puhkeaja pik-
luse. Palgaline puhkeaeg on teatavaid
tiotasu litke, mille saamiseks toovotja
peab selle viljateeninud olema, tegut-
sedes sama kditise teenistuses kind-
laksmidratud aja. Kuna tooliste puh-
leneg om wmdargatavalt lihem, siis el
saa kdesoleva seaduse jdarele puhkeaja
saamisel mwidugt arvesse votta tooli-
sena tool olemist, vaid tkkagi ametni-
kuna, s. o. tehmilise- vor kontoriamet-
nikuna kditise teenistuses oldud aega.

Mis  puutub seaduslisse puhkeaja
vikkusse, siis sona ,,wihemalt” peab
nditama esiteks puhkeaja alommdédra,
teiseks aga seda, et enam puhkeaja
andmine ‘on seaduslbikult voimaldatud.
Eriti aga tuleb wmdarkida, et kombe-
101 kokkuleppe alusel kehbivad pare-
mad puhkeaja tingimused ei kuulu
mitte halvendamisele seaduse eeskir-
jade tottu.

§ 5. Palgalise puhkeajo saamisel on
nouetavaks tingimuseks, et téol on ol-
dud pidevalt, s. o. et teenistuslepingu
kestvus ei koosneks mitte litg liihikes-
test perioodidest. Teisest kiiljest tuleb
aga viltida voimalust toololeku aja
Juhusliklude voi tooandja poolt tahtli-
kult tekitatud katkestamiste libi dre
votta ametntkult oigust puhkeajale.

§ 6. Samast pohimotiest, et puhlke-
aeg on seoses teenistusega ja moodus-
tab endast teatava ekvivalends too eest,
on tingitud ka eeskiri, et toovétia, kes
tootanud oma todandjale juba iihe aas-
tu ja selle eest puhkuse saanud, jdrg-
neva aasta kestel toolt lahkudes on
oigustatud kdtte saama ka selle osa
eest viljateenitud puhkuse, samuti na-
gu ta on oigustatud kdtte saama vilja-
teenitud palga, wastavalt toololdud
kuudele. Oleks ebaodiglane tovandja
suhtes, kui kohustada teda andma amet-
nikkule mone kuu teemistuse eest ter-
vele aastale vastav puhkus vor tasu,
sedasama oleks aga ka, kui ametnikule
nende kuude kestel viljateenitud puh-
kust mitte anda, pohjendusel, et tema
lahkunud toolt emne aasta tittumist. .



§ 7. kohustus puhkuseaega asetada
suvele, tuleneb seisukohast, et sellel
aastaajel on voimalik koige soodsamalt
saavutada palgalise puhkeaje. andmise
sthtt — to6jou viarskendamist ja eel-
olevaks tooperioodiks joudlusvoimsaks
muutmist. Et see eeskiri ka todandjate
huve silmas peab, ndhtub mitmest vii-
lismaisest seadusest, millesse on lisaks
sellele voetud keeld ametnikule palga-
list puhkust kasutade wmuuks otstar-
beks kui puhkamiseks.

Muidugi on seaduses ka ette nihtud
erandite tegemise wvéimalus kokkule-
pete kaudu.

Moningatel juhtudel esinevate aru-
saamatuste valtimiseks on moeldud
kdesoleva paragrahvi viimane loige.

§ 8. Teenistustasu saamine puhlse-
ajal on tohusa puhkuse voimaldamise
eeltingimuseks. Teenistustasu on moel-
dud laiemas ulatuses, s. o. mitte iksi
palk, vaid ke muud normaalselt lae-
kuvad summad, nagu tasud natuuras,
lisatasud, preemiad, tasu protsentides,
labimidigilt, toodangult jne. Puhkusele
minek et tohi halvendada ametniku
olukorda, kuna puhkusega on seoses
sageli lisakulud, siis vdlismaa seadus-
andlus, kollektiivlepped, kui ka meil
mones kditises kehtiv komme ndeb puh-

keajaks ette suurendatud palga sageli
kuni kahekordse suuruseni.

§ 9. Et soodustada puhkeaje and-
mast, on selle mitteandmisel makseto-
v tasu suuruseks wmitte dihekordne,
vaid 1Y4-kordme tootasu summa. See
tasu kuulub vdljamaksmisele lopuarve
tegemisel otsekohe, et ei tekiks tarvi-
dy,st oodata kuni jirgmise 1. oktoob-
Ping.

§ 10 wnieb ette voimaluse kiitise
tooportsessist tingituna puhkeaega mit-
te anda, kuid ainult kahel aastal jdir-
gemooda.

§ 11 ja 13 tahavad luua teatavat
puhkusele laskmises kavakindlust, kuid
ka anda vormalust kontrollide seaduse
eeskirjade tiditmist.

§ 14. alusel on tédinspektoril voimao-
lus kiitiste tehnilise personaali palga-
lise puhkeaja andmise kohta teostada
jirelvalvet.

§ 15. Erikokkulepetega ei ole luba-
tar muuta seaduse eeskirju.

§ 16. Juba kehtiva Kr. s. § 350 alu-
sel karistatakse toovotjate puhkeaje
kohta antud seaduse eeskirjade mitte-
tavtiaid.

8 17. Seaduse elluviimist korraldadb
Sotsiaalminister madruste voi juhtnio-
ride kaudu.

Rooisi konioriameinike Ghingud Helsingis
0. H.

Nagu dildiselt Soome elus, nit on ka
ametnikkude organiseerimisel mdrgata
suurt vahet soome konekeelega ja root-
st konekeelega rahvastiku vahel. Kum-
malgi, grupil ametnikest on omaette
eraldi seisvad organisatsioonid. Rootsi
ametnikkude organisatsioone koondab
oma alla Finlands Svenska Kontors-
mannaforbundet (FSKF'), mille biiroo
asuwb Helsingts, J. Robertinkatu 8.
Sellesse rootsi konekeelega ametnike
orgamisatsioonide littu kuulub 13 all-
orgamisatsiooni, millest 2 asuvad Hel-
singis — dilejidnud aga laialipillatult
maa  suuremates toostusrajoonides.
Nendest allorganisatsioonidest suuwrima
litkmete arvu omab Helsingfors Svens-
ka Kontoristsforening 453 liget ming
kogu Uity kuuluvad ametnikud moo-

dustavad 1961-isikulise pere. Liidu
juhtkonna arvates on see organiseeri-
tud kontoriametnike protsent siishi vd-
ga vitke, kui silmas pidada seda suurt
hullca rootsi keelt konelevaid ametnik-
ke, eriti Helsingis.

Luidu  liikmemaksud on vordlemisi

-madalad Soome oludes; iga lige mak-

sis kumi kdesoleva aastani vaid Smk,
35 aastas, wmitid on litkmemaksu toste-
tud Smk 60 aastas. Liidu eelarvest
saab lLikmemaksudest kaetud vaid 32%
dilejadamu kaetakse mitmesugustest muu-
dest tuludest.

Litdu  juhatuse esimees on C. O.
Frietsch, eduskunnaliige, kes kandi-
deeris ka dsjastel valimistel rootsi rah-
vusrithmas eduskunda. Liidu sekretir
on R. Nordin. Liit tootadb iiheskoos
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teiste kontori- ja driametwikkude or-
ganisatstoonidega, wmoodustades tsent-
raallkomitee, ,,De affiranstilldas Cent-
ralutskot”. (ACU), kuhu kuuluvad 4
organisatsioont: 1) Finlands Svenska
Kontorsmanna forbund, 2) Suomen
Toimistovirkailijwin Liitto, 3) Suomen
Litkealalla Toimivien Liitto ja 4) De
affirsanstilldas Forbund. Seega nit
rootsi kui soome Kkontoriametnikkude
ja driametnikkude dihingute litdud.

Mainitud A. C. U. on eraametnik-
kude tootingimuste parandamiseks as-
tunud paljusid vajalikke samme. 1938
a. jooksul on walitsusele esitatud eel-
now eraametnike toolepingute solmi-
mise asjas ja on palutud toimetada
palkade statistikat eraametnike hul-
gas. Samuti on A. C. U. seisukohad
leidnud tunmnustamist eduskunna poolt
uue toovotjate palgalise puhkeaja sea-
duse wvdljatootamisel.

FSKF energilisel eestvedamisel on
ametnikkude organisatsioonidel korda
ldinud 1938. a. suveks libi viia nidala-

lopu reformi. Enamuses ettevotteis on
ametnikkonnal voimaldatud toid lope-
tada loupdeval kell 13.00 ja seega 08a
votta Soomes vitmastel aastatel eriti
kombeks saanud ndidalalopuks linnast
valjasoidust ja puhkusest looduses.

FSKF omab Norkulle’s suvekodu,
millise hind on Smk. 400.000 jo mida
kasutab suveti peamiselt Helsingi kon-
toristide whingu litkmeskond. Stipen-
diumsi fondis on Smk. 175.000, missu-
gused varad kasutatakse litkmeskonna
oppereiside ja- edasioppimise finantsee-
rimisels. Toetuskassa varad on Smk.
33.000. Luidu ajakiria ,,Kontorsvirl-
den’ levik on keskmiselt 2700 numbrit.
Ajakire ilmub kord kuus ning saab rii-
gilt toetust aastas Smk 2500. Liit pub-
litseerib wveel joulualbumi ,,Julen ning
mitmeid broSiiiire.

Liidu  poolt korraldatakse kursust,
ankeete ametnikkude olukorra kohta,
vahendatakse teenistuskohti jo antakse
Juriidilist abi.

E. A. Koja tegevus

Uusi diplomiga raamatupidajaid

Koja kursused Tallinnas, Tartus ja Viljandis ning mujal IGppesid.
Haridust6d nditab tousu

Eraettevotete Ametnikkude Koja
tiheks iilesandeks on oma valijate hari-
dusliku taseme ja kutseoskuse tdst-
mine. Sellele kiisimusele kavatseb Koda
aasta-aastalt osutada iiha suuremat té-
helepanu, '

Kaesoleval kevadel 16ppes Koja hari-
dustoo 1938/39. a. tegevushooaeg. Sel
puhul korraldati Tallinnas Koja ruumes
8. juunil s. a. raamatupidamise kur-
suste lopetanuile pidulik diplomite vél-
Jjaandmine, millest votsid osa Haridus-
ministeeriumi {Kutseoskuse Osakonna
abidirektor J. Kiivet ja ndunik
J. Maisma.

Aktusel, millest vottis osa kokku iile
80 isiku, pidas aktuse kone Koja esi-
mees A. Oinas, mirkides seda suurt
indu ja tahtejouduy, mida ametnikud
ja ariteemijad on omanud, et peale pie-
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vase to0 veel ohtul end tdiendada raa-
matupidamise kursustel. Koja kursused
on asetanud kursuslasile suure koor-
matise; tehtud t66 viljana omandavad
60 Koja valijat tidna Ioputunnistused,
kuid tehtud t66 on védrtuslikum iga
tiksikisiku kutseoskuse tostmise ja
ametalalise edasijoudmise seisukohalt.
A. Oinas tédnab kunsuste lektoreid
ja eksamikomisjoni liikmeid neile esi-
tatud iilesande eduka tditmise eest ja
avaldab lootust, et koja haridustoo
toimkond eeloleval aastal koja valijate
huvides oma korraldavat katt kutseos-
kuse ja haridusliku taseme ‘tostmiseks
veel suuremate tulemustega rakendab.
Koja esimees loodab, et wside, mis loo-
dud koja ja koja valijate vahel ei katke
tulevikus, vaid et noored ja energilised
ametnikud rakendavad oma joudu



Kursuste lopetajaid ja opetajaid

Haridusmin. néunik J. Maisma,
Kutseosk. Os. abidir. J. Kiivet, Koja esimees A. Oinas, lektor Ed. Hein, Koja haridustoimk. liige
S. Jantra, haridustoimk. esimees A. Melles ja peasekreldr O. Hendrikson

Istuvad vasakult:

varsti loodavas Tallinna Kontoriamet-
nikkude kutseiihingus kogu Eesti era-
ettevotteis teenivate ametnikkude ma-
jandusliku olukorra parandamiseks ja
kindlustamiseks.

Lektor Ed. Heim oma so6navotus
tinab kursuslasi innuka ja roomustava
koostoo eest. Selle jargi anmab Koja
esimees 60-le kursuste I0petajale iile
diplomid.

Haridusministeeriumi  Kutseoskuse
Osakonna abidirektor J. Kiivet oma
kones mirgib, et raamatupidamine on
tdhtis ala, mida dieti iga inimene peaks
tundma. Eraettevotete Ametnikkude
Koda oma liithikese tegevusaja viltel
on rahva kutseoskuse ja haridusliku
taseme tostmiseks teinud t@helepanda-
vat t66d. Koja raamatupidamise kursu-
sed on kujunenud nagu l-aastalise Op-
peajaga kutsekooliks.

Haridusministeeriumi nounik J.
Maisma oma sonavotus kriipsutas
alla kutsealalise enesetidiendamise taht-
sust ja tarvidust eriti niitidisajal.

Tallinna -~ raamatupidamise kursusi
alustas kokku 103 isikut ja Ilopetas

Koja nounik-sekr. V. Tehve, Haridusmin.

neist 60. Kursused toimusid kahes riih-
mas ja kestsid 6 kuud. Esimese riihma
ja kursuste dildlektoriks oli krediit-
ja kindlustusasutiste peainspektori abi
A. Kukk ning teise riihma lektoriks
Ed. Hein. :

Eksamid toimusid suuliselt ja kirja-
likult komisjoni ees, mille koosseisu
kuulusid peale lektorite veel Haridus-
ministeeriumi néunik J. Maisma ja
E. A. Koja esindajana ndéunik-sekretir
V. Tehve.

Aktusest votsid osa Koja haridustdo
toimkonna litkmed: esimees: A, Mel-
les, S. Jantra, K. Mertzlin ja
Koja peasekretir O. Hendrikson.
Haiguse tottu ei saamud aktusest osa
votta lektor A. Kukk.

Kursuse lopetasid ja diplomi oman-
dasid Tallinnas: Elgas, Ella; Feli-
cius, KEugen; Green, Dorrit;
Green, Flora, Hoolma, Karl Kal-
likorm, Lydia, Karilaid, Linda,
Karp, Villem, Klimovits, Alek-
sandra, Limdquist, Alma, Nuzr-
mik, Rudolf, Belikov, Lydia, Pil-
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vet, Ilse, Pridik, Vilhelm, Parn,
Jaan, Ratnik, Robert, Riitsalu,
Karin, Salme, TFelix, Schmidt,
Maximiliane, Siild, Valter, Taim-
saare, Mare, Tieitz Gunnar, Win-
ter, Guido-Erik, Laskejev, Kira,
R emlik, Konstantin, Ban g, Roman,
Alver, Rita, Dudkin, Galina, Ge-
ring, Alidee Hoberg, Theodora,
Johanson, Felix, Kalugin, Erika,
Korinfski, Vladimir, Laan, Ger-
hard), Lemmik, Irma, Lesthal,
Ralf, Liivamnd, Toom, Luik, Oskar,
Looke, Jaan, Martson, Liisa,
Mathson, Valesca, Meikar, Ri-
chard, M esipuu, Valdo, S avu, Lin-
da, Nymamn, Abel, Pessegov, Ar-
kadi, Ploom, Linda, P dss, Herbert,
Randmets, Ermst, Rava, Leida,
Reisme, Raimund, Rosenfeldt,
Ariadna, Saar, Adolf, Saar, Sieg-
fried, Tam min, Koidula, Vahtrik,
Olaf, Varik, Karl, Vehm, Harriet,
Viires, Olga, Viitma, Hinrik,

TARTUS 33 KURSUSTE
LOPETAJAT.

Tartus korraldati raamatupidamise
kursused iihiselt Tartu Ariteenijate
Uhingu, Tartu Eraettevotete Ametnik-
kude Uhingu ning Eraettevotete Amet-
nikkude Koja poolt.

Kursuste [6ppedes korraldati osavot-
jaile eksamid. FEksamikomisjoni kuu-
lusid kursuste lektor hr. A. Kaljot,
Koja tédiskogu liige hr. V. Palm ja
Haridusministeeriumi Kutseoskuse
Osakonna abidirektor hr. Joh. Kii-
vet. Kursuste sekretirina toimis hr.
Ed. Madalik Tartu Ariteenijate tUhin-
gust.

Eksami sooritasid ning diplomi
omandasid jargmised 33 isikut:

Anupold, August, Baumann,
Hilde, Gorunovits, Tatjana, Hal-
jaste, Villem, Huilk, Benita, Jas-
sov, Harald, Jlirisoo, Albert, K u-
rig, Elmar, K&iro, Mihkel, Kobu,
Joham, Laane, Artur, Lasberg,
Renate, Latik, Maie, Leivategi-
ja, Leida, Lukk, Karl, Martin-
son, Alide, Nilbe, Henn, Nurm-
berg, Elsa, Pakkel Vladimir,
Pihlak, Salme, Puskar, Helmi,
Poder, Viktor, Reiljam, Arnold,
Seeland, Lydia, Siefermann,
Herbert, Sookael, Bernhard, Stein-
berg, Hermeline, Talwvik, Anita,
Tenno, Lydia, Tinni, Alma, Too-
meoks, August, Utso, Olga, Viik-
n a, Lydia.

VILJANDI 10 LOPETAJAT.

Viljandis toimusid raamatupidamise
kursused Viljandi Ariteenijate tUhingu
ja E. A. ‘.Kog'a korraldusel.

Kursuste loppedes korraldati osavot-
jaile eksam, mille sooritasid jargmised
10 isikut:

Sulaoja, Johannes, Al gm a, Lai-
ne, Uibu, Minni, XKitsing, Elisa-
bet, Kurvet, Peeter, Asu, Albert,
Ilus, Velli, Kauge, Ella, Tormi,
Artur, Kullama, Osvald.

Eksamikomisjoni kuulusid peale lek-
tori veel hr. A. Vihvelin — Xoja
taiskogu liige Eesti Panga Viljandi
osakonnast ja Haridusministeeriumi
poolt soovitatud eriteadlasena dir. T.
Koik.

E. A. Koja mirgukiri Kaubandus-Té6stuskojale driteenijate
puhkeaja asjas

Seoses driteenijate puhkeaja kirpi-
misega saatis Braettevotete Ametnik-
kude Koda Kaubandus-Toostuskojale
mérgukirja, milles tihendati, et Aritee-
nijate puhkeperioodi algusega ilmne-
vad isegi terves reas suuremates ette-
votetes nahted, kus &riteenijaile endise
4- ja 3-nidalase puhkeaja asemel an-
takse seaduses ettendhtud 2-nadalane
minimaal-puhkeaeg.

68

Arvestades iihelt poolt seda, et’ Aride
ja kontborite tookorralduse seaduse
puhkeaja eeskirjade mote ei olnud hal-
vendada mende &riteenijate olukorda,
kes enne wseaduse kehtimahakkamist
said seaduses kindlaksmiiratud alam-
méiadrast pikema puhkeaja ja teiselt
poolt seda, et Aride ja kontorite to6-
korralduse seaduse viljatootamisel
Majandusministeeriumi juurde loodud



komisjonis Kaubandus-Toostuskoja ja
Uhistegevuskoja esindajailt lubadused
anti, et &riteenijate puhkeaega ei re-
dutseerita seaduses ettendhtud miini-
mumile, on ténavused Kojale teadaole-
vad puhkeaja karpimised laiadele #ri-

teenijate ringkondadele tiiesti wvastu-
voetamatud.
Mérgukirjas viidati sellele, et sea-

duse viljatootamisel Kaubandus-T66s-
tuskoja poolt antud lubadused leiaksid
korrektset tditmist ning et todandjate
ringkondades seaduse motet ei vazrtdl-
gendataks. Mirgukirjas avaldati soo-
vi, et todandjad omalt poolt piiiiaksid
kaasa aidata nende arusaamatuste ja
viadrnihete korvaldamiseks, mis seoses
driteenijate puhkeaja kiisimusega iiles
on kerkinud. '

Vastuseks sellele méirgukirjale tea-
tas Kaubandus-Toostuskoda, et ta om
- oma teatajas tooandjaile siidame peale
pannud selle eest hoolitseda, et amet-
nikkond Aride ja kontorite tookorral-
duse seaduse eeskirjade kehtima haka-
tes suvepuhkuse suhtes halvemasse
seisukorda ei satuks, kui enne maini-
tud seaduse kehtimist. Vastuses tdhen-
dati, et Kaubandus-Toostuskoda ei saa-
vat kellelegi ette kirjutada, et oma
ariteenijaile voi kontoriametnikele pi-
kemat puhkust antakse, kui see AKT
seaduses ette naha.

Oma apteek igasse kodusse!

Igas korralikus majapidamises, olgu
see viike vbi suur peab olema kodu-
apteek. Igapdevases elus nii kodus kui
valjaspool seda juhtub alatasa vidikse-
maid voi suuremaid vigastusi, poletusi
jne., kus otstarbekohane esmaabi on
hidavajalik. Ka péris biihisena nédivad
kriimustused ja haavakesed voivad te-
kitada rdnku haigestumisi, mnéiteks
veremiirgitusi. See on vilditav, kui kie-
parast on vahendeid korralikuks esma-
abiks. Igas kodus olgu vihemalt moéni
marliside, pudelike joodtinktuuri ming
veidi boorvaseliind.

Allpool on antud kaks erisuurust
koduapteegi-komplekti, milledest iga
perekond valigu oma voimete kohaselt:

I — koige vaiksem:

10 grammi joodtinktuuri
seks tarvitamiseks klaaskorgiga pude-
lis. Kriimustustele ja haavakestele.

valispidi~

1 tuub boorvaseliini, haavadele vdi

16hestunud nahale,

20 grammi tanniinilahust (5%) alko-
holis. Poletishaavadele,

10 grammi palderjanitinktuuri. Sii-
damekloppimise puhul ja rahustami-
seks 10—20 tilka veega sisse viotta.

1 marliside 4 sm. lai.

1 marliside 6 sm. lai.

1 rull plaastrit Estoplast, 2 sm. ilai.

Komplekti hind veidi alla kahe krooni.

II — lisaks eelmisele:

80 grammi alumiiniumatsetaadi-la-
hust. Kolmekordse hulga kiilma veega
segatult kompressideks paistetusele ja
haavadele. '

10 grammi Thielemanni tilku. Kohu-

valu v6i kohulahtisuse puhul 8—20
tilka veega 3 korda péevas,
5 grammi hambatilku. Hambavalu

puhul moni tilk puuvillaga hambado-
nesse.

30 grammi rivanoolilahust (1:1000).
Haavailimbruse puhastamiseks ja kom-
pressideks haavale.

50 grammi bensiini. Haawvaiimbruse
v6i naha puhastamiseks.

1 marliside 10 sm. lai.

25 grammi puuvilla.

100 grammi ligniini. Kompressi te-
gemiseks.

1 leht kompressipaberit.

1 termomeeter ihusoojuse mootmi-
seks.

_Komplekti hind (I+II) umbes neli
ja pool krooni,

Soome iriteenijad Tallinnas

17. ja 18. juunil s, a. saabus Tallinna Soo-
me Ariteenijate Liidu (Suomen Liiketyonteki-
jdin Liitto) ekskursioon liidu sekretdri hr.
Janne Hakulise juhtimisel. Ekskursionist
votis osa 146 isikut kokku igast Soome lin-
nast ja maakonnast. Reisi ja iilalpidamise
kulud kandis liit, kuna liidu litkmed, kes
kaasa sditsid, olid saanud preemiaks Tallinna
soidu selle eest, et nad erilist agarust osu-
tasid liidu suure rahalise loterii ldbiviimisel.

Tallinnas tutvuti vaatamisvdarsustega,
Eraettevotete Ametnikkude Kojaga ja iritee-
nijate kutseiihingulise lilkumisega, SLTL juh-
tivad joud kiilastasid Xoja kantseleid, kus
neile iilevaate andis nounik-sekretir V. T e h-
ve. 18, juunil s. a. korraldati Soome kiilalis-
tele eine, millest votsid osa ekskursiooni ju-
hid eestlased, A. K. L. sekretir R, Palandi
ja nounik-sekretir V. Tehve,
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KutseUhingute tegevusest

A K. L. esindajatekogu iildkoosolek Viljandis

A. K. L-iga liituvad ka kontoriametnike kutseiihingud. Liidu esi-
meheks valiti tagasi K. Tammer. Koosolekul nduti sotsiaalkind-
lustust, dride lahtiolekuaja muutmist ja tédlepingu seadust.

V. Tehve A. K. L. instruktoriks

Ariteenijate Kutseorganisatsioonide
Liidu (A.K.L.)esindajatekogu iildkoos-
olek, milline igal aastal toimub eriko-
has, leidis aset tdnavu Viljandis 14.
mail s. a. Viljandi Eesti Pdllumeeste
Seltsi saalis, Tallinna ténaval. Koosole-
kust votsid osa hiilediguslikena T a l-
linna Ariteenijate Uhingu esindajad
K. Tammer, R. Palandi, R. Pal-
mer, V. Viin, A. Matti, H.
Krause V. Viiron, K. Ese (Es-
che); Tartu Ariteenijate Uhingu
esindajad: A. Nagel, J. Timts, J.
Kasak, R.Idlane; Pairnu Aritee-
nijate Uhingu esindajad: V. Valter,
J.Siig, H. Alvik, E.Siitan; Vil-
jandi Ariteenijate Thingu esindajad:
M. Esmann, A, Mieorg, V.
Kart; Narva Ariteenijate Uhingu
esindajad: E. Padrmn ja L. Libene;
Rakvere Ariteenijate ja Ametnik-
kude ©Uhingu esindajad: J. Tonts ja
P. Tingas; Petseri Erabeenijate
Thingu esindaja J. Laksbberg. Era-
ettevotete Ametnikkude Koja esinda-
jaina wiibisid koosolekul peasekretir
0. Hendrikson ja ndunik-sekretar
V. Tehve.

Sellega. oli A. K.L. esindajatekoeu
iildkoosolekul esindatud 9 Liitu kuulu-
vast dithingust 7 iithingut 24 esindajaga.
Puudusid Voru Ariteenijate Uhingu ja
T.U., ,,0ma“ Tegelaskonna Uhingu
esindajad. Koosolek oli seega otsusvoi-
meline koigi lildkoosoleku pdevakorras
olevate kiisimuste arutamiseks ja ot-
sustamiseks.

Algul pidi kava kohaselt hommikul
aset leidma avalik konekoosolek, kuid
hiljem liidu juhatus otsustas liidu koos-
oleku ja avaliku konekoosoleku pidada
ithes koos. Seega liidu esindajatekogu
koosolekust vottis pealtkuulajaina osa
Viljandi, Parnu ja Narva Ariteenijate
Uhingu liikmeskonda kuuluvaid isikuid.
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A. K. L. esindajatekogu iildkoosoleku
avas liidu esimees K. T am m e, tehes
ettepaneku, valida koosoleku juhataja.
Koosoleku juhatajaks valiti E. Padrm.
Narvast. Koosolekut protokollis R. P a-
landi Tallinnast. Hadltelugejaiks va-
liti liidu revisjonikomisjoni litkmed.

tildkoosoleku pievakord on jhrg-
mine:

1. Koosolexu rakendus.

2. 1938. w. itegevuse lilevaate ja

aruande vastuvétmine.

3. Sisseaste- ja liikkmemaksu suuru-
se ning tasumise téhtaja kind-
laksméadramine.

4. 1939. a. tegevuskava ja eelarve

vastuvotmine,

Valimised pohikirja jarele.

6. Volituste andmine juhatusele nor-
maalpohikirjadele {ilemineku pu-
huks.

7. Liébirddkimised.

Paevakord voetakse vastu esitatud
kujul.

Jargmiseks saab sona referaadi etite-
zandmiseks E. A. Koja peasekretir
O. Hendriksomn teemal: ,,Vaimsel
alal tootajate todlepingu seadus.“ Ko-
neleja mirgib, et Eesti eraametnikud
on todlepingulistes kiisimustes kaugele

2

jaist, Toblepingulisi vahekordi on seni-
ajani reguleeritud Balti Eraseaduse
normidega. Rahvusvahelises wlatuses
on vaimsel alal tootajate to6lepingu kii-
simus iiles tostetud Rahvusvahelise
Toobiiroo juhatuse poolt. Olulisteks
noueteks sealjuures om:

i1) et teenistuslepingu iilesiitlemine
peaks. olema proportsionaalne
teenistusel oldud ajale ja
2) et t60andja sii tottu toslepin-



gu katkemisel on teenijal Sigus
saada eritasu. '
Eraettevotete Ametnikkude [Koda

on uuesti algatanud ja Sotsiaalminist-
rile esitanud vastava seaduse eelndu,
mille ldbiviimiseks on vaja ka Hritee-
nijate kutseorgamisatsioonide abi. Ko-
neleja annab iildjoonis iilevaate valis-
maal, eriti Saksas, Austrias, Belgias,
Soomes, Prantsusmaal ja mujal kehti-
vate todlepinguliste normide kohta.
Meie vaimsel alal tootajate toolepingu
seadus sisaldab neli osa: 1) seadusele
alluvus kes kuuluvad todlepingu
seaduse alla, 2) toolepingu kestvus —
kestvus madratud ajale, méiiramata
ajale, teatud to6 teostamiseks ja t66-
leping prooviajaks, 3) poolte kohused
ja oigused — millistel juhtudel on t66-
andjal digus vallandada t66votjat ja
neist tulenevad 6&igussuhted ja nende
korraldamine, 4) kiitise sisekord.

Jargmisena esineb referaadiga E. A.
Kioja noéunik-sekretir V. Tehve tee-
mal: Eraettevotteis teenivate palgaolu-
de kujunemine. Referent mirgib muu-
seas, et Eesti tootavate eraettevotete
ametnikkude majandusliku olukorra,
nende t66tingimuste, t66pinge ning kut-
sehuvide kaitse uurimisele pole seni
osutatud tarvilikku tdhelepanu. Seoses
majandusliku elu arenguga nii meil
kui mujal ei ole ametnikkude kihitus
suuremate toovotjate rithmituste korval
enam viikese tahtsusega, vaid on kuju-
nenud majanduselu diheks olulisemaks
ja paratamatuks liliks. Ametniku ma-
jandusliku olukorra parandamine ja
kutsehuvide kaitse on teostatav wvaid
vastavate organisatsioonide kaudu nii
avalikbigusliku omavalitsuse — koja
kui ka kutseiihingute kaudu. Viimased
moodustavad endast ametnikkude vas-
tastikused kindlustusithingud igasugus-
teks juhtudeks, mil iiksik palgasaaja
vol mnende grupid satuvad kitsikusse
voi vajavad abi. Et ametniku olukorda
Oppida oieti hindama, peame teda vaa-
tama kéaitises, biiroos ja kontoris nii-
sugusena, nagu ta on. Ametnikke nende
todkohal vaadeldes paneme seal téhele
ametnike kihitust ehk astendust. Neid
on kolm: 1. korgemad ametnikud,
2. keskmised ametnikud, 3. harilikud
ametnikud (diagrammid),  Uksikute

ametnikkude kihituse osatihtsus sooli-
sest geisukohast ldhtudes on suurelt
erinev. Naise osatihtsus juhtivatel
kohtadel on mirkimisviirselt viike,
kuid alamastme funktsioonidel jillegi
valdaw.

Edasi peatub koneleja eraametnik-
kude palgaprobleemi juures, mirkides,
et eraametnikkonnas on tekkinud eri-
line huvi palgaolude kohta juba selle-
tottu, et palk, olles hiivitluseks amet-
niku togjoudluse eest, huvitab amet-
nikku koige enam ja teiseks selle poolt,
et E. A. Koda on perioodiliselt votnud
uurimisele ja avaldamisele
vastavad palgastatistilised
andmed. See on esimene voimalus
eraametnikele nii Vene kui ka FEesti
valitsusaja viltel jalgida eraametnike
palgaolude kujunemist.

Palgastatistika mnaitab rahuldavate
palkade korval ka palku, milliste kor-
gus ei kannata vordlust mitmete t60s-
tuste oskustooliste palkadega ja milli-
sed ei saa elukalliduse wvii-
maseaegse tousu tottu luge-
da kaugeltki rahuldavaiks.

Palgakorguse vahe on tunduvalt eri-
nev just &riteenijate juures. Nais-
t6ojoudu hinnatakse odava-
malt ja statistilised andmed néitavad,
et palgaastmete tousuga viheneb men-
des riihmades iteenivate naisériteenijate
arv, kuna meesériteenijatel andmed
niitavad vastupidist.

Koneleja selgitab vastavate diagram-
midega ja kartogrammidega piltlikult
iiksikute palgariihmade osatihtsust ja
driteenijate arvulist osatdhtsust iiksi-
kubes linnades ja maakondades.

A. K. L. 1938, a. tegevuse iilevaate
ja aruande esitab liidu esimees K.
Tammer, kes.kannab ette iildjoonis
olulisemad osad koikideleliitunud iihin-
gute poolt kirjalikult saabunud tege-
vusaruannetest, tdhendades, et lidu
liikmesiihingute tegevuses ja arvulises
téusus on mirgata eelmiste aastatega
vorreldes suuremat tendentsi.
Liidu &riseis on tasakaalus Kr. 635,60,
niidates iilejadaki Kr. 116,90. Aruanded
esitatakse iildkoosolekule kinnitamiseks
ja voetakse esitatud kujul vastu iihel
higlel,
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Mandaatkomisjoni esindaja teatab,
et A, K. L. esindajatekogu iildkoosole-
kul on esitatud 9 liitu kuuluvast iihin-
gust 7, kokku 24 hiiledigusliku osa-
votjaga, kelle mandaadid on tunnis-
tatud komisjoni poolt kehtivaiks,

1939. a. sisseastemaksu ja liikm e-
maksu suuruse ja tasumise tiht-
aja kohta teeb Liidu sekretir R. P a-
landi jargmise ettepaneku: sisseas-
temaks Kr. 3.—, lilkmemakse 10 senti
igalt liitu kuuluvalt iihingu liikmelt,
kuid mitte vihem kui Kr. 10.— igalt
tithingult. Tasumise tdhtaeg kuni 1. ok-
toober 1939. a.

Ettepanek voetakse koosolijate poolt
vastu iihel hadlel.

K. Tammer 1939. a. tegevuskavas
mérgib organiseerimise vaja-
dust ja palgaolude parandamige téaht-
sust. Et oma tuleviku isihte mnii kui
piihapdevarahu kiisimust, vaimse]l alal
tootajate toolepingu seadust, puhkeaja
kiisimust, ‘korteriolude parandamist ja
tilirihindade reguleerimist, haiguse-,
vanuse ja toovoimetuse vastu kindlus-
tamist, statistiliste andmete kogumist,
mida on algatanud E. A. Koda, ja kut-
sefihingute normaalpdhikirjade kehti-
mapanemise vajadust, esile tosta, -esi-
tab K. Tammer tildkoosolekule kinnita-
miseks jargmised resolutsioonid,
millised uus liidu juhatus saadab edasi
vastavatele asutustele.

1) Ariteenijate kutseorganisatsiooni-
de Liidu esindajatekogu koosolek tun-
nistab iiksmeelselt Kkiireiseloomuliseks
ja hiddatarvilikuks Aride
lahtioleku seaduse kehtima-
paneku, milline eriti maa #riteeni-
jate suhtes, voimaldab Aride ja konto-
rite tookorralduse seaduse eeskirju oig-
lasemalt ja lahkhelideta rakendada
ning piihapievarahu ka majan-
dusala] teotsevaile kehtima panna,

Maaomavalitsuste poolt Siseminis-
teeriumile esitatud AKT seadusele vas-
tavalt kohaldatud iride lahtiolekuaja
sundméiruste muudatusettepanekud
tulevad kinnitada. Ariteenija tun-
neb end ainult siis iiheviir-
sena teiste teenijatega, kui
dArides pannakse kehtima
tileriiklikult tdielik piiha-
pievarahu,
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2) Ariteenijate Kutseorganisatsioo-
nide Liidu esindajatekogu iileriiklik
koosolek leiab, et eraettevotete iri- ja
kontoriametnikkude toosuhte ja too-
tingimuste oiglane ja vastuvéetav kor-
raldamine on véimalik ainult V aim-
selalaltootajatetoolepingu
seaduse peatse kehtimapa-
neku kaudu.

" 3) Ariteenijate Kutseorganisatsiooni-
de Liidu esindajatekogu iileriiklik koos-
olek Viljandis asub seisukohale, et
Aride ja kontorite tookorralduse sea-
duses driteenijaile kindlustatud ka h e-
nidalane puhkeaeg ei rahul-
da driteenijaid. Ariteenija puh-
keaeg peab olema reguleeritud vihe-
malt samasuguste normidega, kui see
on Aride ja kontorite tookorralduse sea-
duses ette nidhtud kontoriametnikele.

Nende ettevotete driteenijaile ja
ametnikele, kus puhkeaeg oli pikem
AKT seaduses etteniihtud puhkeajast
ja kus peale AKT seaduse kehtima-
hakkamist on puhkeaega karbi-
tud seaduses ettendhtud miinim u-
m ini, on liidu organid kohustatud Era-
ettevotete Ametnikkude Koja kaasabi
kasutades pakkuma diguslikku
kaitset.

4) Ariteenijate Kutseorganisatsiooni-
de Liidu esindajatekogu iileriiklik koos-
olek nouab eraettevotteis teenivate
ametnikkude korteriolude pa-
randamist ja ditirihindade
reguleerimist riigivoimu kaasabil
ja leiab iihtlasi, et iihiselamute ja
omanduskorterite soetamiseks ja kor-
teriprobleemi iildiseks lahendamiseks
peavad kaasa aitama E. A. Kojale koik
vaimsel alal tootajate kutseiihingud.

5) Ariteenijate Kutseorganisatsiooni-
de Liidu esindajatekogu iileriiklik koos-
olek tunnistab hidavajalikuks ja kiire-
iseloomuliseks #riteenijate haiguse-,
vanuse ja toovoimetuse vas-
tu kindlustamise seaduste
kehtimapanekut,

6) Eraettevotete ametnikkude ma-
jandusliku olukorra, tootingimuste, pal-
gaolude ja elatisstandardi kohta puu-
duvad seniajani andmed. Eraettevotete
Ametnikkude Koja poolt siigisel kor-
raldatav ankeet 12000—13000 Koja
valija seas tahab tidita seda tiihikut,



Ariteenijate Kutseorganisatsioonide
Liidu esindajatekogu iileriiklik koos-
clek asub seisukohale, et koik liikmes-
ithingud oma liilkmeskonnaga peavad
eranditult kaasa aitama, et
seda suurt statistilist loen-
dust 1dibi viia, seda enam, et see
toimub just ametnike endi huvides.

7) Ariteenijate kutseorganisatsiooni-
de Liidu esindajatekogu iileriiklik koos-
olek Viljandis asub seisukohale, et
Eraettevotete Ametnikkude ja #ritee-
nijate kutseiihingutesse organiseerimi-
ne voib edukalt toimuda ainult siis, kui
vastavad riiklikud asutised panevad
kehtima kutseiihingute normaal-
pohikirjad.

Regolutsioonid vbdetakse vastu koik
iithel h#ilel.

1939. a. eelarve kannab ette liidu
sekretér R. Palandi, mis on tasakaalus
Kr. 785.60-ga. Etteloetud eelarve voe-
takse vastu dihel hiilel.

Valimiste péevakorra punkti all
koosoleku juhataja teatab, et esimees
ja juhatuse liikmed valitakse pohikirja
kohagelt kinniselt.

Liidu esimehe kohale seatakse iiles
kandidaadiks K. Tammer, kes vali-
takse 28 hailega poolt ja 1 erapooletu
olles liidu esimeheks.

Kinnitatakse traditsioon, mille jargi
iga liitunud iihing amnab 1 juhatuse
litkme, ka iihingud, kes aasta jooksul
liitunud vo6i liituvad.

Juhatusse valitakse:

1) Tallinma Ariteenijate thingust
Rein Palandi.

2) Tartu Ariteenijate Uhingust
August Nagel.

3) Narva Ariteenijate Uhingust
Eduard Pirn.

4) Pirmu Ariteenijate  Uhingust
Viadimir Valter.

5) Viljandi Ariteenijate Uhingust

Mihkel Esmann.
7) Rakvere Ariteenijate ja Amet-
nikkude Thingust Paul Tingas.
Kdigi valitute poolt on antud 24
haalt.
Juhatuse litkmete asemikkudeks vali-
takse:

Tall. Ariteenijate thingust K. Viiron.

Tartu Ariteenijate Uhingust J. Tints.

Narva Ariteenijate Uhingust L. Li-
bene.

Viljandi Ariteenijate th, V. Kirt.

Petseri Erateenijate ©h, J. Kallas.

Rakvere Ariteenijate ja Ametnikku-
de tUhingust J. Tonts.

Revisjonikomisjoni valitakse Richard
Palmer, Voldemar Viin ja Alfred
Matti, koik iihel hidlel. '

Revigjonikomisjoni liikmete asemik-
kudeks valitakse iihel hédlel H. Kra u-
sejaK Ese. '

Voetakse vastu iihel hidlel alljarg-
nev resolutsioon.

Ariteenijaty Kutseorgamisatsioonide
Liidu dildkoosolek Viljandis, 14. mail
1939. a. wvolitab Liidu juhatust iihes
kaugema edasivolitamise digusega T00-
votjate kutseiihingute ja nende lii-
tude seaduse eeskirjade kohaselt esine-
ma vastavate valitsusasutuste juures
palvega A. K. L, pohikirja muutmiseks
sedavord, kuivord need muudatused on
tingitud Toovotjate kutseiihingute ja
nende liitude seaduse ja viimase alusel
antud normaalpohikirjade néuetest.

Uhtlasi volitatakse nimetust A. K. L.
uues pohikirjag muutma ja asendama
nimetusega ,,Ari- ja KXontoriametnik-
kude Kutseithingute Liit“. Seega on
kontoriametnike kutseiihinguile amtud
voimalus liitu astumiseks.

Libirddkimiste all votab sona Liidu
esimees K. Tamm er toonitades liidu
palgalise instruktori vajadust. Koosolek
teeb iiksmeelse otsuse, et liidu juhatus
oma #dranigemise jirele Koja joudude
hulgast instruktori-organisaatori ame-
tisse votab.

Protokolli kinnitajateks valitakse H.
Krause, V. Viin ja K. Ese.

Koosolek 1oppes kell 3 pieval.

Liidu esindajatekogu  koosolekule
jargnenud juhatuse koosolekul otsus-
tati poorduda palvega E. A. Koja juha-
tusele, et viimane vdimaldaks koja
nounik-sekretiril Villem Tehvel asu-
da liidu instruktor-organisaatori iiles-

- andeid tiitma.

E. A. Koja juhatus omal koosolekul
juunikuus andis selleks vasbava loa.
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Ariteenijate Kutseorganisatsioo-
nide Liidu avaldus Siseministrile
dride lahtiolekuaja asjas

Ariteenijate Kutseorganisatsioonide Liidu
juhatus saatis Siseministrile avalduse, milles
paluti mitme linna- ja maaomavalitsuse poolt
esitatud &dride lahtiolekuaja sundmiidrust kin-
nitada ja kehtima panna,

Teatavasti on meil reas maakondades ari-
de kauplemisajad vana veneaegse seaduse
alusel paisutatud tarbetult laiaks, milline te-
kitab raskusi ja suuri vastolusid Aride ja
kontorite tookorralduse seaduse elluviimiseks.
Piihapdevarahu maairides on meil geni tdiesti
puudunud. Mitmetes kohtades omn Hriomani-
kud ja &riteenijad s6lminud omavahelisi kok-
kuleppeid piihapdevarahu ldbiviimiseks, kuid
sadrastel kokkulepetel on iileriiklikus ulatu-
ses vaid viikene tdhtsus.

Need kauplemisaja sundmiiruste muuda-
tusettepanekud, millised omavalitsused on
kinnitamiseks esitanud, on tarvilikuks tun-
nistatud ka toédandjate-driomanikkude poolt.

Neid asjaolusid arvesse vottes palus A. K.
L. juhatug Siseministrit kinnitada Saaremaa,
Tapa, Harjumaa, Valga j. t. omavalitsuste
poolt kinnitamiseks esitatud kauplemisaja
muudatuse ettepanekud,

Siseministeeriumi Omavalitsuse Talitusest
teatati liidule, et Siseminister oli kirjutanud
avaldusele resolutsiooni, milles oli tdhenda-
tud, et tegelik elu néuab maal teistsugust
kauplemisaja korda kui linnades, sest tooini-
mene maal leiab peamiselt piihapdeval voi-
maluse oma sisseoste teha ja selleks on ikka
kauplemise pikem aeg vajalik.

A. K. L. ileriigilised suvipidevad
augustis

Ariteenijate Kutseorganisatsioonide Liidu
esindajatekogu koosolekul avaldatud seisukoh-
tade alusel otsustas liidu juhatus korraldada
tdnavu esimesed suvepidevad augusti kuus.
Vastavalt sellele otsusele saadeti ringkirjad
koikidele liidu liikmesiihingutele ja paluti
teatada seisukohad suvepdeva aja ja koha
kiisimuses. Suvepdeva kavas oleks peale as-
jakohaste kénede veel mitmelaadilised muu-
sikalised, sonalised ja sportlikud ettekanded
liidu litkkmeskonda kuuluvatelt isikutelt, Esi-
algsete andmete kohaselt on suvipidevadest
loota elavat osavottu.

Narva Ariteenijate Uhing pidas
erakorralist peakoosolekut

Niarva Ariteenijate Uhing pidas era-
korralist litkkmete iildkoosolekut 20.
juunil, ‘

Koosolekul otsustati anda juhatusele
volitus dihingu pohikirja timber regist-
reerimiseks vastavalt Toovotjate kut-
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selihingute ja nende Lliitude seaduse
alusel amnbava normaalpShikirjale.

Juhatusest elukoha muudatuse tottu
ja muil pdhjusil lahkunud juhatusliik-
mete asemele valiti uuteks juhatusliik-
meteks 0. Vaga, A. Undusk ja J.
T amm, seega kuuluvad lihingu prae-
gusse juhatusse A. Sarap, E. Parn,
A. Aleksejev, 0. Vaga, L. Li-
bene J. Tamm ja A. Undusk.

Uldkoosolek kiitis heaks véljasoidu
korraldamise 9. juulil s. a. Vaivaras
Perjatsi irannas korraldatavale laulu-
pievale ning A. K. L. poolt augusti-
kuus Kesk-Eestis kavatsetud iileriik-
likust é&riteenijate suvepidevast
osavotmise,

Edasi asus iildkoosolek iiksmeelselt
pohimottelikule seisukohale, et eelole-
vail linnavolikogu valimistel peaks &ri-
teenijate ja eraettevotete ametnikkude
huvisid linna-omavalitsuse toos silmas
pidades, &driteenijate ja eraebtevotete
ametnikkude poolt esitatama linnavoli-
kogu valimistel oma kandidaat.

.Uhingu sporditoimkonna suvises te-
gevuskavas on vorkpalli mingude ja
voistluste korraldamine.

Narva Ariteenijate Uhing korral-
dab liikmetele arstiabi ja arstimite
saamist

Narva Ariteenijate Uhingu juhatus
on saavutanud Narva Arstide ©hin-
guga ja Narva Amstide Seltsiga kokku-
leppe, mille jargi Narva Ariteenijate
Uhingu liikmetele voimaldatakse ar s-
tiabi saamist riigiteenijate, -t66-
liste ja Oppejoudude haiguskindlustuse
korraldamise méasruse ja tasunormide
alusel. Kuna eelpool nimetatud arstide
koondistesse kuulub Narvas ja Narva
iimbruskonnas mitmel alal praktiseeri-
vat 40 arsti, siis on Narva Ariteeni-
jate Uhingu litkmetel voimalik saada
soodustatud stmglmusted igasugust ars-
tiabi.

Samuti on iihingu juhatus saavuta-
nud kokkuleppe, millega dihingu liik-
metele antakse Narva Uldhaigekassa
apteegist retseptuur- ja patentarstimite
ostudelt hinnaalandusi.



vélismaa ringvaade

Ariesindajafe ja reisijafe 1oofingimused
, Austraalias
Minimaalpalga fariif ja palgaline pubkus

Briti driesindajate ja reisijate liidu
ajekiri annab oma detsembri numbris
iilevaate Austraalio drireisijate olukor-
rast pealkirja all: ,, Austraaliac moail-
mas koige ees”.

Uksikud Austraalia osariigid on ellu
kutsunud palgakomisjonid, mille koos-
setsu kuuwluvad nmit tooandjate kui too-
votjate esindajad jo milles arutatakse
ja lahendatakse drireisijate ja esinda-
jate reisikulude, palga, palgalise puh-
kuse 7. t. kisimused. Qeenslandi ja
Uus-Louna-Walesi osariigis oli wvarem
Juba kehtima pandud mintmaalpalga
tariifid = ja palgaline puhkus. Niiid
jargnes neile veel Victoria osariik.

Reisijad  jagatakse nelja rithma:
1. Linnareisijad — kes toopieva
loppedes oma elukohta tagasi tulevad.
2. Maareisijad, 8. Reisijad
proovil — vihema kui I12-kuulise
kutselise tegevusega reisijad, 4. Sp e t-
siaalreistisad — need on miitijad,
millised sotdavad ajuti vilja, tlma et
neid korrapdraselt teiste reisijate poolt
saadetakse.

Minimaalpalgad proovil oleval
reisijal on linnades £ 4.10— (Kr.72.—)

ja maal £ 5.15— (Kr. 105.—) nida--

las. Spetsiaal- ja teistel reistjatel on
nédalapalgaks linnas £ 5.10.— (Kr.
101.—) ja maal £ 6.15.— (Kr. 124.—).
Kui reisija. oma teenistuskohuste tottu
on takistatud nddala lopuks koju soit-
mast, siis on ta oigustatud saama iihe
naela (iile Kr. 18.—) weel lisata-
suks.

Tooandja on kohustatud kandma koik
kulud, millised on tingitud kutsekohus-
tuste tditmisel tekkinud viljaominekuist,
Juure arvatud ka kulud, millised teki-
vad 1. klasst hotelli ja raudteesdidu 1.
klassi kasutamisel.

Linnareisijad, kui nad kasutavad oma
soidukit, saovad tocandjalt £ 8 ndda-
los ming wvdljaspool linna piire £ 3
néidalas v0i 8 shillingit maili pealt, ole-
nedes sellest, milline tasu on korgem.
Maareisijaile on méidrad 1 £ ja 1 shil-
lingt vorra ndidalas kérgemad. Kui ret-
syja tédandga soovi kohaselt piihadel jo
plihapievadel tegevuses peab olema, on
ta. otgustatud saama kahekordse palga,
see on paeva lisapalgana iihe kuuendilu
nadalapalgast. : ‘

Uheaastase teenistuse jirele on reisi-
Jal-esindagjal otgus saada kaks nddalat
katkestamata palgalist puhkust.

—————— e

Soti pangaametnike liidu taga-
jarjekas protsess.

Uks kaebus, mis esitati iihe ebadiglaselt
vallandatud Soti pangaametniku poolt oma
endise tooandja vastu, tuli arutusele Edin-
burgh'i kohtus 28. oktoobril moddunud aas-
tal. Kohus peale neljapievalist noupidamist
tegi huvitava otsuse, milline dratas tdhelepanu
mitte . ainult Inglise pangaametnike seas,
vaid ka Euroopa mandril.

Kaebaja, Commercial Bank of Scotland
endine ametnik W. E. Notman, siiiidistas
panga juhtkonda laimus ja ndudis pangalt
kahjutasuna £ 5000.—. Kaebuse aluseks oli
jirgmine lugu: Panga direktsiooni poolt oli
tehtud ametnikele teatavaks korraldus, milles
leidusid eeskirjad, et kui iiks pangaametnik
abiellub enne kui tema aasta teenistus on

saavutanud £ 200.— piiri, v6ib arvestada sel-
lega, et tema selles pangas enam teenistust
jatkata ei saa.

W. E. Notman, sama panga Huntly osa-
konna ametnik, kelle aastateenistus ulatus
vaid £ 180 aastas, teatas peale tervet rida
asjatuid palveid ja katseid palka juure saa-
da, et ta on otsustanud sellest hoolimata abi-
elluda. Ta vallandati.

Liihikese vaheaja jirgi tosteti asi isegi
Inglise alamkojas iiles ja toOminister asus
asja juurdlema, poordudes asjaolude selgita-
miseks panga direktsiooni poole. Vastuseks
ministrile panga juhatus viitis, et Notman on
vallandatud  mitterahuldava tod6te-
gemise pohjusel.

Kuna asi oli pohimottelise tihendusega, siis
Soti pamgaametnike  liit (Scottish
Bankers Association) asus asja tdielise ener-
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giaga labi viima, et rehabiliteerida Notman’i
ja toetada tema kahjutasu néudmist, selle
peale vaatamata, et Notman ei olnud liidu
liige.

Kohtus Notman viitis, et panga direkt-
siooni kiri t60ministrile, milles tema kutse-
oskus ja voOimed suure kahtluse alla aseta-
takse, tahendab temale laimu ja tema kutse-
tegevuses iilepadsmatuid raskusi. Tegelik
pohjus vallandamiseks olevat panga isiku era-
ellu segav poliitika ja tema abiellumine.

Pank vditis, et see olevat olnud vastus
vaid t0Oministri iihele varemale jdrelp@arimi-
sele. Vastusega selles asjas on ta tditnud ai-
nult avalikkuse huvides kohustuse.

Kohus hi#dltevahekorraga 10 poolt ja 2
vastu otsustas Notman’ile vilja moista kahju-
tasuria 1000 inglise naela, mis vordub Eesti
rahas umbes 1.800.000 sendile. -

Otsus avaldati ajalehes ,,Times“ 22. okt.
1938. a. ja samuti toob selle #ra Soti panga-
ametnike liidu hadilekandja novembrikuu num-
ber, kus kriipsutatakse alla tulevikus teravat
voitlust pankade o6igustamata vahelesegamise
vastu ametnike eraellu puutuvais kiisimusis.
Liit voiduka protsessi puhul sai terve: rea
onnesoove eraametnike kutseorganisatsiooni-
delt ja avaliku elu tegelasilt.

W. E. Notman saavutas oma Oiguse tdnu
pangaametnike liidu energilisele  kaitsele.
Kiisitav on aga, kas edaspidi sarnastel juhtu-
mitel ametnikele todandja tegude puhul &i-
gus antakse. Organiseerimatu ametnik kum-
mardub ennem ebadigluse ees, kui votta en-
dale pika ja kuluka protsessi ja selle tule-
muse riisiko. ,Notman'i jubtum® paljudes
ajakirjades ja ajalehtedes levitatud ja kom-
menteeritud téendab veel kord tugevate
kutseorganisatsioonide olemasolu tarvidust,
millised véimaldavad kindlustada elementaar-
semate isiklikkude oOiguste kaitset.

Prantsuse arireisijate ja esindajate
organisatsioonid liituvad.

Uhes prantsuse kutseithingu ajakirjas
- prantsuse driesindajate ja reisijate liidu
(Fédération des Syndicats de Voyogeurs

Representants et demarcheurs de France et
des Colonies) peasekretdr L. Piron  kirjutab:

»Meie kaastoolised fiiiisilisel ja vaimsel
alal tootajad, kaubanduslike kiitiste teeni-
jad ja tehnikud jne. on peaaegu iile maa
oma to6tingimused kollektiivlepingutega kind-
lustanud.  Arireisijatel ja esindajail ei ole
osundada iihelegi sddrasele nihtele, sest meie
oleme killustatud ja eraldi.“

Siia juure olgu mainitud, et iilalnimeta-
tud liidus Prantsusmaal on umbes 10.000 lii-
get ja kuulub Prantsuse ametiiihingute kesk-
liitu. Peale selle on veel terve rida ,iseseis-
vaid“ reisijate ithinguid, koondades endasse

umbes 20.000 liiget. Sellel kutsealal toota-
jail on veel pikk tee kiia, enne kui joutakse
organisatoorsele iihtlusele.

48-tunniline toonadal Rumeenia
ametnikele.

Mo6odunud  suvel pandi kuningliku de-
kreediga kehtima Rumeenia toostuslike ja
kaubanduslike ettevotete biiroodes 8-tunniline
toopdev ja 48-tunniline toonddal.

Toopdeva pikkust voib iiksikutel nddala-
pdevadel pikendada, kuid nii, et see ei iileta
mitte 48-tunnilise t66nddala piiri ja 10 tundi
toopideva piiri. Erandid toopideva pikkuse
kohta on kehtivad onnetusjuhtumite puhul.
Uletunnid tasutakse ainult 25% korgemalt
kui normaalt6oajal tehtud to60.

Kollektiivlepingud Sveitsi tarbijate-
- tihinguis.

Eraametnike  Internat-
sionaali kuuluva Sveitsi Kaubandus-, Trans-
port ja Elatisvahendite tooliste ja teenijate
liidu ajaleht ,Solidaritdt“ teatab, et koigi suu-
remate tarbijateithingutega kokku 45, on vas-
tava lepingu alusel koikide tooliste ja teenijate
tootingimused kollektiivlepingutega regulee-
ritud. See on saavutatud pideva organiseeri-
mise t06 tulemusena maal, kus teised kutse-
alad juba ammu naudivad kollektiivlepingute
hiivesid.

Rahvusvahelisse

Hollandi meistrid ja tehnikud voitle-
vad kollektiivlepingute eest.

Hollandi meistrite ja tehnikute liit (Alg-

" mene Bond van Technisch en Opzichthondent

Personal) vditleb juba pikemat aega selle
eest, et oma liikmeile muretseda paremaid
tootingimusi kollektiivlepingutega. Koéige suu-

remat vastupanu meistritele ja tehnikutele
avaldavad rauat6osturid. Toolistega on sol-
mitud ‘kollektiivlepinguid, kuid ametnikega

viivitatakse kollektiivlepinguid sélmimast.

Suureks raskuseks on meistritele ja tehni-
kutele asjaolu, et nende kutsealal tegutseb
veel 6 samasugust organisatsiooni, ja nimelt
iiks neutraalne, siis peale selle rooma-kato-
liku ja kristlikud liidud tehnikuile ja sama-
sugused liidud veel meistritele. Et sddrasest or-
ganisatsioonilisest killunemisest  ettevétjad
kasu saavad, et ole imeks pandav.

Kaastod jadrgmisse Tealaja
numbrisse palume saafa Hil-
jemalt 20-daks augustiks

Viljaandja Eraettevotete Ametnikkude Koda.

Ilmunud 12. juulil 1939. a.
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