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L. Uibo 35. a. toojuubel

1. mail piihitseb Narvas &driteeniia
Ludvig Uibo oma kutsetegevuse 35 a.

juubelit. L. Uibo on siindinud 19. sept.
1889. a. Otepiil talupidaja pojana.
Opipoisina astus Uibo teenistusse 1.
mail 1903. @a. Tallinnas I. Egorov’i
grisse. Teenis hiljem s0javieteenis-
tusse minekuni V. GorbatSevi #ris sel-
lina. Vottis osa maailmasdjast rinde-
s6durina, 1920. a. tootas Tallinnas ven-
na dris ja 1925, a. jatkas oma kutse-
list t66d Narvas G. Rumjantsev’i ja
praegu J. Ounapuu aris.

Narvas on Uibo energiliselt kaasatoo-
tanud é4riteenijate organiseerimisel,
olles nende kutseiihingu asutaja ja
kuuludes hulk aastaid ithingu juha-
tusse, oli neli aastat iihingu esimees,
praegu revisjoni kiomisjoni esimees.

L. Uibo on histituntud nimi ka meie
elukutseliste maadlejate-peres. Ta on
kohanud maadlusmatil omaaja kuulsa-
mate maadlejatega, muuhulgas ka
Lurich’i ja Aberg’iga ja on tulnud
maadlusvoistlustel Poolas ja Vene-
maal esimestele kohtadele.

A. Aavelaidi teenistusjuubel

1. mail piihitses oma 10-a. ameti juubelit
majandusteadlane Aavo Aavelaid.
_ Juubilar siindis 25. apr. 1906. a. Kaukasu-
ses. Lopetas giimnaasiumi Tartus. Oppis Tartu
tlikooli ~majandus- ja o6igusteaduskonnas.
1928. a. lopetas majandusosakonna cum laude.

Samal aastal astus teenistusse Krediit Panga
Tartu osakonda, kus teenis vilja diskonto-

A.K.L. esindajate

leiab aset 8. mail s. a. kell 11 Petseris,
Kaitseliidu majas, Aia ft.

On loota, et koosolekule saadavad
oma _esindajad kéik A.K.L. kuuluvad
tthingud.

Pidevakorras on peale koosoleku ra-
kenduse 1937. a. tegevuse iilevaate ja
aruannete kinnitamine, sisseaste, liik-
memaksu suuruse ja tasumise tiaht-

pieva kindlaksmiidramine, 1938. a. tege-

Jaanuaris 1934. a. kut-
tegutses prokuristina

jaoskonna juhatajani.
suti ta peapanka, kus
osakondade inspektori iilesannetes. Mairtsist
1935. a. kindlustusseltsi Eesti Lloyd pea-
raamatupidaja ja paigutusvarade valitseja.

Avaldanud artikleid Uliopilaslehes ja Kind-
lustuslehes. Tegev mitmes majandusteadlikus
organisatsioonis.

kogu tldkoosolek

vuskava ja eelarve vastuvotmine, vali-
mi‘sed ja koosolekul algatatud kiisimu-
sed. ‘

Uhingute poolt valitud esindajad pea-
vad olema varustatud volitusega, mis,
vilja antud liidu pohikirja § 10 ette-
nahtud korras.

A, K.L. esindajatekogu seekordse
koosoleku teeb pidulikumaks Petseri
Ariteenijate Uhingule lipu soetamine.

J. S O O N S E I N .Estonia teatrimaja 8

moodsaid kohvi- ja 16una serviise, roostevabu lusikaid, nuge

ja kahvleid.

Tallinn,




ERAETTEVOTETE

AMETNIKKUDE KOJA
TEATAJA

Nr. 2 | aastakiik 1938

Aride ja kontorite téokorralduse seadus
E. A. Koja esimees A. OINAS,

On tditunud osaliselt eraettevdtteis todtavate ametnikkude ja driteenijate
soov, el ka mende suhtes pannakse maksma wlgelised tiokaitse seadused. Riigi-
hoidja poolt on antud dekreedina 20. aprillil 1938. a. Aride ja kontorite tookor-
ralduse séadus (R. T. nr. 42 — 1988).

Nimetatud seaduses tunnevad lugejad moningate muudatustega seadus-
eelnousid, wmilliseid Eraettevotete Ametnikkude Koja juhatus esitas ldinud
aastal Majandusministri kaudu Vabariigi Valitsusele. ’ :

Mitmesugustel pohjustel kdsitas koja juhatus oma seaduseelnoudes eraldi
dride ja kontorite tookorraldust. Aride tookorralduse seaduseelnous oli muu
seas ette nihtud ka kaubanduslikkude kditiste lahtioleku aeg, et tihtlustada seda
dile ritgi ja vita kooskolla driteenijate normaalse tovajaga. See oli soovitav ka
ka selleks, et mitte asetada driteenijaid- kasutavaid dihistegelisi ettevotteid
raskemasse olukorda vorreldes eraettevotetega, kes et tarvita palgalist t6é7oudu.

Majondusministeriumi sellekohases komasjonis, kus Eraettevotete Amet-
mikkude Koja esindajo korval votsid seaduseelnoude libivaatamisest osa Kau-
bandus-Toostuskoja jo Uhistegevuskoja esindajad, tehti hdidlteenamusega sea-
duseelnoudes moningad parandused, mis tunduvalt kidrpisid seaduseelnoude
eeskirju eraettevotete ametnikkude ja driteenijate kaitse asjas. Kuna E. A.
Koja seaduseelnoud ndgid ette nditeks puhkeaja ihtlustamist riigi- s omavalit-
susteenijatega, vihendati seaduseelnoudes puhkeaega vihemalt 2 nidalani nmit
ametnikkudele kui ka driteenijatele. Komisjonwi enamus ei leidnud sobivaks teha
puhkuse ulatuse asjas vahet kontoriteenijate ja driteenijate vahel, kuigi Kau-
bandus-Toostuskoda pooldas kontoriteenijate suhies pikemat puhkeacga, — nii
nagu seda liks E. A. Kojal lopuks korda wviimaste suhtes fikseerida seaduses.

Majandusministeeriums komisjoni otsuse kohaselt iihendati molemad sea-
duseelnoud. Muudetud seaduseelnou anti iile Sotsiaalministrile mdirtsikuu lopul,
kus ta tult wuesti libivaatamisele. Kuna kolm asjast hwvitatud koda jdid ka
sealgi oma eriseisukohtadele, siis muutus seaduseelnou maksmapanemine dek-
reeds korras Kiisitavalks. ’

Kiisimust kaalus pohjelikult E. A. Koja tdiskogu oma koosolekul 11. ap-
rillil jo andis volituse juhatusele teha oma seisukohtades moningaid jireland-
misi Selleks, et seaduseelnow ei jdiks vagikaika vedamistega kalevi alla,- vaid
et ta sviski kiires korras maksma pannakse.

Selle seisukohaviotu pohjuseks oli asjaolu, et seaduseelnou ka kirbitud kujul
sisaldas moningaid pohjopanevaid norme kontori- ja driteenijate tookaitse suh-
tes. Ule 30 aasta vahemiku on meed mormid esimesed, mis reguleerivad
vaimse t00 tegijate t00- ja puhkeaega ning teisi todtingimust, seddes nime-
tatuid enam-vihéem vordsesse olukorda teiste toovotjatega. Rajatud alusele voib
edasi ehitada. Suure tihtsusega om juba murrang seadusandluses, asjaolu, et
iildse hakatakse. normeerima vaimse too tegijate tootingimusi eraettevotteis.
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Saades tiiskogult volituse kolkuleppe solmimiseks teatavatel tingv{mustel,
tegi koja juhatus koik, mis voimalik tiiskogu otsuse tditmiseks. Jdrge ande's
mones mitte viga olulises punktis, liks koja juhatusel korda vihemalt kontori-
teenijate puhkeaja suhtes tunduvalt parandade seaduseelnou, samuti ka dile-
tundide suhtes. Kahjuks ei leidnud Vabariigi Valitsuses pooldamist koubandus-
likkude kéitiste lahtioleku aja reguleerimise osa seaduseelnous, milline jieti
seadusest vélja.

Téinu Riigihoidja ja Sotsiaalministeeriumi vastutulekule pandi seadus
malksma dekreedi korras veel viimasel silmapilgul. Sellega on vaimse
ti6 tegijad eraettevitteis voitnud oma uute tookeitse mormidega ajaliselt,
sest vaevalt oleks suutnud rahvaesindus lihikesel kevadisel istungjirgul votia
vastu konesoleva seaduseelnou. Niigid on aga juba tasandatud tee teise tdhtsa
seaduseelnow vastuvotmiseks rahvaesinduse poolt, s. o. nimelt — Vaimsel alal
tootavate todlepinguseadus.

Ei tohi unustada, viga palju olenedb seaduse elluviimisest. Sitn on sona
eraettevotete ametnikel enestel ju mende orgamisatsioonidel.

Seadus tuledb ellu viia korrektselt, ta motte kohaseld,
— see olgu ka koja tiheks tihtsamaks iilesandeks lihemal ajal.
Vastavad juhised saadetakse E. A. Koja juhatuse poolt ka kohalikele koja
usaldusadvokaatidele, kes annavad tasute juriidilist now koje valijatele kones-
oleva seaduse elluviimise asjas, Muidugt, koigepealt tuleb arusaamatuste puhul
podrdude tookaitse ametkonna poole. Kahtlemata on rohkelt ettevotieid, kus
kot konesolevas seaduses ettemdhtud hived on juba pandud maksma. See ei
vihenda aga seaduse vidrtust, sest tookaitse seadused on mdadratud just kii-
tistele, kus tootingimused on halvemad, kus ei ole teist abindowu todolude paran-
damiseks kui seaduse sundnormidega vaheleastumine. Ametnikud 161 driteenijad
ei tohi ka unustada, et tina nad on teenistuses edulises kditises, homme votvad
nad ehk sattude mahajiinud kditisse.

Aride ja Ekontorite tookorralduse seadus on E. A. Koja suurimaeks
saavutuseks tema vordlemist lihikesel tegevuskestusel.
Koja juhatuse palavam. soov on, et konesolev seadus oleks tohusaks kait-
"sevahendiks eraettevotete ametnikel ja driteenijail nende

tootingimuste parandamisel. \ '

(Arakiri R. T. 1938, 42, 400 ilmunud ametlikust tekstist)

ARIDE JA KONTORITE TOoOKORRALDUSE SEADUS.
Antud Riigihoidja poolt dekreedina 20. aprillil 1938,

1.
1. peatiikk.

Uldeeskirjad.

§ 1. Kéesoleva seaduse alla kuuluvad #rid ja kontorid, vaatamata neis
teenivate isikute arvule,

Arideks kiesoleva seaduse mottes loetakse kauplused ja laod, kus kaupade
ost-miitik toimub hulgi voi jaoti.

Kontoriteks kiesoleva seaduse mottes loetakse kaubanduslikkude ja to6stus-
likkude kéitiste kontorid ja biirood, pangad ja igasugused muud biirood ning
kantseleid, kus tarvitatakse t66j6ude peamiselt vaimseks t66ks. _

Aride ja kontorite moiste alla ei kuulu kiesoleva seaduse mdttes riigi- ja
omavalitsusasutised, kutsealased omavalitsused, ajalehtede ja ajakirjade toime-
tused, apteegid, voorastemajad, restoranid, kohvikud ja s66gi- ning teemajad.

. § 2. Tooandjaks kiesoleva seaduse mdttes on iga fiiiisiline ja avalik- voi
eradiguslik juriidiline isik, kellele t66votja on kohustatud t66d tegema.
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§ 3. Toovotja kiesoleva seaduse mottes on iga isik, kes t66- v6i Oppe-
lepingu alusel votnud endale kohustuse toéandjale t66d teha § 1 nimetatud aris
voi kontoris, vilja arvatud todandja perekommaliikmed ja aktsiaseltsi valitud
juhatuslitkmed, kui dri voi kontor kuulub aktsiaseltsile.

2. peatiikk.
To0- ja puhkeaeg.

§ 4. Tooajaks loetakse aeg, mil t6ovotja on tédandja voi tema poolt
misratud toojuhataja kisutada aris voi kontoris voi viljaspool neid ja ei saa
kasutada seda aega oma dranigemise jargi,

§ 5. Toovdotja mormaaltodaeg ei voi tousta:

1) 4érides linnas mitte iile 8 tunni pievas ega 48 tunni nidalas;

2) drides maal mitte iile 9 tunni pdevas ega 54 tunni nidalas;

3) kontorites mitte iile 7 tunni pdevas ega 41 tunmi niadalas.

Erandina on lubatud pikendada normaaltGéaega iihe tunni vorra pievas
kontori toojoududele drides, kuivord nende tegevus on otseses seoses ostu-miiiigi-
operatsioonidega, ja toostuslikus kaitises neil kontoritoojoududel, kelle tegevus
on otseselt seotud todstusiiku t66 kiiguga.

Toovotja toopaeva ei tohi pikendada t66 kaasaandmisega koju.

§ 6. Toovotjat voib t66] pidada iile § 5 ettendhtud normaaltévaja tingi-
musel, et need to6tunnid loetakse tiletundideks. Uletundide eest tasutakse
vahemalt 509 korgemalt.

Uletunnitasu arvutamiseks jagatakse toovotja kuuteenistus &ris linnas
200-ga ning maal 225-ga ja kontoris 175-ga. Juhul, kui pole voimalik kindlaks
teha kuuteenistuse normi, tuleb iiletunnitasu arvutada aastateenmistuse alusel.

Uletunnitasu arvutamisel voidakse diletundide kogusummast maha arvutada
need tunnid, mis t66votja on puudunud to6lt kokkuleppel tédamdjaga voi oma-
voliliselt ilma kaaluva pohjuseta. Uletundide kogusummast ei kuulu mahaarvu-
tamisele puhkeaeg. Palgamaksuperioodil tehtud iiletundide tasu makstakse t66-
votjale koos tasuga normaaltédaja eest.

Uletunnitasu maksmine voib toimuda t6oandja ja toovotja kokkuleppel
liihemate v6i pikemate ajavahemikkude jarel voi kogu aasta eest korraga grati-
fikatsiooni vdi preemia n#ol, kusjuures see ei tohi olla viihem arvestusperioodi
kestel tehtud iiletundide eest saadaolevast kogutasust.

Kuue kuu moodumisel pirast lopparve tegemist todandja ja toovotja vahel
ei ole toovotjal digust nouda tasu tehtud iiletundide eest, muul juhul lopeb see
oigus kuue kuu moodumisel peale &Ariaasta 16ppu.

§ 7. TUletundide tegemine on lubatud ainult Jargmlstel juhtudel:

1) vidramatu voimu, tekkinud voi dhvardavate dnnetusjuhtumite puhul ja
kergesti-riknevate ainete hivimise valtimiseks, kuid ainult ma&ral, mis
on tarvilik dri voi kontori normaalkiigu katkemise valtimiseks;

2) inventuuri- ja perioodiliste aruannete koostamiseks;

8) #ri voi kontori remondi puhul, likvideerimisel voi iimberpaigutamisel ;

4) valjamiiiikide puhul;

5) t66 kuhjumisel erakordselt.

§ 8. Koigi iiletundide arv, vilja arvatud mneed, mis on ette mihtud § 7

p. 1, ei tohi iiletada iga t66votja kohta 18 tundi nidalas ega 260 tundi aastas.
Kui tooandja soovib lasta teha rohkem iiletunde eelnimetatud normidest,
siis tuleb sellest enne t66 algust teatada tooinspektorile, esitades ka pohjused, mis
tingivad suuremat iiletundide arvu. To6inspektor voib sdiraste iiletundide tege-
mige keelata, kui ta leiab, et need ei ole ilmtingimata tarvilikud. - )
§ 9. Toovdtja toovaheaeg eeimise paeva t66 lopust kuni jargmise pdeva
t66 alguseni peab olema vihemalt 8 tundi, vilja arvatud § 7 p. 1 ettendhtud
juhud ja toovotjad, kellede todaeg on madratud eriseadustega.
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§ 10. Kui toopdeva kestus iiletab 8 tundi, ‘peab to6votja saama vihemalt
1-tunnilise 16unavaheaja, mille kestel ta voib drist voi kontorist lahkuda.

Kui toopideva kestus ei iileta 8 tundi, siis ldunavaheaja puudumisel peab
toovotjal voimaldatama einestada tooajal.

Kiesoleva paragrahvi esimese 10ike eeskirjad ei ole kehtivad § 7 p. 1
loetletud juhtudel. _

§ 11. Igal nidalal peab toovotjale voimaldatama vihemalt 24 tundi jérjest
kestev puhkeaeg, kusjuures sellelks olgu véimaluse korral pithapiev. Riiklikkudel
pithadel ja puhkepidevadel ning pithapievadel #drides ja kontorites tehtav too
loetakse iiletunnitésks ja on lubatud ainult § 7 p. 1, 2 ja 3 ettendhtud juhtudel
ning #drides ka siis, kui vastavate seaduste vdi médruste pohjal on lubatud kaup-

. lemine pithadel, puhkepidevadel voi pithapidevadel.

§ 12. Igal aastal ajavahemikul 1. jaanuarist kumi 1. oktoobrini on t66-
votjal, kes teeninud vahetpidamata iihes ning samas kiitises, oigus saada katkes-
tamata puhkust jargmiselt: #ri- ja kontoriteenijatel peale tiheaastast teenistust
vihemalt 2 nadalat; kontoriteenijatel' peale kolmeaastast teenistust vidhemalt
3 nadalat ja | peale viieaastast teenistust vihemalt 4 nidalat.

Téovotja ja todandja kokkuleppel voib saada puhkeaega ka muul ajal.
Puhkeajal saab toovotja teemistustasu edasi.

Ari voi kontori omaniku vo6i valdaja vahetus ei mojusta t6ovotja oigust
puhkeajale.

§ 18. Kui tooandja t6'dv6tjale, kes hiljemalt 1. septembrini on katkesta-
matult tootanud iihe aasta, ei ole andnud eelmises paragrahvis. ettendhtud puhke-
aega, on ta kohustatud 1. oktoobrile jargmevale palgwa,:maksupaeval maksma t66-
votjale saamata jadanud puhkeajale vastava palga lisana.

Puhkuse mittevoimaldamine téoandja poolt ja selle asendamine lisapalgaga
voib toimuda ainult dri voi kontori t66 normaalkéigu tosise katkestuse valtimiseks
ja mitte sagedamini kui kahel aastal jargimooda.

Puhkusele laskmisest teatab téoandja toovotjale vihemalt 2 nidalat ette.

§ 14. Kiesoleva seaduse § 5—11 eeskirjad ei ole kehtivad jargmiste t66-
votjate kohta:

1) kellel on iilesandeks toode juhtimine ja Javelevalve nagu direktorid,

prokurlsud arijuhid ;

2) kes tootavad alaliselt vOi osaliselt viljaspool #ri voi kontorit toodel, mis

oma Iseloomult ei ole korraparased, nii et neid ei saa paigutada teatud

. aja raamidesse;

3) kaubareisijad ja esindajad, kuivord nad teostavad oma dilesandeid viljas-

pool dri voi kontorit;

4) vahid, autojuhid, uksehoidjad, kiskjalad ja muud toovotjad, kes ei pea

tootama kogu aja, vaid peavad olema toovalmis ja voivad viibida t60-
valmis oleku ajal oma korteris voi meile selleks midiratud puhkeruumis.

3. peatiikk,
Tooolud.

§ 15. To6oandja on kohustatud hoolitsema, et tema teenistuses olev alla
18 aastane toovotja ei oleks tootingimuste tottu takistatud osa votma vastava
kooli voi kutsekooli Gppetoost.

§ 16. On keelatud pidada naistoovotjaid raseduse ajal toodel, mis vdivad

" nende tervisele sddrases seisundis kahjulikud olla,

Naistoovotjad saavad arstitunnistuse esitamisel terve palga edasi iithes toolt
vabastamisega 2 nidalat enne ja 4 nidalat pirast stinnitamist, kui nad ei saa
vihemalt niisama palju monelt kindlustusasutiselt, kus nad on sunduslikult kind-
lustatud. See Gigus on ainult neil, kes on teeninud #ris voi kontoris mitte vihem
kui 6 kuud enne siinnitamispaeva.
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_ § 17. Ari- vdi kontoriruumid, kus toovotjad tootavad, peavad vastama
tervishoiunbuetele 6hu mahutuse, puhtuse ja temperatuuri suhtes, peavad olema
vajalikult valgustatud, avarad, puhtad ja niiskusvabad ning varustatud vajalik-

kude korvalruumidega.

§ 18.

Aris peab leiduma tarvilikul méiral istmeid, mida t66-
votjad on digustatud kasutama joudeajal.
Tooandja on kohustatud &dris voi kontoris tehtud diletundide ja

makstud tiletunnitasude kohta pidama kirjalikku arvestust mille ta on kohustatud

todinspektori noéudmisel ette niitama.

4. peatiikk.
Loppeeskirjad.
§ 19. Jarelevalve kiesoleva seaduse taitmise iile kuulub tb‘b’inspe-ktsio»oni

a.metkormale

I

§ 20. Erikokkulepped todandja ja tooyotja vahel kiesoleva seaduse eesu

kirjade mittearvestamiseks on tithised.
§ 21.

Sotsiaalministril on Gigus anda maiarusi ja juhtnoore selle seaduse

elluviimiseks ning méidrusi tooolude ja tervishoiueeskirjade kohta.
Sotsiaalminister woib koigilt dridelt voi kontoritelt nouda andmeid toovotjate
ja nende tooolude kohta tema poolt ettekirjutatud vormi jargi.

Kriminaalseadustiku (RT 1929, 56) § 350 ja 351' muudetakse ja pannakse

kehtima jargmises redaktsioonis:

§ 350. Tooandjat voi tema asetditjat, kes siitidlane selles, et ta ei tditnud
seaduse vO0i sundmédruse eeskirju, mis antud toovotjate todaja vdi puhkeaja
kohta vbi toovotjate tervise voi julgeoleku kaitseks, karistatakse:

arestiga mitte iile {iithe kuu voi rahatrahviga mitte iile saja krooni,

§ 351

Tooandjat voi tema asetiitjat, kes siilidlane selles, et ta seadusc

eeskirjade kohaselt toovotjatele iiletunnitoode eest ei maksnud tasu vihemalt
50% rohkem kui harilikkude todde eest, karistatakse:
arestiga mitte iile tihe kuu voi rahatrahv1ga mitte dile saja krooni.

Tallinnas, 20. aprillil 1938.

K. Pits
Riigihoidja
0. Kask
Sotsiaalminister.

Kuidas tolgendada dride ja kontorite téokorralduse
~ seadust
E. A. Koja peasekretir Oskar Hendrikson

Koja Teataja eelmises numbris too-
dud seaduseelnou, mis Koja poolt vilja
tootatud jo wvalitsusasutustele esitatt,
sai seaduseks sel kujul, nagu see aval-
datud Riigt Teatajas nr. 42 — 1938. a.
Seadus halkab kehtima 10 pdeva peale
Riigi Teatajas avaldamist, seega 6.
mail s. a. Sellest ajast kuulub seadus
rakendamisele koitkide dride ja konto-
rite kohta. Et tiokorralduse seadus
kdesoleva ala kohta on tdiesti uudmne,

ning puuduvad vastavad kogemused,
tohiks alljirgnev kisitlus olla selgitu-
seks seaduse elluviimisel iileskerkivate
kiisimuste lahendamisel. AKT (Ari-
de ja kontorite tookorralduse) seadu-
sega muudetakse osaliselt dra eeskir-
jad, mis leiduvad dride ja kontorite
téojoudude kohta 1906. a. Kaubandus-
asutiste, ladude ja kontorite teenijate
normaal-puhkeaja  seaduses (VSKK
1906, 270, 1894 VSKK 1907, 150,
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1180; RT. 1980, 57, 885; 1933, 40,
318.) Samuti kontoritoojoudude suh-
tes Toostusliklcude kdttiste tooaja sea-
duses (RT. 1931, 61, 487.), kuna téos-
tuslikkude kditiste kontorid on alluta-
tud wuele seadusele. Vanade ja uue sea-
duse lahkuminekw korral tuleb tarvita-
da pohimaotet, et uuem seadus muudab
dra varemantud seaduse. (lex posterior
derogat legi priori.)

Iga uus seadus leiab tema elluviimisel

tade puhul tagajdrjekalt tolgitsus-
meetodina seaduse analoogiat. Viimase
kaudw leiaksid vajalikku selgitust mois-
ted: mormaaltéoaey, t0opdev, puhke-
aeg, katkestamata tédtamine samas

kditises jne.

On tavaline nihe, et normist saadak-
se aru erinevalt. Toovotja ja tooandie
seisukohad votwad iihe eeskirja suhtes
olla wvastukdivad. Sarnasel puhul on
voimalik poédrdude seaduse viljatoota-

KOJA JUHATUS JA JUHTIVAD AMETNIKUD.

Vasakult: abiesimees K. Tammer, nounik-sekretir V. Tehve, esimees A. Oinas, juh. liige A. Kiink-
maa, peasekretir O. Hendrikson ja juh. liige L. Parkas.

paigutamist juba olemasolevate seadus-
te siisteemi ming osutub voimalikuks
tema tolgitsemine nende kaudu. Ka
Aride ja kontorite tédkorralduse seadu-
se rakendamisel peab arvestama nende
ametasutuste seisukohtadega jo kohtu-
praksisega, mis on vilja kujunenud eel-
pool mainitud seaduste kehtivuse ajal,
kwi ka Toostustooliste palgalise puhke-
aja seaduse (RT. 1934, 108, 848) ja
Todstustooliste palgalise puhkeaja and-
mise mdadruse (RT. 1935, 5, 81) kohta.

Nende seaduseeskirjade — sarnasus
voimaldab tarvitade AKT seaduse ra-
kendamisel esinevate lahkseisulcoh-
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misest osavotnud asutuste poole, kelle
tolgendamine tugineb seaduse seletus-
kiriale ning seaduse koostamisel kaalu-
tud seisukohtadele. Nendeks asutusteks
oleks esmagdrjekorras Sotsiwalminis-
teeriumi Toéokaitse ja Sotsiaalkbindlus-
tuse osakond, kohalik tooinspektsiooni
ametkond ning Eraettevotete Ametnik-
kude Koda kui seaduse algataja.

Tohiks stiski lootw, et erilisi diamet-
raalseid lahkseisukohti toovotjate ija
téoandjate vahel esile ei kerki, kuna
seaduse koostamise juures on arvesta-
tud Kaubandus-Toostuskojo ning - Uhis-



tegevuskojon seisukohtadega. Tddandja-
te kodade esindajad arvasid julgevat
vdita, et mendes ettevitetes, kus pal-
galise  suvepuhkuse, iiletunnitasude
maksmises gratifikatsioonide néol ning
toopdeva pikkuse suhtes ametnikkude
olukord on parem kui AKT seaduse
eeskirjad seda voimaldavad, tééandjate
poolt selle halvendamisele mitte ei asuta.

Peatudes moninga iiksikasje juures
AKT seaduses tuleks mdrkida teatavat
raskust vahetegemises iri- voi kontori-
ametniku vahel. Kuna seaduse alla kuu-
luvad kaubanduslikud ning toostuslikud
kditised ja mende komtorid, siis voiks
vahetegemise aluseks olle kuuluvus
Eraettevotete Ametnikkude Koja I, I
vo1 III sektsiooni. (RT. 1936, 64, 549.)
Kahtluse korral tuleks III sektsiooni
kuuluwv stk lugeda driteenijaks, kui
tema t00 er kamma mitte prevaleerivalt
kontoritoo iseloomu., N kuuluksid ndi-
teks dride kassapidajad, kes on II sekt-
' stoont valijad, kontoritoojoudude hulka.
Seejuures et saa muidugi olle. oluline,
kas tootasu maksmine siumnib kuupal-
ga, phevapalga, protsentide vo1 muul
“alusel. Palgalise suvipuhkuse 6iguse
suhtes tuleks vaid vahet teha Toostus-
tooliste palgalise puhkeaja seaduses
moeldud figisilise t66 jo AKT seaduses
moeldud vaimse too vahel, mis et olene
sugugr mitte palga maksmise viisist
(kuu- v01 paevapalk). Seega asjaolu, et
ametnikule hakati palka maksma pie-
vapalga alusel, ei ritwa tema 0igust t06-
aja ning palgalise suvipuhkuse saami-
sele AKT seaduse jirele.

. Seaduses esinev moiste ,vahetpida-

mata teenimine iihes wing samas kditi-
ses“ (§ 12) kuuluks tolgendamisele sel-
liselt, et koik teewistuse katkestamised,
mis téovotja on sumnitud tegema mitte
omal tahtel, nagu nditeks haigus, soja-
vieteenistus, kordusoppused ning muud
toolt puudumise juhud, mis ette kirju-
tatud avaliku voimu poolt, ei loeta 100
katkestamiseks ning ei mojuta palgali-
sepuhkuse wiljateenimise aega. Teise
tooandjage teenistusvahekorda astumi-
ne katkestaks aga loomulikult ,vahet-
pidamata teenistuse”.

§ 14, mis loetleb erandeid, kuulub
kitsendavale tolgitsemisele.  Niiteks
punkt 1. ettenihtud téovotjate suhtes
peab olema kindlaks tehtud tédde juhti-
mis ja jarelvalve funkisioon — ,mis on
suurem lihtsast jdarelvalvest, sisaldades
ka alluvate téoliste toG juhtimise, kont-
rolli ming inspektsiooni  ja wvastutust
tooliste too eest. (Vaimsel alal todta-
jate toolepingu seaduse eelnou.) Niiite-
na sarnase funktsioons ulatuse kohta on
toodud direktorid, prokuristid, driju-
hid — seega ainult isitkud, kes tegutse-
vad peremehe-tioandja ilesannetes.

AKT seaduse eeskirjad iiletunnitoo-
de kohta on lihedased toostusliku too
vastavatele eeskirjadele. Seepdrast on
voimalile mditeks tiletundide ja mende
tasude kohta peetud kirjalikkude ar-
vestuse eeskirju kohaldada ka kdes-

~oleva seaduse juures. Teisest kiiljest on

aga vajalik § 17 loetletud tervishotu-
nouete fikseerimine jo piiritlemine eriti
selleks Sotsiaalministri poolt antavate
mddruste kaudu, kuna toostuste kohta
Juba kehtivate eeskirjade kohaldamine
ei ole voumalik dridele ja kontoritele.

lgale perekonnale oma kodu

Dir. J. Podra

Juba, monda aastat on koneldud ja
kirjutatud elukorterite kiisimuse lahen-
damisest ulatuslikumates piirides ja or-
ganiseeritud kujul. Kahjuks pole seni
leidunud asutust, mis oleks votnud kii-
simuse enda asjaks. .

Méodunud talvel hakkas asjast kinni
Eraettevotete Ametnikkude Koda. Ar-
vestades koja juhtivate isikute siim-

paatiat kiisimuse wvastu voib loota; et
jargmisel hooajal — eeloleval talvel —
mote suudetakse konkreetsel kujul ra-
kendada.

Kiesolevad read ei kavatse pakkuda
mitmekiilgse kiisimuse iiksikasju. Nen-
de sooviks on puudutada monda uldlst
pohimotet.

Koigepealt tuleb votta omaks, et meie

37



koneleme oma kodu soetamisest, mitte
titirikorterite arvu suurendamisest. Oma
kodude vdimaldamiseks on iseseisvuse
aastatel tehtud moningaid arglikke al-
gatusi, kuid on puudunud selge ees-
mérk ja iilevaade, mida nimelt taotle-
takse. Loomulikult on siis elumajade
ehituspoliitika 1dinud kergema vastu-
panu suunas.

Tallinnas ja Nommel, kus oleks saa-

dud ehituspoliitikat teosd:ada teatava

jarjekindlusega, on kiill kerkinud ter-
ved uued linnajaod, kuid koik see on
toimunud kaootiliselt. Uued majad on
rohuvas enamuses iilirihooned. Nende
omanikeks on inimesed, kellel leidunud
monevorra sulakapitale ja kellel on ol-
nud isiklikke sidemeid pangaasutistega
krediidi hankimiseks.

Ehitustegevus on arenenud tépselt
samade arusaamiste kohaselt, nagu see
oli enneiseseisvuse ajal. Omariiklus tin-
gib aga ometi kardinaalselt lahkumine-
vaid seisukohti. Seda enam, et pirast-
soja aastatel on ehitustegevuse arenda-
mine koikides kultuurriikides esmajoo-
nes sotsiaalpoliitiline kiisimus. Meil
el ole aga kiisimuse sotsiaalse Kkiiljega
peaaegu juletud tegeleda.

Nii kodaniku kui ka riigi seisukohalt
on lopmata suure tdhtsusega, et pere-

kond saaks elada temale pariselt kuu-.

luvas kodus, olgu see siis tiksikmajades
voi iihiseluhoonetes. Uiirikorteris pere-
konnale jadb paratamatult juurde lii-
kuva ilhepédeva proletaarlase tunne.
. Kodude soetamise hoogsamaks 1dbi-
viimiseks on loomulikult, vaja teatav
keskendatud aktsioon. See jaguneb
kahte ossa: finantsilisesse kavasse ja
ehituste tegelikku ldbiviimisse.
Finantsilises osas voidakse vaielda,
et meil e jatku kiillalt ka)p1tale oma
kodude soetamiseks. Ometigi ei ole olu-
list vahet kapitalide vajaduse ulatuses,
kas meie ehitame perekonnale kuulu-
vaid pdirskodusid voi iilirimaju. Tea-
tav vajalik kubatuur néuab igal juhul
kindlat summat kapitali. Omaniku kii-
simus on kapitali mahutamise ‘seisuko-
" halt vaadates teise jirgu kiisimus. Va-
jalik on vaid teatav iimberorienteeru-
mine motteviisis ja finantseerimise or-
ganiseerimise tehniline libiviimine. Siin
el saa modda eriiilesandelise pangaasu-
tise loomisest, mille ainsaks iilesandeks
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oleks oma kodu ehitamise finantseeri-
mine.

Ehituste tegelik ldbiviimine on seni
olnud samuti tdiesti korraldamata, Koi-
ge enam selle korraldamatuse all kan-
natanud viikeehitajad. Tulemuseks on
lubamatu hulk viikeelamuid, mis ei
vasta moodsatele ehitustehnilistele
nouetele. Need on puudulikud plaani-
delt, ruumide jaotuselt, ehitusmaterja-
lidelt ja soojustehniliselt. Liihindgelik-
kus ehitustehniliste noudmiste ldbivii-
misel, vihemalt nende ehituste juures,
milledeks kasutati riiklikke v6i panga
krediite, on pohjuseks, et meie maa on
kaetud kiimnete tuhandete ebaotstarbe-
kohaste ja kiiresti kédunevate hoone-
tega nii asundustes kui linnades. Jél-
legi ei pddse moodda kiires korras pilis-
titamast uusi ja tdiendavaid juhtmot-
teid. On enneaegne votta seisukohti,
kuidas korraldada ehitustehnilist nou-
annet ja jarelvalvet aga iihtlasi ka viia
ellu algatust, mille iilesandeks oleks
eluhoonete tegelik piistitamine. Kiisi-
mus on liiga ulatuslik ja lahendamise
voimalusi mitmeid. Igatahes organi-
seeritud kujul ja teatavate iilesannete
koondamise kaudu on véimalik saavu-
tada mitte ainult materjaalset tulu kok-
kuhoiu kaudu ehituste hinnas, vaid ka
hooneter mugavuses, otstarbekohasuses
ja kestvuses. Hoonete standardtiiiibid
ja ehituste iiksikosade standardiseeri-
mine aitaks ka iiksikud véaikeehitajad
iile paljudest praegustest muredest.

On omaette peatiikk — mida votta

-sihiks, kas iiheperekonna iiksikelamu

voi lihiselamu. Meie praegune generat-
sioon elab libi omapirast kirsitut tor-
mi ja tungitsemise ajajirku isiklikus
elus. Pidsedes lahedamatesse olukorda-
desse, tuntakse nagu mingit vajadust
end vilja puistata. Ei nii olevat prae-
gu au sees vaikne perekonnaelu. Ka
elukorterite soetamisel arvestatakse ees-
kitt seda, et see asuks vGimalikult
kesklinnas — liiklemise keerises, ldhe-
dal igasugustele meelelahutuskohtadele.
Noutakse, et elukorteri asukoht peab
eeskdtt vbimaldama pidevat elavat
seltskondlikku ldbikdimist. Néiﬁb, et
sellest on eeskitt. tingitud meie selts-
_konna kalduvus kodu soetamiseks kesk-
linna hgldartes iilirikorterites. Voib aga
arvata, et méne aja méddudes inime-



sed paratamatult pettuvad kohvikute ja
kerge seltskondliku ajaviite tiihjusest.

Vanemate kultuurrahvaste juures on
ehitustegevuse arendamisel tooniandev
tendents oma perekonnale vaikse ja se-
gamatu kodu muretsemine. Euroopa rii-
kides koikjal pannakse rohku eeskétt
iiksikelamute ehitamisele. Inglismaal on
see tendents juba aastasadasid vana,
kuid niiitid levib see iiha suurema hoo-
ga mandrile. Iga perekond, kes on
saavutanud teatava majandusliku ta-
seme, peab ideaaliks omandada oma
maja. Uhiselumajad on muidugi vaja-
likud neile, kelle elukutse nduab kesk-
linnades elamist ja iiksikutele vallalis-
tele ning lasteta perekondadele. Las-
tega perekonnad igal juhul piitiavad
leida voimalust asumiseks vaiksemas
perekondlikus ohkkonnas. Meie dilirima-
Jades on olukord lastele otse viljakan-
natamatu. Rohuvas enamuses. puudub
neil igasugune liikumisvabadus. Kiil-
lalt on neid maju, kus isegi minguliiva-
kasti eest pole hoolitsetud, kdnelemata,
et iilirniku lapsed kunagi tohiks minna
majaomaniku aianurka.

Viited, et iiksikelamute juures lin-
na maa-ala valgub laiali, tinavad: ja
veevirk ldheb kalliks, on vaid mugavad
ettekddnded. Juba ehituskruntide hin-
navahe tasandab need lisakulud. HoI-
pus liiklemine on aga lihtsalt organisee-
ritav ja paraneb iga pievaga.

Praegu rajalakse uusi suurtehaseid.
Voorastaval kombel on nendes amet-

konna- ja tooliselamute soetamine jai-
nud mitmendasse jarjekorda. Jallegi
mingeil kaalutlusil ehitatakse peami-
selt iihiskasarmuid. Liinud aastasajal
tehaste ehitamise ajajérgul oli kuidagi
arusaadav, kui Narva vabrikutel ehi-
tati aasialikke kasarmuid. Praegu ei
ole see kuidagi mdistetav ja peaks lei-
duma voimusid, kes end siin vahele se-
gavad. Uute tehaste iimber on laialda-
sed maa-alad ja ehituskruntide puudu-
sest el voi olla juttugi.

Too6liskond koguneb suures osas seni
pollumajanduse aladel tootanuist. Nen-
del kindlasti oleks kiillalt huvi oma
puhketunde osaliselt veeta oma viikese
aia korraldamisega, selle asemel, et
kasarmutes anduda iildise ldrmi keskel
joomisele ja kaardimingule. Kasarm
voorutab inimese loodusest téielikult.
Uksikelamu ' iimbruses ta paratamatult
jadb loodusega mdnesugusesse kontakti.

Eeskujuks, kuidas toéoliselamute Kkii-
simust lahendada, tuleks kiill seada
1830. aastal rajatud Hiiu-Kardla kale-
vivabrikut. Sel ajal tekkinud toolisasula
on, kahjuks, veel praegugi iiksikuid
sarnaseid. Neid peaks aga kujunema
koikjal, vihemalt riiklikkude suurte-
haste {imber. : "

Huvitav on, kas meie autoriteedid
sotsiaalkiisimustes on pannud tihele
Hiiu-Kérdla ja Narva kasarmu tooliste

tiilipide vahet ja kas see vordlus  ei

sunni tegema konkreetseid jareldusi.

E_:B"@@meﬁgﬁ.ﬁge Palgaaciuad

Villem Tehve, E. A. Koja ndunik-sekretar

"~ Eraettevotteis teenivate ametnikkude
palgaolusid on meil seni vihe uuritud.
Palgaolude uurimine ja mende paranda-
mine on aga kiisimus, mis esmajirje-
korras huvitab ametnikku ja &riteeni-
jat.  Hulk eraettevotteid on oma teeni-
Jate palgad teinud drisaladuseks mitme-
sugusel pohjusel, - piilides kas varjata
véi.lljaspooﬂ jaoma, teenijate wvahel liig
korgeid voi liig madalaid palku,  pei-
ta kiitise majanduslikku kamdeJoudu,
tasuvust jne. S#idrane olukord pole voi-
maldanud saada iilevaatlikku pilti, era-
ametnike ja &riteenijate pa.lgaoﬂudnest.

Ka eraametnikkude kutseorganisatsioo-
nid enamikus on senini tegelenud vidhe
palgaolude uurimisega ja parandami-
sega. Vaimsel alal tootavate todturu
korraldamatus, toovotjate tilekiillus, era-
ametnike kutseoskuse noudmise ja t060-
kaitse rpuud'ulmin'e Jja organiseerimatus
on tegurid, mis ei luba suurele hulgale
eraametnikele-driteenijaile teenida vas-
tuvoetavais palgatingimustes. :
Eraettevdtete Ametnikkude. Koda on
votnud uurimisele eraametnikkude pal-
gaolud, See on vdimalikuks osutunud
selletottu, et kojal on iileriiklikult re-
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gistreeritud koja valijad ja andmed
nende palkade kohta, kuna need on va-
jalikuks aluseks kojamaksu arvutami-
sel. See statistika ei holma eraamet-
nikke, kes on alla 21 aastat vanad ja on
vahem kui 2 aastat teeninud koja sea-
duses loendatud kutsealadel, kuid selle
statistika suurem vadrtus seisab tema
perioodsuses. Koda saab ettevotete oma-
nikelt igal aastal uued andmed palkade
kohta. See voimaldab aasta-aastelt j&l-
gida eraametnikkude erikutseharude
palkade langust voi tousu dileriiklikus
ulatuses ning sellest teha vajalikke ja-
reldusi. Enne kui vaadelda eraametnike
palgaolusid Eestis liksikasjalisemalt, on
vajalik selgitada jdmedais joomis t60-
tasu probleemi, kui niisugust iildse.
Tootasu on vastuvairtus tootaja too-
joudluse eest. Meil tuleb tootasu vaa-
delda vaimsel alal tootaja — ametniku
seisulkohalt, Tootasuga laiemas mottes
moeldakse igasugust vastuvidirbust iga-
suguse toojoudluse eest. Kitsamas mot-
tes moeldakse tootasuga nii teoorias kui
praktikas vastuvidrtust ainult teostava
t06 (tooliste toojoudluse) eest. Seega
tuleb vahet teha téotasu ja palga vahel.
Tootasu on hiivitlus teostavale tddle.
Tootasud arvatakse todkulude hulka;
moodustades kulude probleemi iihe taht-
sama osa, on tootasude uurimisele pii-
hendatud majandusteadlaste poolt tiise-
dat téhelepanu ming piistitatud mitme-
suguseid teooriaid. Nii on digem. konel-
da tootasu teooriast. Palk on hiivitlus
kavandavale, juhtivale ja haldavale t60-
le, tooliikidele, mille alal téotavad vaim-
sel alal tootajad — ametnikud ja dritee-

nijad. Kulud palkade alal asetatakse

ettevotte lildkulude hulka.

Teadusele on olnud keeruliseks kiisi-
museks — kuidas moota vaimsel alal
tootaja — ametniku — t66joudlust ; sel-
lele pole tdnapdevani leitud rahuldavat
lahendust. :

Ametnikud, driteenijad tootavad ette-
vottes ajatasu alusel, kas nidala- voi
kuupalgalistena. Ajaithik ei ole aga

sisuligelt Oiglane toojoudluse modtmise
viis, sest ta ei lange iihte téojoudlusega
endaga, vaid ajaiihiku kaudu hindame
tood. Ajatasu on aga vaimse t66 juu-
res paratamatu, sest pole leitud pare-
maid mootithikuid kui aeg. B

Palgaprobleemi teine kiilg on palga-
korguse madratlus. Palga korguse suh-
tes kiib voitlus toovotja-ametniku ja
todandja wvahel. Tooliste aktiivsus ja
organiseerimine ametilihinguisse on voi-
maldanud sageli nende tootasu problee-
me flahendada mnendele soodsas suunas,
kuigi tihti peale kokkuleppe mooduse on
neil tulnud minna tootiilideni, streiki-
deni jne.

Kui meie Eestis voime konelda toolis-
liikumisest, ming voitlusest todliste t66-'
tasude korgendamiseks, siis vaimsel
alal tootajate suhites ei ole mérkida mi-
dagi siddrast. Eraametnikkude organi-
seerimatus, nende laialipillatus, vaimsel
alal tootajate todlepingu seaduse puudu-
mine, praktikantide-Gpilaste ekspluatee-
rimise siisteem, suur téopuudus on hoid-
nud eraametnike palgad ddrmiselt ma-
dalal. Toéoandja tilivoimas positsioon ja
selletottu alati varitsev vallandamise
hiadaoht sunnib eraametnikku tagasi-
hoidlikkusele. Samasugugses olukorras
on tulevikuvaljavaadeteta tootav aju-
tiste toojoudude kaader, millist kasuta-
takse sageli viarikat toopalka maks-
mata. ' :

Majanduse elavnemine t6i kaasa to6-
tasude tousu toolistele, riigi- ja oma-
valitsuse ametnikele. Hulgal eramajan-
duses vaimsel alal tootajail, eriti dritee-
nijail pole olnud dnne saada palgakdr-
genduse osaliseks, hoolimata et nad Ees-
ti rahvamajanduse talas, eramajandu-
ses, tédidavad juhtivaid funktsioone.
Besti eraametnikud, &riteenijad, ei ole
aga mitte teisejargulise tihtsusega t66-
votjate kiht.

Jargmises numbris vdtame vaatluse
alla koja statistiliste materjalide alu-
sel koostatud iilevaate eraametnikkude
viimase aja. palgolude kujunemise kohta.

E. A Koja Teataja kaastddlised!

Kaastoo. E. A. Koja Teataja jirgmis-
se numbrisse palume saata hiljemalt
10. juuniks s. a. Kutseiithinguid, mille
iildkoosolekud peetakse maikuu kestel,
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palume saata kokkuvotteid Koja Tea-
taja toimetusele.
te, vallandamiste jne. kohta iiksikutes
ettevotetes, -

Toimetus.



Eraametnike organiseerimispahimdtteid

Selles ei ole ega saagi vististi olla
lahkuminekut eraettevotete ametnike
ja ariteenijate keskel, et kérvuti Era-
ettevitete Ametnikkude Kojaga peavad
tegutsema koja alla kuuluvate kutse-
gruppide vabad ja kojast séltumatud
organisatsioonid. Nii see on ju ka iga
teise kutse voi tegevusalalgi, kus asu-
tatud avalik-6iguslikud esindused. Kor-
vuti Pollutookojaga tootavad pollu-
meeste seltsid, Kaubandus-T66stuskoja
ringkonnad on koondunud téosturite ja
kaupmeeste iihingutesse, To6liskoja
kdrval on ametiiihingud ja nii %koigil
aladel. Meie, eraettevotete ametnikud,
ei riku sellepdrast vdhemalgi méadral
,shead tooni“, kui ka meie rdhutame,
et ei piisa diksnes meie kojast, vaid et
meil peavad olema omad tugevad orga-
nisatsioonid, millistele koda omas tege-
vuses Oieti peab tuginemagi. Veel
enamgi tahaks Oelda: koda on ja saab
olla tépselt mii tugev, kui tugevad on
meie vabad organisatsioonid. Jareli-
kult, kui koda tahab olla tugev, ja sel-
les ta soovis ei tarvitse kahelda, siis
ta peab igati aitama kaasa meie rlda/-
de kiirele koondumisele.

Tegelikus elus pole aga kaugeltki
tait selgust sellises ulatuses, et me
voiksime probleemi lugeda otsustatuks:
el mujal, kus eraettevotete ametnikud
ammu - asunud organiseerimisteele ja
seal saavutanudki tunnustusviirseid
tulemusi, — wveel vihem siis meil, kus
olemas vaid iiksikud organisatsioonide
eod. Tohiks sellepdrast siis kiill luba-
tav olla siinkohal veidi ldhemalt puu-
tuda neid organiseerimisprintsiipe,
neid otsinguid, mis kaua on wvaevanud
eraametnike ja -teenijaid oma organi-
satsioonilise {aparaadi iilesehitamisel.

Meil ei ole voimalik laskuda eraette-
votete ametnike litkumise ajaloo vaat-
lusse iiksikute maade jirgi, ega kir-
jeldada nende organisatsioonilist prak-
tikat. Ajalooliselt vottes, eraettevotete
ja ka riigiametnike organiseerimine
alguses toimus omaette, eraldatult too-
liste .ametiiihingutest, voib isegi diitel-
da — vaenulikult ametiiihingutele. Ta
oli ametiiihinguvastane. Ka see ei muu-
nud midagi, et ikka leidus eraametnike

kutse iihinguid, kes harrastasid tiheda-
mat koostood ametiiihingutega. See
eraldusliikumine kestis kaua ja seks
olid omad eeldused. Ent ténapieval
peaks juba wvalitsema selgus ilhes as-
jas: eraldamist ei saa ometi enam poh-
jendada viitega, nagu moodustaksid
eraametnikud kihi, kelle sotsiaalne
asend ja majanduslikud huvid pohi-
olemuselt erineksid tooliskonna omast
ja mnagu eraametnikkonna liitumisel
oleksid mooduandvad teistsugused mo-
tiivid, kui todliskonna juures. .
Tegelikult ongi nii, et ametniku ja
teenija moistet eraettevottes on viga
raske piiritleda. Tavaliselt mirgitakse
need kategooriad mitte-iseseisvaid kut-
setegelasi eraametnikena, kes toota-
vad eratoolepingu alusel ja arendavad
tegevust, mis nouab enam vaimseid kui
kehalisi vdimeid. Kuna aga pidevalt
jatkuv toojaotuse protsess, mida veel
enam arendab iildiselt taoteldav rat-
sionaliseerimine, méjub seks kaasa, et
teatud eraametnike kategooriad soori-
tavad iitha enam mehhanilisi iilesan-
deid (masinakirjutajad, stenotiipistid,
kopeerijad j. n. e.), siis vdheneb terav
vahe nende ja kehalise tootegija va-
hel. Teisest kiiljest ka kehalise t66 te-
gijatelt nouab uuem toéoprotsess iiha
suuremal miiral vaimset pingutust ja
voimeidki. Kuidas ka poleks moistete
definitsiooniga, ometi on selge, et to0-
liste ja ametnike majamdu-sliik olund po-
hiolemuselt pole erinev. Muidugi: tra-
ditsioonid on loonud ametnikele nende
tegevuseks teistsuguse miljoo; ametni-
kelt noutakse teistsugust -esinemist,
teiste roivastumist jne. Kuid mélemad
— nii t66line kui ametnik — peavad
miilima oma t66jéudu kellelegi teisele
sellepérast, et neil enestel pole olemas
produktsioonivahendeid; molemad loo-
vad, voi aitavad kaasa luua lisavair-
tusi sellele, kes on hankinud nende t66-
jou oma kasutusse. Ametnik on ju
sama palgaline nagu todlinegi ja temal
pole tianapieval enam kaugeltki kerge
saada iseseisvaks, nagu vahest mone
aastakiimne eest. Selleparsat tunneb
ka tema tugevat tungi koaleeruda oma-
sarnastega, et sel “teel kindlustada
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omale paremat tasu oma varanduse —
toojou — eest.

Ametnikele on ikka piiiitud sisen-
dada veenet, et nad moodustavad min-
gi keskkihi ettevotjate ja todliste kihi

vahel, et nad on Xkutsutud niiiitelda
ettevotjate esindajaina kaitsma  vii-
maste huvisid tooliskonna wvastu. See

on aga Oige liksnes viga viikese osa
ametnike suhtes, kes tdepoolest tdida-
vad teatud jérelvalve iilesandeid mone-
de toolis- ja ka ametnikegruppide iile;
rohuv enamus ametnikest tootab omal
alal kui ,,alam instants®.

Eeldused  organiseerumiseks peaksid
aga ametnike juures olema teatud mot-
tes ‘paremad, kui tooliste hulgas: on ju
siin. tegemist hoopis kitsamate ring-
kondadega, kes peale kdige muu ou
iildiselt saanud parema koolihariduse.
Sellele lisaks tuleb veel asjaolu, et ta-
valiselt' ametnikkonna keskel fluktu-
atsioon on palju viaiksem, nad piisivad
kauemini ettevdttes ja neid ei taba ta-
valiselt ka kriis selles ulatuses kui
toolisi. Kuid teisest kiiljest ebasood-
salt ja tugeva iihtlase organisatsiooni
tekkimisele takistavalt voiks aga moju-
da see, et majanduslik areng pole amet-
nikke — nii nagu toolisi koondanud
iihtlaste tootingimuste -alusel
matesse gruppidesse.

Organisatsiooniliselt on eraametnike
koondumine algusest peale kodikjal 1ai-
nud viga killustatult. Selle kutse liig
individualistlik baas tingis erinevate
gruppide koondumist suuremal mé#dral,
kui lihegi teise tooala palgaliste juures.
Meie leiame siin n#iteks #riteenijate,
rindagentide, #rijubtide, kontori- ja
biircoametnike, sellide, deklarantide,
tehniliste joudude, = pangaametnike,
tervishoivametnike iihinguid. Sellele
lisaks tuli veel killunemine usulis-meel-
suslikel alusel, niiteks ametnike krist-
likud, teravalt rohutatud rahvuslikud,
siis poliitilise meelsusega iihingud jne.

Seesuguse killunemise juures ei
saanud juttugi olla organisatsioonide
teguvoimsusest. Ko6ik nad kiratsesid
ja nende tegevus piirdus vahest ainult
viheste toetuste andmisega ja ajaviite-
meelelahutuste korraldamisega. Otse-

koheseid anneft1uh1ngu]1s1 tulemusi nad

aga tildse ndidata ei saanud.
Arusaadavalt, kaua ei saanud . siis
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suure-

ka eraametnike kutseorganisatsioonid
jadda sellele arenguastmele. Samm-
sammult hakkas arenema suund puht-
ametiithinguliste printsiipide poole —
nii organsatsiooniliselt kui ka vahen-
dite kasutamise poolest. See protsess
laks eriti hoogu pérast maailmasoda.

- Hsimese muudatusena péadsis maks-
vusele organisatsioonilise iihtluse pohi-
mote. Viikesed iihingud hakkasid sula-
ma kokku vo6i looma omavahel liidu-
vahekordi. Teisest kiiljest dpardusid ka
vastupidise tendentsiga organmisatsioo-
nid, millised piitidsid koondada enam-
vihem koiki ametnikke ja teenijaid,
olenemata nende t66- ja kutsealast.
Kestvate katsete jargi on vilja kuju-
nenud kaks peatiiiipi eraettevotete amet-
nike organisatsioone, mis on téendanud
oma. elujoulisust.

Esimene neist, mis oma organisat-
sioonilise iihtluse poolest on ldinud
kbdige kaugemale, on nimelt iilemaaline
ametnike ja teenijate iildliit, mis jagu--
neb autonoomseteks kutsealalisteks
sektsioonideks. Seesuguses liidus on
niipalju sektsioone, kuipalju leidub

.antud maal méiirava tahtsusega ma-

jandus- ja tegevusalasid. Liidu kon-
gress ja juhatus otsustab ainult iildi-
seid organisatsioonilisi kiisimusi ja
kooskolastab sektsioonidevahelist to6d.
Kutsesektsioonid ise aga omavad omal
alal tdieliku otsustamise Giguse. Igal
sektsioonil on oma’' liikkmeskonna poolt
valitud juhatus, litkmeskond madrab
maksud, to6tab vilja tegevuskava, esi-
tab noudmisi ettevétjaile jne. Nagu
sellest n#&htub, tootavad sektsioonid
liidu autonoomsete osadena peaaegu
iseseisvate iihingutena. See organisat-
sioonitiilip on voetud tarvitusele maa-
des ja rahvaste juures, kus ametnike
ja teenijate hulk pole arvult viga suur.

Suurrahvaste juures, kus aga pea-
aegu igal majandusalal tegutseb kiim-
neid ja sadasid tuhandeid ametnikke-
teenijaid, on elujouliseks osutunud kas
suured iseseisvad kutseorganisatsioo-
nid igal majandusalal, v6i laiematel
aladel koguni iseseisvate kutsealade
organisatsioonide liidud.

Aga molema organisatsioonitiitibi
rajamisel on arvestatud iiht ja sama
kalkulatsiooni: kuidas saavutada pari-
mat majanduslikku tasuvust ja tagada



rahaliste reservide kiiremat kogumist.
Neil samadel kaalutlustel on ju ka t66-
liste ametiiihinguline organisatsioon
endise detsentralisatsiooni asemel uue-
mal ajal tugevsti arenenud tsentrali-
satsiooni poole.

Majanduslikust seisukohast vottes ei
ole ka eraametnike kutseorganisatsioo-
nid muud kui palgaliste vastastikused
kindlustusiihingud igasugusteks juhtu-
deks, mi]l iiksik palgasaaja voi nende
iiksikud grupid satuvad iihiskondlikus
mottes kitsikusse ja seetdttu vajavad
abi. Kutseiihing on kollektiivne abiand-
mise aparaat. Aga iga vastastikuse
kindlustuse teostamine voib siindida
iiksnes sel juhul, kui kindlustatute ring
ei ole liig kitsas. Tegeliku organisat-
sioonilise t66 kogemused on pikkamoo-
da koigile toovotjaile kitte juhatanud
nii orgnaisatsioonilised alused kui mee-
todid, mis tagavad maksimumi tule-
musi.

Aga olgugi, et eraettevotete amet-
nike organiseerimine pohiprintsiipide
poolest on nihkunud samadele alustele,
mis omased t00liste ametiiihingutele,
ja ka omas tegevuses nad tarvitavad
suurel midral samu meetode, ei ole
siiski kuski, mahaarvatud erandjuhud,
iildiselt veel joutud sinnani, et liita
ametnikke erisektsioonia tooliste tods-
tusharu ametiiihingusse, Seda kiisimust
on muidugi korduvalt pohjalikult kaa-
lutud molemas leeris ja ikka joutud
eitavale otsusele, sest ametnike prae-
guse meelsuse juures seesugustel sega-
organisatsfoonidel ei oleks kiillaldast
autoriteeti ja kiilgetombejoudu amet-
nike laiade hulkade keskel. On voetud
omaks eraametnike eri kutseorganisat-
siooonide vorm. .

Sama makisab ka organisatsioonide
iilemaaliste keskliitude suhtes. Siingi
oleks = pGhimotteliselt

soovitav, et

suurema joukoonduse saavutamiseks
koik — nii tooliste ametiithingud kui
ametnike ja teenijate tithingud kuuluk-
sid tihte keskliitu. Monel maal ainult
iiksikud ametnike organisatsioonid on
kaldunud dildreeglist korvale ja wastu-
nud ametiithingute keskliitu. Seesugu-
seid erandlikke ametnike-ithinguid on
Inglismaal, Prantsusmaal ja mujalgi.
Alles martsikuus, néiiteks, Prantsuse
ajakirjanike liit palus end votta wvastu
Confédération Générale du Travail liik-
meks.

Nii tootavadki siis tavaliselt koikjal
korvuti kaks toovotjate - soltumatut
suurt iilemaalist keskorganisatsiooni,
tooliste ametitthingute keskliit ja era-
ettevotete ametnike organisatsioonide
keskliit. Aga aastakiimnete pikkune
arenemiskidik on nende omavahelistesse
suhetesse toonud pdhjaliku poorde. Al-
guses, nagu nigime, olid ametnike or-
ganisatsioonid pea eranditult ameti-
iihingute-vaenulised, niiiid aga rohuvas
enamuses maades eraettevotete ametni-
ke tooniandvamad keskorganisatsioo-
nid vaatavad too6liste ametiiihingulistele
keskorganisatsioonidele magu sihikaas-
lastele, kellega tuleb arendada koostéod. .
iMonel pool piirdub koostéo iihiste iik-
sikaktsioonide korraldamisega, teisal
loodud foderalistlik liiduvahekord mo-
lema keskorganisatsiooni vahel, kus-
juures siin koostéd on pidev ja vastas-
tikku alatasa vahetatakse informatsioo-
ni kavatsuste, pooleliolevate aktsiooni-.
de ja saavutuste iile. '

Niisugune on {ildjoontes olnud era-
ettevotete ametnike kutseorganisatsioo-
nide arenemiskéik, mis neid on sundi-
nud omaks votma ametiithingulised or-
ganiseerimistiiiibid ja viinud neid- koos-
toosse tooliste ametitthingutega.

E. J.




Vanaduse-, invaliidsuse- ja jdrelejaanute kind-
lustus ning eraasutuste ametnikkond

Aug. Gus!avson, Rahvusvahelise Td6biiroo korrespondent Eestis

(Jarg)

IL.

Eelmises numbris tutvusime lithida-
tes joontes vanaduse jne. kindlustuse
iilésannete ja jaotustega. Vaatleme
niliiid pisut ldhemalt, kuidas on maini-
tud kindlustus teostatud ja ellu viidud
teistes maades. Endastmbistetavalt ei
ole voimalust ega motetki peatuda koi-
kide maade juures, vaid esitame ainult
diksikud tlitibilisemad mnéited.

Olgu mainitud, et vihe on maailmas
riike, kus eraasutuste ametnikkond po-
le kitsamas voi lajemas ulatuses kind-
lustatud vanaduse jne. vastu. Mones
riigis on nende kindlustamine teostatud
iildseadusega, s.t. koos iteiste todtavate
Kkihtide kindlustamisega, kuna teistes on
ametnikkude kindlustamine korraldatud
eriseadusega. Nii esinevad, niit., amet-
nike kindlustamiseksy eriseadused Bel-
gias, TSehhoslovakkias, Saksamaal, va-
rem Austrias, Jugoslaavias jne. Kuna
iildseadusega, miiteks, on korraldatud
ametnike kindlustamine Bulgaarias,
Pramtsusmaal, Poolas, Rootsis, Soomes,
Daanig jne.

Rahvakindlustuse ma ad.
Tiiiibilisemad rahvakindlustuse maad
maailmas on Rootsi ja Soome. Tutvu-
neme lihidalt nende maadega vanadus-
kindlustamise siisteemidega.

Rootsi Rootsis esineb alates 1913.
a. n.n. rahva ehk iileriiklik sundkind-
lustus vanaduse vastu. Iga to6vdoime-

line Rootsi riikkondlane on kohustatud:

18.—65. eluaastami maksma koos muu-
de riigimaksudega erilist kindlustus-
maksu. Kindlustusmaksu suurus oleneb
isiku tulust ning vastavalt sellele koigub
6—40 kroonini aastas.

. Oigus vanadusepensionile algab 67.
eluaastaga, ning invaliidsuse puhul mui-
dugi varem, t66jou kaotamise puhul.
Vapadusepensioon koosneb kahest osast
— pohipension ja lisapension. P&hi-
pension omakord koosneb kahest osast:
a) iihtlane algpension on 70 krooni aas-
tas, milline summa makstakse igale
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pensiondrile olenematult soost, vanu-
sest, tasutud kindlustusmaksudest jne.
ja b) ebaiihtlane osa, mis oleneb vas-
tava isiku poolt pensionifondile sisse-
makstud summadest. Nimelt kiimnen-
dik temsa enda polt sissemakstud kogu-
summast.

Lisapension tuleb peamiselt riigi- ja
omavalitsuse kassast ning selle suurus
oleneb: a) elukalliduse rajoomist ja
b) pensiondri korvaltuludest. Maksi-
maalne lisapension aastas on mii mehel
kui naisel maal 250 kroomni, vdhemates
ja keskmistes linnades 350 krooni ja
suuremates linnades 450 krooni. Xui
kindlustatud isikul on endal varandusi
ja kbrvaltulusid iile teatud piiri, siis te-
male lisapensioni ei maksta.

Soome. 31. mail 1937. a. kinnitati
Soome presidendi poolt parlamendis vas-
tuvoetud invaliidsuse- ja vanadusekind-
lustamise seadus, mis hélmab Rootsi
eeskujul kogu wahvast. Seadus astub
jousse 1. jaanuaril 1989. a. Soome sea-
dus erineb Rootsi seadusest peamiselt
selles, et siin kannavad palgaliste isi-
kute kindlustamisega seotud kuludest
tihe osa ka todandjad, kuna Rootsis seda
el ole. 'Tulusid kindlustamise kulude
katteks saadakse Soomes kindlustatult,
todandjalt (kui kindlustatu.on palga-
line), riigi- ja omavalitsusekassast toe-
tuste n#dol ning 1Oppeks 13heb iliks osa
viinamonopoli tuludest kindlustusfon-
dile.

Kindlustusmaks oleneb kindlustatu
tuludest ning on esimesel 5-el aastal pi-
rast seaduse jOusseastumist 1% mak-
sustatavast tulust, kuid mitte viahem
kui 50 ega rohkem kui 500 mrk. aastas.
Alates 6-st aastast voetakse kindlustus-
maksu 2% tuludest, kuid mitte alla 75
ega dile 1000 mrk. aastas. Palgalise isi-
ku kindlustusmaks makstakse pooleks
kindlustatu enda ja tééandja poolt.

Oigus vanadusepensionile algab 65.
eluaastaga, kuid eeldusel, et isik on
maksnud vihemalt 10 aasta kestel kind-
lustusmaksu. Invaliidsusepensionil i ole



vanaduse piiri, kuid on nduetav vihe-
malt 3-aastane kindlustusmaks ning t66-
jou kaotus nii suurel midral, mis ei
voimalda iilalpidamist hanklda tooga.
Pension koosneb Rootsi pensioni ees-
kujul kahest osast — pdhi- ja lisapen-
sionigt. Pohipensioni suurus oleneb sis-
semakstud kindlustusmaksude kogusum-
mast ming lisapension elukalliduse ra-
ioonist alla, 16-a. laste arvust ja pen-
siondéri enda korvajtuludest.

Mittekontributiivne vana-
dusekindlustus. Daani. Mitte-
kontributiivne vanadusekindlustus esi-
neb Euroopas ainult Daanis (véljaspool
Euroopat aga paljudes maades). Iga
daanlane, kes on kindlustatud invaliid-
suse vastu (seda on praktiliselt iga
Daani {kodamik) on odigustatud teatud
eeltingimusil vanadusepensionile. Oigus
pensionile algab 60. eluaastaga. Pen-
sioni suurus oleneb elukohast,
vanadusest, millal isik hakkab saa-
ma pensioni. XKui isik méutab endale
pengioni 60-aastaselt, millal tekkib te-
male - selleks 6Gigus, siis saab ta pisut
vihem pensioni, kui see, kes noutab en-
dale pensioni korgemas vanaduses. [Ka
on {iksiku maisisiku pension pisut mada-
lam kui iiksikul mehel ming pensionii-
ritud abelupaaril pisut vahem kui iiksi-
kul mehel ja tiksikul naigel kokku. l-
diselt on pensionid Daanis vordlemisi
korged.

Peale vanadusepensioni saavad pen-
sionadrid lisapensioni alla 15-aastaste
lagte eest.

Olgus tanspenmom'le on kodanikul ai-
nult siis, kui isiku enda tulu on alla
40% pemusi»oni:srt, siis viaheneb maksetav
pension jErkjérgult mii, et joukamad,

samuti -

kelle tulu on 1,5-kordne normaalpension
ja rohkem — ei saa iildse pensioni.

Vanadusepensioni kuludest riik kan-
nab */. ja omavalitsus */..

Invaliidsuse wvastu kind-
lustamine on Daanis siiski kontri-
butiivne. See on praktiliselt sunduslik
igale riikkondlasele, vaatamata ametile
ja elukutsele, 21. eluaastast alates.
Kindlustatu maksab ise 6 Dkr. aastas
kindlustusmaksu ming kui ta on palga-
line, siis tédandja maksab omalt poolt
sama palju tema eest. Kohalik oma-
valitsus maksab '/, koigist kindlustus-
kuludest ja puuduv osa, kui vaja, kae-
takse riigi poolt. Riik kannab ka koik
administratsioonikulud. Kui kindlustatu
toovoime viaheneb 24 vorra, siis on tal
digus invaliidsusepensionile.

Invaliidsuse pensioni saamigeks pole
kvalifikatsiooni-perioodi (ooteaega),
kuid esinevad siiski moned kitsendavad
midrused. Nii ei tohi pensionisoovija
viimase 10 aasta Jooksu'l olla; moistetud
vang1 iile 2 aasta, viimase 5 a. jooksul
ei tohi olla teostatud mingit kriminaal-
slititegu jne.

Invaliidsusepension koosneb pohi- ja
lisapensionist. Pd&hipension on tipselt
sama suur nagu vanadusepension. Lisa-
pension.

Kui pensiondiril on endal muid tulu-
allikaid, saab ta téispensioni vaid siis,
ku need koérvaltulud on alla 40% nor-
maalpensionist, lisad iihes arvatud. On
korvaltulud idile selle alammé&ira, siis
viheneb pension teatud protsemdi vor-
ra, kui alla kolmandiku normaalpensio-
nist ei voi see langeda kunagi.

(Jargneb.)

Uus kutseiihingute seadus pandi maksma

Uued eeskirjad ithingute asutamisel ja registreerimisel

Vabariigk valitsuse poolt vaadati 14-
bi ja anti Riigihoidja dekreedina uus
toovotjate ku'bslelu'hmgute ja mnende lii-
tude seadus, mis toob mondagl uut se-
. nisesse olukorda.

Uue seaduse -jarele loetakse kutse-
iihinguks toovotjate koondis, kelle si-
hiks on oma, liikmete kutseala arenda-

mine ja majanduslike tthishuvide kait-

se teostamine. Toovotjabeks loetakse
selle seaduse jirele ka kodutoolised.
Kutseiihingubeks kiesoleva  seaduse

mottes ei loeta aga neid kutseiithinguid,
kelle liikmeiks on ainult riigi- v6i oma-
valitsuse ametnikud ja teenijad.

. Kutseiithingud voivad olla oma iseloo-
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mult kutselisel ja toostusharulisel alu-
sel organigseeritud ja ulatuselt kohali-
kud voi tileriigilised voi piirkondlikud.
Uhe kutseala voi toostusharu kohta
vGib iihes ja samas piirkonnas olla ai-
nult iiks kutseiihing. Iga toovotja
voib korraga kuuluda ainult iihte kut-
seiihingusse. Kui aga kohal puudub
toovotjale vastav kutseiihing,
teatud piirkonna to6votjad moodustada
ithise kutseiihingu, mis vastab umbes
praegustele  tooliste  kutseiihingute
liitmine ette voetama, kuna seaduse
motte jarele pole lubatavad paralleel-
sed kutseithingud. Tallinnas kuuluks
liiftmisele seaduse jarele Tallinna Ari-
teenijate Uhing ja Tallinng &dri-, konto-
ri-, kantselei- ja kooperatiivteentjate
kutseiihing. Paraleelkutseiihingute
asutamine on tulevikus takistatud.

Kohalikud kutseithingud voivad kut-
sealade voi tooharude jarele liituda iile-
riiklikeks liitudeks ja kutse voi tooharu
liidud iileriiklikud tihingud ja kohalikud
ildiihingud dleriiklikuks keskliiduks.
Uhel kutsealal vo6i tocharul voib olla ai-
* nult diks Lit, samuti liks iileriiklik kesk-
liit. Peale selle vdivad kutseiihingud
teatud linnas v6i maakonnas ehk lin-
nas ja maakonnas kokku moodustada
teatud piirkondliku kutseiihingute liidu.

Koik kutseiihingud peavad tegutsema
sotsiaalministri poolt kinnitatud mnor-
maalpohikirjade jirele. Kutseiihingute
keskliidu pohikirja kinnitab sotsiaalmi-
nister. Sellega tuleb vastavate nor-
maalpohikirjade kinnitamise jirele kut-
seiihingutel kohaldada oma praegused
pohikirjad wuutele pohikirjadele, kui
neeg erinevad Kkinnitatavast normaal-
pohikirjast.

Kutselihingute eesmirgiks voib olla
seaduse jarele oma liikmeskonna kut-
sehuvide kaitsmine, kutseoskuse aren-
damine, haridusliku ja kdolblise tasapin-
na tostmine, majandusliku ja digusliku
olukorra parandamine ja Kkaitsmine
ning thiselulise solitariteedi ja ‘sotsi-
aalse Uhisto6 arendamine ja majandus-
lik abistamine puuduse korral. Oma
liikmeskonng abistamiseks voivad kut-
selihingud asutada toetusfonde. Kut-
setthingute tegevus peab arenema riik-
likus vaimus ja siivendama ausust ja
kohusetunmet t66 suhtes. Kutseiihin-
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voivad

cutel on keelatud arendada riigivastast
ja sellist tegevust, mis ohutab vaenu
voi tekitab vastolusid diksikute rahva-
kihtide v6i muude iihiskondlike riithmi-
tuste vahel voi muul viisil kahjustab
ithiselulise solitariteedi voi rahva {iiht-
luse kujunemist. Rahvamajandusele
kahjulik tegevus on samuti keelatud,
kusjuures rahvamajandusele kahjuli-
kuks tegevuseks seaduses ei loeta strei-
ki, kuivord see ei ole kitsendatud voi-
keelatud vastavate seadustega.

Kutseiihingute liitkmeteks voivad
olla 18-aastaseks saanud ja vdhemalt
kaks aastat omal kutsealal voi tooharus
tegutsenud kodanikud. Tootaoleku pu-
hul voib liige edasi jadda lihingusse.

Tahtsam muudatus teostub keskiliidu
konstruktsioonis. Senise kongressi ase-
mele astub noukogu. Noukogusse saa-
davad kutseiihingud esndajaid vasta-
valt oma liikmete arvule, mis mé#dra-
takse lihemalt kindlaks keskliidu uues
pohikirjas. Juhatus walitakse kolmeks
aastaks ja moodustab omalt poolt {iheks
aastaks sekretariaadi. Seni wvaliti ju-
hatus kaheks aastaks ja sekretariaat
tootas sama kaua.

Juhatuse liikmed peavad olema vihe-
malt 24 aastat vanad, oskama riigi
keelt, olema tegutsenud oma t66 alal
vihemalt 8 aastat ja olema hidledigus-
likud kodanikud.

Liidu juhatusel on alati' digus revi-
deerida kutsetthingute tegevust, méii-
rata arvepidamiskorda ja nouda aruan-
deid ja seletusi. Keskliit voib kutsuda
kokku kutseithingute kongresse, mille--
del on néuandev hidl. Siseministri loal
voivad kutsetihingutel olla lipud, erit-
lusmérgid ja vormiriided ja voib tihing
vastu votta valismaiste kutseilihingute
eritlusmiarke ning astuda vilismaiste
kutseorganisatsioonide liikmeiks.

Uues seaduses on ihingu asutami-
sekis tarviliku litkmete arvu tostetud
3-It 7-le. Asutajad lilkmed peavad ole-
ma 24 a. vanad, hiilediguslikud koda-
nikud ja 8 a. tootanud omal alal. Liitu
voivad asutada kaks iihingut. Kesklii-
du asutamiseks on vaja vihemalt kol-
me liitu v6i tileriiklikku ithingut. y
Juhtivate organite koosseisu muutmi-
sest ja valimistest tuleb teatada poht—
seiprefektile 2 kuu jooksul,



Majandusliku kutseoskuse seaduse kiisimusi

Joh. Kitvet,
Haridusministeeriumi Kutseoskuse Osakonna abidirektor.

Majandusliku kutseoskuse andmist
kooli - kaudu késitleb Kutsehariduslik-
kude Oppeasutiste seadus, mis anti
1937. aasta juulikuus (RT 1937, 53,
470). Majandusliku kutseoskuse oman-
damine ametialalises tegevuses on seni
seaduse kaudu korraldamata. Haridus-
ministeeriumi algatusel anti 1931. aas-
tal Meistrite, oppinud todliste ja t00s-
tusopilaste seadus, mis 1935. aastal
uuendati. Selle seaduse alusel korraldab
Toostusliku Kutseoskuse Noukogu, mis
asub Haridusministeeriumi juures, t60s-
tusliku kutseoskuse oppust tegelikus
t60s. Niitid on Haridusministeeriumis
koostatud Majandusliku kutseoskuse
seaduse eelndu, mis kisitleb majan-
dusliku kutseoskuse oOppimist majan-
duslikes ettevotetes ning vastavate
kutsete andmist ja nende kutsete ka-
sutamist. :

1931. aasta Meistrite, Oppinud too-
liste ja toostusOpilaste seadus korraldas
vaid todoskuse Opetamist toostusopilas-
tele ning Oppinud toolise ja meistri
kutse omandamist eksami diendamise
voi kauaaegse tegevuse pohjal. Nagu
siit vbib jareldada, oli selle seaduse
ilesandeks tosta toostuslikku kutse-
oskust. Majandusliku kutseoskuse sea-
duse iilesandeks samuti on majandus-
liku kutseoskuse tostmine. Lé&ne-Eu-
roopa riikides on sageli moélema nime-
tatud ala Opilaste seadused liidetud
iiheks ja samaks seaduseks.

Kuid ‘Meistrite, oOppinud tooliste ja
toostusdpilaste seadus 1985. a. viljaan-

des ei piirdunud toostusopilaste dppe-
korraldusega ja kutseomaniku selle 0i-
gusega, et meistril ja diksikul juhul
oppinud t6olisel on Oigus opetada toos-
tusopilast. Siia lisandub digus noéuda
ettevotte juhatajalt vastavat meistri
voi Oppinud toolise kutset. Selgus, et
viimasel kujul seadus vastab tegeliku
elu nduetele rohkem kui esialgses vil-
jaandes.

Majandusliku ‘kutseoskuse seaduse
eelndu on algusest peale laiaulatuslik:
selle alusel tuleb korraldamisele majan-
dusopilaste Opetamine majanduslikku-
des ettevotetes, kutsete omandamine
eksami teel ja ilma, kui ka majandus-
liku ettevotte juhatajalt ja ettevottes

tootajalt vastava kutsetunnistuse
noudmise voimalus.
Kiisime, milleks on majanduslikul

alal tarvis majandusliku kutseoskuse
seadust ja miks on tarvis selles niha
ette ka kutsetunnistuse ndudmise voi-
malus. Katsume selgitada seda kiisi-
must,

Uksikud riigid erinevad iilalnimeta-
tud kiisimuse suhtes tunduvalt.

On riike, kus olukord on nii téostus-
likul kui majanduslikul kui ka mitmel
muul alal téiesti vaba — mingi kutse-
tunnistus ega kutsenimetus ei ole sea-
dusandlikult méaritletud; kutsealane
Oppimine ning tegutsemine toimub siin
tiiesti vabalt. Kiill aga korraldatakse
ka sellisel maal sageli eksameid igal
iiksikul wabale kohale kandideerimise
puhul, ‘ ¢

Uus seadus seab kutseiihingute tege-
vusele kitsendavad raamid ja kovendab
politseilise jiarelvalve oigust. Sisemi-
nistril on digus lasta revideerida kutse-
tthingute tegevust, korvaldada kutse-
tthingute ja nende liitude organitesse
kuuluvaid isikuid ning mende asemele
midrata teisi kuni organite tdiendami-
seni voi ilimbervalimiseni.

Politseiprefekt voib peatada kutse-
ithingu tegevust kuni poole aastani, kui

pole kinni peetud seaduse teatud pa-
ragrahvidest.

Sigeministri otsusega voidakse kutse-
tihinguid sulgeda, kui nad arendavad
keelatud tegevust ja kui nende tegevu-
ses ilmneb ebaterve voistluse suund
teiste kutselihingutega. Sellega &h-
vardab iiksteisega sbjajalal olevaid
kutseiihinguid sulgemine, &kui nad ei
suuda endi tegevust kooskolastada uue
seadusega. ;
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Vastandina iilalanimetatuile on riike,
kus ametiala Oppimine ja sellel tegut-
semine on reguleeritud seadustega.

Kindlasti on sellel] v6i teisel juhul
traditsioonidel oluline tdhtsus, eriti
suurte ja vanade riikide juures; neid
traditsioone muuta ei ole kerge. Eesti
ei kuulu suurte ega vanade riikide hul-
ka ja sellepdrast on selle voi teise moo-
duse kujundamine meil vordlemisi ker-
gem kui mujal. Teatavasti on Eesti
iildiselt votnud omaks seisukoha, mille
jargi ametiala oppimine ja sellel tegut-

semine on reguleeritud seadustega: te-

gevus igasugusel tehnilisel ja toostus-
likul alal, Opetaja tegevus ja teised, ko-
nelemata arsti, advokaadi, proviisori
ja laevajuhi elukutsest. On toenioline,
et sellel teel saavutame kaugelt kiire-
mini korgemat taset kutsealade aren-
gus.

Poordudes majanduslikule tegevus-
alale tuleb méirkida, et kutseoskuse ta-
se ka siin ei ole tarviliselt koérge ning
selle taseme tOstmiseks vajame regu-
leerivat ja iihtlustavat alust, milleks
tahab olla majandusliku kutseoskuse
seadus. Uhtlase korra toomine majan-
dusopilaste, s. o. #ride ja kontorite,
biiroode jne. Opilaste Opetamisse iihes
tdiendava Oppusega majandusopilaste
koolis vbi kursusel tostab majandusliku
kutseoskuse taset — selles ei vbi olla
kahtlust. Kui oeldakse, et #dride alal
on sellisel viisil oppimine kiill tarvilik,
aga biiroo alal ei ole dppimine voimalik,
kuna viikeses biiroos on tegevus kitsa-
ulatuslik, siis olgu mérgitud, et majan-
dusopilase opetamine voib toimuda vaid
sellises biiroos voi #ris, kus saab oman-
dada mitmekiilgset dppust.

Kui niilid majandusopilasel on &ppi-
mine viidud 10pule, siis on loomulik, et
ta selle kohta pirast vastava eksami
olendamist saab ka kutsetunnistuse.
Kutsetunnistuse omanik aga mnouab,
nagu see on olnud toostuslikul alal,
suuremaid o6igusi, kui on majandus-
opilase Opetamise oigus. Siit jargneb,
miks majandusliku kutseoskuse seaduse
eelnéu on juba niilid kohe ndinud ette
laiema ulatuse kui seda oli Meistrite,
oppinud tooliste ja taostusdpilaste sea-
dusel 1931. aasta glgviljaandes.

Uhtlasi mirgime, et majandusalaste
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kutsete andmise kiisimus iithes osas, ni-
melt majanduslikkude oppeasutiste opin-
gute lopetajate suhtes on juba lahenda-
tud XKutsehariduslikkude oOpeasutiste
seaduse ja selle pohjal antava madruse
kaudu.

Majandusliku kutseoskuse seaduse
ulatuse selgitamiseks toome viljavotte
seaduse eelndu jargi seaduse 1. pea-
tiikist (iildeeskirjad) sellel kujul, nagu
eelndu on koostatud Haridusministee-
riumis.

1. peatikk.
Uldeeskirjad.

§ 1. Majandusliku kutseoskuse sea-
duse alla kuuluvad dppinud drijuhid ja
oppinud biiroojuhid, vanemad oppinud
kauplejad ja vanemad &ppinud majan-
dusametnikud, oppinud kauplejad ja
oppinud majandusametnikud ning ma-
jandusdpilased allpool loetletud majan-
duslikkudes ettevotetes sel maaral, kui
vord mneed majanduslikud ettevotted
Majandusliku Kutseoskuse Noukogu ot-
susel Haridusministri kinntusel on ar-
vatud k#esoleva seaduse alla:

1) kaubanduslikud ettevotted, mis
tegutsevad I ja II jargu Aaritun-
nistuse alusel, vilja arvatud kre-
diidi- ja kindlustusasutised, lae-
vasoidu ettevotted, speditsiooni-
ja maakleridrid ning veo- ning
transportérid ;

2) punkt -1 nimetatud ettevdtete bii-
rood ja kontorid;

3) restoranid, wvoorastemiajad, tee-
ja kohvimajad, mis tegutsevad
I, II ja III jargu &aritunnistuse
alusel,

Kiesoleva seaduse alla ei kuulu ap-
teegid, arhitektide, inseneride, maa-
mootjate ja kultuurtehnikute biirood,
kinod, teatrid ja tsirkused.

§ 2. Vabariigi valitsusel on o6igus
arvata kéesoleva seaduse alla krediidi
ja kindulstusasutisi, laevaséidu ette-
votteid, speditsiooni ja maakleridrisid,
veo- ja transportirisid, III jargu &ri-
tunnistuse alusel tegutsevaid kauban-
duslikke ettevotteid iihes nende juurde
kuuluvate biiroode ja kontoritega kui
ka muid majanduslikke ettevotteid.



§ 8. Kiesoleva seaduse alla arvatud
majanduslike ettevotete juhatajateks
peavad olema, arvates Majandusliku
Kutseoskuse ndukogu poolt misratud ja
Haridusministri poolt kinnitatud tsht-
ajast, vastavalt ettevotte jirgule ja ula-
tusele: 1) vastava korgema voi erihari-
dusega isikud, kusjuures vastavuse mii-
rab Maj andushku Kutseoskuse Noukogu
ettepanekul Haridusminister kokkulep-
pel Maua,ndlusmlmstrlga voi, 2) oppinud
arijuhi voi oppinud buroouum vanema
oppinud kaupleja voi vanema &ppinud
majandusametniku  kutsetunnistusega
isikud.

Majandusliku Kutseoskuse Noéukogu
loal v6ib vanema oppinud kaupleja ' voi
vanema, oppinud majandusametniku kut-
setunnistusega isiku aset tdita vastavalt
oppinud kaupleja véi dppinud majandus-
ametniku kutsetunnistusega isik ja op-
pinud drijuhi v6i 6ppinud biiroojuhi kut-
setunnistusega isiku aset vastavalt va-
nema oppinud kaupleja voi vanema oOp-

pinud majandusametniku kutsetunnistu-

sega isik.

Peale selle voib paragrahvis 1 mime-
tatud ettevotteid juhatada, seni kui Ma-
jandusliku Kutseoskuse Noukogu poolt
ei ole antud kitsendavaid mé#irusi, ette-
votte omanik, kui ta oli selle omanikuks
kiesoleva seaduse joustumise ajal, sa-
muti aktsiaseltsi juhatuse liige akitsia-
seltsi ettevottes, mis kuulus aktsiaselt-
sile kdesoleva seaduse joustumise ajal
ja milles ei ole palgalist juhatajat, kuigi
need isikud ei oma tarvilist erbteva,hms-
tust ega kutset.

§ 4. Haridusministril on Majandusli-
ku Kutseoskuse Noukogu ettepanekul &i-
gus fliles seada moudeid, et kiesoleva
seaduse alla arvatud majanduslikes et-
tevotetes majanduslikul alal totavail isi-
kuil woleks vastav ettevalmistus voi
kutse.

§ 5. Noudeid paragrahvides 3 ja 4
nimetatud ettevalmistuse ja kutsetun-
nistuste kohuslikkuse kohta kéesoleva
seaduse alla arvatud majanduslike ette-
votete juhatajailt ja tootajailt voib keh-

tima panna alates viiendast aastast pé-
rast seaduse joustumist.

" Nagu toodud tekstist naha, ei hakka
seaduse selle voi teise majandusliku ala
liigi ja jérgu kohta kehtima enne, kui
see liik ja jark on arvatud seaduse alla.

Seaduse alla arvamine jarkudes ja liiki-
des, milliste suhtes voib tekkida raskusi
ja mis arvatavasti ei tule jarjekorda 1a-
hemal ajal, toimub Vabariigi Valitsuse
otsusel (III jargu &ritunnistuse alusel
tootavad kaubanduslikud ettevotted j.
t.) — seega igati kaalutult. Muude ma-
janduslike ettevotete seaduse alla arva-
mine toimub Majandusliku Kutseoskuse
Noukogus, dra kuulates Eesti Linnade
Liidu ja BEesti Omavalitsuste Liidu arva-
mused.

Majandusliku Kutseoskuse Noukogu
asub Haridusministeeriumi juures ja
tema. koosseisu kuuluvad esindajad Ha-
ridusministeeriumist, Majandusminis-
teeriumist, Kaubandus-Toostuskojast,
Uhistegevuskojast, Eraettevotete Amet-
nikkude Kojast ja Opetajate Kojast.
Seega on koik vastavad kutsealased
omavalitsused Noukogus esindatud ja
igat seaduse alla arvamist kaalutakse
viga pohjalikult.

Majanduslikes ettevotetes, mis on ar-
vatud seaduse alla, teostub oppimine le-
pingu alusel, mis solmitakse ettevotte
valdaja ja Opilase vahel. Oppeaja kes-
tuse ettevotte liigi ja jargu jargi mai-
rab Majandusliku Kutseoskus Noukogu,
kusjuures oppeaja kestus ei voi iiletada
5 aastat.

Oppimise 1opetaja voib diendada oppi-
pinud kaupleja voi oppinud majandus-
ametniku kutseeksami kohalikus majan-
dusliku kutseoskuse ametis, mis asuta-
takse majandusliku kutseoskuse nouko-
gu otsusel kohtadel; majandusliku kut-
seoskuse ametid tootavad Majandusliku
Kutseoskuse Seaduses ette nihtud iiles-
annetes ja Majandusliku. Kutseoskuse
Noukogu juhtimisél. ;

Oppinud kaupleja ja dppinud majan-
dusametniku kutsetunnistuse omanik,
kes on omal ajal tegutsenud kolm aas-
tat. voib diendada majandusliku kutse-
oskuse ametis vanema Oppinud kaup-
leja vdi vanema oppinud majandus-
ametniku kutseeksami. Vanema oppi-
nud kaupleja ja vanema &ppinud ma-
jandusametniku kutsetunnistuse oma-
nik, kes on amal alal tegutsenud viis
aastat, voib odiendada majandusliku
kutseoskuse ametis oppinud arijuhi voi

"oppinud biiroojuhi kutseeksami:

tilalmainitud nimetused on {ildised,
kuid vastavalt majandusalale vdib ma-
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jandusliku kutseoskuse noukogu nende
aseme] voi neile tdienduseks votta tar-
vitusele erinimetused, nagu miiiija, raa-
matupidaja, drogist, kelner vdi sellele
vastav eesti péritoluga nimetus.

Kui kohal on asutatud majandusopi-
laste kool voi kursus voi vastav osa-
kond toostusopilaste koolis, siis peab
majandusopilane enne oppinud kauple-
ja voi oppinud majandusametniku ek-
samile minemist olema lopetanud opin-
gud majandusdpilaste koolis, osakonnas
voi kursusel. Majandusopilaste koolis
teostub Oppimine ohtuti ametidoppimise
korval kolme aasta kestel umbes 9
tundi néddala kohta. Sellest ndudest
voib kutsetaotleja vabaneda, kui ta on
.enne 1. I 1938 asunud Oppima oma
ametit voi kui Majandusliku Kutseos-
kuse Noukogu juhendite alusel Majan-
dusliku XKutseoskuse ameti poolt te-
hakse moni muu erand, samuti kui
kohal ei ole majandusopilaste kooli,
osakonda vo6i kursust. Sellisel puhul
tuleb eksamil vastata ka kiisimusile
majandusopilaste kooli Oppekavade iil-
dises ulatuses.

Majandusdpilase Opetamise digus on
vanema kaupleja ja vanema majandus-
ametniku ning arusaadavalt ka Oppi-
nud &rijuhi ja Ooppinud biiroojuhi kut-
setunnistuse omanikul, viikeses ette-
vottes aga ka Oppinud kaupleja ja op-
pinud majandusametniku kutsetunnis-
tuse omanikul.

Majandusliku kutseoskuse seaduse
mote on selles, et tosta majanduslikku
kutseoskust ja seda saavutatakse Oppe-
‘korralduse ja kutsete omandamise teel.

Kuid kutsetunnistuste omanikud, na-
gu see on juba inimese loomuses ja
nagu seda niditavad kogemused muudel
aladel, ei lepi ainult majandusopilase
Opetamise digusega ja kolava kutseni-
metusega. Kutseomanikud soovivad
‘'omandada ka muid 6igusi, mida ei oma
-teised kodanikud. o

Uhtlasi on aga majandusliku elu
arendamiseks tarvilik, et ettevotte ju-
* hil oleks kiillaldane oskuslik haridus.
" Lahtudes oeldust on Majanduslikul
Kutseoskuse Noukogul digus seada iiles
noue, et Majandusliku kutseoskuse sea-
- duse alla arvatud selle voi teise liigi
ja selle voi teise jargu ettevotte juha-

50

-asutiste Opingute lopetanuil

taja omaks Majandusliku kutseoskuse
seaduses ettendhtud Kkutsetunnistust,
kusjuures ettevotte suurusest oleneb ka
kutsetunnistuse aste. Seda nduet ei
voimalda aga seadus piistitada cnne

‘nelja aasta moddumist, seaduse kehti-

mahakkamise ajast arvates, sest peab
jadma aega uue wseadusele kohaldami-
seks ja kutsete omandamiseks.

On arvata, et ettevotte juhatajalt
kutsetunnistuse noudmine tuleh esile
koigepealt suuremate ettevotete suhtes,
kuna viiksemad etlevotted jadvad jar-
jekorras kaugemale. Nagu iilemal mér-
gitud, kiisitakse enne otsustamist Eesti
Linnade Liidu ja Eesti Maaomavalit-
suste Liidu arvamus. ja kuna Majan-
dusliku Kutseoskuse Noukogus on esi-

tatud koik majanduslikud kojad ja Ma-

jandusministeerium, siis igat ettepane-
kut nimetatud mottes kaalutakse asja-
osaliste ringkondades pdhjalikult.

Monede ettevotete suhtes voib Hari-
dusminister Majandusliku Kutseoskuse
Noukogu ettepanekul anda midruse,
kuid mitte enne 4 aasta mdodumist
Magandusliku kutseoskuse seaduse keh-
timahakkamise ajast arvates, et ka et-
tevottes tegutsejal oleks kutse — seda
nimelt aladel, kus on suur vastutus,
alaline kokkupuutumine mnoéudliku ko-
danikkihiga v0i on tegemist vilisturis-
tidega ja viliskiilalistega (suured &rid,
voorastemajad j. t.).

Majanduslikul alal kauemat aega te-
gevuses olnud kodanikele on véimalik
anda kutseid eksamita, kusjuures' kut-
setunnistuse aste oleneb tegevuses ole-
mise aastate arvust ja tegevuse laa-
dist. Samuti on majanduslike Oppe-
kutsete
omandamise asjas kehtiv erikord; ka

muude, erialale vastavate kutsete oma-

nikud voivad omandada ettevétte juh-
timise Giguse (niiteks insener ' masi-
nate #ris, laevajuht merenduse biiroos
j. t.) ja on ndhtud ette erijuhud, vdhe-
malt algusaastail, ettevotte omaniku ja
aktsiaseltside suhtes.

Jargnevalt toome viljavotte seaduse
eelndu neljast peatiikist (5, 6, 7 ja 9),
mis kisitlevad kutsete omandamise ja
kutseomanikkude registreerimise korda
ning Gigusi. ,
(Jirgneb.)



Ka ariteenija on inimene

Ariteenijaga-inimesega leti taga tuleb igaiihel meist piev-pdevalt tegemist tcha. Kuid
vihe on neid, kes driteenijate elust ja tdotingimustest midagi lahemalt teavad voi tahavadki
teada. Viliselt ndeme iriteenijaid alati roomsatena ja vastutulelikkudena, sellest ei tohitaks
aga veel jdreldusi teha tema heast ja kergest elust. Ariteenija roomus, lahke nigu kuulub
elukutse juure, tema mured on eraasjad, mida ostjad ei tarvitse teada ega ndha. Nagu niit-
~leja laval, nii ka #riteenija leti taga tididab nacratades oma kohustusi, mis sugugi ei
ole kerged.

Raskemini kui midagi muud mdjub iriteenija olukorrale teda kaitsvate sotsiaalsea-
duste puudumine. Ariteenija on rippuv oma peremehe heatahtlikkusest, ja palju on kahjuks
neid peremehi, kellele driteenija ei ole muud kui rahateenimiseks vajaline masina osa. Seal-
juures saab masinale monikord osaks hoolikam suhtumine kui inimesele. '

Nagu iga teine, tahaks ka d#riteenija peale t66d kasutada ohtust aega perekonnas vii-
bimiseks kui ka meelelahutust otsides teatris, kinos vdi osa vdttes mdnest kursusest. Kuid
on viga tavaline ndhe, et #riteenija peale dri sulgemist veel mitu tundi Ariruumides peab
viibima, isegi 2—3 tundi- peale ametliku t66 15ppu. Mitte alati ei lange siiii niivord pere-
mehele, kui drijuhile, kes oma iiliagarusega loodab meeldivat. Tallinnas on mdnigi #ri teenijate
t60jou ebadiglase kasutamise pirast kurikuulsaks saanud.

Kui #ris miivord palju t66d on, et teenijaskond jirjekindlalt 2—3 tundi pdevas iileaja
peab’ t66l olema, siis niitab see, et liig viikese koosseisuga piilitakse labi ajada. Ukski kor-
ralik driteenija ei ditle dra ileaja toost, kui see dri huvides tingimata on tarviline, ja iritee-
nija on kiillalt teadlik, et dri heakidigust oleneb ka tema ise, kuid on vahe tungiva tarviduse
Jja lihtsalt kombeks saanud halva harjumuse vahel. Inimene, kes kunagi mahti ei saa mdtelda
enda arendamiselé ega saa ka korralikult puhata, ei suuda varsti enam piisida oma kutse
korgusel. i1 i o Pfl el e

Osaliselt on loota .olukorra paranemist neil pédevil dekreedina maksma pandud iri- ja
kontoriteenijate toGkorralduse seadusest, mis kindlaks mdirab 8-tunnilise to6paeva, nieb ette

~ puhkeaja-normid kui ka tasu tehtud iletundide eest. Muidugi voib oletada, et juba kord
halvaks harjumuseks saanud kommetest on raske loobuda ja seadust vihemalt esialgu piiii-
takse kus vOimalik ignoreerida. Kahtlemata voib aga tookaitse jarelevalve siin diglase olu-
korra maksmapanemiseks kaasa aidata ja vihehaaval korrektsusele kasvatada ka neid drimehi,
kes pilitiavad oma teenijate t60joudu ebaseaduslikult kasutada.

Kaupmeeste seltside kui ka nende avalik-digusliku esinduse huvides peaks olema vilja
astuda kaupmeeste hea nime eest, maksmapandud seadusi kuapmeceskonnale tutvustades ja
sellest iileastujaid korrale kutsudes. Seaduse suurimaks puuduseks on piihapievarahu kiisimuse
lahendamata jatmine, samuti on kauplemisaja kindlaksmaddramine jietud omavalitsuste sund-
midruste teha, mis tagajdrjel dride lahtioleku aeg ithes vdi teises kohas vdib olla viga erinev.
Meie riigi piirid on vaikesed, mispirast selle elanikkonna ndoudmised kauplemisaja kohta ei
voiks olla ei tea kui lahkuminevad.

: Seaduses ettendhtud kahenidalalisele puhkeaja normile vaatavad #riteenijad kui kiisi~
muse ajutisele lahendusele ja jidvad lootma, et tulevik vdib-olla varsti toob paranduse ka
meie vaimse t66 lepingu seaduse ja haiguse- ja invaliidsuskindlustusseadustega. Nende seaduste
peatset maksmapanekut oodatakse pikisilmi.

Ariteenija.

E. A. Koja tegevus

Koja t'éiiskogu oli koos.
Koja 4. tidiskogu koosolek peeti 11.

Koosolekut juhatas esimees A. Oinas.
Koosoleku abijuhatajaks - valiti abiesi-

aprillil 1988. a. Tallinnas, Koja ruumes,
"Kentmani 5. Koos oli 32 koja liiget.

Pievakorras: . ‘

1. Koosoleku rakendus.

2. P. Margna referaat: , Milleks sun-
duslik sotsiaalkindlustus.

3. J. Kiivet'i referaat: ,,Majandusliku
kutseoskuse seadus”.

4. Koja 1937. a. tegevuse ja eelarve
-téitmise arvanne. -

5. 1988. a. lisaeelarve.

6. Revisjonikomisjoni valimine,

mees K. Tammer, protokollijaks pea-
sekretdar 0. Hendrikson. -Protokollile
allakirjutajaiks wvaliti: -F. Lauristin, R.
Palandi ja BE. Kindel, ~
Sotsiaalministeeriumi  sotsiaalkind-
lustuse juhataja P. Margna referaa-

dile jdrgnesid elavad lidbirddkimised.
Téiskogu vottis - vastu resolutsiooni:

y,Braettevotete Ametnikkude Koja tiis-
kogu, tervitades vanaduse ja invaliid-
suse vastu kindlustamise  maksmapa-
neku kavatsust  Vabariigi Valitsuse
poolt ja soovides selle kiiret teostamist,
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onh seisukohal, et vanemate pensioniride
pension oleks seaduses tostetud elatis-
miinimumini.*“

Haridusministeeriumi  kutseoskuse
osakonna abidirektor J. Kiivet'i refe-
raadile jargnevail sonavottudel avalda-
sid koja litkmed soovi lahemalt tutvu-
da Majandusliku kutseoskuse seadus-
eelnduga, kuna see seadus on uudne ja
laiaulatuslik.

P. Maurer: soovib, et tulevikus ma-
jandusliku kutseoskuse ametid votaksid
arvesse kutsetunnistusi, mis antud va-
remalt,

J. Kiivet: vastab, et eksamite kaudu
antud tunnistusi votavad ametid kind-
lasti arvesse.

K. Tammer: kontorite ametnikkude
kohta kutsetunnistuste néudmine teeb
liigseid takistusi.

A. Oinas: seadus 1) soodustab edasi-
Oppimist ja on dride kohta Opilaste osas
tarvilik, 2) teeb aga ametnikkude eda-
sijoudmise olenevks eksamikomisjoni-
dest ja kutseaskuse ametitest.

Palub, et koja litkmed avaldaksid
oma seisukohti mneile kittesaadetava
seaduseelnou kohta.

P. Vollmann: kojad peaksid ise vot-
ma seisukoha Majandusliku kutseos-
kuse seaduse alla arvamise puhul.

A. Melles: leiab, et seaduses on hiid

ja halbu kiilgi, kuid dtildiselt on vastu-

voetav.

A. Kiviste: seadus annab vbdimaluse
tugeva ja arenenud ametkonna moo-
dustamiseks.

Koja juhatuse esimees A. Oinas an-
dis iilevaate koja 1937. a. tegevuse koh-
ta, peatudes pikemalt koja poolt alga-
tatud ja esitatud dride ja kontorite t6o-
korralduse seaduseelndu juures. réis-
kogu koosolek votab vastu selle seadus-
eelndu kohta terve rea seisukohti, mil-
le piirides koja juhatus vbiks teha ja-
relandmisi eelnou diksikute osade suh-
tes, kui selleks peaks tulema tarvidus
ja kui sellest peaks sOltuma seaduseel-
nou kehtimapanek.

Koja 1937. a. tegevuse ja rahaline
aruanne kinnitatakse iihel hiilel.

Koja 1938. a. lisaeelarve voetakse
vastu  esitatud ~ kujul tasakaalus
K, 11600.— : '

Revisjonikomisjoni esimeheks valiti
Albert Otti. Liikmeteks: August Vih-
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‘haali 3 sedelit ja iiks tiihi sedel.

velin, Hans Veiss ja Mihkel Essman.
Liikme asemikkudeks: Salme Jantra,

"~ Valter Vidau ja Jaan Kasak.

Eraettevotete ametnikkude esinda-
jaks Riiginoukogusse valiti A. Oinas.

Toovotjate kodade poolt oli Riigindu-
kokku ette mahtud 8 esindajat, neist
iiks eraettevotteis teenivate ametnik-
kude ja &riteenijate esindajama Eraet-
tevotete Ametnikkude Kojast.

Selleks puhuks oli kokku kutsutud
17. méartsil s. a. kell 17 koja juhatuse
koosolek, kelle kompetentsi vastava va-
limigseaduse alusel kuulub Riiginouko-
gu liikime walimine. Xoosolekust vot-
tis osa koja juhatus tervikuna: esi-
mees Aleksander Oinas, abiesimees
Karl Tammer IIT sekts., juh. liige Alek-
sander Kiinkmag II sekts.; juh. liige
Ludvig Parkas I sekts. Protokollis ko-
ja peasekretdr O. Hendrikson.

Riigingukogu likme ainsaks kandi-
daadiks seati {iles Riigindukogu kujum-
damise seaduse § 10 ettendhtud asutise
esindajana Aleksander Oinas, 50 a. va-
na, elukoht Tallinnas. Kinnisel hidle-
tamisel 4 &draantud sedelist oli poolt
See-
ga oli Eraettevotete Ametnikkude Koja
esindajaks Riiginoukokku wvalitud koja
esimees A. Oinas. Moni péev hiljem
valimiste peakomtee kinnitas valimised.

Aleksander Oinas, stind 16/28. III, 1887.
a. k#sitoslise [ojana. Lopetas Tartu real-
kooli 1907, a, 1904. a. peale Vienmemaa sots.-
dem. partei komitee ja hiljem lka Pohja~Liivi
komitee lige. 1907.—1915. a. dppis Peterburi
politehnikumi majandusteaduse osakonnas.
Osavidtw jpérast sots.-dem. partei tegevusest
vangistati Peterburis 1909, a. 1915 —1917.
aastatel oli ametis Festimaa toitlusvalitsuses
ja wiis labi wiljamonopol teostamise Eestis ja
Pohja-Liivimaa kubermangudes. 1917, a, Maa-
pheva liige ja samal ajal “ka Tallinna todliste
ja wodurite moukogu lifkmeks. Ajutise wvalit-
suse dilesandel tootas okupatsioomi alul toitlus-
alal kuni 1918. a. 1918, i, Iopul oli toitlus-
ministeeriumi asjade wvalitsejaks. 1919. a. va-
liti Maapdeva poolt esimeseks Eesti riigi-
kontrolooriks. 1919, a. votis Maapiev vastu
tema, poolt wiljatootatud riigikontrolli ajutise
seaduse, mis on kehtinud senini. Oli Asutava
Kogu liige -sots.~-dem. mpartei esindajana.
1919. a. mais Strandmanni kabinetis sisemi-
nistriks. 1919, a. 16pul toimetas ,Sotsiaal-
demokraati“. Vottis osa Eesti-Vene rahulidbi-
ragkimistest Tartu tulunduseksperdina. 1919,
a. alul oli Riigi Statistika Keskbiiroo juhata-
jaks, milliselt kohalt waliti uuesti riigikomntro-.



looriks. Sellel alal tootas kuni 1927. aastani.
Oli I, II III, IV ja V riigikogu liikmeks.
1928, a. — 1929, a, oli raha- ja kaubandus-
toostusministriks, 1931, a. teedeministriks.
Oli Draamateatri juhatuse liige, 1922, a. peale
Lauljate Liidu abiesimees, wdttes osa iildlaulu-
pidude korraldamisest. On pikemat aega T65-
liteatri, Toolisspordi [MLiidu, Sihtasutis ,Tal-
linna Eahvamaga®“ (ja Tamvitajate Uhingu
»Oma“ esimeheks, 0li vahepeal ka T6oliste
Panga ja Tooliste Haridusliidu esimeheks. On
%).galre‘ muu ka KI{uocruquﬂktuuu'-I-nsrti’puudi novkogu
iige.

1987. a. veebruaris valis Eraettevotete
Ametnikkude Koja tidiskogu A. Oinas’e suure

enamusega oma, esimeheks.

E. A. Koja usaidusadvo-

kaatide vork

Eraettevotete Ametnikkude Koda annab
oma valijaile tasuta 6igusteadlist nouannet
t60- ja teenistuslepingulistesse vahekordadesse
puutuvais kiisimusis jidrgmiste vandeadvokaa-
tide kaudu:

Tartus — Joh. Mardi, Riia t. 35.

Narvas — Ernst Grau, Peetri pl. 7-a.

V 6rus — Paul Tirro, Vabaduse t. 17.

Valgas — Jaan Kokk, Kesk t. 15.

Pédrnus — August Ténisson, Kalevi t. 17.

Petseris — Artur Varul, Eesti Panga
maja.

Viljandis — Joh. Sutt, Tartu t. 14.

Rakveres — Nikolai Kruuse, Td6s-
tuse t. 10.

Tallinnas antakse juriidilist néu ko ja
biiroos, Kentmanni t. 5, igal &ripde-
val kella 13—I5.

Eraettevotete Ametnikkude Koja toovahendus.

Toovotjad, kes soovivad endid registreerida
koja Toovahenduse biiroos, saavad kohasoovija
avalduslehe, mis tuleb kaasaolevate juhiste ja-
rele tdita ming kojale tagasi saata. Sellega
saab Toovahendus andmed isiku siinni, koda-
kondsuse, perekonnaseisu, hariduse, kutselise
ettevalmistuse, keelteoskuse, erivoimete, senise
teenistuskidigu jne. kohta pédevapildi ja teenis-
tustunnistuste arakirjadega.

Tooandja poordumisel koja Toovahenduse
poole esitatakse Toovahenduse registrist isikud
iilesandmise jarjekorras, kuid todandjal jaib
sealjuures vabavaliku véimalus. Viimane astub
ka ise ithendusse toovotjaga, kellele koja T66-
vahendus andmete esitamisest t66amdjale
ei teata ning pooled asuvad 1dbi-
ridkimisele iseseisvalt.

Koja To6vahenduse lithikesele tegevusajale
vaatamata om tédandjate perest esinetud noud-
mistega mitmet liiki ametnike ja &driteenijate,
eriti just viimaste jarele, kuna aga komtori-
ametnikke, kes on ilma erilise spetsialiteedita,
vihem noutakse. v

Neid asjaolusid silmas pidades palutakse
koja Toovahendusele teatada . kohasoovijatest

" koikunud pidevalt 60—70 isikm vahel.

mitte iiksnes neid ametnikke, kes praegu on
kohata, vaid ka meid, kes kiill teenistuses, kuid .
soovivad siirduda teisele alale, leida paremaid
tootamis- ja tasutingimusi jne.

Koja To6ovahenduse kaudu piititakse leida
voimalusi edasijoudmiseks neile, kes endahari-
mist66 ja edasipiitidlikkuse 13bi omandanud
vastavad voimed.

E. A. Koja haridustoo.
Kursused ja loengud.

Mirtsikuu algul koja haridustés toimkond
korraldas koja valijaile loengute sarja mak-
sunduse kiisimuste kohta. Loengud toimusid
Gustav-Adolfi giimnaasiumi ruumes. Esimesena
luges abi-inspektor hr. P. Jdrve teemal:
Tempelmaks.

Lektor kisitles tempelmaksu seaduse iiksi-
kuid osi, selgitas kuulajaile tempelmaksukohts-
tust iildse, maksustamist eritoiminguil, maks-
mise aega, korda, aktsiate j.t. vairtpaberite
maksustamist, trahve jne. ja vastas kuulajate
poolt kirjalikult esitatud kiisimustele. -

Loengud jatkusid 28. aprillil ja toimuvad
edaspidi meljapieviti Inseneride Koja
ruumes, Vene tan. 30.

Tallinna lithiajalised keelte-kursused otsus-
tati lopetada enne pithi ja koja valijaile, kes
pidevalt kursustest osa votnud, vilja anda osa-
votu kohta vastavad tunmistused. Otsustati
pikendada Tallinna raamatupidamise kursusi.
Kursuste lopetajad raamatupidamise alal nii
Tallinnas kui provintsis vdivad saada vastava
diplomi, kui nad sooritavad eksami komisjoni
ees. Komisjon koosneb lektorist, Haridusminis-
teeriumi ja FEraettevotete Ametnikkude Koja
esindajaist. Eksam on kirjalik ja suuline.
Koja wvalijad, kes kursustest pidevalt osa wot-
sid ja diplomi ei soovi, saavad koja poolt osa-
votu toenduse. Otsustati korraldada Tartus
loengud tempelmaksu alal ja vilja tootada raa-
matupidamise kursuste standard-kava.

5. ja 12. mail s. a. loeb maksundusloengute
sarjas pohi- ja lisadrimaksust (kapitalimaks
ja kasuprotsendimaks) insp. hr. E. Ander-
son jargmise kavaga: a) Arimaksu seaduse
tihtsamaid osi. Maksukohuslus. Arimaksu lii-
gid. Pohidrimaks. Aritunnistuste jargud, lunas-
tamine, vahetamine ja edasiandmime. Lisa#ri-
maks mittearuandvatelt ettevitetelt (puhta-
kasumaks). Deklaratsiooni koostamine. Lisa-
drimaks aruandvatelt ettevotetelt. Maksuins-
pektorile esitatavate aruannete koostamine.
Maksustatav kasu. Juurearvatud kulud. Lisa-
arimaksu arvutamine. Maksustamisotsus. Mak-
su tasumine ja sundsissentudmine. Karistu-
sed. b) Aruannete koostamine ja andmete esi-
tamine ldbikdigumaksu ja rahakapitalide-
maksu seaduste eeskirjade tditmiseks..

Eriti huvitatud on silamaani oldud tempel-
maksu loenguist. Loenguist osavotjate arv on
Koja
haridusttd toimkond loodab ka samasuurt huvi
drimaksu loengute sarja vastu.

Tartus, Tartu Eraettevitete Ametnikkude
Uhingu juures ja kaasabil korraldab Eraette-
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votete Ametnikkude Koda loengute sarja tem-
pelmaksu alal. Lektoriks oli abi-maksuinspek-
tor hr, P. J A4 rve Tallinnast. Loengute vastu
tunti suurt huvi ja kuulajate arv isegi tousis
kursuste 1opul. Tartus peeti kolm loengut &
2% tundi. [Teatavasti toimuvad Tartu Era-
ettevotete Ametnikkude Uhingu korraldusel ka
loengud drimaksu alal.

Maérgukiri Torva linnavalitsusele

E. A. Koja juhatus saatis méargukirja
Torva linnavalitsusele, milles néuti pithapie-
vase kauplemise ldpetamist ja juhiti tdhele-
panu uuele &aride 'ja kontorite todkorralduse
seadusele. Teatavasti on Torva linn ainuke
kogu wvabariigis, kus koéik drid on avatud ka
pithapéeviti kella 14—17,

Eraettevotete Ametnikkude Koja bilanss 31 detsembril 1937 a.

AKTIVA. . PASSIVA.
1. Kassa 183.82 1. Orgamiseerimisfond 1.000.—
2. Joosvad arved 2. Tegevusfond 7.780.68

A.-S. Krediit Pangas 12.740.97 ) 3. Vallasvara kustutuskapital 1.989.14

Posti jooksval arvel 1.607.29 14.348.26 4. Majandusministeeriumi avanss  5.705.18
3. Vallagvara 1.989.14 5. Uleminevad summad 1.526.22
4. Mitmesugused isikud

ja asutused 1.580.—

18.001.22 18.001.22

Valismaa

ringvaade

Liti ametnikud uue toovaja seaduse alusel.

Lati walitsuse poolt woeti moddunud aasta
kevadel erakorralise seadusandluse korras vas-
tu toopdeva pikkuse muutmise seadus, milline
nieb ette mitmesuguseid olulisi muudatusi
vaimsel alal tootajaile.

1922. aastast alates Lati seadusandlus kir-
jutas ette fiiisilise t66 tegijaile 8-tunnilise ja
vaimsel alal tootajaile 6-tunnmilise t6opéeva.

Selle seaduse teine paragrahv, mis ndgi ette
niitid kustutatud. Esimene paragrahv todaja
seaduse muutmise seaduses on jargmine: , Nor-
maalne tooaeg koigis riigi-, omavalitsus-, iithis-
ja seltskondlikes asutusis ja kaitisis teenivaile
vaimsel ja kehalisel alal to6tajaile ei ole pikem
kui 8 tundi, vilja arvatud seaduses loetletud
erandid.“

Seadus jarelikult iihtlustab molema t66vot-
jate grupi tooaja pikkuse, muutes pdhjalikult
vaimsel alal tootajate toopdeva pikkust. Sea-
duses on kindlaks madratud maksimaalne t66-
pdeva pikkus 8 tunnile endise 6 tunni asemel.

Seaduse ilmudes arvati, et kiitiste, asutiste
ja. kontorite juhatajad ei kasuta toopieva
pikendamise &igust. Need lootused aga olid
petlikud, sest samal kevadel juba ilmus valit-
suse wotsusel korraldus pikendada senist t60-
pieva koigis riigiasutisis ithe tunni vorra. See-
ga [lkehtib niitid 7-tunnine toopdev Léti riigi-
asutistes. . '

Ka erakiitised on asunud toopdeva piken-
dama 7- kuni 8-tunniliseks. !

Lati posti-, telegraafi- ja litklemisettevot-
teis kehtis vana seadusandluse jargi 8-tummine
t6opdev ja maksimaalne tootundide arv kuu
jooksul on miairatud 308 tummile. Tus tddaja
seadus ja selle alusel antud m#irused seavad
sisse mitid 7-tunnilise toopéaeva. :
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' jargmine:

U. S. A. eraametnike kutseline organiseerimine.

Ameerika To6liidu president M. W. Green
on saatnud enam kui 700 kutseiithingule ja
Ameerika T66liidu organisaatorile fileskutse,
milles ta palub toetada eraametnikkude orga-
niseerimise aktsiooni.

M. W. Green kirjutab: ,,Mul on au Teile tea-
tada ametlikult noukogu kujundamisest, mil-
line koosneb kohalikkude biirooametnikkude

kutseiihingute esindajaist, alludes Ameerika
Tooliidule.
Kohalikkude kutseithingute liikmeskonna

moodustavad masina- ja Kkiirkirjutajad, raa-
matupidajad, biirooametnikud jne., vdlja arva-
tud ametnikud, kes seisavad osariikide ja oma-
valitsuste teenistuses. Senini on organiseeru-
nud ainult meljandik biiroodes tootavaist era-
ametnikest ja kuuluvad Ameerika T66liitu.
Selle rithma tootajate organiseerimise arenda-
mine on otse hiadavajalik. Palun Teid tungi-
valt teha omalt poolt soodustusi ning anda
juhiseid biirooametnike kohalikule kutsetihin-
gule Teie piirkonnas; juhul kui neid pole, pa-
lun Teid wiivituseta aidata luua sddrane.

Eraametnike organiseérimine aitab kaasa
‘paljude kiisimuste Ilahendamisele ja ma soo-
vin eriti, et Ameerika To6oliit kogu jouga kaa-
sa aitab sellele liikumisele.“

Rumeenia eraametnike noudmised.

Kaks Rumeenia eraametnike iihingut, T60s-
tus-Kaubanduse Agentide Uhing (Asociata
agentilor din industrie si comert) ja Biiroo- ja
Kaubandusametnike Uhing (Asociata functio-
narilor din comert si birouri) koostasid hiljuti
oma moudmiste programmi, Nende kahe pro-
grammi tdhtsamad punktid on alljirgmevad:

Toostus-Kaubanduse Agentide
Uhing. Selle organisatsiooni programm. on
1) Tapne (vali) tookaitse seaduste
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rakendamine; 2) Elatismiinimumi taseme kind-
la teksti avaldamine; 8) T66 stabiilsuse kind-
lustamine; 4) Abindude tarvitusele vott elu-
standardi langemise wastu; 5) Uhinemise- ja
kutseithingute tegevus vabadus; 6) Ametnike-
koja lilkmete waba valimine; 7) Poliitiliste
lahkhelide kaotamine mendega, kes piitiavad
killustada palgalisi.

 Kaubandus- ja Biiroo-Ametnike
T_Jhing. Selle organisatsiooni programm on
jargmine: 1) Palkade suurendamine vastavalt
elustandardi tousule; 2) 8-tunmilise tbopieva
laiendamine kaubanduslikele kiitistele; 8) Ji-
relvalve kdvendamine kehtivate seaduste t#it-
mise kohta; 4) Poliitiliste méjude korvalda-
mine tooliste asutustest; 5) Eraametnikkude
vanuse vastu kindlustamise seaduse kiire maks-
mapanek; 6) Teenistuse stabiilsuse kindlusta-
mine; 7) Arstliku abiandmise parandamine
kisikdes sotsiaalkindlustuse asutustega ja eri
haigekassade loomine eraametnike jaoks; 8)
Kutsekoolide ja rahvaiilikoolide asutamine
kisikdes kutselihingutega.

Sveitsi kindlustusametnike kutseoskuse
korraldus.

Sveitsi kindlustusametnike kutseorganisat-
sioonide juhtivate organite poolt on koostatud
kindlustusametnike kutseoskuse korralduse ja
diplomite véljaandmise kava. See korraldus
tugineb 1930. a. vidlja antud iildise kutsehari-
duse seaduse iildeeskirjadele.

Kindlustusametnikud, kes on omandanud
oma kutsealal head teadmised ja woimed, saa-
vad vastava diplomi peale eksami sooritamist.
Eksamile voivad registreeruda kodanikudigus-
tega warustatud Sveitsi kodanikud, vastava
asutuse poolt antud loa soodustusel tingimu-
sega, et mad omavad kdlbavustunnistuse, nagu
see on korraldatud Ariteenijail. Selle tingi-
muse alla kuuluvad ka noored ametnikud, kes
on vahemalt 3 aastat tootanud kindlustusasu-
tustes. Eksamikomigjonid on kujundatud kut-
sekomisjoni taolistena, koosnedes 10—15 liik-
mest ja moodustavad ekspertide-eksaminaato-
rite komisjoni. See komisjon, mis asub Bernis,
on valitud asjasthuvitatud kindlustusametnik-
kude kutseorganisatsioonide poolt erikokkulep-
pe alusel. Komisjon evib oiguse valida 3—5-
liikmelise komitee, eksamineerida ja kinnitada
selle komitee otsused, andmed ja seisukohad,
teha ettepanekuid eksamite korraldamise alal
ja votta seisukohti diplomite vdljaandmisel.

Kutsekomisjoni poolt valitud komitee iiles-
. andeks on vilja tootada eksamikavad, aval-
dada eksamite kord, m#drata eksamite koht ja
aeg, esitada vastuvotmiseks voi tagasiliikka-
miseks avaldatav eksami kiisimustik ja koos-
tada juhised koostooks ekspertidega.

Eksamid leiavad aset kord aastas, kevadel,
tingimusel, et eksamineeritavaid oleks vihe-
malt 10. FEksamid kestavad 2 m#dalat ja on
kinnised. Teatis, mis kuulutab eksamisesooni
avamist, peab mainima ka sissekirjutamise
tihtaega ja katsete kestvust. Iga kandidaat
on kohustatud esitama kirjaliku sissekirjuta-
mise palve, mille juure peab lisatama .eluloo-

ki}‘jeldus, kolbavuse tunnistus, 6ppeaja lépeta-
mise tunnistus v6i samalaadne voimete ates-
tatsioon, tunnistus, mis naitab, et kandidaat
on kdinud vastavas kutsekoolis ja 16puks to6-
tunnistus. Kandidaadid, keda pole registreeri-
tud eksamile, vbivad esitada vastulause (kae-
buse) selle otsuse kohta seaduses ette nzhtud
jarelevalveasutusele tihtajaga hiljemalt 10
péeva parast kutsekomisjoni kirjaliku teate
vastuvotmist. Vastulause peab olema moti-
veeritud. .

Hinnangu tunnistused antakse vilja astmes
1—5-ni; parim on 1. astme tunnistus, ja ndr-
gim 5. astme tunmnistus. Kandidaat on vastu
voetud, kui hinnang ei iileta astmelt 2%, Kan-
didaadid, kes pole eksamit scooritanud, véivad
katsetada uuesti 1 aasta hiljem. Diplom an-
nab ametnikule diguse kanda avalikult diplo-

.meeritud kindlustusametniku nime. Nimed tea-

tatakse avalikult ja kantakse vastavasse amet-
likku registrisse. Diplomita end vastava tiitli
omanikuks mimetada on karistatav, Isikud,
kes on teeninud vastaval kutsealal vzhemalt
6 aastat, wvoivad sooritada oma kutseeksami
8 aasta jooksul, arvates kiesoleva korralduse
kehtimahakkamisest.

Viimased andmed Rootsi kaubandustoéliste
liidu tegevusest naitavad, et liidu liikmete arv
kasvas moodunud aastal 28.461 liikmelt 32.078
litkmele. Juurekasv seega 3617 liiget wvbi
12,7%. Sellist jarsku tousu ei tunta enne lii-
du ajaloos.

Vaatamata korgkonjunktuurile majanduses
oli detsembri m. a. kuus siiski 2548 toota lii-
get. Tootute arv téusis detsembrikuu jooksul
598 vorra voi 1,6%. Liidu to6ta litkmete arv
pole moddunud aasta jooksul langenud alla
2000. XKoige viahem toota liidu lilkmeid oli
novembris — 2010. Liidu litkmete arv on vii-
mase b aasta jooksul kasvamud ligi 10.000
vorra.

Liidul on solmitud tédandjatega 2000 kol-
lektiivlepingut iile riigi ja litkmeskond on or-
ganiseerunud todstusharule vastavalt liitu,
millel on 250 osakonda.

Liidu mitmesugustes
1.750.000 krooni kapitali.
tab umbes meie kroonile.

toetusfondides om
Rootsi kroon vas-

Eraametnike internatsionaalis 800.000 liiget.

Eraametnikud ja -teenijad on koondumud
oma vabaametiithingulise rahvusvahelise kes-
kuse iimber, mis asub Amsterdamis. Rahvus-
vahelisel eraametnikkude liidul (Internatioma-
ler Band der Privatangestellten) oli 800.000
liiget 19 riigist.

Norra ariteenijad peavad ldbirddkimisi.

Norra kaubanduse- ja kontoriteenijate liit
on esitanud todandjate liidule ettepaneku 13bi-
ridkimiste alustamiseks uue kollektiivlepingu
solmimiseks.

Kaubandustooandjate liit esindab 90 eri-
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kdib palju suurema arvu ettevéiete kohta.
Aasta vahetusel oli Norra kaubanduse ja

kontoriteenijate liidul 15.038 liiget.

Rootsi kaubandustocliste liidul 31.000 liiget.
Ametnikud on ,halvemas _seisukorras kui

Riootsi ,,,manshel»tmmoletaria:adi“ seisukord
on moneski suhtes halvem kui toolistel, kes on
organiseerunud tugevatesse ametitithingutesse.
Puhtamalt esinemine igapievases to6s nduab
neilt enam kulusid kui oppinud to6listel, kelle
palgad on sageli korgemad ja kollektiiv-
lepingutega kindlustatud.

Ariteemijate ja eraametnikkude orgamisee-
rimine on ldinud hoogu just wiimasel ajal.
Selle juures on tekkinud voistlug kahe kutse-
liidu wahel. Rootsi kutseiihingute keskliitu
kuuluv kaubandustosliste 1iit piiiiab koonmdada
endassie koiki driteenijaid ja ametnikke. Prae-
gu on liidul juba 21.000 liiget, neist 18.000
komtoristi ja 4riteenijat. Peale selle on veel
eri kdrgemate ametnikkude ithinguid, mis kuu-
luvad ametnikkude keskliitu. Ka mneed piilia~
vad driteenijaid ja amentnikke organiseerida.

wRuna ametnikud ja teenijad on oma kut-
setthingulises organiseerimises (#inud maha
toolistest, 'siis on nende iildine olukord kontori-
tes isegi halwem kui tekstiiltSolistel,* wii-
deti iihel hiljutizel kutseiihingute lkesikorgarnl
koosolekul,

Kaubandustooliste liit om suurimaid era-
ametnikkude ja ariteemijate keskusi Riootsis
ning seisab vabakutseiihingulisel alusel. Ldidu
peamiseks pilitideks on labirddkimiste kaudu
kindlustada oma lilkmetele woimalikult sood-
sad palgar ja tootingimused. Otsustavas tiilis

vioetakse tarvitusele 'streik ja kidik teised vaba-
kutsetihingulised wéitlusvahendid.

Sellele liidule paralleelselt on kontoristide
liit, Ariteenijate liit ja alles 86. a. alsutati dri-
teenijate abide liit, mis hiljem, 1987. a, siigi-
sel, koos kontoristide lilduga moodustas iildise
aritenijate liidu. See omakorda kuulub iildisse
ametnikkude keskliitu voi mootsi keeles ,,De
anstelldos Centralorganisation — lithendatult
DACO.

Riikliku sotsiaalameti poolt korraldatakse
labirdgkimised poolte wahel. Kui kokkulepelt
el saavutata, tuleb 3-litkmelise wahekohtu ot-
sus, millele allumine on vabatahtlik. Senistel
labirddkimistel on saavutatud tavaliselt 14
pieva palgaline puhkus. 10-aastase tootamise
jérele antakse 3 nadalt puhkust. Ulesiitlemise
tdhtaeg on todlepirgutes hiljutiste labirddki-
miste tulemusena 1 kuu. Iga 5 aasta jarele
pikeneb iilesiitlemise tihtaeg 1 kuu vorra,
kuid ei touse dile 6 kuu, Haiguste puhul maks-
takise toetust wastavalt iilesiitlemise afjale.

Teenijate ja ametnikkude wiimine dildise
pensionikassa alla on #riteenijate lildu téahtsa-
maks dilesandeks. Sellesse kassasse maksavad
teenijad kui ka to6andjad makse. 1Seni on
Rootis 36.000 eraametnikku kindlustatud ‘'sel
viisil vanuse vastu.

Kuna kaubandustssliste liidul on 31.000 ja
driteenijate lidiul 9000 liiget, wids on esimene
muidugi méjuvoimsam ja esindab 18.000 &ri-
tenijat ja ametnikku. Et hoida #ra mparallel-
lismi kutseiihingulises toos, piilitakse kutse-
ih'mgute keskliidu ja DACO wahel leida ‘seda
kokkulepet molema liidu tegevuse koordinee-
rimiseks, Kutselithingute Keskliidu (lithenda-
tult L. O.) poolt ndutakse ariteenijate litkmete
liifumist Kaubandustooliste liiduga.

Eraametnikkude kutsethingute
tegevusest

Uhiskaupluste Arijuhtide Uhing 10-aastane

Uhiskaupluste Arijuhtide Uhing sai 15.
veebruaril k. a. 10-aastaseks. Alustades tege-
vust 40 litkmega, on U. A. U. kasvanud elujdu-
liseks ja silmapaistvaks iihistegeliseks kutse-
organisatsiooniks. Uhingu dimber on koondu-
nud praegu 260 liiget. Liikmeteks on kesk-
asutise juhtivaid tegelasi, tarvitajate- ja ma-
jandu‘siihmg'ute juhatajaid, drijuhte, harukaup-
luste ja osakondade juhatajaid.

Asutajaist on dithingusse piisima jiinud
15 liiget. - Rida litkmeid on siirdunud teistele
kutsealadele ja paljud on pidanud oma kohad
loovutama parema kutselise ettevalmistusega
jirglastele. = Viimastel aastatel on litkmete
koosseis muutunud stabiilsemaks ja samal ajal
ka iihtlasemaks.

. Uhingu tdhtsamaks iilesandeks on olnud
seni oma kutseala korraldamine. Selleks on

noutatud oma litkmeilt iiksikasjalikke andmeid
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tootingimuste kohta ja vastavalt sellele tarbe-
korras asutud mende parandamise kiisimuste
lahendamisele. Nii on vilja todtatud palga-
tingimuste ja puhkeaja kava, mis on enamikus
tthinguis heatahtlikult kohaldamisele wvéetud.
Pidevalt on p3evakorras olnud puhkepievade
ja mpensionikassa kiisimused. Kuna pensioni-
kassa asutamiseks puudusid esialgu viljavaa-

 ted, siis aitas tthing t6husalt kaasa hoiu-laenu-

ja abiandmisekassa ,,Uhisabi“ organiseerimi-
sele. Praegu on ,,Uhisabi“ kasvanud tugevaks
omaabi ettevotteks, kelle litkmete enamuse
moodustavad iihiskaupluste miiligitegelased.

‘Samas kutsehuvide sarjas on maksma pan-
dud aukohtu kodukord.

Samuti on tdhtsal kohal selsnwd kutse-
oskuse arendamine. Selleks on korraldatud
lihiajalisi - tdienduskursusi ja Oppereise mii
kodu- kui ka vilismaale. Oppereiside elusta-



Uhiskaupluste Arijuhtide Uhingu juhatus.

miseks loodi Oppereiside fond, kust antakse
toetusi neile litkmeile, kes omal alal .edukalt
tootanud. Kutseoskuse arendamise ja tOstmise
sihiga on asutud ka kutsetunnistuste vilja-
andmisele. 10 aasta kestel on U.A.U. oppe-
reisidest osa votnud 18 liiget. Kutsetunnis-
tused on vilja antud 53 liitkmele.

Uhing on voimaluse korral kaasa aidanud
ka toota litkmeile tookohtade leidmisel. Sa-
muti on noorematele ja edukamatele t66joudu-~
déle kaasa aidatud paremate kohtade saami-
seks.

Uhenduses kutsealaga on thingus elavaks
arutusaineks olnud iihiskaubanduse pievakiisi-
mused. Seda on tehtud nii kursustel kui ka
osavotjatelt arvurikkail peakoosolekuil. Neil
on kisitatud peaaegu koiki tdhtsamaid iihis-
kaubanduse po&hiprobleeme.

Tallinna Ariteenijate Uhingu aasta-iildkoosolek.
T. A. U iildkoosolek leidis aset 2. mirtsil

s. a. kell 19.00 Kaubandus-T66stuskoja saalis

Pikk 20. Koosoleku juhatajaks valiti L. Eng -
maa ja protokollijaks H. Rosenfeldt.
Ulevaate T. A. U. ja A.K.L. tegevusest andis
K. Tammer. KEraettevotete Ametnikkude
Koja mounik-sekretir Villem Tehve andis
iilevaate koja tegevusestt K. Tammeri

poolt esitatud T. A. tthingu 1937. a. tegevuse’

ja rahaline aruanme kinnitati iihel hddlel. ¥ld-
koosolek otsustas 1938. a. litkmemaksu Kr. 1.—
suuruseks ja sisseastumise maksu Kr., —.50
suuruseks. Liikmemaksu tdhtpdevaks m&srati
1. mai. Tédhtajaks mitte tasujad maksavad
10 senti inkassokulusid.

Uhingu . eelarve vdeti vastu tasakaalus Kr.
1700.—. Juhatusest vanuse tottu wviljalange-
nud litkmed valitakse tagasi. Seega T. A. U.
juhatus 1938. a. on jargmine: K. Tammer

Oma tegevuses on tithing kisikies tootanud
samalaadsete organisatsioonidega ja seda eriti
ETK ja kohapealsete ithingutega. Nii ETK
kui ka enamus iihinguid on . A. U. heataht-
likult kaasa aidanud ettevéetud fiirituste ldbi-
viimiseks.

Uhing on koostanud juubelialbumi, milles
antakse tilevaade iihingu senisest tegevusest.
Album sisaldab ka kdigi lilkmete pildid.

Juubelikoosolek peeti koos kevadise pea-
koogolekuga. Sellest vottis osa idile riigi paar-
sada &drijubti ja kiilalist.

Juhatusse valiti: A. Kutser, V. Varan-
di, P. Simson, J. Varangu ja E. Kindel; revis-
jonikomisjoni J. Tonts, - H. Peetrimigi ja
A. Tiirk. '

Jargmine koosolek otsustati pidada k. a.
16pul Tallinnas.

— . esimees, R. Palmer — peasekretar
R. Palandi — laekur, F. Korrovits —
sekretdri abi, V. Kapre ~— juhatuse liige
toimkondade tegevuse jirelvalve.alal, J. Us -
tav — varahoidja, V. Viinm — raamatu-
pidaja.

Revisjonikomisjoni valitakse
G. Soerde ja M. Tihame.
toimkond:. A. Matti — esimees, R. Saar,
Chr. Esche, E. Tael, A. Annus, A. Pajuste,
R. Reitel. Spordi-maletoimkond: A. S6gel—
esimees, A.Kiisel, K. Kulbas, V. Viiron, R. Rei-
tel, F. Kimberg ja F. Murr. Naissektsioon:
E. Nugis — esinaine, Strandberg, P. Anike-
jeva, E. Post, M. Toimre, A. K#rk, L. Her-
mann.

A K.L. esinduskogusse valiti 8 esindajat.

Uldkoosoleku poolt anti juhatusele erivoli-
tusi ithingu eelseisva 10. a. juubeli eeltoode
tegemiseks.

E. Allas,
Peo-muusika
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T. A. U. I3pubilanss 31. detsembril 1937. aastal

Aktiva: Passiva:
1. Kassa arve 239.61 1. Abistamisfondi arve 1.684.88
2. Pankade arve 8.072.49 2. Puhkekodu arve . 1.264.27
8. Vallasvara arve . 903.38 3. Tegevuskapitali arve . 6.586.31
4, Kinniqura arve . 3.015.94 4. Laste abistamisfondi arve . 302.06
5. Amortisatsioonikapitali arve 714.00

6. Raamatukogu fondi arve 808.78

7. Kultuurfondi arve . 631.12

8. Juubelifondi arve 200.—

12.231.42 12.231.42

Tartu Eraettevotete Ametnikkude kone- ja iild-
koosolekult.

Tartu Eraettevotete Ametnikkude Uhing
pidas oma iildkoosoleku 11. m#rtsil s. a. Koos-
olekul kuulati dra ka E. Am. Koja esimehe
hr. A. Oinas e kone: ,;Eraettevotete ametnik-
kude pievakiisimustest” ja koja mounik-sekre-
tiri V. Tehve ettekanne: ,FEraettevotete
Ametnikkude XKojast ja kutsetthinguist®.

Voetakse vastu jargmine resolutsioon:

»Tartu Eraettevotete Ametnikkude Uhingu
iildkoosolek dra kuulates ettekanded Eraettev.
Ametnikkude Koja tegevusest kiidab heaks
koja algatused eraametnikkude t66- ja sotsiaal-
tingimuste parandamiseks. Uhtlasi tunnistavad
Tartu eraametnikud hiadavajalikuks toopideva
normimise 7-tunniliseks ja puhkeaja kindlusta-
mise seadusandlikul teel riigi- ja omavalitsus-
teenijatega iihel alusel. Samuti tunnistatakse
kiireks ja hidavajalikuks eraametnikkude kind-
lustamine, haiguse, wvanuse ja f[toovoimetuse
vastu seadusandlikul teel.”

Hr. Albert O tt1i esitab aruande T. E. Am.
Uhingu asutamisest. Uhingu asutamise mote
tekkis 1987. a. siigisel, kuna E. Am. Koja vali-
jatega kontakti pidamine osutus raskeks ilma
kohapealse organisatsioonita. Koja poolt vilja-
tootatud kutseorganisatsioonide standardpdhi-
kirja aluseks vottes, tootati vilja Tartu Era-
ettevotete Ametnikkude Uhingu péhikiri, soo-
vides koondada asutatavasse iithingusse pea-
‘asjalikult 1. ja 2. sektsiooni valijaid.

Juhatus otsustatakse valida 9-liitkmeline 4
38 asemikku. Osutuvad valituiks:

Albert Otti — Th. E. Lihaeksport L. E.
tapamajad. Salme Einer — k.-ii. ,Loodus“.
Vold. Palm — a.-s. Kauba Pank. Albert Pehk
— Tartu Eesti Majanduse Uhisus. J. Kurvits
— Festi Hiipoteegi Pank. Arnold Morin —
firma A. Kook. Villiam Grossthal — k.-s.
,»Oma“. Artur Odrats — k.-s. ,,Oma‘“. Alide
Martinson — o.-ti. K. Mattieseni tritkikoda.

Juhatuse asemikkudeks walitakse: J. Laikoja
— ajakiri ,,Uus Eesti“. J. Oja — Pollumajan-
duse Pank. A. Laane — k.-s. ,Eesti“.

. Rewvisjonikomisjoni litkmeteks valitakse:
V. Koitmets — Padllumajanduse Pank, M. Kal-
Jaste — Tartu Eesti Majanduse Uhisus. S.
Ruus — a.-s. Kauba Pank.

Asemikud: E. Kurig — firma Paul Lall
A. Saar — ,,Akra“.

Tegevuskava koostamisel panmakse juha-

_ tusele siidamele, et koosolekul puudutatud lii-
simusi harutataks ka idiksikasjalikumalt ja
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pohjalikumalt ja et sellega tehtaks algust veel
kidesoleval poolaastal. Avaldatakse soovi kor-
raldada loenguid tempelmaksu seaduse seleta-
miseks.

Esimesel juhatuse koosolekul jaotatakse
ametid jargmiselt: esimees Albert Otti, esi-
mehe abi Artur Odrats, lackur Vold. Palm,
laekuri abi Albert Pehk, sekretir Salme Ei-
ner, eskretdri abi Alide Martinson, ametita
juhatuse litkmed: J. Kurvits, Villiam Gross-
thal ja Arnold Morin.

Voru eraametnikud pidasid koosoleku.

14. martsil toimus Vérus 1. linnaalgkooli
ruumes . Voru eraametnike koosolek. Koneles
BE. A. Koja nounik-sekretir Villem Tehwe
teemal: ,Eraettevdtete Ametnike Koda ja te-
ma tilesanded®. Kooslekut juhatas hr. Suur-
saar. KEttekande l6ppedes voeti vastu reso-
lutsioon, milles tunmistati kiireks ja hidavaja-
likuks aride ja kontorite tookorralduse sea-
duse. ja vanuse ning haiguse vastu kindlustuse
seaduse kehtimapanek.

Pédrnu Ariteenijate tUhingu tegevusest.

Parnu Ariteenijate Uhingu korraline aasta-
peakoosolek peeti 9. veebruaril tthingu ruumi-
kas kodus Kuninga tdnaval nr. 26. tihingu
moodunud aasta tegevuse @aruandes mirgib
juhatuse abiesimees V. Valter iihingu 10-aas-
tast kestvust, mida tdhistati juubelipidustu-
sega 7. movembril 1937. a. “Uhingu liikmete
arv on kasvanud joudsasti, viimastel aastatel
toustes kuni 200-ni. Tahtsaim ariteenijate ellu
puutuv kiisimus moddunud aastal oli kauple-
mise aja kohta antud Pirnu linna sundmii-
ruse muutmine, milles ette mihti dride lahti-
oleku aja lithendamist iithe tunni vérra pievas.
Muudatus liaks ldbi driteenijate poolt soovitud
kujul. :

Koosolekul ettekantud aruanded ja 1938. a.
eelarve Kr. 383.— suuruses summas Xkinnita-
takse iihel h#ilel.

Tegevuskava otsustatakse sisse seada dihin-
gulitkmete vastastikune matusekassa, Lihe-
mad alused kassa tegevuseks t6otab vidlja uus
juhatus.

Uhingu juhatusse waliti prl. S. Kull, hrd.
Valter, Siig, Niimann, Peterson. Kamdidaati-
deks prl. Peterson, hrd. Viinapuu, Uibo.

Revisjonikomisjoni hrad J. Pukits, K. Kop-
lus, M. Ojakddr. XKandidaadid hrd. Nugis ja
Raist. ) ‘



Pidutoimkonda: pr. Raist, prld. Raudsepp,
Kiadr, Koppel, Liidig, Valgerand, Vaha, Lepp,
Meo ja hrd. Hansen, Niedand ja Horn.

Peakoosolekul Eraettevotete Ametnikkude
Koja peasekretir hr. Oskar Hendrikson
andis iilevaate koja tegevusest, rohutades dri-
teenijate ja ametnikkude kutseorganisatsioo-
nide suurt kaasabi ja tdhtsust koja tegevus-
kavas ettendhtud eesmirkide saavutamisel.
Seepdrast on tarvilik kéikide driteenijate koon-
dumine oma ithingu iimber.

Seaduseelndudest on kdige aktuaalsem Hri-
de ja kontorite todkorralduse seaduse eelndu,
mille ellumiseks kojal on lootusi kiesoleva ke-
vade kestel. Selle seadusega astub koda esi-
mese sammu eraettevotete ametnikkude kutse-
t66 korraldamisel.

Koosolijate poolt tunnistatakse iiksmeelselt
vajalikuks ka #riteenijate haigus- ja vanadus-
kindlustuse kiisimuse lahendamisele asumine,
ning Vaimsel alal totajate todlepingute ala
korraldamine seadusandlisel teel.

J. S.

Tartu Ariteenijate trhingu aasta-peakoosolek.

Tartu Ariteenijate Uhingu korraline aasta-
peakoosolek leidis aset pithapdeval, 8. aprillil,
kell 12 Suurturg 12, Kaubandus-téostusseltsi
ruumes.

Koosoleku juhatajaks valiti H. Herzmann
ning protokollijaks A. Laas.

Koosolekul kuulati dra ja kinmitati 1937. a.
aruanded. Voeti wvastu iihel hzidlel 1938. a.
tegevuskava ja eelarve, viimme tasakaalus
675.— krooniga.

Aegumise toéttu olid juhatusest vilja lan-
genud juhatuse liikmed J. Kasak, A. Nagel,
A. Laas, K. Varju ja A. Sander. Esimesed
neli valiti tagasi. Senine laekur A. Sander
keeldus tagasivalimisel. Uhes uute juure-
valitud litkmetega kuijunes juhatuse koosseis
jargmiseks: August Nagel, Jaan Kasak, Ar-
nold Laas, Edgar Madalik, August Himma,
Karl Varju ja Jaan Tints.

Revisjonikomisjoni valiti A.Kaelas, A.San-
der ja L. Bergmann. Ariteenijate Kutseorga-
nisatsioonide Liidu esindajate kogusse wvaliti
- J. Kasak, A. Nagel, K. Varju ja L. Ruuven.

Kolmapideval, 6, aprillil, vana ja uue juha-
tuse iihisel koosolekul anti ametid iile ning
valiti esimeheks A. Nagel, abiesimeheks J. Ka-
sak, kirjatoimetajaks A. Laas, abikirjatoime-
tajaks J. Tints, laekuriks E. Madalik ja abi-
laekuriks K. Varju. Samal koosolekul valiti
ka peotoimkonna juhatus. 1937. a. véltel iihing
on lilkmete arvult kasvanud 109 liikme wvorra,
lahkunud 27, liikmete iildarv 301, meist maisi
74 liiget.

thing on korraldanud koosolekuid, peo-
Shtuid, viljasdite jne. 1938. a. kavatsetakse
korraldada keelte- ja raamatupidamise kur-
susi.

-P. Toime, A.

Valga Eraettevotteis Teenivate Ametnikkude
Uhingu iildkoosolek

peeti 25. martsil s. a. Valgas 1. E. N. U. ruu-
mes, Vaksali puiesteel. Xooslekut juhatab
ithingu esimees E. Koppa. EraettevGtete
Ametnikkude Koja noéunik-sekretiri Villem
Tehve koneles ,Eraettevotete Ametnikkude
Koja ja eraametnike kutsetithingute koostoost®,
rohutades organiseerimise tdhtsust kutseiihin-
guisse, andes illevaate E.A.Koja tegevusest,
iihtlasi nédidates, millistes osades on tarvilik
léoostb'ﬁ eraametnikkude kutseorganisatsiooni-
ega.

Uhingu 1937. a. rahaline aruanne kinnitati.
Samuti voeti vastu iihingu 1988. a. tegevus-
kava ja eelarve. Kaigile iithingu liikmeile ot-
sustati tellida E. A.Xoja Teataja. Juhatusse
valiti hrad M. Kont, J. Anilane, E. Rai-
sim, L. Nielsen ja K. Juhever. XKan-
didaadid hr. N. Vahtra, prl. Nurm ja pr. Sass.
Revisjonikomisjoni waliti hrad Liuksepp,
Vellner ja Poola ning kandidaatideks hr.
Rosenberg ja E. Rosi.

VYoru Ariteenﬁjate Uhingu tegevusest.

Voru Ariteenijate TUhingu juhatusse 1938.
aastaks valiti R. Verev, K. Tannebaum,
A. Pinberg, P.Matti, A. Noor,J. M61-
der ja A. Leiv. Uhingu 1988. a. eelarve
on tasakaalus 197.20 krooniga. Thingul on
pidu-, male-, spordi- ja muusikatoimkonnad;
litkmete arv 81. XII 1937. a. oli 81, neist mehi
46, naisi 35. Kiesoleval tegevusaastal iihing
kavatseb korraldada oma litkmeile raamatu- °
pidamise kursused.

Tollideklarandid nouavad vaimsel alal toota-
vate toolepingu maksmapanemist,

25. apr. s. a. pidas oma aasta-iildkoosolekut
Tollideklarantide Uhing. Koosolekut juhatas
hr. N. Utkin. Kinnitati 1937. a. tegevuse ja -
rahaline aruanne, viimane tasakaalus 2271.82
krooniga. Uhingu vanematekogusse valiti hrad
V. Olving, H. Luts, Fr. Ende, N. Utkin ja
P. Israel. Revisjonikomisjon ja aukohus waliti
vanas koosseisus tagasi.

Koosolekul andis iilevaate Eraettevotete
Ametnikkude XKoja nounik-sekretdr Villem
Tehve koja tegevusest. Voeti vastu jirg-
mine resolutsioon: Tolildeklarantide Uhing
dra kuulates dilevaate Eraettevotete Ametnik-
kude Koja tegevusest kiidab heaks koja tege-
vuse eraametnikkude huvide kaitsmisel ming
tunnistab kiireks ja hddavajalikuks wvaimsel
alal tootavate lepingu maksmapaneku seadus-
andlikul teel. Uhtlasi tumnistatakse tarvili-
kuks haiguse, vanuse ja toovoimetuse vastu
kindlustamine.

Kdik teadlikud eraametnikud
ja ariteenijad tellivad ja loevad

E. A. Koja Teatajat

Viljaandja Eraettevotete Ametnikkude Koda.

Nmunud 6. mail 1938. a.

&



Hakkab ilmuma

JLooduse* suure memuaarseeria 2. sari

MARSELJEESIST
INTERNATSIONAALINI

Toimetus: August Oinas, ajaloolane, Fr. Puksoo, lilikooli raamatukogu
juhataja, R. Ré#go, Riigikohtu prokurér, J. Uluots, Tartu Ulikooli professor.

Kaéik memuaarseeriasse kuuluvad teosed on varustatud selgitavate sisse-

juhatustega meie paremalt eriteadlastelt. |l sari sisaldab 10 ko&idet {ihek-
salt autorilt, kokku iile 3200 Ik. teksti. Igas raamatus mitu pilditahvlit
kriitpaberil.

2. sari koosneb jargmisist maailmakuulsaist mélestusist:

R. H. Lockhart: Briti esindaja malestusi.

Benito Mussolini: Minu elulugu.

Axel Munthe: San Michele raamat.

W. v. Siemens: Minu elu milestused.

Henri Rochefort: Minu elu seiklused 1—I1l.
Mahatma Gandhi: Minu elu.

Maria, Rumeenia kuninganna: Uhe kuninganna elu.
B. Limanovski: Milestused. -

H. Gummerus: Jadgrid ja aktivistid.

Memuaarteosed kajastavad téelist elu ja tSesti asetleidnud siindmusi, seal-
juures on neile omane romaani pdnevus ja loetavus, kuna nad kisitlevad
suurte, erakordse elukdiguga inimeste saatust. . '

nLooduse’* memuaarseeriast kujuneb tellija kodule vé&irtuslik raa-
matukogu, mis sisult iialgi ei vanane.

Ettetellimishinnad:

Kogu sari broseeritult Kr. 27.—. K_ OIU ,,LOODUS"

Osakaupa makstes tellimise andmisel . .

Kr. 4.— ja iga broSeeritud koite ktte-  12rtu, Ulikooli 18, tel. 4-35

saamisel Kr. 2.50. Uksikmiiligil on Tallinn, Kinga 6, tel. 411-91
sarja hinnaks Kr. 37.50, Posti jooksev arve 2055,

Tallinna Eesti Kirjastus-Uhisuse tritkikoda, Pikk t. 2. 1938.




