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SISSEJUHATUS

Korgharidus ja selle kvaliteet on vaidlusi ja kiisimusi tekitav teema. Kas nii palju kdrgharidusega
inimesi on ikka vaja? Kas koik ikka leiavad endale t66turul sobiva viljundi? Kas korgharidusega
inimeste massistumine e¢i devalveeri selle véairtust ja ei alanda hariduse kvaliteeti? Eesti
poliitikud ja tédandjad on viimastel aastatel viitnud, et Eesti haridussiisteemi pakutav (nii
haridustasemete kui erialade 1dikes) ei vasta tooturu noduetele. Todandjate hinnnagul on
iilepaisutatud nii avaliku sektori kui ka erakdrgkoolidesse vastuvdetavate iilidpilaste arv. Uha
rohkem radgitakse korgharidusega noorte suurest arvust ja on viidetud, et korgharidus

produtseerib to6puudust.

Erinevad analiitisid on aga ndidanud, et korgharidusega inimesed on to6turul
konkurentsivdimelisemad, nad kohanevad paremini muutustega, tarbivad rohkem kultuuri,
elavad tervislikumalt, nende elulaad on vidiksema julgeolekuriskiga, mistottu on nad ka viiksem

koormus tervishoiu- ja sotsiaalsiisteemile.

Nii nagu Eesti thiskond tervikuna, muutuvad kdorghariduse Oppekavad pidevalt.
Korgharidusstandardi muudatused. fikseerisid korghariduse tasemel Opivéljundite moiste 2007.a
ning kehtestasid nouded rakenduskdrghariduse, bakalaureuse-, magistri- ja doktoridppe
Opitulemustele.  Kdorghariduses toimub Oppekavade uuendamine, nende muutmine
opiviljundipohiseks. Uue pdlvkonna Oppekavades suureneb varasema ainekesksuse asemel
Opetamisprotsessi 1labimdeldus ja Oppekavade interdistsiplinaarsus (Tina 2008: 16). Eesti
korgharidusstrateegia aastateks 2006-2015 seab esimeseks tegevussuunaks korghariduse

seostamise Eesti ihiskonna vajaduste ja td6turu ootustega.

Sotsiaaltdd eriala voib pidada Eestis nooreks erialaks. Sotsiaaltoo erialade dpetamisega alustati
Eestis 1991-1992.a, kui alustasid to6d esimesed sotsiaaltootajad. Ladne- Virumaal on
sotsiaaltood Opetatud alates 1992. aastast. 2001.aastast alates Opetati sotsiaaltod eriala Lédne-
Virumaa Kutsekorgkoolis. 3. septembril 2007. aastal korraldati kutsekdrgkool iimber Ladne-Viru
Rakenduskdrgkooliks, mis on rakenduskorgharidust, kutsedpet ning tdiskasvanute tdiend- ja

iimberopet pakkuv riiklik oppeasutus.

Sotsiaaltdd dppetoolis Opetatakse sotsiaaltdd eriala nii rakenduskdrghariduse tasemel sotsiaaltod

erialal kui ka kutsedppe tasemel (to6kohapohine ope) hooldustodtaja erialal (LVRKK



arengukava 2008). Aastatel 2002-2009 on LVRKK-s sotsiaaltoé eriala Iopetanud 628
diplomeeritud sotsiaaltodtajat. On ootuspérane, et omandatud haridustase on tugevalt seotud
tooturul saavutatava sotsiaalmajandusliku staatusega ning indiviidi tasandil on haridusse
investeerimine hea valik, mis suurendab valikuvoimalusi ja vdhendab tooturult vdljatdrjumise
riski.

Oppekavade uuendamisel ja viljundipdhiseks muutmisel Lisne- Viru Rakenduskérgkooli
Sotsiaaltod Oppetoolis on abiks sotsiaaltod eriala vilistlaste tagasiside ning hinnang saadud

hariduse olulisusele nende ametialases arengus.

Uuringu eesmirk on analiiiisida Ladne-Viru Rakenduskorgkooli sotsiaaltoo erialal omandatud

tasemehariduse tahtsust vilistlaste ametikasvus ja karjaariteel.
Uurimisiilesanded:

- uurida sotsiaaltod eriala vilistlaste hinnanguid Oppet66 kvaliteedile Léédne-Viru
Rakenduskdrgkoolis  ning  sellest ldhtuvalt teha ettepanekuid  sotsiaalt6o

opivaljundipohise dppekava parendamiseks;

- uurida sotsiaaltoo eriala vilistlaste arvamusi omandatud teadmiste rakendatavuse kohta

erialasel to0l;

- analiiisida vilistlaste haridustee ja kutsekindluse vahelisi seoseid ning tuua vilja,

millisel viisil on kdrgharidus mojutanud vilistlaste karjaériteed.

Hariduse tdhendusele indiviidi karjéériteel on ldhenetud mitmeti. Nii Bologna deklaratsioonis kui
Eesti Vabariigi korgharidusstrateegias ja selle rakenduskavas késitletakse haridust kui midagi,
mis annab inimesele teadmised ja oskused, mille omandamise tottu tduseb inimeste tootlikkus.
Kuidas aga teada saada, kas saadud haridus tagab vajalikud teadmised ja oskused? Millisel viisil
ja madral saab tooturule siseneja saadud teadmisi ja oskusi kasutada? Kas saadud haridus
suurendab ka vilistlaste kutsekindlust? Ka nendele kiisimustele piititakse uuringu tulemusena

vastus leida.

Andmete kogumise ja analiiisi kéigus rakendati nii kvantitatiivset kui kvalitatiivset
uurimismeetodit. Kvantitatiivne analiitis pohineb vilistlaste poolt antud hinnangute statistilisel
analiitisil ja tolgendamisel. Kvalitatiivsel meetodil analiiiisitakse avatud kiisimuste vastuseid, mis

késitlestevad vilistlaste karjdédrikulgu ning baashariduse osatéhtsust selles.



1. UURIMUSE TEOREETILISED LAHTEKOHAD

Eesti kdorgharidusstrateegia aastateks 2006-2015 jdrgi on kdrgharidus universaalne haridustase.
Arenenud ritkides omandab kdorghariduse iile 50% eagrupist, korgharidusega inimeste
osakaalust elanikkonna hulgas soltub iiha rohkem iihiskonna arengu- ja innovatsioonivdime.
Korgharidust pakutakse jarjest enam iileilmse avatud haridusturu ja sellest johtuva konkurentsi
tingimustes, hariduse kvaliteedist on saanud keskne konkurentsifaktor. Eesti huvides on
pakkuda Euroopa korgharidusruumis konkurentsivéimelist kdrgharidust kdigis viljeldavates

tegevussuundades.
Korgharidusstrateegia tegevussuunad:

1. Korghariduse parem seostamine {ihiskonna ja dppurite ootuste ning té6turu vajadustega.
2. Kvaliteedikindlustuse tugevdamine.

3. Oppekavaarendus ja Eesti kdrghariduse rahvusvahelistumine.
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. Uue rahastamisskeemi viljatodtamine ja rakendamine.

LVRKK sotsiaalto6  Oppetooli eesmidrk on tagada rahvusvaheliselt tunnustatud
rakenduskorghariduse Oppekava sotsiaaltdotaja padevusnduetele vastavate aineprogrammide
koostamine ja tditmine, et pakkuda kvaliteetset rakenduskdrgharidust, 1dbi viia erialaseid
rakendusuuringuid ja vdimaldada elanikkonnale elukestvat dpet (LVRKK Sotsiaaltéé dppetooli
pOhiméérus).

Oppetooli eesmirgi tiitmiseks on oluline dppekava pidev arendamine ja tiiendamine. Eesmirgi

tditmisele aitab kaasa vilistlaste tagasiside uuring.

1.1 Bologna protsess ja opiviljundipohine oppekava

Bologna protsessi iiks esimesi tegevusi oli korgharidusoppe lahutamine bakalaureuse- ja
magistrioppeks. Selle protsessiga taheti ihtlustada Euroopa kdrgharidusruumi. Eesti ldks 3+2
korgharidussiisteemile {ile 2002.-2003.. Oppeaastal. See tdhendab, et {hetsiikliliselt
korghariduselt tileminek kahetsiiklilisele on Bologna protsessi iiks suurimaid muudatusi
(Bologna deklaratsioon 1999). Kolm aastat toimub ope | astmel kas bakalaureusekraadi voi

rakenduskdrghariduse diplomit omandades, millele peaks vOi vOib jdrgneda magistridpe.



Oppimisvdimaluste mitmekesistamine esmane eesmirk rakenduskdrghariduses on vilistlaste
véljund to6turule. Selle taga voib ndha nii  Ulikoolide kolledzite soovi kindlustada
jatkusuutlikkust,  endiste kutseOppeasutuste  kujunemist rakenduskorgkoolideks kui ka

Oppimisvoimaluste mitmekesistamist.

23. aprillil 2008 kiitsid Euroopa Parlament ja Euroopa No&ukogu heaks Euroopa
kvalifikatsioonide raamistiku elukestvaks oppeks (The European Qualifications Framework for
Lifelong Learning) (The EQF 2008), mis koosneb kaheksast véljundipohiselt kirjeldatud
tasemest. See madratleb, mida Oppija peaks teadma, mdistma ja oskama vastaval tasemel
toimuva Oppeprotsessi 10puks. EQF muudab senist arusaama Oppimisest ja Opetamisest. Kui
traditsiooniliselt on dppekavade koostamisel olnud rohk pigem sisendil, siis niitid keskendutakse
villjundile. Taoline paradigmamuutus toetab haridusasutuste ja t66turu koostodd, elukestvat Gpet,
sh formaalse ja mitteformaalse hariduse (n6 kogemusliku oppimise) hindamist ja tunnustamist
ning nii riikidevahelist kui riigisisest mobiilsust haridusasutuste vahel. 1. septembrist 2008
kehtib Eestis uus Kutseseadus, mille kvalifikatsiooniraamistik on EQF-ga vastavuses. Esimene.
tase kirjeldab elementaarse kirjaoskuse taset ning kaheksas tase vastab doktorikraadile.
Korgharidust puudutavad 5.-8. tase, kusjuures viienda taseme all mdistetakse korghariduse
lihikese tsiikli oOpet (Eestis vastav Ope puudub), kuues tase vastab bakalaureuse- ja
rakenduskorgharidusoppele, seitsmes tase magistrikraadile ja 8. tase doktorikraadile (Udam
2008: 10).

Korgharidusstandardi muudatused fikseerisid Opivéljundite mdiste korghariduse tasemel ning
kehtestasid nouded rakenduskdrghariduse, bakalaureuse-, magistri- ja  doktoridppe
Opitulemustele  koos eelneva Opi- ja  to0kogemuse arvestamise  pohimotetega
(Korgharidusstandard 2007). Muudatustega kaasnes ka {ihtse ainepunktide siisteemi
kasutuselevott 1. septembrist 2009.

Kd&rghariduses uuendatakse dppekavasid, muutes need dpiviljundipdhiseks. Opiviljundipdhine
oppekava annab voimalusi tekitada dppija jaoks rohkem sh paindlikke Opiteid, votta arvesse elu
jooksul Opitut ja varasemat tookogemust. Uue pdlvkonna Gppekavades suureneb varasema
ainekesksuse asemel Opetamisprotsessi ldbimdeldus ja Oppekavade interdistsiplinaarsus.

Vodimalik on leida koostddpartnereid, praktikabaase ja lisaressursse (Tina 2008: 16).



Oppekava on hariduseesmirkide teostamise plaan ehk milleks, mida, kuidas ja millise aja

jooksul opitakse ja Opetatakse (Rutiku 2006: 20).

Opiviljundid on dppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud vdi nende
kogumid (padevused), mille olemasolu ja/voi saavutatuse taset on voimalik tdendada ja hinnata

(Oppekava arendamise juhendmaterjal 2009: 7).

Iga korghariduse oppekava peab vastama korgharidusstandardile, lahtuma

kutsekvalifikatsiooniraamistikust ja eriala kutsestandardist.

Antud uuringus kiisitakse vilistlaste arvamust Ladne-Viru Rakenduskorgkooli sotsiaaltdo eriala
oppekava kohta, et koostada oppekava ainekursustele ja praktikatele hinnatavaid ja erialasisulisi

opivéljundeid.

1.2  Elukestva oppe kontseptsiooni pohimatted

Euroopa Ulemkogu poolt 2000. aastal vastu vdetud Lissaboni strateegia kohaselt on eesmirgiks
muuta Euroopa Liit kdige konkurentsivoimelisemaks ja diinaamilisemaks teadmistel pohinevaks
majanduspiirkonnaks, mis tagab pideva majandusarengu, luues rohkem ja paremaid to6kohti
ning suuremat sotsiaalset sidusust, suhtudes samal ajal sdidstvalt keskkonda. Statistikaameti
andmetel osales Eestis 2009. aastal elukestvas dppes 10,6% tdiskasvanud elanikest. Lissaboni
strateegia iiks eesmérke on t3sta aastaks 2010 elukestvas dppes osalevate tiiskasvanute hulk 12,5

protsendini.

Lissaboni strateegia sisaldab Eesti riigi jaoks olulisi eesmirke, meetmeid ja nende elluviimise

plaani selleks, et:

e tOsta koikide sihtrihmade  Opimotivatsiooni, eriti nende, kelle juurdepdis
Oppimisvéimalustele on takistatud, kas majanduslikel pdhjustel, ajapuuduse voi huvipuuduse
tottu voi monel muul pohjusel;

e tOsta Eesti riigi ja selle elanike konkurentsivoimet maailmas;

e saavutada jatkusuutlik majanduskasv;

e suurendada iga inimese 1dbil6ogivoimet ning valmisolekut toimetulekuks elus;



e tugevdada kogu elanikkonna sotsiaalset integreeritust ja kodanikkonna kujunemist ning tdsta
inimeste elukvaliteeti;

e saavutada Euroopa Ulemkogu poolt 2010. aastaks seatud strateegilised eesmirgid hariduses
ja koolituses, milleks on kvaliteedi, juurdepddsu ja avatuse tagamine (Elukestva Oppe

strateegia 2005: 3-4).

Elukestvaks 6ppeks nimetatakse koiki elu jooksul ette voetud Oppetegevusi eesméirgiga
parandada oma teadmisi, oskusi ja kompetentsi vastavuses iseenda, kodanikkonna, iihiskonna
ja/voi tooturu vajadustega ning seda nii formaalsel, mitteformaalsel kui ka informaalsel kujul

(Elukestva dppe strateegia 2005: 40).

Praha Kommiinikees (2001) oeldakse, et elukestev dpe on Euroopa Korgharidusruumi olemuslik
osa. Teadmistepohisel iihiskonnal ja majandusel rajanevas tuleviku-Euroopas on elukestva dppe
strateegiad vajalikud selleks, et seista vastu voistluslikkuse ja uute tehnoloogiate poolt esitatud
véljakutsetele ning parandada sotsiaalset sidusust, vordseid voimalusi ja elukvaliteeti (Valk
2008: 37). Moiste on koikehdlmav. Elukestev Ope voib olla osa korgkooli sotsiaalsest
missioonist, vOimalus teenida lisaraha voi siilitada iiliopilaskonda olukorras, kui noorte arv

thiskonnas viheneb.

Nii erinevate missioonide tditmine on vdimalik tdnu elukestva Oppe eesmérkide ja tegevuste
laiaulatuslikkusele. Siia kuuluvad tidiendkoolitused, teiselt poolt sotsiaalne kaasatus, mis rohutab
paindlikku juurdepédédsu korgharidusele ning eri tihiskonnagruppide kaasatust, mis omakorda on
suunatud thiskonna véhempriviligeeritud osale (ibd). Elukestva Oppe alla voib liigitada ka
tootavatele tdiskasvanutele sobivad Oppevormid, praktikute valitavad, tooturule suunatud
rakenduskorghariduse Oppekavad. Rakenduskdrgkooli 10petanu elukestev Ope voib jitkuda
ilikoolis 7. ja 8. tasemel, aga ka teises kdrgkoolis 6. tasemel, tdiendkoolituses voi muul erialal

kutsedppeasutuses voi mitteformaalses dppes.

Rakenduskdrgharidusdppe 10petanu on saanud mingi kutsesuunitlusega hariduse, ent ei oma
reeglina veel kutsetunnistust. Ta vdib siiski kutsealal todle asuda juhul, kui ei ole seadusega ette
ndhtud kutsetunnistuse olemasolu nduet. Samuti voib ta jitkata Gpinguid magistridppes. Viimasel
ajal on korghariduses kutseseaduse, -standardite, kvalifikatsiooniraamistike jm kontekstis
elavnenud diskussioon korghariduse rakenduslikkuse {ile. Diskuteeritakse “akadeemilise”

kraadioppe ja “praktilise” rakenduskorgharidusdppe erinevustest. Tegemist on mdistete vale



kasutamisega. Antoniiiimid on rakenduslik ja teoreetline, mitte rakenduslik ja akadeemiline.
Kérgharidus saab olla ainult akadeemiline ja peab olema rakendatav (Oppekava arendamise
juhendmaterjal 2009: 11-12).

Seega voib viita, et rakenduskorghariduse omandamine on véga oluline aste kutse omandamise
ja elukestva O0ppe kontekstis. Rakenduskorgharidust andvatel dppeasuustel on oluline analiiiisida
Opetatavate teadmiste ja oskuste rakendatavust erialasel t661. Omandatud haridusel on tihtis roll
inimese ametikasvus ja karjddriteel. Isegi kui koolid ei dpeta todeluks vajalikke konkreetseid
oskusi, tostab kdrgem haridustase inimese Oppimisvdimet ja teeb korgema haridustasemega

inimese véirtuslikumaks to6andjale, kuna véljadppega seotud kulud peaksid olema madalamad.

1.3 Amet ja ametikasv

Tanapdeva arenenud iihiskondades on ametialane tegevus véljakutseks tdotajale: iithiskonnas
toimuvate kiirete muutuste tagajéarjel uuenevad tooiilesanded ning kogu toOprotsess on muutumas
iha keerulisemaks, hdlmates jarjest enam uut ja mahukat informatsiooni. Eriti puudutavad kiired
muutused inimsuhete ametites, nditeks sotsiaaltod valdkonnas tOotavaid inimesi, kus
diinaamiline téoprotsess eeldab sotsiaaltootajalt korget paddevust ehk kompetentsust oma erialal.
Todlilesannetega toimetulekuks peavad tootajad pidevalt sdilitama ja suurendama padevust
ametialase arengu ehk ametikasvu abil. Ametikasvuks on vajalik pidevope, milleks on mitmeid
mooduseid, nagu tdienddpe, erialane haridus jne. Ametialane areng ehk ametikasv on saanud
inimeste  tooelu loomulikuks osaks kuna sotsiaaltéd arengu ja varem tundmata
sotsiaalprobleemide tottu peab sotsiaaltod koolitus olema valmis vastama ametioskuse

muutuvatele nduetele (Tamm 2008).

Ruohotie (2005) defineerib ametikasvu jargmiselt: ametikasv on pidev Oppimisprotsess, kus
inimene hangib t6oeluks vajalikke teadmisi ja oskusi, mida todelus kasutades suudab vastata
oma ameti pidevalt muutuvatele padevusnduetele (Tamm 2008: 9-10). Rahvusvahelise
Tooorganisatsiooni kisitlusel (1986) moodustub amet rithmast toddest, mis on samalaadsed
tootegijailt ndutavate teadmiste, oskuste, voimete, toopraktika ja to6kogemuse suhtes, et tootaja

saaks oma ametit edukalt praktiseerida.



Jarvis (1998) nimetab ametikasvu sotsialiseerumiseks ja ndeb ametialast arengut kui edukat
kohanemist t66elu kiirete muutustega. Sotsiaaltootajad ndevadki to6ga toimetulekuks ametikasvu
kui viltimatut pddevuse edendamise vdimalust ning pidevope on saanud sotsiaaltdotajate elu

loomulikuks osaks.

Ametikasvuks on vajalikud teatud eeltingimused, sest elukestev ope ametipddevuse séilitamiseks
ja tdstmiseks vajab pingutust, energiat, motivatsiooni ja aega. Sotsiaaltdé ametina on laienemas
mones valdkonnas nii vertikaalselt kui ka horisontaalselt. See on seotud ka erialaste dpingutega,
sest koigepealt piiiitakse lihtlustada Oppimise alused. Laiemas mottes sisaldab sotsiaaltodharidus
pohjalikke teamisi inimesest keskkonnas, tema reaalolukorrast ja iihiskonnast. Ametialased
teadmised on baas pddevuse saavutamiseks. Sotsiaaltdd amet eeldab akadeemilist ametialast

koolitust, mille aluseks on teoreetilised teadmised ja nende abil omandatud praktilised oskused.

Téiskasvanu dppimise juures rohutatakse enesejuhtivuse ja enesemotivatsiooni téhtsust tedmiste
omandamisel. Enesejuhtimise dimensioon néitab keskkonna ja indiviidi vahelist interaktsiooni ja
tahendab Oppimise eest vastutuse vOtmist. Enesemotivatsioon tdhendab Oppija soovi dppida

iseseisvalt ja kasutada ennastjuhtivat Gppimist (Tamm 2008: 73).

Oppimist kui iiht arengut vdimaldavat toimimisviisi nihakse muutuste loojana ja saadud uut
teadmist ning oskust peab to6taja oskama oma t66s kasutada. Seega peab doppimise kui protsesi
ajal keskenduma sellele, mis dppimise ajal juhtub. Oppimise ajal toimuvat uurivad ja selgitavad
Oppimisteooriad, mis annavad voOimaluse tdlgendada ja analiilisida Oppimisega seonduvaid
tahelepanekuid (Ruohotie 2005). Teooriad annavad arusaama, kuidas vOime probleeme
lahendada praktikas. Téiskasvanute Oppimisega seoses nimetatakse viit Oppimiskésitlust:

biheivioristlik, kognitiivne, humanistlik, sotsiaalne ja konstruktivistlik suund.

Oppimist on uuritud kaua, kuid rakenduslikku teavet korgkoolis dppimise kohta on alles
seitsmekiimnendatest aastatest. Uks oluline teadmine on, et dppimine on suurel méiral miiratud

oppija hoiakutest kui dppejou arusaamadest selle kohta, mida tuleb dppida.

1.4  Konstruktivistlik opiteooria

Korgharidusdpet on enim mdjutanud klassikaline konstruktivistlik dpikasitlus, mis réhutab seda,

et Oppijad loovad teadmist oma tegevuste abil, ehitades uut teadmist olemasolevale. Mdlema
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teadmise seisukohast on véga téihtis arvestada Oppija varasemate teadmiste ja arusaamadega ning

kaasata teda dppeprotsessi (Oppekava arendamise juhendmaterjal 2009: 3).

e Konstruktivistliku késitluse jdrgi on tdiskasvanute Oppimine seotud kogemuste
pakkumisega, sest kogemuste pohjal inimesed tdlgendavad tegelikkust, kogemusi ja annavad
nihtustele tadhendusi.

e Konstruktivistlikust vaatenurgast rakendub teadmine indiviidide ihistes tegevustes ja
vestlustes nendest tegevustest.

e Tiahenduste madratlemine on dialoogil pohinev protsess (Tamm 2009: 81).

Ametikasvus on konstruktivistlik Oppimiskésitlus teaduslikult pdhjendatud ja otstarbekas.
Marja-Liisa Rauste-von Wright ja Johan von Wright (1994) selgitavad konstruktivistlikku

oppimiskisitlust jargnevalt:

e uut teadmist omandatakse kasutades varem Opitut;

e Oppimine on dppija tegevuse tulem;

e tegevust juhib selle eesmirk ja eesmarke mdjutavad dppimise kriteeriumid;

e sama asja vOib kisitleda voi tdlgendada mitmel erineval moel;

e Opitu kasutamine uutes olukordades soltub teadmiste voi oskuste organiseerimisest;

e Sotsiaalsel integratsioonil on dppimises keskne roll;

e cesmadrgistatud dppimine on oskus, mida saab dppida;

e Oppimise hindamine peab olema mitmekiilgne;

e Oppeprogrammid peaksid olema paindlikud ja podrama tdhelepanu nii Oppija valmidustele

kui ka teadmiste relatiivsusele ja muutuvusele.

Strompl (2001: 10-11) on delnud, et suhtlemisprotsessis omistavad inimesed teatud néhtustele
tdhendusi ja interpreteerivad neid, kasutades olemasolevaid kontseptsioone voi luues uusi.
Tdhenduste omistamise ja ndhtuste interpreteerimise kaudu konstrueeritud maailm néiliselt
distantseerub {liksikisiku ning indiviidi vaatenurgast, see tundub objektiivsena ehk inimsuhetest,
inimeste sotsiaalsest tegevusest soltumatu reaalsusena temale sisemiselt omase struktuuri,

funktsioonide ja muude omadustega, mida rGhutab positivistlik sotsioloogia.
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1.5 Karjidritee ja —mudelid

Sotsiaaltoé eriala vilistlasuuringu {iks iilesannnetest oli uurida 10petajate haridustee ja
kutsekindluse vahelisi seoseid ning tuua vilja, millisel viisil on saadud kdrgharidus mdjutanud

vilistlaste karjiériteed.

Karjadri defineeritakse erinevalt, kusjuures rohutatakse ametikohtade vaheldumist voi ka erilist
stindmust mingil ametikohal, mis muudab oluliselt to6taja senist t66d. Eensalu, Jogi jt (2005: 97)
késitlusel on karjdir nii tdoga seotud kui teiste omavahelises seoses olevate elurollide elukestev
areng. Karjadriga tegeledes tuleks arvestada nii tGusude-langustega eluteel kui ka unistuste ja
soovidega. Lisaks tahtmistele ja soovidele peaks inimene arvesse votma oma vdimeid ning 14bi
kogemuse omandatud oskusi. Autor Tirk’i (2005: 340) sonul on karjddr eelkdige inimese
toopositsioonide vahetamine ehk ametikohtade jada. Karjdéri laiem késitlus peab selleks ka
tootaja arengut ithe ametikoha raames, mil tema kohustused, digused ja vastutus ning osalus

organisatsiooni juhtimisel muutuvad olulisel mééral.

Karjaar on paljusid rolle hdlmav teekond ldbi keerulise elu-maastiku, mille muudavad
mitmekesiseks tdusud ja modnad, edu ja ebaedu. See on teekond, mille kéigus tuleb pidevalt
Oppida ja timber Oppida, teha otsuseid ja tehtud otsuseid limber vaadata. Seetottu oleks digem
karjadri vaadelda pigem tee kui redelina. Karjdiri edukust et mdddeta enam ainult kdrge palga ja

positsiooni staatusega, vaid médrav on isiksuslik kasv ja inimese rahulolu oma eluga.
Karjdérialases litkumises voib eristada erinevaid mudeleid:

1. Lineaarne karjadrimudel on kodige enam kooskdlas inimeste tavaarusaamaga karjédrist.
Inimene valib varakult ala, millele ta tahab pilihenduda. Pohirdhk pannakse liikumisele
ametiredeli ihelt astmelt teisele. Lineaarse karjddri tegijat motiveerib eelkdige
saavutusvajadus.

2. Piisiva karjddri mudel on omane inimesele, kes arendab ennast ithe konkreetse tookoha
piires. Tootajate voimalused hierarhias edasi liikuda on paljudel todkohtadel piiratud, kuna
enamik ettevotteid Eestis on kiillaltki vidikesed. Niisugust karjadrimudelit rakendavad
nditeks arstid. Inimesed saavad kiill ennast tiiendada ja uusi oskusi juurde Oppida, kuid

igapdevane to0 jaib siiski suhteliselt muutumatuks.
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3. Spiraalne karjddr on omane inimestele, kes vahetavad elu jooksul korduvalt to6valdkonda,
nad huvituvad oma isiksuse igakiilgsest arendamisest ja erinevate t00de tegemisest,
tootavad teatud valdkonnas, saavutavad héid tulemusi, teatud aja jdrel (ca 5-7 aastat)
ammendavad ennast selles valdkonnas ning valivad uue ameti ja elukutse, alustades otsast
peale.

4. Ajutine karjdar on omane inimestele, kes liiguvad sihitult ja juhuslikult m6édda erinevaid
tookohti ja ameteid. Nad voivad saavutada mingis valdkonnas ka ajutist edu, kuid tildjuhul
kulgeb selliste inimeste karjdar tousude ja modnadega. Sellesse gruppi kuuluvad niiteks
vabakutselised, sh kunstiinimesed, kuid ka ilma kindla erialata to6tajad (Tiirk 2005: 352-
353).

Karjdarimudelites on toimunud kaasajal olulised muudatused ning klassikaline karjdér on
taandumas ja asendumas nn korporatiivse karjadrimudeliga. Klassikaline karjdér seisneb reeglina
eluaegses karjddris tihes kindlas valdkonnas. Sel juhul omandavad tootajad kiill viga hiid

teadmisi oma valdkonnas, kuid ei tunne teisi valdkondi ja teavad vihe ka organisatsioonist.

Sotsiaaltod eriala vilistlasuuringu eesmirgist tulenevalt poorati uurimistulemuste analiilisimisel
tdhelepanu saadud korghariduse mdju vilistlaste karjddriteele. Kas ja millisel méidral mojutas

rakenduskorgkoolis saadud haridus vilistlaste karjdarialast litkumist?
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2. UURINGU METOODIKA JA VALIM

Uuringu eesmirk on analiiiisida Ladne-Viru Rakenduskdrgkooli sotsiaaltoo erialal omandatud

tasemehariduse osatdhtsust vilistlaste ametikasvus ja karjdériteel.
Eesmargi tditmiseks olid piistitatud jairgmised uurimisiilesanded:

e uurida sotsiaaltod eriala vilistlaste hinnanguid Oppet6d kvaliteedile Léédne-Viru
Rakenduskorgkoolis ning sellest ldhtuvalt teha ettepanekuid sotsiaalt6d Opivéljundipohise
oppekava parendamiseks;

e uurida sotsiaaltoo eriala vilistlaste rahulolu omandatud teadmiste rakendatavuse kohta
erialasel tool;

e analiiiisida vilistlaste haridustee ja kutsekindluse vahelisi seoseid ning tuua vélja, millisel

viisil on korgharidus mojutanud vilistlaste kérjddriteed.

2.1 Andmekogumis- ja analiiiisimetoodika

Uuringu eesmérgist ja uurimisiilesannetest lahtuvalt kasutati andmete kogumisel kvantitatiivset
struktureeritud ankeetkiisitlust nii avatud kui suletud kiisimustega. Struktureeritud ankeetkiisitlus

voimaldas koguda andmeid laiemalt sihtriihmalt ning saadud andmeid omavahel vorrelda.

Kisimustiku esimeses osas selgitati vélja vilistlaste iildandmed 15petamise aasta-, pdevases voi
kaugdppes Oppimise- ja sotsiaaltdod erialal todtamise kohta. Kiisimustiku teises osas paluti
vilistlastel anda hinnang sotsiaaltdo eriala Oppekavale ja omandatud haridusele. Kiisimustiku
kolmandas osas esitati kiisimusi vilistlaste karjddri ja kutsekindluse kohta. Kirjalik ankeetkiisitlus

koosnes nii valikvastustega kui avatud kiisimustest.

Kirjalik struktureeritud kiisitlus viidi l1dbi veebikiisitlusena. Link kiisitlusele saadeti vilistlastele
e-postile. Kiisimustiku saatmisel kasutati sotsiaaltod dppetoolile teadaolevaid iilidpilaste e-posti
aadresse nende Oppimise ajast. Vilistlaste kaasamisel uuringusse arvestati sellega, et moningatel
juhtudel vdisid kontaktid olla aegunud. Sellisel juhul kaasati uuringusse jargmine vilistlane.

Uuringus osalemine oli anoniiiimne.

Saadud andmed toodeldi TSM keskkonnas ning andmete analiiisimisel kasutati nii

kvantitatiivset kui kvalitatiivset analiiiisi. Kvantitatiivsel analiiiisil pdhines vilistlaste poolt antud
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hinnangute statistiline véljatoomine ja saadud tulemuste kirjeldamine. Kvalitatiivsel meetodil
analiiiisiti avatud kiisimuste vastuseid, mis késitlesid vilistlaste karjddrikulgu ning baashariduse

osatdhtsust selles.

2.2 Valimi kirjeldus

Uuringu valimi moodustasid Ladne- Viru Rakenduskorgkooli sotsiaaltoo eriala 2006-2008.a
1opetanud tlidpilased. 2006.—2008.a 16petas sotsiaaltod eriala 249 iilidpilast. Uuringu valimi
moodustamisel l&htuti juhuvalmi moodustamise pdhimdttest, kus igal 2006-2008.a. 16petanud
vilistlastel oli voimalus sattuda uuringu valimisse. Uuringu 10plikuks valimiks kujunes 43
vastajat, kellest 67,44% olid kaugdppe ja 32,56% olid paevases dppes Oppinud iilidpilased. 249-
st vastanust 76% tootas vastamise hetkel sotsiaaltoo valdkonnas (vt Tabel 1). Ulejiinud vastajad
el to6tanud otseselt sotsiaaltod valdkonnas, kuid nimetasid enda ametikohaks sotsiaalt66 erialale

lahedase ametikoha (lasteaiadpetaja, iildhariduskooli huvijuht jt).

Tabel 1. Uuringus osalejate jaotus dppevormi ja sotsiaalvaldkonnaga seotuse jargi.

. Sotsiaaltoo
Oppevorm Vastanute arv Osakaal % valdkonnas tootavad
vastajad
Paevadppe
iilidpilased 14 32,56 % 11
Kaugoppe
iilidpilased 29 67,44% 23
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3. UURIMISTULEMUSTE ANALUUS

Mitmed korgkoolid on viimastel aastatel viinud ldbi kiisitlusi oma Idpetajate hulgas, et saada
tagasisidet Opitu kasulikkuse kohta erialasel t661. Kahjuks ei ole Eestis ldbi viidud uuringut, mis
tooks kokkuvdtvalt vilja sotsiaaltod eriala lopetanute arvamused saadud teadmiste ja oskuste
rakendatavusest erialasel t66l. Kiill aga viidi Poliitikauuringute keskuse Praxis poolt 2005.a. 14bi
uuring “Korghariduse omandanute ja dpingud katkestanute vordlus todtasult lackunud tulumaksu
pohjal”, mis annab voimaluse tuua vélja seosed korgkoolis omandatud eriala ning hilisema

toovaldkonna, ameti ja palga suuruse vahel. Tegemist on kogu Eestit hdlmava analiitisiga.

Kéesoleva uuringu iiheks iilesandeks oli saada vilistlastelt tagasisidet sotsiaaltood eriala dppetod
kvaliteedi kohta ning tuua vélja vilistlaste arvamused Opitud ainete praktilise kasutatavuse osas
erialasel t661. Oppetdd kvaliteeti ja dppeainete kasutatavust said vastajad hinnata nii sotsiaaltdo

oppekavas tervikuna kui ka opetatavates ainetes eraldi.

3.1 Hinnangud sotsiaaltoo eriala oppekavale ja haridusele

Uurimisto6 tiheks eesmirgiks oli saada teada vilistlaste hinnangud tasemeharidusele ja
sotsiaaltod eriala Oppekavale. Sotsiaaltod eriala lopetanud iilidpilastel on vdimalus toGtada
erinevates sotsiaaltod valdkondades (t60 puuetega inimestega, eakatega, laste ja noortega,
kriminaalhooldusalustega, kinnipeetavatega jne), mis eeldavad erinevate teadmiste ja oskuste
olemasolu ja rakendamist. Uuringu kdigus sooviti selgitada, milline on vilistlaste hinnang saadud

baasharidusele nii tervikuna kui ka dppeainete 15ikes.

Vastajate hinnangud saadud tasemeharidusele olid enamjaolt hinnatud védidetega ““suurepdrane”
(18,6%), “viga hea” (58,1%) vdi “hea” (20,9%). Uks vastaja hindas saadud haridust viitega
“rahuldav” (2,3 %) (vt Joonis 1). Andmete analiiiisis on eristatud pdevases Oppes ja kaugdppes
oppijate arvamused, kuna enamiku kaugdppe iilidpilastel on vdimalus saadud teadmisi erialasel
t00l rakendada juba oppetdd kéigus. Sellest tulenevalt vaib eeldada, et saadud teadmiste kohene

kasutamisvoimalus mojutab iilidpilaste ootusi ja arvamusi saadud haridusele.
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Hinnangud saadud tasemeharidusele
18 17

B P3evadppe Ulidpilased

6 B Kaugoppe Ulidpilased

w

Suurepdrane  vaga hea hea rahuldav kasin

Joonis 1. Vilistlaste hinnangud saadud tasemeharidusele vdorrelduna pdevases ja kaugdppes

Oppinud {ilidpilastel.

Vilistlastel oli voimalus lisada hinnangud tasemeharidusele ka vabavastustena. Vabavastustes

antud hinnangutes toodi vilja nii positiivset kui ka negatiivset tagasiside.

“/...] pikad praktikad annavad toelise iilevaate erialast, mida opitakse. Mina olen viga

rahul”/.../ Pédevases Oppes Oppinud iilidpilane

/.../ rohkem peaks olema kaasaegsemat materjali ja elulisemaid nditeid, pigem voiks kaasata
erialaspetsialiste kui kasutada juba 10 aastat vanu materjale kolletunud lehtedel /.../ Kaugdppes
oppinud iilidpilane

Saadud teadmiste rakendatavust ja kaasaegsust peavad eriti oluliseks sotsiaaltoé valdkonnas
tootavad kaugdppe Oppevormis Oppivad iilidpilased. Voib oletada, et kaugdppe Oppevormis
oppijad tunnevad paremini enda vajadusi tulenevalt sotsiaaltod praktikast ning esitavad seetdttu
ka haridusasutusele suuremaid ndudmisi ja ootavad Opingutelt rohkem. Eelpool esitatud
néidetele tuginedes oluliseks peetakse kaasaegse materjali ja eluliste ndidete osatdhtsust ning
erialaspetsialistide kaasamist aine Opetamisel. Pikkade praktikate tdhtsuse erialast iilevaate
saamisel t0id aga vilja just pdevases Oppevormis Oppivad ilidpilased. Voimalus praktiseerida
ning kasutada oOpitud oskusi ja teadmisi praktikakohal annab voimaluse saadud teadmised

kinnistada.
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Oppeainete iildine kasulikkus erialasel t661

Korghariduse eesmérgipéraseks tulemuseks voib pidada Oppuri ja todandja ootuste (piisavat)
kokkulangevust Oppuri oskuste ja teadmiste osas — dige ettevalmistusega tootaja dige todandja
juures. Respondentidel paluti anda oma hinnang viitele “Oppeained koolis on olnud kasulikud
erialasel t661” viiepallisel skaalal. 34 vastajat 43-st hindasid end olevat “viitega tdiesti ndus”,

vOi “olen viitega peaaegu ndus” (Vt Joonis 2).
Oppeained on olnud kasulikud erialasel t661

Olen vaitega tdiesti ndus

Olen véitega peaaegu ndus

Olen viitega ndus osaliselt B Kaugdppe (lidpilased

B P3evalppe Ulidpilased

Vdide pigem ei pea paika

Vaide ei pea paika

[oNe)

0 5 10 15 20

Joonis 2. Vilistlaste hinnangud Opeainete kasutatavusele erialasel t661 vorrelduna paevases ja

kaugoppes Oppinud iilidpilastel

Konstruktivistliku Opikésitluse jargi on Oppimine rohkem méératud Sppija hoiakutest Kkui
dppejdu arusaamast selle kohta, mida tuleb dppida. Oppijad loovad teadmisi enda tegevuse abil,
ehitades uut teadmist olemasolevale. Sotsiaalkonstruktivistlikust teooriast ldhtuvalt voib teha
jarelduse, et need tlidpilased, kellel on juba sotsiaalté valdkonnas toGtamise kogemus ja kes
saavad saadud teadmisi rakendada praktikas, omandavad teadmised silisteemsemalt vorreldes

nende Oppijatega, kellel eelnev praktika puudub.

Tuues vilja vastanute seotuse Opitud erialaga selgus, et 76% kiisimustikule vastajatest tootas

vastamise hetkel sotsiaalt6d valdkonnas. Mitu Sotsiaalt6o erialal mittetootavat vastajat (5 vastajat
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9-st) tdid vilja, et saavad sotsiaaltod erialal omandatud teadmisi kasutada ametis, mis ei ole

otseselt seotud sotsiaaltod erialaga (N: lasteaiadpetaja, huvijuht). Mitte keegi vilistlastest ei

vastanud esitatud véite puhul “véide ei pea paika” ehk siis, et Oppeained ei ole olnud kasulikud

erialasel t60l.

Oppeto6 ainealane kvaliteet

Lisaks Oppet6o terviklikule hindamisele hindasid vilistlased Oppet66 kvaliteeti erialaainete

1dikes. Oppeained sotsiaaltdd erialal jagunevad alusmooduli, erialamooduli ja valikmooduli

aineteks. Respondentidel paluti anda hinnang, kas Opitud ained ja oskused on olnud neile
kasulikud nende erialasel t661 (Vt Tabel 1).

Tabel 2. Vilistlaste hinnangud teadmiste ja oskuste kasulikkusele erialasel t661 dppeainete 16ikes

. Pigem ei ole | Osaliselt on On olnud On olnud .
Ei ole olnud . e e Hinnangute
3 kasulikud olnud olnud enamjaolt tiiesti Keskmine
Oppeaine nimetus kasulikud kasulikud kasulikud kasulikud

I Alusmoodulid

1. Keel ja kommunikatsioon

2. Majandus ja juhimine
Ametikeel 2,33% (1) 6,98% (3) 9,3% (4) 20,93% (9) | 60,47% (26) 4,3/5
Ettevotluse alused 13,95% (6) 18,6% (8) 13,95% (6) 13,95% (6) | 39,53% (17) 3,47/5
Organisatsiooni- ja
juhtimise alused 2,33% (1) 4,65% (2) | 27,91% (12) | 18,60% (8) | 46,51% (20) 4,02/5
11 Erialamoodulid

3. Uldised sotsiaalteadused
Sotsiaalpoliitika 0 6,9% (3) | 23,26% (10) | 34,88% (15) | 34,88% (15) 3,98/5
Rahvatervis 2,23% (1) 16,28% (7) | 23,26% (10) | 25,58% (11) | 32,56% (14) 3,7/5

4. Erialased sotsiaalteadused
Sotsiaaltoy teooria ja 465% (2) | 465% (2) | 2558% (11) | 30,23% (13) | 34,88% (15) |  3,86/5
meetodid
ilol}g;a'hoo'e"a”de 0 233% (1) | 20,93% (9) | 48,8% (21) | 27,91% (12) 4,02/5
Sotsiaaltoo 0 0 0 0
condiiandlus 0 4,65% (2) | 13,95% (6) | 32,56% (14) | 48,84% (21) 4,26/5
Z"J:;’(‘flpwhhiaa‘ria 0 0 6.0% (3) | 34,88% (15) | 58,14% (25) |  4,51/5
Ametnikupraktika 0 2,33% (1) 6,98% (3) | 16,28% (7) | 74,42% (32) 4,63/5
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Tabel 2.Jarg

Ei ole Pigem ei ole | Osaliselt on On olnud Onolnud .
- N Hinnangute
olnud olnud olnud enamjaolt taiesti Keskmine
Oppeaine nimetus kasulikud kasulikud kasulikud kasulikud kasulikud

5. Sotsiaaltoo laste ja noortega
Lastekaitse 0 4,65% (2) 9,30% (4) | 37,21% (16) | 48,84% (21) 4,3/5
Sotsiaalpedagoogika 0 2,33% (1) 20,93% (9) | 32,56% (14) | 44,19% (19) 4,19/5
Eripedagoogika 0 2,33% (1) | 16,28% (7) | 27,91% (12) | 53,49% (23) 4,33/5
Loovtegevused 9,30% (4) | 6,98% (3) | 11,63% (5) | 32,56% (14) | 39,53% (17) 3,86/5
Laste- ja noortetod 0 0 0
oraktika 0 0 11,63% (5) | 16,28% (7) | 72,09% (31) 4,6/5

6. Sotsiaaltoo erivajadustega inimestega
Sotsiaaltoo
erivajadustega 0 4,65% (2) | 13,95% (6) | 23,26% (10) | 58,14% (25) 4,35/5
inimestega
Kriminaalhooldus 0 13,95% (6) 18,60% (8) | 30,23% (13) | 37,21% (16) 3,91/5
Eripedagoogika 0 2,33% (1) | 16,28% (7) | 27,91% (12) | 53,49% (23) 4,33/5
Taiskasvanute o 0 0 0 o
hoolekandepraktika 4,65% (2) 4,65% (2) 13,95% (6) 13,95% (6) | 62,79% (27) 4,26/5

7. Sotsiaaltoo eakatega
Sotsiaalgerontoloogia | 9,3% (4) | 18,60%(8) | 23,26% (10) | 32,56% (14) | 16,28% (7) 3,28/5

8. Psiihhosotsiaalne t66
Psiihhosotsiaalne 0 4,65% (2) | 16,28% (7) | 23.26% (10) | 55,81% (24) 4,305
sotsiaaltoo
Psiihholoogiline 0 465% (2) | 69%(3) | 18.60%(8) | 69.77% (30) |  453/5
noustamine
Arengupsiihholoogia 2,33% (1) 0 9,3% (4) 23,26% (10) | 65,12% (28) 4,49/5
Isiksusepsiihholoogia 2,33% (1) 2,33% (1) 4,65% (2) 23,26% (10) | 67,44% (29) 4,51/5
Karjairipsiihholoogia 2,33% (1) 4,65% (2) 20,93% (9) | 30,23% (13) | 41,86% (18) 4,05/5
Suhtlemisdpetus, 0 233% (1) | 233% (1) | 23,26% (10) | 72,09% (31) |  4,65/5
treening

9. Uurimis- ja projektitoo
Projektitoo 0 6,9% (3) 9,3% (4) | 46,51% (20) | 37,21% (16) 4,145
Uurimist66 alused 9,30% (4) 6,98% (3) 23,26% (10) | 30,23% (13) | 30,23% (13) 3,65/5

Alusmooduli ainetest hindasid respondendid erialasel t661 koige vajalikumaks ametikeele oskust

(hinnangute keskmine 4,3). Vastajatel oli vdimalus Oppeainete hindamisel esitada ka oma

arvamus vabavastusena. Vabavastustena antud hinnangutes oli mérgata vastuste seost vastaja

igapdevase t00ga ja tegevusega sotsiaalvaldkonnas. Vdhem olulisteks hinnati neid dppeaineid,
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mida igapdevases t00s ei kasutata. Noorsootddle spetsialiseerunud vastajad pidasid
vihemvajalikuks sotsiaalpoliitika ja kriminaalhoolduse temaatikat.  Kriminaalhooldusele
spetsialiseerunuid sotsiaaltodtajaid on Eestis vorreldes teiste sotsiaalvaldkonna ametikohtadega
védhe. To6 eakatega tundus vilistlastele vahem perspektiivikas (keskmine hinnang 3,28), kuigi nii
Euroopas kui ka Eestis on probleemiks rahvastiku kiire vananemine. Loovtegevuste oppimist
pidas rohkem oluliseks pédevases dppes dppija ja vihem kaugdppe dppevormis dppiv iilidpilane.
Péevases Oppevormis Oppijad ndevad end tulevikus sagedamini laste- ja noortetodga
tegelejatena, mistottu voib olla ootusparane ka nende huvi loovtegevuse ainete vastu. Kaugoppe
oppevormis on loovtegevuse aine loengutundide maht viiksem. Keskmiselt oluliseks peeti
uurimist66 aluste tundmist (keskmine hinnang 3,65), selles aines nédhakse véhe seost igapdevase
praktilise tooga. Jarvis (2008) on Oelnud, et inimestega todtavate erialade spetsialistidel on
vajalik  professionaalsuse saavutamiseks olla iseenda t66 wuurija ja analiiiisija.
Rakenduskdrgkoolis on uurimistéd meetodite aine seotud 10put66 kirjutamisega, mida sageli

ndhakse pigem kohustusena.

Olulistena nimetati suhtlemispsiihholoogiat ja — treeningut (keskmine hinnang 4, 65) ja koiki
psiihholoogiaga, st enese ja kliendi tundmisega seotud distsipliine. Psiihholoogia valdkonna
alased ained sotsiaaltod erialal annavad voimaluse eneseanaliilisiks ja seeldbi ka paremaks
enesetundmiseks. Sotsiaaltooé toimimise aluseks on suhe kliendi ja sotsiaaltdotaja vahel ning
suhtlemisoskus ja kliendi kéitumise psiihholoogiliste aspektide modistmine on vajalik to6s
mistahes kliendiga, mistahes valdkonnas ja ametikohal. Keskmiselt kdrgemalt hinnati erialast

oppepraktikat.

3.2 Respondentide hinnangud oppepraktikale

Kaasaegset késitlust Oppimisest ja Opetamisest on enim mojutanud konstruktivistlik dpikasitlus,
mis rohutab seda, et dppijad loovad teadmist tegevuste abil, ehitades uut teadmist olemasolevale.
Sotsiaaltod on inimesekeskne eriala, milles on suur hulk lihtsaid ja rutiinseid tegevusi, mille
sooritamine eeldab ennekdike praktilist védljadpet ja harjutamist. Néiteks hooldusprotseduuride
teostamine ja erinevad abistavad (toetavad) tegevused. Rakenduskdrghariduse innovaatilisus
seisneb eelkdige nii baasiliste teadmiste kui rakenduslike oskuste seostamise kooskdlas.

Spetsialiteeti saab siivendada magistratuuris ja tdienddppes. Sotsiaaltdd eriala Opingutes
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moodustab dppepraktika kolmandiku dpingutest, mille véltel tlidpilased omandavad teadmisi ja
oskusi praktilises sotsiaaltods. Lahtudes Tabelist 2 selgub, et praktikal saadud teadmisi
hinnatakse korgelt ja suhteliselt kdrgelt kdrvutades mooduli teoreetiliste ainetega (Vt Tabel 3).
Teooria eelneb Oppekavas praktikale. Kinnistades praktikal saadud teoreetilisi teadmisi on see

loogiline tulemus ja seotud konstruktivistliku dpikasitlusega.

Tabel 3. Vilistlaste hinnangud teoreetiliste teadmiste praktika sidususele.

wer Viide Olen Olen Olen
Viide ei . . : :
ea pigemei | viitega viitega viiitega H|r_1nang Hlnnangute
pe pea nous peaaegu tiaiesti | olulisusele keskmine
paika paika osaliselt nous nous
Saadud teoreetilised 0 0 0 Viga
teadmised olid 0% | 6,98% (3) 20&25% % 55(';1)/" 16&%3 % oluline 3.81/5
kooskdlas praktikaga (4,23)
Praktikal saadud Viga
1 1 0, 0 0,
teadmlsed/oskuged olid 0% 9,3% (4) 16,28% 53,49% 20,93% oluline 3.86/5
kooskolas teoorias @) (23) 9
Opituga (4,28)
Oppepraktika andis Viga
praktilised 0 0 4,65% 30,23% 62,79% :
teadmised/oskused 0% 2,33% (1) (2) (13) 27) oluline 4,53/5
. e (4,62)
erialaseks to6ks
Juhendan Kka ise 58,14% 0 6,98% 16,28% 16,28% Oluline
LVRKK praktikante @5 |2BPD] T % % (3.36) 2.3/5
Sain erialasele toole 53,49% | 4,65% (2) | 13,95% 6,98% 20,93% Oluline 2,37/5
tanu Oppepraktikale (23) (6) (3) (9) (3,68)
Soovin teha LVRKK- 2,33% 0% 27,91% 27,91% 46,51% Oluline 4.16/5
ga koostood (1) (12) (12) (20) (3,7) '

Oppijad hindavad viga korgelt dppepraktikalt saadud praktilisi oskusi ja teadmisi (hinnnagute
keskmine (4,53). Motlemapanevad on Oppijate vastused teoreetiliste teadmiste ja praktika seoste
ning vastavuse kohta (hinnangute keskmine 3,86). Siit vdib teha jdrelduse, et
rakenduskdrghariduse Oppekaval Oppija ootab teoreetilistelt loengutelt rohkem praktilisi, nd
konkreetseid vdtteid, lahendeid, nduandeid, kui véértustab teooriat. Tihtipeale on kaugdppes
oppijad klienditoo praktikud, igatiks ootab koolitust just omas valdkonnas. Analiiiisides saadud
tulemusi voib jdreldada, et erialaaineid Opetavatel dppejoududel on oluline olla kursis uute

meetodite ja seisukohtadega sotsiaaltoo praktikas.

Praktika olulisus on mérgatav ka t66 leidmisel. Kindlasti tdiendab vilistlane oma teadmisi/oskusi

spetsialistina ka praktikante juhendades. Vastustest voib jareldada, et vilistlased on valmis
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tegema koostood praktikantide juhendamisel (keskmine hinnang 4,16). Vilistlased sotsiaaltoo

ametikohtadel on potentsiaal heade asutusepoolsete praktikajuhendajate saamiseks.

3.3 Opetamise kvaliteet ja ppeainete kaasajastatus

Uuringu tiheks iilesandeks oli analiilisida respondentide hinnaguid opetamise kaasaegsusele ja
kvaliteedile. Opetamise kvaliteedi puhul vdib rahule jdida hinnangutega oOppejdudude
padevusele (hinnagute keskmine 4,28 5-st). Rohkem oodatakse teooria sidumist praktikaga ja
kaasaegset teadmist praktilisest sotsiaaltoost. Tanapédeva infotulvas uuenevad teadmised lithikese
aja jooksul, seadusandlus ja protsessid iihiskonnas on pidevas muutumises ning see nduab
oppejoududelt erialaste teadmiste jérjepidevat arendamist. Siit vOib teha jdrelduse, et
rakenduskorghariduses on &ppejoududel védga oluline omada praktilist tookogemust voi
stazeerimispraktikat. Elulisi nditeid saab nii oma tookogemustest kui elukogemustest ja
enesetdiendusest. Korgkoolis Opetamine eeldab erinevate Oppemeetodite tundmist ja
auditooriumi aktiviseerimise oskuste olemasolu. Sotsiaalt6o erialal nduavad lektorid tiliopilastelt
lisaks teoreetiliste teadmiste tundmisele enese- ja tegevuseanaliiiisi, reflektsiooni, arutelusid,
esitlusi. Inimestega to0 ja abistava professiooni puhul tuleb eelkdige osata ennast ja oma tegevust

analiiisida. Kolme aasta jooksul on mérgata tiliopilaste enesekindluse ja esinemisjulguse kasvu.

Tabel 4. Hinnangud opetamise kvaliteedile sotsiaalt6o erialal

Viide ei Viide Olen viitega | Olen viitega -
. . M Olen viiitega | Hinnangute
hea pigem €l nous peaacgu tiiesti nous keskmine
paika pea paika osaliselt nous
Oppeained kaasajastati
ja need olid kooskdlas 2330
iihiskonna vajadustega ' (1) 0 20,93% (9) 55,81% (24) 20,93% (9) 3,93%/5
Oppejdud olid padevad
teoreetilistes teadmistes 0 0 13,95% (6) 44,19% (19) | 41,86% (18) 4,28% /5
Oppejdududel oli
E”Sa"a" praktilis 0 2,33% (1) | 30,23% (13) | 41,86% (18) | 2558% (11) | 3,91%/5
ogemusi

Oppejdududel olid
huvitavad elulised ndited 0 2,33% (1) | 20,93% (9) | 46,51% (20) | 30,23% (13) 4,05%/5
Oppejoud oskasid siduda
teooriat praktikaga 0 4,65% (2) | 32,56% (14) | 44,19% (19) 18,60% (8) 3,77%/5
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Tabel 4. Jarg

Viide ei Viide Olen viitega | Olen viitega | Olen viitega | Hinnangute
pea pigem ei nous peaaegu tiiesti nous keskmine
paika pea paika osaliselt nous

Oppejdud julgustasid
olema loovad 0 6,9 %(3) 20,93% (9) | 39,53% (17) | 32,56% (14) 3,98%/ 5
Oppejoud arvestasid
tilidpilaste konkreetseid
vajadusi ja 2.33%(1) | 6,98% (3) | 39.53% (17) | 27.91% (12) | 23,26% (10) | 3.63%/5
individuaalsust ' ’ ' ' ' '
Keskmisest vdhem rahul (3,63% 5-st) oldi oppija individuaalsuse arvestamisgal. Viitega

»oppejoud arvestasid tiliopilaste konkreetseid vajadusi ja individuaalsust ei ndustunud voi
pigem ei noustunud 9,31% vastajatest ning 40% vastajatest olid viitega ndus osaliselt. Sellest
jéreldub, et dppejoud peab leidma aega ja ressursse individuaalseks to0ks iilidpilastega, miarkama
igat isiksust ning arvestama Oppija individuaalseid vajadusi ja voimeid. Koige siigavam

individuaalne kontakt iilidpilase ja dppejou vahel on seoses seminari- ja 16put66 juhendamisega.

3.4  Oppijate arvamused oma panusest dppimisse

Oppekavade koostamisel on arvestatud, et erinevates dppeainetes omandatud teadmised on
eelduseks jirgnevate ainete Oppimiseks ning Oppetddst puudumine vOib osutuda takistuseks
teadmiste ja oskuste terviklikul omandamisel. Puuduvad takistavad edasijoudmist dppet66s, mis
omakorda voib mdjutada iilidpilase dpimotivatsiooni. Rahule v3ib jddda vastanute hinnanguga
Oppetdds osalemise kohta. 72,09% vastanutest tdid vilja, et osalesid dppetdds 80-100% ulatuses

ning 97,67% vastanutest nimetas, et olid motiveeritud dppetdds osalema.

Opimotivatsiooni toetamine on dpetajatdo iiks keerulisemaid aspekte. Soovist dppida saab alguse
tee teadmiste juurde. Tdiskasvanud Oppijal on lisaks Oppetdds osalemisele mitmesuguseid
kohustusi, mida on vaja sobitada dpingutega. Teadaolevalt asuvad sotsiaaltdo erialal tootavad
inimesed korgharidust omandama ka seadusandlusest tulenevate nduete tdttu, millest 1dhtuvalt on

erialane korgharidus kohustuslik enamikel sotsiaalvaldkonna ametikohtadel.
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Tabel 5. Vilistlaste arvamus oma panusest dppetoosse.

Olen
Olen viitega Olen
Viide ei Viide pigem viitega g Hinnang
. . > ~ peaaegu vaitega -
pea paika | ei pea paika nous ~ e e a olulisusele
. nous taiesti nous
osaliselt
Osalesin
audltoorsetfzfs 4,58%15
loengutes tiies 0 4,65%(2) 4,65%(2) 18,6% (8) | 72,09% (31)
mahus (80-100%)
Olin motiveeritud 0 0 2.33% (1) | 39,53% (17) | 58,14% (25) |  4,56%/5
Oppetdds osalema
Motivatsiooni
i 0,

muutust tundsin | 3‘tf58)/° 233% (1) | 2558% (11) | 13.95% (6) | 23,26% (10) |  2.88%/5
~ 0
Opimotivatsioon ll&g? &
tousis 2,33% (1) 13,95% (6) | 41,86 %(18) | 30,23% (13) | 3,77%/5
Opimotivatsioon 55,81% 0 0 0 0
langes 24) 13,95% (6) 11,63% (5) 11,63% (5) 6,98 (3) 2% /5
Opiaktiivsus- Ja 9,3 %(4) 2,33% (1) 18,6% (8) | 44,19% (19) | 2558% (11) |  3,74%/5
osalus tousis
Opiaktiivsus— ja 55,81% 0 0 o 0 o
osalus langes (24) 11,63% (5) 20,93% (9) 6,98% (3) 4,65% (2) 1,93%/5
Olen rahul enda
panuse ja 0
saavutatud 0 2,33% (2) 4,65% (2) | 44,19% (19) | 18:84%(21) 4,4% /5
tulemustega

Vastanutest 72,09% tdid vilja, et Opingute ajal nende Opimotivatsioon tdusis ning 18,61%

vastanutest tdheldas Opimotivatsiooni langust. Opimotivatsiooni tdusu vdib mdjutada
oppepraktikal osalemine, spetsiifilisemate erialaainete lisandumine (psiihhosotsiaalne t60,
supervisioon) ning eneseanaliiiis ja eneseleidmine. Opimotivatsiooni languse pdhjusi vdib olla
erinevaid, kuid sotisaalkonstruktivistlikust opiteooriast ldahtuvalt on iiheks Opimotivatsiooni
languse pdhjustajaks olukord, milles oppija ei suuda kohandada Oppimist oma varasemate
kogemuste ja Opiolukordadega. Keerulisem on uusi teadmisi siduda eelnevate kogemustega
nendel dppijatel, kes ei saa Oppetdds osaleda tdies mahus. Opimotivatsiooni langust vdib
pohjustada ka asjaolu, et teisel Oppeaastal suureb teoreetiliste ainete osakaal ning Oppetdd

muutub ja rohkemat slivenemist ndudvaks.
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3.5 Tasemehariduse osatiihtsus vilistlaste karjddriteel

Ametina eeldab sotsiaalt6o akadeemilist ametialast koolitust, mille aluseks on teoreetilised
teadmised ja nende abil omandatud praktilised oskused. Nii sotsiaalhoolekande seadus kui
sotsiaaltootaja kutsestandard (SA Kutsekoda koduleht) konstateerivad iiheselt, et sotsiaaltdotaja
on erialase korgharidusega spetsialist. Kutsestandard tidpsustab haridusele esitatavad nouded -
standardist ldhtuvalt piisab bakalaureuse- ja rakenduskorgharidusest tootamiseks sotsiaaltootaja
madalaimal, Il astmel. Teatavate sotsiaalteenuste osutamiseks vOi toimetulekutoetuse
midramiseks on see haridus piisav, kuid selleks, et teha sisulist t60d, juhtida ja planeerida
sotsiaalhoolekannet kohtadel, luua uusi teenuseid, méérata kliendi abivajadust, olla reflektiivne
oma to0s, vajab sotsiaaltootaja lihiskonna ja selles toimuvate protsesside, inimliku muutumise
eelduste ja aitamise vOimaluste siigavamat teoreetilist tundmist, mida rakenduskorgkool oma
praktilise suunitluse tottu reeglina ei anna. Nii ndhakse standardis ette, et sotsiaaltootaja kutse IV
ja 'V astme omistamine eeldab akadeemilise kraadi olemasolu vai siivaspetsialiseerumist mingile
valdkonnale. Praktiline elu néitab, et rakenduskorghariduse saanud sotsiaaltootajad tootavad ka

spetsialistide ja vanemspetsialistidena.

Sotsiaaltdo eriala vilistlasuuringu iiheks eesmirgiks oli selgitada vélja, millistel ametikohtadel
vilistlased tootavad ning analiiisida, millisel viisil on vilistlaste karjadriteed mdjutanud
sotsiaaltod tasemeharidus. 34 vastajat 43-st tootas vastamise hetkel sotsiaalvaldkonnas.
Vilistlaste karjaéritee kirjeldustest voib vilja tuua karjdérialase liikumise kdrgkoolis dppimise
ajal ning 16petamisele jargneval perioodil. Vilistlaste liikumine karjaériteel toimus nii lineaarse
karjadarimudeli piires kui ka spiraalse karjddrimudeli piires. Spiraalne karjddr on omane
inimestele, kes vahetavad elu jooksul Kkorduvalt tegevusvaldkonda ja asuvad to6le

sotsiaalvaldkonda teistelt erialadelt.

2006.a. kaugoppe lopetanu tédtas opingute ajal projektijuhina, pdrast kooli [opetamist asus
todle vangla sotsiaaltoétajana ja hiljem inspektor-tugiisikuna.
2007.a. kaugoppe lopetanu, enne sotsiaaltoo opinguid todtas toitlustusasutuses

klienditeenindajana, peale lopetamist Lédne-Tallinna Keskhaigla sotsiaaltéotajana.
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Karjadrilitkumised sotsiaalvaldkonna sees ehk siis lineaarse karjadrimudeli piires. Ametiredelil
liiguti vdhem vastutust noudvatelt ametikohtadelt vastutavamatele ametikohtadele ning

ametikohtadele, kus tulenevalt sotsiaalhoolekande seadusest on noutav erialane korgharidus.

2006.a. kaugoppe lopetanu toétas oppimise ajal noorsootootajana, peale lopetamist asus
téole pohikooli sotsiaaltootajana.

2006.a. pdevaoppe lopetanu, kooli lopetamise aastal asus téole Polvas Roosi koolis, Kus
esialgu asendajana ja edasi pohitockohaga.

2007.a. kaugoppe lopetanu, enne kooli Iopetamist tootas Jogeva Vallavalituse
sotsiaalhooldustéétajana, oOpingute viimasel aastal asus téole Jogeva Vallavalituse

noorsootootajana.

Seega voib teha jarelduse, et korghariduse omandamine suurendab vilistlaste kutsekindlust ning
ollakse julgemalt wvalmis liikuma ametiredelil ka vastutavamatele ametikohtadele. Juba
oppeprotsessi kaasatud indiviidid jitkavad sagedamini dpinguid ning osalevad elukestvas oppes.
Rakenduskdrghariduse sotsiaaltoo eriala 10petanud on saanud sotsiaaltodtaja kutsesuunitlusega
hariduse, ent ei oma veel kutsetunnistust. Lopetanu voib asuda to6le nendele ametikohtadele, Kus
ei ole seadusega ndutud kutsetunnistuse olemasolu. Praktika on aga nididanud, et ka
rakenduskorghariduse omandanud sotsiaaltoo vilistlased asuvad t66le ametikohtadele (lastekaiste
vanemspetsialist jms), mis eeldaksid magistrikraadi vdi kutsetunnistuse olemasolu. Seetdttu on
rakenduskdrgharidust andvatel dppeasutustel oluline analiiiisida dpetatavate teadmiste ja oskuste

rakendatavust erialasel t66] ning rohutada teoreetiliste teadmiste osatihtsust sotsiaaltoo ametis.

3.6 Vilistlaste ettepanekud koolile sotsiaaltoé eriala opetamisel

Vilistlastel oli vdimalus teha vabavastustena ettepanekuid sotsiaaltoé Oppetoolile sotsiaaltoo
eriala Opetamisel. Vabavastustena toodi vélja nii konkreetseid soovitusi dppetdooks ja tunnustust
kui ka kriitikat Oppetdd ja kasutatavate Opimeetodite kohta. Mitu vastajat tdid vélja, et

teoreetiliste teadmiste asemel oodatakse néiteid sotsiaaltoo praktika kohta.
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..l Vihem keerulisi teooriaid, rohkem praktilises t60s vajaminevate oskuste opetamist.

Spetsialiseerumine: noored ja lapsed, vanurid, erivajadusega inimesed /../

1.l Opetage rohkem enda ainetundides asju, mida ka tegelikult elus ja toés vaja liheb, teooriat

on liiga palju /../

Praktilised oskused sotsiaaltdos, mis on olemuselt praktiline eriala, on ddrmiselt vajalikud.
Rakenduskdrghariduse omapéraks ongi praktikatundide suurem maht vorreldes teoreetilise
haridusega ning rakenduskorghariduse saanutelt oodatakse pigem tdoleasumist praktilise
sotsiaaltoo tegijatena. Sotsiaaltdo roll ithiskonnas ei ole aga ainult sotsiaaltdo sisuline t66, vaid
ka uute teenuste loomine sotsiaalvaldkonnas, sotsiaaltod kliendi abivajaduse méddramine jms.
Seetottu on addrmiselt vajalik erinevate sotsiaaltod teooriate tundmine iihikonna ja temas

toimuvate protsesside, inimliku muutumise eelduste ja aitamise voimaluste kohta.

Sotsiaaltod eriala dpetamisel esitati ettepanekuid ka Oppetdds kasutatavate dpimeetodite kohta.
Sotsiaalkonstruktivistlik Opiteooria peab oluliseks Oppijate kaasamist Oppeprotsessi kogu
dpetamise viltel. Oppijad loovad uut teadmist jark-jargult, Kinnitades uue teadmise

olemasolevale.

1.l Kindlasti peaks kasutama selliseid meetodeid, mis opetaksid infot otsima aga mitte kéike infot
omale pdhe taguma. Jagataks infot igasuguste raamatute kohta ja mida miski raamat sisaldab.
Koik need raamatud voiksid olla reaalselt mu riiulil, aga mitte peas. Pdhe voiks talletada
rohkem praktilisi oskuseid ja eriti SUHTLEMISOSKUSEID. Oppejoud peaks épetama asja
laiemalt néigema, tundma tausta, mitte kindlalt oma rada tundma. Olen ettevotja ja mulle tundus
eriti vahva see kuidas meile ettevotluse aluseid opetati. Koik tehti selgeks ka taust, mitte ei
Jjdddud kindlate moistete juurde, mida pdhe oppida. Asjast sai aru ka see, kes ettevotlusega iildse

kokku pole puutunud /../

Téiskasvanu Opetamise juures rohutatakse enesejuhtivuse ja enesemotivatsiooni tdhtsust
teadmiste omandamisel. Lissaboni strateegia on iihe eesmirgina nimetanud vajaduse tdsta
koikide sihtriihmade Opimotivatsiooni ning eriti nende rithmade oma, kelle juurdepéds
Oppimisvoimalustele on takistatud kas majanduslikel pdhjustel, aja- voi huvipuuduse tottu voi

monel muul pohjusel.
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Ennast juhtiv 0ppija votab vastutust dppimise eest ning on motiveeritud Oppima iseseisvalt lisaks
auditoorsetele loengutele. Oppija enesemotivatsiooni siilitamiseks on vajalik dpikeskkonna ja
indiviidi interaktsioon, milles on arvestatud dppija eripiraga. Oppegrupid sotsiaaltod erialal
koosnevad sageli véga erineva ettevalmistusega dppijatest. On juba sotsiaalvaldkonnas tootavaid
oppijaid, kes on asunud enda kvalifikatsiooni tdiendama ja on neid Oppijaid, kes teinud otsuse
muuta toovaldkonda. Eriti kohtab erineva ettevalmistusega Oppijaid kaugdppe Oppegruppides.
Kirjeldatud olukord esitab korgendatud ndudmised Oppejdule, kelle iilesandeks on viia uued

teadmised kdikide dppijateni.

3.7 Vilistlaste meenutused kooliajast

Vabavastustes paluti dppijatel tuua vilja iiks kooliajast meeldejdédnud siindmus. Kdoik vastajad
toid vélja positiivseid meenutusi  koosoppimisest kursusekaaslastega ja véljendasid tdnusonu
kursusejuhendajatele. Kaasaegsete Opiteooriate jargi toimub Oppimine teistega suheldes ning

oppija konstrueerib uusi teadmisi koos teiste dppijatega.

..l Koige paremini meenub mulle mu kursus, kellega nende aastate jooksul viga kokku
kasvasime. Selline tihine 6lg-6la tunne, millest hiljem puudust hakkad tundma. Tulin sessile alati
roomuga ja ootasin neid aegu véga l../

1.l Kursuse juhendaja poolt kingitud porkepall lopetamispdeval, mis tuletab kapi peal alati
meelde, et tuleb olla roomsameelne ja ikka edasi porgata vaatamata raskustele /../

/..l Hea kursus ja kursusejuhendaja, kindlasti ilus koolimaja ja kéik opetajad, kes meid talusid /../

Sotsiaalse interaktsiooni soodustamiseks on Oppejoul vajalik kujundada Spikeskkond, milles
oppijatel on véimalus viljendada enda mdtteid ning saada neile ka tagasisidet.

Vilistlaste kirjeldust voib vilja tuua Ladne-Viru Rakenduskorgkooli Opikeskkonna ilusa
looduskeskkonna positiivse moju Sppimisele.

1.l Igal kevadel oli Médriku eriti kena ja opetajad liksid ka monusamaks /../
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KOKKUVOTE JA JARELDUSED

Korgharidusstandardi muutused 2007.a fikseerisid Opiviljundite mdiste kdrghariduse tasemel
ning kehtestasid ndouded rakenduskorghariduse-, bakalaureuse-, magistri- ja doktoridppe
Opitulemustele. =~ Korghariduses  uuendatakse  Oppekavasid ja  need  muudetakse
opiviljundipohiseks. Uue pdlvkonna Oppekavades poOdratakse senisest rohkem tdhelepanu
Opetamisprotsessi labimoeldusele  ja  Oppekavade interdistsiplinaarsusele. Eesti
korgharidusstrateegia aastateks 2006-2015 on seadnud esimeseks tegevussuunaks korghariduse

seostamise Eesti lihiskonna vajaduste ja to6turu ootustega.

Uuringu eesmargiks oli analiilisida Ladne-Viru Rakenduskdrgkooli sotsiaaltdo erialal omandatud
tasemehariduse osatéhtsust vilistlaste ametikasvus ja karjdariteel. Vilistlasuuringuga saadi teada
vilistlaste arvamused saadud tasemeharidusele ning hinnangud saadud teadmiste rakendatavusele
erialasel t66l. Uuringu valimi moodustasid Lidne-Viru Rakenduskdrgkooli sotsiaaltod eriala

2006.-2008.a. 1opetanud.

Uurimistoo tiheks teoreetiliseks ldhtekohaks oli sotsiaalkonstruktivistlik teooria, mille kohaselt
oppijad loovad teadmist tegevuste abil, ehitades uut teadmist olemasolevale. Teadmiste
omandamise seisukohalt on véga téhtis arvestada Oppija varasemate teadmiste ja arusaamadega

ning teadmiste parema omandamise eesmaérgil on vajalik Oppijate kaasamine Gppeprotsessi.

Léadne-Viru Rakenduskorgkooli  vilistlased hindasid saadud tasemeharidust enamjaolt
suurepdraseks ja vidga heaks. Tasemeharidust hindasid korgemalt kaugdppes Oppivad
sotsiaalvaldkonnas tootavad iilidpilased. Kaugdppe Oppevormis Oppivad iilidpilased peavad
oluliseks ka saadud teadmiste kohest rakendatavust ja kaasaegsust. Uuringu tulemustele toetudes
saab teha jarelduse, et kuna enamikul kaugdppe dppevormis dppivatel tilidpilastel on kogemused
sotsiaalvaldkonnas tootamisest, on neil seetdottu ka spetsiifilisemad ja korgemad ootused
opingutele. Oskuslik dppeprotsessi iilesehitus viisil, milles dppija saab uusi teadmisi siduda enda

praktilise kogemusega, aitab kinnistada saadud erialateadmised.

Vilistlaste antud vabavastustest selgus, et et Oppijad peavad teoreetilistest teadmistest
olulisemaks praktilisi oskusi ning dpetamas soovitakse néha erialaspetsialiste. Sotsiaaltoo eriala
on teadmispohine ja sotsiaaltod teoreetiliste aluste tundmine on &drmiselt vajalik erialal

tootamiseks. Teoreetilise teadmiste tdhtsust erialal on vajalik selgitada sotsiaaltdo iilidpilastele.
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Téhelepanu tuleb pdorata ka teoreetiliste teadmiste Opetamise viisidele ning senisest rohkem 14bi
mdelda, millisel viisil siduda uusi teadmisi Oppijate eelnevate kogemustega nii, nagu eeldab
sotsiaalkonstruktivistlik Opiteooria. Saadud vastustest voib jareldada, et rakenduskdrgkoolis
oppijad seovad end tulevikus pigem praktilise sotsiaaltod kui sotsiaaltod eriala ja

lahenemisviiside teoreetilise arendamisega.

Korgharidusstrateegia iiks tegevussuundadest on seostada korgharidus Eesti iihiskonna vajaduste
ja todturu ootustega. Tasemehariduses saadud teadmiste rakendatavust erialasel t661 hindasid
vilistlased kdorgelt ning tdid vélja oppeainete 10ikes saadud teadmiste kasulikkuse erialasel tool.
Ootusparaselt hinnati kdrgemalt neid Sppeaineid, mis olid seotud vastaja igapdevase to0 ja
tegevusega sotsiaalvaldkonnas. Keskmiselt korgemalt hinnati erialast dppepraktikat. Praktika
tahtsustamine teoreetiliste teadmiste ees kajastus uuringu erinevates tulemustes. Sageli
iiliopilased ei teadvusta endale teoreetiliste teadmiste kasutamist praktilises sotsiaaltods ning

vajalik on eesmirgiparasemalt suunata dppijate praktikajirgset enesereflektsiooni.

Vabavastustest selgus, et korgemalt hinnatakse neid dppejoude, kes kasutavad Sppeprotsessis
kaasaegseid Opimeetodeid, podravad tdhelepanu teooria sidumisele praktikaga ja omavad
kaasaegset teadmist sotsiaaltoost. Rahulolematust véljendati Oppija individuaalsete voimete ja

oskustega arvesamise suhtes.

Sotsiaalkonstruktivistliku teooria kohaselt omandatakse teadmised ldbi tegevuse ja sotsiaalse
interaktsiooni ning Oppimine on rohkem madratud oppija hoiakutest kui dppejou arusaamast selle
kohta, mida tuleb dppida. Oppija hoiakud dppimisel on seotud enesemotivatsiooniga ja vdimega
ennast Sppeprotsessis juhtida. Uuringus osalenud vilistlased hindasid enda panust Gppimisse
korgelt ning tdid vilja enda motiveerituse dppetdds osalemisel. Opimotivatsiooni kujunemist
mdjutab, millisel viisil uued teadmised kohanduvad Oppija olemasolevate teadmiste ja
kogemustega. Oppegrupid tasemedppes, eriti kaugdppes koosnevad erineva ettevalmistusega ja
erineva kogemusega Oppijatest. Korgharidust on asunud omandama erialal juba tootavad
inimesed ja ka need, kes on otsustanud teha muudatused tddvaldkonnas. Kirjeldatud olukord
seab korgendatud noudmised Oppejoule, kelle iilesandeks on viia teadmised ja oskused viga
erineva ettevalmistusega oppijateni. Opimotivatsiooni toetamine on dppetdd iiks keerulisemaid

aspekte. Opimotivatsiooni oli keerulisem hoida nendel dppijatel, kes tdid vastustes vilja
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Oppetoost puudumise. Téiskasvanud Oppijal on lisaks Oppetdds osalemisele mitmesuguseid

kohustusi, mida on vaja sobitada dpingutega ning mis vdivad mojutada dppija dpimotivatsiooni.

Ettepanekud 6piviljundipdhise 0ppekava parendamiseks:

- rohutada teoreetiliste teadmiste osatéhtsust sotsiaaltdo erialal ning pdorata tdhelepanu
teoreetiliste teadmiste sidumisele kaasaegse praktilise sotsiaaltooga;

- mitmekesistada valikainete moodulis siivaainete dpetamist, et Oppijatel oleks voimalik
valida dppeaineid lahtuvalt erialasest suundumusest;

- luua vabaainete moodul iliopilastele tildteadmiste Opetamiseks;

- senisest rohkem poOdrata tdhelepanu Oppijate eelnevatele teadmistele Opetatavas
valdkonnas ning uute teadmiste dpetamisel arvestada Sppija eripéra,;

- toetada iilidpilaste Opihoiakute kujunemist ning rohutada Oppija rolli osatihtust
Oppimisel;

- jalgida aineprogrammides Oppeprotsessi labimoeldust, aktiivoppe meetodite osakaalu
Opetamisel ning Oppijate kaasamist (sotsiaalkonstruktivistlik dpiteooria);

- praktikaaruannetes poorata senisest rohkem tdhelepanu praktiliste iilesannete

sidumisele teoreetiliste teadmistega.
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