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Uldhariduse vilishindamise iilesanded, pohimétted ja arendamise

alused aastani 2020
Kinnitatud haridus- ja teadusministri 03.06.2014 kaskkirjaga nr 238

Praeguse valishindamise slisteemi peamised komponendid on 6pitulemuste valishinda-
mine (valja arvatud alushariduses) ja riiklik jarelevalve, mis jaguneb tinglikult jareleval-
veks tiksikkiisimuses ja temaatiliseks jarelevalveks. Lisaks viib kooli pidaja (sh riik) ldbi
teenistuslikku jarelevalvet. Osa infot dpilaste, dpetajate ja koolide kohta kogutakse Eesti
Hariduse Infosiisteemi (EHIS). Valishindamise preventiivne vorm on koolituslubade me-
netlus. Valishindamisstisteemiga kiilgneb koolide sisehindamine, mis on suunatud kooli
enda tegevuse hindamisele.
Eesti elukestva 0ppe strateegia 2020 ndeb ette hindamispdhimotete muutumist - 6p-
pija ja Oppeasutuse kui 6ppiva organisatsiooni tulemuslikkuse hindamisel liigub réhuase-
tus kujundavale hindamisele. Riiklikud dppekavad seavad koolile laia skaala lilesandeid.
Arvestades vialise hindamise suurt moju kooli todle, on vaga oluline, et vdlishindamine
arvestaks parimal viisil riiklikus 6ppekavas koolile pandud iilesandeid ning pakuks ees-
kuju vajalike muutuste sisseviimisel.
Eeltoodut silmas pidades piistitatakse jargmised vajadused slisteemi arendamiseks:

e Toetada koolijuhtide ja 6petajate otsustusoigust. Peamine kooli arengut tagav inst-
rument on koolide sisehindamine (eneseanaliiiis).

e Tagada kogukonnale (6pilased, vanemad, pidaja jne) kui peamisele kooli hindajale hea
informatsioon vajalike otsuste tegemiseks.

e Lahtuda jarelevalve korraldamisel pohimdéttest, et jarelevalve sekkub iildjuhul prob-
leemide ilmnemisel koolis. Jarelevalve arvestab kooli spetsiifikat.

e Arvestada paremini riikliku dppekava iildisi eesmarke, eelkdige tildpadevusi.

¢ Muuta info kogumine ja tagasiside andmine tohusamaks, tugineda tsentraalsetele in-

fobaasidele.

Kdesolev materjal koosneb kahest osast:
[ Koolide hindamine.

11 Opitulemuste vélishindamine.



I Koolide hindamine

Koolitusload

Koolitusloa iilesanne on kindlustada alustava kooli t66 kooskola seadusandlusega, sh op-
pekava vastavus riiklikele 6ppekavadele, kvalifitseeritud personali olemasolu ning kooli
keskkonna vastavus tervise- ja ohutusnduetele, samuti fikseerida, et kooli looja on teinud
piisavalt kooli jatkusuutlikkuse tagamiseks. Arendusvajaduseks on koolide jatkusuut-
likkuse, sh finantsressursside parem hindamine ning seadusandluses vaikese kooli spet-
siifika parem arvestamine.

Tegevusnaitajad - kooli iilevaade

Tegevusnaitajate Ulesanne on anda vanematele, kogukonnale ja riigile teavet kooli kesk-
konna olukorrast ning dppe tulemuslikkusest. Tegevusnditajate arendamise eesmargiks
on suunata kooli oma tulemuslikkuse hindamisel senisest enam tahelepanu péérama
oppe-kasvatustoo hindamisele, kaasates hindamisprotsessi olulised huvigrupid. Samuti
madratleda need naitajad, mille alusel saab kool vorrelda ennast teiste koolidega. Tege-
vusnditajad on liheks aluseks Eesti elukestva 0ppe strateegia 2020 eesmarkide saavuta-
mist modtvatele nditajatelel. Senistest tegevusnditajatest enam tuleb kajastada dppe tu-
lemuslikkust tildpadevuste votmes. Iga-aastane kooli lilevaade avalikustatakse kooli ko-
dulehel. Teave lilevaatesse saadakse olemasolevate EHISe registrite ja opilaste, dpetajate
ning vanemate kiisimustike? péhjal (nn rahulolukiisimustikud), millele lisanduvad kooli-
juhi ning pidaja kommentaarid naitajate kohta.

Sisehindamine

Sisehindamise iilesanne on (PGS § 78) tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja
kooli jarjepidev areng. Koolil on kohustus viia labi sisehindamine tiks kord arengukava
perioodi jooksul. Sisehindamise toetamiseks on valja tootatud dpilaste, Gpetajate ja vane-
mate veebipohiselt tdidetavad kiisimustikud. Kooli iilevaade (vt tegevusnaitajad) on sisult
kooli sisehindamise aruandest liks (avalik) osa. Arendusena on vajalik abistavate mater-
jalide loomine (nt kooli mikrokliima analiitisivahendid, dpetamise kvaliteedi hindamine
ainevaldkondlikult) ja olemasolevate abimaterjalide iihtselt kidttesaadavaks tegemine.
Vastavalt valishindamise tulemustele koordineerida/tellida/suunata kooli meeskondade

koolitust.

1 Sarnased naitajaid saab kasutada ka kutsehariduses.
2 Kiisimustike taitmise véimaldamine koolis on vajalik sitestada PGSis.



Koolide néustamine

Noustamise iilesandeks on anda koolile ja koolipidajale tagasisidet ning soovitusi kooli
oppe- ja kasvatustdo ning koolijuhtimise tulemuslikkuse osas. Samuti koguda ja levitada
koolide head praktikat. Arendusvajaduseks on suurendada ndustamise mahtu3 (iihtlasi
vdahendades rutiinse jarelevalve mahtu), tagades riigi poolt ndustamise vahetulemuslikele
koolidele ja voimaldades kooli omavahendite arvel ndustamine teistele koolidele. Vajalik
on to6tada valja koolindunike té6formaat, lahtudes seni Eestis olemasolevatest praktika-
test ja rakendades juba koolitatud nounikke.

Riiklik jarelevalve

Riiklikku jarelevalvet teostava ametiisiku iilesanded on (PGS § 85) jargmised: 1) kontrol-
lida Oppe- ja kasvatustegevust reguleerivatest digusaktidest tulenevate nouete tditmist;
2) anallitisida probleeme Gppe- ja kasvatusetegevust reguleerivate digusaktide rakenda-
misel. MGjutusvahendid jarelevalve tulemusena on: esmalt ettekirjutus ja seejarel sunni-
raha rakendamine, kui ettekirjutust ei taideta. Aidrmuslik ja viilmane samm, kui kaks esi-
mest tulemust ei anna, on seadusandlusest tulenevalt koolitusloa aravotmine. Arendus-
vajaduseks on tagada tohusus ja konkreetse kooli spetsiifikaga arvestamine tiksikjuhtudel
labiviidavas jarelevalves, samas vihendades konkreetse ajendita rutiinset jarelevalvet.
T66 andmebaasidega (EHISe tegevusnditajad, sh rahulolukiisitlused, dpitulemuste valis-
hindamine) saab olema jarjest olulisem osa jarelevalve ettevalmistamisest, mis véimaldab
lisaks kaebustele arvestada jarelevalve alustamisel ka kooli tegevusnaitajate ebarahulda-
vat taset ning probleeme arvuliselt seatud nduete (nt dpilaste ja dpetajate suhtarv) tait-
misel.

Koolide ja opetajate tunnustusmehhanismid

Tunnustamise eesmarkideks on esile tuua innovaatilisi 6ppija arengut toetavad tegevusi,
mis on eeskujuks teistele dppeasutustele ja riiklikult tunnustada haridusvaldkonna edu-
meelseid ja tulemusliku t66ga silmapaistnud inimesi. Jatkub tunnustamine ,Eestimaa
Opib ja tanab“ kiimnes kategoorias (lasteaiadpetaja, klassidpetaja, pohikoolidpetaja, gim-
naasiumidpetaja, kutsedppeasutuse Opetaja, klassijuhataja, dppeasutuse juht, iildhari-
duse sober, kutsehariduse sdber ja aasta tegu hariduses. Tunnustamise korralduse korval

arendatakse valja heade kogemuste jagamise (elektrooniline piisiv iilevaade ja periooditi

32006. a muutus sisehindamine kohustuslikuks. 2000 -2011 néustati REKKi juhtimisel 484 las-
teaedaja 468 iildhariduskooli. Alates 2012. a-st on aastane ndustamise maht vdike, nt 2012/2013.
0a-112 asutust.
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aastaraamatud) formaat. Lisaks ,Eestimaa 0pib ja tdnab“ mehhanismile kasutatakse teisi
tunnustussisteeme, nt vaartusprogrammis.

Riskikoolide toetamine

Lisaks eeltoodule on koolide hindamisega seotud erinevat tiilipi ndustamised, uuringud
ja seired, mis vaatlevad olukorda koolides. Hindamissiisteemi muutmise seisukohast on
olulisim riskikoolide toetamine. Eesmargiks on anda ndu ja jagada teiste koolide head
praktikat koolidele, kes to6tavad keerulises olukorras. Tulenevalt koolide ndustamisest
ja tegevusnaitajatest ning koostd0s ulikoolidega pakutakse koolitust ja ndustamist ja neile

koolidele, kelle tulemused on norgad.

II Opitulemuste vilishindamine

Opitulemuste vilishindamise# (edaspidi OV) eesmérk on anda &pilasele, vanemale, koo-
lile, kooli pidajale ja riigile voimalikult objektiivset ja vorreldavat tagasisidet riiklikes 6p-
pekavades satestatud Opitulemuste saavutatusest ja dppe tulemuslikkusest koolis ning
anda riigile vajalikku informatsiooni hariduspoliitiliste otsuste tegemiseks (PGS § 34 Ig
1).

Praegu holmab OV tasemetdid I ja Il kooliastmes, pdhikooli {ihtlustatud kiisimustega
16pueksameid, glimnaasiumi riigieksameid (alates 2014. a kevadest kolm riigieksamit)
ning osalemist rahvusvahelistes uuringutes (viimastel aastatel osaletud PISA 2012, Eu-
roopa keeleoskusuuringus, IEA Rahvusvahelises kodanikuhariduse uuringus ICCS 2009).

P6hikooli ja giimnaasiumi riiklikud dppekavad, millest OV lahtub, réhutavad ppimise
kasitust, kus Opilane on aktiivne osaleja, kes votab osa oma Gppimise eesmargistamisest.
See seab nouded ka opitulemuste valishindamisele - saavutatud opitulemuste kontrolli-
mise korval on oluline iga erineva vajadusega Opilase toetamine. Riiklikud 6ppekavad sea-
vad koolile laia skaala iilesandeid, sh lilesandeid uute padevuste dpetamiseks. Arvestades
valise hindamise suurt moju kooli t66le, on vaga oluline, et vilishindamine arvestaks voi-
malikult hasti riiklikus 6ppekavas koolile pandud tilesandeid ning oleks eeskujuks vaja-
like muutuste sisseviimisel.

Opitulemuste vilishindamisele seatud eesmargi (PGS § 34 lg 1) taitmisel lihtutakse

jargmistest seisukohtadest:

4 Ei puuduta alusharidust.
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a)

b)

d)

Toetada opilase arengut, opetajat ja kooli. Tagasiside on tipne, mitmekiilgne, kon-
teksti arvestav ja kiire, et saadud info alusel oleks véimalik digeaegselt suunata oppi-
mist ning kooli 6ppe- ja kasvatustegevust.

Koguda tdendusmaterjali otsusteks opilase ja kooli kohta. Lahtudes seisukohast,
et iga Opilane on individuaalsete vajadustega, on dige teha otsuseid dpilase edasiliiku-
mise ja Idpetamise kohta koolis. OV tulemused ei ole otseseks aluseks ldpetamise ot-
susele. OV annab tdendusmaterjali kooli t66 erinevate aspektide kohta, seda nii koolile
ja kooliga seotud kogukonnale, pidajale kui riigile. Lihtutakse pohiméttest, et OV tu-
lemused ei ole ainsaks aluseks koolide kohta tehtavatele otsustele. Erinevate koolide
olukord, vajadused ja eesmargid voivad erineda ning teed eesmarkideni joudmiseks
samuti.

Teha ettepanekuid riigi taseme haridusotsusteks. OV annab tagasisidet 6ppekava
rakendumise jalgimiseks ja 6ppekava muutmiseks, dpetajakoolituse, 6ppekirjanduse
ning metoodilise arendust66 planeerimiseks, dppe paremaks korraldamiseks.

Olla eeskujuks dpetusele koolides. OV kasutatavate iilesannete ja tulemustest in-
formeerimise kaudu tdstetakse esile riikliku dppekava olulisi pddevusi, mdjutatakse

ainedpetuse metoodikat.

OV siisteemi kaasajastamiseks nihakse jargmisi vajadusi:

Suurendada OV saadavat kasu dpilasele, dpetajale ja koolile ning riigile. Senise siis-
teemi puhul on valja toodud tagasiside vahest liigendatust ning selle pika viivitusega
esitamist koolile ja dpilasele. Samuti ei ole olnud piisavalt voimalusi analiiiisida 6p-
pekava erinevate aspektide rakendumist, mis oleks aluseks hariduspoliitika kujunda-
misel.

Tagada Opitulemuste mootmise usaldusvaarsus ja hindamisvahendi jatkuva varsken-
damise voimalused. See tdhendab, et iga hindamisvahendi loomine hélmab sarnaseid
koostisosi - piloteeritud testid/lilesanded, kirjeldatavate tunnuste iseloomustus ja
kohasuse selgitus, mootvahendi liigenduse alused ning terviku ja elementide omadu-
sed, kasutamise ja punktisumma arvestamise juhised ning juhised alternatiivsete
tilesannete loomiseks.

Siduda erinevate mootmiste tulemused. Eesmargiks on luua véimalus kvaliteetsemalt
hinnata dppimise ja dpetamise tohusust, voimaldades seostada iihe dpilase ja kooli

kohta eri ajahetkedel ja valdkondades saadud tulemusi. Seotud andmed véimaldavad:
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a. koolil, koolipidajal ja riigil terviklikumalt analiiiisida kooli t66d, sh anda hinnan-
guid kooli lisandvaartusele, samas votta arvesse tegureid, mis mojutavad 6ppimise
tulemuslikkust, kuid ei ole koolide poolt hasti mdjutatavad;

b. margata opilasi ja 6pperiihmi/klasse, kelle dpitulemused on ka konteksti arvesta-
misel tdendoliselt oodatavast oluliselt kdrgemad v6i madalamad;

c. moista paremini 0ppimise tulemuslikkust kujundavaid tegureid.

Eksamiinfoslisteemis seotakse sama Opilase testide, eksamite ning koolide poolt

EHISesse sisestatud informatsioon, luuakse voimalused eksamiinfosiisteemis opitu-

lemuste kohta kogutud andmete esitamiseks osana kooli tilevaatest.

e Tosta infotehnoloogiliste lahenduste kasutuselevotuga OV efektiivsust. Praeguseks
on valja tootatud elektrooniline eksamiinfosiisteem. E-lahendused véimaldavad kaa-
sas kaia IKT kasutusest dppes tulenevate muutustega, sh voimaldades muuta kvali-
teetsed hindamisvahendid ka eksamite valiselt kdttesaadavaks kdigis koolides, tdsta
Opitulemuste analiiiisi taset ning muuta hindamisega seotud protseduurid kiiremaks.
E-hindamisvahendite kasutamisel nii kokkuvétvaks kui ka kujundavaks hindamiseks
vajalike teenuste osutamiseks jatkatakse vajalike Interneti keskkondade arendamist,

sh EIS funktsionaalsuse laiendamist.

OV siisteemi osad

Testid> ja iilesannete kogumikud 6ppekava eesmirkide hindamiseks

Eesmargiks on kindlustada pohikooli 6petajatele professionaalselt koostatud kvaliteetsed
mootvahendid dpilaste dpitulemuste hindamiseks erinevate padevuste osas ning klasside
jaoks. Arendusvajaduseks on luua piisav hulk hindamisvahendeid eeskujuks dpetajale ja
toetuseks 0ppe rohuasetuste sattimisel. Erinevaid teste ja iilesandeid saab kasutada ku-
jundaval ja kokkuvétval hindamisel. Oluline on luua hindamisvahendid koos vajalike diag-
nostiliste voimalustega. Arendustegevuse prioriteetsed suunad on matemaatikapadevuse
kujundav hindamine (nii tildpadevuse kui ainena); kirjaoskuse, sh funktsionaalse kir-
jaoskuse (FKO) kujundav hindamine; iildpddevuste, sh dpioskuse, enesemdaaratlus- ja
suhtluspddevuse, ning ldbivate teemade, sh ettevotlikkuspadevuse kujundav hindamine,

sotsiaal- ja loodusvaldkonna padevuste kokkuvétva hindamise vahendid.

5 Testide all ndhakse ka seniste tasemetoode edasiarendusi.
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Pohikooli iihtsete iilesannetega 16pueksamid

Pohikooli 1opueksamite eesmargiks on anda l1opetajale pohikoolis omandatud teadmistest
ja oskustest tilevaade. Arendusvajaduseks on kooli rolli tdstmine I6petamisotsuse tege-
misel - kool, kus dpilane on aastate jooksul 6ppinud, on parim otsustaja lopetamisotsuse
ile. See toob kaasa vajaduse siduda lahti pohikooli I6pueksami tulemus kooli 16petami-
sest. Vajaduseks on tagada iile riigi vorreldav info 6ppe tulemuslikkuse kohta, leida iiles
abivajavad koolid ja anda véimalus hinnata lisavaartust. Selleks sooritab iga dppija kolm
uhtsete iilesannetega kohustuslikku eksamit - eesti keele/eesti keel teise keelena ja ma-
temaatika ning voorkeele eksam. Molemad arendused eeldavad muutusi seadusandluses.
Opingute jitkamisel on pohikooli {ihtsete iilesannetega lIdpueksamite tulemused iiheks
voimalikuks aluseks dpilase kooli vastuvotmisel. Arendustegevuse prioriteetsed suunad
on matemaatika pohikooli l6pueksami ja riigieksami sisuarendus, voimaldamaks hinnata
gimnaasiumi lisandvaartust.

Riigieksamid

Riigieksamite eesmargiks on anda 1dpetajale glimnaasiumis omandatud teadmistest ja os-
kustest tlilevaade. Kdik dpilased sooritavad giimnaasiumi lopetamiseks riigieksami eesti
keeles/eesti keel teise keelena, matemaatikas ja voorkeeles. Saksa, vene ja prantsuse kee-
les riigieksameid asendavad rahvusvaheliselt tunnustatud eksamid. Lopetajate tulemu-
sed, mis peegeldavad glimnaasiumi tulemuslikkust (Gpilase kohta) kolme erineva o6p-
peaine pohjal aitavad koolil, pidajal ja riigil rakendada 6pitulemuslikkust tdstvaid meet-
meid ning on sisendiks hariduspoliitiliste otsuste tegemisel. Eksamitulemusi on véimalik
kasutada korgkooli vastuvotmisel, mistottu eksami panus opilase jaoks on kdrge. Samuti
aitab riigi tasandil koguda infot toetust vajavate koolide kohta. Riigieksami tulemused ei
ole glimnaasiumi lopetamise tingimuseks. 2014. aastal rakendus uus riigieksamite mudel.
Lahiaastatel ei ole plaanis olulisi muutusi riigieksamite korralduses.

Rahvusvahelised ja siseriiklikud uuringud

Eesmargiks on koguda informatsiooni riigi tasemel hariduspoliitiliste otsuste tegemiseks
- uuringute tulemusi kasutatakse riiklike 6ppekavade, dppevara, metoodiliste materja-
lide ja dpetajakoolituse arendamisel. Siseriiklike uuringutega hdlmatakse koik olulised
oppekava eesmargivaldkonnad - iildpddevused, ainevaldkonnad, ldbivad teemad. Rah-
vusvahelistes uuringutes osalemise aluseks on nende asjakohasus ja kooskdla Elukestva

oppe strateegia ning riiklike 0ppekavadega. Lahiaastatel osaletakse uuringus PISA 2015.
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Kavandatud on osalemine Euroopa Keeleoskusuuringus (jatku-uuring) ja IEA Rahvusva-
helises kodanikuhariduse uuringus ICCS 2016. Eesmargiks on siseriiklike ja rahvusvahe-
liste uuringutega ning eksamitega katta kiimne aasta jooksul kdik olulisemad 6ppekava
eesmargivaldkonnad. Siseriiklikke uuringuid alustatakse loodusaine dpetuse olukorda
(opikeskkond ja d6pitulemused) kaardistava uuringuga, mille kdigus luuakse kokkuvdétva
hindamise vahendid glimnaasiumi ja pohikooli 16petajate loodusainete dpitulemuste hin-

damiseks (toetavad giimnaasiumi lisandvaartuse hindamist).
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Muudatustest jarelevalve korralduses
Hille Voolaid, Haridus- ja Teadusministeeriumi valishindamisosakonna asejuhataja

01.07.2014 muutusid regulatsioonid jarelevalve korralduses seoses korrakaitseseaduse

(KorS) ja majandustegevuse seadustiku iildosa seaduse (MsiiS) joustumisega.

Jarelevalve liigid

Teenistuslik jarelevalve
Teenistuslik jarelevalve on iihe haldusekandja (eelkdige riigi voi kohaliku omavalitsuse

liksuse) siseste, teenistuslikus alluvuses olevate organite vaheline jarelevalvesuhe. Vaba-

riigi Valitsuse seaduse (VVS) § 93-101. VVS § 93 Ig 1: Valitsusasutuste ja nende hallata-

vate riigiasutuste tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse tagamiseks korraldatakse tee-
nistuslikku jarelevalvet. Teenistusliku jarelevalve korraldamine on Vabariigi Valitsuse ja
valitsusasutuste kohustus.

Minister valvab ministeeriumi struktuuritiksuste, ministeeriumi valitsemisala valitsus-
asutuste ja nende ametiisikute, samuti muude ministeeriumi hallatavate riigiasutuste te-
gevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse iile, nt Haridus- ja Teadusministeeriumi valishinda-
misosakond teostab teenistuslikku jarelevalvet riigikoolide iile.

Maavanem teostab teenistuslikku jarelevalvet maavalitsuse ametiisikute ning maava-
litsuse hallatavate riigiasutuste ja nende juhtide aktide ning toimingute tile.

Kohalik omavalitsus viib teenistuslikku jarelevalvet 1abi oma hallatavate 6ppeasutuste

tile. Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (KOKS) § 66*: teenistuslik jarelevalve on

valitsuse poolt valla voi linna ametiasutuste ja nende ametiisikute ning ametiasutuste hal-
latavate asutuste ja nende juhtide tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse iile teostatav

kontroll.

Haldusjarelevalve
Haldusjirelevalve on haldusesisene jirelevalve. Uks haldusekandja (juriidiline voi fiiii-

siline isik, kes tdidab avaliku halduse ililesannet) kontrollib teise haldusekandja poolt hal-
dustilesande taitmist, samuti sama haldusekandja organite vahel vdljaspool alluvusvahe-
korda toimuv seaduslikkuse ja otstarbekuse kontroll. VVS § 85 1g 1: Maavanemal on digus

teostada jarelevalvet maakonna kohalike omavalitsusiiksuste haldusaktide diguspara-
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suse lile ning seaduses satestatud juhtudel ja ulatuses kohalike omavalitsusiiksuste kasu-
tuses voi valduses oleva riigivara kasutamise seaduslikkuse ja otstarbekuse tile. Haldus-
jarelevalve naiteks on VVS § 85 16ike 1 alusel maavanema poolt teostatav jarelevalve ko-

haliku omavalitsuse tegevuse tile voi halduskoost66 seaduse alusel halduslepinguga iile

antud haldusiilesande taitmise iile teostatav jarelevalve (HKTS § 10 punktid 5 ja 9).

Haldusjarelevalve teostamisel ei piirata tildjuhul isikute péhidigusi, kelle tile jareleval-
vet teostatakse (seega ei ole tegemist riivehaldusega). Eesmark ei ole ainult ohtude torju-
mine ja korrarikkumiste kdrvaldamine, mis on haldusiilesannete taitmisel tekkinud, vaid
see holmab ka lilesannete taitmise otstarbekust. Seega on haldusjarelevalve eesmark ta-
gada ka, et haldustegevus toimuks maksimaalselt efektiivselt, modjusalt ja riigi heaolu suu-
rendavalt, isegi kui sellega pole rikutud digusnorme voi otseselt pole kahjustatud normi-
dega kaitstavaid hiivesid.

Teise ministeeriumi valitsemisalas olevate koolide iile (nt Sisekaitseakadeemia ja Kait-
sevide Uhendatud Oppeasutused), munitsipaalkoolide ja avalik-diguslike iilikoolide iile

teostab HTM alates 01.07.2014 haldusjarelevalvet.

Riiklik jarelevalve
Riiklik jiarelevalve on korrakaitseorgani tegevus eesmargiga ennetada ohtu, selgitada

see vdlja ja torjuda voi korvaldada korrarikkumine. Riiklikku jarelevalvet ei toimu tihe
haldusekandja sees tema organite vahel vastastikku ega ka erinevate haldusekandjate va-

hel, kui jarelevalvet teostatakse haldusiilesannete tditmise iile.

Oppeasutustes viiakse libi

1) riiklikku jarelevalvet - eradppeasutustes;

2) haldusjarelevalvet - munitsipaal- ja riigidppeasutustes,

3) teenistuslikku jarelevalvet - pidaja jarelevalve hallatavas 6ppeasutuses.
Haridus- ja Teadusministeerium teostab riiklikku jarelevalvet eradppeasutuste, hal-
dusjdrelevalvet munitsipaaldppeasutuste ja teenistuslikku jarelevalvet
riigioppeasutuste tle.

Maavalitsus teostab riiklikku jarelevalvet eradppeasutuste tlile ja haldusjarelevalvet
munitsipaaldppeasutuste iile.

Kohalik omavalitsus viib teenistuslikku jarelevalvet 1dbi hallatavates

Oppeasutustes.

Jarelevalve labiviimine eradppeasutustes

Erakoolides reguleerivad jarelevalve labiviimist erakooliseaduse (ES) §-d 23 ja 231. ES §

23 Ig 1: Riiklikku jarelevalvet erakooli 6ppe- ja kasvatustegevuse lile teostatakse vastava
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riigi- voi munitsipaaloppeasutuse voi avalik-6igusliku tlikooli tegevust reguleerivate 0i-
gusaktidega satestatud korras.
§ 231, Riikliku jarelevalve erimeetmed. Korrakaitseorgan voib kdesolevas seaduses sites-
tatud riikliku jarelevalve teostamiseks kohaldada korrakaitseseaduse §-des 30, 31 ja 32
satestatud riikliku jarelevalve erimeetmeid korrakaitseseaduses satestatud alusel ja kor-
ras.

Korrakaitseseaduse § 30 kasitleb kiisitlemist ja dokumentide ndudmist, § 31 kutset ja

sundtoomist ning § 32 isikusamasuse tuvastamist.

Erakooliseaduse § 5 Ig 6: Pohikooli ja giimnaasiumi tegevusloa esmakordsel taotlemi-

sel valjastatakse tahtajaline tegevusluba kehtivusega kuni viis 6ppeaastat. Tahtajalise te-
gevusloa kehtimise ajal viiakse labi riiklik jarelevalve erakooli 6ppe- ja kasvatustegevuse
tle. Kui riikliku jarelevalve kaigus ettekirjutusi ei tehta voi ettekirjutused on tahtajaks tai-
detud, ei pea uue tegevusloa taotlusele lisama kaesoleva seaduse § 54 l6ikes 2 nimetatud
andmeid ja dokumente ning uus tegevusluba antakse tdhtajatult, valja arvatud kdesoleva
paragrahvi loikes 7 satestatud juhul.

Lg 7: Kui tdhtajalise tegevusloa alusel tegutsev ja uut tegevusluba taotlev erakool on
esitanud andmed ja dokumendid, mis tdendavad, et riikliku jarelevalve kadigus tehtud et-
tekirjutused on tdidetud, kuid ettekirjutuste tegeliku taitmise kontrollimiseks on Haridus-
ja Teadusministeeriumi hinnangul vaja labi viia uus riiklik jarelevalve, antakse tahtajaline

tegevusluba kehtivusega kuni viis dppeaastat.

Riikliku ja haldusjarelevalve ldabiviimine koolieelsetes lasteasutustes

Koolieelse lasteasutuse seaduse (KELS) § 28 Ig 1 kohaselt teostab haldusjarelevalvet las-

teasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse lile Haridus- ja Teadusministeerium voi haridus- ja
teadusministri tilesandel lasteasutuse asukohajargne maavanem. KELS § 28 1g 2: Haldus-
jarelevalve prioriteedid, temaatilise haldusjarelevalve labiviimise, selle tulemuste vor-

mistamise ning tulemustest teavitamise korra kehtestab haridus- ja teadusminister maa-

rusega igaks Oppeaastaks enne eelmise dppeaasta loppu. Lg 4: Kvalifikatsiooninduded

haldusjarelevalve ldbiviijatele kehtestab haridus- ja teadusminister madarusega.

Koolieelsetes lasteasutustes viivad jarelevalvet labi Haridus- ja Teadusministeerium

(tiksikkiisimused) voi maavanem (iiksikkiisimused ja temaatiline jarelevalve).
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Eralasteaedades viiakse ldbi riiklikku jarelevalvet, munitsipaallasteaedades haldusja-

relevalvet.

Temaatilist jarelevalvet reguleerib Haridus- ja teadusministri 12. mai 2014 maarus nr 15

LHaldusjirelevalve prioriteedid, temaatilise jarelevalve teostamise, selle tulemuste vor-

mistamise ja tulemustest teavitamise kord 2014 /2015. 6ppeaastal”. Maarusega kehtesta-

takse Oppeasutuste haldusjarelevalve prioriteedid ning temaatilise jarelevalve teosta-
mise, selle tulemuste vormistamise ning tulemustest teavitamise kord 2014/2015. 6p-

peaastal.

Riikliku ja haldusjarelevalve ldbiviimine tildhariduskoolides
Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse (PGS) § 84 lg 1 kohaselt teostab haldusjarelevalvet

kooli dppe- ja kasvatustegevuse iile Haridus- ja Teadusministeerium voi haridus- ja tea-
dusministri lilesandel kooli asukohajargne maavanem. PGSi § 84 Ig 2: Haldusjarelevalve
prioriteedid, temaatilise haldusjarelevalve ldbiviimise, selle tulemuste vormistamise ning

tulemustest teavitamise korra kehtestab haridus- ja teadusminister maarusega igaks op-

peaastaks enne eelmise Oppeaasta I6ppu. Lg 4: Kvalifikatsiooninduded haldusjarelevalve

labiviijatele kehtestab haridus- ja teadusminister madrusega.

Uldhariduskoolides viivad jarelevalvet 14bi Haridus- ja Teadusministeerium (iiksikkii-
simused) voi maavanem (liksikkiisimused ja temaatiline jarelevalve).
Erakoolides viiakse labi riiklikku jarelevalvet, munitsipaalkoolides haldusjarelevalvet,

riigikoolides kas teenistuslikku (HTM) voi haldusjarelevalvet (HTM, maavanem).

Riikliku ja haldusjarelevalve labiviimine kutsedppeasutustes

Kutsedppeasutuse seaduse (KutOS) § 52 lg 1 kohaselt teostab haldusjérelevalvet dppe-
kasvatusala lile Haridus- ja Teadusministeerium voi haridus- ja teadusministri tilesandel
kooli asukohajirgne maavanem. KutOS § 52 lg: Jarelevalveasutus mairab haldusjirele-

valvet teostavad ametiisikud, kaasates vajaduse korral eksperte.

Kutsedppeasutustes viivad jarelevalvet 1abi Haridus- ja Teadusministeerium (liksikkii-

simused) voi maavanem (liksikkiisimused).
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Erakutsedppeasutustes viiakse labi riiklikku jarelevalvet, munitsipaalkoolides haldus-
jarelevalvet, riigikoolides kas teenistuslikku (HTM) voi haldusjarelevalvet (HTM, maa-

vanem).

Haldusjarelevalve labiviimine huvikoolides

Huvikooli seaduse (HuviKS) § 23 kohaselt teostab haldusjarelevalvet huvikooli dppe- ja

kasvatustegevuse lile Haridus- ja Teadusministeerium voi haridus- ja teadusministri vo-

litusel huvikooli asukohajargne maavanem.

Riikliku ja haldusjarelevalve ldbiviimine noortelaagri ja projektilaagri iile
Noorsoot66 seaduse (NTS) § 12 Ig 1 kohaselt teostab noortelaagri 6ppe- ja kasvatustege-

vuse lle riiklikku v6i haldusjarelevalvet Haridus- ja Teadusministeerium véi haridus- ja
teadusministri iilesandel noortelaagri asukohajiargne maavanem, maarates selleks riik-
likku voi haldusjarelevalvet teostavad ametnikud. NTS § 12 Ig 11: Korrakaitseorgan voib
kaesolevas paragrahvis satestatud riikliku jarelevalve teostamiseks kohaldada korrakait-
seseaduse §-des 30 ja 50 satestatud riikliku jarelevalve erimeetmeid korrakaitseseaduses
sdtestatud alusel ja korras.

NTS § 13 Ig 1 kohaselt teostab projektlaagri pidamise tingimustele ja korrale vastavuse
le riiklikku voi haldusjarelevalvet valla- voi linnavalitsus. NTS § 13 Ig 11: Korrakaitseor-
gan voib kdesolevas paragrahvis satestatud riikliku jarelevalve teostamiseks kohaldada
korrakaitseseaduse §-des 30 ja 50 satestatud riikliku jarelevalve erimeetmeid korrakait-

seseaduses satestatud alusel ja korras.

Haldusjarelevalve labiviimine kutseasutuse ning kutsendukogude tegevuse iile
Kutseseaduse (KutS) § 23 kohaselt teostab kutseasutuse ning kutsendukogude tegevuse

iile kdesolevas seaduses ja selle alusel kehtestatud digusaktides satestatud nouete tditmi-

sel haldusjarelevalvet Haridus- ja Teadusministeerium.

Riikliku ja haldusjarelevalve ldabiviimine mootorsdidukijuhi koolituse iile
Liiklusseaduse (LS) § 116 l6ike 1 kohaselt teostavad riiklikku ja haldusjarelevalvet moo-

torsoidukijuhi koolituse iile:

1) Haridus- ja Teadusministeerium; 2) Maanteeamet kdesoleva seaduse § 100 ldigetes 6
ja 8 sdtestatud nduete tditmise lile, digusega kaasata mootorsdidukijuhi esmaabikoolituse
tile riikliku ja haldusjarelevalve teostamisel vajaduse korral Terviseameti ametnikke. LS

§ 116 Ig 2: Riikliku ja haldusjarelevalve teostamisel on seda labiviival ametnikul 6igus
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nouda koolituseks oigustatud isikult ja seda vahetult ldbiviivalt isikult asjakohaste doku-
mentide, andmete ja selgituste esitamist, tutvuda koolituse korraldusega ning viibida koo-
lituse ldbiviimise juures. LS § 116 lg 5: Korrakaitseorgan voib kdesolevas paragrahvis sa-
testatud riikliku jarelevalve teostamiseks kohaldada korrakaitseseaduse §-des 30, 32, 50
ja 51 satestatud riikliku jarelevalve erimeetmeid korrakaitseseaduses satestatud alusel ja

korras.

Vorreldes varasemaga alates 01.07.2014

e muutusid jarelevalves kasutatavad terminid - munitsipaal- ja riigioppeasutustes
viidi varasemalt labi riiklikku jarelevalvet, niitid asendab seda haldusjarelevalve;

e kehtetuks muutusid erakooliseaduse sitted, mis kasitlesid riikliku jarelevalve labi-
viimist tdhtajalise koolitusloa jooksul koolieelsetes lasteasutustes. Kuna eralasteae-

dade tegevusload on tdhtajatud, ei siatesta seadusandlus seal kohustusliku jarele-

valve ldbiviimist peale tegevusloa valjastamist.

Tadhelepanekuid jarelevalve ldbiviimisest lahtudes haldusmenetluse seadusest
Haldusmenetluse seadus (HMS) on véetud vastu 2001. aastal ning see reguleerib ka meie

tegutsemisviise jarelevalve ldbiviimisel, kuna iga jarelevalve 6iend on haldusakt. Samuti

tuleb HMSi jalgida kaebuste menetlemisel.

Tahelepanekud

1) Suuliste taotluste protokollimine
Oiguskantsler on kiesoleval aastal juhtinud tdhelepanu asjaolule, et me ei ole proto-
kollinud lastevanemate suulisi kaebusi. HMSi § 14 kohaselt tuleb protokollida ka suu-
lised taotlused haldusmenetluse algatamiseks. Mil viisil seda asutuses tehakse, otsus-
tatakse asutusesiseselt.

2) Menetlustoimingute protokollimine
HMSi § 18 kohaselt menetlustoimingud protokollitakse, sh ka nt 6ppeasutuses koha-
peal antavad selgitused. HMS § 18 Ig 1: Menetlustoiming protokollitakse, kui: 1) me-
netlusosaline esitab selleks pohjendatud taotluse; 2) seda peab vajalikuks asja menet-

lev haldusorgan; 3) toimingu sisu on iitluse, arvamuse vdi seletuse andmine haldusor-

ganile; 4) protokollimise kohustus tuleneb seadusest voi maarusest.

Praktikast tulev soovitus on protokollid allkirjastada kahepoolselt, st nii jarelevalve
labiviija kui litluse, arvamuse, seletuse andja. See aitab anda jarelevalve ldbiviijale kin-
nituse, et isik, kes on selgitusi andnud, ei vaidlusta hiljem tema poolt jarelevalve ajal
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3)

4)

5)

6)

antud ttlusi. Teisalt on protokollimine vajalik olukorras, kus 6ppeasutuses puuduvad
kohapeal nt mingid dokumendid. Kui seda diendis soovitakse vilja tuua, tuleks as-
jaolu, et dokumendid puudusid, kohapeal protokollida. Vastasel juhul v6ib juhtuda, et
jarelevalve tulemuste kinnitamise ajaks on puuduolevad dokumendid tehtud ning ei
saa enam tdoendada, et need jarelevalve labiviimise ajal puudusid.

Dokumentide sailitamine

HMSi § 19 Ig 1 kohaselt haldusorgan sailitab avaldused, taotlused, tdendid, protokol-
lid, andmed kutsete saatmise ja dokumentide kattetoimetamise kohta ning muud hal-
dusmenetluses tahtsust omavad dokumendid, luues vajadusel toimiku. HMS § 19 1g 3
kohaselt sailitatakse nimetatud dokumente arhiiviseaduses ja selle alusel antud arhii-
vieeskirjas ettendhtud korras.

Ekspertide kaasamine

HMS § 39 Ig 1 kohaselt on voimalik menetlusse kaasata ka eksperte. § 39 Ig 5 kohaselt
madrab tunnistajale ja eksperdile raha vialjamaksmise korra Vabariigi Valitsus. Valjas-
pool oma elukohta haldusmenetluses osalevale eksperdile voi tunnistajale makstakse

sdidu-, korteri- ja pdevaraha Vabariigi Valitsuse mdarusega kehtestatud suuruses (Va-

bariigi Valitsuse 27.11.2001 mdarus nr 362 ,Tunnistajale voi eksperdile raha vilja-
maksmise kord ja vdljaspool oma elukohta haldusmenetluses osalevale eksperdile voi
tunnistajale makstava s6idu-, korteri- ja pdevaraha suurus”).

Menetlusosalise arvamuse ja vastuvaidete drakuulamine

HMSi § 40 Ig 1 kohaselt peab haldusorgan enne haldusakti andmist andma menetlus-
osalisele voimaluse esitada kirjalikus, suulises v6i muus sobivas vormis asja kohta
oma arvamus ja vastuvdaited. HMSi § 40 Ig 2: Enne menetlusosalise suhtes sellise toi-
mingu sooritamist, mis voib kahjustada tema 0igusi, peab haldusorgan andma talle
vOimaluse arvamuse ja vastuvdidete esitamiseks. Praktikas oleme andnud vastuvai-
dete ja arvamuste esitamiseks aega vihemalt kolm té6paeva.

Vaidlustamine

HMSi § 57 1g 1 kohaselt peab haldusaktis olema viide haldusakti vaidlustamise vdoima-
luste, koha, tdhtaja ja korra kohta.

Maavanema poolt labi viidud jarelevalve tulemusi saab vaidlustada HMS § 73 Ig 3 alu-
sel, ehk siis vaide lahendab maavanem kui haldusakti andnud v6i toimingu sooritanud
haldusorgan. Samuti on vdimalik jarelevalve tulemusi vaidlustada halduskohtus. Vaid-

lustamise tahtaeg on 30 paeva.
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Jarelevalve tulemuste avalikustamine

Avaliku teabe seaduse (AVTS) § 28 Ig 1 p 14 kohaselt on teabevaldaja kohustatud avali-

kustama riikliku voi teenistusliku jarelevalve ettekirjutused voi otsused nende joustumi-
sest alates. Samal ajal tuleb tdhele panna, et AvTS § 35 Ig 2 kohaselt on teabevaldaja ko-
hustatud tunnistama asutusesiseseks kasutamiseks moeldud teabeks riikliku jarelevalve

menetluse kdigus kogutud teabe kuni selle kohta tehtud otsuse joustumiseni.
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Temaatilise jarelevalve korraldusest 2014 /2015. 6ppeaastal
Kokkuvote ettekandest jarelevalveinspektorite koolitusel 07.04.2014

Ain Tonisson, Haridus- ja Teadusministeeriumi valishindamisosakonna juhataja
Aivar Ots, Haridus- ja Teadusministeeriumi valishindamisosakonna peaekspert

Jargnevalt tutvustatakse toimunud muutusi dppeasutuste jarelevalve eesmarkides. Kir-
jeldatakse jarelevalve teostamise protsessi Oppeasutuses, mis lisaks tegevuse diguspara-
suse jalgimisele keskendub Oppe- ja kasvatustegevuse analiilisile ning on orienteeritud
hinnangute ja soovituste valjatodtamisel Oppeasutuse arendustegevuse toetamisele.
Eraldi kasitletakse jarelevalve muudatuste taustal iiles kerkinud kiisimust, kuidas tuleks

koostada jarelevalvesse kaasatavate dppeasutuste valim.

1. Muutused jirelevalve eesmarkides ja sisus
1.1. Jarelevalve eesmargid

Uldharidusdppeasutuste tegevuses ja ithtaegu hariduse teistes valdkondades on toimu-
mas mitmeid strateegilisi muutusi, mis iihtlasi eeldavad muudatusi dppeasutuste t66d
puudutavates riiklikes toimingutes. Oppeasutuste jirelevalve on iiks tegevusvaldkond,
mis peab jatkuvalt kohanema ja arvestama dppeasutustele seatud uusi ootusi. Jarelevalve
sisu ja metoodika muutmine ei saa jadda ootama uuenduste rakendumist haridusstistee-
mis. Pigem tuleb kdia muutuste rakendumise eel, et margata dppeasustuste arenguvaja-
dusi ja neile tdhelepanu juhtida. Jarelevalve teostamisel hariduses on oma roll poliiti-
kainstrumendina, mis aitab suunata ja jalgida haridusuuenduste kulgu.

Uheks keskseks lihtekohaks jarelevalve eesmarkide seadmisel on ,Eesti elukestva
oppe strateegia 2020“, mis haridusvaldkonna olulisi arengusuundi viljendava dokumen-
dina naeb 6ppeasutuste valishindamist vahendite hulgas, mille kaudu hinnatakse naiteks,
kuivord dppeasutused on suutnud rakendada uut dpikasitust ja luua keskkonna, mis toe-
tab iga oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut. Siinjuures on olulisteks sammudeks
valishindamise seostamine dppeasutuse sisehindamisega ning suutlikkuse loomine ene-
seanaliiiisi tulemustele padeva tagasiside andmiseks. Strateegias kirjeldatud valishinda-
mise iilesanne on aluseks sellel aastal kehtestatud valishindamise prioriteetidele (vt ha-
ridus- ja teadusministri 12.05.2014 maarus nr 15).

Strateegiadokumendist lahtudes on Haridus- ja Teadusministeerium koostanud hari-

dus- ja teadusministri 03.06.2014 kiskkirjaga nr 238 kinnitatud dokumendi ,Uldhariduse
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vdlishindamise tilesanded, pohimotted ja arendamise alused aastani 2020, mis maarat-

leb 0ppeasustuse jarelevalve ja Opitulemuste vialishindamise arengusuunad jargneval

viiel aastal. Kontseptsiooni alusel peab dppeasutuste valishindamise korraldus véimal-

dama:

e toetada dppeasutuse juhtimisel valikuvdimalusi ja otsustusdigust;

e sekkuda voimalikult vahe, kui dppeasutuses ei esine probleeme;

e pakkuda dppeasutusega seotud kogukonnale piisavat infot dppeasutust puudutavate
otsuste tegemiseks,

e keskenduda dppeasutuse tegevuse tulemustele, sh hdlmata 6ppekava iildisi eesmarke,

e muuta info kogumine ja andmine t6husamaks, tuginedes enam tsentraalsetele andme-
baasidele ja pakkudes dppeasutuse spetsiifikat arvestavat abi.

Seega tuleb 0ppeasutusi hinnata, ldhtudes 6ppimise tulemustest ning hinnates dppe- ja

kasvatustoo kohasust. Jarelevalve teostamisel on esmaseks sihiks margata 6ppeasutusi,

kus on raskusi oma tlilesannete tditmisega, ning selgitada nende probleemide iseloomu.

1.2. Inspektori roll ja vastutus
Oppetoo kvaliteedi tagamine ja tdstmine on ppeasutuste padevus. Seega peab koolidele
olema tagatud vajalik autonoomia, otsustusdigus ja vastutus oma valikute eest. OECD®
tilevaade osutab, et koolide autonoomia suurenemine koos sisendite ja protsessi regulee-
rimise vihenemisega on rahvusvaheline trend. Selles voivad kajastuda nii muutunud aru-
saamad avaliku sektori juhtimisest kui ka tddemus, et koolide areng ja tohusus soltub
koolimeeskonna motivatsioonist ja t66 eest vastutuse votmisest. Teiselt poolt on kooli-
juhtimise detsentraliseerimine suurendanud huvi koolide tegevuse tulemuslikkuse siis-
temaatilise hindamise vastu. Siingi voiks kajastuda tanapdevased lahenemised avaliku
sektori juhtimisele, kus oluline koht on tegevuse tulemuslikkuse ja tdhususe jalgimisel
(vt OECD, 20087). Eesti koolides on toimunud sarnased iileminekud.

Arengukava ja 0ppekava koostamine ning sisehindamine on saanud osaks dppeasu-
tuste argisest toost. Juhtimismeetmed, mis suunavad to6tajate koostdod, kogemuste va-
hetust ja osalemist uute lahenduste loomisel, siivendavad dppeasutustes soovi ja val-

misolekut tulemuslikuks enesejuhtimiseks. Samas on vilja té6tatud dppeasutuste valis-

6 OECD. (2004). Learning for Tomorrow’s World: First Results from PISA 2003. Paris: OECD
7 QOECD. (2008). Going for Growth. Paris: OECD
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hindamissiisteem, mis jalgib 6ppimise tulemusi ning votab inspekteerimise kaudu vaat-
luse alla dppeasutuste tookorralduse. Nii on olemas info dppeasutuste tulemuslikkuse
kohta ning véimekus sekkuda probleemide ilmnemisel. Kui varem keskendus 6ppeasu-
tuste jarelevalve suuresti ainult normide jargmisele ja tegevuse diguspdrasusele, siis
ntitidsed tilesanded eeldavad lisaks 6ppe- ja kasvatustdoé kvaliteedi analtiiisimist. Inspekto-
rite suutlikkus pakkuda kompetentset tagasisidet ja soovitusi voib anda dppeasutustele
kiiret abi, kuid samas tekitab kiisimuse: milline on vdlise suunamise ja 6ppeasutuses toi-
muva arendustéo moistlik tasakaal?

Oppeasutustes on rakendunud enesehindamise ja arendustegevuse mudel, mis pdhi-
neb PDCA tsiiklil (ingl k plan-do-check-act - kavanda-teosta-hinda-paranda). Oppeasu-
tuse llesandeks on jalgida oma tegevuse kvaliteeti, otsida selle kohta tagasisidet ning
leida viise tulemuste parandamiseks. Jarelevalve tahendab sisuliselt tdiendavat 6ppeasu-
tuse tegevuse tagasisidestamist. Selle raames vaadatakse ilile dppeasutuse hinnangud
enda kohta, otsides tdendeid nende kehtivusest, teisalt vaadatakse iile ka dppeasutuse
tegevus ja hinnatakse selle otstarbekust ja diguspdrasust. Jarelevalve peab markama
probleeme ja 6ppeasutust neist informeerima. Siiski on probleemidele sobiva lahenduse
leidmine ja muutuste juhtimine 6ppeasutuse teha.

Seega on inspektori lilesandeks margata probleeme, koguda nende kohta tdendeid ja
pakkuda usaldusvaarset tagasisidet. Juhi roll on saadud sisendit analiiiisida ja dppeasu-
tuse arendustegevust suunates leitud probleemid lahendada.

Normide rikkumisel tehakse dppeasutustele konkreetsed ettekirjutused, mis neil tu-
leb tihtajaks tiita. Oppe- ja kasvatustegevuse tugevuste ja ndrkuste analiiiisimisel on
tipseid ndudeid muutusteks darmiselt keeruline miaratleda. Oppija suhe oma kogetud
keskkonda on kompleksne ndhtus, mille terviklik selgitamine tliletab meie kasutuses ole-
vad voimalused. Samas on asjatundjal voimalik tdheldada olulisi valdkondi ja protse-
duure, millele dppeasutuses voiks tahelepanu p6orata, ning iseloomustada vajalike muu-
tuste suunda/eesmarke. Selles valdkonnas 6ppeasutustele ettekirjutusi ei tehta, kuid an-
takse soovitusi, kuidas olukorda parandada.

Soovituste esitamine pohineb tdenditel. Soovituste andmisel ei saa inspektor vétta
juhi vastustust dppeasutuse arengu eest. Soovitusi tuleks esitada viisil, mis véimaldaks
oppeasutuses vastavaid kiisimusi arutada ja leida endale sobiv viis edasiliikumiseks. Tek-
kinud ideid soovituste tegemiseks peaks juhile (voi asutuse esindajale) ka enne diendi

esitamist tutvustama, et toetada kaasamotlemist ning viia ettepanekud Gppeasutuse

28



muude arenguperspektiividega kooskdlla. Soovitused voivad olla suunatud ka 6ppeasu-

tuse pidajale.

1.3. Ootused jarelevalve teostamisele
Arvestades valishindamise eesmarkide muutumist saab margata jarelevalve vastutusala
kasvu. Tegevuse sisuks saab iiha ulatuslikumalt 6ppe- ja kasvatustegevuse toimimise ana-
liilis ja méistmine. S6ltumata lilesande keerukusest on vaja pakkuda adekvaatset tagasi-
sidet ning esitada oma soovitused 6ppeasutuse juhtimisele sobiva sisendina.

Selleks, et tagada jarelevalve tulemuste usaldusvaarsus, on oluline metoodiliselt kom-
petentne tegevus - jarelevalve teostamisel tuleb tootada mitmesuguste infoallikatega ning
tunda asjakohaseid andmekogumise ja analiilisimeetodeid. Jarelevalve tulemused peavad
tuginema toenditele, toendite valjatoomisel ja seostamisel peab olema véimalik aru saada,
miks need on olulised ja kuidas nendeni on joutud. Seega voib jarelevalve teostamist vor-
relda juhtumiuuringu ldbiviimisega ja pohistatud teooria loomisega. Eri akadeemilise
taustaga uurimismetoodika elementide kasutamine t66s (tabel 1) on asjakohane, sest te-
geleda tuleb protsesside ja stindmuste v6i nende voimalike pdhjuste markamisega, mis
tingimata ei ole dokumenteeritud voi 6ppeasutusega seotud inimeste poolt isegi teadvus-
tatud. Vajalik on eesmargiparaselt koguda ja slistematiseerida killustatud teavet ning teha
selle pohjal usaldatavaid jareldusi. Jarelevalve vastutusala laienemine voib tdhendada, et
toendite leidmiseks ja tdlgendamiseks on sagedamini vaja ekspertide kaasamist.

Jarelevalve diendis toodud tdhelepanekud ja véimalikud soovitused peaksid kasitlema
leitud probleemi mitmekiilgselt ja konteksti arvestades. Olgu tegemist 6pikeskkonna tur-
valisuse, korraga oppetegevustes voi Opitulemuste tasemega, tegemist on alati nahtus-
tega, mis on seotud mitmete omavahel vastastikmdjus olevate teguritega. Probleemist
lilevaate andmisel on vaja tahelepanu pddrata erinevate poolte tegevusele ja seda moju-
tanud asjaoludele.

Jarelevalve tulemuslikkuse oluliseks aspektiks on jdrjepidev tegelemine Gppeasutus-
tega seotud probleemidega. See ootus puudutab nii sihti motiveerida dppeasutusi kasu-
tama arendustegevuses jarelevalve soovitusi kui ka jalgida kavandatud muutuste kulgu ja

mojukust.
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Tabel 1. Andmekogumis- ja andmeanaliitisimeetodite kasutamisvdoimalused jarelevalve

teostamisel
Jrk  Allikas Meetod
Andmete kogumine Andmete analiilis

1. Tekstid
Kirjad Faktide valjatoomine
Aruanded/diendid Sisuanaliitlis
Kooli dokumentatsioon Kriitiline diskursuseanaliiiis
Opilaste t66d

2. Inimeste Utlused (nt faktid, teadmised, arvamused, hoiakud)
Oppeasutuse votmeisi- Faktide valjatoomine
kud Sisuanaliiiis
Juhtumiga seotud isikud Intervjuu Kriitiline
ja rithmad Rihmaintervjuu/fookus-  diskursuseanaliiiis
Seotud huvirihmad rihm Kvantitatiivne muutu-

Kiisimustik jate iseloomustamine
Muutujate seose selgi-
tamine

3. Andmestikud
Oppeasutuse tegevus- Muutujate iseloo-
naitajad mustamine
Oppeasutuse andmesti- Muutujate vaheliste
kud personali ja seoste selgitamine
laste/0pilaste kohta

4. Teatud olukord/siind-
mus
Oppetund Vaatlus Faktide viljatoomine
Koosolek Intervjuu Sisuanaliiiis
Muu iiritus 6ppeasutu- Kriitiline diskursuseana-
ses liitis

2. Jarelevalveprotsessi iilesehitus ja valimi moodustamine

2.1. Jarelevalveprotsess

Moistmise holbustamiseks on jarelevalve teostamist 6ppeasutuses vaadeldud mitmeeta-

pilise protsessina, kus iga etapi puhul on véimalik valja tuua kindlad eesmargid ja vasta-

vad tegevused. Pakutud struktuuri aluseks on dppeasutuses esinevast probleemist lah-

tuva jarelevalve teostamine. Selline ldhenemine on oluline, sest edaspidi on sihiks teos-

tada jarelevalvet just nende 6ppeasutuste lile, mille puhul puuduste esinemisele osutavad

madalad tegevusnditajad voi kaebused - esineb viiteid probleemidele, mis vajaksid 6p-

peasutuses lahendamist.
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Jarelevalve teostamine h6lmab nelja etappi (joonis 1): (1) probleemi maaratlemist, (2)

probleemi selgitamist, (3) tagasiside andmist ning (4) jalgimist.

1. Probleemi miiratlemine
1.1 Probleemi markamine
1.2 Probleemi toendamine

2. Probleemi selgitamine
2.1 Probleemi kirjeldamine: ,skeem”

osapooltest, tegevustest vm oludest
- oletused péohjuse-tagajdrje seostest

3. Tagasiside andmine

3.1 Tagasiside ja soovitused
Oppeasutusele

3.2 Oiend (jm aruanded)

4. Jalgimine
4.1 Teated muutustest/tulemused

4.2 Vajadusel uue jarelevalve
algatamine

Joonis 1. Jarelevalve teostamise etapid

2.1.1. Probleemi madratlemine algab selle mdrkamisest. Inspektorile voidakse saata
signaal dppeasutuse tegevuse vajakajadmiste kohta - nt 6ppeasutuse tootaja voi lapseva-
nem esitab dppeasutuse kohta kaebuse. Lisaks jalgib inspektor ise dppeasutuste toimetu-
lekut ning saab nt tegevusnaitajatele tuginedes leida 6ppeasutusi, kes ei tule oma tooga
ilmselt hasti toime. Inspektor voib teha ka oletuse vdimaliku probleemi kohta, lahtudes
vajadusest jalgida 0ppeasutuses toimunud muudatusi ning nende moju 6ppe- ja kasvatus-
tegevuse tulemustele (nt varasema jarelevalve kdigus leitud puudustega toimetulek, ha-
ridusuuenduste rakendamise tagajarjed). Voimalikku probleemi margatakse tihti enne
oppeasutusega iihenduse votmist. Enne jarelevalve teostamise kohta otsuse tegemist tu-
leb probleemi esinemist téendada. See tahendab, et otsitakse infot, mis osutaks, kas oletus
probleemi esinemise kohta kehtib. Inspektor saab selleks {ile vaadata 6ppeasutuse kohta
seni kogutud info (riiklikud andmekogud, avalik dokumentatsioon, varasema jarelevalve
oiendid jms), kiisida tiiendavat teavet dppeasutuselt voi omavalitsuselt ning, vorreldes
eri allikatest saadud teavet, madratleda, millistes 6ppeasutustes ja millised probleemid

vajavad edasist selgitamist. Selles etapis
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e selgitatakse vilja oma vastutusalas olevate 6ppeasutuste voimalikud probleemid;

¢ hinnatakse margatud probleemide kehtivust ja iseloomu;

e otsustatakse, millistes dppeasutustes, milliste probleemide selgitamiseks ja millisel
viisil jarelevalvet teostatakse;

e planeeritakse ja valmistatakse ette jarelevalve teostamine.

2.1.2. Probleemi selgitamine eeldab sisuliselt jarelevalve algatamist dppeasutuses ja
holmab Oppeasutuses esineva probleemiga seotud teabe kogumist ja analiiiisi. Mida tap-
semalt on probleem maaratletud, seda lihtsam on leida, milliste tegevuste ja isikute/riih-
madega on see seotud ning milliste (a) Oppe- ja kasvatustoo osade ning (b) dppe- ja kas-
vatustoo korraldamise/juhtimise aspektide kohta infot on vaja. Kogutud tdéenditele tugi-
nedes selgitab inspektor valja, kus esineb probleem. Maaratleda tuleb kujunenud olukor-
raga seotud asjaolud ja nendevahelised seosed ning leida, millised neist tingivad vajaka-

jadmise ja vajaksid seega Oppeasutuse toimetuleku parandamiseks muutmist.

2.1.3. Seega selles etapis

e kogutakse probleemiga seotud pooltelt jm allikatest vajalikku teavet olukorra iseloo-
mustamiseks;

e selgitatakse vilja probleemide pohjused;

e madratletakse tdendite pohjal muutmist vajavad asjaolud.

2.1.4. Tagasiside andmine peaks jarelevalve kiigus olema kahepoolne. Jooksvalt on
vaja tdpsustada tekkivaid oletusi. Vestluste ja kiisitluste kdigus vdi dokumente 1abi toota-
des tuleb selgitada, kas oletatud tegurite méju voi seose kohta voib leida téendeid. Enne
oiendi koostamist on soovitatav tutvustada oma arusaama probleemi esinemise pdhjus-
test ja esitatavaid soovitusi Oppeasutuses tutvustada (juhile, dppeasutuse poolt maaratud
esindajale). Tagasiside andmise eesmargiks on parandada jarelduste asjakohasust ning
aidata oppeasutuse juhtkonnal pakutud ideid t66s rakendada. Ametlikuks tagasiside for-
maadiks on jarelevalve kohta koostatud diend. Selles etapis

e arutatakse seotud osapooltega probleemi vdoimalike tekkemehhanismide ja sekkumis-

viiside tile (kattub probleemi selgitamisega);
e tutvustatakse jarelevalve tulemusi ja soovitusi dppeasutuse toimetuleku ja tulemus-

likkuse parandamiseks;
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e koostatakse ja esitatakse jarelevalve diend.

2.1.5. Jalgimise iiheks eesmargiks on tagada jarelevalve jarjepidevus ja mdjukus. Teine
eesmadrk on tagasiside saamine teostatud jarelevalve asjakohasuse kohta. Jalgimist teos-
tatakse, jatkates peale jarelevalve labiviimist info kogumist 6ppeasutuses toimunud muu-
datuste ning tulemuste kohta. Kui vajalikud muutused aset ei leia, tuleb astuda jargmisi
samme Oppeasutuse mojutamiseks. Mitmeaastaste intervallide puhul v6ib naiteks jarele-
valvet korrata. Teiselt poolt annab Oppeasutuste kdekdigu jalgimine tagasisidet jarele-

valve kohta - kuivord sisukad ja rakenduskdlblikud olid esitatud jareldused ja soovitused.

2.2. Valimi moodustamine
Uued jarelevalve prioriteedid on sellel aastal tdstatanud kiisimuse, kuidas tuleks moodus-
tada jarelevalvega hdlmatud dppeasutuste valim. Jargnevas kasitletakse liihidalt voima-
likke lahenemisi valimi moodustamisele.

Kirjeldatud jarelevalve protsessi puhul lahtub otsus jarelevalve algatamiseks prob-
leemi mdrkamisest. Samas voib kasitletav probleem tuleneda nii otsesest puudujaagist 6p-
peasutuse tegevuses (mdrkamine lahtub esitatud kaebustest, ebatavalistest tegevusnai-
tajatest, Oppeasutustes toimuvate muutuste jalgimisest) kui ka vajadusest teostada seiret
Oppeasutuste tegevuse lile (nt piirkondlik iilevaade, temaatiline iilevaade).

Kuigi jarelevalve teostamise siht on keskenduda raskustes dppeasutuste hindamisele,
on molemat laadi sisendid aktsepteeritavad. Seire voib olla oluline nt nii omavalitsuse
koolivorgu tervikuna toimimise selgitamiseks, haridusuuenduste rakendumise hindami-
seks kui ka hea praktika leidmiseks.

Kaebusi esitatakse iisna sageli ning need puudutavad erinevaid 6ppeasutuse tegevuse
valdkondi (tabel 2). Kaebustega tegelemisel on muidugi oluline aru saada (probleemi téen-
damine), kui usaldusvaarsed ja 6ppeasutuse tegevuses esinevaid puudusi iseloomustavad
need on ning kaaluda, kuivord ulatuslik peaks olema edasine tegevus.

Edaspidi peaks 6ppeasutuste valikul kasvama tegevusnaitajate roll. Juba praegu saab

Haridussilma (http://www.hm.ee/koolikaart/) kaudu jalgida tegevusnaitajaid, mis koo-

lide puhul iseloomustavad dpilaskonda ja pedagooge, annavad teavet Idpetamistulemuste
ja Oppetdos osalemise kohta. Neile indikaatoritele on aasta parast lisandumas andmed,

mis iseloomustavad nt dpilaste, Opetajate ja lapsevanemate rahulolu, kooli mikrokliimat
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ja Oppedistsipliini (tabel 3). Seega on tsentraalsete elektrooniliste andmekogudega loo-
dud voéimalused erandlike dppeasutuste markamiseks. Praegused arengud laiendavad

veelgi tunnuste ringi, mille alusel 6ppeasutustes esinevaid probleeme tuvastada.

Tabel 2. Naiteid koolide ja lasteaedade kohta esitatud kaebuste sisust

Jrk  Valdkond Sisu Sindmus/tunnus
- . Opilastevahelised suhted Fiiiisiline ja vaimne vagivald
Opilase heaoluja x°. . . . . .
1. turvalisus Opilase ja 0petaja suhted (ka.kluﬁe_:d, kl_usamme), kurite-
gelik kditumine
Opetaja vdi tugispetsialisti Rahulolematus dpetaja kaitu-
kompetentsus mise, hindamise v dppet6o
5 Oppetod Oppekavast erinev 6ppe-  tahuga
' kvaliteet to0
Ootustega vorreldes ma-
dalad tulemused
Lahendamata tookorral- Kaebused juhi ja kolleegi t66
duslikud vastuolud kohta, kaebused ebadiglasest
3 Juhtimine ja Lahendamata konfliktid kohtlemisest
' kollektiiv tootajate vahel
Tootajatel kvalifikatsiooni
puudumine

Tabel 3. Naiteid tegevusnditajate kohta (osutatakse ka indikaatoritele, mis ei ole veel ka-

sutuses)

Jrk Valdkond Indikaator Mo6o6tvahend
Eksamihinded Lopu- ja riigieksamite

1. Opitulemused Opingute jitkamine keskmine néitaja

Edasidppijate osakaal
Kiusamine Kooli info, kiisitlused,
~ o . Kuritegelik kditumine EHIS

2. Oppetoo kvaliteet Puudumised
Viljalangevus
Opilaste rahulolu Kiisimustikud

3. Mikrokliima Vanemate rahulolu
Opetajate rahulolu

4 Opikeskkond (~)pe.tajate kvalifikatsioon Kooli info, EHIS
Tugiteenused

Valimi moodustamisel voib tekkida olukord, kui 6ppeasutusi, kus jarelevalve ldbiviimine
voiks olla vajalik, on enam, kui antud aastal on voimalik kontrollida. Suurem hulk indikaa-
toreid annab mitmekiilgsema tilevaate 6ppeasutustest, kuid samas voib muuta keerulise-

maks nende liigitamise: liks dppeasutus on tihes valdkonnas tugev, teine teises. Jareleval-
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vega seotud eesmarkide paljusus voib samuti muuta otsustamise keerukamaks. Tavapa-
raseid valikuid voivad aastati tdiendada piirkondlikult voi riiklikult paevakorda téusnud
kiisimused. Nii voib kujuneda olukord, kus jarelevalve labiviimiseks ei ole piisavat res-
surssi.

Keeruliste otsuste tegemisel kasutatakse mitmetes eluvaldkondades spetsiaalseid ot-
sustamisstrateegiaid nagu naiteks analiiiitilise otsustamise hierarhilised ,puud®, stsenaa-
riumimeetod voi kasitletava siisteemi diinaamiline modelleerimine. Need meetodid pohi-
nevad arusaamisel, millised asjaolud ja millistes seostes on mingi probleemi puhul asja-
kohased. Monedel juhtudel piititakse maaratleda n-6 osaotsuseid voi -valikuid, mis aitaks
valtida soovimatuid tagajargi. Teistel juhtudel keskendutakse pigem tegevusvoimalus-
tele, plitides leida viis, mis tagaks soovitud tulemuse. Valdkonna asjatundjad vodivad kasu-
tada otsuste tegemisel sarnaseid arutlusviise, ilma et nad neid spetsiifiliste metoodika-
tena teadvustaks.

Oppeasutuste hulgas valikute tegemisel tuleks hinnata vihemalt
e eesmirkidele vastavust - kuivord kasitletava juhtumi tunnused on vastavuses jare-

levalvele seatud eesmarkidega;

e kaasnevaid riske, kui juhtumiga tegelemine liikatakse edasi voi sellest loobutakse;
e jarelevalve voimalikku tulemuslikkust - kuivord ressursse ja juhtumi iseloomu ar-
vestades on vdimalik saavutada soovitud moju.

Suurema arvu dppeasutuste holmamine jarelevalves on efektiivsem, kui kasutatakse
Oppeaastat hdlmava planeerimise kdrval mitmeaastaseid plaane. Sellisesse plaani peab
jatma ruumi probleemidest lahtuvaks jarelevalveks. Pikemaajaline plaan vajab igal aastal
lilevaatamist ning tdpsustamist.

Arvestades hinnanguid erinevate 6ppeasutuste olukorrale, saab jarelevalve kavandaja
teha erinevaid otsuseid, sh
e algatada jarelevalve erakorraliselt (sekkumisega ei ole voimalik oodata);

e kaasata Oppeasutus antud dppeaasta valimisse;

e jatkata Gppeasutuse jalgimisega ilma jarelevalvet algatamata;

e nadha ette jarelevalve teostamine monel jargneval aastal;

e loovutada dppeasutuse tegevuse hindamine monele teisele asutusele (KOV, teise vald-
konna vaéi teist tiilipi jarelevalve, soovitada osalemist mones dppeasutuses problee-

miks olevas tegevusvaldkonda arendavas projektis).
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Kokkuvdttes voib markida, et valimi maaratlemisel on suundumuseks jarelevalve 13-
biviimine neis dppeasutustes, kus on raskusi oma iilesannete tditmisega. Selliste  dppe-
asutuste madratlemine saab kaebuste korval iiha ulatuslikumalt tugineda elektrooniliste
andmekogude abil 6ppeasutuste tegevuste jalgimisele ja vordlemisele. Mitmekesise info
pohjal ja erinevaid eesmarke arvestades tuleb otsustada, millistes ppeasutustes ja millal
on vaja jarelevalvet teostada. Valiku tegemisel on oluline teadvustada, millise iseloomuga
ja kui ulatuslikud on 6ppeasutuse voimalikud probleemid. Seda saab teha, arvestades vas-
tavust jarelevalve eesmarkidele, riske sekkumisest loobumisel ning sekkumise perspek-
tiivikust. Siistemaatilist jarelevalve korraldamist toetab pikemaajaliste plaanide kasuta-

mine.
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Juhendmaterjal temaatilise jarelevalve labiviimiseks
Aivar Ots, Haridus- ja Teadusministeeriumi valishindamisosakonna peaekspert

Juhendmaterjali vdljatd6tamises on osalenud Silja Kasekamp, Tartu Karoliine Lasteaia di-
rektor, Tartu Koolieelsete Lasteasutuste Juhtide Uhenduse juhatuse liige; Luule Kapp,
Tartu MV; Mare Tereping, Ladne MV; Maaja Valter, Laane-Viru MV; Aigi Tiks, Voru MV;
Karin Lukk, Tartu Kivilinna Giimnaasiumi direktor; Ain Tonisson, Hille Voolaid, Regina
Eimre Haridus- ja Teadusministeeriumist.

1. Koolide tegevuse kasitlemise mudel

Jarelevalve prioriteetidena on maaratletud lapse ja opilase individuaalsete vajaduste
ja voimetega arvestamine oppe- ja kasvatustegevuses. Jarelevalve teostamisel tuleb
hinnata, kuidas on Oppeasutuses loodud igale lapsele ja opilasele arenguks vajalik eako-
hane, turvaline, positiivselt mdjuv ning arendav dppe- ja kasvukeskkond. Siin ja edaspidi
on iildjuhul méeldud nii lasteaeda kui kooli ning nii last kui dpilast.

Jarelevalvele seatud prioriteedid ei piirdu tldises plaanis huvi tundmisega 6ppet66
korralduse vastu. Rohk on 6ppetd6 vajaduste- ja voimetekohasusel ning dpilase kogetud
heaolul. Kuna laste/dpilaste voimed ja vajadused on erinevad, siis on dppeasutuse hinda-
mise keskmes dppeasutuse suutlikkus
(a) margata erinevate voimete ja vajadustega lapsi/opilasi;

(b) pakkuda neile vajadustele vastavaid ja arengut toetavaid erilisi 6ppimisvoima-
lusi;
(c) toetada nende heaolu.

Antud juhul ei ole dppe- ja kasvatustoo mitmekesisus ega asutuse tegevuse sujuv hal-
damine iseenesest Oppeasutuse tegevuse kvaliteedi tunnusteks. Hinnata tuleb, kas dppe-
asutuses toimuv on asjakohane ja arendav, arvestades laste/0pilaste individuaalseid eri-
parasid ja heaolu tagamist. Jargnevalt tutvustatakse iihte voimalikku lahenemist jarele-
valve labiviimisel - 6ppeasutuse toimimise mudelit lahtudes jarelevalve prioriteetidest.

Vaadeldavaid elemente saab tdpsemalt diferentseerida, kasitletavate elementide valik
séltub jarelevalve ldbiviimise pdhjustest ja eesmirgist. Oppeasutuse tegevuse ja selle ots-
tarbekuse hindamisel véiks soovitavalt aga vaadelda korraga mudeli koiki osi, mitte ainult
iht.

Oppeasutuse toimimist (joonis 2) kasitletakse kolme komponendi p&hjal:

1) lapsed/dpilased;

2) 0Opi- ja kasvukeskkond;
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3) Oppeasutuse juhtimine ja tookorraldus.

Moistmaks, kuivord edukas on dppeasutus olnud laste/dpilaste arengu toetamisel
nende individuaalsete eriparade arvestamisel, osutab mudel seostele esimese ja teise
komponendi vahel, kiisides, (a.) kuidas 6pi- ja kasvukeskkond vastab laste/dpilaste va-
rieeruvatele voimetele. Opi- ja kasvukeskkonda nihakse sihipdrase t66 korraldamise
ja ressursside haldamise tulemusena. Seega on oluline vaadelda olemasoleva 0pi- ja
kasvukeskkonna tugevusi ja norkusi mudeli kolmanda komponendi, s.o kooli juhtimise
kontekstis, ning selgitada, (b.) kuidas juhtimine tagab lastele/dpilastele sobiva 6pi- ja
kasvukeskkonna. Jargnevas kirjeldatakse esmalt mudeli koiki osi - kuidas neile antud

mudeli puhul on lahenetud. Seejarel voetakse vaatluse alla seosed osade vahel.

a. Kuidas vastab 6pi- ja kasvukesk-
kond laste/opilaste varieeruva-
tele voimetele ja vajadustele?

1. Lapsed/opilased

b. Kuidas juhtimine tagab las-
tele/opilastele sobiva opi- ja
kasvukeskkonna?

3. Oppeasutuse juhtimine ja téokorraldus

Joonis 2. Oppeasutuse toimimise mudel
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1.1. Mudeli osad

Esimeseks mudeli osaks (joonis 2) ja dppeasutuse toimimise hindamise nurgakiviks on

laps/dpilane - indiviid, kelle arengu ja heaolu toetamisele on éppeasutuse tegevus suuna-

tud. Lapse/odpilase roll mudelis on kahesugune:

1) laste/0pilaskonna erinevate voimete ja vajaduste kogum kirjeldab olukorda, millega
oppeasutusel tuleb dpetuse ja kasvatuse korraldamisel toime tulla;

2) erinevate vOimete ja vajadustega laste/dpilaste poolt saavutatud tulemused ja koge-
tav heaolu ning nende muutumine dpingute kaigus on oppeasutuse tookvaliteedi kri-
teeriumiteks.

Seega vaadeldakse lastel/opilastel esinevaid omadusi nii dppeasutuse tegevuse si-
sendi kui viljundina. Oppeasutuse tegevuse analiiiisimisel on nende aspektide eristami-
sele vaja poorata tihelepanu (a) teadvustades, millised laste/dpilaste omadused on 6p-
peasutuse poolt kujundatavad ja millised pigem mitte ning (b) laste/dpilaste omaduste
kujunemise kaigule, st milliste tulemusteni oppet6os ja kasvatuses (valjund) on joutud
teatud tausta ja ldhtetasemega (sisend) laste/opilastega.

Teine osa on dpi- ja kasvukeskkond - 6ppeasutuse poolt loodavad kultuurilised (mar-
giliselt vahendatud, tdhenduslikud) interaktsioonid, milles osaledes lapse/dpilase 6ppi-
mine ja areng toimub (nt kuuluvad siia iihtviisi nii koduste tilesannete tditmine, osalemine
tunnis rithmaarutelus, tagasisidevestlus oOpetajaga kui reeglid, millele on allutatud
laste/0Opilaste tegevus vahetunnis voi suhtlemisel rithmas/klassis). Kuigi laste/dpilaste
areng ja heaolu on 6ppeasutuse hindamise aluseks, keskendub jarelevalve analiiiis dppe-
asutuse Opi- ja kasvukeskkonna otstarbekuse selgitamisele - kuivord hasti aitab see las-
tel/opilastel areneda ja soovitud dpitulemusteni jouda, millised on selle voimalikud puu-
dused.

Riiklikud 6ppekavad osutavad vaimsele, sotsiaalsele ja flilisilisele keskkonnale kui 6pi-
keskkonna eri tahkudele voi tasanditele, kuid tegelikkuses ilmnevad need 6ppe- ja kasva-
tustegevuses iheskoos ja koostoimes. Pedagoogilise t66 iseloomu ja kvaliteeti saab pare-
mini moista, vaadates eri keskkonna aspekte iiheskoos ja poorates tahelepanu nende vas-
tastikmojudele. Keskenduda saab dppe- ja kasvatustdoks vajalikele lilesannete /tegevuste
kogumitele ja nende jarjestusele, jalgides, milliste isikute koost66s ning millist té6korral-
dust, teavet ja vahendeid kasutades eri tegevusi sooritatakse. Nii voib jarelevalve labiviija
hinnata dpetaja pedagoogilist toimetulekut suhtluses konkreetsete dpilastega kindlas si-

tuatsioonis ning valitud meetodite kohasust. Kaalutledes sarnasel viisil olukorra eri tahke,

39



saab kasitleda nii 6ppet6o labiviimist tunnis kui ka naiteks laste/6pilaste ohutuse taga-
mist dppeasutuse territooriumil.

Keskkonna tervikuna kasitlemine aitab jarelevalve eesmargist lahtudes paremini
moista, kuidas keskkonna eri aspektid antud kiisimuses tiksteist tiiendavad, takistavad
voi kompenseerivad. Uks vahend vdib dppetdds asendada teist voi olla rakendatud mit-
mel eesmargil. Oppehoone ruumilahenduse piiranguid voidakse kompenseerida, korral-
dades timber ruumide kasutust voi rakendades sobivamat to6korraldust. Laste/dpilaste
suhete kujundamisel v0ib kasutust leida nii nende rithmitamine ja paigutamine, dpeta-
misviiside valik, jalgimine kui reeglite seadmine ja suhtlemisoskuse dpetus.

Seega on moistlik hinnata 0Opi- ja kasvukeskkonna otstarbekust, arvestades, et tule-
muste saavutamiseks (lapse/dpilase arengu ja heaolu toetamiseks) on mitmeid viise, kus
keskkonna erinevat laadi tegurid voivad olla kaasatud erinevalt ja erinevates seostes.
Erandiks jaavad kehtestatud diguslikud normid, mille taitmine on dppeasutusele kohus-
tuslik.

Kolmas mudeli osa on dppeasutuse tegevuse juhtimine ja to6korraldus (sh nt pla-
neerimine, eesmargistamine, suunamine ja koordineerimine, kommunikatsioon, tead-
muse koondamine ja levitamine, personali hindamine ja tagasisidestamine, personali
arendamine, ressursside haldamine). Kuigi laste/opilaste tulemuste moistmiseks on va-
jalik opi- ja kasvukeskkonna analiiiis, on dppeasutuse juhtimise kdsitlemine omakorda
vajalik, et mdista opi- ja kasvukeskkonna spetsiifilist iseloomu. Naiteks teatud sihtriih-
male suunatud tugiteenuste vajakajdamised voivad olla tingitud dppeasutuses vastava
valdkonna haldamise puudustest.

Nii nagu dpikeskkonna kujundamise tapne viis, ei pea ka dppeasutuste juhtimine toi-
muma iihte moodi. Siingi on kiisimus selles, kas dppeasutuse juhtimine on korraldatud
nii, et see véimaldaks asutuse tulemuslikku toimimist. Oppeasutused tegutsevad erinevalt
nii opilaskonna, piirkonna taristu kui otseselt nende kasutuses olevate ressursside (sh
personal, dppevara, hoone(d) jpm) poolest. Oppeasutusel on teinekord oma piirkonna
koolivorgus spetsiaalsed iilesanded, mis vdivad kajastuda laste/dpilaste omaduste eripa-
ras ja neile osutatava 6ppet6o6 ja tugiteenuste iseloomus. Juhtimise otstarbekuse hinda-
misel on kindlasti oluline pédrata tdhelepanu 6ppeasutuse olukorra ja iilesannete spetsii-
fikale. Samas ei saa dppeasutuse tegevuskeskkond ja ressursid olla vabanduseks madala

kvaliteediga 0ppe- ja kasvatustdole.
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Jarelevalve kdigus soovituste kavandamisel tuleb arvestada, et muudatused 6pi- ja kas-
vukeskkonnas toimuvad juhtimise kaudu ning seega tuleks moelda, millist laadi ettevot-
mised voi muutused juhtimises voiksid tihtlasi vajalikud olla. Oluline on arvestada dppe-
asutuse lilesannetest ldhtuva eripdraga ning esitada soovitusi, mis on dppeasutuse voi-

malusi arvestades moistlikud (soovitused voivad puudutada ka dppeasutuse pidajat).

1.2. Mudeli osade vahelised seosed
Jarelevalve prioriteetide alusel keskendub Oppeasutuse tegevuse anallilis vastavusele
laste/opilaste eriparade ja 6pi- ja kasvukeskkonna varieerumise vahel (joonis 2: a. seos
laste/Opilaste omaduste ja Opi- ja kasvukeskkonna vahel). Leida tuleb toendeid, mis nai-
tavad, et kasutatavate meetmetega saavutatakse laste/dpilaste omadusi arvestades
piisavalt hdid tulemusi. Selles osas veenvaid toendeid hankida on darmiselt keeruline nii
inspektoril kui ka dppeasutusel8. Oppeasutuse tegevust analiiiisides saab vilja tuua nai-
teks tahelepanekuid tildise 6piedukuse kohta aastate jooksul riiklikult korraldatud eksa-
mite tulemuste pdhjal, 6piedukuse muutumisest konkreetsetel dpilastel voi dppeasutuses
tildiselt, klassidistsipliini ja dpilaste suhete normaliseerumise kohta jms, mis osutavad, et
teatud olukorrale reageerides on dpikeskkonna kujundamisel jdutud soovitud muutus-
teni.
Mudeli kahe esimese osa seose analiiiis 1dhtub dppe- ja kasvatust6o
e joukohasusest (voimetekohasus): laps/dpilane tuleb maoistliku ja tema arengut toe-
tava pingutusega toime Oppe- ja kasvatustoos seatud iilesannetega;
e diferentseeritusest: oppe- ja kasvatustod on korraldatud varieeruvalt, vastavuses
laste/0pilaste erinevustega;
o tulemuslikkusest: dppe- ja kasvatustoo (ka sisse viidud muutused) véimaldavad las-

tel/Opilastel jduda oodatud tulemusteni ning tunda end dppeasutuses hasti.

Opi- ja kasvukeskkonna otstarbekus lahtub dppeasutuse suutlikkusest méairatleda
lastele/dpilastele joukohane 6petus ning diferentseerida pedagoogiline tegevus ja tugi-
teenuste osutamine erinevatele vajadustele vastavalt nii, et saavutataks 6ppetdole seatud
eesmargid. Seega laste/Opilaste omaduste ning dppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonna vas-

tavuse selgitamisel saab oluliste teemadena vilja tuua

8 Eeldaks nii kdigi laste/6pilaste voimete kui dpetamistegevuse mitmekiilgset uurimist, mis ei ole
mitmetel praktilistel kaalutlustel koolides ega jarelevalve teostamisel voimalik.
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1) Oppeasutuse laste/dpilaste voimed ja vajadused (oppetdo sisend - joukohasuse maa-
ratlemise allikas);

2) laste/opilaste erisuste alusel moodustatud alalised /formaalsed ning vajaduspohised
grupid? (a) 6ppeasutuse kui terviku baasil ja (b) riithma/klassi baasil (diferentseeri-
mine - struktuur);

3) Oppe- ja kasvatustoo korralduse ja metoodika varieerumine dppeasutuse kui terviku
jariihma/klassi baasil moodustatud gruppide vahel (diferentseerimine - protseduur);

4) Opitulemuste tase ja Oppetdds edasijoudmine ning kogetav heaolu erinevates gruppi-

des (tulemuslikkus - 6ppet66 valjund).

Tabel 4. Naiteid koolipraktikast opilaste vajaduste ja voimete alusel eristatud gruppide
kohta, kelle jaoks on kohandatud 6ppet6od, kaasatud tugiteenuseid voi tdiendavaid kas-
vatustegevusi

Alalised /formaalsed grupid Vajaduspohised grupid
Lihtsustatud 6ppekava alusel 6ppivad Erineva 0Opijoudlusega Opilaste grupid
opilased klassides
Kaitumisraskustega dpilaste rithm Koolikohustuse mittetditjad
Opiraskustega dpilased Tervisealaste ja sotsiaalsete vajaduste tait-
Koolipikendusega dpilased mine koolis (vihene toitumine, erimeniiii)
Muu keele- ja kultuuritaustaga opilased
Stivadppe klassid /rithmad Tegelemine Opilaste ebatavalise kaitumis-
Andekate laste rithmad vOi toimetuleku maneeriga (nt varajane
Koduoppel olevad dpilased seksuaalselt valjakutsuv kditumine; isik-
Huvitegevuse rithmad/ringid liku hiigieeni puudumine; mahukam ndus-
Pikapaevarithma dpilased tamine oOpilastele, kellel on raskusi edasise
Opilased, kes kiivad konsultatsioonides ja &ppekoha leidmisega)
jareleaitamises Tunnirahuklass

Iga esitatud teema kohta on toodud moéned naidiskiisimused, mis peaksid aitama mudeli
komponentide ja nende omavahelise vastavuse kohta infot koguda. Loomulikult tuleb iga
juhtumi puhul eraldi maaratleda sellega seotud teabevajadus - millistele kiisimustele ot-
sitakse vastust - ning selle kogumise allikad (nt dokumendid, isikud). Naiteks toodud ana-

liitisimudelist 1ahtudes on jargnevad kiisimused jaotatud kolme rithma: (1.) laps/dpilane,

9 Grupp voib tdhistada nii koos dppivaid dpilasi (nt klassi voi ringi liilkmed) kui erinevates klassi-
des/riihmades dppivaid Opilasi, kelle jaoks korraldatakse samasugust dppetddd, mis spetsiifiliselt
erineb teiste dpilastega tehtavast to6st. Monede gruppide t66 on koolis sisuliselt alaline (nt tege-
lemine kaitumis- ja dpiraskustega dpilastega), monel juhul tegeletakse aga eraldi monede opilas-
tega (ka the Opilasega), kuni tekkinud probleem saab lahenduse. Sama 6pilane voib ,kuuluda“
mitmesse gruppi (nt muu keele- ja kultuuritaustaga opilane ning iihtlasi siivadppe klassis oppiv
opilane).
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(2.) opi- ja kasvukeskkond ning tulemuslikkus, (3.) dppeasutuse juhtimine ja todkorral-

dus.

Laps/opilane

Oppeasutuse laste/épilaste erinevad véimed ja vajadused. Selgitatakse, (a) kuidas saab 6p-

peasutus infot laste/dpilaste voimete ja vajaduste kohta ning (b) milliseid 6ppe- ja kasva-

tustdo seisukohalt oluliste eriparadega laste/opilaste gruppe haridusasutuses on marga-

tud. Koigi laste/0pilaste omaduste hindamisel kasutatavate tegevuste ja laste/0Opilaste

omaduste varieerumise kohta tuleb selgitada, kui asjakohased ja usaldusvaarsed need on.

Kas ja millisel viisil hinnatakse koolis opilaskandidaate ja tehakse nende hulgast vali-
kuid?

Kuidas ja millisel viisil hinnatakse koolis épilasi, kes lisanduvad kooli 6pingute keskel (nt
kooli vahetanud opilased, teisest riigist naasnud épilased, voortdoéliste lapsed)?

Kuidas on korraldatud erivajaduste mdrkamine ja mddratlemine dpingute alguses ja
kdigus?

Kuidas ja millistel puhkudel hinnatakse 6pingute kdigus lapse/épilase heaolu - sh op-
peasutusega seotud rahulolu ja turvatunnet? Kuidas hinnatakse heaolu survestavaid te-
gureid, sh koolivdigivald, suhete ja 6ppetédga seotud stress?

Kuidas toimub dppeasutuses laste/dpilaste akadeemilise edasijoudmise, arengu ja toi-
metuleku hindamine épingute jooksul? Kui sageli? Milliste tunnuste péhjal? Milliseid va-
hendeid ja protseduure kasutatakse (nt arenguvestlus ja selle metoodika, testid ja kiisit-
lused)? Kuidas laste/opilaste omaduste kohta saadav teave dokumenteeritakse?
Kuidas ja milliseid laste/opilaste omadusi 6petaja(te) poolt mdrgatakse, et pakkuda lap-
sele/épilasele vajalikku tuge ning dpet vajaduspohiselt kohandada? Millistele toenditele
seejuures tuginetakse?

Kuidas on seotud lapse/dpilase omaduste jidlgimine ja hindamine muudatustega tema
Oppe- ja kasvatustegevuses?

Millised on dppe ja kasvatustoé seisukohalt olulised erinevused praegu dppeasutuses op-
pivate laste/dOpilaste puhul?

Kas esineb laste/dpilaste rithmi, kelle puhul on teada nende véimete ja/véi vajaduste

eripdra, kuid oppe diferentseerimisel ei ole sellele tdhelepanu péératud?
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Opi- ja kasvukeskkond ning tulemuslikkus

Laste/0Opilaste erisuste alusel moodustatud alalised /formaalsed ning vajadus-

poOhised grupid (a) oppeasutuse kui terviku baasil ja (b) rithma/klassi baasil.

Ulesandeks on kaardistada dppeasutuse dppe- ja kasvatustoo tilesehitus, vottes vaat-

luse alla nii ametliku tegevuse struktuur (klassid, siivadppe voi tugiteenuse osutamise

mottes moodustatud rithmad) kui ka vajaduspdhine struktuur - milliste laste /6pilaste
vOi laste/0Opilaste gruppidega tegeletakse lisaks ametlikult kirjeldatud liigendusele (vt

nt tabel 4).

e Millised on ametlikult loodud grupid, mille alusel 6ppe- ja kasvatustoéd korralda-
takse ja diferentseeritakse? Kas esineb gruppe, mis on moodustatud laste/dpilaste
teatud erivajaduste voi huvidega tegelemiseks (6pi- ja kditumisraskused, ainealane
andekus, keele voi kultuurikonteksti eripdra)? Kuidas annab koolivalmiduskaart in-
fot lapse arengu kohta ja kuidas koolivalmiduskaarti koolis kasutatakse?

e Millised on vajaduspéhised grupid?

e Kas ja kuidas riihmades/klassides opetajate poolt lapsi/Opilasi nende véimete ja va-
jaduste/huvide alusel grupeeritakse?

e Kas esineb téendeid ebaadekvaatse laste/Opilaste grupeerimise kohta kooli voi
klassi/riihma tasemel?

Oppe- ja kasvatusto6 korralduse ja metoodika varieerumine dppeasutuse kui
terviku ja rithma/klassi baasil moodustatud gruppide vahel. Eesmargiks on
valja selgitada, milliseid tegevusi (sh tugiteenuste osutamine) dppeasutus korraldab
erinevatele gruppidele, kuidas 0Opi- ja kasvukeskkond toetab laste/0pilaste eripara
arvestamist.

e Kas ja mille poolest erineb gruppide vahel (nt riihmade/paralleelklasside) 6ppe- ja
kasvatustdo? Kas esineb gruppe, kelle puhul nendega tegelevate toétajate ootused ja
seatud eesmdrgid ei ole lastele/bpilastele viljakutsuvad ja arengut toetavad?

e Kas ja kuidas opetajad diferentseerivad dpetamist oma klassides/riihmades? Kas ja
kuidas varieerib dpetaja samade teemakdsitluste puhul materjali, toéviise, vahen-
deid, tilesandeid ja hindamist (ootusi tulemustele) oma riihmade/klasside vahel ja
nende sees? Kuidas ta seda p6hjendab?

e Milliseid meetmeid kasutatakse oppeasutuses tldiselt ja lisaks eri gruppide puhul, et

toetada laste/dpilaste heaolu ja turvatunnet ning ennetada tegureid (voi nendega
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vajadusel toime tulla), mis véivad kogetavat heaolu dhvardada (nt koolikiusamine,
suhete ja 6ppetddga seotud stress)?

Millised on hetkel rakenduvad tugiteenused erivajadustega lastele/Opilastele? Millist
laadi erivajadustega on vaja tegeleda?

Millisel viisil on vajalikud tugispetsialistid (sh vajadusel 6ppeasutusevdlised spetsia-
listid) kaasatud vajalike gruppide/laste/Opilastega toétamiseks? Kas kasutatavad
teenused katavad laste/opilaste vajadused?

Kuidas tavaklassi erivajadusega lapse/dpilase puhul, kes kasutab oppeasutuse voi
Oppeasutusevidlise tugispetsialisti abi, tagatakse opetuse kohandamine kooskélas tu-
gispetsialistide soovitustega?

Kas ja milliste gruppide puhul on téendeid, et valitud meetodid on osutunud ebaadek-

vaatseks ja kuidas seda teatakse?

Opitulemuste tase ja dppetdos edasijoudmine ning kogetav heaolu erinevates grup-

pides (tulemuslikkus - 6ppeto6 valjund). Eesmargiks on selgitada, kas 0pi- ja kasvu-

keskkonna diferentseerimine on dpilaste edasijoudmise ja heaolu pohjal asjakohane ja

tulemuslik.

Milline on eri gruppide edasijéudmine olnud, arvestades laste/dpilaste omadusi ning
seatud eesmdrke? Kas ja mille péhjal eri gruppide puhul (nii ametlikud kui vajadus-
pohised grupid) edasijoudmist ja arengut mddratletakse?

Kuidas on opilaste heaolu tase opingute jooksul muutunud? Milliseid téendeid heaolu
taseme ja selle muutuste kohta on olemas? Kuidas oppeasutus hindab opilaste
heaolu?

Kuidas hindavad erivajadustega laste/dpilaste puhul 6ppeasutuse tegevust ja toimu-
nud edasiminekut neid lapsi/dpilasi abistanud tugispetsialistid (ka nt andekatega
tootanud spetsialistid)?

Kuidas hindavad dpetajad praeguste riihmade edasijoudmist? Mille alusel ja kuidas
nad oma hinnanguid kujundavad?

Kuivord on eri gruppidesse kuuluvate laste/dpilaste kogetav heaolu ja saavutatud
tulemused vastavuses hinnangutega laste/opilaste varasemale tasemele ja viljavaa-
detele edasijoudmiseks? Milliste riihmade puhul on dppeasutuse tegevus osutunud

otstarbekaks ja tohusaks ning milliste puhul mitte?
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Juhtimine ja tookorraldus

Kooli juhtimine ja to6korraldus ning 6pi- ja kasvukeskkond. Kooli juhtimine on alu-

seks 0pi- ja kasvukeskkonna kujunemisele. Seega on 6pikeskkonna tugevuste ja norkuste

selgitamisel oluline analiiiisida nende seoseid kooli juhtimise ja todkorraldusega (joonis

2:b. - seos kooli juhtimise ja tookorralduse ning dpi- ja kasvukeskkonna vahel). Kdesoleva

mudeli seisukohast on oluline, et kooli juhtimise tilesandeks on kujundada erinevatele

laste/0Opilaste gruppide vajadustele vastavaid opi- ja kasvukeskkondi (joukohasus, dife-
rentseerimine). Iga ,spetsiaalne“ keskkond peab tagama vastavate omadustega siht-
rihma puhul voimalikult heade Gpitulemuste saavutamise ja heaolu.

Kooli juhtimise ja tookorralduse puhul saab jalgida dpetuse joukohasuse tagamiseks
ja diferentseerimiseks tehtavat t66d 6ppeasutuse kui terviku tasemel ning eraldivoetult
iga grupi (nii ametlikud kui vajaduspdhised) puhul. Lisaks saab votta vaatluse alla iga 6pe-
taja t60 oma Opilastega. Jargnevalt on toodud moned teemad, millele on vaja tahelepanu
poorata kooli juhtimise ja tookorralduse funktsionaalsuse selgitamiseks.

a) Opilaste omaduste hindamise, sh dpitulemuste, arengu ja heaolu hindamise,
ning omaduste muutumise jalgimise sisu ja korraldus.

e Milliseid tunnuseid dpilastel hinnatakse, et otsustada nende vastuvétmist kooli, leida
sobiv grupp ja iseloomustada opilase arengut 6pingute kaigus (vt iilal - 6pilaste oma-
duste hindamine koolis)? Kuivord hindamisel holmatud tunnused kasitlevad aine-
alaste opitulemuste korval riiklike 6ppekavade iildeesmarkidele vastavaid padevusi
ja opilase kogetavat heaolu?

e Kui siisteemne ja usaldusvaiarne on koigi opilaste arengu ja heaolu jalgimine kogu
opingute aja valtel? Kui sageli/millistes olukordades toimuvad hindamised, mille p&h-
jal analiitisitakse Opilase senist arengut ja otsustatakse selle edasise toetamise vaja-
duste ja viisi iile? Kuidas on organiseeritud hindamiste korraldamine kooli ja dppe-
rithma tasemel (nt allikate valik / vahendite ja metoodika ettevalmistus, protseduur,
labiviijate juhendamine ja tulemuste maaratlemine)?

e Millistele konkreetsetele tdenditele tuginetakse arengu ja heaolu hindamisel (nt koo-
lihinded, tdheldatud kaitumisviisid, kaebused, spetsiaalsed voimete, dpitulemuste voi

rahulolu testimised)?
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Kuidas dokumenteeritakse 6pilasega toimunud arengu ja heaolu hindamist ja selle tu-
lemust? Keda ja millistel eesmarkidel informeeritakse saadud tulemustest (nt arengu-
vestluste toimumine Opilaste ja vanematega, andmete kasutamine kooli tegevuse ana-
litisimiseks)?

Kuidas on koolis korraldatud opilaste arengu ja heaolu hindamise tulemuste analiiiis
ja tulemuste kasutamine (a) kooli 0pi- ja kasvukeskkonna arendamiseks ning (b) opi-
lasele sobivamate 6ppimistingimuste kujundamiseks? Milliste tootajate lilesandeks
on Opilaste andmete analiilisimine? Kuidas analiiiiside tulemused dokumenteeritakse
(aruanded, iilevaated)? Milliste otsuste ja plaanide tegemisel kasutatakse neid ana-

lause sisendina?

b) Diferentseeritud opetuse ja kasvatuse planeerimine ja korraldamine ning grup-

pidele suunatud tegevuste kooskolastamine ja koordineerimine.
Kuidas toimub diferentseeritud 0pet vajavate gruppide maaratlemine koolis iildiselt
vOi teatud Oppe- ja kasvatustegevuse valdkonna ning klassi tasemel?

o Millistele sisenditele ja opilasi puudutavatele toenditele tuginedes ja millist prot-
seduuri kasutades on kooli tasemel mddratletud diferentseeritud dppega grupid?
Mille alusel on mddratletud épilase kuuluvus teatud gruppi? Kuidas selliste ot-
suste tegemine ja nende aluseks olnud info on koolis dokumenteeritud? Keda, mil-
lal ja millisel moel kool dpilase paigutamisest teatud gruppi(desse) teavitab?

o Millistele ja kuivérd esinduslikele ja usaldusvdcdrsetele toenditele tuginedes mdd-
ratlevad 6petajad épilase voimeid, vajadusi ja viljavaateid 6ppetdés ning dife-
rentseerivad nende opetust (nt klassis, 6ppertihmas). Keda ja kuidas épetaja oma
otsusest informeerib?

Kuidas ja millistes kiisimustes toimub diferentseeritud 6ppega seotud t66 juhtimine
ja koordineerimine koolis?

o Kelleiilesandeks on kooli ja klassi/riihma tasemel toimuva diferentseeritud 6ppe
korraldamise juhtimine (vastava klassi 6petaja, tugispetsialist, oppealajuhataja,
eraldi valdkonna koordinaatorid)? Millised on selliste toétajate tdpsemad liles-
anded ning kuidas need on dokumenteeritud?

o Milliseid valdkondi véi kiisimusi diferentseerimisega seotud tegevuse juhtimine
erinevat tiitipi gruppide puhul holmab?

Millistel planeerimise tasemetel ja kuidas kasitletakse dpetuse diferentseerimist?
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Millised néuded véi suunised on koolis esitatud épetuse planeerimisele eri tase-
metel? Kuivord ja kuidas puudutavad sellised juhised dpetuse joukohasuse ja di-
ferentseerituse viljatoomist?

Kuidas kdsitletakse opetuse joukohasust ja diferentseeritust kooli 6ppekavas ja
ainekavades, iildtoéplaanis ja arengukavas?

Kuidas kdsitletakse diferentseeritud opetust voi selle toetamist dpetaja téokava-
des ja tugispetsialistide téokavades, individuaalses 6ppekavas vm dpetuse pla-
neerimist kdsitlevates allikates?

Kuivérd asjakohane on plaanides diferentseerimise kdsitlemine, arvestades toen-
deid oOpilaste erinevate voimete ja vajaduste kohta ning praktikas toimuvat ope-

tuse diferentseerimist (selle puudumist)?

e Kas ja kuidas toimub sama grupiga tootavate Opetajate ja tugispetsialistide teabeva-

hetus ja koost667?

O

Millist koost6od tehakse grupiga téotamise planeerimisel ja tegevuse ettevalmis-
tamisel?

Millal ja millist teavet dpilaste/lastega téotamise kdigus liksteisele edastatakse?
Millised tegevused omavahel kooskélastatakse?

Kui palju kasutatakse liksteise otsest juhendamist (nt eripedagoog juhendab épe-
taja téod HEV opilasega)?

Kui grupiks ei ole ametlik kooli éppertihm (nt klass), siis millist teavet vaheta-
takse diferentseeritud oppel dpilaste klassijuhatajate ja aine dpetajatega?
Kuidas informeeritakse opilaste vanemaid ja abistatakse neid oma laste 6pingute

toetamisel?

e Kuidas vastab kooli 6ppevara ja muu inventar 6ppe diferentseerimise vajadustele?

O

Kuidas on koolis arvestatud/arvestatakse 6ppevara ja inventari hankimisel (ka
kasutuskorra mddramisel) opetuse diferentseerimise vajadustega? Kuidas on ka-
jastatud vastavad vajadused oppevara ja vahendite hankimiseks arengukavas ja
Oppevara/inventari soetamisega seotud plaanides?

Kuivord opetajad ja tugispetsialistid tulevad 6ppe diferentseerimisega toime ole-
masoleva 6ppevara abil (silmas on peetud kooli hangitud (véi tugispetsialistidel
ka oma asutuse poolt kasutada antud) vahendeid ja materjale voi sihipdraselt

koolis loodud vahendeid)?
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<)

d)

o Millisel viisil on kooli arengukavas ning dppevara ja inventari hankimist puudu-
tavates plaanides péoratud tdhelepanu dppetdo diferentseerimisele ja erivajadu-
sega laste/oOpilaste vajadustele?

Eri gruppidega tootamiseks vajaliku kompetentsuse saavutamine.

Kas ja millisel viisil on hinnatud 0pi- ja kasvukeskkonna diferentseerimisega seoses
Opetajate ja tugispetsialistide vajadusi kompetentsuse tostmiseks? Millised on hinda-
mise tulemused ja millistes dokumentides neid kasitletakse? Millistes kiisimustes ja
milliste dpilaste/gruppidega tegelemisega seoses on otsustatud pedagoogide kompe-
tentsust kasvatada? Millisel viisil on selliseid otsuseid ellu viidud (kavas ellu viia)?
Millistes kiisimustes ja kuidas on varem tegeletud pedagoogide kompetentsuse aren-
damisega oppe diferentseerimise toetamiseks (nt koolitused, kogemusvahetus teiste
pedagoogide ja tugispetsialistidega, vahendite hankimine iseseisvaks 6ppimiseks, tu-
gispetsialisti kaasamine Opetuse ettevalmistamisel ja/voi labiviimisel, kompetent-
sema tootaja varbamine)? Milliseid tulemusi on dppe- ja kasvatustoos andnud senised
tegevused vajaliku kompetentsuse loomiseks/kaasamiseks?

Gruppide kaupa oppe- ja kasvatustoo libiviimise edukuse tagasisidestamine
ning tooprotsessi ja metoodika arendamine (seos kooli kvaliteedihindamise
tsiikliga).

Kuidas kooli tegevuse tagasisidestamine kasitleb 6ppe- ja kasvatustdod, lahtudes selle
diferentseerimise tulemuslikkusest, sh

o Opetajate aruanded muu nendelt kogutava teabe osana;

o aruanded ja muu tagasiside eraldiseisvatelt diferentseeritud 6ppega rithmade
Opetajatelt ja tugispetsialistidelt;

o diferentseeritud 0ppe koordinaatorite aruanded vm t66 tulemuslikkust ja
arenguvajadusi puudutav tagasiside;

o Opilaste poolt saavutatud tulemuste, edasijoudmise ja heaolu analiitisid eri
gruppide puhul;

o koigi gruppide tulemuslikkuse analiiiis ja 6ppe diferentseerimise osas kooli
arenguvajaduste llevaade, nt sisehindamise aruanne, eraldiseisvad analiitisid
vOi aruanded.

e Kuidas arvestatakse diferentseerimise tulemuslikkusele ja arendamisvajadustele
antud hinnanguid viimatistes kooli 6ppe- ja kasvatustegevuse plaanides voi paras-

jagu loodavates plaanides (sh arengukava, kooli Oppekava ja ainekavad,
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uldtooplaan, opetajate tookavad, kooli tugispetsialistide tegevuskavad voi nende

kavandid)?

o Milliseid uuendusi ja millistest toenditest Idhtuvate sisendite pohjal on eri taseme
plaanides opetuse diferentseerimise parandamiseks tehtud?

o Milliseid sisendeid ja miks on plaanide loomisel eiratud?

o Kas kavandatud uuendusi voib olemasolevate toendite ja plaanides toodud mdcd-
ratluste alusel pidada asjakohasteks, on need kooskélas ja pedagoogiliselt usal-
dusvddrsed? Kuivord on plaanides toodud kirjeldused piisavalt konkreetsed, et
selliseid otsustusi teha?

¢ Kas ja millisel viisil h6lmavad eri tasandite plaanid osutusi eesmarkidele voi kri-
teeriumitele ja hindamisprotseduuridele, mille pohjal kavatsetakse sekkumise tu-
lemuslikkust iseloomustada?

o Kuivord asjakohased voiks eesmdrgid ja valitud hindamisviisid olla épilaste eda-
sijoudmise ja heaolu jdlgimise seisukohalt? Kuivord asjakohased on need kooli ja
Opetaja tegevuse korralduse/haldamise iseloomustamise seisukohalt?

o Kuivérd voiks eri tasemel seatud eesmdrke pidada kooli tegevuste arengu ja eri
gruppide opilaste valmisolekute mottes saavutatavaks ning épilaste arengut toe-

tavaks?

Kdesolev peatiikk pakkus ideid, millisel viisil vdiks ldheneda jarelevalve tegemisel dppe-
asutuse tegevuse anallilisimisele - maadratleda tegevuse erinevaid osi ja osadevahelisi
seoseid - ning otsustada tegevuse otstarbekuse ja tulemuslikkuse iile. Jairgmine osa kes-
kendub konkreetsemalt kogutava teabe kriitilisele hindamisele ning selle kaudu véima-

like probleemide markamisele/tapsustamisele.
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Inspektorite kontrollkiisimused

Prof Halliki Harro-Loit, Tartu Ulikooli Uhiskonnateaduste Instituudi juhataja

Inspektor hindab 6ppe- ja kasvatust6od erinevatest aspektidest: kuidas tdidavad dopetajad
kooli 6ppekava viisil, mis toetab iga lapse individuaalset arengut; mida juhtkond teeb
oppe- ja kasvatustoo kvaliteedi jalgimiseks ja dpetajate t66 motiveerimiseks, kas juhtkon-
nal on “pimedad nurgad”, mille kohta ei ole siistemaatilist teavet; kuidas tagab juhtkond
koikide dpetajate arengu; millised on selle kooli pedagoogilised pohimotted, kasvatuse
eesmargid ja vaartused ning kuidas igapdevane praktika deklareeritud vaartustega kokku
laheb.

Koigepealt: millised on need allikad, mille abil saab teada, kas ja kui palju kool
oma erinevate tegevuste kohta iildse siistemaatiliselt informatsiooni kogub ja ana-
liiisib?

Mille kohta kool tahab informatsiooni saada?

Kui naiteks koolil on olemas laialdane statistika dpilaste dppeedukuse kohta, puudub aga

igasugune teave Opetajate hindamispadevustest, tuleks kiisida, kas kool tegelikult oskab

oppe- ja kasvatust66 protsessi jalgida ja suunata.

Dokumentide (v6i igasuguste kirjalike allikate) puhul on vaartuslik see, et enamik neist
on koostatud omal ajal inspektori kiisimustest séltumatult, seega peegeldavad need koos-
taja eesmarke ja hoiakuid inspektorist séltumatul kujul.

Dokumentide analtiiisi alustamiseks voiks kiisida jargmisi kiisimusi:

1) Mida peegeldab kooli dokumentatsioon ja mis toimub tegelikult?

2) Mis toimub koolis lisaks sellele, mida dokumentatsioon ja kirjalikud allikad peegelda-
vad?

3) Millised dokumendid peegeldavad seda, kas ja kuidas kooli juhtkond on kontrollinud
ja mootnud dpetajate pddevust? Naiteks hindamisalast padevust (ingl k assistent lite-
racy) - st erinevate teadmiste ja oskuste mootmiseks on erinevad modtevahendid;
enne modtmist peaks olema selge ka mdotmisskaala jne.

4) Millised dokumendid (tdenduspdhiselt) aitavad aru saada, kas iga lapse vajaduste toe-
tamine on olnud lapse jaoks hea ja piisav?

5) Kas ja kuidas on véimalik jalgida, kas juhtkond toetab seda, et dpetaja(d) tunnevad ja
arvestavad Opilaste individuaalseid vajadusi? Kuidas kool dpetajate tegevust selles

osas kontrollib, hindab, toetab ja motiveerib?
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6)

Kiisida tuleks siiski ka olukordade kohta, kus erinevad too6tajad ei saa koolis hasti hak-
kama. Uks dpetajate t66 hindamisalaseid kriitilisi kiisimusi voib olla:

Mis juhtub dpetajaga, kes teeb aine ja Oppimise lapsele ebameeldivaks?

Mis juhtub siis, kui 0petajate arvamused lapse vajaduste ja talle sobivate pedagoogi-
liste votete osas on vastukaivad?

Kas ja millised kaebuste arutamise ja lahendamise viisid on koolis olemas?

Millised on karistused reeglite ja kokkulepete rikkumise korral?

Naditeks. Oluline informatsioon juhtkonnapoolsest motiveerimisest voib sisalduda do-

kumentides, mis peegeldavad seda, kas ja mille eest on maaratud lisatasud ja preemiad.

Kellele? Kas ja kuidas on diferentseeritud palka? Miks? Kas ja millal on koolitustel ja koo-

solekutel, tunnivaatlustes ja sisekoolitustel selle kiisimusega tegeletud? Samuti voib in-

formatsiooni anda karistuste maaramist puudutav dokument. Moned nendest andmetest

on kergesti juurdepdasetavad, moned aga kaovad igapaevases infovoos. Siiski, esitades

sellekohaseid kiisimusi, voib suulise intervjuu abil tekkida vajadus moned kirjalikud

koondallikad luua.

1)

2)

Uks tiiiip indikaatoreid on erinevate gruppide rahulolu.

Kuidas 0petajad, opilased ja lapsevanemad on iildjoontes koolis toimuvaga rahul (ra-
hulolukiisimustikud)? Siin on oluline siiski meeles pidada, et rahulolukiisitlused mo6-
davad vaid kitsast osa oppe- ja kasvatustdost. Rahulolukiisimustike puhul on oluline
analiiiisida, kas need on longituudkiisimustikud, kas kiisitlejad vastavad selle kohta,
mille kohta neil on kogemus, nt 6pilase kogemus piirdub tavaliselt klassi, oluliselt va-
hem kooliga; lapsevanem peab kdigepealt hindama seda, kuivord on ta oma lapse koo-
lieluga kursis jne.

Oppe- ja kasvatustd6 ning juhtimise kvaliteedi kohta saab kiisida kdigepealt:
Kuivord on olemas koolis indikaatorid hea ja halva t66 markamiseks ja mootmiseks?
Kellele need indikaatorid rakenduvad?

Kas need indikaatorid on adekvaatsed ehk siis vastavad ROKi vaartustele ja dpetaja

kutsestandardile?
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Dokumendianaliiiisi kiisimused

Visioon, missioon, kooli dppekava
e Milline on kooli tegevuse kdige olulisem eesmark?
¢ Kuidas ma saan teada, et erinevad tegevused toetavad eeskatt seda eesmarki?

Naiteks kui kooli eesmark on toetada iga lapse arengut ja pakkuda koigile head hari-
dust, siis saame kiisida, milliseid tegevusi koolis to6tavad ja Oppivad inimesed peavad sel-
leks millistes dokumentides tegema.

e Milliseid tegevusi on kirjeldatud kui eesmarke?

e Milliseid tegevusi on millistes dokumentides kirjeldatud kui juba tehtud ja/voi kai-
masolevaid tegevusi?

¢ Kes peab mida tegema ning milliseid padevusi selleks tegevuseks on vaja?

Dokumendianaliiiisi puhul on kasulik kiisida, kelle tegevusi erinevad dokumendid
kdige enam peegeldavad ja kas monede sihtgruppide tegevused on jadanud markamata.
Naiteks kooli reeglites voib olla pdhiline rohuasetus opilaste kditumise reguleerimisel,
taiesti reguleerimata voivad olla aga 0petajate digused ja kohustused.

Dokumendid: nt kooli dppekava, Opetajate tdéokavad, tugitootajate dokumendid,
lapse individuaalne kaart, e-kooli kohta tehtud analiiiisid, kontrolltédde ja tagasiside
kohta tehtud analiitisid; arenguvestluste kavad ja arenguvestlust puudutavad muud ju-
hendid; lastevanemate koosolekute teated, kavad, protokollid, imaralaudade protokollid.

Selleks, et toetada iga lapse arengut, on oluline iga lapse vajadused koigepealt maa-
ratleda. Siit tekib kiisimus, et kes ja kuidas vajadused mdaratleb. Siin tuleks ka kii-
sida, kas naiteks kooli tugipersonal, vanemad, dpetajad, klassijuhatajad omavahel suhtle-
vad. Kuidas? Kas selline suhtlemine, mille eesmargiks on dpetajate informeerimine laste
vajadustest, on dokumenteeritud, nditeks testid, vestlused, dpetajate koondtagasiside
opilase toodest, vaatlused?

Dokument iseenesest ei pruugi veel tagada seda, et informatsioon oleks abistav. Nai-
teks saaks kriitiliselt analiilisida lapse individuaalset kaarti, e-kooli valjavotteid, lapse
kohta kogutud kogu informatsiooni. Naiteks markus “L rikub tunnis korda” viitab pigem
sellele, et dpetajal on teatud lapsega probleem. Naiteks markus “Hdsti arenenud peenmo-
toorika: selge ja korrapdrane kdekiri, to60petuses ja joonistamises kdeline tegevus tuleb
hdsti vilja”, kirjeldab dpilast konkreetsete saavutuste aspektist. Kui dpilasel on lugemi-

sega probleeme, siis kirjeldus opilase kohta peaks nditama seda, kes ja kuidas on piitidnud
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probleemi pohjuseid avada. Andeka lapse puhul on oluline dokumentidest (nt dpetajate
tookavad; oltimpiaadidel osalejate tulemused ja dpetaja juhendamist66; individuaalsed
opiplaanid opilastele) leida iiles ande mdrkamine ja ka épetajate omavaheline koostéo Opi-
lase dpimotivatsiooni osas.

Dokumentide ja kirjalike allikate analiiiis voib anda vihjeid, milliseid dpetajaid, tunde,
praktikaid tuleks selles koolis intervjuude ja vaatluste abil edasi uurida.

e Kuidas dppe- ja kasvatustdos arvestavad koik oOpetajad reaalselt laste vajadus-
tega? Naiteks on kiired ja aeglased Oppijad, erinevate malutiitipidega 6ppijad, eri-
neva sotsiaalse “kapitaliga” lapsed jne.

Selleks, et Opetajad saaksid dpiprotsessi kohandada (moistlikul maaral) individuaal-
sete vajadustega, peab olema dpetajal hoiak, et ta ei dpeta klassi/kollektiivi, vaid toetab
iga opilast, kasutades riihma siinergiat. Teiseks on oluline, et dpetajal oleks nii ainealane
kui ka pedagoogiline pddevus (hindamisalane padevus, oskus motiveerida jms). See, kui-
das erinevad dpetajad on kirja pannud oma to6kavad, samuti dpilaste kirjalikele to6dele
antud tagasiside (sealt voib ilmneda, kuidas ja kui sageli erinevad dpetajad laste arengut
hindavad ja motiveerivad) vdib anda vihjeid selle kohta, millise 6petajaga tuleks teha pi-
kem intervjuu voi millist tundi tuleks vaatlema minna.

Kisida saaks, kuidas toimivad 6petajate 6pikogukonnad v6i muud omavahelise koge-
muste- vOi infovahetamise formaadid.

e Kas ja kuidas nende kogukondade tegevus on dokumenteeritud?

e Kas on olemas naiteks memod, mis voivad anda viiteid selle kohta, milliseid tee-
masid peavad kooli dpetajad oluliseks, kus katsetatakse ja kus ndhakse prob-
leeme?

¢ Kasja kuidas dokumenteeritakse dpetajate omavahelisi tunnivaatlusi?

Kui koolis ei leidu iihtki jalge 6petajate omavahelistest dppe- ja kasvatustooalastest
aruteludest/seminaridest, tunnivaatlustest voi regulaarsetest imarlaudadest (sh erivaja-
dustega Opilaste toetamise alastest noupidamistest), on see mark, et Opetajate tegevus ei
pruugi olla kolleegidele labipaistev, pedagoogiliste vaartuste osas voib olla dialoogipuu-

dus.
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Tegevuste mitmekiilgsus ja korraldamise pohimaotted
Kiisida voiks jargmiste tegevusvaldkondade kohta: huvitegevus; koolipdevade/6ppimi-
saja vajadusele vastav tohus ja dliinaamiline korraldus; 6piabi korraldamine lahtudes 6pi-
lase vajadusest (sh nditeks sellest, et dpilase paev oleks mdistliku pikkusega); opilase
vaimse ja fiitisilise tervise eriparaga arvestamine.
Huvitegevuse puhul saab esmalt loetleda, milliseid tegevusi kool pakub ning milliseid
neist ja millistel tingimustel pakub kool dpilastele ja dpetajatele oma ruumides? Enamasti
on huvitegevused hasti ndahtaval ja koolid oskavad neid esitleda.
Erivajaduste ja 0piabi puhul ei piisa kas-Kkiisimusest. Nditeks kas erivajadusega lapsed
saavad oOpiabi koolipaeva jooksul voi ainult parast tunde? Pigem tuleks kiisida, millised on
selle kooli laste erivajadused ja kuidas on Opiabi korraldatud. Tegevuste mitmekiilgse
korraldamise puhul on oluline tihele panna, mida saab jalgida statistika abil. Alustada
saab uldisemast kiisimusest: kas ja milline statistika on kooli tegevuste kohta olemas,
mida jooksvalt ja siistemaatiliselt korjatakse ja analiiiisitakse.
Me saame nditeks kiisida: kas on olemas puudumiste statistiline analiiiis, nt nii tundide,
opilaste kui puudumisaja korrelatsioonid - naiteks kui teatud dpilased puuduvad kindlal
ajal - voivad anda viiteid, mis voib olla pohjus; siis saab edasi kiisida, kas pohjustega on
tegeletud.
Kui koolil on aga n-6 kroonilised vdi probleemsed puudujad, siis saab inspektor pigem
kiisida, kas ja kuidas on kooli dpetajad, tugipersonal ning juhtkond probleemiga tegele-
nud. Siin voib kasutada ka nn juhtumiuuringut - kahe v6i kolme juhtumi (erineva taustaga
Opilased voi sama laps, aga erinevad Opetajad) analiiiisi abil on voimalik analiiiisida, kus
voivad olla probleemi pohjused. Inspektori jaoks voib olla oluline sdilitada eelarvamuste-
vaba hoiak ka siis, kui kooli dpetaja(d) voi juhtkond vaidab, et probleemid on seotud ko-
duga. Inspektor ei saa vilistada, et probleem voib olla tihes v6i mdnes Opetajas, nende
hoiakutes.
Voimalikud kiisimused pohiliste dokumentide kohta

1) Kooli oppekava on suunatud peegeldama seda, mida dpilane peab omandama, st see
vastab kiisimusele mida? Kui kooli 6ppekava vastaks kiisimusele kuidas, nt KUIDAS
OPETAJA SUUNARB ja toetab &pilase dppimist, siis selline dokument peegeldaks ka ka-
sutatavaid pedagoogilisi votteid, temposid, motivatsiooniviise, rohuasetusi ja 6ppe-

kava tegelikku tolgendust.
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Kooli 6ppekava peaks vastama ka sellele, KUIDAS on ained 16imitud ja erinevate ainete
opetajad koost6od korraldavad ja teevad. Kuidas erinevad dpetajad tegelevad opilaste
tldpadevustega? Juhul kui kooli 6ppekava ei anna vastuseid kiisimusele kuidas, véib
see olla mark, et opiprotsess on Opetajate omavahelise koost66 tasandil labi maétle-
mata.

2) Opetaja tookavad peegeldavad dpetajate tegevusi, vajadusi ning hoiakuid. Kas dpetaja
to0 on labipaistev kolleegile, vanematele? Naiteks tookava, Opetaja ja juhi arenguvest-
luse kiisimused ja kokkuvotted, tunnivaatluse protokollid, dpetajate omavaheliste
tunnivaatluste protokollid (millal, kes ja keda vaatles), e-kooli sissekannete analiits,
koosolekute protokollid, klassijuhatajate loodud klassi blogid, Facebooki kaudu pee-
tav kommunikatsioon Opilastega. Kiisida tuleks, kas koolis on tilevaade sellest, mil vii-
sil klassijuhatajad oma Opilaste ja Opilaste vanematega suhtlevad. Nii mahu kui for-
maatide mottes. See annab informatsiooni, kui palju klassijuhataja oma Gpilastega te-
geleb, samuti, kui palju ta neid tunneb.

3) Kuidas juhtkond jalgib dpetaja t60 tohusust, pedagoogilisi praktikaid? Téoplaanid ja
nende taitmine, HEV juhtumite dokumentatsioon, 6petaja poolt loodud e-6ppe mater-
jalid ja tunnimaterjalid, e-dppe voimaluste kasutamine (voimaldab individuaalset 6pi-
tempot kasutada). KUIDAS on rakendatud kujundava hindamise pohimotteid? E-kool.
Saab kiisida, kuidas 6petajad kaasavad 6pilasi Opieesmarkide plistitamisesse ja kuidas
annavad Opiprotsessile tagasisidet? Kui see ei peegeldu dokumentides ja sisehinda-
mise aruandes, tekib kiisimus, kas juhtkond seda dpetajate hindamisalast padevust
tildse kontrollib ja sellest lilevaadet omab.

4) Millised dokumendid peegeldavad juhtkonna otsuseid ja tegevusi? Millised dokumen-
did peegeldavad juhtkonna tegevuse labipaistvust, demokraatlikkust, nt koosolekute
memod, protokollid ja ettevalmistavad materjalid, 6ppendukogu protokollid, siselisti
kirjad, intervjuud opetajatega? Kuidas koolis 0petajaid informeeritakse? Millised on
organisatsiooni sisekommunikatsiooni formaalsed ja mitteformaalsed kommunikat-
siooniviisid?

5) Kooli sisekorrareeglid: oluline on kiisida, kas ja kuidas neid ajaga kohandatakse. Kuidas
(kes ja milliste padevustega) menetletakse/lahendatakse reeglite rikkumise juhtu-
mid? Milline on kooli nn karistamispoliitika, millised on olnud karistamist ndudvad
juhtumid ja kuidas neid on menetletud? Kuidas on labi méeldud karistamise pedagoo-

gilised, vaartuspohised ja proportsionaalsuse pohimétted? Milliseid ja kelle tegevusi
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dokumendid ei peegelda, nt dpilaste ja vanemate kaebuste/murede menetlemine? Kas
koolis on selline murede, kaebuste ja probleemide menetlemise kord, et dpilane ja va-
nem tunnevad end turvaliselt kaebuse voi probleemi esitamisel, samuti peaks jaédma
margid, kuidas probleemiga on tegeletud. Kas koolis on olemas teatajale turvaline viis
teatamaks koolikiusamisest? Kas ja kuidas on dpilaste vanemad kaasatud lapse dpi-
protsessi toetamisse, nt HEV koosolekud, vanemate osavotud koosolekutest, (tradit-
sioonilised) tiritused koos vanematega, arenguvestlused - mitu korda ja millal, esi-
messe klassi/giimnaasiumisse astumine ja perevestlused, kuidas vanemad on kaasa-
tud opetajate t66 hindamisprotsessi jm? Nditeks sisehindamise aruandes voiks olla
materjal selle kohta, kas ja kuidas on selliseid kiisimusi arutatud, mida tehtud. Kas
need tegevused on olnud tulemuslikud? Suured ja erakorralised probleemid: kuidas
neid on lahendatud? Tdendoliselt ei dokumenteerita neid eriti, kiill aga saab kiisida,
kas ja kuivord suurte probleemide lahendamiseks mobiliseeriti olemasolevaid joude,

kui oma joust jai napiks.

Vaatlus
Kooli RUUM - nt “pimedad nurgatagused”, tualettruumid, opilaste véimalus sisustada va-
hetundi vastavalt vajadustele nii jooksmiseks, lugemiseks kui suhtlemiseks, so6givaheaja
korraldus, riietehoid - kas ruumid toetavad neid vaartusi ja hoiakuid, mida deklareeri-
takse?

Intervjuude puhul tuleks silmas pidada jargmisi pohimotteid:
1) Kas intervjueeritav vastab oma padevuste piirides? Kas viitab tdendatavale?
2) Kas intervjueeritav teab, mida ta ei tea?
Naiteks kas direktor on pidanud 6petajatega arenguvestlusi? Millised kiisimusi on aren-
guvestlusel puudutatud? Kas kiisimused on vdimaldanud indikeerida 6petaja vajadusi,
mis on seotud iga lapse individuaalse arengu toetamisega? Kas dppealajuhataja on ise
teinud tunnivaatlusi? Mida on 6ppealajuhataja vaadelnud, nt seda, kuidas 6petaja annab
tunnis tagasisidet? Motiveerimisvotteid? Kas dpetajad teavad, millised on kolleegide head
praktikad ja probleemid?

3) Kas erinevate intervjueeritavate déeldus on vastuolusid?
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Dokumendianaliiiisi naiteid

Ulesanne: analiiiisige mdisteid hindamine ja tagasisidestamine kooli dppekavas ja kooli
hindamisjuhendis.

Naiteks on koolis teadmiste ja oskuste hindamise eesmark: 1) toetada dpilase arengut; 2)
anda tagasisidet Opilase opiedukuse kohta; 3) innustada ja suunata opilast sihikindlalt
Oppima; 4) suunata dpilase enesehinnangu kujunemist, suunata ja toetada opilast eda-
sise haridustee valikul; 5) suunata Opetaja tegevust opilase Oppimise ja individuaalse
arengu toetamisel; 6) anda alus Opilase jargmisse klassi tileviimiseks ning kooli 16peta-
mise otsuse tegemiseks. Teadmiste ja oskuste hindamisel lahtutakse riikliku 6ppekava ja
selle alusel koostatud kooli 6ppekavaga Gpilasele kohaldatavatest ndutavatest teadmis-
test ja oskustest.

Ulesanne: koostage koos selline hindamisjuhend, mis alustaks dpilase voimete, taseme
ja vajaduste hinnanguga.

Ulesanne: iihtesid ja samu andmeid saab mairatleda erinevate indikaatoritena. Néi-
teks tasemetdode tulemuste puhul saab kiisida - kelle t66d ja kuidas need peegeldavad,
kas Opilaste vdi Opetajate; kas see on tagasiside juhtkonnale v6i dpetajale endale. Piitidke
teada saada, kuidas teie inspekteeritavas koolis analiiiisitakse tasemetoid.

Ulesanne: formuleerige see, mida te jirgneva sisehindamisaruande puhul teada ei saa-
nud ja mida veel teada tahate. Kooli sisehindamise labiviimisel on kasutatud erinevaid
meetodeid:

1) oOppeasutuse 0pi- ja kasvukeskkonna, sh dppe- ja kasvatustegevuse ja selle tulemus-
likkuse analiilisimine: analiitisitud on tasemetddde ja l6pueksamite tulemusi, on vaadel-
dud ja analiitisitud 6ppetundide labiviimist;

2) Oppeasutuse dokumentatsiooni analiilisimine: on iile vaadatud ja korrigeeritud si-
sehindamiskord;

3) arenguvestluste labiviimine opilaste ja kooli personaliga, rahulolukiisitluste labivii-
mine dppeasutuse tootajatele, hoolekogu liikmetele, lastevanematele, 6pilastele ning teis-

tele koolile olulistele huvigruppidele.

Arenguvestluste kavad
Kiisimustes peegeldub nditeks see, kas fookus on lapsele suunatud. Kas arenguvestlus
toetab lapse arengut? Kas arenguvestlus on last (ja vanemat) motiveeriv? Milline on et-

tevalmistustoo?
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Ulesanne: analiiiisige mdnda arenguvestluse kava ja kui leiate kiisimusi, mis ei toeta

lapse vajadusi, siis formuleerige need timber.

Koosolekute protokollid

Koosolekute protokollid vdivad olla sGnasonalised, refereerivad voi lakoonilised, aga ka

vaid otsuseid kirjeldavad. Véivad olla ka nn memod, mille puhul lepitakse iga kord tép-

susaste kokku.

Kisige:

e Millised protokollid on sdonasdnalised? Kes neid saavad kasutada?

e Millised protokollid sisaldavad arutluse kokkuvdtteid (ilma sonavdtjale viitamata)?

e Millised protokollid sisaldavad vaid otsuseid?

e Kriitiline kiisimus: kui olulised koosolekud ei ole detailselt protokollitud, siis kuidas

on kooli tootajatel voimalik jalgida otsustusprotsesse?

Koosolekute ettevalmistavad materjalid peegeldavad seda, mida koolis osatakse margata,

kuivord toimuvad otsustused téenduspohiselt, eriti siis, kui otsustatakse iihe voi teise

lapse iile. Kriitiline kiisimus: kas otsustajad on vdtnud arvesse erinevaid aspekte?

kooli juhtimine ja opetajate t60 Op t60 majanda_mise tohusus
kommunikatsioon, monitooring & metoodiline korraldus ja eesmargiparasus
kaasatus, avatus, arengu & kooliruumi ja kooli- ot Tevahendite
suhtlemine vanematega motivatsiooni paeva korraldamine fe i3 kit
rahulolu mehhanismid vastavuses laste Sl B S
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Opetajate
t00kavad tegevusplaan
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DOKUMENDID =£|88| 8= > |1925|28 |3 | 5|58 |29
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ANALUUSIPOHISED | sisehindamise |rahulolu kiisimustike | tunnivaatiuste | arenguvestluste | muud
DOKUMENDID aruanne andmed analiiisid kokkuvétted analiitisid P

Joonis 3. Voimalikud valdkonnad jarelevalve labiviimisel ja analiiiisi aluseks olevad dokumen-

did
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Oppetunni analiiiis
Mare Tereping, Lidne Maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakonna ndunik

Allpool toodud refleksioonikiisimustikud on koostatud ja/vdi kohandatud Tallinna Uli-
kooli Haapsalu KolledZis, toetamaks iilidpilaste ja tegevopetajate kutsealast arengut. Neid
jarelevalve kdigus eesmargiparaseks kohandades voib jarelevalve labiviija siit intervjuu
labiviimiseks tuge saada. Artikli 16pus olevat tabelit on hea kasutada tunni vaatlemisel ja
hiljem sellele tuginedes refleksiooni toetavaid kiisimusi esitada (seda kolledZi kodulehel
ei ole). Kiisimustikud koos teooriaga on leitavad TLU Haapsalu KolledZi kodulehel: eria-
lad, klassidpetaja, pedagoogiline praktika, 6petajakoolituse tlidpilaste refleksioonioskuse

arendamine ja toetamine.

Oppeprotsessi/oppetunnijirgne analiiiis - tagasisidest ja hindamisest lihtuv

e Kuidas tagan, et oppijad saavad hindamise pohimdtetes kaasa raakida? Kas oppijad
saavad Oelda, mille kohta nad tagasisidet soovivad?

e Mil moel pakun 6ppijatele voimalusi enesehindamiseks?

e Mil moel pakun dppijatele voimalusi vastastikuseks tagasisideks ja hindamiseks?

e Kuidas saan aru, et minupoolsed hindamiskriteeriumid on olnud moistetavad?

e Tagasiside opitulemusele sisaldab lisaks saadud punktide arvule v6i numbrilisele hin-
dele sonalist osa, mis tunnustab pingutuse eest voi sisaldab valjakutset t66d paremini
teha.

e Mittepiisava dpitulemuse korral sisaldab tagasiside (suulisi v6i kirjalikke) juhtndore,
lisainformatsiooni, abistavaid kiisimusi voi markusi, mis aitavad t60 autoril teha taien-
dusi ja parandusi.

e Kuidas sOnastan tagasiside, et see annaks Oppijale teavet tema edusammude/arengu
kohta?

e Kuidas tagan, et dppijad saavad hindeid voi tagasisidet koigi arenguaspektide kohta

(Opitulemus, isiksuslik areng, dpioskused, sh sotsiaalsed oskused)?

Oppeprotsessi/dppetunnijirgne analiiiis - dppijate sotsiaalse arengu toetamisest
lahtuv
e Kuidas tagasin, et kdik 6ppijad said avaldada arvamust ja motteid?

e Millised tunnitegevused voimaldasid dppijatel osaleda dialoogides, aruteludes?
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Kuidas tagasin, et dppijad said anda vastastikust tagasisidet?
Kuidas tagasin, et dppeprotsessi 16pul said 6ppijad minult tagasisidet oma sotsiaalsete

oskuste arengu kohta?

Oppeprotsessi/dppetunnijirgne analiiiis - dppija isiksusliku arengu protsessist

lihtuv

Kas markasin klassis koiki opilasi? Keda ei maleta? Mida voiksin ette votta?

Milliseid isiksusliku arengu ilminguid markasin?

Mida tegin, et Oppijate isiksuslikku arengut toetada?

Kelle arengus on ilmnenud soovimatuid tagajargi? Kelle arengus kahtlen? Mida voik-

sin teha?

Eneseanaliiiis tunniks seatud eesmirkide alusel

Mille pdhjal otsustan eesmarkide saavutamise tile?
Mis 6nnestus? Mida selleks tegin?

Millega ei ole rahul selles tunnis?

Mida oleksin vdinud teha teisiti?

Mis saab seoses eesmargistamisega olema fookuses jargmise tunni ettevalmistamisel?

Tunnitegevustest lahtuv

Kas ja kuidas valitud 6ppemeetodid ja tunnitegevused toetasid eesmarkide tditmist?
Mille pohjal seda otsustan?

Kas ajaline planeering oli realistlik ja sobiv?

Kas ja kuidas valitud dppemeetodid ja tunnitegevused vdimaldasid koigil dppijail
tunda, et nad saavutasid edu?

Kas ja kuidas valitud 6ppemeetodid ja tunnitegevused véimaldasid dpilastel kogeda
positiivseid emotsioone?

Kas ja kuidas valitud dppemeetodid ja tunnitegevused aitasid opilastel mdista dpitava
vajadust ja tahenduslikkust?

Kas ja kuidas valitud 6ppemeetodid ja tunnitegevused voimaldasid dpilastel dppe-
protsessis kaasa radkida ja rakendada loovust?

Téotempo? Kuidas tean, et see oli paras?
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Hinnang dpitava naitlikustamisele.
Kuidas andsin tagasisidet dpilaste iseseisvale toole?
Kas valitud tagasiside viis 0ppeprotsessi lopul andis mulle piisavalt teavet eesmarkide

tiitumise kohta?

Oppeprotsessi/dppetunnijirgne eneseanaliiiis dpetaja professionaalse arengu toe-

tajana - opilasest lihtuv

Kas koik opilased taitsid tunniks piistitatud eesmargi(d)? Mille pdhjal otsustan?

Kas oOpilased said ise pustitada eesmarke?

Kas Opilased valjendasid huvitatust ja tegevustesse haaratust? Mille pohjal otsustan?
Mittemotiveeritud 6pilased (pohjused, kuidas toetada, keda kaasata).

Andekad opilased (kuidas rakendada, kuidas tagada 6ppimise huvitatus).
Erivajadusega Opilased - milles erivajadus seisneb, kuidas toetad, mida ja kuidas do-
kumenteerid, kellega ja mis osas teed koost66d?

Erineva tasemega Opilased - milles erivajadus seisneb, kuidas toetad, mida ja kuidas
dokumenteerid, kellega ja mis osas teed koost66d?

Opilaste omavahelised suhted, klassi/dppegrupi arengufaas.

Mis aitab otsustada opilaste rahulolu tile?

Mida minu opilased vajavad? Kuidas selle tagan?

Oppeprotsessijirgne eneseanaliiiis dpetaja professionaalse arengu toetajana - en-

dast lahtuv

Minu enesetunne parast tundi: tadhelepanekud, tunded, motted, kiisimused.

Millega jain tunnis rahule, mis laks hasti? Mida selleks tegin?

Millega ei jadnud rahule? Mis olid pdhjused, et ei ldinud hasti? Mida ja kuidas teen
edaspidi teisiti?

Mis tingib minu praegused suhted 6pilastega, kuidas olen andnud pohjust sellisteks
suheteks, mis veel mojutab?

Mille pohjal tegin otsuse enda eesmarkide tditumise/mittetditumise kohta selles tun-
nis?

Mida dpetajana vajan? Kuidas selle saavutan?
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Tunnivaatlus

OPETAJA TEGEVUSED OPIMOTIVATSIOONI TOETAVA OPPEPROTSESSI JUHTIMISEL

Opetaja tegevused Pigem jah Pigem ei
(markused) (markused)

tunneb tunni alguses huvi dpilaste enese-
tunde ja kaekdigu vastu

teatab tunni eesmargi (kuhu/milleni tu-
leb tunni 16puks valja jouda)

teeb midagi dpilaste hadlestamiseks, huvi
tekitamiseks

raagib oOpilastega labi, mida ja miks te-
gema hakatakse

laseb Opilastel avaldada arvamust ja/voi
piistitada oma eesmarke

toetab, julgustab, innustab, rahustab
annab tunni kestel toetavat tagasisidet
kasutab Oppijat aktiviseerivaid 6ppemee-
todeid

opilased saavad teha koost6od

opilased saavad liikuda

Opitavat seostatakse igapaevaeluga, opi-
lased mdistavad, miks neil dpitavat tarvis
laheb

erivajadusega/individuaalse vajadusega
opilased on juhendatud

tunnitegevused on seotud emotsiooni-
dega

tunni 6hkkond on rahulik ja r6dmus (16-
bus)

opilased tegutsevad piisava aktiivsusega
kui antakse kodutoo, selgitatakse, kuidas
seda teha tuleb

kui antakse kodutoo, selgitatakse, miks
seda on oluline teha

tunni 16pus tehakse eesmarkide taitumi-
sest kokkuvotted

opilased saavad teada, milles nad olid
edukad

Opetaja tdnab dpilasi

opilased tdnavad dpetajat
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Koondkokkuvdtte vorm
Hille Voolaid, Haridus- ja Teadusministeeriumi valishindamisosakonna asejuhataja

Haldusjarelevalve prioriteedid, temaatilise jarelevalve teostamise, selle tulemuste vor-

mistamise ja tulemustest teavitamise kord 2014/2015. 6ppeaastal

Maavalitsus

Oppeasutuste arv (koolieelsed lasteasutu-
sed ja tildhariduskoolid) maakonnas sei-
suga 01.09.2014

sh koolieelseid lasteasutusi

sh tildhariduskoole

sh lihe asutusena tegutsevaid dOppeasutusi

Inspekteeritud Gppeasutuste arv ja prot- %
sent maakonna 0ppeasutuste arvust

sh koolieelseid lasteasutusi %
sh tildhariduskoole %
sh iihe asutusena tegutsevaid 6ppeasutusi %

Analiiiisiv osa koolieelsetes lasteasutustes

1. Jarelevalve labiviimise pohjused ja eesmark (valimi koostamise alused, millistele
andmetele tuginedes ja millistel pohjustel tehti valikud)

2. Jarelevalve labiviimisel kasutatud meetodid

3. Oppeasutuste tugevused

4. Parendust vajavad valdkonnad dppeasutustes

5. Ettepanekud dppeasutustele tulemuslikkuse parendamiseks

6. Ettekirjutused oppeasutustele tulemuslikkuse parendamiseks

7. Ettepanekud pidajatele dppeasutustele tulemuslikkuse parendamiseks

8. Ettekirjutused pidajatele 6ppeasutustele tulemuslikkuse parendamiseks

9. Jarelevalve panus Gppeasutuste tegevusele, sh seos jarelevalve eesmargi ja tule-
muste vahel

uue jarelevalve kavandamine jm tegevused)

10. Maavalitsuse poolt kavandatud tegevused jarelevalve labiviimisel tehtud ettepane-
kute ja ettekirjutuste tditmise jalgimiseks (nt hilisem vestlus pidajaga, koolijuhiga,

(ettepanekud digusaktide muudatusteks, hariduspoliitiliste otsuste tegemiseks)

11.Jarelevalvete tulemustest lahtuvad ettepanekud Haridus- ja Teadusministeeriumile
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Analiiiisiv osa iildhariduskoolides

1. Jarelevalve labiviimise pohjused ja eesmark (valimi koostamise alused, millistele
andmetele tuginedes ja millistel pohjustel tehti valikud)

2. Jarelevalve labiviimisel kasutatud meetodid

3. Oppeasutuste tugevused

4. Parendust vajavad valdkonnad 6ppeasutustes

5. Ettepanekud doppeasutustele tulemuslikkuse parendamiseks

6. Ettekirjutused dppeasutustele tulemuslikkuse parendamiseks

7. Ettepanekud pidajatele dppeasutustele tulemuslikkuse parendamiseks

8. Ettekirjutused pidajatele 6ppeasutustele tulemuslikkuse parendamiseks

9. Jarelevalve panus Oppeasutuste tegevusele, sh seos jarelevalve eesmargi ja tule-
muste vahel

10. Maavalitsuse poolt kavandatud tegevused jarelevalve labiviimisel tehtud ettepane-
kute ja ettekirjutuste taitmise jalgimiseks (nt hilisem vestlus pidajaga, koolijuhiga,
uue jarelevalve kavandamine jm tegevused)

11.Jarelevalvete tulemustest lahtuvad ettepanekud Haridus- ja Teadusministeeriumile

(ettepanekud digusaktide muudatusteks, hariduspoliitiliste otsuste tegemiseks)
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Avalduste ja poordumiste registreerimise vorm

(koolieelsed lasteasutused, tildhariduskoolid, kutsedppeasutused)
Alus: haldusmenetluse seaduse § 14

Koondkokkuvote
Esitatakse Haridus- ja Teadusministeeriumi valishindamisosakonnale 01.09.2015
Periood 01.09.2014-31.08.2015

Vajadusel esitatakse andmeid ka jooksvalt.

Maakond:
Jrk Poordu- Poorduja Esita- Oppeasu- Poordumise Tulemus Menetleja

nr | mise esita- isik (nt mise tuse nimi | teema (ntjuhti- (nt menetlus
mise viis lapseva- kuu- mine, dpilaste l6petatud, suu-
(suuline, nem, ope- paev hindamine, ek- natud pidajale,
kirjalik) taja, ano- samite korral- algatatud jare-
niilimne) dus, laste arv | levalve, ndusta-

rithmas/dpilaste tud telefoni

arv Klassis) teel)
HMS § 43
1

Selgitus. Kui iiks p66rduja esitab mitu jarjestikust kaebust, siis kantakse need tabelisse eraldi ri-
dadena, kuid naidatakse ara seos eelmiste kirjadega, nt rida 5 (1) naitab, et kaebus real 5 on seo-

tud kaebusega nr 1.
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https://www.riigiteataja.ee/akt/123022011008#para14

Haridus- ja teadusministri 12. mai 2014 maarus nr 15 , Haldusjare-
levalve prioriteedid, temaatilise jarelevalve teostamise, selle tule-
muste vormistamise ja tulemustest teavitamise kord 2014/2015.
Oppeaastal”

Maarus kehtestatakse pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 84 16ike 2 ning koolieelse las-
teasutuse seaduse § 28 16ike 2 alusel.
1. peatiikk
ULDSATTED
§ 1. Reguleerimisala
Maarusega kehtestatakse oppeasutuste haldusjarelevalve prioriteedid ning temaatilise
jarelevalve teostamise, selle tulemuste vormistamise ning tulemustest teavitamise kord

2014/2015. dppeaastal.

§ 2. Jdrelevalve teostajad
Temaatilist jarelevalvet (edaspidi jdrelevalve) koolieelsete lasteasutuste ning péhikoolide
ja gimnaasiumide (edaspidi tildhariduskoolid) dppe- ja kasvatustegevuse lle teostab Op-

peasutuse asukohajargne maavanem.

§ 3. Jarelevalve prioriteedid
Jarelevalve prioriteet koolieelsetes lasteasutustes ning ildhariduskoolides on
2014/2015. doppeaastal lapse ja Opilase individuaalsete vajaduste ja voimetega arvesta-
mine Oppe- ja kasvatustegevuses. Eesmark on hinnata, kuidas on igale lapsele ja dpilasele
loodud arenguks vajalik eakohane, turvaline, positiivselt mdjuv ning arendav dppe- ja kas-
vukeskkond.
2. peatiikk
JARELEVALVE TEOSTAMINE

§ 4.]Jdrelevalve aeg, teostajad, Oppeasutuste valim ning jiarelevalve kestus Oppeasu-

tuses
(1) Jarelevalve aja ning seda teostavad ametnikud ja kaasatavad eksperdid maarab maa-

vanem.
(2) Jarelevalve teostajate kvalifikatsioon peab vastama haridus- ja teadusministri maa-

rusega jarelevalve teostajatele kehtestatud nouetele.

67



(3) Oppeasutuste valimi, kus 2014/2015. dppeaastal jarelevalvet teostatakse, koostab
maavalitsus hiljemalt 15. augustiks, kooskdlastades selle eelnevalt Haridus- ja Tea-
dusministeeriumiga ning esitades iga valimisse kuuluva dppeasutuse kohta pdhjen-
duse jarelevalve labiviimise vajalikkuse kohta.

(4) Jarelevalve kestab dppeasutuses kohapeal kuni 8 toopdeva.

(5) Oppe- ja kasvatustegevuse vaatlemine jirelevalve teostamisel toimub 8ppeasutuse

juhi voi tema poolt maaratud isiku juuresolekul.

§ 5. Teavitamine jarelevalvest
Jarelevalve teostamise ajakavast teavitab maavanem Haridus- ja Teadusministeeriumi,
Oppeasutust, tema pidajat ning riigi- ja eradppeasutuste puhul ka 6ppeasutuse asukoha-

jargset kohaliku omavalitsuse tiksust hiljemalt 15. septembriks.

§ 6. Jarelevalve teostamiseks kasutatav metoodika

Jarelevalve teostamisel kasutatakse jargmisi meetodeid:

1) statistiliste ja finantsaruannete, 6pitulemuste ning muu kogutud informatsiooni ana-
liitisimine, sh Eesti Hariduse Infosiisteemis kajastuvate andmete analiilisimine ja kont-
rollimine;

2) dppeasutuse dokumentatsiooniga tutvumine ja selle sisu analiiiisimine;

3) vestlused Gppeasutuse tootajate, hoolekogu (ndukogu) liikmete, lastevanemate, Gpi-
laste (laste) ning Oppeasutuse pidaja, riigi- ja eradppeasutuste puhul dppeasutuse asu-
kohajargse kohaliku omavalitsuse iiksuse esindajaga;

4) tutvumine oppeasutuse Oppe- ja kasvukeskkonnaga, sh 0ppe- ja kasvatustegevustega;

5) rahulolukiisitluste labiviimine.

3. peatiikk
JARELEVALVE TULEMUSTE ESITAMINE
§ 7.]Jarelevalve tulemuste vormistamine
(1) Jarelevalve tulemused vormistatakse eraldi diendiga iga 6ppeasutuse kohta.
(2) Koik oiendis kajastuvad andmed peavad olema tdenduspdhised ja dppeasutuses

kontrollitud.
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§ 8. Oiendi projekti edastamine éppeasutusele

(2) Maavalitsus edastab diendi projekti 6ppeasutusele, tema pidajale ja ettekirjutuse ad-
ressaatidele.

(3) Oppeasutus, tema pidaja ja ettekirjutuse adressaadid véivad diendi kittesaamisest
kolme téopdeva jooksul teha ettepanekuid 6iendi tapsustamiseks. Maavalitsus voib

vajadusel kehtestada pikema tdhtaja.

§ 9. Oiendi allkirjastamine, kinnitamine ja edastamine

(1) Oiendile kirjutavad alla kdik jirelevalve teostamisel osalenud ametnikud.

(2) Oiendi kinnitab maavanem.

(3) Maavalitsus edastab diendi elektrooniliselt digiallkirjastatult voi paberkandjal allkir-
jastatult dppeasutuse juhile, dppeasutuse pidajale, Haridus- ja Teadusministeeriu-
mile ning riigi- ja eradppeasutuste puhul ka dppeasutuse asukohajargsele kohaliku
omavalitsuse liksusele 60 kalendripaeva jooksul 6ppeasutuses jarelevalve alustamise

paevast arvates.

§ 10. Ettekirjutuste tiaitmisest teavitamine

(1) Ettekirjutuste adressaat esitab diendis ettendhtud tdahtaja jooksul maavanemale kir-
jaliku aruande ettekirjutuste tditmisest, tdendades ettekirjutuste tditmist dokumen-
taalselt.

(2) Maavanemad teavitavad Haridus- ja Teadusministeeriumi juhtudel, kui adressaadid
ei ole tahtajaks ettekirjutusi taitnud.

§ 11. Koondkokkuvote

(1) Maavanem esitab 20. juuniks Haridus- ja Teadusministeeriumile 6ppeasutuste kohta
digiallkirjastatult koondkokkuvotted Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt ettean-
tud vormi kohaselt.

(2) Koondkokkuvottes esitatakse maakonnas ldbi viidud jarelevalve tulemuste analiiiis,
lahtudes jdrelevalve eesmargist ja jarelevalve ldbiviimise aluseks olnud pdhjendu-
sest.

4. peatiikk
RAKENDUSSATE
§ 12. Mddruse joustumine

Maarus joustub 1. septembril 2014.
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Haridus- ja teadusministri 12. mai 2014 maaruse nr 15 ,Haldusja-
relevalve prioriteedid, temaatilise jarelevalve teostamise, selle tu-
lemuste vormistamise ja tulemustest teavitamise kord 2014 /2015.
Ooppeaastal” seletuskiri

I Sissejuhatus

Kdesolev maarus kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 84 16ike 2 ning koo-
lieelse lasteasutuse seaduse § 28 ldike 2 alusel.

Maaruse eelnou on ette valmistanud Haridus- ja Teadusministeeriumi valishindamisosa-

konna asejuhataja Hille Voolaid (hille.voolaid@hm.ee, tel 735 0109), peaekspert (alus- ja

tldharidus) Regina Eimre (regina.eimre@hm.ee, tel 735 0165), juhataja Ain Tonisson

(ain.tonisson@hm.ee, tel 735 0206), ndunik Maie Kitsing (maie.kitsing@hm.ee, tel 735

0113), aruteludesse olid kaasatud tldharidusosakonna peaekspert Tiina Peterson

(tiina.peterson@hm.ee) ja asejuhataja Pille Liblik (pille.liblik@hm.ee). Juriidilise eksper-

tiisi teostas digusosakonna jurist Indrek Kilk (indrek.kilk@hm.ee).

II Eelndu eesmairk, sisu, mojud ning vérdlev analiiiis
Kdesoleva maaruse kehtestamise vajadus tuleneb pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 84
lg 2 ning koolieelse lasteasutuse seaduse § 28 lg 2, mille kohaselt kehtestab haridus- ja
teadusminister igal 6ppeaastal maaruse ,,Haldusjarelevalve prioriteedid, temaatilise jare-
levalve teostamise, selle tulemuste vormistamise ning tulemustest teavitamise korra”.
Maaruse olulisteks muudatusteks vorreldes eelnevate temaatiliste jarelevalvete maa-
rustega on keskendumine dppe- ja kasvatustegevuse korraldamisele ja tulemuslikkusele,
analtitisides eelkdige, kuidas toetatakse Oppeasutustes iga lapse ja Opilase arengut ja mil
viisil arvestatakse Oppe- ja kasvatustegevuses lapse ja Opilase individuaalsete vajadus-
tega. Valimi koostamisel annab maarus initsiatiivi maavalitsustele, kes tunnevad oma
maakonna dppeasutusi ning saavad teha valiku ldhtudes mitte esmalt viimase jarelevalve
toimumise ajast vmmt, vaid dppeasutuse tulemuslikkusest.
Maaruse 1. peatiikk:
Kehtestatakse, et temaatilist jarelevalvet, mis lahtub haldusjadrelevalve prioriteetidest,

koolieelsete lasteasutuste (edaspidi lasteasutuste) ning pohikoolide ja glimnaasiumide
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(edaspidi tildhariduskoolide) iile teostab maavanem. Vorreldes kehtiva méaarusega on loo-
butud maaruse lisadest ning oluline teave on toodud maarusesse, mis muudab maaruse
kompaktsemaks. Seega puudub §-s 3 viide lisale 1, vaid prioriteedid on nimetatud §-s 3.

Temaatilise jarelevalve prioriteediks nii koolieelses lasteasutuses kui tildhariduskoolis
on lapse ja dpilase individuaalsete vajaduste ja viimetega arvestamine dppe- ja kasvatus-
tegevuses. Lisatud on jarelevalve labiviimise eesmark: hinnata, kuidas on igale lapsele ja
opilasele loodud arenguks vajalik eakohane, turvaline, positiivselt mdjuv ja arendav 6ppe-
ja kasvukeskkond.

C)iguslikeks alusteks on naiteks koolieelse lasteasutuse seaduse § 3, mille kohaselt on
lasteasutuse pohiiilesanne lapse ealisi, soolisi, individuaalseid vajadusi ja isedrasusi ar-
vestades luua voimalused ja tingimused tervikliku isiksuse kujunemiseks, kes on sotsiaal-
selt tundlik, vaimselt erk, ennastusaldav, kaasinimesi arvestav ja keskkonda vaartustav;
hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema emotsionaalset, kdlbelist, sotsiaal-
set, vaimset ja kehalist arengut ning pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 3, mille kohaselt
tildhariduskoolis toetatakse opilase vaimset, fiilisilist, kdlbelist, sotsiaalset ja emotsio-
naalset arengut. Luuakse tingimused 6pilase véimete tasakaalustatud arenguks ja enese-
teostuseks ning teaduspdhise maailmapildi kujunemiseks; § 4 16ige 2, mille kohaselt on
pohikooli iilesanne luua dpilasele eakohane, turvaline, positiivselt méjuv ja arendav 6p-
pekeskkond, mis toetab tema 6pihuvi ja 6pioskuste, eneserefleksiooni ja kriitilise motle-
misvdime, teadmiste ja tahteliste omaduste arengut, loovat enesevaljendust ning sot-
siaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist; § 6, mille kohaselt 6ppe korraldamisel 1dh-
tuvad koolid pohimottest, et kvaliteetne tildharidus on vordvaarselt kiattesaadav koigile
isikutele, sdltumata nende sotsiaalsest ja majanduslikust taustast, rahvusest, soost, elu-
kohast voi hariduslikust erivajadusest; opilaste liikumisel tihelt kooliastmelt, 6ppevormilt
vOi haridustasemelt teisele ei ole riiklikest dppekavadest lahtuvaid takistusi; kool lahtub
oma tegevuse korraldamisel riiklikes dppekavades valjendatud ihiskonna ootustest, opi-
laste vajadustest ja huvidest, arvestades voimaluse korral dpilaste ja vanemate ettepane-
kuid ja piirkonna eripara; opilaste vajadusi ja huve arvestatakse kooli 6ppekava kujunda-
misel ning individuaalsete dppekavade rakendamisel.

Lisaks reguleerivad laste ja opilaste individuaalsete vajaduste ning voimetega arvesta-
mist 0ppe- ja kasvatustegevuses erinevad maarused, nt Vabariigi Valitsuse 29.05.2008

madrus nr 87 ,Koolieelse lasteasutuse riiklik 0ppekava“, Vabariigi Valitsuse 06.01.2011
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madrus nr 1 ,Pohikooli riiklik 6ppekava“, Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 maédrus nr 2

,Gumnaasiumi riiklik dppekava“.

Maaruse 2. peattikk:
Vorreldes kehtiva maarusega on muudetud méaaruse § 4 16iget 3. Kui kehtivas maaruses
on sonastatud:
“Oppeasutuste valim, kus 2013/2014. 6ppeaastal jarelevalvet teostatakse, esitatakse lisas
2“, siis kdesoleva maaruse kohaselt koostab valimi maavalitsus, koosko6lastades selle eel-
nevalt Haridus- ja Teadusministeeriumi valishindamisosakonnaga. Nimetatud muudatus
annab maavalitsustele suurema otsustusvabaduse valimi koostamisel. Iga valimisse kuu-
luva 6ppeasutuse kohta esitab maavalitsus valishindamisosakonnale ka pohjenduse jare-
levalve labiviimiseks, et jarelevalve labiviimise vajalikkus oleks labi moeldud, selge ning
Haridus- ja Teadusministeerium omaks lilevaadet, millistes ppeasutustes ja millisel poh-
jusel viiakse jarelevalvet ldbi. Jarelevalve ldbiviimise vajaduse pohjused voivad dppeasu-
tuseti olla erinevad, nt 6ppeasutuse tegevuse tulemuslikkus. Maavalitsustel on véimalik
valimi koostamisel teha koostood kohalike omavalitsuste, Eesti Linnade Liidu, Maaoma-
valitsuste Liidu ja teiste partneritega. Olemasolevas tavapraktikas on valimi suuruseks
olnud 10% maakonna dppeasutustest.

Maaruse §-s 6 on jarelevalve ldbiviimise meetodina lisatud voimalus viia labi rahulolu-
kiisitlusi. Rahulolukiisitluste ldbiviimiseks on valminud ESFi programmi ,,Oppe kvaliteedi
parendamine Oppeasutuste sise- ja Opitulemuste valishindamisslisteemi arendamise

kaudu“ raames ka elektroonne keskkond, mis on kiattesaadav SA Innove (www.innove.ee)

kaudu, inspektorid saavad juurdepadsu taotleda kontakt-aadressilt eis.tugi@innove.ee,

kontakttelefon 7350 777.

Maaruse 3. peatiikk:

Kehtiva maaruse § 7 16ige 2, mille kohaselt 6iendis esitatavad andmed on toodud maaruse
lisades 3-6, on jaetud vélja, kuna pohjendused jarelevalve labiviimiseks véivad olla erine-
vad ning nduda erinevat ldhenemisviisi nii jarelevalve labiviimisel vaadeldavatele vald-
kondadele kui tulemuste vormistamisele. Uldnduded diendis kajastuvatele andmetele on
esitatud koolieelse lasteasutuse seaduse §-s 31 ning pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse §-

s 87. Samas on tapsustatud, et dppeasutus, tema pidaja ja ettekirjutuse adressaadid voi-
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vad Oiendi kattesaamisest kolme té0padeva jooksul teha ettepanekuid diendi tipsustami-
seks. Kehtivas maaruses puudub regulatsioon, et kolme t66padeva arvestatakse diendi pro-
jekti kdttesaamise ajast. Siseministeeriumi ettepanekul lisati 16ikesse taiendus: Maavalit-
sus voib vajadusel kehtestada pikema tdhtaja.

Maaruse § 9 loikes 3 on tapsustatud, et maavalitsus edastab 6iendi elektrooniliselt
digiallkirjastatult v6i paberkandjal allkirjastatult dppeasutuse juhile, ppeasutuse pida-
jale, Haridus- ja Teadusministeeriumile ning riigi- ja eradppeasutuste puhul ka dppeasu-
tuse asukohajargsele kohaliku omavalitsuse liksusele. Tegemist on keelelise korrektuu-
riga, kehtiva maaruse sonastuses edastatakse 6iend digiallkirjastatult voi postiga.

Tapsustatud on maaruse § 11 16iget 1, mille kohaselt maavanem esitab 20. juuniks Hari-
dus- ja Teadusministeeriumile 6ppeasutuste kohta digiallkirjastatult koondkokkuvotted
Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt etteantud vormi kohaselt. Uhtse vormi kehtesta-
mine voimaldab tihtlustada teabe, mida maavalitsused maakonna koondkokkuvéttes peak-
sid kajastama.

Muudetud on maéaruse § 11 1diget 2, mille kohaselt koostab maavalitsus koondkokku-
votte maakonnas ldbi viidud jarelevalve(te) kohta, esitades nii olukorra kirjelduse kui
analiiiisi, lahtudes jarelevalve(te) eesmargist ja jarelevalve labiviimise aluseks olnud poh-
jendus(t)est.

Vorreldes kehtiva maarusega puuduvad maaruse lisad 1-6.

Kehtiva maaruse lisas 1 kehtestatud haldusjarelevalve prioriteedid on esitatud kidesoleva
maaruse §-s 3.

Lisas 2 kehtestatud dppeasutuste valim on edaspidiselt maavalitsuste maaratleda.

Lisas 3 on kehtestatud lasteasutuse kohta koostatavas diendis ja koondkokkuvottes ka-
jastatavad andmed ja lisas 4 on kehtestatud tildhariduskoolide kohta koostatavas diendis
ja koondkokkuvottes kajastatavad andmed. Kaesolevast maarusest on need valja jaetud.
Lisa 5, kus olid kehtestatud kutsedppeasutuste kohta koostatavas diendis ja koondkokku-
vottes kajastatavad andmed, on alates 01.09.2013 tunnistatud kehtetuks, kuna kutseop-
peasutuse seadus ei nde ette temaatilise jarelevalve labiviimist.

Lisa 6, kus on kehtestatud diendis esitatavad andmed, on kdesolevast maadrusest jaetud
valja, kuna 6iendis kajastuvad andmed on vastavates seadustes (koolieelse lasteasutuse
seadus § 31 ning pohikooli- ja giimnaasiumiseadus § 87) juba nimetatud ning dubleeri-

miseks puudub vajadus.
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11 Eelnou rakendamiseks vajalikud kulutused

Eelnou rakendamine ei néua tiiendavaid kulutusi.

IV Eelnou vastavus Euroopa Liidu digusele

Eelnduga seotud Euroopa Liidu digusakte ei ole.

\' Mddruse joustumine

Maarus joustub 2014. aasta 1. septembril.

VI Eelnou kooskolastamine

Eelndu on kooskodlastatud ministeeriumide ja kohalike omavalitsuste tleriigiliste liitu-

dega. Siseministeerium ja Sotsiaalministeerium kooskdlastasid eelndu markustega.
Maarusesse on sisse viidud ka terminoloogilised muudatused. Kuna 01.07.2014 jous-

tuvad pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse muudatused, tuleb ,riiklik jarelevalve“ timber

nimetada ,haldusjarelevalveks” ning arvestades, et see mdarus joustub nimetatud taht-

ajast hiljem (01.09.2014), on antud méaaruses neid muudatusi juba arvestatud.
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Markustega arvestamise tabel

SISEMINISTEERIUM

HARIDUS- JA TEADUSMINISTEERIUM

1)

Eelndu § 4 16ike 3 kohaselt koostab maavalitsus dppeasu-
tuste valimi 15. augustiks, eelndu § 12 kohaselt joustub
madrus 1. septembril 2014. a. Tdhtaegades toodud vastuolu
korvaldamiseks teeme ettepaneku joustada maarus 1. au-
gustil 2014. a.

Kuna maarus reguleerib jarelevalve korral-
dust 2014/2015. 6ppeaastal ning pohikooli-
ja glimnaasiumiseaduse § 24 1g 1 kohaselt al-
gab dppeaasta 1. septembril, siis ei ole véima-
lik kehtestada maarust varasema tdhtajaga.
Tegemist ei ole vastuoluga. Eelndu kohaselt
maavalitsused kooskdlastavad Haridus- ja
Teadusministeeriumiga valimi 15. augustiks,
kuid maavanemad kinnitavad valimi maaruse
§ 5 kohaselt 15. septembriks, seega antud
tahtajaks on maarus joustunud.

2)

Eelndu § 8 16ike 2 kohaselt voivad dppeasutus, tema pidaja
ja ettekirjutuse adressaadid diendi kdttesaamisest kolme
toopaeva jooksul teha ettepanekuid 6iendi tdpsustamiseks.
Teeme ettepaneku pikendada margitud tdhtaega viiele t66-
padevale. Vastamise pikem tdhtaeg véimaldab ettekirjutuse
adressaadil paremini siiveneda 6iendis esitatud tdhelepa-
nekutesse ning teha sisulisi ettepanekuid diendi tapsusta-
miseks.

Kuna Vabariigi Valitsuse seadus (nt § 93 Ig 5)
néeb jarelevalve tulemustega tutvumise ajaks
ette kolm toopaeva, siis selguse huvides on
maistlik erinevates digusaktides lahtuda sar-
nastest regulatsioonidest. Samas ndeb maarus
ette minimaalse aja 6iendi projektiga tutvumi-
seks. Kui maavalitsus peab vajalikuks, vdib
anda ka pikema tdhtaja. Lisasime maaruse eel-
nousse (§ 8 Ig 2) lause: Maavalitsus voib vaja-
dusel kehtestada pikema tdhtaja.

SOTSIAALMINISTEERIUM

1)

Eelndu §-s 3 satestatakse jarelevalve prioriteedid ja ees-
mark, milleks on hinnata, kuidas on igale lapsele ja dpila-
sele loodud arenguks vajalik eakohane, turvaline, positiiv-
selt mdjuv ning arendav 0ppe- ja kasvukeskkond. Eelnou §
4 kohaselt jaetakse valimi koostamine maavanema otsus-
tada. Eelndust ega seletuskirjast ei selgu, kuidas valimit
koostatakse ja kuidas tagatakse seatud eesmargi taitmine,
et toepoolest iga lapse vajaduste suhtes tehakse jareleval-
vet. Tekkis kiisimus, kuidas tagatakse jarelevalve tiksikjuh-
tumite puhul, kui temaatilise jarelevalve kaigus, mida te-
hakse iga lapse vajadusi arvestades, avastatakse selleko-
hane vajadus. Selguse huvides palume seletuskirjas tapsus-
tada valimi koostamise pohimdtteid, et maaruse joustumi-
sel oleks tagatud iihtne jarelevalve tegemise praktika. Sa-
muti palume selgitada, kas ja kuidas tagatakse valimis ole-
vate asutuste puhul jarelevalve lahtudes iga lapse vajadus-
test.

Seletuskirjas on margitud, et jarelevalve labi-
viimise vajaduse pdhjused vdivad dppeasutu-
seti olla erinevad, nt dppeasutuse tegevuse tu-
lemuslikkus. Valimi koostamise pdhimdtteid
on tutvustatud maavalitsuste jarelevalve labi-
viijatele 07.04.2014 toimunud koolituspéeval
janeed lisatakse jarelevalve labiviijatele koos-
tatavasse juhendmaterjali. RGhutatud on, et
jarelevalve teostamine koolides peab olema
pohjendatud, pdhjused (vdhemalt pdhjuse
tlitip) on alati avalik. Vajadust jarelevalvet
koolis teostada tuleb tdendada.

Praktikas on kahte laadi jarelevalve algata-
mise sisendeid - (1) probleemile viitav info ~
kindla kooliga seostavast probleemist lahtu-
mine; (2) seire - kool kaasatakse teatud tun-
nuse pohjal ,naite“ vdi, ... iseloomustava juh-
tumine“ (nt maakonna parimad ja nérgemad
koolid, teatud projektis osalenud koolid vms).

Kui kaebustel tuginev ja seega probleemist
lahtuv jarelevalve on varasemast koigile tut-
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tav, siis siia lisandub koolide kaasamine, 1dh-
tudes ebatavalistest tegevusnaitajatest (nt 16-
petajate madalad tulemused, rahulolu/heaolu
madal). Samuti saab probleemina mdoista olu-
korda, kus mingi perioodi méddumisel pole
varasema jarelevalve poolt tuvastatud olu-
korda muudetud, puuduvad tdendid tule-
muste vOi seisundi paranemise kohta. Siiski
ndeme siin mitmeid EHISes kajastuvaid naita-
jaid, mida saab kasutada ka praegu erandlike
koolide leidmisel, ka kaebuste osaliseks saa-
nud dppeasutuse positsioneerimisel teiste dp-
peasutuste suhtes. Kdrvutuste tegemisel voiks
kasutada kompleksset ldhenemist — votta ette
mitu tegevusnditajat korraga ja vaadata neid
pigem n-6 mustritena. Kindlasti on sisendiks
ka varasemad 6Giendid ja info muutustest dp-
peasutustes.

2) Juhime tdhelepanu asjaolule, et asutuste iile tehtava riik-
liku jarelevalve tase voib olla maakonniti erinev, kuna puu-
dub tihtne metoodika. Seetdttu voib iileriigilise ning iihtse-
tele alustele pohineva andmestiku koostamine kujuneda
keeruliseks iilesandeks.

Maairuses on kehtestatud, et koondkokkuvot-
tes esitatakse maakonnas labi viidud jarele-
valve tulemuste analiiiis, lahtudes jarelevalve
eesmargist ja jarelevalve labiviimise aluseks
olnud pohjendusest. Seega koostataksegi
maakondlik kokkuvdte lahtudes eelkdige jare-
levalve pohjustest ja eesmargist. Selleks, et
prioriteedist lahtuv jarelevalve oleks sisuli-
sem, mitte ainult digusaktidestlahtuv, on jare-
levalve labiviijatele viidud labi kaks koolitust,
10.03 ja 07.04 ning 24.04 alustas t66d t6o-
rithm, mille iilesandeks on to6tada jarelevalve
labiviijatele valja abimaterjal lahtudes temaa-
tilise jarelevalve prioriteetidest. Tooriithma
olid kaasatud ka Laine, Ladne-Viru, Tartu ja
Voru maavalitsuste inspektorid.
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Valdkonda reguleerivad digusaktid

Uldhariduse valdkonna digusaktid on kittesaadavad veebilehel http://www.hm.ee/et/te-
gevused/alus-pohi-ja-keskharidus.

Seadused

o Eesti Vabariigi haridusseadus
o Koolieelse lasteasutuse seadus
e Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus
o Erakooliseadus
Maarused

o Eesti Hariduse Infosiisteemi asutamine ning pohimadrus
o Kooliraamatukogude tookorralduse alused

e Alaealiste komisjoni pohiméaarus
o Alaealise moéjutusvahendite seadusest tulenevate digusaktide kehtestamine (sotsiaal-
minister)
o Alaealise moéjutusvahendite seadusest tulenevate digusaktide kehtestamine (haridus-
ja teadusminister)
Finantseerimine

Koolide loetelu, mille hoonete renoveerimiseks ja ehitamiseks vdib Riigi Kinnisvara
Aktsiaselts kasutada talle selleks eraldatud vahendeid

Oppekoha tegevuskulu piirmaar iihe kuu kohta 2014. aastal
Koolieelne lasteasutus

o Koolieelse lasteasutuse riiklik 6ppekava

o Tervisekaitsenouded koolieelses lasteasutuses tervise edendamisele ja pdevakavale

e Koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide
loetelu ja nende tiitmise kord

e Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseis

o Lapse erilasteaeda voi -rithma vastuvotmise ning vidljaarvamise alused ja kord

o Koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes
Uldhariduskool

o Pohikooli riiklik dppekava

e Gumnaasiumi riiklik 6ppekava

o Pohikooli lihtsustatud riiklik dppekava

o Hariduslike erivajadustega opilaste klassides ja rithmades oppe ja kasvatuse korralda-
mise alused ning opilaste klassi voi rithma vastuvétmise voi ilileviimise, klassist voi
rihmast viljaarvamise ning iihe dpilase 6petamisele keskendunud 6ppe rakendamise

tingimused ja kord

o Koolikohustuse tditmise edasiliikkamise tingimused ja kord
Oppetoo korraldus

o Keele- ja kultuuridppeks voimaluste loomise tingimused ja kord

e Opilase kooli vastuvotmise iildised tingimused ja kord ning koolist vdljaarvamise kord

o Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord
e 2014/2015. 6ppeaasta koolivaheajad
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Lopueksamid, tasemetéod, kooli l6petamine

Kodakondsuse taotleja Eesti Vabariigi pohiseaduse ja ,Kodakondsuse seaduse” tund-
mise eksami ldbiviimise kord

Tasemet66de ning pohikooli ja glimnaasiumi l6pueksamite ettevalmistamise, koosta-
mise, labiviimise ja hindamise tingimused ja kord ning tasemetéodde, tihtsete péhikooli

l6pueksamite ja riigieksamite tulemuste analiilisimise tingimused ja kord
Opilase tunnustamise tingimused ja kord

Opilasuurimuse ja praktilise t66 ettevalmistamise ning hindamise tingimused ja kord

Dokumentatsioon

P6hikooli ja giimnaasiumi 16putunnistuse ning riigieksamitunnistuse statuut ja vormid
Opilaspileti viljaandmise kord ja épilaspileti vorm

Kooli 6ppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning
dokumentide tiitmise ja pidamise kord

Terviseameti Kiri puudumistdendi valjastamise kohta

Esindusorganid

Kooli 6ppendukogu iilesanded ja tookord
Riigi tildhariduskooli hoolekogu moodustamise kord ja tédkord

Opilaskodu

Opilaskodu tegutsemise tingimused ja kord

Tervisekaitsenouded

Tervisekaitsenduded koolidele

Tervisekaitsenduded kooli paevakavale ja 6ppekorraldusele

Tervisekaitsenduded toitlustamisele koolieelses lasteasutuses ja koolis
Koolitervishoiuteenust osutava de tegevused ning nduded Oe tegevuste ajale, mahule,
kattesaadavusele ja asukohale

Nouded dendusabi iseseisvaks osutamiseks vajalikele ruumidele, sisseseadele, apara-
tuurile, toovahenditele ja ravimitele

Iseseisvalt osutatavate dendusabi tervishoiuteenuste loetelu

Tervishoiuteenuse osutamise dokumenteerimise ning dokumentide sdilitamise tingi-
mused ja kord

Kutsehariduse valdkonda reguleerivad o&igusaktid on kattesaadavad veebilehelt
http://www.hm.ee/et/eesmargid-tegevused /kutseharidus.

Seadused

Kutsedppeasutuse seadus
Kutseseadus

Vilisriigi kutsekvalifikatsiooni tunnustamise seadus

Mairused

Kutseharidusstandard
Kutsedppeasutuse 16pudokumentide vormid, statuut ja valjaandmise kord

Opilaste sd6idukulu iga-aastase hiivitamise ulatus ja kord
Koolilduna arvestuslik maksumus iithe dpilase kohta ning kooliléuna toetuse jaota-

mise kord kutsedppeasutuses
Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu kord
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Kutsedppes kasutatav iihtne hindamissusteem, 6pivaljundite saavutatuse hindamise
alused, hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused

Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja kord

Toéokohapohise dppe rakendamise kord

Erivajadusega isikute kutseGppeasutuses dppimise tingimused ja kord
Kutsedppeasutuses tdiendusdppe korraldamise tingimused ja kord
Kutsekeskhariduse 6ppekaval 6ppija 6pingute kiitusega l6petamise tingimused
Kutsedppeasutuse pooleli jatnud isikute giimnaasiumis keskhariduse omandamiseks
opingute jatkamise tingimused ning kutsekeskharidus6ppe labinud isikute iildhari-

dusdpingute jatkamise ja rahastamise kord
Kutsedppe riikliku koolitustellimuse koostamise kord Haridus- ja Teadusministee-

riumi valitsemisalas

Riigi kutsedppeasutuse ja riigi tildhariduskooli direktori vaba ametikoha tditmiseks
korraldatava konkursi labiviimise kord

Kutsedppeasutuse dppekasvatusala téotaja vaba ametikoha taitmiseks korraldatava

avaliku konkursi tingimused ja kord

Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord

Kutsedppeasutuse ndunike kogu moodustamise ja tegutsemise kord
Kutsedppeasutuse arendustegevust ja dppekasvatustood kisitlevate kohustuslike do-

kumentide nduded ja dokumentide pidamise kord
Nouded kutsedppeasutuse 6pilaspiletile ja selle vialjaandmise kord

Riigi kutsedppeasutuse koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja kord
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Viiteid abimaterjalile

Valishindamisega seotud abimaterjal on kédttesaadav veebilehelt

http://www.hm.ee/et/valishindamine.

Sisehindamisega seotud abimaterjal on kidttesaadav veebilehelt

http://www.hm.ee/et/tegevused /valishindamine/sisehindamine.

Raamat "Isehindamine. C)ppe- ja kasvatustegevuse analiilisimine ning hindamine"
Uuring 6ppeasutuste sisehindamisest

Metoodikaraamat "Oppeasutuse sisehindamine I"

Kogumik "Oppeasutuse sisehindamine 11"

Soovituslikud rahulolukiisimustikud lastevanemate, Oppeasutuste tootajate ja opilaste

rahulolu viljaselgitamiseks

Infovoldik "Sisehindamise rakendamisest haridusasutuses”

Raamat "Huvitavaid niiteid koolide sise- ja vialishindamisest"

Eestvedamine koolis

OECD kogumiku "Koolijuhtimise tdiustamine" I osa "Poliitika ja praktika"
"Koolikatsuja 2006+" raames 1dbi viidud uuring 6ppeasutuste sisehindamisest

http://www.innove.ee/et/vldharidus/hev-kutsehariduses-ja-yldhariduses

HEV kutsehariduses ja tildhariduses

http://www.innove.ee/et/haridustugiteenused/oppenoustamisteenused

Oppendustamisteenused
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Muudatustest seoses koolituslubadega
Hille Voolaid, Haridus- ja Teadusministeeriumi valishindamisosakonna asejuhataja

01.07.2014 joustusid muudatused koolituslubade véaljastamisel. Nimetatud kuupaevast
alates valjastatakse munitsipaaldppeasutustele koolitusluba ja eradppeasutustele tege-

vusluba.

e Munitsipaaloppeasutustele vidljastatakse koolitusluba ja eradppeasutustele tege-
vusluba.

e Eralasteaedade tegevusluba on tdhtajatu, erakoolide koolitusluba véib olla ka taht-
ajaline (esmakordne taotlemine voi jarelevalve labiviimisel on tehtud ettekirjutusi,
mille tditmise kontrollimiseks on vaja viia labi uus jarelevalve.

e Koikide koolieelsete lasteasutuste tdhtajalised koolitusload muutusid alates
01.07.2014 tahtajatuteks.

¢ Muudetud on tegevusloa kehtetuks tunnistamise aluseid.

e Munitsipaaldppeasutused saavad koolitusloa vastavalt koolitusloa vormile, eradp-

peasutustel jadb tegevusloa aluseks ministri kaskkiri.

Koolitusloa ja tegevusloa valjastamine (koolieelne lasteasutus ja tildhariduskool)

Eradppeasutustele valjastatakse tegevusluba.
Muudatuseks on see, et pohikoolile ja glimnaasiumile on voimalik anda jatkuvalt ka taht-

ajaline koolitusluba, teiste dppeasutuste koolitusload on tdhtajatud.

Juhised on dppeasutustele kdttesaadavad portaali eesti.ee kaudu. Juhistes on vilja toodud
ka diguslik regulatsioon seoses koolitustegevuse lopetamisega voi tegevusloa kehtetuks
tunnistamisega. Dokumentide loetelu, mis tuleb lisada tegevusloa taotlusele, on esitatud

erakooliseaduse §-s 54

Lisatud on tegevusloa kontrollese, ES § 55. Tegevusluba antakse isikule, kui ta vastab

jargmistele nouetele:

1) Oppekavas oppe eesmargiks seatud padevused, oskused ja teadmised on 6ppekavaga
saavutatavad;

2) Oppemateriaalne baas voimaldab labi viia asjaomase taseme Opet ning vastab dppe-

kava vajadustele;

82


https://www.riigiteataja.ee/akt/114032014018#para5b4

3) arengukavast lahtuvalt on tagatud erakooli jatkusuutlikkus;

4) erakooli direktor vastab kdesoleva seaduse § 19 16ikes 4 satestatud nouetele;

5) erakool on tditnud isikuandmete kaitse seadusest tulenevad delikaatsete isikuand-
mete tootlemise nduded;

6) erakooli pidaja ja erakool vastavad kdesoleva seadusega erakooli pidamisele kehtes-

tatud nouetele.

Muudetud on tegevusloa kehtetuks tunnistamise aluseid. Erakooliseaduse § 5¢ sates-
tab, et (1) Haridus- ja Teadusministeerium voib lisaks majandustegevuse seadustiku
tldosa seaduses (MsiiS) satestatud alustele tegevusloa kehtetuks tunnistada ka jargmistel
juhtudel: 1) 12 kuu jooksul tegevusloa viljastamisest arvates ei ole oppetddd alustatud
vOi Oppetoo on olnud peatatud 12 kuud jarjest; 2) kutsedppe labiviimise diguse pikenda-

mise taotlemisel voi akrediteerimisel on esitatud valeandmeid.

MsiiSi § 37 Ig 1 satestab, et majandushaldusasutus tunnistab tegevusloa kehtetuks jarg-
mistel alustel:

1) ettevotja poolt tegevusloa taotlemisel tahtlikult valeandmete esitamine, mis mdjutas
loa andmist ning mille esitamata jatmise korral oleks pidanud tegevusloa andmisest
keelduma;

2) ettevotja majandustegevusest loobumine;

3) ettevotja suhtes asjaomasel tegevusalal kohtuotsusega kohaldatud véi seadusest tu-
leneva asjaomase majandustegevuse keelu, valja arvatud kdesoleva seaduse alusel

kohaldatud majandustegevuse keelu kehtimine.

(2) Majandushaldusasutus voib tunnistada tegevusloa kehtetuks jargmistel alustel:

1) majandustegevuse mittealustamine kahe aasta jooksul arvates tegevusloa valjastami-
sest voi selle mitteteostamine kahe aasta jooksul, tildhuviteenuse osutamise korral
majandustegevuse mittealustamine 12 kuu jooksul arvates tegevusloa valjastamisest
vOi selle mitteteostamine 12 kuu jooksul voi mittealustamine tegevusloa kdrvaltingi-
musega ettendhtud tahtaja jooksul;

2) tegevusloa kontrolliesemesse kuuluva majandustegevuse ndude voi tegevusloa kor-

valtingimuse oluline rikkumine;
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3) tegevusloaga lubatud tegevusega avalikule korrale tekkiv oluline kahju voi oht, mis
ei eksisteerinud voi ei olnud teada tegevusloa andmise ajal ja mis kaalub iiles ettevdtja
huvi tegevust jatkata ning mida ei ole voimalik kdrvaldada tegevusloa muutmisega;

4) tegevusloa korvaltingimuseks seatud ning asjaomasel tegevusalal tegevusloa kehti-
vuse eelduseks oleva dramuutva tingimuse tekkimine;

5) tuldhuviteenuse osutamisest loobumise teade.

Koolitusload jadvad kehtima tegevuslubadena ning uued load antakse vilja tege-

vuslubade nime all. Tegevusluba valjastatakse ministri kaskkirjaga.
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Tegevusloa taotlemise juhised

Koolieelse lasteasutuse tegevusloa taotlemise juhend

Tegevusluba koolieelsele lasteasutusele (edaspidi lasteaed) on vaja taotleda, kui soovite
voimaldada alushariduse omandamist.
Tegevusluba 6ppetdd labiviimiseks lasteaias on tahtajatu ja selle valjastab Haridus- ja

Teadusministeerium.

Oiguslikud alused

Koolieelsete eralasteasutuste tegevust ning tegevusloa taotlemist reguleerivad:
e Erakooliseadus

e Majandustegevuse seadustiku iildosa seadus

e Koolieelse lasteasutuse seadus

Nouded taotlejale

Lasteaiale tegevusloa saamiseks peate vastama jargnevatele nouetele:

e Oppekavas 0ppe eesmargiks seatud padevused, oskused ja teadmised on 6ppekavaga
saavutatavad;

e Oppemateriaalne baas vdimaldab ldbi viia asjaomase taseme Opet ning vastab
oppekava vajadustele;

e arengukavast ldhtuvalt on tagatud erakooli jatkusuutlikkus;

e erakooli direktor vastab erakooliseaduse § 19 l1dikes 4 sidtestatud nouetele;

e erakool on taditnud isikuandmete kaitse seadusest tulenevad delikaatsete
isikuandmete to6tlemise nouded;

e erakooli pidaja ja erakool vastavad erakooliseadusega erakooli pidamisele
kehtestatud nouetele;

e olete tasunud riigildivu.

Piiriiilene tegutsemine

Juhul kui ettevotja on asutatud teises Euroopa Majanduspiirkonna lepinguriigis, aga
soovib teenust osutada ka Eestis, tuleb ettevotjal taotleda tegevusluba kdesolevas
juhendis nimetatud tingimustel.

Taotluse tiditmine ja esitamine

Tegevusloa taotlus esitatakse hiljemalt viis kuud enne 6ppekava rakendamise algust.

Tegevusloa saamiseks esitage taotlus (lingitud) ja jargmised lisadokumendid:

e erakooli pohikiri;

e Oppekava, mille alusel Opetamiseks tegevusluba taotlete ning mis vastab
oigusaktidega kehtestatud nouetele;

e erakooli arengukava;

¢ Kkinnitus, et erakooli juht ja erakooli pidaja juhtorganitesse kuuluvad isikud vastavad
Erakooliseaduse § 19 16igetes 2 ja 3 nimetatud nouetele;

e kooli pidaja kinnitus kvalifikatsiooninduetele vastavate direktori, 6ppealajuhataja ja
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Opetajate olemasolu kohta;

¢ andmed erakooli tegevuseks vajalike ruumide, hoonete, sisustuse, maa-ala ja muu vara
olemasolu kohta voi kasutuse kohta liisingu- voi rendilepingu alusel ning nende
vastavuse kohta tervisekaitse-, tuleohutus- ja padstenduetele (rendileping,
Terviseameti hinnang, Pdasteameti hinnang).

Taotluse saate esitada:

e Eesti teabevarava eesti.ee kaudu (teenuse kasutamine nduab autentimist ID-kaardi,
Mobiil-ID voi internetipanga kaudu);

e Haridus- ja Teadusministeeriumi e-posti aadressii hm@hm.ee (digitaalselt
allkirjastatuna);

e Haridus- ja Teadusministeeriumi postiaadressil Munga 18, 50088 Tartu (paberkandjal
allkirjastatuna).

Taotluse vormi leiate Haridus- ja Teadusministeeriumi veebilehelt:

Eralasteaia koolitusloa taotlus

NB! Enne taotluse esitamist tasuge riigiloiv.

Riigildivu tasumine

Tegevusloa taotlemiseks tasuge riigildiv 15,97 eurot Rahandusministeeriumi
arvelduskontole viitenumbriga 2900073546:

e SEB Pank AS: EE891010220034796011

e Swedbank AS: EE932200221023778606

Taotluse menetlemine

Haridus- ja Teadusministeerium votab taotluse menetlusse selle esitamise pdaevast
arvates. Koigi noutud ja korrektselt vormistatud dokumentide laekumisel vaadatakse
taotlus Haridus- ja Teadusministeeriumis ldabi kahe kuu jooksul.

Haridus- ja Teadusministeerium kontrollib esitatud dokumentide vastavust digusaktidele.
Kui taotlus ei ole nduetekohane, st esitamata on noutud andmed voi dokumendid voi kui
taotluses on muid puudusi, teavitab Haridus- ja Teadusministeerium taotlejat sellest
kirjalikult, andes taotlejale puuduste kdrvaldamise tdhtaja. Kui puudust tdhtajaks ei
korvaldata, voib Haridus- ja Teadusministeerium jatta taotluse labi vaatamata.
Tegevusluba viljastatakse tahtajatult.

Taotlejat teavitatakse tegevusloa viljastamisest taotlusel margitud e-posti aadressil.

Tegevusloa peatamine ettevotja poolt (majandustegevusest ajutine loobumine) ja
majandustegevuse lopetamine (majandustegevusest loobumine)

Kui soovite lopetada tegevuse valitud valdkonnas, siis esitage majandustegevusest

loobumise teade Haridus- ja Teadusministeeriumi e-posti aadressil hm@hm.ee.

Kui soovite loobuda majandustegevusest teatud tdhtajani, siis teatage

majandustegevusest loobumise ja selle taasalustamise kuupdev majandustegevusest

ajutise loobumise teatel, mille saate esitada Haridus- ja Teadusministeeriumi e-posti

aadressil hm@hm.ee.

Tegevusloa kehtetuks tunnistamine

Tegevusluba tunnistatakse kehtetuks jargmistel alustel:

e ettevotja poolt tegevusloa taotlemisel tahtlikult valeandmete esitamine, mis mojutas
loa andmist ning mille esitamata jatmise korral oleks pidanud tegevusloa andmisest
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keelduma;

ettevotja majandustegevusest loobumine;

ettevotja suhtes asjaomasel tegevusalal kohtuotsusega kohaldatud voi seadusest
tuleneva asjaomase majandustegevuse keelu, valja arvatud kdesoleva seaduse alusel
kohaldatud majandustegevuse keelu kehtimine.

Tegevusluba voidakse tunnistada kehtetuks jargmistel alustel:

majandustegevuse mittealustamine kahe aasta jooksul arvates tegevusloa
valjastamisest voi selle mitteteostamine kahe aasta jooksul, tildhuviteenuse osutamise
korral majandustegevuse mittealustamine 12 kuu jooksul arvates tegevusloa
valjastamisest voOi selle mitteteostamine 12 kuu jooksul voi mittealustamine
tegevusloa korvaltingimusega ettendhtud tahtaja jooksul;

tegevusloa kontrolliesemesse kuuluva majandustegevuse noude voi tegevusloa
korvaltingimuse oluline rikkumine;

tegevusloaga lubatud tegevusega avalikule korrale tekkiv oluline kahju voi oht, mis ei
eksisteerinud voi ei olnud teada tegevusloa andmise ajal ja mis kaalub {iles ettevotja
huvi tegevust jatkata ning mida ei ole voimalik kérvaldada tegevusloa muutmisega;
tegevusloa korvaltingimuseks seatud ning asjaomasel tegevusalal tegevusloa
kehtivuse eelduseks oleva dramuutva tingimuse tekkimine.

Haridus- ja Teadusministeerium voib lisaks majandustegevuse seadustiku iildosa
seaduses satestatud alustele tegevusloa kehtetuks tunnistada ka jargmistel juhtudel:

12 kuu jooksul tegevusloa valjastamisest arvates ei ole Oppetood alustatud voi
Oppetoo on olnud peatatud 12 kuud jarjest.

Jarelevalve
Riiklikku jarelevalvet dppekasvatusala iile teostab Haridus- ja Teadusministeerium voi
haridus- ja teadusministri ilesandel lasteasutuse asukohajargne maavanem.

Kontaktid
Sisuline lisainfo: Haridus- ja Teadusministeerium, Sigre Kuiv, peaekspert, 7350160,
Sigre.Kuiv@hm.ee.

Eesti Hariduse Infosilisteemi iildinfo, juurdepddsu taotlemine ja tehnilised kiisimused:
www.ehis.ee; telefonid: 735 0577 voi 735 0574, ehis.tugi@hm.ee
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Uldharidusliku erakooli tegevusloa taotlemise juhend

Liihikirjeldus

Tegevusluba erakoolile on vaja taotleda, kui soovite viia labi 6ppet66d pohikoolis voi
gimnaasiumis. Tegevusluba Oppetd6 labiviimiseks antakse kolmeks aastaks ja selle
valjastab Haridus- ja Teadusministeerium.

Oiguslikud alused

Uldharidusliku erakooli tegevust ning tegevusloa taotlemist reguleerivad:
e Erakooliseadus

e Majandustegevuse seadustiku lildosa seadus

e Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus

Nouded taotlejale

Erakoolile tegevusloa saamiseks peate vastama jargnevatele nouetele:

e Oppekavas oppe eesmargiks seatud padevused, oskused ja teadmised on 6ppekavaga
saavutatavad;

e Oppemateriaalne baas vdimaldab labi viia asjaomase taseme Opet ning vastab
oppekava vajadustele;

e arengukavast lahtuvalt on tagatud erakooli jatkusuutlikkus;

e erakooli direktor vastab erakooliseaduse § 19 10ikes 4 satestatud nouetele;

e erakool on tiditnud isikuandmete kaitse seadusest tulenevad delikaatsete
isikuandmete to6tlemise nouded;

e erakooli pidaja ja erakool vastavad erakooliseadusega erakooli pidamisele
kehtestatud nduetele;

e olete tasunud riigildivu.

Piiriiilene tegutsemine

Juhul kui ettevotja on asutatud teises Euroopa Majanduspiirkonna lepinguriigis, aga
soovib teenust osutada ka Eestis, tuleb ettevotjal taotleda tegevusluba kdesolevas
juhendis nimetatud tingimustel.

Taotluse tiditmine ja esitamine

Tegevusloa taotlus esitatakse hiljemalt viis kuud enne 6ppekava rakendamise algust.

Tegevusloa saamiseks esitage taotlus (lingitud) ja jargmised lisadokumendid:

¢ erakooli pohikiri;

e Oppekava, mille alusel Opetamiseks tegevusluba taotlete ning mis vastab
oigusaktidega kehtestatud nouetele;

e erakooli arengukava;

¢ kinnitus, et erakooli juht ja erakooli pidaja juhtorganitesse kuuluvad isikud vastavad
Erakooliseaduse § 19 16igetes 2 ja 3 nimetatud nouetele;

e kooli pidaja kinnitus kvalifikatsiooninduetele vastavate direktori, 6ppealajuhataja ja
Opetajate olemasolu kohta;

¢ andmed erakooli tegevuseks vajalike ruumide, hoonete, sisustuse, maa-ala ja muu vara
olemasolu kohta voi kasutuse kohta liisingu- vo6i rendilepingu alusel ning nende
vastavuse kohta tervisekaitse-, tuleohutus- ja padstenduetele (rendileping,
Terviseameti hinnang, Padasteameti hinnang);
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¢ koolitervishoiuteenuse osutaja kirjalik ndusolek koolitervishoiuteenuse osutamiseks
ning andmed koolitervishoiuteenuse tegevusloa olemasolu kohta kutsedppeasutuses.

Taotluse saate esitada:

e Eesti teabevdarava eesti.ee kaudu (teenuse kasutamine néuab autentimist ID-kaardi,
Mobiil-ID voi internetipanga kaudu);

e Haridus- ja Teadusministeeriumi e-posti aadressii hm@hm.ee (digitaalselt
allkirjastatuna);

e Haridus- ja Teadusministeeriumi posti aadressil Munga 18, 50088 Tartu (paberkandjal
allkirjastatuna).

Taotluse vormi leiate Haridus- ja Teadusministeeriumi veebilehelt:

Eratildhariduskooli koolitusloa taotlus

NB! Enne taotluse esitamist tasuge riigiloiv.

Riigildivu tasumine

Tegevusloa taotlemiseks tasuge riigiloiv Rahandusministeeriumi arvelduskontole
viitenumbriga 2900073546:

e SEB Pank AS: EE891010220034796011

e Swedbank AS: EE932200221023778606

Podhikooli tegevusluba 15,97 eurot.

Glumnaasiumi tegevusluba 31,95 eurot.

Taotluse menetlemine

Haridus- ja Teadusministeerium votab taotluse menetlusse selle esitamise paevast
arvates. Koigi ndutud ja korrektselt vormistatud dokumentide laekumisel vaadatakse
taotlus Haridus- ja Teadusministeeriumis ldabi kahe kuu jooksul.

Haridus- ja Teadusministeerium kontrollib esitatud dokumentide vastavust digusaktidele.
Kui taotlus ei ole nduetekohane, st esitamata on ndutud andmed v6i dokumendid voi kui
taotluses on muid puudusi, teavitab Haridus- ja Teadusministeerium taotlejat sellest
kirjalikult, andes taotlejale puuduste korvaldamise tdhtaja. Kui puudust tdhtajaks ei
korvaldata, voib Haridus- ja Teadusministeerium jatta taotluse labi vaatamata.
Tegevusloa esmakordsel taotlemisel viljastatakse tahtajaline tegevusluba.

Tegevusloa peatamine ettevotja poolt (majandustegevusest ajutine loobumine) ja
majandustegevuse lopetamine (majandustegevusest loobumine)

Kui soovite ldpetada tegevuse valitud valdkonnas, siis esitage majandustegevusest
loobumise teade Haridus- ja Teadusministeeriumi e-posti aadressil hm@hm.ee.

Kui soovite loobuda majandustegevusest teatud tdhtajani, siis teatage
majandustegevusest loobumise ja selle taasalustamise kuupdev majandustegevusest
ajutise loobumise teatel, mille saate esitada Haridus- ja Teadusministeeriumi e-posti

aadressil hm@hm.ee.

Tegevusloa kehtetuks tunnistamine

Tegevusluba tunnistatakse kehtetuks jargmistel alustel:

e ettevotja poolt tegevusloa taotlemisel tahtlikult valeandmete esitamine, mis mojutas
loa andmist ning mille esitamata jatmise korral oleks pidanud tegevusloa andmisest
keelduma;

e ettevotja majandustegevusest loobumine;
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ettevotja suhtes asjaomasel tegevusalal kohtuotsusega kohaldatud véi seadusest
tuleneva asjaomase majandustegevuse keelu, valja arvatud kdesoleva seaduse alusel
kohaldatud majandustegevuse keelu kehtimine.

Tegevusluba voidakse tunnistada kehtetuks jargmistel alustel:

majandustegevuse mittealustamine kahe aasta jooksul arvates tegevusloa
valjastamisest voi selle mitteteostamine kahe aasta jooksul, tildhuviteenuse osutamise
korral majandustegevuse mittealustamine 12 kuu jooksul arvates tegevusloa
valjastamisest voOi selle mitteteostamine 12 kuu jooksul voi mittealustamine
tegevusloa korvaltingimusega ettendhtud tahtaja jooksul;

tegevusloa kontrolliesemesse kuuluva majandustegevuse ndude voi tegevusloa
korvaltingimuse oluline rikkumine;

tegevusloaga lubatud tegevusega avalikule korrale tekkiv oluline kahju voi oht, mis ei
eksisteerinud voi ei olnud teada tegevusloa andmise ajal ja mis kaalub {iles ettevotja
huvi tegevust jatkata ning mida ei ole voimalik koérvaldada tegevusloa muutmisega;
tegevusloa korvaltingimuseks seatud ning asjaomasel tegevusalal tegevusloa
kehtivuse eelduseks oleva dramuutva tingimuse tekkimine.

Haridus- ja Teadusministeerium voib lisaks majandustegevuse seadustiku iildosa
seaduses satestatud alustele tegevusloa kehtetuks tunnistada ka jargmistel juhtudel:

12 kuu jooksul tegevusloa valjastamisest arvates ei ole Oppet6od alustatud voi
Oppetoo on olnud peatatud 12 kuud jarjest.

Jarelevalve

Riiklikku jarelevalvet dppekasvatusala iile teostab Haridus- ja Teadusministeerium voi
haridus- ja teadusministri tilesandel kooli asukohajargne maavanem.

Kontaktid
Sisuline lisainfo: Haridus- ja Teadusministeerium, Sigre Kuiv, peaekspert, 7350160,
Sigre.Kuiv@hm.ee

Eesti Hariduse Infosilisteemi iildinfo, juurdepdisu taotlemine ja tehnilised kiisimused:
www.ehis.ee; telefonid: 735 0577 voi 735 0574, ehis.tugi@hm.ee
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Kutsedppeasutuse tegevusloa taotlemise juhend

Luhikirjeldus

Tegevusluba on vaja taotleda, kui soovite asutada erakutsedppeasutust ning viia dpet labi
asjaomases Oppekavariihmas. Tegevusluba kutsedppe ldbiviimiseks antakse kolmeks
aastaks ja selle valjastab Haridus- ja Teadusministeerium.

Oiguslikud alused

Erakutsedppeasutuse tegevust ning tegevusloa taotlemist reguleerivad:
e Erakooliseadus

e Majandustegevuse seadustiku tildosa seadus

o Kutsedppeasutuse seadus

Nouded taotlejale

Erakutsedppeasutusele tegevusloa saamiseks peate vastama jargnevatele nduetele:

¢ Teil on olemas nduetele vastavad ruumid dppe ldbiviimiseks;

¢ Teil on olemas kvalifikatsiooninduetele vastavad dppekasvatusala to6tajad;

o Teie erakooli juht ja erakooli pidaja juhtorganitesse kuuluvad isikud vastavad
Erakooliseaduse § 19 16igetes 2 ja 3 nimetatud nouetele

aktsiaselts, kelle aktsiakapital on vdhemalt 63 900 eurot;

osalihing, kelle osakapital on vihemalt 63 900 eurot;

sihtasutus voi mittetulundusiihing, kelle omakapital on vdahemalt 63 900 eurot;

olete tasunud riigil6ivu.

Piiriiilene tegutsemine
Juhul kui ettevotja on asutatud teises Euroopa Majanduspiirkonna lepinguriigis, aga soo-

vib teenust osutada ka Eestis, tuleb ettevotjal taotleda tegevusluba kdesolevas juhendis
nimetatud tingimustel.

Taotluse tiditmine ja esitamine

Tegevusloa taotlus esitatakse hiljemalt kuus kuud enne 6ppetd6 kavandatavat algust.

Tegevusloa saamiseks esitage taotlus (lingitud) ja jargmised lisadokumendid:

e erakooli pohikiri;

o kutsedppe labiviimise diguse taotlemisel digusaktides kehtestatud nouetele vastav
asjaomasesse dppekavariihma kuuluv 6ppekava;

e erakooli arengukava;

¢ kinnitus, et erakooli juht ja erakooli pidaja juhtorganitesse kuuluvad isikud vastavad
Erakooliseaduse § 19 16igetes 2 ja 3 nimetatud nouetele;

e kooli pidaja kinnitus kvalifikatsiooninduetele vastavate doppekasvatusala tootajate
olemasolu kohta;

¢ andmed erakooli tegevuseks vajalike ruumide, hoonete, sisustuse, maa-ala ja muu vara
olemasolu kohta voi kasutuse kohta liisingu- vo6i rendilepingu alusel ning nende
vastavuse kohta tervisekaitse-, tuleohutus- ja padstenduetele (rendileping,
Terviseameti hinnang, Padasteameti hinnang);

¢ koolitervishoiuteenuse osutaja kirjalik ndusolek koolitervishoiuteenuse osutamiseks
ning andmed koolitervishoiuteenuse tegevusloa olemasolu kohta kutsedppeasutuses;
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¢ andmed kapitalinduete taitmise kohta;

e pohjendused Oppe avamise vajaduse kohta, sealhulgas andmed sihtrithma kohta;

e kutsedppe ldbiviimise  oOiguse  taotlemisel = Oppekavariihmale  vastavate
sotsiaalpartnerite kirjalikud arvamused.

Taotluste esitamine ja menetlemine on elektrooniline.

Taotluse saate esitada:

e Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS) kaudu www.ehis.ee (teenuse kasutamine nouab
autentimist ID-kaardi kaudu);

e Eesti teabevarava eesti.ee kaudu (teenuse kasutamine nduab autentimist ID-kaardi,
Mobiil-ID voi internetipanga kaudu);

e notari kaudu.

Taotluse vormi leiate Haridus- ja Teadusministeeriumi veebilehelt: Taotluse vorm -

erakutsedppeasutuse asutamiseks ja uue 6ppekavariihma avamiseks

NB! Enne taotluse esitamist tasuge riigiloiv.

Riigildivu tasumine

Tegevusloa taotlemiseks tasuge riigildiv 31,95 eurot Rahandusministeeriumi
arvelduskontole viitenumbriga 2900073546:

e SEB Pank AS: EE891010220034796011

e Swedbank AS: EE932200221023778606

Taotluse menetlemine
Haridus- ja Teadusministeerium votab taotluse menetlusse selle esitamise paevast
arvates. Koigi noutud ja korrektselt vormistatud dokumentide laekumisel vaadatakse
taotlus Haridus- ja Teadusministeeriumis ldbi nelja kuu jooksul.
Haridus- ja Teadusministeerium kontrollib esitatud dokumentide vastavust digusaktidele.
Kui taotlus ei ole nduetekohane, st esitamata on ndutud andmed v6i dokumendid voi kui
taotluses on muid puudusi, teavitab Haridus- ja Teadusministeerium taotlejat sellest
kirjalikult, andes taotlejale puuduste kdérvaldamise tdhtaja. Kui puudust tdhtajaks ei
korvaldata, voib Haridus- ja Teadusministeerium jatta taotluse labi vaatamata.
Taotluse hindamiseks tehakse oppekavariihma ekspertiis. Haridus- ja teadusminister
moodustab ekspertiisikomisjoni, mis hindab:
1) Oppekavas satestatud opivaljundite saavutatavust;
2) oppekasvatusala tootajate vastavust kvalifikatsiooninduetele;
3) Oppetaristu sobivust 6ppekava eesmarkide tditmiseks;
4) avatava oppe jatkusuutlikkust arengukavast lahtuvalt;
5) avatava Gppe otstarbekust tédturuprognoosi, potentsiaalsete dpilaste olemasolu,
,Kutsedppeasutuse seaduse” § 9 16ike 2 punktides 7 ja 8 ning § 10 loike 2
punktides 4 ja 5 satestatud arvamuste ning oppe téenduspohisuse seisukohalt.

Ekspertiisi kulud katab taotleja. Ekspertiisi kulud ja nende katmise korra kinnitab
haridus- ja teadusminister kaskkirjaga, kusjuures kulu ei voi olla suurem kui 640 eurot.
Ekspertiis tehakse parast kdskkirjaga kinnitatud ekspertiisi kulude tahtaegset katmist.
Kutsedppe oppe labiviimiseks valjastatakse tegevusluba kolmeks aastaks.
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Tegevusloa tingimuste muutmine

Kutsedppe labiviimise oOiguse pikendamiseks akrediteeritakse asjaomast Oppeka-
varihma. Kutsedppe labiviimise diguse pikendamiseks esitab erakooli pidaja akreditee-
rimist korraldavale asutusele taotluse hiljemalt 12 kuud enne vastavas 6ppekavarithmas
kutsedppe labiviimise 6iguse tahtaja m66dumist. Kutsedppe labiviimise diguse pikenda-
mine viiakse labi ,Kutsedppeasutuse seaduse” §-s 13 ja selle 16ike 3 alusel kehtestatud
tingimustel ja korras.

Tegevusloa peatamine ettevotja poolt (majandustegevusest ajutine loobumine) ja
majandustegevuse lopetamine (majandustegevusest loobumine)

Kui soovite l0petada tegevuse valitud valdkonnas, siis esitage majandustegevusest
loobumise teade Haridus- ja Teadusministeeriumi e-posti aadressil hm@hm.ee.

Kui soovite loobuda majandustegevusest teatud tdhtajani, siis teatage
majandustegevusest loobumise ja selle taasalustamise kuupdev majandustegevusest
ajutise loobumise teatel, mille saate esitada Haridus- ja Teadusministeeriumi e-posti

aadressil hm@hm.ee.

Tegevusloa kehtetuks tunnistamine

Tegevusluba tunnistatakse kehtetuks jargmistel alustel:

e ettevotja poolt tegevusloa taotlemisel tahtlikult valeandmete esitamine, mis mojutas
loa andmist ning mille esitamata jatmise korral oleks pidanud tegevusloa andmisest
keelduma;

e ettevotja majandustegevusest loobumine;

e ettevotja suhtes asjaomasel tegevusalal kohtuotsusega kohaldatud vo6i seadusest
tuleneva asjaomase majandustegevuse keelu, valja arvatud kdesoleva seaduse alusel
kohaldatud majandustegevuse keelu kehtimine.

Tegevusluba vdidakse tunnistada kehtetuks jargmistel alustel:

e majandustegevuse mittealustamine kahe aasta jooksul arvates tegevusloa
valjastamisest voi selle mitteteostamine kahe aasta jooksul, tildhuviteenuse osutamise
korral majandustegevuse mittealustamine 12 kuu jooksul arvates tegevusloa
vdljastamisest voi selle mitteteostamine 12 kuu jooksul v6i mittealustamine
tegevusloa kdrvaltingimusega ettendhtud tdhtaja jooksul;

e tegevusloa kontrolliesemesse kuuluva majandustegevuse ndude voi tegevusloa
korvaltingimuse oluline rikkumine;

e tegevusloaga lubatud tegevusega avalikule korrale tekkiv oluline kahju voi oht, mis ei
eksisteerinud voi ei olnud teada tegevusloa andmise ajal ja mis kaalub {iles ettevotja
huvi tegevust jatkata ning mida ei ole voimalik koérvaldada tegevusloa muutmisega;

e tegevusloa korvaltingimuseks seatud ning asjaomasel tegevusalal tegevusloa
kehtivuse eelduseks oleva dramuutva tingimuse tekkimine.

Haridus- ja Teadusministeerium voib lisaks majandustegevuse seadustiku iildosa

seaduses satestatud alustele tegevusloa kehtetuks tunnistada ka jargmistel juhtudel:

e 12 kuu jooksul tegevusloa viljastamisest arvates ei ole Oppetood alustatud voi
Oppetdo on olnud peatatud 12 kuud jarjest;

e kutseOppe labiviimise 6iguse pikendamise taotlemisel voi akrediteerimisel on esitatud
valeandmeid.
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Jarelevalve
Riiklikku jarelevalvet 6ppekasvatusala tle teostab Haridus- ja Teadusministeerium voi
haridus- ja teadusministri tilesandel kooli asukohajargne maavanem.

Kontaktid
Sisuline lisainfo: Haridus- ja Teadusministeerium, Sigre Kuiv, peaekspert, 7350160,
Sigre.Kuiv@hm.ee

Eesti Hariduse Infosiisteemi iildinfo, juurdepdasu taotlemine ja tehnilised kiisimused:
www.ehis.ee; telefonid: 735 0577 voi 735 0574, ehis.tugi@hm.ee
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Erahuvikooli tegevusloa taotlemise juhend
Lihikirjeldus

Tegevusluba erahuvikoolile on vaja taotleda, kui soovite véimaldada huvihariduse oman-
damist. Tegevusluba huvihariduse voimaldamiseks on tahtajatu ja selle valjastab Haridus-
ja Teadusministeerium.

Oiguslikud alused
Erahuvikooli tegevust ning tegevusloa taotlemist reguleerivad:

Erakooliseadus

Majandustegevuse seadustiku lildosa seadus

Huvikooli seadus

Nouded taotlejale
Erahuvikoolile tegevusloa saamiseks peate vastama jargnevatele nouetele:

oppekavas oppe eesmargiks seatud padevused, oskused ja teadmised on 6ppekavaga
saavutatavad;

Oppemateriaalne baas voimaldab ldbi viia asjaomase taseme Opet ning vastab
oppekava vajadustele;

erakooli direktor vastab erakooliseaduse § 19 ldikes 4 sidtestatud nouetele;

erakool on tditnud isikuandmete kaitse seadusest tulenevad delikaatsete
isikuandmete to6tlemise nouded;

erakooli pidaja ja erakool vastavad erakooliseadusega erakooli pidamisele kehtestatud
nouetele;

olete tasunud riigiloivu.

Piiriiilene tegutsemine

Juhul kui ettevotja on asutatud teises Euroopa Majanduspiirkonna lepinguriigis, aga
soovib teenust osutada ka Eestis, tuleb ettevotjal taotleda tegevusluba kdesolevas
juhendis nimetatud tingimustel.

Taotluse tiitmine ja esitamine
Tegevusloa taotlus esitatakse hiljemalt viis kuud enne 6ppekava rakendamise algust.
Tegevusloa saamiseks esitage taotlus (lingitud) ja jargmised lisadokumendid:

erakooli pohikiri;

oppekava, mille alusel Opetamiseks tegevusluba taotlete ning mis vastab
oigusaktidega kehtestatud nouetele;;

kinnitus, et erakooli juht ja erakooli pidaja juhtorganitesse kuuluvad isikud vastavad
Erakooliseaduse § 19 16igetes 2 ja 3 nimetatud nouetele;

kooli pidaja kinnitus kvalifikatsiooninduetele vastavate direktori, dppealajuhataja ja
Opetajate olemasolu kohta;

rendileping voi kinnituskiri ruumide olemasolu kohta.

Tegevusloa taotluse lahendab Haridus- ja Teadusministeerium.

Taotluse saate esitada:

Eesti Hariduse Infostlisteemi (EHIS) kaudu www.ehis.ee (teenuse kasutamine nduab
autentimist ID-kaardi kaudu);

Eesti teabevadrava eesti.ee kaudu (teenuse kasutamine néuab autentimist ID-kaardi,
Mobiil-ID v6i internetipanga kaudu);
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e notari kaudu.

Taotluse vormi leiate Haridus- ja Teadusministeeriumi veebilehelt: Erahuvikooli
registreerimise taotlus

NB! Enne taotluse esitamist tasuge riigiloiv.

Riigiloivu tasumine

Tegevusloa taotlemiseks tasuge riigildiv 15,97 eurot Rahandusministeeriumi
arvelduskontole viitenumbriga 2900073546:

e SEB Pank AS: EE891010220034796011

e Swedbank AS: EE932200221023778606

Taotluse menetlemine

Haridus- ja Teadusministeerium votab taotluse menetlusse selle esitamise pdevast
arvates. Koigi noutud ja korrektselt vormistatud dokumentide laekumisel vaadatakse
taotlus Haridus- ja Teadusministeeriumis ldabi kahe kuu jooksul.

Haridus- ja Teadusministeerium kontrollib esitatud dokumentide vastavust digusaktidele.
Kui taotlus ei ole nduetekohane, st esitamata on noutud andmed voi dokumendid voi kui
taotluses on muid puudusi, teavitab Haridus- ja Teadusministeerium taotlejat sellest
kirjalikult, andes taotlejale puuduste korvaldamise tdhtaja. Kui puudust tdhtajaks ei
korvaldata, voib Haridus- ja Teadusministeerium jatta taotluse labi vaatamata.
Tegevusluba erahuvikoolile on tdhtajatu ja véaljastatakse haridus- ja teadusministri
kaskkirjaga. Kaskkiri huvikooli registreerimise kohta saadetakse taotlejale EHISes
margitud e-posti teel ning parast selle joustumist registreeritakse dppekavad EHISes.

Tegevusloa tingimuste muutmine

Uute Oppekavade lisamiseks, olemasolevas muudatuste tegemiseks vdi dppekava
sulgemiseks tuleb erahuvikooli pidajal esitada taotlus (palume kasutada HTMi kodulehel
olevat spetsiaalset vormi) ja Oppekava koondfail (vdlja arvatud sulgemise puhul).
Riigildivu nendel juhtudel tasuda vaja ei ole.

Huviala 6ppekava muutmine, uue lisamine vo6i olemasoleva sulgemine toimub parast
huvikooli =~ vastava  huviala  Gppeperioodi  16ppu (satestatud  huvikooli
pohimairuses/pohikirjas), iildjuhul on see ajavahemik 31. mai-31. august). Oppekavas
tehtud muudatused, uus 6ppekava ning olemasoleva 6ppekava sulgemine registreeritakse
kahe kuu jooksul alates taotluse esitamisest EHISesse. Kaskkirja nende muudatuste kohta
ei valjastata.

Tegevusloa peatamine ettevotja poolt (majandustegevusest ajutine loobumine) ja
majandustegevuse lopetamine (majandustegevusest loobumine)

Kui soovite lopetada tegevuse valitud valdkonnas, siis esitage majandustegevusest
loobumise teade Haridus- ja Teadusministeeriumi e-posti aadressil hm@hm.ee.

Kui soovite loobuda majandustegevusest teatud tdhtajani, siis teatage
majandustegevusest loobumise ja selle taasalustamise kuupdev majandustegevusest
ajutise loobumise teatel, mille saate esitada Haridus- ja Teadusministeeriumi e-posti

aadressil hm@hm.ee.
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Tegevusloa kehtetuks tunnistamine

Tegevusluba tunnistatakse kehtetuks jargmistel alustel:

e ettevotja poolt tegevusloa taotlemisel tahtlikult valeandmete esitamine, mis mojutas
loa andmist ning mille esitamata jatmise korral oleks pidanud tegevusloa andmisest
keelduma;

e ettevotja majandustegevusest loobumine;

e ettevotja suhtes asjaomasel tegevusalal kohtuotsusega kohaldatud voi seadusest
tuleneva asjaomase majandustegevuse keelu, valja arvatud kdesoleva seaduse alusel
kohaldatud majandustegevuse keelu kehtimine.

Tegevusluba voidakse tunnistada kehtetuks jargmistel alustel:

¢ majandustegevuse mittealustamine kahe aasta jooksul arvates tegevusloa
valjastamisest voi selle mitteteostamine kahe aasta jooksul, tildhuviteenuse osutamise
korral majandustegevuse mittealustamine 12 kuu jooksul arvates tegevusloa
valjastamisest voi selle mitteteostamine 12 kuu jooksul voi mittealustamine
tegevusloa korvaltingimusega ettendhtud tahtaja jooksul;

e tegevusloa kontrolliesemesse kuuluva majandustegevuse ndude voi tegevusloa
korvaltingimuse oluline rikkumine;

e tegevusloaga lubatud tegevusega avalikule korrale tekkiv oluline kahju voi oht, mis ei
eksisteerinud vo0i ei olnud teada tegevusloa andmise ajal ja mis kaalub tiles ettevotja
huvi tegevust jatkata ning mida ei ole véimalik korvaldada tegevusloa muutmisega;

e tegevusloa korvaltingimuseks seatud ning asjaomasel tegevusalal tegevusloa
kehtivuse eelduseks oleva dramuutva tingimuse tekkimine.

Haridus- ja Teadusministeerium voib lisaks majandustegevuse seadustiku iildosa

seaduses satestatud alustele tegevusloa kehtetuks tunnistada ka jargmistel juhtudel:

e 12 kuu jooksul tegevusloa valjastamisest arvates ei ole Gppet6od alustatud véi
Oppetoo on olnud peatatud 12 kuud jarjest.

Jarelevalve

Riiklikku jarelevalvet huvikooli Oppekasvatusala 1iile teostab Haridus- ja
Teadusministeerium vo6i haridus- ja teadusministri volitusel huvikooli asukohajiargne
maavanem.

Kontaktid

Sisuline lisainfo: Haridus- ja Teadusministeerium, Sigre Kuiv, peaekspert, 7350160,
Sigre.Kuiv@hm.ee

Eesti Hariduse Infostlisteemi tildinfo, juurdepadasu taotlemine ja tehnilised kiisimused:
www.ehis.ee; telefonid: 735 0577 voi 735 0574, ehis.tugi@hm.ee
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Naidistekstid riikliku (tUksikkiisimustes) ja temaatilise haldusjare-
levalve ning teenistusliku jarelevalve algatamise ja tulemuste vor-
mistamise kohta

Hille Voolaid, Haridus- ja Teadusministeeriumi valishindamisosakonna asejuhataja

Naidis 1. Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt teostatava teenistusliku jarele-
valve algatamine
ministri kaskkiri

Tartu 05.05.2014.anr 111
Teenistusliku jarelevalve teostamine Tartu Koolis

»Vabariigi Valitsuse seaduse” § 95 16ike 1 ja Vabariigi Valitsuse 10.02.2005 maaruse nr

28 ,Haridus- ja Teadusministeeriumi pohimaarus” § 23 I6ike 2 punkti 22 alusel:

1. Teostada teenistuslikku jarelevalvet Tartu Koolis 09.05.-18.05.2014 kooli juhtimise ja

tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse iile.

2. Teha punktis 1 nimetatud teenistusliku jarelevalve teostamiseks vajalike dokumentide
ja selgituste kogumine tllesandeks Haridus- ja Teadusministeeriumi valishindamisosa-
konna peaekspertidele Tuuli Metsale ja Tormi Merile, eksperdina on kaasatud Mari Maa-

sikas.

3. Punktis 2 nimetatud isikutel esitada teenistusliku jarelevalve tulemused haridus- ja

teadusministrile hiljemalt 04.07.2014.

4. Kaesolevat kaskkirja on voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse ,Halduskohtumenetluse seadustikus” satestatud
korras.

minister

Viljastada: Tartu Kool, kdskkirjas nimetatud isikud
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Ndidis 2. Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt teostatud teenistusliku jarele-
valve tulemuste kinnitamine

ministri kaskkiri

Tartu 04.07.2014.anr 222

Tartu Kooli teenistusliku jarelevalve 6iendi kinnitamine

,Vabariigi Valitsuse seaduse" § 93 16ike 2 punkti 1 ja § 95 16ike 1 ning Vabariigi Valitsuse
10.02.2005 maaruse nr 28 ,Haridus- ja Teadusministeeriumi pohimaarus" § 23 16ike 2

punkti 22 ja § 24 16ike 1 alusel:

1. Kinnitan Tartu Kooli teenistusliku jarelevalve diendi (juurde lisatud) teostamisest

ning teen diendi viiendas osas nimetatud ettekirjutused.

2. Kooli direktoril teavitada Haridus- ja Teadusministeeriumi ettekirjutuste taitmisest

viie toopdeva jooksul peale ettekirjutuse taitmise tahtaega.

3. Kdesolevat kaskkirja on voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse "Halduskohtumenetluse seadustikus"” satesta-

tud korras.

minister

Viljastada: Tartu Kool, kdskkirjas nimetatud isikud
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Lisa
KINNITATUD
haridus- ja teadusministri 04.07.2014. a
kaskkirjaga nr 222

OIEND
TEENISTUSLIKU JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA TARTU KOOLIS

[. SISSEJUHATAV OSA

1.1. Tartu Kool (edaspidi kool) on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav dppeasu-

tus aadressil Tuulepealse 1, 50088 Tartu.

1.2. Teenistuslik jarelevalve viidi koolis labi ministri 05.05.2014 kdskkirjanr 111, Tee-

nistusliku jarelevalve teostamine Tartu Koolis" alusel.

1.3. Teenistuslikku jarelevalvet kooli juhtimise ja tegevuse seaduslikkuse ja otstar-
bekuse tlle teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi valishindamisosakonna
peaeksperdid Tuuli Mets ja Tormi Meri, eksperdina oli kaasatud Mari Maasikas.

1.4. Teenistuslik jarelevalve toimus ajavahemikul 09.05.-18.05.2014.

1.5.  Teenistusliku jarelevalve kdigus vesteldi kooli direktoriga, tutvuti kooli dokumen-

tatsiooniga.
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II. OLUKORRA KIRJELDUS

I1I. KOKKUVOTE

[V. ETTEPANEKUD KOOLI DIREKTORILE

V. ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

5.1. Lahtudes ,Pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse" §-s 44 sitestatust tdpsustada 0pi-

laste vaimse ja fiiiisilise turvalisuse ning tervise kaitse tagamiseks koolis ja dpilas-

kodus viibimise ajal kooli ja 6pilaskodu kodukordasid. Tahtaeg 15.08.2014.

5.2. Lahtuda dppendukogu tegevuses haridus- ja teadusministri 23.08.2010 maaruses

nr 44 ,Kooli Oppendukogu tlesanded ja tookord“ kehtestatust. Tahtaeg

15.08.2014.
Tuuli Mets Tormi Meri
Haridus- ja Teadusministeeriumi Haridus- ja Teadusministeeriumi
valishindamisosakonna peaekspert valishindamisosakonna peaekspert

Mari Maasikas

ekspert

103



Ndidis 3. Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt teostatava riikliku jiarelevalve al-
gatamine (iiksikkiisimus, erakool)

ministri kaskkiri

Tartu 10.05.2014 nr 333

Riikliku jarelevalve teostamine Tartu Erakoolis

»Erakooliseaduse” § 23 16ike 1, ,Korrakaitseseaduse” § 1 Ig 3 ning , Pohikooli- ja gimnaa-

siumiseaduse” § 84 16igete 1 ja 3 alusel:

1. Teostada riiklikku jarelevalvet Tartu Erakoolis 17.05.-21.05.2014 6ppe- ja kasvatuste-

gevuse lile.
2. Teha punktis 1 nimetatud riikliku jarelevalve teostamiseks vajalike dokumentide ja sel-
gituste kogumine iilesandeks Haridus- ja Teadusministeeriumi peaekspert Tuuli Metsale,

eksperdina on kaasatud Mari Maasikas.

3. Punktis 2 nimetatud isikutel esitada riikliku jarelevalve tulemused haridus- ja teadus-

ministrile hiljemalt 17.07.2014.
4. Kaesolevat kaskkirja on voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest,

esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse ,Halduskohtumenetluse seadustikus” satestatud

korras.

minister

Viljastada: OU Tartu Erakool, Tartu Erakool, kiskkirjas nimetatud isikud
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Ndidis 4. Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt teostatava riikliku jiarelevalve tu-
lemuste Kinnitamine

ministri kaskkiri

Tartu 17.07.2014. a nr 444

Tarbatu Erakooli riikliku jarelevalve 6iendi kinnitamine

,Erakooliseaduse” § 23 16ike 1 ning ,P6hikooli- ja glimnaasiumiseaduse” § 87 1oigete 1 ja

4 alusel:

1. Kinnitan Tarbatu Erakooli riikliku jarelevalve 6iendi (juurde lisatud) ning teen diendi

viiendas osas nimetatud ettekirjutused.

2. Kooli direktoril teavitada Haridus- ja Teadusministeeriumi ettekirjutuste taitmisest

viie toopdeva jooksul peale ettekirjutuse taitmise tahtaega.
3. Kdesolevat kaskkirja on voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest,

esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse "Halduskohtumenetluse seadustikus" satesta-

tud korras.

minister

Viljastada: 0U Tarbatu Erakool, Tarbatu Erakool, kaskkirjas nimetatud isikud
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Lisa 1

KINNITATUD
haridus- ja teadusministri 17.07.2014
kaskkirjaga nr 444

OIEND
RIIKLIKU JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA TARBATU ERAKOOLIS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

I.  SISSEJUHATAV OSA

Tarbatu Erakool (edaspidi kool) on OU Tarbatu Erakooli hallatav dppeasutus aad-
ressil Tuulepealse 1, 50088 Tartu.

Riiklikku jarelevalvet teostati koolis ministri 10.05.2014 kaskkirja nr 333 ,Riikliku

jarelevalve teostamine Tarbatu Erakoolis" alusel.

Riiklikku jarelevalvet kooli juhtimise ja kooli tegevuse seaduslikkuse ja otstar-
bekuse tlle teostas Haridus- ja Teadusministeeriumi valishindamisosakonna
peaekspert Tuuli Mets, eksperdina oli kaasatud Mari Maasikas.

Riiklik jarelevalve toimus ajavahemikul 17.05.-21.05.2014.

Riikliku jarelevalve kaigus vesteldi kooli direktoriga, tutvuti kooli dokumentatsioo-

niga.
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[I. OLUKORRA KIRJELDUS

[11. KOKKUVOTE

IV. ETTEPANEKUD KOOLI DIREKTORILE

V. ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

5.1. Lahtudes ,Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse" §-s 44 satestatust tapsustada
Opilaste vaimse ja flilisilise turvalisuse ning tervise kaitse tagamiseks koolis ja dpi-

laskodus viibimise ajal kooli ja dpilaskodu kodukordasid. Tahtaeg 15.08.2014.

5.2. Lahtuda 6ppendukogu tegevuses haridus- ja teadusministri 23.08.2010 maa-

ruses nr 44 ,Kooli dppendukogu iilesanded ja to6kord“ kehtestatust. Tahtaeg

15.08.2014.
Tuuli Mets Mari Maasikas
Haridus- ja Teadusministeeriumi ekspert

valishindamisosakonna peaekspert
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Ndidis 5. Maavanema poolt teostatava riikliku jarelevalve algatamine (liksikkiisi-
mus, erakool)

maavanema korraldus

Tartu 10.05.2014 nr 555

Riikliku jarelevalve teostamine Tarbatu Erakoolis

»Vabariigi Valitsuse seaduse” § 87 Ig 1, ,Erakooliseaduse” § 23 16ike 1 ning ,Pohikooli- ja

glimnaasiumiseaduse” § 84 16igete 1 ja 3 alusel:

1. Lahtudes haridus- ja teadusministri 15.08.2014 kirjast nr 123 teostada riiklikku jarele-
valvet Tarbatu Erakoolis ajavahemikul 17.05.-21.05.2014 dppe- ja kasvatustegevuse lile.

2. Teha punktis 1 nimetatud riikliku jarelevalve teostamiseks vajalike dokumentide ja sel-
gituste kogumine llesandeks Tartu Maavalitsuse peaekspert Tuuli Metsale, eksperdina

on kaasatud Mari Maasikas.

3. Punktis 2 nimetatud isikutel esitada riikliku jarelevalve tulemused maavanemale hilje-

malt 17.07.2014.

4. Kaesolevat korraldust on voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse ,Halduskohtumenetluse seadustikus“ voi vaide

maavanemale ,Haldusmenetluse seaduses” sitestatud korras.

Mati Murakas
maavanem
Viljastada: OU Tarbatu, Tarbatu Erakool, Haridus- ja Teadusministeerium, korralduses

nimetatud isikud
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Ndidis 6. Maavanema poolt teostatava riikliku jarelevalve tulemuste Kinnitamine
(uksikkiisimus, erakool)

maavanema korraldus Tartu 17.07.2014 nr 666

Tarbatu Kooli riikliku jarelevalve 6iendi kinnitamine

,Erakooliseaduse” § 23 16ike 1 ning ,P6hikooli- ja glimnaasiumiseaduse” § 84 1g 1 ja § 87

16igete 1 ja 4 alusel:

1. Kinnitan Tarbatu Erakooli riikliku jarelevalve diendi (juurde lisatud) ning teen diendi

viiendas osas nimetatud ettekirjutused.

2. Kooli direktoril teavitada maavanemat ning Haridus- ja Teadusministeeriumi ettekir-

jutuste taitmisest viie toopdeva jooksul peale ettekirjutuse taitmise tahtaega.
3. Kaesolevat korraldust on voimalik vaidlustada 30 paeva jooksul teatavaks tegemisest,

esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse "Halduskohtumenetluse seadustikus" voi

vaide maavanemale ,Haldusmenetluse seaduses” satestatud korras.

Mati Murakas

maavanem

Viljastada: 0U Tarbatu, Tarbatu Erakool, Haridus- ja Teadusministeerium, korralduses

nimetatud isikud
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Lisa 1

KINNITATUD
maavanema 17.07.2014
korraldusega nr 666

OIEND
RIIKLIKU JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA TARBATU ERAKOOLIS

[. SISSEJUHATAV OSA
1.1.  Tarbatu Kool (edaspidi kool) on OU Tarbatu hallatav 6ppeasutus aadressil Tuule-
pealse 1, 50088 Tartu.

1.2.  Riiklikku jarelevalvet teostati koolis maavanema 10.05.2014 korralduse nr 555

»Riikliku jarelevalve teostamine Tarbatu Erakoolis" alusel.

1.3.  Riiklikku jarelevalvet kooli juhtimise ja kooli tegevuse seaduslikkuse ja otstar-
bekuse iile teostas Haridus- ja Teadusministeeriumi valishindamisosakonna
peaekspert Tuuli Mets, eksperdina oli kaasatud Mari Maasikas.

1.4. Riiklik jarelevalve toimus ajavahemikul 17.05.-21.05.2014.

1.5.  Riikliku jarelevalve kaigus vesteldi kooli direktoriga, tutvuti kooli dokumentat-

siooniga.
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[I. OLUKORRA KIRJELDUS

[11. KOKKUVOTE

IV. ETTEPANEKUD KOOLI DIREKTORILE

V. ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

5.1. Lahtudes ,Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse" §-s 44 satestatust tapsustada
Opilaste vaimse ja flilisilise turvalisuse ning tervise kaitse tagamiseks koolis ja dpi-

laskodus viibimise ajal kooli ja dpilaskodu kodukordasid. Tahtaeg 15.06.2014.

5.2. Lahtuda 6ppendukogu tegevuses haridus- ja teadusministri 23.08.2010 maa-

ruses nr 44 ,Kooli dppendukogu iilesanded ja to6kord“ kehtestatust. Tahtaeg

15.06.2014.
Tuuli Mets Mari Maasikas
Tartu Maavalitsuse ekspert
peaekspert
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Ndidis 7. Maavanema poolt teostatava temaatilise haldusjdrelevalve algatamine
(munitsipaalkool)

maavanema korraldus

Tartu 10.09.2014 nr 777

Temaatilise haldusjarelevalve teostamine Targa Koolis

»Vabariigi Valitsuse seaduse” § 87 lg 1, ,P6hikooli- ja gimnaasiumiseaduse” § 84 16igete
1, 2 ja 3 ning haridus- ja teadusministri 12.05.2014 maaruse nr 15 ,Haldusjarelevalve
prioriteedid, temaatilise jarelevalve teostamise, selle tulemuste vormistamise ja tulemus-

test teavitamise kord 2014/2015. 6ppeaastal” § 2 ja § 4 1g 1 alusel:

1. Teostada temaatilist haldusjarelevalvet Targa Koolis ajavahemikul 17.09.-21.09.2014

oppe- ja kasvatustegevuse tile.

2. Teha punktis 1 nimetatud temaatilise haldusjarelevalve teostamiseks vajalike doku-

mentide ja selgituste kogumine iilesandeks Tartu maavalitsuse peaekspert Tuuli Metsale.

3. Punktis 2 nimetatud isikul esitada temaatilise haldusjarelevalve tulemused maavane-

male hiljemalt 17.11.2014.

4. Kaesolevat korraldust on voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse ,Halduskohtumenetluse seadustikus“ voi vaide

maavanemale ,Haldusmenetluse seaduses” sitestatud korras.

Mati Murakas

maavanem

Viljastada: Targa Kool, Targa VV, korralduses nimetatud isikud
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Ndidis 8. Maavanema poolt teostatava temaatilise haldusjirelevalve tulemuste Kin-
nitamine (munitsipaalkool)

maavanema korraldus Tartu 17.11.2014. a nr 888

Targa Kooli temaatilise jarelevalve diendi kinnitamine

,Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse” § 87 16igete 1 ja 4 alusel ning haridus- ja teadusmi-
nistri 12.05.2014 maaruse nr 15 ,Haldusjarelevalve prioriteedid, temaatilise jarelevalve
teostamise, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest teavitamise kord 2014/2015. 6p-

peaastal“§ 71g1ja§91g1ja 2 alusel:

Kinnitan Targa Kooli temaatilise haldusjarelevalve diendi (juurde lisatud) ning teen

oiendi viiendas osas nimetatud ettekirjutused.

Kooli direktoril teavitada maavanemat ettekirjutuste tditmisest viie toopadeva jooksul

peale ettekirjutuse taitmise tahtaega.

Kédesolevat korraldust on voimalik vaidlustada 30 paeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse "Halduskohtumenetluse seadustikus" voi

vaide maavanemale ,Haldusmenetluse seaduses” satestatud korras.

Mati Murakas

maavanem

Viljastada: Targa Kool, Targa VV, Haridus- ja Teadusministeerium, korralduses nimeta-

tud isikud
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Lisa 1

KINNITATUD
maavanema 17.11.2014
korraldusega nr 888

OIEND
HALDUSJARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA TARBATU KOOLIS

[. SISSEJUHATAV OSA
1.1. Targa Kool (edaspidi kool) on Targa Vallavalitsuse hallatav 6ppeasutus aadressil

Tuulepealse 1, 50088 Tartu.

1.2. Haldusjarelevalvet teostati koolis maavanema 10.09.2014 korralduse nr 777 ,Hal-

dusjarelevalve teostamine Targa Koolis" alusel.

1.3. Haldusjarelevalvet kooli juhtimise ja kooli tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse

iile teostas Tartu Maavalitsuse peaekspert Tuuli Mets.

1.4. Haldusjarelevalve toimus ajavahemikul 17.09.-21.09.2014.

1.5. Haldusjarelevalve kaigus vesteldi kooli direktoriga, tutvuti kooli dokumentatsioo-

niga.
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II. OLUKORRA KIRJELDUS

I11. KOKKUVOTE

IV. ETTEPANEKUD KOOLI DIREKTORILE

V. ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

5.1. Lahtudes ,Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse" §-s 44 satestatust tapsustada
Opilaste vaimse ja fiilisilise turvalisuse ning tervise kaitse tagamiseks koolis ja 0pi-

laskodus viibimise ajal kooli ja dpilaskodu kodukordasid. Téhtaeg 15.12.2014.

5.2. Lahtuda 6ppendukogu tegevuses haridus- ja teadusministri 23.08.2010 maa-
ruses nr 44 ,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord“ kehtestatust. Tahtaeg

15.12.2014.

Tuuli Mets
Tartu Maavalitsuse

peaekspert
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Ndidis 9. Maavanema poolt teostatava temaatilise jarelevalve algatamine (era-
kool)

maavanema korraldus

Tartu 10.09.2014 nr 777

Temaatilise jarelevalve teostamine Targa Erakoolis

»Vabariigi Valitsuse seaduse“§ 87 1g 1, ,Erakooliseaduse” § 23 1g 1, ,P6hikooli- ja gimnaa-
siumiseaduse” § 84 1digete 1, 2 ja 3 ning haridus- ja teadusministri 12.05.2014 maaruse
nr 15 ,Haldusjarelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku jarelevalve teostamise, selle tu-
lemuste vormistamise ja tulemustest teavitamise kord 2014/2015. dppeaastal“ § 2 ja § 4

lg 1 alusel:

1. Teostada temaatilist jarelevalvet Targa Erakoolis ajavahemikul 17.09.-21.09.2014

oppe- ja kasvatustegevuse tile.

2. Teha punktis 1 nimetatud temaatilise jarelevalve teostamiseks vajalike dokumentide ja

selgituste kogumine tlesandeks Tartu maavalitsuse peaekspert Tuuli Metsale.

3. Punktis 2 nimetatud isikul esitada temaatilise jarelevalve tulemused maavanemale hil-

jemalt 17.11.2014.

4. Kaesolevat korraldust on voimalik vaidlustada 30 paeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse ,Halduskohtumenetluse seadustikus” voi vaide

maavanemale ,Haldusmenetluse seaduses” sitestatud korras.

Mati Murakas
maavanem

Viljastada: Targa Erakool, OU Targa Kool, korralduses nimetatud isikud
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Ndidis 10. Maavanema poolt teostatava temaatilise jirelevalve tulemuste Kinnita-
mine (erakool)

maavanema korraldus Tartu 17.11.2014. a nr 888

Targa Erakooli temaatilise jarelevalve 6iendi kinnitamine

,Erakooliseaduse” § 23 Ig 1, ,Pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse“ § 87 16igete 1 ja 4 ning
haridus- ja teadusministri 12.05.2014 maaruse nr 15 , Haldusjarelevalve prioriteedid, te-
maatilise riikliku jarelevalve teostamise, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest tea-

vitamise kord 2014 /2015. dppeaastal“§ 71g 1ja§ 9 1g 1ja 2 alusel:

1. Kinnitan Targa Erakooli temaatilise jarelevalve diendi (juurde lisatud) ning teen

oiendi viiendas osas nimetatud ettekirjutused.

2. Kooli direktoril teavitada maavanemat ettekirjutuste taitmisest viie to6paeva jooksul

peale ettekirjutuse taitmise tahtaega.

3. Kdesolevat korraldust on voimalik vaidlustada 30 paeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse "Halduskohtumenetluse seadustikus" voi

vaide maavanemale ,Haldusmenetluse seaduses” satestatud korras.

Mati Murakas

maavanem

Viljastada: Targa Erakool, OU Targa Kool, Haridus- ja Teadusministeerium, korralduses

nimetatud isikud
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Lisa 1

KINNITATUD
maavanema 17.11.2014
korraldusega nr 888

OIEND
TEMAATILISE JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA TARBATU KOOLIS

L. SISSEJUHATAYV 0OSA
1.1.  Targa Erakool (edaspidi kool) on OU Targa Kooli hallatav dppeasutus aadressil
Tuulepealse 1, 50088 Tartu.

1.2. Temaatilist jarelevalvet teostati koolis maavanema 10.09.2014 korralduse nr 777

»1emaatilise jarelevalve teostamine Targa Erakoolis" alusel.

1.3. Temaatilist jarelevalvet kooli juhtimise ja kooli tegevuse seaduslikkuse ja otstar-

bekuse iile teostas Tartu Maavalitsuse peaekspert Tuuli Mets.

1.4. Temaatiline jarelevalve toimus ajavahemikul 17.09.-21.09.2014.

1.5. Temaatilise jarelevalve kdigus vesteldi kooli direktoriga, tutvuti kooli dokumen-

tatsiooniga.
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II. OLUKORRA KIRJELDUS

I11. KOKKUVOTE

IV. ETTEPANEKUD KOOLI DIREKTORILE

V. ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

5.1. Lahtudes ,Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse" §-s 44 satestatust tapsustada
Opilaste vaimse ja fltsilise turvalisuse ning tervise kaitse tagamiseks koolis ja dpi-

laskodus viibimise ajal kooli ja dpilaskodu kodukordasid. Téhtaeg 15.12.2014.

5.2. Lahtuda 6ppendukogu tegevuses haridus- ja teadusministri 23.08.2010 maa-

ruses nr 44 ,Kooli dppendukogu iilesanded ja to6kord” kehtestatust. Tahtaeg

15.12.2014.
Tuuli Mets Mari Maasikas
Tartu Maavalitsuse ekspert
peaekspert
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Ndidis 11. Vallavalitsuse korraldus teenistusliku jarelevalve algatamise kohta

VALLAVALITSUSE KORRALDUS

Targa Vallavalitsus 03.05.2014 nr 999

Teenistusliku jarelevalve teostamine Targa Koolis

,Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse” § 661 1oike 1 alusel:

1. Teostada teenistuslikku jarelevalvet Targa Koolis 09.05.-18.05.2014 kooli juhtimise ja

tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse iile.

2. Teha punktis 1 nimetatud teenistusliku jarelevalve teostamiseks vajalike dokumentide
ja selgituste kogumine iilesandeks Targa Vallavalitsuse haridusspetsialistile Tuuli

Metsale, eksperdina on kaasatud Mari Maasikas.

3. Punktis 2 nimetatud jarelevalve teostajatel esitada teenistusliku jarelevalve tulemused

vallavanemale hiljemalt 09.07.2014.
4. Kaesolevat kaskkirja on voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest,

esitades kaebuse Tartu maavanemale ,Haldusmenetluse seaduses” voi Tartu Haldus-

kohtusse ,Halduskohtumenetluse seadustikus” satestatud korras.

Mehis Mets

Targa vallavanem

Viljastada: Targa Kool, kdskkirjas nimetatud isikud
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Naidis 12. Vallavalitsuse korraldus teenistusliku jarelevalve 6iendi Kinnitamise
kohta

KORRALDUS
Targa Kooli teenistusliku jarelevalve 6iendi kinnitamine

Targa Vallavalitsus 04.07.2014 nr 1000

»,Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse” § 661 16igete 1, 2 ja 3 alusel.

1. Kinnitada Targa Kooli teenistusliku jarelevalve diend (juurde lisatud) ning teha diendi

viiendas osas loetletud ettekirjutused.

2. Kooli direktoril teavitada vallavanemat ettekirjutuste tditmisest viie toopaeva jooksul

peale ettekirjutuse taitmise tahtaega.

3. Kdesolevat korraldust on vdimalik vaidlustada 30 paeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu maavanemale ,Haldusmenetluse seaduses” voi Tartu Haldus-

kohtusse ,Halduskohtumenetluse seadustikus” satestatud korras.

Mehis Mets

Vallavanem Meeli Laas

Vallasekretar

Viljastada: Targa Kool, kaskkirjas nimetatud isikud
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Lisa

KINNITATUD
vallavalitsuse 04.07.2014
korraldusega nr 1000

OIEND
TEENISTUSLIKU JARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA TARGA KOOLIS

L. SISSEJUHATAV OSA
1.1. Targa Kool (edaspidi kool) on Targa Vallavalitsuse hallatav 6ppeasutus aadressil

Tuule vald, 50088 Tartumaa.

1.2. Teenistuslik jarelevalve viidi koolis labi vallavalitsuse 03.05.2014 kaskkirja nr

999 ,Teenistusliku jarelevalve labiviimine Targa Koolis" alusel.

1.3. Teenistuslikku jarelevalvet kooli juhtimise ja kooli tegevuse seaduslikkuse ja ots-
tarbekuse lile teostas haridusspetsialist Tuuli Mets, eksperdina oli kaasatud Mari Maa-
sikas.

1.4. Teenistuslik jarelevalve toimus ajavahemikul 09.05.-18.05.2014.

1.5. Teenistusliku jarelevalve kaigus vesteldi kooli direktoriga, tutvuti kooli dokumen-

tatsiooniga.
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II. OLUKORRA KIRJELDUS

I11. KOKKUVOTE

IV. ETTEPANEKUD KOOLI DIREKTORILE

V. ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

5.1. Lahtudes ,Pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse" §-s 44 sitestatust tdpsus-
tada Opilaste vaimse ja fiilisilise turvalisuse ning tervise kaitse tagamiseks
koolis ja dpilaskodus viibimise ajal kooli ja dpilaskodu kodukordasid. Taht-

aeg 15.06.2014.

5.2. Lahtuda 6ppendukogu tegevuses haridus- ja teadusministri 23.08.2010

maaruses nr 44 ,Kooli 6ppendukogu iilesanded ja tookord” kehtestatust.

Tahtaeg 15.06.2014.
Tuuli Mets Mari Maasikas
Targa Vallavalitsuse ekspert
haridusspetsialist
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Naidis 13. Riikliku ja haldusjdrelevalve ajakava ja teostajate kinnitamine (maava-
nem)

maavanema korraldus

Tartu 10.09.2014 nr 1001

Riikliku ja haldusjarelevalve teostamine 6ppeasutustes 2014/2015. dppeaastal

1. ,Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse” § 84 16igete 1, 2 ja 3 ning haridus- ja teadusmi-
nistri 12.05.2014 maaruse nr 15 ,Haldusjarelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku ja-
relevalve teostamise, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest teavitamise kord

2014/2015. oppeaastal“§41g 1 ja § 5 alusel:

1.1. Kinnitan temaatilise jarelevalve ajakava ja jarelevalvet teostavad isikud 2014/2015.

Oppeaastal.

2. ,Erakooliseaduse” § 23 16ike 1 ning ,Pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse” § 84 16ike 1

alusel:

2.2. Kinnitan riikliku ja haldusjarelevalve ajakava ja jarelevalvet teostavad isikud

2014/2015. dppeaastal.

3. Kdesolevat korraldust on véimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades kaebuse Tartu Halduskohtusse ,Halduskohtumenetluse seadustikus® voi vaide

maavanemale ,Haldusmenetluse seaduses” sitestatud korras.

Mati Murakas

maavanem

Viljastada: Haridus- ja Teadusministeerium, korralduses nimetatud 6ppeasutused,

pidajad
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