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Eessona

Inimene ja tema tookeskkond

Meie, kaasaegsed inimesed arenesime vilja ligikaudu 200 000 aastat tagasi. Umbritseva
keskkonna tundmadppimisest ning selles oma koha leidmisest on tanaseks konnitud pikk
tee. Ammustel aegadel ei olnud meil looduse moistmiseks teaduslikke seletusi, kuid ilmselt
tundsime end osana millestki suurest ja véimsast, mis tditis meie vajadused, andis meile
jéudu ning tekitas meis tanutunde. Meil oli killuses puhast dhku, mida hingata, puhast vett,
millega janu kustutada, aga ka killuses ohte, mida karta ja mille ees aukartust tunda. Olime
lahutamatuks osaks Gmbritsevast keskkonnast - loodusest. Aastatuhandete jooksul dppisime
looduses hakkama saama ning l6puks seda valitsema.

Selleks kulus aga inimkonnal tuhandeid aastaid. Suurem osa oma eksisteerimise ajast sailita-
sime tiheda sideme ja tasakaalu loodusega. Uleminek polluharimisele ja karjapidamisele toi
endaga kaasa elutingimuste paranemise. Siiski kulgesid meie paevad enamasti fausilist to6d
tehes, aeq liikus aastaaegade vaheldumise taktis ning tood requleerisid looduse loomulikud
ritmid.

af

Alates 18. sajandi todstusrevolutsioonist on inimese elamise ja té6tamise viis oluliselt muutu-
nud. Arenes todstus, leiutati uusi masinaid ja seadmeid ning arenes kaubandus. Tehnoloogiline
areng muutis oluliselt ka t66 iseloomu. Jarjest rohkem kasutati inimt66jou asemel masinaid.
Uha rohkem inimesi kolis linnadesse, kus teeniti elatist toostusettevotetes. Algas loodusvara-
de katkematu vool tehastesse ja vabrikutesse ning hakkas kaduma tasakaal inimese ja loo-
duskeskkonna vahel - inimene ei olnud enam lahutamatu osa keskkonnast, vaid pigem selle
omanik. Tehnoloogia tormiline areng on peale positiivsete saavutuste loonud suuri ohtusid
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ning negatiivseid tendentse. Alates toostusrevolutsioonist on inimkond atmosfaari koostist,
futsikalisi protsesse ja maapinda oluliselt imber kujundanud. Tarbides ara ha suurema osa
planeedi primaarproduktsioonist, hakkas inimkond Gha suuremas mahus Gmber kujundama
ka aine- ja energiaringed.

Uha kiirenev tehnoloogia areng ja tootmise automatiseerimine on viimase saja aastaga neid
tendentse siivendanud. Transpordisisteem on muutunud kardinaalselt, omandades sootuks
uue tahenduse. Kauge sai Idhedaseks, kauakestev muutus kiireks. Kui 20. sajandi alguses
tootas arenenud toostusriikides ligikaudu 50% inimestest veel pollumajanduses, siis tanaseks
on see langenud alla 5%. Samuti on laialdase automatiseerimise tottu langenud omakor-
da hoivatute osakaal toostuses. Arenenud riikides on suundumus teadmiste- ja teenustepd-
hisele majandusele viimase kimnendi jooksul Gha sivenenud. Tootmissektoris tootab tana
véhem kui viiendik kogu Euroopa Liidu to6tajaskonnast. Uha suurem osa inimestest tootab
kontoripohises tookeskkonnas - avalikus sektoris, teeninduses, kaubanduses ja finantssekto-
ris. Kontorites veedab suurema osa oma todajast juba rohkem kui kaks kolmandikku Euroopa
Liidu tootajatest.

Nii on ka kontoripdhised tegevused panustamas ha rohkem inimese poolt tekitatud kesk-
konnamdjusse. Peale jadtmetekke suureneb jarjest kontorite energia, vee ja teiste loodus-
varade tarbimine. Naiteks tarbivad kiirelt arenevad infotehnoloogia seadmed juba ile 10%
kogu maailma energiavajadustest. Kui arvestada ka kaudseid keskkonnamajusid, siis tarbivad
kontorid isegi kuni 40% maailma toorainest ja ressurssidest. See kontoritest tulenev hiiglaslik
keskkonnaméju tahendab aga ka seda, et kontorite “rohelisemaks” muutmine on inimkonna
tulevikuperspektiive arvestades valtimatu. Kui soovime ka edaspidi oma eksistentsi jatkata ja
jatkusuutlikult areneda, peame markimisvaarselt muutma oma suhtumist looduskeskkonda.
Peame muutma ka oma praequst elustiili ja tookeskkonda. Kontoril kui ténase inimthiskonna
,sidamel” on strateegiliselt oluline koht esimese sammu tegemiseks.

Siinkohal kutsumegi teid astuma esimest sammu - looma téékeskkonda, mis seisaks loodu-
sele lahemal. Kdesolev kdsiraamat on teile sellel teel abiks, jagades suuniseid, kuidas juhtida
kontoreid nii, et need oleksid mugavad ja tervislikud to6paigad ning tooksid meid sammbhaa-
val tagasi meie suurima vara, looduse hoidmise ja vaartustamise juurde.

E’V\XDOFD\ Rolafise Kontori waaestconol

G

european green office



Sissejuhatus

Motivaatoreid kontoritegevuse keskkonnahoidlikuks ehk roheliseks muutmiseks on vaga palju:
parem maine, parem tookeskkond ja ka arvestatav rahasaast. Oma keskkonnahoidlikkust de-
monstreerivad uhkelt mitmed tuntud ettevotted (nt Google'i ja Apple’i kontorid): ettevotetes
on muuhulgas kasutusel elektriautod ning to6tajaid julgustatakse jalgsi todle tulema voi kasu-
tama jalgratast. Roheline kontor on kogu maailmas leviv trend ja sellele on métlema hakanud
ka paljud Eesti organisatsioonid nii avalikust- kui erasektorist. Kuigi “roheliselt” moelda ja
tegutseda vaib ka iseseisvalt, on soovitav keskkonnahoiu pohimotete rakendamisel kontoris
tugineda varem valja tootatud ja tunnustatud skeemidele.

Kaesolev kasiraamat annab ilevaate Euroopa Rohelise Kontori sisteemi pdhimotetest ja toimi-
misest. Lisaks rohelise kontori sisteemi toimimispéhimdtete tutvustamisele jagab kasiraamat
juhiseid keskkonnategevuse parandamiseks kontoris. Nouanded ja ndpundited on esitatud
olulisemate keskkonnavaldkondade (peatiikkide) kaupa - tootajate kaasamine, keskkonna-
hoidlikud hanked, energiasaast- ja tdhusus, kontoripaberi kasutusega seonduv ressursisaast,
vee tarbimisega seonduv ressursisddst, jaatmetekke vahendamine ja jaatmete liigiti kogu-
mine, saastev transport ja liikuvuskorraldus, tervislik tookeskkond, koristamine ning Urituste
korraldamine ja toitlustamine. Mdnedes valdkondades on selguse méttes néuanded jagatud
organisatoorseteks ehk juhtimisega seotud ning praktilisteks ehk toimimisega seotud napu-
naideteks. Peale konkreetsete napunaidete on kasiraamatu peatiikkides antud ka viited olu-
lisematele digusaktidele ja muudele nouetele (nt standardid) ning lisatud soovitused vastava
valdkonna keskkonnategevuse tulemuslikkuse hindamiseks. Kasiraamatus toodud napunaited
ja parimad praktikad péhinevad paljus ka Eesti organisatsioonide kogemustel.
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Kasiraamat on moeldud eelkdige nendele organisatsioonidele, kes alustavad oma kontori
keskkonnahoidlikumaks muutmist. Samas leiavad sellest tht-teist kasulikku ka keskkonnate-
gevuses edasijoudnud kontorid.

Kaesolev kasiraamat on koostatud Euroopa Rohelise Kontori (ERK) projekti (2011-2013) raa-
mes. Nimetatud Gle-euroopalise projekti eesmargiks oli valja todtada Euroopa Rohelise Kontori
standardiseeritud suunised ning tédvahendid- ja meetodi, mis aitavad kontorid muuta kesk-
konnahoidlikeks ning suurendada to6tajate keskkonnaalaseid oskusi ja teadmisi. Kdsiraamat
koostati ERK vorgustiku poolt, mille moodustavad keskkonnajuhtimissiisteemide arendajad
kuuest Euroopa riigist (Belgia, Bulgaaria, Eesti, Rumeenia, Sloveenia, Ungari).

Peale Rohelise Kontori kasiraamatu on organisatsioonidel oma kontori keskkonnahoidliku-
maks muutmisel véimalik kasutada ka teisi projekti raames koostatud tédvahendeid:

 Virtuaalne Roheline Kontor - internetipohine dpirakendus neile, kes soovivad teada fakte
kontoritegevuse keskkonnamadjust ning saada teemakohaseid ndpunaiteid kasutades selleks
kasiraamatust veidi interaktiivsemat meetodit. http://virtualoffice.eugreenoffice.eu/ee/

* Rohelise Kontori kontrollkiisimustik - see praktiline tdévahend aitab hinnata kontori kesk-
konnaalase tegevuse taset (nn enesehindamise vahend) ja vastavust Euroopa Rohelise Kon-
tori ststeemi pohimotetele (neid tapsustavatele kriteeriumitele). Rohelise kontori kriteeriu-
mid on vdlja toodud ka kdesoleva kasiraamatu lisas. http://eugreenoffice.eu/ee/checklist

* Kontori 6koloogilise jalajdlje kalkulaator - internetipohine kalkulaator, mis aitab arvu-
tada kontoritegevuse moju keskkonnale. Okoloogilise jalajélje arvutamiseks vajamineva-
te algandmete tabel on valja toodud ka kaesoleva kasiraamatu lisas.
http://calculator.eugreenoffice.eu/

Eespool toodud todvahendid on kattesaadavad Euroopa Rohelise Kontori vorgustiku kodulehel
http://www.eugreenoffice.eu/ee/. Sellelt lehelt leiab ka kdesoleva kasiraamatu elektrooni-
lise versiooni .
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Organisatsioonid, kes on oma kontoris rakendanud rohelise kontori sisteemi vastavalt
Euroopa Rohelise Kontori pdhimotetele, saavad taotleda ka vastavat tunnustust ehk sertifi-
kaati. Rohelise Kontori tunnustust annab Eestis valja SA Sdastva Eesti Instituut (SEI Tallinn).
Tunnustus antakse valja kolmeks aastaks. Kui organisatsioon on juba saanud tunnustuse mone
teise Rohelise Kontori skeemi poolt (nt WWF'i Green Office skeem), siis saab ta SEI Tallinna
valjastatavat tunnustust otse taotleda. SEI Tallinn korraldab ka regulaarseid rohelise kontori
koolitusi ja individuaalset juhendamist.

Lisainformatsioon rohelise kontori sisteemi, tunnustuse taotlemise ja koolituste 0sas:
Sddstva Eesti Instituut / Stockholmi Keskkonnainstituudi Tallinna Keskus (SEI Tallinn)
www.seit.ee; tel: 6276 100
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1. Rohelise Kontori siisteem

1.1 Rohelise Kontori pohimotted

Keskkonnahoidliku ehk rohelise kontori tunnustuse saamine eeldab organisatsiooni kontoris
Iabiviidavate tegevuste vastavust teatud pdhimdtetega. Euroopa Roheliseks Kontori sisteem
satestab kokku 11 pohimotet, mida ennast roheliseks kontoriks kutsuv organisatsioon peab
jargima. Roheline kontor peab juurutama lihtsa keskkonnajuhtimissisteemi.

Nii peab roheline kontor rakendama ja jargima juhtimisega seotud ehk organisatoorseid po-
himétteid (keskkonnajuhtimise elemente) ning kontori tegevusega seotud olulisemate kesk-
konnavaldkondade toimimiskriteeriume (nt keskkonnahoidlike hangete Iabiviimine, energia-
ja materjalitohususe meetmete rakendamine, jadtmete liigiti kogumine, sadstva transpordi
eelistamine ja tervisliku tookeskkonna loomine).




o

Euroopa Rohelise Kontori pohimotted on jargmised:
Juhtimisega seotud pohimotted

Keskkonnaalane kohustumus/vastutus ja poliitika
Organsatsiooni juhtkond on vdtnud kohustumuse tegeleda or-
ganisatsiooni keskkonnategevuse tulemuslikkusega ning toe-
tada kontoris Iabiviidavaid keskkonnaparendusele suunatud
tegevusi. Organisatsioonil peab olema dokumenteeritud ja
juhtkonna kinnitatud keskkonnapoliitika, mis paneb paika or-
ganisatsiooni keskkonnatulemuslikkusega seonduvad ildised
pohimatted ja suunad.

Keskkonnaalased eesmargid ja tegevuskava

Kontor peab tuvastama enda jaoks olulised keskkonnateemad
(keskkonnaaspektid ja -mdjud), lahtudes kontori eripérast ja
olukorrast. Koostatakse nn (esmane) keskkonnailevaade.
Tuginedes sellele Glevaatele, saab kontor maaratleda oma
keskkonnaalased eesmargid ja todtada valja selge tegevuskava
nende saavutamiseks. Keskkonnaeesmargid ja -tegevuskava
peegeldavad seda, kuidas keskkonnategevuse tulemuslikkust
edendatakse ka tulevikus (nn pideva parendamise pohimote).

Rohelise Kontori koordinaator ja tooriihm

Organisatsioon valib personali hulgast Rohelise Kontori koordi-
naatori ja to6rihma, kes koordineerivad keskkonnategevuste
elluviimist kontoris.

Tootajate keskkonnateadlikkuse tostmine

Koik Rohelise Kontori tootajad peavad olema teadlikud
Rohelise Kontori loomise eesmarkidest, juhtimissisteemist ja
keskkonnategevustest, mida kontoris rakendatakse. To6tajaid
tuleb kaasata, juhendada ja koolitada nii, et nad teaksid, milli-
seid praktilisi keskkonnahoidlikkuse votteid on nende 66 ise-
loomu arvestades vaimalik rakendada.

Keskkonnategevuse jalgimine (seire ja mddtmine)
Organisatsioon peab regulaarselt kontrollima nii pustitatud
keskkonnaeesmarkide ja -tegevuskava taitmist kui ka dldist
keskkonnaalast toimimist / keskkonnategevuse tulemuslik-
kust. Lisaks tuleb maarata nn tulemusindikaatorid kaigile oma
tegevustele, millel on keskkonnale oluline m&ju. Maaratud in-
dikaatoreid tuleb modta regulaarselt.
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Toimimisega seotud pohimdtted (keskkonnavaldkondade
kaupa)

Keskkonnahoidlikud hanked
Organisatsioon peab kontoritarvete ja -teenuste sisseostuks
koostama keskkonnahoidliku hankimise kriteeriumid ja korra.

Energiatohususe edendamine
Organisatsioon peab kehtestama meetmed tarbitava energia
saastmiseks ning energiatdhususe suurendamiseks.

Loodusressursside jm materjalide kasutamise vahendamine
Organisatsioonis tuleb rakendada meetmeid, mis voimaldavad
vahendada loodusvarade ja olulise keskkonnaméjuga seotud
kontoritarvete tarbimist.

Jadtmetekke vahendamine ja taaskasutus

Organisatsioon peab looma meetmed jadtmetekke vdhenda-
miseks ja jaatmete liigiti kogumiseks (et oleks tagatud voima-
likult kdrge jadtmete taaskasutuse protsent ning iihtlasi vasta-
vus digusaktide nouetele).

Saastev transport ja liikuvuskorraldus
Organisatsioonis peavad olema kehtestatud meetmed, mis
voimaldavad minimeerida transpordivahendite kasutamisest
tulenevat negatiivset moju keskkonnale ning edendada saast-
vaid tooreise ja todle-koju likkumist.

Tervislik tookeskkond

Organisatsioon peab looma meetmed tervisliku ja sotsiaalselt
vastutustundliku tédkeskkonna ja -tingimuste voimaldamiseks
(nt tuleb requlaarselt 1abi viia riskihindamine tookohtades).
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Rohelise kontori
siisteemi voib
vaadelda kui
lihtsat keskkonna-
juhtimissiisteemi,
mille eesmark

on tervisliku ja
keskkonnahoidliku
kontoripdhise
tookeskkonna
loomine.

1.2 Rohelise Kontori pohimotete
rakendamise sammud

Rohelise kontori siisteem

Rohelise kontori siisteemi voib vaadelda kui lihtsat keskkon-
najuhtimissisteemi (KKJS), mille eesmark on tervisliku ja kesk-
konnahoidliku kontoripohise tookeskkonna loomine. Rohelise
kontori pohimotete integreerimine organisatsiooni Gldisesse
juhtimisse voimaldab organisatsiooni kontoritegevusi sus-
teemselt ja plaaniparaselt keskkonnahoidlikumaks muuta.
Keskkonnajuhtimissisteem jalgib ja ohjab organisatsiooni
keskkonnategevust ja -mdju samamoodi, nagu finantsjuhtimis-
stisteem jalgib organisatsiooni kulusid ja tulusid ning kontrollib
majandustegevust. Kontori haldamisega seotud keskkonnate-
gevus (nt elektri- ja soojusenergia tarbimine, jadtmekaitlus,
seadmete ja teenuste hankimine jms) on samas otseselt seo-
tud organisatsiooni majandustegevusega. Rohelise kontori sis-
teemi oluliseks osaks on ka kontori to6tingimuste ja tockesk-
konna parandamine. Seega toimib rohelise kontori sisteem
loomuliku osana ettevotte Gldisest juhtimisest. Nii on rohelise
kontori pdhimédtete rakendamine enesestmdistetav iga kaas-
aegse ja eduka organisatsiooni toimimises.

Rohelise kontori ststeem jargib Plan-Do-Check-Act ehk
kavandamise-elluviimise-kontrollimise-taiustamise tsiklit (nn
Demingi ring), mis on omane mistahes juhtimissisteemi toi-
mimisele. Lihidalt hélmab selline sisteemne I3henemine
jargmist: keskkonnategevuse kavandamist (keskkonnamaoju
hindamist, keskkonnapoliitika valjatootamist, keskkonnaees-
markide pUstitamist ning tegevuskava koostamist), kavandatud
tegevuste elluviimist ja toimivana hoidmist, organisatsiooni
keskkonnategevuse tulemuslikkuse jalgimist ja tegevuse tdius-
tamist (vt joonist allpool). Rohelise kontori pohimotete raken-
damine organisatsiooni kontoris eeldab juhtkonna toetuse ole-
masolu ja kdigi teiste tootajate kaasamist keskkonnategevuse
elluviimisse.
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— Selgita vélja/vaata iile kontori — Vali rohelise kontori koordinaator
keskkonnaaspektid- ja mojud ja tooriihm
— Otsi vdimalusi parendusteks — Koosta keskkonnapoliitika
— Vajadusel taiusta keskkonnategevust I — Piistita keskkonnaeesmargid
ja koosta tegevuskava

Rohelise kontori

siisteem

— Mdadda ja hinda kontori — Leppige kokku kditumisreeglid
keskkonnategevuse tulemuslikkust siisteemi toimivana hoidmiseks
— Kontrolli kokkulepitud reeglite — Koolita ja kaasa koiki tootajaid
téitmist

Rohelise kontori sisteemi elemendid
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Rohelise kontori pohimotete rakendamise sammud

Jargnevalt on toodud lihike kokkuvdote sammudest, mida
peaks jargima need organisatsioonid, kes tahavad rohelise
kontori (edaspidi ka RK) pohimotteid rakendada.

TAGAGE JUHTKONNA TOETUS

Tohusa rohelise kontori sisteemi rakendamiseks on vajalik
organisatsiooni pihendumine selle kdige kérgemal tasemel -
see on mistahes juhtimissisteemi eduka rakendamise eeldu-
seks. Juhtkonna toetus ja pihendumine annab dldise hea tooni
ja tagab ressursid, mida on vaja rohelise kontori pohimotete
rakendamiseks. Lisaks vajalike ressursside olemasolule sdltub
rohelise kontori sisteemi edukus ka juhtkonna valmisolekust
organisatsiooni tdotajaid kaasata ja motiveerida. Tegelikkuses
ongi nii, et RK siisteemi rakendamine ei too endaga Gldjuhul
kaasa suuri kulusid - votmeteguriks on hoopis koigi tootaja-
te kaasamine ning rohelise kontori pohimotete rakendamist
eestvedavale personalile (koordinaator ja toorihma liikkmed)
piisava ressursi (sh todaja) tagamine.

Tuleb arvestada, et rohelise kontori pohimatete taielik elluvii-
mine voib votta rohkem aega kui plaanitud ning seega vaib
esialgse hoo sdilitamine osutuda véljakutseks. Siinkohal aitab
juhtivtdotajate huvi, initsiatiiv ja eeskuju ka dlejaanud perso-
nalil keskkonnategevuses kaasa liia. RK pdhimdtete raken-
damise kdiqus voivad esile kerkida ka muud ettenagematud
tagasiloogid (nt organisatsiooni juhi, koordinaatori vahetus voi
ebapddevus). Nahke valjakutsetes voimalusi oma tegevuse
arendamiseks ning keskenduge sellisel juhul esialgu véikestele
parendustele. Just loomulikult kulgev samm-sammuline edasi-
liikumine viib sageli kdige toimivama ja kestlikuma sisteemini.

MAKRAKE ROHELISE KONTORI KOORDINAATOR JA TOORUHM

Rohelise kontori pdhimdtete rakendamine ei pruugi olla liht-
ne, kuna kaasata tuleb kogu too6tajaskond. Samas, targalt ja
labimaoeldult toimides saab ka sellest ,maest” ile. Uks lahen-
dustest peitub nn RK eestvedajate ehk rohelise kontori koordi-
naatori ja toorihma valimises / maaramises. Otstarbekas oleks
valida koordinaator ja toorihm selliselt, et samad inimesed jat-
kaksid hiljem ka rohelise kontori siisteemi toimivana hoidmist.
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Rohelise kontori koordinaatori Glesanne on kogu stisteemi rakendamist ja hilisemat toimimist
vedada. Oluline on ka see, et koordinaator peaks suutma pakkuda todtajatele eeskuju oma
kéitumisega. Koordinaator tuleks valida ldhtudes eelkdige isikuomadustest (sh pihendumus
keskkonnateemadele ning t6husus motivaatori ja organisaatorina), mitte niivord tehnilistest
teadmistest.

Rohelise kontori toérihma Glesanne on aidata koordinaatoril rohelise kontori sisteemi raken-
damisega seotud tegevusi kavandada ja |abi viia. Kuna ks inimene kaike ei joua, siis on oluli-
ne to6llesanded ja kohustused riihma liilkmete vahel selgelt &ra jagada, mis omakorda eeldab
stisteemi rakendamise ajakava olemasolu/paika panemist. Té6riihma olemasolu on oluline
just suuremates organisatsioonides. Todrihma moodustamisel peaks arvestama, et esindatud
oleks tootajad organisatsiooni erinevatest osakondadest ja hierarhiatasemetest. To6rihma
liikmetel peaks olema hea ilevaade oma organisatsiooni tegevustest sh kontoritod olemu-
sest. Sellised isikud on tavaliselt keskastme juhid - osakonna/biiroo juhatajad, sh haldusosa-
konna juhataja, keskkonnaspetsialist jt. Mida rohkem erinevate teadmiste ja kogemustega
inimesi, seda parem. Lisaks on soovitatav, et toorihma liikkmed oleksid dpivalmid ja avatud
enesetdiendamisele. RK koordinaatorile ja toorihmale tuleb anda volitus korraldada rohelise
kontori igapaevast toimimist ning pakkuda valja viise tdokohustuste imberjagamiseks selli-
selt, et tootajad oleksid motiveeritud jargima kokkulepitud keskkonnategevusi. To6tajate arv
toorihmas soltub kontori suurusest ja eriparast, kuid ildiselt ei tohiks meeskond olla liiga
suur. RK toorihmas voiks olla 3-5 inimest.
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SELGITAGE VALJA KONTORI KESKKONNAASPEKTID
— VIIGE LABI KESKKONNAULEVAATUS

Nii nagu standardiseeritud keskkonnajuhtimisstisteemide (nt
ISO 14001, EMAS) puhul on ka rohelise kontori siisteemi raken-
damise theks esimeseks sammuks keskkonnaiilevaatuse |3-
biviimine. Keskkonnailevaatuse kaigus tehakse kindlaks kon-
tori keskkonnategevuse tase ning selgitatakse valja olulisemad

SAM M keskkonnaaspektid ja -mdjud’.

Keskkonnaiilevaatust oleks soovitav alustada rohelise kontori
stisteemi rakendamise kasitlusala maaratlemisega - millised
kontori p6hi- ja abitegevused ning asukohad on RK siisteemi
rakendamisse haaratud. Kuna sisuliselt on tegemist olemas-
oleva olukorra kirjeldamise ja hindamiseqa, siis annab kesk-
konnailevaatus organisatsioonile voimaluse hetkeks peatuda,
heita tahelepanelik pilk oma tédle ja kaitumisele ning tuvas-
tada kontoritooga seotud tegevused, mis avaldavad méju
keskkonnale. Titpilised tegevused, mis tuleks rohelise kontori
stisteemi haarata, on jargmised:

* Kontori haldamine - siia kuuluvad kéik tutpilised kontoris
Iabiviidavad igapdevategevused ja ka abitegevused/tee-
nused. Kontori haldamise all vaadeldakse ja hinnatakse ta-
valiselt ka kontoritegevuse labiviimiseks vajalikku tehnilist
taristut - kontorihoonet vai ruume (nt kontorihoone disain,
ruumipaigutus, kite, ventilatsioon, valgustus, jaatmekait-
lus ja muud funktsioonid).

'Keskkonnaaspekt on organisatsiooni tegevuse osa, millel on vdi voib olla maju keskkonnale (nt jaatmeteke, elektrienergia kasutus).
Keskkonnamoju on mis tahes keskkonnas toimuv kahjulik voi kasulik muutus, mis tervikuna voi osaliselt tuleneb organisatsiooni tegevusest
(nt loodusvarade ammendumine, véliséhu saastumine, pinnasereostus).

Luhidalt 6eldes on keskkonnaaspekti ja keskkonnaméju suhe sama, mis pohjusel ja tagajarjel, seega on keskkonnamaju keskkonnaaspektist
tulenev muutus keskkonnas.
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e Kuna kontoritegevus tarbib olulisel maaral ressursse, siis tuleks eraldi vaadelda organi-
satsiooni kontoritodga seotud oste ja hankeid (nt kontorivahendite /seadmete ja pabe-
ri ostmine, teenuste hanked - puhastusteenus, Grituste korraldamine, trikiste tellimine,
toit/jook jms).

* Kontori tegevusega seotud suureks keskkonnamdju tekitajaks on tooreisid. Tooreisid on
kall kontoritegevusega kaudselt seotud, samas panustavad just kontoritootajad Iabi reisi-
mise tana kdige enam tahtsustatud keskkonnaprobleemi - globaalsesse kliimamuutuses-
se. Seetdttu peavad rohelised kontorid tahelepanu pd6rama ka todreisidest ja transpordist
tuleneva keskkonnamoju (eelkdige CO, emisiooni) vahendamisele. Samal pohjusel tuleks
tahelepanu poorata ka tootajate todle ja koju liikumise korraldusele.

Jargnevalt tuleks rohelise kontori sisteemi haaratud tegevuste kaupa 3bi viia keskkonnaaspekti-
de valja selgitamine ja nende olulisuse hindamine. Keskkonnaaspekt on kontoritegevusest tu-
lenev heide o6hku voi veekogusse, jadgtmeteke ja -kaitlemine, energia ja ressursside tarbimine voi
mingi muu keskkonnamaju omava tegevuse osa. To6tervishoiu valdkonnas on sama tahenduse-
ga tootajate tervist ohustavad riskid ja ohutegurid (nt fuusilised-, keemilised- ja psiihholoogilised
ohutegurid). Eraldi tuleks tahelepanu pdodrata ka eriolukordadele (nt tulednnetus, elektrikatkes-
tus, veeavarii, to6onnetus), mis voivad omada negatiivset moju nii keskkonnale kui ka inime-
sele. Kuna keskkonnategevus ja téotervishoiu alane tegevus kontoris on paljus kattuv, siis oleks
maistlik keskkonnaulevaatuse ja to6tervishoiu riskianaltsi labiviimine Gheaegselt labi viia.

Kontoritegevuse keskkonnaaspektide maaratlemisel oleks soovitav kasutada n-6 sisend-val-
jund analiiisi:

* sisendid - tegevuse toimimisel tarbitavad materjalid ja ressursid (nt elektri- ja kiitteenergia
kasutus, veekasutus, kontoripaber ja -tarvikud) ja

* vdljundid - tegevuse tagajarjel tekkivad aspektid (nt eri liiki jaatmete teke, heitvee teke,
ohuheitmete teke).

Jargneval lehel toodud tabelis on Glevaade tuupilistest kontoritédga seotud tegevustest ning
nende tegevustega seotud keskkonnaaspektidest nn sisend-valjund analiusi kujul.

Peale keskkonnaaspektide maaratlemise sisend-valjund analitsi pohjal, oleks soovitav hinnata
kontori keskkonnategevuse (keskkonnaaspektide ohjamise) taset - kontrollida ja hinnata kontori-
ruumide ja seadmete olukorda, seniseid téoprotseduure ja igapdevaseid toimimistavasid, mis on
koosmdjus meid imbritseva keskkonnaga. Nditeks tuleks Gle vaadata energiatarbimise meetmed
ja harjumused (nt elektrienergia saastumeetmete olemasolu ja jargmine), jagtmete liigiti kogumi-
se korraldus, to6tajate kontorisse saitmise tavad (sh ligipaasuvdimalused Ghistranspordiga, jalg-
rattaparkla olemasolu ja kasutatavus), koristusettevétte (voi organisatsiooni palgal oleva koristaja)
kasutatavad olmekemikaalid kontoris, hangete kord, seminariteenuse tellimise kriteeriumid jne.
Lisaks on oluline hinnata ka to6tajate keskkonnateadlikkuse taset ja kaasatus keskkonnategevusse.
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Kontoritédga seotud tegevused ja nendega seotud keskkonnaaspektid
(nn sisend-vdljund analiiisi kujul)

KESKKONNAASPEKT
(sisend)

Kontorihoone/ruumide seisukord
(kasutatud materjalid ja seisund
keskkonna- ja tootervishoiu
seisukohast)

Elektrienergia tarbimine
(valgustus)

Elektrienergia tarbimine (elektrit
tarbivad seadmed)

Energia tarbimine (kite)
Veekasutus
Kontoripaberi kasutus

Kontoritarvikute (nt
kirjutusvahendid, liimid, kaustad,
markmepaberid) kasutus

Toonerite kasutamine

Kontoripaberi valik

Pehmepaberi valik

Pesu- ja puhastusvahendite valik
Kontoritarvikute valik

IT- ja muud elektriseadmete valik
Mo6bli valik

Toidu/joogi valik

Trikiteenuse valik

Uritusteenuse valik (ruumid,
toitlustus jm)

Nouded ehituse/remonditoodeks

Muude materjalide ja toodete
(tapsustada) valik

Kontoritooga seotud
TEGEVUS

KONTORI HALDAMINE

Funktsioonid:

too kontoris

kontorihoone disain

+ ruumipaigutus

- kite

ventilatsioon

valgustus

- jddtmekditlus

+ muud tehnilised seadmed ja
stisteemid (sh hooldus)

- toitlustus

0STUD JA HANKED

Kontoritegevusega seotud tiipi-
lised ostud ja hanked:
- kontoripaber
- pehmepaber
« pesu- ja puhastusvahendid
« kontoritarvikud
+ IT-seadmed
+ mddbel
toit/jook
« koristus/puhastusteenus
trikised
- drituste korraldamine
+ remont ja ehitus

KESKKONNAASPEKT
(véljund)

Heitvee teke

Jaatmete teke:
- Segaolmejaatmed
Paberijagtmed
Pakendijaatmed
Biojaatmed (toidu- ja
haljastusjagtmed)
Elektri- ja elektroonika-
seadmete jagtmed (kasutatud
seadmed)
Ohtlikud jaatmed (patareid,
akud, paevavalgus- ja
saastulambid, kemikaalide
jaagid)

- Vanamoobel
Ehitusjaatmed

Mira, vibratsioon jt aspektid/
ohutegurid juhul kui need ei
ole kajastatud tookeskkonna
riskianaliisis.



TOOREISID JA TOOLE-KOJU
LIIKUMINE
Soidu/transpordivahendite valik - transport Heitgaaside teke (eraldi peaks
seiduvahendite kasutus (kiituse - toosoidud sh vilisreisid/ vaatlema CO, emissioon)
tooldhetused Kasutatud rehvid, vana oli jms

tarbimine)
- tédle-koju liikumine

Lisaks dlalpool loetletud tavaolukordade kirjeldamisele peaks dra mddratlema ka kontoritédga seotud

eriolukorrad (hddaolukorrad ja onnetused, nt tuleénnetus, elektrikatkestus, té66nnetus, veeavarii)

Keskkonnategevuse taseme hindamine on vajalik, et omada piisavalt teavet maaratletud
keskkonnaaspektide olulisuse hindamiseks ning selle pohjal keskkonnaeesmarkide ja
-tegevuskava koostamiseks. Seega aitab oluliste keskkonnaaspektide vélja selgitamine organi-
satsioonil otsustada, millistele keskkonnaaspektidele esmajoones tahelepanu péorata (koige-
ga korraga pole sageli ressurssi tegeleda).

Kontoritegevusega seotud keskkonnaaspektide olulisuse hindamisel voib kasutada 6kokaar-
distamise metodoloogiat. Okokaardistamise metodoloogia sisaldab mitut erinevat etappi,
mille kaigus on vdimalik hinnata materjalivoogusid ja ressursikasutust (sisendeid ja valjun-
deid), saada tagasisidet tootajatelt (tootajate arvamuskisitlus) ning hinnata keskkonnate-
gevuse taset teemavaldkondade kaupa (nt kontorihoone asukoht, jagtmeteke, energia tar-
bimine, veekasutus, riskid). Keskkonnaaspektide tuvastamine ja olulisuse hindamine toimub
kaardimaterjali (kontorihoone ja ruumide alusplaani) alusel.?

Keskkonnaaspektide olulisuse hindamise ja keskkonnategevuse kavandamise seisukohast
on oluline saada teada tootajate arvamust keskkonnategevuse praeguse seisu kohta, valja
selgitada nende ootuseid rohelise kontori sisteemile ning valmidus keskkonnategevuste
elluviimisel kaasa lua. Seega - tootajate kaasamine on juba keskkonnailevaatuse etapis
aarmiselt oluline. To0tajate arvamuse valjaselgitamiseks on soovitatav koostada lihtne k-
sitlusleht, mis sisaldab kisimusi kdikide peamiste kontoritegevustega seotud kekskonnaas-
pektide kohta.

Keskkonnaiilevaatuse (sisend-véljund analtts, keskkonnategevuse hindamine/6kokaardis-
tamine, tootajate arvamuskisitlus) kaigus kogutud teave on aluseks keskkonnaaspektide
olulisuse hindamisel. Kogutud informatsiooni analGisimiseks ja selle pohjal oluliste aspekti-
de maaratlemiseks on vdlja to6tatud erinevaid metodoloogiaid. RK siisteemi puhul otsustab

2 Okokaardistamise eestikeelne juhendmaterjal on kéttesaadav eco-net.ee kodulehel:
http://www.eco-net.ee/?mid=34&id=17
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organisatsioon tldjuhul ise, kuidas ta aspektide olulisust hindab. Oluliste aspektide maaratle-
misel oleks soovitav aspekte hinnata jargmiste kriteeriumite pohjal:

» Keskkonnaaspekti olulisus organisatsiooni majandustegevusele - millist majandus-
likku kokkuhoidu/tulu annab aspekti ohjamine (andmeid saab materjali/ressursivoogude
hindamisest).

* Keskkonnaaspekti olulisus todtajatele - kui oluliseks peavad tootajad aspekti ohjamist
(sisendi saab tootajate arvamuskdsitlusest).

* Keskkonnaaspekti tosidus - kui suur on aspekti potentsiaalne mdju keskkonnale arves-
tades aspekti suurust/ulatust, kestust/sagedust.

» Keskkonnaaspekti moju toendosus - millisel tasemel konkreetset aspekti ohjatakse (nt
millisel tasemel on jadtmete liigiti kogumine korraldatud), millised meetmed on kesk-
konnamdju vahendamiseks rakendatud, kui hasti on to6tajad RK siisteemi tegevustesse
kaasatud jne (sisendi saab 6kokaardistamisest/olukorra hindamisest).

Olulisuse hindamise kaigus voib valitud hindamiskriteeriumite alusel tehtud hinnangut (nt
suurus/ulatus - vdike voi suur; kestus - lihiajaline voi pidev; sagedus - harv vdi sage) val-
jendada punktiskaala alusel (1-5 véi ei/jah - 0/1) liites voi korrutades hinnangud. See aitab
erinevate aspektide olulisust numbriliselt valja tuua, mis omakorda teeb lihtsamaks keskkon-
naaspektide vardlemise olulisuse seisukohast.

Keskkonnaaspektide olulisuse hindamine véiks toimuda maonel rohelise kontori té6rihma
koosolekul, kus arutletakse ka dldisemalt selle Gle, milliste aspektidega on organisatsioonil
soov/ressurss ldhiajal tdsisemalt tegeleda.

Keskkonnaiilevaatuse tulemused tasuks sobival kujul dokumenteerida, nii on lihtsam ja to-
husam RK siisteemi rakendamisega edasi liikuda. Keskkonnailevaatust on soovitatav korrata
teatud perioodilisusega (nt vdhemat iga 3 aasta tagant voi parast kontoritegevuses toimunud
olulist muutust).

NB! Esmast keskkonnaliilevaatust ldbi viies on oluline silmas pidada, et selle kdigus kogutud
teabele tugineb kogu RK siisteemi edasine arendamine (vdljakoorunud peamistest kesk-
konnaaspektidest/keskkonnakisimustest saavadki kontori KKJSi raskuskeskmed), sh kontori
keskkonnapoliitika, -eesmdrkide ja -tegevuskava koostamine ja keskkonnategevuse ellu
viimine.
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KOOSTAGE KONTORI KESKKONNAPOLIITIKA

Selgelt sonastatud keskkonnapoliitika on dokumenteeritud
kohustumus sellest, mida organisatsioon keskkonnaalaselt
vaartustab ja arendada soovib. Keskkonnapoliitika on rohelise
kontori jaoks keskkonnaalaseks suunanditajaks organisatsioo-
ni/kontori to6tajatele. Uldjuhul kajastab rohelise kontori kesk-
konnapoliitika RK pohimé&tete rakendamise kohustumust.

Parast rohelise kontori keskkonnapoliitika koostamist peab
organisatsiooni juhtkond selle oma allkirjaga kinnitama. Kui
organisatsioonil on juba keskkonnapoliitika olemas, siis eraldi
poliitikat rohelise kontori jaoks koostama ei pea.

PUSTITAGE KESKKONNAALASED EESMARGID JA KOOSTAGE TEGEVUSKAVA

Tuginedes nii keskkonnailevaatuse kaigus kogutud teabele
(sh tuvastatud olulistele keskkonnaaspektidele) kui rohelise
kontori pohimotetele (keskkonnapoliitikale), peab roheliseks
plrgiv kontor pustitama oma keskkonnaalased eesmargid ja
tootama valja keskkonnategevuskava.

Kui kontori keskkonnaalased eesmargid kdsitlevad tavaliselt
tldisemaid kohustusi (nt “vahendada jaatmeteket ja edendada
jaatmete liigiti kogumist”; ,suurenda energiatohusust”), siis tege-
vuskava tapsustab konkreetsed tegevused, mis panustavad ees-
markide taitmisele (nt “td6tada vdlja sobiv sisteem jaatmete liigi-
ti kogumiseks”, ,teavitada tootajaid energiasadstu meetmetest”).

Eesmarkide pustitamisel on oluline, et need oleks piisavalt
suure valjakutsega, kuid samas saavutatavad. Eesmarkide ja
sihtide seadmisel voib kasutada nn tarkade eesmarkide ehk
SMART-Idhenemist. Lihend SMART viitab kriteeriumitele, mil-
lega arvestamine eesmarkide pistitamisel tagab eesmarkide
tohusama saavutamise:

spetsiifiline (Specific) - eesmark peab selgelt mdaratle-
ma MIDA tahetakse saavutada. Eesmark tuleb selgesdnali-
selt ja heselt moistetavana piiritleda.

M moddetav (Measurable) - Eesmark peab kajastame,
millisel TASEMEL tulemusi tahetakse saavutada. Seega
peaks eesmark olema erinevate indikaatoritega/moddiku-
tega moddetav (arvulised ja kvaliteedinditajad). See vai-
maldab teada hinnata eesmargi taitmise tulemuslikkust.
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A aktsepteeritav (Acceptable) - eesmark peab olema saavutatav ja kdigile aktsepteeritav
(VASTUVOETAV). Eelistatavalt peab eesmark olema kokkuleppeline - eesmérgi piistitamise
protsessi peaks kaasama ka teisi todtajaid. Eesmarkide pistitamise ajal on oluline sil-
mas pidada ka inimesi, kellele sonum edastatakse. Eesmark peab kandma endas sénumit,
mis peab olema selle adressaatidele arusaadav ning vastuvoetav. Uldjuhul on eesmarki
saavutada vdga raske korgemalt astmelt voi teistelt kolleegidelt tulenevate kaskude
tulemusena.

R realistlik (Realistic) - eesmark peab olema realistlik (TEOSTATAV), ent samas ka val-
jakutseid esitav. Eesmargid nouavad varasemate tequde edendamist ja taiustamist ning
peaks pohinema analiisidel ja oskusteabel.

T tahtajaline (Time-limited) - eesmdrk peab olema AJALISELT mddratletud - sellel peab
olema tahtaeq ja ajakava (tegevuskava).

Rohelise kontori keskkonnategevuskava vormistamine on paindlik. Seda voib teha viisil, mis on
antud organisatsioonile /kontorile sobiv. Vaib kasutada organisatsioonis tegevuskavade doku-
menteerimiseks kasutatavaid vorme véi integreerida rohelise kontori tegevuskava juba olemas-
olevatesse tegevuskavadesse. Minimaalne, mis tegevuskavasse kirja saama peaks, on kontori
keskkonnaalaste eesmdrkide saavutamiseks vajalikud konkreetsed tegevused, vastutajad ning
tegevuste elluviimise tahtajad. Alloleva tabeli ndol on naide kontori keskkonnategevuskavast.

Ndide rohelise kontori keskkonnategevuskavast

Eesmark Tegevus (kuidas) Vastutaja(d) (kes) Tahtaeg (millal)
Jaatmetekke valtimine 1. Jaatmetekke liigiti Juhan Liik, haldusosakond | jaanuar 2014
ja vahendamine ning kogumissiisteemi
jadtmete taaskasutamise uuendamine (sh liigiti
edendamine kogutavate jaatmete

madadratlemine, tootajate
kisitluse labiviimine,

liigiti kogutavate jagtmete
kogumiskohtade ja
-konteinerite uuendamine,
juhendi véljatootamine)

2. Uue jaatmekaitlus- Kaja Kool, marts 2014
juhendi tutvustamine personaliosakond
tootajatele

3. Koolitus - jadgtmete Kaja Kool, marts 2014
liigiti kogumise ststeemi personaliosakond
tutvustamine tootajatele



%

RK keskkonnategevuskava koostatakse tavaliselt Gheks aas-
taks. Samas vdib tegevuskava sisaldada ka pikemaajalisi tege-
vusi. Tegevuskava tuleks regulaarselt (vahemalt kord aastas)
Ule vaadata ja korrigeerida/uuendada. Maistlik oleks RK tege-
vuskava koostada ja ile vaadata koos organisatsiooni muude
tegevuste kavandamisega (tavaliselt aasta ldpus vai alguses).
Selleks, et tagada tegevuste elluviimine ja vajalikud ressursid,
tuleks kavale votta juhatuse kinnitus.

LEPPIGE KOKKU KESKKONNAALASED KAITUMISREEGLID JA RAKENDAGE
MEETMED

Pustitatud keskkonnaalaste eesmarkide saavutamiseks ning
rohelise kontori pohimotete sisuliseks elluviimiseks ja toimi-
vana hoidmiseks tuleb kokku leppida keskkonnaalased kai-
tumisreeglid (nt energiasadstu alase tegevuse poéhimatted,
jadtmete liigiti kogumise kord, hangete labiviimise kord) ja
rakendada meetmed (sh vajalikud investeeringud tehnilistesse
lahendustesse - nt printerite vahetus, ventilatsioonisisteemi
voi valgustuse automatiseerimine). Kaitumisreeglid dokumen-
teeritakse Gldjuhul kas kordade véi juhendite vormis. Korrad/
juhendid on soovitav ka kirjalikult dokumenteerida. Samas ei
pea need alati olema kirjalikult vormistatud. Konkreetne vaja-
dus dokumenteeritud juhiste jarele soltub kontori suurusest ja
olemusest, tootajate arvust ning nende padevusest/motivat-
sioonist keskkonnategevuses osaleda.

Tagada tuleks, et teave, kuidas rohelises kontoris toimida,
jouaks koikide tootajateni. Selleks tuleks tootajaid kaitumis-
reeglitest requlaarselt teavitada. Keskkonnaalased korrad ja
juhendid oleks soovitav paigutada ndhtavatele kohtadele.
Korrad ja juhendid peaksid olema lihtsad ja kergesti jargitavad
(nt mitme erineva juhendi asemel oleks soovitatav koostada
tiks selge juhend koigile kontori tootajaile, mis holmab koigile
kohanduvaid keskkonnaalaseid kaitumisreegleid, nt jaatme-
kaitlusega seonduvat, paberikasutuse vahendamise meetmeid
jne). Soovitav oleks koostada nn keskkonnateadliku kontori-
tootaja meelespea (ihel lehekiljel). Juhendite keelekasutus ja
meeldetuletused vdiks olla kergelt humoorikad (nt “ole val-
gustatud ja pimenda enda jarel ruum”) ning mitte igavalt ma-
nitsevad (nt “ara unusta enda jarel valgustust valja ltlitada”).



R

KAASAKE TOOTAJAID

Selleks, et koik to6tajad tunnetaksid keskkonnategevuse (sh juht-
konna kinnitatud keskkonnapoliitika) olulisust ja teaksid organi-
satsiooni keskkonnaalaseid eesmarke ning oma rolli nende ees-
markide saavutamisel, mis Ghtlasi aitavad sailitada ka hea tervise
ja tooohutuse, on oluline labi mdelda, kuidas tootajaid edukalt
kaasata. Tootajate kaasamine tahendab nii tootajate teavitamist
ja koolitamist kui tootajate arvamusega arvestamist (kaasotsusta-
mist ning konsulteerimist), aga ka nende motiveerimist rohelise
kontori sisteemi rakendamisel ja toimimisel kaasaloomiseks.

Tootajate keskkonnaalane teavitamine

Rohelise kontori sisteemi rakendamise ja tooshoidmise prot-
sessis on olulisel kohal tdotajate teavitamine kdigi protsessi
etappides toimuva kohta. Teavitustoé peaks hdlmama nii
informatsiooni siisteemi kdikide etappide kohta, sh millised on
kontori olulised keskkonnaaspektid/-majud, millised on kontori
keskkonnaeesmargid ning kuidas neid eesmarke dhisel joul
saavutada kavatsetakse. Olulisel kohal on ka tootajate kesk-
konnateadlikkuse tostmine, et nad moistaksid, miks roheline
kontor ildse vajalik on. Teavitamine on pidev ja jatkuv tege-
vus, mille kaigus jouab tootajateni koik rohelist kontorit puu-
dutav informatsioon Iabi erinevate suhtluskanalite ja -viiside
(e-post, infotahvlid, teabelehed, meeldetuletavad sildikesed
a la , Lahkudes kustuta tuli” vms).

Siinkohal on oluline meeles pidada, et keskkonnaalane tea-
vitamine ei peaks olema suunatud ainult tootajatele, vaid ka
organisatsiooni vélistele huvirthmadele.

Tdotajate koolitamine

Koiki tootajaid tuleb juhendada, suunata ning requlaarselt
koolitada, nii et nad teaksid, millised keskkonnaaspektid on
seotud nende tééilesannetega ning milliseid praktilisi abindu-
sid rakendatakse, et kontoritegevuse moju keskkonnale oleks
vdiksem. Tootajate keskkonnaalane koolitamine annab neile
oskused (ja ehk ka motivatsiooni), mis on vajalikud roheli-
se kontori pohimotete tohusaks elluviimiseks. Uued t6otajad
peaksid koolituse Iabima koheselt, kui alustavad t66d kontoris.
Teistele tootajatele tuleks keskkonnahoiuga seotud toimimise
tavasid regulaarselt meelde tuletada.
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Tootajatega konsulteerimine ning kaasotsustamine

Edukates rohelistes kontorites peetakse to6tajatega nou sistee-
mi rakendamise koigis etappides. Uhine arutamine aitab tagada
koigi tootajate osalemise ja pihendumuse ning suurendab moti-
vatsiooni rohelise kontori péhimotete jargimiseks. Kindlasti tasub
tootajatelt kiisida tagasisidet ka selle kohta, mis neid kavandatud
keskkonnaparanduslikke muudatusi ellu viimast takistab ning
milliseid ettepanekuid neil olukorra muutmiseks on.

Tootajate motiveerimine

Koige olulisem, ent samas ka kdige raskem on tagada, et to6ta-
jad oleksid motiveeritud rohelise kontori sisteemi t66s hoidma
ja arendama. Tegemist pole kerge Ulesandega, sest see ndouab
sageli harjumuspdrase kaitumise muutmist. Harjumused aga ei
muutu dle6d, kuna 80% kaitumisest lahtub alateadlikest ning
vaid 20% teadlikest ajenditest. To6tajate motiveerimise keerukus
soltub sellest, milliseid keskkonnaalaseid muudatusi teha soovi-
takse. Nonda on naiteks koiki tootajaid mojutava jaatmetekke
vahendamise meetmete juurutamiseks vaja teha oluliselt suure-
maid joupingutusi vorreldes naiteks energiatohusate seadmete
hankimisega, mis puudutab vaid Gksikuid t66tajaid (nt ostujuhid).
Kui aga soovite keskkonnahoidlikumaks muuta nditeks tootajate
toole-koju liikumise harjumusi, paluge kindlasti ka neil endil selles
algatuses oma ideedega osaleda. Selgitage valja, mida to6tajad
soovivad ning aidake neil ellu viia keskkonnasaastlikke muudatusi,
nagu turvalise rattaparkla rajamine voi paindlikule todajale Gle-
minek, mis véimaldaks mugavamini kasutada Ghistransporti. Just
vdikesed muutused véivad olla rohelise kontori Gldise edu aluseks.

Uldiselt vaiks uute kéitumisharjumuste (nt ja&tmete liigiti kogu-
mine, kahepoolne printimine, arvuti valjalilitamine jms) rakenda-
misel kasutada tikskaik millist muudatuste juhtimise metoodikat,
mis on sarnane organisatsiooni varasemate edukate muudatuste
elluviimise praktikaga ja sobib antud organisatsiooni kultuuriga.

Kaesoleva kasiraamatu peatiikist Téotajate kaasamine leia-
te juhiseid ja ndpunditeid tootajate kaasamise kohta rohelise
kontori sisteemi rakendamisel, sh nouandeid keskkonnaalase
teabevahetuse edukaks rakendamiseks, koolitamiseks, kon-
sulteerimiseks ja tootajate motivatsiooni tostmiseks. Lisaks on
alljargnevates valdkondlikes peatiikkides valja toodud ideid ja
nduandeid tdotajate kaasamiseks erinevate valdkondadega
seotud tegevustes (jadtmeid, energia, transport jne).
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JALGIGE JA MOOTKE KONTORI KESKKONNATEGEVUST

Rohelise kontori pohimdtete rakendamine eeldab, et organi-
satsioon hindab regulaarselt kontori keskkonnategevuse tule-
muslikkust. Keskkonnategevuse jalgimine ja mddtmine annab
tagasisidet rohelise kontori toimimise tasemest ja eesmargi-
parasusest. Peale selle vdimaldab keskkonnategevuste (nt
energiatarbimise, veetarbimise) regulaarne mootmine hinnata
ka kontoris rakendatud meetmete tohusust ja majanduslikku
kasu. Seega on keskkonnategevuse hindamise kaudu saadud
teave oluline juhtkonna jaoks otsuste tegemisel (sh juhtimis-
stisteemi ja keskkonnategevuste taiustamiseks).

Keskkonnategevuse tulemuslikkuse regulaarseks hindamiseks
tuleks maaratleda oluliste aspektidega seonduvad keskkonna-
tegevuse tulemusindikaatorid (votmenditajad, moodikud)
(nt elektrienergia tarbimise kogus, tarbitud paberi kogus).
Keskkonnategevuse moadikud tulenevad ildjuhul kontori olulis-
test keskkonnaaspektidest ning -eesmarkidest. Kuna keskkonna-
eesmarkide poole liikumine peaks olema mdddetav, siis tuleks
juba nende pustitamisel (vt samm 5) moelda, kuidas ja milliste
indikaatorite/moddikute abil seda hiljem teha. Peale moddikute
maaratlemist tuleks kokku leppida ja vajadusel dokumenteerida
kord, kuidas ja kes keskkonnategevuse seiret Iabi viib (andmeid
kogub ja talletab) ning kuidas kogutud andmeid kasutatakse.

Lisaks tulemusindikaatorite maaratlemisele oleks soovitatav
luua kontrollsisteem, mis aitab tagada, et kokkulepitud kesk-
konnategevusi (kordasid/juhendeid) jalgitaks ja rakendataks
igapaevaselt. Rohelise kontori toimimise seiret ja kontrolli kor-
raldab Gldiselt rohelise kontori koordinaator koostdos sekretari
ja finantsjuhiga, sest andmed vajalike indikaatorite osas on
sageli just viimaste hallata.
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Rohelise kontori toovahendid

Allpool on kirjeldatud rohelise kontori tdvahendeid, mis toetavad rohelise kontori pohimdtete
samm-sammulist rakendamist:

Rohelise kontori kdsiraamat (toetab rohelise kontori pohimotete rakendamise kaiki-
de sammude labiviimist): kdesolev kasiraamat esitab jargnevates peatikkides naiteid
erinevatest toimimisega seotud juhistest, nduannetest ning praktilistest meetmetest
keskkonnavaldkondade kaupa. Kasiraamatu alljargnevad peatiikid on teemadel: to6tajate
kaasamine, keskkonnahoidlikud hanked, energiatdhususe edendamine, paberikasutus ja
vee tarbimine, jadtmete vahendamine ja taaskasutus, sadstev transport ja liikuvuskorral-
dus, tervislik tookeskkond, koristamine, konverentsid ja dritused ning toit ja toitlustus.
Lisaks on viimasesse peatikki kokku kogutud valikuliselt haid naiteid rohelistest kontori-
test nii Eestis kui valismaal. http://eugreenoffice.eu/ee/handbook

Virtuaalne roheline kontor (toetab sammude 3 ja 6 rakendamist): annab népunéiteid ja ideid
keskkonnategevuse korraldamiseks. Virtuaalses Kontoris saad arvutihiire abil sisse astuda eri-
nevatesse osakondadesse ning ruumidesse ning erinevatel objektidel klikkides saad teada po-
nevaid fakte kontoritegevuse keskkonnamaojust (rubriik ,Kiika kontorit”). Rubriik , Tutvu dko-
nippidega” annab kasulikke napunditeid, kuidas parandada oma kontori keskkonnategevust
oluliste keskkonnavaldkondade kaupa. Voib 6elda, et tegemist on interaktiivse kasiraamatuga.
Lase oma kolleegidel kiilastada virtuaalset kontorit - see on lihtne viis tootajate ldisemaks
keskkonnaalaseks teavitamiseks! http://virtualoffice.eugreenoffice.eu/




o

e ,EcoTips” keskkonnaalased napundited (toetab sammude 3 ja 6 rakendamist): praktilisi
juhiseid keskkonnategevuse korraldamiseks kontorites vaib leida ka Ecotoolkit platvormi
lehelt: http://www.ecotoolkit.eu/index.php?lang=ee_EE

* Rohelise kontori kontrollkiisimustik (toetab sammude 3, 5 ja 8 rakendamist): aitab
hinnata kontori keskkonnaalase tegevuse taset (nn enesehindamise vahend) ja vastavust
Euroopa Rohelise Kontori sisteemi pdhimotetele. 126 kisimuse ndol on tegemist rohelise
kontori pohimotteid tapsustavate kriteeriumitega. Kisimused kasitlevad erinevaid kon-
toritegevustega seotud keskkonnavaldkondi (jérgides kaesoleva kdsiraamatu struktuuri)
nagu energia tarbimine, hoone energiatéhusus, IT seadmed, paberikasutus, vee tarbimi-
ne, kontorimoobel, jaatmete teke ja liigiti kogumine, tooreisid ja toole-koju liikumine,
sisedhu kvaliteet, tddohutus ja -tervishoid, sotsiaalsed kiisimused, koristamine, Grituste
ja konverentside korraldus ning toitlustus. Kriteeriumitele on antud indikatiivsed tasemed
1,2,3 olenevalt kriteeriumi taitmise raskusastmest. Selleks, et klassifitseeruda rohelise
kontorina, peavad olema tdidetud vahemalt esimese taseme kriteeriumid. Lisaks annab
kontrollkiisimustikule vastamine suuniseid edasisteks keskkonnaparendusteks. Vahendit
saab kastutada ka keskkonnaparenduste mdotmiseks ning RK pohimatetele vastamise
kontrolliks parast RK sisteemi rakendamist. Kontrollkisimustiku leiad kaesoleva kdsiraa-
matu lisast ning elektroonilise versiooni siit: http://eugreenoffice.eu/ee/checklist
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Kontori dkoloogilise jalajélje kalkulaator (toetab sammu 8 rakendamist): aitab arvu-
tada kontoritegevuse mdju keskkonnale. Arvuta oma kontori 6koloogiline jalajalg ning
saa teada, kui palju viljakat maapinda on hdivatud Sinu kontori tegevuste toetamiseks!
Okoloogiline jalajalg on m&ddupuu, mis voimaldab kvantitatiivselt valjendada inimtege-
vuse moju planeet Maa okoststeemidele. Vahendi eelis on see, et kdiki andmeid sisesta-
des saab holpsasti teada iga kontoritegevusega seotud valdkonna (nt energia, jaatmed,
liikuvus jne) osakaalu kontori kogu keskkonnamojust. Arvutage oma kontori 6koloogiline
jalajalg kasutades internetipohist Euroopa Rohelise Kontori dkoloogilise jalajalje kalkulaa-
torit, mis on kohandatud spetsiaalselt kontoritele: http://calculator.eugreenoffice.eu

N R

Sinu kostori koloogiline jalajalg on

casios

Kontori sisiniku jalajalje kalkulaator (toetab sammu 8 rakendamist):
http://www.ecotoolkit.eu/index.php?lang=ee_EE
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Tootajate kaasamine on kontseptsioon, mida ildiselt mdistetakse kui valikuvabaduse suu-
namist, st et kui todtajatel on vdimalus valida, tequtsevad nad nii, et see vastaks organi-
satsiooni huvidele. To6tajate kaasamise voi osalemise all laiemalt peetakse silmas todtaja
vodimalust osaleda otsustamisel, sdltumata tddtaja positsioonist. Toétajate kaasamise vormid
on informeerimine (enne voi parast otsuste tegemist), tootajate arvamuse kisimine (konsul-
teerimine) ja tootajatele otsustusdiguse andmine (kaasotsustamine). Tootajate kaasamine
otsustusprotsessi vaib toimuda kas otseselt, st kdikidel tootajatel on vordselt voimalus olla
kaasatud, voi kaudselt, tootajate esindaja kaudu. Viimasel juhul on té6tajad valinud endi hul-
gast esindaja, kes esindab neid otsuste tegemisel té6andja juures.

Tootajate kaasamisel on ka rohelise kontori sisteemi rakendamisel ja toimivana hoidmisel
oluline koht. Rohelise kontori siisteem ja pohimotete rakendamine kohaldub koikidele toota-
jatele, st nii juhtidele kui tavalistele birootdotajatele. Tootajate kaasamine rohelise kontori
sisteemis on veidi laiem mdiste, mille all peetakse silmas nii osalemist rohelise kontori juhti-
mis- ehk otsustusprotsessis kui aktiivset osalemist keskkonnategevuste elluviimises, st et iga
tootaja panus rohelise kontori igapaevategevustesse on votmeteguriks keskkonnaeesmarkide
saavutamisel. Seega on oluliseks tootajate kaasamise osaks ka todtajate motiveerimine.
Tootajate edukal kaasamisel, aga tekib neil rohelise kontori sisteemiga emotsionaalne side.
See valjendub todtajate valmisolekus soovitada rohelist kontorit ka teistele ja pithendada oma
aega ning joudu siisteemi edendamisele. See tadhendab, et inimesi vdivad motiveerida sisemi-
sed faktorid (nt enesearendamise voimalus, to6tamine Ghise eesmargi nimel jms) enam kui
valised faktorid (nt tootasu voi hivitised).

Samas on tootajate kaasamine rohelise kontori sisteemi edukas rakendamises iiks suure-
maid véljakutseid. Uhelt poolt voib keeruline olla juhtkonnapoolse toetuse saamine, kui
rohelise kontori initsiatiiv algab altpoolt, aga ilma juhtkonna toetuseta ei ole voimalik rohe-
lise kontori sisteemi jatkusuutlikult rakendada. Teiselt poolt on raske kaiki tootajaid Ghtviisi
kaasa tdommata keskkonnategevuses osalema. Seda eriti seetdttu, et kontorites té6tavad
enamasti kdrgema haridusega, valjakujunenud isiksustega inimesed, kes ei ole néus oma
kaitumist ja hoiakuid niisama lihtsalt muutma. Seega vajab kontoris enam selgitamist, miks
keskkonnategevus kontoris ildse vajalik on, st tuleb tegeleda tldise keskkonnateadlikkuse
tostmisega.

Tootajate kaasamine rohelise kontori sisteemi raames koosneb neljast tegevusest: t66-
tajate keskkonnaalane teavitamine, koolitamine, konsulteerimine ja kaasotsustamine ning
motiveerimine.
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Teavitamine tootajate kaasamises (ks esimesi alustalasid, et rohelise kontori alane info ldse
jouks koikide tootajateni. Teabevahetuseks saab kasutada kdiki olemasolevaid firmasiseseid
ja -valiseid, ametlikke ja mitteametlikke kommunikatsioonivahendeid. Organisatsioonides on
avalike suhete voi kommunikatsioonimeeskonna tooilesanneteks brosiiride ja infolehtede
koostamine, organisatsioonisiseste ja -vdliste internetipohiste suhtlusvahendite juhtimine,
Urituste ja koolituste korraldamine jne. Organisatsioonile on kasulik, kui seda padevust kasu-
tatakse ka hea eeskuju andmiseks ning roheliste lahenduste propageerimiseks.

Rohelisi snumeid kandvaid infomaterjale nagu kleebised, plakatid, infolehed ja elektroonsed
uudiskirjad levitamisel pidage meeles, et voimalusel voiksid need olla elektroonsed, kuid kui
on vaja neid levitada paberkandjal, siis trikkige neid vaid nii palju, kui vaja ning trikkimis-
teenuse hankimisel arvestage keskkonnanduannetega, mida leiate ptk 3 Keskkonnahoidlikud
hanked.

0lge motiveeriv ja leidlik, avastage uusi meetodeid, vahendeid ja stiimuleid ning arge koor-
make inimesi liigse informatsiooniga!

Mistahes teabevahetus vdiks ldhtuda jargmistest kiisimustest:

e Mida/Miks?
Millist teavet vahetate ning miks? Vastus sellele kisimusele on teie kommunikatsiooni
sisuks. Nt Rohelise Kontori sisteemi peamised sonumid, tegevuskava, tulemused jne;
selleks et informeerida, harida, kaasata ja motiveerida, edastada tulemusi, parandada
ettevotte mainet jms.

e Kellele?
Kellele te infot edastate? Kas suhtlete spetsiifiliste inimeste v6i gruppidega? Nt tdota-
jad koristajatest tippjuhtideni, erinevas vanuses, erinevate huvide, hariduse ja elustiiliga;
avalikkus jne

e Kes?
Kes peaks infot/sonumit edastama/vahetama?
o Millal?

Millal kehtib ka teabevahetuse sageduse kohta. Mdningaid sénumid vdivad vajada kordu-
vat meeletuletamist.

e Kuidas?
Kuidas infot edastate/vahetate? Milliseid vahendeid ja suhtluskanaleid kasutate: kas teete
seda seminaride/todtubade kaudu, ndost-nakku kohtumistel voi kirjalikul teel (e-mailid,
brosiirid, teadetetahvlid, uudiskirjad jne)? Milliseid meediakanaleid kasutate?
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Keskkonnaalase teavitamise alla kuulub kindlasti ka toctajate keskkonnateadlikkuse tostmine,
naiteks andes neile selliseid kogemusi, mis annavad tootajatele motivatsiooni ja uusi ideid
kontori keskkonnamdjude vahendamiseks ning ka meelekindlust nende ideede elluviimisel.
Selleks on erinevaid mooduseid, mdned neist leiad allpool olevatest nduannetest.

Tasub meeles pidada, et kuigi to6tajate teavitamine on oluline tootajate kaasamise mottes,
on kasulik oma keskkonnaalaseid saavutusi kommunikeerida ka organisatsioonivaliselt.

Koolitamine

Tootajate koolitamine toimub peamiselt
rohelise kontori sisteemi rakendamise el-
luviimise etapis, et aidata kaasa tootajate
rohelise kontori pohimétete elluviimise
juhendamisele ja suunamisele. Labi kooli-
tuste saavad tootajad teada, millised kesk-
konnaaspektid on seotud nende tooiles-
annetega ning milliseid praktilisi abindusid
rakendatakse, et kontoritegevuse maju
keskkonnale oleks vaiksem. Koolitused
peavad olema seotud rohelise kontori sis-
teemi eesmarkidega ning aitama kaasa
tootajate keskkonnaalaste teadmiste ja os-
kuste arendamisele ja hoiakute kujunemi-
sele. Rohelist kontorit puudtava osa peaks
sisse viima ka uute tootajate koolitusesse,
et nad juba t6od alustades oleksid teadli-
kud rohelise kontori siisteemist ning nende
rollist keskkonnaeesmarkide saavutamisel.
Teistele tootajatele tuleks keskkonnahoiu-
ga seotud toimimise tavasid requlaarselt
meelde tuletada.

Selleks, et koolitused oleksid tulemuslikud, tuleb eelnevalt hinnata koolitusvajadust, mis aitab
koostada keskkonnaalane koolituskava, mis vaiks olla integreeritud organisatsiooni tldises-
se koolituskavasse. Koolitusvajaduse valjaselgitamiseks on kasulik konsulteerida té6tajatega.
Koolituskava peab olema kooskdlas organisatsiooni véimalustega (koolituseelarve).
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Rohelisemaks muutumine on meeskonnatdo - see leiab aset, kui koik to6tajad annavad oma
panuse. Uhised otsused voetakse vastu konsensuse teel ning vajalike tulemusteni joutakse
vaid siis, kui vastu voetud reegleid jargivad koik. Samas, kui té6tajatel on vdimalus rohelise
kontori sisteemi arendamises osaleda, siis suure tdendosusega tegutsevad nad ka parema
meelega selle rakendamisel ning t66s hoidmisel.

Tootajatega konsulteerimine peaks algama juba keskkonnaalase tlevaate ajal, kui on soovi-
tatav labi viia tootajate arvamuskisitlus, mille raames kiisitakse tootajatelt arvamust olukorra
kohta ning soovitakse teada ka nende ettepanekuid olukorra parandamiseks (vt Idhemalt
peatikist Rohelise kontori siisteem). Kindlasti ei peaks t66tajad oma arvamust avaldama, vaid
siis kui seda kusitakse, vaid neid tuleb ergutada murekohti markama , lahendusi pakkuma ja
muudatuste ettepanekuid tegema. To6tajad tihti arutavad omavahel probleeme ja voimalikke
lahendusi. Oluline on, et selliste arutelude tulemused jouaksid ka rohelise koordinaatori ja
toorihmani. Samas on vaga tahtis, et selliseid ettepanekuid voimalusel ka arvesse voetakse
ning muudatused ellu viiakse. See motiveerib inimesi ka edaspidi ettepanekuid tegema ning
keskkonnategevuses meelsamini kaasa l66ma.

Uks koige keerulisemaid osasid rohelise kontori rakendamises on tootajate motiveerimine
rohelise kontori sisteemis aktiivselt osalemiseks ning oma kaitumisharjumuste ning hoiakute
muutmiseks.

Tootajate motiveerimiseks on mitmeid erinevaid véimalusi. Motivaatoreid vaib jagada mit-
meti, naiteks kollektiivseteks (motivaator peaks Ghtmoodi majusalt toimima tervele kollek-
tiivile) ja individuaalseteks (inimese individuaalsetele vajadustele Idhenedes). Palju kasutust
on leidnud motivaatorite jaotus ka sisemisteks ja valisteks. Sisemised motivaatorid on seotud
eelkdige psihholoogilise tasuga (on véimalus rakendada oma vdimeid ning olla tunnustatud)
ning valised motivaatorid on seotud kdegakatsutava tasuga, milleks on palk, turvalisus ja t66-
tingimused. Motiveerimise meetodid rohelise kontori kontekstis on materiaalne stimuleerimi-
ne, keskkonnategevuse organiseerimise taiustamine, personali kaasamine otsustusprotsessi
ja mitterahaline stimuleerimine.

Motiveerimiseks vdib kasutada nii positiivseid kui negatiivseid laadi, no ,piits voi praanik”
meetodeid. Rohelise kontori sisteemis toimivad paremini positiivsed meetodid, mida kasuta-
takse ka dldiselt tootajate motiveerimiseks nagu naiteks:

e Tunnustamine ja tahelepanu, kui keegi on oma keskkonnategevuses silmapaistev voi kol-
lektiivselt on midagi saavutatud.
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Muutke keskkonna-
hoidlik kditumine
mugavaks ning
keskkonna-
vaenulik kaitumine
voimalikult
ebamugavaks!

e Muutke keskkonnahoidlik kaitumine mugavaks ning
keskkonnavaenulik kaitumine vodimalikult ebamugavaks!
Nditeks korraldage jaatmete liigiti kogumine lihtsaks ja
kergesti arusaadavaks, et inimestel oleks lihtne ,6igesti”
toimida. Kui paberijagtmete kast on igas toas voi lausa iga
laua juures, siis sorteeritakse paberijaatmeid suurema toe-
ndosusega kui kast on kusagil kaugel koridori peal. Samas
kui printer pole mitte igas toas, vaid Ghe korruse vdi isegi
mitme korruse peale, siis ehk ei prindita igat vaikest asja
vdlja, kuna ei viitsita sellele printerisse jarele minna.

e Meeskonnvaim - ergutage osakondade kaupa keskkonna-
hoidlikult toimima ja korraldage osakondade vahelisi voist-
lusi ja konkursse.

« Uhised koosviibimised - planeeritud keskkonnaalased iihi-
setegevused parandavad meeskonnavaimu, mis 16ppkok-
kuvottes avaldab positiivset mdju kogu tookeskkonnale.
Valjasdidud loodusesse, filmidhtud, puude istutamine, osa-
lemine talgutel mdones mahetalus on vaid mdned naited
Uritustest (vaata tapsemalt nouannete osast allpool), mis
toob tootajad kokku ja kus saab nautida monusalt aega,
aga samas ka suurendab keskkonnateadlikkust.

e Vabad pdevad - korraldage vaistlus, kus tootajatel on voi-
malus teenida vaba pdev. Té6tajad on valmis voistlema
15-30 minuti vaba aja eest sama palju, kui nad oleksid
ndus seda tegema rahalise auhinna nimel. Ja enamasti
eelistavad tootajad vaba paeva rahale, kui neil selline
voimalus vaid anda. Seadke mingid keskkonnaalased ees-
margid, mis oleksid tootajatele reaalselt saavutatavad. Kui
plstitatud eesmargid saavutatakse, kas siis individuaalselt,
meeskonnaga voi kogu personaliga, siis tasustage neid
vaba paevaga.

Rohelise kontori motivatsioonisiisteem ei saa kunagi loplikult
valmis, sest tegemist on diinaamilise ndhtusega, mis on pide-
vas muutumises tanu sellele, et indiviidide motiivid aja jooksul
muutuvad mitmesuguste tequrite, nagu vanus, haridus, Gldine
keskkonnateadlikkus jms toimel.
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Juhised ja nouanded

Jargnevalt on toodud erinevaid meetodeid, nippe ja napunditeid tootajate kaasamine kohta.
Ndpunadited on jagatud nelja eespool mainitud ja selgitatud gruppi. Lisaks allpool olevatele
napundidetele kasitletakse tootajate kaasamise juhiseid ka kdesoleva kasiraamatu valdkond-
likes peattikkides.

Uks koige keerulisemaid osasid rohelise kontori rakendamises on tootajate motiveerimine
rohelise kontori siisteemis aktiivselt osalemiseks ning oma kaitumisharjumuste ning hoiakute
muutmiseks.

Roheliste pohimdtete rakendamisest ja vastavatest edusammudest saab kliente, partne-
reid ja alltoovotjaid teavitada brosiiride, aastaaruannete, plakatite, veebilehe voi amet-
liku blogi ja sotsiaalmeedia vahendusel. Soovitatav on rohelisemaks saamise protsessi
tulemusi ning haid praktikaid illustreerida heatujuliste meeskonnafotode, tsitaatide ning
isiklikus toonis inspireerivate nduannetega.

Jagage oma saavutusi ka ettevotte veebilehel nii, et see oleks nahtav kaigile huvitundjatele.

Keskkonnategevuskava tuleks riputada tahvlile voi asetada plakati kujul ndhtavasse ning
kdidavasse kohta, nagu kook, puhkeruum, ndupidamisteruum, soogituba vms, et inimesed
saaksid protsessi jalgida. Samuti voib tegevuskava olla toodud tabelina kattesaadavana
firma sisevorgus.

Teavita to06tajaid regulaarselt keskkonnaalastest kaitumisreeglitest ning ole kindel, et kaik
tootajad on lugenud keskkonnateadliku kontoritootaja meelespead ning on kursis kesk-
konnaalaste juhendite ning kordadega.

Sonumid peaksid olema positiivsed ning huvitavad ning viitama sellele, rohelise kontori
stisteemis osalemine on muuhulgas véimalus teha head.

Vdikeste siltide ja kleebiste abil saab kolleegidele diget kaitumist meelde tuletada.
Kleebised on hea paigaldada lulitite, veekraanide vdi monitoride Idhedusse, tuletades ka-
sutajatele meelde, et vaja on sadsta energiat, vett voi paberit. Samuti voiks kleebistel
ja siltidel edastatav sonum olla humoorikas, vaimukas ning sisaldada lihtsaid pariselust
voetud fakte (nt “selleks, et toota 1 tonn paberit, kulub 3 tonni puitu ja 2000 m? vett”).

Jagage hadid naiteid edukate roheliste kontorite parimatest praktikatest.

Lisage oma e-kirjade allkirjale roheline sdnum (nt “enne selle kirja printimist moelge kesk-
konnale”). Samas hoolitsege selle eest, et roheline sdnum ei vdtaks enda alla eraldi lehe-
kilge, kui keegi siiski peab kirja printima.
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* Looge Ghine kaust sisevorgus, millest koik té6tajad saaksid saata rohelisi ideid ja napunai-
teid oma sopradele, nt kaust nimega ,Rohelised sénumid”.

e Kasutage rohelistele kontoritele suunatud tasuta téovahendeid (nt ERK internetipohised
toovahendid) ning jagage nendes sisalduvaid napunditeid ja ideid oma kolleegidega saa-
tes laiali uudiskirju vdi olemasoleva sisevorgu vahendusel.

» Kilastage Ghiselt Iahedalasuvaid looduskauneid paiku - see aitab paremini médista puhta
looduse vaartust ning seda, miks on vaja looduse eest hoolt kanda.

» Seadke kontoris sisse roheline nurgake, varustage see taaskasutatud moobli, keskkonna-
alaste ajakirjade, mahe- ja/voi diglasest kaubandusest parinevate toodetega ning voi-
maldage tootajatel seal igapaevaselt voi -nddalaselt aega veeta. Tutvustage seda ka oma
partneritele.

e Tehke midagi dra - minge thiselt puid istutama vdi votke talgute korras ette moni tore
loodushoidlik projekt, nt meeskondlik ja talutdine reede mdnes Eesti mahetalus.

e Keskkonnahoiu suhtes aitavad “silmi avada” ettekanded ja filmiklubid, kus vaadatakse
informatiivseid dokumentaalfilme erinevatest keskkonna- ja sotsiaalsetest probleemidest
ning arutletakse Ghiselt nende Gle. Soovitame naiteks jargmisi filme ja videosid: The Story
of Stuff, Planet Earth, Meatrix, Collaborative Consumption, A Farm for The Future, Young
Voices on Climate Change, Age of Stupid, Mathis Wackernagel, The Ecological Footprint,
Think Global, Eat Local, 20% Renewable Energy By 2020, HOME, The Corporation, The
Whale Rider, Baraka, The 11th Hour, Plastic Planet, Earthlings, Meet Your Meat, Forks
Over Knives. Sellised motiveerivad Uritused vdiksid moodustada ka osa personalijuhtimise
programmist, sest aitavad kaasa tootajate teadlikkuse kasvule.
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Korraldage (looduse- ja keskkonnaalane) fotovaistlus todtajatele vai joonistusvoistlus nende
lastele.

Korraldage tootajatele keskkonnaalaseid viktoriine ning malumange, mis aitavad tosta
keskkonnateadlikkust.

Koolitamine

* Korraldage koolitusi ning kutsuge eksperte radgkima erinevatel rohelise kontoriga seondu-
vatel teemadel.

Paluge mone keskkonnateemadega tegeleva MTU esindajal anda liihike tlevaade kohali-
kest loodusvaartustest ning inimtegevuse ja saasteallikate mojust nendele.

Vdikeses organisatsioonis voib voimalusel korraldada rohelise kontori teemalise koolituse

kogu organisatsioonile. Kui selline koolitus toimub siisteemi rakendamise alguses, on see
heaks toukeks tootajate kaasamisel.

Korraldage vahel koolitusi 6ues/looduses - sellised seminarid koolitused on meeldi-

vaks vahepalaks ning hoolikalt valitud koht vaib aidata kaasa ka keskkonnateadlikkuse
suurenemisele.

Integreerige vdimalusel olemasolevatesse koolitustesse ka rohelise kontori temaatikat,
kui see sobib kokku koolituse teemaga.

N
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» Rohelise kontori sisteemi kavandamise etapis viige labi tootajate seas arvamuskisitlus,
mille kaigus saavad koik tootajad avaldada oma arvamust olukorra kohta ning teha ette-
panekuid muudatusteks.

e Arvestage tootajate arvamusega kaitumisreeglite kokkuleppimisel, sh juhendite valjatoo-
tamisel. See aitab hiljem juhendeid ja kditumisreegleid sujuvamalt jargida.

e Erqutage too6tajaid markama murekohti, nendest rohelise kontori to6rihmale raakima
ning voimaluse korral lahendusi pakkuma. Uhiselt leitud lahendused on kindlasti heaks
motivaatoriks ka hilisemas keskkonnategevuses.

* Voiksite kaaluda ka “piitsa ja praaniku” kasutamist motiveerimaks tootajaid keskkonna-
hoidlikke uuendusi vastu votma. To6tajaid, kes aitavad muudatustele kaasa, tuleb tanada
ja tunnustada. Eri osakondade vahel vdib korraldada ka voistlusi ning voitjaid millegi liht-
sa, kuid piisavalt motiveerivaga premeerida (nt iga kuu edukamale osakonnale tort vms).
Selliste votete puhul tuleb aga hoolikalt jalgida, et neid kasutataks diglaselt ega télgenda-
taks pohjendamatu soosingu véi liigse karistusena.

e 0Osalege keskkonna-, sh rohelise kontori teemalistel konkurssidel.

» Igasugune tunnustus, nt vdikeste ,roheliste” autasude jagamine firmasiseste véistluste
vditjatele on heaks viisiks kolleege motiveerida (nt kohalikust pagaridrist ostetud kipsetis,
moni maitsev mahetoode, taaskasutatud materjalist kasitooese vms).

* Korraldage erinevaid motiveerivaid meeskonnamange, sh keskkonnahariduslikke mange.
Nditeid sellistest mangudest lugege siit: http://wilderdom.com/games/.

 Liituge Uritustega Maa paev?, Maa tund* voi teiste keskkonnale pihendatud algatustega,
organiseerige tootajatele peredritusi, nagu ekskursioonid, rattamatkad, talgud, jaadtmete
kogumise/taaskasutuse parastldunad jne.

e Tootajate harjumusparase kditumise muutmiseks on hea lahenemine viia Iabi lihiajaline
katse. Inimesed votavad muudatuse suurema tdendosusega vastu siis, kui nad teavad, et
see on vaid lUhiajaline. Naiteks voiksite tootajatele teatada, et jargnevad 2 kuud peavad
kéik jargima uut reeglit, et ruumist enam kui 10 minutiks lahkudes tuleb alati kustutada
tuli. Kaks kuud kestvale katsele jargneks tagasiside katse edukuse ja thtlasi kokkuhoitud
elektrienergia kohta. Parast 2 kuud on tulede kustutamine muutunud paljudele suure tée-
ndosusega juba harjumuseks ning nahes positiivseid tulemusi energia kokkuhoiu osas,

3http://www.earthday.org
“http://www.earthhour.org
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oleks loogiline seda tegevust ka edaspidi jatkata, mis oligi selle katse idee. Igal juhul on
kogemused naidanud, et kirjeldatud meetod toimib tulemuslikumalt vérreldes tavapara-
selt rutaka ,niidsest-ja-igavesti-teeme-nii“ Ishenemisega.

e Teemavdistlus - tahtpaevad, sport, kultuur on vaid moned naited, mille pohjal on véimalik
teemavoistlusi korraldada. Kdige huvitavamad teemavoistlused on need, kus saab sobita-
da erinevaid teemasid.

e Pitsa-, puuvilja- voi koogipdevad - sellised paevad aitavad I6hkuda igapdeva rutiini ja
aitab tootajatel pisida motiveerituna. Inimestele on juba loomu poolest omane ootusare-
vus ja see omakorda sunnib inimesi pingutama.

* Rohelise kontori meeskond saab igapaevaselt voi -nadalaselt kontrollida, kas koik elek-
troonikaseadmed on vélja lilitatud, kui neid ei kasutata, kas aknad on avatud vaid tuulu-
tamiseks, mitte valisohu soojendamiseks, kas kraanid kinni keeratud jne.

Vaata hdid nditeid tootajate kaasamise kohta ka kdesoleva kdsiraamatu lisast.

Tulemuslikkuse mootmine

Kuigi keskkonnateadlikkus ja tootajate kaasamine ei ole otseselt seotud materjalide, energia
jt tutpiliste keskkonnavoogudega, siis on keeruline selles valdkonnas tulemuslikkust arvuliste
mdoddikutega hinnata. Samas tuleks tootajate kaasamise tohusust siiski hinnata ja analttsida.
Kvantitatiivselt (arvulised) saab hinnata to6tajate kaasamise tulemuslikkust moates kaasami-
sega seotud tegevusi. Nditeks annab kaudselt inimeste kaasamise kohta teavet korraldatud
Urituste ja algatuste arv, dritustel osalejate arv, tehtud ettepanekute arv jne. Kuigi hinda-
mise ja vorreldavuse mottes oleks kdige paremad kvantitatiivsed moadikud, voib tootajate
kaasamise juures kasutada ka kvalitatiivseid tulemusindikaatoreid, nt tegevuste kirjeldused,
inimeste otsene tagasiside ja tegevustes osalemine. Jargnevalt on toodud méned naitlikud
kvantitatiivsed mdddikud kaasamise t6hususe madtmiseks.

Tootajate kaasamise tulemuslikkuse ndidisindikaatorid:

Uute ideede ja tegevuste arv

Sise- ja vélismeedias ilmunud teadete, artiklite ja intervjuude arv
Tootajate arvamuskusitluses osalenute arv

Tootajate arvamuskusitluses ja muul viisil esitatud ettepanekute arv

Erinevatel Gritustel, algatustel, voistlustel jne osalenute arv




3. Keskkonnahoidlikud hanked

Kontorite pohi- ja abitegevuseks on vaja
osta erinevaid tooteid ja teenuseid nagu
paber, IT seadmed, hoonete ehitusteenus,
puhastusteenus ja -ained, sdiduautod, kon-
toritarbed, s66k-jook jne. Rohelise kontori
sisteemi raames on oluline, et kontoris
tarbitavad tooted ja teenused oleksid han-
gitud keskkonnahoidlikult. Ostes aga kesk-
konnahoidlikke tooteid ja teenuseid, saab
ostja otseselt mojutada ka uute toodete
ja tehnoloogiate arengut, innovatsiooni ja
rohelise majanduse arengut, tdstes samaaegselt oma konkurentsivoimet. Keskkonnahoidlike
toodete ja teenuste hankimisel Iahtutakse kaupade olelusringist® ning arvestatakse mojusid
kogu tarneahela ulatuses toormaterjalide hankimisest pakendituabi valikuni.

Peatiikk kasitleb keskkonnahoidlike hangete pohimétteid, tutvustab erinevaid keskkonnamar-
giseid ja -standardeid, mis aitavad keskkonnahoidlikke valikuid teha, ning toob vélja pohiliste
kontoris tarbitavate kaupade ja teenuste keskkonnamdjud ning kriteeriumid ja Idhenemise,
millest keskkonnahoidlikes hangetes Iahtuda ning mida saavad kasutada kaik organisatsioo-
nid nii era-, avalikus kui kolmandas sektoris. naalane teavitamine, koolitamine, konsulteeri-
mine ja kaasotsustamine ning motiveerimine.

Keskkonnahoidliku hanke erinevad moisted

Keskkonnahoidlik hange (ka roheline, keskkonnasdbralik, 6koloogiline hange; inglise kee-
les green/environmental procurement) tahendab minimaalse keskkonnaméjuga toodete voi
teenuste valikut. Hanketegevuses voetakse seejuures siistemaatiliselt arvesse keskkonna-
noudeid ning valikul arvestatakse lisaks tavaparastele kriteeriumitele (nt kvaliteet, hind) ka
keskkonnakriteeriume. Keskkonnahoidlike hangete pohieesmark on vdhendada toodetest ja
teenustest pohjustatud keskkonnamaju, mis tuleneb nii tootmisest, kasutamisest kui kasutu-
sest korvaldamisest, s.t kogu toote/teenuse olelusringi jooksul. Nii on véimalik vahendada
riske inimese tervisele ja Gmbritsevale keskkonnale.

Viimasel ajal radgitakse nii era- kui avalikus sektoris aina enam juba ka jatkusuutlikkust han-
kimisest, mis téhendab minimaalset kahju mitte ainult looduskeskkonnale, vaid ka inimestele

*Toote voi teenuse olelusring (ka elutsiikkel voi elukaar) on toote eluiga n-o6 héllist hauani, mis koosneb tootesisteemi jarjestikustest ja
omavahel seotud etappidest. Olelusringi kuuluvad toote valmistamiseks vajaliku toorme kaevandamine ja tootmine, toote valmistamine,
pakendamine, tarbijale levitamine, kasutamine ning toote kasutusest karvaldamine ehk tekkivate jaatmete kaitlemine.
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ja loomadele, st koikide ressursside minimaalset ekspluateerimist. Kaasates hankeprotsessi-
desse jatkusuutlikkuse kriteeriumi, mis lisaks keskkonnanduetele sisaldab ka sotsiaalseid ja
eetilisi aspekte, saab organisatsioon panustada hastitoimivate kogukondade ja jatkusuutliku
thiskonna loomisse. Nonda on diglane kaubandus, kohalike toodete eelistamine ja keskkon-
nahoidlikud hanked jatkusuutlike hangete olulisimaks osaks.

UNEP ehk URO keskkonnaprogramm avaldas 2011. aastal juhised jatkusuutlikeks riigihange-
teks (Sustainable Public Procurement).® Samuti on ICLEI (Local Governments for Sustainability,
rahvusvaheline kohalikke omavalitusi jatkusuutlikkusele suunav organisatsioon) algatanud
jatkusuutlikke hankeid toetava kampaania Procura+’, mille eesmark on motiveerida kohalikke
omavalitsusi jatkusuutlikke hankeid labi viima.

Euroopa avaliku sektori asutused hangivad aastas enam kui 2 triljoni euro eest, so keskmi-
selt 17% ELi SKTst, Eestis on avaliku sektori tarbimise osakaal isegi moneti korgem ulatudes
kohati kuni 22%ni SKTst. Riigihangetel on darmiselt suur moju turu juhtimisel jatkusuutlikkuse
suunas ulatudes energiatdhusate hoonete ehitamisest véahem heitgaase eraldavate séidukite
ostmiseni, mahe- voi diglasest kaubandusest parineva toidu ostmisest veesaastlikke tualetti-
de paigaldamiseni. Seetdttu on Euroopa Liit votnud eesmargiks vahendada avaliku sektori tar-
bimise keskkonnamaju ning tegeleb aktiivselt keskkonnahoidliku riigihanke (Green Public
Procurement, GPP) temaatikaga.

Keskkonnahoidlik riigihange on “protsess, milles avaliku sektori asutused hangivad kaupu, tee-
nuseid ja ehitustdid, mille keskkonnamaoju on vaiksem toote kogu olelusringi jooksul varreldes
sama peamise funktsiooniga kaupade, teenuste ja ehitustdddega, mis on teisiti hangitud”.

Keskkonnahoidlik riigihange ei ole mingi riigihanke eritiip, vaid tavaparane avaliku sektori
poolt 1abi viidud hange, mille puhul véetakse arvesse lisaks muudele nduetele ka keskkonna-
ndudeid. Ei ole vahet, kas tequ on avatud, piiratud, lihtsustatud vms hankemenetlusega - kesk-
konnandudeid saab kdigi puhul kasutada. Keskkonnanduetega arvestamine hankeprotsessis
on olnud erasektoris enam levinud kui avalikus sektoris. Naiteks nouavad eraettevotted all-
hankijatelt 1ISO 14001 keskkonnajuhtimissisteemi sertifikaati voi rakendatakse tarnijale taga-
sivotukohustust (nt pakend, vanad seadmed). Eestis on keskkonnahoidlikud riigihanked alles
lapsekingades, kuid esimesi teadlikke ning sistemaatilisi samme selles vallas juba tehakse.

GPP kontseptsiooni on viimastel aastatel laialdaselt tunnustatud kui kasulikku vahendit, mis voi-
maldab turul eelistada rohelisemaid tooteid ja teenuseid ning seelabi ergutada 6kodisaini ja inno-
vatsiooni ning samal ajal véhendada avalike asutuste keskkonnamaju. Vt ka: www.envir.ee /KHRH.

Shttp://www.unep.fr/scp/procurement/docsres/Projectinfo/MTF_Flyer_A4_Ansicht.pdf
7 http://www.procuraplus.org/



Hanget ei tuleks
votta kui iihekordset
ostu, vaid kui
investeeringut,

mis on pikemas
perspektiivis kasulik
nii organisatsioonile
kui kogu
ihiskonnale.

Riigiasutused, ettevotted jt organisatsioonid on suured kaupade
ja teenuste tarbijad ning saavad seetdttu oluliselt turgu mdjutada.
Integreerides keskkonnakriteeriumid hankemenetlustesse, suu-
detakse stimuleerida 6koturgu ning soodustada innovatsiooni.
Riigiasutuste ja organisatsioonide ostukaitumine mojutab vahe-
tult paljude sektorite nagu ehitus-, energia-, telekommunikat-
siooni- ja transpordisektori keskkonnaalast toimimist.

Hangete keskkonnahoidlikumaks muutmine ei too kasu mitte
ainult keskkonnale, vaid aitab parandada ka organisatsiooni
mainet. Raha kasutamine selliselt, et arvestatakse ka tervis-
hoiu-, sotsiaal- ja keskkonnakisimustega, vastab Ghiskonna
uldistele ootustele ning tdestab seega organisatsiooni usaldus-
vaarsust. Lisaks neile hivedele voib jatkusuutlik hankemenet-
lus kaasa tuua ka majanduslikku kasu, sest keskkonnahoidlik
ostmine on seotud materjalide ja energia kokkuhoiuga ning
samuti jadtmete ja saaste vahendamisega, mis valjendub ot-
seselt ka vaiksemates kuludes. Sageli esinev vaararusaam, et
keskkonnahoidlikum toode/teenus on kallim, tuleneb ilmselt
sellest, et hanke tegemisel on tavaparaselt kdige tdhtsam ostu-
hind ning arvesse ei voeta toote kasutusea jooksul tekkivaid pi-
kaajalisi kulusid ja kaudseid keskkonnakulusid, mis sageli vaga
odavate toodete puhul tulevikus suuremaks osutuvad. Hanget
ei tuleks votta kui Ghekordset ostu, vaid kui investeeringut,
mis on pikemas perspektiivis kasulik nii organisatsioonile kui
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kogu thiskonnale. Naiteks voib tuua energiasaastlike seadmete soetamise ning seeldbi elektri
tootmiseks vajaminevate ressursside kasutamise, emissioonide tekke ning rahalise kulu vahe-
nemise tanu vdiksemale energiatarbele.

Keskkonnahoidlike hangete kaiki hiivesid on aga raske rahalisse vaaringusse panna, kuid kind-
lasti on Ghiskonnale odavam hankida nt keskkonnahoidlikku Ghistransporti ja sdidukeid, mis
paiskavad 6hku vahem heitmeid, kui ravida 6huheitmetest tulenevaid tervisehddasid. Kindel
on see, et keskkonnahoidlik hange on investeering puhtamasse ja tervemasse elukeskkonda,
mida saaksid nautida ka jareltulevad pdlvkonnad. On ju Euroopa Liidu riigid kokku leppinud
jérgida saastva arenqu pohimatteid (Euroopa Liidu sddstva arengu strateegia ning Saastev
Eesti 2030). Uhtlasi toetab jatkusuutliku arengu ideed Euroopa 2020 strateegia.

Keskkonnahoidliku ostmise keskkonnahiivedeks vdivad olla:
» kasvuhoonegaaside heitkoguse ja saasteainete vahenemine 6hus;
e energia- ja veetdhususe paranemine;
e osoonikihti kahandavate ainete vahenemine;
jaadtmetekke vahenemine ning taaskasutamise ja ringlussevétu soodustamine;
e ohtlike jagtmete vahenemine;
ohtlike kemikaalide ja ainete kasutamise vahenemine.

Oigusaktid ja muud olulised dokumendid

Erasektori tarbimisvalikute tegemist hegi digusaktiga otseselt ei reguleerita. Kall aga on
Euroopa Liit keskkonnahoidlike riigihangete teemat erinevates digusaktides reguleerinud, et
avaliku sektori tarbimist enam keskkonnahoiu suunas mdjutada. 2001. aasta juunis votsid
Euroopa Liidu liikmesriigid vastu Euroopa sddstva arengu strateegia, mis Gtleb, et majandus-
kasv, sotsiaalne sfaar ja keskkonnakaitse peavad kdima kasikdes ning voimaldama hanke-
dokumentidesse sisse kirjutada ka keskkonnanéudeid.

2004. aasta martsis vottis Euroopa Parlament vastu kaks uut
riigihangete direktiivi 2004/18,/EU ja 2004/17 /EU, mis requ-
leerivad Euroopa Liidu liikmesriikides toimuvaid riigihankeid
ning sisaldavad ka saastva tarbimise ja keskkonnahoidlikku
mottelaadi. Nimetatud direktiivid loovad odigusliku raamis-
tiku keskkonnahoidlike riigihangete labiviimiseks, kuid ei
muuda keskkonnahoidlikke riigihankeid otseselt kohus-
tuslikuks. Kill aga on EL véljatddtanud keskkonnahoidlikud
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kriteeriumid®, mis on ELi keskkonnahoidlike riigihangete lehekiiljel saadaval ka eesti keeles ning
mida saab hangetes kasutada. Samuti avaldas Euroopa Komisjon 2011. aastal EL Keskkonnahoidlike
riigihangete kdsiraamatu® abistamaks riigiasutusi keskkonnahoidlike kaupade ja teenuste ostmisel.

ELi valdkonnaspetsiifilistes digusaktides on aga kehtestatud teatud siduvad kohustused konkreet-
sete kaupade ja teenuste hankimiseks, naiteks kohustuslike energiatdohususe miinimumstandar-
dite kehtestamisega. Siduvad kohustused riigihangetes kehtivad praegu jargmistes sektorites:

» Kontori IT-seadmed - keskvalitsusasutuste ostetavad IT-tooted peavad vastama kdige uuema-
tele energiatohususe miinimumnduetele, mis on kehtestatud ELi Energiatdhe maaruses (maa-
rus nr 106,/2008 Ghenduse kontoriseadmete energiatéhususmargistuse programmi kohta.

e Maanteesoidukid - koik hankijad peavad votma hankemenetluse osana arvesse soidukite
kogu kasutusea energia- ja keskkonnamoju. Vélja on tootatud maanteesoidukite kogu ka-
sutusiga hélmavate kulude arvutamise whine metoodika (direktiiv 2009,/33 /€U keskkon-
nasdbralike ja energiatéhusate maanteesdidukite edendamise kohta).

* Hooned - hiljemalt alates 2013. aastast tuleb energiatdhususe miinimumnoudeid kohalda-
da koigi uute hoonete ning oluliste rekonstrueerimisprojektide suhtes. Alates 1. Jaanuarist
2019 peavad koik uued avalike asutuste omandis ja kasutuses olevad hooned olema ligi-
nullenergiahooned (direktiiv 2010/31/EL hoonete energiatdhususe kohta)

Riigihangete seadus - seaduse eesmdrk on tagada hankija rahaliste vahendite Iabipaistev,
otstarbekas ja saastlik kasutamine, isikute vordne kohtlemine ning olemasolevate konkurent-
sitingimuste efektiivne arakasutamine riigihankel. Seadus sétestab riigihanke teostamise kor-
ra, riigihankega seotud subjektide igused ja kohustused, riikliku jarelevalve teostamise ja
vaidlustuste lahendamise korra ning vastutuse kdesoleva seaduse rikkumise eest.

Toote nouetele vastavuse seadus - Seadusest tulenevad maarused esitavad energia ja muu-
de ressursside tohusama kasutamise eesmargil teatud liiki kodumasinatele, soojusseadmetele
ja seadistele energiatdhususe, energiamargistuse ja 6kodisaini néudeid.

Margised ja standardid keskkonnahoidlike hangete puhul

Keskkonnamargised on vdetud kasutusele selleks, et lihtsustada tarbijal valiku tegemist kau-
pade ja teenuste seas ning leida keskkonnale vdhimat negatiivset mdju avaldav artikkel.
Margised on abiks keskkonnahoidlike hangete labiviimisel, kuna neid voib osaliselt voi taie-
likult kasutada keskkonnakriteeriumite valjatootamisel. Keskkonnamargised jaotuvad laias
laastus kaheks: kohustuslikud ja vabatahtlikud margised.

8http://ec.europa.eu/environment/gpp/eu_gpp_criteria_en.htm
° http://ec.europa.eu/environment/gpp/buying_handbook_en.htm
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Milleks viia lahi keskkonnahoidlikke hankeid?

Euroopa Liidu kohustuslik energiamérgistus hoonetele
Energiamargis on dokument, mis antakse projekteeritava voi
olemasoleva sisekliima tagamisega hoone kohta. Energiamargis
nditab, kui palju hoone vdi selle osa tarbib aastas energiat kée-
tava pinna ruutmeetri kohta. Arvesse voetakse energia, mis
kulub hoone kitmisele, jahutamisele, vee soojendamisele, ven-
tilatsioonile, valgustusele, elektriseadmete kasutamisele jms.
Energiamargis vdimaldab seega vorrelda hoone energiatarvet
teiste sarnaste hoonete omaga. Projekteeritavate hoonete pu-
hul tdendab energiamdrgis ka hoone vastavust energiatdhu-
suse miinimumnouetele. (tdpsema info vastavate digusaktide
kohta leiad ptk 4 Energiasddist ja -tohusus).

Euroopa Liidu kohustuslik energiamérgistus kodumasinatele ja
seadmetele

Euroopa Liit on kehtestanud kaikidele elektrit tabivatele sead-
metele (v.a kasutatud toodetele ja transpordivahenditele)
kohustusliku energiamargistuse, mis hélbustab tarbijatel va-
liku tegemist (tdpsema info digusaktide kohta leiad ptk 4
Energiasddst ja -téhusus). Energiaklassid on koikide seadmete
puhul samad (A+++st kuni Gni), kuid muu info margistuse peal
varieerub erinevatel toodetel. Millist taiendavat infot erinevate
toodete energiamargistuste pealt leida voib, annab ilevaate
Eesti Energia energiasaastu koduleht.™

Euroopa Liidu kohustuslik energiamargistus rehvidele
Energiamargistus laieneb alates maist 2012 ka rehvidele, st
uued rehvid mitdavad peavad kandma energiamargistust,
mis annab infot kolmes valdkonnas: veeretakistus(kituses
dastlikkus), pidamine maérjas (pidurdusteekond marjal teel)
ning rehvimira (rehvide valismira). Margistamise eesmark on
propageerida turvalist, keskkonnahoidlikku ja mugavat sditu
ning anda adekvaatset informatsiooni, millised rehvid sobi-
vad tarbija vajadustele (vt lisaks ka ptk 4 Sddstev transport ja
liikuvuskorraldus).

0 https://www.energia.ee/et/nouanded/energiamargistus




Vabatahtlikud keskkonnamargised jagunevad 6komargisteks, mida antakse ainul t66stustoo-
detele, mahemargisteks (toiduainetel) ning muudeks keskkonnamargisteks. Kaesolevas pea-
tikis antakse Glevaade Eestis enimlevinud keskkonnamargistest. Lisaks saab keskkonnamar-
giste kohta infot keskkonnamargiste andmebaasist Ecolabel Index."

Okomargised

Okomargis on keskkonnahoidlikele toodetele vabatahtlikkuse alusel taotletav mérgis-
tus, mis voimaldab neid eristada teistest samaotstarbelistest, kuid keskkonnale suuremat
kahjulikku moju avaldavatest toodetest. Siin kasiraamatus moistetakse 6komargise all 1SO
standard 14024 kohast | tiiibi 6komargist, mida peetakse kdige rangemaks keskkonnamar-
giseks. Okomargis antakse erapooletu institutsiooni poolt tootele véi teenusele, mis vastab
6komadrgise andmise kriteeriumidele, mis lahtuvad toote v6i teenuse olelusringist ja teadus-
uuringutest. Kehtestatud kriteeriumid on ranged ning neid vaadatakse pidevalt Gle ning kar-
mistatakse, kuna kriteeriumid peavad tagama toodete jarjest paraneva keskkonnahoidlikkuse.
Teave toote voi teenuse keskkonnahoidlike omaduste kohta antakse edasi simbolina, mida
vdib kasutada tootel, toote pakendil, etiketil, tootega kaasnevates dokumentides, reklaamis.
Okomargised tahistavad reeglina to6stuskaupu ja nende tooraine voib olla erinevat péritolu
(sh ka pollumajanduslikku péritolu, ingliskeelne vaste on “ecological”).

Okomargis voimaldab kergesti tuvastada keskkonnahoidliku toote v6i teenuse ning on usal-
dusvaarne, kuna okomargis eristub rohketest “rohelistest” simbolitest vdi vdidetest, mida
tootjad ja teenusepakkujad ise oma tootele annavad, just sellepoolest, et 6komargised antakse
ainult kindlaid keskkonnatingimusi téitvatele toodetele voi teenustele, mille kriteeriumitele
vastavust hindab séltumatu organisatsioon. Samas tuleb arvesse votta, et riigihangetes ei voi
otseselt nouda vabatahtliku 6komargise (nt EL 6komargise) olemasolu, vaid voib kisida nt
nii: ,Toote koostis peab vastama EL 6komargise okoloogilistele kriteeriumitele”. Tooted, mis
on tahistatud ELi 6komadrgisega peetakse nduetele vastavaks. Samuti aktsepteeritakse muid
asjakohaseid tdendeid, nt tootja tehniline toimik voi tunnustatud asutuse katsearuanne.

Praegu eksisteerib Gle maailma umbes 40 6komargise skeemi. Kdige tavalisemad on riigisise-
sed skeemid, millega voivad Ghineda ka teiste riikide tootjad ja teenusepakkujad nt Saksamaa
Sinise Ingli margis, Bra Mijoval Rootsis, Ecogarantie Belgias, Osterreichisches Umweltzeichen
Austrias, Ungari 6komargis. Eestis miidavate toodete Uks levinumaid riigisiseseid 6komargi-
seid on Saksamaa Sinise Ingli margis (Eestil oma riiklik 6komargis toostuskaupadele puudub).
Vilja on tootatud ka kaks regionaalselt kasutatavat 6komargise skeemi: Euroopa Uhenduse
okomargise ,Lillekese” siisteem ning Pdhjamaade Luige margise sisteem. Need mélemad
margised on ka Eesti kaupadel laialt levinud.

http://www.ecolabelindex.com/ecolabels/
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Alljargnevalt on antud tapsem info eespool nimetatud Eestis
enimlevinud margistest (Ulevaatlik tabel margiste kohta on
toodud kédesoleva kasiraamatu lisas Okomdrgised - Glevaatlik

tabel).

o EU Ecolabel ehk EL 6koma&rgis (nn ELi Lilleke) voeti kasutu-
X € i sele juba 1992. aastal. Pohineb EL okomargise madrusel (E0)
* nr 66/2010. Okomargise vdib anda kéigile Ghenduse turul tu-
\ :.;__ rustatavatele, tarbitavatele voi kasutatavatele toodetele. See
EU ‘I"" ei rakendu inimtervishoius voi veterinaarias kasutatavatele
E b | toodetele, meditsiiniseadmetele ega toiduainetele. Kontoris
CU a e kasutatavad tooted, millele on vélja tootatud okomdrgise

www.ecolabel.eu kriteeriumid:™

* Universaal- ja sanitaarsélmede puhastusvahendid

* Noudepesumasinates kasutatavad ning
kasindudepesuvahendid

* Seebid

* Koopia- ja joonestuspaber ning pehmepabertooted

 Sisevarvid ja -lakid, puitpdrandakatted ja
tekstiilpérandakatted

*  Puidust moobel

+ Tekstiilitooted

* Majutusteenused

» Seadmed (valgusallikad, personaal- ja silearvutid, telerid,
soojuspumbad)

Lisaks on valjatootamisel 6komargise kriteeriumid jargmiste
toodete kohta:

* Ehitised

 Pilditehnika

 Energiat tarbivad tooted (arvutid, kiilmikud, pesumasinad)
Tualettruumid

o Kittesusteemid

e Kraanid ja dusiotsikud

2http://www.envir.ee/1177709
Bhttp://www.keskkonnainfo.ee/main/index.php/et/teenused/el-oekomaergis/el-oekomaergise-tooteruehmad-ja-kriteeriumid




Nordic Ecolabel ehk Pohjamaade okomargis (nn luige-
margis)' on ks edukamaid 6komargiseid, mis rajati 1989. a.
Soome, Rootsi, Norra ja Islandi keskkonnahoidlike toodete ta-
histamiseks. Luigemark garanteerib, et tahistatud toode vastab
karmidele keskkonna- ja kvaliteedinduetele.

Praeguseks on madrgistatud 700 litsentsiga ile 3000 toote
enam kui 40 kategoorias, s.h. pesemisvahendid, patareid, koo-
piapaberid, pehmepaber, néudepesumasinad ja -puhastusva-
hendid, kasinoudepesuvahendid, kirjatarbed, liimid, akud, koo-
piamasinaid, puhastusvahendid ja -teenused, arvutid, méobel,
jpm. Ajavahemikus 1992-1995. a. tdusis Pohjamaade tarbija
teadlikkus selle margi olemasolust 10%-It 80...90%-le, koos
sellega muutus ka tarbijate kaitumine - hakati eelistama 6ko-
margisega toodangut. Selle tulemusena suurenes turul olevate
toodete arv, naiteks Luigemargiga pesemisvahendite arv tou-
sis 25%-It 75%-ni ning tunduvalt vahenes keskkonda sattuvate
saasteainete, s.h. pleegitajate kogus.

Der Blaue Engel ehk Sinine Ingel™ (ametliku nimega
Umweltzeichen) on Saksamaal juba 1978. aastast kasutatav
dkomargis, seega maailma koige vanem okomargis. Selle mar-
gisega tahistatakse nii neid kaupu, mis on teiste samalaadsetega
vorreldes keskkonnahoidlikumad (naiteks vanapaberist toodetud
paber kui keskkonnahoidlikum vérrelduna otse puidust toodetud
paberiga) kui neid tooteid, mille tootmisprotsess on tavaparase-
ga vorreldes puhtam. Ka taaskasutatavatele toodetele, naiteks
klaaspudelid, saab taotleda 6komargist.

Seda marki kannab tle 4000 erineva toote (N: patareid, laua-
ja silearvutid, koopiapaber, seadmed, Umbrikud, pdranda-
katted, kuvaseadmed, arhiveerimiskaustad, kontorimodbel,
ndudepesumasinad, lambid, pehmepaber, mitmesugused kon-
toritarbed) umbes 75-st tootekategooriast.

Toiduainete okomérgised ehk mahemargised

Sona “mahe” viitab péllumajandustoodete nagu puu- ja koo-
giviljade, teravilja-, piimatoodete ja liha kasvatus- ja tootlus-
viisile. Mahepéllumajandus ehk 6koloogiline péllumajandus

http://www.nordic-ecolabel.org/
Shttp://www.blauer-engel.de/en/index.php




on loodushoidlik tootmisviis, mis pdhineb tasakaalustatud
aineringlusel. Seega pollumajandustootjad, kes kasvatavad
mahetooteid, ei kasuta tavalisi, keemilisi meetodeid vaeta-
miseks, umbrohutdrjeks voi kariloomade haiguste valtimiseks.
Mahepallumajanduse reeglid kehtivad nii taime- ja loomakas-
vatuses kui ka tootlemisel, toitlustamisel ja turustamisel.'s

Mahetootmisel:

» sailitatakse ja parandatakse mullaviljakust orgaaniliste
vaetiste ja liblikoielisi sisaldava kilvikorra abil.

» ei kasutata kahjurite, haiguste ja umbrohu torjeks sinteeti-
lisi taimekaitsevahendeid.

» hoitakse taimekahjustajad kontrolli all mehaaniliste vote-
tega, eri kultuuride kasvatamisega kulvikorras ja kahjurite
looduslike vaenlaste soodustamisega (sdilitatakse nende
elupaigad: poldude liigirikkad servaalad, metsatukad, he-
kid ja muud loodussaared). Nii soodustab mahetootmine
ka pollumajandusmaastike looduslikku mitmekesisust.

» pannakse suurt rohku loomade heaolule (maheloomakas-
vatuses). Loomad saavad rahuldada oma loomulikke vaja-
dusi, viibida valjas ja stia mahesdota. See annab neile hea
tervise.

* ei ole eesmark loomade voimalikult kiire juurdekasv eqa
maksimaalne piimaand.

* ei kasutata loomade kasvu ja toodangu suurendamiseks
hormoonpreparaate ning stnteetilisi ravimeid (nt antibioo-
tikume haiguste ennetamiseks.

» eikasvatata ega kasutata muundkultuure (GMOsid), samuti
ei sé6deta maheloomi GMOsid sisaldava sdddaga.

Mahetoidu tootlemisel ei kasutata siinteetilisi [6hna- ja maitse-
aineid. Lubatud lisaainete loetelus on vaid vaike hulk valdavalt
looduslikke aineid.

Mahemargist antakse mahepollumajanduslikku paritolu ja s66-
davale tootele (ingliskeelne vaste on “organic”). Mahetoodangut

16 http://www.agri.ee/mahepollumajandus/; http://www.maheklubi.ee/




ENERGY STAR

Euroopas reguleerib Euroopa Noukogu madrus nr 889,/2008.
Eesti mahemargis vastab sellele maarusele. Muude Euroopa rii-
kide vastavad mahemargised on valikuliselt toodud kdesoleva
kasiraamatu lisas Okomargised - tilevaatlik tabel.

Muud keskonnamargised

Muid keskkonnamadrgiseid eristatakse dkomargistest sellepoo-
lest, et need ei pohine toodete olelusringil, vaid keskenduvad
mingis kindlas olelusringi faasis tekkivate keskkonnamdjude
vahendamisele. Allpool toodud keskkonnamargised on jagatud
keskkonnavaldkonna alusel gruppidesse.

Margised IT toodetele

EU Energy Star ehk EL Energiatdht on rahvusvaheliselt tun-
nustatud ning tuntuimaks keskkonnamargiseks energiatdhu-
suse vallas. Margis loodi 20 aastat tagasi USA keskkonnakaitse
agentuuri algatusel.”” Valjaspool Euroopat on Energiatdhega
margistatud energiasaastlikum kilmikud, arvutid ja teised
elektroonikaseadmed. Energiatdhe nduetele vastavad tooted
aitavad tarbijatel vorreldes standardtoodetega sadsta 10-70%
energiat ning seega ka raha. Energiatéhe margise on vdlja
teeninud rohkem kui 40 000 toodet enam kui 60 kategoorias
ligikaudu 3000 tootjalt. Skeem levis ka Euroopasse (madrus
nr 106,/2008), kuigi ainult IT seadmete vallas, ning niidseks
on pea koigi kontori IT-seadmete puhul voimalus osta Euroopa
Liidu Energiatdhe margisega tooteid. On tdendoline, et lahi-
ajal votavad kaik Euroopa peamised okomargised energiato-
hususe standardid le. Naiteks Sinise Ingli 6komargis kehtes-
tas energiatdhususe kriteeriumid arvutitele juba 2008. aastal.
Energiatahe standardeid soovitatakse kasutada alusena arvu-
tite, sulearvutite ja monitoride energiatohususe kodikehdlma-
vaks hindamiseks (nt hangete labiviimisel). Kuvaseadmete
energiakulu hindamiseks on Sinise Ingli sisteem vastu vétnud
teistsugused meetodid ja standardid. Seega saab kasutada nii
Energiatdhe kui ka Sinise Ingli kriteeriume.

TCO (Telecommunications Certification Organization)
Certified sertifikaat on rahvusvaheline jatkusuutlikkuse ser-
tifikaat IT-toodetele. See hélmab mitmesuguseid kriteeriume,

7http://www.eu-energystar.org/en/index.html
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millega tagatakse, et IT toodete tootmine, kasutamine ja ring-
lussevott teostatakse keskkonnahoidlikult ja sotsiaalselt vastu-
tustundlikult. TCO sertifikaat ihendab endas néuded tootmise
sotsiaalsele vastutusele, kasutaja ohutusele ja ergonoomilisele
disainile ning nii toote kui selle tootmise minimaalsele keskkon-
namaojule kogu olelusringi valtel.

EPEAT margis aitab ostjatel hinnata, vorrelda ja valida elekt-
roonilisi tooteid pohinedes nende keskkonnanaitajatel. EPEAT
stisteem holmab IT-toodete registrit, kuhu saab kanda kaik
23le voi enamale keskkonnakriteeriumile vastavad arvutid, su-
learvutid ja monitorid. Registreeritud tooted on jagatud kuld,
hdbe voi pronks kategooriasse séltuvalt nende vastamisele
28le taiendavale kriteeriumile (lisaks eespool nimetatud 23le
algtaseme kriteeriumile). Tooted, mis vastavad 50%le lisak-
riteeriumile, saavad hobetaseme ning tooted, mis vastavad
enam kui 75%]e lisakriteeriumile, saavad kuldtaseme.

EPEAT teostab pidevat toodete vastavuskontrolli, et tagada
registri usaldusvaarsus. EPEAT registrisse kuuluvad tooteid
voidakse igal ajal etteteatamata kontrollida ning tulemused
esitatakse registris. Selline kontroll tagab, et registrisse kan-
tud tooted vastavad esitatud keskkonnakriteeriumitele. EPEAT
stisteem holmab hetkel laua-ja stlearvuteid, td6jaamu (work
station) ja kuvareid, kuid kriteeriumid tdiendavatele tooterih-
madele on valjatootamisel.

Energiaga seotud mérgised

EKOenergy margis'® on Euroopa elektrienergia dkomargis.
Margise peamine eesmark on suurendada energiatarbimise
jatkusuutlikkust ning parandada teadlikkust energia tootmise-
ga kaasnevast keskkonnamojust. EKOenergy margise all mad-
dud elekter peab olema toodetud taastuvatest looduvaradest
ning peab lisaks vastama ka margise jatkusuutlikkuse kritee-
riumitele. Nditeks on tuuleenergiale loodud eraldi kriteeriumid,
mille kohaselt ei voi EKOenergy margisega tuuleenergia tulla
generaatoritest, mis paiknevad looduskaitsealadel, UNESCO
maailmaparandi nimistusse kantud objektide Idhedusse ega
linnukaitsealade ldhedusse.

®http://www.ekoenergy.org/et/




ROHELINE
ENERGIA

Rohelise energia margis on Eesti Energia margis, mis naitab,
et selle tootmiseks on kasutatud 100% taastuvaid energiaalli-
kaid, peamiselt tuult ja vett. Rohelist Energiat kasutades jouab
elekter kliendini tavalise elektrivorgu kaudu. Seda mérgist saa-
vad kasutada tarbijad, kes on ostnud rohelise energia paketi.

TUV sUD Mark EE01/EE02 on mérgis elektrienergia energiaallika-
te kohta. EEO1 tdendab, et elektrienergia on toodetud 100% taas-
tuvatest energiaallikatest (01), 25% on toodetud uutes elektrijaa-
mades ning energiaallikad peavad olema selgelt eristatavad. EE02
toendab 100% elektrienergia on toodetud 100% hiidroenergiast.

Margised paberil ja mooblil

Forest Stewardship Council (FSC) sertifikaat tagab usaldus-
vaarse sideme metsasaaduste, nagu paberi ja moobli vastutus-
tundliku tootmise ja tarbimise vahel. FSC voimaldab tarbijatel ja
ettevotetel teha ostuvalikuid, millest tduseb kasu inimestele ja
keskkonnale, suurendades samuti ettevotte vaartust. FSC sis-
teemi eesmargiks on turu mojutamise abil kaotada metsaraiega
pahatihti kaasnev elupaikade havimine, veereostus, pdlisrah-
vaste imberasumisele sundimine ning looduse vastu suunatud
vagivald. FSC margis paberitootel véi -pakendil vdi modblitootel
nditab, et see valmistati sadstvalt majandatud metsadest pa-
rinevast puidust. FSC sertifikaati vdljastab Forest Stewardship
Council ehk Metsahoolekogu, mis on soltumatu valitsusvaline
mittetulunduslik organisatsioon, mis asutati eesmargiga eden-
dada maailma metsade vastutustundlikku majandamist. FSC on
riiklikult esindatud enam kui 50 riigis Gle maailma.™

Programme for Endorsement of Forest Certification Schemes
(PEFC) on valitsusvaline organisatsioon, mis on asutatud sel-
leks, et toetada sdastlikku metsamajandamist. Ta toimib dle-
ilmse katusorganisatsioonina rahvuslike metsa sertifitseeri-
missisteemide hindamiseks ja vastastikuseks tunnustamiseks.
Need rahvuslikud skeemid peavad tuginema valitsuste vahelise
koostdo raames satestatud printsiipidele saastva metsamajan-
damise poole piidlemisel. PEFC sertifitseerimine viiakse labi
vastavalt PEFC poolt heakskiidetud kehtivale rahvuslikule stan-
dardile. Eesti rahvuslikku metsa sertifitseerimissisteemi koordi-
neerib Eesti Metsasertifitseerimise Noukogu (EMSN).

http://www.fsc.org/
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Margisega TCF (Totally Chlorine-Free) ehk taielikult kloorivaba
vdi PCF (Processed Chlorine-Free) ehk kloorivabalt imbertoodel-
dud, tahistatakse protsesse voi tooteid, mille valmistamisel ei ole
kasutatud kloori. TCF on meetod, kus puidumassi pleegitamiseks
ning paberi tootmiseks ei kasutata mingeid klooriiihendeid. See
takistab dioksiinide ning tugevalt kantserogeense toimega saas-
teainete teket. Kloorivabade toodete akrediteerimise ja standar-
dite loomisega tegelev séltumatu organisatsioon Chlorine Free
Products Association (CFPA) edendab kloorivaba tootmise poliiti-
kat, programme ja tehnoloogiaid kogu maailmas. CFPA missioo-
niks on tosta turu teadlikkust, esitades fakte ja otseseid vordlusi
ning tuues esile TCF ja PCF toodete eeliseid. Elementaarkloorivaba
(Elemental Chlorine Free, ECF) paber toodetakse hapniku, kloor-
dioksiidi voi teiste kemikaalidega toodeldud puidumassist, valti-
des keskkonnale kdige ohtlikuma puhta kloori kasutamist.

OEKO-TEX® Standard 100 on sdltumatu sisteem tekstiili toor-
aine, vahesaaduste ja ldpptoodete sertifitseerimiseks koiki-
del tootmisetappidel. Oko-Tex standardi 100 maérgis tagab, et
tooted on kasutajale ohutud. Mdrgi saamiseks peavad tekstii-
lid labima Oko-Texi tunnustatud soltumatu ekspertfirma poolt
teostatud testi. Testimisel moddetakse selliste kahjulike ainete
kogust, mis on keelatud, diguslikult requleeritud, teadaolevalt
kahjulikud kemikaalid, kuid ei ole diguslikult requleeritud, ning
tervist mojutavaid parameetreid.

Urituseteenused ja majutus

Green Key ehk Roheline Véti on rahvusvaheline keskkon-
najuhtimise skeem majutusettevétetele. Roheline Véti sai al-
guse 1994. aastal Taanist ning tdnaseks paevaks on margise-
ga liitunud 33 riiki dle maailma. Rohelise Votme programmi
koordineerib rahvusvaheline organisatsioon FEE (Foundation
for Environmental Education) ning Eestis EAS. Eestis hakati
Rohelise Votme margist valja andma 2001. aastal ning tana-
se seisuga on margisega liitunud Ule 24 majutusettevotet.
Nimekirja Rohelise Vdtme ettevdtjatest leiate Puhka Eestis le-
hekiljelt.?* Rohelise Votmega Eestis tunnustatud ettevotted on
kujundanud oma keskkonnapoliitika ning taidavad margisega
seotud kriteeriume, milleks on saastlik ressursikasutus (elekter,

2 http://www.puhkaeestis.ee/




kite, vesi, jadtmed, puhastus), eestimaist paritolu toiduainete
kasutamine ning looduse ja kohaliku kultuuriparandiga seo-
tud tegevuste propageerimine ettevotte piirkonnas. Rohelise
Votme kriteeriumid sisaldavad kriteeriume ka iritusteenusele.

Toit

Toidu korgeim kvaliteedimargis on mahemargis, loe tapse-
malt dlalt ,Toiduainete 6komargised ehk mahemargised” ning
tutvu erinevate mahemargistega kaesoleva kasiraamatu lisas
Okomdrgised - iilevaatlik tabel.

Fair Trade ehk Oiglase kaubanduse margis tootel tshendab
seda, et tootjad ja vahendajad on téitnud oiglase kaubanduse
standardeid. Standardid on loodud tasakaalustamaks kauban-
dussuhteid, ebastabiilseid turgusid ning tavalise kaubanduse
ebadiglust. Oiglase kaubanduse mérgis tagab paremad majan-
duslikud ja sotsiaalsed tingimused Aafrika, Aasia ning Kesk- ja
Louna-Ameerika talunikele ja todlistele. Sisteemis osaleb ile 1
300 000 tootja 70 arenquriigis, kaupu miitiakse Euroopas, Pohja-
Ameerikas, Jaapanis ja Austraalias. Rahvusvaheline Oiglase kau-
banduse margis joudis esimese Balti riikidest Eestisse 2007. aastal.
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» arengumaade vdiketalunikud saavad oma toote eest vaari-
list tasu, mis katab kulud ja voimaldab kestlikku arengut;

Oiglase kaubanduse maérgis tootel garanteerib, et

* istanduste ja tootmisihistute todlised saavad inimvaarset
palka ja tootavad inimlikes tingimustes;

» tootmisprotsessis ei kasutata orja- ega lapsto6joudu;

« Oiglase kaubanduse lisatulu kasutatakse kogukonna sot-
siaalseks arenguks;

e tootmisel Iahtutakse keskkonnasaastlikest pohimdotetest.

Oiglase kaubanduse mérgise siisteem ei ole keskkonnahoius ni
range kui mahemargis, kuid siiski toetab ja julgustab Oiglane
kaubandus keskkonda saastvat pollumajandust ja tootmist
ning propageerib pdllumajanduspraktikaid, mis vahendavad
reostusaineid ning putukatdrjete ja taimemirkide kasutamis ja
toetab mahepdllumajandust.?’

Saastva kalanduse margis, mida annab vélja Merehoolduse
ndukogu (Marine Stewardship Council, MSC), margistab saast-
vast kalandusest tulenevat kala ja kalatooteid ning valdib kala-
varude ammendumist, tegeleb aktiivselt véhenenud kalavaru-
de taastamisega tagamaks minimaalset moju 6kosisteemile.??
Margis naitab, et kalanduses on jargitud kolme pohimatet:

1. Kalavarude saastmine - kalapuik peab olema tasemel, mis
tagab kalapopulatsioonide kestlikkuse. Sertifitseeritud ka-
laptiik peab toimima nii, et see jatkub ldputult ja ei kurna
liigselt ressursse.

2. Keskkonnamdju minimeerimine - kalapuuki tuleb korraldada
nii, et see sdilitaks 6koststeemide struktuuri, tootlikkuse,
funktsioonid ja mitmekesisuse, millest kalandus saltub.

3. Efektiivne juhtimine - kalaptik peab vastama kdigi kohali-
ke, riiklike ja rahvusvaheliste digusaktide néuetele ja peab
rakendama juhtimissiisteemi, mis aitab reageerida muutu-
vatele asjaoludele ja sdilitada jatkusuutlikkus.

2 http://www.fairtrade.ee/
2http://www.msc.org




Keskkonnahoidlike hangete puhul vdib hankekriteeriumina kasutada ka keskkonnajuhtimis-
sisteemi standardi nduetele vastamist. Kaks pohilist standardiseeritud keskkonnajuhtimissis-
teemi standardit on 1SO 14001 ja EMAS. Keskkonnajuhtimissisteemide logot ei voi kanda
toote pakendile, kuna see ei ndita, et toode oleks keskkonnahoidlik, vaid et organisatsioon
tegeleb sisteemselt oma keskkonnamaju ohjamise ja vahendamisega. Samas tuleb arvesse
votta, et riigihangetes ei voi otseselt nouda vabatahtliku standardi (nt 1SO 14001) kohase
sertifikaadi olemasolu, vaid voib kisida nt nii: ,Ettevottel peab olema keskkonnajuhtimissis-
teem, mis vastab 1SO 14001 standardi nouetele”.

I1SO 140012 on rahvusvaheline keskkonnajuhtimise standard, mis esitab nouded keskkonna-
juhtimissisteemile. ISO 14001 sertifikaadi saamiseks peab taditma just selle standardi néudeid.
Standardi to6tas 1996. aastal valja Rahvusvaheline Standardiorganisatsioon (/nternational
Organisation for Standards, 150). 2004. aastal uuendati standardit ja ka Eestis kehtib 2005.
aasta septembrist Eesti Standardikeskuse poolt kinnitatud standard ,EVS-EN 1SO 14001:2005
Keskkonnajuhtimissiisteemid. Spetsifikaat ja juhised selle kasutamiseks”.

EMAS (Eco-Management and Audit Scheme)* madrusel pdhinev keskkonna-
juhtimis- ja keskkonnaauditeerimissiisteem on mdoeldud organisatsioonide
keskkonnategevuse tulemuslikkuse hindamiseks, parandamiseks ning ava-

likkusele ja teistele huvitatud isikutele asjakohase teabe andmiseks. VE

Juhised ja nouanded EMAS

Keskkonnahoidlike hangete labiviimises on vajalik sistemaatilise, kaitumusliku muutuse teke,
st tootajad, kes hankeid ette valmistavad ja labi viivad peaksid tundma asjakohaseid kesk-
konnahoiu ja jatkusuutlikkusega seotud kriteeriume ning olema vdimelised neid sobivates
hankemenetluse etappides kasutama. Selleks tuleb hankimisega seotud té6tajaid koolitada ja
vajadusel korduvalt koolitada.

Viige sisse keskkonnahoidliku hankimise kord, milles on kirjas, kuidas keskkonnahoiu p&hi-
motteid hankimises jargitakse.

Keskkonnahoidlik ostmine on jarkjarguline protsess, mis vajab nii ettevotte juhtkonna pu-
hendumust ja toetust kui teadlikke lahenemist hankimisele. Lahtuge jargmistest dldistest
soovitustest:

#http://www.iso.org/iso/home/standards/management-standards/iso14000.htm
24 http://www.envir.ee/emas
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Enne toote vdi teenuse hankimist, mdelge Iabi sellega seotud vajadused, et tapsemalt
maaratleda, kas tldse ja millist toodet vdi teenust tapsemalt hankida on vaja.

Ostke toode/teenus alles siis, kui olete hinnanud selle erinevaid keskkonnamajusid kogu
olelusringi valtel. Seejuures tuleb maelda, millist toorainet kasutatakse, kuidas toimub toot-
mine, kui suur on toote/teenusega seotud transpordivajadus, millisesse pakendisse on
toode pakendatud ja millised on keskkonnaméjud kasutamisest kdrvaldamisel. Mdelge,
millised tooted voi teenused on kdige sobivamad, arvestades nii nende keskkonnamaju kui
teiste teguritega, turu pakkumine, vdimalikud tehnoloogiad ja maksumus. Hinnake kesk-
konnamadju aspekte nagu toormaterjalide kasutamine, saastvad tootmismeetodid |6pptoo-
te voi -teenuse valmistamisel, energiatdhusus, taastuvenergia, heitmete ja jadtmete teke,
ringlussevotu véimalikkus, ohtlikud kemikaalid, toodete vastupidavus ja eluiga jne.

Koguge toodete ja tarnijate kohta keskkonnaalast ja diglast kaubandust kasitlevat teavet
ning valige tarnijad, kes teevad teadlikke joupingutusi keskkonna saastmiseks. Selleks on
abiks keskkonnamargised ja -juhtimisstandardid.

Koostage selged ja tapsed tehnilised spetsifikatsioonid, lisades neisse véimaluse korral
keskkonnakriteeriume (sobivuse/sobimatuse tingimused). Naiteid keskkonnakriteeriumi-
test on voimalik leida keskkonnahoidlike hangete juhistest ja kriteeriumitest ning 6komar-
giste kriteeriumitest.

Julgustage tarnijaid pakendeid vahendama vdi tagasi votma ja taaskasutama

Rakendage olelusringipdhist Iahenemist ka kulude puhul, st arge arvestage ainult ostuhin-
da, vaid ka hilisemaid jooksvaid hooldus- ja opereerimiskulusid ning jagtmete korvalda-
miskulusid. Selleks kasutage erinevaid saadaolevaid olelusringi kulude kalkulaatoreid, nt
veebipohised kalkulaatorid soidukitele?” ja arvutitele?¢ voi muid Exceli pohiseid kalkulaato-
rid erinevatele tootegruppidele.?

Kui kahtlete keskkonnahoidlike toodete vai teenuste olemasolus, hinnas voi kvaliteedis,
paluge teavet tarnijatelt.

Kasutage hankelepingu taitmistingimusi kui voimalust tdiendavate keskkonnatingimuste
satestamiseks. Vdimaluse korral ndudke keskkonnahoidliku transpordi kasutamist;

Riigihangete puhul veenduge, et kaik voimalikele pakkujatele esitatavad noudmised ning
nende pakkumised oleksid seotud lepingu objektiga, nt valja tuua, et hankida soovitakse
keskkonnahoidlikku kontoripaberit.

Bhttp://www.cleanvehicle.eu/
26 http://www.eu-energystar.org/en/calculator.shtml
27 http://www.msr.se/en/procurement/LCC/ ja http://deep.iclei-europe.org/index.php?id=69



Napunaited keskkonnakriteeriumite kasutamiseks hangetes

Alljargnevalt on vélja toodud olulisemate ning kontoris enimkasutatavate toodete/teenuste
keskkonnakriteeriumid, millega tuleks hankimisel arvestada: kontorihooned, IT seadmed, kon-
toripaber, kontorimddbel, sdidukid, koristusteenus- ja vahendid, Grituste korraldamine ning
toit ja toitlustamine.

Muude toodete hankimisel vdib Idhtuda ELi keskkonnahoidlike hangete kriteeriumitest (t6l-
gitud ka eesti keelde),?* okomargiste kriteeriumitest (tdlgitud ka eesti keelde)? voi Rootsi
keskkonnahoidlike hangete kriteeriumitest*® (inglisekeelsed).

Keskkonnahoiu pohimotteid tuleb arvesse votta nii hoonete ehitamisel kui rentimisel. Hoone
rentimisel on oluline tdhelepanu poodrata rendileandja valmisolekule kontorihoones keskkon-
nakisimustega tegelemiseks ning jaatmete kaitluse voimalustele ning valida selline rendile-
andja, kes keskkonnakiisimustega ststeemselt tegeleb voi on valmis seda tegema. Oluline
on tahelepanu poodrata ka hoone asukohale, et optimeerida transpordikasutust ning seelabi
vdhendada transpordi keskkonnamoju. Kontori rentimisel aitab valikute teha hoonete ener-
giamargis (vt Iahemalt ptk 4 Energiasddst ja -tohusus).

Kui aga on kavas uus kontorihoone ehitada, siis tuleb seda kindlasti teha energia- ja kesk-
konnasdastlikult. Keskkonnasaastlik ehitus tahendab Idhenemist, mille eesmargiks on ehitiste
keskkonnaméju vahendamine kéigis olelusringi etappides, sealhulgas planeerimis-/projek-
teerimis, ehitus-, renoveerimis-, kasutus- ja lammutusfaasis. Keskkonnahoidliku hoone ehitu-
se hankimisel arvestatakse kogu ehitise tldiste keskkonnaomadustega - alates kasutatavate
ehitusmaterjalide tiubist, I6petades erinevate votetega parema energiatéhususe saavutami-
seks. Hoone asukoht (sh paiknemine ilmakaarte suhtes) mojutab oluliselt selle energiavaja-
dust - seda nii kitte ja jahutuse, kui ka kohalike taastuvate energiaallikate ja ehitusmater-
jalide kasutamise vdimalikkuse osas. Informatsiooni hoonete keskkonnahoidlikkuse ja eriti
energitbhususe kohta leiate ptk 4 Energiasddst ja -tohusus.

Hoone energiatohususele pannakse alus juba projekteerimisel. Naideteks aspektidest, millega
tuleb projekteerimisfaasis arvestada, on kogu energiavajadus (ruumide kiite, jahutamine,
ventilatsioon), kasutatavad materjalid (puit, klaas, metall jne), arukad transpordisisteemid,
jaatmeteke, murakontroll, valgustuse vajalikkus ja lokaliseeritud taastuvate energiaallikate
kasutamise voimalikkus. Ehitusfaasis tuleb jargida ka teisi keskkonnaaspekte, nagu saastvate
ehitusmaterjalide protsent, materjalide ringlussevatt, ohtlike ainete ja ehituse energianoud-
luse minimeerimine. Samuti tuleb energia ldpptarbimise, kohaliku taastuvenergia kasutamise
ning heitvee tekkega arvestada kommunikatsioonide paigaldamisel.

B http://ec.europa.eu/environment/gpp/eu_gpp_criteria_en.htm
2 http://www.keskkonnainfo.ee/main/index.php/et/teenused/el-oekomaergis/el-oekomaergise-tooteruehmad-ja-kriteeriumid
3 http://www.msr.se/en/Procurement/SEMCO-Procurement-criteria/
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Tapsemad nduanded, milliseid keskkonnahoidlikke kriteeriume ehituse vallas kasutada, leiate ELi
keskkonnahoidlike riigihangete tootelehelt.>' Valja tootamisel on ka ELi 6komargise kriteeriumid
kontorihoonetele,®> mida voib keskkonnassadstliku ehituse hankimisel kasutada. Alljargnevalt
on toodud hoonete ehitusega seotud peamised kriteeriumid keskkonnamdjude véahendamiseks:

Hoonete energiatohususe maksimeerimine, nt hoone peab olema ehitatud liginullenergia-
hoone vai passiivmaja standardi jargi.

Kutte, jahutus, ventilatsiooni- ja soojaveesisteemide ning elektrooniliste seadmete puhul
tuleb jargida rangeid energiatohususe standardeid.

Mittetoksiliste ehitusmaterjalide kasutamine ning ohtlikke aineid sisaldavate ehitusma-
terjalide asemel muude ainete/materjalide kasutamine, nt hoones ei kasutata jargmisi
materjale/aineid:

tooted, mis sisaldavad vaavelheksafluoriidi (SF6).

sisevarvid ja -lakid, mille lahustite (lenduvad orgaanilised iihendid keemispunktiga
kuni 250 °C) sisaldus on suurem kui: 1)seinavarvide puhul 30 g/I (miinus vesi), 2)
muude varvide puhul 250 g/I (miinus vesi), 3) kaikide Glejaanud toodete puhul 180
g/l (miinus vesi).

Hoones kasutatav puit peab parit olema seaduslikest allikatest (FSC voi PEFC margisega)

Kasutatud ehitustoodetest parinevad lenduvad orgaanilised Ghendite hulk ei tohi tletada
Euroopa standardis EN 1SO 16000-9 kuni -11 satestatud vaartusi.

Eelistada taastuvatel toorainetel pohinevate ehitusmaterjalide kasutamist.

0Osa hoone energiavajadusest tuleb katta lokaliseeritud taastuvatets energiaallikatest
nagu paikesepaneelid ja -elemendid, biomassikatlad, tuuleturbiinid jne.

Eelistada 6komargistega (nt ELi 6komargis, Pdhjamaade luigemargis, Saksamaa Sinise ingli
margis) ehitusmaterjale ja tooteid.

Koik higieeniruumide ja koogi veeseadmed peavad olema varustatud uusima turul katte-
saadava veesddstutehnikaga.

Hoone projekteerimisel ja ehituses tuleb kasutada sellist teenusepakkujat, kel on eelnev
kogemus keskkonna- ja energiasaastlike hoonetega ning kes omavad standarditel pohine-
vat keskkonnajuhtimissisteemi (EMAS voi 15014001).

Ehitaja peab valtima jddtmete teket ning tagama néuetekohase lammutus- ja ehitusjaat-
mete kaitlemise.

Voimalusel energiasaastlike soidukite kasutamine transportimiseks ja ehitusplatsil.

31 http://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/toolkit/construction_GPP_product_sheet_et.pdf
32 http://susproc.jrc.ec.europa.eu/buildings



Mistahes elektriseadme ostul katkeb energiatdhusate mudelite valik endas enamasti topelt-
voitu: véhenevad nii jooksvad kulud kui ka keskkonnamoju. Uldiselt mgjutab toote energiat6-
husus hinda suhteliselt vahe, kui otsustate mudeli kasuks, mis kuulub tohusaima 25% hulka
turul. Ostuhind voib kall olla veidi kérgem, kuid kulutused toote kasutusel marksa vaiksemad.
Euroopa Liidu Energiatdhe koduleht®> on kasulikuks vahendiks voimaliku rahalise sadstu arvu-
tamiseks energiatohusama toote ostmisel. Energiasaastu on voimalik saavutada ka kaitumus-
harjumuste muutmisel energiasaastlikumaks, mille kohta loe ptk 4 Energiasddst ja -téhusus.

IT seadmete valikul tuleb arvestada ka ohtlike ainete nagu broomitud leegiaeglustite esine-
misega toodetes. Viimased mdjutavad inimeste dppimis- ja malufunktsiooni. Elavhdbe ja plii
vdivad olla ohtlikud ndrvisisteemile ning on suurtes annustes mirgised. Arvutid ja kuvasead-
med véivad olla ka murarikkad ning hairida tootajaid. Peamiseks miraallikateks arvutites
on mootorid ning podrlevad osad nagu kévaketas, keskseadme ventilaator, korpuse jahutus-
ventilaatorid ja toite ventilaator. Turul leidub palju erinevaid seadmeid, mille hulgast saavad
tarbijad ja hangetega tegelejad targa valiku teha.*

Enne uue seadme ostmist kontrollige, kas organisatsiooni valduses on juba midagi, millega
oleks voimalik teha tood, mille tegemiseks uue seadme ostu kaalutakse. Voimalusel rentige
seade uue ostmise asemel. Kui aga siiski otsustate uue seadme osta, moelge labi sellega
kaasnevad keskkonnamoju ning tehke oma valik nendest Idhtuvalt. Tapsemad noduanded,
milliseid keskkonnahoidlikke kriteeriume kontorisse IT seadmete soetamisel kasutada, leiate
ELi keskkonnahoidlike riigihangete tootelehelt.?” Hankimisel vdib kasutada ka ELi 6komargise
kriteeriume. Alljargnevalt on toodud IT seadmetega seotud peamised keskkonnakriteeriumid,
millega hankimisel arvestada:

* Arvutid peavad vastama uusimatele Energiatahe enegiatdhususenduetele. Arvutid peavad
olema konstrueeritud nii, et malu on kergesti ligipdasetav ja seda saab vahetada véi uuen-
dada. Samuti peab olema CD vdi DVD-seade, kui see on olemas.

» Vedelkristallkuvari taustvalgustussiisteemi keskmine elavhdbedasisaldus Ghe lambi kohta
ei tohi olla Gle 3,5 mg vai ei tohi ildse sisaldada elavhdbedat.

e Raskemad kui 25 g kaaluvad plastosad ei sisalda leegiaeglusteid ega valmistisi, millele on
omistatud maoni jargmistest maaruses (EU) nr 1272/2008 maaratletud riskilausetest: R45
(voib pohjustada vahktdbe), R46 (voib pohjustada parilikke geneetilisi haigusi), R60 (vaib
kahjustada viljakust), R61 (vaib kahjustada loodet).

* Arvutid peavad olema piiratud miratasemega.

» Arvutitel peab olema ringlussevottu arvestav konstruktsioon, pikem todiga.

35 http://www.eu-energystar.org/en/index.html
3 http://ec.europa.eu/environment,/gpp/pdf/toolkit/office_IT_equipment_GPP_background_report.pdf
3 http://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/criteria/office_it_equipment_et.pdf




e Tagatud on kasutatavate pakendite ringlussevoetavuse ning ringlussevdetud pakendite
kasutuse suurendamine.

Energiatdhe margisega ja 6komargistega tooted vastavad nendele kriteeriumitele. Infot sead-
me keskkonnahoidlikkuse kohta annavad teised margised nagu EL 6komargis, P6hjamaade
luigemargis ning TCO ja EPEAT sertifikaadid.

Erinevates Euroopa riikides kasutatakse mitmeid teisi margiseid nagu: AENOR Medio Ambiente,
BASF Eco-Efficiency, Carbon Reduction Label, Climatop, Cradle to Cradle Certification, DIN-
Gepriift, EIZO Eco Products, Ecologo, Environmentally Friendly Product: Czech Republic,
Environmental Product Declaration, European Computer Manufacturers Association ECMA:
TR/70, Good Shopping Guide Ethical Company, Group for Energy Efficient Appliances Label,
SEE What You Are Buying Into ja TerraCycle.®

Paberi puhul tulenevad peamised keskkonnamajud tootmisest. Kasutusfaasi keskkonnamo-
jud tulenevad juba paberit kasutatavatest seadmetest, mida kasitleti eespool. Kasutusfaasi
keskkonnamoju saab vahendada kaitumusharjumuste muutmisega, mille kohta loe ptk 5
Kontoripaberi kasutusega seonduv ressursisddst.

Tapsemad néuanded, milliseid keskkonnahoidlikke kri-
teeriume koopia- ja joonestuspaberi ostmisel kasutada,
leiate ELi keskkonnahoidlike riigihangete tootelehelt.®
Alljargnevalt on toodud koopia- ja joonestuspaberi
tootmisega seotud peamised keskkonnakriteeriumid ja
nouanded, millega hankimisel arvestada.

e Paber peab olema valmistatud 100 %-liselt ring-
lussevoetud paberist (I6pptarbijatelt parinevast
Umbert6ddeldud materjalist) regenereeritud kiust.

e Paber peab olema vahemalt elementaarse kloo- %’ﬁé"
rita (Elementary Chlorine Free, ECF). Paber voib ///
olla ka taielikult kloorivaba (Totally Chlorine Free,
TCF).

e Eelistage Umbertoddeldud paberit, mis on val-
mistatud |opptarbijatelt parinevast tmbertoddel-
dud materjalist paberit.

38 http://www.ecolabelindex.com/
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e Vdimalusel jargida ELi 6komargisega voi muu riikliku | tiibi 6komargisega paberi tootmi-
sega (mitte tehase juhtimistavadega) otseselt seotud kriteeriume.

» Eelistage 6komargisega paberit. Keskkonnahoidlikku paberit aitavad valida margised nagu
ELi 6komargis, Pohjamaade luigemargis, Saksa Sinise Ingli margis,

» Eelistage FSC margisega paberit ehk paberit, mis parineb sadstvalt majandatud metsadest.

» Kasutage pleegitamata ja varvimata paberit. Kui varviline paber on vajalik, eelistage pas-
telseid toone.

e Viltige laikivat paberit ning eelistage voimalikult kergekaalulist paberit.

» Ostke tooteid suurtarbijapakendites - nénda tekib véahem pakendijastmeid.

Kontorimoobel

Kontorim&obel on lai tooterihm, mis hdlmab vaga erinevat tiipi tooteid, nagu kapid, toolid,
lauad, riiulid jne, mida kasutatakse lisaks kontorites ka kookides ja puhkenurkades. Moobli
keskkonnamojude tuvastamiseks on oluline kasitleda nii selle koostismaterjalide kui ka val-
mistoote keskkonnamdju kogu olelusringi valtel. Euroopa Médblitootjate Liidu andmetel jagu-
nevad moobli tootmisel kasutatavad materjalid nagu ndidatud graafikul:*°

Moaobli tootmiseks kasutatavad materjalid

2% 1% qo

e\

H Vineer, paneelid, MDF-
puitkiudplaadid, puit
H Koostud

3%

\\ 4
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o Metall
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B Flastmassid
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Moobli tootmiseks kasutatavad peamised materjalid
Moabliese voib olla valmistatud paljudest erinevatest materjalidest ning seetdttu vaib tootja-
tel olla raske jargida kdigile materjalidele kehtivaid keskkonnandudeid.

Uldiselt sltub suurem osa moobli keskkonnamgjudest tooraine tootmisest ja tootlemisest,
mitte niivord moobli enda tootmisest. Teine suur osa keskkonnamajust avaldub toote olelus-
ringi lopus (ringlussevott, taaskasutamise voi lihtsalt kdrvaldamine). Seetdttu keskendutakse-
gi moobli keskkonnaméju hindamisel moobli valmistamiseks kasutatud toormaterjalidele ja
nende tootlusele (nagu lakkimine voi liimimine) ning samuti moobli mojule selle korvalda-
misel kasutusest.

Tapsemad néuanded, milliseid keskkonnahoidlikke kriteeriume kontorimdobli ostmisel kasu-
tada, leiate ELi keskkonnahoidlike riigihangete tootelehelt.*" Alljargnevalt on toodud maébli
tootmisega seotud peamised keskkonnakriteeriumid, millega hankimisel arvestada:

e Kogu puit ja koik puidupohised materjalid peavad olema périt seaduslikest allikatest saa-
dud puidust.

e Koik = 50q plastdetailid tuleb tahistada ringlusse votmiseks 1SO 11469 voi samavaarse
standardi kohaselt ja need ei tohi sisaldada muid materjale, mis voivad takistada nende
ringlusse votmist.

* Pinnakatteks kasutatavad tooted:

ei tohi sisaldada ohtlikke aineid, mida liigitatakse kantserogeenseteks, sigivust kahjusta-
vateks, mutageenseteks, murgisteks, sissehingamisel allergiat tekitavateks, keskkonda
kahjustavateks, pdrilikke geneetilisi kahjustusi tekitavateks, pikaajalisel toimel tdsise
tervisekahjustuse ohtu kujutavateks voi poordumatute kahjustuste ohtu kujutavateks.

- ei tohi sisaldada asiridiini.
ei tohi sisaldada kroom (VI) Ghendeid.

e Moobli kokkupanemisel kasutatavate liimide lenduvate orgaaniliste ihendite sisaldus ei
tohi iletada 10 massiprotsenti.

* Pakendid peavad koosnema hdlpsasti ringlussevoetavast materjalist ja/vdi taastuvatest
ressurssidest parit materjalidest voi olema korduvalt kasutatavad.

e Koiki pakendimaterjale peab saama holpsasti kasitsi sorteerida ihest materjalist koosne-
vateks ringlussevoetavateks osadeks (nt kartong, paber, plast, tekstiil).

Moobli ostmisel voib Iahtuda erinevatest 6komargistest, mille kriteeriumid katavad méabli eri-
nevaid tllpe ja osi, naiteks ELi 6komargis (nii puitmooblile kui tekstiilitoodetele), P6hjamaade

1 http://ec.europa.eu/environment,/gpp/pdf/toolkit/furniture_GPP_background_report.pdf
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luigemargis (sisemodoblile, sisustusele, tekstiilile), Saksamaa inglimargis (puit- ja pehmemoob-
lile), Oko-tex maérgis (tekstiilidele), FSC ja PEFC sertifikaat puidule. Lisaks vaib lahtuda sellistest
margistest nagu: OkoControl (Saksamaa) madblile, Osterreichische Umweltzeichen (Austria
okomadrgis) puitmaoablile ja kontoritoolidele, Milieukeur mérgis (Holland) tekstiilile ja modblile,
Certi-PUR (Euroopa vahtpoliiuretaani tootjate liit (EuroPUR) polGuretaanvahust toodetele.*

Keskkonnamdju vahendamiseks vdiks kaaluda ka kohalikelt tootjatelt ostmist, véimalusel
taaskasutatud maobli ostmist, olemasoleva maobli restaureerimist.

Mootorsoidukitega kaasneb keskkonnamadju nii tootmis- ja kasutusfaasis kui kasutusest kor-
valdamisel. Autode tootmine saastab keskkonda inimestele ohtlike ainetega, rikub magevett,
aitab kaasa veekogude eutrofeerumisele ning ammendab metallivarusid. Autode kasutamine
saastab ohku ja emiteerib globaalset kliimamuutust pdhjustavaid aineid, saastab teedarset
pinnast ja vett raskemetallide ning naftasaadustega, aga ka olmejdatmetega, tekitab tolmu ja
mura. Kasutamisel tekib ka erinevaid ohtlikke jadtmeid nagu rehvijagtmed, maardeained, 6lid
jne. Transpordi ja liikuvusega seotud keskkonnamoju véhendamise kohta loe ptk 8 Sddstev
transport ja liikuvuskorraldus.

Tapsemad nouanded, milliseid keskkonnahoidlikke kriteeriume sdidukite ostmisel voi liisi-
misel kasutada leiate ELi keskkonnahoidlike riigihangete tootelehelt.”* Alljdrgnevalt on too-
dud transpordivahenditega seotud peamised keskkonnakriteeriumid, millega hankimisel
arvestada:

 Soidukid peaksid vastama voimalikult korgele eurostandardile (praequ Euro 5 voi EEV).

» Autod peaksid tarbima vaimalikult vahe kitust ning eraldama keskkonda vdimalikult vahe CO,.
Piirmaarad erinevate autoliikide puhul on antud ELi keskkonnahoidlike riigihangete tootelehel.

* Ka autode ostmisel peaks lIahtuma energiaklassidest. Vordlemisi sadstlikuks vaib pidada A
ja B energiaklassi soiduautosid, mille hulgas on aasta-aastalt jarjest erinevat tiipi sdidu-
autosid.* Energiaklassi peaks jalgima ka hibriidautode puhul, kuna nende energiaklass
vdib olla Gsna madal.

 Linnas voiks eelistada elektriautosid (isegi kui nad on kallimad) ning samas tasub uurida,
kas nende ostmisega kaasneb ka miski soodustus.

* Eelistage sdidukeid, mis on varustatud kaiguvahetuse ndidikuga.

e Pakutav sdiduk on varustatud rehvirohu jalgimise sisteemidega

2 http://www.ecolabelindex.com/ecolabels/
 http://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/criteria/transport_et.pdf
“ http://www.nextgreencar.com/new-car-search/; http://195.80.106.137:9050/CoAruandlus
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e Pakutav sdiduk on varustatud seadmega, mis kuvab autojuhile kitusekulu naitajaid.

e Kui soidukisse on paigaldatud kliimaseade, mis naeb ette fluoritud kasvuhoonegaaside
kasutamist, peab vastava gaasi Glemaailmset kliimasoojenemist soodustav mdju olema
<150 (seotud susinikdioksiidi ja 100-aastase perioodiga).

Puhastusvahendid ja -protsessid mdjutavad keskkonda mitmel moel - suur méju tuleneb neis
sisalduvatest kemikaalidest, kuid ka pakenditel ja koristustarvikutel on oma roll.

Tapsemad ndouanded, milliseid keskkonnahoidlikke kriteeriume puhastusvahendite ja -teenu-
se hankimisel kasutada leiate ELi keskkonnahoidlike riigihangete tootelehelt.*> Alljargnevalt
on toodud koristusteenuse ja puhastusvahenditega seotud peamised keskkonnakriteeriumid,
millega hankimisel arvestada:

e Puhastusained, sh ndudepesumasina pesu- ja loputusvahendid ei tohi sisaldada koostisai-
neid (aineid), mis on maaratletud véga ohtliku ainena ja mis on kantud maaruse (EU) nr
1907/2006 (REACH-maarus) artiklis 59 ette ndhtud loetellu.*

* Koik tooted tuleb tarnida koos selgete doseerimisjuhistega.

e Kui toodet miiakse pihustiga pudelisse pakendatult, peab olema ette ndhtud korduvtait-
mise voimalus.

e Kasutada ei tohi propellente sisaldavaid pihustusvahendeid.
e Pesu- ning ndudepesemisvahendid ei tohi sisaldada fosfaate.

e Pehmepaber peab olema valmistatud 100 %-liselt ringlussevdetud paberist (Io6pptarbija-
telt parinevast imbertoodeldud materjalist) regenereeritud kiust.

Keskkonnahoidlikke ja ohutuid puhastusvahendeid ning pehmepaberit aitavad valida 6komar-
gised. Siinkohal on oluline teada, et paljud tooted reklaamivad end 6kotoodetena digustama-
tult. Uurige tapselt, mida ostate ning arge laske end valel reklaamil m&jutada. Sageli ei ole
need usaldusvaarse margiseta volts-kotooted, millel peal meelitav tekst ,naturaalne” voi
,keskkonnahoidlik” keskkonna véitervise jaoks ohutumad kui tavaparane kodukeemia. Valikut
aitavad teha dkomargised nagu EL 6komargis, Pohjamaade luigemargis, Saksa Sinine Ingel.

Kui kontorisse on vaja soetada pesu- vdi ndudepesumasinaid, siis on nende valikul soovitatav
lahtuda energiaklassist (margitud ELi energiamargistusel, vt eespool ka ptk 4 Energiasddst ja
-téhusus) ning eelistada voiks A klassi (sh A+ kuni A+++ klassi) seadmeid.

s http://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/toolkit/cleaning_GPP_product_sheet_et.pdf
“¢ Nimetatud ainete loetelu (kandidaatainete loetelu) on esitatud aadressil:
http://echa.europa.eu/chem_data/authorisation_process/candidate_list_table_en.asp
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Puhastusteenuse sisseostmisel tuleb eelnevalt valja selgitada puhastusvajadus. Millest puhas-
tusvajaduse valjaselgitamisel Iahtuda ja muud juhtnoodrid puhastusteenusepakkuja valikuks on
antud ptk 10 Koristamine. Olenemata vajadusest peaks puhastusteenuse sisseostmisel eelis-
tama teenusepakkujaid, kes suudab tdendada oma vdimekust osutada teenust keskkonnao-
hutult. See peab holmama toendeid tootajate korraparase koolituse kohta puhastustegevuse
tervishoiu, ohutuse ja keskkonnaaspektide alal ning tdendeid keskkonna- ning tervishoiu- ja
ohutuskohustuste taitmise kohta. 1ISO 14001 standardi vdi EMAS madruse kohane sertifitseeri-
tud keskkonnajuhtimissisteem on kindel téend selle kohta.

Keskkonnahoidliku trituse voi sindmuse korraldamisel on oluline toimumispaik, mille valikul
peaks lahtuma ka keskkonnahoidlikest kriteeriumitest. Urituse korraldamisega seotud muude
keskkonnaaspektide kohta loe ptk 11 Urituste korraldamine ja toitlustamine.

Toimumispaiga valimisel peaks eelistama kohti, mis rakendavad standardiseeritud keskkonna-
juhtimissisteemi nagu EMAS ja 1SO 14001 v6i rakendavad muid keskkonnahoiu skeeme nagu
EL 6komargis ja Roheline Voti. Rohelise Votme kriteeriumite hulgas on eraldi vélja toodud ka
kriteeriumid ritusteenusele, mis aitavad toimumiskoha valikul.#”

Kui teil on raskusi sertifitseeritud keskkonnajuhtimissisteemi rakendava toimumispaiga leid-
misel, aitavad jargmised kisimused vdlja selgitada, kas organisatsioon tegutseb whiskondli-
kult vastutustundlikult:

» kas toimumispaigas on to6tajaid, kelle todilesanneteks on keskkonnajuhtimine ja ettevét-
te sotsiaalne vastutus?

e kas ostetakse vaiksema keskkonnamojuga tooteid (nt energiasaastlikud lambid ja elektri-
seadmed, imbertoodeldud/6komargisega paber, madala lenduvate orgaaniliste Ghendite
sisaldusega varvid, keskkonnahoidlikud puhastustooted jne)?

e kas purgitakse jadtmete vahendamise poole ning kas on olemas vdimalused jaatmete
liigiti kogumiseks?

» kas kraanidele, dussidele ja tualettidele on paigaldatud vee saastmist voimaldavad vahen-
did (nt nn aeraatorid)?

» kas rakendatakse veesadstumeetmeid, nagu vihmavee kogumine vdi halli vee ehk olme-
heit korduskasutamine?

» kas ostetakse rohelist elektrit voi toodetakse ise taastuvenergiat?

 kas koridori ja WC valgustusele on paigaldatud liilkumisandurid voi meeldetuletused llita-
da valgustus ruumist lahkudes valja?

7 http://www.puhkaeestis.ee/et/eesti-turismiarenduskeskus/spetsialistile /turismi-tootearendus /roheline-voti



Seoses erinevate irituste nagu koosolekud, seminarid, koolitused jne korraldamisega ning ka
igapaevaselt kasutatavate toidukaupadega nagu tee, kohv ja suhkur on vaja kontoris hankida
erinevaid toiduaineid. Ka toidu ja toitlustuse ostmisel saab ja tuleks lahtuda keskkonnakritee-
riumitest. Toitlustamisega seotud keskkonnaaspektide kohta loe ptk 11 Urituste korraldamine
ja toitlustamine ning toiduga seotud mdjudest keskkonnale ja tervisele on toodud ilevaade
ptk 11 Tervislik tookeskkond.

Tapsemad nduanded, milliseid keskkonnahoidlikke kriteeriume toidu hankimisel kasutada
leiate ELi keskkonnahoidlike riigihangete tootelehelt.*® Alljargnevalt on toodud toiduga seotud
peamised keskkonnakriteeriumid ja nduanded, millega hankimisel arvestada.

Eelistage toitu, mis on toodetud mahepdllumajanduses, st mahemargisega tooteid.
Eelistage hooajalisi ja kohalikke tooteid.

Eelistge sddstvalt toodetud voi puitud vesiviljelustooteid ja kalasaadusi, st sddstva kalan-
duse margisega tooteid.

Kui toitlustaja ei paku oma standardses meniis toite hooajalistest, kohalikest ja/voi
mahepdllumajanduslikest toiduainetest, on voimalik sel teemal toitlustajaga labi radkida,
et ta teeks vastavalt teie soovidele erimen(id. Enamus toitlustajaid on valmis tellija soo-
videle vastu tulema.

Hankige toitu lahtiselt vdi pakituna suure ringlussevoetud materjali sisaldusega paken-
ditesse. Eelistage vdiksema pakendikoguse voi taastuvast materjalist pakendiga tooteid
ning toidukaupu suurtarbijapakendites ja piirkondlikelt tootjatelt (véhem transporti, jaat-
meid ning heitmeid).

Noudke, et tooteid tarnitaks tagastatavates kastides, mis véimaldavad vahendada
pakendihulka.

Pabertooted, nagu majapidamispaber véi pabersalvratid, mida teenuse osutamisel kasu-
tatakse, peavad olema valmistatud ringlussevdetud voi sadstva majandamise teel saadud
varskest kiudainest.

Teenuse osutamisel kasutatavad kilmikud ja siigavkilmikud ei tohi sisaldada osoonikihti
kahandavaid aineid. Kasutatavad seadmed peavad vastama Energitdhe standardile ning
omama ELi energiamargistuse nii vee- kui energiasadstu A-klassi.

Teeninduses kasutada korduskasutatavaid nousid ja laudlinu.

Eelistage 6komargisega puhastus- ja ndudepesuvahendeid. Tapsemaid noudeid puhastu-
sainete kohta, vt eespoolt.

“¢ http://ec.europa.eu/environment,/gpp/pdf/toolkit/cleaning_GPP_product_sheet_et.pdf



» Toidutransport peab toimuma energiatéhusate transpordivahenditega, et vahendada k-
tusekulu ja heitgaaside teket.

» Hinnake voéimalikult tapselt, kui palju toitu tuleks osta.
» Valtige valmistooteid voi minipakendeid (piim, suhkur, véi jne).

» Eksootiliste toodete nagu kohv, kakao, tee, banaanid, jne puhul eelistage diglasest kau-
bandusest tulenevaid tooteid. Valikut lihtsustab Oiglase kaubanduse maérgis.

Vaata hdid nditeid keskkonnahoidlike hangete kohta ka kdesoleva kdsiraamatu lisast.

Keskkonnategevuse tulemuslikkuse moddikud

Hankimise puhul on keskkonnategevuse tulemuslikkuse peamiseks indikaatoriks keskkonna-
hoidlike toodete/teenuste osakaal koikidest hangitavatest toodetest/teenustest. Samuti voib
hinnata, kui suur kohalike toodete ja teenuste osakaal (riigihangete puhul ei saa seda indikaa-
torit kasutada, kuna seda kriteeriumi ei saa hankimisel nouda).

Méningaid keskkonnahoidliku hankimise ndidisindikaatoreid:

Jatkusuutlike hangete pohimotteid jargides ostetud toodete ja teenuste osakaal %
Keskkonnahoidlikele kriteeriumidele vastavalt ostetud toodete ja teenuste osakaal %
Kohalike toodete ja teenuste osakaal %

Okomargistega toodete ja teenuste osakaal

Mahetoodete osakaal %
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4. Energiasaast ja -tohusus

Majandusliku ja sotsiaalse heaolu seisukohalt on energia (nt elektrienergia, soojaenergia, soi-
duvahendite kitus) meile vaga oluline. Energia tagab meie mugavuse ja mobiilsuse ning
on olulise tahtsusega valdava osa todstus- ja aririkkuse loomisel. Samas aga tekitab energia
tootmine ja tarbimine keskkonnale markimisvaarse koormuse, sh aitab kaasa kliimamuutus-
tele, kahjustab looduslikke dkostisteeme, rikub elukeskkonda ning avaldab negatiivset moju
inimeste tervisele. Naiteks pohjustab energia tarbimine ligikaudu 80-90% inimtegevuse taga-
jarjel tekkinud kasvuhoonegaaside emissioonidest.

Alates 1980. aastast on energia tarbimine maailmas kas-
vanud 45% ning 2030. aastaks prognoositakse energia
tarbimise kasvu isegi 70%! Seoses energia tarbimise ja
energiakandjate hindade globaalse kasvuga on Gha roh-
kem hakatud métlema vdimalustele, et kasutada energiat
téhusamalt. Ka Euroopa Liidu pikaajaline energia- ja klii-
mapoliitika suunab likkmeriike energiasdastu ja -tohususe
suurendamisele ja taastuvenergia osakaalu kasvatamisele.
Seetottu on oluline, et nii riigid kui ka ettevotted ja or-
ganisatsioonid (sh avalik sektor) vétaks endale pikaajalise
kohustuse vahendada energiakadusid meie igapaevastes
tegevustes.

Ka kontoripohised tegevused on suured energiatarbijad.
Kontori energiatarbest ligikaudu 60-70% kulub valgustu-
sele, kuttele ja soojale veele - need valdkonnad on see-
ga ka kontorite suurimaks potentsiaalseks energiasads-
tuallikaks.** Sellegipoolest ei tohiks unustada ka teisi
voimalusi energia tarbimise vahendamiseks. Tanapaeva
kontorites kasutavad elektrit peamiselt arvutid, koopia-
masinad, printerid, faksid, projektorid, kohvimasinad jne.
Kontoriseadmed koos muude elektrit tarbivate seadme-
tega voivad kokkuvottes tarbida sama palju elektrit kui
valgustus (ca 35%). Just info- ja kommunikatsiooniteh-
noloogia laiem kasutamine ja sellest tulenev elektri tar-
bimine on viimastel aastatel jarsult tdusnud. Tana kasuta-
vad sellised seadmed juba ligikaudu 10% kogu maailma
elektrienergiatarbest.

4 http://www.earthtoys.com/emagazine.php?issue_number=08.06.01&article=reducingcarbon




Kdige suurem
energiasadst tuleb
tarbimata energiast!

Energia tarbimine kontorites valdkondade kaupa:

Yalgustus
34%

Energiasaast ja energiatohusus kontoris ei panusta ainult kesk-
konnamoju (sh kasvuhoonegaaside heitkoguste) vahenemisse,
vaid ka kontoritegevusega seotud otseste kulude kokkuhoidu.
Energia tarbimisega (eelkdige elektrienergia ja kontori kittega)
seotud kulud moodustavad kontori haldamiskuludest valdava
0sa (kuni 80%).

Aga ka vaikesed energiasaastule suunatud meetmed vdivad
saasta raha. Naiteks aitab kitmise vahendamine selliselt, et
kontori temperatuur langeb 1°C vdrra, vahendada energia-
tarbimist 6%. Ka energiasaastlike kontoriseadmete valimine
ja seadmete odige kasutamine voib markimisvaarselt saasta
energiat ja raha. Palju sdltub ka téotajate teadlikkusest ja os-
kusest energiasadstule suunatud organisatoorseid reegleid ja
ka tehnilisi meetmeid jargida. Uks on kindel - kdige suurem
energiasaast tuleb tarbimata energiast!

Kdesolevas peatiikis keskendutakse eelkdige valgustuse, kon-
toriseadmete, ventilatsiooni ja kitte ning kontorihoonete ehi-
tuslikest aspektides tulenevate energiasdastumeetmete tut-
vustamisele. Transpordiga seonduvad aspektid on kasitletud
ptk 8 Sddstev transport ja liikuvuskorraldus.
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Oigusaktid ja muud olulised dokumendid

Energiasdastu ja energiatéhusust puudutav diguslik alus Eestis péhineb eelkéige Euroopa Liidu
energia- ja kliimapoliitikal ning vastavatel EL digusaktidel. Oiguslikult on requleeritud eelkdige
hoonete energiatéhususega ja teatud energiat tarbivate seadmetega seonduv.

Euroopa Liidu digusaktid

Euroopa Liidu pikaajaline energia- ja kliimapoliitika suunab kaiki liikmesriike mitte ainult
suurendama taastuvenergia osakaalu tarbimises, vaid ka energiatohususe suurendamisele.
Euroopa Ulemkogu vattis 2007. aastal vastu ambitsioonikad energia ja kliimamuutustega seo-
tud eesmargid 2020. aastaks: vahendada kasvuhoonegaaside heitkoguseid 20%, sobivate tin-
gimuste korral isegi 30%, suurendada taastuvenergia osakaalu 20% (Eesti on siinkohal votnud
eesmargiks 25%) ning tosta energiatohusust 20%.

Nii kliima- kui ka energiatdhususe eesmargi saavutamiseks on Euroopa Liit vastu votnud jarg-
mised direktiivid, mis sdtestavad nduded ka kontorihoonetele ja teatud energiat tarbivate
seadmete kasutamisele.

Ehitiste energiatohususe direktiiv (2002/91/EU)>°
Nimetatud direktiiv satestab muuhulgas jargmisi satteid:

e 31. detsembriks 2020 peavad koik uued hooned ELis olema liginullenergiahooned ehk
vaga korge energiatdhususega, nagu on maaratletud direktiivi | lisas. Samal ajal peaks
nullilahedane voi vaga vaike noutava energia kogus olulisel madaral parinema taastuvatest
energiaallikatest, sealhulgas lokaalsetest allikatest.

50 http://ec.europa.eu/energy/efficiency/buildings/buildings_en.htm




» alates 31. detsembrist 2018 peaksid uusi hooneid omavad vdi rentivad riigiasutused olema
teistele eeskujuks, ehitades, ostes véi Girides vaid nullenergiahooneid.

» olemasolevate ehitiste kaasajastamise osas ei ole konkreetseid eesmarke seatud, kuid
miinimumnouded on satestatud koigile oluliselt rekonstrueeritavatele hoonetele.

* modistete all ja lisana on esitatud hoonete energiatdhususe arvutamise Ghine ldraamistik
téstmaks ELi liikmesriikide energiatéhususe miinimumnodudeid kulutdhusale tasemele.

 liikmesriikides noutakse tapsemat ja rangemat korda energiamargise valjastamiseks.

Direktiiv 2009/28/EU taastuvatest energiaallikatest too-
detud energia kasutamise edendamise kohta. Vastavalt
nimetatud direktiivile peavad likkmesriigid satestama hiljemalt
31. detsembriks 2014 oma ehitusalastes digusaktides ja eeskir-
jades taastuvatest energiaallikatest parit energia kasutamise
miinimumtasemed uute ja suuremahulisele renoveerimisele
minevate olemasolevate ehitiste puhul. Liikmesriigid peavad
tagama nende miinimumtasemete saavutamise muuhulgas
kaugkuitte ja -jahutuse abil, mis on olulisel maaral toodetud
taastuvatest energiaallikatest.

Direktiiv 2012/27 /EL kasitleb energia lopptarbimise tohusust.
Nimetatud direktiiviga kehtestatakse Ghine meetmete raamistik
energiatohususe edendamiseks Euroopa Liidus, et tagada liidu
2020. aasta energiatbhususe 20 % peaeesmadrgi tditmine ja ra-
jada teed edasisele energiatdhususe parandamisele parast seda
tahtaega. Direktiivi Il peatiikis radgitakse energiakasutuse tohu-
susest hoonete renoveerimisel, avaliku sektori asutuste hoonete
eeskujust, avaliku sektori asutuste ostudest, energiaaudititest ja
energiajuhtimissisteemidest jms. Ill peatikis kasitletakse energia-
tarnimise tohusust (sh kitte ja jahutuse tohususe edendamine).

Direktiiv 2009/125/EU satestab raamistiku, millega keh-
testatakse okodisaini®’ nouded energiamdjuga toodetele.
Energiamdjuga toode on mis tahes kaup, millel on selle kasuta-
misajal modju energiatarbimisele ning mis seega saab panusta-
da energiasdastule, nt aknad, soojustusmaterjal jms. Kdesolev
direktiiv kasitleb ndudeid, mida peavad tditma rakendusmeet-
metega requleeritavad energiamdjuga tooted, et neid tohiks
turule lasta ja/voi kasutusele votta. See aitab kaasa energiato-
hususele ja parandab samas energiavarustuse kindlust.

ST http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business /ecodesign/index_en.htm
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Direktiiv 2010/30/EL energiamdjuga toodete energia- ja muude ressursside tarbimise
nditamise kohta margistuses ja iihtses tootekirjelduses. Direktiiv kehtestab l6pptarbija
teavitamist energia- ja vajaduse korral muude oluliste ressursside tarbimisest energiamdjuga
toodete kasutamisel ja sellega seotud lisateabe andmist eelkdige margistamise ja Ghtse too-
tekirjelduse kaudu, voimaldades Ghtlasi I6pptarbijatel valida tohusamaid tooteid.

Euroopa Liidu direktiivide nduded on Gle vdetud jargmiste Eesti digusaktidega:

Vabariigi Valitsuse maarus nr 68 Energiatohususe miinimummnouded votab (le EL ehitiste
energiatohususe direktiivi nduded. Nimetatud ehitusseaduse alusel kehtestatud maarusega sa-
testatakse hoonete energiatéhususe miinimumnoéuded, sealhulgas madalenergiahoonetele ja
liginullenergiahoonetele. Maaruse reguleerimisalasse kuuluvad ehitatavad ja oluliselt rekonst-
rueeritavad hooned (sh ka mitteelamud nagu biiroohooned, drihooned jt). Nimetatud méaruse
nouete tditmine tekitab ehitusmaastikul l3hiaastatel suured muutused. Alates 2019. aastast
peavad avalikud hooned ja 2021. aastast juba kdik hooned vastama liginullenergiahoonetele
kehtestatud nduetele - see tdhendab, et kdik uued hooned peavad tootma ka ise energiat.

Nimetatud maarus satestab hoonetele (sh biroohoonetele) energiatohususarvu piirvaartused.
Uute, ehitatavate biiroohoonete energiatarve ruutmeetri kohta tohib alates 2013. aastast olla
160 kWh/(m? aastas). Aastast 2021 (avaliku sektori biiroohoonetel alates 2019) langeb see
100 kwh/(m? aastas). Uuri lisa ka kaesoleva ptk 16pus olevast tabelist ,Energiatéhususarvu
piirvaartused vastavalt VV nr 68 maarusele”.

Ehitusseaduse § 31 ja § 32 alusel satestatakse hoonete energiamargise kohtustus.

Energiamérgis

Energiamdrgis on dokument, mis antakse projekteerita-
va VvoOi olemasoleva sisekliima tagamisega hoone kohta.
Energiamargis nditab, kui palju hoone voi selle osa tarbib
aastas energiat koetava pinna ruutmeetri kohta. Arvesse
voetakse energia, mis kulub hoone kitmisele, jahutamisele,
vee soojendamisele, ventilatsioonile, valgustusele, elektri-
seadmete kasutamisele jms. Energiamargis voimaldab seega
vorrelda hoone energiatarvet teiste sarnaste hoonete oma-
ga. Olemasoleva hoone puhul lisatakse energiamargisele
soovitused hoone energiatdhususe parandamiseks, valja
arvatud juhul, kui selliseks parandamiseks puudub méistlik
voimalus. Projekteeritavate hoonete puhul tdendab energia-
margis ka hoone vastavust energiatohususe miinimumnoue-
tele. Energiamargise kehtivusaeg on kiimme aastat.
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Energiamargis on kohustuslik:
1) uutele projekteeritavatele ja oluliselt rekonstrueeritavatele hoonetele;

2) iile 500 m2 kasuliku pinnaga sisekliima tagamisega avalikkusele suunatud hoonetes, nagu
nditeks biroohooned, hotellid, kaubanduskeskused, haiglad, kontserdimajad, haridus- ja
teadushooned, muuseumi- ja raamatukoguhooned jm, samuti riigi ja kohaliku omavalitsu-
se hoonetes (alates 2015->250m2). Selliste hoonete puhul peab energiamargis olema
kiilastajate jaoks nahtaval kohal! Selle n6ude kehtestab VV maarus nr 53.

3) olemasolevate hoone/selle osa muugil voi dirile andmisel;

4) kinnisvarakuulutuses.

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi on ehitusseaduse alusel kehtestanud maaruse,
mis kehtestab nduded sisekliima tagamisega hoone vodi hoone osa energiamargise vormile
ja selle véljaandmise korrale (maarus nr 30 Energiamargise vorm ja véljaandmise kord).

Loe Eesti valjastatava energiamargise kohta: http://www.mkm.ee /hoonete-energiamargis/.
Vdljastatud energiamargistega on kdigil huvilistel vdimalik tutvuda riiklikus ehitisregistris
(www.ehr.ee).

Toote nouetele vastavuse seadus - seadust tulenevad maarused reguleerivad energia ja
muude ressursside tohusama kasutamise eesmargil teatud liiki kodumasinatele, soojussead-
metele ja seadistele esitatavaid energiatohususe, energiamargistuse ja 6kodisaini ndudeid
ning nduetele vastavuse hindamise ja tdendamise aluseid ja korda.

Nimetatud seaduse alusel on kehtestatud 2 olulist maarust:

e MKMi mddrus nr 25 Energiamdjuga toote tdhistamise, teabega varustamise ja vasta-
vushindamise ildised nouded;

e MKMi maarus nr 42 Energiamojuga toodete energia- ja muude ressursside tarbimise
nditamine margistuses ja iihtses tootekirjelduses.

Viimane madarus on Euroopa Liidu energiamargistuse direktiivi 2010/30/EL Glevdtvaks digus-
aktiks Eesti seadusandlusesse. See maarus kehtestab energiamojuga toote kasutamisega
kaasneva energia- ja muude oluliste ressursside tarbimisest teavitamise Gldised néuded ning
sellega seotud lisateabe andmise néuded toote energiamargistusel ja Ghtsel tootekirjeldusel.



Energiamérgistus

Euroopa Liit on kehtestanud koikidele elektrit tarbivatele sead- r- ENERG 3
metele (v.a kasutatud toodetele ja transpordivahenditele)
kohustusliku energiamargistuse (klassid A+++st kuni G/ni), mis ' "
holbustab tarbijatel energiasaastlikuma valiku tegemist. Loe li-
saks Eesti Energia energiasddstu kodulehelt*? ja kdesoleva ka-
siraamatu ptk 3 Keskkonnahoidlikud hanked.

Hoonete sertifitseerimine

Viimastel aastatel on populaarsust kogunud keskkonnahoidlike ja energiatdhusate hoonete
hindamis- ja sertifitseerimise/margise skeemid. Sellised skeemid ja margised annavad hoo-
nete omanikele ja haldajatele hea raamistiku maaratlemaks ja rakendamaks praktilist ja moo-
detavat keskkonnasaastlikku hoonete projekteerimist, ehitamist, haldamist ning hooldust.
Lisaks vdimaldab sertifitseerimine keskkonnateadlikel ettevétetel ehitatud hoonete keskkon-
nategevuse haid tulemusi ka valjapoole ndidata. Ka paljud keskkonnahoidlikud biiroohoonete
arendajad on seadnud eesmaérgiks selliste hoonete rajamise. Jargnevalt on ara toodud tuntu-
mate skeemide lthikirjeldused.

LEED (USA) - LEED ehk Leadership in Energy and Environmental Design Green Building
Rating System™ hindamisststeemi koordineerib Ameerika Uhendriikide Rohelise Ehituse
Noukogu. LEED hindab objekte kuues keskkonna seisukohalt olulises valdkonnas: jatkusuut-
lik arendamine ehitusplatsil, vee saastmine, tdhus energiakasutus, materjalide valik, hoo-
ne sisekliima kvaliteet ning uuenduslik disain. Lisainfo ja Eestis sertifitseeritud LEED hooned:
http://www.usgbc.org/search/estonia

HQE (Prantsusmaa) vabatahtlik algatus kaivitati Prantsusmaal 1990. aastatel ning tanapde-
vaks on sellest saanud Prantsuse rohelise ehituse nurgakivi. HQE eesmarkideks on vahendada

%2 https://www.energia.ee/et/nouanded/energiamargistus
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ehitiste keskkonnamoju 6kodisaini ja keskkonnajuhtimise abil ning suurendada mugavust ja
tervislikkust 14 sihtvaldkonnas.

BREEAM (Suurbritannia) - hindamissiisteem, mille eesmargiks on hinnata ehitise kesk-
konnamajusid erinevate naitajate lodikes ning koondada tulemused hoonele antavas Ghtses
téhusushinnangus. BREEAMi mitteeluhoonetele antavaid koode saab rakendada uutele hoo-
netele, projektidele ning ehitusjargsetele etappidele, samuti ehitistele, milles teostatakse
kapitaalremonti.

DGNB (Saksamaa) sertifikaat tootati valja 2008. aastal esmalt kontori- ja avaliku sektori hoo-
netele ning see halmab koiki olulisi saastva ehitusega seonduvaid teemasid. Sertifikaat hin-
dab hoone téhusust tervikuna ning mitte Gksikuid kriteeriume, pohinedes kesksete teemade
nimekirjal, millele vastab 51 sddstva ehituse kriteeriumi, mille maaravus séltub hinnatava
hoone tiibist. Need kriteeriumid liidetakse 6 teemaks: 6koloogiline; majanduslik; sotsiaalkul-
tuuriline ja funktsionaalne; tehniline; protsesside ning asukoha kvaliteet.>*

IS0 21931-1:2010 standard seab Gldise raamistiku ehitiste ning nendega seotud valiste
struktuuride keskkonnaalase tdhususe hindamismeetodite kvaliteedi ja vorreldavuse tdstmi-
seks. See mddratleb ja kirjeldab aspekte, millega tuleb arvestada uute vdi olemasolevate
ehitiste keskkonnaalase tohususe hindamismeetodite kasutamisel ja arendamisel ehitise pro-
jekteerimis-, ehitus-, kasutus-, hooldus-, remondi- ja lammutusfaasis.*

Energiajuhtimissiisteemi standard 1SO0 50001°¢ on iles ehitatud sarnase struktuuriga kui
keskkonnajuhtimisstisteemi standard 1SO 14001. Energiajuhtimissiisteemi standardit voib ka-
sutada iseseisvalt voi kombineerituna teiste standarditega. Voimalik on ka integreeritud ser-
tifitseerimine teiste juhtimissiisteemi standardite (1ISO 9001, 1SO 14001, OHSAS 18001) ning
toostusharu spetsiifiliste standardite kohaselt. Kui keskkonnajuhtimissisteem keskendub olu-
lise keskkonnaméju valtimisele ja ohjamisele, siis energiajuhtimissisteemi eesmark on tdsta
organisatsioonide energiaefektiivsust. Seega, voib delda, et ISO 14001 ja 50001 tdiendavad
teineteist.

Lisaks on erinevate standarditega satestatud tingimused ja ndéuded hoonete ehituslikele
aspektidele ja ka hoonete sisekliima parameetritele.

53 http://www.breeam.org/page.jsp?id=66

¢ http://www.dgnb.de/

55 http://www.iso.org/iso/home.html

56 http://www.iso.org/iso/home/standards/management-standards/iso50001.htm
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Juhised ja nouanded
Organisatoorsed napunéited

Enne mistahes energiasaastu ja -tdhususe meetmete rakendamist oleks soovitav kas rohelise
kontori keskkonnailevaatuse raames vdi lausa eraldi viia labi energiaaudit, mis hindaks ener-
giat tarbivate seadmete (valgustus, kontoriseadmed, ventilatsioon jms) asjakohasust ning
tootajate kditumisharjumusi. Jalgides vaid elektri-, soojuse- ja kitusearveid ei ole naha, kuhu
ja milleks organisatsioon energiat kasutab, sest arvetel olevad koondsummad ei Gtle just
palju selle kohta, kuidas tegelikult energiat kulutatakse. Ettevottes energiatarbimisest parema
Ulevaate saamiseks on maistlik 1abi viia energiatarbimise hindamine vai kaardistamine. Sellise
vaiksemahulise hindamise saab Gldjuhul Iabi viia oma personali abil. Samas, kuna energiatar-
bimisega seotud kisimused on pigem tehnilist laadi, siis vdiks parema Glevaate saamiseks
kaasata ka vdliseid eksperte. Kui energiaauditi eesmargiks on saada pdhjalikum ilevaade
hoone tehnilisest seisukorrast ja energiakadudest (nt kui eesmargiks on saada hoone ener-
giasertifikaat voi energiamargis), tuleks energiaauditi labiviimine kindlasti tellida vastavatelt
ekspertidelt.

Rohelise kontori raames energiakasutusega seotud olukorra hindamisel tuleks vélja selgitada:

* Milline on kontori energia tarbimine (eraldi elektrienergia ja soojaenergia tarbimine)? Kui
suure osa tarbitavast energiast moodustab roheline energia (nt taastuvenergiaallikatest
toodetud elekter)? Peale energiatarbimise (kWh) tuleks vélja selgitada ka energiatarbimi-
sega seotud rahaline kulu. See informatsioon on oluline, et arvestada voimalike meetmete
(investeeringute) tdhusust ja anda tagasisidet tootajatele energiasaastuga seotud tege-
vuste tulemuslikkusest.

*  Kus ja millised seadmed kasutavad enam energiat? Ule tasuks vaadata kaik energiat tarbi-
vad seadmed ning voimalusel moota voi arvutada nende energiatarve. Selleks voiks kasu-
tada energiatarbe md6tjat, mida on vdimalik soetada suurematest elektroonikakauplustest.

* Kas ja milliseid meetmeid rakendatakse energiatarbimise véhendamiseks? Siin vdib alu-
seks votta kaesolevas peatiikis toodud ndpunaited.

e Millised on tdotajate kaitumisharjumused? Nii selle kui ka eelmise kisimuse valjaselgi-
tamiseks on soovitav korraldada kontoris ringkdik (6kokaardistamine). Ka t66tajate ava-
muskusitlus voib anda head tagasisidet energiasadstu meetmete tasemest ja tootajate
suhtumisest.

Selline kaardistamine aitab vélja selgitada energiakasutuse vahendamise vdimalused, hin-

nata neid ja jarjestada vdimalused olulisuse jargi. Parast kontori energiakasutusest tlevaa-
te saamist on voimalik juba madratleda konkreetsemad sammud ja meetmed ning seada
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konkreetsed energiasaastu eesmargid. Siinjuures tuleks mainida, et kuna energia tarbimine
on kontorite puhul kdige suurema keskkonnamdjuga keskkonnaaspekt, siis peaks roheli-
seks kontoriks pirgiv organisatsioon kindlasti energiasddstu ja -téhususe sénastama ihe
keskkonnaeesmargina.

Parast olukorra hindamist ja analttsimist tuleb kontoris paika panna ja kokku leppida Ghtne
kord energia saastlikuks tarbimiseks. Soovitusi energia saastlikuks tarbimiseks saab kdesoleva
peatlki praktiliste / toimimisega seotud ndpundidete osast.

Et mitte tekitada liiga palju erinevaid keskkonnategevust reguleerivaid juhendeid, voiks ka
energia saastliku tarbimise reeglid integreerida tldisesse n-6 keskkonnahoidliku kontortodtaja
meelespeasse/juhendisse (vt ka ptk 2 Téétajate kaasamine). Kuna energia tarbimine kontoris
on seotud erinevate tehniliste seadmete ja kommunikatsioonide (arvutid ja koopiamasinad,
kittesisteem, ventilatsioonisiisteem jms) kditamise ja requlaarse hooldusega, siis tuleb ta-
gada, et seadmete ja sisteemide eest vastutav personal oleks teadlik seadmete kditus- ja
hooldusjuhenditest. Lihtsamad juhendid vdiks panna ka vahetult seadmete karvale. Uleliigne
pole ka meeldetuletavate kleebiste paigutamine valgustite lilitite, koopiamasinate jt energiat
tarbivate kontoriseadmete juurde.

Naiteid tavaparasest (nt ,Lahkudes kustuta tuli!”) veidi lustakamatest meeldetuletustest,
mida voib kasutada ka kleebistel:

e KUI TULED, SIS SUTITA, KUI LAHED, SIIS KUSTUTA!
EI SEE NAHKA SELJAST NULI, KUI SA TULE VALJA LOLID!

e MULLE MEELDIB PINGEVABA ELU! (tekst nt koopiamasina, printeri vms juures koos asjako-
hase visuaaliga)

e LASE NADALAVAHETUSEKS KA KONTORITEHNIKA PUHKUSELE!
* LAHKUDES KUSTUTA TULI!

Kuigi kontori energiatéhususe maarab paljus ara kontorihoone ja tehnoseadmete olukord ning
kontoriseadmete valik, on energiasadstu rakendamise siiski alustalaks tootajate teadlikkus
ja harjumus. Seejuures on madravaks organisatsiooni juhtkonna toetus ja néustumine ener-
giasaastu meetmete rakendamiseks. Juhtkonna toetus on oluline ka seetdttu, et energiasaastu
meetmete rakendamine vdib nduda killaltki suuri investeeringuid. Kontori energiatarbimise
analiisi pohjal on dldjuhul aga vaimalik juhtkonnale ndidata energiasaastumeetmete raken-
damisest saadud majanduslikku tulu.
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Tootajate kaasamisel energiasaastutegevusse voib kasutada ptk 2 Téétajate kaasamine ja
teistes valdkondlikes peatikkides (nt Jddtmetekke vdhendamine ja jadtmete liigiti kogumine)
toodud pohimoétteid. Esimeseks sammuks on tavaliselt kdigi tootajate teavitamine ja koolita-
mine. Oluline on, et koik t66tajad teaksid kokkulepitud energiasdastureegleid. Reegleid tuleb
tootajatele regulaarselt meelde tuletada. Arge unustage ka uusi té6tajaid informeerimast.

Kuna energiavaldkonna meetmed véivad katta vaga paljusid tegevusi, siis vdib kdikide kaitu-
misreeglite Gheaegne tutvustamine tekitada t66tajates segadust. Seepdrast on maistlik meet-
med ja juhised grupeerida valdkondlikult (nt kiittesiisteemid, valgustus, arvutid) ning alles siis
neid tootajatele tutvustada.

Roheliste kontorite kogemused on ndidanud, et kui piirdutakse ainult n-6 kaskude ja keeldu-
dega (nt korraldused , Lilita valgus vélja, kui lahkud”) ning ei selgitata energiasadstu vajadust
ja ei motiveerita tootajaid neid reegleid jargima, siis voib tootajate reaktsioon olla tagasi-
hoidlik voi lausa apaatne. Tootajate kaasamiseks tuleb teemat tootajatele lahti seletada ning
pakkuda neile heade ideede eest preemiat vdi motiveerida neid muul viisil (nt korraldada
motiveeriva auhinnaga osakondade vahelisi véistlusi). Oluline on arvesse votta ka seda, mis
motiveerib organisatsiooni erinevatel tasanditel to6tavaid inimesi. Juhtkond on dldjuhul huvi-
tatud energiasadstust saadavast kasust ildisemal ehk organisatsiooni tasemel. Tavat6otajaid
motiveerib kindlasti see, kui energiasaastust saadud tulust teatud osa investeeritaks ka nende
tootingimuste parandamisse (nt arvutite ja kuvarite vahetus, valgustuse parandamine, koogi
voi puhkeruumide olukorra parandamine).

Nii nagu mitmete teiste keskkonnaktsimustega on ka energiasaastuga seotud terve rida
muGte ja vaararvamusi (nt arusaam, et kui seada radiaatori termostaat vaimalikult kdrge-
le temperatuurile, siis soojeneb ruum kiiremini). Oluline on té6tajatele selgitada ja naidata
energiasdastuga seotud aspekte, et nad saaksid paremini aru kehtestatud reeglite jargmise
vajadusest.

Organisatoorsed napundited

Energia téhusamaks kasutamiseks on vaga palju vdimalusi, alates vaga lihtsatest muudatus-
test igapdevategevuses kuni pohjalike tehniliste imberkorraldusteni terves kontorihoones.
Alates seadmete vdljalilitamisest, kui neid ei vajata (24 tundi 66pdevas to6s olevad arvu-
tid tootavad kasutult 75-90% ajast) ja energiatdhusate valgustite kasutuselevotust (voimalik
saast kuni 90%) kuni energiajuhtimissisteemi ehk n-6 ,targa maja” sisteemi loomise, jaak-
soojuse ja taastuvenergia tootmise ning kasutamiseni.

Jargnevalt on antud mdned napundited, mida peaks silmas pidama kontorihoonet projektee-
rides, ehitades voi renoveerides. Eraldi on vélja toodud praktilised napunaited valgustuse,
kontoriseadmete ning kitte- ja ventilatsioonisisteemidega seotud energiasaastu ja -téhususe
saavutamiseks.
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Hoonete energiatdohususes peitub teatavasti Euroopa Liidu suurim energiakasutuse kokkuhoiu
potentsiaal, kuna hoonete energiakasutus moodustab nii Eestis kui ka teistes liikmesriikides
ca 40% summaarsest primaarenergia kasutusest. Kontorihoone energiatarve aga ka hea sise-
kliima soltub eelkdige hoone ehituslikust ja plaanilisest lahendusest, hoone tehnoseadmetest
aga ka hoone kasutajatest (energiatohusad majad nouavad ka tarka kasutajat).

Hoone energiatéhususele pannakse alus juba

hoone projekteerimise etapis. Kontorihoone
energiatohusust iseloomustavateks naitajateks
ja teguriteks on tavaliselt hoone arhitektuuriline
lahendus, valispiirete soojustus, vélispiirete tuu-
lepidavus (dhutihedus), valispiirete soojusaku-
mulatsioonivoime, klaasitud pindade (akende)
konstruktsioon ning nende osakaal valispiiretes.
Peale selle tuleks rohelise kontorihoone kavanda-

misel arvesse votta ka ehitusmaterjalide valikut,
valgustuse vajalikkust, lokaliseeritud taastuvate
energiaallikate kasutamise vdimalikkust, tingimusi saastlikele transpordisisteemidele, aga
ka jaatmekaitluse korraldust ja mira méju. Rohelise kontorihoone kavandamisel pole seega
asjakohane radkida ainult energiatohususest, vaid ka teiste RK pohimdtete rakendamise voi-
malused peaksid olema arvesse voetud.

Rohelise kontorihoone kavandamisel tuleb arvestada lisaks energiatohususele ka teisi
aspekte:

Asukoht: kontorihoonete puhul tuleks arvestada seda, et toole oleks vaimalik tulla
Ghistranspordiga. See voimaldab hoone kasutajatel véltida autode kasutamist. Lisaks
tuleks tagada, et kontorihoonesse oleks ligipaas ka puuetega inimestele.

Funktsionaalsus/kasutatavus: moelge hasti [abi ehitise planeering, ruumi-
lised vajadused ja nouded. Kindlasti tuleks siia kaasa ka hoonet kasutama hakkav
organisatsioon(id), et teada saada nende vajadused. Kontorihoone ruumijaotuse hili-
sem Umberkorraldus peaks olema lihtne.

Esteetika: hoone osade ja ruumide fidsiline valimus ning kuvand. Muuhulgas tuleb
arhitektuurilise Iahenduse ja sisekujunduse tegemisel arvestada tootajasébralikkust.

Kasutusmugavus: madratleda tuleb hoone funktsionaalsed mugavuskriteeriumid,
eelkodige soojuslik mugavus (ruumi temperatuur, 6hu liikumise kiirus, suhteline niis-
kus), ohu kvaliteet, valgustus (valgustihedus, -raigus, -Uhtlus ja varviesitus), akustika
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(mra ning eriti avatud biroodes koneeraldus). Peale selle tuleks RK puhul arvestada
hoone ja ruumide psiihholoogilist moju - toéruumide paigutust, puhkeruumide ole-
masolu, kontoritaimede olemasolu jms.

* Keskkonnahoidlikud materjalid: eelistada tuleks
keskkonnahoidlikke ehitus- ja viimistlusmaterjale ning
lahendusi. FOTO natural building

. "
NATURAL BUILDING

A Guide to Materials and Technicues

o Saastlikud tehnoseadmed: mdaratleda tuleks hoone
energiakasutuse nouded kitteks, jahutuseks, ventilat-
siooniks ja valgustuseks aga ka veetarbeks ja puhas-
tuseks, jaatmekaitluseks ning nende funktsioonide du-
naamiliseks simulatsiooniks. Eelistada tuleks saastlikke
lahendusi (maasoojuspump, dhk-vesi soojuspump, 6hk-
ohk soojuspump koos paikesekollektorite ja maakon-
tuurijahutusega, soojavahetid, vee taaskasutamine jne).

* Kulutohusus: juba hoone projekteerimisel tuleb arvestada erinevaid hoone olelusringi
tehnilisi ja majanduslikke alternatiive. Arvesse ei tule votta ainult hoone ehitamise
kulusid vaid ka tulevast energiatarvet jm jooksvaid kulusid.

* Turvalisus ja ohutus: arvesse tuleb votta ka hoone kasutajate ja nende vara fiisilist
kaitset inimestest Iahtuvate ja looduslike ohtude eest.

* Ajalooliste ehitiste kaitse: ajaloolise vaartusega piirkondades ja hoonetes tuleb
arvesse votta muinsuskaitse noudeid (sadilitamine, taastamine, restaureerimine voi
rekonstrueerimine), mis voib tahendada seda, et tavalisi lahendusi energiatdhususe
saavutamiseks ei saa kasutada.

Hoone sisekliima kvaliteeditase on otseses sdltuvuses energiakasutusega. Kuna sisekliima
mojutab inimeste tervist, mugavust ja tooviljakust, siis on oluline, et energia kokkuhoidu ei
tehta sisekliima arvelt. Energiatdhususega koos tuleb alati tahelepanu pddrata ka sisekliimale.

Eestis on varem ehitatud hooned valdavalt energeetiliselt ebaefektiivsed. Keskmine aas-
tane soojustarve Eesti elu- ja biiroohoonetes on 200-400 kwWh/mz2, analoogse kliimaga
arenenud riikides aga 150-230 kwWh/mz2. Hoone kasutamisel kulutatava energia 0sa moo-
dustab 85-95% kogu ehitise eluajal kulutatud energiast, kitmisele kulub sellest ile poole.

Lahiaastatel pohjustab ehitusmaastikul suuri muudatusi ehitiste energiatohususe mii-
nimumnouete rakendamine. Vastavalt Vabariigi Valitsuse mdaarusega satestatud ener-
giatdohususe miinimumnduetele peavad alates 2019. aastast avalikud hooned ja 2021.
aastast juba kdik hooned vastama liginullenergiahoonetele kehtestatud néuetele - see
tahendab, et kdik uued hooned peavad tootma pea sama palju energiat, kui ise tar-
bivad. Liginullenergiahoone nouetele vastava biroohoone energiatohusus piirarv on
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100 kWh/(m?2 aastas).’” Seega peab kontorihoonete energiatdhusus suurenema 2-3 korda.
See aga nouab uute kontorihoonete ehitamisel taiesti uute tehniliste lahenduste raken-
damist. Liginullenergiamajade ehitamisele Gleminek eeldab muu hulgas ka uusi kitte-
stisteeme ja suuremat niiskuskindlust. Energiatéhususe ja sisekliima eelduste tagamine
eskiisprojekti faasis sisaldab vastusrikkaid valikuid ning eeldab padevat meeskonda.

57 Vastavalt Vabariigi Valitsuse maarusega satestatud energiatohususe miinimumnouetele on liginullenergiahoone energiatohususe
piirarv biroohoonetele 100 kWh/(m2 a), madalenergia hoone energiatohususe piirarv biuroohoonetele 130 kWh/(m?2 a) ja miinimum
piirarv 160 kWh/(m?2 a), olulisel rekonstrueerimisel 210 kwWh/(m?2 a)

Tallinna Tehnikadlikooli ja Riigi Kinnisvara ASi koostdos on valminud juhendmaterjal “Madal
ja liginullenergiahooned. Biiroohoonete pohilahendused eskiis- ja eelprojektis”.*
Juhendi eesmargiks on tuua valja madal- ja liginullenergiahoonete lahenduste erinevused
vorreldes tavaparase ehituspraktikaga. Kuna olulised valikud tehakse projekteerimise alg-
faasis, keskendub juhendmaterjal eskiis- ja eelprojektile, millega on vdimalik tagada madal-
ja liginullenergiahoonete energiatdhususe saavutamine. Ka olemasolevate kontorihoonete
energiatohususe tostmisel on voimalik saada napunditeid nimetatud juhendist.

7 www.rkas.ee/files/Madal-%20ja%?20liginullenergiahooned.pdf

Eestis on mitmed organisatsioonid rajanud energiatéhusaid ja n-6 ,tarku” kontorihooneid.
Hetkel loodavatest vdiks dra nimetada 2 alljargnevat:

Navigatori Arimaja (Ahtri tn), valmis 2013. Hoone on saanud esimesena Baltikumis
LEED sertifikaadi Gold taseme. Loe lIahemalt, mida taotletav LEED sertifikaat nt ener-
giasaastu ja sisekliima osas tahendab:
http://www.capitalmill.eu/navigator/leed-sertifikaadist/

Rohelise motteviisi maja (Sopruse 157), valmimisaeg kevad 2014. Tegemist on esimese
“Green Building” kontseptsioonile vastavalt projekteeritud kontorihoonega Eestis. Tutvu
hoone kirjeldusega: http://sopruse157.ee/tutvustus/
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Kontori valgustus

Uks lihtsamaid energiasadstu saavutamise kohti kontoris on valgustus. Tiipilises kontoris ku-
lub valgusele ligikaudu 30% tarbitavast energiast. Optimaalse ja energiasdastliku valgustuse
tagamiseks tuleks sellele tahelepanu pddrata juba kontorihoone ja tookohtade projekteeri-
mise etapil. Kontorihoone asukoha ja arhitektuurse lahenduse ning kontori planeeringu ja
tookohtade paigutuse puhul tuleks arvestada seda, et loomulik paevavalgus oleks &ra kasu-
tatud voimalikult maksimaalselt. Samuti tuleks kontori sisekujunduse tegemisel arvestada, et
tagatud oleks optimaalne valgustus (valtida tuleks Gle- voi alavalgustust). Kontori seinte ja
lagede varvilahendus vdib oluliselt aidata valgustugevust parandada (tuleks eelistada valgust
vahem absorbeerivaid varve - heledaid toone). Ruumides peaks olema vdimalus vastavalt
vajadusele osa valgusteid valja lulitada voi valgustugevust reguleerida. Ka valgustite valimisel
ei paeks Iahtuma ainult kujunduslikest kaalutlustest vaid arvestada tuleks ka valgustite ener-
giatdhusust. Naiteks kontorites laialt kasutatavad ripplagedesse paigutatud valgustid on tihti
sellise disainiga, et ,raiskavad” valgust laetaguste valgustamiseks. P&hilist kokkuhoidu annab
lampide vdikene energiatarve ja nende pikaealisus. Lampide soetushinnast olulisem on nende
energiasdastlikkus ja eluiga, mis teenib ennast tasa juba killaltki lihikese aja jooksul. Kui vor-
relda tavalist hodglampi luminofoorlambi ja valgusdioodiga (LED), siis sama valgustugevusega
luminofoortoru teenib tanu energiasaastlikkusele oma soetushinna tasa enamasti 1000-1500
tootunniga ja valgusdiood 2000-3000 tunniga. Nende edasine kasutus tahendab aga olulist
raha kokkuhoidu. Kill aga peab arvestama, et luminofoorlambid sisaldavad elavhdbedat, mis-
tottu tuleb neid eluea I6ppedes kasitleda ohtlike jaatmetena.
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Energiasddst valgustuses - erinevate lampide vardlustabel (allikas: Mikk Saar, OU Energiapartner):

- liihike eluiga (1000 h)
- to6tamisel kuum

- ainult sooja valgusega (virvsus-

soojuseks
- lithike eluiga
(750-4000 h)

- pikk stittimisaeg (vanemat titpi
lampidel)

- ei sobi alati suuruse pirast

Héoglamp Halogeenlamp Luminofoorlamp LED-lamp (valgusdiood)
(luminofoortorud e nn pa slambid
_ja kompaktluminofoorlambid)
- 90-95% energiast liheb soojuseks - suur osa energiast liheb - suhteliselt kallis - kallis, eelkoige just suurema

voimsuse korral

- virvispekter katkeline

temperatuuriga 2700K) - tijéotamisel vigakuum (kuni [ virvispekter katkeline

309 © . - elavhobeda sisaldus, seega tuleb

- hind vs eluiga suhe kehv kasitleda ohtliku jadtmena
- odav - tarbib hooglambist 0-45% - viike energiatarve (ca 5x viiksem - viiga viike energiatarve (5-10x
- hubase virvsus-temperatuuriga | Vihem energiat hooglambist) viiksem hooglambist ja

- virvispekter pidev - meeldiva varvsus- - pikka eluiga halogeenlambist)
- el atigired i emild temperatuuriga (6000-20 000 hy - eriti pikk eluiga
- virvispekter pidev - madal t66temperatuur (15 000-50 000 h)
- viikesed mootmed

- viikene soojaeraldus

- viiga palju eri virvusi

Kontori valgustusest tuleneva energia kokkuhoiu saavutamiseks voib kasutada jargmisi
meetmeid:

Kontoris paigutage todlauad akende lahedusse, et kasutada &ra voimalikult palju
paevavalgust.

Ruumide ja ka valisterritooriumide valgustamisel tuleb tahelepanu podrata sellele, et val-
gust oleks piisavalt just seal, kus seda vaja ja et lambid ei poleks siis, kui kunstvalguse jarqi
puudub vajadus. Seepadrast tagage, et too6tajad kustuvad asjatult pélevad valgustid ning
toopaeva loppedes kustutavad tuled.

Puhastage requlaarselt valgusteid - lampe ja kupleid, sest maardunult langeb nende val-
gustustugevus kuni 20%.

Vahetage vanad lambid uute ning sadstlike valgustite ja reflektoritega - vdimalik elektri-
energia saast 20-50%. FOTO valgustus

Kasutage vdimalusel koht- ja suundvalgustust - nduab 1,5-2 korda vaiksema vdimsusega
lampe.

Paigaldage hodglampide asemele saastulambid voi suurema kasuteguriga lambid (nt LED-
lambid), sest need tarbivad 70-90% vahem elektrit. Alates 2009. a septembrist on saastupir-
nide kasutamine vastavalt ELi eeskirjadele kohustuslik.> Saastupirnide eelised: pikem eluiga ja
vaiksem energiatarve sama valgushulga tootmiseks (s.t vaiksem osa energiast hajub soojuse-
na). Uued sdastupirnid ja LED-lambid kannatavad ildjuhul ka sagedast sisse-valjallitamist.

5 http://ec.europa.eu/energy/lumen/professional /legislation/index_en.htm
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* Paigaldage uldkasutatavatesse ruumidesse voimalikult vaikese vaimsusega (kuni 40 W)
pirnid.

e Kasutage reguleeritava valgustugevuseqa liiliteid (dimmerid e valgusregulaatorid), mis voi-
maldavad kasutajal valgustugevust reguleerida (nt seminari- vai koosolekuruumis). Teatud
juhtudel (nt valisvalgustus voi valgustus koridorides) on soovitatav kasutada lisaandureid,
mis arvestavad valisvalguse intensiivsusega, s.t on paevavalgustundlikud. Dimmerite ja an-
durite kasutamine aitab vahendada elektritarbimist konkreetses kohas 10-40%.

e Markimisvadrselt aitab elektrienergiat saasta ka liikumisandurite paigaldamine vahemkai-
davatesse ruumidesse.

* Kohtades, kus viibitakse luhikest aega (nt koridorid, arhiivid, tualetid ja sissepaasud)
ja valgustite kasitsi sisse-vélja lGlitamine on ebasobiv lahendus, on méistlik kasutusele
votta lilkumisandurid. Liikumisandurite kasutamine aitab elektrienergiat saasta 30-700%.
Suuremates ruumides soovitatakse liikumisandurid paigaldada lakke ning vaiksemates
seinale, valgustuslilitite Iahedale. Liikumisandurite hinnad on ldjuhul vdikesed (10-30
eurot), mistdttu tasuvad nendele tehtud kulutused lihikesa ajaga dra.

Kontoriseadmed tarbivad kokkuvottes sama palju elektrit kui valgustus. Peale energiasaastlike
seadmete soetamise tuleb arvesse votta, et tanapdevased kontoriseadmed kasutavad elektri-
energiat ka siis, kui teie neid ei kasuta. Seetdttu soltub ka kontoriseadmete energiasaastupo-
tentsiaal tootajate harjumustest ja teadlikkusest.

Uldiselt voiks meeles pidada jargmisi pohimaétteid:

* Kontoriseadmete ostmisel valige energiasaastlikud ja sobiva vdimsusega seadmed.

e Kasutage seadmeid vaid siis, kui selleks on vajadus.

* Lulitage tarbetult to6tav tehnika valja.

e Taitke kasutusjuhendites kirjeldatud kdidunoudeid.

e Puhastage ja hooldage seadmeid regulaarselt.

Jargnevalt on esitatud moned detailsemad napundited kontoriseadmete energiatarbimise
vahendamiseks:

e Vdimalusel rentige seade uue ostmise asemel!

» Uute seadmete soetamisel vordle nende energiatarvet analoogidega ning eelista energia-
téhusamaid seadmeid (vt ka ptk 3 Keskkonnahoidlikud hanked)

e Eelista voimalusel pilvetehnoloogia teenuseid!



Kontoritehnika(arvutid, printerid, koopiamasinad aga ka kohviautomaadid, elektrivorku
Uhendatud veeseadmed jms), mis seisab t60s voi oote reziimil, tarbib asjatult elektrit ja
on mdistlik vahemalt toovaliseks ajaks valja lilitada. Soovitav on kasutada elektriseadme-
tel taimereid (programmeeritav elektriline Iilitusseade, mille abil on véimalik 66paeva-
ringselt lilitada maaratud kella aegedel sisse/vélja elekt-
riseadmeid), mis lulitavad toovdlisel ajal seadmed vdlja
(sobib hasti joogi- ja toiduautomaatide puhul).

Tagage, et tootajad lulitavad valja tarbetult tootavad
seadmed. Nt koopiamasinate 6dseks ja nddalavahetus-
teks valjalilitamine vahendab nende elektritarvet kuni
65%, arvutite valjalilitamine kuni 75%. Kui kontoris on
50 lauaarvutit, siis aitab nende valjalulitamine toovaliseks
ajaks sadsta 3 000 - 3 800 eurot aastas.

Sisevorku Ghendatud arvutite jaoks, milles on vaja tarkvarauuendust teha, saab kokku
leppida paevad, mil arvuti jdetakse kasutaja poolt sisse. Arvutid lilitatakse administraatorite
poolt vdlja parast uuenduste tegemist.

Pange arvutile seadistus, mis automaatselt lilitab monitori energiasaastureziimile kui ar-
vutit ei ole teatud ajaperioodi jooksul kasutatud. Seadista arvutile energiasaastureziimile
ldlitumiseks véimalikult lGhike ajaperiood.

Kineskoopmonitoride puhul tarbib 17-tolline monitor 35% rohkem energiat kui 14-tolline
monitor. Sama suurusega vedelkristallekraanid tarbivad aga téoreZiimil 50-70% vahem
energiat, kui kineskoopmonitorid.

Soetage oma organisatsiooni vajadustele vastava suurusega koopiamasin.
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Seade Keskmine elektri tarbimine (W) Tarbimine saastureziimil (W)
Arvutid 40 20-30
Kuvarid 80 10-15
Laserprinterid 90-130 20-30
Koopiamasinad 120 - 1000 30-250
Faksiaparaadid 30-40 10
Joogi- ja toiduautomaadid 350 - 700 300

Kaasaegsed kontorid vajavad korralikku kitte- ja ventilatsioonisiisteemi, mis tagaks optimaal-
se temperatuuri (21 °C) ja 6huniiskuse (40-60%) ning varske 6hu igal ajal (vt ka kdesoleva ptk
tulemuslikkuse modtmise osa). Kontorites on palju inimesi, kontoritehnikat ning lampe, mis
tekitavad palju soojust. Eriti just soojematel kuudel véib kontorites olla kallaltki suur vajadus
jahutuse jarele. Kuumadel suvepéevadel jahutuseks kuluva energia hulk vdib olla vordvéaarne
jaheda aja kittele kuluva energiaga, kui valjas on vaid 4-5 kraadi. Suurte klaaspindadega kon-
torihoonetes voib jahutus moodustada kuni 60-70% kdige kuumema aja energiakulust. Seega
on mdnusa ja tervisliku tookeskkonna tagamiseks kontoris vaja kasutada markimisvaarses
koguses sooja- ja elektrienergiat. Samas voib kontori kitte, ventilatsioon- ja jahutussisteemi
tohusus olla vaga erineval tasemel, kuna see séltub otseselt kontorihoone asukohast ning ehi-
tuslikust ja tehnilisest seisukorrast. Naiteks voib Eestis leida uusi ja suurepdrase ventilatsioo-
niga kontorihooneid, kuid tidpiline kontor ei saa tavaliselt hea ventilatsiooniga uhkustada.
See tuleneb tihti liigsest soojustamisest, kui ka kontorihoone @ldise otstarbe voi konkreetse
kontori dlesehitusest, mis tihti ei arvesta ruumisolija vajadusi. Tulemuseks on kehv 6hk kon-
toris. Loomulikult saab olukorda parandada akende avamisega, kuid talvel tahendab see tihti
kilmetanud tootajaid ja energiasadstu asemel 6ue kitmist.

Peale keerulisemate tehniliste lahenduste kasutamise ( nt ,targa maja” siisteem) on véimalik
kontorihoones sobiva sisekliima tagamiseks energiat kokku hoida ka lihtsamate meetmetega.

Kontori kiitmine ja jahutamine

e Katteperioodil tuleks ruumide temperatuuri requleerida vastavalt todaegadele - nadala-
vahetusteks ja 6htuseks ajaks voiks ruumide temperatuuri alandada. Selleks oleks maistlik
kittesisteemile ja konditsioneeridele paigaldada vastav automaatika (nt programmee-
ritavad termostaadid). Need seadmed on suhteliselt odavad ning voimaldavad edukalt
valtida tlekitmist ja -jahutamist. Osad neist on programmeeritavad lilitama kitte- ja
jahutussisteeme sisse ja valja siis, kui seda on vaja, ning sdilitama kontori temperatuu-
ri kindlal tasemel (keskmiselt 21°C). Odsiti piisab temperatuuri hoidmisest 15°C juures




(talvisel ajal). Ka nendes ruumides, kus viibitakse
vaid ajutiselt (nt laoruumid, sissepaasud voi kori-
dorid), voib temperatuur olla madalam. Kasutuseta
ruumides voiks kite vélja lilitada, kuid tagada hea
ventilatsioon, et valtida hallituse teket. Kiitte- ja ja-
hutussisteemi keskne requleerimise voimalus peaks
olema ainult volitatud tootajatel.

» Palava ilmaga tuleks konditsioneeri temperatuuri requleerida samuti vastavalt to6aegade-
le. Ruumi temperatuur voib olla kérgem peale to6aja I16ppu.

* Konditsioneeride ja kitteseadmete termostaadid tuleks seadistada nii, et nende tempera-
tuurisatted ei kattuks. Vastasel korral vdivad nii kiitmine kui ka jahutamine toimuda thel
ajal ja raisata energiat. Ideaalne on kui kate lilitub sisse to6ajal temperatuuri langemisel
alla 19°C ja konditsioneer hakkab todle temperatuuri tousmisel Gle 24°C.

» Konditsioneeritavas ruumis tuleks tagada, et valisuksed ja aknad oleksid suletud, valti-
maks liigset sooja 6hu juurdevoolu. Avatud aknad voivad viia konditsioneeri Glekuume-
nemiseni. Konditsioneer peab olema piisavalt voimas. Vastasel korral kuumeneb seadme
kompressor ile, seade ei saa ruumi jahutamisega hakkama ning raiskab lihtsalt elektrit.
Portatiivsed konditsioneerid on ildjuhul madalama efektiivsusega.

e Kitte- ja jahutussisteeme tuleb regulaarselt kontrollida ja hooldada.

* Soojust tekitavad seadmed: voimalusel paigutage soojust emiteerivad seadmed (serverid,
koopiamasinad jms) ruumidesse, kus ei kasutata konditsioneeri. Nende seadmete arvelt
peab konditsioneer intensiivsemalt tootama.

* Arvestage, et ka valgustid ja arvutid emiteerivad soojust, mille arvelt peab konditsioneer
palaval ajal intensiivsemalt jahutama.

* Kasutage akendel paikesekaitsed (rulood, kardinad), see vahendab palava ilma korral ruu-
mide jahutamise vajadust.

* Kasutage tohusaid kittesisteeme ja taaskasutage jadksoojust (nt serveriruumi soojuse
kasutamine ruumide kitteks).

» Vodimalusel alandage soojaveekraanist tuleva vee temperatuuri. Tihti on soojavee tempe-
ratuur seadistatud liiga korgeks (isegi kuni 60-65°C), samas peetakse mugavuse ja tervise
aspektist piisavaks vee temperatuuri 25-35°C.

Kontori ventileerimine

* Kontoriruumide hea sisekliima tagab optimaalne dhuvahetus. Kui loomulikust ventilatsioo-
nist ei piisa, tuleb paigaldada sundventilatsioon, mis puhuks ruumi sobival temperatuuril
asendusohku. Nii loomulikul ventilatsioonil kui ka sundventilatsioonil pdhinevate ventilat-
sioonisisteemide projekteerimiseks on kindlasti vaja spetsialistide abi.




e Olemasoleva ventilatsioonisisteemi puhult tuleks kontrollida ventilaatorite 6huvoolukiiru-
si. Ventilaatorid tarbivad suurel hulgal energiat, mistéttu tuleks optimeerida ventilaatori
ohuvoolu kiirust.

* Kasutada tuleks energiasaastlikku soojustagastusega ventilatsioonisisteeme. Soojustagastuse
sisteem tahendab, et vdlja viidava 6hu soojusega koetakse ka sisse toodavat dhku ning see-
Iabi on soojuskadu oluliselt vaiksem kui tavalise ventilatsiooni voi avatud akende puhul.

e Kui ventilatsioon puudub, siis oleks soovitav ruumi pideva pikaajalise tuulutamise asemel
eelistada luhiajalist intensiivtuulutust, seda eriti kilmal aastaajal. Parem on ventileerida
taielikult avatud akendega lihema aja jooksul (5-15 min) kui osaliselt avatud akendega
pikema 3ja jooksul. Soojadel suvepdevadel on eelistatavam aknad avada varahommikul,
kui vélisohk on veel jahedam - ndnda jahtub paremini ka 6hk kontorihoones.

e Taimed puhastavad kontori 6hku, muudavad t66koha hubasemaks ning aitavad aurustu-
mise teel alandada ohutemperatuuri (vt ka ptk 9 Tervislik tookeskkond).

e Kuna ventilatsioonisisteemi koguneb baktereid, rasva ja mustust, tuleb ventilatsioo-
ni korrapdraselt hooldada ja puhastada (sh requlaarselt filtreid vahetada). Puhastamata
ventilatsioonisisteemides véivad dhu puhastamise asemel hoopis dhku oluliselt saasta-
ta. Ststeemidesse kogunenud mikroorganismid voivad pohjustada tldise toovoimekuse
languse, kehva enesetunde ja tootajate haigestumise. Peale selle on kogunenud tolm ja
mustus vaga hasti suttivad ja tanu sellele, et ohk liigub vabalt ventilatsiooni sisteemis,
voib tuli vaga kiiresti levida terves majas.

Kuna kontorihoone kitmine, jahutamine ja ventileerimine on otseses seoses tervisliku tookesk-
konnaga, siis loe selle teema kohta lIdhemalt kdesoleva kdsiraamatu ptk 9 Tervislik tookeskkond.

Vaata hdid nditeid energiasddstu kohta ka kdesoleva kdsiraamatu lisast.
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Tulemuslikkuse modtmine

Energia tarbimine soltub vaga paljudest teguritest. Energiatarbimise ja energiatohususe hin-
damiseks voib kasutada mitut votmeindikaatorit/naitarvu, millest igaiiks iseloomustab mingit
energiatohususe aspekti. Energiatohususe hindamine eeldab samas, et kontoril on olemas
vajalikud Idhteandmed. Paljudel juhtudel piirab kontori energiatéhususe seiramist asjaolu, et
kontoriruumid asuvad suuremas biroohoones, kus mdddetakse energiatarbimist kogu kon-
torihoone osas. Nii voib olla, et sellistel juhtudel saab kontori energiatarbimist modta ainult
kaudselt voi pole energiatarbimist eraldi (nt elektrienergia ja soojusenergia) véimalik hinnata.
Sellisel juhul tuleks vahemalt perioodiliselt kontrollida (nt tehes pistelisi vaatlusi) ja hinnata,
kuidas personal jargib kokkulepitud energiasaastu reegleid.

Koige ildisema mdddikuna tuleks requlaarselt seirata elektrienergia tarbimist ja soojusener-
gia tarbimist hoone kéetava mahu kuupmeetri vdi kéetava hoone suletud pdorandapinna
netoruutmeetri kohta.

Energiatarbimise nditarvud:

Energialiik Naitarv
Soojus kJ/(m?-a), kJ/(m?3-3), kWh/ (m?-a), kWh/(m?-3),
kWh/(m?-°C-paev), MWh seadme kohta aastas
Elekter kwh/(m?-a), kWh/(m?-a)
Kiitteoli I/(m?-3) voi kg/(m?-a), |/(m3-a) voi kg/(m3-a)
Gaas m?3/(m?-a), m?/(m?3-3), m* aastas
Soe tarbevesi |/(tootajate arve 60p), |1/(m?-a); |/(m?3a)

Kontorihoone energiat6hususe hindamisel on oluline vdrrelda seda ka teiste analoogsete
hoonetega.

Hoonete energiatohusust kirjeldab summaarne energiakasutus, mida valjendatakse ener-
giatéhususarvuna (kWh/(m2 a)) ning millele on kehtestatud miinimumnduded (Vabariigi
Valitsuse maarus nr 68). Ka madal- ja liginullenergiahoonete energiatdhususarvule on kehtes-
tatud omad piirvadrtused. Kuna nduded on kehtestatud energiatdhususarvu piirvdartustena,
siis on nende saavutamiseks vajalikud tehnilised lahendused vabalt valitavad. Hoonete ener-
giatdhususe arvutusmetoodika on kirjeldatud Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
maaruses nr 63.



Energiatohususarvu piirvddrtused vastavalt VV nr 68 mddrusele:

Hoone tiiiip Liginullenergia- Madalenergia- Miinimum-
hoone hoone noue
A B C
kwh/(m? a) kwh/(m? a) kWh/(m? a)
Biiroohooned 100 130 160

‘e

Oluline
rekonstrueerimine
D
kWh/(m? a)

210

Hoone sisekliima kvaliteeditase on otseses séltuvuses energiakasutusega. Seet6ttu on oluline
regulaarselt seirata kontorihoone ja -ruumide parameetreid, mis on seotud energiat tarbivate
stisteemidega (nt kite, ventilatsioon). Tooviljakuse seisukohalt on pdhjendatud teise (11) si-
sekliimaklassi kasutamine vastavalt EVS-EN 15251:2007 standardile. Seda on naidanud kogu
maailmas avaldatud sisekliima ja inimvastete uuringute laialdaste metaanaliiside tulemu-
sed, mille kokkuvate leidub naiteks juhendist (REHVA GB No 6 2007). Teisele sisekliimaklassile
vastavad ventilatsiooni 8huhulgad ja ruumitemperatuurid on kehtestatud ka energiatdhususe
miinimumnoueteqa, et valistada energia kokkuhoidu sisekliima kvaliteedi arvelt.

Ventilatsiooni vdliséhu vooluhulgale ja energiaarvutuses kasutatavate
ruumitemperatuuride seadetele VV nr 68 mddruses kehtestatud nouded:

Hoone tiiiip Valisohu Kiitmise seade Jahutuse seade
vooluhulk °C °C
1/(s m?)

Biiroohooned 2 21 25
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b. Kontoripaberi kasutusega seonduv

ressursisaast

Paber on paljude kasutusvdimalustega mitmekilgne materjal. Paberit kasutatakse infokandja-
na ja lisaks leiab see laialdast rakendust ka pakkimisel ning teistel otstarvetel. Kontori pohiiles-
annete tditmiseks kasutatakse kontoripaberit ja sellega seonduvad teemad leiavad kasitlust
kdesolevas peatkis. Lisaks kasutavad kontorid oma tualettruumides ja kookides/puhkenur-
kades ka pehme- ehk hiigieenipaberit, mida puudutav osa on kaetud ptk 10 Koristamine ning
ptk 3 Keskkonnahoidlikud hanked.

Erinevate allikate kohaselt vaib isna tavalise (paberi kokkuhoiule mittematleva) kontori pa-
beritarbeks pidada ligikaudu 800-1000 A4 lehte too6taja kohta kuus (ca 50 A4 lehte tootaja
kohta paevas). See vastab ligikaudu 5 kg paberile ja 3,5 kg CO; heitele.®® Samavaarne CO,
heitkogus vastab ligikaudu 16,6 km labimisele keskmise bensiiniautoga.®’

Uldisemad arengud néitavad, et piitidlus luua kaasaegsete lahenduste abil “paberivaba kon-
torit” ei ole paberikulu siiski margatavalt vahendanud. Infotehnoloogia areng on muutnud
printimise odavamaks ja lihtsamaks, mis vaib olla ka Gheks pdhjuseks, miks kontoripaberi
tarbimine on maailmas viimase paarikimne aasta jooksul tegelikult hoopis kahekordistu-
nud. Seega on paberikasutus ja selle véhendamine rohelise kontori pdhimotete rakendamisel
tiheks olulisimaks keskkonnaaspektiks. Lisaks on paberikasutus valdkond, kus saab palju ara
teha parema kontorijuhtimise ja tootajate kaitumise abil.

P—

 Kasvuhoonegaaside protokoll, juuni 2006, World Resource Institute: 1 kg paberit (80 g/m2) vastab 0,7 kg C02e emissioonile.
¢ http://archive.defra.gov.uk/environment/business/reporting/pdf/101006-guidelines-ghg-conversion-factors-method-paper.pdf




Paberi kasutamise
vahendamine

aitab vahendada
kontoritegevuse
keskkonnamaju ja
ka majanduskulusid.
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Ligikaudu 45% tutpilises kontoris aasta jooksul tekkivatest
jaatmetest (kaalu jargi) on kontoripaber. Kontorites tekib li-
saks ka muid paberijaatmeid nagu ajalehed ja ajakirjad ning
papp- ja paberpakendid ning pehmepaber. Paberijddtmete
kaitlemisega seotud nduanded leiate ptk 7 Jddtmtetekke vd-
hendamine ja jadtmete liigiti kogumine.

Paberi kasutamise vahendamine aitab vdhendada kontoritege-
vuse keskkonnamdju ja ka majanduskulusid.

Paberi saastlik kasutamine vahendab keskkonnamaju:

» paberi tootmisel kulutatakse véhem loodusvarasid ning te-
kib vahem o6hu- ja veeheitmeid;

vdheneb surve metsadele (paberi tootmise tooraine on
puit);

» paber kui biolagunev jaade, tekitab prigilasse ladestades
suure koguse kasvuhoonegaase.




Paberi kokkuhoid sdastab ka raha:
e paberi ostmisele kulub vahem raha;

e paberdokumentide haldamiseks ja sailitami-
seks on vaja vahem ruumi;

» kokkuhoid tuleneb ka printerite ja koopiamasi-
nate tarvikute ning hoolduse arvelt;

e vdhem paberijddtmeid tahendab ka vdikse-
maid kulutusi jaatmekaitlusele.

Paljud elektroonsele dokumendihaldamise sus-
teemile dle ldinud organisatsioonid on leidnud, et
elektroonilise teabe haldamine votab véahem aega
kui paberipéhine dokumendihaldamise sisteem.
0Olgugi et monel juhul paber on ja jaab parimaks
toovahendiks, todeb enamik organisatsioonidest,
et paberipohisuse vahendamine suurendab t66
téhusust. Kui kontoris leidub vahem paberilehti,
kulub kadunud véi vales kohas olevate dokumenti-
de otsimisele ka vdhem aega!

Pabertoodete keskkonnamdju véhendamisel mangib olulist rolli ka see, kui keskkonnahoidli-
kult need on toodetud. Rohelised kontorid peaksid eelistama 6komargisega pabertooteid, mis
vastavad teatud keskkonnakriteeriumitele (vt ka ptk 3 Keskkonnahoidlikud hanked).

Juhised ja nouanded
Organisatoorsed népundited

RK sisteemi rakendamisel tuleks koos dldise olukorra hindamisega ile vaadata ka kontori pabe-
rikasutus. Selleks tuleks esmajoones vdlja selgitada palju paberit kontoris kasutatakse (andmed
saab dldjuhul raamatupidamisest). Lisaks tuleks hinnata kui saastlikult paberit kasutatakse (prin-
timine/paljundamine, korduskasutus, dokumendiohje jm korralduslike meetmete tase).

Parast olukorra hindamist tuleb kontoris paika panna ja kokku leppida htne kord paberi saast-
likumaks kasutamiseks. Soovitusi paberi saastlikumaks kasutamiseks saab kdesoleva peatiiki
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praktiliste napundidete osast. Nii nagu muude valdkondade puhul, véib paberikasutuse reeg-
lid integreerida ildisesse no keskkonnahoidliku kontori meelespeasse, millele voib lisaks ja/
voi tuua valja eraldi lthikeste meeldetuletustena, nt kleebiste naol.

Naiteid meeldetuletustest:

e POLE PABERIT, POLE PROBLEEMI!

e HOIAD PABERIT, HOIAD PUUD!

e ENNE MOTLE, SIIS PRINDI!

e PABERIVABA KONTOR - EFEKTHVSEM KONTOR!

+ EONETEM (@=0)

e PPP - pruugitud paberi paik!

Kuna organisatsiooni finantsjuhtimine voib olla suur paberi kasutaja, siis tuleks saastliku pabe-
rikasutuse pohimotted rakendada ka raamatupidamises (e-arvete siisteem).

Keskkonnahoidlike pabertoodete (6komargistega) ostmise ja hankimise pdhimdtted tuleks
integreerida organisatsiooni hankeprotseduuridesse (vt ka ptk 3 Keskkonnahoidlikud hanked).

Kuna paberikasutus soltub paljus tootajate teadlikkusest ja valmisolekust oma harjumusi muu-
ta, siis vajab saastliku paberikasutuse siisteem tootajate pidevat teavitamist, nendega konsul-
teerimist ja nende motiveerimist (vt ka ptk 2 Tédtajate kaasamine).

Saastliku paberikasutuse rakendamisel vaib to6tajate paremaks kaasamiseks kasutada allpool
loetletud tegevusi:

» Teavitage tootajaid requlaarselt (nditeks tookoosolekutel) kokkulepitud reeglitest ja meet-
metest paberi kokkuhoiuks kontoris.

e Paigutage nahtavatesse kohtadesse (seinad, arvutite, printerite ja koopiamasinate
Umbrus) haid ja pilkuptidvaid naiteid ja meeldetuletusi paberi sadstmisest (vt naiteid
eespool).

» Organiseerige kontoris paberi kokkuhoidu toetavaid kampaaniaid. See on heaks vaéimalu-
seks reklaamida ,métle, enne kui prindid” suhtumist.

e Korraldage to6tajaile paberi sadstmise voistlusi. Nonda motiveerite personali ning nii tun-
nustate neid, kes kasutavad paberit kdige tohusamalt.

» Andke koigile too6tajaile tagasisidet paberikasutuse vahenemise/suurenemise kohta.



®

Toimimisega seotud napunéited

Paberi tarbimise vahendamine kontoris séltub paljus to6tajate kaitumuslikest harjumustest ja
ka tehnilistest lahendustest. Sellised lahendused hdlmavad teemasid nagu printimise valtimi-
ne (nt elektroonsete dokumentidega todtamine valjaprinditute asemel) ja keskkonnahoidliku
printimise pohimotted (nt kahepoolne printimine Ghepoolse asemel). Tutvuge allpool toodud
tegevuste ja nduannetega.

Uks peamisi meetmeid kontoripaberi kasutuse vahendamiseks on printimise valtimine. Selleks
tuleb jargida nn ,motle, enne kui prindid” suhtumist:

Kui

Arge printige dokumente, kui see ei ole vajalik.
Vaadake ja lugege printimise asemel faile arvutiekraanil.

Tehke aruanded ja muud dokumendid (nt majasiseseks kinnitamiseks olevad arved) pa-
berkandjate asemel kattesaadavaks internetis voi sisevorgus.

Jagage juba prinditud mahukamaid dokumente/aruandeid kolleegidega, kellele need huvi
pakuvad. Valjaprinditud dokumendile vdib peale panna sildi ,Loe ise ja anna kolleegile
edasi”.

Edastage teavet (sh arveid) elektroonsel kujul. Kasutage paberkirjade ja fakside asemel
vodimalusel e-posti - lisaks keskkonnale sadstate nénda ka aega.

printimine siiski osutub vajalikuks, jargige keskkonnahoidliku printimise pohimatteid:

Harjuge kasutama faile, mille formaat aitab saasta paberit, st veenduge, et dokumendi
vorming vahendab tihja ,valget” pinda nii palju kui véimalik. Selleks, et iht paberilehte
maksimaalselt ara kasutada, printige igale lehekdljele rohkem sénu (nt kasutage mini-
maalset reavahet, kitsamaid &ariseid, vaiksemat kirjasuurust ning ruumitohusat kirjastiili
nagu Times New Roman jne).

Enne dokumendi printimist kasutage eelvaate funktsiooni, mis véimaldab margata vor-
minguvigu ning tiihje lehti enne printimist. Teostage korrektuur enne printimist ning ka-
sutage ka tekstitootlusprogrammi igekirja ja grammatikat kontrollivaid to6riistu - nonda
valdite vajadust dokumenti uuesti printida.

Veenduge, et kahepoolne printimine oleks printerite ja koopiamasinate vaikevalikuks. Uue
printeri voi koopiamasina ostmisel tehke kindlaks, et see voimaldaks automaatset kahe-
poolset printimist ning kahe lehekilje printimist Ghele lehele.
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Kui vaja printida, siis printige voimalusel kahepoolselt ja A5 formaadis (kaks lehte Ghel lehel).
Voimalusel valtige varvilist printimist, seades must-valge printimise vaikevalikuks.
Terve dokumendi asemel printige vaid need lehekiljed, mida vajate.

Juhul kui on vaja printida esitlusi, kasutage selleks “jaotusmaterjali” / ,handouts” seadis-
tust - nonda mahub thele lehele rohkem slaide.

Samuti on oluline hoida printerid ja koopiamasinad heas korras ning osta vaid selliseid
seadmeid, mille tookindlus kahepoolsel printimisel on eeskujulik. Teavitage probleemi-
dest (nt tihi toonerkassett, paberi sage kinnikiilumine jne) hooldustédde eest vastutavat
tootajat. Regulaarne hooldus, eriti tooneri taitmine on esmatahtis, kuna koopiamasina
kasutamine parast seda, kui tooner on tiihjaks saanud, kulutab masinat. Heas tookorras
koopiamasina korral tuleb paberi kinnikiilumist harvem ette ning see aitab peale printeri
Jtervise” ka paberit saasta.

NB! Tutvuge uute sddstvat printimist voimaldavate tarkvaralahendustega, nt EcoFont.®? Ka MS
Office pakub tasuta Econo Mode / Toner Save funktsiooni, mis sédstab tahma.

Paberi korduskasutus

Andke paberile kontoris teine voimalus: korduskasutage Ghe-
poolselt kasutatud paberit mustandite kirjutamiseks, sisedoku-
mentideks v6i markmepaberina. Koguge Ghepoolselt kasutatud
paberit eraldi ning voimalusel maarake sellisele paberile printi-
miseks Ghine printer (ndnda valdite Ghepoolselt prinditud paberi
segunemist uue, kasutamata paberiga).

Keskkonnahoidliku pabertoote eelistamine

Tapsemad juhised keskkonnahoidlike pabertoodete ostmiseks leiad ptk 3 Keskkonnahoidlikud
hanked. Siin mdningad napundited:

Eelistage Umbertoodeldud paberit, mis on valmistatud |dpptarbijatelt parinevast imber-
toodeldud materjalist ja/voi 6komargisega paberit.

Eelistage kloorivabalt toodeldud imbertéodeldud pabertooteid.
Eelistage FSC margisega paberit ehk paberit, mis parineb sadstvalt majandatud metsadest.

Kasutage pleegitamata ja varvimata paberit. Kui varviline paber on vajalik, eelistage pas-
telseid toone.

¢ http://www.ecofont.com




e Viltige laikivat paberit ning eelistage voimalikult kergekaalulist paberit.

» Ostke tooteid suurtarbijapakendites - nénda tekib vahem pakendijadtmeid.

Vaata hdid nditeid paberi sddstva kasutuse kohta ka kdesoleva kdsiraamatu lisast.

Tulemuslikkuse mootmine

Nii nagu ka teiste RK oluliste keskkonnaaspektide puhul, tuleks ka pabertoodete saastlikku ka-
sutamist perioodiliselt seirata. Kontoripaberi kasutamist (kogused) on dldjuhul lihtne m6ota,
kuna vajalikud andmed on halpsalt kattesaadavad. Uldjuhul on igas organisatsioonis olemas
teave palju kontoripaberit on ostetud. Peale ldise kontoripaberi tarbimiskoguse seiramise
voiks moota tootajate isiklikku “paberijalajalge” kontoris. See eeldab tehniliste sisteemide
(vastavate lugeritega printerite ja koopiamasinate) olemasolu, mis voimaldavad tootajatel jal-
gida igakuiselt prinditud ja kopeeritud lehtede arvu. Enamik inimesi on ,Gllatunud”, kui saavad
teada, kui palju paberit nad tegelikult kasutavad. See teadmine Gldjuhul motiveerib t66tajaid
oma isiklikku paberikulu vahendama.

Kindlasti tuleks pidada arvestust kui suures osal kontoris kasutatavatel paberitoodetest on
okomargis.

Kontrollige aeg-ajalt ka personali kditumist: kas t66tajail on voimalus paberit holpsalt taaska-
sutada ja ringlussevottu suunata - kas nad omavad juurdepdasu kasutatud paberi kogumis-
kohtadele? Kas koik tootajad taidavad kokkuhoiu eeskirju ja -meetmeid?

Paberikasutamise tulemuslikkuse hindamise ndidisindikaatorid:

Kasutatud kontoripaberi koguhulk kg voi t aastas, pakki voi A4 lehte aastas
Kasutatud paberi kogus todtaja kohta kg voi t aastas, pakki voi A4 lehte aastas
Okomérgisega kontoripaberi osakaal % kogu kasutatud kontoripaberist

Okomérgisega muu pabertoodete (kontoripaber,

e % kogu pabertoodetest

Okomargisega triikiste, nt brosiiiiride, % kaigist trikimaterjalidest (nt infovoldikud,
infovoldikute, aruannete jne osakaal brosiirid, aruanded jne
Tekitatud paberijaatmete hulk kg vai t aastas
Paberi tarbimisest tulenev €0, emissioon kg voi t aastas (tootaja kohta)



Ligikaudu 71%
Maa pinnast on
kaetud veega, kuid
vaid vahem kui
1% sellest kolbab
joogiveeks, toidu-
valmistamiseks,
pesemiseks voi
pollukultuuride
kasvatamiseks.
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6. Vee tarbimisega seonduv

ressursisaast

Ligikaudu 71% Maa pinnast on kaetud veega, kuid vaid va-
hem kui 1% sellest kdlbab joogiveeks, toiduvalmistamiseks,
pesemiseks voi pollukultuuride kasvatamiseks.s* Vee tarbimine
maailmas kasvab kiiremini kui rahvastik, suur osa mageveeva-
rudest asub aga polaarjaas, stigaval maa sees vdi on muul vii-
sil kattesaamatu. Maailma veeressursid on jaotunud darmiselt
ebathtlaselt, mdnel pool tuntakse teravat veepuudust, teisal
teevad muret sagedad Uleujutused. Eesti asub parasvootme
kliimatsoonis ja seetdttu on meil eeliseid vee kvantitatiivse
hulga hoidmisel ning rohkem tahelepanu saame pddrata vee
kvaliteedi sdilitamisele.

Aastane vee tarbimine enamikus ELi liikmesriikides on 50 m?
kuni 100 m? inimese kohta, kuigi erinevused selles kajastavad
riiklikke tingimusi.5* Eestis on vee tarbimine viimaste kim-
nendite jooksul langenud, seda tanu suuremate veetarbijate
(toostusettevotted) kadumise ja veetorustike renoveerimisele
(lekete vahenemine). Eestis ei ole veeressurss kui selline nii
kriitilise tahtsusega kui paljudes muudes paikades maailmas.
Siiski on vaja ka meil vett saastlikult kasutada, kuna nii tarbi-
tava vee kui ka heitvee puhastamiseks kulub energiat ja ke-
mikaale. Peale selle tuleb arvestada, et vee soojendamiseks
kulub energiat, mistottu koos sooja vee raiskamisega raiskame
ka energiat.

Seetottu on oluline vee tarbimine I3bi moelda ka kontorites,
et leida voimalusi tarbimise vahendamiseks, tegemata samas
jarelandmisi igapaevases mugavuses nii kodus kui kontoris.

Euroopa Komisjoni tellimusel teostatud uuring® nditas, et vee
tarbimist saaks ainult lihtsate tehnoloogiliste meetmete abil
vahendada 40%. Lisaks on vdimalik veekasutust véhendada ka
kaitumuslike votetega.

& http://www.unwater.org/statistics_res.html
¢ http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Water_statistics
 http://ec.europa.eu/environment/water/quantity/pdf/water_saving_1.pdf




Biroohoonete veetarve sdltub olulisel maaral sellest milleks vett kasutatakse ning millised
tehnilised lahendused on rakendatud. Vett tarbitakse eelkdige jargmistes kohtades:

e tualettruumid;

» kéogid, nt ndudepesumasinad, jadmasinad jne;

e jahutusseadmed.

Peale tehniliste lahenduste (nt segistite, tualettpottide, ndudepesumasinate vee tarvitamise

téhusus) on madravamaks ka nende (sh veetorustiku) korrashoid. Veesisteemi lekkimine vdib
pohjustada markimisvdarset vee raiskamist, millega kaasneb ka otsene rahaline kulu:

» Lekkiv kraan, tilk tilga haaval: 4 liitrit/tunnis, 35 m3/aastas: ligi 100 €/aastas.

» Lekkiv kraan, peene veenirena: 16 liitrit/ tunnis, 140 m3/aastas: ligi 390 €/ aastas.
» Lekkiv kraan, tugev veenire: 63 liitrit/ tunnis, 552 m3/aastas: ligi 1 550 €/aastas.
o Lekkiv tualetipaak: 25 liitrit/tunnis, 219 m3/aastas: ligi 610 €/aastas.

Need naitajad on keskmised ja soltuvad paljus tehnilistest isedrasustest ning lekke iseloomust.
Vee raiskamisest tulenev rahaline kulu séltub kohalikust veehinnast. Lisaks otsesele rahalisele
kulule tekitavad veelekked niiskuskahjustusi ja see vdib omakorda pdhjustada hallituse tekki-
mist. See omakorda vdib nduda vaga mahukaid ja kulukaid hoone remondi- ja renoveerimis-
toid. Lisaks tekitab niiskus ja hallitus tervisekahjustusi.

Oigusaktid ja muud olulised dokumendid

Vee kaitset reguleerib Euroopa Liidus veepoliitika raamdirektiiv 2000/60/E0 (Water
Framework Directive, WFD), mis sdtestab et “vesi ei ole tavaline kaup, vaid pigem parand,
mida tuleb hoida, kaitsta ja sellisena késitleda”. Veeraamdirektiiv ,hoiab &ra veecdkosisteemi-
de ning oma veevajaduse 0sas otseselt veedkosisteemidest séltuvate maismaadkosisteemide
ja margalade seisundi halvenemist ning kaitseb ja parandab nende seisundit”.

ELi tasandil kasitlevad veetdhususe noudeid vdga vahesed 6igusaktid voi poliitilised meet-
med, kuid see voib seoses dkodisaini direktiivi laienemisega, mis hdlmab energiaga seotud
tooteid ja sealhulgas vett kasutavaid seadmeid, peagi muutuda. Sellegipoolest kasitlevad mit-
med margistussisteemid (nt EL 6komargis majutusteenustele) ka saastvat veekasutust.

Euroopa Liidus ning teistes riikides on vastu voetud mitmeid veega seotud algatusi:

* Toodete margistamist kasitlev direktiiv (2010/30/EL) mddratleb kodumasinate ener-
gia- (ja teiste ressursside) tarbimise tahistamise margistuse ja Uhtse tootekirjelduse abil.



Direktiivi eesmargiks on soodustada ressursitohusamate seadmete kasutamist ning see
kasitleb ka paljusid vett tarbivaid seadmeid.

» EL okomargis kasitleb veetarbimise osas teatuid tooteriihmi.

» Okodisaini direktiivi (2009/125/E0) esmaseks eesmargiks on energiatarbimise véhen-
damine, kuid see edendab ka teisi keskkonnateemasid, sealhulgas veekasutust;*

« Ulemaailmne veejalajilje standard (Global Water Footprint Standard) naitab, kui-
das moota toote, firma, inimese vai riigi veetarbimist. Rahvusvahelisel tasemel toetavad
standardit suured ettevotted, poliitikud, valitsusvélised organisatsioonid ja teadlased.s”
Véljatootamisel on ka 1SO 14046 standard veejalajalje kohta.

Veeseadus ja Uhisveevérgi seadus - Kui kontor voi kontorihoone on ithendatud iihisveevarki,
siis on kontori diguslik alus vee kasutamiseks irileping voi leping vee-ettevottega. Kui kon-
torihoone ei ole Ghendatud Ghisveevarki, siis laienevad kontorile Veeseaduses kehtestatud
nduded ehk vajadusel tuleb taotleda luba veevétuks ja vee-erikasutusluba.

Juhised ja nouanded
Organisatoorsed ngpunéited

Kui otsustate veetarbimist véhendada, on soovitatav esmalt saada iilevaade kontori veeka-
sutusest ja -kulust. Uheks parimaks viisiks veekasutust hinnata on printida valja kontori kaart,
tahistada sellel koik tarbimiskohad (nn 6kokaardistamine) ning hinnata seadmete (seqistid,
tualettpotid, noudepesumasinad, kittestisteem) saastlikkust ja korrasolekut (sh lekkeid).

Oluline on, et ka tootajad oleksid teadlikud veetdhusa kaitumise vajalikkusest. Tootajate tea-
vitamine valitud meetmetest ja soovitud tulemustest on oluliseks sammuks ressursikasutu-
se vahendamisel. Tootajate teadlikkus aitab tuvastada ja likvideerida ka lekkeid (nt jooksev
vesi tualettpottides). Nii nagu muude valdkondade puhul, véib veekasutuse reeglid integ-
reerida Uldisesse no keskkonnahoidliku kontori meelespeasse voi tuua valja eraldi IGhikeste
meeldetuletustena.

¢ http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business /documents /eco-design/legislation/framework-directive /index_en.htm - h2-1
¢ http://www.waterfootprint.org/?page=files/GlobalWaterFootprintStandard



Naiteid meeldetuletustest, mida voib kasutada ka kleebistel:

EELISTA EESTIMAIST - EELISTA KRAANIVETT!

e KUITILGUB, SIIS TEATA!

e KEEDA JUST NIl PALJU VETT, KUI VAJAD (saastad nii vett kui energiat)

SEEBITAMISEKS SULE KRAAN! (nii void saasta kuni 10 liitrit vett inimese kohta paevas)

Toimimisega seotud napundited
Vee kogust aitavad vahendada mitmed kaitumuslikud vétted:

« Arge taitke veekeedukannu &areni. Keetke nii palju vett, kui vajate. N6nda véhendate ka
elektriarvet.

e Kasutada voimalusel pudelivee asemel kraanivett. Eestis on kraanivee kvaliteet ildiselt
pea koikjal hea, et seda otse juua. Kraanivee hind on palju (kuni 1000 korda) madalam kui
pudelivee hind.
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e Noudepesumasinat tuleks kasutada vaid siis, kui see on tais. Vastasel juhul raiskate ener-
giat ja vett.

» Kontrolli ja hoolda kontori veesiisteemi regulaarselt, et valtida lekkeid ja vee raiskamist.

* Hooldage regulaarselt kutte-, ventilatsiooni- ja klimaseadmeid. Halvasti requleeritud
sisteemid vdivad kasutada rohkem vett ning energiat (lisateave ptk 4 Energiasddst ja
-téhusus).

Tehnilised voimalused vee tarbimise vahendamiseks

Jargnevalt on esitatud tehnilisi vdimalusi vee (sh energia) kasutamise vahendamiseks:

Segistid ja dusid

e Vee- ja energiatohusate segistite (kraani
ja dusisegistite) paigaldamine vdimal-
dab vee kokkuhoidu kuni 50%-ni ning
soojusenergia kokkuhoidu kuni 40%.

e Kraani veekulu (I/min) tohusaks va-
hendamiseks kasutage veetdhusaid
segisteid vdi varustage segisti 6hus-
tiga (nn aeraator). See védike seade
laseb veel dhuga seqguneda ning vé-
hendab seega kasutatava vee kogust,
suurendab tunnetuslikku veesurvet ja
muudab vee pehmemaks. Uks Ghusti
voib veekulu vahendada kuni 71/min.
Uldiselt oleks hea, kui veehulk kodgik-
raanidest ei Uletaks Ghes minutis ka-
heksat liitrit (8]/min) ning tualettide
seqistites 7I/min.

e Kui teie kontoris on duss, on eelkirjel-
datud aeraatorid kasutatavad ka dusi-
otsikutes, kus nad saastavad kuni 60%
vett (tavaline duss valjutab ligikaudu 20 liitrit vett minutis, samas kui veetdhus mudel vaib
tarbimise viia vaid 5-9 liitrini minutis).

e Kraane ja dusiotsikuid kasitlevad ka uued EL 6komargise ja keskkonnahoidlike riigihangete
kriteeriumid.s

¢ http://ec.europa.eu/environment,/gpp/pdf/criteria/sanitary /ET.pdf




e Eelista kang- vodi termostaatsegistit. Uuematel kangsegistitel on veesdastutehnika ehk
okoefekt ning termostaatsegistile saad sattida sobiliku temperatuuri, mis jaab muutuma-
tuks igal jargmisel avamisel.

» Kontaktivaba ehk elektrooniline segisti tagab veesaastu ligikaudu 40% ja energiasaastu
30%.

e Keskmises asendis killma vett valjutav kraan. Selle kraani idee peitub asjaolus, et ena-
mik inimesi ei oota kate pesemisel, kuni vesi soojaks laheb. Seades iihe kdepidemega
kraani valjutama keskmises asendis kiilma vett, hoitakse kokku mitte ainult vett, vaid ka
energiat.

Tualetid

 Vali kaheststeemne tualettpott, mis aitab vett saasta kuni 40%, kuna sellel on vaiksema ja
suurema veekoguse jaoks eraldi sisteem. Kahesiisteemse poti loputamisvee kogused on eri
firmade pottidel erinevad, 2 liitrist kuni 6 liitrini. Kahesisteemsetel pottidel saab veekogu-
seid ka ise reguleerida, asetades ujuki sobivamale kdrgusele.

« Uhesiisteemsesse ja mittesaéstlikku loputuskasti void asetada néiteks telliskivi voi liivaga
taidetud plastpudeli. Ent see voib olla ohuks kogu ststeemile, rikkudes loputuspaagi sisepin-
na puhtuse ja ummistades kanalisatsiooni.

e Alternatiivseks lahenduseks on veevabade pissuaaride voi kdrgsurvepesu sisteemiga WC-
pottide kasutamine.

Muud

» Koogiseadmete valikul eelista energia- ja veetdhusaid.

* Paljude drihoonete katuse suur pindala vdimaldab koguda vihmavett, mida saab kasutada
tldise veekulu véhendamiseks.

Vaata hdid nditeid vee tarbimisega seotud ressursisddstu kohta ka kdesoleva kdsiraamatu lisast.

Tulemuslikkuse mootmine

Veekasutuse tohususe hindamiseks tuleb veekasutust perioodiliselt seirata. Uldiselt piisab kui
markida Gles igakuine vee tarbimine. Pikemaajaline veetarbimise jalgimine aitab tuvastada ka
vdimalikke lekkeid ja raiskamist (harjumuspdrasest suurem vee tarbimine). Oluline on regu-
laarselt kontrollida ka seadmete (torustike, tualettpottide jms) korrasolekut, et véltida lekked
ja vee raiskamist.

Vee tarbimise iseloomustamiseks ja illustreerimiseks voib valja arvutada ka oma organi-
satsiooni veejalajalje (Water Footprint). See on naitaja, mis valjendab magevee tarbimist,
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hdlmates nii otsest kui kaudset ehk nn virtuaalset veekasutust. Jalajalg tahistab veekasutust,
ndidates organisatsiooni tegevuseks (nt teatud toote tootmiseks) kasutatava magevee ko-
gust, vottes arvesse kogu tarneahelat. Teqgu on mitmemadétmelise indikaatoriga, sest kdik
selle komponendid on maaratletud geograafiliselt. Naiteks on iheks peamiseks keskkonna-
naitajaks magevesi (selle kvaliteet ja varud). Tegelikkuses sisaldavad kdik tooted, eriti pdllu-
majandustooted nn virtuaalset vett.®®

Vee tarbimise tulemuslikkuse hindamise ndidisindikaatorid:

‘ Vee tarbimine kuus m?3/kuu ‘

Vee tarbimine t66taja kohta kuus m?/t66taja/kuu

 http://en.wikipedia.org/wiki/Virtual_water




Tiiiipilises kontoris
moodustavad
paberijaatmed

ca 75% kogu
jaatmetekkest.

/. Jaatmetekke vahendamine

ja jaatmete liigiti kogumine

Jadtmetest on saamas Uks keerulisemaid keskkonna- ja ma-
jandusprobleeme, mis mdjutab meid kdiki ning milles igathel
meist on mdngida oma roll - nii kodus kui t66l. Tdnapdeva
kompleksne, tehnoloogiapohine thiskond ning iha suurenev
rahvastik toodab tohutul hulgal jadgtmeid. Keskmine olmejaat-
mete teke Euroopa Liidus on enam kui 500 kg inimese kohta
aastas. Eestis tekib Euroopa keskmisest monevdrra vahem,
ligikaudu 300 kg aastas. Olmejadtmete tekkesse panustavad
suures mahus ka ettevotted ja organisatsioonid.

Kuna paljud organisatsioonid soovivad tequtseda vdimalikult
keskkonnahoidlikult, péoratakse jaatmetekkele ja -kaitlemi-
sele varasemast enam tahelepanu. Uha rohkem vaadeldakse
jaatmeteket kui ressursside ebatohusat ja vale kasutust, millel
on majanduslikud ja keskkonnaalased tagajarjed nii Gksikutele
organisatsioonidele kui ka riigile ildiselt. Arvesse tuleb votta,
et jaatmekaitlus (jadtmete liigiti kogumine ja tootlemine) on
reguleeritud digusaktidega.

Ka kontoripdhistes tegevustes on jaatmeteke oluliseks kesk-
konnaaspektiks. Kontoris tekkivate jaatmete kaitlemine omab
hinda nii organisatsiooni rahakotile kui ka keskkonnale - hinda,
mida tihti alahinnatakse. Seepdrast on oluline selgeks teha, kus
ja millised jaatmed kontoris tekivad, kuidas on voimalik nende
tekkimist valtida ning kas juba tekkinud jaatmeid saab kordus-
kasutada voi taaskasutusse suunata. Siinkohal aitab jaatmehie-
rarhia pohimotte mdistmine ja kasutamine. Jaatmehierarhia
kohaselt tuleb esmajoones keskenduda jadtmete valtimisele
ja korduskasutusele ning seejdrel jagtmete taaskasutamisele.
Alles kdige viimane lahendus oleks jaatmete ladestamine
prigilasse.




Jaatmekaitluse hierarhia’ on kujutatud alljargneval pildil:

Enim eelistatud
variant

A

JAATMEKAITLUSE HIERARHIA\

Erinevad uuringud on ndidanud, et tadpilises kontoris tekib kdige enam paberijadtmed (ca
75%). Paberijadtmetest omakorda moodustab valdava osa kontoripaber (ca 45% kogu jaat-
metekkest). Ulejaénud paberijadtmed (kartong, ajalehed, pehme paber jne) moodustavad
ligikaudu 30% kogu jaatmetekkest. Vaata ka alltoodud joonist.

Kontorijadtmete koostis

Pakendijadtmed __ Muu 3%

-plast, matall, S
Maas 7% =~

Biojaitmed _
(peamiselt __—
toidujaatmed)

13% \ Kontoripaber
45%
Teised
paberijddtmed,
shipapp,
ajalehed,
pelime paber
30%

Kontoris tekkivate jddtmete koostis (SEI Tallinna uuring 2009)

7 http://files.bef.ee/HBs /ee_furniture/area_waste.htm




Kontori jadgtmeteke soltub otseselt kontori tegevuses kasutatavatest materjalikogustest ning
sellest, millisel tasemel on kontoris jadtmeteket véltivaid meetmeid rakendatud. Kisimust,
kuidas vahendada paberi kasutamist ja seega paberijadatmete teket, kdsitletakse tksikasjali-
kumalt kasiraamatu ptk 5 Kontoripaberi kasutusega seonduv ressursisddst.

Jaatmete sortimine ehk liigiti kogumine on eelduseks jaatmete korduskasutamisele ja taas-
kasutamisele. Kui jaatmeid (nt paberijaatmeid) liigiti koguda ja taaskasutusse suunata, siis
aitab see vahendada priigilasse ladestatavate jadtmete kogust (negatiivset keskkonnamdju)
ning sdasta uute toodete tootmiseks vajalikku esmast tooret/ressurssi. Muidugi on oluline ka
see, et jadtmete liigiti kogumine véhendab otseselt jaatmekaitluskulusid, sest liigiti kogutud
jadtmete kaitlustasu on Gldjuhul palju vaiksem kui segaolmejaatmete kaitlustasu. Mitmete
jaatmeliikide puhul (nt elektri- ja elektroonikaseadmete jaatmed, paberi- ja papijaatmed, pa-
tareid) voib kaitlustasu sootuks puududa ja neid saab tasuta Gle anda.

Rohelise kontori pohimotete rakendamise seisukohast on tootajate kaasamine jaatmete liigiti
kogumisse ka aluseks tldise keskkonnateadlikkuse ja kaitumisharjumise tekitamisel.

Oigusaktid ja muud olulised dokumendid

Jaatmete kaitlemine on ks vaheseid kontoritega seotud keskkonnategevusi, mis on vérdle-
misi tapselt requleeritud digusaktidega. Euroopa Liidu liikmesriikide jadtmekaitluse (jagtmete
kogumine, vedu ja toé6tlemine) diguslik raamistik péhineb eelkdige jaatmete raamdirektiivil
(2008/98/EU). Jastmete raamdirektiiv sitestab muuhulgas ka Euroopa Liidu jaatmekaitluse
aluspohimotte - viieastmelise jaatmehierarhia, mida tuleb jaatmekaitluse arendamisel jar-
gida. Peale jaatmedirektiivi requleerib kontorites tekkivate jadtmete kaitlemist ka paken-
didirektiiv (94/62/EU), mis sétestab alused pakendijaatmete kaitlemiseks. Euroopa Liidu
jaatmealaste direktiivide nduded on Gle voetud vastavate Eesti digusaktidega.

Asjakohased Eesti digusaktid

Kontorites jaatmekaitluse korraldamisel tuleks Eestis arvestada eelkdige jaatmeseaduse ja
selle alamaktide (maaruste) nouetega. Jaatmekaitluse ildisem 6iguslik alus (sh maisted ja toi-
mimispohimotted) on satestatud jaatmeseadusega. Tapsemad nouded teatud jaatmeliikide
kaitlemise korraldamiseks kontorites on satestatud jargmiste maarustega:

* Vabariigi Valitsuse maarus ,Patareidest ja akudest tekkinud jagtmete kogumise, toot-
jale tagastamise ning taaskasutamise voi korvaldamise noéuded ja kord ning sihtar-
vud ja sihtarvude saavutamise tahtajad” - sdtestab korra kasutatud patareide ja akude
kogumiseks ja kaitlemiseks.

e Vabariigi Valitsuse maarus ,Elektri- ja elektroonikaseadmetest tekkinud jaatmete ko-
gumise, tootjale tagastamise ning taaskasutamise voi korvaldamise néuded ja kord
ning sihtarvud ja sihtarvude saavutamise tahtajad” - madratleb korra, milliseid elektri-
ja elektroonikaseadmeid tagasi voetakse /kogutakse ja kuidas see siisteem toimib.



* Vabariigi Valitsuse maarus ,Jaatmete, sealhulgas ohtlike jadtmete nimistu” - satestab
muude jaatmeliikide korval ka ohtlike jadtmete liigid ja vastavad jaatmekoodid.

 Vabariigi Valitsuse maarus ,Jaatmete ohtlike jéatmete hulka liigitamise kord” - sates-
tab tingimused, mille alusel jaatmed ohtlikeks liigitatakse.

e Keskkonnaministri mdarus ,Ohtlike jaatmete ja nende pakendite margistamise kord”
- satestab nouded ohtlike jaatmete sh pakendi/kogumisvahendite margistamiseks.

Oluline on endale selgeks teha ka kontori asukohajargse kohaliku omavalitsuse jaat-
mehoolduseeskirjaga satestatud nouded. Omavalitsuse jaatmehoolduseeskiri satestab
ldjuhul detailsemad nduded jaatmete liigiti kogumisele, kogumisvahenditele jms kohta.
Naiteks on mitmed omavalitsused kehtestanud néude vanapaberi voi ka biojadatmete liigiti
kogumisele. Selline noue voib kehtida nii kodumajapidamistele kui ka juriidilistele isikutele
(ettevotted ja organisatsioonid). Juhul kui organisatsioon rendib kontoripinda, siis peaks
Uldised nouded jaatmekaitluse (sh jadtmete kogumise) osas olema satestatud rendilepin-
guga vai muul viisil edastatud rentnikule. Samas voib leida mitmeid naiteid, kus nii rendi-
leandja ega ka rentnik pole teadlikud, milliseid konkreetsed néuded jadtmete kogumiseks
tuleb taita.

Pakendijaatmete osas satestab nouded (nt joogipakendi tagatisraha toimimine, pakendijaat-
mete tagasivotu kohustus jms) pakendiseadus.

Jddtmealaste oigusaktide terviktekstid on kdttesaadavad Riigiteataja kodulehel wwv.riigiteatajo.ee.
Vaata jddtmealaste digusaktide tlevaadet ka jatkusuutliku ettevotte teabeportaalis www.eco-net ee.

Juhised ja nouanded

Nii nagu mitmete teiste keskkonnavaldkondade puhul, tuleks ka jaatmekaitluse korraldamisel
kasutada nii organisatoorseid kui ka praktilisi ehk toimimisega seotud abindusid.

Organisatoorsed napunéited

Esimeseks sammuks jaatmetekke vahendamise ja jaatmete liigiti kogumise korraldamisel
kontoris peaks olema olemasoleva jadtmekaitlussisteemi toimimise hindamine. Seda voib
teha esmase keskkonnailevaatuse kaigus vdi ka eraldi ilevaatuse/auditi kaigus. Kuna jaat-
mekaitluse korraldus on seotud paljude teiste keskkonnaaspektide ohjamisega (nt koristamine,
paberi jm kontoritarvikute kasutus), siis on soovitav selle valdkonna toimimise hindamiseks
enam tahelepanu poorata.



Jaatmekaitluse olukorra hindamise pohieesmargiks on vastata nii jaatmetekke kui ka -kait-
lusega seonduvatele kiisimustele - mis, kus ja kuidas. Seetdttu on soovitatav, et hindamine
kataks jargmisi aspekte:

e kus tapsemalt tekib kontoris jaagtmeid;

* milliseid jaatmeliike tekib (eraldi tahelepanu tuleks podrata paberijaatmetele ja ohtlike
jaatmetele sh elektroonikajaatmetele);

» kas ja kuidas on korraldatud jagtmete (liigiti) kogumine - milliseid jaatmeid liigiti kogutak-
se, kuidas seda tehakse (asukohad, konteinerid jms);

» kas kontoris on paika pandud Ghtsed reeglid jaatmete liigiti kogumiseks;

* kas ja millisel tasemel on tarvitusele voetud jaatmeteket valtivaid meetmeid;

* milline on tootajate teadlikkus jagtmetekke valtimise ja jadtmete liigiti kogumise osas
ning kas jargitakse kokkulepitud reegleid;

» kas on olemas andmed, kui palju jadgtmeid tekib (sh kui suured on jaatmekaitluskulud) ja
kuidas kogutud jaatmeid kdideldakse (kuhu ja kellele ile antakse);

Jaatmekaitlusstisteemi olukorra hindamise labiviimiseks sobib hasti 6kokaardistamise
metoodika.

Olulised lahtetingimused jaatmekaitluse korraldamiseks paneb tihti paika see, kas organi-
satsioon rendib kontoripinda voi omab ise kontorihoonet. Tihti on jaatmete liigiti kogumise
piiravaks asjaoluks rendileandja poolt korraldatud jaatmekaitlusteenuse tingimused. Seega
tuleks olukorra kaardistamisel hinnata ka organisatsiooni vdimalusi mojutada jaatmete liigiti
kogumissisteemi edasist arendamist (vt ka toimimisega seotud ndpunaiteid).



Jaatmekaitlussisteemi toimimise hindamise kaigus kogutud teave on aluseks jaatmekaitlu-
se edasiseks arendamiseks kontoris. Kindlasti tuleks hindamisse kaasata ka kdiki to6tajaid,
et vdlja selgitada nende vajadused ja seisukohad. Silmas tuleb pidada, et jaatmekaitluse
korraldamisel kontoris mangib olulist rolli koristusteenuse korraldus sh vastava personali
panus. Seega tuleks hinnata ka koristusteenuse sobivust ja haakuvust jaadtmekaitlussistee-
miga kontoris.

Parast olukorra hindamist tuleb kontoris paika panna ja kokku leppida ihtne kord jaatmetek-
ke valtimiseks ja tekkinud jaatmete kogumiseks (mida silmas pidada jaatmetekke valtimise
seisukohast, kuidas ja milliseid jaatmeliike tuleb sorteerida, kuidas ja kus neid kogutakse).
Soovitusi jagtmetekke valtimiseks ja jaatmete liigiti kogumiseks saab kdesoleva peatiiki prak-
tiliste ndpunaidete osast.

Kokkulepitud jaatmekaitlusreeglid on soovitav ka kirja panna kas korra, juhendi vdi muu orga-
nisatsioonile sobiva dokumendina. Et mitte tekitada liiga palju erinevaid keskkonnategevust
reguleerivaid juhendeid, voiks jaatmekaitlusreeglid integreerida ildisesse no keskkonnahoid-
liku kontortootaja meelespeasse/juhendisse (vt ka ptk 2 Tdétajate kaasamine). Peale selle
on oluline selgelt ja silmatorkavalt margistada koik prigikastid/konteinerid ja kogumis-
kohad, et tootajatel oleks Gheselt selge milliseid jaatmeid kuhu panna véi tuua. Séltuvalt
kontoritegevuste isedrasustest vdib eraldi juhendi teha ka spetsiifilistesse tegevuskohtadesse
(nt kontori kooki, klienditeenindusalale, seminariruumi, hooldusruumidesse). Kindlasti peab
jaatmekaitlusega seonduv olema selgelt kokku lepitud ka koristus/puhastusteenust teostava
osapoolega.

Uleliigne pole ka meeldetuletavate sildikeste paigutamine jagtmetekke véltimise ja jagtmete
liigiti kogumise seisukohast olulistesse kohtadesse (nt printeri/koopiamasina juurde, kontori
kooki).

Nii nagu mistahes keskkonnategevuse edukas juurutamine, eeldab ka jaatmete valtimine ja
jaatmete liigiti kogumine tootajate pidevat teavitamist, nendega konsulteerimist ja nende
motiveerimist (vt ka ptk 2 Téétajate kaasamine). To6tajate edukas kaasamine kontori jaat-
mekaitlussiisteemis osalemiseks on votmetdhtsusega kogu rohelise kontori pohimdtete tead-
vustamisele organisatsioonis, kuna jaatmete liigiti kogumist tajuvad inimesed ihe peamise
keskkonnahoidliku tegevusena. Seetdttu on oluline, et juhtkond ja personal moistaks, kuidas
sisteem tootab. Heal juhul votavad tootajad kontoris omandatud keskkonnasaastlikud har-
jumused ka koju kaasa voi ka vastupidi, tanu kontoris sissejuurdunud sortimisharjumustele
hakatakse keskkonnasaastlikumalt tegutsema ka oma tédkohal (kontoris).



Jaatmete valdkonnas on todtajate kaasamisel hea meeles pidada jargmisi néuandeid:

Jaatmetekke vahendamine ja sorteerimine (taaskasutusse suunamine) on ks lihtsamaid
keskkonnaalaseid tegevusi, millesse saab kaasata koik toctajad.

Kui tundub, et tdotajad pole valmis suuremateks muudatusteks, siis on kdige parem prob-
leemile l1aheneda jark-jargult, alustades vdikestest muudatustest ning liikudes suuremate
eesmarkide suunas.

Alustage sellest, mis teie meelest voiks anda kdige paremaid tulemusi. Tihti piisab kui
esimese sammuna hakata liigiti koguma paberijadtmeid.

Soltumata jaatmealase tegevuse tasemest on oluline, et kaik tootajad teaksid kokkulepitud
jaatmekaitlusreegleid.

Tuletage tootajaile jaatmete sorteerimise korda perioodiliselt meelde (naiteks téékoosole-
kutel). NB! Arge unustage ka uusi t6otajaid informeerimast.

Kasutage haid, pilkuptiidvaid naiteid jaatmete liigiti kogumisest, naiteks kinnitades kogu-
miskonteineritele vastavad illustratsioonid voi meeldetuletavad sildikesed.

ere, ming olen
VETSUPABERI-KAREL
®

Informatiivsed ja lustakad sildid pragikastidel - Okomeedia kodukontoris



Jaatmetekke vahendamise ja jaatmete liigiti kogumise edendamisel vaib tootajate paremaks
kaasamiseks kasutada allpool loetletud tegevusi:

e Uue jddtmete sortimiskorra kdivitamine. Meeldejdava avadrituse korraldamine on posi-
tiivseks viisiks teavitada kogu toorihma uutest jagtmekaitlustavadest ning véimaldab ka
juhtkonnal oma toetust véljendada. Edastage tootajatele tegevjuhi véi juhatuse liikmete
allkirjastatud memo uue jaatmekaitluskorra kirjeldusega. Selles tooge esile uue jaatme-
kaitluskorra eelised varreldes vanaga ning kirjeldage selle olemust, jaatmete liigiti kogu-
mise korraldust ning seda, kuidas toimub erinevate jadatmete 16ppkaitlus. R6hutada voiks
jaatmekaitluskorra lihtsust ning naidata, et selle edukuseks piisab vaid véikestest joupin-
gutustest voi digemini joupingutuste Gmbersuunamisest.

e Korraldage teemakohaseid infotunde ning julgustage koiki to6tajaid neis osalema.
Infotunnid aitavad vorreldes memodega paremini valtida arusaamatusi teemadel, milli-
sed jaatmed on taaskasutatavad ning kuidas neid kontoris sorteerida. Samuti saab need
thendada Gldkoosolekutega, kus saab jaatmekaitluskorda Gksikasjalikult selgitada.

e Pidev meeldetuletamine ja julgustamine aitab sdilitada sisteemi edukust - oluline on
jaatmekaitluse teemadel raakida ka parast uue stisteemi esmakordset tutvustamist, non-
da saab jaatmete sortimine harjumusparaseks. Jargmised infotunnid vaiksid kajastada
nt ringlussevdetud jaatmete kogust, sellest saadud majandustulu aga ka esilekerkinud
probleeme.

e Jdlgige jadtmetekke ja -kditlemisega seotud edusamme (tulemusindikaatorid) ning and-
ke toétajatele ja juhtkonnale tagasisidet selle kohta, kuidas siisteem toimib - oluline on
kohe alguses paika panna jaatmekaitluse edukust iseloomustavad tulemusindikaatorid/
mdoddikud.

e Korraldage jddtmeteemalisi voistlusi. Markige ara ja tunnustage edukamaid to6tajaid voi
osakondi.

Toimimisega seotud napunéited

Jaatmetekke vahendamise ja liigiti kogumise edukus soltub otseselt sellest, milliseid meet-
meid ja tehnilisi lahendusi kontoris kasutatakse. Praktilised meetmed ja lahendused véivad
olla erinevad erinevates kontorites. Kontori jaatmekaitlussiisteemi Glesehitus peab pohinema
olukorra hinnangul ja see sdltub organisatsiooni vdimalustest meetmeid rakendada.

Enne kui hakata motlema jaatmete liigiti kogumise ja taaskasutamise lahendustele, tuleks
Iabi analtisida voimalused jaatmetekke valtimiseks. See aga eeldab seda, et analiisi-
takse kontoris tarbitavate materjalide ja toodete valikut (vt ka ptk 3 Keskkonnahoidlikud



hanked) ja kasutamist. Lahtuda tuleks Gldprintsiibist - valtida tuleks tooteid, mis panusta-
vad jaatmekoguste suurenemisse. Kontorites leidub palju selliseid tooteid, mis on mdeldud
vaid Uhekordseks vai lihiajaliseks kasutamiseks (nt Ghekordselt taidetavad pastapliiatsid
ja markerid, plastmassist tassid ja lusikad, Ghekordseks kasutamiseks moeldud paberka-
teratikud, véikepakendid). Selliste toodete kasutamine suurendab margatavalt tekkivat
jadtmekogust. Jaatmetekke valtimistele aitavad kaasa mitmed tehnilised ja korralduslikud
lahendused.

Jargnevalt on dra toodud mdéned napundited jaatmetekke valtimiseks:

Paberikasutuse vahendamine. Kuna paber on Uks olulisemaid kontorites tarbitavaid too-
teid, mis on ka oluline jadtmetekke allikas, siis on paberikasutusega seotud napundited
esitatud kdesoleva kasiraamatu ptk 5 Kontoripaberi kasutusega seonduv ressursisddst).

Eelistada kvaliteetsemaid ning pikema garantiiajaga ja hooldus/teeninduslepinguga too-
teid. See aitab tagada toodete (nt kontoriseadmete, m66bli) pikema kasutusea, mis oma-
korda valdib jaatmete teket.

Kaupade ja toodete ostmisel tuleks valtida Glepakendamist ja vdikepakendeid (nt ostes
tooteid suuremas koguses, valtides vaikepakendatud piima ostmist).

Eelistada ohtlikke aineid mittesisaldavaid tooteid (nt puhastusvahendid, varvid, tint). See
aitab valtida ja vahendada ohtlike jaatmete teket.

Patareivabade seadmete (nt pdikeseenergial tootavad kalkulaatorid, mehhaanilised kon-
serviavajad ja pliiatsiteritajad) eelistamine.

Jaatmetekke valtimisse panustab ka korduskasutatavate toodete kasutamine:

valdi Ghekorratooteid (nt plasttopsid ja taldrikud, Ghekorrapakend). Eelistada tuleks kor-
duskasutatavaid lauandusid (nt tootajate oma tasside kasutamine) ja korduskasutatavas
pakendis tooteid (nt korduskasutusega pudelis vesi).

Korduskasutage kontorimooblit ja tekstiiltooteid voi andke enda vana modbel, arvutid ja
muud asjad korduskasutuseks teistele (nt lasteasutused, kodutute varjupaigad, heatege-
vusorganisatsioonid ja taaskasutuskeskused). Uheks lahenduseks voib olla vana mosb-
li ,varskendamine” voi olemasolevale mooblile uue valjandgemise andmine (nt katte
asendamine).

Korduskasutage imbrikke ja muid kontoritarbeid (nt ostke taidetavaid kirjutusvahendeid).
Kasutage taidetavaid printerite toonerkassette uute ostmise asemel.
Kasutage kohvimasinas korduskasutatavat filtrit.

Kasutage voimalusel kookides ja pesuruumides riidest kateratikuid, neid saab parast pese-
mist uuesti kasutada.



Eespool toodud ndpundidete rakendamist tuleb hinnata tervikuna, osana organisatsiooni
toodete ja teenuste hankeprotsessis. Seetdttu tuleb jaatmeteket véltivate toode valikuot-
sused integreerida organisatsiooni hankeprotseduuridesse (vt kdesoleva kasiraamatu ptk 3
Keskkonnahoidlikud hanked).

Koige minimaalsemalt tuleb igas organi-
satsioonis eraldi koguda ohtlikud jaat-
med. Tiopilised ohtlikud jaatmed, mis
tekivad kontorites on pdevavalguslambid
ja saastupirnid, patareid ja akud, puhas-
tusainete, varvide jm kemikaalide jaaqid,
aga ka ohtlikke aineid sisaldavad elektroo-
nikajadtmed. Koik sellised jastmed tuleb
eraldi koguda ja vastavat litsentsi omavale
ettevottele Gle anda voi kogumispunkti/
jadtmejaama viia (nt vanad arvutid). See
kohustus on satestatud ka jadgtmeseaduses.

Muude ehk tavajaatmete liigiti kogumine
soltub juba konkreetselt sellest, kas orga-
nisatsioon rendib kontoripinda vdi omab
ise kontorihoonet. Tihti on jaatmete liigiti
kogumist piiravaks asjaoluks rendileand-
ja poolt korraldatud jaatmekaitlusteenuse
tingimused. Samuti tuleb arvesse vétta
seda, kas kontori asukohas on liigiti ko= onike jidtmete liigiti kogumine - Mundo-8 biroo-
gutud jadtmete dleandmiseks voimalused  hoone Briisselis:

olemas, vastasel juhul pole mdtet maja-  hitp:;//www.mundo-b.org/index.php

siseselt liigiti koguda. Naiteks pole vdima-

lik méningates piirkondades (eelkdige maapiirkonnad) méistliku tasu eest teatud jaatmeliike
jaatmekaitlejale Gle anda. Seega tuleks enne jadtmete liigiti kogumise sisteemi paika pane-
mist konsulteerida rendileandja/kontorimaja haldajaga voi jadtmekaitlejaga, et vdlja selgita-
da jaatmeliikide liigiti kogumise voimalused. Arvesse tuleks votta ka kontori asukohajargse
kohaliku omavalitsuse jaatmehoolduseeskirjas satestatud noudeid jaatmete kogumisele sh
liigiti kogumisele ja kogumisvahenditele. Nditeks on mitmed omavalitsused kehtestanud néu-
de paberi- ja papijaatmete vdi ka biojaatmete liigiti kogumisele. Selline néue vaib kehtida nii
kodumajapidamistele kui ka juriidilistele isikutele (ettevétted). Oluline on kontrollida, et ka
kontorimaja haldaja on arvestanud neid ndudeid. Voimalusel tuleks rendileandjaga koos (kaa-
sates ka teisi rentikke) leida voimalusi jaatmete liigiti kogumise parandamiseks.




Rohelises kontoris tuleb peale ohtlike jagtmete liigiti koguda ka teisi jaatmeliike. Minimaalselt
tuleks muudest jaatmetest eraldi koguda ja Ule anda paberijaatmed (kontoripaber, aja-
lehed, papp/kartongpakend). Kuna vanapaber ja papp/kartong on positiivse vaartusega
teisene toore, siis on vdimalik tana Eestis praktiliselt kdikjal nende jadtmete draveoteenust
soodsa hinnaga (kohati ka lausa tasuta) korraldada.

Peale paberijadatmete tuleks kaaluda ka teiste jaatmeliikide eraldi sortimist. Naiteks vdiks
eraldi koguda pakendijaatmed - eraldi tasuks koguda vahemalt tagatisraha alla kuuluv joo-
gipakend, samuti klaasist ja metallist pudelid ja -purgid, aga ka puhas plastpakend (nt kile,
plastkarbid ja konteinerid jms).

L

Peale ohtlike jadgtmete tuleb seaduse kohaselt eraldi koguda ja iile anda elektri- ja elektroo-
nikaseadmete jaatmed (IT-seadmed, vanad kodgiseadmed jms). Tana on vdimalik valdav
o0sa selliseid jadtmeid tasuta dle anda vastavatesse kogumispunktidesse (elektroonikaromu
saab viia jadtmejaama ning patareid ja akud saab tagastada nende miigikohta).

Flektri- ja elektroonikaseadmete jadtmete liigiti kogumine - Mundo-B biroohoone Brusselis



Juhul, kui organisatsioonis tekib suuremas koguses biojaatmeid ehk toidujaatmeid (naiteks
kui kontorimajas on toitlustusasutus) voi ka nditeks aia- ja haljastusjaatmeid, siis on moist-
lik sellised jaatmed eraldi koguda andes need Gle jaatmekaitlejale. Silmas tuleb pidada, et
toidujaatmete liigiti kogumise kohustus voib olla satestatud ka kohaliku omavalitsuse jaat-
mehoolduseeskirjaga. Biojaatmete konteinerisse sobivad ka maardunud papp ja paber ning
majapidamispaber ja salvratid.

W W Y I
MERA BE

Jaatmete liigiti kogumise tohusa toimimise ta-
gamiseks on oluline hasti Iabi moelda jadtmete
kogumissiisteemi korraldus kontoris (kogumiskon-
teinerite asukohad, kuju jms). Kogumisststeem
peab olema piiavalt mugav ja arusaadav tootajate-
le. Naiteks, kui paberi kogumiskonteiner asub mitu
korrust allpool, siis ei pruugi to6tajad leida piisavalt
motivatsiooni seda kasutada.

Edukate roheliste kontorite kogemused néitavad, et
igal tookohal voiks olla kaks prigikasti - ks sega-
olmejaatmetele ja teine paberijagatmetele (vt kor-
valolev pilt). Ménes kontoris on td6laudade juurde
jdetud ainult paberijadtmete kogumise kast.

2

Jadtmete liigiti kogumine t66kohal - BBC
kontor, Inglismaa




Lisaks vaiks kontoris olla jaatmete né kesk-
sed kogumiskohad (vt ka pilt allpool), kus
koguda lisaks muid jaatmeliike (nt pata-
reid, pakendijaatmed, biojaatmed).

Kogumiskonteinerid ei pea olema eridi-
sainiga, kull aga peaks nad olema selgelt
margistatud, nii et kdik saaksid aru milli-
seid jaadtmeid sinna voib panna. Oluline on,
et jaatmete kogumissisteem ja korraldus
oleks voimalikult Ghtne kogu kontori ula-
tuses. Eraldi kogumissiisteem voib olla nai-
teks kodgis voi teistes spetsiifilistes kohta-
des. Labi voiks moelda, kus hoida ohtlikke

N . Jadtmete liigiti kogumine - keskne kogumiskoht Ragn
jaatmeid  (nt paevavalguslampe peaks  ‘sois kontoris

kindlasti hoidma eraldi ruumis voi kohas).

Vaata hdid nditeid jddtmetekke vdhendamise ja jadtmete liigiti kogumise kohta ka kdesoleva
kdsiraamatu lisast.

Tulemuslikkuse modtmine

Jaatmekaitlusstisteemi tohususe hindamiseks tuleb selle toimimist perioodiliselt seirata.
Rohelise kontori jagtmetega seotud eesmarkide (jaatmetekke valtimine ja jadtmete liigiti
kogumise edendamine) poole liikumise seiramiseks oleks moistlik juba RK sisteemi raken-
damise alguses maaratleda indikaatorid/moddikud. Soovitav on regulaarselt jalgida ja modta
tekkinud jagtmete kogust (sh liigiti kogutud jadtmete osakaalu kogu jaatmetekkest). Kontoris
tekkinud jagtmete kogust kaalupohiselt voib olla raske maarata, kuna jadtmete draveol (kon-
teinerite tihjendamisel) tavaliselt jadtmemassi ei kaaluta. Sellisel juhul voib jaéatmekoguseid
hinnata ka mahupdhiselt. Veelgi raskem on jagtmekoguseid moata juhtudel, kus kontori jaat-
med lahevad kontorimaja ihtsesse jadtmekonteinerisse (sequnevad teiste organisatsioonide
jadtmetega). Kill aga tuleks perioodiliselt kontrollida (nt tehes pistelisi vaatlusi) ja hinnata,
kuidas personal jargib kokkulepitud jaatmetekke valtimise ja liigiti kogumise reegleid.

Jddtmekaditluse tulemuslikkuse hindamise ndidisindikaatorid:

Jaatmeteke kokku kg voi m?/aastas
Jaatmeteke tootaja kohta kg voi m?/tootaja/aastas

Taaskasutusse suunatavate jaatmete (teatud jaatmeliikide,

0
nt paber/papp) osakaal kogu jaatmetekkest o
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Energiakasutus ja transport panustavad kdige enam nii inimtegevusest kui ka kontoritege-
vusest tulenevasse keskkonnamadju tekkesse. Transpordisektor (eelkdige autod) on Gheks
peamiseks kasvuhoonegaaside heitmete allikaks. Transpordiga on seotud mitmeid teisigi
keskkonnaprobleeme, sealhulgas:

e Mootori heitgaasidest (lammastikoksiid, stsinikoksiid ja peenosakesed) tulenev saaste,
mis vdhendab dhu kvaliteeti ja mdjutab inimeste tervist, taimi, loomi ja elupaiku.

« Transpordi infrastruktuuri, naiteks uute teede, parklate, raudteede ja lennuradade ehita-
misest tulenev loodusliku maa-ala, elupaikade ja linnakeskkonna havinemine.

e Uued teed ja teised seotud rajatised véivad hairida vooluveekogude loomulikku kulgemist
ning pohjustada uleujutusi.

* Maanteede dravooluvesi vdib sisaldada saasteaineid, nagu kittedlid ja hooajaliselt teede
hoolduseks kasutatavad ained, mis saastavad ldhedalasuvaid veekogusid.

e Lennuki-, raudtee-, maanteeliiklusest ja toostusest tulenev mira.

Naiteks Ghe inimese lennureisile (le Atlandi ookeani vastab 1,5 kuni 2 tonni CO,
(https://www.myclimate.org/) - sama susinikdioksiidi koguse paiskab keskmine eurooplane
kitmise ja elektrienergia tarbimisega atmosfaari Ghe aasta jooksul. Transpordist tulenev mira
jm hairingud méjutavad otseselt ka meie tervist. Autokesksed transpordilahendused vahen-
davad laste, noorte ja ilma autota perede iseseisvat liikkumisvadimalust ning parsivad jalgratta-
kasutust ning jalgsi kaimist.




Q.

Seetottu ollakse maailmas Ghisel arusaamal, et transpordi keskkonnamdju tuleb vahendada.
Kui praegune areng jatkub, suurenevad liiklusest tulenevad kasvuhoonegaaside heitkogused
veelgi. Halvenenud 6hukvaliteediga piirkonnad on jatkuvalt probleemiks - seda vaatamata
sdidukite summutitorust véljuvate heitgaaside olulisele véhenemisele.

Kuna sdastev transport ja liikuvuskorraldus on ks osa rohelise kontori toimimise pohimote-
test, siis on asjakohane teada, kuidas toetada saastvat transporti oma kontoritegevuses ning
korraldada liikuvust nii, et see suurendaks keskkonnategevuse tulemuslikkust ning vahendaks
transpordist tulenevat keskkonnaméju. Peatiikk hdlmab nii tééle-koju liikumist kui tooreise
kodu- ja valismaal.

* Rong - Korraldaja peaks véimaluse korral julgustama osalejaid kasutama lihemateks rei-
sideks rongi, sest sama vahemaa Iabimisel tekitavad rongid keskmiselt vaid kolmandiku
lennureisiga emiteeritavatest kasvuhoonegaasidest.

e Auto - Julgustage autoga reisijate seas autode koossdidusiisteemi kasutamist, jagades
teavet kohalikest voimalustest. Oluline on ka kasutatava auto tiip (véimalikult vahe ki-
tust neelav ja minimaalselt CO, heidet tekitav).

* Lennuk - Kui ainsaks voimaluseks on téepoolest lennureis, saab keskkonnamdju véhenda-
da, tehes jargmisi konkreetseid valikuid. Esiteks, kasvuhoonegaaside heitkoguseid moju-
tab lennuklassi valik. Reisid esimeses klassis ja ariklassis pohjustavad whele reisijale eral-
datud suurema pinna tottu vastavalt kolm ja kaks korda suuremaid kasvuhoonegaaside
heitkoguseid vorreldes turistiklassis lendamiseqa. Lisaks, eelistada tuleks otselende, sest
iga tous ja maandumine suurendab heitkoguseid.

Oigusaktid

Ergutamaks keskkonnasobralike ja energiatohusate maanteesdidukite turgu, satestatakse
direktiiviga 2009/33/E0 (keskkonnasdbralike ja energiatéhusate maanteesdidukite
edendamise kohta’'), kohustus, mille kohaselt peavad hankijad votma maanteesdiduki-
te (sh sdiduautode) hankimisel arvesse soéiduki kogu kasutusiga hélmavat energiamdju ja
keskkonnaméju, sealhulgas energiatarbimist ning sisinikdioksiidi ja teatavate muude saas-
teainete heitkoguseid, eesmargiga edendada keskkonnasodbralike ja energiatdhusate soi-
dukite turgu ning suurendada transpordisektori panust Euroopa Liidu keskkonna-, kliima- ja
energiapoliitikasse.

Euroopa Liidu kohustuslik rehvide maérgistus (E0 maarus nr 1222/2009 rehvide kiituse-
sadstlikkuse ja muude oluliste parameetrite margistamise kohta’?) nduab seda, et uued

7 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0):L:2009:120:0005:0012:ET:PDF
72 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0):L:2009:342:0046:0058:ET:PDF
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muiidavad rehvid peavad kandma energiamargist, mis annab
infot kolmes valdkonnas: veeretakistus (kitusesaastlikkus), pi-
damine marjas (pidurdusteekond marjal teel) ning rehvimira
(rehvide valismra).

* Veeretakistus on vaga oluline maaraja C0, emisiooni ja k-
tusekulu vahendamisel. Kategooriad on 7 A-st (roheline)
G-ni (punane). Roheline (A) on kdige vdiksema veereta-
kistusega ja punane (G) on koige suurema veeretakistu-
sega rehvid. Soiduautode puhul véib olla kiitusekulu vahe
~7,5% ja veoautode puhul enamagi.

* Pidamine marjal teekattel on vaga oluline turvalisuse maa-
raja. Pidamise all peetakse silmas seda, kui head on rehvid
marjal teel pidurdades. A-kategooria on kdige parema pi-
damisega rehvid ja G-kategooria on kdige halvema pidami-
sega rehvid. Identsetel tingimustel véib pidurdusteekond
erineda kuni 30%. Naiteks tavalisel sdiduautol voib kiirusel
80 km/h olla pidurdusteekond kuni 18m lihem. Seega an-
nab antud see kriteerium adekvaatse ettekujutuse millised
rehvid on turvalised.

» Rehvid on tdhistatud lisaks detsibellidele (dB) ka kolme eri-
nevasse kategooriasse. Kui on tks must tahis siis on rehvid
vaga vaiksed ja on vahemalt 3dB alla kehtestatud norm-
vaartuse. Kaks tahist on tavalistel rehvid, mis vastavad
Euroopa Liidu keskmisele standardile. Kolm tahist margivad
aga seda, et rehvid on keskmisest mirarikkamad. Samas
tuleb meeles pidada, et rehvide valismiira ei ole otseses
vastavuses rehvimiiraga autos sees.




Juba kontori
asukoha valikul
tuleks vaadata,

et sinna oleks
mugav ligipads
Uhistranspordi ja
jalgrattaga.

Juhised ja nouanded

Kontoritegevusega seotud transpordi keskkonnahoidlikumaks
tegemisel tuleks kasutada nii organisatoorseid kui ka praktilisi
meetmeid.

Organisatoorsed nipunéited
Olukorra hindamine

Juba kontori asukoha valikul tuleks vaadata, et sinna oleks
mugav ligipdds thistranspordi ja jalgrattaga. Voib olla ahvat-
lev kolida odavatele pindadele, mis oma asukoha poolest aga
ei ole hasti kattesaadav jalgsi, jalgratta voi Ghistranspordiga.
Hea ja mitmekesise transpordiga juurdepadsuga asukoha valik
on eriti oluline juhul kui organisatsiooni tegevus eeldab pal-
jude inimeste liikumist/juurdepdasu. Vaata ka juhendmaterjal
arengukavade ja planeeringute koostajale (sisaldab ka hulga
juhendeid organisatsioonidele).”

Ligi pooltel Eesti leibkondadest pole sdiduautot - seega ks-
nes sdiduauto juurdepdadsumugavustega arvestav asukoht vaib
oluliselt muuta tootajate liikumisviise - muutes peresid 1 voi 2
autost soltuvaks.

Rohelise kontori kodulehel vdiks olla nt kontaktandmete all ka
kaart, mis kirjeldab ligipddsu kontorile, arvestades erinevate
transpordiviisidega, nagu histransport, erasdidukid, jalgratas
ja jalakaimine.

Keskkonnahoidlike transpordivahendite kasutamise
edendamine ja soodustamine

Organisatsioon saab vélja té6tada tootajate ja olenevalt tege-
vuse iseloomust ka klientide liikuvuskava edendamaks alter-
natiivsete transpordiviiside kasutamist. Rakendada vdib pika-
ajalisi meetmeid, mis soodustavad tdiendavalt Ghistranspordi
kasutamist, jalgrattaid, autode Ghiskasutamist ja keskkonna-
saastlikke soidukeid.”

73 http://www.roheline.ee/files /transport/saastev-transpordi-planeerimine.pdf
7 http://www.epomm.eu




d.

Tana on juba paljud organisatsioonid rakendanud meetmeid tootajate Ghistranspordikulude
hivitamiseks. Voimalusel vdiks kaaluda ka soodustingimustega parkimisalade pakkumist jarg-
miste transpordiviiside kasutajatele:

e jalgrattad;

 (hiskasutuses autod (car sharing) ja koossdidusiisteemi autod (car pooling);

e kliendid ja kilastajad;

» vdhese heitega séidukid (kuni 100 g C0,/km).

Soodustamaks alternatiivsete transpordiviiside kasutamist tootajate hulgas voib organisat-
sioon parkimiskohtade kasutamise tootajatele tasuliseks muuta voi vastavalt parkimisele teh-

tud kulutustele anda valida, kas tootaja saab palgalisa voi ,tasuta” parkimise. Erandeid vdib
teha jargmistele tootajatele:

e (hiskasutuses autod ja koossoidusisteemi autod;
e tootajad, kes kasutavad oma autot ka to6soitudeks;

« fidsilise puudega téotajad;

» rasketes sotsiaalsetes tingimustes elavad té6tajad.




Q.

Viimasel ajal on Gha enam organisatsioone hakanud vdimaldama to6tajatele kaugtoo varianti.
Kaugtdo kasutamine séltub aga organisatsiooni t66 iseloomust ja seetdttu ei pruugi selline
tookorraldus kéikidele organisatsioonidele sobida. Kill aga v6ib kaugtdd kasutamine Kaugtéd
suurendab inimese vabadust ja paindlikkust, parandades seelabi motivatsiooni ja vahendades
stressi. Kaugt6o voimaldab ka paremini sattida tédaequ Ghistranspordi graafikute jargi ning
teha vahemalt osaliselt t66 kontorist eemal.

Kui organisatsiooni t66 tegemiseks on autod hadavajalikud, siis peaks organisatsioon kaaluma
dkonoomsemate autode soetamist. Milliseid keskkonnakriteeriume arvesse vétta séiduki ost-
misel voi liisimisel, loe tapsemalt ptk 3 Keskkonnahoidlikud hanked.

Toimimisega seotud népundited

Tootajatel tuleks voimaldada valida t66le-koju liilkumiseks ka keskkonnahoidlikke transpordi-
vahendeid nagu Ghistransport, jalgaratas vdi jalgsikdimine ning n-6 koossdidusisteemi, mis
voimaldab ka isiklikke kulusid kokku hoida.




q.

Keskkonnasaastlik soidustiil

Tuntakse erinevaid nduandeid ja haid tavasid, mis aitavad nt séidustiili muutes autode kitu-
sekulu vahendada 20-40% varra.

Organisatsioon voib tootajatele korraldada keskkonnasaastliku saidustiili koolitusi.

Nimetame ka siin moned kitusesaastliku sdidu nouanded, mis aitavad sdasta raha kituse
arvelt ning véhendada autode kasvuhoonegaaside heitkoguseid:

* Vahetage kdike digesti. Juhil on soovitatav kdrgem kaik sisse lilitada niipea, kui on saavu-
tatud 1800-2500 pddret minutis bensiiniga todtavatel sdidukitel voi 1500-2000 diiselmoo-
toriga tootavatel sdidukitel.

e Soitke sujuvalt. Pidurdamiseks ja seejarel kiirendamiseks kulub rohkem bensiini kui Ghtla-
sel kiirusel sditmiseks.

e Lilitage mootor lihikeste peatuste ajal valja. Vahendage kiitusekulu tihikdigul ootami-
se ajal, lulitades mootori valja, kui peatumine kestab kasvdi 30 sekundit. Mootori val-
jaltlitamine iseqi luhikese aja valtel voimaldab saasta enam kitust, kui kulub mootori
taaskaivitamisel.

e Hooldage sdidukeid requlaarselt. Séiduki hoidmine heas korras tdhendab, et see todtab
voimalikult téhusalt ning kasutab vahem katust.




Tooreisid ja tooalased liikumised

Soodustage autode koossdidusisteemi, nt hea ja toimiv ndi-
de Saksamaal pakutavast ststeemist (http://www.mitfahr-
gelegenheit.de/) ning Eestis hoogu koguvatest veebiraken-
dustest (https://www.facebook.com/kyydiga) ja mitmed FB
kogukonnad.

Ettevotte oma autopargi kasutamise asemel on jarjest rohkem
ettevotteid hakanud looma asutusesiseseid autode Ghiskasu-
tuse sisteeme (nt Elion ja Eesti Energia). Samuti on ettevotted
hakanud kasutama autode omamise asemel lihirendiautosid.
Eestis on I0hirendiautode hulgas ka elektriautosid. Vt: www.
elmo.ee/rent/; www.minirent.ee ja nn P2P autorenditeenus
www.autolevi.ee.

Valtige tooreise, mida on voimalik asendada telefoni- ja video-
konverentsidega. Valtimatute reiside korral eelistage mada-
lama kasvuhoonegaaside emissiooniga (CO, ekvivalenti kilo-
meetri kohta) transpordivahendeid.

Julgustage tootajaid luhematel soitudel kasutama ronge,
sest sama vahemaa kohta eraldub keskkonda vaid kolman-
dik kasvuhoonegaase vorreldes lennutranspordiga. Juhul kui
reisiblroo pakub teile mitme vahemaandumisega lennureise
sihtkohta, siis kontrollige, kas osa maast oleks véimalik reisi-
da nt rongiga. See vdib kokkuvattes olla nii aja- kui ka raha-
sadstlikum. Ule-euroopaline rongiaegade otsingusiisteem leiab
www.db.de ja nduandeid rongisdiduks Euroopa jt maailma rii-
kides: http://www.seat61.com/

Kui ainsaks voimaluseks on tdepoolest lennureis, saab orga-
nisatsioon oma keskkonnamdju vahendada, tehes teadlikke
valikuid. Lennuklassi valik mojutab kasvuhoonegaaside heit-
koguseid: reisid esimeses ja driklassis pdhjustavad reisijale
eraldatud suurema pinna tottu vastavalt kolm ja kaks korda
suuremaid kasvuhoonegaaside heitkoguseid vorreldes lenda-
miseqa turistiklassis. Eelistada tuleks otselende, sest iga tous ja
maandumine suurendab heitkoguseid oluliselt. Loe ndpundidet
lennuki ja rongi véimalikust ,koostddst” eelmises ldigus.

Vaata hdid nditeid sddstva transpordi ja liikuvuskorralduse kohta
ka kdesoleva kdsiraamatu lisast.
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Tulemuslikkuse mootmine

Liikuvuskorralduse tulemuslikkust saab hinnata nii labitud kilomeetrite, liikumisiviisi valiku kui teki-
tatud CO, koguse muutuste kaudu. To6le-koju liikumise kohta info kogumiseks tuleks aeg-ajalt (nt
kord aastas) labi viia kusitluse selle kohta, kuidas tootajad peamiselt toole-koju liiguvad. Kisitlus
peaks valja selgitama nii selle, milliseid transpordivahendeid kasutatakse, kui keskmise aastas la-
bitud vahemaa iga transpordivahendi kohta. Selline arvutus voimaldab taiendavalt, vastavaid koe-
fitsiente kasutades vdlja arvutada aastas to6le-koju liikumisest tekkinud siisihappegaasi koguse.

Toolahetuste keskkonnamadju ja tulemuslikkust saab hinnata labi tooléhetusaruannete, kuhu
iga tootaja kirjutab transpordivahendi ning sellega Iabitud kauguse (km) ja CO, koguse.
Koguste maaratlemisel saab abiks votta netipohised kalkulaatorid.”

Sddstva transpordi ja liikuvuskorralduse siisteemi toimimise edukust saad moéta
jdrgmiste tulemusindikaatorite abil:

Toole-koju liikumine (aastas)

Auto km/a tootaja kohta (voi kitusekulu). Lisaks parkimiskulud.
Uhistransport km/a tootaja kohta
Jalgratas/jalakaimine km/a tootaja kohta

Kaugtoopaevad Kaugtoopaevade arv ja kokkuhoitud km

Tooreisid (aastas)

Auto km/a tootaja kohta voi kitusekulu (liitrit). Lisaks parkimiskulud.
Takso km/a tootaja kohta (keskkonnasaastlikum kui ettevotte voi tootaja isiklik)
Lennuk km/a tootaja kohta (sh, kas &ri- voi turistiklassis)

Rong km/a tootaja kohta

Buss Km/a to6taja kohta

Lisaks, kulutused tootajate igapaevasele liikuvusele (EUR):
Kulutused ameti/firma autodele
Kulutused kiitusele

Kulutused parkimisele ettevaotte juures (sh parkimiskohtade haldamisega seotud personalikulud suuremates
ettevotetes)

Kulutused isiklike séiduautode kompensatsioonile
Kulutused dhistranspordile

Kulutused jalgratastele

75 Nt http://calculator.carbonfootprint.com/calculator.aspx véi https://co2.myclimate.org/en/flight_calculators/new.



Rohelise

kontori eesmark
pole pelgalt
keskkonnahoid, vaid
ka tootaja ja tema
tervise hoid.

9. Tervislik tookeskkond

Keskkonnahoidlikkus ja tervis kaivad kasikaes. Rohelise kon-
tori eesmark pole pelgalt keskkonnahoid, vaid ka tootaja ja
tema tervise hoid. Seega ei holma rohelise kontori tegevused
vaid energiasdastu, jadtmete liigiti kogumist ja muid kesk-
konnahoiuga seotud tegevusi. Oluline on ka luua tervislik ja
mugav tookeskkond. Veedame ju kontorites ca 1/3 60pae-
vast! Tervislik tookeskkond aitab kaasa ka tooviljakuse suu-
renemisele ning suure tdendosusega panustab seeldbi ka ini-
meste valmisolekusse rohelise kontori pohimétteid jargima.
Huvitav fakt on see, et kui naised on keskmiselt alati sama
tookad, siis meeste tookus soltub olulisel maaral tootingi-
mustest. Seega, kui meestele luuakse roheline ja tervislik
tookeskkond, nt asetatakse lill aknalauale ja tunnustatakse
rohelise kontori pohimétete jargimise eest, siis uuringud nai-
tavad, et nende tddviljakus suureneb margatavalt.

Kontorité6d on labi aegade peetud suhteliselt ohutuks. Siiski
puutuvad kontoritootajad sageli kokku tdsiste todalaste tervi-
seriskidega nagu silmade vdsimus, kurnatus, peavalu, luu- ja
lihaskonna vaevused, todstress ning muud dlet66tamise siind-
roomid. Nimetatud voéimalikud ohud ja riskid on vélditavad,
kasutades lihtsaid ettevaatusabinousid, millest ka kdesolevas
peatikis juttu tuleb.

Klassikaliselt kasitletakse todohutuse- ja tervishoiu teema all
jargmisi tookeskkonna ohutegureid:

* Fitsikalised ohutequrid:

Olulisemad kontoritegevusega seotud fiiisikalised ohute-
gurid on dhutemperatuur ja -niiskus, 6hu liikumise kiirus,
6hu kvaliteet (tolm, CO, tase jms), mira, elektromagnet-
vali ning tédkohavalgustus.

e Fisioloogilised ohutequrid:

Fusioloogilised ohutequrid on nt sama tidpi liigutuste
kordumine ning Glevasimust pohjustavad sundasendid ja
-liigutused, mis voivad aja jooksul viia tervisekahjustuseni.
Seotud probleemsed valdkonnad: luu- ja lihaskond ning ku-
variga too.




e Psiihholoogilised ohutegurid:

Toostress on Uks tésisemaid terviseprobleeme Euroopas. Iga neljas té6taja kannatab selle
all ning uuringud naitavad, et 50-60% kaikidest t661t puudutud paevadest on seotud stres-
siga. See on aarmiselt kulukas nii inimeste endi kannatuste kui ka majandustulemuste
halvenemise seisukohalt.

» Bioloogilised ohutegurid:

Bioloogilised ohutegurid on bakterid, viirused, seened, rakukultuurid ja inimese endopa-
rasiidid ning muud bioloogiliselt aktiivsed ained, mis vdivad pohjustada nakkushaigust,
allergiat voi murgistust. Seotud probleemsed valdkonnad: niisuks ja hallitus kontoris.

e Keemilised ohutegurid:

Keemilised ohutegurid on seotud eelkdige ohtlike kemikaalidega (nt puhastus- ja pesuai-
ned) kaitlemisega. Tavaparaselt ei puutu kontoritdotaja otseselt kokku ohtlike kemikaali-
dega, kull aga kohaldub see ohutegur koristajale. Samas vdib puhastuskemikaalide vale
kasutamine, nt Gledoseerimine, voib mojutada tookeskkonda ja kontoritootaja tervist (vt
ldhemalt ptk 10 Koristamine).

Samas tuleks tervisliku téokeskkonna loomist kdsitleda laiemalt kui vaid Glalnimetatud ohute-
guritega arvestamine. Lisaks klassikalistele to6ohutuse- ja tervishoiu nuete taitmisele tuleks
moelda ka muudele, to6tajate heaolu suurendavatele ja motiveerivatele aspektidele (nn sot-
siaalsed aspektid). Arvestada tuleks seda, et tanapaeval on kontoritoo iseloom muutumas, ini-
mesed on liikuvamad ning ttipiline toopaev kontoris on asendumas paindliku té6graafikuga,
kaugtoo voimaluse ja muude kaasaegsemate lahenemistega (nt avatud kontor). Eraldi tuleks
tahelepanu podrata pere- ja todelu tasakaalustavatele meetoditele. Samuti tuleks arvestada
muutuvate rahvastiku trendidega (Eesti Ghiskond vananeb, sh ka kontoritddtajad) ning soo-
liste isedrasustega.

Kaesolevas peatiikis kasitletakse peamisi pohimétteid tervisliku ja ohutu tookeskkonna loomi-
sel alates organisatoorsetest sammudest (nt riskianalGdsi labiviimine ja todtajate kaasamine)
kuni toimimisega seotud praktiliste napundideteni. Viimaste osas on luubi alla voetud kontori
sisekliima selle laiemas tdhenduses (arvestades sinna hulka nii fudsikalisi kui bioloogilisi ohu-
tequreid), ergonoomia (istuv to0 ja puhkepausid), pstihholoogilised ohutegurid (vaimne pinge
ja toostress) ning muud, kaasaegse kontori téokorraldusega seotud nn sotsiaalsed aspektid
(sh vdrdne kohtlemine, t66- ja pereelu tasakaal, paindlik todgraafik ja kaugtéd ning avatud
kontor). Eraldi teemadena on sisse toodud kontoritaimed ning tervislik ja keskkonnahoidlik
toit.
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Oigusaktid ja muud olulised dokumendid
Euroopa Liidu digusaktid

Euroopa Liidu todtervishoidu ja -ohutustrequleerivad digusaktid pohinevad vastavatel ELi di-
rektiividel. Riiklikele digusaktidele seab raamistiku Euroopa raamdirektiiv ohutuse ja tervis-
hoiu kohta téokohal (direktiiv 89/391 EMU), mis kehtestab minimaalsed ohutus- ja tervis-
hoiunduded (ilesanded, meetodid ja struktuurid) kogu Euroopas. Siiski vdivad liikmesriigid
sailitada voi kehtestada rangemad meetmed. Vaatamata Ghtlustamisele vdib siiski esineda
erinevusi siseriiklike digusaktide ja praktikate vahel. Moned riigid on kehtestanud néuded
koigi tootajate tootervishoiule ja -ohutusele, samas kui teiste satted keskenduvad vaid neile
tootajaile, “kes seda vajavad”.

Kull aga on biroohoonete elektri- ja tuleohutus Euroopa Liidus rangelt requleeritud. EL on
Uhtlustanud standardid elektriseadmetele ja -paigaldistele ning samuti hoonete tuleohutus-
nouetele. Vastavat tehnilist taset requleerivad ELi normid ja standardid ning korralduslikku
poolt enamasti siseriiklikud 6igusaktid.

Teave kaasagsetest tootervishoidu ja -ohutust kasitlevatest Euroopa digusaktidest on leitav
jargmistel internetiaadressidel:

e Euroopa direktiivid;’

* Raamdirektiivi rakendavad siseriiklikud seadused.”

76 http://osha.europa.eu/en/legislation/directives
77 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:71989L0391:EN:NOT




Tootervishoiu ja todohutuse seadus (edaspidi TTO seadus) satestab to6lepingu alusel toota-
vate isikute ja avalike teenistujate todle esitatavad todtervishoiu ja toé6ohutuse néuded, t66-
andja ja té6taja digused ning kohustused tervisele ohutu tddkeskkonna loomisel ja tagamisel.

Allpool on loetletud tootervishoiu ja té6ohutuse seaduse maarused, mis on asjakohased ka
kontoritegevuse tasemel:

e VV maarus nr 176 Tookohale esitatavad tootervishoiu ja tooohutuse nouded
Sotsiaalministri madrus nr 80 Tootervishoiu- ja tooohutusalase véljadppe ja tdiendoppe kord

e VV maarus nr 54 Tookeskkonna fiiisikaliste ohutegurite piirnormid ja ohutegurite
parameetrite mootmise kord

e VV madrus nr 293 Todkeskkonna keemiliste ohutegurite piirnormid
e Sotsiaalministri maarus nr 75 Ohumarguannete kasutamise nouded tookohas
e VV maarus nr 362 Kuvariga tootamise tootervishoiu ja tooohutuse nouded

e VV maarus nr 144 Bioloogilistest ohuteguritest méjutatud tookeskkonna tootervis-
hoiu ja todohutuse nouded

e Sotsiaalministri maarus nr 82 Esmaabi korraldus ettevottes kehtestamine

e VWWmadrus nr 95 Todtervishoiu ja tooohutusenduded rasedate ja rinnaga toitvate naiste tooks
e Sotsiaalministri maarus nr 74 Tootajate tervisekontrolli kord

e Sotsiaalministri mddrus nr 66 Kutsehaiguste loetelu

e VV madarus nr 75 Tooonnetuse ja kutsehaigestumise registreerimise, teatamise ja uu-
rimise kord

Too6tervishoidu ja todohutust requleerivate digusaktide taitmise ile teostab Eestis jarelevalvet
Tooinspektsioon.”® Pisteliste kontrollide kaigus kontrollitakse organisatsioonis téotervishoiu
ja tooohutuse noudeid satestavate digusaktide ning t66- ja puhkeaja korralduse jargimist.
Pohirdhk on hinnata ettevotte tookeskkonna seisundit ja té6andja tegevust tookeskkonnaal-
ase t00 korraldamisel. Kontrolli eesmargiks on ohutute ja tervist sadstvate todolude tagamine,
aga ka teabe saamine, kuidas ettevotted tdidavad neile kohustuslikke digusakte.

Tuleohutuse seadus ja selle alamoigusaktid satestavad fuusiliste ja juriidiliste isikute ning rii-
gi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste kohustused, digused ja vastutuse tuleohutuse tagamisel
ning riikliku jarelevalve teostamise.

8 http://www.ti.ee/index.php?page=16&



OHSAS 18001 on rahvusvaheline tootervishoiu ja todohutuse juhtimise sisteemi standard,
mis on vdlja tootatud kooskdlas 1SO 9001 kvaliteedi- ja 1SO 14001 keskkonnajuhtimissusteemi
standarditega. Standardid 1SO 9001 ja 14001 voimaldavad hélpsalt integreerida kvaliteedi-,
keskkonna-, tootervishoiu- ja té6ohutuse juhtimist tookohal. OHSAS 18001 mddaratleb t66-
tervishoiu ja todohutuse juhtimissiisteemile esitatavad noudmised, vdimaldades organisat-
sioonil kontrollida tootervishoiu ja -ohutusega seotud riske ning parandada sellealase t66
tulemuslikkust.

Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni (International Labour Organisation, ILO) suunised
ILO-0SH 2001 pakuvad vilja ainulaadse rahvusvahelise mudeli, mis on kooskélas teiste juhti-
missisteemi standardite ja suunistega. Siiski ei ole suunised diguslikult siduvad ega mdeldud
asendama siseriiklikke seadusi, maarusi ja tunnustatud standardeid. Need peegeldavad ILO
vaartusi, nagu kolmepoolsed to6suhted, ja asjakohaseid rahvusvahelisi standardeid, sealhul-
gas Téoohutuse ja -tervishoiu 1981. a konventsiooni nr 155 ja Téotervishoiuteenuste 1985. a
konventsiooni nr 161.

Eurofinsi IAC (Indoor Air Comfort) sertifitseerimissiisteem’” margistab ja klassifitseerib
toote, Iahtudes teostatud heitmekatsete tulemustest, valjastab sertifikaadi vaid vastava auditi
alusel.

EVS-EN 15251:2007 standard ,Sisekeskkonna algandmed hoonete energiatohususe pro-
jekteerimiseks ja hindamiseks Idhtudes sisedohu kvaliteedist, soojuslikust mugavusest,
valgustusest ja akustikast” esitab sobiva sisekliima soovituslikud vaartused. Selle standardi
jargi jaotatakse hooned soojusmugavuse klassi ning antakse nende jargi soovituslikud para-
meetrid ka koikidele sisekliima parameetritele. Standardit saab osta vdi sirvida: www.evs.ee.

Valgustuse projekteerimisel tuleb eelistada loomulikku paevavalgust. Kui todkoha val-
gustuse osas on juhindutud standardi EVS-EN 12464-1:2003 «Valgus ja valgustus.
Tookohavalgustus» 1. osast «Sisetookohad», eeldatakse, et tookoha sisevalgustuse nou-
ded on taidetud. Vajadusel tuleb tockoha valgustatust suurendada vastavalt tootaja eale voi
terviseseisundile.

Kuvariga tootamiskoha projekteerimisel ja kujundamisel on soovitatav Iahtuda Euroopa stan-
dardist EN 29241.

 http://www.eurofins.com/product-testing-services/information /ecolabels,-quality-labels /indoor-air-comfort-eurofins-certified-products.aspx



Juhised ja nouanded
Organisatoorsed napunéited

Rohelised kontorid peaksid oma té6tervishoiu ja -ohutuse tegevused integreerima rohelise
kontori stisteemi. On ju rohelise kontori tiks pohimdte tagada tervislik ja sotsiaalselt vastutus-
tundlik tookeskkond.

Vastavalt TT0 seadusele peab té6andja kontori personali seast madrama jargmised vastutavad
isikud, kes labivad ka vastavad koolitused:

» tookeskkonnaspetsialist, kes koordineerib koike tootervishoiu ja -ohutusega seonduvat.
Samas ei vabasta tookeskkonnaspetsialisti todsse madramine tooandjat vastutusest t66-
tervishoiu ja todohutuse valdkonnas. Tookeskkonnaspetsialisti tdienddpe toimub 1 kord 5
aasta jooksul;

o tookeskkonnavolinik, kes esindab todtajaid ja nende kaebusi. Voliniku pohikohustus on
regulaarselt jalgida tootervishoiu ja todohutuse seaduse, eeskirjade ja juhendite taitmist
nii tddandja kui tootajate poolt ning osaleda vajaduse korral kontrollimises ja 6nnetus-
juhtumite pohjuse selgitamises. To6keskkonnavolinik valitakse todtajate ildkoosolekul 4
aastaks. Tookeskkonnavoliniku taiendope toimub 1 kord 3 aasta jooksul.

Vahemalt 50 tootajaga ettevdttes moodustatakse todandja algatusel ka todkeskkonnandu-
kogu, kus on vordselt todandja maaratud esindajaid ja tootajate valitud esindajaid. Noukogu
liikmeid on vahemalt neli ja nende volitused kehtivad kuni neli aastat.

NB! Kuna todtervishoiu ja -ohutuse kisimuste ohjamine on seotud rohelise kontori sisteemi-
ga, siis oleks maistlik, et tookeskkonnaspetsialist ja rohelise kontori koordinaator oleksid kas
Uhes isikus voi teeksid omavahel tihedat koostodd.

Nii nagu keskkonnaaspektide ohjamisele peaks ka téétervishoiu- ja ohutuse tegevuste kavan-
damisele eelnema pdhjalik analiits. Erinevus on selles, et riskianaliiisi nouab seadus. Kindlasti
peaks riskianaltsi labi viima koos rohelise kontori valdkondlike analttsidega.

Riskianaluusi kaigus selgitab tédandja valja, hindab ja kontrollib tookeskkonna ohutegureid,
mis voivad to6tajaid tookohal ohustada. Uldiseks pohimotteks peaks olema, et tootajate
tervist ohustavad tequrid avastatakse enne, kui nende toime realiseerub, sest ohutegurite
mdojutamine on edukas vaid siis, kui nende olemasolust ja tekkepohjustest ollakse teadli-
kud. Riskide hindamine annab ulevaate, kas kdik on ikka nii, kui peab: to6tingimused pole
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ju olulised mitte ainult too6taja tervist silmas pidades, vaid mojutavad ka tema toovoimet ja
ettevotte todtulemusi. On selge, et kui tootajat hairib Uks voi mitu tequrit (mira, tombetuul,
puhkeruumi puudumine vms), esineb tdrkeid téékorralduses (mittekorras tédvahendid, lisa-
ilesanded jne), siis pole ka tema t66 efektiivsus parim. Kui to6taja aga ndeb ja tunnetab, et
temast hoolitakse, aitab see enamasti suurendada t66taja motivatsiooni ja seelabi parandada
ettevotte tulemusi.

Riskianalutsi voib 1abi viia té6andja voi tema esindaja (nt todkeskkonnaspetsialist/roheli-
se kontori koordinaator) ise, kuid ta vdib selle osta ka vastavalt teenusepakkujalt. Molemal
variandil on oma plussid, aga ka miinused. Kaaluda voiks ka véimalust, kus riske hindavad
teenusepakkuja ja todandja/ettevotte esindaja koostoos. Kindlasti tuleb riskianaliisi 1abi-
viimisesse kaasata koiki tootajad (nt kisitluse labiviimine), kel on oma seisukoht nii ohtude
osas, mida nad tunnetavad, kui ka ennetusabindude téhususe voi vajakajadmiste osas.

Tookeskkonna riskianaliiisi tegemiseks puudub Gihtne metoodika. Kill aga saab ideid erine-
vatelt tédohutuse- ja tervishoiuga seotud koolitustelt ning avalikest infomaterjalidest.® Riski
suuruse hindamiseks on sagedast kasutust leidnud Briti standardis BS 8800 esitatud maatriks,
mille jargi mdaratakse riskide esinemise voimalikkus ja ta-
gajargede tosidus.®

Riskianaliiiisi tulemused tuleb vormistada kirjalikult ja
tulemusi tuleb sailitada 55 aastat. Hasti dokumenteeri-
tud tookeskkonna olukord véib ihel hetkel osutuda vajali-
kuks tooandjatele, tootajatele, aga ka jarelevalveametni-
kule, moni aeg hiljem teadlastele, arstidele, kuid vahel ka
kohtusisteemile.

Tooandja peab tookeskkonna riskianaliisi alusel koostama
kirjaliku tegevuskava, milles ndhakse ette organisatsiooni
koikidel tegevusaladel ja juhtimistasanditel korraldatavad
tegevused tootajate terviseriski valtimiseks voi vahendami-
seks, nende ajakava, teostajad, ning eraldama selleks vaja-
likud vahendid.

Tovandja peab korraldama uue riskianaliiisi, kui tootingi-
mused on muutunud, té6vahendeid on vahetatud voi uuen-
datud, kui on ilmnenud uued andmed ohuteguri mdju kohta
inimese tervisele, kui 6nnetuse vai ohtliku olukorra tottu on
riskitase esialgse tasemega vorreldes muutunud vai kui t66-
tervishoiuarst on tervisekontrolli kaigus tuvastanud tootaja
tooga seotud haigestumise.

8 http://www.tooelu.ee/et/teemad/tookeskkonna-riskianalyys /riskianalyys-riskide-hindamine-ja-ohjamine /kuidas-riskianalyysi-labi-viia
8 http://www.tooelu.ee/et/teemad/tookeskkonna-riskianalyys/riskianalyys-riskide-hindamine-ja-ohjamine /riski-suuruse-hindamine
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Riskianaliiiis on iiks osa siistemaatilisest tookeskkonna sisekontrollist, mille kaigus t66-
andja regulaarselt kavandab, korraldab ja jalgib tootervishoiu ja téoohutuse olukorda ette-
vottes vastavalt TTO seaduses voi selle alusel kehtestatud digusaktides satestatud nduetele.
Lisaks on soovitatav tookeskkonna sisekontrolli kaigus labi viia tuleohutuse kontroll (nt kon-
torihoones vaadatakse iile tulekustutite olukord ning evakuatsioonitee- ja paasu margistuse
olemasolu) ning erilist rohku tuleks panna ka vajalike esmaabi vahendite kontoris olemasolu
kontrollile. Todinspektsioon on koostanud sisekontrolli [abiviimise juhendmaterjali ja vastava
soovitusliku ankeedi.®?

Igas organisatsioonis peab olema vajaduse korral tagatud kiire esmaabi andmine. Selleks
peab té6andja madrama oma ettevéttes esmaabiandjad ning korraldama neile ettevétte ku-
lul esmaabiandja koolituse. Kui esmaabiandjad on koolitatud, tuleb info (sh kontakttelefoni
nr) esmaabiandjate kohta paigutada nahtavale kohale, et vajaduse korral oleks esmaabiandja
kiiresti leitav. Todandja suunab esmaabiandja taienddppele iga 3 aasta jarel.

TTO seadus néuab regulaarse tervisekontrolli korraldamist koigile todtajatele todandja kulul
ja tdoajal. Seda on soovitatav 13bi viia iga 2 aasta jarel, kuid kohustuslik iga 3 aasta jarel.
Tootajad, kes tootavad kuvariga rohkem kui poole oma tddajast, tuleb saata tervisekontrolli
toole asumise esimese kuu jooksul. Samuti ka tootaja noudmisel, kui on tekkinud nagemis-
probleemid. Todtervishoiu arst valjastab todandjale tervisekontrolli otsuse, mida té6andja
sailitab 10 aastat parast téotajaga toosuhte |opetamist. Tulemusi kasutatakse ihe osana riski-
analtsi 1abiviimisel ning téékeskkonna parandamisel.

Kontori toodnnetused juhtuvad tavaliselt libisemise, komistamise ja kukkumise, elektriga seo-
tud onnetuste ja erakorraliste olukordade, nagu nt tulekahjude tottu.

Paljud neist dnnetustest on valditavad lihtsa planeerimise ja tookorralduse abil:

» koridorid peavad olema hasti valgustatud (see ei tdhenda, et tuled pdlevad pidevalt, voiks
kasutada automaatikat) ning mitte Glekoormatud moobli, seadmete, (ohtlike) jadtmete ja
elektrijuhtmetega;

» porandad peaksid olema tasased; porandale valgunud vedelikud ning muu tuleks koheselt
korvaldada;

8 http://www.ti.ee/public/files/Sisekontrollisysteemi%20juhendmaterjal(1).pdf
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modbliesemed peaksid olema taiesti stabiilsed, riiulid kinnitatud seina véi poranda kilge;

kontoritehnika ja -seadmed tuleb hoida heas tédkorras. Ohtlikumaid seadmeid, nagu nt pa-
berigiljotiine tuleks hoida turvalises kohas ning dpetada personali neid digesti kasitsema;

» elektriseadmetega vdivad kaasneda vedelevad juhtmed, ilekoormatud vooluringid ning
kahjustatud pistikud ja pistikupesad. Veenduge, et nende ohtude valtimise eest hoolitseb
selleks padev isik.

Organisatsiooni juhtkonnal ja hoone haldajal lasub véaga oluline kohustus jargida koiki riiklikke
ja kohalikke hoonete tuleohutuseeskirju.

Tuleohutuse tagamiseks biroohoonetes tuleb teha jargmist:

e Tuleohutuse hindamise labiviimine

Esiteks tuleb teostada tulekahju riski hindamine. Vdimalike ohualade tuvastamiseks vdib
hindamisprotsessi kaasata eksperdid. Ohualadeks voivad olla vigane juhtmestik, tulekind-
lusmeetmete vahene rakendamine, valesti requleeritud voi ebakvaliteetsed seadmed.

e Tuleohutuse juhendi koostamine

Kui riskid ja probleemid on tuvastatud ning neile voimalikud lahendused leitud, tuleb
koostada tuleohutuse juhend. See juhend peaks muuhulgas hélmama tuleohutusvahen-
dite paigutamist kogu kontori ulatuses, taielikke evakuatsiooniplaane nduetekohaselt
margistatud trajektooride ja valjapaasudega ning tuleohutusega ja -6nnetustega seotud
suhtlust.

* Tuleohutusalase koolituse korraldamine

Lisaks pohjaliku ohutuskava koostamisele peaksid kdik téétajad labima nduetekohase
koolituse, mis edastaks kontorihoone kasutajatele olulised tuleohutusega seotud aspek-
tid. Veenduge, et koik too6tajad oleksid teadlikud evakuatsiooniplaanist, omaksid vajalikke
oskusi tulekahjude valtimiseks ning oskaksid tulekahju korral kdituda. Naiteks opetatakse
tuleohutuskoolitusel tootajaile, kuidas kasutada digesti tulekustutit (ning millist tadpi kus-
tutit kasutada millise tule korral) ning kuidas aru saada vastavatest simbolitest. Koolitusel
kasitletakse ka hoone tuleriske ning teisi olulisi hoonete tulekahjude aspekte. Kontorisse
tuleks paigaldada sobivad tuletérjevahendid ning vastav margistus. Passiivseteks tuletor-
jevahenditeks on alarmststeemid ja sprinklerid.

Kui kontori asub rendipinnal, siis tuleb kontrollida, et rendileandja on eespool nimetatud néu-
ded taitnud ja vastava teabe ka rentnikule edastanud.



Enne konkreetsete tervishoiu- ja ohutusmeetmete praktilist rakendamist tuleb arvestada mit-
mete korralduslike ja juhtimisega seotud aspektidega. Uheks neist on vastavate juhendite/
kordade valjatootamine. Kontoris peab kehtima kinnitatud téotervishoiu ja -ohutuse juhend/
kord ning tuleohutuse juhend. Nende juhenditega tutvumine on kohustuslik igale kontorit66-
tajale todle asumisel. Samuti tasuks neid juhendeid koikidele tdétajatele aeg-ajalt meelde
tuletada.

Et mitte tekitada liiga palju erinevaid rohelise kontori sisteemi reguleerivaid juhendeid, vaiks
ka osad tervisliku tookeskkonna reeglid integreerida ildisesse n-6 keskkonnahoidliku kontori-
tootaja meelespeasse/juhendisse (vt ka ptk 2 Tdotajate kaasamine).

Kontori seintele, nt todlaua juurde, vdiks ka kleepida meeldetuletavaid teemakohaseid sildi-
kesi, nt:

¢ |GA SAMM ON TERVISEKS!

e KELLA 3 TEE!

* LOOGASTA KEHA JA SILMI - tee kord tunnis 10 minutiline paus ja liigu ringi!
e TERVES KEHAS TERVE VAIM!

Lisaks kontori varustamisele ergonoomiliste, ohutute ja hasti hooldatud tehniliste vahenditega
on aarmiselt tahtis ka nn inimtequr (nt voib kontoritehnika ebadige kasutamine pohjustada
raskeid tervisekahjustusi). Seega on todtervishoiu ja -ohutuse tagamisel lisaks tehnilistele
lahendustele olulised ka nn pehmed tegevused. Pehmete tegevuste hulka kuulub kéik, mis
seondub personali teavitamise ja koolitusega (nt tuleb to6tajaid regulaarselt teavitada t6oko-
haga kaasnevatest riskidest, sh nditeks vajadusest teha iga tunni méddudes 5-10 minutiline®
paus keha sirutamiseks ja silmade puhkamiseks ning sellest, kuidas kaituda tulekahju korral
jm hadaolukordades). Samuti tuleks personali “inimtequri” toimimist aeg-ajalt kontrollida.

Lisaks eespool nimetatud teavitamisele ja koolitamisele tuleks t66tajaid kindlasti aktiivselt
kaasata personaalse tervisliku tookeskkonna loomisesse. Vajadused ja soovid on vdga eri-
nevad - moned vajavad enda imber rohkem taimi kui teised, moned soovivad paindlikumat
toograafikut, moned kaugtoo lahendusi.

Mdnedeks naideteks nn pehmetest tegevustest on:

e uute tootajate kohene teavitamine terviseriskidest tookohal;

8 Maaruses “Kuvariga tootamise tootervishoiu ja tédohutuse noéuded” seisab, et puhkepauside kestus peab moodustama vahemalt 10%
kuvariga tootamise ajast.
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terviseriskide requlaarne meelde tuletamine koigile to6tajatele ning soovituste ja nduan-
nete jagamine terviseseisundi ja todohutuse parendamiseks (nt juhised seadmete ohutuks
ja ergonoomiliseks kasutamiseks);

» personali kaasamine todohutuse ja -tervishoiu edendamisse kontoris, nt vastavateemalise
arvamuskasitluse labiviimine ja ka vestlused personaalsete vajaduste valjaselgitamiseks;

» tootajate motiveerimine - tervise edendamisega seotud kampaaniate ja vdistluste
korraldamine;

» tootajate aktiivse osalemise soodustamine tervishoiuga seotud tegevustes. Véimalusel
tervist edendavate ettevotmiste (nt joogatunnid jm tervisesport) vdhemalt osaline
kompenseerimine.

Toimimisega seotud népundited

Rohelise Kontori rajamine ei tahenda ilmtingimata uue kaasaegse biroohoone projekteerimist
ja kérgtehnoloogiliste ergonoomiliste seadmete ostu. Sageli on head tulemused saavutatavad
ka lihtsate meetmete, vaikeste investeeringute ning hasti organiseeritud té6praktikaga. Koiki
voimalikke lahendusi tuleks hoolikalt koosmajus analiiisida. Tuleb meeles pidada, et tervisli-
kus, turvalises ja rohelises kontoris tddtamine tdstab kogu personali motivatsiooni.

Alljargnevalt on valja toodud olulised kontori sisekliima kvaliteeti ja ergonoomiat méjutavad
tequrid/aspektid ning vastavad tervislikuma tookeskkonna tagamise napundited. Eraldi kasit-
letakse olulisi teemasid nagu todstress, taimed kontoris ning tervislik ja keskkonnahoidlik toit.
Lisaks keskendutakse muudele, kaasaegse kontoritoo tookorraldusega seotud, nn sotsiaalse-
tele aspektidele.




Tookoha sisekliima peab olema tooilesande taitmiseks sobiv nii suvel kui talvel. Sobiva sise-
kliima maaramisel tuleb arvestada taidetava todulesande laadi (kontorit6d puhul enamasti
passiivne laad), tootajate arvu ruumis ning nende vaimset ja fiusilist koormust (kontoritoo
puhul pigem vaimne), t66ruumi kujundust (akende ja uste paiknemine, moobli, poranda ja
seinakattematerjalid) ja suurust, lisaks kasutatavate to6vahendite omadusi.

Kui sisekliima ei ole todtamiseks sobiv, voib radkida halvast sisekliimast. Halb sisekliima val-
jendub selles, et tunnete ruumides viibides ebamugavust vai teil tekivad terviseprobleemid.
Simptomid kaovad jark-jarqult, kui olete hoonest/ruumist lahkunud. Halva sisekliima tun-
demargid on: palavus- voi kilmatunne, dhupuuduse tunne, higistamine, silmade, nina voi
kurgu limaskestade arritusnahud, peavalu voi raskustunne peas, pearinglus, ebaloomulik vasi-
mus vdi keskendumisraskused. Halb sisekliima vaib raskendada mitmete haiguste kulgu. Eriti
puudutab see hingamisteede haigusi ning selliseid kroonilisi haigusi nagu astma, bronhiit ja
pdskkoopa péletik. Kontorites pohjustavad kdige sagedamini probleeme tuuletdomme ja pa-
lavus, monikord ka printerite ja koopiamasinate tekitatud saaste. Ruumi vdib kuumaks kiitta
naiteks labi suurte akende sisse paistev pdike voi suured, halvasti soojustatud katusepinnad.
Soojus voib parineda ka hoone seest, nditeks valgustitest, inimestest, radiaatoritest, arvutitest
ja koopiamasinatest.

Alljargnevalt on luubi alla voetud kontori sisekliimat selle veidi laiemas téhenduses méjutavad
tequrid: lisaks temperatuurile-niiskusele-ventilatsioonile ka dhu kvaliteet ruumis, miira ning
valgustus.

Valgustuse, ventilatsiooni, kiitte ja jahutuse teemat on energiasadstu votmes kasitletud kaes-
oleva kasiraamatu ptk 4 Energiasddst ja -tohusus.




w

Temperatuur

Enamiku inimeste jaoks on mugav t66tada temperatuuril 20-24 °C. Seetdttu on oluline ta-
gada kontoris stabiilne ja optimaalne sisetemperatuur (21 °C), mis oleks valistemperatuurist
soltumatu.

Soojusmugavuse tagamiseks on oluline podrata tdhelepanu biroohoone ja tédkoha ehituse-
le/paigutusele. Nt labimdeldud loomulik ventilatsioonisiisteem aitab enamasti tagada stabiil-
se temperatuuri ning valtida kunstlikku 6hu konditsioneerimist, sadstes energiat ja seega ka
keskkonda ning raha.

Kui vaatamata sellele, et kiittekeha termostaat naitab sobivat temperatuurivahemikku, esineb
kaebusi, et kontor on kas liiga kilm voi liiga soe, tuleb kontrollida, et termostaat ei asuks
kliimaseadme 6huvoolu vahetus ldheduses.

— .
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Niiskus

Niiskus valjendab veeauru hulka dhus. Suhtelise 6huniiskuse optimaalne mugavusvahemik on
40-60%. Madal 6huniiskus voib pohjustada silmade, nina ja kurgu kuivust ning samuti tdsta
staatilise elektri taset. Suhteline &huniiskus Gle 80% v6ib pdhjustada vasimust ja hallituse
teket. Suhtelise 6huniiskuse mugavustaseme sdilitamiseks peavad ka teised sisekliima kva-
liteedi tequrid, nagu toatemperatuur ja ventilatsioon, olema optimaalsed. Sisedhu kvaliteedi
sailitamisel on olulised ka taimed (loe kontoritaimede koha lahemalt allpool). Kui suhteline
ohuniiskus on jarjekindlalt liiga korge vai liiga madal, votke analiisi teostamiseks ning voi-
malike lahenduste leidmiseks Ghendust sisekliima spetsialistiga.

Liigne niiskus ruumis on sageli seotud ventilatsiooni puudumisega ning koosmajus kilmasil-
dadega tekib hallitus. Hallitus, kuid ka teised saasteained mojuvad halvasti nii inimese tervi-
sele kui ka hoone konstruktsioonidele.




Ventilatsioon ja 6hu kvaliteet

Ventilatsioon viitab dhu vahetusele ning varske dhu sisendile. Tahelepanuvadrne on fakt, et
inimene hingab &6pdevas ca 25 000 | 6hku, kuid viibib 90-95% ajast siseruumides. Seega on
kvaliteetne ohk siseruumides eriti oluline. See mojutab tugevalt meie toovoimet.

Korralik ventilatsioon aitab tulla toime ka 6hus esineda vdivate saasteainetega, nagu bakterid,
viirused, hallitusseente eosed, tolm ja kemikaalid.

Kaasaegsetel biroohoonetel on sageli sisseehitatud kunstlik ventilatsioonisisteem. Kui see on 6i-
gesti projekteeritud ja korralikult hooldatud, siis tagatakse ka hea sisekliima. Energiatdhus ja piisav
ventilatsioon tagatakse nt soojustagatusega ventilatsiooniga (hoonep6hise voi ruumipdhisega).

Kahjuks ei arvesta odavad lahendused paljudel juhtudel tegeliku olukorraga (sh valgustusest,
kontoritehnikast ja ruume kasutatavatest inimestest kiirgav soojus) ning ventilatsioon on sea-
tud kas liiga madalale voi kdrgele tasemele. See vdib pdhjustada mitmeid terviseprobleeme
ja tldist enesetunde halvenemist. Samuti on moneti probleeme sellega, et ventilatsiooni pole
voimalik piisavalt requleerida.

Ventilatsiooniseadmed, mis ei too sisse piisavas koguses varsket 6hku, voivad hoopis pdhjus-
tada stsinikdioksiidi taseme tdusu. Halvast ventilatsioonist tulenev seisnud 6hk ja liigse soo-
juse voi niiskuse kogunemine vdib soodustada dhu saastumist. Asjakohasteks lahendusteks
ohusaaste valtimisel /vahendamisel on:

e 0hu tohus filtreerimine;

e piisava koguse varske ohu sisenemise tagamine;

e kliimaseadmete hooldus, sh korraparane puhastamine;

e tuulutusavade ummistumise valtimine.

Kui voimalik, on darmiselt soovitatav, et roheline kontor kasutaks loomulikku ventilatsiooni-

sisteemi. Esiteks on see parem keskkonnale ning sadstab ka raha. Teiseks on tdestatud, et 6i-
gesti projekteeritud loomulik ventilatsioon mojub paremini sisekliimale ja tootajate tervisele.
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Lisaks kontorihus levida voivale tolmule, bakteritele, viirustele, hallitusseente eostele jms
saasteainetele, tuleb tdhelepanu péorata ka €O, sisaldusele siseruumides ning koopiamasi-
nate ja printerite t66st pohjustatud osoonile. Osooni I6hn on tuntav kontsentratsioonivahemi-
kus 0,01 kuni 0,02 osakest miljoni kohta (ppm, parts per million). Korge osoonisisaldus voib
pohjustada silmade ja Glemiste hingamisteede arritust, peavalu ja ajutist I6hnatundlikkuse
kaotust.

Selleks, et hoida 6hu osoonisisaldust allpool piirnormi:
 laske koopiamasinaid requlaarselt hooldada;
» veenduge, et koopiamasinatele ja laserprinteritele on paigaldatud osoonifilter;

» tehke kindlaks, et ruumid oleksid piisavalt ventileeritud.

Korraliku hoolduse korral ei kujuta kaasaegsed osoonifiltriga varustatud koopiamasinad en-
dast dldjuhul ohtu tervisele. Laserprinteritega labi viidud esialgsed uurimused nditavad sama
tulemust.

Lisaks korralikule ventilatsioonile saab 6hu kvaliteeti parandada labimdeldud puhastusmeeto-
di ja -vahendite kasutamise (loe lisa kdesoleva kdsiraamatu ptk 10 Koristamine) ning sobiva
materjalivalikuga.

Rohelise kontori heaks tavaks vaiks olla tootajate suitseta-
mise mittesoodustamine. Nditeks pole suitsetajatele vaja
luua eraldi suitsuruumi, mis tdhendab saasteainete korget
kontsentratsiooni piiratud alal ning millega kaasnevad t66-
tajate terviseriskid. Kes soovib, saab ka oues suitsetatud.
Kuna kdsud-keelud pole sageli parim viis inimeste moti-
veerimiseks, siis voiks rohelises kontoris olla rakendatud nt
mittesuitsetajatele suunatud boonused. Uks ndide sellisest
boonusest - téoandja tagab igale mittesuitsetajale ihe ta-
sustatud vaba pdeva aastas.

Materjalivalik

Rohelise kontori ruumides on soovitatav eelistada keskkonnahoidlikke /looduslikke ja tervise-
sobralikke materjale, et minimeerida lenduvate orgaaniliste Ghendite ja teiste saasteainete
(nt aldehiitdid, formaldehiiidid) sisaldust 6hus. Valtida voiks raskesti hooldatavate materja-
lide, nagu vaipade kasutamist, sest sellega kaasneb oht saasteainete emiteerimiseks ning tol-
mu kogunemiseks. Méned sisustuselemendid, eriti polsterdatud modbel ja vaheseinad, vodivad
absorbeerida dhust saasteaineid ning neid hiljem véljutada. Kindlasti peaks valtima ohtlike
kemikaalide sisaldust materjalides, nt maoblis. Loe lisa ka ptk 3 Keskkonnahoidlikud hanked
moobli hankimise rubriigist.
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Hoone renoveerimisel vdi lihtsalt kontoriruume vérskendades tasuks kindlasti eelistada sise-
viimistlusmaterjale, mis tekitavad véimalikult vahe koormust keskkonnale ning on ka inimese
tervisele ohutud. Selliste materjalide valik on kaubanduses illatavalt suur - alates 6komargi-
sega varvidest ja naturaalsest pabertapeedist |opetades lubi- ja savikrohvidega, mis requleeri-
vad niiskustaset ruumis - imavad endasse Uleliigse niiskuse ning kui 6hk on kuiv, siis hingavad
niiskuse tagasi ruumi.

Ruumiohusiindroom ehk nn haige hoone siindroom

Modnedes hoonetes on haiguste esinemissagedus oluliselt kérgem kui teistes.
Ruumiohusiindroomile on iseloomulikud simptomid nagu valusad silmad, “tilkuv” ning,
peavalu, limaskestade &rritus, kuiv nahk, pearinglus ja iiveldus. Uhte ning konkreetset poh-
just nendele simptomitele ei ole leitud. Usutakse, et sindroomi pohjustab halvasti kohan-
datud ventilatsiooni, kliimaseadme, temperatuuri, niiskuse, ehitusmaterjalide, valgustuse
ning psihholoogiliste tegurite, nagu stressi, juhtimisstiili ning tédgraafikute kombinatsioon.
Mitmed kdesolevas kdsiraamatus kirjeldatud lahendused vdivad aidata nimetatud simpto-
meid vdhendada.

Miira

Mira kontoris vdivad pohjustada nii seadmed, kolleegid kui 6ues toimuv. Eriti suur miraoht
on kaasaegses, avatud kontoris. Pidev taustamiira avatud kontoris segab keskendumist ning
t60 tegemine nouab suuremat pingutust. Avatud kontoril on aga ka omad eelised (nt parem
meeskonnatod, produktiivsem ja loovam tookeskkond) ning kavalate lahenduste abil saab
mira taset avatud kontoris pea miinimumini viia (loe lahemalt kdesoleva ptk allpool olevast
alajaotisest ,Muud, sotsiaalsed aspektid).

Valgustus
Tookohad peavad olema varustatud piisava hulga loomuliku valgusega (paevavalgus) ja vaja-
dusel ka kunstliku valgustusega (nt kohtvalgustid).

Oluline on kujundada téokoht selliselt, et paevavalguse arakasutamine oleks maksimaalne -
see on kasulik ka tootajate tldisele tervisele ja heaolule. Seega tuleks kaaluda katuseakende
ja pdikesetunnelite kasutamise vdimalikkust. Loomuliku valguse kasutamine sddstab ka ener-
giat ning on seega majanduslikult soodne. Lisateave ptk 4 Energiasddst ja -tohusus.

Ergonoomia on teadus inimesele kdige soodsamatest tegevusviisidest, -vahenditest ja -kesk-
konnast ning tegeleb to6vahendite ja -tingimuste kohandamisega vastavalt inimese vajadus-
tele. Ergonoomia on vajalik fusioloogiliste ohutegurite, peaasjalikult luu- ja lihaskonnavaevuste
ning silmade vaevuste ennetamiseks.




Istuv t60 ja sellega kaasnevad ohud

T60d istuvas asendis iseloomustab helt poolt vahene fidsiline aktiivsus ja teiselt poolt vaimse
pingsuse suur osatahtsus. Peamised arvutitddga seonduvad terviseprobleemid on seotud tugi-
likumisaparaadiga (lilisambale on istudes suur koormus), luu- ja lihaskonnaga ning silmadega.
Esimesed kaks probleemi seisnevad vales ja vdsitavas kehaasendis (nt ei hoita kohu- ja selja-
lihaseid t66s), mis tekitab valusid kiiinarvarre-, randme-, 6la-, kaela- ning nimmepiirkonnas.
Pikaajaline istuv asend mojutab erinevate uuringute hinnangul ainevahetust ning diabeedi ja
stidame-veresoonkonnahaiguste valjakujunemist. Nt selgus Ghest uuringust, et pisti seisvate
rongikonduktorite infarktirisk on poole vaiksem kui neil, kelle td6asend oli istuv. Teine uuring
toi valja, et paevas enam kui kuus tundi istuvate naiste suremus on 37% kdrgem kui liikkuvama
elustiiliga naistel. Meeste hulgas polnud erinevused nii suured. Kdige drastilisem on fakt, et
keskmine taiskasvanu veedab tanapaeval tle poole oma arkvelolekutundidest istudes.

Kuna istumist kontorit6os ei saa l6puni valtida, siis tuleb tagada sellise to6viisi maksimaalne
tervisesaastlikkus. Kontoritootaja iste peaks olema reguleeritava kdrgusega, 6hku Iabilaskva
polstriga ja reguleeritava seljatoega. Hea oleks, kui saaks ka laua kargust reguleerida. Nii on
tootajal voimalik aeg-ajalt ka pusti seistes to0d teha. Lisaks tuleb arvestada kuvariga toota-
mise isedrasusi (valtimaks silmade dlepinget ja muid silmadega seotud vaevusi). Pea asend
monitori (vaadeldava objekti) suhtes peaks olema pingevabalt pistine voi kergelt ettepoole
painutatud. Nii peaks kuvari ilemine serv asetsema maksimaalselt mugavalt istuva (pool-la-
maskil asend ei ole mugavaim asend kehale!) tootaja silmade korgusel. Kuvariga tootamise
isedrasuste kohta saab tapsemat teavet maarusest ,Kuvariga tootamise tootervishoiu ja t66-
ohutuse nouded”.




Klassikalistele ergonoomilistele kontoritoolidele pakuvad alterna-
tiivi toolid, millel vasinud keha ei saagi istuda. Tegemist on nn
pdlvetugedega tooliga (kneeling chair), mille abiga hoiab konto-
ritddtaja oma kohu- ja seljalihased t66s ning koormus lilisamba
vaheketastele pole nii suur kui klassikalise seljatoega toolil istudes
(kéhu- ja seljalihased lastakse l6dvaks). Kui lihased vasivad, siis
annab keha koheselt marku, et istumisest on vaja paus teha. (vt
korvalolevat pilti).

Paljusid kontoreid juhitakse eksiarvamusega, mille kohaselt
uute “ergonoomiliste” kontoriseadmete ostmine tagab au-
tomaatselt lahenduse erinevatele istuva té6ga kaasnevatele
kaebustele. Tegelikkuses on lisaks tehnilistele véimalustele dar-
miselt oluline nn “inimfaktor”. Nditeks kui ergonoomilise disai-
niga tooli korgus ei ole digesti seatud, ei ole sellest tehnilisest investeeringust just palju
kasu. Klaviatuuri ja kuvari paigutamiseks ja kasutamiseks on mitmeid ndudeid, sealhul-
gas toopinna korgus, tool, klaviatuuri ja ekraani paigutus, todasend ja hiire kasutamine.
Organisatsioon peaks kdigile kontoritéotajatele tagama praktilise ergonoomia pohitddesid
kasitleva koolituse.

Kuigi pdevast ,sundistumist” plitakse tasakaalustada ohtuste trennide ja tervisespordiga,
nditab Gtha enam uuringuid, et sellest ei piisa ning pikad istumisperioodid on oluline eluiga
IGhendav riskitegur ka siis, kui parast toopaeva tehakse 60-minutiline jooksuring. Istumine on
iseenesest risk ja treening seda ei korvalda. Tuleb valja, et enese sadstmiseks tuleks hoopis
vahem istuda, nt iga paarikimne minuti jarel pisti tdusta ja ringi liikuda.

Selleks, et muuta istuv t66 vahem tervist kahjustavaks ning suurendada aledldist tooviljakust,
on soovitatav jargida vastavaid napunaditeid:

e Touse iga 30 min jarel arvuti tagant pisti ja konni veidi ringi voi mine due varsket
6hku hingama - nii 166gastad oma keha ja silmi. Siinkohal saab nt kehtestada reegli, et
mobiiltelefonikdnedele vastatakse pustijalu samal ajal liikudes. Kui soovid kolleegiga
oma kontoris mindagi arutada, siis talle helistamise vai kirjutamise asemel kdnni tema
juurde. Joo piisavalt vett - nii joogivee votmine kui tualettpausid sunnivad rohkem
lilkuma.

e Tee regulaarselt kontoritdotajale méeldud virgutavaid vdimlemisharjutusi, keskendudes
peaasjalikult lilisamba liikuvusele alaselja piirkonnas. Samuti 6la- ja kaelavootmele.

* Sea kontorisse sisse seisulaud! Just seismisvoimalust pakkuv kontorimoobel on mitme
kontorisisustuse pakkuja sonul tugevaimas tdusus olev kaubagrupp ning tdendoliselt muu-
tuvad mone aasta jooksul nn seisulauad kontorite sisustuses laialt levinud alternatiiviks
tavalaudade korval.




e Korralda nn seisukoosolekuid! Lisaks reguleeritava kdrgusega kontorilauale saab oma is-
tuvat t60d tervislikumaks muuta ka teiste tookorralduslike vahenditega - kasutades nt
korgeid nn kilalistoélaudu, mille taga ajutiselt oma silearvutiga to6tada, sisustades moni
koosolekuruum vaid pusti peetavate koosolekute labiviimiseks, seada sisse ,pustijala-
baar” kohvikunurgas.

* Planeeri koosolekute/seminaride vahele piisavalt Iihikesi puhkepause, et osalejad saak-
sid staatilisest asendist liilkuma.

» Pane prigikast(id) endast nii kaugele, et pead selle kasutamiseks pusti tousma.

» Korralda kolleegidele ,3okiteraapiaid”, et meelde tuletada istuva eluviisi ohtusid. Nt ndita
koosoleku Iopus lihivideot sellest, miks istumine tapab: http://vimeo.com /61871196

Puhkepausid ja harjutused
TT0 seaduse maarus satestab, et puhkepauside kestus peab moodustama vahemalt 10% ku-
variga to6tamise ajast.

Sagedased lihikesed pausid on tdhusaimaks leevenduseks arvutitodst tulenevale pingele.
Nende pauside ajal voiksid toétajad ringi jalutada ning teha mistahes liigutusi, mis aitavad
lihaspinget ja -vasimust leevendada. Liigutused, mida tehakse loomuliku vastusena lihaste
pingele, nagu 6lgade raputamine, on enamasti kdige t6husamad.

Isedranis kasulikuks lihasvasimuse leevendamise meetodiks on kehaasendi pidev muutmine
-istumisasendi asendamine teisega lihikese perioodi valtel (nn nihelemine toolil istudes).
Pidev monitori jalgimine voib péhjustada silmade vasimust ja kurnatust. Seda on véimalik
vahendada, tehes sageli/regulaarselt lihikesi pause ning vaadates kaugusesse, voi kattes
silmad ornalt katega ning hingates stigavalt.

Jargnevalt on toodud méned virgutavad vdimlemis-/venitusharjutused, mida vdiks teha enne
t66 alustamist, parast (Iouna)vaheaga ning puhkepausidel. Enne alltoodud harjutuste soorita-
mist (voi ka eraldiseisvalt) on soovitatav toolilt pusti tousta ning veidi ringi liikuda, sirutada,
ringutada, teha kiljepainutusi, puusaringe ning ilakeha poodrdeid. Oluline on veri jasemetes
kdima ning lilisammas liikuma saada.

g

Painuta the kde randmeid ja sormi teise kae abil, painutades
samal ajal ornalt ka kiiinarnukki, kuni tunned venitust kdsi-
varre tagakiljel. Hoia asendit 30 sekundit.
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Venitus pikkusesse

Varbad sisse, varbad vélja
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Olaringid

Seljavenitus

Pékasirutus

Jalatoste




Puhketuba

Tooandja peaks tagama tootajatele koha véi toa puhkepauside jaoks. Selles “zen” toas voiks
olla rahulik atmosfaar, mida aitavad luua nditeks taimed, loomulik valgus, varske 6hk, loo-
duslikud viirukid, mugavad tugitoolid, voodi ning treeningvarustus, nagu joogamatid vai nn
fit-pall, muusikariistad jne. Selline puhkekoht aitab tootajatel véltida stressi teket ja sailitada
vaimset tasakaalu. Veelgi enam, mdned toééandjad katavad ka osaliselt personali spordi- ning
tervishoiukulutused - seda voib vaadelda kui head naidet vastutustundlikkuse praktilisest
elluviimisest organisatsioonis. Tervete ja puhanud tootajate rahulolu on dldiselt suurem ning
nende t60 on tdhusam ja parema kvaliteediga.

Oluline on siinkohal markida, et TTO seaduse madarus satestab ara tootervishoiu ja to6ohutuse
nduded rasedate ja rinnaga toitvate naiste tooks, sh lamamisvdimalusega puhkeruumi kasu-
tamise tagamise.

Jalgsi voi jalgrattaga toole!

Lisaks eelnimetatud puhkepausidele ja harjutustele ning
teistele té6ohutuse ja -tervishoiuga seotud abindudele
on soovitatav ka igapaevaseks tédle ja koju liikumiseks
kasutada tervisesobralikke voimalusi. Nagu teada, on
jala toole tulek (sobiva vahemaa tagant) tasuta ning
tootajate varustamine jalgratastega (mille voib neile
anda laenuks ja millel on peal liikuv reklaam - orga-
nisatsiooni nimi/logo) pole tdé6andjale teab-mis suur
investeering.®

8 https://www.biketowork.be/index.php?option=com_content&view=article&id=22&ltemid=49&lang=en-GB




Istuvast toost tingitud fadsilise pinge kdrval on ehk veelgi olulisem riskitequr mottetoo ja
ilekoormusega seotud vaimne pinge ja sellest pohjustatud stress.

T60 vaimse pingelisuse kvantitatiivsed naitajad on: t66 kollektiivne iseloom, toé6koormus, aja-
hada ning vajadus kiirustada, tooprotsessi kulu séltumine kellestki teisest voi mingist asja-
olust, malu koormatus, tahelepanu pingelisus, intellektuaalne pingelisus (analiitiline métle-
mistegevus), ndgemisanalisaatori pingelisus (66 silmadega), kuulmisanalisaatori pingelisus,
t66 monotoonsus, tddtaja vdimetele mittevastav t66. T66 vaimse pingelisuse kvalitatiivsed
nditajad on: vastutuse suurus, loovuse osatahtsus to6s, too kvaliteet, enesetdiendamise voi-
malused. Koik need naitajad voivad olla stressi allikaks ning erinevad uuringud nditavad, et
90% haigustest on seotud stressiga.

Siinkohal on dlioluline podrata tahelepanu tookorraldusele, todkoormusele ja inimressursi
arendamisele, et valtida konfliktide ja todstressi teket ning labipdlemist.

Levinud arvamuse jargi on Iabipdlemine (kurnatus, ktnilisus, ebaefektiivsus) peamiselt per-
sonaalne probleem ehk inimene pdleb Iabi puuduste parast iseloomus, kaitumises vdi tootlik-
kuses. Tegelikult on see aga sotsiaalse keskkonna probleem. Té6koha struktuur ja toimimine
kujundavad inimeste omavahelise suhtlusviisi ja tootulemuse. Kui tookeskkond ei tunnusta
t6o inimlikke kulgi, touseb l&bipolemise risk. Uksikt66taja labipolemine raagib rohkem tema
tootingimuste kui inimese enda kohta. Labipdlemise peamised pdhjused on ilekoormus,
oigluse puudumine, vastuolulised vaartused ning ebapiisav tasu. Labipélemise vastandid on
energia, seotus t60 ja kollektiiviga ning efektiivsus. Uuele t6le asutakse tavaliselt entusiasmi-
ga. Klassikalisel juhtumil tabab Iabipdlemine just kompetentseid ja andekaid inimesi.

Méned asjakohased ndpundited tédandjale:

e Anna tootajale selged ja Giheselt moistetavad tlesanded (arvestades konkreetse inimese
eriparasid), nende taitmist aeg-ajalt kontrollima ning too6tajat juhendama ja suunama.
Samuti tuleb tagada piisavad ressursid, sh aja.

e Tootasu arvestamine peab olema mdlemale osapoolele tiheselt arusaadav ja labindhtav
(nt konkreetsed kokkulepped tletundide tegemise tingimustes).

» Taga optimaalne tasakaal personali té6koormuse jaotumise 0sas - et keegi poleks ala- ega
ilekoormatud.

* Otsi Ules iga tootaja personaalne anne ja potentsiaal ning vaartusta ja arendada neid vas-
tavalt (nt koolitustele saatmine). Nt to6taja loovuse arendamine ja selle to6s rakendamise
soodustamine on kasulik/tervislik mélemale osapoolele.

e Vii Iabi arenguvestlused tootajatega (nt kord aastas), sh aruta todtaja individuaalseid
karjaariplaane.




e Soodusta tootajate Oppimisvoimalusi ja vota seda kui investeeringut.

* Tunnusta/premeeri to6tajat heade tulemuste eest, siis t66taja motivatsioon suureneb ja
edasised tulemused tootavad tulla veelgi paremad.

e Ole eeskujuks ning hoolitse selle eest, et iga to6taja tuleks hommikuti rédmuga tééle.

Loe selle teema kohta lisa ka kaesoleva peatiiki allpool olevast alajaotisest ,Muud, sotsiaalsed
aspektid”.

Taimed kontoris

Taimed teevad kontori roheliseks sona ot-
seses mottes, kuid lisaks parandavad nad
ka sisedhu kvaliteeti:

e Taimed neelavad stsihappegaasi ning
vabastavad hapnikku ja niiskust aidates
nii tasakaalustada sisedhu kvaliteeti
muutes seda ,looduslikumaks”.

e Taimed kontoris omavad ka esteetilist
vaartust aidates luua meeldivat kesk-
konda ja vdhendada stressi.

0sa taimeliike suudavad sisedhku ka pu-
hastada, kuna neelavad saasteaineid nagu
nditeks lenduvad orgaanilised Ghendid
(LOU).®5 Levinumad lenduvad orgaanilised
thendid, mida leidub ka kontoriohus on:

e formaldehiid, mis on levinud pu-
hastusvahendites, pehmepaberis ja
ihuhooldustoodetes;

e benseen, mida kasutatakse muuhulgas
liimides, vdrvides ja pesuainetes ja mit-
mesuguste rasvade, vaikude ja kautsu-  Taimed OU Loodusvdgi kontoris
kite lahustina.

e trikloroetiileen, mida kasutatakse peamiselt puhastusvahendites, tekstiilide pesemisel ja
liimides.

 1980. aastate 16pus uuris NASA toalillede voimekust kosmose rajatistes 6hu puhastamiseks. Nad leidsid mitmeid taimi, mis suudavad
lenduvaid orgaanilisi Gthendeid filtreerida. Seda teadmist toetavad ka mitmed teised teadusuuringud
(nt http://www.sciencedaily.com/releases/2009,/09,/090908103634.htm)
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e ksileen, mida kasutatakse lahustina naha, kummi ja trikitoostuses.

» tolteen, mida kasutatakse lahustina varvides ja lakkides, aga ka kiinelakkides ja
ihuhooldustoodetes.

Samas tuleb meeles pidada, et kuigi uuringud on ndidanud, et taimed saavad 6hu puhastami-
sega teatud madral hakkama, ei saa taimedega asendada korralikku ventilatsioonisisteemi.
Ohukvaliteedi probleemide lahendamine peab toimuma eelkdige ikkagi eespool toodud va-
hendeid ja meetmeid kasutades (ventilatsioon, kitteststeem, kontorihoone ja ruumide ehitus
ja paigutus jt). Taimed saavad toimida vaid tervisliku sisekliima dekoratiivse ja hubasust loova
lisana.

Kindlasti ei tasu taimedega kontoriruumides ile pingutada. Liigne hulk ja/voi kontorikeskkon-
da mittesobivad taimed vdivad kontori sisekliimat isegi halvendada (nt tolmu kogudes, mik-
roorganisme ja putukaid tekitades). Samuti tuleb taimi requlaarselt hooldada ja optimaalselt
kasta. Vastasel juhul voivad taimed jallegi sisekliima kvaliteedile méjuda parssivalt.

Seetottu oleks maistlik taimede kasutamise (sh valiku) ja hooldamise osas kontoris kokku
leppida teatud reeglites.

Maned soovitused, kuidas taimi kontoris kasutada:

» Soovitav oleks kontoris kokku leppida, kuidas, milliseid ja kui palju taimi kasutada. See
aitab valtida arusaamatusi tootajatega aga ka voimalikke mooblikahjustusi jm problee-
me. Eriti asjakohane on selliste reeglite kokkuleppimine ametiasutustes ja suuremates
burooruumides. Voib tekkida vajadus selles osas kokku leppida rendileandjaga (nt juhul
kui renditakse ka biiroomadblit). Uldiselt voiks igasse ruumi paigutada 2-3 taime (nt 1 iga
10 m? kohta). Taimeliikide valikul vaata soovitusi allpool.

* Proovige taimedele leida sobivad kohad (piisav valgus aga ka sisekujunduslik efekt). Kaik
taimed ei pea tingimata asuma aknalaual. Osa 6hku puhastavad taimi on parit troopilis-
test metsadest, kus nad kasvavad tihedate vorade all ja seetdttu vdivad asuda ka kontori
hamarametes kohtades. Taimi vaiks kasutada puhkeruumides voi moodustada nendest n6
rohealasid/barjaare kontori erinevate osade vahel. Veendu, et taimed v6i nende hoolda-
mine (eelkdige kastmine) ei kahjustaks kontorimodblit ja seadmeid.

 Ohupuhastamine toimub palju just juurte Gimbruses, seega hooldage taimi requlaarselt
(hoidke muld ja juurte imbrus puhas). Arge ile kastke, kuna see tekitab hallitust, mis
halvendab sisedhu kvaliteeti. Kontorites peaks seega olema kokku lepitud, kes taimede
hooldamisega tegeleb (kas koristajad voi enda tootajad). Kindlasti peavad need inimesed
olema teadlikud sellest, kuidas ja kui tihti erinevaid taimi hooldada ja kasta.

* Hoolitsege oma taimede eest ja nemad hoolitsevad teie eest!
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Alljargnevalt on valja toodud 15 taime, mis sobivad enam kon-
torikeskkonda ja samas omavad ka positiivset mdju sisedhule:

1.

Aaloe (Aloe vera) on lihtsasti kasvatatav, paikest armas-
tav sukulent, mis aitab puhastada dhku formaldehiidist ja
benseenist. Lisaks oma dhupuhastusvéimele sisaldab aaloe
taim geeli, mis aitab tervendada Idike- ja péletushaavu.

Tups-rohtliilia (Chlorophytum comosum) on rikka lehesti-
kuga ja vaikeste valgete ditega taim, mis toimib hasti ben-
seeni, formaldehdidi, vingugaasi ja kstileeni absorbeerijana.
Seda vastupidavat taime on raske tappa isegi hooletutel tai-
mekasvatajatel. Samas vajab see taim kllaldaselt valgust.

Gerbera (Gerbera jamesonii) on ereda varviga oistaim, mis
on efektiise valimusega ja aitab dhust karvaldada trikloro-
etleeni ning filtreerib hasti ka benseeni. Taim vajab palju
valgust.

Kolmevaadiline havisaba (Sansevieria trifasciata ‘Laurentii’)
on ks parimaid formaldehiidi filtreerijaid. Armastab hama-
rat ja niiskust.

Kuld-néelkdis (Epipremnum aureum, Scindapsus aureus),
tuntud ka Tarzani koie nime all, on teine tohus taim formal-
dehiiidi havitamiseks. Kasvab kiiresti ning ronib mooda
seina voi ripub kaunilt kui asetada kérgemale, jaab roheli-
seks isegi pimedas.

Kriisanteemi (Chrysantheium morifolium) vérvikad died
muudavad kontori sdravaks ning aitavad filtreerida ka
benseeni. See taim armastab eredat valgust ning pungade
avanemise soodustamiseks peate taimele leidma koha sui-
sa otsese paikesevalguse kaes.

Asalea (Rhododendron simsii) on kaunilt ditsev pdodsas,
mis aitab eemaldada kontorist formaldehiiidi. Asalead ar-
mastavad jahedamat ohku ja palju valgust.

Aéris-draakonipuu (Dracaena marginata) on parim ksi-
leeni, triklooretileen ja formaldehiiidi eemaldaja. Punaste
servadega taim toob ruumi varvi ning on hea kasvuga, voib
kasvada isegi laeni.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Viigipuu (Ficus benjamina) aitab filtreerida formaldehio-
di, benseeni ja trikloroetileeni, mis kaasnevad vaipkatte ja
mdoobliga. Viigipuu eest hoolitsemine véib olla keeruline,
kuid dige kastmise ja valguse tingimustes kestavad nad
kaua.

Harilik luuderohi (Hedera helix) aitab filtreerida formal-
dehiiidi ning vastupidav ripptaim, mis lepib vahesega ning
soovib varjulist kasvukohta.

Dereema draakonipuu (Dracaena deremensis) aitab va-
hendada saasteaineid, mis on seotud lakkide ja 6lidega.
Dereema draakonipuu kasvab hasti ka ilma otsese paike-
sevalguseta. Triibuliste lehtede tottu, mis kasvavad ko-
baratena ohukese varre imber, on see taim Usna efektse
valimusega, eriti kui kasvab oma maksimaalse korguse 3,5
meetrini.

Aglaoneema (Aglaonema Crispum ‘Deborah’) on lihtsasti
hooldatav taim, mis aitab filtreerida erinevaid chusaasteai-
neid. Isegi hamaras kannab &isi ja punaseid marju.

Vaaris-mdgipalm (Chamaedorea sefritzii) kasvab hdasti
varjus ja kannab sageli ka oisi ja véikesi marju. Uks pari-
maid taimi nii benseeni kui trikloroetileen filtreerimiseks.

Roniv filodendron (Philodendron scandens) on mirgine,
kuid vaga hea igasuguste lenduvate orgaaniliste Ghendite
eemaldamisel. Roniv taim sobib kasvatada nii valges kui
hamaras.

Tolvlehik (Spathiphyllum) on iks parimaid kolme levinu-
ma LOU - formaldehuidi, benseeni ja trikloroetiileeni - kar-
valdamisel, kuid eemaldab hasti ka tolieeni ja ksileeni.
Varjuline koht ning kord nadalas kastmine on kdik, mida
télvlehik vajab ellujagamiseks ja ditsemiseks.

Pea meeles, et kui kontorit kiilastavad lapsed voi lemmikloo-
mad, siis veendu, et kontoritaimed ei oma murgiseid omadusi,
kui neid voi nende osasid alla neelata.




Toit rohelises kontoris — tervislik ja keskkonnahoidlik

Kohvipausid, I6unapausid, suupisted koosolekutel ja seminaridel - toit kdib loomuliku osana
kaasas ka kontoritegevusega. Tuntud véljendeid ,Sa oled see, mida s66d” ning ,Suu on kdigi
haiguste varav” ei tohiks siinkohal kindlasti alahinnata. Eriti kaasjalal, mil toidu tootmine on
the intensiivsemaks muutunud ja sellega kaasnevad iha suuremad ohud ja valjakutsed nii
keskkonnale kui inimese tervisele.

Toidu tootmine moodustab vaga suure osa inimkonna keskkonnamadjust. Tanases iiha globalisee-
ruvas maailmas transporditakse toiduaineid imber maakera nagu igat muud mistahes kaupa.
Valdava osa toidu kasvatamisel kasutatakse kunstlikke mineraalvaetisi ning hooajavéliseid taimi
kasvatatakse koetavates kasvuhoonetes. Selle kdigega kaasneb oluline energiatarve ja CO; heit-
kogus. Lisaks pohjustab ebadige pollumajandustegevus, liiga intensiivne loomakasvatus, kala-
puik ja vesiviljelus mullaerosiooni, metsade havimist ning bioloogilise mitmekesisuse kadu. Kogu
tarbitava toidu keskkonnamaojust moodustab liha tootmine kuni 50%, sest selle liha tootmisel
kasutatakse tohututes kogustes vett, energiat, s66ta, maapinda jms. Nt nduab 1 kg liha tootmine
sama palju aega ja sama suurt maa-ala kui 160 kg kartulite tootmine. 1 kg veiseliha tootmiseks
kuluv veekogus vordub Gihe dusiga paevas kuue kuu jooksul. Globaalse kliimamuutuse vaatenur-
gast tekitab Ghe kg liha tootmine pea 80% enam kasvuhoonegaase kui kilo nisu tootmine.

Sunteetilistel mineraalvéetistel ja taimekaitsevahendite abiga kasvanud taimne toit sisaldab
ohtlikke taimekaitsevahendite jadke. Nende moju organismile ei pruugi avalduda koheselt,
kuid mitmed uuringud seostavad taimekaitsevahendeid erinevate haiguste ja tervisehairete
pohjustamisega. Samuti on problemaatiline lihatoodetes sisalduv. Uha kasvav néudlus liha-
toodete jarele on tekitanud olukorra, kus loomulikust ja eetilisest loomakasvatusest on saanud
globaalne intensiivtootmine ning loomas6o6t voib sisalda kasvuhormoone ja siinteetilisi ravi-
meid (nt antibiootikume). Liha s6omisel satuvad need kahjulikud ained, nt kasvuhormoonide
ja antibiootikumide jaagid inimese organismi.
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Seega on voimalusel soovitatav eelistada mahedalt ehk dkoloogiliselt kasvatatud taimset ja loom-
set toitu. Mahetoit ei sisalda organismile kahjulikke stnteetiliste taimekaitsevahendite jaake.
Samuti pole mahetoidus parilikult muundatud organisme (GMO) ega nende saadusi. Mahetoidus
ei tohi olla ka kunstlikke varv- ja Idhnaaineid ega kauast sailimist soodustavaid aineid, mis voivad
pohjustada mitmesuguseid tervisehaireid. Maheloomakasvatuses pannakse suurt rohku heaolu-
le. Loomad saavad rahuldada oma loomulikke vajadusi, viibida valjas ja siiia mahesoota - see
annab neile hea tervise. Lisaks on mitmed uuringud tdestanud, et mahetoidus on rohkem vitamii-
ne, antioksiidante ja organismile vajalikke mineraalaineid kui tavatoidus. Mahepéllumajandus on
loodushoidlik tootmisviis, mis péhineb tasakaalustatud aineringlusel. Mullaviljakust sdilitatakse ja
parandatakse orgaaniliste vaetiste ja liblikoielisi sisaldava kilvikorra abil. Kahjurite, haiguste ja
umbrohu torjeks ei kasutata stinteetilisi taimekaitsevahendeid. Taimekahjustajad hoitakse kont-
rolli all mehaaniliste votetega, eri kultuuride kasvatamisega kulvikorras ja kahjurite looduslike
vaenlaste soodustamisega (sailitatakse nende elupaigad: poldude liigirikkad servaalad, metsa-
tukad, hekid ja muud loodussaared). Nii soodustab mahetootmine ka pdllumajandusmaastike
looduslikku mitmekesisust. Mahepdéllumajanduse nduete taitmist kontrollitakse pohjalikult,
Eesti riiklik kontrollsisteemi moodustavad jargmised osapooled: péllumajandustootjaid kont-
rollib P6llumajandusamet, mahetoidu ja -s66da tootlejaid, turustajaid ja toitlustajaid kontrollib
Veterinaar- ja Toiduamet ning jaekaubanduses kontrollib margistust Tarbijakaitseamet.?”

Lisaks mahetoidule on rohelises kontoris
soovitatav eelistada taimset, kodumaist ja
hooajalist toidukaupa, sest nende keskkon-
namdju on Uldjuhul vaiksem. Samuti modjub
kodumaine ja hooajaline toit tervisele posi-
tiivselt (6eldakse, et kdige tervislikum toit
kasvab inimese Idhiimbruses). Lisaks toe-
tate Eesti mahetoidu eelistamisega kohali-
ku maaelu arengut. Kohaliku toidu ostmise
eeliseks on ka selle madalam pakendikulu:
kaugelt transporditav toit vajab transpordil
tihti palju kaitsepakendeid. Seega - miks
mitte pakkuda koosolekul kodumaist 6una,
mahla, kiipsist vms importtoote asemel!

Lisaks mahetoidule on rohelises kontoris soovitatav eelistada taimset, kodumaist ja hooajalist toidu-
kaupa, sest nende keskkonnam@ju on ildjuhul vaiksem. Samuti mdjub kodumaine ja hooajaline toit
tervisele positiivselt (6eldakse, et koige tervislikum toit kasvab inimese Iahiimbruses). Lisaks toe-
tate Eesti mahetoidu eelistamisega kohaliku maaelu arengut. Kohaliku toidu ostmise eeliseks on ka
selle madalam pakendikulu: kaugelt transporditav toit vajab transpordil tihti palju kaitsepakendeid.
Seega - miks mitte pakkuda koosolekul kodumaist duna, mahla, kiipsist vms importtoote asemel!

8 www.maheklubi.ee



Eksootiliste kaupade (nt kohv, tee, Soko-
laad, banaan) ostmise korral tasuks jalgida
diglane kaubandus margise olemasolu (Fair
Trade), et tagada tagab paremad majan-
duslikud ja sotsiaalsed tingimused Aafrika,
Aasia ning Kesk- ja Louna-Ameerika taluni-
kele ja toolistele.

Kokkuvattes - tervislik ja keskkonnateadlik
amps peaks kuuluma iga rohelise kontori
tootaja igapaevameniisse! Loe selle tee-
ma kohta lisa ka ptk 11 Urituste korralda-
mine ja toitlustamine.

Lisaks eespool kirjeldatud klassikalisematele to6ohutuse ja tervishoiu teemadele tuleks tervisliku
tookeskkonna tagamisel kasitleda ka muid, tootajate heaolu tagavaid ja motiveerivaid aspekte.

Tooandjad on Gldjuhul teadlikud asjaolust, et té6tajad on nende suurimaks varaks, seega on
tootajate heaolu tagamine té6andja oluliseks missiooniks. Todtajate rahulolu ja lojaalsus on
madrava tahtsusega organisatsioonide edukas arengus. Kaesolevas alajaotises keskendutak-
segi peamiselt jatkusuutlikkuse samba thele osale ehk té6tajate rahulolu tagamisele vottes
arvesse erinevaid kaasaegseid teemasid: vordne kohtlemine, t66- ja eraelu tasakaal, paindlik
toograafik ja kaugtéd ning avatud kontor.

Teisisonu vaadeldakse kaesolevas alajaotises vaid (ihte kitsast tahku vastutustundliku ettevot-
luse kontseptsioonist®® - organisatsioonisisest hoolivust oma tootajate suhtes. Tuuakse vélja
moned napunaited sotsiaalselt vastutustundliku tookeskkonna loomiseks.

8 (SR (Corporate Social Responsibility). Loe vastutustundliku ettevotluse tdiskontseptsiooni kohta Vastutustundliku Ettevétiuse Foorumi ko-
dulehelt: http://www.csr.ee/
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Vordne kohtlemine

Vordse kohtlemise pohiméte tahendab, et inimesi ei diskrimineerita tunnuse alusel, mis talle
on omistatud. Vordse kohtlemise seaduse eesmark on tagada isikute kaitse diskrimineerimise
eest rahvuse (etnilise kuuluvuse), rassi, nahavarvuse, usutunnistuse voi veendumuste, vanuse,
puude voi seksuaalse sattumuse alusel. Lisaks on eraldi tunnusena toodud vélja sugu, mille
alusel on samuti diskrimineerimine keelatud ja seda reguleerib soolise varddiguslikkuse seadus.

Mdned asjakohased ndpundited:

» Taga, et organisatsiooni personalipoliitika oleks selgelt mittediskrimineeriv.
» Kohtle kaiki to6tajaid vordselt, seda ka toéolevotmise etapis.

e Ole avatud kaikide tootajate kriitikale ja ettepanekutele.

e Vaartusta naiste rolli organisatsioonis ja hiskonnas laiemalt vottes arvesse tema t66- ka
palgatingimused. Arenenud riikides kaib naine nii t66l kui hoolitseb pere eest. Samas on
naiste palk sageli meeste omast madalam.

e Vaartustage ka meeste eriparasid ning lubage ka neil oma tundeid véljendada (meeste
stressi jm haiguste oluline pohjus on vélja elamata jaanud emotsioonid). Julgustage mehi
ka isapuhkust vétma.

e Osuta erilist téhelepanu nn riskirihma too6tajatele (nt vanemad, 55+ tootajad) tagades
neile sobivad to6tingimused.




w

Kaalu t66 andmist erivajadustega inimestele. Kuigi todandjate teadlikkus ja valmisolek eri-
vajadustega inimeste kaasamiseks on kasvanud, on arenguruumi kill ja veel. Palju sdltub
puude iseloomust, kuid tihti on erivajadusega inimene vdga hea just temale sobivat t66d
tehes. Lisaks on ta motiveeritud ja pihendunud ning ei pruugi sugugi olla véhem téhus
n-0 tavalisest toGtajatest. Eestis aitab erivajaduseqa inimesi ja té6andjaid kokku viia MTU
Abikasi®® koostoos To6tukassaga.

T60- ja eraelu/pereelu tasakaal

Kaasaegses ihiskonnas on laialt levinud eeldus, et ideaalsed to6tajad on oma tédle taielikult
pihendunud ega oma perekonnaga seotud ega muid kohustusi. Siit tulenevalt on rahuldava ta-
sakaalu saavutamine t60 ja lapsevanemaks olemise vahel muutunud Euroopas probleemseks.

Mdned asjakohased ndpunaited:

Roheline kontor vaiks kaaluda anda vabu palgalisi paevi tootatud iletundide eest. Samuti voiks
tédandja kompenseerida komandeeringus viibitud 66d ja seega kodust eemal viibimise.

Eelmise punktiga seostub nn té6ajakontode kasutamise Ishenemine, mis véimaldab t66-
tajail koguda ajakrediiti neil perioodidel, mil neil on véhem eraelulisi kohustusi. Kogutud
krediite saab hiljem vajadusel kasutada ning vaba aega valja votta. Selline siisteem sobib
hasti naiteks lahutatud vanematele, kes hoolitsevad laste eest vaheldumisi, voi ka mista-
hes teiste kohustustega tegelemiseks.

Rasedatele ja rinnaga toitvatele naistele peab todandja looma sobivad t66- ja olmetingi-
mused (vt lahemalt VV mdarus nr 95).

Kaaluda voiks lisapuhkeaja andmist lapsevanematele.

Organisatsioon vdiks piida luua laste- ja peresdbralikku kontorit: nt lastehoid tookohas
(sh koolivaheajal) vdi tuba laste hoidmiseks/mahkmete vahetamiseks; mugav ootepaik
teistele perekonnaliikmetele jms.

8 http://www.abikasi.ee/
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0n olemas t66- ja pereelu tasakaalu standard 9700-820 (BNQ 9700-820), mis maarab kindlaks
nouded headele praktikatele t66- ja pereelu tasakaalu saavutamisel. Standard kehtib mista-
hes tutpi organisatsioonidele, olenemata nende suurusest, toodetest vdi teenustest.

Paindlik tooaeg ja kaugtoo

Paindlik todaeg voib olla oluline aspekt hea tootaja hoidmiseks. Paindlike alternatiivide pak-
kumine on ka toéotavatele vanematele oluliseks to6kohaga seotud hiiveks. Pikemas perspek-
tiivis toetab rahuldust pakkuv eraelu té6elu ning rahuldust pakkuv todelu jallegi eraelu.

Moned asjakohased napundited:
» Pakkuge voimalust tootada osalise ajaga;
e Pakkuge paindliku t66aja voimalust;

 Tavalise toonaddala lihendamine t66taja soovi korral (nn tasustamata vaba aeg).

Kaugt6o suurendab inimese vabadust ja paindlikkust, parandades seelabi motivatsiooni ja va-
hendades stressi. Lisaks kaasneb kaugtdoga ka energiasaast (loe lisa ptk 8 Sddstev transport
ja liikkuvuskorraldus). Paljud ettevétted on hakanud moistma, et nad saavad sadsta Giri ja
muude jooksvate kulude arvelt, kui ei kohusta tdotajaid iga paev kontoris kohal kdima.

Asjakohane ndpunaide:

* Lubage toétajail teha kaugtood ning tootada kodus paaril pdeval nadalas, suheldes inter-
neti ja telefoni teel.

Avatud kontor

Eestis on avatud kontor muutumas Gha populaarsemaks. Sellel on nii negatiivseid (nt mira
ja privaatsuse puudumine) kui positiivseid omadusi (parem meeskonnatdd, produktiivsem ja
loovam tookeskkond). Siinkohal keskendume viimastele.




Napunaditeid avatud kontori kujundamiseks, et sdilitada tervislikku tookeskkonda:

Eelkoige tuleb kontori planeeringul Idhtuda organisatsiooni tGlesehitusest ja loobuda vana-
moodsast todlaudade ridadest. Tunduvalt paremini toimivad “saarekesed”, mis koondavad
Uhe osakonna voi iksuse ning on teistest eraldatud taimede, vdiksemate vaheseinade,
koridoride vdi muude eraldajatega. Kindlasti ei tohi avatud kontori puhul vdimaldada ka-
binette juhtidele, sest siis tekkib mulje, nagu on hasti to6tamise autasuks eraldatus ja nn
“musta t60 tegijatele” polegi seinu vaja. Avatud kontor tootab koige paremini siis, kui
ka tlemused on teistega koos ja kasutavad avatust aktiivselt tootajate innustamiseks ja
eeskuju naitamiseks.

Avatud tookeskkonnas peab eraldi pé6rama tahelepanu mira ja katkestuste vahendamise-
le. Tosised ajaraiskajad on selja taga tootav koopia- voi faksimasin, karvalt mééduv tihedasti
kasutatav vahekaik, valisuks, kohvimasin voi WC - kaik tidpilised segavaid helisid tekitavad
olukorrad, mida pole voimalik valtida ja mida on Glimalt raske mitte tahele panna.

Kaitumisreeglid! Me teame, et motlemist ja kontsentratsiooni néudvate t66de jaoks on
pdevas vaja eraldi aega. Moistlik oleks viia organisatsioonis sisse nn “vaikne tund”. Vaikne
tund on naiteks 11:00-12:00 vahemik, kus kaik lepivad kokku, et proovitakse teha nii vahe
mira kui voimalik. Sel ajal ei sooritata valjaminevaid telefonikdnesid (kui véimalik), ei
minda tilitama kolleegi, keerulisemad vestlused peetakse koridoris vdi koosolekuruumis.
Nuid, kui koik teavad, et vaiksel tunnil katkestatakse neid vahem, saavad nad vajadusel
planeerida selleks ajaks tdhelepanu ja vaikust noudvaid téid. Ulejaanud ajal voiks olla
kokkulepe, et et tootajad ei segaks Uksteist valjuhaalse vestlusega.

Parimates avatud kontorites on todkohtadele lisaks ka mitmeid koosolekuruume, nurga-
taguseid, kohvinurki ja diivaneid, kuhu saab mingil hetkel votta kaasa oma siilearvuti ja
eralduda rahulikult t66d tegema. Olgem ausad - avatud kontor iseenesest ei ole halb, me
lihtsalt ei saa seda paev otsa endale lubada!
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Maistlik oleks vahendada kontoris tekkida voivat silmsidet kolleegiga. Uuringud naitavad,
et silmside tekkimine on ks ajend spontaanseks ajaraiskajast vestluseks. Selle vastu aitab
laua kulge kinnitatav delikaatne sirm. Nii ei nde otse silmi tdstes teiste kolleegide nagusid,
samas sdilib avatud ruumist saadav lisavaartus.

Kontorité6ga seotud vaimse pinge ja toostressi temaatika on kasitletud eespool oleva
alajaotises.

Vaata hdid nditeid tervisliku tookeskkonna loomise kohta ka kédesoleva kdsiraamatu lisast.

Keskkonnategevuse tulemuslikkuse moddikud

Tervisehoiu ja -ohutuse seire ning hindamine peaks moodustama lahutamatu osa rohelise
kontori juhtimisest: eesmarkide seadmine, sihiparane juhtimine ning tédohutuse ja -tervishoiu
susteemi arendamine.

Kontor peab maaratlema indikaatorid tédohutuse ja -tervishoiu tulemuslikkuse perioodiliseks
jalgimiseks ja hindamiseks. Naiteks voivad indikaatorites olla dnnetuste /vigastuste arv tekke-
pohjuse kohta, haiguspdevade arv aastas, tervise ja ohutusega seotud kaebuste arv tootaja-
telt. Samuti tuleks naiteks kord aastas anda kogu personalile Glevaade sellest, mida on tervise
ja ohutusega seotud aspektide parendamiseks ette voetud. Vaga oluline tulemuslikkuse hin-
damise vahend on regulaarne t66tajate rahulolu uuringu Iabiviimine.

Moningad tervisliku toékeskkonna tulemuslikkuse hindamise ndidisindikaatorid:

Haiguspaevade arv (aastas inimese kohta)

Tervise ja ohutusega seotud kaebuste arv tootajatelt (aastas)
Onnetuste/vigastuste ja haiguste arv aastas pohjuse/vanuse/soo kohta
Ellu viidud tookeskkonda parendavate algatuste arv (aastas)

Tootajate rahulolu tookeskkonnaga (kisitluse tulemused)

Tootajate keskmine toostaaz ettevottes (aastas)

Tootajate terviseteadlikkuse koolituste arv (aastas)




10. Koristamine

Kontori regulaarne koristamine tagab t66-
keskkonna puhtuse ja korrasoleku. Peale
selle aitab see pikendada kontoriruumide,
maoobli, seadmete ja muude siisteemide
eluiga, sdilitada nende kasutusomadusi
ning tagada kontori esteetiline valjans-
gemine. Koristamata kontori tulemuseks
voivad olla nii kahjurite teke, tootajate
tervisekahjustused ja sellest tulenev al-
dine todviljakuse langemine. llma tdhusa
koristuseta muutub tookeskkond paev-
pdevalt aina ideaalsemaks bakterite pal-
junemispaigaks - paberihunnikud, tolm,
tahm, rasv, toidujaagid, muld ja kdik muu selline on mikroobide paljunemise meelispaigad.
Kui kontorit ei koristada piisavalt sageli, voidakse dkitselt seista silmitsi tootajate t66lt puu-
dumisega haiguse t6ttu. Lisaks mdjutab ildine korralagedus kontoris inimeste meeleolu
ja tooviljakust. On raske olla organiseeritud ja keskenduda olulisele, kui imber valitseb
segadus.

Korralagedus kontoris ei ole hea mark ka klientidele.
Suure tdendosusega hakkavad miiginumbrid lange-
ma, kui kliendid kilastavad koristamata kontoriruu-
me. Kontoriruumide ja -seadmete korraparane
puhastamine aitab valtida ka tulednnetusi ja tehnilisi
avariisid. Nii voib ebapiisav tahelepanu koristamise-

le péhjustada organisatsioonile ka mdrkimisvaarset
majanduslikku kahju. Kontori koristamine on seotud =
lisaks mitmete muude keskkonnaaspektide ohjami- -y -

sega. Tavaliselt on just koristajad need, kes koguvad -
kokku kontoris tekkinud jadtmed. Lisaks kasutatakse

koristamise kaigus mitmeid ohtlikke kemikaale (nt puhastusaineid), tarbitakse markimisvaar-
ses koguses vett ja energiat. Seega soltub rohelise kontori pohimdtete rakendamine suurel
maaral sellest, kuidas on korraldatud kontori koristus- ja puhastustéad.

Peale kontoriruumide no6 igapaevase koristamise tuleb tahelepanu podrata ka kontorihoone
ja seadmete (nt ventilatsioonisisteem, valgustus, kontoriseadmed) perioodilisele hooldusele
ja puhastamisele. Kesolevad peatiikis keskendutakse siiski valdavalt siseruumide regulaarse
koristamise teemale.
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Oigusaktid ja muud olulised dokumendid

Kontorite koristustegevust otseselt wkski Euroopa Liidu ega Eesti digusakt ei reguleeri. Kull
aga peavad todandjad looma ja tagama tootajate tervisele ohutu téokeskkonna. Selline ko-
hustus on sétestatud nii tootervishoiu ja todohutuse seadusega kui ka toolepingu seadu-
sega. Seega peavad tooandjad muuhulgas tagama ka kontori kui téokeskkonna regulaarse
koristamise.

Koristus- ja puhastustoode kvaliteedi kindlakstegemiseks ning hindamiseks kasutatakse Eestis
EVS 914:2012 standardit (pohineb Euroopa vastavas standardis EN 13549:2001 satestatud
uldistel pohimotetel). Standard kirjeldab kahte peamist kontrollimise pohimétet: visuaalne
kontrollimine ja mdatevahendite abil kontrollimine. Standardis toodud siisteemi saab raken-
dada erinevatel viisidel: koristustoode kvaliteedi kontrollimiseks; mustusastme ja/voi taas-
maardumise astme hindamiseks; ndutavate tulemuste maaramiseks koristusteenuste labivii-
misel, tellimisel, pakkumisel ja/vdi hangete korraldamisel (vt ka standardit INSTA 810 v&i EVS
807:2010).

Koristus- ja puhastustdo kaigus kasutatakse mitmeid puhastusaineid ja pesuvahendeid, mis si-
saldavad ohtlikke aineid, mis on nahale ja hingamisteedele kahjulikud. Seetéttu on oluline jar-
gida kemikaaliseaduse ja selle alamaktidega kehtestatud noudeid, mis satestavad nduded
kemikaalide (sh puhastusainete) ohutuks kaitlemiseks (kasutamiseks ja hoidmiseks). Eraldi
tahelepanu tuleks poorata sotsiaalministri maarusele ,0htlike kemikaalide identifitsee-
rimise, klassifitseerimise, pakendamise ja margistamise nouded ning kord”, mis sates-
tab muuhulgas nduded kemikaalide ohtlikkuse maaramiseks, ohtliku kemikaali pakendi
margistamiseks ja kemikaali ohtlikkust iseloomustava teabe esitamiseks (nt ohutuskaart).
Nende nduetega peaks olema kursis ka kontori koristust korraldav ja teostav personal.

E




Juhised ja nouanded

Tihti alahinnatakse koristamise, puhastusmeetodite ning puhastus- ja pesuainete mdju
keskkonnale ja inimese tervisele. Koristamise kaigus kasutatavad puhastusained (v6i nen-
de vale kasutamine) voi rikkuda lisaks ka kontoriseadmeid, mooblit, porandamaterjale jm.
Koristustoode vallas leidub aga mitmeid lihtsaid véimalusi, mis vahendavad kulutusi, saasta-
vad vara, keskkonda ja tootajate tervist ning annavad hea investeeringutasuvuse.

Kontori koristamisele on kaks vdimalikku Idhenemist: koristamine oma t66jouga véi puhas-
tusteenuse sisseostmine. Otsustamisele eelnevalt on vaja labi moelda, millised on organisat-
siooni vajadused seoses koristamisega. Selleks on vaja endale esitada mdningad kisimused:

Milline on t66 iseloom kontoris - kas kontoris té6tavad ainult kontoritoétajad voi kdivad
seal ka kliendid? Kui kontoris toimub ka klienditeenindus, siis kaib kontoris paeva jooksul
Iabi oluliselt rohkem inimesi, kes veavad ka duest enam mustust ja mikroobe sisse. Eriti
oluline on see porisel kevad-stgis-talvisel ajaperioodil.

Kui palju inimesi té6tab kontoris ja kui suur on kontori pindala? Arvestada tuleks siinkohal,
et kontorites mille pindala on kiill suurem, kuid kus t66tab vahem inimesi, voib olla koris-
tuse vajadus vaiksem, kui tihedalt asustatud vaiksema pindalaga kontorites. Seega tuleks
siinkohal Iahtuda eelkdige pidevalt kontoris t66l olevate inimeste arvust.

Kui tihti koristada - kas igapdevaselt, korra nddalas voi veelgi harvemini? Vastus séltub
paljuski tootajate ja klientide arvust koristatavates ruumides. Samuti on koristamise sage-
duse maaramisel moistlik arvestada sesoonsusega. Vahema tootajate arvu puhul ja puhtal
ajal voib harvemini koristada. Naiteks suvisel ajal on kontoris vahem inimesi ning valjas on
puhtam, mistdttu ei pruugi koristamisvajadus olla nii suur kui marjal, porisel ja lumisel ajal.
Samas vodiks puhke- ja kédginurkade ning tualettruumide koristamise sagedus higieeni
kaalutlustel jadda aastaringselt samaks.
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Koristamise
optimeerimine ja

moistliku sageduse

leidmine on

keskkonnahoidliku
puhastusteenuse

alustala.

Koristamise optimeerimine ja moistliku sageduse leidmine on
keskkonnahoidliku puhastusteenuse alustala. Ebamaistlikult
sageli koristades, puhtaid ruume igapdevaselt ile nihkides
raiskame eelkdige vett ja energiat ning kuritarvitame ka pu-
hastuskeemiat. Liiga harva koristades kahjustame eelkdige
tookeskkonnas viibivate inimeste tervist, kuid ka ettevotte
mainet klientide silmis. Vahemtahtis ei ole ka ebapiisavast voi
ka liigsest hooldusest tingitud pindade kahjustamine, st nende
tootmise ja valjavahetamisega seonduvad kulud.

« Millal koristada - kas p&eval v6i 6htul? Uldlevinud arvamuse
kohaselt voib paevasel ajal koristamine ja puhastusteenin-
daja kaimine tookabinettides inimesi segada. Tasub arvesse
votta, et paevasel ajal koristamine voimaldab kokku hoida
eelkoige elektrienergiat. Samas on selline asjade lahendami-
ne sobilikum ka puhastusteenindajale, kes paevavalguse kaes
naeb paremini mustust ning kelle to6keskkond muutub talle
oluliselt meeldivamaks. Puhastusteenindajate ks suuremaid
tookeskkonna riske on tédtamine tksi. Seda nii psihholoogi-
lisest aspektist kui vajadusel esmaabi kdttesaamise véimatu-
sest Idhtuvalt. Keskkond on ka meid Umbritsevad inimesed,
sh puhastusteenindajad kelle heaolule tasuks moelda.

Koristamise aja valimine on teine kriitiline tegur rohelise kontori
koristamise juures. Kui paevasel ajal koristamise korraldamise/
tellimise ainsaks takistuseks on inimeste harjumus, siis tasuks
proovida seda muuta ning katsetada paevase koristamisega.
Loomulikult ei sobi selline koristusaeg kliendiruumidesse, kuhu
puhastusteenindaja voiks siis siseneda parast toopaeva loppu.

Kontori koristamine oma t66jouga voi teenuse sisseostmine séltub
mitmetest aspektidest (nt kontori suurusest, koristamise sagedu-
sest, kontoritdo iseloomust, kontoripinna (tri- ja rendisuhetest).

Tavaliselt on organisatsioonil mugavam osta koristusteenus
sisse puhastusfirmalt. Puhastusteenustele spetsialiseerunud
firmad tagavad Gldjuhul kvalifitseeritud t66jou ja vajalikud t66-
vahendid. Sellise juhul pole vaja muretseda ka asendajate jm
korralduslike asjade parast. Siiski tuleb arvesse votta, et turul



puhastusteenust pakkuvad ettevotted erinevad Gksteisest pakutavate teenuste ja vdimaluste
poolest. Tihti pole koristusfirmadel vajalikku padevust rohelise kontori néudmistega arvesta-
da. Seega oleks soovitav koristusfirma valikul arvestada jargmisi aspekte:

Sobivama koristusfirma valimiseks on oluline teha pohjalik taustauuring. Ettevotte kodu-
leht annab hea Glevaate firma tegevusest ja kogemustest. Uuri, milliseid teenuseid pu-
hastusfirma pakub, kas tegu on tdisteenust osutava ettevottega. Vaata, kaua firma on
teqgutsenud, millised on kogemused ja kes on puhastusfirma kliendid.

Sama oluline, kui koristusfirma eelnev kogemus ja tookvaliteet, on ettevotte Idhenemi-
ne kliendile. Kas firma teeb individuaalse pakkumise voi pakub standardlahendust? Kas
teenusepakkuja votab arvesse puhastatavate pindade maardumisastet, mobleerituse ta-
set jm, mis Uldjuhul maaravad hinna kujunemise. Kas ettevdte on valmis arvesse votma
organisatsiooni vajadusi sh tervise ja keskkonnakisimusi, et koos valja selgitada kaige
optimaalsem ja asjakohasem koristuslahendus.

Uuri teenusepakkujalt, milline on koristajate professionaalne ettevalmistus. Kas tootajatel
on vastav kutsekvalifikatsioon, milline on véljadpe ja kui tihti to6joudu koolitatakse (sh
kas koristajad oskavad kasutada keskkonnahoidlikke puhastusaineid)? Lisaks on oluline
koristajate varasem kogemus. Kas puhastusfirma vaimaldab koristust ka kokkuleppevilisel
ajal ja pakub eritdid?

Rohelise kontori seisukohast on vaga oluline arvesse votta ka seda, kas koristusfirma ka-
sutab voi pakub kasutamiseks keskkonnahoidlikke puhastusaineid ja higieenitarbeid (nt
6komargisega puhtusained, paberkateratid, tualettpaber). Kas kasutatavad koristusvahen-
did ja -tehnika on kaasaegne ja taidab kontori vajadusi?

Lisaks voiks uurida, kas puhastusfirma pakub monele teenusele garantiid voi tsiviilvastu-
tuskindlustust? Millise vastutuse votab teenusepakkuja haigestunud t66taja voi kahjusta-
tud pinna puhul? Veendu, et ettevotte tekitatud kahju ei oleks tellija kanda.

Koostdd hea puhastusfirmaga vdimaldab koristusmatted korvale heita ja keskenduda oma
pohitegevusele. Samas tuleks kindlasti hiljem regulaarselt kontrollida ka seda, kas koristus-
firma (sh koristajad) jargib koristamisel kokkulepitud korda ja tingimusi (sh rohelise kontori
keskkonnakriteeriume).

Kui organisatsioon soovib koristamist korraldada enda jéududega, siis tuleks arvestada jarg-
miste asjaoludega:

Soovides keskkonnahoidlikult koristada, peate omama teadmisi tanapaevastest tédvahen-
ditest ja -meetoditest, sh doseerimisest, ergonoomiast jpm.

Valitud puhastusteenindajaid peab kindlasti koolitama keskkonnasaastlikult koristama.
Siin ei piisa Uhekordsest raakimisest/ettenditamisest, kuna vanade harjumuste joud on
suur. Loomulikult on vdimalus to6jouturult leida ka juba koolitatud puhastusteenindajad.
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Teil peab olema tegevusplaan olukorraks, kui puhastusteenindaja on lahkunud/puhkusel/
haige ja uut inimest ei ole pdeva pealt votta.

Teil peab olema voimalus muuta koristamise sagedust vastavalt sesoonsusele, minemata
vastuollu to6seadusandluse nouetega. Teenuse sisseostmine voimaldab kergemini koris-
tussagedust muuta vastavalt vajadusele ning sesoonsusele - seega kulusid kokku hoida.

Oigete to6vahendite ja just teie kontori erinevate pinnakattematerjalidega sobiva puhas-
tusvahendite leidmine.

Kui olete otsustanud puhastusteenust korraldada oma joududega, siis tuleb valmis olla taien-
davateks kuludeks puhastusteenindajate leidmisel ja koolitamisel, puhkuseasenduse leidmi-
sel ja maksmisel, isikukaitsevahendite, tooriiete, puhastusainete, toévahendite ning hiigiee-
nitarvikute ostmisel. Lisaks muud tdiendavad kulud seoses pérandate siivahoolduse, tolmu
votmisega korgetelt pindadelt voi aknapesuga. Professionaalide palkamisel on tellija mureks
vaid oma soovide kirjeldamine ja pisteline kvaliteedikontroll.

Oma t66jouga koristamisel tuleb pohjalikult 1abi méelda, millised todvahendid koristamiseks
valida. Kas need, millega koristame kodus v6i midagi muud? Kui esialgu tundub, et sel ei ole
keskkonnahoiuga midagi pistmist, siis tasuks arvestada jargmist:

Professionaalsed todvahendid on mdeldud igapaevaseks koristamiseks, kodused t6ova-
hendid, s6ltumata nende hinnaklassist aga mitte. Seega koduste téévahenditega kontoris
igapdevaselt koristades tuleb purunenud té6vahendeid mitu korda aastas valja vahetada.
See suurendab jaatmeteket.

Oiged to6oriistad on sageli multifunktsionaalsed (uks vars, mitu mopialust), mis samuti on
saastlikum.

Professionaalsed téévahendid aitavad

hoida ka nende kasutaja tervist (er-

gonoomia) ja vdimaldavad rakendada "

oigeid puhastusmeetodeid, mille tule-

museks on vdiksemate kuludega pa- |
_

rem kvaliteet.

Elektriliste puhastusmasinate (tolmu- % f
imejad, pesumasin jm) soetamisel tu- | Y i gl
leb arvestada nende elektritarbimise LN ; A
. - . : t Sy il
klassi. Tolmurikkasse voi rohkete vaipa- ‘@lﬁ! N i
dega kontorisse voiks soetada topelt- ‘*‘a_‘: ').:'"‘"

filtritega professionaalse tolmuimeja.
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Kui valida koristamiseks todvahendeid, siis tuleks otsida kindlasti nende tarnijaid internetist,
mitte supermarketi kodukaupade osakonnast. Igapaevaseks koristuseks moeldud professio-
naalne tooriist on kill esmapilgul kallim, kuid tanu multifunktsionaalsusele, ergonoomilisusele
ja mitmekordselt pikemale elueale saastab see keskkonda ja on kokkuvéttes ka odavam.

Puhastusainete valik

Vaatamata sellele, kas koristusteenust osu-
tavad organisatsiooni palgal olevad t6ota-
jad véi koristusfirma, peaks roheline kontor
puhastusainete valikul eelistama keskkon-
nahoidlike aineid. Keskkonnahoidlike (nt
6komargist omavate) puhastusainete ka-
sutamine tagab Gldjuhul efektiivse puhas-
tusvdime, valtides seejuures naftapohiste
kemikaalide méjusid inimese tervisele ja
keskkonnale. Tavalistes puhastusainetes
sisalduvad ohtlikud ained véivad kahjusta-
da nii koristajate kui ka kontoris tootavate
inimeste hingamisteid, tekitada allergiaid
ja kahjustada narvisisteemi. Selliste pu-
hastusainete tootmine panustab ka taastumatute loodusvarade ammendumisse ja nende
kasutamine pohjustab lisakoormust reoveepuhastusjaamas ning looduskeskkonna saastumist
(nt kanalisatsioonististeemi ja veekogudesse sattudes).

Seega tuleks puhastusainete valikul eelistada 6komargisega (nt EL 6komargis, Pohjamaade
luigemargis) tooteid (vt ka ptk 3 Keskkonnahoidlikud hanked). Puhastusained, millel puudub
6komargis, kuid mis on varustatud siltidega ,naturaalne” véi ,keskkonnahoidlik”, ei pruugi
tegelikkuses suuresti erineda tavalistest puhastusainetest.

Oluline on valida konkreetseks puhastamiseks dige ja sobiv puhastusaine. Samuti on oluline
puhastusaine dige kasutamine/doseerimine. Tahtis on teada:

* Kodukeemia ei sobi igapaevaseks koristamiseks, kuna seda toodetakse ja miiiakse tugeva-
mas kasutuslahuses. Selliste lahuste kasutamine v&ib kahjustada puhastatavaid pindu. Lisaks
musakse kodukeemiat suhteliselt vaikestes pakendites, mistottu tekib ka rohkem jaatmeid.

e Professionaalset puhastusainet mitakse suuremate kanistritega, mistdttu tekib nende ka-
sutamisel vahem jaatmeid ning peale selle on neid lihtsam koguda ja korduskasutada voi
taaskasutusse suunata (nt koostdos puhastusaine tarnijaga).

e lgapaevaseks kasutamiseks moeldud professionaalne puhastusaine ei sisalda tldjuhul 16h-
na- ega varvaineid.
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Professionaalse puhastusaine valjatootamisel (olgu see siis naftabaasil vdi okoloogiliselt
toodetu) on juba mdeldud nii puhastatavates ruumides todtavate inimeste kui igapaevaselt
puhastusainet kasutava puhastusteenindaja peale. Lisaks on professionaalse puhastusainega
tavaliselt kaasas ka tarnija poolt lisatud juhised ja teatud juhtudel ka doseerimissiisteemid,
mis aitavad aine kulu digesti maarata. Nt koos eelniisutatud moppide ja lappidega vahenda-
me koristamisel puhastusaine kogust kuni 75%.

Kui valite puhastusainet ise, siis arge vaadake ringi ainult supermarketi kodukeemia osakon-
nas, vaid kisige abi ka spetsialistidelt.

Kuna puhastusained sisaldavad tihti ka ohtlikke
kemikaale, siis peavad koristajad olema kursis
nende ainete kasutamisel jargitavate ohutusndue-
tega. Peale puhastusainete dige ja ohutu kasuta-
mise ning hoidmise (puhastusaineid tuleb hoida
eraldi ruumis), peavad koristajad oskama lugeda
puhastusainete pakenditel olevat ohu- ja hoiatu-
sinformatsiooni ja tundma vastavat margistust.
Puhastusainete etikettidel olevad piktogrammid
edastavad teavet selle kohta, millised ohud antud
toote kasutamisega kaasnevad (vt ka joonist all-
pool). Siiani kasutusel olnud oranzid ohusimbolid
asendatakse uued rombikujuliste punase ddrega
ohupiktogrammidega (alates 2015. aasta juuni- ;
kuust peavad ohtlikke kemikaale sisaldavad tooted ~ Kemikaalide ohtlikkust iseloomustavad vanad
olema margistatud uute piktogrammidega). Ja uved ohumdrgises/piktogrammid

Lisainfot ohtlike kemikaalide kaitlemise kohta saab terviseameti kodulehelt www.terviseamet.ee.

Peale puhastusainete dige valiku tuleb tahelepanu podrate ka puhastusvotetele ja -meetodi-
tele. Kuidas koristada - kas vanaviisi suure vee ja puuvillase lapiga vdi on midagi muud valja
moeldud ja kuidas see iildse puudutab keskkonnasééastlikkust? Oigete vétete kasutamine ko-
ristamisel aitab oluliselt kokku hoida puhastusaineid, vett jm ressursse.

Koristamisel on peamine teada - tldjuhul Iahevad kéik puhastatavad pinnad puhtaks vahese
veeqa, st vaid niisutatud mikrokiust moppide ja lappidega. Mikrokiul on omadus puhastada ka
ilma abivahendite - puhastusainete ja veeta voi kasutades neid ainult vaga vahestes kogustes.
Sama omadust ei ole kahjuks puuvillasel materjalil. Maardunumate kohtade puhastamiseks
on vaja juba rohkem vett ning puhastatav koht tuleb parast kuivatada, kuna vesi ise ei pese,
vaid leotab lahti ja kannab mustuse seejarel Ghest kohast teise. Kuivades jaab enamik mus-
tusest koos veega maha, lendudes hiljem tolmuna. Seega, digete puhastusmeetodite ja dige



puhastusaine doseerimisega vahenevad oluliselt kulutused ja keskkonnamdju. Eelniisutatud
mopisiisteemiga koristades ja puhastusainet digesti doseerides vaheneb igapdevase koristuse
veekulu kuni 70% ja puhastusaine kulu kuni 75%.

0ma toojouga hakkama saamisel on oluline, et koristajad oleksid teadlikud, kuidas puhastu-
sainet doseerida ning milliseid t66votteid kasutada, et koristamisel oleks minimaalne nega-
tiivne moju ruumidele ja inimeste tervisele. Valed toévotted (liigne vesi) ja materjalikasutus
(vale puhastusaine ning iiledoseerimine) vahendab pinnakattematerjalide eluiga (nt puitpar-
kett ja linoleum havinevad rohke veega puhastades ja mitte kuivatades).

Jargnevalt on esitatud lihike kokkuvote napundidetest, mida tasub meeles pidada rohelise
kontori koristamist kavandades ja teostades.

Optimeerige koristuskordade sagedus, vajadusel kiisige ndu spetsialistidelt.

Mdelge hoolega, labi kas koristusteenust oleks véimalik osutada ka kontori té6tamise ajal
(energiasddst valgustuse jms arvelt).

Koristusteenuse sisseostmisel tagage omalt poolt soovitud tulemuse selge maaratlemine.

Puhastusteenuse sissostmisel eelistage ettevotteid, kes jargivad parimaid praktikaid, voi-
malusel néudke toendusmaterjali keskkonnajuhtimissisteemi rakendamise kohta kas t66-
de tehnilises kirjelduses voi lepingus.

Koristajate votmisel oma palgale, mdelge 13bi kéik kaasnevad kulutused sh ajakulu.

Hoolitsege selle eest, et koristusmeeskonnal oleksid piisavad teadmised digete puhastus-
meetodite, puhastusainete voimalike riskide ja keskkonnaaspektide kohta.

Toovahendite ja puhastusaine valikul eelistage professionaalseid ja 6komargisega tooteid.

Minimeerige kontoris kasutatava puhastusainete hulka, asendage need véimalusel kesk-
konnahoidlike alternatiividega, kasutage kuivpuhastust (mikrokiudlappe) kemikaalide ja
rohke vee asemel.

Ostke puhastusaineid suures ning voimalusel taastaidetavas pakendis.
Korraldage puhastusainete pakendite kokku kogumine ja taaskasutamine.

Vdikesed, mdne tootajaga kontorid véivad kasutada lihtsaid ning koduseid puhastusva-
hendeid nagu veele lisatud s66gisooda ja/voi dadikas, mis toimivad universaalse pesuai-
nena. Suuremates biroodes, kus selliste puhastusvahendite kasutamine oleks keerulisem,
on parimaks lahenduseks siiski keskkonnahoidlike ja professionaalsete puhastusvahendite
sisseostmine vai koos koristusteenusega hankimine.



Koikide eeltoodud aspektide Iabikaalumine aitab maaratleda iga organisatsiooni koristamis-
vajaduse ning lihtsustada otsust, kuidas koristamist keskkonnahoidlikult korraldada. Mistahes
sellealaste kisimuste puhul on soovitav ndu pidada koristusteenuse pakkujaga ja kuulata nen-
de soovitusi. Ka koristamine on tanapdeval teadus, eriti kui teha seda jatkusuutlikult.

Tulemuslikkuse mootmine

Nii nagu muude keskkonnategevuste puhul, tuleks regulaarselt seirata ja kontrollida koristus-
votete ja puhastustoodete kasutamist kontoris, seda nii oma palgal olevate koristajate kui ka
sisseostetud teenuse puhul.

Uhe keskkonnakriteeriumina vaiks seirata, kui palju ja milliseid puhastusaineid (6komargisega
puhastusainete osakaal) ning puhastustarvikuid kontori koristamiseks kasutatakse. Seda eriti
juhul, kui koristatakse oma joududega. Sisseostetud teenuse puhul voib see keerulisem olla,
kuid koostdos koristusteenuse osutajaga saab seda siiski hinnata. See eeldab, et koristustarvi-
kute ja puhastusainete osas peetakse jooksvat arvestust.

Jatkusuutliku koristamise tulemuslikkuse hindamise ndidisindikaatorid:

Kasutatavate puhastusainete kogus aastas Liitrit

Okomirgisega puhastusainete osakaal (osakaal kasutatavatest puhastustoodetest voi
koguseline osakaal)

Kasutatavate puhastustarvikute arv aastas takki vms

Mittevastavuste - kokkulepitud koristamise pohimotete vastu eksimiste arv arv



1. Urituste korraldamine ja toitlustamine

Kontorite tegevuses tuleb aeg-ajalt ette ka erinevate Grituste korraldamist, olgu need siis
vdlistele huvirthmadele voi oma tootajatele moeldud erinevad sindmused. Selles peatiikis
kasitletaksegi , Urituste” ja ,sindmustena” koolitusi, seminare, konverentse, talve- voi su-
vepdevasid ja koosolekuid. Kdesolev juhis ei kasitle sindmusi nagu kontserdid ja festivalid.

Urituste labiviimiseks kasutatakse erinevaid tooteid ja teenused. Naiteks kasutatakse tiiipilise
seminari vdi koosoleku korraldamisel paberit ja kirjavahendeid, tarbitakse vett ja toiduaineid
kasutatakse seadmeid. Monel juhul eeldab rituste korraldamine ka transpordi ja majutustee-
nuste kasutamist. Seega tarbitakse Urituste kdigus erinevaid materjale ja tooteid ning tekita-
takse jaatmeid ja heitmeid, mis kdik omavad mdju keskkonnale.

See on ka pohjus, miks rohelised kontorid peaksid tahelepanu péérama dritustest tulene-
va keskkonnaméju vahendamisele. Keskkonnahoidlik Gritus on selline, mis on kavandatud ja
l&bi viidud viisil, mis minimeerib negatiivset keskkonnamaéju. Urituse korraldamine on paljus
seotud keskkonnahoidlike hangete pohimdtete rakendamisega. Keskkonnahoiu pohimdtete
rakendamist saab kasutada olenemata sindmuse vdi Urituse suurusest ja taabist. Olulisemad
valdkonnad, millele tuleks tahelepanu pddrata, on toimumispaik ja majutus, toidud ja joogid,
jaatmekaitlus, turundus ja teabevahetus ning transport. Nimetatud valdkondade kohta jagab
kaesolev peatiikk ka keskkonnahoiu juhiseid.
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Oigusaktid ja muud olulised dokumendid

Urituste korraldamisel tuleks jargida kaiki asjakohaseid valdkondi requleerivaid digusakte (nt
jaatmekaitlus, hangete korraldamine). Lisaks voib keskkonnahoidlike hangete korraldamisel
lahtuda mitmetest standarditest ja initsiatiividest (nt Uhendkuningriigi jatkusuutlike siindmus-
te juhtimisstisteem vai ISO 20121 standard jatkusuutlike Grituste jaoks). Hetkel puudub Ght-
lustatud Euroopa standard keskkonnahoidlike hangete korraldamiseks.

BS 8901 jatkusuutlike siindmuste juhtimissiisteem on Uhendkuningriigi standard, mis on
vdlja tootatud spetsiaalselt sindmuste korraldajatele. Standard maaratleb nouded jatkusuut-
likule sindmuste juhtimise sisteemile, et tagada pidev ja tasakaalustatud lahenemine dritus-
tega seonduvale majandustegevusele, keskkonnavastutusele ja sotsiaalsele arengule.

IS0 20121 standard on juhtimisstandard jatkusuutlike drituste jaoks, mis hélmab keskkon-
naaspekte, naqu toimumiskoha valik, tequtsemiskord, tarneahela juhtimine, hankimine,
kommunikatsioon, transport jms. Standard valmis 2012. a Londoni olimpiamangudeks, mille
organiseerimisel sellest ka juhinduti.

Keskkonnahoidlike drituste korraldamisel voi léhtuda Eestis laialt raken-
datud Rohelise Votme skeemi kriteeriumitest. Nimelt sisaldavad maju-
tusasptL{steIg suungt_ud Rohelise Votme margise rakendamise kriteeriumid R Grerer
eraldi ndudeid ka Uritusteenusele

Key

Juhised ja nouanded

Urituste keskkonnahoidlikumaks muutmisel voib lisaks eespool nimetatud standardites ja
initsiatiivides toodud kriteeriumite kasutamisele kasutada ka muudes juhistes toodud na-
punditeid. Siinjuures voiks mainida URO keskkonnaprogrammi (UNEP) roheliste kohtumiste
juhiseid,®” mis on valja tootatud aitamaks nii vaikeste kui ka suuremate drituste (kuni 500
osalejat) korraldajatel muuta oma kohtumised rohelisemaks.

Esimese sammuna tuleks Iabi mdelda ja analiisida, milliseid Gritusi organisatsioon korraldab
(nt koosolekud, seminarid, koolitused, konverentsid) ning milliseid tooteid ja teenuseid siia-
ni on kasutatud. Rohelise kontori raames toimuvate Grituste korraldamiseks oleks soovitav
koostada lhike juhis vdi keskkonnapdhimdtete nimekiri, mida to6tajad, kes dritusi ette val-
mistavad ja korraldavad oma t66s peavad kasutama. Juhised vaivad erineda séltuvalt drituse
suurusest voi iseloomust.

Jargnevalt on toodud moned praktilised napundited, mis on esitatud drituse korraldamisega
seotud keskkonnaaspektide kaupa.

% http://www.puhkaeestis.ee/et/eesti-turismiarenduskeskus /spetsialistile /turismi-tootearendus /roheline-voti).
ot http://www.unep.org/pdf/GreenMeetingGuide.pdf



Eelista
uritusteenuste
pakkujaid,

kes jargivad
keskkonnahoiu
pohimotteid.

Kui Uritus korraldatakse véljaspool kontorit, tuleks eelistada
neid Gritusteenuse pakkujaid (nt seminariteenuse pakkujad,
hotellid), kes on valmis keskkonnahoiu pohimétteid arvesse
votma. See, et drituse korraldamisel on teile keskkonnahoiu
pohimatted olulised, tuleb voimalikele Gritusteenuse pakkuja-
tele selgitada juba labiraakimiste kaigus. Uheks valikukritee-
riumiks vaib olla see, kas dritusteenust pakkuja omab Rohelise
Vétme madrgist vdi muid standardiseeritud keskkonnajuhtimis-
stisteemide sertifikaate (nt 1SO 14001 voi EMAS).

Keskkonnahoidliku Grituse toimumiskoha voi Uritusteenuse
pakkuja valikul voiks arvestada alljargnevate kriteeriumitega:

Asukoht ja ligipaasetavus - Kui sindmus korraldatakse véljas-
pool kontorit, sdltub asukoha valik Gldjuhul drituse suurusest. Liiga
suur voi liiga vaike asukoht voib poéhjustada liigset ressursside
kasutamist sh ka kulusid. Koht peaks olema kdigile osalejatele
kergesti ligipadsetav, sealhulgas ka jalgsi, Ghistranspordi voi jalg-
rattaga. Arvesse tuleks votta ka puuetega inimeste erivajadusi.

Jaatmekaitlus - Urituste kaigus tekib tavaliselt ka suures kogu-
ses jaatmeid. Seeparast tuleks veenduda, kas toimumispaigas on
voimalik tagada tekkivate jadtmete liigiti kogumist. Valtida tuleb
ihekorra s66gi- ja joogindusid ning paberi liigset kasutamist.

Energia tarbimine - Kuna Grituste kdigus tarbitakse markimis-
vaarses koguses energiat, tuleks veenduda, et toimumispaigas
kasutataks energiasaastumeetmeid.

Materjalid ja tooted - Uritusteenuse valikul vaiks kontrollida, kas
teenusepakkuja on arvestanud seminari Iabiviimisel vajalike toode-
te (nt kirjavahendid, paber) valikul keskkonnahoiu pohimétetega.

Kingitused ja meened - Kui soovite osalejatele, ettekandja-
tele jt jagada meeneid, siis moelge sellele, keda te toetate
nende meenete hankimisel. Eelistage véimalusel kodumaist
tootjat voi monda praktilist asja lihtsalt igasuguse ,ndnni” ase-
mel. Nt voib esinejatele kinkida mone kodumaise mahetoote
voi ka rohelise kontori 6hku puhastava potilille.

Toidu ja joogiga seotud kriteeriumeid on kasitletud allpool.



Kuna Gritustega seoses vdib kaasneda vajadus kiilalisi majutada, siis majutusteenuse valikul
tuleks Iahtuda samadest pohimotetest nagu toimumiskoha valikulgi. Lisaks tuleks eelistada
seda, et majutuskoht asuks drituse toimumiskoha lahedal voi oleks kergesti ligipadsetav jalgsi
ja/voi thistranspordiga.

Nii nagu ka drituseteenuse valikul tuleks ka majutusteenuse pakkuja valikul véimalusel eelis-
tada majutusettevotteid kes omavad Rohelise Votme margist voi muid standardiseeritud
keskkonnajuhtimissisteemide sertifikaate (nt SO 14001 vdi EMAS).

Urituse korraldamisega seotud teabevahetuses ja turunduses léhtuge jargmistest soovitustest:
» Eelistage internetip6hist registreerimist jms elektroonilisi teabevahetusviise.

» Vailtige liigset paberikasutamist ja eelistage elektroonilisi materjale.

» Viltige voi kasutage minimaalselt paberkandjatel reklaammaterjalide jagamist osalejatele.
e Kasutage elektroonilisi turundusmaterjale.

* Kui on vaja materjale triikkida, siis tuleks véimalusel kasutada keskkonnahoidlikku triiki-
teenust. Selleks tellige 6komargiseqga triikiseid ja eelistage keskkonnajuhtimisststeemi
sertifikaati omavaid trikikodasid.

» Materjalide kontoris printimisel ja paljundamisel Idhtuge keskkonnahoiu pohimatetest (vt
ptk 5 Kontoripaberi kasutusega seonduv ressursisddst).

e Tarvikud ja kingitused vdiksid olla valmistatud voimalikult keskkonnahoidlikult (sh peaks
materjalivalik olema véimalikult keskkonnahoidlik).

Urituste korraldamisel tuleks jargida samu jaatmekaitluse pohimotteid, mida ka ul-
diselt kontori puhul (vt ptk 7 Jddtmetekke vdhendamine ja jdadtmete liigiti kogumine).
Korralduskohas peab olema véimalik jaatmeid liigiti koguda. Vastav teave (konteinerite
margistus) peaks olema selgelt ka kilastajatele nahtav ja arusaadav. Valtida tuleks ihe-
korra s60gi- ja joogindusid (nt plasttopsid ja taldrikud) ning vaikepakendid (nt piima ja
suhkru puhul). Eelistada tuleks kannuvett ja -jooke voi darmisel juhul korduskasutatavates
klaaspudelites vett.



oD

T

Transport

Keskkonnamadju seisukohast tuleks hoopiski valtida Gritusi, mis eeldavad osavdtjate koha-
letulemist kaugete vahemaade tagant. Sellised Uritused voiks asendada tele- ja videokon-
verentsidega. Kui reisimist ei ole vdimalik valtida, tuleks eelistada keskkonnahoidlikumaid
transpordiviise. Selleks peaks Urituse korraldamisel teavitada osavotjaid ritusele tulemise
alternatiividest. Osalejad voiks varustada kaartidega, mis aitavad erinevate asukohtade vahel
edukalt ja eksimiseta liigelda. Kui toimumispaik ei asu jalutuskaigu kaugusel Ghistranspordist,
tuleks sisse seada pendeltransporditeenus ning soodustada taksode whiskasutamist (loe lisa
ptk 8 Sddstev transport ja liikuvuskorraldus).

Toitlustamine

Urituste kaigus pakutav so6k ja jook moodustavad ildjuhul suure osa trituste keskkonnamo-
just. Viimasel ajal on iiha populaarsemaks muutunud tervisliku ja keskkonnahoidliku toiduga
seotud aspektid (nt mahetoit). Seetottu tuleks ka nii Grituste toitlustamisel kui ka kontoris
uldisemalt tarbiva toidu ja joogi valikult neid pdhimdtteid arvesse votta (loe lisa ka ptk 9
Tervislik tookeskkond). Uritustel pakutava toidu menuis voi serveerimisel tuleks kindlasti
anda selgqitusi ja teavet toidu paritolust.

Jargnevalt on antud lihike dlevaade monedest toitlustamisega seotud napundidetest, mis
aitavad toitlustamise keskkonnamdju véhendada. Toidu hankimisel jargi nduandeid, mis on
toodud ptk 3 Keskkonnahoidlikud hanked.

Meniii:
Keskkonnahoidlik ja tervislik menii ei pruugi alati tahendada kdrgemat hinda:
e Uksikute karastusjookide (1-2 €/inimene) asendamine kohaliku mahlaga (4 €/1);

e (ksikute veepudelite (1-2 €/pudel) asendamine taastaidetava kannuga, kuhu panna kraa-
nivett ning hooajalisi marju/puuvilju/kurgiviile vms (Ghekordne hind 5 €);
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 kulinaarialetist parineva I6unasodgi (3-7 €/inimene) asendamine thiselt valmistatud (tai-
me) toiduga (2-5 €/inimene);

e magqustoidu (2-3 €/inimene) asendamine kohalike hooajaliste puuviljadega
(0,5-2 €/inimene);

» veiseliha asendamine kana, saastvalt puitud kala véi taimetoiduga. Veiseliha tootmine on
vorreldes kanalihaga kimme korda stsinikdioksiidimahukam; taimetoidu susinikujalajélg
on veelgi vdiksem.

Sadamadp' bOC o
dndat gultihidf
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Serveerimine:

» Pakkuge salatilisand, vaiportsjonid jne vaid neile, kes seda soovivad - nonda
vahendate toidu raiskamist.

* Julgustage n6 oma toidundude kasutamist ihekordsete noude kasutamise
asemel - motivatsiooniks voib olla tasuta kohv.

» Pakkuge pudelivee asemel kraanivett.

» Viltige pudelite (eelkodige Ghekorra plastpudelite) kasutamist.
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e Kui riidest salvratikute kasutamine ei ole voimalik, eelistage paberratikuid, mis on valmis-
tatud 100% ringlussevdetud kiududest.

e Kasutage korduskasutatavaid kohvifiltreid.

Serveerimine:

e Peale pakendijaatmete korraldage voimalusel ka toidujadtmete ja pakendijadtmete liigiti
kogumine ning taaskasutusse suunamine.

Vaata hdid nditeid keskkonnahoidlike drituste korraldamise ja toitlustamise kohta ka kdesoleva
kdsiraamatu lisast.

Tulemuslikkuse mootmine

Vaiksemate Urituste nagu koosolekute, koolituste, seminaride puhul ei pea eraldi arvestust pi-
dama erinevate keskkonnatulemuslikkuse naitajate kohta. Suuremate sindmuste puhul véiks
korraldaja maaratleda moddikud, mis aitavad drituse korraldamise keskkonnamoju seirata
ja vajadusel ka vorrelda. Sellisel juhul voiks mdota tekitatud jaatmekogust sh taaskasutatud
jaatmete osakaalu. Viimasel ajal on just suuremate Grituste (nt rahvusvahelised konverent-
sid) puhul hakatud m66tma konverentsi korraldamisest sh transpordist (osalejate reisidest)
tulenevat CO, heitkogust. Mdnede suuremate drituste puhul vdib olla asjakohane mdéta ka
tarbitud energia- ja veekoguseid. Mdddikute ja hikute osas vaata vastavaid alapeatikke.



HEAD NAITED ROHELISTEST KONTORITEST

Alljargnevalt on vélja toodud Euroopa Rohelise Kontori projekti (http://www.eugreenoffice.
eu/) raames kogutud head ndited peamiselt Eesti pilootorganisatsioonidest. Naited on jar-
jestatud kaesoleva kasiraamatu peatikkide teemade kaupa (alates tootajate kaasamisest
[6petades keskkonnahoidlike drituste korraldamisega).

Tootajate kaasamine
Tootajate teavitamine Rohelisest kontorist ja motteviisist Ragn-Sells’i nditel

Ragn-Sells on juhtiv jaatmekaitlusettevote Eestis, kes on
rakendanud oma kontorites keskkonnajuhtimissistee-
mi. Muuhulgas on rakendatud mitmeid tegevusi Rohelise
Kontori pohiméotete elluviimiseks. Ragn-Sells peab oluliseks
teavitada oma tootajaid regulaarselt keskkonnajuhtimis-
sisteemi vajadusest ja olemusest eesmadrgiga tosta nende
keskkonnateadlikkust.

Selleks korraldatakse keskkonna- ja Rohelise kontori tee-
malisi infotunde, seminare ja koolitusi, koostatakse plaka-
teid ning jagatakse infomaterjale. Naiteks maodtis ettevote
oma kontori 2012. aasta 6koloogilise jalajélje, kasutades
selleks Rohelise Kontori projekti jooksul valjato6tatud kon-
tori okoloogilise jalajélje kalkulaatorit. Tulemused esitleti
plakati ndol kontori seintel.

Lisaks korraldab ettevote igal aastal t66-
tajatele loodusteemalisi fotokonkursse,
mille eesmark on suunata neid loodus-
keskkonda markama ning julgustada oma
emotsioone fotode ndol jagama. Pildid
pannakse valja Ragn-Sells-i Tallinna kon-
tori seintele, millede seast valivad ette-
votte tootajad kui ka kiilastajad valja voit-
ja. 2013. aasta konkursi teema oli ,Marka
kevadet” ning sellele laekus 45 fotot.

Allan Muttik Kured kevadisel sorteerimisretkel”




Ungaris |abi viidud Rohelise Kontori projekti raames osalenud ettevotetel paluti koostada
rohelist motteviisi edendav kommunikatsiooniplaan, mis oleks suunatud nii ettevotte t66-
tajatele kui ka klientidele /kilastajatele.

Budapesti Veevark koostas kahest osast koosneva kommunikatsiooniplaani - sisemise ning
vdlise.

Sisemine kommunikatsiooniplaan:

Tootajatelt kogutakse igakuiselt rohelisi ideid, millede seast valitakse valja parimad
elluviimiseks.

Siseajakirjas avaldatakse requlaarselt teemakohaseid artikleid ning sisevdorqus RK
teavet.

E-kirjades voetakse kasutusele Ghine keskkonna sadstmisele tleskutsuv allkiri.
Antakse valja firmasiseseid auhindu tublimatele RK pohimatete rakendajatele.

Korraldatakse requlaarselt keskkonna- ja Rohelise kontori teemalisi koolitusi.

Véline kommunikatsiooniplaan:

Sotsiaalmeediakanalites kajastatakse Rohelisi ettevatmisi.
Kontorihoone ees korraldatakse wihine puuistutamine.

Nurgake klientidele ptihendatud alast sisustatakse teemakohaselt ning varustatakse RK
teabega.

Lastelerajataksemangunurk 6ko-manguasjadeningteemakohastevarvimisraamatutega.

Ekraanidel edastatakse rohelisi infokilde.

Ungari olletehase Dreher Breweries kommunikatsiooniplaan sisaldas jargmisi Rohelise
Kontori pohimotteid edendavaid meetmeid:

Ettevotte e-uudiskirjas avaldatakse Rohelise Kontori kalender koos kéigi kaasnevate
ettevotmistega ning iga kuu antakse valja sddstvat arengut kasitlev e-uudiskiri koos
oko-teemalise viktoriiniga.

Kontorile disainitakse oma Rohelise Kontori logo ning trikitakse T-sarkidele.
Korraldatakse fotovoistlus teemal ,Kodu keskkonnasobralikumaks muutmine”.

Kogutakse keskkonnateemalisi anekdoote.



e Toobtajate pubis seatakse sisse roheline nurk, kus saab tutvuda 6ko-teemaliste ajakirja-
de ning infomaterjalidega, ning korraldatakse “roheline 6lleklubi”, mille eesmargiks on
radkida keskkonnateemadest.

 Liitutakse Maa tunni, autovaba paeva ja Maa pdeva Uritustega.

» Organiseeritakse prigikoristustalguid.

Keskkonnahoidlikud hanked

Pdlva Maavalitsus vaartustab keskkonda ning jatkusuutlikku arengut. Pdlvamaa kui rohe-
lise maakonna kuvandi tugevdamiseks aitab Maavalitsus korraldada iga-aastast okofesti-
vali ,Rohelisem elu”. Rohelist métteviisi edendab Maavalitsus ka oma kontoriruumides.
Jargnevalt on toodud paar sellekohast ndidet.

Keskkonnaséaastliku kontoritehnika hanked

Polva Maavalitsus vahetab jark-jargult vanu kontoriseadmeid
vdlja ning uute soetamisel on hankes alati sees keskkonna-
saastlikkuse kriteeriumid (eelistatakse Energy Star 5.0, TCO
5.0 ning EPEAT margistusega seadmeid). 2013. aasta seisuga
oli ca 85% kontoritehnikast keskkonnaalaselt sertifitseeritud.
Keskkonnahoidlike kontoriseadmete hangete eesmark on sdasta
kulusid energia tarbimiselt.

Kohalikud tooted meenetena
Maavalitsusel on ikka tarvis aeg-ajalt tublisid tunnustades, kilalisi vastu vottes ning ise
teisi kilastades meeneid voi kingitusi jagada. Meenetena kingitakse eelkdige oma maa-
konna kohalikku toodangut. Alates 2009.
aastast kannavad Pdlvamaa puhtast loo-
dusest parit tooted tunnusust ,Pdlvamaa
rohelisem mark”, mis kinnitab, et toode
on valmistatud kohalikust looduslikust
toorainest kasitoonduslikult ja keskkon-
nasobralikult. Jagatavate meenete seas
on nt Sdvahavva loodustalu taimeteed,
Setomaa Vana Jiri Seebikoja 6koloo-
giliselt puhtad kasitooseebid, Kolleste
Kommimeistrite tervislikud mesindussaa-
dustega sokolaaditahvlid jms.




Kohalike mahetootjate eelistamise eesmark on toetada keskkon-
nasobralikku ettevotlust ning propageerida mahetoodangut.

Tulemusena on erilised ja silmapaistvad meened koitnud tahe-
lepanu ja tekitanud koneainet, mistottu on tootjad saanud oma
toodangule reklaami.

Barcelona linnavalitsus on pihendunud keskkonnahoiule ning
jatkusuutlikkusele. Nad on vétnud eesmargiks kasutada t6husa-
maid ja keskkonnasodbralikke tooteid ja teenuseid, soodustada
rohelisi hankeid Barcelona avalikus sektoris ning olla eeskujuks
teistele avaliku sektori asutustele, suurendades organisatsiooni keskkonnaalast sidusust.

Selleks on linnavalitsus kaasanud keskkonnaalased kriteeriumid ja sotsiaalsed klauslid avalike
hangete korras ostetavatesse ehitustoodesse ja teenustesse. Lisaks on vastu voetud mitmeid
jatkusuutlikkust edendavaid digusakte nagu valitsuse rohelisi hankeid kasitlev meede (2001),
Umbertdodeldud paberi kasutamist kdsitlev maarus (2002), institutsionaalne deklaratsioon
odiglase kaubanduse toetuseks (2003), vastutustundlikku puiduhankimist kasitlev maarus
(2004), halduslepingute rohelisemaks muutmine (2006) jt.

Barcelona linnavalitsuse puidluste tulemusena jatkusuutlikkuse suunal on 5 linnavalitsuse
struktuuriksust rakendanud 1SO 14001 standardi kohast keskkonnajuhtimissisteemi - neist
koik kaasavad hankemenetlustesse keskkonnaalaseid kriteeriume. Samuti on enamiku suure-
mate pakkujate tooted/teenused viidud vastavusse linna keskkonnaameti koostatud hange-
tes sisalduvatele keskkonnaalastele kriteeriumidele.

Energiasaast ja -tohusus

Energiapartner OU on ettevétte, mis pakub

energiatbhusaid ja taastuvenergia lahen-

dusi elu-, ari-, tootmis- ja hiskondlikele

hoonetele. Ettevotte iks eesmarkidest on : el
lahtuda oma tegevustes ja pakutavas jat- :
kusuutlikku arengu printsiipidest.

Jatkusuutlikkust toetab ka Energiapartneri
kontorivalik - ettevdtte uues kontoris on
katuseaknad, tanu millele on osa kontorist vdiksema tehisliku valgusenergiavajadusega.
Katuseakende eesmdrk on vdiksem elektrikulu ja seeldbi vaiksem vajadus energiatootmiseks.



Kontorihoone ja serveripargi jahutussiisteem kiitab kontoriruume ning tagab sooja
tarbevee

AS Starman on Eesti suurim kaabel-TV ope-
raator ning suuruselt teine interneti- ja te-
lefoniteenuse pakkuja. Ettevote on raken-
danud mitmeid tegevusi, mis panustavad
keskkonna saastmisele. Uhe naitena voib
tuua 2013. aasta kevadel todsse saanud
kitteststeemi. Starman paigaldas biroo-
hoone ja serveriruumide jahutussisteemi,
mis kasutab dra peamaja ja serveripargi
jahutamisel tekkiva jadksoojuse konto-
riruumide kitmiseks ja sooja tarbevee
tootmiseks. Jahutussisteemi uuendamise
eesmark oli katta kontori kittevajadus.
Ststeem tunneb nt muuhulgas &ra stsihappegaasi koguse vahenemise ruumis (kui kohal on
vahem tootajaid) ning tootab seeldbi vaiksema voimsusega. Uue jahutussiisteemi tulemused
on markimisvaarsed - siisteem toodab 98% ruumide kittevajadusest.

Energiaaudit ABB-s aitas oluliselt vdahendada hoonete kiittekulu

AS ABB on juhtiv energeetika- ja automaa-
tikavaldkonnas tegutsev rahvusvaheline
ettevote, mis teenindab infrastruktuu-
ri- ja todstusettevotteid. Ettevottes on ra-
kendatud integreeritud juhtimissiisteem,
mis vastab rahvusvaheliste standardite
ISO 9001:2008, 1SO 14001:2004 ja OHSAS
18001:2007 nduetele.

2012. aastal viidi ABB-s labi elektrimasina-
te tehase ning madalpinge ajamite tehase
hoonesiisteemide audit, mille raames au-
diteeriti energiatarbimist ka ABB kontorites. Auditi eesmark oli vahendada energiatarbimist
labi siisteemide t66 efektiivsemaks muutmise. Projekti kaigus viidi labi hoonesiisteemide au-
dit, muudeti olemasoleva hooneautomaatika siisteemi programmid ja graafikud, automati-
seeriti tsehhide kiite ning automatiseeriti riietusruumide, trepikodade ning WC-de valgustus.

Tulemusena vahenesid kittekulud elektrimasinate tehase ning madalpinge ajamite tehase
hoonetes vastavalt 35% ja 44% (2010/2011 vs 2012/2013). Optimeeritud osades vahenes
ka elektrikulu.




Euroopa Rohelise Hoone Auhinna vditjad 2011 (European Green Building Awards)

Euroopa Komisjon valib igal aastal EL riikidest valja hooned, mis paistavad silma oma ener-
giasadstumeetmete poolest ning tunnustab neid Euroopa Rohelise Hoone Auhinnaga. Rohelise
Hoone Auhind propageerib energiatarbimise vahendamist erinevate meetmete kaudu nagu
soojusisolatsioon, efektiivne soojustamine ja jahutamine, hoone ,intelligentne” automaatika
ja kontrollsiisteem, paikesepaneelide kasutamine jms.

2011. aastal kandideeris auhinnale 616 hoonet, millede energiasaast oli kokku 514 000 MWh.

Voitjad valiti valja kahes kategoorias - energiasaastlik uus hoone ning energiasaast renovee-
rimistodde tulemusena. Uue hoone kategoorias palvis 2011. aastal Rohelise Hoone Auhinna
6 hoonet, sh:

e Dr.-Ing. W. Goetzelmann & Partner
GmbH (Saksamaa) - energiatarbi-
mist vahendati* enam kui 90% vorra,
millest tulenev energiasaast on 22,6
MWh/aastas. See vdga hea soojusiso-
latsiooniga Ghekorruseline puitkarkas-
shoone mahutab 7-8 kontorit. Hoone
kitmiseks vajalik soojus saadakse soo-
juspumbast ning soojustagastusega
ventilatsioonisisteemist. Katusele on
paigaldatud fotogalvaaniline sisteem
voimsusega 19,32 kW.

* Vasakronan AB Riga 2 (Rootsi) - ener-
giatarbimist vahendati® 60% vorra,
millest tulenev energiasddst on 1886
MWh/aastas. Uus kontori- ja kauban-
dushoone asub Pohja-Vartahamnenis
(varta sadamas) Stockholmis. Hoone
on varustatud soojustagastusega ohu-
kéitlusseadmetega, millesse on in-
tegreeritud kitte- ja jahutussiisteem.
Rohupiirajaga ohukaitlusseadmed koos
lakke paigaldatud aktiivsete dhujaotu-
ritega sadstavad oluliselt energiat. Kute
saadakse ldhedalasuvast kohalikust
jaamast.




e MSF TUR.IM sgps SA, Natura Towers
(Portugal) - energiatarbimist vahen-
dati® 54,5% vorra, millest tulenev
energiasdast on 579 MWh/aastas.
Vihmavett kasutatakse kogu 1000
m? suurusel pinnal asuva taimesti-
ku kastmiseks (hoone katusel ning
vdlisfassaadil). Rakendatakse ener-
giasaastlikku nutikat valgustussistee-
mi. Fotogalvaanilised paneelid tooda-
vad viliste haljasalade valgustamiseks
vajaliku energia (21,9 MWh/aastas).
Paikesesoojusjaam  katab  taielikult
hoone soojaveevajaduse.

“Vorreldes  ehituseeskirjades  sdtestatud
energiatohususe kriteeriumitega.

Rahvusvaheline advokaadibiiroo Freshfields Bruckhaus Deringer LLP on votnud kasutusele
Verdiem Surveyor tarkvara, mille abil on vahenenud ettevodtte 5566 lauaarvuti energia tarbi-
mine 34% vorra (aastane kokkuhoid 922 268 kWh energiat ja 396 575 kg CO,). Investeeringu
tasuvusaeg on kdigest 11 kuud, mis nditab, et tequ on darmiselt kulutdhusa lahendusega.

Verdiem Surveyor on tarkvaralahendus, mis aitab ettevdtetel hinnata, hallata ja vahendada
arvutite energiatarbimist ning seeldbi ka kulusid. See on toode, mis on piisavalt paindlik, et
kohanduda individuaalsetele nduetele ning leida tasakaal efektiivse arvutikasutamise ja ener-
giatdhususe vahel.

Verdiem Surveyor:
e moddab lauaarvuti energiatarbimist ja -sdastu;

» piirab arvutite poolt kasutatavat energiat, vahendades seeldbi kasvuhoonegaaside
heitkoguseid;

e voimaldab arvuti vdimsuse seadeid kontrollida eemalt, Gle vorgu;
» suunab arvutid ja monitorid mittekasutamisel ohutult madala energiatarbega olekusse;
e vdhendab IT tegevuskulusid kuni 30 euro vdrra arvuti kohta aastas;

* lihtne paigaldus, minimaalne vajadus klienditoe ja hoolduse jarele;



» vdhendab kontori kliimaseadme jahutamisvajadust, kuna kontrollitud energiatarbimisega
arvutid toodavad vahem soojust;

« voimaldab integreeritud mootmise ja aruandluse abil kontrollida investeeringutasuvust.

Paberikasutus

Paberivaba arve kampaania Starmanis

AS Starman viis 2012/2013 talvel 3bi
kampaania, mille raames kutsus kliente
loobuma keskkonda koormavatest pabe-
rarvetest ja valima e-arve, mis saastab loo-
dust ning jouab kohale palju kiiremini. Iga
paberarve e-arve vastu vahetanud kliendi
eest istutas Starman 2013. aasta kevadel
koostdds RMK-ga riigimetsa Gihe puu.

Klientide keskkonnasaastlikumat valikut soo- e
dustas Starmani teenuste uus hinnakiri, mille [ o]

kohaselt tuleb alates 2013. aastast Dabe' _m.—
rarve soovijatel katta ise selle trikkimise ja ]
postitamisega seotud kulud (0,5 eurot kuus).

Kampaania eesmadrk oli aidata kaasa paberikulu védhendamisele ning saasta tanu sellele metsi
maha raiumisest. Kampaania tulemusena loobus paberarvetest 14% klientidest.

Paberikasutus SEI Tallinna kontoris

SEI Tallinna keskkonnapoliitika eesmark on minimiseerida oma igapaevases t66s tekkivat ne-
gatiivset keskkonnamoju. Seetottu jargib SEI oma kontoris Rohelise Kontori pohimoétteid ning
on rakendanud mitmeid tegevusi nende elluviimiseks.

Uhe néaitena voib tuua paberikasutuse - SEI Tallinn kasutab oma kontoris ainult 6komar-
gisega paberit (EL voi Pohjamaade 6komargis), jalgib kontori paberikasutust ning va-
hendab paberi kasutamist toimimistavade muutmise abil (nt kahepoolne printimine).
Organisatsioon korraldab ka traditsiooniks saanud puuistutustalguid, et oma sisinikuja-
lajalge vdhendada. Puude istutamine aitab tdsta ka keskkonnaalast teadlikkust, naiteks
on see heaks dpikogemuseks tootajate lastele. SEI Tallinn allkirjastab sarnaselt enamikule
Eesti organisatsioonidele lepingud jms dokumendid digitaalselt, véhendades seega oluli-
selt printimisvajadust.




Vanapaberi kogumise korvikesed Pdlva
Maavalitsuses

Jarjekordne ndide rohelise métteviisi eden-
damisest P6lva Maavalitsuses on seotud
jadtmete ning taaskasutusega - igas ka-
binetis on helesinine plastmassist korvike,
kuhu kogutakse vanapaberit. Kogutud jaat-
med viiakse paberi ja papi konteinerisse.
Paberijaatmete eraldi kogumise eesmark
on sdasta ressursse ning keskkonda.

Digitaaliihiskond e-Eesti

T HIDIED

e-Eesti on termin, millega iseloomustatakse Eestit kui kdige kogenumat digitaalihiskonda maa-
ilmas. Eestlastel on vdimalus nautida vaga palju erinevaid digitaalseid lahendusi, nagu voimalus
haaletada valimistel mugavalt oma kodus, tuludeklaratsiooni esitamine vaid 5 minutiga ning

lepingute allkirjastamine internetis kdikjal
maailmas, kasutades selleks mobiiltelefoni.
Need on vaid moned teenused, mis hdlbus-
tavad eestimaalaste igapaevaseid tegemisi.
Digitaalhiskonna peamisteks vahenditeks
on elektrooniline ID-kaart (toimib isikutun-
nistusena turvalistes elektroonilistes kesk-
kondades), e-haaletamine (vdimaldab haa-
letada interneti teel mistahes asukohas),
mobiil-ID (laseb kasutada mobiiltelefone
turvalise elektroonilise isikutunnistusena) ja
X-tee (integreerib erinevad andmebaasid,
muutes voimalikuks terviklikud e-teenused).

Koik need e-teenused aitavad kaasa pa-
berivaba Ghiskonna loomisele. Naiteks on
dokumentide allkirjastamine digitaalall-
kirjaga (ID-kaardi abil) juba igapdevaseks
praktikaks riigi- ja omavalitsusasutustes
(e-valitsuse siisteem). Nonda tootavad
tdnu e-lahendustele odavamalt ja efektiiv-
semalt kaik riigi haldustasemed. Samuti on
e-lahendused toonud riigi ja selle teenused
inimestele Iahemale kui kunagi varem.




Vee tarbimine

Uued keskkonnasaastlikud veeautomaadid ABB kontoris

ABB on oma kontoritegevuse keskkonna-
moju vahendamiseks asendanud pea koik
veepudeliga joogiveeautomaadid tsent-
raalveelihendusega kraanivett filtreerivate
automaatidega (vesi filtreeritakse 1abi sée-
ja UV-filtri).

Viimane lahendus on oluliselt keskkonna-
sobralikum, kuna saastetakse keskkonda
veepudelite transportimisest tulenevate
emissioonide arvelt. Ka kulud on oluliselt
vaiksemad varreldes veepudelitega joogi-
veeautomaatidega - masina hooldus ning
filtrite vahetus on vajalik vaid kord aastas. Enne Pérast

Alates 2013. aasta kevadest on ettevotte kontorites kasutuses juba 18 tsentraalvee automaati
ning vaid 2 pudelivett kasutavat automaati.

Veesdast Arenson Group'is

Biroomdoébli tootmisega tegelev Inglismaa ettevote rakendas tootmisprotsessi valiselt mit-
meid lihtsaid meetmeid vee sadstmiseks nagu passiivsete infrapunaandurite paigaldamine
pissuaaridele vahendamaks asjatuid loputusi, vedru abil sulguvate kraanide pidev hooldus,
veemdotjate kontrollimine tagamaks, et vett ei kaotatud leketena jt.

Tehase ja kontorite tualettides vahenes veekasutus 45%, langedes 3800 m?-It 2100 m?-le
aastas, mis sadstab 3500 €/aastas.

Jaatmetekke vahendamine ja jaatmete liigiti kogumine

Uude kontorisse vana modbliga

00U Energiapartner vahetas 2013. aasta
aprillis kontorit, kuhu véttis kaasa moobli
vanast kontorist. Eesmark oli hoida kokku
raha ning samas sdasta ka keskkonda (kor-
duskasutus valdib uue moobli tootmist).
0sa kontorimdéblist annetati korduskasu-
tuseks ka teisele organisatsioonile.




Biirootarvete korduskasutus Eesti

Tootukassas

Tootukassa kontoris on sisse seatud kord, e _

mis tagab hdlpsa birootarvete kordus- Rl
kasutuse. Toolt lahkunud tootajate hasti K ’ ool RO AR -'-"Wﬂ_l'l! |

sailinud toovahendid ladustatakse biiroo-
tarvete  hoiuruumi/leiuruumi. Vajaduse
tekkimisel saab tootaja hoiuruumi kilasta-
da ning leida endale vajalikud birootarbed
vdi kisida informatsiooni wldosakonnast.
Nimekirja olemasolevatest tarvikutest saab
vajadusel avaldada kas intraneti foorumis
voi labi Skype'i.
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Birootarvete korduskasutamisega hoiab kokku uute tdodvahendite soetamise kuludelt.
Keskkonna seisukohalt véheneb jadtmeteke. Praktika rakendamise tulemusena on vahenenud
burootarvete hulk kontoris - kasutatakse ainult hadavajalikku inventari. Samuti on kontoris
moned birootarbed Ghiskasutusse véetud (nt auguraud, kaarid, klambrieemaldajad).

Tekstiilist kateratikud paberkateratikute
asemel

Ettevotluse Arendamise Sihtasutus (EAS)
on institutsioon, mis edendab ettevotlus-
ja regionaalpoliitikat Eestis, pakkudes et-
tevotjatele, teadusasutustele, avalikule ja
kolmandale sektorile rahalisi toetusi, nous-
tamist, koostéovaimalusi ja koolitust.

Oma igapdevatdds juhinduvad ettevot-
te tootajad keskkonnahoiu pohimotetest.
Nende elluviimiseks rakendatakse kontoris
mitmeid tegevusi.

Uks hea naide paberi sédstmise meetmest:
paberikasutuse ning jaatmetekke vahen-
damiseks kasutatakse kontori kddginurgas
kasitsi pestud ndude kuivatamiseks Uhekordsete paberkaterdtikute asemel tekstiilist kordus-
kasutatavaid kateratikuid, mille t6id tootajad sinna oma kodudest. Kateratikute pesu ja va-
hetus toimub isetegevusel: vabatahtlikud vahetavad ja pesevad kateratikuid oma kodudes.




Mitmeosaline priigikast jaatmete liigiti
kogumiseks

Jaatmekaitlusettevottena peab Ragn-Sells
vaga oluliseks jadtmete liigiti kogumist
ning taaskasutamist. Seetdttu on ettevotte
kontorisse soetatud eritellimusena valmis-
tatud jaatmete liigiti kogumise kapp, kuhu
kogutakse eraldi pakendijaatmeid, iojaat-
meid, vanapaberit ning patareisid, akusid
ja toonerkassette. Liigiti kogutud jaatmed
suunatakse taaskasutusse.

Lobusad juhised priigikastidel

Okomeedia on mittetulundusiihing, mille eesmark on kasvatada keskkonnateadlikkust ning
edendada saastvat tarbimist ja tootmist, 6kodisaini ning rohelist turundust. Lisaks saastva
arengu edendamisele suunatud projektide labiviimisele peab Okomeedia ka keskkonnapor-
taali Bioneer.

0ma tegemistes Idhtub organisatsioon siisteemsest motlemisest ja 6kodisaini pohimotetest.
Neid pohimoétteid on rakendatud ka Okomeedia kodukontoris, kus he néitena vaib tuua pri-
gikastidele kleebitud I6busad ja loomingulised luuletustega sildid, mis dpetavad, missugune
prigiliik nendesse kaib. Kontoris sorteeritakse Gldprigi (koogis ja WC-s), biojadtmeid, kilekot-
te, plasti, paberit (priigisse ja mustandipaberiks eraldi), klaasi, panditaarat ning patareisid.

Sildikeste eesmark on edendada priigi sorteerimist, vdhendada jadtmeteket ning olla
isikupdrane.

Tere, ming olen
KLAASI-KOSTL
©
Kogu sito
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Oma taldrikutega kohvikust lounat
tooma!

EAS-i tootajad ostavad lounasdogi oma
majas asuvast kohvikust, kuid eelista-
vad sageli siiia oma kontori kddginurgas.
Kohvikus pakutava tihekordselt kasutatava
karbi asemel Idhevad osad EAS-i tootajad
kohvikusse toidu jarele oma taldrikutega.
Selle eesmargiks on vahendada jaatme-
teket ning samuti olla eeskujuks teistele
tootajatele.

Sadstev transport ja liikuvuskorraldus

Skype-koosolekud ja -seminarid

Eesmadrgia vahendada toodreisidest tule-
nevat keskkonnamdju, on Ragn-Sells-i
Tallinna kontoris sisse seatud mugav la-
hendus Skype seminaride ja koosolekute
korraldamiseks, mida kasutatakse igapde-
vaselt. Skype-koosolekud pakuvad kiiret
ja efektiivset vdimalust infovahetuseks,
optimeerides nii ajakulu. Uhtlasi véhendab
kaugete tooreiside véltimine oluliselt CO,
emissioone.

Saastev transpordikorraldus Zurich Insurance Group'is

Zurich Insurance Group Ltd on rahvusvaheline ettevote, mis pakub kindlustus- ja finantsteenu-
seid (investeeringud, pensionid ja kindlustus té6andjatele, ari- ja eraklientidele).

Ettevotte Gldise strateegia Giheks oluliseks osaks on sotsiaalne vastutus ning keskkonnakaitse.
Jatkusuutliku arengu pohimotted peegelduvad nii klientidele pakutud teenustes kui ka ette-
vote-siseses poliitikas.

Uhe osana ettevétte keskkonnamaju véhendamisel ning vastutustundlikkuse arendamisel on
ettevottes valja tootatud kord, mis tagab saastliku liikuvuse. Ettevote vottis eesmargiks va-
hendada oma tootajate toole-koju sditmisest ning arireisidest pohjustatud keskkonnamaju
ning ettevotte autoparklate dlekoormatust. Eesmarkide taitmiseks viidi esmalt 1abi tootajate
liikuvuse uuring. Uuringust selgus, et paljudel todtajatel oli esinenud tééle séitmisel takistusi,




nagu ummikud, parkimiskohtade puudus ning ebaihistranspordi usaldusvaarsus - vdimalused
arenguks olid selgelt olemas. Saastva liikkuvuse arendamiseks oli vaja rakendada nii ettevotte-
siseseid kui ka linna liikluskorraldust méjutavaid meetmeid.

Ettevote astus oma ligipadsetavuse parandamiseks mitmeid samme. Sisse seati tasuta buss,
mis pakub otsetransporti ettevotte erinevate asukohtade vahel. Neile, kelle teekond konto-
risse on pikem, osutus parimaks lahenduseks auto thiskasutamine. Personal saab kasutada
tarkvara, mis aitab neil leida sobivad kaaslased auto Ghiskasutamiseks (nt sisevorgu ja tea-
detetahvli kasutamine). Heaks stiimuliks auto Ghiskasutajatele on neile eraldatud paremad
parkimiskohad. Juhul kui moni osalev to6taja ei saa sisteemi abil koju, kompenseerib Zurich
tema taksosdidu kulud.

Mdnedes ettevdtte parklates viidi sisse sisteem, mis jaotab parkimiskohti vastavalt soitjate
vajadustele (nt terviseprobleemid), elukohale ning sellele, kas nad osalevad autode ihiska-
sutuses — parkimiskoha saavad eelistatult need, kes seda kdige enam vajavad voi vaarivad.

Samuti on korraldatud transpordiihendus ettevdtte kontorite ning kohalike raudteejaamade
vahel. Motiveerimaks t66tajaid histransporti kasutama, pakub Zurich neile intressivaba laenu
bussiliinide kvartalikaardi ostmiseks.

Eeltoodud meetmete rakendamise tulemusena on 23% todtajatest valinud téole sditmiseks
isikliku auto asemel alternatiivse transpordiviisi.

Arireiside vahendamise meetmena on hakatud korraldama audio- ja videokonverentse, mis
on aidanud oluliselt vahendada regulaarseid sdite ettevotte erinevate keskuste vahel. Audio-
ja videokonverentside kasutamine on aastaseid arisdite vahendanud kokku dle 1,5 miljoni
kilomeetri vorra, mis on hoidnud kitusekuludelt kokku enam kui 154 000 €.

Ettevotetel on voimalus vahendada oma okoloogilist jalajélge, kasutades selleks nn stsiniku
korvamismeedet ehk kompensatsiooni, mis voimaldab “heastada” stsinikdioksiidi voi kasvu-
hoonegaaside heitmete atmosfaari paiskamise mone teise, kliimasdbraliku tegevuse kaudu.

Sisiniku korvamismeetmeid mooddetakse sisinikdioksiidi ekvivalentides (tonnides) (CO.e)
ning need voivad esindada kasvuhoonegaaside kuut pohikategooriat. Kategooriateks on: si-
sinikdioksiid (C0,), metaan (CH,), dilammastikoksiid (N,0), perfluorostsivesinikud (PFC), hiid-
roflourostsivesinikud (HFC) ja vaavelheksaflouriid (SFs). Uks stsiniku korvamismeede téhistab
susinikdioksiidi véhendamist he tonni vdrra voi teiste kasvuhoonegaaside véahendamist sel-
lele vastava koguse ehk ekvivalendi vérra.

Korvamismeetmeid teostatakse enamasti rahalise toetusena projektidele, mis vahendavad
kasvuhoonegaaside heitkoguseid lihi- vdi pikaajaliselt. Kdige levinumad on projektid, mis
hélmavad taastuvenergia (nt tuuleenergia, paikseenergia, bioenergia voi hiidroelektrilised



paisud) kasutamist. Teisteks projektideks on energiatohususe tdstmine, todstuslike saaste-
ainete voi pollumajanduslike kdrvalproduktide kérvaldamine ning prigilate metaani vahen-
damine/kasutamine. Uheks populaarsemateks stsiniku korvamismeetmeteks on ka metsa
istutamine.

Tervislik tookeskkond

Regulaarne voimlemisprogramm SEl Tallinna kontoris

SEI Tallinna tootajad hindavad korgelt tervislikku eluviisi. Uhe osana tervislikust elulaadist on
toopingete vahendamine ning vaimse heaolu suurendamine kontoris igapaevase lihikese tree-
ningprogrammi abil. Lisaks puhkepausidele (10 minutit igas tootunnis) osalevad moned to6tajad
vabatahtlikus véimlemisprogrammis (lihtsad liigutused, sirutused jne) kell 11:05 (jargides vasta-
vat programmi Vikerraadiost) ja kell 15:00. Mélemad seansid kestavad 5-10 minutit. Igapaevane
voimlemine t66l peletab igasugused vasimustunded ning tagab ka parema tervise.

Pdlva Maavalitsuse aktiivsed sportijad

Lisaks keskkonnale ja jatkusuutliku aren-
gule vaartustab Pdlva Maavalitsus ka oma
tootajate tervist. Seetdttu on astutud mit-
meid samme té6tajate spordihuvi tostmi-
seks. Naiteks on maavalitsuse tootajatel
voimalik aastaringselt tasuta kiilastada
Polva Spordikeskust (kaia ujumas, vesiae-
roobikas ja jousaalis).

Lisaks viidi 2013. aasta aprillis ehk stda-
mekuul téotajate seas labi véistlus ,Sinu
sammud loevad”, eesmadrgiga poOorata
rohkem tdhelepanu kdesolevale siidame-
kuule ja sellega seotult siidame tervisele
ning motiveerida tootajaid sporti tegema.
Samuti oli vdistluse sihiks selgitada vdlja
maavalitsuse aktiivsemad liikujad.

Voistluse abivahendiks oli liikumispaevik,
kuhu tuli kirja panna tegevus/treening
ning selleks kulunud minutid. Voistluse
toimumisest ja tulemustest anti teada int-
raneti kaudu, kus kiideti koiki osavotnuid
ning tunnustati aktiivsemaid.




Tervis, sportlik eluviis ning vitamiinihommikud Ragn-Sells-is

Ragn-Sells peab oluliseks oma tootajate tervist. Ettevote on rakendatud mitmeid meetmeid
tootajate kehalise aktiivsuse tdstmiseks ning tervisliku eluviisi edendamiseks.

Uhe meetmena on ettevéttes vélja moeldud skeem, mille kohaselt kaardistatakse to6tajate
seas tervisespordi harrastamine. To6tajatel on voimalus moodustada kolmest inimesest koos-
nevad meeskonnad ning registreerida Ragn-Sells-i loodud spetsiaalses liikumispaevikus oma
treeningud. Treeningute kohta peetakse kuuarvestust ning aktiivsemaid tunnustatakse ning
premeeritakse auhindadega nagu spordipoe kinkekaardid, pulsikellad jms. Vaistlusskeemi
eesmdrk on edendada liikumist ja tootajate vahelist koostood nii vaistluses kui valjaspool
seda, samuti suurendada elu- ja to6roomu.

Viisth nimi__|Osaleja nimi | 1 /minutid |kokku kuus ||
Tsellukillerid minutid |
Mergit 342|

Veronika 0

Aet 1235/

Kokku pevas 1577

Terves kehas terve vaim minutid

Kristiina minutid /sammud 600|

Heidi minutid/sammud 271109/

Marili minutidy/ d 49247

Kokku pdevas minutid 1440

| Kokku paevas sammud 319546/
Vilejalad |
inutid Marju minutid 425
sammud Rein sammud 248752
inutid Agu minutid _530f
minutid 955

Kokku paevas sammud 208152

Tootajate tervise ja toitumise alase teadlik-
kuse suurendamiseks korraldatakse Ragn-
Sells-i Tallinna kontoris seminare ja info-
tunde teemadel nagu tervislik toitumine,
holistiline maailmavaade, jooga, hingami-
ne, jms.

Hommikused koosolekud kannavad nime-
tust vitamiinihommikud, kuna koosolekutel
pakutakse puuvilju, porgandeid véi muid
tervislikke suupisteid.

Koigi nimetatud meetmete tulemusena on
suurenenud tootajate hea- ja rahulolu, mis
teatavalt tostab ka produktiivsust.




Kontorihoonet sisustades kasutas Ragn-
Sells keskkonnahoidlikke ja tervisesdbralik-
ke lahendusi eesmargiga sadsta keskkonda
ning luua tootajatele tervislik tookeskkond.

Kontori laed ja vaheseinad on valmistatud
puitkiudplaatidest, mille tootmine toimub
keskkonda saastvalt suletud sisteemis,
taaskasutades vett ja puitu. Puitkiudplaat on
keskkonnasobralik materjal, mis reguleerib
ruumi sisekliimat (imab ja vabastab niiskust).

Porand on valmistatud bambusest.
Bambuspdrand on kdige 06koloogilisem
eksootiline puitpdrand, kuna seda kasutades saastetakse irgmetsi, kasvatamisel ei kasutata
vaetist ning pérandatootmisel kasutatakse bambus tdies mahus ara (ei teki Glejadke).

Naturaalsete materjalide kasutamine annab kontorile omandolise ja hubase valjandgemise,
parandab sisekliimat ning seeldbi ka tootajate tervist.

Si.Mobil on Sloveenia ks suurimatest telefoni- ja sideteenuste pakkujatest. Ettevdte paneb
suurt rohku personali sotsiaalsele heaolule kaasates neid erinevatesse tegevustesse ja pak-
kudes neile mitmeid hiivesid ning voimalusi enesearenguks. Kaasatuse tunne aitab to6tajatel
arendada oma potentsiaali ning annab neile lisamotivatsiooni oma tddilesannete tditmiseks.

Si.Mobil taidab oma missiooni hooliva ja vastutustundliku tédandjana mitmel viisil:
» boonused eduka t66 eest (kuni 12% oma brutopalgast),

» ettevottesisesed erinevad huviringid,

» tasuta mobiilkoned,

 rahaline toetus lapse siinni puhul,

e uusaastakingitused,

e tasuta kohv ja varsked puuviljad,

e ettevotte autode kasutamine,

* jalgrattad ja tdukerattad tooreisideks Ljubljanas ja selle Gmbruses,

e tootajate piknikud ja aastavahetusepidu jt.



Tootajad saavad valjendada arvamusi aktiivse osalemisega peresdbraliku ettevotte grupis voi
firmasiseses 6ko-meeskonnas.

Haridus ja koolitus
Si.Mobil-is on vélja tootatud Gihtse personali arendamise programm, mille raames korraldatak-
se erinevaid koolitusi ning mis pakub too6tajatele fokusseeritud abi oma karjaari edendamisel.

Iga aasta lopus viiakse todtajate seas Iabi arenguvestlus, mille tulemuste pdhjal saab iga to6taja
pildi oma vdimalustest ja valjakutsetest ning saab neid teadmisi kasutada oma isiklikuks arenguks.

Tuginedes iga-aastastele arenguvestlustele ning valjakujunenud sihtidele, on to6tajatel voima-
lus valida koolituskataloogist endale sobivad koolitusprogrammid, et jouda oma eesmarkideni.

Peresobralik ettevote

Si.Mobil loonud motiveeriva ja sobraliku tockeskkonna. 2007. aastal omistati ettevottele
Peresobraliku ettevdtte tunnistus. Ettevdte on tootajate pereelule mdeldes viinud sisse mit-
meid hivesid nagu lisapuhkeaeg lapsevanematele, paindlikud t66ajad, tééprotsessi naasmise
hélbustamine parast ema- voi isapuhkust jt. Aasta lopus kilastab Jouluvana Si.Mobil to6tajate
lapsi ning kevadel kutsutakse to6tajate pered avatud uste pdevale.

Ettevotte juhid on saanud spetsiaalse peresdbralikku tookorralduspoliitikat kasitleva koolituse.

Suhtlus tootajatega
Ettevottes on vdlja arenenud tohus sisekommunikatsioon, mis aitab kaasa tdotajate rahulolu
tostmisele tookohal ning suurendab motivatsiooni ning turva- ja kuuluvustunnet.

Tootajaid hoitakse pidevalt kursis spordirihma tegevuste, erinevate hiivede, firmasiseste
muudatuste, uute tootajate, vabanevate tookohtade, inimressursside uudiste ning sotsiaalse
ja keskkonnaalase vastutusega seotud infoga.

Juhatuse esimees ja liikmed kilastavad kéiki ettevotte osakondi vahemalt korra nddalas ning
vahemalt korra aastas kilastavad firma kaiki midgiesindusi.
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Urituste korraldamine ja toitlustamine

2010. aastal voorustas Inglismaa keskkonnakonsultatsiooni ettevote ENWORKS Manchesteris
thepdevast konverentsi “Obvious in Hindsight: A strategic insight into successful environ-
mental business support”, kus kasitleti firmadele osutatavaid keskkonnaalaseid tugiteenuseid.
Uritust korraldas jatkusuutlikke pohimatteid hindav drituskorraldusteenust pakkuv ettevate
Organise This.

Urituse korraldamisel ning labiviimise jooksul jargiti keskkonnasaastlikkuse kriteeriumeid, mis
holmasid alljargnevaid aspekte:

Toimumispaik ja juurdepddsetavus:
» koha valik vastavalt valdava osa osalejate geograafilisele paiknemisele,

* mugav juurdepdds thistranspordiga védhendamaks vajadust tulla konverentsile autoga.

Toitlustamine:

» kohalike toitlustajate palkamine, kes pakkusid kohalikku péritolu tervislikke taime- ja liha-
toite ning spetsiaalselt valmistatud gluteenivabu toite,

 toidu tellimine mdistlikus koguses, et minimeerida toidujaatmete teket,
 toidu pdritolu ja koostisainete selge margistamine laudadel,
» kraanivee pakkumine pudelivee asemel,

» kohvipausideks vajaliku (kohv, tee, piim, suhkur) tellimine suurtarbijapakendites.

Audiovisuaalne tehnika:

» kohalike teenusepakkujate palkamine minimeerimaks seadmete transporti ja sellest tule-
nevat CO, emissiooni,

e energiatdhusa LED-valgustuse kasutamine laval.

Turundusmaterjalid:

« internetipohise kutse- ja registreerimissiisteemi kasutamine triikitud kutsete saatmise
asemel (kokkuhoid ca 250 naela),

» neutraalse disainiga korduskasutatavate lettide ja infostendide valmistamine
(kokkuhoid ca 1300 naela),

 (ritusega seotud dokumentide (infokaustad, ajakavad) printimise valtimine igal véimalu-
sel (sddst 270 naela),



osalejate rinnasiltide hilisem korduskasutamine, valtimaks plastjagatmete teket,

internetipdhise tagasisidekisimustike kasutamine prinditud kisimustike jagamise asemel
(kokkuhoid ca 75 naela),

olemasolevate turundusmaterjalide kasutamine uute loomise asemel, nt korduskasutatava-
te USB-malupulkade jagamine uute kingituste asemel,

materjali jagamine trikiste asemel digitaalsel kujul (kokkuhoid 210 naela).

2001. aastal alustas Belgia toitlustusettevotte Ethias Insurance Corporation jarkjarguliste ja olu-
liste muutustega saastvama juhtimise suunas. Aastaks 2009 olid tulemused muljetavaldavad:

85% ostetavast toidust on mahe voi parineb 6diglasest kaubandusest.
Loodud on uus tarnijate vorgustik, kuhu kuuluvad mitmed kohalikud tootjad.

Koostati tarnijate harta, kinnitamaks vastavust toodete kvaliteedinduetele ning ka sotsiaal-
setele kisimustele (nt korralikud téotingimused).

Uuenduste eesmargiks oli:

likvideerida menust kunstlikud ja sailitusainete rikkad kastmed ning kasutada vaid loodus-
likke tooraineid;

leida tarnijad kaupadele, mis oleksid “head, puhtad ja kohalikud ja diglased”;

inspireerida koogipersonali, et nad taasavastaks oma elukutse volu ja toiduvalmistamise
roomu.

Muutmata toidu l6pphinda, asendas ettevatte juht jark-jarqult toorained, meniiid ja valmista-
misviisid uutega ning, vaatamata moningale vastuseisule protsessi alguses, dnnestus tal:

vahendada kasutatavaid lihakoguseid;
jargida hooajaliste puu- ja kddgiviljade kasutamist praktikas;

loobuda kallite ning toostuslike poolfabrikaatide ostmisest.



BNQ

BREEAM

CFPA
DGNB
ECF
EGO
EMAS

EPEAT

ERK
FSC
HQE

IAC
ILO
ISO

KKJS
Lou

RK

SEl Tallinn

TCF
UNEP
WFD

Kanada standardiorganisatsiooni Québec’i osakond
(Bureau de Normalisation du Québec)

Ehituse keskkonnamaoju hindamismeetod Inglismaal
(BRE Environmental Assessment Method)

Kloorivabade toodete liit (Chlorine Free Products Association)
Deutsche Gesellschaft fir nachhaltiges Bauen
Elementaarkloori vaba (Elemental Chlorine Free)

Euroopa Roheline Kontor (European Green Office)

Euroopa keskkonnajuhtimis- ja auditeerimissiisteem
(Eco-Management and Audit Scheme)

Ulemaailmne register rohelisemale elektroonikale
(Global Registry for Greener Electronics)

Euroopa Roheline Kontor
Metsahoolekogu (Forest Stewardship Council)

Prantsuse keskkonnasaastliku ehituse algatus ja sertifikaat
(Haute Qualité Environnementale)

Sisedhu mugavus (Indoor Air Comfort)
Rahvusvaheline té6organisatsioon (International Labour Organisation)

Rahvusvaheline Standardiorganisatsioon
(International Organization for Standardization)

Keskkonnajuhtimissiisteem
Lenduvad orgaanilised thendid
Roheline Kontor

Saastva Eesti Instituut, Stockholmi Keskkonnainstituudi Tallinna Keskus
(Stockholm Environment Institute Tallinn Centre)

Taielikult kloorivaba (Totally Chlorine-Free)
URO keskkonnaprogramm (United Nations Environment Programme)

Veepoliitika raamdirektiiv (Water Framework Directive)



Alljargnevas tabelis on toodud valja Eesti kaubanduses enimlevinud keskkonna- ja tervise-
hoiuga seotud margised toodetel /teenustel. Uldnimetusena voib neid kaiki kutsuda 6komar-
gisteks, kuid tegelikkuses pole need margised oma kriteeriumite ranguselt ja ulatusala poolest
paris vorreldavad. Seetdttu on antud tabelis margised jarjestatud vastavalt teatavale autori
loogikale, nt rangemad vabatahtlikud (toote olelusringi pohimotet jargivad) enne, seejarel nn
peaaegu 6komargised ja lopuks moned kohustuslikud keskkonnamargised. Loe lisa 6komar-
giste olemuse ja liigitamise kohta kdesoleva kasiraamatu ptk 3 Keskkonnahoidlikud hanked.

Margise Eestis leidub
Margis tiap/ 150 Nimi Péritolumaa Koduleht nendel
standard toodetel

1SO 14024 STANDARDI KOHASELT | TUUPI OKOMARGISED - ARVESTATUD ON TOOTE OLELUSRINGI

Okomaérgis EU Ecolabel Euroopa Liit http:// Elektroonika,
1SO 14024 Euroopa Liidu ec.europa.eu/ tekstiil, paber,
Y= Lilleke environment/ = kodukeemia
Feolabe ecolabel/ jm
www.ecolabel.eu |ndex_enhtm
Okomargis Nordic Swan Pohjamaad http://www. Pabertooted,
1S0 14024 pohjamaade (Soome, nordic- kodukeemia,
il Rootsi, Norra, ecolabel.org/ esmatarve,
OCECOL, ul q .
> S Island, Taani) patareid,
//// kitnlad,
(4 / elektroonika
L/ /4 jm; ka
keskkonna-
hoidlik
trikikoda
Okomargis Der Blaue Saksamaa http://www.  Ehitus-
1S0 14024 Engel blauer-engel. materjalid,
Sinine Ingel de/en/index.  gjektroonika
php jm

%2 Okomargis on keskkonnahoidlikele toodetele vabatahtlikkuse alusel taotletav margistus, mis voimaldab neid eristada teistest samaotstar-

belistest, kuid keskkonnale suuremat kahjulikku méju avaldavatest toodetest.



Bra Miljoval

Spr=rrily

Okomargis
1SO 14024

Okomargis
1SO 14024

Bra Miljéval

Ecogarantie

Rootsi

Belgia

http://www.
naturskydds-
foreningen.
se/in-
english/

http://www.
ecogarantie.
com/
http://www.
bioforum.be/

TOIDUAINETE OKOMARGISED EHK MAHEMARGISED

Mahemargis

(EL)

Mahemargis
(EST)

Organic label

Mahemargis

Okomark
/ Eesti
mahemargis

Euroopa Liit

Eesti

http://
ec.europa.eu/
agriculture/
organic/
home_et

http://www.
agri.ee/
mahepollu-
majandus/

http://www.
maheklubi.ee/

Sampoonid,
tekstiil jm

Puhastus-
vahendid

Toiduained

Toiduained

—e,
A0 gy

A ’7'?1\

AGRICULTURE
BIOLOGIQUE

Mahemargis

(F1)

Mahemargis
(UsA)

Mahemargis
(FRA)

Luomu

USDA Organic

AB
(Agriculture
Biologique)

Soome

USA

Prantsusmaa

http://
ec.europa.eu/
agriculture/
organic/
organic-
farming_fi

http://
Www.ams.
usda.gov/
AMSV1.0/
NOP

http://www.
agencebio.
org/

Toiduained

Toiduained jm

Toiduained jm




<s0¢, Mahemargis
;f‘ (UK
(@) o
o =
EOTIN
Mahemargis
(DE)

nsch
16Ok verorsrung

Mahemargis
(SWE)
Mahemargis
V (NL)
C<O
e’
Mahemargis
(AT)
JLA PRODUELID Mahemargis
o G
3 =
2 g
E g
S 3
BCCPAEN
Mahemargis
(Im

Soil
Association
Organic
Standard

Bio-Siegel

Krav

Skal Eko
Symbol

Biogarantie

CCPAE

Controllo
Biologico

Suur-Britannia

Saksamaa

Rootsi

Holland

Austria

Hispaania

Itaalia

http://
WWW.S0il-
association.

org/

http://www.
bio-siegel.de/
http://www.
bio-siegel.
de/english/
homepage/

http://www.
krav.se/sv/
System/
Spraklankar/
In-English/

http://www.
skal.nl/about-
skal/

http://www.
abg.at/en

http://www.
ccpae.org/

http://www.
cepb.it/en

Kosmeetika,
toiduained,
jm mahedat
paritolu toode

Toiduained

Toiduained

Toiduained

Toiduained

Toiduained

Toiduained



NN PEAAEGU OKOMARGISED — ARVESTATUD ON TOOTE OLELUSRINGI TEATUD ETEPPI, nt tootmisprotsessi voi kasutust

Energia- Energy Star EU (IT http://www. Toid IT
h tohususe Energiataht seadmed) eu-energystar. ~ seadmed
margis ning USA, org/en/index.  (arvuti,
lf Kanda ja html; printer jms)
Uus-Meremaa  pitn. / /www., uained
ENERGY STAR (kodu- energystar.
masinad) gov/
Ohtlike Oeko-tex Rahvus- http://www.  Tekstiilitooted
ainete mitte- Standard 100 = vaheline agencebio.
Conre | kasutamist Okotex org/
Reidiorhombiateoncs kinnitav
Lo margis tekstiili
tootmisel
M TEA’;,( Orgaanilist Global Rahvus- http://www. Tekstiilitooted
& ‘,_.‘ péritolu 0Organic vaheline global-
2 = tekstiil Textile standard.org/
%,a o.,f Standard
“GoTs (GoTs)
Jatkusuutliku Forest Rahvus- http:// Puit, puidu-ja
) metsa- Stewardship vaheline www.fsc. paberitooted
, 5 majanduse Council® ee/; http://
margis (FSC) www.eramets.
FSC ee/?op:-
body&id=43
Jatkusuutliku Programme Rahvus- http://www. Puit, puidu-ja
metsa- for the vaheline pefc.org/ paberitooted
, * majanduse Endorsement
k / margis of Forest
Certification
P E FC (PEF()
on Orgaanilist COSMEBIO Prantsusmaa http://www.  Kosmeetika
‘:;.m::: o paritolu cosmebio.
g'w kosmeetika org/en/
°°sl:es1\"




ECOCERT

Contréle

FAIRTRADE

Looduslikku BDIH
ja orgaanilist

paritolu

kosmeetika

Looduslikku NaTrue
ja orgaanilist

paritolu

kosmeetika

Looduslikku Ecocert
/ orgaanilist

(min 10%)

paritolu

koostisosad

Looduslikku Ecocert
/ orgaanilist

(min 10%)

paritolu

koostisosad

Saksamaa

Rahvus-

vaheline

Prantsusmaa

Prantsusmaa

http://www.
kontrollierte-
naturkosmetik.
de/e/bdih.
htm

http://www.
natrue.org/
our-label/

http://www.
ecocert.com/
en/natural-
detergents

http://www.
ecocert.com/
en/organic-
cosmetics-and-
wellness

KESKKONNA- JA SOTSIAALSED MARGISED TOIDULE

Jatkusuutliku Marine

kala- Stewardship
majanduse Council
margis

Oiglase Fairtrade
kaubanduse Oiglane
margis kaubandus

Rahvus-
vaheline

Rahvus-
vaheline

http://www.
msc.org/

http://www.
fairtrade.ee/;

http://www.
fairtrade.net/

Kosmeetika

Kosmeetika

Puhastus-
vahendid

Kosmeetika

Kalatooted

Eksootilised
toiduained,
kosmeetika
jm



KESKKONNAMARGIS MAJUTUSTEENUSELE

Majutus- Green Key Rahvus- http://www. Majutus-
asutustele Roheline Voti vaheline puhkaeestis. teenus
valjastatav ee/et/eesti-

keskkonna- turismiarendus-

hoidliku keskus/

teenuse spetsialistile/

margis turismi-toote-

arendus/

roheline-voti;
http://www.
green-key.org/

The Green
Key

KOHUSTUSLIKUD KESKKONNAMARGISED! Tegemist pole klassikalise 6komargisega, sest 6komaérgis on vabatahtlik.

Energiamadrgis = Energiamdrgis = Euroopa Liit Hoonete Hooned
hoonetele hoonetele energiamargis:
http://www.

energia-

partner.ee/
energiamargis;

http://

P ec.europa.
L g '. eu/energy/
= efficiency/
buildings/
buildings_
en.htm

Energia- Energia- Euroopa Liit Seadmete Kodumasinad
margqistus margistus energia-

kodu- kodu- margistus:

= masinatele ja masinatele ja https://www.

== a seadmetele seadmetele energia.ee/

& et/kokkuhoid/
energia-
margistus ;
http://www.
newenergy-
label.com/
index.php/ee/
home/




Energia- Energia- Euroopa Liit http:// Rehvid
@f, margistus margistus eur-lex.
£ rehvidele rehvidele europa.eu/
: (kutusetarve LexUriServ/
jms) LexUriServ.do?
uri=0J:L:2009:
JJJJJ 342:0046:005
8:ET:PDF
Kriteeriumite TASEMED

(rohelises kontoris peavad

Euroopa Rohelise Kontori oo s ot

1 = Algtase
2 = Edasijoudnute tase

kontrollkiisimustik

Euroopa Rohelise Kontori indikatiivsed TASEMED (soltuvad ettevotte iseloomust jms):

1 = algtase; 2 = edasijoudnute tase; 3 = tipptase

Rohelise kontori kriteeriumid
Nr Valdkond Kriteeriumitele on seatud indikatiivsed tasemed 1, 2, 3 olenevalt kriteeriumi tditmise 123
raskusastmest. Rohelises kontoris peavad olema tdidetud vahemalt esimese taseme kriteeriumid

rohelise Kontori Kas teie organisatsiooni juhtkond on véljendanud heakskiitu

1. . Rohelise Kontori (RK) stisteemi rakendamisele kirjaliku avalduse, nt 1
siisteem - - )

allkirjastatud keskkonnapoliitika vormis?

Rohelise Kontori

2. ) Kas maaratud/valitud on RK koordinaator ja RK toorihm? 1
stisteem
- Rohelise Kontori Kas kontori keskkonnaaspektid- ja méjud on tuvastatud/ule 1
’ sisteem vaadatud ning nende olulisus hinnatud?

) ) Kas RK keskkonnaalased eesmargid on pustitatud ning vastav

Rohelise Kontori . S

4. ) tegevuskava koostatud (sh eesmargid, tegevused, vastutajad ning 1
stisteem .

ajakava)?

Kas personali teavitatakse regulaarselt RK sisteemist ning
) . korraldatakse vastavaid koolitusi, kasitledes muuhulgas laiemaid
Rohelise Kontori . ) < . s . L
5, ) (sh susteemi eesmark) ning spetsiifilisemaid (nt igathe roll 1
ssteem : o .
kontoritegevusest tuleneva keskkonnamgju vahendamises)
kisimusi?




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rohelise Kontori
susteem

Rohelise Kontori
susteem

Rohelise Kontori
susteem

Rohelise Kontori
susteem

Tootajate
kaasamine ja
suhtlus

Tootajate
kaasamine ja
suhtlus

Tootajate
kaasamine ja
suhtlus

Tootajate
kaasamine ja
suhtlus

Tootajate
kaasamine ja
suhtlus

Tootajate
kaasamine ja
suhtlus

Tootajate
kaasamine ja
suhtlus

Tootajate
kaasamine ja
suhtlus

Kas vaatate koostatud tegevuskava regulaarselt le ning uuendate
seda?

Kas olete maaratlenud indikaatorid/moadikud keskkonnategevuse
tulemuslikkuse mootmiseks?

Kas jalgite/moddate regulaarselt RK alaste tegevuste edenemist
(nn keskkonnategevuse tulemuslikkust) kontoris?

Kas olete kalkuleerinud kontori 6koloogilise- ja/voi sisinikujalajalje?

Kas olete jaganud nt kimmet kaige olulisemat Rohelise Kontori
reeglit oma kolleegidega (nt sildid ja kleebised kaidavatesse
kohtadesse ja toclaudade juurde)?

Kas julgustate tootajaid andma tagasisidet Rohelise Kontori
sisteemi toimimisele, sh tegema parendusettepanekuid (nii
keskkonnajuhtimise, sotsiaalse vastutustundlikkuse kui tooohutuse-
ja tervishoiu teemal)?

Kas tostate tootajate teadlikkust, kutsudes koolitusi Iabi viima
organisatsioonivaliseid eksperte (nt nii Rohelise Kontoriga seotud
teemadel kui laiemalt keskkonnaalastest valjakutsetest meil ja
mujal)?

Kas teete keskkonnahoidlikumate kontoripraktikate sisseviimiseks
koostdod hoone haldajaga (sh teavitustéo ja teabevahetus)?

Kas olete sisse seadnud nn rohelise nurga/puhketoa, kus saate teha
Rohelise Kontori alast teavitustood (nt varustatud taaskasutatud
moobli, keskkonnaalaste ajakirjade, 6kotoodete jms eeskujulikuga)?

Kas teavitate oma kontori rohelistest pohimotetest (ja
edusammudest) partnereid ning alltoovotjaid ja/voi kaasate neid
sellesse protsessi?

Kas olete koostanud ilevaate organisatsiooni vastutustundlikust
/ jatkusuutlikust / CSR-alasest tegevusest ning lisanud sellesse
Rohelise Kontori ststeemi kirjeldava I6igu?

Kas olete koostanud valistele huvirihmadele suunatud
kommunikatsioonikava, et oma Rohelise Kontori sisteemi ja sellest
tulenevat kasu inimsele /organisasioonile /keskkonnale tutvustada
(nt regulaarsed pressiteated, lihivideod, konkreetsed juhtumid)?



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Keskkonna-
hoidlikud hanked

Keskkonna-
hoidlikud hanked

Keskkonna-

hoidlikud hanked

Keskkonna-
hoidlikud hanked

Keskkonna-
hoidlikud hanked

Keskkonna-
hoidlikud hanked

Energiatarbimine
(juhtimine)

Energiatarbimine
(juhtimine)

Energiatarbimine
(juhtimine)

Energiatarbimine
(toimimine)

Energiatarbimine
(toimimine)

Energiatarbimine
(toimimine)

Energiatarbimine
(juhtimine)

Energiatarbimine
(toimimine)

Kas teie organisatsioon on koostanud keskkonnahoidlike voi
jatkusuutlike hangete poliitika voi korra?

Kas koostatud keskkonnahoidlike voi jatkusuutlike hangete
poliitikat/korda ka jargitakse?

Kas Rohelise Kontori koordinaator on kaasatud toodete/teenuste
hankimise protsessi?

Kas hangetega tegelevad tootajad on teadlikud organisatsiooni
keskkonnahoidlike hangete poliitikast/korrast ja pohimotetest ning
oko- ja diglase kaubanduse margistest?

Kas votate hankimisel arvesse toote kasutusea jooksul
tekkivaid pikaajalisi kulusid (nn olelusringi kulusid) ja kaudseid
keskkonnakulusid?

Kas kaalute toote ostmise asemel selle rentimist?

Kas jalgite ja moodate kontori energiatarbimist?

Kas on valja tootatud tegevuskava energiatarbimise
vahendamiseks?

Kas tootajaid teavitatakse vajalikkusest lilitada vélja tuled, arvutid,
kitte, konditsioneerid ja elektroonikaseadmed, kui nad lahkuvad
kontorist (eriti nddalavahetusteks ja puhkuseajaks)?

Kas pdevavalgust kasutatakse maksimaalselt ara (nt tommatakse
kardinad eest ja kustutatakse tuled, kui neid vaja pole; kustutatakse
tuled Iabikdiguruumides, kus esineb piisavalt pdevavalgust vms)?

Kas valdav osa kontoris kasutatavatest seadmetest on
energiatohusad (nt 6komargistatud seadmed Energy Star, EU Flower
vms margisega)?

Kas kutte-, ventilatsiooni- ja klimaseadmeid hooldatakse
regulaarselt?

Kas teie kontoris/hoones on labi viidud energiaaudit (nt
valiseksperdi poolt)?

Kas kontoris on igale tookohale paigaldatud kohtvalgustus, mis
voimaldab tootajail oma téopaiga valgustust ise requleerida?



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

1.

42.

43.

Energiatarbimine
(toimimine)

Energiatarbimine
(toimimine)

Energiatarbimine
(toimimine)

Energiatarbimine
(toimimine)

Kontorihooned

Kontorihooned

Kontorihooned

Roheline IT:
kontoritehnika
(juhtimine)

Roheline IT:
kontoritehnika
(juhtimine)

Roheline IT:
kontoritehnika
(juhtimine)

Roheline IT:
kontoritehnika
(juhtimine)

Roheline IT:
kontoritehnika
(juhtimine)

Kas teie kontoris kasutatakse taastuvenergiat, ostes naiteks rohelist
elektrit?

Kas teie kontoris on harvemkdidavatesse ruumidesse paigaldatud
liikumisandurid, mis voimaldavad valgustust automaatselt sisse ja
valja lilitada?

Kas olete installeerinud tarkvara / kasutate voimalust, mis lalitab
kontorivalgustuse ja seadmed vastavalt kindlaksmaaratud ajakavale
tsentraalselt vélja?

Kas rakendate taastuvenergia tootmist voimaldavat tehnoloogiat (nt
paikesepaneelid, tuulegeneraator vms)?

Kas hoone sisekliima kvaliteet (nt 6hk, temperatuur, valgus)
vastavad kehtivatele normidele ja eeskirjadele?

Kas hoonel on vahemalt kaks jargmistest elementidest: valine ehk
fassaadisoojustus, kahekordsete voi kolmekordsete klaasidega
aknad, isoleeritud kiittestisteem?

Kas teie hoonel on mani keskkonnasertifikaat? Nt LEED (Leadership
in Energy and Environmental Design),
http://www.usgbc.org/search/estonia

Kas IT-seadmete hankimise jaoks on olemas keskkonnahoidlikkuse
juhis (nt osa keskkonnahoidlike hangete poliitikast/korrast)?

Kas uute seadmete ostmisel arvestatakse keskkonnakriteeriumitega
(nt 6komargise olemasolu)?

Kas tootajad on saanud IT-seadmete rohelist/sadstvat kasutusviisi
kasitlevat koolitust (voi on IT-osakond juurutanud kesksed, nn
vaikimisi toimivad keskkonnahoidlikud IT-lahendused)?

Kas elektroonikaseadmete ja nende osade kasutuselt korvaldamine
teostatakse nouetekohaselt, sh seadmed viiakse selleks ettenahtud
kogumispunkti (sh serverid, arvutid, silearvutid, monitorid,
kuvaseadmed, printerikassetid ja lisaseadmed nagu karvaklapid,
mikrofonid, arvutihiired)?

Kas teie kontoris kasutatavad arvutid, silearvutid, monitorid, kuvasead-
med ning siseserverid on keskkonnaalaselt sertifitseeritud (kriteeriumi-
deks on energiasadst, mittetoksilised materjalid, normis miratase jne)
ning omavad monda 6komargist (nt Energy Star, EU Flower vms)?



44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Roheline IT:
kontoritehnika
(juhtimine)

Roheline IT:
kontoritehnika
(juhtimine)

Roheline IT:
kontoritehnika
(juhtimine)

Roheline IT:
kontoritehnika
(toimimine)

Paberikasutus
(juhtimine)

Paberikasutus
(juhtimine)

Paberikasutus
(juhtimine)

Paberikasutus
(juhtimine)

Paberikasutus
(juhtimine)

Paberikasutus
(toimimine)

Paberikasutus
(toimimine)

Paberikasutus
(toimimine)

Kas teie kontori IT-seadmete ostuleping katab vajadusel nende
hooldus- ja remondit66d?

Kas IT-osakond on kasutusele votnud IT-seadmete alase
energiasaastuplaani (nt programmeerinud asjakohaste IT-seadmete
valjalilitumise teatud kindlal ajal voi kui seadmeid pole teatud aja
jooksul kasutatud, nt Iounapauside ajal, dhtuti, nadalavahetustel,
riigipihadel jms)?

Kas teie veebilehe haldajal on moni keskkonnasertifikaat?

Kas kasutate ressursisaastlikke IT-lahendusi, nt pilveserverit?

Kas kontoris kehtib heakskiidetud kord (juhis/sisekorraeeskiri)
paberi kasutamise vahendamiseks, taaskasutamiseks ja
ringlussevotuks?

Kas kontoris kehtib heakskiidetud kord (juhis/sisekorraeeskiri)
keskkonnahoidlike, st 6koméargisega paberitoodete ostmiseks?
See voib olla osaks kontori dldisest hankepoliitikast voi eraldi kord
paberitoodete jaoks.

Kas teavitate tootajaid requlaarselt paberi saastva kasutamise
meetmetest kontoris ning korraldate vastvaid koolitusi?

Kas olete maaratlenud indikaatorid paberikasutuse jalgimiseks ning
kas moodate kontori paberikasutust perioodiliselt (nt kord kuus,
kvartalis voi aastas)?

Kas annate tootajaile regulaarset (nt kord aastas) tagasisidet paberi
kasutamise vahenemisest/suurenemisest?

Kas tehtud koolitused ja teavitustoo on piisav, et kokkulepitud
meetmeid paberi saastmiseks jargiks kogu personal?

Kas kahepoolse printimise funktsioon on koigil seda voimaldavatel
printeritel ja koopiamasinatel vaikevalikuks?

Kas kontoris on toimiv sisteem vaid Ghepoolselt kasutatud
kontoripaberi kogumiseks, et seda korduskasutada (sellist paberit
saab edukalt kasutada naiteks mitteametlike dokumentide
printimiseks ja mustandipaberina)?
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Paberikasutus
(toimimine)

Paberikasutus
(toimimine)

Paberikasutus
(juhtimine)

Paberikasutus
(toimimine)

Paberikasutus
(toimimine)

Paberikasutus
(toimimine)

Paberikasutus
(toimimine)

Veetarbimine
(juhtimine)
Veetarbimine
(juhtimine)
Veetarbimine
(toimimine)
Veetarbimine

(toimimine)

Veetarbimine
(juhtimine)

Kas kontoris toimib paberjaatmete liigiti kogumise ststeem (nt
selgelt tahistatud vaikesed paberikorvid to6laudade juures ning
suuremad printerite ja koopiamasinate lahedal)?

Kas véhemalt 80% kasutatavast kontoripaberist on
keskkonnahoidlik, s.t on tahistatud EL 6komargise voi muu riikliku
voi piirkondliku 1SO | titpi 6komargisega?

Kas olete valja moelnud viise motiveerimaks personali
paberikasutust véhendama (nt korraldades paberi kokkuhoidu
toetavaid kampaaniaid)?

Kas printimise véhendamise eesmargil kasutatakse kontoris
laialdaselt elektroonseid dokumente (nt dokumentide
kattesaadavus elektroonsel kujul; elektroonne teabevahetus;
dokumentide lugemine ja muutmine ekraanil jne)?

Kas vahemalt 80% Ulejaanud paberitoodetest (vahemalt
tualettpaber ja paberratikud) on keskkonnahoidlikud, s.t on
tahistatud EL 6komargise voi muu riikliku voi piirkondliku ISO I tidpi
okomadrgisega?

Kas organisatsiooni valjaantud trikised (reklaamlehed, brosiiirid,
aruanded jne) on prinditud keskkonnahoidlikule paberile, s.0
paberile, millele on omistatud EL 6komargis voi muu riiklik voi
piirkondlik 15O | tatpi 6komargis?

Kas kontoris jalgitakse nn isiklikku “paberijalajalge”, s.o sisteemi,
mis moodab, mitu lehte paberit iga tootaja teatud ajaperioodil,
naiteks kuus, printinud/kopeerinud?

Kas kontoris jalgitakse ning moddetakse regulaarselt veetarbimist?

Kas veetarbimise vahendamiseks on valja tootatud vastav
tegevuskava?

Kas julgustate tootajaid jooma pudelivee asemel kraanivett?

Kas teie kontoris on kasutusel teatav veesaastu tehnika (nt
aeraatoritega varustatud segistid ja dusiotsikud)?

Kas kontorihoones kogutakse vihmavett?



68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

Kontorimoédbel

Kontorimoobel

Kontorimoobel

Jaatmed
(juhtimine)

Jaatmed
(juhtimine)

Jaatmed
(juhtimine)

Jaatmed
(juhtimine)

Jaatmed
(juhtimine)

Jaatmed

(juhtimine)

Jaatmed
(toimimine)

Jaatmed
(toimimine)

Kas organisatsioonis on satestatud pohimote, mida teha moobliga
selle eluea lopus (nt taaskasutusse suunemine)?

Kas valdava osa kontoris kasutatavatest mocobliesemetest on
valmistanud kohalik (Eesti) tootja?

Kas kontorimoobel on valmistatud keskkonnahoidlikest
materjalidest? Kas see vastab 6komargise kriteeriumidele?

Kas kontoris kehtib kinnitatud jaatmekava (juhis/sisekorraeeskiri),
mille kohased tegevused taidavad jaatmetekke vahendamise,
jaatmete korduskasutamise ja liigiti kogumise eesmarki? Kava
voib olla osaks kontori Gldistest keskkonnaeeskirjadest voi eraldi
menetlus jagtmekaitluse jaoks.

Kas teie kontoris teavitatakse to6tajaid regulaarselt jagtmetekke va-
hendamise ning jaatmete korduskasutamise ja liigiti kogumise teema-
dest ning korraldate vastavaid jadtmekaitluskorralduse alaseid koolitusi
(kogu personalile antakse juhiseid jaatmete digeks kaitlemiseks)?

Kas kogu toctajaskond saab regulaarset tagasisidet
jaatmekaitluskorralduse edukuse, nt jaatmetekke vahenemise kohta?

Kas teavitustoo ja koolitused on olnud edukad - kas kogu personal
tunneb ning jargib kokkulepitud eeskirju ja meetmeid jaatmetekke
vahendamiseks ning jagtmete digeks kaitlemiseks?

Kas jaatmetekke valtimiseks ja vahendamiseks ning vastava
negatiivse moju minimeerimiseks kontoris rakendatakse
konkreetseid meetmeid (nt vahendatakse paberitarbimist, ostetakse
vaid vastupidavaid ja remonditavaid seadmeid, ostetakse tooteid
suurtarbijapakendites, valitakse ohutumatest materjalidest tooteid,
valditakse patareitoitega seadmete ostmist)?

Kas kontoris rakendatakse jagtmete korduskasutust mitmel viisil (nt
kontoripaberi, pakendite korduskasutamine, korduskasutatavate
lauandude eelistamine Ghekordsetele, kasutatud moobli ostmine jne)?

Kas ohtlikke jagtmeid (nt patareid, kemikaalide jaagid, Hg-lambid
jne) kogutakse eraldi? Kas koik tootajad paasevad mugavalt
kasutama uhiseid ohtlike jagtmete kogumiskaste?

Kas lisaks ohtlikele jaatmetele kogutakse liigiti ka teist tiupi
jaatmeid, sh elektroonikaromud, vanapaber, pakendijaatmed (klaas,
plastik, metall) ja voimalusel ka biojaatmed?
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

Jaatmed
(juhtimine)

Jaatmed
(juhtimine)

Jadtmed
(toimimine)

Tooreisid ja
toole-koju
liikkumine
(juhtimine)

Tooreisid ja toole-
koju liikumine
(juhtimine)

Tooreisid ja toole-
koju liikkumine
(toimimine)

Tooreisid ja toole-
koju liikkumine
(juhtimine)

Tooreisid ja toole-
koju liikkumine
(juhtimine)
Tooreisid ja toole-
koju liikumine
(juhtimine)
Tooreisid ja toole-
koju liikumine
(toimimine)
Tooreisid ja toole-
koju liilkumine
(toimimine)

Kas jaatmeteket seiratakse perioodiliselt (nt kuus, kvartalis voi
aastas)? Kas moddetakse ringlussevoetud jaatmete osakaalu kogu
jaatmetekkest?

Kas kontoris motiveeritakse tootajaid jaatmeteket vahendama,
organiseerides naiteks jaatmekaitlusega seotud kampaaniaid ja
voistlusi? Kas selliseid dritusi on korraldatud viimase aasta jooksul?

Kas kasutate uuenduslikke jaatmete ringlussevotu lahendusi? (nt
seente kasvatamine kohvipaksu peal, biojagtmete kasutamine
biogaasi lokaalsel tootmisel vms innovaatilist)

Kas organisatsioonis on vahendatud tavapéaraste autoreiside
arvu, soodustades tootajate thistranspordi kasutamist (nt pileti
kompenseerimine vms)?

Kas tootajate liikuvust jélgitakse toole-koju kaimise ja tooreiside
o0sas (labitud km-te arv, kasutatud bensiinikogus, stsiniku heitmed
vms)?

Kas voimaldate ja soodustate videokonverentside pidamist
vahendamaks (kaugemaid) tooreise?

Kas organisatsioon on koostanud saastva liikkuvuskava (selle
eesmargid on: 1. tooreisidest ja toole-koju sditmisest pohjustatud
keskkonnamdju vahendamine; 2. tervise parandamine; 3. kulude
kokkuhoid)?

Kas organisatsioon soodustab autode whiskasutust ja
koossoidusiisteemi? (nt aidatakse tootajail leida selleks sobivaid
voimalusi)

Kas soidukite ostmisel jalgitakse keskkonnahoiu pohimatteid
(sh kutusekulu ja CO; heite suurust)? Voi pakutakse too6tajaile
6konoomse sdidu kursusi?

Kas tootajaile on toole-koju kaimiseks ostetud / laenuks antud
jalgrattad?

Kas tootajate kasutuses on dusid, hoiukapid ja turvalised
rattaparklad?
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97.

98.

99.

100.

101.

102.

Tooreisid ja toole-
koju liikumine
(juhtimine)

Siseohu kvaliteet

Sisedhu kvaliteet

Siseohu kvaliteet

Sisedhu kvaliteet

Siseohu kvaliteet

Tooohutus- ja
tervishoid
(juhtimine)

Tooohutus- ja
tervishoid
(juhtimine)

Tooohutus- ja
tervishoid
(juhtimine)

Tooohutus- ja
tervishoid
(juhtimine)

Tooohutus- ja
tervishoid
(juhtimine)

Tooohutus- ja
tervishoid
(juhtimine)

Tooohutus- ja
tervishoid
(toimimine)

Kas kompenseerite tooreisidest ja/voi toole-koju liikumisest
pohjustatud sisiniku heitkogust? Mil moel?

Kas teie kontoris on olemas suitsetamisvastane poliitika?

Kas kontori kitte-, ventilatsiooni- ja kliimastisteemi on seadistatud
keskkonnahoidlikule reziimile?

Kas kontoris leidub rohelisi taimi, mis parandavad sisedhu
kvaliteeti?

Kas kontoris kontrollitakse 6hu niiskustaset (soovitatav suhteline
niiskus 40-60%, seintel ei leidu margi laike, hallituslohna pole tunda)?

Kas kontoris moodetakse maksimaalset mirataset? Kas valja on
tootanud mura vahendamise tegevuskava?

Kas kontoris jargitakse heakskiidetud toétervishoiu ja -ohutuse
menetlusi (juhis/sisekorraeeskiri) loomaks tervet ja sotsiaalselt
tasakaalustatud tookeskkonda?

Kas kontoris on lisaks kinnitatud tootervishoiu- ja ohutuse
juhendile maaratud tootajate seast vastutavad isikud: 1)
tookeskkonnaspetsialist, kes kordineerib kogu té6ohutuse ja
-tervishoiuga seotud t6dd ja 2) tookeskkonnavolinik, kes esindab
tootajaid ja nende kaebusi?

Kas kontoris teavitatakse tootajaid todohutuse ja -tervishoiuga seotud
kusimustest ning korraldatakse vastavasisulisi koolitusi (nt kas to6tajaid
julgustatakse tegema kohustuslikke puhkepause ning sportima)?

Kas kontori tookohtadel korraldatakse korraparast riskide
hindamist/ riskianalGtsi ning kas seda dokumenteeritakse?

Kas koik tootajad kaivad regulaarselt tervisekontrollis (soovitatavalt
iga 2, seadusejargselt minimaalselt iga 3 aasta jarel), mille eest
maksab tooandja?

Kas tooohutust ja -tervishoidu edendava t66 tulemuslikkust
jalgitakse ning hinnatakse regulaarselt? Indikaatorites voiksid nt olla
haiguspaevade arv, tervise ja ohutusega seotud kaebuste arv aastas.

Kas teavitustood ja koolitused tagavad, et kogu personal tunneb ning
jargib kokkulepitud tooohutuse ja -tervishoiu meetmeid ja nendega
seotud soovitusi ning maistab koiki tookohaga seotud ohtusid?
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107.

To6ohutus- ja
tervishoid
(juhtimine)

Tooohutus- ja
tervishoid
(toimimine)

Tooohutus- ja
tervishoid
(toimimine)

To6ohutus- ja
tervishoid
(juhtimine)
To6ohutus- ja
tervishoid

(toimimine)

Sotsiaalsed

108.

kiisimused

Sotsiaalsed

109.

kisimused

Sotsiaalsed

110.

kisimused

Sotsiaalsed

111,

kisimused

Sotsiaalsed

112.

113.

kisimused

Koristamine

Kas organisatsioon kompenseerib (vahemalt osaliselt) tootajate
kulutused tervishoiuga seotud tegevustele (nt joogatunnid, jousaali
liikmekaart jne)?

Kas koik tookohad on varustatud ergonoomiliste, ohutute ja hasti
hooldatud kontoriseadmetega? Koik seadmed peavad olema oigesti
reguleeritud ja paigutatud (vastavalt parimatele ergonoomilistele
tavadele ning konkreetsetele vajadustele).

Kas kontoris on eraldi puhketuba (spetsiaalne ruum puhkepauside
veetmiseks)? Seal peaks olema rahulik ja |66gastav atmosfaar ning
see voiks sisaldada vahemalt muuhulgas monda mugavat tooli,
voimlemismatte ja voodit.

Kas kontor on leidnud viise kaasamaks ja motiveerimaks to6tajaid
aktiivselt osalema tervisega seotud kisimustes, korraldades naiteks
teemakohaseid kampaaniaid ning voistlusi? Kas viimase aasta
jooksul on siinkohal midagi konkreetset ette voetud?

Kas lisaks eraldi puhketoale ja sellega seotud varustusele
leidub kontoris teisi lodgastusvahendeid, nagu looduslik viiruk,
massaazitoolid, muusikariistad jne?

Kas kontoris jalgitakse tootajate rahulolu ning arvestatakse nende
tulemustega personalipoliitikas (igale tootajale temale sobivaimad
tlesanded, vastutus jne)?

Kas teie toograafik on paindlik?

Kas teie personalipoliitika on selgelt mittediskrimineeriv (nt
sooline tasakaal, suhtumine totoavatesse vanuritesse, puuetega
tootajatesse jms).

Kas organisatsioon soodustab kaugtood?

Kas kontoris kehtib selgelt maaratletud t66- ja pereelu tasakaalu
soodustav strateegia?

Kas kontor on kaardistanud koristamisega seonduvad
keskkonnaaspektid ning toimitakse vastavalt keskkonnahoidlikele
puhastamise pohimotetele ja headele tavadele (nt voimalikult vahe
erinevaid puhastusvahendeid, mikrokiudlappide+vee kasutamine
jne)? Voi ostetakse jatkusuutlik koristusteenus sisse?
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125.

126.

Koristamine

Koristamine

Koristamine

Koristamine

Konverentsid ja
uritused

Konverentsid ja
tritused

Konverentsid ja
tritused

Konverentsid ja
tritused

Toit ja toitlustus

Toit ja toitlustus

Toit ja toitlustus

Toit ja toitlustus

Toit ja toitlustus

Kas kontoris jalgitakse kasutatavate puhastusvahendite kogust,
koostist ning vahendite hoiustamise ohutust?

Kas koristajaid on teavitatud ja koolitatud nende t6dga seonduvatest
keskkonnaaspektidest ning sobivamatest puhastusviisidest (sh
oigest doseerimisest)?

Kas alltoovatjaid (nt eraldi aknapesu pakkujaid voi koristusfirmat)
on teavitatud ja koolitatud nende t66ga seonduvatest
keskkonnaaspektidest ning sobivamatest puhastusviisidest (sh
oigest doseerimisest)?

Kas kontoris kasutatakse nn koduseid puhastusvahendeid, mis on
valmistatud lihtsatest majapidamisainetest (nt sidrunhape, tavaline ja
elektroltusitud vesi, booraks, aadikas, sool, s66gisooda, eeterlikud olid)?

Kas olete valja to6tanud strateegia/tegevuskava oma urituste
keskkonnamaoju vahendamiseks (voi lisanud selle Gldisesse
keskkonnategevuskavasse)?

Kas teavitate Uritustel osalejaid sellest, kuidas nad saavad anda oma
panuse roheliste Grituste onnestumisse?

Kas jagate dritusel paberkandjal jaotusmaterjalide minimaalselt, nt
vaid paevakava (kasutades koikvoimalikke e-lahendusi ja saates
materjalid osalejatele e-mailile)?

Kas olete koostanud / kasutate erinevate sindmuste
korraldamiseks keskkonnaalast kontrollnimekirja (mis holmaks koiki
voimalikke dritustega seotud keskkonnaaspekte)?

Kas eelistate organisatsiooni bankettidel jms Gritustel varskeid ja
hooajalisi toiduaineid ja jooke?

Kas eelistate organisatsiooni bankettidel jms tritustel kohaliku
(Eesti) paritoluga toiduaineid ja jooke?

Kas olete kehtestanud toidu tarbimisest Glejadvate jaatmete
vahendamise kava?

Kas eelistate organisatsiooni bankettidel jms dritustel diglasest
kaubandusest parit toiduaineid ja jooke (Fair Trade margis)?

Kas eelistate organisatsiooni bankettidel jms Gritustel
mahepdllumajandusest parit toiduaineid ja jooke?



Kontori okoloogilise jalajalje arvutamine
— milliseid andmeid on vaja?

european green office

ROHELISE KONTORI OKOLOOGILISE JALAJALJE ARVUTAMISEKS VAJAMINEVATE ANDMETE TABEL
Kui andmed olemas, siis saab need sisestada 6koloogilise jalajdlje kalkulaatorisse:
http://calculator.eugreenoffice.eu/.

NB! Enne andmete sisestamist registreerige oma organisatsioon.

ULDINFO

Ettevotte nimi:

Kontori aadress:

Riik:

Jalajélje arvutamise aasta:

Tootajate arv:

Koikide tootajate tootunnid kokku (aastas):

HOONE UHIK
Hoonealune pind m?
Hoone kasulik pind m?
Parkla ja haljasala alla jaav pind m?

ENERGIA UHIK
Elektri tarbimine kokku kWh/aastas
Taastuvenergiast toodetud elektri osakaal %
Kaugkitte tarbimine kWh/aastas




Biomass (puitlaastud / puidugraanulid)

Oli
Maagaas
VESI
Vee tarbimine
TOOREISID

km-t soidetud bensiini tarbiva autoga (tooreisid)
km-t soidetud diiselkitust tarbiva autoga (t6oreisid)
km-t soidetud elektriautoga (tooreisid)
km-t soidetud hibriidautoga (tooreisid)
km-t soidetud bussiga (tooreisid)
km-t soidetud jalgrattaga (tooreisid)
km-t soidetud rongiga (tooreisid)
km-t sdidetud kohaliku Ghistranspordiga (troll/tramm/buss)
km-t soidetud lennukiga (turistiklassis)
km-t sdidetud lennukiga (ariklassis)

TOOLE-KOJU
Toole-koju liikumine bensiini tarbiva autoga
Toole-koju liikumine diiselkitust tarbiva autoga
Toole-koju liikumine elektriautoga
Toole-koju liikumine hibriidautoga
Toole-koju liikumine bussiga
Toole-koju liikumine jalgrattaga

Toole-koju liikumine rongiga

m?/aastas
liitrit/aastas
kwh/aastas
UHIK
m?/aastas
UHIK
km/aastas
km/aastas
km/aastas
km/aastas
km/aastas
km/aastas
km/aastas
km/aastas
km/aastas
km/aastas
UHIK
km/aastas
km/aastas
km/aastas
km/aastas
km/aastas
km/aastas

km/aastas



0STUD/HANKED

Koopiapaber

Taaskasutatud ja/voi 6komargisega koopiapaberi osakaal (%)

Lauaarvutid (CRT)
Lauaarvutid (LCD)
Serverid
Stlearvutid
Projektorid
Printerid
Koopiamasinad
Faksid
Lauad
Toolid
Riiulid ja kapid
Puhastusvahendid
Tualettpaber

TOIT
Lounasoogid - liha/kala
Lounasoogid - taimetoit
Tee
Karastusjoogid
Pudelivesi
Suhkur
Piim

Kohv

UHIK
pakki/aastas
%
tukki/aastas
tukki/aastas
tukki/aastas
tukki/aastas
tukki/aastas
tukki/aastas
tukki/aastas
tukki/aastas
tukki/aastas
tukki/aastas
tukki/aastas
liitrit/aastas
kg/aastas
UHIK
hikut/aastas
Uhikut/aastas
kg/aastas
liitrit/aastas
liitrit/aastas
kg/aastas
liitrit/aastas

kg/aastas



JAATMED UHIK
Biolagunevad jaatmed kg/aastas
Papp/kartong jaatmed kg/aastas
Paberjaatmed kg/aastas
Plastik/metall jagtmed kg/aastas
Sorteerimata jagtmed kg/aastas
Ohtlikud jaatmed kg/aastas
Klaasijagtmed kg/aastas

Prinditud véljaanded

kg/aastas







http://eugreenoffice.eu/ee/
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