v INNOVE

sssssssssssssssssssssssssssssssss

Pohikooli karjaariopetuse
vallkalne opetajaraamat

@ KARJAARITEENUSTE . . . .
;(ﬁ ARENDUSKESKUS Haridus- ja Teadusministeerium




Pohikooll karjaariopetuse
valikaine Opetajaraamat

Kolmas kooliaste

Tallinn 2011

Suur tanu SA Innove karjaariteenuste arenduskeskuse pikaajaliste partnerkoolide dpilastele,
kelle tagasiside karjaaridpetuse tundidele
pakkus Opetajaraamatu koostajatele palju vaartuslikku informatsiooni!



Sissejuhatus ja lisaosad

Koostaja:

Taiendatud versiooni autorid:

Esimese versiooni autorid:

Sisutoimetaja:

Keeletoimetaja:

Kujundus ja kiljendus:

Kaanepilt:

Autoridigus:

ISBN:

SA Innove karjaariteenuste arenduskeskus

Riina Aljas, Reet Jakobson, Terje Jurivete, Sirli Kriisa,

Mare Lehtsalu, Kaie Saar, Tiina Saar, Tiina Trampark,
Marike Uusjarv

Kaire Karon, Heldi Kikas, Virve Kinkar, Mare Lehtsalu,
Mirjam Lindpere, Terje Paes, Lana Randaru, Nelly Randver,
Tiina Saar, Ene-Mall Vernik-Tuubel, Mare Vali

Mare Lehtsalu

Interlex OU

Aita Linnas, OU BurooDisain

2008.aastal SA Innove korraldatud kunstikonkursi ,Minu
tulevane t66" parimateks hinnatud Opilastodde seast
Jaanika Kutser, Suuremadisa Pdhikooli 9.klass

SA Innove

978-9949-9111-2-7

Opetajaraamatu esimene versioon on koostatud 2007. aastal
ESF rahastatud projekti Karjaariteenuste siisteemi arendamine Eesti Vabariigi raames,

mida viis ellu SA Innove.

Opetajaraamatu kaesolev taiendatud versioon valmis
SA Innove programmi Karjaariteenuste stisteemi arendamine raames.

Programm on rahastatud Euroopa Sotsiaalfondist.



Sissejuhatus ja lisaosad

Eessdna

Nagu vaikesest vorsest kasvab puu, mis hakkab vilja kandma, nii saab igast lapsest tkskord
taiskasvanu, kes peab vétma enda kanda erinevad elurollid. Mis ametis leiba teenida, kuidas
vajalikud oskused omandada — nendele kisimustele on inimesed vastuseid otsinud |abi
aegade. Ajad on olnud eriilmelised ja pakkunud vagagi erinevaid véimalusi. On teada aegu,
mil elusid kujundas traditsioon — dpipoisist sirgus meister oma isa jalgedes. Amet ei olnud
valik tunniks ega p&evaks, vaid kogu eluks. Selle kindla veendumusega elati sajandeid.

Praegune tdomaailm pakub rohkelt valikuvéimalusi ja -vabadust ning sellega kaasneb ka
nii ebamaarasus kui ebakindlus. Me elame ajal, mil naib, et asju, mille kohta saab delda, et
need on kindlalt omal kohal, jaab aina vahemaks. Tulevikku prognoosida on keeruline. Kindel
on vaid Uks — muutumine on pidev, vdib-olla jarjest kiirem ja mitte ette aimatav. Kas on ehk
tdde seeqi, et elu on just selline, nagu igailks ise seda naha tahab? Kes soovib, tunnetab
ebakindlust, kes oskab, hindab selle enda jaoks Umber vabaduseks ja vBimalusteks. Ka
selline on uus reaalsus, uus olukord.

On tahtis mdista, et koos valikuvabaduse suurenemisega kasvab isiku vastutus. See
tahendab teadlikult vastutuse votmist eluvalikutes leidmaks omale parim t66alane rakendus
ning hoidmaks seda. Igathe kohus on avastada endas viis, kuidas panustada Uhiskonda
parimal moel ja mitte tiksnes oodata htvesid riigilt.

Organisatsioonide jaoks on tdeline vaartus inimene, kes on puhendunud. Jarjest kdrgemalt
hinnatakse vaimseid vaartusi, mis omakorda annab lootust, et sdnakdlksust ,koost6d” on
kujunemas reaalselt toimiv Uhistegevus, et avastada ja vastu votta uusi valjakutseid, gene-
reerida ideid. Uus olukord tdhendab inimese jaoks sedagi, et muutustele kiirest reageerimi-
sest enamasti ei piisa. Muutusteks on vaja valmis olla. Valmisoleku eelduseks on adekvaatne
enesehinnang, Uhiskonnas toimuvate protsesside mdistmine ja osalus elukestvas Oppes.
Valmisolek — see on suutlikkus karjaari iseseisvalt ja teadlikult kujundada.

Oma potentsiaali avastamine ja vOimaluste realistlik ndgemine — need on karjaaridppe
oodatavad tulemused isiku jaoks. Pole vahet, kas tegemist on muusika, majanduse,
uhiskonnadpetuse, bioloogia v6i muu Oppeainega. Ka nende ainete Oppimist ja Opeta-
mist toetab karjaaribpe vordsel moel, aidates Opilastel leida endas vastus sellistele vaga
olulistele kisimustele nagu ,Miks ma uldse dpin?”, ,Miks ma koolis kain?”.

Vahest veelgi tdhtsam kisimus on ,Mis mind elus Onnelikuks teeb?”. Pere- ja t00elu
tasakaalus hoidmine, eneseteostus erinevates elurollides — needki on karjaaridpetuse
olulised teemad.

Oleme koostanud selle dpetajaraamatu abiks neile pedagoogidele ja koolidele, kes
hindavad kdrgelt oma opilasi ja soovivad neid toetada karjaarivalikuteks valmistumisel.
Tahan julgustada kdiki, kes veel kaalutlevad, kas lisada karjaaridpetus valikainena kooli
dppekavasse. Opilased armastavad seda dppeainet. Usaldagem neid!

Koostajate nimel
Mare Lehtsalu



Sissejuhatus ja lisaosad

SISUKORD

SISSEJUHATUS

TEOREETILISED ALUSED
KARJAARIOPETUSE AINEKAVA
OPPEPROTSESSI KAVANDAMINE
OPPESISU JA TEGEVUSED

Teema 1: ENESETUNDMINE JA SELLE TAHTSUS KARJAARI
PLANEERIMISEL

Opitulemused
Terminid
Teema kirjeldus

1.1 Isiksuseomadused: temperament jaiseloom

Kasitlus
Maht
Tegevused
1. Temperamendititbid ja toostiil
2. Introverdid ja ekstraverdid
3.  Milline sa oled?
4. Iseloomuomaduste sorteerimine
Viited sarnastele tegevustele

1.2 Isiksuseomadused: vaartused, vajadused, emotsioonid

Kasitlus
Maht
Tegevused
5. Vaartused
Mida inimesed vaartustavad ehk mida peavad oluliseks?
Mida sa elus vajad?
Milline on sinu saavutusvajadus?
Emotsioonid ehk tunded
10. Kuidas saad jagu halvast tujust?
Viited sarnastele tegevustele

© © N o

1.3 Isiksuseomadused: voimed, huvid ja oskused (Uldoskused, erioskused)

Kasitlus
Maht
Tegevused
11. Mida arvad enda vOGimete kohta?

10
14
18
21

22

22
22
23

26

26
26
26
27
30
33
36
38

39

39
40
40
41
43
45
47
49
51
53

54

54
54
54
55



Sissejuhatus ja lisaosad

12. Vdéimed 57
13. Mida sulle meeldib teha? 59
14. Huvid 61
15. Mida oskad teha? 63
16. Suhtlemisoskus 65
Viited sarnastele tegevustele 67
1.4 Minapilt ja enesehinnang 68
Kasitlus 68
Maht 68
Tegevused 68
17. Kokkuvodte eneseanalliusist 69
18. Millised on sinu elurollid? 71
Viited sarnastele tegevustele 73

Teema 2: OPPIMISVOIMALUSTE JA TOOMAAILMA TUNDMINE NING

SELLE TAHTSUS KARJAARIPLANEERIMISEL 74
Opitulemused 74
Terminid 74
Teema kirjeldus 78

2.1 Muutuv t66turg: tooturu hetkeolukord, trendid, arengud, prognoosid,
td0andjate ootused, to6seadusandlus. Muutuv t66jouturg: t66jouturu

ndudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev dpe, todmotivatsioon 79
Kasitlus 79
Maht 82
Tegevused 82

19. Kuidas on ametid muutunud? 83
20. Soorollid ja ametid 84
21. Tuleviku td6kohad 85
22. Motterannak: unistuste t60 86
23. Valismaal 6ppimine ja to6tamine 89
24. Minu vbimalikud karjaaristsenaariumid 92
25. Toopakkumiste anallls 94
Viited sarnastele tegevustele 95

2.2 Majandustegevusalad, kutse, ametid, kutsestandardid, elukutsete ja ametite

liigitamine 96
Kasitlus 96
Maht 100
Tegevused 100

26. Kodukoha toovoimalused 101



Sissejuhatus ja lisaosad

27. Kohalik elu 103
28. Arva ara, mis elukutse see on? 105
29. NimisBGnamang 106
30. Ameti ja elukutse fall 108
31. Kirjakandja 110
32. Madista, mdista, kes see on? 114
33. Miutsiméng 117
34. Oppekaik ettevottesse 119
Viited sarnastele tegevustele 125

2.3 Haridustee: erialad, haridussisteem, formaalne ja mitteformaalne haridus,

hariduse ja to66turu vahelised seosed 126
Kasitlus 126
Maht 128
Tegevused 128

35. Tdotamine ametit Gppimata 130
36. Haridustase ja eriala 132
37. Haridustase ja erialased &ppimisvéimalused 134
38. Isiklike vBimaluste kaardistamine ja analts 136
39. Erialade rakendamise véimalused 140
40. Mind huvitavad erialad 142
41. Minu dpiplaan jargmiseks kolmeks aastaks 146
Viited sarnastele tegevustele 148
Teema 3: PLANEERIMINE JA OTSUSTAMINE 149
Opitulemused 149
Terminid 149
Teema kirjeldus 150

3.1 Karjaariplaneerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja seda mojutavad
tegurid, otsustamisraskused, karjaariinfo allikad, infootsimine, alternatiivid,
sundvalikud, muutustega toimetulek, karjaariinfo, karjaarinbustamine 151

Kasitlus 151
Maht 152
Tegevused 152
42. Leia infot 153
43. Volur 155
44, Toomotivatsioon 157
45. Eelistused 159
46. Ajakava koostamine 161

47. Tegevuste tdhtsustamine 163



48.
49.

Otsustamisraskused
Otsusta kohe

Viited sarnastele tegevustele

3.2

Kasitlus

Maht

Tegevused

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

Varviline elukulg

Elurollid

Peatukid minu elus

Minu tuleviku plaan

CV koostamine

Motivatsioonikiri

Tddintervjuu

Minu isiklik karjaariplaan
Karjaariotsuse tegemise protsess

Viited sarnastele tegevustele

OPIMAPP

OPIMAPI KOOSTAMINE
OPPEKAIK ETTEVOTTESSE
KARJAARIOPETUS JA EETIKA

OPETAJATE KOGEMUSI
Soovitatav kirjandus
Muud kasulikud infoallikad
Kasutatud kirjandus

Sissejuhatus ja lisaosad

165
167
169

Isikliku karjaéariplaani koostamine: elukestev 6pe, karjaar, karjaariplaneerimine,
karjaariplaanikoostamine,edu, elurollid, elulaad,8pimotivatsioon,omavastutus,
kandideerimisdokumendid

171

171
174
174
175
176
177
179
182
183
184
185
189
192

193
194
195
196

197
216
218
219



Sissejuhatus ja lisaosad

SISSEJUHATUS

Tanapaeval on karjaaridppel Oppeprotsessis oluline roll. P&hikooli riikliku dppekava
(Vabariigi Valitsuse 28. jaanuari 2010. aasta maarus nr 14) kohaselt on karjaariope
koolidele kohustuslik 6ppekava labiva teemana ,Elukestev dpe ja karjaari planeerimine”
ning soovituslik karjaaridopetuse valikainena.

Riiklik 6ppekava satestab, et pdhikool kujundab vaartushoiakuid ja -hinnanguid, mis on
isikliku énneliku elu ja Uhiskonna eduka koostoimimise aluseks. Pdhikool aitab dpilasel
jouda selgusele oma huvides, kalduvustes ja véimetes ning tagab valmisoleku dpingute
jatkamiseks jargneval haridustasemel ja elukestvaks dppeks. Pohikooli Idpetanud noorukil
on arusaam oma tulevastest rollidest perekonnas, t66elus, Uhiskonnas ja riigis.
Oskuslikult kavandatud karjaaridpetuse dppeaine kooli dppekavas aitab eelnimetatud
eesmarke tbhusalt saavutada, toetada Opilaste teadlikke valikuid haridustee ja tulevase
tooelu kavandamisel.

Kaesolev Opetajaraamat on ennekOike kompaktne tugimaterjal karjaaridopetuse
Opetajatele. Soovi korral leiavad koik pedagoogid sellest ideid, naiteid ja muud kasulikku
informatsiooni ka labiva teema ,Elukestev dpe ja karjaéri planeerimine* kasitlemiseks.

Kuidas Opetajaraamatut kasutada

Praktilised harjutused on koondatud dppesisu peateemade kaupa. Koik soovitused ja
juhised lahtuvad karjaariopetuse valikaine ainekavast, mis on péhikooli riikliku 6ppekava
lisa 11.

Karjaaridpetuse Opitulemuste saavutamiseks sobivad kdige paremini aktiivoppe
meetodid. Sellest lahtuvalt on koostatud ka tegevused ehk harjutuste komplektid
(Opetaja juhend ja dpilase t6dleht). Neid on oluliselt rohkem, kui aine maht (35 tundi) Ghe
oppetsukli jooksul kasutada voimaldab. Seega on dpetajal voimalus valida konkreetsele
dpperihmale sobivaid tegevusi ja harjutusi. Opilaste huvi korral saab neid anda ka
iseseisvaks kodutooks. Tegevusi valides on vajalik analitisida nende aja ja asjakohasust
uuenenud 6ppekavast lahtuvalt.

Opetajajuhendid on detailsed. Need sisaldavad muuhulgas ka teemasse sissejuhatavaks
aruteluks sobivaid kiisimusi voi teemat laiendavaid ja teemadevahelisi seoseid luua aitavad
kiisimusi. Harjutustele kuluv aeg on enamasti margitud ligikaudsena, tavaliselt sdltub see
rihma suurusest. Vajadusel jduab harjutusi sooritada ka margitust lihema ajaga ja seega
Uhes Gppetunnis kombineerida mitmete erinevate tegevuste ja tddlehtedega vdi valida
moni hoopis muu meetod.

Enamiku harjutuste juurde kuulub dpilase t6dleht. Sealjuures on margistatud, millised
neist on dpilasel soovitatav Gpimapiks koondada % Toolehed on nummerdatud. Nii
on mugav juba taidetud todlehti lles leida, et siduda varasemal tddlehel olevad tulemused
uue harjutusega. Tegevused, mille sooritamiseks on vajalik arvuti ja enamasti ka Interneti
kasutamise vBimalus, on margistatud vastava ikooniga %

Tundide planeerimisel ei saa tugineda Uksnes selles véaljaandes sisalduvale. Ainesisu
pdhjalikum tundmine eeldab dpetajalt kindlasti tdiendavat t66d erinevate materjalide ja
karjaariinfo allikatega. Vastav kirjandus on esitatud soovitusliku kirjanduse loetelus.

Ka mitmed kirjastused on valja andnud raamatuid aktiivoppe meetoditest. Vastav loetelu
on toodud soovitusliku kirfjanduse nimekirjas.
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Opetajaraamatu kujunemise lugu

See Opetajaraamat on 2007. aastal karjaaridpetuse valikaine dpetajaraamatu taiendatud
versioon. Vt http://www.rajaleidja.ee/public/Suunaja/P_hikooli__petajaraamat_16_05_08.
pdf . Raamatu koostamine on olnud pikk ja huvitav protsess. Autorid on karjaariteenuste
valdkonna spetsialistid, dpetajad ja karjaarinbustajad, kellel on pikaajaline té6kogemus.
Tooruhma iseloomustas motiveeritus ja suinergia.

Enne, kui valmis Opetajaraamat, tootati véalja karjaariopetuse ainekava esmane versioon,
mis on avaldatud Opetajaraamatu esimeses versioonis. Hiljem viimistleti seda uue riikliku
oppekava pdhimdtetele ja formaadile vastavaks ning on niaddseks kinnitatud riikliku
Oppekava lisa 11. Raamatu esimese versiooni koostamise kaigus t6orihm koondas,
anallusis ja valis erinevatest varem koostatud metoodilistest materjalidest valja need
harjutused ja t6dlehed, mis hasti toetavad karjaaridpetuse dppe-eesmarkide saavutamist
ja Oppesisu kasitlemist. Koostati ka uusi Opetaja juhendeid ja harjutuste komplekte.
Raamatu esimest versiooni testiti Uhe Oppeaasta jooksul karjaariteenuste projektit
partnerkoolides karjaaridppe arendustegevuste raames. Vaartuslikku tagasisidet saadi
nii pedagoogidelt kui pilastelt.

Testimise tulemuste pohjal kaivitus 2009. aastal 6petajaraamatu uuendamine. Kogemus-
tega Opetajad kirjutasid artiklid, raamatut korrigeeriti mitmel moel. Just siis, kui see ol
saanud peaaegu avaldamiskipseks, kinnitati uus pohikooli riiklik dppekava. Sellest
tulenevalt asuti raamatu sisu veelkord Ule vaatama, parandama ja tdiendama. 2010 aasta
|6pus lisati dpetajaraamatusse olulised suunavad viited Haridus- ja Teadusministeeriumi
tellimusel valminud riikliku Oppekava rakendamise juhendmaterjalile ,Karjaaridpetuse
valikaine aineraamat pdhikoolibpetajale”, et Opetajal oleks mugav ja tbhus neid
igapéevatoos kasutada.

Lisaks on Opetajaraamatus mitmed teemakasitluste tekstid nuudisajastatud voi kiiresti
aeguva sisu tottu lihendatud ja varustatud asjakohaste veebiviidetega. Lisatud on pea-
tiikk ,Teoreetilised alused”, ,Oppeprotsessi kavandamine* ja karjaaripetuse dpetajate
kogemusi kirjeldavad artiklid. Tdsi, tana on olukord, kus kdik head praktilised naited ning
tehtule tagasivaated jddvad paratamatult eelmise p&hikooli ja gimnaasiumi riikliku 6ppe-
kava kehtivuse perioodi. Véljundipdhine paradigma ja sellest lahtuvalt kaivitunud 6ppe-
kavareformi kaigus on palju muutumas. Samas on selge, et uues suunas teele asudes
on iga varasem vaart kogemus see suureparane pagas, millest leiab seemneid uutele
ideedele, uuele kasvule.

Haridusmuutus sodltub sellest, mida Opetajad teevad ja mdtlevad — nii lihtne ning nii
keeruline see ongi. K&ik oleks ju vaga kerge, kui saaksime métlemist seaduste abil muuta.
(Michael Fullan)

Opetajaraamatut on kavas ka edaspidi tadiendada. Tagasisidet kogume SA Innove
karjaariteenuste arenduskeskusega struktuurifondidest rahastatava riikliku programmi
.Karjdariteenuste susteemi arendamine” raames koostookokkuleppe s6lminud koolidelt.

Head motted, ideed, ettepanekud ja igasugune tagasiside on oodatud kdigilt lugejatelt!

1 SAInnove karjaariteenuste arenduskeskuse poolt |abi viidud ESF rahastatud projekt ,Karjaariteenuste sisteemi
arendamine Eesti Vabariigis”.


http://www.rajaleidja.ee/public/Suunaja/P_hikooli__petajaraamat_16_05_08.pdf
http://www.rajaleidja.ee/public/Suunaja/P_hikooli__petajaraamat_16_05_08.pdf

10

Sissejuhatus ja lisaosad

TEOREETILISED ALUSED

Sona ,karjaar’ tanapaevases kasitluses on Eestis kasutusel juba Ule kimne aasta,
90-ndate I6pust. Tuleb tddeda, et seda tdlgendatakse ikka erinevalt. Vanemaealises
elanikkonnas tekitab termin enamasti seoseid ametialase likumisega madalamalt
ametikohalt kdrgemale ja kohati kannab negatiivset varjundit samastatuna sdnaga
.Karjerist”. Kaugeltki kdik tanased lapsevanemad pole piisavalt kursis, milline seos karjaari
teemadega on noorel, kel ei ole veel mingit otsest seost tédeluga. Koolisiisteemis on kohati
endiselt kasutusel mdisted ,kutsendustamine” ja ,kutsesuunitlus”, mis karjaariplaneerimise
tanapéaevase kasitlemise korral tekitab pigem segadust. ,Kutsendustamine”, ,kutsevalik”
ja ,kutsesuunitlus” ei ole ju lihtsalt moest lainud sénad. Mdistmise voti peitub nende
sOnade tdhenduses. Kutsendustamise ja -suunitluse ideeks oli inimese sobitamine mingile
kutsettole pikaks ajaks. Tanane maailm esitab to6tegijale hulgaliselt erinevaid ndudmisi.
Vaid teatud puhkudel on vGimalik kord Opitud eriala baasil terveks eluks t66 sailitada.
TOO sisu on suuresti muutunud. Jarjest rohkem on ameteid, mis eeldavad laiap&hjalist
ettevalmistust, mitme kutseala teadmisi ja oskusi. Seega konkreetse kutsealaga seotud
karjaarindustamine on vaid Uks osa tervikust.

Uue kasitluse kohaselt on igal inimesel karjdar ja see ei kitsene Uksnes tddalaseks
tegevuseks ega mingile eluperioodile. Karjaéar on inimese elukestev areng kdigi tema elu-
rollide omavahelises kooskdlas. Sealhulgas haridus- ja to0alane areng. Karjaar on
kujunemise, arenemise, muutuste ja voimaluste voolus kulgemise tee. Karjaariplaneeri-
mine on protsess, mitte Uhekordne tegevus. Pidev eneseanaliils ja otsuste langetamine,
enese teadlik juhtimine Ghest seisundist teise. Karjaari kujundamine tdnases maailmas
on kui uut moodi olemise ja elamise viis, mis eeldab ergast meelt, taiplikkust, tegevuses
paindlikkust, avatust nii kdigele uuele kui koostddle. Piltlikult 6eldes: nagu lainevoogudel
likumine. Kui ei saa vaga tapseid kaugeid eesmarke seada, on arukas olla valmis eri-
nevaid vBimalusi markama, neist kinni haarama. Seada eesmark ja selle poole putelda.
Seada siht ja selle jargi liikuda. Kui vaja, leida tee, kuidas takistustest médduda. Vahest
pole arukas Uritada taksitusi iga hinna eest murda ning seejuures ,kaela murda”.

Kuidas teooriad dpetajat aitavad?

Kisimustele, kuidas inimesed tddkohti valivad, kuidas dpivad otsuseid langetama ja
probleeme lahendama, ei ole Uheseid vastuseid. Siinkohal on ilmekas metafoor: kui toidu
valmistamiseks on olemas kdik vajalikud toiduained ja selge ettekujutus, milline roog véalja
peaks nagema, siis ei saa seda ikkagi valmistada, kui pole retsepti. Opilase vajadus ongi
endale karjaari planeerimise ,retseptiraamat” koostada, dpetaja Ulesanne teda selles
tegevuses toetada.

Karjaaridpetuse Opetajal ja kdigil pedagoogidel on karjdarinbustamise ja -juhendamise
teooriate tundmisest palju abi. Tdsi, teooriatesse ei saa klammerduda, neisse on
parem loovalt l&heneda. Karjdariteooria pakuvad Opetajale teatud raamistiku Opilase
seisukohtade, tulevikku puudutavate ideede mdistmiseks. On loomulik, et Gpetaja ja
Opilase arusaamad elust vdivad olla erinevad. Seega teooriate tundmine vabastab 6petaja
isiklikest eelarvamustest, annab julgust Opilase vajaduste objektiivseks hindamiseks.
Samuti selguse, kuidas aidata ja suunata Opilast tema tdekspidamistest lahtuvalt.
Ennekdike aitab teooriate tundmine kavandada tegevusi, mis on efektiivsed.
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Teooriad ja tanapaev

Karjaariteenuste kujunemise ajaloole pilku heites naeme, et vastavalt sellele, kuidas elu
ja inimesed on muutunud, on arenenud ka teooriad, millele ndustamisel ja karjaaridppes
tugineda. Teoreetikute taotlus on inimloomust senisest paremini mdista jaleidaviise, kuidas
inimesi karjaari kujundamisel toetada. Teemasse huumorit lisades saab 6elda, et leidub ka
nn ,sildistav kataloog karjaariplaneerijast”: oportunistlik karjaariplaneerija; elumuutustest
lahtuv karjaariplaneerija; ennast analtusiv karjaariplaneerija; uuriv karjaariplaneerija.

Slugavama huvi korral vaata tdpsemalt triikisest?.
Alljargnevalt on toodud Uldistav luhikokkuvdte teoreetikute erinevate koolkondade seisu-
kohtadest labi aegade.

Kdige vanem ja dhtlasi tuntuim on ,isiksuseomaduste kokkulangevuse teooria”, mille
peamiseks ideeks on tunda inimest ja putda leida viis, kuidas teda té6kohaga kokku
sobitada. Vaatluse all on inimese isikuomadused ja t66 peamised tunnused. Seda
lAhenemist on nimetatud ka kruvi-ja-kruviaugu-stiilis moétlemiseks. Selle teooria ere
valjund on John Hollandi kutse-eelistuste teooria, millest on pdhjalikumalt juttu edaspidi.

.Mina-kontseptsiooni teooria” kohaselt on karjdari areng didnaamiline protsess,
pidevalt uutele kogemustele tuginev liikumine. Karjaari arengu eeldused on kasv ja
eneseavastamine. Selline lahenemine aitab Opilasel avastada ja mdista, mida praegune
vOi tulevane t60 neilt nduab ja neile pakub.

~-Kommunikatsiooni teooria” suunab avastama elus uut vaatenurka aktiivse suhtlemise
kaudu. Teooria pakub uue ldhenemise karjaari dinaamika moistmiseks — erinevate
vaatenurkade olemasolu. Seda vdib k&sitleda ka inimestega-kohtumise-maoju-karjaéarile-
stiilis métlemisena. Erinevate inimestega kohtumine aitab Opilasel saada teada ja mdista,
kes mida teeb, millised need inimesed on, kuidas nad jdudsid sinna, kus nad tdna on, mida
inimesed oma rollidest ise arvavad jne. Need olulised kohtumised erinevate inimestega
pakuvad dpilasele erinevaid mudeleid rollide jaoks. Mida laiemad ja mitmekesisemad
on vahetu suhtlemise vdimalused, seda suuremad on eeldused Opilase silmaringi
avardumiseks.

Teada on ka ,vBimaluste struktuuri teooria”, mis suunab ptérama tahelepanu valisele
situatsioonile inimese Umber. Valikute aluseks ei ole see, mis inimesele meeldib, vaid
see, mis voib tdendoliselt meeldima hakata. Selle teooria kohaselt ei vali inimesed oma
karjaari thegi maistliku pdhjenduse alusel, vaid vdistlevad selle nimel, mis on nende
kogemuste ja teadmistega inimestele kattesaadav. Opilaste jaoks on selline l&henemine
millised-vbéimalused-on-mulle-kéattesaadavad-stiilis mdtlemine. Karjaaribppe raames
naiteks keskendumine asjakohasele ja adekvaatsele teabele td6maailma sisenemise
vOimalustest.

Teooriate areng on joudnud jarku, kus humanistliku ja konstruktivistliku ndustamise
meetodid praktikute tooriistana on justkui Uhte sulandunud. Kasutatakse erinevate
teooriate meetodeid ja votteid, neid omavahel kombineerides ja ajakohastades. P6hjus on
lihtne. Piltlikult 6eldes: uus sisu ei sobi enam aegunud vormi. Uus teoreetiline mdtteviis on

2 Tekste karjaarindustamisest 2003: Kaasaegse ndustamispraktika paradigmad Uhendkuningriigi naitel. Sihntasutus
Eesti Kutsehariduse Reform 2003
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samavord mitmevarviline ja mitmemad&6tmeline nagu elu ise. Areng on eriti selgelt margatav
Opilase (nbustatava) rolli muutusena. Varasemal perioodil peeti loomulikuks, et dpilane
on passiivses rollis. Ta ootas, et ekspert pakub sobiva lahenduse. Tana mdistame ja
vaartustame ndustamisel ja 6ppeprotsessis just dpilase (nbustatava) enda aktiivset osalust
kui absoluutselt enesestmdistetavat seisundit. Eesméark on aidata Opilasel omandada
oskus, kuidas vaadata nii enda sisse, kui oskus ennast ja oma olukorda n-6 korvalt
vaadelda. Meetoditena on kasutusel mangulisus, fantaasiat ja kujutlusi loovad harjutused
ning tegevused, mis vBimaldavad Opilasel tajuda olukordi kdigi meeltega. Teoreetikud
nimetavad sellist uut lAhenemist ndustamises aktiivse kaasamise meetodiks.

Kutse-eelistuste teooria

John Hollandi kutse-eelistuste teooria on varemalt kbdige enam rakendust leidnud
teooria. Selle pdhjal voib elukutsed jagada valdkondadesse. Hollandi tlipoloogias on
puutud siduda erinevaid isiksusetuupe kindlate kutsekeskkondadega. Teooria pdhineb
asjaolul, et kutsealane edukus, rahulolu ja pusivus sdltub esmajéarjekorras isiksusetttbi
ja tegevuskeskkonna vastavusest. Uhe vdi teise kutseala esindajad on teatud méaaral
sarnased. Samas tdmbab kutseala ligi sarnaste vaadete ja kalduvustega inimesi. Et
kindlates kutserihmades olevad inimesed on sarnased, siis reageerivad nad paljudes
olukordades isna uhetaoliselt, luues sellega iseloomuliku isikuparase keskkonna.
Inimesed putavad leida sellist t66d, mis vGimaldab neil tdhusamalt avada oma vdimeid,
valjendada oma hoiakuid, vaartusi ja huve.

Eristatakse kuut tegevusvaldkonda (t66keskkonda) ja nendele vastavat kutse-eelistuse
taupi.

1. Realistlik ehk praktiline — seotud tbodasjade, tddriistade, masinate, loomade,
taimedega; ei pea teiste inimestega aktiivselt suhtlema; meeldib ndha oma t66
otsest tulemust; oluline on tegevus, mis nduab motoorset vilumust, kehalist osavust
ja vastupidavust, konkreetsete asjadega tegelemist; eelduseks emotsionaalne
stabiilsus ja praktilisus. Sobivad ametid: kalur, metsnik, operaator, treial, kokk,
ombleja, autojuht, aednik, insener, elektrik, ehitaja.

2. Intellektuaalne — t66 andmetega; fulsika-, bioloogia- voi kultuurindhtuste loovalt
uurimine; olulised on lai silmaring, loovus, matemaatilised oskused ja teaduslik
motlemine; ei pea olema erilist juhtimis- ja suhtlemisoskust. Sobivad ametid: bioloog,
geograaf, teadur, arheoloog, fuusik, kirurg, arhitekt, matemaatik, sotsioloog.

3. Sotsiaalne —t60 teiste inimestega neid dpetades, ravides, juhendades, kasvatades,
ndustades vOi aidates; meeldib tegevus, mis annab vdimaluse suhtlemiseks,
koostdoks, vaheldusrikkuseks, toetamiseks, tegutsemiseks, esinemiseks; olulised
on eetilised, humanistlikud ja sotsiaalsed vaartused. Sobivad ametid: kasvataja,
Opetaja, perearst, dde, hooldaja, pbetaja, psihholoog, ndustaja, klienditeenindaja,
sotsiaaltootaja.

4. Konventsionaalne — t66 andmetega, dokumentidega, aruannete ja arikirjade
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koostamine; meeldivad t66d, mis nGuavad kantselei- v0i arioskusi ja tdpsust ning
kus valitsevad kindlad reeglid ja tavad; on selgelt maaratletud, mis on dige, mis
vaar; matemaatilised vbimed on paremad kui verbaalsed vbimed. Sobivad ametid:
raamatupidaja, finantsist, postisorteerija, sekretar, arhivaar, teller, maksuametnik.

5. Ettevdtlik — t66 inimestega; mudmise, juhtimise ja veenmisega seotud t66; nduab
juhtimis-, organiseerimis- ja veenmisoskust; t6ds on oluline vdistiusmoment, enese
maksmapanek, riskijulgus, aktiivsus, juhtimis- ja kdneoskus, aktiivne tegutsemine,
meeskonnatto; ei meeldi head keskendumisvdimet ja pusivust nbudev tegevus.
Sobivad ametid: direktor, projektijuht, muugijuht, mutgiagent, TV-reporter, naitejuht,
diplomaat, poliitik, pressiesindaja, advokaat.

6. Artistlik — t60 sdnade, muusika vdi teiste kunstivahenditega, et luua kunstilist
tulemust; meeldib loominguline tegevus, mis eeldab huvi kdige uudse vastu,
originaalsust, ebatraditsioonilisust, enesevaljendust, intuitsiooni ja séltumatust; ei
meeldi kitsendused, pidev suhtlemine ja Uksluine t60; keelelised vimed on tavaliselt
tugevamad matemaatilistest eeldustest. Sobivad ametid: graafik, disainer, naitleja,
tarbekunstnik, reklaamikunstnik, kunstibpetaja, fotograaf, karikaturist, arhitekt,
muusik.

Kutse-eelistuste teooriat on ka tadnapaeval lihtne praktikas kasutada, kui sellesse
ettevaatlikult suhtuda. Sest see tlpoloogia on niutdisaja tookeskkonna kontekstis, kus
tooala valikut mojutavaid tegureid on oluliselt rohkem, veidi primitiivne. Ka ei eksisteeri n-0
puhtaid ttitipe. Seega tasub Opilastega koos mdelda ja arutada ning véaltida lahterdamist.
Uks naide: naitlejale ei piisa praegusel ajal lksnes artistlikkusest ja mudgijuhile
ettevotlikkusest. Ettevotlikkus on néitlejale sama vajalik omadus kui mutigijuhile omakorda
naitlejameisterlikkus.

Opilaste juhendamisel karjaaridpetuse tundides on igati asjakohane tugineda erinevatele
teooriatele. Kombineerida, sobitada ja Uheskoos &pilastega meetodeid valida. Mis hasti
todtab, mis mitte, séltub paljudest asjaoludest. Opetajalgi on hea endalt aeg-ajalt kiisida:
kuhu paadiga mé6da maad liikkudes valja jduab?; kas see ikka on sobiv sGiduvahend?
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KARJAARIOPETUSE AINEKAVA
1.1. Uldalused

1.1.1. Oppe- ja kasvatuseesmargid
Ainedpetusega taotletakse, et dpilane:
1) teadvustab oma huvisid, véimeid ja oskusi, mis vbimaldavad adekvaatse enese-
hinnangu kujunemist ning konkreetsete karjaariplaanide tegemist;
2) arendab oma Opioskusi, suhtlemisoskusi, koost66-, otsustamis- ja infoga Umber-
kaimise oskusi;
3) arendab soovi ja oskust endale eesmarke seada ja nendeni jbudmiseks stisteem-
selt tegutseda;
4) kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks dppimiseks ja iseseisvaks karjaari-
otsuste tegemiseks;
5) tutvub erinevate ametite/elukutsetega, Oppides tundma haridus- ja koolitus-
vOBimalusi, tddsuhteid reguleerivaid Gigusakte ning kohalikku majanduskeskkonda.

1.1.2. Oppeaine kirjeldus

Aines ,Karjaaridpetus” kasitletakse teemasid, mis kujundavad Opilastes valmisolekut
toojouturul parema rakendatavuse saavutamiseks, iseseisva otsustamisviime arenda-
miseks, erinevate elurollide taitmiseks ja elukestvaks Oppeks. Karjaaridpetus voéimaldab
thiskonna inimressurssi t66turul paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja
huvid kokku t66- ja 6ppimisvOimalustega.

Aine koosneb kolmest osast:

1. Enesetundmine aitab kujundada enesekohaseid ja sotsiaalseid oskusi. Opilane
Opib ennast tundma. Arenevad suhtlemis- ja 6pioskused. Omandatud teadmised ja
oskused aitavad ennetada koolist valjalangevust.

2. Oppimisvdimaluste ja tédmaailma tundmine soodustab sobivate valikute tegemist
peale pdhikooli 1Bpetamist. Opilane oskab méargata muutusi tdémaailmas ja vaar-
tustada elukestvat dpet.

3. Planeerimine ja otsustamine. Opilasel arenevad planeerimisoskus ja teadlikkus
otsuste vastuvdtmisel. Kujuneb oskus kasutada karjaariinfo materjale. Opilane
tunnetab oma vastutust karjaéaritee kujundamisel ja elus toimetulemisel.

Karjaariopetus keskendub Opilase isiksuse omaduste teadvustamisele ning esmaste
karjadrivalikutega seostamisele. Opilased 6pivad hindama elukestva Gppe tahtsust:
saavad teavet erinevatest edasiOppimisvfimalustest ja oskavad seda kasutada oma
plaanide elluviimisel. Opilasi teavitatakse erinevatest toharjutamiste véimalustest ning
julgustatakse neid kasutama.

Pdhikooli karjaaridpetuse ainekava koosneb thest 35tunnisest kursusest. Karjaariopetus
toetab dpilase karjaari planeerimist ja valmisolekut elukestvaks dppeks, I6imides teistes
Oppeainetes omandatud teadmised.
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1.1.3. Oppetegevust kavandades ja korraldades:

1) lahtutakse Oppekava alusvaartustest, uUldpadevustest, Oppeaine eesmarkidest,
Oppesisust ja oodatavatest dpitulemustest ning toetatakse 16imingut teiste dppe-
ainete ja labivate teemadega;

2) taotletakse, et Opilase 6pikoormus (sh kodutddde maht) on mdéddukas, jaotub dppe-
aasta ulatuses uhtlaselt ning jatab piisavalt aega puhkuseks ja huvitegevusteks;

3) vdimaldatakse dppida Uksi ning Uheskoos teistega (iseseisvad, paaris- ja rihma-
t60d), et toetada Opilaste kujunemist aktiivseteks ning iseseisvateks oppijateks;

4) kasutatakse diferentseeritud Oppetlesandeid, mille sisu ja raskusaste toetavad
individualiseeritud kasitlust ning suurendavad dpimotivatsiooni;

5) rakendatakse nutdisaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogiatel pdhinevaid
Oppematerjale ja -vahendeid,;

6) laiendatakse Opikeskkonda: ettevétted, jargmise taseme Oppeasutused, arvuti-
klass, looduskeskkond, muuseumid, naitused jne;

7) vbimaldatakse saada Ulevaade erinevatest toovaldkondadest, sh vahetult tdokesk-
kondadega tutvuda;

8) kasutatakse erinevaid Oppemeetodeid, sh eelistatuna aktiivopet: rollimangud,
arutelud, vaitlused, probleemuilesannete lahendamine, projektépe, Gpimapi ja
uurimistéo koostamine;

9) Opilased vobivad projektide ja uurimist6d teemad valida ise lahtuvalt oma huvist
(ameti-, kutse- voi eriala eelistusest lahtuvalt) voi lapsevanemate, kohalike ettevot-
jate, karjaarispetsialistide jt soovitustest;

10) luuakse tingimused Opilaste teadlikke karjaarivalikuid soodustavate hoiakute kuju-
nemiseks;

11)dpitavad teemad seotakse ja ajastatakse aineOpetajatega koostbds inimese-
Opetuse,uhiskonnadpetuse, emakeeledpetuse jt ainetega ning arenguvestlusega.

1.1.4. Fuusiline dpikeskkond
Opilastele on tagatud jargmised tingimused ja vahendite kasutamine:
1) erinevad t66lehed, kiisimustikud;
2) karjaariplaneerimisalase kirjanduse kattesaadavus kooli raamatukogus;
3) arvutiklassi kasutamine ja arvuti veebist karjaariplaneerimisalase informatsiooni
otsimiseks (rajaleidja.ee jt);
4) karjaarispetsialisti personaalne tugi, erapooletu ja usalduslik ndu vastavalt dpilase
vajadustele.

1.1.5. Hindamine

Karjaaridpetuse dpitulemusi hinnates lahtutakse p&hikooliriikliku dppekava Uldosa ja teiste
hindamist reguleerivate digusaktide kasitlusest. Hinnatakse Opilase teadmisi ja nende
rakendamise oskust, Uldpadevuste saavutatust suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja/voi
praktiliste todde ning praktiliste tegevuste alusel, arvestades dpilase teadmiste ja oskuste
vastavust ainekavas taotletavatele dpitulemustele. Opitulemusi hinnatakse sdnaliste
hinnangute ja numbriliste hinnetega.

Karjaaridpetuse kaigus ei hinnata dpilase hoiakuid ega vaartusi, vajaduse ja vBimaluse
korral antakse Opilasele nende kohta tagasisidet. Hindamisel vaartustatakse Opilaste
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isikupara ja toetatakse arengut. Opilane peab olema hindamises aktiivne partner, kuna
see toetab eneseanallitisi oskuste kujunemist.

On soovitav, et kursuse jooksul koostab dpilane personaalse Gpimapi, millesse kogub
eneseanallusi, ettevbtete kllastuse toolehed jt Opitlesannete tulemused ning muud
huvipakkuvad elukutse voi erialadega seotud materjalid. Selles sisalduvad &pitlesanded
vBivad olla tehtud kas uksi véi rihmatéona. Opimapi kaitsmist saab hinnata kursuse
koondhindena.

Opilasele tutvustatakse kursuse alguses, mida, millal ja mille alusel hinnatakse.

Hinnatakse:

1) praktilisi toid: CV koostamine; essee; ettevotte kilastuse ja toovarjupdeva konspekt
vOi kokkuvdte, isiklik karjaariplaan (6piplaan) jms;

2) praktilise tegevuse motestamise oskust;

3) oskust asjakohast informatsiooni otsida ja analliUsida;

4) loomingulisust ja ratsionaalsust;

5) teadlikkust peamistest karjaariotsust mojutavatest teguritest;

6) Oppekavas ettenahtud Gpitulemuste saavutamist, mida Gpilane tdendab arutelude,
rihmatdode dpimapi esitlemise jt tegevuste kaigus.

1.2. lll kooliaste
1.2.1. Opitulemused ja 6ppesisu

Il kooliastme Opitulemused kajastavad Opilase head saavutust.

1. Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel
Opitulemused

Opilane:
1) analiisib enda isiksust;
2) eristab oma tugevaid ning nérku kulgi ja seostab neid erinevatel kutsealadel
tootamise eeldustega,;
3) kasutab eneseanallusi tulemusi karjaari planeerimisel.

Oppesisu

Isiksuseomadused: temperament ja iseloom.

Isiksuseomadused: vaartused, vajadused, emotsioonid.
Isiksuseomadused: vBimed, huvid ja oskused (Uldoskused, erioskused).
Minapilt ja enesehinnang.

2. Oppimisvéimaluste ja tédmaailma tundmine ning selle tahtsus
karjaariplaneerimisel
Opitulemused
Opilane:
1) teab t66turu tldist olukorda, prognoose ja vajadusi, erinevaid ettevotluse vorme;
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2) teab kutseid ja ameteid ning kohalikke majandustegevuse valdkondi;

3) oskab leida infot t66turu kohta;

4) teadvustab ennast tulevase t66tajana;

5) teab haridustee jatkamise v@imalusi, oskab naha hariduse ja to6turu vahelisi
seoseid.

Oppesisu

Muutuv tooturg: té6turu hetkeolukord, trendid, arengusuunad, prognoosid, tddandjate ootu-
sed, tdosuhteid reguleerivad digusaktid.

Muutuv t66jouturg: t66jouturu ndudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev 6pe, t60-
motivatsioon.

Majandustegevusalad, kutsed, ametid, kutsestandardid: elukutsete ja ametite liigitami-
ne.

Haridustee: erialad, haridussiusteem, formaalne ja mitteformaalne haridus, hariduse ja
to6turu vahelised seosed.

3. Planeerimine ja otsustamine
Opitulemused
Opilane:
1) teab karjaariplaneerimise pohimdtteid ja arvestab nendega karjaarivalikute tege-
misel;
2) suudab otsustada ja teadlikult arvestada otsuseid mojutavate teguritega;
3) kasutab vajaduse korral karjaariteenuseid (karjaarindustamine, karjaarinfo
vahendamine, karjaariope);
4) teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seoseid t66ga;
5) omab teadmisi ja oskusi isikliku karjaariplaani koostamiseks;
6) saab aru oma vastutusest karjaari planeerimisel.

Oppesisu

Karjaariplaneerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja seda mdjutavad tegurid,
otsustamisraskused, karjaariinfo allikad, infootsimine, alternatiivid, sundvalikud,
muutustega toimetulek, karjaariinfo, karjgarindustamine.

Isikliku karjaariplaani koostamine: elukestev 6pe, karjaar, karjaariplaneerimine, karjaari-
plaani koostamine, edu, elurollid, elulaad, 6pimotivatsioon, omavastutus, kandideerimis-
dokumendid.
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OPPEPROTSESSI KAVANDAMINE

Karjaariopetuse valikaine maht on 35 tundi. P&hikoolis on soovitav jaotada ainetunnid
kahele dppeaastale nii, et kursus |6peks 9. klassi | poolaasta 16puks.

Valjundipdhine Oppekavareform on Oppija- ja dppimiskeskne. Seepérast ei lahtuta
ainekava koostamisel enam mitte sellest, mida dpetaja Gpetab vadi teeb, vaid sellest, mida
Oppijadppeprotsessildpuks on omandanud. Selliselt seatud 6ppijakeskseid eesmarke
nimetatakse Opitulemusteks ehk opivaljunditeks. Kogu dppeprotsess tuleneb sellest,
kuidas aidata Oppijatel 6pitulemusi saavutada: 6ppesisu tuleneb dpitulemuste kesksetest
teemadest ja 6ppemetoodika lahtub Opitulemustes sodnastatud verbidest, olgu need
siis seotud teadmise, moistmise vOi rakendamisega. Hindamisel on keskseks kisimus
.Kuidas me teame, et dpitulemused on omandatud?”. Selle muudatuse rakendamine
pole kerge, sest pikka aega on tehtud teisiti.

(Pilli, E., 2010)

Opitulemuste saavutamist toetavate tegevuste, teemade valiku, mahu ja jarjekorra kohta
eileia kdesolevast Opetajaraamatust Gihest ettekirjutust, kindlat retsepti. Seda ei saagiolla.
Kooli karjaaridpetuse ainekava koostamisel tuleb mdelda, kuidas saavutada opilase jaoks
terviklik dppeprotsess kooskdlas labiva teema ,Elukestev 6pe ja karjdari planeerimine®
kasitlemisega. Karjaaridopetuse ainetundides voiks keskenduda kdige olulisemale,
kinnistades varem Opitut jne. Naiteks isiksuse omaduste uurimine inimesedpetuse
aine raames vdimaldab kujuneda dpitulemustel, mis karjaaripetuse tunnis on aluseks
eneseanallusile karjaarivalikute ja vbimaluste kontekstis.

Naiteks Opitulemus ,6pilane tunneb erinevaid ameteid“. Suhteliselt lihntne on erinevates
ainetundides Opilastele konkreetse ainega enim seotud ameteid tutvustada. Nimetatud
Opitulemuse saavutamiseks sellest Uksi ei piisa. Kindlasti on soovitatav 1abi mdelda,
kuidas Gpilased saaksid vdimalikult paljude erinevate tddvaldkondadega vahetult tutvuda.
Kogeda ,t66d seestpoolt” otseses tookeskkonnas ja seejarel kogetut anallilisida — see on
meetod, mis dpitulemuse saavutamist tbhusalt toetab.

Valjundipdhise dppeprotsessi kavandamisel on suureks abiks Karjaaridpetuse aineraamat
pohikooliGpetajale, milles on muuhulgas toodud ka tks konkreetne karjaaridpetuse
Oppeprotsessikirjelduse naidis. Aineraamatus on soovitused nii Gppemeetodite valikuks,
hindamiseks kui I6iminguks. Lisaks on pdgusalt kajastatud, kuidas karjaaridpetus toetab
riiklikus Oppekavas satestatud tldpadevuste kujunemist. Seoses sellega kaesolevas
Opetajaraamatus eelnimetatut pdhjalikult ei kajastata.

Pdhikooli 11l kooliastme karjaaridpetuse valikaine dpetajaraamat on koostatud kooskdlas
gumnaasiumi karjaaridpetuse dpetajaraamatuga. Péhikisimused, millele inimene seoses
karjaari planeerimisega vastuseid otsib on labi elu vaga sarnased voi koguni samad.
Sellest tulenevalt on karjaaridopetuse dppeaine sisu pohikoolis ja gimnaasiumis suures
osas vaga sarnane. Karjaaridpetust kavandades ei tasu lasta end segadusse minna
sellest, et mdlemas kooliastmes on ka Opitulemused kohati samad. Erisus on peamiselt
rohuasetustes, ka teatud teemade kasitluse stigavuses vOi ulatuses, soltuvalt sellest,


http://www.oppekava.ee/index.php/P%C3%B5hikooli_valikaine_KARJ%C3%84%C3%84RI%C3%95PETUS
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milliste valikuvdimalustega Opilane silmitsi seisab. Pdhikoolis omandatud Gpitulemus
on eeldus sama &pitulemuse uue taseme saavutamisele edaspidi. Naiteks Opitulemus
Lopilane analltsib ennast®. P6hikiisimus seejuures on: milliste kriteeriumide alusel on
asjakohane hinnata selle &pitulemuse saavutamist?

Sammud tdhusa dppeprotsessi saavutamiseks:

1. Opitulemuse sdnastamine. Keskne kiisimus - mis tuleb kdigil dpilastel ppeprotsessi
I6puks omandada?

Pdhikooli karjaaridpetuse puhul véib kiisimuse pustitada ka nii: mida Opilastel on
vaja teada, osata, mdista, seostada, analtlsida, sunteesida, et teha teadlikke
valikuid haridustee kavandamisel?

Opitulemus kirjeldab 6ppija padevuste seisu 6ppeprotsessi I16pus. Vaja on mdelda,
mis on need padevused, mis dpilane dppeprotsessi I6puks kindlasti omandama peab,
ilma milleta hakkama ei saa.

Naiteks Opitulemus: dpilane analtitisib oma isiksust.

2. Oppesisu ja meetodi valik. Kuidas aidata dpilasel dpitulemus saavutada? Mis on
kesksed teemad?

On teada, et eneseanallilis eeldab isiksuseomaduste tundmist, anallitsi oskust ja
ka modddikuid vordlemiseks, jarjestamiseks, valistamiseks jms. Eeldus on, et dpilane
on omandanud ka isikuomadusi kirjeldava sGnavara, mdistes nende tadhendusi.
Isiksuseomaduste kasitlemiseks on palju erinevaid teooriaid, ka teoreetilisi materjale.
Karjaaridpetuses isikuomaduste tutvustamiseks loengut pidada ei ole ilmselt t6hus.
Selles osas kiputakse sageli eksima. Et valja selgitada, kas ja kui palju 6pilased
isikuomadustest varem teavad, sobib hasti méni sbhamang. Taiendavalt selgitusi
jagada ja vajadusel suunata saab Opetaja ka aktiivoppemeetodite kaigus.

Esmalt analtiisida oma tegevust (mis mulle teha meeldib?, mida ma tahtsaks pean?
jne) ja seejarel analltsida — mida see minu kohta utleb?, milline ma olen? — on
iimselt Opilasele lintsam ja loogilisem (kui vastupidises jarjekorras toimida). Seejarel
sobib pakkuda Opilasele taitmiseks to6leht (naiteks tooleht 3A ,Milline sa oled”), mis
vOimaldab Opilasel ennast analllsida labi selle, kuidas teised teda naevad, teda
iseloomustavad.

Kui Opilasel on kullaldaselt enda kohta infot kogutud, saab ta sistematiseerida: minu
voimed, iseloomuomadused, vaartused, tugevad kuiljed, nérkused jne. Selleks on palju
erinevaid vdimalusi, to0lehtede taitmisele lisaks sobivat erinevad loovt66d.
Suunatud teemaga essee on Uks meetod, mis vbimaldab Opilasel enesekohast teavet
stinteesida.

3. Hindamine. Kuidas me teame, et dpitulemus on saavutatud?

Valjundipdhise Oppekava loogika puhul puitakse hindamismeetod ja dppemeetod
vBimalusel Uhildada (kasvdi teatud osas). Mitmed eeltoodud tegevused vdimaldavad
Opetajal Oppeprotsessi kaigus jalgida kuidas opilasel l&aheb.

Kuidas aga kontrollida, kas dpilane tdesti (!) analtitisib oma isiksust? Kas oleks
vaja mingit taiendavat hindamismeetodit? limselt mitte, sest loovtod annab &petajale
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opilase tulemusest vaga hea pildi. Essee pdhjal saab dpetaja Opilase eneseanallisi
oskust hinnata.

Peamine kiusimus on — mille pdhjal hinnata?

Kas ehk saame vaita, et Opilane anallilsis ennast, seega saavutas Opitulemuse? Voi
ehk saame hinnata piisavaks, et Opilane kirjutas essee valmis? Paraku hindame sel
moel, et dpilane oli hoolas ning parimal juhul sedagi, et 6pilane oskab end analttsida.
Me ei saa hinnata seda, et dpilane tegi midagi, vaid mis selles tegevuses ilmnes.

Vaja on maéaratleda sisulised hindamiskriteeriumid. Oppekava kohaselt on 6&pi-
lane juba varem inimesefpetuse ainetundides eneseanalllsi oskusi arendanud.
Karjaaridopetuse kontekstis on loogiline réhuasetus selles, et dpilane analtlsib

ennast (sh kui tulevast tdotajat). Karjaariopetuses on soovitav mitteeristav
hindamine (arvestatud/mittearvestatud).

Seega sobivad hindamiseks hasti jargmised kriteeriumid:

+ Toob esile enda positiivseid jooni, vdimeid ja oskusi.

* Nimetab enda eeliseid ja tugevusi ning takistavaid ndrkusi.

* On seostanud isiksuseomaduste-p6hist eneseanallilisi ametivalikuga.

Mida me saame jareldada kaesoleva ndaite puhul? Saame 6elda, et eelkirjeldatud
Oppesisu ja meetodite toel on &pitulemus saavutatav vaid osaliselt, kahe hindamis-
kriteeriumiga vastavuses. Miks nii? Ukski meie valitud 6ppemeetod ei véimalda
erinevaid elukutseid, ameteid ega ametimeeste isikuomadusi tundma oppida,
analtiisida jne.

Kas sOnastasime Opitulemuse valesti? Kindlasti mitte! Taiustada on vaja dppe-
protsessi nii, et Opilane omaks eneseanallilsi tarbeks ka teavet erinevatele
tootegijatele sobilikest ja olulistest isikuomadustest.

Vt lisaks Karjaariépetus. Aineraamat pdhikoolidpetajale. 2010
To6husa 6ppimise pedagoodgilised ldhtekohad , Einike Pilli
Opitulemuste hindamise teoreetilised ldahtekohad , Einike Pilli

Eelnev lihtsustatud naide toob vélja ,vana“ ja ,uue” dppekava loogika erinevuse. Varem
olid dpetajad harjunud teemapdhiselt tegevusi kavandama. Karjaariopetuses kasitleti
enamasti ainekava teemasid jarjekorras: enesetundmine, t66turg ja 6ppimisvéimalused
ning kdige 16puks planeerimine ja otsustamine. Opitulemuste saavutamist teemap&hine
lahenemine paraku vaga ei soodusta. Pohjus on lihtne. Valdav enamus karjaaridpetuse

Opitulemused saavad kujuneda mitte Uhe kitsa teema osaoskuste, vaid mitme teema
osaoskuste pinnalt.

Seega on vaja ainesisu kolm teemat omavahel oskuslikult I6imida!
Sama téhtis on saavutada kolme teema omavaheline asjakohane sidusus!

Sidusus on vertikaalne kordus Oppekavas, st oskused ja mdisted peaksid korduma
ning nende dppimiseks ja harjutamiseks peaks olema jatkuvalt vdimalusi. Jargnevus
tahendab, et 6ppekava peaks sisaldama moistmise jatkuvat arenemist ning et iga jargnev
kogemus toetuks eelnevale ning oleks laiem ja sigavam. Teatud liiki teadmised eeldavad
teatud teist laadi teadmiste olemolu.
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OPPESISU JA TEGEVUSED

Jargnevas toodud tegevused on koostatud ,vana“ Oppekava perioodil, need
on Opetajaraamatu esimesest versioonist tle vdéetud muutmata kujul. Seega ei ole
neid koostades lahtutud tdhusa Oppeprotsessi kavandamise pdhimdtetest. Ka ei ole
koostamisel hinnatud, kas Oppemeetod voimaldab toodud osaoskuste vdi oodatud
tulemuste saavutamist tegelikult.

Opetaja juhendis on enamasti toodud Gpilaste osaoskused, mitte dpitulemused.
Tegevuste valikul ja jarjestamisel on Opetajal eelnevalt vajalik |&bi mdelda, kuidas
saavutada Oppeprotsessi sidusus ja tdhusus.

Valja pakutud konkreetne tegevuse kaik dpetaja juhendis ei vdimalda enamasti saavutada
tulemusi, mis on kirja pandud selles eesméargina.

Naiteks Opilase t66lehe nr 1 taimise kaigus analtusib dpilane enda temperamendi tttpi.
Eesmark:

- Opilane teab oma temperamenditiiipi.

- Opilane oskab seostada elukutseid temperamenditiiiibiga.

- Opilane teab oma temperamenditiiiibile vastavat toostiili.

Onilmne, et Uksnes siis, kui dpilane eelneva Oppetegevuse kaigus on erinevate elukutsete
eeldusi (ka konkreetselt temperamendi eriparast lahtuvalt) éppinud, on tdhus temalt
kisida: Millised elukutsed/ametid sobivad sinu temperamenditiiiibiga? Uksnes siis saab
antud tegevuse I6pus Opilane osata seostada elukutseid temperamendittitibiga.

Ka temperamendititpi saab dpilane tksnes oletada. Kas nii ka on, nagu talle tundub
etteantud info lugemise pdhjal? Ei pruugi.

On selge, et iga alategevus on vaid osake tegevuste jadas. Vaja on ka ,jadmurdjaid®,
lihtsalt huvi aratavaid momente. Siiski ei ole mdaistlik teha tegevusi tegevuse parast, ilma
eelhindamata, kas need sel moel Gpitulemusi saavutada aitavad.

Opetaja juhendites ei sisaldu, mida dpilane mingi td6lehe taitmiseks voi riihmatdoks oleks
pidanud varem, mone muu tegevuse kaigus omandama, ara Oppima. Valjundipdhist
Oppeprotsessi kavandades saab (ja tuleb) raamatus valja pakutud tddlehti, meetodeid
ja tegevusi (58 tk) analliUsida, et saavutada 6ppeprotsessi tbhusus. Seega on antud
raamat ka dppeavahend Opetajale endale.

Lisaks siin koondatud tegevustele saab karjaaridbpetuse tundidesse toolehti valida ka
Taiendavate toolehtede kogumikust, vt http://www.rajaleidja.ee/karjaariopetuse-valikaine/.
Toolehtede loendid on toodud Bpetajaraamatus iga teema I6puosas Viited sarnastele
tegevustele. Kogumikust tddlehti valides ja kasutades on samuti oluline silmas pidada, et
need on koostatud varasema riikliku dppekava kehtivuse perioodil.
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TEEMA 1: ENESETUNDMINE JA SELLE
TAHTSUS KARJAARI PLANEERIMISEL

OPITULEMUSED

Opilane:

1) analtiisib enda isiksust;

2) eristab oma tugevaid ning ndrku kilgi ja seostab neid erinevatel kutsealadel
tootamise eeldustega,;

3) kasutab eneseanaltusi tulemusi karjaari planeerimisel.

Terminid

Avatus

Avatus peegeldab head kujutlusvdimet, esteetikameelt, vastuvotlikkust
tunnetele, vahelduse otsimist, intellektuaalset uudishimu, loovust

ning sallivust. Kdrge avatusega inimestel on enamasti lai huvide ring
ning nad huvituvad kdigest uudsest, on oma suhtumistes Uldiselt
liberaalsemad ning p6dravad enam tahelepanu oma tunnetele ja
sisemistele seisunditele. Madala avatuse skooriga inimestel on kitsas
huvide ring, nad on oma suhtumistes enam konventsionaalsed ning
eelistavad tuttavaid ja rutiinseid tegevusi sagedastele muudatustele.
Keskmine avatuse skoor viitab huvile kdige uue vastu, samas eelistavad
need inimesed to0tada stabiilses ja vahest loomingulisust ndudvas
keskkonnas.

Ekstravertne
inimene

Ekstravertsus on iseloomulik inimestele, kes on seltsivad, jutukad ning
valdavalt optimistlikud. Teiste inimeste juhtimine ja uute suhete loomine
ei valmista neile raskusi ega muutu vasitavaks. Kérge ekstravertsusega
inimesed on keskmisest aktiivsemad suhtlejad, saavutavad seltskonnas
enamasti liidri positsiooni.

Emotsionaalne
stabiilsus

Kirjeldab inimeste emotsionaalset toimetulekut ja enesekontrolli.
Kdrge emotsionaalse stabiilsusega inimesed on valdavalt rahulikud,
pingevabad ning suutelised ka kriitilistes situatsioonides oma
emotsioone vaos hoidma. Madala emotsionaalse stabiilsusega isikud
seevastu kalduvad murelikkusele, narvilisusele ja arevusele ning

on suurema téendosusega rahulolematud nii enda kui oma t66ga,
sOltumata selle iseloomust.

Emotsioonid

Subjektiivsed tundeelamused, mis sisaldavad fusioloogilisi,
kaitumuslikke ja kognitiivseid reaktsioone sisemistele ja valistele
suindmustele.

Enesehinnang

Inimese Uldine suhtumine iseendasse.

Hoiak

Suhtumine millessegi voi kellessegi, mis mdjutab hinnanguid ja
kaitumist.

Huvid

Aktiivne valiv suhtumine midagi teada saada vdi teha.

Introvertne in-
imene

Madala ekstravertsusega inimesed on reserveeritud, s6ltumatud teistest
inimestest ja naudivad keskmisest enam Uksiolemist ja iseseisvat
tegutsemist. Ta on sisemaailma poole podrdunud indiviid kelle aju
erutustase on kdrgem kui ekstravertidel.
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Iseloom Keskkonna ja périlike omaduste mdjul kujunenud isikuparaste omaduste
suhteliselt ptsiv kombinatsioon, mis mdjutab inimese tegevusi, suhteid,
valikuid.

Isiksus Ainulaadse motlemise, tunnete ja k&itumisviisiga indiviid, kellel on
eneseteadvus ja sotsiaalne roll.

Isiksuse- Karjaariplaneerimist mdjutavad isiksuseomadused, mis on vordlemisi

omadused pusivad kaitumise, métlemise vdi tunnete erinevused.

Minapilt Terviklik kujund iseendast, mis h8lmab kujutlusi enda omadustest,

olemusest, teiste suhtumisest ja enesehinnangust.

Meelekindlus Meelekindlus valjendab inimese kohusetundlikkust, hoolikust,
sihikindlust, edasipuidlikkust ning usaldusvaarsust. Kérge
meelekindluse skooriga inimestel on selgelt sbnastatud eesmark, mille
poole pllelda, ning nad tegutsevad selle suunas eesmargiparaselt ja
distsiplineeritult. V6ime luua ise toddistsipliin ja sellest kinni pidada, ei
vaja valiseid organisaatoreid. Madala meelekindlusega inimesed on
paindlikud ning vahem orienteeritud kindlate eesmarkide saavutamisele.
Vahetab Uhe tegevuse Kiirelt teise vastu, t66s vajalikud kindlad etteantud

reeglid.

Motivatsioon Uldisem asjaolude kogum, mis paneb meid tegutsema ja hoiab
tegutsemas.

Oskused Teadmistel ja vilumustel pdhinev tegevuste edukas sooritamine
erinevates tingimustes.

Temperament Temperament on isiksuse eripara, mis pdhineb inimese narvisisteemi
tldbil ja avaldub tema kaitumises ja valjendusliigutustes.

Vajadused Keha voi psiithika toimimise seisukohalt olulise tingimuse/teguri
puudujaak.

Vdimed Parilike omaduste ja keskkonna tingimuste koosm®gjul kujunevad

eeldused teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamiseks, mis arenevad
ja avalduvad tegevuses.

Vaartused Tdekspidamiste kogum, mis mdjutab inimese tegevust ja otsustamist
erinevates olukordades.

Teema kirjeldus

Inimene moodustab koikide isiksuseomaduste pdimudes originaalse terviku ja on
raske kui mitte v8imatu leida kaht Uhesuguste isiksuseomadustega inimest. Isiksuse
iseloomustamiseks saab kasutada vaga palju erinevaid sonu/termineid. Isiksuse
teoreetikud on labi aegade puudnud inimloomuse aspekte seletada, erinevate mudelite
abil analluiisida. Osade teoreetikute arvates on koik isiksuseomadused kujutluse vorm,
mis eksisteerib vaid inimese peas. Teised seevastu on veendunud, et isiksuseomadused
on reaalselt olemas, need varieeruvad ja inimesed on oma loomult ratsionaalsed.
Tanapéaeval vaga aktiivset kasutust leidnud Suure Viisiku mudeli kohaselt iseloomustavad
inimese isiksust kdige paremini viis faktorit: ekstravertsus, sotsiaalsus, meelekindlus,
neurootilisus ja avatus. Isiksusepsuhholoogia uurija H. J. Eysenck’i teooria kohaselt on
kaks olulisemat Uldist faktorit ehk isiksuse dimensiooni: ekstravertsus - introvertsus ja
neurootilisus — emotsionaalne stabiilsus.
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H. Gardneri multiintelligentsuse teooria keskendub vdimetele.
Gardner vaidab, et uldist vaimset vbimekust pole olemas ja selle asemel on vahemalt 7
Uksteisest erinevat, oma seadusparasuse ja loogikaga vaimset voimekust:

1. keeleline ehk lingvistiline
2. loogilis-matemaatiline

muusikaline

W

ruumiline
5. kehalis-kineetiline

6. enesetunnetuslik (intrapersonaalne)

7. suhtlemisalane (interpersonaalne)
Allikas: Vikipeedia

Erinevaid teooriaid on palju ja puudub Uks koigiti efektivne mudel isiku loomuse
aspektide seletamiseks. On selge, et erinevad teooriad tdiendavad Uksteist ega valista.
Karjaariplaneerimisega seotud eneseanaltiisi oskuste kujundamisel on soovitav lahtuda
erinevatest kasitlustest ja keskenduda vastuste otsimisele, millised, miks ja kuidas isiku
erinevad aspektid on seotud karjaari voimalustega.

Intelligentsus

Temperament l V8imed
Fusioloogiline talitus —— <«—— Anatoomiline ehitus
Vajadused T Harrastused
Kogemused

Olulised aspektid, mille tle Opilane eneseanallisil peaks juurdlema on iseloom,
vaartused, hoiakud, temperament, vBimed jt. On tahtis, et Opilane mdistab, kas,
kuidas ja miks inimese harjumuslik kaitumine, fuusilised omadused, erinevad oskused ja
motivatsioon karjaarivalikuid mdjutavad.

Individuaalse karjaéri arengus eristub kolm etappi, mis on tihedalt seotud inimese isiksuse

arenguga: fantaasia-, proovi- ja realistlik staadium.

* Fantaasiastaadiumile on iseloomulik see, et laste meeliselukutsed ei ole seotud nende
endi huvide ja viimetega. Lahtutakse enamasti intuitiivsest ettekujutusest ametitest
(oluline periood 3.—10. eluaasta).



Enesetundmine ja selle tahtsus karjaériplaneerimisel

* Proovistaadiumis labitakse huvide periood (oluline periood 11.—-12. eluaasta), mil
kaiakse mitmesugustes huviringides.
Voimete perioodi (oluline periood 12.-13. eluaasta) iseloomustab enda vdimete
proovilepanek ja vordlemine kaaslastega.
Vajaduste perioodil (oluline periood 13.—14. eluaasta) hakatakse ennast Giha enam
seostama taiskasvanute vajaduste maailmaga ja kaitutakse vastavalt sellele.
Vaartuste perioodil (oluline periood 15.-17. eluaasta) kujuneb hinnanguline suhtumine
elunahtustesse, edasidppimisse ja elukutsetesse.

* Realistlikus staadiumis (oluline periood 18.—23. eluaasta) oskavad noored teha enda
huvidele, voimetele ja vaartushinnangutele vastavaid valikuid.

Pohikooli vanemate klasside Opilased on proovistaadiumis — l&bimisel on vdimete
periood, suurenenud on huvi vajaduste ja vaartuste tundmadppimise vastu.
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1.1. Isiksuseomadused: temperament ja iseloom

Kasitlus

Ettemperamendiomadused mojutavad paratamatult inimese todstiili, siis on otstarbekas
leida endale sobiv tegevusala ja téokeskkond.

Temperamendittitibi aluseks on narvisisteemi tadp, mida jagatakse ndrgaks ja
tugevaks. NOGrga narvistusteemi esindajad on melanhoolse temperamendiga inimesed.
Melanhoolikuid ei saa mingil juhul pidada ndrkadeks inimesteks, vaid nad on Gmbruse
tajumisel vaga vastuvotlikud. Temperamenditiibi poolest jagunevad inimesed lisaks
melanhoolikutele koleerikuteks, flegmaatikuteks ja sangviinikuteks, keda nimetatakse
tugeva narvisisteemi esindajateks. Puhtaid temperamenditiiipe on harva, enamasti on
tegemist segatttpidega.

Koleerikutele on iseloomulik ekstravertsus ja neurootilisus, melanhoolikud on introverdid
ja neurootikud, flegmaatikud introverdid ja stabiilsed ning sangviinikud on ekstraverdid ja
stabiilsed. Stabiilsete inimeste tunded on pusivad, need ei ole &armuslikult tugevad ega
ka liiga ndrgad. Neurootilised inimesed on tundlikud ja rahutud, nende tunded vahelduvad
kiiresti. Introverdile sobivad rohkem silivenemist ja teatud rutiini ndudvad tddilesanded.
Talle meeldib to6tada aeglasemalt ja korralikult. Rohkeid sotsiaalseid kontakte ndudev
ja vaga vaheldusrikas t66 voib introverdi muuta Ulierutuvaks. Ekstravert tahab tootada
kiiresti ja vaheldusrikkalt tugevat erutust esilekutsuvates olukordades, sest nad ei erutu
nii kergesti. Rahulik olukord ei paku neile piisavalt pinget ja seet6ttu vdivad olla tegevuse
tulemused tagasihoidlikud. Introvertidel laheb koolis 6ppimine paremini, eriti keerulistes
ainetes. Ekstraverdid plitiavad valida sellise ameti, mis on seotud suhtlemisega, introverdid
eelistavad enam U(ksi tegutseda. Ekstraverdid vajavad todl vaheldust, introverdid
stabiilsust.

Temperamendiomaduste pdhjal kujuneb iseloom, mida keskkond oluliselt mdjutab
ja arendab. Iseloomuomaduste puhul saame radkida endasse suhtumisest (nt tagasi-
hoidlikkus, julgus jne), teistesse suhtumisest (abivalmidus, siirus jne), tddsse suhtumisest
(nt todkus, hooletus jne) ja tahteomadustest (nt iseseisvus, visadus jne).

Lisaks enese anallusi oskusele ja iseloomuomaduste tundmisele on Opilasel kasulik
kujundada vélja sBnavara, mida ta saab erinevates olukordades (nt kooli sisseastumisel,
toointervjuul) kasutada.

Maht
2 tundi

Tegevused

1. Temperamenditiibid ja toostiil
2. Introverdid ja ekstraverdid
3. Milline sa oled?

4. Iseloomuomaduste sorteerimine
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1. Temperamenditttbid ja toostiil

Opetaja juhend
Eesmark «  Opilane teab oma temperamenditiiipi.
«  Opilane teab oma temperamenditiiiibile vastavat tostiili.
- Opilane oskab seostada elukutseid temperamenditiiibiga.
Vajaminevad Todleht nr 1
vahendid Kirjutusvahendid
Markerid ja valge paber rihmatdoks
Meetodid Individuaalne t60
Ruhmat6o
Arutelu
Aeg ~ 45 minuti

Tegevuse kirjeldus + Jaotada Opilastele tooleht ja selgitada tlesannet. To6lehe
taitmise juhend on Opilase tb6lehel. Temperamendittip,
mille kirjelduses on kdige rohkem allakriipsutusi,
iseloomustab dpilast kdige rohkem.

* Peale toolehtede taitmist jaotada dpilased rihmat6oks
gruppidesse. Uhte riihma koondada sarnaste
temperamenditiUpidega Opilased.

*  RUhmatdo kaigus leida vastused toolehe kisimustele 2-4.

* lga Opilane on taitnud toolehe.

«  RUhmat60 tulemused esitada suuliselt.

*  Soovi korral paigutada rihmat66 tulemused stendile.

Aruteluks:
Miks on vaja tunda enda temperamendittitipi?

Mis iseloomustab erinevate temperamendiomadustega inimeste
Oppimis- ja toostiili?

Naiteks:

Sangviinik — peab alustatud t66d I6puni viima;
Koleerik — peab t60 ja puhkuse paremini planeerima;
Melanhoolik — peab arendama otsustamisjulgust;

Flegmaatik — peaks kiiremini otsustama.
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1. Milline temperamendittitip iseloomustab sind kéige rohkem?

5. Joonista siia pilt, mis iseloomustab sinu toostiili.
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2. Introverdid ja ekstraverdid
Opetaja juhend ==
Eesmark * Opilane teab enda ja teiste temperamendiomadusi.

* Opilane oskab seostada temperamendiomadusi tulevaste

Opingute ja ametivalikuga.

Vajaminevad Tooleht nr 2A, 2B
vahendid Kirjutusvahend

Kaardid elukutsetega iga opilase jaoks
Meetodid Individuaalne t60, paaristoo, arutelu.
Aeg ~45 min

Tegevuse kirjeldus | «  jaotada Gpilastele to6lehed ja selgitada tlesannet.

* Harjutuse esimeses osas 0Opilastel kirjutada tédlehele nime-
tatud inimeste jarele, kas ta on pigem ekstravert voi intro-
vert.

* Vorrelda ja pdhjendada tulemusi kaaslasega.

® Harjutuse teises osas, parast elukutsete liigitamist, pohjen-
dada tulemusi. Seda vdib teha ka grupit6ona.

* Iga Opilane on taitnud to0lehe.

Aruteluks:

Miks on tahtis teada lahedaste ja tuttavate temperamendioma-
dusi?

Mis iseloomustab ekstraverdile ja mis iseloomustab introverdile
sobilikke erialasid? Milliseid erinevusi markad?

Erialad, mis kirjutatakse lipikutele, mis on vajalikud harjutuse teises osas: 6petaja, direktor,
ajakirjanik, arvutiprogrammeerija, metsavaht, kokk, arst, teadlane, naitleja, muduja,
raamatupidaja, kirjanik, advokaat, 6mbleja, aednik, tippsportlane, saatejuht, miugimees,
mudrsepp, elektrik, keevitaja, juuksur.
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INTROVERDID JA EKSTRAVERDID
Opilase todleht 2A

Oled kindlasti kuulnud, et inimesed erinevad temperamenditlitibi poolest. Neid on vdimalik
jagada introvertideks ja ekstravertideks.

Introverdid on sellised inimesed, kes on tagasihoidlikud ja kinnisevoitu. Neile meeldib
tegutseda omaette. Nad raagivad oma motetest ja tunnetest vaid vaga lahedastele
sOpradele. Sopru ei ole neil palju, kuid nende sdprus on kindel ja tugev. Oma tegevuse
motlevad nad eelnevalt labi. On usaldusvaarsed ja pohjalikud.

Ekstraverdid on sellised inimesed, kes armastavad suhelda paljude inimestega. Neil on
palju tuttavaid ja sOpru, kellele nad hea meelega raagivad oma madtetest ja tunnetest.
Kaivad meelsasti sOpradega pidudel ja igasugustel 0ritustel. Vahel vdib juhtuda, et
lobisevad liiga palju ja ei ole seetdttu alati usaldusvaarsed.

1. Mis sa arvad, kes sinu lahedastest ja tuttavatest kaituvad enamasti nagu
ekstraverdid ja kes kaituvad enamasti nagu introverdid? Kirjuta oma arvamus
tabelisse lahedase vai tuttava nimetuse jarele.

Ema

Isa

Lahedane inimene

Ode

Vend

Vanaema

Vanaisa

Klassijuhataja

Koolidirektor

Pinginaaber

Parim sober

Sina ise
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INTROVERDID JA EKSTRAVERDID
Opilase tésleht 2B

Vordle omatéolehe 2A tulemusi pinginaabri omadega.

2. Mis sa arvad, millised erialad sobivad paremini introvertidele ja millised sobivad
paremini ekstravertidele?

Opetaja annab sulle selle ilesande taitmiseks kaardid 22 erialaga ja sinu tilesandeks on
otsustada ning panna kirja, milliseid erialasid sa pead rohkem sobilikuks ekstravertidele
ja milliseid introvertidele?

Introverdile sobilikud erialad Ekstraverdile sobilikud erialad
1. 1.
2. 2
3. 3
4 4.
5. 5
6. 6
7. 7
8. 8
9 9.
10. 10.




R;i_IALEID_IA

3. Milline sa oled?

Opetaja juhend

Enesetundmine ja selle tahtsus karjaériplaneerimisel

Eesmark

* Opilane oskab ennast analuiiisida.

* Opilane mdistab iseloomuomaduste paljusust.

Vajaminevad

Tooleht nr 3A ja 3B

vahendid Ruhmatddks lisapaber
Kirjutusvahend

Meetodid Individuaalne t66
Paaristoo
Ruhmat6o

Aeg ~ 45 min

Tegevuse kirjeldus

* Jaotada oOpilastele to6leht ja selgitada tlesannet.

* Tdoolehe esimesel poolel dpilasel iseloomustada ennast erine-
vates situatsioonides.

* Taoolehe teisel poolel dpilastel analiiiisida elus edasiviivaid ja
takistuseks olevaid iseloomujooni.

* Tulemusi vdib vorrelda pinginaabri omadega voi teha kokku-
votlik rihmat66, mille tulemusena rihma esindajatel tutvusta-
da suuliselt elus edasiviivaid ja takistuseks olevaid iseloomu-
jooni.

* Iga Opilane on taitnud to6lehe. |=

Aruteluks:

Miks on inimestel vaja teada enda positiivseid iseloomuoma-
dusi?

Miks on vaja olla teadlik enda puudustest?
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MILLINE SA OLED?
Opilase td6leht 3A

1. Loetle sinule iseloomulikke omadusi, kaitumisviise, tundeid. Motle, mis on see, mis teeb
su just selleks, kes sa oled.

Selleks I6peta laused, mille algus on juba antud.

* Sobrad Utlevad, et olen
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MILLINE SA OLED?
Opilase td6leht 3B
2. Motle, millised omadused (nt visadus ja kohusetunne) aitavad sul saavutada haid

tulemusi nii 6ppimises kui ka mujal. Mdtle vélja 5 sellist omadust ja kirjuta paikeste
alla!

\\\l/// \\\\l/// \\\\l///
’/// | \\\\ ’/// | \\\\ ’/// | \\\\
1 2 3
\\\ I /// \\\ l ///
’/// | \\\\ ’/// l \\\\
4... 5

Oled Sa moelnud, mis vGib olla takistuseks (naiteks jarjekindlusetus ja lohakus) Sinu
moningate eesmarkide ja soovide taitumise teel. Pane kirja 3 komistuskivi.

A A A
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4. Iseloomuomaduste sorteerimine

Opetaja juhend ==
Eesmark * Opilane teab iseloomuomadusi.
* QOpilane oskab arvestada teiste arvamusega.
Vajaminevad Tooleht nr 4
vahendid o
Kirjutusvahend
Iseloomukleepsud (40)
Meetodid Individuaalne t66
Ruhmat60
Aeg ~45 min

Tegevuse kirjeldus | ¢ Jjaotada Gpilastele tooleht ja selgitada tilesannet.

* Opilastel paigutada iseloomukleepsud erinevatesse
tulpadesse lahtuvalt sellest, mil maaral ks voi teine omadus
on neile iseloomulik.

* Soovi korral dpilastel teha individuaalselt voi rithmatoona
kokkuvote.

* Selleks valida 1. ja 2. veerust vélja omadused, mis aitavad
edu saavutada ja 3. ja 4. veerust need omadused, mida
tasuks endas arendada.

°* RiUhmatoo tulemused esitada suuliselt.

* |ga 8pilane on taitnud todlehe. |=

Aruteluks:
Miks on vaja osata ennast iseloomustada?

Miks on vahel vaja arendada ka neid omadusi, milles inimene ei
ole kdige tugevam?

Iseloomuomaduste kleepsupaber

40 omadust:

Aktiivne, rahulik, abivalmis, kannatlik, aus, to0kas, viisakas, pohjalik, tagasihoidlik, vaikne,
enesekindel, laisk, tundlik, jarjekindel, seltskondlik, rddmsameelne, jutukas, sdbralik,
uudishimulik, hajameelne, tahelepanelik, iseseisev, otsustusvimeline, pusiv, julge, tapne,
visa, jareleandlik, kangekaelne, suhtlemisjulge, avameelne, pealiskaudne, hooletu, tundeid
valitsev, emotsionaalne, usaldav, kahtlustav, auahne, kattemaksuhimuline, séltumatu.
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ISELOOMUOMADUSTE SORTEERIMINE

Opilase to6leht 4

Hinda ennast ise!

Paiguta vastavalt enesetundele iseloomuomadused tabelisse. Selleks vali sobivad
iseloomukleepsud ja paiguta nad tabelisse sulle sobivasse kohta. Soovi korral void
tabelisse veel iseloomujooni lisada.

On mulle taiesti On mulle killaltki On mulle veidi Ei iseloomusta
iseloomulik iseloomulik iseloomulik mind uldse

Kirjuta siia need iseloomuomadused, mis aitavad sul edu saavutada:
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1.2. Isiksuseomadused: vaartused, vajadused, emotsioonid
Kasitlus

Vaartused on inimeste poolt mitmeti tblgendatavad. Erinevad uurijad on vaartusi erinevalt
kirjeldanud, kuid mitte Uheselt defineeritud.

Naiteks:

Vaartuste teliseks allikaks on huvi — asjad on vaartusteks sedavord, kuivord nad on
soovitavad; mis tahes objekt muutub vaartuseks, niipea kui huvi, ikskdik missugune see
ka ei oleks, on ta vastu arganud (R. Perry).

S.H. Schwartz kasitleb vaartusi kui kriteeriume, mille abil inimesed annavad hinnangu
tegevustele, teistele inimestele ja sindmustele. Vaartused on erineva tahtsusega
soovitavad eesmargid, mis on inimese elus v0i mingi sotsiaalse olemusvormi jaoks
juhtivaks printsiibiks (S.H. Schwartz, 1994).

Ka vaartuste liigitamiseks ei ole teoreetikutel Uhtset jaotust. Neid on vaadeldud nii
uksikisiku kui grupi tasandil, vaartussusteemidena jne.

Rokeach’i kohaselt vaartus on tunnetus soovitavast. Seega mojutavad vaartused
inimeste kaitumist ning maaravad selle, mille poole elus pudelda.

Milton Rokeachi teooria kohaselt jaguneb inimese vaartustesisteem kaheks:

1) Idppvaartused ehk soovitavad seisundid

LOppvaartused peegeldavad soove, mida inimesed elu jooksul saavutada tahavad.

2) instrumentaalsed ehk abistavad vaartused

Abistavad vaartused vbimaldavad valida sobiv kaitumisviis selleks, et [6pptulemuseni
jduda.

Naiteks:

Seda aluseks vottes saab vaita, et karjdaribpetusel on tks olulisi rdhuasetusi suunata
Opilasi analuiisima, miks ja kuidas vaartused (nait. dppimine on minu jaoks tahtis)
sillutavad teed tulevikuvdimalustele (nait. ponev, voimalusterohke elu). Huvipakkuv t66
ja amet — mis vaartused on vajalikud sellele tb6tajale? Naiteks Opilase eneseanaliis:
»Minu jaoks on kdige tdhtsam, et ...“ .

Vaartused kujunevad vélja varases eas. Noorte vaartussiusteemi kujundavad kodu, kool,
sbbrad jm Umbrus. Tahtis osa on meedial. Vaartustele on iseloomulik, et nad kujunevad
pika aja véaltel ja muutuvad aeglaselt. Oluline on noortele selgitada pohivaartusi, ilma
milleta on elus raske hakkama saada. Nendeks on sodprus, perekonna turvalisus, hea
elujarg, eneseteostus, eluktpsus, huvitav elu, sotsiaalne tunnustus ja vordsed véimalused
kdigile.

V0ib eristada kolme esinevat inimtaupi:
-Pdhivajadusteinimesed - inimesed, keda juhivad &raelamise vaartushinnangud, mis
seostuvad ellujgdmise pohitingimustega: toit, riided, eluruum, turvaline vanaduspdlv.
- Valismaailma inimesed - inimesed, keda juhivad heaolu kasvuga seostuvad
vaartushinnangud, nt kord, auahnus, téhusus, tootlikkus.
- Sisemaailma inimesed - inimesed, keda juhivad vaartushinnangud, mis seostuvad
nende eneste sisemise arengu ning teiste eest hoolitsemise eeldustega, nt perekond,
sObrad, suhted, dnn, huvitav elu, hobid jms.
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Erinevad uuringutulemused naitavad, et Eesti inimesed on edule orienteeritud.
Uhiskonna arenguga kaasnevad alati ka muudatused inimeste vaartushinnanguis
ja eelistuses. Liikumine heaolulhiskonna suunas suurendab sisemaailma inimeste
osakaalu. Samal ajal taandub pd&hivajaduste inimeste arv.

Vtlisaks Eestielavik 21.sajandialgul: llevaade uurimuse Mina. Maailm. Meedia tulemustes.
Tartu Ulikooli Kirjastus, 2004

On selge, et Uksikisiku vaartused peavad sobituma tookoha organisatsioonikultuuriga.
P6hikooli dpilastele on lihtne tuua sellekohaseid naiteid vordluses klassikollektiiviga. Kas
vaartustatakse koostt6d, haid suhteid, abistatakse Uksteist, austatakse igalht jne?

Vaartussusteemiga on tihedalt seotud vajadused, emotsioonid, motivatsioon ja huvid.

Vajadused on inimest likumapanevaks ehk motiveerivaks jouks. Inimese vajaduste
struktuuris saame eristada olulisi osi: flsioloogilised vajadused, turvalisusvajadus,
armastus- ja kuuluvusvajadus ning tunnustus- ja eneseteostusvajadus. Kas t66 on iksnes
araelamise vahend? Vo6i hoopis nauditav tegevus ja valjund isiku tugevatele kilgedele?

Huvi on motivatsiooni oluline aspekt. Oskus oma v@imeid ja teadmisi kasutada — see on
Uks edukas olemise eeldus. Maailma ,tipptegijate” jargi otsustades vdib kindlalt vaita, et
inimene saavutab edu, kui tegutseb oma huvivaljas.

Isiklik huvi- armastus mingi kindla ala vastu, nauding voi tahenduslikkus.

Situatiivne huvi — lahtub keskkonnast. Naiteks tekstid, teatrietenduse vai filmi vaatamine,
mis huvi aratavad. Samuti kui pakub huvi mingi valiskeskkonnas aset leidev areng, mingi
tegevuse tagajarg jms.

Huvi kui pstthiline seisund —isiklik huvi ja seda alalhoidev keskkond. See tahendab, et
inimene on keskkonnas, mis pakub talle pidevalt vdimalusi isikliku huvi rahuldamiseks.

Emotsioonide hulka kuuluvad nii positiivsed kui ka negatiivsed tundeelamused. P&hi-
emotsioonideks peetakse Onnelikkust, ullatust, kurbust, hirmu, viha ja vastikust.
Kdik Ulejddnud emotsioonid on nende kombinatsioonid. Lisaks sellele eristatakse
emotsionaalseid seisundeid: meeleolu, afekt, kirg, frustratsioon, arevus ja stress.
Opilasel on oluline tundma &ppida enda emotsioone jatullanendegatoime, arendada endas
emotsionaalset intelligentsust. Enda emotsioonide tundmine aitab valtida impulsiivseid
tegusid ja valesid valikuid, sealhulgas haridustee ja to6ga seotud valikuid.

Maht
3 tundi

Tegevused
5. Vaartused

6. Mida inimesed vaartustavad ehk mida peavad oluliseks?
7. Mida sa elus vajad?

8. Milline on sinu saavutusvajadus?

9. Emotsioonid ehk tunded

10. Kuidas saad jagu halvast tujust?
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5. Vaartused

Opetaja juhend
Eesmark * Opilane mdistab vaartuste tahendust ja seost ttdmaailmaga.
* Opilane teab, mis on talle tulevases t66s oluline.
Vajaminevad Tooleht nr 5
vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne t66
Ruhmat6o
Arutelu
Aeg ~ 20 min

Tegevuse kirjeldus |« jaotada Gpilastele to6leht ja selgitada tlesannet.

* Opilastel labi lugeda téolehel olevate vaartuste kirjeldused ja
valida vélja enda jaoks olulisemad vaartused.

* Valitud vaartustest Opilastel valida 3 tema jaoks eriti olulist.
* Selgitada dpilastele valikute jarjestamist.

* Teha kokkuvéte, milliseid vaartusi hinnatakse klassis kdige
rohkem. Selleks vdib kasutada rihmatddd.

* Iga dpilane on taitnud tédlehe.

Aruteluks:

Miks on tahtis, et tookoht vastaks inimese vaartushinnangutele?
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VAARTUSED

Opilase té6leht 5

Mida sa oma tulevase t60 juures hindad?
Jargneva loetelu abil saad kindlaks m&é&rata, mis on sinu jaoks oluline.
Jooni alla need vaartused, mis on sinu jaoks olulised.

Seejarel méaara kindlaks kolm sinu jaoks kdige tahtsamat vaartust. Selleks jarjesta need
tahtsuse jarjekorras kirjutades vaartuste juurde jarjekorranumbrid.

REISIMINE — t6okoht nduab sagedast reisimist.

VOIM — juhid tédkohal teisi inimesi.

KUULSUS - tdmbad endale alati tuntuse tottu tahelepanu.

KONKURENTS - vdistled téokohal teistega.

LOOVUS - kasutad oma kujutlusvdimet, et luua uusi viise millegi tegemiseks voi
Utlemiseks.

PAINDLIK TOOGRAAFIK — saad ise valida oma téoaega.

TEISTE AITAMINE — teenindad abivajajaid.

SOLTUMATUS - otsustad ise, kuidas ja millist tétd teha.

MOJUTAMINE — mdjutad teiste arvamusi ja otsuseid.

10.TOO VARSKES OHUS - soovid téétada véljas.

11. FUUSILINE TOO - to6tad kohal, mis nduab fiiiisilist pingutust.
12.INIMESTEGA SUHTLEMINE - to6koht, kus tegeled iga p&ev inimestega.
13.TOO LASTEGA — sinu t66 on laste 6petamine vdi nende eest hoolitsemine.
14.KASITOO - tootad oma kate ja kasitooriistadega.

15. MASINATOO - kasutad masinaid v&i muid seadmeid.

16.JOUKUS — saad oma tddga teenida palju raha.

17.UURIMINE - otsid ja avastad uusi fakte ning rakendad neid.

ARl S
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6. Mida inimesed vaartustavad ehk mida peavad oluliseks?

Opetaja juhend ——
Eesmark Opilane méistab erinevate elukutsete erinevaid
vaartussisteeme.
Vajaminevad Tooleht nr 6
vahendid -
Kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne t60
Ruhmat6o
Aeg ~ 45 min

Tegevuse kirjeldus |« jaotada Gpilastele to6leht ja selgitada tlesannet.

* Opilasel kirjutada todlehe vastavasse lahtrisse, mida ta antud
elukutsete juures peab tahtsaks. Abiks on tabeli all olev
vaartuste loetelu.

* Tabeli vimasesse ritta dpilasel kirjutada, mida ta ise
vaartustab.

* V0ib kasutada rihmatddd, et saada ulevaade, mida dpilased
arvavad erinevate elukutsete esindajate vaartusststeemist.

* Selleks jagada 6pilased rihmadesse. Iga rihm teeb
kokkuvotte kolme eriala vaartushinnangutest. RUhmat6o
tulemused kanda suuliselt ette.

* lga Opilane on taitnud t66lehe.

Aruteluks:

Miks voivad olla erinevate elukutsete esindajatel erinevad
vaartused?
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MIDA INIMESED VAARTUSTAVAD EHK MIDA PEAVAD
OLULISEKS?

Opilase té6leht 6

Mis sa arvad, mida vaartustavad nendel erialadel to6tajad oma elus ja tegevuses? Kirjuta
oma arvamus tabelisse eriala nimetuse jarele. Et sul oleks lihtsam seda tabelit taita, on
esimene eriala naitena juba tehtud. Jatka nidd sina!

Arst teiste abistamine, tapsus ja korrektsus, teadmiste omandamine

Opetaja

Juuksur

Pankur

Mudja

Sportlane

Autojuht

Direktor

Poliitik

Talupidaja

Advokaat

Kohtunik

Keevitaja

Tisler

Ombleja

SINA ISE

Vaartuste loetelu: ausus, biglus, teiste eest hoolitsemine, iseseisvus, ndeb ruttu oma t66
tulemusi, saa reisida, ei pea kontoris istuma, saab palju varskes 6hus viibida, saab teisi
juhtida, organiseerimine, uute asjade valjamdtlemine, omab v6imu, saab esineda, toodab
inimestele vajalikke tooteid/saadusi, saab kuulsaks, saab t66tada omaette, saab td60 eest
kdrget palka, saab ennast pidevalt proovile panna, saab teistele kasulik olla, saab teha
praktilist t6od, t66 on kogu aeg loominguline, lihtne t60.
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7. Mida sa elus vajad?

Opetaja juhend
Eesmark * Opilane mdistab, mis on vajadus.
* Opilane mdistab enda seost erinevate vajadustega.
Vajaminevad Todleht nr 7
vahendid -
Kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne t66
Paaristoo
Aeg ~ 25 min

Tegevuse kirjeldus | « jaotada Gpilastele tooleht ja selgitada tlesannet.

* Opilastel paigutada to6lehel olevad vajadused sobivatesse
tabeli osadesse. Selleks kasutada tabeli all olevat vajaduste
loetelu.

* Soovi korral lisada tabelisse omapoolseid vajadusi.

* Opilasel vBrrelda tulemusi pinginaabri omadega.

° |ga Opilane on taitnud tddlehe.

Aruteluks:

Kuidas voivad vajadused mogjutada meie igapaevast tegevust?
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MIDA SA ELUS VAJAD?
Opilase toodleht 7

Tabelisse on kirjutatud mitmesugused tegevused, mis kuuluvad meie igapaevase elu
juurde. Kirjuta igasse alarthma tabeli all olevast tegevuste loetelust need, mida sina
vajad. Lisa igasse rihma omalt poolt juurde veel tegevusi, mida just sina vajad ja mis on

sinu jaoks tahtsad.

POHIVAJADUSED ILMA
MILLETA INIMENE EI SAA

SUHTLEMINE JA TEISTE
INIMESTE HULKA

EESMARKIDE POOLE
LIIKUMINE EHK

ELADA KUULUMINE ENESETEOSTUS
Liikumine Sobrustamine Sportimine
Hugieen sunnipaevadel kaimine Oppimine

Tegevused: s6Omine, vanematega reisimine, eriala dppimine, olimpiaadidel osalemine,
teatriktlastused, magamine, joomine, klassis vastamine, to6tamine, hobidega tegelemine,
hingamine, huviringis k&imine, tervise hoidmine, raamatute lugemine, internetis suhtlemine,
puhkamine, karjaariplaneerimine, muusikariista harjutamine.

Millised vajadused on sinu jaoks kdige olulisemad?
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8. Milline on sinu saavutusvajadus?

Opetaja juhend

Eesmark Opilane teab, mis on saavutusvajadus ja seostab seda oma
eesmarkidega.

Vajaminevad Tooleht nr 8

vahendid Kirjutusvahend

Meetodid Individuaalne t66
Paaristoo
Ruhmat6o

Aeg ~45 min

Tegevuse kirjeldus | ¢ Jaotada 6pilastele todleht ja selgitada tilesannet.

* Opilasel hinnata iga saavutusvaldkonda. Hindamine toimub
kimnepallisel skaalal. Sobiv number méarkida ringiga.

* Opilasel vérrelda oma tulemusi pinginaabri omadega.

* Ruhmatdona teha kokkuvote enamhinnatud saavutusvald-
kondade kohta. Klass jagada rihmadeks, iga rihm loeb oma
toolehtedelt kokku, millised olid kdige rohkem punkte saanud
saavutusvaldkonnad.

* Ruhmatdo tulemused kantakse suuliselt ette.

lga Bpilane on taitnud tédlehe. |=

Aruteluks:
Miks on tahtis, et inimesed tahaksid elus midagi saavutada?

Nimetage inimesi, kes on elus midagi olulist saavutanud (need
voivad olla pereliikmed, tuttavad, kuulsused jne).
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MILLINE ON SINU SAAVUTUSVAJADUS?

Opilase todleht 8

Inimestel on palju erinevaid vajadusi. Kdik me tahame siua, juua, magada, tegutseda, olla
armastatud, suhelda s6pradega. Lisaks sellele tahame ka midagi saavutada. Meie eesmargid
voivad olla kas kergemini voi raskemini, kiiremini vdi pikema aja véltel saavutatavad.
Mdtle, mida sooviksid sina saavutada ? Margi kimnepallisel skaalal, kui tahtsad on sinu
jaoks need saavutused?

Korralik haridus

Vahe tahtis Keskmiselt tahtis Vaga tahtis
[ 1 2 3 [ 4 5 6 7 [ 8 9 10 |
Voorkeelte oskus
Vahe tahtis Keskmiselt tahtis Vaga tahtis
[ 1 2 3 [ 4 5 6 7 [ 8 9 10 |
Sportlikud saavutused
Vahe tahtis Keskmiselt tahtis Vaga tahtis
[ 1 2 3 [ 4 5 6 7 | 8 9 10 |
Ldbustused
Vahe tahtis Keskmiselt tahtis Vaga tahtis
[ 1 2 3 [ 4 5 6 7 [ 8 9 10 |
Raha
Vahe tahtis Keskmiselt tahtis Vaga tahtis
L1 2 3 | 4 5 6 7 | 8 9 10 |
Suhted sdpradega
Vahe tahtis Keskmiselt tahtis Vaga tahtis
[ 1 2 3 [ 4 5 6 7 [ 8 9 10 |
Hea t66koht
Vahe tahtis Keskmiselt tahtis Vaga tahtis
[ 1 2 3 [ 4 5 6 7 [ 8 9 10 |
Palju reisida
Vahe tahtis Keskmiselt tahtis Vaga tahtis
L1 2 3 | 4 5 6 7 | 8 9 10 |
Perekond
Vahe tahtis Keskmiselt tahtis Vaga tahtis
[ 1 2 3 [ 4 5 6 7 [ 8 9 10 |
Teiste abistamine
Vahe tahtis Keskmiselt tahtis Vaga tahtis
[ 1 2 3 [ 4 5 6 7 [ 8 9 10 |
Iseseisvus
Vahe tahtis Keskmiselt tahtis Vaga tahtis
L1 2 3 | 4 5 6 7 | 8 9 10 |
Teiste juhtimine
Vahe tahtis Keskmiselt tahtis Vaga tahtis
[ 1 2 3 [ 4 5 6 7 [ 8 9 10 |
Tahelepanu keskmes olemine
Vahe tahtis Keskmiselt tahtis Vaga tahtis
[ 1 2 3 [ 4 5 6 7 [ 8 9 10 |

Vordle oma tulemusi pinginaabri omadega, mida markasid?
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9. Emotsioonid ehk tunded

Opetaja juhend

Eesmark Opilane teab 6 pdhiemotsiooni ja seostab neid iseenda
elukogemustega.

Vajaminevad Tooleht nr 9

vahendid Kirjutusvahend

Meetodid Individuaalne t66
Ruhmat6o

Aeg ~ 35 min

Tegevuse kirjeldus |« Jjaotada Gpilasele tooleht ja selgitada tilesannet.

* Opilasel kirjutada todlehele, mis vdib esile kutsuda erinevaid
emotsioone.

* Jagada klass 4-ks rihmadeks. Iga rihm teeb Ulevaate kahe
emotsiooni kohta. Nii saavad lapsed hea Ulevaate, millised
sundmused kutsuvad esile erinevaid emotsioone.

* RUhmat6o tulemusena esitada kokkuvotted: miimika ning
kehakeele abil valjendada vastavaid emotsioone.

Aruteluks:

Kuidas vbivad emotsioonid 6ppimist mdjutada?

Kas inimesed saavad oma tundeid mdjutada?
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EMOTSIOONID EHK TUNDED
Opilase todleht 9

Meie tmber toimub pidevalt erinevaid stindmusi, mis meid mdjutavad. Vahel on see mdju
hea, vahel hairiv.

Arvatakse, et moned emotsioonid ehk tunded on omased enamikule inimestest. Selliseid
emotsioone on kuus: rodm, tllatus, kurbus, hirm, viha, vastikus.

PlUda siia kirja panna, mis sinus selliseid tundeid tekitavad:

Mille Ule rddmustad? Mis tekitab sinus viha?

Mille peale ullatud? Miks oled kurb?

Mis sind naerma ajab? Mis tekitab sinus hirmu?

SRCE®

Mida sa naudid? Mis tekitab sinus vastikust?

© © © ©
B
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10. Kuidas saad jagu halvast tujust?

Opetaja juhend

Enesetundmine ja selle tahtsus karjaériplaneerimisel

Eesmark

Opilane teab, kuidas toime tulla erinevate emotsioonidega ja
sdilitada positivne meeleolu.

Vajaminevad

Tooleht nr 10

vahendid Kirjutusvahend

Meetodid Individuaalne t60
Ruhmatoo

Aeg ~ 45 min

Tegevuse kirjeldus

* Jaotada Opilastele t6dleht ja selgitada tlesannet

* Julgustada 6pilasi leidma lisaks t6dlehel olevatele hea tuju
sailitamise viise.

* Ruhmatdona teha suulised kokkuvdtted selle kohta, kuidas
on vBimalik sailitada hea tuju. Selleks jagada Gpilased
rihmadesse. Iga rihm valib té6lehtedelt need véimalused
halvast tujust jagusaamiseks, mis on koigil rihmaliikmetel
Uhesugused vdi sarnased. RiUhmas arutada labi ka suuremad
erinevused.

°* Ruhmatdo tulemused esitada suuliselt.

* Ré&éakida Opilastele emotsionaalsest intelligentsusest.

* |ga dpilane on taitnud toolehe.

Aruteluks:

Kas kdik inimesed kaituvad halva tujuga Uhtemoodi?
Miks on tahtis, et inimene sailitaks enesekontrolli ka keerulistes
olukordades?

Kuidas mdjutavad meie tunded suhtlemist teiste inimestega?
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KUIDAS SAAD JAGU HALVAST TUJUST?
Opilase toodleht 10

Vahel juhtub, et mingil p6hjusel on tuju halb. Keegi meist ei soovi, et see halb tuju pikalt
kestaks. Seet6ttu on sul kindlasti omad nipid, kuidas halvast tujust jagu saada.

1. Témba joon alla nendele tegevustele, mis su meeleolu parandavad. Kui siit loetelust
on midagi olulist puudu, siis lisa omalt poolt juurde.

* Vestlus sdbraga

« Vestlus vanematega voi lahedastega
« Jalutamine

* Tegelemine spordiga

e S06mine

* Maiustamine

« Uute asjade ostmine

+ Kinokulastus

* Raamatu lugemine

* Muusika kuulamine

« Koristamine

* Laulmine vdi imisemine

* Veekeskuse kulastamine

+  Magamine

*  Lemmikloomaga tegelemine
* Toiduvalmistamine

* Torisemine

+ Karjumine

* Talitsemine

* Vihane olek

2. Mis sa arvad, miks on vaja, et inimene oskaks sdilitada positiivse meeleolu ka
nendes olukordades, mis ei ole eriti meeleparased (nii koolis kui ka tulevikus t6dl ja
suhetes pereliikmete ja s6pradega)?
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1.3 Isiksuseomadused: voimed, huvid ja oskused
(Gldoskused, erioskused)

Kasitlus

Voimete alged on stinnipéraselt ette antud ja me saame oma voimeid elu jooksul tegevuse
kaudu arendada. V6imeid saame jagada keelelisteks, loogilis-matemaatilisteks, ruumi-
listeks, kehalisteks, muusikalisteks ja personaalseteks (seotud suhtlemisega).

Huvisid on vbimalik jaotada mitmeti. On olemas materiaalsed, vaimsed ja sotsiaalsed
huvid. Ulatuse jargi saab jagada huvid laiadeks ja kitsasteks. On olemas ka pusivad ja
lUhiajalised huvid.

Huvid ja vOimed soodustavad oskuste valjakujunemist. Oskused kujunevad ja
arenevad tegevuses. Uldoskusi saab kasutada erinevates olukordades (nt suhtlemis-,
organiseerimis- ja arvutioskus). Erioskused on vajalikud konkreetsete tddlulesannete
taitmisel (nt masinakirjaoskus, programmeerimine, lillede istutamine).

Huvidega tegelemine aitab Opilasel endas paremini selgusele jdouda, avastada enda
tugevad ja ndrgad kuljed ning teha sobivamaid karjaariotsuseid.

Maht
2 tundi

Tegevused

11. Mida arvad enda vdimete kohta?
12. Véimed

13. Mida sulle meeldib teha?

14 Huvid

15. Mida oskad teha?

16. Suhtlemisoskus
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11. Mida arvad enda vdimete kohta?

Opetaja juhend
Eesmark  Opilane analiiisib enda vdimeid.
* Opilane teab enda véimekuse tugevaid kiilgi.
Vajaminevad Tooleht nr 11
vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne t60
Aeg ~45 min

Tegevuse kirjeldus | ¢ jaotada Gpilastele tooleht ja selgitada toolehe tlesannet.

* Juhtida Opilaste tédhelepanu sellele, et nad vastaksid igale
vaitele eraldi ja teeksid kokkuvdtte iga voimetegrupi kohta.
Kokkuvétlik number kirjutada dpilasel véimekusgrupi
nimetuse all olevasse suurde kollasesse ruutu.

* Juhendada dpilasi, et igauks teeks kokkuvétted selle kohta,
millised voimekusgrupi tulemused on neil kdige tugevamad.
See tulemus kirjutada dpilastel vabas vormis t66lehe I6pus
olevale punktiirjoonele.

* lga dpilane on taitnud t6dlehe.

Aruteluks:
Kas kdik inimesed on milleski voimekad? P6hjendada!
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RAJALEIDJA

MIDA ARVAD ENDA VOIMETE KOHTA?
Opilase todleht 11

Inimesed on vdimekad vaga erinevates valdkondades. Mdnel on hea lauluh&al, teine on
jalle tubli spordis. Mis sa arvad, millised on sinu v6imed?

Kirjuta iga tegevuse jargi endale hinne kiimne palli sisteemis. Mida suurem number, seda
paremini dnnestub sul see tegevus.

Kirjuta, mitu punkti said iga vdime kohta suure ruudu sisse.
Keelelised véimed Oskan ennast hasti véliendada [ ]

Kirjutan hasti kirjandeid
Mul Gnnestuvad hasti jutustavad ained [

Matemaatilised véimed Oskan héasti arvutada
Mul on head tulemused reaalainetes |:|
Oskan planeerida enda kulutusi [ ]

Ruumiline kujutlusvbéime Oskan ette kujutada, kuidas néeb valja maja selle kilje pealt,
mida ei ole ndha

Leian hasti vooras linnas Ules vajaliku koha |:|

Mulle meeldib joonestada |:|

Kehalised vdimed Olen spordis osav |:|
Minu liilgutused on sujuvad |:|
Olen osav kasitdos ja meisterdamises |:|

Muusikalised voimed Oskan laulda |:|
Mulle meeldib mangida mdnda pilli |:|
Tahan osaleda v0i osalen mdnes ansamblis voi kooris |:|

Vdime madista teisi inimesi Kuulan meelsasti, mida teised métlevad vdi tunnevad |:|
Oskan suhelda erinevate inimestega |:|
Mind kutsutakse sageli kaasa erinevatele Uritustele |:|

Voime mdoista iseennast  Saan aru oma tunnetest ja kaitumise siigavamatest pdhjustest |:|
Mulle meeldib enda tle mdtiskleda
Unistan sageli sellest, mis kdik vdiks minuga juhtuda |:|

Mida saad enda vdimete kohta kokkuvdtlikult 6elda?
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RA JALEIDJA
y
12. Voimed
Opetaja juhend ==
Eesmark * Opilane oskab analiiiisida enda véimeid.
* Opilane teab teiste arvamust enda kohta.
Vajaminevad Tooleht nr 12
vahendid Lipikud Opilaste nimedega
Kirjutusvahend
Valge paber, lipikud Gpilaste nimedega
Meetodid Individuaalne t66
Paaristoo
Arutelu
Aeg ~40 min

Tegevuse kirjeldus |« jaotada Gpilastele to6leht ja selgitada tlesannet.

* Jaotada Opilastele lipikud nimedega, iga dpilane saab Uhe
lipiku.

* Juhtida Opilaste tdhelepanu sellele, et nad matleksid
hoolega, mida oma klassikaaslase kohta kirjutada.

* Anda aega klassikaaslasele kiisimuste esitamiseks.
* Selgitada dpilastele kiisimustele vastamise olulisust.

* Lasta Opilastel anda kirjutatud iseloomustused
klassikaaslastele.

* Anda Opilastele aega oma iseloomustuse uurimiseks.

* Anda soovijatele vdimalus vélja 6elda oma arvamus saadud
tulemuste kohta.

* |ga dpilane on taitnud todlehe. | =

Aruteluks:
Miks on oluline tunda enda vdimeid?

Kuidas on vdimalik edasioppimisvdimalusi valides arvestada
enda vOimetega?
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VOIMED
Opilase to6leht 12

Vali koos kaaslasega (pinginaaber) 6petaja kaest kaks lipikut nimedega ja kaks lehte paberit.
Kummagi lipiku peal on tihe klassikaaslase nimi. Kui juhtub sinu enda voi kaaslase nimega
lipik, siis vahetage need ringi.

Nuud arutage pinginaabriga ja pange koos kirja kahele eraldi paberile, milles on need kaks
klassikaaslast voimekad. Mdelge nii selle peale, mida te koolis olete téahele pannud, kui ka
selle peale, mida teate nende vaba aja tegemistest.

Kui te ei tunne klassikaaslast kuillalt hasti, siis puidke esitada talle selliseid kisimusi, mille
abil saate tema kohta rohkem teada.

Kui teil on Glesanne valmis, siis andke paberid oma arvamusega nendele klassikaaslastele,
kelle kohta te oma arvamust avaldasite.

Vaata, mis on sinu enda kohta kirjutatud?

Millega oled ndus?
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13. Mida sulle meeldib teha?

Opetaja juhend =
Eesmark * Opilane oskab analiiiisida enda huvisid ja mérkab
huvialadega tegelemise kasulikkust.

* Opilane teab, kas ta on rohkem (iksi- vdi koostegutseja.
Vajaminevad Tooleht nr 13
vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne t60

Avalik esinemine
Aeg ~ 25 min

Tegevuse kirjeldus | « jaotada Gpilastele todleht ja selgitada tlesannet.

* Opilastel meelde tuletada véimalikult palju tegevusi, mida
nad saavad huvialade alla paigutada.

* Soovijatele voimaldada esineda kokkuvottega enda huvidest.

* Iga Opilane on taitnud todlehe.

Aruteluks:
Millised huvid soodustavad teistega suhtlemist?
Milliste huvialadega saab tegelda enamasti tiksi?

Millised huvialad on kéige kulukamad?
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MIDA SULLE MEELDIB TEHA?
Opilase té6leht 13

1. Kirjuta tabeli esimesse veergu tegevusi, mis sulle meeldivad. Need vdivad olla
kinos kaimine, raamatute lugemine, jalgpalli mangimine, joonistamine, metsas
jalutamine, sdpradega raakimine, ristsbnade lahendamine jms.

2. Vaata loetelu uuesti labi ja kirjuta tabeli teise veergu, kas soovid seda teha koos
sdpradega (K) voi tiksinda (U).

3. Viimane veerg tahistab sagedust. Kui oled selle huvialaga tegelnud viimase kuu
jooksul, tee sellesse veergu “linnuke”.

Koos/uk- Viimase kuu
Tegevus sinda jooksul

margi margi
K voi U v

Vaata tabel veel kord Ule ja kirjuta siia, millega tegeled kdige sagedamini:
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14. Huvid
Opetaja juhend =
Eesmark * Opilane teab huvialade mitmekesisust ja véimalust valida
endale uusi huvialasid.
 Opilane teab huvide seotust eriala ja tdokoha valikuga.
Vajaminevad Tooleht nr 14
vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Iseseisev t00
Paaristdo
Aeg ~ 45 min

Tegevuse kirjeldus | e jaotada Gpilastele tosleht.

* Alustada tabeli taitmist koos, selgitada tlesande sisu ja
naidet.

* Julgustada 6pilasi selleks, et nad kindlasti margiksid enda
huvialad ja mdtleksid nende seotuse peale erinevate
erialadega.

* Iga Opilane on taitnud t6dlehe.

Aruteluks:
Millised huvid on inimest arendavad?
Kas inimesel voib olla ka teda kahjustavaid huvisid?
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HUVID
Opilase toodleht 14

Huvidega tegelemine arendab sind ja vOib aidata teha valikut, milline eriala ja milline
tookoht valida.

Kirjuta tabeli esimesse veergu erinevaid huvisid, millega inimesed tegelevad. Teise veergu
kirjuta, mida need huvid inimeses arendavad ja kolmandasse veergu kirjuta, milliste
erialade juures vdib nendest huvidest kasu olla.

Kirjuta tabelisse ka enda kolm k&ige olulisemat huviala, mida need arendavad ja milliste
erialade juures vdib neid vaja minna.

Milliste erialade juures laheb

Huvid Mida arendab .
vaja
Markide kogumine Tapsust, jarjekindlust, Arst, matemaatik, pankur

silmaringi, teadmisi

Milliste erialade juures laheb

Minu huvid Mida arendab .
vaja

Vordle enda huvisid pinginaabri omadega. Mida markad?
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15. Mida oskad teha?

Opetaja juhend

Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

Eesmark

Opilane teab enda oskusi ja suudab neid pdhjendada.

Vajaminevad

Tooleht nr 15

vahendid Kirjutusvahend

Meetodid Individuaalne t60
Paarist6o

Aeg ~ 45 min

Tegevuse kirjeldus

* Jaotada Opilastele tddleht ja selgitada tlesannet. Selleks
juhendada Gpilasi, et nad taidaksid tabeli parempoolse veeru.
Vajadusel seletada dpilastele oskuste tahendusi.

* Soovi korral voimaldada Opilastel taita to6leht paarilise kohta.

* Iga 6pilane on taitnud todlehe. [=

Aruteluks:

Millised oskused aitavad koolis hasti edasi jduda?
Kuidas on voimalik uusi oskusi juurde dppida?
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MIDA OSKAD TEHA?

Opilase to6leht 15

Kindlasti oskad teha paljusid asju! Kirjuta tabeli paremasse veergu, millega tdestad, et sul
on olemas oskused nendes valdkondades, mis on tabeli vasakus veerus. Kui sa mfénda asja
ei oska teha, siis jata see rida tihjaks. Esimene oskus on nditena juba &ra tehtud.

Nuud jatka sina!

Oskan

Tdestan, et oskan

teistega suhelda

kuulan, kui teistel on mulle midagi 6elda

teistega hasti labi saada

midagi organiseerida

kbnet pidada

teisi juhendada

teisi Opetada

oma tuba remontida

autot remontida

toitu valmistada

koristada

luuletusi kirjutada

Oppida

olla tubli mingil alal

sportida

ehitada

teha uurimistood

teisi veenda

uusi ideid valja moelda

otsustavalt tegutseda

oma tegevust planeerida

joonistada

laulda

tantsida

arvutil tootada

Kirjuta siia need oskused, mille tle tunned uhkust!
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16. Suhtlemisoskus

Opetaja juhend

Enesetundmine ja selle tahtsus karjaériplaneerimisel

Eesmark

Opilane oskab analiitisida enda suhtlemisoskusi.

Opilane oskab arvestada teiste arvamusega enda kohta.

Vajaminevad

Tooleht nr 16

hendi . . :
vahendid Lipikud Opilaste nimedega
Kirjutusvahend
Liim
Meetodid Individuaalne t66
Paaristdo
Aeg ~ 45 min

Tegevuse kirjeldus

Jaotada Opilastele tooleht ja selgitada Ulesannet.
Jagada lipikud nimedega (iga dpilane saab Uhe lipiku).

Selle kaaslase kohta, kelle nimi on lipikul dpilasel taita
toolehe parem pool (I6ikejoonest paremal).

Peale todlehtede taitmist dpilasel I16igata leht méoda
I6ikejoont pooleks ja anda &pilasele, kelle kohta tédlehe
parem pool taideti.

Opilastel soovi korral liimida saadud tddlehe parem poole
enda tbolehe kilge mooda |6ikejoont.

Iga dpilane on taitnud téolehe.

Aruteluks:

Kuidas on voimalik enda suhtlemisoskusi arendada?

Millised suhtlemisoskused aitavad uues keskkonnas hakkama
saada?
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1.4 Minapilt ja enesehinnang
Kasitlus

Minapilt on ettekujutus sellest, kuidas inimene iseennast naeb ja mdistab. Minapilt kujuneb
kdigi nende teadmiste, oskuste ja kogemuste pdhjal, mis inimesel on. Lapsepdlv ja noorus
on minapildi kiire kujunemise aeg teistelt saadud hinnangute, isiklike dnnestumiste ja
ebadnnestumiste kaudu.

Minapildi alusel kujuneb enesehinnang.

Enesehinnang iseenda isiksuseomaduste tundmise pdhjal.

Isiksuseomaduste tundmadppimise kaudu kujuneb valja adekvaatne ehk kohane
enesehinnang. See eeldab enda temperamendi- ja iseloomuomaduste, vaartuste,
vajaduste, emotsioonide, vdimete, huvide ja oskuste tundmist.

Enesehinnang iseenda vaartustamise jargi — eneseaustus.

Selle alusel saab enesehinnangut jagada madalaks, adekvaatseks ja kérgeks. Madala
enesehinnangu korral ei julge noor votta endale vastutust keerukamate tlesannete
taitmise eest. Tema eneseaustus on vaga kdikuv ja s6ltub sageli teiste arvamusest.
Adekvaatse enesehinnanguga inimene teeb valikuid enda isiksuseomaduste pohjal.
Adekvaatse enesehinnangu kujunemine on karjaari planeerimise seisukohalt vaga
tahtis, kuna see aitab iseseisvaid otsuseid vastu votta. K6rge enesehinnanguga inimene
peab ennast teistest paremaks, mis voib kaasa tuua tagasilodke ja raskusi suhtlemisel
ning karjaari planeerimisel.

Tanu enda isiksuseomaduste teadlikule tundmadppimisele suudab &pilane toetuda
karjaariplaneerimisel oma tugevatele kiillgedele. Opilane teadvustab ka enda nérkusi ja
vajadusel ning vBimalusel tegeleb nende arendamisega. Minapildi suhteline stabiilsus on
aluseks noore inimese véljakujunemisele ja eneseteostusele.

Maht
2 tundi

Tegevused

17. Kokkuvote eneseanallisist

18. Millised on sinu elurollid?
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17. Kokkuvote eneseanaluusist

Opetaja juhend
Eesmark Opilane teab enda erinevaid isiksuseomadusi.
Vajaminevad Tooleht nr 17 voi leht valget paberit
vahendid Taidetud to6lehed Gpimapist
Kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne kirjalik t66
Kodune t60
Aeg ~ 45 min, vajadusel I6petada kodus

Tegevuse kirjeldus | Selle Glesande taitmiseks on kaks erinevat vBimalust:

1. Jagada Opilastele tddlehed eneseanalliisi kokkuvotte
tegemiseks. Selgitada, kuidas nad saavad kasutada
opimappi kogunenud té6lehti. Naitena voib koos ara teha
kokkuvdtte esimese osa.

Esimese vdimaluse korral valmib Opilase erinevate t6dlehtede
tulemusi koondav kokkuvdte enda isiksuseomadustest.

2. Jagada opilastele valged lehed eneseanaltusi kokkuvotte
tegemiseks. Soovijatele anda vdimalus teha kokkuvate vabas
vormis. Sellisel juhul rdhutada, et nad kokkuvottes kirjutaksid
vOimalikult paljudest enda isiksuseomadustest, mitte eluloost.

Teise vdoimaluse korral valmib vabas vormis kirjeldus enda
isiksuseomaduste kohta.

* Kokkuvoéttes sisalduvat enesekohast informatsiooni saab
kasutada koigis otsustamist eeldavates karjaari planeerimise
situatsioonides (naiteks erialavalik, to6leminek, todintervjuu).
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KOKKUVOTE ENESEANALUUSIST

Opilase todleht 17

Sa oled taitnud mitmesuguseid tlesandeid ja harjutusi selleks, et enda isiksuseomadusi
paremini tundma Oppida. Jargnevalt tee kokkuvote sellest, mida oled enda kohta teada
saanud. Selleks saad kasutada neid t60lehti, mida oled enda kohta taitnud. Et sul oleks
kokkuvotet pisut lihtsam teha, siis on siin lehel ka vaike plaan selle kohta, mida void
kirjutamisel arvestada.

Minu isiksuse omadused:

=T 00] 1T = U 1= o | PP
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18. Millised on sinu elurollid?

Opetaja juhend
Eesmark * Opilane teab elurollide mitmekesisusest.
* Opilane oskab néha seost praeguste ja tulevaste elurollide
vahel.
Vajaminevad Tooleht nr 18
vahendid .
Kirjutusvahend
Meetodid Iseseisev t00
Paaristoo
Aeg ~ 45 min

Tegevuse kirjeldus | « jaotada Gpilastele to6leht ja selgitada tlesannet.

* Julgustada neid mdtlema ja taéiendama tabelis olevate
elurollide loetelu, poorata tdhelepanu elurollide muutumisele.

* Vajadusel selgitada Opilastele elurolli mdistet.

* Opilasel leida paarilise kohta veel vahemalt iiks eluroll, mida
tema tabelis ei ole.

* |ga Gpilane on taitnud todlehe. |=

Aruteluks:
Millised kohustused kaasnevad Gpilase rolliga?
Milliseid rolle on kbige kergem taita?

Milliseid rolle on kdige raskem taita?
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MILLISED ON SINU ELUROLLID?
Opilase to6leht 18

Inimesed taidavad oma elu jooksu palju erinevaid rolle ehk osasid. Naiteks sinu
klassijuhataja on lisaks sellele veel ka kellegi titar voi poeg, ta voib olla ka kellegi ema voi
isa, kellegi 6de voi vend. Inimese rollid muutuvad elu jooksul. Mis sa arvad, milliseid rolle
taidad sa oma elus praegu ja milliseid tahaksid veel taita? Tee tabeli teise ja kolmandasse
veergu sinu valikutele vastavatesse kohtadesse ristikesed.

Minu rollid Praegu Tulevikus

Laps

Tutar, poeg
Ode, vend
Ema, isa

Tadi, onu

eestimaalane

Opilane

Ulidpilane

Kutsekooli dpilane

Sdber, sbbranna

Tootaja

sportlane
Poliitik
Lemmiklooma omanik

Huviklubi liige

Firma juht

Tookaaslane

Kui arvad, et sul on praegu vdi tulevikus veel rolle taita, mida ei ole siin tabelis, siis kirjuta
need lisaks.

Vordle oma elurolle kaaslase tulemustega. Millised rollid on teil erinevad?
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TEEMA 2: OPPIMISVOIMALUSTE JA
TOOMAAILMA TUNDMINE NING SELLE
TAHTSUS KARJAARIPLANEERIMISEL

Opitulemused
Opilane:

+ teab to6turu uldist olukorda, prognoose ja vajadusi, erinevaid ettevotluse vorme;
+ teab kutseid ja ameteid ning kohalikke majandustegevuse valdkondi;

+ oskab leida infot to66turu kohta;

+ teadvustab ennast tulevase to6tajana;

+ teab haridustee jatkamise voimalusi, oskab ndha hariduse ja t66turu vahelisi

seoseid.
Terminid
Amet Kindlate tootlesannete javastutusegatddalane tasustatav
tegevus.
Ametikoht Konkreetne tddllesannete ja vastutuse kogum organisat-

sioonis vOi asutuses teatud t60 tegemiseks.

Bakalaureusedpe

on kdrghariduse esimese astme dpe, mille kestel tliGpilane
suivendab omauldhariduslikke teadmisi, omandab erialaalus-
teadmisija-oskusining magistrioppeksjatdo alustamiseks
vajalikke teadmisi ja oskusi.

Elukestev Ope

Elukestev 6ppimine haarab koiki elu jooksul ette voetud dppe-
tegevusi, mille eesmargiks on parandada ja tdiendada oma
teadmisi ja oskusi vastavalt iseenda, Ghiskonna ja t66turu
vajadustele.

Eriala

Haridusasutuses omandatav teadmiste ja oskuste kogum,
mis on ndutav teatud kutsealal t66tamiseks.

Formaalharidus

Riiklike dppekavadega fikseeritud, eesmargiliselt organisee-
ritud 6ppetegevus, millel on fikseeritud kestvus ja dppeka-
va, mis on astmete ja hinnete tasandite alusel hierarhiliselt
struktureeritud, millel on vastuvdtu tingimused ja formaalne
registreerimine.

Hoivatu

Isik, kes

- tbotab ja saab selle eest tasu kas palgattotajana, ettevot-
jana vOi vabakutselisena

- tootab pereettevbttes vBi oma talus otsese tasuta voi
- ajutiselt ei toota.

Informaalne haridus

Informaalne haridus hdlmab igasugust dppimist, nii t6d kai-
gus kui vabal ajal perekonna ja sGprade ringis ning ei ole
struktureeritud, puuduvad otsesed Opieesmargid, dppema-
terjalid ja dppekavad.
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Padevus

ehk kompetentsus hariduse kontekstis onteadmiste, oskuste,
hoiakute ja vaartushinnangute kogum, mis on vajalik tulemus-
likuks ja jatkusuutlikuks tegutsemiseks teatud valdkonnas.
Padevused on Opitavad, aga nad ei kujune valja mingi konk-
reetse aine Opingute tulemusena. Uks padevuste olulisi
omadusi on Ulekantavus — padevus pole rakendatav vaid
Uhes kindlas kontekstis.

Kutse andmine

Protsess, mille kdigus hinnatakse kutset taotleva isiku (edas-
pidi taotleja) kompetentsuse vastavust kutsestandardis too-
dud ning mille tulemusena véljastatakse taotlejale kutsetun-
nistus.

Kutsetunnistus

Dokument, mistdendab, et sul on olemas kdik vastavas kutse-
standardis kirjeldatud oskused ja teadmised.

Kutseharidus

Kutseharidus on teatud erialal to6tamiseks, teatud kutse
saamiseks, teatud ametikohale kandideerimiseks voi selle
sailitamiseks vajalike teadmiste, oskuste, vilumuste, vaar-
tuste ja kaitumisnormide slsteem, mille omandamine ja
taiendamine loob eeldused tulemusrikkaks professionaal-
seks tegevuseks.

Kutsekeskharidus

on kutseharidusstandardi ja kutse- vdi erialade riiklike 6ppe-
kavadega kehtestatud nduete kogum. Kutsekeskhariduse
omandamine loob eeldused ja annab diguse asuda tddle
Opitud kutse- vOi erialal voi jatkata 6pinguid kdrghariduse
omandamiseks.

Kutsestandard

Dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust ning esitatak-
se kutsealade ja -tasemete kompetentsusnduded ehk t66
edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute
kogumit.

Kutsedpe pdhihariduse
baasil

Pdhihariduse baasil kutsedppes 6ppija omandab kutse-, eri-
vOi ametialal oskust66 tegemiseks vajalikud teadmised, os-
kused ja hoiakud. On kutseharidusstandardile ja kutse- v0i
eriala riiklikule dppekavale

vastava kutsedppe Oppekava alusel toimuv dpe, kus Opin-
gute alustamise eeltingimus on omandatud

pdhiharidus ning 6ppekava nominaalkestus on tks kuni kaks
ja pool aastat, muusika ja esituskunstide

oppekavarihmas kuni kolm aastat.

Kutsekesk-
haridusdpe

Kutsekeskharidusdppe dppekaval 6ppija omandab iseseis-
vaks oskusttoks vajalikud kutse-, eri- ja ametialased tead-
mised, oskused ja hoiakud ning 6ppekavaga maaratud uld-
hariduslikud teadmised ja oskused.

Kutsebpe keskhariduse
baasil

Keskhariduse baasil kutsebppes Oppija omandab teadmi-
sed, oskused ja hoiakud keskharidust eeldavaks iseseis-
vaks oskustooks.
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Kutsedpe pdhikoolis ja
gumnaasiumis

Pdhikoolis ja gimnaasiumis toimuva kutsedppe eesmark on
Opilastele kutse-, eri- vOi ametialaste, samuti karjaari pla-
neerimisega seotud esmateadmiste ja -oskuste vfimalda-
mine ning dpingute jatkamiseks valmisoleku kujundamine.

Kutsedpe pdhikoolis

on Ope, mille kaudu péhiharidust omandavad 6pilased (sh
lihtsustatud vdi toimetuleku dppekaval dppijad) omandavad
kutsedppe Oppekava alusel esmased kutse-, eri- ja ameti-
alased teadmised ja oskused.

Kutsealane eelkoolitus

on pdhikoolis ja gimnaasiumis kutsesuunitluse eesmargil
toimuv vaikesemahuline kutse- voi erialade tutvustus pohi-
kooli ja gimnaasiumi riiklikus 6ppekavas, pdhikooli lihtsus-
tatud riiklikus Gppekavas (abidppe dppekava) vdi toimetu-
leku riiklikus 6ppekavas ettendhtud valikainetena mahuga
kuni 15 dppenéadalat.

Mitteformaalne haridus

Eesmargiliselt organiseeritud dppetegevus kindlate prog-
rammide alusel, mida on vdimalik omandada taiskasvanu-
koolitusasutustes, td6kohas, samuti thiskondlike organisat-
sioonide, huvigruppide ja kutseliitude vahendusel; labimise
jargselt reeglina formaalset tunnistust voi diplomit ei anta.

Pdhihariduse nbudeta
kutsebpe

Oppijaomandabkutse-, eri-vdiametialal oskustdd tegemiseks
vajalikud teadmised, oskused ja hoiakud.

Rakenduskdrg-
haridusdpe

on kodrghariduse esimese astme 6pe, mille kestel tlibpilane
omandab kindlal kutsealal tdotamiseks vbi magistribppes
edasi-Oppimiseks vajalikud padevused.

Varasemate dpingute
jatodkogemuse
arvestamine

Voimaldab haridustasemetest koosnevas haridussustee-
mis Oppimise (formaalharidus), muu organiseeritud 6ppe-
tegevuse (mitteformaalne haridus) ja erialase to0kogemuse
kaudu ning igapaevase tegevuse ja vaba aja raames oppi-
mise (informaalne haridus) tulemusi lugeda samavaarseks
vastuvotutingimuste taitmise voi 6ppekava labimisel saavu-
tatavate opivaljunditega.

Tooturg jatbéojouturg

Vastastikuses soltuvuses olevate ostu- ja mudgitehingute
protsess.

T60j6ud

Isikud, kes soovivad t6dtada ja on vdimelised t66tama; ma-
janduslikult aktiivne rahvastik — jaguneb t66tajateks, ettevot-
jateks ja tootuteks. To66joud moodustub hdivatutest ja to6tu-
test.

Too6joundudlus

Holmab taidetud ja vabad td0kohad ning t66j6u pakkumine
tootava ja mittetdobtava t66j6u. TO6jou ndudlus nditab, kui
palju ja milliseid to6tajaid ettevotted vajavad. To6jou pakku-
mine naitab, kui palju on neid inimesi, kes tahavad t66tada
pakutud tingimustel.




To6maailma tundmine ja selle tahtsus karjaériplaneerimisel

ToOtu

Isik, kes on ilma to6ta (st ei toota kusagil ega puudu ajutiselt
to0It) ning kes otsib aktiivselt t66d ja on td0 leidmiseks val-
mis kohe t66d alustama.

Toomotivatsioon

Vajadused ja soovid, mis on tdukejduks isiklikus tddalases
tegevuses.

Toovari

Inimene, kes jalgib teise inimese té6paeva.

Opelkoolitus tédkohal

Kutsealane ettevalmistus toovotjatele, mis toimub téokohal.

Uldharidus

Uldharidus on teadmiste, oskuste, vilumuste, vaartuste ning
kaitumisnormide susteem, mis vdimaldab inimesel kuju-
neda pidevalt arenevaks isiksuseks, kes on suuteline elama
vaarikalt, austama iseennast, oma perekonda, kaasinimesi
ja loodust, valima ning omandama talle sobivat elukutset,
tegutsema loovalt ning kandma kodanikuvastutust.

Uldkeskharidus

on pdhikooli ja gimnaasiumi riikliku dppekavaga kehtesta-
tud nduete kogum. Uldkeskhariduse omandamine loob eel-
dused ja annab diguse jatkata 6pinguid kérghariduse oman-
damiseks.

Varjutatav (toovarjul)

Kogemustega inimene, keda terve t66péeva saadab Opilane.
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Teema kirjeldus

Karjaari planeerimiseks on vajalik, et inimene oskab méargata muutusi t66turul ja tunneb
neid mdjutavaid tegureid. Pdhikoolis @pilane anallitisib erinevaid ameteid, tdotajatele
esitatavaid ndudeid ja seostab neid oma eeldustega, huvidega, vaartustega jms. Oodatav
Opitulemus on, et dpilane mdistab to6turu ja hariduse vahelisi seoseid.

Opilast suunatakse analiiiisima, millist t66d ta soovib tulevikus teha. Sellest lahtuvalt
saab asuda haridusteed kavandama. Teadlike dpivalikute tegemiseks suunatakse opilast
analltsima oma soovidele, eeldustele ja reaalsetele voimalustele vastavaid vdimalusi.

Viimastel aastatel on maailmas toimunud murrangulised protsessid. Globaliseerumine,
tehnoloogiate kiire areng, mis voimaldab info ja teadmiste enneolematult kiiret levikut ning
piiramatut kattesaadavust globaalses ulatuses jne. Ettekujutus nii to6st kui t66 tegemise
vormidest on 21. sajandil oluliselt muutunud, samuti on muutunud nduded t60 tegijale.
On vaga véhe t6id, mis viimase kiimne aasta jooksul muutunud ei ole. On pigem Uksikud
erandid, mille puhul t66 sisu ja tdotegijale esitatavad nduded on muutusteta, naiteks
garderoobi tootaja.

Infouihiskonnast on arenemas teadmustihiskond, vastavalt arenevad ka majandusmudelid.
,uues" majanduses on peamine konkurentsi tegur innovatsioonivéimekus. Industriaalajale
omaseks olnud to0jaotuse ja sotsiaalsete kihtide vahelised piirfjooned kaovad voi
hagustuvad, sh fldsilise ja vaimse t60 vahel, erinevate kutsete vahel, haridus- ja
toosusteemide vahel, tekivad integreeritud kutsed jne.

Muutuste kiirus on kaasa toonud uusi riske ja tunduvalt suurema ebastabiilsuse, sh
todsuhetes. Vajalikud oskused vananevad kiiresti, kui to6tajad neid ei uuenda. Pidev
enesetdiendamine on moddapaasmatu ja see omakorda kiirendab inimkapitali arengut.

Hea erialane ettevalmistus on votmetahtsusega koigis té6valdkondades. Samas ukski
Opitud eriala ei anna tdnapaeval ametitterveks eluks. Too6turul sobiva rakenduse leidmiseks
loob paremad vdimalused laiapdhjaline haridus, mis vastab muutunud t66 iseloomule.
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2.1 Muutuv to66turg: tooturu hetkeolukord, trendid, arengud,
prognoosid, tddandjate ootused, to0seadusandlus.

Muutuv t66jouturg: to6jouturu ndudlus ja pakkumine, konkurents,
elukestev Ope, toOmotivatsioon

Kasitlus

Majandus loob Uhiskonda vaartust ressursside tootmise teel. Majandus kujundab riikide
staatust Uhiskonnas ja riikide omavahelisi suhteid. Majanduse tdusud ja langused, mis
on loomulikud protsessid, mdjutavad to6turu olukorda, trende, ka td0andjate ootusi jms.
Veel mBned aastad tagasi majanduskasvu tippajal léks paljudel meelest sellele eelnenud
periood, mil riigis valitses suur todpuudus.

Eelmise majandustsukli ajal (1998 — 2007) reageeris Eesti t66turg majanduse tsukli-
listele liikumistele kullaltki tugevalt. T66puuduse méaar suurenes 9,6 protsendilt (1997)
14,6 protsendini (2000). Seejarel majandustsikli tdusufaasis tO0tus aasta-aastalt
vahenes, saavutades madalaima taseme (4,1%) 2007. aasta I6pus. To6tus kasvas
taas alates 2008. aasta algusest. Selle perioodi majanduskasvu aeglustumise moju
tooturule on siiski erinev 90-ndate kriisi jargsest mojust. Vorreldes eelmise ajaga on
t66turg mitmes mottes muutunud. T66joud on seoses piiride avanemisega Euroopas
tunduvalt mobiilsem. Majanduskasvu aeglustumine soosis t66 otsimist Laane-Euroopa
teistes riikides. Naiteks 2004. ja 2006. aastal emigreerus valismaale ca 2% tdotajatest,
2007. aastal moodustas teistesse riikidesse td0le suundujate osakaal ligikaudu 0,65%
koguhdivest (Eesti Panga andmed, mis pdhinevad ettevdtjate kisitlustel). T66jou liikkumist
mojutavad ka riikidevahelised palgaerinevused. 2009. — 2010. aastal raagiti suurenevast
toOmigratsioonist, kui tdsisest ohumargist, eriti teatud valdkondades (naiteks arstid).

Nii-6elda ,buumi“ ehk Ulekuumenemise aastatel (2006 — 2007) tekkis Eestis hulgaliselt
taitmata tookohti, kehtivate palgatasemete juures oli ndudlus paljudel tegevusaladel
suurem kui pakkumine. Valdkondades, kus t66joudu nappis, osteti konkurentidelt to6tajaid
ule. Tipptegijatest, kutseoskustega to6tajatest oli suur puudus ja tddtajate parast omavahel
konkureerides olid tédandjad sunnitud tootajatele lisaks kdrgele tasule ka erisoodustusi
ja hiivesid pakkuma. Opingute katkestajate arv kasvas kiiresti. Kiire majanduskasv oli
loonud olukorra kus paljude lihttd6de eest sai kiisida kdrget tasu. HOive suurenes seega ka
nende elanike arvelt, kellel vahem pingelise t66turu korral t66d leida poleks dnnestunud.
Naiteks 2006. aastal kasvas hdive Eestis ca 39 000 inimese vorra. Lisandunud to6tajatest
41% olid pensionieas elanikud, 19% olid olnud eelnevalt heitunud ja 18% pikaajaliselt
(Ule kahe aasta) tootud. Kéige kiirem hdive kasv oli ehitussektoris. Uue languse juures toi
see omakorda kaasa kdige suurema hdive languse just kinnisvara- ja ehitussektoris. See
puudutas ka teisi riike ja mitte Uksnes Eestit. 2010. aasta esimeses kvartalis oli Eestis
t66tuid 137 000, kellest 51 000 oli t6dd otsinud aasta voi kauem.

Mis iseloomustab Eesti t6oturgu?

2010. aasta |6puks sai Eesti majanduslangusest lle, peamiselt eksporditulude kasvu toel.
Majanduskasvu soodustavate teguritena nahakse tootlikkuse tdusu uute tehnoloogiate
kasutuselevotuga. Teguritest tuuakse Uha enam esile ka loovust ja tarbijakesksust.
Viimastel aastatel on saanud aina selgemaks fakt, et tihiskonnal, mis on suuteline looma
suinergiat kultuuri ja ari vahel, on majanduskasvuks rohkem valjavaateid. Kui varem
keskendusid suurettevotted majanduse edu saavutamisel kvaliteedile, efektiivsusele ja
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téooperatsioonide pidevale parandamisele kohalikes ettevdtetes, siis nitd on tootmine
likunud maadesse, kus on madalapalgaline t66joud. Uute toodete ja teenuste arendamisel
muutuvad jarjest olulisemaks pehmed vaartused — tdokultuur, emotsioonid ja elustiil.

Eestis on seatud siht areneda teadmispdhise Uhiskonna suunas. Teadmistep6hine
thiskond on pidevalt arenev, Uhiskonna jatkusuutlikkus pdhineb teadmiste loomisel ja
kasutamisel Uhiskonna ja innovatiivse majanduse t6husa toimimise suunas, et tdsta
inimeste heaolu.

Teadmistepdhise Ghiskonna keskmes olevad votmetehnoloogiad (info- ja kommunikatsioo-
nitehnoloogiad, biotehnoloogiad, materjalitehnoloogiad) mdjutavad stigavalt majandus-
harusid, asendavad vdi taiendavad olemasolevaid tehnoloogiaid ning annavad tduke
uute tehnoloogiliste suundade arengule. Vétmetehnoloogiate rakendamine avaldab suurt
moju tootlikkuse kasvule ja mojutab siigavalt Ghiskonna toimimise kdiki aspekte.

Allikas: Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia 2007-2013

Ettevotlusstatistika andmetel et Eesti t66jou liikuvus ks Euroopa suuremaid. Seda kin-
nitavad andmed, kui palju t6okohti ettevotted aasta jooksul loovad ja sulgevad (vétavad
inimesi todle voi lasevad lahti). Jarjest vahem on pikaajalisi ja kindlaid t66suhteid ning
rohkem luhiajalisi lepinguid. Sama oluline kui t66turu paindlikkus on ka t66tajate turva-
tunne ja kaitstus. Euroopas raagitaksegi turvalisest paindlikkusest. Eestis on sotsiaalsed
garantiid minimaalsed, seega turvalisest paindlikkuseni on arenguruumi.

Pikaajaline td0puudus on suur probleem, millega puutuvad kokku paljud riigid, ka Eesti.
Pikka aega kestev t66tus toob endaga kaasa raskeid tagajargi nii to6tule endale, tema
perekonnale kui ka uUhiskonnale tervikuna. Mida kauem valtavad toootsingud, seda
keerulisem on t66tul uut tookohta leida.

Pikaajaline t66tus tekkis Eestis 1990. aastate alguses majanduse Umberstruktureerimise
tagajarjel. Sellega kaasnenud tdotajate arvu jarsk vahenemine t6i endaga kaasa tootuse
kiire suurenemise. Tootud, kelle oskused ei vastanud todturu uutele ndudmistele, olid
raskustes uue tookoha leidmisega, mis pikendas nende tdootsinguid. Paljud t66tud
muutusid kas pikaajaliseks t66tuks voi kaotasid tldse lootuse t66d leida (heitunud) ning
langesid tooturult valja.

Vaorreldes eelmise majanduskriisiga on pikaajaliste tdotute vanuseline koosseis markimis-
vaarselt muutunud: noorte osatéahtsus on tunduvalt suurenenud ja vanemaealiste osa-
tahtsus vahenenud. Noorte pikaajalise tootuse pdhjusi tuleb otsida kiire majanduskasvu
aastatest, kui kinnisvarabuumi kaigus laienes ehitussektor ja td0le voeti hulgaliselt iima
erialase hariduseta noori t6otajaid. Majanduskriisi puhkedes tdmbus ehitussektor taas
kokku ning kiiresti tekkinud t6okohad kadusid sama tempokalt. Niid on erialaste oskus-
teta vabanenud t66joul suuri raskusi endale rakenduse leidmisega.

Allikas: Marksoo, U. Pikaajalised t66tud Eesti to6turul. Sotsiaalministeerium. Teemaleht
5/2010

Seoses sundivuse langusega 1990. aastast on Eesti to6ealise elanikkonna arv aasta-
aastalt vahenenud. Seega t66jou pakkumine lahiaastatel vaheneb. Eesti Panga
prognoosi kohaselt vaheneb todealine rahvastik Eestis 2015. aastaks ligikaudu 45 000
inimese vorra. Seega on Uks vdéimalus hdive puudujadki kompenseerida teistest riikidest
tootajate sissetoomisega. Samas sarnaselt Eestile kahaneb tt6ealine elanikkond ka
enamikus teistes Euroopa riikides ja jargnevatel kimnenditel vaheneb t66jou pakkumine
Euroopa Liidus tervikuna.



http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=5771
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/V2ljaanded/Toimetised/2010/toimetised_20105.pdf
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Palk Eesti ettevotetes soltub suhteliselt suures osas otseselt to6taja tulemuslikkusest. Et
to66joukulusid optimeerida (valtida 16putut palgakulude kasvu), kasutavad Eesti ettevotted
vorreldesteiste riikidega ka muid to6tajaid motiveerivaid meetodeid. Eestis on kollektiivsete
palgalepingute osakaal vaikseim muudest EL-i likmesriikidest.

Milliseid t60tegijaid tulevikus vajatakse?

Eestis on tboealise elanikkonna hulgas palju eri- ja kutsealase ettevalmistuseta inimesi.
See on tdsine probleem. Té6andjad muutuvad selles osa jarjest ndudlikumaks. Lisaks
heal tasemel eri- ja kutsealasele ettevalmistusele oodatakse tdotegijalt (lihttoolisest kuni
tippspetsialistini) sageli mitme valdkonna tundmist, suhtlemisoskust, paindlikkust jms.

Nii t66j6u vajadus Uldiselt kui sh asendusndudlus (surma vdi pensionile siirdumise tottu
vabanevat tookohad) vajadus kasvab tdenaoliselt hariduse-, ja humanitaaria valdkonnas,
samuti tehnika, tootmise ja pdllumajanduse valdkonnas. Teadmistep8hise Uhiskonna
suunas liikudes on Eestil vaja oluliselt rohkem reaalteaduste spetsialiste.

Toojouvajaduse prognoos aastani 2015:

3,0ﬁ 2,7 [ ] Ehitus

2,51 ] Tervishoid

2,01
§ B Veondus, laondus, side
(7))
8 1,5 11
8 B Hulgi- ja jaemilk
= 1,01

M Haridus

0,57

0.0 B Tootlev todstus
Vt lisaks:

Oskuste vajadus Euroopa t66turul aastani 2020
Majandusprognoosid aastani 2015 (http://www.mkm.ee)

Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia

Nagu eelpool kirjas, on vimase kiimnendi muudatused on olnud lausa hiippelised, seetdttu
on praegustel noortel keeruline hetkeolukorda tuleviku seisukohalt Gigesti hinnata. Tuleb
olla paindlik ja samas teadlik toimuvast.

Seadusandlus
Toosuhe on leping tootaja ja todandja vahel. Vabakutselisena tootamine tdhendab sageli
mitut lepingut tootaja ja tema klientide vahel.


http://www.innove.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=13318/oskuste+vajadus+euroopas2008.pdf
http://www.mkm.ee/failid/T__j_u_vajaduse_prognoos_aastani_2015.pdf
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Toosuhete reguleerimiseks on olemas erinevaid lepinguid:

Kollektiivieping on vabatahtlik kokkulepe tb6tajate voi tootajate thingu voi liidu ja todandja
vOi tobandjate thingu vai liidu, samuti riigiasutuste voi kohalike omavalitsuste vahel, mis
reguleerib to6andjate ja tootajate vahelisi toosuhteid.

Toolepingu alusel teeb futsiline isik (tdotaja) teisele isikule (td6andja) to6d, alludes tema
juhtimisele ja kontrollile. T66andja maksab to6tajale t00 eest tasu.

Toovotulepinguga kohustub t6ovotja tegema mingi too, tellija aga maksma selle eest
tasu. Toovotulepingus kirjeldatakse tehtavat t60d, ma&dratakse tasu ja to60 tahtaeg.
Toovotulepinguga tootaval inimesel ei ole digust puhkuseseaduses séatestatud puhkustele,
naiteks pohipuhkusele ja puhkusetasule. Samas teeb t66votja tood vabalt valitud ajal,
kuid tahtajaks.

Vt tapsemalt To6tamise alused (www.eesti.ee)

To6o toOmotivatsioon

Motivatsioon (see, mida t66lt tahad) tdmbab t66 poole ning sailitab t66le pihendumise.
See on lihtsalt 6eldes inimese tahe midagi teha.

Kusitluste p6hjal on hea palk tdhtsuselt enamasti esimese kolme motivatsiooniteguri
hulgas. Kuid see pole kaugeltki ainus, ega pruugi olla kdige olulisem. Paljud kdérgelt
kvalifitseeritud inimesed teevad vahem tasustatud t60d seeparast, et neile see t60 lihtsalt
meeldib. On hasti kindlustatud inimesi, kes kéaivad t66l selleks, et suhelda jne.

Uha rohkem tahtsustatakse tdokeskkonda ja meeskonda, teisisonu fiiiisilist (ergonoomilist
keskkonda) ning emotsionaalset kliimat ettevottes. Sageli on huvi konkreetse t66 vastu
peamine ajend, miks inimene teatud kohale kandideerib. On uuritud, et dnnelikud on pigem
need tootajad, kes saavad ise otsustada neisse puutuvate otsuste Ule, kelle t66 varieerub
ning téokohas valitsevad usalduslikud suhted, kérge moraal, toetus, kokkuhoidmine ja
uksmeel.

Opilased saavad analiiiisida, millist osa tédga rahulolus mangivad raha, sébrad,
kindlustunne, teiste austus ja huvidele vastavus.

Vt taiendavalt tooturuinfo allikaid: Tooturuinfo teejuht Ik 18 - 24. SA Innove. Tallinn. 2010
Maht

3 tundi (soovituslik)

Tegevused

19. Kuidas on ametid muutunud?

20. Soorollid ja ametid

21. Tuleviku t66kohad

22. Motterannak: UNISTUSTE TOO

23. Valismaal 6ppimine ja todtamine

24. Minu voimalikud karjaaristsenaariumid
25. Toopakkumiste analtitis


http://www.eesti.ee/est/too_ja_ettevotlus/tootamise_alused/
http://www.innove.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=23193/Tooturuinfo_teejuht_2010.pdf
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19. Kuidas on ametid muutunud?

Opetaja juhend

Eesmark Opilane maistab t66 sisu muutumist majanduse ja tihiskonna
arengu tingimustes ning oskab analiisida, kuidas ametid on
muutunud.

Vajaminevad Paber, kirjutusvahend

vahendid

Meetodid Grupit66
Arutelu

Aeg ~ 20— 35 min

Tegevuse kirjeldus | e jagada 8pilased gruppidesse, kus nad arutlevad, millised
on viimase 15 aasta jooksul tekkinud ametikohad? (nt
teller, matkajuht, arvutiinsener, optometrist, reklaamitegija,
reisikonsultant jne)

* Vastata tuleks kisimustele: mis on nende t66de sisu, kus ja
kuidas saaks Oppida? Kuidas on muutunud t66keskkonnad,
t6ovahendid nendes ametites?

* Arutelu tulemused vormistada paberile.

* Igast grupist Uks esindaja toob vélja 2 — 3 parimat leidu,
kirjeldab neid, teised voivad taiendada.
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20. Soorollid ja ametid

Opetaja juhend
Eesmark Opilane méistab ameteid I4bi soorollide.
Vajaminevad Paber, kirjutusvahend
vahendid
Meetodid Ruhmatdo
Paaristoo
Arutelu
Aeg ~ 30— 35 min

Tegevuse kirjeldus | « jagada klass kaheks grupiks. Paluda A rithmal kirjutada Ules
n.0. meeste ameteid labi ajaloo ja B rihmal naiste ameteid
l&bi ajaloo — ca 10 —15 erinevat.

* Opetajal kirjutada tulemused tahvlile.

* Seejarel jagada igale pingipaarile vdhemalt kaks ametit
sellest valikust (kdigile erinevad, kui voimalik).

* Arutada paarides, millised neist ametitest on tanaseks selgelt
muutunud moélema soo ametiteks ning millised on endiselt
soorolli mdjutusega (nt lasteaia kasvatajad on tanaseni
peamiselt naised). Millistel ametikohtadel oleme rohkem
harjunud ndgema mehi, millistel naisi? Miks?

Ametid, mida Opetaja voib lisaks valja pakkuda:

Sekretar Lasteaiadpetaja Kondiiter
Taksojuht Meddde Koolidirektor
Mudgimees Lilleseadja Fuusik
Turvamees Minister Juuksur

Kohtunik Skulptor Kassapidaja
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21. Tuleviku t66kohad
Opetaja juhend

Eesmark Opilane maistab {ihiskonnas toimuvaid protsesse kasutades
loovust ja kriitilist motlemist.

Vajaminevad Paber

vahendid
Tahvel

Kirjutusvahend

Meetodid Individuaalne t60
Rihmatoo
Aeg ~ 20— 30 min

Tegevuse kirjeldus |« paluda Gpilastel kasutada fantaasiat ja mdelda tuleviku
to0kohtadele aastal 2050.

Abistav kiusimus: Millised praegused ametid voiksid olla
selleks ajaks kadunud ja millega asendunud?

* Igal opilasel mdelda valja tiks tookoht, mida tana ei eksisteeri,
kuid mis Uhiskonna arenedes oleks lisna tdenaoline.

* Opilastel kirjeldada selle t66 sisu ja joonistada ameti esindaja
paberile. |=

* Seejarel jagada Opilased véikestesse gruppidesse (kuni 4) ja
lasta neil kbikide grupiliikmete tulevikukohtade kohta arutleda:
Milline peab olema see inimene, milliste isikuomadustega,
milliste teadmistega, et sellisel kohal té6tada?

* Kirjutada tahvlile iga grupi esindaja poolt 6eldud kokkuvotted:
tulevikuamet; t60 sisu; milline inimene sellele td6le sobib...




To6maailma tundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

RAJALEIDJA

22. Motterannak: unistuste t60

Opetaja juhend

Eesmark

* Opilane oskab ennast paremini analuiiisida, mdistab oma ootusi
tulevasele toodle ja oskab ara tunda unistusi.

* Opilane naeb seoseid, kuidas unistustest teha tdelisus.

Vajaminevad

Tooleht nr 22

vahendid Kirjutusvahend
Meetodid Kujutlusmatk
Arutelu
Aeg ~ 20-25 min
ngevuse * Paluda opilastel votta mugav asend istumiseks, vaadata enda sisse,
kirjeldus soovi korral sulgeda silmad ja siis jutustada neile rahuliku haalega.

* Anda dpilastele jargmine kirjeldus:

,Kujutle Uhte ilusat kevadhommikut. Arkad, paike paistab, 6hk on var-
ske ning uni oli kosutav. Oled ergas ja teotahteline ning hakkad minema
oma unistuste tookohale. Kujutle seda teekonda. Mis sinna jaab? lim
on ilus, 6hk varske ja jduad kohale. Milline koht see on, on see Ul-
dse hoone, vdi on su t6o pigem liikuv? Uksel tervitab sind heast tujus
kolleeg, kellel on hea meel, et sind nédeb. Mdtle, mida ta utleb. L&hed
oma tbokohale. Métle, milline ruum see on — vaata enda imber, mida
sa nded? Mis vaade seal aknast avaneb? Milline valgus, interjoor ja
[6hnad seal on?

Métle, mida sa esimese asjana tooks teed. Naudi seda tunnet, et teed
maailma parimat t66d.

Kujutle ndd, et ulemus, (kui selline Gldse on, vdi siis moni partner)
tuleb sind tunnustama. Mida ta Utleb, millise haalega? Mis tunde see
tekitab?

Nuud motle palgapéevale. Kujutle kohe hoolega mitu nulli sel numbril
taga on, mis su pangakontole kantakse unistuste t66 eest?

Nudd motle sellele, et tobpaev on l&bi, sul on hea tunne sellest ja hak-
kad koju minema, et tegeleda muude tahtsate asjadega. Métle, kuidas
sa lahed ja et on monus olla.

Tule nidd siia klassi tagasi ja jagame pisut tekkinud motteid.”
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Kellel ei tekkinud tldse kujutlust?

Kes nagi, et tootab hoones, kas seda oli raske kujutada? Akki on
too lilkuv?

Kas tlemus tunnustas? Milline ta oli ja mida ttles?

Milline palganumber tuli — t6stke kaed, kes nagi, et 15 — 20 000?
Milline oli t66, mida tegite? Mis seal veel oli?

Kui niiid mdned kujutised tekkisid, siis siin peitubki vastus. Iga in-
imese sees on olemas kujutlus unistuste tdokohast. Seda tuleb ainult
uurida ja enda sisse vaadata. Loomulikult muutub see eluaja jooksul,
kuid enese sees rannakutel kdimine voiks saada tavaks. Mida parem-
ini noor end tunneb, seda paremini tunneb ta ka ara diged vdimalused,
ega kandideeri siis huupi.

* Iga Opilane on teinud kokkuvétte sellest, milline oli tema unistuste
téokoht ja need nlansid, mida ta seal nagi.
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MOTTERANNAK: UNISTUSTE TOO

Opilase td6leht 22

Kirjuta kokkuvdtte sellest, milline oli sinu unistuste to6koht ja niansid, mida seal
nagid.
Kuupaev:
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23. Valismaal 0ppimine ja to6tamine

Opetaja juhend L,J?

Eesmark * Opilane teab valismaal 6ppimise isedrasusi ning mdistab
kultuuride vahelisi erinevusi.

* Opilane oskab naha positiivseid ja negatiivseid aspekte ning
teab milleks valmis olla.

Vajaminevad Tooleht nr 23

vahendid o
Paber, kirjutusvahend

Arvuti, Internet

Meetodid Kodune t66 - infootsing, intervjuu, paaristod, arutelu

Aeg Kodutdo + ~15 min paaristood klassis

Tegevuse kirjeldus | jagada pilastele tooleht ja paluda neil koduse téona
intervjueerida kedagi, kes on 6ppinud, to6tanud voi teinud
vabatahtlikku t66d valismaal. Kontakte lasta dpilastel hankida
modnelt tuttavalt, dpilasvahetusega tegelevatelt firmadelt,
samuti leida asjasse puutuvaid kontakte triikisest Oppima
Euroopasse voi www.rajaleidja.ee samanimelisest osast.

* Intervjuu péhjal taita tooleht. | =

* Klassis moodustada paarid, paarilistel jagada oma intervjuu
tulemusi. ~ 5 min

* |gal dpilasel lasta parast 6elda ks asi, mis ta sellest
kogemusest (intervjuust) enda jaoks kasulikku dppis.
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VALISMAAL OPPIMINE JA TOOTAMINE

Opilase td6leht 23
Kisimused intervjuuks

1. Mis sinu nimi on?

8. Kui hasti sulle tutvustati kohapealseid tingimusi, elu — olu ja seda, mida sinult
oodatakse jne?
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14. Mis sulle valismaal viibimisest kdige eredamalt meenub?
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24. Minu vOoimalikud karjaaristsenaariumid
Opetaja juhend ==
Eesmark * Opilane mdistab karjaarivdimalusi (horisontaalne, vertikaalne,

ametikohasisene ja kannap6otretega) ja oskab neid enda
tulevikuga siduda.

* Opilane mdistab véimaluste paljusust, enesejuhtimise vajalikkust
ja elukestva 6ppimise tahtsust ning oskab ennast analltsida.

Vajaminevad Tooleht nr 24

vahendid Paber, kirjutusvahend
Meetodid Iseseisev kodune t66
Esitlus
Aeg Kodut6o + ~ 30 min klassis esitluseks
T_e_gevuse * Tutvustada Opilastele erinevaid karjaariviise (horisontaalne,
kirjeldus vertikaalne, ametikohasisene ja kannapdéretega karjaar).

* Jaotada Opilastele todlehed.

* Paluda Opilastel karjaéariviiside pdhjal kirjutada kodus t66lehele
enda voimalik karjaaristsenaarium jargnevaks 20 aastaks. |=

* Tunnis paluda 4 — 5 dpilasel esitleda (tutvustada) suuliselt teistele
oma kodutdod.

* Opetajal kontrollida ka teiste toid.
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MINU KARJAARISTSEENAARIUM 20 AASTAKS

Opilase toodleht 24 Q

Kirjuta karjaariviiside pohjal enda véimalik karjaaristsenaarium jargnevaks 20 aastaks.
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25. To6pakkumiste analtus

Opetaja juhend Q

Eesmark * Opilane oskab analiiiisida tékuulutusi ning seostada enda
eeldustega.

* Opilane parandab/suurendab enese esitlemis— ja
analtusioskusi.

Vajaminevad va- Tookuulutused; Internet

hendid

Paber, kirjutusvahend

Meetodid Iseseisev tH6O
Arutelu grupis

Ettekanne
Aeg ~ 40 min

Tegevuse kirjeldus | » Gpetajal koguda eelnevalt vdimalikult palju téopakkumisi
(valjaldiked ajalehtedest voi valjatrukid interneti
téoportaalidest).

* Individuaalse toOna lasta igal dpilasel mdelda enda ette,
milline see t66 olema peaks, mida ta otsib (3 omadusséna; nt
— saab palju ringi liikuda, vaba graafikuga, voimalik voorkeeli
kasutada vms).

» Seejarel jaotada dpilased gruppidesse (kuni 6 grupis) ja anda
igale analtitisimiseks 10-15 t60pakkumist. Grupil valja valida
esmalt 3 sobivat, seejarel tiks sobiv toopakkumine ja keeqi,
kes grupist sellele tdopakkumisele kdige enam vastab.

* lgal grupil panna oma esindaja valmis oma kandidatuuri
kaitsma sellele ametikohale. Kasutada vdib ka vélja méelnud
argumente, miks just tema on parim kandidaat, millised on
tema tugevused ja eelised seda tdokohta saada.

+ Teised grupid saavad olla personalijuhi rollis ja esitada
lisakUsimusi.

» Gruppidel arutada ka seda, kas antud dpilane saaks
téokohale vastu vdetud voi mitte.
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2.2 Majandustegevusalad, kutse, ametid, kutsestandardid,
elukutsete ja ametite liigitamine

Kasitlus

Tooturgu saab kirjeldada, uurida ja anallusida erinevate liigituste ja klassifikaatorite
jargi.

Vt Eesti majanduse tegevusalade klassifikaator EMTAK 2008
Erinevate majandus tegevusalade hdive Eestis varieerub oluliselt. K&ige rohkem to6tab
inimesi tootlevas toostuses, kaubanduses, kdige vdhem kalanduses, maetoostuses.

4L
<

Majutus ja toitlustus

Haldus- ja abitegevused

- Tootlev toostus

Hulgi- ja jaekaubandus; mootorséidukite
ja mootorrataste remont

- Haridus

Ehitus

Info ja side

Kunst, meelelahutus ja vaba aeg
Muud tegevusalad

Veondus ja laondus Finants- ja kindlustustegevus

- Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus Kinnisvaraalane tegevus

Elektrienergia, gaasi, auru ja
konditsioneeritud 6huga varustamine

- Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

- Péllumajandus, metsamajandus ja kalaptitik Mietddstus

Veevarustus; kanalisatsioon;

- Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus >
jaatme- ja saastekaitlus

15-74-aastased hdivatud tegevusala jargi 2009 (tuhat)
Statistikaameti andmed, 2009

Enamasti on tegevusalad jaotunud Uhtlaselt maa erinevatesse piirkondadesse, nt
kaubandus, teenindus. Kuid on ka tegevusalasid, mis on koondunud vaid teatud
piirkondadesse, nt mée- ja keemiattostus Ida-Virumaale, pdllumajandus maale, kalandus
saartele ja rannikualadele. Elukutsevalikul on seega oluline arvestada, et toovoimalused
uhel voi teisel tegevusalal piirkonniti erinevad. Uhel tegevusalal to6tamiseks on vaja
enamasti kutsealast ettevalmistust ja eeldusi.


http://www.rik.ee/emtak
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Kutse andmine on protsess, mille kigus hinnatakse kutset taotlevaisiku (edaspidi taotleja)
kompetentsuse vastavust kutsestandardis toodud ning mille tulemusena valjastatakse
taotlejale kutsetunnistus.

Kutsestandard on dokument, milles Kkirjeldatakse kutsetegevust ning esitatakse
kutsealade ja -tasemete kompetentsusnduded ehk t66 edukaks tegemiseks vajalike
oskuste, tead-miste ja hoiakute kogumit.

TeisisOnu kutsestandard valjendab tédandjate ootusi tdotegijatele ning on aluseks dppe-
kavadele.

Naiteks peab kokk oskama valmistada erinevaid toite, teadma ja taitma hugieenindudeid,
ehitaja peab mdistma laduda mudri, koristaja kasutada erinevaid puhastusvahendeid.
Tooj6uturul konkurentsivdimelisena plsimine nduab tdotajalt lisaks mitmesuguseid ld-
oskusi (emakeele ja vdorkeelte valdamine, arvuti kasutamise ja autojuhtimise oskus) ja
sotsiaalseid oskusi (8ppimisvalmidus, suhtlemisoskus, koostéovalmidus). Uld- ja sotsiaal-
sed oskused on tanapaeval vajalikud paljudel erinevatel kutsealadel to6tamiseks. Naiteks
laheb arvuti kasutamise oskust vaja sekretaril, raamatupidajal, arstil, reisikorraldajal jne.
Teenindusega seotud kutsealadel td6tamine eeldab koostédvalmidust, suhtlemisoskust,
sObralikkust.

Vastavalt kutse tuubile toimub kutse andmine:
1. Esmataseme kutse andmine Gppeasutuse I6petamisel
2. Kutse andmine tdoturul tegutsevatele tootajatele

Vt tdpsemalt Kutsekoda.

Hariduse ja too6turu vaheliste seoste kirjeldamisel on Eestis aluseks vdetud
rahvusvaheline Uhtne hariduse liigitus ISCED (/nternational Standard Classification
of Education) ja ametite klassifikaator ISCO (/nternational Standard Classification of
Occupations).

2008. aasta 1. septembril jdustunud kutseseaduse jargi on loomisel 8-tasemeline Eesti
kvalifikatsiooniraamistik (EKR), mis sisaldab kdiki ametlikult tunnustatud kvalifikatsioone
(diplomeid ja tunnistusi). Need on Uldhariduse, kutsehariduse ja koérghariduse
kvalifikatsioonid ning kutsesusteemi kaudu antavad kutsekvalifikatsioonid ehk kutsed.
Uuele EKR-ile Gleminek toimub jark-jargult ja on hetkel juba kaivitunud.

Vt tapsemalt Kutsekoda (Kutsestisteem).

Seega annab jargnev joonis Ulevaate veel hetkel kehtivatest seostest teatud haridus-
tasemel 6ppija ja sellele vastava ametiala vahel.


http://www.kutsekoda.ee/et/index
http://www.kutsekoda.ee/et/kutsesysteem/raamistik/yleminek
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Eesti formaalharidusstisteemi ppekava tasemete (ISCED 97) seos ametite
klassifikaatori (ISCO 88) pearihmadega (2007)

Doktori 6ppekava

(ISCED 6A) Ulikool

Magistri oppekava

ISCO peariihmad:

1 seadusandijad,
kdérgemad ametnikud
ja juhid

(ISCED 5A) Ulikool

> 2 tippspetsialistid (ISCO
kvalifikatsiooni tase 4)

3 keskastme
spetsialistid ja tehnikud

— (ISCO kvalifikatsiooni

~ Rakenduskérghariduse —
Bakalaureuse oppekava Gppekava (ISCED 5A) | i  1ase3)
. AT Rakondek VI | | 4 ametnikud (ISCO
; Rakenduskérgkool, o AU AL
(ISCED 5A) Ulikool il A kvalifikatsiooni tase 2)
;.(l/lkOO!! kolledz, .
utsedppeasutus 5 teenindus- ja
. (tigitddtajad (1ISCO
KutseOpe kvalifikatsioon tase 2
uldkeskhariduse )
baasil (ISCED 4B) »| 6 pdllumajanduse ja
Kutsedppeasutus kalanduse
oskustodlised
e . 7 oskus- ja kasitdolised
Pohi- ja keskhariduse Kutsekeskharidus (ISCO kavalifikatsiooni
riiklik oppekava p6hihariduse baasil tase 2)
(ISCED 3A) (ISCED 3B) -
Gumnaasium 10. - 12. klass Kuteod ) R r8n zgﬁ]%rggé#gatori d
utseoppeasutus (ISCO kvalifikatsiooni
tase 2)

Pohi- ja keskhariduse riiklik dppekava (ISCED 2A)

Péhikool 1. - 9. klass

9 lihttdodlised (ISCO
kvalifikatsiooni tase 1)

relvajoud
5 Pohihari-
i 0 Kutsedpe
Alushariduse dppekava (ISCED 0) ggﬁzeta
(kutsedpe K >
utsedpe
&hihari (kutsedpe
pohihariduse pohihari-
baasil duseta,
kooli-
ISCED 3C) kohustuse
ea Uletanud
Kutsedppe- noortele
ISCED 3C)
asutus Kutsedppe-

asutus

Et 6pilane neid seoseid mdistaks, on tal vaja uurida ja analtitisida, millised on hariduslikud
eeldused Uhel voi teisel ametialal to6tamiseks.

Vt Ametite klassifikaator 1999



http://metaweb.stat.ee/view_xml.htm?id=162461&siteLanguage=et
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Ametite klassifikaatori pearithmad on:

©OoNoO~WNEO

Relvajoud
Seadusandjad, kérgemad ametnikud ja juhid
Tippspetsialistid
Keskastme spetsialistid ja tehnikud*
Ametnikud
Teenindus- ja mutgitdoajad

Pdllumajanduse ja kalanduse oskustoélised
Oskus- ja kasitoolised
Seadme- ja masinaoperaatorid
Lihttodlised

Peariihmad jagunevad omakorda alarihmadeks

Naiteks:

1. Keskastme spetsialistid ja tehnikud*

Fuusika, keemia ja inseneriteaduse keskastme spetsialistid**
Loodusteaduse ja tervishoiu abispetsialistid

Pedagoogika abispetsialistid

Muud keskastme spetsialistid

31
32
33
34

31 Fuusika, keemia ja inseneriteaduse keskastme spetsialistid**
311 Fuusika, keemia, inseneriteaduse jms alade tehnikud=
312 Arvutispetsialistid
313 Optika- ja elektroonikaseadmete tehnikud ja operaatorid
314 Laevade ja 6hus6idukite juhid ja tehnikud
315 Tookaitse- ja kvaliteediinspektorid

311 Fuusika, keemia, inseneriteaduse jms alade tehnikud»~

3111
3112
3113
3114
3115
3116
3117
3118
3119

Keemia-, fuusika- jms tehnikud

Ehitustehnikud

Elektrotehniliste alade tehnikud

Elektroonika- ja sidetehnikud

Masinaehitustehnikud

Keemiatddstuse tehnikud

Maetehnikud

Joonestajad

Mujal liigitamata flusika, keemia, inseneriteaduse jms
alade tehnikud

Ametite ja kutsealade kirjeldused vt
www.rajaleidja.ee: AMETITE JA KUTSEALADE ANDMEBAAS

Vastavalt t66 sisule voib ameteid liigitada ka jargmiselt:

* Avrilised ametid — arindus, juhtimine, turundus, muldgitdo, nt midgijuht, turundusjuht,

tegevdirektor, ettevotja.


http://www.rajaleidja.ee/akab/
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* Administratiivsed ametid — kontrollimine, arvutamine, asjaajamine, sekretaritdo,
haldust66, rahandus, kindlustus, nt raamatupidaja, juhiabi, teller, maksuametnik.

* Praktilised ametid — praktilised, fuusilised ja tehnilised t66d, nt dmbleja, ehitaja,
automehaanik, keevitaja, kaevur, pagar-kondiiter.

* Intellektuaalsed ametid — teadus- ja uurimist6d, meditsiin, sotsiaalteadused, nt tead-
lane, kirurg, ajaloolane, fuusik, matemaatik.

* Loomingulised ametid —kunst, kirjandus, muusika, teater, reklaam, moetd0, arhitektuur,
disain, fotograafia, nt sisekujundaja, kunstnik, naitleja, helilooja.

* Sotsiaalsed ametid — teeninduse, suhtlemise, toetamisega ja juhendamisega seotud
t66d, nt Opetaja, lektor, sotsiaaltddtaja, nbustaja, hotelli administraator, lasteaednik.

To6jduvajaduse prognoos ametirithmade 18ikes aastani 2015:

4,3 4,4
B Juhid
| Spetsialistid
n
o
§ 1 Teenindajad
©
<
2 B Oskustodlised
& Lihttoolised
Maht
3 tundi
Tegevused

26. Kodukoha t66vdimalused

27. Kohalik elu

28. Arva ara, mis elukutse see on?
29. Nimisbnamaéang

30. Ameti ja elukutse falil

31. Kirjakandja

32. Mdista, mdista, kes see on?
33. Mitsiméng

34. Oppekaik ettevottesse
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26. Kodukoha toovoimalused

Opetaja juhend

Eesmark

* Opilane teab kodukoha peamisi tegevusalasid.

* Opilane maistab tegevusalade seost geograafilise
asukohaga.

* Opilane oskab analiiisida kohalikke todvdimalusi ja isiklikke
eelistusi.

Vajaminevad

Tooleht nr 26

vahendid Kirjutusvahend

Meetodid Iseseisev kodune t00
Individuaalne t60
Arutelu

Aeg ~ 45 min

Tegevuse kirjeldus

* Eelnevalt lasta Opilastel koduse todna uurida internetist,
kohalikest ajalehtedest, vm kodukohas tegutsevaid
ettevotteid.

* Klassis jaotada Opilastele tooleht ja selgitada tlesannet.
* Viia labi Ghine arutelu kodukoha tegevusaladest.
Arutelu tulemused kirjutada tahvlile:
- 3 kdige enam kodukohas levinud tegevusala
- 3 maakonnas kbdige enam levinud tegevusala
- 3 kbige vdhem kodukohas levinud tegevusala

- 3 maakonnas koige vahem levinud tegevusala.

* Iga Opilane on taitnud todlehe.

Aruteluks:

Miks on meie kodukohas valja kujunenud just sellised tegevus-
alad?

Miks mdnda tegevusala pole lldse vbi on vaga vahe?

Millistel tegevusaladel vdiks olla meie kodukohas tulevikku?
Miks?

Kas mind huvitaval tegevusalal oleks v6imalik kodukohas t66d
leida?




To0maailma tundmine ja selle téhtsus karjaériplaneerimisel

RAJALEIDJA

MINU KODUKOHA TOOVOIMALUSED

Opilase td6leht 26
Tabelis on mitmesugused tegevusalad, mis eksisteerivad meie igapaevases majan-

duselus.
1. Margi tabelisse tegevusalade loetelu jargi vastavalt selle esindatusele sinu kodukohas:
+ - palju K — keskmiselt V-vahe — puudub
2. Marqi ristikesega x — tegevusala, mis sind huvitab.
Tegevusala Tegevusala Mind huvitav
esindatus minu esindatus meie teqevusala
kodukohas maakonnas 9
AIANDUS
EHITUS

ELEKTROONIKA/ AUTOMAATIKA
ELEKTRIENERGIA

GAASI- JA VEEVARUSTUS
ETTEVOTLUS/ ARITEGEVUS
FINANTSVAHENDUS

HARIDUS/ TEADUS
INFOTEHNOLOOGIA
KALANDUS/ LAEVANDUS
HULGI- JA JAEKAUBANDUS
KINNISVARA TEGEVUS
KLIENDITEENINDUS
KOOLITUS/ OPETAMINE
KORRA-JA RIIGIKAITSE
PAASTE- JA TURVATEENISTUS
KULTUUR/ KUNST / MUUSIKA
LAOMAJANDUS

MEDITSIIN/ TERVISHOID
MEEDIA/ REKLAAM
MEHAANIKA/ TEHNIKA
METSAMAJANDUS
MAETOOSTUS
POLLUMAJANDUS

RIIGI-/ MAJANDUSHALDUS
SOTSIAALHOOLDUS
TEENINDUS

TOITLUSTUS

TRANSPORT/ LOGISTIKA/ SIDE
TURISM/ HOTELLINDUS
TOOTLEV TOOSTUS/ TOOTMINE

Minu kodukoha peamised tegevusalad ON ...

Mind huvitavad tegEeVUSAIAT ON .....cooiiiiiiiiii e e e e e e e e
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27. Kohalik elu

Opetaja juhend ==
Eesmark * Opilane teab, kuidas nende kodukohas elatist teenitakse.

* Opilane oskab naha ja analiiisida, kuidas erinevate elukut-
sete ja ametitega kaasnevad erinevad llesanded, vastutus,
oskused, to6tingimused jms.

Vajaminevad va- Tooleht nr 27
hendid Kohalikud ajalehed ja infovoldikud
Meetodid Iseseisev t00
Ruhmat6o
Aeg ~ 30-45 min

Tegevuse kirjeldus | » jaotada Gpilastele to6leht ja selgitada tlesannet.

* Peale Opilaste iseseisvat to0lehtede taitmist arutada koos
klassis vastused labi.

Aruteluks:
Millised on meie kodukoha suurimad ettevotted?
Mis tegevusaladel need ettevotted tegutsevad?

Millised kodukoha ettevottes tahaksid tootada? Miks?
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KOHALIK ELU

Opilase td6leht 27

Kui palju te teate kohalikust t66elust?
Nimetage:
Ettevote, kus tootab kdige rohkem inimesi
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28. Arva ara, mis elukutse see on?

Opetaja juhend

Eesmark Opilane oskab néha ja analiiiisida, kuidas erinevate elukutsete
ja ametitega kaasnevad erinevad lUlesanded, vastutus,
oskused, tootingimused jms

Vajaminevad Paberlipikud elukutsete nimetustega igale Opilasele.

vahendid

Meetodid Avalik esinemine
Arutelu

Aeg ~15-20 min

Tegevuse kirjeldus | e jaotada igale dpilasele paberilipik, millele on kirjutatud tiks
elukutse (nt kirjakandja, elektrik jne). Igal lipikul on erinev
elukutse. Lipikule kirjutatud elukutse peab Gpilane jatma
enda teada.

* |gal Opilasel kirjeldada klassikaaslastele oma lipikul olevat
elukutset teiste sbnadega, st ta ei tohi kasutada elukutse
nimetust. Teiste Opilaste Ulesandeks on &ra arvata, millise
elukutsega on tegemist. Soovi korral voib kasutada ka
voistlusmomenti, nt kes kiiremini elukutse ara arvab?

* Elukutse kirjeldamiseks vib esitada abistavaid kisimusi:
* Millega voi kellega see tb6taja tegeleb?

Millised on tema t66ulesanded?

Mida ta vOib seda to0d tehes tunda?

Mida ta peab teadma ja oskama?

Milliseid to6vahendeid ta kasutab?

Kus ja millistes tingimustes ta todtab? Jne.

Aruteluks:

Milliseid motteid ja tundeid kutsetdo kirjeldamine tutvustajale
tekitas?

Mis valmistas elukutse tutvustajale Ullatusi voi raskusi?

Mis valmistas elukutse araarvajatele tllatusi voi raskusi?

Kust vOiks saada infot elukutsete kohta?
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29. Nimisbnamang
Opetaja juhend ==
Eesmark * Opilane oskab néha, kui paljud tédalased tegevused ja elu-
kutsed on seotud mingi kindla asja voi ndhtusega.
* Opilane oskab seostada oma huvisid ja harrastusi tddalase
tegevusega.
Vajaminevad va- Paberitahvel, markerid
hendid .
Tooleht nr 29, kirjutusvahend
Meetodid Rihmatdo
Esitlus
Paaristoo
Aeg RuUhmatoo, esitlus ~ 25 min, paaristoo ~ 10 min

Tegevuse kirjeldus | » jagada &pilased rihmadesse ja anda igale rihmale kétte 1
pabertahvli leht.

* Anda igale riithmale tks nimisdna (nt tuli-vesi-6hk-maa) ules-
andega leida voimalikult palju elukutseid ja tegevusalasid,
mis selle sbnaga seonduvad. Ruhmatt6 tulemused kirjutada
pabertahvlile, vBimalusel putda neid omakorda gruppideks
seostada.

* Igast rihmast Ghel dpilasel esitleda tulemusi kogu klassile,
teised taiendavad teda vajadusel.

* Rihmatéo 10 min, esitlus ~ 15 min.

* Seejarel arutada teemat edasi paarides. Selleks jaotada 6pi-
lastele t6oleht nr 29 ja selgitada Ulesannet. Paariliste tUlesan-
deks on leida analoogseid seoseid oma huvide ja harrastuste-

ga.

* Iga Opilane on taitnud toolehe.
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KUIDAS MINU HUVID SEONDUVAD ERINEVATE TOODEGA?

Opilase té6leht 29

Pane kirja vahemalt 5 huviala, millega sa tegeled voi tahaksid tegeleda.

Aruta paarilisega, milliste elukutsetega voi tegevusaladega on sinu huvialad ja harrastused
seotud? Leia igale huvile, harrastusele vahemalt 3 elukutset v0i tegevusala, kus see
kasuks tuleb. Naiteks kui sind huvitab bioloogia, siis selle huvialaga seonduvad elukutsed
vOivad olla arst, 6de, aednik, taimekasvataja, loomakasvataja vms; tegevusaladeks —
meditsiin, pdllumajandus, metsandus, aiandus vms.

Huviala, millega ma tegelen voi tahaksid | Elukutsed vo0i tegevusalad, kus selle
tegeleda huvialadega tegelemine tuleb kasuks
1. 1.
2.
3.
2. 1.
2.
3.
3. 1.
2.
3.
4. 1.
2.
3.
S. 1.
2.
3.

Millised elukutsed, tegevusalad nende hulgast sulle huvi pakuvad? Millisel kutsealal

sooviksid sina tulevikus todtada?
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30. Ameti ja elukutse fail
Opetaja juhend C]

P

Eesmark Opilane oskab kasutada karjaéri- ja kutsealase informatsiooni
allikaid, internetis leiduvat karjaariinfot.

Vajaminevad Tooleht nr 30

vahendid

Arvuti, internet - www.rajaleidja.ee kutsealade ja ametikirjelduste
andmebaas

Arikataloogid, kohalikud ajalehed
Meetodid Iseseisev t60

Avalik esinemine

Paaristdo voi rihmatdo
Aeg ~ 45 min

Tegevuse kirjeldus | « gelgitada Gpilastele, mis vahe on ametil ja elukutsel. Naiteks
Opetaja elukutse esindaja, kes to6tab dppealajuhataja ametis
jne.

° Anda Opilastele voimalus vabalt valida endale tiks amet
vOi elukutse, mille kohta nad uurivad véljaandeid, kasutavad

www.rajaleidja.ee ametikirjelduste andmebaasi, ametite

klassifikaatorit ning www.kutsekoda.ee kutseregistrit. Kasutada
vOib ka paberkandijal informatsiooniallikaid.

* Jaotada Opilastele tooleht Ulesandega leida sellel ametil voi
elukutsel tootamise kohta vdimalikult palju iseloomulikku. Kui
selle t60 kohta ei ole piisavalt informatsiooni, voib t66lehed
taita kodus sOprade ja sugulaste abiga.

* Uks v&i mitu dpilast saavad tutvustada oma tlesande tulemusi
kogu klassile ning vajadusel lasta teistel taiendada ning
uheskoos analltisida.

* Opilased vaivad selle t66 kohta kogutud infot arutada
pinginaabriga vO0i vaikestes gruppides, leida seoseid ja
erinevusi teiste ametite ja elukutsete vahel.

* Taidetud tegevuslehed voivad jddda Opetaja katte edasiseks
kasutamiseks teiste dpilastega ja vOib ka anda dpilastele, et
nad saaksid iseseisvalt veel sarnase analiilisiga jatkata.

Aruteluks:
Kas informatsiooniallikad olid sobivad?

Millistele kisimustele tegevuslehel oli kdige raskem vastust
leida?

Mis oli Ullatuseks, mida varem selle ameti kohta ei teadnud?

Kust veel vdib erinevate ametite ja elukutsete kohta infot leida?



http://www.rajaleidja.ee
http://www.rajaleidja.ee
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AMETI JA ELUKUTSE FAIL

Opilase toéleht 30
Leia palun, kasutades erinevaid infoallikaid, vastused jargmistele kiisimustele.

AMELi VOI €IUKULSE NMIMETUS ...eiiiiiiiiiie ettt e st e e e e e e e s bbb r e e e e e e e annbsneeeeeeeeeann
Kolm tegevust, mida seda t66d tehes pidevalt teha tuleb
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31. Kirjakandja
Opetaja juhend C]a =
Eesmark Opilane oskab p&hjalikult analiiiisida tihte ametit —

tooulesandeid ja sisu, toé6tingimusi, ndudeid tb6taja teadmistele,
oskustele, haridusele jne.

Vajaminevad Tooleht nr 31

vahendid Kutsealamapid - kohalik noorte ndustamiskeskus

Arvuti, internet - www.rajaleidja.ee kutsealade ja ametikirjelduste

andmebaas
Meetodid Iseseisev t60
Aeg ~ 15 min iseseisev t60, ~ 20 min arutelu

Tegevuse kirjeldus | » jaotada Gpilastele todleht, selgitada tlesannet.

* Koos anallitisida vastusevariante, anda vBimalus Opilastele
oma arvamust pohjendada.

* Vastuselehe abil tuua valja olulisemad aspektid kirjakandja
t00s.

Aruteluks:

Millistele kiisimustele tegevuslehel oli kdige raskem vastust
valida?

Mis oli Ullatuseks, mida varem selle ameti kohta ei teadnud?

Analoogset harjutust voib teha ka teiste ametite kohta,

kasutades www.rajaleidja.ee kutsealade ja ametite
andmebaasis olevaid ametikirjeldusi ja kiisimustikke.
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KIRJAKANDJA — vastusteleht

Opetajale (tegevuse 31 lisamaterjal)
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Vaide Vastus

Kommentaar

1. |Kirjakandja t60 sobib neile, kel-
lele meeldib aktiivne ja liikuv

eluviis, inimestega suhtlemine O
ning varskes dhus viibimine

Kirjakandjad veedavad suurema osa
tbbajast valjas ja nende t66 on véaga liikuva
iseloomuga, naiteks Eesti Postis téotavad
kirjakandjad, kullerid ja autojuhid |abivad
kokku iga p&ev oma t66s teekonna, millega
teeks 1,5 ringi Umber maakera.

2. |Kirjakandjal peab olema
kutsekeskharidus Vv

Kirjakandja ametikohal on ndutav p&hiharidus.
Eesti kutsedppeasutustes otseselt
kirjakandjaks ppida ei saa.

3. |Kirjakandja peab oskama ka

Kirjakandjal tuleb suhelda ka klientidega, kes

vene keeles suhelda O |eesti keelt ei valda. Ka osad postisaadetised
on venekeelsed.
4. |Kirjakandja toopéaev kestab ToOpéaev algab enamasti juba kella 6-7
8.00 -17.00 V | paiku, sest ajalehed peavad hommikuks
postkastidesse jdudma. Samuti tuleb ette
tootamist dhtusel ja disel ajal.
5. [Kirjakandja kannab enamasti O |Kirjakandjale antakse ettevétte poolt
spetsiaalset vormiriietust vormiriided.
6. |Kirjakandja to6vahenditeks on: A Ettevotte poolt on to6tajatele jagatud
A isikukaitsevahendid O kaitsevahendid,
B postikott O naiteks koerte ja jaa vastu.
C sorteerimismasin (\é B Postikott on kirjakandja igapaevane
D jalgratas tébvahend posti
laialitoimetamisel.

C Pakkide ja kirjade sorteerimismasin on
sorteerimiskeskuses tddtava postitdotieja
toOvahend.

D Kirjakandja todvahendiks on sageli
jalgratas vdi ka auto.

7. |Kirjakandja tooulesandeks on: A Kirjakandjal tuleb sageli anda klientidele
A postiteenuste tutvustamine N infot ja n6u
B klientidele postisaadetiste 8 sobiva postiteenuse valikul.
kattetoimetamine 3 B Postisaadetiste kattetoimetamine on
C posti sorteerimine 3 kirjakandja p&hitdo.

D postmarkide, imbrike,
kaartide muik

C Vaikestes postkontorites tegeleb
kirjakandja ka posti
Sorteerimisega.

D Maapiirkonnas tootav kirjakandja mtub
posti kandes ka

kaupa — postmarke, timbrikke, kaarte,
lotosid jmt.
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8. |Kirjakandjale sarnased ametid A Ka kirjakandja suhtleb klientidega ja jagab
on: vajadusel infot

postiteenuste kohta. Vaiksemate asulate
postipunktides

on kirjakandja ja klienditeenindaja thes
isikus, st

hommikul kannab t66taja kirjakandjana
posti laiali ja

parast kannet teenindab kliente
postkontoris.

B Laotooline tootab ettevotte laos — tema
tooulesanneteks

on kaupade sorteerimine, ladustamine ja
komplekteerimine.

C Kuller teostab uksest-ukseni teenust, tema
Ulesandeks on
samulti kirjade ja postipakkide kogumine ja
katte

toimetamine, mida ta véljastab saajale
allkirja vastu.

D Talman on sadamattéline.

9. |Kirjakandja toimetab posti laiali Posti tuleb laiali toimetada igasuguse ilmaga,
ainult siis, kui valjas on ilus ilm V  |kuna postisaadetised peavad klientideni
jdudma bigeaegselt.

10. |Kirjakandjal peab olema korrek- Kuna kirjakandja on klienditeenindaja, siis
tne ja puhas valimus ning riietus peab ta tddllesannete taitmisel olema korrek-
tse ja puhta valimusega.

11. |Kirjakandja puhkus on 28 Kirjakandja pdhipuhkus on 28 kalendripaeva,
tobpaeva V | mitte toOpaeva. Olenevalt ettevottest voib
tootaja saada ka vabu paevi ja lisapuhkust.
12. |Kirjakandja t66 on fudsiliselt Kirjakandjal tuleb labida pikki vahemaid,
pingeline samuti vBib aegajalt ette tulla raskuste tdst-
mist. T66 nduab jéudu ja osavust, kuna jalgsi
vOi jalgratta seljas posti laiali vedamine on
paris raske.

A klienditeenindaja
B laotdoline

C kuller

D talman

<O< O

O

(@}
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KIRJAKANDJA

Opilase toéleht 31

Vasta toodud vaidetele kirjakandja ameti kohta kas vale vdi 6ige. Ole valmis oma valikut
kaaslastele pdhjendama.

1. Kirjakandja t66 sobib neile, kellele meeldib aktiivne ja liikuv Oige/Vale
eluviis, inimestega suhtlemine ning varskes dhus viibimine

2.  Kirjakandjal peab olema kutsekeskharidus Oige/Vale
3. Kirjakandja peab oskama ka vene keeles suhelda Oige/Vale
4. Kirjakandja t6opaev kestab 8.00 —-17.00 Oige/Vale
5. Kirjakandja kannab enamasti spetsiaalset vormiriietust Oige/Vale

6. Kirjakandja té6vahenditeks on:

A isikukaitsevahendid Oige/Vale
B postikott Oige/Vale
C sorteerimismasin Oige/Vale
D jalgratas Oige/Vale
7. Kirjakandja to6ulesandeks on:
A postiteenuste tutvustamine Oige/Vale
B postisaadetiste kattetoimetamine klientidele Bige/Vale
g Ezz?r::rr;?deer:mulr:irike, kaartide muuk ?ige/VaIe
Oige/Vale
8. Kirjakandjale sarnased ametid on:
A klienditeenindaja Oige/Vale
B laotdodline Oige/Vale
C kuller Oige/Vale
D talman Oige/Vale

9. Kirjakandja toimetab posti laiali ainult siis, kui valjas on ilus ilm Oige/Vale
10. Kirjakandjal peab olema korrektne ja puhas valimus ning riietus ~ Oige/Vale
11. Kirjakandja puhkus on 28 t6opéeva Oige/Vale

12. Kirjakandja t66 on fudsiliselt pingeline Oige/Vale
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32. Mdista, moista, kes see on?

Opetaja juhend LA)

Eesmark * Opilane oskab analiiiisida erinevate ameti ja kutsealade Iikes
t60 plusse ja miinuseid, neis eeldatavaid kutseoskusi ja -
ndudeid.

 Opilane 8pib ndgema tédde vahemérgatavaid voi
ebameeldivaid kulgi, mis avaldavad markimisvaarset moju
téoga rahulolule.

* Opilane oskab kasutada karjéari- ja kutsealase informatsiooni
allikaid, internetis leiduvat karjaariinfot.

Vajaminevad Tooleht nr 32
vahendid

Arvuti, internet - www.rajaleidja.ee ametikirjelduste andmebaas,
kutseregister www.kutsekoda.ee.

Kutseala mapid — kohalik noorte ndustamiskeskus

Ajalehtedest t6okuulutuste valjaldiked

Meetodid Ruhmatoo

Aeg ~ 25 min
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Tegevuse kirjeldus

* Valida elukutse v6i amet ja anda dpilastele lihtsaid vihjeid
selle t60 tingimuste, véimaluste, palga, tédllesannete
ja kohustuste, koolituste, vajalike eelduste, piirangute ja
ettevalmistuse kohta.

Naide: juuksuri amet

Tingimused: T60 toimub siseruumides ja peamiselt pusti seistes.
Voimalused: VOib tootada laeval.

Palk: Pohipalk alla Eesti keskmise.

Inimesed: T66 vaga erinevate inimestega (iseloomult, vanuselt,
enese eest hoolitsemiselt jne).

Tooulesanded ja kohustused: Tuleb tunda teatud kemikaale.
Koolitus: Kutsedppeasutuses voi praktilise t66 kaigus.

Vajalikud eeldused: Hea suhtleja, on ilumeelt jne.
Piirangud: Mitte eriti sobiv neile, kelle ei meeldi laup&eval toétada.

* Opilaste tilesandeks on dra arvata amet v8i elukutse, kuid
Ulesannete ja kohustuste hulk peaks olema piiratud voi nende
kirjeldus tahtlikult ebaselge, muidu on elukutse araarvamine
liga kerge.

* Jagada Opilased vaikestesse riihmadesse. Iga rihm saab
uhe elukutse kirjelduse, mille kohta nad koostavad ja esitavad
kaaslastele vaiteid konkreetsest t00st, kasutades eeskujuna
toodud naidet. Kutse kohta info saamiseks kasutada kutseala

mappe, ajalehe valjaldikeid, www.rajaleidja.ee.

* Seejarel putiavad teised rihmad ara arvata, mis tddga
on tegemist. Voidab rihm, kes kdige rohkem ameteid voi
elukutseid ara arvab.
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MOISTA, MOISTA, KES SEE ON?
Opilase td6leht 32

Elukutsest Ulevaate saamiseks vajad piisaval hulgal informatsiooni.
Uuri jarele, mida peaksid teadma. Selleks on abiks allpool olevad kiisimused.

Tee oma tulemustest vaike kokkuvdte. Millised on kdige olulisemad punktid, mida sa
teada said?

Tingimused: Info td0tamise koha ja sealsete t66tingimuste kohta.

Tee oma tulemustest vaike kokkuvote.

S BIUKULSE ON e e e

Milline on selle elukutse kohta kaiv kdige olulisem info, mida teada said?
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33. Mltsiméang
Opetaja juhend C]

P

Eesmark * Opilane mdistab elukutsete ja ametite erinevat tahendust
* Opilane oskab seostada ameteid tegevusvaldkondadega
* Opilane teab, et eriala omandamine on elukutseks valmistumise tee.

Vajaminevad |To6leht nr 33

vahendid Kirjutusvahend, valge paber
Arvuti, internet

Trikis ,Ametite klassifikaator*

Meetodid Individuaalne t60
Arutelu
Aeg ~ 25 min individuaalne t66

~ 10 min arutelu

Tfa_gevuse * Paluda dpilastel mdelda, mis elukutse esindaja ta olla sooviks ja
kirjeldus joonistada valgele paberile miits, mis seda elukutset iseloomustab
vOi mida ta sooviks seda t60d tehes kanda.

* Jaotada Opilastele todleht ja selgitada Ulesannet.

* Selgitada dpilastele elukutse ja ameti erinevat tdhendust, tuues
naite et sama elukutse esindajad vdivad t66tada vaga erinevates
ametites vOi vastupidiselt kindlas ametis.

Ameti ja kutsenimetus voivad kokku langeda, aga ei pruugi. Elukutselt
tudrimees voib to6tada laevas tilrimehena, samas pidada merekoolis
tiurimeeste dpetaja ametit jne.

® Tutvustada, millisest www.rajaleidja.ee osast on soovitav infot
otsida:

* ametite andmebaas, kutsestandardid ja kuidas kasutada trukist
Ametite klassifikaator®.

* Lasta Opilastel taita toolehed. Kui elukutse rakendamiseks on
rohkem kui 3 erinevat ametit, lasta Opilastel ise kaste juurde
joonistada ja ametinimetus selle sisse kirjutada.

Soovijatele voimaldada esineda kokkuvottega enda toost

Iga dpilane on taitnud tédlehe.

Arueluks:

Mis oli Ulesande juures kdige keerulisem?

Miks elukutse ja ameti nimetused alati ei saa kokku langeda?

Mida on haridustee planeerimisel tanasest Ulesandest dppust votta?

Mille jargi sina valiku teed? Kas selle jargi, mis elukutse soovid oman-
dada vdi selle jargi millist ametit tahad tulevikus pidada?
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MUTSIMANG

Opilase t66leht 33

1. Kirjuta kolmnurga sisse selle elukutse nimetus, kelle mitsi sa joonistasid.

2. Kirjuta ametid, kus selle elukutse esindaja harilikult td6tab. Vajadusel otsi infot.

3. Kas sa tead, mis téovaldkonnas voi valdkondades sellised ametid on? Kirjuta. Kui
sa ei tea praegu, siis katsu jarele uurida

4. Uuri internetist, kus saab dppida eriala, et see elukutse omandada. Taida lahtrid.

Joonista ameti kaste s e
juurde, kui vaja! TOOELU
VALDKOND
AMET 1 AMET 2 AMET 3
ELUKUTSE \
5 Gimnaasium
Kutsekool Kdrgkool v6i pohikool

HARIDUSTEE

Pdhjenda, miks see elukutse sulle huvi pakub?
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34. Oppekaik ettevottesse

Opetaja juhend

To6maailma tundmine ja selle tahtsus karjaériplaneerimisel

Eesmark

Opilane mdistab, et ettevdtte tddprotsessis on erinevatel ametitel
kindel ja asendamatu koht ning oskab naha neid seoseid.

* Opilane on omandanud elukutsete ja ametitega tutvumise
pohimotted. Opilane teab, millistele asjaoludele on vajalik
erinevate td0dega tutvumisel tdhelepanu poorata, samuti mdistab
pdhjuseid.

* Opilane teab, kuidas hankida informatsiooni elukutsete ja ametite

kohta ning mdistab, kuidas seda kasutada oma karjaariotsuste
langetamisel.

Vajaminevad

Opililesanne 1: tooleht 34/1

vahendid Opitilesanne 2: tooleht 34/2
Opilase abivahend Teeme tutvust ametiga.
Kirjutusvahend
Meetodid Opililesanne 1: kirjalik tv6 vaikestes gruppides
Opililesanne 2: individuaalne kirjalik t66, (paaristoo)
Aeg Opililesanne 1: ~15 min riihmatd6, ~ 5 min arutelu
Opiulesanne 2: ~20 min
Tegevuse Traditsiooniliselt on 6ppekaik kas:
kirjeldus teemat ettevalmistav oppekaik (materjali kogumine; millegagi -

nahtuste, protsesside, objektidega — tutvumine)

vOi

teemat kokkuvottev 6ppekaik (varem opitu tldistamine, teooria
seostamine praktikaga).

Oppekaigu kavandamisel ja dpiiilesande koostamisel on soovitav
labi mdelda: Mis peaks dpilasele meelde jddma? Kavandada
korduse moment. Millest dpilane peaks aru saama? Sellest |ahtuvalt
valida meetodid: demonstreerimine, kujundite abil visualiseerimine,
diskussioon jne. Mida ja kuidas Opilane saab Opitut edaspidi tle
kanda karjaariplaneerimise protsessi tervikuna?

* Oppekaik ettevdttesse on efektiivne, kui dpilane taidab selle
kaigus Opillesande. Ulesanne on vaja dpilasele anda enne
Oppekaigule minekut, vajadusel selgitada.

* Enne dppekaiku tutvustada dpilastele mdisteid — kutse, amet,
eriala. Samuti selgitada, mida peab teadma erinevatest ametitest
ja erialadest. Mida ja miks mérgata? mida vaadelda? Hea on
kasutada abivahendit: Teeme tutvust ametiga.
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Tegevuse Opililesanne 1
kirjeldus * Opetajal valmistada ette td6leht, lahtuvalt sellest, milline on
kulastatava ettevotte struktuur. Vajadusel kujundada téolehe uus
pohi.

* Peale ettevotte killastust jaotada 6pilastele “Oppekaik
ettevottesse” tooleht 34/1.

* Opilastel taita tooleht gruppides (3-4 dpilast). Uheskoos arutada
ja otsustada millise struktuuriga ettevéttega on tegemist.
Vastavalt sellele loetleda ameteid, paigutades need skeemis
sobivasse kasti.

* Juhul, kui tegemist on ettevottega, milles td6tab vaga erinevaid
ametimehi, voib paluda Opilastel tdiendada teise grupi poolt
taidetud toolehte.

* Viia labi arutelu. PUuda saada selgust, kas ja kuidas ettevotte
struktuuri erinevate osade ja tasandite ametid omavahel
sarnanevad ja/voi erinevad, millised on erinevate ametikohtadel
tootajate Uhised kohustused/vastutusalad.

* Grupitdo ja arutelu tulemusena on Opilased kaardistanud
erinevad ametikohad ettevottes, ettevdtte struktuuris.

Opilllesanne 2 |=

* Peale ettevotte killastust jaotada 6pilastele “Oppekaik
ettevottesse” tooleht 34/2.

* Opilastel kirjeldada t6lehel tiht vabalt valitud ametit.
* Voimalusel arutada pinginaabriga oma t606 tulemusi.

* Opilane saab koostatud to6lehe kiisimustele tuginedes asuda ise-
seisvalt uurima ja analttsima erinevaid ameteid ja t66valdkondi.

* Loogiliselt peaks sellele jargnema Opilaste t66 iseendaga, st
huvipakkuva tegevusala ja eriala valja selgitamine, kasutades
selleks erinevaid infokanaleid ja 6ppekaigul omandatud ametiga
tutvumise pohimotteid. Kutsealade ja ametite uurimiseks voib

soovitada www.rajaleidja.ee ametite andmebaasi.
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RAJALEIDJA

TEEME TUTVUST AMETIGA
Tegevuse OPPEKAIK ETTEVOTTESSE abivahend

IGAL AMETIL ON:
T66 iseloom
* Millised on konkreetsed t66ulesanded?
* Millised on kohustused?
® Kui suur on iseseisev vastutus?
* Millised on inimestevahelised suhted?
* Kas t60 on individuaalne vdi meeskonnatdo?
* Kas to0 on teiste tegevust juhtiv ja koordineeriv vai ettekirjutisi jargiv?

* Millisesse valdkonda t66 kuulub: teenindus, tootmine, teadus, ehitus ...?

Toodtingimused
* Milline on tb0aeg: paeva- voi 06t60, vahetustega t60, hooajatdo...?
* Kas t6o on ruumis voi valitingimustes?
* Milline on t66ruum: kontor, mutgisaal, laoruum, tootmisruum, lava...?

* Kas tootamisel on kokkupuude tervistkahjustavate faktoritega: kemikaalid,
mdra, vibratsioon, kuum, niiskus, kilm, tolm ...?

* Kas tootamine toimub ohtlikes oludes: kbérguses, maa-all, merel...?
* Millised on palgatingimused, kui suur on té6tasu?

* Millises asendis tuleb to6tada: istudes, seistes, kondides...?

Vajalikud teadmised, oskused ja isikuomadused
* Millist haridust kutse eeldab?

* Millised on konkreetsed t66votted ja tehnikad, mida tuleb vallata kutsealal t66-
tamiseks?

* Milliseid eri ja/vdi taiendavaid teadmisi see kutse eeldab?

* Millised isikuomadused on kutsetdoks olulised: pingetaluvus, osavus, Kiirus ...?
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RA JALEIDJA

OPPEKAIK ETTEVOTTESSE

Opilase td6leht 34/1

Vali skeem, mis iseloomustab ettevotte struktuuri.
Kirjuta kastidesse AMETID.

Kui kumbki neist skeemidest ei sobi, siis vota valge paber ja joonista.
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RAJALEIDJA

OPPEKAIK ETTEVOTTESSE
Opilase toéleht 34/2

EEVOIE NIMI e ettt e e e e e et e et e e et et e e e e e e e e e e e e e aaaeeeennnnes
EtteVotte tegevUSala oo

Nimeta erinevaid ameteid, mis Sulle ettevottekllastusest meelde jaid:

JUhtiVIOOTajate ametid: oo e aaaas
Spetsialistide ametid: oo ———————
OskustOotajate ametid: ..o e ——————
[T aCoTo] 1S (3= T 4 1] 1o L PP PPPPRPPPPPP
Milline neist ametitest Sulle enam huvi pakkus? .

Pdhjenda:
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R 4] ALEIDJA
KIRJELDA SEDA AMETIT
TOO iseloom
Millised on konkreetsed | Millised on kohustused? Muud
tooulesanded?
Tootingimused
TooOaja tingimused Tookoha tingimused Ohud to6tamisel

Vajalikud teadmised, oskused ja isikuomadused

Vajalikud Vajalikud oskused? Vajalik haridus?
Isikuomadused? (keskharidus, kutseharidus,
’ kérgharidus)

Milliseid selle ettevotte tootajate todllesandeid Sa meeleldi taita ei sooviks?
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2.3 Haridustee: erialad, haridussusteem, formaalne ja
mitteformaalne haridus, hariduse ja td6turu vahelised seosed

Kasitlus

EV poOhiseaduse (8 29 Idige 1) jargi on igal inimesel Gigus vabalt valida tegevusala,
elukutset ja tookohta. Tegevusala vaba valik algab haridustee planeerimisega, mitte to6dle
asumisega. Seega tuleb dige teeots kéatte leida juba pdhikooli 16pus.

Hariduse ja t6oturu vahelised seosed
Teadlike haridusvalikute eeldus on hariduse, t66turu, elukutsete ja nende omavaheliste
seoste maistmine.

Eriala on haridusasutuses omandatav teadmiste ja oskuste kogum, mis on ndutav teatud
kutsealal to6tamiseks. Erialane ettevalmistus annab oskused ja teadmised t66ks mingis
kindlas valdkonnas (valdkondades), kindlustab valmisoleku t66tada asjatundjana teatud
keskkonnas ja tingimustel.

Kutsealane ettevalmistus kindlustab valmisoleku tddtada ning toimida kutset6os,
Uhiskonnas ja kultuurikeskkonnas aktsepteeritud toekspidamiste jargi. Kutsealase
ettevalmistuse moodustab teatud normide, vaartuste ja meetodite omandamine.

Ametialane ettevalmistus kindlustab kdige laiemas mottes valmisoleku erinevaks
tegevuseks, tooprotsessi ja tegijate vaheliste seoste tajumiseks, mitmekulgseks ja
paindlikuks koosttoks, samuti valmisoleku otsustada ja vastutada oma ametikoha
padevuse piires ning hinnata tulemusi ja tagajargi.

Opilasel on vaja aru saada, et eriala ei ole sama, mis kutse. Mdlemad on eeldused
konkreetsel ametikohal to6tamiseks, tooulesannete taitmiseks.

Naiteks:
Koolis emakeele Opetaja ametikohale asumise eeldused on:
* |Bpetatud eesti filoloogia eriala (TLU) vGi eesti ja soome-ugri keelteaduse (TU),
eesti keele ja kirjanduse 6petaja (TU) vms
* Opetaja kutsekvalifikatsioon

Samade erialade I6petajal on vBimalus to6tada keeletoimetaja, kirjanduskriitiku, keele ja
kirjanduse uurija ametis jne.

Kaasaja tooturul on jarjest rohkem ameteid, kus eeldatakse ka mitme eriala ja kutseala
padevusi.

Opilastega vdiks arutleda:

1. Miks tdnapéaeval paljud tootavad taiskasvanud juurde Opivad?

2. Nimeta tks amet voi elukutse, kus todtades ei pea midagi juurde dppima?
3. Kuidas sinu senised dpitulemused mdjutavad sinu tulevast t66d?
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Haridustee kavandamine

Pdhiharidusega inimesel ei ole tdnapaeval suuri véljavaateid tooturul. Toid, mille jaoks
vajalikud oskused saab omandada todkohal, on vaga vahe. Seepéarast on pdhikooli
karjaaridpetuses rohuasetus haridustee kavandamisel.

Parast pdhikooli on dpilastel voimalus haridustee jatkamiseks:
* Uldkeskhariduse suunal

* kutsehariduse suunal
Seejuures on oluline arvestada, et teatud erialadel kutsebppeasutuses saab Oppida
tksnes gimnaasiumi jargselt. Seega peab Opilane oma kutsehuvide selgitamise kaigus
nagema oma haridusteed pikemalt ette, kui vaid jargmist valikut.

Haridustee jatkamine tldkeskhariduse suunal

See suund sobib dpilastele, kes on vbimekad teoreetilistes 6ppeainetes, kellel on Glekaalus
vaimsed huvid, kellele meeldib arutleda vdi lahendada mottet6dd ndudvaid tlesandeid,
meeldib uurida, lugeda.

Parast gumnaasiumi on vOimalus jatkata Opinguid korgkoolis voi rakenduskdrgkoolis.
Kutsedppeasutustes on palju keskhariduse baasil 6petatavaid erialasid.

Haridustee jatkamine kutsehariduse suunal
See suund sobib Opilastele, kes eelistavad vaimsele tegevusele praktilist. Neile, kes
soovivad midagi oma katega teha, tunnevad huvi tehnika v6i tootmise vastu.

Kutsebpe pdhihariduse baasil

Pohihariduse baasil kutsedppes Oppija omandab kutse-, eri- vdi ametialal oskustdo
tegemiseks vajalikud teadmised, oskused ja hoiakud.

Oppe maht pdhihariduse baasil on 40 kuni 100 dppenadalat, muusika ja esituskunstide
Oppekavarihmas kuni 120 6ppenadalat. Praktiline t66 ja praktika moodustavad kutsedppe
mahust vahemalt 50%, mis uldjuhul jaguneb nende vahel vordselt.

Kutsedpe pohihariduse baasil loetakse |opetatuks parast kooli Oppekava taitmist taies
mahus, sealhulgas parast kutse- v0i erialase |6pueksami sooritamist. Kutse- voi erialase
l6pueksami asemel voib kooli Idpetada ka kutseeksamiga. Pdhihariduse baasil kutsedppe
|6petanule valjastab kool [8putunnistuse koos hinnetelehega po&hihariduse baasil
kutsedppe labimise kohta.

Kutsekeskharidusépe

Kutsekeskharidusoppe Oppekaval Oppija omandab iseseisvaks oskustooks vajalikud
kutse-, eri- ja ametialased teadmised, oskused ja hoiakud ning dppekavaga maaratud
uldhariduslikud teadmised ja oskused.

Oppekavas maaratud 6ppe maht kutsekeskhariduse omandamiseks on vahemalt 120
Oppenadalat, sh vdhemalt 40 dppenéadala mahus lldharidusaineid. Seejuures moodustab
kutsedppe maht vahemalt 50% 6ppekavas maaratud 6ppe mahust. Praktiline to0 ja praktika
moodustavad kutsedppe mahust vahemalt 50%, mis Gldjuhul jaguneb nende vahel vordselt.
Kutsekeskharidusope loetakse I0petatuks parast kooli dppekava taitmist tdies mahus,
sealhulgas kutse- voi erialase I6pueksami sooritamist.

Kutse- vOi erialase I0pueksami asemel vdib kooli I6petada ka kutseeksamiga.
Kutsekeskharidusdppe I6petanud isikule véljastab kool Idputunnistuse koos hinnetelehega
kutsekeskhariduse omandamise kohta.
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Kutsekool pole tupiktee

Jarjest laienevad kutsedppeasutuse I6petanute vdimalused minna sujuvalt tle erialaselt
sarnase profiiliga rakenduskorghariduséppesse. Lahedaste 6ppekavade puhul on vdimalik
rakendada varasema 8pi- ja tdokogemuse arvestamist (VOTA) kdrgkooli sissesaanutele
erialaainete tulemuste ainepunktideks tlekandmisel.

Haridustee jatkamine taiskasvanute gimnaasiumis.

Taiskasvanute gumnaasiumis on voimalik Oppida nii tavapérases vormis kui ka
osakoormusega Oppes, samal ajal tootades. Samuti individuaalplaani jargi Gppides
voi tdiendades oma teadmisi ka teatud kindlates Oppeainetes. Haridustee jatkamise
voimalused on samased paevase uldkeskharidusega.

Noorte t66tus on Eestis viimastel aastatel olnud suur probleem. Ehkki t66tuks jadmise
risk vaheneb koos haridustaseme tbusuga, on viimastel aastatel kerkinud noorte t66tuse
maar Eestis kdikide haridustasemete puhul — seda seetdttu, et hariduse mdju ulatust
tootusele mojutab omakorda majanduse olukord.

Eri haridustasemetega noorte tootuse risk on erinev ning tavaliselt on kdrgharidusega
noortel tédturul lihtsam hakkama saada kui neist madalama haridustasemega noor-
tel. Majanduslanguse perioodil ongi t66tus hiuppeliselt kasvanud vahem haritud noorte
hulgas: kuni péhiharidusega noorte t66tuse maar on vorreldes 2008. aastaga téusnud
ligikaudu 2,5 korda, jdudes 2009. aastaks tasemele 44,1%. Teise haridustasemega
(kutse- ja keskharidus) noorte to6tuse maar oli aga vaid 24,8% ning kolmanda taseme
haridusega ehk kdrgharidusega noorte hulgas on t66tus kdige vaiksem.

Vt tdpsemalt Teemaleht, art Noored t66tud Eesti t66turul, Sotsiaalministeerium

Maht
3 tundi

Tegevused

35. Téotamine ametit dppimata

36. Haridustase ja eriala

37. Haridustase ja erialased dppimisvéimalused
38. Isiklike vBimaluste kaardistamine ja anallus
39. Erialade rakendamise véimalused

40. Mind huvitavad erialad

41. Minu 6piplaan jargmiseks kolmeks aastaks
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35. To0tamine ametit Oppimata

Opetaja juhend

RAJALEIDJA

Eesmark

Opilane mdistab erialadpingute vajalikkust.

Vajaminevad

Tooleht nr 35

vahendid Kirjutusvahend

Meetodid Iseseisev t00, vordlus, vaitlus
Grupit66

Aeg ~ 10 min

Tegevuse kirjeldus

Jaotada Opilastele t66leht, selgitada Glesannet.

Opilastel kirjutada todlehele ameteid, millel tédtamiseks piisab
pdhi- voi Uldkeskharidusest.

Vorrelda tulemusi pinginaabriga ja pohjendada. Vaidelda selle
ule, kas ilma erialase ettevalmistuseta on lihtne leida t66d.

Harjutust voib teha ka grupitdona.
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RAJALEIDJA

TOOTAMINE AMETIT OPPIMATA
Opilase toéleht 35

Nimeta tdid, mida saab teha ilma et oleks tarvidust vastavat eriala koolis 6ppida!

Nimeta toid, mis Opitakse selgeks t66tegemise kaigus!

HARIDUSTASE AMET /TOO

Parast pdhikooli

Parast gimnaasiumi
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RAJALEIDJA

36. Haridustase ja eriala

Opetaja juhend

=

Eesmark

Opilane oskab otsida vajalikku informatsiooni.

Opilane arendab enda analiiiisi- ja koostédoskusi.

Vajaminevad

Tooleht nr 36

vahendid .

Arvuti, internet
Meetodid RuUhmatoo (3-4 opilast)
Aeg ~ 20 min

Tegevuse kirjeldus

Opetajal valmistada ette loosi vétmiseks vaikesed paberid,
kirjutada igale neist Uks to6valdkond (nait ehitus, meditsiin,
kultuur, haridus, transport, energeetika, metsandus, toitlustus
jne).

Opilastel lasta loosi teel valida valdkond.

Seejarel dpilastel omavahel kokku leppida, kuidas rollid
jaotatakse -kas otsingut teostatakse Ulheskoos voi jaotatakse
omavahel Ulesanded, kes mida otsib jne. Tahtis on, et
Uheskoos leitakse vdimalikult palju erialasid. Voib korraldada
vaistlusena.

Arutleda selle tle, millised muud eeldused lisaks haridusele
peavad veel olema etteantud t60valdkonnas tb6tavatel
isikutel. Grupis lepitakse kokku, kes esineb.

Kokkuvotteks anda igale grupile sdna: loendada erialad,
kirjeldada lthidalt — millised eeldused peavad olema antud
téovaldkonnas tootamiseks ja pohjendada miks.
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RAJALEIDJA

HARIDUSTASE JA ERIALA

Opilase tooleht 36

Nimeta valdkonna erialasid,

mida saab dppida Otsi infot internetist.

OPINGUD ERIALA

Kutsedppeasutuses pdhikooli
jargselt

Kutsedppeasutuses gimnaa-
siumi jargselt

Rakenduskdrgkoolis

Ulikoolis
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RAJALEIDJA

37. Haridustase ja erialased oppimisvdimalused

Opetaja juhend Q

Eesmark * Opilane arendab infootsi-oskusi ja oskab leida informatsiooni
Oppimisvdimaluste kohta.

Vajaminevad Tooleht nr 37
vahendid Kirjutusvahend

Internet
Meetodid Individuaalne t66
Aeg ~ 15 minutit

Tegevuse kirjeldus | « jaotada Gpilastele tooleht. Juhendada, millistest erinevatest
allikatest leiab informatsiooni 6ppimisvéimaluste kohta:

www.rajaleidja.ee, EHIS jne.

* Opilastel panna todlehele kirja erinevaid erialasid
haridustasemete kaupa.

* Opilastel margistada ringiga, milline kirjapandud erialadest
talle kdige rohkem huvi pakub.

* Opilased on taitnud todlehe.

* Anda kodutooks kirjutada essee teemal
RPNt eriala

on pdnev valjakutse” (ringiga margistatud erialal).
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HARIDUSTASE JA ERIALASED OPPIMISVOIMALUSED

Opilase todleht 37

Nimeta erialasid, mida saab dppida...
OPINGUD ERIALA

Kutsedppeasutuses pdhikooli
jargselt

Kutsedppeasutuses
gimnaasiumi jargselt

Rakenduskoérgkoolis

Ulikoolis

Margista ringiga, milline kirjapandud erialadest Sulle kdige rohkem huvi pakub.
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RAJALEIDJA

38. Isiklike vGimaluste kaardistamine ja anallus

Opetaja juhend

Eesmark Opilane oskab oma seniseid oskusi, teadmisi ja huvisid erinevate
Oppeainete vastu ndha kui eeldusi tulevase eriala valikul.

Vajaminevad Tooleht nr 38

vahendid Kirjutusvahend

Meetodid Individuaalne t66

Aeg ~10-15 min

Tfa_gevuse * Jaotada Opilastele tooleht.

kirjeldus

 Opilastel kanda tabelisse oma tulemused erinevates
Oppeainetes.

Toodud loetelu saavad nad tdiendada néaiteks valikainetega.

* Opilased margivad Ules, millised 8ppeained meeldivad rohkem,
millised vahem.

* Opilased on taitnud téolehe.
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ISIKLIKE VOIMALUSTE KAARDISTAMINE JA ANALUUS

Opilase to6leht 38

Opilased to6tavad oma isiklike vBimalustega.

| osa
Mbtle hoolikalt labi kdik dppeained ja hinded, mis sinu IGputunnistusele tden&oliselt tulevad.
Missugustes Oppeainetes on sinu tulemused head?

Millejargiomaedukusterinevates dppeaineteshindad? (Hindedtunnistusel, proovieksamite
hinded, suuremate uurimistédde tulemused?)

Oppeaine Vaga head Head Kesised
Eesti keel

Kirjandus

Matemaatika

Loodusdpetus

Geograafia

Bioloogia

Keemia

Flusika

Ajalugu

Inimesedpetus

Uhiskonnadpetus

Muusika

Kunst

Kehaline kasvatus

TO60petus

Inglise keel

Saksa keel

Vene keel

Prantsuse keel

keel




To0maailma tundmine ja selle téhtsus karjaériplaneerimisel

R 4] ALEIDJA
Il osa
Hinded on tahtsad, kuid ei maara veel kdike. On olemas ka teisi edu kriteeriume.
Oppeaine Vaga head Head Kesised
Eesti keel
Kirjandus

Matemaatika

Loodusdpetus

Geograafia

Bioloogia

Keemia

Fudsika

Ajalugu

Inimesedpetus

Uhiskonna&petus

Muusika

Kunst

Kehaline kasvatus

TO60petus

Inglise keel

Saksa keel

Vene keel

Prantsuse keel

keel
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lIl osa
Minu eelduste inventuur
Oppeainete tule- Soovitud erialal
mused kooli |dpus Oppides peamised
(kirjuta Oppeained) Oppeained
(kirjuta 6ppeained)
Tulemused Eriti vajalik
vaga head
Tulemused .
head Vajalik
Tulemused Pole vajalik
kesised

Vordle I, 11, Il osa tulemusi. Millisele jareldusele tuled?
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39. Erialade rakendamise voimalused

Opetaja juhend

Eesmark Opilased oskavad eristada erinevate erialade rakendamies
voimalusi vastavalt kas kitsalt teatud kindlas tegevusvaldkonnas
vOi mitmetes.

Vajaminevad Tooleht nr 39

vahendid -
Kirjutusvahend

Meetodid Individuaalne t66
Arutelu

Aeg ~ 25 min

Tegevuse kirjeldus | e jaotada dpilastele tooleht.

* Opilastele selgitatakse teema lahti: on teatud erialad, mille
I6petamise jargselt saab tootada erinevates ametites,
erinevates tegevusaladel. Hea on, kui lisaks dpilaste t66lehel
toodud naidetele arutatakse ka koos klassiga paar naidet |abi.

* Opilased kannavad tabelisse ette antud erialade nimetused.

* Opilased taiendavat tabelit. Suunata 6pilasi mdtlema, millise
eriala esindajad on pereliikmed, sugulased, sOprade ja
tuttavate pereliikmed, samuti, millised vbimalused on piirkonna
kutsekooli erialade |dpetajatel.

* Lasta soovijatel tutvustada oma t66lehte méargitu. Arutleda.

* Opilased on taitnud todlehe. |=
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RAJALEIDJA

ERIALADE RAKENDAMISE VOIMALUSED
Opilase toéleht 39

1. Kirjuta alltoodud erialad tabelisse lahtuvalt sellest, kas eriala vbimaldab t66tada vaid
teatud kindlas spetsiifilises tegevusalal, vdi vastupidiselt eriala pakub t66tamiseks
voimalusi vaga erinevatel aladel.

Naiteks:

Raamatupidaja, Opetaja, fotograaf, jurist, midrsepp, kokk, lendur, arhitekt, sotsiaalttotaja,

arvutispetsialist, arst, paastetdotaja, tudrimees, sekretar-juhiabi, kunstnik, treial,

ajakirjanik, personalispetsialist, remondilukksepp, raudteemehaanik, hotelliteenindaja,
giid, transpordiametnik, kangur, analtutik, pagar, dekoraator, balletiartist, turvatootaja,
aednik, finantsist.

2. Taienda tabeli mdlemat loetelu Sinule teada olevate eriala nimetustega.

Rakendus pigem teatud kindlal Rakendus mitmetel erinevatel
tegevusalal tegevusaladel
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RA JALEIDJA
40. Mind huvitavad erialad | | —
Opetaja juhend s —
Eesmark * Opilane oskab maératleda teda huvitavaid erialasid ja koole, kus

seda eriala saab dppida.

* Opilane oskab analiiiisida oma isiklikke haridusvalikuid peale
pdhikooli I6petamist.

* Opilane teab teda huvitaval erialal dppimaasumiseks
vajaminevad sisseastumistingimusi.

Vajaminevad To66leht nr 40

vahendid Kirjutusvahend
Arvuti, internet
Trikis ,Abiks otsustajale”, infovoldikud
Meetodid Individuaalne t66
Arutelu
Aeg ~ 20 min individuaalne t60
~ 15 min arutelu
Tegevuse * Jaotada Opilastele tddleht ja selgitada Ulesannet.
kirjeldus

* Vajadusel kasutada abistavaid infoallikaid- trtikis ,,Abiks
otsustajale”, koolide kodulehekljed, infovoldikud.

* Soovijatele vbimaldada esineda kokkuvdttega enda valikutest.

* Iga Opilane on taitnud tédlehe.

Arueluks:

Millised on antud loetelust erialad, mis sind huvitavad ja mida
sooviksid edasi 6ppima minna?

Kas soovin seda eriala 6ppima minna peale pdhikooli voi
gumnaasiumi |dpetamist?

Kas seda eriala saab peale pdhikooli 6ppima asuda?

Mitu aastat dpitakse enamasti eriala peale p&hikooli?

Mitu aastat dpitakse enamasti eriala peale giimnaasiumi?
Mis on eriala 6ppimine lihtsustatud dppekavaga?

Millises koolis(koolides) vdiksin seda eriala 6ppima minna?

Millised on antud erialale dppimaasumiseks vajaminevad
sisseastumistingimused s ind huvitavas kutsedppeasutuses?
Keskmine hinne? Kaitumishinne? Katse? Vestlus? Test? Konkurss?

Mida peaksid arvestama kutsedppeasutuse valikul?

Mida peaksid arvestama giimnaasiumi 6ppima asumisel?
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RAJALEIDJA

MIND HUVITAVAD ERIALAD
Opilase toéleht 40 —

5. Millisel erialal, ametis sooviksid to6tada? . + = jah ;- = ei;v = vdib- olla
6. Kas soovid dppida eriala peale pdhikooli (PK) voi peale gimnaasiumi (G)
|6petamist?

7. Kool, kus voimalik seda eriala 6ppima minna. Vajaminevad
sisseastumistingimused.

Vasta kas | Kas peale Oppeasutus/

ERIALA, AMET +/-1v PK vBi G? sisseastumistingimused

aia- ja loodusmajandus
aiandus

andmetodtlus ja veebidisain
arhitektuuri disain
arvutid ja arvutivérgud
arvutigraafika
arvutiteenindus

autode remont, teenindus
disain

ehitustisler
ehitusviimistlus

elekter

ettevotlus

floristika

fotograafia

haljastus
hotelliteenindus
juuksur

keevitaja
kelner-baarmen
kelner-ettekandja
keskkonnakaitse
kinnisvarahooldus
kinnisvaramaakler
Kiviraiumine ja sepatdo
kodumajandus (toitlustusteenindus)
kokk

kondiiter

kunstiline kujundamine
laevajuhtimine
laomajandus
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lapsehoid

loodusturismi korraldus

lukksepatdo

maamaoodtmine

maastikuehitus

massaaz

meditsiin (6endus)

mehhatroonika

merelaevandus ja kalapuuk

metallitood

metsamajandus

metsandusettevotja

maetood

moobli-restauraator

muigiassistent

mutgiesindaja

muugikonsultant

mudgikorraldus

midja

muursepp

pagar

pagar-kondiiter

palkmaja ehitus

personalitdo

piirivalveametnik

postiteenindus

programmeerimine ja infotootlus

puhastusteenindus

puidukaubandus

puidutddline

pollumajandus

raamatupidamine

rahvuslik k&sitdo ja ettevotlus

reisikorraldus

rekreatsiooni-korraldus

roivadmblemine

ratsepat6o

sekretar- raamatupidaja

sekretar-asjaajaja

soojusenergeetika hooldus ja
remont




RAJALEIDJA

To0maailma tundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

sotsiaalhooldus

talu- ja kodumajandus

tarkvaraarendus

teedeehitus

teenindus

tekstiilitehnoloogia

telekommunikatsiooniseadmed

tisler

tisler (puidupingitddline)

toiduainete tehnoloogia

toiduainete to6tlemine

toitlustusteenindaja

trammi ja trolli lukksepp-elektrik

trikitehnoloogia

tuletdrje- ja paastespetsialist

tuletdrjuja-paastja

turismiettevotlus

turismikorraldus

to6Ostus- ja soojusautomaatika
susteemid

todstustehnoloogia

vanglaametnik

veebidisain ja e-kaubandus

ventilatsioonilukksepp

veokorraldus

viimistleja

vaikeettevotlus

Omblemine

arikorraldus

uldehitus

Tee kokkuvote.

Mind huvitavad erialad, ametid on:
Eriala vOi ameti Kas peale PK v&i G? | Oppeasutus/ sisseastumis-
nimetus tingimused
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41. Minu Opiplaan jargmiseks kolmeks aastaks

Opetaja juhend

RAJALEIDJA

Eesmark

Opilasel on konkreetne tegevusplaan dpitee jatkamiseks ja
koondatud vajaminev info kooli sisseastumiseks.

Vajaminevad

Tooleht nr 41

materjalid Kirjutusvahend

Meetodid Individuaalne t66
Infootsing
Paaristbo

Aeg ~ 20 min

Tegevuse kirjeldus

* Jaotada Opilastele tddleht.

* Antud to6lehele on véimalik kirjutada kolm haridustee
jatkamise vbimalust. On teatud erialasid, mida saab Oppida
erinevates koolides. Samuti voib pohikooli I6pus olla vajadus
kandideerida mitmesse gimnaasiumisse.

* Kui Opilased vajavad selgitust tabeli taitmisel, siis juhendada:
Kooli nimi — gimnaasiumi voi kutsedppeasutuse nimetus.
Eriala — soovitud eriala kutsedppeasutuses vdi gumnaasiumi
Ooppesuunda (humanitaar, reaal, majandus jm).

Omandatud haridustase — v&imalikud variandid vt
Haridussusteem 2007

Kooli aadress — siin oleks soovitav vaadata kaardilt voi
internetist, kus kool tapselt asub.

Kontaktandmed — on oluline markida telefon, e-mail ja
kodulehekilg.

Konkureerimistingimused — Mis tingimustel kooli vastu
vOetakse (eksam, vestlus, essee jm)? Millised dokumendid
on vajalik esitada (p&hikooli tunnistus jm) ?
Sisseastumiskatsete vdi eksamite aeg — kuupaev ja
kellaaeg.

* Koostatud plaan peaks olema reaalne, mille jargi dpilane
tegutsema asub.

* Moodustada paarid ja arutada paarilisega oma Opiplaani
toolehe kiusimuste pohjal.

* lga Opilane on koostanud oma tegutsemisplaani.
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Planeerimine ja otsustamine

TEEMA 3: PLANEERIMINE JA OTSUSTAMINE

Opitulemused
Opilane:
* teab karjaariplaneerimise pdhimdtteid ja arvestab nendega karjaarivalikute
tegemisel;

* suudab otsustada ja teadlikult arvestada otsuseid mojutavate teguritega;

* kasutab vajaduse korral karjaariteenuseid (karjaarindustamine, karjaarinfo
vahendamine, karjaariope);

* teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seoseid t66ga;
* omab teadmisi ja oskusi isikliku karjaariplaani koostamiseks;
* saab aru oma vastutusest karjaari planeerimisel.

Terminid
Karjaar To0ga seotud ning teiste omavahelises seoses olevate elu-
rollide elukestev areng.
Elulaad Elamise viis, mille inimene valib oma aja ja teiste ressursside
kasutamiseks.
Elurollid Inimese kaitumine oma staatuse kohaselt.

Karjaariplaneerimine | Elukestev muutuste, dppimise ja otsustamise protsessi tead-
lik juhtimine.

Karjaariope Oppeprotsessi osa, mille kaigus aidatakse dpilastel omandada
teadmisi iseendast, tébmaailmast, elukutsetest, dppimisvdi-
malustest ning kujundada hoiakuid ja toimetulekuoskusi, mis
aitavad siseneda t6o6maailma, karjaariotsuste tegemist ning

eneseteostust.

Karjaarindustaja Toetab inimesi karjaari kujundamisega seotud otsuste ja vali-
kute tegemisel ning elluviimisel.

Karjdarindustamine Inimese toetamine iseenda tundmadppimisel ning tuleviku-
plaanide koostamisel.

Karjaariinfo Info hariduse, t6o6turu, elukutsete ja nende omavaheliste
seoste kohta.

Karjaariteenused Karjaaridpe, karjaarinbustamine, karjaariinfo vahendamine.

Otsustamine Isiksuse tahteomadus, mis ilmneb inimese vGimes teha olemas-

olevate teadmiste pdhjal piisavalt péhjendatud valikuid.

Isiklik karjaariplaan Konkreetne tegevuskava oma karjaarieesmarkide saavuta-
miseks.

Opimotivatsioon Sisemised ajendid, pdhjused ja jdud, mis mdjutavad Oppija
Opitegevust




Planeerimine ja otsustamine

RAJALEIDJA

Teema kirjeldus

Karjaari planeerimist vaadeldakse kui tulevase elulaadi valikut, mis hélmab erinevaid
elurolle. Opilasi suunatakse arutlema elulaadi erinevate aspektide iile, seostama oma
vaartusi, eeldusi ja reaalseid vBimalusi t66turu tegeliku olukorraga, ndgema erinevaid
alternatiive valikute tegemiseks ning selle pdhjal otsuseid langetama.

Planeerimise ja otsustamise protsessis on oluline toetada dpimotivatsiooni, teadvustada
elukestva Bppe tahendust ja téhtsust. Opimotivatsiooni toetamise iihe vdimalusena
suunatakse Opilasi analliisima ennast dppijana, kujundatakse dpioskusi ja neid toetavaid
uldoskusi, nt aja kasutamine, dppimis- ja tédharjumused, muutustega toimetulek jne.

Otsustamine karjaari planeerimise mottes on seisukohavétt oma haridusteed ja voimalikku
tulevast toist tegevust puudutavates kusimustes, arvestades erinevate asjaoludega.
Karjaaridpetuse kaigus vaadeldaksegi erinevaid v8imalusi, otsust méjutavaid tegureid,
analuusitakse voimalikke tagajargi ning kaalutakse labi, kuidas v@imalikult tdhusalt
oodatud tulemusi saavutada. Otsustamist mdjutavad kaitumisharjumused, uskumused/
soovid ning informeeritus. Selle vBivad keerukaks muuta vdimaluste paljusus (ka nailine
paljusus), puudulik iseenda tundmine, ebakindlus, hirm otsustega kaasneva vastutuse
ees vOi otsustamise edasilikkamine.

Noori mdjutavad sageli oma eakaaslaste hinnangud ja eelistused. Teisalt ka Ghiskonnas
valitsevad hoiakud ja stereotiubid, nt elukutsete liigitamine prestiizikateks ja
vaheprestiizikateks, meeste ja naiste omadeks.

Karjaaridpetuse kaigus pannakse paika otsustusstrateegiad — kuidas seostada enda kohta
teadaolevaid asjaolusid vOimaliku tulevase tdise tegevuse ja selleks ettevalmistavate
opingutega. Tegevusplaanide koostamisel lahtutakse nii lahematest kui ka kaugematest
eesmarkidest, hinnates kriitiliselt nende saavutamise voimalikkust. Teadvustatakse seost
praeguste tegude ja tulevaste véimaluste vahel, mille tulemusena suureneb vastutus oma
elukaigu eest.

Karjaariplaneerimise etapid

* Teadvustamine —iseenda vaartustest, huvidest, eeldustest, vajadustest ja tddmaailma
vOimalustest teadlikuks saamine.

* Tundmadppimine — uurimine, proovimine, katsetamine, esialgse kutsevaliku tegemine,
mittesobivate valdkondade kdrvalejatmine.

* Valmistumine — konkreetsete karjaariplaanide tegemine, éppimisvéimaluste valimine.

Planeerimise ja otsustamise teema kasitlemise I6pus peab Opilane eespool opitu kokku
vOtma ja selle pdhjal isikliku karjaariplaani koostama.



Planeerimine ja otsustamine

3.1 Karjaariplaneerimine kui elukestev protsess:
otsustamine ja seda m@jutavad tegurid,
otsustamisraskused, karjaariinfo allikad, infootsimine,
alternatiivid, sundvalikud, muutustega toimetulek,
karjaariinfo, karjaarindéustamine

Kasitlus

Karjaari planeerimine on tanapéeval pidev protsess. Olles uhe valiku langetanud, on
tihtipeale vajadus keskenduda uutele, jargmistele sammudele. Karjaar on kas ametikohal,
ameti- voi kutsealal arenemine, likumine madalamalt ametikohalt kBrgemale positsioonile
vOi ka kannaptorded elus, et alustada millegi taiesti uuega. Karjaar on ka liikumine tha
suurema isikliku vabaduse suunas — eraettevdtlus, kaugtdd, t66 vabakutselisena.

Kes poleks kohanud arusaama, et ,karjaariinimene* on keegi, kellel silmad pdlevad peas;
kes néeb tooteemalisi unenédgusid; kelle perekond on juba ammu unustanud, mis nagu
ta on jne. Ka seda, et karjaariinimene loobub kdigest muust t66 nimel. Tegelikult pole
karjaar raske makketdus, vaid rahuldustpakkuv elu tervikuna kdigis oma valikutes. Ei saa
sugugi 6nnelikuks pidada inimest, kes pihendub ainult to6le ja kelle l&hisuhted selle tottu
kannatavad. Vi kes kull saabub 6htul koju, ent kelle métted on tuhandete kilomeetrite
kaugusel. Selline inimene on oma perekonna jaoks emotsionaalselt kadunud. Saab vaita,
et iga hinna eest t66edu saavutamine polegi karjaéari tegemine, vaid on tdesti karjerism.
liImselgelt on tegu negatiivse nahtusega, kus |6ppkokkuvdttes saavutatakse tulemused
ranga hinnaga. Selle tulemusel jAddakse tihtipeale eraklikuks, sest ei leidu kedagi, kes
sellisele edule kaasa elaks.

Karjaar on onnelik elu tervikuna, iseendaga kooskdlas olemine. See on arenemine oma
elutahtsates valikutes, olgu siis tegu dppimise, isiksuse arengu, t66 voi hobidega. Sellises
tdhenduses edendavad ka Oppepuhkusel randama lainud noor ja lapsepuhkusel olev
ema oma karjaari, sest nende elu rikastub pidevalt uute Opetlike kogemustega.

Noorele on oluline selgeks teha, et kuigi pohikooli I6pus tuleb esmalt valida oma viimetele
vastav haridustee, on ka edaspidises elus vaja valmis olla pidevateks muutusteks,
enesetdiendamiseks ning vajaduse korral ka Umberdppeks. Vétmesbna on hea
enesetundmine ja sellele tuginev pidev uute otsuste langetamine.

Otsustamine ja enese juhtimine

Otsustamine on isiksuse tahteomadus, mis ilmneb inimese vdimes teha olemasolevate
teadmiste pobhjal piisavalt pdhjendatud valikuid. See nduab inimeselt iseseisvust,
kriitikameelt, anallisi- ja kohanemisvdimet ning julgust. Karjdari planeerimise uks
tahtsamaid tegureid ongi otsuste tegemise oskus, seeparast tuleb kasuks mitmesuguste
otsustamisvotete tundmine. Kdige lihtsam ja kdeparasem on plusside-miinuste tehnika,
kus kirjutatakse paberile, mis on Uhe otsuse poolt- ja vastuargumendid. Otsustamine on
osa enese juhtimisest, mil tehakse pdhjendatud valikuid, ning kui ilmneb mani probleem,
siis leitakse Kkiirelt sobivad lahendused. Kiirete otsuste tegemise véime on tanapéeval
vaga hinnatud oskus.
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Sundvalikud, mis need on? Luhidalt 6eldes on sundvalik olukord, kus on vaja teatud
piiravate teguritega arvestada. Mone 6pilase puhul vdib selleks olla elukoht, majandus-
tegurid, tervis ja tihti paraku ka varasemad Opitulemused. Vastukaaluks tasub analtisi-
da erinevaid alternatiive ja teatud sundseisu korral kaaluda, kas ja kuidas elu jargmised
valikud toetavad ummikseisust valjatulemist.

Info otsimine

Selleks, et otsust langetada, tuleb koguda piisavalt infot. Karjaariinfo saamiseks on
mitmeid viise — seda v0ib iseseisvalt Internetist hankida, kilastada karjaarispetsialiste,
koole ja ettevdtteid voi kusitleda erinevates to6valdkondades tddtavaid isikuid jne.

Teavet voib otsida:
* raamatutest ja teatmekirjandusest
* haridusmessidelt, nt Teeviidalt, Intellektikalt jt
» Internetist, nt www.rajaleidja.ee
+ Too6tukassast
« teabe- ja nGustamiskeskustest

Selleks, et 6pilane endas I6puni kindel oleks vai siis pikemaajaliste plaanide seadmiseks
vOib ta alati poorduda ka karjaarindustaja ja infospetsialisti poole. Kindlasti on kasulik
suunata Opilast karjaarindustaja juurde juhul, kui ta selle valikaine I6puks endiselt Gldse ei
tea, kuhu 6ppima asuda, mida elus ette votta voi mida mingi konkreetne elukutse tegelikult
endast kujutab.

Karjaarindustaja t66 eesmark on abistada ja toetada inimesi karjaariplaneerimisel.
Koos ndustajaga moeldakse, mis suunas inimene tahaks areneda, millisel alal t66tada,
aidatakse valida edasifppimisvdimalusi, arendatakse tdootsimisoskust ja vajaduse korral
koostatakse koos ka isiklik karjaariplaan.

Maht
4 tundi

Tegevused

42. Leia infot

43. Volur

44. T66motivatsioon

45. Eelistused

46. Ajakava koostamine

47. Tegevuste tahtsustamine
48. Otsustamisraskused

49. Otsusta kohe
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RAJALEIDJA

42. Leia infot

Opetaja juhend Q_} ==
Eesmark * Opilane kasutab oskuslikult erinevaid karjaariinfoallikaid, leiab

vajalikku infot.
* Opilane teab oma vdimalusi karjaérindustamise kasutamiseks.

* Opilane oskab infot analiilisida, eristada olulist infot ebaolulisest.

Vajaminevad | Too6leht nr 42

ahendid . .
v I Arvuti 1-2 dpilase kohta, Internet
Meetodid Individuaalne ja paaristoo
Aeg ~ 45 min
Tegevuse * Tutvustada dpilastele internetis erinevaid infoallikaid, kust saab
kirjeldus erialade ja 8ppimisvéimaluste kohta infot otsida:

www.rajaleidja.ee, koolide nimekiri www.neti.ee jne.

* Jaotada Opilastele toolehed. Viia Opilased arvutiklassi voi anda
ulesanne koduseks lahendamiseks.

* Tuletada meelde ametikirjelduste ja kutsekirjelduste leidmise
vOimalused.

* Lasta Opilastel otsida internetist infot vastavalt té6lehele.

* Selgitada dpilastele karjaariinfo keskuste todllesandeid ja nende
kasutamise voimalust.

* Selgitada Opilastele karjaarindustaja teenuste kasutamise
vOimalust.

* Lisallesandena voib viia dpilased infomessile Teeviit, Intellektika
vmt ning lasta seal oma t66lehte taiendada, lisainfot ja alternatiive
uurida. Infomessi asemel voib viia Opilased ka kohalikku info- ja
ndustamiskeskusse.

* |ga dpilane on taitnud tddlehe.
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RAJALEIDJA

LEIA INFOT

Opilase td6leht 42

1. Kui oled selgusele jdudnud, milline elukutse on sulle sobiv, uuri, millistes
koolides on vBimalik seda dppida.
Vaata erinevate koolide kodulehekiilgi, tutvu teatmike vm infomaterjalidega karjaarikeskuses.

e 1] £
0 o | I 112

= | =

2. Tee endale selgeks, kas selle eriala omandamiseks piisab pdhikooli
[dpetamisest vOi tuleb enne ka giimnaasium |I6petada?
Paljusid erialasid ei saa 6ppida kohe parast pdhikooli (nditeks juuksuriks). Sellisel juhul tuleb
leida sobiv keskkool/giimnaasium, kus omandada keskharidus.

Sisseastumise tingimused, vajalik eelnev haridustase: .............oviiiiiii i s

3. Uuri soovitud kooli konkursitingimusi, kas saaksid praeguste hinnetega sinna
sisse.
Soovitav oleks juba kaheksandas klassis uurida 6ppimisvdimalusi ja konkursitingimusi. Nii
jouad vajadusel oma Gpitulemusi Uheksanda klassi kevadeks veel parandada. Sellisel juhul
on sul ka kergem otsustada.

KonKkursitingimused SISSEASTUMISEL .......coiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e een e ennees
Vajalik KeSKIMINE NINNE: L. et e e e ees
Millistes ainetes pead oma tulemusi parandamal ...........ccccuuiuniiniiniiniin e
4. Mdtle, mida saad praegu teha, et pohikool edukalt I6petada?

Vaib-olla tuleks sul ménes aines jareleaitamistunde voétta. Voib-olla peaksid referaadi

kirjutamisse tdsisemalt suhtuma. Kas sa tegeled harrastustega maistlikult véi vétavad nad
ara aja, mida oleks otstarbekam piihendada Gppimisele?

Mida saan teha enne KIassi [BPetamist: ..o e e e e
Mida saan teha enne Kooliveerandi lOPPU: ..........e i e e e e e e e
Mida saan teha sel NAdalal: ...
Mida SaaNn 1ENA TANA: ... ... it e e e e e

5. Leia endale liitlased, kellega sa tahad arutada sinule sobivaid elukutseid ja
Oppimisvdimalusi?
Nii-Oelda liitlasteks v@ivad olla isa, ema, 6ed, vennad, sb6brad, dpetaja, psthholoog,
karjaarindustaja. Otsustamine ei ole alati kerge, seepérast on alati hea, kui on keegi, kellega
saad oma probleemi jagada.

Minu liitlased ja nduandjad: L)

6. Leia oma kodukohale lahima karjaarindustaja ja karjaariinfokeskuse kontaktid ja
teenused.
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43. Volur

Opetaja juhend

Planeerimine ja otsustamine

Eesmark

Opilane teab selgemalt oma unistusi ning oskab néha labi
oma unistuste ka reaalset elu.

Opilane oskab kirjeldada endale sobivat té6d.

Vajaminevad

Tooleht nr 43

hendi : ~
vahendid Puhas paberileht, tahvel vdi ekraan
Meetodid Iseseisev t60
Lumepalli veeretamine
Aeg ~ 30 min

Tegevuse kirjeldus

Jaotada dpilastele t66leht. Kontrollida, et kbik 6pilased on
Ulesandest aru saanud.

To6lehe taitmise aeg on ~20 min. |=

Kokkulepitud aja mooddudes jagada klass 4-6 liikmelistesse
gruppidesse. Igale grupile puhas paberileht.

Kirjutada analtusi kisimused tahvlile voi demonstreerida neid
arvutist:

Miks soovid neid asju — kas soovid nende abil teistes
inimestes imetlust voi kadedust tekitada v6i oma elu
mugavamaks muuta voi kellegi teise aitamiseks?

Mida saaksid juba praegu teha, et tulevikus seda saada /
saavutada?

Mille poolest sinu péev erines oma grupilikmete paevast?

Milline peaks teie grupi likmete arvates olema t60, mida te
tulevikus teha tahaksite? Miks?

Millised on teie grupi 6 tdhtsamat t60d iseloomustavat
omadust? Pdhjendage miks?

Veenduda, et kdik grupid on I6petanud. Iga grupp voib oma
vastused ette lugeda.
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RAJALEIDJA

VOLUR

Opilase todleht 43

1. Pane kirja vahemalt 5 asja, mida tahad tingimata oma elu jooksul saavutada,
omandada, kogeda.

D) e e e

<) NSO

7. Missugune peaks sinu t66 olema? Reasta see loetelu tahtsuse jargi sinu jaoks:

[ | meeldiv téokeskkond [ Jveim

D omaette t66ruum D loon midagi uut

D tootan koos teistega D kain lahetustes

D té6tan omaette D paindlik tébaeg

|:| naen oma too tulemust |:| olen iseenda peremees

D tbotasu D juhin teisi
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44. ToOmotivatsioon

Opetaja juhend

Planeerimine ja otsustamine

Eesmark

Opilane oskab maaratleda iseenda valikuid ja seostada neid t6o
motivatsiooniga.

Vajaminevad

Tooleht nr 44

vahendid ..
Kirjutusvahend
Meetodid Iseseisev t60
Paaristoo
Aeg ~ 10 min
T?QGVUSG * Jaotada Opilastele to6leht. Kontrollida, et kéik dpilased on
kirjeldus ulesandest aru saanud.

* Todlehe taitmise aeg on ~10 min.

* Kokkulepitud aja méddudes jagada dpilased paaridesse ning
arutleda etteantud kisimustel.

Mida sa panid tahele, mis iseloomustab sinu praegust olukorda
kdige enam?

Millised on sinu soovid seoses t66ga?

* Kokkuvdtteks vdib arutleda nendel teemadel terve klassiga.
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RAJALEIDJA

TOOMOTIVATSIOON
Opilase td6leht 44

Palun margista ristiga vaited, mis kdige paremini iseloomustavad Sinu valikuid hetkel
seoses tulevase tddga. Phjenda ja too néiteid.

Praegune olukord v6imaldab:
* katta minu pohivajadused
* olla uhke enda tle
* olen millegi eest vastutav
* anda midagi teistele
* veeta I6busalt aega
* néaidata, mida ma suudan
* teha, mida teised inimesed ootavad
* voOtta vastutust
* Qppida tundma oma v6imeid
* omada karjaarivéimalust
* olla aktiivne ja tegus
* olla taiskasvanu
* tutvuda uute inimestega
* muuta maailma paremaks
* votta vastu valjakutseid
* olla kasulik

Pane kirja: Sinu 3 tddga seotud soovi.
L) e
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45. Eelistused

Opetaja juhend

Planeerimine ja otsustamine

Eesmark

Opilane ndeb oma tulevase té6ga seotud konkreetseid
Ulesandeid, toetudes oma valikutele.

Opilane teab oma eelistusi.

Vajaminevad

Tooleht nr 45

vahendid

Meetodid Iseseisev t00
Paaristoo
Arutelu

Aeg ~ 15 min

Tegevuse kirjeldus

Jaotada Opilastele tooleht. Kontrollida, et kdik dpilased on
Ulesandest aru saanud.

Toolehe taitmise aeg on ~10 min.

Kokkulepitud aja méddudes jagada Opilased paaridesse ja
lasta neil arutleda jargmisi ktisimusi:

Mis on sinu positiivsed eelistused?
Millised on sinu negatiivsed eelistused?
Miks sa selliselt oma eelistused jarjestasid?

Tulemused arutada l&abi kogu klassiga.
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EELISTUSED
Opilase to6leht 45

Nimeta 3 Ulesannet t66l, mida sulle meeldiks teha
[ ]
[ ]

Nimeta 3 Ulesannet t066l, mida sulle ei meeldiks teha
[ ]
[ ]
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RAJALEIDJA

46. Ajakava koostamine

Opetaja juhend ==
Eesmark * Opilane vdrdleb oma tegelikku ja ideaalset ajakasutust.

* Opilane naeb aja ratsionaalse kasutamise vdimalusi.
Vajaminevad Tooleht nr 46
vahendid Suur pabertahvli leht, markerid
Meetodid Iseseisev t00

Ruhmat6o
Aeg ~ 30 min
Tegevuse * Jagada dpilastele tooleht. Kontrollida, et kdik Gpilased on
kirjeldus tlesandest aru saanud.

* Todlehe taitmise aeg on ~15 min.

* Kokkulepitud aja méddudes jagada Opilased paaridesse ning
lasta neil arutleda etteantud kisimustel:

Millised erinevused on vajaliku ja tegeliku aja kasutuse vahel?
Vordle oma tulemust parilise tulemusega.

Tooge valja erinevused.

Taiendage oma tabelit, kui midagi olulist enne valja jai.

Leidke Ghiselt milliste tegevuste arvelt vdiksite kokku hoida oma
aega ja millistele peaksite aega juurde vétma.

Millised tegevused vdiks Uldse valja jatta?

* Arutada tulemusi kogu klassiga. Leida voimalusi aja paremaks
kasutamiseks ja tegevuste imberplaneerimiseks.
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AJAKAVA KOOSTAMINE
Opilase to6leht 46

Kaardista oma ajakasutus.

1. Métle Uhe tavalise nadala toodele/tegemistele oma elus. Vajadusel lisalehte kasutades
pane jargnevasse tabelisse vGimalikult tpselt kirja kdik vajalikud toimingud (&ra unusta

ka vaba aega ja puhkust ) ja méara, kui suur osa % -des peaks sinu ajast kuluma igale
toimingule (vajalik).

2. Kaardista tabelisse Uhe tavalise nadala ajajaotus (tegelik).

3. Vordle kahte ajakasutuse arvestust. Kas markad erinevusi?

Toimingud E T K N R L P
< = < =3 < = < = < = < = < =
e s O O O O S B O O S A B
Q | o | 2 D2 |2 @ Q| @ | 2 | D D © | 2 | D
x| FIF|IF|IF|IFIFIFIFTIF|IFTIF|I=IF
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Planeerimine ja otsustamine

47. Tegevuste tahtsustamine

Opetaja juhend

Eesmark

Opilane oskab hinnata tegevusi oma igapaeva elus ja seostada
neid oma tulevase karjaariga.

Vajaminevad

Tooleht nr 47, tooleht 46

vahendid
Meetodid Iseseisev t60
Ruhmat6o
Aeg ~ 40 min
Tegevuse * Jagada Opilastele todleht. Kontrollida, et kdik Gpilased on
kirjeldus ilesandest aru saanud.

* Too6lehe taitmise aeg on ~20 min.

(@]}

* Kokkulepitud aja méoddudes jagada
gruppideks.

pilased 4-6 liikmelisteks

* Lasta grupilikmetel esitada Uksteisele jargmisi kiisimusi:

Kas seda tegevust on uldse vaja teha? Kui jah, siis kas just sina
pead seda tegema?

Kas seda tegevust vdiks sooritada kuidagi teisiti? Kas selle
mahtu, sagedust vm voiks muuta?

Kas voiks muuta tegutsemise viisi?

Kas selle tegevuse voiks edasi anda kellelegi teisele? Kellele?

* Soovi korral arutleda nendel kiisimustel kogu klassiga.
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TEGEVUSTE TAHTSUSTAMINE
Opilase td6leht 47

Selgitamaks oma tegevuste tahtsuse jarjekorda, paiguta alljargnevasse skeemi kdik oma
peamised tegevused. Vota aluseks eelmises harjutuses (45) margitud tegevused — todleht
45 “Ajakava koostamine”.

1. Kiireloomulised ja olulised tegevused. 2. Kiireloomulised, kuid vaheolulised
tegevused.

3. Isiklikust vaatevinklist olulised, kuid 4. Vaheolulised tegevused, millega on

nendega on veel aega. veel aega.

Vaata oma tabelit.
Milliseid motteid see sinus aratab?

Kas oli raske oma tegevusi nende olulisuse alusel jarjestada? Pahatihti satub just
Oppimine tabeli neljandasse vélja, mistdttu avatakse raamat voi konspekt alles viimasel
ohtul enne kontrollt66d.
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48. Otsustamisraskused

Opetaja juhend ==

Eesmark Opilane oskab hinnata erinevaid alternatiive ning langetada
teadlik ja kaalutletud otsus.

Vajaminevad Todleht nr 48

vahendid Kirjutusvahend

Meetodid Iseseisev t00
Lumepall

Aeg ~ 30 min

Tegevuse kirjeldus | « Jaotada Gpilastele tooleht. Kontrollida, et kdik pilased on
Ulesandest aru saanud.

* Toolehe taitmise aeg on ~30 min.

* Kokkulepitud aja méddudes jagada opilased 4-6 liikmelisteks
gruppideks.

* Lasta grupilikmetel esitada Uksteisele jargmisi kiisimusi:

* Kas sa otsustad iseseisvalt voi vajad teiste abi? Kas
otsustada on kerge voi raske?

* Kas sulle meeldib oma valikuid pdhjendada?

® Kuidas sulle tundus oma valikuid hinnata? Mida sa méarkasid
seda tehes?

* Soovi korral arutleda nendel kiisimustel kogu klassiga.
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OTSUSTAMISRASKUSED
Opilase toéleht 48

Sa oled teinud ja teed ka edaspidi suuremaid voi vaiksemaid otsuseid. Sinu elutee
kujundamine ja elukutsevalik nduab kaalutletud otsustamisoskust. Jargnevalt on esitatud
moned kisimused, millele vastamine aitab sul mdista otsustamise olemust lihtsat
otsustamisillesannet tehes. Plla vastata kdikidele kisimustele. Kui kisimus tundub
raske, vbta endale piisavalt motlemisaega. Sinu to6 selle lehega on kdige tdhusam, kui
arutad kirjapandut oma klassikaaslastega.

1. Kas sulle meeldib iseseisvalt tahtsamaid otsuseid teha voi vajad selleks kellegi abi
vOi lased kellelgi enda eest OtSUSTATA? ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
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49. Otsusta kohe

Opetaja juhend
Eesmark Opilane oskab hinnata oma otsuse tegemise oskust
Vajaminevad Tooleht nr 49
vahendid .
Kirjutusvahend
Meetodid Iseseisev t00
Ruhmat6o
Aeg ~ 10 min
Tegevuse * Jaotada Opilastele todleht. Kontrollida, et kdik Gpilased on
kirjeldus iilesandest aru saanud.

* Too6lehe taitmise aeg on ~10 min.

* Kokkulepitud aja méddudes jagada Opilased 4-6 likmelisteks
gruppideks. Anda igale grupil puhas t6dleht.

* Kirjuta arutlusele tulevad kiusimused tahvlile. Lasta grupiliikmetel
esitada uksteisele jargmisi kisimusi:
Millist otsuste tegemine oli raske?
Mis takistas otsustamist?
Tuleta meelde, millised raskused on sul olnud otsuste tegemisel?
Milliste otsuste tegemine sinu elus on olnud lihtne?
Kuidas suhtud vaitesse, et julge otsustamine on pool voitu?

* Soovi korral arutleda nendel kiisimustel kogu klassiga.
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OTSUSTA KOHE
Opilase toéleht 49

RAJALEIDJA

Kujuta ette, et sul tuleb valida kahe véimaluse vahel. Kui eelistad oma toas roose rohkem
kui liiliaid, siis tdmba sdnale “roosid” joon alla. Nii toimi iga vbimaluste paari korral.

“Varska" - kohv

Lilled sinu Roosid — liiliad

toas S6najalg — kummipuu
Karikakrad — kannikesed

Sobrad Raamatusdber — teatrihuviline
Filatelist — spordihuviline
Kodulembeline — seltskonnal&vi

Toidud Hamburger — kotletid kartuliga
Jaatisetort — dunakook
Apelsinid — heeringas hapukoorega

Ametid Sekretar — direktor
Autojuht — vagunisaatja
Mudgiesindaja — talunik

Huvialad, Teater — aiatto

harrastused | Klassikaline muusika — matkamine
Maalimine — ratsutamine

Sinu Punapea — blond

tulevased Vigurivant — dpihimuline

lapsed llus — armas

Raamatud Kriminaalromaan - klassika
Telefoni kataloog — D. Carnegie “Kuidas voita sopru ja mgjutada inimesi”
E. Hemingway “Ja paike tduseb” — O. Luts “Kevade”

Joogid Olu — Fanta
Tee — mahl
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Planeerimine ja otsustamine

3.2 Isikliku karjaariplaani koostamine: elukestev Ope,
karjaar, karjaariplaneerimine, karjaariplaani koostamine,
edu, elurollid, elulaad, 6pimotivatsioon, omavastutus,
kandideerimisdokumendid

Kasitlus

Pdhikooli dpilasele tdhendab karjdéari planeerimine enamasti tema edasise haridustee
valimist, aga ka to6okogemuste saamist ja huvitegevust, enese arendamist erineva
tegevuse kaudu. Po&hikoolist gimnaasiumisse vOi kutsedppeasutusse minek on Uks
suuremaid muutusi noore inimese arengus. Kas ta suudab kohaneda uue keskkonna ja
talle esitatavate ndudmistega?

Oluline on réhutada edasidppimise vajalikkust, kuigi kohustuslik kooliharidus p&hikooliga
I6peb. Opilased peavad tunnetama hariduse téhtsust ning leidma endale sobiva viisi
oma plaanide teostamiseks — kas gimnaasiumi vdi kutsekooli. Selge siht silme ees
peaks oluliselt tdstma ka Opilaste dpimotivatsiooni. Péhikooli dpilastel on oluline éppida
valmisolekut elukestvaks Oppeks, enesetdiendamiseks ja muutustega kohanemiseks.
lgasugune enesearendamine suurendab eneseusku. Opilasi tasub suunata métlema
selle Ule, kas ja kuidas elukestev Ope voOib olla Uheks lahutamatuks osaks isiklikus
karjaariplaanis.

Karjaaridpetuse raames saab Opilast toetada valikute tegemisel, ks on aga kindel —
valiku peab ta ise langetama ja ka selle eest vastutuse votma. PShikooli dpilaselt nbuab
karjaariotsuse tegemine kullalt suurt pingutust, sest see iga on probleemne organismis
toimuvate fuusilis-emotsionaalsete muutuste t6ttu, millele lisandub veel soov ollaiseseisev
ja sotsiaalselt tunnustatud. Sellega seoses unistatakse sageli elukutsetest, millel on
Uhiskonnas koérge prestiiZz, andmata endale aru, mida see t66 endast tegelikult kujutab
ja kas see on noore inimese isiksuseomadustega kooskdlas. Karjaari planeerimine
kui labimdeldud tegutsemine péarast pohikooli annab Opilasele kindlustunde ja tagab
emotsionaalse stabiilsuse.

Karjaarivalikute tegemisel on tks vaga oluline otsust mdjutav tegur tulevase kutsetdétga
kaasnev teatud kindel elulaad. Elulaad on elamise viis. See on tee, mille inimene valib
oma aja ja teiste vahendite kasutamiseks. Elulaadi mgjutab see, millised elurollid inimesel
parasjagu on. Tanane Oppur ja homne tddtegija, lapsevanem ja tootegija jne. Elurolle
kasitletakse ka enesetundmise teema juures.

Opilaste erinev elulaad véljendub juba &pingute kaigus. On neid, kelle pdhitegevus
on teadlik enesetaiendamine ja sellega seoses taidab suure osa ajast Oppetegevus.
Teised peavad enam lugu vaba aja tegevustest ja sellega seoses on ka nende elulaad
teistsugune. Elamise viisi alged saadakse kahtlemata kodust, seda kujundavad mitmed
tegurid. LOpptulemusena onjust elulaad see, mis vbimaldab saavutada voi mitte saavutada
teatud asju elus.

Selle peale, milline konkreetne elulaad Uhe vdi teise t60 tegemisega kaasneb, ei pruugi
pdohikooli dpilased alati ise tulla.
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Siinkohal saab esitada rea kiisimusi, mille tile arutleda.

* Kus ja kuidas sa elad?

* Mida teed, et ennast Ulal pidada?
* Kellega suhtled?

* Kuidas veedad vaba aega?

* Kas tootad kindla td6ajaga?

jne

Elulaadi sobivad iseloomustama veel sellised marksdnad:

* tootamise koht (kodu, kontor, ateljee jne)

* vabadus ise valida td0aega

* tOOaeq: toGtamine paeval, 6htuti voi 606siti, tootamine Uheksast viieni viis paeva
nadalas

* pikad puhkused

* pingeliste perioodide vaheldumine rahulikega

* harrastusteks ja pere jaoks jadva aja hulk

* harrastuste iseloom

* elupaik

jne

Seega on karjaari planeerimise Uks vftmetahtsusega kisimus jargmine — kas selline
tulevane voimalik elulaad on just see, mida vaartustan? Kuidas seda saavutada?

Karjaariplaani koostamisel ei pdéase sellise pohimottelise kiisimuse kasitlemisest nagu mis
on edu. Mis on edu kriteeriumiks kujunenud meie praeguses thiskonnas? Milline tahendus
on sellel igale Uksikule inimesele? Kindlasti on oluline juhtida dpilaste tahelepanu sellele,
et mitte ainult materiaalsed vaartused ei ole edu simbol, vaid elus on ka muid olulisi
pohivaartusi edu voi ebaedu hindamiseks.

Juba pdhikoolis dpib Opilane tddle kandideerimise dokumentide dldist vormistamist.
Seejuures on vajalik Opilaste tdhelepanu juhtida sisulistele asjadele, mida t6dandja
tulevase to0taja kohta teada soovib.

Karjaariplaan

Selleks, et leida oma vBimetele, teadmistele jaloomuomadustele sobiv eriala, peab &pilane
tegema endas Uhe pohjaliku ekskursiooni. See tdhendab endale sadade kusimuste
esitamist, varem téaidetud todlehtede ulevaatamist, nendest kokkuvodtete tegemist. Kui
opilane pole varem selle peale mdelnud, siis vdiks suunata teda uurima ka enda ndrku
kilgi, sest just sellest vGib olla abi tegeliku kutsumuse leidmisel.

Ainekursuse I6petuseks koostab dpilane oma isikliku karjaariplaani, milles ta vétab arvesse
kdik eespool Opitu — oma isikuomadused, oskused, huvid, vaartused, todmaailma suunad,
haridusvdimalused ja isiklikud eesmargid.
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RAJALEIDJA

50. Varviline elukulg

Opetaja juhend ==
Eesmark Opilane naeb oma elu kui tervikut, oskab unistada ja néha oma
erinevate rollide tahtsust nende unistuste elluviimisel.
Vajaminevad Suured joonistuspaberid
vahendid Rasvakriidid, varvipliiatsid vm joonistusvahendid
Meetodid Iseseisev t00
Paaristoo
Arutelu
Aeg ~ 25 min
Tegevuse * Jagada Opilastele joonistusvahendid.
kirjeldus

* Anda dpilastele aega 10 minutit oma elukulu joonistamiseks —
tema elu algusest I6puni, kasutades nii palju v6i vahe erinevaid
varve, kui ta soovib. Voib kasutada Uksk6éik milliseid kujundeid,
sumboleid, varvilaike vdi pilte, et oma elu kirjeldada.

* Kokkulepitud aja mdéddudes lasta dpilastel paarilisega anallusida
ja arutleda oma joonistusi:

Mida sa joonistasid?
Mida miski seal joonistuse peal tdhendab?

Kus sa praegusel hetkel oma pildi peal oled?

* |ga &pilane on joonistanud oma elukulu. |==

* Arutada kogu klassiga selle joonistuse tegemist voi hilisemat
arutelu.

Aruteluks:
Kuidas oli oma elu joonistada?

Kas eluunistused ja eluplaan said selgemaks?




Planeerimine ja otsustamine

RAJALEIDJA
51. Elurollid
Opetaja juhend ==
Eesmark * Opilane teab erinevate rollide olulisust elus, nende rollide

omavahelist suhet ning eesmarke iga rolli juures.

* Opilane on valmis elurollide arenemiseks ja muutumiseks ning
elumuutustega toimetulekuks.

Vajaminevad | Tuhi paberileht, kirjutusvahend. Hiljem vdib lehte ilmestada erinevate

vahendid varvidega.
Meetodid Individuaalne t66
Arutelu
Aeg ~ 20 min
Iﬁﬁi‘j’ﬁ:e * Selle Ulesande tegemisel lahtuda eelmisest lilesandest — elukulg.

* Opilased témbavad paberile joone, mis téhistab nende elutsuklit.
Selle joone peale margivad oma siinni ja praeguse vanuse.

* Seejarel lasta Opilastel selle peale joonistada oma kdikvoimalikke
elurolle— millisest vanusest lisandus milline roll; millal mingi roll ara
I6ppes jne.

* Kui see joonis on valmis, siis lasta dpilastel iga elurolli juures hin-
nata: mida nad tahavad saavutada 10 aasta jooksul? mida nad on
10 aasta parast saavutanud oma iga rolli eraldi silmas pidades? Nt
perenaine — milline perenaine ma tahan olla 10 aasta péarast?

® Tunni I6pus arutada, mida selle Glesande tegemine neile juurde
andis.

Aruteluks:
Kas nad avastasid oma tulevikuplaanides midagi uut?

Kas said unistused veidi selgemad piirjooned? jne.
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52. Peatukid minu elus

Opetaja juhend

Planeerimine ja otsustamine

Eesmark

* Opilane oskab vaartustada elu pisistindmusi terve elu ja
karjaariplaani kontekstis.

* Opilane teab, et peab olema valmis elumuutustega toime tulema.

Vajaminevad

Tooleht nr 52

vahendid Kirjutusvahend.
Meetodid Individuaalne t66
RUhmatdo
Aeg ~ 45 min
Tegevuse * Jaotada &pilastele todlehed.
kirjeldus

* Selgitada 6pilastele elu muutvate pisisindmuste olulisust.

* Opilastel jagada oma senine elu peatiikkideks ja panna neile
peatukkidele pealkirjad.

* Igal dpilasel valida tiks peatikk oma elust, mille ta pikemalt lahti
kirjutab. Kirjutamise asemel vdib nendest pealkirjadest ja sellest
Uhest olulisest peatikist ka vaikestes rihmades arutleda.

* |ga dpilane on taitnud todlehe. |=

Aruteluks:
Mis on olnud need elusiindmused, mis on alustanud uut peattkki?

Mismoodi need sinu tulevikku on méjutanud?
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RAJALEIDJA

PEATUKID MINU ELUS

Opilase to6leht 52

Igatiks on labi elanud selliseid sindmusi, mis on eriti meelde jaanud (nt ménusalt veedetud
suvepéev) voi isegi edasist elukaiku muutnud (nt elukoha vahetus, uus sdber). Tuleta

selliseid kogemusi meelde.

* Annaigale sellisele stindmusele pealkiri, nagu see oleks alustanud uut peattkki sinu elus.

* Vali neist peatiikkidest kdige huvipakkuvam ja kirjuta sellest tiks oma elu peatukk.
Kirjuta, milline on olnud selle peattki mdju sinu elule.
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RAJALEIDJA

53. Minu tuleviku plaan

Opetaja juhend ==
Eesmark * Opilane mdistab, mida ta tahab oma elus saavutada.
* Opilane oskab piistitatud eesmérke analiiiisida ja
tegevusplaane koostada.
Vajaminevad Tooleht nr 53
vahendid -
Kirjutusvahend
Meetodid Iseseisev t00
Paaristoo
Aeg ~ 45 min
Tegevuse * Jagada Opilastele todleht. Kontrollida, et kdik on tlesandest aru
kirjeldus saanud.

* Todlehe taitmise aeg on ~20 min.

* Kokkulepitud aja méddudes jagada Opilased paaridesse,
analtusida paarilisega omavahel kirja pandut.

Aruteluks:
Mida eesmarkide saavutamiseks peaks veel tegema?

Kuidas need eesmargid seonduvad sinu tulevase ametialase
karjaariga?
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RAJALEIDJA

MINU TULEVIKU PLAAN

Opilase to6leht 53

Parim viis oma elu eesmarkides selgusele jduda on need lles kirjutada. Siis hakkab
kujutlusvéime nendega tegelema ja sa suudad paremini oma eesmarkide saavutamiseks
tehtavat ette kujutada.
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RAJALEIDJA

Kisimused vastamiseks:

Kui tihti motled oma tulevikule?

MA TAHAN SAAVUTADA

MIDA MA SELLEKS OLEN OPPINUD

KOOLIS VALJASPOOL
KOOLI

MINU ISIKSUSE OMADUSED, MIS AITAVAD EESMARGI
SAAVUTAMISELE KAASA

MIDA MA PEAN OMA EESMARGI
SAAVUTAMISEKS VEEL
TEGEMA
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RA JALEIDJA

54. CV koostamine
Opetaja juhend ==
Eesmark Opilane oskab koostada keeleliselt ja sisuliselt korrektse CV.
Vajaminevad Paberid (CVd) ja pliiatsid
vahendid
Meetodid Individuaalne t66

Arutelu
Aeg ~ 20-25 min
Tegevuse * Tuletada Gpilastega meelde emakeeletunnis &pitud CV
kirjeldus vormistamise ndudeid.

* Lasta igal dpilasel koostada CV mustand.

* Anda opilastele koduiilesandeks luua oma CV kuskile
andmebaasi ja see vdlja prindituna kaasa tuua. Igaiks saab
analtiisida oma CVd, kas see vastab jargmistele nduetele:

« CV luhitutvustus on atraktiivne ja tekitab inimese vastu huvi
» Daatumid, millal midagi 6piti voi kuskil td6tati on paigas
* CV-s pole esitatud vale informatsiooni

» Koikide tobkogemuste, aga ka projektide juures on
lahti kirjutatud, mis olid tapsed Ulesanded ja mida dpiti
kogemusest

* CV-s ei esine kirjavigu ja see on keeleliselt korrektne

* CV sisaldab korralikku iseloomuomaduste loetelu, kirjeldust
oma hobidest jne

* CVoninforikas ja ladusa keelekasutusega

* CV onigakilgselt inimese visiitkaart ja tekitab td6andjas huvi
Uhendust vétta (hinda seda 10 palli stisteemis: 1 — ei paku
huvi ilmselt; 10 — td6andjat peaks see vaga huvitama

* Kokkuvéttena arutada, mis oli kellegi raskuskoht, millised vigu
oli enim.

e Jargmiseks tunniks tuleks CV korrigeerituna tagasi tuua
Opetajale.
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RAJALEIDJA

55. Motivatsioonikiri

Opetaja juhend
Eesmark * Opilane oskab kirjutada motivatsioonikirja.
* Opilane oskab vorrelda tédpakkumist enda ootustega ja razkida
endast ning selgitada oma motivatsiooni.
Vajaminevad Naidis tookuulutus
vahendid Paber, kirjutusvahend
Meetodid Individuaalne t66
Aeg ~ 30 min
Tegevuse Jagada igale dpilasele juhend, kuidas motivatsioonikirja kirjutada
kirjeldus http://www.cv.ee/content/index.php?id=672&gr=1

* Arutada selle juhendi p&hjal motivatsioonikirja kirjutamise p&hi-
motteid.

* Lasta igal dpilasel koostada motivatsioonikiri kandideerimaks
padja alla paigaldatavate ja ise pahe ,tuupivate” opikute
muugiesindajaks firmasse N. Kusjuures infot enda kohta vdib ka
valja moelda. Eesmargiks on td0andjas tekitada tdsine huvi ja
pdhjendada enda motivatsiooni.

* |ga dpilane koostab motivatsioonikirja.

* Tuua valja erksamaid motivatsioonikirju ja katkeid Opilaste
to0dest.
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RAJALEIDJA

56. ToOiIntervjuu

Opetaja juhend

Eesmark * Opilane teab tddintervjuu tavastsenaariumit.
* Opilane oskab kaituda todintervjuul.
* Opilane oskab vérrelda tédpakkumist enda ootustega ja raékida

endast, selgitada oma motivatsiooni.

Vajaminevad Paberileht, kirjutusvahend.

vahendid T e , e e
Eelnevalt lehtedest vélja I6igatud ja tooportaalidest valja prinditud
tookuulutused (naiteks lillemidja, mulgimees, pangateller,
finantsjuht, 6petaja, ehitaja, reklaamilooja, ettekandja, keskkonna
spetsialist jne). Valik vbiks olla vBimalikult mitmekulgne.

Meetodid Ruhmatoo

Aeg ~ 30-40 min

Tegevuse * Jagada Gpilased rihmadesse, igas rilhmas 6 — 8 liiget.

kirjeldus

* Jaotada igale rihmale ca 10 t66kuulutust, leht paberit ja
kirjutusvahend.

* Igal dpilasel tuletada meelde oma kolm tugevust ja
iseloomuomadust (v6ib markmeid teha).

* Opilastel kirjutada need kéik paberile ja leida grupi peale 3 Uhist
omadust.

* Rihmas anallitsida to6kuulutusi ja valida kolm enim sobivat
kogu grupile.

* Seejarel valida valja kolmest ks parim to6kuulutus. Keegi
grupist, kes voiks sellele té6kohale kandideerida, valmistab
grupi abil ette end tddintervjuuks ja motivatsioonikdneks.

* |gast rihmast Uks kandidaat saab 3 minutit aega oma
pakkumist tutvustada ja enda sobivust péhjendada.

* Kogu ulejaanud klass on samal ajal selle firma kujutletavad
personalijuhid ja neil on digus kisimusi juurde kisida.

Aruteluks:

Keda oleks toole votnud ja miks?

Mis on need edutegurid, mis tédintervjuul kasuks tulevad?
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RAJALEIDJA

57. Minu isiklik karjaariplaan

Opetaja juhend
Eesmark * Opilane vétab karjaari planeerimise kohta omandatud
teadmised kokku ja analtidsib neid.
* Opilane teeb kokkuvétte omandatud teadmiste kohta.
* Opilane koostab tegevusplaani oma tulevase karjaari
planeerimiseks.
Vajaminevad Tooleht nr 57
vahendid
Meetodid Iseseisev t00
Paarist66
Arutelu
Aeg ~ 45 min
Tegevuse * Jaotada Opilastele tooleht. Kontrollida, et kdik on tlesandest aru
kirjeldUS saanud.

* To06lehe taitmise aeg on ~20 min.
* Kokkulepitud aja moddudes votta dpilastel paaridesse.

* Arutada paarilisega omavahel, mida nad on kirja pannud. Kui
keegi ei soovi oma t66lehte kommenteerida, siis pole vaja
sundida, ta voib tddlehel olevate kusimuste Ule ise mdtiskleda.

* Arutada klassiga toolehe kisimuste pdhjal.
* Tunni I8pus lasta mdnel &pilasel teha kokkuvote.

* Isikliku karjdariplaani alusel saab ka iga 6pilasega eraldi
vestluse labi viia tema edasise plaani analttisimiseks. |=
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RAJALEIDJA

MINU ISIKLIK KARJAARIPLAAN

Opilase tdéleht 57
Sa oled labi t66tanud palju erinevaid materjale. Niud on sul véimalus vaadata, mida kdike
sa oled sellel 6ppeaastal enda ja oma tulevase karjaari kohta teada saanud.

Taida to6leht oma vbimetest alates kuni kaugemate eesmarkideni vélja. Loodetavasti
pakub see sulle kdige eelnevalt 6pitu aratundmisréému.

KAUGEM EESMARK

LAHIM EESMARK

AMETID JA ELUKUTSED,
MILLE KOHTA MA TAHAN
VEEL INFOT SAADA

TAKISTUSED ERIALA
VALIMISEL VOI KOOLI
SISSESAAMISEL

AMETID JA ELUKUTSED,
MIDA OLEN TUNDMA
OPPINUD

VAARTUSED

OSKUSED

VOIMED

HUVID
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RAJALEIDJA

Mil viisil on sinu takistused Uletatavad?

Kuidas oled tundma &ppinud just neid ameteid ja elukutseid (lugenud lehest, raékinud
selle ala inimesega, nainud televiisorist vms)?
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RAJALEIDJA

Kuidas suhtud vaitesse, et raha paneb rattad kaima?

valida?



RAJALEIDJA

Planeerimine ja otsustamine

58. Karjaariotsuse tegemise protsess

Opetaja juhend

Eesmark

* Opilane kogub kokku informatsiooni iseenda, tééturu ja véimaluste
kohta ning sGnastab alternatiivid edaspidiseks tegutsemiseks oma
karjaariteel.

« Opilane hindab oma valikuid, langetab otsuse ning koostab
tegevusplaani oma tulevase karjaari planeerimiseks.

Vajaminevad

Tooleht nr 58

vahendid
Meetodid Iseseisev t00
Paaristoo
Arutelu
Aeg ~ 45 min
Tegevuse * Jaotada Opilastele todleht. Kontrollida, et kdik on tlesandest aru
kirjeldus saanud.

* Tod6lehe taitmise aeg on ~25 min.

* Arutada klassiga to6lehe klisimuste pdhjal.

* Selle tegevuskava alusel saab ka iga Opilasega eraldi vestluse
labi viia tema edasise plaani analtisimiseks.
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RAJALEIDJA

KARJAARIOTSUSE TEGEMISE PROTSESS
Opilase td6leht 58

. Valmisoleku julgus - otsusta otsustada.
Otsus, mida olen valmis tegema, on

. Kogu enda kohta informatsiooni.

Minu 3 peamist huvi valdkonda on:

3. Uuri téoturgu.

Vdimalusi pakkuvad kutsed on:

. Kaalu erinevaid vBimalusi ja jareldusi.
Vaatle iga valikuvdimalust oma huvide, vBimete, tugevate kilgede ja vaartushinnangute
vaatevinklist.

Hinda iga valikuvarianti vastavalt sellele, kuidas neist igaliks pakub v8imalusi to6ga
rahuloluks. Hinnangu v&id kirja panna tabelina.
Toota vélja hindamise alus —

naiteks: 4 = vaga hea, 3 = keskmine, 2 = talutav, 1 = mittetalutav.
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RAJALEIDJA

Valik 1:

5. V6ta vastu otsus. Olles piisavalt kaalunud, olen huvitatud jargmisest elukutsest:

6. Koosta plaan. Millised on p&hilised sammud, et selleks valikuks valmistuda?
Olen koostanud plaani, kuidas hakkan oma tulevikuks valmistuma. Minu p&hilised sammud
sealjuures on:

(Pead lisama nii palju samme, kui vaja.)

7. Tegutse.
» Selleks, et jargida oma karjaarieesmarki, omandan ma jargmise koolitusel hariduse:

+ Selleks, et omandada koolitust/haridust, mida vajan valitud kutsealal edu saavutamiseks, pean ma

8. Hinda edasiminekut ja tee muutusi.

* Vaatan selle plaani jalle Gle .........ccccoiiiiiiiieen (pdeva, nadala, aasta) parast,
hindan ning muudan seda vajaduse korral.

* Vaatan oma valiku Ule ..o (aja) parast.
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Sissejuhatus ja lisaosad

OPIMAPP

Mitmete riikide koolides kasutatakse portfooliot vahendina, kuhu opilased koondavad
ja talletavad info, mis on kas otseselt v0i kaudselt seotud karjaari planeerimisega. See
abivahend hdlmab erinevatest ainetundidest, muust tegevusest ja vaba aja erinevatest
situatsioonidest hangitud kogemusi ja teavet ning aitab Gpilastel oma Gppimist juhtida,
naha opitulemuste seoseid karjaarivdoimalustega.

Portfooliot kutsutakse vahel t66 passiks (Austria), hariduse paevikuks (Taani) vOi ka
karjaarivalikute passiks (Saksamaa). Eestis on see saanud endale nime dpimapp.

Karjaaridpetuse valikaine puhul on 8pimapi koostamine eriti soovitatav. Opimapi pdhjal saab
opilane meenutada, mida ta on erinevates ainetundides, huviringides, té6tades ja muus
tegevuses kogenud. See vdimaldab kirja panna oma mdtteid ning kdike hiljem tle vaadata,
anallisida, soovi korral arutleda oma sdpradega, lahedastega, karjaarispetsialistidega ja
Opetajaga. Kindlasti ei tasu seejuures piirduda tksnes karjaaridpetuse tundides taidetud
todlehtede kogumisega. Lisaks labiva teema ,Elukestev dpe ja karjdari planeerimine”
kasitlemise kaudu hangitud kogemuste Ulestdhendamisele saab dpimapist kujundada
vahendi, mis aitab dpialasel oma arengut jalgida palju laiemalt. Nii, et see lihtsustaks
Opilase tervikliku ,mina-pildi“ kujunemist, mis omakorda soodustab teadlike karjaarivalikute
langetamist.

Opimapp saab olla erinev. Naiteks see vdib olla teatavat tiilipi album, kaust vdi mapp,
kuhu dpilased koguvad voi kleebivad erinevaid t6dlehti, valjaldikeid, dokumente, pilte jms,
mida nad on erinevates olukordades kasutanud voi koostanud. Iimselt ei pea taotlema,
et koik dpilased lahtuvad mingist kindlast kohustuslikust vormist. Voiks jagada praktilisi
soovitusi ja lasta neil seejuures vabalt oma fantaasiat kasutades kujundada isikuparane,
igapéevaselt meeleldi kasutuses olev isiklik toévahend. Kill aga on oluline p&orata Opilase
tahelepanu sellele materjalile, mida ta enda jaoks kogub ning vBimalusel arutleda, miks
just see tema jaoks oluline on.

Kuidas dpimapist kdige rohkem abi on?

Opimapi albumilaadne olemus ning selle lisna vaba taitmisviis erinevad dppeprotsessis
traditsiooniliseks kujunenud info kogumisest ja talletamisest. Opimapi pikemaajaline tait-
mine soodustab uute ideede teket ja suunab Opilast oma saavutusi teadlikumalt jalgima
ning vajadusel endaga t60d tegema.

Kui 6pilane mdistab selle koostamise pShimdtteid, on see talle tdhus vahend nii oma tu-
gevate ja arendamist vajavat killgede markamiseks, arengu jalgimiseks, kui individuaalse
karjaariplaani koostamiseks.

Seetdttu on soovitav karjaaridpetuse sissejuhatavas osas tutvustada selle koostamist,
kasutades vajadusel abimaterjali Opimapi koostamine.

Vaata lisaks Karjdaridpetuse aineraamat pohikoolibpetajale
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OPIMAPI KOOSTAMINE

Opilasele

Mis on karjaaridppe dpimapp?
Kogum kdigest, mida sa pead vajalikuks arvestada oma eesmarkide saavutamisel. Hea
Opimapp aitab sul mdoista:

* mida sa suudad teha

* mida sulle meeldib teha

* milline sa oled

Kogu Opimappi infot ja ideid iseenda, oma hariduse ja tdokogemuse kohta. Infot saad
nii koolitdodest kui ka igasugusest tegevusest, milles osaled valjaspool kooli, naiteks
huvitegevus, vanemate ja tuttavate t66eluga tutvumine jne. Tahtis pole see, et teavet oleks
vOimalikult palju. Kogu sinna infot, mis on sulle vajalik. M6tle oma karjaariplaanidele, aruta
seda kaaslastega, sest nii saab ka sulle endale selgemaks, mida sa tegelikult soovid. Kui
saabub otsuste langetamise aeg, siis on sul oluliselt lintsam!

Milleks?
* etsdilitada ja meeles pidada karjaariplaneerimisega seotud kisimusi ning kasutada
neid otsuste langetamisel
+ et naidata oma motteid neile, kes saavad sind aidata — sinu lahedased, Gpetaja vOi
ka karjaarindustaja
+ et naidata seda inimestele, kes vdivad sulle teatud vdimalusi pakkuda — naiteks
sinu tulevased todandjad

Mida 6pimapp sisaldab?
« sinu méotteid ja tundeid oma karjaari kohta
+ infot selle kohta, mida sa oskad teha
* infot selle kohta, mida sulle meeldib teha
+ infot selle kohta, millised on sinu plaanid ja reaalsed vGimalused

Mida dpimappi panna?
* t00lehed
* motted, mida sa oled oma kogemuste kohta kirja pannud
* see, mida teised inimesed on sulle vdi sinu kohta kirjutanud
* info, mis on sinu meelest kasulik
* oma téokogemuste paevik
+ fotod, pildid, kaardid, joonised

Kes sinu dpimappi loeb?

Sa eitaha ilmselt oma 6pimappi kbigile ndidata. Killap sisaldab see asju, mida sa tahaksid
ainult endale hoida. Sinu 6pimapp kuulubki ainult sulle. Sina otsustad, mida soovid teistele
naidata ja mida mitte. Ka siis, kui sa seda mitte kellelegi ei néita, on sulle sellest suur abi
tuleviku planeerimisel!



Sissejuhatus ja lisaosad

OPPEKAIK ETTEVOTTESSE

Teadlike karjaariotsuste langetamiseks ei piisa, kui Opilane teab karjaariplaneerimise
pohitddesid Uksnes teoreetiliselt. Erinevaid tooprotsesse iseloomustavad teatud
isedrasused, tookeskkonna tegurid, mille selgitamine suu- ja trikiséna abil on ebatéhus voi
lausa vBimatu. On vaga oluline pakkuda Opilastele erinevate ametite ja tookeskkondadega
vahetu kokkupuute vbéimalusi.

Eisaaeeldada, et karjaaridpetuse valikaine raames korraldatud ettevottekilastuste kaigus
tekib Opilasel killaldane Ulevaade erinevatest tboprotsessidest ja tdovaldkondadest.
Kindlasti saab ettevottekulastuse kavandada nii, et selle kéigus moistab 6pilane, millele on
vaja erinevate toddega tutvumisel tdhelepanu ptérata ja miks. Olenemata todvaldkonnast,
saab Uldistades raadkida t66 iseloomust, to6tingimustest, hariduslikest ja muudest
eeldustest, kaasnevatest terviseriskidest jne. Lisaks Oppekéaigule on Opilasel palju
erinevaid vdéimalus toovaldkondadega tutvumiseks, olgu selleks siis lahedaste inimestega
toost raakimine, meedias kajastatuga tutvumine, téévarjuks olemine, rajaleidja.ee ametite
andmebaasistinfo otsimine jne. Opilane saab imbritsevast elust hdlpsasti endale kasulikku
infot ammutada juhul, kui ta mdistab, milliste teguritega on vaja elukutsevalikul
arvestada. Mis aitab mdista? Hasti labimdeldud 6ppekaik voib olla parim meetod!

Traditsioonilise kasitluse jargi on dppekaik:

A teemat ettevalmistav 6ppekaik
materjali kogumine
millegagi (nahtuste, protsesside, objektidega) tutvumine

B teemat kokkuvottev dppekaik
varem Opitu uldistamine
teooria seostamine praktikaga

Oppekaigu kavandamisel ja 6ppilesannete koostamisel on soovitav |abi mdelda:

« Mida Opilane ametitest, elukutsetest, toovaldkondadest juba teab. Mida eelnevalt
teada vOiks vOi teadma peaks? Kas ja kui pdhjalikult on erinevaid todvaldkondi ja
muid teemasid karjaariéppes eelnevalt kasitletud?

* Millest 6pilane peaks aru saama? Millele tuleb dpilaste tdhelepanu suunata? Mida
peaks Opilasele toOkeskkonnas, erinevate ametite juures meelde jatma?

« Valida vastavad meetodid, nt naitamine, kujundite abil visualiseerimine, arutelu
jne.

+ Kavandada korduse moment.

* Midaja kuidas saab 6pilane 6pitut edaspidi Gle kanda karjaariplaneerimise protsessi
tervikuna?

* Mis meetod aitab opilast selle juures kdige tbhusamalt?

Tooeluga tutvumise dppekaik omab dOpilasele oluliselt erinevat tahendus lahtuvalt sellest,
kas tema jaoks on tegemist alles karjaari valikute avastamise ja teadvustamise vdi juba
planeerimise faasiga. Vastavalt valitakse ka dpilaste 6pitulemuste hindamise meetod.

Vt lisaks tegevus 34.
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KARJAARIOPETUS JA EETIKA

Ukskaik millise elukutse esindajate kaitumist ja tegevusi kontrollib tema enda kélbeline
teadvus. Opetajatdds tuleb sageli ette hetki, mis eeldavad pedagoogilt kdrgemat eetikat,
siigavamat empaatiavbimet ja moraalinBuete taitmist, kui igapdevaelus tavakodanikult
ndutakse.

Iga hea Opetaja on juba suindinud suure siidamega ega vaja oma tegemistes eetika
koodeksit. Ta moistab, milles seisnevad karjaariteemadega tegelemisel need vdimalikud
hellad puutepunktid, mida eetika vastastikuste suhtemustrite kujundajana hasti
toetab.

Karjaariopetuse tundides kasitletakse opilase isikut sisemiselt stigavalt puudutavaid
kusimusi: Opilase isiksuse, perekonna, materiaalse ja sotsiaalse seisundi ning tervisega
seotud asjaolusid. Tundides kasutatavad Oppemeetodid julgustavad opilasi ennast
analliisima ja arutlema klassikaaslastega. Opetajalt nduab delikaatsust ja tolerantsust
voimalike eriarvamustega, vaartustega jne arvestamine. On nahtusi ja probleeme, mida
Opetajal voib olla raske mdista, kuid millest ei saa mddda vaadata ja mida peab kasitlema,
pluudes mitte kedagi kahjustada.

On vaga tahtis, et Opilast suunates suudab Opetaja olla vaba enda hoiakutest ja
eelarvamustest. Karjaaridpetuse idks peamine juhtm&te on - iga td0 ja iga amet vaarib
austust. Kutsehariduse dpingute suhtes negatiivne hoiak ei ole kindlasti kooskdlas t66turu
reaalse olukorraga.

Karjaariopetuse tunnis voivad dpilase kdrgelennulised unistused ja ka ebadnnestumisest
tingitud pettumused olla selgemini esiletulevad kui teistes Oppetundides. Tunnetel,
unistustel, ambitsioonidel on vaga oluline mdju dpilase tulevikule. On loomulik ja vajalik,
et Opilane unistab, fantaseerib ning reaalsete teadlike valikute langetamise eel mdlgutab
korgelennulisi motteid. Kas, millal ja kuidas opilast ,maa peale tagasi tuua“? Tasub
moelda.

Igal 6pilasel on digus oma valikutele ja eneseteostusele eeldusel, et ta oma toimingutega
ei riiva teiste samasugust digust. Elutee planeerimine on praktiliste otsuste langetamise
korval slgavalt tunnetuslik tegevus, mille kdigus teemasse sulvinud noore inimese
meeled on valla kdigele véljastpoolt tajutavale, tema isikut puudutavale. Opetajapoolsed
eelarvamuslikud (nt dpilase perekonnaliikmete dpiedukusega voi todalase toimetulekuga
seotud) vOi Opilast halvustavad hinnangud vdivad jatta oma tulevikku kavandava noore
hinge valusad jiljed. Opilase valikuid vdivad mdjutada véga erinevad, ménikord ka
korvalseisjale tahtsusetuna tunduvad tegurid, ja ka sellega tuleb arvestada.

Opetaja ja dpilase koostddsuhte aluseks on vastastikune usaldus. Kui dpilane ei austa
Opetajat, siis ei pea ta lugu ka pdhimdtetest, mida Opetaja propageerib. See on kui
aabitsatdde. Kas aga alati kehtiv? Arutades Opilase kdekaiku teiste dpetajatega ja dpilase
vanematega, on samuti oluline kinni pidada usalduspdhimdttest. Opilane ise otsustab,
kellega, kus ja mida oma eluplaanidest jagada.

Opetaja - taiskasvanu, kes oma teadmistele ja elukogemustele tuginedes tahab nii ménigi
kord anda ndu vdi otsustada noorte eest, peab alati métlema oma tegevuse eesmargile ja
oma vastutusala piiridele. R. Vance Peavy on 6elnud, eetiline on aidata teisi nii, et see ei
rikuks ega alandaks tema identiteeti, vaid tostaks tema suutlikkust iseseisvalt mdelda,
tunda ja tegutseda. Abistamine on hea, kui see aitab indiviidil likuda oma pustitatud
eesmarkide suunas.
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OPETAJATE KOGEMUSI

Alljargnevas on toodud artiklid, milles karjaaridpetuse dpetamise kogemusi kirjeldavad SA
Innove karjadariteenuste arenduskeskuse pilootkoolide 6petajad. Need on tagasivaated
oma toole eelmise riikliku dppekava kehtivuse ajal. Kindlasti tunneb lugeja ara need
ndansid, mis seoses uue pohikooli riikliku 6ppekava kehtestamisega on tanaseks
muutunud.

Reet Jakobson

Tartu Descartes’i Lutseumi karjaaridpetuse dpetaja

Alustasin Tartu Descartes’i Lutseumis karjaaridpetuse 6petamist pdhikoolile juba aastaid
tagasi. Algusaastail toimusid karjaaridopetuse tunnid 7.-9. klassis. Tunnid toimusid
klassijuhatajatundide arvelt ja péeva I6pus. Iga Opilane sai aastas 12 karjaaridpetuse
tundi, seega pohikooli 16puks oli Opilane labinud 35tunnise kohustusliku hindelise
programmi. Lisaks karjaaridpetusele labisid kdik 8. klasside opilased ka 12tunnise
praktilise eelkutsekoolituse kursuse. Opilasel oli vdimalik valida 5-6 erineva praktilise
eriala vahel (fotograafia, 8mblemine, meedia, kokandus jne). Usna pea sai selgeks, et 7.
klassi Opilastele on karjaariopetust sellisel kujul veel liiga vara 6petada. Sama kinnitas ka
Opilaste hulgas labi viidud kisitlus.

Otsustasime, et 7. klasside Opilased alustavad praktilise 12tunnise eelkutsekoolituse
kursusega ja 8. ning 9. klassis toimuvad karjaaridpetuse tunnid. 8. klassis | poolaastal
(17 tundi) ja 9. klassis Il poolaastal (18 tundi). Tunnid toimusid vaikestes rihmades ja
selleks spetsiaalselt kohandatud nn karjaariklassis. Vaga oluline oli see, et tundidel oli
oma kindel koht Gpilase tunniplaanis ja nad ei toimunud enam klassijuhatajatundide
arvelt.

8. klassi karjaaridpetuse tundides arutlesime minapildi ja dppimisoskuste teemade Ule
ning 9. klassis siirdusime t6émaailma ja uurisime erinevaid tulevikuvdimalusi.

8. klassides kasutasin vaga palju aktiivOppemeetodeid ja Uldse mitte loenguvormis tunde.
Opilastele meeldis vaga teha rihmatddd ja oma t66 tulemusi teistele dpilastele ette
kanda, et saada eluks vajalik meeskonnat6o- ja esinemisoskus. Toredad olid tunnid, kus
Opilased arutlesid oma Gppimisprobleemide tle. Labi rollimangude said nad kehastuda nii
Opetajateks kui ka sellisteks dpilasteks, kes valmistavad nii kaasdpilastele kui ka Opetajatele
probleeme. Opilased pakkusid vélja vaga toredaid lahendusi, kuidas hoolsamini 8ppetdéle
pihenduda ja saavutada paremaid tulemusi ning ohjata tunnisegajaid.

9. klassides arutlesime edasifppimisvBimaluste ja tddga seotud kisimuste teemadel.
Uurisime erinevaid vdimalusi tédmaailma siirdumiseks. Opilased pidid otsima ihe
téokuulutuse, kirjutama selle pdhjal oma CV ja kandideerimisavalduse. Tddvestluse
simulatsioonil kehastusid osad Opilased t66le kandideerijateks ning osad 6pilased said
olla toovestluse komisjoni liikkmeteks.

Molemas klassis kulastasid Opilased ka kahte Tartu linna ettevotet vdi asutust ning
kahel aastal toimus 8. ja 9. klassi Opilastega Uhine valjasdit Vérumaale ning Tallinnasse.
Vorumaal meeldis Opilastele kdige rohkem Kubija hotelli kiilastus koos etiketitunniga
ldunalauas. Tallinnas volus Opilasi kdige enam TV3-kilastus.

Tagasisidest selgub, et &pilased peavad karjaaridpetuse tundi vaga oluliseks. Nad saavad
nendest tundidest palju erinevat teavet oma tuleviku planeerimiseks ning erinevaid
sotsiaalseid oskusi elus hakkama saamiseks.
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Ardi Karberg
Tartu Descartes’i Lutseumi karjaarikoordinaator

Kuima 2008. aasta stigisel Tartu Descartes’i Litseumikarjaarikoordinaatorina tddle asusin,
teadsin sellest ametist Usna vahe — olin lugenud vaid erinevaid artikleid karjaaridppest,
selle vajalikkusest ja nBudlusest selle jarele tanapaeva tUhiskonnas. Minu jaoks oli uus t66
huvitav valjakutse, vbimalus panna end proovile, arendada ja rikastada oma teadmisi.

Esimene Ulesanne koordinaatori rollis oli karjaaridppe tegevuskava valjatdotamine ja
korraldamine koolis. Kuidas aga planeerida oma tegevust nii, et see oleks mitmekesine ja
tulemuslik? See kisimus ndudis juba tdsisemat ettevalmistust ja mottetood.

Karjaarikoordinaatori t66 juurde kuuluvad kindlasti Oppekaikude organiseerimine
erinevatesse asutustesse, tootubade ja infomesside kilastamine, kutsesobivustestide
l&biviimine, Opilaslaatade korraldamine, kulalisesinejate kutsumine kooli, temaatiliste
konkursside I&biviimine ning palju muudki.

Juba mitmendat aastat jarjest korraldatakse TDLis Uritust ,Teadus- ja tehnikanadal”,
mille eesmérk on laiendada Opilaste silmaringi ja tO0sta reaalainete populaarsust labi
mitmesuguste tegevuste. Samuti on traditsiooniks kujunenud detsembris toimuv joululaat,
kus Opilased naitavad oma ettevdtlikkust ja arivaistu: valmistavad ise oma toodangu ning
protsentidegapead murdes arvutavad hindu japakuvad vajadusel allahindlustomakaubale.
Kogu kooliaasta jooksul saavad opilased osaleda fotokonkursil ,Inimene ametipostil”,
mille eesmark on huvitavate elukutsete pildistamine loomulikus td6keskkonnas.

Karjaaribppe integreerimine Oppeprotsessi on Tartu Descartes’i Lutseumis andnud
tulemuseks karjaaridpetuse tunnid 8. ja 9. klassidele (kokku 24 tundi). 7. klassidele
toimuvad kahe tsiklina eelkutsedppe kursused, st dppijad saavad omandada teadmisi
ja oskusi kokandusest, fotograafiast, moevaldkonnast ja robootikast. Gimnaasiumis on
karjaaridpetus valikainena sotsiaalsuuna valinud opilastele.

Hasti toimib ka karjaariinfo nurgakene, mis sisaldab teavet karjaaritemaatika ja -Urituste
kohta. Tulevikus on plaan valja kujundada karjaaridpetuse klass, kus oleksid infostendid
erinevatest elukutsetest ja OppimisvOimalustest. Taiendavalt voiks ©Opperuumis
olla videoprojektor, DVD-mangija, arvuti, mugavad toolid vestlusringiks, stendid
rihmatdddeks, joonistusvahendid jne. Samas saaks seal labi viia karjaaridpetuse tunde,
kus Opilased arendavad teadlikkust iseendast ning kujundavad hoiakuid, mis soodustavad
niddisaegsesse tddmaailma sisenemist.

Leian, et kbike seda uksi ette votta on karjaarikoordinaatoril kindlasti raske. Eriti siis, kui
ta to6tab ainult poole kohaga vdi teeb seda vabast tahtest teise t66 kdrvalt. Seega on
vaga oluline koostoovorgustiku loomine. Voimalusel tuleks karjaaridppe koordineerimisse
kaasata juhtkond, klassijuhatajad, ainedpetajad, dpilased — kdik, kellel on natukenegi huvi
ja soovi aidata kaasa kooli kui terviku arendamisele.

Kindlasti ei tohiks koordineerimine piirduda ainult koolisisese tegevusega. Koostd0
lastevanemate, karjaariinfospetsialistide ja -nfustajatega on sama oluline, et aidata
erinevas vanuses inimestel oma karjaarivalikuid teha. Onneks on vaga palju &ra teinud ka
SAInnove, mis koordineerib erinevate programmide raames karjaariteenuste arendamist,
teabe- ja Oppematerjalide vahendamist, karjaarikoordinaatorite koolitust ja nende osalist
tasustamist.

Vaatamata praegusele majandussurutisele, tahaks loota, et igas koolis saab olema
taiskohaga ja nuudisaegsetes tingimustes to6tav karjaarikoordinaator, toimiks efektiivne
koostdo erinevate huvirihmade vahel ning — mis kdige olulisem — dpilased suudaksid
teha pohjendatud ja tarku valikuid oma karjaari planeerimisel.
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Saima Tell

Keeni Pohikooli karjaaridpetuse dpetaja

Opetan karjaaridpetust 9. klassis kolmandat aastat. Mulle meeldib seda teha, sest kogen
kullaltki sageli laste ehtsat ahaa-elamust. Minu eeliseks on see, et 6petan 9. klassis ka
thiskonnadpetust, mis on karjaaridpetusega tihedalt seotud, eriti kodanikutihiskonna ja
majanduse osa.

Alustan tavaliselt 8. klassis maikuus, enne suvepuhkusele minekut, mil tutvustan dpilastele
9. klassi karjaariopetuse ainekava, vajalikke to6vahendeid ja soovin, et nad suvel
motleksid oma tulevikule. 9. klassi esimeses tunnis kirjutavad nad mulle, mida ootavad
meie koostdost, kelleks tahavad saada, kus koolis seda Oppida saaks, kas vanematega
on sel teemal raagitud. Hea on aasta |6pus vorrelda, kas soovid on muutunud. Siiani on
olnud klassis kuni 20 dpilast.

Minu tegevused Opilase karjdariplaneerimise toetamiseks koolis on jargmised:
karjaaridpetuse tundide labiviimine, ametite tutvustamiseks ametnike, lastevanemate voi
vilistlaste kutsumine kooli (kutsume seda tundi rosinaks), 6ppeekskursioonid ja -kaigud
asutustesse, vestlused 9. klassi klassijuhatajaga ja lastevanematega.

Tunni labiviimisel olen aluseks vétnud Opetajaraamatu ,Elukestev pe ja karjaariplanee-
rimine“ pohikooli ainekava mdéne muutusega. Lisaks olen kasutanud kursustel saadud
toolehti. Eriti huvitavalt kujutasid 6pilased ette oma unistuste tdokohta. Opilased panid
silmad kinni ja kujutlesid oma t66koha asukohta, t66d ja palka. Avasid silmad ja raakisid,
kuhu nad jBudsid. Aasta I6puks valmis portfoolio, mis aitab ka edasidppimisel. Opilased
jalgivad ka telesaateid. Naiteks ,To6otsija“ annab palju materjali aruteluks ja on suure-
parane dppematerjal. Hea abiline tundide labiviimisel on Valga Maavalitsuse noorte
karjaarinbustaja, kes viib labi teste ja tootubasid, teabega varustab karjaariinfospetsialist.
Valismaal vahetusdpilasena Gppimisest raakisid MTU YFU noored. Vaga palju pean ise
lugema, teavet jalgima ja materjale otsima, et ajaga kaasas kaivat tundi anda.

Teisel ja kolmandal veerandil tuli erinevatel aegadel karjaaridpetuse tundi klaline. Ta tuli
majja alati nii, et keegi ei ndinud. 9. klass muutus tunni alguses I6busaks: kes oli koolimaja
juures autod ule vaadanud, kes ootas aknal, kes oli kodus uurinud, kas tema vanem ei
tule, pinniti Gpetajate kaest jne. Tunnis oli kilalise jaoks aega 15—-20 minutit, m&nikord
rohkem, sest tunniplaanis oli meie tund viimane. Esimesena oli oma ametit tutvustavama
kutsutud koolimajas ventilatsiooni ehitav ehitusmees, seejarel tulid raamatupidaja,
talunik, elektriinsener, kaubandusto6taja, dpetaja, meditsiinitdotaja, rahandusspetsialist
maksuametist, projekteerija, politseinikud jne. Kulalised tutvustasid oma ametit nii,
et Opilased vdisid neilt kuuldu pdhjal veenduda, et enamik karjaariteest oleneb ainult
iseendast ja elukestvast Oppest. Maakonna ajakirjanikuga kohtumise tund I6ppes I6busa
artikliga ,Valgamaalases"”.

Eriti meeldejdav ja koolis traditsiooniks muutuv oli Vabariigi Presidendi ja SA Noored
Kooli algatus ,Tagasi kooli“, kus Uheksa meie vilistlast andsid tunde ja raakisid oma
ametitest. Paev I6ppes Uhisuritusega, kus dpilased vdisid vilistlastele klisimusi esitada ja
oma arvamusi avaldada. Kodanikupaeval kaib meil alati kiilas Sangaste vallavanem, kes
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kohtub 9. klassi dpilastega Umarlauavestluses. Kevadel votab 9. klassi vallamajas vastu
vallavolikogu esimees ja vallavanem tutvustab vallaametnike t66d. Oppeekskursioonid on
traditsiooniliselt tle aasta 8. ja 9. klassis, kus kulastame Toompea ja Kadrioru riigiasutusi.
Projekti raames oli meil v8imalus kulastada Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli,
kus tutvuti kooli eluoluga, dppimisvdimalustega ja praktilises osas voisid kdik traktorit
juhtida. Kaks hingelt pdllumeest leidsidki endale kooli. Kool viimaldab Opilastel lisaks
Tartus toimuvale haridus-ja infomessile Intellektika kéia neid huvitavate koolide lahtiste
uste paevadel ning maakonna karjaarialastel teabepaevadel. Koostbos to0dpetuse
Opetajaga kaime igal aastal mooblit tootvas ettevottes AS Sanwood ja palkmaju ehitavas
OUs Landhaus. Nendes firmades td6tavad meie lapsevanemad ja me oleme sinna alati
oodatud.

Kevadel on pohirdhk lastevanematega suhtlemisel, sest enne kooli Idpetamist selgitab
klassijuhataja arenguvestlusel valja, kuhu dpilased 6ppima lahevad ja kas vanemad on
teadlikud. Vorreldes aasta algusega olid eelmisel aastal neljal Gpilasel edasioppimise
soovid muutunud. Kahel viimasel aastal on 50% lainud keskharidust omandama ja teine
50% kutsekeskharidust. Kui kdik on hetkel omale edasioppimiseks koha leidnud, loen
oma too I6ppenuks.

Eelmisel aastal lasin algklasside Opilastel joonistada teemal ,Kelleks tahan saada?“.
Votsin need pildid enda kétte, tanavu lasen samadel dpilastel jalle joonistada ja nii 9.
klassini. Kindlasti on neil 9. klassis huvitav vaadata, kas métted on muutunud ja kuidas.
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Toivo Artsis
Kambja pdhikooli karjdaridopetuse dpetaja

Kogemusi karjaaridpetuse dpetamisest

Karjaaridopetuse Opetajana algas minu karjaar vordlemisi juhuslikult — kui 2002. aastal
kadus riikliku 6ppekava uuendamise kaigus 8. klassi tunnijaotuskavast inimesedpetus,
leidis Kambja kooli juhtkond, et selle asemel vdiks Opilastele pakkuda 35 tunni ulatuses
taiendavat Uhiskonnadpetuse kursust ,Karjaari planeerimine ja sotsiaalse toimetuleku
oskused”.

Tol korral olid minu teadmised karjaaridppest ja -Opetusest ikka vérdlemisi napid — ma
olin juhtumisi osalenud vaid mdnel teemakohasel Oppepéaeval ja kuulanud Uksikuid
ettekandeid hariduskonverentsidel. Sellest hoolimata tundus uus valjakutse mulle igati
huvipakkuv. T&nu sotsiaaltddalasele ettevalmistusele teadsin siiski igikestvat aabitsatdode,
et iga inimene vajab oma kujunemisel vahem voi rohkem suunamist-toetamist. Teadsin
sedagi, et kaalutletud otsuseid suudab langetada ja ellu viia vaid see inimene, kellel on
piisavalt teadmisi ja arusaamist nii endast kui enda mber toimuvast.

Kooliraamatukogust leidsin ma toona mdningaid karjaarippega seonduvaid trikiseid,
mille toel harisin oma vaimu ja suutsin koostada vajaliku dppekava. Tahtmata olnul-
tehtul pikemalt peatuda, mainin siiski, et Kambja kooli esimese karjdaridpetuse
ainekava alateemadeks olid ,Elukutsevalik ja karjaari planeerimine”, ,lsikuomaduste
tundmadppimine”, ,Tervisliku seisundi mdju kutsevalikule ja karjaarile”, ,T66 otsimine ja
t6oleminek”, ,Kutsevaliku ja karjaariplaneerimisega seotud infolevi”. Kui ma seda aastate
eest vormistatud dokumenti oma niidse ettevalmistuse ja teadmistega méddan, siis veidi
maavillasena see ju mojub, kuid samas ei ole punastamiseks vahimatki pohjust.

Kui SAlInnove algatas 2005. aasta sugisel murrangulise méjuga karjaariteenuste sisteemi
arendamise projekti ja kutsus Kambja kooli Uheks partner- ja pilootkooliks, avanes mul
voimalus noppida tuumakaid teadmisi karjaériteenuste pdhialuste koolituselt. Projekti
raames valmisid ka karjaaridpetuse ainekava ja mahukas dpetajaraamat — neile tuginedes
hakati 2007. aasta sugisel karjaariopet korraldama ka Kambja koolis.

Kaheksa aastat on piisavalt pikk ajavahemik, et veidi Uldistada ja anallUsida karjaari-
Opetajana kogutud muljeid ja motteid.

Pelgalt isikliku arvamuse alusel ei tahaks ma teha vaga pdhjapanevaid jareldusi, kuid
mulle tundub siiski, et tanased pdhikoolildpetajad ei ole karjaarivalikute tegemiseks mitte
sugugi kiipsemad, kui olid nende eakaaslased kaheksa aasta eest. Pigem kaldun arvama,
et niudsed noored ootavad vOi vajavad oma edasist haridusteed ja karjaari kujundavate
otsuste tegemisel sootuks enam juhendamist, ndustamist, jdustamist ja motiveerimist.

Praegu, koéikvdimalikest moodsatest tehnoloogiatest kullastunud ajastul kaugenevad
inimesed Uksteisest ja traditsioonilistest suhetest suisa seitsme penikoorma saabastega,
kuid sirguv inimlaps tipib oma eluteel endistviisi vargsi ja kahtlevalt. Et hakata kaela
kandma ja n-0 luua endale pea, vajab noor inimene — nagu mullu ja muiste — hoolitsust
ja tédhelepanu, kuid... Peresuhted on paraku I6dvenenud, ema vdi isa voi mélemad on
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leidnud t66d perest ja kodust kaugemal vdi vaevlevad sootuks tootusdepressioonis,
Uks polvkond ei tunnusta teist, telerist ja arvutist on saanud kasvataja, sOprussuhted on
kolinud virtuaalmaailma ja sealsetesse sotsiaalvorgustikesse...

Kurb kll, kuid pahatihti ei leia meie noored oma perest ega hdimust seda head usaldusisikut
vOi mottekaaslast, kelle seltsis, toel jainnustusel omatulevikuplaane kavandadaja kaaluda.
Sestap on igati mdistetav, miks erinevate dpilas- ja noorteorganisatsioonide liidrid on
hakanud viimastel aastatel ainavaljemalt soovima, monikord ndudmagi, etkarjaariteenused
oleksid kdikjal Eestis kdigile soovijaile kattesaadavad, et karjaaridpetus jouaks kdikidesse
meie koolidesse. Noored on jdudnud aratundmisele, et just karjaaridpetuse tund vdib olla
meie heitlikul ajal see ainus ja hiiva koht, mis loob sirgujale p6hjuse ja voimaluse otsida
endast kullatera.

Kui praegused (kooli)noored tahavad ja oskavad vordlemisi koosmeelselt karjaaridpetust
vaartustada, siis neist pdlvkond v6i paar vanemate inimeste keskel levib ka sootuks
teistsuguseid arvamusi. Uhes soliidsete haridus- ja noortejuhtide koolitusriihmas liihidalt
karjaariopetuse pohimotteid tutvustades oli minulgi vdimalus kogeda seda jduetuse
tunnet, kui tajusin, kuidas moéistmatuse muur ei lasknud mdnel kuulajal edastatud s6numi
tuumani jduda. Oponeerivast arvamusest kumas ikka veel see stigav hirm, et tdnapaevane
karjaariopetus on nagu ndukogudeaegne kutsevalikukomisjon — selle kaudu aetakse
noored ummikusse, kogu nende edasise elu ja valikud méaarab &ra keegi vooras. Teisalt
olen kuulnud karjaariinfospetsialistidelt, et kahjuks leidub ka selliseid koole, kus lastele
ei vOimaldata loenguid, testimisi jms ka sel juhul, kui see toimuks tasuta mdne projekti
raames.

Karjaaribpetuse Opetajana tegutsemine on kinnistanud minus tUha rohkem arvamust, et
lisaks BGpilastele tuleks karjaaridppe teemadel harida ka nende vanemaid. Kui seda ei tee,
juhtub ndnda, et kabid kukuvad oma kéandudest liiga kaugele, kuid sellisest vastandumisest
ei tduse tulu.

Karjdariopetuse téokava

Kambja pohikool on olnud karjaéridpetuse ainekava ettevalmistamise ja rakendamise
projektis katsekooliks alates 2005. aastast, kuid oma ainekava alusel jdudis karjaaridpetus
siin VIII klassi 6ppekavasse veelgi varem — 2002. aastal.

Kambja kooli VIII klassi karjaaridpetuse t6okava lahtub pohiosas SA Innove koostatud
ainekava kontseptsioonist, kuid mone teema puhul (eelkdige tddseadusandlus,
tookeskkond, tervis) on dpetamiskogemustest lahtudes sadilitatud varasema dppekava
rohuasetused.

Karjaaridpetuse tookavas kasitletakse teemasid, mille kaudu pdhikooli kolmanda
kooliastme 8. vdi 9. klassi dpilased 6pivad tundma oma isiksust ja kujundavad iseseisvat
otsustusvdimet, et olla paremini valmis erinevate elurollide taitmiseks, t66jouturul
meeleparase rakenduse saamiseks ning elukestvaks 6ppeks.
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Tobkava (35 tundi) jaguneb kolmeks osaks:
1. Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel (Kes ma olen?) — 10 tundi.

2. Oppimisv@imaluste ja téémaailma tundmine ning selle tahtsus karjaériplaneerimisel
(Kuhu ma tahan jéuda?) — 12 tundi.

3. Planeerimine ja otsustamine (Kuidas seada endale eesmarke ja need saavutada?) —
10 tundi.

Karjaariopetuse ainekursus algab 3 sissejuhatava tunniga, milles erinevaid aineosi
tutvustatakse ja puutakse kujundada neist tervikpilt Uhiskeskmesuse (kontsentrilisuse)
pShimdottel.

Tookava koostamisel on arvestatud nii varasemate dppeaastate karjaaridpetuse tundidest
talletatud kogemusi ja tdhelepanekuid kui arvamusi tagasisidekusitlustest. Igal dppeaastal
on labinud karjaaridpetuse ainekursuse kdik Kambja kooli 8. kl dpilased — tavaliselt 18
kuni 22 noort.

Karjaaridopetuse kursuse moju pohikoolildpetajate otsustuste ja valikute kujundajana
oleks ehk kdige tuntavam ja tanuvaarsem, kui tunnid toimuksid nii 8. kl teisel poolaastal
kui 9. kl esimesel poolaastal vdi taielikult 9. kl esimesel poolaastal. Paraku on ménevdrra
tagasihoidlikum kasutegur nendel karjdaridpetuse tundidel, mis jadvad 9. kl teise
poolaastasse. Kui noor langetab oma esimese selgemalt teadvustatud edasidppimis-
plaani (karjaariplaani) alles koolildpukevadel kiirustades voi kellegi (sOprade, vanemate
jne) mojutusel, kaotab ta kahjuks vGimaluse kontrollida, kas tema otsus on piisavalt
kaalutletud ja pusiv.

Tookava selle versiooni koostamisel on ldhtutud arusaamast, et see dokument voiks
olla eeskujuks ja inspiratsiooniallikaks eelkdige neile Opetajaile, kes alles alustavad
sustemaatilise karjaaridpetuse ainekursuse dpetamist ja/voi ei ole labinud karjaariteenuste
pbhialuste kursust. Tookavas toetutakse nii ainetundide jarjestamisel kui sisustamisel
valdavalt karjaaridopetuse valikaine Opetajaraamatu Ulesehitusele ja materjalidele, et
ka kogemusteta ja/vOi pohjalikuma ettevalmistuseta Opetajad tunneksid end tundideks
valmistumisel turvaliselt.

Kdige olulisem erinevus Opetajaraamatu ja kasitletava tO0kava ulesehituses avaldub
selles, et ainekursust alustatakse kolme sissejuhatava tunniga. Nonda antakse dpilastele
kiirem vdimalus saada karjaaridpetuse sisust terviklikum ja enesekohasem ulevaade juba
enne seda, kui dppeperioodi jooksul jdutakse kdigi teemade detailsema kasitluseni.

Kui vOrrelda ainekavas ja Opetajaraamatus esitatud teemajaotust antud td6kavaga, siis
monevorra pohjalikumat téahelepanu osutatakse ettevotlusvormide, tdoseadusandluse
ja tootervishoiuga seonduvale. Et nimetatud teemade sivakasitlused dpetajaraamatus
puuduvad, peab Opetaja nendeks tundideks valmistudes tdpsemalt métlema, kuidas
vajalikku teavet koguda ja edasi anda.
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Karjaaridpetuse ainetunnid on kavandatud valdavalt traditsiooniliste klassitundidena,
kuid pikemate loengute asemel tuleks keskenduda Opilaste iseseisvale t00le (naiteks
todlehtede taitmine individuaalselt, paaris- v6i rihmatb6na, teabeotsingud veebist ja
tekstidest jms) ja teadmisi-oskusi kinnistavatele Uhisarutlustele, esitlustele jms. Tundide
ergastamiseks voiks kasutada teste ja mitmesuguseid mangulisi elemente (rolliméngud,
karjaariteematikaga seonduvad méangud jms).

Tookava edukaks elluviimiseks vdiks markimisvaarne osa tundidest toimuda arvutiklassis,
et Opilased saaksid vahetult tutvuda mitmesuguste karjdariinfo allikatega ja sooritada
teabeotsinguid.

Opilaste kiisitlemisel on selgunud, et kdige enam hinnatakse neid dppetunde, mis on
puhendatud dppekaikudele (ettevotete, kutsekoolide vdi karjaarimesside kulastused),
mitmesugustelt veebilehekilgedelt karjaariinfo otsimisele ja enese tundmadppimisele
sobiva karjaarivaliku tegemise kontekstis.

Kolmanda kooliastme Opilased on oma &pimotivatsioonilt, huvidelt ja voimetelt kindlasti
vaga erinevad, mistottu tundides on sageli vajalik diferentseerida nii 6ppetlesande sisu
kui tootempot. Sestap pakub kasitletav tookava paljudesse tundidesse Gppetlesandeid
moningase lilaga, et neid saaks vajadusel pakkuda lisallesandeks kiirematele dpilastele
vBi neile, kellele n-6 kogu klassi ilesanne mingil pdhjusel ei sobi. Opetajal tuleks
tunniks valmistamisel konkreetsetest dpilastest lahtudes labi mdelda, mida ta kasutab
pohitilesanneteks ja mida jatab lisallesandeks.

Tookavas soovitatavad toojuhendid ja -lehed on koostatud paljude asjatundlike
karjaarispetsialistide ja psuhholoogide poolt uletldiseks kasutamiseks, kuid need
materjalid ei suuda kindlasti vastata iga konkreetse kooli, klassi ja Opilase soovidele voi
ootustele. Sellest asjaolust tulenevalt voib karjaaridpetajal tekkida vajadus naidismaterjale
tdiendada ja viimistleda, mone teema osas vOib olla otstarbekas ka taiesti uue tdolehe
koostamine. Naidismaterjalide kohandamise vdi teistega asendamise vajadust hakkab
Opetaja tunnetama siis, kui tal on juba méningane 6petamiskogemus, et jareldada, kuidas
moni konkreetne to0vahend vdi -vote Opilaste poolt vastu vbetakse vbi oma uUlesande
taidab.

Kasitletav ainekava on koostatud ja esitatud Uksnes naidismaterjalina, mistottu on
ilmselge, et Uihelgi dpetajal ei ole kohustust seda jargida 1:1. Opetajaraamat, taiendavate
soovitavate materjalide kogumik jpt triki- ja veebimaterjalid on kulluslikuks allikaks, et
leida erinevaid kasitlusviise ja dppeullesandeid.

Koik Opilased ja klassikollektiivid on alati omandaolised. Seetdttu ei saa ega tohi thtegi
karjaaridpetuse tdokava votta universaalse lahendusena — neid tuleks igal dppeaastal ja
iga klassi puhul vastavalt vajadusele loovalt muuta, varieerida ning tdiendada.
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