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EESSONA

Piiiidkem leida véimalusi, kuidas iihendada oma arukus, loovus ning kogemused
Teie poolt seatud ja téihtsaks peetud eesmdirkide poole liikumisel.
(R.V. Peavy)

Onnelik inimlaps tuleb kodust, kus temaga on pidevalt ja mitmekiilgselt tegeldud - ilus méte, mis meile kdigile
tuttav. Kuid lapsevanem, kellel on kiill piiramatud véimalused oma last toetada ja suunata, voib ise vajada
ménes osas juhendamist, abi ja koostéod. Uheks selliseks valdkonnaks on kindlasti noore inimese elutee
planeerimine ja kutsevalik. Ei saa loota, et nii olulised otsused teeks noor dra omapdi. Tulevikku puudutavad
asjaolud on vaieldamatult tahtsad, eeldades igal juhul erinevate osapoolte vahelist noort toetavat koostodd.

Koostdd lastevanematega - see idee périneb karjddrispetsialistidelt, kes on joudnud tddemuseni, et see teema
vajab eraldi tdhelepanu ja kasitlemist. See raamat ongi mdeldud eelkdige karjadrispetsialistidele - nii
ndustajatele karjaarikeskustes, karjddriinfo spetsialistidele noortekeskustes kui ka karjdarikoordinaatoritele
koolides. Aga miks mitte ka klassijuhatajatele, dpetajatele, lasteaiadpetajatele - kdigile noorte ja nende
vanematega kokku puutuvatele inimestele? Autorite eesmargiks on tdhtsustada ja ohutada erinevate
spetsialistide ja lastevanemate koostddd karjddriplaneerimise vallas. Raamat ei jaga retsepte, vaid on moeldud
pigem inspiratsiooniallikaks ning teerajajaks erinevate koostddvormide teadvustamisel.

Karjdariteenuste uuringu (loe www.innove.ee/KTuuring) pdhjal on kutsevalik kodudes oluline teema, millest
radgitakse kiill omavahel, kuid spetsialistide poole podrdutakse harva. Kas selle taga on vdhene info teenuste
kohta? Arvamus, et teema on pigem perekonnasisene? Voib-olla vajab lapsevanem pisut julgustamist ja
kaasahaaramist? Kui moelda lapsevanemate erinevale t66- ja elukogemusele, siis noorte toetamises on see
vaga suur ressurss, mida ei tohi lasta kaotsi minna.

Hea kogemus koorub valja praktikast. Seetdttu on ka raamatu autorid praktikud, Eesti erinevates paikadest:
Tartust, Parnust, Tallinnast, Harjumaalt ja Saaremaalt.

Elukutsevalikut ei kdsitleta ammu enam {ihekordse otsusena, vaid pigem elukestva protsessina, mis holmab nii
pidevat eneseanaliilisi, oma vadrtuste, vajaduste, voimete hindamist kui ka t66- ja haridusmaailmaga
tutvumist ning otsustamis- ja planeerimisprotsessidest {ilevaate omamist. See raamat ongi iiles ehitatud
eeltoodud teemade kaupa. Lisaks teooria liihikokkuvottele ning moistetele on tekstis valja toodud soovitu-
sed, mida tasub karjadrispetsialistil silmas pidada. Nditlikustamiseks on kasutatud nii juhtumeid elust kui ka
miiiite ehk levinud vdararvamusi, mida karjddriteemadel paris palju ringi liikumas. Konkreetseid harjutusi ja
kiisimustikke raamatust ei leia, kiill aga viiteid allikatele, kus nendega tutvuda saab. Loodetavasti pakub
raamat nii kasulikke meeldetuletusi, rddmsaid dratundmisi kui ka uusi mottevalgatusi, millega nii noorte kui
ka lastevanemate ette astuda. Koostoost karjddriplaneerimises saavad kasu nii noored, nende vanemad kui ka
kool ja tihiskond tervikuna.
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KARJAAR JA KARJAARIPLANEERIMINE

Karjdari moiste sisu on viimasel aastakiimnel meie {ihiskonnas oluliselt muutunud. Arvamusest, et
karjdarialane areng on vaid ametiredelil iilespoole liikumine, on saanud niiidseks miiiit. Karjdar hélmab kogu
inimese eluteed koos kdikide erinevate rollidega. See on elu- ja tookogemuste seeria, mis pakub rahuldust siis,
kui erinevad valdkonnad on omavahel tasakaalus.

Karjdariplaneerimine tdhendab oma tGise elutee planeerimist, kuid see tdhendab ka kdigi oma elurollide
kokkusobitamist, t66- ja eraelu tasakaalustamist. Sama tahtis, kui on t66, on ka elukestev dppimine, hobid,
elustiil, suhted ldhedastega ja suhe iseendaga. Planeerimine eeldab inimeselt teadlikkust iseendast, oma
soovidest ja vajadustest, nduab piihendumist, energiat ja voimete rakendamist. Karjdari pole véimalik kogu
eluks ette planeerida. Me kdik muutume ja areneme ajas, asume tditma uusi elurolle, ldheme kaasa
tihiskondlike muutustega ja vastavalt sellele teeme korrektiive ka oma tulevikuplaanides.

MUUT: TIHTI ARVATAKSE, ET OIGE AEG ELUKUTSEVALIKU TEGEMISEKS ON

POHIKOOLI VOI GUMNAASIUMI LOPUKLASS.

Moeldes karjdariplaneerimise komponentidele (enesetundmine, vastutus- ja otsustamisvdime olemasolu,
elukutsete tundmine, orienteerumine haridusmaastikul sobiva kooli leidmise eesmargil, t66turu véimalustega
tutvumine), on selge, et protsess saab alguse hoopis varem. Siinjuures tuleb loomulikult meeles pidada
eakohasuse printsiipe.

Nditena vdib tuua D. E. Superi kutselise arengu perioodid (1996). Ta vaatleb kutselist arengut siinnist
pensionile minekuni:

kuni 14.eluaastani
Rolliotsingud
e katsetamise periood
. . 15.-24. eluaasta
e siirdeperiood
e iiritamise periood
25.-44. eluaasta
Sailitamine
45.-64. eluaasta

Hollandi arengupsiihholoog B. Lievegoed hoiatab erinevate autorite poolt kirjeldatud arengufaaside sona-
sonalise tolgenduse eest, sest arengufaaside vahetus ei toimu siiski kalendripdevade jargi. Perioodide
madratlus on tema sdnul mark voi verstapost, mille jargi individuaalset arengut saab paremini jalgida. See on
vajalik eelkdige korvalekallete markamiseks.
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Tapsema lilevaate karjddriastmetest, pohilistest {ilesannetest ja vdimalikest probleemidest annab jargnev
tabel:

Karjaariastmed
TOUPILINE  POHILISED VOIMALIKUD
VANUS ULESANDED PROBLEEMID
T6oks Erinevate elukutsete hindamine Véhene teave kutsetest; elukutsete
ette- 0-25 ja nende seast esialgse valiku stereotiiiibid; puudulik eneseanaliiiis;
valmistus tegemine; vajaliku hariduse kutsevaliku juhuslikkus.
omandamine.
Organisat- Tookoha saamine soovitud Voib kaasneda reaalsuse Sokk (tuleneb
oy 18-25 firmasse; sobiva korgetest ootustest, mis reaalse eluga
tulek ameti valik. kokku puutudes purunevad, sest t60
osutub oodatust rutiinsemaks).
Ameti tundmadppimine, Edu elamust ei tule, sest valitud ala
organisatsiooni reeglite ja (eesmdrk) osutub ebasobivaks,
normide tundmadppimine, motivatsiooni langus,
Varajane . . . - . .
enda kohandamine valitud juhuslik imberorienteerumine
A e ameti ja firmaga, kompetent-  teisele t6ole, vertikaalse ja
suse suurendamine, piistitatud ~ sihiteadliku karjaari
eesmdrkide poole liikumine. katkemine.
Vertikaalne karjaar
Eesmirkide tdpsustamine, Elustiili imberhindamine.
Karjaari tdiendavad eesmirgid, t66 Kohanemisraskused, sest karjadrijoon
keskmine produktiivsuse saavutamine, ei l[dhe enam otse iiles, vaid
aste 40-45 tileminek horisontaalsele horisontaalselt; raskused tdiendavate
karjadrile. vOi uute motiveerivate eesmarkide
leidmisel.
Produktiivsuse ja Hirm ja ebakindlustunne vdheneva
Hiline enesehinnangu joudluse ja voimekuse parast; raskused
karjaar 50-.. sdilitamine, valmistumine vdrske ja positiivse eluhoiaku

Allikas: A. Sukamdgi “Karjdari kujundamine. Kutsesuunitlus”. Tartu, 2002

pensionile minekuks.

sdilitamisel pensionieas.
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Kutsevalikuga tegelemiseks tuleb vaadelda:
e minevikku (haridust, saadud kogemusi, erinevaid saavutusi, olulisi inimsuhteid ja siindmusi);
e olevikku (praeguseid huvisid, vdimeid, oskusi, isiksuseomadusi, vdartushinnanguid ja soove);
o tulevikku (mdeldakse ldhematele ja kaugematele eesmarkidele, vdimalikele elumuutustele, saa-
vutustele).

Karjddrindustaja saab aidata inimestel elus edasi jouda vdimete vdljaselgitamise ja arendamise kaudu. Abi
pohineb sellel, mida on vdimalik luua, dppida ja rakendada, mitte sellel, mis on vale, puudu véi véimatu.
Noustamine aitab inimesel mdista, et ta on suuteline oma elu juhtima. See tdhendab ka oma métete, tunnete,
soovide valitsemise oskust. Noustamise oodatav tulemus on ndustatavail uue métteviisi kujunemine oma
elusiindmuste kogemuse hindamiseks.

Uued paradigmad noustamises. Noustamise eetika

Uldiste ja universaalsete seadusparasuste leidmine inimkaitumises pole osutunud viljakaks, seetdttu pole
psiihholoogiateaduse domineerimine ndustamises tanapdeval enam pdhjendatud. Et inimtegevust paremini
moista, peaksid toimuma diskussioonid vdga erinevate valdkondade - kirjandusteooria, filosoofia,
antropoloogia, sotsioloogia, psiihholoogia, sotsiaal-kultuuriliste ning kommunikatsiooniteaduste ja
pedagoogika vahel. Uue kasitluse kohaselt on inimesed ,lugude jutustajad”, ,tdhenduse andjad” ja iihiselt
tegutsevad ,maailma loojad”. Uha enam tunnistatakse, et just motteviisid, vaatenurgad ja eetilised
kaalutlused annavad tegudele suuna.

NOUSTAMISE SIHIKS ON AIDATA SONASTADA, HINNATA JA LUUA ARUSAAMU
SELLE KOHTA, KUIDAS OMA ELU ELADA TULEKS.

Tanapdeva iihiskonnas on néudlus efektiivsuse, kiiruse ning vahima vaevaga maksimaalse saavutamise jdrele.
See toob aga kaasa stressi ning drevusega tdidetud elu ning heaolu languse. Kerkib kiisimus: ,Mida me
voiksime teha teisiti?” Et votta eetiliselt vastutustundlik positsioon, on vajalik moista erinevaid tundeid,
vadrtushinnanguid, motivatsioone ning seisukohti. Jarelikult tuleb hinnata kdrgelt iseenese tundmist ning
inimsuhteid. Me peame igapédevaelu kd&igis aspektides votma vastu eetilisi otsuseid. Eetilisus pdhineb
kriitilisel motlemisel, dialoogil, reaalsusarutlustel, suhetel ning soovil tunnistada, et eksisteerib erinevaid
tahenduste télgendusi.

NOUSTAMISE TULEMUSLIKKUST MOJUTAB TUGEVALT NOUSTAJA HOIAK. IDEAALIS ON
NOUSTAMISSESSIOON TOELISELT INIMLIK KOKKUSAAMINE KAHE INIMESE VAHEL,
KELLEST KUMBKI VAARIB LUGUPIDAMIST.
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Tulemusliku ndustamise aluseks on koostdd abiotsija ja abistaja vahel, nende ihine tegevus, liheskoos

loomine, uurimine, mo&tlemine. On hea, kui lapsevanemast saab ndustamise protsessis ndustaja
koostGopartner.

ULDISELT ON KOOSTOO EELDUSEKS UHISE EESMARGI OLEMASOLU NING ERINEVATE
OSAPOOLTE ERINEVATE MOTIVATSIOONIDE SOBIMINE.

NAIDE: Kool otsib praktikabaasi, ettevite soovib kasvatada jérelkasvu, lapsevanem tahab kindel olla, et last
ootab todkoht pdrast koolilopetamist; laps tahab veenduda, kas opitud eriala talle ka praktikas sobib.

Positiivse ja konstruktiivse koostdd puhul osapooled Gpivad iiksteiselt, naudivad kokkusaamist uudsete
vaatenurkadega, ideedega, inimestega. Niiidisaegne elukestva Gppe ja muutliku té6maailmaga haakuv
karjddriteenuste pakkumine eeldab teenustepakkujate omavahelist koost6od.

Karjdarindustamise kdigus voib noustajal tekkida vajadus otsida tdiendavat teavet voi pakkuda ndustatavale
monda teist ndustamise vormi. Selleks peab olema ndustaja valduses andmekogu teistest ldhedaste teenuste
pakkujatest, ndustajate vorgustikust, samal alal tegutsevatest koostddpartneritest. Kasuks tuleb infobaas,
mis sisaldab andmeid psiihholoogide, eri liiki ndustajate, terapeutide, erinevate abisaamise asutuste,
koostdopartnerite jms kohta.
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Koostoovoimalusi teiste spetsialistidega

Klassijuhatajad

Ainedpetajad

Karjaarikoordinaatorid

Omavalitsuste ja

koolide sotsiaaltdotajad

Koolipsiihholoogid,
psiihholoogid

Alaealiste komisjon/
noorsooga tegelevad
konstaablid

Koostdo teiste piirkonna
karjadriteenuste

pakkujatega

Maakonnas asuvad
kutse- ja korgkoolid

Avatud noortekeskused

Ettevotjad, todandjate
organisatsioonid

VOIMALUSED KOOSTOOKS

Arenguvestluse ettevalmistamine, noore suunamine karjdarindustamisele,

karjadriinfo edastamine, lastevanemate koosolekul esinemine.
Metoodiline abi ldbiva teema rakendamisel.

Karjdariinfo edastamine koolides, kooli dpilaste karjddriplaneerimise
tegevuskava viéljatootamine, erinevate karjaariiirituste korraldamine,

karjdarioppe labiviimine koolides.

Opi- ja kaitumisraskustega &pilaste, koolikohustuse eirajate
suunamine karjdarindustamisele.

Psiihholoogiline ndustamine, 6pi- ja kditumisraskustega, samuti
erivajadustega opilaste suunamine karjaaringustamisele.

Noorte digusrikkujate karjaarindustamisele suunamine.

Opi- ja kaitumisraskustega épilaste suunamine
karjadrindustamisele, erivajadustega dpilaste suunamine
karjddrindustamisele.

Infotunnid, teabepdevad, messid, koolide kiilastused.

Noortele karjadriinfo edastamine, karjaaritirituste korraldamine.

To6maailma, ametite, kodukoha todvoimaluste, ettevotete
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LAPSEVANEMA ROLLID

Iga lapsevanem soovib, et tema lapsest kasvaks dnnelik, enesekindel ja harmooniline isiksus. Motiveeritud,
hea enesehinnanguga ja tasakaalus inimene saab hdsti hakkama ka t6omaailmas. Tahtis roll noore todeluks
ettevalmistamisel on kindlasti tema vanematel. Struktuurifondide meetme 1.1 alt rahastatava projekti
Karjaariteenuste siisteemi arendamine Eesti Vabariigis raames aastail 2005-2006 labi viidud uuringust nahtub,
et lastevanemad peavad oma lastega Oppimis-, elukutse- ja todvalikute teemade arutamist oluliseks ning
enamik vanemaid seda ka suurema v&i vdiksema sagedusega teeb. Uuringu kohaselt tehakse seda enam lapse
tildhariduskooli lopetamise perioodil. Ametlikke teenusepakkujaid on kasutanud vdga vahesed lapsevanemad
(www.innove.ee/KTuuring).

Lapsevanemat koostodle kaasates on oluline teadvustada erinevaid rolle, mida vanem oma lapse
karjadriplaneerimise protsessis etendab. Koost6d suunamiseks on viélja toodud ka vdimalikke abistavaid
kiisimusi lapsevanemale, mille abil saavad noustamisprotsessi osalised nii teavet peres valitsevate suhete ja
vaartushinnangute kohta kui ka nditeid ettetulevate probleemide ning elukogemuste osas.

Kogemuste jagaja
Lapsel puudub elukogemus, mistéttu lapsevanema motted elu Gppetundide kohta on olulised. Teadmine, et ka
vanem on eksinud ja julgeb sellest radkida, on tahtis.
Milliseid teadmisi, oskusi oled omandanud oma karjéiciri jooksul? Mida teeksid teisiti? Millised on sinu
head ja halvad kogemused?

Eeskujuks olemine
Ilmselt on ennatlik oodata lapselt jarjekindlat tegevust voi kohusetundlikku kditumist kui lapsevanemalgi

seda pole - hilineb toole, lahkub varem, on alailma rahulolematu jms.
Kas jéuad oigel ajal toole? Kui piihendunult téétad? Kas koneled lastega oma tdds ettetulevatest
probleemidest, mis paratamatult véivad ka kodust elu mdjutada? Kuidas rddgid kodus oma todkaas-
lastest, ilemusest?

Infoallikaks olemine
Lapsed vajavad tdest informatsiooni neile huvipakkuva valdkonna kohta.

Kas tead, kust saada adekvaatset infot edasioppimise, toGtamise, huvialade, sportimise, tervise kohta?

Karjaariteenuste ldhteuuringust selgub, et peamised infoallikad, kust noored karjadriinfot saavad, on kool,
Internet, meedia. Samas on vdidetavalt kodust ldhtuva info vastu usaldus suurem. Vanemate teadlikkuse
suurendamiseks on vaja levitada suuremal hulgal adekvaatset informatsiooni.

Kuulaja roll
Olla hea kuulaja oma lapsele - see on parim, mida lapsevanem oma lapse heaks teha saab.

Kas kuulad tdhelepanelikult, kui laps oma unistustest, lootustest, ebakindlusest ja kartustest
rédgib? Kas tunned huvi, kuidas ta oma otsuseid langetab? Kas tead, milline ettekujutus on sinu lapsel
eelseisvast todelust?
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Juhendajaroll
K&iki sotsiaalseid oskusi saab arendada, vanemate osa selles protsessis on vaieldamatult kdige olulisem.

Kas sinu laps on saanud oma véimeid mdnes tdds proovida? Kas ta tuleb toime erinevate olukordadega
(nditeks suhtluses endast vanematega, eakaaslastega voi aja planeerimiselja lGbirddkimistel) ?

Tingimuste looja roll
Elu seaduspdrasuste avastamine omal kael on suurepdrane kogemus, mis teeb otsuste langetamise lihtsa-

maks. Lapsevanem saab suunata oma last jdlgima inimesi erinevate tooiilesannete tditmisel. Tingimuste
looja roll tdhendab ka Oppimiseks materiaalsete tingimuste loomist.
Kas lapsel on huvi méne konkreetse elukutse vastu? Kas oled koos lapsega vaaginud erinevate
elukutsetega kaasnevaid vddrtusi? Kas lapse elukutsesoov on tema véimetele ja iseloomuomadustele
vastav? Milliseid voimalusi on sinu lapsel erinevate inimeste igapdevatdo jélgimiseks? On ta osalenud
Todvarjupdeval?

Lapsevanemal on mitmeid véimalusi kooli karjddriplaneerimise temaatika edasiarendamisel toetada. Nditeks
saab ta opilastele tutvustada oma t66d/organisatsiooni, vastu votta toovarju, edastada materjale karjdari-
stendide tarbeks jms.

Motiveerijaroll
Parim motivaator on kahtlemata huvi méne valdkonna/ameti vastu. Kuigi véljastpoolt on raske motivatsiooni

tekitada, on hea péorata noorte tdhelepanu koolis Gpitava tdhtsusele ja selle seotusele ,pdris eluga”

Viljendades positiivset suhtumist oma todsse, rdakides sellest, mis ameti juures innustab, saab lapsevanem

markamatult last motiveerida suhtuma positiivselt todellu kui eneseteostuse vdimalusse.
Kas ergutad oma last piiiidlema kdrgemate eesmdrkide poole? Kas jagad oma réomu tdéalaste
saavutuste iile lapsega?

Tasakaalustaja roll
Inimese elus on palju rolle, mille edukas tditmine hoiab teda tasakaalus. Lapsevanem saab siin olla oma

lapsele eeskujuks ja abiks.
Kas oled arutlenud oma lapsega erinevate elurollide iile? Kas piihendud ainult tééle véi vidrtustad
ka vaba aega? Kuidas oma vaba aega sisustad? Kas votad piisavalt aega pere jaoks, hobidega tegele-
miseks?0n sul ka ihiskondlikke kohustusi? Milliseid elurolle sinu laps védrtustab?

Kehtestaja
Seda rolli on soovitav rakendada siis, kui noorel on raskusi enesedistsipliiniga vdi ta soovib kooli pooleli jatta.

Noorele tuleb edastada kindel sonum, et koolist lahkumisel peab tal olema mingi koht, mis tagab sissetuleku
voi Oppimisvdimaluse. Lapsel ei tohi lasta Opingutest kergekdeliselt loobuda.
Kas oled uurinud, kuidas su laps ise oma olukorda nédeb? Kas sa oled lapsevanemana teadlik alter-
natiivsetest oppimisvéimalustest, to0kohtadest? Kas oled ise valmis kontakti vétma méne Gppeasu-
tusega, et uurida sinu lapsele sobilikke véimalusi? Kas oled péhjendanud lapsele oma seisukohti?

VANEMAKS OLEMINE TAHENDAB OMA LASTEGA PARALLEELSELT ARENEMIST.

Kdige paremini saab lapsevanem toetada last, aidates tal omandada 6pioskusi, eneseorganiseerimise- ja
otsustamisoskusi, kujundada adekvaatset enesehinnangut. Seda ei ole voimalik teha [6puklassi kevadsemest-
ril, see on aastatepikkune t60.
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Noore karjddrindustamise protsess on ndustaja ning ndustatava koost60, kus pooled {ihiselt analiitisivad noore
tulevikuvéljavaateid, ldhtudes eelkdige kliendi isiksuseomadustest. Arvestada tuleb noore soovide, huvide ja
voimalustega, iseloomu, tahte, ja temperamendiga. Vaatluse alla voetakse minapilt, enesehinnang,
vajadused, vadrtused, oskused, kogemused, tervis, hoiakud jne.

Isiksuse kujunemist mgjutab paritolu ja keskkond - vanemate, aga ka soprade hoiakud, vaartushinnangud ja
elamisviis. Isiksuse kujunemisel on olulisim see, millised eesmargid endale rahulolu ja dnne saavutamiseks
seatakse.

SOOVITUS: Sageli tuleb kokku puutuda vanemate eelarvamusega eriala voi 6ppimisvéimaluse suhtes, ka sooviga
oma teostamata unistus realiseerida lapse kaudu. Vanemale tuleb delikaatselt selgitada, et otsustaja on noor ise
ning vanemal on oma elukogemusi arvestades toetaja ja suunaja roll.

Kasvamine ja arenemine

Inimlapse sirgumise juures eristatakse kahte protsessi - kasvamist ja arenemist, mis mélemad saavad alguse
loote viljastumise hetkest, kuid ei kulge {ihesuguse tempoga. Kasvamine tdhendab keha ja elundite
kvantitatiivseid muutusi, areng kajastab organismi ja selle omaduste, funktsioonide vdi kditumise
kvalitatiivseid muutusi.

NAIDE: 14-aastase noormehe suur kasv ja laiad 6lad ei viita vaimselt kiipsele isiksusele.

Kui oma tdiskasvanumdddu saavutab inimene juba 18.-21. eluaastaks, siis vaimne arenemine ja muutumine on
elukestev protsess. Arengupsiihholoogia uurib elu jooksul toimuvaid muutusi, vorreldes isiksust tema
erinevatel arenguetappidel ja analiiiisides arengut mojutavaid tegureid. Inimene elab oma arengus ldbi nn
kriitilisi perioode, mille jooksul leiavad aset normaalse arengu jatkumiseks vajalikud siindmused.

NAIDE: 2.-4. eluaasta viltel lcbib laps nn jonniaja, kus ta piiiiab sageli oma mina kehtestada kisamise ja
agressiivse kditumisega. See on normaalne arengujérk, millele tuleks reageerida rahulikult ja vanemlikku
autoriteeti sdilitades.

Kiipsus iseloomustab eelkdige inimese fiisioloogilist voi vaimset arengut. Arenguliselt voib tuua vélja kolm
isiksuse kiipsuse astet:

1. Fiiiisiline areng (joulisus, kiirus, tugevus, sitkus, vastupidavus).

2. Sotsiaalne areng (eneseteenindus, toimetulek, suhted).

3. Vaimne areng (teadmised, silmaring, eetilisus, intelligentsus, haritus).

Karjddrindustamisel tuleb vaadelda kdiki kolme astet. Erinevate erialade puhul v&ib olla {iks neist olulisima
tahtsusega.
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NAIDE: Suurte teadmistega dppimisvéimeline ja vaimselt arenenud inimene véib olla sotsiaalsetes suhetes
saamatu ja konfliktne.

NAIDE: Transporttédlise t66s on oluline eelkdige fiiiisiline tugevus (mis ei tarvitse samas olla fiiiisiline kiipsus),
kohtuniku ja arsti puhul eeldatakse vaimset, eetilist ja ka sotsiaalset kiipsust.

Isiksuse moiste ja sotsiaalse arengu etapid

Isiksuseks saab pidada indiviidi, kelle vaimse arengu taset iseloomustab minateadvus, kditumise suhteline
piisivus, suutlikkus reguleerida ennast ja oma suhteid keskkonnaga. Isiksust iseloomustab soov elada
mitmekiilgset ja rahuldust pakkuvat elu, omandada haridus, arendada oma kompetentsust, teha ametialal
Eneseaktualiseerimise piitidlus ehk soov vaimselt kasvada sunnib pidevaile otsinguile ning nendega seotud
riskide ja pingete iiletamisele.

Isiksuse kiipsemine on elu jooksul oma potentsiaalide avastamise ja ellurakendamise protsess.
Karjdariplaneerimise seisukohalt tuleks tdhelepanu podrata mitmetele isiksuse kujunemise ja kiipsemise
aspektidele. Osa neist on siinnipdrased ja avalduvad arengu kdigus, teised kujunevad vidlja keskkonna
mojutustel. Kuiisiksus on arenemisvdimeline, suudab ta igas eas leida uusi valjakutseid.

Lapse arengus on olulisel kohal médng, mille kaudu ta omandab vajalikke oskusi. Mange on oma iseloomult
erinevaid ja kdik need arendavad lapses ka oskusi, mida on vaja tulevikus t6omaailmas hakkamasaamiseks.
Mang on tegelikult lapse jaoks reaalne elu, mis alates kooli keskastmest hakkab jark-jargult kasvama ile t6oks.
T6od tehes hakkab laps ndgema protsesside terviklikkust ja vadrtusi, areneb nii fiiisiline, vaimne kui
sotsiaalne kiilg.

Enesetundmine 13
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Minakontseptsioon ja enesehinnang

Arusaamine “minast” hakkab kujunema juba véikelapseeas oma kehapiiride tundmadppimisega.

NAIDE: Imiku avastus, et varvas, mida ta suhu topib, ongi tema enda osa, kasvab hiljem kiisimuseks “Kes ma
olen?”

2.-3. eluaastal hakkab lapsel kujunema enesehinnang, mis on minakontseptsiooni aluseks. Enesehinnang
peegeldab arvamust, mis meil iseendast on, hinnanguid, mis me endale anname, ja vaartust, mis me iseendale
omistame. Enesehinnang ei ole pelgalt tunnetuslik arusaam endast, vaid valjendab ka teatavat ndudlusnivood,
eriti selles osas, mis puudutab inimese voimeid ja voimalusi.

NAIDE: Poiss, kes teiste poiste hulgas kipub hooplema, vGib dpetajaga juttu ajades ennast hoopis
tagasihoidlikumalt hinnata.

Hiljem kujuneb minakontseptsiooni osaks arusaamine oma rollirepertuaarist — milliseid ja kui kdrge staatusega
rolle inimene omaks votab ja kui edukalt ta nendega toime tuleb. Mina-kontseptsiooni valjendab see, kuivord
kellegi reaalmina (kes enda meelest ollakse) on kooskdlas ideaalminaga (kes ihatakse olla). Suur ebakéla
nende kahe nditaja vahel, eriti kui selle teadvustamine surutakse endas maha, tekitab sisepingeid, drevust,
neuroose.

SOOVITUS: Minatunnetusel on viga oluline kditumist kujundav osa, seetdttu on vajalik lapse-east alates
kujundada tervet ja elujaatavat suhtumist endasse, millele aitab kaasa tunnustamine ja julgustamine.

Enesehinnang kujuneb kahel viisil:
1. inimene korvutab end teiste inimestega, nende saavutuste, oskuste, teadmistega;
2. inimene vordleb ennast, oma tulemusi ja saavutusi oma varasemate tulemuste ning saavutustega.

Enesehinnang v&ib olla madal, kdrge voi adekvaatne. Madala enesehinnangu tuuma moodustavad negatiivsed
enesekohased veendumused. See mojutab inimese elu paljusid kiilgi: vdib esineda pidevat saamatust ja
vdljakutsete vdltimist, suhetes iilearust piitidlikkust teistele meeldimiseks, voidakse valtida igasugust vaba aja
tegevust, ka enese eest hoolitsemine voib unarusse jaada.

Kuidas dra tunda madala enesehinnanguga inimest?

e Enesekriitika, enese siilidistamine ja endas kahtlemine on margid sellest, et inimene ei pea ennast
vadrtuslikuks ja keskendub Lliialt ndrkustele ja puudustele.

e Raskused enda maksmapanekul, vajaduste sonastamisel, vabandav hoiak, valjakutsete ja uute
voimaluste vdltimine; kithmus kehahoid, langetatud pea, silmside véltimine, vaikne hadl ja
kohklemine.

e Sagedasteks meeleoludeks on kurbus, drevus, siititunne, habi, pettumus, viha.

NAIDE: Opetaja kutsub tunni [6pus kéiki, kes arvavad, et neil t66 halvasti liks, pdrast tunde jérele vastama. Kuigi
Kadri oli tooks hdsti valmistunud, ldks ta pdrast tunde ikkagi 6petaja juurde. T66 hindeks oli aga 4.

Enesehinnangu tostmiseks on vajalik uute oskuste kujundamine:

e Enesekriitiliste motete markamine.
e Enesekriitiliste motete kahtluse alla seadmine.
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e Arusaam, missugusele ettekujutusele endast ma tavaliselt keskendun: kas nduan endalt liigset
taiuslikkust?

Muudatuste tegemine:
e Kuidas moista ,tdendeid” teisiti?
e Oma tugevate kiilgede teadvustamine.
e Uute kujutluspiltide loomine endast.
® Positiivsetele enesesisendustele keskendumine.
® Uue pohivdite kujundamine.
e Uus tegevusplaan.

Liialt korge enesehinnang viib sageli konflikti imbruse ja kaaslastega. Inimene ei suuda ennast ega oma
kditumist korvaltvaatajana analiiiisida.

NAIDE: Opilasel on kindel arusaam, et épetaja hindab teda rangemalt kui teisi dpilasi klassis. Ta liheb oma
téodega peale tundi alati 6petaja juurde ja véidab, et ta on vddrt paremat hinnet. Samuti ei saa ta aru, miks
kaasopilased tema ,, hdid nalju” ei taha kuulata. Olukord tingib kooli vahetuse, kusjuures sama probleem tekib ka
uues koolis.

Adekvaatse enesehinnangu puhul on inimene vaimeline korrigeerima ettekujutust “minast” ja hindama
ennast ldhtuvalt situatsioonist. Ta on valmis analiiisima nii ennast kui olukorda, taluma kriitikat ja muutma
iseenda suhtumisi ning arusaamasid.

Kasvatamisel ja 6petamisel voib ilmneda minakontseptsioonile oht, et inimesi harjutatakse maast madalast
korgemalt hindama teistelt tulevat tunnustust kui oma sisemise minatunde harmooniat ja terviklikkust. On
teada, et kasvatajad, dpetajad ja lapsevanemad hindavad kdrgelt iseseisvust, otsustamisjulgust ja loovust,
kuid kasvatusmeetodid on tihti sellised, mis nduavad sénakuulmist ja muudavad kasvandikud vaéljastpoolt
juhitavateks ja manipuleeritavateks. Néustamisprotsessis on eriti oluline ndustaja arusaam, et inimestele on

otse hadavajalik tagada eneseaustuse alammaar ehk teisisonu lugupidamine omaenda mina vastu.

Sellega seondub tihedalt tunnustusvajadus. Kogedes end kdlbmatu, boikoteeritu, vaaritu voi krooniliselt
alahinnatuna, pole inimesel kerge end kannustada dppima, arenema, oma vdimeid vélja arendama ja voimalusi
dra kasutama. Levinud on iildine tunnustamisdefitsiit - kordumatult isikup@rast tavaparaselt ei hinnata.

NAITED:
e Koolis on 6pilane saanud pidevalt hurjutada kehvade hinnete pdrast ja votnud ka ise hoiaku, et ta kuskile ei

kélba. Lapsevanem ei oska seisukohta vétta, sest kool on asutus, mille hinnanguid tuleb arvestada.
Karjddrinéustaja saab teha dra tédnuvddrse té6 ja ndidata hoopis uut tahku kujunevast isiksusest, aidates esile
tuua tema tugevaid kiilgi, millele toetudes on véimalik elus edasi minna.

e Noustaja korduv kogemus: lapsevanem podrdub néustaja poole murega oma teismelise lapse pdrast.
Probleemidest rddkimine sujub vdga ladusalt, kuid vanem satub kimbatusse ja raskustesse, kui on vaja
nimetada lapse tugevaid kiilgi ja hdid omadusi.

e £ma rddgib néustajaga kahekesi olles tiitrest tunnustavalt, kiitvalt, murelikult, siidamlikult. Kui ruumi tuleb
ka tiitar, muutub ema hddl tugevamaks, kiilmemaks, sénad kdskivaks ja pahandavaks.

® Ema kogemus: Ema on sisemiselt hardalt imetlenud (kuid pole sénades viljendanud) oma last, kes on
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aktiivne, hell, hdsti 6ppiv. 12-aasta vanusena kiisib laps: “Ema, miks sa minust lugu ei pea, miks sa arvad

minust halvasti?”

Enesehinnang toetub enesekindlusele. Sisemine enesekindlus tdhendab seda, et inimene julgeb seista oma
mina ja oma tegude eest.

Iseloom

Iseloom on isiksuse sisemiste tunnetusprotsesside peegeldus valismaailma, mis valjendub tema suhtumises ja
suhtlemises imbritsevaga. Iseloom kujuneb nooruses kasvatuse ja elutingimuste méjul, kusjuures teatud osa
etendab temperament.

SOOVITUS: Néustajal tasub koos lapsevanemaga arutada, kas kasutatavad kasvatusmeetodid ja keskkond
toetavad positiivselt lapse iseloomu kujunemist.

Iseloomujooned kujundavad meie kditumise {ildise, suhteliselt piisiva pohilaadi. Tuleb leppida sellega, et
inimene ei ole kunagi valmis ja iseloom vdib elu jooksul muutuda. Teame kdik Utlust: ,Kordad tegu, saad
harjumuse, kordad harjumust, saad iseloomu.”

Iseloomu kujundamisega seonduvad eneseanaliiis, enesehinnang ja eneseregulatsioon. Eneseanaliiiisi
vajadus tuleneb tavaliselt probleemidest suhtlemises, kditumises vdi toimetulematusest oma sisemaailmaga.
Noore eneseanaliilisi saab ndustaja toetada vestluse, testi voi vastava todlehe taitmisega. Eneseregulatsiooni
eesmark on kditumise muutmine.

NAIDE: Taivo on mitu korda oma dgeda reageeringu téttu klassikaaslase iitluse peale saanud sébra etteheite
osaliseks. Ehkki ta on jdlle seesmiselt viga drritunud, otsustab ta seekord olla vait ja mitte vdlja ndidata oma
tegelikke tundeid.

Temperament

Temperamenditiiiibile panevad aluse siinnipdraselt kaasa antud narvisiisteemi ehitus ning sellest tulenevad
ndrvisiisteemi omadused. Tanapdeval on leitud, et ndrvisiisteemi omadused on teatud mdaral elukogemustest
mojutatavad. Igal inimesel on oma ainulaadsed temperamendiomadused, puhtaid temperamenditiiiipe esineb
harva. Temperament ilmneb inimese igapievases kiitumises, kdnes, liigutustes, nioilmes. Uhed inimesed
reageerivad valisarritustele intensiivsemalt ja energilisemalt, tajuvad ja m&tlevad kiiremini, teistel toimuvad
need protsessid aeglasemalt.

Koleerik on keevaline ja tormakas, tema tegemistes ja meeleoludes on méargata tsiiklilisust. Ta vdib kergesti
anduda monele ideele, olles valmis {iletama mistahes raskusi ja takistusi teel eesmargile. Sageli ei valitse
koleerik end kiillaldaselt. Kergesti vdib kaduda joud ja usk oma vdimetesse. Suhetes inimestega on ta jarsk ja

sirgjooneline.
SOOVITUS: Tasakaalustamiseks on hea pakkuda enesekehtestamist ja tegutsemisjulgust néudvaid tegevusi.

Sangviinik on elav ja aktiivne, eriti kui tal on palju huvitavat tegevust. Ta on hea kohaneja, leiab kiiresti kon-
takti imbritsevaga ega tunne kohmetust vodraste inimestega suhtlemisel. Sageli on ta karsitu, vajab uusi mul-
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jeid, mis tema aktiivsuse vallandaksid. Siittib kergesti, kuid voib niisama ruttu jahtuda. Kollektiivis on sangvii-
nik [6bus, elurddmus ja tarmukas. Talle on vdga meeltmddda vaidlused ja vdistlused. Liigutused ja kdne on kii-
red, imberliilitumine uuele toimub ruttu. Elab pigem tdnases paevas, kui métiskleb tuleviku voi mineviku dile.

SOOVITUS: Sangviinikule tasub Opetada jdrjepidevust ja keskendumist néudvate iilesannete tditmist ning
teistsuguse temperamendiga inimeste moistmist.

Flegmaatik on rahulik ja tasakaalukas, visa ja piilidlik todinimene. Ta on tdsine, tundmused vaoshoitud,
liigutused ja kone aeglased. Flegmaatik armastab rutiini, siisteemsust ja hoiab kinni véljakujunenud
harjumustest. Ta on soliidne, ei raiska asjata joudu, on kannatlik, vastupidav ja valitseb ennast. Alustatu viib
ta alati l6pule, kuid vajab hoovdtuks aega.

SOOVITUS: Flegmaatiku puhul peab arvestama, et talle sobivad ettevalmistust vajavad pikaajalised stabiilsed
projektid, suhtlemisele eelistab ta méttetood.

Melanhoolik on tagasihoidlik, endassesulgunud, vaheseltsiv, taktitundeline. Iseloomulik on emotsionaalne
tundlikkus, eriti asjades, mis teda ennast otseselt puudutavad, tunneb raskusi inimestega kontakti loomisel.
Ta on vdhese to6voimega, vahimgi raskus sunnib teda tegevusest loobuma. Melanhoolik suudab vdga hasti
tabada ja moista iiksikasju inimeste kditumises, suhtlemises, imbritsevas, samuti kunstis, kirjanduses ja

muusikas.

SOOVITUS: Melanhoolikuga suhtlemisel on kasulik viltida emotsionaalset pinget, ootamatusi ja suurt vastutust
noudvaid téid ning vajalik on tunnustada tema tundlikkust kui ressurssi.

NAIDE: Neli viga selgepiiriliste temperamenditiiiipidega sopra jdid teatrisse hiljaks. Kuidas nad kditusid?
Koleerik hakkas piletikontroloriga vaidlema, veendes kontroléri, et teatri kell on ees. Sangviinik maistis, et saali ei
lasta, kuid iilemisele rodule pddseb. Flegmaatik otsustas, et esimene vaatus pole kunagi huvitav ja siirdus
kohvikusse. Melanhoolik iitles, et tal ei vea kunagi ja ldks koju tagasi.

Erinevad temperamenditiiiibid elavad tundeid valja erineval moel. Tunnete labielamise ja nende juhtimise
oskust on voimatu isiksuse arengus iile hinnata. Tdnapdeval rdagitakse palju emotsionaalsest intelligentsusest
kui vdimest tunnetest aru saada ja nendega toime tulla. On oluline teadvustada, et kdik tunded on
respekteeritavad, neid tuleb moista, aidata ldbi elada ja vdljendada selleks, et tundemeeled saaksid
loomulikult areneda. Tuleb osata oma raskeid ja ebameeldivaid tundeid ennast ning Umbritsevaid
kahjustamata vilja elada.

SOOVITUS: Viha tuleb aktsepteerida ja selle vallandumise péhjused labi arutada. Voib kokku leppida reeglid viha
viljaelamiseks (oma toas ennast tiihjaks karjuda, patju loopida, omaloodud vandesonu kasutadajne).

Huvid, voimed ja oskused ning kogemus

Huvi on inimese aktiivne soov millegagi tegeleda, midagi omandada v6i tundma dppida selle elulise tahtsuse
ja emotsionaalse koitvuse parast. Huvid on seotud hoiakutega. Huvide mdaratlemine ja huviringidest osavott
on noore arengu seisukohalt oluline, kuid ei tarvitse olla ainsaks valjundiks hilisema elukutse valikul. On elulisi
naiteid, kus kutsevalikul on liialt usaldatud juhuslikke huvisid, mis on muutuvad ega ole kooskdlas voimetega.

Voime on isiksuse omadus, mis voimaldab mingit t66d sooritada kiiresti ja heade tulemustega. Andekus on
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korgetasemeliste voimete {ihendus. Kui kaasasiindinud voimeid ei arendata, vdivad nad hadbuda.

On {ildine arvamus, et vdimed ja nendega seonduvad oskused on karjddriplaneerimise iiks votmekiisimus.
Siinnipdraselt on inimesel olemas vdimete algmed, mis arenevad ja avalduvad tegevustes. Inimene vdib olla
mitmel alal véimekas, mis tdhendab eeldusi tegutseda neil aladel edukalt, kui antud voimeid arendatakse.
Voimekatel inimestel on eeldusi kohaneda ja tegutseda uutes tingimustes kiiremini ja kergemini.
Vastused kiisimustele Kelleks saada? ja Mida teha? eeldavad teatavat hinnangut endale ja oma voimetele.
Voimed voib liigitada:
1. Andmetega tegelemine e loogiline intelligentsus (analiiiis)

e intuitiivne intelligentsus (kujutlus)

® sonaline voime (sdnakasutus)

® numeraalne vdime (arvutamine)

e detailide tahelepanu

* mitmedimensiooniline teadlikkus (m&istmine)

2. Asjadega tegelemine e kde, sormede osavus
® kogu keha osavus (koordinatsioon, joud)

3. Inimestega tegelemine e dritiilipi (inglise keeles business-type) suhted inimestega (korraldamine,
veenmine)
e abistavad suhted inimestega (isikliku probleemi puhul aitamine,
empaatia, motete interpreteerimine)

Loovus on oluline véime (ka ellusuhtumise viis) ndha asju ja nende arendusi eriparasel ja mitmekesisel moel,
mis rikastab isiksuse enda ja teiste elu ning aitab kergemini erinevates elusituatsioonides toime tulla. Inimene
voib olla loov mistahes eluvaldkonnas. Loovus on kas enamal v&i vdahemal mddral kaasasiindinud, ta on
arendatav ja vdljendub lastel spontaanselt. Oluline on seda teadvustada ja arengut mitte pidurdada. Loovus on
seotud voimega ette kujutada ja unistada.

SOOVITUS: Eritihelepanu tuleb pddrata andekate laste voimete edasiarendamisele, luues nende véimete

arenguks vajalikud tingimused.

Oskused eeldavad voimete olemasolu ning baseeruvad teadmistel ja vilumustel. Oskusi voib jaotada
jargmiselt:

1. Funktsionaalsed oskused (iilekantavad oskused) - neid baasoskusi ldheb vaja erinevates ametites (90%
elukutsetes), tegelemaks kas andmetega, asjadega voi inimestega (nditeks lugemine, kirjutamine, arvutamine,
mida koolis Opitakse ja mida oskavad kdik).

2. Tehnilised oskused (ametialased) - nduavad kindlate toovotete dradppimist (nditeks masinate kdsitse-
mine, programmeerimiskeele kasutamine jms).

3. Spetsiifilised oskused - nduavad kas kiiret omandamist t66 kdigus voi pikaaegset harjutamist (nditeks
balletitantsu peab dppima alates varasest elueast).

4. Sotsiaalsed ja enesejuhtimise oskused: koost6doskus, kriitiline meel, abivalmidus, seltskondlikkus,
tahtekindlus, emotsioonidega toimetuleku oskus, tapsus, viisakus, sotsiaalsus, aktiivsus, probleemilahen-
dusoskus, algatusvoime, suutlikkus end maaratleda, autonoomsus, ebadnne talumine.
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Viimasel ajal rohutatakse kompetentside tahtsust erinevatel ametipostidel tegutsemiseks.

NAIDE: Musikaalsus véib olla péritud, temperament vormib eeldused kas aktiivseteks véi passiivseteks, pohihoiak
annab neile teatud kvaliteedi, aga alles indiviid otsustab, kas muusika saab tema elus juhtmotiiviks véi jédb
réomutoovaks korvalharrastuseks.

Kogemus on inimese enda poolt labi elatud realistlik ndide vGi dppetund, mis on véart, et seda jagada

kaasinimestele.

Noustaja saab iihises vestluses paluda lapsevanemal jutustada tema nooruse, dpingute, esimese todkoha,
raskuste {iletamise jms kohta. Lastel on samal ajal vdimalus kogeda, kuidas ndustaja suhtub lugupidavalt ja
tunnustavalt tema vanemate kogemustesse, millest kodus kas polegi rddgitud voi mis seal tundusid argised.

Teismeliste identiteedi kujunemise perioodil tekib neil tihti eriline side oma vanavanematega.

SOOVITUS: Vanaisad ja vanaemad véiksid jagada oma kogemusi lastelastele koos tegutsedes vai juttu vestes.

Vaartushinnangud ja hoiakud

Védartushinnangud on idildised toekspidamised, mis juhivad tegevusi ja otsustusi erinevates situatsioonides
ning mgjutavad hoiakuid ning vajadusi. Nad kujunevad keskkonna ja kasvatuse méjul.

Lapsevanemal on tadhtis teada, et valjendades mistahes viisil oma suhtumist imbritsevasse, kujundame
pidevalt oma laste vaartushinnanguid. Kiips isiksus oskab oma vaartushinnanguid analiilisida ja vajadusel
korrigeerida. Vaartuste {ile otsustab igaiiks ise, need on individuaalsed enesevdljendused. Teismeeast alates
sorteerib noor oma kujunenud ja kodust kaasa saadud vaartushinnanguid ning otsustab, mida votta, mida
jatta. Lapsevanemal on vaja arvestada, et see on noore autonoomne valik. Toeliste vdartuste poole liikudes
tunneb inimene end enesekindlalt, entusiastlikult ja on vankumatu oma valikutes.

NAIDE: Opingud katkevad, sest noor ema peab tervisehdirega lapse eest hoolitsema (kohustus) ja noor isa
teenima igapdevast elatist (kohustus) oma perele. Hiljem naaseb ema uuesti kooli (haridus on vddrtus) ja
edaspidi omandab meelepdrase eriala, mis on piisavalt tasuv selleks, et laenuga soetada armas kodu (elustiil on
vddrtus).

Hoiakud kujunevad teatavatele konkreetsetele sotsiaalsetele objektidele ja olukordadele antavate hinnangute
alusel. Kuna hoiakud kujunevad pikaajaliselt ja valjendavad vdartussiisteeme, on neid raske muuta.

SOOVITUS: Vanemate negatiivne elukogemus ja sellest tulenevad hoiakud voivad osutuda laste teatud hoiakute
(kditumine, suhtumine) pohjusteks ja méjutada véga tugevalt lapse edasist eluteed ja karjédrivalikuid. Noustaja
iilesandeks on aidata lapsevanemal ndha oma piiravaid téekspidamisi. See on protsess, mille kdigus aegamddda
voivad muutuda hoiakud, mis on tugevat méju avaldanud lapse isiksuse kujunemisele. Tulemusi on véimalik
saavutada ainult osalejate teadvustatud soovi ja valmisoleku korral.

Vajadused ja motivatsioon

Inimese aktiivsuse algallikaks on vajadused. Vajadused ajendavad kogu inimese psiilihilist tegevust, pannes
teda tegutsema teatud viisil ja kindlas suunas, stimuleerides matlemist ja tahet. Vajadusi liigitatakse mitmeti.
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ULDISELT JAGATAKSE VAJADUSED MATERIAALSETEKS JA VAIMSETEKS,
LOODUSLIKEKS JA SOTSIAALSETEKS.

Lahema iilevaate saamiseks esitame (ihe liigituse paljudest voimalikest:

1. Looduslikud ehk orgaanilised vajadused - vesi, 6hk, toit, puhkus.

2. Funktsiooni- ja fiiisilise aktiivsuse vajadused - vajadus néha, liikuda, kuulda, toimida, vajadus olla
vaba, lastel vajadus mangida.

3. Sotsiaalsed vajadused - inimene vajab lavimist teiste inimestega ja kultuurikeskkonnaga. Soov suhel-
da, leida tunnustust, ennast realiseerida, olla informeeritud.

4. Vaimsed ehk intellektuaalsed vajadused - iildine tunnetus, nahtuste mdtestamine, looming.

5. Esteetilised vajadused - piitid ilusa, harmoonilise, kauni ja maitseka poole.

Tavaolukorras, terve ja tervikliku isiksuse juures on vajadused tasakaalustatud, harmoonilised. Vajadus kutsub
esile {ildise aktiivsuse — motivatsiooni. Motiiv kui tunnetatud vajadus konkretiseerib selle - see on arusaamine
vajadusest, tegevusest ja eesmarkidest, mis viivad vajaduse rahuldamisele. Mdnikord ei teadvusta inimene
oma tegevuse toelisi motiive. Uks ja seesama vajadus véib erinevatel inimestel avalduda erinevalt ja panna nad
erinevalt kdituma. Nditeks vajadus end maksma panna vodib iihel inimesel avalduda végivallatsevas kaitumises,
teisel aga edasipiiiidlikkuses ja soovis karjddriredelil tousta.

MOTIVATSIOON ON SEOTUD TAHTMISEGA MIDAGI TEHA, MIDAGI MUUTA VOI MUUTUDA, ON
LIIKUMAPANEV JOUD (STIIMUL, KAIVITAJA) KAITUMISE MUUTMISEKS.

Premeerimine, tasustamine, tdnamine, kiitmine v&i sundimine ei ole motiverimine. Motivatsioon seostub alati

arusaamisega ,tahan teha.”

Motivatsioon vdib olla sisemine (isiklikust soovist, vajadusest lahtuv) voi vdline (teiste inimeste véi
olukordade poolt esile toodud). Véline motivaator voib muutuda sisemiseks.

SOOVITUS: Lastevanematel tuleb silmas pidada, et vilised motivaatorid voivad lapse puhul mingi aja jooksul
toimida, kuid perspektiivikam on aidata lapsel iiles leida tema sisemine stiimul. Oskused on dpitavad, vilumused
omandatavad, kui on olemas motivatsioon midagi teha.

Tahe on isiksuseomadus, mis on seotud motivatsiooniga. Tahet rakendatakse piisava motivatsiooni olemasolu
korral, ta on vajalik mis tahes saavutuse juures. Oluline on teada, et tahe on arendatav isiksuseomadus, tahte
kujundamine on teadlik tegevus.

Sooroll

Arusaamine oma soorollist hakkab lapsel kujunema kolmanda eluaasta paiku. Selles eas hakkab ka jarjest
olulisemaks muutuma poisi elus isa kui eeskuju ja mudel, mida jargida. Tiidrukuid paelub rohkem vaiksem
seltskond, {ihine siimpaatia, nad on grupis koostédvalmimad ja neid iihendab protsess iseenesest. Poissi ja
meest huvitab enam {ihine huvitav tegevus ja asjalikkus {ilesande lahendamise eesmargil. Uuringud nditavad,
et naised saavutavad psiilihilise kiipsuse 22. ja mehed 28. eluaastaks. Alles siis saab radkida teadlikust
karjadriplaneerimisest.
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NAIDE: Kui poissi kutsutakse méngima, siis kiisib ta enamasti: ,, Mis méngu?” Kui méngima kutsutakse tiidrukut,
siis ta kiisib: “Kellega?"”

Naisele on olulised abivalmidus ja head suhted, mehele sisukus ja vdistluslikkus. Naine ndeb end sagedamini
seotuna teistega, mees eraldatuna. Naistele on olulisemad tunded ja kooskdla, mehele aga domineerimine.
Soorolle tuleks eristada rollistereotiiiipidest, mis vdivad olla hoopis barjdarideks karjdariteel. Selliste
stereotiiiipide murdmine nduab lisapingutust.

NAIDE: On arvatud, et naised ei sobi juhtideks ega politseinikeks; nad ei tohtinud olla kirikuopetajad;
lasteaiakasvatajast kuuldes eeldame automaatselt, et tegu on naisega...

SOOVITUS: Lapsevanem peaks olema teadlik oma asjatult kinnistunud stereotiiiipsest métlemisest.

Edukus

Edukust vGib defineerida eesmarkide saavutamisena. Eesmdrgid voivad olla vaimsed, materiaalsed,
sotsiaalsed. Edu mallid ja margid on eri aegadel ja iihiskondades erinevad. See, mida soovime, valjendub
vddrtushinnangutes ja annab tahenduse meie elule. Mdnikord oleme seotud kohustustega, mis ei lase meil oma
soove teoks teha.

Edu iile motlemine on tihti must-valge - olen edukas vdi ei ole. Tulevikku tuleks kujutleda siiski varvilise ja
mitmekesisena, mitte vaid tipus v&i pohjas olemisena. Edu vdib defineerida vabadusena valida endale
meelepdrane elustiil.

Selgus oma soovides aitab piistitada eesmargid ja liikuda unistuste tditumise poole - teisisdnu tunda end
edukana. Kui inimene tunneb end hinges iiksikuna, ei saa ta nautida toeliselt ka valist edu. Toelise edu ja
rahulolu eelduseks on sisemine rahu ja tasakaal.

SOOVITUS: Lapsi tuleb julgustada unistama, selle asemel, et hirmutada ebaeduga. Saab sisendada koostoousku
Jja hoolimise tdhtsust, ndidata maailma mitmekesisust. Kiisimus on selles, KUIDAS olla edukas, mitte selles, KUI
edukas keegi on.

Noustamisel kasutatavad meetodid:

e Aktiivne kuulamine - lisaks sdnalisele vdljendusele on vdga informatiivne ka ndustatava
kehakeel - miimika, aktsendid, liigutused, haaletoon.

o Umbersonastamine - tagasipeegeldav sisuline kokkuvéte noustatavale tema poolt ridgitust,
kontrollimaks, kas info on olnud ndustajale md&istetav. See annab mélemale poolele voimaluse
minna teemasse siivitsi.

e Mottematkad - ndustaja poolt esitatud olukirjeldus, mille alusel kujundab néustatav tervikpildi,
ldhtudes oma kogemustest, alateadlikest soovidest ja unistustest.

e Konstruktivistlikud metoodikad - teemakasitluse (olukorra, eluruumi, elukdigu vm) kujutamine
piltlikult, joonisena.

NAIDE: Loomise harjutus/arutelu
Loomisel on 3 astet: ette kujutada, soovida, tegutseda
- Mis on see, mis mind huvitab, mida ma oskan hdsti? (Enesehinnang)
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- Kas olen méelnud tuleviku peale? Kus tahaksin 6ppida? ...tootada? (Ei pea olema reaalne)

- Mis on see, mis on mulle elus téeliselt tihtis? (Vddrtushinnangud)

- Mis tdhendus on sellel minu tuleviku jaoks? Mida saan kohe ette votta?

- Mida ma vajan, et edasi litkuda?

- Mis on kéige murettekitavam asi selles?

- Missuguseid samme pean astuma? Kust saan abi?

- Joonistada pilt ,,Minu tulevikuplaanid.” Joonistada ennast 6hupallidega kées, ohupallidele
kirjutada oma soovid.

e Isiksusetiipoloogiad - aitab inimestel mdista ja aktsepteerida ennast ja teisi sellistena, nagu
nad on.

e Testimine - psiihholoogi v&i vastava ettevalmistuse saanud ndustaja juhendamisel tdidetavad
kindla eesmérgiga kiisimustikud, tilesanded jm, millele jargneb pdhjalik tagasiside.

TEST ON NOUSTAJA ABIVAHEND, MEETOD, MILLE KAUDU SAAB TEAVET INIMESEGA
HETKEOLUKORRAS TOIMUVAST.

Testid jagunevad:

1. Isiksuse psiihhodiagnostilised testid on normeeritud, kindla protseduuri jargi ldbiviidavad testid.
Labiviijateks on psiihholoogid.

e Voimekuse testid: VVT, BET, Raven. Tuleb tdita {ilesandeid, leida 6iged vastused, monikord piiratud
jajooksul. Tulemused saadakse vertikaalsel skaalal. Mitme allosaga testide puhul joonistub véimete

struktuur ehk paremate-halvemate tulemuste vahekord.

e Isiksusetestid: temperamenditest, Cattelli 16-PF ja HSPQ, CMPS, Myers-Briggs jt. Testi tditja margib
dra vdited, mis tema isikuga sobivad v&i talle meeldivad. Tulemuseks on isiksuse struktuur, mis
nditab, milliseid isiksuse omadusi on tal rohkem, mida vdahem. Jaotus on horisontaalne, mis
tahendab, et iga omadus on millekski hea ja millekski ebavajalik/ebasobiv; inimesed on iiksteisest
erinevad (mitte paremad ega halvemad). Sageli tdidetakse selliste testide puhul ka
enesehinnangu leht, millega vorreldakse testitulemusi.

* Projektiivtestid.

2. Lihtsamad eelistustetestid (J. Hollandi kutse-eelistuste test). Tuginevad kindlale teooriale, on pigem
vordlevad kui tdpsed mootmisvahendid. Labiviijateks vaivad olla koolituse saanud spetsialistid. Tulemuseks on
tiipoloogiad.

3. Sageli nimetatakse testideks ka mitmesuguseid kiisitlus- ja kaardistamislehti. Nditeks harjutuse “Kas
teised ndevad mind samuti kui ma ise” {ilesandeks on hinnata ise ja koguda kaaslastelt hinnanguid oma
iseloomuomaduste kohta, et neid siis vorrelda ja analiiiisida.

Selliseid enesekohaseid kiisimustikke saab tdita Internetis, neid leidub kursuste kirjalikes jaotusmaterjalides
jm. Nende eesmark on drgitada métlema, vdlja tuua arengusuunad ning véimaldada ndha seda, mida inimene
otseselt ei teadvusta.
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SOOVITUS: Tihele tuleb panna, et erinevad testid on vilja tddtatud erineva tellija huve silmas pidades:
a) haiguse voi hdire diagnoosimiseks (tellib arst/kliiniline psiihholoog);
b) mingis kindlas méttes parimate viljavalimiseks (personalivalikul ldhtutakse firma huvidest);
c) inimese enda jaoks - testitulemuste kaudu Opib ta iseennast paremini tundma.
Uksnes viimane kolmest on kasutatav tavalises (mitte erivajaduste korral) karjddrinustamises.

Testi tulemuste tagasiside on tahtis dialoog, kus testitav saab kiisida, sekkuda, testija aga selgitada.

LAPSELE JA LAPSEVANEMALE ON LUBAMATU ANDA TESTITULEMUSI KATTE NUMBRILISELT VOI
KINDLATE SONALISTE HINNANGUTENA, ILMA, ET NOUSTAJA OLEKS SELGITANUD KOIKI TESTI
PARAMEETREID, KAS, KUIDAS JA MIDA TEST MOODAB VOI EI MOODA.

Keelatud on anda Opilase testi klassijuhatajale vdi kaasopilasele selle edasitoimetamiseks. Teadmata testi kui
modtmisvahendi valjatootamise printsiipe, ei oska kdrvalised isikud mdista numbrite tahendusi ega tea, kui
muutlik vaib iiks voi teine tulemus olla ajas.

SOOVITUS: Tagasiside andmisel on otstarbekas alati podrduda tagasi testi ldbiviimise protseduuri juurde, et
selgitada testitava ootusi, raskusi, kitsaskohti. Interpretatsiooni tuleb pakkuda pigem ressursile kui puudujddgile
osutades.

Stabiilsest ja turvalisest kasvatusest saadud enesehinnang, enesekindlus, avatus, rodmsameelsus, sobralikkus
ning heal enesetundmisel péhinev sisemine tasakaal panevad aluse noore inimese edukale karjdariteele.
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L. OPPIMISVOIMALUSED JA TOOMAAILM

Haridustee

Pidevad muutused tdomaailmas tingivad vajaduse Oppevalikute tegemiseks. Toojouturul konkurentsivoi-
melisena piisimise eelduseks on toomaailma tundmine, hea hariduslik ettevalmistus, aga jarjest enam ka oskus
oma karjairi planeerida, elueesmirke seada ja nende saavutamise poole piiiielda. Oppimine ja
enesetdiendamine voimaldavad meil kursis olla toimuvaga ja iihiskonna arenguga kaasa minna.

Oppimist ja haridust saab jagada kolmeks — formaalseks, mitteformaalseks ja informaalseks hariduseks (Eesti
haridussiisteemist annab pdohjaliku iilevaate www.rajaleidja.ee). Formaalhariduses omandatakse raam-
teadmised ja oskused, mida {hiskond tunnustab ning mille omandatust ta kontrollib (koolitunnistus ja
eksamid). Mitteformaalne haridus on sisult ja vormilt vahem piiritletud ja osalemine selles on vabatahtlik.
Mitteformaalses oppes pakutakse rohkesti sotsiaalsete oskuste arendamise voimalust, keele-, kunsti- ja
muusikadpet, psiihholoogiaga seonduvat, arvuti- ja ettevotluskursusi jne. Teatud juhtudel saab neid kursusi
lile kanda formaalharidusse (pohiliselt kdrgharidusse) ja arvestada tdiendkoolitusena tédelus. Informaalne
oppimine toimub tdiesti koolivdlises keskkonnas: huviklubides, sopradega aega veetes, reisides, lugedes,
internetis surfates jne. See ongi rohkem tegevus kui dppimine selle sona klassikalises tahenduses.

Nii formaalne, mitteformaalne kui ka informaalne haridus on vajalikud ja tdiendavad iiksteist. Lastevanemate
kaasamine on oluline eelkdige oskuste ja teadmiste jagamisel lastele (vt Lapsevanema rollid, Lk 10). On iiks hea
ndide kirjeldamaks erinevusi formaalse, mitteformaalse ja informaalse Oppimise vahel: moosikeetmist
formaalsel moel 6pitakse kutsekoolis kokaks dppides, mitteformaalsel moel monel 6htusel kokanduskursusel ja
informaalsel moel kodus vanaema voi naabritddiga koos moosi keetes. Moosi keetmine saab selgeks soltumata
kasutatud 6ppimisviisist.

Formaalharidust saab omandada pdhikoolis, giimnaasiumis, kutsedppeasutuses, rakenduskdrgkoolis ja
tilikoolis. Mitteformaalset Gpet pakuvad paljud erinevad koolitusasutused: rahvaiilikoolid, kultuurikeskused,
vabahariduskoolid, raamatukogud jne. Noortele pakuvad mitteformaalset ja informaalset dpet ka paljud
noorteorganisatsioonid, vabahariduslikud koolitusasutused, spordiklubid, kohalikud ja rahvusvahelised
noorteprojektid jne.

Konkurentsivoimelisena piisimine eeldab valmisolekut pidevalt oppida ja areneda, ennast tdiendada.
Tanapdeva kiiresti muutuvas maailmas on elukestev oppimine karjdari onnestumise iiheks eelduseks. Oma
eluteel puutub inimene korduvalt kokku vajadusega jatkata 6pinguid.

INFORMATSIOONI OPPIMISVOIMALUSTE KOHTA LEIAB TEATMIKEST, INFOMESSIDELT,
TEABE- JA NOUSTAMISKESKUSTEST NING TOOTURUAMETI PIIRKONDLIKEST OSAKONDADEST,
INFOSTENDIDELT, INTERNETIST, SH LINNA VOI MAAKONNA KODULEHELT, AJALEHTEDEST,
KOOLITUSPORTAALIDEST.
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Véga oluliseks allikaks on lastevanemad kui erinevate elukutsete esindajad. Nendega vesteldes saab noor palju
vahetut lisainformatsiooni, et luua seoseid dpitava ja selle reaalse valjundi vahel t66s.

Noorel peab kindlasti olema ettekujutus Gpitavast erialast. Enne 6plikku eriala valikut, tuleb péhjalikult
tutvuda oppekava sisuga, sh vastuvotutingimuste ja opitavate ainetega. Lisaks tuleb tdhelepanu poorata
ka praktilistele aspektidele: kas koolil on olemas oma {hiselamu, korralik infrastruktuur, hea
transpordiiihendus jms. Seda infot saavad noorele tutvustada Llisaks Oppeasutuste esindajatele ka
karjdarispetsialistid ja lastevanemad.

Seoses hariduse ja 6ppimisega on levinud mitmed miiiidid.

MUUT: KOIGE OLULISEM ON MINGISSE KOOLI SISSE SAADA, EKS HILJEM NAEB, MIS SAAB.

Loomulikult on koole, kuhu saab sisse suhteliselt lihtsalt, niisamuti ka koole, kus on vdga suured konkursid
ning keerulised sisseastumistingimused. Meeles tuleb aga pidada, et sissesaamine iikskdik kuhu ei ole
lahendus. Selliselt toimides voib juhtuda, et satutakse enda jaoks valesse kohta - dpitav ei paku huvi ja seda ei
suudeta omandada, sest puudub motivatsioon. Nii jaetakse tihti kool pooleli voi omandatakse teadmised, mida
hiljem ei kasutatagi.

Vdga oluline on, et leitaks eriala, mis tdesti huvi pakub, ning juba enne dppima asumist oleks olemas info, kus
ja kuidas omandatavaid teadmisi kasutada saab. Info leidmine ei tohiks tdnapdeval raske olla. Kasuks tuleb

ka koolide lahtiste uste pdevade kiilastamine.

Mitmetes Eesti korgkoolides on viimastel aastatel ldvendipohine vastuvott, mis tdhendab seda, et iga
Oppekava nii riigieelarvelisele kui ka riigieelarvevalisele kohale on kehtestatud sissesaamiseks vajalik
minimaalne punktisumma. Koik dilidpilaskandidaadid, kelle punktisumma on vordne véi iiletab lavendit,
voetakse vastu. Iga kandidaat vdib koolide kodulehekiilgedel olevate juhendite alusel oma punktisumma vélja
arvutada ja teada saada, kas ta saab valitud erialale 6ppima asuda vai tuleb rakendada varuplaani - valida moni
muu eriala, asuda toole vms.

MUUT: PARAST POHIKOOLI LOPETAMIST TULEB IGAL JUHUL JATKATA OPINGUID

GUMNAASIUMIS.

Giimnaasiumisse oppima asujal peaks olema kindel soov jdtkata dpinguid parast kooli [6petamist kdrgkoolis
voi ametikoolis erialaoskusi omandades. Sageli valitakse aga glimnaasium lihtsalt seet6ttu, et kardetakse liiga
noorelt mingi eriala kasuks otsustamist. Paraku on todtute hulgas palju just {ildkeskharidusega inimesi, kel
puuduvad erialaoskused, mida t66turul miiiia. Kutsedppeasutus ei pane tanapdeval kellelgi teed kinni. Kui on
olemas edasidppimise soov, saab &ra teha riigieksamid ja jatkata 6pinguid. Kui aga juhtub, et noorel kool
mingil pdhjusel pooleli jdéb, siis on praegune haridussiisteem piisavalt paindlik, leidmaks sobivaid vaimalusi
(avatud iilikoolid, koolituskursused, e-pe jne).

MUUT: HEA TOO SAAMISEKS PEAB TINGIMATA OMANDAMA KORGHARIDUSE.
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Uhest kiiljest ei ole midagi halba selles, kui inimesed tahavad kérgkoolis ppida. Teisest kiiljest viib aga
tihiskonnas tekkiv dileharitus omandatud hariduse ja teadmiste ebatdieliku rakendamiseni, mis omakorda
karbib tootaja motivatsiooni, ja nii ollakse rahulolematud ning vahetatakse sageli t66kohta. Meie tooturul on
aga puudus just kutseharidusega spetsialistidest, kellel olemas erialased todoskused. Kutsedppeasutuse
lOpetaja, kes asub toole valdkonna spetsialistina, saab tihti vordset vdi isegi kdrgemat palka kui dilikooli
(opetanu.

Toomaailm ja elukutsed

Sisenemisel toomaailma tuleb tutvuda nii hetkeolukorra kui tulevikuprognoosidega. Voib tekkida hulk
kiisimusi, mille lahendamisel karjddrispetsialistid ja lastevanemad saavad noort aidata. Millised on t66turu
lildised vajadused? Millised on todandja ootused noore suhtes? Millised on konkreetsed toopakkumised? Mis
on tooturuteenused ja milliseid neist on noorel vdimalik kasutada? Kuidas vormistada dokumente? Kuidas
kdituda toointervjuul? Millised on seadusandlusest ldhtuvalt to6tajate digused, kohustused ja sotsiaalsed
kaitsed? Kuidas arvutatakse ja makstakse palka? Mida on vaja elukutse valikul uurida? Kiisimusi on kindlasti
rohkemgi. Oluline on aidata noorel nendes teemades orienteeruda.

Lapsevanem saab olla nendes olukordades kuulaja ja tasakaalustaja, informatsiooni ja kogemuste jagaja,
suunaja ning tingimuste looja (vt Lapsevanema rollid, Lk 10). Arvestama peab ka seda, et nii noorel, tddandjal
kui ka lapsevanemal vdivad olla erinevad ootused, hoiakud ja vajadused teatud ametite suhtes. Tihti
vadrtustavad erinevate elustiilide esindajad t66maailmas toimuvat erinevalt. Oluline on see, et noor seda
teadvustaks ja piitiaks oma otsuste tegemisel mdista.

T66maailm on aegade jooksul palju muutunud. Eestis on viimase paarikiimne aasta jooksul vahetunud riigikord
ja toimunud tileminek turumajandusele. Aktiivne majanduse iimberkorraldus on méjutanud ka té6jouvajadust.
Oluliselt on vdhenenud tootmise ja pollumajandusega seotud inimeste arv, kuid kasvanud on ndudlus
teenindus- ja miiigitootajate, infotehnoloogide, koolitus- ja ndustamisspetsialistide jarele. Tehnoloogia
areng muudab ja loob juurde uusi erialasid. Suurenenud on iilemaailmsed suhtlemisvdimalused, t66turg on
muutunud rahvusvaheliseks. TéGtajatelt oodatakse palju erinevaid oskusi. Oskused nditavad, mida inimene
suudab teha tanu oma vdimetele, Oppimisele voi harjutamisele.

Tahtis on tootajate valmisolek votta vastutust oma tegevuse ja otsuste eest (vt Vabadus ja vastutus, Lk 39-40).
Lisaks erialastele, arvutikasutamise ja keelte oskustele hinnatakse korgelt ka koostoovoimet,
kohanemisvoimet, head suhtlemisoskust, pingetaluvust, paindlikkust, initsiatiivikust ja iseseisvust.

Vastavalt oma isiksusetiiiibile, vadrtushinnangutele ja vajadustele, oskustele ja vimetele eelistame me iihte
voi teist ametit (vt Enesetundmine, lk 12). Iga ameti puhul on vaja teada ndudeid eeldatavate
iseloomuomaduste, t66 sisu, kohustuste ja vastutuse kohta, on vaja tunda t6dolusid, t66alase arengu ja
palgavéimalusi. Nouded teadmistele, oskustele, vilumustele, kogemustele, vadartushinnangutele ja
isikuomadustele madrab kindlaks kutsestandard, mille valdkondade kutsendukogud on vilja t6otanud
(www.kutsekoda.ee > Kutsestandardid).
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Infootsing

Meie iihiskonnas on oluliseks ressursiks informatsioon ja teadmised. Info imbritseb meid iga pdev ja igal
sammul. Valitseb infolilekiillus, kus vdib olla keeruline orienteeruda ja leida enda jaoks vajalikku. Oskuste
kogumit, mida inimesed vajavad, et leida ja kasutada infot oma elu korraldamisel, nimetatakse infokirja-
oskuseks. Infokirjaoskaja tunneb dra oma infovajaduse, teab, kust infot leida ja oskab seda hinnata ning
kasutada.

Kuigi tdnapdeva noortel on vorreldes varasemate polvkondadega parem juurdepdds informatsioonile, ei peaks
tdiskasvanud eeldama, et noored ise kdiges orienteeruvad ja kdike mdistavad. Noored saavad suure hulga
muljeid eakaaslastelt, raadiost, televisioonist, Interneti vahendusel ja tihti on informatsiooni rohkem, kui nad
suudavad ldbi tootada, tolgendada ja moista. Lastevanematel ja teistel tdiskasvanutel on tdita tahtis roll
informatsiooni vahendajate, selgitajate ja analiiiisijatena (vt Lapsevanema rollid, Lk 10). Koos saab teha

infootsinguid nii ppimisvéimaluste uurimise kui ka tddmaailma sisenemise osas.

KARJAARIINFO SPETSIALISTID SAAVAD LASTEVANEMAID TOETADA INFOOTSINGU
POHIMOTETE TUTVUSTAMISEGA JA LEITUD INFO SUSTEMATISEERIMISEL, SH OLULISE
VALJA TOOMISEL JA RELEVANTSUSE HINDAMISEL.

SOOVITUSED: Informatsiooni relevantsuse hindamisel tuleb tdhelepanu péorata:
e info usaldusvddrsusele (Kes seda viidab ja miks ta nii iitleb? Kas ta on pddev? Kellele ja miks see
info on loodud? Miks ma peaksin seda uskuma? jne),
e forrektsusele (ajakohasus, faktid, detailid, tdpsus), erapooletusele (6iglane, objektiivne, pohjen-
datud),
o tugiinformatsioonile (infoallikas, kasutatud viited, 6igsuse ametlikud kinnitused). Tuleb analiiiisi-
da, kas see on just see informatsioon, mida otsitakse ja vajatakse.

Meetodeid toomaailma tundmaoppimiseks
ja koostoo arendamiseks lastevanematega

Toovarjupaev
Téovarjupdeval on igal osaleval dpilasel voimalus heita pilk téomaailma, et ndha, kuidas koolis opitud
teadmised t66le asudes rakendust leiavad.

o Opilane jalgib iihe to6taja tegevust 4-5 tunni jooksul toGprotsessi sekkumata ja viib temaga libi
intervjuu.

e Pdrast toovarjuks olemist tehakse kokkuvdtted. Naiteks toimub arutelu ja kogemuste vahetamine
klassis, kus rithmatoddes tuuakse vélja ametite isedrasused ja nouded tooks, radgitakse oma ko-
gemustest ning tehakse ettepanekuid edaspidiseks.

e Tagasiside saamiseks voib korraldada ka konverentse. Selleks, et kogemus ning teave oleks mit-
mekesine ja huvitav, voiks koost6os ettevotjatega pakkuda toovarjuks olemise voimalusi nii ko-
dukohas kui kaugemal (nt sekretdri t6ovari valla keskuses vdi oma koolis ja suures mainekas
ettevdttes).
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Toovarjuks olemine on senise praktika jargi moeldud eelkdige pohikooli lopetanud dpilastele. Katsetatud on ka
pohikoolide l6puklasside Gpilastega. Gilimnaasiumides on seda korraldatud nditeks majandusdppe valikaine
raames. Toovarjupdeva voib edukalt korraldada ka kutse- ja korgkoolides.

Opilasele vdimaldab toovarjuks olemine maratleda oma oskusi ja isikuomadusi, mis on vajalikud todelus edu
saavutamiseks, saada kindlust karjddrivalikuks ja ndha reaalset todkohal tootamist. Toovarjuks olemise
eesmdrgiks on veel inspireerida ja dpetada noori inimesi vdartustama vaba ettevotlust, parandama oma elu
kvaliteeti ning tajuma seost hariduse ja tulevaste karjddrivdimaluste vahel. Ettevottele vdimaldab toovar-
jupdev laiendada organisatsiooni tuntust, tutvustada noortele dritegevust juhendustegevuse kaudu, selgitada
noortele tooandja tegelikke ootusi ning arendada tuleviku t66joudu ja aidata noori edukama tuleviku poole.

SOOVITUS: Todvarjupdeva korraldamine véimaldab karjddrikoordinaatoril teha otsest koostdodd lastevanema-
tega. Vanemate poole pdérdudes tuleks neile kindlasti ridkida toovarjupdeva eesmdrkidest ning kooli ja opilaste
ootustest. Olenevalt tédkohtade spetsiifikast tuleb kokku leppida, kuidas ja millest épilastele rédkida ja intervjuu
Jjaoks vilja todtada kiisimused. Informatsiooni vahetamiseks ja tagasiside saamiseks voib kutsuda vanemaid
tutvuma dpilaste poolt tehtud kokkuvitetega.

Karjaaripaev

Karjddripdevi on mottekas korraldada dpilastele alates 7.-8. klassist. Karjddripdeva eesmdrgiks on pakkuda
Korraldamisel v&ib kasutada mitmesuguseid meetodeid: Oppekdike, kohtumisi erinevate spetsialistide,
ettevotete ja Oppeasutuste esindajatega, vestlusringe, tood dppematerjalidega, tooharjutusi, todvarjupdeval
kogetut, varasema kogemuse jagamist jne. Oluline on eesmdrgid paika panna, planeeritav pdhjalikult ldbi
moelda ja teemad tervikuks siduda.

SOOVITUS: Karjddripdeva korraldamine on hea véimalus kaasata selle organiseerimisse lapsi ja nende vanemaid,
soodustada osapoolte koostdod ja luua uusi kontakte. Karjddripdevade 6nnestumisel on oluline roll tdita ka kooli
juhtkonnal, opetajatel ja kohaliku omavalitsuse spetsialistidel, keda saab kaasata info edastamisel,
karjddripdeva korraldamisel, oma té6kogemuse tutvustamisel jne. Karjddripdeval saavad osalejad palju
informatsiooni. Oluline on ndidata dpilastele, kuidas seda siistematiseerida, kinnistada ja toimunu kohta
tagasisidet anda. Uritust véib kajastada kohalikes meediavéljaannetes. Palju toredaid néiteid ja ideid, kuidas
karjddripdevi on korraldatud, voib leida koolide kodulehekiilgedelt.

Oppekaik

Oppekaik on meetod, mis voimaldab 6ppetundides dpitut seostada igapdevaeluga. Sihtriihma moodustavad
opilased alates esimesest klassist. Oppekaigu ettevalmistamisel tuleb meeles pidada Gppekiigu korraldamise
etappe ja opilaste vanust.

SOOVITUS: Teemat ette valmistades on oluline tutvuda informatsiooni, materjalide, néhtuste ja objektidega.
Oppekdigu ettevalmistamise ja ldbiviimise etapil kéib ldbiviija ise dppekdigul dra, koostab vajalikud kirjalikud
Juhendid ja dppelilesanded, juhendab opilasi, viib dppekdigu ldbi, koostab kokkuvétted ja viib ldbi arutelu.
Teemat kokkuvétvas etapis iildistab épitut ja kogetut ning seostab seda praktikaga. Opilased peavad teadma
miks, millal ja kellega dppekdigule minnakse, milliseid ettevalmistusi peab tegema, kuidas kusagil kdituda,
millised on iilesanded kiilastuse ajal ja pérast seda ning milliseid rahalisi kulutusi Gppekdik kaasa toob. Opilased
voivad oppekdigu ajal teha kirjalikke mdrkmeid.
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Laste kasvades muutuvad dppekdikude eesmargid ja kaugus kodukohast. Algklasside dpilased kiilastavad tihti
vanemate tookohti ja kodukoha ettevotteid, jargmistes kooliastmetes saab organiseerida 6ppekaike kogu Eesti
ulatuses ja vastavalt materiaalsetele voimalustele kaugemalegi.

Infomess

Noortele maeldud vabariiklike ja piirkondlike infomesside eesmark on pakkuda informatsiooni 6ppimise, vaba
aja veetmise, t60 ja kdige muu kohta, mis puudutab elu planeerimist. Noortega tegelevad inimesed saavad
messidelt informatsiooni koolituste, metoodiliste materjalide ja kirjanduse kohta, mis aitab t66d noortega
huvitavamaks ja sisukamaks muuta.

Infomesse vaib kiilastama hakata juba varakult. Oluline on seada lapsele eakohased eesmargid ja lilesanded.
Praktikas tunnevad opilased rohkem huvi infomesside vastu siis, kui tekib vajadus edasi 6ppida. Messidel
pakutakse palju huvitavat informatsiooni ja messide kiilastajaskond on aastatega muutunud nooremaks. Sageli
kdiakse uudistamas terve perega.

SOOVITUS: Lastevanemaid saab messidest teavitada lastevanemate koosolekutel ja kutsuda neid messidel
osalema, aitamaks lastel silmaringi avardada ja otsuseid vastu vétta. Lapsi tuleb messile minekuks ette
valmistada, anda neile eelnevalt iilesandeid, valmistada ette teemad, mida [Ghtuvalt huvidest saab ka koos teiste
pereliikmetega uurida. Perekiilastuste jaoks voib koostada tdclehti, tekitada voimalus pélvkondade-vaheliseks
vestluseks. Infomessidel on oma kodulehekiilied ja nendega tasub alati tutvuda. Tuntumateks noorte
infomessideks Eestis on Teeviit (www.teeviit.ee), Intellektika (www.tartunaitused.ee/intellektika), Suunaja,
Orientiir (www.noortek.ee/orientiir).

Projektid

Projekt on kindla eesmdrgiga teatud sihtgrupile moeldud piiratud ajaga rahastatud ({ritus voi
tegevusprogramm. Projekt vdib olla koolisisene, maakondliku toetusega, vabariiklik v6i rahvusvaheline.
Karjdariplaneerimise teemaga seonduvate projektide sisu voib olla koolisiseste iirituste korraldamisest kuni
rahvusvaheliste pilasvahetusteni vélja. Oluline on tutvuda projekti kirjutamise véimalustega ja tahtaegadega
piirkondlikul ning vabariiklikul tasandil.

Projektides on vodimalik osaleda kui osavotja, kuid projekte voib ka ise kirjutada. Nditeks giimnaasiumi
majandusdppe valikaine tundides kasutatakse projektdppe meetodit, mille kdigus on dpilastel véimalus dppida
projekte kirjutama ja ellu viima. Nooremate Gpilaste roll on pigem projektides osalemine.

SOOVITUS: Igas vanuses oOpilaste projektitegevustesse on voimalik kaasata lastevanemaid kas koostoo voi
materiaalse toetamise eesmdrgil. Siin on lapsevanem koostédpartner oma lapsele ja koolile, mille tulemusel
valmivad nditeks tulevikuettevétete maketid véi tutvustatakse edukalt kodu-Eestit vélismaal.

Valikaine

Valikaine eesmargiks on lisaks kinnitatud kohustuslikule 6ppekavale pakkuda dpilastele tdiendavaid voimalusi
péhjalikumalt, siisteemsemalt ja sihiparasemalt tegelda teatud eluvaldkonnaga ja erialaga. Oppeasutuses
dpitakse erinevaid valikaineid (majandus, kaubandus, meedia, psiihholoogia jne). Oppimisega alustamine
oleneb kooli valikutest ja Oppeainete keerukusest. Nii alustatakse majandusdppega esimesest klassist,
tunnid voimaldavad teha koost66d lastevanematega erinevatel tasanditel. Lastevanemaid on véimalik kutsuda
opilastega kohtuma ekspertidena voi paluda koostddle ppeprotsessis.
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Klassijuhatajatund
Klassijuhatajatund vdimaldab suhelda opilastega vabamas vormis kui ainetund. Tihti kutsutakse kiilalisi,
radgitakse tulevikuplaanidest, arutletakse elu vaartuste iile, viiakse labi kiisimustikke ja teste.

SOOVITUS: Klassijuhatajatundi voib kutsuda rédcdkima lastevanemaid nende elu ja karjddni kujunemisest,
korraldada iihistegemisi, riihmatdid ja méttetalguid. Siigisel voib tundide kavad ibi méelda ja kooskélastada
neid lastevanemate koosolekul.

Ainetund

Karjdariplaneerimine on Oppekava labiv teema koigis vanuseastmetes ja realiseerub kogu kooli tegevuse
kaudu: ainekavade, kooli mikrokliima, juhtimise ja majandamise kaudu. Opetajal on Gpimotivatsiooni loov,
hoiakuid ning ea- ja joukohast dpikeskkonda kujundav roll. Labi erinevate 6ppeainete saab dpilane teadmisi
iseendast, toomaailmast, elukutsetest, Gppimisvoimalustest ning hoiakute ja toimetulekuoskuste
kujundamisest, mis soodustavad téomaailma sisenemist, karjddriotsuste tegemist ning eneseteostust.

SOOVITUS: Kaasates oOppeprotsessi lastevanemaid, on védimalik muuta 6ppetunde mitmekesisemateks ja
suurendada seost reaalse eluga ja toémaailmaga. Ainetunnid ei pea alati toimuma klassiruumides ja ménikord on
hea t60 paremaks organiseerimiseks kasutada paaristunde.

Temaatiline iiritus

Temaatilisi {ritusi korraldatakse koostdds kooli huvijuhiga teatud kitsamal eesmdrgil. Need sobivad igas
vanuses lastele ja on ajaliselt erineva kestusega. Kindlasti tuleb eelnevalt kiisida dpilastelt, mida neile teha
meeldiks v&i missuguste inimestega tahaksid nad kohtuda. Korraldamisel tuleb kaasata opilasi ja vajadusel
peresid. Urituste korraldamine on heaks voimaluseks opilaste initsiatiivi ja vastutuse tostmisel,
organiseerimiskogemuse omandamisel ning fantaasia arendamisel. Urituse ajaline kestus vdib ulatuda iihest
tunnist kuni nddalani, kui on tegemist {rituste tsiiklitega. Nii voib olla temaatiliseks dirituseks kohtumine
lapsevanemaga, poiste nddal vdi karjddriteemaliste loengute ning kohtumiste sari lastevanematele ja lastele.
Varakult ja pohjalikult planeeritud iiritused on suure kasuteguriga.

SOOVITUS: Urituste organiseerimisel tuleb teha koostéod ka kooli juhtkonna ja dpetajatega, et tagada igakiilgne
toetus ja vastastikune méistmine. Koostoopartneritest lastevanematega tuleks varakult igasuguste kohtumiste
ajad kooskélastada.

Arenguvestlus

Arenguvestluste ldbiviimine on kujunemas lasteaedades ja koolides jarjepidevaks tegevuseks ja omab vdga
olulist rolli lapse elu edasises planeerimises. Arenguvestlusel on oluline keskenduda lapse véljendunud
annetele, senistele saavutustele, isiksuseomadustele ja edaspidiste véimaluste mitmekesisusele. Pikaajaliste
arenguvestluse labiviimiskogemustega Gpetajad vaartustavad korgelt arenguvestluse rolli kutsevalikutdds
ning viitavad suhete ja koostd6 paranemisele nii laste kui ka nende vanematega.

SOOVITUS: Péhikooli kolmandas astmes vaib Opilane koos karjddrikoordinaatori voi -ndustajaga hakata esialg-
seid karjddniplaane tegema ning analiiiisima neid ka arenguvestluse kdigus. Arenguvestlus peaks toimuma
sundimatus 6hkkonnas ja last toetama. Liiga suur hulk vestluses osalejaid ei pruugi parim lahendus olla.

Individuaalne noustamine

Individuaalne ndustamine voimaldab keskenduda iihe inimese kiisimustele ja probleemidele. Loomulikult peab
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noustaja valdama kasitletavat teemat. Teemaga mitte kursis olles tuleb Gpilane voi lapsevanem suunata edasi
vastava spetsialisti poole vdi viia end antud teemaga kurssi ja leppida kokku uus kohtumise aeg.

Grupindoustamine

Grupindustamise korral on grupis osalejal voimalik osa saada informatsiooni ja arvamuste mitmekesisusest,
tunda tihtekuuluvus- ja kiiinarnukitunnet. Grupindustamise korral on vdimalik kdsitleda kiisimusi laiemalt ja
anoniilimsemalt, tekitades motlemise ja oma arvamuse valjaiitlemise voimalust. Samas eeldab
grupindustamine labiviijalt professionaalsust, grupi tausta tundmist ning pdhjalikku ettevalmistustood
eakohaste meetodite ja materjali kasutamiseks. Grupindustamises vdivad vordvddrsete liikmete voi
vaatlejatena osaleda ka lastevanemad ja Gpetajad.

Kiisitlus, kiisimustik

T66s opilaste ja nende vanematega on voimalik kasutada varem valjatootatud voi enda koostatud kiisimustikke
ja viia dbi erinevate teemadega seotud kiisitlusi. Ka tagasisideleht toimunud iiritusele on kiisitlus. Kiisitluste
abil on véimalik valja selgitada hoiakuid, vajadusi, eelistusi ja varasemaid teadmisi, korraldamaks erinevaid
karjdariplaneerimisega seotud tegevusi.

Tooleht, infoleht, stend

T66- ja infolehti on voimalik kasutada Gppetundides kasitletavate teemade mitmekesistamiseks. Neid voib ise
koostada voi kasutada juba varem teiste poolt koostatud ja ldbiproovitud variante. Todlehed annavad materjali
erinevate teemade analiilisimiseks. Infoleht vaib olla infoallikaks lapsevanemale koolis dpitava ja toimuva
koht. Infolehti vdib eksponeerida ka stendidel. Koolis vGiks olla karjadriplaneerimise teemasid kajastav stend,
mille materjalide abil nii lapsed kui nende vanemad ja Opetajad saaksid end kurssi viia aktuaalse
informatsiooniga. Karjddriinfostendi véljaandmisega vdiks tegelda karjadrindustaja voi koolis valitud
karjaarikoordinaator. Konkreetse infokandja olemasolul harjutakse ka seda regulaarselt kasutama.

Opimapp

Opimapp véimaldab koondada 6ppeaasta véi pikema perioodi viltel libitud teemad ja materjalid. Opimappi
kogutud materjalil on praktiline vaartus erinevate toolehtede, kokkuvdtete ja artiklite ndol, mida edaspidiseid
valikuid tehes on vdimalik kasutada. Kursuse voi Oppeaasta lGpus voiks analiilisida Gpimapi sisu
arenguvestlusel koos lapse ja lapsevanemaga.

Opilasfirma

Opilasfirma on praktiline viljund varem &pitu realiseerimiseks. Opilasfirma tegevus ulatub #riplaani
koostamisest toodangu realiseerimise ja tegevuse analiiiisimiseni. Opilasfirmade tegevus toimub valdavalt
majandusdppe valikaine raames. Lastevanemate tédkogemus ja teadmised on Gpilastele suureks toeks. Hea
driplaaniga opilasfirmadel on voimalus oma toodangut laiemalt realiseerida ning saada seeldbi vaartuslikku
tookogemust. Labi aegade on oOpilasfirmad tutvustanud oma tegevust infomessidel ja majandusdoppe raames
korraldatud {iritustel (nt infomessidel Teeviit ja Suunaja ning jéulumiiiikidel Parnus Port Arturis).

Lastevanemate kool

Lastevanemate kool kujutab endast siisteemset loengute voi irituste sarja. Lastevanemate kooli voib
organiseerida nii oma kooli piires kui ka kogu piirkonna vdi linna ulatuses (huvikeskus.viljandi.ee/
yntused.php). Kord Oppeveerandi vdi kaks korda semestri jooksul kohtutakse teemast huvitatud
lastevanematega. Koolitustele vdib kutsuda nimekaid koolitajaid, koolide ja ettevotete esindajaid, oma koolis
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teatud teemadega tegelevaid spetsialiste. Lisaks loengutele saab kasutada erinevaid aktiivoppe meetodeid ja
tekitada diskussioone.

SOOVITUS: Koolituse vaib korraldada ka iihiselt lastele ja nende vanematele. Oluline on teemad pohjalikult ette
valmistada ja méelda, kuidas vanemaid oleks kdige tohusam kaasa haarata. Lébi (ihiste tegemiste on véimalik
anda edasi olulist informatsiooni, mdjutada hoiakuid ja leppida kokku edasistes koostdévoimalustes.
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OTSUSTAMINE JA PLANEERIMINE

Inimesed erinevad iiksteisest vélimuse, iseloomu, temperamendi poolest. Samavdrd erinevad on ka inimeste
suhtumised oma elukdiku. On neid, kes piinliku tapsusega planeerivad oma pédeva, nadalat, aastat. Sellised
inimesed loovad endale selge kujutluse oma tulevikust, teevad tadpse tegevuskava ja asuvad sihikindlalt seda
tditma.

Teisalt on inimesi, kes usuvad, et saatus on ette madratud ja inimene peab jdlgima marke ning vooluga kaasa
minema. Kumb suhtumine on 6igem? Inimeste elusid jalgides vdib tddeda, et Gige vaib olla nii esimene, teine
kui ka hoopis moni kirjeldamata skeem. Neid kdiki tihendab siiski iiks oluline madrksdna - huvi. Kui huvi on
olemas, markab inimene, kuidas kulgeb elu tema iimber, kuidas méjutavad suhted tema kaekaiku, missugused
viimalused tal kasutada on, missugused probleemid on tema teel ning missuguseid otsuseid need néuavad voi
lahendusi pakuvad.

Planeerimine, eesmargi pistitamine

MUUT: PLANEERIMINE ON MOTTETU. ELAN UKS PAEV KORRAGA, EI TEA JU, MIDA ELUTOOB.

Pdevakaupa elamine voib 6puks viia tddemuseni, et elu on justkui sormede vahelt ldbi voolanud, aga midagi
enda jaoks olulist ei olegi korda saadetud. Kuidas otsustada, kuhu pilk suunata?

OLULISIMAKS ON EESMARGI PUSTITAMINE - HALVASTI SEATUD EESMARGI KORRAL VOIB
OTSUSTAMINE OLLA VAGAGI RASKE.

Oskus kaugemat eesmdrki ndha on otsuste tegemisel kasulik, ilma selle oskuseta elame vaid tdnases pdevas.
Ilmaideid ellu viimata pole plaanide koostamisel ja visioonide loomisel suurt motet.

SOOVITUSI:
e Karjddrinéustaja saab néustamisprotsessis noorele ja lapsevanemale selgitada, kuidas nad véivad oma

planeerimisoskusega, probleemikdsitlemise ja otsustamise voi mitteotsustamisega tekitada endile
raskusi voi, vastupidi, edu saavutada.

o Lapsevanemal voib olla juba eelnevalt tekkinud voi tekkida néustamisel teatud hirme (hirm lapse ko-
dust lahkumise ees, vilismaale siirdumise ees jne), mille teadvustamine ja lahtirddkimine on véga olu-
line. Sama tdhtis on kéneleda ka noore hirmudest (hirm iseseisvumise ees, kodust lahkumise ees jms).

e Tdhtis on leida vestlusel alternatiivsed kditumismudelid, mis on osutunud kasulikuks. Tdnapdeva noore
jaoks on oluline ka erinevate alternatiivsete lahenduste teadvustamine. Mida rohkem ideid
genereeritakse, seda parema tulemuseni voidakse jouda.
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e Néustamise kdigus saab néustaja meelde tuletada voi Opetada nii lapsevanemale kui noorele
planeerimisoskuse arendamist, erinevaid strateegiaid.

Otsustamine

MUUT: ON VAID UKS VALIK. KUI EKSIN, OLEN LABI KUKKUNUD.

Veel moddunud sajandi G6pukiimnenditel oli tavaline, et inimene omandas kutse ja todtas sellel erialal
aastakiimneid; paljud tootasid {ihel ja samal ametikohal terve oma elu. Tanapdeval on valikuvdimalused
avardunud ning kiire majandusruumi muutumine teeb terve elu iihes asutuses tootamise tdendoliselt
voimatuks. Otsustamise oskus nii pikemas perspektiivis kui ka igapdevaelus mangib iiha olulisemat rolli.

Juba eelkoolieas on voimalik soodustada laste otsustamisvdime arengut, pakkudes neile valikuid igapdevaelu
situatsioonides ning analiilisides vastuvdetud otsuste realiseerimise vdimalikke tagajdrgi. Murdeea lGpus
ja/voi noorukieas peaks noor omama niisugust otsustamiskiipsust, et ta saab aru, milliste probleemide
lahendusvariante tuleb rohkem kaaluda ning milliseid otsuseid vdib teha kohe.

On olemas kolm peamist otsustamisviisi:
1. Automaatne otsustamine pdhineb vilumustel. Siia kuulub automaatseks muutunud tegevuste sooritamine

ja osategevuste jarjekord (kuhu pddrata kooliteel?). Vanemaks saades enam ei teadvustata, et ka niisuguste
tegevuste puhul on tegu otsustamisega.

2. Intuitiivne otsustamine on otsuste tegemine sisetunde jdrgi (kiipsetame kooki sisetundega, et tana tuleb
keegi kiilla). Igapdevase otsustamise kdrval tehakse otsuseid tunde jargi ka keerulisemates olukordades. Hea
intuitsioon aitab riskiga seotud olukordades, ebamdarastes situatsioonides ja ka vdhese info korral.
Elukutsevaliku ja 6ppimisvdimaluste vaagimise korral on intuitiivne otsustamine kohane, kui on valida sisult
ldhedaste variantide vahel.

3. Ratsionaalne otsustamine on intellektuaalne otsuste tegemine, mis vdljendub vdimes teha olemasole-
vate teadmiste alusel piisavalt pohjendatud otsuseid. Ratsionaalne otsustamine hdlmab jargmisi aspekte:

® probleemi médratlemine (kas ldhen 6ppima vai toole?);

e alternatiivvariantide vdljatootamine ja nende uurimine (mida on veel vaja teada?);

e koikide lahendusvariantidega kaasnevate tagajargede kaalumine ja hindamine;

e otsuste langetamine;

¢ langetatud otsuse vddrtuse veelkordne hindamine;

e (dpplahendus (valik saab teoks vdi tehakse korrektiive).

Otsuste, eriti kaugemat tulevikku m&jutavate otsustuste tegemisel méddravad tulemuse edukust jargmised

asjaolud:
e |oogilised arutlused, faktiinfo arvestamine, siisteemne ratsionaalne analiiiis (vasaku ajupoolkera

funktsioonide kasutamine);
e unistused, asjaolude ndagemine loomingulises perspektiivis, kujundiline m&tlemine, teadlikkus
oma tunnetest, hirmudest ja ihalustest (parema ajupoolkera funktsioonide kasutamine).
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Tohus on konkreetset otsustusprotsessi alustada nn loomingulisest tiihjusest ehk positiivsest ebakindlusest,
todedes: “Ma tdesti ei tea, mida otsustan, mille poole kaldun”.

Kui situatsiooni iseloomustab valik "kas see voi teine", on viljakas enne edasiliikumist vélja moelda ka kolmas
valik.

I KOLM KUNTI VIIS VALIKUT ON OPTIMAALNE.

Faktiandmeid hinnates tuleb paralleelselt olla teadlik kaasnevatest tunnetest. Enne 6plikku otsustamist sobib
jalle teha paus - otsust ei pea langetama kohe praegu. Pausi pikkus soltub reaalse elu tdhtajast, kas on aega
moni tund voi paar aastat. Vaheajal tegeleb alateadvus teemaga, ilma et inimene fokuseeritult sellele motleks.

Sageli on tulemuseks intuitiivne selgus valiku tegemiseks. Vahel inimesed kardavad teha intuitiivseid
otsuseid, ent ei tasu peljata - intuitsioonis pGimuvad nii ratsionaalne teadmine kui ka tunded.

Noustatavatel on hea teada, et otsustamisel saab jatta endale vabadus eksida ja uuestivalida.

SOOVITUS: Eelnevast tulenevalt on vaja néustamise puhul silmas pidada, et [Oplik valik véi lahendus ei selgu
néustaja kabinetis. Lapselt ja vanemalt v6ib kiisida, kuidas nad saavad edaspidi oma métteid arutada, milliseid
praktilisi tegevusi ette votta planeerimis- ja otsustamisoskuse arendamiseks. Kohased on ka karjddrinéustaja-
poolsed soovitused vastavate tegevuste jaoks.

IKKA JA JALLE KARJAARINOUSTAJALE ESITATAVALE KDSIM USELE, MIDA TEIE SIIS
SOOVITAKSITE? SAABKI KOKKUVOTLIKULT VASTATA JARGNEVALT:

o TAHTSAD OTSUSED TULEB TEHA ENDAL JA ISE VASTUTADA.

o OTSUSEID SAAB JA VOIB OLUKORRA MUUTUDES MUUTA.

e INIMESED OTSUSTAVAD ERINEVAL VIISIL.

e MONED KARDAVAD OTSUSTADA JA LOOBUVAD OTSUSTE TEGEMISEST.

Probleemi lahendamise oskus

MUUT: NOOR PEAKS VAHEMALT POHIKOOLI LOPUKS OLEMA ISESEISVAKS ELUKS VALMIS.

Inimese kiipsemine on terve elu kestev protsess. Areng kulgeb téusude ja mddnadega. Iga kriisi labimisel saab
inimene kogemuse vorra targemaks (vt Enesetundmine, tabel lk 14). Kui laps saab varakult kogemusi, kuidas
probleeme lahendada, kuidas vajadusel abi paluda, oskab ta neid teadmisi ka elu tdhtsatel etappidel
rakendada.

PROBLEEM EI OLE INIMESE EGA KESKKONNA OMADUS, VAID INIMESE JA KESKKONNA
VASTASTOIME, MIS ON PIDEVAS MUUTUMISES.
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Probleemid on inimese arenguks hadavajalikud, probleemilahendusoskuse viis aga tahtis osa isiksusest. Isegi
kui ei leita kdige sobilikumat lahendust, on edaspidiseks olemas alus oma vajaduste ja soovide dratundmiseks
ning m&istmiseks.

Probleeme voib vaadelda ka stressi tekitajatena. Mida tahtsam vdi raskem on probleem, seda stressitekitavam
ta on. Karjadrivalikute kiisimus on paljudele noortele ja lastevanematele sageli iisna stressirohke probleem.

SOOVITUS: Karjddrindustamise protsessis on vdgagi hea mddratleda probleemi tdhtsus noore ja lapsevanema
Jjaoks, et oleks véimalik arutleda pingete objektiivsuse véi subjektiivsuse iile ning rddkida kliendi eneseabist.
Probleemi suuruse mddratlemiseks voib kasutada erinevaid skaalasid (lasta hinnata 10 palli skaalal oma mure
kaalu).

Probleemilahendamise oskuse teoreetilised teadmised peaksid selgeks saama juba {isna varases lapseeas.
Kindlasti ei saa kogu vastutust panna ainult koolile ja inimesedpetuse ainele nende sotsiaalsete oskuste
valdamine on tahtis kogu kasvatus- ja 6petusfilosoofia seisukohalt.

MUUT: MA PEAN OLEMA EDUKAS, MA EI TOHI TEHA VIGU.

Edukus on mitmeti moistetav. Enamasti mdeldakse selle all vastamist iihiskondlikele trendidele. Kuid tahtis on
kiisida endalt: Mida ma ise saavutada tahan? Edukaks probleemilahendajaks arenemisel on oluline kiisida
eneselt: Miks mul ldks hdsti?, mitte aga Miks mul ldks halvasti? Kiisimuse seadmine selliselt annab lootuse
positiivse kditumismudeli kinnistamiseks ka edaspidi.

Hea probleemilahendaja tunneb &ra jargmiste omaduste jargi:
® positiivne minapilt,
e korge eduootus,
e siistemaatilisus ja jarjekindlus tegevuses,
e vihe irratsionaalseid uskumusi,
e huvi oma iileelamistest aru saada,
e enesekindlus,
o enesekehtestamisoskus,
e oskus probleeme maista.

Noort, kellel on keskmisest norgem probleemilahendamise oskus, iseloomustavad jargmised omadused:
e kehalised haigused,
e stressi- ja depressiooniilmingud,
® drevus,
e kohanemisprobleemid,
e sagedased probleemid kodus ja koolis.

SOOVITUSI:
e Noustaja, tundnud dra probleemilahendaja tiiiibi, saab noore ja vanema jaoks olla abiks noore

isiksuseomaduste méistmisel ning anda ndpunditeid oskuste arendamiseks.

e Tdhtis on probleemilahendamise strateegiaid kasutada iiheaegselt paljudes gruppides, kuhu inimene
kuulub. Olulisemad neist on perekond, kool, huvitegevus.
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Lapsevanem saab olla suureks abiks oma lapsele, vesteldes ja analiiiisides noore planeerimis-,
probleemi lahendamis- ja otsustamisoskusi. Sellekohaseid kiisimustikke ja harjutusi on véimalik
hankida nii néustamiskeskustest paberkandjal kui Karjddrinéustamise Teabekeskuse kodulehelt
(www.innove.ee/teabekeskus/trykised). Silmas pidades lastevanemate teadlikkuse ja suutlikkuse
erinevust taoliste harjutuste [dbiviimisel, saab karjddrinéustaja aidata, selgitades eelnevalt
kiisimustiku eesmdrki ja metoodikat.

Tundes dra norga probleemilahendaja ja tunnetades siigavamaid probleeme, voib kaasata kliendi
abistamiseks tugisiisteemi — psiihholoogi, psiihhoterapeudi, psiihhiaatri, perearsti véi sotsiaaltodtaja
(vt Koostdd, Lk 8). Seda muidugi juhul, kui noor ja lapsevanem néevad selleks vajadust ja on abi
saamiseks valmis.

Karjdarioppe ja karjadriplaneerimise erinevate tegevuste kaudu on véimalik veelgi teadvustada eesmargi

seadmise oskuse, planeerimise, koostod ja kriitilise motlemise téhtsust tanapdeva inimese elus.

Meetodeid planeerimis-, probleemislahendamis- ja otsustamisoskuse arendamiseks

Vestlus.

Psiihholoogiliste ja kutse-eelistustestide ldbimine, tagasiside arutelu.

Isiklike Gnnestumiste ja ebadnnestumiste analiilisimine.

Igapdevaste probleemide teadlik lahendamine (kasutades probleemilahendusskeeme).

Arengumapi koostamine (6ppetddga seotud tegemised ja saavutused, koolivdlised tegemised ja
saavutused).

Arenguvestlus (klassijuhatajaga, noort eriti huvitava aine dpetajaga).
Enesevaatlus.

Kavade koostamine (pdevakava, nadalakava, treeningukava, reisiplaan).
Eneseloomise harjutused (mina 50-aastasena, minu elustiil).

Ajurtinnak.

Oppefilmide vaatamine ja analiiiisimine.

Grupitdo aktiivoppe meetodil (rollimdngud, todlehtede tditmine ja analiids).

Naidiskiisimustik karjadriotsuste tegemiseks

Kuhu tahan jéuda 10 aasta parast?

Mida saan juba praegu selleks dra teha?

Kas olen valmis selleks, et eesmdrk vdib teostuda?

Kas olen joudnud sinna, kuhu soovisin jouda?

Mida olen sellest 6ppinud?

Mida peaksin edaspidi teistmoodi tegema?

Millises suunas peaksin edasi litkuma?

Kui asjad ei kulge soovitud suunas, kas tahan ja suudan jatkata?

Millised on eesmdrgi saavutamise alternatiivsed voimalused?
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Vabadus ja vastutus - kogemused

MUUT: TA ON NII NOOR, TA EI TEA VEEL MIDAGIL. MINA TEAN, MIDA TA VAJAB.

Iga inimene peab ise oma elu eest vastutama. Vastutamist tuleb Oppida niisamuti nagu otsustamist,
planeerimist, probleemide lahendamist. Vigade tegemine ning kogemusest 6ppimine on seejuures valtimatu.
Kui vastutamise voimalus puudub, ei pigi noor vastutust kandma. Ta jadb alati lootma teiste abile, olles samal
ajal rahulolematu. Vastutuse kiisimust peetakse ndoustamisteoorias vdga tahtsaks. Otsustamisega kaasneb
vastutus ja aktiivsus.

SOOVITUS: Néustajal on oluline meeles pidada, et see, kes otsustab, see ka vastutab. See omakorda tdhendab
korrektselt ldbirddgitud néustamiskokkulepet, sealhulgas kliendi ootuste viljaselgitamist. Just sealtkaudu
Jjoutaksegi tegutsemiseni ning vastutuseni.

Vastutustunnet loetakse omaduseks, mis areneb koos inimesega ja soltub suurel mdaral kasvatusest. Esimene
oluline valik, millest soltuvad ka hilisemad Gppimisvoimalused, tuleb langetada murdeeas. Paljudes
tihiskondades margib murdeea algus tdiskasvanuks saamist, tdiskasvanu rollide omaksvdtmist. Lddne
{ihiskondades ei kattu bioloogilised muutused tdiskasvanu staatuse omandamisega, mida margib eelkdige
toole asumine. Arengupsiihholoogilisest aspektist vaadelduna on inimese areng sel etapil vdga ebaiihtlane,
seega ei ole iga murdeeas noor paris valmis langetama elutdhtsaid otsuseid. Tihti soltub valik momendi
koolihinnetest, mis voib olla sel hetkel subjektiivne kriteerium.

Nii ongi pohikooli ldpetaja iihest kiiljest justkui sunnitud valiku ees:
e pohikoolijargne piiratud kutsealade valik, mille seast igaiiks ei leiagi sobivat;
e giimnaasium (tihti liiga akadeemiline);
® todleminek (ettevdtted pole eriti huvitatud 16-17-aastatest tootajatest).

Eelnevast tulenevalt tekib kiisimus, kes siis valib ja vastutab?

Vastutuse dpetamine on pikk ja vahel lisnagi vaevarikas protsess, kus kodu ja kooli koostdd on {ilimalt oluline.
Kuna kogemus on see, mis annab tdiendavaid teadmisi endast ja oma suutlikkusest, siis erinevates jéukohastes
tegevustes osalemine juba vdga varasest east peale ning oma tehtu eest vastutamine on parimaks meetodiks
vastutustunde arendamisel. Tegevused annavad lastele voimaluse luua, kogeda, ja vastutada.

I KES LAPSENA POLE KOGENUD VASTUTUST, EI SUUDA SEDA VOTTA KA HILISEMAS EAS.

SOOVITUSI:
e Siistemaatilise vastutustunde treenimisega karjddrinbustaja ilmselt kokku ei puutu, aga néustamis-

protsessis saab noorele ndidata, millistes olukordades on ta juba vétnud vastutust ja kuidas vastutuse
votmisega hakkama saanud. Kahtlemata on karjddrinéustajal véimalik vastastikusel kokkuleppel anda
méningasi ndpunditeid ja iilesandeid, kuidas noor vastutustunnet treenida saab.

o [astevanematega tegeldes tuleb arvesse vétta, et nende hulgas on nii iilehooldavaid vanemaid, kellele
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on vaja selgitada, et noor peab saama vastutuse kogemuse, kui ka vanemaid, kes oma lapsele nende
elu olulistelmomentidel toetust ei paku.

Voimalusi lastevanemate teavitamiseks on mitmeid: esinemised klassikoosolekutel, vanematele koolituste

korraldamine, vanemate individuaalne ndustamine, dpilase arenguvestlusel viibimine jms.

Individuaalsel ndustamisel saab karjddrindustaja anda ka iilesandeid ja soovitusi lapsevanemale noore inimese
vastutuse arendamiseks. Sel juhul on vajalik harjutuste ldbiarutamine ja kokkuleppimine tulemustes ning
toimuva ajalises jaotuses.

Véimalusi noore vastutustunde arendamiseks:

® Kodus kindla tegevuse eest vastutamine (poeskdimine, teatud ruumide korrastamine).

e Koolis kindla tegevuse eest vastutamine (vastutus oma kditumise eest, vastutus dppeedukuse eest,
klassi koristamine peale tunde, pisiremondi tegemine koolis).

o Kdikvdoimalike noore elu puudutavate plaanide koostamine ja elluviimine (pdevaplaani
koostamine).

o Isikliku karjddriplaani koostamine.

e Igapdevaelu reeglitest kinnipidamine.

e Tootamine koolivaheaegadel, nddalavahetustel.

e Tootamine vabatahtlikuna.

e Tegevuse-tulemuse kogemine (klient jatab karjdarindustamise kodutood jarjekindlalt tegemata -
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LOPETUSEKS

Karjaariplaneerimisel ja karjaari planeerimist suunavate spetsialistide tegevusel on labi aegade olnud tdita
oluline roll. See on meeskonnatdd, kus igal inimesel on oma tdhtis koht. Lastevanemad on asendamatud
koostéopartnerid ja nendele ning nende teavitamisele tuleb véimalusi leida. Kindlasti on igal spetsialistil oma
kogemused, aga iga uus idee vdib olla jargmise positiivse koostooetapi alguseks. Réhuasetused, eesmédrgid ja
ettevalmistus voivad olla erinevad, aga me koik toetume seda t60d tehes samadele pdhimdtetele ja
teooriatele. Selle raamatu vahendusel on loodud vdimalus neid taas kord lugeda ja ldbi selle oma tédd
analiiisida. Tundes mdisteid, toetudes ndustamise pohimétetele ja psiihholoogilistele teooriatele ning
kasutades erinevaid meetodeid, saame koostdds lastevanematega teha noortele otsustamise ja valikute
tegemise lihtsamaks.

Iga uut koostodvoimalust vaiks votta kui valjakutset enda jaoks, voimalust midagi proovida ja Labi teha. Kuid
ka inimlikel voimetel on piirid. VGibolla aitab siis tasakaalu leida vdikene karjddrispetsialisti meelespea, mille
leiate raamatu lopust.

Armsad kolleegid, argem hetkekski kahelgem oma t66 vaartuses ja vajalikkuses!

Raamatu koostajate nimel,
Ly Jagor
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Moisted

Karjaar laiemas tdhenduses - inimese elukestev areng, mis on seotud nii ametialaste kui ka muude

elurollidega.

Karjaar kitsamas tahenduses — ametite vdi tookohtade jargnevus.

Karjaariinfo spetsialist - karjddriotsuste langetamiseks vajaliku info vahendaja erineva vanuse, sotsiaalse ja
kultuurilise taustaga inimestele individuaalvestluse vormis vai grupiviisiliselt. Kasutab kliendi vajadustest
ldhtuvalt erinevaid metoodikaid ja karjddriinfo vahendamise abivahendeid (andmebaasid, kiisimustikud,
veebilehed, raamatukogu kataloogid jms).

Karjadrikoordinaator - spetsialist, kelle péhitegevuseks on karjaarioppe planeerimine ja koordineerimine
koolis ning selle integreerimine Gppeprotsessi ja Oppetdd vilisesse tegevusse [Gimuvalt teiste
karjadriteenustega (karjdariinfo vahendamine ja karjadrinéustamine). Kooli karjdarikoordinaator voib tootada
nii tildhariduskoolis, kutsedppeasutuses kui kdrgkoolis.

Karjaariope - dppeprotsessi osa, mille kdigus aidatakse dppuritel arendada teadlikkust iseendast, omandada
teadmisi toomaailmast, elukutsetest ja dppimisvéimalustest ning kujundada hoiakuid ja toimetulekuoskusi,

Kutsesuunitlus - karjdarioppe osa, mis keskendub elukutsete tundmadppimisele, nditeks t66 iseloom,
tookeskkond, néuded oskustele jms. Uldhariduskooli puhul on kutsesuunitluse naideteks nii kutseklass (iihe
kindla ameti algoskuste omandamine) kui eelkutsedpe (koostdds kutsedppeasutusega, selle erinevate erialade
tundmadppimine).

Karjaarinoustamine - protsess, mille kdigus koost6ds ndustajaga tegeldakse dppe-, t66- ja eluvalikute
planeerimisega. Eesmargiks on toetada inimest tema karjadri arenguga seotud teadlike otsuste tegemisel ja
elluviimisel.

Karjaariinfo - struktureeritud andmed hariduse, t66turu, elukutsete ja nende omavaheliste seoste kohta.
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KARJAARISPETSIALISTI MEELESPEA

Noustamissuhe on koostoosuhe.

Lapsevanem on vordne koostoopartner.
Oluline on saavutada hea kontakt.
Lapsevanem tunneb oma last koige paremini.
Kiisi lapsevanemalt informatsiooni.

Ole kannatlik ja lugupidav.

Ole konstruktiivne, konfidentsiaalne.

Jaga informatsiooni.

Lase lapsel radkida.

Lahtu lapse voimetest ja soovidest.

Ole positiivne ja tunnusta, ara targuta.
Lapsevanem on nouandja ja toetaja, laps otsustaja.
Kaasa lapsi ja vanemaid koostdoprojektidesse.
Tee koostood teiste spetsialistidega.

Analiiiisi ja kontrolli informatsiooni.

Ole kursis uute ideedega.

Opi ja ole avatud arengule.
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