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EessOna

Kaesolev 6petajaraamat on abiks kutsedppeasutuste dpetajatele dpilaste karjaari planeerimist
toetavate tegevuste kavandamisel. Karjaari planeerimise oskusi kujundatakse kutsebppes
labivalt, sh kohustusliku mooduli kaudu.

Raamatus on pohjalikult lahti kirjutatud teemad, mis on karjééri planeerimisel aktuaalsed.
Lisaks on soovitusi meetodite valimiseks ning mdned harjutuste ja t66lehtede naidised.
Teemade kasitlus on laiaulatuslik ja seega on materjal abiks karjaari planeerimist toetavate
tegevuste kavandamisel erinevatele sihtrihmadele nii tasemedppe kui ka taiskasvanute
taienduskoolituse raames. Millised teemad ja tegevused on asjakohased konkreetsele siht-
rihmale, seda saab lugeja ise otsustada.

Avaldatud kogemuslood on kirjutanud SA Innove pilootkoolide karjdaridpetuse Opetajad,
kes toovad ilmekaid néiteid selle kohta, miks karjaéridpe on vajalik ja millele on oluline tahele-
panu pddrata.

Raamatu koostajad on avatud tagasidele ja ettepanekutele!

Head kasutamist!
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Sissejuhatus

Riiklikult korraldatud karjaéariteenuste sisteemi tlesanne on viia kokku t6dandjate ja t66tajate
huvid, vajadused ja vOimalused. Motiveeritud ja t00ks vajalike padevustega to6tajat hindab
iga té6andja. Riigi inimressurss, mis on leidnud tdise rakenduse ametis, milles oma teadmisi,
oskusi, isikuomadusi, varasemat kogemust jms maksimaalselt kasutada saab, on riigi edu
.Kullafond”. Karjaérispetsialistid toetavad inimesi t66turul optimaalselt parima rakenduse leid-
misel, olles seejuures erapooletud ja lahtudes eelkdige kliendi huvidest'. Selleks et vaheldu-
vate majandustsuklite, pidevalt muutuva t66turu ja té6andjate nbudmistega toime tulla, peab
inimene olema valmis muutusi mérkama ja nendega kohanema.

Karjaaridpe on Eesti haridussusteemis suhteliselt uus termin. Karjaaridppe olulisim idee — t66-
turu muutuvates oludes iseseisvalt, teadlikult ja vastutust votvalt toimetuleva isiksuse kujune-
mise toetamine — on meie riigis olnud haridusasutuste t66 pdhiosa vabale turumajandusele
tlemineku algusest peale. Koolid on viimastel aastatel keskendunud sisteemsele ja labi-
moeldud karjaéaridoppe korraldusele. Huppelised darmused majandusliku edu ja kriisi tingimus-
tes on sellele vajadusele ka tdese sisendi andnud.

" |AEVG Ethical Standards


http://www.iaevg.org/iaevg/nav.cfm?lang=2&menu=1&submenu=2
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1. KARJAARI PLANEERIMISE OSKUSED

Sona ,karjaar” tanapaevases kasitluses on Eestis kasutusel juba lUle kiimne aasta, 90-ndate
IOpust. Tuleb tddeda, et seda tolgendatakse ikka erinevalt. Vanemaealises elanikkonnas teki-
tab termin enamasti seoseid ametialase likumisega madalamalt ametikohalt kérgemale ja
kohati kannab negatiivset varjundit samastatuna sdnaga ,karjerist”.

Kaasaegse kasitluse kohaselt on igal inimesel karjaar ja see ei kitsene Uksnes t00alaseks
tegevuseks ega mingile eluperioodile. Karjaar on inimese elukestev areng kdigi tema elu-
rollide omavahelises kooskdlas. Sealhulgas haridus- ja té6alane areng. Karjaar on kujunemise,
arenemise, muutuste ja voimaluste voolus kulgemise tee. Karjaari planeerimine on protsess,
mitte GUhekordne tegevus. See on pidev eneseanallils ja otsuste langetamine, enese teadlik
juhtimine Uhest seisundist teise. Karjaari kujundamine tdnases maailmas on kui uutmoodi ole-
mise ja elamise viis, mis eeldab ergast meelt, taiplikkust, tegevuses paindlikkust, avatust kdi-
gele uuele, koostdodle ja muutustele. Oluline on valmisolek erinevate véimaluste markamiseks,
nende kasutamiseks ning eesmarkide seadmise oskus.

Uutmoodi olemise ja elamise viis eeldab ka uusi oskusi — karjaéari planeerimise oskusi.
Karjaéri planeerimise oskused hdlmavad mitmesuguseid kompetentse, mis aitavad isikul
koguda, anallilsida, stinteesida ja organiseerida enesekohast ning haridus- ja kutsealast infot,
teha otsuseid ja korraldada tleminekuid. Need oskused on vajalikud selleks, et teadlikult kujun-
dada rahuldustpakkuv elu ning kavandada isiklik karjaéariplaan ja see ka ellu viia.

EL-i likmesriikide vorgustik European Lifelong Guidance Policy Network t66tab vélja suuniseid/
soovitusi riiklike karjaari planeerimise oskuste raamistike véljatdotamiseks. Koostatud on doku-
ment ,Karjdariteenuste poliitika areng: Euroopa abivahend™.

Need riiklikud raamistikud peaksid ldhiajal selgelt satestama karjaari planeerimise oskuste
omandamise aluseks olevad pohimdtted ning karjaari planeerimise oskuste programmi sisu
eri vanuse- ja sihtrihmadele. Seejuures on oluline, et méeldakse |abi ka oskuste olemasolu
tdendamine.

Koolikohustuslikus eas 6pilased on n-6 ,sunnitud” kuulajaskond, seega on kool parim koht
koigile inimestele karjaéari planeerimise oskuste olemasolu tagamiseks.

Eestis ei ole praegu veel Uhtset karjaéri planeerimise oskuste raamistikku, samas on markimis-
vaarne baas juba olemas — vastavad Oppe-kasvatuseesmaérgid ja Opivaljundid on sbnastatud
riiklikes 6ppekavades ja kutseharidusstandardis.

Eestis kokkulepitud kompetentside liigituses ei eristu karjaari planeerimise oskused kui teatud
eraldiseisev kompetents. Vaib delda, et need katkevad endas teatud Uldisi ehk lGlekantavaid
kaitumuslikke kompetentse (soft skills or general skills) ja sh ka teatud valdkonnaileseid kom-
petentse (generic or general hard skills).?

2 Lifelong Guidance Policy Development: A European Resource Kit. ELGPN
3

Uldised kompetentsid: Kvalifikatsiooniga seotud terminid



http://www.elgpn.eu/
http://ktl.jyu.fi/img/portal/23229/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf?cs=1350649791
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/Uldised%20kompetentsid.pdf
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Karjaariteenuste siisteemi kaudu toetatakse inimeste karjaari planeerimise oskuste kujune-
mist ja nende pidevat arengut.

Tana radgime Eestis karjadariteenustest kui elukestva dppe kolmest tugisambast.

Karjaarispetsialistid:
karjaarindustaja, karjaariinfo spetsialist, karjaaridpetuse dpetaja, kooli karjaarikoordinaator.

Teenused:
KARJAARI-
> karjaarindustamine - inimese NOUSTAJA
toetamine teadlike karjaariotsuste
tegemisel ja elluviimisel; KARJAARI-

NOUSTAMINE

> karjaariinfo — haridust, t66turgu,
elukutseid ja nende omavahelisi -

. KARJAARIINFO

seoseid puudutavad korrastatud KARJAARINFO WELAETIE)

andmed.

> karjaariope — Opilane kujundab
karjaari planeerimiseks vajalikud
oskused ja teadmised ning
elukestvaks dppeks valmisoleku.

KARJAARI-
KOORDINAATOR,

OPETAJAD KARJAARIOPE

Teenused Haridus- ja Teadusministeeriumi haldusalas

Piirkondlikud Rajaleidja keskused, vt rajaleidja.ee/karjaariabi.

Keskused pakuvad noortele vanuses 15-26 tasuta jargmisi karjaériteenuseid:
> grupi ja individuaalne karjaarinbustamine;
> karjaériinfo vahendamine, loengud, t66toad.

Teenused Sotsiaalministeeriumi haldusalas

Eesti To6tukassa osakonnad pakuvad tasuta teenuseid:

> karjaarindustamine t00tutele ja koondamisteate saanud isikutele;
> karjaariinfotoad on avatud kogu elanikkonnale;
> téootsingundustamine (tddotsingu td66tuba, tédklubi).

Vit lisaks karjddrispetsialisti ABC.


http://www.rajaleidja.ee/karjaariabi
http://www.rajaleidja.ee/abc
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Karjaariteenused kutsedoppeasutuses

Kutsedppeasutuse seadus (RT |, 02.07.2013, 1) naeb ette, et kool tagab opilasele pdhi-
Ulesannete taitmiseks ja Oppe kvaliteedi tagamiseks tugiteenuste, sealhulgas karjaariteenuse
(karjaariope, karjaariinfo, karjaarindustamine) kattesaadavuse.

2.1 Karjaari planeerimise oskuste kujundamine kutseoppes

Karjaaridppe opivéljundid on toodud Kutseharidusstandardis (RT I, 28.08.2013, 13).

Karjaari planeerimise oskusi kujundatakse kutsedppes labivalt, sh kohustusliku tildoskuste-
mooduli Karjdéri planeerimine ja ettevotluse alused kaudu ja vajadusel lisaks valikpingute
mooduli Karjaaridpetus kaudu.

Vt koondatuna: karjaari planeerimise teema 2-5 taseme kutseOppe uUldoskuste moodulites
rajaleidja.ee/public/Suunaja/opetaja/yldoskuste _moodul karjaari osa_tabel.pdf.

Kohustuslik moodul Karjaari planeerimine ja ettevotluse alused

Eesmark: Opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime enda karjaari planeerimisega kaas-
aegses majandus-, ettevotlus- ja toOkeskkonnas lahtudes elukestva oppe pohimotetest.

Naiteks on 4. taseme kutsedppe kohustusliku tldoskuste mooduli Karjaari planeerimine ja
ettevétluse alused 6pivéljund, mis hindab karjaéari planeerimise oskusi, jargmine:

opilane moistab oma vastutust teadlike otsuste langetamisel elukestvas karjaari
planeerimise protsessis.

Opiviljundite saavutatust hinnatakse jargmise hindamiskriteeriumidega

Opilane
> analtusib juhendamisel enda isiksust ja kirjeldab enda tugevusi ja norkusi;

> seostab kutse, eriala ja ametialase ettevalmistuse ndudeid t66turul rakendamise
vOimalustega;

> leiab iseseisvalt informatsiooni sh elektrooniliselt t66turu, erialade ja dppimisvdéimaluste
kohta;

> leiab iseseisvalt informatsiooni sh elektrooniliselt praktika- ja tdokohtade kohta;

> koostab juhendi alusel elektroonilisi kandideerimisdokumente l&dhtudes dokumentide
vormistamise heast tavast: CV, motivatsioonikiri, sooviavaldus;

> valmistab juhendi alusel ette ja osaleb néidistddintervjuul;
> koostab juhendamisel endale sh elektrooniliselt lGhi- ja pikaajalise karjaariplaani.


https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013
http://www.innove.ee/et/kutseharidus/kutsehariduse-rok/votmepadevused/yldoskuste-moodul
http://www.innove.ee/et/kutseharidus/kutsehariduse-rok/votmepadevused/yldoskuste-moodul
http://www.rajaleidja.ee/public/Suunaja/opetaja/yldoskuste_moodul_karjaari_osa_tabel.pdf
http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Kutsehariduse%20programm/Tase%204%20Karjaari%20planeerimine%20ja%20ettevotluse%20alused.pdf
http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Kutsehariduse%20programm/Tase%204%20Karjaari%20planeerimine%20ja%20ettevotluse%20alused.pdf
http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/%C3%95ppekava/%C3%9CO%20moodul%20tase%204.pdf
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Erinevate 6ppeainete ja teemade hasti I1abimdeldud 16iming voimaldab opilasel tdhusalt 6ppida,
sh teha néiteks asjakohaselt ajastatud ja vajaduse korral toetatud eneseanallilsi, mis on reaal-
sete karjaériplaanide kavandamise aluseks. Ideid karjaari planeerimise teema l6imimiseks
saab ammutada ka uldhariduskoolidele suunatud |I6imingu teemalisest artiklist.*

Karjaari planeerimist toetavaid tegevusi I6imides ja vastavat dppesisu kavandades on oluline
silmas pidada, et sellel moodulil on 5 erineva teemaga seotud dpivaljundit ja mooduli maht
on kullalt vaike (6 EKAP). Seega on vajalik 14bi mbelda, mis on peamine, mida opilane
tegema peab. Oppetegevuste (iksikasjalikuks l&bimatlemiseks on soovitav koostada detailne
Oppeprotsessi kirjeldus. Vormi naidis on toodud Ik 12.

Selleks, et anda karjaari planeerimisega seotud Opitegevustele vdimalikult elulahedast tooni,
on vaga soovitav labi méelda, kuidas I6imida karjaéri planeerimist toetavad tegevused praktika

moodulitega. Vt Karjdaribppe sidumine praktikaga.

Eraldi tAhelepanu vaarib ka opilase iseseisvate té6de maht (15% 6ppekava kogumahust) ja
sisu. Samuti tuleb anallilisida, kas iseseisvate t66de tegemine jaab ettendhtud aja piiridesse.
Karjaaridoppes on soovitatav kasutada opimappi. Tasub labi moelda, millises jarjekorras ja milli-
seid materjale ja dpitegevuste kokkuvotteid Gpilane mappi kogub ning kas dpilase jaoks on see
loogiline, tdhus ja tulemuslik tegevus.

Uuendatud riiklike 6ppekavade rakendamist toetavad juhendmaterjalid on leitavad SA Innove
kodulehelt.

Valikopingute mooduli Karjaariopetus kavandamine

Kool vdib vélja té6tada ka eraldi valikbpingute mooduli Karjaariopetus, kui naiteks leiab, et
see on teatud dppekavarihmale pdhjendatult vajalik.

Karjaari planeerimise oskuste arendamiseks saab kutsedppeasutus kavandada kas (valik-
opingute) mooduli Karjaariopetus vdi koostada mitut omavahel sobituvat valdkonda/
teemat koondavaid mooduleid. Léhtudes sellest, millised kompetentsid on tédnapéeval
vOtmetdhendusega, voib vélja tO60tada naiteks mooduli ,Karjaéri planeerimine ja teabekul-
lane Uhiskond”, ,Kodanikualgatus ja karjaari planeerimine” voi ,Innovatsioon ettevotluses kui
karjaarivdimalus” jne. Sel moel saab karjaari planeerimise teema siduda hasti valdkondadega,
mille tundmine toetab kaasajal toimetulekuks oluliste oskuste kujunemist.

Mooduli Karjaéaridpetus kavandamisel on oluline silmas pidada seda, et teatud osa karjaari-
oppest on eelkirjeldatud kohustusliku mooduli ndol Oppekavas juba kaetud ja et nende
moodulite vahel valitseks sidusus ja ka asjakohane erisus.

4 Léimingu teoreetilised ldhtekohad: I6imingutsentrid karjédéribpetuse aspektist, Tiina Kuusk.



http://www.rajaleidja.ee/public/Suunaja/Karjaarioppe_sidumine_praktikaga_Soovituslikud_abimaterjalid_VALMIS.pdf
http://www.innove.ee/et/kutseharidus/kutsehariduse-rok/votmepadevused/yldoskuste-moodul
http://www.oppekava.ee/images/9/99/Tiina_Kuusk_loiming_karjaariopetuses.pdf
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Kohustusliku mooduli maht voimaldab keskenduda peaasjalikult minimaalsele, st toimetuleku
tasemele, mis on kdigi erialade puhul Ghesuguse sisuga. Eraldi moodul Karjaaridpetus pakub
vOimaluse teemadega suvitsi minna, toetada suuremat toimetuleku iseseisvust voi taotleda
laiemat kandepinda, naiteks suurendada huvi ettevotluse, kui Uhe voimaliku t6dalase raken-
damise suhtes.

Mooduli eesmark

Naiteks: Opetusega taotletakse, et Opilane vaéartustab oma kutsealast kompetentsust ja 6pi-
tavat kutseala ning karjaarialaseid eneseteostuse voimalusi Opitavas valdkonnas ning kasit-
leb elukestvat Opet karjaari planeerimise osana, arendades endas voimekust kujundada oma
karjaari ettevotjana.

Opiviljundid

Neid voiks olla 3—4, mitte enam. Eelpool toodud eesmargist tuletatud 1. dpivaljundi néide voiks
olla jargmine: opilane vaéartustab oma kutseala ja rakendab enesekohastest eeldustest I&htu-
valt kutsealaseid kompetentse ja kavandab oma karjaari ettevotlusega alustamiseks.

Hasti sbnastatud opivaljund kirjeldab opilase seisundit, mille ta peab saavutama d6ppetegevuse
tulemusel.

Abi dpivéljundite sdnastamiseks saab E. Pilli koostatud materjalist, vt ptk 3.2.3.°.
Hindamiskriteeriumid

Eespool toodud naite puhul vdiksid 1. Opivéljundile vastavad hindamiskriteeriumid olla
jargmised:
> pobhjendab konkreetseid naiteid tuues isiklikku motivatsiooni mojutavaid tegureid ning
seostab neid Opitaval kutsealal to6tamisega ja huviga seda t6ovaldkonna arendada;

> koostab isikliku karjaéariplaani, analtusides ja pohjendades valmidust voi arenguvajadust
selleks, et ehitada oma tédalane karjaar lles isiklikule ettevétlusele.

Hindamiskriteerium valjendab sooritust, mida nii dpilane kui ka dpetaja jalgida saavad, ja tden-
dab seisundit, mida opivaljundiga taotletakse.

Enne mooduli rakenduskava vormistama asumist on vajalik mooduli sisu tUksipulgi labi mdelda
ja ka lahti kirjutada. Seda on praktiline ja mugav teostada 6ppeprotsessi kirjeldusena.

5

Véljundipbhise 6ppekava koostamine: juhendmaterjal t6dgruppidele”


http://www.oppekava.ee/images/1/12/Valjundipohise_oppekava_koostamine.pdf
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Oppeprotsessi kirjelduse véimalik vorm

B q Hindamis- Hindamis- A - A - Maht/ Loimingu-
Opivaljundid — iteeriumid meetodid Oppemeetodid Oppesist  “zeg  voimalused
Opilane pShjendab Opetaja esitlus Kutseala
konkreetseid néiteid (interaktiivne loeng) o .
tuues isiklikku 9 vaartused isiku
~ . motivatsiooni Mottearenduslehed ja Ghiskonna
Opilane < . : o i o aspektist i
vaartustab mdjutavaid tegureid Esitlus Ajuriinnak (rihmat6o): ispextst 3h Praktika
oma kutseala ning seostab neid kutseala véértused ja Motivatsioon ja
a rakendab _ pitaval kutsealal véimalused Ghiskonnas seda mgjutavad
enesekohastest tootzmlts__ggaljglkhuwga Essee v6i kirjand ja selle teg“”f’
eeldustest seaa 00\c/ja q onna esitluse koostamine Elurollid
lahtuvalt arendaaa.
kutsealaseid - . Ruhmatdé (infootsing,
kompetentse _ Opilane koostab ajuraju, miniuurimus): Eneseanaliiis,
ja kavandab isikliku karjaariplaani, Karjaariplaan ettevétluse vbimalused ettevotluseks
omaﬁkarjaan ~h.ang|udu3|des| la.d t kutseala valdkonnas vajalikud eeldused Moodul
ettevitiusega | POMSTCAcEs va T;' lth Enese- Loeng Mina kui tulevane | 4h »Ettevotiuse
alustamiseks. Vol arenguvajadus analiiiisi t66andija: alused”
selleks, et ehitada oma kokkuvéte Arutelu .. looanoja:
e s - tédandja digused
t6balane karjaar tles Eneseanalliiis ;
isiklikule ettevatiusele. e . Ja kohustused
Karjéariplaani koostamine
Jne.

Tihtipeale ollakse kinni traditsioonilises harjumuses, st esmalt mdeldakse, milliseid teemasid
kdiki oleks vaja dpilastele jutustada, vahendada. Sel moel Idahenemisel vbib kergesti juhtuda,
et nii ménigi teema on tegelikult teisejérguline vai antud opivaljundi jaoks koguni mittevajalik ja
teisalt on oht, et teatud olulised teemad (6ppesisu voi ka praktiline harjutamine) jaavad vélja.

Seega enne 6ppesisu I6plikku paikapanemist on soovitav vélja valida opivaljundiga kohandu-
vad oppe- ja hindamismeetodid voi hindamisilesanded.

Hindamisulesande valikul on vajalik 1abi mdelda, kuidas vdimalikult palju erinevaid hindamis-
kriteeriume ja teemasid omavahel I16imida. Tahtis on, et teemad oleksid otseses seoses sel-
lega, mida hinnatakse. Hinnata saab ainult seda, mida olete dpetanud.

Hindamisulesande kavandamisel on soovitav kasutada jargmist tabelit:

Opiviljund, mille

Hindamisiilesanne Hindamiskriteeriumid Teemad ja alateemad

omandamist toetab

Teemad néitena toodud moodulis voiksid olla: kutseala vaéartus Uhiskonnas ja ettevdtluse
voimalused; ettevotlus kui vaartus uldiselt ja isiklik karjaarialane rakendus; minu elurollid ja
motivatsioon, kui asun tegelema ettevotlusega; eneseanalliis — ettevotluseks vajalikud eel-
dused ja voimalused; véljavaated ettevotluseks t66turul; mina kui tulevane td6andja — millised
on vajalikud kompetentsid lisaks kutsealastele ja kuidas saan need omandada; kuidas minust
kujuneb ettevotja — detailne karjéériplaan.
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Klasimustele, kuidas inimesed td0kohti valivad, kuidas 6pivad otsuseid langetama ja probleeme
lahendama, ei ole Uheseid vastuseid. Siinkohal on iimekas metafoor: kui toidu valmistamiseks
on olemas kdik vajalikud toiduained ja selge ettekujutus, milline roog vélja peaks ndgema,
siis ei saa seda ikkagi valmistada, kui pole retsepti. Igatihe jaoks on oluline just enda karjaari
planeerimise retseptiraamat koostada. Opetaja, karjaarispetsialistid ja kaaslased saavad teda
selles tegevuses toetada.

Koigil dpetajatel, kes Uhel vdi teisel moel toetavad Opilast karjaéri planeerimisel, on karjaari-
noustamise ja -juhendamise teooriate tundmisest palju abi. Tosi, Uhessegi teooriasse ei saa
klammerduda, on vaja loovalt 1dheneda. Karjaéariteooriad pakuvad Opetajale &pilase seisu-
kohtade ja tulevikku puudutavate ideede moistmiseks teatud raamistiku. On loomulik, et &pe-
taja ja dpilase arusaamad elust vdivad olla erinevad. Teooriate tundmine toetab dpetaja oskusi
Opilase vajaduste objektiivseks hindamiseks Opilase tdekspidamistest lahtuvalt. Ennekdike
aitab teooriate tundmine kavandada Oppeprotsessi nii, et see oleks tulemuslik ja dppemeetodid
efektiivsed.

Karjaari planeerimist toetavaid tegevusi planeerides ja korraldades on asjakohane paralleelselt
jargida teoreetilisi paradigmasid kahes dimensioonis®:

> karjaariteooriatega seotud paradigmad,
> arengupsuhholoogia alused.

Vit lisaks ,Karjdédriteooriad karjdériopetuses. P._Jamnes”, muuhulgas pakub vaartuslikku lisa-
lugemist artikli I6pus toodud kasutatud kirjandus.

Karjaariteenuste kujunemise ajaloole pilku heites ndeme, et aegade jooksul on vastavalt sel-
lele, kuidas on muutunud elu ja inimesed ning majandus ja t66turg, muutunud ja arenenud ka
teooriad, millele ndustamisel ja karjaarioppe rakendamisel tuginetakse. Teoreetikute taotlus
on inimloomust senisest paremini moista ja leida viise, kuidas inimesi karjaéri kujundamisel
toetada.

Kdige vanem on isiksuseomaduste kokkulangevuse teooria, mille peamiseks ideeks on
tunda inimest ja pluda leida viis, kuidas teda td6kohaga kokku sobitada. Vaatluse all on ini-
mese isikuomadused ja 166 peamised tunnused. Seda ldhenemist on nimetatud ka kruvi-
ja-kruviaugu-stiilis métlemiseks. Selle teooria ere véljund on John Hollandi kutse-eelistuste
teooria, millest on pdhjalikumalt juttu edaspidi.

Mina-kontseptsiooni teooria kohaselt on karjaari areng dinaamiline protsess, pidevalt uutele
kogemustele tuginev liikumine. Karjaari arengu eeldused on kasv ja eneseavastamine. Selline
lahenemine aitab Opilastel avastada ja mdista, mida praegune voi tulevane t66 neilt nduab ja
neile pakub.

Karjaaridpetuse aineraamat gimnaasiumi dpetajale. SA Innove, 2011
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Kommunikatsiooniteooria suunab avastama elus uut vaatenurka aktiivse suhtlemise kaudu.
Teooria pakub uue lAhenemise karjaari dinaamika maistmiseks — eri vaatenurkade olemasolu.
Seda voib kasitleda ka inimestega-kohtumise-mdoju-karjaérile-stiilis motlemisena. Erinevate
inimestega kohtumine aitab Opilasel teada saada ja mdoista, kes mida teeb, millised need ini-
mesed on, kuidas nad joudsid sinna, kus nad t&dna on, mida inimesed oma rollidest ise arvavad
jne. Need olulised kohtumised erinevate inimestega pakuvad Opilasele rollide jaoks eri mude-
leid. Mida laiemad ja mitmekesisemad on vahetu suhtlemise véimalused, seda suuremad on
eeldused Opilase silmaringi avardumiseks.

Voimaluste struktuuri teooria suunab péérama téhelepanu vélisele situatsioonile inimese
Umber. Valikute aluseks ei ole see, mis inimesele meeldib, vaid see, mis vbib tdenaoliselt
meeldima hakata. Selle teooria kohaselt ei vali inimesed oma karjaari thegi maistliku pohjen-
duse alusel, vaid voistlevad selle nimel, mis on nende kogemuste ja teadmistega inimestele
kattesaadav. Karjaariplaneerija jaoks on selline |lahenemine millised-voimalused-on-mulle-
kattesaadavad-stiilis motlemine. Karjaarioppe raames on see naiteks keskendumine asja-
kohasele ja adekvaatsele teabele téémaailma sisenemise véimaluste kohta.’

Teooriate areng on jéudnud jarku, kus humanistliku ja konstruktivistliku ndustamise mee-
todid praktikute tddriistana on justkui Uhte sulandunud. Kasutatakse eri teooriate meetodeid
ja votteid neid omavahel kombineerides ja ajakohastades. P6hjus on lihtne. Piltlikult 6eldes
ei sobi uus sisu enam aegunud vormi. Uus teoreetiline mdtteviis on samavord mitmevarvi-
line ja mitmemdotmeline nagu elu ise. Areng on eriti selgelt margatav karjaariplaneerija rolli
muutumises.

Varasemal perioodil peeti loomulikuks, et inimene ise on passiivses rollis. Ta ootas, et ekspert
pakub sobiva lahenduse. Kaasaaegses Opikasituses ja ka ndustamises vaartustatakse dpilase
(nbustatava) enda aktiivset osalust kui absoluutselt enesestmdistetavat seisundit. Eesmark
on aidata Opilasel omandada oskus, kuidas vaadata nii enda sisse, kui oskus ennast ja oma
olukorda n-6 korvalt vaadelda. Meetoditena on kasutusel mangulisus, fantaasiat ja kujutlusi
loovad harjutused ning tegevused, mis voimaldavad Opilasel tajuda olukordi kdigi meeltega.
Teoreetikud nimetavad sellist uut lahenemist nbustamises aktiivse kaasamise meetodiks.

John Hollandi kutse-eelistuste teooria on kdige enam rakendust leidnud teooria. Selle poh-
jal vBib elukutsed jagada valdkondadesse. Hollandi tipoloogias on pudtud siduda erinevaid
isiksusetuupe kindlate kutsekeskkondadega. Teooria pohineb asjaolul, et kutsealane edukus,
rahulolu ja pusivus séltuvad esmajarjekorras isiksusetllbi ja tegevuskeskkonna vastavusest.
Uhe vdi teise kutseala esindajad on teatud maaral sarnased. Samas tdmbab kutseala ligi sar-
naste vaadete ja kalduvustega inimesi. Et kindlates kutserihmades olevad inimesed on sarna-
sed, siis reageerivad nad paljudes olukordades Usna Uhetaoliselt, luues sellega iseloomuliku
isikupérase keskkonna. Inimesed pulavad leida sellist t66d, mis voimaldab neil tdhusamalt
avada oma voimeid, véljendada oma hoiakuid, vaartusi ja huve.

7 Allikas: Munro, M., Law, B., The Careers Education Programme, Hemel Hempstead: Morrisby Organisation, 1994
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Pohikooli ja gimnaasiumi loogiline jatk on haridustee jatkamine. Kindlasti on seda ka kutsedp-
pejargne edasidppimine. Samas on kutseharidus kdige otsesemalt t66turule suunatud hari-
duse liik. Seega on karjaarioppe raames otstarbekas osutada suuremat tahelepanu té6turule
sisenemist toetavatele tegevustele ja teemadele, sh teatud konkreetse kutseala valdkonnas
té6tamiseks olulistele eeldustele (mis ndudeid esitavad konkreetse valdkonna té6andjad oma
té6tajatele jms).

Ideaal on, et iga dppija on valinud oma Opitava eriala teadlikult. Sel juhul on kindel, et dppimine
pakub huvi ja hilisem t66tamine just seda, mida oodatakse — véljakutseid, karjaari edenemist
ja piisavat sissetulekut oma vajaduste katmiseks.

Tdébandja on enamasti huvitatud, et t6éle kandideerib tébtaja, kes on:
1. teadlikult valinud eriala;

2. motiveeritud ettevottes t66tama;

3. huvitatud sellest, et hoida oma kvalifikatsioon vajalikul tasemel (sh selle tdstmisest),
valmis t66turu oludele paindlikult reageerima.

Lisaks erialastele oskustele ootavad té6andjad ka seda, et noor inimene oskaks ja suudaks
ise oma elu korraldada, suudaks oma t66 tulemuste eest vastutada ning oleks valmis end t66-
alastest vajadustest tulenevalt pidevalt tdiendama.

T606le asunud inimeste erialased oskused taienevad to6tamise kestel kogu aeg. Ettevotte jaoks
vajaliku profiiliga erialase tdiendamise korraldab ettevote sageli ise. Paljudes ettevotetes on
uue t6otaja jaoks nn sisseelamisprogramm, mille kéigus tutvustatakse noorele kogu ettevotet
ning tema t6dulesannetesse sisseelamist juhendab, noustab ja kontrollib moni vanem, koge-
num todtaja. Just suuremates ettevotetes on taoline sisseelamine korraldatud sisteemselt.
Véaiksemates ettevotetes toetab vajaduse korral noore t66leasuja sisseelamist kogemustega
kolleeg. Paraku ei saa véita, et iga noor t66taja oleks t66le asumisel toetatud. Ettevotted on
erinevad, suhted ja vaartused samuti, sealhulgas suhtumine uude t66tajasse. Kas ja kuidas
to6andja on valmis t66leasujaid juhendama, soltub sageli juhtkonna suhtumisest ja kindlasti ka
valdkonnast ning konkreetse ameti eriparast.

Tdbandjate teadlikkus karjaaridppe mojust nende tulevaste td6tajate ettevalmistusele ei ole
iimselt tana piisav. T66andja ei mdtle enamasti sellele, mida haridusasutustega koostdds ette
vOtta, et ettevottesse t00le kandideerijate hulgas oleks valdavalt just need, keda t66andja
ootab ja vajab. Kindlasti saavad koolid ettevotetega koostd6 tegemiseks senisest aktiivsemat
huvi Gles naidata, et Uheskoos jargmisena toodud valjakutsetele lahendusi leida.

Sellele, kuidas toetada dpilaste arengut kutsedppeasutuses karjaaridppe kaudu, annavad
motteainet 2013. aastal korraldatud uuringu ,Kutsehariduse té6andjate rahulolu” tulemused.
Uuringust selgub, et paljude ettevotjate jaoks on mureks kutsedppeasutuses dppima asuvate
noorte uildine vahene voimekus ja motiveeritus valitud erialal 6ppida ning t66le asuda.



http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/Kutsehariduse%20programm/Uuringud/Kutsehariduse_tooandjate_rahulolu_uuring_2013.pdf
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Ettevdtjad on valmis tadiendama kutsekoolide Gppurite erialaseid oskusi, kuid mitte sotsiaal-
seid hoiakuid. Uuringu tlevaatlik artikkel on saadaval SA Innove kodulehel. Ootused prakti-
kantidele jaotati uuringu tulemustes kolme kategooriasse: uldised isikuomadused, t66alane
suhtlemine ja teadmised.

Uldistest isikomadustest oodatakse praktikantidelt initsiatiivi, tahelepanelikkust, korrektsust ja
vastutustundlikkust, samuti ausust ja head suhtlemisoskust, positiivset suhtumist, teotahet,
Opihimu, uudishimu ja tahtejoudu, aga ka tapsust, otsustus- ja vastutusvdéimet, loomingulisust,
koostodvalmidust, lojaalsust, stressitaluvust ja paindlikkust. T66alase suhtlemise osas soovi-
takse praktikantides ndha moistmist, et 6pitakse enda parema tuleviku nimel, tdsist suhtumist
nii kooli kui ka praktikasse, julgust td6andjaga suhelda ning temalt ndu kusida, kellaaegadest
kinnipidamist ja kaitumisreeglite tundmist. Oodatakse ka eelnevat huvi ettevéotte suhtes ning
korrektset valjanagemist t66postil.

Teadmiste poolest peetakse oluliseks oskust endale eesmarke seada, tahet dppida, téétada ja
oskusi omandada, erialast ettevalmistust, oskust lugeda dokumentatsiooni ja teha t66d ette-
antud materjalidega.

Praxise 2012. aastal tehtud kutsedppeasutuste vilistlaste rahulolu-uuring otsis muuhulgas vas-
tust jargmisele kisimusele: kui edukas oli Iopetanute sisenemine t66turule ja millised
probleemid sellega kaasnesid?

Tulemustest selgus, et vilistlased hindasid madalalt koolist saadud teadmisi tegutseda oma
valdkonnas ettevotjana. Kolmandik té6tavatest vilistlastest ei tegutsenud 6pitud erialal pea-
miselt seetbttu, et sobivat erialast to6kohta ei leitud. Vilistlased oleksid soovinud koolilt roh-
kem tuge praktikakoha otsimisel. Viimasest saab jareldada, et praktikakoha otsimine mitte ei
voiks, vaid lausa peaks olema (ks kindel tegevus karjaarioppe raames.

Uuring ,Opingute katkestamise pohjused kutsebppes” t6i muuhulgas vélja, et 6pilastel ei ole
opiharjumusi ja kullaldaselt 6pimotivatsiooni, mida on karjaaridppe toel samuti véimalik ja

vajalik arendada. Ka pereelu ja opingute ning pere- ja t66elu tihitamine on teema, mis
tuleks karjaaridppesse hdlmata.

Karjaéri planeerides esitab inimene endale kisimused.
> Kes ma olen?
Kus ma olen?

>

> Kuhu ma lahen?

> Kuidas ma sinna saan?
>

Mis minu valikuid mdjutab?

Traditsiooniliselt kasitletakse karjaarioppes teemasid, mis voimaldavad opilasel nendele kisi-
mustele vastused saada. Karjaaridpe on korraldatud teoreetiline ja praktiline 6pe, mille raa-
mes Oppija kujundab karjaari planeerimiseks vajalikud oskused ja teadmised ning elukestvaks
Oppeks valmisolekut soodustavad hoiakud.


http://www.innove.ee/et/kutseharidus/uudised/51/uuring
http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/kutse6ppeasutuste_vilistlaste_uuring.pdf
http://issuu.com/aivivirma/docs/kutse_ppe_katkestamine_l_ppraport_19_12_12
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Karjaarioppe kolm peateemat on:

> enesetundmine ja selle tahtsus karjaari planeerimisel;

> karjaériinfo tundmine ja selle téhtsus karjaari planeerimisel;

> planeerimine, otsustamine ja karjaariplaani koostamine.

4.1 Enesetundmine ja selle tahtsus karjaari planeerimisel

Terminid

Avatus

Avatus peegeldab head kujutlusvdimet, esteetikameelt, vastuvdtlikkust tunnetele,

vahelduse otsimist, intellektuaalset uudishimu, loovust ning sallivust. Kérge avatusega
inimestel on enamasti lai huvide ring ning nad huvituvad kéigest uudsest, on oma suhtumistes
Uldiselt liberaalsemad ning pdéravad enam tahelepanu oma tunnetele ja sisemistele seisundi-
tele. Madala avatuse skooriga inimestel on kitsas huvide ring, nad on oma suhtumistes enam
konventsionaalsed ning eelistavad tuttavaid ja rutiinseid tegevusi sagedastele muudatustele.
Keskmine avatuse skoor viitab huvile kdige uue vastu, samas eelistavad need inimesed
t66tada stabiilses ja vahest loomingulisust ndudvas keskkonnas.

Ekstravertsus

Ekstravertsus on iseloomulik inimestele, kes on seltsivad, jutukad ning valdavalt optimistlikud.
Teiste inimeste juhtimine ja uute suhete loomine ei valmista neile raskusi ega muutu vésita-
vaks. Kdrge ekstravertsusega inimesed on keskmisest aktiivsemad suhtlejad ning saavutavad
seltskonnas enamasti liidri positsiooni. Madala ekstravertsusega inimesed on reserveeritud,
s6ltumatud teistest inimestest ja naudivad keskmisest enam Uliksiolemist ja iseseisvat
tegutsemist.

Emotsionaalne
stabiilsus

Kirjeldab inimeste emotsionaalset toimetulekut ja enesekontrolli. Kbrge emotsionaalse
stabiilsusega inimesed on valdavalt rahulikud, pingevabad ning suutelised ka kriitilistes
situatsioonides oma emotsioone vaos hoidma. Madala emotsionaalse stabiilsusega isikud
seevastu kalduvad murelikkusele, nérvilisusele ja arevusele ning on suurema téendosusega
rahulolematud nii enda kui oma t66ga, s6ltumata selle iseloomust.

Emotsioonid

Subjektiivsed tundeelamused, mis sisaldavad fusioloogilisi, kditumuslikke ja kognitiivseid
reaktsioone sisemistele ja vélistele sindmustele.

Enesehinnang

Inimese (ldine suhtumine iseendasse.

Eneseaustus e
enese vaartustamine

Enesehinnang iseenda vaartustamise jargi. Selle alusel saab enesehinnangut jagada
madalaks, adekvaatseks ja kdrgeks.

Hoiak Suhtumine millessegi vdi kellessegi, mis méjutab hinnanguid ja kaitumist.
Huvid Aktiivne valiv suhtumine millessegi, mida teada saada vai teha.
. Teadmine endast sotsiaalseis olukordades ja suhetes
Identiteet

(enesemééaratlemine, samastamine, Uhtekuuluvus kellegagi voi millegagi).

Intelligentsus

Uldine véimekus kaituda eesmargiparaselt, mdelda ratsionaalselt ja tulla oma
keskkonnas edukalt toime.

Introvertne inimene

Sisemaailma poole pédrdunud indiviid, aju erutustase on kdrgem kui ekstravertidel.

Iseloom

Keskkonna ja périlike omaduste mdjul kujunenud isikupé&raste omaduste suhteliselt pusiv
kombinatsioon, mis md&jutab inimese tegevusi, suhteid, valikuid.
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Isiksus

Ainulaadse métlemise, tunnete ja kditumisviisiga indiviid, kellel on eneseteadvus
ja sotsiaalne roll.

Isiksuseomadused

Karjaéri planeerimist mojutavad isiksuseomadused, mis on vordlemisi pusivad kaitumise,
méotlemise voi tunnete erinevused.

Minapilt

Terviklik kujund iseendast, mis hdlmab kujutlusi enda omadustest, olemusest, teiste
suhtumisest ja enesehinnangust.

Meelekindlus

Meelekindlus véljendab inimese kohusetundlikkust, hoolikust, sihikindlust, edasiptudlikkust
ning usaldusvéaarsust. Korge meelekindluse skooriga inimestel on selgelt sbnastatud ees-
maérk, mille poole plitelda, ning nad tegutsevad selle suunas eesméargipéraselt ja distsiplinee-
ritult. Neil on véime luua ise t6ddistsipliin ja sellest kinni pidada, nad ei vaja véliseid organi-
saatoreid. Madala meelekindlusega inimesed on paindlikud ning vdhem kindlate eesmérkide
saavutamisele orienteeritud. Nad vahetavad Uhe tegevuse kiirelt teise vastu, t66s on vajalikud
kindlad etteantud reeglid.

Motivatsioon

Uldisem asjaolude kogum, mis paneb meid tegutsema ja hoiab tegutsemas.

Neurootilisus

Neurootilisuse all mdeldakse tavaliselt inimese kalduvust Ule elada negatiivseid emotsioone
ja emotsionaalse stressi mittetalumist. Inimesed, kellel on madal neurootilisus, on seevastu
rahulikud, tasakaalukad ning suudavad taluda emotsionaalselt pingestatud olukordi.

Narvisiisteemi tiiliip

Suhteliselt plsivate narviprotsesside tasakaalustatus, tugevus ja liikuvus, mis mojutab
inimese suhtlemist ja tédtamise isedrasusi. Kdrgema nérvististeemi tilp on temperamendi-
tuubi aluseks.

Oskused

Teadmistel ja vilumustel pdhinev tegevuste edukas sooritamine erinevates tingimustes.

Positiivne métlemine

Sisaldab endas iseenda ja teiste inimeste respekteerimist, nendega arvestamist ning
vbimaldab n&ha stindmusi ja inimesi nende paremast kiljest ning tunda elust rohkem
réému ja vdhem muret.

Reflektsioon

Enese psulhika tunnetamine; oma motete, tunnete, elamuste jne peegeldus.

Sotsiaalsus

Sotsiaalsus naitab inimese positiivset voi negatiivset orienteeritust teistele inimestele, mis
véljendub vastavalt altruismis, kaastundlikkuses ning abivalmiduses vdi skeptilisuses ning
egotsentrilisuses. Kdrge sotsiaalsuse skooriga inimesed peavad grupi vajadusi ja horme
isiklikest eesmarkidest tdhtsamaks ning puldlevad harmoonia poole. Madala sotsiaalsuse
skooriga inimesed |&htuvad eelkbige isiklikest normidest ja eesmérkidest ning pdoravad teis-
tele inimestele véhem téhelepanu.

Sotsiaalne kiipsus

On oskus tulla toime erinevates olukordades, olla kodanik. Sotsiaalne kompetentsus tahen-
dab kaitumise iseseisvust, sotsiaalsete situatsioonide anallilisimise oskust ja eetiliselt sobiva
kaitumise valikut ning see rajaneb kdlbelistel vaartustel.

Temperament on isiksuse omapéra, mis pdhineb inimese narviststeemi tilbil ja avaldub

Temperament tema kaitumises ja valjendusliigutustes.
Vajadused Keha voi psulihika toimimise seisukohalt olulise tingimuse/teguri puudujaék.
Véimed _Pér?like omaduste ja kgskkonngtingimuste koosméjul kujunevad eeldused teadmiste, oskuste
ja vilumuste omandamiseks, mis arenevad ja avalduvad tegevuses.
Véaartused Tdekspidamiste kogum, mis mdjutab inimese tegevust ja otsustamist erinevates olukordades.
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Teema kirjeldus

Kui inimene koolist ellu astub, ootavad igal tegevusalal ees enesetundmist eeldavad valja-
kutsed ja vajadus nendega harjuda. Valitud eriala kooskodla isiksuseomadustega ja endale
sobiva td6keskkonna leidmine hakkavad mdjutama nii isiku rahulolu t66 ja tehtud valikutega kui
ka 160 tulemust. Karjaarioppe kaigus saab Opilane analtusida enda pohilisi iseloomuomadusi
ja kujundada valja sbnavara, mida ta saab erinevates vestlusolukordades (nt t66intervjuul)
kasutada.

Inimene moodustab kodikide isiksuseomaduste pdimudes originaalse terviku ja on raske kui
mitte voimatu leida kaht Uhesuguste isiksuseomadustega inimest. Isiksuse iseloomustamiseks
saab kasutada vaga palju erinevaid sdnu/termineid. Isiksuse teoreetikud on labi aegade puud-
nud inimloomuse aspekte seletada, neid erinevate mudelite abil analiiiisida. Uhed teoreeti-
kud arvavad, et kdik isiksuseomadused on kujutluse vorm, mis eksisteerib vaid inimese peas.
Teised seevastu on veendunud, et isiksuseomadused on reaalselt olemas, need varieeru-
vad ja inimesed on oma loomult ratsionaalsed. Tanapéeval vaga aktiivset kasutust leidnud
Suure Viisiku mudeli kohaselt iseloomustavad inimese isiksust kdige paremini viis faktorit:
ekstravertsus, sotsiaalsus, meelekindlus, neurootilisus ja avatus. Isiksusepsuhholoogia uurija
H. J. Eysencki teooria kohaselt on kaks olulisimat Uldist faktorit ehk isiksuse dimensiooni
ekstravertsus-introvertsus ja neurootilisus — emotsionaalne stabiilsus.

Opilaste individuaalsuse arvestamiseks on oluline tunda erinevaid andekuse hindamise teoori-
aid. Hariduse kontekstis on andekuse mé&éaratlemine vajalik eeskatt laste/Oppijate individuaal-
suse arvestamiseks ja nende arengu toetamiseks. Andekuse hindamine séltub eelkdige sellest,
millises kontekstis ja milliste kriteeriumite alusel me andekust hindame. Andekuse erinevatest
kasitlustest on koostanud (ilevaate Viire Sepp Tartu Ulikooli teaduskooli kursuse .Opistiil ja
andekus”raames.

Erinevaid teooriaid on palju ja isiku loomuse aspektide seletamiseks puudub Uks koigiti
efektiivne mudel. On selge, et erinevad teooriad ei vélista Uksteist, vaid pigem tdiendavad.
Karjaériplaneerimisega seotud eneseanaliiisioskuste kujundamisel on soovitav lahtuda eri-
nevatest kasitlustest ja keskenduda karjaarivdoimaluste- ja valikute ning isiksuse eri aspektide
omavahelistele seostele.

Olulised aspektid, mille Ule dpilane eneseanalllsil peaks juurdlema, on iseloom, vaartused,
hoiakud, temperament, voimed jm. Vajalik on kasitleda, kas, kuidas ja miks inimese harjumuslik
kaitumine, fuusilised omadused, erinevad oskused ja motivatsioon karjaarivalikuid mojutavad.

Individuaalse karjaéari arengus saame méératleda kolm staadiumi, mis on tihedalt inimese isik-
suse arenguga seotud. Need on fantaasia-, proovi- ja realistlik staadium. Kutsebppeasutuste
opilased on joudnud etappi, kus tuntakse huvi vaartuste vastu, kujuneb vélja suhtumine t66sse
ja valmisolek teha endale sobilikke valikuid. Selgub, millistel vaartustel on positiivne ja olu-
line tdhendus. V&értuste pingerea alusel kujuneb kutset66de vaartuse pingerida ning sea-
takse sihid edaspidiseks. Kahtlemata on t&htis, et valitud kutseala valdkond ja eriala oleksid
opilase jaoks véaartuste pingereas olulisel kohal. Kutsedppeasutuse I0puks jouavad Opilased


http://www.e-ope.ee/_download/euni_repository/file/1419/Opistiil%20ja%20andekus.zip/Andekuse%20kontseptsioonid.pdf
http://www.e-ope.ee/_download/euni_repository/file/1419/Opistiil%20ja%20andekus.zip/Andekuse%20kontseptsioonid.pdf
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realistlikku staadiumi, kus hinnatakse tehtud valikute kvaliteeti ja seatakse edaspidiseks konk-
reetsemaid sihte. See on olukorra objektiivse hindamise aeg, mil puutakse leida oma kohta
iihiskonnas. Opilastel on eluga héasti toime tulemiseks tahtis pddrata tdhelepanu oma véimete,
huvide ja erialaste oskuste edasiarendamisele ning elukestvale oppele.

Rahulolu senitehtud valikutega soltub suurel maaral td6koha leidmise voimalustest ja enda
identifitseerimisest eriala esindajana.

4.1.1 Isiksuseomadused: narvisilisteemi tlilip, temperament ja iseloom

Kuna temperamendiomadused mojutavad paratamatult inimese t6o6stiili, on otstarbekas
leida endale sobiv tegevusala ja t66keskkond. Nuudisaegse kutsedppe suurenev paindlikkus
ja spetsialiseerumise vdhenemine on enamiku erialade puhul heaks eelduseks, vbimaldades
parast kooli Iopetamist otsida rakendust sellise iseloomuga ametis, mis on temperamendi-
tiubiga kooskdlas. Sageli saab samu kutseoskusi kasutada eri téokeskkondades, néiteks Kiire
tempoga kollektiivses td6protsessis voi vastupidi Uksikisikuna loomupérases aeglases tem-
pos. Peamine kusimus ongi see, kuidas valtida sattumist ebasobivasse t66keskkonda, sest
vastasel korral kannatavad nii t66 tulemus kui ka inimese t66voime.

Temperamenditltbi aluseks on nérviststeemi tltp, mida jagatakse nérgaks ja tugevaks. Norga
narvisisteemi esindajaks on melanhoolse temperamendiga inimesed. Melanhoolikuid ei saa
mingil juhul pidada nérkadeks inimesteks, nad on tmbruse tajumisel lintsalt vaga vastuvotlikud.

Temperamenditlitbi poolest jagunevad inimesed melanhoolikuteks, koleerikuteks, flegmaa-
tikuteks ja sangviinikuteks, keda nimetatakse tugeva néarvisusteemi esindajateks. Puhtaid
temperamendititpe on harva, enamasti on tegemist segatttpidega.

Koleerikutele on iseloomulik ekstravertsus ja neurootilisus, melanhoolikud on introverdid
ja neurootikud, flegmaatikud on introverdid ja stabiilsed ning sangviinikud ekstraverdid ja
stabiilsed.

Stabiilsete inimeste tunded on pusivad, need ei ole darmuslikult tugevad ega ka liiga nérgad.
Neurootilised inimesed on tundlikud ja rahutud, nende tunded vahelduvad kiiresti. Introverdile
sobivad rohkem stivenemist ja teatud rutiini nbudvad t66ulesanded. Talle meeldib t66tada aeg-
lasemalt ja korralikult. Rohkeid sotsiaalseid kontakte ndudev ja vaga vaheldusrikas 166 voib
introverdi muuta Ulierutuvaks. Ekstraverdid tahavad t66tada kiiresti ja vaheldusrikkalt, tugevat
erutust esilekutsuvates olukordades, sest nad ei erutu nii kergesti. Rahulik olukord ei paku
neile piisavalt pinget ja seet6ttu vdivad olla tegevuse tulemused tagasihoidlikud. Introvertidel
l&heb koolis dppimine paremini, eriti keerulistes ainetes. Ekstraverdid putavad valida sellise
ameti, mis on seotud suhtlemisega, introverdid eelistavad enam Uksi tegutseda. Ekstraverdid
vajavad 166l vaheldust, introverdid stabiilsust.

Temperamendiomaduste pdhjal kujuneb iseloom, mida keskkond oluliselt mdjutab ja aren-
dab. Iseloomuomadused mojutavad karjaarivoimalusi, suhtlemist ja 160l toimetulemist.
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Iseloomuomaduste puhul saame réaékida endasse suhtumisest (nt tagasihoidlikkus, julgus
jne), teistesse suhtumisest (abivalmidus, siirus jne), td6sse suhtumisest (nt t6dkus, hooletus
jne) ja tahteomadustest (nt iseseisvus, visadus jne).

4.1.2 Isiksuseomadused: vaartused, vajadused, motivatsioon, hoiak, emotsioonid,
positiivne motlemine

Inimese tegevust mdjutavad tegurid on vaartused, vajadused, motivatsioon, hoiak jaemotsioonid.

Vaartused on soovitavad, ihaldatavad, situatsioonist s6ltumatud eesmérgid, mis toimivad ini-
mese elus otsekui juhtprintsiipidena.

Uhiskonnas kujundavad noorte vaartussiisteemi kodu, kool, sébrad jm timbrus. Téhtis osa on
meedial. Vaartuste oluline tunnus on see, et nad kujunevad pika aja valtel ja muutuvad aeg-
laselt. Oluline on selgitada pdhivaartusi, ilma milleta on elus raske hakkama saada. Nendeks
on soprus, perekonna turvalisus, hea elujérg, eneseteostus, elukiipsus, huvitav elu, sotsiaalne
tunnustus ja vordsed voimalused koigile. Vaartushinnangute loetelu voib olla vaga pikk, sinna
voivad kuuluda naiteks uuendusmeelsus, loovus, saavutusvajadus, meeskonnatdd, kvaliteet
jne. Vaartuseks voib olla ka soovitud eriala omandamine ja t66leasumine. Vaartushinnanguid
on voimalik jaotada I6pp- ja tugivaéartusteks (M. Rokeach?).

Loppvaartused on soovitud seisundid, mille poole inimene pluldleb, need véljenduvad sageli
inimese eesmarkidena.

Tugivaartused on abistavad vaartused (instrumentaalsed vaartused), mida kasutatakse kui
abivahendeid eesmarkide saavutamiseks.

Naiteks kui [6ppvaartuseks on perekonna turvalisus, siis abistavad vaartused, mis voivad ini-
mesel aidata soovitut saavutada, on t60kus, tublidus, abistamine, ilusa kodu loomine jm.

Kéitumise ja tegevuse seisukohalt on vaartustel jargmised funktsioonid:

> annavad kaitumisideaalid, st on mingi norm voi eeskuju, millest juhinduda, kuidas olla ja
tegutseda;

> on standardiks: juhivad tegevustele, inimestele ja sindmustele antavaid hinnanguid;

> on motivatsiooni allikas: panevad inimesed soovitud eesmérkide suunas tegutsema,
aitavad midagi saavutada ja ennast teostada;

> aitavad séilitada enesehinnangut.

Inimese vaartuseelistused moodustavad korrastatud susteemi, kus vaartused on reastatud
tahtsuse jargi. Vaartused aitavad otsuseid vastu votta, kuna need on mitmesugustele nahtus-
tele antavate hinnangute kriteeriumideks.

Nature of Human Values, M. Rokeach. 1973
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Vaartuste konflikte on raske lahendada. Kuna vaartused on vajadustega tihedalt seotud, siis
lahenduseks on inimeste erinevate vajadustega arvestamine ja nende vajaduste rahuldami-
seks sobivate lahenduste leidmine.

Vajadused on (iheks inimest liikumapanevaks ehk motiveerivaks jduks. Uldiselt vdime jagada
inimese vajadused pohivajadusteks ehk bioloogilisteks ja Ghiskonnast tingitud ehk kultuurilis-
teks vajadusteks. Ka pdhivajaduste korral kirjutab kultuur meile ette, kuidas me Uht voi teist
vajadust rahuldada tohime. Vajaduste rahuldamine saavutatakse tegevuse kaudu.

Inimese vajaduste struktuuris eristuvad jargmised olulised osad:
> fasioloogilised vajadused (nt toidu- ja unevajadus);

> kaitstuse vajadus (inimesed vajavad turva- ja kindlustunnet, mida pakuvad nii kodu kui ka
kindel sissetulek ja ametikoht);

> armastus- ja kuuluvusvajadus (inimesed tahavad, et neist hoolitakse ja et neid
armastatakse, ning nad soovivad kuuluda mingisse olulisse rihma, t66kohta);

> tunnustusvajadus (inimesed soovivad, et neid kiidetaks ja et neist peetaks lugu nii 661 kui
ka kodus ja sGprade hulgas);

> eneseteostusvajadus (inimesed soovivad endi véimeid arendada ja elus midagi olulist
saavutada; teha edusamme karjaéris).

Eriala omandades, té6kohta valides ja td6tades voivad inimesed lahtuda erinevate vajaduste
rahuldamisest. Naiteks tO06tab Uks inimene seetéttu, et talle meeldib vdga omandatud eriala
ja t66 on huvitav. Sel juhul me vdime Gelda, et sellel inimesel on olulisel kohal eneseteostus-
vajadus. Teine inimene tuleb tdble seetbttu, et saaks teistega suhelda ja seltskonnas olla. Sel
juhul véime 6elda, et sellel inimesel on esikohal armastus- ja kuuluvusvajadus.

Ei saa vaita, et mOned vajadused on olulisemad kui teised — kdik nad on inimesele tahtsad.
Vaieldamatult tunneb t66st ja oma edusammudest rohkem ré6ému inimene, kes juhindub
eneseteostusvajadusest.

Vajaduste pohjal tekivad motiivid ehk vajaduse rahuldamise puudlused. Motiivid omakorda
moodustavad motivatsiooni.

Motivatsioon on vajadustega vaga tihedasti seotud ja moodustab Uldisema asjaolude kogumi,
mis paneb inimese tegutsema. Nende hulka voib Uhel ja samal hetkel kuuluda mitu motiivi.
Kahjuks ei suuda me vaga Uksikasjaliselt valja selgitada enda ega teiste motiive ning saame
raékida uldistatult motivatsioonist.

Motivatsioon voib olla nii sisemine kui ka véline. Inimesed, kellel on Ulekaalus sisemine moti-
vatsioon, lahtuvad oma tegevuses ja t6ds sisemisest soovist ja tahtest midagi huvitavat ja
meeleparast teha, leida endale sisulist rahuldust pakkuv t60. Inimesed, kellel on Ulekaalus
véline motivatsioon, peavad olulisemaks teistelt saadavat tasu ja tunnustust. Kéige parem on
see, kui sisemine ja véline motivatsioon on tasakaalus ning inimene saab enda jaoks huvitava
t00 eest ka vaarilist tasu.
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Hoiakud valjenduvad arusaamades, tunnetes voi kalduvuses kaituda mingil kindlal viisil.
Hoiakud ilmnevad véga selgesti meie suhtumises mitmesugustesse néahtustesse, sindmus-
tesse ja inimestesse. Ka eriala valitakse sageli hoiakutele tuginedes.

Hoiakuid iseloomustavad jooned on jargmised:

>
>

pusivus (suhtumine mdnesse erialasse pusib muutumatuna pikka aega);

Opitavus (positiivseid hoiakuid saab karjaariplaneerimisse tekitada Opetamise ja
harjutamise teel);

info t66tlemise mdjutamine (néiteks millist infot me kasutame t66koha leidmisel);

kaditumise mojutamine (hoiakutele tuginedes teeme elus valikuid, sealhulgas
karjaarivalikuid).

Emotsioonide hulka kuuluvad koik positivsed ja negatiivsed tundeelamused. PO6hi-
emotsioonideks peetakse onnelikkust, tllatust, kurbust, hirmu, viha ja vastikust. Koik tlejaanud
emotsioonid on nende kombinatsioonid. Lisaks sellele eristatakse emotsionaalseid seisundeid:
meeleolu, afekt, kirg, masendus, arevus ja stress.

>

Meeleolu on omane kdikidele inimestele ja on suhteliselt plsiv, aga soltub ka olukorrast
(6nnestumised, ebadnnestumised).

Afekti peetakse emotsionaalseks plahvatuseks, sest see tekib kiiresti, on véaga tugev ja
kestab lGhikest aega ning selle ajal voib inimene sooritada ka kahetsusvaarseid tegusid.

Kirg on tugev ja suhteliselt pika kestusega emotsionaalne seisund, mis koondab inimese
motted ja energia teatud eesmérgi taitmisse. Inimene voib suhtuda kirglikult enda kodusse,
t60sse, hobidesse.

Masendus tekib, kui inimesel ei dnnestu mingi takistuse tottu oma eesmarki saavutada.
Inimesel tuleb elus ette mitmesuguseid raskusi, nii t6dalaseid kui ka isiklikku ellu
puutuvaid, mis voivad mdjuda frustreerivalt. Siin aitab hakkama saada emotsionaalne
stabiilsus, kindlameelsus ja enesevaarikus.

Arevus on ldhedane hirmule, kuid ei pruugi olla seotud mingi kindla stindmusega. Arevust
voivad pohjustada naiteks eksamile minek, t6dintervjuu, esimest korda uuele t66kohale
minek, ebaméérased tédulesanded jm.

Stress on organismi vastus keskkonna ndudmistele. Stressi vbivad pdhjustada nii
elusindmused kui ka t66ga seotud asjaolud.

ToOstress voib tekkida mitmel pohjusel.

1. Téoulesanded on liiga keerulised voi ohtlikud.
2. Ebasobiv t6okeskkond.

3. Rollinduded on omavahel vastuolus vdi ei sobi hasti kokku (naditeks peab héasti hak-
kama saama koolis, lisaks sellele kdima t66l ja olema hea lapsevanem).

4. Inimestevahelised suhted hdlmavad koiki, kellega 166l kokku puututakse.
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Selleks, et oma tundemaailmaga hakkama saada, on dpilasel oluline oma emotsioone tundma
Oppida ja nendega toime tulla, arendada endas emotsionaalset intelligentsust ja positiivset
motlemist. Emotsionaalseks intelligentsuseks nimetatakse oskust &ra tunda enda erinevaid
emotsioone ja oskust neid reguleerida. Positivne motlemine aitab ndha sindmusi ja inimesi
paremast kuljest ning tdsta vastupanuvdimet pingeolukordadele ja stressile. Ainult oma tunde-
maailma madistes ja analllUsides saab oma kaitumist juhtida. Enda emotsioonide tundmine
aitab valtida impulsiivseid tegusid ja valesid valikuid.

Emotsionaalne intelligentsus véimaldab ka teiste inimeste tundeid &ra tunda ja nendega hak-
kama saada, seda ka t66elus. Emotsionaalse intelligentsuse kdrval saame radkida vaimsest
intelligentsusest, mis tdhendab paindlikkust, loovust, vGimalust tajuda tervikut ja olla eetiline.
See annab inimesele vdime Uletada raskusi, tulla toime keerukate eluprobleemidega era- ja
to66elus ning saavutada pustitatud eesmarke. Tanapaeval omandab jarjest suurema tahtsuse
sotsiaalne intelligentsus, ehk oskus juhtida oma suhteid, suhtlemises ettetulevaid olukordi,
enesevaljendust.

4.1.3 Isiksuseomadused: voimed, intelligentsus, huvid, oskused (lildoskused, erioskused)

Voimete alged on inimesele sunnipéraselt ette antud, kuid ta saab oma vdimeid elu jooksul
tegevuse kaudu arendada. Voimed ja intelligentsus on omavahel tihedalt seotud. Tanapéeval
késitletakse intelligentsust Gldisema mdistena kui véimeid.

Sageli vordsustatakse voimed ja intelligentsus ning réagitakse intellektuaalsetest voimetest.
Intelligentsust defineeritakse kui Uldist vOimekust kéituda eesmérgipéaraselt, moelda ratsio-
naalselt ja tulla keskkonnas edukalt toime.

Howard Gardneri multiintelligentsuse teooria jargi saab intellektuaalsed vdimed jagada
jargmiselt®:
> Keeleline intelligentsus seondub osava sdnakasutusega ja seda véljendab edu eelkdige
humanitaarainetes, eriti keeltes. Elukutsetest on keeleline vbéimekus kdrge naiteks
kirjanikel, giididel, Opetajatel.

> Loogilis-matemaatiline intelligentsus seondub heade matemaatiliste saavutustega ja seda
véljendab edu eelkdige reaalainetes. Elukutsetest on loogilis-matemaatiline vdimekus
kérge naiteks arhitektidel, matemaatikutel, finantsanalldtikutel.

> Ruumiline intelligentsus seondub hea ruumilise kujutlusvbimega ja orienteerumisega
ruumis ning seda véljendab edu flusikas, keemias, joonestamises. Elukutsetest on
ruumilised vdimed korged naiteks kunstnikel, tantsijatel, ekskursioonijuhtidel.

> Kehaline intelligentsus seondub oma keha tunnetamise ja liigutuste osavusega ning seda
véaljendab edu kehalises kasvatuses, treeningutel, spordisaavutustes. Elukutsetest on
kehalised voimed kdrged naiteks sportlastel, tantsijatel, modellidel.

9 Inge Unt. Andekas laps. Tallinn: Koolibri, 2005.
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> Muusikaline intelligentsus seondub nii muusika loomise kui ka kuulamisega ning seda
véljendab edu laulmises, viisipidamises, heliloomingus. Elukutsetest on muusikaline
vOimekus kdrge naiteks lauljatel, heliloojatel, diskoritel.

> Personaalne intelligentsus seondub nii enda kui ka teiste inimeste mdistmisega ja
valjendub heas suhtlemisoskuses ja enesetundmises. Elukutsetest on personaalne
vOimekus kdrge naiteks psuhholoogidel, teenindajatel, dpetajatel.

Sageli soovivad dpilased oma intelligentsust testida. See on vdimalik vaid piiratud kujul, sest
kogu vaimse voimekuse mitmekesisust ei ole voimalik testidega moota. Intelligentsustestide
tulemusena on voimalik teada saada intelligentsuskoefitsient ja teatud mé&éral prognoosida
akadeemilist edukust. Oigus intelligentsustesti teha ja nende tulemusi dpilastele teatada on
ainult vastava koolituse saanud psthholoogidel.

Opilased, kes on valinud eriala enda véimete jérgi, tunnevad &pingutest ja hilisemast erialasest
t66st suuremat rahuldust. Samas saab vastavate eelduste olemasolu korral oma véimeid aren-
dada ja siis sOltub palju dpilase motivatsioonist seda teha.

Huvisid on voimalik jaotada mitmeti. On olemas materiaalsed, vaimsed ja sotsiaalsed huvid.
Inimene, kellel on materiaalsed huvid, valib enamasti selliseid erialasid ja ametikohti, kus on
voimalik vaga hasti teenida. Vaimsete huvidega inimesele on tahtis t66 sisuline pool ja sageli
on nad ka kultuurihuvilised ning vastavate teadmistega. Sotsiaalsete huvidega inimesed taha-
vad palju suhelda, olla Ghiskondlikult aktiivsed ning sageli ka kuulsad.

Ulatuse jargi saab jagada huvid laiadeks ja kitsasteks. On olemas ka pusivad ja luhiajalised
huvid. Vanuse kasvades muutuvad ka huvid pusivamaks, need on teadlikumad ja sigavamad.
Paljudel inimestel on huvi ja eriala omavahel seotud, nemad tegelevad t00asjadega meeleldi
ka vabal ajal. Samas vdib huviala olla erialasest tegevusest sootuks erinev ja mojuda hea tasa-
kaalustava jouna. Huvidega tegelemine on noorele vaga kasulik, sest see vOib soodustada
erialast arengut kogu elu véltel. Huvid vdivad areneda ja neid vaib juurde tulla kogu elu jooksul.

Huvid ja véimed soodustavad oskuste véljakujunemist. Oskused kujunevad ja arenevad tege-
vuses. Uldoskusi saab kasutada erinevates olukordades (nt suhtlemis-, organiseerimis- ja
arvutioskus). Erioskused on vajalikud konkreetsete t6dllesannete taitmisel (nt masinakirja-
oskus, programmeerimine, lillede istutamine).

Oskustest radkides kasutatakse ka valjendeid kohanemisoskused, Ulekantavad e siirde-
oskused ja spetsiifilised oskused. Kohanemisoskused aitavad inimestel paljudes olukordades
nii t66! kui ka eraelus hakkama saada, llekantavaid oskusi saab Uhest todsituatsioonist teise
ule kanda ja neid mitmes olukorras kasutada. Spetsiifilised oskused on seotud konkreetsete
td6ulesannetega. Seega voib delda, et tldoskuste alla kuuluvad kohanemis- ja siirdeoskused.
Erioskusi saab samastada spetsiifiliste oskustega.

Nutdisaegsed td66andjad eelistavad sageli tootajaid, kellel on olemas oskuste pagas, seega
tasub oma oskuste arendamisele juba varakult métlema hakata ning arendamisega algust teha.
Kutsebppeasutuses Oppides on selleks vaga head voimalused nii koolis kui ka praktikal kéies.
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4.1.4 Minapilt ja enesehinnang (k.a eneseaustus ehk enesevaartustamine), identiteet,
reflektsioon, sotsiaalne kiipsus

Minapilt on ettekujutus sellest, kuidas inimene iseennast néeb ja moistab. Minapilt kujuneb
koigi nende teadmiste, oskuste ja kogemuste pdhjal, mis inimesel on. Lapsepdlv ja noorus on
minapildi kiire kujunemise aeg teistelt saadud hinnangute, isiklike dnnestumiste ja ebadnnes-
tumiste kaudu.

Enesehinnangu kujundamisel ja arengu suunamisel on vétmepositsioonil nn tdhtsad teised —
need inimesed, kelle sarnased tahetakse olla, kelle vaartusi jagatakse ning kelle hinnangut aus-
tatakse. Nende hulka vdivad kuuluda vanemad, sdbrad, popiidolid voi teised olulised ja tuntud
isikud. Nende hinnangute ja soovituste najal inimene sotsialiseerub ja kujundab oma isiksuse.

Inimeste rihma, kuhu kuuluvaks isik ennast peab, nimetatakse referentgrupiks ning sellise
rihma hinnangud ja arvamused on inimesele olulised. Referentgrupid vdivad olla vaga erine-
vad ja seet6ttu on ka inimestele esitatavad ootused erinevad. Referentgruppides kujuneb ka
hinnanguline suhtumine erialadesse ja oma elutee planeerimisse. Naiteks inimese soov saada
talupidajaks v6ib Uhe referentgrupi hinnangul olla igati sobiv, teises aga téiesti sobimatu. Et
iga inimene omandab identiteedi selle jargi, millisesse gruppi kuulumist ta peab enda pdhi-
vaartuseks voi paratamatuks tingimuseks, siis on noorel inimesel ja tema arengut toetavatel
inimestel oluline jélgida areneva noore referentgruppide valikut ja seal antavaid hinnanguid.
Erialadpingute kaigus on oluline noore inimese soov kuuluda gruppi voi gruppidesse, mis koos-
nevad sama eriala esindajatest ning kes kannavad ja viivad edasi kindlaid vaartushinnanguid
(nt kokkade ja kelnerite kutseorganisatsioonid, kust selle eriala esindajad saavad vajalikku
teavet ja toetust oma erialases tegevuses).

Enesehinnang kujuneb minapildi alusel ja seda on véimalik jaotada kaheks.

> Enesehinnang iseenda isiksuseomaduste tundmise podhjal. Isiksuseomaduste tundma-
oppimine vdimaldab vélja kujuneda adekvaatsel ehk kohasel enesehinnangul. See eeldab
enda temperamendi- ja iseloomuomaduste, vaartuste, vajaduste, emotsioonide, voimete,
huvide ja oskuste tundmist.

> Enesehinnang iseenda vaartustamise jargi — eneseaustus. Selle alusel saab enese
hinnangut jagada madalaks, adekvaatseks ja kdrgeks. Madala enesehinnangu korral ei
julge noor vétta vastutust keerukamate Ulesannete taitmise eest. Tema eneseaustus on
vaga koikuv ja sOltub sageli teiste arvamusest. Adekvaatse enesehinnanguga inimene
teeb valikuid enda isiksuseomaduste pdhjal. Adekvaatse enesehinnangu kujunemine on
karjaari planeerimise seisukohalt vaga tahtis, kuna see aitab iseseisvaid otsuseid vastu
votta. Korge enesehinnanguga inimene peab ennast teistest paremaks, mis voib kaasa
tuua tagasil66ke ja raskusi suhtlemisel ning karjéari planeerimisel.

Minapildi suhteline stabiilsus on aluseks noore inimese valjakujunemisele ja eneseteostu-
sele. Edukad erialadpingud ja t66tamine annavad inimesele aluse enesevaartustamiseks.
Adekvaatse enesehinnangu pdhjal kujuneb isiksuslik ja sotsiaalne kiipsus, mis koosneb jarg-
mistest osadest.
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> Realistlik késitlus endast ja teistest. Adekvaatne minapilt annab enda omadustest
realistliku Ulevaate ja vbimaldab teistega hésti suhelda ja koost66d teha.

> Iseenda ja teiste aktsepteerimine. Arusaamine, et igal inimesel on nii tugevad kui ka
norgad kuljed, vdimaldab leppida enda puudustega ja suhtuda iseendasse ja teistesse
arvestavalt ning lugupidavalt.

> Olevikus elamine, olles samal ajal teadlik nii minevikust kui ka tulevikust. Liigne
minevikusiindmuste meenutamine vai tulevikku suunatus (kull me kunagi teeme!) ei lase
inimesel tegeleda reaalsete olevikuprobleemidega, halvendab elukvaliteeti ja takistab
enda plaanide taideviimist.

> Pohivéartuste olemasolu. Péhivaartused aitavad inimesel plsida digel teel ja seada elus
sobilikke sihte nii iseendale kui ka Uhiskonnale sobivas raamistikus.

Eespool 6eldu korval on olulised erisuste sallimine, oskus tunnistada, et alati ei teata vastuseid
elus esilekerkivatele kisimustele (ebaméaéarasuse talumine) ja terviklikkuse tajumine.

Klpset isiksust iseloomustab ka elutarkus, mille arengule pannakse varakult alus sallivuse
arendamise ja isikliku elu planeerimisoskuse kaudu.

Tanu enda isiksuseomaduste teadlikule tundmadppimisele saab inimene aru, millised on tema
motted, tunded, elamused ja kogu psuuhika. Sellist voimet nimetatakse reflektsiooniks ja
see annab inimesele vGimaluse tunnetada ennast kui tervikut ning arvestada elu- ja karjééari-
plaanide tegemisel enda isiksusliku tervikuga.
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4.2 Tooturu tundmine ning selle tahtsus karjaari planeerimisel

Terminid
Amet Kindlate t66ilesannete ja vastutusega téoalane tasustatav tegevus.
Ametikoht Konkreetne tédllesannete ja vastutuse kogum organisatsioonis

vOi asutuses teatud t66 tegemiseks.

Bakalaureusedpe

Kdrghariduse esimese astme 6pe, mille kestel Ulidpilane stivendab oma
tldhariduslikke teadmisi, omandab eriala alusteadmisi ja -oskusi ning
magistridppeks ja t66 alustamiseks vajalikke teadmisi ja oskusi.

Elukestev 6pe

Elukestev 6ppimine hdlmab kdiki elu jooksul ettevoetud dppetegevusi,
mille eesmérgiks on parandada ja tdiendada oma teadmisi ja oskusi
vastavalt iseenda, Uhiskonna ja t66turu vajadustele.

Eriala

Haridusasutuses omandatav teadmiste ja oskuste kogum,
mis on ndutav teatud kutsealal t66tamiseks.

Formaalharidus

Riiklike 6ppekavadega fikseeritud, eesmargiliselt organiseeritud dppetegevus, millel on
fikseeritud kestvus ja dppekava, mis on astmete ja hinnete tasandite alusel hierarhiliselt
struktureeritud ning millel on vastuvétutingimused ja formaalne registreerimine.

kutsekvalifkatsioon

On isik, kes:

Hoivatu > t6o6tab kas palgattétaja, ettevotja voi vabakutselisena ja saab selle eest tasu;

> todtab pereettevottes voi oma talus otsese tasuta vdi mingil pdhjusel ajutiselt ei to6ta.
Informaalne Informaalne haridus héimab igasugust, nii t66 kaigus kui vabal ajal

haridus perekonna ja sdprade ringis dppimist ning ei ole struktureeritud. Puuduvad

otsesed Opieesmargid, dppematerijalid ja dppekavad.
Kompetentsus on edukaks (kutse) tegevuseks vajalike kompetentside kogum.
Kutse ehk on hindamise ametlik tulemus, mis saadakse, kui kutset andev organ otsustab, et isikul on

kutsealal vajalik kompetentsus, mille tase on maaratud asjakohases kutsestandardis.

Kutsestandard

on dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust ning kutsealaseid kompetentsusndudeid.

Kutse andmine

Protsess, mille kdigus hinnatakse kutset taotleva isiku (edaspidi
taotleja) kompetentsuse vastavust kutsestandardis toodud nduetele
ning mille tulemusena véljastatakse taotlejale kutsetunnistus.

Kutseeksam

Eksam, mille eesmérgiks on hinnata omandatud kutseoskuste- ja
teadmiste vastavust kutsestandardile. Kutseeksami eduka sooritamise
tulemusena omistatakse kutse ja antakse kutsetunnistus.

Kutsetunnistus

Dokument, mis tdendab, et tunnistuse omanikul on olemas kdik vastava
kutsestandardi vastaval tasemel kirjeldatud oskused ja teadmised.

Kutsespetsiifilised
kompetentsid
(specific hard skills)

on tédosade ja tddulesannetega otseselt seotud kompetentsid.

Elukestev ope

Elukestev 6pe tdéhendab dppimist stinnist surmani ja hdlmab endas koiki elu jooksul ettevoetud
Oppetegevusi. See tdhendab, et elukestev Ope sisaldab kdiki dppimisvorme — kool, koolitused,
huvialaringid, isedppimine jne. Oluline on, et inimene saaks Opitavast aru ning selle omandaks.
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Tookeskkond

Toéokeskkond on imbrus, milles inimene t66tab.

Tootervishoid

Tdbkorraldus- ja meditsiiniabindud td6taja tervisekahjustuse valtimiseks, 166 kohandamine
to6taja vbimetele vastavaks ning tdotaja fulsilise, vaimse ja sotsiaalse heaolu edendamine.

Mitteformaalne

Eesmargiliselt organiseeritud dppetegevus kindlate programmide alusel,
mida on vdimalik omandada taiskasvanukoolitusasutustes, tddkohas, samuti

haridus Uhiskondlike organisatsioonide, huvigruppide ja kutselitude vahendusel.
Labimise jargselt reeglina formaalset tunnistust voi diplomit ei anta.
Rakendus- Kdrghariduse esimese astme Ope, mille kestel ulidpilane omandab kindlal kutsealal

koérgharidusope

to6tamiseks voi magistrioppes edasioppimiseks vajalikud padevused.

\!al:aseTa_te Protseduur, mis véimaldab formaal- ja mitteformaalhariduses erialase
tggllgg:rﬁ d:e toOkogemuse ja igapéevase tegevuse ning vaba aja veetmise raames dppimise
arves%amine (informaalne haridus) kaudu saavutatud tulemusi lugeda samavaérseks mingi
(V()TA) Oppekava voi selle osa labimisel saavutatavate dpivéljunditega.
Téoturg ja Vastastikuses soltuvuses olevate ostu- ja muugitehingute protsess,
t66jouturg kus kaubaks on t66alased voimed, oskused ja teadmised.
A Isikud, kes soovivad tédtada ja on vdimelised t66tama. Té6j6ud
Té6joud

jaguneb tdotajateks, ettevotjateks ja tddtuteks.

T66j6undudlus
T66j6u pakkumine

T66j6undudlus hdlmab téidetud ja vabasid tdokohti. T66j6undudlus néitab, kui palju ja milliseid
tootajaid ettevotted vajavad. T66jou pakkumine hdlmab té6tavat ja mittetddtavat t66jéudu.
T66jou pakkumine néitab, kui palju on neid inimesi, kes tahavad pakutud tingimustel t66tada.

T66tu

Isik, kes on ilma tddta (st ei td6ta kusagil ega puudu ajutiselt t66It) ning kes
otsib aktiivselt t66d ja on 166 leidmiseks valmis kohe t66d alustama.

Téomotivatsioon

Vajadused ja soovid, mis on isiklikus té6alases tegevuses tdukejouks.

Toéovari

Inimene, kes jélgib teise inimese t6Opéeva.

Varjutatav
(té6varjul)

Kogemustega inimene, keda terve t66péeva jooksul saadab ja jalgib opilane.

Op_t.e{.koolltus Kutsealane ettevalmistus voi tdienduskoolitus t66votjatele, mis toimub tédkohal.
téokohal
sisaldavad suures ulatuses kdikidele kvalifikatsioonidele tUlekantavaid kaitumuslikke
Uldised kompetentse (soft skills or general skills), mis seotud hoiakutega ja inimese voimega oma oskusi

kompetentsid

rakendada (nt: suhtlemine, kohanemine ja toimetulek). Samuti kuuluvad Uldiste kompetentside
hulka keskmise ja suure lUlekantavausega teadmistel ja oskustel p6hinevad kompetentsid
(generic or general hard skills) (nt: IKT-, 6igus-, majandusalane- ja keskkonnateadlikkus).
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Teema kirjeldus

Karjaéri planeerimiseks on vaja tunda t66turu toimimist, osata margata muutusi t66turul ning
teada neid mojutavaid tegureid. Need teadmised voimaldavad muutustele paindlikult reagee-
rida. T66turule sisenev noor peab olema t66votjana valmis mdistma té6turu toimimise Gldiseid
pohimotteid ning td6andja vajadusi ja pohjendatud ootusi. Kutsedpingute raames kavandatud
karjaaridppes eeldatakse td6turutemaatika puhul valdavalt seda, et kutsekooli dpilane on sidu-
nud oma tulevikuplaanid teatud kutsealal té6tamisega voi samal alal edasidppimisega. Kui
opilase valik on olnud teadlik, siis see suure tdenaosusega nii ka kujuneb.

Hea erialane ettevalmistus on votmetahtsusega eeldus t66le asumisel tkskoik millises t66-
valdkonnas ja Ukskoik millises rollis t66turul. Samas ei anna Ukski 6pitud eriala tanapaeval
ametit terveks eluks. Samuti on oluline teada, et muutusterohkel t66turul sobiva rakenduse
leidmiseks loob paremad vbimalused laiapdhjaline haridus, mis vastab muutunud t66 iseloo-
mule. Td6turul toimuvad pidevalt muutused, mis tulenevad maailmamajanduse tsuklilisusest,
muudatustest riigi majanduses ja tdd6andjate ootuste muutustest.

Kutsedppeasutuse I0petajatel on enamasti teatud konkreetsed kutseoskused. Seega on neil
t66turul kutseoskusteta isikutega vorreldes teatud eelis, mis vdimaldab kéivitada oma ettevétte
ja saada kas iseendale voi suuremale hulgale t66tajatele td6andjaks.

Iga tébalase tegevuse jaoks on sobivad ja mittesobivad ettevotluse vormid. Vormi valik sol-
tub tegevusvaldkonnast, ressurssidest ja eesmarkidest. Ettevotlust kdsitledes on vaja meeles
pidada, et ettevdtjana tegutsemine annab paljudele just vajaliku iseseisvuse ja motivatsiooni,
kuid eeldab laiemaid teadmisi eri valdkondadest ning sageli enam vastutustunnet ja veel roh-
kem paindlikkust, kui to6votjana tegutsemine.

Muutused t606 sisus ja vormides ning laiemalt t66jaotusmudelis on kaasa toonud ka uusi riske
ja tunduvalt suurema ebastabiilsuse, sh t66suhetes. Seepérast on oluline, et opilane teaks ja
moistaks lepinguliste suhete olemust, oskaks pidada t66lepingu l&birdékimisi ja teaks, milliseid
tOOvOotja toetus- ja kaitsemehhanisme riik pakub.

Haridust ja t66turgu seob omavahel kutsete siisteem. Kutsesusteemi tldise kirjelduse, Ules-
ehituse ja toimimise mdistmine on vajalik oma kutsealal kirjeldatud ndudmiste, kutsekirjelduste
ja kutsetasemete ning konkreetsete erialaépingute omavahelise seotuse adumiseks. Oppesisu
eripara kutsedppe erinevate erialade karjaaridppes kujuneb valja l&dhtuvalt sellest, millised on
konkreetsele haridustasemele jargnevad vdimalused formaalharidusststeemis, millised on
konkreetsed valikuvdimalused t60turule sisenemisel, millised on konkreetse kutseala vald-
konna karjaériteed jne.

Kuna tehnoloogiad arenevad véga kiiresti ja t66 iseloom muutub, siis t66tajate oskused vana-
nevad samuti kiiresti — neid on vaja uuendada. On valdkondi, kus pidev enesetaiendamine on
mdddapaasmatu, sest dppida on vaja nii kvalifikatsiooni sailitamiseks kui ka selle tdstmiseks.
Umberdppe vajadus véib olla tingitud inimese enda elukorralduslikest muudatustest véi soo-
videst — perekondlikud pohjused, elukoha muutus voi soov edendada oma karjaari. Pdhjus
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oma kunagist valikut muuta voib tuleneda ka valiskeskkonnast, selleks voib olla nt t66d andva
ettevétte sulgemine, elukoha laheduses mdne uue ettevotte avamine voi see, et omandatud
erialal ei ole majanduse Uldistest muutustest tingituna voimalik enam t60d leida. Uut eriala voi
juba olemasolevaid kutseoskusi tdiendama asudes tuleb ennast igal juhul eelnevalt t66turul
toimuvaga kurssi viia. Eriti vajalik on see Opilastele, kelle valik ei ole olnud piisavalt kaalutletud
ja kes naiteks praktika kaigus on endile teadvustanud, et Opitav eriala neile mingil pohjusel
hasti ei sobi.

4.2.1 Muutuv t66turg: praegune olukord, trendid, arengud, prognoosid

Majanduse tsuklilisus (regulaarselt korduvad tbusud ja langused) on loomulik protsess, mis
mojutab t66turu olukorda, trende, ka td6andjate ootusi jms. Eesti t66turg on véike ja igasugus-
test muutustest tugevalt mojutatud. Majandusaktiivsus Eestis on koondunud Tallinnasse ja
Harjumaale, vaikeses piirkonnas toodetakse suurem osa ettevotete majandustuludest.

Riigi elanikkond vananeb ja tédealise elanikkonna hulk vaheneb. Samas on tddealistest ini-
mestest umbes kolmandik ilma igasuguse eri- vOi kutsealase ettevalmistuseta.

Eelmise majandustsukli ajal (1998—2007) reageeris Eesti t66turg majanduse tsuklilistele liiku-
mistele kallaltki tugevalt. T66puuduse méaér suurenes 9,6 protsendilt (1997) 14,6 protsendini
(2000). Seejarel majandustsikli tdusufaasis t66tus aasta-aastalt vahenes, saavutades mada-
laima taseme (4,1%) 2007. aasta I6pus. 2007. aastal alanud majanduslanguse mdju joudis
to6turule alles 2008. aasta alguseks. To6turg reageerib majanduse langustele ja tdusudele
alati pooleaastase kuni aastase viivitusega. Nii hakkas majanduslanguse mojul t66tus 2008.
aasta algusest taas kasvama. Selle perioodi majanduslanguse mdju t66turule on siiski erinev
90-ndate kriisi jargsest mojust. Vorreldes eelmise ajaga, on t66turg mitmes mdttes muutu-
nud. TOOjoud on seoses piiride avanemisega Euroopas tunduvalt mobiilsem. Majanduskasvu
aeglustumine Eestis soosis t66 otsimist Ladne-Euroopa teistes riikides. Naiteks aastatel
2004—-2006 emigreerus valismaale u 2% tddtajatest, 2007. aastal moodustas teistesse riiki-
desse t66le suundujate osakaal ligikaudu 0,65% koguhodivest (Eesti Panga andmed, mis pohi-
nevad ettevétjate kusitlustel). T66j6u liikumist mdjutavad ka riikidevahelised palgaerinevused.
2009-2010 raégiti suurenevast toOmigratsioonist kui tosisest ohumargist, eriti teatud valdkon-
dades (naiteks arstid).

Nii-6elda ,buumi” ehk Glekuumenemise aastatel (2006—2007) tekkis Eestis hulgaliselt téditmata
toOkohti. Kehtivate palgatasemete juures oli t66jou ndudlus paljudel tegevusaladel suurem
kui t00jou pakkumine. Valdkondades, kus t66joudu nappis, osteti konkurentidelt t66tajaid Ule.
Tipptegijatest, kutseoskustega td6tajatest oli suur puudus ja td6tajate parast omavahel konku-
reerides olid t66andjad sunnitud tb6tajatele lisaks korgele tasule ka erisoodustusi ja hivesid
pakkuma.

Erialadpingute katkestajate arv kasvas kiiresti. Kiire majanduskasv oli loonud olukorra, kus pal-
jude lihttddde eest sai kdrget tasu kisida. Hoive suurenes seega ka nende elanike arvelt, kellel
vahem pingelise t66turu korral t00d leida poleks dnnestunud. Naiteks 2006. aastal kasvas
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hdive Eestis u 39 000 inimese vorra. Koige kiirem t00hoive kasv oli ehitussektoris. Uue lan-
guse juures t0i see omakorda kaasa kdige suurema hdive languse just kinnisvara- ja ehitus-
sektoris. See puudutas ka teisi riike ja mitte Uksnes Eestit.

2010. aasta I6puks sai Eesti majanduslangusest Ule, peamiselt eksporditulude kasvu toel.
Too6turg hakkas 2010. aastal taas elavnema ja to0tus vahenema. 2012. aasta teises pooles
mdjutas té6turu arengut Eestis moddukas ja varasemast marksa enam sisendudlusele tuginev
majanduskasv. 2013. aastal t66hoive maar tousis kriisieelse taseme lahedale ja t66puuduse
maér alanes. Majanduse elavnemine on seega parandanud paljude kriisi t6ttu kannatanud
inimeste elujarge™®.

Majanduskasvu soodustavate teguritena ndhakse tootlikkuse tdusu seoses uute tehnoloogiate
kasutuselevotuga. Teguritest tuuakse Uha enam esile ka loovust ja tarbijakesksust. Viimastel
aastatel on saanud aina selgemaks fakt, et Gihiskonnal, mis on suuteline looma sunergiat kul-
tuuri ja &ri vahel, on majanduskasvuks rohkem véljavaateid. Kui varem keskendusid suurette-
votted majanduse edu saavutamisel kvaliteedile, efektiivsusele ja tddoperatsioonide pidevale
parandamisele kohalikes ettevotetes, siis nitd on tootmine liikkunud madalamapalgalistesse
maadesse. Uute toodete ja teenuste arendamisel muutuvad jarjest olulisemaks pehmed vaar-
tused — t6Okultuur, emotsioonid ja elustiil.

Tooturg

To6turul mudb tdéétaja oma td66joudu ja tédandja ostab seda. T66turu osalised on téétaja, t66-
andja ja riik. Koigil td6turuosalistel on omad huvid.

Tootaja huvi on teha enda kvalifikatsioonile vastavat ja enda jaoks huvitavat t66d voimalikult
heades t66tingimustes ja voimalikult kdrge to6tasu eest.

Téoandja huvi on saada oma ettevotte/organisatsiooni tegevuse jaoks voimalikult sobivate
oskuste ja teadmistega t66tajaid voimalikult mdistliku hinna (t66tasu) eest.

Riigi huvi on majanduse toimimine ja riigi elanike vdimalikult hea toimetulek.

Riigi rahvastik jaguneb majanduslikus mdistes aktiivseks ja passiivseks. Majanduslikult
aktiivne rahvastiku osa moodustub tdoealistest elanikest, kes t66tavad voi on t66tud.
Majanduslikult passiivne rahvastik on need elanikud, kes ei saa vo0i ei soovi t66tada —
lapsed, mittet66tavad pensionérid, Opilased ja Ulidpilased, koduperenaised, t66voimetud,
heitunud (inimesed, kes on kaotanud lootuse leida t66d) jne.

To6turul, nagu ka igasugusel muul turul otsivad omavahelist tasakaalu t66jéu ndudlus ehk
olemasolevad t60kohad ning t66jou pakkumine ehk majanduslikult aktiivsed inimesed oma
oskuste ja teadmistega. Kui t66jou ndudlust on enam kui pakkumist, on tegemist t66jéu puu-
dusega. Kui t66jou pakkumist on enam kui t66jou ndudlust, on tegemist t66puudusega.

10 Eesti Pank. Té6turu tlevaated.


http://www.eestipank.ee/publikatsioonid/tooturu-ulevaade
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Mingi osa inimestest on ka stabiilse t66turu tingimustes t66ta ja mingi osa t66kohtadest on
igal ajahetkel taitmata. Nii toimivad t66turul vastastikku alati td66puudus kui ka t66jéu puudus.
Niinimetatud loomuliku t66puuduse mééar voib aga riigiti olla vaga erinev (mdnes riigis on see
2%, mbnes 6%) ja s6ltuda paljudest teguritest.

Too6turul on suurema t66tuks jdéamise ja vaiksema t66le saamise vbimalusega inimesi, kes
kuuluvad nn té6turu riskigruppidesse. Nendeks on noored, madalama haridustasemega ini-
mesed, puudega inimesed, pikaajalised t66tud, pensionieelsesse ikka joudnud inimesed ja
riigikeelt mitte oskavad inimesed. Noored on t00turul olulise osakaaluga riskigrupp, sest eriti
just rasketel majanduslikel aegadel eelistavad t66andjad kogemustega t66tajaid.

Eesti t66turu valjakutsed

Eesti t66turu valjakutseks on tulla toime ja likuda stabiilse majanduskasvu poole tingimustes,
kus t66jou liikuvus on Uks suuremaid Euroopas. Palju on pikaajalisi t00tuid, kelle t66turule
tagasitoomine on majanduslikult kulukas, t66ealise elanikkonna hulk véheneb ning ligi kolman-
dik td6ealisest elanikkonnast on ilma eri- voi kutsealase ettevalmistuseta. Lisaks on majandus-
aktiivsus riigi piires jaotunud vaga ebaulhtlaselt.

Ettevotlusstatistika andmetel on Eesti t66jou liilkuvus Uks Euroopa suuremaid. Seda kinnitavad
andmed, mis naitavad, kui palju téokohti ettevotted aasta jooksul loovad ja sulgevad (votavad
inimesi t66le voi lasevad lahti). Jarjest vahem on pikaajalisi ja kindlaid t6&suhteid ning roh-
kem lGhiajalisi lepinguid. Selline tendents suurendab t66turu paindlikkust. Sama oluline kui
t06turu paindlikkus on ka tdo6tajate turvatunne ja kaitstus. Euroopas réégitaksegi turvalisest
paindlikkusest. Eestis on sotsiaalsed garantiid minimaalsed, seega on turvalise paindlikkuseni
arenguruumi.

Pikaajaline t66puudus on suur probleem, millega puutuvad kokku paljud riigid, ka Eesti. Pikka
aega kestev t66tus toob endaga kaasa raskeid tagajargi nii t66tule endale, tema perekonnale
kui ka Uhiskonnale tervikuna. Mida kauem véltavad to66otsingud, seda keerulisem on t66tul uut
t6Okohta leida.

Viimaste aastate kiired muutused t66turul on selgelt ndidanud noorte haavatavust Eesti t66-
turu tingimustes. T66tuse mé&ar on tdusnud hlppeliselt, viies Eesti kogu Euroopa suurima
noorte t66tuse méaaraga riikide sekka ning tuues kaasa ka pikaajalise t66tuse kasvu. (Allikas:

Noorteseire aastaraamat 2010. Poliitikauuringute keskus Praxis, 2011) Eesti riilk on seadnud
prioriteediks vdhendada noorte t66tuse méaara, 2013. aastal noorte t66puudus juba vahenes.

Ligi kolmandik Eesti tddealisest elanikkonnast on eri- ja kutsealase ettevalmistuseta. See on
tésine probleem. Té6andjad muutuvad selles osas jarjest ndudlikumaks. Lisaks heal tasemel
eri- ja kutsealasele ettevalmistusele oodatakse t66tegijalt (lihttddlisest kuni tippspetsialistini)
sageli mitme valdkonna tundmist, suhtlemisoskust, paindlikkust jms.

Seoses sundivuse langusega 1990. aastast on Eesti tébdealise elanikkonna arv aasta-aastalt
vahenenud. Seega véheneb t66jou pakkumine ldhiaastatel. Eesti Panga prognoosi kohaselt


http://www.praxis.ee/fileadmin/tarmo/Projektid/Haridus/12_08_52_139_Noorteseire_aastaraamat2010.pdf
http://www.praxis.ee/fileadmin/tarmo/Projektid/Haridus/12_08_52_139_Noorteseire_aastaraamat2010.pdf
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vaheneb té6ealine rahvastik Eestis 2015. aastaks ligikaudu 45 000 inimese vérra. Uks véima-
lus hdive puudujdaki kompenseerida on tdétajaid teistest riikidest sisse tuua. Samas kahaneb
sarnaselt Eestile t66ealine elanikkond ka teistes Euroopa riikides ja jargmistel kimnenditel
vaheneb t06jou pakkumine Euroopa Liidus tervikuna.

Eestis on majandustegevus jaotunud ebaulhtlaselt. Selgelt eristub majandustegevuse intensiiv-
suse poolest Harjumaa koos Tallinnaga. Jargnevad Tartumaa ja lda-Viru maakond. Lisaks on
tegevusalasid, mis on koondunud teatud piirkondadesse, nt pdlevkivienergeetika ja -keemia-
t60stus ning méetddstus Ida-Virumaale, kalandus saartele ja rannikualadele, pdllumajandus
maapiirkondadesse jne. Samas on kauplusi voi teenindusettevétteid pea igas Eesti kilas
ja asulas.

Oma kodukohas olevate ettevbtete tundmine aitab karjéarivalikute tegemisele kaasa. Néiteks
vOib kaevur Eestis t66d leida ainult Ida-Virumaal, samas vO0ib ehitaja ehitada objektidel tle
terve Eesti voi ka véalismaal. Juuksurina voib t66tada igas suuremas asulas, kus on piisavalt
kliente, kuid kalatddtleja saab t66d ainult saartel voi rannikul olevates kalatdotlemise ette-
votetes. Hotellid ja restoranid on uldjuhul suuremates linnades ja suvituspiirkondades — saar-
tel, Parnus, Haapsalus ja praegu Uha enam populaarsust koguvas turismipiirkonnas Narva-
Jéesuus. Samas annab turismitddtaja ettevalmistus hea vdimaluse hakata suvituskohana
peetud talus pakkuma looduskauneid kohti hindavatele turistidele kodumajutust.

Téo6jouvajaduse prognoos

Selleks, et pakkumisel olevate tédkohtade ndudmiste ja t66turul olevate tddtajate oskuste-
teadmiste vahel valitseks tasakaal, koostatakse pikaajalist t66j6uvajaduse prognoosi.
Td6jouvajaduse prognoosi koostab Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi majandus-
analldsi talitus. Jargmine info tugineb nimetatud talituse eksperdi Mario Lambingu andmetele.

Prognoosid ehk tulevaste t66turul toimuvate arengute ,etteaimamine” voimaldab ara kasutada
tekkivaid vdoimalusi ja ennetava reageerimise kaudu leevendada negatiivsete arengute taga-
jargi. Tulevikku on tapselt prognoosida vdimatu, kuid on siiski teatud uldisi trende, mis suure
tdendosusega majanduses ja to6turul aset leiavad ja millele on véimalik prognooside koosta-
misel tugineda.

Pikaajaline t66jouvajaduse prognoos ei Utle, kuidas muutuvad otseselt nduded t66tajate oskus-
tele-teadmistele voi kuidas muutub mone konkreetse 160 sisu — neid kisimusi uuritakse tava-
liselt detailsemate sektori- v6i valdkonnapdhiste uuringutega. Samuti ei ttle prognoos seda,
milliste ametialade esindajatest on tdna puudus ja milliste ametialade esindajaid on Ule.

Prognoos proovib vaadata majanduse ja to6turu uldisi vajadusi 7-8 aasta parast.
To06jouvajaduse prognoos on theks sisendiks koolitustellimuse ja taienddppe vajaduse kujun-
damisel. Hinnatakse pikaajalisemaid arenguid, tsuklilisi kdikumisi ei vaadelda. T66jouvajaduse
arenguid prognoositakse 39 tegevusala, 5 ametiala grupi ja 5 haridustaseme I6ikes.
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Prognoosi sisend ehk andmed, mille alusel prognoos koostatakse, on jargmised.
> Statistikaameti T66j6u-uuring
> Statistikaameti majandus- ja rahvastikustatistika
> Maksu- ja Tolliameti andmed sotsiaalmaksu laekumiste kohta
> Uuringud, teiste riikide kogemused, arengukavad, eksperthinnangud

To6jouvajadust mojutab taiendavate tdOkohtade loomine ning todkohtade kadumine, tb6tajate
likumine Uhest valdkonnast teise. Kdige suuremat moju t66jouvajadusele avaldab aga tanaste
t00tajate lahkumine t66turult nditeks pensionile siirdumise tottu ehk td6tajate asendusvajadus.
Sellest tingituna on suurema t66tajaskonnaga majandusharudes ka t66jouvajadus suurem.
Suhteliselt suurem vajadus on nn kasvavates valdkondades, samuti vajatakse rohkem inimesi
aladel, kus t06tajate keskmine vanus on kdrgem ning kus on seet6ttu suurem asendusvajadus.
Majandusstruktuurist tingituna on suurem t66j6uvajadus n-6 traditsioonilistes harudes, kus
on tana ka arvuliselt rohkem t66kohti: t66tlev t6Ostus, kaubandus, haridus, ehitus, transport,
tervishoid.

Prognoos on kattesaadav Majandus- ja kommunikatsiooniministeeriumi kodulehelt:
Téojéuvajaduse prognoos aastani 2017

Té6turu olukorrast Ulevaate omamiseks on asjakohane toetuda jargmistelei allikatele:

> Sdltumatu poliitikauuringute keskuse Praxis Noorteseire aastaraamat 2010
> Oskuste vajadus Euroopa tééturul aastani 2020

> Majandusprognoosid aastani 2015 (mkm.ee€)

> Toé6jéuvajaduse prognoos aastani 2017

> 2012. aasta rahvaloenduse andmed stat.ee

4.2.2 To6turu osalised — t66andja, t66votja, riik, tédseadusandlus, t66turumeetmed
T66turu osalised on tédandja, t6o6votja ja riik.

Riigil on kasitletava teema seisukohast majanduse ja t66turu korraldaja roll. Eesti Riigikogu,
seadusandlik voim, annab valja seadusi, mis korraldavad t66vétja ja td6andja vahelisi suhteid,
téovotja kaitset, majanduskeskkonna toimimist ja piiranguid (néiteks maksuseaduste kaudu)
jne. Valitsuse, téidesaatva voimu Ulesanne on rakendada seadused ellu.

To6turust raékides kasutatakse termineid ,t66votja” ja ,t66andja”, kuigi mbélemaid rolle taida-
vad erinevad inimesed oma erinevate soovide, teadmiste, oskuste ja voimetega.

Toovotja on fuusiline isik, kes votab mingi t66 teha. To6turul tegutseb enamik inimesi t66-
vOtjana. TOOkohti ja t66tajaid on arvuliselt rohkem kui ettevétteid ja organisatsioone.

Téoandja on juriidiline voi flusiline isik, kes annab t66d. Kui tédandja on juriidiline isik, siis
nimetatakse inimest, kes ettevotte voi organisatsiooni nimel peab t66votjaga td66lepingu I1abi-
raékimisi ja allkirjastab t66lepingu, td6andja esindajaks.


http://www.mkm.ee/public/Toojouvajaduse_prognoos_aastani_2017.pdf
http://www.mkm.ee/public/Toojouvajaduse_prognoos_aastani_2017.pdf
http://www.praxis.ee/fileadmin/tarmo/Projektid/Haridus/12_08_52_139_Noorteseire_aastaraamat2010.pdf
http://www.innove.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=13318/oskuste+vajadus+euroopas2008.pdf
http://www.innove.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=13318/oskuste+vajadus+euroopas2008.pdf
http://www.mkm.ee/failid/T__j_u_vajaduse_prognoos_aastani_2015.pdf
http://www.mkm.ee/failid/T__j_u_vajaduse_prognoos_aastani_2015.pdf
http://www.mkm.ee/
http://www.mkm.ee/public/Toojouvajaduse_prognoos_aastani_2017.pdf
http://www.mkm.ee/public/Toojouvajaduse_prognoos_aastani_2017.pdf
http://www.stat.ee
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Ettevotja on Uldiselt ettevotte omanik ja selle tegevuse organiseerija ning ettevotte tulemuse
eestvastutaja e riskikandja. Ettevotjana tegutsemine eeldab teadmisi erinevatest valdkondadest
— majandusest, finantsjuhtimisest, inimeste juhtimisest, turundusest, seadusandlusest ja loo-
mulikult selle majandusvaldkonna, milles tegutsetakse, pohjalikku tundmist. Ettevotjana asub
t66turule inimene, kellel on riskijulgust, teadmised eelnimetatud valdkondadest ja vajalikud
ressursid. Ettevotja voib olla ka td6andja rollis, kas ainult endale voi ka paljudele teistele.

Kas tegutseda ettevotjana voi t66votjana, soltub iga konkreetse inimese soovidest, voima-
lustest ja kogemustest. Karjaaridppe raames kéasitletakse mdélemaid vdimalusi kui vordseid
karjaariteid.

Toovotjana tegutsemisel on oluline omada mingi t66 tegemiseks vajalikke teadmisi ja oskusi,
oskust t66tada meeskonnas jne. Eeldused ei ole nii laiaulatuslikud, kui edukaks ettevotjaks
olemisel. T66votjana on riskid vaiksemad, sest stabiilses majanduskeskkonnas on té6koha
kadumise vOimalus ja sellega kaasnev kahju ikkagi vaiksem, kui ettevotte pankrotistumisel
oskamatu juhtimise korral. Seepérast ei ole péarast kooli Idpetamist mdistlik kohe ettevdtjana
alustada. Kogemuse, ressursside ja voimaluste tekkimisel on ettevotlus aga mdne inimese
jaoks kindlasti sobiv ja motivatsiooni lisav.

Ettevotte kaivitamine on oluliselt laiem kui karjaarioppe teema, kull aga on oluline just karjaari-
plaane tehes pohjalikult kaaluda, kas ettevotjana tegutsemiseks olulised eeldused on olemas
vOi mitte ja mida on huvi korral vaja endas arendada. Ettevotjana tegutsemiseks vajalikud eel-
dused on naiteks saavutusvajadus, omaalgatus, enesekindlus, eneseteadlikkus, loovus, pusi-
vus ja paindlikkus. See, et ollakse edukas td6taja, ei pruugi tagada edu ettevotluses. Samas
ei pruugi edukas ettevdtja sobida alluvaks, kuna on harjunud iseseisvalt otsustama koiki kisi-
musi ja voib kalduda vétma suuremaid riske, kui tema t66andja sooviks.

Véaga paljud inimesed on vahetanud palgat66 iseseisva ettevotluse vastu ja paljud ettevotlust
proovinud on otsustanud siiski palgatddle tagasi siirduda. Paljud tegelevad vaikeettevotlusega
oma pohitd6o korvalt. Need on vordsed voimalused t66turul tegutsemiseks, kuid ei pruugi vord-
selt kdigile sobida.

Ettevotjana alustamise olulisemad motiivid on:
> saada enam tegutsemisvabadust;
olla iseenda peremees;
teenida rohkem raha;

)
)
> hobi voi harrastuse aritegevuseks arendamine;
> soov ennast proovile panna;

)

idee vOi uuenduse elluviimine.

Lisainfo ettevétlusvormide, asutamiseks vajalike dokumentide ja ettevotlust korraldava seadus-
andluse kohta on lihtsalt leitav eas.ee/et/alustavale-ettevotjale, soovitav on kasutada ka riigi-
portaali eesti.ee/est/teemad/ettevotja, kuna seal on kindlasti alati kajastatud viimased seadus-
andlikud muudatused.


http://www.eas.ee/et/alustavale-ettevotjale
https://www.eesti.ee/est/teemad/ettevotja
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Eestis on voimalik saada ka ettevdtluse alustamise toetust. Lisainfot toetuse suuruse ja tingi-
muste kohta saab nii T66tukassa kodulehekdljelt footukassa.ee kui ka Ettevotluse Arendamise
Sihtasutuse kodulehekdlljelt eas.ee. Lisamaterjalina voib tunnis kasutada Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi tehtud ettevotlusdppe videoid mkm.ee/videod.

Tooseadusandlus

Iga t66turule suunduja peab mingil maaral tundma t6dalast seadusandlust, teadma, et on
maistlik sdlmida t6dleping kirjalikult, et lepingus peavad kirjas olema seadusest tulenevalt
need koige olulisemad asjad, mis t66d ja selle eest tasu maksmist kirjeldavad. Eesti seaduste
kohaselt vGib leping olla ka suuline, kuid eriarvamuste ja vaidluste tekkimise korral on suulise
lepingu puhul kokkulepitut ja lubatut vaga keeruline vai tldse voimatu tdendada.

Samuti on oluline, et noor teab té6turule suundudes tédlepingu ja té6votulepingu olulisimaid
erinevusi, naiteks sotsiaalsete garantiide osas. TO0andjatega vestluses on tulnud valja, et noor
to6leasuja ei oska pidada t66lepingu labiraakimisi, ei tea oma seadusest tulenevaid digusi ja
kohustusi, ei moista lepingu olulisust ega seda, millised kohustused t66lepingule allkirja andes
endale vbetakse. T66leping on nii téd6andjale kui ka té6tavdtjale oluline kindluse saamiseks.
Tookoha kaotamise puhul on eelneva kirjaliku t60lepingu olemasolu aluseks té6turukaitse-
meetmete rakendamisel.

T66leping

TH6votja todtab lepingu alusel. Sageli kasutatakse siinkohal ka sénu palgatbétaja voi palgatdod
tegemine. Leping on kirja pandud kokkulepe selle kohta, millistel tingimustel, millise tasu eest
ja millise aja jooksul mingi t66 tehakse. Lepingule peaksid alati eelnema labiraakimised tingi-
muste osas. Iga tédandja ei pruugi seda vdimalust kill anda.

Toolepingute solmimise aluseks on Tddlepinguseadus ja Vbladigusseadus.
Toolepinguseaduse § 1 16ige 1 sOnastab t66lepingu moiste jargmiselt:

»(1) T66lepingu alusel teeb fllsiline isik (tbbtaja) teisele isikule (tbbandja) td6éd, alludes tema
juhtimisele ja kontrollile. T66andja maksab tdétajale t66 eest tasu.”

ToOleping peaks olema kirjalik. Kui mingil pohjusel jaab leping kirjalikult sblmimata, loetakse
seaduse kohaselt leping ikkagi sdlmituks, kui t66taja on teinud t66d, mille eest eeldatakse
tavaolukorras tasu maksmist. Samas on muude kokkulepitud tingimuste tdendamine sellisel
juhul keeruline voi voimatu.

Téblepinguseaduse § 5 annab loetelu nendest andmetest, mis minimaalselt té6lepingus kirjas
peavad olema:


http://www.tootukassa.ee/
http://www.eas.ee/
http://www.mkm.ee/videod/
https://www.riigiteataja.ee/akt/13319829?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129062011016?leiaKehtiv
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»,8§ 5. Téotaja teavitamine té6tingimustest

(1) Té6lepingu kirjalikus dokumendis peavad sisalduma vdhemalt jGrgmised andmed:

1) tébandja ja téétaja nimi, isiku- voi registrikood, elu- voi asukoht;

2) téélepingu sélmimise ja tdotaja téble asumise aeg;

3) tébllesannete kirjeldus;

4) ametinimetus, kui sellega kaasneb biguslik tagajérg;

5) t66 eest makstav tasu, milles on kokku lepitud (téétasu), sealhulgas majandustulemustelt
ja tehingutelt makstav tasu, té6tasu arvutamise viis, maksmise kord ning sissenbutavaks
muutmise aeg (palgapéev), samuti tbbandja makstavad ja kinnipeetavad maksud ja maksed;
6) muud hived, kui nendes on kokku lepitud;

7) aeg, millal téétaja tédidab kokkulepitud téélilesandeid (tbdaeg);

8) t66 tegemise koht;

9) puhkuse kestus;

10) viide téélepingu llestitlemise etteteatamise tdhtaegadele véi téélepingu Ulestitlemise
etteteatamise tahtajad;

11) tébandja kehtestatud reeglid té6korraldusele;

12) viide kollektiivlepingule, kui téétaja suhtes kohaldatakse kollektiiviepingut.”

Paljude t66andjate ettevalmistatud tliiptédlepingud vdivad sisaldada viiteid muudele doku-
mentidele, mis lepingu allakirjutamisel loetakse samuti allakirjutatuks — ametijuhend, 166
sisekorraeeskiri, eetikakoodeks, varalise vastutuse leping, ohutusjuhend jmt. Kui lepingus on
kirjas, et moni selline dokument on lepingu lahutamatu lisa, on maistlik viidatud dokument
enne to6lepingule alla kirjutamist l1abi lugeda sama tahelepanelikult nagu lepingu pohitekst.

Uldjuhul on t66 tegemiseks sdimitud lepingud konfidentsiaalsed, see tdhendab, et eeldatakse,
et kumbki osapool ei tutvusta lepingu tingimusi kolmandatele isikutele. See ei tdhenda, et ini-
mene ei vOiks lepingus pakutud tingimusi enne allakirjutamist oma pereliikmete vdi mone teise
hea nGuandjaga arutada.

Toéo6votu-, kdsundus- ja teised t66suhet kasitlevad lepingud

Lisaks t60lepingule on véimalik ka mitmete teiste td6suhet reguleerivate lepingute sdimimine.
Luhiajalise vdi mingi kindla 166 tegemiseks sdlmitakse sageli t66votu- voi kdsundusleping.
Nende lepingute sdlmimist reguleerib Véladigusseadus. Voladiguslikku lepingut on té6andjal
kergem lopetada. Samuti on oluline teada, et erinevalt t66lepingust ei kaasne t66votu- voi
kadsunduslepinguga tervisekindlustust. Ka voladiguslik leping on maistlik sdImida kirjalikult.

Iga 166 tegemiseks sblmitud lepingus peab minimaalselt kirjas olema:
lepingu s6lmimise aeg (kuupéev ja aasta);

lepingu osapooled ja nende kontaktandmed;

)

)

> todulesande kirjeldus;

> 160 eest kokku lepitud tasu suurus ja selle maksmise viis;
)

t66 tegemise/lepingu kehtivuse aeg.


https://www.riigiteataja.ee/akt/129062011016?leiaKehtiv
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Lepingus vOib kokku leppida ka paljudes muudes tingimustes — t60vahendite olemasolus,
mdistlike kulude katmises, l&hetustes kdimise tingimustes ja muus. Kdik tingimused, mis on
t00 tegemisele eelnevalt arutluse all ja milles kokku lepitakse, on mdistlik vormistada kirjalikult.

Riigi voi kohaliku omavalitsuse ametnikuna t66tamisel reguleerib t66suhteid Avaliku teenis-
fuse seadus. Sellisel juhul nimetatakse lepingut teenistuslepinguks. Riigiametis td6tamiseks
loetakse t6dsuhet seadusandlikku, tédidesaatvat voi kohtuvdimu, riiklikku jarelevalvet vai kont-
rolli teostava institutsiooni vaoi riigikaitset teostava avalik-6igusliku juriidilise isiku koosseisus
ettenéhtud valitaval voi nimetataval ametikohal. Avalikus teenistuses saab reeglina to6tada
ainult Eesti Vabariigi kodanik.

Kollektiivleping on Eestis tavaliselt t66tajate esindaja voi vastava valdkonna ametitihingu ja
t66andja vahel sdlmitud leping, milles lepitakse kokku vdimalikes lisasoodustustes (naiteks
matuse- voi koolitustoetus), tédkeskkonna parendamises ja muudes kogu kollektiivi voi mit-
mete ettevotete to6tajaskonna huve kasitlevates kisimustes. Ettevotjate huvi sdimida kollektiiv-
lepinguid tuleneb vajadusest séilitada t66rahu, st ara hoida voimalikke streike voi toOseisakuid.
Samuti on kollektiiviepinguga véimalik reguleerida paljude inimeste téokorraldust ilma iga t66-
taja t00lepingusse eraldi muudatusi sisse viimata. Kollektiivlepingu s6lmimist, kehtimist, I0pe-
tamist ja sisu reguleerib kollektiivlepingu seadus.

Karjaéridbppes nimetatud teema kéasitlemisel on soovitav tunnis analltlsimiseks vétta moni
tegelik t66leping, vaadata Ule seal kirja pandud tingimused, arutleda tingimuste madistlikkuse
tle. Samuti voiks arutada, milliste punktide Ule dpilased tahaksid labirdékimisi pidada ja milli-
sed oleksid nende ettepanekud lepingu tingimuste muutmise osas.

Toéotamine valismaal

Eestis on majandustegevuse, ametite ja kutsete jaotamisel ja kirjeldamisel voetud kasutusele
ning kohandatud Euroopa Liidus kasutatavad klassifikaatorid. See lihtsustab oluliselt Euroopa
Liidu riikide vahel t66jou vaba liikumist, sest kutsete kirjeldused ja ametioskused on eri riikide
vahel lihtsalt vorreldavad.

Euroopa Liidu liikmesriigid ei ole elatustasemelt Uhesugused. Nii on Ida-Euroopa riikidest,
sealhulgas ka Eestist, suurenenud t66jou liikumine jbukamatesse Euroopa riikidesse. Sellel
likumisel on nii positiivsed kui ka negatiivsed kuljed ja seda nii riigi majanduse kui ka Uksikisiku
vOi valismaale t66le mineja seisukohast.

Positiivsena annab lihiajaline teises riigis t66tamine véartusliku kogemuse ja laiendab silma-
ringi. Alati kaasneb sellega ka keeleoskuse taseme tous. Nii tuleb Eestisse tagasitulnutega
koos siia teise riigi kogemust ja teadmisi.

Negatiivne pool riigi majanduse seisukohast on t66jou vaba liikumise juures nn ajude &ravool,
mis tahendab, et kdrgema haridustasemega inimesed liiguvad teise riiki tddle.
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Lisaks vbib mingi elukutse esindajate hulgaline lahkumine riigist tuua kaasa sektoraalse t66-
puuduse. Naiteks on Eestist sagedamini lahkunud insenerid ja ehitustddlised, sest nende
teadmiste ja oskuste jarele on teistes riikides suur ndudlus. Lahkunud on ka sadu meedikuid,
kuna meditsiinitootajate to6tasu on Eestis praegu veel suhteliselt madal. Eestlaste jaoks on Uks
eelistatuimaid t66le suundumise sihtriike Soome. Soomes elab ja t66tab paarkiimmend tuhat
eestimaalast, kelle Eestist lahkumise motiive ja voimalikku koju tagasip66rdumist on kirjeldatud
2010. aastal valminud uuringus ,Eestlaste véljardnne Soome” (Eestlaste valjardnne Soome.
Uuringu kokkuvdte). Uuringust saab vélja lugeda, et peamised pdhjused Soome elama ja tédle
jaamisel on oluliselt korgemad palgad kui Eestis ning sealsed riiklikud sotsiaalsed garantiid.

EURES

Enne valismaale t66le minekut on maistlik leida usaldusvaarne tédinfo vahendaja. EURES
(European Employment Services) on Euroopa Komisjoni loodud téévahenduse vorgustik, mis
toetab to6tajate vaba liikkumist Euroopa Liidu ja Euroopa Majanduspiirkonna riikides. Tallinnas,
Tartus, Narvas ja Parnus aitavad EURES-i ndustajad, kes jagavad informatsiooni Euroopa
Majanduspiirkonna (EL-i likmesriigid + Norra, Island, Liechtenstein) riikide vabade t66kohtade,
t66le asumise tingimuste, sotsiaaltoetuste, tédotsimisega seotud kasulike aadresside, kontakt-
andmete jm vajaliku kohta. Esmase infoga on véimalik tutvuda ka rahvusvahelises EURES-i
portaalis ning EURES Eesti kodulehekdljel. EURES-i konsultatsiooni saamiseks ei ole vaja
registreerida t66tuks ega tddotsijaks.

Td6tukassa vahendab t66d nii Eestis kui ka Euroopa Majanduspiirkonna riikides (EL-i liikmes-
riigid + Sveits, Norra, Island, Liechtenstein). Euroopas tdétamise ning vabade tédkohtade
kohta saab informatsiooni igast t66tukassa osakonnast.

Jargmisena on &ra toodud valismaale t66le minemisega kaasnevad ohud ja soovitused nende
valtimiseks.

> Kui otsitakse t66d labi tddvahendaja, tuleb kontrollida, kas firmal on litsents. Kui
t6bvahendaja kusib suuri summasid andmete infobaasi kandmise eest, on asi kahtlane
ja firma tausta tuleb uurida. T66vahendus on Eestis seadustega reguleeritud ja tasuta.
Téb6vahendaja tausta aitab kontrollida inimkaubanduse vastu vaitlev organisatsioon Living
For Tomorrow (/ft.ee).

> Enne vélismaale minekut tasub uurida ka sihtriigi maksusisteemi. Palgad tunduvad
paljudes Euroopa riikides suuremad kui meil, kuid samuti on suuremad maksud. Tihtipeale
on kallim ka elamine ja majutus.

> Arvestada tuleb sellega, et t60 valismaal ei pruugi olla kerge. Naiteks Soome
maasikakorjajatel algab t66paev juba kell 6—7 hommikul ning té6néadal kestab 6 péeva.

> Kindlasti tuleb kasuks kohaliku keele oskamine, ainult inglise keelega ei pruugi hakkama
saada. Seet6ttu vdiks enne Eestist lahkumist votta keelekursusi.

> Enne lahkumist tuleb ennast héasti kurssi viia t66loa saamise ja vélismaal viibimise
tingimustega. Vélismaal on raske kogu seda Uksikasjalikku infot oma emakeeles saada.

> To6oleping tuleb sdimida kirjalikult, see peab olema Uksikasjalik ja Uks eksemplar peab
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kindlasti jadma t66vadtjale. MOned té6andjad kipuvad praegust majanduslikku olukorda
ara kasutama.

> Endale tuleb varuda nii palju raha, et saaks vajaduse korral probleemideta koju sdita.
> Hadaolukorraks tasub endale Ules kirjutada vajalikud kontaktid.
> Tuleb hankida néuetekohane reisikindlustus. Rohkem infot leiab Vélisministeeriumi lehelt.

Meeles tuleb pidada, et isegi naaberriiki t66le minnes on tegemist teise kultuurikeskkonnaga.
Seal voib asjaajamine kauem aega votta kui Eestis, internet ei pruugi olla igal pool kattesaadav
jne. (Allikas: EURES)

Vélismaal kérgema tdbtasu parast lihttéd tegemisel on lisaks veel see oht, et Eestisse tagasi
tulles on inimesel hoolimata oma vélismaisest td6kogemusest vaga raske uuesti t00d leida —
lihttddd tehtud aastatega on kaotatud kvalifikatsioon ja ametioskused ning kutsetunnistus ei
kehti enam.

Too6turuteenused ja t66votja kaitse

Riigi Ulesanne on korraldada seadusandlikult t60votja ja tédandja suhe, td6turuteenuste pak-
kumine ja td6vétja kui nérgema osapoole kaitse. Opilane peaks teadma td6turuteenuste ole-
masolust, nende kasutamise voimalustest ning olema teadlik, kust ja kuidas on véimalik konf-
likti korral saada kaitset ja tuge t60andjaga suhtlemisel.

Too6turuteenused

Too6turuteenuseid pakub ja korraldab Eesti TO6tukassa. Tdoturuteenustest saab lahemat tea-
vet Tdéo6tukassa kodulehekiljelt tootukassa.ee. Otseselt noortele suunatud tédturuteenuseid ei
ole, kuid osa teenustest sobivad ka noortele ja noored kasutavad neid enam.

Noustamine

Tdbtukassa regionaalsetes buroodes on avatud karjaariinfo toad, kust saab infot t66otsimise
kohta ning ndu karjaarialaste valikute tegemisel. Karjaariinfo toad on avatud kdigile soovija-
tele, mis tdhendab, et sellele teenusele ei kehti vanusepiirang ning sinna vdivad p66rduda
ka Tob6tukassas mitteregistreerunud noored. Noored kasutavad t66turuteenustest kdige enam
just ndustamise teenust.

Toovahendus

Toéovahendus on td6tule ja tddotsijale sobiva t66 ning tédandjale sobiva tdbtaja leidmine.
Toovahendusteenus on koigile t66turu osapooltele tasuta.
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Toopraktika

Too6tukassa toOpraktika teenusega pakutakse noortele t66tutele voimalust kuni nelja kuu véltel
omandada to6kogemusi voi tdiendada ametialaseid oskuseid ja teadmisi.

Praktikat korraldatakse t00andja juures, reaalses tO0situatsioonis ning té6andja juhendamisel.
Tb6praktika ei ole kull ainult noortele mdeldud teenus, kuid selle kasutajad on reeglina olnud
nooremad inimesed.

Tooturukoolitus

Too6turuteenuste ja -toetuste seaduse kohaselt omandatakse voi arendatakse té6turukoolitusel
ameti- voi muid oskusi, mis soodustavad isiku t66lerakendumist. Té6turukoolitus kestab kuni
Uks aasta. See eeldab siiski varasemaid kutse- voi ametialaseid teadmisi ja oskusi, mida siis
tadiendada saab.

Palgatoetus

16—24-aastaste noorte puhul saab palgatoetust rakendada kuue kuu méédudes alates té6tuna
arvele votmisest. Vahemalt kuus kuud kestva téhtajalise voi tahtajatu t66suhte korral maks-
takse t00andjale palgatoetust t66- vOi teenistussuhte kestusest poole aja valtel, kuid mitte
rohkem kui kuue kuu eest. Palgatoetus ulatub 50%-ni t66taja té6tasust, kuid ei Uleta kehtivat
t6Otasu alammaara.

Toéoturutoetused

Lisaks aktiivsetele t66turuteenustele on To6tukassa rolliks ka passiivsete meetmete pakku-

mine ehk rahalise toetuse andmine t66 otsimise perioodiks.

Toovotja kaitse

Tootuskindlustuse seadus reguleerib to66tuks jddmise puhul td6taja kaitset, sealhulgas t66tus-
kindlustushuvitise maaramise ja maksmise korda. To6tuskindlustuskaitset korraldab Eesti
Tdbtukassa (piirkondlike blroode asukohad leiab té6tukassa kodulehekduljelt footukassa.ee).

Tootukindlustuskaitse eelduseks on kindlasti kirjalik t66leping. Kui tédandja satub makse-
raskustesse, pankrotistub voi vabastab t66taja t66lt koondamise tottu, on t66tuskindlustus-
kaitse taotlemiseks kindlasti vaja esitada eelnenud t00suhet tdendav leping.

Kui t66andja ei tdida oma kohustusi voi vabastab t66taja t66lt vaidlustataval alusel, on voi-
malik pé6érduda Tébinspektsiooni poole. Igas Eesti maakonnas on Tédinspektsiooni juris-
tid, kes annavad tasuta ndu tédsuhte hindamisel. Juristide vastuvétuajad ja -kohad leiab
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Tébinspektsiooni kodulehekdlljelt fi.ee. T66inspektsiooni juristid annavad telefoni teel tasuta
ndu, juristide infotelefoni leiab samuti Té6inspektsiooni kodulehekljelt.

Vaidlusi, mis labiraakimistega lahendust ei leia, lahendab kohus. T66suhetes tekkinud vaidlused
lahendab nn kohtueelse menetluse kaudu toévaidluskomisjon. Komisjoni otsused on asja-
osalistele samamoodi taitmiseks kohustuslikud nagu kohtu omadki. Enne tddvaidluskomisjoni
pddrdumist on samuti maistlik ndu pidada Téoinspektsiooni juristidega. Té6vaidluskomisjonide
kontaktandmed, taotluse esitamise vormi ja nbuandeid leiab T66inspektsiooni kodulehekljelt.
Kui toovaidluskomisjoni otsus ei rahulda Ght vai teist vaidluse osapoolt, on voimalik sama taot-
lus hagina kohtule esitada.

Tdbinspektsioon teostab ka jarelevalvet tddandjate tegevuse ja tédkeskkonna ohutusnduetest
kinnipidamise Ule.

Téokeskkond ja -ohutus

TooOkeskkond on Umbrus, milles inimene t66tab. ToOkeskkond mojutab inimest kogu t6ol
olemise aja. Seepdarast on tédkeskkonna sobivus ja ohutus inimese tervise seisukohalt (li-
olulised. Noored on t66kohal eriti ohustatud, sest nende kogemus, véljadpe ja teadlikkus voib
olla vahene.

Kogu Euroopas on 18-24-aastastel 50% suurem toendosus sattuda t000nnetusse kui vane-
matel t66tajatel. Samuti on noortel suurem tdenédosus haigestuda kutsehaigustesse. Neile on
vaja nii head ndu, killaldast teavet ja juhendamist kui ka sobivaid ja (tervisele) ohutuid t66-
kohti. Alaealiste (nooremad kui 18 aastat), kaasa arvatud kutsekoolide dpilaste, t66praktikal
viibivate Opilaste ja kooli voi Ulikooli ajal juhutdid tegevate td6tajate suhtes kehtivad Uksikasja-
likud eeskirjad, mis piiravad t66aega ja kokkupuudet ohtudega.

Noorte jaoks on tdoulesanded ja t66koht uus, nad on kogenematud ja ei podra piisavalt tahe-
lepanu ohtudele, millega kokku puutuvad, kuna:

> nad ei ole voib-olla fadsiliselt ja vaimselt piisavalt kiipsed;

> neil vBib olla vdhem oskusi ja puududa vajalik valjadpe;

> nad ei pruugi teada oma kohustusi, digusi ja vastutust t66tajana;

> nad voivad karta probleemidest raakida.

Euroopa Liidu ja mone riigi allikad osutavad sellele, et noored puutuvad kdige rohkem kokku
t60 jargmiste fulsikaliste teguritega: mura, vibratsioon, koérge ja madal temperatuur ning oht-
like ainete kasitsemine. Tugeva muraga puutuvad eriti palju kokku hotellides ja restoranides
té6tavad noored. Noortel on eriti suur oht saada akustilisest Sokist tingitud vigastusi, kuna nad
moodustavad suure osa kdnekeskuste t00joust.

Kdrge temperatuuriga kokkupuutumine on tavaline, kui tdéétatakse valitingimustes (pollu-
majanduses voi ehituses), tddstuses ning hotellides ja restoranides. Ohtlikke aineid leidub pal-
judes t66kohtades, kuhu noored on palgatud. Nende ainete hulka kuuluvad pdllumajandus- ja
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ehituskemikaalid, puhastustooted, bensiin, lahustid ning juuksuritarbed.

EL-i ja liikmesriikide uuringute tulemuste jargi tunduvad fuusiliselt koormavad t66tegurid (nagu
t66tamine ebamugavas asendis, raskuste teisaldamine ning korduvad liigutused) olevat tava-
lisest levinumad just noorte seas. Seetbttu esineb tésine oht, et noortel kujunevad vélja luu- ja
lihaskonna vaevused (sh alaseljavalu).

Uuringud osutavad ka sellele, et noored on t60ga seotud riskidest vahem teadlikud. Kuna
elu- ja t66tempo tdnapdeva maailmas pidevalt tduseb, peavad noored jarjest enam t66tama
luhikeste tdhtaegadega ja vaga kiiresti. Isegi kui uuringud néitavad, et noorte t66tundide arv on
keskmisest vaiksem, teevad nad rohkem vahetustega t00d ja nende t66aeg on korraparatum.
Noorte puhul on téené&olisem ka kaebuse esitamine soovimatu seksuaalse tdhelepanu kohta.
Noortel naistel, kes t66tavad hotellinduses ja teeninduses, on mitu korda suurem téen&osus
puutuda kokku seksuaalse ahistamisega.

Tootaja Gigused

Koikidel to6tajatel, kaasa arvatud noortel td6tajatel, on Gigus:

> teada, millised on nende td0kohaga seotud ohud, mida nad peavad tegema enda ohutuse
tagamiseks ja mida peab tegema dnnetuse korral vai eriolukorras;

) saada tasuta teavet, juhendust ja valjadpet oma tdé6ga seotud kiisimustes;
> saada tasuta vajalik kaitsevarustus;

> osaleda kusimusi esitades ning kdikidest ohtlikest t60protsessidest vai tingimustest
teavitades ning td0andjaga nou pidades ohutuskisimustega tegelemisel.

Kui noorel to6tajal tekib kahtlusi oma t66 Ukskoik milliste tahkude ohutuse ja to6kasu osas, on
tal digus ja kohustus teatada nendest kahtlustest oma juhendajale, samuti on tal digus keel-
duda ohtliku t60 tegemisest. Noor ei ole kohustatud tegema midagi ohtlikku lihtsalt sellepérast,
et seda teeb tema Ulemus vai té6kaaslane.

Tootaja kohustused

Ohutuse tagamine on koost66, mis tdhendab, et kuigi ohtude maaratlemise ja ennetavate
meetmete votmise pohikohustus on tédandjal, on ka té6tajal kohustusi. Seaduse jargi peavad
koik tootajad, kaasa arvatud noored, hoolitsema enda ja teiste eest ning tegema t66andajaga
tootervishoiu ja -ohutuse kisimustes koost6dd. Naiteks peavad nad:

> jargima koiki ohutuseeskirju, juhiseid ja valjadpet, kaasa arvatud ndudeid varustuse ja
seadmete kasutamise, ohutusseadiste vdi isikukaitsevahendite (néditeks kaitsekinnaste
vOi respiraatori) kasutamise kohta;

> teatama koikidest ohtudest oma juhendajale.

Lisainfot noorte t66ohutuse kohta saab Tddinspektsiooni kodulehekiljelt jaotisest
Téotervishoid ja tééohutus.
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4.2.3 Hariduse ja t66turu vahelised seosed, kutsesiisteem, elukestev 6pe

Kogu t66elu véltel omandab inimene uusi teadmisi ja oskusi. Juurde Oppida on vaja kogu aeg
— muutuvad seadmed, materjalid ja tehnoloogiad, millega t66tatakse. Uute teadmiste omanda-
mine ja oma hariduse pidev tdiendamine on karjaari edendamise eelduseks. Erialane taiendus-
koolitus on peaaegu iga t66 osa. T66andjad hindavad neid (eriti tehnilistel ametialadel) t66-
tajaid, kes péarast kutsehariduse omandamist on l&abinud kdrgharidusliku 6ppe. Perekondlikel
vOi muudel pohjustel voib juhtuda, et inimene ei saa omandatud erialal t66tada ja t00koha
saamiseks tuleb Umber dppida. Positiivne hdalestatus, oma vastutuse tajumine ning aktiivne ja
ergas vOimaluste otsimine — need ongi peamised marksdnad, millega kirjeldada valmisolekut
elukestvaks Oppeks.

Teadlike haridusvalikute eeldus on hariduse, t66turu, elukutsete ja nende omavaheliste seoste
moistmine. Haridust ja t66turgu seob omavahel kutseststeem. Kutsesuisteemi korraldust
reguleerib Eestis Kutseseadus, vt Kuiseseadus.

Kutseslsteem ja -kvalifkatsioon on kutsekooli Opetajale tuttav teema, seetdttu keskendutakse
jargnevas kutsestisteemi seostele inimese karjaariga.

Kutse taotlemine ja kutsetunnistuse omamine ei ole Eestis kohustuslik. Kutsesiisteemi areng
Eestis liigub kindlalt kutsetunnistuse vaartustamise suunas. To66andjad ei kusi Uldjuhul t66taja
to66levotmisel kutsetunnistust, kuid seda on hakanud ndudma mitmed oma toodangut ekspor-
tivad ettevotted. POhjuseks on see, et valisriigis mingi t00 tegemiseks véljakuulutatud hanke
tingimustes voi soovituste osas on td6tajate kvalifikatsiooni tdendamise ndue.

Mingile ametikohale kandideerijaid hinnates teeb t66andja esmavaliku dokumentide alusel,
mis tdendavad kutsealast kompetentsust. Sellises situatsioonis annab kutsetunnistus téna-
sel paeval kandideerijale juba eelise, sest kutsetunnistuse kaudu on tbéendatud mitte ainult
Oppekava labimine, vaid ka té6andjate kontrollitud kutseoskuste olemasolu. Valitud kutsealal
karjaari edendamise Uks vdimalusi ongi kdrgemal tasemel kutse omandamine. Teise taseme
kutseeksamit saab reeglina teha alles siis, kui esmatasandi kutseeksamile on jargnenud t66-
tamise aeg ja labitud vajalikud tédiendkoolitused. Koik konkreetsed ndudmised ja eeldused on
kirjeldatud vastavas kutsestandardis. Seet6ttu on oluline dpilastele karjaaridoppe raames selgi-
tada, miks on maistlik pingutada ja kutseeksam sooritada.

Lisainfot ja materjale saab Kutsekoja kodulehekuljelt kutsekoda.ee.

Europass

Europass annab véimaluse siduda Eestis vélja antud kutsetunnistus rahvusvahelise tunnusta-
tusega. Europassi on Euroopa Komisjon ellu kutsunud selleks, et lihtsustada kodanike liikuvust
Euroopa Liidus. See eesmark on pustitatud tddedes, et Euroopa tulevane jdukus séltub tema
tootajate paindlikkusest muutustele reageerimisel ja nendega kohanemisel.


https://www.riigiteataja.ee/akt/12974050?leiaKehtiv
http://www.kutsekoda.ee/
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Inimesed, kellel on t66koha vahetamise voi teise piirkonda vai riiki kolimise kogemus, omanda-
vad tavaliselt paremini uusi oskusi ja kohanevad kiiremini erinevate t66keskkondadega. Nuud,
kus Euroopat on teatud piirkondades voi sektorites tabanud oskust66jou puudus ja teistes
samal ajal td0puudus, on to0tajate voime oma teadmisi avardada ja uute ndudmistega koha-
neda olulisem kui kunagi varem.

Europass pakub inimestele uue voimaluse oma oskusi ja kvalifikatsiooni paremini véljendada
ning teha need koikjal Euroopas (EL, EFTA/EMP ja kandidaatriigid) GUheselt mdistetavaks.

Europass koosneb viiest dokumendist, millest kahte (Europassi CV ja Europassi keelepass)
saab inimene ise koostada. Kolme Ulejaédnud dokumenti (Europassi Opirédnde tunnistus,
Europassi kutsetunnistuse lisa ja Europassi diplomilisa) koostavad ja annavad vélja padevad
asutused.

Haridustee jatkamine

Uute teadmiste ja oskuste omandamine toimub kogu elu. Paljudel ametikohtadel on ndutud
pidev erialane tdiendamine, mis ongi edasise t66tamise eelduseks. Uusi oskusi tuleb oman-
dada ka siis, kui ettevote votab tootmises kasutusele uue tehnoloogia, uued materjalid voi uued
seadmed. Kutsetaseme tostmine eeldab omandatud oskuste korval alati ka teadmiste laiene-
mist vOi sivenemist. Kuid alati on voimalik minna ka omandama uut haridustaset rakendus-
korgkoolis, omandada uus amet kutsekoolis voi tdiendada oma teadmisi Uldharidusainetes ja
jatkata 6pinguid kérghariduse akadeemilisel suunal. Vaartusliku kogemuse annab Gppimine
vOi praktika labimine véalismaal.

Mitmete erialade puhul on kutseharidusliku ettevalmistuse omandamine enne kdérgharidus-
Ooppesse astumist valtimatu erialase Ooppe osa. Nii on see naiteks muusika-, balleti- jm dppes.
Selleks, et saada kdrgharidust puhkpillierialal, peab samuti olema eelnevalt labitud kutse-
hariduslik dpe. Péarast kutsehariduse omandamist annab Opingute jatkamine korgkoolis (nt
majanduse, ehituse, energeetika vdi muul erialal) véimaluse saada paremaks spetsialistiks ja
tbusta karjaariredelil tdusta.

Kui 2007. aastal jatkas 6pinguid 14% kutsekoolide I6petajatest, siis 2009. aastal oli neid juba
pea neljandik (24%)"".

Korgkooli astumise eelduseks on keskhariduse omandamine. Enamik pohikooli I6petanutest
asub kutsekoolis omandama kutsekeskharidust, st omandatakse Uheaegselt nii keskharidus kui
ka erialateadmised ja -oskused. Riigieksamite sooritamine pole kutsekoolildpetajatele kohus-
tuslik, kuid voib osutuda vajalikuks, kui soovitakse edasi Oppida ulikoolide bakalaureusedppes.

1 Noorteseire aastaraamat 2010. Poliitikauuringute keskus Praxis, 2011



http://www.europassikeskus.ee/europassi-cv
http://www.europassikeskus.ee/europassi-keelepass
http://www.europassikeskus.ee/europassi-opirande-tunnistus
http://www.europassikeskus.ee/europassi-kutsetunnistuse-lisa
http://www.europassikeskus.ee/europassi-kutsetunnistuse-lisa
http://www.europassikeskus.ee/europassi-diplomilisa
http://www.noorteseire.ee/system/resources/BAhbBlsHOgZmIjwyMDExLzA0LzIwLzEyXzA4XzUyXzEzOV9Ob29ydGVzZWlyZV9hYXN0YXJhYW1hdDIwMTAucGRm/12_08_52_139_Noorteseire_aastaraamat2010.pdf
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Lisa-aasta

Kutsekoolis Opitavate uldainete maht on reeglina vaiksem kui gimnaasiumis Opitava maht.
Et tdiendada oma teadmisi Uldharidusainetes ja riigieksamite tegemiseks valmistuda, on voi-
malik kasutada nn lisa-aastat — dppida gimnaasiumi voi taiskasvanute gimnaasiumi juures 35
ainenéadala ulatuses Uldaineid. Maakonniti ja kooliti voib lisa-aasta korraldus olla veidi erinev.
Seepaérast on karjaaridppe raames asjakohane tutvustada oma kooli lisa-aasta korraldust.

Kutsekoolist korgkooli

Kutsedppeasutuse I6petanute voimalused minna sujuvalt Ule erialaselt sarnase profiiliga raken-
duskodrgharidusdppesse suurenevad pidevalt. Lahedaste dppekavade puhul on voéimalik korg-
kooli sissesaanutele rakendada erialaainete tulemuste ainepunktideks Ulekandmisel varasema
8pi- ja tddkogemuse arvestamist (VOTA).

Loomulikuks jatkuks on kérghariduses jatkamine sageli merendusega seotud erialadel, majandus-
erialadel ja mujalgi. Oluline on silmas pidada, et tédandja hindab kutsekooli Ibpetamise jarel kdrg-
hariduse omandanud spetsialiste vaga korgelt. T66andjate sénul on sellise ettevalmistusega t66-
tajate praktilised oskused ja kogemused paremad kui gimnaasiumi jarel kdrgkooli suundunutel.

Karjaaridppe raames on asjakohane konkreetse eriala Idpetamise jarel tutvuda sama valdkonna
korgharidusliku 0ppe sisseastumistingimustega. Tapsemad sisseastumistingimused on leitavad
iga korgkooli kodulehekiljelt.

Erialane taienduskoolitus

Erialases taienduskoolituses osalemine on oluline igal ametikohal t66tades. Erialase taiendkoo-
lituse kaudu omandatakse sigavamaid voi laiemaid teadmisi oma eriala valdkonnas. Erialase
taiendkoolituse alla kuulub ka tadiendav véljadpe, kui ettevottes voetakse kasutusele uudsed
materjalid, muudetakse toodangu sortimenti, voetakse kasutusele uued seadmed voi uus teh-
noloogia. Erialane taienduskoolitus on vajalik ka siis, kui t60ulesanded osaliselt muutuvad.
Uldjuhul antakse iga koolituskursuse (nii mdnetunnise kui ka mitmeid kuid véltava) 16petamise
jarel tunnistus, millel on kirjas koolitaja, labitud kursused ja koolituse pikkus. Taienduskoolituste
tunnistused on soovitatav sdilitada, need voib Apimapiga sarnaselt portfooliosse koguda.
Labitud koolitused (ka lUhiajalised) on oluline mingile ametikohale kandideerides &ra tuua ka
oma elulookirjelduses.

Uldjuhul on ettevétetel olemas aastaks planeeritud koolituskavad. Enamik ettevétteid arves-
tab koolituskavade koostamisel td6tajate vajaduste, soovide ja vbimalustega. See tdéhendab,
et mingil maaral on ka td6tajal endal véimalik koolituste osas arvamust avaldada. Osa kooli-
tustest tulenevad kindlasti aga té6andja-ettevotte vajadustest — koolitust on vaja niipea, kui
muudetakse toodangu sortimenti, voetakse kasutusele uus tooraine voi materjal, ostetakse
uued seadmed vOi vahetatakse tehnoloogiat. To6tajalt eeldatakse valmisolekut end t66 kaigus
pidevalt tdiendada.
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Uue kutseharidusliku eriala omandamine

Voib juhtuda, et tervislikel, elukorralduslikel voi mingitel muudel pohjustel ei saa voi ei soovi
inimene jatkata to6tamist I0petatud eriala valikus olevatel ametikohtadel. Kutsekoolis opinguid
jatkata voi uus eriala omandada on véimalik igas vanuses inimesel. Lisainfo on lihtsalt leitav
kutsekoolide kodulehekulgedelt voi kogumikust ,,Abiks otsustajale’.

Kutseopingud ja praktika valismaal

Kutsehariduse omandamiseks véalismaal on kaks voimalust: kas labida valisriigis terve kursus
vOi ainult osa sellest. Mdlemal juhul voib tekkida teatud raskusi, sest Euroopa kutseharidus-
susteemid erinevad Uksteisest oluliselt.

Mones riigis peavad noored enne kutsedppe alustamist saama kohustusliku keskhariduse,
teisel maal vOib aga kutsehariduse saada keskhariduse osana. Erineb ka kutseoskuste oman-
damise viis — see vdib toimuda téies ulatuses té6kohal voi osaliselt ka dppeasutuses. Oluline
on teada, et kutsed6ppega omandatav kvalifikatsioon on Euroopa riikides vaga harva
identne, isegi kui tegemist on samade t66llesannete voi sama ametinimetusega.

Reeglina toimub kutsehariduse omandamine kohaliku maa keeles, monikord leidub seal ka
vbimalusi keelekursuste labimiseks.

Paljudes Euroopa riikides saab koos kutsekooli I6putunnistusega ka kutsetunnistuse. Samas
tuleb arvestada, et valismaal omandatud the- vOi kaheaastane kutseharidus ei pruugi meie
haridussusteemis ja ka t6é6andja silmis olla iga kord piisavalt aktsepteeritav. Hoopis rohkem
hinnatakse valismaal saadud praktikakogemust.

Kui kogu kutsekoolitusprogrammi labimine on vélismaal mdnevdrra keeruline, siis koolituse
praktilise osaga tavaliselt nii suuri takistusi ei teki. T66praktika sooritamiseks valisriigis on
mitmeid vdimalusi, kuid praktika teostamine seal voib olla veidi keerulisem kui kodumaal.
Arvestama peab sellega, et tegemist on teise keele- ja kultuurikeskkonnaga.

Td6praktika sooritamine valismaal voib olla kullaltki kulukas. Peale elamiskulude tuleb arves-
tada veel reisikulude ja kindlustusega, kuid t66 eest saadav tasu voib olla vaiksem palgast,
mida sama t66 eest makstakse meil. Mnedes riikides ei maksta llhiajalise praktika eest tldse
tasu. Monel pool on vaja praktika sooritamisel ettevotte juures ka to6luba. Tapsemalt saab
lugeda portaalist Rajaleidja (Kutsekoolist vélismaale).

Stipendiumi voi toetust on véimalik taotleda nt fondidelt ja/véi programmidelt. Leidub palju
mitmesuguseid stipendiume, mis on mdeldud kas 6pinguteks konkreetses dppeasutuses,
kindlate erialade omandamiseks, teatud piirkondadest tulnud vdi teatud sotsiaalsesse klassi
kuuluvatele inimestele. Infot erinevate rahastamisvéimaluste kohta leiab Rajaleidja portaali
peatukist Finantskisimused.


http://www.rajaleidja.ee/abiksotsustajale
http://www.rajaleidja.ee/oppimine-kutsekoolis
http://www.rajaleidja.ee/finantskusimused-2/
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VOTA

VOTA on lihend pikemast sénaiihendist — varasema 6pi- ja téékogemuse arvestamine (inglise
keeles APEL = Accreditation of Prior and Experiental Learning). VOTA on protseduur, mille
kaudu on vaimalik tbendada omandatud oskusi ja teadmisi ning seetdttu isiku jaoks vaga kasu-
lik karjaari edendamise vahend. See vdib kokku hoida 6ppimiseks kuluvat aega, sest osa
Oppekavas ettendhtust voib olla erinevate kursuste, t66 tegemise vdi varasemate, kuid poolel
jdédnud Opingute kaigus juba omandatud.

VOTA ldised pdhimétted on kdikide koolide jaoks samasugused, kuid konkreetse rakenda-
mise korra t66tab iga kool iga eriala ja Oppeaine jaoks valja eraldi. Karjaaribppe raames on olu-
line tutvustada oma kooli VOTA korraldust. Kui 8ppegrupis on &pilasi, kelle puhul on véimalik
VOTA-t rakendada, véiks mdne aine arvestamise naitlikult koos 6pilastega labi teha. Kindlasti
on oluline suunata dpilasi motlema ka sellele, kuidas edaspidi talitada, et vdimalikult tdhusalt
VOTA véimalused karjaari edendamiseks oluliste pingute teenistusse rakendada.

VOTA kohta saab tapsemalt lugeda innove.ee/et/kutseharidus/vota.

Portfoolio

VOTA jaoks vajaliku téendusmaterjali kogumiseks on sobiv vahend portfoolio. Portfoolio aitab
sustematiseeritult varem Opitut ja omandatut koguda ja vajaduse korral tdbendada. Mitmes
aines, sealhulgas ka karjaariéppes on kasutusel 8pimapi mdiste. Opimapi koostamine on ette-
valmistus hilisemas t66elus ja haridustee jatkamisel kasutatava portfoolio koostamiseks. Koik
karjaarioppe tundides tehtu — eneseanaltusid, karjaariplaan, samuti praktika kaigus ja erineva-
telt luhiajalistelt koolituskursustelt saadud tunnistused on vdimalik koguda mappi/portfooliosse.
Karjaéaridppe 6pimapp on harjutamine té6alase portfoolio koostamiseks.

Paljudes Skandinaavia ja Kesk-Euroopa riikides kasutatakse portfooliot kogu oma té6elu véltel
t6bkogemuse, juhitud projektide, tehtud t66de jm tdendamiseks. Uuele ametikohale kandideeri-
misel véimaldab portfoolio t66andjale lintsamalt ja arusaadavamalt oma tehtud t6id naidata ja
omandatud oskusi tdendada.


http://www.innove.ee/et/kutseharidus/vota
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4.3 Planeerimine, otsustamine ja karjaariplaan

Terminid
Alternatiiv Uks mitmest v&imalikust valikust.
Elulaad Elamise viis, mille inimene oma aja ja teiste ressursside kasutamiseks valib.
Elurollid Inimese kéaitumine oma staatuse kohaselt.

Isiklik karjaéariplaan

Konkreetne tegevuskava oma karjaarieesmarkide saavutamiseks.

Karjaar

Karjaar on inimese elukestev haridus- ja t66alane areng
kdigi tema elurollide omavahelises kooskdlas.

Karjaari planeerimine

Karjaéri planeerimine on elukestev teadlik dppimine ja valikute tegemine
oma karjaari kujundamisel. Elukutsevalik on selle protsessi oluline osa.

Karjaariope

Karjaaridpe on korraldatud teoreetiline ja praktiline dpe, mille raames
Opilane kujundab karjaéri planeerimiseks vajalikud oskused ja teadmised
ning elukestvaks 6ppeks valmisolekut soodustavad hoiakud.

Karjaarindustaja

Karjaérinbustaja on vastava ettevalmistuse saanud spetsialist, kes
toetab inimest karjaari planeerimisel, aidates tal suurendada teadlikkust
iseendast, hariduse ja t66turu vbimalustest, pistitada eesmaérke ning
kavandada tegevusi nende eesmarkide saavutamiseks.

Karjaarindustamine

Karjaérindustamine on inimese toetamine teadlike
karjaéariotsuste tegemisel ja elluviimisel.

Karjaéariinfo

Info hariduse, t66turu, elukutsete ja nende omavaheliste seoste kohta.

Karjaariteenus

Karjaériteenus on teenus, mida inimene saab oma karjaéri planeerimisel
kasutada: karj&éaridpe, karjaériinfo vahendamine ja karjaérindustamine. Eestis
pakutakse karjaériteenuseid maakondlikes teavitamis- ja ndustamiskeskustes,
Oppeasutustes (koigil haridustasemetel), T66tukassa piirkondlikes osakondades,
té6kohal, nii riigi- kui ka erasektoris ja Ghiskondliku tegevusena.

Lihiajaline karjaériplaan

Konkreetne tegevuskava oma karjaarieesméarkide
saavutamiseks, mis holmab lahitulevikku.

Otsustamine

Isiksuse tahteomadus, mis ilmneb inimese vdimes teha olemasolevate
teadmiste pdhjal piisavalt pohjendatud valikuid.

Pikaajaline karjaariplaan

Planeeritud Uldine tegevuskava oma karjaérieesmarkide
saavutamiseks pikemas perspektiivis (5 aastat kuni kogu elu).

Opimotivatsioon

Sisemised ajendid ja p6hjused, mis mdjutavad Oppija dpitegevust.
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Teema kirjeldus

Otsustamise ja planeerimise teemade kasitlemine aitab dpilastel varem koondatud ja siistemati-
seeritud infot iseendast, tédmaailmast ja dppimisvdimalustest oma tulevikuplaanidega seos-
tada. Karjaari planeerimist vaadeldakse kui elulaadi valikut tulevikuks, mis hdlmab erinevaid
elurolle. Opilasi suunatakse arutlema elulaadi erinevate aspektide iile, seostama oma vaartusi,
eeldusi ja reaalseid vGimalusi t66turu tegeliku olukorraga, ndgema erinevaid voimalusi valikute
tegemiseks ning selle pdhjal otsuseid langetama.

Otsustamine karjaéri planeerimisel on seisukohavétt oma haridusteed ja voimalikku tulevast
t66d puudutavates kisimustes, arvestades erinevate asjaoludega. Otsusetegemise eesmark
on saavutada kavandatud tulemus nii tdhusalt kui véimalik. Seda mojutavad kaitumisharju-
mused, uskumused, soovid, isiklikud ja Uhiskonnas valitsevad vaartushinnangud, majandus-
likud ja tervisega seotud asjaolud ning teadlikkus. Otsustamise muudab raskeks véimaluste
kohta kaiva info puudumine voi ka vastupidi, info Glekuillus, puudulik iseenda tundmine, eba-
kindlus, lahedaste korgendatud ootused, hirm otsustega kaasneva vastutuse ees voi otsuse
edasilikkamine.

Karjaaridppe kaigus kaalutakse erinevaid vdimalusi ning otsustega kaasnevaid tagajargi.
Tegevusplaani koostamisel l&ahtutakse nii lahematest kui ka kaugematest eesmaérkidest ning
hinnatakse kriitiliselt nende saavutamise voimalikkust. Teadvustatakse seost praeguste tegude
ja tulevaste vboimaluste vahel, mille tulemusena suureneb vastutus oma elukaigu eest.
Opilane vajab infot dpitava eriala tddelust: kellena ja kus selle valdkonna spetsialistid to6ta-
vad, I6petanute t66hdivest, karjaarivoimalustest jne. Selleks vdib néiteks paneeldiskussiooni
kujul korraldada kohtumise kooli vilistlastega, et teada saada, milline on olnud tee Opingutest
t66ellu, valikud ja t66. Ka ettevotete kilastamine annab véimalustest hea Ulevaate ning aitab
tapsemate erialaste valikute Ule otsustada.

Monikord voib Opilane jduda arusaamisele, et ta ei saavuta nimetatud alal oma eesmérke
vOi saavutaks neid paremini monel teisel erialal. Asjatundlik juhendamine voOi karjaarindusta-
mine vOib aidata dpilasel voimalikult varakult aru saada, kui antud eriala vdi dppeasutus ei ole
temale sobivaim. See saastab nii dppeasutuse vahendeid kui ka dpilasi asjatu ajakulu eest.

Planeerimise ja otsustamise protsessis on oluline toetada Gpimotivatsiooni, teadvustada oppi-
mise tdhendust ja tahtsust. Opimotivatsiooni toetamise (ihe véimalusena suunatakse dpilasi
analtidsima ennast 6ppijana, kujundatakse dpioskusi ja neid toetavaid Gldoskusi, nt aja kasuta-
mine, Oppimis- ja td0harjumused, muutustega toimetulek. Kutsebppeasutuse Opilastele paku-
takse sageli t66d juba dppimise ajal. Sel juhul on eriti oluline dpilast dpingute jatkamisel toe-
tada, et ta ei otsustaks kooli poolelijatmise kasuks.

4.3.1 Otsustamine, omavastutus, aja planeerimine

Otsustamine on isiksuse tahteomadus, mis ilmneb inimese voimes teha olemasolevate
teadmiste pohjal piisavalt pohjendatud valikuid. See nduab inimeselt iseseisvust, kriitikameelt,
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analtusivoimet, julgust ja kohanemisvdimet. Otsustamine on osa enesejuhtimisest — tehakse
pdhjendatud valikuid ja kui ilmneb mdni probleem, siis tuleb erinevaid vdimalusi analtilsida
ning probleem lahendada. Praegu tehtud otsused ja valikud on osaks paljude tulevikku moju-
tavate otsuste ahelas. Kiirete ja asjakohaste otsuste tegemise voime on tanapéeval vaga hin-
natud oskus.

Otsustamine karjaari planeerimisel on seisukohavott oma haridusteed ja voimalikku tulevast
t00d puudutavates kisimustes, arvestades erinevate asjaoludega. lga inimene ise on vastu-
tav oma valikute, otsuste ja nende tagajargede eest. Hea enesetundmine ja eesmargistatud
tegevus aitab langetada Oigeid otsuseid. Karjaari planeerimisel on abiks erinevate otsustamis-
votete tundmine.

Kutsebppeasutuses Oppimine ja samal ajal voimalikult paljude kogemuste hankimine erialase
t66 vOi praktika kaudu voib tekitada stressi. Selleks, et dpilane oma aega saastlikult kasutada
oskaks ja oma eesmarke silmas pidades igapéevaste tegevuste vahel valida suudaks, tuleb
teda suunata oma aega planeerima ja ajakasutust jalgima.

4.3.2 Karjaari planeerimine kui elukestev protsess, karjaariinfo allikad

Nuudisajal kasitletakse karjaari planeerimist kui elukestvat protsessi. Karjaar on t66le suundu-
mine uude valdkonda, ametikohasisene arenemine ja kasv, olulised muutused seoses pere-
konnaga, elukoha muutusega jne. Karjaar voib olla ka likumine Gha suurema isikliku vabaduse
suunas — eraettevdtlus, kaugtdd, 166 vabakutselisena. Karjdéar on t66kogemuste seeria, mis
viib mingis valdkonnas edasi ning nduab aega, pihendumist ja vOimete kasutamist, pakkudes
samal ajal rahuldust.

Karjaari planeerimine on t66riist, mille abil inimene kutse- ja ametialal edasi liigub. Planeerimise
kaigus maaratleakse eesmargid, hinnatakse oma vdéimalusi, tehakse teadlikke valikuid. Oluline
on osata pdhjendada oma ametialaseid eesmarke ja teha need nahtavaks. Sammud nende
eesmarkide sbnastamiseni ja tegevusplaani koostamiseni on soovitav koguda portfooliosse.
Opilase jaoks on karjaari planeerimine ka oskuste arengukava koostamine, et tdsta enda
konkurentsivoimet t66turul.

Karjaari planeerimisel tuleb t66alaste eesmarkide korval arvestada iga elurolli juures ka isik-
likke eesmérke ning seda, milline on soovitud elulaad tervikuna.

Opingute algusperiood kutsekoolis on aeg, mil dpilane peab tdsiselt métlema, kas ta on teinud
Oige otsuse, valides just selle eriala voi kooli. VBib juhtuda, et alles 6ppima asudes voi prakii-
kale minnes selgub t606 tegelik sisu voi sobivus isiksuse tasandil. Et kavandada oma karjaari,
peab 6ppija teadma oma soove (eesmarke) ja seda, milliseid voimalusi tulevaseks té6eluks
valitud dppeasutus pakub.
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Opilasi saab suunata métlema ja arutlema jargmiste kiisimuste ule.
> Kellena tahaksin/voiksin parast kooli Iopetamist t66tada?
Kas olen valinud dige eriala? Mille pohjal nii arvan?

)

> Kuidas aitab 6ppimine minu lahemaid ja kaugemaid eesmérke saavutada?

> Millised erialal t66tamiseks vajalikud oskused ja teadmised mul juba olemas on?
)

Milliseid aineid peaksin valima, et soovitud ametikohal suurema téen&dosusega t66d
saada?

Oluline on kujundada dpilastes valmisolekut elukestvaks dppeks ja muutustega toimetulekuks.
Igasugune enesearendamine tostab usku endasse ja toetab elus hasti hakkamasaamist.

Karjaari planeerimist toetavate tegevustena voivad Opilased kohalikke ettevotteid kulastada
vOi kuulata vilistlaste ettekandeid nende karjaéri keerdkaikudest muutuvas téémaailmas, nen-
dega toimetulekust ja elukestva dppimise tdhendusest nende elus, kogemustest t66 ja pereelu
ning teiste elurollide thitamisel.

Karjaariinfo allikad

Selleks, et leida oma vdimetele, teadmistele ja loomuomadustele sobiv valjund té6elus, tuleks
suurendada Opilaste teadmisi erinevatest infoallikatest.

Otsuste langetamiseks tuleb omada piisavalt adekvaatset infot. Karjaariinfo kogumiseks on
mitu viisi — vOib iseseisvalt internetist infot hankida, kllastada karjaarispetsialiste, koole ja
ettevétteid voi kusitleda erinevates tddvaldkondades td6étavaid isikuid jms.

Infot vOib otsida:
> raamatutest ja teatmekirjandusest;
> haridusmessidelt, nt Teeviidalt, Intellektikalt jt;
> internetist, nt rajaleidja.ee;
> To6turuameti osakondadest;
> teabe- ja nbustamiskeskustest.

4.3.3 Toootsimine: to6otsingu viisid, kandideerimisdokumendid, t60intervjuu

Uldjuhul saab kutsedppeasutuse 6pilane esimese vahetu td6kogemuse Gpitaval erialal t66-
keskkonnas praktikal olles. On teada, et sageli asuvad I6petajad hiliem t66le ettevottesse, kus
nad praktikal olid. See on aga t66 leidmise ks lihtsamaid viise ning alati ei pruugi see olla
voimalik, praktiline vms.

Karjaarioppe raames on asjakohane meelde tuletada pohikoolis opitut — td6le kandideerimise
dokumentide Uldist vormistamist ning analtusida, kas ja kuidas t66leasumise vdimalused
sOltuvad dokumentide vormistamise oskusest. Abimaterjalina voib vaadata dokumentaalset
noorte té6otsimise dppefilmi Spikker.


http://www.rajaleidja.ee/
http://vimeo.com/10284216
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Véaga oluline on aktiivsete td66otsimisoskuste kujundamine ja kandideerimise harjutamine,
milleks sobivad erinevad rolli- ja simulatsiooniharjutused. Harjutustes voib kasutada reaalseid
pakkumisi meediast.
> Toobotsingu viiside kohta saab vaadata videot ja lugeda
rajaleidja.ee/toootsing.
> CV, avalduse ja kaaskirja koostamiseks leiab abi
rajaleidja.ee/cvjamotivatsioonikiti.
> Toobpakkumiste otsimisel on abiks
rajaleidja.ee/toopakkumised.

> Kandideerimise kohta on soovitav vaadata
rajaleidja.ee/kandideerimine.

> Toointervjuu materjalid on veebilehel
rajaleidja.ee/toovestius.

4.3.4 Karjaariplaani koostamines

Karjaériplaan on isiklik tegevuskava tulevikusammude kavandamiseks nii kutse- ja ametiala-
selt kui isiklike eemarkide sdnastamise kaudu.

Iga inimene soovib elada rahuldustpakkuvat ja dnnelikku elu. Isikliku karjaariplaani koostamine
aitab teadvustada oma elu olulisimad sihid ning voimalused nende saavutamiseks. Alati ei ole
voimalik kohe &ra tunda seda Uhte ja Giget oma ala, see voib votta aastaid. Seeparast ongi
oluline mdelda lUhi- ja pikaajalisele karjaéariplaanile. Esialgu vdib teha oma karjaariplaani lthi-
ajalisena, naiteks esimeseks kolmeks vdi viieks aastaks. Ei juhtu midagi, kui see plaan ei lahe
taide. Elukestva 6ppe ajastul elades voib oma toelise elutddni jbuda alles keskeas vai hiliemgi;
tahtis on tunda end vajaliku ja kasulikuna.

Pikaajalise karjaéariplaani koostamisel on oluline karjaariga seonduvad tegevused mitmeks
aastaks labi mbéelda, pustitades omale eesméarke, mida tahetakse elu jooksul téide viia. Sageli
koosneb see unistustest, mida soovitakse oma elus korda saata. Voib selguda, et unistused
jaavadki unistusteks. Ka see voib olla oluliseks teadmiseks.

Karjaariplaani saab koostada erinevaid votteid kasutades — kirja pannes (eesmarkidega), pildina
joonistades, tabelina vormistades vdi muul viisil kujutades. Avaldatud unistused saavad reaal-
sema kuju ja neid on lihtsam ellu viia. Isikliku karjaariplaani koostamine voiks olla pidev protsess.
Seda on maistlik méne aja mé6dudes Umber hinnata ja vajaduse korral seda kohandada.

Karjaariplaani koostamine suunab Opilast votma vastutust oma elu eest, seadma endale ees-
margid ja sihid, mille poole putelda. Luues tervikliku pildi oma teadmistest, oskustest, huvi-
dest, vaartustest ja isiksuseomadustest, saab Opilane oma karjaarivdimaluste Ule paremini
otsustada. Konkreetsed valikud olenevad dpilase isiklikest eesmarkidest, eelistustest, eelkdige
valitud valdkonnast ja erialast, mida ta on dppima asunud, t66turu olukorrast jne. Oluline on,
et Opilane mdistab, millised erinevad tegurid voivad Uhel vai teisel moel karjaariotsuseid moju-
tada. Erinevad dppetegevused koolis peavad toetama dpilast sedavord, et valmib ratsionaalne


http://www.rajaleidja.ee/toootsingu-viisid/&parent_id=101525
http://www.rajaleidja.ee/toootsing/
http://www.rajaleidja.ee/cv-avaldus-kaaskiri/&parent_id=101525
http://www.rajaleidja.ee/cvjamotivatsioonikiri
http://www.rajaleidja.ee/toopakkumiste-otsimine/&parent_id=101525
http://www.rajaleidja.ee/toopakkumised/
http://www.rajaleidja.ee/kandideerimine-2/&parent_id=101525
http://www.rajaleidja.ee/kandideerimine/
http://www.rajaleidja.ee/toointervjuu/&parent_id=101525
http://www.rajaleidja.ee/toovestlus
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karjaariplaan, mis vastab Opilase vajadustele ja mida on sellel hetkel ja ka asjaolude muutudes
voimalik ellu viia.

Tervis ja karjaar

Hariduse ja t66elu kavandamisel on oluline teada, kuidas hoida oma tervist tana ja tulevikus.
Tervis mojutab karjaari voimalusi olulisel mé&aral, tervise kahjustamine voib oluliselt piirata kas
todtamist teatud valdkondades voi kaasa tuua ka todvdimetuse.

Igal alal voivad esineda teatud ohutegurid, millega t66taja peab teadlikult arvestama. Kui on
kahtlus, kas tervislik seisund voi flsioloogiline eripéra ikka on huvipakkuva t66 tegemiseks
sobivad, vaib konsulteerida arstiga. T66ohutuse nduete tundmine ja neist kinni pidamine aitab
ara hoida nii véimalike tulevasi tervise probleeme, kui véltida olemasolevate stivenemist.

Pohjalikult kasitleb karjaarinbustamise meditsiinilist poolt ja annab nduandeid karjaariotsuste
tegemiseks Rajaleidja kodulehekuljel olev kogumik Tervis ja karjaar (Rajaleidja/Tervis ja

karjaar).

Meditsiinilise karjaarindustamise eesmargiks on vastunaidustuste valjatoomine ja tervise
seisukohast ebasoovitavate karjaariotsuste &rahoidmine.

Meditsiiniline karjaarindustamine on vajalik:

v

vOimalike terviseriskide valtimiseks ennetavalt erialadpinguid kavandades;

> tddohutusnduete jargimiseks ja tervise kaitse tagamiseks dpingute ning 166 kaigus

> terviseprobleemide arvestamiseks uute karjaariotsuste langetamisel;

> tekkinud terviseprobleemide valjaselgitamiseks ja likvideerimiseks;

> uute vbimaluste leidmiseks, naiteks kutsehaiguse diagnoosi korral uue eriala voi 166
leidmiseks.

Karjaarioppe raames on oluline juhtida tahelepanu sellele, kuidas terviseprobleeme &ara tunda
ja neid ennetada. Naiteid, millal tervislik seisund hakkab karjaari valikutes rolli mangima, on
Ulalviidatud materjali (Tervis ja karjdér) lehekulgedel 13—14. Materjalis on toodud ka t66andja
ja tbovotja digused ja kohustused to0keskkonna ning td0ohutusega seoses.


http://www.rajaleidja.ee/tervisjakarjaar/
http://www.rajaleidja.ee/tervisjakarjaar/
http://vana.innove.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=12357/Tervis_ja_Karjaar.pdf
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Karjaaridpe on ainevaldkond, milles praktiliste oskuste omandamine on teoreetiliste teadmiste
omandamisest tdhtsam. On hea, kui 6pilane saab harjutada ning praktiliselt 1abi teha kdiki neid
tegevusi ja kogeda neid situatsioone, millega ta reaalses elus karjaarivalikuid tehes kokku puu-
tub. Kutsekooli Idpetanu peaks olema isiksus, kes valdab eneseanalllsitehnikaid, oskab leida
asjakohast informatsiooni, oskab enda jaoks mééaratleda vboimalused t66turul, oskab kavan-
dada isiklikku arenguplaani, toimida ja kéituda t66le kandideerimisel sobilikult ja tulemuslikult
jne. Nende praktiliste oskuste lihvimise kérval on samavérd oluline vaartuskasvatus. Inimene
peab eelkdige vaartustama iseennast, kuid ka dppe- ja téévaldkonda ning valikuvabadust ja
sellega kaasnevat omavastutust karjaari kujundamisel. Igasuguste karjaariotsuste Uks peamisi
kallutajaid on isiku enese vaartussisteem. Seega on olulised vestlusringid, situatsiooni-
analuusid, simulatsioonimdngud, mis suunavad vaartustama t66d ja tdétegijat. Soovitatav
on kasutada ka draamadpet, mille kdigus saab opilane votta erinevaid rolle.

Draamas osalemine edendab Oppimiskultuuri, see on oppijakeskne 6ppimine, omamoodi sot-
siaalse ja kollektiivse kunsti vorm. Pidev kohandumine, labird&kimine ja otsuste tegemine,
nende esitlemine ja diskussioon on draama orgaaniline osa, kusjuures nii nagu teatrisaalist
véaljudes, on igal osalejal 6igus véljuda protsessist oma arusaamisega ja just see on vabastavy,
jduduandev ja tervendav'z.

Eneseanalllsi kaigus on tdhus taita t66- ja mottearenduslehti. Seda saab teha nii individu-
aalselt kui ka paarikaupa voi ruhmas. TooOlehtede taitmine vOoimaldab Opilasel talletada ja
suistematiseerida informatsiooni enda kohta, seda vajaduse korral Ule vaadata ja jélgida, kas
ja mis on muutunud. Kindlasti on eneseanalls dpilase jaoks tdhusam, kui meetodid vaheldu-
vad. Opilane peaks saama enesehindamisel tagasisidet (peegeldust) kaaslastelt. Tédlehtede
individuaalsel taitmisel on ka see lisavaartus, et dpilane saab ennast ausamalt ja stigavamalt
analtisida, hoida privaatsust neis isiklikes kiisimustes, mida ta mingil pohjusel ei soovi teis-
tega jagada.

Oppemeetodid peaksid véimaldama infot seostada ja omandatud teadmisi ning oskusi Uldis-
tada. Kindlasti tuleb dpetajal labi mdelda, kas ja kuidas voiks dppemeetod sisaldada hindamise
elemente. Opilasele tuleb anda véimalus teha enda jaoks kokkuvétteid. Isiksuseomaduste
anallisi aitab kokku vétta ja tervikuks siduda kirjalik (essee, kirjand, kirjeldav autoportree jne)
eneseanallus, mis vbimaldab vélja tuua ka arendamist vajavad valdkonnad ja omadused.

Kirjalikud t66d on soovitatav koondada dpimappi. Opimapi koostamise kaigus jalgib dpilane
oma edusamme ja kogub ning stistematiseerib isiklike karjaérivalikutega seotud informatsiooni.
Opimapist on abi karjaariotsuste tegemisel: kogutud materjali saab analiiiisida, tdiendada ja
kasutada arenguvestlustel voi karjaarindbustamisel.

Karjaarioppe sidumine praktikaga

Praktika on oluline osa Oppeprotsessist ja noore kdige otsesem kokkupuude tulevase t66ga.
Praktika kaudu saab noorele selgeks, kas valitud eriala on dige ja meeleparane.

12 Oppemeetodid vaartuskasvatuse teenistuses — miks ja kuidas? Tartu Ulikooli eetikakeskus, 2012 (Ik 58)
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Kooli I6petamise jarel td6le kandideerimisel on tédandja jaoks Uks olulisimaid parameetreid
eelnev t66kogemus, sealhulgas I&bitud praktika ja sooritatud praktilised t66d.

Sageli on koolidel vélja kujunenud oma partnerettevotted, kelle juurde sagedamini praktikale
Oluline on odpilast praktika ettevalmistamise ajal teadlikult suunata analtisima ja hindama —
milline ettevGte on tema hinnangul sobiv praktikallesannete taitmiseks, miks eelistab ta valiku
puhul just Uht voi teist ettevotet. Voimalusel voiks praktikakoha leidmise ja kokkuleppimise
Ules ehitada sarnaselt to6lekandideerimisele. Nii omandab noor té6oskustele lisaks kogemuse
téOkohta otsida, leida, 1&bi réékida ja end CV, senise kogemuse tdendamise, esinemisoskuse
ja oma parimate iseloomuomaduste nditamise kaudu tutvustada.

Ettevotted, kuhu praktikale soovijate arv on suur, voivad korraldada praktikantide vétmisel kon-
kursi. Eri ettevotetel on praktikantide hindamisel erinevad kriteeriumid, kuid sageli hinnatakse
oppeedukust, motivatsioonikirjakirjutamise oskust ja vestlust. Sellisel konkursil osalemine
annab samamoodi vajaliku kogemuse hilisemaks t60lekandideerimiseks. Praktikakonkursil
osalemiseks on vaja oma soovid ja pohjendused nii eriala- kui ka ettevotte valiku kohta selgelt
l&abi mbelda.

Praktika esmaseks eesmargiks on té6oskuste ja -kogemuste saamine. Sama oluline on seal-
juures noore oskus ja voime tahele panna t66keskkonda ja t66tamise tingimusi, kisida t66alase
taienduskoolituse korralduse ja karjaari edendamise kohta. TOOtingimuste, juhtimiskultuuri,
traditsioonide ja muu kohta saab noor kdige rohkem teada vanemate t66tajatega suhtlemisel.
See voib tulevase té6koha kasuks voi kahjuks otsustamisel maéarav olla. Paljud ettevdtted
tutvustavad praktikantidele nii kogu ettevotet kui ka kogu tootmist. See annab noorele voima-
luse hinnata oma tulevase ametikoha rolli kogu ettevottes voi tootmisprotsessis. Ka nii kujuneb
motivatsioon.

Vit lisaks ,Karjdérioppe sidumine praktikaga. Soovituslikud abimaterjalid.” Materjal koosneb
naidist66lehtedest, mida on soovitatav dpilastele taitmiseks valja pakkuda just praktikaperioodil.

Ettevottekiilastus

Ettevotte kilastamine aitab Gpitavat tegeliku td6eluga siduda ja annavad voimaluse tutvustada:
> majandusharu voi valdkonda terviklikumalt;

kogu t66- vOi tootmisprotsessi;

valdkonnas tegutsevaid erineva suuruse ja erineva profiiliga ettevotteid;

erinevaid valdkonnas olevaid ameteid;

erinevates ametites sisalduvaid t66Ulesandeid;

valdkonnas karjaari tegemise voimalusi ja selleks vajalikke eeldusi;

vV OV VOV

tootingimusi ja tddkeskkonda jne.

Igast kllastatavast ettevottest voib dpilase jaoks saada tulevikus t6dkoht.


http://www.rajaleidja.ee/public/Suunaja/Karjaarioppe_sidumine_praktikaga_Soovituslikud_abimaterjalid_VALMIS.pdf
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Pikaajaline praktikapartner on paljudele opilastele juba tuttav. Seepéarast voiks karjaari planeeri-
mise hdlbustamiseks kilastada ka neid ettevotteid, millel kooliga tihedat igapéevast sidet ei ole.

Toovari

Tdovarjupdeva korraldavad mitmed organisatsioonid, kuid jargmine tutvustus péhineb Junior
Achivement Arengufondi té6varjupaeva tutvustavatel materjalidel. T66varjupdeva eesmark
on ergutada noortes inimestes huvi ettevétluse ja majanduse vastu, aidata tajuda seost hari-
duse ja tulevaste karjaarivdbimaluste vahel. Traditsiooniliselt toimub t66varjupdev iga aasta
novembrikuu kolmandal neljapaeval. TOOvarjuks olemist kui tédmaailmaga tutvumise vahendit
saab kasutada muidugi kogu aasta valtel, vajalik on vaid kooli ja ettevotte/varjutatava oma-
vaheline kokkulepe aja ja tingimuste osas.

Toovarjuks olemine tdhendab, et 6pilane jalgib varjuna taiskasvanu t6dpaeva td66protsessi
sekkumata ning teeb hiljem nahtust kokkuvétte. Seega ei sega ,t66vari” jélgitava paevaplaani.
Samas garanteerib noore kaasamine té6Ulesannete jalgimisse rutiinivaba ja mélemapoolselt
huvitava paeva.

Toovarjuks olemine annab noorele voimaluse heita pilk eduka taiskasvanud inimese ,parist66”
olemusse. Opilased naevad, kuidas koolis 6pitavad teadmised tééle asudes rakendust leiavad.
Toovarjuks olemine aitab Opilase jaoks laiendada teadmisi erinevatest ametikohtadest, millel
té6tamise eelduseks on valitud eriala. Samuti annab see teadmise 166 sisust, t66keskkonnast
ja erinevatest ettevotetest valdkonnas.

Toéovarjuks olemise kasu noorele on jargmine.

> Maaratleb oskused ja isiksuseomaisikuomadused, mis on td66alase edu saavutamiseks
vajalikud.

> Aitab tutvuda perspektiivsete ametitega.

> Annab kindlust karjaarivalikuks.

> Vbimaldab n&ha ja tunda reaalset t66keskkonda.

> Rohutab hariduse véaartust tuleviku edukuses.

> Muudab majandusdppe huvitavamaks ja elulisemaks.

> Loob kontaktid ettevotlusringkondadega.

Tooévarjuks olemise kasu ettevottele/ettevotjale on jargmine.
> Rahulolu véimalusest aidata noori edukama tuleviku poole.

> Laiendab ettevétte tuntust ja populaarsust noorte hulgas.
> Annab vdimaluse juhendada noori.

> Aitab selgitada noortele t66andja tegelikke ootusi.
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MOTIVATSIOON OPPIDA
Tooleht

Kirjuta, mis motiveerib sind:

Oppima valitud erialal



RAJALEIDJA

ISEENDA MOTIVEERIMINE — TEE EDULE

6. HARJUTUSED JA TOOLEHED

Tbo6leht
Vali lauselopp, mis vastab sinu olemusele. Margi vastus ristikesega vastava variandi
juurde.
Jrk Lause algus Lause I6pp (1) Lause I16pp (2)
1. Teised inimesed arvavad, et ma O ei t66ta hoolega. 3 té6tan vaga hoolega.
2. Té6tamine on midagi niisugust, O mida ma pigem ei teeks. (3 mis mulle védga meeldib.
Téo6tades esitan ma endale . ~
3. nduded, mis on 3 véga korged. (0 madalad.
4 Kui dpetaja annab koolitunnis O Uritan kogu hingest 3 lahevad mu motted sageli
’ mingi Ulesande, anda endast parimat. muudele asjadele.
5. Eriala, mida 6pin, (0 meeldib ja sobib mulle vaga. (3 ei huvita mind eriti.
6. Tavaliselt ma teen 0 vahem, kui minult oodatakse. (3 rohkem, kui minult oodatakse.
Kui ma ei ole oma llesandega O pingutan end veel, et . -
7 hasti toime tulnud, eesmark saavutada. [ kaldun asja pooleli jatma.
8. Kodutd6 on minu jaoks O3 vaga suur pingutus. O moddukas pingutus.
Kui ma koduste Ulesannete juurest O teen véaikese pausi ja e
9. telerit vaatama lahen, siis pérast jatkan hiljem t66d. [ on mul raske uuesti 106d alustada.
10. | Té6d, mis nduab suurt vastutust, O teen ma alati meelsasti. (3 ei tee mulle miski veetlevaks.
Elu, mille jooksul inimene ei . .
11. peaks tildse té6tama, oleks O ideaalne. O ebameeldiv.
12. | Kui ma teen midagi keerulist, O annan véga kiirest alla. O3 teen selle tavaliselt I6puni.
13. | Imetlen kdrgele kohale joudnud inimesi | A vaga. O Gldse mitte.
14. Elumdnude jaoks [ pole mul tihti aega. (3 on mul alati aega.
15. | Ma v6in millegi kallal td6tada O vaga pikka aega. 3 ainult lihikest aega.
16. Millegi organiseerimine 3 meeldib mulle véaga. (3 ei meeldi mulle eriti.
17. Kui ma midagi alustan, 3 viin selle harva I6puni. (3 viin selle tavaliselt 1dpuni.
18. | Poes kdimine O meeldib mulle véaga. (3 on midagi, mida valdin.

Vaata need laused veel kord labi ja vasta nendele uuesti, kujutades ette, et sa oled
inimene, kes tahab elus palju saavutada. Kuidas sa sellisel juhul vastaksid? Mérgi vastus
Llinnukesega” vastava variandi juurde. Teistkordne lausete I6petamine annab sulle pildi sellest,
kuidas korgetele saavutustele orienteeritud inimene motleb. Kas tulemused erinevad oluliselt
sinu praegusest olemusest? Kui jah, siis tuleb sul oma suhtumist muuta nii, et su motteviis
sarnaneks inimesele, kes on kérgetele saavutustele motiveeritud. Kirjuta lehekiilje pé66rdele
kaks esimest sammu, mida sa peaksid tegema, et elus senisest rohkem saavutada.
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VAARTUSED
Tooleht

Vaartused on tdekspidamised, mis juhivad erinevates situatsioonides tegevusi ja otsustusi.
Vaartused on aluseks sellele, kuidas me oma t066d teeme. Vaartustele tuginemine on motivee-
rivaks jouks, mis aitab meil 166l soovitud tulemusi saavutada.

Loe jargmised situatsioonikirjeldused labi ja kirjuta eeskuju naitel, millise vaartusega
on tegemist.

Parast  vaartuste  maaratlemist jarjesta need sinule tahtsuse  jarjekorras.
Vaartus, mida sa kdige rohkem hindad, saab jarjekorranumbriks 1, jargmine 2 jne.

Tahtsuse

Situatsiooni kirjeldus Vaartus jarjekord

Sellel ametikohal té6tades inimesed austavad sind, vaatavad

. L . Prestiiz
sinu poole alt Ules ja kuulavad sinu arvamust.

Amet vbimaldaks sul ise otsustada, mida teha ja kuidas teha.

Sellel ametikohal td6tades oleks sinu pohitéo teiste inimeste aitamine.

See amet pakuks sulle kindlustunnet, sest sind
ei dhvardaks kohast ilmajaémine.

See ametikoht pakuks sulle vaheldust — erinevaid tegevusi ja
probleeme, palju muutusi ja uute inimestega kohtumisi.

Selles ametis juhiksid teisi inimesi, 6petaksid
neid ja vastutaksid nende t66 eest.

Sellel ametikohal t66tamine oleks seotud sinu pdhihuviga.

Sellel ametikohal oleksid sul lihikesed t66paevad, pikad
puhkused ja voéimalus oma puhkuse aega valida.

Sellele ametikohale vdid kohe t66le asuda. Ka sinu edaspidine
karjaar voib olla seotud just selle ametikohaga.

See amet pakub sulle head sissetulekut, tagades
sulle majandusliku kindlustunde.

Jérjesta palun nutd vaartused ka selles jarjekorras, kuidas sinu valitud kutsealal t66tades
hindaks neid su tulevane t66andja?



6. HARJUTUSED JA TOOLEHED

RAJALEIDJA
Vj J

VOIMED
Tooleht

Allpool on loetletud erinevaid vdimeid. Sinu Ulesandeks on tabeli teise veergu mérkida need
vbimed, mis on sinu jaoks olulised. Kolmandasse veergu mérgi véimed, mis on vajalikud sinu
erialal t66tamisel ja neljandasse veergu need, mille arendamist pead vajalikuks. Tee tabeli
vastavasse kohta ristikene. Kui selles tabelis ei ole loetletud koiki olulisi vdimeid, mida saad
oma erialal kasutada, siis lisa need omalt poolt juurde.

Kas sinu jaoks Kas on vaijalik Kas soovid

Vb6ime nimetus oluline véime? sinu erialal? edaspidi arendada?

Kaeline osavus

Sonaline osavus

Ruumiline kujutlusvéime

Flusiline vastupidavus

Oma motete kirjapanemine

Hea arvutusoskus

Kulutuste planeerimine

Hea joonestamisoskus

Kujutlusvéime

Orienteerumine vooras kohas

Sportlik osavus

Liigutuste sujuvus

Osavus kasitdos ja meisterdamises

Hea lauluhaal

Laulude véi muusikapalade loomine

Teiste tunnete ja moétete kuulamine

Teiste inimeste moistmine

Suhtlemine erinevate inimestega

Unistamine

Enda tunnete peale métlemine
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VAARIKAS ENESEKEHTESTAMINE
Tooleht

Jargmisena on kirjeldatud Uhte situatsiooni, mis voib t64l ette tulla. Kuidas kaitud selles olu-
korras sina? Antud on neli kditumise varianti. Kirjuta iga variandiga seonduvad tagajérjed ning
vali kaitumisviis, mis on ldhedane sellele, mida sina sellises situatsioonis teeksid.

Situatsiooni kirjeldus.

Sel nadalal on sul tunne, et sa kisud ennast peaaegu |6hki. Sul on mitu t66d pooleli ja need
tuleb kindlasti tdhtajaks valmis saada. Ja nltud tuleb Uks sinu kahest Ulemusest sinu juurde ja
palub sul veel Uks t606 késile votta. Sa tead, et tema arvamus on sinu edaspidise karjaari suh-
tes téhtis. Kuidas sa kéitud?

Voimalikud kaitumisvariandid:

Votad uue t60 vastu ja putiad pooleliolevate t66dega vahem tegeleda.

jatma.

Kritiseerid oma teist Glemust, kes on sulle mitu kiireloomulist t66d juba andnud ja Utled, et ei
saa veel Uht t66d lisaks votta.
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ENESEAUSTUS
Tooleht

Loe vaited labi ja vordle vastuse andmisel ennast oma eakaaslastega.
Tee sobiva vastusevariandi juurde ristike.

Halvemini Nii nagu Paremini
Jrk Vaide kui teised teisedki kui teised

—_

Saan praktikal olles t66dega hakkama.

Oskan inimestega suhelda.

Arvestused ja kontrollt6dd teen é&ra.

Olen teadlik oma isiksuseomadustest.

Leian internetist mulle vajaminevat infot.

Kuulan vestluse ajal partneri juttu.

Oskan oma t6id planeerida.

Maoistan teiste inimeste emotsioone.

Ol o | N |alr~Mw Db

Olen motiveeritud hésti t66d tegema.

—
©

Opin uusi asju.

—_
—_

Saan oma igapéevaste toimingutega hakkama.

—
n

Hoian oma s6pradega suhteid.

—
w

Orienteerun uutes kohtades.

—
=

Liigun oma elus edasi.

—
o

Jargin dppejoudude ndudmisi.

—
o

Oskan positiivselt méelda.

KOKKU:

Hinda saadud punkte proportsionaalselt. Tulemus on positiivne, kui teine ja kolmas vastuse-
variant on saanud rohkem punkte kui esimene. Loe labi ka vastusevariantide tolgendused ja
kriipsuta alla need laused, mis sa arvad enda kohta kéivat.

Paremini kui teised — vaartustad korgelt iseennast kui isiksust. Selline iseendasse suhtu-
mine loob tulevikueesmarkide seadmisel ja nendeni jbudmisel positiivse meeleolu. Tead, mida
tahad, ja nded edu vbimalusi ka juhuslikes (166)pakkumistes. Kas loodad, et ,janes sulle sulle
jookseb” voi oled valmis ka pingsaks t66ks?

Nii nagu teisedki — hindad piisavalt hasti oma edu vdimalusi. Sinu kohta vdib delda, et
,surfad” vordsena vordsete seas. Oled realistlik ja tunned emotsionaalselt ennast hasti. Sinu
huvid ja eesmaérgid on vastavuses sinu isiksuseomaduste ja vdimalustega. Sa tead tapselt,
mille poole puuldled ja mida pead selleks tegema, et eesmarkideni jduda.

Halvemini kui teised — sul jaab puudu positiivsusest ja iseenda kui isiksuse vaartustamisest.
See teeb meeleolu nukraks ja tédmeeleolu langeb. Kaldud arvama, et sul ei ole vajalikke oma-
dusi, et edu saavutada. Seeparast on ka eesmargid ebaselged voi liiga kérged. (Naiteks on ju
teada, et antud eriala dppides kohe ministriks ei saa.) Vaata koos sbbraga vaited uuest 1abi,
vOib-olla suhtud sa iseendasse liiga kriitiliselt.
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MINU ERINEVAD ROLLID
Tooleht

Inimesed taidavad elu jooksul palju erinevaid rolle ehk osasid. Mdnel eluperioodil on neid
vahem, mdnel rohkem. Taiskasvanu ellu vGib ootamatult lisanduda mitmeid rolle, mille
edukast taitmisest soltub hea enesetunne ja elus edasijoudmine.

Jargmises tabelis on loetletud mitmeid rolle. Méargi linnukesega tabeli vastavatesse osadesse,
kuidas sa nendesse rollidesse suhtud ja kuidas nendega hakkama saad.

Tabelis on ka tuhje ridu, sinna kirjuta omalt poolt juurde need rollid, mida sa taidad voi taita
tahaksid ja tdida nende kohta ka tabeli tlejaanud osad! Tabelit taites void kasutada just selli-
seid s6nu nagu sulle sobib!

Rolli nimetus Kas téaidad praegu? Sinu suhtumine? Kuidas saad hakkama?

Opilane

Tootaja

Lapsevanem

Sober

Abikaasa

Kallim

Laps

Millised rollid on praegu sinu jaoks kdige keerulisemad?
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KAS TUNNED ENNAST JA OMA VOIMALUSI?
To0leht

Kindlasti oled mdelnud sellele, millised on sinu tugevad omadused ja ilmselt tead ka moningaid
ndrkusi. Tugevused on need, mis aitavad meil elus edasi jduda ja nérkused vbivad hakata meie
puddlusi takistama. Ometi on véimalik ndrkustega hakkama saada ja need tugevusteks muuta.

Allolev tabel aitab sul endas paremini selgusele jduda ja ka ndrkustest jagu saada. Tabelis on
olemas selle taitmiseks ka naited, nuud jatka sina!

Minu tugevused Kuidas saan oma tugevusi rakendada?
Jérjekindlus Viin alustatud t66d 16puni
Minu nérkused Kuidas saan oma norkustest jagu?

Tagasihoidlik vddrkeelte oskus Asun 6ppima endale vajalikku voorkeelt
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KOKKUVOTE ENESEANALUUSIST
To0leht

Sa oled taitnud mitmesuguseid Ulesandeid ja harjutusi, et enda isiksuseomadusi paremini
tundma 6ppida. Tee jargmisena kokkuvéte sellest, mida oled enda kohta teada saanud. Selleks
saad kasutada neid t66lehti, mida oled enda kohta taitnud.

Minu isiksuseomadused

Temperament

Narviststeemi tulp

Iseloom

Vajadused

Véaartused

Emotsionaalne
intelligentsus

Voimed

Huvid

Oskused

Enesehinnang

Minu isiksuseomadused, mis
tulevad 6pingutes kasuks

Pdhjenda — miks?

Minu isiksuseomadused, mis
tulevad erialasel t66l kasuks

P&hjenda — miks?

Isiksuseomadused, mida
soovin edaspidi arendada

Millised oskused, voimed on
sulle dpitaval erialal t6dle
asumisel vajalikud?
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HEA TOOTAJA OMADUSED
Tooleht

HEA TOOTAJA

Kui sa oleksid mdne firma juht, siis milliste omadustega t66tajaid sa oma firmasse palkaksid?
Kirjuta need omadused nooletippudesse!

Ruhmatd6 tulemused (jooni alla sinule iseloomulikud omadused):
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KUTSEALAL TOOTAMINE
Tooleht

Loe 1abi Opitava eriala kutsestandard ning leia vastus jargmistele kisimustele.
UL TS 010 0=

Mis sulle sellel kutsealal t66tamise juures kdige rohkem meeldib?
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Milline on selle t66 eest makstav t66tasu?
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Millised t66keskkonnast tulenevad ohutegurid vbivad mdjutada tdétaja tervist?
Kuidas seda ara hoida?

Kuidas need muutused vdivad mdjutada sinu t66d?
Mida pead tegema, et toimuvate muutustega toime tulla?
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NOUDLUS TOOTURUL
Tooleht

Selgita valja, millised on sinu véljavaated kodukohas erialase rakenduse leidmiseks.
Otsi infot internetist, kisitle tuttavaid, kilasta kohalikku Té6hdiveametit jne.

Millised on sinu kodukoha ettevotted, kus saaksid péarast eriala I6petamist té6tada?
Nimeta need.
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TOOMOTIIVID
Tooleht

Motivatsioon on Uldisem asjaolude kogum, mis paneb meid tegutsema ja hoiab tegutsemas.
Motle, millised on need asjaolud ehk motiivid, miks sa tahad t66le minna ja t66d teha. Mérgi

ristiga tabelis 10-pallise skaala jargi, kui tahtis sulle Uks vo6i teine motiiv on. Tulemusi kujuta
tabelis graafiliselt Ghendades joonega margitud punktid. Nii saad enda ,t66motiivide skaala”.

<
Q
o
é‘.
—.
s 3.
< Y
3 2
=2 ?

Pdhjenda, miks on kdige rohkem punkte saanud motiivid sulle tahtsad.
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TOOMOTIVATSIOONI UURIMINE
Tooleht

1. Pane kirja 10 erinevat asja, mis sulle t66tamisel rahuldust pakuvad. Naiteks huvi valdkonna
vastu voi meeldib inimestega t66, meeldib luua jne.

2. Pane kirja need 10 asja, mida sooviksid t66tades hivedena saada/omada. Naiteks ameti-
auto kasutamine, koolitus ettevotte kulul jne.

3. Jarjesta uhest kimneni, mida pead kdige olulisemaks.

Tegurid, mis mulle té6tamisel Jarjesta Tegurid, mis mind
sisulist rahuldust pakuvad. 1-10 motiveerivad (hiived jne).

1 1

2 2.

3 3.

4 4

5 5

6 6

7. 7

8 8.

9. 9

10. 10.

Kirjuta siia, mida sinu paariline kdige olulisemaks hindas.

Mis sa arvad, miks ta just neid

Paarilise arvamus tegureid korgelt hindab?

TOO sisu

Hived

Ka teie arvamused Uhtisid?
dJah  Ei

Mida sa sellest jareldad?
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MINU ETTEVOTE
Tooleht

Millises valdkonnas ja millega mu ettevote tegeleb?
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TOOLEPING JA TOOVOTULEPING
Tooleht

Otsi internetist infot erinevate t66lepingute ja nende sisu kohta. Téida t66leht.

Todoleping Todvotuleping

Toéo6tasu

Puhkus

Sotsiaalsed garantiid

Taiendope

Oiguste kaitse

Mis on nende kahe lepingu kdige suurem erinevus?
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VALISMAAL OPPIMINE JA TOOTAMINE
Tooleht

Intervjueeri oma sOprade, tuttavate, pereliikmete seast kedagi, kes on 6ppinud, t66tanud voi
teinud vabatahtlikku t66d vélismaal. Taida intervjuu pohjal t6dleht.

KlUsimused intervjuuks

1. Mis sinu nimi on ja kui vana sa oled?

7. Kui hasti sulle tutvustati kohapealseid tingimusi, eluolu ja seda, mida sinult oodatakse
jne? Kes seda tegi?
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14. Mis sind sealse kultuuri juures kdige rohkem hammastas?
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ELUKESTEV OPE — MIKS?
Tooleht

Milline vaide iseloomustab sinu kavatsusi?

Margi ristikesega (X).

1. Kui ma kooli ara lopetan, siis ma ei pea enam kunagi midagi juurde oppima.

2. Pean ka t66tades pidevalt juurde 6ppima, oma erialaseid teadmisi tdiendama.

3. Koolis dpitu ei anna mulle midagi, pean koik t00 kaigus Umber 6ppima.

4. Minu erialase t66 iseloom muutub nii kiiresti, et mul on vaja kogu aeg juurde
Oppida ja ennast uute tehnoloogiate/néudmiste/materjalide jms kursis hoida.

5. Soovin dppida ettevdtlust, et oma erialase t66ga rakendust leida.

6. Kavatsen minna autokooli, sest juhilubade olemasolu on minu erialal vajalik.

7. Mul on plaanis asuda 6ppima taiesti uut eriala.

8. Jatkan 6pinguid korgkoolis oma kutsealavaldkonnas.

9. Soovin ennast taiendada taienduskoolituskursustel, et arendada suhtlemis-
oskust, dppida keeli jms.

10. Parast kooli Idpetamist kavatsen minna valismaale praktikale/6ppima.

Pohjenda! Miks?

Kavatsen ennast tdiendada, sest
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SENISTE TULEMUSTE KAARDISTAMINE JA ANALUUS
To0leht

Motle selle Ule, kuidas seni omandatud oskused ja teadmised mdjutavad sinu tulevikuplaane.
Motle hoolikalt 1&bi, kas need on t6dalaste unistuste teostamiseks piisavad. Analtusi!

Kaardistus
Kutseoskused ja muud oskused, mis mul on. Kutseosku§§d ja muud oskused,
mida peab tdiendavalt omandama.
Kutseoskused Kutseoskused
Muud oskused Muud oskused
Inventuur

Eriti oluline
Oluline
Praegu véhetéhtis

Millisele jareldusele tulid? Margi ristikesega!
A. Opin t66 kaigus juurde (7

B. Kavatsen haridusteed jatkata O
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ALTERNATIIVID
To0leht

Motle ja pane kirja mis t66d sa tahaksid teha juhul, kui sa mingil pdhjusel ei saa voi ei taha
enam tdoétada Opitud erialal.

Kas selle 166 tegemiseks on vajalik JAH El

omandada uus eriala kutsekoolis?

omandada uus eriala kdrgkoolis?

tédiendada end taienduskoolituskursustel?

omandada kutsetdoks vajalikud oskused t66 kaigus?

muu (kirjuta!)

P&hjenda oma valikut!

Kas on veel alternatiive?
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MINU TULEVIKU PLAAN
Tooleht

Parim viis oma elu eesmarkides selgusele jouda, on need Ules kirjutada. Siis hakkab kujutlus-
vOime nendega tegelema ja sa suudad paremini oma eesmarkide saavutamiseks tehtavat ette
kujutada.

MA TAHAN SAAVUTADA

MIDA MA SELLEKS OLEN OPPINUD

KOOLIS VALJASPOOL KOOLI

MINU ISIKSUSEOMADUSED, MIS AITAVAD
EESMARGI SAAVUTAMISELE KAASA

MIDA MA OMA EESMARGI SAAVUTAMISEKS
VEEL TEGEMA PEAN
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Kisimused vastamiseks
> Kui tihti motled oma tulevikule? Millistes olukordades?
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6. HARJUTUSED JA TOOLEHED

Praktiline lilesanne: to6pakkumiste analiiiis
To6pakkumisi vaib otsida nii ajalehtedest kui internetist.

1. vbéimalus:

*

*

Jagada opilastele ajalehed t66kuulutustega.
Lasta neil ara markida need kuulutused, millele nemad kandideerida voiksid.

2. voimalus:

*

*

Viia Opilased arvutiklassi.

Néidata Opilastele pdhiliste internetipbhiste tédévahenduskeskkondade aadressid: nt
cv.ee, cvkeskus.ee, hyppelaud.ee.

Néidata opilastele andmebaasist to6pakkumiste otsimise protseduuri.

Lasta Opilastel nendest andmebaasidest valja otsida 3—5 t66kuulutust, millele nemad
kandideerida voiksid.

Kui voimalik, lasta Opilastel need t66pakkumised valja printida.

Kokkuvottena arutada, kui lihtne voi raske oli t6é6pakkumisi lugeda ja nende hulgast
sobivad vélja valida.

Neid t60pakkumisi saab kasutada jargmiste Ulesannete tegemisel.

Praktiline iilesanne: cv koostamine

> Tuletada dpilastega meelde emakeeletunnis 6pitud CV vormistamise ndudeid.

> Lasta igal opilasel koostada CV mustand.

> Anda Opilastele  kodullesandeks Iluua oma CV  mobnesse andmebaasi
(nt cv.ee, cvkeskus.ee) ja see vdlja prindituna kaasa tuua. Igatks saab analttsida oma
CV-d, kas see vastab jargmistele nduetele:

*

*

*

*

CV luhitutvustus on atraktiivne ja tekitab inimese vastu huvi;

daatumid, millal midagi Opiti voi kusagil tO0tati, on paigas;

CV-s pole esitatud valet informatsiooni;

koikide t60kogemuste, samuti projektide juures on lahti kirjutatud, mis olid tapsed
Ulesanded ja mida kogemusest Opiti;

CV-s ei esine kirjavigu ja see on keeleliselt korrektne;

CV sisaldab korralikku iseloomuomaduste loetelu, kirjeldust oma hobidest jne;

CV on inforikas ja ladusa keelekasutusega;

CV on igakulgselt inimese visiitkaart ja tekitab tédandjas huvi Ghendust vétta.

CV-d hinnata 10 palli sisteemis: 1 — ei paku ilmselt huvi; 10 — té6andjat peaks see vaga huvi-
tama. Kokkuvéttena arutada, mis oli kellegi raskuskoht, millised vigu oli enim. Jargmiseks tun-
niks tuleb CV korrigeerituna dpetajale tagasi tuua ning see portfooliosse lisada.


http://www.cv.ee/
http://www.cv.ee/
http://www.cvkeskus.ee/
http://www.hyppelaud.ee/
http://www.cv.ee/
http://www.cvkeskus.ee/

6. HARJUTUSED JA TOOLEHED

RAJALEIDJA

Praktiline iilesanne: motivatsioonikiri

Jagada igale dpilasele motivatsioonikirja kirjutamise juhend.
Vit cv.ee/content/index.php ?id=672&gr=1

Arutada selle juhendi pohjal motivatsioonikirja kirjutamise pohimatteid.

Lasta igal Opilasel koostada motivatsioonikiri, et kandideerida oma erialasele t6dkohale
firmasse N. Eesmargiks on té6andjas tekitada tésine huvi ja pdhjendada enda motivatsiooni.

Jagada Opilased paaridesse voi vaikestesse gruppidesse ja lasta neil Uksteise motivatsiooni-
kirju hinnata. Millise kirja peale kutsuksid kandidaadi t66vestlusele?

Tuua vélja erksamaid motivatsioonikirju ja katkeid dpilaste t66dest.

Praktiline lilesanne: to6intervjuu

>
>

VoV VvV

Jagada Opilased rihmadesse, igas rihmas 6-8 liiget.

Jaotada igale rihmale u 10 t66kuulutust, paber ja kirjutusvahend. Voib kasutada Opilaste
endi eelnevalt valja valitud t66kuulutusi.

Lasta igal opilasel meelde tuletada kolm enda tugevust ja iseloomuomadust (vdib
markmeid teha).

Opilased kirjutavad need kéik paberile ja leiavad grupi peale kolm Ghist omadust.
Markida ules ka t00ks vajalikud erialased oskused ja muud lisaoskused.
Rihmas analtusida td6kuulutusi ja valida kolm kogu grupile enim sobivat.

Seejarel valida vélja kolmest Uks parim tookuulutus. Keegi rihmast, kes voiks
sellele t66kohale kandideerida, valmistab rihmakaaslaste abil end tdéintervjuuks ja
motivatsioonikdneks ette.

Igast rihmast saab Uks kandidaat kolm minutit aega oma pakkumist tutvustada ja enda
sobivust pohjendada.

Ulejaanud kursus on samal ajal selle firma kujutletavad personalijuhid véi ametikoha
otsesed juhid ja neil on véimalus asjalikke kisimusi juurde kusida.

Aruteluks

Keda oleksite t66le votnud ja miks?
Mis on need edutegurid, mis td0intervjuul kasuks tulevad?


http://www.cv.ee/content/index.php?id=672&gr=1
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PLANEERIMISABILINE
Tooleht

Kéesolev harjutus aitab sul oma tédotsinguid korrastada. See vdib sulle suureks abiks olla, kui
sul on korraga mitu rauda tules. Sisteemne ldhenemine t66otsimisele aitab hoida &ra killus-
tumist. Jargmisena esitatud kontrollnimekirja vdid votta kui punast 16nga, mida jargides saad
oma tegemisi korraldada.

Oluline on seeqi, et sa ei nduaks endalt liiga palju. Ole oma aja planeerimisel realist. V6ta oma
kavva pigem véhem ja vii see kindlasti ellu.

Mida rohkem on sul informatsiooni ja mida paremini sa end ette valmistad, seda kergem on
igasuguseid takistusi tletada.

Tee eneseanaliilis

(3 Minu t66- ja hariduskaik

3 Minu teadmised ja oskused

3 Minu t66valiselt omandatud teadmised, oskused jms
3 Minu tugevad kuljed

3 Minu isiksuseomadused

1 Uldised tingimused

Maara kindlaks t66otsimise eesmark

(3 Jaan kindlaks oma erialale

3 Tahan karjaariredelil tdusta

3 Otsin vGimalusi teistel erialadel

[ Olen huvitatud iseseisvast ettevotlusest

To6kohta tahan leida jargmisel erialal:

1. prioriteet:
2. prioriteet:

Leia valdkond (iildjoontes)

Eriti huvitavad mind selle valdkonna firmad:
Selles piirkonnas:

Leia firmade aadressid

3 arikataloogidest internetist teatmeteostest;
O messikataloogidest jms muijalt.
(3 Eriti huvitavad mind jargmised firmad:

1.

2.

3.

Véta firmadega iihendust

O isiklike tuttavate/soovitajate kaudu

[ enese luhitutvustuse saatmise teel

A t66hdiveameti kaudu

3 e-posti teel CV saatmise kaudu

[ eelnevalt telefoni teel kokku leppides (ainult teatavates valdkondades)

Mitteametlikud sidekanalid

Need sbbrad-tuttavad vdivad mind aidata (telefon, e-post):
Nende inimestega votan uuesti Ghendust (telefon, e-post):
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Avalda oma to6otsimiskuulutused

interneti-t66borsides:
erialaajakirjanduses:
paevalehtedes:
mujal:

Otsi todkuulutusi

ajalehtedest:
erialaajakirjandusest:
interneti-t66borsidest:

Koosta kaaskiri ja sea see drasaatmiseks valmis

(3 visand koostatud
(3 iga uue tdokoha puhul kohandan visandit vajaduse jargi

Koosta CV

3 visand koostatud

3 iga uue td6koha puhul kohandan visandit vajaduse jargi

0 oma isiklike vGimete ja oskuste kataloogi olen Iabi t66tanud ja tean, mille poolest teistest erinen
[ olen &ra markinud kdik oma saavutused, mida voin firmadele olenevalt vajadusest mainida

Koosta koik teised materjalid

3 foto (fotosalongist)

O koopiad tunnistustest ja tdenditest (hasti loetavad)
(3 soovituskirjad (nt 6petajalt, praktika juhendajalt)

3 kaaned

3 tmbrikud

3 kirjamargid

Ole valmis té6vestluseks

3 olen arvestanud kohalejdudmiseks kuluva ajaga

(3 olen valinud sobiva riietuse koos lisanditega

[ olen méttes kdikidele kisimustele vastanud ja nendeks valmis

[ tean, mida lepingu l&abird&kimistel saavutada tahan, ja olen jatnud endale man&ééverdamisruumi

Aja planeerimine

(3 olen esimesed firmad ja kontaktisikud juba oma ajakavva vétnud
(3 jargmisi lisan jooksvalt

nédalanorm:
. . . firmadega kontaktivottu voi kandideerimismaterjalide drasaatmist

. . « SOprade-tuttavatega kontaktivottu
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KARJAARIOTSUSE TEGEMISE PROTSESS
Tooleht

1. Otsusta otsustada.
> Mida ma pean otsustama?

2. Kogu enda kohta informatsiooni.
> Minu 3 peamist huvivaldkonda on:

> TO0 juures hindan kdige rohkem neid kolme vaartust:

1.
2.
3.

> Minu tugevamad kuljed seonduvad jargmiste véimetega:

3. Uuri t66turgu.
> Vdimalusi pakkuvad ametid on:

4. Kaalu erinevaid voimalusi ja jareldusi.

> Vaatle iga valikuvdimalust oma huvide, vbimete, tugevate kulgede ja vaartushinnangute
vaatevinklist.

> Hinda iga valikuvarianti vastavalt sellele, kuidas neist igaiks pakub vdimalusi t60ga
rahuloluks. Hinnangu void kirja panna tabelina. T66ta valja hindamise alus, nt 4 = vaga
hea; 3 = keskmine; 2 = talutav; 1 = mittetalutav.
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Valik 1:

6. Koosta plaan. Millised on pdhilised sammud, et selleks valikuks valmistuda? Olen koosta-
nud plaani, kuidas hakkan oma tulevikuks valmistuma. Minu pdhilised sammud sealjuures
on (lisa nii palju samme, kui vaja):

Al A Ry

7. Tegutse.

Selleks, et jargida oma karjaarieesmarki, pean ma:

8. Hinda edasiminekut ja tee muutusi.

Vaatan selle plaani jalle dle ........ (pdeva, nddala, aasta) parast, hindan ning muudan seda
vajaduse korral.

Vaatan oma valiku Ule .................... parast.
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MINU KARJAARIEESMARGID
To0leht

Minu ideaalse elu visioon:

Minu karjaari ja t66 eesmargid:

T66, mida mulle meeldiks teha 5 aasta parast:

T66, mida mulle meeldiks teha 2-5 aasta pérast:

T66, mida mulle meeldiks teha praegu:

Minu isiklikud eesmérgid:

Organisatsioonid, kuhu tahaks kuuluda:

Teadmised, oskused jne, mida ma tahaksin arendada:
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MINU KARJAAR 3, 5, 10 AASTA PARAST
Tooleht

Iseenda jaoks sobiva karjaaritee leidmine algab endast. Lihtsustatult tAhendab see enda uuri-
mist, endalt sadade ja sadade kusimuste kusimist. Mida selgemaks saab teadlikkus iseendast,
seda suuremaid voimalusi hakkad sa enda Umber ndgema. Selle harjutuse tegemisel vota
valja kbik oma selle aine raames taidetud t60lehed ja stlvi nende sisusse, sest need aitavad
sind vastuste leidmisel.

Kuhu tahad jduda 3 aasta pérast?
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Konkreetne 1abimdeldud tegevusplaan on eelduseks, et sinu eesmark voib teostuda. Kui oled
oma esimesed sammud teinud, on vaja tehtut hinnata. Oma esimesed sammud oma karjaari

teel oled sa teinud praktikal olles, kooli kdrvalt 6ppides voi dpilasmalevas td6tades. Nudid kusi
endalt jargmised kusimused.

Kas oled joudnud sinna, kuhu soovisid jouda?

Karjaéariplaan voib koosneda peamiselt unistustest, mida soovid oma elus korda saata. Neid
vOib kas Ules kirjutada, joonistada voi mingil muul viisil kujutada, kui soovid, et need téide
laheksid. Endast vélja lastud unistused saavad energialaengu, reaalsema kuju ja neid on liht-
sam ellu viia. Seeparast vali endale sobiv viis ja pane paberile oma karjaariplaan jargne-
vaks 3, 5 ja 10 aastaks.



7. PRAKTIKUTE KOGEMUSED

Lood jutustavad kutsebppeasutuste kogemusest perioodil 2006—2012. Kutsedppeasutustes
tunnetati vajadust toetada oma Oppureid karjaari planeerimisel ja seetottu kasitleti karjaari tee-
mat labivalt erinevates dppeainetes. Voimaluse korral oli kooli dppekavas valikdpingute moo-
dul Karjaariopetus.

7.1 Karjaariopetus Rakvere Ametikoolis

Ave Rosental, Rakvere Ametikooli karjdéariopetuse bpetaja

Tihti arvatakse, et kutseharidust omandav noor on juba oma tee leidnud ning tema tulevik on
n-6 paigas. Tundub iseenesestmadistetav, et pagari voi koostelukksepa erialale 6ppima asu-
nud noor inimene on teinud teadliku valiku ning valitud eriala ongi talle sobiv ja meelepéarane.
Tegelikult see nii lihtne ei ole. Tihti satub ametikooli dppima noor, kellel pole peale pohikooli
I6petamist just palju valikuid. Gimnaasiumi uks jaadb tema ees suletuks, kuna 6pitulemused
ei ole just kdige paremad vbi on kodune majanduslik olukord selline, mis nduab kiiret t66le-
asumist. Nii tulebki teha veidi rutakas otsus mone esmapilgul sobiva ameti suhtes, mis oppi-
mise kaigus osutub téiesti vastuvbetamatuks.

Kutsehariduses on karj&aridpe vaga oluline. Uhest killjest on see abiks neile, kellel soov valida
teine eriala, teisest kuljest neile, kellel ootab peale kooli I6ppu ees td6le asumine. Karjaariope
vdimaldab noorel end paremini tundma Oppida ja teha uus valik juba teadlikumalt. See annab
teadmised, kuidas siseneda t66maailma, millised on véimalused t66turul ja millised on véima-
likud riskid. Noor, olgu ta gmnaasiumi voi ametikooli |dpetaja, vajab sobiva t60 leidmisel koge-
numate tuge ja julgustamist. Oppegruppide esmase juhendamise tagasisidest on selgunud, et
umbes 30% kusitletutest tunnetavad karjaarindustamise vajadust ja peavad seda enda jaoks
oluliseks. Karjaariope oppekava kohustusliku osana teeks karjaari planeerimise vajalikkuse
Opilastele oluliselt mdistetavamaks.

Opilaste ootused

Igal 6ppeaastal lahkub koolist voi soovib eriala vahetada mitmeid Opilasi, kes saavad ameti
tegelikust olemusest aimu alles Oppelaboris osalemise kaigus vOi parast praktika labimist.
Tagasiside kogetule vaib olla nii negatiivne, et otsustatakse kursus pooleli jatta ning koolist
lahkuda. Heal juhul alustatakse uuel 6ppeaastal mdnel teisel erialal. Samas on ka positiivseid
nditeid, kus noor avastab alles praktikal, et tema pealtndha huupi valitud amet on talle igati
sobiv ja vbimetekohane.

Paris arvestatav on nende Opilaste hulk, kes ei vaartusta niivord omandatavat kutset, vaid
pigem kutsega koos saadavat keskharidust, mis véimaldab hiljem 6ppida keskhariduse baasil
uut eriala.

Kolm aastat on noore inimese elus piisavalt pikk aeg, et jouda selgusele selles, kas Opitav
eriala talle sobib voi mitte. Kisitluste pohjal selgub, et just tidrukute hulgas on rohkem neid,



kes tahaksid Opitavat ala millegi muu vastu vahetada. Nad on kull aru saanud, et nad ei taha
t66tada ehk koka vai pagarina, kuid mida nad tapselt teha tahaksid, seda nad ei tea.

Noored ei oska ennast piisavalt analtidsida. Nad ei tea, millised on nende voimed, millised on
tugevused ja ndrkused. Tihti puuduvad neil ka huvid-hobid vdi ei oska nad neid oma tuleviku ja
t66ga seostada. T66maailmast puudub reaalne pilt. Ootused on tihti kdrgendatud nii palga kui
t60 sisu suhtes. Vaga véhe on neid, kes on seadnud endale eesmérgid, milleni jduda, voi kellel
on kindel siht, mille poole putelda. Paljudes noortes tekitab kooli Idpetamine stressi, kuna neil
on hirm tuleviku ees.

Nagu eelpool mainitud, on Opilastel tuleviku suhtes kohati vaga ebareaalsed ootused. Noored
mehed, kes omandavad ehitaja voi lukksepa kutset, soovivad peale kooli I6petamist leida
t66d firmajuhi voi té6dejuhatajana. ,Rasket” t66d ei peeta enda vaariliseks. Levinud on vaar-
arusaam, et kui on oma firma, siis pole endal vaja t66d teha. Tavaliselt on need noored valinud
eriala juhuslikult ja nad soovivad pigem omandada keskharidust mitte kutset.

Analliisi- ja suhtlemisoskused vajavad arendamist

Millist abi Uks kutset omandav noor siis vajab, et oleks kindlam tuleviku suunas vaadata? Nii
monegi vastuse saab sellele kiisimusele 2010. aastal dpilaste eneseanaltuside pdhjal valmi-
nud véaikesest uurimustdost. T66 eesmargiks oli leida ebakdlad ja nérgad kohad noorte ameti-
valikus. Selleks pidid noored métlema oma unistuste ametile ning markima sinna juurde ameti
jaoks vajalikud oskused, hariduse ja isiksuseomadused ning vérdlema neid enda iseloomu-
omaduste ning olemasolevate oskuste ja haridusega. Ulesanne tundus lihtne ja lootsin, et
noored saavad sellega kiiresti valmis ning minul ja&b hiljem vaid andmed kokku korjata ja 16pp-
analtis teha. Nahes noorte ndutuid nagusid ja tihje paberilehti, maistsin, et see, mis tundus
mulle lihtne, oli neile mdistetamatu. Paris mitmed ei olnud kunagi moelnudki sellele, milline 166
neile lihtsalt meeldiks ja ei oleks ainult sissetulekuallikas.

Jargmine keeruline etapp oli enda iseloomustamine. Poistele valmistas see rohkem peavalu,
tidrukud tulid kergemini toime. Poisid suutsid keskmiselt paar-kolm iseloomuomadust vélja
tuua ning samuti oli neil raskusi iseloomuomaduste sobivuse méératlemisega. MGnede ame-
tite puhul ei osatud arvestada ka oma tervislikku seisundit. Nii jaidki mdne noormehe unistused
ebareaalseteks, kuna neil puudusid vastavad véimed voi polnud isiksuseomadused kooskdlas
ndudmistega. Naiteks soovis Uks noormees saada firmajuhiks, kuid tema suhtlemisoskus oli
vaga nork ja ta ise oli vaga habelik, napisdnaline ning tal puudus reaalne ettekujutus t66st oma
firmas. Ta oli Uks neist, kes arvas, et saab vaikefirma omanikuna endale sobival ajal t66l kaia
ning kohe edu vilju maitsta.

Siit jareldub, et eelkdige tuleks pddrata tdhelepanu eneseanallilisioskuste tdiendamisele.
Koolildpetaja peab teadma, millised on tema vdimed, milliseid tdid lubab teha tema tervislik
seisund. Ta peab tundma oma iseloomu ja temperamenditiitipi, samuti on vaga téhtis tunne-
tada oma identiteeti. Viimase puhul peab inimene modistma oma erisust vorreldes teistega,
teadma, kes ta on tana ja kelleks voib voi tahab saada tulevikus.



Igapéevaselt noortega tegeledes on jaénud silma nende kesine suhtlemisoskus. Manel juhul ei
julgeta suhelda, ollakse justkui krambis ja teisalt jallegi arvatakse, et lobapidamatus on eeldus
heaks suhtlemiseks. Rollimangudes on viimased siiski tunduvalt edukamad, sest neil puudu-
vad kompleksid ja hirm esinemise ees. TOOvestluse simulatsioonil on mind mitmel korral Ullata-
nud just ,parandamatud lobisejad”, kes suudavad endast intervjuu kédigus vaga hea esmamulje
jatta. Sellistel simulatsioonidel ja rollimangudel on karjaariéppes kindlasti oma koht. Kasuks
tuleb ka videotreening, mille puhul 6pilased ndevad hiliem oma vigu ja neil on véimalus ana-
lGUsida teiste kaitumist. Sellistes mangudes osalemine annab esinemisjulgust ning laseb noo-
rel tutvuda ja harjuda oma ,pimeda poolega”, mida ndeb Uldjuhul vaid kdrvaltvaataja.

Meetodid

Kuna noored ei tea tapselt, mida Uks voi teine amet endast kujutab, oleks kindlasti abi ette-
votete kilastamisest ja tdOvarjupaevadel osalemisest. Kui kogu pdeva ametimehe jarel kéia ja
vaadata, millega ta igapaevaselt tegeleb, siis tunneb jélgija juba kergemini ara, kas see amet
talle sobib vdi mitte.

Head on sellised meetodid, mis lasevad Opilastel ise midagi otsida, teha ja mdelda. Oluline
on, et nad saaksid voimalikult palju ise avastada ning seoseid leida. Opetajale jAdgu pigem
suunaja roll.

Kindlasti on kutsehariduse puhul olulised teadmised ettevotlusest. Paljud ametikooli I6peta-
jad voiksid olla potentsiaalsed vaikeettevétjad. Selleks on vaja teada ettevotlusvorme, seadu-
seid, starditoetuse voimalusi jne. Kummutamaks vaararusaama ettevotja mugavast elust, mis
voimaldab kohe suurt sissetulekut, oleks moistlik noorte ette kutsuda moéni vaikefirma omanik,
kes raagiks, kuidas ta alustas ja kui kaua esimeste edusammudeni jbudmine aega vottis.

Ametikoolide maine on aasta-aastalt tbusmas. Vananenud on arusaam, et kui dppisid pott-
sepaks, siis pead seda t66d tegema elu I16puni voi kui astusid ametikooli, siis oled lootusetu
juhtum. Kuigi noored omandavad eriala kdrval ka keskhariduse, mis lubab neil hiljem 6pinguid
mones muus valdkonnas jatkata, peaks Opitavat ametit siiski vaartustama. Lopetajad peaksid
mdistma iga ka tulevikus kasutada vbidava oskuse vajalikkust. Elus tuleb ette nii ménigi mdon,
mis nduab Umberdpet voi kunagi dpitud erialaste oskuste meeldetuletamist. Karjaaridppel on
vaartuste kujundamisel kindlasti oluline roll.



Anneli Tohvert, Rakvere Ametikooli karjééaribpetuse opetaja

Kutsebdppeasutusse dppima asunud pdhikooli Ibpetanud noored on teinud oma esmase eriala-
valiku kallaltki juhuslikult. Valdav osa asub 6ppima kutsekooli, et omandada keskharidus, muu
pdhjus on kas sdprade voi kellegi teise soovitus. Uha olulisemaks pdhjuseks on muutunud ka
kooli asukoht ning kdige vahem asub dppima just konkreetse eriala parast.

Eelnevast ldhtudes on karjaaridpe kindlasti vajalik ka kutsedppeasutuses, sest oma esmase
erialavaliku teevad dpilased tihti véliste tegurite mojul. Seetdttu on sageli vaja aidata noorel
leida pohjus, miks alustatud 6pingud antud erialal voi koolis IGpule viia.

Opilaste ootused ja tagasiside

Karjaariope on labiva teemana toimunud kutsedpingutes kogu aeg, see on aga olnud kindla
suunitlusega valmistada koolildpetajat ette erialase t66ga hakkama saama, mis on aga ainult
Uks vaike osa karjaariplaneerimisest. Enamikus Oppekavadest on valdkonna kutsedpingute
sissejuhatuse teema, kus Opilane saab pdhjaliku Ulevaate erialast, dppekavast ja tulevastest
tdokohtadest antud erialal. Opilane saab erialaste dpingute kaigus praktilise tédkogemuse
koolis ja ettevdtetes, Opib tundma téokeskkonda, té6ohutusndudeid ja tdédseadusandlust,
majanduses toimuvaid protsesse ja to66turgu, ettevotluse aluseid ja palju muud. Mul on siiani
meeles, kuidas Uks noormees tuli oma esimeselt praktikalt tagasi ja vottis oma praktika the
lausega kokku: ,Ma sain aru, mida tdhendab 166 tegemine.” Vajalik arusaam kogu eluks, mida
gumnaasiumildpetaja vaevalt omandab.

Uheks kitsaskohaks jaéb tééturule sisenemine — kuidas leida sobiv tédkoht ja kuidas sellele kan-
dideerida. Naiteks dpitakse koostama CV-d, kuid kui seda tehakse eesti keele tunnis, siis 6pivad
noored eesti keelt, mitte tulevikus t66le kandideerimist. Siin olekski vaja karjaaridpet, mis seoks
eri osad Uheks tervikuks ja mille vajalikkus tulevikus on selgem ka Opilasele. Erinevate tee-
made raames Opitu ei arvesta dpilaste tegelikke ootusi oma tulevasele elule. Kisimusi on palju.
Millised sammud ja millisel ajal on vaja astuda, et unistus reaalselt saaks taituda? Millist haridus-
taset on vaja? Kas edasidppimiseks on vaja sooritada riigieksameid? Kuidas toimub ettevalmis-
tumine? Kas ma olen vdimeline vajalikud eksamid sooritama? Kui palju olen ndus oma tuleviku
kujundamisse panustama? Kuidas mdjutavad minu tdnased otsused minu tulevikku? Samuti on
Opilastele uudne, et tulevikus tuleb Gheaegselt téita ja omavahel sobitada mitmeid elurolle.

Meie koolis on 6pilasi toetamas ka karjaarikoordinaator, aga eks igaulks tea, et abi on lihtsam
kusida, kui tead, millist abi vajad. Valikbpingute moodul Karjaaridpetus voimaldab Opilastel
oma elu planeerimisel lihntsamalt tuge leida.

Pilootprojekti raames Uhes Oppegrupis toimunud karjaaridpetus andis huvitavat tagasisidet
mitte ainult toimumise ajal vaid ka Apperihma t66le rakendumisel peale kooli I6petamist.
Koolis dppis antud perioodil koka erialal kaks paralleelrihma. Selle dpperiihma I6petajad,
kus toimusid karjaaridpetuse tunnid, leidsid paremini t66d ja t66le rakendumine oli kérgem.
Karjaéariopetuse labinud rihma rakendumine erialasele t66le oli 54% ja kogu rakendumine
72%, paralleelrihmast oli rakendumine erialasele t66le 33% ning kogu rakendumine 46%.
Opitulemused olid 6pperiihmas erinevad — oli 6pilasi, kes Sppisid karjaari planeerimist huviga



ja ka neid, kes sooritasid minimaalse osa, et kursus positiivselt 1abitud saaks. Kursuse labi-
nud noored muutusid enesekindlamaks, nii ménigi leidis motiivi kooli Idpetamiseks ja 6pingute
jatkamiseks unistuste erialal. Vajadusel votsid moned Opilased ka parast kursuse |d6ppemist
kontakti, kui moni probleem vajas lahendamist.

Meetodid

Karjaéridpetuses tuleks kasutada eelkdige aktiivoppemeetodeid ja valtida loenguvormis
teooria edastamist. Ei taha 6elda, et teooriat ei ole vaja, kuid seda peaks eri dppemeetodite
vahele vajalikus koguses poimima.

Praktiline kogemus naitab, et kdige rohkem meeldis kursuslastele ennast tundma Oppida
erinevaid t6o6lehti taites. Paljudele tekitas probleeme aga hilisem t6dlehtede analllsimine
ja jarelduste tegemine. Anallsiosa oli pdhikoolist tulnud dpilastele raske, nad vajasid palju
individuaalset suunamist ja julgustamist. Vaga meeldisid Opilastele ka erinevad rihmatddd ja
nende arutelud. Neid dppemeetodeid saab rakendada alles siis, kui rihm on selleks valmis,
ei ole omavahelisi konflikte ja noored julgevad arvamust avaldada. Opetajal tuleb eri Sppe-
rihmade jaoks leida sobivad dppemeetodid ja luua Oppetdd korraldamiseks positiivne ning
avatud 6hkkond.

Jargmisena (ks néide elust enesest. Sattusin dpetama Gpperihma, kus olid vaga teravad
suhted. Omavahel suheldes kasutati n-6 karjuvat kdneviisi ning koostd6st ei saanud juttugi
olla. P6hjus tuli kiiresti vélja — keegi olevat kellegi kohta midagi rddkinud ja nii moodustusid
leerid. Esimene tund sai 1abi ja jargmiseks tunniks leidsin karjaariopetuse materjalide seast
harjutuse nimetusega ,Kuulujutt”. Kui olime harjutuse I&bi teinud ning info saamise ja edasta-
mise ule arutlenud, olid dpilased tulemuse Ule darmiselt tllatunud (mis voib juhtuda Uhe looga,
mida raagib edasi mitu inimest). Sellest alates dppertihma sisekliima muutus. Leppisime kokku
reeglites, mida kdik pidid jargima, ja alles seejarel oli vbimalik teha rihmatdid ning erinevatel
teemadel arutleda.

7.2 Karjaariopetus Jarvamaa Kutsehariduskeskuses

Eve Réuk, Jadrvamaa Kutsehariduskeskuse karjaariopetuse bpetaja

Iseenda tundmine, imbritseva téémaailma véimaluste teadmine ja otsustamine on méarksdnad,
milleta edukas karjaari planeerimine tdnapaeval téenéoliselt ei dnnestu. Siiani vahem tahele-
panu saanud, kuid viimasel ajal kiiresti arenema hakanud on karjaariteenuste tutvustamine
kutsedppeasutuste Opilastele. Kutsedppeasutuste Opilased puutuvad t66maailmaga varakult
kokku juba tbopraktikal olles ja seetdttu on karjaériteenuste toetav moju neile igati vajalik.
Uued kutsedppeliigid, paindlikud éppevormid ning vbimalus valida dppekoormust on muutnud
susteemi tervikuna kattesaadavamaks igas eas Oppijale.

Muutumine on pidev ja etteaimamatu. Karjdarispetsialistide Ulesanne on muutustega kaasa
minna ja toetada Opilaste toimetulekut pidevalt muutuvas keskkonnas. Edu voi ebaedu ole-
neb jarjest enam haridustee ja tdbeluga seotud otsustest, rollidest elus ning teadlikest
karjaérivalikutest.



Hea on tddeda, et karjaaridppe tahtsust ja selle kvaliteedi tagamise vajalikkust on koolides
aasta-aastalt enam teadvustatud. On aru saadud, et karjaaridpe on ka kutsehariduslike 6pin-
gute osana vajalik, sest karjaéari planeerimist saab kasitleda kui Uldist elu planeerimist. Ja
eks ongi ju kutsehariduse Uks eesmarkidest saata koolist valja oma eluga ise toime tulevad
noored, sest karjaaridoppe kaudu saab kool tdhusalt toetada Opilasi elutee juhtimiseks vajalike
hoiakute, teadmiste ja oskuste kujundamisel.

Opilaste ootused

Karjaariopetus valikdpingute moodulina oli Jarvamaa kutsehariduskeskuses esimest korda
tunniplaanis 2005/2006. dppeaastal. Paide dppekohas oli karjaaridpetus kdikide erialade 16pu-
kursuste dppegruppide tunniplaanis, Sérevere dppekohas aga autotehnikutele pdhikooli- ja
gumnaasiumijargselt esimesel kursusel ning pdllumajanduserialadel viimasel kursusel.

Opilaste reageering valikainetele oli pigem tagasihoidlik: meil on juba valik tehtud, miks siis veel
ennast ja oma aega raisata millelegi ebaméaéarasele. Ka karjaaridpetuse dpetajad olid esimesel
aastal pisut kimbatuses, sest esmalt tuli ise aru saada, mida ja kuidas Opetada. Probleeme
oli ka materjali hankimise ja selle stistematiseerimisega. Tanaseks on olukord paranenud ja
karjaéariope kinnitab kutsedppes tugevasti kanda.

Karjaariteenuste kattesaadavus on Opilaste jaoks vaga oluline. Individuaalsete vestluste kéigus
on selgunud, et Opilased ootavad noustamist just oma tuttavas koolikeskkonnas. Nii monedki
grupid on kusinud péarast karjaaridpetuse 16ppemist, et kas jargmisel 6ppeaastal ka seda tundi
on ja kas meil koolis on olemas karjaarindustaja. Jarjest rohkem kinnistub arvamus, et dpilane
vajab karjaérialast toetamist ka karjaéridpetuse I6ppedes. Karjaaridpetuse tunnist ootavad &pi-
lased kbike seda, mis ei kajastu teistes tundides: vabamat ainekésitlust, palju praktilisi tegevusi,
pingevaba ja individuaalset I1ahenemist. Teisalt tahavad Opilased vaga konkreetseid teadmisi,
viiteid, suur huvi on tdéturuprognooside vastu. Oluline koht on karjaériinfol. Opilased tahavad
objektiivset ja ststematiseeritud infot, mis ei eelistaks Uiht dppeasutust vdi ametit teisele.

TagasisidekUsitlusest selgus, et karjaaridpetuse tundides pd6ratakse piisavalt tdhelepanu t66-
turuteenustele ja voimalustele t06turul, elurollide tahtsusele, karjaarivalikutele ning vorgustiku
loomisele. Vajalikeks teemadeks peeti ka minapilti, sotsiaalset suhtlemist, meeskonnat66d
ja valmisolekut teadlikeks karjaarivalikuteks. Rohkem taheti teada erinevatest ettevotlus-
vormidest, ettevotte loomisest ja likvideerimisest.

Adekvaatse minapildi kujundamine

Olen mitmel korral kuulnud dpilase kdest kiisimust: mida te meile tdna Opetate, mis on selle
tunni Ulesanne. Siinkohal on oluline dige réhuasetus, sest Opilane kujundab adekvaatset
minapilti kogu dppeprotsessi véltel. Karjaaridppe toel kujundab ta arusaama sellest, kuidas
eneseanallusi karjaariotsuste langetamisel kasutada. Kui Opilane teadvustab oma huvisid,
kalduvusi, véartushinnanguid jm, radgib see tema (ldisest kiipsusest. Oige haridustee vali-
mise huvides on Opilase jaoks vaga oluline tutvuda kogu dppeprotsessi jooksul eri dppeainete



raames mitmete ametitega, saada teadmisi t66st laiemalt ning sellest, kuidas ainevaldkondade
tundmine ning konkreetsete ainealaste teadmiste tase on vdimaliku tulevase t66ga seotud.
Tahtsustan jargmisi teemasid: enesehinnang, motivatsioon, vaartused, emotsioonid, veen-
dumused, suhtlemisoskus, meeskonnatd66. Need on marksdnad, mida té6andjad oma t66-
kuulutustes t66tajatelt ootavad. Oli lausa jahmatav, et noored ei valda peaaegu Uldse sedalaadi
sbnavara voi ei oska neid teemasid enesega seostada. Sellest naitest tuleb hasti vélja vajadus
karjaariopetuse 16imimiseks eesti keele tundidega.

Meetodid ja loimimine teiste ainetega

Esimesel aastal karjaéritunde andes kasutasin uldist ndidismaterjali. M6tlesin, et mis see siis
ara ole — naidiskava on ees, tuleb see endale selgeks teha ja tundi minna. Usna pea selgus, et
nii need asjad ei kéi. Iga dppegrupp on erinev ja iga 6pilane dppegrupis on erinev. Mudel, mille
olin loonud autotehnikutele, ei sobinud pdllumeestele. Karm tdde — dppegruppide eriala osas
on erinevused olemas — t6i mind pilvedelt maale tagasi ja ees ootas tdsine t6d. Uks olulisimaid
asju, mille selgeks sain, oli jargmine avastus: dpitulemused sdltuvad sellest, kas Gpilased on
oma eriala Opetamise tasemega rahul voi mitte. Ei ole enam haruldane, et opilane, teadvusta-
des terviseprobleeme, teeb esimesel kursusel valiku mone teise eriala kasuks.

Opilased on saanud teadlikumaks oma véimalustest eriala vahetada. Néiteks sellel Gppe-
aastal on tadrukud olnud vaga rahulolematud ja ligi 90% neist on kaalunud eriala vahetamist.
Méarkusena, et see on suuline tagasiside ja individuaalsete vestluste kaigus selgunud. limselt
vdis olla tegemist pinge ja vasimusega, sest vestlused toimusid kevadtalvel, kuid seda asjaolu
ei tohiks siiski tahelepanuta jatta.

Opitulemused erinevad ka vanuseastmeti. Esimese kursuse noored ei saa aru, miks nad pea-
vad seda valikainet labima. Nad mdistavad kull, et elu on kiirelt muutuv ja ka t66maailm muu-
tub, kuid nende jaoks ei ole see hetkel oluline. Oluliseks muutub see viimasel kursusel — dpi-
lased on tunduvalt rohkem motiveeritud ja oskavad kusida. Nad teavad tapselt, mida teada
tahavad. Seetbttu arvangi, et karjdaridpe annaks palju paremaid tulemusi, kui seda Gpetataks
teemade kaupa erinevatel kursustel.

Uldhariduskooliga vérreldes on kutsedppeasutuse karjaériéppe korraldamise pdhimétted eri-
nevad, sest Oppur on oma eriala juba valinud. Samas teame, et vaga paljud ei lahe pérast kooli
I6petamist Opitud kutse- vdi erialasele t6dle. Osa noortest votavad ametikooli vaid kui vahe-
etappi ja seetdttu on karjaariope kutsekoolis dpihuvi tdstmiseks aarmiselt oluline. Karjaariope
peaks kutsedppeasutuses muutuma koolielu loomulikuks osaks ja oluline on, et karjaari-
teemasid ei kéasitletaks ainult karjdaridpetuse tundides, vaid ka teiste Oppeainete kaudu.
Karjaaritegevused peaksid labiva teemana I6Gimuma koigi Oppeainetega. Tihti on ainedpetajal
oma ainega piisavalt tegemist, tal puudub huvi ja ka tahtmine muuta midagi, mida ta oluliseks
ei pea. Siit tulebki tddemus, et ainedpetajaid on vaja karjaaridppe suhtes koolitada. Koolidel
puuduvad selleks vahendid. Lahenduseks oleks sisekoolitused ja koolitajaks karjaarikoordi-
naator. Esmapilgul lintne, teostama hakates keeruline, kuid oluline on, et arusaam tanapaeva-
sest karjaarikasitlusest jouaks iga koolis td6tava inimeseni.



Grupijuhatajatega ja erialaainedpetajatega on lihntsam. Grupijuhataja tegeleb oma grupiga
grupijuhataja tunnis, kui grupil ei ole karjaaridpetust. Toimuvad vestlused on grupiviisilised,
individuaalsed, vajaduse korral raagitakse karjaariteemadel ka lapsevanematega.

Erialaainedpetajad korraldavad karjaaridppe raames valjasoite ettevbtetesse. Kulastatakse
infopdevi ja messe, vietakse osa karjaaripdevadest. Toimuvad Umarlauad vilistlastega, kes
on olnud oma erialal edukad. Praktilistest tegevustest saab vélja tuua laboritunnid, praktika
ettevotetes, jagatakse kogemusi individuaalsest tdokogemusest ja huvitegevusest. Toimuvad
erinevad voistlused nagu piparkoogifestival, vdileivatortide tegemine, jaéaralli, moe-show jt.
Osaletakse kutsevdistlustel: Joulukellu, Noor Meister, Noortalunik.

Opilased osalevad meelsasti praktilistes tegevustes: tddkuulutuste analiilis, vanemate erialade
teadasaamine. Tundub, et dpilastele sobib tddintervjuu simulatsioon, sest kohale tulevad ka
need, kes muidu pole eriti asjast huvitatud. Paljudele on enesest valju hdélega teiste kuuldes
raékimine tosine pahkel, sest ndudeks on olnud Opitud sGnavara kasutamine.

Meie koolis karjaarikoordinaator puudub ning karjaaridpetuse 6petaja peab sidet ja loob vorgus-
tikku nii koolisiseselt kui -véliselt, aitab karjaariinfo otsimisel. Abiks on kindlasti tegevuste kor-
ralik planeerimine, tahtsal kohal on dpilaste kaasamine ja dige meetodi leidmine. Loodud on
tugiisikutest koosnev meeskond, kuhu kuulub pstihholoog, Opindustaja, sotsiaalpedagoog ja
grupijuhataja.

Oppemeetoditest on eelistatuimad aktiivéppemeetodid, mille kdigus dpilased on valmis end
Uksteisele avama ja ka Uksteiselt dppima. Kui dpilased on klassis Uksteist tundma 6ppinud,
siis hakkab grupp Uksmeelselt t60le ja seetdttu on ka Opitulemused méargatavamalt paremad.
Reegel on siin ka — kdik, mida kuuldakse ja raagitakse klassis, jaabki klassi.

Tagasiside ja individuaalne t66 Opilastega

Esimesel kursusel on oluline eneseanallilsi kaudu oma isiksuseomadusi tundma Gppida.
Opilased ise huvituvad paaris- ja rthmatéddest, sest need véimaldavad neil avastada ja avada
endas isiksuslikke erisusi (hoiakuid, vaartusi, huvisid) ja kujundavad isiksuseomadusi, mida
t66turul hinnatakse.

Minu arvates on véga oluline tagasiside andmine, vdimaluse korral individuaalne tagasiside
andmine Opilasele. Tagasiside — olgu see siis negatiivne voi positiivne — on abiks dpilase pare-
maks muutumisel.

Igas grupis on Opilasi, kes tahavad t66tada individuaalselt. Nende jaoks kasutan t66- ja motte-
arenduslehti. Lisavaartusena néen, et dpilane vaatab enda sisse siigavamalt ja ausamalt, sest
ta tunnetab privaatsust ja teab, et neid lehti loeb ainult 6petaja.

Oluline on tundide mitmekesisus ja eesmargistatus. Néaiteks llevaate koostamisel enda maa-
konnas olevatest karjaariteenustest analtusivad Opilased hiljem Uksteise t6id, tuues valja eri-
nevad teenused ja teenuste kattesaadavuse. Ettevottesse minnes on oluline, et opilasel oleks
abiks vastav t6dleht.



Tundides kasutatavad oppemeetodid julgustavad Opilasi ennast analtldsima ja klassikaaslas-
tega arutlema. Opetajalt nduab delikaatsust ja tolerantsust véimalike eriarvamuste ja vaartus-
tega arvestamine. On nédhtusi ja probleeme, mida 6petajal voib olla raske mdista, kuid millest
ei saa mobda vaadata ja mida peab késitlema, ptutdes mitte kedagi kahjustada.

Karjaarioppes peaks kblama jaama seisukoht, et iga t60 vajab tegemist ja iga amet vaarib
austust, olgu siis tegemist lihttddlisega voi tipptasemel spetsialistiga. Paraku on péris elu aga
teine ja on probleeme, millele pole Ghest lahendust.

Uheks selliseks probleemiks on koolist véljalangemine. Erinevate probleemide lahendamiseks
on vaja erinevaid meetodeid. Seetdttu ei piisa, et Opetajad tegelevad ainult oma padevusvald-
kondadega. Pedagoogidel peab lisaks olema mitmeid vétmeoskusi nagu sotsiaalne suhtle-
mine, moistmine ja kaastundlikkus. Nad peavad t66tama ka selle nimel, et noori probleemide
lahendamisel aidata. Lisaks nimetatud votmepadevustele peavad nad Ules nditama empaatiat
ja oskust t66tada tugiteenuste vorgustikus.

See on lahendamata teema, mis on nurgeti koos karjaaridppega. Véljalangevus on probleemiks
nii Eestis kui ka valjaspool Eestit. Loodan, et kui karjaariteenuste mudel koolides ilusasti t66le
hakkab ja kui meil on olemas inimesed, kes seda t66d siidamega teevad, saab véljalangevust
vahendada. Kuid see ei juhtu kindlasti tina ega homme. Vaatamata sellele on kutsekoolide kar-
jaaridppe olukord vorreldes algusaastatega palju muutunud. Tuntakse ja tasapisi vOoetakse omaks
selle 6ppedistsipliini olulisust ja vajalikkust. Oppemeetodeid ja réhuasetusi tuleks iga eriala puhul
pisut kohandada, sest iga amet on erinev ja paddevused konkreetseks ametiks on ka erinevad.

Vajaduse moistmine soOltub opetaja kogemusest

Tootades karjaariopetuse Opetajana leian, et aine peaks olema jagatud teemade kaupa eri-
nevatesse Oppeaastatesse. Esimese kursuse Opilasele on oluline aru saada, kes ta on, osata
ennast vaadata korvalt ja anda endale hinnang — kas on olemas vajalikud voimed dppida vali-
tud ametialal. Teisel kursusel labivad noored erialase praktika. Karjaéaridpetus enne praktikat
peaks tutvustama inimsuhteid, distsipliini tdokollektiivis, pingetaluvust, kohanemisvdéimet jms,
mis on vooras keskkonnas t00tamise puhul oluline. LOopukursuse karjaariopetuses on oluline
toimetulek t66turumuutuste ja ka to66tuks jagdmise véimalusega — mida siis teha, kuidas osata
leida informatsiooni ja see informatsioon ka enda jaoks t6dle panna.

Olen Usna tdsine selle aine pooldaja ja vajalikkusesse uskuja, kes arvab, et ennast tuleb tdes-
tada paljudele skeptikutele. Karjaarioppe vajalikkust Uritan tdestada ka Opilastele, eriti just
praktilise poole pealt. Paris kindlasti on karjaariope tarvis arukalt kogu kooli dppekavadesse
I6imida, sest mis seal salata, on veel palju selliseid inimesi, kes suhtuvad siiani karjaarioppesse
kui mottetusse ajaraiskamisse. Siin on t66pdld Usna lai.

Karjaaridoppe vajalikkust hakatakse tundma I6pukursustel, mitte varem. Kisimusi tekitab aine
hindamine, see peaks olema arvestuslik.

Tuleb proovida, leida ja otsida, kuni leitakse just endale omane ning éppija jaoks kdige tdhendus-
rikkam viis karjaaribppega Uheks saada.



7.3 Karjaariopetus Vorumaa Kutsehariduskeskuses

Eha Raav, Vérumaa Kutsehariduskeskuse karjaériopetuse opetaja

Karjaariopetust olen Vorumaa Kutsehariduskeskuses Opetanud aastast 2007. Kui algul oli
valikaine ette néhtud ainult rakenduskorgharidust omandavatele tudengitele, siis alates 2008.
aasta sugisest, kui meie kool avas pohikoolijargsete erialadele vastuvotu, lisandus ka see
vanuserihm. Seega olen dpetanud karjaaridpetust erinevates vanuserihmades: alates raken-
duskorghariduse osadpperihmast, kus olid enamjaolt té6tavad inimesed ning vanus algas
28. eluaastast, kuni verivarskete pohikoolildpetajateni, kellel vanust vaid 16—17 aastat. Olen
pohiliselt dpetanud infotehnoloogia ja puiduvaldkonna erialade dppureid, sest turismi ning ari-
juhtimise valdkonna erialadel on péris palju teemasid juba teiste dppeainete (klienditeenindus,
suhtlemispsuhholoogia alused, kultuuriloo alused jne) kaudu kaetud. Minu kogemused selle
aine Opetamisel on eranditult positiivsed ja seetdttu olen taiesti veendunud, et seda peaks tule-
vikus laiendama igale erialabppekavale. Seda on oma tagasisides vélja 6elnud ka dppurid ise.

Arvestades oma kogemust ja Opilaste tagasisidet, voin tanasel paeval kindlalt vaita, et karjaari-
ope on kutsehariduslike dpingute osana vajalik. Miks ma nii arvan?

> Karjaéaridope késitleb kompaktselt kolme olulist teemade valdkonda (enesetundmist,
Ooppimisvoimaluste ja td6émaailma tundmist, planeerimist ja otsustamist) tervikuna ning
arvestab nende téhtsust isikliku karjaéari planeerimisel. Uks eesti vanaséna itleb ,Igaiiks
on oma Onne sepp” — karjaaridope annab sellele dnne sepitsemise oskusele aluse.

> Karjaaridppe kaigus oluliste teemade késitlemisel on nii ménelgi dpilasel saabunud varem
vOi hillem selgus selles, kas nende mingis kutsealavaldkonnas Sppimise kasuks tehtud
otsused on olnud diged voi valed. On olnud parem, kui see selgus on saabunud esimesel
kursusel, mitte alles dpingute I6pus.

> Karjaéaridppes pole vaga konkreetselt &ra maaratud kohustuslikku ,faktiteadmiste” osa,
mida Opilane peab n-6 pahe Oppima. Pigem on tegemist dppeainega, mis puudutab
asjaolusid, mis on seotud Opilase isiksuse, perekonna, materiaalse ja sotsiaalse seisundi
ning tervisega. Aktiivdppemeetodid ning vabam valik teemade valikul loovad mitmekulgsed
voimalused Opilaste iseseisva ja loova motlemise arendamiseks.

> Oluline kinnitus on olnud dpilaste tagasiside, kus on 95% ulatuses margitud, et karjaaridpe
oli neile kasulik ja vajalik.

> Karjaariope aitabkaasakarjaari planeerimise natudisaegse tdhenduse sisulisele moistmisele.

Traditsiooniliselt olen esimeses tunnis parast oma ainekaardi tutvustamist tekitanud koos kur-
susega nn ootustelehe ehk pannud kirja kdik konkreetse grupi soovid, mida nad sellelt 6ppe-
ainelt ootavad. Uhest kiiljest on see andnud mulle dpetajana véimaluse maérata erinevate
teemade rOhuasetust ja kasutamise ulatust. Teisest kiljest on see andnud pildi ka rihmade
eriparasusest. Kogemuste pdhjal on vélja kujunenud rida ootusi, mis on séltumata grupi vanu-
selisest voi erialasest koosseisust suhteliselt Ghised. Siin on toodud mdned néited:

saada juurde uusi teadmisi; et tunnid poleks igavad; saada rohkem enda kohta teada; teha
huvitavaid teste; et oleks vdhem kodutéid; oma voéimetest paremat arusaamist; saada rohkem
teada oma karjdérivbimalustest; saada rohkem teada edasiéppimisvéimalustest omal erialal;
osata labi lida tééotsingul; ppida paremini kaaslasi tundma; et saaks nalja ja oleks I6bus; et
saaks arvestuse lihtsamalt.



Tavapéraselt oleme selle ootustelehe viimasel tunnil koos grupiga Ule vaadanud ja nende
ootuste taha, mis téidetud said, plussmargi pannud. Minu arvates on see andnud Opilastele
kdige parema tagasipeegelduse selle kohta, kuivord nende ootused taitunud on. Ja mida roh-
kem plusse on kogunenud, seda rahulolevam on grupp olnud.

Vottes aluseks dpilaste ootused, olen valja valinud pohilised teemad, millest meie kooli ppu-
rid teada saada on tahtnud. Kuna esmane valik on tehtud mingi eriala eelistusel, siis on nad
soovinud iseenda kohta teada eelkdige seda, mis seostub valitud erialaga: kas on tehtud sobiv
valik, on selleks piisavalt vdimeid, oskusi, isiksuseomadusi? Samuti on neid huvitanud edasi-
Oppimisvdéimalused oma valdkonnas ning see, mis toimub majanduselus. Millised suunad on
trendikad? Millised on silmapaistvamad ettevotted, kes selles valdkonnas tegutsevad? Millised
arengud toimuvad antud valdkonnas tulevikus? Jéarjest enam on &ppurite hulgas suurenenud
soov osata korrektselt koostada kandideerimisdokumente ning saada haid nduandeid, kuidas
olla t66turul konkurentsivoimeline.

Opetajana olen taheldanud, et dpilastele on vaja petada planeerimisoskust, kuna selles val-
las on tugevad puudujaagid. Samuti tuleb neid dpetada kasutama ainealast terminoloogiat,
et Oppe sisu oleks Uheselt mdistetav. Teemade ké&sitlus ja rdhuasetus on soltunud eelkdige
sellest, millise grupiga on olnud tegemist. Néiteks Il kursuse rakenduskdrghariduse Appe-
rihma puhul on kdige suurem huvi olnud eelkdige iseendale voimalikult hea t66koht leida.
Pdhikoolijargsed esmakursuslased aga on eelkdige oppinud kohanema uue keskkonna, uute
kaaslaste ning teistsuguse dppekorraldusega.

Karjaaridpetus valikainena on andnud véga mitmekulgseid vdimalusi kasutada teemade kasit-
lemisel aktiivéppemeetodeid. Oppisin ise 1990. aastatel Avatud Meele Instituudis kursuse
»Iseseisva, kriitilise ja loova motleja kujundamine lugemise ja kirjutamise kaudu” koolitajaks.
Hiliem Opetasin seda metoodikat paljudes Eesti koolides Opetajatele. Seega on mul aktiiv-
meetodite praktiseerimisel ja dpetamisel paras kogemustepagas. Olen jatkuvalt seda usku,
et kdige parem tund on see, kus 90% ulatuses tegutsevad Opilased oma loovust ja iseseis-
vat motlemist aktiivselt arendades ise, mitte ei ole passiivse loengukuulaja rollis. Samuti olen
plddnud juhinduda té6andjate ootustest tulevasele td6tajale ja valinud neist vélja kolm (rohke-
maks pole lihtsalt tundide vahesuse t6ttu mahti), mida olen omakorda Opilaste seas juurutada
proovinud: oskus teha t66d igasuguses meeskonnas (kasutan palju rihmatdéd), oskus teha
t66 (lahendada Ulesanne, mangida I&bi situatsioon, ette valmistada esitlus jms) voimalikult
korrektselt ja nduetele vastavalt ning mahtuda ettendhtud aja piiridesse. Kas ja kuidas on see
onnestunud? Siinkohal oleks paslik kasutada Opilaste tagasisidelehti, mida olen kogunud nii
teatud teemade kasitluste 16pus, poole kursuse labides kui ka kursuse 16ppedes. Opilased on
kirjutanud jargmist.

> Kindlasti vajalik aine. Védga kasulik ja hea on ennast rohkem tunda ja teada, mis suunas end
edasi arendada. Igatihe huvides on tdéturu toimimisest rohkem aru saada ning arendada
planeerimisoskust. Sel viimasel teemal oleks vbinud isegi rohkem peatuda. Oli rohkesti
toredaid praktilisi tlesandeid ja ménus sébralik 6hkkond. (lll k IT rak.kérg.har., noormees)

> Koik teemakdésitlused olid huvitavad. Mulle isiklikult oli kbige kasulikum ajakasutuse ja
planeerimise teema. Tunde oleks voinud rohkem olla, teema ju oluline, eluks vajalik ja
kasulik. Rohkem veel oleks véinud olla grupitéid, tore oli jalgida, kuidas riihmakaaslased
skdima léksid”. (lll k PT osabpe rak.kérg.har., noormees)



> See oli vdga vahva aine. Tunnid olid sisukad ja kunagi polnud igav, nagu ménes teises
loengus. Kogu aeg olid tegevused, harjutused, testid, riihmatééd jms. Meeldis ka see,
et 6petaja suhtles meiega aktiivselt ja kuulas meie arvamusi. Tédnu sellele ainele ppisin
ma rohkem tundma ennast ja teisi, sain aru, kui olulised on inimese elus véértused, sain
teadmisi oma eriala tulevikuarengust jms. Ainus kurb asi oli see, et neid tunde oli kahjuks
védhe, aga mul on hea meel, et see aine lldse olemas oli. (I k IT rak.kérg.har., noormees)

> Sain karjédériépetusest palju uusi teadmisi selle valdkonna kohta. Selle aine épingute
alal sain arendada oma épioskusi, suhtlemisoskust, koosté6-, otsustamis- ning infoga
Umberkdimisoskust. Tean, kust leida vajalikku infot. Nddd olen teadlik erinevatest
té6valdkondadest, ametitest/elukutsetest, t66turu (ldistest suundumustest jne. Oskan
paremini anallilisida enda isiksust ja paremini aega planeerida. Oskan té6tada erinevates
rihmades ilma, et tekiks probleeme. Selle aine jooksul ei esinenud Uhtegi asja, mille lle
nuriseda, kbik oli vdga OK! (I k AAp pbhikoolijargne 6pe, titarlaps

> Selles aines saab aru, mida sa tahad nditeks viie aasta pérast teha. Me oleme igasuguseid
teste teinud, infot otsinud, riihmatéid teinud. Oleme ka tulevikuplaani teinud, kuid see oli
Suhteliselt raske, sest ma ei tea tdpselt, mida tahan. See aine on tegelikult vdga kasulik,
sest me saame aru, millised me tegelikult oleme ja kuidas peaks arenema ja mida
té66andjad tahavad. Suhteliselt raske on ainult 6pimappi teha, sest puudusin tundidest
laiskuse pérast ja nidd pean end kokku vétma ja kuidagi selle 6pimapi korda saama. (1 k,
tisler, péhikoolijargne épe, noormees)

Karjaéaridpetuse dpetamise kogemus on naidanud, et nii minule kui mu dpilastele on sobinud
aine hindamiseks dpimapi koostamine ja sellest Iahtuvalt kokkuvdttev hindamine (,arvestatud”
véi ,mitte arvestatud”). Usna tavapérane on olnud, et 95% &pilastest on saanud oma arvestuse
tehtud esimese korraga. Opitulemused ei ole séltunud éppegrupi erialast, kiill aga vanuse-
rihmast. Péhikoolijargsete noormeeste hulgas on olnud neid rohkem, kellele on materjali, t66-
lehtede ja iseseisvate t66de sailitamine ning kokku koondamine raskusi valmistanud. Seetdttu
olen viimasel aastal p66ranud rohkem tahelepanu sellele, et dppureid esimesest tunnist peale
suunata oma t6id kohe kausta vahele kinnitama. Samuti olen endale iga kursuse kohta koos-
tanud Opetaja Opimapi, kuhu olen kogunud Opilaste parimad ja huvitavaimad grupi- ja indi-
viduaalsed iseseisvad t66d ning tagasisidelehed. See on andnud mulle endalegi véimaluse
areneda ja kordalainud t66st rodmu ning rahuldust tunda.

Mul on hea meel, et Vérumaa Kutsehariduskeskus on vdimaldanud Opetada valikbpingute
moodulit Karjaaridopetus ja et mul on olnud vdimalus kokku puutuda toredate, andekate, loomin-
guliste ning oma arvamust vélja 6elda julgevate noortega. Tahaks véga loota, et tédnu sellele
Oppeainele on nii monigi 6pilane oma tulevaseks elukaiguks ja toimetulekuks kaasa saanud
killukese kasulikku. Ja ma ei vasi endale meelde tuletamast Tomi Lundberi, kes on éelnud
jargmist: ,Noored on need, kes jatkavad seda, millele oled loonud aluse. Kunagi istub noor
sellel kohal, kus sina praegu, ja hoolitseb asjade eest, mida sina pead téhtsaks. Sina void jar-
gida just selliseid pdhimdotteid, mida soovid, aga nende jargi tegutsemine sdltub temast. Tema
on see, kes sinu Ulesanded, sinu maa ja sinu rahva Ule votab. Tema hakkab juhtima sinu kiri-
kuid, Ulikoole, koole ja ettevotteid. Tema vaéartustab, aktsepteerib voi pdlgab &ra su raamatud.
Inimkonna saatus on tema kéates. Siis on ehk tark teda tahele panna.”
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