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Üleüldine kord. 

1. Kelnerite ametiühisuse eesmargiks on oma 
liikmete seisukorra pärand amme, Warandusline toe-
tamine ning nende ja peremeeste wahekorra selgi-
ta mi ne. 

2. Ühisusel on õigus oma niMel liikuwat ja 
liikumata warandust omandada ning müü>a> Koik-
sugu lepinguid teha, kohtu läbi nõuda ja wastust 
anda ning kõiki õigusieadlisi ljuridilisi) õsgUsi 
omandada. 

—o— 

Ünilule liikmed. 

3. Ühisuse liikmeteks wõiwad olla kõik Mees-
\a naiskelnerid 18. eluaastast alates. 

4. Iga isik Mckksab liiKMöks astumise korral 
Ühekordset peakoosoleku poolt kinnitatud sisseastu-
miseMaksu. 

5. Liikmemaks on 20 mäkra aastas, 10 Mk. 
iga poole aasta eest ette maistes, s. o. Märtsis ja 
septembris. 

6. Liikmemaksu Mitte õigel ajal maks mi se 
korral nõutakse korratute >maksjate Käestz 1 protsent 
kuus ticafymi, iga poolikut kuud terwe eest arwates. 
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7. Kui Inge kuue Auu jooksul oma liikme-
Mansu õiendanud pole, wõib teda ühisuse juhatuse 
otsuse järele ühisusest w,alja heita. 3elle otsuse wastu 
wõib kahe nädala jooksul, eestseisuse otsuse teäda-
andmiise päowast arwates, peakoosolekule kaebtuse 
anda. 

8. Koik ühisuse liikmed on kohustatud Kind-
lasti põhjuskirja seadustest ning juhtnööridest kinni 
pidama, imis peakoosoleku paolt põhjuskirja laien-
damiseks wälja töötatakse. 

9. põhjuskirja § 8 wittetaitmüse korral wõi-
wad liikmed ühisusestz 'peakoosoleku otsuse järele 
Va häälteenamusega wälja heidetud saada. 

10. Kui keegi ühisuse liikmetest on kohtu 
poolt karistatud, tüma täielisi ehk osalisi õigusi 
kitsendades, warguse pärast süüaluseks mõistätud, 
petmise, tema kätte usaldatud wõõra waranduse 
iäratarwitamise, warastatud asWe warjamise, wa
rastatud asjade Meelegla pantiwõtmise pärast, hei-
detakse ta wiibimata Nhüsusest wäW. 

11. Liikmeteks ei wõi wastu wõetud saada 
need, Kes mõnesugustest ühisustest wälja on heidetud. 

12. Iga liige saab ühe eksemplari ühisuse 
põhjuskiriast;, mille hind MkMe tasuda jääb. 

13. ühisuse peakoosolek wõib otsustada oma 
liikmetele iseäralisi raamatukest ehk muid doku
menti si d wälja anda, tõenduseks, et nende omjanik 
tõesti ühisuse liige on. IDorM ning sisu tähenda
takse ära peakoosoleku poolt. 

14. Juhtumisel, kui keegi liige selle põhjus-
Kirja §§ 9 ja 10 põhjal ühisusest wälja heidetakse, 
reatab sellest ühisuse eestseisus praegustele kui ka 
tulewikus asutatawatele ühisustele omas kui ka 
teistes linnades. 



15. Iga liige wõib ühisusest wälja astuda, 
ilma ei temale jtsjema&stub maksud tagafi mlaksdiajks. 

16. Gma soowisi, üh'.susest wälja astuda, pea-
wad liikmed ühisuse eestseisusele 4 nädalat eite 
teatama. 

17. wäljaasiujad liikmed on kohustaiud cirnfa 
wõlad enne ühisusest lahkumist ühisusele ära täsuMa. 

— o -

Rancliled abid ün ilule liikmetele. 

Ühisus annab oma liikmetele rahalist abi: 

1) haiguse korral, kui haigel Mingisugust: muud 
elamisewõimalust ei ole, 

2) maiuseraha liikme surma korral, kui temal 
mingisugust! warandust järele ei jäänud. 

19. Kbirahade wäljaandmise «kord ja sum!ma 
suurus miääratakse ühisuse peakoosoleku poolt. 

20. Kbiandmisi irnläärarV igakord peakoosolek. 

O 

Unilule warandus 

21. Ühisuse warandus 'seisab koo?: 
1) ühekordsetest sissemaksudest, 
2) liikmemaksudest, 
3) sissetulekutest ühisuse warandusest, 
4) abirahadest ja annetustest, 
5) maksude protsentidest, 
6) erakorralistest maksudest. 
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22. Peakoosolek wõib Iihtfa häälteenamusega 
ühisuse liikmete ühekordseN sisseastumise- kui ka 
liikmemaksusid kas suurendada ehk wähendada. 

' 23. ÜHHordseid liikmete poolt sissemakstud 
sumwasid tagasi ei maksta (§ 15). 

24. Ühisuse sissetulekud arwatakse ärilise Nb-i-
käigu- kui ka tagawarakapitalidelks. 

25. äriline lübikaigukapiial ^arwatakse: 
\) liikm^maksildest, 
2) protsentidest (§ 16), 
3) ühisuse waranduse sissetulekutest, 
4) annetustest ja abirahadest. 
26. Ühisuse jookswad wäljaminekud kaetakse 

ärilise läbikäigu kapitalist. 
27. TagawarMapital arwjatakse.' 
1) Ühisusesse sisseastumise rahadest, 
2) ühisuse aastasest ärilisest ülejäägist, 
3) 5 prots. maha arwa Mi sest liikmemaksudest, 
4) erakorralistest sissetulekutest. 
28. Mahaarwamised lõpetatakse sel korral, 

Kui ühisuse eestseisuse aruande järele tagawarakapi-
tali summa ühisuse wimase kahe aasta walwamine-
kutest kaks korda suurem on. Peakoosolek wõib 
sarnasel korral ühchordseid liikmemaksusid wähen-
baba. 

29. Kui aga ärilise läbikäigu kapiial ühisuse 
jookswaid wäljaminekuio ei kata, wõetakse taga-
warakapitalist. 

30. Kui ärilise Mbikäigu kapital nii wäike 
on ühisuse jookswate wäljaminekute katmllseks, et 
tagawarakapital selle tag!alärjel pool wähemaks 
jääb, Kui ta aasta algul oli, peab seltsi juhatus 
wiibimata peakoosoleku kokku kutswmia selleks, et 
liikme- ja sisseastum!isemaksusid tõsta. 
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31. Kui kõrgendatud maksud § 30 järele sel
legipoolest ühisuse roäljaminekuid ei jõua katta ja 
tagaroarakapital wäheneb alla piiratud sumwat. 
wõib peakoosolek otsustada liikmetelt sisseastumise-
maksu, Kas lllgussumwaZ, rvähendatuö ehk suuren-
datud kujul, teist korda nõuda. 

32. Ühisuse rahalised wäartused, nagu ärilise 
läbikäigu- kui ka tagawarakapital, paigutatakse 
ühisuse nime peäle jookswale arroeke Kas riigi- ehk 
era-rllhctllsuiusesfe. 

33. Tshekid ehk kirjalikud nõudmised ühi-
suse raha rahaasutusest wäljaroõtmiseks pearviaö 
kolme juhatuseliiK>Me poelt alla kirjutatud olema 
— ühisuse esimehe ehk tema abi poolt ning kahe 
liikme ehk nende abide pooli. 

— 0 — 

Uliilule asjade Me walitlemwe. 

34. Ühisuse asjade üle walitsewad i 
1) üleüldine koosolek ja 
2) ühisuse juhatus. 
35. Üleüldise koosoleku Walitsuse alla kuu* 

liiwad: 
1) juhatuseliikmete ning nende kandidatide wa-» 

limine, rewisjonikomisjoni liikmete njng nende kern* 
didatide walimine-

2) jookswa aasta wälja minekute ning sisse
tulekute aruande läbiwaatamine ning kinnitamine; 

3) rewisjoni ning selle korra määramine.' 



* 

4) liikmete kaebtuste labiwaatamine ühisuse 
juhatuse wastu,' 

5) ühisuse juhatuse ja revisjonikomisjoni liik-
mete korratu tegewuse arutamine ning süüdlaste 
liikmete Rorwaftatnime; 

6) ühisuse juhatuse poolt ning peakoosolekul 
liikmete poolt ülesseatud küsimuste läbiwaatanrine' 

7) sisseastumise- kui ka liikmemaksu suuruse 
kinnitamine ja muutmine-

8) ühisuse juhatuse ning liikmete jaoks üle-
üldiste seadluste ning juhtnööride andmüne ja käes-
olewa põhjuskirja täiendamine' 

9) liikuwa ja liikumlata waranduse omanda-
mise ning wõõrandawüse Õiguse Küsimused; 

10) raamatukeste ja teiste dokumentide wormi 
äramääramine mis § 13. ära tähendatud on; 

11) põhjuskirja muutmine,' 
12) Ühisuse kinnipanemise ja lõpetamise küsi-

mus; 
13) peale selle Koik küsimused, mida ühisuse ju-

hatus ise ei wõi otsustada,' 
14) liikmete wäljaheitmüse küsimused. 

36. Üleüldisest Koosolekust wõtawad osa ainult 
need liikmed, kes 21 aastat wanad on. 

37. Üleüldised koosolekud on ainult erakorra-
lised. 

38. Üleüldised koosolekud kutsutakse üks kord 
aastas ühisuse juhatuse poolt kokku, Witte haljeml 
kui märtsikuus, möödaläinud aasta aruande läbi-
waatamiseks ning kinnita<Miseks, ka tulewa aiasta 
kulude ning tulude kinnitamiseks ja jookswate as-
jaoe otsustamiseks. 
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39. Erakorralised üleüldised koosolekud kut-
sutakse kokku asjade harutamiseks, mis nõuawad 
rutulist' otsust. Aokkukutsumine sünnib ühisuse juha-
tüse kui ka ühisuse liikmete pooft, keda 'miiiie wähem 
kui 10 liiget ei tohi olla. Nemad teatawad sellest 

ülhisuse juhatusele, kes üleüldise koosoleku kokku 
kutsub, kuid mitte hiljem! kui kahe nädala pärast, 
liikmete poolt ülesantud päewast arwates. 

40. Üleüldine koosolek on otsusewõimuline kui 
*/« Tallinnas elawatest ühisuse liikmetest koos on. 

M ä r k u s : Kui ei peaks nõutawat arwu liik-
meid kokku tulewa, kutsutakse kahe nädafa pä
rast uus üleüldine koosolek kokku, Mis Kokkutul̂  
nud liikmete arwu peäle waatamata otsusewõim^ 
li ne on. 

41. Iga üleüldise koosoleku üle annab ühi-
fuse juhatus liikmetele nädal aegja enne seda, kirja
likult teäda ning kutselehtede peal peaV päewakord 
ära tähendatud olema. 

M ä r k u s : Teistesse linnadesse kutseid ei saa-
deia. 

42. Üleüldisel Koosolekul wõiwad ainult need 
küsimused harutamisele tulla, mis kutselehtedel üles-
tähendatud on. 

M ä r k u s : Kui keegi liikmetest soowib mõnda 
muud küsimust üleüldisele koosolekule harutamiseks 
ette panna, peab tema sellest Kirjalikult ühisuse 
juhatusele wähemalt kaks päewa enne üleüldist 
koosoleku kokkutulemist teatama. 

43. Koosoleku juhataja walitakse üleüldise 
koosoleku poolt. 
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44. Koosoleku juhataja yeab koosolelu korra 
järele Walwama, ega tohi lasta ülestälhendntud küsi-
mustest Kõrwale kalduda ning wõib peäle kahe
kordset feNekohast hoiatust Koo3oleku ära lõpetada. 

45. Üleüldisel koosolekul on igal liikmel ai-
nult üks hääl' häält teisele liikmele edasi anda 
ei saa. 

46. Ühisuse juhatuse liikmetel arueunete ja 
eelarwete läbiwaatamisel ja kinnitamisel ning nende 
endi seaduslikule wasiutusele wõtmise ehk ametist 
tagandamise Msimuste harutamisel hääleõigust 
ei ole. 

47. Ühisuse asjad otsustatakse lihtsa häälte-
enamusega, ja kui Mõlemil pool hääli ühepaHu 
on, annab otsuse koosoleku juhataja hääl. 

48. Ühisuse põhjuskirja muutmise Kui ka te-
gewuse lõpetamise küsiiMus otsustatakse häälte-
enamusega. 

49. hääletamise kord Määratakse koosoleku 
poolt. 

50. Ühisuse koosolekute üle seatakse proto-
Koll Kokku, Kuhu Koik koosolekule ilmunud liik
mete nimed \a tehtud otsused sisse kirjutatakse, 
protokollile kirjutawad alla koosoleku juhataja, 
ühisuse juhatus nrngj 10 üleüldisel koosolekul wii
biwatest liikmetest. Koosoleku protokolli kirjutab 
juhatuse kirjatoimetaja. 

51. Ühisuse juhatus asub Tallinnas. 

52. Juhatus ajab ühisuse jookswaid asju ja 
esineb kui ühisuse täieõigusline esitaja kõigis asjus 
kolmandate isikutega (§ 27 tsiwiil kohtuasjade s.). 
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53. Ühtsuse esimees ja eestseisuse Itt&meo ning 
nende Rcmötbaöid walitakse üleüldise koosoleku pocft 
ühe aasta peäle kinnisel hääletamisel. 

54. Valituteks loetakse need, kes enam hääli 
saanuo. Ühepalju häälte saamisel teeb liisk otsuse. 

55. Ühisuse juhatuse liikmeteks wõiwad wa-
litud faaöa isikud mõlemist soost, kes 21 aastat 
wanad. 

56. Juhatus seisab koos: esimehest, tema kan-
Mdaöist, 4 liikmest ja nende 2 kandidadist, kes 
tarwilisel 'korral puuduwate liikmete ja kirjatoi-
metaja aset täidawad. 

57. Juhatuse wõimlkonda kuuluwad muu seas: 
1) liikmete Maksude õigeajalise äraõiendamise ja-
rel walwamine, 2) rahalise abi Määramine, 3) selle 
järele walwamine, et liikmid kõik selle põhjuskirja 
punktid ja niisama Koik Määrused, mis üleüldise 
koosoleku poolt wälja töötatud ja liikmetele Katte 
juhatatud, täidaksid,' 4) ühisuse waranduse üle wai-
wamine, 5) ühisuse nimel kodanliste nõudmiste tõst
mine ja wasiuseandmme kohtus ühisuse wastu fisfe* 
antud nõudmistes ja waielustes, 6) usjaajaiMme, 
eraisikutega, niisama Walitsuse- ja seltskondliste asu-
tustega, 7) korraliste ja era!korraliste koosolekute 
kokkukutsumine, 8) aasta-aruannete ja eelarwete 
kokkuseadmine ja 9) Kõikide ühisuse jookswaie as-
jade ajamine selle põhjuskirja alusel, ning Äe-
üldise koosoleku määruste täitmine. 

58. Ühisuse juhatusel on õigus ühisuse töö-
dest ka eraisikuid osa wõtma kutsuda. 

59. Ühisuse juhatus walib enda seast laeka-
hoidja. 

60. Ühisuse juhatuse liikmed ei wõi rewis-
jonikoMisjoni kokkuseadesse kuulduda. 
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61. Ühisuse juhatusele wõib tasu määratud 
faaöa, üleüldise NoosoleKu poolt määratud suuruses. 

62. Ühisuse juhatuse koosolekud määratakse 
juhatuse esimehe poolt tarwiduse järele, kuid mlitte 
wähem, kui kaks korda kuus. 

63. Juhatuse asjad otsustatakse lihtsa häälte-
enamusega; häälte poolokslangemilsel otsustab esi-
mehe hääl. 

64. Et koosolek otsusewõimuline oleks, on 
esimehe ja kahe liik'm!e kohalolek tarwilik. 

M a r k u s : Iuhiumisel, kui juhatuse koos-
olekul liikmed ühes esimlchega paaris arwu sünni-
tawad, on esimehel hääletamise juures kaks hääN. 

65. Iga juhatuse koosoleku korral seatakse 
kokku lühike protokoll, mis iseäralisesse raamiatusse 
kirjutatakse ja milles üles tähendatakse: 1) aasta, 
kuu ja päew, 2) koosolcwate liikmete ni!m!ed, 3) ha-
rutatud asjade sisu lühidalt, 4) nendes asjades teh-
tud otsused, prokollile kirjutawad Koik Koosoli-
jad alla. 

66. Kui keegi koosolekul wiibiwatest liikme-
tesh isearwamisele jääb ja onto arwamise protokolli 
üleswõtmist nõuab, siis ei wastuta tema mitte ena-
muse poolt tehtud otsuse eest. 

67. Juhatuse otsuste peäle wõib kahe nä-
dala jooksul, otsuse kuulutamise päewast, peakoos
oleku ees kaebtust tõsta. 

68. Juhatuse liikmete kohuseid täitwatel kan-
didatidel on juhatuse liikmete õigused ning nad 
Kannawad Koik nende kohustused ja wastutused. 

69. Koik lepingud ja teised aktid milledega 
ühisuse peäle Mõnesugused kohustused pannakse, nii-
fama ka wolikirjad, kirjutatakse feoÜrnle juhatuse-
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liikme poolt alla: esimehe ehk tema asetäitja ja 
kahe liikme ehk nende asebäitjate poolt. 

70. Keel, miifles ühisuse juhatuse ja üleül-
biste koosolekute protofoollto kirjutatakse, imiäära-
takse Viimaste poolt ära. l<irjawa!hetu3 riiklise 
ja seltskondliste asutustega, sünnib Eesti keeles. 

— o — • 

Nrweniäamine ja aruanne. 

71. RriDepibamtnc sünnib üleüldiste koosale-
kure poolt väljatöötatud Määruste järele. 

72. Kruande-aasta loetakse 1. jaanuarist kuni 
31. detsembrini. 

73. Juhatus peab mitte hiljem: kui Veebruari
kuuks aruande möödaläinud msia kohta kokku 
seadma ning selle kõikide juhatuse- ja rewisjoni-
Komisjoni liikm!ne allkirjadega wähemalt kolm nä-
dalai enne korralise üleüldise koosoleku kokku-
kutsumist ette panewa, sellekssamaks ajaks! peab 
ka jookswa aasia eelarwe kokku seatud olemja. 

74. Kruanne ühes rewisjonikomisjoni otsusega 
pannakse juhatuse poolt üleüldisele koosolekule ette. 

O 

Revisjonikomisjon. 

75. NewisjoniKoMisjoni Koduseks on ühisuse 
arTuepidamise, aruannete \a> aVstal-aruannete läbi-
waatamine. 
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76. RewisjoniKomisjoni liOMeö, mute alla 21 
aasta wünab, wcdiiok\t üleüldise Koosoleku poolt 
iüfye aasta peäle. 

77. Kewisjonikamisjon seisab ROOS kolmest 
liikmest ja kol^mP kandidadist: Newisjonikomisjon 
walib enese soast juhataja. 

78. NewisjonikomiZion kutsutakse kokku tar-
wilisel Morral juhataia poolt ehk ühe liikme soowil. 

79. Igal rew îsjonikomisjoni liikmel on õigus 
igal ajal ühisuse juhatuse käest raamatuid läbiwaa-
ta mi seks nõuda. Mõnesuguse kuritarwituse, kor-
ratuse ehk eksituse awalikuks iutoifeT raamatute 
pidamises, aimab 'komisjoni liige sellest komisjoni 
juhatusele teada, fees komisjoni kokku kutsub. U)ii-
•mant waatab liikme teadaandmise läbi ja kui selle 
õige leiab olewat, annabi sellest juhatuse esim?-
hele teäda, wiimane on kohustatud mitte hiljenr 
'kui kahe nädala jooksul teadaandmise päewast ar-
wates erakorralist! üleüldist koosolekut kokkukut-
suma, kes siis rewisjonikomlisjoni teadaandmise läbi 
waatab. 

80. RewisjonikoMsjonil on õigus aasta jook-
fut igal ajal ühisuse juhatuse tegewust ja rahalisi 
Zummasid rewioeeriöa. 

— o — 

Ünilule tegewuse lõpetamine. 

81. Ühisuse tegewus lõpetatakse üleüldise 
Koosoleku häälteenamuse otsusel. 
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82. Ühisuse tegewuse lõpetamise Korral lia-
hewad Koik veale wanade tasumise, roabakZjiää-
uud sumlMad ummuse Üleüldise koosoleku poolt ära-
tähendatud eesmärgiks. 

83. Ühisuse tegewus lõpeb, kui ühisuse liik-
mele arw Witte üle 25 ei tõuse. 

84. Ühisuse asjade lõpetamist toimetab ühi-
suse juhatus täies koosseades, wiimase üleüldise 
koosoleku poolt äranäidatud korras. (§ 81). 

» 




