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Seitsme aasta lood on peegeldus rahvusvahelise hariduskoost66
arengust Eestis XXI sajandi algul. Kunagi aastate péarast, kui tldistu-
si on teha lihtsam, saavad need lood ja statistika monevérra teistsu-
guse tdhenduse. Téana on tegemist eelkdige lugudega, kuidas meie
inimesed ja asutused kiiresti muutuvas ja globaliseeruvas maailmas
puliavad toime tulla ja kohaneda. Arvud ja diagrammid viitavad aga
sellele, kellega ja kuidas meil koost6o paremini sujub.

Tanane poliitikakujundus réhutab oma t66s vastavust tihiskonna
vajadustele. Paraku on poliitikakujundamine tulevikuennustamine ja
toetavad programmid puliavad aidata prognoositud edusuundi. Siis-
ki, nagu me oleme kogenud, ei ole tulevik ettearvatav, seetdttu ongi
paindlikkus tihiskonna vajadustega kaasas kéia votmekiisimuseks.

Juba téna on meie ees ,katsumuseks” rida globaalseid haridus-
uuendusi, mis baseeruvad uutel tehnoloogiatel, aga ka teistsugusel
motlemisel. Naiteks uus lihend MOOCs" kiitab kirgi kogu maail-
mas. Kiisimusele, kas ja kuidas tunnustada uuel moel teadmiste
omandamist, veel vastust ei ole. Kuid reaalsus, et meie inimestele on
avatud globaalsed teadmiste jagamise stlisteemid, on oluline tuleviku
prognoosimisel.

Kéesolev kogumik avab vaated, kuidas me oleme jéudnud ta-
nasesse, koik mis juhtub homme, lahtub ka sellest.

Rait Toompere
SA Archimedes juhatuse esimees

*MOOC : Massive Open Online Course's

EESSONA

-

1. Euroopa
elukestva oppe
programm.

N Joonis 1.
LLP Eesti eelarve 2007-2013.
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1.1 Sissejuhatus

Euroopa elukestva 6ppe programm (Lifelong Learning Programme -
LLP; 2007-2013) on jatkuprogramm, mis arendati vélja Euroopa
Liidu hariduskoostodprogrammide Socrates, Leonardo da Vinci,
e-0pe ja Europass baasil. Programmi eesmérk oli toetada elukestva
oppe arengut Euroopas, edendada rahvusvahelist koost66d hariduse
koigis valdkondades, vdimaldada dpirdnnet haridus- ja koolitussts-
teemide vahel. Programm koondas neli valdkondlikku allprogrammi:
Comenius lldhariduse, Leonardo da Vinci kutsehariduse, Erasmus
korghariduse ja Grundtvig téiskasvanuhariduse valdkonnas. Lisaks
mainitud allprogrammidele edendati LLPs valdkondadevahelist
koostddd (hariduspoliitika, keeledpe, IKT ja tulemuste levitamine) ja
Euroopa integratsiooni (Jean Monnet programm).

LLP rakendamine t6i riigi tasandil kaasa mitmeid muutusi, programmi
elluviimiseks loodi Archimedeses uus tksus hariduskoost66 kes-
kus (HKK), mis tihendas Socratese Eesti biiroo ja SA Innove koos-
seisus tegutsenud Eesti Leonardo keskuse.

Hariduskoost66 keskus programmi elluviijana sai juurde uusi kohus-
tusi, nditeks seni Euroopa Komisjoni tasandil menetletud Erasmuse
intensiivprojektid toodi riigi tasandile ning kdrgkoolidel tekkis voi-
malus taotleda toetust liihiajalisteks intensiivseteks ppemooduliteks
otse hariduskoost6o keskuselt. 2008. a kaivitus Haridusjuhtide &p-
pelahetuste allprogramm, mis koondas Uldhariduse valdkonna juh-
tidele moeldud dppelahetuste allprogrammi ARION ja kutsehariduse
juhtide dppeléhetuste programmi. LLP allprogrammides kaivitusid
uued tegevused: Erasmuses Ulidpilaste praktikaldhetused ning kérg-
kooli todtajate koolitusldhetused 2007, Leonardos koostddprojektid
2008, Grundtvigis tdiskasvanud 6ppijate 6piringid, eakate (50+)
vabatahtliku teenistuse projektid ja taiskasvanukoolitaja praktika ning
Comeniuses Regio piirkondlikud koostédprojektid 2009, vimasena
Comeniuse Opilaste Spirdnne 2010. Paraku I6peb nii monigi tegevus
koos elukestva 6ppe programmiga.

Elukestva 6ppe programmi seitsme aasta jooksul on toetatud kokku
9870 inimese mitmekuulist Sppirdannet (6pilaste ja iilidpilaste
Oppimine ning kutsedppurite, Ulidpilaste sh dpetajakoolituse Ulidpi-
laste ja 50+ vabatahtlike praktika) ja 6430 inimese liihiajalist



(kuni liks nddal) koolitusldhetust (cpetajad, dppejoud, spetsi-
alistid, haridusjuhid ning Eesti asutuste ja ettevatete todtajad). 685
koost6oprojekti (sh Comenius Regio, Leonardo uuendussiirdepro-
jektid ja Erasmuse intensiivprojektid) raames tehti ligikaudu 14 000
vélisldhetust ning 91 koolituskursustel (Grundtvigi 6piringid,
EILC ja HJOL koolitused) osales ligikaudu 1800 inimest (valdavalt
teistest Euroopa riikidest). Liihiajaliste koolituslihetuste hulgas on
ka 485 ettevalmistavat ldhetust, mille eesmirk oli aidata uusi
koostoopartnereid leida voi tugevdada olemasolevaid koostédside-
meid ning mis olid viga suureks abiks uute tegevuste (projektide ja
dpirdnde) ettevalmistamisel ja kaivitamisel. Kogumiku statistika on
esialgne, sest LLP tegevused (nii 2012.- 2013. a taotlusvoorude
opiranne kui ka projektid) on veel tiies hoos. Reeglina on tegeliku
opirande arvud lepingutes esialgu planeeritust suuremad.

LLP Eesti 2007-2013 eelarve oli 48,8 miljonit eurot, millest lle

2 miljoni moodustas Eesti riigi kaasrahastus (Erasmuse ja
Haridusjuhtide 6ppeléhetuste allprogrammidele) (Joonis 1). Pool
eelarve mahust kulus kérghariduse programmile Erasmus, jargnesid
kutseharidusprogramm Leonardo (26%) ning {ldharidusprogramm
Comenius (18%). Taiskasvanuhariduse programm Grundtvig ja Hari-
dusjuhtide dppelahetuste programm said kokku 6% kogu eelarvest
(Joonis 2). Seitsme aasta jooksul kasvas Eesti eelarve ligikaudu
36%. (Vrdl: Socratese programmi (2000-2006) Eesti eelarve oli
ligikaudu 10 miljonit eurot.)

LLP edukust tdestab héasti asjaolu, et Eesti elanikkond moodustab
programmis osalevate riikide elanikkonnast 0,23%, aga riiki toodi
0,67% LLP tegevuste eelarvest ehk ligi 3 korda rohkem, kui
proportsioon seda eeldaks.

Eraldi vaarib markimist, et seitsme aasta jooksul on HKK viinud l&bi
mitmeid uuringuid, mis on aidanud vahendada Eestisse rahvus-
vahelise koost60 lisavadrtust: Erasmuse programmi raames &pitu
arvestamine, tilekandmine ja akadeemilisel diendil kajastumine (2010
ja 2013); Elukestva 6ppe programmi liihiajalise 6pirdnde maju uuring
2007-2010 (2011); Comeniuse dpetajapraktika programmi moju
analiitis (2012) ning Erasmuse (ilidpilaste kogemused ja hinnangud
oma mobiilsusperioodile 2007/2008-2010/2011 programmis osa-
lenud Eesti ulidpilaste naitel (2013). Kéik uuringud on leitavad HKK
kodulehelt.

Meie iga-aastaseks suurirituseks on kujunenud EL haridusprogram-

N Joonis 2.

LPP Eesti eelarve jagunemine
allprogrammiti 2007-2013.

Grundtvig 5%,

HJOL 1%

18%
Comenius
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mide projektitulemuste naitus EXPRO. Traditsioon sai
alguse 2005. a. 2008. aastast on EXPRO rahvusva-
heline, naitus toimus Tallinnas koost6os Léti ja Leedu
kolleegidega ning kandis nimetust Baltic EXPRO 2008;
2009. a toimus EXPRO Siauliais, 2012. a Vilniuses,
2010. ja 2013. a Riias. 2011. a projektitulemuste nai-
tus toimus Teeviida raames Tallinnas koost66s Euroopa
Komisjoniga ja kandis nime ,Maailm valla - Move in
Europe”.

Elukestva 6ppe programmi jooksul oleme osalenud
mitmetes Ule-euroopalistes algatustes, nt Euroopa kutse-
hariduse ja -koolituse arvestuspunktide siisteemi rakend-
amine, Bologna ekspertide koost&oprojekt jt. Hoogustu-
nud on koostdd sdsarbliroodega. Koostdoviljadest voiks
lisaks eelnimetatud EXPROle mainida nt Baltimaade
Uhisseminare.

Meie iga-aastaseks traditsiooniks on saanud koost66-
partnerite tunnustamine. LPP jooksul on tunnustust
avaldatud 19-le haridusalases rahvusvahelises
koost60s viljapaistvaid tulemusi saavutanud
asutustele ja iiksikisikutele. Alates 2010. a kan-
nab Sihtasutuse Archimedes tunnustus nime Koost66
kuldéun. Koost66 kulddunaga kaasneb rahaline preemia.
Tunnustuse saajad avalikustatakse pidulikul austamistiri-
tusel ning SA Archimedes kodulehekiiljel.

Seitsme tegevusaasta jooksul on LLP allprogrammide
esseekonkurssidel (Leonardo praktikalugude ja es-
seekonkurss, Erasmuse esseekonkurss ulidpilastele,
Comeniuse taienduskoolitusel osalenud Opetajate es-
seekonkurss jt) auhinnatud (esile tdstetud) kokku 56
esseed. Leonardo ja Erasmuse fotokonkurssidel on
auhinna saanud 21 fotot ja Erasmuse videokonkursil
4 videot. Konkursil ,,Aasta voorkeelealane tegu“ on
autasustatud Euroopa keeledppe tunnuskirjaga kokku 34
projekti voi algatust Eestis.

Kogumikus on illustreeriva materjalina kasutatud véljavot-

teid esseekonkursside tdddest ning allprogrammidega
pikka aega seotud olnud inimeste muljeid ja arvamusi. Me
tdname koiki, kes on otseselt vdi kaudselt panustanud
selle triikise valmimisse.

Kui elukestva 6ppe programmi kéivitamisel rédgiti ena-
masti marksdnast simplification (e rakendamise lihtsusta-
mine), olime Uisna skeptilised. Rakendamise lihtsustamine
voib sihtgrupi elu keerulisemaks muuta! Tana véime
kogemuste pdhjal kinnitada, et Eesti haridussektor on
saanud elukestva 6ppe programmis keskenduda eel-
koige rahvusvahelise koostdt sisulistele vaartustele

ning pole pidanud hirmu tundma biirokraatia ja tehniliste
probleemide parast.



1.2 Uldharidusprogramm Comenius

Comenius on pakkunud koolidele, dpetajatele, Ulidpilastele ja kooli-
tusasutustele erinevaid rahvusvahelise koostd6 véimalusi ja toetanud
koolide ning kohalike omavalitsuste koostd&projekte, dpetajate ja
haridustodtajate osalemist koolituskursustel, dpetajakoolituse Uli-
opilaste praktikat Euroopa koolides ja tldhariduskoolide dpilaste
opirénnet.

Seitsme aasta jooksul on Comeniuse allprogramm toetanud tldhari-
duse valdkonna rahvusvahelistumise protsessi 9 miljoni euroga,
millest ligi 7 miljoniga on toetatud koolide koostédprojekte,
miljoniga dpetajate ja haridustdotajate enesetdiendamist Euroopa
riikides ning ligi poole miljoniga dpetajakoolituse Ulidpilaste praktikat
Euroopa koolides. Kohalike omavalitsuste regionaalse rahvusvahelise
haridusalase koostd6 ja tldhariduskoolide dpilaste dpirdnde toetus-
summad jdédvad alla poole miljoni euro.

Koostooprojektid

Mooddunud seitsme aasta jooksul on Comeniuse programm toetanud
423 koolide koostooprojekti, millest 52 juhtisid Eesti koolid,
see on rohkem kui 12% koigist toetatud projektidest. Vahemalt ihe
korra on kdnealusel perioodil koostdprojektides osalenud 282 kooli,
neist enam kui pooled on olnud glimnaasiumid voi keskkoolid.

Projektide taotlejate arv on aasta-aastalt tdusnud, paraku on ndudlus
oluliselt suurem, vaid 43% taotlejatest on saanud toetuse. Viimastel
aastatel on kasvanud uute tulijate hulk, moodustades keskmiselt
30-40% toetusesaajatest. See on kdnekas fakt, mis naitab, et koolid
peavad rahvusvahelises koostdoprojektis osalemist oluliseks.

Projektides kasitletakse sageli teemasid, mis on seotud keskkonna
ja sédstva arenguga, ajaloo, traditsioonide ja kommetega, Euroopa
kodanikuks olemisega, infotehnoloogiliste uuendustega. Populaarsed
on ka todeluks ettevalmistumine, ettevotlikkus, loodusained, muusika
ja kaunid kunstid ning sport.

Eesti koolide kdige hinnatumad koosttdpartnerid on Saksamaa,
Hispaania, ltaalia, Poola, Turgi ja Suurbritannia koolid.

N Joonis 3.
Comeniuse programmi eelarve alltegevuseti
2007-2013.
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N Joonis 4.
Comeniuse koostédprojektide toetusesaajad
2007-2013.
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Regio koostdoprojektid

Comenius ehk Comenius Regio programm pakub ko-
halikele omavalitsustele vdimalusi tegelda tldhariduse
teemaga rahvusvahelises meeskonnas, kaasates projekti
tegevustesse kohalikke huvigruppe ja asutusi. Rahvus-
vaheline koost66 véimaldab kohalikke probleeme néha
avaramas kontekstis. Projekti véltel lahendatakse Uhiselt
probleeme, dpitakse Uksteiselt, saadakse ideid nii haridu-
sasutuste endi kui ka valdkonna edendamiseks.

Kuni 2018. aastani on kohalike omavalitsuste rahvusva-
helistes Regio koostodprojektides osalenud vaid kiimme
Eesti omavalitsust, mdned neist korduvalt. Eesti omaval-
itsuste tagasihoidlik huvi Regio vastu on seotud inimres-
sursi puudumisega, sageli ka vahese vodrkeeleoskusega.

Comenius Regio toetusesaajad 2009-2012: Poltsamaa
Vallavalitsus, Kohtla-Jarve Linnavalitsus, Viljandi Linna-
valitsus, Haapsalu Linnavalitsus, Torva Linnavalitsus,
Kuusalu Vallavalitsus, Tallinna Haridusamet, Parnu Linna-
valitsus, Roosna-Alliku Vallavalitsus ja Vaatsa Vallavalit-
sus. Koostoopartneriteks on olnud Soome, Rootsi, Poola,
Suurbritannia, Bulgaaria, Turgi ja Norra kohalikud oma-
valitsused.




Opetajate tdienduskoolitus N Joonis 5.

Comeniuse taienduskoolituses osalejate tdckohad
Taiendusdpe vljaspool Eestit véimaldab uusi teadmisi omandada, 2007-2013.
teiste kultuuridega tutvuda ja kolleegidega kogemusi vahetada. Te-
gevopetajate ja haridustdotajate tdienduskoolituskursused Euroopa 4% 5%
riikides toetavad ainedpetust ja pakuvad uusi praktilisi dpetamismee- 4%

todeid ja —tehnikaid. 6%

Keskkool

H Pohikool
Kokku on aastatel 2007-2013 eraldatud 520 6petajate tdiend-

koolituse stipendiumi. Ootuspéraselt olid kdige aktiivsemad
programmis osalejad glimnaasiumide ja keskkoolide inglise ja saksa
keele dpetajad. Tasapisi koos keeleoskuse paranemisega on tdusnud
ka teiste ainete Opetajatest taotlejate arv. Seda soodustavad kindlasti
programmi ndukogu kehtestatud eelisteemad: LAK-6pe, loodus- ja
tappisteadused ning tehnoloogia, kaasav haridus. 2012. aastal olid
16% toetusesaajatest reaalainete dpetajad.

Kutsekool
65% M Kutsekoo

laste kool
M Lasteaed

Koolitusel osalemise pdhjusi on mitmesuguseid: soov arendada
rahvusvahelist koost66d; tuua asutusse oskusteavet; tosta erialast
kvalifikatsiooni; sarnast koolitust ei viida Eestis |abi; asutuse tdien-
dusdppeplaanides voi arengukavades pustitatud eesmarkide reali-
seerimine.

Taienduskoolitusel osalemine pakub toetusesaajate hinnangul
rohkesti motivatsiooni ning suurendab avatust ja teiste kultuuride
mdistmist; arendab loovust, véimaldab maailmas toimuvaga vahetult
kursis olla.

Opetajapraktika N Joonis 6.
Comeniuse Opetajapraktika
populaarseimad sihtriigid 2007-2013.

Opetajakoolituse tlipilaste koolipraktika Euroopas on véimalus
astuda esimesi samme oma tulevasel erialal ning reaalselt kokku
puutuda dpetamisega erinevas kultuuriruumis. Ka Eesti koolid véivad
voorustada teistest Euroopa riikidest parit praktikante.

Eesti iiliopilased vadlismaal

Rahvusvahelise dpetajapraktika kogemusega noored &petajad taien-
davad vaarikalt Eesti 6petajaskonda ning toovad endaga Eesti kooli
kaasa nooruslikku energiat ja uusi ideid. Aastatel 2007-2013 on
Comeniuse koolipraktikal osalenud 65 tulevast 6petajat 16 Euroopa
riigis (vt joonis 6).

W Eerivajadustega

N Joonis 7.

Comeniuse Opetajapraktikal osalenud
tliopilaste praktikaperioodi kestus 2007-2013.

M 3-4,5 kuud
M 5-7,5 kuud
8-10 kuud

48%

Joonis 8.
Comeniuse Ulidpilasi-praktikante enim
lahetanud riigid 2007-2013.
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Joonisel esindatud riikidele lisanduvad Soome, Austria, Sloveenia,
Kupros, Kreeka, Tsehhi, Portugal ja Norra, kus on praktikal viibinud
1-3 ulidpilast.

Enam kui pooled praktikantidest sooritavad oma dpetajapraktika
keskkoolis, eel- voi pdhikooli osakaal on vaiksem. Kdige populaarse-
maks Opetatavaks ainevaldkonnaks on vaieldamatult keeled eesotsas
inglise keelega, tisna populaarne on ka kunsti, muusika ja kasit66
Opetamine.

Praktikantidest pooled olid vorsil terve dppeaasta (8-10 kuud)
ning rohkem kui kolmandik (87%) liihema perioodi (3-4,5 kuud), vt
joonis 7. Keskmine dpetajapraktika kestus oli veidi lile 6 kuu. Eestist
lahetatud ulidpilaste keskmine stipendium praktikaperioodiks on
7362 eurot, mis teeb keskmiseks stipendiumiks 1156 eurot kuus.

Praktikal osalemine m&jutab méarkimisvaarselt praktikantide erialast ja
isiklikku arengut, paljudele on see andnud kindlustunde dpetajakutse
sobivuse kohta ning seeldbi on suurenenud nii ménegi programmis
osalenu soov dpetajaks saada. Vaga korgelt on tlidpilased hinnanud
lisandunud teadmisi sihtriigi kohta, vdoorkeeleoskuse paranemist ja
uute soprade leidmist. Erialasele t66le siirdunud praktikandid on val-
davalt médrganud vélisriigis praktikal kdimise kasulikkust t66le kandi-
deerimisel — see on andnud teatava konkurentsieelise.

Vilisiiliopilased Eesti koolides

Euroopa riikide Ulidpilasi-praktikante on soovinud voérustada 7—12
Eesti kooli aastas, méned neist on korduvad taotlejad, nt Tallinna
Reaalkool on viis aastat praktikante vodrustanud. Pohiliselt ootavad
Eesti koolid praktikale keeledpetajaid, kuid enamasti on vélistlidpilas-
tel lisaks keeltele ka méne teise aine dpetamise kogemus, mis muu-
dab praktika mitmekesisemaks.

Ajavahemikus 2007-2013 on kokku 27 Eesti koolis praktika soori-
tanud 48 vdlisiilidpilast 15 erinevast riigist.

Valdavalt 6petasid praktikandid Eesti koolide keskkooliastmes inglise
keelt, aga ka saksa, vene, prantsuse ja hispaania keelt; dpetati ka
kirjandust, kunsti, muusikat ja késitodd. Keskmine praktika kestus oli
veidi lle 6 kuu.



Vélispraktikandid on vddrustavaid koole positiivselt
mojutanud. Valispraktikandi rolli koolielus on Eesti koolid
iseloomustanud jargmiselt: praktikant on toonud kaasa
avarama arusaamise Euroopast tervikuna ja oma kodu-
maast; praktikandi kohalolek ja tema igapéevane tegevus
koolis on avardanud &pilaste maailmavaadet ja pannud
mdistma inglise keele ja vodrkeelte dppimise tahtsust;
praktikandi Euroopakésitlus (sh faktid, kirjeldused, mater-
jalid, diskussioonid) aitavad tulevikuski 6pilastel maista
oma rolli Euroopas.

Opilaste 6pirinne

Uldhariduskoolide opilaste keskmiselt 3kuulises
opirandes on osalenud kokku 47 dpilast, enamik neist
glimnaasiumidpilased; dpilasi on Euroopa riikidesse
oppima ldhetanud 11 Eesti kooli, seejuures méned
igal aastal, nt Viljandi Kesklinna kool on neljal jarjestiku-
sel aastal ltaalia partnerkooli ppima saatnud kokku 14
Opilast. Mitmeaastane dpirandes osalemise kogemus on
Vandra, Kuressaare, Tallinna Kuristiku ja Tartu Raatuse
glimnaasiumidel. Meie dpilased on &ppinud kokku 9
erinevas riigis. Kdige populaarsemad sihtriigid on olnud
ltaalia, Hispaania ja Taani. Koolid ei ole dpilaste 6pirdnde
vastu védga suurt huvi iimutanud, sest Eestis puudub
vélismaa dpingute selge arvestussiisteem, seetttu
puudub kindlus, et dpirdndes viibinud épilased suudavad
vélismaalt naastes dpingutega toime tulla ega ja4 klassi-
kursust kordama. Valjaminevate Opilaste arv on aasta-
aastalt siiski kasvanud, kuid kahjuks I6peb just hoo sisse
saanud Comeniuse 6pilaste opirédnne koos elukestva
dppe programmiga.

Eestisse 6ppima tulnud dpilasi on voorustanud
Kuressaare Glimnaasium, Miina Harma Giimnaasium,
Tallinna Tehnikagtimnaasium, Vandra Giimnaasium ja
Tartu Raatuse Kool. Eestisse on tulnud épirédndureid
Soomest, Hispaaniast, Prantsusmaalt ja Itaaliast —

4 aasta jooksul kokku 20 dpilast, mis jaab oluliselt
alla Eestist vélja 6ppima suundunud dpilaste arvule.

Kokkuvotteks

Eesti Comeniuse pere on oma Opilaste huve esiplaanile
seadvate positiivse ellusuhtumisega dpetajate ja kooli-
juhtide kogukond, mille arvukus pidevalt kasvab. Siin
osatakse rdd6mu tunda sellest, mida koost66 pakub, sest
koos on harivam, huvitavam ja kergem. Rahvusvaheline
koost6 on tulemuslik vaid siis, kui ta on jatkusuutlik ja kui
iga ettevotlikku ning innukat dpetajat toetavad juhtkond,
Opilased, lastevanemad, kohalik omavalitsus ja meie kdik.

Kohtumised eri riikide kolleegidega, koolide kiilastamised
ja erinevate haridusstisteemide tundmadppimine, kon-
verentsid, t66toad, projekti teemaga seotud ettevotete-
organisatsioonide kilastused, dpiringid, dpetajate voi
Opilaste vahetus on olulised nii 6petajatele kui ka juht-
konnale. Regulaarsed projektimeeskonna ndupidamised
mdjuvad positiivselt kolleegidevahelistele suhetele ja
meeskonnatundele koolis. Rahvusvaheline projekt koolis
on dppekava eesmarkide taitmisel oluline lisavaartus.
Opetajate ja dpilaste koostsd viljaspool kooli parandab
Uiksteisemdistmist, neid Gihendavad projektitéoga seotud
tihised eesmérgid, kohustused ja vastutus. Head suhted
ja vastastikune lugupidamine aitavad oluliselt kaasa kogu
Oppeprotsessi paranemisele. Lisaks on Comeniuse
projektitegevus toetanud ka Eesti-sisest koolidevahelist
ja piirkondlikku koostddd.

D Desiderata* - Mida oleme Ggpinud
Euroopa hariduskogemusest:

Urve Ladnemets analiiiisib rahvusvahelistumist Eesti
haridusmaastikul ning sellega kaasnevaid vadartuspilti-
de muutusi.

Aeg lendab kiiresti. Tanavu méddub 15 aastat sellest, kui Eesti
litus Euroopa Liidu haridusporogrammidega (1998) ja Eu-
roopa Liidu liikmesriigiks oleme olnud pea 10 aastat. Need
faktid naitavad Eesti rahvusvahelistumist ning kindlasti on vaja
regulaarselt teha kokkuvétteid mdistmaks nende protsesside
moju. Minu arvates on kdige margatavam olnud véliskogemuse
moju Uldhariduskoolidele ja dpetajaile, arvestades eelkdige
vdimalusi osalemiseks projektides ja tdienduskoolituse Uritus-
tes.

Et hea idee saaks projektiks

Comeniuse projektides on kaasa 166nud paljud Eesti koolid

ja rédmustavalt rohkesti on neid olnud maapiirkondadest.
Osalemine projektides on andnud eelkodige vaartusliku suht-
luskogemuse nii dpilastele kui dpetajaile, sest radkida-kirjutada
tuleb ju vodrkeeles, enamasti inglise keeles. Projektitddl on aga
ka koolist palju laiem kélapind, sealhulgas lastevanemaile ja ko-
halikele kogukondadele. Tahendab see ju ka kodanikutihiskonna
arengut ja suuremat osalemist kdiges, mis antud kogukonnas
toimub.

Projekt pole vaid reisikogemus huvitavasse valisriiki, vaid ka
tdsine keskendumine valitud teemale, uute teadmiste kogumine
ja nende vahendamine ning sageli dpitakse rahvusvahelise
koosto6 kaigus palju huvitavat ka oma riigi ja kodupaiga kohta.

Koikide projektide kohta leiab palju kasulikku internetist, paraku
tuleks ise olla aktiivsem ja tutvuda, mida juba on tehtud ja mida
oleks senistest projektidest dppida. Eriti kasulik oleks dpetajail
anallitisida, mida senine projektikogemus lubaks ka tulevikus
rakendada. Hea idee v&ib sobida ka mitmekordseks raken-
duseks ning dpetajate puhul on kdige olulisem néha just neid
paljusid vaikesi véimalusi oma igapédevase koolitéo huvitavaks
muutmiseks.

* Soovitud tulemus

On ju utlematagi selge, et individuaalse professionaalsuse
arenguks on ainedpetusega seonduv véliskursus eriti vaartuslik,
seda enam, et Eestis vastav dpetajate tdienduskoolituse siis-
teem hetkel puudub. Parim meie koolikultuuri tuleviku seisuko-
halt oleks vdrdleva pedagoogilise teabe lldistamine ja kétte-
saadavaks tegemine ning sellekohane ndustamine.

Oleme ka ise eeskujuks

Nii Euroopas kui kogu maailmas plitieldakse oivalisuse poole
hariduses (educational excellence) ja selleks piiiitakse optimee-
rida koikide olemasolevate ressursside — aeg, raha ja profes-
sionaalne kompetentsus — asutamist. Nii voiks rahvusvahelist
koosttod kasitada eeskatt kui tarka haridusalaste kogemuste
jagamist kolleegidega, millest on kasu kdikidele osalejatele.
Selle t66 organisaatorina tuleb tunnustada Sihtasutus Archi-
medest. Just rahvusvaheline kogemus on sageli suunanud
koolirahvast uut moodi métlema ja ndgema arengupotentsiaali
ka seal, kus seda varem néha ei osatud. Ja eks uue teadmise
hankimise korval oleme ka Euroopale vahendanud seda, mis
Eestis vaartuslikku.

Meie kunsti-, muusika- ja loodushariduse korraldusest on mit-
med riigid eeskuju vétnud, aga palju huvitavat on naiteks leitud
ka uldhariduskoolide koost60st Ulikoolide ja ettevotetega.

Selleks, et teha Eesti tihiskonna seisukohalt Gigeid haridus-
poliitilisi otsuseid tuleviku jaoks, on vaja osata kasutada mitte
ainult vimase 15 aasta kogemust, vaid plilida seda sobitada
meie koolikultuuri varasema vaartusliku parandi korvale. Oleme
seni palju voitnud, kuid kasutamata vdimalusi edasi likuda
hariduse

edendamisel indiviidi, organisatsiooni, kogukonna ja riigi
tasandil on piisavalt. Vaartuspildi muutus pohineb ka hariduses
uuel ja motestatud teadmisel.

Endiselt on dige: Nemo solus satis sapit! Vis unita fortior!
(Keegi pole tiksi kiillalt tark. Unendatud jsud on véimsamad)
Nii Eestis kui kogu Euroopas.



P R66m Sppimisest,
room jagamlsest
Hdddemeeste Keskkooli inglise keele 6petaja Viktor

Koopi lugu, mis voitis 2012. aastal Comeniuse tadien-
duskoolituse esseekonkursi.

Olin inglise keelt juba 20 aastat 6petanud, enne kui jala Albi-
onile sain. Lopetasin Tartu Riikliku Ulikooli aastal 1983, kui miski
ei vihjanud suurtele muutustele meie tihiskondlikus elus. Inglise
keele asend tolleaegses koolis oli ebalev — peaks ju 6petama
kill, aga mida ja milleks?

Oma esimeses téokohas vaikeses Kesk-Eesti maakoolis sain
kohe &ppealajuhatajalt vétta: ,Milleks te niipalju seda haaldust
néuate? Kus neil seda vaja liheb?! Opetage sonaraamatuga
tolkimist — vaat seda laheb vaja ja ka klass on vaikne.” Muidugi,
foneetika 6petamine on killlalt Idrmakas ja vahel ka naljakas ning
voib kdrvalklassi matemaatika kontrollt6d untsu keerata kill.

Proks kdis 1993. aastal

Ajad muutusid, vahetasin koole ja piiilidsin oma traditsiooniliste
meetodite ning tiha kasvavate isiklike kogemustega koolit6ds
ja keeledppes toime tulla. Tunnid olid vaiksed, lapsed kirjutasid
sonu, tolkisid tekste ja téitsid Itinki. Kbik olid rahul.

Proks kéis aastal 1993 kui vahetasin elukohta ja kooli ning

sain vBimaluse uueks alguseks. Vahetasin vélja dpikud. Laste-
vanemad olid ehmunud: ,Siin on ju ainult pildid ja eesti keelt ei
ole lildse.” Muutusteks peab seestpoolt valmis olema. Vaikselt-
vaikselt uurisin ise uusi meetodeid ja kaisin jBudumédda kur-
sustel. Uhe sellise kinkis meile filantroop George Soros. See
kursus 16i paljud Eesti inglise keele 6petajad tardumusest lahti
— olime astunud kommunikatiivse keeledppe ajastusse. Ometigi
lgks veel 10 aastat kuni mu unistus Inglismaal 6ppimisest téitus.
See oli Eastbourne School of English, East Sussexis.

Eastbourne on umbes 100 000 elanikuga suvituslinn, ajaloolise
Hastingsi ja suvepealinna Brightoni vahel. Inglismaa kogu oma
ilus: korged rannakaljud, sadamakaid, sadu purjekaid, taustal
South Downsi méed. Eastbourne School of English asutati
juba 1936, et suvitavatele jdukatele vilismaalastele inglise keelt
ja kultuuri 6petada.

Koige tahtsam on ,Kuidas?“

Minu kursus sisaldaski mélemat poolt: paarisloeng metoodikast
ja teine paarisloeng inglise kultuurist, lisaks praktilise keele tun-
nid. Pohidppejoud Rolf Donald ja Mitch Mitchell olid sobralikud
meelelahutajad, kes dpilaste (6petajate!) I6bustamise koérval ka
keelemalle, haslduse niuiansse ja inglise kultuurilugu tutvustasid.
Olen hiliem kéinud veel kahel tdienduskursusel ja mulle tundub,
et taiskasvanukoolituses on kdige tdhtsam mitte ,mida’?* vaid
skuidas?* Olgu siis tegusona vormistik, intonatsiooni ntiansid
voi 18. sajandi aadli kombed — ikka peab kasvoi ndide olema
see suhkrutiikk, mis 6pilase muigama paneb. Samas pole
inglise Opetaja iialgi familiaarne ega pealettikkiv — tema nali on
selleks liiga abstrakine, et kedagi isikuliselt riivata.

Eastbourne’s tutvusin humanistliku keeledpetuse printsiipidega,
pdhimétteks ikka opilase abistamine, julgustamine, ja isegi
lohutamine, kui vaja. ,Kes ei oska hésti kirjutada, see voib osata
hasti lugeda voi kuulata. Kes ei saa haaldamisega hakkama,
voib ju kenasti kirjutada“ (naiteks toodi poola péritolu inglise
kirjanik Joseph Conrad, kes ei suutnudki elu [6puni ,korralikult*
hiildada).

Siinkohal tuleb meelde Eesti koolides ikka veel praktiseeritavad
sdnade ,t60d" . Ikka 50-60 voi 100 sona péhe! Kui teed veel
moned kirjavead, oled lootusetult keskpérane!

Vigadele ei osutata

Humanism ja demokraatia 6petamisel ongi péhimétted, mida
koigil kolmel taienduskursusel dppisin. Valikute paljusus nii
opiku valimisel, dppematerjali varieeruvus ja dppuri taseme
ning huvide arvestamine on p&himétted, mida saab raken-
dada ka véljaspool keeletunde. (Eesti dpetajatest on vaid kolm
protsenti saanud tdienduskoolitust vélismaal, nendest kolmest
protsendist moodustavad suure enamuse voorkeeledpetajad,
kellest jélle omakorda paljudki on korduvkoolitustel osalejad.
Kas meil puudub motivatsioon, vahendid véi on takistuseks
keelehirm?)

Suhtumine vigadesse ja korvalekaldumine normist on inglise
kultuuriruumis vagagi tolereeriv. Uhest kiiliest kalduvus ilistada
traditsiooni ja normi, teisest kiiljest lubada sellest korvalekal-
dumist. On kill Queen’s English ja RP, ent ometigi pole vale ka
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pakistani ega poola aktsent. Keeledpetuses tuleb jalgida krist-
likke pohimétteid — andestav dpetaja on ka armastav dpetaja
ja vigadele ei osutata. Oigupoolest mirkasin, et vigadega isegi
lepitakse!

Ei saa kuidagi mo6da kaasopilastest-opetajatest. Selle kir-
jeldamiseks sobib véga hasti tdnase Euroopa Liidu kirjeldus:
enesekindlad ja veidi arrogantsedki saksa, $veitsi ja hol-

landi dpetajad, Ulipuhta haélduse ja laitmatu grammatikaga,
puudlikud ja iga séna konspekteerivad illitéokad ida-euroopa
Opetajad ning muretud itaallannad-prantslannad, kellel ei

lahe korda ei hadldus ega grammatika! Omaette nahtuseks
olid ,Abba-ttidrukud” — noored rootslannad, kes igat lauset
alustasid s6nadega ,Well, the feminist point of view is that..."
Kolleegidelt dppisin palju: erinevate maade haridusstisteemist,
moes olevatest keelemetoodikatest, aga ka nende argipdevast.
Et meie palk on nadi, aga ometi vérreldes |da-Euroopaga suur.
Et meie koolide sisustus ja IT on kérgelt tile keskmise. Ule kaige
ro6mustas mind see, et Tartu Ulikooli inglise filoloogia teoreeti-
line osa kannab vilja ka 30 aastat parast I6petamist. Minu
viimane koolitus oli paar aastat tagasi Oxfordis. Tundsin ennast
kdrvust tdstetuna kui suutsin lingvistika loengus dppejoule
sekundeerida.

Opetaja motiveerib &pilasi niikaua kuni...

Eks raamatuteadmisi saab omandada ka kodustel kursustel
ent ehtsat inglise keele keskkonda ja kultuuriruumi saab ainult
kopeerida, mitte luua. Lisaboonusena keelekeskkonnale sain
ka tubli annuse loodusest — nii Eastbourne kui Plymouth paik-
nevad hingematvalt ilusates piirkondades, Oxford on aga elav
ajaloomuuseum.

Péarast tdienduskoolitusi Inglismaal olen alati veidi ka ise muu-
tunud. See vast ongi koolitajate eesmérk — jagada koos raama-
tutarkusega ka oma hoiakuid ja pdhimétteid, muutes sellega
Opetaja isikut. Kodus Eestis ei suuda sellest lummusest veel
hulga aega vabaneda ja tahes tahtmata kandub midagi ile ka
opilastele. Kes veskil kaib, sellele ikka jahu kiilge jaab.

Soandasin hakata 6petama ka inglise kultuuri, ajalugu ja geo-
graafiat. Olen endale sénastanud veidi egoistliku pdhimétte:
,Opetaja motiveerib &pilasi nilkaua kuni ta ise 6pib.* Loodeta-
vasti jagab lugeja minu p&himétet.

P Comeniuse-aasta aitab
voorsil korralikult sisse elada

Comeniuse praktikalugude konkursi lll koha véitja
Tallinna Muusikakeskkooli eesti keele ja kirjanduse
Opetaja Eeli-Kadri Post kirjutas loo 6petaja praktikast.
Loo kirjutamise ajal viibis ta veel Rootsis praktikal.

Saabusin siia magisesse Dalarna maakonna vaikesesse nurka
Rattviki (4000-elanikuga asula Rootsi keskosas Siljani jarve
kaldal) augusti 8htupoolikul hiirvaikse ja hirmkiire moodsa
ladneeuroopa rongiga. Esimese vaatepildina Rootsist avanes
mulle rongiaknast idiilliline kuppelmaastik jarvesiima ja mée-
nuppudega. Noogutasin endamisi &ratundvalt — just sellisena
ma kdike kujutanud olingi. Maaliline ja vaheldusrikas P6hjamaa
loodus, millesse 16ikub heaoluiihiskond oma moodsate ja
turvaliste rongide, Volvode ja vaskpunaste iihepereelamutega.
Teadsin juba ette, et Dalarna on véidetavalt kauneim Rootsi
maakond, et Rootsi on kallis, keskkonnateadlik, sotsiaal-
demokraatlik heaolulihiskond, et rootslased on to6kad, tapsed,
rikkad, suitsidaalsed, tleolevad, introvertsed vorddiguslikult
meelestatud indiviidid. Arvasin, et minu killaltki stistematiseeri-
tud eelteadmised keelest ja kultuurist aitavad mul kiiresti sisse
elada. Sellise, pisut Uleoleva hoiakuga alustasingi oma rahvus-
vahelist Opetajapraktikat pisut enam kui kolm kuud tagasi.

Stereotiiiibid kinnitusid ja purunesid

Kindlakskujunenud eelhoiakutest hoolimata tundsin end kooli
saabudes Usna halvasti ja ebakindlalt. Arvasin, et minul kui eesti
keele ja kirjanduse 6petajapraktikandil polegi justkui oma kitsa
erialavaldkonna t6ttu vélismaale asja. Imestasin siis, et Rattviki
glimnaasium, kuhu ma sattunud olin, sellest mingit probleemi ei
teinud ja mulle kiiresti tegevust leidis. Siiralt abivalmid 6petajad
abistasid mind alguses praktiliselt igal sammul, voiks Gelda, et
lahkus, millega mind vastu voeti, ei haakunud mingil viisil minu
ettekujutusega kiilmast Skandinaavia inimesest.

Pean tunnistama, et minu kdllaltki ltinklik teadmine Rootsi riigist
ja rootslastest lagunes kildudeks juba esimestel praktikapée-
vadel - nii mitmekihiline ja mitmekultuuriline maa nagu tanane
Rootsi voib stereottitipe thtlasi nii kinnitada kui ka kummutada.
Oma pohitlesandena asusin minu enda suureks imestuseks



abistama rootsi keele dpetajaid rootsi keele algkursuse labi-
viimisel. Olen selle tlesande kujul saanud &érmiselt keerulise,
kuid ka erakordselt huvitava véljakutse. Minu dpilasteks said
peamiselt tdiskasvanud immigrandid — motiveeritud ja lootus-
rikkad inimesed maailma eri nurkadest, kes on Skandinaaviasse
uut elu alustama tulnud. Neil kaigil on erinev kultuuriline ja
hariduslik taust, kombed ja harjumused, erinev emakeel, kuid
Uks eesmérk — dppida koos suhtlema, to6tama ja elama root-
sikeelses ja —meelses Uhiskonnas. Minu dpilaste hulgas on
akadeemikuid, on kirjaoskamatuid. On neid, kes alustavad koo-
liteed esimest korda elus ja peavad seda suureks privileegiks,
on teisi, kes ohates peavad juba teistkordselt otsast alustama.

Iga paev on mulle kultuurisiimpoosion

Pean tunnistama, et keeledppe tdhendus muutus minu jaoks
radikaalselt, kui nagin, missuguseid huvitavaid véljakutseid
koolitunnid voimaldavad. Keel ei ole pelgalt suhtlusvahend

voi abstraktne reeglite kogum, keelega métestame maailma
ja loome sotsiaalseid suhteid. Taipasin, et keelel on minu
Opilaste jaoks suur slimboolne vaértus, sest see on nende
uks tulevikku. Seetéttu ei tohiks ka keeletunnid piirduda vaid
kirjutama-lugema 6ppimisega. Uute mdistete tundmadppimise-
ga plitiavad siinsed dpetajad avada ka jarjekordse ukse rootsi
kultuuriruumi . Et 6ppida tundma toidutegemiseks vajaminevat
sbnavara, kiipsetasime klassiga thiselt traditsioonilisi kaneeli-
saiu; et tutvuda siinse taime-ja loomariigiga — kilastasime
kohalike talupidajate lautu ja talle ja loodusloo muuseumi.

Olen samuti aru saamas, kui oluline on integratsiooni juures
kultuuride vastastikune mojuvéli: dpetamisprotsess ei saa
kunagi olla valutult thepoolne, sest mitte ainult dpetaja, vaid

ka dpilased tutvustavad oma maad ja keelt. Iga paev koolis

on minu jaoks suur kultuurisimpoosion, kus kohtuvad Rootsi,
Turgi, Tai, Filipiinide, Brasiilia, Peruu, Kanada ja Eesti esindajad.

Palju kiisimusi ja métlemisainet

Mul on hea meel, et hoolimata oma algsest ignorantsest
hoiakust, ei pddsenud ma igapéevastest ehmatustest koolis.
Individuaalne siin-ja-praegu kogemus erineb alati igasugustest
pealiskaudsetest Uldistustest. Vaid moni nadal tagasi radkisime
keeletunnis Opilastega perekonnast ja joonistasime sugupuid.
Selle tegevuse kaigus 6ppis liks noor ema esimest korda kirju-

tama oma tiitre rootsipérast nime. R66m, mis teda valdas, on
kirieldamatu. Minagi aga olin Ghtaegu nii 6nnelik kui ka hammel-
dunud. Arvan, et 6petamiskogemus nii mitmekilgses keskkon-
nas ongi aeg-ajalt positiivselt Sokeeriv. Positiivselt, sest argitab
kusima — kuidas on see véimalik? — ning seejarel ehk nagema,
miks ja kuidas see koik, mis mulle kodus nii vooras, on reaalne
kusagil mujal voi/ja kellegi teise jaoks.

Geograafilisest ja kultuurilisest ldhedusest hoolimata pakub elu
Eesti naaberriigis llatusi ka argielu rindel — koik on péris sar-
nane, aga siiski taiesti uus. Hakkan tasapisi harjuma, et rootsla-
sed voivad Uihel hetkel olla lahked, avatud ja abivalmid, teisel
hetkel endassetdmbunud oma-to6-kallal nokitsejad. Hakkan
harjuma ka kange kohvi ja tihedate fika- pausidega (kollektiivne
to6vaba hetk kohvi ja vileiva jaoks, vahemalt kolm korda péae-
vas), sest need tohitud kohvitamised annavad hea véimaluse
kolleegide tundmadppimiseks ja pingete maandamiseks. Eriti
meeldiv on jargida alguses liigse viisakusena tundunud tava:
tervitada kolleegi voi lihtsalt tuttavat nagu iga kord, kui teda
kohtad — ka mitu korda paevas. Aga muidugi on lihtsalt tore
kaasinimest mérgata!

Iga paev tekitab jatkuvalt uusi kiisimusi igas eluvaldkonnas.
Voib-olla teate teie, miks armastavad pdhjamaised rootslased
regulaarselt tortiljasid stitia voi miks ei panda pohikoolis &pilas-
tele hindeid? Kuidas on see voimalik, et paljud rootslased ei tea
Eestist midagi? Kas Rootsi koolilapsed on &rahellitatud véi liht-
salt eneseteadlikud? Kui paljud rootslased tunnevad rahvuslikku
uhkust, kui kone alla tuleb naiteks Volvo ja Ikea? Miks peavad
koik eramajad olema vaskpunased? Kas monarhia aeg Rootsis
on Idppemas? Miks ei salli rootslased teietamist?

Leian, et praktika-aasta valisriigis pakub palju métlemisainet ja
ka terve virna praktilisi oskusi tulevaseks t6cks. Vooras kesk-
konnas on ehk alguses isegi lihtsam avatumalt, tdhelepaneli-
kumalt ja loovamalt toimida. Comeniuse-aasta on piisavalt pikk
aeg, et mitte ainult eemalt vodrastada, vaid korralikult sisse
elada. Ma ei eeldagi, et kdigest alati aru saan, kuid tahan ja
loodan veel paljustki osa saada.
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1.3 Kutseharidusprogramm Leonardo da Vinci

Leonardo da Vinci sihiks on olnud tdsta kutsedppeautuste ja t&6turu
osapoolte koostdo kvaliteeti, parandada esmases kutsedppes ja
jatkudppes osalejate dpirdnnet ning soodustada uuenduslike koge-
muste levikut kutsehariduse vallas.

Aastatel 2007—-2013 on Leonardo toetanud Eesti kutseharidust

12, 6 miljoni euro ulatuses. Valdav osa sellest, 8,7 miljonit on
kulunud dpirdndele, jargnevad uuendussiirdeprojektid ligikaudu

3 miljoni, koostédprojektid 0,8 miljoni ning ettevalmistavad lahetused
rohkem kui 110 000 euroga. Opiranne jaguneb kolme sihtgrupi
vahel: kutsedppe oOpilaste dpirdnne (ligikaudu 70% &pirdnde toetus-
summadest), td6tajate dpirdnne ja spetsialistide dpirdnne.

Opiridnne

Ro66m on tddeda, et alates 1997. aastast, mil Leonardo alustas, on
opirdndes osalenud enamik Eesti kutsedppeasutusi. Vahesed toetust
mittetaotlenud koolid on olnud partneritena kaasatud teiste asutuste
projektidesse. Peab siiski tddema, et ménes koolis on Leonardo
opirdnne hoogsam kui teises. Margilise tdhendusega on ka see, et
koolide arengukavades on rahvusvahelisest koost6dst saanud priori-
teetne tegevus.

2007-2013 sooritas Leonardo kaudu 6pirdnde kokku 4363 ini-
mest, neist kutsedppe vilispraktika kokku 2772 noort (ligikaudu
2/3 opirandest) ning 1261 kutsehariduse spetsialisti virskendas
oma teadmisi Euroopa kolleegide juures. Euroopas vahetasid koge-
musi 330 Eesti asutuste ja ettevotete tootajat.

Esmast kutseharidust omandavate dpilaste praktika
Kutsedppeasutus on edukas, kui tema I6petajad on edukad, kui ta
stimuleerib dppuri soovi 6ppida, valitud kutse omandada ning sellel
kutsealal hasti to6tada; tema kriitilist motlemist, arenemistahet; kui ta
valmistab inimest ette kohtuma keerulise ja pidevalt muutuva t66elu-
ga, kinnistab inimlikke vaartusi, mis aitavad kiiresti arenevas maailmas
toime tulla. Kaiki neid vaart omadusi stimuleerib kutsedppurite
3-5nédalane vélispraktika.
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Esmast kutseharidust omandavate 6pilaste praktika lem-
miksihtriigid on Soome ja Saksamaa, toitlustusvaldkon-
nas vaadatakse enam ltaalia ja Hispaania poole, soovides
eelkdige lahemalt tundma dppida nende maade kodkide
eripdra. Kaugematest sihtpunktidest on meie praktikandid
jdudnud naiteks Maltale ja Kanaari saarele, jarjest tduseb
huvi programmis suhteliselt uue riigi Tiirgi vastu.

Koolide vélispraktika taotluste mahud on pidevalt téus-
nud. Kui programmi algusaastatel oli 10-15 projektis
osalejat juba mérkimisvaarne saavutus, siis tdna kuiinib
suuremate kutsehariduskeskuste projektides osalejate
arv juba tile 100. Koolid soovivad vélispraktika véimaluse-
ga kutsedpet vaaristada, tublimad vélispraktikale laheta-
jad on olnud Répina Aianduskool, Kuressaare Ametikool
ja Rakvere Ametikool.

To6turul olevate inimeste

(k.a dsjased koolildpetanud) praktika

Leonardo da Vinci programmi praktikameetme teine haru
on todtavate voi t60d teha soovivate/todd otsivate isikute
(sealhulgas koolildpetajate) dpirdnde toetamine. Taotle-
vate asutuste ring on olnud véga lai suurtest ettevotetest
vaikeste MTU-deni. Heade niidetena voib esile tuua
Eesti Kunstiakadeemia usinust oma I6petanutele tee sil-
lutamisel té6maailma véi MTU Uus Sild tanuviirset tege-
vust Ida-Virumaa mittepdhirahvusest t66tutele valisprakti-
ka korraldamisel. To6tajate praktika eelistatuim pikkus on
6-9 nédalat ja lemmiksihtriigid Saksamaa, Suurbritannia,
Soome ja Skandinaaviamaad.

Kutsehariduse spetsialistide Idhetused
Kutsedppeasutuse edukus soltub selles téstavate ini-
meste teadmistest-oskustest, mis tdhendab, et oluline on
teadmiste-oskuste pidev kaasajastamine. Kutseharidus-
spetsialistide lahetustel on osalenud to6tajaid pea kdigist
Eestimaa kutsedppeasutustest, mitmetest erialaliitudest
ja mujalt. Osalenute arv on vaadeldaval perioodil olnud
stabiilne — keskmiselt on ennast tdiendamas kainud 180
inimest aastas ning toetussumma sellele meetmele on

olnud keskmiselt 286 909 eurot aastas. Enim on l&he-
tustes kéinud kutsedppeasutuste dpetajad, koolijuhid

ja téiskasvanute koolitajad. Valdkondadest on olnud
populaarseimad dpetamine ja koolitamine, majutamine ja
toitlustus ning ehitus. Riikidest on enim réannatud Saksa-
maale ja Soome, kuid palju on kaidud ka Suurbritannias,
ltaalias ja Hispaanias.

Euroopast péarit praktikant voi 6ppejoud on Eesti ame-
tikoolis Usna igapdevaseks nahtuseks saanud — siia
tullakse, sest nii pakutava dpetuse kui ka koolide varus-
tatuse tase hakkab jpudma EL arenenud riikide tasemeni,
kohati julgeks seda isegi paremaks tunnistada.

Koostooprojektid

Leonardo koostd6projektid, aitavad luua dppeasutustele
uusi institutsionaalse arengu véimalusi, olles thenduslii-
liks uuendussiirdeprojektide ja 6pirande vahel. Leonardo
da Vinci koostéoprojektide teema peab olema seotud
kutsehariduse ja -koolituse voi to6turuga. Koostodprojekt
on viaga hea vastastikuste dpitegevuste viis (nt kvaliteedi
tagamine ja hindamine, testimine ja arendust6d, pade-
vuste kaardistamine, oskuste taiustamine jne), nad véivad
seada keskmesse nii dpilaste aktiivse osaluse kui ka
Opetajate, Opilaste voi kutseharidus- ja koolitusspetsialis-
tide vahelise koostdo.

Aastatel 2008-2013 laks kaiku 53 uut koostoéprojek-
ti, neist neljandik on Eesti koordineeritud projektid
(13); vahendite olemasolu korral véiks see arv ka suurem
olla, sest finantseerida on olnud voimalik ainult 19% esi-
tatud taotlustest. Eesti on toetanud 18 programmis osa-
leva riigi koordineeritud projekte. Suurema osakaaluga on
Saksamaa, Taani ja Tirgi koordineeritud projektid. Aastas
on saanud toetuse ligikaudu 10 projekti, nende hulgas
on olnud ka véhemalt tiks Eesti koordineeritud projekt.
Prognoosi kohaselt tehakse koostodprojekti raames 6
aasta jooksul kokku ca 728 vélisldhetust. 2009. aasta
paistab selles suhtes eriti silma, sest siis viidi ellu 4 Eesti
organisatsioonide koordineeritud projekti.

Taotlejate hulgas on lisaks koolidele ka palju mittetulun-
dus- ja osatihinguid. Rahastatud projektide teemad on
kuue aasta jooksul varieerunud aiandusest karjaérindus-
tamiseni ning ehitusest iluteeninduseni. Koostoépro-
jektides osalejad hindavad kdrgelt voorkeeleoskuse
paranemist ja kultuurialaste teadmiste tdienemist. Samuti
tuuakse seoses projektitegevustes osalemisega vélja mo-
tivatsiooni tdus, positiivne moju sotsiaalsetele oskustele
ning pdnevad projektijuhtimise kogemused.

Uuendussiirdeprojektid

Seitsme aasta jooksul on 17 Eesti koordineeritud uuen-
dussiirdeprojekti toonud Eestisse uusi metoodikaid,
tervikslisteeme 6ppe paremaks korraldamiseks, kvalifikat-
sioonistandardeid, dppevahendeid, dppekavasid, sh e-
oppekavasid. Neljandik projektidest on seotud tervishoiu
valdkonna arendustega. 7 aasta jooksul on Ida-Tallinna
Keskhaigla, Jarvamaa Kutsehariduskeskus ja Péarnu
Saksa Tehnoloogiakool kdik kahe uuendussiirdeprojekti
koordinaatorid olnud.

Lisaks oma projektide initsieerimisele on Eesti organisat-
sioonid osalenud partneritena ligi sajas teiste riikide
siirdeprojektis, tuues nii oma organisatsiooni kui ka
majandussektorisse innovatsiooni. Projektitdé vahendu-
sel stindinud kontaktid on ettevdttele vaga vaartuslikud,
kasulik koostod juba tunduvalt laiemate ettevotmiste
elluviimisel lahtub sageli just neist kontaktidest. Tekkinud
koostddvorgustike raames siinnib jatkuprojekte, vaheta-
takse t6otajaid, laienevad ekspordivoimalused.

Kokkuvotteks

Kutsehariduse biiroo péhiline pikaajaline eesmark -
parandada projektitaotluste ja tegeliku projektit66
kvaliteeti - hakkab vilja kandma. Néiteks 6pirdndeprojek-
tide taotluste tase on muutunud nii kdrgeks, et rahastuse
saavad ainult vdga head ja head taotlused. Leonardo toe-
tuse on saanud 63% opirdnde taotlustest, mis tdhendab,
et ressursside nappuse tottu jadb ldhetusse/praktikale
saatmata rohkem kui kolmandik soovijatest. Jarjekindla
t6oga Uritame j6uda ka projektide l&biviimise Uhtlaselt
kdrge tasemeni: praktiline projektitdd ja aruannete
hindamise tagasiside suurendab projektijuhtide koge-
mustepagasit, iga jargmine projekt on eelmisest parem.
Taotluste parema kvaliteedi tiks lahteid on kahtlemata
olnud ettevalmistavate lahetuste meetme olemasolu.

Koostdoprojektide meede keskendub koostdole kui prot-
sessile, mistdttu iga projekti tiks tulemusi on saavutatud
mdju. Murettekitav on siiski fakt, et koostdoprojektide
taotlustest saab eelkdige rahaliste vahendite nappuse
parast toetuse vaid viiendik. See esitab kérged néuded
nii aruandlusele kui ka selle hindamisele: méju on néhtus,
mida on vaga raske mddta. Uuendussiirdeprojektide vali-
kul oleme varasematel aastatel lahtunud eelkdige taotluse
kvaliteedist, eelistanud suunata vahendid pigem alara-
hastatud dpirdndesse kui rahastada keskpéraseid voi
kehvapoolseid siirdeprojekte (toetuse on saanud 40%
taotlustest). Viimastel aastatel on ka siirdeprojektide tase
oluliselt paremaks muutunud, seda nii taotlemise kui ka
realiseerimise seisukohalt.




D Iga sekund
oli omaette elamus

Jarvamaa Kutsehariduskeskuses autotehniku erialal
oppiv Mario Lite kirjutas loo enda praktikast Itaalias.
Lugu hinnati 2012. aastal Leonardo praktikalugude
konkursi parimaks.

Et koik ausalt dra radkida, peaksin alustama tegelikult veidi vara-
semast ajast, kui sain ihe huvitava kdne oma vahvalt kursuse-
juhatajalt, kes &revil hdalel pakkus mulle eluvdimalust minna
ltaaliasse, ja et ma oleksin vimane munk, kui ma seda pakku-
mist kohe vastu ei vota.

Aga et mitte valmistada kellelegi pettumust, siis ma vdisin vétta
kaasa oma vahva ja tubli kursusekaaslase, kellega koos siis
votsime selle ltaalia-katsumuse vastu.

Aga joudsime kenasti lennuki peale ja peale seiklemisi maal ja
ohus, jdudsime peale [dunat ilusasse maalilisse Rooma linna,
kust edasi pidime sihtlinna sditma rongiga. Ma pole kunagi
vélismaise kiirrongiga séitnud ja 300km/h tunnis sditev rong

on elamus omaette. Umbkaudu 700 kilomeetrit ja lugematu
hulk kulunud narvirakke hiljem, jdudsime &htul kell 22.15 oma
sihtpunkti. Muidugi vihmane ilm ja oma teadmatus méngisid rolli
selles, et me tulime rongi pealt maha tiks peatus varem, ehk siis
ligi 2 kilomeetrit digest kohast. Aga see meid ei heidutanud. Mis
see ikka eestlase meelt murrab, véib-olla ehk véike nélg, mis
pakitses juba rinnus otsapidi.

Meid, eestlasi, oli kokku neli. Mina, minu kursavend Kaido ning
Sander Viljandist ja Ragnar Viike-Maarja koolist. Minu, kui
kdige vanema, kohus oli siis olla teistele t6lgiks ja abiks, kuna
nende inglise keel oli pisut kohmetu, kuid polnud sellest lugu,
seal kaugel ltaalias ei radgi eriti keegi inglise keelt. Seda mui-
dugi saime hiljem valusalt tunda. Aga ma juba eestlase r6dmsat
meelt mainisin, eks?

Saime 16puks vasinuna omale elupaiga ja vajusime dndsasse
unne. 19 tundi kestnud péev véttis véhmale ka kdige véage-
vamad mehed ja nii me jdime oma 3600 kilomeetri pikkuse reisi
vasimust valja suruma..

Kuhu me sattusime?

Linna nimi, 6igemini linn linnas, on Rende/Cosenza, suuruselt
sama, mis Tartu ja Viljandi rahvas kokku liita ning linn kahe

mae vahele pikaks venitada. Rende on siis justkui kesklinn,
mida Umbritseb &&relinn Cosenza. Meie esimene elamispaik

oli algselt Cosenzas ning kontorisse oli meil umbkaudu 40
minutit jalutamist. Peale méningaid nurinaid teemadel - miks
pesumasina juhe on pooleks, miks dusi kohal ripuvad lahtised
elektrijuhtmed, miks kilmik ei to6ta, miks stlia ei saa teha, miks
elamine on kilm, jne - saime omale uue elamise juba Rende
linna. Kdigest veerandtunni kaugusel kontorist. Lisaks ka uhke
vaade maestikule. Pealegi oli ka niitid poesk&imine lihtsam -
ohtul todlt tulles kéisime alati vahvas Mare Luna restoranis s66-
mas, mis meile vdimaldati ning méédaminnes saime ka suurest
kaubakeskusest omale Shtuse nosimise katte.

Kui ntitid natuke teemat kallutada ja teha tlevaade kohalikust
elust, siis mulle oli kdik vodras - ei ole harjunud ndgema noori
kainetena ning keegi ei pruukinud isegi 66klubis eriti alkoholi.
Seal on viga populaarne olla 6htul seltskonnaga jaatisebaaris,
slilia jaatis ja minna koju. Vastupidine meie noortele. 1:0 nende
kasuks.

Seal ei olnud ka eriti tdnavatel kaklemist - eks omad kiskumised
olid, aga need viidi alati nurga taha, suure rahva silme eest &ra.
No ltaalia mehed on juba loomult sellised elavad ja kuumaver-
elised. Anname andeks.

Lisaks kasutab ltaalia dra hasti palju omatoodangut. Kohalik
vein, kohalik leib, kohalikud aiasaadused. Mitte miski polnud
imporditud ega sailitusainetega. Vaga meeldis see naturaalsus,
mis iga toiduga kaasas kais. 2:0 nende kasuks.

Hinnapoliitika véttis siiski nurisema. Ehkki me oleme juba harju-
nud 2 aastat eurorahaga ja sellega kaasnenud hindadega, siis
ltaalias isegi vaike karastusjook maksis rohkem, kui liiter bensiini
ning saiakesed lausa kaks liitrit... Kodused dnneks saatsid ka
raha juurde, et me paris nalga ei sureks ja nii me saime téitsa
hakkama.

Meie esimene nédal sisaldas endas ka keeledpet ja thel ilusal
ohtul tehti ka vanalinnas jalutuskaik ja selline kultuuri tutvustav
dialoog kais asja juurde. Meid juhendas Léti neiu, kes suhtles
meiega vabalt inglise keeles ja meid kutsuti isegi 6htus6dgile,
mis oli meile vdga mokkamdéda.
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Keeleope laks meil kiill tle kivide-kandude, sest meil oli algu-
sest peale teadmine, et inglise keel voidab koik, kuid paraku, nii
kaugel Louna-ltaalias, ei ole turistimagneteid, mistap puudus
vajadus voora keele jaoks. Ainult 66klubis sai rahus suhelda.
Aga me ei andnud alla ja v6in 6elda, et esimese kuu I16puks juba
saime to6kaaslastega tisna normaalselt suhelda.

Too6riitm samba saatel

To6! hakkasime kédima juba esimese nddala kolmandamal
paeval. Jallegi kavamuutus, sest tegelikult pidime t66le hakkama
alles PEALE keeledpet ja see tekitas natuke tuska.

Aga ei saanud jonni jatta ja dppisime vdhehaaval kdibefraase

ja iga Idunapaus kulus jalle vestmikus tuhnimiseks, et midagi
uut ja huvitavat neile Gelda. Neile meeldib véga suhelda. Oi
kuidas meeldib! Isegi see ei takistanud, et meil keel nii algeline
oli. Meie vahva tlemus Bruno hakkas katega naitama ja réhutas
alati nimisdnu, nii saime selgeks enamik t&oriistu, et kui selline
tuttav sdna kélas, siis teadsime, mida parasjagu vaja on.

Minu ja Kaido to6kohaks sai siis selle linna suurim Honda-
Chrysleri esindus. Selle omanik Fabio ja tema isa on siis su-
ured miljonarid ja elasid suhteliselt laia elu, meister Bruno on
hariduselt elektrik ja tema vaga véhe Uldse mutrivétit puudutas.
Koik votmed tema kapis sérasid uhkusega. Meie juhendajaks
oli 50-aastane Vincenzo, kes vahest |[dunapausi ajal liiga palju
espressot tarbis ning todkoja arvutist lahtiriietunud naisi vaatas.

| numimmuuglmmnnmmﬁ

Aga vaga tore inimene, lasi meil Kaidoga iseseisvalt to6tada,
me tegime kdike hoolega ning teatav usaldus tekkis. Honda
poole peal oli tiksildane Mauro. Mauro oli nimelt tldse parit
Brasiiliast. Andis meile vahest sambratitmide saatel Brasiila
natsu ja laulis oma kodumaa laule. Aga tundus, et ta ei ole hiljuti
tulnud, tema itaalia keel oli laitmatu.

Kuna meie keel oli konarlik, siis saime alguses lihtsamaid asju,
alates tookoja koristamisest, kuni I6puks saime reaalselt ka
autode kallale. Hooldused, rehvivahetused, autopesud, kui
nimetada mdnda. Mina sain ka paris mitmeid kaigukaste ja sidu-
reid remontida. Téhtsamad asjad jaeti ikkagi mehaanikute jaoks.
Ehk siis midagi oluliselt uut juurde ei 6ppinud.

Omalt poolt saime naidata senidpitut ja neile see meeldis, kuigi
alguses laksime tilli mutrivétmete kasutamise osas. ltaalias
Opetatakse autotehnikuid veidi teisiti ja nende pohilised to6va-
hendid on veidi teised, kui meie oleme harjunud kasutama. Aga
sellest polnud lugu.

Ei miski meie rédmsat meelt murdnud ja eks pltidsime siis
kohanduda nende tavade jargi.



Meestel vottis silma veele
Ja nii see 7 nadalat lzks justkui linnulennul. Arasaidupzev tuli nii
kiirelt, et meestel vottis lausa silmad veele, kui laksime viimase
t6opéaeva hommikul, kook napus, téokotta. Pakkusime head-
paremat, nagu eestlasel ikka kombeks, Itaalia kombe kohaselt
pdsemusid ja surusime kétt ning jatsime neile ka pudeli Eesti
kangemat. Bruno silmad 16id sdrama - midagi huvitavat saab
jélle mekkida.

Ja nii me neist lahkusime. Kahjuks ei olnud meie viimasel
paeval koiki kohal ja grupipilt jai tegemata, kuid pilte tegime me
isekeskis koguaeg.

Ja 15. aprilli varahommikul tuli meile kodu juurde vastu len-
nujaama buss ja viis meid dra. Eks ikka tuli pisar silma, kui
meenusid need vahvad hetked t6&juures. Bruno viis meid
kordamodda tihti linna peale, tegi alati kohvi vélja ja sedagi
thes kindlas kohvikus, kus oli tema lemmik suurte rindadega
néitsik leti taga. Meenusid I6unapausid, kus me Kaidoga maja
taga péikest nautisime, sest itaaliapérane I6una on 2 tundi pikk
ja selle ajal jduab isegi und naha. Ja meenusid nende kurvad
naod, kui viimasel p&eval lahkusime...

Koik see oli vaga tore ja liigutav. ltaalia rahvas on aaretult
sobralik, &&retult lahke ning suure sidamega. Millestki polnud
kellelgi kahju ning koige jaoks leiti lahendus. Kui oleks véimalik,
l&heks tagasi sinna, kuid kodumaal vaja enne suuri tegusid teha,
et sdiduraha koguda.

Ei saa jatta ka mainimata, et kahekiimne neljandama martsi
hommikul istusime neljakesi rongile ja s6itsime veerand tundi
Paolasse, Vahemere ddrde. Kuigi seal oli alles 25 soojakraadi,
siis kohalike jaoks oli jahe, meie eestlased aga, haarasime vilja
oma janukustutusvahendid ja nautisime laineid ning suplust taiel
rinnal. Eriti veel, kuna rand oli tiihi. See jadb alatiseks meelde.

Olen vaga 6nnelik, et mul oli selline véimalus avardada oma
silmaringi nii erialaselt, kui kultuuriliselt. Teist sellist véimalust
ehk elus enam ei tule ja ma olen rahul, et olen selle labi teinud.
Sedasama soovitan koigile, kellele pakkumine laekub. See on
selline koht, kus pea ees sukeldumine on téiesti vabatahtlikult
kohustuslik. Iga sekund on omaette elamus. See, et kohalik
keel esimese hooga ei suju, ei ole oluline. Kdik on saavutatav ka
kehakeeles, seda tdestas ltaalia meile korduvalt ja vaga selgelt.
Ei maksa karta.

D Euroopa haridusruumis
on koostoo moodapaasmatu

Kuressaare Ametikooli arendusdirektor Sirje Ellermaa
kirjeldab, kuidas nende koolis hariduse eksport-import
toimunud on.

Kuressaare Ametikooli rahvusvahelise koostd6 alguseks voib
pidada 1991. aastat, kui kooli juhtidel ja dpetajatel oli véimalus
kulastada kutsedppeasutusi Bornhormil ja Ahvenamaal. Esi-
mestest kogemustest said alguse mitmed suured muudatused
kooli jaoks nagu 6ppehotelli ja - restorani avamine ning turis-
mierialade kaivitamine. P6llutd6- ja kodumajanduskooli jaoks oli
see vaga uuenduslik, sel ajal iimselt ka riskantne lahenemine.

Samas vaimus on jatkatud tdnaseni. Koostoévorgustik hdlimab
pea kogu Euroopat, ikka on meil teistelt midagi dppida ning dpi-
tut kooli ja dppurite-dpetajate arenguks kasutada.

Euroopa Liidu haridusruumis on koostdd teiste 6ppeasutuste ja
téoandjatega nii kodus kui likmesriikides méddapadsmatu.

Tahtsates raamdokumentides nagu aruka, jatkusuutliku ja
kaasava majanduskasvu strateegia ,Euroopa 2020" kajastuvad
prioriteedid ja meetmed |&bivad ka ametikooli rahvusvahelisi
projekte. Tehakse neid ju kindla eesmérgiga tdsta koolituse
kvaliteeti ja dpetajate kompetentsust, tagada éppe kaasaegsus

24

25

ja vastavus t66turu nduetele, soodustada dppijate-tootajate
piiritilest likumist, arendada dppijate ja dpetajate votmepade-
vusi ning tosta kutsehariduse mainet.

Isiklikud kontaktid loovad hea partnerluse

Kuressaare Ametikool on |&bi aastate olnud edukamate Leo-
nardo da Vinci programmi projektitaotluste esitajate ja toetuse
saajate hulgas. See on olnud voimalik ténu kindlatele kooli
arengukavast lihtuvatele eesmérkidele (igal aastal sooritab 4%
dpilastest praktika ja sta eerib vihemalt 8 6petajat vélisriigis)
ning jarjepidevale panustamisele partnerlusse.

Kuigi igal aastal lisandub ka uusi partnereid, kujunevad jatku-
suutlikud partnerlussuhted siiski vélja aastate jooksul ja selles
on suur tahtsus konkreetsete inimeste — projektijuhtide, koor-
dinaatorite, praktikajuhendajate - isiklikel kontaktidel ja suhetel.
Hea meel on tddeda, et meie kooli soovitakse ja soovitatakse
koostdopartneriks nii heal tasemel projektijuhtimise kui erialaste
teadmiste-oskuste tottu.

Tosisasi, et igal aastal sooritab oma praktika umbes 50-60
opilast ning 8-10 6petajat vélisriigis, on kooli toimimise kvaliteeti
hindav tulemusnaitaja. Et meie praktikantide t66d ja hakkama-
saamist valisriigis hinnatake, néditab nende td6le kutsumine
peale praktika I8ppu. Toitlustuse, sotsiaaltéd ning infotehnoloo-
gia valdkonnas on neid pakkumisi ka kasutatud.

Uute dppekavade valjatdétamine on kindlasti tiks olulisemaid
tulemusi, mainimist vadrivad animatodri t66le spetsialiseerunud
rekreatsioonikorralduse ning spaateenindaja dppekava. Viimase
puhul on markimisvaérne veel projektimeeskonna algatus kutse-
standardi loomisel.

Keeleoskus paraneb Kkiiresti

Alati ei pruugi elluvidavad uuendused johtuda lihest konk-
reetsest projektist, mdnikord koguneb uus teadmine mitme
kulaskaigu, seminari voi kohtumise jarel ning realiseerub siis
I6puks mingi konkreetse valjundina. Nii kujundasime &ppijate
toetamise tugististeemi Soomes ja Inglismaal kogetu-nahtu
pdhjal; ehituse ja vaikelaeva dppetddkodade sisustust on aren-
datud mitme projekti ldhetuste tulemusena.

Oleme kaasanud erinevatesse projektidesse ka té6andjaid.
Kooli-ettevotte koosttd on muutunud seeldbi viljakamaks, sisse
on viidud muudatusi ppe sisus ja keskkonnas, markimata ei

saa jatta moju kooli mainele. Konkreetsete ndidetena véib tuua
praktikakohti koordineeriva ning ehitusvaldkonna kutsedppe
kvaliteedi tostmist toetava MTU E-Umbrella moodustamise
ehitusettevétjate poolt, muudatuste sisseviimise véikelaevaehi-
taja kutsestandardisse ja sealt omakorda 6ppekavasse.

Lisaks erialastele oskustele ja teadmistele on rahvusvahelistel
projektidel véga oluline mdju nii pilaste kui Spetajate vétme-
padevuste arengule. Vélispraktikatel on tahtis roll opilaste ise-
seisvumisel, motivatsiooni tdstmisel, maailmapildi avardumisel,
kultuuride vaheliste erinevuste mdistmisel ning keeleoskuse
arendamisel. Keeleoskuse paranemine on ka dpetajate jaoks
oluline véljakutse. Meil on hea néide, kus kutsedpetaja omandas
inglise keele kaheaastase koosttoprojekti kdigus - alustades
teadis paari véljendit, aga Iopukonverentsil esines ettekandega.

Rahvusvahelises projektis osalemine koos Eesti teiste kutse-
Oppeasutustega aitab lisaks piiritiletavale koostdéle Uihtlustada
meie oma kutsehariduse kvaliteeti.

Nii nagu Eesti majandus pole méeldav ilma ekspordita-impor-
dita, ei ole kaasaegne kutsedpe mdeldav ilma rahvusvahelisuse
mootmeta.

D V66rsil on suurim oht jadda
kompromissi kiilisi

Eesti Kunstiakadeemia bakalaureusedppe I6petanud
noor ehtekunstnik Sandra Savelli praktiseeris 12 ndada-
lat Hollandi varvika ehtekunstniku Ted Noteni t66ko-
jas.*

Otsustasin ette votta kergelt hulljulge (kuid siiski pdgusa
ettevalmistusega) mineku Hollandisse. Suures koolildputuhinas
ei jatkunud aega ega tulnud péhegi kaugeleulatavamaid plaane
teha, panustasin lihtsalt spontaansele tegevuskavale ja heale
énnele.

Sihtkoha kasuks régkis tisna palju tegureid: keelebarjééri
puudumine - inglise keele radkimise initsiatiiv tuleb kohalikelt
endilt; asukoht — raske on ehtekunstnikuna leida kesksemat riiki
kui Holland, tmbritsevad Saksamaa, Belgia, Prantsusmaa ja
Inglismaa on kahtlemata tihedaid erialaseid visiite vaart. Lisaks
muidugi Hollandi enda jarjepidev traditsioon visuaalmaailma os-



kuslikus kujundamises. Usna erandlik on ka see, et nii viikeses
riigis asub hetkel neli kdrgelt respekteeritud kaasaegse ehte-
kunsti galeriid.

Vahekulukas ja motiveeritud t66j6ud!

Madalmaade atmosfaérist sain esmakordselt aimu oma Saksa-
maa Erasmuse vahetuse esimesel nadalal. Siis korraldas minu
vélisdpet juhendav entusiastlik hollandlasest professor nddalase
galerii-ateljeeretke Amsterdami.

Otsust aitas I6plikult kinnitada viimasel 6ppesemestril Eesti
Kunstiakadeemias toimunud Hollandi vérvika ehtekunstniku Ted
Noteni inspireeriv meistriklass. Pealegi, oma rénnuplaanile sain
positiivset vastukaja!

Kohale jdudes oli suvine aeg, ndpud kibelesid juba hirmsasti
t60d tegema. Nagu veidi ennustada véis, ei ldinud t66 leidmine
siiski mitte just vBluvael. Kdige rohkem oskasin soovida kohta
oma kiilalisdpetaja Amsterdami ateljees, kuid véikeste loomin-
guliste ettevdtete jaoks on uue todtaja palkamine teatavasti
suur asi. Ma ei tahtnud péikpaiselt enam naljalt millegi muuga
leppida ja (6nneks!) vétsin nduks esmalt uurida praktikavéi-
maluste kohta. Minu suureks Ullatuseks leiti vdimalus pakkuda
mulle kasvdi koheselt algavat kolmekuulist Leonardo praktikat!
Ausalt, ma ei suutnud sellist vedamist kiill oodata.

Minu tulevane praktikajuhendaja oli samuti r66mus — saabus
ju vahekulukas ja motiveeritud lisat66joud! Mida veel soovida?
Majanduse hetkeseisu arvestades ei pea vast siinkohal rohkem
seletusi andma.

Praktika vs palgatdo katseaeg

Tehtud t66d andsid sootuks uue kogemustepagasi. Juurde tuli
mitmeid tehnilisi oskusi ning tekkis ettekujutus professionaalse
kunstniku elukorraldusest. Kéige rohkem aga hindan tekkinud
tutvusi. Tajusin idullilises to6kojas ja imearmsaks saanud kollek-
tiivis tootamise luksust. Seesugune praktika toob kiill kdik
kandikul katte... Kohtasin kohalikke ja valismaiseid praktikante,
kull aga ka mitmeid inspireerivaid hollandi ehte-kunsti-kultuu-
ritegelasi.

Praktika voimaldas ideaalset kohanemist, puudus igasugune
vaimne surve, mis palgatoo katseajal vahest ikka esineda voib.
Nii saab ka vastuvétja aimu praktikandi loomulikust iseloomust,
to6meetoditest ja voimetest.

Minuga juhtus lausa nii, et sain parast praktikat pakkumise
ateljeesse poole koormusega t66le jadda, lisaks veel téokoja
kasutamise véimaluse oma iseseisvate projektide jaoks (mis on
juba hiiglaslik voit, kuna korraliku t66koja tilesseadmine on tsna
laastav investeering).

Nutidseks olen nii to6tanud juba ligi aasta ja raske on nuriseda.
V6in julgelt praegust aega nimetada erialaseks eelmagistriks.
On olnud véimalus néha véga professionaalset taset niivord
|&hedalt ja omalt poolt sellesse midagi panustada.

Millal tagasi tulla?

IIma koolita ei oleks kontakte ega praktikavéimalust, ilma prakti-
kata ei oleks majanduslikku jaksu, kuid ilma julguse ja konkreet-
se pealehakkamiseta ei oleks kahest esimesest mingit kasu.

Kerge kéhedusega métlen, et mis siis, kui kdik oleks lainud
teisiti. Esimesed uues keskkonnas vastuvdetud otsused on
kriitilise tdhtsusega. Téesdna, nendest vdib vallanduda lagunev
kaardimaja voi siis midagi, millest ei tea unistadagi. V&orsil

on suurim oht jadda kompromissi kiilisi. Ménes keskpérases
ehtedris kuldkettide parandamine nélga kil ei jataks, kuid hinge
ei toidaks.

Proovida néha tippe — nii saab kdige rohkem seda, millega
tagasi tulla. Vélispraktika annab selleks ideaalse véimaluse, eriti
praegusel hetkel. Valida tuleb targalt, sest vaart tutvused jaévad
alles terveks eluks.

Viimasel suvisel kdigul Eestisse sattusin vestlema meister-

liku metallikunsti suure austaja Ulo Vooglaiuga. Ta pani mulle
stidamele, et vana tava kohaselt tuleb randamast hiljemalt
kolme aasta jarel tagasi tulla ning omandatud nipid oma kodu-
sele meistrile ette ndidatal Onneks on juba praegu tht-teist
selleks puhuks tagataskus varuks!

*Sandra praktikalugu j6udis 2009. aastal Leonardo
praktikalugude konkursi kolme parema hulka.

26

27

N Joonis 11.

Erasmuse programmi eelarve alltegevuseti
2007-2013.
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1.4 Korgharidusprogramm Erasmus

Perioodil 2007-2013 oli Eesti kérgkoolidel voimalik taotleda
Erasmuse programmi raames toetust ulidpilaste, dppejdudude ning
korgkooli tootajate dpirdndeks, Erasmuse intensiivprojektide ning
ettevalmistavate keelekursuste korraldamiseks ja programmi tegevusi
ettevalmistavateks lahetusteks. Osalevaid kdrgkoole oli eri aastatel
23-26. Kédesoleval 6ppeaastal osaleb 23 kérgkooli ehk 89% Eesti
korgkoolidest.

Seitsme aasta jooksul on Eesti Erasmuse programmi tegevusteks
eraldatud 24,1 miljonit eurot. Loviosa sellest on Euroopa Komis-
joni toetus — 22,1 miljonit. Eesti Haridus- ja Teadusministee-
rium on Erasmuse programmi kaasrahastanud 2 miljoni euroga.

Programmi eelarve jaotus alltegevuste vahel kajastab programmi
prioriteete — esmathtis on tilidpilaste 6piranne. Ulidpilaste stipen-
diumid moodustavad Eestis ~80% programmi kogueelarvest,
seitsme aasta jooksul on Ulidpilaste ja praktikantide dpirandeks
eraldatud tile 19,3 miljoni euro. Ulejaznud ligi 5 miljoni euroga
(~20% eelarvest) on toetatud 6ppejoudude ja tédtajate ldhetusi (1,8
min), épirande korraldust kdrgkoolides (1,6 min), Erasmuse intensiiv-
projekte (1,2 min) ning Erasmuse ettevalmistavate keelekursuste
korraldamist ja programmi tegevusi ettevalmistavaid ldhetusi (0,3
min). Joonis 11 illustreerib Erasmuse eelarve jagunemist erinevate
alltegevuste vahel kogu LLP perioodi véltel.

Eesti iilidpilaste dpiranne

Uliopilastel on voimalik Erasmuse programmi raames 3—12 kuud &p-
pimas ja/voi praktikal kaia. Viimastel andmetel osales 2012/2013. 6a
Erasmuse programmis 1,8% programmis osalevate kérgkoolide
iilidpilaskonnast. Vorreldes teiste kdrgkoolidega, paistavad aktiiv-
sema Ulidpilasvahetusega silma Tartu Kérgem Kunstikool (10,4%),
Eesti Kunstiakadeemia (8,9%), Kérgem Usuteaduslik Seminar
(5,3%), Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia (4,9%), Vérumaa Kutse-
hariduskeskus (4,4%) ja Eesti Lennuakadeemia (4,2%).

Joonis 12 illustreerib Erasmuse Ulidpilasvahetuse diinaamikat Eestis
Oppeaastatel 2007/2008—-2013/2014. Programmis osalevate Eesti
tliopilaste arv on sel perioodil kasvanud keskmiselt 13% 6ppeaastas.



Huppeline kasv toimus 2007/2008. 6a (25,3%), mil esimest

aastat oli véimalik Ulidpilasi Erasmuse raames praktikale saata, ning
2009/2010. 6a (23,4%). Vorreldes teiste Euroopa riikidega, iseloo-
mustab Eesti Ulidpilasvahetust praktikantide keskmisest suurem
osakaal. 2007/2008. 6a, mil see alltegevus Leonardo da Vinci
programmist Erasmuse alla Ule toodi, moodustas praktikantide vahe-
tus 17% kogu véljaminevast Eesti Erasmuse Ulidpilaste dpirdndest,
tanaseks aga juba ligi kolmandiku. Vastavad Euroopa keskmised nai-
tajad olid 11% ja 19%. Lisaks torkab Eesti silma sisse- ja véljamineva
opirande vdga hea tasakaaluga. Praeguste andmete kohaselt osales
LLP perioodil programmis ligi 6900 Eesti iilidpilast ning 6400
iilidpilast kdis Eestis 6ppimas voi praktikal ning just viimastel
Oppeaastatel tuleb Eestisse sama palju tlidpilasi/praktikante, kui vélja
l&heb.

Sihtriigid

Eesti Uliopilaste populaarseimateks sihtriikideks on Soome, His-
paania ja Saksamaa, mis on vodrustanud pisut tle kolmandiku Eesti
erasmuslastest. Ligi viiendik tudengeid on kéinud éppimas ja/voi
praktikal Prantsusmaal, ltaalias voi Suurbritannias. Soome osakaal
vahetuses néitab viimastel aastatel méningast langustendentsi, vahe-
tus on aktiivsemaks muutunud Hispaania, Portugali ja Rootsiga ning
nn uutest sihtriikidest TSehhi, Ungari, Léti ja Tirgiga.

Oppeaste ja erialad

Eesti Erasmuse Ulidpilaste enamik on bakalaureusedppe ulidpilased
(67-77% 6a). Magistridppe ulidpilasi on 23-30% ja doktoridppe
uliopilasi 1-3%. Kogu perioodi iseloomustab esimese astme Ulidpi-
laste osakaalu vahenemine ning teise astme Ulidpilaste osakaalu
suurenemine.

Uliopilaste osalusaktiivsus 6ppevaldkondade jargi peegeldab Eesti
kdrgharidusmaastiku tldpilti — kdigil aegadel on teistest valdkon-
dadest enam Erasmuse raames teistesse rikidesse dppima lainud
humanitaarteaduste, kaunite kunstide ja sotsiaalteaduste Ulidpilasi.
Uldjoontes on iiliopilasvahetus 6ppevaldkonniti eri aastatel pigem
stabiilne. Viimastel dppeaastatel on Eestis llidpilasvahetuses osale-
nud kdige enam humanitaarteaduste ja kunstitudengeid (~33% kogu
uliopilasvahetusest), drinduse, sotsiaal- ja digusteaduse (~33%)
ning inseneri-, td6stuse- ja ehituserialade ulidpilasi (~13%). Eel-
nevalt nimetatud valdkonnad moodustavad ligi 80% lidpilasvahetus-
est. Viimastel aastatel on stabiilselt kasvanud programmis osalevate
loodusteaduste, matemaatika- ja IKT tudengite arv.

N Joonis 12.

Erasmuse Ulidpilaste 6pirdanne 2007-2013.
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Eesti 6ppejoudude ja kérgkooli too6tajate opirdnne

Erasmuse programmi raames saavad programmiga litunud kérg-
koolide 6ppejoud dpetada Euroopa Liidu liikmesriikides ja program-
miga liitunud riikides asuvates partnerkérgkoolides ning kdrgkoolide
tootajatel on voimalik osaleda koolitustel. Lisaks on véimalik kutsuda
korgkooli koolitama spetsialiste oma Euroopa partnerorganisatsioo-
nidest.

Moddunud 7 aasta jooksul kéis partnerkérgkoolis dpetamas ~2100
Eesti 6ppejoudu ja koolitusel ~1300 tootajat. Erinevalt dli-
dpilastest, kes saavad programmis osaleda vaid 2 korda (8ppimine
ja praktika), vaivad nii 6ppejoud kui ka tédtajad programmis osaleda
korduvalt (ka lihe 6ppeaasta jooksul). Tédtajate koolitustel kiib kaige
rohkem akadeemilistel ametikohtadel t66tajaid (40% koolitusléhe-
tustest), administratiivtéétajaid (34%) ja iilidpilaste ndustajaid (9%).
Enamasti on koolitusldhetuste eesmérk osalemine koolitusel (trai-
ning), vahem osaletakse koolitustel té6tubades (18%), té6varjuna
(13%) v&i muus vormis (7%). Hoolimata piiratud ressurssidest, on
dppejdudude ja personali dpirdnne Eestis viga aktiivne (vt joonis
13).

Ettevalmistavad keele- ja kultuurikursused

Erasmuse intensiivsete keelekursuste (EILC) eesmirk on lihtsustada
Erasmuse Ulidpilaste dpinguid ja praktikat riikides, kus dppekeelena
on kasutusel méni Euroopa véhemlevinud keel.

Elukestva 6ppe programmis said kdrgkoolid véimaluse korraldada
sissetulevatele Ulidpilastele ettevalmistavaid eesti keele ja kultuuri-
kursusi (varem oli kursuste korraldajaks riiklik biiroo SA Archimedes).
Kui 2007/2008. dppeaastal organiseerisid EILC kursusi Eestis 3
korgkooli, siis tanaseks on korraldajaid kokku 6: Estonian Business
School, Eesti Kunstiakadeemia, Eesti Maaiilikool, Sisekaitseaka-
deemia, Tallinna Tehnikaiilikool ja Tartu Ulikool. Uhel ppeaastal on
toetatud kokku 7 keelegruppi, sh 5 suve- ja 2 talvekursust. Vorreldes
2007. aastaga, on nimetatud kursuste korraldamise toetus kasvanud
449% vorra. Seitsme aasta jooksul on kursuste korraldust toetatud
pea 230 000 euroga.



Sissetulevate Ulidpilaste huvi eesti keele ja kultuuri vastu on olnud
suur. Euroopa Komisjoni andmete pdhjal on Eesti esimese kuue
Euroopa riigi hulgas, kus rohkem kui 10% sissetulevatest Erasmuse
Uliopilastest osaleb EILC kursustel (2011/2012. 8a andmetel).

Eestis toimuvatele kursustele kandideerinud Ulidpilaste arv on aasta-
aastalt stabiilselt kasvanud: 7 aasta jooksul on kursustele kandi-
deerinud pisut iile 1000 Ulidpilase, kellest kursustel osales 700 (vt
joonis 14). Eestis keele kursustel osalejate arv ning Eestist véljamine-
vate Uliopilaste arv, kes osalevad Euroopa eri riikide EILC kursustel,
on aasta-aastalt olnud heas tasakaalus. Viimastel andmetel on Eesti
uliopilased Euroopas koige aktiivsemad EILC kursustel osalejad
(11,5% kogu véljaminevast ilidpilaste dpirdndest 2011/2012. 6a).

EILC sissetulevate Ulidpilaste koduriikide esiviisikus on Hispaania,
ltaalia, Prantsusmaa, Saksamaa, Tirgi. Populaarsete riikide nimekirjas
on ka Poola, Soome, Téehhi ja Ungari.

Intensiivprojektid

Intensiivprojektid (Intensive Programmes, IP) on eri maade korg-
koolide lidpilastele ning dppejoududele mdeldud dppemoodulid.
IP edendab selliste erialateemade rahvusvahelist 6petamist, mida
muidu vaid vahestes kdrgkoolides dpetatakse vdi lildse ei dpetata.
Uliopilaste ja dppejoudude koostcos lahenetakse Gppeainele uutest
vaatenurkadest ja luuakse dpitingimused, mida korgkool tksi luua ei
saaks.

Intensiivprojektid on Eesti kdrgkoolide seas populaarne tegevus,
aasta-aastalt on kasvanud nii laekunud kui ka rahastatud taotluste
arv. Seitsme aasta jooksul on Eesti kdrgkoolid soovinud koor-
dineerida 61 projekti, nendest rahastatud on 46. Nimetatud
projektide korraldust on 2007-2013 toetatud 1,2 miljoni euroga.
Vérreldes programmiperioodi esimese aastaga, on toetus tédnaseks
kahekordistunud. Eesti kdrgkoolide koordineeritud intensiivprojek-
tides osalenud ulidpilaste ja 6ppejoudude arv on otseses suhtes
vastaval aastal rahastatud projektide arvuga (vt joonis 15).

Enim projekte on labi viidud loodus- ja téppisteaduste ning IT vald-
konnas (11 projekti), jdrgnevad sotsiaalteadused (8), turismi vald-
kond (8) ja tervishoid (6). Lisaks on intensiivprojekte korraldatud ka

N Joonis 14.

EILC sissetulevate uliopilaste arv 2007—-2013.
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haridus-, humanitaar- ning tehnikateaduste vallas. Popu-
laarsemate partnerriikide esiviisiku moodustavad Soome,
ltaalia, Taani, Saksamaa ja Leedu. Aktiivseimad koordi-
naatorid Eesti kdrgkoolide seast on Tartu Ulikool (20 pro-
jekti), Tallinna Tehnikaiilikool (11) ning Eesti Kunstiaka-
deemia (7). Esimese kahe puhul on aktiivselt kaasatud
olnud ka erinevad kolledzid. IP-sid on koordineerinud ka
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia, Tallinna Ulikooli Haap-
salu Kolledz ning Eesti Infotehnoloogia Kolledz.

Kokkuvotteks

Erasmuse programm on tiks Euroopa tuntumaid edulu-
gusid. Tanaseks 26aastases programmis on Euroopas
oma kérgharidust rahvusvaheliselt tdiendanud 3 miljonit
tlidpilast. Erasmuse programm on suureparane véimalus
sulandada erinevaid kultuure ja 6pikeskkondi, tugevdada
noorte akadeemilist ja professionaalset vdimekust ning
aidata luua rahvusvahelisi to6alaseid ja sGprussidemeid.
Uliopilaste ja 6ppejoudude dpirdnde ning projektide
vahendusel panustab programm kogu Euroopa kdrghari-
duse rahvusvahelistumisse.

Viimase seitsme aasta tublid tulemused annavad tun-
nistust, et Erasmuse programm on Eesti kérgkoolides
tugevasti kanda kinnitanud. Elukestva 6ppe programmi
perioodil on Eestis véga aktiivselt kaivitatud uued allte-

gevused — Ulidpilaste praktika moodustab juba ligi
kolmandiku Erasmuse ulidpilaste dpirdndest tervikuna

ja kdrgkoolide tddtajate koolituslédhetused ligi 40% dppe-
jdudude ja tootajate dpirdndest.

Euroopa Komisjoni viimastel andmetel (2011/2012)
kuulub Eesti nende riikide hulka, kus ulidpilaste dpirdnne
tervikuna on alates 2007. aastast kasvanud enam kui
40%. Uliopilaste osalusaktiivsuse maaralt, vorreldes (il-
idpilaskonna suurusega, paigutume Euroopas 8. kohale,
kuid likooli I6petajate arvuga vérrelduna isegi 5. kohale
(8,7% on osalenud Erasmuses). Praktikantide osakaalu
jargi kogu ulidpilaste dpirdndest jagame lirimaaga 6.-7.
kohta. Eesti kdrgkoolid ja Ulidpilasorganisatsioonid on
Eestisse 6ppima tulevate Erasmuse ilidpilastega suure-
parast t66d teinud. Selle hea t66 peamiseks tdestuseks
on Eesti kuulumine nende riikide hulka, kus riigist vélja-
minevate ja riiki tulevate erasmuslaste suhe on jdudnud
proportsioonini 1:1. Viimase EK statistika kohaselt juhime
selles osas koos Hispaaniaga Euroopa edetabelit, kol-
mandale kohale paigutub Sloveenia



» INTERVJUU: Eesti miljoni-
erasmuslased raagivad oma
kogemusest

2008/2009. dppeaastal liletas Erasmuse programmis osalenud
Euroopa Ulidpilaste arv 2 miljoni piiri ning 31 lidpilast valiti

kahe miljonenda Erasmuse ilidpilase tiitlit kandma. Eestist osu-
tus valituks Eesti Lennuakadeemia vilistlane Tonno Toompuu.

2012/2013 dppeaastal liletas programmis osalenud Ulidpilaste
arv juba 3 miljoni piiri. Sedakorda valiti Eestis vélja Pille-Riin
Lillepalu Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemiast.

Ténno ja Pille-Riin vastasid nende kogemust puudutavatele
kiisimustele.

Millal, kui kaua ja kus Sa Erasmuse programmi raames
Oppisid?

Tonno: ,2008. aasta stigisel alustasin Erasmuse programmi
raames Opinguid Hollandi kérgkoolis Hogeschool van Amster-
dam. Minu programm négi ette Uihte semestrit. Kuna mulle hak-
kas Hollandis meeldima, otsustasin oma Eramuse programmi
pikendada ning leidsin endale praktikakoha kohalikus lennun-
dusettevottes Denim Air. ,

Pille-Riin: ,Oppisin 2013 aasta kevadsemestril 5 kuud Amster-
dami kunstikérgkooli teatrikoolis. (Amsterdamse Hogeschool
Voor de Kunsten — de Theaterschool).”

Miks Sa otsustasid minna védlismaale 6ppima? Miks
just Hollandi kasuks - kas tegemist oli Sinu esimese
valikuga?

Tonno: ,Otsus Eramuses programmist osa votta tuli suhteliselt
ootamatult. Uks kaastudeng mainis, et selline véimalus on
olemas ning see tundus olevat huvitav ja kasulik.

Algselt ei olnud Eesti Lennuakadeemial koost&édlepingut Hol-
landi kérgkooliga, kuid ma teadsin juba kohe alguses, et see
on maa, kuhu soovin dppima minna. Seega, pidin ise Hollandis
asuva kooliga thendust vétma ning uurima véimalusi seal 6p-
pima asumiseks."

Pille-Riin: ,Teadsin, et tahan teises riigis oma teadmisi téien-
dada, kuid ei olnud esialgu kindel, kus. Naiteks, esimesena oli
mul méttes Venemaa, kuna seal on Eesti teatrikultuurile vaga
sarnane slisteem ja tavad. Takistavaks sai keel. Just seet6ttu

sai I6plikult valitud Holland, kuna hollandi keel oli mul varase-
mast suus ning toetav organisatsioon Erasmus tegi protsessi
lihtsaks.

Minu eriala ei saagi Euroopas vaga paljudes koolides éppida.
Just seda veidrat teatri produktsiooni ja tehnilise segu. Amster-
dami kool on selleks loonud tihed parimad tingimused kogu
Euroopas. Nii oli valik tpris kiire ja loogiline.”

Kuidas Sa avastasid Erasmuse pakutavad véimalused?
Toénno: ,Eramuse programmist kuulsin esmakordselt oma
kursusekaaslaselt.”

Pille-Riin: ,Asusin otsima vdimalusi véalismaale dppima

minekuks ning vétsin thendust kooli valissuhete koordinaato-
riga, kes muude vdimaluste hulgas pakkus vilja ka Erasmuse,
mis minu valitud kooli kandideerimiseks kdige paremini sobis."

Mida Sa ootasid dpingutelt vilismaal ja kuidas reaal-
sus vastas nendele ootustele?

Tonno: ,Reaalsus oli karm. Oppet(’jb oli valismaal sootuks
raskem, vorreldes kodukooliga. See koosnes peamiselt projek-
tidest, mis sisaldasid iseseisvat uurimist ja 6ppimist. Keelebar-
jaér mangis algul samuti suurt rolli.*

Pille-Riin: ,Ootasin vaheldust koolirutiinile ning ohtralt uusi
teadmisi ja ponevaid dppejoude. Ma ei pidanud kohe kindlasti
pettuma. Ullatavalt suur oli mu 6ppekoormus. Tegin aineid 29
EAP eest, mis on kdvasti rohkem kui vahetusdpilastelt teistes
koolides noutakse. Kuna osakonnal, kus ma Amsterdamis 6p-
pisin, ei olnud varem sellist kogemust, visati mind suure huviga
pea ees vette.”

Milline oli vadlismaal 6ppides Sinu jaoks kodige positi-
ivsem ja negatiivsem kogemus?

Ténno: ,Kdige positivsem kogemus oli praktika edukas l&bi-
mine. Leidsin kinnitust, et suudan ka vooras keskkonnas hak-
kama saada. Negatiivset kogemust énneks ei olnud.”

Pille-Riin: ,Kaige positiivsem oli kindlasti mu igapdevaelus tek-
kinud sdbrad ja koolis leiduvad praktika- ning dppetingimused.

Negatiivseks pean tle mdistuse kiilma kevadet, mis isegi juunis
veel digena ei tundunud. Samal ajal oli Eestis juba suur suvi.
Samuti oli negatiivne Ullatavalt suur kulude hulk, millesse ma
midagi parata ei saanud (pdnev erialane kirjandus, mida Ees-
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tis nii véhe, teatriklilastused erinevalt eesti teatritudengitest
korge tasuga jne). Igatahes, pidin minema raske koormusega
kooli korvalt ka veel ettekandjana tédle, mis mu aprilli ja maikuu
taielikult Gle koormas.*

Palun nimeta kolm kodige olulisemat madrksona, mis
Sulle saadud kogemusega seostuvad?

Ténno: ,Palju uusi erinevatest rahvustest tuttavaid. Iseseisev
t60 ja 6ppimine ning iseseisev elu.”

Pille-Riin: ,Iseseisvus, julgus kiisida ning enda véimete proovi-
lepanek.”

Kuidas hindasid oma kodukdrgkooli 6ppet6d korral-
dust enne ja pdrast Erasmuse kogemust?

Ténno: ,Tagantjargi voib delda, et minule sobis véliskooli 6p-
pekorraldus rohkem. Nagu eelpool mainisin, oli valiskooli
oppekorralduses suur rohk projektide tegemisel, mis eeldas ka
suurt meeskonnattdd. Samuti ka ajaplaneerimist ning iseseisvat
uurimist.

Isiklikult arvan, et selline dppetdd valmistab tudengeid eluks
peale kdrgkooli paremini ette.”

Pille-Riin:* Kodukdrgkooli 8ppetéds oli muudatusi juba enne
Erasmust, Erasmusega see vaid siivenes. Oppekavas on palju
labimdtlemise kohti ning ainete hulk ja vastavus erialale tuleks
samuti ehk uuesti labi analtitisida. Samuti on Eestis minu eri-
alale leida 6ppejoude, kes oleksid vaga head oma erialas ning
samal ajal ka sooviga dpetada voi tldse suhelda. Arutelukohti
on palju.

Samas avastasin ka palju head - véike &ppekollektiiv soodus-
tab erialade vahelist I6imumist ning tekivad suurema téenéo-
susega maailmavaateliselt thtsed ning sdpruse baasil toimivad
kunstilised koosseisud, kelle koostd6tdendosus pérast kooli on
vaga suur. See on tiks tohutult positiivne asi, mida Amsterdamis
Oppisin hindama.”

Kuidas vdlismaal dppimise kogemus Sind muutis?
Ténno: ,Valismaal veedetud aasta muutis mind palju enesekind-
lamaks, sihikindlamaks ja samuti arendas see minu inglise keele
oskust nii erialaliselt kui ka igapaevases suhtlemises.*

Pille-Riin: ,Muutusin enesekindlamaks, usaldan enda arvamust
rohkem. Samas muutusin julgemaks kiisida ning taastus uudis-

himu, mis vahepeal oli natukene vésinud.”

Kas valismaal 6ppimise kogemus parendas voimalusi
t66-turul?

Tonno: ,Kindlasti méjutas minu ténast té6elu fakt, et labisin
praktika Hollandi lennundusettevéttes. Nimelt tuleb antud koge-
mus kasuks rahvusvahelises suhtlemises. Usun, et véliskool ja
-praktika mojuvad hasti ka minu CV-le.”

Pille-Riin: ,Kogemusest ei julge veel réékida, kuid minu hinnan-
gul parandas see seda kindlasti! Ma olen niitid padevam ehk
rahvusvaheliste projektidega tegelemiseks, kuna mul on mitme-
kulgsem kogemus erinevate riikide teatrikultuurist.

Lisaks muidugi, kui ma vdhegi hakkan rakendama seda, mida
seal dppisin, muutub mu t66 palju efektiivsemaks ja energiat
sddstvamaks. Rédkimata teiste elu lihtsamaks tegemisest.”



Millise hinde annad oma vélisopingute kogemusele
5-palli skaalal?

Toénno: ,Hindeks annan viie. Antud aasta Hollandis oli tiks minu
huvitavamaid aastaid. Tanu teistele vélistudengitele 6ppisin

tundma palju erinevaid rahvusi.

Samuti osalesin kohalikus vorkpallitrennis, mis andis mulle
vdimaluse dppida tundma kohalikke inimesi.”

Pille-Riin: ,Nelja. Oleksin ise pidanud olema mingisugustel
hetkedel just alguses otsustavam ja julgem. See tuli aga ajaga.
Muidu oli kdik vaga dpetlik ja samas ka meelt lahutav ja mot-
temaailma avardav.”

Kas Sa oled vdlismaal 6ppimiseks kasutanud ka teiste
programmide véimalusi?
Tonno: ,Ei ole kasutanud.”

Pille-Riin: ,Jah. Keskkoolis YFU Eesti vahendusel kiisin samuti
Hollandis. Veetsin aasta sealses keskkoolis."

Kas Sul ei tekkinud kiusatust vilismaale jaada?

Ténno: ,Kiusatus sinna jaéda tekkis kiill, kuid kahjuks saabus
2009. aastal majanduskriis ka Hollandisse, mis piiras minu
voimalust leida endale sobiv tookoht.”

Pille-Riin: ,Ei tekkinud kiusatust. Eesti keel ja oma kultuuri-

ruum on mulle vdga meeltmédda. Samuti aastaid kestnud
soprussidemed kaalusid Ules paari kuuga tekkinud tutvused.
Eesti teatris nden palju endale meeldivamat. Nii té0alaselt kui ka
teatrikilastajana.”

Milliseid soovitusi annad iilidpilastele, kes tahaksid
minna védlismaale oppima?

Ténno: ,Ma soovitan neil kindlasti minna vélismaale éppima.
Rahaliste probleemide korral soovitan uurida, kas vélisriigis

on olemas ilidpilastele méeldud té6agentuurid. Hollandis oli
ning nende kaudu on lihtne vabal paeval teenida lisa raha. Aga
tldiselt, julget pealehakkamist ja kindlat meelt!*

Pille-Riin: ,Kindlasti vota osa kohaliku keele tundidest, kui
riigikeeleks ei ole inglise keel. See annab nii suure sammu
lahemale 6ppimaks tundma kohalikke, kes sulle seda maad
néitavad kohalike inimeste voludes. See on palju ponevam ja
erakordsem, samuti Spetlikum. Keel aitab moista mottemalle
kasvdi natukenegi.”

Kas Sul on Hollandist sdilinud aktiivseid kontakte?

Toénno: ,lgapéevaselt ei suhtle kellegagi. Kdige rohkem hoian
kontakti oma tUlemusega praktikapaevilt ning trennikaaslastega,
kes olid kohalikud. Seega voib Gelda, et plisivamad tutvused
tekkisid véljaspool kdrgkooli. ,,

Pille-Riin: ,Mul kéisid just kuu aega tagasi kaks véga vahvat
s6brannat kiilas, kellega veetsime Eestis toredalt aega. Hol-
landi kontakte kasutan naiteks &ra ka hetkel oma seminaritéo
kirjutamises ning loodan sinna méne projekti juures téotamiseks
kindlasti naasta."

Mis t66d Sa hetkel teed voi kus 6pid?

Tonno: ,Hetkel to6tan lennukolblikkuse administraatorina aktsi-
aseltsis Avies.”

Pille-Riin: ,Opin veel TU Viljandi Kultuuriakadeemias, lootes
tuleval kevadel |dpetada — Erasmus ei pea tdhendama lisa-
aastat koolis! To6tan kooli kdrvalt Viljandis teatris Ugala erine-
vate lavastuste juures etenduse juhina.

Lisaks oleme sopradega seltskonnaga loonud MTU, millega
proovime tdsta lastelavastuse kvaliteeti ise kdrgetasemelisi
mitmekdlgseid etendusi andes.”

Kas soovid veel midagi lisada?
Ténno: ,Tanan Erasmust vahva kogemuse eest!"

Pille-Riin: ,Erasmuse kaik tuleb enda kasuks &ra kasutada
maksimaalselt. Ara passi ja édra prassi Uleliia. Vaata, mis sulle
pakutakse ja vota see vastu. Hari end ja saa palju s6pru. Tekita
enda ja enda kultuuri ning maa vastu huvi ja huvitu maast, kus
sa oma erasmust veedad. Siis peaks kdik Gnnestuma.

Ara oma erasmust liiga kergekaeliselt unustal lialgi ei tea, mil-
lised kontaktid ja kogemused saavad just need kdige kasuliku-
mad olema.”

P Maailma &ir ja koeravorst

Tartu Kérgema Kunstikooli rektor Vallo Nuust mee-
nutab, kuidas maailm nihkus Tallinna ja Sahhalini
vahelt tasapisi laiemaks.

Kaheksakiimnendate [6pus hakati radkima Molotov-Ribbentropi
paktist, asutati Eesti Muinsuskaitse Selts, Tartu levimuusikapae-
vadel toodi taas avalikult valja sinimustvalged lipud ja Kuper-
janovi mélestusmargi juures |I6ppesid haarangud.

Hallide ndgudega inimesed kaisid kiill veel hallide riietega ja
vahetasid viinatalonge seebitalongide vastu, aga taevas hakkas
Uhest servast justkui heledamaks tdombuma ja tekkis lootus, et
voibolla Juhan Liiv eksis, kui kirjutas: “must lagi on meie toal”.
Kaheksakimnendate 16pus sai mitu pdlvkonda eestlasi tihtakki
teada, et maailma &ar ei asu Tallinna sadamas.

Maailma &drel I6hnas varviliselt

Jouko kohendas valget skandinaavia teklit, piihkis vuntsid va-
hust puhtaks ja kiitis Humala 6llekeldri legendaarseid soolaube.
“Herkullista,” Utles ta ja p&dritas silmi.

Pérast kolmandat kannu selgus, et Tallinnast ainult 80 kilomeetri
kaugusel on Helsingi ja Helsingis on veel joukosid, maunosid ja
kyostisid — hulle, kes on valmis meie “musta laega” maale &p-

pima tulema. Kes riskivad saada kdhuvalu siinsest hapust 6llest



ja jumal teab millest tehtud maksavorstist, mida me kutsusime
koeravorstiks, aga ikkagi sdime.

Me taasasutasime Ulidpilaskorporatsioone ja korraga selgus,
et Soome, Saksamaa ja Kanada ei olegi meie narrimiseks valja
mdeldud. Et seal elavad samasugused inimesed nagu meie ...
kuigi ilma koeravorstita.

Siis viis Georg Ots meid esimesele vélisreisile. Laevas olid
vaibad maas ja ennéde — “valge laev” oligi pariselt olemas.
“Tervetuloa hyvat ystévat,” lehvitas Jouko Helsingi sadamas ja
imiteeris kraapsu.

Me s6ime esimest korda elus spagette ja ei suutnud dra imes-
tada, kuidas saab kauplustes olla nii imeline vérviline 16hn.

Jargmine kord Stockholmis oli imestamise kord Rootsi tollia-
metniku kées, kes ei suutnud maoista, miks tahavad Ida-Euroopa
tudengid Stockholmi viia kiimneid patse musta leiba. Igaks
juhuks tehti pohjalik labiotsimine ja kingapaeladki muditi labi.
Peale leiva ei leitud midagi — midagi muud polnudki.

“Tack sa& mycket!”

Kuidas selgitada kuskil Sodertaljes voi Brommas elavale kesk-
klassi rootslasele, et rubla ei maksa midagi ja peale musta leiva
pole véliseesti sdpradele midagi viia.

Reisimise filosoofia

Joukost on saanud ajaloodoktor ja minust tema poja Antti risti-
isa. Me molemad oleme labi reisinud suurema osa Euroopast,
kilastanud teisi kontinente ja dppinud ning dpetanud teiste
maade Ulikoolides.

Mina ei arva enam ammu, et maailm mahub Tallinna ja Sahhalini
vahele ning enam ammu ei aja eesti 6lu Jouko kdhtu valutama.

Kaheksakiimnendate 16pus ei teadnud me Joukoga midagi
Erasmuse ulidpilasvahetuse programmist.

“Usun, et on nii oluline kéia ja ndha ja mitte sulguda omaenda
kapslisse,” ttleb tiks meie vélismaal dppinud tudeng. “Niimoodi
kéies opid eelkdige ka teistelt inimestelt, kaaskunstnikelt, 6ppe-
jdududelt, avastad endas nii palju uut ja ka unustatud vana ning
void teha kardinaalse po6rde oma elus. Kéik see aga annab nii
palju ja teeb tugevamaks ning enesekindlamaks ning avatumaks
isiksuseks, kunstnikuks. Opid nn human skills’e, kuidas teha
koost6dd ja mdista teisest kultuurist inimesi, nded, et sa pole

maailma keskpunkt, vaid tajud ikka ja jélle teistega arvestamise
olulisust ning vaatad Ulle oma prioriteedid elus.”

Voi teisal: “Uued erialased oskused ja hoopis teistsugune
suhtumine kunsti!”.

Kui vaatan tdnaseid tudengeid, kes méangleva kergusega suhtle-
vad sdpradega lle kogu maailma vdi teatavad silma pilgu-
tamata: “Ah, lahen Erasmusega aastaks Brasiiliasse Sao Paulo
likooli,” meenuvad mulle llmar Talve read raamatust “Juhansoni
reisid".

“Reisimiseks on nulidsel ajal vaja raha, nii nagu igaliks teab,
mida rohkem seda parem. Aga igatliks, kellel on raha, pole
seepdrast veel reisija. Toeliseks reisimiseks peab olema ka
filosoofia, kas stigavam voi madalam, pole nii vaga tahtis. Kui
filosoofiat ei ole, siis ikkagi mingisugune sund, kas sisemine voi
véline,"” kirjutab Talve.

Ja mulle tundub, et Erasmuse kdige suurem teene ongi see
reisimise filosoofia, mis on noorele pélvkonnale nii omaseks
saanud. See “mingisugune sund”... Et enam ukski pélvkond ei
arvaks, et maailma &ér asub Tallinna sadamas.

Erasmuse programm Tartu Kérgemas Kunstikoolis
2009. aastal valis SA Archimedes TKK Eesti edukaimaks hari-
dusasutuseks vilissuhete alal ning 2010. aastal valiti TKK EK
poolt edulugude konkursil edukaimaks kérgharidusasutuseks
Eestis, kategoorias Erasmuse positiivne moju asutuse rahvus-
vahelistumisele.

TKK-s on pisut tile 300 tudengi ja aastatel 2007-2013 on
rohkem kui 150 ulidpilast kédinud vélismaal 6ppimas voi prak-
tikal. TKK-s omakorda on 6ppinud ligikaudu 60 noort moénest
teisest Euroopa riigist.

Viimastel aastatel on vahetusprogrammis osalenud 25-30
Uliopilast aastas. Seega on nelja dpiaasta véltel enamusel
tudengeist voimalus valismaal 6ppida. TKK on |&bi aastate silma
paistnud Eestis kdige kérgema ulidpilaskonna osalusaktiiv-
susega Erasmuse programmis: 2008/2009 7,7%; 2012/2013
10,4%.

TKK-I on Euroopas 45 partnerkargkooli Austrias, Belgias,
Hispaanias, ltaalias, Kreekas, Leedus, Létis, Poolas, Portugalis,
Prantsusmaal, Rootsis, Saksamaal, Soomes, T$ehhis, Turgis ja
Ungaris.
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N Joonis 16.
Grundtvigi programmi eelarve alltegevuseti 2007-2013.

B Koostdoprojektid
Taienduskoolitus
m Opiringid

m S0+ vabatahtlike
projektid

[ Ettev. lahetused

N Joonis 17.
Grundtvigi koostooprojektide toetusesaajad
2007-2013.

29, 2% 4%

m MTU, selts, liit, Ghing

W Koolituskeskus, rahvaiilikool, keeltekool
Kdrgkool,kutsedppeastus, taiskasvanute gimnaasium

B Muuseum

M Erivajadustega inimestega tegelev organisatsioon

M Raamatukogu
Kohalik omavalitsus

= muud
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1.5 Taiskasvanuhariduse programm Grundtvig

Taiskasvanuhariduse programmi Grundtvig eesmérk oli edendada
taiskasvanud 6ppijate ja taiskasvanute koolitajate koostdod teiste Eu-
roopa riikide partneritega, laiendada tdiskasvanute éppimisvdimalusi,
tosta taiskasvanuhariduse kvaliteeti ning propageerida elukestvat
Oppimist ning kodanikuaktiivsust taiskasvanud elanikkonna seas.

Grundtvigi programmi eelarve aastatel 2007-2013 oli kokku 2,5 mil-
jonit eurot, millest valdav osa, 1,9 miljonit ehk 3/4 lsks 6pikoos-
téoprojektide toetuseks, jargnesid taienduskoolitused (siia kuulub
koolituskursustel osalemine, praktika, dppevisiidid ja konverentside
kiilastamine) 275 000 euroga, dpiringid 210 000 euroga, eakate
(50+) vabatahtliku teenistuse projektid 109 000 euroga ning pro-
jekte ettevalmistavad ldhetused 80 000 euroga. Taienduskoolituse
eelarvest laks peaaegu 80% koolituskursuste toetusteks.

Koostooprojektid

Grundtvigi 6pikoostooprojekt on véhemalt kolme Euroopa téiskasva-
nuhariduse partnerasutuse 2aastane koostéovorm, kus suur osa on
mitteformaalsel dppimisel ja kodanikuaktiivsuse toetamisel.

Seitsme aasta jooksul sai toetust 136 dpikoosto6projekti, neist
18 koordineeris Eesti asutus. Kuigi taotluste arv on aasta-aastalt
kasvanud, ei véimaldanud programmi eelarve toetusesaajate arvu
tosta. Kokku taotles toetust 435 dpikoostdooprojekti, toetuse sai
vaid 23% taotlejatest. Keskmine toetus lihele projektile oli 14 000
eurot. Seitsme aasta jooksul on toetatud enam kui 1700 inimese
Opirannet.

Koige aktiivsemad taotlejad on koigi aastate véltel olnud erinevad
kodanikelihendused (48%), neile jargnevad koolituskeskused, rah-
vaiilikoolid ja keeltekoolid (18%) ning kargkoolid, kutsedppeasutused
ja téiskasvanute giimnaasiumid (169%). Viimastel aastatel on nii taot-
lejate kui ka toetusessaajate seas esile tdusnud muuseumid. Grundt-
vigi dpikoostdoprojekti toetuse saajate ring on vaga kirev, llevaate
toetuse saanud asutustest annab joonis 17. Mérksona ,muud* alla
on joonisel 17 koondatud néiteks kultuuriasutused, noorsootéga
tegelevad asutused jt.



Opikoostdoprojektid on keskendunud véga erinevatele teemadele
(vt joonis 18), nt sotsiaalne integratsioon ja riskigruppide (vihe-
musrahvused, eakad, erivajadustega tiiskasvanud, t66tud naised)
aktiivne kaasamine elukestvasse dppesse, kinnipeetavate rehabilitat-
sioon, kultuuriteemadele keskenduvad projektid (loominguliste 6ppe-
meetodite arendamine, huviharidus, kultuurito6 edendamine koha-
likus kogukonnas ja kultuuripdrandi vaartustamine). Kahjuks laekus
véga vdhe taotlusi aktiivse kodaniku teemaga tegelemiseks.

Taienduskoolitused

Koolituskursustel osalemine voimaldab tdiskasvanuharidust
pakkuvates asutustes to6tavatel koolitajatel/koolituse korraldajatel
(voi koolitajate koolitajatel) osaleda todalasel taienduskoolituskur-
susel mones teises Euroopa riigis. See on oluline toetusallikas
tooalaseks enesetdiendamiseks Euroopas, mida kasutavad ka paljud
formaalhariduse koolitajad. Eestis olid kdige aktiivsemad taotlejad
seotud mittetulundustihingute, koolituskeskuste ja kdrgkoolidega.
Koolituskursustel osalemine oli taotlejate seas vaga populaarne,
seitsme aasta jooksul saime kokku 506 taotlust. Toetuse koolitus-
kursustel osalemiseks sai iga neljas taotleja ehk kokku 143 inimest
(vt joonis 19). Aastate jooksul oli véimalik toetusesaajate arvu kas-
vatada, nt 2007. a eraldasime 13 toetust, 2013. a aga 35 toetust.
Valdav osa koolituskursustel osalejatest (toetusesaajatest) olid kooli-
tajad, jargnesid asutuste juhatajad ja administratiivpersonal. Popu-
laarseim koolitusteema oli keeldppe metoodika (24%), millele jargnes
taiskasvanute 6pimeetodite teema, aga valiti ka kodanikuaktiivsuse,
vanglahariduse, keskkonnahoiu ja sadstva arengu, psiihholoogia-,
teraapiliste dpimeetodite ja terviseteemalisi kursusi. Koolituskursustel
osalemise keskmine toetus oli 1750 eurot. Kdige populaarsemad
sihtriigid olid Suurbritannia, ltaalia, Malta, Kiipros ja Saksamaa.

Oppevisiitidel ja konverentsidel osalemine voimaldab tziskas-
vanuhariduse valdkonna asutustes td&tavatel koolitajatel/koolituse
korraldajatel ja taiskasvanukoolituse {lidpilastel osa votta todalasest
Oppevisiidist mdnesse Euroopa sarnase tegevusalaga asutusse.
Aastatel 2009-2013 esitati kokku 65 taotlust, millest toetuse sai
29 inimest (vt joonis19). Oppevisiidi eesmarkideks oli soov tosta
oma téiskasvanuhariduse alaseid teadmisi elukestvast 6ppimisest
Euroopa Liidus, arendada sellealaseid praktilisi dpetamis-, juhtimis- ja

N Joonis 18.

Grundtvigi koostooprojektide populaarseimad

teemad 2007-2013.

ettevétlus ja ettevotlikkus

keeledpe
taiskasvanudppe
populariseerimine ja kvaliteet

Sppimine hilises eas,
generatsioonide vaheline dppimine

vahemate vdimalustega taiskasvanute
jdustamine (sotsiaalne integratsioon)

keskkonna- ja loodusharidus
(sh linnaruum), tervisekasvatus

kultuur ja loominguline enesevaljendus
(sh kunst, kasitd0, tants, teater, muusika)

N Joonis 19.
Grundtvigi tdienduskoolituse
toetusesaajad 2007-2013

2007 2008 2009 2010 2011
M Koolituskursused M Oppevisiidid

11
11

2012 2013
Koolitaja praktika

13
15

N Joonis 20.
Eesti (50+) vabatahtlike sihtriigid 2009-2013.

ndustamisoskusi ning toetada vastuvotva asutuse tegevust, jagades
neile oma teadmisi ja oskusi. Pooled toetusesaajatest osalesid
temaatilisel konverentsil ning pooled tegid 6ppevisiidi taiskasvanu-
hariduse asutusse. Keskmine toetus oli 1177 eurot ning hinnatud
sihtmaadeks olid ltaalia, Belgia, Saksamaa, Kreeka, Hispaania, Un-
gari, Rootsi, Poola ja Suurbritannia.

Opiringide projektid

Opiringid pakkuvad taiskasvanuile mitmekesiseid ja uudseid mit-
teformaalse 6ppimise véimalusi rahvusvahelises keskkonnas. See on
ainuke Grundtvigi tegevus, mis on avatud ka taiskasvanud dppijatele
endile, mitte Uiksnes valdkonna to&tajatele.

Opiringi projektis osalemine on andnud taiskasvanuharidusega
tegelevale organisatsioonile véimaluse rikastada oma tegevust rah-
vusvahelise koolituse korraldamise kaudu (seminar, dpituba, dpiring),
teiselt poolt aga andnud osalejatele véimaluse kiilastada huvikooli-
tusi, kus keskmes on kaaséppijatelt dppimine ja informaalne dpikoge-
mus rahvusvahelises grupis.

Viie aasta jooksul esitati kokku 49 taotlust, toetuse said 13 rah-
vusvahelist 6piringi ning kokku osales 168 dppijat. Keskmine
toetus Uhele 6piringile oli 15 900 eurot. Eestis toimunud dpiringide
vastu oli huvi suur, kéik 6piringide kohad taitusid kiiresti. Opiringi-
de korraldajate seas oli kdige rohkem mittetulundustihinguid, neile
jargnesid koolituskeskused ja rahvadlikoolid. Kéige enam korraldati
Eestis keskkonnahariduse &piringe (3).

Arvestades kasvanud muret Euroopa noorte ja taiskasvanute kir-
jaoskuse madala taseme parast, otsustati 2013. a toetada vaid
taiskasvanute funktsionaalsele kirjaoskusele suunatud projekte. Need
opiringid toetavad kirjaoskusega seotud spetsialistide ja koolitajate
mbttevahetusi, dpetamisoskuste parandamist ja infovahetust nimeta-
tud teemal.



Eakate vabatahtliku teenistuse projektid

Eakate (50+) vabatahtliku teenistuse projektid vélis-
riikides toetavad eakate aktiivsust ning pakuvad

neile to6tamise, enesetdiendamise, oma huvialadega
tegelemise, vaba aja veetmise ning kultuuri- ja
Uhiskonnaelus osalemise véimalusi. Huvi eakate va-
batahtliku tegevuse projektide vastu on kill vimastel
aastatel tousnud, kuid paraku ei nde vaga paljud téiskas-
vanute koolitusasutused (ka Eestis) eakate vilisvabataht-
like oma asutuse t66sse kaasamise vdimalusi ning
ainulaadne voimalus oma organisatsiooni ja kogukonda
arendada jaéb kasutamata.

Aastatel 2009-2013 esitati 30 vabatahtliku teenistuse
projekti, neist sai toetuse 10 projekti, milles osales 51
Eesti vabatahtlikku.

Eesti 50+ vabatahtlikele on osalemine andnud eelkdige
vBimaluse tundma dppida teisi riike, rahvaid ja kultuure,
hakkama saada teises kultuuri- ja keeleruumis. Peaaegu
neljandik vabatahtlikest valis sihtkohaks Suurbritannia,
jargnevad Poola, Prantsusmaa, ltaalia ning naabrid Léti ja
Leedu (vt joonis 20)

Kokkuvotteks

Vaatamata sellele, et teiste programmidega vorreldes on
Grundtvigi programmi eelarve koige védiksem ~ 5% LLP
tldeelarvest, saime programmi raames pakkuda sihtriih-
male véga erinevaid tegevusi: projektitoetusi asutustele,
koolitusi ja konverentsidel osalemist Uksikisikutele ning
vabatahtlikku tegevust 50+ sihtriihmale.

Seitsme aasta jooksul on kasvanud nii eelarve, taotlejate
kui ka toetusesaajate arv. Kdigis taotlusvoorudes oli tle
poole taotlejatest esmakordsed taotlejad, kellel puudus
eelnev rahvusvahelise koost66 kogemus. Toetust on
saanud nii formaal-, mitteformaal- kui ka informaalhari-
duse esindajad. Vaadeldud aastatel tdusis mittetulun-
dussektori taotluste arv, mis viitab sellele, et nad on
hakanud end taiskasvanuhariduse valdkonnaga rohkem
seostama. Just mittetulundusiihingute aktiivne osalemine
véimaldas programmil toetada ka vahemate véimalustega
isikute (nt kinnipeetavad, erivajadustega inimesed, mitte-
eestlased) dpiveimalusi. Suurenenud on teadlikkus muu-
seumist kui haridusvéimaluste pakkujast ka taiskasva-
nutele. Kuna individuaalsed taienduskoolitustoetused olid
2009. aastani kattesaadavad ainult taiskasvanuhariduse
valdkonna t&otajatele, oli positiivne, et mainitud aastal
lisandus ka 6piringide tegevus (taiskasvanute huvikooli-
tused Euroopas), mis véimaldas valdkonnaga tédalaselt
mitteseotud inimestel rahvusvahelist dpikogemust

saada. 2009. aastal alustas ka 50+ vanuses inimeste
vabatahtliku tegevuse toetus, mis vdimaldas senisest
enam tahelepanu p&orata eakale dppijale ja hilises eas
Oppimisele.

Grundtvigist on saanud Eesti téiskasvanute koolitajatele
oluline toetusallikas t66alaseks enesetdiendamiseks Eu-
roopas. Vorreldes teiste riikidega, on Eesti oma vaiksus-
est hoolimata olnud vaga aktiivne rahvusvahelises projek-
titoos kaasaldoja. Vorreldes nt Skandinaavia riikidega, on
meil taotlusi tihti rohkem. Eesti roll projektide juhtimises,
st koordinaatorina voiks muidugi suurem olla.
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D Iseolemise julgus ja
koostegemise tarkus

Tiina Jaager Eesti Vabaharidusliidust arutleb, miks me
rahvusvahelist koostodd peaks tegema.

Kunagi, ihe projektikoolituse ajal, rédkisin rahvusvahelistest
projektidest ja nende rangetest reeglitest. Minu entusiastliku
jutu peale esitati auditooriumist siiralt imestunud kiisimus: ,Miks
me seda tegema peaksime?".

Tookord vastasin veidi segaduses olles, et ega ei peagi. See
kiisimus jéi mind kauaks kummitama. Rahvusvaheline koost66
on véljakutse igale organisatsioonile. Miks me siis ikka ja jélle
titleme JAH kui meid kutsutakse partneriks voi vétame isegi
endale koordinaatori rolli?

Miks nad seda teevad?

Umbes kolmandik kaheksakiimnest Vabaharidusliidu liikmest on
partnerite voi koordinaatoritena olnud seotud rahvusvaheliste
projektidega, enamasti Grundtvigi voi Leonardo da Vinci pro-
grammidest finantseeritutega. Esitasin neile sama kiisimuse:
+Miks te seda teete?”

Vastuseks sain jargmised vaited:

v

rahvusvaheliste projektide kaudu areneb organisatsioon;
rahvusvaheline projekt toimib kui tdienduskoolitus: saad
tagaside oma tegevusele, omandad uusi teadmisi ja oskusi,
arendad oma keeleoskust;

naed laiemat pilti — et teha voib ka teistmoodi. Kuid ig-
apaevase t60 jaoks on oluline ka teadmine, et teistes riikides
on taiskasvanute koolitajatel sarnased r6dmud ja mured;
rahvusvahelises projektis oled véikese organisatsioonina
vordvaarne partner suurtele — see suurendab enesekindlust
ja eneseusku;

kindlasti muutud tolerantsemaks - tiksteise aktsepteerimine
ja mdistmine on véga olulised;

hea koostookogemus;

teiste maade kultuuri (ka t68kultuuri) tundmadppimine,
huvitavate teemadega tegelemine;

meie vaike koolituskeskus on tanu rahvusvahelistele projek-
tidele suutnud séilitada usu oma eesmérkidesse ja vajalikku-
sesse;

v

v

v

v

v v

v

» rahvusvahelistes projektides osalemisega oleme toonud
kohapeale séra ja kuulsust;

» voimalus oma organisatsiooni tutvustada, lisavaartuseks, et
seda saab teha inglise keeles, mis on tavapérane projektide
tookeel.

Enda ja kodukoha tutvustamine on oluline koigile kuid eriti
vaiksematele organisatsioonidele, see on voimalus korraks
aeg maha vétta ja moelda — kes me oleme, millega ja miks
tegeleme, mis sellest kasu on. Kuidas seda 6elda nii, et oleks
arusaadav ka teistsuguses kultuuriruumis.

Projekt aitab eesmérke ellu viia, annab inspiratsiooni uuteks
ettevotmisteks. Paljud tihendused on saanud positiivse koos-
tookogemuse just rahvusvahelisest projektist, sest thiste
huvide nimel tegutsemine ja vastutuse jagamine tulemuse eest
lisab usku nii tegija kui organisatsiooni seisukohalt vaadatuna.
Erineva kultuuritaustaga inimestega koos tegutsemine rikastab,
aitab olla paindlik ja tolerantne.

Teadmiste jagamise paradoks

Projekti kirjutades on tiheks oluliseks punktiks saavutatava
tulemuse laiem moju. Kisimust: ,Mis kasu sellest tduseb, et Va-
baharidusliit osaleb rahvusvahelistes projektides?* on esitatud
Vabaharidusliidule kui katusorganisatsioonile ka likmete poolt.
Sellele saab vastata naitega: inspiratsiooni koolitajate, juhtide ja
ndustajate dppekavade loomiseks saime just rahvusvahelistest
projektidest. Praeguseks on nende dppekavade alusel 6ppinud
EVHL koolituskeskuses ligi 200 koolitajat ja koolituskeskuse
juhti.

Mitte alati ei ole me kahjuks rahul projekti tulemustega kuid
oppimiskoht on seegi ning rahulolu kordaldinud projektidest
kaalub kindlasti tiles ebadnnestumised. Lisavaartuseks uued
koosttopartnerid, kellega koos sooviks uusi ideid ellu viia ning
valjakujunenud rahvusvaheline koostdovérgustik, radkimata
paradoksist, et jagades teistega oma teadmisi ja oskusi suuren-
dame nende hulka.

Tulles tagasi algusesse — miks valisin pealkirjaks Eesti Vabaha-
riduslidu tunnuslause? Sest targalt koos tegutseda saame siis,
kui meil on mida jagada ning me usume oma eesmérkidesse ja
vaartustame neid.



D Elukestvalt ja loovalt saab 6ppida
koikjal

Muuseumipedagoog Kaja Visnapuu kdis Grundtvigi
taienduskoolitusel. Saame teada, millise kogemustepa-
gasiga ta naases.

Muuseumihariduse valdkonna esindajana olen veendunud, et
Oppimine tdnapéeval ei piirdu kaugeltki vaid harjumuspérase
klassi- voi loenguruumi mugavusstsooni ega interneti teabetul-
vaga. Mitteformaalsed dpivoimalused imbritsevad meid avaralt
ja avatult nii loodus- kui linnakeskkonnas, mida véib {ildisatavalt
nimetada ka parimusliku maastikuks.

Museoloog Kennneth Hudson on 8elnud: “Euroopa on tiks suur
muuseum, mille iga ehitis, iga pdld, iga j6gi ja raudtee sisaldab
vihjeid selle maa minevikule, kui ainult vaatajal on vajalik teave
selle kohta, mida ta vaatab. Selles suures muuseumis on
asutusi, mida me kutsume muuseumideks. Nende peatlilesanne
on aidata inimestel méista suurt muuseumi. Need muuseumid
digustavad ennast siis, kui nad vaatavad véljapoole, mitte sis-
sepoole.”

Tootades Sihtasutuses Virumaa Muuseumid oli minu t66ks
haridusprogrammide loomine ja l&biviimine nii muuseumis kui
Rakvere linnakeskkonnas. Olin viga r66mus kui leidsin Gruntvi-
gi koolituskalendrist enda igapdevategevusega ldhedalt seotud
taienduskoolituse ,Reading the cities of Tuscany".

Minu tahelepanu ja huvi pélvis just see, et koolitus oli mitme-
kesine ning dpikeskkondadena kasutusel Pistoia, Pisa, Lucca
ja Firenze linnaruumid nii arhitektuursest kui sotsiaalsest vaate-
nurgast. Samuti linna lahialad koos muuseumide ja loodus-
maastikega. Ka ajastus septembri alguspaevadel, aastal 2010,
tundus 6pihooaja innukaks alustamiseks eriti inspireeriv.

Koolitus osutuski tihtaegu nii teadmiste poolest rikastavaks kui
ka mojusalt elamuslikus kogemuseks. Liialdamata voin Gelda,

et need seitse péeva koos suurepéraste inimestega, opeta-
jate- koolitajatega Itaaliast, Portugalist, Kreekast, Rumeeniast,
Austriast, Soomest ja Rootsist tdhendavad ja téhistavad nuiid
minu jaoks néidet euroopalikust Uksteisemdistmisest ja tdestust
koosto6 voimalikkusest. Koolituse vaheldusrikas tlesehitus

ja praktilised tegevuste toetasid aktiivselt ja loovalt Gppimist.
Mitteformaalne 6pikeskkond ja koostoine atmosfaér aitasid
kaaslasi paremini tunda ja tunnetada.

Kuidas teha koostddd tadiesti voorastega?

Esmane tutvus sai sobitatud meeleliselt oma kodumaa toitude
tutvustamise ja maitsmisega. Teisel koolituspéeva jooksul, jal-
legi erinevate tegevuste kdigus, moodustusid riihmad. Iga rihm
leidis arutluse kdigus oma teema ja vaatevinkli mille l&bi tegime
kogu koolitusnadala jooksul timbritseva keskkonna kohta
tahelepanekuid, mille talletasime fotodena. Nendest vaatlus-
test panime viimasel paeval kokku fotoesitluse, kuhu igaiiks
panustas viie tilesvattega. Uhine tilesanne ja jagatud vastutus
andis pohjuse jooksvateks ja spontaanseteks arupidamisteks
kogu nadala jooksul. Kuna olin koolitusel ainuke eestlane, siis
oli suureparane véimalus pidevalt oma inglise keele oskust
kasutada, sest ka soomlasest kolleeg eelistas vaid inglise keelt
konelda.

Oma 6pikogemusena hindan koolituse kaigus labiproovitud
aktiivoppe metoodikaid ning mitmesuguseid praktilisi kogemusi,
kuidas organiseerida koost66d taiesti vooraste ja erinevatest
kultuuridestki périt inimeste vahel Uhiseid eesmérke plstitades.

Eriti inspireerivaks kujunes loov savit66 Marino Marini kunsti-
muuseumis, mis oli seotud algselt perekonna temaatikaga, kuid
arenes edasi Uisna teravaks laiemate sotsiaalsete ja tihiskond-
like teemade késitluseks, mille kdigus pandi nii méneski riihmas
empaatiavoime ja diplomaatilised oskused péris tosiselt
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proovile. Sama (ilesannet olen oma muuseumi hariduspro-
grammides ja ka koolitustel korduvalt varieerides kasutanud
ning see on toiminud edukalt kdigi vanuse- ja sihtriihmade
puhul.

Lisaks riihmat6ddele ja imbruskonnaga tutvumise ringséitudele
sisaldas koolitus ka liihemaid loenguid Euroopa Liidu arengute
teemadel. Koik koolituse esitluste materjalid said osavétjad ma-
lupulgal kaasa, sestap on neid andmeid ja esitlusi olnud hiljem
hélpus ka oma koolitustegevuses kasutada.

Oppida kéikjal ja kbigest!

Minu jaoks on olnud oluline 6ppida kdikjal ja kdigest, kus véima-
lik. See tegus opinéddal jadb minust ajaliselt kill aina kaugemale,
kuid need suurepérased kogemused, vaatenurgad ja Toskaana
valgused sealseid linnu, maastikke ning inimesi lugedes on
minu stigavas sisimas alles ja ma saan p&drduda nende poole
ikka ja jalle tagasi.

Lépetuseks Usna isiklik, aga samas dldistav lugu ajaloost.
Nimelt otsisin Pistoias kohaliku kunstidpetaja abil {iles vana,
juba otsapidi lagunenud valukoja vanalinnast otse linnamdiiri
aares, millest olin lugenud raamatust ,Pirnipuu, pronks ja
marmor*. Valukoja ukse kohal on veel ndha meistri nime:
Michelucci ja siin valati veel 1980-telgi kirikukelli. ltaalia meis-
trite metallivalu oskusi kdrgelt hinnanud Eesti skulptor Amandus
Adamson leidis eelmise sajandi alguspoolel endale koost66-
partnerid just siit.

Katsusin ette kujutada, kuidas alustasid siitsamast, Pistoia
véikesest valukojast, Toskaana péikese alt mo6da raudteed
kauge kilma mere adrde oma teekonda Russalka ning sise-
maale Rakveresse Vabadussdja sddalaste monument.

Rakveres tagasi olen nlitid ammugi minagi - lennanud
tanapaevale iseloomulikult kiirelt ja kergelt, oma thtepidi kerge
kuid samas kaaluka teadmistepagasiga. Nitd tean ja oskan
omagi kodulinnast rohkem tédhendusi vélja lugeda ning saan
neid jatkuvalt huvilistega jagada.

Rakvere Vabadusséja monumendi juures ekskursiooni voi
Ouesoppe rihmaga peatudes on niitid Pistoiast koneldes mu
sonadel hoopis teine sisu, kaal ja maht.



1.6 Haridusjuhtide 6ppeldahetuste programm

Haridusjuhtide éppelahetused on tihenddalased vélislahetused
koolijuhtidele, haridusametnikele ja teistele hariduspoliitikaga seotud
inimestele. Oppelihetusele koguneb grupp haridusjuhte eri Euroopa
riikidest, et vahetada ja vorrelda omavahel riikide kogemusi tihel kind-
lal hariduspoliitilisel teemal, kiilastatakse teemaga seotud haridus-
asutusi ja tihti ka leitakse grupist head partnerkoolid edaspidiseks
rahvusvaheliseks koostéoks.

Haridusjuhtide éppelahetuste programm on Euroopa elukestva dppe
programmi valdkondadevahelise koost66 allprogrammi tks olulise-
matest toetusskeemidest, mis toetas Euroopa riikide koostd6d hari-
duspoliitika kujundamisel ja hariduse juhtimisel.

Programm toetab kahte liiki tegevusi: haridusjuhtide osalemine éppe-
l&hetustel teistes Euroopa riikides ja rahvusvaheliste dppeléhetuste
korraldamine koduriigis. Vastavalt programmi reeglitele lahetab Eesti
igal aastal ca 30 haridusjuhti dppeléhetusele valisriiki ja korraldab
3-4 sarnast rahvusvahelist 6ppeldhetust oma riigis.

Eesti haridusjuhtide osalemine
oppeldhetustel Euroopas

Oppelihetustel osalejatest pooled olid koolide direktorid/lasteae-
dade juhatajad (sealhulgas ka muud asutuse juhtkonna likmed),
neljandiku moodustasid haridusametnikud nii riigi, maakonna kui ka
kohaliku omavalitsuse tasandilt.

Kdige aktuaalsem ja huvipakkuvam &ppelahetuse teema oli innovat-
sioon koolis (vt joonis 21). Eesti riik on kiill tuntud oma innovaatiliste
lahenduste poolest, mis aga voib-olla pole veel piisavalt kooliellu
jéudnud ning seetdttu pakub huvi seda mujal uudistamas kéia. Hari-
duse kvaliteedi teemal, mis oli populaarsuselt eestlaste hulgas jarg-
mine, korraldati Euroopas kdige rohkem dppeldhetusi. Eesti haridus-
juhtide hulgas on hinnatud éppelahetuste teemad ka kutseharidus,
oppekavaarendus, dpetajakoolitus, erivajadused ja tdiskasvanuhari-
dus (vt joonis 21).

N Joonis 22.

Eesti haridusjuhtide dppeléhetuste
populaarseimad sihtriigid 2007-2013.

Eesti haridusjuhtide 6ppeléhetuste
populaarseimad teemad 2007-2013.

Kdige populaarsem sihtmaa on eestlastele olnud Suurbritannia, seda
kindlasti just Suurbritannia hariduse kdrge ja hinnatud kvaliteedi t6ttu.
Hispaania on eestlast meelitanud Péhjamaade jaoks erilise hari-
dusstisteemi ja kahtlemata ka sooja ilmaga. Populaarsuselt kolmas
riik Tiirgi on uus riik programmis ja pakub seet&ttu kdikidele osale-
jatele Ule Euroopa véaga suurt huvi (vt joonis 22).

Euroopa elukestva dppe programmi seitsme tegevusaasta jooksul
2007-2013 on &ppelédhetustel teistes Euroopa riikides kainud kok-
ku 224 Eesti haridusjuhti, the dppeaasta jooksul ca 30 inimest.
Stipendiumideks on kokku vélja makstud ca 290 000 eurot.

Rahvusvaheliste dppeldhetuste korraldamine Eestis

Oppelihetuste korraldajateks on tildjuhul endised 6ppeldhetustel
osalejad, kes tunnevad, et neil oleks Euroopa haridusjuhtidele ka
Eesti hariduskorraldusest vaartuslikke kogemusi jagada - sama-
moodi, nagu nad ise omal ajal kdisid kogemusi saamas mdnes teises
Euroopa riigis. Tihti on Eesti korraldajad selle tilesande enda peale
votnud isegi teist ja kolmandat korda, mis tdestab, et kuigi lldise
arvamuse kohaselt on kasulik just dppeléhetusel osalemine, naitab
tegelik elu, et ka korraldamise kogemus on véaga vaartuslik.

Eesti on elukestva 6ppe programmi perioodil korraldanud kokku

31 dppeldhetust, millel on osalenud hinnanguliselt tile 900 hari-
dusjuhi teistest Euroopa riikidest. Mitu dppeldhetust on 7 aasta
jooksul korraldanud naiteks Olustvere Teenindus- ja Maamajan-
duskool ning Parnu Taiskasvanute Giimnaasium (m&lemad 3), viiel
korral on korraldajaks olnud maavalitsus v&i kohalik omavalitsus (Har-
jumaa, Jdgeva, Kohtla-Jarve, Tallinn (2), ning kahel korral Haridus- ja
Teadusministeeriumi tldharidusosakond.

Ligikaudu kolmandik Eestis korraldatud &ppelahetustest kasitles
hariduse kvaliteediga seotud teemasid (9), viiendik tegeles dp-
pekavaarendusega (5) ja teine viiendik IKT teemadega (5), 10%-| oli
teemaks koolide koosttd muude asutustega (3).



Kokkuvotteks

Haridusjuhtide éppelahetuste programm on Euroopa
vanim hariduskoostd6 programm, mis loodi juba 1978.
aastal. Programm on 35 tegevusaasta valtel labi teinud
mitmeid muutusi, alus- ja tldhariduse ning dpetajakooli-
tuse juhtide 6ppeldhetused lideti kutsehariduse juhtide
oppeldhetustega, vahetunud on ka programmi nimi. Ees-
tis kaivitus programm 1997. aastal ning on labi aegade
olnud véga edukas, paraku on piiratud eelarve véimalda-
nud toetada vaid 60% taotlejatest.

Uhkust voib tunda 31 rahvusvahelise 6ppeldhetuse kor-
raldamise lle Eestis, eriti tuleb tunnustada korraldajaid.
Kuni 201 1. aastani 6ppelahetuste korraldamist program-
mi vahenditest ei toetatud, seetdttu pidid Eesti asutused

Nende seitse aasta jooksul on haridusjuhtide 6ppelahe-
tuste programm aidanud Eesti hariduskorraldust Eu-
roopas tutvustada, véimaldanud Eesti haridusjuhtidel
vorrelda oma kogemusi teiste riikide haridusjuhtide koge-
mustega ja leida haid partnereid ja sdpru edasiseks
rahvusvaheliseks koostdoks. Eesti on programmist
saanud Uksnes positiivseid kogemusi ja eranditult kdik
toetusesaajad on programmis osalemise voimalust
korgelt hinnanud.

ise vajamineva rahasumma leidma, et Eesti hariduspolii-
tika haid kogemusi valiskolleegidele tutvustada. See
naitab, et tollased korraldajad olid vdga motiveeritud
Oppeldhetust labi viima. 3 viimast programmiaastat on
Haridus- ja Teadusministeerium dppeléhetuste kor-
raldajaid riiklikult kaasrahastanud (1000 eurot lihele
oppelahetusele; riik on kaasrahastanud peaaegu pooli
dppeldhetusi). Eesti ppeldhetusi on hinnatud Euroopa
kvaliteetseimate hulka kuuluvaiks. Nii pdhjamaiselt kdrge
haridustase kui ka hea korraldustase on osalejatelt alati
hea hinnangu saanud.
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D Vahel on hea kogeda

Vahel on hea kogeda, et ka mujal on 6petajad ja kooli-
juhid silmitsi samade muredega

Haridus- ja Teadusministeeriumi valishindamisosakonna néunik
Maie Kitsing meenutab, kuidas ta kéis Londonis dppeldhetusel.

St Mary Ulikooli Kolledz Londonis korraldas &ppelahetuse
2012.a mais. Oppelihetuse teemaks oli ,Continuing profes-
sional development easing innovation and change in schools®,
vabatdlge eesti keelde oleks ,Innovatsiooniline lahenemine
Opetajate professionaalsuse téstmisele ja koolide parendam-
isele”.

Osalejaid oli kaheteistkiimnest Euroopa riigist, esindajad olid
koolidest, dpetajakoolituse asutustest, omavalitsustest ja hari-
dusministeeriumitest.

,Opetaja ja tema professionaalsus loob erinevused Gpilaste
vahel“, nii vdidab maailma méjukaim haridusteadlane ja kuulsa
uuringu ,Edetabel vétetest, mis to6tavad hariduses* autor John
Hattie. Sestap valisin ka teema. Riigi, kooli ja dpilase saavu-
tused hariduse valdkonnas séltuvad eelkdige 6petajate tead-
mistest ja oskustest.

Kuigi juuresolev pilt viitab tulevaste 6petajate teadmiste rangele
kontrollile, on St Mary Ulikool olnud altis &petajakoolitust kaasa-
jastama ja rohkem tihitama kooli vajadustega. Oppelahetus
andis hea arusaamise inglaste dpetajakoolitusest, sealjuures
uutest lahenemisest.

Kahepoolne kasu

Lihidalt kokkuvéetuna véib elda, et Inglismaa on 6petajakooli-
tuses réhunud koostddle dlikoolide vahel ja magistriépingute,
eelkodige selle raames tehtava uurimustd selgele seostamisele
Opetaja igapievatédga. Meile tutvustati nelja tlikooli (St. Mary

University College, Kingston University, Brunel Univercity,
University of Roehampton) koost&6d ainementori ja profes-
sionaalsuse koordineerija juhendite ning tudengi kdsiraamatu
véljatddtamisel. Kool on andnud lisaraha magistriépingutele,
kuna sealsed uurimistddd on aidanud lahendada mitmeid koo-
lielu kitsaskohti. Uurimist66 teemad tulenevad konkreetse kooli
probleemidest voi ootustest. Kasu on seega kahepoolne.

Kuigi mu t66 ei ole otseselt seotud dpetajakoolitusega, sain
kindlust oma t&6le Inglismaa suhtumisest: Kui opilaste tul-
emuste ja kditumisega ei ole kool ise voi teda kontrolliv institut-
sioon rahul, siis ei siitidistata 6pilast ega kodu, vaid piilitakse
tosta ja toetada dpetaja professionaalsust. Vajalike oskuste ja
teadmistega 6petaja suudab koduse toetuseta jaénud opilastel
Opihuvi tdsta ning kaitumist parandada.

Mis on dnneliku dpilase valem?

Olles viimase kiimnendi jooksul olnud nii haridusjuhtide 6p-
peldhetustel osaleja, Eesti toimunud dppeldhetuste korraldaja
kui kuuludes ka programmindukokku, arvan, et see programm
annab suurepérase véimaluse osalejatele oma tdoalast voime-
kust tdsta. Erinevate riikide hariduskorraldustega tutvumine
véimaldab paremini ndha oma riigi tugevusi ja aitab leida ideid
probleemide lahendamisel. Vahel on lihtsalt hea kogeda, et ka
teistes riikides on dpetajad ja koolijuhid silmitsi samade mure-
dega, mis meil siin koduses Eestis.

Juht on eestvedaja koolis, kui tema on altis oma teadmisi tdien-
dama valisriigis, siis toetab ta kindlasti ka dpetaja enesetéien-
damissoove vilisriigis, samuti rahvusvahelise koostdd projekte.
Onnelik on dpilane, kes 6pib koolis, kus dpetajad ja juhid on
targad, kasutamaks koiki véimalusi oma teadmiste ja oskuste
tdiendamiseks.

Antud programm andis véértusliku véliskogemuse. Kokkuvbttes
on voitjad dpilased.



1.7 Euroopa keeledppe tunnuskiri

Euroopa keeledppe tunnuskirja (European Language
Label, ELL) programm on 1998. a ellu kutsutud Euroopa
Komisjoni algatus, mille eesmérk on tdsta huvi ja moti-
vatsiooni keelte dppimise ja dpetamise vastu; toetada
keeledppe valdkonnas ellu viidud uuenduslike projektide
tulemuste levitamist Euroopa riikides, tunnustada tegi-
jaid ja panustada info levitamisse keeledppe valdkonnas
toimuva kohta. Eesti Uihines programmiga 2002. aastal.

Kord aastas toimuval Euroopa keeledppe tunnuskirja
konkursil (European Language Label Award, Eestis -
Aasta voorkeelealane tegu) saavad kandideerida nii asu-
tused kui ka tksikisikud, kes tegutsevad keeledppe vallas
vOi kes voorkeeledppe vastu huvi tunnevad. Tunnuskirja
programmis osalemine on avatud kdigile haridustasan-
ditele.

Valiku tegemise aluseks on EK poolt taotlustahtajaks
kehtestatud eelisteemad, millele likmesriigid véivad tee-
masid lisada lahtuvalt oma huvist ja vajadusest. Euroopa
keeledppe tunnuskirja e-diplomiga, mille allkirjastavad EK
volinik ning Eesti haridus- ja teadusminister, autasustatud
projektid saavad rahvusvahelise tunnustuse, mis tostab
avalikkuse huvi keeledppe vastu ja téhtsustab iga inimese
keeleoskuse vajalikkust. Valjapaistvaimad projektid on
saanud ka rahalise preemia. Tunnuskirja programm voi-

maldab vdrrelda Eestis keeledppe vallas toimuvat teistes
Euroopa riikides toimuvaga. Eestis viib ellu Euroopa tun-
nuskirja programmi hariduskoost6 keskuse lldhariduse
biiroo.

Perioodil 2007-2013 esitati 133 taotlust, neist

34 projekti voi algatust autasustati Euroopa
keeledppe tunnuskirjaga (Aasta voorkeelealane
tegu).

Tunnustatud projektidest pooled olid keskkooli voi
pdhikooli projektid, lilejadnute seas olid enam-vahem
vordselt esindatud tédiskasvanuhariduse asutused ja
tlikoolid. Projektide seas oli palju kultuuridevahelise
teadlikkuse tostmiste teemat, mis omakorda on seotud
teadlikkuse tdusuga mitmekeelsusest ja -kultuurilisusest.
Leidus projekte, mis pakkusid uusi Iahenemisi mittefor-
maalses keeledppes, ning projekte, mis on plihendatud
keeledppe kvaliteedi kiisimustele. Sihtkeeltena voi pro-
jektikeeltena on enim kasutatud inglise, eesti, saksa ja
vene keelt, kuid leidub ka rootsi, soome, norra ja islandi
keelt.

Programmi tagasiside pdhjal on tunnuskirjal positiivse
maine, taotlejad hindavad seda kui kvaliteedimarki. Tun-
nuskiri on julgustanud keeledppe vallas tegutsejaid loo-
vad olema ja Uiha uute projektide, ideede ja algatustega
vilja tulema. Uheks motivaatoriks on olnud ka rahaline
preemia, mida zirii koos tunnuskirjaga jagab.
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Ny

2.1 Sissejuhatus

Noortevaldkonna rahvusvaheline areng sai hoo sisse, kui 1987.
aastal loodi Euroopa Uhenduse esimene noorteprogramm Youth For
Europe. Veerand sajandi jooksul on noortevaldkonnas ténu tihedale
rahvusvahelisele koostodle palju ara tehtud nii Euroopa tasandil kui
ka liikmesriikides.

Tana kannab ELi 25aastane noorte kodanikuharidusprogramm nime
Euroopa Noored - EN (Youth in Action; 2007-2013) ning pro-
grammi eesmérk on edendada noorte kodanikuaktiivsust, soodustada
noorte mitteformaalset dpet ja liikumist Euroopa Liidus ja sellest
véljaspool ning arendada kultuuridevahelist dialoogi. Eesti liitus
rahvusvahelise vorgustikuga 1997. aastal, mil loodi Sihtasutuse
Archimedes Euroopa Noored Eesti biiroo (edaspidi ENEB).

ENEB tegeleb noorte ja noorsoottotajatega mitmel tasandil: tege-
vused hdlmavad teavitamist, ndustamist ja koolitamist, projektide ra-
hastamist, jarelevalvet ning anallilisi. Programmi raames rahastatakse
noortevahetusi, -algatusi, -seminare, demokraatiaprojekte, Euroopa
vabatahtlikku teenistust ning koolitustegevusi ja vorgustike teket.

Seitsme aasta jooksul on ENEB toetanud rohkem kui 970 projekti,
milles on osalenud ligikaudu 22 750 inimest, kellest 7650 olid vahe-
mate vdimalustega noored. Lisaks on ENEB korraldanud rohkem
kui 560 arendus- ja koolitustegevust ligikaudu 8535 inimesele.

2.2 Programmi toetused

Perioodil 2007-2013 esitati Euroopa Noored Eesti biiroole 1702
taotlust, neist 972 projektile eraldati toetus kokku 11,6 miljonit
eurot. EN statistika on esitatud 2013. aasta juuli seisuga.

2. Programm
Euroopa Noored
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N Joonis 23.
EN toetuste jagunemine alltegevuseti 2007-2013.
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N Joonis 24.
EN toetatud projektide arv alltegevuseti 2007-2013
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Temaatiliselt viidi ellu kdige rohkem Euroopa ja Euroopa Liidu tead-
likkust kasvatavaid projekte (235, neljandik kaigist projektidest).
Jérgnesid kultuuri ja kunsti valdkonna projektid (146), linna- ja maa-
piirkondade arenguga seotud projektid (77) ning sotsiaalse kaasa-
tuse kiisimusega tegelevad projektid (61).



2.3 Projektides osalejad

Euroopa Noored programmi toetust saanud projektides osales
aastatel 2007-2013 kokku 22 743 inimest, sh 13 628 Eesti
osalejat, kes olid nii noored kui ka noorsoottétajad ja teised
noortevaldkonnas aktiivsed inimesed (koolitajad, noortejuhid jt).
Osalejatest 55% olid naised ja 45% mehed.

Eesti rahastatud projektidest vétsid partneritena kdige sagedamini
osa ltlased (832 noort), sakslased (693 noort) ja itaallased (522
noort). Kdige suurem arv osalejaid (rohkem kui neljandik) oli kaasatud
noorteseminaridesse (kolmandik) ja rahvusvahelistesse noortevahe-
tustesse (vt joonis 25).

Tegelikkuses on tegevustesse kaasatud noorte arv siiski oluliselt
suurem, sest paljud programmi rahastatud projektid on suunatud
laiemale sihtgrupile kui ainult projekti ametlikud osalejad.

Tallinna Ulikooli sotsiaalteadlaste Marti Taru ja Peeter Vihma poolt
l&bi viidud programmi uuringust selgus, et laias laastus jagunevad
Euroopa Noored programmis osalejad kolme suurde gruppi:

» 15-17aastased koolidpilased, kes osalevad peamiselt noortepro-
jektides ja noorteseminaridel;

» noorsootddtajad ja noortejuhid, kellest paljud on vanemad kui 26
aastat ning kes osalevad enamasti koolitus- ja vérgustikuprojek-
tides;

» 18-25aastased noored, kes osalevad kdikides alaprogrammides.

Kaige aktiivsemalt kasutavad Euroopa Noored programmi véimalusi
15-17aastased noored, kes moodustavad 32% koikidest projektides
osalejatest. Uuringus osales 837 vastajat, kes aastatel 2007-2010
osalesid projektides v6i korraldasid projekte.

Lisaks sellele, et Eesti noored ise aktiivselt projekte algatavad, osa-
levad paljud partneritena ka teiste riikide projektides. Partnerid on
kaasatud nii projektide ettevalmistus-, taotlus-, labiviimis- kui ka
anallilisiprotsessi.

2007-2013 toimus 3056 Eesti partnerlusega projekti, kus osales
kokku 12 136 Eesti noort. See niitab, et Eesti noored (nii organi-
seerunud kui mitteformaalsed noortegrupid) on rahvusvahelisel
tasandil edukalt kontakte loonud ning kujunenud hinnatud projekti-
partneriteks, kellega hea meelega koost60d tehakse.

N Joonis 25.
EN toetatud projektide osalejad
alltegevuseti 2007-2013.
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2.4 Vahemate voimalustega noorte
kaasamine

Uks programmi prioriteete on olnud vahemate véimalus-
tega noorte ja erivajadusega noorte suurem kaasamine
thiskonda. Kogu perioodi 2007-2013 valtel olid ulerii-
giliselt prioriteetised riihmad maa- ja véikelinnanoored,
puuetega ja terviseprobleemidega noored, riigikeelt
mittevaldavad noored ja noored todotsijad. 66% toetatud
projektidest tegeles tihel voi teisel viisil Uleriigiliste pri-

oriteetidega ning 45% kaasas véhemate véimalustega
noori projektitegevustesse.

Aastatel 2007-2013 osales kokku 7646 vahemate
véimalustega noort. Kdige rohkem osales toetatud
projektides maapiirkondade ja majanduslikult vahemate
véimalustega noori.

Maapiirkondade noorte kaasamiseks teeb ENEB aktiiv-
set koostéod maakondlike partneritega, kes programmi
s6numi noorte kodudele l1ahemale toovad ja neid ka
kohapeal ndustavad. Lisaks nimetab biiroo igal aastal
prioriteetsed maakonnad, kuhu aasta jooksul rohkem
info- ja ndustamistegevusi suunatakse. Maakondlikud
partnerid on suureks toeks vahemusrahvustest noorte
kaasamisel. Esiletostmist vaarib aastatepikkune koost6o
MTU VitaTiimiga, kes on olnud biiroole suureks toeks
venekeelse info edastamisel ja ndustamistegevuse labi-
viimisel Ida-Virumaal.



2.5 Noorte padevuste areng

Programmis Euroopa Noored toimuva éppimise kirjel-
damiseks ja analiiisimiseks on loodud RAY (Research-
based analysis and monitoring of the Youth in Action
Programme) vorgustik, mis ihendab 16 Euroopa riigi
agentuure ning kaasab oma tegevusse ka tihiskonna-
uurijaid.’

Konkreetses projektis osalemise tulemuste hindamiseks
kasutatakse Euroopa elukestva 6ppe vétmepadevuste
raamistikku, mis koosneb kaheksast votmepadevusest:
suhtlus emakeeles, suhtlus voorkeeltes, matemaatika-
padevus ning teadmised teaduse ja tehnoloogia alus-
test, infotehnoloogiline padevus, dppimisoskus, isiklik,

meeskonnaga koostd6d tegema

saama labi inimestega, kelle
on erinev kultuuritaust

pidama labiraékimisi thiste lahenduste ule,
kui arvamused on erinevad

suhtlema inimestega, kes raagivad teist keelt

saavutama midagi kogukonna voi
Uhiskonna hivanguks

téotama valja head ideed ja seda
praktikas rakendama

oma métteid arutelude kaigus
veendumusega valijendama

loogiliselt métlema ja jareldusi tegema

valjenduma loominguliselt ja kunstiparaselt

tulemuslikumalt dppima voi 6ppimisest
rohkem r6dmu tundma

leidma véimalusi oma isiklikuks voi
tédalaseks tulevikuks

ise koostama Ulevaateid ja esitama
sisulisi teemasid meediakanalites

iseseisvalt dpivdimalusi kavandama ja
neid ellu viima

arutama tdsiselt poliitilistel teemadel

' Vt www.researchyouth.net
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kultuuridevaheline, sotsiaalne ja kodanikup&devus, alga-
tusvdime ja ettevétlikkus ning kultuuriteadlikkus ja
kultuuriline enesevéljendus.

Mais ja novembris 2012 viidi Euroopa Noored pro-
jektides osalejate ja projektijuhtide (noorsootdétajad,
koolitajad, noortejuhid) hulgas labi veebikiisitlus, mille
eesmargiks oli valja selgitada, kuidas méjutab projektis
osalemine noorte votmepadevusi. Kusitlusele vastas 104
projektijuhti ja 330 osalejat.

Nii projektijuhtidele kui projektides osalenutele esitati
kiisimus selle kohta, mida noored projektis osalemise
kaigus oppisid ja millised padevused arenesid.
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283 N Joonis 26.

3 2871 jate dppimise kogemusele. (Vastused kiisimusele

“Tanu projektis osalemisele 6ppisin/6ppisid osale-
3.43 jad ini..* neljapallisel skaalal: 1 =tildse mi
3,62 jad paremini...“ neljapallisel skaalal: 1 =tildse mitte,
3.61 2=mitte eriti, 3=teatud maaral, 4=kindlasti.)
3,61
3,31
3,64

3,20

3,61
3,25

3,64
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I osalejate arvates 6ppisid nad

W projektijuhtide arvates osalejad 6ppisid

Projektis osalejate ja projektijuhtide hinnangud osale-

Selgus, et nii projektijuhid kui ka osalejad leidsid peaae-
gu koikide padevuste puhul, et osalejate oskustes on
toimunud teatav areng. Projektijuhid hindasid osalejate
padevuste arengut kdrgemalt kui osalejad ise. Projek-
tijuhtide hinnangute keskmine oli 3,4 ja osalejatel 3,2;
kusjuures skaalapunkt 3 tdhendab teatud méaaral ning

4 kindlasti toimunud 6ppimist.

Noored ise hindasid, et kdige rohkem on kasvanud
nende ldbisaamine inimestega, kellel on erinev kultuuri-
taust (3,71). Projektitegijad aga nagid kéige tugevamat
edasiminekut noorte oskuses meeskonnaga koost66d
teha (3,83). Mélemad vastajategrupid hindasid vérdselt
(8,61) arengut suhtlemisel inimestega, kes rasgivad teist
keelt. Uldistatult voib seega viita, et kéige suurema aren-
guhtippe on projekti tulemusel teinud osalejate erinevad
sotsiaalsed ja kultuuridevahelised padevused.

Vahem tunnetasid kisitletud, et oskavad projektis osa-
lemise tulemusena tulemuslikumalt 6ppida (2,88), aru-
tada tésiselt poliitilistel teemadel (2,73) ja koostada ise
lilevaateid ja esitada sisulisi teemasid meediakanalites
2,7).

Seega on eelduspérane, et osalejad on pérast projekti
julgemad ja avatumad erinevates suhtlemist ndudvates
olukordades, isedranis teistsuguse kultuuritaustaga
inimestega suhtlemisel ja koost66 tegemisel.

Samas annab dppimisoskuse paigutumine suhteliselt
madalale positsioonile métteainet tegevuse edasiseks
korraldamiseks, kuna just selle padevuse arendamine
voiks olla teiste oskuste arengu vétmeks.?

2.6 Koolitustegevused

Lisaks noorte ja noorsootdotajate rahvusvaheliste kooli-
tuste ja vorgustikuprojektide rahastamisele korraldab
ENEB ka ise koolitusi ja arendustegevusi, et kindlustada
projektide kvaliteeti, aidata partnerite leidmisel, soo-
dustada osalejate padevuste arengut, tdsta noorsoot6o
kvaliteeti ning edendada innovatsiooni noorsootdds.
Sellised tegevused leiavad aset nii Eesti-siseselt kui
rahvusvahelisel tasandil ENEB koolitus- ja koostodkava
raames (Training and Co-operation Plan ehk TCP).

Perioodil 2007-2013 korraldas ENEB 564 arendus- ja
koolitustegevust (sh seminarid, koolitused, té6varju
projektid, 6ppevisiidid ja partnerlusseminarid), kus osa-
les tihtekokku 8534 inimest, kokku rahastati koolituste-
gevusi 843 400 euro ulatuses.

Esiletdstmist vaarib 2006. aastast toimuv rahvusvaheline
meetodimess ,Tool Fair, mis on kdige suurem ja olulisem
TCP koolitustegevus Euroopa noorsootods. Eesti biiroo
oli Urituse vdorustajaks 2011. aastal. ,Tool Fair* toob
kokku noorsootdétajad, koolitajad ja teised noortevald-
konnas tegutsejad kogu Euroopast, et jagada teavet ja
kogemusi uute meetodite ja dppematerjalide kohta.

2.7 Noorsootootajate padevuste areng

Euroopa Noored programm on oluliselt kaasa aidanud
noorsootddtajate professionaalsuse tdstmisele. RAY
analliisi® tulemused naitavad, et projektides osalenud
noorsootddtajad hindavad oma padevuste arengut
korgelt. Enim hinnatakse inimeste- ja erinevate kultuuride
vahelise suhtluse ning sotsiaalsete padevuste arengut.

88% kiisitletuist arvab, et osalemine Euroopa Noored
programmi erinevates tegevustes on aidanud neil t6husa-
malt edendada mitteformaalset 6pet noorsoottos ja
paremini moista mitteformaalse hariduse ja dppe kont-
septsiooni.

2 Mida need projektid siis dieti dpetavad, Marti Taru & Triin Roosalu, 2013
8 The Research-based Analysis and Monitoring of the Youth in Action Programme, Interim Transnational Analysis, Innsbruck 2013



Oma tegevuse kasuteguri hindamisel peame vaga
oluliseks ka seda, et 87% kiisitletuist plaanib saadud
teadmisi reaalselt t60sse rakendada ning 849% vastanuist
on dpitut juba todalaselt kasutanud.

Vaid 1% kisitletud noorsootdétajatest ja noortejuhtidest
arvas, et projektil ei olnud méju nende tééle/seotusele
noortevaldkonnaga.

Ma olen 6ppinud tdhusamalt edendama
mitteformaalset pet noorsootdos

NUUd mdistan paremini mitteformaalse
hariduse ja dppe kontseptsiooni

Olen 6ppinud midagi sellist, mida kavatsen
kasutada t60s noortega

Ma olen juba kasutanud projekti kaigus
omandatud teadmisi ja oskusi oma...

Vajaduse korral poéran nutid rohkem
téahelepanu rahvusvahelise méétme...

Ma olen dppinud paremini arendama ja
rakendama rahvusvahelist noorteprojekti

Mind kaasati partnerlusse voi vorgustikesse,
mis tagab mulle véimalused tulevaseks...

Mul on nlud paremad oskused selle
noorteprojekti hea kvaliteedi tagamiseks,...

NiUd on mul rohkem teadmisi
noortepoliitika sisu kohta.

Ma olen loonud sidemed teistest riikides parit
noorsootddtajatega/noortejuhtidega,...

NUUd suudan ma paremini saada rahalist
toetust noortega seotud tegevusteks.

Nuld moistan paremini, kuidas
noortepoliitikat arendatakse.
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Noorsootddtajate seas labi viidud intervjuud kinnitavad,
et programmil on olnud mérkimisvéarne méju uute hari-
dus- ja koolitusmeetodite arendamisele. Samuti t6id
noorsootodtajad vélja, et programmi tegevused on aida-
nud muuta tldhariduskoolide té6tajate suhtumist nende
t60sse ja mitteformaalsesse dppimisse positiivsemaks,
mis omakorda soodustab koostodd dpetajate ja noor-
sootO6tajate vahel.?

N Joonis 27.
Padevuste suurenemine tanu programmile
“Euroopa Noored" “
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* RAY andmetel pShinev uuring. Programmi “Euroopa Noored” tulemused ja moju Eestis, 2010
5 Interim Evaluation of the “Youth in Action” Programme in Estonia 2007-2009, Tartu Ulikool, Sotsioloogia ja Sotsiaalpoliitika Instituut, 2010

2.8 Kokkuvote

Uuringute tulemused naitavad, et programm Euroopa
Noored aitab vaga suurel méaral kaasa noorte padevuste
arengule, kodanikuaktiivsusele ning kodanikutihiskonnas
osalemisele, aga ka nende todalase konkurentsivdime
téusule.

Mitteformaalse dppega seotud dpirdndel on muude 6p-
pimisvoimaluste korval oluline tdiendav roll. Tihti on see
esmane kokkupuude vélismaaga voi esimene iseseisev
vastutusevotmine mdne tegevuse elluviimise eest. Téana
voib 6elda, et Eesti noortegrupid ja -lihingud on aktiivsed
Ule Euroopa. Seda kinnitab nii ENEBIle esitatud rahvus-
vaheliste projektide arv kui ka Eesti partnerlusega pro-
jektide arv, mis on esitatud teiste riikide Euroopa Noored
agentuuridesse.

Noorsootdd kvaliteedi ja rahvusvahelistumise toetamine
loob Eesti noortele taiendavaid véimalusi oma silmaringi
laiendamiseks, kogemuste omandamiseks teistsuguses
kultuurikeskkonnas viibimise kaudu ning kontaktide
loomiseks, mis on kéik olulised edasiseks eluks globali-
seeruvas maailmas. Euroopa Noored programmi va-
liskoolitustele kandideerinute arvu kasv naitab, et nii Eesti
noorsootddtajad kui ka noored hindavad rahvusvahelis-
tumise vdimalusi jarjest enam ja tunnevad huvi rahvusva-
helise koostd6 vastu.



D Stardiplats lennuks maailma

asub... Rouges!

Noorsooiihing Rouge Noorteklubi on tdestanud, et
rahvusvaheline koost66 suudab kogukonda uut elu-
joudu tuua.

Noorteklubi tegevus sai hoogsa taganttduke 2001. aastal, mil
kohalikud noored osalesid rahvusvahelises noortevahetuses
,Noored Euroopas - erinevused ja sarnasused”. Uhe aasta
jooksul nii Eestis, Létis kui ka Rootsis toimunud projektitegevusi
meenutavad réugelased tdnaseni nii nalja kui heldimusega.

»oee oli reis, kus noored said teada, mis on noortekeskus ja
kuidas see t66tab, dppisid mangima golfi ning said boonusena
kogeda, et terariistu lennukisse kaasa vedada ei tasu," muigab
Roéuge Noorteklubi eestvedaja Kerli Kdiv.

Projekti innustavast méjust réédgib kdnekalt fakt, et kdik
toonased noortevahetuses osalejad on téna, 12 aastat hiljem,
Roéuge elus aktiivselt kaasalddvad ja liks nende hulgast va-
hepeal vallavanemaks saanud.

Projekti tulemusel leidsid mitmed uued ideed rakendust noorte
kodukohas. Naiteks t6id noored Réugesse tagasi oma vast-
targanud golfivaimustuse. , Tana kuuluvad nad juba enamuses
Roéuge Golfiklubisse ja tdnu nende ettevétlikkusele on Rouge
golfivaljaku vérra rikkam,” raédgib Kerli.

Kaitsepolitsei tundis huvi
See ammune projekt oli aga alles algus. Noortevahetusest
saadud kogemus ja motivatsioon innustas Rduge Noorteklubi

vélja arendama uusi koost60projekte ning oma senist tegevus-
vélja laiendama ning arendama uusi koostodprojekte, millest
tiks varvikam kui teine.

Néiteks 2006. aastal korraldas noorteklubi rahvusvahelise
projekti ,Pathways to Youth Democracy,” millest kujunes palju
enamat kui demokraatiateemaline arutelu. Kuna projekti olid
kaasatud Kreeka, Liibanoni ja Jordaania partnerid, tuli juba
viisade vormistamise kaigus kaitsepolitseile aru anda. Siis aga
lahvatas sbda lisraeli ja Liibanoni vahel, mis sulges ajutiselt
Liibanoni lennujaama ning mille t6ttu Rouge Noorteklubi kiiresti
osalejate lennud Uimber planeerima pidi.

Projekti jooksul lahendasid korraldajad tihti kahe Liibanonis
omavahel sddiva poole esindaja omavahelisi vaidlusi. ,See oli
projekt, mis andis tohutu kogemustepagasi kriisiolukorras tegut-
semiseks. Parast seda pole tikski noorsoovahetus korraldajatele
enam keeruline tundunud,” hindab Kerli valjakutseterohkest
ettevotmisest tdusnud tulu.

Noored ei pea linnadest maailma otsima

Réuge Noorteklubi aktiivne tegevus rahvusvaheliste projek-
tide korraldajana on toonud olulisi muutusi ka kogukonna ellu.
+Kimmekond aastat oleme ellu viinud mitmeid rahvusvahelisi
projekte, mis on toonud valda vaartuslikke investeeringuid.
Vallavalitsus on s6Iminud partnerlusleppeid mitmete riikidega,
kulastusvisiidid partnerriikidesse on tavaparased ning rahvus-
vaheline partnerlus on Réuge Noorteklubist edasi kandunud ka
Priitahtlike Pritsimeeste tihendusse,” kirjeldab Kerli kohalikus
elus toimunud arenguid.

Ka Roéuge Noorteklubi tulevane tegevus tootab tulla riikide
ning kultuuride piire tletav. Kerli arvates on rahvusvaheliste
vbimaluste ja koost6osuhete loomine tlimalt oluline, et maailm
ka vaikeste maapiirkondade noorteni jduaks. ,Rouge noored ei
pea suurtesse linnadesse maailma otsima minema. Stardiplats
lennuks maailma on Réuges ténu rahvusvahelistele sidemetele
ehk tugevamgi kui mones suures linnas,” usub ta.

Juba lahitulevikus on Réuge Noorteklubil soov vétta vastutus
rahvusvahelise organisatsiooni asutamisel ja juhtimisel. ,Rah-
vusvaheline koost60 sisaldab endas ammendamatut véimalust
koguda uusi ideid ning neid omal viisil rakendada. See on meie
organisatsiooni arengu voti."
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P Mihkel Kangur: éppisin vilimuse
taga nagema inimes

Autor: Liis Kdngsepp
lImunud Liis Kdngsepa raamatus ,Hiippasin ellu tundmatus
kohas."

Mihkel Kangur 6ppis Odessas lastekodus té6tades, et
lastega tegelemine voib olla vagagi mehelik 166 ning
inimesed on eelkdige inimesed, mitte riikliku propa-
ganda kdepikendused voi voimalikud haiguskolded.

Mihkli otsus séita Ukrainasse vabatahtlikku t66d tegema tuli
tisna lihtsalt. “Tahtsin midagi, mis ei oleks nii ekstreemne kui
Aafrika voi India, vaid midagi sellist, millest tduseks tulu edaspi-
distes opingutes. Otsustasin vene keelt 6ppida ja ei ole pida-
nud kahetsema,” rédgib Mihkel muheledes, kuidas ta Ukraina
kasuks otsustas. Nii sattuski Mihkel 12 kuuks Odessasse laste-
kodusse, mis elas peamiselt vélisannetuste toel, saamata riigilt
sentigi toetust. Raha lastekodu t66s hoidmiseks oli juba kiimme
aastat tulnud erinevatest vélisriikidega seotud projektidest.

Kuna Mihkel oli enne Odessasse soitu veetnud palju aega tihes
Eesti noortekeskuses, arvas ta, et t00 lastega ei ole eriti raske
— tuleb vaid noored &ra kuulata ja neile huvitavat tegevust leida.
Kohapeal selgus, et t66 on tegelikult raskem ja vasitavam kui
oodatud ning tuli 6ppida tletama hirmu lastega t66tamise ees.

“Mbnes reguleeritumas ja arenenumas riigis, naiteks Sak-
samaal, oleks minu t66de ring olnud kindlasti palju piiratum.
Odessas sain korraldada laste vaba aega, méngida nendega,
korraldada huviringe,” meenutab Mihkel, kes t66tas lastekodus
igasuguste erinevate lastega.

“Ménikord tulid lastekodusse lapsed, kes olid pesemata,
kutined I6ikamata,” radgib Mihkel oma t66st lastekodus, “aga
ikkagi kutsusin neid enda ja teistega kasvoi jalgpalli mangima,
hoolimata sellest, et laps oli just liimi nuusutanud ja ta tegelikult
ei suutnud eriti mangida.”

Kuigi lastekodus viibis pidevalt umbes 25 last, kellega oleks
olnud vaja tegeleda, tunnistab Mihkel, et juba Ule kolme lapsega
korraga tegelemine oli tema jaoks paras katsumus. Péeva
I6puks oli ta enamasti l&bi nagu sunnismaine talupoeg, kes on
pidanud pédev otsa metsas puid raiuma.

Ta d6ppis oma t66s lapsi tundma, tritades siiski séilitada

nendega distantsi, kuid sellest hoolimata oli tal aasta hiliem
lastekodust lahkudest kehv tunne stidames. ,Tegelikult ei
tohiks nendega niimoodi kiituda, et saad sobraks ja siis lahed
minema,“ on Mihkel veendunud. Kiilalisteks jaévad vabataht-
likud tsna sageli oma t66 liihiajalise iseloomu téttu — Mihkel
tunnistab, et sotsiaalto6 lastega on midagi sellist, mida peaks
tulemuse saamiseks tegema aastaid.

Teiseks tundus vabatahtlik t66 kahtlane kohalikele, kes laste-
kodus ametlikult to6tasid — kehva palga eest mitmel kohal
rabelevad ukrainlased ei méistnud, miks peaks keegi tildse
tasuta t66d tegema. ,Ma arvan, et nad ei saanud seal organi-
satsioonis I6puni aru, kes me oleme ja miks me seal oleme,"
ttleb Mihkel.

Miks Mihkel Ukrainasse léks, jai arusaamatuks ka noormehe
perekonnale. ,Miks sa ei lahe parem likooli? Miks sa ei tee
parem midagi asjalikku?* kusisid nad Mihklilt hammastunult.

,o0brad ei saanud aru, miks ma l&dhen lastega tegelema, see
pole ju eriti mehelik,“ naerab Mihkel, méeldes tagasi ajale enne
Ukrainasse sditu, ,kohapeal sain aru, et selline suhtumine on
jama. Meie organisatsioonis oli vaga palju mehi, nii vabatahtlike
kui t6otajate seas.”

Ta usub ntitid, et lastega to6tamine on talle palju juurde and-
nud. Ukrainas hakkas ta enam métlema lapse arengu peale,
temas tostis pead téiesti teine moétlemine. ,Vihastasin seal
koige rohkem lapsevanemate peale — kuidas tihel tdiskasvanul
puudub taiesti vastutustunne. Kuidas ta ei métle tildse oma
lastele, vaid kaib téiesti alla ja laseb endal muutuda totaalseks
alkohoolikuks,“ meenutab Mihkel, kes pidi oma t66s nagema
paljusid lapsi, kes elasid lihtsalt tdnaval voi olid parit asotsiaal-
setest peredest.



Mihklil olid oma t66s lisna vabad kded, muuhulgas asus ta
lastele erinevaid huviringe korraldama. Ta leidis lastekodust
fotokaamerad, mis seisid joude ning véttis need kasutusele,
juhendades lapsi, kuidas pildistada. Ta ajas elu sisse katkistele
kitarridele ning pani lapsed arvutiga muusikat tegema. Mdnikord
kais ta ka ténavatel suppi ja riideid jagamas.

.Oppisin lastekodus tootades palju kannatlikkust,” rasgib
Mihkel, ,sain selgeks, et lihtsam on olla hasti rahulik kui minna
konflikti. Mihkel kasutas sama taktikat ka kohalike vanakestega,
kes igatsesid taga NSVLi ja teadsid Eesti kohta peamiselt seda,
et tegemist oli nukogude imedemaaga.

»1ajun venekeelset maailma niitid hoopis teisiti kui varem. Paljud
eestlased ei eralda suhtlemises venekeelsete inimestega riigi

ja tksikisiku tasandit, vaid peavad koike tiheks suureks Vene-
maaks," raagib Mihkel, ,aga I6ppude I6puks on inimesed ikka
inimesed, mitte riigi kiepikendused. Uldiselt sain selgeks, et
keeli on lihtsam &ppida kui kultuure.”

Veel muutus Ukrainas laiemaks Mihkli sotsiaalne mugavustsoon.
+Kui oled erinevate arvamuste, elustiilide ja -ndgemuste keskel,
on ka kodus palju vabam erinevate inimestega suhelda,” toob ta
vélja, ,praegu usun, et on palju lahedam kéia ja suhelda erine-
vate inimestega, ma ei pea enam piirduma ainult oma kindla
vaikese tutvusringkonnaga.”

Sarnaselt paljude teiste EVS vabatahtlikega argitab Mihkel koiki
noori oma mugavustsoonist valja minema ja tundmatus kohas
vette hippama. ,Mina tundsin, et vabatahtlik t66 pole ainult
andmine, vaid sa saad sellest ise nii palju vastu,” réaéagib Mihkel,
steadmised, mis ma Ukrainas sain, on mulle olnud miljon korda
kasulikumad kui need, mida voiksin saada paari aastaga tlikoo-
lis. EVS on praktiline haridus.
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Erasmus+ voib muuta su elu ja karjaari!

Euroopa Liidu Erasmus+ programm toetab seitsme aasta jooksul (2014-2020)
14,7 miljardi euroga Euroopa haridus-, koolitus-, noorsoo- ja spordivaldkonna
tugevdamist.

Ule 4 miljoni noore inimese, (lidpilase ja taiskasvanu saavad véimaluse omandada
kogemusi ja oskusi Erasmus+ toetusel vélismaal dppides, koolitustel osaledes voi
vabatahtlikuna tegutsedes.

Programm toetab tle 125 000 asutuse ja organisatsiooni koostodd vélispartneritega
eesmaérgiga aidata nii noortel kui ka taiskasvanutel omandada ténap&eva maailmas edu
saavutamiseks vajalikke oskusi.

Erasmus+ hdlmab seitset varasemat allprogrammi, olles niitid kergemini ligipaasetav.
Reeglite uuendamise tulemusena on taotlemine lihtsam kui eales varem.

Lisateave: ec.europa.eu/erasmus-plus
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