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Hea lugeja!

Kéaesoleva kogumiku artikleid Uhendavaks teemaks on mérksdonad "naised, mehed ja
tooturg”. Autoriteks on peamiselt Tartu Ulikooli teadlased, kuid kaastoid on ka Tallinna
Ulikoolist. Kogumikus kasitletud teemade valik on lai, ulatudes haridustee I6pust pensionile
minekuni. Nende kahe t66elu punkti vahele jdavad uurimused t60 saamisest,
taiendkoolitusest, t6ost, keeleoskusest ja diskrimineerimisest. Praeguse elektroonilise
kogumiku puhul on tegemist analliiside esialgsete tulemustega, I6ppvariant uurimuste
edasiarendustega on kavas vdlja anda 2012. aasta esimesel poolel.

Head lugemist!

Toimetaja Ott Toomet
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Tootee algus kui protsess Eestis

Ave Roots

Kdige lihtsam ja tavalisem karjaérimuster on peale haridustee |dpetamist tdisajaga to6le asumine.
Siiski kodigi koolitee |dpetajate jaoks selline stsenaarium ei teostu. Moénel juhul on tegemist
I6petanute enda valikutega minna uuesti Oppima, jadda koduseks vOi asuda taitma
sOjavaekohustust. Moénel juhul aga jaddakse hoopis t66tuks voi todtama osalise koormusega.
Samuti toimuvad Uleminekud erinevate institutsioonide vahel erinevate indiviidide puhul eri
aegadel: sageli alustatakse todtamist juba enne haridustee 16ppu.

Mitmed autorid on tundnud huvi, kuidas erinevad institutsioonid kujundavad tleminekumehhanismi
haridusstisteemist t6oturule (Brinsky-Fay 2007; Gangl 2001; Kerckhoff 2001; Scherer 2005; Saar
2004) ja kas esimese tookoha kvaliteet m@jutab Ulejaanud karjaari (Bukodi, Dex 2009; Unt 2011;
Wolbers 2007).

Kéesolev t60 lahtub eluteede uurimise printsiibist, et inimeste eluteed on kumulatiivsed (Rasztar
1999a: 67, Dietrich ja Abraham 2005: 76). See tdhendab, et varasemalt elutee jooksul toimunud
sindmused jaavad indiviidi eluteed ja elutee tulemeid mdjutama ka edaspidi. Siia perspektiivi voiks
asetada naiteks Undi (2011), Bukodi ja Dex’i (2009) ning Sackmann jt (2001) artiklid, mille puhul
vaadeldakse esimese ameti staatuse ning Schmelzeri (2010) puhul t66tuks jddmise stiindmuse
mdju hilisematele tulemitele t66turul. Scherer (2001) ja Brzinsky-Fay (2007) on toonud vélja, et
haridussiisteemist t66le minek ei ole mitte ks sindmus, vaid siindmuste kogum. Kaesoleva artikli
eesmark on vaadelda téokarjaari algust kui tervikut (sindmused nagu t6dle minek, tootuks jadmine
jne ja nende ajastus) ja esiteks kirjeldada t66karjaari algust meeste ja naiste puhul, leida erinevad
karjaari alguse tuubid lahtuvalt to6tee sindmustest ja nende ajastusest. Hilisemas edasiarenduses
on plaanis ka uurida, kuidas vastavad karjaéari alguse tuibid prognoosivad teatud t66tee tulemeid
nagu ametipositsioon ja sissetulek.

Karjddiri stabiilsus tootee alguses

Dietrich ja Abraham (2005) toovad vélja, et sobitusteooriate jargi on t66tee algus seotud suurema
téokohtade vahetusega, sest esiteks toovotjad alles otsivad endale tédandjat, kelle juures neile
meeldiks todtada ning ka todandjatel tuleb katsetada uute tddturule sisenejate sobivust oma
alluvatena. Kuna algselt on info, mida t66votjad ja to6andjad teineteise kohta saavad, suhteliselt
vahene (nt haridusalased tunnistused todandjate jaoks), siis v8ibki tulemuseks olla sobimatus ja
seetbttu toimub tookarjaéri alguses sagedam toéokohtade vahetamine kui hilisema karjaéari jooksul.
Uurides noorte téokarjaare Prantsusmaal, Saksamaal, Suurbritannias ja Ameerika Uhendriikides,
on Ryan (2001) ja Kerckhoff (2001) leidnud, et noorte tookarjaéarid on ebastabiilsemad kui muudel
vanusegruppidel. Saksamaad ja Suurbritanniat uurides on Scherer (2005) joudnud samuti
jareldusele, et tooturule sisenejate karjaarid on ebastabiilsemad. Eluteede uuringute perspektiivist
lahtuvalt on Blossfeld (1990) leidnud, et indiviidid on tbokarjaari alguses mobiilsemad ning 30.
eluaastaks nende karjaar stabiliseerub.



Karjddrimustrid tootee alguses

Sackmann ja Wingens (2003) toovad erinevatele rahvusvahelistele eluteede uuringutele toetudes
valja kuus tldpilisemat to6tee alustamise tllpi: haridustee I6petamine (Uleminek koolist tddle),
katkestus (koolist minnakse tddle, kuid siis alustatakse uuesti dpinguid), muutus (koolist t6dle ja
t6oIt mitteaktiivseks, see tulp kehtib naiteks naiste puhul, kes peale ménda aega todtamist jaavad
lastega koju), sild (koolist praktikale ja praktikalt t6ole), tagasipoordumine (koolist praktikale ja
praktikalt tagasi kooli), segunemine (koolist tééle ja td0ga paralleelselt edasi 6ppima).

Brzinsky-Fay (2007) on Sackmanni ja Wingensi (2003) tupoloogiat aluseks vdttes leidnud, et
erinevates Euroopa riikides (Suurbritannia, lirimaa, Prantsusmaa, Belgia, Itaalia, Hispaania,
Portugal, Kreeka, Saksamaa ja Taani) v8iks kasutada tootee alustamise anallilsimisel kaheksat
Ulemineku tllpi: seos (erialaharidusest tooéle), tagasipdérdumine (peale haridustee I6petamist
ollakse hdivatud v6i mitteaktiivsed ja siis alustatakse uuesti 6pinguid), labikukkumine (haridustee
I6petamisele jargneb to6tus), ekslemine (kooli I6petamisele jargneb t66tus, kuid vaadeldava
perioodi 16puks on enamus respondente leidnud t606), valjakukkumine (kooli I6petamisele jargneb
mitteaktiivsus), sild (haridusteele jargneb praktika ja sellele hdivatus), paus (t66d tehakse kahe
Opinguperioodi vaheajal), ekspress (kohe peale haridustee IBpetamist toole siirdumine).
Suurbritannias, lirimaal, Prantsusmaal ja Belgias on k&ige enam esindatud ekspressi tlupi
Uleminek, Itaalias, Hispaanias, Portugalis ja Kreekas on esindatud nii l[&bikukkumine kui ekspress,
Taanis on ullekaalus tagasipoordumine haridusstisteemi ja Saksamaal sild (Brzimnsky-Fay 2007).

Sackmann jt (2001) on Ida-Saksamaal uurinud kolme t66tee alustajate kohorti (1985., 1990. ja
1995. aastal kutsekoolide ja dlikoolide I6petajad) ja toonud valja neli kdige levinumat to6tee tudpi:
stabiilsed (noored, kelle toOkarjaar on stabiilne ja t6dalane staatus kooskdlas nende poolt
omandatud hariduse staatusega), suured véitjad (kogesid olulist téokoha staatuse tdusu vorreldes
algpositsiooniga), suured kaotajad (t60tasid kohtadel, mille staatus oli oluliselt madalam nende
poolt omandatud hariduse staatusest), riskantsete otsuste tegijad (lle poole neist alustasid
stabiilselt positsioonilt, kuid otsustasid minna 6ppima voi kaotasid oma t6okoha).

Tootee algus ja haridustase

Mitmed autorid on réhutanud, et haridusel on oluline roll just té6tee alguses, sest siis on tbédandjal
vahe muid naitajaid, mille baasil potentsiaalse t66votja produktiivsust ja oskusi prognoosida, hiljem
hariduse tahtsus vaheneb ning oluliseks saavad muud naitajad nagu tdo6staaz, soovituskirjad jne
(Collins 1979, Rasztar 1999, Warren jt 2002).

Samuti on haridustase seotud tddtuse riskiga peale haridustee I6petamist. Saar (2004: 17; 2005:
40) on jéudnud jareldusele, et mida madalam on haridustase, seda kdrgem on risk jddda tootuks
koolist t66turule Uleminekul. Unt (2011: 132) toob vélja, et ka pikaajalise tootuse risk erineb
haridusgrupiti: Uldkeskharidusega ja k@rgharidusega inimeste jaoks on see madalam kui teiste
jaoks.

Ka tootusest tooturule naasmine soltub haridustasemest: mida kérgem on haridustase, seda
suurem on tdéenaosus leida t66 (Saar 2004: 20). Hariduslik stratifitseeritus on eriti kdrge just
tooturule sisenemisel, mida suurem on t6okogemus, seda vaiksem mdju on haridusel t66turule
naasmisel (Saar 2004: 20). Saar (2004: 20) toob samuti vélja, et tdokogemusest pole t66turule
naasmisel kasu kdige madalama ja kutsekeskharidusega indiviididel.



Uldkeskharidusega indiviididel tundub olevat eelis kutsekeskharidusega indiviidide ees nii
pikaajalisest tootusest hoidumisel kui ka tootusest tooturule naasmisel (Unt 2011: 132; Saar 2004:
21).

Saare (2004: 25) jargi on eesti noorte jaoks kdige suurem probleem t66turule sisenemine, Kui
ollakse juba t66turul, siis voisteldakse vordvaarselt teiste seal olijatega, sest té6kogemusel ei ole
eesti tooturul vaga olulist rolli.

Meetod

Too6tee alustamist on uuritud Eesti sotsiaaluuringu 2006. aasta andmete p6&hjal. Valimisse kuulub
13007 indiviidi. Eesti sotsiaaluuring on osa Euroopa sissetuleku ja elutingimuste uuringust
(European Survey on Income and Living Conditions: EU-SILC).

Respondentidel paluti 6elda 2005. aasta iga kuu kohta, milline on olnud nende t6dalane staatus
(tédisajaga palgattotaja, osaajaga palgatdotaja, taisajaga ettevotja-todandja, Uksikettevotja,
palgatodjouta talupidaja, vabakutseline, palgata to6taja pereettevottes (talus), osaajaga ettevotja-
tébandja, Uksikettevbtja, palgatddjéuta talupidaja, vabakutseline, palgata to6taja pereettevéttes
(talus), t66tu, (uli)opilane, vanaduspensionar, t66vBimetuspensionar, kodune,
lapsehoolduspuhkusel, ajateenija, kinnipeetav, muu). Nende tunnuste pd&hjal on moodustatud
to0tee alustamise tlubid. Analldsi vBeti ainult need indiviidid, kes on alustanud to6teed aastal
2004 vO6i 2005. Kokku analtdsiti 459 indiviidi, neist 55% olid mehed ja 45% naised.
Respondentidelt kisiti, kui vanad nad olid, kui nad hakkasid t66tama oma esimesel regulaarsel
téokohal (vahemalt 6 kuud tais- vdi osaajaga t6dd). See vanus lahutatuti nende vanusest kisitluse
ajal (aastal 2006) ning seega on tdole asumise aasta hinnang ligikaudne.

Meetodina on kasutatud sekventsanallilisi. Sekventsanallilisi puhul leitakse koige tuupilisemad
karjdarimustrid vottes arvesse ka Uleminekute toimumise aega. Sekventsanaliitsi toi
geenitehnoloogiast sotsioloogiasse Andrew Abbott (1995). Sekventsanallils pdhineb optimal
matching tehnoloogial, mille alusel arvutatakse vélja mitu muutust peab Uhes staatuste jadas
(sekventsis) tegema, et sellest saaks teine olemasolev jada (Abbott ja Tsay 2000). Nii arvutatakse
valja kaugused erinevate jadade vahel ning pannakse sarnased jadad omavahel kokku. Jadade
omavahelisel vordlemisel on oluline staatuse muutumise ajastus. Sekventsanallilsi kasutatakse
sageli koos klasteranallitisiga (vt Brzinsky-Fay 2007, Gabadinho jt 2008, Sackmann jt 2001)
jagamaks koige levinumad sekventsid tlupideks.

Kéesolevas t00s on kasutatus ka Shannon’i entroopia indeksit (Gabadinho jt 2010):

Entroopia indeks on heterogeensuse indikaator, mis naitab, kui paljudes erinevates staatustes
mingil ajahetkel vaadeldavad indiviidid on. Indeks muutub vahemikus O-st 1-ni. Kui entroopia on O,

! 5 — staatus, p— valimi osakaal, mis on vastavas staatuses.



siis on koik indiviidid samas staatuses, kui entroopia on 1, siis on kdik indiviidid jagatud vdrdselt
kdigi staatuste vahel (Fussell 2005: 99).

Anallids on teostatud R'i (R Development Core Team 2010) paketiga TraMineR (Gabadinho jt
2008).

Tulemused

Jargnevalt on ara toodud sekventsanallitsi tulemused. Joonisel 1 on kujutatud meeste ja naiste
tuupilised mustrid to6teed alustades.
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Joonis 1. Kodige tuupilisemad karjaarimustrid soo Ioikes.

2005. aasta jaanuaris oli 60% meestest ja Ule 50% naistest tdisajaga palgatoél (Joonis 1). 2005.
aasta detsembiriks oli palgat6ol 80% meestest ja 70% naistest. Naiste seas on meestega vOrreldes
enam osaajaga tddtavaid inimesi, meeste hulgas on jallegi ménevdrra enam neid, kes on tdé6tud.
Kui meeste seas kodused peaaegu puuduvad, siis naiste hulgas on neid suvekuudel koguni kuni
10%. Kdigile naistega uhistele staatustele lisaks on mehed olnud ka s6javaeteenistuses.
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Joonis 2. Meeste ja naiste staatuste entroopia indeks kuude I8ikes.

Jargnevalt on toodud &ara entroopia indeksid nii soo I8ikes kui meeste ja naiste puhul todtee
alustamise aasta I6ikes. Jooniselt 2 selgub, et nii meeste kui ka naiste puhul on entroopia aasta
alguses kbige kdrgem ning vadheneb aasta jooksul. Meeste staatuste entroopia on mdnevdlrra
madalam kui naiste puhul nii aasta alguses kui aasta 16pus ja see alaneb sujuvamalt kui naistel.
Naiste entroopia kdver on meeste omast erineva kujuga. Naiste staatuste entroopia on vordselt
kbrge jaanuarist kuni juunini, siis toimub suhteliselt jarsk entroopia vdhenemine suve ja sugise
jooksul ning entroopia jaab stabiilseks oktoobrist detsembrini. Seega tundub, et naiste t66tee algus
kéib meestest enam kooliaastaga thes ritmis.
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Joonis 3. Entroopia 2005. aasta kuude IGikes, mehed, kes sisenesid to6turule 2004. ja 2005.
aastal.



Jooniselt 3 selgub, et meeste puhul toimub suhteliselt jarsk entroopia vahenemine selle aasta
jooksul, mil tdéturule astutakse, jargneval aastal entroopia vaid kdigub, kuid mingit pusivat langus-
ega tdusutrendi selles enam ei ole. Jooniselt 4 on ndha, et erinevalt meestest vaheneb naiste
puhul entroopia veel ka td6turule sisenemise jargsel aastal. Selle pdhjal vdiks arvata, et naiste
tookarjaari alustamisega seotud protsessid toimuvad pikema ajaperioodi jooksul kui meestel.
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Joonis 4. Entroopia 2005. aasta kuude 16ikes, naised kes sisenesid t66turule 2004. ja 2005. aastal.

Edasi leiti klasteranaliitsi abil to6teede mustrite tilbid eraldi meeste ja naiste jaoks. Jooniselt 5
naeme, et meeste puhul vdiks sisuliselt olla ainult kolm karjaari titpi: taisajaga palgatd6 tegijad,
Opingute |0petajad ja kohe palgatodle siirdujad, kellele lisanduvad Ullejaénud. Valdav enamus
meestest (178 meest, 71%) on todtanud terve 2005. aasta vdi enamuse sellest. 35 meest kuulub
poole aasta pealt koolist to6le suundujate vOi terve aja Oppijate hulka. Osaajaga palgatdod
tegevate, sbjavaeteenistuses olevate ja tootute klastrites on vastavalt ainult 11, 13 ja 14 meest.

Naised on jaotunud erinevamate karjaarimustrite vahel kui mehed (joonis 6), kuigi ka naistest
pooled (109, 52%) on olnud kogu selle perioodi taisajaga palgatésl. Opingutest tddturule tulijaid on
16% (33). Kolmas klaster on ainuke, kuhu on koondunud need, kes on olnud t66tud, kuid tegelikult
on kolmas segaklaster, kus on nii tdisajaga to6tajaid, ettevotjaid kui ka neid, kes on peale Gpinguid
jadédnud koduseks. Osaajaga palgatdo tegijate ja koduse staatusest tiisajaga té6le minejate klastrid
on suhteliselt vaikesed (vastavalt 9% ja 8%).

10



Taisajaga palgatoo Opingud

g 3 2 =
"F 1]
C E
= T
(o - S
= r 1 r1rr1r 1T 117171711 = r rrrtrr1r T 1rrrrr.1l
1 2 34 5 a7 8 92101112 12 34 5 67 2 9 101112
Huu AN
Tootu Sdjavaeteenistus
¢ 3 2 S
il i
£ £
g g
= o
o rr 1T 1T T 1T T 7TT.1 o rr r1T1T o1 1rrrrr1.1
12 34 5 67 8 9101112 12 34 5 a7 8 9101112
Fouu K
Osaajaga palgatio
T I | B Téissjaga palgatdd
- o« O Osaajags palgatdd
i = O Ettevitius
E - O Taetu
T o W ((i)épilane
= B Tadvdimetuspensiondr
g I 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 : gggl-::;zs
12 34 5 67 8 9 101112

Huu

Joonis 5. Meeste karjaarittbid.
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Joonis 6. Naiste karjaarittitibid.

Kokkuvaéte ja edaspidine analiiiis

Eelnevast analliUsist selgub, et mehed on karjaari alguses enam koondunud téisajaga palgatddle
(71%), naistest on seda vaid pooled (52%).

Vaadates entroopia indeksit erinevatel aastatel meeste ja naiste puhul tundub, et mehed l&dhevad
lihema perioodi jooksul palgatddle ja on seejarel vahem muudes staatustes. Naiste puhul tundub
tootee algus valja kujunevat pikema perioodi jooksul: entroopia pidevat vahenemist v6ib naha nii
nende puhul, kes on regulaarsele tookohale asunud vaadeldaval aastal kui ka varasemal aastal.

Edaspidi on plaanis erinevatesse leminekute tlupidesse (joonised 5 ja 6) kuulumist prognoosida
regressioonimudelites haridustaseme, koolitlitibi, vanemate sotsiaalse tausta (amet, haridus),
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elukoha jm tunnuste abil. Samuti on plaanis t66tee alustamise tllpide abil prognoosida téétee
tulemeid nagu ametipositsioon ja sissetulek.
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Noorte meeste ja naiste tootee algus 1980-2004

Marge Unt

Noorte to66turu vOimalused on eriti haavatavad, kuna nad alles otsivad oma kohta t66elus. Noorte
t6otus Eestis on olnud pusivalt kdrgem kui Uldine t66tuse mé&ér ja majanduslanguste ajal on see
kasvanud maérksa kiiremas tempos kui kogenenumatel té6tajatel. To6teed alustava inimese suurim
ressurss on omandatud haridus. Kuna meeste ja naiste tldpilised haridusteed on Eestis erinevad,
siis vbiksime eeldada, et ka meeste ja naiste tdotee erineb.

Kuigi varasemalt on uuritud noorte to0turule siirdumist ja to0tee algust Eestis (Saar 2005; Kogan ja
Unt 2005; R606m 2007; Saar jt 2008; Saar ja Unt 2011; Taht, Saar ja Unt 2008; Unt 2011), siis
sooline dimensioon on palvinud nendes Kirjutistes suhteliselt vahe tédhelepanu. Samas seostub
viimastel aastakimnetel noorte haridusteede polariseerumine otseselt ka sooliste erinevuste
suurenemisega hariduses. Vorreldes 1980. aastatega on toimunud Uhelt poolt kdrghariduse jarsk
laienemine ja teisalt on kasvanud ilma keskhariduseta noorte osakaal. Kui k&rgharidus on selgelt
feminiseerunud, siis pdhiharidusega piirduvad enamasti mehed. 1994/95. da oli naiste ja meeste
osakaal Ulidpilaste hulgas ligikaudu vordne (vastavalt 51% ja 49%). Jargnevatel aastatel
meesdulidpilaste osakaal pidevalt vahenes kuni stabiliseerumiseni perioodil 2001/02 - 2008/09 (38-
39% mehed ja 61-62% naised) (Klooster 2009). 2008. aastal oli t66turul olevatest noortest
meestest tervelt kolmandikul ainult péhiharidus vdi veelgi vAhem. Meeste lihem haridustee ei
suurenda mitte ainult nende tdo6tuseriski, vaid esitab véljakutse ka meeste-naiste vahelistele
suhetele Eestis. Kdrgharidusse purgivad neiud ja pdhiharidusega piirduvad mehed vdivad naha
probleemi selles, et neil on raske leida sarnase haridusliku taustaga elukaaslast.

Artikli eesmargiks on kirjeldada erinevate kohortide to0tee algust. Antakse Ulevaade, kui kiiresti
siirduvad mehed ja naised peale kooli 16ppu téole ja millised on esimesed tookohad. Tulevikus on
plaanis laiendada analliUsi, et saada mitmekilgsem pilt meeste ja naiste t66tee algusest Eestis
alates 1980ndatest. Eelkdige pakub huvi, millise hariduse omandavad erinevad kohordid ja kuidas
neil dnnestub seda haridust t66turul kasutada. Milline on noorte t66tee algus ja kas haridusel on
sama tdhendus meeste ja naiste jaoks t66turul? Kas hariduse tdhendus on muutunud viimastel
aastakimnetel?

Teoreetilised Idhtekohad

Noorte vBimalused t66d leida erinevad riigiti vagagi. Uheks p&hjuseks on riikide erinevad
toimemehhanismid, mistéttu ka sarnaste isikuomaduste, hariduse ja oskustega noorele avanevad
eri maades erisugused v@imalused. Niisiis md&jutavad noorte vdimalusi oluliselt iga riigi
institutsioonid, millest kdige olulisemad on siinkohal haridussiisteem ja to6turukorraldus.

Enamikus Euroopa riikides on viimastel aastakiimnetel toimunud noorte haridustaseme
markimisvaarne tbus ja seda eriti seoses ko&rghariduse olulise laienemisega. Samas on
kérgharidusega noorte hulgas on pusivalt olnud t66tus kdige madalam, nii majanduse tdusu kui
languse aegadel. Korgharidusega noorte jarjest suurem osakaal vahendab vahemharitute
voimalusi t6oturul. Kdige levinum p&hjendus selgitab seda véljavahetamisega, kuna tdokohtade
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nappuse puhul kandideerivad ka suurema haridusliku pagasiga noored sageli samale téokohale.
Solga (2002) pakub valja teise seletuse — stigmatiseerimise ldbi negatiivse selektsiooni. Ta
vaidab, et hariduse laienemine ei ole mitte lihtsalt vdhendanud vdhem haritute arvu UGhiskonnas
vaid toonud kaasa ka madala hariduse muutumise halvaks mérgiks.

Too6turule sisenemist mojutavad oluliselt seda reguleerivad seadused. Sellest sbltub t66turu
mobiilsus. Rangete piirangutega ja tugevasti kaitstud t66turg vadhendab selle paindlikkust ja
vahendab ka t66turu mobiilsust Uldiselt (Bertola ja Rogerson 1997; Gregg ja Manning 1997; Gangl
2003). See vdib osutuda eriti problemaatiliseks just noorte tddsoovijate puhul, kellel on raske leida
esimene tookont.

Loomulikult on noorte to0turule sisenemise vdimalused otseses sOltuvuses ka hetke
majandusolukorrast — milline on ndudlus uue t66jou jarele. Majanduse jahtudes vallandatakse
sageli esmajarjekorras viimasena tooturule sisenenud, mis on Uks seletus sellele, miks noorte
té6tus on Euroopas tdusnud marksa kiiremas tempos kui vanemaealiste oma. Ka esmakordselt
to6turule sisenejatel, naiteks koolildpetajad, on majanduslanguse ajal marksa raskem té6kohta
leida, kuna tookohtade vahenedes on t66j6u voolavus marksa madalam.

Metoodika

Analllsis kasutati Eesti Sotsiaaluuringu andmeid (2004). Valimisse kuulusid inimesed alates 15
eluaastast (ka). Kusitleti 8906 inimest 3996 leibkonnast. Uuringus keskenduti kolmele tééturule
suundunud kohordile, mis sisenesid to6turule jargmistel ajaperioodidel: ndukogude periood (1980-
1989); varane muutuste periood (1990-1996) ja stabiliseerumise periood (1997-2004). Valimisse
kuulusid inimesed, kes lahkusid esimest korda haridusstisteemist vdhemalt 24 kuuks enne 30.
eluaastat. Eelpoolnimetatud kriteeriumitele vastas 3200 isikut.

Analidsin meeste ja naiste t66le asumise aega ja esimese ameti positsiooni. Haridussiisteemist
lahkumise ja tootee alguse Uhene defineerimine muutub iga jargneva kohordiga jarjest
keerulisemaks, kuna tédturule lUlitumine ei jargne alati kooli I6petamisele. Vastupidi, jarjest enam
noori alustab juba koolidpingute ajal tdotamist, eelkdige kehtib see tudengite kohta. Todtee algus
on defineeritud kui esimene t66, mis kestis vdhemalt 6 kuud koormusega vadhemalt 40 tundi
nadalas, olenemata selle alguse ajast (enne vdi parast kooli |Ibpetamist/katkestamist). Analttsides
tooturule lalitumise kiirust, on kooli ajal to6tamist alustanute aeg vordsustatud O kuuga péarast kool
[Bpetamist.

Andmetes ei ole infot selle kohta, mida tegi inimene kooli [6petamise ja esimese vahemalt 6-kuud
kestnud t60 vastuvdtmise vahel. Me ei saa olla kindlad, et nad otsisid sellel ajal aktiivselt t66d, vaid
osad vdisid olla kodused voi teenida sdjavaes. Seetbttu ei ole tddellu lulitumise kiirust nimetatud
toootsimise ajaks, sest seda ei saa kindlalt vaita.

Téotee alustamise kiirus

Vorreldes noorte lulitumist t66turule erinevate hariduskohortide 16ikes, torkab kdige enam silma
see, et mida aeg edasi, seda pikemaks venib aeg kooli |dpetamise ja esimese tédkoha leidmise
vahel (Joonis 7 ja 8). 1980ndatel aastatel asusid pea kaks kolmandikku naistest kohe peale kool
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I6ppu tédle. Meeste puhul oli olukord veidi segasem seoses sBjavaekohustusega. Veidi alla poole
laks mdne kuu méddudes peale kooli I6ppu tddle, teised alustasid todteed mbne aja méddudes.
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Viis aastat peale kooli I6petamist oli 1980ndatel hariduse omandanutest pea kdik alustanud oma
tooteed. Hilisemad kohortidel vGtab esimese todkoha leidmine kauem aega ja neist suurem osa ei
alusta tooteed ka 5 aasta jooksul. Eriti keeruline oli 1998.a. vene kriisi ajal ja jarel koolitee
I6petanute olukord. Kuna tédkohad kadusid, siis olid just asja koolitee I6petanud eriti keerulises
olukorras. Seda on naha ka joonistelt, kus vaid neljandik naistest on asunud t6dle paari aasta
jooksul peale kooli I6ppu. Meestel oli veidi parem olukord, neist tle kolmandiku alustas t66teed
paari aasta jooksul peale kooli 16ppu.

Amet ja tootee algus

Millised on esimesed tddkohad, kus noored oma todteed alustasid? Tabel 1 annab Ulevaate
sellest, millistel ametitel alustasid mehed ja naised oma tédteed. Tumedalt on vélja toodud kaks
kdige tudpilisemat t6otee algust.

Tabel 1. Esimese ameti ametirihm naistel ja meestel 1980-2003 (%).

1980-1989 1990-1996 1997-2003
Ametirihm Mehed Naised Mehed Naised Mehed Naised
Juhid 7,6 4,4 3,3 3,1 4,6 0
Tippspetsialistid 52 11,0 6,3 10,1 6,1 11,4
Spetsialistid 6,5 27,1 6,9 16,3 10,7 17,7
Ametnikud ja klienditeenindajad 0,9 11,4 2,8 10,4 2,8 9,3
Teenindus- ja migitdétajad 3,3 18,0 9,4 30,4 11,3 40,1
Pdllumajanduse- ja kalanduse 2,6 4.4 3,9 3,4 2,7 1,7
oskustodlised
Oskus- ja kasitddlised 33,1 7,8 32,0 4,9 27,5 3,8
Seadme- ja masinaoperaatorid 33,2 10,0 21,3 15,3 15,0 8,9
Lihttoolised 7,3 59 13,5 6,1 17,7 7,1
Kokku % 100 100 100 100 100 100
N 659 812 362 326 327 237

Andmed: Eesti Sotsiaaluuring 2004

Kokkuvote

Esialgsest anallitsist l&htub, et noortel pikeneb aeg kooli I6petamise ja tootee alustamise vahel.
1980ndatel aastatel tahendas koolist t66le minek hoopis midagi muud kui hilisematel kohortidel.
Kuna 1980ndatel t66puudust ei eksisteerinud ning korg - ja kutsekoolides toimus té6kohtadele
suunamine, siis on igati ootusparane, et noored leidsid vaga ruttu t66. Alates 1990ndate aastatest,
kui sotsialistlik majandusmudel asendus vaba turumajandusega, kasvasid noorte riskid oluliselt.
Marksa vaiksem osa noortest alustab esimese kuue kuu jooksul oma t66teed. Samuti on
markimisvaarne, et noorte té6tee alustamine on eriti veninud viimasel kohordil. Majandusreformide
ajal koolitee I6petanutel dnnestus leida marksa kiiremini oma koht té6turul kui neil, kes |6petasid
peale 1995ndat aastat. Kuigi naiste haridustase on kérgem, votab neil td6le asumine kauem aega.
Ametite valik tootee alguses on selgelt soospetsiifiline: naised alustavad kdige sagedamini
teenindustootajate voi spetsialistidena, mehed aga tddlistena. Meeste seas on suurenemas
lihttdotajana alustanute osatahtsus.
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Noorte tootee alguse keerulisemaks muutumisele viitab esimeste tookohtade madalam
ametipositsioon. Kuigi jarjest enam noori omandab k&rghariduse, ei ole nédha, et tbdle asumise
positsioonid oleksid paranenud viimastel kimnenditel. Pigem alustavad hilisemad t66turule
ltlitujad madalamatelt téokohtadelt.

Selles analiitsis ei ole arvesse vfetud haridustaset, mis on kahtlemata Uks kdige olulisemaid
signaale noore oskuste ja vOimete kohta. Jargnevas analliusis plaanitakse vastata kisimusele
~Millist rolli mangis haridus erinevatel ajaperioodidel?* ja ,Kas hariduse roll t66 leidmisel on sama
meestele ja naistele?".
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Tookoha leidmine sotsiaalsete vorgustike abil: meeste ja naiste
erinevused Eesti to0jou-uuringu tulemuste pohjal

Priit Jeenas

Inimestevahelised suhted on inimese sotsiaalse elu lahutamatuks osaks. Peaaegu kdik, mida
teeme, on mdjutatud meid Umbritsevate inimeste tegudest, hoiakutest ja reaktsioonidest meie enda
kaitumisviisile. Uhiskondlikud normid ja suhted kaaslastega moodustavad ulimalt olulise alustala
kogu majanduselus. Enne suurte kulutuste tegemist kuulatakse lahedaste ja asjatundjate soovitusi,
sObrad ja tuttavad aitavad t66koha otsingul — need on vaid moned ndited sellest, kuidas
sotsiaalsed vorgustikud majandustulemusi mdjutavad.

Sooline vorddiguslikkus on tdnapaeva Uhiskonnas Uheks sotsiaalelu pdletavaimaks teemaks. Ka
demokraatlikes Uhiskondades on moningaid valupunkte, mis viitavad sellele, et naistel on
pohjendamatult raskem edukas olla ja toime tulla. Vaatamata sellele, et olukorra parandamiseks
on astutud méargatavaid samme, pole naiteks tooturul siiani suudetud kdrvaldada meeste ja naiste
téotasude vahelist seletamatut I6het (Anspal et al. 2010). Antud palgavahe Uheks tekkepdhjuseks
vOib olla meeste ja naiste erinev ligipdas tdoturualasele informatsioonile ning t66le kandideerimise
vOimalustele, mille allikateks vdivad olla sotsiaalsed vérgustikud.

Kaesolev uurimisteema, milleks on suhtevdrgustike kasulikkus té6koha leidmisel meeste ja naiste
puhul, on aktuaalne eelkdige Ulal mainitud tendentside tottu, pakkudes Uhe vdimaliku seletuse
sugude erinevale toimetulekule t66turul. Ka on hetkel valitseva kdrge tdotuse tingimustes nii
avaliku elu korraldajatel kui ka kdigil toootsijatel vaja otsuste tegemiseks teada, millised viisid on
téokoha leidmiseks efektivsemad. Olles igapéevaelus kokku puutunud arvukate néaidetega
inimestest, kes on toé6koha leidnud pereliikmete vdi tuttavate abiga, soovib autor vdlja selgitada,
kas sellel lisaks kergemale kandideerimisele ja vBimalikule konkursi puudumisele on ka tasuv
tulem — naiteks kBrgema palga néol — ja kas see s6ltub ka todotsija soost.

Sellest lahtuvalt on antud t60 eesméark selgitada vélja sotsiaalsete vorgustike kasutamise
isedrasused ning kasulikkuse olemasolu voi puudumine téokoha leidmisel meeste ja naiste |6ikes
Eestis tdotavate inimeste puhul. Autori poolt [abi viidav empiiriline anallilds tugineb Eesti t66j6u-
uuringu andmete pdhjal teostatud anallsile, selgitamaks, kas leidub erinevusi suhtevérgustike
kasutamises meeste ja naiste puhul ning kas nende kasutamisel on seos omandatud
netokuupalgaga sdltuvalt soost.

Taust

Sotsiaalseid v@rgustikke kasitletakse formaalselt kui sdlmpunktide (indiviidide) kogumit, mida
tihendavad nendevahelised sidemed (suhted). Uheks oluliseks naitajaks vBrgustike kasitlemisel on
sidemete tugevus. Granovetter (1973: 1361) defineerib sideme tugevuse muutujana, mis soltub
koos veedetud ajast, emotsionaalsest seotusest, omavahelisest usaldusest ja vastastikku osutatud
teenetest. Tugevate sidemetena vaadeldakse sotsiaalsete vorgustike puhul enamasti pereliikmete-
ja sopradevahelisi suhteid ning nérkadena suhteid tuttavatega.

Uheks tahtsaks ja intrigeerivaks aspektiks sotsiaalsete vérgustike puhul on ka Granovetteri (1973:
1363-1365) poolt esile tdstetud ,nbrkade sidemete tugevus“. See hlpotees vaidab, et ndrgad
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sidemed on enamasti just need, mis Uhendavad teineteisest eraldi seisvaid Kklastreid ning
vOimaldavad informatsiooni leviku ka laiematesse ringkondadesse kui Uks kitsas tutvusringkond.
Me saame uudset informatsiooni eelkdige tuttavate, mitte sdprade kaudu, sest see tuleb suurema
tdendosusega inimestelt, kellega me ise kokku ei puutu. Seega véivad nérgad sidemed ka té6koha
leidmisel vaga olulised olla. Olgugi et ndrkade sidemete tugevuse hiipotees ei pruugi igas
olukorras ilmtingimata paika pidada, on Granovetteri arutluse p&hjal selge, et sidemete tugevus on
oluliseks teguriks sotsiaalsete vorgustike ja nende kasulikkuse kasitlemisel.

Muude majanduslike ilmingute seas on sotsiaalsed suhted lahedaselt seotud ka tootlikkusega.
Kuigi majandusmudelid omistavad tootlikkuse inimese enda omadustele, mida saab arendada
Oppimisega, mdjutab inimese positsioon grupis tema tootlikkust samuti mitmel pdhjusel. Kuna hea
labisaamine on oluline, paistavad need, kellel on firmas ees tutvusi, oskuste poolest varakult silma
ja valdivad vigu, mis teisi algajaid vdivad takistada. Head suhted tddkohasiseselt, mis lisavad
ettevottele firmavaartust ja mdjuvad positiivselt tookeskkonnale ning tulemustele, vbivad ergutada
t6dandjaid leidma uusi tdotajaid I&bi vorgustike, kui nad tunnevad, et kehtiv sotsiaalne kultuur
toetab nende eesmarke (Granovetter 2005: 41).

Suur osa lahenemistest, mis kéasitlevad sotsiaalsete v@rgustike olulisust to6turul, lahtuvad aga
pigem tdootsija vaatepunktist — sellest, kuidas viimane suudab elu jooksul kujunenud
suhtlusvorgustikku rakendada t66otsinguil voi mil maaral see loob iseeneslikult vBimalusi teenistust
leida. Lisaks avalikele ehk formaalsetele vbimalustele — ajalehekuulutused, t66portaalid,
to6turuamet — vabanenud tookohtadest teada saada ja sinna kandideerida, on olemas ka
vOimalused, mida pakuvad sotsiaalsed vorgustikud. Inimesed v@ivad kuulda uutest tdokohtadest
sOpradelt voi tuttavatelt ning lasta neil end kandideerimisel toetada, varasem tuttav v8ib kutsuda
inimese enda alluvusse tddle, nooruk vdidakse votta vanemate ettevottesse palgale — véimalusi on
palju. Olles osalised sotsiaalsetes vorgustikes, jouab tahes-tahtmata meieni teavet uute
téovdimaluste kohta, otsigu me neid voi mitte.

Inimesed loovad ja hoiavad suhtevdrgustikke enamjaolt mittemajanduslikel eesmaérkidel. Seega ei
pea nad tookoha otsimisel neisse lisainvesteeringuid tegema ning l&bi vdrgustike on otsimisel
vaiksem kulu kui formaalsemate meetodite puhul. Kuna varasemast eksisteerivad vorgustikud on
isikute vahel ebavodrdselt jaotunud, loob see td6turul tegutsejate vahel ka ebavdrdse olukorra.
(Granovetter 2005: 36)

Uurides sotsiaalsete vorgustike moju tookoha leidmisele, tuleb arvestada véga paljude erinevate
muutujate ja situatsioonidega, mistottu vbivad erinevad lahenemised jarelduste ja leidude poolest
olla kdll korrektsed, kuid viidata erinevatele tulemustele — vo@rgustike kasulikkusele voi kasu
puudumisele. Selle ilmestamiseks on alljargnevalt toodud empiirilisi leide, milleni jdudnud autorid
on kasitlenud probleeme erinevatest vaatepunktidest ning sellest tulenevalt ka vastakate
jareldusteni jbudnud.

Uurides seost kasutatud sideme tugevuse ja omandatud palga vahel, pole markimisvaarset
seaduspara leitud (Bridges ja Villemez 1986). Ka pole taheldatud olulist korrelatsiooni ettevéttega
seotud kontakti poolse abi ja saadava t66tasu vahel (Marsden ja Hulbert 1988: 11) ning on leitud,
et madalama haridusega inimeste puhul vdib see olla hoopis negatiivne (Elliot 1999).
Korporatsioonikaaslaste abi kasutamise ning prestiizsete ja kb&rgepalgaliste tddkohtade
omandamise vahel on leitud aga tugev positiivne seos (Marmaros ja Sacerdote 2002). Rootsi
t6otute andmeid anallilsides on taheldatud, et oluliselt enam inimesi p66rdus tdokoha leidmiseks
tugevate sidemete, mitte ndrkade poole, kuna to6tuse perioodil vBivad tugevad sidemed
olulisemaks muutuda, sest neile on ligipd&s kergem ning neil on ka suurem motivatsioon aidata
(Korpi 2001).
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Loury (2006) kirjutab, et vBrgustike kasulikkust uurivate empiiriliste uuringute leidude suur erinevus
pole dllatav, ning vaidab, et uurimused, mis on leidnud positiivse korrelatsiooni vdrgustike
kasutamise ja palkade vahel, on tdené&oliselt andnud hinnangu kdrget palka pakkuvate kontaktide
mdjule, negatiivse seose leidnud aga madalat palka pakkuvate omale.

Inimese suhtevdrgustik kujuneb vélja tema elu jooksul, sbltudes paljudest tehtud otsustest ning
suurel méaral ka puhtast juhusest. Mehed ja naised on nii oma huvide, iseloomu kui ka elustiilide
poolest niivord erinevad, et sugu mdjutab kahtlemata isiku sotsiaalse vorgustiku omadusi ja
Ulesehitust. Niisiis vfivad suhtevdrgustikud kujundada olukorda t66turul meeste ja naiste jaoks
erinevalt, avaldada nende kaitumisele erinevat moju ning tekitada ka ebavérdsust konkureerimisel.

Marsden (1987) on 1985. aastast parit esindusliku valimi alusel uurinud ameeriklaste
suhtevdrgustikke l&htuvalt sellest, kellega nad kdige enam arutasid eluliselt olulisi teemasid. Kuigi
ilmnes olulisi homogeensuse marke nditeks haridustaseme vOi rassi alusel, olid kusitletute
kontaktid sooliselt Usna heterogeensed, kuid loomulikult mitte ideaalselt segunenud. Uurides
meeste ja naiste sotsiaalsete kontaktide isedrasusi, ei tule vaga olulisi erinevusi esile. Suuruse
poolest meeste ja naiste vorgustikud ei erinenud. Kill aga oli naiste tdhtsamate kontaktide hulgas
statistiliselt oluliselt enam sugulussidemeid ning vahem mittesugulasi. Voérgustike tiheduse ja
heterogeensuse puhul ei manginud sugu olulist rolli. Jargneva 19 aastaga pole USA meeste ja
naiste vorgustike erinevustes midagi muutunud peale selle, et mittesugulaste hulk nende
vorgustikes on vérdsustunud (McPherson et al. 2006)

Uks p6hjus, miks meestel vdib suhtevérgustike rakendamisel eelis olla, on see, et meeste elustiil
on tookesksem ning nad puhenduvad té6le enam, mis annab parema vdimaluse informatsiooni
koguda. Nende t66tunnid on pikemad, nad taidavad erinevamaid to60kohti ning reisivad rohkem.
Seetdttu suhtlevad nad tboalaste kontaktidega tihedamalt, koguvad seelabi informatsiooni ning
loovad kdrvalproduktina laialdased t66alased vorgustikud. (Petersen et al. 2000: 769)

Hanson ja Pratt (1991) on vaadelnud meeste ja naiste ametialast segregatsiooni geograafilisest
lahtepunktist. To0alase segregatsiooni tulemusena tédtavad mehed ja naised vastavalt meeste ja
naiste poolt domineeritavates ametites, mida iseloomustavad erinev palgatase ning karjaariredelil
edenemise vdimalused. Selle tekkimisele vdivad aga kaasa aidata sugude erinevad
toootsimisviisid. Autorid Kirjutavad, et varasemate uuringute pdhjal leiavad naised tddalast
informatsiooni pigem teistelt naistelt, sugulastelt, t66ga mitteseotud ning kohalikelt kontaktidelt.
Nende uuringu tulemustest selgub, et naised, kes t66tavad aladel, kus domineerivad naised voi
mis on sooliselt integreeritud, saavad madalamat palka kui need, kes t6dtavad meeste poolt
domineeritud kohtadel ning kes on kasutanud koha leidmiseks ulejdanud naistest vahem
formaalseid meetodeid, veidi enam mojuvbimuta kontakte ning tunduvalt enam mojuvéimuga
tutvusi. See tulemus viitab sotsiaalsete vorgustike olulisusele naiste ligipddsul ,meeste
ametitesse”. Naiste poolt rakendatud suhtevérgustikud on olnud pigem pere- ja
kogukonnakesksed. Mehed on aga naistest enam kasutanud abi té6ga seotud tuttavatelt ning
sOpradelt, kes ei parine kogukonnast ega tédkohalt.

Metoodika

Antud t66 empiiriline osa pdhineb Eesti t66jdu-uuringu (ETU) andmetel, mis on kogutud aastatel
2000-2010, sealjuures 2000. aasta andmetest on eemaldatud esimese kahe kvartali andmed ning
2010. aastal on viimaseks kaasatud perioodiks 1. kvartal. Tegemist on valikuuringuga, kus andmed
kogutakse isikutelt ning mille Gldkogumi moodustavad kdik Eestis elavad tb6ealised isikud ehk
inimesed vanuses 15-74 (Eesti t66jou-uuring ... 2009). Ajavahemikus 2000-2010 sisaldab ETU
andmebaas kokku 160 184 vaatlust, kuid vaid 10 914 inimese puhul oli olemas informatsioon nii
tooleidmisviisi kui ka palga kohta. Nemad moodustavad antud t66s kasutatava valimi. Selline suur
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vahe iimneb seetdttu, et todleidmisviis on margitud vaid neil héivatutel, kes on uue té6koha
omandanud viimase 12 kuu jooksul. Mehi on valimis 5617 ehk 51,5% ning naisi 5297 ehk 48,5%.

Vorgustike kasutamist markivateks kategooriateks valiti jargmised tooleidmisviisid: sOprade voi
sugulaste kaudu to66 otsimine, pereettevottes voi -talus tbble asumine, parema toopakkumise
saamine ilma otsimata. Ulejaanud vastusevariandid liigitati formaalseteks, mille alla kuuluvad
naiteks toopakkumiskuulutustele vastamine, tddandjatega otsene kontakteerumine ning
Tooturuameti abi kasutamine. Formaalsete meetodite taielikku loendit selle pikkuse tottu hetkel ara
ei tooda.

Sellise jaotuse alusel leidis t60 formaalsel teel 5189 inimest ehk 47,5% valimist ning labi
suhtevdrgustike 5725 inimest ehk 52,5%. Sotsiaalsete vorgustike kaudu leidis t66 56,4% meestest
ning 48,3% naistest. See viitab sellele, et meestel on teatav eelis suhtevdrgustike kasutamisel
to0turul. See vdib olla seletatav asjaoluga, et meestel on ligipaas laialdasematele tdoalastele
vorgustikele, mis vdimaldab nende kaudu ka enam t6okohti leida. Samas ei anna antud jaotuse
uurimine selgust, kas sellel on ka tasuv tulem.

Tooleidmisviisi  tulukuse hindamiseks kasutatakse mdoddikuna indiviidi netokuupalka Eesti
kroonides. Meeste keskmiseks palgaks on valimis 6180 krooni ning naistel 4263,7 krooni. Tabelist
2 selgub, et mehed, kes on tookoha leidmiseks suhtevdrgustikke kasutanud, on olnud kérgema
palgaga kui nende Ulejaanud sookaaslased. Nimelt on neil 19% k&rgem keskmine netokuupalk kui
formaalseid meetodeid kasutanuil.

Tabel 2. Keskmised netokuupalgad aastail 2000-2010, t66 leidmise viisi ja soo |bikes, Eesti
kroonides.

Sugu Sotsiaalsed vorgustikud Formaalsed meetodid
Mehed 6643,1 5581,8
Naised 4062,5 4451,7

Andmed: ETU 2000-2010; autori arvutused.

Naiste puhul on aga olukord vastupidine. Neil, kes on tddkoha leidnud sotsiaalsete vorgustike
kaudu, on 8,7% madalam keskmine netokuupalk kui Ulejaanutel. See viitab naiste vGimalikule
ebasoodsamale olukorrale vdrreldes meestega, kui asi puutub sotsiaalsete vorgustike
rakendamisse tooturul. Antud aritmeetiliste keskmiste puhul jddb aga varjatuks palganumbrite
dunaamika, mis on vaadeldaval perioodil oluline, kuna Eesti elas sel ajal tle majandusbuumi ning
koos sellega ka palkade jdudsa kasvamise.

Joonisel 9 on toodud meeste ja naiste keskmised palgad tddleidmisviiside 16ikes perioodil 2000—
2010. Nagu eelnevalt anallisitud aritmeetiliste keskmiste p8hjal naha oli, esineb meeste ja naiste
keskmistes netokuupalkades teatav vahe. Ka on ilmne t66 leidmise viiside seos keskmise palgaga
ja selle dinaamikaga sugude Idikes. Nimelt, kui aastail 2000—-2004 olid meestel ja naistel nii
sotsiaalseid vorgustikke kui ka formaalseid t66 leidmise viise kasutanute keskmised palgad umbes
vOrdsed, siis hilisematel aastatel on toimunud muutused. Naistel olid t60 leidmise viiside |8ikes
palgaerinevused vaga vaikesed kuni 2006 aastani, millele jargnes formaalseid meetodeid
kasutanute suurem edu aastani 2009. Meestel aga algas 2005. aastast suhtev@rgustikke
kasutanute palga kiirem kasv ning nende keskmine palk on kdigil jargnevatel aastatel olnud
tunduvalt kérgem. Eriti markimisvaarne on see, et kui 2009. ja 2010. aastal formaalseid meetodeid
kasutanud meeste keskmine palk tunduvalt langes, tabas 2009 sdprade ja tuttavate abi saanud
meeste palku vaid vaike langus, millele 2010 jargnes oluline tdus. 2010. aastal kusitletud meeste
arv valimis on todleidmisviiside I8ikes vastavalt 43 ja 59. Tulemused viitavad sellele, et kiire
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majanduskasvu aastatel tagas meeste seas edu pigem sotsiaalsete vorgustike kasutamine, naistel
aga formaalsed t66 leidmise viisid.
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Joonis 9. Meeste ja naiste keskmine netokuupalk t00 leidmiseks sotsiaalseid vorgustikke ja
formaalseid meetodeid kasutanute puhul aastail 2000-2010 (Andmed: ETU 2000-2010).

Kirjeldav andmetele lahenemine nii graafikute kui ka keskmiste palkade vordluse abil vdib anda
Ulevaate Uldistest suundumustest, kuid jatab vaatluse alt valja mitmed aspektid, mis voivad
tulemusi seletada. Naiteks on oluline kasitleda ka indiviidi ennast iseloomustavaid nditajaid, millel
on tben&oliselt tema palgale suuremgi moju kui t66 leidmise viisil. Kuna eelnevalt toodud
andmetele toetudes tehtud jareldused vdivad olla ennatlikud, plaanib autor kasutada
regressioonanallilsi, et uurida indiviidi ja tema tookohta iseloomustavate tegurite seoseid nii
sotsiaalsete vBrgustike kasutamise tdenaosuse kui ka omandatud palgaga.
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Ameti soltuvus taiendkoolitusest ja isikuomadustest Eesti meestel
ja naistel

Ave Roots

Ootusseisundite teooria jargi on sugu Uhiskonnas seotud staatusega: meeste jaoks kdrgema ja
naiste jaoks madalama staatusega (Correll ja Ridgeway 2003). Samas on naistel vdimalus
saavutada spetsiifiline erialaga seonduv kdrgem staatus jarjest oma professionaalseid oskusi
tdstes. Titma jt (2010) uurimistulemused viitavad just sellele, et meestel ja naistel on t66turul edu
saavutamiseks erinevad strateegiad. Kui meeste puhul on kdrgematele ametikohtadele (juhid,
tippspetsialistid) paasemisel hariduse kdrval olulised nende isikuomadused, siis naiste puhul need
rolli ei mangi, kuid oluline on just enda tdiendamine erialastel kursustel, mis jallegi meeste
karjaarides mingit rolli ei mangi.

Titma jt (2010) on kasutanud oma uurimuses ainult Ghe pdlvkonna andmeid (1983. aastal
keskkooli I6petanud) ning tegemist ei ole esindusliku valimiga. Antud peatiki eesmark on Titma jt
(2010) poolt Ghe pdlvkonna alusel leitud tulemuste kontrollimine esindusliku valimi alusel ning
meeste ja naiste erinevustele seletuste leidmine.

Enesetdiendamine

Inimkapitali teooria jargi vbimaldab investeerimine inimkapitali t6sta indiviidi tootlikkust ning annab
talle seetbttu eelised t66turul parema positsiooni ja suurema stabiilsuse saavutamisel vorreldes
nendega, kes on inimkapitali vahem investeerinud (Fitzenberger ja Speckesseser 2004: Abraham
ja Hinz 2005; Becker ja Hecken 2005). Enesetdiendamine on seotud ka spetsiifilise ajalise
segmentatsiooniga elutee jooksul (Schomann ja Becker 1998, Becker ja Hecken 2005). See leiab
aset enamasti tootee jooksul peale Uld- ja erialahariduse I6petamist (Fitzenberger ja Speckesseser
2004).

Spence (1973) toob valja, et signaaliteooria jargi toimub varbamine tooturul alati teadmatuse
olukorras, mis sarnaneb lotomanguga: t6ovotja produktiivsus ilmneb alles ménda aega peale
téosuhte algust. Tédandjad kasutavad sellises olukorras signaale, mis vdiks vahemalt ligikaudselt
anda infot to6vatja produktiivsuse kohta. Uks selline signaal on ka haridus ja samuti taiendkoolitus
(Becker ja Hecken 2005: 138).

Pdhjus, miks just kdrgema haridustasemega inimesed taiendavad end rohkem, v6ib tuleneda
kahest asjaolust. Esiteks, neis on kujunenud valja paremad oskused 6ppida ja neil on kergem ka
edaspidi 6ppida nii iseseisvalt kui ka kursustel (Fitzenberger ja Speckesseser 2004: 5). Teiseks,
tédandjad kasutavad teatud filtreerimisprotsesse, saates koolitustele just neid tootajaid, kes on
juba enam haritud, kuna nende kdrgem haridustase annab signaali, et nad on efektiivsemalt
vOimelised S6ppima ning nende haridusse tehtud investeeringud t@stavad nende produktiivsust
enam kui vdhem haritud tdotajate kursustele saatmine nende produktiivsust tdstaks (Becker ja
Hecken 2005: 141).
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Oma olemuselt ei ole enesetdiendamise ja ametipositsiooni vahelised seosed Uheselt maaratud: ei
ole selge, kas inimesed kéivad kursustel lahtuvalt nende ametipositsioonist voi aitab kursustel
k&imine teatud ametipositsiooni saada voi sdilitada. Samas, kui vaadata Titma jt (2010) uuringut,
siis seal on tegemist longituudandmetega ning eelneva perioodi erialaste kursuste arv prognoosib
juhi voi professionaali ametipositsioonil olemist perioodi I6pus ja jargneval perioodil, seega vdiks
arvata, et kursustel kdimine aitab saada kérgematele ametipositsioonidele ja sinna plsima jaada
(Titma jt 2010 artiklist ei selgu, kumma mdjuga on tegemist, kas juhi ja professionaali ametikohale
saamise v0i selle positsiooni séilitamisega).

Erinevused meeste ja naiste puhul

Enesetdiendamine peaks olema oluline nii meeste kui ka naiste jaoks nii signaalvaartusena,
inimkapitali suurendajana kui ka filtreerimise alusena ja seega peaks olema ka vdrdne prognoosija
kérgematele ametikohtadele saamisel ja sinna plUsima jddmisel. Samas on Titma jt (2010) leidnud,
et erialastel kursustel kdimisest on kasu ainult naistel. Mida rohkem on kaidud erialastel kursustel,
seda suurem téendosus on tdotada juhi ja tippspetsialisti ametikohal. Samas meeste puhul ei oma
kursustel kaimine vdi mitte kaimine juhi ja tippspetsialisti ametikohal olemisele mitte mingisugust
maju.

Veel on markimisvaarne, et meeste puhul, erinevalt naistest, on juhi ja tippspetsialisti positsioonil
oleku prognoosijaks sotsiaalne aktiivsus keskkooli ajal (Titma jt 2010). Sotsiaalpstihholoogiliste
tunnuste ja Uhiskondliku positsiooni vahelisi seoseid on leidnud ka naiteks Kohn (2006), kuid tema
pohjendab meeste ja naiste vahelisi erinevusi sellega, et mehi on naistest enam juhipositsioonil
(Kohni puhul on sotsiaalse positsiooni maaratlemisel oluline omand ja alluvate olemasolu).

Kuna Titma jt (2010) poolt kasutatud sotsiaalne aktiivsus oli mdddetud keskkooli ajal ja see
prognoosis indiviidide ametipositsiooni tle kahekiimne aasta hiljem, on tegemist selge p&hjusliku
seosega, kus isikuomadus maarab mingitele ametipositsioonidele saamise. Roberts ja DelVecchio
(2000) on joudnud 152 longituuduuringu metaanaliitsi tulemusel jareldusele, et isikuomadused
pusivad elutee jooksul Gsna muutumatuna. Seega vdib jareldada, et kui isikuomadused on seotud
teatud positsioonil olemisega, siis on Uheselt tegemist isikuomaduste mdjuga teatud positsioonile
joudmisel.

Meeste ja naiste erinev staatus iihiskonnas

Ootusseisundite teooria jargi m&aravad ootused inimeste saavutustele (produktiivsusele) ara
nende teatud omadused, mis omavad staatust andvat vaartust vastavas sotsiaalses kontekstis
(Correll ja Ridgeway 2003). Antud teooria kehtib olukorras, kus on tegemist Ullesande taitmisele
suunatuse ja kollektiivsete eesmarkide taitmisega. Nendele tingimustele peaks vastama enamus
tookonhti ja seetdttu vBib antud teooriat rakendada t6dkoha tingimustes. Correll ja Ridgeway (2003)
jagavad staatuskarakteristikud kahte kategooriasse: konkreetsed ja hajusad. Konkreetsed
staatuskarakteristikud on seotud konkreetsete oskustega (nt raamatupidamine) ja annavad nende
oskusega inimestele kdrgema staatuse olukorras, kus neid konkreetseid oskusi vaja laheb (nt
eelarve planeerimine). Hajusate staatuskarakteristikute mdju ulatub aga paljudesse erinevatesse
kontekstidesse ka juhul, kui antud Ulesande téitmine ei ole Uldse vastava tunnusega seotud.
Hajusad staatuskarakteristikud on naiteks sugu ja rahvus.
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Tulles tagasi eelpool kirjeldatud sooliste erinevuste juurde todkohal, vdib neid ootusseisundite
teooriast lahtuvalt tdlgendada jargnevalt: mehed, kelle staatus on hajusast staatuskarakteristikust
(sugu) tulenevalt kbérgem, saavutavad kdrgema positsiooni juhul, kui nad on aktiivsemad ja
initsiatiivikamad kui teised (aktiivsus siinkohal vbiks naidata nende ettevdtlikkust antud téokoha
taotlemisel ja iseseisvust nende Ulesannetega toimetulekul); naistel jallegi, kuna nende staatus on
hajusa staatuskarakteristiku jargi madalam, peab tookohale saamiseks ja sellel plisimiseks olema
konkreetne staatuskarakteristik (neil on véimalik kdrgemat staatust saavutada oma kompetentsi
kaudu).

Meetod

Kontrollimaks isikuomaduste mdju teatud ametipositsioonile saamisel eesti Gihiskonnas esindusliku
valimi abil ning selle mdju muutumist aja jooksul, on antud peatikis kasutatud Euroopa
sotsiaaluuringu (ESS) 2004. (1989 indiviidi), 2006. (1517 indiviidi) ja 2008. (1661 indiviidi) aasta
Eesti andmeid. Keskmiselt olid 42% kusitletutest mehed ja 58% naised.

Tooturupositsiooni nditavaks séltuvaks tunnuseks on amet. Algandmetes oli see kodeeritud ISCO-
88 4-numbrilisele skaalale. Esmases analiilsis kasutati modifitseeritud Erikson-Goldthorpe skaalat
samal kujul kui Titma jt (2010) seda tegid, kuid, kuna autorit huvitas just sotsiaalse aktiivsuse moju
tlemistele ametipositsioonidele kuulumisel, siis said need vastandatud koigi Ulejadnutega ning
I6plikuks skaalaks kujunes: juhid (12%), tippspetsialistid (14%), keskastmespetsialistid (15%),
Ulejdénud (59%). Ametite jaotusest soo |6ikes annab Ulevaate lisa 1.

Aktiivsust mdddetakse selle abil, kas inimene on viimase 12 kuu jooksul v6tnud (hendust
valitsusametniku voi poliitikuga, teinud t66d viimase 12 kuu jooksul poliitilises parteis vdi huvigrupis
vOi teinud t60d viimase 12 jooksul mdne muu organisatsiooni heaks. Kui inimene oli teinud
vahemalt Uhte neist tegevustest, siis klassifitseerus ta aktiivse isiksusega indiviidiks. Aktiivseid oli
meeste seas 14% ja naiste seas 13%.

Kontrolltunnustena on mudelisse lisatud haridustase, mis on mé6detud kolmeastmelisel skaalal ja
kisitlusaasta.

Enesetdiendamise ja ametipositsiooni vaheliste seoste uurimisel kasutati Eesti t66j6u-uuringu
(ETU) 2004. (14 645 indiviidi) ja 2006. (16 786 indiviidi) aasta andmeid. Mehi oli 47% ja naisi 53%.

Ametigrupi puhul oli samuti kasutatud Erikson-Golthorpe skaalat samal kujul kui Titma jt (2010) on
seda teinud: Juhid (12%), tippspetsialistid (13%), keskastme spetsialistid (16%), teenindajad
(12%), oskustoodlised (35%), lihttddlised (12%). Tapsema Ullevaate ametitesse kuulumise
osakaaludest soo I6ikes annab lisa 1.

Enesetdiendamise modtmisel kasutati nii ametlikel kursustel ja seminaridel osalemist (osales
toéoalastel tdiendus- vdi Umberdppekursustel voi todalasel konverentsil, seminaril) kui ka iseseisvat
enesetaiendamist (dppis iseseisvalt, kasutades trikitud materjale: erialakirjandust, teadusajakirju
jm, Oppis iseseisvalt arvuti abil, kasutades interaktiivseid programme Internetis, dppis iseseisvalt,
kasutades arvutit voi muud elektroonilist materjali, kdis enesetdiendamise eesmargil raamatukogus
vOi mujal materjalide saamiseks, Gppis iseseisvalt muul viisil). Nende kisimuste alusel koostati
indeks, kus iga tegevus andis the lisanduva Uhiku. Indeksi miinimumvéaartus oleks saanud olla O
(pole ennast taiendanud) ja maksimumvaartus 7 (2 koolituse + 5 iseseisva Oppimise viisi). Tegelik
maksimum on 5 erinevat enesetdiendamist. 14% vastanutest on tegelenud mingil viisil
enesetaiendamisega, naistest on seda teinud 15% ja meestest 12%. Lisa 2 annab p&hjalikuma
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Ulevaate, kui suur osa erinevatel ametipositsioonidel olevatest meestest ja naistest on ennast
taiendanud aastatel 2004 ja 2006.

Kontrolltunnusena on regressioonanaliiiisis kasutatud veel haridustaset. Meetodina on nii
aktivsuse kui ka enesetaiendamise mudelis kasutatud multinominaalset logistilist
regressioonanaliiusi.

Ametikoha séltuvus aktiivsusest ja isikuomadustest

Joonis 10 kajastab regressioonimudelit, millesse on peale aktiivsuse lisatud kontrolltunnustena ka
haridustase ja kisitlusaasta (vt lisa 2). Erinevalt Titma jt (2010) tulemustest on aktiivne isiksus
k6rgematele ametipositsioonidele kuulumise prognoosimisel oluline tegur nii naiste kui meeste
puhul. Jooniselt 10 ndeme aga, et meeste jaoks on sellel tugevam moju kui naiste jaoks, eriti
juhipositsioonile kuulumise prognoosimisel (aktiivsus ei ole naiste puhul keskastme spetsialisti
kohale kuulumise prognoosimisel statistiliselt oluline).

1,4
1,2 \\
1 \
0,8
0,6 — Eesti Mehed
\ Eesti Naised
0,4 \
0,2
o
Juht Tippsopetsialist Keskastme
spetsizlist

Joonis 10. Aktiivsus sotsiaalsele positsioonile kuulumise prognoosijana meestel ja naistel
regressioonimudelite jargi.
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Joonis 11. Aktiivsus meeste puhul ametikoha prognoosijana aastatel 2004 — 2006.

Jooniselt 11 selgub, et meeste puhul aktiivse isiksuse roll juhi ja professionaali ametikohal olemise
prognoosimisel jarjest vaheneb. Seega vdib olla tegemist Eesti Uleminekuperioodi nédhtusega, mis
aja jooksul taandub ja aktiivse isiksuse asemel hakkavad k&rgemate ametipositsioonide
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saavutamisel rolli mangima muud tegurid. Antud juhul oleks vajalik uurida, milline oli aktiivsuse
moju ametikoha prognoosimisel enne 2004. aastat (aastat 2004 peetakse kdige sagedamini
siirdeperioodi 16puks Eestis seoses Euroopa Liitu astumisega nt Kornai 2008), siis saaks ka
tapsemalt 6elda, kas efekti vdhenemine on seotud kaugenemisega siirdeperioodist.

Naiste puhul ei ole pilt nii selge. 2004. aastal ei ole aktiivne isiksus ametikoha prognoosimisel
statistiliselt oluline mitte Ghegi ametikoha puhul. Aastal 2006 on aktiivne isiksus juhi ja
professionaali kohale kuulumise statistiliselt oluline prognoosija ning regressioonikordajad on antud
juhul Gsna sarnase suurusega, juhtide puhul 1,1 ja professionaalide puhul 1,2. Aastal 2008 on
aktiivne isiksus statistiliselt oluline ainult professionaalide ametikohale kuulumise prognoosija.
Naiste puhul vdiks Gelda, et labiv trend puudub ja seosed on pigem juhuslikud. Ulevaate sellest,
kuidas aktiivsus prognoosib ametikohta nii naiste kui meeste puhul, annab lisa 3.

Ametikoha soltuvus enesetdiendamisest

Tabel 3 néitab, et tegelikult enesetdiendamise osas meeste ja naiste vahel erinevust ei ole.
Selgub, et nii meeste kui naiste puhul on enesetdiendamine seotud just tippspetsialisti
ametikohaga, mis on ka vaga loogiline, kuna sellised positsioonid on kdige enam seotud
teadmistega ja nende uuenemisega. Ullatav on see, et enesetdiendamine ei ole juhi positsioonile
kuulumise statistiliselt oluline prognoosija.

Tabel 3. Enesetdiendamise moju ametipositsiooni prognoosimisel multinomiaalse logistilise
regressiooni abil meestel ja naistel.

Amet
Aasta Sugu Juhid Tippspet- Teenin- Oskustoolised Lihttddlised R’ In
sialistid dajad
2004 M 0,00 0,19* -0,45** -0,79%** -0,81*** 0,30 3821
N 0,06 0,21%** -0,53*** -0,99*** -1,16%** 0,36 3979
2006 M 0,02 0,24** 0,08 -0,70%** -0,95%** 0,33 4888
N 0,05 0,27*** -0,26*** -0,68*** -0,72*%** 0,34*** 4873

Markus: Kontrolltunnusena on mudelisse lisatud haridustase.

*k ) < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

Kokkuvéte ja edasine uurimine

Antud peatikist selgub, et aktiivsus on Eestis tBesti meeste jaoks tugevama mdjuga juhi ja
professionaali positsioonile kuulumisel kui naiste jaoks. Samuti selgub, et selle isikuomaduse mdju
juhi ja tippspetsialisti positsioonile kuulumisel aja jooksul vaheneb, vahemalt 2000ndatel. Naiste
puhul selget ajalist seost aktiivsuse ja krgematele positsioonidele kuulumise vahel ei ole.

Selgus, et enesetdiendamine on oluline just tippspetsialistide jaoks ning selle mdju on meeste ja
naiste puhul sarnane. Lisa 4 néitab, et vbiks arvata, et enesetdiendamine aja jooksul véheneb.
Seda trendi peaks uurima pikema perioodi véltel.

Antud peatikis toodud tulemused kinnitavad Titma jt (2010) saadud tulemusi selles osas, et
aktiivsus isikuomadusena on tBesti tugevama mdjuga meeste puhul kB8rgematele

30



ametipositsioonidele kuulumisel, vorreldes naistega. Erinevalt Titma jt (2010) leitust selgub antud
anallitsist, et see omadus on ka siiski naiste jaoks oluline. Tulles tagasi staatuskarakteristikute
teooria juurde, vGib olla, et isikuomadustel on meeste puhul suurem mdju tulenevalt nende
k6rgema vaartusega hajusast staatuskarakteristikust. Siiski kinnitust asjaolule, et naised
tugevdavad oma staatust spetsiifiliste staatuskarakteristikute (professionaalsuse) kaudu, antud
juhul analtitsist valja ei tule.

Edaspidi tuleks uurida enesetdiendamise mdju ametikoha prognoosimisel pikema ajaperioodi
jooksul ning aktiivsuse ja enesetdiendamise tahtsust ametikoha prognoosimisel vordluses mone
muu Laane- ja lda-Euroopa riigiga.
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Lisal. Ametite jaotus soo |Bikes erinevates kisitlustes erinevatel etappidel (%6).

ESS 2004 ETU 2004 ESS 2006 ETU 2006  ESS 2008
Amet M N M N M N M N M N
Juhid 12 8 15 8 13 9 15 9 16 13
Tippspetsialistid 9 15 8 18 9 20 8 19 9 19
Keskastme 7 22 9 23 10 21 9 23 7 19
spetsialistid
Teenindajad 4 19 5 19 5 17 5 20 5 18
Oskustdolised 54 20 53 17 52 18 55 17 54 18
Lihttoodlissed 14 16 10 15 11 15 8 12 9 13
Kokku 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Lisa 2. Aktiivsus sotsiaalsele positsioonile kuulumise prognoosijana meestel ja naistel aastatel
2004-2006 kokku regressioonimudelite jargi

Amet
Sugu Juht Tippspetsialist Keskastme spetsialist R’ In
M 1,31%** 0,99*** 0,88*** 0,26 1981
N 0,63*** 0,64*** 0,27 0,27 2739
Markused: Mudelisse on kontrolltunnustena lisatud haridus ja kisitluse toimumise aasta.
#* < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05
Lisa 3. Aktiivsus ametikoha prognoosijana meestel ja naistel aastatel 2004 -
regressioonimudelite jargi aastate kaupa.
Amet
Aasta Sugu Juht Tippspetsialist Keskastme spetsialist R* In
2004 M 1,72%** 1,40%** 0,61 0,29 724
N 0,43 0,04 0,07 0,26 1060
2006 M 1,51%** 1,11* 1,19%** 0,27 603
N 1,11* 1,18*** 0,34 0,27 783
2008 M 0,84** 0,51 0,80* 0,23 654
N 0,49 0,67* 0,36 0,28 896

Mérkused: Mudelisse on kontrolltunnustena lisatud haridus ja kisitluse toimumise aasta.

***p<0,001; *p<0,01; *p<0,05

Lisa 4. Ennast mingil viisil tdiendanute % ametite I6ikes.

2004 2006
Amet Mehed Naised Mehed Naised
Juhid 31 31 25 25
Tippspetsialistid 42 41 37 37
Keskastme spetsialistid 27 27 22 23
Teenindajad 12 12 23 12
Oskustoolised 8 6 7 6
Lihttdolised 5 4 5 5

2006
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Meeste ja naiste vordne oOigus toole - polvkondade erinevad
hoiakud Euroopa riikides

Kairi Kasearu

Uhiskonna tasandil on sooline vdrddiguslikkus viimastel aastatel palvinud iiha suuremat avalikkuse
tédhelepanu. Palju on arutletud meeste ja naiste vordsete véimaluste, diguste ja kohustuste dle nii
avalikus sfaaris (t6oturul, hariduses, erinevatele teenustele ligipdasul) kui ka erasfaaris (koduses
majapidamises, to0- ja pereelu Uhitamises) ning seadustega on Uritatud luua sugupooltele
vordsemaid v@imalusi, nt Eestis on vdrdse kohtlemise pohimbte séatestatud Soolise
vorddiguslikkuse ja VOrdse kohtlemise seadustes. Hoolimata vorddiguslikkust toetavatest
seadustest on meeste ja naiste sissetulekute erinevus Eestis alates 2000. aastast kasvanud
(Anspal jt 2010). Niinimetatud sooline palgaldhe tuleneb Uhelt poolt struktuursetest tingimustest:
t66turu soolisest segregatsioonist, osaajaga t6otamise vBimalusest, investeeringutest inimkapitali,
kuid teisalt ka vaartushoiakulisest tasandist ehk soolisest diskrimineerimisest ja vorddiguslikkust
toetavatest hoiakutest (vt Anspal jt 2009). Kéesolev t66 keskendub kisimusele kuivérd on
tédheldatav muutus Uldises hoiakus meeste ja naiste vordsele osalemisele t66turul 1990 ja 2008
aasta vordluses.

Uldised arengud

Uldise trendina on laane ihiskondades naiste to6hdive jarjest kasvanud (vt Blossfeld ja Hakim
1997), aastal 2007 lahenes EL-27 keskmine naiste t66hoive maar 60 protsendile (Anspal jt 2010:
21) ja naiste panus leibkonna kogusissetulekusse on pidevalt suurenenud (Sgrensen ja
McLanahan 1987; Sweeney 1997; Sussman ja Bonnell 2006). See ei tahenda siiski seda, et
meeste ja naiste positsioon to6turul oleks vdrdne. Eestis labi viidud uuringud on kinnitanud Uha
suurenevat palgaldhet (Anspal jt 2010) ning meeste ja naiste erinevat kohtlemist t66kohale
kandideerimisel (Anspal jt 2010, Karu jt 2007). Millest tulenevad sellised erinevused?

Inimkapitali teooria leiab, et meeste ja naiste sissetuleku erinevus ning véimalus leida t66d tuleneb
erinevustest meeste ja naiste produktiivsuses. Produktiivsuse vahe tuleneb aga meeste ja naiste
erinevatest investeeringutest isiklikku ja toospetsiifilisse inimkapitali (Blossfeld ja Drobnic 2001).
Antud lahenemisest tulenevalt saaks sugupoolte vahelist vordsust t66turul suurendada Iébi naiste
suuremate investeeringute haridusse ja valjadppesse. limselgelt on inimkapitalil tuginev seletus
thiskonnaspetsiifiline, nt kui vaadata Eesti Uhiskonda, siis kdrghariduse omandajate seas on
rohkem naisi kui mehi, seega inimkapitali Iahenemine ei anna tait seletust.

Teisalt on ndudlusele orienteeritud to6turu segmenteerumise uuringud otsinud tdestust vditele, et
to6oturg on jagatud suhteliselt suletud osaturgudeks, mis ei ole meestele ja naistele Uhtemoodi
ligipddsetavad. Peamise p6hjusena nadhakse siin tddandjate kalduvust kasutada statistilise
diskrimineerimise mehhanismi, mille kohaselt jargitakse eeldust, et naised on keskmiselt vahem
puhendunud ja stabiilsed to6tajad kui mehed (nt Phelps 1972, Wharton 2005). Samuti vdib noore
naistdotaja tbolevotmist takistada eelarvamus tema peatse lastega kojujgamise kohta ja hirm, et
pereelu vOib naise puhul takistada tookohuste taitmist rohkem kui mehe puhul (Karu jt 2007).
Blossfeldi ja Drobnici (2001) jargi oleks antud lahenemisest tulenevalt keskne poliitiline seisukoht
soolise vordodiguslikkuse suurendamiseks toetada naiste osalemist t6oturul, naiteks kehtestada
naiste jaoks raskemini ligipadsetavates valdkondades sookvoodid.
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1970. aastatel feministlikust lahenemisest kantud t66turu uuringud pigem réhutasid, et naiste
tasustatud t60, tooturul osalemine ja sissetulekud tulenevad té6andjate ja ametitihingute ametnike
universaalsest diskrimineerivast tegevusest (Madden 1973; Hartmann 1976). Seega antud
perspektiivist tulenev lahendus oleks seadustega soodustada naiste ja meeste vordseid vdimalusi,
mille kaudu védhendada meeste domineerimist ja saavutada tt6tavate meeste ja naiste vahel
suurem vordsus.

Vorreldes 1970. aastatega on meeste ja naiste positsioon t66turul soltuvalt riigist vérdsustunud
rohkemal voi vahemal maaral tanu sotsiaalsetele muutustele haridus- ja t66hdiveststeemis ning
vordodiguslikkuse pbhimdtete rakendamisele seadustes ja poliitilistes meetmetes. Sellest tulenevalt
vOiks eeldada, et soolised erinevused on kd&ikides todga seonduvates olulistes aspektides
tunduvalt vdhenenud. Siiski leiavad Blossfeld ja Drobnic (2001), et suured pingutused on kandnud
vahe vilja ja endiselt on dhus kisimus, millised mehhanismid hoiavad alal soolist ebav@rdsust nii
indiviidi kui ka institutsioonide tasandil, kuigi struktuursed muutused pigem toetavad suuremat
vOrdsust.

Uks vdimalus on vaadata lisaks struktuursetele muutustele, kuivdrd (hiskonnas valitsev
sooideoloogia toetab meeste ja naiste vordseid vBimalusi to6turul ja t66- ning pereelu Ghitamist.
West ja Zimmerman (1981) ptoérasid Uhtede esimestena téhelepanu sellele, et inimesed oma
igapédevases suhtlemises ja tegevustes taastoodavad ideoloogiat, mis kehtestab normid ja
arusaamad, kuidas sugupoolte esindajad peaksid kdituma. Sooideoloogia keskmes on arusaam, et
igapaevategevused on jagatud kaheks eraldiseisvaks sfaariks: kodune sfaar, mis on
traditsiooniliselt naiste parusmaa ja tasustatud t66 ehk meeste vastutusala. Seega vdib eeldada, et
olenevalt sellest, kui tugevalt on vastavas Uhiskonnas alal traditsioonilise sooideoloogia jargimine,
mdojutab see vorddiguslikkuse levikut ning meeste ja naiste erinevusi to6turul. Muidugi ei saa siin
eitada ka vastupidist seost - vorddiguslikkuse teadlik juurutamine ja vastavad institutsionaalsed
ettekirjutised hakkavad ise murendama traditsioonilist sooideoloogiat. Sellisel juhul vdib eeldada,
et nooremad pdlvkonnad vddranduvad jarjest enam traditsioonilisest sooideoloogiast ja
vaartustavad sugupoolte vahelist v8rdset todjaotust nii kodus kui ka valjaspool kodu. Seda
kinnitavad ka Ameerikas labiviidud uuringud (Masson ja Lu 1988; Brewster ja Padavic 2000), mis
on ndaidanud, et sooideoloogia on aastakiimnete jooksul muutunud jéarjest liberaalsemaks.
Uhiskonna tasandil seletatakse hoiakute muutust (helt poolt sellega, et toimub muutus inimeste
individuaalsetes hoiakutes, teisalt panustab liberaalsema arvamuse kujunemisesse populatsiooni
likmete vaheldumine ehk vanemate kohortide asendumine uutega (Alwin jt 1991). Brewster ja
Padavic (2000) leidsid, et Ameerika Uhiskonna puhul on sooideoloogia muutumine seletatav
demograafiliste sindmustega (stind ja surm).

Samas ei tohiks unustada, et vaartuste muutumine on tugevalt Uhiskonnaspetsiifiline. Lahtudes
arengulise idealismi paradigmast (Thornton 2001) on inimeste hoiakud ja kaitumine paljuski juhitud
Uhiskonna tasandil propageeritavast ideoloogiast. Thornton ja Philipov (2009) leidsid anallilsides
Ida-Euroopa riikide abiellumis-, vaba kooselu ja lastesaamise trende 1990.-2000. aastatel, et
paljuski on antud muutused seletatavad laanelike pereloomeliste hoiakute kiire Ulevbtmisega ja
kaitumise kohandumisega. Seega v0ib eeldada, et sarnane tendents peab paika ka sooideoloogia
puhul.

Meetod

Anallis p6hineb 1990. aasta Euroopa vaartuste uuringu (ik European Value Survey) ja 2008.
aasta Euroopa sotsiaaluuringu (ik European Social Survey) andmetel. Vaatluse alla on vdetud 21
Euroopa riiki: Belgia, Bulgaaria, Hispaania, Holland, lirimaa, Eesti, Lati, Norra, Poola, Portugal,
Prantsusmaa, Rootsi, Rumeenia, Saksamaa, Slovakkia, Sloveenia, Soome, Suurbritannia, Taani,
TS8ehhi ja Ungari. Valimi suurused varieerusid 1990. aastal 588 indiviidist Soomes kuni 2792
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indiviidini Belgias, Euroopa Sotsiaaluuringus jai valimi suurus olenevalt riigist 1500-2000 indiviidi
vahele.

Pohiliseks uuritavaks tunnuseks on hinnang vaitele: kui tookohti napib, siis meestel on suurem
Oigus tookohale kui naisel. Vaartuste uuringus paluti vastajal anda oma hinnang kolmepunktilisel
skaalal: 1 - nfustun, 2 - ei nbustu, 3 - ei ndustu ega ole vastu. Euroopa sotsiaaluuringus on
hinnang mdddetud viiepunktilisel skaalal: 1 - olen vaga ndus, 2 - olen ndus, 3 — ei ndustu ega ole
vastu, 4 - ei ole ndus, 5 - ei ole Uldse ndus. Vordleva anallidsi eesmargil Ghtlustati skaalad
jargnevalt; vaartuste uuringu puhul kodeeriti skaala imber, mittendustumine kodeeriti kolmeks ja ei
noustu ega ole vastu kaheks; ESS-i puhul kodeeriti kokku véaartused vaga nous ja olen néus,
samuti vaartused ei ole ndus ja ei ole uldse ndus. Seega uus tunnus on kolme kategooriaga: 1 -
olen ndus, 2 - ei ole nus ega vastu ja 3 - ei ole ndus.

Muutused hoiakutes

Jargnevalt vaatame, kuivdrd on Euroopa riikides 18 aasta jooksul muutunud hoiak meeste ja naiste
vOrdsele vbimalusele saada tookohtade vahesuse tingimustes t6dd. Joonisel 12 on esitatud
keskmine hinnang vaitele: vOrreldes naistega on meestel suurem digus tookohtadele, kui to6kohti
napib. Vorreldes 1990. aastal antud keskmist hinnangut 2008. aastal antud hinnanguga ilmneb, et
kbikides teistes riikides peale Ungari on vaitega mittendustujate osakaal kasvanud. Suurimad
muutused on toimunud Ida-Euroopa riikides, nii on keskmine hinnang kasvanud skaalal 1-3 Poolas
0,47 ja Eestis 0,4 punkti vbrra. Vaiksem muutus P&hjamaade keskmises hinnangus on seletatav
1990. aasta suhteliselt suure mittendustujate osakaaluga. PGhjamaad Uletavad 1990 aasta néitaja
poolest 2008. aasta naitajat Ida-Euroopa riikides. Seega peegeldub siin selgelt vérddiguslikkuse
ideoloogia pikaajalisus P8hjamaades. Vorreldes Eestit teiste lda-Euroopa riikidega ilmneb, et
Eestis on mittendustujate osakaal kasvanud kdige jdudsamalt ehk siis Eestis on 18 aasta jooksul
laiemalt levinud sugudevahelist vordsust réhutavad tdekspidamised kui nt Bulgaarias, Rumeenias
ja Latis.

3,00
2,80 +
2,60 A
2,40 A
2,20
2,00 +
1,80 |
1,60 A
1,40 1
1,20 1
1,00

@ @ & &
& &P

BN NN

11990 KOKKU mmmmm 2008 KOKKU —%— 1990 15-24 ---&-- 1990 65+ —@— 2008 15-24 —e— 2008 65+

Joonis 12. Hinnang véitele ,Vorreldes naistega on meestel suurem digus téokohtadele, kui tookohti
napib“ nooremas ja vanimas vanusrihmas aastatel 1990 ja 2008.

35



Joonisel on eraldi esitatud vanima ja noorima vanuseriihma keskmised hinnangud erinevatel
aastatel. VO@rreldes vanema vanusrihmaga on nooremas vanuserihmas hinnangud 18-aastase
perioodi jooksul vAhem muutunud ehk siis noored, kes olid 2008. aastal 15-24-aastased ei eristu
oma hinnangutes noortest, kes olid nendega sama vanad peaaegu kaks dekaadi tagasi. Eriti
kehtib see Pdhjamaade, Saksamaa, Sloveenia, lirimaa, Rumeenia puhul. Seega véljendub siin
kaks trendi, Uhelt poolt taas P6hjamaad, kus mdlemal vaatlusalusel aastal on mittendustujate
osakaal Uldiselt vaga kdrge ja teisalt Bulgaaria ja Rumeenia, kus keskmine hinnang jaadb kahe
juurde ehk siis keskmisele positsioonile, mis tdhendab, et vaitega ei ndustuta ega olda tugevalt ka
vastu — teisisdnu, kuigi uus pdlvkond on peale kasvanud ja antud riikides on toimunud suured
sotsiaalsed muutused, ei ole 18 aasta jooksul hoiakutes vaga suuri muutusi toimunud. Kui vaadata
65-aastaste ja vanemate inimeste hinnanguid, siis selgub, et enim on mittendustujate osakaal
kasvanud Slovakkias, TSehhis, lirimaal, Suurbritannias ja Norras.

Kui vorrelda vanuserihmi omavahel, siis enim on muutunud 25- kuni 64-aastaste inimeste
hinnangud, seetbttu vaatame antud vanuserihma kahe alajaotuse I6ikes (vt joonised 13 ja 14)
eristades 25-44 ja 45-64 aastased inimesed. lirimaa, Suurbritannia ja Prantsusmaa kdrval on Eesti
Uks nendest riikidest, kus vaitega mittendustujate osakaal on markimisvaarselt kasvanud. Kaudselt
saab antud jooniste p&hjal ka hinnata, kuivérd on tegemist pdlvkonnaefektiga ehk siis liberaalsema
sooideoloogiaga pdlvkonnad vahetavad vélja traditsioonilise vaate esindajad. Teisalt on tegemist
Uhiskonnas toimuva teadliku liberaalsema sooideoloogia levikuga ehk siis sotsiaalse muutuse
mojuga, mis avaldub sarnaselt koigile pélvkondadele. Vaadates protsentuaalselt millistes
vanusriilhmades on keskmine hinnang enam kasvanud, selgub, et kdige vahem eristuvad kahe
vOrreldava aasta I6ikes noorima vanuserihma hinnangud ja kbige enam kahe vanema
vanuserihma hinnangud.
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Joonis 13. 25-44-aastaste inimeste keskmise hinnang vaitele ,VOrreldes naistega on meestel
suurem digus tdokohtadele, kui té6kohti napib“ aastatel 1990 ja 2008.
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Joonis 14. 45-64 aastaste inimeste keskmine hinnang véitele ,VOrreldes naistega on meestel
suurem 8igus tookohtadele, kui tookohti napib“ 1990 ja 2008.

Vanuse korval on oluline vaadata kuivdrd lahknevad meeste ja naiste arvamused antud
kusimuses. Tuginedes joonisele 15 saab eristada jargnevaid mustreid: 1) on riigid, kus naiste
keskmine hinnang on tunduvalt kdrgem kui meeste hinnang ehk siis naiste hulgas on rohkem neid,
kes arvavad, et meestel ei tohiks olla naiste ees eelisdigus tookohtadele. Sellisteks riikideks on
peamiselt Ida- ja L6una-Euroopa riigid: Poola, Bulgaaria, Rumeenia, Lati, Sloveenia, Portugal ja
Hispaania. 2) riigid, kus meeste ja naiste hinnangute erinevused on vaga vaikesed ning 1990.
aastatel olid pigem mehed liberaalsemad, sellisteks riikideks on P&hjamaad, Holland,
Suurbritannia. Eraldi v8ib tuua esile Lati ja Portugali, kus liberaalsem hoiak meeste ja naiste
diguste osas on just suurenenud rohkem naiste kui meeste seas.
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Joonis 15. Meeste ja naiste keskmised hinnangud vditele ,V&rreldes naistega on meestel suurem
Oigus tookohtadele, kui té6kohti napib* aastatel 1990 ja 2008.

37



Saksamaal, Prantsusmaal ja Sloveenias on 1990. aastaga vorreldes 2008. aastaks liberaalsema
hoiaku pooldajate osakaal proportsionaalselt enam suurenenud meeste seas. Eesti, Bulgaaria ja
Slovakkia puhul on naiste ja meeste vordsust pooldav arusaam suurenenud meeste ja naiste seas
vordselt.

Jargnevalt vaatame, kuivbrd meeste ja naiste hoiak eristub vanuserihmade 16ikes ehk kas vanusel
vOib olla erinev mfju meeste ja naiste hoiakule ning kuivdrd on antud muster mdjutatud
sotsiaalsest kontekstist ehk siis kusitluse aastast. Mitmefaktoriline dispersioonanaliiis viidi I&bi
S00, vanuse ja riigi tunnusega kahe aasta kohta eraldi. Joonisel 16 on esitatud dispersioonanallisi
mudelis esile tulnud vanuse ja soo koosmdju kohaseid keskmisi. limneb soo ja vanuse kui faktorite
tdhendus meeste ja naiste vordsele kohtlemisele to6turul. Vorreldes 1990. aastaga on 2008. aastal
nii meeste kui naiste seas kdigis vanusrihmades kasvanud meeste ja naiste vordsuse
pooldamine. Nooremates vanusrihmades on meeste ja naiste hinnangute erinevused suuremad,
muutudes minimaalseks 65-aastaste ja vanemate inimeste puhul. Kuigi mdlema sugupoole seas
on vorddiguslikkuse pooldamine kasvanud, siis nooremates vanuseriihmades on meeste ja naiste
hinnangute vahe pigem kasvanud. Eriti torkab see silma 15-24 aastaste noorte puhul.
Nooremaealiste inimeste tugevam polariseerumine antud kisimuses soo alusel v6ib tuleneda
erinevatest teguritest: t66turu situatsioon ja individuaalne t66hdive staatus, haridustase jne. Antud
mojurid tulevad vaatluse alla jargnevas analtisi etapis.
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Joonis 16. Meeste ja naiste keskmine hinnang vaitele ,Vorreldes naistega on meestel suurem
Oigus tookohtadele, kui tookohti napib“ vanusrihmade I6ikes aastatel 1990 ja 2008.
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Kokkuvote

Esmaanaliiiis nditab, et vaatlusealuse 18 aasta jooksul on Euroopa riikides kasvanud inimeste
osakaal, kes leiavad, et meestel ja naistel peavad olema tookoha saamisel vérdsed vdimalused.
Vordsete vBimaluste pooldajate kasv on olnud suurem pigem vanemaealiste inimeste vdrdluses.
Noorte hinnangud olid aastatel 1990 ja 2008 suhteliselt sarnased, kuigi tegemist on erinevasse
pdlvkonda kuuluvate noortega. Seega tuleb vanemaealiste puhul esile nii vanuseline efekt ehk siis
2008 aasta vanemaealised on need, kes 1990. aastal olid keskealised jne, ja teisalt on hoiakute
kujundamist mojutanud viimaste kiimnendite Uldine vorddiguslikkuse ideoloogia laialdane levik.
Nendes riikides, kus soolise vorddiguslikkuse printsiipe on jargitud kauem, on meeste ja naiste
hinnangute erinevused vaiksemad ning Uhiskondades, kus Uldine hoiak meeste ja naiste vordsete
vOimaluste pooldamise osas on madalam, on meeste ja naiste erinevused suuremad. Lisaks tuleb
esile, et vanusel on oluline mdju naiste ja meeste hinnangute erinevusele, nooremaealiste seas
eristuvad meeste ja naiste hinnangud tugevamalt kui vanemaealiste seas.

Eestis on Uks neist Euroopa riikidest, kus sooideoloogia on vaadeldud 18 aasta jooksul enim
muutunud. Nii meeste kui naiste seas, olenemata nende vanusest, on sooideoloogia muutunud
vaadeldud perioodil liberaalsemaks. 2008. aastal vaartustavad meeste ja naiste vordsust kdige
enam just 25-44 aastased naised. Edasine anallils keskendub kisimustele kuivord
nooremaealiste meeste ja naiste hoiakute erinevus on seletatav struktuursete ja kuivord
individuaalsete teguritega, kuivord sooideoloogia kattub objektiivselt mdddetava meeste ja naiste
vOrdsete vimalustega ning millised on pdlvkondade erinevused.
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Toovaartused Eestis ja Euroopas kahe kiimnendi jooksul

Andu Rammer

Toovaartuste uurimisele on pddratud palju tédhelepanu, sest inimesi motiveerivate tegurite
tundmine on v@imaldanud oluliselt t66 efektiivsust tdsta. Alates tbévaartuste uurimise algusest
Eestis on kasutatud vdrreldavat metodoloogiat (Rammer ja Titma 2002). Tddvaartuste
suundumustest Eestis moéddunud sajandil on kirjutanu p&hjalikumalt Saarniit (1997, 2000). Samas
ei leia tema poolt valjatoodud materiaalsete vaartuste tdhtsuse vdidukaik laiemat rahvusvahelist
vordlust kuna tollal polnud vérreldavad rahvusvahelised andmed kéattesaadavad. Uhe
tdhelepanuvddrsema rohuasetusena toob ta muutuste pdhjusena véalja majandussisteemi
muutuse, Ulemineku ressursside efektiivse kasutamisega raskustes olnud riigisotsialismilt
turumajanduslikule  tootmisele, mis v@imaldas nii eestlastel kui nende idaeuroopa
saatusekaaslastel saada osa seni kéattesaamatutest tarbekaupadest. Saarniiduga sarnastele
tulemustele joudsid ka Inglehart ja Baker (2000).

Uuemate andmete valguses pakub huvi vaadata, kui stigava jalje on Saarniidu ja Ingleharti poolt
esile toodud kommunistliku tGlemvdimu all elamise kogemus jatnud lda-Euroopa maade elanike
vaartusmaailma ning kui palju vGib raakida edasikanduvatest vaartustemustritest ka kaks
aastakimmet peale idabloki kokkuvarisemist. Samuti pakub huvi kontrollida Rammeri (2005) poolt
Uleminekuajal leitud toovaartuste sooliste nihete universaalsust ka laiemas rahvusvahelises
kontekstis. Ta leidis, et 1983. ja 1998. aastal kooli I8petanute to6vaartuste hierarhiate vordluses
ilmnesid olulised soolised nihked just stabiilsena pusinud enesevdljenduslikes vaartustes. Kui
noukogude ajal polnud hinnangutes enesetdiendamisele ja oma vdimete kasutamisele olulisi
soolisi erinevusi, siis postkommunistlikus Eestis vaartustasid naised t66 enesevéljenduslikke
aspekte meestest oluliselt kérgemalt. Rammeri (2006) hinnangul vBib selles ndha ka naiste
kiiremat reaktsiooni muutunud oludele, samuti ,6rnema” sugupoole kindlustamist riskilihiskonna
véljakutsete vastu.

Toovdadrtuste moiste

To0O sotsiaalpsihholoogilisi aspekte kasitlevaid uuringuid on pdhjalikult anallisinud Mortimer ja
Lorence (1995). Nad margivad, et empiirilistes uurimustes on kasitletud vaartusi erisuguste
motiveerivate valjundite ehk t60 eest saadava erineva iseloomuga hiivede kahe- voi kolmeosalise
struktuuri kaudu. Kolmeosalise struktuuri puhul vdib esmalt raékida t66 iseloomust tulenevatest
hivedest, millele on iseloomulikud todlUlesannete sooritamisega kaasnevad eneseviljenduse
vOimalused. Viimased véljendavad avatust muutustele, autonoomsuse taotlust, huvi, arengut,
loomingulisust. Nende kdrval on olulised ka inimestele orienteeritud, suhetega seonduvad hived,
mis peegeldavad orienteeritust suhetele, soovi toetada uUhiskonda, tulenevad kas inimestega
té6tamisest voi teiste aitamisest. Ning todvéliste turvatunnet ja ainelisi vahendvaartusi koondavate
hivedeni jbuab tb6taja oma tegevuse eest saadavate t66 ja sissetulekute kindlust véljendavate
tasude (nt sissetulek, karjaarivbimalused, turvalisus ja prestiiz) kaudu. Mortimer ja Lorence (1995)
osundavad, et uurijad on tddvaartuste kirjeldamisel sageli piirdunud hoopis kahefaktorilise
struktuuriga. See koosneb t66st enesest tulenevaid loomuomaseid ehk individuaalseid eesmérke
ja organisatsiooni huve kombineerivaid hivesid ning tddvaliseid ehk t66 sooritamise eest
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saadavaid isiklikke eesmarke valjendavatest dimensioonidest. Tulenevalt uuringueesmarkidest on
kasutatud ka neljast jaotust, nditeks Johnson (2001) kasutab sellisel juhul todvaartuste
ligitamiseks toovaliseid, loomuomaseid, altruistlikke ja sotsiaalseid indikaatoreid.

Uurijate seas valitseb tUksmeelne seisukoht, et t6dstusriikide toolistel on sarnased toovaartused
(Mortimer ja Lorence 1995). Seega, peamiste toovaartuste mojutajatena ei kasitleta
kultuurifaktoreid, vaid universaalset, Uhiskonna Ulesehitusest tulenevat t66 iseloomu, mis avaldub
naiteks erisugustes juhtimisstiilides ja organisatsioonikultuuri erinevustes. Leitakse, et kuigi eri
maade toovaartused voivad erineda, on nende olemus ja seda kujundavad faktorid samad. Tilburgi
Ulikooli t66j6u uurimise instituudi uurijad Roe ja Ester (1999) margivad, et empiiriliselt kdige
rohkem uuritud vaartuste valdkonnaks on té6ga seonduv, sest tdnapéeva industriaaliihiskonnas on
t66l thiskonnaliikme elus votmeroll mitte Uksnes sissetulekute esmase allikana, vaid ka sotsiaalse
staatuse, tarbimisharjumuste, tervise ja perekonnaelu kujundajana. Toovaartused ei juhi meid mitte
ainult toosituatsioonides, vaid neil on oluline roll ka elukutse valikul ja t6dga rahulolus.
Toovaartuste all voib mdista nii todsituatsioonis saavutatud véljundile antud olulisust kui ka
mitmesuguseid sotsiaalselt ihaldatud t6okaitumise viise. Seega saab 6elda, et tdovaartused on
olulisteks tb6sse suhtumise indikaatoriteks.

1960ndate aastate keskel alguse saanud toovaartuste empiirilisest uurimisest Eestis on teinud
pohjaliku Ulevaate Juri Saarniit (Saarniit 1997, 1998, 2000). Ta markis, et muutused nii eesti- kui
venekeelsete inimeste vaartusteadvuses olid sarnased. Ainsa erinevusena tdi ta valja kiiremat
muutuste tempot mitte-eestlaste vaartusteadvuses, vorreldes eestlastega. Samuti iseloomustas
venekeelse kogukonna liikmeid 1990. aastate alguse oludes eestlastest ménevdrra pragmaatilisem
ellusuhtumine. Saarniit tiheldas ka pikka aega stabiilsetena pusinud vaartushierarhiate muutuse
algust 1980. aastatel. Nende nihete pdhiolemust ndgi Saarniit t66- ja haridusvaartuste muutuses
ning kirjeldas seda suundumust vaartusteadvuse pragmatiseerumisena. Pragmatiseerumiseks
nimetas ta peamiselt enesekesksust ja isiklikele hivedele orienteeritust peegeldavate
materiaalsete ja staatuseliste vaartuste téahtsuse tdusu ning altruistlike ja sotsiaalsete vaartuste
osatahtsuse langust. Ka teiste Eesti uurijate t66d osutavad nBukogude aja jalgedele thiskondlikes
vaartustes (Titma ja Rammer 2006). Pdhjusanallisi teel on longituudsete andmete alusel
anallusitud toovaartusi kujundavaid tegureid (Rammer ja Titma 2002) ning leitud, et olulisemad
keskeas ilmnevate tddvaartuste kujunemist prognoosivad tunnused on sugu, varasem dppeedukus
koolis, hinnangud oma vdimetele ning vanemate haridustase.

Sugu ja muutused eneseviljenduslikes vddrtustes

Eesti noorte vaartustes esinevaid soolisi erinevusi uurinud Rammer (2005, 2006) margib
koolilpetajate vaartusuuringutele tuginedes, et kui ndukogude perioodil hinnati enesetdiendamist
ja oma vdimete kasutamist tldrukute ja poiste seas samavaarseteks, siis postkommunistlikus
Eestis vaartustasid naised t60 enesevéljenduslikke aspekte meestest oluliselt kdrgemalt. Selles
vOib ka naha naiste kiiremat reaktsiooni muutunud oludele, aga ka ,86rnema sugupoole”
kindlustamist riskitihiskonna” (Beck 2005) valjakutsete vastu. Samuti on uuemates téddes
analidsitud vaartusi kujundavaid tegureid.

Eesti koolinoorte vaartusi uurinud R&mmer (2009) leidis, et tidrukud hindasid poistest ja oluliselt
korgemalt mitmete enesevaljenduslike vaartuste tahtsust. Voib eeldada, et nende rihmade
kalduvus vaartustada kdrgemalt Laane-Euroopa heaolutihiskondade noorte seas kdrgelt hinnatud
ekspressiivseid vaartusi on tingitud sotsiaalmajanduslikest teguritest. Samas v0ib eeldada, et
Ingleharti (2006) poolt vdalja toodud postsovjetlike maade elanike eripdrad vaartustes voiks
ilmneda ka ida- ja ladneeurooplaste toovaartushinnangutes.
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Meetod

Uheks suistemaatilisemaks rahvusvaheliseks vdrdlevaks vaartusuuringuks on alates 1981. aastast
Tilburgi Ulikooli ja GESISe poolt labividav eurooplaste vaartushinnanguid vérdlev Euroopa
Vaartusteuuring®. Eesti on osalenud uuringus alates 1990. aastast kdigil uuringuetappide, seega
on andmeid kogutud nii 1995., 1999. ja 2008. aastal. Andmed on kogutakse elanikkonda
esindavate valimite pdhjal intervjuudena. Eesti kogusid eri aegadel andmeid Ida-Euroopa
Sotsiaaluuringute Keskus ja uuringufirma Saar Poll.

Vorreldes teiste uuringus osalenud riikidega on Eesti vordluseks paremas seisus, sest mitte k8igis
Euroopa maades pole tlalmainitud perioodil andmeid kogutud, samuti on uuringutevahelisel ajal
tekkinud ja kadunud mitmed riigid. Samuti pole t6ovaartusi mitte kdigis maades alati kiisimustikku
[Ulitatud.

Kuna 1995. aastal oli kisimustikku ltlitatud vahem téovaartusi kui tlejganud etappidel, siis leiavad
edaspidi kasitlemist vaid 1990., 1999. ja 2008. kogutud andmed. Naeme, et sellisel juhul on ka
ajalised perioodid vdrdse pikkusega, kattes &@ra Eesti seisukohalt erinevaid perioode: ndukogude
aja 16ppu, sajandildpuks kinnistunud turumajanduslikke olusid ja kdesoleva majanduskriisi eelset
aega. Koik see vBimaldab kdrvutada Uhiskondlike muutuste mdju elanike toovaartustele. Erilist
huvi pakub mdju soolistele erinevustele téovaartustes ehk siis kuidas on sotsiaalsed muutused
Eestis ja idaeuroopa saatusekaaslaste seas kujundanud meeste ja naiste eelistusi
majandussisteemi muutusi mittelileelanud l&&neeuroopa Uhiskonnaliikmete eelistustega vorreldes.

Ulalmainitud kolmel etapil kogutud vérreldavad andmed on saadaval 23 riikliku moodustise Idikes.
Nendeks olid Austria, Belgia, Bulgaaria, Valgevene, TSehhi Vabariik, Taani, Eesti, Soome,
Saksamaa, Ungari, lirimaa, Lati, Leedu, Malta, Holland, Poola, Portugal, Rumeenia, Vene
Foderatsioon, Slovakkia, Sloveenia, Hispaania ja P6hja-lirimaa.

Laaneeurooplaste vaartusi uurinud Ester, Braun ja Vinken (2006) soovitavad EVU andmete
agregeerimisel lahtuda kolmeosalisest struktuurist. Antud t66s moodustati Esteri, Brauni ja Vinkeni
(2006) eeskujul dlalmainitud vaartuste alusel kolm indeksit. Vahendvaartuste alla kuuluvad
vaartused, mis saavutatakse t66 vahendusel. Siia alla kuuluvat hea tt6tasu, pingevaba too,
téokoha kindlus, sobiv tédaeg, vbimalust saada ohtralt puhkepaevi ja t66 pereeluga Uhitamise
vOimalus. Enesevéljenduslikud vaartused pdhinevad otseselt t60st endast saadaval kasul ning siia
alla liigituvad karjaarivdéimalused, vGimalus realiseerida oma initsiatiivi, vGimalus saavutada midagi,
t60 vastutusrikkus, t66 huvitavus ning t66 vastavus oma vlimetele. Sotsiaalsete vaartuste alla
agregeeriti meeldivad tétkaaslased, tookoha austusvaarsus, t66 olulisus thiskonnale, v6imalus
suhelda inimestega, kaasatus otsuste tegemisele ja inimeste vordne kohtlemine tddkohal. Kdigi
kisimuste puhul oli respondentidel vGimalus maéarkida, kas nad peavad seda t66 hindamisel
oluliseks. Vaartuste olulisus varieerus 0 ja 1 vahel.

Vaartuste muutus ajas

Tabelis 4 on kujutatud vahendvaartuste keskmine vaartus eri maades. Tabelist ndeme, et
muutused vaartuste osatdhtsuses on erinevad. Bulgaarias, Rumeenias, Poolas, Leedus, Austrias,

2 http://www.europeanvaluesstudy.eu/ Euroopa Vaartusuuringu andmed on EVU kodulehelt kdigile

soovijatele tasuta kattesaadavad.
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Venemaal ja Slovakkias suurenes vahendvaartuste téahtsus mdlema perioodi jooksul. Soomes,
Belgias, Hispaanias, Sloveenias, Ungaris, lirimaal ja Pdhja-lirimaal suurenes vahendvaartuste
osatéahtsus 1990. aastate [8puni, kuid peale sajandivahetust hinnati neid juba madalamalt.
Seevastu Valgevenes, Portugalis, Hollandis, Leedus, TSehhis ja Eestis langes méddunud sajandi
viimasel kimnendil vahendvaartuste osatéhtsus, kuid mdddunud kimnendil hinnati neid juba
varasemast kdrgemalt. Taanis ja Saksamaal langes vahendvaartuste tdhtsus mdlemal kimnendil.

Tabel 4. Vahendvéaartuste olulisuse diinaamika

Keskmised Erinevus Standardhélve

1990 1999 2008 99-90 08-99 1990 1999 2008
Austria 0,39 0,44 0,47 0,05 0,03 0,26 0,27 0,31
Belgia 0,59 0,46 0,57 -0,13 0,11 0,31 0,28 0,27
Bulgaaria 0,41 0,46 0,32 0,05 -0,15 0,30 0,32 0,24
Valgevene 0,54 0,62 0,70 0,08 0,08 0,30 0,29 0,26
TSehhi Vabariik 0,44 0,42 0,53 -0,02 0,11 0,30 0,28 0,31
Taani 0,34 0,33 0,31 -0,01 -0,02 0,27 0,26 0,26
Eesti 0,50 0,48 0,63 -0,02 0,15 0,28 0,26 0,27
Soome 0,39 0,47 0,43 0,07 -0,04 0,29 0,29 0,26
Saksamaa 0,50 0,47 0,39 -0,04 -0,07 0,30 0,26 0,23
Ungari 0,60 0,74 0,47 0,14 -0,27 0,30 0,31 0,24
lirimaa 0,47 0,61 0,59 0,14 -0,03 0,30 0,31 0,31
Lati 0,35 0,30 0,55 -0,05 0,24 0,29 0,23 0,30
Leedu 0,50 0,57 0,65 0,07 0,08 0,32 0,27 0,27
Malta 0,47 0,69 0,68 0,22 0,00 0,35 0,29 0,28
Holland 0,46 0,40 0,55 -0,07 0,16 0,32 0,30 0,31
Poola 0,45 0,66 0,61 0,21 -0,05 0,29 0,30 0,29
Portugal 0,47 0,63 0,65 0,16 0,02 0,27 0,27 0,27
Rumeenia 0,60 0,50 0,72 -0,10 0,22 0,33 0,29 0,29
Venemaa 0,45 0,62 0,66 0,17 0,04 0,32 0,28 0,28
Slovakkia 0,46 0,49 0,57 0,03 0,08 0,29 0,26 0,29
Sloveenia 0,46 0,49 0,57 0,03 0,08 0,31 0,23 0,30
Hispaania 0,54 0,67 0,55 0,12 -0,12 0,29 0,26 0,30
Pd&hja-lirimaa 0,50 0,58 0,43 0,08 -0,16 0,31 0,30 0,26
Ida-Euroopa 0,49 0,53 0,58 0,04 0,05 0,29 0,27 0,28
Laane-Euroopa 0,46 0,53 0,52 0,07 -0,01 0,31 0,29 0,27
Keskmine 0,47 0,53 0,55 0,05 0,02 0,30 0,28 0,28

Tabelis 5 on kujutatud ekspressiivsete vaartuste tdhtsus. Naeme, siingi et muutused vaartuste
osatahtsuses erinevad maade I8ikes. Eestis, Latis, Leedus, Rumeenias, Bulgaarias, Soomes,
Austrias ja Taanis suurenes ekspressiivsete vaartuste tahtsus mdlema perioodi jooksul. Belgias,
Hispaanias, lirimaal, Pohja-lirimaal, Sloveenias, Ungaris, Rumeenias ja Maltal suurenes
ekspressiivsete vaartuste osatahtsus 1990. aastate I16puni, kuid peale sajandivahetust hinnati neid
juba madalamalt. Samas langes Portugalis, Hollandis, Valgevenes, Slovakkias ja TSehhi Vabariigis
moddunud sajandi viimasel kimnendil ekspressiivsete vaartuste osatdhtsus, kuid méédunud
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kiimnendil hinnati neid juba varasemast kdrgemalt. Saksamaal langes ekspressiivsete vaartuste
tdhtsus mdlemal kimnendil.

Tabel 5. Ekspressiivsete vaartuste olulisuse diinaamika

Keskmised Erinevus Standardhélve

1990 1999 2008 99-90 08-99 1990 1999 2008
Austria 0,48 0,51 0,53 0,03 0,02 0,30 0,31 0,36
Belgia 0,42 0,32 0,48 -0,09 0,15 0,25 0,30 0,33
Bulgaaria 0,41 0,47 0,35 0,06 -0,12 0,32 0,33 0,30
Valgevene 0,43 0,57 0,70 0,14 0,13 0,32 0,35 0,32
TSehhi Vabariik 0,47 0,39 0,48 -0,09 0,10 0,31 0,29 0,36
Taani 0,46 0,48 0,49 0,02 0,01 0,28 0,28 0,31
Eesti 0,37 0,41 0,60 0,03 0,20 0,26 0,29 0,31
Soome 0,45 0,49 0,54 0,04 0,05 0,32 0,30 0,31
Saksamaa 0,59 0,51 0,46 -0,07 -0,05 0,31 0,31 0,32
Ungari 0,51 0,74 0,35 0,24 -0,40 0,33 0,33 0,29
lirimaa 0,51 0,61 0,59 0,10 -0,02 0,31 0,34 0,34
Lati 0,28 0,28 0,49 0,00 0,20 0,23 0,25 0,33
Leedu 0,39 0,41 0,58 0,02 0,17 0,28 0,31 0,32
Malta 0,45 0,73 0,64 0,28 -0,09 0,37 0,30 0,36
Holland 0,55 0,50 0,71 -0,05 0,21 0,33 0,31 0,32
Poola 0,47 0,59 0,51 0,11 -0,07 0,29 0,35 0,34
Portugal 0,42 0,61 0,61 0,19 0,00 0,30 0,34 0,33
Rumeenia 0,57 0,42 0,70 -0,16 0,28 0,36 0,32 0,35
Venemaa 0,42 0,66 0,61 0,24 -0,05 0,31 0,35 0,36
Slovakkia 0,39 0,41 0,50 0,02 0,09 0,25 0,30 0,34
Sloveenia 0,44 0,36 0,54 -0,07 0,18 0,32 0,27 0,37
Hispaania 0,63 0,82 0,65 0,19 -0,17 0,33 0,25 0,34
Pdhja-lirimaa 0,38 0,45 0,21 0,07 -0,24 0,33 0,37 0,26
Ida-Euroopa 0,43 0,50 0,55 0,07 0,05 0,29 0,30 0,33
Laane-Euroopa 0,48 0,52 0,52 0,04 0,00 0,32 0,32 0,32
Keskmine 0,46 0,51 0,54 0,05 0,02 0,30 0,31 0,33

Tabelis 6 on kujutatud sotsiaalsete vaartuste téhtsus. Muutused vaartuste osatahtsuses voib
jagada laias laastus kolmeks. Eestis, Leedus, TSehhis, Hollandis, Taanis, Soomes, Bulgaarias,
Valgevenes ja lirimaal suurenes sotsiaalsete vaartuste tahtsus molema perioodi jooksul.
Saksamaal, Hispaanias, Belgias, Sloveenias, Poolas, Rumeenias, Maltal ja Ungaris suurenes
sotsiaalsete vaartuste osatdhtsus 1990. aastate 6puni, kuid peale sajandivahetust hinnati neid
juba madalamalt. Vaid Slovakkias, Venemaal ja Leedus moddunud sajandi viimasel kiimnendil
sotsiaalsete vaartuste osatahtsus, kuid moédédunud kimnendil hinnati neid juba varasemast
kérgemalt. Mitte Uhelgi maal ei vdhenenud sotsiaalsete vaartuste tahtsus mélemal kiimnendil.

Tabel 6. Sotsiaalsete vaartuste olulisuse diinaamika
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Keskmised Erinevus Standardhalve
1990 1999 2008 99 - 90 08-99 1990 1999 2008

Austria 0,31 0,46 0,46 0,16 0,00 0,27 0,31 0,33
Belgia 0,11 0,40 0,50 0,30 0,09 0,12 0,31 0,32
Bulgaaria 0,36 0,54 0,37 0,18 -0,17 0,28 0,33 0,26
Valgevene 0,42 0,57 0,67 0,15 0,10 0,30 0,38 0,32
TSehhi Vabariik 0,41 0,41 0,49 0,01 0,08 0,29 0,30 0,33
Taani 0,25 0,40 0,42 0,15 0,02 0,24 0,26 0,25
Eesti 0,38 0,43 0,60 0,05 0,16 0,29 0,31 0,30
Soome 0,22 0,44 0,45 0,22 0,01 0,25 0,29 0,27
Saksamaa 0,38 0,46 0,41 0,08 -0,05 0,27 0,31 0,29
Ungari 0,31 0,78 0,36 0,47 -0,42 0,28 0,33 0,28
lirimaa 0,30 0,53 0,55 0,24 0,02 0,28 0,35 0,33
Lati 0,32 0,34 0,42 0,03 0,08 0,27 0,30 0,32
Leedu 0,38 0,38 0,49 -0,01 0,11 0,28 0,32 0,33
Malta 0,32 0,72 0,62 0,41 -0,10 0,31 0,33 0,35
Holland 0,50 0,60 0,72 0,09 0,12 0,30 0,29 0,26
Poola 0,20 0,53 0,52 0,33 -0,01 0,24 0,36 0,31
Portugal 0,34 0,60 0,55 0,26 -0,05 0,27 0,35 0,32
Rumeenia 0,49 0,51 0,70 0,02 0,19 0,31 0,34 0,31
Venemaa 0,37 0,66 0,60 0,29 -0,06 0,28 0,36 0,35
Slovakkia 0,47 0,40 0,42 -0,07 0,02 0,31 0,32 0,30
Sloveenia 0,39 0,30 0,45 -0,09 0,15 0,30 0,28 0,34
Hispaania 0,48 0,77 0,62 0,29 -0,15 0,29 0,29 0,31
Pd&hja-lirimaa 0,34 0,45 0,27 0,11 -0,18 0,29 0,36 0,24
Ida-Euroopa 0,35 0,51 0,52 0,15 0,01 0,27 0,33 0,32
Laane-Euroopa 0,33 0,51 0,50 0,18 -0,01 0,28 0,32 0,29
Keskmine 0,35 0,51 0,51 0,16 0,00 0,27 0,32 0,31

Joonisel 17 on tadhistatud vahendvaartuste tahtsus 1990. aasta ja 2008. aastal. Naeme, et
vaatlusaluste kiimnendite jooksul on vahendvaartuste tahtsus enamikes maades tbusnud. Eriti
suured muutused on toimunud kommunistliku tGlemvdimu all elamise kogemusega endistes
sotsialismimaades. Kdige rohkem, lle 20% on tdusnhud vahendvaartuste tahtsus Maltas ja
Rumeenias ning Latis. Kdige kdrgemad hinnangud olid mdlemal perioodil Portugalis. Eestis
suurenes kahe kimnendi jooksul vahendvaartuste tahtsus 13%. Kodige vaiksemad muutused
leidsid aset Sloveenias ja Valgevenes. Kdige rohkem, 13% véhenes vahendvaartuste tahtsus
Ungaris ja Saksamaal (11%) ja kdige madalamalt hindasid vahendvaértuste tdhtsust mdlemal
perioodil taanlased.

Joonisel 18 on téhistatud enesevéljenduslike vaartuste tdhtsus 1990. aasta ja 2008. aastal.
Suuremad muutused on toimunud kommunistliku Glemvéimu all elamise kogemusega endistes
sotsialismimaades. Maade Idikes on kdige rohkem, 28%, tBusnud enesevaljenduslike vaartuste
téahtsus Bulgaarias, talle jargnevad Eesti 23 protsendiga, Lati (20%) ja Leedu (19%). Kdige
kérgemalt hindasid enesevdljenduslikke vaartusi 1990. aastal sloveenid (63%) ning 2008. aastal
hollandlased (71%). Kdige vaiksemad muutused leidsid aset Sloveenias ja TSehhi Vabariigis.
Kdige rohkem, 17%, vahenes enesevaljenduslike vaartuste tahtsus Hispaanias ja Ungaris (16%).
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Kdige madalamalt hindasid enesevéljenduslike vaartuste tahtsust 1990. aastal leedulased,
eestlased ja hispaanlased ning 2008. aastal hispaanlased, ungarlased ja belglased.
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Joonis 17. Vahendvéartuste olulisus 1990 ja 2008. aastal. Austria (AT), Belgia (BE), Bulgaaria (BG),
Valgevene (BY), TSehhi Vabariik (CZ), Taani (DK), Eesti (EE), Soome (Fl), Saksamaa (DE), Ungari (HU),
liimaa (IE), Lati (LV), Leedu (LT), Malta (MT), Holland (NL), Poola (PL), Portugal (PT), Rumeenia (RO),
Vene Fdderatsioon (RU), Slovakkia (SK), Sloveenia (Sl), Hispaania (ES) ja Pdhja-lirimaa (NI).
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Joonis 18. Enesevaljenduslike vaartuste olulisus 1990. ja 2008. aastal.
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Joonisel 19 on tahistatud sotsiaalsete vaartuste tahtsus 1990. aasta ja 2008. aastal. Naeme, et
vaatlusaluste kimnendite jooksul on sotsiaalsete vaartuste tdhtsus enamikes vaatlusalustes
maades tdusnud ning olulisi erinevusi muutustes kommunistliku dlemvdimu all elamise
kogemusega endiste sotsialismimaade ja La&ne-Euroopa maade vahel ei ole. Kdige rohkem, 39%
on tdusnud vahendvaartuste tdhtsus Valgevenes aga ka P&hja-lirimaal (32%) ja Maltal (30%).
Kdige kdrgemad hinnangud olid mdlemal perioodil siiski hoopis Hollandis. Eestis suurenes kahe
kiimnendi jooksul sotsiaalsete vaartuste tdhtsus 21%. Kdige vaiksemad muutused leidsid aset
Belgias. Sotsiaalsete vaartuste tahtsus vahenes oli vorreldes 1990. aasta tasemaga 2008. aastaks
vahenenud hispaanlaste ja venelaste seas. Kdige madalamalt hindasid sotsiaalsete vaartuste
téhtsust 1990. aastal valgevenelased ja 2008. aastal hispaanlased.

0,80 T = = s s m e m e m

41990
02008
ONL
[ O e 1 o = e
O BG
oSl oMT
060 r-—-——---"-"="-"-"-"-"—-"-"—"—"———— TEE™ — ORO- - - - - - -
O PL olE
NL @ Ida-Eur Laane-Eur oNI
4 A
_ 050 AT, g ocz oLt o oBY
c
§ ARU osL OAT R
=]
2 oLv
1040 ORUBG, ., opg 0 DK
,40 1 A SL
A DEA EEA LT
AR®MBE 4o gy
A O HU
BE A ESAPL g Laane-Eur
A LVA MT,
030 A ATA HUA E
OES
A DK
AFl
020 f = = = oo AN - -
0,10 - A BY

Joonis 19. Sotsiaalsete vaartuste olulisus 1990. ja 2008. aastal. Austria (AT), Belgia (BE), Bulgaaria
(BG), Valgevene (BY), TSehhi Vabariik (Cz), Taani (DK), Eesti (EE), Soome (Fl), Saksamaa (DE), Ungari
(HU), lirimaa (IE), L&t (LV), Leedu (LT), Malta (MT), Holland (NL), Poola (PL), Portugal (PT), Rumeenia
(RO), Vene Foderatsioon (RU), Slovakkia (SK), Sloveenia (Sl), Hispaania (ES) ja P&hja-lirimaa (NI).

Kuna hinnang vaartustele tédhtsusele enamikus maades. Joonisel 20 on kujutatud vahendvaartuste
ja enesevdljenduslike vaartuste muutus 1990 kuni 2008. Naeme, et Ida-Euroopa maades on
molemate vaartuste tahtsus kahe kiimnendi jooksul tdusnud. Olulist osa selles méngivad eestlaste,
leedulaste, latlaste, rumeenlaste ja bulgaarlaste hinnangud. L&&ne-Euroopa maadest on vaid
Maltas toimunud nendega vorreldavad muutused. Mdlemate vaartuste tahtsus on vahenenud
Ungaris, Hispaanias, Saksamaal ja Belgias. Vahendvaartuste tahtsus on vahenenud Taanis ja
Valgevenes, kuid enesevaljenduslike vaartuste téhtsus on mdlemal maal tdusnud.
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Joonis 20. Enesevaljenduslike ja vahendvaartuste muutused 1990 - 2008. Austria (AT), Belgia (BE),
Bulgaaria (BG), Valgevene (BY), TSehhi Vabariik (CZ), Taani (DK), Eesti (EE), Soome (FI), Saksamaa (DE),
Ungari (HU), lirimaa (IE), Lati (LV), Leedu (LT), Malta (MT), Holland (NL), Poola (PL), Portugal (PT),
Rumeenia (RO), Vene Foderatsioon (RU), Slovakkia (SK), Sloveenia (Sl), Hispaania (ES) ja Pdhja-lirimaa
(ND).
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Joonis 21. Sotsiaalsete ja enesevaljenduslike ja vaartuste muutused 1990 - 2008.
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Joonisel 21 on kujutatud sotsiaalsete ja enesevdljenduslike vaartuste muutus ajavahemikus 1990-
2008. Naeme, et kui Ida-Euroopa maades on enesevaljenduslike vaartuste tdhtsus kahe kimnendi
jooksul tdusnud, siis sotsiaalsete vaartuste muutuses olulisi regionaalseid erinevusi pole.
Enamuses maades on molemate vaartuste osatahtsus aja jooksul tdusnud. Siiski langes
enesevaljenduslike vaartuste tdhtsus Ungaris, Saksamaal ja Belgias kuid sotsiaalsete vaartuste
téhtsus nendes maades tdusis mdddukalt ning Venemaal vdhenes sotsiaalsete vaartuste tahtsus,
kuid tdusis enesevéljenduslike vaartuste osakaal. Hispaanias vahenes viimastel kimnenditel
mdlemat tllpi vaartuste tahtsus.

T66 tdhtsus ja vddrtused

Kdigil Euroopa Vaartusuuringu etappidel paluti kdigil uuringus osalejatel hinnata neljapalliskaalal
t00 tahtsust enda elus.

Tabel 7. To0 tahtsuse seos toévaartustega (korrelatsioon).

Vahendvaartused Enesevaljenduslikud  Sotsiaalsed vaartused

1990 1999 2008 1990 1999 2008 1990 1999 2008

Austria -0,03 0,03 -0,04 0,07 0,04 000 0,03 0,07 0,02
Belgia -0,06 0,00 0,03 0,07 o008 013 0,02 0,03 0,14
Bulgaaria 0,02 0,03 0,11 0,10 0,24 015 0,09 0,11 0,14
Valgevene 0,03 0,21 015 o011 0,27 0,19 011 0,26 0,17
TSehhi 0,03 0,00 0,04 014 013 013 0,09 0,09 0,10
Taani 0,02 -0,02 003 014 019 019 004 0,06 0,12
Eesti -0,07 -0,01 005 0,20 0,16 014 0,15 0,08 0,14
Soome -0,10 0,00 0,08 0,06 009 024 006 0,07 0,18
Saksamaa -0,03 -0,03 0,05 018 0,16 0,20 0,12 0,07 0,15
Ungari 0,07 0,22 0,06 0,09 0,27 014 006 0,28 0,10
lirimaa 0,02 0,02 0,04 0,10 0,08 0,16 0,03 0,00 0,07
Lati -0,08 -0,01 0,07 0,13 0,00 0,10 0,22 -0,02 0,08
Leedu -0,08 0,12 0,11 0,112 0,17 0,14 0,112 0,24 0,07
Malta 0,06 -0,01 009 o011 o008 0,10 0,01 0,03 0,08
Holland 0,02 0,01 0,02 009 010 0,16 0,08 0,04 0,09
Poola 0,00 0,02 005 0,10 004 009 0,09 0,04 0,06
Portugal -0,04 -0,07 -0,06 0,00 0,03 0,01 0,04 -005 0,01
Rumeenia -0,02 -0,02 0,02 0,03 008 000 0,09 0,04 0,04
Venemaa 0,01 0,11 0,11 0,08 0,18 0,17 013 0,24 0,13
Slovakkia 0,01 0,06 -0,01 0,24 0,20 0,06 006 0,09 0,05
Sloveenia 0,11 0,01 0,04 0,13 002 005 0,00 0,02 0,04
Hispaania 0,07 0,02 -0,0v 0,08 0,03 -0,07 0,07 0,05 -005
Pdhja-lirimaa 0,05 0,04 011 006 006 012 -0,03 0,07 0,14

p<0,05

Selle hinnangu korrelatsiooniseose véljatoomine vaartuseindeksitega véimaldab kdrvutada maade
I6ikes t606 tahtsuse sisukust eri aspektidest. Naiteks Ingleharti (2006) uuringutulemused néitavad,
et postsovjetlikes thiskondades on inimeste materiaalne ja flusiline ebakindlustunne suurem kui
Laane-Euroopa heaolutihiskondades, kus inimeste igapaevaelus toimetulekuks vajalik on olnud
juba mitu inimpdlve tagatud. Seetdttu voib eeldada, et Ida- ja Laane-Euroopa thiskondade liikkmete
elus on t60 tahtsus erinev ning see voiks see ka toovaartustega eri maades erinevalt seostuda.
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Tabelis 7 on toodud éara t66 téahtsuse korrelatsioonseosed erinevate toovaartustega. Kdige vahem
seostub t66 tahtsustamine elus vahendvéaartustega. See pole ka dllatav, sest nende puhul ongi
ihaldatavateks eesmarkideks t66 iseloomu valised tegurid nagu palk voi té6koha kindlus.
Baltimaade puhul torkab silma, et nBukogudeaja 16pul 1990. alguses on seos negatiivne, kuid
jargmise kimnendi 16pu majanduskasvu ajaks kalduvad seosed juba positivsed olema. Kdige
rohkem seoseid iimneb t66 tdhtsustamisel enesevéljenduslike vaartustega. Valdavas enamuses
maades on tegemist positivsete seostega. Kui arvestada, et sellesse tlupi kuuluvad t6o
tegemisest endast saadavad tasud, siis pole ka enesevaljenduslike vaartuste seotus td0
téahtsusega kuigi Ullatav. Sotsiaalsed vaartused seostusid t66 tahtsustamisega eelkdige endistes
idabloki maades.

Sugu ja toéovddrtused

Tabelis 8 on toodud &ra soolised erinevused tbHovaartustes. Soolised erinevused on leitud
keskmiste lahutamise abil. Kui meeste ja naiste keskmised indeksid olid v@rdsed, siis vdrdub
tabelis ara toodud erinevus nulliga. Kui meeste hinnangud on kdrgemad, siis on ka tabelis kuvatud
indeksi vaartus positiivne kui aga naiste hinnangud on kdrgemad, siis on tabelis kuvatud indeksi
vaartus negatiivne.

Tabel 8. Vaartuste keskmiste erinevused soo Ifikes. (Naiste kdrgemad hinnangud on tahistatud
miinusmargiga. Rasvases kirjas on vélja toodud statistiline olulisus vahemalt tasemel p<0,05).

Vahendvaartused Enesevaljenduslikud Sotsiaalsed vaartused
Riik 1990 1999 2008 1990 1999 2008 1990 1999 2008
Austria 0,02 0,02 -0,02 0,08 0,07 005 -0,03 -0,03 0,00
Belgia 0,01 0,01 -0,02 0,05 0,05 0,04 -001 -0,03 -002
Bulgaaria -0,07 0,00 -0,04 0,04 0,06 0,03 -0,02 0,03 0,00
Valgevene -0,02 0,03 000 -001 003 003 -001 -0,02 -0,03
TSehhi 0,00 0,00 -0,02 0,07 0,03 -001 -0,00 -0,06 -0,04
Taani 0,05 0,02 0,00 0,06 -0,01 -0,02 0,01 -0,03 -0,05
Eesti -0,01 -0,02 -0,03 0,05 0,01 0,02 -0,02 -0,11 -0,04
Soome 0,01 0,04 -0,02 0,03 0,02 001 0,056 -0,03 0,04
Saksamaa 0,02 0,01 -0,01 0,07 0,09 0,03 -0,04 -0,04 -0,06
Ungari 0,00 0,02 0,02 0,00 0,04 0,03 -0,02 0,00 -0,01
lirimaa 0,00 0,00 -0,03 0,00 0,02 0,00 -003 -0,03 -003
Lati 0,02 0,01 -0,02 0,06 001 001 0,00 -003 -005
Leedu -0,05 -0,01 -0,02 0,06 0,02 0,04 -0,02 -0,04 0,00
Malta 0,02 -0,02 -0,02 0,08 0,04 0,03 0,00 -003 0,01
Holland 0,00 -0,04 -0,07 0,12 0,08 0,11 -0,02 -0,02 -0,02
Poola 0,02 0,01 0,03 0,05 0,08 0,05 -0,04 0,02 0,01
Portugal -0,01 -0,03 -0,02 0,03 -0,03 0,04 -0,010 -0,08 0,03
Rumeenia 0,01 -0,01 -0,01 0,03 0,05 0,02 -004 -0,03 -001
Venemaa -0,04 -0,04 -0,02 -0,01 0,04 001 0,00 -004 -001
Slovakkia 0,05 -0,01 -0,05 0,09 0,01 -002 0,01 -0,06 -003
Sloveenia 0,01 -0,01 -0,03 0,07 001 000 0,01 -0,04 -0,04
Hispaania 0,02 0,01 0,01 0,03 0,03 0,02 0,00 0,01 -0,02
Pdhja-lirimaa 0,07 0,00 -0,02 003 001 0,02 0,02 -0,05 0,00

p<0,05
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Kdige vahem olulisusi soolisi erinevusi on vahendvaartustes. Mitte tGhelgi maal ei ilmnenud soolisi
erinevusi vahendvaartustes kdigil andmekogumisetappidel.

Enesevaljenduslike vaartuste osas on pilt teistsugune. Austrias, Belgias, Hollandis, Saksamaal ja
ka Poolas ilmnesid olulised soolised erinevused. Enesevaljenduslikke vaartusi pidasid mehed
naistest marksa olulisemaks k&igis maades, kus erinevused ilmnesid. Vaadates tabelis 8 ara
toodud erinevusi vOib vaita, et tegemist on soorollispetsiifiliste eelistustega: kui naised on
tavaparaselt ronkem kodule pithendunud otsivad mehed valjundeid t60st. Seetdttu pole ullatav, et
olulisi erinevusi suuri majandusststeemi muutusi labi teinud maade ja stabiilsete turumajanduslike
Uhiskondade liikmete eelistustes ei ilmnenud. Soolisi erinevusi on kill veidi rohkem kui
vahendvaartuste seas, kuid nende muster on maade Ibikes erinev. Mitmetes maades, nagu néaites
Eestis, ilmnevad kull soolised erinevused, kuid need pole kdigil etappidel statistiliselt olulised nagu
Saksamaal. Ka Lati ja Leedu elanike eelistused on sarnased eestlastele. Portugali andmed
naitavad eri etappidel hoopis vastassuunalisi erinevusi. Vottes arvesse, et sotsiaalsete vaartuste
puhul on tegu toovaliste teguritega nagu vdimalus olla kasulik Ghiskonnale voi tddkaaslaste
meeldivus, siis pole taoline kdikumine ka sugugi Ullatav.

Soolistest erinevustest Eestis detailsema pildi saamiseks kbérvutame iseloomulikumate
Uksikvaartuste dinaamikat aastate 10ikes. Joonisel 22 on kujutatud eestimaalaste suhtumine
vahendvaartuste hulka kuuluva tdé6tasu ja paindliku tddaja ning enesevaljenduslike vaartuste hulka
kuuluvate saavutusvbimaluste ja oma initsiatiivi realiseerimisvBimaluste aga ka sotsiaalsete
vaartuste hulka kuuluvate meeldivate t60kaaslaste ja inimestega suhtlemise tahtsustamise suhtes.
Tabelis 9 on toodud &ra sooliste erinevuste riskisuhe. Kui riskisuhe vordub thega, siis statistiliselt
olulisi erinevusi ei ilmne. Uhest vaiksem rasvase kirjaga tahistatud riskisunhe osundab meeste
statistiliselt olulistele kdrgematele hinnangutele ning Uhest suurem rasvase kirjaga tahistatud
riskisuhe osundab naiste statistiliselt olulistele kdrgematele hinnangutele.

100,00
90,00 —e— Hea tdotasu
80,00 —@— Sobiv tbbaeg
70,00
- -A=- = Meeldivad
60,00 tookaaslased
50,00 - 4 - Suhelda
inimestega
40,00
—N— Voimalik t60l
30,00 midagi
saawtada

—@— Realiseerida
oma initsiatiivi

Joonis 22. Vaartuste olulisus aastate I6ikes Eestis (% kui on oluline).
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Jooniselt 22 naeme, et Eestis on alati kdige kdrgemalt hinnatud vahendvaartusi. Kéige kdrgemalt
vaartustati tédtasu, kuid ka paindlikku td6aega peeti vaga oluliseks kdigil etappidel. Riskisuhete
analiiiis naitab, et ndukogudeaja 16pul iimnenud soolised erinevused palga vaartustamises on
turumajanduslikus Ghiskonnas taandunud, kuid naised vaartustavad paindlikku t66aega jatkuvalt
meestest kdrgemalt.

Tabel 9. Vaartuste olulisuse sooliste erinevuste riskisuhe. Uhest madalama riskisuhte korral on
tegemist meeste jaoks olulisema eesmargiga. Uhest suurema riskisuhte korral on tegemist naiste
jaoks olulisema eesmargiga.

Riskisuhe (mehed/naised) 1990 1999 2008
Hea t66tasu 0,57 0,77 0,67
Sobiv tébaeg 1,57 1,27 1,33
Voimalik t66l midagi saavutada 0,75 0,95 0,86
Realiseerida oma initsiatiivi 0,52 0,89 0,82
Meeldivad tookaaslased 1,73 1,70 1,29
Suhelda inimestega 2,26 1,74 1,21
p<0,05

Enesevaljenduslike vaartuste téahtsus on ndukogudejargsel ajal tdusnud. 1990. aastal vaartustasid
Eesti mehed vdimalusi t66l midagi saavutada ja oma initsiatiivi rakendada naistest oluliselt
kérgemalt. Tabelist 9 ndeme, et siin soolised erinevused on aja jooksul taandunud.

Sotsiaalseid vaartusi véljendavate hoiakute dinaamika jargib sarnast mustrit: peale langust
sajandivahetusel suureneb taas nende tdhtsus. Riskisuhete indikaatorid osundavad, et koigil
etappidel on sotsiaalseid vaartusi naiste seas kdrgemalt hinnatud.

Kokkuvote

Kaesoleva uuringu eeskujuks oli Esteri, Brauni ja Vinkeni (2006) poolt vérreldud ladneeurooplaste
vaartuste anallis. Kuna kasutasime ka sama metodoloogiaga kogutud andmeid, siis I16ime
analoogselt kolm vaartusteindeksit vahendvaartuste, enesevéljenduslike vaartuste ja sotsiaalsete
vaartuste jaoks. Kui Esteri uurimisgrupp analiitisis vaid 1990. aastatel Laane-Euroopa kogutud
andmeid, siis meie teostasime ule-euroopalise vordluse. Erilist huvi pakkusid kisimused, kas
kdsumajandusliku  sotsialismi  tingimustes elanud idaeurooplaste toovaartused voiks
la&neeurooplaste omadustest siistemaatiliselt erineda ning kas kommunistliku tGlemvaéimu all
elamise kogemusega voiks kaasneda teistsugused soolised erinevused to0vaartustes.

Esialgsed tulemused naitavad, et idaeurooplaste toovaartuste muutuste suundumused on
sarnased laaneeurooplaste omadele. Enamuse riikides on suurenenud k8igi téévaartuste tahtsus
1990-2008, ka Eesti ei ole erandiks. Ida Euroopas kasvasid enesevaljenduslikud ja
vahendusvaartused Laane- Euroopas kiiremini. Sotsiaalsed vaartused kasvasid mélemas riikides
riihmas samas tempos. Uksikute riikide vordlused annavad siiski lisna heterogeense pildi.

ToO6 tahtsus korreleerus paljudes maades negatiivselt vahendvaartustega, mis kinnitab, et t66 on
paljudes maades vahendiks muude eesmarkide (naiteks ainelise kindlustatuse) saavutamiseks.
Eestis oli seos oluline vaid 1990. aastal. Samas korreleerus t60 olulisus inimese jaoks enamuses
maades positiivselt enesevaljenduslike vaartustega, mis vihjab, et paljudes riikides ndhakse to6s
enesearendamise v8imalust. Nii oli see ka Eestis. Ka t66 téahtsuse seosed sotsiaalsete vaartustega
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olid ka valdavalt positiivsed, mis osutab, et inimesed peavad tookliimat vaga oluliseks. Ka Eesti
andmed néitasid tugevat seost.

Toovaartuste erinevuste anallts soo I6ike nditas, et vahendvaartuste osas puudus selge meeste
ja naiste erinevus. On riikke, kus see oli naistele tahtsam ja vastupidi. Eestis puudus
vahendvaartuste osas sooline erinevus. Paludes riikides esines erinevusi enesevaljenduslike
vaartuste puhul. Enamuses maades peavad mehed enesevaljenduslikke vaartusi naistest
olulisemateks. Eestis oli vahe oluline vaid 1990. aastal. Sotsiaalseid vaartusi hindasid valdavas
enamikus maades naised meestest kdrgemalt, nii oli ka Eestis. Selles vfib teatud maaral naha
soorollide mgju.
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Venekeelse elanikkonna eesti keele oskus, sissetulek ja toopuudus
Eestis: miks on soolised erinevused nii suured?

Ott Toomet

Sisserandajate kohaliku keele oskus on enamasti seotud 10-30% suurema sissetulekuga
sisserannupiirkonnas (Chiswick ja Miller 1995; Leslie ja Lindley 2001; Chiswick ja Miller 2002;
Rooth ja Saarela 2007) ning ka oluliselt suurema t66hdive mééraga (Rooth ja Saarela 2007).

Suurem osa kirjandusest analliisib arenenud riike, kus immigrandid moodustavad suhteliselt
noore ja vaikese elanikkonna rihma. Vahene kirjandus, mis kasitleb péliste vahemuste
keeleoskust, naitab pigem vahemuskeelte oskuse positiivset mdju tédturu tulemustele (Saarela ja
Finnas 2003; Drinkwater ja O’Leary 1997; Rendon 2007; Henley ja Jones 2005), kuid leidub
informatsiooni ka negatiivse mdju kohta (Chiswick jt 2000). Paraku on koigis nimetatud toddes
probleemiks puudulikud andmed ja vaikesed valimid.

Eesti olukord erineb traditsioonilisest immigratsiooniriigist, sest riigis elab noor ja suhteliselt
homogeenne vahemus, kes ei ole ise enam immigrandid. Enamus praegusest Eesti venekeelsest
rahvastikust on seotud NoOukogude aja sisemigratsiooniga. Liiguti NOukogude Liidu
majandusruumis, kus valitsesid Usna sarnased institutsioonid ning téokultuur. Samuti oli mujalt
NOGukogude Liidust périt tootajate haridustase Upris sarnane Eesti vastavaealiste tddtajate
haridusele. See erineb radikaalselt nditeks Laane-Euroopa immigrantidest, kellest vaga suur osa
parineb vahem arenenud dhiskondadest. Senises kirjanduses on Baltikumi venekeelse
elanikkonna olukorrale kdige sarnasem Quebeci ingliskeelse elanikkonna oma. Albouy (2008)
naitas, et parast keeleseaduste sisseviimist 1970-1980-tel kasvas prantsuse keele oskuse seos
ingliskeelsete tO0tajate sissetulekuga. Varasematest Eestit kasitlevatest uuringutest on Toomet
(2011) leidnud, et Eestis on venekeelsete meeste eesti keele oskuse ning sissetuleku vaheline
seos peaaegu olematu.

Kaesolev t66 vordleb Eesti t66j6u-uuringute pdhjal vAhemusrahvusest meeste ning naiste eesti
keele oskuse ja sissetuleku vahelist seost. Lisaks vaadatakse seost keeleoskuse ja tddpuuduse
vahel. Autorile teadaolevalt ei ole Eestis varem kasitletud naiste keeleoskuse ning sissetuleku ja
t6Opuuduse seost vordluses meestega.

Andmed ja meetod

Kaesolevas t60s kasutatakse Eesti to6jou-uuringute (ETU) andmeid alates 2000. aasta esimesest
kvartalist kuni 2010. aasta esimese kvartalini. See ajavahemik hdlmab kuillalt erinevat
makromajanduslikku keskkonda alates Vene kriisi [6pust Ule EL liitumise jargse buumi kuni 2009
aasta kriisini. ETU kusitlus h8lmab igal aastal ligikaudu 4000 erinevat tb6ealist indiviidi, kellest
igathte kusitletakse kokku 4 korral. Me piirame oma valimi vanusegrupiga 25 kuni 55, et
vahendada haridustee, noorte to6puuduse ning varase pensionile mineku mdju tulemustele. Seega
keskendume kdige olulisemale tooeale.

ToO0s kasutatakse pohiliste naitajatena inimese soo, vanuse ja tddstusharu tunnust.
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Indiviidi etniline taust pdhineb muutujal rahvus. Kuna ETU-s on rahvus kodeeritud ainult kas
eestlane vdi muu, siis kasitleme allpool kdiki tdotajaid, kes end eestlasena ei identifitseeri — mitte-
eestlasi — Uhtse grupina. Kuna suurem osa neist peab oma esimeseks keeleks vene keelt, siis
nimetame neid ka venekeelseks elanikkonnaks vdi vAhemusgrupiks.

To6s kasutatav sissetuleku muutuja kirjeldab “viimast netopalka” “p&hitdokohal”. Palka
kérvaltoddelt ning muid sissetulekuid ei vbeta arvesse.

Kolmas riihm muutujaid on seotud keeleoskusega. Kusitletud on kuni kuue erineva keele oskust
viiel erineval tasemel. Kaesolevas t66s kasutame ainult eesti ja inglise keele oskuse andmeid.
Keeleoskuse tasemeteks on oskuse téielik puudumine, arusaamine, rddkimine, kirjutamine, ning
keele kasutamine (Uhe) koduse keelena. Allpool kasutame oskustele vastavaid numbrilisi koode,
vastavalt 0, 0.333, 0.666, 1 ja 1, et andmetddtlust ning tulemuste esitamist lihtsustada. Sarnaseid
numbrilisi koode on varem kasutanud Bleakley ja Chin (2004) ning Chiswick ja Miller (2010).
Varasemad uuringud (vaata naiteks Leping ja Toomet, 2008) on naidanud, et numbriliste koodide
asemel keeletasemete kasutamine annab p&himétteliselt samad tulemused.

Pdhjalikum andmete analiius tugineb lihtsale Minceri tudpi palgavdrrandile, kus palga logaritmi
kirjeldatakse erinevate isiku- ning tookohaspetsiifiliste tunnuste, sealhulgas keeleoskuse abil
(tapsemalt on tunnused kirjeldatud tabelis 10). Kuna ETU moodustab paneeli, kasutame random
effect mudeleid. Me kirjeldame indiviidi i palka seosega:

logwie = &' Xie + ' Lie + 1 + e + 8¢ (1)

Siin on L keeleoskust kirjeldavate muutujate vektor, £ on teised indiviidi ja tookohta kirjeldavad
muutujad, 7 on indiviidispetsiifiline efekt, Y kirjeldab ajaperioodi ning £ on idiostnkraatiline
vealiige.

Toopuuduse kirjeldamiseks kasutame analoogilist random effect lineaarset tdendosusmudelit:

Ve =a' Ko + F Lie + e + 0 + & 2

kus ¥ =1 kui inimene i on t66tu, kui inimene on hdivatud, siis ¥ =0 |
Sugu, keeleoskus ja palk - kirjeldav statistika

Jargnevalt anname kirjeldava Ulevaate kdige olulisemate muutujate keskmistest vaartusest etniliste
eestlaste ja mitte-eestlaste jaoks (tabel 10). Me jagame mitte-eestlased kahte gruppi — need, kes
suudavad eesti keeles suhelda, kuid mitte tingimata kirjutada (RU 1) ja need, kes ei suuda raakida
(RU 0). Tabelist selgub hulk huvitavaid fakte. Esiteks, etniliste eestlaste ning mitte-eestlaste vahel
on suur erinevus nii sissetulekus kui ka td6puuduses. Teiseks, eesti keelt oskavad mitte-eestlased
on Uldiselt edukamad kui mitteoskajad. Keelerddkijad on pigem haritumad, raagivad paremini
inglise keelt ning elavad pigem Tallinnas kui Ida-Virumaal. Nad on rohkem seotud
segaperekondadega. Kolmandaks, keelerdékijate rihma mitmed olulised néitajad (nagu
kbrgharidus, inglise keele osakaal ning paiknemine Tallinnas) on samad kui etnilistel eestlastel.
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Tabel 10. Uuringus osalenud 25-55 aastaste eestlaste ja mitte-eestlaste muutujate keskvaartused
vastavalt eesti keele oskusele.

Mehed Naised

Tunnus selgitus EE RU 1 RUO EE RU 1 RU 0O
vaatlusi 31081 4292 6857 33565 6363 6646
t6Opuudus osakaal toojoust 0.08 0.11 0.16 0.06 0.10 0.16
keskmine palk krooni kuus 7349 6639 5710 5097 4660 3476
eesti keel keskmine tase 0.89 0.88 0.10 0.89 0.88 0.13
inglise keel keskmine tase 0.28 0.28 0.09 0.34 0.22 0.06
kdrgharidus 0.15 0.23 0.11 0.22 0.29 0.13
segapere 0.05 0.21 0.06 0.04 0.19 0.08
elukoht Harju 0.19 0.50 0.35 0.20 0.51 0.32
elukoht Ida-Viru 0.03 0.13 0.52 0.02 0.19 0.55
Todvaldkond ja amet:

kaubandus 0.13 0.11 0.08 0.21 0.21 0.17
avalik sektor 0.08 0.06 0.02 0.08 0.04 0.02
sotsiaalvaldkond 0.04 0.04 0.02 0.26 0.27 0.17
toostus 0.40 0.43 0.55 0.21 0.25 0.43
kérgem amet 0.22 0.21 0.10 0.25 0.19 0.09
tookogemus aastat 5.14 5.33 5.94 5.95 6.03 5.76

Markused: EE on eestlased, RU 1 mitte-eestlased, kes suudavad eesti keelt rddkida ning RU 0 mitte-
eestlased, kes eesti keelt ei raagi.

Keeleoskus ja sissetulek

Vaatleme ko8igepealt seost mitte-eestlastest tdotajate keeleoskuse ning sissetuleku vahel. Me
hindame viit erinevat mudelit, mis erinevad Uksteisest kontrolltunnuste poolest. K&ik mudelid on

hinnatud eraldi meeste ja naiste jaoks. Tabelis 11 esitame keeleoskuse hinnangud (parameeter 5
seoses (1)) mdlema soo tarvis. Esimene mudel, mis sisaldab kontrollmuutujana ainult
ajatunnuseid, naitab meestel vaga ndrka positiivset seost sissetuleku ning eesti keele oskuse
vahel. Hinnang 0.023 tdhendab, et vabalt eesti keelt valdavad mitte-eestlastest mehed teenivad
2.3% rohkem vérreldes nendega, kes lldse eesti keelt ei oska.® Tulemus ei ole aga statistiliselt
oluline ning muutub elukoha regiooni lisamisel praktiliselt nulliks. Olematu seos mitte-eesti meeste
eesti keele oskuse ning sissetuleku vahel kordab pdhimétteliselt Toomet (2011) t66d. Selline
tulemus ei ole kirjanduses tavaline ning viitab asjaolule, et vAhemusrahvusest meeste jaoks on
eesti keele oskus Eesti tooturul oluliselt vahem tahtis kui immigrantide jaoks USA-s vbi Laane-
Euroopas.

Naistel seostub eesti keele oskus sissetulekuga positiivselt kdigis mudelites (tabel 11). Tosi,
vanuse ning regiooni muutujate lisamine védhendab mdju 13 protsendilt 9-le, sest paremad eesti
keele oskajad on ka kdrgemini haritud ja elavad sagedamini Tallinnas. Tookohta kirjeldavate
muutujate lisamine vahendab positiivset efekti veelgi, viidates asjaolule, et osa keeleoskuse
positiivsest mojust realiseerub 1abi paremate t6okohtade. Naiste jaoks leitud seos on kirjanduses
esinevate tulemuste vordluses nork.

% Erinevalt kirjeldavast tabelist 1 eespool tuleb hinnangut tdlgendada eesti keelt vabalt oskajate (sh
kirjutamine) ning eesti keelt mitteoskajate (ei saa aru) sissetuleku erinevusena.
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Erinevalt eesti keelest on inglise keele oskuse seos mitte-eestlaste palgaga tugev nii meeste kui ka
naiste puhul ning kdigis mudelites statistiliselt oluline. Vahe on eriti rabav meeste jaoks, kuid ka
naistel on koéigis mudelites seos sissetuleku ning inglise keele oskuse vahel tugevam kui eesti
keele puhul. Inglise keele olulisust mitte-ingliskeelsel maal on kinnitanud ka varasemad uuringud
(Grin ja Sfreddo, 1998; Grin, 2001). Praeguses anallilisis on aga huvitav asjaolu, et inglise keele
oskuse ja palga seos on tugevam kui riigikeele oskuse seos palgaga, ja seda nii meeste kui naiste
jaoks.

Tabel 11. Mitte-eestlastest tootajate eesti keele oskuse seos palgaga (SOltuv muutuja logritm
palgast).

Mehed

1 2 3 4 5
Eesti 0.023 0.023 0.009 0.007 -0.001
Standardhalve 0.020 0.021 0.022 0.021 0.020
Inglise 0.309 ** 0.245 Fkk 0.194 *x (0,178 ¥+ 0.184  ***
Standardhélve 0.030 0.032 0.033 0.031 0.029
Naised
Eesti 0.131  ** 0.110 rkk 0.086 *¥% 0.055 ¥+ 0.051
Standardhélve 0.015 0.015 0.016 0.016 0.015
Inglise 0.279 *=* 0.161 ok 0.122 % 0,090 ** 0.102 A=
Standardhélve 0.024 0.025 0.025 0.023 0.024
Aasta V V V V V
Isikutunnused N N, N N,
Regioon N N N
Amet, haru N N
Tookoht V
Markused:
Isikutunnused = vanus, perekonnaseis, laste olemasolu, siinnikoht (Eesti vdi muu), segaperekonna tunnus
ning haridus.

Regioon = elukoht Harjumaa, Ida-Virumaa, Kagu-Eesti, muu.

Amet ja haru on ameti ning majandusharu tunnused.

Tookoht = ettevdtte omandistaatus, suurus, té6kogemus ning osaajaga too.
*** _ tunnus on statistiliselt oluline tasemel 0.01

Keeleoskus ja toopuudus

Jargmisena vaatleme mitte-eestlastest meeste ja naiste keeleoskuse seoseid t60puudusega (tabel
12). Nii nagu me eespool kasitlesime palka, hindame nutd kolme erinevat mudelit, lisades neisse
erineval arvul kirjeldavaid tunnuseid (kaks viimast palgamudelit olid seotud t66koha tunnustega,
neid me tdotute jaoks ei hinda). Koigis mudelites on eesti keele mdju iseloomustavad kordajad
vahemikus -0,04 ... -0,05. See tdhendab, et hasti eesti keelt valdavate venekeelsete tboealiste
inimeste t60puudus on 4-5 protsendipunkti vorra vaiksem kui nendel, kes eesti keelt Uldse ei valda.
Tulemus on kdigis mudelites silmapaistvalt stabiilne. V&rdluseks, seos inglise keele oskusega on
minimaalne, meestel mudelis 1 nahtav oluline efekt kaob, kui vbtta arvesse ka teised
isikutunnused, nagu haridus ja elukoht.

Seega, erinevalt sissetulekust vastab seos riigikeele oskuse ning téopuuduse vahel laias laastus
teistes analllsides saadud tulemustele (Rooth ja Saarela 2007) ning ka varasematele Eesti
analiitsidele (Lindemann ja Saar 2009).
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Tabel 12. Mitte-eestlaste keeleoskuse seos t6dpuudusega

1 2 3
Mehed
Eesti -0.0422%** - -0.0465***
0.0431**
Standardhalve  0.0111 0.0113  0.0120
Inglise -0.0484*=*  -0.0265 -0.0198
Standardhédlve  0.0161 0.0171 0.0176
Naised
Eesti -0.0583*** - -0.0434***
0.0546***
Standardhalve  0.0108 0.0109 0.0115
Inglise -0.0139 -0.0062 -0.0013
Standardhédlve  0.0167 0.0179 0.0181
Aasta \ \ \
Isikutunnused \ \
Regioon N
Markused:
Isikutunnused = vanus, perekonnaseis, laste olemasolu, siinnikoht (Eesti vdi muu), segaperekonna tunnus
ning haridus.

Regioon = elukoht Harjumaa, Ida-Virumaa, Kagu-Eesti, muu.
*** _ tunnus on statistiliselt oluline tasemel 0.01

Regionaalsed analiitisid

Venekeelsed tdotajad on Eestis regionaalselt ja toostusharude 16ikes ebatihtlaselt jaotunud. Seega
vaikesed Eesti tasandi efektid vbivad olla etniliselt vAga erinevate piirkondade tulemus. Selle
hlpoteesi testimiseks hindame mudelit eraldi kolmes regioonis: Harjumaal, Ida-Virumaal ning
Ulejaanud Eestis. Selline jaotus hélmab nii venekeelse elanikkonna enamusega alad (lda-
Virumaa), piirkonna, kus etnilised venelased moodustavad ligikaudu poole elanikkonnast
(Harjumaa) ning maakonnad, kus nad on vahemuses (lUlejaanud Eesti). Samuti eristame
analldsides 7 majandusharu ning kolm ametitaset. Me grupeerime tdodstusharud jargmiselt:
primaar (ISIC 3 kategooriad A, B, C), tddstus (D, E, F), kaubandus (G, H), finants (J, K), avalik (L),
sotsiaal (M, N) ja muu (I, O, P, Q). Ametid jagame kdrgeteks (koodid 1,2), keskmisteks (3,4,5,0,
vordlusgrupp) ning madalateks (6,7,8,9). Hindame siinkohal kahte keeleoskuse ja sissetuleku
seose mudelit, Uhte venekeelsete meeste ja teist naiste jaoks. Lisaks tddstusharu- ja
ametiefektidele kasutame samu kontrollmuutujaid nagu mudelis 3 tabelis 11.

Tulemused on toodud tabelis 13. Nagu ndha, on tulemused erialade ja regioonide 16ikes erinevad.
Meestel on naha positivne seos keeleoskuse ja sissetuleku vahel finantssektoris Harjumaal,
avalikus halduses kahes piirkonnas ning sotsiaalvaldkonnas ainult Ida-Virumaal. Naistel on
positivsed ja olulised samad valdkonnad, mis meestel ning lisaks veel t66stus ja muud
majandusharud. Kuid tulemused erinevad piirkonniti palju. Véljaspool Harjumaad on positiivseid
efekte vahe ning statistiline mira on suur. Tundub, et need valdkonnad, kus meeste eesti keele
oskusel on positiivne efekt, on kdige olulisema positiivse seosega ka naiste jaoks. Avalik haldus
ning sotsiaalsektor on valdavalt riigisektori té6kohad, kus kehtivad kohustuslikud riigikeele néuded.
Finantssektoris on eesti keele oskuse seos sissetulekuga positiivne ja oluline ainult Harjumaal.
Venekeelsest meestdojoust tddtab nimetatud sektorites vaid védike osa, sotsiaalvaldkonnas tddtab
aga umbes veerand vahemusrahvusest naistest.
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Tabel 13. Eesti keele oskuse seos sissetulekuga (log palk) regioonide, t66stusharude ning ametite 16ikes
(kontrollrihmaks on eesti keelt mitteoskavad keskmise ametiga mitte-eestlased).

Mehed Naised
Harju Ida-Viru Muu Harju Ida-Viru Muu

primaar 0.348 -0.138 -0.137 0.383 -0.014 -0.279*
Standardhalve  0.359 0.112 0.188 0,31 0.159 0.135
kaubandus 0.045 -0.261* -0.102 0,05 0.078 -0.012
Standardhalve 0.104 0.145 0.181 0.049 0.076 0.078
finants 0.232* 0.162 -0.460** 0.385*** -0.617*** -0.139
Standardhalve 0.114 0.157 0.233 0.077 0.115 0.178
avalik 0.461** 0.301** 0.410 0.201** 0.114 0.106
Standardhalve 0.179 0.117 0.330 0.102 0.120 0.156
sotsiaal -0.134  0.446* -0.301 0.194*** 0.207*** 0.109
Standardhalve 0.163 0.177 0.198 0.059 0.052 0.107
muu -0.092 0.064 -0.081 0.045 0.210** 0.057
Standardhalve  0.082 0.112 0.143 0.056 0.086 0.098
toostus 0.021 0.038 -0.245*  0.106** 0.012 0.140
Standardhalve  0.080 0.084 0.139 0.053 0.056 0.092
kdrge amet 0.144 -0.026 0.140 -0.030 0.032 -0.167
Standardhalve 0.094 0.095 0.163 0.057 0.062 0.109
madal amet -0.003 -0.035 0.252* -0.135%** -0.048 -0.006
Standardhalve 0.075 0.082 0.134 0.051 0.067 0.086
vaatlusi 2850 2604 1330 3483 2970 1589

Aasta
Isikutunnused

Markused:

Isikutunnused = vanus, perekonnaseis, laste olemasolu, stinnikoht (Eesti v6i muu), segaperekonna tunnus
ning haridus.*** - tunnus on statistiliselt oluline tasemel 0.01, ** - 0.05, * 0.1,

Arutelu

Eelnev anallilis naitas, et eesti keele oskuse seos venekeelsete tbotajate sissetulekuga on vaike.
Positivne mdju on majandusharudes, kus kehtivad riigikeele oskuse ndéuded, lisaks ka
finantssektoris Harjumaal. Meestega vorreldes on efekt naistel margatavalt suurem. Miks on seos
palju nérgem kui vastavas kirjanduses tuipiliselt leitakse ja miks on efekt meeste jaoks peaaegu
olematu? Toome vdlja kaks vOimalikku seletust. Esiteks segregatsioon — t6okohad on suuresti
jagunenud eesti- ja venekeelseteks tookohtadeks, kus vajadus teise keele jarele on vdike.
Teiseks, eesti- ja vene rahvusest elanikkonnal vdib olla killalt erinev arusaam sellest, mida
tdhendab oskus eesti keelt radkida ja kirjutada.

Eesti keele oskuse ja sissetuleku vahelise seose seletamiseks on kolm v@imalust. Esiteks, kuna
keeleoskus on produktiivne faktor, peaks eksisteerima pdhjuslik positivne seos keeleoskuse ning
sissetuleku vahel. Vdimalik on ka tagurpidi pohjuslik seos — kérgem sissetulek on vdimaldanud
inimestel eesti keele paremini selgeks Oppida. Sellist seost ei pea me aga eriti tdenaoliseks.
Kolmandaks vdib olla oluline roll asjaolul, et andekamad ja haritumad inimesed oskavad paremini
eesti keelt ja teenivad samal ajal ka kérgemat palka. Seega peaks vaadeldav seos (eelnev anallilis
ei voimalda neil kolmel mehhanismil vahet teha) nditama kdigi mehhanismide positiivset summat.
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Asjaolu, et meeste puhul positiivset mdju ei ole, osutab sellele, et eesti keele oskusest vdib mitte-
eesti meestdotajatele olla vahe abi ja seda nii kolleegide kui ka klientidega suhtlemisel. No6rk seos
osutab ka, et eesti keele Gppimise ja sissetuleku seosed ei ole Eestis tugevad. Ka vastavad
majanduslikud stiimulid on ndrgad, finantssektor, avalik haldus ning sotsiaalvaldkonnad hdivavad
vaid vaikese osa vene meestest.

Naiste puhul on olukord margatavalt erinev. Téenaoliselt té6tavad naised palju rohkem niisugustes
ametites (naiteks sekretarid v6i midjad), kus suhtlemine on oluline. See tahendab ka eesti keele
oskuse suuremat produktiivset rolli. Lisaks on killalt suur osa naistest t66l sotsiaalvaldkonnas, kus
kehtivad kohustuslikud riigikeele oskuse nduded.

Ulalpool naitasime, et todopuuduse ennustamisel on keeleoskusel nii meeste kui ka naiste jaoks
Uhesugune ja oluline mdju. Keeleoskuse tugev seos té6puudusega ning ndrk seos palgaga
viitavad sellele, et keeleoskus aitab teatud tltpi inimestel véltida t66puudust. Nende hulgas
domineerivad madalapalgalised t66tajad (Toomet 2011).

Miks ei suuda isegi eesti keelt raakivad mehed hasti tasustatud tookohtadele jduda? Uheks
vOimalikuks seletuseks on erinev arusaam sellest, mida tdhendab hea keeleoskus — keelt
emakeelena réaékijad vdivad seda mdista hoopis teisiti kui voorkeelena raakijad. Teine vdimalik
seletus on ebavdrdne kohtlemine rahvuse alusel. Kirjanduses leidub tulemusi, mis néitavad, et ka
hea asukohariigi keele oskusega sisserdndajate hulgas on nende sissetulek, kes antud keelt
emakeelena rddgivad, margatavalt suurem (nt soomerootslased Rootsis, Rooth ja Saarela, 2007).
Puudu vdib olla ka sotsiaalne vorgustik, mis aitaks realiseerida keeleoskuse eeliseid. Kui isiklikud
suhted on olulisemad just parematele téokohtadele saamisel, aitaks see osaliselt seletada
venekeelse elanikkonna madalamat sissetulekut ja vaikest esindatust juhtivatel positsioonidel.

Kas sotsiaalsed vorgustikud vdiks seletada meeste ja naiste eesti keele oskuse erinevat seost
sissetulekuga? See on vdimalik, kui nii mehed kui ka naised leiavad ko&rgepalgalise t66
sotsiaalsete vorgustike abil. Kuna ettevitete juhtkondades domineerivad mehed, siis on nii naised
kui ka vahemusgrupid vastavatest vorgustikest sarnaselt dra Idigatud. Seega on vene ja eesti
naised meestega vorreldes sarnases positsioonis ja erinevalt tutvustest mangivad tddalased
oskused, sealhulgas keeleoskus, suuremat rolli. Analoogiline vdiks olla seletus eesti keele oskuse
positiivsele rollile meeste sissetulekuskaala alumises otsas. Kuna madalapalgalised td6kohad on
juhtkonnast pigem sotsiaalselt kaugel, vdivad ka seal mangida olulisemat rolli tegelikud oskused.

Teine vBimalik, eelmisega tihedalt seotud seletus on asjaolu, et eestlased ja mitte-eestlased ei
taha koos t66tada. On hasti teada, et vahemuste esindajatel on raskem paaseda ligi nii t66- kui ka
korteriturule (vaata naiteks Bertrand ja Mullainathan, 2004; Bosch, Carnero, ja Farré, 2010) ja
tundub tdendaoline, et olukord vdiks olla sarnane ka Eestis. Naiste ja madalapalgaliste meeste
korral tuleneks positiivne seos jallegi suuremast sotsiaalsest distantsist — otsustajatele (enamasti
eesti meestele) laheb vdhem korda madalapalgaliste to6tajate etniline taust (kuna nad puutuvad
nendega vahe kokku), samas kui naiste toolevotmisel mangivad meestevahelised vérgustikud
vaikest rolli.

Kokkuvote

Kaesolev t60 anallilsib eesti keele oskuse seost mitte-eestlaste td0puuduse ja palgaga Eestis.
ToO tugineb Eesti t66jou-uuringu andmetele aastatest 2000-2010, mis sisaldavad vastaja enda
hinnangut oma eesti ja inglise keele oskusele, palka pdhitdokohal ning rahvust.
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Tulemused naitavad, et mitte-eesti meestel ei ole eesti keele oskus seotud kdrgema sissetulekuga,
kuid naistel kaasneb korraliku eesti keele oskusega umbes 9% k&rgem palk. M8lema soo jaoks
kaasneb eesti keele oskusega 4-5 protsendipunkti vorra madalam t66puudus. Vordluseks, inglise
keele oskuse ja sissetuleku vaheline seos on mitte-eesti meestel vaga tugev, naistel mdnevdrra
tugevam kui eesti keele vastav seos. To6puuduse juures ei mangi inglise keele oskus aga mingit
rolli.

Tulemused vihjavad venekeelsete naiste suuremale esindatusele suhtlemisega seotud ametites
(nagu mudjad ja sekretarid), kus keeleoskust on rohkem vaja ning avaliku sektori té6kohtadel, kus
kehtivad formaalsed riigikeele nduded. Meeste té6kohtade suur segregatsioon viitab sotsiaalsete
vorgustike olulisele rollile t66 saamisel ning etniliste gruppide problemaatilisele oskusele koos olla
ja koos tegutseda.

Edasises anallilsis oleks vaja pdodrata rohkem téhelepanu eesti- ja venekeelse elanikkonna
sotsiaalsetele suhetele. Oleks vaja teada, kuivérd annab eesti keele oskus ligipaasu eestikeelse
elanikkonna vorgustikele, millises olukorras sdprussuhted tekivad ja milline on maailmavaateliste
erinevuste roll suhete (mitte)tekkimisel. Lisaks oleks vaja tdpsemat informatsiooni keeleoskuse
kohta. Senine anallits vihjab sellele, et korralik eesti keele oskus ei ole vdrdsetel alustel t66turule
sisenemiseks piisav.

Kirjandus

Albouy, D. (2008) The wage gap between Francophones and Anglophones: a Canadian
perspective 1970-2000. Canadian Journal of Economics, 41 (4): 1211-1238.

Berman, E., K. Lang ja E. Siniver (2003): Language-skill complementarity: returns to immigrant
language acquisition. Labour Economics, 10: 265—-290.

Bertrand, M. ja S. Mullainathan (2004) Are Emily and Greg More Employable Than Lakisha and
Jamal? A Field Experiment on Labor Market Discrimination. American Economic Review, 94 (4):
991-1013.

Bleakley, H.,ja A. Chin (2004) Language skills and earnings: Evidence from childhood immigrants.
Review of Economics and Statistics, 86 (2): 481-496.

Bosch, M., M. A. Carnero ja L. Farré (2010) Information and discrimination in the rental housing
market: Evidence from a field experiment. Regional Science and Urban Economics, 40 (1): 11-19.

Chiswick, B.R. A.T. Le ja P.W. Miller (2008) How Immigrants Fare across the Earnings
Distribution in Australia and the United States. Industrial and Labor Relations Review, 61 (3): 334—
373.

Chiswick, B.R. ja P.W. Miller (1995) The Endogeneity between Language and Earnings:
International Analyses. Journal of Labour Economics, 13 (2): 246—-288.

Chiswick, B. R. ja P. W. Miller (2002) Immigrant earnings: Language skills, linguistic concentrations
and the business cycle. Journal of Population Economics, 15: 31-57.

Chiswick, B. R. ja P. W. Miller (2010) Occupational language requirements and the value of
English in the US labor market. Journal of Population Economics, 23 (1): 353-372.
63



Chiswick, B. R., H. A. Patrinos ja M. E. Hurst (2000) Indigenous Language Skills and the Labor
Market in a Developing Economy: Bolivia. Economic Development and Cultural Change, 48 (2):
349-367.

Drinkwater, S.J. ja N.C. O’Leary (1997) Unemployment in Wales: Does Language Matter?
Regional Studies, 31 (6): 583-591.

Grin, F. (2001) English as economic value: facts and fallacies. World Englishes 20 (1): 65-78.

Grin, F. ja C. Sfreddo (1998) Language-based earinigs differentials on the Swiss labour makret: is
Italian a liability? International Journal of Manpower, 19 (7): 520-532.

Henley, A. ja R. E. Jones (2005) Earnings and linguistic proficiency in a bilingual economy. The
Manchester School, 73 (3): 300-320.

Leping, K.-O., ja O. Toomet (2008): Emerging ethnic wage gap: Estonia during political and
economic transition. Journal of Comparative Economics, 36 (4): 599-619.

Leslie, D. ja J. Lindley (2001) The Impact of Language Ability on Employment and Earnings of
Britain’s Ethnic Communities. Economica, 68 (272): 587-606.

Lindemann, K. ja E. Saar (2009) Mitte-eestlased Eesti to6turul. Kogumikus: Lauristin, M.
(toimetaja) Inimarengu aruanne 2008, Eesti Koostdd Kogu, Tallinn, 95-99

Rendon, S. (2007) The Catalan premium: language and employment in Catalonia. Journal of
Population Economics, 20 (3): 669 — 686.

Rooth, D.-O. ja J. Saarela (2007) Native language and Immigrant Labour Market Outcomes: An
Alternative Approach to Measuring the Returns for Language Skills. International Migration &
Integration, 8: 207-221.

Saarela, J. ja F. Finnas (2003) Unemployment and native language: the Finnish case. Journal of
Socio-Economics, 32 (1): 59 — 80.

Toomet, O. (2011) Learn English, not the Local Language! Ethnic Minorities in the Baltic States.
Ettekanne 2011 ASSA konverentsil.

64



Meeste ja naiste teenitud tulu jaotust perekonnas potentsiaalselt
mojutavad strukturaalsed tegurid valitud Euroopa Liidu
liikmesriikides

Avo Trumm

Traditsiooniliselt omistatakse meestele ja naistele Uhiskonnas erinevaid rolle. Meest on Uldiselt
peetud vastutavaks pere majandusliku toimetuleku eest ning tema ulesandeks on elatise
hankimine. Naise rolli on seostatud aga perekonna eest hoolitsemise ja koduse majapidamise
korraldamisega (Pfau-Effinger 2004). Selliste soostereotiitpide kinnistumisel muutus perekonna
majandustegevuse normatiivseks mudeliks mees kui pere ainus leivateenija ning naine Kkui
koduperenaine.

Taoline mudel valitses arenenud laaneriikides kuni 1l maailmasdjani. Sjajargsel ajal aga, seoses
naiste t66hdive olulise kasvu, heaolusilisteemide arengu ning soostereotliiipide muutumisega, on
mees-leivateenija mudel pidevalt ruumi loovutamas kahe leivateenija mudelile ja varasemast
vordsemale t66- ja pererollide jaotusele uhiskonnas. Siiski on taoline Uleminek toimunud
erinevates riikides erinevatel tingimustel ning erineva kiirusega ning seda mdojutavad erinevad
sotsiaal-demograafilised, sotsiaal-majanduslikud ja sotsiaal-kultuurilised tegurid.

Soolist ebavdrdsust ning t66- ja pereelu Uhitamist kasitlevates uuringutes pdoratakse kdige enam
tédhelepanu kahele aspektile: 1) naise t66hdivet mojutavate tegurite valjaselgitamisele; 2) naise
poolt teenitud tulu mdjutavate faktorite selgitamisele ning naise tuluteenimisest tingitud sotsiaalse
ja majandusliku positsiooni muutuste analiiiisile (Stier ja Mandel 2009). Usna iiksmeelselt on
leitud, et naiste toohdives osalemist ja teenitud tulu suurust mdjutavad naise individuaalsete
karakteristikute (vanus, haridus, tboala jne) ja leibkondlike tegurite (perekonnaseis, laste arv,
peresisene koduttdde jaotus jms) kdrval sageli veel suuremal madaral Uhiskonna sotsiaal-
majanduslikud ja sotsiaal-kultuurilised faktorid — meeste ja naiste t66turul osalemise maar, té6turu
(horisontaalne ja vertikaalne) sooline segregatsioon, uhiskonnas valitsevad soostereotiitibid ning
t60- ja pereelu Uhitamist soodustavad ja takistavad poliitikameetmed. Mitmed uuringud (Bardasi ja
Gornick 2008, Mandel ja Semjonov 2006, Budig ja England 2001) on naidanud, et t6o- ja
perepoliitilised meetmed — naiteks vanemapuhkus ja -hivitis, osaajaga té6tamine, véimalus jaada
haige vdi hooldustvajava lapsega pikemale haiguslehele — soodustavad kil naiste t66hdive kasvu,
kuid vbivad vahendada vdimalusi teenida meestega voOrdvaarset tasu. Perekonna tasandil
tdhendab naise mehest vaiksem teenistus jatkuvalt naise vaiksemaid vdimalusi kaasa raakida
perekondlike otsuste vastuvotmisel (Bittman jt 2003, Hobson 1990).

Valdav enamus naiste to6tasu ja perekonnasisest soolist ebavordsust Kkasitlevatest
vordlusuuringutest keskendub arenenud heaoluriikidele ning Kesk- ja Ida-Euroopa riikides valitsev
olukord on jaanud uurijate tahelepanu alt kdrvale. Nimetada vaib vaid Uksikuid vordlevaid analttse
(Domanski 2002, Newell ja Reilly 2001, Brainerd 2000), millesse Balti riike ei ole kahjuks kaasatud.

Kéesoleva artikli eesméargiks on kirjeldada erinevate makrotaseme indikaatorite abil valitud
Euroopa Liidu liikmesriikide sotsiaal-majanduslikku tausta aspektides, mis hipoteetiliselt v&iksid
positiivselt vdi negatiivselt mdjutada naiste poolt teenitud tulu osakaalu perekonnas.

Andmed ja meetod
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Anallldsi aluseks olevad makromajanduslikud nditajad parinevad Euroopa Komisjoni
statistikaorganisatsiooni Eurostat Euroopa Liidu liikmesriikide suhtes harmoniseeritud
andmebaasist’. Peamisteks kirjeldatavateks muutujateks on sisemajanduse kogutoodang iihe
elaniku kohta, t66hdives osalemise ja t66hdive maar, sooline palgaldhe, sotsiaalkulutuste
osatahtsus SKT-st ning peretoetuste osakaal sotsiaalkuludest.

Analuiusi kaasatud riikide valikul on [&htutud erinevatest heaolureziimidest. Esping-Anderseni
kasitluse kohaselt (1990, 1999) v6ib Euroopas eristada kolme p6hilist heaolumudelit:

1) liberaalne (pdhiesindajad Suurbritannia ja lirimaa),

2) konservatiivne (peamiselt mandri-Euroopa 'vanad liikmesriigid’ — Austria, Saksamaa,
Luksemburg, Belgia, Prantsusmaa jt),

3) sotsiaal-demokraatlikud riigid (P6hja-Euroopa — Soome, Rootsi, Taani).

Hilisemates kasitlustes lisas Esping-Andersen oma tlpoloogiale ka neljanda heaolureziimi —
Louna-Euroopa. Sarnase riikide klassifikatsioonini on erinevaid klassifitseerimisaluseid ja andmeid
kasutades joudnud paljud erinevad autorid (Arts ja Gellisen 2002, Saint-Arnoud ja Bernard 2003,
Bonoli 1997 jt).

Heaolureziime kasitlevad varasemad uuringud ei hélma endiseid sotsialistlikke riike. Deacon
(1993) leiab, et endised sotsialistlikud riigid eristuvad selgelt traditsioonilistest heaoluriikidest,
eelkdige toidu- ja esmatarbekaupade ja eluasemekulude olulise subsideerimise, taieliku t66hdive,
tooliste kdrge palgataseme ning tasuta tervishoiu, hariduse ja kultuuriteenuste poolest. Siiski
eristab Deacon (1993, 2000) postsotsialistliku mudeli sees endise Ndukogude Liidu liiduvabariigid
ning lda-Euroopa postsotsialistlikud riigid. Sarnasele tulemusele jduab ka Fenger (2007),
paigutades ’'endise NSVL-i tuupi’ Balti riigid, Venemaa, Valgevene ja Ukraina ning
‘postkommunistliku Euroopa tuupi' Bulgaaria, Horvaatia, TSehhi, Ungari, Poola ja Slovakkia.
‘Arenevate heaoluriikide kategooriasse’ paigutas Fenger Kaukaasia endised liiduvabariigid,
Moldova ja Rumeenia.

Eelpooltoodud heaoluriikide tupoloogiatest tulenevalt po&oératakse anallilsis pohitdhelepanu
jargmistele riikidele:

1) Rootsi ja Soome kui tlitpilised sotsiaal-demokraatlikud riigid;

2) Saksamaa ja Austria kui mandri-Euroopa konservatiivse heaolureziimi esindajad;
3) Iltaalia ja Hispaania Louna-Euroopa riikide tlitipnéidetena,

4) Eestija Lati endistest NSVL-i liiduvabariikidest;

5) Poola ja Ungari Ida-Euroopa postsotsialistlike riikidena

Analtts

Naiste ja meeste sissetulekute v@rdleva anallilisi esimeses osas kirjeldame uuritavate riikide
sotsiaal-majanduslikku tausta aspektides, mis hiupoteetiliselt vdiksid mdjutada meeste ja naiste
sissetulekute osatahtsust.

Kindlasti on Uheks kodige olulisemaks sissetulekuid mdjutavaks teguriks t66hdive. Joonisel 23 on
esitatud EL liikmesriikide 16ikes sooline hdiveldhe nii to6hdive maara kui ka t66j6us osalemise
maara puhul.

4 Vt http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes

66



25
£
c
=]
=
e 20”{
]
2
2
R
w 15 1
=]
N A [T -
o 101 v N - ‘R
1
= \
©
= ) pus
% A O
v I~
()]
=
0

= 8 =& & 2 § 3 < & & 3z § =

)
w
C—t66j6us osalemise madr ===t56hdive maar

Joonis 23. Meeste ja naiste t66jdus osalemise madra ja toohdive maéara erinevus
protsendipunktides valitud Euroopa riikides 2009. aastal. Allikas Eurostat

N&deme, et meeste ja naiste t66turul osalemise maara erinevus on ootusparaselt kdige suurem
Lduna-Euroopa riikides (IT, ES). Nii liberaalsetes riikides (IE, UK) kui ka post-kommunistlikes Ida-
Euroopa riikides (PL, HU) on meeste ja naiste to6turul osalemise erinevus varreldav Euroopa Liidu
keskmisega. Kdige vaiksemad on meeste ja naiste vahelised erinevused Soomes ja Rootsis ning
Ullatuslikult ka Latis; ka Eestis on erinevused EL keskmisest tunduvalt vaiksemad.

T6ohoive maara puhul on pilt ligikaudu samasugune — siiski tuleb mainida, et meeste kdrgemast
t6Opuudusest tulenevalt on sooline t66hdiveldhe Balti riikides ja Soomes Euroopa Liidus kdige
madalam.

Uheks kbige paremini meeste ja naiste sissetulekute erinevust peegeldavaks indikaatoriks on
keskmine sooline palgalohe. Keskmise soolise palgaléhe all mdistetakse kdige Uldisemalt meeste
ja naiste keskmiste palkade erinevust. Keskmise soolise palgaléhe puhul ei ole arvestatud
vordluse all olevate naiste ja meeste erinevaid ameteid, tegevusalasid, tédaega ja muid tegureid,
mis vOivad palkade erinevuse pdhjustada. Tavaline on keskmise soolise palgaldhe késitlemine
naiste keskmise tunnipalga protsentuaalse suhtena meeste keskmisse tunnipalka (Anspal jt 2009:
9).

2009. aastal oli Euroopa Liidu keskmine sooline palgaléhe 17,5 protsenti (joonis 24). Riikide
jarjestus palgal6he suuruse alusel on Usna juhuslik ega seostu otseselt Uldiste sotsiaalpoliitiliste
reZziimidega: naiteks Eestis on palgaldhe Euroopa korgeim (lle 30 protsendi), Latis aga Euroopa
keskmisega vorreldes tunduvalt madalam; Léuna-Euroopa riikidest on palgaléhe Euroopa vaikseim
Itaalias (alla 5 protsendi), Hispaanias aga 16%. Siiski on leitud, et keskmine palgal6he on uutes
liikmesriikides veidi suurem kui vanades (Plantenga ja Remery 2006) ja et Louna-Euroopa riikides
on vaiksem palgal6he kui Euroopas keskmiselt (O’'Dorchai 2008).
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Joonis 24 Keskmine sooline palgaléhe Euroopa Liidu liikmesriikides 2009. aastal. Allikas: Eurostat

Naise to6tamine ja tuluteenimine sOltub olulisel mdaaral ka Uhiskonna poolt pakutavatest
voimalustest t60- ja pereelu Uhitamiseks. Taolisi vOimalusi peegeldavaks kaudseks makrotaseme
indikaatoriteks on sotsiaalkulude ning perepoliitika kulude osatdhtsus sisemajanduse
kogutoodangust, iseloomustades pakutavate teenuste ja sotsiaaltoetuste Uldist mahtu riigis.
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Joonis 25. Euroopa Liidu liikkmesriikide sotsiaalkulutuste ja perepoliitika kulude osatdhtsus SKT-st
2008. aastal. Allikas: Eurostat
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Artiklis anallUsitavatest riikidest on Uldised sotsiaalkulutused suhtarvuliselt kdige suuremad
Rootsis, Austrias ja Saksamaal, kellest ei jad kuigi kaugele Itaalia ja Soome. Kdikides nendes
riikides on sotsiaalkulud Euroopa Liidu keskmisest kdrgemad, moodustades tile veerandi SKT-st.
Skaala teises otsas paiknevad Eesti ja Lati, kus sotsiaalkulutuste osatahtsus on alla 15%.
Ungaris, Hispaanias ja Poolas on sotsiaalkulutused Euroopa Liidu keskmisest madalamad, kuid
Balti riikidega vorreldes siiski margatavalt kérgemad.

Perepoliitikale tehtavad kulutused mdjutavad otsesemalt perekonna ja lastega seotud kohustuste
hulka. Protsentuaalselt on kulutused perepoliitikale suurimad Rootsis (3% SKT-st) ja vaikseimad
Poolas (alla 1%). Euroopa Liidu keskmisest tasemest on perepoliitika kulutused suuremad
Pdhjamaades, Ungaris, Austrias ja Saksamaal, traditsiooniliselt vaiksemad aga L8una-Euroopa
riikides. Balti riikide perepoliitika kulutused on vorreldavad Euroopa Liidu keskmisega.

Meeste ja naiste rolle puudutavad soostereotiilibid loovad normatiivse raamistiku sugupoolte
téohbive tasemele ning kujundavad ka t66tasu, karjaarivbimalusi ning t66- ja pereelu Uhitamist
puudutavaid ootusi.

Tuginedes 2009. a soolist vérddiguslikkust kasitleva Eurobaromeetri uuringu® andmetele vdib
vdita, et vaatamata soolise ebavdrdsuse kiusimustele osutatud teravdatud ja jarjest kasvavale
tédhelepanule valitsevad paljudes liikmesriikides jatkuvalt traditsioonilisi soorolle toetavad hoiakud.

Joonisel 26 on esitatud naiste perekesksust® toetavate isikute osakaal kogu elanikkonnast.
Traditsioonilised soostereotiibid on enam levinud pigem Lduna- ja Ida-Euroopa riikides, kus enam
kui kaks kolmandikku elanikkonnast leiab, et on normaalne, et naine osaleb td6elus vahem ning
teeb kodutdid rohkem kui mees (Gender ... 2009). Samas on traditsiooniliste soorollide pooldajaid
Ullatavalt kdige véahem Hispaanias, suhteliselt vahe ka Itaalias. Postsotsialistlike riikide seas on
traditsiooniliste soorollide toetajaid kdige vahem Eestis (61%), kbige enam aga Poolas (72%).

5 European Commission Special Eurobarometer 326.

6 Naiste perekesksust véljendavad kolm Eurobaromeetri kisimustikus sisalduvat vaidet: 1) on
normaalne, et mehed teevad kodut6dd vahem kui naised; 2) naine peaks véikse lapse nimel loobuma
karjaarist; 3) on normaalne, et naised todtavad vahem kui mehed. Joonisel 4 on esitatud nimetatud
vaidetega ndustajate keskmine toetusprotsent.
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Joonis 26. Naise perekesksust pooldavate inimeste osatahtsus Euroopa Liidu liikmesriikides 2009.
aastal. Allikas: Eurobaromeeter 326.

On loogiline arvata, et inimeste hoiakud on seotud Uhiskondliku 'tegelikkusega’ — riikides, kus
naiste t66hdive on meestega vorreldes olulisemalt madalam, arvataksegi, et naine peaks mehega
vOrreldes vahem t66tama. Samuti vBib oletada, et parema peretoetuste ja —teenuste slsteemiga
riikides peetakse vaikese lapsega kojujaamist vahemtéhtsamaks kui vahemarenenud
perepoliitikaga riikides. Joonisel 27 on esitatud seos naiste t66hdive, soolise hdiveldhe ja naise
mehega vorreldes vaiksemat tdokoormust toetavate inimeste osakaalu vahel.

Naiste t00h0ive méara ja naiste meestest vaiksemat koormust pooldavate isikute osatahtsuse
alusel paigutuvad vaadeldavad riigid tinglikult nelja gruppi. Sisuliselt Uhte gruppi asetuvad nii
Pdhjamaad, mandri-Euroopa konservatiivsed riigid kui ka liberaalset sotsiaalpoliitika reziimi
esindavad Suurbritannia ja lirimaa. Nende puhul paistab silma keskmisest kbrgem naiste t66hdive
maéar ning umbkaudu pooled vastajatest leiavad, et naised peaksidki meestest vahem todtama.
Siiski eristuvad Soome ja Rootsi tlejadnud riikidest tunduvalt vaiksema soolise hdiveléhe poolest.
Balti riikides on sooline hdiveldhe vaid pisut suurem kui P8hjamaades, kuid naiste t66hdive maar
on siiski pisut madalam ja traditsiooniliste soorollide toetajaid on tunduvalt enam — umbes 70%.
Poola paikneb Balti riikidega suhteliselt lahestikku, kuid erinevast olukorrast annab siiski marku
naiste t66hdive madalam tase, samuti ka suurem hdiveldhe. Ullatavalt paigutuvad naiste té6hdive
ja traditsiooniliste soorollide alusel Itaalia ja Ungari, kuid Itaalias on sooline hdiveléhe tunduvalt
suurem Ungariga vorreldes. Ulejaanud riikidest eraldi paikneb Hispaania, kus naiste meestest
madalamat t66hdivet peab digustatuks vaid 25% elanikkonnast.
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Joonis 27. Naiste to0hdive maéar ja naiste meestest vaiksemat td0hdivet pooldavate isikute
osatahtsus Euroopa Liidu liikmesriikides 2009. aastal. Ringi suurus téhistab soolist héiveldhet.
Allikas: Eurostat, Eurobaromeeter 326

Kokkuvote

Kaesoleva analliisi kokkuvdttena pllame madaratleda naiste tuluteenimist potentsiaalselt
soodustavate ja takistavate tegurite ’komplekti’ analtitisi valitud riikides. Selleks koostame eespool
kasitletud naitajatest naise tuluteenimist potentsiaalselt soodustavate tegurite koondindeksi. Kdik
naitajad on indeksisse lilitatud vordsete kaaludega. Indeksi koostamisel on kasutatud URO
inimarengu indeksi arvutamisel kasutatavat vordlevat tehnikat, mille kohaselt indeksi (I) vaartuse
leidmine toimub konkreetse riigi naitaja Yy Suhestamisega vastava nditaja miinimum- ja
maksimumvaartusega (Ymin) ja Ymax) jargmise valemi alusel:

I'= (Yeiky = Ymin)! (Ymax) = Yimin))-

Sellisel teel saadud indeksi vaartus varieerub nullist Gheni, kusjuures 0-vaartus omistatakse riigile,
mille vastav indikaator on k8ige madalam ning 1-vaartus riigile, mille vaartus on kdige kdrgem.
Indeksi vaartused on arvutatud Ule kbikide Euroopa Liidu liikmesriikide. Koondindeksi leidmiseks
on erinevate naitajate alusel saadud osaindeksite vaartused (tabel 14).

Valitud riikide I6ikes ilmneb Rootsi ja Soome kui Skandinaavia riikide naiste tuluteenimist
potentsiaalselt enim soodustav Uhiskondlik taust. Nimetatud riikides on naiste t66hdive maar kdige
kérgem, samuti on k&ige vaiksem sooline hdiveldhe, suured sotsiaal- ja perepoliitika kulutused,
samuti kdrged naiste tootamist ja tuluteenimist toetavad hoiakud. Ainsaks teguriks, mis naiste
voimalusi mdnevdrra kahandab, on suhteliselt suur sooline palgaldhe, mis vdib olla tingitud
asjaolust, et paindlik téokorraldus, vdimalusterohke sotsiaaltoetuste ja perepoliitiliste meetmete
suisteem toetab naiste karjaérikatkestusi ning seeldbi véhendab meestega vordse tulu teenimise
vOimalusi (Bardasi ja Gornick 2008, Budig ja England 2001).
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Tabel 14. Naiste tuluteenimist potentsiaalselt positiivselt vOi negatiivselt mdjutavate tegurite indeksi

vaartused valitud Euroopa riikides

Naiste
toohdive

Naiste maara Pere-

palga osataht- |poliitika |Sotsiaal- | Naiste Koond-

osatéaht- sus kulutuste | kulude tulutee- |indeks

sus Naiste meeste |osatdht- |osatdht- |nimist (osa-

meeste |t66hdive |tdo- sus SKT-|sus SKT- |toetavad |indeksite

palgast | maar hdivest | st st hoiakud |summa)
Rootsi 0,53 0,94 0,92 0,71 0,97 0,53 4,59
Soome 0,42 0,86 0,97 0,70 0,78 0,46 4,19
Saksamaa 0,30 0,74 0,76 0,65 0,84 0,54 3,83
Austria 0,21 0,82 0,74 0,66 0,88 0,46 3,77
lirimaa 0,53 0,64 0,75 0,74 0,50 0,35 3,51
Hispaania 0,57 0,44 0,58 0,24 0,58 1,00 3,41
Suurbritannia 0,37 0,82 0,76 0,29 0,61 0,29 3,14
Itaalia 1,00 0,22 0,32 0,16 0,83 0,59 3,13
Lati 0,67 0,64 1,00 0,36 0,20 0,25 3,12
Ungari 0,52 0,32 0,60 0,66 0,59 0,26 2,95
Eesti 0,00 0,73 0,94 0,33 0,15 0,37 2,52
Poola 0,81 0,46 0,57 0,00 0,34 0,06 2,25

Skandinaavia riikidele jargnevad mandri-Euroopa riikide esindajatena Saksamaa ja Austria, kus
Pdhjamaadega vdrreldes on naiste tuluteenimise vdimalused potentsiaalselt vaiksemad suure
palgaldhe ja traditsioonilisi soorolle keskmisest enam toetavate normatiivsete hoiakute tottu.

Koondindeksi vaartuse alusel paigutuvad jargmistele positsioonidele lirimaa ja Hispaania ning
seejarel Suurbritannia ja Itaalia. Keskendudes aga osaindeksite vaartustele naeme, et nii
Hispaaniat kui Itaaliat iseloomustab madalam naiste t66hdive maar ja suurem hdiveldhe ning
vaiksemad kulutused perepoliitikale.

Kesk- ja lda-Euroopa riigid paigutuvad tabeli I6ppu. Riike Uhendavaks jooneks on vaikesed
sotsiaalkulud ja traditsioonilised hoiakud. Eriti ilmekalt avaldub see Poola naitel, mida
iseloomustavad nii piiratud perepoliitika kui ka vaga tugevad soostereotutbid, mille tagajarjeks on
iimselt ka naiste madal t66hdive. Ungari paistab silma kill suurte perepoliitikakulutustega, kuid
sellele vaatamata on naiste t66hdive maar Uks Euroopa Liidu madalaimad ning traditsioonilised
soorolliootused laialt levinud. Eesti naiste vGimalusi meestega vordvaarset tulu teenida takistab
potentsiaalselt kdige enam Euroopa Liidu suurim sooline palgalfhe.
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Tooelu 16pp, soolised erinevused t60st loobumisel Eestis ja teistes
Euroopa riikides

Mare Ainsaar

Vananev rahvastik tstatab paljudes riikides kiisimuse pensionea tostmisest ning eakate inimeste
téohbive suurendamisest. Euroopa Liidu eesmaérkideks on aastaks 2010 t@sta 55-65-aastaste
hdivatust 50%ni ning pensionieast valjumise maéara 65 aastale (Leetmaa jt 2004). Eakate t66hdive
pikendamine ning h&ivatuse suurendamine on muutunud téhtsaks eesmargiks noorte vahesuse
tbttu Euroopa Uhiskondades. Aastakimneid on nahtud eakas tootajas takistust noorte
téovdimalustele ning tehtud pingutusi, et vabastada tookohti noorte jaoks. Madal siindimus,
inimeste pikenenud eluiga ning Euroopa Uhiskondade jatkuv ndudlus tootajate jarele on loonud
unikaalse v@imaluse eakate t66hdive suurendamiseks, sest nbudlus eaka inimese t66 jarele
suureneb. Samas nditavad mitmed viimase aja uuringud, et eakate ja noorte t66hdive ei ole
omavahel seotud, vaid pigem taiendavad teineteist (Kalwij jt 2010). Eakate suuremale
rakendamisele aitavad kaasa ka eakate paranev tervis ning fllsilise t66 osatahtsuse véahenemine
téoulesannete taitmisel. Lisaks pensionifondi ressursside kokkuhoiule v8ib pensioniea tbusuga
kaasneda mitmeid kaudseid positiivseid ja negatiivseid mdjusid. Eakate h&ive suurenemisel on
voimalik parandada eakate sotsiaalset sidusust ning vaimset heaolu, sest tookolletiiv on inimesele
oluliseks sotsiaalseks stimulaatoriks (Lupton jt 2010, Brougham ja Walsh 2009), kuid arvestada
vOib ka naiteks tervisekahjude suurenemisega, tdiendava survega tooturu teenustele jm
negatiivsete méjudega (Leppik ja Vork 2008, Pensioniea 2009).

Kuna pensioniea tdstmise kisimused on aktuaalsed ka Eestis, vOrreldakse selles artiklis Eesti
eakate meeste ja naiste tooturult valjumise kaitumist teiste riikide meeste ja naiste kaitumisega
ning anallilsitakse pensionile jaadmise vanust mdjutavaid hoiakuid ja poliitikaid. Tegemist on
ettevalmistava anallidsiga to6turult lahkunud ning tdotavate inimeste toimetuleku ning sotsiaalse
kapitali analtiiisiks.

Meetod ja andmed

Ulevaate koostamisel on kasutatud peamiselt Eurostati ja muude rahvusvaheliste
organisatsioonide andmeid. Keskse tunnusena vaatleme pensionile jadmise mediaanvanust.
Statistilised vordlusandmed péarinevad aastatest 2005-2006, et luua terviklik pilt. Lahtuvalt naiste
positsioonist Uhiskonnas on detailsemaks anallilsiks valitud valja kuus riiki: Eesti, Soome, Rootsi,
Taani, Suurbritannia ja Hispaania (tabel 15).

Nn teoreetilise asendusmaara arvutamisel vdetakse aluseks 40-aastase tddstaaziga inimene, kes
on kogu t6opdlve valtel teeninud keskmist tddtasu ja siirdub pensionile 65 aasta vanuses.
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Tabel 15. Kuue riigi vordlus mdnede pensionile jadmise aja seiskohast oluliste tunnuste alusel.

Pensioni neto

asendusmaar Td6tamise kultuur, téétab Pensionile jadmise

Pensioniiga 2006 (2000) vanuses 50-54 mediaanvanus 2005
(Romans 2007) (Vork jt 2004) 2006 (Eurostat) (Romans 2007)
naine mees mees naine mees naine
EE 59 63 42,8 78,8 84,0 65,0 61,4
FI 65 65 66,2 79,6 82,2 61,5 60,7
SE 61-67 61-67 74,6 86,2 82,4 63,9 63,3
DK 65-67 65-67 68,4 87,0 81,7 62,2 60,1
UK 60 65 81,9 84,5 74,6 63,8 60,3
ES 65 65 95,4 84,4 49,9 62,6 59,5

Kdigis kuues riigis lahkuvad inimesed td6turult suhteliselt eakatena, va Hispaania naised. Olulised
erinevused ilmnevad naiste ja meeste kaitumises. Nendest on artiklis edaspidi juttu. Naiteks kui
Eestis ja Soomes tootab 50-54-aastaselt véhem mehi kui naisi, on Hispaanias meeste t06hoive
kaks korda suurem kui selles vanuses naistel. Rootsi ja Taani paistavad silma suhteliselt vfrdse
meeste ja naiste t66hbivega vanuses 50-54. Vanus 50-54 on valitud vordluseks selle tottu, et see
vanus on enamasti veel mdjutamata pensioniskeemidest ja samal ajal ei mdjuta hdvet nii oluliselt
enam ka vaikeste laste kasvatamisega seotud asjaolud.

Mis vanuses lépeb tooelu Euroopa erinevates riikides

Enamuses Euroopa riikides jaddakse pensionile suhteliselt akitselt, vaid vaike osa inimesi
valmistab pensionile jaamist ette to6tundide vahendamisega (The life ... 2008). 1998-2005 tdusis
tegelik t60st loobumise vanus nii naistel kui meestel. Keskmine muutus Euroopas oli sellel
ajavahemikus 10 kuud meeste jaoks ja 7 kuud naiste jaoks, kuid eriti silmapaistev pikenemine
toimus Balti riikides, Ungaris ja Soomes, Sloveenias ja lirimaal (Romans 2007).
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Joonis 28. Naised, ametlik pensioniiga 2005 ja tegelik pensionile jadmise mediaanvanus 2005
Andmed: Romans 2007.
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68

O mediaanpensionivanus_mees = pensioniigaM

Joonis 29. Mehed, ametlik pensioniiga 2005 ja tegelik pensionile jddmise mediaanvanus 2005
Andmed: Romans 2007.

Naiste ja meeste pensionile jadmise vahe aastates

FR SE FI NL BE IT LV MT DE PL DK HU RO PT IE ES AT BG EL UK LT EE CZ HR SI SK CY

Joonis 30. Vahe meeste ja naiste mediaanvanuses pensionile jaamisel 2005. Andmed: Eurostat.

Euroopa naistest to00tavad kdige kauem naised Rootsis, lirimaal, Portugalis ja Eestis (joonis 28).
Kdigis nendes riikides Uletas aastal 2005 naiste pensionile jAdmise mediaanvanus 61 aastat. Teise
darmuse moodustasid Poola, Sloveenia, Slovakkia, kus pooled naised loobuvad t66st juba enne
56. eluaastat.
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Mehed jaavad kdigis riikides pensionile vanemalt kui naised (joonis 30). Efektiivse pensioniea
moddiku kohaselt (vanus, millest alates t66tab 50% véahem inimesi kui samas riigis vanuses 50) on
vaid uks riik Euroopas, kus naised tootavad kauem kui mehed — see on Luxemburg (The life ...
2008). Uldjoontes jargib meeste pensionile jaamise vanus naiste mustrit ehk nendes riikides, kus
naised todtavad kauem, tdotavad kauem ka mehed ja vastupidi. Aastal 2005 olid pensionile jaddes
kdige vanemad Eesti ja Kiiprose mehed (joonis 29).

Enamuses riikides on vahed meeste ja naiste mediaanpensioniea vahel vaikesed. 12 Euroopa
riigis, sh Eestis on see vahe siiski Ule kolme aasta (joonis 30). Kbige sarnasem on naiste ja meeste
pansionile jaamise vanus Prantsusmaal, Rootsis ja Soomes, kdige suuremad on vahed Kiiprosel ja
Slovakkias. Ka Eestis on vahe meeste ja naiste pensioniea vahel killalt suur. Osaliselt on see
tingitud seadusandlusest, mis nagi naistele ette pensioni nooremas vanuses.

Mitmed statistilised tulemused lubavad oletada, et kdrvuti muude teguritega mdjutab pensionile
jaémist miski, mida vdiks nimetada tookultuuriks ja mis on seotud ootuste ning sotsiaasete
normidega (Warren ja Kelloway 2010, Potocnik jt 2010).
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Joonis 31. Keskmine planeeritud vanus raha eest todtamise |Opetamiseks 2006 ja tegelik
mediaanvanus l|0petamisel 2005. Andmed: Eurostat 2006, Eluolu-uuringu erimoodul ‘transition
form work into retirement', Romans 2007.

2006. aastal labi viidud uuringu andmed lubavad oletada, et suundumus jaada pensionile tha
vanemas eas VvOib jatkuda ka tulevikus. Nimelt arvasid inimesed enamikus riikides, et nad
loobuvad palgatddst tunduvalt hiljem kui tegelik pensionile jadmise mediaanvanus 2005. aastal oli
(joonis 31). Vaid Euroopa keskmisega vorreldes vaga vanalt pensionile jaavate rootslaste seas
Uhtis planeeritav pensioniiga juba tegeliku pensionivanusega. Plaanide ja tegelikkuse Uhtsus oli
iseloomulik ka noorelt pensionile jadvatele maltalastele ja kreeklastele, kes ei oodanud pensionile
jddmise vanuse suurenemist. Eesti paistis silma lisaks kérgele tegelikule pensionile jaamise
vanusele ka kdige kérgema planeeritud pensionile jAdmise vanusega — umbes 65 aasta vanuses.
Riikide anallis naitas, et tegelik pensionile jaamise vanus riigis 2005. aastal ja keskmine
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planeeritud pensionile jaamise vanus tulevikus on omavahel seotud (naiste kordaja 0,452 ja
meestel 0,511). Seega mdjutab valja kujunenud traditsioon hoiakuid tuleviku suhtes. Van Solinge
ja Henkens (2010) wuurisid pensioniplaanide tegemist indiviidi tasandil ja leidsid, et
pensioniplaanide tegemisel mdjutab inimesi ka ettekujutus kogu elu pikkusest, kuigi paris
pensioniotsuse tegemisel ei pruugi see enam olulist mdju avaldada.

Uks vdimalik tooelu pikkuse ennustaja vdib olla ka tldine tookultuur, harjumus ja tahe téotada.
Selleks vordlesime rilke vanuses 50-54 tO0tavate naiste ja meeste osatéhtsuse ja pensionile
jaamise mediaanvanuse alusel aastal 2005. Korrelatsioonanaliiisi tulemus osutus oluliseks vaid
naiste jaoks (kordaja 0,390). Seega on naised enam mojutatud tookultuurist kui mehed.

Miks lopetatakse tootamine voi jdtkatakse tootamist?

Tooelu 16pu aeg kujuneb mitmete asjaolude koosmdjus, mida voiks Uldistatult nimetada t66turu
ndudluseks ning inimeste isiklikuks motivatsiooniks jatkata tootamist. Mitte vahetéhtis roll ei ole riigi
poliitikatel, mis omakorda kujunevad mitmete vastuoluliste huvide vastasmdjus (Fleisher ja
Kniesner 1984), ning uhiskondlikel hoiakutel. Uheks eakate tooelust valjumise p&hjuseks on
paljudes riikides vanusest tulenev diskrimineerimine (Cheung jt 2011), mis vahendab ka
toéorahulolu (Ozer ja Gunluk 2010) vdi téost saadav vahene tasu (Waszkowska ja Drabek 2010).
Ka organisatsioonilised muutused t66l ajendavad eakamaid sageli lahkuma (Bertrandj t 2010).
Pensionist saadav suurem kasu voib jalle motiveerida inimesi varem to6st loobuma (Rice jt 2011).
Paljud uuringud naitavad, et eakate t66turul osalemine sdltub nende tervisest (Transition ... 2008,
Linno 2009, Alloja 2007, Rice jt 2011, Waszkowska ja Drabek 2010), t66turu vBimalustest (Alloja
2007) ning alternatiividest t66elule. Kérgema haridusega inimesed I6petavad hiljem t6dtamise kui
madalama haridusega inimesed (The life ... , Linno 2009, Alloja 2007, Waszkowska ja Drabek
2010). Otsust vbib mdjutada partneri todalane staatus (Rice jt 2011). Samuti esineb suuri erinevusi
riikide vahel. To6st loobumise voi t60 jatkamise pOhjuste analiitis on kasulik tulevikutrendide
ennustamiseks ning inimeste kditumise paremaks maoistmiseks.

Von Bonsdorff koos meeskonnaga (2010) uuris eakate meeste ja naiste téomotivatsiooni eraldi.
Tulemused naitasid soolisi erinevusi. Naisi mdjutasid varem pensionile jaama tééga seotud
probleemid ja madal eluga rahulolu. Ka meeste puhul ennustasid varajast pensionile jaamist
negatiivsed asjaolud t60l, kuid hea tervis ja hea t6ovéime olid seotud sooviga jatkata tootamist.

VOib eeldada, et pensionile jaamine vdib olla seotud sotsiaalsete normidega ja ettekujutusega
sellest, kui kaua peaks inimene tootama. 2006. aasta Euroopa Sotsiaaluuringus Kkusiti, mis
vanuses mehed vOi naised on liiga vanad, et to6tada enam kui 20 tundi nddalas. Eestis oli
Ulekaalus arvamus, et meeste puhul on see piir 60 eluaastat vdi isegi varem. Naiste puhul olid
vordselt esindatud arvamused, et see vanus on 60 aastat ja 70 eluaastat. Nii meeste kui naiste
puhul oli Eestis arusaam eakate inimeste t6dvdimest siiski pigem optimistlik. Paljudes teistes
riikides arvatakse, et puhkusele vdiks jaada juba palju varem (Ainsaar ja Maripuu 2009).

Eriti pdhjalikult on eakate inimeste siirdumist mitteaktiivsusse soolisest aspektist analliiisinud
Eestis Janika Alloja (2007) oma magistritdds. Selleks kasutas ta Leibkonna eelarve uuringu 2000.-
2005. aasta andmeid, kus 50-74-aastaseid inimesi oli kisitletud kahel aastal. Ta leidis, et meeste
jaoks Eestis osutus oluliseks ka rahvus. Samuti tdotasid mehed, kelle leibkonnas oli rohkem
eakaid liikmeid, kauem, kuid naised vahem. Ulalpeetavate laste suurem arv leibkonnas mdjutas nii
mehi kui naisi to6tamist jatkama. Varakamad inimesed siirdusid mitteaktiivsusesse vaiksema
tdendosusega. Seadusandlikud tegurid mdjutasid enam naisi.
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Linno (2009) leidis Eestis tddle pihendumise selektiivsuse suurenemise vanuse suurenedes.
Nimelt kasvas 50-74-aastaste momendil t66tavate tooealiste valmisolek pensioniea saabudes
tootamist jatkata koos vanusega. 27% 50-54-aastastest ja 50% 55-59-aastastest kavatses
pensionieas todtamist kindlasti jatkata. Nende hulk, kes kindlasti jatkata ei kavatsenud, oli
mdlemas vanusgrupis sama (13%).

2006. aastal Eurostati eluolu-uuringu lisana labi viidud kusitlus lubab anallisida tdpsemalt naiste
ja meeste to0st loobumise ja toole jaamise pohjuseid. Nimelt kisiti inimestelt, kes I6petasid
tookarjaari ja jaid pensionile to6st loobumise pdhjuseid. Pdhjused on jaotatud kolme riihma: (1)
tbbga ja tookoha olemasoluga seotud pdhjused; (2) tervisega seotud pdhjused; (3) penioniga
seotud asjaolud. Inimesed vdisid markida mitu vastust.

Joonis 32 naitab, et kdige olulisem roll nii naiste kui meeste todst loobumisel on tervisel. Linno
2009. aastal Eestis labi viidud uurimus, kus uuriti eakate kavatsusi, sai kill tulemuseks, et valdav
enamik to6le tagasipddrdumist mittekaaluvatest pensioniealistest viitas pensiondri staatusele
(78%), aga ka haigusele, vigastusele v&i puudele (15%). V6imalik tulemuste erinevus vdib
tuleneda kisimuste kontekstist ja uurimuse labiviimise metoodikast. Nimelt kisis Linno, miks
pensionar ei soovi tddle tagasi minna.

Naised. T66st loobumise pbhjused neil, kes on just loobunud 2006 Mehed. T66st loobumise p&hjused neil, kes on just loobunud 2006 LFS
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Joonis 32. Todtamisest loobumise pdhjused naistel ja meestel, kes on t66st loobunud
aastal 2006. Andmed: Eurostat.
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Vorreldes mehi ja naisi riigiti paistab silma, et Eesti naised vdtavad enam arvesse tervisega seotud
asjaolusid kui Soome vo6i Suurbritannia naised. Eesti naistel ei ole suuri erinevusi Taani ja Rootsi
naistega, samal ajal kui Hispaanias on tervis veel tdhtsam naiste otsuse mdjutaja. Ligi 1/3 naistest
kaalub t66st loobumisel Eestis ka pensioniga seotud asjaolusid, mis on sarnane olukorrale
Soomes ja Suurbritannias. Todst loobumise otsuste puhul ei olnud naiste ja meeste pfhjendustes
olulisi erinevusi riikide sees.

Sama huvitav on teada saada, et miks inimesed siiski jatkavad tootamist, kuigi neil oleks &igus
pensionile. Eesti paistab teiste nelja riigi seas valja tdhelepanuvaarselt suure leibkonna sissetuleku
suurendamise vajadusega t60 jatkamise pohjuste seas (joonis 33). Seda nimetab peamise
pohjusena palgatod jatkamisel 80% nii meestest kui naistest Eestis. Soomes ja Rootsis on vaga
olulised ,muud” — ilmselt mitterahalised pdhjused. Eestis on selliseid mitterahalisi asjaolusid vorreldes
teiste riikidega kbige vahem valja toodud.

Pdhjused, mis inimesed, kellel on pensionidigus ikka to6tavad. Mehed 2006 Pdhjused, miks inimesed, kellel on juba vanapensioni digus otsustasid
LFS tootada. Naised 2006
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Joonis 33. P&hjused, miks inimesed, kellel on digus pensionile jdada, jatkasid té6tamist 2006.
Andmed: Eurostat

Tabel 16. Edasi té6tamise pBhjused pensionilemineku digusega inimestel, vahe meeste ja naiste
keskmise vahel (mees-naine).

Suurendada
Suurendada leibkonna
pensioni sissetulekut Muu
UK 1,0 59 -6,8
FI -5,2 -2,4 7,6
EE 45 4,3 -8,9
SE -3,3 -2,7 6,0
ES -1,4 0,6 0,7

Kui vOrrelda naiste ja meeste t66le jddmise ja toost loobumise pdhjuseid (tabel 16), siis vaga suuri
erinevusi meeste ja naiste pohjendustes ei olnud, kuigi Eesti ja Suurbritannia naiste seas esines
vOrreldes sama riigi meestega enam mitterahalisi pdhjendusi. Rootsis ja Soomes t8id mitterahalisi
pdhjuseid mdnevdrra enam esile hoopis enam mehed. Vastukaaluks esines Eesti ja Suurbritannia
meestel monevdrra enam sissetulekuga seotud pbhjendusi kui naistel.
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Pensionipoliitika méju

Uks olulisemaid toéelu 16ppu mdjutavaid asjaolusid on pensionipoliitika (Transition ... 2008, Cairo-
Blanco 2010). Naiteks peetakse viimase aastakimne eakate to0hfive kasvu mojutajaks just
muutusi pensionieas.

13 Euroopa riigis oli aastal 2005 meestel ja naistel sama pensionile jaamise vanus ja 12 riigis ol
naistel see madalam (joonised 28 ja 29). Ometi ei ole eakate hdive seotud ainult pensionieaga.
Eestis eakate t06 ja seadusandluse vahelisi seoseid uuringud Leetmaa jt (2004) leidsid, et on
ajaperioode ning inimrihmi, kelle tegelikku pensionile jdamise aega peegeldab ametlik pensioninile
jddmise vanus suhteliselt halvasti. Eestis on eakate t60 ja seadusandluse vahelisi seoseid
uuringud varem néiteks Leetmaa jt (2004). Pensionipoliitika m@jude anallisi teeb keerulisemaks
asjaolu, et riikide pensionipoliitikad on vaga mitmekesised.

Autori poolt Eurostati 2006. aasta ametliku pensionivanuse ja pensionile jAdmise mediaanvanuse
andmetega labi viidud statistilised korrelatsioonanallitisid naitasid, et meeste puhul puudus seos
ametliku pensioniea ja pensionile jaamise mediaanvanuse vahel, kill aga mdjutas ametlik
penisionipoliitika naiste pensionile jAdmise vanust (korrelatsioonikoefitsent naistele 0,442).

Aastal 2005 jai enamuses riikides tegelik pensionile jaamise vanus allapoole ametlikku pensioniiga
(joonised 28 ja 29). Meestel oli enamuses Euroopa riikides pensionile jaamise ametlikuks
vanuseks 65-67 aastat. K&rgeim seaduse jargi pensionile jadmise vanus oli Taanis (65-67) ja
Rootsis (61-67).

Naiste ametlik pensioniiga varieerus rohkem kui meestel. Naiste pensionivanuse alusel vdib riigid
jagada kolme rihma: (1) naiste pensioniiga on meestega vordne, enamasti 65 aastat, (2) naiste
ametlik pensioniiga on meeste omast oluliselt madalam, enamasti 60 aastat vdi vahem; (3)
vahepealsed riigid. Eesti kuulus naiste madala pensionivanusega riikide rihma, kus meestel ja
naistel oli erinev pensionile jaamise vanus. Samas oli Eesti Uks vaheseid riike, kus nii mehed kui
ka naised tootasid tegelikult kauem kui pensioniiga ette naeb. Uheks seletuseks véib olla pensioni
madal asendusmaar ehk pensioni suhe seni saadud palka. Sellele on viidanud naiteks Lauri
Leppik (2006) oma doktoritdos.

Veelgi detailsema ulevaate pensionile jadmise mustrist annab vahemik, kus jaéb pensionile 20%
kuni 80% vanuses 50 tootanud inimestest ehk efektiivne vanus. Rahvusvaheliselt kasutatud
efektiivse pensioniea néitaja puhul on tegemist kultuuri moéttes standardiseeritud tulemusega, sest
tulemus on seotud toohdivega vanuses 50. Vahe 20% ja 80% vahel naitab pensionile mineku
heterogeensust. Kui ajaline vahe on vaike, on tegemist suhteliselt homogeense pensonile jgamise
vanuse valikuga ja kui vahe on pikk, siis on inimesed vaga erinevad. Nii Eestis, Rootsis, Taanis,
Soomes, Suurbritannias kui Hispaanias on pensionile jddmine ajaliselt suhteliselt homogeenne
(Romans 2007). Enamuse riikide puhul vdib tdaheldada meeste ja naiste mustri sarnasust. Ainult
Taanis, Eestis ja Itaalias oli vahe meeste jaoks Ule kolme aasta vdrra pikem kui naiste jaoks
(Romans 2007).
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Kokkuvaéte ja edasised uurimiskiisimused

Eakate pensionile jaamise vanus on viimasel aastakiimnel Euroopas suurenenud ja jatkab
suurenemist ilmselt ka tulevikus. Kuigi Eestis ollakse ametliku pensioniea suurenemise osas
torksad, jatkatakse siiski Euroopa moistes kdrges eas tootamist nii meeste kui ka naiste seas.
Vahe meeste ja naiste pensionile jAdmise vanuse vahel on siiski suur ja ilmselt mgjutab seda ka
pensionipoliitika, mis oli naistele ja meestele erinev. Eesti eakate kdrge t6ohdive vdib olla
mojutatud ka majanduslikust vajadusest lisaraha jarele. Naiste pensionile jdAdmise vanust mdjutab
ka dldine suhtumine naiste t66hdivesse ning naiste tegelik tédhdive vanuses 50-54. Eesti eriparaks
voib lugeda kdrget valmisolekut tootada ka vanemalt kui 60 aastat. Inimeste isiklik otsus Eestis on
tugevalt mdjutatud tervise enesehinnangust ning majanduslikust olukorrast. Rahalised motivaatorid
on eriti tdhtsad Eesti meestele.
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LISA 1. Pensionipoliitika kirjeldused riigiti

Allikas Pensioniea ... 2009

Soomes on 2005. aasta pensionireformi tulemusel pensionile siirdumise iga ette nahtud
vahemikus 62-68 eluaastat. Seejuures on hilisem pensionile siirdumine motiveeritud kahte
moodi — regulaarse pensioni suurus sdltub a) enne pensionile siirdumist saadud todtasult (st
tédiendavad td6aastad suurendavad isiku kogupensioni suurust) ning b) pensionile jdamisel
riigi keskmisest oodatavast elueast samas vanuseriihmas (st mida hiliem pensionile
siirduda, seda suurem on igakuine pension, kuna ka oodatav keskmine eluiga véheneb).
Osaajaga eelpensioni iga on suurendatud 56 eluaastalt 58 eluaastani.

Rootsis on samuti pensionile siirdumise iga méaaratud uute seaduste jargi vahemikuna 61-
67 eluaastat. Uldine pensionile siirdumise iga on 65 eluaastat, aga see tuleneb varem
kehtinud reeglitest ja levinud kollektiivlepingutest. Uus slisteem otsustati 1999. aastal ja
taielikult hakkas see kehtima 2003. aastal (koos uleminekuperioodiga aastatel 1938-1953
sundinutele, mistdttu jduab reform I6pule alles 10 aasta parast). Ka Rootsis arvutatakse
igakuise pensioni suurus pensionile jAdmise hetkel ja isiku kogupensioni 8igus jagatakse labi
sama vanuserihma oodatava keskmise elueaga. Seejuures kujuneb ka Rootsis isiku
kogupension elu jooksul tehtud maksetest, mis samuti motiveerib inimesi hiljem pensionile
siirduma.

Taanis on uldine vanaduspensioni iga 65. Vanaduspensioni suurus sdltub Taanis elatud
aastate arvust. Taani riikliku pensioni saamiseks on minimaalne riigis elatud aastate arv 5
ning maksimaalse riikliku pensioni saavad need Taani elanikud, kes on riigis t6dealisena
elanud 40 aastat v6i enam. Kui Taanis elatud aastate arv on vaiksem, vaheneb
proportsionaalselt ka riiklik pension. Vabatahtlik eelpension on vdimalik nendele Taani
elanikele, kes on liitunud to6tuskindlustuse skeemiga, kes on véhemalt 60 aastased ning
kes on minimaalselt 30 aastat tasunud to6tuskindlustuse raames ka varajase pensionile
siirdumise makseid.
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Ule 60-aastased naised ja mehed toéoturul: sooline vordsus ja
ebavordsus

Mare Ainsaar

Pikenev eluiga ning suurenenud vajadus tdotavate inimeste jarele Euroopas on loonud soodsad
valjavaated t6oelu pikenemisele. Eakate tddtamise soodustamist, vahemalt kuni vanuseni 65,
naevad ette ka Euroopa Liidu strateegilised eesmargid. Ometi jatkab to6tamist kdrgemas vanuses
kui 60-65 vahemus eurooplastest. Selleks on mitmeid pdhjuseid. Naiteks vahenevad vanusega
inimeste vBimed. Ainsaar ja Maripuu (2009) vordlesid Ule 63-aastaseid inimesi teiste, nooremate
ruhmadega Eestis aastal 2007. Tulemused néitasid, et eakate rihm pidas ennast vahem uute
ideede véljapakkujaks ning soovis vahem proovida uusi asju elus, mis viitab eakate inimeste
keskmiselt vaiksemale innovaatilisusele. Umbes poolte Ule 63-aastaste igapaevategevusi mojutas
tervis, mis viitab eakate suurele soltuvusele terviseprobleemidest. Senised uuringud lubavad
eeldada, et lisaks tervisele on tookarjaari pikkuse ennustajana oluline roll haridusel. Hariduse moju
ndib olevat mitmekulgne. Linno (2009) uuringust selgus nditeks, et kbrgema haridusega 50-74-
aastased inimesed olid aktiivsemad taienddppes. Haridus aitab kaasa ka inimeste enesekindluse
suurendamisele. Samas aitab kdrgem enesehinnang vahendada eakate tervise- ja heaoluriske
(Oplatka 2010). Kauem jatkavad t66 tegemist need eakad, kellel on rohkem isiklikku energiat ja
positiivne hoiak muutuste suhtes (Oplatka 2010). 2007. aasta Euroopa sotsiaaluuringu Eesti
andmetel (Ainsaar ja Maripuu 2009) oli té6tavate Ule 62-aastaste eakate keskmine rahulolu tédga
sarnane nooremate inimeste toorahuloluga. Méddukas osalemine to0s voib leevendada samas
mitmeid eakate inimeste 0ldisi probleeme, nagu uksindus ja sotsiaalne isolatsioon.

Artikkel vaatleb lle 60-aastaste inimeste aktiivsust to6turul ning anallilsib eakate t66ga seotud
eriparasid soolisest aspetist. Eestit vOrreldakse nelja riigiga: Rootsi, Hispaania, Taani ja
Suurbritannia. Riigid on valja valitud pShimdttel, et nad esindaksid erinevaid soolise vordsusega
riikide rihmi Euroopas.

Eakate hoive

Eakate t66hdive langeb vanusega. Sageli kasutatakse eakate t66hdive vordlemiseks
vanusevahemikke, kus hdive on veel suhteliselt kdrge (55-65 vbi 60-65) ning vanus ei Uleta
oluliselt ametlikku pensioniiga. Joonis 34 naitab, et umbes pooled inimesed Eestis vanuses 60-64
jatkavad tb6tamist. Tavaparaselt on meeste osalus palgatoos kérgem kui naistel. Rootsis ja Eestis
on 60-65-aastaste inimeste seas tO0tajate osatéahtsus voOrreldes kogu Euroopaga
tahelepanuvéaarselt kdrge (joonis 34). Ka Inglimaa, Taani ja Hispaania meestest tootab selles
vanuses Ule 50%, Soomes jadb meeste tdohdive alla 40%.

Tunduvalt suuremad erinevused on naiste t6ohdives. Kui Rootsis jatkab tddtamist umbes 50%
naistest ja Eestis 40%, siis Soomes, Inglismaal, Taanis vaid 30% ja Hispaanias 20% selles
vanuses naistest. Seega on naised, kes to6tavad Soomes, Inglismaal, Taanis vbi Hispaanias
tunduvalt selekteeritum riihm ning ilmselt erinevad enam keskmisest naisest kui Rootsis v0i Eestis,
sest selles vanuses t6dtamine on pigem erand.
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Joonis 34. To6tamise % vanuses 60-65, aastal 2005. (Allikas: The life ... 2008).
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Joonis 35. Vanus ja naiste t66hdive viies riigis 2006. Andmed: Eurostat.
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Joonis 36. Vanus ja ja meeste t66hoive viies riigis 2006. Andmed: Eurostat.

Varasemad analtisid (Ainsaar 2011) naitasid, et naiste to6hdivet kBrges eas mdjutab ka varasem
hoive. Viie riigi vordlus naitab tBepoolest, et naiste hdive vanuses 60-64 jargib naiste hdive
varasemaid mustreid (joonis 35). Naiteks Eestis on hdive vaga korge alates 40ndatest eluaastatest
ning naiste aktiivne osalus ttbelus kestab k8rge vanuseni. Meeste puhul on hdive pilt palju
Uhtlasem ning selgeid mustreid vdlja ei tule. Kui vanuses 60-64 on erinevused riikide vahel veel
kullalt suured, siis alates 65. eluaastast muutub hdive erinevates riikides vaga sarnaseks. Vaid
Eestis on nii naised kui ka mehed vanuses 65-69 enam t6dga hdivatud kui Taanis, Hispaanias,
Rootsis voi Inglismaal.
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Joonis 37. Vanus ja naiste ja meeste t66hdive erinevused viies riigis 2006 (mehed miinus naised).
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Joonis 37 kajastab soolisi t66hdive erinevusi. Nii sooliselt vBrdses Rootsis ja Taanis kui ka
suuremate sooliste |6hedega Inglismaal ja Hispaanias on meeste palgatdéd hdive suurem Kkui
naistel. Erandiks on Eesti, kus vanuses 50-64 aastat on naiste hdivatus kdrgem. Selline eripara
vOib olla seotud meeste varajaste terviseprobleemidega. Naiteks samas vanuses on Hispaanias
meeste hdivatus naiste omast kuni 35% kdrgem. Vanuseks 65-69 muutuvad hdivatuse suhted
riigiti aga vaga sarnaseks ning koigis riikides jatkab t66tamist umbes 10% rohkem mehi kui naisi.
Eestis on vanuses 60-64 mehed ja naised hdive poolest peaaegu vordsed ning 65-69-aastased
hdive poolest sarnased teiste vordlusriikidega.

Eesti eakate kOrget toohdivet vBib mojutada ka asjaolu, et alates 1996. aastast on v@imalik
pensionil olles tédtada ilma pensionis kaotamata. Seda peavad eakad ise véaga oluliseks
voimaluseks (Ainsaar ja Maripuu 2009). Naiste toohdivet mojutab ka ametlik pensionivanus
(Ainsaar 2011).
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Joonis 38. Eesti meeste ja naiste tdohdive ja vanus aastatel 1998 ja 2008. Andmed: Eurostat.

Tabel 17. To6tavate vanaduspensionaride osakaal 1. aprill 2009 Eestis.

Vanus Mehed Naised
63-64 35,9 35,2
65-66 31,4 28,3
67-68 25,4 21,8
69-70 19,6 15,6
71-72 15,6 10,9
73-74 11,6 7,5
75+ 4,8 2,0
Kokku 17,8 16,0

Allikas: Pensioniea .... 2009
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Ametliku pensionivanuse maju naiste tddhdivele illustreerib 1998 ja 2008. aasta vordlus. Joonis 38
naitab, et Eestis on kasvanud just eakate naiste t66hdive. See kasv on toimunud paralleelselt
pensioniea tdusuga. Aastal 2008 ei olnud eakate meeste ja naiste t60hdives enam 1998. aastale
iseloomulikke erinevusi ning meeste ja naiste t66hdive oli parast 60. eluaastat Eestis suhteliselt
sarnane. Detailsemad andmed aastast 2009 (tabel 17) naitavad kiiret t66hdive langust alates 66.
eluaastast Eesti meespensionéride seas ja alates 64. eluaastast naiste seas. Soolised erinevused
ei ole suured, kuigi mehed siilitavad kdrgema hoivatuse. Ule 75-aastasena on toétamine siiski
harv nahtus ka Eestis.

Eakaid on peetud siiski vaikese konkurentsivBimega rihmaks to6turul. Sdltuvalt tddturu reeglitest,
eelkdige sellest, kas eakatel tddtajatel on tdiendavad garantiid tootuks jaamise vastu (kérgemad
vallandamistasud, pikem etteteatamisperiood) vdi mitte, on eakate t66hdive ka rohkem vdi vahem
avatud tooturu pakkumise ja nbudluse muutustele. Seega vOib eakate h&ive olla eriti tundlik
majanduskriisi aastatel. Vaadeldes 65-69-aastaste ja 60-64-aastaste t66hbive muutusi ajaliselt
(joonis 39) on naha, et eakate inimeste t66hdive kasvas (va mehed 60-65) majanduskasvu ajal
2005 kuni 2007. Eestis oli teiste riikidega vorreldes eriti kbrge 65-69-aastaste ning 60-65-aastaste
naiste to6hoive.

2008. aastal alanud majanduskriis mdjutas eelkdige 65-69-aastaste hdivet, mis langes Eestis
Suurbritannia ja Rootsi tasemele. 60-65-aastaste naiste seas jatkas Eestis t66hdive suurenemine
ka majanduskriisi ajal ning sama vanade meeste puhul oli trend véaga hiplev. Teistes riikides jatkas
eakate hdive tasast kasvu ka kriisiaastatel, vaid Soome ja Hispaania eakad mehed vahendasid
paari protsendi vOrra tddhdivet.

Tootavad mehed vanuses 65-69 (%) 65-69 aastasted naised, kes tootavad
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Joonis 39. Meeste ja naiste t60hfive vanuses 60-64 ja 65-69 aastatel 1990-2009 kuues Euroopa
riigis. Andmed: Eurostat.
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Sooline palgaldhe oli Eesti eakate seas aastatel 2000-2008 keskmiselt mdnevdrra vaiksem kui
noorte ja keskealiste seas, kuid siiski saavad mehed ka k@rges vanuse tottades keskmiselt lle
20% enam palka kui naised (Tabel 18). Seega ei motiveeri palk naisi meestest enam to6tama, kuid
kuna eakate meeste palk langeb voOrreldes nooremate meestega kiiremini kui naistel, on
palgatingimused eakate meeste ja naiste jaoks vordsemad.

Eesti naiste ja meeste pensioni erinevused ei ole varreldes teiste riikidega suured (Tiit jt 2004),
meeste ja naiste vaesuse suur ebavdrdsus alates vanusest 65 (Karu 2010) on po&hjustatud
eelkbige Uksi elavate naiste suurest osatahtsusest eakate naiste seas ning uksikleibkondade
erinevast koefitsendist vaesuse arvutamisel.

Tabel 18. Keskmine palk EEK ja sooline palgaléhe vanuse jargi Eestis (2000 — 2008).

Vanus Mehed Naised Palgal6he (%)
15-24 4565 3593 21,3
25-34 5750 3981 30,8
35-44 5874 3963 32,5
45 -54 5399 3808 29,5
55 - 64 4600 3527 23,3
65-74 3977 3087 22,4

Allikas: Anspal jt 2010

2007. aastal uuriti ka Ule 63-aastaste inimeste rahulolu enda palgatingimustega (Ainsaar ja
Maripuu 2009). Selgus, et eakad ei erinenud oma palgarahulolu poolest statistiliselt Uhestki
rihmast Eestis vastates kisimusele, kas peate pingutusi ja saavutusi arvesse vottes oma téotasu
piisavaks.

Osaline voi tdistéoaeg

Pensioniealiste inimeste puhul on Euroopas Usha tavaline, et nad vahetavad tdisajaga t66 osa-
ajalise t66 vastu (The life ... 2008). Eesti vordlus Hispaania, Soome, Rootsi ja Suurbritanniaga
(Tabel 19) naitab, et koigis riikides muutub 60-69 aastaste rihmas tédis- ja osaaja t60 suhe
noorematega vorreldes vordsemaks ning seda nii meestel kui ka naistel. Rootsi ja Suurbritannia
tbotavate naiste seas domineeribki vanuses 60-69 pigem osaajaga to6tamine.

Tabel 19. Taisajaga t60 suhe osaajaga todsse 2006. Autori arvutused.

Naised Mehed Mehed miinus naised
50-59 60-69 50-59 60-69 50-59 60-69

EE 10,4 2,0 21,3 8,1 11,0 6,1

ES 3,2 2,5 39,5 15,2 36,4 12,6

Fl 7,6 1,5 14,5 1,8 6,9 0,3

SE 1,8 0,9 9,5 2,6 7,7 1,7

UK 1,3 0,4 11,8 2,3 10,4 1,9

Andmed: Eurostat, T66j6u-uuring
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Eesti on selles vdrdluses valdavalt tdisajaga todle orienteeritud riik. Isegi vanuses 60-69 teevad
naised Eestis kaks korda ja mehed kaheksa korda suurema tdendosusega tdisajaga t60d kui
osaajaga. Vaid Hispaanias on taisajaga t00 60-69-aastaste seas veel olulisem.

Selle artikli eesméark on vorrelda meeste ja naiste erinevusi ka riigiti, niisiis vaatame ka meeste ja
naiste tais- ja osaajaga to6 suhte erinevusi (tabel 19). Uldine vordlus néitab, et vanuses 60-69
vahenevad kdigis riikides soolised erinevused t00 intensiivsuses vorreldes 50-59 aastaste meeste
ja naiste t66 iseloomuga. Siiski jadvad meeste tdisajaga t66 eelistuse tbttu Hispaania ja Eesti
sooliselt diferentseeritumaks kui teised vordlusriigid ka vanuses 60-69.

Kokkuvéte ja edasised uurimiskiisimused

Kaesolev llevaade naitas, et Eestis tdotatakse vorreldes teiste Euroopa riikidega vanuses 60 ja
enam aastat palga eest suhteliselt palju. Palgatdd tegemine kauem kui 75-aastaselt on siiski
haruldane ka Eestis. Soolised erinevused riikide vdrdluses on mdojutatud eelkdige naiste
kaitumisest. Naiste t66hoivet vanuses 60 ja enam mojutab omakorda riigi pensionipoliitika ja naiste
t6Okultuur. Eestis jaab taisajaga t66 ka vanuses 60 ja enam aastat peamiseks t60votu vormiks nii
meeste kui naiste seas.

Edasi on kavas anallisida detailsemalt naiste ja meeste erinevusi to6turul, mis on seotud t66
iseloomuga ning tédga rahuloluga. Varasemad uuringud on naidanud, et eakaid on oluliselt enam
kui nooremaid inimesi lintdode tegijate seas, mis on seotud ka madalama palgaga (Luuk 2009).
Lihttdode tegemine on eriti iseloomulik just naistele. Eakate meeste seas on ka tippspetsialistidena
ning oskus- ja kasittoélistena téotavaid inimesi (Linno 2009). Ka inimese amet vBib maarata tema
tbendosuse jaada pensionile (Thelin ja Holmberg 2010).

Varasemad uuringud on ndidanud (Ainsaar ja Maripuu 2009), et tootavad eakad peavad
keskmiselt oma t60d suhteliselt huvitavaks ning ei tunne selle péarast ei ronkem ega vahem stressi
kui nooremad t66tajad. Stress on paljude uuringute jargi Uks olulisemaid eakate heaolu méjutuvaid
asjaolusid (Coursolle jt 2010, Waddell ja Jacobs-Lawson 2010), wldine optimism jalle aitab
olukordadega toime tulla (Heo ja Lee 2010).
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Enesehinnangud diskrimineerimisele - Eesti meeste ja naiste
vordlus teiste Euroopa riikidega

Mare Ainsaar

Diskrimineerimine on inimeste ebavdrdne kohtlemine, enamasti rihma tunnuse alusel. Kdige
tavalisema arusaama jargi baseerub diskrimineerimise eelarvamustel voi tahtlikul Ghe rihma
allasurumisel. Seega ei otsustata inimeste Ule mitte nende isiklike omaduste pdhjal, vaid otsusse
aluseks on eelarvamused vdi hoiakud rihma kohta, kuhu inimene kuulub. Diskrimineerimise
modtmiseks kasutatakse mitmeid votteid. Seda saab mdaaratleda inimese enesehinnangu alusel
(vastus kusimusele, kas kedagi koheldakse ebavordselt) voi tegelikku olukorda analilsides.
Tegeliku olukorra anallitisid p8hinevad sageli seaduste vdi tegevuse tulemuste vordlusel (v6rdne
palk, osalus hariduses jne). Tulemuse pdhjal eeldatakse, et erinevused IBpptulemuses on
diskrimineerimise tulemus, naiteks meeste ja naiste palgaldhed on soolise diskrimineerimise
tulemus. Diskrimineerimine vdib olla ka mitmete tegurite koosmdju tulemus, kus tapset pdhjust on
keeruline maaratleda. Naiteks viivad majanduslikud raskused puuduliku hariduseni, mis omakorda
mojutab sotsiaalseid hoiakuid ning toodab ebavdrdset kohtlemist (Fleisher ja Kniesner 1984).

Meeste ja naiste puhul on kdige enam kirjutatud soolisest diskrimineerimisest to6turul. Lisaks
naiste ja meeste erinevale positsioonile ning palgale analiitsitakse sageli ka palga- ning kodutt6
koormuse jaotust ning naise konkurentsivBime erinevust vOrreldes meestega, mis on mojutatud
emadusest ja naise rollist kodus. Kuigi rahvakeeles on diskrimineerimisel enamasti negatiivhe
tahendus, ei pruugi diskrimineerimine olla alati siiski negatiivne, vaid vdib olla hoopis positiivne,
ehk teatud riihma eelistamine teistele. Kuigi tunnetatud negatiivne diskrimineerimine ei valjenda
alati objektiivset olukorda, suurendab diskrimineerimise tunnetamine inimeste terviseriske (Mujahid
jt 2011, Chakraborty jt 2010), halvendab inimese mentaalset heaolu (Delgado jt 2011) ning mdjub
parssivalt saavutusvfimele (Huynh ja Fuligni 2010, Wang jt. 2010). Diskrimineerimise
tunnetamiseks on oluline see dra tunda ning endale teadvustada.

Artikli eesmark on analllsida Eesti meeste ja naiste enesetunnetust diskrimineerimise osas ning
vOrrelda Eestit teiste riikidega. Artikli edaspidises arenduses on kavas analliisida detailsemalt
soolise diskrimineerimise tunnetuse tekkemehhanisme. Kuigi Eestis on soolise vérdsuse
monitooringu ning paljude teiste projektide raames uuritud naiste ja meeste ebavordsust suhteliselt
intensiivselt, puudub sageli rahvusvaheline vérdlus vdi on see piiratud vaid nappide statistiliste
koondnéitajatega. Euroopa Sotsiaaluuring annab suurepérase vdimaluse analliisida tunnetatud
diskrimineerimise v@imalikke kaastegureid detailsemalt ning rahvusvahelises vordluses. Samulti
aitab selline rahvusvaheline vordlus paremini madaratleda Eesti probleeme. Euroopa
Sotsiaaluuringu jatkudes lisanduvad ka pikemad aegread.

Senised rahvusvahelised vordlused, mis on uurinud tunnetatud diskrimineerimist Eestis (Ainsaar ja
Maripuu 2009, Vainu jt 2009) néitavad, et vaatamata suurtele soolistele erinevustele (The life ...
2008) ei ole sooliselt ebavdrdne kohtlemine Eestis kdige olulisem tunnetatud diskrimineerimise
viis. Kdige enam raporteerivad diskrimineerimisest mitte-eestlased ning seda kdigis valdkondades
(Ainsaar ja Maripuu 2009). Aastal 2007 olid eestimaalased kdige vahem kogenud diskrimineerimist
vanuse ja soo tottu (kokku vastavalt 1,2% ja 0,7%,). Senised uuringud té6valdkonnas naitavad ka,
et Eesti naised kurdavad kdige enam ebavdrdse kohtlemise Ule todtasu kisimustes, erialaste
kogemuste ebavdrdse hindamise Ule ning té6koormuse ebavdrdse jagamise tle (Vainu jt 2009).
Ka Linno (2009), kes uuris 50-74-aastasi tootavaid inimesi, leidis, et peamiselt toodi valja
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ebavlrdset kohtlemist t66 tasustamisel, tddllesannete ja tbbalase teabe jagamisel ning
kaasarddkimise vdimaluses. Valja toodi ka juhtide ebavfrdset suhtumist ning edutamis- ja
karjaarivbimalusi. Olulisemate p&hjustena ebavdrdsel kohtlemisel n&hti oma vanust, sugu, rahvust
vOi vahest eesti keele oskust.

Meetod

Artiklis kasutame diskrimineerimise mdd&tmiseks Euroopa Sotsiaaluuringu andmeid teisest kuni
neljanda vooruni 2004-2009’. Kiisimuste sénastusel ja uuringu Ulesehitusel on alati oluline mdju
tulemustele. Euroopa Sotsiaaluuringus mdoddetakse diskrimineerimist kahe kisimusega.
Kdigepealt kusitakse koigilt inimestelt, kas nad kuuluvad enda arvates mdnda rihma, mida
diskrimineeritakse selles riigis. Seega ei pakuta diskrimineerimise v@imalusi kohe valja, vaid
inimesel peab olema valja kujunenud teadlik arvamus sellest, et tegemist on diskrimineerimisega.
Samas tuleb rdhutada, et kuna kisimus ei viita konkreetselt vastaja enda kogemusele teatud
perioodi jooksul, vdivad vastused kajastada Uldisi arusaamu sellest, millised riihmad on riigis
ebavordselt koheldud. Samas annab vihje enda kuulumise kohta pdhjust arvata, et ka inimesel
endal peab olema kas kogemus vOi nfusolek, et tdepoolest seda riihma diskrimineeritakse. Alles
positiivse vastuse korral esimesele kiisimusele palutakse nimetada millistel pdhjustel seda riihma
diskrimineeritakse. Diskrimineerimise pdhjus palutakse vastajal ise nimetada, seega ei ole tal ees
valikuvariante. Hiljem vastused kodeeritakse. Enam esinevad pdhjused, mis on eraldi kategooriana
vdlja toodud, on nahavarv vai rass, rahvus, religioon, keel, etniline grupp, vanus, sugu, seksuaalne
orientatsioon, puue. Vastajatel on vdimalik nimetada mitu pohjust samaaegselt. Artiklis analutisime
koiki diskrimineerimise pdhjuseid koos ja soolist diskrimineerimist eraldi.

Selleks, et analililisida vdimalikke muutusi ajas valisime vordluseks ainult need riigid, kus on
olemas aegread aastate 2004, 2006-7 ja 2008-9 kohta ning Venemaa.

Tunnetatud diskrimineerimine

Meeste ja naiste osatahtsus, kes vditsid, et neid diskrimineeritakse varieerus aastatel 2004-2009
keskmiselt 14% Suurbritannias kuni umbes kolme protsendini Portugalis ja Sloveenias (joonis 40).
Statistiline anallls naitab, et mehed ja naised tunnetavad diskrimineerimist sama palju, va viies
riigis, kus on soolised erinevused. Suurbritannias, Eestis, lirimaal ja Ukrainas kurtsid mehed
naistest oluliselt enam diskrimineerimise ule ning ainult Rootsis olid naised enam diskrimineerimist
tunnetav rihm.

Kuue riigi aegridade vaatlus (tabel 20) naitab, et Soomes, Suurbritannias ja Rootsis on naiste
diskrimineerimise tunnetus pigem suurenemas. Suhe meeste poolt tunnetatud diskrimineerimisega
ei anna uhemottelisi tulemusi. Eestis on diskrimineerimise tunnetus olnud kdige suurem aastal
2007.

" ESS Round 2-4: European Social Survey Round 2-4 Data (2011). Data file edition 4.0. Norwegian Social
Science Data Services, Norway — Data Archive and distributor of ESS data.
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Mehed ja naised tunnetavad diskrimineerimist siiski erinevatel pdhjustel (joonised 41 ja 42).
Paljudes riikides on meeste jaoks suurimaks probleemiks rassi, kodakondsuse, keele ja rahvusega
seotud probleemid. Eriti tdhelepanuvaarne on see meeste murede seas Eestis. Jargnevad
religiooni, vanuse ning puudega seotud diskrimineerimine. Eesti eriparaks on religiooniga seotud
probleemide puudumine.
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Joonis 40. Meeste ja naiste osatahtsus, kes vaitsid, et neid diskrimineeritakse (2004-2008
keskmine, ** statistilised erinevused meeste ja naiste vahel).

Tabel 20. Diskrimineerimise tunnetamine 2004, 2006 ja 2008, % naistest ja vahe meeste ning
naiste vahel (%). Positivne number nditab, et mehed tunnistasid suuremat diskrimineerimist kui
naised.

Riik Naitaja 2004 2006-7 2008-9
DK mees-naine 0,2 -0,3 0,6
% naistest 3,9 3,6 3,6
ES mees-naine 0,6 -0,3 0,6
% naistest 57 4,6 4,7
FI mees-naine -0,8 -0,1 -1,9
% naistest 7,1 7,5 8,5
UK mees-naine 2,4 3,1 2,7
% naistest 9,1 12,3 12,3
SE mees-naine 2,1 -3,1 -5,0
% naistest 8,1 9,0 10,3
EE mees-naine 1,6 3,9 1,9
% naistest 9,2 12,8 7,8

Meeste eriparaks, vorreldes naistega, on soolise diskrimineerimise vaga vaike osa nende elus.
Erandiks on vaid Suurbritannia mehed, kes alates 2006. aastast on tdhelepanuvaarselt palju
markinud soolist diskrimineerimist kui probleemi. Kull on meeste jaoks mdnevdrra enam
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probleemiks seksuaalse orientatsiooniga seotud diskrimineerimine, seda eriti Sveitsis, Hollandis ja
Saksamaal.

Ka statistilised erinevuste vordlused néaitavad, et vdrreldes naistega on mehed aktiivsemad
rahvusliku kuulumise, keele, religiooni, kodakondsuse, rassi ning seksuaalse suundumuse pérast
diskrimineerimise ule kurtjad.

Kui Eestis kirjeldavad enam levinud diskrimineerimise p&hjused &ra 95% meeste kaebustest, siis
naiteks Soomes, Prantsusmaal, Poolas, Taanis, Belgias ja Norras on mehed nimetanud
tédhelepanuvaarselt palju muid diskrimineerimise pdhjuseid.
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Joonis 41. Meeste poolt tunnetatud diskrimineerimise pdhjuste jaotus riigiti 2004-2009.
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Joonis 42. Naiste poolt tunnetatud diskrimineerimise pdhjuste jaotus riigiti 2004-2009.

Kuigi ka naiste jaoks on rass, kodakondusus, keel ja rahvus Uheks olulisemaks diskrimineerimise
aluseks, raporteerivad naised meestest enam diskrimineerimisest soo, vanuse ning puude tottu.
Rahvusvahelises vordluses eristub jalle Eesti eriti kBrgelt tunnetatud rassi, kodakondsuse, keele ja
rahvuse probleemi t6ttu. Jargnevad vanus ja sugu. Eestis peavad naised vanuselist
diskrimineerimist mdnevdrra olulisemaks probleemiks kui soolist diskrimineerimist, kuid erinevused
ei ole suured (joonis 42). Ka Eesti naiste puhul on kuue diskrimineerimise p8hjusega kirjeldatud
peaaegu 95% juhtudest. Soomes ja Poolas on need kuus pdhjust kokku diskrimineerimise aluseks
alla 60% juhtudel.

Soolisel pohjusel tunnetatud diskrimineerimine

Kdikides riikides tunnetavad mehed soolist diskrimineerimist véhem kui naised. Erinevatel aastatel
varieerub meeste osatahtsus Euroopas, kes tunnetavad soolist diskrimineerimist 0,1 ja 0,2
protsendi vahel. Naiste seas kokku on diskrimineerimist tundnud keskmiselt 1,1 kuni 1,3 protsenti.
Koigis riikides, valja arvatud Portugal ning Ukraina, on soolise diskrimineerimise tunnetamisel ka
olulised soolised erinevused. Portugalis ning Ukrainas oli soolise diskrimineerimise juhtumeid
Uldse vaga véhe margitud.
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Joonis 43. Naiste poolt tunnetatud sooline diskrimineerimine (% kdoigist naistest, 2004-2009
keskmine).

Sooline diskrimineerimine on kdige suuremaks probleemiks Rootsi naistele (joonis 43), kellele
jargnevad Suurbritannia ja Prantsuse naised. Eesti naistest tunnistab 0,8%, et nad on
diskrimineeritav rihm, mis on suhteliselt keskmine tulemus. Kd&ige madalam on soolise
diskrimineerimise tunnetus Ukraina, Portugali, Ungari, Taani ja Belgia naiste seas.
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Joonis 44. Meeste poolt tunnetatud sooline diskrimineerimine (% kdigist meestest), 2004-2009
keskmine.
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Meeste soolise diskrimineerimise naitajaid vdib kbikjal, va Suurbritannias pidada madalaks (joonis
44).

Kokkuvaote ja edasised uurimissuunad

Uldine tunnetatud diskrimineerimise tase ei ole enamikus riikides meeste ja naiste jaoks oluliselt
erinev, kuid tunnetatud diskrimineerimise p8hjused on erinevad. Samuti on suured erinevused
riikide vahel.

Sooline diskrimineerimine on peamiselt naiste poolt tunnetatud teema. Meestest nimetavad seda
téhelepanuvaarselt palju vaid Suurbritannias elavad mehed.

IImselt valjendub tunnetatud diskrimineerimise tulemustes ka (hiskonna teadlikkus
diskrimineerimise olemusest ning tundlikkus antud kisimuses. Tunnetatud diskrimineerimise
alused vajavad jatkuvat pdhjalikumat analiidisi. Hiliem on kavas analiiisida pdhjalikumalt kuue riigi
andmeid: Eesti, Soome, Rootsi, Taani, Suurbritannia ja Hispaania. Lisaks Uldistele
sagedustabelitele lisanduvad ka analtiisid vanuse, rahvuse, hariduse, hoiakute ning perekonna
koosseisu jargi.
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