‘ ‘ Noorteklubi on ette-
vottele hindamatu rek-

laam - eriti Haapsalu taolises

vdikeses kogukonnas on see
viga mojuv pohjus oma 166-
andja Ule uhkust tunda.”

Tiit Moor
Loelk7

Aasta turvatootaja
Eesti Turvaettevotete

Liit (ETEL) valis Aasta
Turvatodtajoks 2008 G4S
Eesti juhtimiskeskuse turva-
t66taja Tarvo Rani.

Loe Ik 3

Mitte midagi ei juhtu
kogemata

G4S saab oma tegutsemisega

aidata inimestel kaitsta oma

vara voi valitseda neid olukor-

di, kui midagi juhtub v6i on
juhtumas.
G4S on inimeste eest valvel.

Loe Ik 3

Juhtimisreform
Juhtimisreformi kdigus loo-
davate divisjonide juhid raa-
givad interviuus G4SPressile
oma tulevikuplaanidest ja
divisjonide eesmadarkidest.

Lk 4-5

Ollepudelisilte voib
koguda nagu marke
Juhtimiskeskuse juhataja
Margus Alamets kogub
praegu peaasjalikult 6llepu-

delite silte. Peaasjalikult selle

pdrast, et enam kui 2000 sildi
korval on tal tekkinud ka kor-
kide kollektsioon.

Loelk7

~ Laserskanneri baasil loodud moofesedde voimaldab
Kiirust m66ta mitmel séidurajal samaaegselt ning samuti
eha vahet soiduautode ning suurte sdidukite vahel.

| !

k.

kiirusmootekaamerate stisteemi

Suvest alates tasub raske jalaga
gaasipedaali muljuma harjunud
autojuhtidel oma halba harjumust
muuta, sest risk kihutamise eest trahvi
saada suureneb tuntavalt tanu Alarmteci
ehitatavale kiirusmootekaamerate

susteemile.

drast kuid kestnud
Pvaidlusi kohtus ja
riigihangete ametis
s6lmisid Maanteeamet ja
Alarmtec AS jaanuari 16-
pus hankelepingu statsio-
naarsete kiiruskaamerate
ostmiseks ja paigaldami-
seks Eesti maanteedele.
T66de lepinguline maht
on iile 13 miljoni Eesti
krooni.

Oluline voit

Lisaks paigaldusele peab
Alarmtec ithendama kaa-
merad reaalajas andme-
keskusega, rajama and-
mekeskuse ja tagama kii-
ruskaamerate hoolduse ja
taatlemise viie aasta jook-
sul. Esimesed kaamerad
on plaanis paigaldada sel-
le aasta suvel, kogu siis-
teem peab toimima hilje-

malt 2009. aasta novemb-
ri l6puks.

Alarmteci juhatuse esi-
mehe Priit Sarapuu s6nul
on tegemist olulise konkur-
sivoiduga. “Hanke tahtsust
naitab ka see, kui kovasti
konkurendid selle enda-
le saamiseks voitlesid,” tit-
les Sarapuu. “Samas olen
kindel, et Maanteeamet sai
Alarmteci niol endale pari-
ma voimaliku partneri, sest
meie pakutav lahendus oli
tehnoloogiliselt parim ja
modernseim.”

Sarapuu sénul on usu-
tav, et 16 kaameraga rii-
gi liiklusohutusprogramm
ei piirdu. “Seepérast taha-
me oma t66d teha maksi-
maalselt histi, olla wlikva-
liteetsed, et saaksime tule-
vikus voimalikel hangetel
samuti edukad olla,” itles
Sarapuu.

Kiiruskaamerate pai-
galdamise eesmirk on suu-
rendada liiklusohutust, ra-
hustada liiklust ning regist-
reerida automaatselt lu-
batud séidukiiruse iileta-
jad. Esimesed 16 kaame-
rat pannakse tiles Tallinna-
Tartu maantee ohtlikemas-
se kohtadesse. Ainuiiksi va-
ga ohtlikule Ussisoo 16igu-
le, kus kiesoleva aasta al-
gusel hukkus tiliraskes on-
netuses neli inimest, peaks
tulema neli kaamerat.

Radari asemel laser

Alarmteci tarnitavate kiirus-
moodtekaamerate PoliScan
speed tootjaks on Saksa fir-
ma Vitronic. Edukalt on sa-
ma tootesarja kasutatud nii
Saksamaal, Sveitsis, Leedus
kui ka muudes Euroopa rii-
kides. Firma Vitronic teh-
noloogia toetab suuremat
liikkuvust ning aitab paran-
dada maanteede turvalisust
kogu maailmas.

Vitronic seadmete eeli-
seks konkurentide ees on
nendes kasutatav uusim
tehnoloogia - laserskan-
neri baasil loodud mééte-
seade, mis voimaldab teos-
tada kiirusmo6otmist mitmel
s6idurajal samaaegselt ning

Mis on kiiruskaamera ja

kuidas ta toimib?

Kiiruskaamera on soidukite kiiruse modtmiseks ja
lubatud séidukiiruse Uletajate fikseerimiseks moel-
dud sisteem, mis paigaldatakse statsionaarselt
paremale poole soidutee darde (mo6ddetava soidu-
suuna poolt vaadatuna). Kiiruskaamera koosneb
teatud kindlatest komponentidest, mis tagavad auto-
maatselt kiiruseUletaja fikseerimise.

Kui soiduki kiirus on lubatust suurem, pildistab
kaamera soidukit nii, et tuvastatav oleks soiduki-
number ja juhi nagu. Samuti fikseerib kaamera
Kiirust Uletanud soiduki kiiruse, rikkumise kellaaja ja

kuupdeva.

Kaamera saadab iga rikkumise andmed polit-
seisse, kus tuvastatakse fotole jddnud séiduki oma-
nik vai volitatud kasutaja. Mone pdeva pdrast saa-
detakse omanikule voi liisinguautode puhul volitatud
kasutajale hoiatusmenetluse raames liht- voi e-kiri.

Kui rikkumiselt tabatud séiduki omanik voi voli-
tatud kasutaja votab teo omaks, tuleb tal maksta
rahatrahv ja sellega on kiiruseUletamine riigi silmis

klaaritud.

Kui soéiduki omanik voi volitatud kasutaja polnud
kiiruseuletamise hetkel roolis, tuleb tal hoiatusme-
netlus vaidlustada ning teatada politseisse, kes roo-

lisoli. ©

samuti teha vahet sdiduau-
tode ning suurte soiduki-
te vahel.

Uusim tehnoloogia ta-
gab tidpse modtetulemuse
ning véimaluse registreeri-
da ka m6odasoidul olevad

s6idukid ja tihedalt tiksteise
taga soitvad s6idukid, mil-
le registreerimist tavapa-
rane Doppler radar ei voi-

malda. N

Merlyn Laur

PRIIT ORASSON
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Kisitlus naitab

head lihtekohta

reformideks

ontserni juhtkonna poolt

B avaldan siirast tdnu koigi-

e meie tO6tajatele, kes soo-

visid ja leidsid intensiivse to6aja

juures voimaluse tédandjaga oma

arvamust ja motteid jagada ja ra-

hulolu-uuringu kiisimustele vasta-

ta. Vaartustame selle uuringu tule-

musi tervikuna ja iga too6taja isik-
likku osa selles viga.

Saan julgelt kasutada viljendit
intensiivne todaeg, sest meie ettevo-
tetes ja kontsernis tervikuna ei ole
kellelgi ja kunagi olnud lihtne t66-
tada. Oleme osanud majandada ja
tegutseda turul efektiivselt, mis ta-
hendab ka iga téotaja maksimaalset
panustamist kogutulemuse nimel.
Oleme arvestanud, et to6andja ei
saa noudliku téokultuuriga voita
kerget populaarsust. Seda meel-
divam on niha, et meie inime-
sed usuvad selle noudlikkuse va-
jadust ja selle l4bi saavutatavat
stabiilsust.

ahulolu-uuringute tulemu-
Rsi todandjad reeglina ei vordle

omavahel. Kiisimustikud on erinevalt
koostatud, kiisitluse ajastatus planeeritud voi juhuslik,
hindamise skaala teistsugune, — on palju tegureid, mis
hinnangut 16pptulemusena méjutavad. Ka meil ei ole oma
tulemust voimalik vorrelda teiste organisatsioonidega, aga
saame analiiiisida enda hetkeolukorda. Arvestades meie
kontserni praegust arenguetappi, tihinemistega seotud
kiisimusi ja pingeid, to6andja esmakordset huvi konto-
ritGtajate arvamuste vastu ja kiisitluse anoniiiimset ise-
loomu, on see olukord selline, kus maistlik té6andja ra-
hulolu-uuringut ehk ei teostakski, - liiga palju oleks ris-
ke saada rasketest aegadest mojutatud madala hindega
vastuseid, mis omakorda moéjutavad mitte just soodsas
suunas tldist toist meeleolu.

saada ausat pilti meie to6tajate ootustest ja hin-

nangutest. 5 palli skaalal hinne 4 on meile viga
heaks stardiplatvormiks ithendettevotte loomisel. Samuti
saime kindlust, et oleme ettevotte arendamisel valinud
Oige suuna, - just iiksustevahelisele koostoole, mille iile
kurdeti kiisitluses koige enam, on suunatud divisjonide
ettevottesisene siinergia. TAname teid usalduse eest, ja
vaatamata keerulistele oludele meie iimber, suudame me
muutuda ja muudame oma t66d, et olla endiselt ja edas-
pidigi Eesti edukaim. \

G 48 Eesti kontserni juhtkond seevastu just soovis

Fooritule eiraja

16. veebruaril kell 12.19 jai
Tallinnas vaga elava liik-
lusega Liivalaia tanaval
punase fooritule eiramisel
portaali kirmi.ee fotograafi ~ Anu oma eksimust, mdr-
objektiivi ette G4S Kulleri kides, et tal on juhtunu
auto. parast piinlik. \

Eftevotte maine ja liiklus-
eeskirja rikkujaks osutus
Anu Turiene.

Oma seletuses kahetses

! X i
Eela Velstrom
Personalidirektor

Just Uksusteva-
helisele koostdole,
mille Ule kurdeti
kusitluses koige
enam, on suunatud
divisjonide ettevot-
fesisene sUnergia

Biirootootajate rahulolu on korge

Esmakordselt
kontserni juhtide ja
spetsialistide ehk
siis kontoritootajate
seas labi viidud
rahulolu-uuring
andis rodmustava
tulemuse -

rahuolu Uldiseks
keskmiseks hindeks
kujunes viiepallisel
skaalal 4,03.

uringu eesmérgiks
oli vilja selgitada
tootajate rahulolu

tase oma tédandjaga, t66-
keskkonna ja to66hkkon-
naga tervikuna, oma t66
sisuga ning mitmete teiste
todtajate rahulolu otseselt
mojutavate teguritega.

Vdhene koostod

Toéoandja kiisimustebloki
tulemustest selgus, et ra-
hulolu tase oma t66and-
jaga tervikuna on suhteli-
selt korge (keskmine hin-
ne 4,1 palli). Oma té6and-
ja osas ndustuti ménevorra
vihem viaidetega, et toota-
jatel on iilevaade oma t66-
andja eesmirkidest ja te-
gevustest ning et juhtkond
tunneb huvi téétajate hea-
olu ning soovide vastu.
Oma tookeskkonnaga
seotud aspektidega olid uu-

Kontserni ettevotete rahulolu kokkuvote
(hinne viiepallisel skaalal)

G4S G4S G4s G4s SRK

Eesti Ida Ldadne Louna
Tooandja 4,11 4,09 4,23 4,14 4,06
Tookeskkond 3,87 4,17 4,17 4,37 3,80
Tooohkkond jo 3,92 3,95 3,80 4,10 4,00

kolleegid

Too sisu 4,13 4,28 4,34 4,21 4,06
Tootasu ja 3,76 3,67 3,93 3,76 3,61
motivatsioon

Otsene juht 4,10 4,25 417 3,85 4,02
Koond: 3,98 4,06 4,11 4,06 3,93

ringus osalenud toétajad
pigem rahul.

Vastanute rahulolu ta-
se suhetega oma téokaas-
lastega tervikuna oli pigem
korge - enamik to6tajaid on
tervikuna enda ja oma t66-
kaaslaste vaheliste suhete-
ga pigem rahul, suur hulk
vastajaid on nende suhete-
ga aga viga rahul. Samas
nihakse, et ettevotte eri iik-
suste ja osakondade vaheli-
ne koostd6 ei ole viga heal
tasemel.

Oma t66 sisuga oli ena-
mik vastanuid vihemalt pi-
gem rahul. Samas viide-
tega, et tootajal on voima-
lus todalaselt areneda ning
todtaja tookoormus jagu-
neb reeglina iihtlaselt, ei
néustunud suures osas pal-
jud vastanud.

Motivatsiooni ja tdo
tasustamise osas noustuti
enim sellega, et todandja
poolt korraldatavad {ihis-
tegevused ning pakutavad
soodustused on olulised.
Koige vihem, nagu see ki-
pub olema kéikides orga-

nisatsioonides, oldi rahul
oma tddtasu suurusega;
moénevorra enam ollakse
rahul oma t66 tasustamise
alustega tervikuna.

Vaja motiveerida

Oma otsest juhti puudu-
tavate viitekiisimuste pu-
hul néustuti selgelt koige
vihem viitega, et t6o6taja
otsene juht suudab teda
motiveerida. Samas kal-
duti oma otsese juhi tege-
vuse ja juhtimisstiiliga ole-
ma pigem rahul.

Lisaks oli uuringus osa-
lenud too6tajatel voimalus
vabas vormis vastata kii-
simustele, miks olla prae-
guse t60 ja todandjaga ra-
hul ning miks olla rahul-
olematu.

Rahulolufaktorina téu-
sid enam esile stabiilsus
(antud méarkséna mainis
kokku 46 vastajat) ja kind-
lustunne (mainiti 45 kor-
ral). Lisaks eelpoolmaini-
tud enim esinenud mark-
sonadele toid paljud vas-

Uhis- Alarmtec
teenused

4,19 3,99

4,23 3,67

4,27 4,10

4,24 4,03

3,74 3,63

4,25 4,05

4,14 3,92

Kontserni keskmine: 4,03

tanud vélja rahulolu oma
kollektiiviga ja tootingi-
mustega. Mitmed vasta-
jad markisid, et nende t66
on huvitav ning meeldiv.
Ettevotte tasandil mainiti
koige enam seda, et ette-
vote on pikaajaliste koge-
mustega, tuntud ning are-
nemisvoimeline.

Suur osa vastanutest
mairkis, et pdhjuseid, miks
olla oma praeguse t60 ja
tovandjaga rahulolematu,
ei ole. Peamised viljatoo-
dud rahulolematuse p6h-
jused olid koostt6 puudu-
mine osakondade voi k-
suste vahel, madal toota-
su ja mitterahuldav t66-
keskkond.

Uuringu viis 14bi Dive
Eesti OU. Veebipohine kii-
simustik saadeti vastami-
seks 333 inimesele, vas-
tused andis 235 inimest.
Kiisitlus on plaanis viia re-
gulaarseks. Jargmisel aas-
tal saame rahulolu moéta
juba divisjonide léikes. \

Gerly Tuisk

G4S Eesti finantsdirektorina asus toole Veiko Vetto

4S Eesti kontserni
tugiteenuste iithen-
damise kdigus loo-

dud finantsdivisjoni direk-
torina asus 2. martsist 2009
toole Veiko Vetto.

Veiko tooiilesanneteks
ja vastutusvaldkondadeks
on ettevotte finantsosakon-
na ja haldusosakonna t66
korraldamine ja arenda-

mine, samuti aru-
andlus ja suhtlemi-
ne emaettevottega
Londonis.
Kontserni juh-
timisreformi ajal
ametisse astunud fi-
nantsdirektori ldhiaja olu-
lisimaks t66ks saabki ole-
ma oma haldusala tugitee-
nuste tthendamise 16pule-

28.02.2009 seisuga oli G4S Eestil
42 705 tehnilise valve objekti

Lddne
3677

Loéuna
4717

Ida 5563

G4S Eesti

G4S Sularahakeskus
—319

viimine ja divisjoni
t66 kéivitamine uuel
tasemel.

Veikol on tugi-
teenuste iithenda-
mise kogemus ka
varasemast to0-
kohast L&idne-Tallinna
Keskhaiglas, kus alustas
t66d finantsjuhi ja juha-
tuse liikmena aastal 2001,

kui viie erineva meditsiini-
asutuse liitmisel suurhaigla
loodi. Veiko on lopetanud
Tartu Ulikooli majandus-
teaduskonna.

Veiko hobiks on sport,
ta harrastab mée- ja murd-
maasuusatamist, tervise-
jooksu ja korvpalli. Veiko
(34) on abielus, peres kas-
vab viieaastane poeg. \

28.02.2009 seisuga oli G4S Eesti ettevotetes

Alarmtec

\ 4

454

v

3380 tsstajat

G4S Koolitus
Uhisteenused
G4S Ldadne-Eesti

/ G4S Louna-Eesti

G4S |da-Eesti

G4SPress Viljaandija:
“_s G4S Eesti infoleht
AS G4S Eesti

IiImub aastast 1995

Telefon 6 511 700,
6511 825

Tallinn 11314

Tammsaare tee 25

(Ida regioon)

Lddne regioon)

Pohija 28 748
516
Toimetus: Toimetuse kolleegium: Marve Kibena Merlyn Laur
Kristi Hunt (Louna regioon) (Alarmtec)
Katrin Paas (Uhisteenused) Janno Juhkov Kujundus: Meelis Piller
Andres Lember Imre Soom (Sularahakeskus, Trokk: AS Spin Press
Meelis Piller Tiraaz: 1800

G
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Turvaettevotete liit valis aasta

turvatootajaks Tarvo Rani G4Sist

Eesti
Turvaettevotete Liit
(ETEL) valis Aasta
Turvatootajaks
2008 G4S Eesti
juhtimiskeskuse
turvatootaja Tarvo
Rani.

asta turvatootaja va-
Alisid ETELisse kuu-

luvad turvaettevotete
esindajad vilja esmakordselt,
tehes valiku konkursile esi-
tatud parimate kandidaati-
de seast. Aasta Turvatoétajat
tunnustati nimelise hinnali-
se meene ja ETELi tunnis-
tusega.

1995. aastast turvatdotaja
ametit pidav ASi G4S Eesti
juhtimiskeskuse patrulleki-
paazi turvattotaja Tarvo Rani
tabas eelmise aasta jooksul ja
andis politseile iile 39 6igus-
korra rikkujat. Pohit66 kor-
valt 166b Tarvo Réni kaasa
G4Si isikukaitse grupi toos
ning osaleb ka uute turvat6-
tajate koolitamisel ja treeni-
misel.

Karatekana on Tarvo
Réni voitnud mitmeid meda-
leid nii kodumaistel kui ka
rahvusvahelistel voistlustel.
Staazika abipolitseinikuna
osaleb Tarvo Réni regulaar-
selt politsei poolt korralda-
tavatel spordi- ja kutsemeis-
terlikkuse véistlustel, kus ta
on voitnud mitmeid auhindu.
G4S on Tarvo Réni pikaajali-
se teenistuse jooksul tunnus-
tanud ettevotte IT ja 111 jargi
teenetemargiga.

-

Juhtimiskeskuse patrullekipaazi turvatéotaja Tarvo Rdni tabas eelmise aasta jooksul ja andi

Eesti suurim ajaleht
Postimees kirjutas Tarvost
nii:

“Aasta turvatbotajaks va-
litud Tarvo Rénil (33) ei ole
seljas klassikalise turvamehe-
ga seostatavat musta tilikon-
da ega korge kaelusega tu-
medat dZzemprit. Olekult on
ta rahulik ja sobralik mees,
kellega tiili ei tasu siiski no-

rida. /---/

Tundub uskumatu, et nii
korralikke mehi nagu Réni
olemas on. Mees pole kuna-
gi napsi votnud ja suitsu ei
tee. Ta ei joo isegi kohvi. “Kui,
siis tiletan kiirust, aga seda
ka kiimne kilomeetri piires,”
avaldab ta.

Suurema osa vaba aega
veedab Réni trennis. Ta on
iile poole oma elust tegelenud
karate ja poksiga. Tulnud 13

G4S - Sinu eest valvel

Koik me soovime t66tada korgelt
hinnatud ettevottes, millel on klientide silmis
positiivsed vadrtused ja kaitumine ning mille
kaubamark kutsub esile positiivseid tundeid.

iski siin ilmas ei
juhtu aga iseene-
sest voi kogemata.

Kindlasti ei kujune iseene-
sest soovitud suunas ka iihe-
gi kaubamirgi kuvand tarbija
teadvuses —ikka peab ettevo-
te ise selle nimel jarjekindalt
t6od tegema. Teenuse kvali-
teet ning tootajate professio-
naalsus on kahtlemata koige
olulisemateks teguriteks, mil-
le pohjal kujuneb G4Si mai-
ne meie kliendi jaoks. Kuid
ttheks tahtsaks tooriistaks
G4Si briandile soovitud ku-
vandi loomisel on ka reklaa-
misénumid.

Just seda silmas pidades
tootasime koostods stratee-
gilise partneriga, reklaami-
agentuuriga Taevas vilja G4Si
reklaamistrateegia ja -keele

lzahiaastateks. Strateegia ra-
kendamine reklaamikampaa-
niates, kuid samuti stratee-
gias sOnastatud pohivaartus-
te omaks- ja aluseksvott G4Si
tootajate igapdevatoos loob
eelduse meie brandile soovi-
tud kuvandi tekkeks inimes-
te silmis.

Osa soovitud viartustest
ja tundeist meie brandi kohta
on tarbija teadvuses juba kiil-
laltki hasti juurdunud, osa va-
javad aga veel kinnistamist.

Me soovime jatkuvalt, et
G4S oleks inimeste silmis:

Usaldusviirne — oleme
kahtlematult maailma ja
Eesti suurim turvalahendus-
te pakkuja, tegutsedes Eesti
turul juba 18 aastat, mis on
kindel mirk klientide usal-
dusest.

Kompetentne — meie tu-
gev positsioon turul pakub
meelitavaid valjakutseid oma
ala parimatele professionaa-
lidele.

Lihedal — G4Si esindu-
sed on 15 suuremas Eesti
linnas.

No6uandeyv, tihelepanelik,
ennetav — tinu oma kogemu-
sele oskame niidata initsia-
tiivi ning suunata tihelepanu
ohtudele ja voimalustele tur-
valisuse tostmiseks seal, kus
inimene seda ise ei mérka.

Kiire — suurim patrulleki-
paaZzide arv ja kohalolek ka
paljudes viiksemates kohta-
des tagab kiire reageerimis-
aja.

Nihtav - suurima turva-
lahenduste pakkujana suu-
dame tagada kohaoleku ala-
ti seal kus vaja.

Sobralik - peale G4Si t66-
tajaga suhtelemist jaab ini-
mest saatma meeldiv tunne.

Asjatundlik - G4Si t6ota-
jad on oma ala parimad spet-
sialistid.

korda karates Eesti meistriks
ja sama palju aastaid on ta ka
musta voo omanik, nii et tiili
temaga norida ei tasu.

Uhe asja tahab Tarvo aga
Postimehega seotult veel sel-
geks radkida. Nimelt selle, et
ajakirjanik télgendas tema
sonu veidi valesti.

“Jah, ma arvan, et turva-
to6 kaubanduses ei sobiks
mulle, kuid kindlasti ei pea

s politseile Ule 39 diguskorra rikkujat.

e

ma seda hibistavaks, nagu
ajakirjanik ekslikult aru sai,”
radgib mees.

ETEL kavatseb parima
turvatootaja tunnustamise
muuta iga-aastaseks tradit-
siooniks, et juhtida senisest
rohkem avalikkuse tdhelepa-
nu sellele raskele ja olulise-
le toole. \

Andres Lember

Ndidis
uue stra-
teegia
pohjal
valminud
trikirek-
laamist.
Reklaami
teleklippi
naeb You
Tube’st;
kirjutage
otsingus-
se “g4s
imago 30
est”.

Diskreetne — G4S on alati
kohal, méarkab ohtu, véimalu-
sel ennetab ja vajadusel rea-
geerib, sealjuures korvalisi
isikuid liigselt hairimata.

Eelkirjeldatud k&itumi-
ne ja vaartuste jirgmine loob
eelduse, et saame vastata koi-
kides oma teenusevaldkon-

dades klientide ootustele ja
hoida vajadusel kliente kur-
sis tema varaga voi tema ter-
ritooriumil toimuvaga, ning
klient teab, et G4Siga on as-
jad tema kontrolli all.

Koike eelnevat silmas pi-
dades t6otati vilja ka univer-
saalne, vajadusel koiki meie

KATRIN PAAS

Uhisteenustel
uus juht

Seoses
ASi
Uhis-
teenused
tegevdi-
rektori
Kristi A }\‘
Hundi \

lapse- | @ [V
puh-

kusele minekuga

asub 23. martsist ASi
Uhisteenused juhatuse
liilkme ametisse Alar
Vasemdigi, kes t66tas
kontserni ettevatetes ka
aastail 1998-2003.

Kontserni juha-
tus ootab Alarilt
Uhisteenuste positsiooni
tugevdamist avalike
teenuste turul Ule Eesti,
uute teenuste jo mood-
sate tehnoloogiliste
lahenduste juurutamist.

Aastail 1998-2000
t66tas Alar meie kontser-
ni ettevottes Alarmtec,
alguses mudgijuhina
ja seejarel tegevdirek-
torina. Kui 2000. aastal
pileti- ja parkimiskont-
roll mehitatud valvest
eraldus ja loodi avalike
teenuste divisjon, sai
Alarist selle juhataja.
Alar on t66tanud ka
EBSi Juhtimiskoolituse
Keskuse ja reisiburoo
Wris juhatuse liikkmena.

Tallinna
TehnikauUlikooli elektriin-
seneri diplomiga I6peta-
nud Alar omandas 2001.
aastal EBSis magistri-
kraadi rahvusvahelise
drijuhtimise alal.

Vabal ajal tegeleb
Alar meeleldi spordi-
ga, lemmikaladeks on
orienteerumine, golf ja
suusatamine. Alar on 41
aastane, abielus, peres
kasvab 17aastane poeg.
\

tegutsemisvaldkondi kattev
reklaamikeel, mille tulemu-
si saab niha mirtsis alanud
meediakampaanias.

Ka reklaamikeele idee on,
et midagi ei juhtu siin ilmas
kogemata. Reklaamikeeles
toome esile, et G4S niaeb ini-
mese vara kaitsetust kohtades,
kus inimene seda ise alati ei
mérka. Inimesed ei jata oma
vara kogemata kaitseta. Nad
teevad seda taiesti teadlikult,
sest loodavad, et nende varaga
ei juhtu midagi. Seni kuni tiks-
kord juhtub. Ega pittki pane
kétt voora vara kiilge kogema-
ta voi iseenesest. Vahel voib
olla kuriteo ajendiks muidu-
gi ka méni rumal juhus, kuid
ka siis on pétt téiesti teadlikult
valmis tegutsema, sest ta on
seda alati.

Seega, veel kord — mit-
te midagi ei juhtu kogema-
ta. G4S saab oma tegutsemi-
sega aidata inimestel kaitsta
oma vara voi valitseda neid
olukordi, kui midagi juhtub
vOi on juhtumas.

G4S on inimeste eest val-

vel. \

Andres Lember
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Kolumbus: t66d tuleb
koigil teha kahe eest

Valvedivisjoni direktor
Margus Kolumbus, sul on
peatselt hulk uusi alluvaid,
kindlasti on neil huvitav
teada saada, milline juht sa
oled?

Aktsepteerin ja austan ini-
mesi, kes on lojaalsed, pade-
vad ja kes on vbimelised vas-
tavalt eesmirkidele t66d te-
gema. Kindlasti ei ole minu
meeskonnas kohta valetami-
sel, laiskusel ja eneseimetlu-
sel. On ilmselge, et lihiajal
tuleb igal inimesel kasvatada
oma panuse efektiivsust ehk
t66d tuleb teha 1,5 - 2 inime-
se eest. Oma negatiivseks kiil-
jeks pean tunnistama koha-
ti tileliigset kontrollivajadust
ja kérsitust. Kipun liialt palju
alluvaid kontrollima ega ta-
ha histi aru saada situatsioo-
nist, kus tilesannete tdhtaegu
tuleb kordi edasi liikata. Kui
vastastikune usaldus on saa-
vutatud, siis usaldan inimest
vahest liigagi palju. Koige sel-
le vahepeale jaab minu emot-
sionaalsus. Viga elavaloomu-
listes aruteludes voin teine-
kord 6elda asju, mida tege-
likult ei ole méelnud.

Mis on sinu jaoks koige
olulisem t66s?

Vastus on vanem kui meie
ise — eesmirke tuleb tiita!
Tanases majandusolukorras
veel eriti. Ma arvan, et kbigi-
le on arusaadav, et kui tule-
must pole, siis pole ka kuhu-
gi toole tulla. Minu ja ma ar-
van, et ka kogu meie ettevot-
te eesmark on tagada majan-
duslanguses voimalikult pal-
judele inimestele t606.

Mis muutub divisjoni vald-
konnas tavat6otaja jaoks
seoses lileminekuga?

Me koik oleme ettevétte
tavatootajad soltumata oma

ametist. Kas keegi laheb ku-
hugi iile - ei ldhe ju! Ettevote
lihtsalt muudab oma juhti-
misstruktuuri ja tookorral-
duslikke protseduure. Nii
ettevottes tervikuna kui ka
divisjonis muutub kindlasti
asjaolu, et hakkame iihe et-
tevottena ja iihtsete standar-
dite jargi pakkuma oma tee-
nust iile Eesti. See on kind-
lasti muudatus, mida meie
kliendid on oodanud pikisil-
mi..

Kas keegi kaotab ka t66?

T66 on juba kaotanud ini-
mesed seoses JK ithendamis-
tega, aga proovime ikka koi-
gile midagi asemele pakku-
da. Kui on véimalusi - ja neid
tdna on - siis so6ltub té6taja
valmidusest ning padevusest,
kas pakutav tookoht on vas-
tuvoetav.

Kas ja mis muutub ettevot-
te jaoks efektiivsemaks?

Kindlasti annab efektiiv-
sust ja kokkuhoidu juhti-
mistasandite vihendamine.
Samas oleme valmis oma
klientidele pakkuma lisaviér-
tusi, mida kogume kokku koi-
kidest piirkondadest. Eks igal
regioonil on omad positiiv-
sed kogemused v6i padevu-
sed, mida niiiid tahame ira
kasutada iile Eesti. Ettevote
muutub efektiivsemaks, kui
oleme suutnud kasutusele
votta teenindamiseks vaja-
likud iihtsed IT-lahendused.
Investeeringuid ei tohi jat-
ta tegemata, sest see on voti
homsesse pieva.

Kust king kéige rohkem pi-
gistab?

Pigistab ikka iileiildisest
majandusolukorrast johtu-
valt ja meie klientide poo-
lelt, kes ei ole enam valmis

Valvedivisjon

« 166tajaid kokku 2560
- mehi 1735
- haisi 825

* keskmine vanus 42 a

« kaibe eesmark
708 min EEK
« sellest:
- tehniline valve
251,6 min EEK
- meh. valve
456,4 min EEK

maksma kvaliteedile vasta-
vat hinda. Turule on niiiid il-
munud halvas moéttes “sdis-
tufirmad”, kes teevad hinna-
pakkumisi, mis ei vasta enam
ithestki otsast arusaadavatele
pohimotetele. Kui téna paku-
takse MV teenuse hinda 38.-
kr/h, siis on ilmselge, et kus-
kilt jaetakse midagi tegemata.
Kas ei maksta turvatdotajale
EV ettendhtud miinimumpal-
ka voi loobutakse riigimaksu-
de maksmisest. Arvutada os-
kab, ma arvan, igaiiks ise.

Ajad on rasked, kuidas sii-
litada turuosa, eeliseid kon-
kurentide ees?

Kindlasti olen seda meelt,
et meie kaubamérk on enne-
koike kvaliteet. Seda nii tur-
vatootajate, ettevotte vaar-
tushinnangute kui kliendi-
le professionaalsuse niol.
Peame oma maine siilita-
ma ka odavama hinna juu-
res. Turvatdotajate koolitus,
vormiriietus, vastavus sea-
dusandlusele, turvajuhtide
professionaalsus, ettevot-
te stabiilsus on asjad, mil-
lest me loobuda ei saa ega
taha. Tahtsad on tervikla-
henduste pakkumised klien-
tidele - alates kullerist ku-
ni vaga keeruliste tehniliste

Juhtimiskeskus

(Jaanuaris 2009):

« Hdireid: 82636

~ + Vidljosoite 22283

.« Telefonikénesid:
155735

- e Labitud kilomeetrid:

381970

*Tangitud kitust:

36358 liitrit

- .~ o
el

stisteemide hoolduseni voi
teenuse rendipakkumiste-
ni vilja. Tooteportfelli suu-
rus ja paindlikkus. Kindlasti
on olulisel kohal taustajoud
ja siisteemsus ning teadmi-
ne, et s6ltumata riigikorrast
voi ilmastikutingimustest on
G4S turul tegutsemas nii tee-
nindajana, turvalisuse looja-
na kui véga tosise partneri-
na.

Andres Lember
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Kes on Margus Kolumbus?

“Olen abielus jo mul on
fantastiline naine, ilma
kelle toetuseta ma kind-
lasti selliseid asju tdna ei
teeks nagu ma teen. Mul
on suurepdrane teisme-

line t0tar oma tujude ja
arusaamaga maailmast.
Hindan vdga soprust ja
sobrad on mulle olulised,
kuid kahjuks leian nende
jooks Uha vihem aega. Ei

anna armu ega andesta
kellelegi, kui tegemist on
reetmise voi pahatahtliku
kaitumisega. Olen kirglik
kalamees ja offroad’i har-
rastaja. Neil teemadel olen
valmis tunde arutlema

ja vabal ajal Uritusi efte
votma. Meeldib korralik,
kova kuumaga saun ja
Saku Kuld. Uhesonaga —
inimene nagu iga teine.”

Veiko Vaher: tahtmine on koige tihtsam

Sularahadivisjoni direktor
Veiko Vaher, sul on peatselt
hulk uusi alluvaid, kindlasti
on neil huvitav teada saada,
milline juht sa oled?

Veiko on vastates ebalev:
“Mul ei ole uusi alluvaid.”
Otsib moéne sekundi oma mo-
tet ja lisab hetke pdrast:“Aga
sul on.” Ja see on t6si.

“Hea kiill, aga milline juht
sa oled?”

“Lihtne. Meeldib, kui t66-
tajad moelda ja moételda suu-
davad. Ja tahavad. Tahtmine
ongi minu jaoks koige taht-
sam. Eesmirgisuunaline
tahtmine.”

Et nagu kunagine korv-
pallikoriifee on 6elnud: “Kui
ei taha pole vaja. Tuleb uus,
oskab viahem, aga tahab roh-
kem?”

“Tapselt.”

Mis on Sinu jaoks koige
olulisem (divisjoni) t66s?
Sularahakeskus on olnud

algusest peale divisjonaalse
juhtimisega olnud. Oluline on
iihtlustada teenuse kvaliteet
iile Eesti ja see, et areneksi-
me koikjal ihes suunas.

Naiteks turvakohvrite
kasutuselevott ka viljaspool
Tallinnat.

Mis muutub divisjoni vald-
konnas tavat6otaja jaoks
seoses tileminekuga?

Tegelikult ei muutu mi-
dagi. T66d on vaja edasi te-
ha. Uks meeskond iile Eesti,
kes teab mida, kuidas ja miks
teeb.

Kas keegi kaotab ka t66?
Nii ei saa 6leda, et kao-
tab véi et ei kaota. Saan 6el-
da seda, et seoses divisjonaal-
sele juhtimisele tilemineku-
ga ei kaota keegi t66d. Kui
teenus viheneb v6i majan-
duslik olukord muutub, siis
voib nii juhtuda, aga divisjo-
naalsele juhtimisele {ileminek

ei ole pohjus kellegi koonda-
miseks.

Kas ja mis muutub ettevot-
te jaoks efektiivsemaks?

Kogu ettevottest raiki-
des, siis kindlasti tugiteenus-
te tsentraliseerimine. Kui aga
sularahadivisjonist, siis vedu
ise elik logistika ja operatiiv-
juhtimise koondumine piir-
kondadest iihtse juhtimise
alla.

Kust king koige rohkem pi-
gistab?

Miks me king tildse pigis-
tama peaks? Miks sa nega-
tiivse eeldusega kiisid? Ent
ma ei vdidagi, et sularahadi-
visjonis on koik tiliheas kor-
ras ja paremini ei saa. Alati
saab.

Millised on divisjoni ees-

mirgid aastaks 2009?
Peamine eesmirk on loo-

mulikult kasumieelarve tiit-

Sularahadivisjon
 Uhes kuus t66tleme:
- 16 miljardit krooni
- feeme 42000

stoppi st peatust
rahaveo Klientide juures
- veame kulleriga 16500
pakki.

» Tootajaid on divisjonis
320 ja umbes pooled
neist on naised.

« Kaibe-eesmdark 2009 -
171,1 min EEK

mine. Muus osas aga to6ta-
mine divisjonis tihtedel aluse-
tel, samuti tehnoloogilise ta-
seme iihtlustamine: GPS-d,
turvakohvrid, ATM-i koodide
genereerimine jne.

Milline on kéige ponevam
objekt/klient/tinavune pro-
jekt?

Kaks inglisekeelset séna
cash cycle. Liheme pelgast
rahaveost ja -t6otlusest pi-
sut edasi: sularahavoogude
juhtimise teenus naiteks pan-
kadele.

ATM-ide puhul sarnaneb
praegu pankadele osutatav
teenus forecastingule, kus
me jalgime, millal ATM tiih-
jaks saab ja millal seda tait-
ma peaks. Sellest samm eda-
si oleks teenus, kus me mit-
te enam ei title, et millal tii-
ta on vaja, vaid ka kui pal-
ju. Samuti ATM-ide hooldus
- me suudaksime neid hool-
dada tiitmisega samal ajal.
Praegu on hea aeg uuteks ja
effektiivsemateks lahendus-
teks, sest koik loevad raha.

Millised on puutepunktid
teiste divisjonidega, millist
koost66d vajalikuks pead?
Me oleme igal pool, me
peaksime seda kasutama.
Kasutama meie st G4S-i

suurt miiiigimeeste hulka tile
riigi. Miitigimees Haapsalus
ei miiii ainult valvet vaid ka
niiteks rahavedu ja kuller-
teenust. See potentsiaal on
kasutamata.

Puutepunktid on aga viga
otsesed: valvedivisjonile ole-
me koigi oma autode ja to6t-
lustega kliendid, turvatehni-
kaga sama.

Ajad on rasked, kuidas sii-
litada turuosa, eeliseid kon-
kurentide ees?

Rahaveos ja -tootlu-
ses meil konkurenti ei ole.
Kulleris on praegu paljudel
ainult cargole spetsialiseeru-
nud konkurentidel viga ras-
ked ajad, meil on tdnu pak-
sule rasvakihile hea véimalus
kahanevat turgu enda kasuks
keerata. Ja seda me ka kind-
lasti teeme. Meie suurus on
meie tugevus. \

Janno Juhkov
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Anier: volusonaks

on

kliendi hoidmine

Miiiigi- ja klienditeenin-
dusdivisjoni direktor Teet
Anier, milline juht sa oled?
Uldiselt demokraatlik.
Pean lugu ausatest, piithen-
dunud ja koosto6voimelistest
inimestest, kes ndevad ka véi-
matutes olukordades voima-
lusi. G4S on padevate to6ta-
jatega tugev organisatsioon,
kuid piirkonniti on meie te-
gevuspohimétted olnud eri-
nevad, néen vajadust regioo-
nidevaheliste tegevuste ana-
liiiisimiseks, vastastikuste edu-
tegurite véljaselgitamiseks
ning tugevuste iihildamiseks.
Harjumuste jéud on muidu-
gi tugeyv, kuid peame arvesta-
ma, et ithiste eesmérkide poo-
le saame litkuda vaid vajalik-
ke muutusi aktsepteerides ja
nendega kaasa minnes.

Mis on sinu jaoks koige
olulisem divisjoni t60s?
Jarjest olulisemaks muu-
tub kliendihalduse - teenin-
damise, hoidmise ja lojaal-
suse — tagamiseks tehtav.
Seetottu nden, et just kliendi-
teeninduses on vaja ellu viia
méningad tegevuspbhimotete
muutused tagamaks, et G4S
oleks klientide soovidega ar-
vestav ettevote, ning et tagak-
sime oma peamise vadrtuse —
suurima kliendibaasi — pare-
ma drakasutamise oma ma-
janduslike eesméarkide saavu-

tamiseks. Samuti tahaks ju-
hinduda printsiibist, et l4bi
turuosa hoidmise on voima-
lik saavutada ettevotte pohi-
eesmairkide taitmine.

Kuidas siilitada turuosa ja
eelised konkurentide ees?
Peame muutma oma
klienditeenindusprotsessi
veel professionaalsemaks,
kiiremaks ja kvaliteetsemaks,
peame rohkem tooma vilja
kliendikasu aspekte ning te-
gema rohkem t66d klientide
suurema lojaalsuse tagami-
seks. Miitigiprotsessis tuleb
muutuda otsivamaks ja ak-
tiivsemaks ning mitigipak-
kumistes peavad jarjest roh-
kem hakkama prevaleerima
argumenteeritud terviklahen-
dused. Peaksime kirjeldama,
mille paremaga me konku-
rentidest eristume ja mis on
meie konkurentsieelised ja
seda eesmirgiga maksimee-
rida turu ja klientide fookus
G4Sile. Loomulikult peame
suurendama ettevotte tuntust
ja positiivset kuvandit paku-
tavatest teenustest, oma kau-
bamirgi kvaliteedist ja kui
turvalisuse pakkujast.

Mis on miiiigis ja turundu-
ses kitsaskohtadeks?
Ettevote tegelikult ju toi-
mib ja tulemuslikult. Samas
turg ja kliendid muutu-

vad jarjest hinnatundliku-
maks, sellest johtuvalt pea-
me kliendihalduses oluliselt
tulemuslikumalt toimetama.
Klienditeeninduse tegevust
tuleb hakata mo6tma, prob-
leeme tuleb hakata ka enneta-
ma, miiligitegevuse eesmar-
gid tuleb rohkem konkreti-
seerida ja miiligitegevuse ak-
tiivsust tosta. Samuti muuda-
me turundustegevused miiii-
ki toetavaks, moodetavaks ja
eesmargistatuks.

Mis muutub tavatootaja
jaoks seoses iileminekuga
uuele juhtimisstruktuurile?
Meil tavat6otajaid ei ole,
koik on oma valdkonnas spet-
sid. Muutub vaid ettevot-
te struktuur, millega seoses
selgitame vilja ja muudame
efektiivsemaks siiani erinevalt
toiminud tegevusstandardid
ja edutegurid. Arendame val-
ja oma olulise konkurentsiee-
lise koikjal toimiva kliendiinfo
siisteemi (CRM) néol.

Kas keegi kaotab t66?

Hetkel ei nie kiill inime-
si, kes veel voiksid too kaota-
da. Pigem peaksime muutma
oma tegevuse paljuski prob-
leeme ennetavaks, mis voib
klienditeenindajate t6omah-
tu hoopiski tésta. \

Katrin Paas

KATRIN PAAS

Priit Sarapuu:
on teha oigeid

Turvatehnikadivisjoni direk-
tor Priit Sarapuu, millised
on sinu pohimétted juhina?

Alati ei pea asju Oigesti te-
gema, tuleb teha digeid asju
oigel ajal.

Minu jaoks on uus posit-
sioon uus véljakutse. Inimesi
on rohkem, vastutus on suu-
rem ja protsessid on ka na-
tuke erinevad. Aga me prae-
gu harjume. Selles mottes,
et midagi kartma ei pea, se-
gamini ei hakka keegi mida-
gi l6oma.

Mis on uue divisjoni juures
koige olulisem?

Hetkel on koige olulisem
sailitada olemasolev hea turu-
osa. Oleme turvatehnika osas
Eestis turuliidrid. Sailitada
bread and butter — nagu ingla-
sed {itlevad. Ehk siilitada see
0sa, mis sisse toob installis ja
selle baasil hakata arenema
rohkem lisavdartust pakku-
vatele projektidele.

Millised on lisavéirtuspro-
jektid?

Need on projektid, kus me
suudame pakkuda ja miiiia
erilahendusi.

Tulles Alarmtecist, siis
Alarmteci lahendused on
koik praktiliselt erilahendu-
sed.

Lisavéartus voib-olla po-
legi Gige sona. Pigem suur-
projektid, kus me ei kasuta
standardseid igapievaseid la-
hendusi. Me iiritame kliendi-
le miitia suuremat siisteemi,
mis on n.6 votmed kétte pro-
jekt — alates niiteks projek-
teerimisest lopetades tootega,
mida lépptarbija soovib.

Moéni projekt, mis erineb
kardinaalselt standardla-
hendustest?

Ma ei saa Alarmtecist iile
ega limber. Kiirusemoodu-
kaamerad naiteks — me ei ole
neid kunagi itheski hinnakir-
jas pakkunud. Ideed tulevad
kliendisuhete kaudu, jalgi-
me, mida teevad naaberrii-
gid jne. Ndeme, kus tekib va-
jadus, siis uurime kas sobiva-
le tootele on Eestis esindaja,
millised on tegijad maailmas,
milline on konkurentsisituat-
sioon jne. Ja siis vastavalt sel-
lele kaitume.

Parkimissiisteemid kaht-
lemata on teine ooper, kui me
radgime eritoodetest.

Palju on siisteeme, mis 14~
hevad tava turvaturu siistee-
midest vilja ja muutuvad ju-
ba norkvoolu automaatikaks
—voimaldavad juhtida elekt-
rit, gaasi, andureid, mingi-

MUUgi- jo klienditeenindusdivisjon

« 78 t66tajat, neist:
- mehi 21
- haisi 57

 Hallatav kliendibaas:

- 680 mehitatud valve objekti
- 42 705 tehnilise valve objekti,

neist:

- 22 116 erakliendid
- 20 589 drikliendid

suguseid ventilatsioonisiis-
teeme... Turvasiisteem on
ainult {iks osa sellest. Pohja
Eesti Regionaalhaiglale pa-
kume iihte analoogset integ-
reeritud labipédisu ja valve-
stisteemi.

Kas voib 6elda, et turvateh-
nika suund on tulevikus pi-
gem universaalsed lahen-
dused kui klassikaliste lii-
kumis ja suitsuandurite
siisteem?

Eesti turvaturg on viga
vaike. Kui me raigime pai-
galdusturust, siis me oleme
umbes 600-700 miljoni Eesti
krooni peal. Koik tegijad turul
peavad leidma mingisugust
valjundit, lisavaartust, mida
miiiia ning mida saab pakku-
da samale kliendibaasile, mis
sul juba on ja mis vihegi haa-
kub. Siisteemid, mis kliendile
vajalikud on - turg néuab se-
da tegelikult. Ja I16puks know-
how - ei ole ju métet hakata
toiduaineid miitima kui oled
elektrifirma.

Kui me rasgime turvateh-
nikadivisjoni pohisuundadest,
siis esimene on loomulikult
inimesed ja nende kompetent-
sid. Teiseks on tooted ja too-
tevalik — et see oleks voimali-
kult standartne. Standartsete
toodete nimekiri peaks olema
voimalikult kompaktne ning
ara peaks olema kaardista-
tud ka ebastandartsete too-
dete tarnehelad.

Alarmtecil on siin oma
roll kui maaletoojal. Alarmtec
miiiib ka kontsernist vélja-
poole. See tekitab lisamah-
tu ning muudab meid atrak-
tilvsemaks tarnijatele, kel-
lelt me tooteid ostame ja l-
bi selle suudame saada pa-
rimat hinda. Nii suudame
me pakkuda parimat hinda
ka Iopptarbijale ning piisida
konkurentsis.

Mis muutub tavat6ota-
ja jaoks seoses uue divisjo-
niga?

Tootaja saab kindlasti roh-
kem informatsiooni. Praegu
on nad moéoda Eestit, igaiiks
omas regioonis ja suhteliselt
kursis oma regiooni t6dde te-
gemistega. Kiill aga ei pruu-
gi talle olla koéige paremini
teada, mida teevad kolleegid
iile Eesti.

Tehnikadivisjonil on ol-
nud eelkéijana tehnikadirek-
torite kolleegium - igakuine
kokkusaamine, mis on toimu-
nud aastaid. Sealt oleme seda
best practice’it vahendanud.
See informatsioon on kesk-
astme juhtide osas olnud saa-

oluline

asju

daval. Niitid, divisjonina on
taiesti arusaadayv, et see infor-
matsioon levib paremini.

Ma usun, et voit on ka sel-
les, et inimesed saavad pare-
mat koolitust. Motivatsioon
tekib 14bi kogemuste vahe-
tamise, sest tekib rohkem
voimalusi liikuda regiooni-
de vahel.

Kas keegi t66 ka kaotab?

Raske kiisimus. Eesmirk
on, et ei kaota. P6himéte on
selles, et need inimesed, kes
tahavad t66d teha, nemad
oma to6d ei kaota. Need ini-
mesed, kes l66vad kdega, ne-
mad kaotavad. Kindlasti on
inimesi, kes ise otsivad pa-
remat ja me ei saa neile katt
ette panna.

Peame olema realistid ja
litkuma koos majandusega.
Aga ma ei ole viga pessimist
selle majaduskeskkonna osas.
Ma nien seal rohkem voima-
lusi kui seda rasket poolt.

Millised on selle aasta ees-
mirgid?

Loomulikult tdita oma
majanduseesmargid lisaks
sellele, et me loome divis-
joni. Ma olen kindel, et di-
visjoni loomise protsess vil-
tab veel ka jirgmise aasta.
Kujunemisprotsess.

Lisavaartustooted, millest
enne oli juttu, turuosa hoid-
mine on tidna viga oluline.
Kui sul on suur turuosa, siis
seda saab kasvatada eelkoi-
ge labi ostude. Aga orgaani-
list kasvu on sellises majan-
duskeskkonnas raske saavu-
tada. Ma keskenduksin prae-
gu turuosa hoidmisele.

Ja loomulikult hoida tile-
val inimeste motivatsiooni.

Millised on puutepunktid
teiste divisjonidega?

Neid on viga palju.
Primaarseim on miitigidivis-
jon. Me peame nende jaoks
valja to6tama toote, mida
miitia. Nemad miitivad ins-
tallatsiooni ja pakette, kus on
sees erinevad tehnilised la-
hendused.

Meie asi on miiiigile saa-
da véimalikult soodne hind,
tehniliselt tootav lahendus
ning konkurentsivéimeline
toode.

Sularahadivisjoniga vast
nii palju, et ka nemad vaja-
vad raha valvamiseks péris
keerukaid tehnilisi lahen-
dusi. Nemad vajavad piltli-
kult ¢eldes kindlasti kaehoid-
mist. N

Meelis Piller

Turvatehnikadivisjon

« 130 tehnikut, 38 mittetehnikut ja
kaheksa neist mittetehnikutest on
naised. Tehnikute seas naisi ei ole.

» Kaibe-eesmark 2009 - 260,6 min EEK
» G4Si tehnikud paigaldasid 2008 a

14 118 erinevat valvesiusteemi
andurit, millest:

6141 liikumisandurid, 3687 ukseandurid,

677 Klaasipurinemisandurid,
880 paanikanupud jne
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G4S andis
politseile Ule 7141
korrarikkujat

G4S Eesti tootajad
andsid eelmisel aastal
oiguskorra rikkujaid
politseile Ule 7141 kor-
ral, enim Korrarikkumisi
tokestati Tallinnas ja
pealinna Idhiumbruses.

64 protsenti korrarik-
kujatest (4581 juhtumit)
jaid G4Si turvatéotajate-
le vahele Pohja regioo-
nis (Tallinn, Harju- ja
Raplamaa). Louna
regioonis andsid G4Si
turvatddtajad politseile
Ule 1350 korrarikkujat,
Ida regioonis 745 ja
Lddne regioonis 465.

76 protsenti politseile
Uleantuist panid 6igus-
rikkumise (valdavalt
varguse) toime kauban-
duskeskuses.

Ro6ovid esiplaanil

Vorreldes 2007. aas-
taga vahenes poevar-
guste arv 19 protsenti.
G4Si Pohja regiooni
tegevdirektori Margus
Kolumbuse sonul oli
GA4Si jaoks ldinud aasta
olulisemaks mdrksonaks
kuritegevuse kasvu-
trend. “Juba kevadel
teavitasime oma kliente
analuusist, mis nditas, et
oigusrikkumiste iseloom
on muutumas mdrga-
tavalt ohtlikumaks ja
vagivaldsemaks,” Utles
Kolumbus. “Elu nditas,
et meie prognoosid
osutusid Gigeiks — aasta
jooksul sagenesid rin-
ded ja relvastatud réovid
objektide vastu, kus ope-
reeritakse sularahaga.”
Ule poole G4Si objektidel
toime pandud rodvidest
leidsid aset kasiinodes ja
82 protsendil juhtumeist
dhvardas kurjategija
tulirelva voi relvataolise
esemega. Samas pandi
rédve toime ka noa, sUst-
la voi katkise pudeliga
dhvardades.

Kuritegevuse kasv
jatkub

“G4S prognoosi
kohaselt ei kahane ka sel
aastal roovide arv,” Utles
Kolumbus. “Seetottu soo-
vitame oma klientidele
jatkuvalt oma turvalisuse
tohustamisele senisest
suuremat tahelepanu
poorata — potentsiaalses
ohus on peale kasiino-
de ka tanklad, poed,
pangad, teisisonu koik
paigad, kus leidub sula-
raha.”

Kolumbuse sonul on
toendoline, et kasvavad
ka vargused ja sisse-
murdmiste arv nii kodu-
desse kui buroodesse.
»Soovitan nii ettevotteil
kui ka eraisikuil kasuta-
tavad turvameetmed Ule
hinnata, G4S on vajo-
dusel valmis andma ka
sellekohast abi ja turva-
auditeid lébi viima.” \

Veerand sajandit kogemusi
tuumajaama turvamises

= USAs Louna-Carolinas laiutab 310
ruutmiilil fuumajoam Savannah River

Site. Sellele Ulimalt korget turvalisust
noudvale kompleksile teenust osutav G4S
Wackenhut on lepingupartneri - USA
Energeetikaministeeriumi - poolt tunnistatud
parimaks oma ala spetsialistiks. Hiljuti
tahistas ettevote riigi strateegilise vara

kaitsmise 25. juubelit.

avannah River Site
S (SRS) on energeeti-
kaministeeriumi {iks
votmekohti, sest seal hoitak-
se tuumarelvade materjale
ning radioaktiivseid aineid.
Mitte ainult, seal téodeldakse
ning varundatakse radioak-
tiivseid aineid kooskoélas rah-
vusliku julgeoleku ning rah-
vusvaheliste kokkulepetega
desarmeerimise ning tuuma-
relvade vihendamise osas.
Selles piirkonnas arenda-
takse ning viiakse ellu kiilmast
s6jast jargi jadnud tuumajaat-
mete ning ohtlike ainete likvi-
deerimise ning kahjutuks te-
gemise tehnoloogiaid.

Suur vdljokutse

G4Si tiim koos energee-
tikaministeeriumi radioak-
tiivsete materjalide kaitse
organisatsiooniga seisab ti-
na suurte viljakutsete ees.
Tipptasemel treenitud ning
korgelt motiveeritud vasta-
sed iile maailma kujutavad
endast pidevat sabotaaziohtu.
Alati on ka oht, et piiiitakse
réovida radioaktiivseid ma-
terjale, millest on véimalik
valmistada tuumarelva.

G4S Wackenhuti teenu-
se tuum USA energeetikami-
nisteeriumile SRSis on piir-
konna kaitsmine tipptasemel
treenitud ning taisrelvastuses
turvajéududega.

USA energeetikaministee-

riumi igaaastastel Security
Protection Officer Training
voistlustel on G4S Wackenhut
korduvalt oma suutlikkust
tdestanud.

Voistlused on avatud
energeetikaministeeriumi
haldusalades tegutsevatele
turvajoudude tiimidele iile
riigi. Seal osalevad ka takti-
kalised sojavieiiksused ning
oiguskaitseorganid.

“See voistlus on toeli-
ne valjakutse,” radgib G4S
Wackenhuti juhataja SRSis
Randy Garver. “Seal on see-
ria fiitisilisi katseid, kiiret rea-
geerimist ning otsuste vastu-
votmist noudvaid tilesandeid
ning “tulistamissessioonid”,
kus vastasteks on energeeti-
kaministeeriumi turvalisuse
tippspetsialistid.”

G4S Wackenhut on véit-
nud energeetikaministee-
riumi karika ja nimetatud
tipp-tiimiks kaheksal korral
— 1984, 1985, 1986, 1991,
2004, 2005, 2006, ja 2008.
Lisaks on G4S Wackenhuti
to6tajaid parjatud aasta pa-
rima turvatootaja tiitliga sa-
muti kaheksal korral.

Tipptegijad

Novembris 2008 tiitus
G4S Wackenhuti tiimil SRSis
rekord — 25 aastat strateegi-
lise tuumarajatise turvamist,
inimeste ning keskkonna
kaitsmist ning pithendumist
tthiskonna teenimisele. ,Me
ei aktsepteeri midagi mada-

taisrelvastuses turvajoudud.

lamat, kui olla “klassi pari-
mad”,“ iitleb Garver.

G4S Wackenhuti edu
iiks votmeid peitub erasek-
tori parimate turvaspetsia-
listide ning manageride vér-

G4Si kiive ja kasum maailmas kasvasid

4S avalikustas 10.
martsil eelmise aas-
ta globaalsed majan-

dustulemused, mille kohaselt
kasvas ettevotte kaive 2007.
aastaga vorreldes 22 ja ka-
sum 23 protsenti.

G48S Grupi ettevotete ko-
gukéive iile maailma oli mul-
lu 5942,9 Inglise naela (102,8
miljardit krooni), ettevotte
maksude-, intressi- ja pohi-
vara kulumi eelne kasum oli
416 miljonit naela (7,2 mil-
jardit kr).

Avalikule sektorile paku-
tavate teenuste suur mabht,
G4Si tegutsemine paljudes
valdkondades ning jouline
tegutseme arenevatel tur-
gudel aitab G4Si juhi Nick
Bucklesi sonul turvakontser-
nil majanduslanguse tile ela-
da ja tugev olla ka kiesoleval

aastal. G48S teenib sel aastal
umbes 30 protsenti oma kii-
best vordlemisi pikaajalistest
avaliku sektoriga s6lmitud le-
pingutest.

Mullu oli avalikule sek-
torile osutatud turvateenus-
te maht kéibest 20 protsen-
ti. “Kokkuvottes on need tu-
lemused head, G4Sil ei ole
kindlasti selliseid probleeme,

nagu teistel samas sektoris,”
kommenteeris Tom Sykes,
Deutsche Banki analiiiitik.
AS GA4S Eesti 2008. aas-
ta konsolideeritud miitigitulu
oli mullu 1,192 miljardit kroo-
ni, mis on paarkiimmend mil-
jonit enam kui aasta varem.
Puhaskasum langes 2007. aas-
ta 255 miljonilt 218 miljoni
kroonini eelmisel aastal. \

G4S Wackenhuti teenuse tuum USA energeetikaministeeriumile on tipptasemel treenitud ning

bamises. Nii tegutsevad et-
tevottes oma ala tippspet-
sialistid. “Meie prioriteet on
tipptasemel viljadpe,” mér-
gib Garver. “Meie instrukto-
ritel on kasutada ultrakaas-

aegsed seadmed ja treening-
ruumid ning véljadppes kasu-
tatakse ennast taielikult toes-
tanud programme. Kliendid
eeldavad kvaliteeti meie tege-
vuse igast aspektist.” \

G4S Safe2Say ehk “utle julgelt”

GA4S tuli Suurbritannias vdljo omalaadse teenusega —
Safe2Say. Tegemist on uudse telefoniteenusega, ‘kuuma
liiniga’, mis on osa G4Si laiemast lahendusest avastada
ja ennetada potentsiaalset ebaeetilist tegevust ettevote-

tes.

“Eftevotted peavad olema teadlikud t66kohtadel
varitsevast potentsiaalsest ohust ning riskidest,” radgib
G4S Compliance & Investigations president Michael J.
Malone. “Pettus, vargus, seksuaalne ahistamine ning
vagivald t66postil mojutavad igapdevaselt ettevotete
166d ning sellised asjad pohjustavad pahatihti ette-
vottele drilisi kaotusi. Safe2Say voimaldab sedalaadi

probleeme tuvastada ning neid ennetada. Veelgi enam
- see teenus voimaldab anal(Usi vahendusel kujunda-
da tulevikuks parimaid praktilisi lahendusi, et riskiohtu

minimaliseerida.”

Safe2Say on anonuimne ning konfidentsiaalne
telefoni- ning internetipohine teenus, mis voimaldab
ettevotetel lahendada tosiseid probleeme, enne kui need
katastroofiliseks muutuvad. Professionaalsed kommuni-
katsioonispetsialistid, kes konedele vastavad, esitavad
helistajale suunavaid kisimusi, et olukorrast voimalikult
adekvaatset Ulevaadet saada.

Kui monest intsidendist on ette kantud, aitab G4S ette-
votet juurdluse noustamisel ning lahenduste leidmisel.

G4S INTERNATIONAL
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G4S Noorteklubi laienes Haapsallu

as sa oled paris turva-
mees? Kas sul piiss ka
n, ndita piissi? Kui

kiiresti turvafirma patrull s6i-
ta voib? Kas turvamees voib
mind kinni pidada? Miks tur-
vamees ei luba meil kaubama-
jas eskalaatori peal niisama
soitu teha? Kuidas valvekaa-
merad tootavad? Kiisimusi
lendab 22. jaanuari parast-
l6unal Haapsalu noortekes-
kusse kogunenud laste suu-
dest kui piissist kuule.

Turvatéétaja vormis ja
tdisvarustuses G4Si Haapsalu
esinduse juhataja Tiit Moor
vastab kiisimusterahele sa-
mal viisil — kiiresti ja tapselt.
Puistab lisaks ponevaid fak-
te: ligi 25 000 Eesti kodu on
G4Si valve all, G4Si juhtimis-
keskuses registreeritakse iile
miljoni hiiresignaali aastas,
iile Eesti on pidevalt to6s 80
patrullekipaazi, G4Si autod
labivad aastas kokku 12 mil-
jonit kilomeetrit, G4Si tee-
nindada on ligi 800 sularaha-
automaati iile Eesti, iihes
kuus téodeldakse kokku
iile10 miljardi krooni.

Klubi koolieas

“Ja lisaks sellele koige-
le,” jatkab Tiit Moor, “on G4S
oma siidameasjaks votnud ka
lastega tegelemise.” Lastele
huvitava, opetliku, positiivset
ellusuhtumist ja vdartushin-
nanguid Opetava tegevuse el-
luviimiseks loodi seitse aastat
tagasi MTU G4S Noorteklubi,
koigile Eestimaa noortele ava-
tud laste- ja noorteiithendus.
Lisaks talvistele regulaar-
setele tiritustele korraldatak-

Ollepudelisilte v6ib koguda nagu marke

ey

LT

uhtimiskeskuse juhataja
JMargus Alamets kogub

praegu peaasjalikult 61-
lepudelite silte. Peaasjalikult
selle parast, et enam kui 2000
sildi kérval on tal tekkinud ka
korkide kollektsioon ja prae-
gu seepdrast, sest varem on
ta kogunud ka 6llepurke.

Margus ise usub, et na-
katus kollektsioonipisiku-
ga siis, kui Alamets seenior,
Tartu Olletehase autojuht, po-
ja toole kaasa vottis. Viike
Margus lobustas end ladudes
vanadelt ollepudelitelt siltide
mahavotmisega ja kodus sai
riidekapi ukse sisekiilg eri-
nevate ollepudelite siltidega
tais kleebitud.

Praegu on Marguse o6lle-
sildid kaustadesse koidetud
ja hoolikalt kilede vahele pai-
gutatud. Kaustu on mitmeid:
vialismaised 6lled; need, mi-
da ise joonud; koopiad sil-
tidest, mille originaali saa-
mine on eesmargiks, Karksi
Olletehase sildid, Tartu ja
Saku 6lletehase sildid, koiki-
de teiste Eesti 6lletootjate sil-
did ja koige vaartuslikum on
viike kaust originaalsiltidega
esimese vabariigi ajast.

GA4Si raudvara Haapsalus Tiit Moor rddagib ja nditab lastele, mis mees see turvamees on.

se suviti lastele puhkelaagreid
ja toémalevaid. Noorteklubi
marksonadeks on turvalisus,
isetegemine, uued teadmised,
ponevus, soprus, seikluskas-
vatus, kuritegevuse enneta-
mine, hea tahe, terve ja sport-
lik eluviis.

Niiiid joudis enam kui
poolele tuhandele lapsele te-
gutsemislusti pakkuv noorte-
ithendus ka Haapsallu. Linna
noortekeskus kajas parastlou-
nal laste héikeist, kes endise
vanglahoone kambriterigas-
tikus orienteerumisméangul
kontrollpunkte otsisid ja seal
iilesandeid lahendasid —ja ik-

Sildil ja sildil v6ib erine-
vus olla ka vaid pooleteise mm
suuruses tekstis all vasakul
nurgas — tdidetud Tartus voi
taidetud Tallinnas. Aga miks
mitte Tdidetud Marjamaal.
Ka seal oli 80 aastat tagasi
oma villimistsehh.

Olleklubi liige

Téiskasvanud inimesed ei
kraabi ladudes kiillma kies sil-
te pudelitelt maha, tiiskasva-
nud kiivad koos 6lleklubides.
Margus kéib 6lleklubis Baltic.
Samas kaivad ka MV grupi-
iilem Meelis Keldrema ja tur-
vajuht Ullar Kink. Liikmeid
on selles klubi umbes 40 ja
keskmine vanus on kindlasti
iile 50. Vanemad hérrad on
iile 70, mis niitab, et tugev,
kuid maistlik kirg 6lle vastu
ei tihenda sugugi ohtu tervi-
sele. Marguse sonul on tihti
ka nii, et saadakse kiill kok-
ku, aga iga mees olut ei joo-
gi, sest koju séidetakse auto-
ga. Vaadatakse, milliseid uu-
si silte on Eesti turule tulnud
ja vahetatakse uudiseid silti-
de elust erakogudes, oksjo-
nitel ja lettidel. Vahetatakse,
ostetakse, miitiakse ja imet-
letakse nagu marke.

ka selliseid, kus lisaks nupu-
kusele-nutikusele ka midagi
uut ja opetlikku leida oli.
Noorteklubi avaiiritu-
se loppedes oli esimene kii-
re poiss joudnud arvutiklas-
sist 1dbi hiipata ja kodulehel
www.gdsklubi.ee liikmeks
astumise ankeedigi tiita.
Noorteklubi Haapsalu osa-
konna t66d juhtima asunud
noorsootddtaja Reelika Karja
sonul oli moéni piev parast
avaiiritust Liinemaa pealin-
nas klubiliikmeid juba paar-
kiimmend. Veebruaris kaidi
tutvust sobitamas LiAnemaa
kaitseliitlastega. Méartsikuus

% "

Margusele on tema ko-
gus hingele koige kallim silt
Kange Oktoobri 6lu, tootjaks
nats. Saku odlletehas ning eh-
teks sirp, vasar ja 6llekann.
Tootmise aasta 1940.

Paharetist kass

15 aastat tagasi kogus
Margus ka 6llepurke. Kogus
selle parast, et purgid olid
lihtsalt véga ilusad. Esimene
Eesti purgidlu oli Viru Olu.

osalevad Haapsalu klubikad
oma esimesel iile-eestilisel
tiritusel — noorteklubi siin-
nipdeval.

Pohjus uhkust tunda

Nii nagu mujalgi Eestis
tegutsevatesse klubiosakon-
dadesse, on ka Haapsalus
viga oodatud G4Si téotaja-
te 7-15aastased lapsed, kes
soovivad huvitegevusest osa
votta.

Esinduse juhataja Tiit
Moori s6nul on see suur li-
savairtus tobandjale, kes sel
viisil oma to6tajate laste eest

Marguse TOP kolm olut macilmas:

hoolitseb. “Need siravad sil-
mapaarid, mis mulle seal ava-
tiritusel vastu vaatasid, olid
koige parem ja selgem kin-
nitus, et sellist asja on vaja.
On iilimalt positiivne, et G4S
sellega tegeleb,” arvab Moor.
“Ja teisalt on Noorteklubi et-
tevottele hindamatu reklaam
— eriti Haapsalu taolises vi-
keses kogukonnas on see vi-
ga m6juv pohjus oma tdédand-
ja tile uhkust tunda.”

Noorteklubi jargmiseks
eesméirgiks on osakonna ava-
mine Keilas. \

Andres Lember

Suurbritannia Christmas Ale 2006

(Uhekordne partii);

Lati Ingver, punane;

Austria Zipfer.

Eesti omadest on konkurentsitult

parim Aleksander.

Paraku hakkasid purgid enda
alla votma aina suuremat ja
suuremat osa elamispinnast
ja abikaasa kogus nende va-
helt koristades lisaks tolmu-
le ka pahameelt.
Saatuslikuks 66ks oli
neid kokku 250. Pere lem-
mikloom - kass, kelle nime
Margus ei tahtnud suhu vét-
ta, ajas riiulilt moéned pur-
gid maha. Paari meetri kor-
guselt alla kukkunud méne
purgi kolinast sai kass Soki,

mille tagajirjel kostis keskoi-
sest Alametsade kodust sada-
de kukkuvate purkide porgu-
likku kolinat. Hommikul tos-
tis Margus pikema jututa koik
purgid suure kilekotiga due
priigikastide korvale ja mér-
kas rahuldustundega, et need
ei rannanud priigiméele, vaid
keegi oli nad sealt dige vars-
ti ara viinud. Kassi ei puutu-

nud keegi. \

Katrin Paas

ANDRES LEMBER

KATRIN PAAS

Tartu Maratoni
edukaim firma
oli G4S

G4S saavutas 15.
veebruaril soidetud 38.
Tartu Maratonil firma-
de paremusijarjestuses
vaieldamatu esikoha,
olles lahimast konkuren-
dist kiirem 1 tund ja 14
minutit.

38.Tartu Maratoni
63 km pikkusest dis-
tantsist vottis osa 3668
suusasopra. Suuri
suusasopru leidub ka
G4S-i tootajate seas.
Firmade paremusijdr-
jestus pandi paika viie
parema osaleja aegade
summa pohjal, mis G4S
Eestil oli 20:51:15. G4Si
viis kiiremat olid Roman
Kattai (ajaga 3:52:28),
Janek Vana (03:56:50),
Harri Israel (04:09:36),
Teet Lill (04:22:11) ja
Eero Soone (04:30:10).
Neile jargnesid Helges
Mdndmets, Jaanus
Liivamagi, Veiko
Randaru, Endel Kore,
Ullar Liblik, Toomas
Ruisu, Eero Liivandi,
Tarmo Radk, Raivo
Raudsepp jne. Meie
parim Roman Kattai
voistles kategoorias M40
ja siin oli tema koht 82.
Uldarvestuses 364.

G4S Louna- Eesti
spordijuht Teet Lill
kiitis koiki osalejaid ja
Utles uhkusega: “Me
Idksimegi esimest kohta
voitma!”. Eriti rahul
oli ta Romani, Janeki,
Harri, Eero jo Helgese
soiduga. “ Oluline, et
need, kellel head tule-
mused olid, Klubi Tartu
Maraton NelikUrituse
raames hasti jookseksid
ja jalgrattaga soidaksid.
Tahaks ka see aasta
Nelikirituse voidukarika
meie firmasse tuva.”

Teise koha ettevotete
arvestuses saavutas
ehitusmaterjalide tootja
Maxit ajaga 22:05:18
ja kolmas oli Sampo
panga spordiklubi ajaga
22:06:52. \

Marve Kibena
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Eelmise ristsona dige lahendus: pildil oli Lauri Veikko Saloranta, kes itleb: “Hoirassaa ja pudel rummi” Oige vastuse saatnutest osutus loosi tahtel
Heiki Kuldmaa, kes saab auhinnaks G4S logoga saunalina (G4SPressi toimetus votab voitjaga Uhendust). Uue ristséna lahendus, pildil oleva isiku nimi
ja ametikoht ning oma kontaktandmed saatke kuni 30. aprillini 2009 e-posti aadressile katrin.paas@ee.g4s.com voi postign Tammsaare tee 25, 11314
Tallinn. Oige vastuse saatnute vahel loosime taas vdlja auhinna.

Meediapilk on rubriik, kus avaldame valiku-
liselt lthidlevaateid turvavaldkonna véi meie
kontserni kohta ajakirjanduses avaldatud
artiklitest.

G4S Kuku raadios

Sel aastal esinevad G4Si esinda-
jad korra kuus Uhe enamkuula-
tava raadiojaama Kuku saates
Pddsteminutid. Eesmdrgiks on
anda inimestele ekspertnéu, kuidas
ennast jo oma vara paremini kaits-
ta, ning radgivad sellest, kuidas
G4S saab selles oma kliente aidata.
Jaanuarikuises saates oli jutuks
Uldine turvalisus ja kuritegevuse

kune artikkel koduvalve teemadel

ja persoonilugu turvatdodtajast.
lImumisjérge ootavad artikkel turva-
160 eripdrast kaubandusobijektidel,
autovalvest, rannavalvest jmt.

trendide johkramaks muutumine. Ligi 1000
Veebruaris jagasid .
valvedivisjoni juht Gas meediatabamust
~m
Margus Kolumbus = m’f“"“mmpam ETA Monitooringu analuids

ja mUugidirektor
Taivo Kutser soo-
vitusi kodu turvali-
suse tostmiseks.

Artiklisari
Vestis

Venekeelses
pdevalehes
Vesti ilmub
tanavu kevadel pikemate artik-

lite sari G4Sist jo meie poolt paku-
tavatest teenustest. G4Si Uldisemalt
tutvustav intervijuu ilmus veebruari
keskel. Sellele jargnes lehekiljepik-

Vahel véib juhtuda, et kole raske on oma métteid paberile panna. Jargnevalt méned tehnikute poolt kirja

pandud read Alarmteci remonti toodud seadmetel.

naitas, et G4Sist kirjutati voi
rdagiti eelmisel aastal Eesti
olulisemates meediakana-
lites ligi 1000 korral. Tegelik
kogukajastuste arv on isegi
monevorre suurem, kuna ena-
mike raadijoamade saadeteni
monitooring ei ulatu. Kontserni
eftevotte Uhisteenused mee-
diatabamuste arv oli mullu 776.
Vadga olulise osa sellest andis
kevadine riigikohtu otsus, millega
eraettevottel keelati tegeleda pileti-
kontrolliga. Konkurentide meedia-
tabamuste osakaal kogu turvavald-
konna kajastustes oli vaid 11%. \

*** See kaamera vaatab ainult naisi, kaamera juhtimine ei t66ta, ei saa vaadata
muid liikuvaid objekte. Remondi kaigus selgus, et kaamera pé6éramise mehhanism
on kapitaalselt kulunud seoses ohtra kruttimise tagajdrel ja fuli asendada vuega.

*** See lilkumisandur on vaga tuim, et sell
*** See suitsuandur ei toota positiivselt. \

est hdiret saada, tuleb palju vaeva naha.

GA4SPressi toimetus ootab aadressil katrin.paas@ee.g4s.com tdhelepanekuid
kontserni té6tajate kohta, kes sarnanevad méne kuulsa inimesega.

Neli presidenti
Tallinn, Eesti

Neli direktorit
Mount Rushmore, USA

Miinus viis on rubriik, kus vaatame tagasi oma kontserni ajaloole ja anname
vdikese Ulevaate, millest kirjutas viie aasta tagune ESSPress.

Sundis G4S

ESSPress kirjutas, et Group 4 Falcki turvadivisjoni Ghinemisel
kontserniga Securicor, tekkis uus voimas turvakontsern Group
4 Securicor, mille aastakdive on 88 miljardit Eesti krooni, ning
mis 108 riigis annab 166d 340 000 inimesele. Tdnaseks tegutseb
G4S 120 riigis ja toétajaid on ligi 570 000.

Rahavedu turvalisemaks

Sularahakeskus vottis kasutusele uut thUpi rahaveokohvrid,
kirjutab ESSPress. Sveitsi firma Villiger toodetud kohvrid on
murdmatu turvasisteemiga. Kohvrit ei saa avada enam see,
kes raha sinna sisse pani ega hoopiski see, kes selle vastu
votab ja adressaadini transpordib. Kui kohver peaks jadma
liilga kauaks unarusse, hakkab automaatselt t16dle hairesignaal,
ja kui teatud aja jooksul hdirele ei reageerita, havitab kohver
kogu selle sisu.

Uus turvaseadus

ESSPress tutvustas 1. maist 2004 joustunud turvaseadust, mis
kehtestas kaks tdiesti uut turvateenuse liiki — juhtimiskeskuse
pidamise ning valvesisteemide projekteerimise, paigaldami-
se jo hooldamise. Uue seadusega muutus kohustuslikuks ka
kvalifikatsiooni omandamine ja tostmine, samuti mdarati koo-
litusmahud. Seadusega kehtestati furvatdétajale ka vanusepii-
rangud. \

Elust enesest on rubriik, kus kirju-
tame turvatéds esinevatest koo-
milistest seikadest. Kirjuta Sinagi
G4SPressile  aadressile  katrin.
paas@ee.g4s.com oma t66s ette
tulnud naljakamatest juhtumitest.

Tissiterror

Homost lennujaoamatdo-
taja sai Ule miljoni krooni
kompensatsiooni intsidendi
eest, kus naiskolleeg tema
suunas oma rindu vodistas.
Heathrow lennujaamas
t66tanud turvafirma G4S
valvur, 47-aastane Allwyn
Rondeau kaebas rindu
raputanud naiskolleegi ja
t66andja haavatud tunnete
parast 166vaidluskomisjo-
ni, vahendas Daily Mail.
Too6vaidluskomisjon Kkinni-
tas, et tegu oli diskriminee-
rimisega seksuaalse orien-
tatsiooni alusel jo moistis
mehele 62500-naelase (1,1
miljoni kroonise) valuraha.
2006. aastal pistis toona
42-aastane Luzy Chilton
oma rinna Rondeaule
pihku ja Utles: ,,Sa ei teaks
niikuinii, mida naisega
peale hakata. “Sellega aga
naise teod ei piirdunud

— moOni aeg hiljem surus
Luzy ennast mehe vastu

ja raputas oma rindu tema
poole. Rondeau jafttis juh-
tunu algul enda teada, kuid
siis asus torjutud naine
hoopis teda seksuaalses
ahistamises sUUdistama,
mispeadle mees 160It kor-
valdati.

Mis kell on?

limselt teab iga koolijits,
et kui kella vaike seier on
11 ja 12 vahel ning suur
seier 2 peal, on kell kimme
minutit Uksteist labi.
Hoopis uuele avastusele
joudis aga Uks naine, kelle-
le Uhisteenuste kontrolérid
Uhel heal pdeval kell 12 vii-
vistasuotsuse vormistasid.
Sellest faktist hairitud soi-
duki omanik kirjutas jarg-
mise seletuse:

“Tean, et Tallinnas on 15
minutit parkimiskellaga
tasuta. Kasutasin seda
oigust ning markisin dra
parkimise algusaija ja
Iopuaija:

Kella vaike osuti naitab soi-
dukist lahkumise aega ki
11:55 (osuti 11 ja 12 vahel)
ja kella suur osuti nditab
soidukisse naasmise kel-
laaega 12:10 (nr 2 peal).
Sellest tulenevalt leian, et
mulle valjastatud viivistasu
ofsus tuleb tUhistada.” \

Kristi Hunt



