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Group 4 Securicor

‘ Juhtiva globaalse
turvalahenduste pak-
kujana on hadavajalik, et me
moistaksime oma klientide
vajaduste muutumist.
Nick Buckles
Loe Ik 2

KATRIN PAAS

Koige mulgim mees
Peep Saaremdgi on mulk.
Ta ei osta iial midagi 6ige
hinnaga, kas véi kroon alla,
aga hind peab jddma Peebu
oelda. Koéige mulgim mees
Uldse.

Loelk 3

Suvepdaevad
“Seal paksu metsa taga on
Uks kena suur kolhoos. Ma

olen selle naba, sest mul trak-

torirool on peos...”

Loe Ik 4-5
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Nooruslik ja Kiire
Viimased kaks aastat on
G4S olnud Soomes suurima

kasvuga turvafirma, kasvades

kiiremini kui turg tervikuna.

Loelk 6

Esindus idapiiril
Kreenholmi kaotatud hiilgus
puudutab ka G4Si Narva
esindust, ndgi piirilinnas
Katrin Paas.

Loe lk7
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Noorteklubi

G4S Noorteklubi andis
tegusale suvele avaldo-

gi mai lopus Suure Semu
Seiklusega, lisaks ootavad
noori suvel t6dmalev ja puh-
kelaager Kdsmus.

Loelk7

Ettevotete liitmine ei tihenda, et G4S

edaspidi Uks suur kolhoos oleks, regio-
nadlsuse printsiip sdilib ja suvepdevadel
saab, Tallinna rahvas ikka Tartu inimeste-

ga koieveos joudu kotsudas

’
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Ossip: muudatused peavad
tostma teenuse kvaliteeti

Uhe suurema muudatusena
sisaldab G4S Eesti kontserni lahiaastate
arengukava ka ettevotete liitmist ja

juhtimisreformi.

uunis ja juulis re-
J gioonides tutvustatud

Ariplaani 2008-2011
itheks oluliseks osaks on
eesmark lihtsustada ja muu-
ta efektiivsemaks kontserni
juhtimist. “Koige tdhtsam
on aga koéigi muudatuste
eeldus — need peavad t6ost-
ma meie teenuse kvaliteeti
nii kliendile kui ka siseselt,
osakondade vahel,” réhutas
kontserni juhatuse esimees
Andrus Ossip

On vaid Uks G4S

Ossipi sonul tingivad juh-
timisreformi vajaduse mit-
med pohjused. “Praegu on
meie regioonidel baseeru-
vate ettevotete vahel liiga
palju erisusi, kuid kindel
on, et kliendi jaoks ei ole
olemas nelja G4Si,” iitles
Ossip. “Meil on vaja iihtlus-
tuda, et saaksime oma aren-
gutega edasi minna — see
toob téusu kvaliteedis.”
Ossip t6i esile, et sisuli-
ne koostd6 regioonide va-
hel on seni pehmelt 6eldes

tagasihoidlik: “Uheks vi-
heseks positiivseks niiteks
siin on tehnika valdkond,
kuid sisulise koost66é puu-
dumine naiteks miitigis on
minu hinnangul lausa ku-
ritahtlik.”

Kontserni juhi hinnan-
gul on paljude uute ideede
ja siisteemide juurutamisel
just olemasolev struktuur
saanud saatuslikuks komis-
tuskiviks.

Juhtimisreformi vajadu-
se tingib ka see, et mees-
konnad regioonides ei ole
vordselt heal tasemel. “Olen
kindel, et meil on véima-
lik olemasolevaid teadmi-
si ja oskusi veelgi parmini
ja saistlikumalt dra kasu-
tada,” t6i Ossip vilja, kui-
das on voimalik saavutada
korraga hiipe nii kvaliteedis
kui ka efektiivsuses.

Koéige suurem muutus
juhtimisreformis on senise
viie aktsiaseltsi — AS G4S
Sularahakeskus, AS G4S
Eesti, AS G4S Louna-Eesti,
AS G4S Laane-Eesti ja AS
G4S Ida-Eesti — liitumine

itheks juriidiliseks kehaks,
ASiks G4S Eesti.
Kontserni koosseisus
jatkavad eraldi &riiihin-
gutena AS Alarmtec ja AS
Uhisteenused. Esimest liites
ahendaksime oluliselt tema
voimalusi turul ja teise pu-
hul on eraldi kaubamérgi
hoidmine selgelt kasulik po-
hikaubamargi mainele.

Regionaalne
printsiip sailib

Kontserni juht réhutas sa-
mas, et hoolimata ettevote-
te (thendamisest, jatkame
me dritegevuses siiski re-
gionaalse printsiibi alusel.
“Olulise muutusena liigu-
vad toetavate funktsioonide
juhtimine, nt sisekontroll,
raamatupidamine, perso-
nalitoo kontserni keskusse,”
loetles Ossip. “See aga ei
tihenda, et nt koik raama-
tupidajad voi sisekontrolli
inimesed istuvad Tallinnas
Tammsaare tee peakonto-
ris. Vahe on lihtsalt selles,
et tegevust koordineeritakse
Tallinnast ja seeldbi suuda-
me olla efektiivsemad.”
Millal muudatus aga
teoks saab? “Aja osas jaa-
me praegu veel vastuse vol-
gu. Viga palju on asju, mis
enne seda dra teha tuleb,”

iitles Ossip. “Uhe suurema
teemana vajab l4bi vaidle-
mist ja seejarel otsustamist,
milline hakkab uues juhti-
mismudelis olema osakon-
dade tapne struktuur.”

Kontserni juht lisas, et
enne nende sammude as-
tumist tuleb juurutada ka
uusi tehnilisi lahendusi:
“Elektooniline dokumen-
dihaldus ja arvete elekt-
rooniline kooskélastamine
néiteks.”

Korged eesmdrgid

Lisaks juhtimisreformile
hélmab Ariplaan 2008-2011
teisigi valdkondi, kus vajali-
kud rakanduskavad toota-
vad vélja juba kokku kutsus-
tud voi ldhiajal kogunevad
toogrupid, kuhu kuuluvad
kontserni koikide ettevote-
te esindajad.

Muu hulgas koostatak-
se mehitatud valve, tehni-
lise valve, sularahakiitluse
ning installatsiooni ja teh-
nika hulgimiitigi rakendus-
kava.

Suurimad érilised oo-
tused on seotud viimasega,
kuna kontsern on seadnud
endale eesmargiks just sel-
les valdkonnas oma turuosa
jouliselt kasvatada. “See
omakorda eeldab teadmis-

te koondamist, seda, et pea-
me ettevottesse moistust ja
tarkust juurde tooma,” iit-
les Ossip. Ta lisas, et itheks
voéimaluseks selle tarku-
se omandamise teel on os-
ta moéni viiksem ettevote,
kus vajaliku kompetentsi-
ga inimesed olemas.

SRK koondub

Sularahakeskus lopetab
aga sisemise turvalisuse
ja kliendirahulolu téstmi-
se huvides alltéovotu kasu-
tamise regioonides.

SRK juhatuse esime-
he Allan Eleranna sonul
vaiksemates kohtades osa-
line koostt6 tagasihoidli-
kus mahus siiski jatkub.
Ulevotmine toimub etapi-
viisiliselt. Eleranna sénul
jaab tilevotmisel viimaseks
Laéne regioon, kus ehitatak-
se 2009. aasta alguseks vilja
uus rahatoodtluskeskus.

Teenuste koondumine
peaks Eleranna hinnangul
SRK kulusid 2009. aastal
vorreledes selle aastaga 10
protsendi vorra vihenda-
ma. \

Andres Lember

Juhtimiskeskuste iihen-
damisest loe Ik 3.
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Kiirendatud kasvu strateegia

Nick Buckles, G4S Grupi tegevjuht, selgitab
jargmist faasi Grupi arengus.

elja aastaga, ajast
mil Group 4 ja
Securicori tithine-

misel loodi G4S, oleme
saavutanud koéik oma ees-
mirgid. Uhinemisprotsess
on kulgenud niivord histi,
et ldinud aastal voisime en-
dale piistitada moned uued
eesméargid.

Nende hulgas on Grupi
orgaanilise kasvu tdstmine
minimaalselt seitsme prot-
sendini ja seitsmeprotsen-
dilise kasumimarginaali
saavutamine {ile Grupi aas-
tal 2009. Samuti teatasime
oma kavatsusest kulutada
2-3 miljardit krooni aastas
ettevotete ostmiseks.

Uute eesmiérkide sead-
mise jarel oli kdes aeg alus-
tada teist faasi G4Si aren-
gus. Uue tegutsemismu-
deli - kiire kasvu startee-
gia — valjatbotamisega te-
gime algust eelmisel aastal.
Strateegia elluviimise alu-
sena kasutame G48Si eeli-
seid: rahvusvaheline haa-
re — kohalolek enam kui
100 riigis; voimekus juh-
tida suurt t66joubaasi —
iile poole miljoni téotaja;
ja loomulikult meie kaa-
lukus turva-asjatundjate-
na, millel baseerub kogu
meie tegevus.

Meid paneb muretsema
toik, et arenenud turgudel
on ménede drivaldkonda-
de, nagu traditsiooniline
mehitatud valve ja sulara-
ha transport, kasumimar-
ginaalidele tugev surve.
See ei ole uus situatsioon:
see on olnud tosiasi viima-
sed 20 aastat — nii kaua kui
ma olen olnud turvaéris —
kuid me peame tunnista-
me, et see on jatkuv trend,
mis voib piirata meie tu-
lemuslikkust. Kahjuks me
ei saa seda trendi mur-
da. Mida me aga saame
teha, on muuta oma tee-
nust moel, mis looks lisa-

!

viartust meie klientidele ja
oleks meile kasumlik.

Alustasime koostood
Londonist parit strateegia-
konsultantidega, et kaar-
distada meie erinevaid
voimalusi. Esmalt valisi-
me vilja neist kaheksa ja
esitasime noukogule.
Seejirel sorteerisi-
me ja seadsime
neid pingeritta
lahtuvalt nen-
de atraktiiv-
susest, organi-
satsiooni sobi-
vusest, ja loo-
mulikult pohi-
mottest, kui kii-
resti me suudak-
sime iithe voi teise
muutusega kohaneda.

Lopptulemusena otsus-
tasime laiendada meie tuu-
mikéri kolmes tiaiendavas
valdkonnas. Muide, iikski
neist ei ole G4Si jaoks to-
taalselt uus. Me juba osuta-
me neid teenuseid piiratud
mahus moénedes regiooni-
des. Niiiid, kui uus stratee-
gia on paigas, alustame me
nende rakendamisega ka
teistes piirkonades.

Uued valdkonnad on:

Konsultatsioon

Riskide hindamise, turva-
auditi ja konsultatsiooni-

Kiirelt muutuva
maailma nouded
muudavad moiste
“turvalisus”
tahendust.

teenus on alati omanud
votmerolli meie stratee-
gias, kuid me ei ole seda
valdkonda organisatsioo-
ni sees piisavalt jouliselt
arendanud. Ka praegu si-
saldab enamik meie tee-
nustest konsultatsiooni ele-
mente osana tervikturvala-
hendustest, mida klientide-
le pakume.

Oma uues strateegias
tostame selle teenuse kor-
gemale tasemele.

Suur osa tood selles
valdkonnas tehakse dra ko-
halikul tasandil. Kuid ju-
hul kui meil avanevad voi-
malused spetsiifilistes tu-
rusektorites, nagu niiteks
vanglate teenistus ja lennu-
turvalisus, on meil voima-
lik saata appi ekspertidest
ja riskihindajatest koosnev
konsultatsioonitiim riigist,
kus on sellealane varasem
kogemus ja kompetents.

Andmeturve

Admeturve — andme-
te ja dokumentide
hoidmine ning
taasesitus ja ot-
sing turvalistes
tingimustes —
on teenus, mi-
da G4S Léuna-
Ameerikas ja
mujalgi juba
edukalt osutab.
Toepoolest, see oli
Securicori tuumikéri
1980ndatel ja 1990nda-
tel, kuid sai maha miitidud,
kuna me tundsime, et me
ei ole piisavalt suured, et
omada turul tésist kaalu.
Niiiid, koos G4Si kaugelt
suurema jalajiljega ja edu-
ga juba olmasolevates ari-
valdkondades, oleme me
kindlad, et suudame ka sel-
les vallas globaalsel tasan-
dil olulisel mééiral kaasa
radkida.

Turvaasutused

Meie tegevuste kolmas laie-
nemine viib meid korgen-
datud turvalisust vajavate

asutuste/rajatiste haldami-
seni. See on maailma iiks
suuremaid turgusid. Meie
huvi sellel turul on siiski
véga spetsiifiline. Me ei ka-
vatse hakata konkureeri-
ma ettevotetega, kes paku-
vad iildist haldusteenust.
Selle asemel me pakume
teenust, mis on seotud tur-
valisuse tagamisega.

Teisisonu, me piitiame
saavutada pikaajalisel part-
nerlusel baseeruvaid lepin-
guid objektidel, kus tur-
valisus on kliendi peami-
ne baasnoudmine ja see-
pérast voti valikul, kellelt
nad tellivad halduse tiis-
teenuse.

Me oleme end juba
selles vallas téestanud 1a-
bi vanglate ja noorte kin-
nipidamisasutuste, kus me
pikaajaliste lepingute alu-
sel, mille tuumaks on tur-
valisus, pakume koike, ala-
tes haridusest kuni tervis-
hoiuni. Samuti on meile
usaldatud kogu Kennedy
kosmosekeskuse haldus
USAs, kus fundamentaal-
ne osa on samuti turvatee-
nusel.

Selles valdkonnas me
suuname alguses foo-
kuse kiimnele riigile.
Loomulikult on sellel teel
Uhendkuningriik, kus toe-
tusteenuste grupi Global
Solutions tilevotmine pa-
kub tiiusliku niite tee-
nustest, mida me suuda-
me pakkuda. Tegemist on
endise Group 4 ettevotte-
ga, mis sobib suurepéraselt
meie uude strateegiasse.

Turvaasutuse tdishal-
dusteenusega alustame
ka kolmes Beneluxi riigis
ja samuti valime igast re-
gioonist iihe riigi, millest
alustame selle valdkonna
joulist arendamist.

Ulevotmised

Veel kaks tanavust ettevote-
teiilevotmist—ArmorGroup
ja Ronco — omavad suurt
tahtsust meie uues stretee-
gias. ArmorGroupi ostmi-

sel on mitu olulist pohjust.
Esiteks laiendab see meie
ari nelja voi viide uude rii-
ki Aasias ja Aafrikas.

Neil on tihedad
kliendisuhted USA ja
Suurbritannia valitsuse-
ga, kus ka meil on tuge-
vad sidemed, kuid teis-
tes valdkondades, mis
avardab meie portfooliot.
ArmorGroupil on tugev
kompetents konsultsioo-
nivaldkonnas, mis samu-
ti meie uude strateegias-
se sobib. Neil on tugevad
spetsialistid niiteks pant-
vangi-, lunarahanduete ja
viljapressimisjuhtumite la-
hendamisel.

See iilevotmine viib
meid ka péaris uude vald-
konda, kuna ArmorGroupil
on kadestusviirselt tugev
maine demineerimisvald-
konnas, mis moodustab 10
protsenti nende arist.

Sel aastal ostsime veel
ithe USA ettevotte, Ronco,
samuti demineerimisele
spetsialiseerunud firma,
kes teenib miinivéljade pu-
hastamisega aastas umbes
700 miljonit krooni.

Need kaks iilevotmist
voimaldavad G4Sil hoiva-
ta iile poole globaalsest de-
mineerimisturust.

ArmorGroup, muuseas,
annab t66d 800 inimese-
le Iraagis, enamik neist
on kohalikud. See num-
ber, koos juba piirkonnas
teenivate G4Si paramee-
dikute ja tuletorjujatega,
tostab G4Si téotajate ar-
vu Iraagis 1500-le.

Kiirelt muutuva maa-
ilma néuded muudavad
moiste “turvalisus” tihen-
dust ja juhtiva globaalse
turvalahenduste pakkuja-
na on hidavajalik, et me
moistaksime oma klientide
vajaduste muutumist.

Ma olen kindel, et meie
uus strateegia rahuldab nii
meie kliente, to6tajaid kui
ka investoreid, ning meil
on otsustavust ja kompe-
tentsi, et vastu votta 21. sa-
jandi valjakutsed. \

Parimad

Pohija regipooni
Il kvartali parimad
tootajad:

Turvatootajad:

» Kullar Korgemaa —
kaubandusgrupp

« Kersti Kramer -
kaubandusgrupp

« Feliks Larionov -
kaubandusgrupp

« Janno Strandberg -
esindusgrupp

« Irina Sokolova -
esindusgrupp

* Margus Taprimée -
logistikagrupp

« Vladislav
MilasSevits -
logistikagrupp
 Aleksandr
Petrossov —
logistikagrupp

« lgor Pani -

Harju esindus

« Elle Kuuse -
Rapla esindus

« Kadi Kisand -

JK operaator

« Evelyn Lill -

JK operaator

« lgor Karai -

parim inkassaator
 Helgi Kordmaa -
parim linnatranspordi
teenindaja

« Silver Kollom -
parim turvajuht

I poolaasta parimad:

* Veiko Tormet -
tehnik

¢ Galina Malozjomova
- kliendihaldur
 Kristi Jarv -
kliendihaldur

Muigiesindajad:

« Eero Soone -

| koht

« Janek Hintsov -
Il koht

* Henri Al -

111 koht

Ollesummeril korda
valvanud turvatdétaja-
te seas valja loositud
motorolleri voitis esin-
dusgrupi staazikas
t66tajo Raul Lohmus.
Onnitleme! \

30.06.2008 seisuga oli G4S Eestil
40 576 tehnilise valve objekti

30.06.2008 seisuga oli G4S Eesti eftevotetes

Milvi Jaks 1942-2008 3767 tostajat

Alarmtec

\ 228

G4S Sularahakeskus
—

eile pole antud oma saatust iile .
Mmé’mgida. Tema kiib korgemalt, Ladne
teeb reeglid, tema alustab ja lope-
tab mingu. Seekord keset koige ilusamat
mingu. Liiga vara ja hoiatamata. Andmata
voimalust voidelda. Stida. o>
35-aastat G4S-s ja tema eelkiijates toota- G4S Koolitus
nud Haapsalu esinduse viga nooruslik klien- \ Uhisteenused
diteenindaja ldks juuni esimestel pdevadel LOuna
Toonela teele. Teame, et Ta astub seda teed G4S Ladine-Eesti
samamoodi kergelt ja alati naerdes, nagu Ta G4S Louna-Eesti
tegi seda Siin Ilmas. See teadmine leeven- / / .
dab Temast jadnud vaikust. G4S Eesti G4S Ida-Eesti
Meilt voeti tiikkk dra. Igaveseks.
Jdd hivasti. P6hija
G4S
a‘ G4SPress Viljaandija: Toimetus: Toimetuse kolleegium: Marve Kibena Janno Juhkov Kujundus: Meelis Piller
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Ariplaan
2008-2011
raames toimuv
juhtimiskeskuste
Uhinemine nouab
suuri investeeringuid,
mis kindlustavad
uues Uleriigises
keskuses moodsate
tehniliste lahenduste
kasutuselevotu.

(4 ui tahame olla
konkurentsivoi-
melised, tuleb

meil kaasas kiia tehnoloo-
gia arenguga ja klientide {iha
kasvavate ndudmistega,” (it-
les tehnilise valve rakendus-
kava (mille raames toimub ka
keskuste ithendamine) t66-
grupi juht, Péhja regiooni
direktor Margus Kolumbus.
“Juhtimiskeskuse t66 uuele
tehnilisele tasemele viimine
noéuab palju raha, majandus-
likult ei ole otstarbekas kulu-
tada neli korda nii suurt sum-
mat ja arendada meie viike-
ses riigis paralleelselt nelja
juhtimiskeskust.”

Eesti kui linnaosa

Globaalses plaanis on 1,3 mil-
joni elanikuga Eesti vorreldav
maailma méne suurlinna iithe
linnaosaga. “Inglismaal juhi-
takse G4Si t66d tihest juhti-
miskeskusest,” td6i Kolumbus
niite. “Selles valguses on
meie neli keskust selge rais-
kamine.”

Kontserni tehnikadirek-
tor Andrus Jauk iitles, et
praegune liitmine kopee-
rib protsesse, mis viidi 14bi
Valvekoondise ostmise jirel:
“Toona koonduti enam kui 30

Tallinna juhtimiskeskus.

Juhtimiskeskuste liitmine
toob hiippe tehnilises tasemes

piirkondlikult juhtimiskesku-
selt neljale, niitid on aeg astu-
da arengus samm edasi.”
Jauki sonul ei ole keskus-
te “dratoomine” Tallinna teh-
nilises mottes probleemiks.
“IT on meil olnud tsentraal-
ne juba neli-viis aastat — see
tihendab, et IT-lahendused
asuvad Tallinnas, kuid nen-
de tarbimine toimub regioo-
nides,” selgitas tehnikadirek-
tor. “Ka praegu tulevad sig-
naalid regioonidest esmalt
Tallinna juhtimiskeskusse,
kust iga haire siis juba auto-
maatselt vastavasse regiooni

tagasi suunatakse.” Keskuste
liitmine eeldab, et oleksime
tehniliselt korgtasemel. Jauki
sonul tuleb tublisti tdiustada
patrullautode seniseid GPS-
siisteeme. “Tahame jouda
niikaugele, et suletud vorgu
kaudu saame edastada t6okéa-
su otse patrull-autos olevasse
arvutisse,” iitles Jauk.

Uue tehnilise taseme peab
saavutama ka konekeskus,
andmeside, tehniline tugi,
kontrollinfo edastus jpm.

Keskuste ithendamine eel-
dab ka varukeskuse viljaehi-
tamist, juhuks kui pohikesku-

Koige mulgim mees™

eep Saaremigi on liht-
Pne mees. Kiisimustele
vastab minuteid kest-
va monoloogiga, naerab
siis kui on naerukoht ja is-
tub oma todlaua taha, G4S
Laane miiiigidirektori nahk-
sele toolile viimasena, alles
parast kiilalist. Iste teisel pool
lauda nii mugav ei ole.
Hele pressitud pintsak
hoiab oma vormi Peebu sel-
ja taga toolikorjul, otse seits-
me seinale riputatud aukirja
all. Sinine ribakardin on lae
alla kokku témmatud ning
neli keskeas paplit vahivad
labi 6ietolmuse akna sisse.
Aknalaual hoiab ananassiku-
juline lillepott kuivatatud lil-
lekompositsiooni piisti.
Laual vedelev imedhu-
ke telefon heliseb moodsalt.
Tanapéevane idiill. Peep vas-
tab viivitades, ent teeb see-
kord imekombel liihidalt.
Lopetab kone ja jaab telefo-
ni nappima: “Tead, kui ma
siia ttheksakiimne seitsmen-
dal toole tulin, siis anti mulle
piipar ja linnaliinibussi kuu-
kaart. Piipar, muide, polnud
mingi numbripiipar, vaid ikka
tekstipiipar. See kovem ver-
sioon.” Peebu hambad pal-

jastuvad naerdes. ,Olin teises
linnaservas, kui sekretar pii-
parile sonumi saatis, et klient
ootab kontoris. Jooksuga bus-
si peale ning kontorisse ta-
gasi.”

Ja népib edasi. “Ise hea
telefon, aga laadija kiib kiil-
ge lalt. Sant, kui juhe tele-
fonile tilalt kiilge kiib.”

Peebu Zestid rasgivad te-
maga kaasa. Nagu ETV kella
kuuesed uudised. “Ja valve-
tehnikast ei teadnud ma mit-
te midagi. Kohe mitte midagi.
ESS-is oli meeter korda mee-
ter oppestend, kus turvame-
hed mind harisid: nie Peep,
see on saatja ja see on liiku-
misandur. Ja ega mul mujale
t6o6le minna olnudki, sest sel
ajal kehalise kasvatuse ope-
tajatele markimisviarset pal-
ka ei makstud. Saati siis Taali
pohikoolis, kus mul koht ole-
mas oleks olnud. Tead, leivale
tahtsin vorsti kah peale pan-
na.” Tean.

“T60 iseenesest oli liht-
ne, esmaspéeval votsin et-
te Tallinna maantee parem-
poolse serva ja teisipaeval
vasakpoolse. Kolmapéieval
Jannseni tdnava parema ja
neljapieval vasaku poole.
Raudselt kulutasin iihe paa-

ri kingi ukselt uksele kiies
dra. Klisee, aga mulle meel-
dib mu t66.”

“Sulle meeldib miitigi-
t66?” jouan Peebu sissehin-
gamise ajal vahele pista. Ja
Peep tulistab edasi: “Kahte
ithesugust pédeva ei olnud ega
ole siiani, ei mingit rutiini.
Ning mis peamine, mulle
meeldib suhelda... oota kor-
ra.” Téuseb, kiib viigipiikste
sahisedes korvaltoas kliendi-
teenidaja Airile miskit paberit
selgitamas ja potsatab tagasi.
“Kuhu me jaimegi?”

“Sa oppisid Tartus keha-
kultuuri?”

“Oppisin jah. See oli
mu lapsepolve loomu-
lik jatk. Hommikust 6htu-
ni olin Karksi-Nuia staadio-
nil. Siis ju muud ei tehtudki.
Treenisin Rein Ahuna juures.
Sellesama, kelle juures alus-
tas ka Margus Hunt, keda
G4S oma iilemaailmse spon-
sorlusprogrammi raames toe-
tab. Kiimpi tegin. Ikka kor-
ralikult. Noorteklassis voist-
lesin koos Noolega. Praegu
liigutan vaikestviisi, koeraga
kiin jalutamas.”

“Mis koer sul on?” See kii-
simus osutub suureks veaks.
Enam ei teki Peebu jutus

ses tekib kriisiolukord ja t66
mingil péhjusel katkeb. “Ka
see on iiks toogrupi ees seis-
vatest suurtest iilesannetest,
et kindlustada torgeteta toi-
muvad andmesidelahendu-
sed ja operatiivne timberlii-
litus avariiolukordades,” raa-
kis Jauk. ,Siin ei soltu koik
kaugeltki ainult meist, olu-
line roll on nt meie partne-
ril Elionil.”

Regide panus tahtis

Kui koik sujub torgeteta, vo-
tab kogu ithinemisprotsess

Klisee, aga mulle
meeldib mu 166, kinnitab
Peep Saaremagi.

pause isegi mitte hingamise
ajal. Kuulen koigest. Et tal
on suisa kaks taksi, et taks
on ainus koer, kes ei haise,
et koera ro6mupissi saab val-
ja kasvatada, et kuskil riigis
on vist suisa seadus, mis lu-
bab koeri ainult paarikaupa

KATRIN PAAS

aega alla aasta. Toogrupi
juht Margus Kolumbus ro-
hutas, et 16plikud lahendu-
sed ja protseduurireeglid iile-
riigilise keskuse jaoks paneb
paika téogrupp.

“Muudatused on alati
rasked, kindlasti tekib vaid-
lusi, kuid need on selleks,
et kokkuleppele jouda,” iit-
les Kolumbus. “Siin on koi-
gil voimalik kaasa raskida,
oluline on, et koik regioonid
seda voimalust ka kasutak-
sid.” \

Andres Lember

pidada, et neil elu 16busam
oleks, et tema koeraga kiib
mo6dda Euroopat voistlemas
kasvataja, et... Jouan vaevu
vahele imestada, et koeral
on kasvataja. “Nojah, seesa-
ma kelle kiest me koera ost-
sime, et tema siis votab mi-
tu koera kaasa ja kiib ara.
Optimeerimine.”

“Ah soo. Et nagu tomateid
kasvatatakse kevadel ette, en-
ne kui kasvuhoonesse istu-
tatakse? Et mitte kasvataja,
vaid ettekasvataja?”

“Umbes nii jah.”

Kaks pédeva hiljem, kui
oma laste r6omuks koerteni-
tusele sattun, on kohal loo-
mulikult ka Peep. Ei, mitte
koeraga mo6da voistlusplat-
si kohtunikele traavi jooks-
mas (seda tegi tema naine)
vaid ennastunustavalt ka-
he, ilmselt G4S-i kliendiga
emotsionaalselt vestlemas.
Sest maailmas on kaks olu-
list asja: juhtmeta liitkumis-
andurid ja taksid. Tea, mida
kiill Peep teeks, kui tal suud
peas poleks... \

Janno Juhkov

*Kaidi Sdsk (Lddne regi
biiroojuht): Peep on mulk. Ta
ei osta iial midagi oige hin-
naga, kas voi kroon alla, aga
hind peab jddma Peebu delda.
Koéige mulgim mees tildse.

*Tunnus’rus

Andrus Ossip
juhib ETELit

Turvettevotete Liidu uus
kaheks aastaks valitud
juhatus valis ETEL-i
juhatuse uvueks esime-
heks AS G4S Eesti juhi
Andrus Ossipi. Liidu
juhatuse aseesimeheks
valiti AlarmEst Int. AS-i
juht Ants Vdinsalu.

Teistest firmadest
on Turvettevotete
Liidu juhatuses
esindatud: Andres
Laasma Skorpioni
Julgestusteenistuse AS,
Kalle Reinart Securitas
Eesti AS , Rein Palis
Schneider Electric Eesti
AS , Kirill Samsonov
Turvateenistus Alfastar
OU, Kuldar Saun AS
Valnes.

Turvaettevotete
Liidu tegevjuhina jatkab
Kaupo Kuusik.

Turvaettevotete Liidu
eesmdrgiks on aidata
kaasa Uhiskonnas tur-
valisuse kindlustamisele
ja valdkonna arengu
vastavusse viimisel
Uldtunnustatud rah-
vusvaheliste nouetega,
esindada ja kaitsta Liidu
liilkmete huve suhetes
riiklike asutuste ja teiste
institutsioonidega ja
arendada koostodd oma
liikmete vahel ning taga-
da furusuhetes seadus-
test jo headest tavadest
kinnipidamine.

;7 P
5 ‘t* '.-;

noortejuhile

Eesti Noorteuhenduste
Liit valis Aasta Tegijaks
2008 G4S Noorteklubi
juhi Triin Maripuv. Tiitel
pUhendunud tegevu-

se eest kuulutati valja
Eesti Noorteuhenduste
Liidu kuuendal sUnni-
paeval. Triin juhib G4S
Noorteklubi alates 2006.
aasta sugisest. Enne
seda tootas ta suviti
meie ettevottes ranna-
valvurina. Ja muide, veel
enne seda oli lihtsalt
meie noorteklubi liige.
Eesti Noorteuhenduste
Liit on katusorganisat-
sioon, mis Uhendab Ule
50 Eestis tegutsevat
noortethendust. ENLi
peamisteks eesmar-
kideks on pakkuda
noorteihendustele eest-
kostet ning soodustada
liilkmesorganisatsioonide
omavahelist koostddd ja
noorte aktiivset osalust
Uhiskonnas. \
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Eiipsivoistiuse stiilintide™ &
Uhisteenustelt — udarads %

tommati tilgatumaks.

Tatjana, lihtsalt andekas ja
ilus, viskab silda.ja spagaati.
Kolhoosikontoris tervitab
koiki sisseastujaid.

Vanempioneerijuht Marve Kib

” Seal paksu metsa taga
on Uks kena suur kolhoos.

Ma olen selle naba,

sest mul traktorirool on peos...”

raktorirooli haarasid
I Tartu Néidissovhoosi
kolhoosnikud pihku
juba reede parastlounal.
Seati atra, kiilvati, hariti
maad, ehitati lautu, klopsiti
kokku autahvleid, valmistuti
paraadiks ja tehti viimaseid
pingutusi selleks, et G4S
kolhoosito6tajate suvepie-
vad saaks edukalt alata.
27. juuni ilmateates en-
nustas siinoptik Krista

Odakivi laupdevaks vaheldu-
va pilvisusega, hoovihmavoi-
malustega jal7 soojakraadi-
list ilma.

Laupideva varahommik
Kaarikul rabas aga pilvitu
taeva ja paiksepaistega meid
koiki. Juba siis oli tunne, et
hakkab toimuma midagi viga
suurt, l6busat ja toredat.

Kella 12 olid kolhoosni-
kud kogunenud paraadile,
mis kulmineerus kolhoosi

esimehe sm Ossipi tervitus-
kone ja Tartu Néddissovhoosi
tagasihoidliku kingituse not-
su Ruudi kinkimisega, kellest
sai suvepievade lemmik.

Koik kolhoosnikud tut-
vusid, sobrunesid ja ithine-
sid omavahel rukki loikamise
laulu lauldes ja “Kaks sam-
mu sissepoole” tantsu tant-
sides. Kui laulud lauldud ja
tantsud vihutud, oli aeg oma-
vahel rinda pistma hakata.

Liipsjad voistlesid oma-
vahel liipsivoistlusel, kiind-
jad votsid mootu kiinnivoist-
lusel, parim kolhoositar va-
liti kdtt surudes ja tugevaim
kolhoosnik selgus sangpom-
mi tostes.

Seda, et moistus ja joud
omavahel kokku sobivad
demonstreerisid kolhoosni-
kud kabe/kéieveo kahevoist-
luses.

Enne veel, kui 6htusdo-
gi aeg kaes, kogunesid koik
Kaariku jarve dirde, et iihes-
koos ja koos suure pushbal-
liga teha matk timber jar-
ve. Matkale ldksid koik kol-
hoosnikud suure hurraa-
ga, aga tagasi tuldi sorki-
des ja katkiste pallidega.
Ainult Sularahakeskuse ja
Alarmteci kolhoosi té6tajad
suutsid joosta ja hoida mat-
ka 16puni tervena teele kaa-
sa antud pushballi.

Viiksed oktoobrilapsed

Ida végilane Henry
Tamman tostaks
traktori ka Ules kui
vaja.

ja pioneerid veetsid pdeva
joonistades, liivaskulptuure
ehitades ja vanempioneeriju-
hi juhtimisel imber Kaariku
jarve matkates.

Ja siis algas ettevalmis-
tus Ohtuseks isetegevus-
ja  taidlusprogrammiks
“Talendijaht”. Kolhoosi esi-
mees sm. Ossip oli koos enda-
ga esinejaid hindama kutsu-
nud ka sm. Velstromi ja mitte
ainult NSV Liidu vaid maail-
mameistri sm. Luhamaa isik-
likult.

Talendijahi rahalistele au-
hindadele pretendeeris palju
toeliselt andekaid, osavaid,
ilusaid ja eesrindlikke selt-
simehi.

Kolhoosirahva l00gastushetk — enne sigisest viljaloi-
kust ja kartulivottu on oige aeg suvepeole koguneda.

ena raport Kaarikult

Nagu igal ohtu ikka, al-
gas ka 28. juunil kell 21.00
paevauudiseid kokkuvottev
saade Vremja, kus kuulutati
vilja sotsvoistluste tulemu-
sed. Kolhoosi esimees jagas
korteriostu- kui autoostulu-
basid ning tdnas auhindade-
ga koiki voitjaid.

Piev otsa vardas ol-
nud grillnotsud said valmis
Vremja lopuks ja need mait-
sesid kolhoosirahvale ime-
hésti.

Suvepievad l6ppesid peo-
ga, kus kolhoosirahvale tant-
suks esines ansambel MTJ ja
parteiorganisaator Vares la-
hutas seltsimeeste meeli nos-
talgilise videodiskoga. \
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Karjatalitaja Pilvi l6una:
OSWéSf koos esime-
hele sm Ossipile kingitud
'_porsa Ruudiga. -

Gorijatsie estonskie parni — amoraalselt pal-
jastatud mehhanisaatorid Iddne osakonnast.

Setsiafistiiku 166 ees- 87 : KUI' °m°kp|'0":(

“irindldme, Louna ja ' PO'e, OSKEQeNOn
F : g ralik kolhoosinik

Ida osakonna juha- : kaletokadi

taja sm Tootsman - . méngida

andis kolhoosi-esi- 2 i

mehele sm Ossipile

Ule auhinnaporsa.

L] &

Peenmehaanikaoskonna Kolhoosineiud rublalugemis-
peaspetsialisti Marti Ranne osakonnast tantsuhoos.
sules on téendoliselt noorim

stvepdevadest osavotija.

J Kaunite kunstide tundmises on
~— . : parimad lddne osakonna 160li-
Kanged kolhoositarid phja osakonnast — kévema kéega oli see- sed, t0estasid hoogsa fantsuga
kord Jana Aare (paremal), kellele pidi alla vanduma Kristi Oft. Vija Tahk ja Harri Sild.

Kolhoosnik pojaga
puhkehetkel.

il hillguses: f66line far
pey jo . tiinaja Valdur. .= |
e . ; d T g

: e S

Keel suunurgas, juhib kindlal kdel “traktorit” ja ajab sirget vagu nais- & il i : . -. .. . . .
mehhanisaator Victoria Shelonina pohja osakonna kaluribrigaadist. s SR L L e Suvepdevade véistluste tulemusi ja rohkem pilte vt intranetist http://net.g4s.ee.
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G4S valvab
vaaraode varasid

Adrded, mis pandi enam
kui 3000 aastat tagasi
Egiptuses valitsenud
vaarao Tutanhamoni
hauda Kuningate Orus,
olid nii osavalt peidetud,
et ei langenud kunagi
rodvlite saagiks.

Huvilisi, kes tahaksid
oma kollektsiooni tdien-
dada iidsete esemetega,
mis Egiptuse liivas var-
jul, leidub killaga aga
tanagi.

Kui Anschutz
Entertainment Group
(AEG) otsustas 02
Arenal Londonis Ules
seada muinasjutulise
ndituse “Vaaraode
kuldaeg”, mis muu
hulgas sisaldab 130
eset Tutanhamoni haua-
kambrist, péérdusid kor-
raldajad G4Si ekspertide
poole, et need naituse
turvalisuse eest hea sei-
saksid.

02 Arena - 60pdeva-
ringne meelelahutuskes-
kus - pakub unikaalseid
valjakutseid turvala-
hendustele. Hiiglaslikus
meelelahutusasutuses
on 20 000 istekohta, see
maijutab fosina ekraani-
ga multiplekskino, hul-
galiselt baare, restorane,
00klubisid jpm.

Koige selle keskel
on 02 Bubble - kultuu-
rikeskus, mis on olnud
Tutanhamoni aaretele
koduks moéodunud aasta
novembrist.

Kuna aga 02 Bubble
pole ehitatud hindamatu
vadrtusega esemete ndi-
tuseks, 16i G4S turvala-
henduse, mis on “moel-
dud avalike naituste
ruumis paiknevate muu-
seumilaadsete keskkon-
dade turvamiseks”.

Ndituse turvatiimil
on seljataga kriitiliste
objektide turvamise ning
vahemalt 12aastane
kriisisituatsioonidega
toimetuleku kogemus.

Markamatu tiim
jalgib pidevalt naituse
kiUlastajjaid ning paneb
tahele iga kahtlustdrata-
vat kaitumist.

Turvatiim koos
korgtehnoloogilise jdl-
gimis- ja alarmsistee-
miga, mis muu hulgas
sisaldab kogu katust
katvat laseralarmi, viib
Tutanhamoni aarete
kaitse sellisele tasemele,
mis pole seni 0saks saa-
nud veel Uhegi vaarao
varandusele. \

FOTOD ANDRES LEMBER

ard

4S Soome peakon-
tori administraatori-
laua taga Helsingis

Pitdjadnméiel tervitab mind
umbes 20aastane kaunis
blond tiitarlaps.

Kui soomekeelsele kiisi-
musele, et mis asjus ja kel-
le juurde, inglise keeles vas-
tan, jatkab ka administraato-
rineiu Milka Sarkki vestlust
soravas ingluse keeles. Ja ik-
ka naeratus suul.

Hiljem saan kinnitust,
et kiimne meetri peale posi-
tiivsust 6hkav Milka on G4S
Soome t6oétajaskonnas ree-
gel, mitte klientidele hea mul-
je jatmiseks peamaja valve-
lauda t6ole toodud erand.

G4S Soome tootajatest 64
protsenti on nooremad kui
30aastased. Kui aga lugeda
kokku alla 40aastased to6-
tajad, siis on neid to6tajas-
konnast koguni 83 protsenti.
Vanusetabeli viimasesse otsa,
tulpa 60+, jaab aga vaid iiks
protsent tdotajatest.

Personalijuht Jan Haarti,
kes néeb vilja nagu meie par-
lamendisaadiku Ken-Marti
Vaheri kaksikvend, sénul
on tootajate seas palju neid
noori, kes tulevad turvatoo-
le parast ajateenistuse la-
bimist voi iilikooliépingu-
te ajal. Suurima grupi - ligi
kolmandiku - té6tajate seas
moodustavadki 20-24aasta-
sed mehed. Meeste-naiste
osakaal v6i 6igem oleks oel-
da meeste iilekaal on ettevot-
tes 79:21.

G4S Soome n-6 de-
mograafilisse profiili ka ise
histi sobituv personalijuht
Jan Haarti mirgib, et nais-
te osakaal on tousuteel. “Ja
see on igati positiivne,” hin-

G4S Soome tootajaskond

“..290 ™30-390 ®40-490 ™50-590 W60...0

N 5% 1%

64% ’ 13%

34S SoomeKii
asvavanoorte

Teenistusjuht Reijo
Kdhari teab, mida
klienti turvafirmalt
ootab — enne G4Si
tulekut vastutas ta
seitse aastat Soome
postikontserni Itella
turvalisuse eest.

dab ta. “Naised on tipsemad,
rohkem kliendile orientee-
ritud.”

Haartil on hea meel, et
turvat6o on Soomes respek-
teeritud amet. Hoolimata
sellest, et turvatdo eest saa-
dav palk on ka pohjanaabrite
juures riigi keskmisest to6ta-
sust vdiksem. Kui riigi kesk-
mine palk mullu oli veidi iile
40 000 krooni, siis G4S

ISS \
G4S
21%

G4S Soome tegevjuht Petri
Peltomaa, personalijuht Jan
Haarti jo kommunikatsioonijuht

Miia Koitti ndu pidamas.

Soome turvatdétaja pohi-
palk kiitinib umbes 26 000
kroonini. Palgad on suure-
mad kui Eestis, aga loomu-
likult on ka elu kallim.

Eestiga sarnane mure on
soomlastel see, et hiid t66-
tajaid on iiha raskem leida.
“Varbamisel on dédretult olu-
line to6andja imago,” mér-
gib Haarti. Kui atraktiivne
G4S Soome todotsijale tun-
dub, pole pérast uuele kauba-
margile iileminekut veel jou-
tud moota.

Personalijuht toob esile,
et oluline on &ra tabada ka
tthiskonnas ning to66jouturul
toimuvaid muutusi. “Nende
vastu ei saa, kuid me saa-
me oma ettevotte todkorral-
dust neid trende arvestades
muuta,” rasigib Haarti. “Nii

Soome turvaturg

Teised
10%

Turvatiimi ) \’J
12% i‘ ;
|

Securitas
44%

Irc

p—

tte

L}

Vestmann ja
Piibeleht

Soome turvaturul voit-
levad G4S ja Securitas
nagu Vestmann ja
Piibeleht eesti kirjan-
dusklassikas — kord
(Uhes valdkonnas) on
peal Uks, siis jalle teine.

Turvavaldkonna
turuliider on Securitas,
kelle kédes on 44protsen-
diline turuosa. G4S on
teisel kohal 21 protsen-
diga.

Sularahaveo ja —t66t-
luse osas on aga G4S
voimas turuliider, oma-
des 70 protsenti turust.
Konkurendile Loomisele,
mis on Securitase
kontserni osa, on selles
valdkonnas jdanud 30
protsenti turust.

Kokku on Soome
turvaturul tegutsemiseks
vdlja antud umbes 170
kehtivat litsentsi, kui 90
protsenti turust on nelja
ettevotte kdes.

Milka Sdrkka

- alati soe vastu-
vott G4S Soome
peamaias.

Veel teostamata
koduvalvereklaam.

GAS HOTITURVS T
HOIRAN TYON EKEE

naiteks tuli {ihest uuringust
vilja, et noorema polvkonna
seast kuulub 37 protsenti nn
stressivaltijate gruppi.”

Haarti toonitas, et see ei
tihenda, et need inimesed ei
suudaks, oskaks voi tahaks
pithendunult t66d teha. ,Kiill
aga peame motlema, mis neid
inimesi motiveerib, sest palk
ei pruugi siin olla poéhiline.
Neile on kindlasti nt oluli-
sem see, et ettevote suudaks
pakkuda osalist t6oaega voi
paindlikku graafikut.”

Turvatoo palgavilistest
motivaatoritest toob Haarti
esile vajaduse hea varustu-
se jarele. “Ja G4S saab se-
da endale lubada, olen kin-
del, et meil on turvafirmade
seas tippvarustus.”

Viimased aastad ligi 2500
tootajaga G4S Soomet juh-
tinud Petri Peltomaa kie all
on ettvote joudsalt kasvanud.
2007. aasta kiive oli 1,4 mil-
jardit krooni, kerkides aas-
taga kitmmekond protsenti.
Viimased aastad on toonud
suure hiippe ka ettevotte ka-
sumlikkuse tousus.

Vaid méned kuud G4S
Soome teenindusdirekto-
ri ametit pidanud Reijo
Kiahari alluvate teeninda-
da on iile Soome enam kui
15 000 klienti. Ka see num-
ber kasvab kiiresti.

25 aastat korrakaitse- ja
turvaalal t66tanud Kahéri s6-
nul on edu taga suurklienti-
dega tehtud tugev t66. Suuri
kliente on ka juurde voide-
tud. G4Si valves on naiteks
Vantaa rahvusvaheline len-
nujaam, Neste, elektritootja
Fortum, aga ka USA, Briti ja
Prantsuse saatkonnad.

Kihiri sénul on G4S
Soome teine kiirelt kasvav
teenusevaldkond koduval-
ve. Sellele teenuseliigile ha-
kati suuremat tahelepanu
poorama alles aasta tagasi
ja praegu on G4Sil Soomes
juba 5000 koduvalveklienti.
Et miiiik 1aheb histi, niitab
kas voi see, et jaanipdevaeel-
sel nddalal miitidi 50 uut ko-
duvalvelepingut. Soome pe-
rele makasb G4S koduvalve
umbes 600 krooni kuus.

Viimased kaks aastat on
G4S olnud Soomes suurima
kasvuga turvafirma, kasva-
des kiiremini kui turg tervi-
kuna.

Vabal ajal pikamaajook-
su harrastaval Reijo Kaharil
on usku selle trendi jatkumis-
se, tuleb vaid maratonimehe
kannatlikkusega — pikalt ja
endast ithe rohkem andes —
kliente teenindada. N

Andres Lember
Helsingi
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Narva: toostus teeb ruumi kaubandusele

Kreenholmi
kaotatud hiilgus
puudutab ka GA4Si
Narva esindust, nagi
piirilinnas Katrin
Paas.

arva esinduse koige
suurem, koige tdht-
sam ja koige korgem

tilemus on Ivan Poljakov.
Ja nagu kohalikule kombele
kohane — alustada tuleb just
tilemusest. Vesteldes lipsa-
vad mehel suust koikvoima-
likud toostaazi tihistavad
numbrid, kill 10, kill 20,
kall 40. Ja siis veel tagur-
pidi ka. Numbrid tdhista-
vad toOstaazi miilitsana ja
kriminaaluurijana ja meie
tootajana ja veel nii- ja naa-
sugusena iihes voi teises
kohas, aga ikka nii, et tema
on tihel pool ja kurikaelad
teisel pool.

Numbrirdgastikus on
iiks kindel kuupgev — 1. ok-
toober 1998 - siis sai Ivan
Poljakovist ASi ESS Narva
esinduse juht.

Elu Narvas kaib paris
omasoodu, nagu teist jal-
ga vorreldes teiste Eesti lin-
nadega. Elanike arvult kiill
kolmas linn Eestis, on Narva
oma elanikud dra mahutanud
kiillaltki viikesele maalapile,
elatakse rohkem korrusmaja-
des. Ka G4Si eraobjektid on
pigem korterid, mitte majad,
isegi garaazid.

Aride poole pealt on suur
rohk tootmisel. Pea igasu-

gune jutuajamine t60 tee-
madel peatub kindlasti ka
Kreenholmil. Linna tile 200
aasta iilal pidanud tekstiili-
toostus on 16puks hingusel.
Ka pohitegevuse l6petanuna
pakub see, mo6tmetelt linna-
ku jagu moodustis, t66d ja
rendipinda nii moénelegi ini-
mesele ja ettevottele.

G4S-i ariobjektide ni-
mistu algab samuti kind-
la peale Kreenholmi maini-
misega. Kas voi juba vana-
de aegade malestuseks, kui
seal tootas umbes 80 meie
inimest. Praegu on alles 45.

Kreenholmi tehase
padslas on kolm
meie tootajat (ja
kuus kassi, kes meie
juures ei t66ta), neist
kaks on-endised
Kreenholmitdotajad.
Jelizaveta Kalinina
oli enne meileggadle

erinevatel am
tidel olnud:

Astri kaubanduskeskuses votab
objektivanem Igor Vassiljev
turvajuht Igori Prokofijevi saa-
budes valvehoiaku, raporteerib
olukorrast.

KATRIN PAAS

Valvatakse territooriumi ja
sissepddsu, nagu ikka, aga
praegu valvatakse pigem vai-
kust ja lastakse 14bi ekskur-
sioone.

Teiste tdhtsate suurob-
jektidena on kirjas Orica
Eesti 1ohkeainetehas ja Eesti
Polevkivi Narva karjaar.

Ajapikku on hakanud
toostuse osakaal valveobjek-
tidena alla andma teenindus-
sektorile. Kaubandusgrupi
tootajate arv on viimasel ajal
aina tousnud. Linnas laiuta-
vad suured kaubanduskesku-
sed Astri ja Fama.

G4S on Narvas vaielda-
matu oma ala liider. Klientide
ja objektide arvult ning mui-
dugi ka téotajate arvult. Meie
konkurentide juures toota-
vad nii ménedki meie endi-
sed turvatootajad. Neid ta-
hetakse ja meelitatakse iile,
sest meie koolitus ja omanda-

tud to6stiil on hinnas. Narvas
pole G4S-l suuremat muret
to6jouga olnud. “Vaid voola-
vus on tiiiitult suur, nagu tur-
vafirmades ikka,” titleb Ivan
Poljakov. Kuid inkassaatorite
seas pole to6tajate vahetumi-
sega mingit muret, kaader on
kindel ja kontrollitud.
Keskmiselt on G4Si tur-
vatodtaja Narvas 25-40aas-
tane mees. Naisi on suhteli-
selt vihe, aga ka nende arv
hakkab téusma, nad on hin-
natud t6éotajad just kauban-
duses, sest nende toostiil on
suhtlemiseks avatum.
Narvas on turvaturg pai-
gas. Aetakse oma vaikset ri-
da, tasapisi, aga ikka tiles-
poole. Teati Falcki, teatakse
ka G4S-i. Kliendid on lojaal-
sed, suhted piisivad kogemus-
tel, usaldusel ja, nagu viikse-
mates ithiskondades ikka, ka

isiklikel kontaktidel. N

Noorteklubi suvi algas Suure Semu Seiklusega

G4S Noorteklubi andis tegusale suvele
avaloogi mai Iopus Suure Semu Seiklusega,
lisaks ootavad noori suvel toomalev ja

puhkelaager Kasmus.

uur Semu Seiklus t6i
SZ4. mail Tallinnas ja

Tartus vilja sajad 5.-7.
klassi opilased. Tallinnas
Nomme Spordikeskuses ja
Glehni pargis ning Tartus
Lauluviljakul ja Emajoe
kaldal toimunud Suure
Semu Seikluse eesmirk oli
anda 10-13aastastele noor-
tele voimalus veeta ponev
péev looduses seigeldes.

Suurel Semu Seiklusel
panid oma osavuse, nutiku-
se, kiiruse ja teadmised proo-
vile 4-5-liikmelised voistkon-
nad, kes looduses kaardi jargi
orienteerudes pidid tiles leid-
ma kontrollpunktid ja lahen-
dama seal antud iilesanded.

Nii Tallinnas kui ka Tartus
olid esikoha auhindadeks
Rootsi-kruiis Tallinkilt ja iPo-
did, teine ja kolmas koht said
veekeskuse ja seikluspargi
piletid.

G4S Noorteklubi juhi
Triin Maripuu sonul paku-
ti lastele toreda ja sportliku
seikluse korval ka muud po-

nevat. Voéimalik oli tutvuda
kaitseliidu, politsei ja pAéste-
teenistuse t606 ning selleks va-
jaliku eritehnikaga. Maksu- ja
tolliamet niitas, kuidas to6-
tab narkokoer. Tallinnas oli
avatud politsei liikluslinnak
ja vigursoidurada jalgrattu-
reile.

Seikluspidev léppes
Tallinnas Bedwettersi ja
Tartus A-Rithma kontserdi-
ga. Pika pédeva virskes 6hus
veetnud laste kohutdie eest
hoolitsesid Poltsamaa Felix
ja Fazer Eesti.

G4S Noorteklubi tahab
Suure Semu Seikluse kor-
raldamisega kindlasti jatka-
ta ka jargmisel aastal.

Noorteklubi té6malev, jar-
jekorras juba kuues, algas sel
aastal 9. juunil. Kokku leiab
G4S Noorteklubi to6malevas
suve jooksul rakendust ligi
sadakord noort. 13-18aas-
tased Tartu noored téotavad
Anne kanali d4res, Emajoe
linnaujula ja vabaujula 4a-
res rannavalvurite abide-

Tallinnas voitis Suure Semu Seiklljse
Vanalinna Hariduskolleegiumi yoistkond.

na ning parkimiskorraldu-
ses. Louna-Eesti klubinoor-
tel on voimalus tootada veel
Otepaal Pithajirve rannas ja
Elvas Verevi rannas.
Tallinna klubinoortel on
suvekuudel voimalus tostada
rannavalvurite abidena Pirita
ja Stroomi rannas. Lisaks sel-
le alustasid toémaleva lap-
sed pealinna kahes suure-
mas rannas juulikuus ajale-
he Postimees miiiiki.
Noorteklubi puhkelaager
oli tinavu Kismus Lainela
puhkekiilas. Muu hulgas vii-
di sealgi l4bi Suure Semu

Seiklusméingu viiksem va-
riant.

Uhel laagripdeval kiilasta-
sid lapsi ka sportlased, keda
G4S toetab. Kettaheitjatelt,
oliimpiapronks Aleksander
Tammertilt ja juunioride maa-
ilmameistrilt Margus Hundilt
said lapsed kuulda, kuidas

ANDRES LEMBER

saadakse tippsportlaseks.
Loomulikult oli k6igil véima-
lus ka ise tuiritada ketas len-
du saada. Golfimangunippe
niitas noortele Eesti iiks pa-
remaid naisgolfareid Miina
Pohi. \

Andres Lember

MARKO LOHMUS

Suur Semu Seikus
Tallinn

I Winner (Eerik Toom,
Leo Estonius, Silver
Odar, Aleksander Urke,
Mario Valm)

Il Nikita (Greete Okas,
Carmen Hansen,
Fidelio Randmde,
Mari-Liis Sillaots,
Marie Vainumets)

111 Plahvatavad
Tomatid (Lotta Hiie,
Erli Haavasalu, Keili
Antonov, Madis Moek,
Egert Moek)

Tartu

| Kohukesed
(Birgit Vider,
Karol Kibena,
Maarja Enumde,
Cathlin Rennu)

I1 Counter Strike
(Madis Poolak, Tamar
PUve, Rain Soukland,
Priit Kukumagi)

111 Kummikarud
(Merlyn Peters, Saara
Vdllik, Maarja Sarap)
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Eelmise ristsona dige lahendus: pildil on furvajuht Kristiina Eesimaa, kes Utleb grupitlem Villu Ounale: “Oppossumionul on mokad rasvased.” Oige
vastuse saatnutest osutus loosi tahtel Ants Haas, kes saab auhinnaks G4S logoga saunalina (G4SPressi toimetus votab voitjaga Uhendust). Uue rist-
sona lahendus, pildil oleva isiku nimi ja ametikoht ning oma kontaktandmed saatke kuni 31. augustini 2008 e-posti aadressile katrin.paas@ee.g4s.com
vOi postiga Tammsaare tee 25, 11314 Tallinn. Oige vastuse saatnute vahel loosime taas valja auhinna.

Meediapilk on rubriik, kus avaldame valikuliselt Iiihi-
tlevaateid turvavaldkonna véi meie kontserni kohta
ajakirjanduses avaldatud artiklitest.

Riik annab, riik votab

Mai keskel lahvatas Eesti meediamaas-
tikul kulutulena laiali vudis, et riigikohus
vottis erafirmadelt bussijaneste karistami-
se diguse.

Riigikohus tunnistas pohiseaduse vas-
taseks ning kehtetuks Uhistranspordisea-
duse ja vadarteomenetluse seaduse satted,
mis lubavad erafirmadel vadarteomenetlu-
se korras bussijdneseid karistada.

Riigikohtu hinnangul kujutavad nii
kriminaal- kui ka vadrteomenetlus endast
riigivdimu Uhe alaliigi — karistusvéimu -
teostamist ja et tulenevalt péhiseadusest
tuleb riigivdimu, seal hulgas karistusvoi-
mu, teostada Uksnes pohiseaduse ning
sellega kooskolas olevate seaduste alusel.
Nimelt ei saa riigivoim eradiguslikule
juriidilisele isikule delegeerida neid Ules-
andeid, mida péhiseaduse moétte kohaselt
kohustub tdaitma riigivoim ja mis seetdttu
moodustavad riigivoimu tuumikfunkisioo-
ni.

Veidi kummastav on aga see, et ei rii-
gikogu ega valitsus mdrganud viis aastat
tagasi vastavat seadust luues, et digusakt
pohiseadusega vastuollu Iaheb.

P

Kutse koostoole
Ida-Virumaa juhtiv paevaleht Péhjarannik

muretseb piirkonnas Uha sagenevate
sissemurdmiste jo suurvarguste pdrast

kaubanduskeskustes. Leht kutsub oma
juhikirias koostoole, et piirkonna turvali-
sust tosta. “Arvestades kurbi kogemusi,
voiksid ettevotjad omavalitsuste, turvafir-
made ja politseiga kokku istuda ning Idbi
moelda, kuidas kogu turvavork tulevikus
voimalikult efekfiivselt 166le panna. Sellest
voidaksid koik,” kirjutas Pohjarannik.
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Toovoit

Alates eelmise aasta sigisest on G4S jar-
jepidevalt nii avalikkuse kui ka poliitikute
tdhelepanu juhtinud toigale, et mullu joa-
nuaris kehtima hakanud seadusemuuda-
tus, mis dekriminaliseeris pisivargused, oli
dpradunud ja 16i kaasa sUUtegude plahva-
tusliku kasvu.

Juunikuus voisime aga tdahistada
t6ovoitu, sest riigikogu vottis vastu Gigus-
komisjoni algatatud karistusseadustiku
muutmise seaduse, mis sistemaatilise
pisivarguse taas kuriteoks muudab. Selle
alusel jargneks kriminaalvastutus juba
siis, kui isik paneb kolmandat korda toime
varguse, olenemata sellest, kas eseme
vadrtus jadb alla vai Gle 1000 krooni.
Lisaks ndeb seadusemuudatus naeb ette
karistuse vadrteo toimepanemise tulemu-
sena saadud vara omandamise, hoidmise
vOi turustamise eest.

Riigikogu teatel panid 1550 isikut 2007.
aasta jooksul korduvalt toime alla fuhan-
dekroonise vadrtusega asjade vargusi.
Kokku sooritasid need isikud 6100 vadrte-
gu. Ligi viiskummend isikut jaid pisivar-
gustega vahele 15 korda ja ronkem. \

GA4SPressi toimetus ootab aadressil katrin.paas@ee.g4s.com tdhe-
lepanekuid kontserni té6tajate kohta, kes sarnanevad méne kuulsa
inimesega.

I
1

Peeter Peda
G4Si turundusjuht

Jan Uuspold
nditleja

Miinus viis on rubriik, kus vaatame tagasi oma kontserni ajaloole ja
anname vdikese Ulevaate, millest kirjutas viie aasta tagune ESSPress.

Loodi juhtide reserv

ESSPress kirjutas, et Uhispanga kérghoone konverent-
sisaali kogunes kontserni ettevotete 34 kesk- jo esmata-
sandi juhti ning spetsialisti, kellest moodustati ettevotie
n-0 juhtide reserv. Nimetatud Uhendusse kuulumine

on taiendav motivatsioonivahend noortele, kel on pers-
pektiivi kontsernis erinevatel positsioonidel tootada ja
karjaari teha, mistoéttu hoitakse neid kursis kontsernis
toimuvaga ning jogatakse juhtidele ja tippspetsialistide-
le vajalikku ja silmaringi avardavat feavet. \

Lepingud politseiga

Parast seda, kui Falck solmis 8. juulil 2003 koostdo-
lepingu Tallinna politseiga, vois 6elda, et meie kont-
serni lepinguline koostdo politseiga katab kogu Eestit.
Lepingut sdimides Utles kontserni juhatuse esimees
Peeter Tohver: “Meie jooks on voib-olla kdige olulisem,
et riik votab meid korrakaitses tosise partnerina.” \

Vahel on huvitav kdia ka silmad maas -
turvajuht Riivo Looke avastas sel moel, et
G4S on toeliselt mitmekulgne firma, nde,
toodab ka autorehve.

G4SPressi toimetus hindab Riivo tdhele-
panelikkust ettevotte logoga taskulambiga.
Toimetus ootab ponevaid fotosid G4Si- voi
Uldse turvavaldkonnast. Parimate piltide
eest auhinnad. Saada oma pilt aadressil
katrin.paas@ee.g4s.com

Elust enesest on rubriik, kus kirjuta-
me turvato6s esinevatest koomilistest
seikadest. Kirjuta Sinagi G4SPressile
aadressile  katrin.paas@ee.g4s.com
oma t66s ette tulnud naljakamatest
juhtumitest.

Kanad aias

Uhel ilusal juunikuu pdeval
saabus juhtimiskeskus-

se haire Uhest Tallinnas
Nommel asuvast eramust.
Peremees viibis Tallinnast
eemal ja soovis patrulli
valjasoitu. Partull soitiski
vdlja, vaatas objekti Ule ja
andis objekti Kirjelduse edasi
keskuse operaatorile, kes
sisestas patrullilt saadud
mdrkused haire teenindami-
se kohta arvutiprogrammi.

Seejdrel pidi hdire tee-
nindamise votma Ule teine
operaator. Ta helistas klien-
dile tagasi ja teatas, et sis-
semurdmise jdlgi ei ole, kuid
maja esimesel ja teisel korru-
sel on aknad tuulutusasendis
lahti. “Ja lisaks siblivad teil
maija ees ja taga kanad,”
teatas operaator kliendile.

“Miiida?! Kanad?!”
huuatas klient naerma puh-
kedes. “Pariselt ka voi? Kust
said Nommele kanad? Seda
ma koll ei tea, kelle omad
nad olla voivad.” Ja jdlle
jargnes naerupahvak.

“Kuulge,” jatkas klient,
“ma puUan oma naisele
helistada, ehk ta saab kohale
tulla. Kas saate palun patrul-
lilt kUsida, kas hoovis seisab
Uks dziip?”

Operaator vottis taas
patrulliga Uhendust, et dziibi
kohta kusida. Igaks juhuks
esitas ta tdpsustava kisimu-
se ka kanade kohta. Suur oli
aga operaatori Ullatus, kui
patrulli furvatdétaja Utles,
et tema pole kull Uhtki kana
ndinud ega kellelegi kana-
dest teatanud.

Seejarel taipas operaa-
tor, et hdire teenindamise
markuses “MAJA EES JA
TAGA ASUVAD KANAD”,
on kolleegil lintsalt paar tahte
valesse jariekorda sattunud
ning sona KANAD asemel
peaks olema sona AKNAD.

Oad varusadeks

Aeg-ajalt tuleb ikka ette, et
tehnika Ules Utleb ning seda
tuleb parandada. Nii juhtus
ka Uhe Alarmteci tarnitud
pagasikontrolliaparaadiga.

Keeruka seadme paran-
damiseks saadeti Alarmtecile
appi Uks Inglismaa hdrras-
mees, kelle Tallinnas viibimi-
ne kujunes ettearvatust palju
pikemaks.

Valismaa spetsialist
selgitas vdlja, et seadme kor-
dategemiseks on vaja tellida
varuosa, mis pika ootamise
peale ka Tallinna joudis.
Suur oli Alarmteci tehniku
imestus varuosakasti avades,
kui ta sealt seest lisaks varu-
osale ka moned véoramaised
konservipurgid leidis.

Nagu hiljem selgus,
ei olnud tegu erakorralise
toiduabiga, vaid vooramaa
mehele oli koduigatsuse lee-
vendamiseks koos tehnikaga
kodumaiseid konservubasid
jo kanaviile saadetud. \



