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EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

«7 Sm. I. Puškovile Eesti NSV teenelise tööstustöötaja aunimetuse
* andmise kohta
Suurte teenete eest vabariigi põlevkivitöötlemis- ja keemiatööstuse 

arendamisel ning aktiivse ühiskondliku ja poliitilise tegevuse eest anda 
V. I. Lenini nimelise Põlevkivitöötlemise kombinaadi direktorile Ivan 
Timofei p. Puškovile Eesti NSV teenelise tööstustöötaja aunimetus.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. MÜÜRISEPP 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär B. TOLBAST

Tallinn, 9. jaanuaril 1970.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
О Sm. M. Kozlovi autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu
О Presiidiumi aukirjaga
Kauaaegse laitmatu töö eest partei ja nõukogude organites ning seo­

ses kuuekümnenda sünnipäevaga autasustada Eesti NSV Ministrite Nõu­
kogu Riikliku Plaanikomitee esimehe asetäitjat Mihhail Ivani p. Koz­
lovi Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. MÜÜRISEPP 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär B. TOLBAST

Tallinn, 9. jaanuaril 1970.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
q Sm. D. Urussovi autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu 
У Presiidiumi aukirjaga
Kauaaegse laitmatu töö eest kohtu- ja arbitraažiorganites ning seoses 

viiekümnenda sünnipäevaga autasustada Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
juures asuva Riikliku Arbitraaži peaarbiteri Dmitri Luke p. Urussovi 1 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. MÜÜRISEPP 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär B. TOLBAST

Tallinn, 9. jaanuaril 1970.

II
EESTIMAA KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE JA 

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS
Rajoonide põllumajandusliku tootmise valitsuste kohta

Väljavõte:
Vastavalt NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Ministrite Nõukogu 

13. novembri 1969. a. määrusele nr. 892 Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti 
NSV Ministrite Nõukogu määravad:

Гг. R. К-c Jt "wa IdГ1
min. Riiklik I
Raamatukogu I
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1. Reorganiseerida rajoonide põllumajandusliku tootmise valitsused 
rajoonide töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteede põllumajandus- 
valitsusteks.

Säilitada rajoonide põllumajandus valitsuste spetsialistidele ja teistele 
töötajatele palk ja muud tingimused, mis käesoleval ajal kehtivad rajoo­
nide põllumajandusliku tootmise valitsustes.

Pidada otstarbekaks, et rajooni põllumaj andus valitsuse juhataja õn 
ühtlasi rajooni töörahva saadikute nõukogu täitevkomitee esimehe ase­
täitja.

Eestimaa Kommunistliku Partei Eesti NSV Ministrite Nõukogu
Keskkomitee sekretär esimees

J. KÄBIN V. KLAUSON
Tallinn, 7. jaanuaril 1970. Nr. 5.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS
Planeerimise ja majandusliku stimuleerimise uue süsteemi

11 laiendamise kohta Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asuva
** Energeetika ja Elektrifitseerimise Peavalitsuse aparaadi tööta­

jatele
Väljavõte:

Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asuva Energeetika ja Elektri­
fitseerimise Peavalitsuse aparaadi töötajate materiaalse huvi suurendami­
seks tootmis- ja majandustegevuse tulemuste vastu Eesti NSV Ministrite 
Nõukogu määrab:

1. Laiendada Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asuva Energeetika 
ja. Elektrifitseerimise Peavalitsuse aparaadi töötajatele planeerimise ja 
majandusliku stimuleerimise uut süsteemi.

3. Kinnitada ja kehtestada 1. jaanuarist 1970. a. juurdelisatud «Eesti 
NSV Ministrite Nõukogu juures asuva Energeetika ja Elektrifitseerimise 
Peavalitsuse aparaadi juhtivate ja insener-tehniliste töötajate ning teenis­
tujate premeerimise määrustik».

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees V. KLAUSON 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja G. MARTIN

Tallinn, Toompea, 26. detsembril 1969. Nr. 484.

Kinnitatud
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

26. detsembri 1969. a. määrusega nr. 484

Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asuva Energeetika ja Elektrifitsee­
rimise Peavalitsuse aparaadi juhtivate ja insener-tehniliste töötajate ning

teenistujate premeerimise 
määrustik

1. Käesolev määrustik kehtestatakse Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
juures asuva Energeetika ja Elektrifitseerimise Peavalitsuse aparaadi juh-
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tivate ja insener-tehniliste töötajate ning teenistujate materiaalse huvi 
suurendamiseks tootmise efektiivsuse tõstmise, realiseerimise mahu kasvu, 
kasumi suurendamise, tööviljakuse ja tootmise rentaabluse tõstmise, tar­
bijate energiaga kindla ja häireteta varustamise tagamise, samuti juhti­
mise parendamise, isemajandamise täiustamise ja tugevdamise ning allu­
vate ettevõtete ja organisatsioonide tootmise efektiivsuse tõstmise vastu,

2. Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asuva Energeetika ja Elektri­
fitseerimise Peavalitsuse aparaadi juhtivaid ja insener-tehnilisi töötajaid 
ning teenistujaid premeeritakse materiaalse ergutamise fondist, mis moo­
dustatakse kasumieraldistest selles osas, mis kooskõlastatult Elektrijaa­
made ja Elektrotehnikatööstuse Tööliste Ametiühingu Eesti Vabariikliku 
Komiteega kehtivas korras suunatakse Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
juures asuva Energeetika ja Elektrifitseerimise Peavalitsuse aparaadi töö­
tajate premeerimiseks Peavalitsuse tootmis- ja majandustegevuses käes­
oleva määrustikuga kindlaksmääratud kuu- ja kvartalinäitajate täitmise 
ja ületamise'eest.

Nimetatud töötajaid premeeritakse kasumiplaani täitmise ja ületa­
mise, tarbijate energiaga kindla ja häireteta varustamise ja realiseeritava 
toodangu mahu plaani täitmise ja ületamise eest.

Premeerimine kasumiplaani täitmise, tarbijate energiaga kindla ja 
häireteta varustamise ja realiseeritava toodangu mahu plaani täitmise eest 
toimub iga kuu, aruandekuu töötulemuste järgi, antud kuu möödumisel. 
Premeerimine kasumiplaani ja realiseeritava toodangu mahu plaani üle­
tamise eest toimub aruandekvartali töötulemuste järgi, antud kvartali 
möödumisel.

3. Juhtivate ja insener-tehniliste töötajate premeerimise kohustusli­
kuks tingimuseks ühe kuu osas õn ülesüsteemiliste avariide puudumine 
aruandekuus.

Sama tingimuse täitmine kvartali iga kuu jooksul õn aruandekvartali 
möödumisel kasumiplaani ja realiseeritava toodangu mahu plaani ületa­
mise eest toimuva premeerimise kohustuslikuks tingimuseks.

4. Premeerimise kohustuslike tingimuste täitmise korral makstakse 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asuva Energeetika ja Elektrifitseeri­
mise Peavalitsuse aparaadi juhtivatele ja insener-tehnilistele töötajatele 
ning teenistujatele kuupreemiaid käesoleva määrustiku punktis 2 ette­
nähtud näitajate täitmise eest järgmises ulatuses (protsentides ametipal­
gast), antud, kuus tegelikult töötatud aja eest:

1) kasumiplaani täitmise eest — 25%
2) tarbijate energiaga kindla ja häireteta varustamise eest — 10%
3) realiseeritava toodangu mahu plaani täitmise eest ____ — 10%

Kokku: 45%
5. Kehtestatud näitajate täitmise eest Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

juures asuva Energeetika ja Elektrifitseerimise Peavalitsuse aparaadi töö­
tajatele makstava kuupreemia üldsuurus protsentides ametipalgast ei tohi 
ületada plaaninäitajate täitmise ja ületamise eest haru «Energeetika» 
alluvate ettevõtete (kaasa arvatud tootmist ahtused) ja «Estonenergore- 
mondi» juhtivatele ja insener-tehnilistele töötajatele ning teenistujatele 
ettenähtud keskmist preemiate määra, millised õn kehtestatud premiaal- 
süsteemide järgi tootmis- ja majandustegevuse ühe kuu tulemuste eest.



Nimetatud keskmine preemiaprotsent määratakse kindlaks kui haru 
«Energeetika» ettevõtete (kaasa arvatud tootmistaiitused) ja «Estonener- 
goremondi» materiaalse ergutamise fondide vastava osa summa, mis õn 
ette nähtud plaanilises aastaeelarves, ning juhtivate, insener-tehniliste 
töötajate ja teenistujate ametipalkade järgi (töötatud aja eest) vastavalt 
aastaplaanile arvutatud palgasumma suhe.

Premeerimise näitajad, tingimused ja suurused määratakse kindlaks 
igal aastal aastaplaani kinnitamisel.

6. Juhtivate ja insener-tehniliste töötajate ning teenistujate premee­
rimine kasumiplaani ületamise eest toimub 1% suuruses kasumi suuren­
damise iga protsendi eest aruandekvartali plaaniga võrreldes, realiseeri­
tava toodangu mahu plaani ületamise eest aga — 1% suuruses realisee­
ritava toodangu mahu plaani ületamise iga protsendi eest kvartali kohta.

Kasumiplaani ja realiseeritava toodangu mahu plaani ületamise eest 
makstavat preemiat nimetatud suuruses arvutatakse ametipalkadest, aru­
andekvartalis töötatud aja eest.

Kasumiplaani ja realiseeritava toodangu mahu plaani ületamise eest 
makstava preemia üldsuurus ei tohi ületada 5% vastava töötaja ameti­
palgast.

7. Naitajaks «Kasumiplaan» võetakse haru «Energeetika» ja «Eston- 
energoremondi» kasumiplaan.

Näitaja «Tarbijate energiaga kindla ja häireteta varustamise taga­
mine» loetakse täidetuks, kui Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asuva 
Energeetika ja Elektrifitseerimise Peavalitsuse süsteemi süü läbi tekkinud 
avariide, praakide, tarbijate väljalülitamiste ja päramiste tõttu tarbijatele 
väljastamata jäänud elektrienergia summaarne kogus, mis õn arvutatud 
kehtestatud korras, ei ületa 0,01% tarbijatele elektrienergia kasuliku väl­
jastamise summaarsest kogusest (kaasa arvatud ülevoolud) antud kuu 
plaani järgi.

Ülesüsteemiliste avariide esinemine tehakse kindlaks vastavalt kehti­
vale klassifikatsioonile.

Näitajaks «Realiseeritava toodangu maht» võetakse haru «Energee­
tika» ja «Estonenergoremondi» realiseeritava toodangu maht.

8. Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asuva Energeetika ja Elekt­
rifitseerimise Peavalitsuse aparaadi juhtivate ja insener-tehniliste tööta­
jate ning teenistujate premeerimiseks suunatakse Eesti NSV Ministrite 
Nõukogu juures asuva Energeetika ja Elektrifitseerimise Peavalitsuse 
aparaadi materiaalse ergutamise fondist vastav osa, mäs õn kehtestatud 
korras arvutatud aasta algusest (kaasa arvatud aruandekuu), ja millest õn 
maha arvatud kulutused aruandekuu algusele eelnenud perioodil.

Premeerimine kvartali esimese ja teise kuu eest toimub materiaalse 
ergutamise fondi avansina tehtud eraldiste arvel, kvartali kolmanda kuu 
ja kogu kvartali eest aga — lähtudes materiaalse ergutamise fondi tehta­
vatest kvartalieraldistest.

9. Kui Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asuva Energeetika ja 
Elektrifitseerimise Peavalitsuse aparaadi materiaalse ergutamise fondi vas­
tavas osas ei ole piisavalt vahendeid, vähendatakse makstavate preemiate 
suurust vastavalt, ühesugusel määral aparaadi kõigile töötajatele.



10. Preemiate arvutamise aluseks õn raamatupidamisaruandluse 
andmed.

11. Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asuva Energeetika ja Elekt­
rifitseerimise Peavalitsuse kogu palgafondi ülekulutamise korral tööstuse 
osas vähendatakse Peavalitsuse aparaadi juhtivatele töötajatele arvutatud 
preemiaid selle ülekulu summa võrra, kuid mitte rohkem kiu 50% võrra 
arvutatud preemiatest, kuni ülekulu katmiseni.

Palgafondi kulutamise eest vastutavate isikute huika arvatakse juhti­
vad töötajad, kelle ametikohad õn loetletud loetelus, mis õn kinnitatud 
NSV Liidu Ministrite Nõukogu Riikliku Töö ja Töötasu Komitee ja 
UAUKN-i 28. veebruari 1959. a. määrusega nr. 169 (lisa nr. 7).

Kui Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asuva Energeetika ja Elekt­
rifitseerimise Peavalitsuse osas kuni kuue kuu jooksul hüvitatakse palga­
fondi ülekulu, makstakse nimetatud töötajatele välja 50% sellest preemia- 
osast, mis seoses palgafondi ülekuluga jäi varem välja maksmata.

Ülekulu määratakse kindlaks kui selliste ettevõtete ja organisatsioo­
nide, kelle palgafondi ei arvutata ümber väljalastud toodangu täiendavale 
mahule, absoluutse ülekulu, nende ettevõtete, kelle palgafond arvutatakse 
ümber väljalastud toodangu tegelikule mahule, suhtelise ülekulu ja Eesti 
NSV Ministrite Nõukogu juures asuva Energeetika ja Elektrifitseerimise 
Peavalitsuse aparaadi absoluutse ülekulu summat, millest õn maha arvatud 
Peavalitsusele alluvate vastavate ettevõtete ja organisatsioonide palga­
fondi absoluutse ja suhtelise säästu ning Peavalitsuse aparaadi absoluutse 
säästu summa.

Kui Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asuva Energeetika ja Elekt­
rifitseerimise Peavalitsuse osas tervikuna esines antud kuul palgafondi üle­
kulu, kuid kalendriaasta algusest möödunud aja jooksul säästeti palgafondi 
küllaldaselt, makstakse arvutatud preemiad Peavalitsuse aparaadi juhtiva­
tele töötajatele välja täies ulatuses.

12. Töötajatele, kes seoses Nõukogude armeesse kutsumisega, teisele 
tööle üleviimisega, õppeasutusse astumisega, pensionileminekuga, koos­
seisude koondamisest tingitud vallandamisega ning teistel mõjuvatel põh­
justel õn töötanud mittetäieliku kuu (kvartali), makstakse preemiaid antud 
kuus (kvartalis) tegelikult töötatud aja eest.

Äsja tööle asunud töötajatele võidakse maksta preemiaid esimeses 
kuus (kvartalis) tegelikult töötatud aja eest Peavalitsuse juhataja äranäge­
misel.

13. Materjalid Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asuva Energee­
tika ja Elektrifitseerimise Peavalitsuse tootmis- ja majandustegevuse tule­
muste kohta aruandekuus ja vastavalt -kvartalis esitab Eesti NSV Minist­
rite Nõukogu juures asuv Energeetika ja Elektrifitseerimise Peavalitsus 
Eesti NSV Ministrite Nõukogule aruandekuule (kvartalile) järgneva kuu 
20. päevaks.

Peavalitsuse juhtivatele töötajatele — Peavalitsuse juhatajale, pea­
insenerile — Peavalitsuse juhataja esimesele asetäitjale, Peavalitsuse 
juhataja asetäitjatele, peainseneri asetäitjale, plaani-ökonoomikaosakonna 
juhatajale ning pearaamatupidajale kinnitab preemiad Eesti NSV Minist­
rite Nõukogu esimehe asetäitja.



Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asuva Energeetika ja Elektrifit­
seerimise Peavalitsuse aparaadi ülejäänud töötajatele kinnitab preemiad 
Peavalitsuse juhataja või tema asetäitja.

14. Anda Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asuva Energeetika 
ja Elektrifitseerimise Peavalitsuse juhatajale õigus jätta üksikuid töötajaid 
preemiast täielikult ilma või vähendada nende preemia suurust tootmis­
alase hooletuse eest või administratiiv- või kriminaalvastutusele võtmise 
korral, samuti nende suhtes ühiskondliku mõjutamise abinõude rakenda­
mise korral huligaansuse eest.

Tootmisalaste hooletuste loetelu, millede eest võib töötajaid preemiast 
ilma jätta, kehtestab Peavalitsuse juhataja kooskõlastatult ametiühingu 
kohaliku komiteega (välja arvatud juhtivad töötajad, kes õn loetletud 
käesoleva määrustiku punktis 13).

Isikud, kes õn toime pannud tööluusi, jäetakse preemiast ilma täie­
likult või osaliselt.

Preemiast ilmajätmine või preemia vähendamine vormistatakse Pea­
valitsuse juhataja käskkirjaga ühes põhjuste kohustusliku äranäitamisega 
ja see toimub ainult selle arveldusperioodi eest, millal tööalane hooletus 
aset leidis.

15. Aastahüvituse maksmine töö üldtulemuste eest, ühekordsete ergu­
tuste maksmine eriti tähtsate ülesannete täitmise eest ja muud väljamak­
sed materiaalse ergutamise fondist toimuvad kehtestatud korras Eesti 
NSV Ministrite Nõukogu juures asuva Energeetika ja Elektrifitseerimise 
Peavalitsuse juhtivatele töötajatele, kes õn loetletud käesoleva määrustiku 
punktis 13, — Eesti NSV Ministrite Nõukogu otsusel, ülejäänud töötaja­
tele aga — Peavalitsuse juhataja (või tema asetäitja) poolt kooskõlastatult 
ametiühingu kohaliku komiteega.

16. Käesoleva määrustiku muutmisest või tühistamisest teatatakse 
Peavalitsuse aparaadi huvitatud töötajatele hiljemalt kaks nädalat ette.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS 
J 2 Sm. A. Ljaptšihini kohta 

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
Nimetada sm. Aleksander Ivani p. Lj aptšihin Eesti NSV Mi­

nistrite Nõukogu juures asuva Riikliku Julgeoleku Komitee esimehe ase­
täitjaks kaadri alal. 4

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees V. KLAUSON
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja asetäitja E. SIKK

Tallinn, Toompea, 8. jaanuaril 1970. Nr. 6.
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Väljaandja: Eesti NSV Ministrite Nõukogu Asjadevalitsus. 
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