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Siseministri 12, veebruari 1937. a. 
otsusel õn Narva Metallitöösturite 
ühing kantud Siseministeeriumi Üld­
osakonna ühingute, seltside ja nende 
liitude registrisse nr. 5244 all. 
Tempelmaks 6,90 krooni suuruses 

kustutatud.
Tallinnas, 1S? svbeib/bäri'I Jl,937. a.

Ef ARÖN (allkiri) '% 
Juriidiliste isikute büroo juhataja.

RAAMATUKOGU p

Ühingu eesmärk jaS^^vus. C; : 

ühingu eesmärgiksNarva Metallitöösturite 
oma ämber koondada metallitööstusalal

töötavaid kesk-, väike ja käsitööstureid' ning 
hoolitseda nende tööoskuse ja majanduslikkude 
ja kultuuriliste huvide eest.

§ 2.

Oma eesmärgi teostamiseks arendab ühing 
tööstusõpilasi ja õppinud töölisi, neile vastavat 
kutseharidust kättesaadavaks tehes; töötab välja 
normaal-palgatariife ja aitab neid ellu viia ; asu­
tab raamatukogusid, korraldab kursusi, etteluge- 
misi, kõnekoosolekuid ja muid õpetlikke koos­
viibimisi ; paneb toime näitusi; annab anderik 
kamatele õpilastele kui kä õpejõududele toetust 
nende teadmiste täiendamiseks; annab toetust 
oma liigetele raskete õnnetuste puhul ja toetab 
perekonda perekonna toitja surma puhul, kui 
järelejäänud perekond seda tõsiselt vajab; mu­
retseb oma liigetele juriidilist abi; peab sidet 
üleriikliku kesk- ja väiketööstur meistrite ühin­
gute Keskkoondusega ja teiste Eestis asuvate 
meistrite ühingutega ning võtab ette teisi ühingu 
eesmärgile vastavaid kasulikke toiminguid.
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Ühingu õigused.
§ 3.

Ühingul õn juriidilise isiku õigused, mille 
tõttu tal õigus õn kinnis» ja vallasvara omanda­
da, müüa, pantida ja pandiks võtta, kapitale 
asutada ja oma huvisid kohtus ja ametasutustes 
kaitsta; sellekohase loaga avada einelauda nii 
alkoholiliste jookidega kui kä ilma, ja loteriisid 
ning näitemüüke korraldada.

§ 4.
Ühingul õn oma nimega pitsat. 

Ühingu varandus.
§ 5*

Ühingu kapital moodustub : a) sisseastumisel 
ja liikmemaksudest, b) erakorralistest maksudest 
ühingu kasuks, annetustest ja toetussummadest 
ning c) muudest sissetulekutest — nagu eine­
lauast, näitustest, pidudest, näitemüükidest j.n e.

§ 6.
Kui aästa sissetulekutest ei jätku eelarve 

täitmiseks, siis määrab selleks otstarbeks korra­
line või erakorraline peakoosolek liikmetelt täien­
dava maksu.

Ühingu kapitali alalhoidmise ja mahutamise 
viisi määrab kindlaks peakoosolek.

Ühingu liigete õigused ja kohused.
§ 7.

Ühingu liigeteks võivad olla kõik täiseali­
sed kesk-, väike- ja käsitöösturid, rahvuse, usu 
ja soo peale vaatamata.

§ 8.
Kõik ühingu liikmed peavad põhikirja ees­

kirju, peakoosoleku otsuseid ning juhatuse kor­



raldusi täitma ja igatpidi kaasa aitama ühingu 
edule.

§ 9.
Ühingu liige, kes põhikirja rikub või oma 

tegevusega ühingule kahjulik õn, võib peakoos 
oleku otsuse põhjal ühingust välja heidetud 
saada.

§ 10
Ühingu liikmel õn õigus igal ajal ühingust 

lahkuda, mille üle juhatusele kirjalikult peab 
teatama ning mille järgi liige loetakse ühingust 
lahkunuks ja tema õigused kustunuks.

§ IL
Liige loetakse igal juhusel väljaastunuks, 

kui tema ühingu poolt kindlaks määratud makse 
ilma mõjuvate põhjusteta ühe aasta jooksul 
maksutähtajast arvates ei ole tasunud.

Sel kombel väljalangenud liikmeid võib 
ainult peakoosoleku otsusega ühingusse uuesti 
vastu võtta.

§ 12.
Väljaastunud ja väljaheidetud liigetele liik 

me ja muid makse tagasi ei makseta.

Peakoosolekud.
§ 13.

Peakoosolekud õn korralised ja erakorralised.
Korraline peakoosolek kutsutakse kokku 

vähemalt üks kord aastas hiljemalt aprilli kuus.
Erakorralised peakoosolekud kutsutakse kokku 

tarviduse järgi juhatuse otsusel, samuti revisjoni 
komisjoni või ühe kolmandiku liikmete kirjalikul 
nõudmisel.



§ 14.
Peakoosoleku koha ja aja ning päevakorra 

teatab juhatus ühingu liikmetele vähemalt 7 päe­
va enne peakoosolekut kirjalikult või mõnel 
muul peakoosoleku poolt määratud viisil.

Kui määratud ajaks nõuetav arv liikmeid 
kokku ei tule, peetakse järgmine peakoosolek 
tund aega hiljem sama päevakorraga, missugune 
õn kokkutulnud liikmete arvule vaatamata otsuse­
võimeline.

§ 15.
Peakoosoleku avab juhatuse esimees, mille 

järele koosoleku juhata ning protokolli kirjutaja 
valitakse.

§ 16.
Peakoosoleku võimupiirkonda kuulub :

1) juhtnööride andmine juhatusele,
2) juhatuse ja revisjoni komisjoni liigete 

valimine ja asemikkude määramine Üle­
riikliku kesk- ja väiketööstur-meistrite 
ühingute Keskkoonduse organisatsiooni,

3) möödunud aasta tegevuse aruannete 
läbivaatamine ja kinnitaminn,

4) eelarveaasta eelarve ja tegevuskava lä­
bivaatamine ja kinnitamine,

5) sisseastumise ja liikmemaksu suuruse 
ning liikmemaksu tähtaja kindlaksmää­
ramine.

6) teistesse organisatsioonidesse liikmeks­
astumise otsustamine,

7) liikumata varanduse omandamise, panti­
mise ja võõrandamise küsimuste otsus­
tamine,

8) põhikirja muutmine ja täiendamine,



9) liikmete ühingust väljaheitmine,
10) ühingu tegevuse lõpetamise üle otsus­

tamine ja likvideerimise komisjoni va­
limine,

11) kõikide küsimuste otsustamine, mis 
juhatuse võimupiirkonda ei kuulu.

§ 17.
Peakoosolek õn otsusvõimeline, kui temast 

vähemalt y2 liigetest osa võtab.
Põhikirja muutmiseks ja täiendamiseks, lii­

kumata varanduste omandamiseks, pantimiseks 
ja võõrandamiseks, liigete ühingust väljaheitmi­
seks ja ühingu tegevuse lõpetamiseks õn nõue- 
tav 2/a ühingu liigete osavõtmine.

§ 18.
Peakoosolek otsustab küsimused lihtsa 

häälteenamustega. Hääletamine sünnib avalikult 
või kä kinniselt, kui seda vähemalt 5 liiget 
nõuavad.

Põhikirja muutmise ja täiendamise, liiku­
mata varanduse omandamise, pantimise ja võõ­
randamise, liikme ühingust väljaheitmise ja 
ühingu tegevuse lõpetamise küsimusi otsusta­
takse 2/s koosolijate häälteenamusega.

§ 19.
Peakoosoleku otsused protokolleeritakse ja 

kirjutatakse alla koosoleku juhataja, protokolli- 
kirjutaja ja selleks peakoosoleku poolt valitud 
kahe liikme poolt.

Juhatus.
§ 20.

Ühingu asju ajab peakoosoleku poolt 1 aasta 
peale valitud vähemalt 5 liikmeline juhatus, kuhu



kuulub esimees, abiesimees, sekretär, laekur ja 
varahoidja. Juhatuse liigetele valitakse vastav 
arv kandidaate.

Juhatuse liikmed jagavad ametid oma keskel.

§ 21.

Juhatuse asukoht õn Narvas.

§ 22.

Juhatus õn otsusevõimeline, kui vähemalt 
kolm liiget õn koos, nende hulgas kä esimees 
või abiesimees.

Puudub juhatuse liige mõjuva põhjuseta 
järjest kolm korda koosolekult, loetakse ta ame­
tist tagasiastunuks ning tema asemele kutsutakse 
kandidaat.

§ 23.
Juhatuse esimehe ülesandeid täidab tema 

äraolekul või haiguse puhul selleks juhatuse 
poolt valitud abiesimees.

§ 24.
Juhatuse ülesannete hulka kuulub:
1) ühingu esitamine ja läbikäimine valitsus- 

omavalitsus- ja eraasutustega,
2) volituste andmine kohtu ja muude asjade 

ajamiseks,
3) aastaaruande ja eelarve ning tegevus* 

kava kokkuseadmine ja esitamine pea­
koosolekule,

4) uute liikmete vastuvõtmine,
5) ühingu teenijate palkamine ja nende 

ametist vabastamine,
6) peakoosolenute kokkukutsumine ja kõigi 

nende ülesannete täitmine, mida pea­
koosolek juhatuse peale paneb.



§ 25.
Juhatuse koosolekuid juhatab esimees, tema 

äraolekul aga abiesimees. Küsimused otsustatakse 
häälteenamusega. Häälte tasakaalu puhul otsus 
tab esimehe hääl.

§ 26.
Kõik ühingu kirjavahetus kannab esimehe 

ja sekretäii allkirju.

§ 27.
Juhatuse koosoleku aja ning tööde jaotuse 

määrab juhatus.

§ 28.
Juhatuse koosolekute üle peetakse proto­

kolle, millele alla kirjutavad kõik koosolekul 
viibinud juhatuse liikmed.

Revisjoni komisjon.
§ 29.

Revisjoni komisjon koosneb vähemalt kol­
mest liikmest, keda peakoosolekul 1 aasta peale 
valitakse ühes vastava arvu kandidatidega.

Märkus: Revisjoni komisjonil õn õigus 
revideerimise hõlbustamiseks 
väljaspoolt asjatundjaid juurde 
kutsuda.

§ 30.
Revisjoni komisjonil õn õigus igal ajal 

ühingu raamatuid ja arvepidamist revideerida. 
Arveaasta lõpul peab tema läbi vaatama peale 
tõendavate dokumentide kä ühingu varanduse ja 
rahasummade üldise seisu, mille üle vastava 
protokolli kokku sääb. Protokoll esitatakse juha­



tusele, kes selle ühes tarvilikkude selatustega 
ühingu peakoosolekule läbivaatamiseks ja kinni- 
tamiseks ette paneb.

Ühingu likvideerimine.
§ 31.

Ühingu tegevuse lõpetamise määrab pea 
koosolek, kes likvideerimise läbiviimiseks vastava 
komisjoni valib. Järeljäänud varandused antakse 
üle samu sihte taotlevate kohapealsele seltsile 
ehk selle puudumisel kohaliku omavalitsusasutuse 
kätte hoiule nii kauaks, kui uus vastava sihiga 
ühing ellu kutsutud, kes varandused pärib.

§ 32.
Likvideerimise lõpul kutsub likvideerimise 

komisjon viimase peakoosoleku kokku, kes lik 
videerimise aruande kinnitab. Peakoosoleku aja 
ja koha annab likvideerimise komisjon vähemalt 
7 päeva enne koosolekut ühingu liigetele kirjali­
kult teada. Viimane peakoosolek õn kokkutulnud 
liikmete arvu peale vaatamata otsusevõimeline.

Pärast likvideerimise aruande kinnitamist 
teatab likvideerimise komisjon ühingu likvideeri­
misest siseministeeriumile, ühingu mahakus- 
tutamiseks ühingute, seltside ja nende liitude 
registrist.

§ 33.
Juhtumistel, mis selles põhikirjas ei ole 

ettenähtud, talitab ühing vastavalt maksvatele 
seadustele ja määrustele.
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'S A. KARJA, (allkiri)

AP. TRESTIP. (allkiri)
GERTS (allkiri)

H. RUDI. (allkiri)




