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Koda Kutsub osalema
Seminar „Kuidas hinnata ja kasvatada ettevõtte ja omanike osaluse 
väärtust?“ Kuidas mõjutab ettevõtte visiooni elluviimine selle väärtust, soodustab või takistab 
väärtuse loomist? millised on tootlikkuse allikad? seminar toimub 6. märtsil Kaubanduskojas. 
Lähemalt lk 21
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Keskmine kütusekulu 5,8 - 11,8 l / 100 km, CO2-emissioon 154 - 276 g / km.

Silberauto Eesti AS esindused: Tallinn, Järvevana tee 11, tel 626 6000 Tartu, Ringtee 61, 
tel 730 0720 Pärnu, Riia mnt 231a, tel 445 1990 Rakvere, Haljala tee 1, tel 660 0152 
www.mercedes-benz.ee Mercedes-Benz peaesindus Eestis AS Silberauto: Tallinn, Järvevana tee 11

Mercedes-Benzi maasturid on talialadel kindlalt tipus – seda nii 
säästlikkuse, turvalisuse kui ka suutlikkuse osas.

Mercedes-Benz M-klassi medalit väärt pakkumisega võidad.

9400 EUR

7000 EUR 9220 EUR

Medalit väärt

GLK medalipaketi 
hinnavõit

GL medalipaketi 
hinnavõit

Medalipaketis sisalduvad: metallikvärv, õhkvedrustus, multimeediasüsteem COMAND 
ONLINE koos 7“ diagonaaliga värviekraani, 10 GB kõvaketta ja navigatsiooniseadmega, 
kolmetsooniline kliimaseade, elektriline tagaluuk, elektriliselt kokkuklapitavad 
pimestamisvastased küljepeeglid jpm.

Silberauto on Eesti 
Olümpiakomitee toetaja

Vaata medalipakkumisi www.mercedes-benz.ee/maasturid



FinantSKoolituSed 
6. märts SEMINAR „KUIDAS HINNATA JA KASVATADA ETTEVÕTTE JA 

OMANIKE OSALUSE VÄÄRTUST?“ ▶ lk 21
Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn)
Info: Kati Krass • 443 0989 • kati@koda.ee

25. märts FINANTSKOOLITUS FIRMA VÕTMEISIKUTELE I ▶ lk 21
Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn)
Info: toomas Hansson • 744 2196 • toomas@koda.ee

eKSpordiKoolituSed ▶ lk 19
17. veebruar KOOLITUS „KONTAKTIDE LOOMINE JA KOOSTÖÖPARTNERITE 

LEIDMINE SIHTTURUL“  
Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn) 
Info: Haili Kapsi • 604 0078 • haili@koda.ee

19. veebruar KOOLITUS „EKSPORTÖÖRI INFOALLIKAD: TESTIMISEST, VAAT-
LUSEST, TURU–UURINGUTEST JA MUUST“ 
Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn) 
Info: Haili Kapsi • 604 0078 • haili@koda.ee

20. veebruar VÄLISMESSIKOOLITUS  
Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn) 
Info: lidia Friedenthal • 604 0077 • lidia@koda.ee

10. märts KOOLITUS „KONTAKTIDE LOOMINE JA KOOSTÖÖPARTNERITE 
LEIDMINE SIHTTURUL“ 
dorpati Konverentsikeskuses (turu 2, tartu) 
Info: Haili Kapsi • 604 0078 • haili@koda.ee

11. märts VÄLISMESSIKOOLITUS 
dorpati Konverentsikeskuses (turu 2, tartu) 
Info: lidia Friedenthal • 604 0077 • lidia@koda.ee

12. märts KOOLITUS „EKSPORTÖÖRI INFOALLIKAD: TESTIMISEST, VAAT-
LUSEST, TURU–UURINGUTEST JA MUUST“ 
dorpati Konverentsikeskuses (turu 2, tartu)
Info: Haili Kapsi • 604 0078 • haili@koda.ee

Muud KoolituSed

21. veebruar INFOTUND „KANADA JA EUROOPA LIIDU VAHELINE LAIAULA-
TUSLIK MAJANDUS- JA KAUBANDUSLEPING (CETA)“ ▶ lk 19
euroopa liidu majas (Rävala 4, tallinn)
Info: Kristy tättar • 604 0093 • kristy@koda.ee

MeSSid ja KontaKtKohtuMiSed
24. veebruar MOBILE WORLD CONGRESS 2014 BARCELONAS HISPAANIAS

Info: lea aasamaa • 604 0083 • lea@koda.ee

25. veebruar ROOTSI FIRMAD OTSIVAD TALLINNAS KOOSTÖÖPARTNEREID 
▶ lk 13 
Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn) 
Info: lea aasamaa • 604 0083 • lea@koda.ee

5. märts SÄÄSTVA EHITUSSEKTORI KONTAKTKOHTUMISTE ÜRITUS 
LONDONIS: ECOBUILD 2014 ▶ lk 14
londonis suurbritannias
Info: lea aasamaa • 604 0083 • lea@koda.ee

10. märts INFOTEHNOLOOGIA- JA TELEKOMMUNIKATSIOONIMESS 
CEBIT 2014 ▶ lk 22
Hannoveris saksamaal
Info: Kristy tättar • 604 0093 • kristy@koda.ee

5. mai KASUTATUD MASINATE JA SEADMETE MÜÜGIMESS USETEC 
2014  ▶ lk 22
Kölnis saksamaal
Info: Kristy tättar • 604 0093 • kristy@koda.ee

koda kuTsub osalema

eesti kaubaNDus- 
tööstuskoDa
toom-Kooli 17, 10130 tallinn
tel: 604 0060 • Faks: 604 0061
e-post: koda@koda.ee • www.koda.ee
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teataja toimetus  
kaidi talsen
tel: 604 0085 
e-post: kaidi@koda.ee
Kujundus: Director meedia
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Käibedeklaratsiooni lisa üksi ei aita 
maksupettusi soovitud hulgal vähen-

dada, kuid selle rakendamine kujuneks 
ettevõtjaile tervikuna viimaste aastate 
üheks kallimaks administratiivseks ko-
hustuseks. Üle tuleks vaadata hoopis kogu 
riigi ja ettevõtja vaheline andmevahetus 
ning leppida kokku pikaajalised arengud 
selle muutmisel nii ettevõtjale kui riigile 
vajalikus suunas. Täna on kohati tekkinud 
olukord, kus juba aastaid käivad koos töö-
grupid, et kaardistada, kuhu, mida ja kui 
palju ettevõtjad esitama peavad. Nende 
töögruppide töö tulemusi ei näi kuskilt 
paistvat.

mis puudutab konkreetset käibedek-
laratsiooni lisa kehtestavat eelnõud, siis 
nõustume Rahandusministeeriumiga, et 
erinevatel hinnangutel 200 - 300 miljoni 
euroni küündivat käibemaksuauku on 
vaja vähendada ning efektiivsem võitlus 
käibemaksupettuste vastu aitaks kaasa 
ausa konkurentsi tagamisele. samas oleme 
jätkuvalt seisukohal, et käibedeklaratsioo-
ni lisa kehtestamine ei ole kõige proport-
sionaalsem meede käibemaksupettustega 
võitlemiseks, sest sellega koormatakse 
põhjendamatult ka ausaid ettevõtteid ehk 
ettevõtjaid tervikuna. leiame, et nii mak-

suaruandlus kui ka kogu ettevõtjate suht-
lus riigiga peab olema tulevikkuvaatav. 
arvestades muutuvat ja arenevat infoteh-
noloogilist võimekust, tuleks leppida laia-
põhjaliselt kokku pikaajaline strateegiline 
lähenemine aruandlus- ja deklareerimis-
kohustusele tervikuna. sellise strateegilise 
lähenemise eesmärk peaks olema ühelt 
poolt nii halduskoormuse vähendamine 
ja kulude kokkuhoid nii ettevõtjaile kui 
ka riigile, kuid samas võimaluste loomine 
ausa konkurentsi ja kehtestatud maksu-
kohustuste tõhusa kontrolli tagamiseks. 
selline terviklik arengusuundade pilt 
peaks hõlmama endas nii erinevate mak-
sudeklaratsioonide, sh tollidokumentide 
esitamisega seonduvat, e-arvete arengut, 
statistika ja muu andmeedastuse viise 
ning arengut. on ilmselge, et sellise tu-
levikuvisiooni koostamine ei saa toimuda 
2-3 kuu jooksul ning selle elluviiminegi 
võtaks mitmeid aastaid, sest nõuab nii 
aja- kui muude ressursside planeeri-
mist. Täna planeerivad ministeeriumid 
ja asutused erinevaid infotehnoloogilisi 
arenguid kahjuks tihti üksteisest sõltu-
matuna ja sünergiata − kohati ka kasust 
või kahjust selgelt aru saamata. Nii juhtub 
meie hinnangul ka siis, kui käibedeklarat-
siooni lisa nõue peaks kavandatud kujul 
rakenduma.

kokkuvõtvalt ei toeta me, vaatamata 
uuenenud ja detailsemale seletuskirjale, 
endiselt käibedeklaratsiooni lisa kehtesta-
mist eelnõus sätestatud kujul, sest sellega 
koormatakse kõiki ettevõtteid ühetaoli-
selt. leiame, et täiendavaid andmeid tu-
leks maksuhalduril koguda ainult nendelt 
ettevõtetelt, kelle suhtes on põhjendatud 
vajadus täiendavate andmete järele (nt 
kõrgem maksupettuse risk). leiame, et 
käibedeklaratsiooni lisa kehtestamise 
asemel tuleks kaaluda alternatiivset lahen-
dust, mille kohaselt peaksid käibemaksu-
kohustuslased esitama andmeid ostu- ja 
müügitehingute kohta ainult juhul, kui 
maksuhaldur peab teatud põhjustel va-
jalikuks käibemaksuandmete küsimist 

juhTkiRi

riigi ja ettevõtja vahelist 
suhtlemist tuleks vaadelda 
tervikuna

ettevõttelt. selline lahendus peaks olema 
standardne, ettevõtjat minimaalset koor-
mav ning kiire. sisuliselt peaks tänane 
kontrollisituatsioonis dokumentide küsi-
mine asenduma standardse elektroonilise 
aruande esitamisega. selline lahendus 
võimaldaks maksuhalduril senisest kiire-
mini koguda vajalikku tehinguinfot ning 
suurendaks eelduslikult halduskoormust 
vaid nendel ettevõtetel, kelle tegevus 
on maksupettuste kontekstis suurema 
riskiga. lisaks tuleks maksupettuste oh-
jamiseks rakendada senisest tõhusamaid 
sanktsioonid nende ettevõtete osas, 
kes esitavad teadlikult suures mahus 
ebaõigeid maksudeklaratsioone. Ühe 
võimaliku lahendusena maksupettuste 
vähendamiseks tuleks kindlasti kaaluda 
ka pöördmaksustamise kehtestamist tea-
tud sektorites – vastavaid ettepanekuid on 
teinud ka sektorite esindajad ning teiste 
riikide kogemuse kohaselt on tegemist 
ühe efektiivseima meetmega käibemak-
supettuste vältimisel.

maksuaruandlus peab 
olema tulevikkuvaatav

luua tuleks pikaajaline 
strateegia

uuenenud eelnõu 
koormab ettevõtjaid 

mait palts
peadirektor
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eTTevõTja kÜsib

kui täpselt tuleks töölepingus 
määratleda töötamise koht?

töölepingu seaduse kohaselt peab igas 
töölepingus sisalduma kokkulepe töö 

tegemise koha kohta. seadus eeldab, et 
tööülesannete täitmise koht lepitakse 
kokku linna või valla täpsusega.

seadus aga ei piira poolte kokkulep-
pevabadust töötamise koha osas. see 
tähendab, et tööandja ja töötaja võivad 
töökoha märkida ka kitsamalt või laie-
malt kui kohaliku omavalitsuse täpsuse-
ga. Töö tegemise kohaks võivad pooled 
märkida konkreetse aadressi. samuti on 
lubatud kokkulepped, mille kohaselt on 
tööülesannete täitmise kohaks maakond 
või mitu maakonda (nt Tartumaa, jõge-
vamaa). keelatud ei ole ka kokkulepped, 
mille kohaselt on töö tegemise kohaks 
kogu eesti territoorium või mitu riiki (nt 
eesti, soome) või veelgi laiem piirkond 
(nt euroopa liit).

Tööandjad peaksid enne töötamise 

is
to

c
kp

h
o

to

marKo udras 
Poliitikakujundamise ja 

õigusosakonna juhataja kt

koha kokku leppimist järele mõtlema, kui 
täpselt oleks vaja töötamise koht lepingus 
määratleda. kui töötaja peab tööd tegema 
nii eestis kui lätis, siis tuleks mõlemad 
riigid märkida töö tegemise kohaks. sel-
lisel juhul ei loeta lätis töötamist välislä-
hetuseks. kui töötaja (nt müügijuht) teeb 
tööd üle eesti, siis on mõistlik märkida 
töötamise kohaks kogu eesti. samas kon-
toritöötaja puhul võib eesti olla liiga lai 
määratlus. Näiteks kontorist puudumise 
korral võib töötaja väita, et ta tegi oma 
tööd lepingus kokku lepitud töökohas ehk 
eestis. vaidlused võivad tekkida ka juhul, 
kui töötamise koht on märgitud konkreet-
se aadressiga. Näiteks ettevõtte kolimisel 
teisele aadressile ei pruugi töötaja anda 
nõusolekust töötamise koha muutmiseks 
oma töölepingus.

seega tuleks töötamise koha kokku 
leppimisel lähtuda nii töö iseloomust, 

poolte huvidest kui ka hea usu põhimõt-
test. kui töö tegemise kohas ei ole kokku 
lepitud, siis loetakse töötamise kohaks 
tööandja tegevuskohta, mis on töösuhtega 
kõige rohkem seotud.
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juRisTi TöölaualT

euroopa liit 
soovib parandada 
tööpraktika 
kvaliteeti

detsembris 2012 avaldas euroopa ko-
misjon noorte tööhõivepaketi, mis 

muuhulgas sisaldas teatist ametipraktika 
kvaliteediraamistiku loomise kohta. Prae-
guseks on praktika kvaliteediraamistiku 
soovituse eelnõu välja töötatud ning liik-
mesriikidega käib töö lõpliku teksti koos-
tamiseks. kvaliteediraamistiku eesmärk 
on parandada praktika töötingimusi ja 
õppesisu läbi mille paraneks nii noorte 
tööhõive kui võidaksid ka ettevõtted, 
kellel oleksid paremad suunised, kuidas 
praktikante rakendada ning läbi selle en-
dale tulevikuks head tööjõudu leida.

lahendaMiSt vajavad MitMed 
probleeMid
euroopa komisjon on viinud läbi kon-
sultatsioone ning uuringuid, milles on 
tuvastatud mitmeid probleeme, mis mõ-
jutavad praegusel ajal praktikat euroopa 
liidus (el). Probleeme on leitud eelkõige 
kahes valdkonnas: esiteks ebapiisav õppe-
sisu (ehk praktikandid ei täida erialaseid 
ülesandeid) ja teiseks sobimatud töötin-
gimused (pikk tööaeg, väike või olematu 
töötasu/hüvitis, ebaselged õigused, liiga 
pikk praktika kestvus jne).

Probleemiks on ka olukord, kus töö-
andjad ei taha võtta tööle kogemusteta 
noori, kuid noortel puuduvad väljundid 
kogemuse omandamiseks. Tööpraktika 
edendamine ja praktikakohtade suuren-
damine võib aidata probleemi leevendada.

lisaks on riikide asjaomased orga-
nisatsioonid osutanud probleemile, et 
suur hulk tasustamata või vähetasustatud 
praktikante võivad takistada võrdset juur-
depääsu töökohtadele ning tekitada olu-
korra, kus tasustatud töötajad asendatakse 

praktikantidega. selline olukord ei ole aga 
jätkusuutlik tööturu üldise toimimise ja 
arendamise seisukohast.

kuna liikmesriikide praktikat regulee-
rivad sätted on väga erinevad, leitakse, 
et ühise arusaamaga praktikast ja selle 
standarditest võib aidata kujundada 
liikmesriikide poliitikat. seetõttu saaks 
praktika õppesisu ja töötingimuste suure-
ma läbipaistvusega tagada ka tööturu tõ-
husama toimimise ning luua ka stabiilne 
kvalifitseeritud tööjõu pealekasv. lisaks 
soovitakse eli rahastamisraamistiku 
kaudu toetada liikmesriikide meetmeid 
tööpraktika edendamiseks.

KonKreetSed SoovituSed liiKMeS-
riiKidele
Nagu eelnevalt märgitud, on väljapaku-
tud regulatsiooni puhul tegu soovitusega. 
soovitus ei ole liikmesriikidele siduv, kuid 
see võimaldab eli tasandil teatavaks teha 
seisukohti ja soovitada meetmete raken-
damist, seadmata soovituse adressaatidele 
õiguslikke kohustusi. seetõttu ei ole hetkel 

veel võimalik rääkida ka kindlatest sise-
riiklikest tagajärgedest.

Üheks peamiseks liikmesriikidele soo-
vitatud meetmeks on kirjaliku praktika-
lepingu sõlmimise kohustuse panemine 
tööandjatele. Praktikalepingutes tuleks 
eelkõige välja tuua praktika hariduslikud 
eesmärgid, töötingimused, asjaolu, kas 
praktika pakkuja maksab praktikandile 
töötasu või hüvitist, lepinguosaliste õigu-
sed ja kohustused vastavalt siseriiklikule 
õigusele ning samuti praktika kestus.

hariduslike eesmärkide all mõeldakse 
lepingus konkreetselt sätestatud õppe-ees-
märkidega seotud parimaid tavasid, et 
aidata noortel omandada praktilisi ko-
gemusi ja vajalikke oskusi. samuti tuleks 
lepinguga tagada praktikandile ülesanded, 
millega oleks võimalik neid eesmärke saa-
vutada ning määrata praktikandile juhen-
daja, kes juhendab praktikanti määratud 
ülesannete täitmisel.

Praktikalepinguga tuleks tagada, et 
järgitakse praktikantide õigusi vastavalt 
kohaldatavatele eli ja siseriiklikele õigus-
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aktidele, täidetakse töötingimusi puudu-
tavad sätted nagu maksimaalse nädalase 
tööaja suhtes kohaldatavad piirangud, 
igapäevased ja -nädalased minimaalsed 
puhkeajad ning minimaalse puhkuse 
nõuded.

Üks tähtsamaid punkte puudutab 
praktikandi tasustamise reguleerimist. 
Praktikalepingus tuleb ette näha, kas 
praktikandile makstakse töötasu või 
hüvitist ning kui seda tehakse, siis tuleb 
välja tuua ka töötasu või hüvitise suurus. 

siinkohal tuleb eestis siseriik-
likult lahendada ka maksuõi-
guslikud küsimused ehk kui-
das maksustada praktikandile 
tasutavat tasu või hüvitist.

lepingus tuleks ette näha 
konkreetsed praktikandi ko-
hustused, mille hulgas tuleks 
praktikandile selgitada ka 
konfidentsiaalsuse ja intellek-
tuaalse omandiga seotud küsi-
musi. see on eelkõige oluline 

praktikat pakkuvatele ettevõtetele, kuna 
ülesannete täitmisel puutub praktikant 
paratamatult kokku ka ettevõtte sisemiste 
äriprotsessidega.

Praktika ei tohiks üldjuhul olla pikem 
kui kuus kuud, kuid erandiks on siinkohal 
juhud, kui pikem kestus on nõuetekoha-
selt põhjendatud, näiteks töölevõtmisega 
seotud ettevõttesiseste koolitusprogram-
mide või teises liikmesriigis toimuva 
praktika puhul. sellega seoses tuleks 
praktikalepingus välja tuua ka tingimu-

oluline:

1. Kvaliteediraamistikuga soovitakse 
parandada praktika töötingimusi ja 
õppesisu.

2. Ühiste arusaamadega aidatakse 
kujundada liikmesriikide poliitikat.

3. tähtsaimaks meetmeks on kirjaliku 
praktikalepingu sõlmimise kohustus 
tööandjatele.

4. Laiemaks eesmärgiks on ELi sisese 
tööturu areng.

suur hulk tasustamata või 
vähetasustatud praktikante 
võivad takistada võrdset 
juurdepääsu töökohtadele 
ning tekitada olukorra, 
kus tasustatud töötajad 
asendatakse praktikantidega. 

marKo Jaeger
jurist

sed, mille alusel võib praktikat pikendada 
või uuendada pärast seda, kui esialgse 
praktikalepingu kehtivusaeg on lõppenud. 
lepingu lõpetamiseks peaks tulevikus pii-
sama kahenädalasest etteteatamisest, mille 
õigus kehtiks mõlemale osapoolele.

lisaks soovitakse, et tööandjad hak-
kaksid väljastama tunnistusi või soovitus-
kirju praktikandi oskustest ja pädevusest, 
mida praktikant on praktika jooksul 
omandanud. siinkohal tuleb aga lahen-
dada küsimus, millistel alustel on prak-
tikandil õigus sellist soovituskirja nõuda.

Riigi ülesanneteks jääks muuhulgas 
praktikantide piiriülese liikuvuse toeta-
mine elis, muutes selgemaks avatud turu 
tingimustes toimuva praktikaga seotud si-
seriikliku õigusraamistiku ja kehtestades 
selged eeskirjad teistest liikmesriikidest 
pärit praktikantide vastuvõtmise ja prak-
tikantide teise liikmesriiki saatmise kohta. 

võiMaluSed arenguKS
eestis on praktika praeguseni veel vähere-
guleeritud valdkond, mis vajaks kindlasti 
paremat korrastatust ning ka riigipoolset 
toetust. Paremast korrastatusest võidaksid 
nii tööturule sisenevad noored kui ka et-
tevõtted, kellel oleksid paremad suunised, 
kuidas praktikante rakendada ning läbi 
selle endale ka tulevikuks vajalikku ja pä-
devat tööjõudu leida, et tagada pidev kasv. 
eesmärgiks peab seadma tööturu arengu, 
mis tagab ka parema majanduskliima ja 
eesti ettevõtete veelgi parema konkurent-
sivõime üha enam globaliseeruval turul.
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juRisTi TöölaualT

siirdehinna 
regulatsioon 
vajab muudatusi

Kuigi viimastel aastatel on palju rää-
gitud siirdehinna regulatsiooni vas-

tuoludest, siis tundub sellegi poolest, et 
kõiki probleeme pole endiselt suudetud 
lahendada. Tänaseni ei ole selget arusaa-
ma, kuidas tagatakse siseriiklik topelt-
maksustamise kõrvaldamine ehk kuidas 
on maksumaksjal võimalik enammakstud 
tulumaksu tagasi saada. lisaks puudub 
võimalus küsida siduvat eelotsust siirde-
hinna kohta. 

lühidalt Siirdehinna oleMuSeSt
siirdehind on omavahel seotud isikute va-
hel tehtud tehingu hind. seotud isikute all 
mõeldakse, lühidalt öeldes, isikuid, kellel 
on ühine majanduslik huvi või kui ühel 
isikul on teise üle valitsev mõju. omava-
hel seotud isikute vahelise te-
hingu käigus võib osapooltel 
tekkida soov teha tehinguid, 
mis ei vasta turuväärtusele. 
siinkohal olgu mainitud, et 
turuväärtuse all mõistetakse 
omavahel mitteseotud isikute 
vahelise sarnase tehingu hin-
da. seega võib seotud isikutel 
tekkida soov sel moel kasumit siirdada. 
vältimaks sellist situatsiooni, mis paneb 
ettevõtted ebavõrdsesse olukorda ja jätab 
riigi maksutulust ilma, on kehtestatud 
siirdehinnale regulatsioon, mis võimaldab 
erinevuse siirdehinna ja turuväärtuse va-
hel tulumaksuga maksustada. 

SiSeriiKliKu topeltMaKSuStaMiSe 
KõrvaldaMine
kui siirdehind erineb turuväärtusest, 
lähtutakse maksustamisel turuhinnast 
ning tulumaksuga kuulub maksustami-
sele kas tulu, mille maksumaksja oleks 
saanud või kulu, mis oleks maksumaksjal 
jäänud kandmata. kui siirdehind erineb 
turuväärtusest ning maksuhaldur kasutab 
tulumaksu määramisel turuväärtust, tekib 
seotud isikute topeltmaksustamine. seega 

kui siirdehindadest tulenevalt maksusta-
takse ühe tehingu osapoole kasumit, tuleb 
vastavalt korrigeerida ka teise osapoole 
kasumit. siseriiklikult on topeltmaksus-
tamise kõrvaldamine reguleeritud rahan-
dusministri määrusega (rahandusministri 
10.11.2006 määrus nr 53), mille kohaselt 
on topeltmaksustamist võimalik kõrvalda-
da kahel viisil, kas tasaarvestamisega või 
enammakstu tagastamisega, kui langeb 
ära maksu tasumise õiguslik alus. 

Tasaarvestamine toimub deklaratsioo-
nivorm iNF 11 täitmise teel. Tehingu tei-
ne osapool saab sellega õiguse tulumak-
suga maksustatava sündmuse saabumisel  
tasaarveldada maksukohustuse esimese 
osapoole poolt tasutud maksusummaga. 
seega tasaarvestamise võimalus siirde-

hinna topeltmaksustamise kõrvaldami-
seks on olemas. samas jääb selgusetuks, 
mida mõistetakse maksu tasumise õi-
gusliku aluse äralangemise all. õigusliku 
aluse äralangemine on küll reguleeritud 
tulumaksuseaduses, kuid vastavas sättes 
puudub viide siirdehinnale. seega tulu-
maksuseadus justkui ei võimaldaks siirde-
hindadest tulenevat topeltmaksustamise 
kõrvaldamist õigusliku aluse äralangemise 
korral. 

kaubanduskoda on seisukohal, et mak-
susüsteem peab olema üheselt arusaadav. 
seetõttu oleks vaja jõuda selguseni, mida 
tähendab õigusliku aluse äralangemine 
siirdehindade kontekstis ja millised tin-
gimused peavad olema täidetud, et oleks 
võimalik taotleda maksusumma tagasta-
mist õigusliku aluse äralangemise tõttu. 

puudub Siduva eelotSuSe KüSiMiSe 
võiMaluS
alates 2007. aastast on maksumaksjal 
võimalik küsida maksu- ja Tolliametilt 
siduvat eelotsust, mille eesmärk on anda 
hinnang tulevikus sooritatava toimingu 
maksustamise kohta. siduv eelotsus annab 
maksumaksjale selgust ja maandab riske. 
Paraku ei ole siduvat eelotsuste küsimist 
ette nähtud konkreetselt siirdehindu puu-
dutavates küsimustes, nagu näiteks hinna 
määramine või meetodi valik. hetkel re-
guleerib siirdehinna turuväärtusele vasta-
vust eelpool nimetatud rahandusministri 
määrus, milles on sätestatud turuväärtuse 
määramise meetodid ning kuidas peab 
toimuma dokumenteerimine. samas on 

kaubanduskoda on seisu-
kohal, et maksusüsteem peab 
maksumaksjale olema selge, 
arusaadav ja üheselt mõistetav. 
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siirdehindade turuväärtuse määramine 
piisavalt keeruline protsess, mille tõttu 
siduva eelotsuse küsimine siirdehinna 
kohta võimaldaks paremat koostööd mak-
sumaksja ja maksuhalduri vahel. siduv 
eelotsus oleks hea lahendus, mis aitaks 
paremini välja selgitada siirdehindadega 
seotud asjaolusid.  

eeSKuju teiStelt riiKidelt 
kuna sageli puudub konkreetne meetod 
siirdehinna turuväärtusele vastavuse mää-
ramiseks ja dokumenteerimise tingimu-
sed aina süvenevad, siis on ülemaailmseks 
tendentsiks kujunenud siduva eelkokku-
leppe sõlmimine. seda kasutatakse eelkõi-
ge riikidevaheliste tehingute siirdehinna 

turuväärtusele vastavuse määramiseks, 
kuid on ka riike, mis kasutavad seda ka 
riigisiseste seotud isikute vaheliste tehin-
gute puhul. 2011. aastaks võimaldati sidu-
vat eelotsust siirdehinna osas rohkem kui 
30 riigis, sealhulgas näiteks saksamaal, 
hollandis ja Ühendkuningriigis. ka meie 
naaberriikides lätis ja leedus on võima-
lik sõlmida siduvat eelkokkulepet. 

KaubanduSKoja ettepaneKud 
kaubanduskoda on seisukohal, et mak-
susüsteem peab maksumaksjale olema 
selge, arusaadav ja üheselt mõistetav. 
kuna endiselt on ilmnenud probleemid 
topeltmaksustamise kõrvaldamisega, siis 
pöördusime Rahandusministeeriumi 

KaubandusKoJa 
ettepaneKud:

 » Võimaldada siirdehinna topeltmak-
sustamisel enammakstu tagastamine 
õigusliku aluse äralangemisel. 

 » Võimaldada siduva eelotsuse küsimist 
ka siirdehinna puhul. 

Kaubanduskoja ettepanekutega siir-
dehindade osas saab lähemalt tutvuda 
Kaubanduskoja kodulehel www.koda.ee.

simoona Hion 
jurist 

poole paludes selgitusi, kuidas on tagatud 
enammakstu tagastamine maksumaksja-
le, kui langeb ära maksustatav sündmus. 
juhul kui hetkel ei ole enammakstu 
tagastamine tulumaksuseadusega võima-
lik, teeme ettepaneku muuta vastavalt 
seadusandlust. lisaks tegime Rahandus-
ministeeriumile ettepaneku kaaluda sea-
dusemuudatuse tegemist, mis võimaldaks 
maksumaksjal küsida maksu- ja Tolliame-
tilt siduvat eelotsust ka siirdehinna turu-
väärtusele vastavuse osas. kaubanduskoja 
hinnangul aitaks siduva eelotsuse küsimi-
ne siirdehinna kohta tuua maksusüsteemi 
selgust ja tagada parema koostöö maksu-
maksja ja maksuhalduri vahel. 
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iNNovaTsiooNiveeRg

Digipööre 
moetööstuses

teemat lähemalt uurides selgub, et 
paljugi põnevat on juba toimumas. 

meedias on palju kõmu tekitanud nii 
googleglass kui apple iWatch, märksa 
vähem tähelepanu on saanud aga tegusad 
startupid. bloombergbusinessweeki koha-
selt ennustavad inteli eksperdid, et ena-
mik inimesi hakkab tulevikus üheaegselt 
kandma kolme kuni kaheksat rõivaeset, 
millesse on kas sensorid või arvutid sisse 
ehitatud. ettenägevalt on organisatsioon 
välja töötanud juba uue tooteliini, mis 
koosneb spetsiaalselt disainitud protses-
soritest, mida saab kasutada väikestes 
seadeldistes, näiteks nutikellades. samuti 
on intel investeerinud kanada ettevõt-
tesse Recon instruments, mis toodab 
tehnoloogiavidinatega mütse 
sportlastele. 

digipöörde pioneerid
mitmed idufirmad võistlevad 
selle nimel, et digipöörde 
elevus reaalseks kasumiks 
pöörata. san Franciscos asuv 
innovalley teatab, et on lit-
sentseerinud gPs-seadeldise 
jalatsites, mis töötati välja 
sporditööstuse hiiu Puma tel-
limusel. sama ettevõtte teeb koostööd ka 
hispaania telekomifirma Telefonicaga, et 
luua mootorratturite kiiver, mis ühenduks 
nutitelefoniga ning saadaks politseile ja 
sõitja lähedastele teate, kui juht õnnetusse 
satub. Redmondis asuv idufirma heapsy-
lon tõi hiljuti usas müügilettidele T-särgi 
ja spordirinnahoidja, milledel on võime 
südamelöökide sagedust jälgida. ettevõtte 
esindaja davide viganò ütleb, et poodides 
59 usd maksev riideese on üheaegselt 
mugav, pestav ning annab reaalajas infot, 

mistõttu ennustab toodetele suurt müü-
giedu.

leidub ka näiteid projektidest, mis 
rõivaesemete ja -aksessuaaride funktsio-
naalsuse parandamise asemel keskendu-
vad uudsuse efektile. Näiteks hollandis ja 
hiinas kontoreid omav studio Roosegaar-
de on loonud kleidi nimega „intiimsus“. 
enam kui kümme tuhat usa dollarit 
maksev kleit muutub läbipaistvaks ajal, 
mil sensorid tabavad ära muutused naise 
südamerütmis. suurbritannias asuv ette-
võte CuteCircuit aga panustab miniseeli-
kutele, mis on kaunistatud led-valgus-
titega. ledide värvi on võimalik muuta 
iPhone’i rakenduse abil.

eeSti oMa nutiteKStiilid
heaks näiteks tekstiilide omaduste avarda-
misel on tekstiilidisaineri kärt ojavee töö. 
Tema loodud nutitekstiilid on pälvinud 
laialdast rahvusvahelist tähelepanu. muu 
hulgas on ta esinenud näitustega nii eu-
roopas, aasias kui ka Põhja-ameerikas. 
eelmise aasta augustis kaitses ojavee eesti 
kunstiakadeemias doktoritöö teemal „Nu-
titekstiilid interjööris. aeglaselt muutuvad 
pehmed ekraanid“. doktoritöö sündis 
kärt ojavee pikaajalise uurimisprotsessi ja 

disainikatsetuste tulemusena ning tihedas 
koostöös Tallinna Tehnikaülikooli bio-
robootika keskusega. eestis loodud ning 
maailmas laineid löövate nutitekstiilidega 
saab tutvuda disaineri isikliku veebipoe 
vahendusel www.k-o-i.ee

bloombergbusinessweek hindab, et 
moetööstuse digiseadeliste maht järgneva 
viie aasta jooksul enam kui kolmekordis-
tub. seda, kas ja kui kiiresti nutikad rõi-
vaesemed ja -aksessuaarid meie kasutusse 
jõuavad ning saavad sama tavapäraseks kui 
nutitelefonid, näitab aeg.

leidub ka näiteid projekti-
dest, mis rõivaesemete ja 
-aksessuaaride funktsionaal-
suse parandamise asemel 
keskenduvad uudsuse efektile. 

„Kõik meie eludega seonduv on 
digitaliseeritud, vaid moetööstus on jäänud 
kinni keskaega,“ tõdeb Francesca Rosella, 
CuteCircuiti loominguline juht. ta töötab 
ettevõttes, kes on loonud lavakostüüme 
maailmakuulsatele popartistidele nagu Katy 
Perry ja u2. Kriitiline märkus annab põhjuse 
uurida, millal digipööre moetööstusesse jõuab.

Loo koostamisel on kasutatud Bloom-
bergBusinessweek materjale. 

piret potisepp
majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

Eesti Kunstiakadeemia on koostöö 
arendamiseks perspektiivikatel aladel 
(energiasääst ja innovaatilised tehnoloo-
giad) loonud sihtasutuse, mille üheks 
oluliseks väljundiks on dstarter nimelise 
ideekiirendi käivitamine. Kiirendi on suu-
natud EKA magistrantide, doktorantide, 
teadurite ja vilistlaste toetamiseks oma 
rakenduslike tööde elluviimisel. sihtasu-
tuse juhi andri simo sõnul on eesmär-
giks, et EKA liikmeskonna arendatavad 
interdistsiplinaarsed ideed ja lahendused 
rakenduvad ettevõtluses ja jõuavad ka 
välisturgudele. Plaani järgi toimub kiiren-
di lansseerimine 2014. aasta kevadel.

ideeKiirendi 
dstarter
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Tatjana Saarniit
siseturuosakonna peaspetsialist
majandus- ja Kommunikatsioo-
niministeerium

eesti solVit saab 
tänavu 10-aastaseks

SolVit on euroopa liidu (el) liikmes-
riikide koostöövõrgustik, mis on loo-

dud siseturu probleemide kohtuväliseks 
kiireks ja efektiivseks lahendamiseks. 
alates aastast 2002 eli liikmesriikides 
ning Norras, islandil ja liechtensteinis 
tegutsev solVit lahendab probleeme, 
mille puhul teise liikmesriigi ametiasu-
tus on kodaniku või ettevõtja suhtes 
ebaõigelt kohaldanud eli siseturu 
õigust. 2013. a pöörduti solViti poole 
3023 korral ning 89% probleemidest 
lahendati keskmiselt 68 päevaga.  

MILLAL SOLVIT SAAB AIDATA?
 » Kui kodanike või ettevõtjate ELi siseturu 

õigusi on rikutud.
 » Kui probleem on piiriülene.
 » Kui õiguste rikkujaks on teise liikmesriigi 

ametiasutus.

MILLAL SOLVIT AIDATA EI SAA?
 » Kui kaebuse puhul on algatatud ametlik 

kohtumenetlus.
 » Ettevõtja ja kodaniku vaheliste vaidluste 

puhul.
 » ettevõtjate vaheliste vaidluste puhul.
 » infopäringutele vastamisel ja juriidilistel 

nõustamisel.

Kaebaja võib solViti pakutud lahendusega 
mitte nõustuda, kuid ta ei saa seda sol-
Viti kaudu vaidlustada. Kui probleem jääb 
solVitis lahendamata või kui kaebaja ei 
nõustu solViti pakutud lahendusega, võib ta 
pöörduda kohtu poole või esitada ametliku 
kaebuse otse euroopa Komisjonile.

juhul, kui kodanik või ettevõtja vajab oma 
probleemiga seoses juriidilist abi, võib ta esi-
tada vastava päringu teie euroopa nõuanne 
(Your europe advice – Yea) võrgustikule, 
kuhu kuuluvad juristid, kes koos valdavad 
kõiki ELi ametlikke keeli ning on kursis nii ELi 
kui ka erinevate eli liikmesriikide õigusega.  
Päringutele vastatakse nädala jooksul.

nii solViti kui ka Yea teenused on pöördu-
jatele tasuta.

KAEBUSE ESITAMINE
Kaebuse esitamine solViti keskusele on 
võimalik selles riigis, mille kodanik kaebaja on 
või kus ta alaliselt elab. oluline on probleemi 
võimalikult detailselt kirjeldada, edastades kõi-
kide asjassepuutuvate dokumentide koopiad- 
ja kirjavahetuse koos oma kontaktandmetega.
 
Eesti SOLVITi keskus asub Majandus- ja 
Kommunikatsiooniministeeriumi (MKM) 
siseturuosakonnas. Kaebust on võimalik 
esitada kolmel erineval viisil:

 » Online-vormi kaudu: https://ec.europa.eu/
imi-public/;

 » e-postiga aadressil: solvit.eesti@mkm.ee;
 » tavapostiga: solVit eesti, majandus- ja 

Kommunikatsiooniministeerium, Harju 11, 
15072 tallinn.

ESITATUD KAEBUSE MENETLEMINE
Kohalik solViti keskus analüüsib esitatud kae-
bust ning teatab kaebajale nädala jooksul, kas 
tema juhtumi puhul on tuvastatud ELi sise-
turu õiguse rikkumine ja kas kaebus võetakse 
menetlusse või mitte. eli õiguse rikkumise 
puhul vormistab kohalik solViti keskus asja-
kohase kaasuse, mis registreeritakse andme-
baasis ning edastatakse koos õigusliku ana-
lüüsiga selle liikmesriigi solViti keskusele (nn 
juhtiv solViti keskus), kus probleem tekkis 
ja kus seda probleemi lahendama hakatakse. 
Kohalik solViti keskus hoiab kaebajat tema 
kaasuse menetluse käiguga kursis. Kui kaasus 
on ka juhtiva solViti keskuse poolt menetlus-
se võetud, on selle lahendamise tähtajaks 10 
nädalat. eriti keeruliste juhtumite puhul võib 
tähtaega pikendada 4 nädala võrra.

MÕNED NÄITED EDUKALT LAHENDATUD 
KAASUSTEST

 » 2013. a tuvastati eesti ettevõttele 
kuuluva sõiduki juhi sõidu- ja puhkeaja 
kontrollimisel Poolas, et andmete viimane 
allalaadimine juhikaardilt oli toimunud 104 
päeva varem. Komisjoni määruse 581/2010 
kohaselt tuleb andmeid alla laadida iga 28 
päeva tagant. eli määruse rikkumise tõttu 

trahviti juhti summas 500 Pln. ettevõtja 
ei olnud Poola ametiasutuse otsusega 
nõus, kuna juhikaardi andmete alusel ei 
ole tehniliselt võimalik kindlaks teha, kas 
ja millal ettevõtja on andmeid juhikaardilt 
alla laadinud, sest selline info juhikaardile 
ei salvestu. Kuupäev, mille Poola kontrol-
lija juhikaardilt tuvastas oli viimati teises 
liikmesriigis (Ühendkuningriigis) toimunud 
kontrollimise kuupäev. Pärast solViti 
sekkumist sai eesti ettevõtja Poola ame-
tiasutusele esitada vajalikud andmefailid, 
mille alusel langetas amet uue otsuse, 
millega tühistati ebaõigelt määratud trahv 
ja tagastati ettevõtjale makstud trahviraha. 
Probleem lahendati 66 päevaga. 

 » Eesti ettevõttel tekkis probleem käibemak-
su tagastamisega Poolast. ettevõte esitas 
nõuetekohased dokumendid õigeaegselt 
ja korrektselt, kuid Poola ametiasutuse 
poolt jäid tagasimaksed teostamata. 
solVit võttis ühendust ametiasutusega 
ning olukorra selgituse tulemusel tehti 
ettevõttele tagasimaksed.

Lisainfo: www.mkm.ee/teabesusteem-solvit
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V õ t a  Ü H e n d u s t

lea aasamaa
Riigihanked
tel: 604 0083
e-post: lea.aasamaa@koda.ee

RÕIVAD
Hangitakse tuulejakke 2aastase 
perioodi jooksul (esimese hanke 
mahud: maaväele 2100 tk, mereväe-
le 300 tk, õhuväele 300 tk). 
Tähtaeg 11.03.2014.  Kood 21 

soomes hangitakse kaitsejõududele 
ülerõivaid. 
Tähtaeg 10.03.2014. Kood 22 

ERINEVAD TEENUSED JA EHITUS-
TEENUSED
eestis hangitakse tallinna ühele 
linnaosale haljasalade hooldust 
2014. aastaks. Tähtaeg 04.03.2014. 
Kood 23 

Eestis hangitakse erinevate sõidukite 
agregaatide/mootorite remonditöid. 
Hange on jagatud 9 osasse. 
Tähtaeg 04.03.2014. Kood 24 

soome haiglas hangitakse 
ehitusteenuseid ja seonduvalt 
osade seadmete väljavahetamist 
(sänkypesukone, pyykinpesukoneita, 
kuivausrumpu). 
Tähtaeg 03.03.2014. Kood 25 

soomes hangitakse trükiteenuseid 
kliendilehe trükkimiseks.
Tähtaeg 13.03.2014. Kood 26

SEADMED JA MASINAD
Eestis ostetakse kaks algmurde 
puuraukude puurpinki põlevkivikae-
vandusele. 
Tähtaeg 25.03.2014. Kood 27 

soomes hangitakse mõõteseadmeid 
(takymetri- ja GNSS-mittauslaitteisto). 
Tähtaeg 07.03.2014. Kood 28 

soomes hangitakse seire- (hooldu-
sõendus) ja turvasüsteeme. 
Tähtaeg 03.03.2014. Kood 29 

soomes hangitakse autoremondi-
töökoja seadmeid (õppekasutukseks). 
Tähtaeg 07.03.2014. Kood 30 

soomes hangitakse klienditee-
nindusandmebaas (service desk 
tietojärjestelmä) koos tugiteenustega 
mitmeaastaseks perioodiks. 
Tähtaeg 04.03.2014. Kood 31 

10.-11. märts ateenas kreekas

Kontaktkohtumiste 
prioriteetsektorid:
• põllumajandus, 

toiduainetööstus, 
vesiviljelus;

• biotehnoloogia, sinine 
biotehnoloogia;

• iKt.

Kontaktkohtumised 
toimuvad: 
11. märtsil 2014 
kell 9.00 – 18.30

enterprise europe network ja 
Euroopa Komisjon kutsuvad 
Euroopa ettevõtjaid konverentsile 
ja kontaktkohtumiste üritusele, mis 
toimuvad komisjoni asepresidendi 
a. tajani kõrgetasemelise visiidi 
raames Kreekasse ja itaaliasse.

euroPe 2020 strategy 
for growth: 

Euroopa ja Kreeka ettevõtjate 
kontaktkohtumised

Riigihanketeated

>>>
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Registreerumine kuni: 05.03.2014 aadressil 
www.b2match.eu/m4g-greece2014



lea aasamaa
Koostööpakkumised
tel: 604 0083
e-post: lea.aasamaa@koda.ee

V õ t a  Ü H e n d u s t

Riigihanketeated

märtsis 2014 Napolis ja Palermos itaalias 

13. märtsil toimuval kontaktkohtumiste 
üritusel Napolis Itaalias on valdkondlikus 
fookuses
• lennundus; 
• põllumajandus; 
• autotööstus;
• biotehnoloogia; 
• energeetika; 
• moetööstus;
• turism; 
• säästlik ehitus;
• transport ja logistika.

euroPe 2020 strategy 
for growth: 

Euroopa ja Itaalia ettevõtjate 
konverents ja kontaktkohtumised

Rootsis hangitakse silotorne, 
laagrikeresid, pidevtoimega lintele-
vaatoreid. 
Tähtaeg 07.03.2914. Kood 32 

soomes hangitakse valgustus-
seadmeid ja elektrilampe (sisaldab 
2500–3500 kpl taktinen valaisin, 
5500–6500 kpl kaukokäyttökytkin 
2500–3500 kpl kiskokiinnike, 
2500–3500 kpl suodin). 
Tähtaeg 10.03.2014. Kood 33

soomes hangitakse 2 traktorit 
(tüübi nimetus: taajamatraktorit). 
Tähtaeg 11.03.2014. Kood 34 

MÖÖBEL JA EHITUSMATERJALID
soomes hangitakse logistikakes-
kusesse riiuleid jms lahendusi. 
Tähtaeg 14.03.2014. Kood 35 

soomes hangitakse koolimööblit. 
Tähtaeg 06.03.2014. Kood 36 

Eestis hangitakse tardkivikillustikku 
(ca. 48000 tonni). 
Tähtaeg 03.03.2014. Kood 37 

Eestis ostetakse ehitusmaterjale 
õpilaste ehituserialade praktilise 
õppetöö ning õppehoonete hool-
dus- ja remonttööde läbiviimiseks. 
Tähtaeg 10.03.2014. Kood 38  

MUUD HANKED 
Eestis hangitakse turundustege-
vuste ja -ürituste ning reklaami 
korraldajat (perioodil 2014–2015). 
Tähtaeg 18.03.2014. Kood 39  

Rootsis hangitakse erinevaid toi-
duained (kuivained, liha, jooke jm). 
Tähtaeg 31.03.2014. Kood 40  

Rootsis hangitakse lukke, võtmeid 
ja hingesid. 
Tähtaeg 13.03.2014. Kood 41 

soomes hangitakse puhastustarbeid 
(luuad, harjad, puhastuslapid jms). 
Tähtaeg 26.02.2014. Kood 42  

>>>

Kaubanduskoja kontakt: 

Lea Aasamaa
e-post: lea.aasamaa@koda.ee
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27. märtsil toimuval kontaktkohtumiste 
üritusel Palermos Itaalias on valdkondlikus 
fookuses
• põllumajandus (bio-agro);
• meremajandus ja kalandus;
• tark energia;
• turism;
• biotehnoloogia;
• biomeditsiin; 
• tekstiil ja moetööstus;
• iKt;
• säästlik ehitus;
• loomemajandus. 

Osavõtt ja registreerimine kuni 20.03.2014 
aadressil www.b2match.eu/m4g-italy-sicily/
registration

euRooPa etteVõtjate 
KontaKtKoHtumised: 
KReeKas ja itaalias

Osavõtt ja registreerimine kuni 13.03.2014 
aadressil www.b2match.eu/m4g-italy-
campania/registration 

esimesel päeval toimuvad mõlemal üritusel 
tutvustavad konverentsid ja järgnevalt 
kontaktkohtumiste üritused, et luua 
teadus- ja arendustegevuse, tehnoloogia- ja 
kommertsvaldkonnas uusi koostöösidemeid.



5. märtsil londonis suurbritannias.

b2b kohtumised 4-.6. aprillil 2014 riias, lätis

unikaalne võimalus osaleda ühepäevasel 
kontaktkohtumiste üritusel, et leida kvali-
teetseid kontakte kommerts- ja tehnoloo-
giaalaseks koostööks nii eksponentide kui 
ka messikülastajate seas maailma suurimal 
säästva ehituse messil ecobuild 2014.
sobivaid kohtumisi saavad huvitatud 
osalejad valida eelnevalt online-kataloogist 
veebruarikuu jooksul.

Kontaktkohtumiste põhirõhk on järgmistel 
valdkondadel:

 » säästev disain;
 » innovatiivsed ja tõhusad öko-tehno-

loogiad;
 » uued ehitusmaterjalid ja tehnoloo-

giad;
 » alternatiivseid energiaallikaid kasuta-

vad süsteemid ja seadmed.

ainulaadne, juba 19. balti riikide moe- ja 
tekstiilitööstuse mess leiab aset kaks korda 
aastas roteerudes Riia ja Vilniuse vahel. 
moe- ja tekstiilitööstuse valdkonna spetsia-
listide kohtumispaik toob igal aastal kokku 
ligi 250 eksponenti ja enam kui 5000 külas-
tajat erinevatest riikidest. messile oodatakse 
ettevõtjaid, kes on huvitatud uutest toode-
test ja tehnoloogiatest, samuti kontaktide 
loomisest alltöövõtjatega ja et viia kurssi 
moemaailma viimaste arengutega. 

Näituse valdkonnad:
 » tekstiil, nahk, karusnahk & muud mater-

jalid;
 » moe aksessuaarid;
 » masinad ja tehnoloogia.

säästVa eHitusseKtoRi KontaKtKoHtumiste 
ÜRitus londonis: ecobuilD 2014

baltic fashioN & textile riga: RaHVus-
VaHeline moe ja teKstiilitööstuse mess

Lisainfo ka: 
www.koda.ee
või 
Lea Aasamaa
e-post: lea.aasamaa@koda.ee

Lisainfo ja registreerimine: 
www.b2match.eu/ecobuild2014 
või 
Lea Aasamaa
e-post: lea.aasamaa@koda.ee

Kadri Rist
tel: 6040091
e-post: kadri.rist@koda.ee 

V õ t a  Ü H e n d u s t

Koostööpakkumised

suurbritannia lasterõivaste tootja otsib 
ettevõtet tütarlaste rõivaste tootmiseks 
vanusele 3-10 aastat. 
Kood: BRUK20131210002

Rootsi raskeveokitega tegev ettevõte 
pakub allhanget valuterasest sulatatud 
toodete tegijaile/valukodadele. 
Kood: BRSE20131219001

Itaalia logistika, ladustamise ja kaupade 
tarnimisega tegelev ettevõte pakub 
kaubavahendusteenuseid. 
Kood: BRIT20131205001

soome toiduainete jaekaubandusettevõ-
te ja turustaja otsib piimapõhiste valgu-
jookide tootjat. Kood: BRFI20140110001

saksamaal tegutsev agent pakub oma 
teenuseid sepiste, malmist asjade tootjai-
le saksa turule sisenemiseks. 
Kood: BRDE20131025001

saksa ettevõte otsib erivärviliste plastikust 
terraariumite tootjat eksootiliste loomade 
tarbeks: Kood: BRDE20130725001

Prantsuse mööblitootja otsib painutatud 
vineeri tootjat. Kood: BRFR20131219002

itaalia agent pakub kauba edasimüügi 
teenust laapkaseiini tootjatele (juustutöös-
tuses kasutatav), on huvitatud ühisettevõt-
lusest. Kood: BRIT20131202002

suurbritannia elektrikomponentide (op-
toelectronic components) tootja pakub end 
edasimüüjaks. Kood: BRUK20131211001

Bulgaaria väikeettevõte on spetsialisee-
runud polümeersete toodete vahenda-
misele, otsib graanulite (regranulates) ja 
esmase toorme tarnijaid. 
Kood: BRBG20131210001

Leedu linnuliha tootja pakub kaubava-
hendusteenust erinevate toodete, sead-
mete, veterinaarvahendite osas, otsib 
linnulihatoodete tarnijaid. 
Kood: BRLT20131106001

Koostööpakkumiste põhjalikumad 
kirjeldused on nähtavad Koja kodulehel 
www.koda.ee/koostoopakkumised/ 

SINU 
REKLAAM 
VÕIKS 
ILMUDA JUBA
JÄRGMISES 
NUBRIS SIIN.
TEE OMA ETTEVÕTE
NÄHTAVAKS 
ENAM KUI 3200 
LIIKME SEAS. 
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Olulised kuupäevad
kuni 28.02 Registreerimine ja 
 koostööprofiilide esitamine. 
01.02-01.03 Kontaktkohtumiste valimine.
05.03.2014 individuaalsed kontaktkohtu-
mised   kell 10.30-17.30

Osalemistasu: kontaktkohtumise 
üritusel osalemine tasuta

Lisainfo ja registreerumine:
osalemine b2b üritusel tasuta, eeldab 
eelnevat registreerumist.

Tähtaeg registreerimiseks ja profiili 
loomiseks B2B kontaktkohtumistele: 
28.03.2014 aadressil www.b2match.eu/
baltic-fashion-textile2014



säästVa eHitusseKtoRi KontaKtKoHtumiste 
ÜRitus londonis: ecobuilD 2014

SINU 
REKLAAM 
VÕIKS 
ILMUDA JUBA
JÄRGMISES 
NUBRIS SIIN.
TEE OMA ETTEVÕTE
NÄHTAVAKS 
ENAM KUI 3200 
LIIKME SEAS. 
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euRooPa uudised

Võitlusest 
varimajanduse ja 
deklareerimata 
tööga

rääkides varimajandusest ja deklareeri-
mata tööst, tuleb täpsustada kõigepealt 

see, millest me räägime. järgnev ülevaade 
põhineb euroopa majandus- ja sotsiaal-
komitee (emsk) arvamusel võitlusest 
varimajanduse ja deklareerimata tööga, 
kus mõistete osas on tuginetud euroopa 
liidu strateegiale „euroopa 2020“ (koos 
tööhõivepoliitika suunistega). 

varimajanduse üldine mõiste hõlmab 
mitmesuguseid tegevusi −  seaduslikust 
tegevusest, mida viiakse läbi ebaseadus-
likult, ebaseadusliku tegevuseni. dekla-
reerimata tööd on kirjeldatud järgmiselt: 
„igasugune tasustatud tegevus, mis on 
oma olemuselt seaduslik, kuid riiklikes 
asutustes deklareerimata, võttes arvesse 
liikmesriikide õigusliku reguleerimise 
süsteemide erinevusi. see määratlus (...) 
hõlmab kõige erinevamaid tegevusi ala-
tes mitteametlike majapidamisteenuste 
osutamisest kuni illegaalselt riigis viibi-
vate isikute loata töötamiseni, kuid see 
ei hõlma kuritegelikku tegevust”. veel 
selgituseks, et ka euroopa julgeoleku- ja 
koostööorganisatsioon oCse kasutab 
sarnast määratlust. maailmapank teeb aga 
ettepaneku lisada sellesse töölepinguta 
töövõtjad ja füüsilisest isikust ettevõtjad, 
kes on palganud kuni viis ametlikult mitte 
töötavat inimest. 

viimastel aastatel on võitlusele varima-
janduse ja deklareerimata tööga euroopa 
tööhõivestrateegia raames rohkem tähele-
panu pööratud, käsitledes neid kas eraldi 
või koos muude küsimustega. euroopa 
komisjon (ek) on käsitlenud varimajan-
dust ja deklareerimata tööd  2012. aasta 
aprillis esitatud tööhõivepaketis, 2012. 
ja 2013. aasta majanduskasvu analüüsis 
ning mitmele liikmesriigile esitatud soo-
vitustes ebaseadusliku töö ja maksudest 
kõrvalehoidumise vastu võitlemise koh-
ta. ek tööprogrammis on 2014. aastaks 
teostatavate seadusandlike algatuste seas 
„mitteametliku töötamise vastu võitle-

kuna töötajatel puuduvad elukestva, 
täiend- ja ümberõppe võimalused 
ning tootmisprotsesse ja tooteid ei 
ajakohastata; 

3. avaliku sektori ressursid vähenevad, 
kuna väheneb maksu- ja sotsiaal-
kindlustusmaksetest saadav tulu ning 
avaliku teenuste ja riigi kulud on eba-
ühtlaselt jaotatud.  

statistika seisukohast on varimajandus 
osa skPst ja selle mõõtmiseks on vaja 
asjakohast metoodikat. kuid elis on va-
rimajanduse ulatuse ja struktuuri kohta 
vähemalt kolmel põhjusel usaldusväärset 
ja võrreldavat teavet raske saada: 
i)  varimajandust ei saa oma olemuse 

tõttu otseselt jälgida; 
ii)  liikmesriikides on erinevad eeskirjad 

ja õigusaktid; 
iii) kasutatakse erinevat arvutusmetoo-

dikat. 

eri lähenemistega aga saavutatakse eri 
tulemusi, mis võivad isegi ühe riigi sees 
märkimisväärselt erineda. Praegu saadak-
se kõigi liikmesriikide kohta võrreldavat 
teavet kas varimajanduse ökonomeetrilis-
test mudelitest või mitteametlikult töötava 

mise euroopa platvorm”, mille eesmärk 
on parandada liikmesriikide asjaomaste 
asutuste koostööd, levitada häid tavasid ja 
teha kindlaks mõned ühised põhimõtted. 

emsk leiab, et varimajandus ei tulene 
ainult liiga suurte tööjõukulude vältimi-
se püüdest. selle eesmärk ei ole ainult 
maksu- ja sotsiaalkindlustuspettustega 
ebaseaduslikult tootmiskulusid vähenda-
da. soovitakse ka tööeeskirjade ja -stan-
dardite (miinimumpalk, maksimaalne 
lubatud tööaeg, ohutus, sertifikaadid) täit-
misest kõrvale hiilida. selle loogika järgi 
ei hõlma varimajandus loata ettevõtjate 
kriminaalset või ebaseaduslikku tegevust. 
samas hõlmab see perekonnaliikme või 
naabri jaoks hooajaliselt mitteametlikult 
töötamist, mis aga on ühiskonnas üldiselt 
aktsepteeritud. Nähtus on keerukas ja 
sinna kaasatud tööjõud on väga mitme-
kesine: Fied, kes otsustavad oma tööd 
mitte deklareerida; töövõtjad, kellel ei 
ole sotsiaalkindlustust, töölepingut või 
kellele makstakse osaliselt ümbrikupalka; 
perekonnaliikmest abitöölised, töötajad, 
kes ei deklareeri teist või kolmandat 
töökohta; ebaseaduslikud sisserändajad 
ja elile allhankeid tegevad kolmandate 
riikide töötajad, kellele ei kehti  töö mii-
nimumstandardid. 

vajadus varimajanduse ja deklareeri-
mata töö vastu tõsiselt võidelda tuleb sel-
lest, et see avaldab nii ettevõtjatele kui ka 
töötajatele ja riigieelarvele mitmesugust 
mõju: 
1. ettevõtete-vaheline konkurents on 

moonutatud, kuna eeskirju täitvad 
ettevõtjad konkureerivad nendega, 
kes neid ei täida. Nii saavad edasi te-
gutseda ettevõtjad, kes muidu oleksid 
tõenäoliselt turult välja tõrjutud; 

2. töötajad on ohutuse, sissetuleku ja 
sotsiaalkindlustuse seisukohast eba-
kindlas olukorras, millel on lisaks 
nende endi tulevikku mõjutavatele 
tagajärgedele ka tagajärjed tootmisele, 

eesti kaubandus-tööstuskoja teatajaNr 2 • 12/2/201416



tööjõu (töövõtjate ja Fiede) osakaalu ot-
sestest prooviuuringutest. saadud tulemu-
sed on osaliselt vastukäivad, kuna analüü-
sitakse eri aspekte. Pealegi uurivad seda 
nähtust regulaarselt vaid vähesed liikmes-
riigid.  ökonomeetrilise meetodi järgi on 
näitajad kõige kõrgemad mõnes kesk- ja 
ida-euroopa riigis (ületades bulgaarias 
koguni 30%), kõrged lõuna-euroopas, 
keskmised ülejäänud kesk- ja ida-euroo-
pa riikides ja Põhjamaades ning madalad 
lääne-euroopas ja anglosaksi riikides. 
otsese meetodi järgi saadud andmetega 
saadakse aga nüansseeritum pilt, kus näi-

kõigil neil meetmetel 
on siiski ühine eesmärk: 
et ettevõtjatele oleksid 
trahvide ja mainekah-
juga seotud kulud 
suuremad kui pettusest 
või ebaseaduslikust te-
gevusest potentsiaalselt 
saadav kasu.

tajad on kõige kõrgemad lõuna-euroopas 
(eelkõige küprosel ja kreekas), kuid ka 
iirimaal ja Poolas, ning kõige madalamad 
mõnes kesk- ja ida-euroopa, Põhjamaade 
ja lääne-euroopa riigis. lisaks ulatusele 
varieerub liikmesriigiti ka varimajandu-
se ja deklareerimata töö struktuur. see 
tuleneb tootmisstruktuuride ja heaolurii-
gisüsteemide erinevusest. kõige rohkem 
puudutavad need nähtused töötajaid, kelle 
majanduslikud tingimused on ka muidu 
keskmisest viletsamad. varimajanduse ja 
deklareerimata töö keerukust arvestades 
ollakse ühel meelel, et probleemiga tegele-
miseks on vaja mitmesuguseid vahendeid: 
nt selle kindlaks tegemine kontrollide ja 
karistuste abil ning stiimulid eeskirjade 
järgimiseks. Üldiselt pakutakse probleemi 
eri aspektidega tegelemiseks välja järgmisi 
meetmeid:  
•	 teha ettevõtetele eeskirjade järgimine 

odavamaks ja lihtsamaks ning refor-
mida ja lihtsustada haldus- ja maksu-
protseduure;

•	 suurendada tegevuse paljastamise riski 
tõhustades kontrolle ning juba olemas-
olevaid karistusi;

•	 ergutada väikeste ja keskmise suuru-
sega ettevõtete kasvu ning kohaldada 

reet teder 
eesti Kaubandus-tööstuskoja 

esindaja emsKs 

tööstuspoliitikat, mis toetab tootmis-
sektoreid ja kvalifitseeritud töö suurt 
kasutust;

•	 muuta deklareerimata töö töötajate 
jaoks vähem ligitõmbavaks. selleks 
võiks kasutada sissetulekutoetusi ning 
muuta sotsiaalkindlustusmaksete ja 
-teenuste vaheline seos ilmsemaks;

•	 reguleerida uusi töövorme, et nad või-
maldaksid kuritarvitamise asemel ühil-
dada ettevõtjate ja töötajate vajadusi;

•	 jälgida tööjõu maksumuse adekvaat-
sust mõõtvate näitajate (sektoriti, 
ettevõtte kategooriati ja piirkonniti 
erinevad) abil, maksude maksmise 
regulaarsust;

•	 vähendada varimajanduse ühiskond-
likku aktsepteeritavust ja levitada mak-
sueetikat, tõsta avalikkuse teadlikkust, 
püüda maksukoorma jagamisel saavu-
tada suuremat õiglust ja suurendada 
usaldust avalikesse haldusasutustesse 
ja poliitikasse;

•	 koostada regulaarselt järelevalvearuan-
deid, milles uuritakse praegusi arengu-
suundi ja võetud meetmete tõhusust;

•	 tugevdada rahvusvaheliste ettevõtete 
osas liikmesriikide koostööd.

kõigil neil meetmetel on siiski ühine ees-
märk: et ettevõtjatele oleksid trahvide ja 
mainekahjuga seotud kulud suuremad kui 
pettusest või ebaseaduslikust tegevusest 
potentsiaalselt saadav kasu; et töötajate 
jaoks oleks seaduslik töö tulusam (nii 
kuusissetuleku kui ka tulevikuperspektii-
vide seisukohast) kui deklareerimata töö.

Tutvu lähemalt Euroopa Majandus- ja 
Sotsiaalkomitee tegevusega aadressil 
www.eesc.europa.eu

eesti kaubandus-tööstuskoja teataja Nr 2 • 12/2/2014 17



kas on üldse midagi, mille 
poolest laste kasvatamine ja 
juhtimine erineb?

juhTimisveeRg

Muide, ajakiri director võiks olla iga 
lapsevanema laual. sest ettevõtte 

juhtimine ja laste kasvatamine on tege-
likult üsna ühesugune tegevus. mõlemal 
juhul tahad sa panna teist inimest tegema 
seda, mida sina oluliseks pead. mõlemal 
juhul ei sõltu kõik lõpuni sinu tahtest ja 
mõlemal juhul ei saa sa tulemust käsu 
korras, muidu kõnnid varsti tühjas kon-
toris ringi.  

võib lõpmatuseni vaielda, mis on 
laste kasvatamise juures kõige tähtsam. 
võib-olla on see ikkagi see küsimus, 
kuidas laps ennast pärast sinuga koos 
veedetud hetki tunneb: kas ta on õnnetu, 
pettunud ja kaotanud tüki eneseusku või 
vastupidi – ta on uhke iseenda ja oma 
pere üle; ta mõistab, et temast hoolitakse 
ja teda hoitakse. isegi siis, kui kõik tema 
soovid ei täitu ja ta peab tegema vastikuid 
asju, näiteks nõusid pesema. 

ja lõpuks üks tähelepanek mu abikaa-
salt: lapsed kasvavad üliruttu suureks. 
mis tähendab, et palju rohkem on seda 
aega, mil lapsevanemad suhtlevad oma 
täiskasvanud lastega. Ning siis otsustavad 
juba nemad, kas ja kuidas nad sinuga 
suhtlevad. seda ei tohi laste kasvatami-
sel, kui nad veel väikesed on, hetkekski 
unustada. küsiksin siinkohal uuesti: kas 
on veel keegi, kes usub, et juhtimisel ja 
laste kasvatamisel on mingi vahe?

Noortele mõeldes: teeme koos sinuga, 
lugeja, sõbrapäevaks ühe toreda kingituse 
lasterikastele peredele. jutt käib meie aja-
kirjadest director, Psühholoogia sinule ja 
inseneeria. Tee ülisoodsa hinnaga lisaks 
oma tellimusele veel üks – nii saab üks 
lasterikas pere terve aasta ajakirja lugeda! 

miks me seda teeme? me oleme väike 
ettevõte ja üksinda mägesid ei liiguta. aga 
üheskoos saab suuri asju ära teha. Teeme 
omalt poolt lisatellimuse hinna tublisti 
odavamaks ja pingutame ka tänavu kõ-
vasti, et ajakirjad põnevad oleksid. 

meile on siin eeskujuks olnud üks 
vahva ettevõte Tom’s shoes: kui ostad ühe 
nende tehtud kingapaari, mis on mõne-
võrra kallim, siis viivad firma töötajad 

isiklikult teise samasuguse kingapaari 
mõnele lapsele, kes seda vajab. sama on 
sõbratellimusega – lasterikaste Perede 
liit hoolitseb selle eest, et ajakiri ikka 
konkreetse pereni jõuaks. 

Teiseks usume me endiselt sellesse, et 
inimese töökoht ja palk sõltub päris palju 
sellest, kui avar on ta silmaring ja kui hea 
mõtlemisoskus. oleme veendunud, et aja-
kirjade lugemine on väga hea ajutreening – 
tänu sellele suudavad inimesed lugeda 
tekste, mis on pikemad kui viis rida. 
me ei kahtle absoluutselt, et lasterikaste 
perede laste seast tuleb palju võimekaid 
insenere, juhte ja ettevõtjaid. me tahame 
nende arengule kaasa aidata. 

taivo paJu
ajakirja director 
peatoimetaja

eesti kaubandus-tööstuskoja teatajaNr 2 • 12/2/201418



iNfotuND: kaNaDa ja eurooPa liiDu 
VaheliNe laiaulatuslik majaNDus- 
ja kaubaNDuslePiNg

Kristy Tättar
Projektijuht
tel: 604 0093
e-post: kristy@koda.ee

lISAINFO:

21. veebruaril peab Kanada suursaadik 
Balti riikides T.E. hr John Morrison 
Euroopa liidu Majas (Rävala 4, Tallinn) 
ettekande Kanada ja Euroopa liidu va-
helise laiaulatusliku majandus- ja kau-
banduslepingu (CETA) teemal.

suursaadik morrison arutleb murran-
gulise lepingu üle ning toob esile vald-
konnad, kus võiks sellest euroopa liidu 
ja eelkõige balti riikide jaoks enim kasu 
olla. CeTa on tähelepanuväärne, sest 
hõlmab nii kauba- ja teenuste vahetust 
kui ka investeeringute kaitset, regulatiiv-
seid sätteid ja riigihangete korraldust. 
eeldatavasti suurendab leping kanada 
ja euroopa liidu vahelist kaubavahetust 

20%, mis pakub ka balti riiki-
dele hulgaliselt uusi võimalusi. 
CeTa vastuvõtmisest on balti 
riikide majandusele kindlasti 
kasu ka muudes valdkondades, kuid eriti 
on oodata kasvu rõiva-, mööbli-, keemia-, 
plasti- ja teadusaparatuuri-alases kauba-
vahetuses.

avasõnad lausub euroopa komisjoni ees-
ti esinduse juht Hannes Rumm.

euroopa ja eesti vaatepunkti lepingule 
tutvustab euroopa komisjoni kaubanduse 
peadirektoraadi direktor Signe Ratso.

Registreerumine: www.koda.ee/ceta

koda kuTsub osalema

21. veebruaril euroopa liidu majas

Messid saksaMaal
bautec Rahvusvaheline ehitusmess Berliin 18.–21.02.2014

ITB Berlin Rahvusvaheline turismimess Berliin 05.–09.03.2014

CeBIT Maailma juhtiv infotehnoloogia, telekommunikatsiooni, 
tarkvara ja teenuste mess

Hannover 11.–15.03.2014

INTERNORGA Rahvusvaheline hotellinduse, gastronoomia, pagaritööstuse ja 
kondiitritoodete mess 

Hamburg 14.–19.03.2014

analytica Analüütika, laboriseadmed ja biotehnoloogia München 01.–04.04.2014

Hannover Messe Maailma juhtiv tööstusmess Hannover 07.–11.04.2014

IFAT Keskkonnatehnoloogia ja jäätmekäitlus München 05.–09.05.2014

conhIT Infotehnoloogia mess: IT lahendused tervishoiusektorile Berliin 06.–08.05.2014

CeMAT Rahvusvaheline intralogistika mess Hannover 19.–23.05.2014

gamescom Euroopa interaktiivse meelelahutustööstuse ja mängude mess Köln 13.–17.08.2014

spoga+gafa Aiakaupade mess Köln 31.08.–02.09.2014

SMM Rahvusvaheline laevaehituse, laevaehitustehnika ja vastava 
allhanketööstuse mess 

Hamburg 09.–12.09.2014

Kind + Jugend Rahvusvaheline beebi- ja lastekaupade mess Köln 11.–14.09.2014

WindEnergy Hamburg Rahvusvaheline tuuleenergiaalane mess Hamburg 23.–26.09.2014

EXPO REAL Ärikinnisvara ja investeeringud München 06.–08.10.2014

electronica Elektroonikaelemendid ja –komponendid München 11.–14.11.2014

Spielwarenmesse Rahvusvaheline maailma suurim mänguasjade mess Nürnberg 28.01.–02.02.2015

Messid Berliinis
Kontakt: Maida Insler 
tel: 6276 942
e-post: berlin.ee@ahk-balt.org

Messid Hamburgis
Kontakt: Mari-Ann Rebane 
tel: 6276 947
e-post: hamburg.ee@ahk-balt.org

Messid Hannoveris
Kontakt: Triin Lend
tel: 6276 944
e-post: hannover.ee@ahk-balt.org

Messid Kölnis 
Kontakt: Elo Saari  
tel: 6276 946
e-post: koelnmesse.ee@ahk-balt.org

Messid Münchenis
Kontakt: Kerli Press 
tel: 6276 940
e-post: muenchen.ee@ahk-balt.org

Spielwarenmesse Nürnbergis
Kontakt: Mari-Ann Rebane 
tel: 6276 947
e-post: spielwarenmesse.ee@ahk-balt.org

www.ahk-balt.org



KOOLITUS „KONTAKTIDE LOOMINE JA 
KOOSTÖÖPARTNERITE LEIDMINE SIHTTURUL“ 
Tulemusliku partnervõrgu loomine välisturgudel

Tallinn • Eesti Kaubandus-Tööstuskoda (Toom-Kooli 17) 
17. veebruar
Tartu • Dorpati Konverentsikeskuses (Turu 2)
10. märts

KOOLITUS „EKSPORTÖÖRI INFOALLIKAD: TESTI-
MISEST, VAATLUSEST, TURU–UURINGUTEST JA 
MUUST“ 
Kuidas saada lihtsalt ja kiirelt välisturgudelt infot?

Tallinn • Eesti Kaubandus-Tööstuskoda (Toom-Kooli 17) 
19. veebruar
Tartu • Dorpati Konverentsikeskuses (Turu 2)  
12. märts

VÄLISMESSIKOOLITUS
Kuidas maksimeerida messi kui investeeringu 
tasuvust? • Maksimaalselt head ja mõõdetavad 
tulemused messilt.

Tallinn • Eesti Kaubandus-Tööstuskoda (Toom-Kooli 17) 
20. veebruar
Tartu • Dorpati Konverentsikeskuses (Turu 2)
11. märts

LISAINFO JA REGISTREERUMINE:

Lidia Friedenthal • Tel 604 0077 • E-post: lidia@koda.ee
Haili Kapsi • Tel 604 0078 • E-post: haili@koda.ee
Registreerumine Kaubanduskoja kodulehe 
www.koda.ee kaudu.

Koolituse maksumus on 20 eurot, millele lisandub käibe-
maks. Hinnas sisalduvad jaotusmaterjalid ja toitlustamine.

Korraldajatel on õigus teha vajadusel programmis 
muudatusi.
Ekspordialane info EAS-i kodulehel 
www.eas.ee/ekspordikoolitused 
Koolituste korraldamist rahastab Euroopa Sotsiaalfond

EKSPORDIKOOLITUSED
Koolituse viib läbi JAKOB SAKS, ette-
võtja ja eksportöör, kes on olnud üle 17 
aasta seotud rahvusvahelise äriga. Peale 
magistrikraadi omandamist Copenhagen 
Business Schoolis suundus ta ennast 
täiendama Venezuelasse. Naastes Euroo-
passe hoolitses Jakob Baltika jaekettide 
ekspordisuunalise laienemise ja inno-
vaatilisuse eest. 2003. aastast Hispaanias 
töötades juhtis ta DRV-Phytolab Groupi 
eksporti ligi 80 riiki. Viimased 5 aastat te-
gutseb ettevõtjana aktiivselt ekspordiga. 
On käivitanud siin mitmeid ettevõtteid, 
sh innovaatiliste motospordi toodetega 
tegeleva Rabaconda OÜ ja Tallinas resto-
rani Neikid.

Praktik ALLAN M. PETTAI on Ameerika 
eestlane, kes on õpetanud kahes Berliini 
tehnikaülikoolis ja töötanud toote- ja pro-
jektijuhina Saksamaa elektrotehnika töös-
tuses. Tema kogemused ärilt-ärile vald-
konnas ja kontaktvõrgustik Kesk-Euroopas 
tõi ta läbi EASi arendustöötaja programmi 
„tagasi“ Eestisse, et Harju Elektri eksporti 
tugevdada. Allan M. Pettai on väga tugev 
müügimees ning pidev messidel osaleja, 
kellel on kindel visioon.

Praktik REIN MALM on Rootsi eestlane, 
kes on tuntud Eesti ettevõtjate nõustaja ja 
konsulteerijana Rootsi turule sisenemisel. 
Rein Malm on kogu oma elu töötanud 
ekspordiga seotud ettevõtetes. Tõenäoli-
selt pole valdkonda, mille osas Rein Malm 
ei oleks nõustanud Rootsi turule sisene-
misel – logistikast puitmajade ja IT-ni. Tal 
on laialdased kogemused ärilt-ärile vald-
konnas ja kontaktvõrgustik Skandinaavias. 
Rein Malm on ühtaegu tugev konsultant 
ja praktik, kui ka koolituste läbiviija. Oma 
karjääri jooksul on ta nõustanud vähemalt 
100 ettevõtet turu-uuringute ja ekspor-
diplaani teostamisel.

2014



fiNaNtskoolitus 
firma Võtmeisikutele

semiNar „kuiDas hiNNata ja 
kasVataDa etteVõtte ja omaNike 
osaluse Väärtust?“

Toomas Hansson
tartu esinduse juhataja
tel: 744 2196
e-post: toomas@koda.ee

Kati Krass
Projektijuht
tel: 443 0989
e-post: kati@koda.ee

INFO JA  
REgISTREERIMINE:

INFO JA  
REgISTREERIMINE:

pakume ka sel aastal kaubanduskoja 
liikmetele soodsat võimalust osaleda 

Margus Tinitsa kõrgelt hinnatud finants-
koolitustel. 

kevadel toimuvas koolitustsükli esime-
ses osas antakse rakenduslikke teadmisi 
raamatupidamisest, bilansist ja finantsa-
nalüüsist. koolitusel kasutatakse praktikas 
korduvalt järele proovitud metoodikat, 
mis muudab finantsküsimused huvitavaks 
ja mõistetavaks.

lisame etteruttavalt, et koolitustsükkel 
jätkub sügisel ja siis keskendutakse ku-
luarvestuse, eelarvestamise ja rahastami-
sega seotud küsimustele.

Koolitustsükli esimene osa toimub 
25. märtsil, 3. aprillil ja 6. mail 2014 kell 
11.00 – 16.15 Eesti Kaubandus-Tööstus-
kojas (Toom-Kooli 17).

ettevõtte väärtus on selle väärtus nii võ-
lausaldajatele kui omanikele. mõlemad 

osapooled huvituvad ettevõtte väärtuse 
määramisest. omanikud keskenduvad 
sellisele väärtuse loomisele, mis 
kasvataks nende osaluse väär-
tust. Üldjuhul mõeldakse väärtu-
se hindamisele seoses ühinemise, 
osaluse ostu- või müügipakku-
mise, laenu andmise või finant-
sanalüütiku soovituse korral.

väärtuse hindamine on aga 
lahutamatu osa juhtimisprotses-
sist. kuidas ettevõtte visiooni el-
luviimine mõjutab selle väärtust, 
soodustab või takistab väärtuse 
loomist, peaks olema juhatusele, nõuko-
gule ja omanikele eluline küsimus.

seminaril keskendutakse omanike 
loodetud tootlikkuse allikatele - äri- ja 

Koolitaja Margus Tinits on eesti Raa-
matupidajate kogu juhatuse liige ja van-
deaudiitor. Ta on tegelenud finantskooli-
tuste läbiviimisega alates 1992. aastast.

 
KäSitleMiSele tulevad järgMiSed 
teeMad:

Bilanss ja raamatupidamine I (25. märtsil)
Bilanss ja raamatupidamine II (3. aprillil)
Finantsanalüüs (6. mail)

Täpsemad koolituspäevade teemad leiate 
kaubanduskoja kodulehelt www.koda.ee/
finantskoolitus-firma-votmeisikutele-i-7

investerimistegevuse rahavoogudele, divi-
dendi- ja finantseerimispoliitikale ning et-
tevõtte väärtusele. Töötoa käigus tutvume 
näidete ja mudelite abil erinevate väärtuse 

hindamise meetoditega, mil-
le baasil määrame tõenäolise 
väärtuse vahemiku.

seminarile on oodatud 
eelkõige juhatuse ja nõuko-
gu liikmed, finantstöötajad, 
raamatupidajad.

Seminari lektoriks on 
õppejõud ja rahvusvahelise 
taustaga finantsanalüütik 
Rita Ilisson. Ta on töötanud 
majandus- ja ettevõtlusala 

lektorina stockholmi Ülikoolis, Tallinna 
Tehnikaülikoolis ja Tallinna Ülikoolis. 
viinud läbi hulgaliselt kõrg- ja kesktase-
me koolitusi.

Kolmepäevase koolituse osalemistasu 
on kaubanduskoja liikmetele 235 eurot 
ja mitteliikmetele 470 eurot, hinnale li-
sandub käibemaks. kui ühest firmast on 
mitu osalejat, siis rakendatakse hinnasoo-
dustust -5%. hinnas sisalduvad jaotusma-
terjalid, lõunad ja kohvipausid.

Aeg:  neljapäev, 6. märts 
 kell 10.00-16.00
Koht:  kaubanduskoda 
 (Toom-kooli 17, Tallinn)
Hind: 60 eurot, mitteliikmetele 
 120 eurot, lisandub käibemaks.

*hinnas sisalduvad teabematerjalid, lõuna ja kohvipaus.

koda kuTsub osalema
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iNfotehNoloogia- ja 
telekommuNikatsiooNimess cebit 2014

kasutatuD masiNate ja seaDmete 
müügimess usetec 2014

Kristy Tättar
Projektijuht
tel: 604 0093
e-post: kristy@koda.ee

Kristy Tättar
Projektijuht
tel: 604 0093
e-post: kristy@koda.ee

KüSIgE pIlETIT:

KAuBANduSKOJA 
KONTAKTISIK:

10.-14. märtsini 2014. a toimub Hanno-
veris, Saksamaal järjekordne suurim rah-
vusvaheline IKT valdkonna mess CeBIT.

CebiTi temaatika katab tarkvaraa-
rendust, arvutustehnika, sideseadmete 
ja laiatarbeelektroonika tootmist ning 
telekommunikatsiooniteenuste osutamist. 
2014. a CebiTi messile oodatakse ligi 4000 
eksponenti 70 riigist.

tegemist on rahvusvahelise turuplatsi-
ga, kus kasutatud masinatega kaup-

lejad üle maailma saavad oma pakutavat 
tutvustada ja huvilistega kontakte luua, 
masinatootjad saavad luua pikaajalisi 
suhteid tulevaste ostjatega ning ettevõtted 
saavad otsida oma mittevajalikele masina-
tele ja seadmetele uusi omanikke.

esindatud on peaaegu kõikide tööstus-
harude masinad ja seadmed: metalli- ja 
puutöömasinad, plastmassi- ja kum-
mitöötlemise masinad, pakkeseadmed, 
toiduainete- ja tekstiilitööstuse seadmed, 
trüki- ja paberitööstuse masinad, iT ja 
kommunikatsiooni seadmed, robotid ja 
automaatikaseadmed, keemiatööstuse ja 
farmaatsia seadmed, jäätmetöötlussead-
med, transpordivahendid, ehitus- ja põl-
lumajandusmasinad jpm.

maailma juhtivaim kasutatud masinate 
ja seadmete mess useTeC 2014 toimub 
sellel aastal 5.-7. maini kölnis. messi 
toimumine mais võimaldab saksamaa 
külastust kombineerida veel kahe samal 
ajal saksamaal toimuva ülemaailmse täht-
susega messiga: veemajanduse mess iFaT 
(5.-9. mail münchenis) ja pakendimess 
interpack (8.-14. mail düsseldorfis).

selle aasta partnermaa on suurbritannia.
kaubanduskoja kaudu saab messile tasuta 
pileteid.

lisaks messi sissepääsule kehtib pilet 
ka sõidupiletina hannoveris ühiskondlikus 
transpordis.

kaubanduskoda pakub eesti ettevõtjai-
le võimalust vältida kassajärjekordi messil 
ja osta messipilet juba eestis. ettevõtjail 
on võimalik soetada järgmisi messipi-
leteid (sisaldab ka kataloogi, mille saab 
kätte pileti registreerimisel messikeskuses)

- 3päeva pilet – hind 43 eurot
- 1päeva pilet – hind 28 eurot

lisainformatsiooni leiab ja messi online 
kataloogi saab sirvida messi kodulehel: 
www.usetec.com

koda kuTsub osalema

10.-14. märtsil Hannoveris saksamaal

5.-7. maini Kölnis saksamaal
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HarJumaa Ja tallinn

uued liikmed

juubilaRid
õnnitleme ettevõtte juubeli puhul!

20

AR TÄHELEND OÜ  
liige alates 2000
BALTPLAST AS  
liige alates 2004
HALS TRADING AS  
liige alates 1998
J.I.T. AS  
liige alates 1997
KAJAX FISHEXPORT AS  
liige alates 1998
KARL STORZ VIDEO END-
OSCOPY ESTONIA OÜ  
liige alates 1998
LIMEX AS  
liige alates 1999
REVOKSTA OÜ  
liige alates 2001

10

ARUUT OÜ   
liige alates 2011
ESTEXPRESS GRUPP OÜ 
liige alates 2012
GRENADER GRUPP OÜ 
liige alates 2006
MOREK IT OÜ  
liige alates 2005

5

AV GRUPP OÜ  
liige alates 2010
BALTIC MULCH OÜ  
liige alates 2011
E-AXIOM OÜ  
liige alates 2013
ELULILL OÜ  
liige alates 2009
NUTIFIKAATOR OÜ  
liige alates 2010

15

ARIBASE OÜ  
liige alates 2008
ASPERAAMUS OÜ  
liige alates 2005
ANSAWERT OÜ  
liige alates 2009
ROLANDS MOISEJS OÜ 
liige alates 2009
VKG OIL AS  
liige alates 2002

aabeRg Konsultatsioonid oÜ www.aaberg.ee Raamatupidamine ja maksualane nõustamine. muud juriidilised 
toimingud. muu mujal liigitamata kutse-, teadus- ja tehnikaalane 
tegevus.

aRijus logistiCs oÜ www.arijus.ee mere-lastiveo organiseerimine, ekspediitorite tegevus. Kaupade veoks 
kaubalaevade lastiruumi vahendusmüük.

KumeX oÜ www.kumex.ee PVC uksekardinate, antivibratsiooni toodete, lehtkummi, plastide, 
tihendite ja teflonriiete müük.

maXdooR oÜ aedade ja väravate ehitus ja paigaldus.

nteX oÜ www.ntex.ee Veoste ekspedeerimine. maanteevedude korraldamine kaubasaaja või 
vastuvõtja nimel.

staFFeR oÜ www.staffer.ee tööjõu vahendus, tööjõu rent.

sWesteng languages oÜ www.swesteng.com tõlketeenused (tõlkimine, toimetamine, korrigeerimine, suuline tõlge).

tiido ja PaRtneRid Keeleagen-
tuuR oÜ

www.keeleagentuur.ee suuline ja kirjalik tõlge. Kujundamine, küljendamine, tekstide keelekor-
rektuur, tõlgete sisuline ja terminoloogiline toimetamine, terminibaasi-
de loomine ja haldamine.

baltiC Weld gRouP oÜ www.balticweld.com tehnoloogiliste seadmete, torustike, ka roostevabade torustike ja 
metallkonstruktsioonide montaaž.

WeRmo as www.wermo.ee muu mööbli tootmine. mööbli, valgustite ja muude kodutarvete 
jaemüük. muude mujal liigitamata kodutarvete jaemüük.

ida-virumaa

võrumaa
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