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J. & A. Paalmann'! trükk, Tallinnas. 



Tööliste palkamine ja Palgamaksmine. 

§ 1. 

Töölised palgatakse ettewõtte juhatuse poolt määra
mata aja peale ainult peale arstlift läbiwaatamist ja 
peale proowitöö tegemist. \ v & ^ ' 

M ä r k u s : Üksikutel juhtumistel wõib tööliste palkamine 
sündida määratud aja peale ja määratud tööde 
tegemiseks. 

§ 2 . 

Tööliste palkamise juures on ettewõtte juhatus 
kohustatud nõudma tööliselt isikutunnistuse ettenäitamist 
ja teateid tema aadressi ning perekonna seisu kohta. Esi-
mese 6 tööpäewa jooksul, tööle asumise päewast arwates, 
loetakse tööline proowi peal olewaks ja teda wõib sel 
ajal tehtud töö eest palgamaksmisega ilma etteütlemata 
lahti lasta. Samuti wõib tööline sel' ajal ilma etteütle
mata tehtud töö eest palgasaamisega ära minna. 

Mitte hiljem, kui tähendatud 6 päewa jooksul saab 
tööline ettewõtte juhatuselt palgaraamatu. 

M ä r k u s : 1. Palgaraamat peab kinnitatud olema Mus
tawa jaoskonna töökaitse komissari poolt ja antakse 
töölisele maksuta. 

2. Juhtumisel kui palgaraamat kaotsi läheb 
ehk rikutud saab töölise süü läbi, antakse töölisele 
uus palgaraamat, kus juures M e tõeline hind sis. 
senõutakse. 
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§ 3 . ' 

Ühes palgaraamatuga antakse töölisele üks eksem-
plar „Sisemise korra määrused" ja sellest silmapilgust 
peale loetakse teenistuse leping töölisega palgaraamatusse 
kirjutatud tingimistel ja sisemise korra määruses tähenda
tud alustel tehtuks. 

M ä r k u s : 1. Peäle palgatingimist kirjutatakse palgaraa-
matusse ka kõik töölisega tehtawad arwed. 

2. Keelatud on lepingusse (palgaraamatusse) 
mis on tehtud töölise ja ettewõtte wahel, sissekanda 
tingimisi mis kitsendaks wastawate poolte õigust 
kohtu kaitse kasutamisel. 

§ 4 . 

Palgaraamat saab alal hoitud töölise käes ja 
antakse ettewõtte kontorisse ainult tarwiliste sissekannete 
jaoks. 

§ 5. 

Ettewõtte juhatusel ei ole õigust wõtta protsenta 
töölistele laenunäol antawate rahade pealt. 

§ 6 . 

Ettewõtte juhatusel ei ole õigust wõtta töölistelt 
maksu: 1) arstiabi eest, 2) töökodade walgustuse eest ja 
3) ettewõtte tööde juures tarwisminewate abinõude eest. 

§ 7 . 

Palga kokkuarwamine sünnib kaks korda kuus: 1. 
kunni 15. ja 16. kunni kuu lõpuni. Palka maksetakse esimese 
poole kuu eest kuuendal tööpäewal peale 15. k. p. teise 
poole kuu eest kuuendal tööpäewal peäle wiimast k. p. 
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§ 8 . 
Täielikult maksetakse ainult need tükitööd wälja, 

mis wastawa kokkuarwamise ajaks lõpetud ja ära antud 
on. Palga kokkuarwamise ajaks mitte lõpetud tööde arwet 
antakse töölistele raha ette wastawalt alammäärana kin-
nitatud päewapalgale, mis juures see raha Wähendatud 
tükitöö lõpetamise korral üleüldisest teenistuse summast 
mahaarwatakse. 

§ 9. 

Kui tööline enese soowil wabrikust lahkub, ehk 
wabriku juhatuse poolt lahti lastakse enne temale teha 
antud tükitöö lõpetamist, siis maksetakse töölisele palk wälja 
kokkuleppe järele, kuid mitte alla palkamise tingimistes 
tähendatud alammäära. 

§ 10. 

Kaebtused mitte õiete wäljamakstud palga üle 
peawad tõstetama mitte hiljem, kui järgmisel tööpäewal 
peale palgamaksmise. 

§ 11. 
Töölised peawad omad palgaraamatud iga kuu 16. 

ja wiimasel kuu päewal ettewõtte kontorisse ära andma 
tarwilikkude sissekannete jaoks. Kes raamatu õigel ajal 
pole kontorisse ära annud, kaotab õiguse palgaraha 
tähtajal nõuda. 

Lepingu lõpetamine. 

8 12. 

T ö ö l i s e p a l g a l e p i n g e t t e w õ t t e j u h a t u s e 
l õ p e b : 

1) Poolte wastastikkusel kokkulepet. 
2) Teenistuse aja täissaamisega, mille kesiwuseks 

tööline oli palgatud; 
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3) Töö lõpule jõudmisega, mille täitmiseks tööline 
oli palgatud; 

4) Kahenädalise etteütlemisega, kui leping oli tehtud 
määramata aja peale; 

5) Töölise wäljasaatmifega Walitsuse wõimude läbi 
lepingu täitmise kohast ehk tema kinnimõistmise ajaks, 
mis lepingu täitmise wõimatuks teeb; 

6) Töölise minekuga sundusliku sõjawäe ehk selts-
konna teenistusse; 

7) Töö seisma jäämisega ettewõttes rohkem, kui 
seitsmeks päewaks, tulekahju, weeuputuse, katelde lõhke-
mise ja muu sarnase õnnetuse tagajärjel; 

M ä r k u s : !. Ettewõtte ehk tema osakonna tegewuse 
seisma jäämise puhul masinate katkemise, katelde 
rikkimineku ehk mõne muu õnnetuse tagajärjel, wõi
wad töölised kokkulepe! ettewõtte juhatusega ette
wõtte ehk tema osakonna seismise ajaks tööliste 
nimekirja edasi jääda, kuid palka neile sel' ajal ei 
maksta. 

2. Kui lepingu lõpetamine sünnib wastastik
kusel kokkuleppel ehk kahenädalise etteütlemisega, siis 
kirjutatakse etteütlemise ja lõpuarwe saamise aeg pal-
garaamatusse ülesütlemise silmapilgul sisse. 

§ 13. 
Töölised, kes tähtajaks oma teenitud palka pole 

kätte saanud, mitte oma süü pärast, on õigus temaga 
tehtud lepingu murdmist kohtuteel nõuda. 

§ 14. 

E t t e w õ t t e j u h a t u s w õ i b t ö ö l i s t e g a t e h t u d 
l e p i n g u l õ p e t a d a : 

1) Kui tööline üle kolme Päewa järgemööda, ehk 
kokku üle kuue päewa kuus ilma mõjuwa põhjuseta töölt 
puudub; 
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2) Kui tööline ülekuulamise ja kohtu alla wõetakse, 
niisuguse süü eest, millele järgneb karistus mitte wähem 
kui wangistamine; 

3) Kui tööline ennast nõnda ülewal peab, et sellest 
ettewõtte warandustatele huwidele kahju wõib tekkida 
ehk kellegile wabriku Walitsuse liigetest wõi töö ülewaa-
tajatest kardetawaks faab; 

4) Kui töölise küljes külgehakkawat haigusi 
leitakse. 

M ä r k u s : Tööline, kes selles paragrafis ettenähtud põh
justel lahti lastud on, wõib ühe kuu jooksul lepingu 
murdmise üle kohtusse kaebada. 

§ 15. 

Pea le § 13 e t tenähtud j uh tum ise wõib töö-
l ine lep ingu murdmist nõuda: 

1) Peksu, raske teotuse ja üleüldse paha ümberkäi-
mise pärast nende poolt, kelle kätte tööliste järelwaatamine 
on ustud; 

2) Kui lepingu tingimisi töölisele antawa söögi ja 
korteri asjus ei täideta; 

3) Tööde pärast, mis häwitawalt töölise terwise 
peale mõjuwad; 

4) Mehe, naise ehk mõne muu perekonna liikme 
surma puhul, kui wiimased perekonna ülespidamise eest 
muretsewad; 

5) Kui see perekonna liige, kes temale ülespidamist 
muretseb, kohustatud on astuma sõjawäe teenistusse. 
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Töö aeg. 

§ 16. 
Ettewõttes (efyctffe tööd wahetpidamata terwe öö-

päewa jooksul kolme wahetusega: 

I. wahetus töötab kella 6 hom. kuni kella 2 päewal 
II. „ - „ „ 2 päew. „ „ 10 õht. 

III. „ „ „ 10 õht.' „ „ 6 hom. 

Vahetuste muutmine sünnib iga nädalas püha
päewal. 

Nemondi töökodades, pakkimise, sorteerimise ja laa-
dimise jaoskondades niisama ka hakkimajas, saeweskis ja 
wälised tööd hoowi peale tehakse kella 7 hommikul kunni 
kella 4 päewal, lõunawaheajaga 11 kunni 12. 

Märkus: 1, Töölistel, kes tõutawad wahetustes on 
õigus sööki wõtta tööaja kestwuse!. 

2. Nendes jaoskondades, kus töö pühapäiwiti 
seisab, lõpetab tööd laupäewal töötaw kolmas wahe-
tus, kell 5 hommikul wastu pühapäewa. 

3. Wahid ja tuletõrjujad tõstawad iga päew 
8 tundi ja neil on õigus iga kuus kolm korda 24 
tundi waba olla. 

§ 17. 

Töölised, kes hiljem kui 15 minutit peale töö algust 
tööle ilmuwad, loetakse hiljaks jäänuteks ning neid wõib 
enne järgmist waheaega tööle mitte lasta. 

§ 18. 

Mit te warem kui 5 minutit enne töö lõppu antakse 
töölistele aega pesemiseks ja riidesse panemiseks. 



§ 19. 

T ö ö d ei t e h t a j ä r g m i s t e l P ü h a d e l : 

1. ja 6. jaanuaril, 
24. Weebruaril, 
Palwepäewal, 
Suurel neljapäewal ja reedel, 
1. 2. ja 3. Lihawõtte pühal, 
1. mail, 
Taewaminemife pühal, 
1. 2. ja 3. Nelipühi pühal, 
Jaani päewal (24. juunil). 
Mardi päewal (10. nowembril), 
1. 2. ja 3. Jõulu pühal, 
Lihawõtte, Nelipühi ja Jõulu laupäewadel, niisama 

ka Wanal aastal (31. detsembril) lõpeb töö kell 12 
päewal. 

Ületunni töö. 

§20. 

Ü l e t u n n i tööd on töö l ised kohus ta tud 
tegema j ä r g m i s t e l i s e ä r a l i s t e l j uh tum ise l : 

1. Oma wabriku remondi ajal, rikkiläinud ja wigas-
tatud katelde, jõumasinate, transmissionide, elektri sisse-
seadete, auru- ja weetorude ja teiste sisseseadete ning 
apparatide puhastamise ja parandamise ajal, kui niisu-
guste tööde tegemata jätmisest wabriku ehk tema osakonna 
seismajäämine wõib tekkida; 

2. Wiltide, ja sõelte wahetamise puhul paberi masi
nate peale; 

3. Puumasse walmissaamiseni keedu kateldes; 
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4. Kütmine, walgustus ja weemuretftmine wabri-
kule ja linnale pühadel^ 

5. Teise töölise mitteilmumise puhul wahetusele on 
tööl olew tööline kohustatud tööd jätkama kunni tema 
asemele teine tööline saadetakse; 

6. Naudteel tulewate wagunite laadimisel ja maha
laadimisel ; 

Wastastikuse! kokkuleppel wõib ületunni töpd ka 
muudel juhtumistel teha. 

Igasuguste ületundide eest tasutakse wastastikkusel 
kokkuleppel, kuid mitte wähem, kui 50% lisandusega 
harilikule palgale. 

Äleüldise korra j a julgeoleku järele walwamine. 

§ 21. 

T ö ö l i s e d on k o h u s t a t u d : 

1. Wabriku juhataja, inseneride, meistrite ja töö 
ülewaatajate seaduslikke nõudmisi wastuwaidlemata täitma, 
rahu ja korra eest hoolt kandma ning ennast korralikult 
ülewal pidama. 

2. Masinad, millede juures nad töötawad, puhtad 
ja korras hoidma ning juhatuse poolt määratud aegadel, 
töö aja wältusel puhastama. 

3. Igasugustest masina wigastustest ja korratustest 
meistrile wiibimata teatama. 

4. Eraldi juhatud kohtadele kergeste põlema sütti-
waid puhastuse abinõude jätiseid nagu nartsud, koe, 
puuwill, õlised lõngaotsad jne. maha panema. 

5. Transmtssioni ehk keskjaama seismajäämise 
puhul, masinad, millede juures nad töötawad seismapa-
nemiseks wäljakeerama. 
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6. Wabriku waranduse, masinate ja tööriistadega 
kokkuhoidlikult ümberkäima. 

7. Õnnetuste eest ärahoidmiseks kõik ettewaatuse 
abinõud tarwitusele wõtma. 

8. Haigeksjäämisest ja õnnetumast juhtumisest 
meistrile wiibimata teatama. 

9. Walmistatud tööst ülejääwad materjaalid ära 
andma. 

10. Määratud ajal tööle ilmuma ja mitte enne 
üleüldist töölõppu ära minema. 

M ä r k u s : Kui töölisel mingisugusel põhjusel wõimata 
on määratud ajaks tööle ilmuda, peab ta waban
duseks mõjuwad ärajäämise põhjused ette kandma. 

11. Adressi kui ka perekonna koosseisu muutmise 
üle wiibimata wabriku kontorisse teatama. 

12. Haiguse ehk teiste mõjuwate põhjuste puhul 
sellest meistrile teatama, kelle käest ka tarwitust korral 
wabrikust wäljaminemiseks luba saab. 

13. Wabriku juhatuse määramisel wäljaspool wabri-
kut tööle minema, kui nad palkamise juures omale was-
tupidiseid tingimisi eraldi pole kaubelnud ja palgaraama-
tusse sisse kanda lasknud. 

M ä r k u s : 1. Wäljaspool wabrikut sünnib tööaja jaotus 
käesolewate sisemise korra määruste järele. 

2" Sõit töö kohale ja tagasi sünnib wabriku 
kulul ja arwatakse iga öö-Päewa teel tööpäewats. 

§ 21. 

T ö ö l i s t e l e on k e e l a t u d : 

1) Tööpinkisid nende tegewuse ajal puhastada; 
2) Nihmasid masina ehk tööpingi käimise ajal 

peale panna ja maha wõtta, ilma haagi ehk rihma kepita; 
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3) Mingisuguseid talitusi (peale määrimise) trans-
missionide ehk masinate juures nende käimise ajal ettewõtta; 

4) Tööd teha ilma õnnetuste ärahoidmise abinõu-
deta, samuti kaitseabinõusi masinatelt maha wõtta; 

5) Naskeid asju ilma meistri ehk selleks wolitatud 
isiku juuresolekuta ehk lubata ümberpaigutada; 

6) Töö juures raskete asjade all olla, mis .kettide 
ehk tõstemasinatega ülesse on tõstetud; 

7) Aurukatelde ja masinate ruumidesse ilma lubata 
minna; 

8) Ilma oma meistri lubata teistes jaoskondades käia. 
9) Igasuguseid kuulutusi ehk proklamatsionisid 

wälja panna, töö ajal ajalehti ehk raamatuid lugeda; 
10) Annete korjamist ilma wabriku juhatuse lubata 

toime panna; 
11) Wabriku jaoskondadesse wõeraid isikuid tuua; 
12) Wabriku maa peal kaubelda; 
13) Wabriku ruumidesse joobnud olekus ilmuda, 

kaarta ja muid mängusi mängida, alkoholilisi jookisid 
ühes tuua, töö ajal tukkuda ehk magada; 

14) Ilma wabriku juhatuse lubata omale ehk teis-
tele asju walmistada, samuti tööriistu ilma meistri 
lubata walmistada; 

15) Walmistatawate tööde joonistusi, üleswõtteid 
ehk mudelist wälja w^ia: 

16) Töölistele antud riistast ja materjaalisi ilma 
juhataja lubata wälja wiia; 

17) Suitsetamine kõikides wabriku jaoskondades, 
puu, süte ja materjaalide°ladudes; 

M ä r k u s : Töölistele antud riistad peawad korras olema 
ja lõpuarwe saamise juures ettewõttea tagasi antama. 
Töölise süü läbi kaotatud ehk mitte tagasiantud riis» 
tade wäärtuse tasub tööline. 
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Tööliste wanematest ja koosolekutest. 

§ 23. 

Kui töölistel on walitud wanemad, siis sünnib 
läbikäimine juhatuse ja tööliste wahel wanemate läbi. 
Äksikud töölised wõiwad otsekohe ettewõtte juhatuse 
poole pöörata, kuid ainult selleks määratud tundidel, 
ainult isiklistes asjades ja ainult/sel juhtumisel, kui oma 
meistrilt mitte rahuldaw wastus saadud. 

M ä r k u s : Wabriku juhataja ja tema asetäitja kõnetun
dide üle peab wabrikus olema kuulutus nähtawal 
kohal wälja pandud, samuti ka kuulutused wastawa 
jaoskonna töökaitse komissari ning wanema töökaitse 
komissari asukoha ja kõnetundide üle. 

§ 24. 

Tööliste koosolekud peetakse wäljaspool tööaega, 
ettewõtte juhatuse poolt juhatatud ruumides ja teadmisel 
ning seaduste nõudmiste täitmisel. 

Põhja Paberi ja Puupapi Vabrikute A. -Ü. 

Direktor: J . Harwood. 

Töökaitse seaduste (seaduste kogu XI. köide, 2. jagu 
1913 a. wäljaanne, (YcTaB-b o npoMbiuî eHHOM<fa.,TpyÄ'fe) 
§ 103 põhjal käesolewad sisemisekorra määrused kinnitan. 

N° 31692. ^ " 

» > 
26. juulil 1922 a. i ^ K O 0 ^ ' 

II. jaoskonna tööl»itNl \ 0 
komissar 



s\ 

\%4l 

/ 


