
EESTI KIRJANDUSE SELTSI

PÕHIKIRI
PEALE MUUTMIST 1933. A.

ÜLDMÄÄRUSED.

§ 1.
Eesti Kirjanduse Seltsi eesmärgiks on kirjan

duse, teaduse ja kunsti edendamine, Eesti maa 
ja rahva igakülgne tundmaõppimine ja neil ala
del tehtud tööde tulemuste rahvale kättesaada
vaks tegemine.

§ 2.
Selle eesmärgi saavutamiseks Selts:
1) korraldab ja toetab oma tegevusaladel 

teaduslikke uurimistöid ja üldharidus
likke ettevõtteid;

2) asutab vastavaid raamatukogusid, arhiive 
ja muuseume;

3) kirjastab ja levitab raamatuid ja ajakirju 
ning asutab selleks tööstusi ja kauplusi;

4) korraldab oma tegevuse tutvustamiseks 
koosolekuid ja näitusi.

§ 3.
Seltsi tegevus ulatub üle Eesti Vabariigi. 
Seltsi Juhatuse asupaigaks on Tartu linn.

§ 4.
Seltsil on juriidilise isik» õigused.



§ S.
Seltsi tuludeks on liikmemaksud, tulud oma 

ettevõtetest ja loteriidest ning toetised, anne-

Seltsi liikmed maksavad liikmemaksu iga 
kalendriaasta kohta ette või ühekordselt 20 
aastamaksu suuruses.

Liige, kel liikmemaks tasumata, ei või oma 
liikmeÕigusi teostada.

Liige, kel tasumata 2 aasta liikmemaks, 
võidakse tunnistada Seltsist lahkunuks.

Auliikmed on liikmemaksust vabad.

Liikmed saavad Seltsi Aastaraamatu hin
nata, muid Seltsi väljaandeid alandatud hinnaga.

Liige võib lahkuda Seltsist omal soovil, sel
lest Juhatusele kirjalikult teatades.

Kui liikme tegevus osutub Seltsile kahju
likuks, võidakse liige Seltsist välja heita.

Liikmetekogu peab aastas vähemalt 1 koos
oleku, mille kutsub kokku Seltsi Juhatus kuulu
tusega vähemalt 2 ajalehes.

tised ja pärandid.

LIIKMED.

§ 6.

§ 7.

§ 8.

LIIKMETEKOGU.

§ 9.



§ 10.
Liikmetekogu koosoleku avab Seltsi esi

mees. Koosolekut juhatab valitud juhataja ning 
protokollib valitud protokollija. Protokolli kin
nitavad juhataja, protokollija ning 3 koosolekust 
osavõtnud liiget.

§ 11-
Liikmetekogu koosolek on otsustusevõime- 

line vähemalt 30 hääleõiguselise liikme koos 
olles, Seltsi lõpetamise otsustamiseks aga vähe
malt y2 hääleõiguseliste liikmete koos olles.

Kui koosolek pole otsustusevõimeline, siis 
kutsutakse kokku varemalt 2 nädala pärast teis- 
kordne sama päevakorraga koosolek, mis on 
otsustusevõimeline kokkutulnud liikmete arvust 
hoolimata.

§ 12.
Liikmetekogu koosolek teeb otsused liht- 

hääleenamusega, Seltsi lõpetamise otsustamisel 
aga vähemalt 2/3 hääleenamusega.

Hääletamine on vähemalt i/10 liikmete 
nõudmisel salajane.

§ 13.
Liikmetekogu võimkonda kuulub: 

a) omal algatusel:
1) Liikmetekogu koosoleku korra määra

mine ja protokolli kinnitajate valimine;
2) Asemikkudekogu liikmete valimine Seltsi 

liikmete hulgast;
3) informatsiooni saamine Seltsi tegevuse 

kohta Seltsi Juhatuselt.
b) Asemikkudekogu ettepanekul:

4) liikmemaksu määramine;
5) auliikmete valimine;
6) Seltsi lõpetamine.



ASEMIKKUDEKOGU.

§ 14.
Asemikkudekogu kujundatakse siis, kui 

Seltsi liikmete arv tõuseb üle 75, vastasel korral 
täidab tema ülesandeid Liikmetekogu.

Asemikkudekogusse valitakse iga aasta 25 
liiget 3 aastaks.

§ 15.
Asemikkudekogu peab aastas vähemalt 2 

koosolekut, mida kutsub kokku Seltsi Juhatus 
kirjalikkude kutsetega.

Kui vähemalt Vs Asemikkudekogu liikmeid 
esitab Juhatusele kirjaliku nõudmise koosoleku 
kokkukutsumiseks ühes koosoleku päevakorraga, 
siis kutsub Juhatus koosoleku kokku hiljemalt 
4 nädala pärast.

§ 16.
Asemikkudekogu koosoleku avab Seltsi esi

mees. Koosolekut juhatab valitud juhataja ning 
protokollib valitud protokollija. Protokolli kin
nitavad juhataja, protokollija ning 3 koosolekust 
osavõtnud liiget.

§ 17.
Asemikkudekogu koosolek on otsustusevõi- 

meline vähemalt 1/5 liikmete koos olles, põhi
kirja muutmise ja Seltsi lõpetamise otsustami
seks aga vähemalt 1/2 liikmete koos olles.

Kui koosolek pole otsustusevõimeline, siis 
kutsutakse kokku varemalt 2 nädala pärast teis- 
kordne sama päevakorraga koosolek, mis on 
otsustusevõimeline kokkutulnud liikmete arvust 
hoolimata.



§ 18.
Asemikkudekogu koosolek teeb otsuseid liht- 

hääleenamusega, põhikirja muutmise ja Seltsi 
lõpetamise otsustamisel aga vähemalt 2/3 hääle- 
enamusega.

Hääletamine on vähemalt V10 liikmete 
nõudmisel salajane.

§ 19.
Asemikkudekogu võimkonda kuulub:
1) Asemikkudekogu koosoleku korra mää

ramine ja protokolli kinnitajate valimine;
2) Seltsi Juhatuse ja Revisjonikomisjoni 

liikmete ning nende asemikkude valimine 
oma liikmete hulgast;

3) toimkondade liikmete valimine;
4) Asemikkudekogu poolt valitud isikute 

volituste tarbekorral ennetähtajaline tü
histamine ;

5) toimkondade loomine ja lõpetamine;
6) kodukorra määramine Seltsi Juhatusele, 

Revisjonikomisjonile ja toimkondadele;
7) Asemikkudekogu poolt valitud organitele 

juhtnööride ja ülesannete andmine;
8) Seltsi aastaeelarve ja -aruande läbivaata

mine ja vastuvõtmine;
9) muude Asemikkudekogule esitatavate 

aruannete ja ettepanekute läbivaatamine 
ja otsustamine;

10) kinnisvara omandamine, võõrandamine ja 
võlgadega koormamine;

11) liikmemaksu määra, auliikme kandidaa
tide ja Seltsi lõpetamise küsimuse esita
mine Liikmetekogule;



12) Seltsi põhikirja muutmine;
13) Seltsi liikmete Seltsist väljaheitmine;
14) koosolekul algatatud küsimuste aruta

mine.

JUHATUS.

§ 20.
Juhatuses on 12 liiget: Seltsi esimees, kirja

toimetaja, laekahoidja, nende abid ja teised 
liikmed.

Iga aasta valitakse Juhatusse 4 liiget 3 aas
taks ja Juhatuse liikmeile 4 asemikku 1 aastaks.

§ 21.
Juhatus peab aastas vähemalt 4 koosolekut, 

mida kutsub kokku Seltsi esimees või kaks Juha
tuse liiget esimehe teadmisel.

§ 22.
Juhatuse koosolekut juhatab Seltsi esimees 

ja protokollib määratud protokollija. Protokolli 
kinnitavad juhataja ning vähemalt 3 koosolekust 
osavõtnud liiget.

§ 23.
Juhatuse koosolek on otsustusevõimeline 

vähemalt 1/2 liikmete koos olles ja teeb otsused 
lihthääleenamusega.

§ 24.
Seltsi Juhatus juhib Seltsi tegevust ja teos

tab kõiki Seltsi ülesandeid ja toimlemisi niivõrd, 
kui seda ei tee põhikirja alusel Seltsi teised 
organid. Juhatus on Seltsi esindajaks kõigis 
asjus ja kohtades, eriti kohtu- ja ametiasutisis, 
ning võib selleks anda ka edasivolitusi kolman- 
daile isikuile.



§ 25.
Juhatuse võimkonda kuulub eriti:
1) ametite jaotamine oma liikmete vahel ja 

asemikkude ametisse kutsumine;
2) Seltsi uute liikmete vastuvõtmine ja 

väljalangenud liikmete nimekirjast kustu
tamine surma, Seltsist lahkumise, liikme
maksu mittetasumise või Seltsist välja
heitmise korral;

3) § 19 loendatud ja muis küsimusis ette
panekute koostamine Asemikkudekogule;

4) Seltsi tegevuskava, eelarve ja Asemik
kudekogu otsuste teostamine;

5) Seltsi vara valitsemine;
6) Seltsi lepingute sõlmimine, muutmine ja 

lõpetamine;
7) informatsiooni andmine Seltsi tegevuse 

kohta Liikmetekogule ja avalikkusele.

§ 26.
Seltsi esimehe puudumisel asendab teda abi

esimees, viimase puudumisel aga Juhatuse poolt 
valitud Juhatuse liige.

REVISJONIKOMISJON.

§ 27.
Revisjonikomisjonis on 

takse 1 aastaks.
5 liiget, kes vali-

§ 28.
Revisjonikomisjoni koosoleku kohta pee

takse protokolli, mille kinnitavad kõik koosole
kust osavõtnud liikmed.



§ 29.
Revisjonikomisjoni koosolek on otsustuse- 

võimeline vähemalt 3 liikme koos olles ja teeb 
otsused lihthääleenamusega.

§ 30.
Revisjonikomisjoni ülesandeks on Seltsi 

tegevuse revideerimine, sellest Juhatuse infor
meerimine ja Asemikkudekogule aruandmine.

SELTSI LÕPETAMINE.

§ 31.
Kui Seltsi tegevus on otsustatud lõpetada 

põhikirjas ettenähtud korras või kui Selts sea
duslikult suletakse valitsusvõimude poolt, siis 
valib Liikmetekogu vähemalt 3-liikmelise Likvi
deerimiskomisjoni, kes teostab lõpetamistööd, 
valmistab varade realiseerimise ja võlgade kat
mise kavad ning esitab need Liikmetekogule 
otsustamiseks.

Kui lõpetamisel saavutatakse varade ülejääk, 
siis määrab Liikmetekogu need samalaadilistele 
eesti seltskondlikele asutistele.
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