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195. Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi seadlus 
sm. I.Oja autasustamisest Eesti NSV Ülemnõukogu 

Presiidiumi aukirjaga
Seoses 50. sünnipäevaga ning viljaka töö eest partei- ja nõu­

kogude organites autasustada EKP Jõhvi Rajoonikomitee esimest 
sekretäri Ivan Aleksandri p. Oja Eesti NSV Ülemnõukogu Pre­
siidiumi aukirjaga.

II.

I.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi
esimees J. E i c h f e 1 d

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi
sekretär А. К r ü n d e 1

Tallinn, 26. juunil 1959.



106. Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi seadlus 
sm. B. Lüki autasustamisest Eesti NSV Ülemnõukogu 

Presiidiumi aukirjaga

Seoses 50. sünnipäevaga ning kauaaegse pedagoogilise töö ja 
teenete eest eesti muusikakultuuri arendamisel autasustada Tal­
linna Riikliku Konservatooriumi professorit Eesti NSV teenelist 
kunstnikku Bruno Augusti p. Lukki Eesti NSV Ülemnõukogu 
Presiidiumi aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi
esimees J. E i c h f e 1 d

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi
sekretär А. К r ü n d e 1

Tallinn, 30. juunil 1959.
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197. Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrus 
Eesti NSV Teatriühingu põhikirja kinnitamisest

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
1. Kinnitada Eesti NSV Teatriühingu põhikiri vastavalt lisale.
2. Lugeda kehtetuks Eesti NSV Ministrite Nõukogu 23. veeb­

ruari 1952. a. määrus nr. 137.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
esimehe esimene asetäitja V. Klauson

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
asjadevalitseja asetäitja E. Sikk

Tallinn, Toompea, 23. juunil 1959. Nr. 245.

Kinnitatud
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

23. juuni 1959. a. määrusega nr. 245

Eesti Nõukogude Sotsialistliku Vabariigi Teatriühingu (ETÜ)
põhikiri

I. Üldeeskirjad
1. Eesti Nõukogude Sotsialistliku Vabariigi Teatriühing (ETÜ) 

õn Eesti NSV territooriumil teatrikunsti alal töötajate vabatahtlik 
organisatsioon, kes võtab aktiivselt osa sisult sotsialistliku, vormilt 
rahvusliku nõukogude kultuuri arendamisest, abistades teatreid ja 
riiklikke organisatsioone Eesti NSV lavakunsti tõstmisel kõrgele 
ideelis-poliitilisele ja loomingulisele tasemele, samuti aitab kaasa 
isetegevusliku teatri arengule.



ETÜ kasvatab oma liikmeid sotsialistlikule kodumaale, kommu­
nistlikule parteile ja Nõukogude valitsusele ustavuse vaimus, abis­
tab neid poliitilise silmaringi avardamisel ja erialase kvalifikat­
siooni tõstmisel.

2. ETÜ tegevus rajatakse ühingu liikmete initsiatiivile ja 
toimub tihedas seoses partei-, nõukogude-, ametiühingu-, komso­
moli- ja teiste ühiskondlike ning majanduslike organisatsioonidega.

3. Oma põhieesmärkide saavutamiseks ETÜ:
a) organiseerib loomingulisi võistlusi, kohtumisi, konverentse, 

arutlusi, näitusi, loenguid ja konsultatsioone oma liikmete ning 
noore kaadri abistamiseks nende loovas töös, tõmmates selleks 
kaasa ühingu aktiivi, eriteadlasi ning teaduslikke töötajaid;

b) abistab nõukogude teatriprobleemide teaduslikku uurimist, 
kogub ja töötab läbi materjale eesti teatri ajaloo ning teatrikul­
tuuri kohta, uurib ja populariseerib eesrindlike teatrite kui kä 
üksikute teatritöötajate loomingut;

c) hoolitseb teatritöötajate, eeskätt oma liikmete igakülgse 
materiaalse heaolu eest;

d) loob sidemeid teiste Nõukogude Liidu rahvaste teatriühin­
gute ja teatritega. Populariseerib Eesti NSV ja teiste nõukogude 
rahvaste teatrikultuuri avalike loengute, aruannete ja vaidluste 
kaudu. Annab välja ja toimetab brošüüre, ajakirju, raamatuid, post­
kaarte ning teisi trükitooteid näitlejatest ja nõukogude rahvaste 
teatri- ja kultuurielust ning teatrialastest ajaloolistest mälestus­
märkidest ja vaatamisväärsustest;

e) organiseerib erialaseid ja territoriaalseid sektsioone;
f) avab ja peab teaduslikke kabinette, raamatukogusid, muu­

seume, näitlejate majasid, klubisid;
g) korraldab teatrialaseid näitusi, kursusi, konkursse, loomin­

gulisi õhtuid, näitlejate, režissööride ja kunstnike lavaliste saavu­
tuste ülevaatusi ning loenguid, ettekandeid ja arutlusi teatri ring­
konnale;

h) teostab teatrite, kultuurimajade, rahvamajade, klubide, 
punanurkade, muuseumide, näituste ja teiste asutuste kunstilist 
kujundamist, restaureerimist, remonti, sise- ja välisdekoratsioone 
ning lavamehaanilisi ja elektrialaseid sisseseadeid.

4. ENSV Teatriühing õn juriidiline isik, omab pitsati vastava 
nimetusega ning tal õn õigus:

a) seaduses ettenähtud korras omandada, omada, rentida ja 
realiseerida varasid;

b) avada ja sulgeda arveid krediidiasutustes, teostada panga­
operatsioone, sõlmida lepinguid ja kokkuleppeid, välja anda voli­
tusi, esineda hagejana ja kostjana kohtus ning riiklikus arbitraažis;

c) organiseerida iseseisva bilansiga täielikult isemajandavaid 
tööstuslikke, kaubanduslikke ja majanduslikke ettevõtteid õigusega 
avada neile arveldusarveid ning krediteerida Riigipangas. Nende 
ettevõtete ülesandeks õn kutseliste ja isetegevuslike teatrite ning 
tarbijaskonna teenindamine ja esmajärjekorras teatritöötajate eest. 
hoolitsemine;



d) esindada riiklikes asutustes ja ühiskondlikes organisatsiooni­
des Eesti NSV teatriala kunstilistes ja majanduslikes küsimustes. 
Teha ettepanekuid vastavatele asutustele ja avaldada oma seisu­
kohta teatritöötajate autasustamisel ning pensionide määramisel.

Märkus. ETÜ õigusi kasutab ja rakendab ETÜ juhatus,
kes õn ühingu, kui juriidilise isiku, esindajaks ühes edasivoli­
tamise õigustega.
5. Sõlmitud lepingutest ja kohustustest tulenevate tagajärgede 

eest vastutab ETÜ oma varaga. Liikmed ei kanna ETÜ kohustuste 
eest materiaalset vastutust.

II. Ühingu koosseis

6. ETÜ liikmeskond jaguneb:
— auliikmeteks,
— tegevliikmeteks ja
— liikmekandidaatideks.

Auliikmeteks võivad olla isikud, kes omavad erilisi teeneid 
töölisklassi, sotsialistliku kultuuri ja ETÜ eest. Auliikmed vali­
takse ETÜ esinduskogu sellekohase otsuse põhjal.

Tegevliikmeteks võivad olla ENSV kodanikud, kes õn saavu­
tanud teatrialases töös kõrge kvalifikatsiooni või omavad erialal 
kauaaegset tööstaaži, samuti näitekirjanikud, teatrimuusika heliloo­
jad, kriitikud, teatripedagoogid, libretistid, teatri- ja muusika­
kunstiga tegelevate asutuste ja organite ning ENSV Teatriühingu 
juhtivad töötajad.

ETÜ tegevliikmeks võetakse vastu individuaalkorras isikliku 
kirjaliku avalduse põhjal juhatuse otsusega.

Liikmekandidaatideks võetakse vastu teatri- ja muusikaala töö­
tajaid ETÜ juhatuse äranägemisel isiku kirjaliku avalduse põhjal 
üheaastase kandidaadiajaga.

7. ETÜ tegevliige ja liikmekandidaat õn kohustatud:
a) täitma ETÜ põhikirja ja ühingu kõigi organite otsuseid;
b) aktiivselt osa võtma ühingu loomingulisest ja ühiskondlikust 

tööst;
c) tasuma õigeaegselt liikmemaksu;
d) pidama distsipliini, kasutama ja hoidma heaperemehelikult 

ühingule kuuluvat vara ja materiaalseid väärtusi.
8. ETÜ tegevliikmel õn õigus:
a) valida ja olla valitav kõigisse ETÜ juhtivaisse ja revisjont- 

organeisse;
b) võtta osa otsustava hääleõigusega ühingu liikmete koosole­

kutest;
c) omada ETÜ liikmekaarti ja rinnamärki;
d) kasutada ETÜ liikmete heaoluks ja kvalifikatsiooni tõstmi­

seks ettenähtud ühingu vahendeid.



Märkused: 1. Liikmekandidaadid võtavad ühingu koos­
olekuist osa nõuandva hääleõigusega. Neil ei ole õigust olla
valitav ega võtta osa valimistest.

2. Liikmekandidaadil õn õigus omada ETÜ liikmekaarti ja
rinnamärk!.
9. Liikmete ja liikmekandidaatide väljaheitmine või välja­

arvamine ühingust toimub ETÜ nõukogu otsusel järgmistel juh­
tudel:

a) omal soovil;
b) liikmemaksu mittetasumisel ühe aasta jooksul;
c) ühingu põhikirja rikkumisel;
d) teatritöötaja kutse-eetika rikkumisel;
e) süstemaatilise kõrvalehoidmise korral ühingu tööst;
f) kui liige üle kahe aasta ei ole olnud tegev praktilises loo­

mingulises töös (välja arvatud tööinvaliidid ja pensionärid).
Väljaheitmise otsuse kohta õn tegevliikmel ja liikmekandidaa­

dil õigus kaevata ETÜ esinduskogule.

III. Organid
10. ETÜ kõrgemaks organiks õn ETÜ esinduskogu (volinike 

koosolek), mis kutsutakse kokku vähemalt kord aastas.
Märkus. ETÜ nõukogu võib omal algatusel või vähemalt

kahe kolmandiku organisatsiooni liikmete nõudel kokku kut­
suda erakorralise ETÜ esinduskogu.
ETü esinduskogu õn otsusevõimeline, kui õn esindatud üle 

poole ühingu liikmetest. Otsused võetakse vastu lihthäälteenamu­
sega, välja arvatud põhikirja muutmine, kus õn nõutav kahe kol­
mandiku esindajate häälteenamus.

11. ETÜ esinduskogu:
a) arutab Eesti NSV teatrielu küsimusi;
b) annab ETÜ nõukogule tegevuse juhiseid;
c) kinnitab ETÜ nõukogu ja ETÜ juhatuse ning revisjoni­

komisjoni aruanded;
d) kinnitab ETÜ eelarved;
e) vaatab läbi ja otsustab ETÜ põhikirja muutmise ning teisi 

ühingu tööga seosesolevaid põhiküsimusi;
f) valib salajasel hääletusel kolmeks aastaks ETÜ nõukogu ja 

revisjonikomisjoni ning määrab nende arvulise koosseisu;
g) määrab kindlaks sisseastumis- ja liikmemaksu suuruse;
h) valib auliikmeid.
12. ETÜ esinduskogu kokkutulekute vaheajal juhib ETÜ tege­

vust ETÜ nõukogu. ETÜ nõukogu istungid toimuvad vähemalt kaks 
korda aastas.



13. ETÜ nõukogu:
a) otsustab kõik ETÜ põhilised loomingulised ja majandusli­

kud^ küsimused ETÜ esinduskogu otsuste, põhikirja ja kehtivate 
seaduste ning juhendite alusel;

b) töötab välja ETÜ keskaparaadi struktuuri;
c) kinnitab tegevuse üldplaanid ja aruanded;
d) kinnitab juhatuse kodukorra;
e) otsustab liikmete väljaarvamise ja väljaheitmise küsimused;
f) määrab kindlaks ETÜ esinduskogu (volinike koosoleku) 

esindusnormid ja volinike valimise korra ning teeb need teatavaks 
vähemalt kaks nädalat enne ETÜ esinduskogu kokkutulekut.

14. ETÜ igapäevase töö juhtimiseks valib ETÜ nõukogu oma 
koosseisust ETÜ juhatuse, viimane valib oma liikmete hulgast 
juhatuse esimehe, tema asetäitjad ja vastutava sekretäri.

15. ETÜ juhatus: .
a) juhib keskaparaadi kaudu ETÜ igapäevast tegevust ETÜ 

esinduskogu ja ETÜ nõukogu otsuste ning kinnitatud eelarvete, 
plaaniliste ülesannete ja kodukorra alusel nii loomingulistes, orga­
nisatsioonilistes kui kä finants-majanduslikes küsimustes;

b) kinnitab preemiaid, autasustamisi ja määrab toetusi ETÜ 
liikmetele ning koosseisulistele töötajatele erilise aktiivsuse, välja­
paistvate loominguliste saavutuste ja kõrgete tootmisalaste töönäita- 
jate jms. eest;

c) esitab ETÜ nõukogule kinnitamiseks tegevuse üldplaanid ja 
eelarveprojektid ning tegevuse arendamiseks kavandatud abinõud;

d) võtab vastu kirjaliku avalduse põhjal tcgevliikmeid ja
liikmekandidaate;

e) kinnitab pitsatite, nurgatemplite, stampide ja liikmepiletite 
näidised; '

f) kinnitab ametikohale ja vabastab töölt administratiivpersonal! 
kuuluvad vastutavad töötajad.

ETÜ juhatus tuleb kokku vajaduse järgi, kuid vähemalt kord 
kuus.

16. ETÜ palgaliste töötajate töötasu kaetakse ühingu rahalis­
test vahenditest.

17. Lepingutele ja kohustustele kirjutab alla ETÜ juhatuse 
esimees või vastutav sekretär. Volitustele, tšekkidele ja teistele 
rahalistele dokumentidele volitab juhatus alla kirjutama vastutavat 
sekretäri või teda asendavat isikut ja pearaamatupidajat või teda 
asendavat isikut.

18. ETÜ revisjonikomisjon:
a) töö juhtimiseks valib revisjonikomisjon enda hulgast revis­

jonikomisjoni esimehe ja sekretäri;
b) kontrollib ETÜ finants-majanduslikku, tootmisalast ja üldist 

tegevust, juhindudes kehtivatest seadustest ja eeskirjadest;



c) esineb kord aastas tegevuse aruandega ETÜ esinduskogu ees;
d} võib revideerimisel kaasa tõmmata ühingu aktiivi ja kasu­

tada vastavaid spetsialiste-eksperte väljaspool ETÜ-d.
Märkus. Revisjonikomisjoni liikmeiks ei või olla ETÜ

nõukogu ja ETÜ juhatuse liikmed, samuti ETÜ koosseisulised
töötajad.

IV. ETÜ vahendid
19. ETÜ õn ühiskondlik organisatsioon ja tema vahendid koos­

nevad:
a) sisseastumis- ja liikmemaksudest;
b) tootmistegevuse, kirjastamise ja muudest tuludest ning 

ETÜ-le kuuluvatest varadest;
c) mitmesuguste organisatsioonide, ettevõtete ja asutuste poolt • 

eraldatud vahenditest;
d) krediidiasutustes hoiustatud ETÜ summade protsentidest.
20. Ühingu liikmete, tööliste ja teenistujate ergutamiseks, 

nende kultuurilise teenindamise parandamiseks ja vajaduse korral 
nende abistamiseks moodustatakse ETÜ nõukogu juures preemia-
fond.

Ühing võib luua kä teisi fonde kehtivate seaduste alusel.

V. ETÜ likvideerimine
21. Eesti NSV Teatriühingu likvideerimine võib toimuda sea­

dustega ettenähtud korras ETÜ esinduskogu otsusel, millest võtab 
osa vähemalt 2/3 liikmete arvust.

22. Likvideerimisel järele jäänud ETÜ varad antakse üle sea­
duses ettenähtud korras.

Väljavõte

198. Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrus 
Eesti NSV vabatahtliku tuletõrje ühingute ja salkade vahelise 

sotsialistliku võistluse korraldamise kohta
Vabariigi rahvamajanduse objektide tuleohutuse kindlustami­

seks ja Eesti Vabariikliku Vabatahtliku Tuletõrje Ühingu osa­
tähtsuse suurendamiseks selles töös Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
määrab:

1. Asutada Eesti NSV Ministrite Nõukogu rändpunalipp sot­
sialistlikus võistluses esikohale tulnud linna või rajooni vabataht­
liku tuletõrje ühingu autasustamiseks ja kolm rahalist preemiat 
kaheksa tuhande, viie tuhande ja kolme tuhande rubla suuruses.

3. Teha ülesandeks Vabariikliku Vabatahtliku Tuletõrje Ühingu 
Presiidiumile kinnitada «Eesti vabatahtliku tuletõrje sotsialistliku 
võistluse põhimäärus».



4. Kohustada linnade ja rajoonide töörahva saadikute nõu­
kogude täitevkomiteede esimehi abistama vabatahtliku tuletõrje 
ühinguid vabatahtliku tuletõrje salkade vahelise sotsialistliku võist­
luse organiseerimisel.

5. Soovitada linnade ja rajoonide töörahva saadikute nõu­
kogude täitevkomiteedele asutada linna või rajooni töörahva saa­
dikute nõukogu rändpunalipp linnas või rajoonis sotsialistlikus 
võistluses esikohale tulnud vabatahtliku tuletõrje salga autasusta­
miseks.

6. Määrata kindlaks, et sotsialistliku võistluse võitjaid pre­
meeritakse kohustusliku määrkindlustuse maksetest iga aasta tule­
kahjude vältimiseks ja nendega võitlemiseks eraldatava 15% arvel.

7. Lugeda kehtetuks Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrus 
nr. 473 14. juunist 1951. a.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
esimehe esimene asetäitja V. К 1 a u s о n

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
asjadevalitseja asetäitja E. Sikk

Tallinn, Toompea, 25. juunil 1959. Nr. 248.

Väljavõte

ltH). Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrus
abinõudest koolivälise töö parandamiseks laste seas ning 

laste järelevalvetuse vältimiseks
Koolivälise töö parandamiseks laste seas ning laste järele­

valvetuse vältimiseks Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
1. Kohustada linnade ja rajoonide töörahva saadikute nõu­

kogude täitevkomiteesid:
a) arvesse võttes kohalikke tingimusi ja võimalusi välja töö­

tama abinõud, mis oleks suunatud töö parandamisele lastega ning 
laste järelevalvetuse likvideerimisele, nähes neis ette:

— õppetöökodade, käsitöötubade, spordiväljakute, lastestaa­
dionide ning mitmesuguste ringide asutamise koolide, kooliväliste 
lasteasutuste, majavalitsuste ja -valduste juures, mis soodustaksid 
töökogemuste omandamist laste poolt, nende tervise ja füüsilise 
ettevalmistuse ning esteetilise kasvatuse parandamist, ulatuslikult 
rakendades koolivälisele tööle lastega õpetajaid, mitmesuguseid 
spetsialiste lastevanemate aktiivi hulgast, pensionäre, spordiühin­
gute ja -organisatsioonide treenereid,' meistersportlasi ning peda­
googiliste õppeasutuste õpilasi;

— lastevanemate komiteede ja kaastöökomisjonide organisee­
rimise kõigi majavalitsuste ja küla töörahva saadikute nõukogude 
juures töö organiseerimiseks lastega, jälgimiseks nende käitumise 
üle tänaval ja avalikes kohtades, lastevanemate organiseerimiseks 
võitlusele laste ja noorukite ühiskonnavastaste tegudega;



— majavalitsustes massiliseks kultuuritööks määratud vahen­
dite täieliku kasutamise, spetsiaalsete summade eraldamise kooli­
väliste ürituste organiseerimiseks;

— linna pioneeri- ja kommunistlike noorte laagrite organisee­
rimise, kuhu haarata maksimaalsel arvul lapsi ja noorukeid, kes 
jäävad suvevaheajaks linna; organiseerida nende laagrite töö kä 
talvisel ja kevadisel õppetöövahea j al;

— kõigi mitteõppivate ja mittetöötavate 16-aastaste noorukite 
suunamise tööle ja neile kvalifikatsiooni omandamiseks vajalike 
tingimuste loomise;

b) vastu võtma üldkohustuslikke otsuseid laste ja noorukite käi- 
tumisreeglitest tänaval ja avalikes kohtades ning arendama elanik­
konna seas ulatuslikku selgitustööd laste ja noorukite kasvatuse 
küsimustest ning perekonna osatähtsuse ja vastutuse tõstmisest 
laste kasvatamisel;

c) moodustama laste järelevalvetuse vastu võitlemise komis­
jonide juures mittekoosseisuliste inspektoritc-instruktorite grupid 
lastekodude, koolide, internaatide, kolooniate, laste jaotuspunktide 
ja kooliväliste lasteasutuste töö süstemaatiliseks kontrollimiseks ja 
konsultatiivseks abistamiseks, samuti järelevalveks selle üle, et 
laste kasvatamiseks oleks kindlustatud vastavad tingimused;

d) parandama šeflustööd lastekodude, internaatide, kolooniate, 
jaotuspunktidega; moodustama igas lasteasutuses hooldusnõukogud, 
kuhu kuuluvad ametiühingu- ja komsomoliorganisatsioonide, hari­
dus-, kultuuri- ja tervishoiuosakonna ning avalikkuse esindajad, 
kindlustades pideva ühiskondliku kontrolli lasteasutuste seisukorra 
üle ning vajaliku abi õppekasvatustöös ja elamistingimuste paran­
damisel.

2. Kohustada ENSV Haridusministeeriumi ning linnade ja 
rajoonide töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteesid:

a) suurendama haridusosakondade vastutust kooliväliste asu­
tuste töö eest, nende muutmise eest lastega tehtava koolivälise töö 
organisatsioonilis-metoodilise juhtimise keskusteks;

b) regulaarselt iga õppeaasta alguseks välja selgitama ja arvele 
võtma kõik mitteõppivad ja mittetöötavad alaealised ning kindlus­
tama nende osavõttu õpingutest ja tööst. Laste järelevalvetuse vastu 
võitlemise komisjonide ning töörahva saadikute nõukogude ala­
liste komisjonide abil välja selgitama eelkooliealiste laste arvu, 
kes vajavad paigutamist lasteaeda või -sõime, ning võtma tarvitusele 
abinõud nende paigutamiseks;

c) erandina võtma vastu lastekodudesse kuni 16-aastaseid 
(kaasa arvatud) orbe, keda ei saa paigutada internaatkooli või 
kutsekooli.

Võtma lapsi ja noorukeid lastekodudesse vastu laste ja nooru­
kite järelevalve vastu võitlemise ning nende elukorralduse komis­
jonide otsusel, rahvakohtute ning laste jaotuspunktide suunamis- 
kirjade järgi.



Juuli — augusti jooksul lastekodudes kindlaks määrama need 
kasvandikud, keda saab üle anda kasvatamiseks ja hooldamiseks 
vanematele ja sugulastele, töötajate perekondadesse ning suunama 
tööjõureservide koolidesse, vabastades kohad lastele, kes vajavad 
paigutamist lastekodudesse;

d) 1. augustiks 1959. a. kontrollima patronaaži ja hoolduse all 
viibivate laste elu- ja kasvatustingimusi ning uurimise tulemuste 
põhjal võtma tarvitusele abinõud nende perekondade abistamiseks, 
kes kasvatavad vanemate hoolduseta jäänud lapsi; edaspidi kindlus­
tama süstemaatilise kontrolli kohalike haridusorganite tegevuse üle 
töötajate perekondadesse üleantud laste ja noorukite õiguste kaitsel 
ning nende elamis- ja kasvatustingimuste üle;

e) kohustada haridusorganeid ja koole teatama laste järeleval­
vetuse vastu võitlemise komisjonidele kõigist laste ja noorukite koo­
list väljaheitmise ja lahkumise juhtudest, et saaks õigeaegselt tarvi­
tusele võtta abinõud nende suunamiseks tööle või õppima.

4. Kohustada Eesti Vabariiklikku Tööjõureservide Valitsust 
vastu võtma tööjõureservide koolidesse lastekodude kasvandikke 
ENSV Haridusministeeriumi saatekirjade alusel ning lastekoloo- 
niate ja laste jaotuspunktide kasvandikke ENSV Siseministeeriumi 
saatekirjade alusel, samuti teisi noorukeid TSN täitevkomiteede 
saatekirjade alusel, kui nad vastavad minimaalsetele nõuetele vastu­
võtu alal neisse õppeasutustesse.

5. Kohustada ENSV Kultuuriministeeriumi:
a) parandama laste kinoga teenindamist, suurendades laste- 

seansside arvu, samuti rohkem kasutama koole ja kooliväliseid asu­
tusi kunstiliste ja populaarteaduslike filmide demonstreerimiseks 
ning lastefilmide festivalide organiseerimiseks;

b) koos ELKNÜ Keskkomitee ja ENSV Ametiühingute Nõu­
koguga organiseerima süstemaatilist massilist kultuuritööd lastega 
aedades, parkides, lasteraamatukogudes ja teistes riikliku ja ameti­
ühingute võrgu kultuurhariduslikus asutustes; laiendama näidendite 
ja kontsertide esitamist lastele nii teatrite ja filharmoonia kui kä 
ametiühinguklubide artistide poolt; tõhustama kasvatustööd ühis­
elamutes elavate noorte, samuti noorte emade seas.

6. Kohustada ENSV Spordiühingute ja -organisatsioonide Liitu 
tunduvalt laiendama ja parandama sporditööd laste ja noorukite 
seas, süstemaatiliselt abistama sellel alal koole, lastekodusid ja 
-kolooniaid, kooliväliseid asutusi, majavalitsus!, kasutades selleks 
kõiki spordibaase ja -ehitusi vabariigis.

7. Kohustada ENSV Rahvamajanduse Nõukogu, ministeeriume 
ja keskasutus!, TSN täitevkomiteesid, vabariigi ettevõtete, ehituste 
ja sovhooside juhatajaid:

a) eraldama ekspluatatsiooni antavates elamutes ja elamu- 
massiivides vajalikud ruumid kooliväliseks tööks lastega ning maa­
tükid laste spordi- ja mänguväljakute rajamiseks, varustades need 
vastava sisseseadega; ette nägema uute suurte elamute ning asulate 
projektides spetsiaalsed toad ja väljakud kooliväliseks tööks laste 
ja noorukitega;



b) võtma tööle 16 aasta vanuseid noorukeid, kes õn suunatud 
laste järelevalvetuse vastu võitlemise komisjonide, lastekolooniate ja 
laste jaotuspunktide poolt; organiseerima nende erialase väljaõppe 
nii brigaadiviisiliselt kui kä individuaalselt, ümbritsedes neid 
pideva hoolitsuse ja tähelepanuga.

Resoluutselt tõkestama üksikute ettevõtete juhatajate ebaõige 
tegevuse, mis väljendub nende keeldumises võtmast tööle noorukeid 
ja koolilõpetanuid.

8. Kohustada ENSV Siseministeeriumi tõhustama võitlust huli­
gaansuse ja avaliku korra rikkumise vastu laste ja noorukite poolt; 
parandama miilitsaorganite juures asuvate lastetubade, lastekoloo­
niate ja laste jaotuspunktide tööd, kaasa tõmmates ühiskondlikku 
aktiivi.

9. Koolide, majavalitsuste, miilitsaorganite ja laste jaotus­
punktide juhatajatel õigeaegselt informeerida vanemaid või hoolda­
jaid nende laste poolt toime pandud korrarikkumistest; teha töö­
kohajärgsele partei-, ametiühingu-, komsomoli- ja teistele ühiskond­
likele organisatsioonidele teatavaks need lapsevanemad, kes jäta­
vad lapsi järelevalveta või kasvatavad neid valesti.

Soovitada riiklikele ja ühiskondlikele organisatsioonidele ning 
üksikutele kodanikele, kelle käsutuses õn materjale lapsevanemate 
kohta, kes oma amoraalse käitumisega annavad lastele halba ees­
kuju, esitada need materjalid haridusorganitele vanemlike õiguste 
äravõtmise küsimuse algatamiseks.

10. Soovitada kolhoosidele moodustada orbude ülalpidamise 
fond ning abistada materiaalselt ajutiselt puudustkannatavate kol­
hoosnikute lapsi.

Soovitada ametiühinguorganisatsioonidele, riiklike ja koopera­
tiivsete ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide vastastikuse abis­
tamise kassadele moodustada ajutiselt (haiguse, perekonnapea 
surma tõttu või muudel põhjustel) puudustkannatavate oma tööta­
jate laste ja perekondade abistamise fond.

11. ENSV Haridusministeeriumil koos ENSV Kohtuministee- 
riumiga varustada laste järelevalvetuse vastu võitlemise komisjone 
vajalike juhendmaterjalidega laste ja noorukite õiguste kaitse ja 
nende elu korraldamise küsimuses ning koos ENSV Kultuuriminis­
teeriumiga välja andma kunstilised plakatid laste käitumise ja 
kohustuste kohta.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
esimehe esimene asetäitja V. Klauson

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
asjadevalitseja asetäitja E. Sikk

Tallinn, Toompea, 26. juunil 1959. Nr. 250.
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Пролетарии всех стран, соединяйтесь?

№ 38

ВЕДОМОСТИ
ЭСТОНСКОЙ ССР

8 июля 1959

I.

Указы Президиума Верховного Совета Эстонской ССР
195. О награждении тов. Ойя И. А. Почетной грамотой Пре­

зидиума Верховного Совета Эстонской ССР.
196. О награждении тов. Лукка Б. А. Почетной грамотой

Президиума Верховного Совета Эстонской ССР.

И.
Постановления Совета Министров Эстонской ССР

197. Об утверждении Устава Театрального общества Эстон­
ской ССР. — Приложение.

198. Об организации социалистического соревнования добро­
вольных пожарных обществ и добровольных пожар­
ных дружин Эстонской ССР.

199. О мерах улучшения работы среди детей вне школы и
предупреждения детской безнадзорности.

L

195. Указ Президиума Верховного Совета Эстонской ССР 
о награждении тов. Ойя И. А. Почетной грамотой 

Президиума Верховного Совета Эстонской ССР
В связи с 50-летием со дня рождения и за плодотворную работу 

в партийных и советских органах наградить первого секретаря йых- 
виского райкома КП Эстонии тов. Ойя Ивана Александровича По­
четной грамотой Президиума Верховного Совета Эстонской ССР.

Председатель Президиума Верховного
Совета Эстонской ССР И. Эйхфельд 

Секретарь Президиума Верховного
Совета Эстонской ССР А. К р ю н д е л ь,

Таллин, 26 июня 1959 г.



19f$. Указ Президиума Верховного Совета Эстонской ССР 
о награждении тов. Лукка Б. А. Почетной грамотой 

Президиума Верховного Совета Эстонской ССР
В связи с 50-летием со дня рождения, за долголетнюю педаго­

гическую работу и за заслуги в развитии эстонской музыкальной 
культуры наградить профессора Таллинской государственной кон­
серватории, заслуженного артиста Эстонской ССР тов. Лукка 
Бруно Августовича Почетной грамотой Президиума Верховного Со­
вета Эстонской ССР.

Председатель Президиума Верховного
Совета Эстонской ССР И. Э й х ф е л ь д 

Секретарь Президиума Верховного
Совета Эстонской ССР А. К р ю н д е л ь 

Таллин, 30 июня 1959 г.

II.

197. Постановление Совета Министров Эстонской ССР 
об утверждении Устава Театрального общества Эстонской ССР

Совет Министров Эстонской ССР постановляет:
1. Утвердить Устав Театрального общества Эстонской ССР со­

гласно приложению.
2. Считать утратившим силу постановление Совета Министров 

Эстонской ССР от 23 февраля 1952 года № 137.
Первый заместитель Председателя Совета Министров

Эстонской ССР В. Клаусон 
Зам. Управляющего Делами Совета Министров

Эстонской ССР Э. С и к к 
Таллин, Тоомпеа, 23 июня 1959 г. № 245.

Утвержден
постановлением Совета Министров
ЭССР от 23 июня 1959 г. № 245

Устав театрального общества Эстонской Советской Социалистической
Республики (ЭТО)

I. Общие положения
1. Театральное общество Эстонской Советской Социалистической 

Республики (ЭТО) является добровольной организацией работников 
театрального искусства на территории Эстонской ССР, активно уча­
ствующей в развитии советской культуры — социалистической по со­
держанию и национальной по форме, оказывая помощь театрам и 
государственным организациям в поднятии сценического искусства 
•Эстонской ССР на высокий идейно-политический и творческий уро­
вень, а также содействует развитию театра самодеятельности.



Театральное общество ЭССР воспитывает своих членов в духе 
преданности социалистической Родине, Коммунистической партии и 
Советскому правительству, оказывает помощь своим членам в разви­
тии их политического кругозора и в повышении их квалификации.

2. Деятельность ЭТО основывается на инициативе членов обще­
ства и осуществляется в тесной связи с партийными, советскими, 
профсоюзными, комсомольскими и другими общественными и хозяй­
ственными организациями.

3. Для достижения своих основных целей ЭТО:
а) организует творческие соревнования, встречи, конференции, 

обсуждения, выставки, лекции и консультации для оказания помощи 
своим членам и молодым кадрам в их творческой работе, привлекая 
к этому актив общества, специалистов и научных работников;

б) оказывает помощь в деле научного изучения проблем совет­
ского театра, собирает и разрабатывает материалы по истории эстон­
ского театра и театральной культуры, изучает и популяризирует твор­
чество передовых театров, а также отдельных работников театра;

в) заботится об улучшении материальных условий работников 
театров, в первую очередь своих членов;

г) устанавливает связь с театральными обществами и театрами 
других народов Советского Союза. Популяризирует театральную 
культуру Эстонской ССР и других советских народов путем органи­
зации публичных лекций, отчетов и дискуссий. Издает и редактирует 
брошюры, журналы, книги, открытки и другие печатные произведе­
ния об артистах, театральной и культурной жизни советских народов, 
а также об исторических памятниках и достопримечательностях те­
атрально-зрелищных учреждений;

д) организует специальные и территориальные секции;
е) открывает и содержит научные кабинеты, библиотеки, музеи, 

дома артистов, клубы;
ж) организует театральные выставки, курсы, конкурсы, творче­

ские вечера, смотры сценических достижений актеров, режиссеров 
и художников, а также лекции, доклады и обсуждения для театраль­
ной общественности;

з) осуществляет художественное оформление, реставрацию, ре­
монт, внутреннюю и внешнюю декорацию, а также устанавливает 
механическое и электрооборудование сцен в театрах, домах культуры, 
народных домах, клубах, красных уголках, музеях, выставках и дру­
гих учреждениях.

4. Театральное общество ЭССР является юридическим лицом, 
имеет печать с соответствующим наименованием. Общество имеет 
право:

а) в установленном законом порядке приобретать, владеть, 
арендовать и реализовать имущество;

б) открывать и закрывать счета в кредитных учреждениях, про­
изводить операции в банках, заключать договоры и сделки, выдавать 
доверенности, предъявлять иски в суд и быть ответчиком в суде, а 
также выступать в государственном арбитраже;



в) организовать промышленные, торговые и хозяйственные пред­
приятия на самостоятельном балансе и полном хозрасчете с правом 
кредитования и открытия им расчетных счетов в Госбанке. Задачей 
этих предприятий является обслуживание профессиональных и само­
деятельных театров, обслуживание потребителей, а в первую очередь 
забота о работниках театров;

г) представительствовать в государственных учреждениях и об­
щественных организациях по вопросам художественной и хозяйствен­
ной деятельности театров Эстонской ССР. Вносить соответствую­
щим учреждениям предложения и давать свое заключение по вопро­
сам награждения работников театров и назначения им пенсий.

Примечание. Представителем общества как юридиче­
ского лица является правление общества, которое применяет и 
пользуется правами, предоставленными ЭТО, а также правом 
передоверия.
5. За последствия, вытекающие из заключенных договоров и обя­

зательств, ЭТО несет ответственность своим имуществом. Члены об­
щества не несут материальной ответственности за обязательства ЭТО.

II. Состав общества
6. Члены ЭТО разделяются на:
— почетные члены,
— действительные члены и
— кандидаты в члены.
Почетными членами могут быть лица, имеющие особые заслуги 

перед рабочим классом, социалистической культурой и ЭТО. Почет­
ные члены избираются съездом представителей ЭТО.

Действительными членами могут быть граждане ЭССР, достиг­
шие высокой квалификации в театральной деятельности или облада­
ющие многолетним стажем mo своей специальности, а также драма­
турги и композиторы, критики, педагоги театральных дисциплин, либ­
реттисты, руководящие работники Театрального общества ЭССР, 
учреждений и органов, ведающих театральным и музыкальным ис­
кусством.

В действительные члены ЭТО принимаются лица решением прав­
ления на основании личного письменного заявления и в индивиду­
альном порядке.

Кандидатами в члены принимаются работники театрального и му- - 
зыкального искусства по усмотрению правления ЭТО на основании 
личного письменного заявления, с одногодичным кандидатским сро­
ком.

7. Действительный член и кандидат в члены общества обязан::
а) выполнять Устав ЭТО и решения всех органов общества;
б) принимать активное участие в творческой и общественной 

деятельности общества;
в) своевременно уплачивать членские взносы;
г) соблюдать дисциплину, добросовестно пользоваться и хранить... 

имущество и материальные ценности, принадлежащие обществу.



8. Действительный член ЭТО имеет право:
а) избирать и быть избранным во все руководящие и ревизион­

ные органы ЭТО;
б) принимать участие в собраниях членов общества с правом 

решающего голоса;
в) иметь членский билет и нагрудный значок ЭТО;
г) пользоваться средствами, предусмотренными для благососто­

яния и повышения квалификации членов ЭТО.
Примечания: 1. Кандидат в члены принимает участие в 

собраниях общества с правом совещательного голоса. Он не поль­
зуется правом избирать и быть избранным.

2. Кандидат в члены имеет право иметь членский билет и 
нагрудный значок.
9. Исключение и вывод членов и кандидатов в члены из состава 

общества производится решением совета ЭТО в следующих случаях:
а) по собственному желанию;
б) при неуплате членских взносов в течение одного года;
в) при нарушении Устава общества;
г) при нарушении профессиональной этики работника театра;
д) при систематическом уклонении от работы общества;
е) если член более двух лет не участвовал в практической твор­

ческой работе (за исключением инвалидов труда и пенсионеров).
Решения об исключении из членов или кандидатов в члены мо­

гут быть обжалованы перед съездом представителей общества.

111. Органы
10. Высшим органом ЭТО является съезд представителей ЭТО 

(собрание уполномоченных, которое созывается не реже одного раза 
в год).

Примечание. Внеочередной съезд представителей мо­
жет быть созван по собственной инициативе совета ЭТО или по 
требованию не менее двух третей членов организации.
Съезд представителей правомочен, если на нем представлено бо­

лее половины членов общества. Решения принимаются простым боль­
шинством голосов, за исключением изменения Устава, где требуются 
две трети большинства голосов представителей.

11. Съезд представителей ЭТО:
а) обсуждает вопросы театральной жизни;
б) дает указания и руководит деятельностью совета ЭТО;
в) утверждает отчеты совета и правления ЭТО, а также 

ревизионной комиссии;
г) утверждает сметы ЭТО;
д) просматривает и решает вопросы о внесении изменений в 

Устав ЭТО, а также другие основные вопросы, связанные с деятель­
ностью общества;

е) избирает сроком на три года путем тайного голосования со­
вет и ревизионную комиссию ЭТО и устанавливает их количествен­
ный состав;



ж) устанавливает размер вступительных и членских взносов;
з) избирает почетных членов.
12. В период между съездами представителей деятельностью об­

щества руководит совет ЭТО. Заседания совета ЭТО созываются не 
реже, чем два раза в год.

13. Совет ЭТО:
а) решает все основные вопросы на основании решений съезда 

представителей ЭТО, Устава и действующих законов и инструкций;
б) разрабатывает структуру центрального аппарата;
в) утверждает общие планы и отчеты деятельности;
г) утверждает внутренний распорядок правления;
д) решает вопросы об исключении и выводе членов из состава 

общества;
е) устанавливает нормы представительства съезда (собрания 

уполномоченных) ЭТО и порядок избрания уполномоченных и объяв­
ляет их не позднее, чем за две недели до созыва съезда представите­
лей ЭТО.

14. Для руководства ежедневной работой совет ЭТО выбирает 
из своего состава правление ЭТО, последнее избирает из своего со­
става председателя, его заместителей и ответственного секретаря.

15. Правление ЭТО:
а) руководит ежедневной деятельностью ЭТО через централь­

ный аппарат в части творческих, организационных и финансово-хо­
зяйственных вопросов на основании решений съезда представителей 
ЭТО и совета ЭТО, а также на основании утвержденной сметы пла­
новых заданий и внутреннего распорядка;

б) утверждает премии, награждения и назначает пособия чле­
нам ЭТО и штатным работникам за особую активность, выдающиеся 
творческие достижения и высокие производственные показатели в 
работе и т. д.;

в) представляет совету ЭТО на утверждение общие планы дея­
тельности и проекты смет, а также мероприятия, направленные на 
развитие деятельности;

г) принимает на основании письменных заявлений действитель­
ных членов и кандидатов в члены;

д) утверждает образцы печатей, угловых штампов, штампов и 
членских билетов;

е) утверждает на должность и освобождает от должности ответ­
ственных работников, относящихся к административному персоналу.

Правление ЭТО созывается по надобности, но не реже одного 
раза в месяц.

16. Заработная плата штатных работников ЭТО покрывается за 
счет денежных средств общества.

17. Договоры и обязательства подписываются председателем или 
ответственным секретарем правления ЭТО. Правление уполномачи- 
вает ответственного секретаря или замещающее его лицо и главного 
бухгалтера или замещающее его лицо подписывать доверенности, 
чеки и другие денежные документы.



18. Ревизионная комиссия ЭТО:
а) для руководства работой избирает из своего состава предсе­

дателя и секретаря; '
б) проверяет финансово-хозяйственную, производственную и об­

щую деятельность ЭТО, руководствуясь действующими законами и 
предписаниями;

в) отчитывается один раз в год перед съездом представителей 
ЭТО;

г) для проведения ревизий может привлекать актив общества и 
использовать соответствующих специалистов-экспертов со стороны.

Примечание. Членами ревизионной комиссии не могут 
быть члены совета и правления ЭТО, а также штатные сотруд­
ники ЭТО.

IV. Средства ЭТО
19. Театральное общество ЭССР является общественной органи­

зацией и его средства состоят:
а) из вступительных и членских взносов;
б) из доходов от производственной деятельности, издательства и: 

других источников, а также из имущества, принадлежащего обще­
ству;

в) из средств, выделенных разными организациями, предприяти­
ями и учреждениями;

г) из процентов сумм ЭТО, сданных на хранение кредитным 
учреждениям.

20. При совете ЭТО создается премиальный фонд для поощре­
ния членов, рабочих и служащих общества, для улучшения их куль­
турного обслуживания и для оказания помощи в случаях надобности.

Общество может образовать и другие фонды в соответствии с 
действующими законами.

V. Ликвидация ЭТО
21. Театральное общество Эстонской ССР может быть ликвиди­

ровано в случаях, предусмотренных законом по решению съезда 
представителей ЭТО, в котором принимает участие не менее 2/з об­
щего количества членов.

22. Оставшееся после ликвидации имущества ЭТО передается 
согласно установленному законом порядку.

Выписка

19N. Постановление Совета Министров Эстонской ССР 
об организации социалистического соревнования добровольных 

пожарных обществ и добровольных пожарных дружин 
Эстонской ССР

В целях укрепления пожарной охраны объектов народного хо­
зяйства республики и повышения в этом роли Республиканского 
добровольного пожарного общества, Совет Министров Эстонской 
ССР постановляет:



1. Учредить переходящее Красное Знамя Совета Министров 
Эстонской ССР для награждения городского, районного доброволь­
ного пожарного общества, занявшего в социалистическом соревно­
вании первое место, и три денежные премии в сумме восемь тысяч, 
пять тысяч и три тысячи рублей.

3. Поручить Президиуму Республиканского добровольного по­
жарного общества утвердить «Положение о социалистическом сорев­
новании добровольной пожарной охраны Эстонской ССР».

4. Осязать председателей исполнительных комитетов городских 
и районных Советов депутатов трудящихся оказывать добровольным 
пожарным обществам помощь в организации социалистического со­
ревнования добровольных пожарных дружин.

5. Рекомендовать исполкомам городских и районных Советов 
депутатов трудящихся учредить переходящее Красное Знамя город­
ского и районного Совета депутатов трудящихся для награждения 
добровольной пожарной дружины, занявшей порвое место в социа­
листическом соревновании в районе, городе.

6. Остановить, что премирование победителей социалистического 
соревнования производится из сумм 15% отчислений обязательного 
окладного страхования, ежегодно выделяемых для мер предупреж­
дения и борьбы с пожарами.

7. Считать утратившим силу постановление Совета Министров 
Эстонской ССР № 473 от 14 июня 1951 года.

Первый заместитель Председателя Совета Министров
Эстонской ССР В. Клаусон 

Зам. Управляющего Делами Совета Министров
Эстонской ССР Э. С и к к

Таллин, Тоомпеа, 25 июня 1959 г. № 248.

Выписка

199. Постановление Совета Министров Эстонской ССР 
о мерах улучшения работы среди детей вне школы и 

предупреждения детской безнадзорности
В целях улучшения работы среди детей вне школы и преду­

преждения детской безнадзорности Совет Министров Эстонской ССР 
постановляет:

1. Обязать исполнительные комитеты городских и районных Со­
ветов депутатов трудящихся:

а) разработать с учетом местных условий и возможностей меро­
приятия, направленные на улучшение работы с детьми и предупреж­
дение детской безнадзорности, предусмотрев в них:

— организацию при школах, внешкольных детских учреждениях, 
при домоуправлениях и домохозяйствах учебных мастерских, ком­
нат ручного труда, спортивных площадок, детских стадионов, раз­
личных кружков, способствующих привитию детям трудовых навыков, 
укреплению их здоровья и физической подготовленности, а также



улучшению эстетического воспитания, широко используя для работы 
с детьми вне школы преподавателей, различных специалистов из 
среды родительского актива, пенсионеров, тренеров спортивных об­
ществ и организаций, мастеров спорта, а также учащихся педагоги­
ческих учебных заведений;

— создание родительских комитетов, комиссий содействия при 
всех домоуправлениях и сельских Советах депутатов трудящихся 
для организации работы с детьми, наблюдения за их поведением на 
улице и в общественных местах, организации родительской общест­
венности на борьбу против антиобщественных проступков детей и 
подростков;

— полное использование средств, предназначенных в домоуп­
равлениях на культурно-массовую работу; выделение специальных 
сумм на организацию внешкольных мероприятий;

— организацию городских пионерских и комсомольских лагерей 
с максимальным охватом детей и подростков, остающихся в городах 
в период летних каникул; работу этих лагерей организовывать и в 
период зимних и весенних каникул;

— трудоустройство всех необучающихся и неработающих под­
ростков, достигших 16 лет, и создание необходимых условий для 
получения ими квалификации;

б) принять решения (обязательные постановления) о правилах 
поведения детей и подростков на улицах и в общественных местах 
и шире развернуть разъяснительную работу среди населения по во­
просам воспитания детей и подростков, а также повышения роли и 
ответственности семьи за воспитание детей;

в) при комиссиях по борьбе с детской безнадзорностью создать 
группы внештатных инспекторов-инструкторов для систематической 
проверки и оказания консультативной помощи в работе детских до­
мов, школ, интернатов, колоний, детских приемников-распределите­
лей и внешкольных детских учреждений и постоянного наблюдения 
за обеспечением в них соответствующих условий для воспитания де­
тей;

г) улучшить шефскую работу н-ад детскими домами, интерна­
тами, колониями, приемниками-распределителями; создать при каж­
дом из этих детских учреждений попечительские советы из предста­
вителей профсоюзных, комсомольских организаций, отделов народ­
ного образования, культуры, здравоохранения и общественности, 
обеспечив постоянный общественный контроль за состоянием детских 
учреждений и необходимую помощь им в учебно-воспитательной ра­
боте и улучшении их бытовых условий.

2. Обязать Министерство просвещения ЭССР и исполкомы го­
родских и районных Советов депутатов трудящихся:

а) повысить ответственность органов народного образования за 
работу внешкольных учреждений, за превращение их в центры ор­
ганизационно-методического руководства работой среди детей вне 
школы;



б) регулярно, к началу учебного года, выявлять и брать на учет 
всех несовершеннолетних, которые не учатся и не работают, и обес­
печивать^ охват их учебой и трудом. С помощью комиссий но борьбе 
с детской безнадзорностью и постоянно действующих комиссий Со­
ветов депутатов трудящихся выявлять также количество детей до­
школьного возраста, нуждающихся в помещении в детские сады и 
детские ясли и принимать меры к их устройству;

в) принимать в порядке исключения в детские дома осиротев­
ших подростков в возрасте до 16 лет включительно, которые не могут 
быть определены в школы-интернаты или профессиональные учеб­
ные заведения.

Детей и подростков в детские дома принимать по постановлени­
ям комиссий по борьбе с безнадзорностью и устройству детей и под­
ростков, по определениям народных судов и направлениям детских 
приемников-распределителей.

В течение июля—августа определить в детских домах воспитан­
ников, которые могут быть переданы на воспитание и попечение ро­
дителей и родственников, в семьи трудящихся, в училища трудовых 
резервов, освободив места для нуждающихся в помещении в детские 
дома;

г) до 1 августа 1959 года проверить условия жизни и воспитания 
детей, находящихся на патронате и под опекой, и по итогам обследо­
вания принять меры к оказанию помощи семьям, воспитывающим 
детей, оставшихся без попечения родителей; впредь обеспечивать си­
стематическую проверку и контроль за деятельностью местных орга­
нов народного образования по охране прав детей и подростков, пере­
данных в семьи трудящихся, за условиями их жизни и воспитания;

д) обязать органы народного образования и школы сообщать в 
комиссии по борьбе с детской безнадзорностью о всех случаях исклю­
чения детей и подростков из школ, а также оставления школы, для 
своевременного принятия мер по их устройству.

4. Обязать Эстонское республиканское управление трудовых 
резервов принимать в училища и школы трудовых резервов подрост­
ков по путевкам: Министерства просвещения ЭССР — воспитанников 
детских домов, МВД ЭССР — воспитанников детских колоний и дет­
ских приемников-распределителей, а также по путевкам комиссий 
исполкомов Советов депутатов трудящихся, удовлетворяющих мини­
мальным требованиям приема в данные учебные заведения.

5. Обязать Министерство культуры ЭССР:
а) улучшить кинообслуживание детей, увеличив количество дет­

ских сеансов, а также более широко использовать школьные и вне­
школьные учреждения для показа художественных и научно-популяр­
ных фильмов, организации кинофестивалей детских фильмов;

б) совместно с ЦК ЛКСМ Эстонии и Эстонским республиканским 
советом профсоюзов организовать систематическую культурно-мас­
совую работу с детьми в садах, парках, детских библиотеках и дру- 
гих культурно-просветительных учреждениях государственной и :



профсоюзной сети; расширить показ спектаклей и концертов для де­
тей как силами артистов театров, филармоний, так и профсоюзных 
клубов; усилить воспитательную работу в общежитиях с молодежью, 
а также среди молодых матерей.

6. Обязать Союз спортивных обществ и организаций Эстонской 
ССР значительно расширить и улучшить спортивную работу среди 
детей и подростков, оказывать систематическую помощь в этом деле 
школам, детским домам, детским колониям, внешкольным учрежде­
ниям, домоуправлениям, используя для этого все спортивные базы 
и сооружения, имеющиеся в республике.

7. Обязать Совет народного хозяйства ЭССР, министерства и 
ведомства, исполнительные комитеты Советов депутатов трудящихся, 
руководителей предприятий, строек и совхозов республики:

а) выделять во вновь вводимых в эксплуатацию жилых домах 
и в жилищных массивах необходимые помещения для внешкольной 
работы с детьми и отводить участки под детские спортивные и игро­
вые площадки, соответствующе их оборудовав; предусматривать в 
проектах на строительство новых крупных жилых домов, а также 
строительства поселков специальные комнаты и площадки для вне­
школьной работы с детьми и подростками;

б) принимать на работу подростков, достигших 16 лет, направ­
ляемых комиссиями по борьбе с детской безнадзорностью, детскими 
колониями и детскими приемниками-распределителями; организовать 
обучение их специальности как бригадным, так и индивидуальным 
методом, окружая их постоянной заботой и вниманием.

Решительно пресекать неправильные действия отдельных руко­
водителей предприятий, отказывающих подросткам, а также молоде­
жи, окончившей школы, в приеме на работу.

8. Обязать Министерство внутренних дел ЭССР усилить борьбу 
с хулиганскими поступками и нарушениями общественного порядка 
со стороны детей и подростков; улучшить работу детских комнат при 
органах милиции, детских колоний, детских приемников-распредели­
телей, привлекая к этому широкую общественность.

9. Руководителям школ, домоуправлений, органов милиции, дет­
ских приемников-распределителей своевременно информировать ро­
дителей или опекунов о совершенных их детьми нарушениях; доводить 
до сведения партийных, комсомольских, профсоюзных и других обще­
ственных организаций по месту работы родителей, допускающих без­
надзорность своих детей или неправильно их воспитывающих.

Рекомендовать государственным и общественным организациям, 
а также отдельным гражданам, располагающим материалами о ро­
дителях, которые своим аморальным поведением разлагают детей, 
представлять эти материалы в органы народного образования на 
предмет возбуждения вопроса о лишении родительских прав.

10. Рекомендовать колхозам создавать фонд на содержание де- 
тей-сирот и оказывать материальную помощь детям 'колхозников, 
впавших во временную нужду.



Рекомендовать профсоюзным организациям, кассам взаимопо­
мощи государственных и кооперативных предприятий, учреждений 
и организаций создавать фонд помощи детям и семьям своих работ­
ников, впавших во временную нужду (по болезни, смерти главы 
семьи и другим причинам).

11. Министерству просвещения ЭССР совместно с Министерст­
вом юстиции ЭССР обеспечить комиссии по борьбе с детской 
безнадзорностью необходимыми инструктивными материалами по 
вопросам охраны прав детей и подростков и их устройству и совмест­
но с Министерством культуры ЭССР выпустить художественные пла­
каты о поведении детей и их обязанностях.

Первый заместитель Председателя Совета Министров
Эстонской ССР В. Клаусон

Зам. Управляющего Делами Совета Министров
Эстонской ССР Э. С и к к
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