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NSV Ministrite Nõukogu tegid teostatud kontrolli
mise tulemusena kindlaks, et kohaliku tööstuse 
ettevõtete töös esineb suuri puudusi, mis takistavad 
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pade toodangu suurendamise, toodangu kvaliteedi 
parandamise ja omahinna edasise alandamise alal.

371. Постановление 
Совета Министров Эстонской ССР и Централь
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Эстонии
о недостатках в работе предприятий местной про
мышленности и о мерах по улучшению руковод

ства промышленными предприятиями.

Бюро ЦК КП (б) Эстонии и Совет Министров 
Эстонской ССР в результате проведенной про
верки установили, что в работе предприятий мест
ной промышленности имеют место крупные недо
статки, мешающие успешному развитию местной 
промышленности, особенно в деле увеличения 
производства товаров широкого потребления, 
улучшения качества продукции и дальнейшего 
снижения себестоимости ее.



Põhiliseks puuduseks kohaliku tööstuse töös õn 
äärmiselt madal toöproduktiivsus.

Keskmine töö hulk ühe töölise kohta 1946. a. 
jaanuarist kuni aprillini moodustas 1940. aasta 
keskmise tööhulgaga ühe töölise kohta võrreldes 
16 suuremas ettevõttes 76%, tehases „Metallist" — 
50%, nahakombinaadis „Union" — 59%, vabrikus 
„Punane Koit" — 52%.

Madala tööproduktüvsuse peamisteks põhjusteks 
õn töö ja töötasusüsteemi ebarahuldav korraldus.

Enamikus ettevõtteist ei ole ministeeriumi poolt 
kinnitatud töönorme. Tükitööle õn rakendatud kõi
gest 69% töölistest. Progressiivne töötasusüsteem 
õn läbi viidud kõigest viies ettevõttes.

Töötasu õn täiesti kooskõlastamata väljalastava 
toodangu kvaliteediga. Ei peeta küllaldast võitlust 
tootmisprotsesside ratsionaliseerimise eest, toot
mise vooiumeetodi rakendamise eest. Töö ja töötasu 
planeerimine toimub mehaaniliselt, ilma tehnilise 
põhjenduseta, ja see ei ole tõhusaks vahendiks toot
misprotsessi ratsionaliseerimiseks ja töö produktiiv
suse tõstmiseks.

Tööde primaarne dokumentatsioon (töökäsud, 
tööseisakülehed jne.) õn ettevõtteis korrastamata.

Tooteühiku peale kuluva tööaja, samuti sissesea
dete seisakute aja jne. primaarne arvestus õn nõrk.

Suuremas osas ettevõtteis puuduvad plaanid 
tootmis-sisseseadete remonteerimise kohta ja pro
fülaktilisi remonte, mis peaksid plaanis ette nähtud 
olema, ei teostata, mille tagajärjel sisseseaded las
takse läbi kuluda.

Tööliste leiutiste ja ratsionaliseerimise küsimus
tele ei pöörata tähelepanu.

Vaatamata tööjõu nappusele esineb tööliste suur 
äravool käitistest. Jaanuari-aprillikuu jooksul õn 
käitistest lahkunud 1077 töölist, mis moodustab 
16% tööliste üldarvust.

Väga suur õn tööle mitteilmumise protsent, mis 
moodustas 1945. а. IV kvartaalis 14%, 1946. a. jaa
nuarist aprillini 13,3% tehtud inimtööpäevadest; 
sealhulgas moodustasid töölt puudumised „administ
ratsiooni loal" samas ajavahemikus 3,3%, üksikuis 
ettevõtteis ulatus töölt puudumine kuni 30—40%-ni.

Tööjõu organiseeritud värbamist ei teostata.

Uute tööliste tootmisinstrueerimine õn puudulik. 
Ei hoolitseta küllaldaselt tööliste materiaal-olustiku- 
liste tingimuste eest. Elamute ehituse plaan minis
teeriumi alal õn täidetud 1945. aastal elamispinna 
suhtes ainult 12% ulatuses, samal ajal aga kasuta
takse ettevõtete kasutada olevat elamispinda eba
rahuldavalt.

Abimajandite töö tulemused õn ebarahuldavad. 
Ei kasutata olemasolevaid võimalusi detseiitralisee-

Основным недостатком в работе местной про
мышленности является крайне низкая производи
тельность труда.

Средняя выработка одного рабочего в январе- 
апреле месяцах 1946 г. по сравнению со средне
месячной выработкой за 1940 год по 16 крупней
шим предприятиям составила 76%, на заводе 
«Металлист»—50%, на кожкомбинате «Унион»— 
59%, на фабрике «Пунане Койт» >— 52%.

1 а к ой низкий уровень производительности тру
да объясняется прежде всего тем, что на пред
приятиях неудовлетворительно организован труд 
и система заработной платы.

На большинстве предприятий нет утвержден
ных Министерством норм выработки. Охват ра
бочих сдельщиной составляет только 69%. Про
грессивно-сдельная оплата труда введена только 
на пяти предприятиях.

Оплата труда совершенно не увязана с качест
вом выпускаемой продукции. Не ведется достаточ
ной борьбы за рационализацию производствен
ных процессов, за внедрение поточного метода в 
производстве. Планирование труда и заработной 
платы проводится механически, без технического 
обоснования, и не является действительным ору
дием для рационализации производства и повы
шения производительности труда.

Первичная рабочая документация (рабочие на
ряды, простойные листы и пр.) на предприятиях 
не упорядочена.

Плохо поставлен первичный учет затрат рабо
чего времени на единицу продукции, простоев 
оборудования и т. д.

Планы ремонта производственного оборудова
ния на большинстве предприятий отсутствуют и 
планово-предупредительных ремонтов не произ
водится, вследствие чего оборудование работает 
на износ.

Не уделяется внимания вопросам рабочего изо
бретательства и рационализации.

При недостатке рабочих допускается большая 
текучесть рабочей силы на предприятиях. За 
январь-апрель месяцы с. г. с предприятий ушло 
1077 человек, что составляет 16% к общему ко
личеству занятых рабочих.

Весьма высок процент прогулов и невыходов 
на работу, составивший в IV кв. 1945 г. 14%, в 
январе-апреле 1946 г. 13,3% к числу отработан
ных человекодней, в том числе невыхода «с раз
решения администрации» составили за тот же пе
риод 3,3%. По отдельным предприятиям прогулы 
и невыходы на работу достигали 30—40%.

Организованный набор рабочей силы не про
водится.

Производственный инструктаж вновь прихо
дящих рабочих организован плохо. Нет должной 
заботы о материально-бытовых условиях для ра
бочих. План жилищного строительства по Мини
стерству выполнен за 1945 год по введенной жил
площади всего на 12%, а имеющаяся в распоря
жении предприятий жилплощадь используется 
неудовлетворительно.

Итоги работы подсобных хозяйств неудовле
творительны. Не используются имеющиеся воз-



ritud kokkuostude alal tööliste varustamise paran
damiseks.

Tehaste sööklate ja neis antavate toitude kvali
teedi järele ei teostata süstemaatilist kontrolli.

Vaatamata suurele hulgale ettevõtteile, kus kasu
tatakse peamiselt naiste tööjõudu, õn lasteaed orga
niseeritud ainult ühes vabrikus — „1. Detsember" 
Sindis.

Ministeeriumi peavalitsuste juhatajad ja ette
võtete direktorid ei rakenda vajalikul määral NSVL 
RKN poolt kehtestatud abinõusid parimate tööliste, 
insener-tehniliste töötajate ja ettevõtete juhatajate 
premeerimiseks, rinnamärgiga „Tublim" autasusta
miseks, diplomite andmiseks, orderite andmiseks 
eelistatud korras jne.

Töö ja töötasusüsteemi, töödistsipliini ebarahul
dava korralduse, samuti tööjõu voolavuse peamiseks 
põhjuseks õn ettevõtete nõrk juhtimine ministee
riumi ja peavalitsuste poolt, mille tõttu kohaliku 
tööstuse süsteemis puuduvad tööplaanid tööliste 
värbamise, kaadrite kvalifikatsiooni tõstmise ja 
uute kaadrite ettevalmistamise, olustikuliste tingi
muste parandamise jne. alal. Side ministeeriumi 
juhtkonna ja ettevõtete juhtkonna vahel õn puudu
lik ja juhuslik. Ministeeriumi aparaat ja ta pea- 
valitsused ei anna ettevõtteile vajalikku abi, mille 
tõttu palju küsimusi jääb kas lahendamata või 
lahendatakse suure hilinemisega.

Ministeeriumi poolt kooskõlas Valitsuse määrus
tega antavaid käskkirju töölistele, insener-tehnili- 
sele personaalile ja teenistujaile teatavaks ei tehta. 
Ministeeriumi käskkirjade täitmist kontrollitakse ja 
organiseeritakse nõrgalt. Kolleegiumi' töös õn rida 
puudusi. Küsimused kolleegiumi koosolekutele val
mistatakse halvasti ette, kolleegiumi liikmeid ei 
tutvustata õigeaegselt määruse eelnõudega ja teat- 
mematerjaliga.

Määruste projekte ja teatmematerjali valmista
takse suure kiirusega ja oma sisult need sagedasti 
ei valgusta küsimuse tegelikku seisukorda, ei too 
esile, mis õn küsimuses olulist, paljudel juhtudel 
pole näidatud konkreetseid süüdlasi, kes lasksid 
sündida plaanide ja ministeeriumi käskkirjade 
mittetäitmist.

Kolleegiumi otsused sagedasti kannavad pealis
kaudset ja mittekonkreetset iseloomu, neis pole 
näidatud täitjaid ja täitmise tähtaegu.

Kolleegiumi arutamisele antakse palju küsimusi, 
mis ei nõua kollegiaalset otsustamist ja mida minis
teeriumi ning peavalitsuste juhtkond võib otsustada 
töökorras.

Tähendatud puudused ettevõtete töös õn tingitud 
ebaküllaldasest tähelepanu osutamisest neile partei 
algorganisatsioonide, linna, maakonna ja rajooni 
parteikomiteede, ametiühinguliste ja komnoorte 
organisatsioonide poolt.

Ministeeriumi partei algorganisatsioon võitleb 
nõrgalt aparaadi ja ministeeriumi ning peavalitsuste 
üksikute töötajate töö täpsuse eest. Kommunistide 
isiklikku aruandlust partei koosolekuil nende toot-

можности по организации децзаготовок для улуч
шения рабочего снабжения.

Отсутствует систематический контроль за ра
ботой заводских столовых и качеством питания в 
них.

Несмотря на наличие большого числа предприя
тий, использующих преимущественно женский 
труд, детский сад организован только при фабри
ке им. «1-е декабря» в Синди.

Руководители Министерства, Главков и дирек
тора предприятий слабо используют установлен
ную Совнаркомом СССР систему поощрения луч
ших рабочих, инженерно-технических работни
ков—премирование, награждение значком «От
личника», выдачу дипломов, преимущественное 
выделение ордеров и т. д.

Основная причина неудовлетворительной орга
низации труда и системы заработной платы, тру
довой дисциплины, большой текучести рабочей 
силы заключается в слабом руководстве Мини
стерства и главных управлений работой предприя
тий, вследствие чего в системе местной промыш
ленности отсутствуют планы работ по вербовке 
рабочих, повышению квалификации и подготовке 
новых кадров, улучшению бытовых условий 
и т. д., связь между руководством Министерства 
и предприятий недостаточна и случайна. Аппарат 
Министерства и его главки не оказывают должной 
помощи в работе предприятий, вследствие чего 
многие вопросы застревают в аппарате и остаются 
не разрешенными или разрешаются с большим 
опозданием.

Приказы, выходящие из Министерства в соот
ветствии с постановлениями Правительства, до 
широких рабочих масс, И ГР и служащих не до
водятся, слабо контролируется и организуется 
исполнение приказов Министерства. В работе 
коллегии имеются серьезные недостатки. На за
седания коллегии плохо готовят вопросы, забла
говременно с проектами постановлений и справка
ми члены коллегии не знакомятся.

Проекты постановлений и справки готовятся на
спех и по своему содержанию зачастую не отра
жают действительного состояния дела, не вскры
вают существо вопроса, во многих случаях не ука
зываются конкретные виновники, допустившие 
невыполнение планов и приказов Министерства.

Принимаемые коллегией решения часто имеют 
поверхностный и неконкретный характер, без 
указания исполнителей и сроков исполнения.

На обсуждение коллегии ставят много вопро
сов, не требующих коллегиального решения, а мо
гущих быть решенными в оперативном порядке 
руководством Министерства и главков.

Указанные недостатки в работе местной про
мышленности свидетельствуют о совершенно не
достаточном внимании к ним со стороны первич
ных партийных организаций, горкомов, у к омов и 
райкомов партии, профсоюзных и комсомольских 
организаций.

Первичная парторганизация Министерства сла
бо борется за четкость работы аппарата и отдель
ных сотрудников Министерства и главков. Редко 
практикуются отчеты коммунистов на партийных



mistöö kohta praktiseeritakse harva. Aparaadi par
teitute töötajate hulk tõmmatakse nõrgalt kaasa 
aktiivsele poliitilisele ja tootmisalasele elule. Harva 
korraldatakse lahtisi partei koosolekuid aparaadi 
töö tähtsamate küsimuste arutamiseks ning nende 
koosolekute ettevalmistus õn väga nõrk.

Maakonna, linna ja rajooni1 parteikomiteed ei 
võta tarvitusele vajalikke abinõusid partei alg
organisatsioonide loomiseks ettevõtetes, juhivad 
vähe partei algorganisatsioonide tähelepanu kom
munistide eesrindliku osatähtsuse saavutamisele 
tootmises, partei algorganisatsioonid nõrgalt õpe
tavad teostama ja nõrgalt aitavad teostada kont
rolli õigust administratsiooni majandusliku tege
vuse üle, õigesti ühendada poliitilist tööd võitlusega 
majandusplaanide täitmise eest.

Partei algorganisatsioonid ei tungi sügavalt põh
justesse, mis tingivad seisakuid, praaki, toorainete 
ja elektrienergia ülekulutust ning tööaja kaotust, 
aitavad nõrgalt ettevõtete direktoreid töö organi
seerimisel, töödistsipliini kõvendamisel ja töönor
mide täitmisel, nõrkadest kohtadest ülesaamisel.

Partei algorganisatsioonid ettevõtetes nõrgalt 
aitavad kaasa praktilisele tööle ettevõtete tööliste 
ja teenistujate mobiliseerimiseks tootmisplaanide 
täitmisele ja ületamisele, ettevõtete edukat tööd 
segavate põhjuste eemaldamisele, sotsialistliku 
võistluse korraldamisele.

To otmi snõup idami stel ei ole väärikat kohta 
ettevõtete tootmiselus ja tootmisnõupidamised ei 
toetu oma töös stahhaanovlikele brigaadidele, üksi
kuile stahhaanоvlastele ja eesrindlikele tootmistöö- 
tajaile.

Enamikus ettevõtetes ei teostata tootmisnõupida- 
misi regulaarselt ja need nõupidamised ei osutu 
organiks, mis mobiliseeriks töötajaid ettevõtete 
töö parendamiseks. Tootmisnõupidamiste otsuseid 
realiseeritakse nõrgalt.

Eestimaa K(b)P EK ja Eesti NSV Ministrite 
Nõukogu märgivad, et käesoleva määrusega avasta
tud tõsiseid puudusi Eesti NSV kohalikus tööstuses 
ei või edaspidi kannatada, sest need takistavad edu
kalt täitmast ülesandeid, mis seisavad tööstusalaste 
töötajate ees uuel stalinlikul viisaastakul.

Kohaliku tööstuse töö otsustava parandamise 
eesmärgil Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti
maa K(b)P KK määravad:

I. Lugeda ministeeriumi, peavalitsüste, ettevõ
tete, partei linna-, maakonna- ja rajoonikomiteede, 
töörahva saadikute nõukogude, Ametiühingute Kesk
nõukogu, Eestimaa Kommunistlike Noorte Ühingu 
Kesknõukogu, kõigi partei, ametiühingul! ste ja 
kommunistlike noorte algorganisatsioonide juhtide 
tähtsamaks ülesandeks käesoleva määrusega töös
tuse töös avastatud tõsiste puuduste kõrvaldamise 
ja vajalike tingimuste loomise, mis kindlustaks 
töötajate loova algatusvõime igakülgse arengu, 
laialdase sotsialistliku võistluse arendamise töö 
produktiivsuse edasiseks tõstmiseks, jooksvate

собраниях о их производственной работе. Слабо 
вовлекаются к активной политической и произ
водственной жизни безпартийные работники ап
парата. Открытые партийные собрания с обсу
ждением важнейших «опросов работы аппарата 
проводятся редко и подготовка их крайне недо
статочная.

У комы, Горкомы и Райкомы партии не прини
мают необходимых мер по созданию первичных 
парторганизаций в предприятиях, мало обращают 
внимания первичных парторганизаций на осу
ществление авангардной роли коммунистов на 
производстве, слабо помогают и учат первичные 
партийные организации осуществлять право кон
троля за хозяйственной деятельностью админи
страции, правильно сочетать политическую работу 
с борьбой за выполнение хозяйственных планов- 
Первичные парторганизации предприятий не вни
кают глубоко в существо причин, порождающих 
простои, брак, перерасход сырья, топлива, элек
троэнергии, потери рабочего времени, а также 
слабо помогают директорам предприятий в деле 
организации труда, укреплении трудовой дисци
плины, выполнении норм выработки, в устранении 
узких мест в производстве.

Партийные организации предприятий слабо во
влекают в практическую работу по мобилизации 
рабочих и служащих предприятий на выполнение 
и перевыполнение производственных планов, на 
устранение причин, мешающих успешной работе 
предприятий, на развертывание соцсоревнования 
рабочих.

Производственные совещания не занимают 
подобающего им места в производственной жизни 
предприятий и не опираются в своей работе на 
стахановские бригады и отдельных стахановцев 
и ударников.

Производственные совещания на большинстве 
предприятий проводятся нерегулярно и не явля
ются органом мобилизации трудящихся на улуч
шение работы предприятий. Постановления про
изводственных совещаний реализуются слабо.

ЦК КП (б) Эстонии и Совет Министров Эстон
ской ССР считают, что вскрытые настоящим по
становлением серьезные недостатки в местной 
промышленности Эстонской ССР являются нетер
пимыми в дальнейшем, ибо они мешают успешно
му выполнению задач, стоящих перед работни
ками промышленности в новой сталинской пяти
летке.

В целях решительного улучшения работы мест
ной промышленности Совет Министров и ЦК 
КП (б) Эстонии постановляют:

I. Считать важнейшей задачей руководителей 
Министерства, Главков, предприятий, горкомов, 
укомов и райкомов партии, Советов депутатов 
трудящихся, ЦСПС, ЦКЛКСМ Эстонии, всех 
первичных партийных, профсоюзных и комсо
мольских организаций — устранение вскрытых 
настоящим постановлением серьезных недостат
ков в работе промышленности и создание необхо
димых условий, обеспечивающих всемерное раз
витие творческой инициативы трудящихся, ши
рокое развертывание соц. соревнования за даль
нейшее повышение производительности труда, за



tootmisplaanide ja uue stalinliku viisaastaku plaani 
ennetähtaegseks täitmiseks.

П. Kohustada Eesti NSV Kohaliku Tööstuse 
Ministeeriumi (sm. Stokberg):

1. Kehtestama 1. juuliks 1946. a. progressiivne 
tükitöötasu süsteem järgmistes ettevõtetes: ,,Arba“, 
„Metallist", „Ika", „Rõivastus", „Union" ja „Tartu 
Nahakombinaat", ühtlustama ja arutama nende 
kogemusi kolleegiumil ja laiendama neid teistele 
ettevõtetele.

2. Saavutama 1946. a. lõpuks töö produktiivsuse 
tõstmise vähemalt 32% võrra võrreldes 1945. aas
taga.

3. Laiendama 1946. а. II ja III kvartaal! jooksul 
tükitöösüsteemi Tekstiiltööstuse Peavalitsuses kuni 
85% tootmistööliste üldarvust, Metallitööstuse Pea
valitsuses kuni 90% ja Kergetööstuse Peavalitsuses 
kuni 80%,

4. Lõpetama 1. augustiks 1946. a. vananenud töö
normide revideerimine kõigis ettevõtetes, juhindu
des Eesti NSV RKN 1945. a. 26. juuni määrusest 
nr. 683.

Välja töötada ja kinnitada juhend vananenud 
töönormide revideerimise kohta.

5. Likvideerima töötasu võrdsustamine, mis nivel
leerib vahe tasu maksmisel hea, halva, kerge ja 
raske töö eest.

6. Ette valmistama 1946. aasta jooksul 3-kuulis- 
tel kursustel ministeeriumi juures tootmisest vabas
tamisega vähemalt 60 normeerijat.

7. Järjekindlalt saatma käitistesse ministeeriumi 
eriteadlasi direktoreile abiks tehnilise normeerimise 
organiseerimisel ja töö nihg töötasu korraldamisel.

8. Teostama töötasu maksmist töölistele praagi 
või alaväärtuslike toodete väljalaskmise korral keh
tiva korra kohaselt ja nimelt:

a) täieliku praagi puhul (kui toodang õn täitsa 
kõlbmatu) jätta tasu maksmata;

b) osalise praagi puhul (kui toodang oma kvali
teedi poolest ei vasta seatud nõuetele) maksta 
väiksemat tasu.

Toodangu kõlblikkuse protsendi ja täpse 
töötasu suuruse määrab kindlaks administrat
sioon. Seejuures tasu ei tohi eila suurem 
antud töölise poolest tariifimäärast.

Kui1 praagis pole süüdi töötaja, rakenda
takse järgmisi eeskirju:

c) täieliku praagi eest tasutakse kaks kolman
dikku vastava kategooria ajatööliste tariifi
määrast ;

d) osaline praagi eest tasutakse alamate hinnete 
järgi, olenevalt toodangu kõlblikkusest; too
dangu kõlblikkuse protsendi ja täpse tasu 
suuruse määrab administratsioon, seejuures 
tasu ei tohi olla väiksem ku! kaks kolman
dikku vastava kategooria ajatöölise tariifi
määrast ;

досрочное выполнение текущих производствен
ных планов и плана новой сталинской пятилетки.

II. Обязать Министерство местной промышлен
ности (тов. Штокберг):

1. Ввести до 1-го июля с. г. прогрессивно- 
сдельную оплату труда на следующих предприя
тиях: «Арба», «Металлист», «Ика», «Рыйвастус», 
«Унион» и «Тартуский кожекомбинат», обобщить 
их опыт, обсудить на коллегии и распространить 
на другие предприятия.

2. Добиться поднятия производительности 
труда к концу 1946 г. не менее чем на 32% по 
сравнению с 1945 годом.

3. Довести в течение II и III кварталов 1946 г. 
охват рабочих сдельщиной по Главному управле
нию текстильной промышленности до 85%, по 
Главному управлению металлообрабатывающей 
промышленности до 90% и по Главному управле
нию легкой промышленности до 80% к числу 
производственных рабочих.

4. До 1 VIII с. г. закончить пересмотр устарев
ших норм выработки по всем предприятиям, ру
ководствуясь постановлением СНК Эстонской 
ССР № 683 от 26 июня 1945 года.

Разработать и утвердить инструкцию по пере
смотру устаревших норм выработки.

5. Ликвидировать уравниловку в заработной 
плате, стирающую грань в оплате хорошей и пло
хой, легкой и тяжелой работы.

6. Подготовить в течение 1946 года на трех
месячных курсах при Министерстве с отрывом от 
производства не менее 60 нормировщиков.

7. Систематически посылать на предприятия 
специалистов министерства для помощи директо
рам в организации технормирования и организа
ции труда и зарплаты.

8. Производить оплату труда рабочих в случае 
выпуска бракованной или неполноценной продук
ции в соответствии с существующим законополо
жением, а именно:

а) при полном браке (если продукция является 
совершенно негодной) брак ne оплачивается;

б) при частичном браке (если продукция по 
своему качеству не удовлетворяет устано
вленным требованиям) брак оплачивается 
в пониженном размере.

Процент годности продукции и точный 
размер оплаты устанавливаются админи
страцией. При этом оплата не может пре
вышать половины тарифной ставки данного 
работника.

Если брак произошел не по вине работника, to 
применяются следующие правила:

а) полный брак оплачивается в размере двух 
третей тарифной ставки повременщика со
ответствующего разряда;

б) частичный брак 'оплачивается по понижен
ным расценкам, в зависимости от степени 
годности продукции; процент годности про
дукции и точный размер оплаты устанавли
ваются администрацией; при этом оплата не 
может быть ниже двух третей тарифной 
ставки повременщика соответствующего 
разряда;



e) toodete praagi eest, mille õn põhjustanud töö
deldava metalli defekt (materjali kvaliteedi 
mittevastavus, mõik või lõhe metallis), milline 
õn avastatud pärast seda, kui detaili töötle
miseks ja monteerimiseks õn kulutatud vähe
malt üks tööpäev, tasutakse harilike tükitöö- 
hinnete järgi;

f) uute tootmisviiside kätteõppimise ajal maks
takse praagi eest vastava kategooria ajatöö- 
lise tariifimäära järgi.

9. Paremate tööliste ning meistrite kui käitistes 
tootmise vahetute organiseerijate autoriteedi suu
rendamiseks :

a) tõstma esikohale meistri ja brigadiiri-instruk- 
tori kui tootmisprotsesside vahetute organi
seerijate osa, hoolikalt valima meistrite ja 
brigadiiride koosseisud, kindlustades neile 
paremad materiaalsed tingimused ja vajaliku 
majandusliku autoriteedi tsehhis, käitises;

b) määrama, et tsehhide meistrid iga kuu iga 
töölise töö tulemuste alusel kvantiteetsete ja 
kvaliteetsete näitajate järgi peavad esitama 
käitise direktorile parimate tööliste nimesti
kud nende tööliste arvamiseks stahhaanovlaste 
või lööktööliste hulka.

10. Laiendama kõigile käitistele eesrindlike vab
rikute, tehaste ja üksikute tööliste kogemusi mitme 
tööpingi teenindamise, uue tehnoloogia rakendamise 
ja muude sotsialistlike töömeetodite alal ja selle 
alusel arendama sotsialistlikku võistlust üksikute 
tööliste, tsehhide, käitiste, samuti Kohaliku Töös
tuse Ministeeriumi peavalitsuste vahel.

11. Sisse seadma kõigis käitistes igakuine stah
haanovlaste ja lööktööliste eelmise kuu nimestike 
läbiarutamine tööliste koosolekuil, tõmmates kaasa 
ühiskondlikud organisatsioonid ja töölisaktiivi, ning 
paremate stahhaanovlaste ja lööktööliste töökoge
muste populariseerimine.

12. Avaldama laiaulatuslikult stahhaanovlaste ja 
lööktööliste nimestikke, pannes need välja tehaste 
üldistele ja tsehhide autahvlitele, mahutades päeva- 
pilte seinalehtedesse jne.

13. Kohustama käitiste direktoreid vähemalt 
üks kord kvartaalis esitama ministeeriumile pare
mate meistrite ja insener-tehniliste töötajate kohta 
materjalid nende esitamiseks autasustamisele 1., 2. 
või 3. järgu diplomitega vastavalt NSVL RKN 
22. augusti 1945. a. määrusele nr. 2139.

14. Käitiste direktorite käsutusse tulnud kaupade 
orderite jaotamisel andma need. eelisjärjekorras 
kõrgeimat tööjõudlust saavutanud eesrindlikele 
töölistele ja meistritele.

15. Pidama otsustavat võitlust töödistsipliini 
tugevdamise eest, kaotama käitiste direktorite üks
kõikne suhtumine töölt puudumise, hilinemise ja 
muude töödistsipliini rikkumiste vastu, rakendades 
töödistsipliini rikkujate suhtes trahvitabelit, ühis-

д) брак изделий, происшедший вследствие де
фекта в обрабатываемом металле (несоот
ветствие качества материала, раковина или 
трещина в металле), обнаруженный после 
того, как на обработку или сборку детали 
затрачено не менее одного рабочего дня, 
оплачивается по нормальным сдельным 
расценкам;

е) на период освоения новых производств брак 
оплачивается из расчета тарифной ставки 
повременщика соответствующего разряда.

9. Для повышения авторитета лучших рабочих, 
а также мастеров, как непосредственных органи
заторов производства на предприятиях:

а) выдвинуть на передний план роль мастера 
и бригадира-инструктора, как непосред
ственных организаторов трудовых процес
сов, тщательно подбирать состав мастеров 
и бригадиров, обеспечив им лучшее мате
риальное положение и необходимый автори
тет в цехе, на предприятии;

б) установить, что ежемесячно мастера цехов, 
на основе результатов работы каждого ра
бочего по количественным и качественным 
показателям, должны представлять дирек
тору предприятия списки лучших рабочих 
для зачисления их в число стахановцев или 
ударников.

10. Распределить на всех предприятиях опыт 
передовых фабрик, заводов и отдельных рабочих 
по многостаночному обслуживанию, применению 
новой технологии и другим социалистическим ме
тодам труда и на основе этого развернуть социа
листическое соревнование между отдельными ра
бочими, цехами, предприятиями, а также между 
главными управлениями Министерства местной 
промышленности.

11. Ввести в практику на всех предприятиях 
ежемесячное обсуждение на рабочих собраниях 
списков стахановцев и ударников за истекший 
месяц, с привлечением общественных организа
ций и рабочего актива, и популяризацию опыта 
работы лучших стахановцев и ударников.

12. Проводить самое широкое публикование 
списков стахановцев и ударников путем вывеши
вания на досках почета—'общезаводских и цехо
вых. помещения фотографий в стенгазетах и т. д.

13. Обязать директоров предприятий не реже 
одного раза в квартал представлять Министер
ству материалы на лучших мастеров и инженерно- 
технических работников для поедставления к на
граждению дипломами 1, 2 и 3 степени согласно 
постановлению СНК СССР №2139 от 22 августа 
1945 года.

14. При распределении ордеров на товары, по
ступившие в распоряжение директоров предприя
тий, предоставлять преимущества передовым ра
бочим и мастерам, дающим наивысшую произво
дительность труда.

15. Повести решительную борьбу за укрепле
ние трудовой дисциплины, ликвидировать без
различное отношение директоров предприятий к 
прогулам, опозданиям и прочим нарушениям тру
довой дисциплины путем применения табеля взы-



kondlikku mõjutamist koosolekuil, seinalehte
des jne.

16. Tööle mitteilmumise ja töölt puudumise juh
tude vähendamiseks piirama igati lubade väljaand
mist tööle mitteilmumise kohta kodustel põhjustel, 
jättes nende lubade väljaandmise õiguse ainult 
käitise direktorile isiklikult.

17. Käitise ja üksikute tsehhide seisakute vastu 
võitlemiseks:

a) käitise iga seismajäämise korral ministril või 
ühel tema asetäitjaist toimetada isiklikult 
seisma jäämise põhjuse uurimist ja võtta 
kohapeal tarvitusele abinõud käitise viivita
matuks käikulaskmiseks ja seisakute ära
hoidmiseks edaspidi1;

b) määrama, et töötajad, kes õn vabanenud käi
tise sunnitud seisaku tõttu, tuleb seisaku 
ajaks viivitamata üle viia teisele tööle samas 
ettevõttes.

Pikemaajalise seisaku korral (üle 5 päeva) 
ja kui töötajaid ei ole võimalik ära kasutada 
samas ettevõttes, tuleb töötajad viia üle tööle 
teise ettevõttesse samas asukohas tähtajaga 
mitte üle ühe kuu.

18. Võtma tarvitusele otsustavad abinõud vastu- 
tustundetuse likvideerimiseks; selleks kinnistada 
iga töölise järgi tööpink, masin, agregaat, välja 
juurida isikliku vastutuse puudumine remondi ja 
praagi alal ja toodangu liikumisel ettevõttes tseh
hist tsehhi ja tööpingilt tööpingi juurde.

19. Välja töötama kuu aja jooksul kõigis käitis
tes seadeldiste profülaktilise remondi plaanid ja 
graafikud ja rangelt jälgima nende graafikute rea
liseerimist. Laialdaselt ära kasutama tööpinkide 
profülaktilise remondi teostamiseks vahetuste vahe
aega ja puhkepäevi.

20. Ära kasutama täiel määral kõik assigneerin
gud ja teostama aastaplaanis ettenähtud abinõusid 
töökaitse ja ohutustehnika alal.

21. Korraldama tööjõu organiseeritud värbamist 
maal ja linnades vastavalt lisale nr. Iх"). Kindlus
tama värvatud tööjõud elamispinnaga käitiste taas
tatud elamufondist.

22. Läbi viima 1946. а. II—IV kvartaal! jooksul 
2200 töölise ja meistri ettevalmistamine ning kutse
oskuse täiendamine vastavalt lisale nr. 2*).

23. Parendama töö ja tööliste ning tootmissea- 
deldiste seisakute igapäevast ja igakuust arvestust 
ja aruandlust, toorainete, kütte ja elektrienergia 
kulutamise arvestust, plaaniliste näitajate ja nor
mide täitmise arvestust ja analüüsi.

Korrastama plaaniliste näitajate täitmise igapäe
vast registreerimist ja seadma selle sisse igas käi
tises, tsehhis ja töökohas, kus registreerimist veel 
ei teostata.

24. Välja töötama kuu aja jooksul kõigis käitis
tes kogu insener-tehnilise personaali, tööliste aktiivi, 
partei- ja ametiühingu organisatsioonide osavõtul 
tööstuse ratsionaliseerimise ja mehhaniseerimise 
abinõude plaanid 1946. aasta kohta, nähes seejuures

*) Lisad ei kuulu avaldamisele.

сканий, общественного воздействия на собраниях, 
в стенных газетах.

16. В целях сокращения невыходов на работу 
и прогулов всемерно сократить количество разре
шений на невыход на работу по домашним обстоя
тельствам, сохранив право на выдачу этих разре
шений только лично за директорами предприятий.

17. Для борьбы с простоями предприятий и 
отдельных цехов:

а) во всех случаях остановки предприятий, ми
нистру или одному из его заместителей 
лично производить расследование причин 
остановки и на месте принимать меры к не
медленному пуску предприятий и недопу
щению остановок впредь;

б) установить, что работники, освобождающие
ся вследствие вынужденного простоя пред
приятия, немедленно должны во время про^ 
стоя переводиться на другую работу, имею
щуюся в данном предприятии.

В случае продолжительного простоя 
(свыше 5 дней) и невозможности использо
вания на том же предприятии работники 
должны быть переведены на работу в дру
гое предприятие в той же местности на срок 
не более одного месяца.

18. Принять решительные меры по ликвидации 
обезлички: закрепить за каждым рабочим станок, 
машину, агрегат; искоренить обезличку в обла
сти ремонта, брака, пути продвижения продукции 
внутри предприятия от цеха к цеху и от станка 
к станку.

19. Разработать в месячный срок на всех пред
приятиях планы и графики профилактического 
ремонта оборудования и строго следить за реали
зацией этих графиков. Широко использовать 
для проведения профилактического ремонта стан
ков межсменное время и выходные дни.

20. Полностью использовать все ассигнования 
и проводить намеченные годовым планом меро
приятия по охране труда и технике безопасности.

21. Провести организованный набор рабочей 
силы в сельских местностях и городах согласно 
приложению № 1*), обезпечить вербуемую силу 
жилой площадью во вновь отстраиваемом жилом 
фонде предприятий.

22. Провести в течение П-го полугодия 1946 г. 
подготовку и переподготовку рабочих и мастеров 
в количестве 2200 человек согласно приложению 
№ 2*).

23. Улучшить ежедневный и ежемесячный учет 
и отчетность работы и простоя рабочих и произ
водственного оборудования, учет расходования 
сырья, топлива, электроэнергии, учет и анализ 
выполнения планов' показателей и норм.

Упорядочить ежедневные записи выполнения 
плановых показателей и ввести их в каждом 
предприятии, цехе, участке, где они отсутствуют.

24. Разработать в месячный срок на всех пред
приятиях с привлечением всего инженерно-техни
ческого персонала, актива рабочих, партийных и 
профсоюзных организаций планы мероприятий по 
рационализации и механизации производства

*) Приложения не опубликуются.



ette abinõud mitme tööpingi teenindamise ja toot
mise voolumeetodi laialdasemaks rakendamiseks.

25. Välja töötama kuu aja jooksul ja viima käi
tistesse ja laialdaste töölismassideni, insener-tehni- 
liste töötajateni ja teenistujateni soovitatav leiu
tiste ja ratsionaliseerimise temaatika.

Korraldama igakülgset abi leiuta j aile, ratsionali- 
seerijaile ja stahhaanovlastele täiuslikumate tehno
loogiliste protsesside väljatöötamisel ja nende ette
panekute realiseerimisel.

26. Igas kvartaalis tegema Ministrite Nõukogule 
ettekande ratsionaliseerimise ja leiutiste ettepane
kute esitamise ja nende realiseerimise käigu kohta.

27. 1946. a. juuni- ja juulikuu jooksul organisee
rima üheksa lastesõime ja -aeda järgmiste käitiste 
juurde: „Juuni Voit", „Keila", „Balti Manufaktuur", 
„Marat", „Pärnu Linavabrik", „Kunstsarvetehased", 
„Union", „Tartu Metallikombinaat", „Punane Ret".

28. Valitsuse määruste ja ministeeriumi käskkir
jade täitmise kontrolli parendamise ja kolleegiumi 
töö korrastamise eesmärgil võtma tarvitusele järg
mised abinõud:

a) koostada iga kuu kolleegiumi tööplaan, ära 
näidates konkreetsed täitjad, kes vastutavad 
ettevalmistatavate küsimuste kvaliteedi ja 
õigeaegse esitamise eest;

b) vastutus materjali kvaliteedi ja ettevalmista
mise tähtaja eest iga küäimuse alal panna 
üheile kolleegiumi liikmele;

c) kolleegiumi koosolekuks peale hoolikalt läbi
töötatud määruste projektide (tähtaegade ja 
konkreetsete täitjate äranäitamisega) tuleb 
kohustuslikult valmistada ette kirjalikud ette
kanded või andmed, mis täielikult valgustak
sid küsimust;

d) lugeda küsimus vastuvõetuks kolleegiumil 
ärakuulamiseks sel juhul, kui ülaltähendatud 
dokumendid esitatakse kolleegiumi liikme 
allkirjaga vähemalt kolm päeva enne kollee
giumi koosolekut;

e) ettevalmistatud dokumendid (määruste pro
jektid jm.) andma igale kolleegiumi liikmele 
vähemalt kaks päeva enne kolleegiumi koos
olekut ;

f) mitte koormata kolleegiumi koosolekut vähe
tähtsate küsimustega, mis ei nõua kollegiaal
set otsustamist ja mida ministeeriumi ning 
peavali tsüste juhid võivad otsustada töö
korras.

29. Organiseerima ministeeriumi juurde 2—3-liik- 
meline kontroll-inspefctorite grupp olemasolevate 
koosseisude arvel, pannes sellele kontrolli teosta
mise kohustus Valitsuse määruste ja korralduste 
ning ministeeriumi käskkirjade täitmise järele.

III. Kohustada Eesti NSV Haridusministeeriumi 
(sm. Nuut) avama 1946. a. sügisel tehnikumides 
2 osakonda tehnikute-normeerijate ja tootmise 
organiseerijate ettevalmistamiseks tööstuse jäeks.

IV. Kohustada Tööstuse Teadusliku Uurimise 
Keskinstituuti (sm. Kirret) ja Eesti NSV Riikliku 
Plaanikomisjoni Majanduse Uurimise Instituuti 
(sm. Nikitin) saatma oma teaduslikke töötajaid

на 1946 год, нагЛетив при этом меры по более 
широкому применению многостаночного обслужи
вания и поточного метода производства.

25. Разработать в месячный срок, спустить на 
предприятия и довести до широких масс рабо
чих, ИГР, служащих рекомендуемую тематику 
по изобретательству и рационализации.

Организовать всемерную помощь изобретате
лям, рационализаторам и стахановцам в разра
ботке более совершенных технологических про
цессов и в реализации их предложений.

26. Ежеквартально докладывать Совету Ми
нистров о поступлении и ходе реализации рацио
нализаторских и изобретательских предложений.

27. В течение июня—июля месяцев 1946 года
организовать девять детских яслей и садов при 
следующих предприятиях: «Юни-Выйт», «Кей-
ла», «Балт. Мануфактура», «Марат», Пярнуская 
льнофабрика, «Кунстсарве техасед», «Унион», 
Тартуский металлокомбинат, «Красный Рет».

28. В целях улучшения проверки исполнения 
постановлений Правительства и приказов Мини
стерства и упорядочения работы коллегии, про
вести следующие мероприятия:

а) ежемесячно составлять план работы колле
гии с указанием конкретных исполнителей, 
отвечающих за качество и своевременность 
подготавливаемых вопросов;

б) ответственность за качество и сроки подго
товки материала по каждому вопросу возло
жить на одного из членов коллегии;

в) к заседанию коллегии кроме тщательно от
работанных проектов постановлений (с ука
занием сроков и конкретных исполнителей) 
в обязательном порядке готовить письмен
ные доклады или справки, полностью осве
щающие вопрос;

г) считать вопрос принятым к заслушиванию 
на коллегии -в том случае, если указанные 
выше документы, завизированные членом 
коллегии, представлены не позднее чем зь 
три дня до заседания коллегии;

д) подготовленные документы (проекты поста
новлений и пр.) вручать каждому члену 
коллегии не позднее чем за два дня до засе
дания коллегии;

е) не загружать заседания коллегии маловаж
ными вопросами, не требующие коллегиаль
ного решения, а могущие быть разрешены 
в оперативном порядке руководителями Ми
нистерства и главков.

29. Организовать при Министерстве контрольно
инспекторскую группу в 2-3 чел. за счет сущест
вующих штатов, возложив на нее обязанность по 
контролю за выполнением постановлений и распо
ряжений Правительства и приказов Министер
ства.

III. Обязать Министерство просвещения Эстон
ской ССР (т. Нут) открыть осенью 1946 года в 
техникумах 2 отделения по подготовке техников- 
нормировщиков и организаторов производства 
для промышленности.

IV. Обязать ЦНИИП (т. Киррет) и институт 
экономики Госплана Эстонской ССР (т. Никитин)



käitistesse „Punane Ret“, „Union" ja „Punane 
Koit" abiks tootmise (tehnoloogia, tehase ja sise- 
tsehhiilise planeerimise, töö ja töötasu korralda
mise, toodete kvaliteedi kontrolli jm.) organiseeri
mise parendamisel, üldistama need kogemused ja 
tegema Ministrite Nõukogule ettekande nende koge
muste laiendamiseks teistele käitistele.

V. Ette panna kõigile parteiorganisatsioonidele:
1. Põhjalikult parendada majanduslike organite 

ja käitiste juhtimist ja abistamist, saavutada ma
janduslike organite igakülgset tugevdamist ja kont
rolli kõvendamist ettevõtete direktorite töö üle, 'suu
rendades nende vastutust ja organiseerivat osa 
tööstuse töös.

2. Otsustavalt juhtida kõigi partei, ametiühingu 
ja kommunistlike noorte organisatsioonide tähele
panu käitiste vajaduste ja huvide eest hoolitsemise 
vajadusele. Õn tarvis, et parteiorganisatsioonid 
järjekindlalt uuriksid tööstusettevõtete tegevust, 
selgitaksid nende vajadusi ja huve ja abistaksid 
majanduslikke organisatsioone nende igapäevases 
töös ja käitiste juhtimisel.

3. Partei algorganisatsioonid, olles partei alu
seks, eriti käitistes, peavad juhtima oma tööga käi
tiste ühiskondlik-poliitilist ja majanduslikku elu 
sääraselt, et oleks kindlustatud partei ja valitsuse 
direktiivide täitmine, oleks kindlustatud tootmis
plaanide täitmine kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete 
näitajate alal.

Partei algorganisatsioonid peavad järjekindlalt 
selgitama töölismasisidele, et käitiste juhtide poolt 
teostatavad abinõud tootmisdistsipliini kõvenda
mise, tööjõudluse tõstmise ja tööstuse ratsionalisee
rimise alal õn abinõud, mis tulenevad partei, nõu
kogude võimu ja ametiühingute direktiividest ja et 
neid rakendatakse tööliste olukorra parendamise ja 
Nõukogude riigi tugevdamise eesmärgil.

Ette panna partei maakonna-, linna- ja rajooni
komiteedele parendada partei algorganisatsioonide 
tööd käitistes ja sidet nendega, milleks :

a) tõsta partei algorganisatsioonide osa ja vas
tutust töö ja töötasu korraldamise, tööjõud
luse tõstmise, toodangu kvaliteedi, sotsialist
liku võistluse läbiviimise ja töötajate mate
riaalse heaolu parendamise eest;

b) parendada partei algorganisatsioonide tööd 
ettevõtete tööliste ja insener-tehniliste tööta
jate hulgas, kasvatades neid Lenini-Stalini 
parteile ustavuse vaimus, mobiliseerides neid 
tootmisplaanide täitmisele, töödistsipliini kõ
vendamisele. Parimaid tootmisala töötajaid, 
poliitiliselt teadlikke ja aktiivsemaid neist, 
kes õn näidanud sotsialistlike töömeetodite 
eeskuju tootmises, ning eriti juhtivate töö-

послать своих научных работников на предприя
тия «Пунане-Рет», «Унион» и «Пунане Койт» 
для оказания помощи в улучшении организации 
производства (технологии, системы заводского и 
внутрицехового планирования, организации тру
да и заработной платы, контроля качества про
дукции и пр.), обобщать этот опыт и доложить 
на Совете Министров для распространения его на 
другие предприятия.

V. Предложить всем партийным организациям:
1. Коренным образом улучшить руководство и 

помощь хозяйственным органам и предприятиям, 
добиться всемерного укрепления хозяйственных 
органов и усиления контроля над работой руко
водства директоров предприятий, повысить их 
ответственность и организаторскую роль за ра
боту промышленности.

2. Решительно повернуть внимание ©сех пар
тийных, профсоюзных и комсомольских органи
заций в сторону заботы о конкретных нуждах и 
интересах предприятий. Необходимо, чтобы пар
тийные организации систематически были бы в 
курсе дел промышленных предприятий, выясняли 
их нужды и интересы и помогали хозяйственным 
организациям в их повседневной работе и руко
водстве предприятиями.

3. Первичные партийные организации, являясь 
основой партии, особенно на предприятиях, дол
жны своей работой осуществлять руководство об
щественно-политической и хозяйственной жизнью 
предприятий таким образом, чтобы обеспечить 
выполнение директив партии и правительства, 
обеспечить выполнение планов производства по 
количественным и качественным показателям.

Первичные партийные организации должны 
систематически внедрять © сознание рабочих масс, 
что мероприятия, проводимые руководителями 
предприятий, направленные к укреплению произ
водственной дисциплины, поднятию производи
тельности труда, рационализации производства, 
являются мероприятиями, вытекающими из ди
ректив партии, советской власти и профсоюзов и 
направлены к улучшению положения рабочих и 
укреплению советского государства.

Предложить укомам, горкомам, райкомам пар
тии улучшить работу первичных партийных орга
низаций на предприятиях и связи с ними, для 
чего:

а) повысить роль и ответственность первичных 
партийных организаций за организацию 
труда, зарплаты, за повышение производи
тельности труда и качество продукции, со
циалистическое соревнование и повышение 
материального благосостояния трудящихся;

б) улучшить работу первичных парторганиза
ций среди рабочих и ИТР предприятий, 
воспитывать их в духе преданности делу 
партии Ленина-Сталина, мобилизуя их на 
выполнение производственных планов, укре
пление трудовой дисциплины. Наиболее 
лучших производственников, политически 
сознательных и активных из них, показав
ший образцы социалистических методов



alade töölisi tõmmata kommunistliku partei 
ridadesse.

Igakülgselt arendada kommunistide ja kom
munistlike noorte aktiivsust ja eesrindlikku 
osa käitistes, tõstes nende vastutustunnet 
majandi seisukorra eest, osavalt ja targalt 
ära kasutada administratsiooni majandusliku 
tegevuse kontrollimise õigust, mis ÜK(b)P 
põhikirjaga õn antud partei algorganisatsioo
nidele ;

c) sagedamini korraldada partei algorganisat
sioonide avalikke koosolekuid, tõmmates neist 
osa võtma parteitute töötajate laialdasi masse, 
ja arutada neil koosolekuil rööbiti partei-polii- 
tiliste küsimustega käitiste elu ja tegevust 
puutuvaid küsimusi, samuti küsimusi riikliku 
plaani täitmise, sotsialistliku võistluse käigu 
ja tulemuste, väljalastava toodangu kvaliteedi 
kohta, kommunistide ja kommunistlike noorte 
juhtiva osa kohta käitistes, sotsialistlike töö
meetodite, leiutiste ja ratsionaliseerimise 
kohta jne.;

d) partei algorganisatsioonidel teostada laialdast 
poliitilis-massilist tööd käitistes. Süstemaati
liselt korraldada koosolekuid, tööliste, inse- 
ner-tehniliste töötajate ja teenistujate küsi
muste-vastuste õhtuid ettekannete, loengute 
ja vesthistega rahvusvaheliste ja sisepoliiti
liste küsimuste alal, samuti käitise elu ja 
tegevuse alal, taotledes, et neist koosolekuist 
võtaksid alati osa partei, nõukogude ja majan- 
dusala juhtivad töötajad;

e) partei algorganisatsioonid peavad targalt 
ning päevast päeva ära kasutama kõiki agi- 
tatsiooni-propaganda vorme ja töömeetodeid 
stalinliku neljanda viisaastaku populariseeri
mise, samuti ettevõtete ees seisvate majandus
like ülesannete populariseerimise alal, kasuta
des selleks laialdaselt seinalehti, fotovitriine, 
näitusi viie aasta plaani kohta, praagi näitusi, 
käitise töö diagramme, parimate stahhaanov
last© töö vorme ja meetodeid jne. ja oma käi
tise konkreetsetel näidistel näidates teed töö
jõudluse tõstmiseks, tehnilisteks täiustamis- 
teks, materjalide, kütte ja elektrienergia jne. 
valjuks kokkuhoiuks;

f) ministeeriumi ja peavalitsuste partei algorga
nisatsiooni üksikute kommunistide töö paren
damiseks ja nende abistamiseks töö juures 
praktiseerida vähemalt üks kord kuus kom
munistide isiklike aruannete ärakuulamist 
partei koosolekuil;

g) käitiste majanduslike plaanide edukaks täit
miseks lugeda partei, ametiühingu ja kommu
nistlike noorte algorganisatsioonide peaüles
andeks sotsialistliku võistluse ja stahhaanov
liku liikumise laiendamist. Saavutada, et par
tei-, ametiühingu ja kommunistlike noorte 
organisatsioonid aktiivselt mõjutaksid võist
luse organiseerimist ja käiku, päevast päeva 
järjekindlalt juhiksid sotsialistliku võistluse

труда на производстве и в особенности ра
бочих ведущих профессий вовлекать в ряды 
коммунистической партии.

Всемерно развивать активность и аван
гардную роль коммунистов и комсомольцев 
на предприятиях, повышая их чувство от
ветственности за состояние хозяйства, уме
ло и разумно используя право контроля хо
зяйственной деятельности администрации, 
предоставленное первичным парторганиза
циям уставом ВКП(б);

в) чаще практиковать проведение открытых 
партийных собраний первичных парторга
низаций, привлекая к участию широкую бес
партийную массу работающих и обсуждая 
на этих собраниях, наряду с партийно-поли
тическими вопросами, жизнь и деятельность 
предприятий, вопросы выполнения государ
ственного плана, о ходе и итогах социали
стического соревнования, о качестве вы
пускаемой продукции, о передовой роли 
коммунистов и комсомольцев на предприя
тиях, социалистических методах труда, об 
изобретательстве, рационализации и т. п.;

г) первичным партийным организациям шире 
развернуть массово-политическую работу на 
предприятиях. Систематически собирать 
собрания, вечера вопросов и ответов рабо
чих и служащих с докладами, лекциями и 
беседами по вопросам международной и 
внутренней политики, а также жизни и дея
тельности предприятия, добиваясь постоян
ного участия на этих собраниях руководя
щих партийных, советских и хозяйственных 
работников;

д) первичные партийные организации должны 
умело и повседневно использовать все фор
мы и методы агитационно-пропагандистской 
работы по популяризации новой сталинской 
пятилетки и хозяйственных задач, стоящих 
перед предприятиями, широко используя 
для этого стенгазеты, фотовитрины, вы
ставки о пятилетием плане, выставки брака, 
диаграмм работы предприятия, описание 
форм и методов: работы лучших стахановцев 
и пр. и на конкретных примерах своего 
предприятия показывая пути повышения 
производительности труда, технических 
усовершенствований, строжайшей экономии 
материалов, топлива, электроэнергии и т. д.;

е) в целях улучшения работы отдельных ком
мунистов первичной парторганизации Ми
нистерства и главков и оказания помощи им 
в работе, практиковать не реже одного раза 
в месяц заслушивание на партийных собра
ниях отчетов коммунистов;

д) в целях успешного выполнения хозяйствен
ных планов предприятий главнейшей зада
чей первичных партийных, профсоюзных и 
комсомольских организаций считать раз
вертывание социалистического соревнования 
и стахановского движения. Добиться, что
бы партийные, профсоюзные и комсомоль
ские организации активно влияли на орга
низацию и ход соцсоревнования, повсе-



'eesrindlast, igakülgselt populariseeriksid neid 
koosolekuil, nõupidamistel, seinalehtedes, au- 
tahvleil jne., korraldades tööd sääraselt, et 
sotsialistlikust võistlusest oleks haaratud 
kogu töötajate mass ettevõttes.

4. Ette panna partei maakonna-, linna- ja rajoo
nikomiteede sekretäridele tugevdada ja jätkata 
parteijõudude ümber jaotuse ning parteialgorgani- 
satsioonide, kandidaatide ja parteiliste-noorkommu- 
nistlike gruppide loomise ja organisatsioonilise vor
mistamise tööd ettevõtetes.

Määrata, et üheks tähtsamaks partei maakonna-, 
linna- ja rajoonikomiteede eelseisvaks ülesandeks 
linna ja maakonna parteijõudude õige jaotamise ja 
ÜK(b)P ridadesse uute liikmete vastuvõtmise alal 
õn — luua tähtsamate ettevõtete partei algorgani
satsioonid ning saavutada kolme kuu jooksul partei 
algorganisatsioonide või kandidaatide gruppide või 
parteilaste ja noorkommunistide gruppide loomist 
ettevõtetes, kus tööliste ja teenistujate arv õn 
üle 100. _y

5. Kohustada partei maakonna-, linna- ja rajooni
komiteede sekretäre massilise poliittöö läbiviimi
seks tööliste ja teenistujate hulgas kohtades, kus 
puuduvad partei algorganisatsioonid, kinnistama 
1946. a. juunikuu jooksul maakonna, linna, rajooni 
vastutavaid töötajaid, lugedes seda tööd neile par
tei põhiülesandeks. Soovitada partei maakonna-, 
linna- ja rajoonikomiteedele süstemaatiliselt ära 
kuulata oma koosolekuil aruanded tehtud töö kohta.

6. Ette panna partei maakonna-, linna- ja rajooni
komiteede esimestele sekretäridele ühtaegu uute 
parteiorganisatsioonide loomisega kõvendada par- 
teialgorganisatsioonide sekretäride juhtimist ja 
praktilist abistamist parteiorganisatsioonide orga
nisatsi ooniilise tugevdamise alal ning massülis^polii
tilise töö laiaulatusliku arendamise alal stalinliku 
neljanda viisaastaku rahvamajandusplaanist tule
nevates küsimustes, milleks :

a) vähemalt kaks korda kuus läbi viia partei- 
algorganisatsioonide sekretäride seminarid, 
missugustel arutada mitte ainult parteitöö 
üldküsimusi, vaid praktiseerida kä sekretä
ride aruannete ärakuulamist koos nende töö 
positiivsete ja negatiivsete külgede konkreetse 
läbiarutamisega;

b) sagedamini praktiseerida partei maakonna-, 
linna- ja rajoonikomiteede töötajate pikaaja
lisi väljasõite kohapeale (parteialgorganisat- 
sioonidesse) konkreetse tööplaaniga ning töö
taja tagasitulekul ära kuulata aparaadi nõu
pidamisel aruanne tema poolt parteialgorgani- 
satsioonis tehtud töö kohta;

c) sisse viia partei maakonna-, linna- ja rajooni
komiteede tööpraktikasse p arteial gorganisat- 
sioonide sekretäride süstemaatilised nõupida
mised parteitöö kogemuste vahetamise alal ja 
parteiorganisatsioonide järjekordsete poliiti
liste ja majanduslike ülesannete arutamise 
alal. Soovitada parteikomiteedel läbi viia par-

дневно и систематически руководили пере
довиками соцсоревнования, всемерно попу
ляризируя их на собраниях, совещаниях, в 
стенгазетах, досках почета и т. д., организуя 
эту работу таким образом, чтобы соцсорев
нованием была охвачена вся масса работаю
щих на предприятии.

4. Предложить секретарям укомов, горкомов и 
райкомов партии усилить и продолжить работу 
по перераспределению партийных сил, созданию 
и организационному оформлению первичных 
парторганизаций, кандидатских и партийно-ком
сомольских групп на предприятиях.

Установить, что одной из важнейших задач, 
стоящих перед всеми укомами, горкомами и рай
комами партии за счет правильной расстановки 
партийных сил города и уезда и нового приема в 
ряды рКП(б) — создать первичные парторгани
зации на важнейших по своему характеру пред
приятиях, и в течение трех месяцев добиться то
го, чтобы на всех предприятиях, насчитывающих 
свыше 100 человек рабочих и служащих, были бы 
созданы первичные парторганизации, либо канди
датские группы или партийно-комсомольские 
группы.

5. Обязать секретарей укомов, горкомов и рай
комов партии в течение июня месяца 1946 года 
для проведения массовой политической работы 
среди рабочих и служащих, где нет первичных 
парторганизаций, прикрепить ответственных ра
ботников уезда, города, района, считая для них 
эту работу основным партийным поручением. 
Рекомендовать УК, ГК и РК партии системати
чески заслушивать на своих заседаниях их отчеты 
о проделанной работе.

6. Предложить первым секретарям укомов, 
горкомов и райкомов партии наряду с созданием 
новых парторганизаций усилить руководство и 
практическую помощь секретарям первичных 
парторганизаций в деле организационного укре
пления парторганизаций и широкого развертыва
ния массовой, политической работы вокруг задач, 
вытекающих из народно-хозяйственного плана 
новой сталинской пятилетки, для чего:

а) не менее двух раз в месяц проводить семи
нары секретарей первичных парторганиза
ций, на которых разбирать не' только общие 
вопросы партийной работы, а практиковать 
отчеты секретарей с конкретным разбором 
положительных и отрицательных сторон их 
работы;

б) чаще практиковать продолжительные вы
езды работников УК, ГК и РК партии на 
места (в первичные парторганизации) с 
конкретным планом их работы и по возвра
щении работника заслушивать на совеща
нии аппарата отчет о проделанной ими рабо
те в первичной парторганизации;

в) ввести в практику работы укомов, горкомов 
и райкомов партии систематические совеща
ния секретарей первичных организаций по 
вопросам обмена опытом партийной работы 
и обсуждения очередных политических и 
хозяйственных задач, стоящих перед пар
тийными организациями. Рекомендовать



teiorgani satsiooni de sekretäride nõupidamised 
diferentseeritult, arvestades iga algorganisat
siooni parteitöö erilisust ja iseloomu;

d) süstemaatiliselt valgustada maakondade ja 
linnade ajalehtedes parteialgorganisatsioonide 
töö praktikat ja julgelt arendada kriitikat 
puuduste üle parteitöö alal.

VI. Ette panna Eestimaa Ametiühingute Kesk
nõukogule (sm. Illisson), ametiühingute vabariikli
kele komiteedele ja käitiskomiteedele võtta tarvi
tusele järgmised abinõud:

1. Ettevõtete ametiühingulised organisatsioonid, 
kaitstes tööliste igapäevaseid kultuur-olustikulisi ja 
majanduslikke vajadusi, peavad samal ajal olema 
energilisteks töölismasside tootmisaktiivsuse ja ise
tegevuse organisaatoriteks. Käitiskomiteed. peavad 
alaliselt ja aktiivselt, eriti tootmisnõupidamiste 
kaudu osa võtma tootmise põhiküsimuste, tootmis- 
fihantsplaanide ja rekonstrueerimise abinõude aru
tamisest ja väljatöötamisest ettevõtetes, jälgima 
tööliste otstarbekohaste ettepanekute elluviimist, 
kaasa aitama tootmise ratsionaliseerimisele, leiuta
misele, tööorganisatsiooni parendamisele jms. Ära 
kuulates järjekindlalt administratsiooni 'ettekan
deid, uurides tootmisalaseid materjale ja tehes oma 
ettepanekuid, peavad ametiühingulised organisat
sioonid igati kaasa aitama individuaaljuhtimise 
praktilisele teostamisele ja tugevdamisele, tootmise 
suurendamisele, ettevõtte arendamisele ja tööliste 
ainelise olukorra parandamisele.

2. Lugeda ettevõtete tootmisnõupidamisi tööliste, 
insener-tehniliste töötajate ja teenistujate aktiivse 
osavõtu tähtsamaks ja üheks põhiliseks vormiks 
oma ettevõtte elus ja tegevuses.

Tööliste ettepanekute täielikumaks kasutamiseks 
ja nende ettepanekute teostamise kindlustamiseks 
ettevõtte töö parendamise allal kohustada käitiste 
ja kohlikke komiteesid parendama tootmisnõupida
miste juhtimist ja läbi viima need vähemalt kaks 
korda kuus, arutades nendel küsimusi, kuidas kõr
valdada põhjusi, mis tekitavad praaki, tööseisakuid, 
tooraine, materjalide, kütteaine ja elektrienergia 
ülekulutamist, tööaja kaotust, normide mittetäit
mist, toodangu uute tiikide äraõppimise viivitamist, 
samuti küsimusi1 töö produktiivsuse, toodangu oma
hinna alandamise jne. alali.

Ettevõtete direktorid peavad igati kaasa aitama 
ametiühingutele nõupidamiste läbiviimises, juhtides 
tootmisnõupidamistest osavõtjate tähelepanu ette
võtte töö tähtsamatele puudustele, läbi töötades ja 
hoolikalt ette valmistades tootmisnõupidamistele 
esitatavaid küsimusi.

3. Silmas pidades, et sotsialistlik võistlus ja 
stahhaanovlik liikumine õn ametiühingute kogu 
tootmistegevuse põhialuseks ettevõtetes ja tsehhi
des, kohustada kõiki ametiühingulisi organisat
sioone :

партийным комитетам проводить совещания 
секретарей первичных организаций диффе
ренцированно, учитывая особенность и ха
рактер партийной работы каждой первич
ной организации;

г) систематически освещать в уездных и город
ских газетах практику работы первичных 
парторганизаций и смело развертывать кри
тику недостатков в партийной работе.

VI. Предложить Центральному Совету про
фессиональных союзов Эстонии (т. Иллиссон), 
республиканским комитетам профсоюзов, фабзав- 
комам провести следующие мероприятия:

1. Профессиональные организации на пред
приятиях, отстаивая и защищая повседневные 
культурно-бытовые и экономические нужды рабо
чих, должны в to же время быть энергичными 
организаторами производственной активности и 
самодеятельности рабочих масс. Фабзавкомы 
должны принимать постоянное и активное уча
стие, в особенности через производственные сове
щания, в обсуждении и разработке основных во
просов производства, промфинпланов и рекон
структивных мероприятий на предприятиях, на
блюдать за проведением в жизнь целесообразных 
предложений рабочих, содействовать рационали
зации производства изобретательству, улучше
нию организации труда и т. п. Заслушивая регу
лярно доклады администрации, изучая материалы 
по производству и вынося свои предложения, 
профорганизации должны всемерно способство
вать действительному проведению и укреплению 
единоначалия, росту производства, развитию 
предприятия и улучшению материального поло
жения рабочих.

2. Считать, что производственные совещания 
на предприятиях являются важнейшей и одной из 
основных форм активного участия рабочих, ИТР 
и служащих в жизни и деятельности своего пред
приятия.

В целях наиболее полного использования и 
обеспечения осуществления предложений рабочих 
по улучшению работы предприятия обязать пред
седателей фабзавкомов и месткомов улучшить 
руководство производственными совещаниями и 
проводить их не реже двух раз в месяц, обсуждая 
на них вопросы об устранении причин, порождаю
щих простои, брак, перерасход сырья, материа
лов, топлива, электроэнергии, потери рабочего 
времени, невыполнение норм, задержки в освое
нии новых видов продукции, производительности 
труда, снижения себестоимости продукции и пр.

Руководители предприятий должны всемерно 
оказывать содействие профсоюзам в проведении 
совещаний, привлекая внимание участников про
изводственных совещаний к наиболее важным 
недочетам в работе предприятия, разрабатывая и 
тщательно подготавливая вносимые на производ
ственные совещания вопросы.

3. Учитывая, что социалистическое соревнова
ние и стахановское движение являются основой 
всей производственной деятельности профсоюзов 
в предприятиях и цехах, обязать все профес
сиональные организации:



a) juhtima kõigi tööliste, insener-tehniliste töö
tajate ja teenistujate sotsialistlikku võistlust, 
millega võetakse konkreetsed, edasistele saa
vutustele innustavad kohustused;

b) läbi vaatama koos administratsiooniga ülelii
dulise ja vabariikliku võistluse tulemused käi- 
tiskomiteedes ja vabariiklike komiteede pre
siidiumides ;

c) koos ettevõtete administratsiooniga laiaula
tuslikult kasutama määratud viise sotsialist
liku võistluse eesrindlaste ergutamiseks 
(autahvlid, aukirjad, fotovitriinid jm.), samuti 
osa võtma premeerimisvahendite jaotusest;

d) võtma aktiivselt osa töö produktiivsuse tõst
mise, uue või täiuslikuma tehnoloogia süven
damise ja leiutus- ja ratsionaliseerimisideede 
elluviimise küsimustest, milleks abistada ees
rindlikke tootjaid teemade väljatöötamisel, 
konsultatsioonide organiseerimisel, joonestus- 
konstruktiivsete tööde täitmisel jms.

e) koos ettevõtete administratsiooniga pidama 
otsustavat võitlust töö- ja tootmisdistsipliini 
rikkujatega, kasutades selleks karistustetabe- 
lit ning samuti ühiskondlikke mõjustamisabi- 
nõusid, nagu arutamine üldkoosolekutel, sei
nalehtedes, seltsimehelikkudes kohtutes 
jms.;

f) igapäev tegelema tükitöö-ja progressiivse tüki- 
töötasu süvendamisega ning nende tööliste 
üleviimisega tükitöötasuie, kelle tööd õn või
malik normeerida ja arvestada; jälgima, et 
ebaõiged, ajutised ja vananenud väljatööta- 
misnormid õigeaegselt uuesti läbi vaadataks 
ning et samuti organisatsiooniiis-tehniliste 
abinõude rakendamise normid uuesti läbi vaa
dataks.

Likvideerima töötasu võrdsustamise kui 
nähte, mis nivelleerib vahe hea ja halva töö 
vahel.

VII. Kohustada ELKNÜ keskkomiteed (sm.Meri) 
ja Kohaliku Tööstuse Ministeeriumi (sm. Stokberg) 
1946. а. II ja III kvartaalis laiaulatuslikumalt orga
niseerima kohaliku tööstuse tähtsamates ettevõte
tes, kus töötab rohkem noortöölisi, kommunistlike 
noorte ja noorte brigaade ning eesrindlike brigaa
dide kogemuste põhjal saavutama ettevõtteis kõrge
maid arvulisi ja kvaJliteedilisi näitajaid.

Võtta aluseks noorte tööle tootmisalal Eestimaa 
LKNÜ II kongressi määrus.

VIII. 1. Kohustada kõiki tööstuslikke ministeeriu
me ja valitsusi juunikuus läbi arutama käesolev 
määrus kolleegiumide koosolekuil, välja töötama 
abinõud ministeeriumi (valitsuse) alal vastavalt 
käesolevale määrusele ja ära kuulama käesoleva 
määruse täitmise kokkuvõtted hiljemalt 1. augus
tiks 1946 Eesti NSV Ministrite Nõukogus.

а) возглавить руководство социалистическим 
соревнованием всех рабочих, ИТР и слу
жащих с конкретными мобилизующими на 
дальнейшие успехи обязательствами;

б) рассматривать совместно с администрацией 
итоги всесоюзного и республиканского со
ревнования на фабзавкомах и президиумах 
республиканских комитетов;

в) совместно с администрацией предприятий 
широко использовать установленные формы 
поощрений передовиков социалистического 
соревнования (доски почета, почетные гра
моты, фотовитрины и пр.), а также прини
мать участие в распределении премиальных 
средств;

г) принимать активное участие в вопросах под
нятия производительности труда и на осно
ве внедрения в производство новой или бо
лее совершенной технологии, на основе про
ведения в жизнь изобретательской и рацио
нализаторской мысли, для чего оказать по
мощь передовым производственникам в раз
работке темников, организации консульта
ций в выполнении чертежно-конструктор
ских работ и пр.;

д) совместно с администрацией предприятий 
повести решительную борьбу с нарушителя
ми трудовой и производственной дисципли
ны, используя для этого табель взысканий, 
а также меры общественного воздействия, 
как обсуждение на общих собраниях, в стен
ных газетах, на товарищеских судах и проч.;

е) повседневно заниматься внедрением сдель
ной и прогрессивно-сдельной оплаты труда 
и перевода на сдельную оплату рабочих, ра
бота которых поддается нормированию и 
учету; следить за своевременным пере
смотром ошибочных, временных и устарев
ших норм выработки, а также за пересмо
тром норм при проведении оргтехнических 
мероприятий. Принимать меры по ликвида
ции уравниловки в оплате труда, стираю
щей грань между хорошей и плохой работой.

VII. Обязать ЦК ЛКСМ Эстонии (тов. Мери) 
и Министерство местной промышленности (тов. 
Штокберг) во П-Ш кв. 1946 г. шире развернуть 
работу по организации на главнейших предприя
тиях местной промышленности, в которых занято 
наибольшее количество молодых рабочих, комсо
мольско-молодежные и молодежные бригады и на 
основе опыта передовых бригад добиваться более 
высоких количественных и качественных показа
телей на производстве.

Положить в основу работы молодежи на произ
водстве постановление П-го съезда ЛКСМ 
Эстонии.

VIII. 1. Обязать все промышленные Министер
ства и Управления в июне месяце обсудить настоя
щее постановление на заседаниях коллегий, разра
ботать мероприятия по Министерству (управле
нию) в соответствии с настоящим постановлением 
и заслушать итоги выполнения данного постановле
ния не позднее 1-го августа 1946 года на Совете 
Министров Эстонской ССР.



2. Hiljemalt 20. juuniks 1946 kokku kutsuda kõik 
tööstusettevõtete partei algorganisatsioonide sekre
tärid Eestimaa K(b)P Keskkomiteesse tööstusalade 
järgi ja seäl läbi arutada käesolev määrus ning 
kindlaks määrata praktilised abinõud ettevõtete 
partei-poliittöö parendamise alal.

3. Ette panna partei maakonna-, linna- ja rajoo
nikomiteedele juunikuu jooksul läbi arutada käes
olev määrus partei algorganisatsioonide ja töös
tuse partei-majanduslike aktiivide koosolekutel ning 
kindlaks määrata abinõud parteilise juhtimise 
parendamiseks tööstusettevõtetes ja ettevõtete par
teipoliitilise töö alal.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
Aseesimees N. Puusepp.

Eestimaa K(b)P Keskkomitee
Sekretär N. Karotamm.

272. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
määrus

maakondliku ja linnalise alluvusega kohaliku 
tööstuse arendamise vabariikliku fondi moodus

tamise kohta.
Kooskõlas NSV Liidu Rahvakomissaride Nõukogu 

ja ÜK(b)P Keskkomitee 7. jaanuari 1941 määruse 
nr. 54 „Laiatarbekaupade ja toidukaupade tootmise 
suurendamise abinõude kohta kohalikkudest toor
ainetest" art. 5-ga Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
määrab:

1. Moodustada maakondliku ja linnalise alluvu
sega kohaliku tööstuse arendamise vabariiklik 
fond.

2. Määrata maakondliku ja linnalise alluvusega 
kohaliku tööstuse arendamise vabariikliku fondi 
eraldamise suurus 25%-ile maakondliku ja linnalise 
alluvusega kohaliku tööstuse kasumist.

Eraldamisi teostada alates 1945. a. bilansijärg- 
sest kasumist.

3. Eesti NSV Rahandusministeeriumil (sm. 
Keerdo) kooskõlastatult Eesti NSV Riikliku Plaani- 
komisjoniga (sm. Leonov) esitada 15. juuliks 1946 
Eesti NSV Ministrite Nõukogule kinnitamiseks ko
haliku tööstuse arendamise vabariikliku fondi lae
kumiste ja kulutamise plaan 1946. aastaks.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
Aseesimees N. Puusepp.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
Asjadevalitseja А. В о г к m а n.

Tallinn, 13. juunil 1946. Nr. 487.

2. Не позднее 20 июня 1946 года созвать сове
щание всех секретарей первичных партийных ор
ганизаций промышленных предприятий в ЦК 
КП((б) Эстонии по отраслям промышленности, 
на которых обсудить настоящее постановление и 
наметить практические мероприятия по улучше
нию партийно-политической работы на предприя
тиях.

3. Предложить укомам, горкомам и райкомам 
партии в июне месяце обсудить настоящее поста
новление на собраниях первичных партийных ор
ганизаций, партийно-хозяйственных активах про
мышленности и наметить практические мероприя
тия по улучшению партийного руководства про
мышленными предприятиями и партийно-полити
ческой работы на предприятиях.

Председатель Совета Министров
Эстонской ССР А. В е й м е р.

Секретарь ЦК КП ( б) Эстонии
Н. К а р о т а м м.

272» Постановление 
Совета Министров Эстонской ССР 

об образовании республиканского фонда развития 
местной (уездной и городской) промышленности.

В соответствии со ст. 5 Постановления Совнар
кома СССР и ЦК ВКП(б) № 54 от 7 января 
1941 года «О мероприятиях по увеличению про
изводства товаров широкого потребления и про
довольствия из местного сырья» Совет Мини
стров Эстонской ССР постановляет:

1. Образовать республиканский фонд развития 
местной (уездной и городской) промышленности.

2. Размер отчисления в республиканский фонд 
развития местной (уездной и городской) промыш
ленности установить в 25% от прибыли уездной 
и городской промышленности.

Отчисления производить начиная с балансовой 
прибыли за 1945 год.

3. Министерству Финансов Эстонской ССР 
(тов. Кеердо) к 15 июля 1946 г. представить на 
утверждение Совета Министров Эстонской ССР 
согласованный с Госпланом Эстонской ССР (тов. 
Леонов) план поступлений и расходования рес
публиканского фонда развития местной про
мышленности на 1946 год.

Зам. Председателя Совета Министров
Эстонской ССР Н. П у с е п.

Управляющий Делами Совета Министров
Эстонской ССР А. Воркман.

Таллин, 13 июня 1946 г. № 487.



273. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
määrus

diiselmootoritega ja suure kandejõuga autodel 
töötavate autojuhtide lisatöötasu kohta.

Kooskõlas NSV Liidu Ministrite Nõukogu kor
raldusega 21. maist 1946 nr. 6591-r Eesti NSV Mi
nistrite Nõukogu määrab:

Täiendada Eesti NSV Rahvakomissaride Nõukogu 
määrust 10. juunist 1941 nr. 1115 (ENSV T 1945, 
7, 93) järgmiselt:

1. Määrata 1. maist 1946 arvates diiselmootori
tega autodel töötavatele autojuhtidele lisatasu tege
likule töötasule tükitööhinnete järgi (tükiitööloli- 
jaile) ja tariifi järgi (ajatöölölijaile) 20% ulatuses.

2. Määrata 1. maist 1946 arvates suure kande
jõuga autodel töötavaile autojuhtidele järgmised 
töötasumäärad:

a) 3. klassi autojuhtidele, kes töötavad 8—10- 
tonnilise kandejõuga autodel, tükitöö puhul 
450 rubla ja ajatööl 405 rubla kuus;

b) 3. klassi autojuhtidele, kes töötavad üle 10- 
tonnise kandejõuga autol või järelvankril, 
tükitöö puhul 525 rubla ja ajatööl 465 rubla 
kuus.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
Aseesimees N. P u u s e p p.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
Asjadevalitseja А. В о г к m а n.

Tallinn, 14. juunil 1946. Nr. 495.

274. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
määrus

tööstustoodete väljalaske- ja jaehindade kinni
tamise kohta.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab: 
Kinnitada tööstustoodete väljalaske- ja jaehinnad 

vastavalt lisadele nr. 1—3.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
Esimees А. V e i m e r.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
Asjadevalitseja А. В о г к m а n.

Tallinn, 6. juunil 1946. Nr. 459.

Lisa nr. 1
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

6. jumi 1946 määruse nr. 459 juurde.

Tekstiiltoodete hinnakiri.
Pits:

art. 198/344, puuvill, lõng 24/3, laius 
50 mm, 1 m kaal 10 g

273. Постановление 
Совета Министров Эстонской ССР 

о надбавке к заработку шоферов, работающих на 
автомобилях с дизельными моторами и на больше

грузных автомашинах.
В соответствии с распоряжением Совета Ми

нистров СССР от 21 мая 1946 года № 6591-р 
Совет Министров Эстонской ССР постановляет:

Постановление Совета Народных Комиссаров 
Эстонской ССР от 10 июня 1941 г. № 1115 (Вед. 
Эстонской ССР, 1945 г. № 7, ст. 93) дополнить 
следующим:

1. Установить с 1 мая 1946 г. шоферам, рабо
тающим на автомобилях с дизельными моторами, 
надбавку к фактическому заработку по прямым 
сдельным расценкам (для сдельщиков) и зара
ботку по тарифу (для повременщиков) в раз
мере 20%.

2. Установить с 1 мая 1946 г. шоферам, рабо
тающим на большегрузных автомашинах, ставки 
заработной платы в следующих размерах:

а) шоферам 3-го класса, работающим на авто
машинах грузоподъемностью 8—10 тонн, 
на сдельных работах 450 рублей и на повре
менных работах 405 рублей в месяц;

б) шоферам 3-го класса, работающим на авто
машинах и тягачах грузоподъемностью свы
ше 10 тонн, на сдельных работах 525 рублей 
и на повременных работах 465 рублей в 
месяц.

Зам. Председателя Совета Министров
Эстонской ССР Н. П у с е п.

Управляющий Делами Совета Министров
Эстонской ССР А. Воркман.

Таллин, 14 июня 1946 г. № 495.

274. Постановление 
Совета Министров Эстонской ССР 

об утверждении отпускных и розничных цен на 
промышленные изделия.

Совет Министров Эстонской ССР постановляет: 
Утвердить отпускные и розничные цены на 

промышленные изделия согласно приложениям
Mo 1—3.

Председатель Совета Министров
Эстонской ССР А. В е й м е р.

Управляющий Делами Совета Министров
Эстонской ССР А- Воркман.

Таллин, 6 июня 1946 г. № 459.

Приложение № 1
к постановлению СМ Эстонской ССР 

от 6 июня 1946 г. № 459.

Прейскурант цен на текстильные изделия.
Кружево, арт. 198/344, из хл.-бу- 

мажной пряжи 24/3, шир. 50 мм, 
вес 1 м 10 г



1 m väljalaskehind........................ Rbl. 1.05 отпускная цена 1м................ Руб. 1.05
jaehind.................................. ,, 1.20 розничная ,, 1 „ ,, 1.20

art. 198/375, puuvill, lõng 80/3, laius Кружево, арт. 198/375, из хд.-бу-
55 mm, 1 m kaa! 7,5 g мажной пряжи 80/3, шир. 55 мм,

вес 1 м 7,5 г
1 m väljalaskehind........................ „ 1.— отпускная цена 1м.... ,, 1.—

jaehind.................................. „ 1.15 розничная ,, 1...................... ,, 1.15
art. 198/333, puuvill, lõng 24/3, laius Кружево, арт. 198/333, из хл.-бу-
40 mm, 1 m kaal 7,8 g мажной пряжи 24/3, шир. 40 мм,

вес 1 м 7,8 г
1 m väljalaskehind........................ „ 0.85 отпускная цена 1м.... ,, 0.85

jaehind.................................. ” 1.— розничная ,, 1 ,, . . . . ” 1,—

Lisa nr. 2 Приложение № 2
Eesti NSV Ministrite Nõukogu к постановлению СМ Эстонской ССР

6. juuni 1946 määruse nr. 459 juurde. от 6 июня 1946 г. № 459.

Harjade ja pintslite hinnakiri Прейскурант цен на щетки и кисточки
(tarbijate kooperatiivide tooted) (изделия Потребкооперации).

Tõrvahari, jõhvi pikkus 75 mm, põõ- Дегтярная мазилка, длина конского
saste arv 90, puu 225X70 mm волоса 75 мм, количество кустов

90, деревянная часть 225X70 мм,
1 tk. väljalaskehind................... Rbl. 24.58 отпускная цена 1 шт.................... Руб. 24.58

Pudelihari, jõhvi pikkus 46 mm, vars Щетка для бутылок, длина конского
raudtraadist, keeratud волоса 46 мм, рукоятка из желез-

ной проволоки, скрученая,
1 tk. väljalaskehind................... 5.08 отпускная цена 1 шт.................. ,, 5.08

Sarvpintsel, jõhvi pikkus 100 mm, Роговая кисточка, длина конского
0 65 mm волоса 100 мм, 0 65 мм,

1 tk. väljalaskehind................... 21.20 отпускная цена 1 шт.................. ,, 21.20
Rõngaspintsel: Кольцевая кисточка, длина кон-

jõhvi pikkus, 88 mm, 0 55 mm ского волоса 80 м, 0 55 мм,
1 tk. väljalaskehind................... 16.95 отпускная цена 1 шт.................. ,, 16.95

jõhvi pikkus 80, 0 50 mm Кольцевая кисточка, длина кон-
ского волоса 80 мм, 0 50 мм,

1 tk. väljalaskehind................... 14.40 отпускная цена 1 шт.................. ,, 14.40
jõhvi pikkus 65 mm, 0 35 mm Кольцевая кисточка, длина кон-

ского волоса 65 мм, 0 35 мм,
1 tk. väljalaskehind................... 8.48 отпускная цена 1 шт.................. ,, 8.48

jõhvi pikkus 60 mm, 0 25 mm Кольцевая кисточка, длина кон-
ского волоса 60 мм, 0 25 мм,

1 tk. väljalaskehind ..... 6.78 отпускная цена 1 шт.................. ,, 6.78
jõhvi pikkus 55 mm, 0 20 mm Кольцевая кисточка, длина кон-

ского волоса 55 мм, 0 20 мм,
1 tk. väljalaskehind................... 5.93 отпускная цена 1 шт.................. 5.93

jõhvi pikkus 40 mm, 0 10 mm Кольцевая кисточка, длина кон-
ского волоса 40 мм, 0 10 мм,

1 tk. väljalaskehind................... 4.24 ------ едчпускная цена 1 шт.................. 4.24
< \

Lisa nr. 3 1 . '***- ti;v, 1 П риложенне № 3
Eesti NSV Ministrite Nõukogu '* ег‘« tör - / к постановлению СМ Эстонской ССР

6. juuni 1946 määruse nr. 459 juurde.\ |Bnewewä.^ у от 6 июня 1946 г. № 459.

Maiustiste hinnakiri. Прейскурант цен на сладости.
Rosinašokolaad, tahvlites ä 100 g Шоколад с изюмом, в плитках по

100 г
jaehind ........................................... Rbl 7.50 розничная цена .......................... Руб. 7.50

Monpansje „Sidruni ja apelsini koored", Монпансье «Лимонные и апельсин-
kottides ä 50 g ные корки», в мешочках по 50 г

jaehind . ...................................... 0.45 розничная цена .......................... ,, 0.45
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