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Fessona

201 1. aastal téitus 10 aastat Kutsekoja asutamisest.
Selle ajaga on Eestis tooandjate ja td6tajate organisat-
sioonide ning riigi koostdds loodud toimiv kutsesus-
teem, mis on Uhendusliliks t66turu ja elukestva Sppe
maailma vahel. Selles liideses toimub kaks teineteist
tdiendavat protsessi.

Uhest kiiljest selgitatakse valja, milliseid kompetentse
ja millisel sooritustasemel ootab t66turg Uhe voi tei-
se kutseala tootajatelt. Need ootused vormistatakse
kutseala kutsestandarditena.Viimaseid aga kasutatakse
inimeste sobivuse hindamisel antud kutsealal t&6ta-
miseks, teisisdnu nende kompetentsuse hindamisel.
Kutsestandardite teiseks oluliseks kasutusalaks on
kompetentsete inimeste koolitamiseks vajalike dppe-
kavade koostamine.

Kutsekoda on alates asutamisest tditnud Eesti kutse-
sisteemi tugiasutuse rolli, koordineerides |6 kutse-
noukogu tegevust kutsestandardite loomisel ja kutse
andmise korraldamisel ning olles thtlasi ka kutsests-
teemi arenduskeskuseks.

Lisaks Eesti sisse suunatud tegevusele on joudsalt are-
nenud ka Kutsekoja rahvusvaheline suhtlus. See on
voimalikuks saanud thest kiljest tdnu Kutsekoja koge-
musele Eesti kutse- ja laiemalt kvalifikatsioonisisteemi
arendamisel, teisalt aga seoses Kutsekoja kuulumisega
mitmetesse rahvusvahelistesse vorgustikesse. Nii on
nditeks just ndud téusnud suur huvi Eesti haridus- ja
kutseslsteemi vastu riikide seas viljaspool Euroopa
Liitu, nagu nditeks Bahrein, Kosovo, Aserbaidzaan,
Usbekistan, Moldova, Ukraina jt. Mis on see, mille dle
on meil pohjust Eestis uhkust tunda ja millest teised
riigid soovivad eeskuju votta?

Eesti kutseststeemi suureks eeliseks on, et see on loo-
dud tédandjate initsiatiivil, kaasates ka teised t66turu
osapooled. Tanu sellele saab kutseststeem areneda
kSigi osapoolte huve arvestades. Lisaks rddgitakse pal-
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judes riikides kutsestandarditest vaid kutsehariduse
kontekstis ja neid luuakse peamiselt vaid selleks, et
kutsekoolid saaksid nende alusel Sppekavasid koos-
tada. Eesti on otsustanud terviklikuma ldhenemise
kasuks ning kutsestandardeid koostatakse kutse- ja
ka korghariduse Sppekavade tarbeks ning t&&turul
tegutsevate tdGtajate oskuste hindamiseks ja tun-
nustamiseks. Kolmandaks eeliseks voib pidada seda,
et Kutsekoda omab mdrkimisvddrset kogemust Eesti
kutsesisteemi vedajana. 10 aastaga on tootatud vilja
723 kutsestandardit, kutseoskusi hindavad 93 kutset
andvat organisatsiooni, kes on kokku vdljastanud 64
588 kutsetunnistust. Edukad ettevdtted mdistavad, et
kutsetunnistusega t66tajad on ettevotte kvaliteedi-
mark!

Kdesolev aastaraamat, sellisena jdrjekorras neljas,
annab Ulevaate Kutsekoja 201 1. aasta kdige olulise-
matest sindmustest, kutsendukogude t6dst, toimu-
nud arendustegevustest ning aasta jooksul saadud
vdliskogemusest.

Head lugemist!

Olav Aarna Maaja-Katrin Kerem
Juhatuse liige Juhatuse liige

Kutsekoja vaartuspakkumine

kutsetegevuse valdkondade ja kutsealade ilene kutsestisteem

asja- ja ajakohased kutsestandardid
(kutseoskuste) kompetentside hindamissisteem
kutsetunnistuste riiklik tunnustus ja rahvusvaheline vorreldavus

kutseregister

S X X <

arusaadavus, mida kutsed voi kvalifikatsioonid endas sisaldavad, mida tdhendab (he voi
teise kutsekvalifikatsiooni omandamine

Meie vaartused

Avatus oleme sobralikud, sallivad ja koostoovalmid

Koostoo oleme koostaokeskkonna loojana ja partnerite
kaasajana eeskujuks koostoo korraldamisel

Kompetentsus meie tegutsemine on eesmargistatud,

asjatundlik ja ajakohane
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Kutsekoja tegevus aastal 2011

Kutsekoja tegevusalaks on kutseslsteemi kui hariduse ja té6maailma liidese arendamine ning selle toimimise tagamine.

Kutsekoda on t86turu osapoolte koostddkeskkonna looja konkurentsivéime, Idbipaistvuse ja vordsete vdimaluste
tagamiseks tooturul.

Kutsekoja tegevusvaldkonnad on jargmised:

me - kutsendukogude tegevuse korraldamine ja nende antud Ulesannete tditmine;

we kutsestandardite véljatdodtamise ja uuendamise korraldamine;

m - kutse andmise rakendamine ja arendamine;

mevolitatud té&tlejana riikliku kutseregistri (edaspidi kutseregistri) pidamine;

- utsestisteemi arendamine;

e Eesti Europassi Keskuse t66 korraldamine;

- vilisriigis omandatud kutsekvalifikatsioonide tunnustamise koordinatsioonikeskuse Ulesannete tiitmine.

2008. aastal kdivitus ESF programm , Kutsete ststeemi arendamine 2008-2013". Programmi eesmark on elukestvale
oppele ja t66jou vabale likumisele toeks oleva, téoturu vajadusi arvestava jatkusuutliku kutseststeemi vdljaarendamine.

Programmi 201 |. aasta olulisemad tegevused olid jargmised:

v kutseststeemi tervikkontseptsiooni koostamine;

v/ kutsete kataloogi tdiendamine ja kataloogi veebipShise platvormi arendamine;

v kutsetegevuse kvalitatiivse arengu ja muutuste prognoosimehhanismi vlja toéStamine;

v/ logistika valdkonna v&tmeametite ja -kompetentside uuringu 1abi viimine;

v/ Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemenumbriga kutsestandardite koostamine ja uuendamine (40 kutsestandardit);

v alustati hindamisstandardite ja varasemate &pingute ja tédkogemuse arvestamise (edaspidi VOTA) pshimétete
valjatodtamist kutse andmisel konkreetsetes valdkondades;

v/ ettevalmistustoo kutse andjate ja dppeasutuste vahelise koostd6 ning kvaliteeditagamise mudeli véljatodtamiseks;

v Kutsekoja td&tajate ja koostddpartnerite koolitamine;

v/ teavitustoo.
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Kutsekoja struktuur aastal 2011

Noukogu
6 liiget
Juhatus
2 liiget
kommunikatsioonijuht
vdlisprojektide koordinaator
Kutsesiisteemi osakond Kutseregister ESF programm Europassi Keskus
(9 ametikohta) (2 ametikohta) (6 ametikohta) (2 ametikohta)
koordinaator juhataja ] programmijuht koordinaator
(5 ametikohta)
}7 programmijuhi abi
assistent assistent — koordinaator .
(4 ametikohta) (2 ametikohta) dokumendihaldur
analiiiitik
(2 ametikohta)

Kutsekoja tegevust juhib 6-likmeline ndukogu ja kaheliikmeline juhatus. Ndukogu kavandab Kutsekoja tegevust,
korraldab juhtimist ja teostab jarelevalvet Kutsekoja ja juhatuse tegevuse Ule.

No&ukogu koosseis aastal 201 | oli jargmine:

Tarmo Kriis Eesti Todandjate Keskliit — esimees

Siim Raie Eesti Kaubandus-To6stuskoda

Juri-Sander Vaikma Eesti Ametitihingute Keskliit

Priit Vilba Teenistujate Ametiliitude Organisatsioon (kuni 05.12.2011)
Ago Tuuling Teenistujate Ametilitude Organisatsioon (alates 05.12.201 1)
Egle Kddrats Sotsiaalministeerium

Andres Pung Haridus- ja Teadusministeerium

201 I. aastal oli juhatus kaheliikmeline, kuhu kuuluvad Olav Aarna (juhatuse liige, ESF programmi analtittik) ning
Maaja-Katrin Kerem (juhatuse liige, ESF programmi juht).
201 1. aastal tootas Kutsekojas 2| inimest.
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Aasta olulisemad sundmused

3. veebruaril ilmus meediakampaania Uhe osana Postimehe vahel 8 Ik Kutsekoja vaheleht eesti keeles ning
venekeelse Postimehe vahel 4 |k Kutsekoja vaheleht vene keeles

16. martsil toimus IT KolledZis koostods Eesti Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liiduga konverents
T spetsialistid 2013 — Eesti konkurentsi- ja ekspordivoime allikas"

17. mirtsil toimus Swissotelis Kutsekoja korraldatud konverents "Eesti kvalifikatsioonid mdistetavaks ja
usaldusvdarseks!*

21. martsil sai Europassi Keskuse koduleht uue ilme

5. mail ilmus esimene Europassi ajakiri

15.-16. juunil kilastas Kutsekoda Bahreini kdrgetest haridusametnikest koosnev delegatsioon, et tutvuda

Eesti kutsesUsteemiga

1. juulil hakkas kehtima uus keeleseadus, mis sdtestas, et eesti keele tasemeeksamit ei pea sooritama
isik, kes on sooritanud kutseeksami eesti keeles ja to6tab kutsetunnistusel margitud kutsealal

19.-23. septembril v3orustas Kutsekoda delegatsiooni Kosovo Rahvuslikust Kvalifikatsiooniametist

20.-21. septembril toimus Tallinnas Haridus-ja Teadusministeeriumi, Euroopa Komisjoni, Euroopa Néukogu, Ce-
defopi ning Kutsekoja koostddl korraldatud seminar (Peer Learning Activity) teemal , Koolil&-
putunnistused, mis annavad Siguse edasidppimiseks kdrghariduses, nende sidumine Euroopa
Kvalifikatsiooniraamistikuga; kdesoleval olukord ja v&imalikud m&jud*

29. septembril tahistas Kutsekoda Mustpeade Majas koos koostdopartneritega oma |0. tegevusaasta taitumist

5. oktoobril esitles Kutsekoda koos Haridus- ja Teadusministeeriumiga Brisselis Euroopa Uhtse elukestva
oppe kvalifikatsiooniraamistiku (EQF) nduandertihmale Eesti kvalifikatsiooniraamistiku EQF-ga
sidumise aruannet
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Kutsenoukogudes tentud too

201 1. aastal tegutses Kutsekoja juures |6 kutsendukogu ning nende all 67 erinevat t66rihma, kes t66tasid
vdlja 40 kompetentsipdhist kutsestandardit .

Toimus 36 kutsendukogude koosolekut ning viidi ldbi 10 kirjalikku hddletust. Kutsendukogu koosolekute
pdevakorras oli lisaks kutsendukogu valdkonna tegevusi (valdkonna uute kutsestandardite koostamise algata-
mine ja kinnitamine, kutset andvatele organitele tegevusloa andmine) puudutavatele kiisimustele ka:

* esmase kutse andmine ja kutsesUsteemis osalejate Ulesanded;
* kutsestandardite suhestamine Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga;
* meediakampaania tulemused.

Kutsendukogude Uleste ja k&iki tegevusvaldkondi puudutavate teemade ja probleemide Uhtse ja slsteemse
kasitlemisega tegeles Kutsekoja juurde moodustatud kutsendukogude esimeestest moodustatud koostoo-
organ - Kutsendukogude Esimeeste Kogu.

Toimus 3 koosolekut ning viidi labi 5 kirjalikku hadletust, mille tulemusena kooskdlastati:

v kutsestandardite algatamise ettepanekud ja
v’ 5.tasemelises raamistikus valjatdotatud kutsestandardite suhestamine 8. tasemelise Eesti kvalifikatsiooni-
raamistikuga

ning kinnitati:

v kutsestandardite paigutumine kvalifikatsiooniraamistikus ja
v kutsestandardi koostamise ja vormistamise juhend.

Avaliku konkursi tulemusena anti kutset andva organi tegevusluba | I. valdkonnas, sealjuures alustas tegevust 4
uut kutset andvat organit:

.

Tallinna Ulikooli Haapsalu Kolled? (mootorsaidukijuhi Spetaja kutsed)

*  Eesti Rahvamajade Uhing MTU (kultuuritéstaja, kuttuuritésd spetsialisti ja kuttuuritéé juhi kutsed)
* Eesti Rahvuslik Folkloori Néukogu (parimuskultuuri spetsialistide kutsed)

+  EestiViikelaevaehituse Liit MTU (viikelaevaehitaja kutseala kutsed)

Kutset andvate organite poolt vdljastati 9 554 kutsetunnistust.
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Kutsestandardid ja kutsetunnistused
kutsenoukogude kaupa

Ehituse, Kinnisvara ja Geomaatika Kutsenoukogu

201 1. aastal oli t&os |5 kutsestandardit, kuid Uhtegi kutsestandardit veel ei kinnitatud.

Viljastatud kutsetunnistused 201 |
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Eesti Ehitus-  Eesti Eesti Kinnis- Eesti Eesti Eesti
ettevotjate Liit Geodeetide vara Haldajate Kinnisvara  Kinnisvara-  Pottsepad
Uhing ja Hooldajate  Hindajate ~ madaklerite
Liit Uhing Koda
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Energeetika, Mae- ja Keemiatoostuse Kutsendoukogu

2011. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid:

* Biogaasiseadmete paigaldaja, tase 3
* LShkaja, tase 3

* Lohkemeister, tase 4

* Puurija, tase 3

* Puurmeister, tase 4

* Vilispaigalduse elektrik, tase 3

* Vilispaigalduse elektrik, tase 4
*Vilispaigalduse elektrik, tase 5

Viljastatud kutsetunnistused 201 |

300 289

250

200

, I wim

Elektritoode Keemia-
Ettevdtjate Liit toostuse Liit

Eesti Eesti Eesti Kiilmaliit Eesti Eesti

Mdetoostuse  Plastitoostuse
Ettevotete Liit
Liit

82

Eesti Turva-
ettevotete Liit
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Hariduse Kutsenoukogu

201 1. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid:

* Mootorsdidukijuhi Spetaja, tase 6
* Taiskasvanute koolitaja, tase 5
* Taiskasvanute koolitaja, tase 6
* Taiskasvanute koolitaja, tase 7
* Tdiskasvanute koolitaja, tase 8

Viljastatud kutsetunnistused 201 |

109

I

0
|
Riiklik Eksami- Eesti Tallinna Tdiskasvanute
ja Kvalifikat- Noorsoot66 Ulikool koolitajate
sioonikeskus Keskus Haapsalu Assotsiatsioon
Kolledz ANDRAS

Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Kutsenoukogu

201 1. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid:

* |T-slsteemide nooremspetsialist, tase 3
* [T-ststeemide spetsialist, tase 4

* Noorem tarkvaraarendaja, tase 3

* Tarkvaraarendaja, tase 4

Kutsendukogu all tegutseb Uks kutse andja BCS Koolitus, kes véljastas 201 |. aastal 155 kutsetunnistust.
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Masina-, Metalli- ja Aparaaditoostuse Kutsenoukogu

201 . aastal oli t66s 3 kutsestandardit, Uhtegi kutsestandardit veel ei kinnitatud.

Kutsendukogu all tegutseb Uks kutse andja Eesti Masinatddstuse Liit, kes véljastas 201 |. aastal 490 kutsetunnistust.

Kergetoostuse Kutsenoukogu

201 |. aastal oli t66s 3 kutsestandardit, kuid Uhtegi kutsestandardit veel ei kinnitatud.

Kutsendukogu all tegutseb Uks kutse andja Eesti RGiva- ja Tekstiililiit, kes valjastas 201 I. aastal |18 kutsetunnistust.

Kultuuri Kutsenoukogu

201 1. aastal oli t&os |3 kutsestandardit, Uhtegi kutsestandardit veel ei kinnitatud.

Viljastatud kutsetunnistused 201 |
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Metsanduse Kutsenoukogu

2011. aastal oli t&66s 6 kutsestandardit, Uhtegi kutsestandardit veel ei kinnitatud.

Viljastatud kutsetunnistused 201 |

150
125 126
20
90
60
30
12
0
Eesti Metsa- ja Eesti Méabli- Eesti
Puidutéostuse tootjate Liit Puitmajaliit
Liit

Rahvakunsti ja Kasitoo Kutsenoukogu

201 I. aastal tegeleti kogu rahvakunsti ja kdsitod valdkonna kaardistamisega ning Uhtegi kutsestandardit
ei kinnitatud.

Kutsendukogu all tegutseb Uks kutse andja Eesti Rahvakunsti ja Kasitdo Liit, kes valjastas 201 1. aastal
47 kutsetunnistust.
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Teeninduse Kutsenoukogu

201 . aastal kinnitati jargmised kutsestandardid:
* Abikelner; tase 3

* Abikokk, tase 2

* Hotelliteenindaja, tase 3

* Hotelliteenindaja, tase 4

* Hotelliteeninduse spetsialist, tase 5

Viljastatud kutsetunnistused 201 |

 Kelner, tase 4

e Kokk, tase 3

e Kokk, tase 4
 Reisikonsultant, tase 4

e Vanemkelner, tase 5

e Vanemreisikonsultant, tase 5

450 420

Eesti Giidide Liit
Eesti Hotellide ja
Eesti Kaupmeeste Liit

Eesti Desinfektsiooni-
ja Kahjuritorjujate Liit
Restoranide Liit

Eesti Rahvusvaheline
Kosmeetikute Uhendus
EestiTtuletérjeliit
EestiViipekeele

Taolkide Uhing

OU Puhastusekspert
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Tervishoiu ja Sotsiaaltoo Kutsenoukogu

201 1. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid:
* Lapsehoidja, tase 4

 Suuhdgienist, tase 6

» Toohugieenik, tase 6

Viljastatud kutsetunnistused 201 |
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Toiduainetoostuse ja Pollumajanduse Kutsenoukogu

201 I. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid:
* Hobuhooldaja, tase 4

* Loomaarsti abiline, tase 4

* Kalakasvataja, tase 4

Viljastatud kutsetunnistused 201 |

225

10
EestiAiandus-  Eesti Kalurite Eesti Leivaliit Eesti Maamajanduse
liit Liit Pollumeeste  Infokeskus
Keskliit
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Transpordi ja Logistika Kutsenoukogu

201 1. aastal kinnitati jargmised kutsestandardid:

* Logistik, tase 4 * Ostujuht, tase 6
* Mootorsodidukitehnik, tase 4 * Tarneahelajuht, tase 7

Viljastatud kutsetunnistused 201 |

528

298

0 0
| | |
AS Eesti Eesti Ostu- ja Eesti Rahvus-  EestiViikelaeva- ~ MTU
Raudtee Tarneahelate vaheliste ehituse Liit Autokutse-
Juhtimise Autovedajate oppe Liit
Uhing Assotsiatsioon

Oigus- ja Sisekaitse Kutsendukogu

201 I. aastal kinnitati jargmine kutsestandard:
* Vetelpdistja, tase 3

Viljastatud kutsetunnistused 201 |

1100

483

130
0 | | 0 |
Eesti Kohtu-  Eesti Kaitsevde Politsei- ja Sisekaitse-
ekspertiisi Turvaette- Peastaap Piirivalveamet akadeemia
Instituut votete Liit
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Ariteeninduse ja Muu Aritegevuse Kutsendukogu

2011 aastal kinnitati jargmine kutsestandard:
* Oigusndunik, tase 7

Viljastatud kutsetunnistused 201 |
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Kutseregister

Kutseregister on riiklik register; mis sisaldab teavet kut-
sendukogude ja kutsestandardite kohta ning muude
kutsealal kehtivate nSuete kohta, kutsete ja nende tase-
mete, kutsetunnistuste, kutse andmise korra ning kutset
andvate organite kohta. K3ik kutseseadusega ettendhtud
andmed on esitatud Kutsekoja kodulehekdljel.

Jatkus senine kutsetunnistuste trikkimise, registrisse
kandmise ja vdljastamisega seotud igapdevane tegevus,
mis hélmab esitatud andmete kutsestandardis ja kutse
andmise korras ettendhtud nduetele vastavuse hinda-

mist ning t6otlemist. Jatkus ka kutsendukogude otsuste
ja nende alusel kinnitatud dokumentide kutseregistrisse
kandmine.

Téiendati infoststeemi tehnilisi lahendusi ning loodi kut-
sete kataloog, kuhu kantakse kutsed:
* millel on Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemenumber;

* mille aluseks olevad kutsestandardid on koostatud
kompetentsipdhises vormis;

* mille alusel antakse vélja kutsetunnistusi.

Kutsestandardite esma- ja uustootluste valjatootamine aastate loikes
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Teavitustoo

Veebruaris viis Kutsekoda koos oma koostéopartne-
ritega 1dbi teavituskampaania, mille eesmérgiks oli labi
erinevate teavituskanalite jouda voimalikult paljude
sihtrihmadeni ja tekitada neis huvi kutseslsteemi vastu.
Teavituskampaania strateegiaks oli koondada v&imalikult
palju teavituslritusi ja artiklite kirjutamist Uhte kuusse —
innustada koostddpartnereid koos Kutsekojaga rohkem
teavitustddd tegema ning tekitada meedias kutsesds-
teemi vastu suuremat huvi.

3. veebruaril iimus Postimehe vahel 8 Ik Kutsekoja
vaheleht eesti keeles ning venekeelse Postimehe vahel
4 Ik Kutsekoja vaheleht vene keeles. Infolehes leidsid
kajastamist jargmised artiklid:

* Tugev kutseslsteem toetab elukestvat dpet — Olav
Aarna, Kutsekoja juhataja

» Kalle Kusta pesumasin ja kutsestandardid — Tiia
Randma, Eesti Kaubandus-T&6stuskoja haridusndunik

* Hoolimata raskustest edeneb kutsesisteem Eestis
joudsalt — intervjuu Kutsekoja koordinaatori Kersti
Rodesega

* Kutsete tdpsem lahtikirjutamine tagab t&6jouturul
kvaliteedi — Indrek Peterson, Eesti Ehitusettevétjate
Liit

* Kutsestandard tdpsustab ja tdiendab senitehtut —Terje
Jaksen, Tallinna Ehituskooli ppejoud

* Uued kutsestandardid réhuvad probleemi lahenda-
mise oskustele — intervjuu Jdrvamaa Kutsehariduskes-
kuse direktori Rein Oseliniga

* Kutsetunnistuse taotlemine aitab mdista ka oma rolli
Uhiskonnas laiemalt — Intervjuu Kutsekoja Euroopa
Sotsiaalfondi programmi koordinaatori Sirje Murrega.

e Kutsetunnistuse ksimine kvalifikatsiooni hindamiseks
on ainudige tee — Riho Oras, Eesti volitatud ehitus-
insener

* Kutsetunnistus muutub Euroopa Uhisel t86jouturul
aina olulisemaks — Merle Lhmus, EBS Juhtimiskoo-
lituse Keskuse koolitaja, IV kutsetaseme tdiskasvanute
koolitaja/andragoog

* Kompetentsus on tootlikkuse aluseks — intervjuu Eesti
Masinatdostuse Liidu juhatuse nduniku Jdri Riivesega

 Vilisriiki t66le suundudes tuleb teha eeltdédd — Merit
Maala, radioloogiatehnik Soomes

* Europassi elulookirjelduse on tditnud juba kimme
miljonit inimest

* Vajame asjatundlikke t66tajaid. Mida on vaja muuta
[T kutsete ja Oppekavade arenduses! — Ants Sild, IKT
kutsekomisjoni liige, Baltic Computer Systems AS
juhataja

I'I. veebruaril andis Maaja-Katrin Kerem |5 minutilise
intervjuu Vikerraadio hommikuprogrammis Mart Treie-
rile, kus ta rddkis Uldisemalt kutsesUsteemist, kutse-
standarditest ning kutse andmisest. Lisaks anti teada
toimuvatest kutsestandardite infopdevadest.
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Infopaevad ja konverentsid

ja usaldusvdarseks!”. Huvi konverentsi vastu oli Ullatavalt
suur ning osalejaid oli tle 200, nende hulgas nii té6and-
jate, ameti-, kutse- ja erialaliitude, koolide, riigiasutuste
ning muude koostdopartnerite esindajad. Konverentsi
modereeris Tauri Tallermaa.

2011. aastal toimusid jargmised kutsestandardite info-
pdevad, kus osales kokku ligikaudu 200 inimest:

I 1. veebruar - mesinik

I15. veebruar - majutus- ja toitlustusvaldkond
16. veebruar - vilispaigalduse elektrik

I. marts - viikelaevaehitaja

16. martsil korraldasid Eesti Infotehnoloogia ja Tele-
kommunikatsioonilit ning Kutsekoda konverentsi ,,IT
spetsialistid 2013 - Eesti konkurentsi- ja ekspordivoime
allikas". Konverentsi eesmargiks oli arendada koost66d
kutsekoolide, kdrgkoolide ja t&dandjate vahel, muutes
seda eesmdrgipdrasemaks, operatiivsemaks ja paindliku-
maks; tOsta ettevotjate ja koolide teadlikkust kutsestan-
dardiseerimise ja sertifitseerimise rollist, vajalikkusest ja
kasuteguritest; pakkuda vdrskeimat teavet IKT kutsestan-
dardite véljatdodtamise hetkeseisust; kavandada koostd6d
nii kogu IKT sektori kui ka konkreetsete dppeasutuste ja
Oppekavade tasemel.

17. martsil toimus Swissotelis Kutsekoja eestvedamisel
konverents teemal "Eesti kvalifikatsioonid mdistetavaks

Konverentsil rddgiti, mis on EQF-i eesmark ning millele
me peaksime Eesti kvalifikatsiooniraamistikku Ules ehita-
des tdhelepanu pédrama. Lisaks saadi Ulevaade sellest,
kuhu on oma kvalifikatsiooniraamistike kirjeldamisega ja
sidumisega joudnud Léti ja Soome. Pdeva 16pus toimus
paneeldiskussioon, kus arutleti samal teemal erinevate
osapoolte vaatevinklist.

27. aprillil toimus Kutsekojas infopdev personalitdoga
tegelevatele inimestele. Infopdeval tutvustas Kersti Ro-
des kutsesisteemi, Jane Jarvalt rddkis kutse andmisest
personalitdd valdkonnas ning Europassi Keskuse juhata-
ja Margit Paakspuu tutvustas Europassi dokumente ja ti
vdlja, kuidas neid on personalitdd valdkonnas voimalik
kasutada. Tallinna Sadama personaliosakonna juhataja
Egle Saska viis ldbi Uhe infopdeval osalejaga ka ndidisin-
tervjuu, millesarnane viiakse 1dbi ka kutseeksamil.

Koostoopartnerite koolitamine

Kompetentsuspohine hindamine kutse andmi-
sel — toimus || koolitust, mis olid mdeldud kutse- ja
hindamiskomisjoni likmetele, aga ka teistele kutsesus-
teemiga seotud inimestele. Koolituse eesmdrgiks oli
anda teadmisi kompetentsuspdhise hindamise pShimo-
tetest kutse andmisel ning hindamiskriteeriumide ja hin-
damismeetodite praktilisest rakendamisest kutsetaotleja
hindamisel. Koolitused viis labi Sirje Rekkor Tallinna Uli-
koolist. Koolitusel osales kokku 172 inimest.

Uuenenud kutse andmise juriidilised problee-
mid — toimus 2 koolitust, mis olid mdeldud kutset and-
vate organite esindajatele. Koolitusel keskenduti kutse
andjate jaoks olulistele juriidilistele punktidele nagu
milliseid digusakte peab kutse andja tundma ja kuidas
toimida, kui kutse taotleja on esitanud vaide. Koolitajaks
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oli Eesti Kaubandus-Todstuskoja jurist Mait Palts. Kooli-
tustel osales 28 inimest.

Kutsekoja kommunikatsioonistrateegia ning
meedia kasutamine kutsesiisteemi tutvusta-
misel — toimus 2 koolitust: Uks Tallinnas ja Uks Tartus.
Koolitused olid m&eldud peamiselt kutse andjatele ja
teistele koostdopartneritele, et tekiks Uhtne arusaam,
kuidas kutsesUsteemi kuvandit m&jutada ja parendada.
Koolitustel radgiti jargmistest teemadest: Kutsekoja kom-
munikatsioonistrateegia ja selle rakendamine; millised on
ajakirjanduse tdhtsamad Zanrid; milline on auditoorium;
millised on Eesti kui vdikeriigi eripdrad; kuidas saavutada
oma eesmdrk meediaga suhtlemisel, mida peljata, millele
rohuda. Koolitajaks oli ajakirjanik Mart Treier. Koolitustel
osales kokku 98 inimest.

Kutsekoja tootajate koolitamine

Kutsekoja tootajatele toimusid 201 . aastal jargmised koolitused:

1. aprill Kompetentside kirjeldamine — Siret Rutiku, Tartu Ulikooli 8ppeosakonna juhataja

12. september

Kompetentsimudelid ja nende rakendamine kutsestandardites —

21.-22. november Anu Virovere, Tallinna Ulikooli turunduse dppetooli ppejéud

Kutsekoda kul Euroopa elukestva oppe
kvalifikatsiooniraamistiku rakendamise
koordinatsioonikeskus

Selleks, et koordineerida riiklike kvalifikatsiooniraa-
mistike arendamist ja tagada Euroopa elukestva dppe
kvalifikatsiooniraamistiku (edaspidi EQF) rakendamine,
on Euroopa Liidu riikidel soovitatud luua riiklik koor
dinatsioonikeskus (National Coordination Point). Vasta-
valt HTM-i kantsleri korraldusele 26. veebruarist 2010
tdidab Eestis seda rolli Kutsekoda.

Koordinatsioonikeskuse tlesanneteks on:

e korraldada Eesti kvalifikatsioonide EQF-i taseme-
tega sidumise protsessi, tagades oluliste sihtrihmade
kaasatuse ja protsessi ldbipaistvuse;

rakendada Euroopas kokku lepitud kvalifikatsioonide
EQF-ga sidumise kvaliteedi tagamise pohimd&tteid;
teavitada koiki huvirihmi ja avalikkust Eesti kvalifikat-
sioonide EQF-i tasemetega sidumise protsessi tule-
mustest ning Eesti kvalifikatsioonisUsteemi arengutest;
osaleda riiklike koordinatsioonikeskuste vorgustiku
tegevuses.

Tagamaks kdigi oluliste huvirihmade kaasatust nendesse
protsessidesse, moodustati haridus- ja teadusministri
kaskkirjaga 4. oktoobril 2010. aastal laiapShjaline juht-
rihm, mida juhib HTM-i kantsler.

Koordinatsioonikeskuse Ulesannete taitmiseks s&imis
Kutsekoda lepingu Euroopa Komisjoniga. Selle lepingu
alusel toetas komisjon keskuse tegevust ajavahemikul
01.05.2010 — 30.04.2011.201 . aasta veebruaris esitas

Kutsekoda Euroopa Komisjonile lepingu projekti jarg-
miseks rahastamisperioodiks 01.05.201 I — 30.04.2012.
Kutsekojast mitte soltuvatel pohjustel ei jdutud 201 1.
aastal veel antud lepingu allkirjastamiseni ning seet&ttu
on Kutsekoda 201 I. aasta teisel poolel tiitnud vaid
Ulesandeid, mis tulenesid vajadusest esitada Eesti kvali-
fikatsioonide ja kvalifikatsiooniraamistiku EQF-ga sidu-
mise aruanne Euroopa Komisjonile hindamiseks.

2010. aasta detsembriks koostati Eesti kvalifikatsioo-
nide ja kvalifikatsiooniraamistiku EQF-ga sidumise
aruande eestikeelne tekst, mis tolgiti ka inglise keelde.
Selles kirjeldatakse Uldhariduse, esmase kutsehariduse
ja korghariduse kvalifikatsioonide ning kutsekvalifi-
katsioonide EQF-i tasemetega sidumise protsessi ja
analilsitakse sidumise protsessi vastavust Euroopa
Liidus kokku lepitud kvaliteedikriteeriumidele.

201 |. aasta veebruaris kohtus juhtrihm kolme rahvus-
vahelise eksperdiga, et arutada aruande kohta tehtud
markusi ja ettepanekuid. Martsis toimus Tallinnas laia-
pohjaline konverents sihtrihmade esindajate ja rahvus-
vaheliste ekspertide osavatul, kus esitleti Eesti kvalifikat-
sioonide ja kvalifikatsiooniraamistiku EQF-ga sidumise
aruannet. Saadud tagasisidet arvestades to6tati aruanne
olulisel méddral Umber ja esitati 201 1. aasta septembris
Euroopa Komisjoni EQF-i rakendamise nduanderihmale.
Oktoobris kiitis nduandertihm Eesti aruande heaks.
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Curopass

Europass on Euroopa Komisjoni algatus, mille eesmar
giks on suurendada Euroopa Liidus kodanike liiku-
vust Sppe ja t66 eesmarkidel. Eesti Europassi Keskus
tegutseb alates 2005. aasta maist Kutsekoja alltiksu-
sena. Keskuse peamisteks Ulesanneteks on Europassi
dokumentide tutvustamine erinevatele sihtrihmadele,
sellekohase infoslisteemi haldamine ning koost&6 info-
ja ndustamisvorgustikega.

201 I. aastal koostati Eestis 18 613 Europassi CV-d (+
29% vorreldes 2010. aastaga), mis nditab, et inimeste
teadlikus Europassi CV osas on tunduvalt tdusnud.
Seda tdnu sellele, et tehakse tihedalt koostddd EURES
tdGvahenduse vorgustiku, karjaddrindustamiskeskuste ning
teiste vliskogemust toetavate organisatsioonidega.

201 I.aastal koostati 2 | kutsetunnistuse lisa koos inglise
keelse tolkega ning 201 . aastal oli Kutsekoja kodulehel
kdttesaadavad |15 kutsetunnistuse lisa nii eesti kui ka
inglise keeles.

2011, aastal vdljastati paberkandjal 536 Europassi
opirdnde tunnistust. Kige populaarsemad &pirdnde
sihtkohad olid Soome (25%), Saksamaa (20%) ning
[taalia (9%). 201 I. aastal prooviti juurutada Spirdnde
tunnistuste  registreerimiseks  Cedefopi  (Euroopa
Kutsedppe Arenduskeskus) poolt vilja to6tatud elekt-
roonilist ststeemi, mis ei osutunud tdnu liiga keeruli-
sele tehnilisele lahendusele kahjuks edukaks.

Vabatahtlike abil oli dpirdndevorgustik, kuhu kuuluvad
lisaks Europassi Keskusele ka Sihtasuts Archimedes,
Euroopa Noored, YFU, Dream Foundation, Sihtasutus
Innove, Eurodesk ning EURES, esindatud k&ikidel
peamistel noorte infomessidel: Teeviit Tallinnas, Intel-
lektika Tartus, Suunaja Parnus, Orientiir Narvas, Hari-
dusmess Viljandis, Noorte Toédmess Saaremaal ning
Noortepdev Parnus.

201 1. aastal ilmus esmakordselt Europassi ajakiri
(7 000 eksemplari), mille eesmargiks oli tutvustada
Europassi dokumente Idbi lugude ja praktiliste artiklite,
kuid lisaks anda ka natukene laiem pilt valiskogemuse
saamise erinevatest voimalustest ja sellest saadavast
kasust. Ajakirja sihtgrupiks oli keskkoolis ja kutsekoolis
Sppivad noored. Huvi ajakirja vastu oli vdga suur ning
kdik eksemplarid jagati paari kuuga raamatukogudesse
ning koolidesse laiali.

Europassi Keskus oli aktiivne ka rahvusvahelisel
tasandil, osaledes kokku kuuel keskuste kokkusaamisel
ja tdGtades koos teiste keskustega vilja Uhiseid ette-
panekuid seoses Europassi CV vormi muutmise ning
uute FEuropassi dokumentide kontseptsioonidega
(,,Europass Skills Passport" ja ,,Europass Experience").
Lisaks aitas Eesti Europassi Keskus kaasa uue Uleeuroo-
palise Europassi kodulehe valmimisele, mis avalikustati
I'5. detsembril 201 |.

Projekti on rahaliselt toetanud Euroopa Komisjon. Publikatsiooni sisu peegeldab autori seisukohti
ja Euroopa Komisjon ei ole vastutav selles sisalduva informatsiooni kasutamise eest.

Hariduse ja kultuuri

peadirektoraat eu rO pa SS

Elukestva 6ppe programm
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Valisprojektides osalemine

Kutsekoda osales 201 |. aastal jargmistes rahvusvahelistes projektides:

NCP-VET-CO projekt

Projekti koordinaatoriks oli Kutsekoda. Kaasatud olid
partnerid Soomest, Litist, TSehhi Vabariigist ja Rumee-
niast.

Projekt kestis: 09.2009 - 07.201 |
NCP-VET-CO projekti tulemusena:

* loodi toimiv koostddvorgustik Eesti, Lati, Soome,
Rumeenia ja TSehhi riiklike EQF-i koordinatsioonikes-
kuste vahel;

¢ koostati partnerriikide kogemuse pohjal juhend kutsete
ja kutsehariduse kvalifikatsioonide sidumiseks EQF-ga.

K&ik NCP-VET-CO projekti partnerorganisatsioonid on
vastutavad oma riigi kvalifikatsioonististeemi arendamise
ja EQF-ga sidumise eest. Loodud koostdovorgustik
aitab partnerorganisatsioonidel arendada oma kvalifi-
katsioonisUsteeme ning toetada riikide kutsete ja kutse-
hariduse kvalifikatsioonide sidumist EQF-ga, jagada haid

INLearning projekt (Validating Learning for an
Inclusive Society)

Projekti koordinaatoriks oli Malta Qualifications Council.
Kaasatud olid partnerid Austriast, ltaaliast, Kreekast,
Rumeeniast, Sloveeniast, Eestist, Tlrgist ning Portugalist.

Projekt kestis: 02.2009 — 01.201 |

Projekt oli ellu kutsutud sotsiaalse kaasatuse suurenda-
miseks Opingute tunnustamisel. Projekt keskendus mitte-
ja informaalse Sppe tunnustamisele. Selleks tootati vilja
metodoloogiline raamistik EQF-i tasemete kirjeldustele
vastava tunnustamise ldbiviimiseks, mis oleks kasutatav
kdigis Euroopa riikides. Projekti kdigus todtati vdlja ka
vastavad tunnustamise tdoriistad:

kogemusi ning leida Uhiseid lahendusi sidumisprotsessis
esilekerkinud probleemidele.

lga partner korraldas projekti kdigus Uhe partnerite kahe-
paevase kohtumise, kus arutati jargmisi teemasid:

| Riiklike koordinatsioonikeskuste roll ja Ulesanded
ning kutsete ja kutsehariduse kvalifikatsioonide
tunnustamine partnerriikides.

2. Riiklikud kvalifikatsiooniststeemid ning kutsehariduse
ja kutsete osa selles.

3. Riiklike kvalifikatsioonide sidumine EQF-ga.

4. Kutsete ja kutsehariduse kvalifikatsioonide ning
kompetentside kirjeldamine ja klassifitseerimine.

5. Riiklike kvalifikatsioonisisteemide ja -raamistike kvali-
teedi tagamise sUsteemid.

201 1. aastal toimus viimane projekti partnerite kohtu-
mine Rumeenias (Bukarestis).

e ,Lifepass” (,Elupass”), mis on ,portfoolio malupulk”
(,,portfolio pendrive”);

* kdsiraamat, mida saab kasutada tunnustamisprotsessi
ldbiviimisel.

Koostatud metodoloogiline raamistik sobib erineva

taseme kutsetele erinevates majandussektorites kdigis

Euroopa riikides. Sellise eesmérgi saavutamine sai voima-
likuks tdnu rahvusvahelisele koostdovargustikule.

201 1. aastal toimus projekti [dpukonverents Maltal.

Projekti kodulehekdlg: http://www.inlearning.eu/
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UNILO projekt (Promoting the EQF
Learning Outcomes Approach within
European Universities)

Projekti juhib Granada Ulikool ja koordineerib
Scienter Espafia. Kaasatud on partnerid Eestist,
Hispaaniast, Itaaliast, Poolast, Suurbritanniast ja Ungarist.

Projekt kestab:03.2010 — 04.2012

Projekti eesmargiks on:

* anallilsida opivdljundite rakendamise olukorda
Euroopa kdrgharidusruumis, madratledes kriiti-
lised punktid ja ,,pudelikaelad*;

* mddratleda opivdljundite rakendamise eelised

PROPOUND projekt (Developing A Key
Competences Model for Universities
Postgraduate Programmes)

Erasmus progammi projekti  PROPOUND  koor-
dinaatoriks on Granada Ulikooli (Hispaania) Siht-
asutus (Hispaania) ja partneriteks: Scienter Cid Spain
(Hispaania), Inholland’i Ulikool (Holland), Foundazione
Politecnico di Milano (Itaalia), Scienter Cid Italy (ltaalia),
Cambridge Professional Development (Suurbritannia),
Edinburgh'i tlikool (Suurbritannia) ja Sihtasutus Kutsekoda.

WELLNESS projekt (Starting up with
Wellness Training)

Projekti koordineerib Kuressaare Ametikool ning part-
neriteks on The Joint Authority of Education in Espoo
Region (Soome), Vocational College for Catering and
Tourism Bled (Sloveenia), Tartu Kutsehariduskeskus, AS
Kuressaare sanatoorium; Eesti Spa Liit ning Sihtasutus
Kutsekoda.

Projekti kestab: 10.2011 —09.2013

Projekti eesmirgid on:

* tOsta Eesti spaateenindajate konkurentsivéimet
t66turul ja pakutavate spaateenuste kvaliteeti;
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(kvalifikatsioonide vastastikune tunnustamine,
VOTA rakendamine, kvaliteedi tagamine, juurde-
pddsu ja vordvddrsete véimaluste tagamine);

* praktikakogukonna loomine;

* huvi suurendamine kérgkoolide, kdrghariduse
sektori ja riigi tasemel;

* metodoloogiliste vahendite loomine;

* projekti tulemuste levitamine kdrgkoolides ja
EQF-i rakendamise struktuurides.

201 . aastal toimus projekti raames kolm projekti
juhtriihma kokkusaamist (Paduas, Granadas ja Viinis).

Projekti kodulehekdlg: http://www.unilo.eu

Projekt kestab: 10.2011 —09.2013

Projekt keskendub magistritaseme Sppe efektiivsuse
ja tulemuslikkuse probleemile, sest ka selle taseme
Idpetajate hulgas on Euroopa Liidus tédpuuduse tase
silmapaistvalt korge. Selle Uheks pdhjuseks voib olla
votmekompetentside ebapiisav tase. Projekti tule-
musena tootatakse vdlja mudel votmekompetentside
madratlemiseks, omandamiseks, hindamiseks ja tunnus-
tamiseks Euroopa Ulikoolide magistritaseme dppes.

Projekti kodulehekdlg: http://www.propound.eu/

* selgitada valja ja kokku leppida spaateenindaja
kompetentsusnduetes;

* analUsida spaateenindajate koolitusvajadust;

* to6tada vilja spaateenindaja koolitusprogramm ja
Oppekava ldhtuvalt analldsi tulemustest;

* dppida teiste kogemustest, kus vastavad koolitus-
programmid juba olemas ja rakendunud - Soomes
ja Sloveenias.

201 1. aastal toimus kaks projekti koosolekut: |6.-17.
novembril Haapsalus ja |3.-15. detsembril Soomes
Espoos.

Projekti kodulehekdlg: http://wellnesstraining.
wordpress.com/

Valiskogemusest oppimine

19.-21.01.201 1 Euroopa kutsehariduse ainepunktide {ilekandesiisteemi
(edaspidi ECVET) Il seminar Saksamaal Miinchenis

Osales: Heli Oruaas

Seminaril anti Glevaade sellest, milliste printsiipide jargi
toimub dpivdljundite kirjeldamine, milliste printsiipide
jargi peaks seejdrel Ulekantavaid Spivéljundeid tunnus-
tama ja arvestama (sh in- ja mitteformaalne dpe) ning
oma kvalifikatsiooni raames ECVET-i punkte andma.

Ehk:

I. KBigepealt lepitakse dppelepinguga kokku, millisest
moodulist millised Spivdljundid peab saavutama ja
hindama, vajadusel lepitakse kokku Ulekandemoodul.

2. Saavutatud ja hinnatud &pitulemused dokumen-
teeritakse viisil, mis voimaldab neid tunnustada ja
arvestada ehk vastavalt Sppelepingule, kuid tuleb
arvestada voimalust, et neid samu &pitulemusi voib
kunagi hiliem vaja minna ka mdnes teises kontekstis.

3. Seejdrel on voimalik saavutatud ja hinnatud Spitule-
musi teisendada vastavalt kvalifikatsioonile ja tasemele
ECVET-i punktideks. St erinevates kvalifikatsioonides
erinevatel tasemetel véivad samad Opitulemused
kanda erinevaid ECVET-i punkte.

25.02.201 | Europass 2005-2020 konverents Belgias Briisselis

Osalesid: Margit Paakspuu ja Mari-Ann Rebane

Konverentsi eesmargiks oli arutleda Europassi doku-
mentide arengute teemal ldhtudes EU2020 stratee-
giast, Youth on the Move algatusest ja uute oskuste ja
to6kohtade tegevuskavast.

Konverentsil kdsitleti jargmisi teemasid:

v Europassi dokumentide arengud EU2020 stra-
teegia kontekstis;

v Europassi CV kasutus aastatel 2005-2010; tagasi-
side sotsiaalsetelt partneritelt, varbamisettevote-
telt, t66turu teenuste pakkujatelt;

v Europassi Gpirdnde tunnistus Euroopa oskuste
passiks: miks see on vajalik, mis on uue dokumendi
eesmark ja kes sellest kasu saavad; dpirdnde tunnis-
tuse kasutatavuse uuringu tutvustus ning selle

voimalik link hindamise ja arvestuspunkti ststee-
midega;

v kvalifikatsioonitunnistuste lisad ja kvalifikatsiooni-
raamistikud; kutsetunnistuse lisade kasutatavuse
uuringu tutvustus; Spivéljundite tutvustus diplomi-
lisa kontekstis.

Kdige suurem diskussioon tekkis Euroopa oskuste
passi teemal, mis peaks hakkama asendama Europassi
opirdnde tunnistust ning millel peaks olema tunduvalt
lailem kasutusala. Paljud Europassi Keskused soovisid
ndha konkreetseid uuringutulemusi, mis nditaksid, et
inimestel on sellise uue dokumendi vastu reaalne
vajadus ja see aitaks neil paremini oma oskustele
vastavat t66d leida.

Aastaraamat 201 |

27



2.-5.05.201 1 6ppeldhetus Hollandis Amsterdamis

Osalesid: Mare Johandi, Margit Salmar, Kersti Rodes,
Maaja-Katrin Kerem, Ebe Soosaar, Mari-Ann Rebane,
Sirje Murre, Maarja All, Olav Aarna, Killi All, Eve Kitt
ning Irma Estra

Oppelihetuse eesmirgiks oli tutvuda Hollandi haridus-
ja kutsestisteemiga ja nende kogemusest dppimine.
Uhistel koosistumistel kisitleti jargmisi teemasid:

v |Uhitlevaade Hollandi riiklikust kvalifikatsiooniraa-
mistikust, hetkeseisust;

v riikliku raamistiku sidustamine EQF-ga;

v COLO ja 17. kompetentsikeskuse tegevused ning
rahastamisskeem, ndide ehituse kompetentsikesku-
se tegevusest;

v/ Ulevaade kutsekvalifikatsiooni vdlja toStamise etap-
pidest;
v kutse andmise protsess, sh ndustamine, hindamine;

v hollandi lihenemine VOTA-le, sh pshimatted, stan-
dardid, kvaliteedi juhtimine, (peamised) hindamis-
meetodid, vdlja tootatud juhendmaterjalid, e-port-
folio.

Lisaks andsime Ulevaate ka Eesti haridus- ja kutsesUs-
teemist ning arutasime molema riigi kitsaskohtade Ule.
Grupitdona pakkusime vdlja voimalikke lahendusi ning
panime kifja véimalikud koostédkohad. Saime hdid
métteid, kuidas paremini rakendada VOTA printsiipe
kutse andmise protsessis, nt e-portfolio voiks ka Eestis
kasutusele votta.

25.-26.05.201 | EQF-i konverents Ungaris Budapestis

Osales: Maaja-Katrin Kerem

Konverentsil osalemise eesmargiks oli saada teavet
Euroopa riikide arengute kohta riiklike kvalifikatsiooni-
raamistike loomisel ja nende sidustamisel EQF-ga.

Konverentsil kdsitleti jargmisi teemasid:

|.EQF-i rakendamise arengud - 2013. aastal so kolm
aastat parast EQF-i soovituse vastuvatmist ja poolel
teel Euroopa Parlamendile raporteerimise tahtajani
teeb Euroopa Komisjon vahekokkuvdtte riikide kvali-
fikatsiooniraamistike loomise ja EQF-ga sidumise
arengutest ja ka EQF-i nduanderiihma ning riiklike
koordinatsioonikeskuste t66st. Rohutati, et raamis-
tike loomise Uks aluspdhimdtetest on, et kdik EQF-i
tasemed on avatud igat tUUpi kvalifikatsioonidele
nagu on seda teinud ka Eesti. Oluline on vorreldavus
formaalhariduslike ja muude kvalifikatsioonide vahel.

2.Kuidas muuta hariduse kvalifikatsiooniraamistikud
paremini vastavaks tooturu muutuvatele vajadus-
tele - rohutati rahvuslike kvalifikatsiooniraamistike ja
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EQF-i rolli ,,Euroopa 2020 rakendamisel. Vajalikud
on uuringuid, milliseid oskusi tulevikus vajatakse.
Vajalik on olemasolevate kutsestandardite pidev
uuendamine (toodi heaks niiteks ka Festit), VOTA
pohimotete vidlja tddtamine ja tutvustamine ning
tugevama sideme loomine ettevottepdhise erakoo-
lituse ja haridusmaailma vahel.

Peale ettekandeid toimusid arutelud td6rihmades:

Toorihm 1. Teema: usalduse tekitamine EQF-i ja
rahvuslike kvalifikatsiooniraamistike ning nende
suhestamise vastu

Soovitused:

v/ oluline on kvalifikatsiooniraamistiku selge visiooni ja
siinergia ning nende seotus muu poliitikaga;

v/ anda selge vastutus ja poliitilised Sigused neile, kes
suhestamise protsessi veavad;

v/ tdendused kasutusel olevatest Spivéljundi-pdhisest
kontseptsioonidest, kvaliteediststeemidest, suhesta-
mise protseduurist koos ndidetega.

Toorihm 2. Teema: Opiviljundite pshine lihene-
mine raamistikes
Soovitused:

v/ oluline on slstemaatiline kogemuste vahetamine,
ka probleemidest rddkimine vdga konkreetselt ja
praktiliselt;

v/ raamistike edukal rakendamisel on kdige olulisem
luua vastastikune usaldus ja jagada kogemusi;

v/ tagada tsentraliseeritud ja kohalik vastutus kvali-
teeditagamisel;

v tuleb rohkem siduda formaalharidus ja téiskasva-
nuharidus.

Toorihm 3.Teema: Raamistikud kui elukestva ppe

poliitika instrumendid

Soovitused:

v oluline on edendada elukestva Sppe raamistikku
ning téotada véla VOTA rakendamise printsiibid
informaalse ja mitteformaalse oppe tunnustamiseks;

v/ tuleb luua paremad vdimalused t66lt Sppima ja
tagasi toole minemiseks.

Tooériihm 4. Teema: Rahvuslikud kvalifikatsiooniraa-
mistikud kui kommunikatsioonivahendid sotsiaal-

partnerite vahel; t66- ja haridusmaailma vahel

Soovitused:

v identifitseerida kd&ik vajalikud tegijad ja sektorid
keda kaasata;

v/ keeruline, aga vajalik on suhtlus formaalse ja mitte-
formaalse haridusmaailma vahel ning erinevate
haridussektorite vahel;

v/ sotsiaalpartnerite kaasamiseks tuleb votta aega;

v kvalifikatsiooniraamistiku  eri  arengustaadiumid
vajavad eri tllpi kommunikatsiooni;

v kvalifikatsiooniraamistik peab katma kaik kvalifikat-
sioonid, ka reguleeritud kutsed.

Toéorihm 5. Kuidas EQF aitab kaasa mobiilsu-
sele regioonide vahel? Kuidas EQF-i linkida teiste
maailma raamistikega?

K&lama jadnud motted:

v rahvuslikul kvalifikatsiooniraamistikul ei ole mdtet,
kui teistel maadel raamistikku ei ole;

v liikuda eemale ideoloogilistel ja poliitilistel pdhjustel
loodud regionaalsetest raamistikest, Idpetada kriti-
seerimine ja hakata rakendama;

v/ eesmdrk on anda rohkem liikumisvdimalusi, oluline
on mitte Ule reguleerida.

21.-23.09.201 | EUROPEA-International kongress Poolas Puttuskis

Osales: Kersti Rodes

Europea-International on organisatsioon, kes tegeleb
Euroopas kutsehariduse arendamisega rohelises sekto-
ris. Poolas toimunud kongressi eesmargiks oli tutvusta-
da EUROPEA-Internationali likumist, nende viimaseid
arenguid, pakkuda vdlja erinevaid koostdévoimalusi
ning tutvustada Poola hdid nditeid selles vallas.

Kongressi esimesel paeval kasitleti jargmisi teemasid:

v Ulevaade Poola pdllumajanduse hetkelisest seisu-
korrast, arengusuundadest ja viimastel aastatel toi-
munud muudatustest, Pdllumajandusministeeriumi
seosest rohelise sektori haridusega;

v/ Poola pdllumajanduse finantseerimise pShimdtteid,
osalemine erinevates projektides ning Euroopa Lii-
du rahastamisvimaluste kasutamine;

v rohelise sektori koolide ststeem ja sellealane tea-
dus ning nende arengusuunad Poolas;

v Ulevaade Siennica Rézana ja Goraj kutsekeskkooli-
de tegevustest, toimuvatest kutsevdistlustest, nende
seosest rohelise sektoriga ja tulevikuplaanidest.

Peale sGnavdtte toimus aktiivne kongressi delegaatide
arutelu erinevate riikide haridusstisteemide ja koolitus-
voimaluste ning esile kerkinud probleemide Ule.
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Teisel kongressi pdeval toimus tutvumine rohelise
sektori erinevate harudega: metsandus, lihatédstus ja
agroturism. Kongressi delegaadid jagati kolme gruppi.
Eesti esindus tutvus Puttuski metsanduskooli, loodus-
liku Spperajaga ,,Nasz Las" ja kohaliku metsataimede
puukooliga. Puttuski metsanduskooli esindajad andsid
pohjaliku Ulevaate metsanduse olukorrast, arengupers-
pektiividest ning metsanduse hetkeseisust ja prob-
leemidest. Tutvustati dppe- ja puhkerada ,,Nasz Las".
Jargnes kilastus Puttuski metsataimede puukooli, mille
juhataja andis praktilise Ulevaate puukooli tegevusest,
toodangu turustamisest ja tulevikusuundadest.

Kolmandal pdeval tutvustati projekti CHAVET, mis on
programmi COPCHAVET jarg. Nimetatud programm
on suunatud rohelise sektori kutsekoolide Spilastele ja

Opetajatele, mille peateemaks on innovaatilisus ja tipp-
hetkeks temaatilised kutsevdistlused. Jargnes arutelu
CHAVET projektis osalemise rahastamise teemadel.
Sellele jargnes arutelu véiksemates rihmades teemal
,Kuidas parandada EUROPEA efektiivsust tulevikus?".

Pédeva teises pooles tutvuti agroturismitaluga ,Chata
za wsi ', mis majutab kuilalisi aastaringselt ja pakub neile
mitmekesiseid puhkamise v3imalusi. Multifunktsionaal-
ne agroturismitalu on rajatud omaniku diplomitéo alu-
sel. Kilastajatele pakutakse mitmesuguseid aktiivseid ja
passiivseid puhkamise véimalusi. Samas talus tutvustati
ka jargmist, 12.-16.juunil, 2012. aastal toimuvat EURO-
PEA-Internationali praktilist seminari Taanis. Toimumis-
kohaks on Aarhus. Pdhiteemaks nimetatud seminaril
on innovaatilisus.

17.-21.10.201 | Euroopa Eluskestva 6ppe programmi haridusjuhtide 6ppereis “The
Right Skills for the Right Jobs” (6iged oskused Gige t66 jaoks) turismi sektoris TSehhis

Osales: Ingrid Lepik

Oppereisil osales kokku 8 inimest seitsmest riigist:
Hispaania (Tenerife ja Malaga), Inglismaa, Prantsusmaa,
Portugal, Belgia, Itaalia ja Eesti. Esindatud olid nii kutse-
koolid, tdiskasvanute koolitajad, eraettevotted, konsul-
tatsioonifirma, teaduskeskus ja Eestist Kutsekoda.

Oppereisil osalejate jaoks kerkis esile (ihine oluline
teema, mida kogu Sppereisi viltel kisitleti —
,CONNECTIONS" (Uhendus/koostdo):

v kutsehariduse ja td6maailma vahel;

v/ tddandja ja Opilase vahel;

v erasektori ja avaliku sektori vahel;

v sotsiaalpartnerite vorgustik ja ldbipaistvus.

Oppereisil keskenduti koostéd kiisimustele haridus-
maailma ja turismi sektori vahel. Arutati, kuidas tihen-
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dada suhteid kutsehariduse ja té6maailma vahel, kas
Uhendussillad kutsekoolide ja tédandjate vahel on ole-
mas, kui hdsti need todtavad ja kuivord on jaetud kasu-
tamata téoandjate poolsed vaimalused, mis on tingitud
sellest, et puudub Uhenduslili, kes koostddle suunaks.

Koos suunduti otsima vastuseid kisimustele:

I. Millised on vajalikud muudatused noorte jaoks, kes
tulevikus to6turule turismi sektorisse suunduvad, kas
neil on olemas oskused, mida téomaailm vajab ning
kas haridussisteem pakub véimalust neid oskusi
omandada?

2. Kas kutsekoolid reageerivad muutustele t6&turul 6i-
geaegselt ja tegelevad uuendustega, kas ja millised
on takistused?

Viljakutsed kutsehariduse ja tddandjate vahelise koos-
166 parendamise osas on Euroopa rikides enamasti
sarnased, kuigi haridussisteemid ise on riigiti erinevad.
Oppevisiidi viltel arutati, mida ja kuidas saaks koos-
166 osas paremaks muuta ning pandi kirja jargnevad
pidepunktid:

* tagada riikidevaheline parem ja lihtsam liikuvus

haridusmaastikul;

* populariseerida kutseharidust ja kutsekoole erasek-
toris;

* suurendada avaliku sektori panust kutsehariduse
kvaliteedi tdstmisel ja praktikakohtade loomisel;

* tGhustada suhteid kutsekoolide ja kohalike ettevé-
tete vahel, Uhelt poolt arvestada kohalike ettevo-
tete vajadustega koolitades neile tulevasi t&otajaid
ning teiselt poolt motiveerida ettevotteid praktika-
kohtade loomisel ja pakkumisel;

* kuna turismi sektor eeldab ideaalis valisriigis t66-
tamise kogemust , siis otsida voimalusi Spilastele
praktika sooritamiseks valjaspool oma riiki ning
leida Opilasele dppeprotsessist tulenevalt jdukoha-
ne ja Oppimist toetav praktikakoht;

* turismi sektor eeldab vdga head keelteoskust, mil-
lele tuleks nii Sppeprotsessis kui ka praktikal olles
kordades rohkem réhku panna.

20.-23.11.201 | seminar ECVET o6pirande kontekstis Portugalis Lissabonis

Osales: Mari-Ann Rebane

Seminar osalemise eesmdrgiks oli saada rohkem tea-
vet ECVET-i rakendamise pShimdtete kohta Spirdnde
kontekstis, mis on Spilase jaoks lisandvaddrtuseks ja kui-
das seda kajastada Europassi Spirdnde tunnistusel (voi
tulevikus Euroopa oskuste passis).

Seminaril kdsitleti jargmisi teemasid:

v/ geograafiline Spirdnne kutsehariduse kontekstis Eu-
roopas;

v/ Opirdnde erinevad tllbid ja tasemed, erinevad voi-
malikud ndited;

v ECVET-i soovitus;
v/ ECVET-i tehniline spetsifikatsioon &pirdnde kontekstis;

v Opivdljundid ja nendest osade kaupa kvalifikatsioo-
nide moodustamine;

v/ vastastikuse mdistmise memorandum, Sppeleping,
hindamine, arvestuspunktid, opitu valideerimine,
tunnustamine ja akumulatsioon;

v kvaliteedijuhtimine ECVET-i kontekstis.

Lisaks toimusid grupitddd, kus koos prooviti panna kir-
ja peamised punktid, mis peaksid olema kirjas vastasti-
kuse madistmise memorandumis ning reaalseft mdeldi
labi, kuidas kogu protsess peaks toimima arvestades
oma riigi eripdrasid. Samuti prooviti koos leida teatud
Sppekavade puhul Uhisosa, mille véiks omandada vlis-
lahetuse kdigus teises riigis.

Positiivne oli, et vahese kogemusega liikmed said grupi-
t66d teha koos palju suurema kogemusega likmetega
ja nende teadmistest Sppida.
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Bahreini Kuningriigi haridusametnikest koosnev delegatsioon koos Jaak Aaviksoo (Eesti haridusminister) ja
Lea Orroga (SA Innove juhatuse liige)

14.-19. juunini viibis Eestis Bahreini Kuningriigi hari-
dusametnikest koosnev delegatsioon. Visiidi pShiees-
madrgiks oli tutvuda Eesti kutsekvalifikatsiooniststeemi
ja haridusreformidega. 15. juunil tervitas kilalisi ka
Eesti haridus- ja teadusminister Jaak Aaviksoo. Dele-
gatsioon oli Eestis Bahreini kvalifikatsiooniraamistikku
arendava projekti Sppevisiidi raames. Eestiga otsustati
kogemusi vahetada just seetSttu, et Eesti on samu-
ti vdikeriik ning kvalifikatsioonisiisteem on dsja vdlja
arendatud ja saame tutvustada valdkondi, kus kutse-
sUsteem on edukalt rakendunud. Eestisse saabusid
Bahreinist erinevad ametnikud, nditeks haridusminis-
teeriumi esindaja, kvalifikatsiooniraamistiku projekti-
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juht, hariduse ja koolituse kvaliteedi agentuuri t&otaja,
Bahreini Kaubandus- ja Té6stuskoja esindaja jt.

Bahreinlasi huvitas kutsekvalifikatsioonististeemi aren-
damine Eestis, millest andis Kutsekojas p&hjaliku Ule-
vaate Kutsekoja juhatuse lige Maaja-Katrin Kerem.
Samuti tutvustati Haridus- ja Teadusministeeriumis
neile Eesti haridussisteemi ja kutsehariduse arenguid.
Lisaks leidsid visiidi kestel aset kohtumised erinevate
ministeeriumite ja ka ettevdtete esindajatega. Bahreini
Oppevisiidi peakorraldaja oli Sihtasutus Innove, kelle
toetusel toimus koigil pdevadel diskussioon ja kuul-
dust kokkuvdtete tegemine.

5.-6. juunil viibis Kutsekoja juhatuse liige Olav Aarna
Usbekistanis, kus tunti suurt huvi Eesti kvalifikatsioo-
niraamistiku, sh kutseststeemi vastu. Paljudes maades
on probleemiks, et Sppeasutustest saadud oskused ja
kvalifikatsioon ei vasta t6&turu nouetele — nii ka Us-
bekistanis. Usbekistan otsustas oma rahvusliku kvali-
fikatsioonisisteemi Ulesehitamisel kasutada teisi hdid
rahvusvahelisi nditeid ja eksperte, mida ETF (European
Training Foundation) on neile ka vdimaldanud.

20.-21. septembril toimus Tallinnas Haridus-ja Tea-
dusministeeriumi, Euroopa Komisjoni, Euroopa N&u-
kogu, Cedefopi ning Kutsekoja koostoédl korraldatud
seminar (Peer Learning Activity) teemal , Koolildputun-
nistused, mis annavad diguse edasidppimiseks korgha-
riduses, nende sidumine Euroopa Kvalifikatsiooniraa-
mistikuga; kdesolev olukord ja véimalikud ma&jud*.

Kahepdevane Uritus andis véimaluse arutada, milliste
tasemetega on koolildputunnistused seotud riikide

Taskendis toimunud seminaril, kus osales Ule 20 Us-
bekistani ametiisiku (Haridusministeeriumi, Sotsiaal- ja
toSministeeriumi, Ametitihingu, Kaubandus-To6stusko-
ja esindajad). Seminari raames tutvustati Uldisi kvalifikat-
siooniraamistiku pShimdtteid ning positiivse kvalifikat-
siooniraamistiku Ulesehitamise ja arendamise nditena
Euroopas tutvustas Kutsekoja juhataja Olav Aarna neile
Eesti kvalifikatsiooniraamistikku ja selle pShimdtteid.

rahvuslikes kvalifikatsiooniraamistikes, milliseid kritee-
riume on kasutatud nende suhestamisel EQF-iga, kas
on vajalik/vdimalik koordineerida koolildputunnistuste
suhestamist EQF-ga ja millised on olnud riikide prob-
leemid suhestamisprotsessis jm.

Seminarist vottis erinevatest Euroopa Liidu riikidest
osa ligi nelikimmend haridusametnikku, kes on seotud
oma rahvuslike kvalifikatsiooniraamistike arenduse ning
rakendamisega.
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19.-23. septembril v&orustas Kutsekoda delegat-
siooni Kosovo  Rahvuslikku  Kvalifikatsiooniametist.
Kosovo delegatsiooni visiidi pShieesmargiks oli tutvuda
Eesti kutsesUsteemi ja haridusreformidega.

Delegatsioon oli Eestis Kosovo kvalifikatsiooniraamis-
tikku arendava projekti dppevisiidi raames, mida toetab
Euroopa Liidu IPA programm. Eestiga otsustati koge-
musi vahetada just seetSttu, et Eesti on samuti vdike-
rilk ning kvalifikatsiooniraamistik (ja kutseststeem selle
osana) on dsja vdlja arendatud. Lisaks sai Kutsekoda

tutvustada valdkondi, kus kutsestisteem on edukalt
rakendunud. Kosovo visiidi peakorraldaja oli Kutse-
koda, kuid haridussiisteemi tutvustas neile Haridus- ja
Teadusministeeriumi esindaja Kulli All. Lisaks kilastati
ka Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskust, Sihtasutust
Innove ning Kaubandus-Todstuskoda. Kuna kdlalistel oli
eriti suur huvi just kutsehariduse vastu, kilastati ka kahte
kutsekooli: Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli
ning Tallinna Teeninduskooli.

17.-18. novembril osales Olav Aarna ETF eksper
dina Kiievis rahvusvahelisel seminaril “Opiviljundite
kasutamine Ukraina elukestva Sppe riiklikus kvalifikat-
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siooniraamistikus” ja tegi ettekande teemal "Opivaljun-
dite (kompetentsus-)pShised kvalifikatsioonid ja Eesti
elukestva oppe riiklik kvalifikatsiooniraamistik.

Kutsekoda 10

Mihklipdeval, 29. septembril tahistas Kutsekoda koos
oma koikide heade koostddpartneritega Mustpeade
Majas 10 aasta tditumist Kutsekoja asutamisest. Stnni-
pdeva avas pidulikult Haridus- ja Teadusminister Jaak
Aaviksoo, kes tunnustas kutseslisteemi raames tehtud
suurt t66d, kuid réhutas samas, et kutsestandardite
nduete kirja panemisel ei tohiks ka liiga hoogu minna ja
neid imeinimestele koostada.

Seejarel tervitasid kilalisi Kutsekoja juhatuse likmed
Olav Aarna ja Maaja-Katrin Kerem, kes tegid motte-
lise jalutuskdigu Kutsekoja asutamisest kuni tdnapdeva
vélja. Séna said ka Uhed varskeimad kutseslsteemi
pere likmed Mark Muru (vdikelaevaehitajad) ja Aimar
Lauge (mesinikud), kes andsid omapoolse peegelduse
koostoost Kutsekojaga. Kutseslisteemi arengutes on

toimunud vdga suur edasiminek ning seda koike tuleb
hakata aina enam ka inimesteni viima, kelle jaoks ju kogu
slisteem tegelikult loodud on. Et me saaksime seda
voimalikult tdhusalt teha, aitas pilti meediamaastikul
toimuvast meieni tuua pikaajaline teleajakirjanik Mart
Treier. Et aga sUnnipdevapidu liiga t0siseks ei muutuks,
ootas ametliku osa IGpus kilalisi véike Ullatus. Suurepa-
rased nditlejad Viire Valdmaa, Andrus Vaarik ja Tonu Aav
t0id kilalisteni humoorika vaatemangu riigikogu likme
kutsestandardi  koostamise t6oriihma  koosolekust.
Terane vaataja vois leida nii ménegi huvitava paralleeli
pariseluga. Naitemdngule jdrgnes odus koosviibimine
juba vabamas Shkkonnas.

Kutsekoda tanab koiki 6nnesoovijaid!
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Summary in English

In 201 1,ten years had passed since the founding of the Es-
tonian Qualifications Authority (hereinafter EQA). In that
time, cooperation between employers’ and employees'
organisations and the state has resulted in the creation of
a functioning occupational qualifications system in Estonia,
which serves as an interface between the labour market
and the world of lifelong learning. Two complementary
processes are taking place in this interface.

On the one hand, the labour market expectations for
employees’ competences in different areas of economic
activity are defined. These expectations are formalised
in the occupational standards. The latter are used in as-
sessing the suitability of people for working in the given
occupation; in other words: assessing their competency.
Another important area of application of occupational
standards is in developing the study programmes for
training competent people.

The EQA has, since its establishment in 2001, fulfilled
the role of support structure in Estonia’s occupational
qualifications system, coordinating the activities of |6
sector skills councils in the creation of occupational
standards and the organisation of the awarding of occu-
pational qualifications, while also serving as the develop-
ment centre for the occupational qualifications system.

In addition to activities focused within Estonia, the EQA's
international relations have also vigorously developed.
This has been made possible, on the one hand, due to
the EQA's experience in developing Estonia’s occupa-
tional qualifications system and, more broadly, the qua-
lifications system for Estonia; and, on the other hand, in
connection with the membership of the EQA in several
international networks. In this way great interest has
recently arisen, regarding Estonia’s educational system
and occupational qualifications system, among countries
outside of the European Union: such as Bahrain, Kosovo,
Azerbaijan, Uzbekistan, Moldova, Ukraine, etc. What is
it that we have reason to be proud of in Estonia and
which other countries wish to use as an example?
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A major advantage of Estonia’s occupational qualifica-
tions system is that it was created at the initiative of
employers, while also involving other labour market
parties. Because of this the occupational qualifications
system has proved its sustainability and ability to de-
velop while taking into consideration the interests of
all parties. In addition, there is talk in many countries
about occupational standards only in the context of
a vocational education and training (VET), with these
mainly being created so that the VET centres are able
to prepare corresponding study programmes. Estonia
has taken a more comprehensive approach, where
occupational standards are used as an input for deve-
loping study programmes in initial VET as well as higher
education, and for assessing and recognising the com-
petences of employees active on the labour market.
The third advantage would be that the EQA possesses
extensive experience as the leader of the occupational
qualifications system. In the span of 10 years, a total of
723 occupational standards have been developed, with
occupational competences assessed by 93 awarding
bodies, which have issued a total of 64 588 occupational
certificates. Successful businesses understand that emp-
loyees with occupational qualification certificates are a
quality label for the business!

This yearbook — the fourth in the series — provides
an overview of the EQA’s most important events in
2011, the work of sector skills councils, developments
that have taken place and foreign experiences acquired
during the year.

Pleasant reading!

Olav Aarna
Member of the Management Board

Magja-Katrin Kerem
Member of the Management Board

Structure

Supervisory Board

Management Board

Communication Manager

Coordinator of International

Projects
Occupational Register of occupational Development dep.
standards dep. qualifications (ESF Program) Europass Centre
9 positions 2 positions 6 positions 2 positions
Coordinator (5) Manager Program Manager Coordinator
}7 Manager's Assistant
Assistant

Assistant (4)

Coordinator (2) Record Manager

Analyst (2)

The activities of the Kutsekoda are managed by the Supervisory Board consisting of 6 members and the
Management Board consisting of 2 members. The Supervisory Board plans the activities of the Kutsekoda,
organises the management and exercsises supervision over the activities of the Kutsekoda and the Board.

There were following members in the Supervisory Board during the year 201 |:

Tarmo Kriis

Siim Raie
Jiiri-Sander Vaikma
Priit Vilba

Ago Tuuling

Egle Kidarats
Andres Pung

Estonian Employers Confederation - Chairman

Estonian Chamber of Commerce and Industry
Confederation of Estonian Trade Unions

Estonian Employees’ Unions' Association (until 05.12.201 1)
Estonian Employees’ Unions' Association (from 05.12.201 1)

Ministry of Social Affairs

Ministry of Education and Research

In 201 I, the Management Board consisted of two members: Olav Aarna (Member of the Board, ESF Program
Analyst) and Maaja-Katrin Kerem (Member of the Board and ESF Program Manager). In 201 |, there were 21
employees working for Kutsekoda.
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Qverview of the EQA's activities in 2011

Work performed in the EQA

In 2011, a total of 16 sector skills councils (SSC) were
operating within the EQA. There were 36 SSC mee-
tings held, and in addition 10 written votes were carried
out. The SSCs established 67 task forces for developing
occupational qualification standards. 40 new competence
based occupational qualification standards have been ap-

proved by the SSCs.

Through a public competition, a licence for awarding
occupational qualifications has been granted to 4 new

bodies:

e Tallinn University Haapsalu College (driving instructor

teacher);

* Association of Cuttural Centres of Estonia (cuttural
worker, cuttural work specialist and cuttural work di-

rector);

* Estonian National Folklore Council (cultural heritage

specialists);

* Association of Estonian Boatyards (boat builder).

A total of 9 554 occupational qualification certificates

were issued by awarding bodies in 201 I

In 2011, the following occupational qualifica-

tion standards were approved:

Commercial Service and other Business Activities

* Legal Adviser, Level 7

Education

* Adult Educator, Level 5

* Adult Educator, Level 6

* Adult Educator, Level 7

» Adult Educator, Level 8

* Driving Instructor, Level 6

Energy, Mining and Chemical Industry
* Blaster, Level 3
* Blaster, Level 4
* Driller, Level 3
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¢ Electrical Network Installer, Level 3
* Electrical Network Installer; Lavel 4
* Electrical Network Installer; Level 5

* Layer of Biogas Technology Technician, Level 3

e Foreman Driller; Level 4

Food Industry and Agriculture
* Fish Farmer, Level 4

* Stable Lad/Lass, Level 4

* Veterinary Assistant, Level 4

Health Care and Social Work

* Babysitter, Level 4

* Dental Hygienist, Level 6

* Occupational Hygienist, Level 6

Information Technology and Telecommunication

e Junior IT Systems Specialist, Level 3
* [T Systems Specialist, Level 4
* Junior Software Developer, Level 3
* Software Developer, Level 4

Justice and Internal Security
* Lifeguard, Level 3

Services

» Cook, Level 2

* Cook, Level 3

* Cook, Level 4

* Hospitality Service Person, Level 3
* Hospitality Service Person, Level 4
* Hospitality Service Specialist, Level 5
e Travel Consultant, Level 4

¢ Travel Consultant, Level 5

* Waiter, Level 3

* Waiter, Level 4

* Waiter, Level 5

Transport and Logistics

* Logistician, Level 4

* Purchasing Manager, Level 6

* Supply Chain Manager, Level 7
* Vehicle Technician, Level 4

Register of occupational qualifications

The register of occupational qualifications is a state regis-
ter; which contains information on sector skills councils,
competence based occupational standards, occupational
qualifications and their levels, occupational qualification
certificates, the procedures for awarding occupational
qualifications, and awarding bodies. All data referenced
in the Occupational Qualifications Act are presented on
the homepage of the EQA www.kutsekoda.ee.

Daily activities of the register of occupational qualifica-
tions as a unit of the EQA encompass: entering deci-
sions of sector skills council and documents approved
on the basis thereof into the register, assessment of the
conformity of the data submitted by the awarding bo-
dies to the requirements of the occupational standard

and of the procedure for awarding occupational qua-
lifications, entering occupational qualifications awarded
in the register; and printing of occupational qualification
certificates.

The unit is also responsible for the occupational qua-
lifications system information system. The information
system has been upgraded to include the catalogue of
occupational qualifications. The catalogue includes qua-
lifications which:
* have the level tag of the Estonia’s qualifications
framework;
* are based on occupational standards developed
according to the new competence based model;
* are actually awarded.

The Estonian Qualifications Authority as national
coordination point for the EQF implementation

In order to coordinate the development of the national
qualifications frameworks and to ensure the implemen-
tation of the European Qualifications Framework for
Lifelong Learning (hereinafter EQF) it is recommended
that European Union Member States create a national
coordination point (hereinafter NCP). According to an
ordinance of the Secretary General of the Ministry of
Education and Research of 26 February 2010, this role
is performed in Estonia by the EQA.

The NCP is tasked with:

* organising the process of referencing the Estonian
qualifications to the EQF levels, ensuring the invol-
vement of stakeholders and the transparency of the
process;

* implementing principles ensuring quality of the refe-
rencing process agreed upon in Europe;

* informing all stakeholders and the public about
the results of the process of referencing Estonian
qualifications to the EQF levels and developments

involving the Estonian qualifications system;
* participating in the activities of the NCPs network.

In order to ensure the involvement of the most impor-
tant interest groups in these processes, on 4 October
2010 a broad based steering group, led by the Secretary
General of the Ministry of Education and Research, was
formed based on the ordinance issued by the minister
of education and research.

In order to carry out the tasks of the NCF the EQA
concluded a contract with the European Commission.
On the basis of this contract, the Commission supported
the activities of the NCP during the period Ol May
2010 — 30 April 201 I. In February 201 I, the EQA did
submit a contract to the European Commission for the
project’s following funding period of O May 201 | — 30
April 2012. For reasons independent of the EQA, the
contract was not signed in 201 | and therefore the EQA
only performed tasks in the second half of 201 | which
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arose from the need to submit the EQF referencing
report for assessment to the European Commission (to
the EQF Advisory Group).

By December 2010, the EQF referencing report in
Estonian was prepared and translated into English. The
report contains a description of the process of refe-
rencing general education qualifications, initial VET quali-
fications and higher education qualifications and occupa-
tional qualifications to the EQF levels,and an analysis of the
conformity of the referencing process with quality criteria
agreed upon in the European Union.

Furopass Centre

In February 2011, the steering group met with three
international experts, in order to discuss comments
and proposals made regarding the report. In March, a
broad based conference featuring the participation of
stakeholder representatives and international experts
took place in Tallinn, during which the EQF referencing
report was presented. Taking into consideration the
feedback received, the report was amended to a signi-
ficant extent and submitted in September 201 | to the
EQF Advisory Group. In October, the EQF Advisory
Group endorsed Estonia’s report.

Az, Ny

Hariduse ja kultuuri

peadirektoraat euro pass

Elukestva Oppe programm

Europass is an initiative of the European Commission,
the objective of which is to help increase the mobility of
citizens for the purposes of learning and work. Estonia’s
Europass Centre has been operating since May 2005 as
a unit of the EQA.The Centre's main tasks include int-
roducing Europass documents to various target groups,
administering the relevant information system, and coo-
perating with the information and consultation network.

In 2011, a total of 18 613 Europass CVs (+ 29% in
comparison with 2010) were prepared in Estonia,
which indicates that the awareness of people regarding
Europass has risen noticeably. This was due to the clo-
se cooperation with the European Job Mobility Portal
(EURES), career counselling centres and other organi-
sations supporting experience abroad.

In 2011, 21 Europass Certificate Supplements were
prepared along with English translations,and | |5 Euro-
pass Certificate Supplements were available in 201 | on
the EQA’s homepage in Estonian as well as in English.

In 201 1,536 Europass Mobility documents were issued
in hard copy. The most popular mobility destinations
were Finland (25%), Germany (20%) and Italy (9%). In
2011, an attempt was made to implement the elect-
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ronic system for the registration of Europass Mobility
documents developed by Cedefop (European Centre
for the Development of Vocational Training), which pro-
ved to be unsuccessful due to an overly complicated
technical solution.

In 2011, the Europass newsletter (7000 copies) was
published for the first time, the objective of which was
to provide an introduction to Europass documents th-
rough stories and practical articles, but also to give a so-
mewhat broader picture of the various possibilities for
acquiring experience abroad and the benefit of doing
so. The newsletter's target group are upper secondary
school and VET centre students. Interest in the news-
letter was quite strong, and all copies were distributed
within a couple of months to libraries and schools.

The Europass Centre was also active at the internatio-
nal level, participating in a total of six Europass centres
meetings and developing common proposals together
with other centres in connection with the amendment
of the Europass CV format and new Europass docu-
ment concepts (“Europass Skills Passport” and “Europass
Experience”). In addition, the Estonian Europass Centre
helped in the preparation of the new Europass homepage,
which was opened to the public on |5 December 201 I.

Participation in foreign projects

In 201 I, the EQA participated in the following inter-

national projects:
[) NCP-VET-CO — duration 09.2009 - 07.201 |

2) Validating Learning for an Inclusive Society
(INLearning) — duration 02.2009 — 01.201 |

3) Promoting the EQF Learning Outcomes

Approach within European Universities (UNILO)
— duration 03.2010 — 04.2012

4) Developing A Key Competences Model for
Universities Postgraduate Programmes (PRO-
POUND) — duration 10.2011 —09.2013

5) Starting up with Wellness Training (WELLNESS) —
duration 102011 —09.2013

Cooperation with other states

From 14-19 June, a delegation comprised of high
ranking education officials from the Kingdom of Bah-
rain visited Estonia. The purpose of the visit was to
study Estonia’s occupational qualifications system and
reforms in education system. On |5 June, Estonia’s
minister of education and research, Jaak Aaviksoo,
also greeted the visitors.

From 5-6 June, Olav Aarna, management board
member of the EQA, was in Uzbekistan, where great
interest was expressed towards Estonia’s qualifica-
tions system, including the occupational qualifications
system. The problem in many countries — including
Uzbekistan — is that the skills and competences ob-
tained from educational institutions do not conform
to labour market requirements. Uzbekistan decided
to use good international examples and experts in
developing its national qualifications system. This ac-
tivity is supported by the European Training Founda-
tion (ETF).

From 20-21 September, a peer learning activi-
ty on the topic of “School leaving certificates giving
access to higher education and their referencing to
the EQF; the current situation and possible effects”,
took place in Tallinn, organised in cooperation with

the Ministry of Education and Research, the Euro-
pean Commission, the Council of Europe, Cedefop
and the EQA.

From 19-23 September, the EQA hosted a de-
legation from the National Qualification Authority of
Kosovo.The main objective of the Kosovo delegation’s
visit was to study Estonia's occupational qualifications
system and reforms in education system.The delega-
tion was in Estonia within the framework of a study
visit for the Kosovo qualifications framework project,
which was supported by the European Union's IPA
programme. The decision was made to exchange
experiences with Estonia because Estonia is also a
small country, and the qualifications system (and the
occupational qualifications system as a part thereof)
has only recently been developed.

From 17-18 November, Olav Aarna participated
as the ETF expert at the international seminar “Using
learning outcomes in Ukraine’s national qualifications
framework for lifelong learning *, in Kiev, and gave
a presentation on the topic of “Competency based
qualifications and Estonia’s national qualifications fra-
mework for lifelong learning”.
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Dissemination activities

In February, the EQA, together with cooperation
partners, carried out a dissemination campaign, the
objective of which was — through various channels
— to reach as many target groups as possible and to
create new interest towards the occupational qua-
lifications system. The strategy of the campaign was

to concentrate as many dissemination events and
publications as possible into one month — to encou-
rage cooperation partners, together with the EQA,
to create greater interest in the media towards the
occupational qualifications system.

Info days and conferences

In 2011, there were four info days for introducing
new occupational standards, in which nearly 200
people participated.

On 16 March, the Estonian Association of Informa-
tion Technology and Telecommunications, along with
the EQA, organised the conference “IT specialists
2013 — the source of Estonia’s competitiveness and
export capability”. The aim of the conference was to:
develop cooperation between VET centres, higher
education institutions and employers, thereby making
the cooperation more targeted, operative and flexib-
le; to raise the awareness of businesses and educa-
tional institutions regarding the role, usefulness and
benefits of occupational standards and certification;
to offer up to date information about the current sta-
te of development of ICT occupational qualification
standards; to plan cooperation at the level of the enti-
re ICT sector, as well as specific institutions of learning
and study programmes.

On 17 March, the EQA organized a conference on
the topic of “Estonian qualifications made understan-
dable and reliable” in the Swissotel Tallinn. Interest in
the conference was unexpectedly high, with partici-
pation exceeding 200; including representatives of
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emplovyers, professional associations, state agencies
and other stakeholders. The conference agenda
included a discussion about the nature of the EQF,
as well as what should be the focus when building
the Estonia’s qualifications framework. In addition, the
experts from Latvia and Finland gave an overview of
the national qualifications framework developments
in these countries. At the end of the day a panel
discussion took place, in which the same topic was
debated from the points of view of different stake-
holders.

On 27 April, an information day took place in the
EQA for human resource managers. At the informa-
tion day, Kersti Rodes introduced the occupational
qualifications system, Jane Jarv discussed the awarding
of occupational qualifications in the field of human
resource management and Europass Manager Margit
Paakspuu introduced Europass documents and how
it is possible to use these in the field of human re-
source management. Egle Saska, Head of the Person-
nel Department at the Port of Tallinn carried out a
sample interview with an information day participant,
similar to what is carried out during the occupational
assessment.

Training of cooperation partners

Competency based assessment upon awar-
ding an occupational qualification — | | trainings
took place, which were intended for occupational
qualifications committee and assessment committee
members as well as other people related to the occu-
pational qualifications system.The purpose of the trai-
nings was to provide knowledge about the principles
of competence based assessment when awarding an
occupational qualification, and the practical applica-
tion of assessment criteria and assessment methods
when assessing an applicant. Trainings were carried
out by Sirje Rekkor, from Tallinn University. A total of
|72 people participated in the training.

Legal problems related to the awarding of an
occupational qualification — two trainings took
place, which were intended for representatives of
awarding bodies. During the training, focus was placed
on important legal issues — such as which legislation
the awarding body must be familiar with and how
to act if the applicant has submitted an appeal. The
trainer was Mait Palts, lawyer for the Estonian Cham-

ber of Commerce and Industry. Twenty-eight people
participated in the trainings.

The EQA’s communication strategy and the
use of the media in introducing the occupa-
tional qualifications system — two trainings took
place: one in Tallinn and one in Tartu. Trainings were
intended mainly for awarding bodies and other part-
ners, in order to create a common understanding of
how to affect and improve the image of the occu-
pational qualifications system. The following topics
were discussed during the trainings: the EQA’s com-
munication strategy and its implementation; what are
the most important genres of journalism; what is an
auditorium; what are the specific characteristics of Es-
tonia as a small country; how to achieve the objective
of communicating with the media, what to fear, what
to emphasize. The trainer was communication con-
sultant Mart Treier. A total of 98 people participated
in the trainings.

Aastaraamat 201 |

43



Pilte toimunud siindmustest aastal 2011 Pilte toimunud stindmustest aastal 2011

Eesti kvaliﬂkafsioonld

Kutsekoja korraldatud konverents teemal “Eesti kvalifikatsioonid moistetavaks ja
usaldusvaarseks!” Swissotelis 17. martsil

44 Aastaraamat 201 | Aastaraamat 2011 45



Pilte toimunud siindmustest aastal 2011

Septembris kiilastas Kutsekoda delegatsioon Kosovo Rahvuslikust
Kvalifikatsiooniametist

46
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Pilte toimunud stindmustest aastal 2011
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Pilte toimunud siindmustest aastal 2011

Juunis kiilastas Kutsekoda Bahreini Kuningriigi haridusametnikest
koosnev delegatsioon

48
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Pilte toimunud stindmustest aastal 2011

29. septembril tahistas Kutsekoda koos koikide koostoopartneritega
Kutsekoja 10 aasta taitumist tema asutamisest
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Pilte toimunud siindmustest aastal 2011

KUTSEKODA
10

50
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Pilte toimunud stindmustest aastal 2011

KUTSEKODA
10
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Artikkel: Kasitoo valdkonna kutsesusteem -

kellele ja milleks?

Mare Johandi (Kutsekoja koordinaator) artikkel Kdsitdéle-
hes, mis ilmus 29. aprillil Postimehe vahel

Kutseststeem hdlmab endas inimese tédalase kompe-
tentsuse hindamise ja tunnustamisega seotud tegevusi:
nagu kutsestandardite koostamine, kutseeksamite kdigus
kutseoskuste ja teadmiste hindamine ning kutsetunnis-
tuste valjastamine. Kasitd6 valdkonna kutseslisteem aitab
vddrtustada kdsitdooskusi, hoida kasitdd mainet ja kva-
liteeti ning koolitada kasitdédsoprade-tarbijate ootustele
vastavaid kdsitdospetsialiste, kelle 166 on kvaliteetne ja
jargib traditsioone.

Kasitodmeistritelt oodatavaid oskusi ja teadmisi kirjel-
davaid kutsestandardeid hakati Kutsekojas viélja todta-
ma juba 2002. aastal, 2003. aastal valmis kadsitodmeistri
raamkutsestandard, mille jargi koostati kutsestandardid
tekstiili, sepa-, kivi-, keraamika- ja nahatdomeistritele. Sel-
lele jargnes kutseeksamite korraldamine. Kasitoomeistri
kutset on nendes kdsitdoharudes (v.a nahatdos ) véimalik
taotleda neljal erineval tasemel — nii on kasitdomeistril
motivatsioon end elukestvalt arendades saada kasitoo-
harrastajast voi kdsitdderiala koolildpetajast toelisel profi-
tasemel kdsitodmeistriks.

Kasitoomeistrite kutsestandardite pohjal on Riikliku Eksa-
mi- ja Kvalifikatsioonikeskuse koordineerimisel koostatud
riiklik Sppekava, mille jrgi toimub kdsitddalane kutsedpe
kasitdoerialasid Kuressaare Ametikoolis, Vana-Vigala Tehni-
ka- ja Teeninduskoolis, Kopli Ametikoolis, Olustvere Teenin-
dus- ja Maamajanduskoolis, Haapsalu Kutsehariduskeskuses,
Sillamée kutsekoolis ja Répina Aianduskoolis. Kutsestandar
deid on kasutatud ka tdiendkoolituste aluseks.

Kutsestandardi nouete alusel tootati vélja kutseeksa-
mi sisu ja loodi vimalus kdsitddga tegelejatel taotleda
kasitoomeistri tiitel ja kutsetunnistus. Kutseeksamitel on
hindajateks oma ala asjatundjad ja spetsialistid. Vordsed
vOimalused kutse taotlemisel on nii erialase formaalse
koolituse 16petajal kui ka mitteformaalse Sppe taustaga
inimesel nt hobikdsitddline, kunstnik, kdsitdoopetaja.

KutsesUsteemi loomine kasitdo valdkonnas on dhutanud
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koostédle ministeeriumid, Riikliku Eksami- ja Kvalifikat-
sioonikeskuse, erinevad kasitéoUhendused, kasitddope-
tajad, koolitajad, spetsialistid, Sppekavade koostajad, ka-
sitdo alaliidud ja Uhendused. Oluline osa on Sihtasutusel
Kutsekoda, mille roll on olnud pakkuda kdigile huvitatud
osapooltele koostddd edendavat keskkonda.

Kutse taotlemise voimalusest kasitoéd valdkonnas vota-
vad enim kinni kdsitdoerialade I6petajad. Koolildpetajate
puhul on kutse taotlemise tingimuseks, et rahvakunstipa-
randisse tuleb suhtuda respekti ja huviga, Sppeaja jooksul
on ndidatud Opitavas kasitodvaldkonnas Ules positiivseid
tulemusi ning tuntakse ja jdrgitakse kdsitdomeistri kut-
seetika pdhimadtteid. Nii on kooli I6petamisel sooritanud
edukalt kutseeksami nii Kuressaare Ametikooli, Vana-Vi-
gala Tehnika- ja Teeninduskooli, Kopli Ametikooli, Olustve-
re Teenindus- ja Maamajanduskooli kui ka Tartu Ulikooli
Viljandi Kultuuriakadeemia Ipetajad.

Kasitod kutseeksami puhul kasutatakse vdga mitmekesi-
seid hindamismeetodeid nagu test, praktiline t66, port-
foolio, intervjuu ning tdoandjate tdendused. Kutseeksam
on sindmus nii taotlejale kui ka hindajale — see on koge-
muste vahetamine ning meistri dpetussénad Spipoisile,
sellile edaspidiseks. Eesti Rahvakunsti ja Kdsitdo Liit soovib
tulevikus pakkuda ka kutseeksami eeliseid koolituskursusi
ning arendada kasitddvaldkonna inimeste ettevtluse ja
turundusalaseid teadmisi ja oskusi.

Elulistest vajadustest tulenevalt on kisitdd valdkonnas
voimalik teha ka vaid Uhte osa kutseeksamist ja saada
vastava osa kompetentsitunnistus. See v&imalus on olu-
line just eelkdige erivajadustega inimestele. Nii on neil
vOimalus saada kas savilehest vormija, kanga- kuduja, gla-
suuripealse maalija Vi sidimaalija kompetentsitunnisus —
see on nendele inimestele vdga suureks motivatsiooniks
kdsitddga edasi tegelemiseks. Erivajadustega inimeste pu-
hul on eksamitingimusi kohandatud vastavalt nende vai-
metele — raskuspunkt on praktilistel kdsitddoskustel ning
vdlja on jddnud rahvakultuuri ajalugu ja teooriat puudutav
kUsimused.

Tulevikku vaadates on Rahvakunsti ja Kdsitéd Liidul plaa-
nis kaardistada erivajadustega kasitdStegijaid ja nende
probleeme ning pakkuda neile tuge t66 ja suhtlusvorgus-
tiku (kasitodliste Uhendused, rakenduskunstnikud ja &p-
peasutused jm) leidmisel peale tugikeskustest (Astangu
Kutserehabilitatsiooni Keskus, Tallinna Puuetega Noorte
Keskus Juks) lahkumist.

Miks ja kuidas taotleda kutsetunnistust?

Kutsetunnistust omava kasitddmeistri tehtud kasitdo pu-
hul voib kindel olla, et see on kvaliteetne — seega on see
kasitdo tarbijale kvaliteedimargiks. Mida korgema taseme
kutsetunnistust kdsitdomeister omab, seda kdrgem on ka
tema tehtud kasitéo kvaliteet. Samuti annab kutsetunnis-
tuse omamine kdsitdomeistrile eelise ringjjuhina voi Spe-
tajana tdGtamisel ning rahvusvahelise vorreldavuse teiste
maade kdsitdomeistritega.

Rahvakunsti ja kdsitdd valdkonnas tegutseb ainsa kutse
andjana Eesti Rahvakunsti ja Késitéd Liit, kes korraldab
kutseeksameid ja annab vdlja kdsitodmeistrite kutsetun-
nistusi viies kasitdoharus: tekstiili, keraamikatoo, sepatdo,
puutodd ning kivitdd alal. Tapsem Info kutseeksamite toi-
mumise aegadest, tactlemise eeltingimustest ja dokumen-
tidest ning kutseeksami tasust on Uleval nende kodulehel
wwwi folkart.ee

Sammud kutsetunnistuse saamiseks

. samm: eneseanaliiiis ja kutsestandardiga tut-
vumine

Tutvu kutsestandardiga ja tee endale selgeks, millised tead-
mised-oskused on sul olemas ja mida peaksid veel juurde
Oppima. Alustada tuleks eneseanalliisist ja eesmadrkide
seadmisest: millised teadmised ja oskused on omandatud
ning kuidas need kattuvad kutsestandardis vdlja toodud
teadmiste ja oskustega - kas varasemate Opingute vOi
to6kogemuse kdigus Spitu voiks sinna sobida.

2. samm: kutse andmise protsessi ja reeglitega
tutvumine

Kdige paremaks noustajaks on siinkohal kutse andja ja
tema juures tegutsev kutsekomisjon. Mine Eesti Rahva-
kunsti ja Kasitoo Liidu kodulehele ja loe hoolega Iabi kogu
kutse andmist puudutav info (taotlemise eeltingimused,

esitatavad dokumendid, kutseeksami tasu jm). Tdida aval-
dus, komplekteeri vajalikud dokumendid ning esita Sige-
aegselt kutse andjale.

3. samm: taotluse hindamine ja kutseeksam

Loe tdhelepanulikult labi kutseoskuste hindamisvormid,

milleks Il ja Il taseme kdsitoomeistri puhul on:

* taotleja iseseisva 166 tulemusena valminud tédde mapp,
kdsitooesemed ja Eesti rahvakunsti aineline mapp (ndu-
tav Il taseme puhul);

* proovitdd - hinnatakse taotleja tddde teostamise voi
t6ovStete sooritamise oskust;

* intervjuu todde, mappide ja proovitdd teemal;

* teooriakUsimused, sh kutse-eetika, tddohutuse ja ma-
janduse pShimadistetest.

IV taseme kasitoomeistri puhul on:

* taotleja iseseisva t66 tulemusena valminud t66de
mapp, eesti rahvakunsti aineline mapp, kdsitddesemed
ja tehnilise kirjeldusega t&djoonis

* esitlus nditusel voi kdsitddesemete tehniliste todvotete
demonstreerimine

* kUsitlus rahvakunsti- ja kdsitddalase tegevuse voi nditus-
tel osalemise teemal

V taseme kdsitomeistri puhul on:

* portfoolio materjalide kogumik, mis tdendab loomin-
gulist tegevust, nditustel esinemist, autoritrikiste koos-
tamist ning pedagoogilist vai koolitustegevust

* Ulevaade loomingulisest tegevusest, nditustel esinemi-
sest, autoritriikiste koostamisest ning pedagoogilisest
koolitustegevusest koos isiklike seletustega nt kasi-
todesemete

* valmistamise protsessi ja tdoetappide jm kohta

* kisitlus taotleja loomingulise tegevuse, naitustel esine-
mise, autoritrikiste teemal.

Lopliku otsuse kutse andmise kohta teeb kutsekomisjon.

4.samm: otsus ja tagasiside

Positiivse tulemuse korral antakse sulle kutsetunnistus, mis
tBendab, et sinu oskused ja teadmised vastavad sinu pool
taotletud kutsele. Iga otsuse (nii negatiivse kui positiivse)
korral on taotlejal Gigus saada tagasisidet ja infot otsuse
kohta. Mitterahuldava otsuse puhul on taotlejal digus ot-
sus vaidlustada. Apelleerimise kord on kindlaks madratud
vastavas kutse andmise korras.
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