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Tere
tulemast
EBSI!

Kuum suvepuhkus on niiid se!jataga, ent illatuste-ja dritusterohke kooliaasta
alanud! EBSi Gliopilasesinduse hélekandja toimekas pere tervitab vanu ja uusi sopru
ning Gtleb uutele liikmetele stidamest tere tulemast!

Piret Merimaa

Mis on EBSis puhkuse aja) muutunud? Alates sellest siigisest rikastab pohja
naabrite haridusmaastikku Helsingis avatud EBSi filiaal, mis pakub Soome riiklikule
kdrgharidussisteemile simpaatset altematiivi. Meelitamaks EBSi vilistlasi tagasi
koolipinki, arendab EBS doktoriBppealast koostddd Tartu Ulikooliga, et tugevdada
EBSi bréndi nii kodumaiste ettevtjate seas kui ka véljaspool Eestit. EBSi lidpilas-
esindus eesotsas kaijadrikeskusega on vdtnud enda stidameasjaks viia kokku siin dp-
pivad vélistudengid ja kohalikud ettevljad, et seelabi lihtsustada eri riikide arialaste
kontaktide ja oskusteabe vahendamist. Laiendamaks ebsikate Gppimisvdimalusi vélis-
maal, solmis EBS koostélepingud mitme uue vélisilikooliga. Uute partnerite hulgas
on University of California, Berkley ja Nottinghan Trent University.

Mis on EBSis teoksi!? Sisenedes EBS, ootavad Sind sérasilmsed dppekonsultandid
ja programmihaldusosakonna tgétajad. Millega Tudengi Sobrad konkreetselt tegelevad
ja millist abi Sulle pakuvad, sellest loe Gppeosakonda tutvustavast artiklist.

Teisele korrusele joudes pdika kindlasti kdige aktiivsemate dlipilaste kogunemispaika
- ruumi 208. Uuri jérele, kuidas Sinulgi on vdimalus end eri projektide juures proovile
panna ja saavutamisjanu kustutada. Pea meeles, et hea hariduse omandamine ei piirdu
loengus Opituga, ning haara kinni igast dlidpilasesinduse pakutavast vGimalusest end
arendada ja mitmekiilgsemaks muuta! Erinevaid kaasaloomisv@imalusi tutvustab Sulle
(iliBpilasesinduse juhatuse esimees Raino Raasuke.

0leme koo), mis ,kunagi ei maga" Killmadel talvedhtutel Gihendab ebsikaid
kuumadeks tantsuritmideks meie kooli seinte vahelt vlja kasvanud DJ-d, valgetel ke-
vaddddel aga emotsioonirikkad maailmamajanduse tulevikku analiiisivad méttearen-
dused. Ebsikaid seob see ,miski", mis jatab ereda jalje Sinu Gpi- ja noorusaastatele
ning mille ,IGhna" abil tunned ka kimnete aastate pérast &ra Sinust mgéduva Onneliku
Inimese.

Sdra simadesse, paiju armastust ja kirge, et vastu votta kdike, mida
EBS Suiie pakub!

Piret Merimaa

EBS Business Spiriti peatoimetaja


mailto:ebsbusinessspirit@gmail.com

UUDISED

Tute eb5|}<atega
tantsima!

EBSi Latmobmu tantsutrenmd
algavad septembris taas!

ESN events in September

31 August - Orientation Day

31 August citytour

2 September - Greeting party’ Countryshake"
6 September pub craw!

8 September - EsN Taiiinn movie night

10 September - Esn Taiiinn citygame

|| September  EsNTatiinn bustour

15 September - ESN Taiiinn wetcomeparty
17-19 September Triptopamu

23 September - ESN Tatiinn wetcomes Autumn
27 September - ESN Tatinn quiz

Latinobic on Ladina-Ameerika tantsude)
pOhinev niiiidisaegne tantsustii), kus
partnerit pole vaja, sest trennis on igatiks
iseenda eest valjas!

Latinobicu trenn sisaldab tantse nagu sam-
ba, merengue, saisa, tSa-t3a-t3aa jt. Trennis
atustatakse erinevate tantsude pdhiteh-
nika omandamisega ning Gigutakse edasi
keerutisemate koreograafiate tantsimiseni,
seejuures eetnev tantsukogemus po'e
vajaik!

Latinobic on iGbus ja tempokas trenn, mis
lisaks tantsuoskuseie annab ka piisava
fiilisilise koormuse ning hea tuju ja ener-
gial

Trennid 2 korda nadatas.
Tutvustavad tunnid TASUTA!

Rohkem infot:
http:/lebs-tatinobic.edicypages.com
sport@ebs.ee

Kontakt: Marin Lehtmets, te!. 506 0068

EBS Latinobic dance dasses start again in
September!
First tessons are for FREE!

Contact person:

Maris Lehtmets, mob. 50 60 068

For more information check:
http://ebs-iatinabic.edicypages.com
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It is with great sadness that Estonian
Business School has teamed of the
death of our friend, Bill Moore. ~ After
eighteen months of illness, fought with
great courage and humour, he lost his
battle on 26th July 2011,

Several years ago, Bill contacted EBS
and suggested he might come and teach
Corporate Finance to our Masters stu-
dents.  His enquiring mind suggested
that Estonia might be an intriguing and
interesting destination, and it proved
to be so for him and his wife Stacey.
They came to Tallinn and enjoyed it so
much that the coldest weather of Febru-
ary or March did not discourage them
from leaving California!

After a successful career in finance,
mainly based in Liechtenstein, Bill
returned to school and studied for his
doctorate at St Gallen University in
Switzerland.  Thereafter, he shared his

oreJ
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knowledge and skills with students at
St Gallen, Estonian Business School
and Golden Gate University, San Fran-
cisco. We were lucky to have him with
us for several years.

The students and those colleagues
who worked closely with Bill Moore
found him an engaging and committed
teacher. He was always willing to talk
at length to his students, and even ac-
cepted invitations to their companies to
talk to their colleagues.

During his long illness, one of the re-
grets expressed by Bill was the fact that
he was unlikely to be able to return to
Tallinn, which he had come to love. We
will miss him and our thoughts go out
to Stacey and his family.

My
Pce [Peciwybr TTaf<IN<Y
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Loodan, et teit kdigi! oti tore ja
seiklusterohke suvi ning tulete (li-
kooli tagasi puhanuna ja energilisena,
valmis uuteks véljakutseteks. Ka EBSil
on teile mitmeid uudiseid.

Juunis ailkiijastasime Tartu Ulikooli
rektori Alar Karisega (likoolide va-
helise integratsiooni ja strateegilise
koostdd kokkuleppe, mille kohaselt
alustab EBS Eesti esillikooliga tea-
duslikku ja sisulist koostodd. Meil on
véga hea meel, et Tartu Ulikool peab

ikl

] hope you have all had a pleasant and
enjoyable summer and are returning
to university with renewed energy and
vigour, ready to face the challenges of
this new year.

In June, 1 signed an agreement
with the Rector of Tartu University,
whereby Estonian Business School
will develop cooperation in research
with the premier Estonian university.
We are naturally delighted that such
a prestigious institution is willing to
work with us to improve the academic

EBSi  taisvédrtuslikuks  partneriks
mdlema Glikooli akadeemiliste koge-
muste arendamisel. EBS saab kindlas-
ti kasu kontakist riigi juhtiva akadee-
milise institutsiooniga ning praktilise
suunitlusega EBS on huvitav koos-
toopartner meie Tartu kolleegidele.
Kindlasti ei ja4 nimetatud tegevused
ainsateks koostédpunktideks. Koos-
tooleppest vdite rohkem lugeda juba
kéesolevast EBS Business Spiritist.

Suvel saime veel {ihe véga hea uudise.

academic

experience delivered in each univer-
sity.  EBS will enjoy the links with
a leading research institution, and our
own practice-based activities will pro-
vide an interesting contribution to our
friends in Tartu. As the cooperation
develops, I will let you know more
about concrete initiatives.

Since the end of last semester, EBS
has also received another piece of
pleasant news, namely formal notifi-
cation that its Doctoral studies have
met the requirements for full recogni-

Aobpo nomanoBaib Baxa”e-
MM~ecKMM ro™ 2011-2012!

Ha"etoch, Bbi Bee xopomo H ¢
yuoBOJJhCTBHeM  npoHCIM  Jiero H
B03BpamaeTech B ynMBcpcHieT ¢
HOBOIVH CHJiaVH H HOBOH SHeprHeH,
1oTOBbte K BM30BaM HOBoro yneOHoro
roaa

B moHe 6hidio no*nncaHo ¢ peKTopoM
TapiycKoro YHHBepcHTeTa AjiapoM
KapHC corjiameHHe o cipareiHneckOM
H HHTerpaUMOHHOM COTpyaHHHeCTBe,
comacno  KoiopoMy EBS  6y;ter
pa3BHBaTh  COTpyaHHHCTBO B
oQJiac™™  npoBe;tenHM - uccjie*OBaHHH
¢ nepeaoBMM  yuHBcpcHreTOM
3CTOHHH.  EcTeCTBeHHO, Ml
0BOJIbHol, HTO TakQe npeCTH)KHOe

yqeOHoe ‘iaBeltenne padoiaer
HaMH ua/t pa3BKTneM
aKa"eMHHecKoro [toremtHajta o6onx
yHHBepcuTeTOB. /fan EBS 6ynei
n0Jie3H0 napTHepcTBo ¢ BegymHM
HCCJieROBare-nbCKHM ucHTpoM, a Ham
npaKTHnecKMH onbJT 6yaeT HHTepeceH
HauiHM ~ KOJiJieraM H3  TapTy. 1o
Mepe pa3BHTHH COTpy*HHHeCTBa M
6y/ty H[[((JopMHpoBarb Bac o 6ojiee
KOHKpeTHHX HHHUHaTHBaX. B
Bbinycke EBS Business Spirit Bbi
CMO/KCTC noHHiaib noapoOHee 06

3TOM aOrOBOpe.

BMecie ¢

JeTOM M nojiyqujiH eme 0"Hy
xopomyio HOBOCTh. A HVEHHO, Hama

Nimelt on tAnaseks ka meie doktori-
Oppekava labinud Gleminekuhinda-
mise positiivse tulemusega. Sellega
on kdik meie Gppekavad l&binud range
kvaliteedihindamise ja me oleme ainus
Eesti eraillikool, kelle kik dppekavad
said  100%-lise positiivse tulemuse
kohe esimeses hindamisvoorus.

lImselt olete mérganud veel (iht véga
olulist EBSiga seotud uudist. Se) si-
gisel avab EBS oma filiaali Helsingis,
kus pakutakse ingliskeelset bakalau-
reusetaseme  kaugdppe  vdimalust
Soome tudengitele. Avaldusi on EBSi
Helsingi filiaali sisseastujate poolt
tulnud rekordiliselt palju, samuti on

tion in the transition evaluation which
all Estonian universities are undergo-
ing. Last year we successfully went
through the first phase, but now we
have finished the process, and are
very happy to be once again the only
private university in Estonia to have
received positive evaluation for all its
academic activities.

You may have seen one very important
piece of news this summer. This was
the opening of the Helsinki branch
of Estonian Business School, where
from this autumn we shall be offering
part-time courses taught in English
to Finnish students. ~ Recruitment is
currently very promising, with rising

ROKTopcKax nporpaMMa c no3HTHBHoii
oueHKoii Npomjia qepe3 npoueaypy
nepexoRHoro TaKHM
00pa3oM, Bee HatiH  yicOHbtc
nporpaMMN  npomjiH ciporyio
OHeHKy KaiCCTBa, M Mbt HHIXHCMCH
RHHCTBeHHIM ~ yHHBCpCHTEIOM,
nporpaMMbi xoToporo nojiyMHJIH 100-
upoucmnyto no3HTHBHy:0 onenky B
nepBOM payH/te.

HaBepHHKa, B cjiumajiH eme os
ORHOH B3)kHOH HOBOCTH, CBHjaHHOH C
EBS. 3TOH oceHbio EBS 0iKphiBaeT
(BH (JHMA[ B XeJhCHHKH B
paMKax Kowporo 6y”ei npoxo"HTh
odyoeHHe Hh aHiuickOM ndhike Ha
CTeneHb GaxajiaBpa B/tHCtan tHOHHOH
()opMe. BcTynHTejibHbix - saPBjrcHHH
Ha ofyneHHe B (JHJiMejie 6buio
peKop*HO  Gojibmoe  KOJimecTBO.

ouennnannn.

soomlaste hulgas populaarne ka BBA
programm Tallinnas. Meie Helsingi
filiaalis Oppivad tudengid alustavad
iga semestrit Tallinnas, kus saavad
siinsete tudengite ja Oppejdududega
tutvudaja kogemusi vahetada. Ulejaa-
nud loengud toimuvad neil juba le
lahe Helsingis.

Nagu néete, EBS ei seisa kunagi pai-
gal!

Soovin teile edukat Gppeaasta algust
ja palju jatjekindlust Gpinguteks!

numbers of Finnish students also en-
rolling in the full-time International
BBA programme in Tallinn.  Our
Helsinki-based students will spend
some time each semester in Tallinn,
when our full-time and Tallinn-based
classes will be able to exchange ex-
periences with their colleagues from
across the Gulf of Finland.

As you can see, the school never
stands still!

We hope that you will have a fruitful
and enjoyable year at EBS, as always
mixing your studies with fun!

AR

Tax )Ke cpe*H ({)HHHOB nonynnpHa
nporpaMMa BBA H B TajuiHHHe.
Hagano Ka"Kitoio ceMecipa HaiiiH
CTyaeHTbi  H3  XejibCHHKH  6yqyr
npOBORHTb B TajuiHHHe, me OHH
CMOryT n03HakK0 MHTbCH M OOMeHHThCH
onbiTOM co BceMH CTy"enraMM H
npeno™aBaTejiHMH, Koropbte ywarcM n
padotator B EBS.

KaK BHMHTC, yHHBepCHTeT HHKOtTia
He CTOHT Ha MecTe!

Ha eeMca, 'tro cjie/tyJomnH roR BEBS
Oy"eT nJIOROTBOpHbIM H HHTepeCHbIM,
H, KaK Bcer”a, Bbi cMOKeie cogeTaTh
ygedy HciyaeHHecKyio >KM3Hb!

Apoce



Piret Merimaa
piretmerimaa@gmail.com

Fotod: erakogu

Palun raakige idhemait kahe i'ikoo!i va-
he! simitud kokkuieppe sisust.

EBSi ja Tartu Ulikooli vahel sdlmitud stratee-
gilise partnerluse ja integratsioonilepingu néol
on tegemist kokkuleppega, mille eesmark on
leida kahe Glikooli vahel vdimalikke koos-
todpunkte. )

Lepinguga véljendasid Tartu Ulikool ja Es-
tonian Business School soovi ja valmisole-
kut koostdoks alljargnevates valdkondades:
OppejOudude ja teadustobtajate Oppetdosse
ja uurimisprojektidesse kaasamine; koostdo
arendamine Oppe- ja teadustéd valdkonnas
(Ghiste loengukursuste valjatoétamine ning
(ihiste uurimisprojektide kavandamine ja ellu-
viimine); koost6o doktoridppe korraldamisel,
tdiendusGppe programmide  véljatoGtamisel
ja labiviimisel; akadeemilise taristu senisest

eppe.

Selleks, et fikseerida voimalikud koostegut-
semise alused, otsustasid dlikoolid moo-
dustada dihise juhtkomisjoni. TU ja EBSI esin-
dajatest koosnev komisjon esitah 2012. aasta
Lveebruariks aruande strateegilise partnerluse ja
integratsioonivgimaluste kohta. Tuginedes
juhtkomisjoni esitatud aruandele, otsustavad
pooled 2012. aasta mértsikuu IGpuks stratee-
gilise partnerluse ja integratsiooni edasised
sammud.

Kui tihedat kahe Gppeasutuse idimumist
vOime oodata? Kason arutatud ka voima-
likku dihinemist?

EBSi juhtkonnas ei ole kahe kdrgkooli jurii-
diline dhinemine arutlusteemaks olnud. EBSi
strateegia on jatkata iseseisva erailikoolina.
See eesmérk on fikseeritud ka EBSi arenguka-
vas aastateks 2010-2015.

Tartu UHkooti ja Es onian Business Schooll
N gartner uskokku'epe avardab
FBSija Tartu Utikooll tudengite voimatusi

s o s e B
Jsargne%glnter juurﬁégl rektorl Ig%eter

Si(ku

rosSIga.

EBSil on juba aastaid kehtivad koostgélepin-
gud Tallinna Tehnikadilikooli, Eesti Kunstiaka-
deemia ning Eesti Muusika- ja Teatriaka-
deemiaga. Valmistamejust ette koostdolepingu
uuendamist ka Tallinna Ulikooliga. Tartu Uli-
kooliga sGImitud kokkulepe loob kindlasti
meie GliBpilastele, Gppejoududele ja teaduri-
tele mitmeid uusi voimalusi ning aitab tugev-
dada EBSi kaubamérki nii Eestis kui ka rah-
vusvaheliselt.

Hetkel arutame doktoriGppe alast koost6od
ning dhist paremat ruumide kasutamist Tal-
linnas. LOimumise eesmérk on parendada
tudengite Oppimisvdimalusi nii EBSis kui
ka TUs ning t0sta seeldbi Eesti kdrghariduse
kvaliteeti. Usume, et partnerluse tulemusena
touseb EBSi diplomi konkurentsivGime nii
Eestis kui ka véljaspool Eestit.

efektiivsem kasutamine Iabi (hiskasutuse.

EBSi teadusprorektori Ruth Aiase
kommentaar:

Estonian Business Schooti ja Tartu Uli-
kool tihedama koostdd arendamise
protsessis on astutud esimene samm:;
EBS on alates 2011/2012. Gppeaastast
TU initsiatiivil ja Euroopa Sotsiaal-
fondi toetusel loodud Eesti majandus-
teaduse ja innovatsiooni doktorikooli
mitterahaline partner. See annab meie
likooli  doktorantidele  v@imaluse
saada doktorikoolist toetust selleks,
et osaleda rahvusvahelistel teadus-
konverentsidel, kilastada valisili-
koolide raamatukogusid ning viia
[&bi uuringuid vélisriikides. Estonian
Business School saab doktorikooli
vahendeid kasutades kutsuda doktori-
kursuste labiviimiseks valisoppejoude

ja kaasata vélisippejoud doktorantide
juhendamisse.  Doktorikooli  kaudu
saab katta doktoritdd avaldamise ja
doktoritdo kaitsmisega seotud, samuti
praktikute Opetamisse kaasamisega
seotud kulud. Doktorantidele on vgi-
malik taotleda doktoranditoetust, mis
on vorreldav toetusega riigieelarve-
listele doktorantidele.

Juba sel suvel, 25.-28. juulil osa-
lesime  koos kahe doktorandiga
doktorikooli  suvekoolis  Viinistul.
Jargmisel aastal kavandame sellest
doktorikooli suursiindmusest osavdttu
kindlasti rohkearvulisema seltskonnaga.

Haridusminister Jaak Aaviksoo
kommentaar:
Eesti (ilikoolimaastikul on selgine-

mise aeg - terad eraldatakse sokal-
dest. Vahepeal viiekiimneni kasvanud
Eesti kdrgkoolide arv kahaneb joud-
sasti ja alles jadvad tugevamad. Mui
on hea meel, et avalike dtikootide
liider Tartu Ulikool ja eraiilikoolide
liider Estonian Business School on
leidnud ja formuleerinud oma pika-
ajalised Uhishuvid, mida saab ja tu-
leb riigi tasemel kindlasti toetada.
Ténapéeva rahvusvahelistuy maailm
vajab uudseid ja paindlikke lahendusi
ka kdrghariduse valdkonnas. Usun,
et TU-EBSi partnerlus pakub selleks
suurepéraseid vBimalusi. Akadeemilise
kvaliteedi ja drilise maailmavaate
tihitamine teenib kindlasti mitte ai-
nult motiveeritud {libpilaste, vaid ka
tihiskonna laiemaid huve, sealhulgas
rahvusvahelistumist silmas pidades.
Ma pean seda Uhisalgatust iheks pers-
pektiivsemaks ettevotmiseks viimaste
aastate Eesti kGrghariduses.

EBSi asutaja ning omaniku Madis
Habakuke kommentaar:

EBSi ja Tartu Ulikooli vGimaliku
koostdd idee siindis selle aasta mais.
Tihedama [imumise eesmérk on
tosta Oppe- ja Opetamiskvaliteeti
mdlemas kdrgkoolis. Meie doktoran-
tidele téhendab see uurimisalaste
vBimaluste parendamist, sealhulgas
juurdepdésu uutele andmebaasidele,
ja tippvélisippejoudude kaasamiseks
Oppeprotsessi. Nii meie kui ka hari-
dusministeeriumi  hinnangu)  pakub
eduka erakdrgkooli tulemuslik drihari-
dusalane koostdo Eesti kdrgharidus-
maastikule selget lisavédrtust.


mailto:piretmerimaa@gmail.com
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Piret Merimaa
piretmerimaa@gmai!.com

Fotod: erakogu

Kuidas stindis idee hakata pohja-
naabritete rahvusvaheiist rijuhtimist
Opetama?

ldee autorid on Madis Habakuk ja Peeter
Kross. Mote siindis koostddst EBSi ja ettevt-
tega OY Huippuvalmennus, mis on aastaid
EBSite Uliopilaskandidaate vahendanud. Part-
nerlusest sindiski Soome filiaali asutamise
mote. Selle aasta mértsiks, kui mina filiaali
asutamise idee elluviimisega liitusin, oli suur
t66 programmi, Oppekorralduse ja eelarvega
juba tehtud. Lahtised olid peamiselt jurii-
dilised niansid, nagu nditeks filiaali staatus
Soomes ning koik muud juriidilised detailid,
sh biiroo- ja koolitusruumide Girilepingud ja
kontaktid 0liGpilastega.

EBSi Heisingi fiiiaal juht Urmas Arumae
Heisingi keSkiinnas Worid Trade Centeri
hooneees.

HEISIM €]1S

| .
”aaqgﬁe avab fonian

eI |n
rumae seg
pohjanaabriteju

Mis teeb EBSi soomtaste jaoks atraktiiv-
seks?

Kuna Soomes on korgharidus tasuta, on tung
korgkoolidesse suur ja sisseastumiseksamid
ranged. Igal aastal j4&b tuhandeid noori korg-
koolide uste taha. EBSi eesmérk on tita vas-
tav tihimik ja pakkuda Soome haridusturul
kaugdppe vormis ingliskeelset &riharidust.
Estonian Business School in Helsinki ei ole
iseseisev Glikool ega ka juriidiline isik, vaid
EBSi struktuuriiiksus. EBSi filiaalis Gppivad
(lidpilased ei pea loengute kuulamiseks ise
Tallinna sditma-EBSi Gppejoud I&hevad hoo-
pis ise Soome ilidpilaste juurde.

Kui suur on oinud konkurss?

Huvi on olnud ile ootuste suur. Mitte kaik, kes
siiani on intervjuudel osalenud, ei ole péase-
nud nende hulka, kes omavahel maksimaalselt
60 kohale konkureerima hakkavad. Meie ees-
margid on kvalitatiivsed, mitte Kkvantitatiiv-
sed - vtame vastu vaid parimad.

Milise kraadi saavad tudengid (tikooii 10
petamise)?

Bakalaureusekraadi nagu Tallinnaski Gppivad
kaugiliopilased. Juba praegu tuntakse huvi
ka edasidppimisvoimaluste vastu ning pole
valistatud, et aasta prast avame Helsingis ka
magistriprogrammi.

Mis on EBSis Opetatava majandushari-
duse eetised vorreides Soome riiktikes 0)i-
kooiides omandatavaga?

Soomes on soomekeelset haridust pakkuvad
eraiilikoolid seadusega keelatud. Seega me ei
konkureeri Soome, vaid ingliskeelset haridust
pakkuvate vélisiilikoolidega. Neist enamik
meelitab Gppima oma asukohariiki, meie aga
[aheme n-G ise kohale. Seega on meie pakutav
kaugOppemudel hetkel uus haridustoode ja
selles suhtes EBSil konkurendid puuduvad.
EBSis dpetatava majandushariduse eelis
Soome riiklikes Glikoolides omandatava ees
on ingliskeelne Gppeprogramm ja kooskéla
turu vajadustega. Seda, et EBSis pakutav hari-

Epamess Schoo!
|aa| u otsep mas
rahvu aheuse U! koo

urde taienemise pOhjUSI

dus on praktilise suunitlusega, on véartustanud
pea koik Ulidpilaskandidaadid.

Kas tudengikandidaatide seas on ka
Soomes eiavaid eestiasi?

Kandidaatide seas on nii eestlasi kui ka teistest
riikidest Soome elama asunud rahvusi. Meil
on hea meel, et ingliskeelne kaugdppevorm on
osutunud sobivaks kdrghariduse omandamise
voimaluseks ka Soomes elavatele vélismaalas-
tele.

Kuidas on korraidatud oppet6g?

Iga semestri kolm esimest koolipéeva toimu-
vad Tallinnas ning (lejaénud Soomes. Kolmel
péeval kuus toimuvad loengud ja kahel paeval
seminarid. Oppesessioonide vahelisel ajal tu-
leb 18bi lugeda kohustuslik kigandus ning esi-
tada tahtajal kodutddd.

Midiised on
mused?
Tootame Helsingi kesklinnas asuva World
Trade Centeri hoones. Uiir on kil kallis, aga
logistiliselt on see véga hea koht. Unistame, et
viie aasta parast ulatub EBSi Soome filiaalis
Oppivate Glidpilaste arv 300-500 tudengini.
Seepérast tegeleme jétkuvalt Oppimistingi-
muste edendamisega.

Ulidpitaste Oppimistingi-

Kes Soome tudengeid Gpetama hakka-
vad?

Esimesel kursusel peamiselt meie omad Oppe-
jud. Samas otsime vlimalusi ka Soome
Oppejoudude kaasamiseks. Ideaalis voiks olla
selline olukord, et pooled Gppejdud on EBSi
pohikohaga Oppej6ud, veerand on soomlased
ning veerand praktikud ja teadlased teistest
valisriikidest. Arvestades Helsingi ja Tallinna
|&hedust, voiksidki kdik nimetatud Oppejoud
liikuda Tallinna ja Helsingi vahel nii, kuidas
tunniplaan nguab. Perspektiivis nden ma seda,
et EBSis antav haridus ongi valdavalt inglis-
keelne.

Kuidas on iood EBSi véijastatava diplomi



aktsepteeritavusega Soomes?

Soomes on EBSi turuletulek leidnud &&rmiselt
positiivset meediakajastust. Siiski, erandina
on (ks riigiametnik soandanud avalikult ka-
helda, kas EBSi diplom on Soomes aktsepteeri-
tav. Kuna Eesti on Euroopa Liidu likmesriik
ning Eestis tegutsevate likoolide diplomid
kehtivad kGigis liidu liikmesriikides, on kaht-
lused EBSi diplomi aktsepteeritavuse suhtes
Soomes alusetud.

Kadri Lenk

lenkkadri@gmail.com
Fotod: erakogu
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Mitiine on o!nud pdhjanaabrite reakt-
sioon haridusmaastiku! toimuvate uuen-
duste suhtes?

Soomes plaanitakse liita rakenduskdrgkoolid
likoolide kiilge ja vahendada igal aastal vas-
tuvBetavate Glidpilaste arvu veelgi. Soomes
Oppimise vahenevate voimaluste tingimustes
on EBSi tulek Soome haridusturule végagi
positiivne sonum.

Pisike ja tub!i
Ingrid Ermann

Miiiine on teie haridusiik ja tdaiane
taust?

Minu esmased kokkupuuted korraldusteenuse
pakkumisega jaid aega, kui toGtasin reisi-
biroos HotelsTours (praegune WRIS). Samal
ajal Oppisin ka EBSi paevases Gppevormis
rahvusvahelist &rijuhtimist. Aastal 2000 asu-
sin aga toole Radisson SAS hotelli (praegune
Radisson Blu Hotel Tallinnas) hotellijuhi abi-
na. Uhkusega saan Gelda, et minu todleping
kandis numbrit 1, sest olin sedl esimene toota-
ja. Hotell avati 2001. aastal ning juba kuu aega
hiljem sai minust konverentsikeskuse juht.
Sealt ka ametlik ajaarvamine minu kokku-
puutest konverentsikorraldusega. Hiljem olin
seotud ka P&mu Konverentsidega ja Radisson

Blu Hotel Olimpiaga.

Hetkel olen eraettevdtja, pakun konverentsi-
korraldusteenuseid ja -koolitusi. Aastal 2007
astusin EBSi magistrantuuri, mis praeguseks
on ka edukalt IGpetatud. Oma teadmisi olen

juba kolm aastat edasi andnud ka EBSi vdor-

keelte ja drikorralduse eriala hotelli vastuvétu
ja konverentsikorralduse spetsialiseerumis-
suunal.

Uhkusega saan 0e!da, et otin
Radisson SAS hotedi
raggune Radisson Blu Hote)
Hlnnas ) esimene tootaja/”

Kas uuest dppeaastast soome kee!t kdne-
tevaid tudengeid EBSi peahoones enam ei
kohta?

Kohtame kindlasti ja see on véga hea. Mida
rohkem vélistudengeid meile Oppima tuleb,
seda parem. Nii touseb (likooli maine ja
edeneb Gppetdd kvaliteet. Ulikooli arengu ja
selle rahvusvahelistumise kontekstis peabki
nii olema.

Midiseid va!jakutseid teiie to0 pakub?
Minu eesmark on olla todl hea ja professio-
naalne projektijunt, kellega j&&b rahule nii
minu klient kui ka omakorda tema kliendid.
Samuti soovin pakkuda tuge valdkonnas, mis
ei ole mdnele teisele igapéevaseks néhtuseks.
Selles t66s on kill palju rutiinseid tegevusi,
aga mitte kski konverents ei ole samasugune
juba sedl kajastatavate teemade poolest. Iga
kord saab lasta oma loovusel ja ideedel len-
nata, kuidas inimesi seekord dllatada. Véga
oluline on kuulata tagasisidet, mis on minu
jaoks see nn tdmbejoud, miks ma seda ikka
Uuesti ja uuesti teen. See vastukaja ongi See,
mis mulle energiat ja tahtmist kiilvab.


mailto:lenkkadri@gmail.com

Kuidas teidsite tee EBSijuurde?

Kui peate silmas minu tudengirolli, siis
maatiidrukuna tahtsin ma ennast proovile pan-
naja vaadata, kas ma suudan labida katsed ja
saada sisse (ihte juba ka siis tunnustatud era-
krgkooli. Ega mu vanemad véga Gnnelikud
ei olnud, kui kuulsid, et ma just EBSI tahan
Gppima minna ja et see kool on tasuline. Aga
sisse ma sainja lopetatud samuti.

Kui aga peate silmas minu Gppejouteekon-
da, siis selle tee juhatasid mulle kétte Tiina
TSatSua ja Kaido Ojaperv. Tiina raakis sellest
teemast mulle juba siis, kui veel Radisson
SASis to6tasin, aga siis ei olnud ma selleks
veel vaimselt valmis. Lopliku tbuke andis
Kaido, kes palus, et ma annaksin loengu kon-
verentsikorraldusest. Sellepeale arvasin ma, et
miks ka mitte, 2 akadeemilist tundi algatuseks
saan ma ju hakkama. Aja lahenedes aga sel-
gus, et lugema pidin 30 akadeemilist tundi.
Sealt see kdik alguse saigi.

Qiite téhtis 101 aitamaks EBSI! korraidada
EURAMi konverentsi. Kuidas ndgi véija
ettevaimistusperiood? Kuidas hindate
toimunut?

EURAMi konverentsi I&biviimise juures pak-
kusin tehnilist tuge, mis koondas enda alla ma-
jutuse, ruumid, tehnika ja logistika haldamise.
Tahan siinkohal kasutada v@imalust ja ténada
EBSi inimesi ja tudengeid, kes aitasid kaasa
EURAMI konverentsi ettevalmistamisele ja
[abiviimisele.

"Haridus annab meite
motlemisvabaduse, aga mitte
tehnikaid, kmdasml ag
aremini teha. Need
eadmised tuievad ajaga ja
teistett Oppides/*

EURAM:i ettevalmistusperiood oli pikk. Minu
kaasatus projekti sai alguse 2009. aastal, aga
minu kolleeg tegeles sellegajuba varem. Kon-
verentsile oli oodata algselt 1200 véliskilalist,
kuid IGplikuks registreerunute arvuks osutus
0<2800.

Tagantjarele hinnangut andes vdin julgelt
Oelda, et EBSi maja pakkus palju véljakutseid.

Meenutades oma esimesi péevi tudengina,
vittis ka minul aega, et aru saada, kus asub
lugemissaal ja kuidas jouda 4. korrusele. Kon-
verentside korraldamisega on juba kord nii,
et kdike ei ole voimalik ette kirjutada. Paljud
tegevused on seotud kogemustega, mida sain
jagada ka meie tudengitega, kes aktiivselt ja
sarasilmil 10id kaasa EURAMi konverentsi
dnnestumisel.

Me kdik teame, et haridus annab meile mot-
lemisvabaduse, aga mitte tehnikaid, kuidas
midagi paremini teha. Need teadmised tulevad
ajagaja teistelt Oppides. Uhe tarkusetera soovin-
gi siinkohal edasi Gelda: alati tasub vaadata ja
kuulata, mida kogenumad kolleegid teevad
v0i teavad. See annab véltida the tegevuse
mitmekordset Giletegemist. Kokkuvottes laks
koik hésti, kui mitte vagagi hésti. Seda tanu
superilusatele suveilmadele ja tublidele abi-
listele EBSi majas.

Miiiine on eestiaste korraidatud konve-
rentside tase vorreides muu maaiimaga?
Minu arvates oleme eestlastena véga head tee-
nindajad ja tanu sellele ka head korraldustee-
nuse pakkujad. Eestis on tase korge, kill aga
on meil veel arenguruumi nii taristu kui ka
véljaspool Tallinna pakutavate teenuste puhul.
Koik vitab veel aega ja me peame tegema
t66d oma riigi turustamisel. Selles vallas toi-
metah Eesti Konverentsibiroo, mida juhib
samuti EBSi magistrant Kadri Karu. Statistika
kohaselt on meie riigi kui konverentsiriigi
kilastatavus tousnud.

Leian, et vajame (hte kdrgetasemelist kon-
verentsikeskust, mis v@imaldaks korraldada
konverentse 2000 inimesele ning mis oleks ka
vdga funktsionaalne, pakkudes vGimalust ka
messide ja néituste korraldamiseks.

Kas konverentsikorraiduses on otemas
kuldreeg!id? Mitiised need on voi voiksid
0'ta?

Ei nimetaks neid kuldreegliteks, aga kindlasti
on neid rohkem kui Giks. Konverentsi voi muu
ettevGtmise juures on peamine see, et kuupaev,
millal konverents, Uritus v0i kas vGi eksam
toimub, el muutu. See on paigas ja koik te-
gevused selle projekti edukaks labiviimiseks
peavad olema tehtud enne tahtpaeva. See on
peamine, mida tuleb silmas pidada. Ulioluline
meie t00 juures on pakkuda ka Gllatusi ja teha
inimesed dnnelikuks.
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Piret Merimaa
piretmerimaa@gmait.com

Fotod: EBSierakogu

Ulidpilaste ja Gppejoudude t6o ladusamaks
toimimiseks tootavad ruumis 115 Gppe- ja
programmihalduse osakond. Oppeosakonna
(ilesanne on tudengeid igakiilgselt ndustada.
Oppesekretarid abistavad dppeinlb leidmisel,
véljastavad toendeid, annavad informatsiooni
eksamite kohta, registreerivad ja edastavad
Oppejoududele tudengite kodutdid. Karmen
Harju on t6tanud EBSis juba 1994. Aastast.
Karmen assisteerib  Gppejoude  eksamite
|abiviimisel ning on meister spikrite avasta-
mises. Siiski on K&rmeni puhul tegemist sooja
ja stbraliku inimesega, kes lahkelt tudengi
kodutddle ka viimasel minutil enne téhtaega
templi 166b.

Karin Meibaum on EBSi teine Gppesekretér.
Erinevalt Karmenist, kes tegeleb bakalau-
reuseGppe tudengite ja personali esmase tee-
ninduse ja vastuvtuga ning Oppejoududele
tehnilise abi osutamisega, aitab Karin ma-
gistridppe tudengeid ja Gppejdude. Oppekon-
sultandid nustavad tudengeid Gppetdd kor-
raldusega seotud kiisimustes. Kadri Koppel,
Kadrin Kassuk, Olesja KatSanovskaja ja Triin
Sillaots aitavad bakalaureuse-, magistri- ja
doktoriBppe tudengeid Oppekavade ja -ainete
valikul, korraldavad sisseastumisprotsessi,
kannavad (le hindeid, haldavad Gppeinfo-
siisteemi, valjastavad l0pudokumente ning
analiiisivad tudengite dppetddd.

Oppeosakonnas  to6tamise volu analiiiisib
Triin Sillaots: ,Mulle meeldib EBS, kuna
t66 Glidpilastega on huvitav ja vaheldusrikas.
Tudengitega ja Gppejoududega juhtub alatasa
huvitavaid lugusid ja see vist ongi See, mis

ckonts it

II’]U suHrepara

toetaja

%{ammlhatdus

éte opltmemuste

Vasakutt paremaie; Kersti Lundverr(voorkeene instituyt), Karin Meibaum, Monika Siiraki, Triin

Sitiaots, Oiesja Kat$anovskaja, Kad

ka suurema adrenaliinivajadusega inimesele
EBSi ndustamistdd juures sobib. Samas ta-
sakaalustab eelnevat paras annus rutiinset
Oppemaksude tasumise kontrollimist semestri
eel ning Oppetdd analiilisi tabelite tegemine
Oppeperioodi 1Gpus”.

Programmihaldusosakonnas  tddtavad Evelin
RGuk, Maris Pintsja Kadri Lutt. Nende Glesanne
on Oppeosakonna doktori-, magistri-, bakalau-
reusedppe t66 korraldamine ja arendamine.
Osakond teeb tihedat koostddd dppeosakonna,
Oppetoolide, instituutide, Gppekavajuntide,
Oppejoudude ja  prorektoritega.,Program-
mijuhtide t6oilesanded on koostdds Oppe-
toolidega jalgida ja planeerida Gppejoudude
koormusi," kommenteerib osakonna juhataja

I Lutt, Kadri Koppe), Kadrin Kassuk, Kadri Osuia

Monika Siiraki. ,Lisaks tegeleme Gppe-
materjalide planeerimise ja tellimisega, tunni-
plaanide ja sessiplaanide koostamise, Glidpilaste
tagasiside l&biviimise ja anallidsiga."

Oppe- ja programmihaldusosakonna ,kaks
kéepikendust" on Kersti Lundverja Eve M.
V0rkeeledpingute kisimustes aitab vGor-
keelte instituudi Gppekonsultant Kersti. Abi
vélisBpingute planeerimisel osutab vélissuhete
koordinaator Eve.

Oppeosakond ja programmihaiduse
osakond on avatud téopaeviti keiia
8.30-18.00.

VGdrkeette instituut tootab kela
9.30-19.00.
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EBSI Uliopilasesindus

Vele lﬁooti tudengite vaimu kannab {
lopilasesinduse m|ssioon on uq n
opyaste suntiust pi.opingute.aja! Kul
erl engite va

t

Institutsiooniae jatu
Institutsioont: J

Fotod: EBSerakogu

EBS Business Spirit

EBS Business Spiriti meeskonda kuu-
luvad aktiivsed inimesed, kes soovi-
vad end majandus-, mvesteerlmls-.{a
juhtimisvaHast kitjutamises proovile
Eann_a. Kajastame ka teisi, ennekdike
BSi ja tudengieluga lahutamatult
seotud teemasid. Lisaks artiklite kir-
jutamisele veedame koos vaba aega
Ja votame osa ponevatest koolitustest.
Kui Sinus on julgust kohtuda Eesti
arieliidiga ning_soovi nende too- ja
elukogemusi tel_ste?a jagada, siis see
Uleskutse on Sinule!” Tule ja dhine
EBSi ajakiijanike meeskonnaga!

Internationa! Club

EBS International Club koosneb
umbes 20 kohalikust tudengist,
nimetagem neid tuutoriteks, kelle
(lesanne on kanda hoolt selle eest, et
EBSi tulevate valistliopilaste oppe-
aeg Eestis oleks vdimalikult prob-
leemivaba ja meeldejaav. .
Kolab kall raske {lesandena, kuid
tegelikkus on hoopis teine - valis-
tudengitega tegelemine_annab voi-
maluse praktiseerida voorkeeli, 0p-
ﬁlda teiste  kultuuride, kohta, luua
ulganisti - sOprussunteid Ule terve
maailma, omandada kogemusi {ri-
tuste korraldamisel, realiseerida oma
hdid ideid ning kui aega Vi julgust
napib, siis lihtsalt EBS International
Clubi korraldatud dritustel kaasa liidia.

a ebsik
fse

Avritiksus

Avritiksus pakub kdigile teotahtelistele
v@imalust omandada miitigikogemusi
ning laiendada oma kontaktidehaasi.
Institutsiooni eesmark on teenida Uli-
Opilasesindusele tulu, pakkudes meie
tudengitele vGimatust oma érialaseid
teadmisi FrakUseen_dagmg koostdo-
[)artnerlte.e laialdasi voimalusi enese
urundamiseks ja sihtgrupini joud-
miseks. T6G institutsioonis on 1Gbus
ning vaheldusrikas!

EBS tnternationa! Club: tnternationa! Dinner

Eelmise aasta vélisUIiﬁEiIaste motteid
International Clubis koos veedetud
ajast:

"This Erasmus year in Tallinn among the
ESN and the EBS international club was
incredible! So many people met, so many
experiences, | hope | am going to live
such a year again, it really gave me the
will to go and to live abroad in order to
discover new people and new cultures!”

Irol7? drawee
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Sport

EBS Sport organiseerib EBSi tuden-
Fltele kehalisi ning ka vaimseid sport-
Ikke te(};evush.Pa ume tudengitele ja
vilistlastele voimalust regulaarselt ja
moistliku hinna eest méangida korv-
palllda Ialgp_alll, killastada Zelluloosi
spordikiubr ja Latinobicu tantsutren-
ni, Samuti toimuvad umbes kord kuus
voistlused eri aladel, nagu .
pokker, kardisgit jne. EBS Spordi
moto on , Terves kehas terve vaim",

EWWA

"EBS International Club organised
many interesting events practically all
the time, so [ wasn't bored.

| had the po$S|b|I|ty.ofgiett|ng to know
the other international students on
many excursions (Rill ofadventuresz and
having tun together at EBS parties. | think
the EBS club works really well. Now |
can have great memories from Tallinn
and it was the most amazing period of
my life."



Uritused

Urituste meeskonnast on kujunenud
kdige atraktiivsem ,a varvikam insti-
tutsioon, sest tegeleb see ju ikkag
otseselt meelelahutusvalakondadega.
Meie korraldatud on menudritused
,Welcome Party", ,Kuldne Haba",
,Glow InThe Dark"ja EBSi talvepae-
vad, samuti organiseeritakse sU[qlseI
ka rebaste ristimine ning hoolitse-
takse aktiivse osavGtu eest tudengite

stigis- ja kevadpéevadel.

EBSi itiGpitasesinduse koosotek ruumis 208.

Kammerkoor

Kaks korda nadalas koquneb EBSi

aulasse (ks lobus ~seltskond, et
toopaeva Iopus pisut auru valja las-

ta ja Gheskoos lauluviise ldritada.

Prast iseenesestmiistetavat laulu-
pidu kuuluvad kooridrituste hulka ka
muud esinemised, kus on laval oldud
nditeks nii koos raju bandi, simfoonia-
oit Toomega. lgav

orkestri kui ka
siinjuba ei hakka.

EBSi kammerkoor BandCamp fSrmabandide festivad ee!kontsertide finaaiis 9. juuni! 2011 Rock Cafes

Ebsikad tudengipédevadel
Karjaarikeskus

EBSi kaigaérjke.skus on institutsioon,
mille pohimissioon on abistada Uli-
opilasi to0- ja praktikakohtade leid-
misel. Alates sellest Oppeaastast
padrame suuremat tahelepanu Ka Kar-
Jadrindustamisele - toimuvad selle-
teemalised Uritused ja vajaduse korral
saab ka individuaalset nou. Taiesti
uus valdkond on Erasmuse tudengite
,Varavaavaja programm” (loe lane-
malt Ik 26).

KOIT

Kommunikatsiooni- ja |T-osakond
(KOIT) vastutah informatsiooni  lii-
kumise eest nii {lidpilasesinduses
kui ka EBSI sees. Kohustuste hulka
kuulub teavitust6, uudiste ja teadete
koostamine ning saatmine, plakatite
disain ja Urituste tarbeks kamﬁaanla-
te korraldamine. Lisaks vanhendab
KOIT infot meedia, teiste Glikoolide
ja nende Gliopilasesinduste ning dli-
Opilasorganisatsioonide  tegevuste
kohta. KOIT-osakond haldab ka Tu-
dengiportaali www.ebsikas.ee ning
annab yélg\. (lidpilasesinduse |EakU|st
infokitja Digituvi. KOIT-meeskonnas
to6tavad IT-spetsialist, disainer, fo-
tograaf, inglise keele tolk ja KOIT-
osakonnajuht.

EBSi (lidpilasesindus ootab alati endi sekka
uusi tegusaid tudengeid, kes soovivad tods
kaasa lutia ja omandada vadrt kogemusi unus-
tamatute hetkede kaudu! UliGpilasesinduse
tookuulutused leiad kaijédrikeskuse lehelt
aadressil http://career.ebs.ee/Show/jobs.

Sinu

EBSi liBpilasesindus
www.ebsikas.ee

ruum 208
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Luise Savik
|uisegavik@gmail com

Fotod: erakogu, Martin Dremljuga

Tegus
ebsikas
Liis Lass

Liis Lass.0 o ib. EBSI. maqwmgtuuns, olles
seue aus a 1opusirge 00!l korval on
t amltmel av ava| ettevot 151,
a e oma 00du ett votetest kuni
muu3| a |sen|vaja el nae teda

Irju
Eestis ndid #non a aega.

Pote vist véga patju noori, kes setlise vanuse
kohta on joudnud nii patju &ra teha. Andnud
vélja raamatu, asutanud kaks ettevGtet ning
tegeledes aktiivselt veel ka muusikaériga, ei
ote Liis ka GlikooliGpinguid tagaplaanile jat-
nud. Kuid ambitsioonid sellega ei piirdu.

Te ldhete stigise! Hiina. Mis teid sinna viib?
Siigissemestrist alustan Gpinguid EBSI part-
nerillikoolis Beijing Technology and Business
Universitys, kus plaanin kihutada valmis oma
magistritdd ning Oppida dhtlasi ka mandariini
keelt. Kindlasti 1&hen sinna ka mdningate &ri-
liste ootustega. Fas? M /Ae new ja prae-
gu just paras aeg sedl veidi kanda kinnitada.
Bakalaureuseaegadel olin kolme palgatédga
niivord hdivatud, et valisdpingutele ei joud-
nudki - seega on see mu esimene pikem vélis-
téhetus. Aasia pole minu jaoks aga vdras
koht, olen seél elanud ka varem, Shanghais ja
Pekingis ning mdnda aega Koreas Busanis.

Tei! on ka kaks firmat: Think Media ja
Koduhoidja. Miliega need tege'evad ning
midiine on teie panus nendesse?

Koduhooldusteenuseid  pakkuv  agentuur
Koduhoidja (www.koduhoidja.ee) on meie
naispere & ning minu Glesanneteks on koik
juriidilise poolega seonduv. Spetsialiseerusin

Tunnen Eesti meediat iisna
hasti | ga tiks hetk o!i tark
hakafa ndustamise eest raha
kiisima, eks see ettevite
nonda stindiski.

aridigusele ja sellest moodulist on ml olnud
praktilises dris véga palju kasu, siinkohal
tdnan Urmas Aruméaed. Think Media on minu
isiklik haldusettevdte, kust alt juhin oma tu-
rundus-ja muusikari. Koos véikese meeskon-

naga pakume copywr;7er'i, marketingi ja PR-
teenuseid. Tunnen Eesti meediat (isna hésti
ja (ks hetk oli tark hakata ndustamise eest
raha kiisima, eks see ettevGte nonda stindiski.
CopytvnYer'i taust on tekkinud aga pikaaegse
eri ettevotete turundusjuhtimise ja libeda sule
koosmojust.

Otete kirjutanud mitmeid laule tuntud
Eesti artistideie ning hetke! on tei! ka oma
bénd Diinastia. Kuidas !eidsite tee muusi-
kasse?

See on jah (ks vahva lugu, kuidas lihtne hobi
viib muutuda stabiilseks sissetulekuallikaks
ja otutiseks tegevusataks. Au tuleb siinkohal
anda hetiloojale Elmar Liitmaale, kes mind
oma projektidesse esialgu lihtsalt nfustajana
kaasas. Praegu teeme koos juba téispikki al-
bumeid ja kiijutame telesaadete tunnusmuusi-
kat.

Ténu muusikaériga tutvuse tegemisele olen ha-
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kanud palju paremini mdistma ka autoridiguse
valdkonda ja nendest teadmistest on tekkinud
nii monigi vaért ariidee, millest iihte proovin
ma hetkel teoks teha. Mis puutub headesse ar-
tistidesse, siis tdepoolest olen koosttod teinud
véga paljude Eesti lauljategaja Eesti muusika-
tddstus pole minu jaoks enam kuigi vddras
valdkond. Kahjuks kil veidi pisike, aga kil-
lap keegi siit ka vélismaale murrab.

Diinastia sai loodud hiljuti, esimene singel on
valjas ja ndis, mis toob tulevik ja palju aega
selle hobi jaoks jaéb. Pitan vrdselt sama
palju tegeleda ka oma kolme teise lemmik-
harrastusega, milleks on sportlaskmine, tsiklid
ja golf.

Teie vaiduses on ka
Jobe/ Modern Clas- teq
sic Records. Mitiega  pa

mis on selie saavu-
tused?
Modem Classic Re-
cords on stuudio-/<
mille alt anname
valja singleid, taispikki
albumeid ja ka muusi-
kavideoid. Modem Classic Records pakub
koiki teenuseid - heliloomingust ja salvesta-
misest kuni artistide ménedZmendini valja.
Minu jaoks on saavutus see, et lisaks heliteose
autoriks olemisele saan niitidsest toota ka fono-
gramme,

nendest

Kirjutasite ka raamatu ,Kes sandistas
tugeja? ' Kas raamatu vaijaandmiseks on
arivaistu vaja?

Kui tahta ettevtlusega raha teeninda, siis
tuleks drivaist kasuks kill, vastasel juhul vgib
juhtuda, et palgatéd osutub kasumiikumaks.
Raamatuprojekt voi meediaeksperiment, nagu
ma seda ise kutsun, oli rohkem sotsiaalse suu-
nitlusega ja selle valdkonna tundmadppimine
avardas silmaringi. Olin pBhimdtteliselt ise
enda raamatu véljaandja, turundaja, edasimiii-
ja ja projektijunt. Eestis vist polegi (htegi
raamatut varem toidupoe kassades reklaami-
tud ja miididud - see on siiani olnud vaid nét-
sude ja suitsupakkide parusmaa. Hasti 1aks ja
toendoliselt Iaheks jargmise raamatuga veelgi
paremini,

Kui stigisest Hiina Gppima !ahete, kuidas
tagate, et teie firmad i'ma teieta hakkama

Ténurnuuwkaénﬁatutvuse
emisete glen h;

5. Mili #upmemm|mmﬂmaka
see tegeied ning QU onmquseva_ldkondaja

Jest teadmistest on

tekkinud nurnoplglvaart
ariidee, midest (ih
ma ka hetke) teoks teha.

saavad ning kas mone tegevusega tu'eb
ehk paus teha?

Kaik protsessid saavad juhitud I&bi interneti.
Ei puhka sel ajal ei t00 ega muusika, koike
tuleb edasi teha, sest millestki peab ju elama
ja elada tahaks ju hésti! Pigem I&hen vaatama,
mis driideed mdl Hiinas tekivad - mdned eks-
pordiideed mu! on, aga pean neid mdttes veel
veidi formuleerima. Kena oleks ju leida ka
vdimalus Eesti heliloomingu Aasiasse ekspor-
timiseks. Kujutan ette, et sealsele artistile mGne
ingliskeelse loo kirjutamine tagaks autorita-
sude seisukohast tisnagi rddmustava tulemuse.

Qiite Kana! 2 ilma-
tidruk. Kas vastab
toeie, et Umatlidruku
natootanu eesavane
vad uksed hiijemt66d
otsides kergemini?

Sellist asja  kuulen
kill esimest korda,
aga eks fa elevust

akanud

€ proovin tekitab, eriti valis-
maalastes.  Ikkagi
wg<3//grgir/! Samas

teles vgi raadios pa-
kutakse mulle toepoolest t66d veel ka praegu.
Ma ainult kardan, et seal vib ka muid pdhju-
seid olla, kui kunagine Glesastumine ilma-
tiidrukuna.

Kas Giete proovinud ka modeditood?
Olen nooremana téétanud Aasias ja Euroopas
modellina, kogunud sedasi oma esimese auto

cv

Nimi: Liis Lass
Stinniaeg: 03.10.1986
Siindinud: Tadinnas

Haridustee:

1993-2005 Vanaiinna Hariduskoi-
teegiumi ingise keete eriktass
2005-2009  Estonian  Business
Schoo!, BBL (bakataureusekraad
vG0rkeeites ja drikorraiduses).
2009-... Estonian Business Schoo!,
rahvusvahelne &rijuhtimine (MBA)
spetsiaiiseerumisega aridiguseie.
Taiendanud ennast Taiiinna Tehni-
kaiitikootis, Leedus, Viniuse Utikoo-
lis ja !AE Aix-en-Provenceis Prant-
susmaa!.

Vddrkeeleoskus:
inglse, vene ja saksa kee!

Eelnevad ametid:

OU Kohvik Moskva ja A&A Kinnis-
vara turundusjuht, Tadinna Linna-
vaiitsuse projektijuht, Eesti Rahvus-
ringhddingus saatejuht.  Hetke!
eraettevotja.

Huviaiad:
reisimine, ajalugu, psthho'oogia,
gastronoomia, tehnika, teadus



rahagi. Aga kokkuvdttes on modellinduse ai-
nuke kasutegur reisimine, muu on ajuvaba ja
tilikas. Samas kui noorele inimesele on ilu
antud, las tajagab seda.

Mitiine inimene Giete eraeius: kas teiie
piisab teadmisest, et teie kaiiim toe-
tab teid, v0i vajate siiski traditsiooniiist
kooseiu?

Inimesed, kes mind tunnevad, teavad, et olen
parajalt hull tegelane. Asju ajan kokkuv(ttes
ikka enda moodi, kompromisse teen vaid vél-
timatus olukorras ja (ldse tahaks rahulduda
vaid parimaga. Onneks on tanu sellele mu
suhtlusringis véga palju asjalikke inimesi,
laiskvorstid ei pea lihtsalt minu elutempole
vastu. Ja mitmel rindel rabamisest on saanud
omamoodi elustiil, tahaksin olla kogu aeg
pidevas arengus. Vahel loodan ka ise, et ehk
ootavad (ks hetk ees rahulikumad ajad, et
toepoolest ka n-0 traditsioonilisele pereelule
moelda, sest praegu ei taha see nagu kuidagi
plaanidesse mahtuda. Eks maha rahuneda
jOuab alati ja natuke tott on ka vanas tarkuses,

Liis koos oma temmiku Hitdaga.

Kommenteerib Urmas Arumée:

1Temas on kuraasi, ta on nutikas, tdtkas ja sihikin-

dei. Loengus v@i seminaris temaga igav ei hakka.

Kuna Gpetan tale digusaineid, siis o'en mdnikord

mdetnud, et Liis oieks vdinud vabatt valida ka ju-

ristikutse ja temast vdinuks saada advokaat - koik

eetdused on ta! selieks olemas. Tema magistritdo

juhendajana arvan teadvat, et Liisi teadusiikud huvid,

motted ning ideed kuigevad juura ja meelelahutusari juhtimise
vahepea!. See on hsti ponev n-6 ha!! ala, mida po'e eriti uuritud. Soovin

tatie edu!

Kommenteerib Kart Klein;

Liisu ja Kérdu sbprus sai alguse tdnu EBSi ja Peep
Vainu koostdd!e. Aitah! Me kondisime koos tulis-
tel siite! ,,Saavutama Gppimise™ kooituse! ko'm

aastat tagasi.

Liisu juures hindan kdige rohkem juigust - de!da

oma arvamust Gtse valja, otsustada, katsetada ja

eksida, teha elus asju tapse't nii, nagu ta ise Gigeks

peab. Liis on tiidruk, kes teeb ainu!t seda, mis ta tahab,

ning ta saab kdik, mis ta tahab. 0'gu see siis vahetusaasta Hiinas, raamatu

kirjutamine vi relvaluba.

Teiseks hindan véga Liisi eestimee!sust ja kodumaa-armastust. Hea néide
selie kohta on tema kirjutatud !auud. Liison andekas ja sarav naine.
Sbrana armastan Gsaks tema super huumorisoone!e, reisipisikule ja suure-
parasele kokkamisandele... ausat ja otsekohest kriitikat. Ta hootib ja soovib
ndha sdbra arengut ja aidata seliete kaasa. Viimased aastad on o!nud keeru-
tised meite m&lemale, kuid see on muutnud meie sdpruse ainu!t tugeva-
maks. !segi vahemaa Ameerika ja Aasia vahe! ei kdiguta meie paati!

etiga asi omal ajal. Ju on praegu siis see kesk-
misest aktiivsem eluperiood.

Mida te EBSis Opite?

Olen oma rahvusvahelise drijuhtimise ehk
MBA loppjérqus, kirjutan tasapisi loputddd.
Spetsialiseerusin dridigusele, sest Giguse vald-
kond on juhtimisteaduste korval minu teine
suur lemmik. Voimalik, et Opin seda kunagi
veel juurde.

Miliega vaba! aja! tegelete?

Vaba aega hetkel tegelikult ei olegi. Viimne
kui t6vaba hetk I&heb (ha uutesse ja uutesse
korvalprojektidesse, kuhu mind ikka ja jélle
kaasatakse. Naiteks taitsin eelmine nédal
vdikese rolli uues tulevases mangufilmis.
Vahel I&hen ja 166n kaasa mdne raadiopro-

grammi tegemisel Vi teleprojektis. Kahe-
aastase staaziga taimetoitlasena sain  hiljuti
(helt kiijastuselt pakkumise selleteemalise
raamatu kiijutamiseks. Kui miil oleks aega,
teeksin selle dra kiill.

Kuid siiski, vahel ndpistan kusagilt hetke ja
&hen sGidan oma maskuliinse Ducati tsikliga,
mille ostmist ma aastaid edasi likkasin, kuid
alles hiljuti dra tegin. Tsiklid on téitsa minu
teema ja sbitmine rahustab. PGnevatest vest-
|uskaaslastest mil samuti puudust ei tule ja
monusast Ghtusédgist hea veiniga ma kergelt
dra ei Gtle. Eks umbes selline miil see eluke
hetkel ongi - Kirju, aga pdnev.



Piret Merimaa
piretmerimaa@gmail.com
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R&4gi meite oma toost Fixmanis: miiiega
ettevite tegeieh?

Fixman asutati 2007. aastal Létis. 2010. aastal
sisenes ettevte Eesti turule ja loodi firma Fix-
man Eesti OU. Fixman on {le maailma tuntud
Soome ménguvéljakute toolja Lappset Group
QY ametlik esindaja ja edasimiiiija Eestis.
Tegeleme méngu-, ténava- ja pargivéljakute
mudigi ja paigaldusega. Pakume Otse ja vahen-
dame allhanke korras ka mitmesuguseid lisa-
teenuseid ja tooteid, nditeks ménguvaljakute
projekteerimist, paigaldust ja jérelhooldust.
Eristume konkurentidest selle poolest, et meie
seadmed on moeldud kogu perele. Kolme
pblvkonna  ménguvaljakute  kontseptsioon
kétkeb ideed sellest, et manguvéljak on mudi-
laste, koolilaste, noorukite ning lapse- ja va-
navanemate kohtumise ja dhise tervisliku
ajaveetmise paik. Néiteks meie véljakutel
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to6tavad meditsiiniharidusega juhendajad, kes
Opetavad seadmeid Gigesti kasutama ning vas-
tavad kdigile tervisega seotud kiisimustele.

Tootan Fixmanis Lappseti Eesti piirkonna

"Meie filosoofiaks on

A6 on mang" mis téhendab
tunduvalt stressivabamat ja
loovamat suhtumist
tooilesannetesse."

midgidirektori ja juhatuse liikmena. Minu
esmaiilesanne oli kéivitada Fixmani ettevGtete
tegevus Eestis. Praegu vastutan ettev{tte stra-
teegilise arendamise ja milgieesmarkide tait-
mise eest.

gimise/" (cBfay

Mis sind to6s vGiub ja mis meeiehdrmi
tekitab?

Mulle meeldib minu t66 vaheldusrikkus,
rutiinivaba iseloom ning véga hésti todtav ja
meeskonnaliikmeid toetav rahvusvaheline
tiim. Meie filosoofiaks on ,,t66 on méng", mis
tahendab tunduvalt stressivabamatja loovamat
suhtumist tootlesannetesse. T66 on nauding!
Meelehdrmi tekitab see, et inimestele, kes on
manguvaljakute rajamisel otsustajarollis, tuleh
jijepidevalt selgitada seda, miks on rajatiste
valikul oluline arvestada ennekdike seadmete
kvaliteedi- ja ohutusnduetele vastavust ning
mdju tervisele ja arengule, mitte seadmete v{i-
malikult madalat hinda. Inimtervise hind on ju
rahas moddetamatu’

Kus asuvad teie paigaidatud suurimad
tuntumad manguvatjakud?
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Priitja pisititar Vanessa-Marie.

Meie kuulsamateks projektideks on P&mu
ranna park, Vijandi jarve &éres asuv mén-
guvéljak ja Haapsalu promenaad. Tallinnas
leiab Lappseti seadmeid Stroomi rannas (suur
,Seikluste laev"), Manni mangupargis ja vana-
linna ménguvéljakutel.

Kuidas on majandussurutis méjutanud
manguvaijakute miki Eestis?

Kindlasti on mdjutanud. Alustasime ettevot-
tega majandussurutise tipul, kui julgus ja ka
vBime teha investeeringuid véljakutesse oli
vahenenud. Masu viskas kinda meie turun-
dusoskustele ning tdestas, et suurepérane
suhtlemisoskus, pdhjalik selgitustdd ning
kvaliteetse toote ja teenuse pakkumine on edu
saavutamiseks hédavajalikud.

Enne Fixmani tootasid eri ametites nii
avaiikus kui ka erasektoris. Vordte paiun
saadud kogemusi ja nende mdju sinu
edaspidisete karjéariie.

Olen osalenud erinevates PPP (avaliku ja
erasektori koostdd) projektides. Avalikus sek-
toris to6tamine andis mulle teadmise, kuivdrd

ké&nulised, aegandudvad ja poliitilistest vali-
kutest sGltuvad on sealsed otsustusprotsessid.
Erasektoris oleks selline ehaetektiivsus enne-
kuulmatu.

Eelistan t6otamist erasektoris, kuna hindan
voimalust kiirelt reageerida ja otsuseid vastu
vitta. Samas andis avalikus sektoris tootamise
kogemus mulle voime hinnata reaalselt minu
praeguste projektide raames avaliku sektoriga
suhtlemiseks kuluvat aja-ja ressursikulu.

"Mu) ofi suurepérane
vOimatus ja priviieeg ndha
juba noorukieas ari asutamise
Jajuhtimise kddgipooit ning
seliest Gppida

Mitmed sinu téokohad oiid seotud kiiima-
seadmete ja ventiiatsiooni projektide ja
milgiga.

Jah, kuna see seostus otseselt Gpitud valdkon-

naga (keskkonnatehnika). Tegemist oli teh-
nilise, ent siiski killaltki loomingulise alaga.
Mui oli voimalus end selles valdkonnas aren-
dada ning eri ametites proovile panna - alates
projektijuhist kuni Balti piirkonnas (ihe tuntud
valdkonna ettevGtte Eesti piirkonna juhini
vélja.

Lisaks keskkonnatehnikate oled ehitus-
vaidkonnas tegeienud ka pdrandakatete
midigiga.

Jah, olin selle sektoriga seotud huumi ajal, kui
koik ehitasid ja &ri selles valdkonnas Gitses.
Kui algas majanduslangus, langesid sektori
kéibed le6d ning tuli enda tegemisi muutu-
nud keskkonnaga kohandada.

0'ed to6tanud ka pangas ning teinud kiien-
dihatduri todd. Kuidas sattusid SEBsse?

Tollal oli see veel Uhisliising. SEB leidis
minu CV CV-Online'ist ning vottis minuga
ise (ihendust. Labisin testid ja vestlused ning
saingi todle. Minu jaoks oli tegemist tiesti
uue valdkonnaga ning uuele valjakutsele ma
ei Gelda el suutnud. Kuna ventilatsiooni ja



kliimaseadmete valdkonnas olin end piisavalt
toestanud, ei leidnud ma dhtegi pohjust, miks
mitte end panganduses proovile panna ning
ndha majanduse toimimist I&i hnantsvald-
konna spekri.

Kuidassuhtudvélismaaletddieminekusse?
Kas see on sinu jaoks aktuaa!ne teema?
Olen kaalunud vélismaale todle minekut, sest
sissetulek oleks siis palju suurem. Praegu aga
on koigest sellest, millele Eestis olen aluse
pannud ja mida arendan, vastutustundetu Gle-
60 loobuda. Seega hetkel on minu {lesanne
olla siin ning pahenduda Fixmani missiooni ja
eesmarkide elluviimisele.

Pérast keskkooii téksid esmalt Taiiinna
Tehnikad'ikoo!i ja Oppisid ehitusteadus-
konnas keskkonnatehnoioogiat. Raagi
oma erialavalikust ja Opingutest TTUs,
TTUsse Gppima mineku médras paljuski kirg
tennise vastu. Olen ménginud tennist alates
seitsmendast eluaastast. Ka suvi parast kesk-
kooli |opetamist moo-
dus  tenniselaagrites
vélismaal. Olin Ees-
tis vaid kaks nddalat
ning sellele perioodi-
le sattusid sisseastu-
miseksamid TTUsse.
Tagantjérele olen sel-
lise ,saatuse kae" Ule
Gnnelik, sest paljudes
minu-hilisemates to0-
kohtades on just TTUs omandatud tehnilised
teadmised maijaks &ra kulunud.

(iikootiga."

Siiski olid su! teatud tehniiised teadmised
jaoskused juba enne kdrgkooii minekut.

Jah, tdotasin A&T Elekter OUs juba kesk-
kooliajal. Tegemist on 1994. aastal asutatud
perefirmaga, mis osutab elektritdid nii véike-
kui ka suurtarbijatele. Isa korval projekteeri-
jana tddtades oli ml suureparane véimalus ja
privileeg naha juba noorukieas &ri asutamise
jajuhtimise kadgipoolt ning sellest Gppida. Nn
ametlikus korras labitud konkursid, kus end
toestama pidin, tulid siiski alles aastaid hiljem.

Kuidas ieidsid oma esimese ,,péris" t06-
koha?

Esimene tdokoht, mille saamiseks pidin tiheda
konkursisGela 1abima, oli miiiigiinseneri amet
MERX ASis. Olin siis 21aastane kolmanda

"EBSI suurimaks vaartuseks
on Giimait ptihendunud opp
joud, Ta'Juswl seda, kuna mul
oli vordfusvdimalus suure ja
riikliku't tunnustatud riikiku

Kursuse Glidpilane. Todle minekut soosis tol-
lane TTU Gppekorraldus, sest pdevadppe loen-
gud algasid kell kolm pérastldunal. Soovisin
vaba aega enda tulevikku ja kagaarivoimalusi
silmas pidades maksimaalselt &ra kasutada
ning leida omandatud teoreetilistele tead-
mistele ka praktilist véljundit.

Mis tagas sinu edu?

Eks ma arvestasin sellega, et ,noore ja roheli-
sena” ei pruugita mind kui Otse koolipingist
tulnut sobivaks todtajaks tunnistada. Otsus-
tavaks said mitmed ndiansid, nagu néiteks
konkurentidega vGrreldes suurem piihen-
dumustahe, véga hea klapp meeskonnaliik-
metega ning, mis seél salata, ka perefirmas
to6tamisest saadud t66kogemus.

Kas oii raske (ihendada t6dd ja Gppimist?
Jah, paraku kill. Vaimustusin vGimalusest end
Lpériselus” teostada ning vahel pidin selleks
ka loengute arvelt aega népistama. Esialgu
vahendasin dppekoonnust ning IGpuks, pea-
aequ péris lopuetapis,
otsustasin  ainepunk-
tid EBSI {le kanda.
- TTU Oppekorraldus
oli tollal EBSiga vor-
relduna palju jaigem
ning mil puudus
kannatus ja motivat-
sioon oodata mitu
aastat, kuni  mulle
(he olulise Gppeaine
omandamiseks grupis koht leitakse.

Kas EBSi dipiomit saades ei oinud kahju,
et TTU oma saamata jai?

TTUs omandasin vajalikud tehnilised (teoree-
tilised) haasteadmised. Td6l kéies mdistsin ma
majanduse tegelikke toimimismehhanisme.
Kuna mu t66 oli seotud juhtimisega ning EBS
pakkus praktilise suunitlusega majandus- ja
juhtimisharidust, otsustasingi Gpingud EBSis
|opetada. Ténapdeval saab karjddris maéra-
vaks tGoskus ja -kogemus ning meeskonda
sobivus, mitte diplom iseenesest.

Oppisid EBSis kaugdppes ettevdtlust ja
arijuhtimist. Miks otsustasid just EBSI,
mitte mdne teise driharidust pakkuva
kdrgkooii kasuks?

EBSi astudes t6Gtasin juhtival kohal ja
seepdrastilmnes praktiline vajadus arijuhtimis-

alaste teadmiste jérele. EBSi kaugdppevorm
vGimaldas mal oma aega nii planeerida, et
suutsin olla edukas nii 66l kui ka Gppetdds
ning leida piisavalt aega kallite pereliikmete-
ga koos olemiseks. Uhesdnaga, suutsin elada
téisvaartuslikku elu ning tunda uute teadmiste
omandamisest tdelist roomu.

EBSi kasuks otsustamisel oli m@ju ka sellel, et
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Slinniaeg: 16.07.1978

Haridus:

2001-2010 EBS, BBA, rahvusvahe-
line &rijuhtimine (ibputéd teema!
LEesti sisustuskomponentide toot-
misettevotete  konkurentsivdime
oiukord ning vdimaiused selie suu-
rendamiseks™ juhendaja Tiit Eienurm)
1996-2001 TTU ehitusteaduskond,
keskkonnatehnika eriaia

2001/2002 Gieminek EBSi

Tookaik: )

2010- ... Fixman Eesti OU, Lappseti
Eesti piirkonna mitgidirektor, juha-
tuse iiige

2008-2009 Uuemdisa invest AS, PPP
arenduse projektijuht

2006-... Fioor&Service OU, juhatuse
liige, partner )
2005-2006 Minu Pdrand OU, projek-
tijuht )

2004-2005 SEB  Uhisiiisingu  AS,
kiiendihaidur

2004 Ciick AS, projektijuht
2003-2004 VTS Ciima OU, Eesti piir-
konna juht, midigijuht

1999-2001 MERXAS, mitigiinsener
1995-1999 A&T Eiekter OU, projek-
teerija

1999-... tennisekiubi ,,Promenaad™
juhatuse iiige

Huvid: tennis, muusika, disain, rei-
simine, psiihhoioogia



paljud minu sBbrad ja tuttavad on selle kooli
vilistlased. Teadsin, et GppejOududeks on prak-
tikud, kelle poolt edasi antavatel teadmistel on
praktiline véartus. Olin tajunud kdiki ebsikaid
(lhendavat ,miskit" - tavapdrasest suuremat
eneseusku, julgust asju ette vtta ning mitte
alla anda enne, kui pistitatud eesmérgid on
edukalt téidetud. Selliseks visalt edasipiiidli-
kuks ja vditmatuks ebsikaks soovisin minagi
saada. Vaartust lisas veel tdsiasi, et kaugdppes
Oppisid juba teatud kogemustepagasiga ini-
mesed, kellega sai kogemusi jagada ning tanu
sellele edasi areneda. Lisaks osutus vajalikuks
EBSist saadav kontaktidevgrgustik.

Kas su! oti EBSis kindet temmikaine vdi
-Oppejoud?
EBSi suurimaks vaartuseks on dlimalt

teeritult kaitsta.

Lisaks lihtsustasid EBSi Gppejoudude poolt
ettevalmistatud  loengukonspektid ~ tddtava
(libpilase jaoks Oppeprotsessi. —Lisatoetus
véljendus Oppej6udude juhendamise ja ndus-

"Rangemad ja.nbudiikumad
op?e[]oud ongi minu gpin-

utele suureNmagaueJatnud
nln(t; nende dpetussonad on

osutunud diimait vajatikuks."

tamise ndol veel WebCT-s ja teistes elektroon-
setes Opikeskkondades.

Imetlesin Peep Sillandi oskust muuta dlimalt
teoreetilise aine (ettevGtte rahandus) eluliste

vajalikuks.

Miliseid nippe oskad tbotavatete 0li-
Opitasete soovitada, et kdigi kohustuste-
ga edukatt toime tutta?

Esiteks tuleb endale tapselt selgeks teha, kas
ja mida to6 erialaselt annab. Teiseks tuleb
hinnata vGimekust mitmel rindel tegutseda.
Kolmandaks tuleb hinnata oma valmisolekut
teatud valdkondades mddndusi teha - olgu
selleks siis vaba aja véhenemine, stressitaseme
kasv v0i perega koosolemine.

Kuidas on séitinud sinu sidemed kunagis-
te EBSi kursuse-ja kootikaastastega?

Kiire elutempo ja tddalased ambitsioonid
seavad sotsiaalsele lavimisele kahjuks piiran-
gud. Peamiseks suhtluskanaliks on sotsiaal-

Priidu sidameasjaks on manguvatjakute turvaiisus. Parnu rannapargis turnides ei tute piit pika itu peate.

pihendunud Gppej6ud. Tajusin seda, kuna mdil
oli vrdlusvoimalus suure ja riiklikult tun-
nustatud riikliku dlikooliga. TTUs olid grupid
suured ning dialoog Oppejou ja Opetatavate
vahel seetdttu praktiliselt olematu. Vahe oli
ka suhtumises: EBSis suhtuti lidpilasse kui
virdsesse partnerisse ja kolleegi. See soo-
dustas diskussiooni teket ning auditooriumi
kaasamist Oppeprotsessi. UliGpilased ,,avane-
sid" ning véljendasid enda suhtumist, elu- ja
toékogemust. See koik rikastas kursust kui ter-
vikut ning 161 ka edaspidiseks suuremajulguse
oma seisukohti véljendada ning neid argumen-

ndidete abil elavaks ja iilimalt pdnevaks. Peep
oma Gpetamismetoodikaga tdestas, et keeru-
liste probleemide lahendamiseks saab leida
véga erinevaid teid, ning innustas tudengeid
lahenduste leidmiseks kasutama loovust.

Teise ereda Oppejouna meenub Ulle Pihlak.
Mulle meeldis Ulle dlimalt otsekohene krii-
tika. Kdik tema mérkused olid asjakohased,
tuginesid tugevale kogemustebaasile ning
aitasid mind oluliselt. Tagantjérele vGingi
todeda, et rangemad ja ndudlikumad Oppejoud
ongi minu Gpingutele suurema jélje jatnud
ning nende Opetussdnad on osutunud Glimalt

virgustikud ning vahetu kohtumise kohaks on
EBS Alumni Dinner,

Mida pead suurimaks vaartuseks, mida
EBS sutte on andnud?

Ennekdike hariduse praktikute Gpetuste
kaudu. Enesekindluse ja usu oma tegevusse
ning selle ,miski", mis kgiki ebsikaid Gihendab
ja té6turul eristab.

Sinu etu on tahutamatutt seotud tennise-
ga. Kuidas ja mittat atgas armastus sette
spordiata vastu?



Isa togtas Haapsalu KEKis jajust siis, kui koo-
li 1&ksin, ehitas KEK omale tennisevéljaku.
Méngisin tennist ja treenisin aktiivselt kogu
kooliaja. Ei tunne, et oleksin oma hobi tottu
millestki olulisest ilma ja&nud. Ariski tehakse
paljud otsused tennisevéljakul. Lisaks arendab
tennis véga hésti strateegilist motlemist

Milised on sinu spordiaiased saavutused?
Vanuseriihmades 13-17 eluaastat kuulusin
stabiilselt Eesti noorte esiviisikusse. Sel aastal
tegime isaga eksperimendi, votsime osa ja
vitsime paarismangus Haapsalu Krahviaia
Paarika. Tdsi, tegemist oli harrastajate tur-
niiriga. Tulevikuplaani kuulub kindlasti 35+
vanuseklassi vit!

Kas su! on vee! teisigi hobisid peale spor-
di?

Minu suur huvi on psiihholoogia. Kasutan selle
valdkonna teadmisi miiigitdos ja téiendan end
pidevalt.

Ré&gi oma perest. Kui ihtne on jagada
oma aega to6 ja peree!u vahe!?

Esimesest kooselust on mil poeg Ralf (7),
niidd on peres titar Vanessa-Marie (L a 8 k).
Elukaaslane Katlin on nii to0s kui eraalus
suureks toeks - tanu tema taganttorkimisele
leidsin aega ja innustust t66 ja pere korvalt
EBS edukalt Iopetada. Ilma tema vankumatu
toe ja moistmiseta oleks olnud tunduvalt
raskem EBSis suurepéraselt hakkama saada.
Samuti on tema tugi olnud vajalik erasektoris
edukaks labilaomiseks.

Milised on sinu tu'evikup!aanid?

Kuna elukaaslane on lapsega kuni 3. elu-
aastani kodus, lasub minul pere finantspoole
eest téisvastutus. Jérelikult ei ole kaijaéri val-
las edukas olemisele alternatiivi. Lisaks kavat-
sen edasi Oppida. Olen planeerinud alustada
Gpinguid EBSI magistrantuuris 2012. aastal.
Kuna véikefirmas tdétamine pole viimastel
aastatel voimaldanud puhata, unistan ka kuu
aegajaljest aja maha votmisest kusagil kaugel
Uksikul I6unameresaarel, kuhu mobiililevi i
ulatu.

Miiine on sinu sGnum praegustele ebsi-
katele?

EBSis oppides osake hinnata vaga haid oppe-
joude ja pange korva taha koik nende soo-
vitused. Oppimine i IGpe diplomi saamisega,

Tennisemang on Priidu etu tahutamatu osa.

vaid kestab kogu elu. Tehnoloogia ja tead-
mised uuenevad kiiresti, mistdttu on elemen-
taarne end pidevalt taiendada vdi isegi {im-
ber Oppida. Minu CVd vaadates voib tekkida
kiisimus, milleks olen end niivdrd erinevates
valdkondades proovile pannud. Oma praeguse
t66 sain ma aga just tanu mitmekiilgsusele: et
tunnen nii keskkonnatehnoloogiat, oman pro-

\Emﬁtl atrniidu

ommentaar.

jektijuhtimisalaseid teadmisi ja kokkupuudet
eri drivaldkondadega ning kindlasti toetab ta-
naseid toimetusi t66kogemus finantsvaldkon-
nas!.

Priit o0l ks minu vheseid tuttavaid, kes enne mind

EBSis o0 kdinud. Kolsin Tartust Talinna ppimise ees —
mérgi! ning vin ju'ge!t vdita, et tema tugev soovitus aitas mu!

oma Gsna kind'at eeiistust vee!gi kinnistada. Priit toi vé!ja EBSi paindiik-
kuse ja praktitise Gppe!aadi, mis oiid just need asjad, mida mina dtikoo
juures oiutiseks pidasin. Hiljem sattusin Priiduga ka moningaid aineid
koos vitma. Taon asjalik ja konkreetne driiise mtteviisiga inimene.
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Teeme (ihe asja seigeks: miks on ELile nii
o'uline péésta voigades vaevievaid euro-
riike ja mitte mingi hinna eest iasta nei!
pankrotti minna?

Selle) on mitu pdhjust. Kdige olulisem neist
on see, et soovitakse véltida nakkust, mis
on praegugi, vaatamata pingutustele, valla
padsemas. See mdjub kokkuvottes halvasti
kdikidele Euroopa Liidu riikidele ja tegelikult
ka kogu maailmale, kui véike kriis laheks ile
suureks kriisiks. Tuleb anda endast ki, et
seda ei juhtuks. See oleks ka Eesti inimestele
kindlasti suur 166k, kui Euroopas tervikuna
tuleb suur majandustangus, sest ega ka Eesti
majandus ei paéseks sellest.

On teada, et Kreeka vGtakriis sai aiguse
statistika Mustamisest. Kas sarnased
juhtumid on avaiikuks tuinud ka teistes
riikides?

No tegelikult see statistika ilustamine ei ol-
nud pris algne pdhjus. PBhjuseks oli ikkagi
see, et riigid kaitusid valesti, st nad kuluta-
sid liiga palju ega teinud piisavalt reforme,
et oma majandust konkurentsivgimelisemaks
muuta. Naiteks avatuse ja konkurentsi suu-
rendamine mitmetes sektorites sunnib ma-
jandust arenema. Seda aga ei tehtud. Teiselt

Eesti Panga asepresident Uio Kaasik.

poolt kulutas riik rohkem, kui talle oli reeglite
jrgi lubatud. Muidugi oli héda ka selles, et
nad peitsid tegelikke statistikanumbreid. Vas-
simine suurendas omakorda probleemi. Kuid
rédkides statistika peitmisest, siis teiste riikide
puhul selliseid suuri probleeme ei ole olnud,
kiill aga on konkurentsi-, struktuurireformide
mittetegemiste ja eelarvedefitsiidiprobleeme
teatavasti ka mitmes teises riigis.

Kasalgne probteem vdis peituda hoopiski

Maii Abe!
maHabel @windowslive.com
Foto: Eesti Pank _
Joonised: Mall Abel, Eesti Pank

kdrgemate institutsioonide pooit teosta-
tava kontroii vahesuses?

See on alati hlosoohline kiisimus. Kas sidi
on seg, kes pahateo toime paneb, vGi siiidi on
see, kes ei kontrolli, et pahategu toime pan-
nakse. Minu isiklik arusaam on siiski, et stilidi
on see ja vastutust peab kandma see, kes selle
teoks tegi. Loomulikult on oluline ka kontrol-
limehhanisme parandada, aga pdhiprobleemid
on ikkagi seotud sellega, et riigid ei ole ise kor-
rektselt kaitunud.


mailto:maHabel@windowslive.com

Kas te usute, et Kreeka on niiiid tdepoo-
test vdimeiine ennast kokku vdtma ja
uue abipaketi abi! ennast v!gadest va!ja
paastma?

Ma usun kill, et nad on vimelised ennast
kokku vGtma ning Kreekale on antud kdik
voimalused kriisist valja tulla. Samas on kriis
vBtnud jérjest suuremad mddtmed ning palju
sOltub ka sellest, kuidas maailmamajandusel
minema hakkab. Kui mujal Euroopas hakkab
ka halvemini minema, siis see voib tahendada
ka Kreekas olukorra halvenemist.

Tosi on nii see, et, seal on véga palju vaja
muuta, kui ka see, et nad on juba tisna palju éra
teinud. Seal on mitmeid reforme ellu viidud ja
valitsus on kulusid juba péris oluliselt kérpi-
nud. Ega muidu Kreeka rahvas nii pahane ei
oleks oma valitsuse peale.

Midiseid meetmeid on euroriikidet p'aanis
kasutada setieks, et tugevdada jaretevat-
vetegevust pankade (te ning vahendada
laenuandmist heade! aegade!?

Need reformid kdivad praegu. On ennatlik
hakata neid koiki siin dles lugema, aga need
pohilised reformid, mis tahetakse teha, on
véltida seda, et headel aegadel riske valesti
hinnatakse, nagu ka Eestis juhtus. Pangad ki-
puvad headel aegadel liiga palju laenu andma
ja halbadel aegadel pigem liiga véhe. Eesmérk
on sellist tsiklilist koikumist véhendada.
Teiseks tahetakse pankadelt nduda rohkem
omavahendeid ehk siis pankadele kehtesta-
takse suuremad kapitalinguded. Need loodeta-
vasti aitavad kaasa sellele, et tulevikus taolisi
kriise esineks véhem.

Eelarvelejaak/puudujadk, protsenti SKP-st
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Mis on teie arvamus: Kui tugev on euro
kiimne aasta pdrast ja kas euroala on set-
teks ajaks ka taienenud?

Mina usun Kill, et euroalale on selleks ajaks
riike juurde tulnud. Uheks nditeks on kas vdi
meie l0unanaabrid, kes jatkuvalt soovivad eu-
rot saada ning ma soovin neile palju edu sel-
leks. Ei usu ka mina seda, et euro nii lihtsasti
dra kaob, kiimne aasta pérast on ta kindlasti
olemas ja kindlasti tugevam kui praegu. Kui
praegune kriis on ile elatud, siis ollakse mar-
gatavalt targemad, kuidas euroala toimimist
paremini korraldada ja seeldbi kindlustada usal-
dust meie Ghise raha vastu.

SKP keskmine kasvutempo 1999-2010, protsenti
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Eesti keskmine SKP kasvutempo on viimase 12 aasta jooksu) otnud Gte kahe korra suurem kui

euroata keskmine (atukas Eurostat, 17.08).

Mis on tbendotisem: kas PGS riikide eu-
rost toobumine vGi nn vanade ELi diikmes-
maade poo!ne eurost toobumine?

Mina usun, et keegi ei loobu eurost, kGik on
euros edasi.

Kas ja kuidas aitaks PiiGS-riike oma raha
taaskasutusetevott?

Majandusteoorias on selgelt valja toodud, et
raha kui selline ei mdjuta {ihegi riigi pikaaja-
list kasvuperspektiivi. On kill leitud, et ajades
sellist rahapoliitikat, kus inflatsioon on véike
vGi kui Gldine stabiilsus on suurem, siis see
toetab majanduskasvu. Vaga raske on ette
kujutada, kuidas uuele rahale ileminek aitaks
sellistel riikidel saada tile struktuursetest prob-
leemidest, kus mdned sektorid on konkurent-
sile véga suletud, mis omakorda takistavad
tootlikkuse kasvu ja edasiminekut nendes
sektorites. Need probleemid tuleb niikuinii &ra
lahendada, tkskdik mis raha seél kéibel on.
Réégitakse seda, et kui raha teha odavamaks,
siis suudetakse oma probleemidest kergemini
valja vBidelda. Tegelikult pole suurt vahet, kas
véhendada oma inimeste sissetulekuid oma
raha véartuse madalamaks muutmise kaudu
Vi siis véhendada Gtse oma inimeste sis-
setulekuid. Tasi, inimesed muutuvad sellest
vaesemaks ja majandus koos sellega. Kreekal
on vaja kohanduda uue olukorraga, nagu seda
tegi Eestigi. On tarvis muuta oma majandust
tugevamaks. Mina isiklikult usun, et euros on



seda lihtsam teha ja ma olen kindel, et nad on
ka ise sellest aru saanud ja teevad praequ selle
nimel to0d.

Liigume edasi USA majanduse teemaie.
Kas USA saab oma vdiakoormaga hak-
kama v0i ootab ka neid ees suur voiakriis?
Kuivdrd paiju see mojutab Eesti/Euroopa
majandust?

Neil on koik voimalused sellega hakkama
saamiseks. USA-1 on oma vdlakoormusega
tegelikult sunteliselt lihtne toime tulla, kuid
selleks peab olema véga suur poliitiling tahe.
Pohiline kiisimus on, kas USA npoliitikas
jouavad erinevad leerid kokkuleppele, kuidas
seda teha. Kui demokraatidel voi vabariiklas-
tel oleks selge Glekaal, siis oleks véga lihtne
vBlaprobleemist jagu saada. Aga Ghed on
nous makse tostma ja teised on nous kulutusi
vahendama ning nad ei joua omavahel kok-
kuleppele, kuidas seda peaks tegema. Aga
ma usun, et lopuks nad saavad sellega hak-
kama. Kui nad aga mingil pGhjusel ei peaks
kokkuleppele joudma, siis voib uus kriis tulla.
Tasi on ka see, et kui nad ei saa sellega hak-
kama, siis see mojutab kogu maailma, selles
pole kahtlustki.

Kasja mis suhtes on vérreidavad viakrii-
sid euroaiai ning Ameerikas?

Euroala peamine erinevus on selles, et ei ole
(Ihtset euroala valitsust, tihtset rahandusminis-
teeriumit ega (ihtset euroala eelarvepoliitikat,
mis saaks piirkonna Kui tervikuga tegeleda.
On 17 riiki, igaiks ajab ise oma asja. Ameeri-
ka eelis on see, et neil on (ks keskne valitsus,
kes saab vajaduse korral sekkuda. Aga sisulise
poole pealt seal nii palju erinevusi ei ole. USA
osariigid on oma arengus pea sama erinevad
kui euroala litkmesriigidki. LOppkokkuvdttes
on mglemal vaja oma suhteliselt korge véla-
koormusega toime tulla, mis hakkab USAs
korgemale tGusma kui on euroala keskmine,
ja vaadata, et see ei kasvaks enam véga palju
edasi, vaid hakkaks alanema ja jouaks moist-
likule tasemele.

Eestit kii! tuuakse meedias ideaaiseks
nditeks Kriisist toibumises, kuid miks ena-
mik ELI riikidest siiski ei oie ndus samas
suurusuiatuses kérpeid iabi viima, et ka
oma riigi riigivdig ja eeiarvepuudujadk
madaiad pusiksid?

Seda peaks kiisima nende riikide kéest. LGp-

pude I16puks on igal riigil oma valitsus ja igal
valitsusel omad valijad, kes on selle paika
pannud. Teine probleem on selles, et keegi ei
oodanud, et see vOiakriis nii kiirestija suurelt

"USA-I on oma votakoormuse-
?a_ tegeliku)t suhtelise!t iihtne
0ime tuda, kuid setieks peab
?!ﬁm'g véga suur podiitiiine

ahe.

lahvatab. Loodeti, et sellega on kergem toime
tullaja see ei tule nii jouliselt peale.

Eesti on dnnelikus olukorras, kuna esiteks me
oleme pikaajaliselt ajanud seda poliitikat, et
meil ei oleks volga ja teine aspekt on see, et

raha laenata ja tuleb endale piisavalt varusid
koguda. Kui kriis on mggdas ja head ajad on
jalle kées, siis hakkavad riigid tegelema ilm-
selt sellega, et oma varusid taiendada ja nii
olla paremini valmis jargmiseks kriisiks.

Hardo Pajuia on véijendanud arvamust,
et iihtsad majandusteoreetiiised tarkused
meii kujunenud Kriisist véijatuiekutee ieid-
misei ei aita ning et vaja on uut Napoieoni,
kes Utieb, et niiid, sébrad, teete nii, nii ja
nii. Miline on teie ettekujutus nn uuest
Napoieonist?

Mina siiski olen seda meelt, et demokraat-
lik Ghiskonnavorm on siiski mistlikum. See
vib tunduda litsam lahendus, et keegi kaseb,
poob ja laseb, aga Uldjuhul see ei vii parema
tulemuseni. See vaib kiill lihikeses perspek-
tiivis kasu tuua, kuid pikas perspektiivis tooh

VaUtsussektori volg, protsenti SKP-st
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Kavatitsussektori va!g Eestis on jadnud virreides SKPga madataks (a)tikas Eurostat, 17.08).

kui majanduskriis tuli, siis meil ei olnud vGi-
malust véga suurt vlga kuskilt votta. Vaata-
mata sellele, et kriisi hakul meil erilist volga
el olnud, siis ega kriisi ajal 2008. aasta 1opus
ja 2009nda alguses poleks keegi meile ka ndus
olnud laenu andma, isegi kui Eesti riik oleks
tahtnud kelleltki raha laenata. POhjuseks oli
see, et me olime kriisis, meie majandus langes
vaga kiiresti ega oldud kindlad, kuidas me selle
kavatseme lahendada. Kui oleks ka saanud
laenu, siis vaid véga kdrge intressiga. Kriisi
ajal ongi ennast rahastada véga keeruline. Ma
arvan, et sellest Opivad véga paljud. Tuleb
siiski olla valmis selleks, et turgudelt i saa

vaid kahju. Seda on ajalugu ka korduvalt
ndidanud.

Aga jah, olukord on keeruline ning ma olen
kindel, et see lainetus jatkub veel paris mitu
aastatja seda olukorda ei ole vdimalik kiiresti
dra lahendada. Koikides institutsioonides, mis
praeguseks on loodud, tehakse muudatusi ja
kogu t66 on suunatud sellele, et kokkuvGttes
paremini toime tulla. Ja ma usun, et me saame
hakkama.
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The main aim of this cooperation is to exp-
lore further opportunities lor collaboration in
teaching and research. The Memorandum of
Understanding (MOU), signed by Professor
Neil Gorman, Vice-Chancellor of NTU, and
Dr. Peeter Kross, Rector of EBS, states co-
operation areas such as exchanging informa-
tion on programme development and teaching
methods, exchanging of staff and students,
developing joint research projects, and many
others.

A double degree at Master's level, specialising
in HR Management and Finance, is already in
the initial stages of development.

In addition to the MOU, a bilateral LL.P/Eras-
mus agreement was signed, which allows each
year two EBS students to study as exchange
students at NTU for one semester.
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Nottingham is a major UK city, located in the
centre of England approximately 15 hours
north of London by train. Students make up
10% of its population. NTU (www.ntu.ac.uk)
has over 23 000 students, including 2000 inter-
national students from 90 different countries.

Nottingham Business School (www.ntu.ac.uk/
nbs), which is the largest faculty within NTU,
has built its outstanding reputation on 30
years' experience.

Exchange students can choose modules offered
across all NBS undergraduate programmes.
Most of the modules are 20 CP, which is 10
ECTS. A hall-year exchange is equal to 30
ECTS. Student Accommodation Services help
exchange students in finding suitable accom-
modation in Nottingham. The School offers
Welcome Week for all international students

and International Student Support Services
assist in various matters. University facilities
include high quality student accommodation,
medical centres, libraries, banks and gymna-
sia. NTU operates a "Buddy Scheme" where
exchange students are partnered with home
students from the same course who act as their
mentor.

EBS bachelor students interested in exchange
studies in Nottingham should contact Erasmus
Coordinator Ms Eve Mdidr. Application dead-
line for Spring 2012 exchange is October 1,
2011,

NOTTINGHAM”

TRENT UNIVERSITY


http://www.ntu.aGuk
http://www.ntu.ac.uk
http://www.ntu.ac.uk/
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The course took place from August 8th to 27th
in the EBS campus. The EILC students had
Estonian language classes in the morning, de-
livered by EBS lecturers Ulle Raid and Anne
Lelumees from our Language Institute, and
various cultural events in the afternoon.

The excursions in Tallinn were made to the
Old Town, the Parliament of Estonia, the
Museum of Occupations and the modem art
museum KUMU in Kadriorg. One two-day
trip was made to Sagadi in Lahemaa, where
the group stayed overnight at the hostel in
the manor house, and a bicycle tour took our
students to the nearby region. The second trip
took our students for one day by train to Tartu,
where they went to the University of Tartu,
saw Emajogi and Toomemégi. The last two-
day trip took the group to Estonian islands. We
visited many beautiful places in Saaremaa and
Muhu including Pilguse manor house, Kaali
and Kuressaare with its castle.

In the classroom lectures the basics of Esto-
nian grammar, cases and useful phrases were

Visit to the Museum of Occupations in TaHinn.

taught, and additionally useful words and sen-
tences were learnt through stories about Esto-
nian history and culture. AH EILC participants
received a special certificate at the end of the
course and earmned 3 ECTS. Of course, the real
value of the course was not in credits or class-
room hours, but in new friends met and good
time spent together!

At the beginning of the course we wanted to
know what the students knew about Estonia
before coming here. Here are some answers
which were repeated by several students: |
did not know much about Estonia; very small
country; interesting history; beautiful land-
scape; Tallinn Old Town; European Capital
of Culture; famous for its new technologies;
Skype; wifi spots everywhere; every day is
rainy; winters are cold and dark. By the end
of the first week, after also having watched
the "Singing Revolution" movie, the students
pointed out the following things they have
learned so iar about Estonia: a beautiful and
smart country; remarkable history; Estonians
like singing; importance of music, "Sing-

Education and Culture DG
Lifelong Learning Programme

ing Revolution"; the weather changes every
minute from sunshine to rain; people are calm
but friendly; everybody speaks fluent English;
and the importance of silence (no sound in the
trolleybus)!

And here are the first words, some of them
quite surprising, that our EILC students
learned in the Estonian language: tere!,
terviseks!, tere, tere vana kere!, mis see on?,
takso, hellhunt, banaan, nipitiri, ma armastan
sind, ma armastan Eestit!

So if you meet a student in the corridors of
EBS who says Tere! with a very happy face, it
must be a student who just finished the EILC
course.

The EILC course was financed by the Euro-
pean Commission and co-hnanced by the Es-
tonian Ministry of Education and Science.
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This Autumn semester EBS welcomes 58 students from our partner universities, 40 bachelor and
18 master level students. Seven students are coming as freemover students. The majority of the
group, 45 of them, will study at EBS for one semester, and 13 students will stay for the whole

academic year 2011/12.

This year, the biggest group of exchange students again comes from France, that is 16 students
from seven different universities: Audencia Nantes, Bordeaux Management School, Euromed
Marseille, Grenoble Management School, IESEG School of Management, EM Strashourg Ma-
nagement School and Toulouse Business School. The next biggest groups are from Italy (12),
Germany (8), Spain and Hungary (both 5). Here is the overview of all incoming exchange stu-

dents by countries:

* France
Httaiy

H Germany
a Spain

H Hungary
H Austria
«Turkey

H Austratia
H Denmark

* Fintand

Using an Erasmus
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How did you come up with your fina) the-

sis fieid of work?

All new exchange students will get together on August 31st
for the Orientation Day to meet each other and start their aca-
demic life in Estonia. Welcome!

As usual, EBS is also sending out its students to study at our
partner universities abroad. This time our students are going to
15 different countries: Austria, Canada, China, Denmark, Fin-
land, France, Germany, Iceland, Italy, Netherlands, Norway,
Spain, Sweden, Turkey and the UK. For the very first time one
of our students is going to Canada, to our new partner school,
Queen's University in Kingston, Ontario. We will hear more
about their studies abroad in the next issues of EBS Business
Spirit.

Piret Merimaa
piretmerimaa@gmail.com
Photos: Janar Hannolainen,
privatecollection

Piease teh us more about your investiga-
tion!
The aim of the work was to find out those

| was an exchange student in Spain when | rea-
lized that in the current globalizing economy,
an exchange student could achieve much more
value for her career and network if, whilst
staying in a foreign country, she devoted time
to gathering information about the market,
business environment and business partners
which could be used effectively in Estonia.

growing small and middle-sized companies
in Estonia which were interested in coopera-
tion with exchange students. In fact, there are
many companies in Estonia who do not have
enough personnel to gather information about
foreign markets, to expand the company, to
find business partners or to search for a spe-
cific business sector. My work includes sug-


mailto:piretmerimaa@gmail.com

gestions as to how companies could offer op-
portunities for exchange students coming into
Estonia from abroad and students who are
going abroad from Estonia via the Erasmus
exchange.

Couid you piease specify the main ob-
stacies in potentia! cooperation between
companies and exchange students?

| found out that there were several contradic-
tions between companies' and students' ex-
pectations. It was realized that the previously
underemployed resource of university students
could be turned into very useful cooperation
forall parties. For that, there is a need for com-
munication between companies and students
about potential cooperative international busi-
ness cooperation, and showcase the real cases
where the cooperation was successful.

What practica! vatue did your research
work create?

As a result of my bachelor work a shortlist of
153 companies and 93 students was drawn
up. All companies gave their contact data and
were interested in cooperation between enter-
prises and university students. These two lists
were handed over to the EBS Career Centre.

Coutd you sum up what were the main
condusions and suggestions of your
bacheior work on investigating the emp
ioyment of ERASMUS exchange students
"asa gateway"?

First of all 1 understood that the companies
and the students realize the advantages and
benefits from these kinds of projects but it is
necessary to inform them more about the dif-
ferent possibilities of cooperation. The study
proved that the companies and the students
agree what knowledge and skills were neces-
sary fbr successful cooperation. It is essential
to get more information about the compensa-
tion paid by the companies because this issue
was not solved in the study. 1suggest trying
cooperation between different universities and
companies because that might be even more
successful than using just one university. In my
opinion the EBS Career Centre should manage
the database of companies and students and
also develop the cooperation between students
and enterprises via a special web environment.

L||5| Fr’]oomann made the first step in getting ERASMUS students and ioca) entrepreneurs

together

Katri Te er the head of EBS Career Centre
comments

The EBS Career Centre warmly welcomes Liisi Poomann's
initiative in getting ERASMUS students and local ent-
repreneurs together in order to mediate and exchange
international knowledge of business. With the help of

the results from Liisi Poomann's research work, EBS
Career Centre will carry on the project. Our next step

is to create a special section on the EBS Career Cent-

re web-page where students as well as entrepreneurs
could simply add their contact information and thereby
And an appropriate partner. Read more about our pilot pro-
ject in EBS Business Spirit October issue!



MANAGEMENT

EURAM 2011
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Kerstin Sonts

Photos: Fred-Ander Pam

The conference brought together over 700
management academics and specialists from
all over the worid. During four days, the par-
ticipants presented 599 selected research pa-
pers. The conference was organized by Esto-
nian Business School.

EURAM (European Academy of Manage-
ment) is the largest professional community of
engaged management scholars and reflective
practitioners in Europe, and has been organi-
zing management related conferences and
workshops since 1971, The EURAM Annual
Conference is the main activity that builds and
nurtures this community, and is organised each
year by a different European university.

For the first time, an Estonian university was
selected to organize the event. According
to Profbssor Ruth Alas, the EURAM 2011
Conference Chairman and Vice Rector of Re-
search at EBS, it was the biggest management
related academic conference ever held in Esto-
nia. "Participants travelled from 42 countries
to meet and exchange ideas. Over 800 papers
were submitted, from which over 1600 re-
viewers selected the best 599 to be presented
during the conference. The presentations co-
vered all the most important fields of organiza-
tion management, including both private and
public sector issues," said Alas.

Keynote speakers at the conference were Geert
Hofstede, Andrew H. Van de Ven and Margus
Schults. Geert Hofstede, who is a pioneer of
comparative intercultural research whose ideas
are used worldwide, focused in his presenta-
tion on the analysis of business goals by Eu-
ropean companies and organizations. Andrew
H. Van de Ven is Vemon H. Heath Professor
of Organizational Innovation and Change at
the Carlson School of the University of Min-
nesota, and his presentation concentrated on
creating a community of engaged scholars.
The third keynote speaker, Margus Schults,
is the CEO of Tallink Silja OY. Tallink is the

r%lht over 700 management

F e Eur
erence

Morten Huse.

Margus Schutts.

HRRRTHK

M g\cr%a%eﬂwt Anntjal Con

Innon June 1

European leading ferry company servicing an-
nually over 8m passengers on the Baltic Sea.
Schults's presentation was called 'CoRPo-
RaTe CuLTuRe in BuSiNesS2 suspension'.

Another important speaker was the interna-
tionally renowned management consultant Si-
mon Dolan who led a seminar on how to ma-
nage changes in organization culture through
coaching by values. Simon Dolan and Andrew
Van de Ven also found time to present their
ideas at the annual EBS Alumni Conference
which took place on June 2 in Sokos Viru Ho-
tel.

According to Ruth Alas, it was an honour for
EBS to organize the EURAM 2011 confe-
rence in Estonia. "We are very proud that we
were entrusted with the opportunity to host the
annual EURAM conference at our university.
We thank al) the participants for their inspir-
ing presentations and fruitful discussions and
hope that everyone spent a great time here in
Tallinn," said Alas.
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Vanasti  unistasid  koik vikesed tidrukud
printsessikleidis abieHumisest. Kui méngiti
kodu, siis sunniti kdige populaarsemat poissi
olema isa. Mdni mehepoeg, kelle ilu ei olnud
just hingemattev, sai olla ustav koer. Laste rol-
lis silkasid ringi kdige nooremad ja lollimad
ning emana séras see, kes teadis tépselt, kui-
das abielu kaib, kopeerides sona sonalt oma
vanemate vahelist suhtlust.

Ténastel lastel selliseid ménge ei ole. Klassi-
kalise perekonna kuvand on muutunud. On
emaja vanaema, on kaks ema vdi kaks isa, on
,eMa uus mees" ja ,isa uus naine". Suhted on
|0rris. Nii ei saa ju méngida! Mis saab plika-
tirtsu  lapsepdlveunistusest printsessikleidis
abieHumisest siis, kui ta téiskasvanuks sirgub?
Ta unustab selle.

Paistab, et abieluga on nagu enamiku maailma
asjadega, arvamused sellel teemal jagunevad
kaheks - poolt ja vastu. Uhtegi mistlikku
pbhjust abiellumiseks pole ma tulevastelt
pruutidelt kuulnud, tuludeklaratsiooni saab
koos esitada”, ,sOpradele saab suure peo
teha", ,0len sellel péeval kdige ilusam naine
maailmas! Véhemasti ma tunnen end nii."
Naiivitarile kohaselt tahan aga teada, kuhu
jaéb armastus? Kirg? Mainitud romantikast
ndretavad tunded ja silmipimestav soov olla
abielus paistab olevat suhtes niikuinii (véide-
tavalt) enne rngastamist olemas, tuludekla-
ratsioon on lihtsalt boonus. Boonuse peab
esile tistma! Uhkustamine on pruutidel veres.
Meeste arvamust abiellumise kohta tavaliselt
ei kiisita - on nii nagu lapsepdlve mangudes,
tal ei ole valikut. SGrmuse kandjana jaéb me-
hel {le vaid otsustada, kas olla selles liidus
mees vOi koer. Olenevalt ambitsioonikusest

Avapauguks abielust

saavutab ta hierarhias positsiooni.

Need, kes abiellumist mitte millekski ei pea,
jagunevad ka kaheks: isikuteks, kes elu [Gpuni
on liidu s6lmimise vastu, ja isikuteks, kes min-
gi aja mb6dudes alla annavad ning leiavad, et
testi on parem koos tuludeklaratsiooni esi-
tada. lImselgelt asun ma ise sel kuskil vahe-
peal. ,Milleks seda abi tarvis on?" ,Paberil ei
ole tahtsust, vAin koos elada ka ilma selleta.”
No aga turvatunne? Piihendumine? Otsus olla
koos (ihe inimesega, kuni surm teid lahutah?
Unistus dnnelikust elust? Ka kGige tugevam
kahtleja hakkab siinkohal métlema...

Pulm kui tseremoonia on ilus ja piiha. Kdned,
tantsud ja traditsioonilised mangud teevad pul-
madest Ghe siidamlikuma ettevGtmise, millest
on miil olnud au paaril korral osa vdtta. lImselt
peaksid naised &ra otsustama, mis emotsioo-

nid neid abielu peale mdeldes valdavad ning
parast seda panema todle radari, mis samaselt
motlevaid isaseid piddma hakkab.

Ldpetuseks on miil kahju, et h&&buvad nii
lapsepdlveunistused kui ka klassikaline ku-
jutelm abielust. On kahju vastasseisust ja
kahju meestest, kes ei saa naiste kdrval sérada,
ning naistest, kes séravad tiihja. Abielunaise
ja vallalise elul on mglemal plusse. Ei mak-
saks kahe staatuse vahele tugevat joont tom-
mata, oluline on aktsepteerida valikuid ja olla
maistev siis, kui selgub, et esialgsed valikud
polegi nii Bigeks osutunud. Ka meestele voiks
rohkem sBnadigust anda. Seniks kuni keegi
mulle tdsiseltvoetavat ettepanekut teinud ei
ole, naudin vdimalust, pooli valimata, sel tee-
mal vabalt vahutada.
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Ju!ged hoouda®?

aagin juiqusest, mitiest miny arvates Eesti .inimeste!
as Budéju%%a% v0i 0N see%% s&gava! peidus.

Selle loo eesmérk ei ole esmakursuslast hir-
mutada ega tagasihoidlike inimeste suunas
sdrme viibutada. Selle loo ainus ja lim mote
on tuletada meelde elutervet kodanikutunnet,
mis meis koigis olemas on ja ootab, et see
Oiges situatsioonis todle hakkaks. Olge julged
markama ja teavitama sellest, mis teie imber
toimub!

Facebooki uudistevoog toob allakiqutanule
teate sObralt: ,Eesti peaks hakkama ekspor-
tima hoolimatust Umbritseva suhtes. Saaks
kohe viie rikkama riigi hulka." Milline tabav
tihelepanek! Nagu seeni pdrast vihma il-
mub  ajakiijandusse 0dvastavaid pealkitju
(ihiskonna valgust mittekannatavate tegude
kohta. Mdned asjakohased ndited: ,Lapsed
pildusid vana naise kividega siniseks" (Oh-
tuleht 28.07.2011), ,Loomapiinajad tap-
sid kassi pesumasinas” (Tallinna Postimees
09.06.2011), ,,Koerale Gtsa sBitnud juht jéttis
looma kraavi surema” (Postimees 13.07.2011).
Loen neid pealkiiju ja mdtlen, mis inimestel
viga on? Kuidas sellised asjad voimalikud on?

roolist tabatakse lisaks tavakodanikele al-
koholi tarvitanud avaliku elu tegelasi, isna
Ulepdevased on teated roimadest linnaténa-

vatel, samuti Eesti Politsei poolt edastatud
{Ileskutsed tabada sindmuspaigalt pdgenenud
ja liiklusavarii pdhjustanud isikuid. Fakt, etjus-
tiitsministeerium koostab perevégivallast kési-
raamatut, on konekas ja vajutab jouliselt neile
valupunktidele, millest avalikult ei ré4gita.

Argipdev Kubiseb statistikast, milles kirjas
lugematu hulk vargusi, réove, sisse visa-
tud aknaid, soditud seinu, priigi ebaseadus-
likke mahapanekuid jms. Ja&b mulje, justkui
vandaalidel ja varaste tegudel ei olegi enam
piire, et Ghiskond aktsepteerib véara kaitumist.

Kes need inimesed on, kes nimetatud tegude
eest vastutavad? Need on meie kaaskodani-
kud, kellega kohtume toidupoes, tanaval ja
kodumaja trepil. Inimesed, kes on iga pdev
meie (mber. Senikaua kuni me ei pane tahele
ja meile ei l&he korda Ghiskonnas toimuvad
kuriteod ja vandaalitsemine, toidame me hél-
binud mottemaailmaga inimeste jouvarusid.
Pohikooliaegne Gppealajuhataja tavatses ikka
Gelda, kui jarjekordset kampa vGrukaelasid
oma kabinetis teatud ebasiindsate tegude
parast dles rivistas: ,Kus suitsu, seal tuld!",
mis viitas rangelt soovitatavale Ulestunnis-
tusele, et see, kes juhtunut pealt négi, paljas-
tagu paharet.

Maret Mitt

maretmitt@gmail.com
Foto: internet
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112 - esmaabi, kiirabi, hddaabi
110-po!itsei

126 - pstihholoogiline nGustamine
(nduanded perekonnamurede
puhu!)

1492 - perevégivaHa teematine
ndustamine, naiste turvakodu

dunud 'aste teatamiseks mdeidud
number)

1510 - maanteeinfokeskus (teavi-
tamiseks ohust riigimaanteede!)

1220 - perearsti infoteiefon (24h)

612 4465 - narkopoiitsei vihje-
tetefon

Soovin lugejatele sidamele panna - mérgake,
mis teie mber toimub. Sekkuge, kui ndete
pealt vandaalitsemist voi olukorda, milles kel-
lelegi liiga tehakse. Arge seadke ennast ohtu,
piisab, kui teavitate korrakaitsjaid. Tundke
huvi, kes on teie naabrid, mérgake inimesi
koolis, 66l ja kisige, kas saab kuidagi aida-
ta, kui on néha, et abivajaja ise ei julge abi
paluda. Ténavale prahti loopiva inimese kéest
tuleks valjul haalel kiisida, kas tema teguviis
on Gige, ning paluda tal praht iles koqata.

Hoolimine on hea ja julgus ndidata, et hoolid,
aitab &ra hoida palju kurja. Koik need, kes
tombavad vordusmargi hoolimise ja oma nina
toppimise vO0rastesse asjadesse vahele, on
(ihed neist, kellel terve kodanikutunne haiges-
tunud tovesse, millel nimeks iikskdiksus. Kas
Sinajulged hoolida?
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Here we go - tips for freshmen!
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Fresher's ABC

Accommodation: Sti!! haven't found a home in Talinn?

The Dancing Eesti - Located in the heart of the otd town which
means it is close to everything, it offers free high speed internet con-
nection and many more things to make yourself feel at home. Prices
start from 8.9 EUR/day. www.thedancingeesti.ee

Muusa Accommodation - A new dormitory for Estonian Academy
of Music and Theatre and Estonian Academy of Arts but they also
accommodate students from other schools. Again, it is located in the
centre of Tallinn. Prices start from 9 EUR/day or 55 EUR/month.
www.yhikas.ee

Academic Hoste! - A cosy place to meet other cool students living in
Tallinn. Located next to the Tallinn University of Technology, 15 min
from the city centre. Twin room is 25 EUR/day + free Wi-Fi and park-
ing. www.academichostel.com

Some recommendations for where to

Most of these places are watking distance from EBS!

Lido- Solaris Centre, Estonia pst. 9

Buffet-style restaurant. Possibility to choose exactly the kind of meal
you like and then pay accordingly. Folksy and cosy interior. Enormous
variety of food, nearly 200 different choices. Possible to have lunch
for 3-4 euros.

00 to eat in Tadlinn.

Magic Bufee - Viru Center, Viru véljak 4

Buffet-style restaurant. Light and cosy interior. Special offers for
breakfast and lunch. Different kind of desserts, soups, salads etc. A
place where you can enjoy a great cup of coffee with a meal. Possible
to have lunch for 5 euros.

The Lost Continent- Narva mnt 19

Australian bar and restaurant. Has the feel ofa lounge. Important emp-
hasis on the food menu, which offers a large choice of meat and pasta
dishes. Customers should order at the bar. Discounts for ISIC and
NPNK card owners. Possible to have lunch for 5 euros.

Pai Pagar- Estonia pst. 3
Cosy cafe, where breakfast and lunch are also offered. Known for its
variety of delicious pastries. Possible to have lunch for 3 euros.

TheDubiiner-Suur-Karja 18

Authentic Irish pub in Tallinn's Old Town. Good place to have a meal
or in the evening snacks with a drink. Special lunch offers at 11:00-
15:00. Perfect place to meet friends and have a drink. Lunches for 3-4
euros.


http://www.thedancingeesti.ee
http://www.yhikas.ee
http://www.academichostel.com

Where to g0 in Tallinn... Nightclubs!
DJ Sin-Sin’ reommends:

CatHouse (Viru Véljak 4, http://www.cathouse.ee) bills itself as se-
xiest nightclub in TaHinn. And sexy it definitely is with its boudoir-like
ambience, gold-coloured upholstery and flashy dance area. It is fa-
mous fbr its Playboy parties, R'n'B Cafe and Russian parties , but you
can find so much more in CatHouse, Sin-Sin parties Request Line for
example. In the fall we also have Coyote Ugly with Rosanna Lints.

Prive (Harju 6, http://lwww clubprive.ee). As the name implies, this
club is deliberately more exclusive than Tallinn's other dance venues;
it is known for its house parties on Fridays and Hip-Hop/R'n'B parties
on Saturdays. Also it is for the second year home of Forbidden Party,
which takes place every first Thursday of the month and at the first
edition you can see Rosanna Lints live on September 1st!

HoHywood (Vana-Posti 8, http://www.clubhollywood.ee). One of the
hottest nightclubs in TaHinn, HoHywood is always popular, packed
and pulsing with energy. It is famous fbr Ladies Night on Wednes-
days, DnBDub event Grind, Hip-Hop & R'n'B party Bad Jam, Dance
of Colours. This fall Sin-Sin is also starting with Kikko J in a brand
new HoHywood series, Dance Around The World, which takes you
every month to a different part of the world.

Miint (Madrivahe 22, hitp:/lwww.clubmynt.eu). Miint is a club which
attracts its customers with cheap drinks, most of them costing only
1€. You can also Und DJ Sin-Sin as one of its residents spinning good
tunes for you 2-3 times a month.

Club von Uberbiingen (Madara 22A, http://uberclub.eg) is one of
the biggest clubs in TaHinn, but it's not located in the city-centre, but
in Kristiine. You can always count on a full house when Tanel Padar
or Smilers are performing LIVE in Uberblingen and it is definitely
worth checking out.

Rock Cafe (Tartu mnt. 80D, http://rockcafe.ee) is fbr everyone who
is looking fbr an alternative club with various LIVE concerts. In
September you can see there for example SunSay (07.09.), U.D.O.
(28.09.) and Covenant (29.09.)

Venus (Vana-Viru 14, http://www.venusclub.ee) is one of the few
clubs in TaHinn that is open from Monday to Saturday and the best
parties there take place on the last Sunday of the month. It is free fhr
everybody to go to Bartender's Sunday and | highly recommend every-
one to check it out. AH the bar, club and lounge workers are gathering
there fbr what they know best... partying!!

So this is my short iist of places and parties to check out in
TaHinn. Enjoy!!!


http://www.cathouse.ee
http://www.clubprive.ee
http://www.clubhollywood.ee
http://www.clubmynt.eu
http://uberclub.ee
http://rockcafe.ee
http://www.venusclub.ee

EBS vs. ebsikas

Seekord th}uvad teadmjste rubrii%isc") pekonsultaqt Kaglri, Koppe! ning teise kur-
%use eftevot us%a.arl ugt|m|se U ené) opt! gpjuhatu e esimees
aino Raasuke. Kusimused on seekord

Luise Savik
|uise.savik@gmail.com

Fotod: erakogu

Millise kasiraamatu tihend on
) 0%?

Milline on ainus )inn Eestis,
3) milie nimes sisaldub,maa"?

maa keskust?

Kes oli Eesti vabariigi teine
4) president?

Kuidas on Tartu tinna saksa-
5) keetne nimetus?
6 Millal toimus mértsikitidita-

) mine?

Kes kdis inimestest esimesena

7) kosmoses?

nanimi?

8)

Mis on Ghist maikellukesel,
17/ metsiilasel ja sinilillel peaie
selle, et need on kevadlilled?

10) Mis kuu on mihklikuu?

MiHine lind on tuntud kui

1)maai|ma esimene doonor?

2)Mitu varvi on vikerkaarel?

Millist paika tuntakse kui Setu-

Mis on Eesti ievinuim perekon-

K?2dri

appe!

1) Oigekeelsussnaraamat. (1 p)
2) Vérska. (L p)
3)-(p)

4) Meri. (L p)
5) Dorpat. (1 p)
6) 1944a.(0 p)
7) Gagarin. (1 p)
8) Magi. (0p)
9-0p)

10) April). (0 p)
11) Kurg. (0 p)
12)7.(1 p)

Ing 0ljopt'asesingus
eel m%e Igegn-teemause .

1)Oigekee)sussdnastik. (1 p)
2)- (0p)

3) Pdltsamaa. (1 p)
4) Lennart Meri. (L p)
5)-(0p)

6)- (0p)

7) Juri Gagarin. (L p)
8) Tamm. (L p)
9-(Op)

10) September. (1 p)
11) Pelikan. (L p)
12)7.(L p)
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NOTKESKUS

CV kirjutamise kunst

Kandideerimise) edastatakse Sinu CV professionaa)sele varbajate, kette! kujuneb Sinu
kohta esmamutje just sette dokumendi pohjat. Sinu eesmédrk on jaada varbajate meetde
ja toestada oma sobivust pakutavate ametikohate. Kandideerides tohaka ja pootiku CV-
ga, ei vOeta Sinu kandidatuuri tosisett. tga kord tuteb hootikatt moetda, kuhu kandideerid,
Ja mitte saata oma CV-d igate toopakkumisete tootuses, et akki nakkab. Ottes eetnevatt
huupi kandideerinud, siis jJargmise) korrat, kui samas ettevottes on toepootest Sinu jaoks
sobiv t6okoht, varbaja Sinu CV-d enam ei vaata.

Siin on Su))e moned ndpundited CV koostamiseks:

1. CVpeab otema korrektne! - _ |
CV on Sinu pijet uuete toGkohate ning kui see sisatdab kirjavigu, siis kaotah pitet kehti-
vuse. CV tuteb korduvatt Gte kontrottida ja veenduda, et kirjavigu, suur-'&a vaiketéhtede
eksimusi ning kirjavanemarkide vigu ei esineks. Kui tekib kahttusi, kas kdik on 0ige,
tuteks CV tasta kontrottida.

2. CV-sse pit
Sisestades CV-sse pitdi, tood tddﬁakkujate kujuttuse, et CV taga on konkreetne inimene.
Pitdita CV on kui avatdus itma attkirjata. Pitt annab CV-te otutist tisavaartust ning muudab
CV isikupdrasemaks, Foto voiks otta amettikku taadi, kuid ei pea otema paris passipitt.

3. T66kogemused on CV vundament
Patjudes CV-des on marﬁitud kiltt rida ettevotteid, kus on to6tatud, kuid mittised otid
tooutesanded voi mis pohjuste! tahkuti ningiétkati karjadri teises ettevottes, seda ei ote
tisatud. Té&ienda oma tbbklrietdusi ning tisa ka tankumise pohjused, et potentsiaalne
uus todandja saaks voimatikutt hea Utevaate varasematest tookogemustest. Sisesta ka
soovitajate nimed ja kontaktid CV-sse, kiisides setteks soovitajatett eetnevatt ngusotekut.

4. Sina vaba! ajal
Kui oted CV-sse sisestanud koik karjéri puudutava, siis tuteb kindtasti téita ka Sinu
kui isiksuse kohta kéiv informatsioon. Sut on vdimatik tisada kdik harrastused ja hobid,
oskused, kuutuvused ihendustesse ning isetoomuomadused CV-sse. Kasuta ara koiki
vOimatusi, mida CV formaat pakub, et todpakkujate avaneks voimatikutt hea ettekujutus
Sinu Isetoomust.

. Sinu todatased oskused
Viimasena soovitame CV-sse tisada koik Sinu oskused, mis tutevad toot kasuks - pro-
grammid, mida tunned ja kasutad, samuti keeted, autojuhitoa otemasotu ning kootitused,
mis tabitud. tga oskus annab Sutte tisapunkte.

Enne kui edastad oma CV toopakkujatete, veendu, et koik vétjad on tdidetud ja Sinu CV
on korrektne ja konkurentsivoimele. Sinu CV on Sinu pitet togvest!use!e!

CV Keskus
Eesti poputaarseim tooportaal

www.cvkeskus.ee


http://www.cvkeskus.ee
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Sind ootavad huvitavad kohtumised
Eest drietiiti kuutuvate inimestega,
ponevad meeskonnadritused
ning thine vaba aja veetmine!
Parimaid ootab ka stipendium!

Meie kontaktiq

Peatoimetaja Piret Merimaa
Piret. Merimaa@gmait.com
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