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Estonian Business School (EBS) muudab 
Sinu maailmapilti avaramaks ja 
paindlikumaks ning üsaks sellele saad Sa 
teadmistepagasi kõrvaie ka praktilised 
oskused. Omandades hariduse EBSist, teed 
Sa kvaliteetse investeeringu iseendasse.

EBS on rahvusvahelist keskkonda pakkuv 
ülikool. Kõik meie tudengid saavad õppida 
vahetusüliõpilasena kõikides Euroopa Liidu 
maades ja  kõikides maailmajagudes. Samuti 
õpivad EBSis teiste rahvuste esindajad 
Sinuga koos. Rahvusvahelised õppejõud koos 
kodumaistega tekitavad sünergia, millest Sa 
ei taha ilma jääda. Õppida on võimalik eesti, 
inglise ja vene keeles. Kõik EBSi vilistlased

valdavad vabalt vähemalt ühte võõrkeelt 
ning teavad kõike vajalikku majandusest ja 
õigusest, et tööjõuturul ellu jääda.
EBSi õppekavade koostamisel on 
arvestatud sellega, et EBSi ülikoolitee 
läbinud inimesed on kvaliteetse, spetsiaalse 
ettevalmistuse ning praktiliste oskustega 
töötajad. Enamik meie vilistlasi on siirdunud 
tööle eelkõige rahvusvahelistesse või 
kohalikesse äriettevõtetesse, sh pankadesse, 
kinnisvarafirmadesse, tööstus-, teenindus- või 
ehitusettevõtetesse jne.
EBS pakub personaalset teenindust, 
kvaliteetset haridust ning asub kesklinna 
prestiižikas C/Yv-osas.
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Kontakt
Estonian Business School 
Lauteri 3, 10114 
Tallinn
www.ebs.ee
Võta meiega julgelt ühendust!

Helista meile:
Bakalaureuseõpe - tel 665 1325 või 665 1319 
Magistriõpe - tel 665 1320 või 665 1319

Tule külla - Lauteri 3, Tallinn, ruum 115 
Asume Tallinna kesklinnas.
Oleme avatud E-R kella 8.30-16.30.
Saada e-mail: info@ebs.ee (bakalaureuseõpe) 
või master@ebs.ee (magistriõpe)
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EBSi tudengite! on võimaük 
vahetusüliõpilasena õppida meie 
partnerü!ikoo!ides ja -kõrgkooiides üle kogu 
maailma, mis asuvad Euroopas, aga ka 
Austraalias, Mehhikos, Venemaal ja  Aasias. 
Ühtekokku on EBSi! üle 60 partneri.

Välisvahetusse saavad minna nii päeva-, 
õhtu- kui ka kaugõppe tudengid, samuti 
magistrandid. Vahetusüliõpilane tähendab 
õppimist kas üks või kaks semestrit mõnes 
partnerülikoolis. Olles EBSi õpilane, ei pea 
tudengid maksma välisülikoolis õppemaksu, 
samuti laienevad tudengile kõik õigused, mis 
koduülikooliski.

Välismaale õppima minnes on tudengitel 
valida erinevate võimaluste vahe!:

Erasmuse programmi raames saavad tudengid 
Euroopa Liidult ja Eesti Vabariigilt n-ö 
stipendiumit ja  reisitoetust, miüega saad katta 
välismaal elamisega seotud kulud. Erasmus 
programm kehtib ainult EL-i liikmesriikides 
Õppimisel.

Vätjaspool Euroopa Liitu õppima asumisel 
sellist stipendiumit tudengitele ei võimaldata, 
küll aga tasub kindlasti ise uurida, kas 
vastuvõttev ülikool või riik erinevatele 
stipendiumite!e kandideerimise võimalust 
pakub.

Kui soovid aga minna ülikooli, mis ei ole 
EBSi partnerüükool, saad minna õppima 
free mover'ina. See tähendab õppimist 
vastuvõtvas ülikoolis avatud ülikooli kaudu, 
kus tuleb maksta õppemaksu. Loengute va!ik 
on ikka sama ja  ainete ülekandmise süsteem 
samuti.

EBS toetab oma hea õppeedukusega, 
perspektiivikaid, siimapaistvaid 
ja ühiskondiikuit aktiivseid 
bakataureuse- ja magistriõppe 
ü!iõpi!asi üiikooüsiseste 
stipendiumitega osaiise või täieiiku 
õppemaksuvabastuse näoi. Lisaks 
se!!e!e saab  EBSi ü liõplane taotieda 
õppemaksusoodustust, kui on 
sattunud majandustikuit raskesse  
oiukorda.
Stipendiumiibnd jaguneb järgmisteks 
stipendiumiteks:

* Tippõppuri stipendium parimatele 
sisseastujatele määratakse 
vastuvõtukomisjoni otsusega;

* Viiistlasstipendium EBSi bakalaureuseõppe 

www.ebs.ee

lõpetajale õppimiseks magistriõppes 
määratakse vastuvõtukomisjoni otsusega;

* EBS Gümnaasiumi stipendiumid 
määratakse EBS Gümnaasiumi 
õppenõukogu ettepanekul;

* Eduka õppuri stipendiumid määratakse 
eelneva semestri ja kogu stuudiumi 
parimatele kursuste lõikes. Aluseks on 
õppeosakonna koostatud pingerida;

* Erialastipendium õppetoolide ettepanekute 
alusel;

* Stipendiumid aktiivse tegevuse eest EBSis 
Üliõpilasesinduse ettepanekul;

* Stipendiumid silmapaistva tegevuse 
eest väljaspool EBSi (EBSi aHüksuse 
ettepanekul);

* Turundusstipendium (turundusosakonna

ettepanekul);
* Toetusstipendium ootamatult tekkinud 

majandusraskuste leevendamiseks 
(üliõpilase isikliku avalduse alusel). 
Avaldused stipendiumi taotlemiseks 
tuleb esitada eelnevalt väljakuulutatud 
kuupäevaks õppeosakonda.

Loe EBSi stipendiumidest lähemalt 
stipendiumistatuudist.

Ühekordsetest väljastpoolt EBSi tulevatest 
stipendiumide ja preemiate taotlemise 
võimalustest antakse üliõpilastele teada 
infostendide, ÕISi teadete või kodulehe 
kaudu.

Lisaks stipendiumitele on EBSi tudengitel 
võimalik taotleda riiklikku õppetoetust.

Ka EBSi rahvusvahelised tudengid arvavad, et haridusse tasub investeerida.

http://www.ebs.ee


EBS Gümnaasium

EBS  G Ü M N AA SIU M

RAHVUSVAHELINE ERAKESKKOOL

!. Kaido EBS Gümnaasiumi direktor: "Rahvusvaheline 
õpe EBS Gümnaasiumis annab tulevikus suurema eeiise

Kooli põhiväärtused on:
* Erinevate isiksustega arvestamine
* Hoolivus
* Vabadus ja vastutus
* Loovus

Missioon - EBS Gümnaasiumi missioon 
on pakkuda ettevõtlikule noorele ajakohast 
ü ld-ja majandusharidust rahvusvahelises 
keskkonnas

Visioon - EBS Gümnaasium on 
rahvusvaheline gümnaasiumi-haridust pakkuv 
kool, mille lõpetaja on vaba ja vastutusvõime
line, loov, töökas ning ettevõtlik.

EBS Gümnaasiumis on 
põhirõhk suunatud:

* Majandusõppele
* Matemaatikale
* Keeleõppele
* Arvutiõppele

EBS Gümnaasiumil on Haridusministeeriumi 
koolitusluba ning õppekava lähtub riiklikust 
õppekavast, mille meiepoolsed aktsendid 
on süvendatud matemaatika ja  inglise keel, 
vaba- ja  valikainetena õpetame majandusõpet, 
informaatikat, ning sotsiaal-ja suhtlusaineid 
(väitlus, kõnekunst, kombeõpetus, eetika, 
tekstiõpetus, suhtlemispsühholoogia).
Kooli peamine eesmärk on anda 
tänapäevanõuetele vastavat 
konkurentsivõimelist üldharidust, st haridust, 
mis loob eeldused:
* õpingute jätkamiseks nii akadeemilistes kui

ka rakenduslikes kõrgkoolides;
* konkurentsivõimeks tööturul, st pädevused,

mis võimaldavad tööd leida;
* olla motiveeritud pidevaks

enesetäiendamiseks.

Kooli profiil kujuneb nelja peamise 
rõhuasetuse ehk läbiva teema kaudu.

Majandusõpe - nii majandusõppe 
programmi väljatöötamisel kui ka EBS 
Gümnaasiumi rajamisel on lähtutud sellest, 
et vaid ettevõtlikest noortest saavad edukad 
ettevõtjad. Seega on majandusõpetuse 
eesmärk kasvatada ettevõtlikke inimesi, 
mis on realiseeritav vaid teoreetilise ja 
praktilise majandusõpetuse integratsioonis
- teoreetilisele osale lisanduvad majandust 
modelleerivad ülesanded, mis aitavad mõista 
majanduses toimuvaid protsesse ja kogeda 
konkurentsivõitlust vabaturu süsteemis.
Seega on äriainete õpetamise metoodika 
olulisim märksõna äriprojektide-ja plaanide 
koostamine, analüüsimine ja praktiline 
realiseerimine. Siiski on majandusõppe 
eesmärgiks gümnaasiumis anda õpilastele 
vaid algteadmised majandusest ja sellega 
seonduvatest valdkondadest, et õpilane 
oskaks kooli lõpetades valida, milline on 
temale sobiv ja teda huvitav valdkond 
õpingute jätkamiseks.

Matemaatika - riikliku õppekava järgi on 
gümnaasiumis 9 (315 tundi) matemaatika

kursust. Kuna matemaatika riigieksami 
sooritamine muutub jäljest olulisemaks, on 
EBS Gümnaasiumi õppekavas matemaatikal 
suurem osa - 12 kursust ehk 420 tundi 3 
aasta jooksul. 10.-ndas klassis õpitakse 
matemaatikat 5 tundi nädalas, 11 .-ndas 5 
või 3 (üks klass) tundi ja  12.-ndas 4 tundi 
nädalas.

Keeieõpe - võõrkeeleõpetuse põhifunktsioon 
on õpilaste suhtlus-ja ametialaseid vajadusi 
rahuldava võõrkeeleoskuse andmine. EBS 
Gümnaasiumis õpitakse A-võõrkeelena 
inglise keelt 5 tundi nädalas kogu 
gümnaasiumi jooksul. B-võõrkeeleks on 
vene, saksa või prantsuse keel.

tnformaatika - teel infoühiskonda 
peame arvestama, et edukuseks vajab 
inimene alusteadmiste kõrval oskusi 
informatsiooni leida, analüüsida ja 
tõlgendada. Meie valmisolek muutunud 
keskkonnas toimetulekuks sõltub olulisel 
määral haridusest, mis annab oskuse 
leida infovoogudest just meile olulist 
ja vajalikku, vilumusest käsitleda üha 
uuenevaid tehnoloogilisi vahendeid oma 
eesmärkide saavutamiseks. Kuid sama 
oluline on ka oskus luua uut informatsiooni, 
tuginedes inimlikele väärtustele ja mitte 
lastes loodaval reaalsuse! meie üle võimust 
võtta. See tähendab rõhuasetuse muutust nii 
õppimis- kui õpetamiskäsituses ja arvutite 
kui kaasaegsete töövahendite kasutamist 
õppetöös.

EBS Gümnaasiumi infonnaatikaõpetuse 
programm jaguneb kaheks põhietapiks: 
esimesel õppeaastal omandavad õpilased 
vajalikud oskused arvuti-ja infomaailmaga 
suhtlemiseks. Gümnaasiumi õppeaastal 
on arvutiõpetuse põhifunktsioon toetada ja 
integreerida teiste õppeainete omandamist.

Sotsiaaiained ja suhtiusõpetus - lisaks 
kodaniku-ja ühiskonnaõpetusele kuuluvad 
sellesse aineblokki järgmised pädevused:

Estonian Business School



EBS Gümnaasium

väitlus-, kõne-ja läbirääkimisteoskus, 
käitumine, etikett, eetika ning 
organisatsiooni- ja  suhtlemispsühholoogia. 
Lähtume sellest, et infoühiskond ei tähenda 
vaid kommunikatsioonisuuthkkust arvutite 
abil, vaid tähtsustab rohkem kui kunagi varem 
traditsioonilisi kommunikatiivseid oskusi: 
debatt, diskussioon, koosolek, nõupidamine, 
vestlus, ettekanne, protokoll ja nende tehnika.

Sotsiaal-ja suhtlusainete eesmärk on anda 
inimesele oskus ja enesekindlus oma eeldusi 
ning teadmisi konkurentsitingimustes esile 
tuua.

j--

Euroopa klassis õpitakse eesti (75%) ja 
inglise keeles (25%). Euroopa klassi on 
oodatud kõik aktiivsed laia silmaringiga 
noored, kes
* huvituvad kultuurist, poliitikast ja 

võõrkeeltest
* soovivad osaleda projektides ja 

konverentsidel
* on valmis osalema igaaastasel nädalasel 

praktikalisi! Euroopasse.

RAHVUSVAHELINE KLASS

BBS Gümnaasiumi õpilased oa aktiivsed ka ätjaspooi kooliaega - Braintwisteri mängus osalenud noored.

soovivad õppereiside ajal tutvuda 
tunnustatud äriettevõtetega Eestis ja mujal 
Euroopas.

B raintw ister -  inglise keelne mälu-mäng. 
Eelmisel aastal osales 231 õpilast 36-st 
koolist. Uueks traditsiooniks on saanud ka 
Learning Cafe, mis on avatud loengusari 
lastevanematele koostöös ülikooliga.

Rahvusvahelises klassis õpitakse inglise 
keeles.
Rahvusvahelisse klassi on oodatud eri 
rahvustest noored, kes
* peavad väljakutseks omandada

gümnaasiumiharidus inglise keeles
* on seadnud eesmärgiks jätkata õpinguid

väljas-pool Eestit
* soovivad osaleda projektides ja

konverentsidel
* on huvitatud osalemisest iga-aastasei

praktikareisil Eestis.

Koolil on oma traditsioonilised üritused, 
mis toimuvad igal aastal: tarkusepäev, 
õpetajatepäev, sõbrapäev, spordipäevad, 
Vabariigi aastapäev. Euroopa klassidele 
korraldatakse igal aastal kultuurireis ühte 
Euroopa riiki. Populaarseks on saanud

Ootame õppima ettevõttikke, toovaid ning 
vastutustundükke noori.

Ettevõtluse klassis õpitakse eesti keeles. 
Ettevõtluse klassi on oodatud kõik 
ettevõtlikud noored, kes
* soovivad jätkata tulevikus õpinguid äriga ja 

ettevõtlusega seotud erialadel 
'soovivad osaleda projektides ja 

konverentside]
EBSi õpilaste vanemad kuutamas Learning Cafe esinejat.

http://www.ebs.ee


Persoon

Karoti Hindriks

Karoli Hindriks: 
"Ma usun, et kõik on tahtes kinni."
Karoü Hindriks on EBS-i ärijuhtimise 
tudeng. Oma tirma OÜ Heatuju 
Maaietooja o tsustas Karoii !uua 
18-aastase!t. Tema äriideeks o!i 
hakata tootma pehmeid heikureid. 
Eesti noorimaks ieiutajaks peetud 
Karoü võtab patju ette ja jõuab paiju. 
Karoü tunnistab naerdes, et taüe 
meeidib stereotüüpe murda. Teha asju 
teistmoodi ja es im esena. Praegu on 
ta muusikakanaü MTV Eesti juht ning 
vastutab uue teiekanaü programmi ja 
näo eest. Ja  ta teeb seda naeratades 
nagu hea tuju maaietooja.

Miks otsustasid tutia õppima 
EBS-i?
Ma tegin 18-aastaselt oma firma ja siis 
mõtlesin, et mu! oteks vaja teoreetilisi 
teadmisi ja kedagi, kes mulle nõu annaks. 
Teadsin, et mui on päeva] suhteliselt raske 
õppimisele pühenduda ja EBS-is oh võimahk 
õhtuti õppida. Puhtalt praktiliste) kaalutlustel 
tegin oma valiku.

Keiie ioenguid käid EBS-is 
hea meeiega kuuiamas?
Ma võin julgelt öelda, EBS-i suurim väärtus 
minu jaoks on õppejõud Tiina Tšatšua, kes 
on mind palju aidanud ja  kuulub ka mu 
mentorite ringi.

Mida arvad Eesti praegusest 
haridussüsteemist ja 
tudengite oiukorrast?
Kuna õpin erakõrgkoolis, siis on mül seda 
väga raske võrrelda näiteks Tartu Ülikooliga, 
kus ma pole päevagi õppinud. Kui rääkida 
Eesti noortest, siis väga varakult oleme olnud 
sunnitud õppima enda eest seisma. Lääne- 
Euroopas on see täiesti ainulaadne. Nemad ei 
usu, et 23-aastaselt võiks juhtida telekanalit 
või 18-aastaselt oma ettevõtet alustada. Mina 
leian, et see, et meil ei ole tohutut sotsiaalset 
süsteemi, mis aitaks vireleda 30. eluaastani ja 
kratsida kõhtu, pidutseda ja olla ainult tudeng
-  see teebki mind tugevamaks. Ma usun, et 
kõik on tahtes kinni. Ma ei saa siiamaani aru, 
milleks mül annet on. Mõned on tugevad 
füüsikas ja matemaatikas, minu tugevus aga 
on see, et ma oskan hästi rääkida (naerab).



See tuleb sellest, et olen rääkides ise väga 
veendunud. Arvan, et kõik on iseendas kinni. 
Ma ei ütle, et kõik peaksid ainult enda eest 
seisma - ütleksin, et pigem peaksime üksteist 
toetama.

Mida soovitaksid noortete, 
kes piaanivad iuua oma 
firma?
Olge loovad, leidke vastused oma 
küsimustele. Tuleb endalt küsida näiteks: 
miks sa küsid minu käest neid küsimusi?
Miks ma tulin MTV-sse jne. Kui sa müüd 
pastakaid, siis sa ei müü ainult pastakaid. 
Hästi palju tuleb panna rõhku sellele, mis 
on sinu lugu ning millega sa eristud. Mina 
eristusin sellega, et olin väike tüdruk, kes tegi 
helkureid, mis muudavad maailma paremaks. 
Ma leiutasin Eestis, kus on vähe leiutisi. Koik 
see oli nii armas ja inimesed ütlesid, et näe. 
Pärnu tüdruk teeb ise pehmeid helkureid. 
"Minu loo"' kujunemine oli juhus. Neid 
juhuseid on ümberringi palju ja  neist tasub 
õppida.

Kuidas su firma) praegu 
täheb?

Mui on praegu väike hrma, mille käive on 
umbes 1,7 miljonit krooni. Piisav selleks, et 
väikese hrmana toimida. Edasistest plaanidest 
on aga veel vara rääkida.

Sind on nimetatud Eesti noorimaks leiutajaks, 
valitud meeste internetiportaaü mees. eu 
poolt Eesti seksikaimaks naispoliitikuks, 
nimetatud ajakirjanduses edukuse etaloniks, 
Eesti ettevõtluse imelapseks jne. Kuidas 
suhtud neisse nimetustesse? (naerab 
ennastunustavalt)
Inimene armastab kiitust ja nii ka mina.
Isegi kui ma olen kõige seksikam, mis seäl 
ikka, vaatan peeglisse, kohendan juukseid ja
äkki olengi....... (naerab südamest). Ma tegin
naija! See oii ikka väga sürr, sest ma isegi ei 
kandideerinud riigikogusse.
Samas kui minu seksikaimaks naispoliitikuks 
valimine tõi rohkem inimesi valima, siis miks 
mitte...

Kuidas defineerid ise edukust 
ja üht edukat inimest? Mis 
teeb ühe inimese edukaks?

Edukas võib olla nii füüsik, juuksur, ettevõtja. 
Ettevõtja mõõdab oma edukust kasumis. 
Füüsik mõõdab võib-olla sellega, et suudab 
mõne olulise avastuse teha. Mui ei ole endale 
eesmärke seatud 60. eluaastaks ja ma ei tea 
mida viie aasta pärast teen.
Minu jaoks on oluline olla endaga rahul. 
Paljuski mõjutavad meid teised inimesed. Kui 
mu! poleks otnud inimesi, kes mind raskete! 
aegadel tagant torkisid, ma ei oleks täna siin. 
Mu ümber on olnud inimesi, kes minusse 
uskusid. Me ei ole üksinda -  üksi me ei saaks 
hakkama.

Kuivõrd oied jõudnud kokku
puutuda stereotüüpidega? 
Kuidas reageerid, kui näed, et
sind ei võeta tõsiseit? (tuues
põhjuseks vanuse, soo,
vätimuse, ükskõik mida?)

Selliseid stereotüüpe loomulikult kohtab 
ikka ja  allaandmine tuleb lihtsalt. Inimestel 
on tihti sinu jaoks raamid, kuhu nad on su 
paigutanud, aga üHatuvad, kui astud raamist 
vä!ja. Kõige ehedamal kujul juhtus see 
mu elu seni suurema) esinemisel Euroopa 
Parlamendis (toim. Karoü esines Brüsselis 
konverentsi! "Enterprise 2010 -  the Next 
Generation'" majandusõppe läbinud eduka 
õpilasena), olin 22 ja blond neiu, kui saali 
astusin, mitte keegi ei pannud mind tähele. 
Arvati, et olen kellegi sekretär. Kui ma lõpuks 
iavale läksin ja suu lahti tegin -  meeste näod 
olid täis hämmingut. See oli nii lahe! Ma ei 
väsi seda lugu kordamast, aga mulle meetdib 
stereotüüpe murda!

Miiiine on sinu suhe 
ja varasem kogemus 
muusikaga?
Ma olen kunagi mänginud flööti. Armastan 
tantsimist, olen tantsuga tegelenud

aastaid. See on ikkagi seotud muusika ja 
rütmitunnetusega.

Kuidas aiustad oma tavatist 
tööpäeva MTV-s?
Teen hommikul arvuti lahti ja panen muusika 
mängima. Mui on väga kirju playlist ja 
kuulan sealt mõnd lugu. Ma käin vannis, siis 
lähen tööle, vaatan üle uudised ja meilid.
Neid on tavaliselt hommiku! palju ja siis on 
mül ees kohtumised. Koik oleneb sellest, kui 
tihe on mu päevaplaan. Päeva jooksul püüan 
ka oma rohketele e-kirjadele vastata.

Kui sa saaksid oita iseenda 
intervjueerija, siis mida sa 
endait küsiksid? (eeiduse), 
et teised võivad su vastust

(naerab) Praegusel hetkel küsiksin ma 
endait kindlasti seda, kes on planeedi popim 
pätt (toim. MTV kuulutas märtsis välja 
muusikakanaü uue hüüdtause "Planeedi 
popim pätt"). See on MTV uus tunnuslause. 
Päti all ei pea ma muide silmas inimest, kes 
kurja teeks.

Oma firma OÜ Heatuju Maaletooja otsustas Karoti 
!uua 18-aastaselt. Tema äriideeks oii hakata tootma 

pehmeid heikureid.

http://www.ebs.ee


Turundus ja suhtekorraldus

Katri Kerem õpetab EBSis oma ütiõpitastete rektaami, suhtekorratdust, e-äri, turismiturundust ja muid turunduskommunikatsiooni aineid.

lurundus ja suhtekorraldus -  iga ettevõtte 
edasiviiv jõud.
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Kui paiju turundusaineid 
sisaidab EBSi bakaiaureuse- 
programm?
Turunduse üldaineid saavad teatud 
määral kõik bakalaureuse üliõpilased. 
Rahvusvahelise ärijuhtimise õppekavas on 
üheks spetsialiseerumissuunaks juhtimine 
ja turundus. Näiteks õpetatakse seäl 
erikursusena müüki ja reklaami, mis on 
väga populaarne. Lisaks on võimalik õppida 
süvendatult suhtekorraldust jt aineid. 
Juhtimise ja turunduse suuna valis kevadel 
rahvusvahelise ärijuhtimise tudengitest umbes 
65% jahnantssuuna umbes 35%. Sõltumata 
valitud õppekavast võib öelda, et suuremale 
osale üliõpilastest on kohustuslikuks aineks

turunduse alused, lisaks reklaam, turu- 
uuringud, suhtekorraldus jm kursused.

Mitiiseid aineid saab õppida 
magistriprogrammis?
Magistriprogrammis saab spetsialiseeruda 
turunduse ja  suhtekorralduse programmile, 
mis sisaldab näiteks järgmisi õppeaineid: 
muudatuste juhtimine, teadmusjühtimine 
ja  õppiv organisatsioon, turunduse 
strateegiline juhtimine ja  turu-uuringud. 
Lisaspetsialiseerumisega saab õppida ka 
kliendisuhete juhtimist, positsioneerimist, 
teenuste turundust ja  uusi trende 
turunduses. Valikainena saab juurde õppida 
rahvusvahelist rahandust, ärisimulatsiooni 
INTOPIA ja  rahvusvahelisi ärivõimalusi 
Läänemere regioonis.

Mitieie soovitate tudengite) 
õppetöös enam tähetepanu 
pöörata?

Bakalaureuseõppe lõpus on tudengil 
võimalik valida, kas teha bakalaureusetöö 
või lõpueksam. Bakalaureusetööd ei saagi 
teha igaüks, vaid ainult hea keskmise 
hinde saanud tudengid. Kahjuks süveneb 
aga suund, et üha enam lõputööle lubatud 
tudengeid valib lõpueksami, sest see tundub 
esmapilgul ehk vähem aeganõudev. Samas 
on bakalaureusetöö vähem riskantne -  see 
on pikaajalisem koostöö juhendajaga ja  on 
vähem võimalusi halba hinnet saada või läbi 
kukkuda. Soovitan teha tudengitel enam 
bakalaureusetöid, sest töö kihutamise ajal 
saad pidevalt tagasisidet ja  jõuad vajadusel 
teha töösse parandusi. Eksamil see võimalus 
puudub.



Turundus ja suhtekorraldus

Kuidas praktika toimub?
Pärast teist kursust on kõigi! tudengite! 
kohustusiik !äbida praktika enda vaütud 
ettevõttes. Praktikakohtade !eidmisega 
probleeme po!e tekkinud, sest firmad 
pakuvad seda võima!ust hea meelega. 
Lisaks kütastatakse õppetöö käigus 
erinevaid ettevõtteid ja kuulatakse oma a!a 
tippspetsialistide ettekandeid. Palju käib 
esinemas ka välislektoreid.

EBS toetab igati tudengite minekut 
vähsmaale. Selleks annab hea võimaluse 
Erasmuse programm, mis pakub 
tudengivahetust. Hetkel on seis aga selline, 
et meile tuleb sisse palju rohkem üliõpilasi, 
kui välja läheb. See suhe võiks kindlasti olla 
võrdne ja  kui üliõpilasel on vähegi soovi 
ja peatehakkamist, siis praegu ei ole erilisi 
takistusi välismaal õppekoha leidmisel. Sel 
semestril on meil külalisüliõpilasi koguni 
ko!m korda rohkem kui praegu võõrsi) 
õppivaid ebsikaid.

EBS  toetab igati tudengite minekut vätismaale. SeOeks annab hea võimaiuse Erasmuse programm.

Miks on EBSis hea õppida?
Meil on loodud hästi toimiv tugisüsteem 
õpilastele. Üliõpilaste! on oma 
õppekonsultant, kes on vahenduslüh nende 
ja õppejõudude vahel. Õppekonsultant 
aitab õppekavasid kokku panna ja lahendab 
probleeme. Ta on ühe jalaga õppejõu ja 
teisega üliõpilase paadis.
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Keda ootame?
Ootame majandus-ja ärihuvilisi 
inimesi, kes soovivad omandada 
erialaseid teadmisi ja oskusi 
töötamiseks ettevõtetes ning muudes 
organisatsioonides.

Miks tuüa?
Pakume kolmeaastast majandus- ja 
äriõpingute programmi ärikorralduse 
spetsialistiks ja juhiks arenemise 
teel. Õpingutes pakume eriti neid 
võimalusi, mis aitavad kujundada 
rahvusvahelises keskkonnas töötamise 
olulisi kompetentse. Eriline tähelepanu 
on ärialase inglise keele ja veel ühe 
võõrkeele oskuse omandamisel.
Oma laialdase koostöövõrgustiku 
kaudu pakume võimalusi õpinguteks 
välismaal -  nii ühe semestri kui 
ka pikemate programmide alusel.
Püsiv rahvusvaheline õpikeskkond 
on kujundatud ERASMUS- 
üliõpilaste vahetuse, ingliskeelse 
bakalaureuseprogrammi ja 
välisõppejõudude kaasamise kaudu.

Tururnduse ja suhtekorralduse suunal 
õpid sa teeninduse ja toote juhtimist, 
müüki ja reklaami, teenuse turundust 
ning suhtekorratdust. Spetsialiseerumine 
annab Sulle süvendatud teadmised 
ja oskused töötamaks spetsialisti

või keskastme juhina eelkõige 
turunduse, suhtekorraldus, müügi 
ja klienditeeninduse alal nii äri- kui 
avaliku sektori ettevõtetes.

Sisseastumisdokumendid:
* avaldus (täidetakse EBSi 

õppeinfosüsteemi kaudu või 
kohapeal);

* keskharidust tõendav dokument 
(originaal) või selle tõendatud koopia;

* riigieksamitunnistus (originaal) või 
selle tõendatud koopia;

* isikutunnistus või pass (originaal ja 
isikukoodiga lehekülje koopia);

* CV või iseloomustus-soovitus 
viimasest õppimis- või töökohast 
(ainult õhtu-ja kaugõppe tudengitel);

* 2 fotot 3 x 4  cm;
* dokumentide registreerimise tasu on 

150 krooni.

Sisseastumiseksamid:
Matemaatika (kirjalik)
Emakeel (essee)
Inglise keel (kirjalik ja suuline) 
Erialasobivuse vestlus

Vastuvõtt toimub riigieksamite 
tulemuste ja erialasobivuse vestluse 
põhjal. Kui Sul riigieksamite tulemused 
puuduvad, saad eksameid sooritada ka 
EBSis.

http://www.ebs.ee


Majandusarvestus ja rahandus

Enel-Eha Ristkoki juhtida on ca 30 väikefirma raamatupidamine, finantsitine nõustamine, äriplaanide ja eelarvete koostamine.

Majandusarvestus ja rahandus näitab ettevõtet 
arvudes.
P/7/e Rõ/vas

Majandusarvestuse ja rahanduse 
eriaia tudeng õpib nägema ettevõtet 
arvudes ning oskab neid arve 
anaiüüsida. M ajandusarvestuse 
ja rahanduse õppetooii juhataja 
kohusetäitja Ene!-Eha Ristkoki sõnu! 
on seüe  eriaia !õpetaja tööpõ!d iai
-  ta võib töötada nii Eestis, Euroopa 
Liidu üikmesriikides kui ka kaugema!.

Miüised oskused omandab 
majandusarvestuse ja 
rahanduse eriata tudeng?

Majandusarvestus on eelkõige see eriala, 
mis annab inimesele võimaluse tuhnida 
informatsioonis. Selle eriala omandamisel 
oskab ta näha ettevõtet arvudes -  kuidas 
on ettevõttel läinud, millised on tema 
tulevikuvõimalused. See eriala on huvitav, 
sest annab tohutult palju informatsiooni firma 
kohta. Kõige levinum sõna selle kohta on 
raamatupidamine.
Rahanduse pool annab selle, et kui 
raamatupidaja võtab kokku kõik need arvud, 
siis rahandusspetsialist oskab neid arve 
analüüsida. Ta oskab välja tuua suhtarve ja 
tulevikuprognoose ning oskab teha eelarvet. 
See eriala on konkreetne ja nõuab päris 
palju täpsust. Õppeainete valikus on näiteks

maksundus, raamatupidamine, finantsarvestus 
ja finantsjuhtimine.

Keüena seüe eriata õppijad
või tõpetanud töötavad?

Nad on näiteks analüütikud ja 
raamatupidajad. EBS annab laiema hariduse. 
Me anname aluse, et inimene oskaks lugeda 
rahalisi dokumente, neid analüüsida ja 
järeldusi teha.

Kas ja rniüa! tuieb 
spetsiaiiseeruda?

Ei tule, sest õpetame mõlemat poolt võrdselt 
ja tudengid saavad valida aineid, mis neile 
rohkem meeldivad. Ei saa täpselt vahet 
teha, kust algab majandusarvestus ja  algab 
rahandus. Tudeng saab ka valida, milliseid 
aineid omandada kesk- või kõrgtasemel.



Majandusarvestus ja rahandus

tudengid tahavadki. Meie lektorid ja 
spetsialistid on väga tugevad praktikud.

See on vajalik absoluutselt kõigile, kes 
tegelevad äri või ettevõtlusega. Äris ei 
ole võimalik ilma selleta töötada. Juhi või 
turustajana töötades pead teadma, mis toimub 
sinu klientidega, kas nad maksavad, kuidas 
nad oma maksetähtajast kinni peavad. Kõik 
see peegeldub majandusarvestuses. Hma 
majandusarvestuseta ärierialal läbi ei saa. 
Kõik, kes tulevad EBSi, otsustavad mingil 
hetkel finantsarvestuse ja -juhtimise aineid 
õppida.

EBS pakub laiemalt mitmesuguseid 
valikaineid, mida kõikides kõrgkoolides 
po!e. Me kasutame oma lektoritena väga 
palju praktikuid. Meie Õppetoolis on kaks 
õppejõudu, kes on põhikohaga õppejõud, 
teised teevad seda oma ettevõtluse kõrvalt 
ja omavad väga suurt tööpagasit. See annab 
väga palju loengutele juurde, mida tegelikult

Tudeng saab ise omale lõputöö teema valida. 
Teemavalik on olnud tõeliselt suur. Kuid 
komisjonis olles on huvitav lugeda selliseid 
töid, mis on edasiarengud ja kus töö autoril 
on tahtmine midagi öelda, mitte lihtsalt 
konstateerida. Näiteks vaatlused ja analüüsid 
ning neist oma järelduste tegemine.

Diskussiooni on meil palju. Just sellistel 
teemadel, mis puudutab tudengeid isiklikult. 
Näiteks majandusaasta aruanne, isiku 
deklaratsioonid ja maksuküsimused. Ka 
praktilise osa puhul küsitakse eelkõige 
paika puudutavaid küsimusi. Arutame need 
küsimused kohe läbi, mis loengu ajal tekivad.

Nalja saab alati. Kohe tuleb meelde üks nali, 
kui teemaks oli raha ajaväärtus. Õpikute taga 
on koefitsienditabel, kus saab näha, kui palju 
milline raha minevikus, nüüd ja  tulevikus 
väärt on ning need on periooditi välja 
arvutatud. Nalja tegi, kui üks tudeng küsis, 
millal neid tabeleid muudetakse. Aga see on 
ju nagu korrutustabel, seda ei muudetagi. 
Teine nali tuleb meelde, kui teemaks oli 
põhivara. Ka loomad võivad olla põhivaraks. 
Üks tudeng küsis, kas tsirkuses võib ahv olla 
põhivaraks. Sellised oma olemuselt naljakad 
küsimused jäävad meelde ka tudengitele.
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Keda ootame?
Ootame majandus-ja ärihuvilisi 
inimesi, kes soovivad omandada 
erialaseid teadmisi ja oskusi 
töötamiseks ettevõtetes ning muudes 
organisatsioonides.

Miks tuita?
Pakume kolmeaastast majandus- ja 
äriõpingute programmi ärikorraiduse 
spetsialistiks ja juhiks arenemise 
teel. Õpingutes pakume eriti neid 
võimatusi, mis aitavad kujundada 
rahvusvahelises keskkonnas töötamise 
olulisi kompetentse. Eriline tähelepanu 
on ärialase inglise keele ja veel ühe 
võõrkeele oskuse omandamise!.
Oma laialdase koostöövõrgustiku 
kaudu pakume võimalusi õpinguteks 
välismaal -  nii ühe semestri 
kui ka pikemate programmide 
alusel. Püsiv rahvusvaheline

õpikeskkond on kujundatud 
ERASMUS-üliõpilaste vahetuse, 
ingliskeelse bakalaureuseprogrammi ja 
välisõppejõudude kaasamise kaudu.

Majandusarvestuse ja rahanduse suund 
sisaldab järgmisi loengukursusi: ettevõtte 
rahandus, finantsarvestuse keskkursus, 
kuluarvestus, finantsvahendus, 
personaalne finantsjuhtimine ning 
kinnisvara ökonoomika.

Sisseastumisdokumendid:
* avaldus (täidetakse EBSi 

õppeinfosüsteemi kaudu või kohapeal);
* keskharidust tõendav dokument 

(originaal) või selle tõendatud koopia;
* riigieksamitunnistus (originaal) või selle 

tõendatud koopia;
* isikutunnistus või pass (originaal ja 

isikukoodiga lehekülje koopia);
* CV või iseloomustus-soovitus viimasest 

õppimis- või töökohast (ainult õhtu- ja

kaugõppe tudengitel);
* 2 fotot 3 x 4  cm;
* dokumentide registreerimise tasu on 

150 krooni.

Sisseastumiseksamid:
Matemaatika (kirjalik)
Emakeel (essee)
Inglise keel (kirjalik ja suuline) 
Erialasobivuse vestlus

Vastuvõtt toimub riigieksamite 
tulemuste ja erialasobivuse vestluse 
põhjal. Kui Sul riigieksamite tulemused 
puuduvad, saad eksameid sooritada ka 
EBSis.



Tbpettdiptom

lopeltdipiom Lancaster University Management 
Schoolist
Lisaks EBSi diplomile on nominaalse õppeaja 
jooksu) võimalik omandada ka teise ülikooli 
diplom -  nö tope!tdip!om. Tope)tdip)omite 
süsteem tähendab 100% ainepunktide 
tunnustamist kahe ülikooli vahel.

EBS on sõlminud koostöölepingu Lancasteri 
Ülikooliga Inglismaal uut tüüpi nelja
aastase bakalaureuseõppe läbiviimiseks, 
mis annab võimaluse EBSi rahvusvaheiise 
äri tudengite! saada topeitdipiomi nii 
Lancaster University Management 
Schooiist (LUMS) kui ka EBSist.

Peale kaht esimest aastat EBSis, kus läbitakse 
juhtimise, majandusarvestuse, kvantitatiivsete 
uurimismeetodite ja majandusalased 
ained, järgneb kaks aastat LUMSis, kus 
studeeritakse vastavalt BSc Business Studies 
standardprogrammile. Programm sisaldab 
endas ka turunduse, juhtimise, strateegia- ja 
eetikaalaseid loenguid.
Programm tuleb lõpetada vastuvõtva LUMS 
lõpetamistingimustega. Välisülikooli diplom 
kehtib koos EBSi diplomiga.
LUMS and EBS topeltdiplomit saavad 
omandada rahvusvahelise ärijuhtimise 
programmi üliõpilased. Esimene grupp EBSi 
2+2 süsteemi bakalaureuseõppe tudengeid 
jätkab õpinguid Lancasteris 2009. aastal.

Lancaster Leadership Centre - üks LUMSi 
õppehoonetest

Miks peaksin kaatuma õpinguid 
LUMSis?
Lancaster University on tuntud ja 
tunnustatud Suurbritannia ülikool, mis lisaks 
rahvusvaheliselt hinnatud teadustööle on 
juhtivaks Inglismaa ülikooliks tudengite 
rahulolu osas. Usume, et Lancasteri Ülikooli 
ja EBSi topeltdiplom avab sulle uksed üle 
maailma.

Kes saavad programmiga üituda?
Estonian Business Schooli (EBS) ja 
Lancaster University Management Schooli 
(LUMS) topeltdiplomi programmiga 
saavad liituda EBSi rahvusvahelise äri 
bakalaureuseprogrammi tudengid.

LUMS asub tudengisõbratikus keskkonnas, 
pakkudes maaiimatasemet õppimiskogemust

Miüised on nõuded programmiga 
üitumiseks?
Õpinguteks on vajalik keskmine hinne 4 
(5-punkti süsteemis) ja  väga hea inglise keele 
oskus (1ELTS 6.5 punkti, TOEFL 580 punkti).

Miüised on õppemeetodid?
LUMS on uhke oma mitmekesiste ja  uudsete 
õppemeetodite üle, mis traditsiooniliste 
loengute kõrval sisaldavad rohkelt grupitöid, 
(YMe .s^/Jy'sid, äriplaanide loomist ja 
simulatsiooniülesandeid, ettevõtete põhiseid 
projekte ja  presentatsioone.
EBS tudengitele osaks saav BSc Business 
Studies programm (http://www.lums.lancs. 
ac.uk/undergraduate/businessstudies/) 
pakub mitmeid erinevaid võimalusi 
spetsialiseerumiseks (^ccoM^/wg <& 
Eco/?w??/'c,s'; .S'c/'e/?ce) ja rohkeid
võimalusi lisaspetsialiseerumiseks. Õppetöös 
on kindel osa grupitöödel ja  rollimänge

Lancaster University
M A N A G E M E N T  S C H O O L

ESTONIAN BUSIN ESS 
SCHOOL

sisaldavatel ülesannetel.
Väga lõbus ja  kasulik on ühe-päevane 
meeskonnatöökoolitus, millega alustatakse 
LUMS H õppeaastat (EBS tudengi jaoks I 
õppeaastat LUMSis).
Tudengitele on soovitatud kaaluda ka British 
Business and Society kursusel osalemist.

Kuidas töid hinnatakse?
Õppetööd hinnatakse kirjalike tööde ja 
eksamitega. Vahepealsete testide tulemused 
ja  aastalõpueksamid annavad kokku aine 
lõpuhinde. Mõnede ainete puhul hinnatakse 
vaid grupitöö tulemust. Sellise lähenemisega 
kajastab lõpudiplom mitte vaid konkreetsete 
lõpueksamite tulemust, vaid kogu õpingute 
jooksul tehtud tööd.

Kuidas toimub õppemaksu 
tasumine?
Kahe esimese õppeaasta eest tasutakse EBSi 
õppemaksu EBSile. Kahe viimase aasta 
õppemaks tasutakse LUMSi.
2007/08 õppeaastal on LUMS tasu 3000f (ca 
69 000 EEK) aastas, millele lisanduvad reisi
ja  elamistasud ning õpikud. EBSi õppemaksu 
kahe viimase aasta eest ei tasuta.

http://www.lums.lancs


EBS Junior Management Schoo!
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Estonian Business Schoo) i programm Junior 
Management Schoo! (JMS) on suunatud 
gümnasistidele, aitamaks nei) teha õigeid 
eria!ava!ikutd. JMS pakub võimaluse tutvuda 
ülikooli eria!ade ja  õppejõududega juba 
enne sisseastumist. Tulevane tudeng saab 
oma tuleviku ü!e otsustada teadmiste ja 
kogemuste, mitte pelgalt arvamuse põhjal.

EBSi õppejõul Tiina Tšatšual on väga hea 
meel, et EBS on Junior Management Schooli 
ellu kutsunud. Tema arvates on ülikooli 
astumisel äärmiselt vajalik eelnev kogemus. 
Levivad kuuldused ning avatud uste päevad 
pole tihti piisavad, et langetada nii tähtis otsus 
nagu seda on ülikooli ning eriala valik.

Tšatšua arvates on oluline, et tulevane tudeng 
saab enne sisseastumist ülevaate, mida üks 
või teine eriala tähendab ning kuidas selle 
eriala praktiline pool „päris elus" võiks 
hakata välja nägema. Näiteks üks kursuslane 
arvas, et turundus tähendab eelkõige firma 
esindamist ning säravat suhtlemist. Tegelikus 
elus tähendab turundus pigem palju analüüsi, 
arvutamist ning igavat paberitööd ja  alles siis 
säravat üritust. Tšatšua sõnul on ka tähtis, 
et tekiks arusaam, kuidas ülikoolis õppetöö 
toimub -  kuidas toimuvad loengud, kui 
pingeline on õppeaeg, millised on ülikooli 
tugisüsteemid ning mida ülikoolielu endast 
üldse kujutab. JMS annab vastuse kõikidele 
eelmainitud küsimustele.

Annika Kaabel soovis EBSi minna juba enne 
Junior Management Schooli programmiga 
liitumist. Annika jäi läbitud kursustega väga 
rahule. Annikale meeldis kõige rohkem Endel 
Laanvee kursus, kus Laanvee rääkis väga 
palju oma kogemustest ning loengud ei olnud 
üles ehitatud ainult faktidele. Kursused olid 
elavad ning praktilised. Loomulikult mängis

Tšatšuad paneb imestama noorte sihikindlus 
ning töökus. Paljud JMSi kursuslased 
sõidavad viis tundi bussiga edasi-tagasi, et 
osaleda loengus ning seda veel reede õhtul 
pärast pikka ning västitavat koolinädalat. Ju 
siis on Junior Management Schooli programm 
tõesti eriline, kui paneb ka veel reedel õhtul 
noored õppima ning nende silmad särama!

Paljud JM Si kursuslased sõidavad viis tundi bussiga edasi-tagasi, et osaleda loengus ning 
seda vee) reede õhtul pärast pikka ning västitavat koolinädalat.

Suprema Academy's. Kaspari ühkoolivalikut JMS roüi ka ülikooli valikul. Praegu õpib 
mõjutas mingil määral ka JMS, kuid lõpliku Annika EBSis võõrkeelte ning ärikorralduse 
otsuse langetas ta lähtudes erialast. eriala!.

JMSi !äbinud Kaspar Kägu liitus 
programmiga, et näha, mida EBS ning 
seäl õpetatavad ained endast kujutavad. 
Põnevaimaks osutus Tiina Tšatšua kursus 
Turundus ja  suhtekorraldus", kuna õppejõud 

suutis aine teha äärmiselt põnevaks, tuues 
palju eluüsi näiteid. Seevastu kõige rohkem 
kasu oli Endel Laanvee kursusestK uidas 
suhelda erinevate kultuuridega?", kus tehti 
mitmesuguseid kodutöid, mis tal siiani 
alles ning miüe teadmisi on Kasparjuba 
praktiseerinud. Kaspar soovitaks JMSi 
eelkõige gümnasistidele, kes ei suuda 
otsustada, mihist eriala õppima minna. Tema 
arvates tu!eks valida eriala, mis endale kõige 
põnevam tundub, mitte järgida teiste soovitusi 
või võtta kuu!da üldsuse arvamust. Kõik tuleb 
ise läbi proovida! Hetke! õpib Kaspar EBS:

Tulevase eriala otsustamine on valik, mida tasub põhjalikult läbi mõelda

http://www.ebs.ee


Võõrkeeled ja ärikorratdus

Võõrkeeled ja ärikorraldus -  keetehuvi kohtub 
äriga
P/7/e Põ/vas

Aet Toots on võõrkeeite ja ärikorralduse juhtiv õppejõud ja EBSi viiisttane

Võõrkeeite instituudi direktori 
Aet Tootsi sõnui jätab võõrkeeite 
ja ärikorraiduse eriaia sobiv 
kombinatsioon ukse iahti nii keeie- kui 
ka äriõpinguteie. Seüe eriaia iõpetanu 
töökoht on eeikõige väiissuhtiusega 
seotud ettevõttes.

Mida võõrkeeite ja 
ärikorraiduse eriaia endast 
täpsematt kujutab?

See on kombinatsioon võõrkeeltest ja 
ärikoiTaldusest. Kccicõpc on suunatud 
ärikeelele ja võrreldes ärijuhtimisega on 
eriala äripool veidi pehmem ehk seal ei 
ole matemaatilisi ja statistilisi aineid, nagu 
mikro- ja  makroökonoomikat, ja  finants- ja 
juhtimisarvestust. Küll aga on osa neist sees 
valikainena. Kes näiteks tahab edasi minna 
keeleõppega, ei pea nende matemaatiliste 
ainetega vaeva nägema. Äriainetes on rõhk 
suhtekorraldusel ja  turundusel. Me eeldame, 
et selle eriala lõpetanud oskavad keeli ja 
mõistavad äri korralduslikku poolt.

Mittised on põhiüsed õpitavad 
keeted?

Number üks keel on kõikidel inglise keel. 
Päevaõppes on teiseks keeleks saksa keel. Ja 
kolmas keel on valikkeel, praegu saab valida 
prantsuse, hispaania ja  vene keele vahel.
Kuna loengute arv on õhtuõppes väiksem, 
siis on seäl rõhk natuke teistmoodi -  inglise 
keel on ikka number üks, kuid saksa keel on 
koos prantsuse, hispaania ja vene keelega 
valikainete hulgas. Seega õpitakse õhtuõppes 
kahte keelt, sest keeleõppeks on vaja rohkem 
loenguid ja suhtlemist.

Ketlena saab sette eriata 
[õpetaja töötada?

Kui me räägime edasiõppimisvõimalustest, 
siis annab eriala võimaluse minna mõlemale 
teele -  kas tõlkemagistrisse või ärijuhtimise

magistrisse. Tihti ei tea keskkooli lõpetanud 
täpselt oma õppimissoove.
Kui päevaõppe lõpetaja tahab minna 
pärast bakalaureusekraadi omandamist 
tööle, on tal olemas kolme keele oskused 
pluss ärijuhtimise teadmised. Praegused 
lõpetajad töötavad väga edukalt näiteks 
turismifirmades, samuti ka juhiabidena või 
kesktaseme juhtidena firmades, kus on väga 
palju suhtlemist j ust välispartneritega. Seda 
tööd võimaldavad head oskused ja teadmised 
ärikorralduse, läbirääkimiste, lepingute, 
avalike suhete, välissuhete ja  turunduse 
valdkonnas.

Välismaale õppima mineku puhul annab 
eriala väga hea aluse ja seda mitte ainult 
ingliskeelsete maade puhul.

Mis keetes toimuvad 
äriatased toengud?

Loengud on nii eesti kui ka inglise keeles, 
sõltuvalt kas tegemist on Eesti või välismaa 
õppejõuga. Sõltuvalt sisseastumise aastast on 
veerand kuni pool loengutest inglise keeles. 
Õppematerjal on valdavalt ingliskeelne, 
välja arvatud äriõigus, mis peabki olema 
eestikeelne ja  mille aluseks on Eesti seadused.
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Keda ootame?
Ootame keelehuvilisi inimesi, kes 
tahaksid oma head keelteoskust äri-ja 
majandusvaldkonnas realiseerida.

Miks tuüa?
Pakume Eestis unikaaiset 
kombinatsiooni keeted + ärikorraldus. 
Üleilmastuvas maailmas on 
rahvusvaheline äriaiane suhtlemine 
muutunud üha o!u!isemaks. Et oHa 
rahvusvaheliselt edukas, ei saa hakkama 
i!ma keelteoskuseta ega ka teadmisteta, 
mi!les peitub ühe või teise erialase 
termini sisu.
Lisaks ingüse keelele on o!uline osata 
vee! vähemalt üht enamkasutatavat 
võõrkee!t -  saksa, prantsuse, hispaania 
või Eesti geograahüsest positsioonist 
!ähtuva!t ka vene kee!t.
EBS aitab neid kombineeritud teadmisi 
omandada
* professionaa!sete ja entusiastlike 

õppejõudude juhendamise!, kusjuures 
majandusa!ast terminoloogiat 
õpetavate! kee!eõppejõudude! on nii 
filoloogilised kui ka majandusalased 
teadmised;

* heade ja tänapäevaste õppematerjalide 
abi! (õppemaksu sees).

Sisseastumisdokumendid:
* ava!dus (täidetakse EBSi 

õppeinfosüsteemi kaudu või kohapeal);
* keskharidust tõendav dokument 

(originaal) või selle tõendatud koopia;
* riigieksamitunnistus (originaa!) või 

seüe tõendatud koopia;
* isikutunnistus või pass (originaal ja 

isikukoodiga lehekü!je koopia);
* CV või iseloomustus-soovitus viimasest 

õppimis- või töökohast (ainult õhtu- ja 
kaugõppe tudengitel);

* 2 fotot 3 x 4  cm;
* dokumentide registreerimise tasu on 

150 krooni.

Sisseastumiseksamid:
Emakeel (essee)
Inglise keel (kirjalik ja suuline) 
Erialasobivuse vestlus

Vastuvõtt toimub riigieksamite tulemuste 
ja erialasobivuse vestluse põhjal. Kui Sul 
riigieksamite tulemused puuduvad, saad 
eksameid sooritada ka EBSis.

See ei sõitu üldse erialast, sest keeltega on 
meil kõigi! head suhted. Kas minna või mitte, 
selleks on erinevad põhjused, eriaiast see ei 
sõitu ja kindlasti ei oie põhjuseks puudutik 
keeteoskus. Pigem johtub mitteminemine 
hoopis seiiest, et tihti käib meie tudeng töö! 
ega taha oma tööd kaotada.

Sisseastumise! rõhutavad tudengid just 
seda sobivat kombinatsiooni keeltest 
ja ärikonaldusest. See eriala on tehtud 
Kopenhaageni ärikooü eeskuju! ja  nei! toimib 
see eriala juba 1980ndatest aastatest alates. 
Selle eriala arenduses on nad meie partnerid. 
Filoloogiasse on alati suur konkurents, kuid 
see ei anna nii praktilist väljendust. Seda 
eriala tulevad õppima need, kes ei taha saada 
päris iingvistiks, kuid on väga huvitatud 
keeltest. Nii nad saavadki oma keeleiise 
praktilise hariduse. Süvalingvistilist koolitust 
me ei paku. Me õpetame just ärikeelt.

Võõrkeette ja ärikorraiduse eria!ai õpivad noored, kes soovivad saada laiapõhjatist kõrgharidust.

http://www.ebs.ee


EBS, ettevõtted ja tööturg

Peeter Kross

Peeter Kross: „EBS püüab otta võimatikutt 
tahedat ettevõtetete ja tööturu vajadustele."
7ee// Remme/g

Miks aiustas EBS eetmise) 
aastai tihedamat koostööd 
kotme ettevõttega?

EBS püüab oHa võimalikult lähedal 
ettevõtetele ja  töötum vajadustele. Suudame 
reageerida paindlikumalt, kui see on võimalik 
riiklikel ülikoolidel. Tahame juba esimesest 
kursusest alates anda võimalikult praktilist 
haridust ja mitte jääda liiga teoreetiliseks. 
Selle teostamiseks alustasime eelmisel aastal 
tihedat koostööd kolme oma valdkonnas 
tunnustatud ettevõttega -  SEB Ühispanga, 
Arco Vara ja Vain & Partneritega.

Mida see tudengi jaoks 
tähendab?

Üliõpilasel on võimalik juba 
bakalaureuseõppe esimesel kursusel 
spetsialiseeruda müügi, panganduse või 
kinnisvara valdkonnale. Esimese aasta 
lõpuks saab ta teoreetilise ettevalmistuse ja 
läheb seejärel valitud erialal viieks nädalaks 
praktikale. Panganduse ja kinnisvara 
spetsialiseerumise valinud tudengid saavad 
minna praktikale Ühispanka ja  Arco Varasse. 
Vain & Partnerid on meie partner ainult 
müügiõppe läbiviimisel ning neile praktikale 
ja hiljem tööle me tudengeid ei saada. 
Praktika ja  edasine töö toimub siis teistes 
müügifirmades.

Kas partnerettevõtete 
ieidmine oti raske?

See oli lihtne, sest SEB Ühispank, Arco Vara 
ja Vain & Partnerid tulid ideega kohe kaasa 
ja  olid koostööst väga huvitatud. Nendele 
tähendas see eelkõige võimalust leida ja 
kasvatada endale uusi töötajaid, keda juba 
varakult tundma õppida ja  ettevõttesse sisse 
sulandada.

Kas Teit on varasem kogemus 
mõne ettevõttega juba 
otemas?

Kahe aasta eest alustasime koostööd Suprema 
Pangaga, eesmärgiga õpetada neile välja uusi



töötajaid. Valisime 15 tudengit ja pank maksis 
nutikamatele ka stipendiumi. Loodetavasti 
jätkavad viis parimat pärast lõpetamist ka 
tööd pangas.

tuleb õpitaval erialal töötamine kasuks. 
Näiteks kui tudeng tahab saada pangajuhiks, 
siis on tal hea kogemus tudengipõlves telleri 
ametit proovida, sest pärast lõpetamist ta 
vaevalt seda enam teeb. Samas aga tuleb 
telleritöö tundmine talle hiljem juhina kasuks.

olla sõltumatu ja  vaba. Samas peab olema
kõrge saavutusvajadus ja tahe teha asju ise ja 
omamoodi. Samas peab ettevõtja endale aru 
andma, et teatud hetkel on tema vabadusel 
oma hind -  ettevõtte alustamise! tuleb teha 
pikki tööpäevi ja pühenduda tööle.

Arvan, et suund on vastupidine. Maaklerite 
ettevalmistus on seni olnud väike, sest turg on 
olnud hea ja müügiga pole tulnud vaeva näha. 
Nüüd on just vaja haritud spetsialiste, kes 
suudaksid professionaalselt ja  usaidusväärselt 
müüa ja uusi projekte arendada.

Valime ettevõtteid, kellega koostööd teeme, 
eelkõige turuliidrite hulgast. Tahame, et 
tudengid kogeksid varakult, kuidas edukad 
rahvusvahelised ettevõtted tegutsevad ja  et 
nende praktikaaeg oleks võimalikult kasulik 
ja põnev. Ettevõtte! peaks olema haaret
-  siis saab tudeng võimalikult varakult 
rahvusvahelist kultuurist maigu suhu ja  ta 
näeb, kuhu suunas areneda.

Kui tudengid ise soovivad kooli kõrvalt töö! 
käia, siis o!eme huvitatud seilest, et nad 
töötaksid väga heades firmades, kus nad ka 
erialaselt arenevad. Ühelt poolt vajab noor 
inimene majandusiikku iseseisvust, teisalt

Ettevõtjaks saab ehk vaid 5-6% inimestest. 
Tu!evasel ettevõtjal peab olema eelkõige soov

EBS tegevdirektor Peeter Kross tunneb ennast särasitmsete noorte seas hästi

http://www.ebs.ee


Ettevõtius ja ärijuhtimine

Ettevõtluse ja ärijuhtimise eriala annab 
spetsiifilised juhtimisoskused
P/7/e Rõ/vas

Ütle Pihlak on EBSi ettevõtluse ja ärijuhtimise õppekava juhtiv õppejõud

EBSi ettevõttuse ja ärijuhtimise eriaia 
tudengid ei saa  tõpetada kooti i!ma, 
et nad poteks ettevõtiust reaa!se!t 
proovinud. Ettevõtiuskeskuse juhataja 
ÜMe Pihiak !aseb tudengite! tunda, 
kuidas käib oma äri ajamine, ja aitab 
nei! turva!ise!t ettevõtet juhtida.
Kui tudeng õpib EBSis 
ettevõttuse ja ärijuhtimise 
eriaiai, keiieks ta saab?

Ta saab töötada väga paljudel erialadel.
Meie lõpetajad töötavad näiteks pangas, 
meie lõpetajate seas on müügiinimesi, 
ettevõtte-ja keskastmejuhte. Tudeng saab 
üldise juhtimis^hariduse. nad võivad 
juhtida väga erinevaid ettevõtteid, nii tervet 
kinnisvarabürood kui ka mõne ettevõtte 
väikest osakonda.
Alates sellest õppeaastast anname me 
tudengile sellised enamnõutud oskused, mida 
ta peaks muidu ise omandama. Kui ta tahab 
pangandusse tööle minna, siis omandab 
ta juhtimisoskuse ning me anname talle 
lisaks spetsiifilise pangas töötamise oskuse. 
Samamoodi kinnisvaras või müügis.

Kas spetsiaiiseerumine 
toimub kohe esimese) 
kursusei?

Jah, see toimub kohe pärast sisseastumist. 
Ained on jaotatud kahte ossa, ühed on 
üldained ja  spetsialiseerumisained. Ja 
kui huvitab mõni aine, mis ei ole otseselt 
erialaga seotud, siis neid saab võtta vaba-ja 
valikainete raames. Spetsialiseerumisaineid 
õpitakse juba esimesel kursusel.

Mida kujutavad endast EBSi 
tudengifirmad?

EBS valmistab ette kõige enam ettevõtjaid 
ja  ettevõtluse eriala on meil kõige rohkem 
täidetud eriala. Loomulikult ei saa me

tudengil lasta kooli lõpetada ilma, et ta ei 
oleks oma äri ajanud ja  õppinud seda vaid 
raamatust. Juba esimesel kursusel on meil 
selline aine nagu tudengiettevõtted, mis 
valmistab tudengid esimesel semestril ette, et 
veebruaris asutada oma firma enda äriideega. 
Kui idee on väärt, leiame neile rahastaja. 
Seejärel ajavad tudengid minu käe all aasta 
aega oma äri. Kui läheb hästi, siis ajavad seda 
äri ka edasi. Kui läheb halvasti, siis lõpetame 
selle ära.

Tudengifirma eesmärk on. et tehtaks kõik 
oma vead ja nad astuksid ämbrisse siin, kus

on minu käsi ees ja  ma tõmban nad sealt 
välja. Selleks, et nad vigu elus vähem teeks. 
Ma mitte ainult ei õpeta seda, vaid lasen 
tudengil seda tunda.

Kas on ka mingeid piiranguid 
ettevõtte moodustamise)?
Näiteks asutajaiiikmete arv?

Ei ole mingit piirangut. Viimasel ajal nad ei 
küsigi minu käest raha juurde, vaid kasutavad 
oma raha, sest nad ei taha kõrvalist investorit. 
Kui on rahavajadus või on seda palju vaja,
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siis me otsime neile riskikapitalisti, kes on 
huvitatud sinna raha investeerimisest.

Nad on Eesti edukad inimesed, kes 011 juba 
piisavalt jõukaks saanud. Nad tahavad teha 
midagi huvitavat ja  aidata kaasa tudengite 
õppimisele. Nad on enamasti koondunud 
investeerimisfondidesse.

Bakataureuseõppes me anname siiski 
üldteadmised ja -oskused. Kui me tahame 
teha omale rahvusvahelist firmat ja olla 
edukas Euroopa või maailma mastaabis, siis 
sellest teadmisest jääb väheseks. Siis tuleb 
minna süvitsi ja omandada ka magistrikraad.

Väga traditsiooniline on, et õpingute raames 
asutatud firma jääbki nende firmaks. Kahjuks 
on neil aga väga vähe aega -  ees on eksamid 
ja edasised õpingud ning pärast hinde saamist 
jääb firma mõneks ajaks vinduma.
Meie inkubaator on avatud ka teiste 
ütikootide tudengitele, kes soovivad oma 
firma turvaliselt käima saada.

Luuakse Anna koos sõpradega. Äris on 
suhted teistsugused. Seai on väga suur 
vastutus. Kui üks ei tee tööd ja teine peab 
tema eest ära tegema, siis tekib tüh. Aga 
see on äripartnerite vahehne tüti, mille 
nahka läheb ka sõprussuhe. Põhjuseks on ka 
ajapuudus ning kokku on tulnud sõpruskond, 
mitte spetsialistid, keda me äris vajame.

Meil on võimalik välja pakkuda mõned 
ettevõtted, kuhu saab praktikale minna.
Aga enamasti otsivad tudengid ise omale 
praktikakoha. Näiteks SEB Ühispanga 
personalijuht on meie vastuvõtukatsetel. 
Panka ei saa igaüks tööle, sest seal on 
tähelepanu all usatdusküsimused ja  muud 
nüansid. Panga personalijuht vaatab 
sisseastumisel tudengid üle ja kui tudeng 
õpib korralikult, tagab sellega neile töökoha 
pangas.

Ta on raudselt edukas inimene.

yo Ao/ifa

Keda ootame?
Ootame ettevõtlikke inimesi, kes näevad 
oma tulevikku eduka ettevõtja rollis ja 
on valmis juba õpingute ajal tegelikus 
äris kätt proovima.

Miks tuüa?
EBSi ettevõtluse ja ärijuhtimise 
õppekavas on rakendatud täiesti 
uut kontseptsiooni.Kohe esimesel 
kursusel algab päevaõppevormis 
spetsialiseerumine.
Spetsialiseerumine võimaldab 
üliõpilasele soovi korral asuda hästi 
tasustatud erialatööle kohe esimese 
kursuse järel. See aitab tudengil 
otsustada, kas jätkata kohe enda 
äriideega või omandada esmalt 
kogemusi mõnes juba väljakujunenud 
organisatsioonis töötades. Uus 
kontseptsioon võimaldab üliõpilasel 
kergemini rahastada oma õpinguid, 
sest pärast esimest kursust võib jätkata 
õpinguid õhtu- või kaugõppes.
Lisaks õppele, mis aitab ettevõtlikul 
inimesel edukaks ettevõtjaks saada, 
pakume ka praktilist kogemust. 
Tudengid saavad oma ärikogemuse 
kätte juba teisel kursusel, tegutsedes 
tudengiettevõtete inkubaatoris.

Ü)!e Pihlakut on aastatepikkune kogemus 
tudengiettevõtete juhendamisel. Ettevõtlus 

kogemuse saab iga EBSi tudeng

Sisseastumisdokumendid:
* avaldus (täidetakse EBSi 

õppeinfosüsteemi kaudu või kohapeal);
* keskharidust tõendav dokument 

(originaal) või selle tõendatud koopia;
* riigieksamitunnistus (originaal) või 

selle tõendatud koopia;
* isikutunnistus või pass (originaal ja 

isikukoodiga lehekülje koopia);
* CV või iseloomustus-soovitus viimasest 

õppimis- või töökohast (ainult õhtu- ja 
kaugõppe tudengitel);

* 2 fotot 3 x 4  cm;
* dokumentide registreerimise tasu on 

150 krooni.

Sisseastumiseksamid:
Emakeel (essee)
Inglise keel (kirjalik ja suuline) 
Erialasobivuse vestlus

Vastuvõtt toimub riigieksamite tulemuste 
ja erialasobivuse vestluse põhjal. Kui Sul 
riigieksamite tulemused puuduvad, saad 
eksameid sooritada ka EBSis.

http://www.ebs.ee
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E B S  Juhtimiskoolituse Keskus

larmo Noop: „Hindan seda, kui inimese! on 
süsteemne haridus"
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Mis ajendas Teid kui eduka 
ettevõtte tippjuhti õppima 
EBSi Juhtimiskooütuse 
Keskuse tippjuhtide 
strateegitise juhtimise 
programmis?

Tundsin, et aeg oli küps ennast värskendada.
Usun, et ettevõte areneb sama kiiresti kui 
töötajad ning mulle meeidib end iga paari 
aasta tagant täiendada. Üks asi on käia 
paaripäevastei konverentsidel, teine aga 
osaleda süsteemselt iga kuu paar päeva 
õppetöös koos teiste juhtidega. Pean püsivat 
enesearendamist väga oluliseks, sest muidu 
on raske tänapäevases ettevõttes hakkama 
saada. Arvan, et iga juht võiks viie aasta 
tagant põhjalikumalt midagi juurde õppida.

Mis õppetööst eriti meeide

Õppimise tõhusus oleneb suurel määral 
õppejõust -  kui kaasakiskuvalt ta suudab 
õpetada. Kati õppejõud annab materjali edasi 
põnevalt ja kasutab huvitavaid näiteid, siis 
hakkavad ka kuulajad kaasa mõtlema ja 
omandavad aine paremini. Hea õppejõud 
suudab ka raske aine kaasakiskuvaks ja 
lihtsaks teha. Eriti on mulle meelde jäänud 
praeguseks kahjuks küll juba meie hulgast 
lahkunud värvika õppejõu Endel Laanvee 
kõne- ja väitluskunsti loengud.

Samuti meeldisid mulle elavad grupiarutelud, 
kus sai teiste juhtidega teemade üle ägedalt 
vaielda ja nende kogemusest õppida. 
Õppimise juures on tähtis nii vanade tõdede

Tarmo Noop on A. Le Coq Tartu Õtletehase juht ning Embakas aastatel 2004-2006



meeldetuletamine kui ka võimalus teistega 
nende üle vaielda ja  edasi arendada.

Kindlasti sain palju mõtlemisainet Pariisis 
toimunud turunduskursusel õpitust, mida 
rääkisin edasi ka oma ettevõtte töötajatele. 
Mingisse teemasse sügavuti minek ja  analüüs 
paneb ka igapäevast tööd teistmoodi vaatama 
ja  äkitselt lööb lambi põlema -  ohoo, seda 
võiksin ju  ise ka kasutada.
Kui oled juba vanem ja  töötad juhina, siis 
pole lihtsalt teadmisel enam mõtet. Alati pead 
mõtlema, mis saadud tarkusega peale hakata. 
Kui õpituga pole praktikas midagi teha, siis 
ununeb see niikuinii ära.

Eks iga muutus nõuab teatavat pingutust. 
Kindlasti oleks olnud mugavam Õppimise 
asemel kodus olla või sõpradega aega veeta. 
4-5 päeva kuus Tailinna õppima sõita nõudis 
omajagu distsipliini ja pingutust. See on 
muudatus igapäevases elus ja  iga muudatus 
nõuab ebamugavus-'stoonist väljumist ja 
enese tagant sundimist. Ilma pingutamata ei 
toimu kunagi arengut ja edasiminekut.
Samas olid loengud huvitavad. Lisaks vanade 
põhitõdede meeldetuletamisele tegime palju 
ka praktilisi töid ja osalesime aruteludes. 
Omavahelised vaidlused tegid õppimise 
põnevaks ja  panid kaasa mõtlema.
Õppimise tulemus sõltub palju enda 
suhtumisest. Kui lähed loengusse juba 
eelarvamusega, et niikuinii seäl midagi tarka 
ei räägita, siis ei leiagi sealt tavaliselt midagi. 
Kui aga mõtled pidevalt kõnelejale kaasaja 
küsid Õigeid küsimusi, siis reeglina mingi 
iva enda jaoks alati ka saad. Inimene peab 
ise aktiivne olema, tuimast kuulamisest pole 
kasu.

Alahinnata ei saa ka kursuselt saadud 
emotsionaalset laengut ja  uusi sõpru, kellega 
siiani vabal ajal läbi käime. Kursusele 
annavad näo inimesed ja  meie kursusel 
õppisid edukate ettevõtete juhid, kellega 
asjade arutamine oh väga arendav. Heas

Hong Kong'i külastus on strateegitise juhtimise 
programmi üks moodulitest.

seltskonnas omandad alati asju kiiremini ja 
ootad uusi kohtumisi põnevusega. Samas 
tuleb areng siiski iga inimese seest ja  sõltub 
individuaalsest tahtest. Veerevale kivile 
sammalt ei kasva, seega tuleb ennast pidevalt 
veidi tagant utsitada ja edasi lükata.

Loomulikult ei vaata ma endale alluvaid selle 
järgi, kellel on rohkem diplomeid kogutud. 
Aga kui mül oleks kaks võrdset kandidaati, 
kelle vahel pean valima, siis kindlasti annab 
magistrikraad juurde plusspunkte. See näitab, 
et inimene viitsib pingutada ja tai on tahe 
areneda. Tavaliselt kaasneb sellega ka julgus 
asju muuta ja  pakkuda uusi ideid. Hindan 
seda, kui inimesel on süsteemne haridus. 
Lihtsalt konverentsidel ja seminaridel võib ju 
ka käia, aga kõrgkoolist saadud haridust need 
ei asenda, pigem täiendavad seäl õpitut.

Tagantjärele mõtlen kahetsusega, et paljudel 
kursusekaaslastel jäi tegemata lõputöö, sest 
nad ei teinud seda kohe, vaid plaanisid natuke 
edasi lükata. Kahjuks kipub asi nii minema, 
et seda sobivamat aega ei teki kunagi juurde.

Seetõttu soovitan õppijatel alati ühe raksuga 
ka koera sabast üle saada ja mitte lükata 
lõputööd tulevikku -  tavaliselt jääb see siis ka 
tegemata.

Soovitan neil aru saada, mida nad tegelikult 
tahavad ja milleks neil on eeldusi. Olen 
kohanud hambaarsti praktikante, kelle käsi 
värises ja oli kohe näha, et ta ei sobi sellele 
tööle. Pärast gümnaasiumi võiks inimene juba 
teada, mis suunas ta edasi liikuda tahab ja mis 
alal tal on eeldusi.

Samas tuleb endale aru anda, et tänapäeval 
ei lõpe õppimine ülikooliga. Õppimine on 
elukestev ja viis aastat ülikooli pole kogu 
eluks piisav. Tuleb arvestada, et õppimist 
peab jätkama töö kõrvalt ja ka tööl tuleb 
ennast pidevalt arendada. Muidu ei saa 
tänapäeva edukas ettevõttes enam hakkama.

Tarmo Noop on A. Le Coq Tartu Õlletehase 
juht ning embakas* aastatel 2004-2006
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* EMBA on EBS Juhtimiskoolituse Keskuse 
strateegiliste juhtide täiendõppeprogramm

http://www.ebs.ee
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EBSi magistriõppesse ootame ni: EBSi kui 
ka teiste kõrgkoolide bakalaureusekraadiga 
lõpetanuid, kes on jõudnud arusaamisele, et 
vajavad juurde teadmisi ärijuhtimises. EBSi 
magistriõppesse astumine ei nõua majandus- 
või juhtimisalast bakalaureuseharidust.
Meil on mittemajandusalase kõrgharidusega 
juhtidele ja spetsialistidele eraldi programm 
(MBA), kus õpivad koos nii hambaarstid 
kui ka bioloogid. Meile võib õppima tulla 
näiteks insener, kelle! on hea idee, kuid kellel 
puudub kogemus, kuidas seda ellu viia.
Samas on süvendatud programmid (MA) juba 
majandusharidusega inimestele, kes soovivad 
jätkata valitud suunal.

MBA alusainete eesmärk on anda 
põhiteadmised majandusteooriast, juhtimise ja 
turunduse alustest ning majandusarvestusest. 
Kui aga inimesel on majandusalane 
bakalaureuseprogram m  läbitud, siis on neil 
võimalik valitud põhieriala raames süvitsi 
minna. EBSi magistriõpe ongi üles ehitatud 
spetsialiseerumissuundadele, mille raames 
on võimalik valitud erialal põhjalikumaid 
teadmisi omandada.

Meil on kolm peamist spetsialiseerumist: 
finantsjuhtimine, turundus ja 
ärikonsultatsioon ning organisatsiooni areng. 
Uue suunana saab õppida ka kinnisvara, 
sest seda enam, et kinnisvaraturg jahtub, on 
meil vaja haritud spetsialiste, kes suudavad 
paremini klientidega suhelda ja  oskuslikumalt 
müüa.
Lisaks on tänavu võimalik spetsialiseeruda 
ettevõtlusele, kuhu on eriti oodatud 
väikeettevõtete juhid, kes soovivad oma 
firmat arendada rahvusvahelisel suunal ja 
viia välisturule. Õppimine võimaldab oma 
ettevõtet vaadata uue nurga all ja  näha

võimalusi, mille peale ise igapäevases töös 
ei tule.

Magistriõpe kestab reeglina kaks aastat. 
Majandusalase bakalaureuseharidusega on 
aga hea võimalus omandada magistrikraad 
ka ühe aastaga. Kursus lõpeb loomulikult 
magistritööga.

Kuidas toimub õppetöö?

Kuna MBA programmis õpivad juba juhtimis- 
või muu töökogemusega inimesed, siis on 
programmide koostamisel teooria seotud 
tihedalt praktiliste kogemustega. Õppetöös 
kasutame lisaks loengutele rühmatöid ja 
näidete analüüse. Hinnatud on ka võimalus 
õppida kursusekaaslastega vahetada 
nendega kogemusi.

Estonian Business School



MBAs saab vatida õhtuõppe ja mooduiöppc 
(varem nimetati ka kaugõppeks) vahel. 
Ohtuõpe toimub kolmel õhtul nädalas kella 
17.30-20.45. Moodulõpe toimub paari! 
päeval kuus. Enamasti tuleb arvestada 
kolme päevaga kuus, aga kuna püüame olla 
paindlikud ja meil käivad tihti esinemas 
ettevõtete juhid ja välisõppejõud, siis võib 
õppepäevi ka rohkem tulla.

Sisseastumiseks tuleb sooritada inglise 
keele test, inglise keele vestlus ning 
komisjonivestlus. Inglise keele oskus on 
vajalik seepärast, et meil esineb palju 
välisõppejõude ja  mitmed loengud on 
ingliskeelsed, ilma vajalikul tasemel inglise 
keelega ei suuda inimesed õppetööl osaleda.

Vaatamata Interneti levikule tundub, et 
tudengid väärtustavad eelkõige koolis 
kohal käimist. Kuigi olen välja pakkunud 
võimalust omandada mõningaid aineid 
iseseisvalt ja esitada tööd Interneti kaudu, 
eelistavad tudengid siiski osaleda seminaridel 
ja aruteludel. Paistab, et Internet ei asenda 
omavahelist suhtlemist ja kohalkäimist.

w /o RBtSY
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Tiit leiab alati aega, et mõista tudengite küsimusi

EBSi magistriõpe sobib eeikõige neile, 
kes vajavad sügavamaid teadmisi 
turunduse-ja finantsjuhtimise vaHas. 
SeHest tulenevalt pakub EBS kahte 
magistriõppeprogrammi:

* MA -  rahvusvaheiine ärijuhtimine 
majandusharidusega inimestele,

* M BA-rahvusvaheiine ärijuhtimine 
muui eriaiai kõrgharidusega 
inimesteie.

Magistriõpe kestab reegiina kaks 
aastat. Juhui kui oied omandanud 
160-ainepunktise majandusalase 
bakalaureusekraadi, on Sul hea võimalus 
lõpetada magistriõpingud ühe aastaga. 
Üks õppeaasta jaguneb kaheks 
semestriks, mis lõpevad 
eksamisessioonidega jaanuaris ning 
mais-juunis.

Sisseastumisdokumendid:
* avaldus (täidetakse EBSi 

õppeinfosüsteemi kaudu või kohapeal);
* kõrgharidust tõendav diplom 

ja akadeemiline õiend (ainult 
akrediteeritud õppekaval) või nende 
tõendatud koopia;

* isikutunnistus või pass;
- CV;
* 2 fotot 3 x 4  cm;
* dokumentide registreerimise tasu on 150 

krooni. EBSi vilistlastele tasuta.

Sisseastumistingimused MBA 
programmis:
* bakalaureusekraad või 

rakenduskõrghariduse õppekava alusel 
omandatud kõrgharidus või sellele 
vastav kvalifikatsioon

* vähemalt 2-aastane töökogemus

* inglise keele test ja vestlus
* komisjonivestlus

Sisseastumistingimused 
MA programmis:
* majandus-, äri-või juhtimisalane 

bakalaureusekraad või 
rakenduskõrghariduse õppekava 
alusel omandatud kõrgharidus või 
sellele vastav kvalifikatsioon

* inglise keele test ja vestlus
* komisjonivestlus

NB! EBSi vilistlased võetakse vastu ilma
katseteta.

http://www.ebs.ee
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Tudengiportaa! on ebsika 
infoaüikas Nr.1'
EBS Tudengiportaa! ( www.ebsikas.ee) on 
ebsikate info-ja meelelahutuskeskkond, mille 
eesmärk on olla õppetöövälise tudengielu 
peamine vahend. Ebsikate veebikodu on lausa 
kuuekeelne. Operatiivset infot ehk uudiseid, 
üritusi, galeriisid jms avaldatakse vaid eesti 
ja  inglise keeles. Tudengiportaaüs on välja 
toodud kõige olulisemad lingid kiirvalikute 
all paremas menüüs. Avalehele on Karjääri- ja 
Nõustamiskeskuse viimaste tööpakkumiste 
väljavõte.

Kogu kooiielu puudutava info saavad ebsikad 
tudengiportaatist

Ebsika kaart on EBSi tudengitele, viiistlastele 
ja  töötajatele mõeldud magnetkaart, 
mis annab elitaarseid soodustusi eri 
spordiasutustes, restoranides ja mujal. 
Soodustused on kohati väga suured, ulatudes 
spordiasutuste puhul koos EBSi dotatsiooniga 
lausa 61 protsendini. Kaardi hind on 100 
krooni ning see kehtib üks aasta, vilistlaste 
puhul kaks aastat.
Vaata lisaks wivw.ebsikas.ee. Ebsika kaart - patju magusaid soodustusi

Ebsikas vaba! 
aja! igavust 
tundma ei pea!
EBS ÜliÕpilasesuiduse meelelahutus 
sektsiooni igapäevane kohustus on pakkuda 
meiesarnastele janustele ebsikatele sotsiaalset 
keelekastet kusjuures iseend sellega iga päev 
lõbustades.

Pärast järjekordset lõbusat õhtut üles ärgates 
vaevab peas vaid üks mõte -  millega meil 
veel õnnestuks hakkama saada? Nostalgiaga 
möödunud aegadele tagasi vaadates meenub 
palju selliseid hommikuid, kuid kaugeltki 
mitte piisavalt. Seniks kuni meie kaasebsikate 
lõbujanu pole kustutatud, lubame puhtast 
südamest mitte minutitki puhata.

Traditsiooniliselt annab igaie Õppeaastale 
avalöögi Welcome Party, mida saadavad 
taaskohtumise ja  aastaalguse meeleolud 
ning kus ebsi kaid p idutsevad varajaste 
hommikutundideni. Ebsikad ei puudu 
ka igasügisestelt tudengipäevadele kus 
rõhutame EBSi kui multikultuurset tudengite 
kohtumispaika. Oleme seäl viibinud 
idamaise riietuse ning vesiptipudega 
vanalinna munakiviteedel liueldes. Aastalõpu 
meeleoludes viskame üheskoos pilgu enese 
hingelisemale poolele ning toetame nõu ja 
jõuga heategevuslikku üritust mõnes Eesti 
lastekodus. Pärast lühikest talveund alustab 
meelelahutuse seltskond teiste ebsikatega uut 
aastat uue hooga valentinipäeva järgsel peoga 
pealinna järjekordses öölokaalis, kus leekides 
Tallinn kraadi võrra kuumemaks köetakse. 
Suvel kohtuvad ebsikad traditsioonilistel 
suvepäevadel, kus kaasahaaratuna etteantud 
stiilist, keerutatakse tantsu teiste ebsikatega 
varajaste hommikutundideni. Nendel hetkedel 
valdab meid mõnus äratundmine -  tõeline 
ebsikas teab, kuidas lippu kõrgel hoida.

Kuniks lähedal on mõni ebsikas, pole sa 
iiai üksinda ega kurb! Alati pakume oma 
ettevõtmistes abi, nõu ja tuge nii teistele 
üliõpilasesinduse koüeegidele kui ka 
tudengite seas.

Ebsikas teab, kuidas ennast hästi tundai

http://www.ebsikas.ee

