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koda kutsub osalema
„praktikult praktikule: ettevõtja personalitöö abC“  18. aprillil Radisson blu hotellis.
ettevõtte suurim kapital on tema inimesed, kellest sõltub tihti tema edu või ebaedu.
teema olulisusest lähtuvalt korraldavad Kaubanduskoda ja HR Factory praktilise väärtusega  
personaliteemalise koolituse, mis annab ülevaate tööjõuturu muutustest, personaliga seotud  
dokumentatsioonist, ettevõtlusega seotud erinevatest tahkudest, õigete inimeste leidmisest,  
arendamisest ja hoidmisest. loe lähemalt lk 18

TeaTaja

foto: corbis/scanpix
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maksupettuste vastane 
võitlus. mis saab euroopa 
liidus edasi? 

lk 16 lk 9 lk 5

e e s t i  K a u b a n d u s - t ö ö s t u s K o j a 

Kutsume Koja liikmeid 
üldkoosolekule!

tähelepanu ettevõtjad! 15. aprilliks 
tuleb uuendada registreeringut  
majandustegevuse registris



Uus CLA. 
Hunt lammaste seas.
Mercedes-Benzi uus neljaukseline kupee on kohal alates 13. aprillist.

CO2-emissioon sõltuvalt tüübist 109 - 144 g / km ja keskmine kütusekulu 4,2 - 6,2 l / 100 km.

Silberauto Eesti AS esindused: Tallinn, Järvevana tee 11, tel 626 6000 Tartu, Ringtee 61, tel 730 0720 Pärnu, Riia mnt 231a, 
tel 445 1990 Rakvere, Haljala tee 1, tel 660 0152 www.mercedes-benz.ee 
Mercedes-Benz peaesindus Eestis AS Silberauto: Tallinn, Järvevana tee 11
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etteVÕtja kÜsiB
Kas töötaja lähetusse saatmiseks peab olema eelnev  
kokkulepe sõlmitud?

sotsiaalNe etteVÕtlus
märki „töötame koos“ saab taotleda iga erivajadustega 
inimeste sõbralik ettevõte
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eNterprise europe Network
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eesti kauBaNdus-tÖÖstuskoda
toom-Kooli 17, 10130 tallinn
tel: 604 0060 
Faks: 604 0061
e-post: koda@koda.ee
www.koda.ee

teataja toimetus  
kaidi talsen
tel: 604 0085 • e-post: kaidi@koda.ee
Kujundus: director meedia

16. aprill seminar „Finantsanalüüs“  
Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn)
info: toomas Hansson • 744 2196 • toomas@koda.ee
pärastlõuna maksukonsultandiga: kaupade 
ja teenuste maksustamine
Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn) 
info: jane juhanson • 604 0081 • jane@koda.ee
seminar „puhkused ja puhkusetasud.   
töötasu ja keskmine töötasu.   
lepingud töö tegemiseks“ 
Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn) 
info: Kati Krass • 443 0989 • kati@koda.ee

25. aprill

26. aprill

17. aprill seminar „jäätmed - prügi Või kapital?“ 
Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn) 
info: Kristy tättar • 604 0093 • kristy@koda.ee     lk 23
seminar jõhVis „energiasääst ehitus-  
etteVõtetes – milleks ja kuidas?“ (vene keeles)
Kaubanduskoja jõhvi esinduses (Pargi 27, jõhvi) 
info: Kadri Rist • 604 0091 • kadri.rist@koda.ee

25. aprill

18. aprill praktikult praktikule: etteVõtja personali-
töö abC
Radisson blu hotellis (Rävala pst 3, tallinn)
info: jane juhanson • 604 0081 • jane@koda.ee      lk 19
klienditeeninduse koolitus „taValisest   
teenindusest kliendimagnetiks“ 
Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn) 
info: toomas Hansson • 744 2196 • toomas.hansson@koda.ee

29. aprill

18. aprill ekspordihommik narVas: müügiläbirääkimi-
sed globaalsetel turgudel (vene keeles)  
tartu Ülikooli narva kolledžis (Raekoja plats 2, narva) 
info: margus ilmjärv • 337 4950 • margus@koda.ee     lk 20
tšehhi Firmad tallinnas 
Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn) 
info: Haili Kapsi • 604 0078 • trade@koda.ee     lk 21
belgia Firmad tallinnas koostööpartnereid 
otsimas 
Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn) 
info: gerly jostov • 604 0082 • gerly@koda.ee     lk 21

18. aprill

23. aprill

8. mai rahVusVaheline plasti ja kummitöötlemis-
mess ning b2b üritus plastpol 
Kielces Poolas
info: gerly jostov • 604 0082 • gerly@koda.ee      lk 13
kontaktkohtumiste üritus messil proposte 2013 
Cernobbios itaalias 
info: gerly jostov • 604 0082 • gerly@koda.ee      lk 13

8. mai

liikmeÜritused
11. aprill kaubanduskoja liikmete üldkoosolek 

Kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn) 
info: Kaubanduskoda • 604 0063 • koda@koda.ee      lk 8
kaubanduskoja keVadball 
Restoranis gloria (müürivahe 2, tallinn)
info: Priit Raamat • 604 0087 • priit@koda.ee      lk 24

27. aprill
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juhTkiri

mait palts
peadirektor

Tänases Teatajas kirjutame ühe teemana 
välismaalaste seadusesse kavandatava-

test muudatustest, mis mõnedel juhtudel 
välistööjõu kaasamist lihtsustavad. ole-
me neid muudatusi korduvalt vajalikuks 
pidanud ja hea on, kui need viimaks ka 
seadusesse jõuavad. kuid samas jääb üles 
siiski küsimus – kas need muudatused 
on piisavad ja eesti majandust toetavad 
tänast ja ka homset olukorda tööturul 
silmas pidades? 

majanduspoliitikast rääkides jõuavad 
ametnikud tihti selleni, et eestisse on 
vaja nutikat äri, tarka raha ja teadmiste-
põhist majandust, kuid kas meie migrat-
sioonipoliitika ise sealjuures on ikka 
seda toetav? kas peaksime vajama hoopis 
nutikat ja tarka migratsioonipoliitikat? 
mulle tundub, et aeg selleks on küps − 
vajadus ning valmidus samuti. on selge, 
et mitmetel puhkudel töötavad hästi just 
universaalsed lahendused, kuid mitte 
alati. migratsioonipoliitika võiks olla üks 
nendest kohtadest, kus võiksime ehk pi-
sut julgemalt vaadata ka maailma trende 
ning liikuda pisut rohkem inimkesksema 
lähenemise suunas, vastukaaluks tänasele 
töökoha- või õpikohapõhisusele. anname 
ju praegu elamisloa töötamiseks või õppi-
miseks isikule ainult juhul, kui tööandja 
või kool võtab välismaalase eest sisuliselt 
täieliku vastutuse ja ainult siis, kui töö või 
õppekoht on garanteeritud. oleme teinud 
ministeeriumile ka ettepaneku, et juhul, 
kui eestisse püsivalt elama asuda sooviv 
isik on omandanud magistri- või doktori-
kraadi euroopa või usa tunnustatud üli-
koolis, omab elamiseks piisavaid vahen-
deid, ei kujuta erinevate taustakontrollide 
tulemusena ohtu eesti julgeolekule, siis 
miks ei võiks tal olla võimalik tähtajalist 
elamisluba saada. Täna seda võimalust 
sisuliselt ei ole. kes soovib, peab regist-
reerima ennast ettevõtte juhatuse liikmeks 
ja taotlema elamisluba näiteks ettevõtlu-
seks. kõik saavad justkui aru, et selliseid 
inimesi võiks meil rohkem olla, kuid ik-
ka sunnime neid eestisse tulekul läbima 
nurgataguseid teid, selle asemel, et luua 
vastav võimalus, hinnata inimest ja mitte 
tema töökohta või tööandjat.

meie hinnangul on täna arutatavad 
seadusemuudatused küll olulised ning 

millist välistööjõudu me 
siis ikkagi soovime?

tahaks väga loota, et need ka soovitud 
suunas tööle hakkavad, kuid siiski on 
tegemist vaid probleemide osalise la-
hendamisega. ja nagu ikka, lahendatakse 
just neid küsimusi, mis poliitiliselt kõige 
hõlpsamad ja mugavamad. 

kui vaadata näiteks riigi enda (antud 
juhul majandus- ja kommunikatsiooni-
ministeeriumi) koostatud viimast (2012) 
tööjõuvajaduse prognoosi aastani 2019, 
on eestis järgmistel aastatel vaja kokku 
ligemale 30 000 tippspetsialisti (alla spet-
sialisti taset ei hakka parem numbreid 
vaatamagi). keskmiselt teeb see umbes 
3700 tippspetsialisti aastas!? kokku lah-
kub sama prognoosi kohaselt järgneva 9 
aasta jooksul tööturult 110 000 inimest 
(iga viies töötaja) ning suuremat töö-
jõuvajadust (selle kasvu) prognoositakse 
eelkõige näiteks info ja side sektoris, ma-
sinatööstuses, elektroonikatööstuses, tea-
dus- ja tehnikaalastes tegevustes. samuti 

eeldatakse tervishoiu ja sotsiaalhoolekan-
de teenuste pakkumise kasvu. Viimast 
just elanikkonna üldisest vananemisest 
(mitte ainult eestis) tulenevalt.

kõike seda arvestades ei peaks me 
ainult n-ö mugavate teemadega tege-
lema vaid tõele näkku vaatama ja küsi-
ma, milliste meetmetega me tagame, et 
ettevõtjatel oleks ka 5 ja 10 aasta pärast 
haritud, võimekaid spetsialiste, kelle abil 
luua tooteid või teenuseid, mida eks-

portida ja seeläbi eesti majandust ning 
kokkuvõttes meie kõigi heaolu kasvatada. 
kui vaadata aga seda, mida teevad või on 
juba teinud teised riigid euroopas, just nn 
targa migratsioonipoliitika poole liikudes, 
kipub vägagi näima, et oleme juba rongist 
maha jäämas. seetõttu loodame, et mai-
nitud eelnõu on vaid esimeseks sammuks 
ja juba suvel jätkuvad tõsised arutelud ka 
näiteks küsimustes, kas ikka on põhjen-
datud nõuda, et elamisloaga spetsialistile 
tuleb siin viibimise eeldusena maksta, 
sõltumata valdkonnast, vähemalt eesti 
keskmise palga ja 1,24 korrutisele vastavat 
töötasu ja tagada selle maksmine üldjuhul 
ka olukordades, kus isik on ajutiselt töö-
võimetu (kus kohalik töötaja saaks palka 
vähem, või ei saaks üldse).

me ei peaks ainult n-ö muga-
vate teemadega tegelema vaid 

tõele näkku vaatama ja küsima, 
milliste meetmetega me   
tagame, et ettevõtjatel oleks ka 
5 ja 10 aasta pärast haritud,  
võimekaid spetsialiste.
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jurisTi TöölaualT

Majandustegevuse register (mTr) on 
asutatud erinõuetega tegevusala-

del tegutsevate ettevõtjate üle arvestuse 
pidamiseks ja järelevalve teostamiseks. 
erinõudega tegevusala all mõeldakse 
sellist majandustegevuse valdkonda, mil-
lel tegutsemiseks nõuab seadus mTris 
registreerimist või tegevusloa olemasolu. 

majandustegevuse registri seadus 
ütleb, et ettevõtja, kes omab mTris re-
gistreeringut, peab igal aastal 15. aprilliks 
esitama kinnituse registreeringu õigsuse 
kohta. 

Kuidas regisTreeringu õigsusT 
KinniTada? 
registreeringu õigsuse kinnitamise vor-
mi või muutmise taotluse saab esitada 

elektrooniliselt portaalis www.eesti.ee 
(e-teenused → ettevõtjale), digiallkirjasta-
tult e-postiga, paberkandjal posti teel või 
kohaleviimisega vastava registreeringu 
teinud asutusele (nt majandus- ja kom-
munikatsiooniministeeriumile vm valit-
susasutusele, valla- või linnavalitsusele).

oluline on märkida, et kinnitus re-
gistreeringu õigsuse kohta tuleb esitada 
juhul, kui ettevõtja registreerimisest või 
registreeringu muutmisest on möödunud 
rohkem kui kolm kuud. see tähendab 
seda, et ettevõtja, kes on oma registree-
ringut vastaval aastal majandustegevuse 
registris muutnud ajavahemikul 15. 
jaanuar-15. aprill, ei pea registreeringu 
õigsust enam täiendavalt kinnitama. 

mart kägu
Poliitikakujundamise ja 

õigusosakonna juhataja

NB! 15. aprilliks tuleb uuendada 
registreeringut majandus-   
tegevuse registris

kui registreering on peatatud või 
kustutatud, ei tohi registreeringut 
nõudval tegevusalal tegutseda ning 
tegutsemine kehtiva registreeringuta 
on karistatav. 

 » majandustegevuse registris regist-
reeritakse ettevõtjaid, kes tegutsevad 
erinõuetega tegevusaladel.

 » erinõudega tegevusala on majandus-
tegevuse valdkond, millel tegutsemi-
seks on seaduse alusel vajalik majan-
dustegevuse registri registreeringu 
või tegevusloa olemasolu.

 » Registreerimiskohustusega tegevus-
alade loetelu on saadaval aadressil 
mtr.mkm.ee

Milline peab regisTreeringu õigsu-
se KinniTaMise TaoTlus oleMa?
selleks on välja töötatud konkreetne ja 
kõigile vabalt kättesaadav dokumendi-
vorm, mis on leitav mTri kodulehelt 
mtr.mkm.ee rubriigist „Taotluste vormid“. 
Täpsustavalt olgu mainitud, et kehtestatud 
on erinevad vormid registreeringu õigsu-
se kinnitamise ja registreeringu muutmise 
jaoks.

enne registreeringu kinnitamist on 
mõistagi soovitav kontrollida senise re-
gistreeringu andmeid mTri kodulehelt. 
andmete õigsust elektrooniliselt kinnita-
des saab andmed ka vahetult enne kinni-
tuse andmist üle vaadata ning neid vaja-
dusel uuendada. andmete kontrollimine 
on iseäranis oluline juhul, kui ettevõtte 

tegevusalad või 
kontaktandmed 
on muutunud. 

registreeringu 
õigsuse kinnitami-
se eest riigilõivu ei 
ole vaja tasuda.

Mis juhTub 
siis, Kui re-
gisTreeringu 
KinniTus jääb 
esiTaMaTa?

kui ettevõtja ei täida oma registreeringu 
õigsuse kinnitamise kohustust või ilmneb, 
et registreeringu õigsust ei saa kinnitada, 
siis teavitab vastav haldusorgan ettevõtjat 
viivitamata sellest tulenevast registree-
ringu peatamisest. haldusorgan peatab 
ettevõtja registreeringu, mille andmeid 
ei ole kinnitatud, viieteistkümne päeva 
möödumisel arvates teatamise lõpp-
tähtajast (15. aprill). kui ettevõtja esitab 
kinnituse registreeringu andmete õigsuse 
kohta, taastab haldusorgan registreeringu 
viie tööpäeva jooksul vastava kinnituse 
saamisest arvates. kui ettevõtja ei esita 
kinnitust registreeringu õigsuse kohta, 
kustutab haldusorgan peatatud registree-
ringu kuue kuu möödumisel registreerin-

gu peatamisest arvates. kui registreering 
on peatatud või kustutatud, siis ei tohi 
registreeringut nõudval tegevusalal te-
gutseda ning tegutsemine ilma nõutud 
kehtiva registreeringuta on karistatav. 

mTri statistika järgi on registreeritud 
ettevõtjaid 60 221 (27.03.2013 seisuga), 
kuid oma registreeringu õigsust on kin-
nitanud tänaseks üksnes 27 597 ettevõtet. 
seega tervelt 32 624 ettevõtet peaksid seda 
veel tegema enne 15. aprilli.
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jurisTi TöölaualT

Kaubanduskoda on korduvalt juhtinud 
riigi tähelepanu sellele, et kehtivad 

reeglid ei soodusta kõrgelt kvalifitseeri-
tud välismaalaste ja ka välisüliõpilaste 
tulemist eestisse. Näiteks tippspetsialisti 
töölevõtmiseks kulub praegu 3-6 kuud. 
lisaks ajakulule on välismaalase elamis-
loa taotlemise protsess rahaliselt kulukas 
ja keeruline ning vähepaindlik. eelnevalt 

nimetatud probleemide leevendamiseks 
soovib siseministeerium teha mitmeid 
muudatusi välismaalaste seaduses.

TippspeTsialisTi TöölevõTMine 
MuuTub KiireMaKs
kõige olulisemaks muudatuseks võib 
pidada välismaa tippspetsialisti töölevõt-
mise lihtsustamist. eelnõu kohaselt võib 
tippspetsialist asuda eesti ettevõttes tööle, 
kui tal on lühiajaline viisa (praegu nõu-
takse pikaajalist viisat, mida saab taotleda 
ainult eesti välisesindusest) ning tööandja 
on teavitanud Politsei- ja Piirivalveametit 
välismaalase töölevõtmisest. kui need tin-
gimused on täidetud, lubatakse välismaa-
lasel juba lihtsustatud korras (nt vaja ei 
ole Töötukassa luba) taotleda eestis ela-
misluba töötamiseks. Praegu peab välis-
maalane minema elamisloa taotlemiseks 

Välismaa tipp-   
spetsialistide palkamine 
muutub lihtsamaks
siseministeerium on välja töötanud välismaalaste sea-
duse muutmise eelnõu, mille eesmärk on võimaldada 
eesti ettevõtetele välismaa tippspetsialistide töölevõt-
mine nädalapäevade jooksul. muudatused peaksid 
jõustuma selle aasta 1. septembril.

mõnda eesti välisesindusse, näiteks eesti 
saatkonda riiasse. eelnõu võimaldab ka 
tippspetsialisti pereliikmetel (abikaasa, 
alaealised lapsed) taotleda elamisluba 
tippspetsialistiga samadel tingimustel. 

samas tuleb rõhutada, et eelnevalt 
kirjeldatud välismaa tippspetsialisti tööle 
võtmise kord kehtib eelnõu kohaselt ai-
nult tingimusel, et eesti ettevõte on usal-

dusväärne ning 
maksab välismaa-
lasele vähemalt 
kahekordset eesti 
keskmist palka.

siiski muude-
takse eelnõuga 
v ä l i s m a a l a s e 
palkamine mõne-
võrra lihtsamaks 
ka nendele ettevõ-
tetele, kellel ei ole 

võimalik maksta välismaalasele vähemalt 
kahekordset eesti keskmist palka. Näi-
teks ei pea ettevõte tulevikus läbi viima 
kolmenädalast konkurssi vajamineva 
töötaja leidmiseks eestis, vaid saab kohe 
taotleda Töötukassalt luba välismaalase 
töölevõtmiseks. 

lisaks võimaldatakse välismaalasel 
töötada eestis mitme ettevõtte heaks. eel-
nõus on öeldud, et kui üks ettevõte juba 
tasub välismaalasele vähemalt 1,24kordset 
eesti keskmist palka, siis teisel ettevõttel 
puudub nii suure tasu maksmise ko-
hustus. eelnõuga lubatakse elamisluba 
töötamiseks taotleda eestis ka nendel 
välismaalastel, kelle lühiajaline eestis 
töötamine on registreeritud, kuid kellele 
ei maksta kahekordset keskmist palka. 

muudatustega soovitakse lihtsustada ka 
eestis õppivate välisüliõpilaste töötamist. 

eelnõu kohaselt lubatakse välisüliõpilas-
tel eestis töötada ilma tööloata, praegu 
on loa olemasolu teatud juhtudel vajalik. 
lisaks antakse eelnõuga välismaalasele 
võimalus jääda pärast õpingute lõppu 
kuni pooleks aastaks eestisse töö otsimi-
se eesmärgil. kui ettevõte otsustab tööle 
võtta eestis bakalaureuse-, magistri- või 
doktorikraadi omandanud välismaalase, 
siis eelnõu kohaselt ei pea ettevõte täitma 
Töötukassa loa ega 1,24kordse palgakoe-
fitsiendi nõuet. selline erand kehtivas 
seaduses puudub. 

välisMaalasTele luuaKse 
KohaneMisprograMM
eelnõuga soovitakse soodustada ka vä-
lismaalaste kohanemist eestis. seetõttu 
plaanitakse välismaalastele luua koha-

kaubanduskoda on korduvalt 
juhtinud riigi tähelepanu sellele, et 
kehtivad reeglid ei soodusta kõrgelt 
kvalifitseeritud välismaalaste ja ka 
välisüliõpilaste tulemist eestisse.
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marko udras
Poliitikakujundamise ja 

õigusosakonna jurist

Välismaalaste seaduses plaanitavate 
muudatustega saab põhjalikumalt tut-

vuda Kaubanduskoja kodulehel 
www.koda.ee.

olulisemad muudatused:

 » tippspetsialisti töölevõtmine muutub 
kiiremaks,

 » lihtsustatakse välisüliõpilaste ja eestis 
kõrghariduse omandanud välismaalaste 
palkamist,

 » välismaalasel lubatakse töötada mitme 
tööandja juures,

 » plaanitakse soodustada välismaalaste 
kohanemist eestis.

nemisprogramm, mille eesmärgiks on 
pakkuda välismaalasele juba eestisse 
saabumisel vajalikku infot (nt elukoha 
leidmine, lasteaia- ja koolikoha leidmine, 
ülevaade eesti õigus- ja riigikorrast ning 
kultuurilistest eripäradest).

Välismaalaste seaduses kavandatavad 
muudatused lihtsustavad ainult kolman-
datest riikidest (näiteks Venemaa, ukrai-
na, hiina) pärit isikute toomist eestisse. 
eelnõu ei puuduta euroopa liidu, Norra, 
islandi ega Šveitsi kodanike eestisse ela-
ma ja tööle asumist.

MiTMed eTTepaneKud on jäeTud 
Kõrvale
kaubanduskoda toetab igati kavandata-
vaid muudatusi välismaalaste seaduses, 
sest meie hinnangul aitab eelnõu vähe-

malt osaliselt lahendada välismaalaste 
eestisse elama ja tööle asumisega seotud 
probleeme. samas on eelnõust välja jäetud 
mitmed kaubanduskoja ja ka teiste sot-
siaalpartnerite poolt esitatud ettepanekud, 
mis võimaldaksid veelgi enam soodustada 
lisandväärtust andvate välismaalase tule-
mist eestisse. Näiteks tegime ettepaneku 
vähendada välismaalasele makstava 
minimaalse töötasu suuruse nõuet ning 
lihtsustada suurinvestori elamisloa taot-
lemise protsessi. Nende ja veel teistegi 
ettepanekute juurde lubas ministeerium 
tagasi tulla selle aasta lõpus.

foto: corbis/scanpix
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koda aNNab Teada

eTTeVõTja küsib

kas töötaja lähetusse saatmiseks 
peab olema eelnev kokkulepe 
sõlmitud?

Töölepingu seadus näeb ette, et töö-
andja võib lähetada töötaja tööüles-

annete täitmiseks väljapoole töölepingu-
ga ettenähtud töö tegemise kohta. seega 
on tegemist tööandja seadusliku korral-
dusega, mida töötaja on kohustatud täit-
ma. lähetuseks kvalifitseerub olukord, 
kus isik peab tööülesandeid täitma tava-
pärasest töö tegemise kohast väljaspool. 
rõhutada tuleb siiski seda, et töötajat ei 
või töölähetusse saata kauemaks kui 30 
järjestikuseks kalendripäevaks. kui lähe-
tus on pikem, siis peab selles eraldi kok-
ku leppima. kui tegemist on üle 30 päeva 
kestva välislähetusega, siis on mõistlik 

mart kägu
Poliitikakujundamise ja 

õigusosakonna juhataja

eraldi töölepingu lisa sõlmida, kus peab 
kokku leppima lähetuse ajalise kestvuse, 
tasu vääringu, välisriigis saadavad hüved 
ning tagasipöördumise tingimused.

lähetusse saatmisel peab arvesta-
ma erisustega, mis puudutavad rasedat 
ja alla kolmeaastast või puudega last 
kasvatavat isikut ning alaealisi. Nimelt 
saab neid lähetusse saata üksnes nende 
nõusolekul. alaealise puhul peab olema 
ka tema eestkostja (lapsevanema) eelnev 
nõusolek.

lähetusega seonduvad ka küsimused 
hüvitatavate kulude ja päevarahade kohta. 
Nendest kirjutati täpsemalt Teatajas nr 5. 

vastavalt mittetulundusühingu-
te seaduse § 20 lg-le 2 ja eesti  

kaubandus-Tööstuskoja põhikir ja 
artiklitele 13.1. ja 13.4. teatab eesti  
kaubandus-Tööstuskoja juhatus: 

eesti kaubandus-Tööstuskoja liik-
mete korraline üldkoosolek toimub  eesti Kaubandus-tööstuskoja juhatus

11. aprillil 2013 algusega kell 13.00  
e e s t i  k a u b a n d u s - Tö ö s t u s k o j a s  
(Toom-kooli 17, Tallinn).

eesti kaubandus-Tööstuskoja (edaspidi 
ekTk) juhatus on esitanud arutamiseks:

1) ekTk 2012. aasta majandusaasta 
aruande ärakuulamine ja kinnitamine.

eesti kaubandus-
tööstuskoja 
üldkoosoleku  
kokkukutsumine

ekTk 2012. a majandusaasta aruande-
ga on võimalik tutvuda eesti kauban-
dus-Tööstuskojas.  

 
ootame aktiivset osavõttu!

eesti kaubandus-tööstuskoja teatajaNr 6 • 10/04/20138



soTsiaalNe eTTeVõTlus

Kas teadsid, et 2011. aasta seisuga elab 
eestis 89 400 inimest, kellele on mää-

ratud osaline või täielik töövõimetus? 
Neist 33 000 töötab ja 9800 otsib tööd.  
46 600 on mitteaktiivsed, mis aga ei tä-
henda, et nad võimaluse avanedes tööle 
ei asuks. isegi 100protsendilise töövõime-
tusega inimene võib olla täiesti suuteline 
töötama talle sobival töökohal. kui need 
erivajadusega inimesed leiaksid töökoha, 
siis lisaks nende elujärje paranemisele 
tooks tehtud töö riigile ja kohalikele 
omavalitsustele miinimumpalga puhul 
sisse miljoneid eurosid maksutulu. 

eTTevõTja vajadused ning Kasu 
eTTevõTjale erivajadusega iniMese 
värbaMisel
ettevõtja otsib tööandjana eeskätt vajaliku 
oskusteabe ja töökogemusega spetsialisti. 
Võimalus palgata seejuures erivajadustega 
inimest sõltub otseselt tööjõu vajadusest 
ja pakutava töö iseloomust. samas kaas-
nevad puudega inimese värbamisel eri-
nevad hirmud, mis on seotud võimalike 
töö ümberkorralduslike küsimustega ja li-
sainvesteeringutega. Tegelikult riik toetab 
tööandjat puudega inimese töölevõtmisel 
ja töökoha säilitamisel, kuid sellist infot 
otsivad või kasutavad veel vähesed ning 
paljud pole võimalustest veel teadlikud. 

Puudega inimese värbamine tähendab 
tööandjale sageli rahalist võitu. Näiteks 
maksab riik osa töövõimetuspensionit 
saava töötaja sotsiaalmaksust. lisaks ei 
maksustata tulumaksuga tööandja poolt 
soetatud abivahendeid töötajale, kellel 
on tuvastatud töövõime kaotus alates 
40% või kellele on määratud puude ras-
kusaste. ka ei maksustata tulumaksuga 

märki „töötame koos“ saab   
taotleda iga erivajadustega   
inimeste sõbralik ettevõte
mtÜ abikäsi eestvedamisel tunnustatakse „töötame koos“ märgiga tööandjaid, 
kes värbavad erivajadusega inimesi tööle ja parandavad nende elujärge. „töötame 
koos“ on erivajadusega inimeste sõbraliku tööandja tunnusmärk, mis sümboliseerib 
tolerantsust, hoolivust ja toetust nende tööle värbamisel, hoidmisel ja elukvaliteedi 
arendamisel.

Vaata lähemalt: www.tootamekoos.ee

agne tamm
Heateo sihtasutus

tunnusmärki saab  
taotleda tööandja, kes:

 » on positiivne ja avatud erivajadusega 
inimeste tööturule kaasamise osas;

 » annab tööd erivajadusega inimestele;
 » hoiab ja toetab puude saanud 

või töövõimetuks jäänud inimest 
töökollektiivis;

 » panustab värbamisel sellesse, et 
väärtustataks erivajadusega inimeste 
kvalifikatsiooni ja võimete hindamist 
teiste kandidaatidega võrdselt. 

tööandja poolseid hüvitisi, mida puudega 
töötaja saab seoses isikliku mootorsõiduki 
kasutamisega sõiduks elu- ja töökoha va-
hel. samuti on töötaval puudega inimesel 
võimalik enese tööalaseks täiendamiseks 
taotleda täienduskoolitustoetust kolme 
kalendriaasta jooksul kuni 613 euro 
ulatuses.

lisaks on tööandjal küsida riigieelar-
velist hüvitist tööruumide ja -vahendite 
kohandamise eest kuni 50 protsendi 
ulatuses. Töötutele puudega inimestele 
tööruumide ja -vahendite kohandamisel 
hüvitatakse sel aastal euroopa sotsiaal-
fondi toel tööandjale 100% kohanduse 
maksumusest. ent enamasti ei vajagi 
paljud puudega inimesed töö tegemiseks 
mingeid täiendavaid abivahendeid või 
suuri töökoha ümberkorraldusi.

KõiK erivajadusega iniMesTe sõb-
raliKud eTTevõTTed on oodaTud 
MärKi TaoTleMa 
eestis on erivajadustega inimestest tööga 
hõivatud vaid kolmandik, kuid teised 
pole veel tööd leidnud, kuigi nad seda 
sooviksid. et tunnustada neid tööandjaid, 
kes juba märkavad ja väärtustavad oma 
kollektiivis erivajadustega inimesi ning 
panustavad nende elujärje parandamisse 
läbi värbamise, koolitamise ja hoidmise, 
on mTü abikäsi eestvedamisel ellukutsu-
tud liikumine, mida illustreerib „Töötame 
koos“ tunnusmärk. märgi teeninud ette-
võtteid tunnustavad sotsiaalministeerium, 
eesti Tööandjate keskliit, eesti Puuetega 
inimeste koda ja mTü abikäsi kui eri-
vajadusega inimeste sõbralikku ettevõtet. 
märgi „Töötame koos“ avalik ekspo-
neerimine aitab kindlasti tõsta ka teiste 

tööandjate teadlikkust erivajadusega ini-
mestest kui heast potentsiaalsest tööjõust 
ning julgustab neid tööturule kaasama. 
Tunnusmärki innustas looma sarnane lii-
kumine ühendkuningriigis, kus enamikel 
jaekaubanduskettidel on ustel sildid või 
kleebised, mis teatavad „Positive about 
disabled people“. 
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töötaja, töökollektiiv või ettevõte - 
kes saab kõige rohkem kasu?
Firmabänd 2013 võistlus on pärast põnevaid eelvoorusid jõudnud finaalkontserdini, 
mis toimub juba 20. aprillil Rock Cafes! Võistlust korraldatakse kolmandat aastat ning 
sellest on osa võtnud üle 45 erineva ettevõtte ja organisatsiooni. miks peaks üks 
ettevõte sellisest võistlusest osa võtma? 

Kasu saab osalemisest nii töötaja per-
sonaalselt, töökollektiiv tervikuna kui 

ka ettevõte üldiselt. Töötajad, kes bändis 
mängivad, saavad täita oma rokkstaari 
unistuse ning esineda suurel laval ja 
tunda ennast staarina. Võistlusele kaasa 
elama tulnud töökaaslastele on see mees-
konda ühendav ja motiveeriv kogemus. 
ettevõte aga saab Firmabändi võistlust 
kasutada tavapärasest erineva turundus-
kanalina. bändide kooseisudes astuvad 
ühiselt lavale nii ettevõtete omanikud, 
juhid, turundusinimesed, kontoritöötajad 
kui ka lihttöölised.

kuid kuidas näevad ja tunnevad seda 
osalejad ise? kommentaare jagavad kolm 
selle aasta osalejat.

Tele 2 
turundusspetsialist ja bändi trummar 
margus randmäe
Firmabändi konkursil osalemine on ka-
sulik nii individuaalselt kui ka bändi ja 
ettevõtte jaoks üldisemalt. Viimase jaoks 
on see heaks turunduskanaliks nii kliendi 
võtmes kui ka (potentsiaalsetele) töötaja-
tele. ettevõttes, kus ühine musa- või mis 
iganes muu tööväline tegevus toimib, on 

kindlasti mõnusam töötada! 
bänd saab areneda vaid siis, kui ta 

mängib sageli live’is ja kui muidu on fir-
mabändidel põhilised esinemised asutuse 
suve- ja jõuluüritused, siis Firmabändi 
konkurss annab olulise väljundi juurde. 
rock Cafe lavale minek nõuab igalt bän-
diliikmelt keskendumist ja pingutust, mis 
kokkuvõttes on kasulik ka individuaalselt. 

Tele 2 bändis mängivad erinevate osa-
kondade inimesed, kes muidu igapäeva-
selt võib-olla tööl tihti kokku ei puutugi. 
ühise hobi tulemusena on tekkinud väga 
aktiivne suhtlus ning mitmed tööalased 
küsimused laabuvad palju kiiremini ja 
lõbusamalt. 

sorainen advoKaadibüroo
omanik ja bändi trompeti mängija aku 
sorainen
Firmabändi võistlusel osalemine annab 
esiteks bändiliikmetele väga laheda ko-
gemuse ja hea põhjuse teha koos bändi. 
bändiliikmed saavad töötada meeskon-
nana täiesti teises olukorras kui tavaliselt 
kontoris ja see tugevdab meeskonna 
vaimu – meeskonnatöö on soraineni üks 
põhiväärtusi. kõigil ettevõtte töötajatel 

tule vaata, kellest saab 
Firmabänd 2013.

esinemiskoha finaalis on endale välja 
võidelnud üheksa bändi, kelle seas 
näiteks sorainen advokaadibüroo, 
tele2, skype, microsoft, merko ehitus, 
saarionen jt.

Õhtule annab lõpupaugu külalisesi-
neja smilers, meeleolu hoiab üleval 
õhtujuht Henrik normann.

Kaubanduskoja liikmetele on finaal-
kontserdi piletile soodushind 8 eurot. 
Kohapealt ostes on pilet 12 eurot. 
soodustuse saamiseks tuleb Piletile-
vis sisestada kood „koda“.

on võimalus kogeda, et meil on palju ini-
mesi, kes on väga andekad ka töövälistes 
valdkondades. 

õigustöörühma assistent ja bändi üks 
üheksast naisliikmest mari sepp

Töövälised ühised tegevused suurenda-
vad ühtekuuluvustunnet, mis aitab leida 
ühist keelt ka tööl ning teeb tulemuste 
saavutamise sujuvamaks. areneb tööta-
jate loomingulisus, mis aitab mõelda n-ö 
out-of-box.

proeKsperT 
personalijuht tiina saar
bändi liikmed on meil üle ettevõtte, 
mis tähendab koostööd inimeste vahel, 
kes igapäevaselt kokku ei puutu. Väga 
palju elevust tekitas teadmine ja koge-
mus midagi täiesti nullist üles ehitada. 
Peamine kasu on ettevõtte identiteedi 
tugevdamises.

Firmabändi võistlusel osalemist saab 
ära kasutada nii sise- kui ka välistu-
runduses – bändi saab siduda ettevõtte 
väärtustega. bändi loomises on pea kõik 
Proeksperdi väärtused haaratud. uute ini-
meste värbamisel tekitab see alati elevust, 
et meil on bänd.

FirmabäNd
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laiendage oma rahvusvaheliste kontaktide 
võrku – koguge uusi ideid ja sõlmige uusi 
rahvusvahelisi kontakte! 
 
osalema ning omavahel koostöövõimalusi 
arutama oodatakse järgmiste tegevusalade 
esindajaid:

 » clean-tech (jäätmekäitlus, taaskasutus, 
vesi ja kanalisatsioon, keskkütte- ja jahu-
tusseadmed, energiasäästlikkus jmt ning 
sellealane konsultatsioon ja teenused);

 »  taastuvenergia (bio-, päikese-, tuule- ja 
hüdroenergia, biokütused, konsultatsioon 
ja teenused);

 »  säästlik ehitus (ehitusmaterjalid ja -tehno-
loogiad, passiivmajad jpm);

 » life sciences (meditsiini- ja biotehnoloogia, 
tervishoid, farmaatsia jne);

 » info- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 
(roheline it, uued meediad, mobiilsed 
teenused, targad kodulahendused, e-Go-
vernance, jpm);

 » toiduained (toiduainetetehnoloogia, 
toidulisandid, pakendamine, toiduohutus, 
tervis ja biolisandid, transport ja logistika 
jne);

osalema ootame ettevõtjaid järgmistest 
valdkondadest:
 » tööpingid ja tööstusmasinad;
 » võtmetehnoloogiad: nanotehnoloogia, 

mikro- ja nanoelektroonika, pooljuhid, 
materjalide arendamine, biotehnoloogia, 
optika ja fotoonika;

olete huvitatud koostöö-   
partnerite leidmisest Venemaal?
17.-18. juuni 2013 toimub euroopa ettevõtjate ärivisiit 
moskvasse. lisaks äriprogrammile toimub ka end 
mitmekordselt edukana tõestanud kontaktkohtumiste 
üritus (b2b). 

kadri rist 
Projektijuht 
tel 604 0091  
e-post kadri.rist@koda.ee

 » metsatööstus;
 » ehitus ja masinateadus (inseneriteadus);
 » baasmaterjalid;
 » tarbekaubad;
 » tekstiil;
 » farmaatsiakaubad;
 » meditsiiniseadmed.

lisainFo ja 
osalemissoovid:

Firmade kontaktkohtumised 
„Baltic Business arena“ 
29.-30. mail Riias

 » loometööstus (arhitektuur, disain, kunst, 
meedia, muusika).

osaleda võivad nii ostjad, kes otsivad uusi 
innovatiivseid tooteid/teenuseid; toodete/tee-
nuste ja uute lahenduste pakkujad; uurimis-
instituudid, kes soovivad partneritega mõtteid 
ja ideid vahetada, kui ka finantsinstituudid ja 
organisatsioonid.

ürituse osalemistasu 150 eurot. kümne 
eesti ettevõtte osalemistasu katab swe-
dish institute, lisaks antakse reisitoetust u 
200 euro ulatuses. 
 
Registreerumise tähtaeg 22. mai 2013. 

lisainfo:

kristy tättar                                                                                                             
projektijuht  
tel: 604 0093                       
e-post: kristy@koda.ee



Kui teil on 11.-12. juunil plaanis osaleda 
saksamaal Frankfurtis toimuval techtextil 
2013 messil ning soovite kasutada ära 
kõik võimalused uute koostööpartnerite 
leidmiseks, siis kutsume teid kasu lõikama 
ka messi raames korraldatavast kontaktkoh-
tumiste üritusest – üks-ühele kohtumised 

kontaktkohtumiste üritus messi 
„transport logistic“ raames
6.-7. juunil münchenis
Kontaktkohtumiste üritus „logistics-b2match“ 
toimub 6.-7. juunil münchenis rahvusvahelise 
messi „transport locistic“ raames ning pakub 
suurepärast võimalust kohtuda privaatselt 
erinevate ettevõtete, ülikoolide, klastrite ja 
muude organisatsioonide esindajatega.
Kontaktkohtumiste üritus annab võimaluse:
•	 leida uusi koostööpartnereid;
•	 leida tehnoloogiaid ja tehnoloogilisi 

lahendusi; 
•	 pakkuda oma tehnoloogiad;
•	 panna alus ühisprojektidele. 

Üritus on suunatud ettevõtetele järgmistest 
valdkondadest:
• intermodaalne transport ja sellega seondu-

vad teenused.
• Kaubavedu ja logistika.
• jaekaupadevedu ja logistika.
• tööstuslik logistika (industrial contract 

logistics).
• Rahvusvaheline transport ja veokorraldus.
• ekspress- ja pakiveoteenused.
• it.
• teadusarendustöö.
 
kui palju osalemine maksab?
40 eurot - osaledes vaid kontaktkohtumiste 
üritusel (kuni kahele inimesele ettevõttest, 
hind ei sisalda messipääset). 

registreerimine:

Gerly jostov 
Projektijuht 
tel: 604 0082 
e-post: gerly@koda.ee

25 eurot - messil väljapanekuga 
osalejatele.

mida varem end registreerite ja profiili koosta-
te, seda rohkem seda nähakse!  
nii suurendate võimalusi rohkem kohtumisi 
broneerida ja koostööpartnereid leida!
lisainfo Kaubanduskoja kodulehel www.koda.ee

lisainfo:

Gerly jostov 
Projektijuht 
tel: 604 0082 
e-post: gerly@koda.ee

rahvusvaheline tehnilise- ja 
laustekstiili mess ning B2B 
üritus techtextil 2013
11.-12. juunil Frankfurtis

teie poolt eelnevalt väljavalitud 
ettevõtetega!

osalema on oodatud kõik ettevõtted ja liidud, 
mis tegelevad tehnilise- ja laustekstiiliga.
lisainfo peatselt Kaubanduskoja kodulehel 
www.koda.ee

olulised kuupäevad 
6. mai Registreerimine ning ettevõtte   
 profiili esitamine
6.-17. mai  Kohtumiste valik ning  
 kinnitamine
6. juuni Üks-ühele kohtumised 
 (10.00 - 12.00 ning   
                14.00 - 17.00)
7. juuni  Üks-ühele kohtumised 
 (10.00 - 17.00) 



olulised kuupäevad 

10. aprill Registreerumine ja ettevõtte  
 profiili koostamine
22. aprill Kontaktkohtumiste valik
8. mai Kontaktkohtumised  
 (10.00−13.30 ja 14.30−17.30)
9. mai Kontaktkohtumised  
 (09.30−13.30) ja ettevõtete  
 külastused

kontaktkohtumised messil 
proposte 2013
8.-9. mail Cernobbios itaalias

itaalias korraldatakse taas prestiižne tekstiili 
ja sisustuskangaste mess PRoPoste 2013. 
ootame osalema kõiki selles valdkonnas 
tegutsevaid ettevõtteid, kes soovivad leida 
uusi koostööpartnereid (kliente, tarnijaid), 
uusi tehnoloogiaid ja kaasamõtlejaid nende 
välja töötamisel ning lüüa kaasa uutes 
projektides.
kontaktkohtumiste üritus on suunatud ette-
võtetele, kellel on huvi ka messil osaleda ja 
kes  tegelevad: 
 » sisustuskangaste;

lisainfo kaubandus-
koja kodulehel ja:

Gerly jostov
Projektijuht
tel: 604 0082
e-post: gerly@koda.ee

rahvusvaheline plasti- ja kummi-
töötlemismess ja kontaktkohtu-
miste üritus plastpol 
8.-9. mail Kielces Poolas
traditsiooniliselt korraldatakse iga-aastase 
Kesk- ja ida-euroopa suurima plasti- ja 
kummitöötlemismessi PlastPol raames ka 
kontaktkohtumiste üritus (b2b), mille käigus 
saavad ettevõtjad kohtuda individuaalselt 
eelnevalt väljavalitud ettevõtetega.
Kogemus on näidanud, et b2b üritused 
on üks peamisi koostöö tekkimise aluseid, 
seega soovitame kõikidel huvilistel kindlasti 
osa võtta!
Üritus on suunatud eelkõige ettevõtetele 
järgmistest sektoritest:
 » tööstuslik tootmine;
 » materjali tehnoloogia;

 » keemiatööstus;
 » raskmetallitööstus, sulatamine.

osalema oodatakse ettevõtjaid, kes tegelevad 
plastitöötlemise masinate ja seadmete ning 
tehnoloogiate, tööstusliku disaini, plastika, 
kummitöötluse, jäätmekäitluse jmt.

osalemine tasuta, tasuda tuleb vaid 
reisikulud.

 » kardinate;
 » katteriiete; 
 » muu sisustustekstiili kujundamise,  

tootmise, ostu ja müügiga.



lisaiNFo: 

triin udris 
enterprise europe networki 
koordinaator 
tel: 604 0090 
e-post: triin@koda.ee 

enterprise europe network:

 
koostÖÖpakkumiste iNFo: 

kadri rist 
Projektijuht 
tel: 604 0091 
e-post: kadri.rist@koda.ee

riiGihaNGete iNFo: 

Gerly jostov 
Projektijuht 
tel: 604 0082 
e-post: gerly@koda.ee 

ikt

• suurbritannias hangitakse mitmesuguseid 
tarkvarapakette ja arvutisüsteeme.  
tähtaeg 06.05.2013. kood 5651

• taanis hangitakse servereid.   
tähtaeg 15.05.2013. kood 5652

 
puit, ehitus, ehitusmaterjalid

• Rootsis hangitakse puitposte.  
tähtaeg 07.05.2013. kood 5653

• lätis hangitakse küttepuid.   
tähtaeg 27.05.2013. kood 5654

metall, masinad ja seadmed

• Poolas hangitakse puure.   
tähtaeg 10.05.2013. kood 5655

• Rootsis hangitakse veemõõtjaid.   
tähtaeg 06.05.2013. kood 5656

• Rootsis hangitakse tööveokeid.  
tähtaeg 03.05.2013. kood 5657

riigihaNkeTeaTed

• soomes hangitakse paake, reservuaare, 
mahuteid ja surveanumaid.   
tähtaeg 17.05.2013. kood 5658

• norras hangitakse soojuspumpasid.  
tähtaeg 14.05.3013. kood 5659

mööbel, sisustus ja tarVikud

• suurbritannias hangitakse kontorimööblit. 
tähtaeg 13.05.2013. kood 5660

• leedus hangitakse oote- ja vastuvõtusaali 
mööblit.    
tähtaeg 14.05.2013. kood 5661

• Rootsis hangitakse mööblit.   
tähtaeg 13.05.2013. kood 5662

toit

• suurbritannias hangitakse sügavkülmutatud 
tooteid.    
tähtaeg 17.05.2013. kood 5663

• Poolas hangitakse mitmesuguseid toiduai-
neid. tähtaeg 07.05.2013. kood 5664

tekstiil, rõiVad, manused

• Poolas hangitakse veekindlaid rõivaid. 
tähtaeg 09.05.2013. kood 5665

• Poolas hangitakse kaitse- ja turvarõivaid. 
tähtaeg 15.05.2013. kood 5666

• taanis hangitakse ortopeedilisi jalanõusid. 
tähtaeg 06.05.2013. kood 5667

• saksamaal hangitakse ühekordseid kindaid. 
tähtaeg 08.05.2013. kood 5668

muu

• Poolas hangitakse sõiduautode rehve. 
tähtaeg 09.05.2013. kood 5669

• saksamaal hangitakse õhupalle.  
tähtaeg 14.05.2013. kood 5670

• suurbritannias hangitakse turvavarustust.
tähtaeg 07.05.2013. kood 5671

koosTööPakkumised

• Põhja-Rootsi väikeettevõte tegeleb veepuhas-
tuse ja vee kvaliteedi analüüsiga ning otsib 
koostööpartnereid, kes tegelevad erinevate 
filtrisüsteemide ja nende komponentidega. 
kood 2013-03-15-002

• Rootsi koolituse ja konsultatsiooniga tegelev 
ettevõte pakub äri- ja juhtimiskonsultatsioone 
ja infoteenuseid, samuti on huvitatud ühiset-
tevõtlusest.    
kood 2013-03-19-024

• Rootsi laste jalutuskärude kottide- ja katetega 
tegelev ettevõte otsib antud toodete, samuti 
lasteriiete tootjat ja pakub alltöövõttu.  
kood 2013-03-19-037

• saksa elastomeermaterjalidele spetsialisee-
runud ettevõte otsib kõrgtehnoloogiliste 

toodetega tegelevat ettevõtet oma kauba 
turustamiseks.    
kood 2013-03-20-044

• saksa metallisektori ettevõte otsib alltöövõtjat 
terasest kaubaaluste valmistamiseks vas-
tavalt joonistele, sh värvimine.  
kood 2013-03-21-003

• itaalia meditsiiniseadmete tootmisega tegelev 
ettevõte otsib oma kauba (sügavkülmikud 
vere, plasma hoiustamise seadmete) edasi-
müüjaid.    
kood 2013-03-22-019

• Rootsi ettevõte otsib uudse disainiga 
naistesaabaste turustajat ja agenti või toot-
jat samas valdkonnas.   
kood 2013-03-22-030

Koostööpakkumiste põhjalikumad kirjeldused 
on nähtavad Koja kodulehel 
www.koda.ee/koostoopakkumised 

• Prantsuse meditsiiniettevõte (ilukirurgia 
tooted sh silikoonsüstid) otsib oma kauba 
edasimüüjaid samas valdkonnas.  
kood 2013-03-22-041

• suurbritannia tellingute tootmisega tegelev 
ettevõte otsib partnereid oma toodete edasi-
müügiks.    
kood 2013-03-25-042



eesti Kaubandus-tööstuskojal, india saatkonnal Helsingis ja eesti Välisministeeriumil on hea meel kutsuda indiast kui siht-
turust huvitatud ettevõtjaid 24. aprillil kell 14.30 kaubanduskojas (toom-Kooli 17, tallinn) toimuvale 

india sihtturuseminarile „Ärivõimalused indias“. 

india siHttuRuseminaR: 
Ärivõimalused indias

24. aprillil Kaubanduskojas

registreerimine ja kohv 

avasõnad
Aladiyan Manickam, India Suursaadik Helsingis
Viljar Lubi, Eesti Suursaadik Indias
Väino Reinart, Eesti Välisministeeriumi välismajanduspoliitika ja arengukoostöö
küsimuste asekantsler

india turule sisenemise võimalused saatkonna pilgu läbi   
Aladiyan Manickam, India Suursaadik Helsingis (ettekanne inglise keeles)

trendid india majanduses ja ärivõimalused eesti ettevõtjale  
Kitty Kubo, Eesti-India seireraporti kaasautor 
 
euroopa liidu- india vabakaubandusleping. 
Kristi Karelsohn, Eesti Välisministeeriumi väliskaubanduspoliitika ja 
rahvusvaheliste majandusorganisatsioonide büroo direktor
                        
ülevaade eesti välisministri urmas paeti visiidist indiasse 11.-13.02.2013.  
Viljar Lubi, Eesti Suursaadik Indias
 
eesti ettevõtjate kogemused india turul
müük indiasse. Sven Ivanov, Estonian Spirit OÜ juhatuse liige
tootmine indias. Jaanus Luberg, MS Balti Trafo OÜ tegevdirektor

Kokkuvõtted ja arutelud

Helsingis resideeruva india suursaadiku Aladiyan Manickami vastuvõtt 
maharaja restoranis, Raekoja Plats 13.

seminar toimub eesti/inglise keeles. 
osalemine Kaubanduskoja liikmele 30 eurot, mitteliikmele 60 eurot. Hindadele lisandub käibemaks.

Kõik seminaril osalejad on oodatud india suursaadiku vastuvõtule maharaja restoranis, Raekoja Plats 13.
eelnev registreerimine vajalik.

registreerimine ja lisainfo:
liis leHesalu

Rahvusvaheliste suhete koordinaator
e-post: liis@koda.ee

tel: 604 0092

PRogRamm
14 .30

15.00

15.15

15.30

15.55

16.15

16.30

17.15 – 17.30

18.00 – 20.00



eurooPa uudised

algaTuseKs 2013. aasTal 
KavandaTav:
•	 ema- ja tütarettevõtjaid käsitleva di-

rektiivi (2011/96/el) läbivaatamine.  
eesmärgiks on tagada, et direktiivi 
kohaldamisega ei takistata tahtmatult 
tõhusate meetmete võtmist hübriid-
laenustruktuuride valdkonnas topelt-
maksuvabastuse vastu.

•	 kuritarvituste vältimise sätete läbi-
vaatamine eli õigusaktides. ek vaa-
tab ühtlasi läbi kuritarvituste vältimise 
sätted direktiivides, milles käsitletakse 
intresse ja litsentsitasusid, ühinemisi 

ning ema- ja tütarettevõtjaid, eesmär-
giga rakendada agressiivse maksupla-
neerimise vastaseid soovitusi.

•	 automaatse teabevahetuse standardi 
edendamine rahvusvahelistel fooru-
mitel ja eli it-vahendite kasutamise 
soodustamine.

•	 euroopa maksumaksja koodeks. 
maksukuulekuse parandamiseks 
koondab ek liikmesriikide head 
haldustavad maksumaksja koodeksi 
väljatöötamiseks.

•	 tugevdatud koostöö teiste õigus-
kaitseasutustega. ek kavatseb kol-
manda rahapesuvastase direktiivi 
läbivaatamiseks esitatavas õigusakti 
ettepanekus selgesõnaliselt nimetada 
maksukuritegusid rahapesuga seotud 
eelkuritegudena, (kooskõlas rahapesu-
vastase töökonna (FaTF) 2012. aasta 
soovitustega). sellega hõlbustatakse 
maksuhaldurite ning õigus- ja finants-
järelevalveasutuste vahelist koostööd 
maksuõiguse tõsiste rikkumiste vas-
tases võitluses. soovitakse suurendada 
tegelikku kasusaavat omanikku käsit-

maksupettuste vastane võitlus. 
mis saab euroopa liidus edasi?

leva teabe läbipaistvust. sellega loode-
takse tõhustada eli hoiuste intresside 
maksustamise direktiivi kohaldamisa-
lasse kuuluvate offshore-investeerin-
gustruktuuride käsitlemist.

•	 Üheaegsete kontrollide kasutamise 
ja teise riigi ametnike auditil osale-
mise soodustamine. maksuauditite 
hõlbustamiseks ja võimalike tulevaste 
ühisauditite võimaldamiseks peab ek 
oluliseks, et liikmesriigid kasutaksid 
võimalikult laialdaselt kehtivaid õi-
gussätteid korraldamaks üheaegseid 
kontrolle ja selleks, et teise riigi amet-

nikud saaksid olla 
kohal maksuhal-
durite ruumides 
ja haldusuurimiste 
ajal. liikmesriigid 
peaksid tagama, 
et nende siseriik-
likud õigusaktid 

ei pärsi kõnealuste vahendite täieula-
tuslikku kohaldamist, eelkõige juhul, 
kui tegemist on teise riigi ametnike 
kohalolekuga maksuhalduri või mak-
sumaksja ruumides.

•	 nõukogult loa saamine, et alustada 
läbirääkimisi kolmandate riikidega 
käibemaksualast halduskoostööd 
käsitlevate kahepoolsete lepingute 
sõlmimiseks.

KesKpiKas perspeKTiivis võeTavad 
MeeTMed (2014. aasTaKs)

•	 elektroonilise rakenduse väljatöö-
tamine automaatseks teabevahetu-
seks. ek töötab parajasti välja uusi 
rakendusi, mille abil saab vahetada 
(direktiivi 2011/16/el) kohaselt au-
tomaatselt teavet sellistes küsimustes 
nagu hüvitised töötajatele, juhtide 
tasud, elukindlustustooted, pensionid, 
kinnisomand ja kinnisvaratulu.

•	 maksukohustuslasena registreerimi-
se numbri (tin) kasutamine. ole-
masolevad riiklikud TiN-numbrid on 

koostatud üksteisest märkimisväärselt 
erinevate eeskirjade alusel. eli TiN-
numbrite loomine võib olla parim 
lahendus liikmesriikide praegustele 
probleemidele kõigi oma piiriüleseid 
tehinguid teostavate maksumaksjate 
nõuetekohasel identifitseerimisel. 
kuigi eli TiN-numbri kontseptsioon 
on lihtne, on selle rakendamine keeru-
line. kogu süsteem nõuab täiendavaid 
põhjalikke uuringuid ja liikmesriikide 
tugevat toetust.

•	 it-vahendite ratsionaliseerimine. 
ek algatab protsessi kogu euroopas 
iT-vahendite ratsionaliseerimiseks, et 
tagada süsteemide suurem tõhusus ja 
kulutasuvus.

•	 suunised rahavoogude jälgimiseks. 
ek töötab välja ühise metoodika ja 
suunised, et parandada maksuhaldurite 
juurdepääsu rahavoogudega seotud 
teabele, nt krediitkaartide ja eli/off-
shore pangakontode kaudu, hõlbust-
ades seega oluliste tehingute jälgimist. 

•	 riskijuhtimise tehnikate, eelkõige 
nõuetest kinnipidamisega seotud ris-
kide juhtimise tõhustamine.Fiscalis 
raames asutatud riskijuhtimise plat-
vormiga töötatakse välja nõuetest kin-
nipidamisega seotud riskide juhtimise 
strateegiline kava. selle põhieesmärk 
on tagada, et kõik liikmesriigid saa-
vutaksid olukorra, kus maksumaksjad 
täidavad nõudeid tõhusamalt, lihtsus-
tades seega piiriüleste riskide käsi-
tlemist ja pettusevastast võitlust.

•	 võrgustiku eurofisc laiendamine 
otsesele maksustamisele. Võrgustiku 
eurofisc abil toimub teabevahetus 
käibemaksualaste pettusejuhtude 
korral kiiresti. sellist suhteliselt uut 
süsteemi saab laiendada nii, et see 
täidaks sarnast ülesannet otsese 
maksustamise valdkonnas, eelkõige 
selleks, et teha kindlaks ja levitada ki-
iresti teavet korduvate petuskeemide ja 
suundumuste ning agressiivse maksu-
planeerimise kohta.

eelmises teataja numbris tutvustasin lühidalt euroopa Komisjoni (eK) tegevuskava 
maksupettuste ja maksudest kõrvalehoidmise vastaseks võitluseks. täna peatun eK 
väljatöötatavatel tulevastel algatustel ja meetmetel. 

komisjon kavatseb selgesõnaliselt 
nimetada maksukuritegusid rahape-
suga seotud eelkuritegudena.
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reet teder
eesti Kaubandus-tööstuskoja 

esindaja emsKs

•	 kõikides liikmesriikides ühtse 
kontaktpunkti lähenemisviisi keh-
testamine. igas liikmesriigis tuleks 
asutada ühtsed kontaktpunktid, et 
jagada maksumaksjatele, sealhulgas 
mitteresidentidele, kõikvõimalikku 
maksualast teavet ja hõlbustada seega 
piiriüleseid tehinguid, kõrvaldades 
maksutõkked ja tagades sel viisil su-
urema maksukuulekuse.

•	 stiimulite, sealhulgas vabatahtlike 
avalikustamisprogrammide väljatöö-
tamine. ek uurib võimalust töötada 
teavitamismeetmete tõhustamiseks 
välja ühine metoodika ja suunised, 
sealhulgas eeltäidetud maksudeklar-
atsioonide üldine kasutuselevõtt, 
individuaalsete veebisaitide loomine 
ning liikmesriikide võimalus teha oma 
halduskoostöömehhanismid laial-
daselt teatavaks. komisjon uurib ka 
võimalust töötada välja stiimulid, soo-
dustades ühise metoodika ja suuniste 
kaudu vabatahtlikke avalikustamispro-

gramme, maksumaksjate tehtud vigade 
parandamist internetis (eriti juhul, kui 
luuakse individuaalsed veebisaidid) 
ning maksumaksjate ja maksuhaldurite 
vaheliste suhete parandamist.

•	 maksualase veebiportaali väljatööta-
mine ek parandab ja laiendab võim-
aluse korral olemasolevat veebipor-
taali „Tax on europa”, et hõlbustada 
piiriülestes olukordades juurdepääsu 
usaldusväärsele maksualasele teabele.

•	 Haldus- ja kriminaalkaristuste ühtlus-
tamist käsitleva ettepaneku tegemine.

•	 el i  maksualase  audite erimi-
se standardfaili väljatöötamine. 

piKas perspeKTiivis võeTavad MeeT-
Med (pärasT 2014. aasTaT)
•	 metoodika, mille alusel pädevatest 

audiitoritest koosnevad erirühmad 
viivad läbi ühisauditid.

•	 riikide andmebaasidele vastastikuse 
otsese juurdepääsu väljatöötamine.

•	 kõiki makse hõlmavat halduskoos-

tööd käsitleva ühtse õigusakti väl-
jatöötamine. ek uurib kõiki makse 
hõlmava halduskoostöö alase ühtse 
õigusakti väljatöötamise teostatavust 
õiguslikust ja praktilisest vaatenurgast. 
kõnealune õigusakt asendaks nelja 
praegu kehtivat õigusakti.

eesti kaubandus-tööstuskoja teataja Nr 6 • 10/04/2013 17



kasulikku

arvestades tänase majandusolukorra ja 
demograafiliste muutuste mõju töö-

jõuturule, nõuab eduka ettevõtte toimi-
mine üha suuremat tähelepanu pööramist 
personalitööle. see on ettevõtte juhtimisel 
strateegilise tähtsusega ning inimestesse 
panustamine on otseselt seotud ettevõtte 
tulemuslikkusega, avaldades seeläbi mõju 
selle konkurentsivõimele ja jätkusuut-
likkusele. laiemas perspektiivis sisaldab 

personalitöö lisaks administratiivsetele 
ülesannetele ka tööturu analüüsi, planee-
rimist, värbamist, arendamist, koolitust, 
hindamist, motiveerimist ning sellest läh-
tuvaid toiminguid ehk strateegilist tööd. 

TegevusKesKKonna Mõjud ja per-
sonaliTöö Trendid
kas ettevõte suudab efektiivselt reagee-
rida demograafilistele, ühiskondlikele ja 
tööjõuturu muutustele? kuidas on arves-
tatud antud muutustega personalitöös? 
kuidas käituda olukorras, kui ei leita 
tööle vajalikku spetsialisti? Need on kü-
simused, millega tuleb paljudel ettevõtetel 
silmitsi seista, et tagada ettevõtte edukas 
toimimine. 

Põhilised üleeuroopalised demograa-
filised muutused näitavad, et rahvastiku 
kasv aeglustub ja rahvastik vananeb, vä-
heneb ka tööealise rahvastiku kasv. rän-
dest on kujunemas loomuliku iibe asemel 
rahvastiku kasvu peamisi tegureid (alli-
kas: esPoN 2013). eesti Panga andmetel 

personalitöö roll väikese ja 
keskmise suurusega ettevõttes
Personalitöö praktiku seisukohalt vaadatuna on väikeettevõtetes enamasti per-
sonalitööga seonduvad ülesanded jagatud sekretäri ja raamatupidaja vahel, või 
kuuluvad ettevõtte juhi vastutusalasse. Kas sellisel juhul on tegemist süstemaatilise 
personalijuhtimisega või pigem hädavajalike ülesannete täitmisega ja tulekahjude 
kustutamisega?  

puudutab sama trend ka eesti tööealist 
elanikkonda vanuses 15-74 aastat. lisaks 
sellele ei mõjuta rahvastiku vananemine 
ja ränne kõiki piirkondi võrdselt. üldine 
tööpuudus jätkab alanemist, kuid on va-
rasemast enam struktuurne ehk töötute 
kvalifikatsioon ja paiknemine ei vasta 
tööturul nõutavale. on tekkinud olu-
kord, kus osa haritud noortest siirduvad 
välismaale elu- ja töövõimalusi otsima, 
sundides seeläbi eesti tööandjad kõvasti 

vaeva nägema, et leida meeskonda tuge-
vaid noori spetsialiste. demograafilised 
muutused nõuavad mõttemustrite muu-
tust – noortes potentsiaali nägemist, nen-
desse panustamist ja kõrge eani töötamise 
võimaluste loomist. 

personaliTöö oleMus
Personalitöö saab oma olemuselt jagada 
kaheks võrdselt oluliseks osaks: administ-
reerivaks ja strateegiliseks. Personalitöö 

demograafilised muutused  
nõuavad mõttemustrite muutust 
– noortes potentsiaali nägemist, 
nendesse panustamist ja kõrge eani 
töötamise võimaluste loomist.
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koda kuTsub osalema

lisainFo ja 
registreerimine:
jane juhanson
Projektijuht
tel: 604 0081
e-post: jane@koda.ee

pille seppar
HR Factory oÜ teenustejuht

koolitus on suunatud väikese ja 
keskmise suurusega ettevõtete juhtidele, 
personalispetsialistidele, sekretäridele ja 
juhiabidele, ehk igapäevaselt personali-
tööga kokku puutuvatele inimestele.

seminar toimub neljapäeval, 18. aprill 
kell 09.00-16.00 radisson blu hotellis 
(rävala pst 3, Tallinn (24. korrus)).

TeeMad:
•	 Personalitöö kui ettevõtte strateegia 

osa.
•	 demograafilised muutused ja nende 

mõju tööjõuturule.
•	 Y generatsioon.
•	 roWe.
•	 iT mõju personalitööle.
•	 Personaliga seotud dokumentatsioon.
•	 Personalitöö ja õigusaspektid.
•	 Personalitöö mõju raamatupidamisele.
•	 Värbamine.
•	 Värbamisvajaduse analüüs.
•	 erinevad intervjuu liigid.
•	 Värbamisprotsess kui ettevõtte bran-

ding: kuidas kohelda kandidaate?
•	 Töökuulutuse koostamine.
•	 intervjueerimiseks valmistumine: 

praktikult praktikule:     
etteVÕtja persoNalitÖÖ aBC 
18. aprillil Radisson blu hotellis

millistele küsimustele peab tööandja 
valmistuma?

•	 Profileerimine.
•	 i n i m e s t e  h i n d a m i n e  j a 

hindamisvahendid.
•	 Profile XT võimalused.
•	 inimeste arendamine ja hindamistule-

muste kasutamine.
•	 arenguvestlused ja koolitused.

KooliTajad: 
jan Haines, hr Factory asutaja ja 
omanik
kreet kärner, hr Factory personalis-
petsialist 
regiina martin, hr Factory 
personalispetsialist
marilis aasa, hr Factory personalispet-
sialist 
anu sander, advokaadibüroo Varul 
vandeadvokaat 
tiina Haines, eTl baltic group oü

 
 
koolituse hind on kaubanduskoja 
liikmele 75 eurot, mitteliikmele 150 
eurot, millele lisandub käibemaks.  

Hind sisaldab kohvi- ja lõunapausi ning 
koolitusmaterjale.

 
registreerumise tähtaeg on 15. aprill 
2013.

 

administratiivseks pooleks on dokumen-
tatsiooni haldamine, palgaarvestus ja 
aruandlus. strateegiline osa hõlmab endas 
pigem terviku nägemist: kuidas mõjutab 
personalitöö ettevõtte rahavoogusid, kui-
das värvata õigeid inimesi ja panustada 
samal ajal ettevõtte mainekujundamisse, 
milline on ettevõtte intellektuaalne kapital 
praegu ja milline see peaks olema teatud 
aja pärast, millised on ettevõtte arengu-
suunad ja kas töötajad vastavad nendele? 
strateegilise osa juures on oluline ajaline 
etteplaneerimine kõigis toodud teemades, 
mis aitab ettevõttel seatud eesmärke saa-
vutada. Tervik moodustub mõlema poole, 
administreeriva ja strateegilise, ühenda-
mises ja ettevõtte strateegiaga liitmisel. 

Vastavalt ettevõtte suurusele tuleks 
kooskõlastada personaliga seotud tegevu-
sed ja strateegia. Personalijuhi palkamine 

ei pruugi alati olla vajalik, kuid sellisel 
juhul tuleb leida ettevõtte äriliste ees-
märkide saavutamiseks parim võimalik 
lahendus, mis tagab ettevõttes  vastavate 
kompetentside olemasolu. Personalitöö 
võtmeteemade arendamine aitab olulisel 
määral tõsta töötajate soorituse kvali-
teeti, motivatsiooni, pühendumist ning 
on seeläbi heaks võimaluseks ettevõtte 
konkurentsivõime ning kasumlikkuse 
tõstmiseks. 

Personalitööst kui ettevõtte strateegia 
osast, personaliga seotud dokumentat-
sioonist, sellega seotud õiguslikest aspek-
tidest ja mõjust raamatupidamisele, lisaks 
värbamisest, profileerimisest ja paljudest 
teistest teemadest räägime põhjalikumalt 
18. aprillil 2013 aset leidval kaubandus-
koja ja hr Factory poolt korraldatud 
„ettevõtja personalitöö abC“ koolitusel. 
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Kogemused ja näpunäited tegijatelt, juriidilised aspektid ekspertidelt

SIHTTURG: SAKSAMAA

Saksa-Balti Kaubanduskoda korraldab seminari ettevõtjatele, 
kes soovivad tegutseda Saksa turul

Tallinnas, 6. mail 2013 kell 14:00–17:30 Õpetajate Majas, Raekoja plats 14
Tartus, 7. mail 2013 kell 14:00–17:30 Saksa Kultuuri Instituudis, Kastani 1

Programm ja esinejad: www.ahk-balt.org/ee

Info ja registreerimine (osalemine on tasuta): 
Mari-Ann Rebane, info.ee@ahk-balt.org, tel 627 6947

Seminarid toimuvad üritustesarja “Saksa kevad” osana: www.saksakevad.ee

koda kuTsub osalema

lisainFo ja 
registreerimine:

et äriläbirääkimised globaalsetel turgudel 
kujuneks edukaks, on tarvis efektiivset 
kultuuridevahelist kommunikatsiooni 
müüja ning ostja vahel. kuidas saavutada 
oma seatud eesmärgid?

Neli kogenud kõnelejat – martins 
Tiknuss, Vladislav boborenko, sergei ma-
nuiko ja andrew doldanov jagavad oma 
teadmisi sellest, kuidas end rahvusvahe-
listeks müügiläbirääkimisteks paremini 
ette valmistada, kuidas seada eesmärke, 
koguda taustainfot, täpsustada läbirääki-
miste piire jne.

ekspordihommik toimub vene keeles. 
 
08.45-09.00 saabumine ja hommikukohv
09.00-09.15 avasõnad ja tutvumisring
margus ilmjärv, eesti kaubanduskoda

ekspordihommik:        
mÜÜGilÄBirÄÄkimised GloBaalsetel 
turGudel 
18. aprillil kell 8.45 tartu Ülikooli narva kolledžis

margus ilmjärv
Koja jõhvi esindus
tel: +372 337 4950
e-post: margus@koda.ee

09.15-10.00 kuidas meelitada ligi 
ekspordipartnerit?
martins Tiknuss, gatewaybaltic, rahvus-
vahelise müügi koordinaator 
10.00-10.45 Praktiline kogemus ärilä-
birääkimistest partneritega saksamaalt, 
suurbritanniast ja Venemaalt  
Vladislav boborenko, saros est ltd, 
direktor 
10.45-11.00 Networking paus
11.00-11.45 kuidas ennetada riske Vene 
turule sisenedes ning kindlustada turva-
line äritegevus Venemaal?
sergei manuiko, igk service estonia 
llC tegevdirektor 
11.45-12.30 Venemaa tollipiiri ületavate 
kaupade tollivormistus – praktilised 
nõuanded
andrew doldanov, imart Trade 

12.30-13.00 diskussioon ja kogemuste 
vahetamine 
 
osalemistasu: 25 eurot + km,  
gatewaybalticu ja kaubanduskoja 
liikmetele 15 eurot + km, dNb panga 
klientidele tasuta. 
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koda kuTsub osalema

lisainFo ja 
registreerimine:

ettevõtetega kohtumisest huvita-
tutel palume võtta ühendust Haili 
kapsiga (tel 604 0078, e-post: tra-
de@koda.ee). üritusel osalemiseks 
on vajalik eelnev registreerimine.

lisainFo ja 
registreerimine:

Neljapäeval, 18. aprillil 2013 külastab 
eestit Tšehhi peaminister Petr Nečas koos 
teda saatva äridelegatsiooniga.

eesti kaubandus-Tööstuskoda korral-
dab sel puhul algusega kell 15.00 kau-
banduskojas (Toom-kooli 17, Tallinn) 
äriseminari, millele järgnevad firmade-
vahelised kohtumised, kuhu on oodatud 
kõik huvilised.

äriseminari avavad kaubanduskoja 
juhatuse esimees toomas luman, tšehhi 
peaminister petr nečas ja eesti peami-
nister andrus ansip. 

delegaTsiooni Kuuluvad ja eesTisT 
oTsivad KoosTööparTnereid järg-
Mised firMad: 

•	 tšehhi vabariigi tööstuse keskliit 
(www.spcr.cz) – äridelegatsiooni 
organiseerija.

kohtumised tšehhi 
etteVÕteteGa
18. aprillil Kaubanduskojas

•	 abb (www.abb.cz) – energeetika- ja 
automaatikaettevõte, mis võimaldab 
tava- ja tööstuslikel kasutajatel  täius-
tada oma tegevust ja samas vähendada 
mõju keskkonnale.

•	 Crocodille Čr spol s.r.o – Pakitud 
võileibade ja baguettide tootja ja tarni-
ja. (www.crocodille.cz)

•	 msa, a.s. (www.msa.cz) – Töös-
tusventiilide tootja õli ja maagaasi 
jaotusvõrkudele, tuuma- ja tavalistes 
elektrijaamades.

•	 omega CZ – Pagari- ja kondiitritööstus-
te seadmed. (www.omega-bakery.com)

•	 tes vsetin s.r.o. (www.tes.cz) – 
elektrimasinate, rootorite, generaato-
rite jms tootmine.

•	 evC group e.r.o (www.evcgroup.cz) 
– elektrisõidukid (kaubikud, bussid, 
hübriidbussid, trollibussid, eriotstar-
belised elektrisõidukid jne).

•	 merkur toys s.r.o – mänguasjade toot-
ja (mängurongid, metallkonstruktorid) 
(www.merkurtoys.cz/en)

•	 gumoeko s.r.o – aktiivkummi-
pulbri tootmine (www.gumoeko.cz) 

kõikide ettevõtete profiilidega on võima-
lik tutvuda koja kodulehel www.koda.ee/
kohtumised-tsehhi-ettevotetega/
üritusel osalemine on tasuta.

Teisipäeval, 23. aprillil 2013. a külastab 
eestit delegatsioon belgiast. kutsu-
me huvilisi kell 10.00 kaubandusko-
jas (Toom-kooli 17, Tallinn) algavale 
ärifoorumile.

ärifoorumil antakse ülevaade Flandria 
ja antwerpeni regioonidest, keskendudes 
eriti logistikale ja sadamateenustele.

Foorumil on ettevõtjatel võimalik koh-
tuda järgmiste koostööpartnereid otsivate 
belgia ettevõtetega:
•	 antwerps architecten atelier (www.

architectenatelier.be) – arhitektuur ja 
sisearhitektuur.

•	 astrea law (www.astrealaw.be) 
– advokaadibüroo.

•	 Contec (www.contec.be) – tööstusau-
tomaatika ja tootmisprotsessid.

•	 dredging international (www.de-
me.be) – süvendus-, keskkonna- ja 
meretehnika.

BelGia Firmad talliNNas 
koostÖÖpartNereid otsimas 
23. aprillil Kaubanduskojas

•	 econop ol i s  group (w w w.eco-
n op ol i s . b e )  –  v ar a h a l du s  j a 
finantskonsultatsioonid.

•	 handson & Partners (www.hand-
sonpartners.be) – finatsaruandlus ja 
–kontroll, siseaudit.

•	 helioscreen (www.helioscreen.com) 
– klaaskiust võrgukanga tootmine.

•	 invent ive  designers  (www.in-
ventivedesigners.com) – inno-
vaatilised lahendused paremaks 
kliendisuhtluseks.

•	 l.i.F.e./ FuTurN NV (www.life.be 
ja www.futurn.be) – kinnisvara.

•	 mathieu gijbels NV (www.gijbels.
be) – kinnisvarateenused.

•	 Think Yellow (www.thinkyellow.be) 
– kommunikatsiooniteenused.

•	 antwerpeni sadam (www.porto-
fantwerp.com) – sadamateenused.

•	 Vo k a – a n t w e r p e n - Wa a s l a n d -

k a u b a n d u s - T ö ö s t u s k o d a 
– ettevõtlusorganisatsioon.

kõikide ettevõtete profiilidega on võima-
lik tutvuda koja kodulehel aadressil www.
koda.ee/belgia-firmad-tallinnas/

kui olete leidnud ülalnimetatud firma-
de hulgast endale potentsiaalseid koos-
tööpartnereid võtke ühendust kauban-
duskojaga ja registreeruge kohtumisele 
väljavalitud firmaga.

gerly jostov
Projektijuht
tel 604 0082
e-post: gerly@koda.ee
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Harjumaa ja tallinn

ida-virumaa

järvamaa

pärnumaa

juubilarid
Õnnitleme ettevõtte juubeli puhul!

uued liikmed

autosisustus oÜ www.autosisustus.ee tarbesõidukite ehitus, sortimo riiulisüsteemide projekteerimine ja paigaldus.
PRo liFt oÜ www.prolift.ee Veoautode tõstemehhanismide, nende lisaseadmete hüdrauliliste komponentide 

ja pealisehituse detailide import ja müük.
gRainPRo oÜ www.grainpro.ee tervislike teraviljaputrude tootmine beebidele.
niles oÜ www.niles.ee mineraal- ja kaaliumväetiste hulgi- ja jaemüük. mineraalväetiste ümbertöötlemine. 
eVR CaRgo as www.evrcargo.ee Raudtee kaubaveoteenuste osutamine, raudtee veeremi hooldus ja remont.

liPuVabRiK oÜ www.lipuvabrik.ee lippude tootmine ja liputarvikute müük. erinevate reklaamikandjate ja õmmeldud 
tekstiilitoodete valmistamine.

aaRon & KiRill stuudio oÜ Kinotehnika rent. 
lim oÜ www.lakid.eu Värvide, lakkide, liimide hulgimüük mööblitööstusele.
KlF eRi oÜ www.klf-eri.ee erinevate metallist toodete tootmine − peamiselt isolatsiooni katteplekkide 

tootmine.
aRgoR seRViCe oÜ Kaubavedu maanteel.
sunWells oÜ www.sunwells.ee Raamatute kirjastamine. Kujundustööde tegemine
HaVila oÜ www.havila.ee Ärinõustamine ja muu juhtimisalane nõustamine.

aljans ComPanY oÜ www.aljans.ee Kristallist, klaasist, portselanist ja keraamikast toodete hulgi- ja jaemüük. 
bussiteenus koos juhiga. 

sCanmaRine estonia oÜ www.scanmarine.ee Konteinerveod, ro-ro kaupade transport, projektkaupade transport, laevade agen-
teerimine, maanteetransport, raudteetransport, laondus ja õhutransport.

Ramatel Puit oÜ www.rp-chalets.com Kokkupandavate puitehitiste ja nende elementide tootmine. Puidu saagimine 
ja hööveldamine.

adVoKaadibÜRoo alteRna oÜ www.alternalaw.ee juriidilised toimingud ja arvepidamine. 

XmetRa oÜ www.xmetra.com elektroonsete detektorite väljatöötamine ja müük. 
anesKo Welding oÜ www.anesko.ee metallkonstruktsioonide valmistamine. Keevitustööd. torustike paigaldamine. lae-

vaehitus. laevaremont.

natuRal as www.natural.ee saematerjali tootmine. muude puidutöötlemissaaduste tootmine, sh hakkepuit 
jms. Puidu kuivatus, hööveldamine, immutamine ja keemiline töötlemine.

HeidRun oÜ www.sepikoda.com sepiste tootmine. sepiste vahendamine. Palkmajade tootmine. 

saaremaa
alunaut oÜ www.alunaut.ee alumiiniumist väikelaevade tootmine. laevade ja paatide remont ja hooldus.

eke iNVest as   
liige alates 1987
eXpert estoNia as   
liige alates 2003
FrieNds teXtile oÜ  
liige alates 1999
kmV as   
liige alates 2000
kurseN oÜ   
liige alates 1998
lepNa elekter as   
liige alates 2003
mahtra teeNiNduse as  
liige alates 1994
Nukike oÜ   
liige alates 2004
proekspert as   
liige alates 2003
smarteN loGistiCs as  
liige alates 2010

telda oÜ   
liige alates 2007
VeZala as   
liige alates 2001

15

aBiteX l&a oÜ   
liige alates 2011
katusetark oÜ   
liige alates 2009
kleeroN oÜ   
liige alates 2002
multipipe oÜ   
liige alates 2011
swedBaNk liisiNG as  
liige alates 1997
talliNNa jÄÄtmete taaskasu-
tuskeskus as   
liige alates 2002

25

eesti eNerGomoNtaaZh as 
liige alates 2003
ekspodisaiNi as  
liige alates 1991
paljassaare kalatÖÖstus as 
liige alates 1990
trideNs as  
liige alates 1991

20 

aVp iNteGral oÜ  
liige alates 2007
BoChako eesti oÜ  
liige alates 1996
eesti turBatooted as 
liige alates 1997

10 

Claire Foods oÜ   
liige alates 2007
hepter Grupp oÜ   
liige alates 2011
Nordoptika oÜ   
liige alates 2007

5

esteCs estoNia oÜ 
liige alates 2009
uNiCo CoNstruCtioN oÜ  
liige alates 2010

eesti kaubandus-tööstuskoja teatajaNr 6 • 10/04/201322



 

Keskkonnaateemaliste seminaride sarja 
„Keskkond ja ettevõtlus“ teine seminar: 
jÄÄtmed – prÜGi VÕi kapital?
kolmapäeval, 17. aprillil 2013 Kaubanduskojas
teemad:
 » jäätmekäitluse tingimused (õigusaktid, seaduste täitmine).
 » mis on jäätmed? (tavajäätmed; püsijäätmed; biolagunevad; olmejäätmed.)
 » ettevõtte prügi „väärtus“. seaduste rakendamine ja seosed ettevõtetele.
 » Kuidas korraldada efektiivselt ettevõtte jäätmekäitlust?
 » Ümbertöötlemine, kordus- ja taaskasutus. mida teha jäätmetega?
 » mida teha elektroonika- ja ohtlike jäätmetega?
 » Kuidas vähendada veekulusid ettevõttes?
 » nutikad keskkonnatehnoloogiad.

ettekanded teevad: olav ojala (Ragn sells), kaupo heinma (elle oÜ), kalle Grents (eesti Keskkonna-
teenused as) ja teised oma ala eksperdid.

seminaridel tutvustavad end ka erinevaid keskkonnateenuseid pakkuvad ettevõtjad, kellega osalejatel 
on võimalik ka individuaalselt kohtuda.

seminar on eelregistreerunutele tasuta!

registreerumine ja lisainfo: kristy tättar, projektijuht. tel: 604 0093, e-post: kristy@koda.ee

Kaubanduskoda pakub projekti 
euResP raames koostöös erinevate 
keskkonnateenuste ekspertidega teie 
ettevõttele võimalust kaardistada ta-
suta ettevõtte tegevusega kaasnevaid 
keskkonnamõjusid.  
 
Koostöös keskkonnakonsultantidega 
on ettevõtjatel võimalik, kas tasuta või 
soodustingimustel koostada:
 » esmase keskkonnaülevaatuse (ingl 

environmental appraisal report);
 » ressursiefektiivsuse auditi (ingl 

kutsume osalema keskkonnaprojektides!

Kaubanduskoda kutsub eesti paberi-, papi-, pabertoodete ja elektroonika-
ettevõtteid osalema keskkonnaprojektis, mille algatajaks ja rahastajaks on 
euroopa Komisjon ning mille eesmärk on tõsta nende sektorite ettevõtjate 
teadlikkust keskkonnaekspertide nõustamisel ja kaasabil.

projekt euresp plus 
tooB etteVÕtjale kasu

resource efficiency audit);
 » eskkonnaalase vastavusau-

diti (vastavuse hindamine 
keskkonnaalaste õigusaktide 
nõuetele) (ingl environmental 
liabilty report); 

 » asukohapinnase auditi (ingl 
Contaminated Soil Audit);

 » ems (abi keskkonnajuhtimis-
süsteemi juurutamisel). 

Kaubanduskojaga on euResP 
Plus projekti raames koostöö-

lepingud sõlminud järgmised 
keskkonnateenuseid pakkuvad 
eksperdid: 
•	 ÅF-Consulting as   

(www.estivo.ee);
•	 Christiansen Consulting oÜ 

(www.christiansen.ee);
•	 estonian, latvian&lithuanian 

environment oÜ (elle oÜ) 
(www.environment.ee);

•	 entec eesti as (www.entec.ee)
•	 energiasäästubüroo oÜ  

(www.energiaaudit.ee)




