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Hea soov on koige alus

Osa ettevotteid toimib pohimottel: prioriteediks on kasumitootmine, “tulekahju
kustutame” siis, kui probleemid esile kerkivad, planeerimisega pole Kkiiret.

Kas teile tulevad tuttavad ette need situatsioonid, kus tegevust arendades
lilkatakse pohjalik planeerimine ja tegevuste tagajirgede hindamine taga-
plaanile ja hiljem nidhakse kurja vaeva ootamatute olukordade lahendamisega?
Sellisel juhul kipub raisku minema palju vaart tooaega ja tihtipeale kaasnevad
ka rahalised kaod.

Kui Eesti Tootervishoid Jarvakandi klaasitehast kiilastas, jahmatasid esialgu
sealsed tootingimused: lammatav kuumus, suur miira. Kiillap métleksid paljud
klaasitehasesse juhuslikult sattuvad inimesed: “Onn, et minu to6tingimused
sellised ei ole!” Ometi on tootajad Jarvakandi klaasitehases palju rohkem ra-
hulolevad kui nii méneski suures ettevottes, mis laiale {ildsusele vdga hea mulje
on suutnud jatta.

Tootajate rahulolu tuleb Kklaasitehases suures osas heast planeerimisest
ja plaanide reaalsest elluviimisest. Kontorivaikust selles ettevottes tagada ei
saaks, siis tuleks ettevote kinni panna, on ettevotte juhi hinnang. Kuid pidev
majandusliku tegevuse, nii protsessi juhtimise kui ka majandusliku tasuvuse
hindamine, pidev tasa ja targu to6tingimuste parandamine annab ka tootajatele
signaali, et tehakse, mida lubatakse. Juba ainuiiksi teadmine sellest suurendab
tootajate rahulolu ja lojaalsust.

Nagu iga ettevote, planeerib oma t66d ka riigiaparaat. 2006. aastaks on pla-
neeritud Tooinspektsiooni tulude kasv (vorreldes varasemate aastatega) trah-
videst laekuvate summade arvelt.

Seega tasub olla tdhelepanelik muudatuste osas, mis “To6tervishoiu ja to6ohu-
tuse seaduses” jirgmise aasta algusest joustuvad. ll
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Sisekontrolll dokumendi vajadusest el

tea tooandjad tihti midagi

Egle Raadik

Sisekontrolli dokumendi vajalikkust ei taju paljud ettevotjad ning otsest nouet selle kohta seadustes ka
ei ole. Ometi ilma hakkama ei saa, todes AS Prisma Peremarketi koolituse ja tooohutuse spetsialist Ebeli
Pirso, kui ta hakkas sisekontrolli korraldust uuesti iile vaatama.

AS Prisma Peremarket koondab enda alla nelja Prisma
peremarketit, restoranimaailma ja kontorit. Tegutsetakse
alates 2000. aasta siigisest kokku ligi 38 000 ruutmeetril
miiiigipinnal ning t60tajaid on kokku ligi 600.

“Tootervishoiu ja tooohutuse seaduse” paragrahv 13
punkt 2 iitleb sisekontrolli kohta seda, et kontroll tuleb
igal aastal 14bi viia, tehtut analiiiisida ning vajadusel sisse
viia muudatusi. Kogu tegevuse kohta koostatavat koond-
dokumenti otseselt aga noutud ei ole. ,,Kui me sellel tee-
mal Tallinna ja Harjumaa t6dinspektsiooni juhatajaga
radkisime, siis kiisis ta, et kuidas on analiilisimine ja muu-
datuste sisseviimine voimalik, kui vastavasisulist doku-
menti ei ole olemas.

Toepoolest. Ilma ei ole seda praktiliselt voimalik 14bi
viia,” sénas Pirso. ,,On hea, kui koik téotervishoiu ja -ohu-
tusega seotud asjad, mis firmas toimivad, on kuskil kir-
jas. Kas voi juba selle parast, et kui tuleb uus juht, siis on
siit hea alustada,” lisas ta ja litles, et enne ei olnud head
tlevaadet, kelle kdes miski dokument on. Hadaolukorra
plaanid olid naiteks sisekontrollispetsialisti kées, kooli-
tusmaterjalid pohiliselt Ebeli Pirso kdes ja ohutusjuhen-
did klienditeenindusjuhatajate kées.

»Alguses tundub, et selle dokumendi kirjutamine on
hésti suur t60. Aga poole tegemise peal avastasin, et koik
asjad firmas tegelikult juba toimivadki, ning mul tuli
koik see fikseerida ning paberile panna,” iitles ta. Kuna
tookeskkonnaalane tegevus moodustab Pirso toost iihe
osa, siis ta ei tegelenud selle dokumendi loomisega pi-
devalt, vaid paar pdeva nidalas. Sellise tempo juures vot-
tis kirjutamine aega umbes kuu.

,Meil ei ole siin palju riske, kuid paberimajanduse kor-
daajamine oli toomahukas,” iitles ta. Ja kuigi alguses oli ta
natuke ndutu, et miks on vaja kdike seda hakata kirja pane-
ma, siis hiljem leidis, et see paneb koike tootervishoiu- ja
ohutuse alast hoolega uuesti 14bi mdtlema ja sisekontrol-
lile tuleb see tegelikult igati kasuks.

Pirso dokument Prisma téokeskkonna sisekontrolli kor-
ralduse kohta sisaldab iihtteist peatiikki ja kiimmet lisa
ning on kokku 154 lehekiilge. Lisadeks on jérgmised do-
kumendid:

1. Téotervishoiu ja -ohutuse ndudmiste tditmise jalgimine
2. Tookeskkonnandukogu nimekiri

3. Peremarketis kasutuselolevad ohutusjuhendid

4. Tegevusjuhend erakorralistes olukordades

Eesti T66tervishoid

S. Sikupilli Prisma hiddaolukorra plaan

6. Rocca al Mare Prisma hadaolukorra plaan

7. Mustaméie Prisma hiddaolukorra plaan

8. Kristiine Prisma hadaolukorra plaan

9. Uute tootajate koolituse kava

10. Infomaterjal "Tere tulemast to6le Prismasse”

Koikide peatiikkide kirjutamist alustas ta seaduses
toodud nouete kirjapanekuga. Hiljem lisas ta sinna selle,
mida praktikas iga pdev oli juba tehtud, kuid polnud veel
kirjalikult fikseeritud. Samuti otsis ta kokku koik tookesk-
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Koolituse ja td6ohutuse spetsialist Ebeli Pirso naitab esmaabikapi sisu.

konna ja -tervishoiu alased lisadokumendid, mis inimeste
kées laiali olid.

1. TOOTERVISHOIU JA TOOOHUTUSE ULDPOHI-
MOTTED AS PRISMA PEREMARKETIS

Siin defineerib Pirso ara tookeskkonna, tookoha, t0o-
vahendite, ohutegurite ja to6olme moisted ning toob &ra



nendega seotud pohimotted.

Kuigi peatiikk pohineb puhtalt tootervishoiu- ja -ohutuse
seadusel, mille nduded Pirso kohandas Prismale, siis koik
sealt tulenevad nouded Prismale siiski iile ei kandunud.

2. TOOONNETUSTE JA KUTSEHAIGUSTE ENNETA-
MINE

Satestatakse, et tooandja tagab tootervishoiu ja -ohutuse
nduete tditmise igas tooga seotud olukorras ning otseselt
kannavad seda vastutust iiksuste juhid. Kirjas on ka téota-
jate valjadppe ja juhendamise kord.

Et tootajate tervise ja ohutuse kiisimused leiaksid la-
henduse, ei ole Prismas vaja labida liiga suurt biirokraa-
tiat, kuid kulukamad asjad votavad siiski rohkem aega.

»Kui on vaja niiteks pollesid nendele, kes panevad
liha grilli, et kuum rasv peale ei pritsiks, siis selle saab
pohimdtteliselt kohe dra tellida.

Aga kui on tegemist nii suure investeeringuga, nagu
nditeks vanade kassade iimbervahetamine, siis tuleb see
aastaeelarvesse kirjutada ja kinnitada,” itles ta.

T606 on Prismas iiritatud teha voimalikult ohutuks. Li-
saks masinate ohutusjuhenditele on poodides kasutusel
jargmised juhendid:

1. Sissejuhatav juhend
2. Tovohutuse juhend kuvariga tootajale

Et véltida Iikehaavu, ei tohi vorsti I0igates sellest katega kinni hoida.

3. Tooohutuse juhend miitigisaali
letitéotajale

. Tooohutuse juhend lao- ja transpordittolisele

. Ohutusjuhend kidrupaigaldajale

. Ohutusjuhend kokale/k66gitoolisele

. Ohutusjuhend baarmenile/klienditeenindajale

. Ohutusjuhend noudepesijale

. Press-jadtmekonteineri kasutus- ja ohutusjuhend

tootajale/kassiirile/
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Peamised tooonnetuste péhjused on léikehaavad (pa-
kendite avamine, ohutusnouete rikkumine lihatoodete vii-
lutamisel) ja kukkumine kiirustamisel.

3. TOOTERVISHOIU JA TOOOHUTUSE NOUETE
TAITMISE TAGAMINE ETTEVOTTEVALISTE ISIKUTE
POOLT (RENTNIKUD, HANKIJAD, KORISTUSFIRMAD,
KLIENDID JNE)

Tootervishoiu ja -ohutuse seaduse paragrahv 12 punktis
3 on kirjas, et kui téokohal tootavad samal ajal vahemalt
kahe tooandja tootajad, s6lmivad tooandjad kirjaliku
kokkuleppe tootervishoiu- ja tdoohutusalase iihistege-
vuse ning iga tévandja vastutuse kohta. Uhistegevust kor-
raldab peatooettevotja. Kui kokkulepet ei ole, vastutavad
tovandjad kahju tekkimise korral solidaarselt. Prismas
on rentnikega s6lmitud lepingutes kirjas, et need vastu-
tavad koikide oma tootajate tooohutuse ja tootervishoiuga
seotud tegevuste/probleemide eest ise.

4. TOOTERVISHOIU JA TOOOHUTUSE ALASED
KOHUSTUSED JA VASTUTUS. TOOTERVISHOIU JA
TOOOHUTUSE KORRALDUS

Kirjutades seda peatiikki, tegi Pirso lisaks ka iilevaatliku
tabeli, kust koik tootervishoiu- ja tervisealased kohus-
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Seet6ttu kleebiti maha libisemist takistavad ribad.

tused ja vastutused on kergesti jalgitavad. ,Kui ei ole
kindlaks méaéaratud, kes vastutab, siis ei vastuta keegi ja
jarelikult asi ka ei toimu, ” iitles ta.

Punktide kaupa on toodud nii té6tajate kui ka tédvandja
kohustused ja oigused ohutu ja tervisliku tookeskkonna
loomisel.

Tootervishoiu ja tooohutuse korralduse alapealkirja
all seletatakse lahti tookeskkonnaspetsialisti, -voliniku

Eesti Téotervishoid

Lihale:t'i_taga kippus 'p6rand alalopmata libedaks minema.

Fotod: Egle Raa
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ja -ndukogu tegevus ja kohustused. ,,Uks moment, mille
vélja tooksin, on see, et tookeskkonna volinike valimine
toimub meil kirjalikult, kuigi seadus néeb ette, et tuleb
teha koosolek,” iitles ta.

Seda pohjusel, et keti eri poodides tootab umbes 600
tootajat, kes kaivad koik vahetustega tool. Seetottu ei
ole vdimalik iildkoosolekut korraldada ja samas ei ole et-
tevotte kasutuses ka nii suurt ruumi, kuhu kéik dra ma-
huks.

,,Oleme ldainud seda teed, et paneme teadetetahvlile iiles
teate, kui tookeskkonnavolinike valimine toimub.

Igal tootajal on olemas nimeline valimissedel — valimi-
sed ei ole anoniiimsed, kuna mul on vaja teada, kas S0%
tootajatest on ikka osalenud - ja siis kinnitavad nad oma
allkirjaga, et nad soovivad volinikuks just seda inimest,”
seletas ta.

Selleks et inimesed
ei unustaks oma héalt
anda, tuletab iga all-
iiksuse juht oma al-

luvatele valimisi
meelde.
Tookeskkonnandu-

kogu koosolekud on
Prismas organisee-
ritud eeskujulikult
- seda Kkinnitab ka
tooinspektsioon.

Kuidas neid aga
konstruktiivselt pi-
dada, tuli Pirsol ise
valja moelda, sest
seaduses ei ole konk-
reetselt selle kohta
midagi deldud.

»Seal on kirjas ild-
sonaliselt, et tookesk-
konnandoukogu peab
téotervishoiu- ja ohu-
tuse olukorda ana-
liiisima. i

See tekitab kiusa-
tuse tooinspektsioo-
nile 6elda, et meil on olemas tookeskkonnandukogu, kes
lihtsalt analiiiisib,“ radkis ta ja iitles, et selleks, et asi
toesti ka toimiks, otsustaski ta koosolekute kasuks. Nen-
del kasitletakse paevakorrapunkte, mis on ette teada, ja
ka seda, mida tookeskkonnavolinikel on 6elda.

,Poordun personaalselt igaiihe poole, sest muidu ei
pruugi probleemid vélja tulla,” iitles Pirso. See meetod
on tema hinnangul t60ga seotud Onnetuste ja haiguste en-
netamiseks vaga hea. ,Néiteks kui lihaosakonnas leti taga
on porand libe, siis saab koosolekul kohe otsustada, et
kleepida porandale libisemist takistavad ribad, ning kes
selle eest vastutab,” iitles Pirso.

Noukokku kuulub kokku 26 tootajat, kelle hulka kuulu-
vad ka tootajate poolt valitud volinikud: igast poest on iiks
inimene tarbekaupade, toidukaupade ja kassaosakonnast,
lisaks iliks tOootaja restoranist, kontorist ja raamatupida-
misest.

Eesti T66tervishoid

Samuti kuuluvad noukokku té6andja masratud liikmed:
tegevdirektor, téokeskkonnaspetsialist ning iga Prisma
klienditeeninduse ja toidukaupade miiiigijuhataja. Seadus
iitleb ka, et tookeskkonnandukogu esitab oma ettepanekud
tovandjale kirjalikult.

Prismas on see etapp paberil vahele jietud, sest tegev-
direktor istub alati koosolekutel. Samuti saab ta enamikule
kiisimustele anda ka kohe vastuse ja see kiirendab prob-
leemide lahendamisele kuluvat aega.

»lga koosoleku kokkuvotteks teen ka raporti, kus
voib naiteks lugeda seda, milliseid probleeme volinikud
edastasid,” titles Pirso.

Raportiga saavad koik téotajad tutvuda puhketoa teade-
tetahvlil. ,Kuna meil on korralised koosolekud aga koigest
kolm korda aastas, siis olen alati tootajatele siidamele pan-

Foto: Egle Raadik
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Uued td6tajad peavad enne todle asumist labima rea koolitusi. Opilasi juhendatakse lisaks ka otse tddkohal.

nud, et tuleb kohe radkida, kui miski hairib, ja voimalusel
lahendada asjad jooksvalt &ara,“ iitles ta.

5. TOOTERVISHOIU JA TOOOHUTUSE ALANE TEGE-
VUSKAVA, SELLE LABIVAATAMISE SAGEDUS JA
VASTUTUS

See osa dokumendist tuleneb otseselt riskianaliiiisist, kuid
Pirso sonul on viimane aegunud ja praegu teeb ta seda
koos tegevuskavaga uuesti iimber. Seetottu siin veel pike-
malt peatuda ei saa.

Kuid mida on tegevuskavasse tulnud seni sisse kirjuta-
da? Kristiine kassalaudade all olid néiteks lahtised juht-
med. Tegevuskava selle puhul oli see, et juhtmed kiiremas
korras kinni panna.

Voi naiteks see, et kui inimesed peavad kdima estakaa-
di peal priigi dra viskamas, siis voivad nad kiilmetuda ja



seetottu on nad kohustatud kandma jopesid.

Uhel 6htul pimedas ldks Pirso poodi ja mérkas, et
karumees liikkab karusid kokku, aga teda ennast on pime-
das vaga halvasti nidha - talle oli vaja selga helkurvesti.
Maa-aluses parklas oli sama probleem, kusjuures seal on
suhteliselt hdmar ka paevasel ajal.

6. ESMAABI KORRALDUS

Esimeste Prismade avamise jidrel vajas lahendamist
kiisimus, kuidas koolitada vilja iga vahetuse ja iliksuse
jaoks esmaabi andmist oskav inimene, kui iga inimene
kaib tool ise graafiku alusel.

,Ldksime seda teed, et koolitame neid véimalikult
palju, et neid igal juhul jaguks,“ selgitas Pirso ning lisas,
et esmaabikoolitust antakse umbes 10%-le tootajatest,
kelle nimed kirjutatakse ka esmaabikappide uste sise-
kiilgedele. Sisekontrolli dokumendis sétestas ta, et kord
kahe aasta jooksul toimuval koolitusel osaleb umbes viis
vabatahtlikku tootajat igast poest, kaks restoranist ja
kaks kontorist.

Lisaks on toodud néuded esmaabikappidele: kes nende
taidetuse eest kui tihti vastutab. Kappe on igas poes tava-
liselt neli: infopunktis, turvaruumis, toidukaupade laos ja
tarbekaupade laos.

7. TOOONNETUSTE JA KUTSEHAIGESTUMISTE
UURIMISE KORD NING PROTSEDUURIREEGLID
TOOONNETUSTE KORRAL

Defineeritakse dra tooonnetuse (sh raske ja kerge) ning
kutsehaigestumise mdiste
ning sétestatakse raporti
loomise reeglid 6nnetuste
puhul. Raport tuleb teha
neljas eksemplaris: kanna-
tanule, tooandjale, haigekas-
sale ja tooinspektsioonile.

,Panin sisse ka niiteks
selle, kes vastutab, et Kiir-
abi kutsutakse, ja ka selle,
et tootaja on kohustatud
teatama, kui temaga on
juhtunud to6onnetus,” iitles
Pirso.

,Tootajatele on 6eldud, et
tooonnetusi meil ei varjata
ja minu kérvu ei ole joud-
nud ka infot selle kohta,
et meil oleks sellega prob-
leeme,“ lisas ta.

Kutsehaigeid Prismas
ei ole ja haiguste drahoid-
miseks on kasutusel néiteks
selline tookorraldus, kus
saalitootajad lahevad appi
kassadesse, kui seal on
jarjekorrad, ja kui kliente
on vahe, saavad osa kas-
satootajaid mina appi saali.

To6tajate puhkeruumis ripub seinal iga t66taja oma tass.

JURIIDIKA

Tootajatele tehakse ka vaktsineerimisi. To6andja maksab
osaliselt kinni ka tootajate sporditegevuse. Kdiakse ena-
masti aeroobikas voi jousaalis.

8. PROTSEDUURIREEGLID TEGUTSEMISEKS TULE-
KAHJU JA MUUDE HADAOLUKORDADE KORRAL.
OHUOLUKORDADEST TEATAMISE KORD

Koostatud on tegevusjuhendid erakorralistes olukordades
kaitumiseks ning hddaolukorra plaanid koikidele iiksus-
tele. Loetletud on tegevused, mida to6andja on véimaliku
onnetusjuhtumi puhul kohustatud jargima ning kirjas on
ka tootajate kohustused ja tegevus, kui onnetus on juh-
tunud.

9. TOOTERVISHOIU KORRALDUS

Alustatud on tervisekontrollidega, kuhu suunatakse téota-
jad, kelle tervist voib vastavalt riskianaliiiisi tulemustele
mdojutada tookeskkonna mdoni ohutegur voi to6 laad. Kont-
rollide nduetekohase lébiviimise eest vastutab tookesk-
konnaspetsialist. Selle eest aga, et tootajad teaksid koiki
poes kehtivaid tervishoiu ja ohutuse néudeid, vastutab iga
iiksuse juht.

Tooriietuse annab tédandja, kes on korraldanud ka
nende tasuta puhastamise. Puhata saavad téotajad selleks
ette ndhtud puhkeruumis, kus on pliit, mikrolaineahi, kiil-
mutuskapp ja kohviautomaat.

Viimasest saab ainult iihe krooni eest valida kas kakaod,
teed voi kohvi. Koikidel tootajatel on riietusruumis eraldi
kapp.

Foto:
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10. TOOTAJATE VALJAOPPE, TAIENDOPPE JA ISE-
SEISVALE TOOLE LUBAMISE KORD

Prismas on tegevuse alustamisest saadik toimunud iga
kahe kuu tagant uute tootajate koolitused. Enne ohutus-
juhendite 1&bi lugemist ning selle kohta allkirja andmist
kedagi toole ei lubata.

»Alguses oli see kolm tundi, siis tegime selle neljatun-
niseks ja niitid kestab kursus juba kuus tundi,” nentis Pir-
so, tuues pohjuseks, et infot tuleb aina juurde, mida oleks
vaja kasitleda. Labi voetakse ka tooohutuse ja tuleohutuse
teemad.

,, Tooinspektsioon on moista andnud, et tulevikus niek-
sid nad hea meelega, et ettevotjad pooraksid suuremat
tihelepanu ka psiihholoogilistele ohuteguritele,” iitles ta
jalisas, et juba tehakse Prismas kord iihe-kahe aasta jook-
sul personali rahulolu-uuringut.

11. ETTEVOTTESISESE TOOKESKKONNAALASE
INFO EDASTAMISE KORD

Infot edastatakse tookeskkonnandukogu koosolekutel,
mille raportid pannakse hiljem tootajatele tutvumiseks
puhketoa seinale. Siatestatud on ka, et tootajatele tehakse
teatavaks see, kui ettevote on saanud toéinspektorilt min-
gi ettekirjutuse.

Tookeskkonna probleeme edastavad tootajad suuliselt
vahetule iilemusele, iiksuse juhile v6i tookeskkonna-
volinikule. Viimane téstatab probleemi(d) tookeskkonna-
ndukogu koosolekul. Il

Minu kokkupuude Prisma Peremarketiga ja tookeskkonnaspet-

Jaan Kiviall

Tallinna ja Harjumaa todinspektsiooni
juhataja

sialisti Ebeli Pirsoga algas Uhest kaebusest sisekliima kohta
vastehitatud Sikupilli kaubanduskeskuses. Ohk oli kohati liiga
kuiv. T66andja reageering oli Ullatavalt asjalik ja t66tingimused
said paremaks. Meeldivalt asjalik oli to6andja informatsioon
tookeskkonnandukogu 2003. aasta tegevusest. Sellest ndhtus,
et todandja oli palju teinud toétajate to6tingimuste parenda-
miseks. Eriti paistis silma, et palju probleeme olid tostatanud
tootajad tookeskkonnavolinike vahendusel. See annab tunnis-
tust to6tajate usaldusest tédandja vastu. Kahjuks on paljudes
ettevotetes olukord hoopis teine ja tootajad eelistavad to6andja
ees suu kinni hoida, kartes ebasobralikku reaktsiooni. 2004.
aastal arenes tegevus Prismas veelgi edasi. Todandja informat-
sioonist oli selgelt néha, et tema jaoks ei ole téhtis mitte ainult
seaduste ja tdoinspektori nduete taitmine, vaid tootajate heaolu.
Moned naited tegevusest voiksid olla spordiklubi tegevuse kaivi-
tamine, ujula ja spordiklubi teenuste kasutamise voimaldamine,
personali rahulolu uuring, ebamugavate kassatoolide vahetus.
Koigest sellest kumab labi tootajasobralikkus. Ainult kiita voib
arusaamist, et todandjad ei konkureeri turul mitte ainult klien-
tide parast, vaid ka heade tootajate parast. Viimane meeldiv
tahelepanek oli tookeskkonna sisekontrolli korralduse asjalik
dokumenteerimine, millest oleks paljudelgi 6ppust votta.

Eesti T66tervishoid

Tootajad Suurbritannias maksavad korget hinda valit-
suse kalduvuse eest tooelu pidevalt dereguleerida.
Tooonnetuste tagajarjel sureb igal aastal rohkem kui
tuhat inimest, kuid t66ohutuse inspekteerimisi on liiga
vihe ja sunnimeetodid t6oandjatele on nérgad.

Professor Steve Tombs Liverpooli John Moore’i iili-
koolist lausus: “Kriminaalseadustik, kui seda tegelikult
tdidetaks, aitaks vdhendada surmaga loppevaid t6o-
onnetusi, vigastusi ja kutsehaigusi.

Kuid see tdhendaks tohutut hiipet ressurssides ja
radikaalset muutust reguleerijate arusaamades.” Ta
lisas, et koige efektiivsem viis tootervishoiu ja t6o-
ohutuse alase olukorra parandamiseks on olnud ja on
ka tulevikus nende isikute arvamusega arvestamine,
kes puutuvad riskidega iga paev kokku, st tootajad ja
nende esindajad.

Ametiiihingute peasekretidr Brendan Barber iitles,
et kuna umbes kiimme tuhat inimest sureb voi saab
tookohal raske haiguse t6o6nnetuse voi ohuteguriga
kokkupuute tagajarjel, peab valitsus tegema rohkem,
et vastutustundetud té6andjad hakkaksid todohutuse
kohustusi tosiselt votma.

,,Bossid peaksid poorama rohkem tdhelepanu hoia-
tustele, mis tulevad ametiiihingutelt ja tootajate esin-
dajatelt. See pole juhus, et tookohtades, kus ohutus
on korgel tasemel, on targad téoandjad, kes tootavad
kasikdes ametiiihingutega,” lisas ta.

Tuc.org.uk

Tootaja surmaga l6ppenud tooonnetus kaks aastat ta-
gasi on toonud Chaplini soolavabrikule (USA) suure
trahvi.

Firmale méérati 90 000 dollari (1 170 000 kr — toim)
suurune trahv kohaliku tootervishoiu ja tooohutuse
seaduse alusel, sest ettevottes ei suudetud tagada
tootaja ohutust.

11. augustil 2003. a sai S2aastane Lester Neitz surma
tooonnetuse tagajarjel, kui ta ronis soolapunkrisse, et
soolakamakaid lahti raiuda. Tekkis soolavaring, mille
tagajirjel tootaja lambus.

Firmal tuleb maksta ka t6oonnetuse ohvri perekon-
nale kahjutasu 27 000 dollarit (351 000 kr - toim).

Maksimaalsed karistused tooonnetuse korral, mis
pohjustavad surma voi tosise vigastuse, on 300 000
dollarit (ligi 4 miljonit kr — toim) trahvi ja kaks aastat
vangistust.

CBC News
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Trahvid altavad tookeskkonda

ohutumaks muuta

Tonu Vare
Tobinspektsiooni ndunik

Tooinspektsioon lahtub pohimottest, et trahvimine on aarmuslik sunnivahend. Koigepealt piiiitakse heaga,

kui see ei maoju, siis juba karistades.

SENI SUURIM TRAHV ON 100 000 KROONI

Trahvimiste ajalukku on ldinud iiks aastatetagune juhtum,
mis tdi kaasa hiigeltrahvi. Kohus mééras firmale tookesk-
konna suhtes seadusega mairatud nduete mittetditmise
eest rahatrahvi 100 000 krooni ulatuses.

1999. aastal vastu voetud “T6o6tervishoiu ja tooohutuse
seaduse” peatiikk 7 paragrahv 28 nigi ette juriidilisele
isikule haldusvastutust (rahatrahvi kuni 250 000 krooni)
oigusakti ndude tditmata jatmise eest, kui see pohjustas
surmaga loppeva onnetuse. Kui digusakti mittetditmine
pohjustas raske tagajiarjega to6Onnetuse voi toovoime-
tuse kutsehaiguse tagajarjel, vois trahvida kuni 100 000
krooniga. Nimetatud paragrahv négi veel ette kaks trah-
vimé&ara (kuni S0 000 ja kuni 20 000 krooni). Esimene neist
oli méeldud to6onnetuse voi kutsehaigestumise varjamise
ja uurimata jatmise ning téotajate tervisekontrolli kor-
raldamata jatmise eest, samuti uue voi rekonstrueeritud
ehitise kasutuselevotmise eest ilma tédinspektori ndusole-
kuta. Teise méaadraga trahviti firmat siis, kui ettendhtud
tootervishoiu ja tooohutuse koolitus oli tegemata, tookesk-
konna ohutegurite parameetrid mdéotmata ja tootajale
ohuteguritele vastav isikukaitsevahend andmata.

100 000kroonine haldustrahv t666nnetuse puhul oli esi-
mene. Tavaliselt piirdus tooinspektsiooni kohaliku asutuse
juhataja kuni 30 000 krooni suuruse rahatrahviga.

MIS POHJUSTAS SUURE TRAHVI MAARAMISE?

Selle pohjuseks oli juhtum, kus noor mees kukkus tellin-
gult surnuks. To60nnetus juhtus 2001. aasta 7. maértsil
Tallinnas Tartu mnt 16b, aktsiaseltsi Merko ehitusobjek-
til. Tellingute hooldust66 kadigus kukkus mees 14 meetri
korguselt kiilmunud maapinnale ja sai kohapeal surma
(aju-kolju kinnine témp trauma, mis tdi endaga kaasa
koljupohimiku ja oimuluude murrud peaaju pérutuse ja
kelmealuste verevalumitega). Tegemist oli osalihingu SK
Dimiteks vaid 22aastase tootajaga, kes oli kuu aega varem
toole asunud selles firmas montaazitoolisena. Hukkunu iiles-
andeks oli olnud taaskinnitada tuulega lahtitulnud kiled.
Noore téotajaga juhtunud té660nnetuse ja surma pealtna-
gijaid ei olnud. Vaatlusandmete pohjal oli aga reaalne, et
noormees kavatses kinnitada lahtised kiled tellingute kol-
manda korruse katuse kiilge ning ilmselt selleks, et mitte
kdia mitukiimmend meetrit ringi méoda treppe iiles-alla
ja et oleks kergem piiiida kinni tuules laperdava Kkile ser-

va, otsustas ta minna kilesid kinnitama véiljastpoolt mo6-
da tellingu konstruktsioone otse iiles. Joudnud tellingu
kolmanda korruse korgusele ja haaranud tellingu diago-
naalist, kaotas tootaja pidepunkti ning kukkus kiilmunud
maapinnale, kuna kaks diagonaali tulid kinnitusest lahti.
Kiiresti kohale tulnud kiirabi tuvastas kannatanu surma.
Surmaga loppenud to6onnetuse pohjustas esmajarje-
korras tellingu kahe diagonaali ebakindel kinnitus tellin-
gu posti sormele, mistottu diagonaalist haaramisel tuli
see sormelt maha iile tokestuslingi. Diagonaali kinnituse
lahtituleku véis pohjustada hooletu montaaz, ava ja lingi

kulumine v6i lingi lilesp66ramine tuules lehviva katkise

*
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Eelmisel aastal maaras tédinspektsioon trahve kokku 721 250
krooni.

kile tottu. Noormees tootas tellingukonstruktsioonidel
ohutusvoo ja -koieta. Talle ei olnud neid vélja antud ega
korraldatud nende kasutamiseks véiljadpet. Tookohas
polnud ohutusmérki, mis néuaks ohutusvéo kasutamist.
Kuigi ettevotte tookaitsejuhend selle satestas, polnud
toojuht eelnevalt kindlaks méédranud karabiini Kkinnitus-
kohti ega téhistanud neid silmahakkava vérviga. Firma ei
olnud riskianaliiiisiga vélja selgitanud ohutegureid, mil-
lal on kohustuslik ohutusvéo kasutamine, ega madranud

Eesti Té6tervishoid
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ohutusvoo kasutamise korda ega taganud kontrolli, mis
oleks pannud ohutusvood kasutama ohtliku t66 algusest
16puni. Seega rikuti tootervishoiu ja tédohutuse seadust
ning isikukaitsevahendite valimise ja kasutamise korda.
Muidugi viis dnnetuseni ka amortiseerunud kilematerjali
kasutamine tellingute katmiseks, mistottu need peaaegu
iga pédev tuulega lahti rebenesid ja vajasid uut kinnitamist
ja remonti. Ettevottes puudusid kinnitatud ohutusnouded
(juhend) tellingute kaitsekilede ohutuks paigaldamiseks
ja remontimiseks.

SK Dimiteksi toddejuhataja lubas noormehe ohtlikule
korgtoole tellingute ehitamisel, remontimisel ja lahtivot-
misel vajalike erialaste ning tootervishoiu- ja tooohutus-
alaste teadmiste ja oskusteta ning sissejuhatava juhen-
damiseta, esmajuhendamiseta, valjadppeta ja iseseisvale
toole lubamist registreerimata. To6korraldus oli puudulik,
puudus tooaja korrektne arvestus ja kindel tookédskude
andmise ja nende taitmise kontroll.

Toodejuhataja oli tooonnetuse ajal kell 10.30 kodus ega
teadnud, kus ja mida tegi temale alluv tootaja. Ebarahul-
dav oli tookeskkonna sisekontrolli korraldus ehitus-
objektil ning kahjuks alahindas noormees ka ise tellingute
valispoolel tootamise ohtu.

Kuigi tegemist on nelja aasta taguse tooOnnetusega,
vaarib see hoiatava nditena nii tooandja kui ka tootegija
tdhelepanu.

NUUD ON UUED TRAHVIMAARAD

Praegu kehtib 2004. aasta detsembris (RT I 2004, 89, 612)
muudetud “Tootervishoiu ja tooohutuse seadus”, mis
sétestab teised trahviméarad.

“Tootervishoiu ja tooohutuse seaduse” (TTOS) nouete
rikkumise eest saab tooinspektor maidrata rahatrahvi
kuni 300 trahviiihikut (iihik on praegu 60 krooni) ehk
18 000 krooni, juriidilisele isikule kuni 40 000 krooni,
tooonnetuse voi kutsehaiguse varjamise eest kuni 200
trahviiihikut (12 000 krooni), juriidilisele isikule kuni
30 000 krooni. Vairteoasja hoiatusmenetluses saab fiii-
silist isikut trahvida 25-200 krooniga ja juriidilist isikut
200-1000 krooniga.

Kiirteomenetluses on trahviméarad fiiisilise isiku kor-
ral 3-100 trahviiihikut ja juriidilise isiku korral S00-20 000
krooni. Uldmenetluses algab trahviméér fiiiisiliste isikute
korral kolmest trahviiihikust ja juriidilise isiku korral
S00 kroonist ning 16peb seaduses ettendhtud maksimum-
madraga.

AASTAD EI OLE VENNAD

Vairteomenetluse seadustiku alusel menetles todins-
pektsioon tdnavu iiheksa kuuga 110 juriidilise isiku ja 38
fiitisilise isiku (2004. aasta iiheksa kuuga vastavalt 113 ja
33) vaarteoasja.

88 juriidilisele isikule méaéarati trahve kokku 315 466
krooni (eelmise aasta iiheksa kuuga 514 000) ja 31 fiiiisi-
lisele isikule médrati trahve kokku S9 860 krooni (eelmise
aasta tiheksa kuuga 32 820 ). Kokku méérati trahve 375 326
krooni. Kuidas sellesse trahvide kogusummasse suhtuda?
On seda vihe voi palju? Ilmselgelt on seda tunduvalt - ligi

poolteist korda — vdhem kui mullu samal ajal (546 860).

Trahvide aastane rekordsumma kogunes 2001. aas-
tal, toustes iile kolmveerandi miljoni (783 020 krooni).
Peaaegu sama suur oli kogusumma 2004. aastal (721 250
krooni). Tagasihoidlikum oldi trahvimisel 1998. aastal
(211 848), 1999. aastal (224 410) ja 2000. aastal (272 218).
Aastad 2002 ja 2003 kergitasid kogutrahvisumma iile
300 000 krooni.

ENIM TRAHVE TARTUMAAL

2004. aastal menetles tooinspektsioon vaidrteomenetluse
seadustiku alusel 140 juriidilise isiku ja 43 fiiiisilise isiku
vaarteoasja. 131 juriidilisele isikule mééarati trahve kokku
670 750 krooni, 42 fiiiisilisele isikule SO0 S00 krooni. Kokku
madrati trahve 721 250 krooni (2003. aastal 339 920 kroo-
ni). Suurimas summas mééiras trahve Tartumaa todins-
pektsioon (314 100 krooni), teisel kohal oli Tallinna ja
Harjumaa todinspektsioon (179 950 krooni) ja kolmandal
kohal Ladne-Virumaa tooinspektsioon (66 200 krooni).

Téanavu iiheksa kuu andmeil oli suurima trahvisumma
maéranud jillegi Tartumaa todinspektsioon, teisel kohal
oli Tallinna ja Harjumaa todinspektsioon ja kolmandal
kohal L&aane-Virumaa todinspektsioon. Nagu nidha, on
pingerida samasugune nagu eelmisel aastal.

EELARVES ON TRAHVISUMMA KIRJAS

Trahvimisega seondub ka plaan. Naiteks on jargmiseks
aastaks riigieelarve seletuskirjas, et tooinspektsiooni tu-
lud jarelevalve kdigus médratud trahvidest on kavandatud
630 000 krooni ja sunnirahast 210 000 krooni, kokku seega
840 000 krooni. 200S. aastaks oli see tulusumma 500 000
ja 2004. aastaks 400 000 krooni. 2006. aastal peaks lae-
kuma trahvidest ja sunnirahast 68% ehk koguni kaks kol-
mandikku suurem summa vorreldes 200S. aasta plaaniga.

KESKMINE TRAHV 3000 KROONI

Juriidilistele isikutele tdnavu mé&éaratud iiksikud trahvid
ulatuvad 1000 kroonist 15 000 kroonini, kusjuures suurim
trahviméar on vilja kirjutatud kolmel korral.

Levinum on S000 krooni suurune trahv, mida on saanud
ligi paarkiimmend firmat. 2004. aastal olid trahvisum-
mad suuremad - korra isegi 25 000 ja korra 24 000 krooni.
Maksimummaéédrad pole needki. Keskmine trahvisumma
iihe médratu kohta oli 2004. aastal 4169 ja tédnavu iiheksa
kuuga 3154 krooni. 2003. aastal oli keskmine trahv veelgi
vaiksem - 2881 krooni.

TRAHV El TOHI OLLA EESMARK OMAETTE

Tuleva aasta riigieelarve seletuskirjas on todinspektsioo-
ni peamiste tegevustena kirja pandud riskivaba ja tervis-
liku tookeskkonna loomise soodustamine, t60keskkonna
riskihindamine ja to6Onnetuste jirelevalve, paindlike
toosuhete ja tookorralduse edendamine, registreerimata
ja vormistamata toosuhte piiramine. Trahvimine peab
kaasa aitama nende tegevuste-iilesannete taitmisele, kuid
ei tohi kujuneda eesmirgiks omaette. ll
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Muudatused toiste tervisekahjude

huvitamisel

Tonu Korda
Oigusbiiroo Protecting People jurist

Alates 1. jaanuarist 2006 hakkab kehtima tootervishoiu ja tooohutuse seaduse (TTOS) § 14 loike 5 punkti
6 uus redaktsioon, mis toob kaasa suuri muudatusi toost pohjustatud (toiste) tervisekahjustuste eest hiivi-

tise maksmisel.

Selle sitte praegu kehtiva sonastuse jargi on tootajal 6i-
gus saada t60st pohjustatud tervisekahjustuse eest hiivi-
tist vastavalt Vabariigi Valitsuse kehtestatud korrale.

Uus redaktsioon, mis joustub 01.01.2006, sétestab, et
tootajal on digus saada toost pohjustatud tervisekahjus-
tuse eest hiivitist voladigusseaduses sitestatud ulatuses.

Nagu nédha, asendab seadusandja senised sonad “vas-
tavalt Vabariigi Valitsuse kehtestatud korrale” sGnadega
“voladigusseaduses sitestatud ulatuses”.

Sellest tagasihoidlikust muudatusest tulenevad viga
olulised materiaaldiguslikud muutused.

ESIMENE MUUDATUS

Toine tervisekahju tuleb alates jargmise aasta esimesest
jaanuarist hiivitada “Véladigusseaduses” (VOS) ette-
nahtud ulatuses ehk samavédirselt muude, mittetdiste
tervisekahjustuste ja keha-
vigastustega. Praegu on toiste
tervisekahjustuste hiivitami-
se ulatus reguleeritud Vaba-
riigi Valitsuse 10. juuni 1992. a
maéruses 172 ja selle kahes
lisas sisalduvate erinormide-
ga. Maéaruse esimeseks li-
saks on ,,Keskmise kuusisse-
tuleku arvutamise ajutine
juhend“, mida kohtuprakti-
kas nimetatakse lithendatult
sajutine juhend“; maaruse
teiseks lisaks on "Ettevotete,
asutuste ja organisatsioonide
tootajatele tooiilesannete
tditmisel saadud vigastuse
v6i muu tervisekahjustusega
tekitatud kahju hiivitamise
ajutine kord“, mis digusprak-
tikas kannab lithendnimetust
»ajutine kord“.

Tervisekahju hiivitamise
ulatuse all tuleb moista seda,
kui palju ja millised kahju lii-

gid kuuluvad hiivitamisele.

Ajutise korra sitetest reguleerivad toise tervisekahju
hiivitamise ulatust eelkdige punktid 7 ja 8. Nende sitete
kohaselt tuleb kannatanule hiivitada iiksnes kahte liiki
materiaalne kahju:

1) kui tervisekahjustuse tagajirjel on vihenenud sisse-
tulek ja

2) kui tervisekahjustusest on tingitud lisakulutused.

Mblema kahjuliigi hiivitamine on aga sisuliselt piiratud,
sest vdhenenud sissetulekust hiivitatakse ainult see osa,
mis vastab to6voime kaotuse ulatusele, ning lisakulutus-
test hiivitatakse iliksnes viis kulutuste liiki.

Jargmisel aastal tuleb téine tervisekahju hiivitada
aga voladigusseaduses ettendhtud ulatuses, ning seal on
tervisekahju hiivitamise ulatus mérgatavalt laiem kui
ajutises korras. Eelkdige reguleerib hiivitamise ulatust
VOSi § 130, mis nieb ette hoopis rohkem hiivitamisele kuu-

Foto: Daisy Lappard

Lisaks sissetulekute vahenemisele kuulub uue korra kohaselt huvitamisele ka edasiste majandus-
like voimaluste halvenemisest tekkinud kahju.

Eesti Té6tervishoid
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luvaid kahju liike ega piira hiivitise suurust, nagu tehakse
seda ajutises korras.

VOSi § 130 Ig 1 sitestab, et hiivitamisele kuuluvad jérg-
mised varalise kahju liigid:

1) tervise kahjustamisest tekkinud kulud, sealhulgas
vajaduste suurenemisest tekkinud kulud;

2) téielikust vOi osalisest toovoimetusest tekkinud
kahju, sealhulgas sissetulekute véhenemisest ja edasiste
majanduslike voimaluste halvenemisest tekkinud kahju.

Vérreldes ajutise korra sitetega laiendab VOS varalise
kahju hiivitamise ulatust jargmiselt:

1) Hiivitamisele kuuluvad koik tervise kahjustamisest
tekkinud kulud, sealhulgas kéik vajaduste suurenemisest
tekkinud kulutused, mitte ainult viit liiki lisakulutused
(proteesid ja abivahendid, retseptiravimid, sanatooriumi-
tuusikud, séidukulud raviasutusse voi sanatooriumi ja ku-
lutused kannatanu korvaliseks hoolduseks).

2) Sissetulekute vdhenemine tuleb hiivitada téies ula-
tuses, mitte ainult toovoime kaotuse protsendi piires.
Kui kannatanu ei leia toise tervisekahjustuse tottu enam
t60d, siis peab kahjutekitaja (t6oandja) hiivitama kogu
senise keskmise sissetuleku, kuid hiivitist vdhendatakse
tooveimetuspensioni summa vorra, mida kannatanu saab
toise tervisekahjustuse eest (mitte aga iildhaigestumise
eest). Seda sitestab VOSi § 127 1g 5. Kui
on tegemist madalama palgaga, siis tuleb
hiivitada vahe, millest on samuti maha
arvestatud saadava toovoimetuspensioni
vastav osa.

3) Lisaks juba ilmnenud sissetulekute
vahenemisele kuulub hiivitamisele ka edasiste majandus-
like voimaluste halvenemisest tekkinud kahju.

Hiivitada tuleb ka mittevaraline kahju
VOSi § 130 Ig 2 sitestab lisaks varalise kahju hiivitamise-
le ka mittevaralise kahju hiivitamise kohustuse, mida
ajutine kord ette ei nde. VOS kehtestab viga selgemot-
teliselt, et mittevaraline kahju hélmab eelkéige kahjus-
tatud isiku fiiiisilist ja hingelist valu ning kannatusi ning
selle hiivitisena tuleb maksta mdistlik rahasumma.
Eraldi tuleb vilja tuua VOSi § 128 Iikes 3 sitestatud
kannatanu 6igus nduda hiivitist ka nende kulutuste eest,
mis on tehtud hiivitise saamiseks, muu hulgas kahju kind-
laks tegemiseks ja kahju hiivitamisega seotud nduete
esitamiseks. See sidte voimaldab kannatanul sisse nduda
kahjutekitajalt koik moistlikud protsessuaalsed kulud,
mis tehakse kohtulikes v0i kohtuvéilistes vaidlustes
kahjuhiivitise iile, sealhulgas tasu digusteenuste eest.
Uue korra kohaselt on kutsehaigel voimalus tédvandjalt
vélja nduda kahjuhiivitise saamiseks tehtud moistlikud
kohtukulud.

TEINE MUUDATUS

Teiseks, TTOSi § 14 1g S p 6 uue redaktsiooni joustumisega
1. jaanuarist 2006 kaotavad oma kehtivuse iiksnes need
ajutise korra satted, mis reguleerivad toise tervisekahjus-
tuse hiivitamise ulatust. Koéik iilejaddnud o6igusnormid
nii ajutises korras, ajutises juhendis kui méaédruses 172,
mis ei kasitle hiivitamise ulatust ega ole vastuolus VOSi
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satetega hiivitamise ulatuse kohta, jadvad endiselt jousse
ning kuuluvad kohaldamisele vaidluste lahendamisel.

Teiste sdonadega: koik, mis puudutab toiste tervisekah-
jude hiivitamise ulatust (ehk mida ja kui palju tuleb hiivi-
tada), lahendatakse uuest aastast alates voladigusseaduse
satete alusel. Samal ajal aga tuleb endiselt kohaldada
maidruse 172 ja selle kahe lisa sitteid nende asjaolude
suhtes, mis kuuluvad kahju hiivitamise korra moistesse
(ehk kuidas kahju hiivitada).

Selline ldhenemine on méoistlik ja pohjendatud, sest
maédrus 172 sisaldab viga olulisi norme, mis tagavad
toiste tervisekahjude hiivitamise vaidluste hddavajaliku
reguleerituse ega jata neid juriidilisse ebamé&érasusse,
kus kaotajaks pooleks oleks valdavalt kannatanu, kellel
lasub suurem osa tdendamiskoormusest.

KOLMAS MUUDATUS

Kolmandaks, TTOSi § 14 1g S p 6 uus redaktsioon laieneb
ka nendele toistele tervisekahjustamistele, mis on aset
leidnud enne 1. jaanuari 2006 ja mille eest hiivitist maks-
takse ajutises korras ettendhtud ulatuses.

Senistel kahjuhiivitise saajatel tekib alates 1. jaanuarist
2006 digus nduda tdiendavalt nende kahjuliikide hiivita-

Uue korra kohaselt on kutsehaigel voimalus tooandjalt valja
nouda kahjuhiivitise saamiseks tehtud moistlikud kohtukulud.

mist, mida ajutine kord ette ei nde, kuid mida satestab
voladigusseadus. Hiivitist saab nduda aga iiksnes selle
kahju eest, mis on olemas ka parast 31. detsembrit 2005,
sest TTOSi § 14 1g S p 6 uus redaktsioon ei avalda tagasi-
ulatuvat joudu.

Naiteks, mittevaralise kahju eest on 6igus nouda hii-
vitisena moistliku rahasumma maksmist vaid siis, kui
tootaja fiiisilised ja hingelised kannatused ja valu ek-
sisteerivad edasi ka alates 1. jaanuarist. Juhul kui téine
tervisekahjustus on aset leidnud aastakiimneid tagasi, siis
on tdendoline, et hingelised kannatused ja valu on taan-
dunud ning enam ei saa radkida mittevaralise kahju ole-
masolust ja selle hiivitamisest.

Lopetuseks: on vdhe téendoline, et TTOSi § 141g Sp 6
uus redaktsioon péhjustab uuel aastal hagide laviini toiste
tervisekahjustuste tdiendavaks hiivitamiseks. Uheks pi-
durdavaks asjaoluks on uus tsiviilkohtumenetluse seadus-
tik, mis joustub samuti 01.01.2006 ning mis kaotab senise
vabastuse riigildivu maksmisest tervisekahju hiivitamise
nduetega hagidelt. Alates uuest aastast on nende hagihin-
naks kuni iiheksa kuu hiivitiste kogusumma. Lisaks sellele
tuleb riigildoivu maksta ka mittevaralise kahju hiivitamise
néudelt. Praegu, kuni 01.01.2006, ei tule kutsehaiguse
(toise tervisekahjustuse) hiivitamise hagi esitamise eest
riigildivu maksta. Kui kannatanu kaotab kohtuasja, alles
siis moistetakse temalt vastav riigildiv véalja; kui kan-
natanu aga véidab, siis peab riigildivu summa maksma
kahjutekitaja. Riigildivu arvestatakse praegu noude suu-
ruse jargi, kuid mitte rohkem kui igakuise hiivitise 3 aasta
kogusummalt. [l



TOOKESKKOND

Klaasitehases on mura ja kuumuse
kiuste korralikud tootingimused

Egle Raadik

Jarvakandis on klaasi toodetud juba eelmise sajandi algusest saadik. Kuna tootmisprotsessiga kaasneb
aga veel praegugi tugev miira ja suur kuumus, siis peab tervise jarelevalve olema siistemaatiline ja range.
Tookeskkonna parandamine voib maksta soltuvalt meetmest paarikiimnest kroonist mitmekiimne mil-
jonini.

AS Jdrvakandi Klaas tegutseb alates aastast 1991 ja et- Fotod: Egle Raadik

tevéttes on 143 tootajat, kellest 20 t6otab kontoris. Kaadri
keskmine vanus on 38,6 aastat. Té0tervishoiule on tehases
eraldatud ligikaudu 1% eelarvest ning see osa suureneb
kogu aeg.

Eesti Tootervishoid kohtus ettevotte hooldusjuhi Peeter
Masti ning tehase téotervishoiuarsti Hubert Kahniga.

Miks klaasivabriku tootajad haigestuvad?

Kahn: Siin on tervistkahjustavaid tegureid palju. Pressi-
operaatorite tookeskkonnas ulatub temperatuur kuni 40
kraadini, miira isegi 100 dB-ni, kuigi ténu tehniliste abi-

noude rakendamisele on viimaste modtmiste tulemused — —— /
ndidanud miirataseme vdhenemist. Tdiesti normi miirata-
set viia ei ole tootmise iseloomu ja masinate tottu voima- Uks odavamaid investeeringuid to6tervishoidu ja -ohutusse on ohu-

lik, aga minu meelest on siin valdkonnas tehtud dra juba tuskleebiste paigaldamine.
vaga palju t6od.

Mida viimasel ajal
tootajate heaolu
nimel on tehtud?

Mast: Lasime hiljuti pu-
delipressid porandast labi
panna ja selle abil véhenes
vibratsioon nii palju, et seda
enam ei ole. Miira véhen-
damise eesmérgil ehitasime
seinad ette Kklaasipurulii-
nidele ja koéige hiljutisem
asi on praegu uue tervise-
kontrolli ldbiviimine. Taas-
tusravi vO0i sanatoorset
ravi tervise séilitamiseks
toetab ettevote kiimnekon-
nal inimesel ja selle kohta
kitsendusi ei tehta. Prillide
kompensatsiooniks on ette
nahtud 800 krooni ning seda
voimalust on kasutanud

; ; . Pudelipressi juures voib temperatuur tousta kuni 40 kraadini. Temperatuuri alandamiseks plaanitakse
juba mitmed toolised. tehase katusele teha dhutusluugid.
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Suurt mira ja kuumust eraldavaid pudelipresse ei ole vdimalik

tootajatest vaheseinadega eraldada, sest masina eri osadel tuleb
pidevalt silma peal hoida.

Kahn: Sel aastal mootis tervisekaitseinspektsiooni labo-
ratoorium ettevotte pressioperaatorite ja ka moningate
teiste tookohtade juures vibratsiooni ja tuli vélja, et vib-
ratsioon enam téesti lubatud piirvdartusi ei iileta. Aga
miira ja kdrge kuumus on paratamatuks probleemiks ja
kahtlemata mojutavad need pika aja jooksul ka inimesi.

Kuidas tapsemalt?

Kahn: Kdigepealt halvendab miiras té6tamine kdrvakuul-
mist — praegu (1. nov — toim) tulingi spetsiaalselt korva-
kuulmise mootmiseks siia. Oleme riskirithma kuuluvate
tootajate korvakuulmist ka juba varem uurinud ning leid-
nud, et méningane kuulmise kadu on paratamatu. Ehkki
peab iitlema, et inimesed kannavad tublisti kdrvaklappe.
Need, kes on masinate juures, iitlevad ka ise, et ilma on
voimatu olla.

Klapid vdahendavad miira kiill, aga teatud tasemel jaab
see ikkagi alles.

Uhed miirarikkad tookohad on pudelipresside juures,
teised liinidel, kus toimub pudelite sorteerimine - seal
teevad pudelid iiksteise vastu minnes ka kova kolinat.
Nendel liinide téotajad kannavad kohati klappe ja troppe
koos. Moni aga iitleb, et ei saa kdorvaklappe kanda, kuna
see ajab korvad higistama.

Eesti T66tervishoid

Kuidas te oma tootajaid sportima motiveerite?

Mast: Eelmisel aastal kdisime ujumas, niitid korvpalli
maéngimas. See on vabatahtlik. Spordi populaarsuse kohta
v06ib 6elda nii ja naa - osa inimesi kaib, osa ei kédi. Vanemad
inimesed eriti minna ei taha, kuid iileiildine osalusprot-
sent on umbes 50. Uks miinus muidugi on see, et meil on
t60 vahetustega. Ei ole nii, et kella viiest saavad koik koju
ja siis saab koos trenni minna. Seda ma aga ei poolda, et
voimlarendiks kulutatav raha igale tootajale kitte maks-
ta, sest kunagi ei tea, kas tootaja teeb selle eest sporti voi
ei tee.

Mis on peamised ohuallikad, mis tootajatele
vigastusi pohjustavad?

Mast: Meie tOoostuse eripdra on see, et siin on palju
klaasikilde. Peale selle tekitab o6nnetusi ka tootajate
enda lohakus. Ka esineb aeg-ajalt poletushaavu, kuna
osas tookohtades on suur kuumus. Sel aastal on olnud S
dnnetust, mis on pigem raskete killast. Uks inimene jét-
tis naiteks ndpud masina vahele, teisele kukkus ehitajate
siitil kivi peale.

Kahn: Riskianaliilisis on peamiste ohuteguritena valja
toodud korge temperatuur, miira ja monotoonne fiiiisiline

| d
Pudeleid sorteerivad reeglina naised, kuid t66 on kohati nii mura-
rikas, et lisaks korvatroppidele kasutavad moned lisaks ka korva-
klappe.



Fotod: Egle Raadik

glIITSE TAMISE
KOHT

Suitsetada tohib tehases ainult sellises nurgakeses.

t06. Samas on siin olukord sarnane kaevandusega: et koiki
ohte vilistada, selleks tuleks kaevandusest vilja tulla.
Muide, analoogne klaasitehas on olemas ka Soomes, ning
olen kuulnud, et seal on miiraprobleem isegi hullem kui
siin.

Mast: Nende inimestega, kes to6d alustavad, tooonnetusi
tavaliselt ei juhtu. Need aga, kes on juba neli-viis aastat
t60l olnud, muutuvad lohakaks. Ja méne inimesega liht-
salt juhtub ka rohkem. Kui uus inimene tuleb t6ole, siis
teen talle ohutusalase instruktsiooni ning peamiselt kogu
katseaja viltel on ta maidratud mone vanema tootajaga
koos olema.

Kui palju on neid, kes miiraga kokku puutuvad?

Mast: Ligi 90 inimest ehk 2/3 téotajatest.

Kahn: Miira on suur probleem — see mdjub psiiiihikale, si-
seorganitele, meeleolule jm. Miira méju vdhendamist et-
tevottes voiks kindlasti veel ka tulevikus taotleda.

Mast: Uks véimalus on tulevikus teha presside ja sorteeri-
misliinide vahele sein, siis ei tule presside miira pudeleid
sorteerivate naisteni.

Kuidas olete korraldanud tootajate tervise-
kontrolli?

Mast: See toimub kord aastas, kontrollime enamasti silmi
ja kuulmist.

Kahn: Uldlabivaatus on kogu aeg sama, aga oleme li-
saks teinud vereanaliilise koos kolesterooli ja gliikoosi
maédramisega. Sellega on hea hinnata inimese iildseisun-
dit. Peab iitlema, et valdaval enamikul on proovid normis.

TOOKESKKOND

On vabhel leitud ka juhtumeid kus patsiendi hemoglobiini-
sisaldus on liiga vaike, kuid see ei pruugi sugugi olla toost
pohjustatud. Nendele, kes mingil moel puutuvad kokku
kemikaalidega, on tehtud ka maksafunktsiooni proovid.

Peab iitlema, et mitte ainult siin, vaid ka kéigis teistes et-
tevotetes, kus olen tootanud, avastatakse tervisekontrolli
kaigus ikkagi iildpatoloogiat, mitte kutsehaigusi. Enne kui
siia tulin, olin iihes Tallinna ettevottes, kus toimub mobiil-
telefonide remont. Seal oli seitsmest inimesel kahel vere-
rohk iile 220. Neile on juba varem 6eldud, et nad peaksid
sellega oma perearsti poole poéorduma ja ravi saama, kuid
nad ei ole seda seni teinud. Kahjuks peab iitlema, et paljud
inimesed lepivad oma vaevustega ega vota nende ravi to-
siselt. Arst saab anda ainult soovitusi, aga ei saa kedagi
sundida midagi tegema.

Sellel
miiomeetria abil tootajate lihaste toonust ja elastsust.

aastal uurisime Jarvakandis uue asjana
Négime, et aparaat annab eelinformatsiooni selliste
lihasepingete ja lihasetoonuste muutuste kohta, mida ini-
mene veel ise ei tajugi.

Lihasepingete puhul ei saa aga sugugi oelda, et 100%
pingest oleks tingitud toost. Inimene kasutab ju oma liha-
seid ja liigeseid ka muuks otstarbeks. Voime aga siiski
oelda, et tooga seotud lihasepingeid leidsime paris mitmel
inimesel.

Koige rohkem oli pingeid pressioperaatoritel ja pudeli-
te sorteerijatel, sest nendel on kded kogu aeg t60s. Natuke
on tootajatel ka sundasenditest pohjustatud vaevusi.
Tootajad ise motlevad, et massaaz oleks selle vastu hea.
Kindlasti on, aga kui moelda, et massaazi efekt kestab
koigest moned kuud, siis hoopis parem oleks niiteks regu-
laarne kepikond, palliméng, pingpong vims — just see, mida
inimene saab ise enda jaoks teha.

Kuidas on klaasitehases lood stressiga?

Mast: Kui sul mingi haigus on, siis 6eldakse esimese as-
jana kohe, et see on stressist. On see niiiid 6ige vo0i €i ole,
ma ei tea.

Kahn: Viga téhtis on ettevottes valitsev psiihhokliima.
Stressiprobleem voib iiles kerkida mitmetel pohjustel
- mitte ainult miirast, vaid ka inimeste omavahelisest 14-
bisaamisest ja juhtimise korraldamisest tingituna.

Mast: Praegu on meil olukord stressiga parem kui varem.
Viimane kord, mis inimestes ehk hirmu pohjustas, oli
koondamine eelmisel aastal, kus 40 inimest kaotas t00.
Me ostsime uusi automatiseeritud seadmeid ning osa ini-
mesi jdi seetottu lihtsalt iile. Oli palju pensionére, kes siis
esmajarjekorras pensionile léksid, aga kahjuks pidime
koondama ka nooremaid inimesi.

Millised on olnud viimased kallimad inves-
teeringud tookeskkonda?

Mast: Klaasipuruliinide d4rde tehtud miiraseinad maksid
ligi pool miljonit. Ligi kolm aastat tagasi muretsesime
automaatliini kildude leidmiseks vastvalminud pudeli-
test ning see maksis samuti kiimneid miljoneid kroone.
Jargmisel aastal tahame lakke panna luugid, et kuumus
tootmisruumidest kergemini vélja laheks, kuid seda ma
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ka tootajatelt — kui kuskilt on néiteks
kaitsmed pealt dra ja remondimehed
on unustanud t60 tegemata. Info pane-
me liles ka teadetetahvlile, mis asub
tsehhis.

Kuidas on korraldatud puhke-
pausid ja kas vabal ajal teete
ka midagi tootajatega koos?

Mast: Meil on kohvipausid iga kahe
tunni tagant ja need kestavad 15
minutit. Voimlemist ei ole. Todoaja
pikkus on 8 tundi ning l6una kestab
tund aega. Igaiiks votab endale kodust
toidu kaasa, mille saab puhkeruumis
mikrolaineahjus iiles soojendada. Ule-
tundidesse me soosivalt ei suhtu, kuid
kui on mingi pakiline t60, siis tuleb

Hooldusjuht Peeter Mast tootmisruumidesse viiva ukse juures, kus sisenejal tuleb mira eest
kaitsmiseks korva panna tropid.

veel ei teagi, palju see maksma v6iks minna. Samuti
tahame teha téotajatele uued riietusruumid. Praegu on
need vaga ebamugavas kohas - tootmisliinide korval
- ja seet6ttu on seal liiga suur miira. Tahame riietus-
ruumid hoopis teise majja viia.

Millised on hiljutised odavamad investeerin-
gud?

Mast: No naiteks tegin hiljuti kdskkirja, et pudelimasi-
na juures on kohustuslik kanda kaitseprille. See otsus
eiolnud tingitud mingist konkreetsest dnnetusest, vaid
reaalsest ohust, et aeg-ajalt voib klaas tootmisprot-
sessi ajal puruks minna ja kilde pilduda. Samuti tegin
kaskkirja selle kohta, et kui tehakse t66d poorlevate
mehhanismide juures, siis peavad riietuse hdélmad
olema korralikult kinni pandud. Uhel mehel témbas
masin juba hélma kiiljest dra, kuid inimese endaga ei
juhtunud 6nneks midagi - ta oli piisavalt suur, et masi-
nale vastu hakata. Sel aastal virvisime ka pdérandad
heledamaks, et tootajatel oleks valgem ja rodomsam
olla ning pérast tédinspektori kdimist kleepisime iiles
ka lisakoguse ohumarke, kuigi ka enne oli neid juba
kleebitud. Eks nii ole parem, sest kui ka juhtub mingi
tooonnetus, siis méargid toimivad ettevotte kaitsena
- oht on tuvastatud ning ohumérgid ndhtaval.

Kui kerge voi raske on tooohutusalaseid
investeeringuid teha?

Mast: Kui dra pohjendad, siis raha ikka antakse ja seni
ei ole kiill mingisugust probleemi olnud.

Kuidas tootervishoiu alane info to6tajateni
jouab?

Mast: Meil on tootajate usaldusisikud, kes kuuluvad
tookeskkonna noukogusse ning peamiselt liigubki info

o . o Kui pudelite vorme lihvides dhku sattuvaid tolmuosakesi éra ei imetaks,
nende kaudu. Sama teed pidi tuleb meieni palju infot g5 see tekitada bronhiiti, koha ja tlemiste hingamisteede arritust.
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see paratamatult ikka ara teha.

Suviti on meil ekskursioonid. Eelmisel
suvel kdidi Soomes. Meil ei ole dnneks
sellist asja, et tootajad tahavad iihisteks
tegevusteks moeldud raha palgalisana
katte saada. Vahetustega t66 puhul juhtub
tihti aga ka seda, et tuleb olla mingi piiha
ajal tool. Sellistel juhtudel antakse neile
vahetustele teatud raha, et nad saaksid
nditeks oma jaanipdeva tagantjarele dra
tahistada.

Kuidas on lood kutsehaigustega?

Kahn: Varem oli siin arvel ja tootas (!)
ligi 10 kutsehaiget, kelle haigused on koik
saadud néukogude ajal. Tegelikult ei oleks
nad loomulikult tohtinud enam samal alal
edasi tootada, neil oleks pidanud kas voi
toviilesandeid muutma.

Aga omal ajal tuldi inimestele vastu,
sest vidikeses asulas ei ole palju t6okohti
valida. Praegu to6tab neist ainult iiks ja
uusi kutsehaigeid ei ole ka juurde tulnud.

Millised on peamised kaitse-
vahendid, mida tootajad peavad
kasutama?

Mast: Ettevotte antud tooriietuse kand-
mine on kohustuslik koéigile (v.a kontoris
tootavad inimesed), pudelimasina juures
kannavad mehed muuhulgas ka spetsiaal-
seid saapaid, mille talla sees on metall, et
klaasikillud jalatsi tallast 14bi ei ldheks.

Teistel tootajatel on natukene teist-

sugused jalandud, kuid neil on samal ees-
margil talla sees plekk. Enamikul téota-
jatel on vajalik kanda ka kdrvaklappe voi
-troppe.
Kahn: Kéisin iihes porolooni valmistavas
ettevottes ja néagin seal sellist saagi, mis
automaatselt peatub, kui inimene sellele
ladheneb.

Klaasitehase pudelimasina juures ei
saa seda pohimotet rakendada, kuna ini-
mene peab kogu aeg ninapidi masina
juures olema. Pressimeestel on kides ka
spetsiaalsed kuumakindlad kindad klaa-
sivormide vahetamiseks.

Millised on eesmargid tootervishoiu ja -ohu-
tuse valdkonnas tulevikuks?

Mast: Peamine eesmérk on alandada tookeskkonna tem-
peratuuri katuse metallist luukide abil. Tahame paran-
dada ka ventilatsiooni ja lisada vaikestesse ruumidesse
kliimaseadmeid.

Seda aga, et presside juures oleks temperatuur normi
piires ehk 18-20 kraadi on paraku véimatu saavutada. Kui

TOOKESKKOND

Miomeetri looja Arved Vain hindas koos Hubert Kahniga miiomeetri abil tehase t66ta-
jate lihaste seisundit.

Professor Hubert Kahn labi viimas klaasitehase td6tajate kuulmiskontrolli.

luukide abil saaks temperatuuri 30 kraadini viidud, siis
see oleks juba viga hea.

Kahn: Soov on, et eelkdige saaks edasi tegeleda miira-
probleemiga. On tdhtis et inimeste tédelu kvaliteet oleks
voimalikult hea.

Me teame, millised on tervistkahjustavad tegurid, ning
millised ideaalis koik naitajad voiksid olla, aga seda ei ole
siin eriti kerge saavutada. Miirarikkaid masinaid ei saa
tootajatest eraldada. Ja pressid vastavad koikidele vii-
mase aja nouetele. ll
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Too6nnetused tekitavad miljoneid

kroone kahju

Tonu Vare
Tobinspektsiooni avalike suhete ndunik

Aastas juhtub Eestis keskmiselt iile kolme tuhande to6onnetuse ning surma saab palgatood tehes iile
kolmekiimne inimese, ligikaudu 100 kannatanut kaotab jaadavalt toovoime ehk invaliidistub.

Tooonnetustest tulenevad materiaalsed kahjud ettevot-
tele, riigile ja iihiskonnale tervikuna ulatuvad sadade
miljonite kroonideni aastas. Siit tuleb ka vajadus osutada
tookeskkonnale véiga tosist tdhelepanu.

SEADUS KOHUSTAB TOOANDJAT

Ohutu tookeskkonna tagamist néuab juba tootervishoiu
ja tooohutuse seadus, mida tdpsustavad kiimned raken-
dusaktid. Seaduses moistetakse tootervishoiuna tootaja
tervisekahjustuse valtimiseks tookorraldus- ja meditsii-
niabindude rakendamist, t66 kohandamist té6taja voime-
tele ning tootaja fiilisilise, vaimse ja sotsiaalse heaolu
edendamist. Tooohutusena moistetakse téokorraldusabi-
noude ja tehnikavahendite siisteemi sellise tookeskkonna
seisundi saavutamiseks, mis voimaldab téotajal teha tood
oma tervist ohtu seadmata.

TOOANDJA JA TOOTAJA UHINE MURE

Tooohutus on ettevotte ja tootajate iihine mure, kuid
pohiraskus langeb ikkagi tooandjale, kes peab teadma
igas olukorras ja igal konkreetsel juhul, mida ta on ko-
hustatud tegema ohutu té6otamise tagamiseks oma firmas.
Seda nii seadusaktide jargi kui ka moraalsest kohustusest
tootajate ees, aga samuti ettevotte maine huvides.

Muide, maine(kus) hakkab iiha enam kujunema mééra-
vaks teguriks iildises konkurentsis — firmadele on oluline,
kuidas nad véilja paistavad, kas nende toodang leiab turgu,
kas neile esitatakse tellimusi.

TOOONNETUSED LAHEVAD KALLIKS

To6 tottu saab aastas keskmiselt surma 30-35 inimest ja
seda ei ole palju, vorreldes sajakonna uppunu voi miirgita-
nuga, sadade tapetute, liiklusonnetustes hukkunute,
tulesurma surnute ja poole tuhande enesetapjaga.

Kokku saab Eestis aastas vigivaldselt surma umbkaudu
kaks ja pool tuhat inimest. See arv moodustab peaaegu
kuuendiku aastas siindinutest, mis Eesti viimase poo-
leteise aastakiimne negatiivset loomulikku iivet arves-
tades on palju. Seetdottu vaarivad téosurmad siiski tosist
tahelepanu.

Toosurmasid on Eestis 100 000 tootaja kohta olenevalt
aastast umbes 5-6 (2004. aastal 5,7), peaaegu sama palju
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kui Euroopa Liidus keskmiselt (2003. aastal 4).

Imelikul kombel on aga tooOnnetuste suhtarv meil
palju védiksem kui Euroopas — vahe on olenevalt aastast
6-7kordne. Niaiteks 2003. aastal oli Euroopas saja tuhande
inimese kohta 3348 onnetust, meil aga 544. Vahe iile kuue
korra! Moénest riigist - Prantsusmaa, Luksemburg ja Sak-
samaa — jaddme maha koguni kiimme korda!

Ei ole usutav, et meie tookeskkond on iile kuue korra
ohutum kui arenenud tootmise, tehnika ja tookultuuriga
Euroopas. Vahe on tingitud arvatavasti sellest, et Eestis ei
joua koik tooonnetused todinspektsiooni registrisse.

Balti riikide vordluses oleme aga to6onnetuste rohkuse
poolest esikohal. Pohjusi selleks on mitmeid. Esiteks ei
ole tovandja huvitatud to6onnetuse teatamisest ja fiksee-
rimisest, kuigi seadus seda néuab. To6andja peab t660n-
netuse korral tihtipeale trahvi voi sunniraha maksma.
Lisaks v0ib ta saada ettekirjutuse, mis vo6ib sisaldada
kiimneid taitmiseks kohustuslikke punkte. Ka peab ta
kinni maksma 20% kannatanu haigusrahast ning ta jaab
todinspektsiooni nn musta nimekirja ehk tavalisest suure-
ma tidhelepanu alla.

Praktikas on aga nii, et nii ménigi kord lepitakse onne-
tusse sattunud tootajaga kokku, et ta oleks monda aega
haigusleheta kodus, kuni saab terveks. Té6andja maksab
talle selle aja eest keskmist palka. Téotaja, kes on huvi-
tatud tookoha sdilimisest, votab pakkumise ka vastu, sest
firma ukse taga on inimesed vabanevat téokohta ootamas.

VAJAME TOOONNETUS- JA KUTSEHAIGUS-
KINDLUSTUST

Olukord ei muutu seni, kuni Eestis ei hakka kehtima
tooonnetus- ja kutsehaiguskindlustus. Ka Eurostat kui lii-
du keskne statistikaamet on tunnistanud, et riikides, kus
pole sellist kindlustust, jouab té6inspektsiooni registrisse
vaid kolmandik (!) t666nnetustest. Seda suhet arvesse
vottes oleks meie nditaja Euroopa omast ainult kaks kor-
da vidiksem, kuid ka see on kiisitav (kuna eelnevalt oli
mainitud, et vahe Euroopa riikidega voib olla kuni kiimme
korda - toim).

Meil on tooonnetus- ja kutsehaiguskindlustust piititud
seadustada iile kiimne aasta. 1993. aasta kevadel sdlmiti
kolmepoolne kokkulepe sotsiaaltagatiste pohikiisimuste
kohta ja selles oli kirjas ka tooonnetus- ja kutsehaigus-
kindlustuse seaduseelnéu véljatootamine. Eelmise Rii-
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gikogu koosseisu ajal joudis vastav seaduseelnéu
isegi suurde saali lugemisele. Niitid on asi jalle
edenemas vastavalt valitsuskoalitsiooni kokkulep-
pele.

PRAEGU MAKSAME SOLIDAARSELT

Praegu maksab t606nnetuste haigus- ja muud ku-
lud kinni maksumaksja ja seda solidaarselt. Sum-
mad ulatuvad kiimnete miljoniteni aastas.

2003. aastal maksti to60nnetuste haiguspievade
hiivitisteks iile 23 miljoni krooni ning t666nnetuse
tottu oli haiguspéevi ligi 150 000. Viis aastat varem
(1998) maksti tootrauma hiivitisi 2,7 korda viahem
ja haiguspéevi oli 2 korda viahem.

Mullu oli to6onnetuste téttu haiguspdevi Kkiill
vahem (118 941) ning hiivitisteks maksti veidi iile
20 miljoni krooni. Pohjuseks see, et to06nnetuste

Foto on tehtud 28. aprillil, t660nnetuste labi surma saanute malestuspaeval, mida
arv Eestis on vahenenud poole tuhande vorra (2003. peetakse iile maailma. Todinspektsiooni ja ametiiihingute keskliidu ettevdttel korraldati
aasta suvest ei arvestata té0onnetusteks enam miiting sel puhul Tammsaare pargis, hukkunute malestuseks olid pandud malestusmargi
tooteel juhtunuid). jalamile kiivrid ja stitidatud klunlad.

Maksumaksja koormus on aga joudsalt kas-
vanud: tootraumade hiivitised moodustasid viis
aastat tagasi 1,3% koigist hiivitistest, 2003. aastal
2,5%, mullu aga juba 2,8%.

Uks todtraumast tingitud haiguspidev maksis
2004. aastal 172 krooni (2003. aastal 158, 2002. aas-
tal 147, 2001. aastal 132 krooni). Kulud on ka pideva
arvestuses iga aastaga suurenenud, pohjuseks
keskmine palgatdus ligi kiimnendiku vérra aastas.

Iga péev (puhkepdevad sekka arvatult) oli
tootrauma tottu haiguslehel 2004. aastal 325 toota-
jat.

TOOONNETUSED LAHEVAD MAKSMA MIL-
JONEID KROONE AASTAS

Uldse ldhevad iihel aastal toimunud t668nnetused
maksma riigile (maksumaksjale) aastas umbes S0
miljonit krooni, iihiskonnale tervikuna (kui arves- Vanalinnas renoveerisid vana ehitist eriti julged mehed — ei kasutatud piirdeid, turvavéid
tada saamata jaanud toodangut ja panust) aga isegi  ©g2 kiivreid.

iile poole miljardi krooni. Riigi sisemajanduse
kogutoodangust moodustab see ligikaudu pool prot-
senti.

2004. aasta tooonnetuste kulud olid riigi tasandil
48 725 678 ja iihiskonna tasandil 598 427 429 krooni
(millest kulud koosnevad, vt tabelist jargmisel le-
hekiiljel). Riiklike kulude protsent riigieelarvest
oli 0,1 ja tihiskondlike kulude protsent SKPst 0,43.
Tunda annab kohe té6onnetuste arvu vdhenemine.

Tooinspektsiooni uuring piiratud arvu t666n-
netustega niitas, et firmale ldheb iiks nii-6elda
keskmine t600nnetus otseselt maksma umbkaudu
10 000 krooni. R&adkimata kaudsetest kuludest
tootaja kodus ja perekonnas, mis on raskesti moo-
detavad. Arvesse voeti tooonnetuses kannatanu
puudutud toopadevade kompensatsioon (haigushii-
vitis), rehabilitatsioonikulu, kannatanut asendama
palgatu tootasu, Onnetuse uurimisele ja onne-
tuskoha koristamisele kulunud aja maksumus, dn- Tgoriista hoidmiseks kdrguses ei olnud see Gige koht.
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netuse uurimisele kulunud
inimeste to6aja maksumus,

investeeringud seadmete - -
L e . e Mudeli komponentide
tookorda viimiseks voi grupp
asendamiseks, remondi-

. Haiguse tottu puudumine
kulud, esmaabikulud, trah-

vid, sanktsioonid, kohtuku-

lud jne. Kui iiksikasjalikuks Tervishoid

Riiklik tasand

Haigushvitis, rehabilitatsiooniprog-
rammid Rehabilitatsiooniprogrammid

Haiglaravi
Ambulatoorne ravi
Soodusretsepti ravimid

Uhiskondlik tasand

Saamata toodang (SKP)
Haiglaravi

Ambulatoorne ravi
Soodusretsepti ravimid

minna, saab seda loetelu Kiirabi Kiirabi

veel tublisti pikendada.
Alaline t66voimetus

Kahjuhuvitis
Varajane pension kuni vanadus-

Saamata toodang (SKP)

pensioni ikka joudmiseni

TOOONNETUSTE MAK-
SUMUSE MUDEL

Surmajuhtumid
Tooinspektsioon tootas 2003. Halduskulud
aastal koostoos haigekas-
sa, sotsiaalkindlustusameti, Materiaalsed kulud -
statistikaameti, sotsiaalmi-

nisteeriumi spetsialistide ja Taani kolleegidega valja
tooonnetuste maksumuse mudeli, mis on teiste riikide
kogemustest ldhtudes kohandatud Eesti vajadustele ja
voimalustele.

Asjahuvilistel on soovitatav tutvuda Tooinspektsiooni
kodulehekiiljel alajaotusega ,,Tooonnetuste kulud“. Iga
firmajuht ja téoandja saab seda kasutades vilja arvuta-
da, palju ldheb tegelikult maksma tema ettevottes juh-
tunud t660nnetus - selleks tuleb tdita Tooinspektsiooni
kodulehekiiljel asuv tdidetav mudelitabel (http:/www.
ti.ee/public/files/to_kulud_2111.xls), mis on niiiid ileval
ka venekeelsena (http:/www.ti.ee/public/files/Kuluarvu-
tus_ru.pdf).

TOOONNETUSTE KULUD ON EUROOPAS RIIGITI
ERINEVAD

ILO nendib oma 2003. aasta raportis, et maailmas olid
tooonnetustest ja kutsehaigestumistest tingitud kulud
2001. aastal 1 250 000 miljonit USA dollarit. See moodus-
tab 4% maailma sisemajanduse kogutoodangust.

Tanavusel rahvusvahelisel to6ohutuspéeval andis ILO
peadirektori asetditja Kari Tapiola teada, et aastas saab
maailmas téoonnetuste tottu surma 2,2 miljonit inimest,
tooonnetusi iildse on aga 270 miljonit ja t60st pohjustatud
haigused viivad teise ilma 1,7 miljonit inimest. T666nne-
tuste ja -surmade tekitatud kahju on aastas 1,2 miljardit
dollarit.

Euroopa Tootervishoiu ja Tooohutuse Agentuur
rohutab, et tegemist on terviseriskidest péhjustatud ku-
lude umbkaudsete arvutuste ja arvamustega, mis muu-
dab riikide vordlemise raskeks. Seepérast jaabki t66onne-
tuste otseste ja kaudsete kulude protsent sisemajanduse
kogutoodangust 0,4 ja 4 vahele. See annab suurusjiargu,
mida silmas pidada.

Naiteks moodustavad t6oonnetuste kulud Rootsis ja
Soomes umbes 4%, Austrias ja Inglismaal kuni 1,5% ja
Iirimaal ning Portugalis 0,5% SKPst.

Kulude osakaal on riigiti erinev, kuid igal juhul ndua-
vad tooonnetused suuri summasid ja hulk toodangut jaab
saamata. Too0nnetusega seotud kahju osutub tihtipeale
kiimme korda suuremaks esialgu prognoositust.

Eesti T66tervishoid

Matusekulu .
Toitjakaotuspension

T60 blankettidega
Onnetuse uurimine t66inspekt-
sioonis

Saamata toodang (SKP)

T66 blankettidega
Onnetuse uurimine t66inspekt-
sioonis

Ettevotte kulud

OHUTUSEKS KULUTATUD RAHA TULEB TAGASI

Hea tookeskkond suurendab tootlikkust, kinnistab t66ta-
jaid ja hoiab firma head mainet. Koik see omakorda
mojutab ettevotete 14biloogivoimet, tuntust ja mainet iiha
laieneval kapitali- ja toojouturul.

Kari Tapiola rohutas oma tdnavukevadises esinemises
kuldpohimétet: ennetustoosse paigutatud raha ldheb roh-
kem asja ette kui to6onnetuste kulude korvamine.

Ule neljakiimne aasta tagasi kirjutas professor Mih-
kel Kask, et tootajate tervisliku seisundi parandamine,
tootraumade ja kutsehaiguste profiilaktika ning ravi ei ole
ainult meditsiiniline probleem, vaid ka tdhtis majanduslik
kiisimus, ning todtajate tervisliku seisundi parandamine
ja haiguspdevade vihendamine on tdhtis reserv toodangu
ja tooviljakuse suurendamisel.

Soome sotsiaal- ja tervishoiuministeeriumi tooohutus-
osakond hakkas juba kiimmekond aastat tagasi projek-
tipohiselt uurima t666nnetuste majanduskahjude (raviku-
lud ja saamata jadnud toodang) suurust ja koostist. Kui
liks-kaks t66lt puudumise paeva pohjustanud 6nnetusjuh-
tumi kulusid mérkida suurusjirguga iiks, siis kolme kuni
kolmekiimne péeva jagu toolt korvale jadamine suurendab
kulusid kiimme korda ja rohkem kui kuu aja puudumine
toolt juba nelikiimmend korda!

Eesti tootervishoiu arengukava aastani 2007 valmis
2003. aasta kevadel ja on praegugi veel eelndu staatuses.
Selle iildideoloogia rohutab, et:

1) tootingimuste ja tookeskkonna parandamine annab
olulise positiivse panuse riigi iildisse arengusse, luues
kindla aluse majandus- ja sotsiaalpoliitilisteks edusam-
mudeks;

2) investeeringud tootervishoidu ja toéoohutusse, seal-
hulgas tootervishoiuteenistuste loomine, maksavad
tihiskonnale kokku mérgatavalt vahem kui onnetuste ja
haigustega seotud kulud;

3) need ariiihingud, mis peavad hiadavajalikuks kaitsta
inimese tervist tookeskkonnas ning edendavad tookesk-
konnatingimuste, té6okultuuri ja tookorralduse paranda-
mise kaudu téo6taja fiitisilist ja vaimset tervist, tervislikke
eluviise ning t60voimet, tdstavad sellega margatavalt oma
konkurentsivéimet ja mainet iihiskonna silmis. ll



Tuleohutusnouded ettevotetele

Karin Reinhold
TTU to6keskkonna- ja ohutuse oppetool

Margus Leis
Paasteameti jarelevalveosakond
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»,Tulekahju!” on iiks viimastest hoiatustest, mida tootaja oma tookohal kuulda sooviks. Paljud ained ja

materjalid, millega tootaja iga paev kokku puutub, on aga siittivad ning nende kasitlemine tuleohutus-
noudeid teadmata voib pohjustada raskete tagajargedega tulekahju ning inimelude kaotuse. Tulekahju
puhkemisel on olulisim tootaja teadlikkus, kuidas tegutseda kiirelt ja asjatundlikult.

Péisteamet registreeris eelmisel aastal 12 002 valjakutset
tulekahjudele, sealhulgas 296 korral poles t60stushoone,
21 korral haridus- voi teadushoone ning 30 korral admi-
nistratiiv- v6i kontorihoone. Enim toimus tulekahjusid
toostus- ja laohoonetes jargmistel péhjustel:

1. tulet6od,

2. tehnoloogilise protsessi korvalekalded,

3. elektriseadmete kasutamine ja -juhtmete rikked,

4. lahtise tule kasutamine,

S. siilitamine,

6. kiitteseadmete kasutamine.

Tuleohutusnduete jargimine ettevottes jaguneb mit-
messe valdkonda.

Esimesena vo6ib kisitleda ndudeid, mida tuleb arves-
tada juba hoone projekteerimis- ja ehitamisetapis: hoone
ehitamiseks kasutatavad materjalid, korruste arv, hoone
suurus ning siseviimistlus (poranda- ja seinakattemater-
jalid, tekstiilid).

Teine oluline valdkond on hoone siseruumidesse nduete-
kohane vahendite paigaldamine juhuks, kui ettevottes
tulekahju puhkeb: alustades ndutava arvu tulekustutite
paigutamisega né&htavale kohale ning Il6petades tule-
kahjusignalisatsioonisiisteemiga.

Kolmas valdkond puudutab téotajate valmisolekut ning
teadmisi tulekahju puhkemise korral: evakuatsioonitee-
del liikkumine, paanika véaltimine, 6ige ja kiire tegutsemine
ning vajadusel esmaabi andmine.

Koigi nende niianssidega tuleb ettevotte juhil tegeleda
ning voimalike tagajédrgede ennetamiseks tuleohutuse
alal end ja tootajaid piisavalt harida.

Uue ehitise puhul on asi pealtndha lihtne: nii ehitus-
projekt kui ka valminud ehitis peavad saama heakskiidu
paasteasutuselt, ja seega on tuleohutusnduete tditmine
formaalselt tagatud.

Ometi voib hoone omanik, valdaja v6i rentnik hoonet
kasutusele vottes teha — mdnikord tahtmatult voi teadma-
tult — imberkorraldusi, mis tuleohutust oluliselt vahenda-
vad.

Nimelt on tuleohutuse iildnduete méaédruse kohaselt
keelatud tokestada evakuatsiooniteid tootmisseadmete,
pakendite, taara, kontorimoobli voi muu sisustusega;
kasutada evakuatsiooniteel pdlevaid viimistlusmaterjale

TP1 ehitised pulstitatakse pohiliselt mit-
tepoOlevatest materjalidest, kandekonst-
ruktsioonide tuleplsivusaeg on vahe-
malt Uks tund. Oluliste tuleohutusnéuete
jargimisel suuruse piiranguid TP1 ehitis-
tele ei ole. TP1 klassi kuuluvasse hoones-
se vOib paigutada nii tuleohuklassi 1
(tuleohutud voi vahese tuleohuga toimin-
gud) kui ka klassi 2 (toimingud, millega
kaasneb margatav voi suur tuleoht ja voib
esineda potentsiaalne plahvatuse oht)
kuuluvaid tootmisprotsesse. Kolme- ja
enamakorruseline tééstus- voi laohoone
tuleb alati rajada TP1 klassi kuuluva hoo-
nena.

TP2 ehitistes voib kasutada polevaid
materjale, sealhulgas ka kandetarinditeks
(v.a keldrid). Minimaalne tuleplsivusaeg
peab olema pool tundi, kolmekorruselise
hoone puhul ks tund. Hooned on reeg-
lina Uhe- voi kahekorruselised, kolme
ja erandina nelja korruse puhul on suur
hulk erindudeid - mittepolev trepikoda,
katusekate, valisvooder jne. Siia klassi
kuuluv té6stus- ja lachoone voib olla tihe-
voi kahekorruseline. Uhekorruselises TP2
klassi hoones voib olla moélema tuleohu-
klassiga tootmisprotsesse, kahekorruse-
lises hoones aga ainult 1. tuleohuklassi
kuuluvaid tootmisprotsesse, kusjuures
kogu hoones voib plsivalt té6tada kuni
50 inimest.

TP3 ehitise kandetarinditele tulepusivus-
noudeid ei esitata, v.a kelder, toostus- voi
laohoone. Ehitis peab olema (hekor-
ruseline (lubatud korgusega kuni 14 m)
ning sinna voib Uldjuhul ette naha vaid 1.
tuleohuklassi kuuluvat tootmistegevust
voi tehnoloogilist protsessi.

Tuletorjevoolik

Kasitsi kaivitamise
seadis

Kuuldava haire-
signaali andmise
seadis

Tulekustuti

Tuletorjeredel

Tulekustutusvahen-
dite komplekt
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(valja arvatud polevmaterjalist tarinditega ehitise puhul);
hoida pidevalt avatuna tuletokkeust, mis ei tohi olla
liilkand- ega poorduks ja peab olema seestpoolt votmeta
avatav; trellitada hddaviljapaidsuks ettendhtud akent,
muutes selle avamatuks, ning ummistada juurdep&isu
elektrilahutusseadmele, paistevahendile ning tuletdrje
veevotukohale.

EHITISE TULEOHUTUSKLASSID

Ehitised jagatakse tulepiisivuse seisukohast kolme klassi
tahistusega TP1, TP2 ja TP3, mis tihendavad vastavalt
tulekindlaid, tuld takistavaid ja tuld kartvaid hooneid.

Tiiipilised probleemid kandevdimega voivad tekkida
vanade hoonete iimberehitamisel, kui suuremate ruumide
saamiseks kandvad vaheseinad vilja lammutatakse. Tihti
asendatakse kandev sein nditeks metalltalaga, ent spet-
siaalse kaitseta terastarindi tulepiisi-
vusajaks loetakse vaid 10 minutit - teras
muutub kuumenedes viga elastseks.

Metallkonstruktsioonide kaitseks kasu-
tatakse mitmesuguseid koorikuid (mort,
kivivill, tsementkiud- ja kipsplaadid)
- ka need kipuvad asjatundmatu remondi kdigus kaotsi
minema, misjidrel konstruktsiooni tulepiisivus muutub
peaaegu olematuks.

Oluline on ka hoone sektsioneerimine - selle puudu-
misel v6ib tuli pidurdamatult levida. Tuletokkesektsioon
on hoone osa voi iiksikruum, millest tule levik véljapoole
on tuletdkketarindite v6i muude tdhusate vahendite abil
ettendhtud aja jooksul takistatud.

Tuletdkkesektsioonid moodustatakse iildjuhul eri kor-
rustest, keldrist ja eri kasutusviisidega ruumidest. Et
sektsioneerimine tdesti toimiks, peavad tuletokketarin-
did ruume téielikult eraldama, neis ei tohi olla mingeid
lahtiseid avasid.

Praktikas kipub tihti asjatundmatu ekspluatatsiooni
kaigus hoone esialgne sektsioneeritus kaduma. Vahetades
torustikku voi elektrijuhtmeid, jaetakse avaused sageli
tihendamata.

Vanades hoonetes avaramate ruumide saamiseks lam-
mutatakse tuletokkeseinu voi ldigatakse nendesse uusi
ukse- ja aknaauke.

TULEKUSTUTUSVAHENDID ETTEVOTTES JA TO0-
KOHTADEL

Tulekustutite minimaalse vajaduse méérab dra siseminist-
ri 30. juuni 1998. aasta méirus nr 19 “Nouded esmastele
tulekustutusvahenditele ja nende vajadus”.

Oppeasutustes ja biiroohoonetes on vajalik tulekustu-
tite arv iiks iga 200 m? kohta.

Laoruumides oleneb tulekustutite vajadus hoone tule-
ohuklassist: tuleohuta tootmise puhul iiks tulekustuti iga
200 m? kohta, tuleohtliku tootmise puhul iiks tulekustuti
iga 150 m? kohta ning tule- ja plahvatusohtliku tootmise
puhul iiks kustuti iga S0 m? kohta.

Koikide puhul kehtib reegel, et igal korrusel peab ole-
nemata suurusest olema vdhemalt kaks tulekustutit.

Trammides, bussides ja trollides, kus juhiga koos on iile
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17 istekoha, peab olema kaks tulekustutit, seejuures peab
iiks neist asuma juhi ldheduses. Veoautodes peab olema
vahemalt iiks tulekustuti ainemassiga 2 kg.

Tulekustutite valikul arvestatakse peale objekti pindala
ja kasutusotstarbe ka objektil olevate polevainete ja tule-
kustutusaine vastastikust sobivust.

Naiteks A-klassi tulekustuti kustutab peamiselt or-
gaanilise péaritoluga tulekahjusid (paber, puit, tekstiil
jne).

Kokku on tulekustuteid neli klassi: A, B, C ja D. Uldiselt
on kasutusel ABC-tulekustutid, millele lisandub ka t&his
E (elektrijuhtmete kustutamine). Lahtuvalt tulekustutus-
ainest liigitatakse tulekustutid veel ka vesi-, vaht-, pulber-,
siisihappegaas- ja haloonkustutiteks.

Koige levinumad on pulberkustutid — need on odava-
mad kui vahtkustutid ning erinevalt vahtkustutitest on
nendega vdimalik ka elektrijuhtmeid kustutada. Siisihap-

Tihti asendatakse endine kandev sein metalltalaga, ent
spetsiaalse kaitseta loetakse selle tulepiisivusajaks vaid
kiimme minutit.

pegaaskustuteid on mottekas kasutada ruumides, kus on
elektroonikaseadmed, voi koogiruumides, sest siis on
seadmete kahjustused koige vidiksemad.

Tulekustutite paigaldamisel ruumi on soovitatav need
hajutada ning paigaldada sinna, kus tulekahju oht on koige
toendolisem, eeldusel, et kustuti on alati kattesaadav.

Tulekustuti asukohast annab teavet tuleohutusmérk,
mis peaks olema ruumi sisenemisel kohe néhtav. Tulekus-
tuti juurde peab ruumis séilima igal ajal vaba juurdepéés.
Oluline on ka tulekustuti pealdis, mis peab olema eesti
keeles, kuid vajadusel voib olla lisaks ka keeles, mida
tootajad valdavad.

Ohutuse tagamiseks tuleks aeg-ajalt ettevottes tule-
kustutite asukohad iile kontrollida ning méérata ka tule-
kustutite seisukord: veenduda, et need asuvad ettendhtud
kohas, ei ole millegagi varjatud, kasutusjuhend on ndhtav
ja loetav, rohunaituri (kui see on olemas) osuti asub rohe-
lises tsoonis ning plommid ja tokestid on vigastamata.

Tulekustutit kontrollitakse iga kahe aasta jéarel. Kui
tulekustuti on korras, siis hooldust kontrollimise jarel ei
tehta; vaht-, vesi- ja siisihappegaaskustuteid hooldatakse
vahemalt iga viie aasta jirel ning pulber- ja haloonkus-
tuteid iga kiimne aasta jarel.

Tulekahjusignalisatsioonisiisteemi paigaldamine on ku-
lukas, kuid aitab téotajaid ja ettevottes viibijaid voima-
likult aegsasti tulekahjust teavitada.

Haridusasutustes on vastavalt hoone suurusele kohus-
tuslik kas autonoomse (hoone S0-300 m?) vdi automaatse
(hoone iile 300 m?) tulekahjusignalisatsiooni paigaldami-
ne, biiroohoonetes automaatse tulekahjusignalisatsiooni
paigaldamine aga siis, kui hoone pindala iiletab 750 m?.

To0stusettevottes peab automaatne tulekahjusignalisat-
sioon olema juhul, kui séltuvalt ehitises toimuva tegevuse
iseloomust, ehitise korruse pindalast, korruselisusest voi
muudest pohjustest tingituna on kasutajate turvalisus
vahene, kusjuures paidstetoode alustamine ei ole tagatud
hiljemalt kiimme minutit parast tulekahju algust.



Susihappegaaskustuteid on mottekas kasutada ruumides, kus on
elektroonikaseadmed, voi kddgiruumides, sest siis on seadmete
kahjustused koige vaiksemad.

TULEKAHJU KORRAL EVAKUEERIMINE

Hoone iga korruse tasandilt, kus alaliselt viibib voi tootab
inimesi, peab olema védhemalt kaks teineteisest sdltumatut
evakuatsioonipdasu - kui iiks on tokestatud, saab kasutada
teist. Teatud juhtudel - niiteks kuni 300 m? biiroo-, to60s-
tus-, voi laoruumides - on lubatud piirduda iihe nouete-
kohase evakuatsioonipddsuga, kui on olemas kiillaldaselt
hadavéljapassusid.

Hadavaljapaasuks voib olla rodu voi avatav aken, mille
kaudu saab kas iseseisvalt voi tulekustutus- ja pédéaste-
meeskonna abil (sealhulgas redeli voi tostukiga) ohutusse
kohta paaseda. Hadaviljapadsuks ettendhtud aken peab
olema kergesti avatav.

Ruumides peab olema ka tookorras turvavalgustus, mis
voimaldab iilldvalgustuse kahjustuse korral téotajatel enne
lahkumist peatada ohtlikud protsessid, lahkuda ohustatud
kohast ning labi viia péistetéid. Evakuatsioonidppusi
tuleb ettevodttes korraldada vdhemalt iiks kord aastas.

TOOTAJA TEADLIKKUS

Iga uus tootaja peab téoandja juures saama tuleohutus-
alase véljadppe, mis koosneb sissejuhatavast tuleohutus-
alasest juhendamisest ja seejarel esmasest juhenda-
misest tookohal.

Sissejuhatava juhendamise kdigus tutvub téotaja objek-
ti tildise tuleohutusjuhendi, voimalike tulekahjupohjuste
ning nende véaltimise meetmete ja tegutsemise korraga
tulekahju v6i muu dnnetuse korral (paidstemeeskonna val-
jakutsumine, inimeste evakueerimine, esmaste tulekustu-
tusvahendite kasutamine jms).

Tootajate tdiendope viiakse 14bi juhul, kui ettevottes on

TOOKESKKOND

Fotod: Daisy Lappard

o w1 Ml £

Tuletekk on klaasriidest valmistatud tulekindla materjali tikk, mil-
lega saab kustutada rasvapodlengut pannil, stttinud kodumasinaid
vOi inimest, kellel on suttinud riided.

toimunud tulekahju, tuleohutusnéuded on muutunud véi
tootmisprotsessi tuleohtlikkus on suurenenud.

T60 tegemisel ei tohi:

m kasutada lahtist tuld (vélja arvatud tulet6o);

B suitsetada valjaspool selleks ettendhtud ja sisustatud
kohta;

B sulatada kiilmunud veetorustikku lahtise tulega;

B kasutada pdlevvedelikku ruumi koristamisel ning riie-
tus- voi muu eseme pesemisel voi puhastamisel;

B avada pdlevaine pakendit voi taarat ning villida v6i pa-
kendada pdlevainet selle hoiuruumis.

Et tuleohutusnouded oleksid ettevottes taidetud, viib
riiklik tuleohutusjérelevalve ametnik iiks kord aastas labi
tuleohutusiilevaatuseid.

Need toimuvad ettevotetes, mis kuuluvad siseministri
2. augusti 2000. a méiruse ,,Objektide loetelu, mille tule-
ohutusiilevaatus viiakse péddsteasutuste poolt ldbi vihe-
malt iiks kord aastas, kinnitamine” nimekirja, ning iilejaa-
nutes vastavalt vajadusele, arvestades ettevotte suurust,

B Kui tulekahju allika Gmber on palju polevaid materjale, valjub

iseloomu ja tuleohutusalast seisukorda. Il

tuli kontrolli alt sekunditega. Kui see on juhtunud, on targem
tulega ise mitte voidelda, vaid evakueeruda.

W Kui evakuatsioonitee on labipaasetav ja evakuatsiooniukseni on
voimalik jouda, tuleb seda juhust kohe kasutada: ei tasu riskida
sellega, et tuli voib evakuatsioonitee labipaasmatuks muuta.

W Kui otsustad tuld ise kustutada, tee seda Gige tulekustutiga.
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Toovoimlemine - kas

unustatud vana®?

Eva-Maria Reimers
ASi Elcoteq Tallinn ergonoom

Vanemad inimesed maletavad aega, kui kell 11 kostis raadiost reibas klaverimuusika ja aktiivne
naishaal teatas, et algamas on virgutusvoimlemine. Kiimneks minutiks katkes t00 paljudes vabrikutes,
tehastes ja kontorites selleks, et teha juhendatult harjutusi. Onneks on tidnaseks vana hea virgutus- ehk

tootmisvoimlemine taasavastatud.

Inimene ei ole masin, mis suudab iihtlase tempo ja toot-
likkusega tundide viisi tootada ja toodangut anda. Inimese
tootulemust mojutab toovoime, mis omakorda on sodltuv
vaga paljudest teguritest. Selleks et head t6ovoimet saa-
vutada ja siailitada, vajab elus organism moistlikku too6-
ja puhkeja vaheldumist ning optimaalset to6koormust nii
vaimule kui kehale. Uheks tuntuimaks t66vdimet taasta-
vaks puhkepausiks toopdevas on lounapaus. Toopdeva
jooksul tehakse ka mitmeid teadlikke ja alateadlikke
lithipause. Kui pausi ajal liiguvad inimese motted alatead-
likult mooda teid, mida ei saa seostada toise tegevusega,
siis keha jaetakse sellise pausi ajal tavaliselt unarusse.

MIKS LIIGUTAMINE ON HADAVAJALIK?

Uldteada on, et keha virgutamise parimaks viisiks on ak-
tiivsed kehalised harjutused. Miks siis neid mitte teha
teadlikult toopauside ajal? Seda enam, et enamik toid on
tdnapdeval seotud viikese fiiiisilise koormusega, mida
tehakse passiivses istuvas asendis. Selline t60 nouab
enamasti suurt tipsust ja seega vaga head silma ja kae
koost60d, mis omakorda soodustab keskendunud fiksee-
ritud staatilise kehaasendi séilitamist. Kehaasendi s&ili-
tamisel tootavad iithed lihasgrupid pikka aega lihaskoele
ebasobivas staatilises, asendit siilitavas tooreziimis, sa-
mas on suur hulk lihasgruppe ilma t66ta ja seega ka ilma
koormuseta. Tulemuseks on lihaste elastsuse vdhenemine
ja lihasepingete tekkimine. Lisaks lihastele mojub pika-
ajaline staatiline asend halvasti ka liigestele ja neid fik-
seerivatele sidemetele. Liigeste liikkumisulatus vaheneb,
liigesed muutuvad jdigaks. Vahene fiiiisiline koormus ei
esita ka siidametoole ja hingamistegevusele suuri noud-
misi, mistottu jadb vaheseks ka nende treenitus ja seega
kogu organismi vastupidavus ning koormustaluvus.

UNUSTAME PILGUTAMISE

Nagu eespool 6eldud, rakendatakse tdnapaeval too tege-
miseks aktiivselt ka silmi: pilk on sageli fokuseeritud
iihele kindlale kaugusele, mis omakorda koormab silma-
lihaseid sarnase staatilise lihastéoga. On kindlaks tehtud,
et toole keskendunud inimene pilgutab téoobjekti vaat-
lemisel silmi vdhem kui loomulikus olukorras. Pilgutuste
hulk voib vaheneda isegi kaks korda. Seet6ttu hakkab silma
pind kuivama. Loomulik on aga, et silm on kogu aeg kae-
tud vedelikukihiga. Silma kuivamisele aitab kaasa ka kuiv

ruumiohk, tolmuosakesed v6i kemikaalid timbritsevas ruu-
midhus. Silmade iilekoormusele viitavateks tunnusteks on
silmade véasimine, valutamine, punetamine, Kipitamine,
rohke pisaravool. Selleks et eelloetletud fiiiisilisi vaevusi
dra hoida ja oma t60voimet siilitada toopaeva jooksul voi-
malikult iihtlasena, on igati soovitatav tegeleda toopau-
side ajal aktiivsete kehaliste harjutustega, samuti har-
jutustega silmadele. Sellest on tédnapéeval aru saanud ka
paljud téoandjad. Triikiajakirjanduses on aktiivselt propa-
geeritud nii kehalisi harjutusi kui silmaharjutusi kuvari-
ga tootajatele. Kogemuste alusel saan teha jiarelduse, et
tootajad ja tooandjad on teemast tildjuhul péris hasti tead-
likud: nii mitmeski biiroos v6ib nédha, et seintele on ripu-
tatud harjutusvara sisaldavate pildiseeriatega plakateid;
vestlustes tootajatega on selgunud, et ei kaastootajad ega
tooandjad ei pea imelikuks seda, kui keegi kontorirahvast
end puhkenurgas natuke venitab-sirutab, veidi aktiivse-
malt liigutab.

TOOTMISES HADAVAJALIK

Viga oluline koht virgutusharjutustel on tootmistool, sest
selle eripiraks on to6tamine sundriitmiga, t66 monotoonsus
ning liigutuste kordumise stereotiiiipsus — sarnaseid lii-
gutusi tehakse kogu toopaeva valtel, samal ajal on liigu-
tuste variatiivsus véike. Tavaliselt sooritatakse just iila-
jasemete abil korduvaid monotoonseid sundliigutusi, mis
néuavad vaga hasti vilja kujunenud liigutusvilumust ning
silma-kée koost6od. Sellise suure tédpsuse ja sundriitmiga
t60 juures fikseeritakse alateadlikult oma keha staatilisse
sundasendisse. Néditena vo0ib tuua 6mblustod, mida klas-
sikaliselt tehakse istuvas asendis, mis nouab suurt liigu-
tusvilumust ning silma-kée koost60d, etteantud toonormid
sunnivad peale sundriitmi ning sageli kiirustamise. Omb-
lustoostusega sarnane on olukord elektroonikatodstuses,
kus suurem enamik toodest sooritatakse istuvas asendis,
vaikesemootmeliste detailide kasitsemine néuab pingsat
keskendumist ja kaelist tdpsust. Vajalik oleks koiki neid
niiansse t66 korraldamisel arvestada: tooliigutuste ja
-asendite monotoonsuse ning staatilisuse véaltimiseks rak-
endatakse tootajat toovahetuse jooksul eri to6tamiskohta-
desse nii palju kui véimalik (toimub tootajate rotatsioon
tootamiskohtade vahel), normid véiksid olla arvestatud
nii, et toovahetuses oleks lisaks ldunapausile tootajal 20
minutit puhkeaega, mille jooksul tal on véimalik tousta
tootamiskohast, liikuda. Il



M aitavad ara hoida luu-lihaskonna vaevusi ja llekoormust

B sdilitavad lihaste elastsuse
B sailitavad liigeste liikuvuse

M aitavad aktiviseerida neid kehaosi, mis on to6tamise ajal passiivsed
M aitavad puhata silmi ja ara hoida silmade Ulekoormust

M aitavad sailitada ja taastada organismi t66voimet

B aitavad ergutada slidame-vereringe ja hingamiselundite t66d

B hoiavad to6taja reipana
Allikas: Eva-Maria Reimers
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Sirutusharjutus kehale. Touse toolilt
pusti. Vii kaed kllgedelt Ules, hinga
sisse, siruta korgele, tduse samal ajal

varvastele. Vii kaed alla kulgedele,
hinga valja, kummardu kergelt ette. Tee
harjutust rahulikus tempos 2-4 korda.

Kaela liikuvuse suurendamine. Seisa
VOi istu. Tee 4 pearingi Uhele ja 4 teisele
poole. NB! Kilgsuundadesse ja ette vii
pea nii siigavale, kui saad, tagasuunda ara
pead vii - pea liigub labi Ulevalt keskelt.

Lilisamba liikuvuse suu-
rendamine.  Kasulikum
oleks seista, kuid seda
harjutust voib teha ka is-
tudes. Aseta kitinarvarred
rinna korgusele ette risti.
Keera keha vaheldumisi
Uhele ja teisele poole nii
kaugele kui voimalik. NB!
Ara jargne puusadega ke-
ha liikkumisele, hoia need
kindlalt paigal! Tee harju-
tust 4 korda kummalegi
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poole.

Kiilje venitus. Seisa, jalad olgade laiuselt
harkis, toeta Uks kasi puusale. Vii teine
valjasirutatud kasi kiljelt suure kaarega
Ule pea diagonaali vastassuunda. Hoia
venitust. Tunned venitust keha kilje-
osas. Hoia asendit 15-20 sekundit. Kor-
da sama harjutust teisele poole.

Kaela tagaosa venitus. Seisa voi istu.
Aseta kded pea tagaosale ja suru rahu-
likult pead alla ette. Tunned venitust kaela
tagumistes ja selja Ulaosa lihastes kuni
abaluude alumiste nurkadeni. Hoia asen-
dit 15-20 sekundit

Ulaselja ja abaluude vaheliste lihaste
venitus ning liilisamba liikuvuse suu-
rendamine. Seisa, vii valjasirutatud
kéed ette, suru neid endast eemale ees-
suunda. Samal ajal kumerda Ulaselg,
suru seda tagasuunda. Tunned tugevat
venitust Ulaselja piirkonnas.

Kaela kiiljeosa venitus. Tomba kaega
pead kllgsuunda alla 6la poole, samal ajal
suru teist katt alla poranda suunas. Kui is-
tud toolil, haara selle kdega tooli isteplaa-
dist. Hoia asendit 15-20 sekundit. Korda
harjutust teisele poole.
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TOOPSUHHOLOOGIA

Sonaline vagivald on Ghiskonna

vahktobi

Virve Siirak

TTU t66keskkonna ja -ohutuse dppetooli dppejoud '

.

Psiihholoogiline toovagivald on inimvaarikuse alandamine ja inimese norgestamine sonadega. See sageneb
just arenenud riikides, mistottu probleem on Euroopa Liidus vaga aktuaalne.

Sonaline psiihholoogiline téovagivald (bullying) on olu-
kord, kus keegi jarjekindlalt (visalt, siistemaatiliselt)
teatud ajaperioodi jooksul kannatab teise inimese masen-
dava, suruva, rohuva, solvava, s6imava, hirmutava,
heidutava voi haavava kiaitumise all, voi pikaajaline ja
sagedane siistemaatiline riinnak kellegi vastu, kes ei saa
ennast antud olukorras ise kaitsta, mis pohjustab selle ini-
mese muutumist ohvriks (victimization). Selleks et tea-
tud kaitumist voi protsessi nimetada psiihholoogiliseks
toovégivallaks, peab see olema korduv ja regulaarne (nt
iga nadal) ning toimuma pikema aja jooksul (nt 6 kuud).

Konflikti ei saa nimetada toovagivallaks, kui vahejuhtum

on isoleeritud (nt iihekordne) vo6i kui kaks osapoolt on tu-

gevuselt vordsed.

Maailma Terviseorganisatsioon (WHO) késitleb t66-
vagivalda iihe suurima riskina maailma rahva tervisele,
mis on nagu iihiskonna v&hktdbi. Rahvusvaheline T66or-
ganisatsioon néeb selles samasuguseid riske nagu narkoo-
tikumides, alkoholis, suitsetamises ja HIVs/AIDSis (Di
Martino, 200S). Psiihholoogiline toovéagivald on muutumas
tdhtsamaks kui fiitisiline végivald ning viimastel aastatel
leiame sellega seonduvaid artikleid kéikidest Euroopa Lii-
du suurematest ajalehtedest iiha rohkem.

Psiihholoogilise toovégivalla rahvusvaheline dimen-
sioon:

B Euroopa Liidus kannatab fiiiisilise toovégivalla all 9
miljonit tootajat, seksuaalse ahistamise all 3 miljonit
tootajat, psiihholoogilise toovégivalla (ingl k intimida-
tion, bullying) all 13 miljonit tootajat (European Foun-
dation, 2000).

B Toovagivald on muutunud iiheks tdhtsamaks ohuks USA
suurimates korporatsioonides (Pinkerton, 2000).

W Jaapanis on nn valgekraede toovagivallast tingitud
enesetapud teisel kohal vahki suremuse jirel, sellele
jargnevad siidamehaigused (Reuters, 2001).
Eestikeelset terminoloogiat selle kohta ametlikult pole.

On kasutatud termineid ,to0kiusamine”, ,tiiranniseeri-

mine”, ,ahistamine”. Inglise keeles on levinuim termin

,»bullying”, ka ,,mobbing” voi ,harassment”, mis kasitleb

ahistamist rassiliste, seksuaalsete ja religioossete erine-

vuste tottu ning holmab nii fiiiisilist kui psiiiihilist végivalda.

Eestis siiani psiihholoogilise toovagivallaga tegeldud pole,

seda probleemi pole teadvustatud, kuid see seisab meil

Eesti T66tervishoid

On leitud, et toovagivald ja sellest tingitud stress voivad min-
na maksma 0,5-3,5% SKPst (Hoel, Sparks, Cooper, 2000).
Sveitsis moisteti Lausanne’i linnalt vélja psiihilise t66-
vagivalla juhtumi (mobbing) eest 800 000 Sveitsi franki
(ule 500 000 euro) (Di Martino, 2005). Téovagivalla all kan-
natavad téotajad puuduvad t66lt 30-40% sagedamini kui
Euroopa Liidu keskmine td6taja (European Foundation, 2000).
USAs laheb toovagivald maksma 4,2 miljardit dollarit aastas
(Di Martino, 2005).

ees. On karta, et meie inimesed ei pea niiteks psiitihilist
véagivalda probleemiks, kuna ollakse harjunud ebaviisaka
kaitumise ning teiste psiilihiliste vagivallailmingutega.
Mitmete nidhtuste eest, mida Eestis peetakse peaaegu
normiks, on Euroopa Liidus tegelikult ette ndhtud karis-
tused.

KAITUMINE ON KARISTATAV
EuroopaLiidus karistatakse koigi iilalnimetatud psiiiihilise
vagivalla juhtumite eest seaduslikus korras. Eestis vas-
tav seadusandlus veel puudub. Téovéagivallale pole min-
git 6igustust ning selline kditumine on rahvusvahelistes
suhetes viinud sageli drisuhete 10ppemiseni. Koik vead on
andestatavad, mida inimene vo6ib teha, kuid toovagivald
on absoluutselt taunitav. Inimvéaérikuse alandamise ja ini-
mese sonadega norgestamise néiiteid:
B solvamine,
B jhvardamine,

informatsiooni salastamine,

halvustavate repliikide tegemine,

ebareaalsete tooiilesannete andmine,

pidev kritiseerimine,

|
|
|
|
B mottetute todiilesannete andmine,
B ignoreerimine,

B iilemé&irane jalgimine,

B avalik alandamine,

B isolatsioon teistest inimestest,

B karjumine,
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To66! vagivaldselt kaituv juht ei suuda to6tajaid piisavalt motiveerida ega aru saada, et ka todtaja voib teha vigu.

B pahatahtlike kuulujuttude levitamine,
H naeruvéadristamine,

B hiiidnimedega nimetamine,

M asjade dravotmine,

B monitamine,

vate tagajiargede eest;

B ei saa ega taha tunnistada oma kiditumise mdoju teistele
inimestele;

m kiidab ainult ennast ega née teistes midagi head;

B ei taha tunnistada, et on olemas teisi paremaid kiitu-

B kuulajate radkimine ruumis, kus keegi teeb ettekan-

misviise.

net voi peab loengut — nt tudengite

omavaheline rédkimine loengu ajal

jne.

Sellist kéitumist esineb koikides
eluvaldkondades, aktuaalne on see
ka kiibermaailmas, interneti ja e-pos-
ti vahendusel.

KES ON KIUSAJA (BULLY)?*

Kiusaja on inimene, kes:

H pole kunagi Oppinud vastutama
oma kéitumise eest;

B soovib nautida tdiskasvanud ini-
meste maailma hiivesid, kuid tal
puudub vdime ja tahtmine tun-
nistada mitmesuguseid vastutusi,
mida toob endaga kaasa elamine
tdiskasvanud inimeste maailmas;

M ei arvesta iilemuste ega kehtiva
korraga;

Mei salli ega pea vajalikuks
psiitihilisest végivallast radkimist
ega vastavate seadusandlike ak-
tide rakendamist;

M loobub ja keeldub vastutamast
oma kaitumise ja sellega kaasne-

* Koik seisukohad ja hinnangud parinevad Uhendkuning-
riigi riikliku psihholoogilise toovéagivalla nduandeteenis-
tuselt.

Toeline juht (managen

Kasutab voimu hoolikalt

Austab konfidentsiaalsust
Vaartustab to6tajate panust
Innustab innovatsioonile ja loovusele
Sisendab usaldust t66tajate vahel
Austab tootaja isiksust

Kasutab oma oskusi Uhiseks kasuks
Innustab t66taja enesearendusele
Huvitab todtajate pingutusi

Toetab t66tajaid vajadusel
Aktsepteerib todtaja ajutist norkust
Aktsepteerib, et té6taja voib teha vigu
Arvestab tootajate ettepanekuid
Innustab meeskonnatééle
Motiveerib kogemusteta tdotajaid
R66mustab té6taja edu puhul
Austab to6taja privaatsust

Otsib lahendusi probleemidele
Planeerib perspektiivselt

Méotleb ettepoole

Innustab ja soosib muudatusi

On voimeline aktsepteerima kriitikat
To6tab organisatsiooni (ettevotte) heaks

Tiirann (bully)

Kuritarvitab voimu

Ei austa konfidentsiaalsust

Alahindab voi ignoreerib to6tajate panust
On innovatsiooni ja loovuse vastu
Slivendab umbusaldust té6tajate vahel
Ei austa kedagi

Kasutab to6tajate oskusi oma kasuks
On igasuguse arengu vastu

Ignoreerib to6tajate pingutusi

Ei ole koostd6valmis

Ei aktsepteeri to6taja ajutist norkust
Karistab té6tajaid vigade parast
Ignoreerib to6tajate ettepanekuid
Soovib to6tajaid isoleerida
Naeruvaaristab kogemusteta to6tajaid
Kadestab tédtajat edu puhul

Tungib td6taja privaatsusesse
Suldistab

On ahta tulevikuvisiooniga

Méotleb tahapoole

On muudatustest hirmutatud

Likkab tagasi iga kriitika

Too6tab oma plaani jargi

Koostatud Jo Clifftoni ja Heather Serdari materjali pohjal (Jo Cliffton, Heather Serdar. Bully off! Rec-

ognizing and tackling workplace bullying. London: Russell House Publishing, 2000).
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TURANNISEERIMISE POHJUSED

Tookiusamine algab tavaliselt parast jargmisi siindmusi:

B eelmine ohver on lahkunud;

B asutuses on iimberkorraldused;

B asutusse on tulnud uus juht;

B jargmine ohver paistab oma annete ja voimetega viga
silma, luues andetu ja vdoimetu kiusajaga terava kont-
rasti (mida paremini ohver té6tab, seda ebakindlamalt
tunneb end kiusaja);

B jirgmine ohver on teadmatult sattunud sellesse
tahelepanukeskpunkti, kus oli enne kiusaja (see juhtub
sageli naiskiusajate puhul, enamik kiusajaid on emot-
sionaalselt ebakiipsed ning ihkavad kaastootajatelt
tahelepanu, lugupidamist ja usaldust);

B jargmine ohver keeldub tditmast ebaseaduslikke kor-
raldusi;

B jargmine ohver kaitseb kaastootajat, kes on kiusaja oh-
ver - siis on kindel, et tema on jirgmine, sellisel juhul
jatab kiusaja moénikord eelmise ohvri maha ning valib
jargmise;

B jargmine ohver hakkab tegelema ametiiihingu to6ga;

B jargmine ohver saavutab suurema populaarsuse voi
voidu;

B jargmist ohvrit edutatakse ametikohal.

Isiklikud omadused, mis drritavad kiusajat:

B populaarsus (suurendab vdhem populaarse kiusaja kade-
dust);

B kompetentsus (suurendab vihem kompetentse kiusaja
kadedust);

B suur intelligentsus ja intellekt;

B ausus ja rikkumatus (seda kiusajad pélastavad);

B usaldusvéarsus, kohusetundlikkus, hoolikus ja lojaal-
sus;

B edukus, iihtekuuluvus, kindlapiirilisus, julgus, meele-
kindlus;

B huumorimeel, tundlikkus, loovus, innovatiivsus;

B avatus uute kogemuste omandamisele, voimekus moel-
da pikas perspektiivis ja avatud silmaring;

® kannatlikkus (ei vihasta kergesti) ja tolerantsus;

B abivalmidus ning valmidus alati jagada oma teadmisi ja
kogemusi;

B voimetus enesekiituseks;

® rahumeelsus (konfliktide lahendamisel dialoogi eelista-
mine végivallale ja seaduslikele aktidele);

m korged moraalsed omadused.

W Kkiusaja on olupoliitik: tema ohver on lihtsalt valel ajal vales kohas — see on alati peamiseks pohjuseks;

B ohver on oma t66s edukas, sageli vaga edukas;

W ohver on teiste inimeste hulgas populaarne (kolleegid, kliendid, vanemad, patsiendid jne); =
B rohkem kui keegi teine, kardab kiusaja naidata oma ebaadekvaatsust ja ebakompetentsust, o
ohvri kohalolek, populaarsus ja kompetents valavad aga kiusajale vihkamiseks oli tulle; w
W ohver on teiste inimeste silmis autoriteetne, sageli kiisitakse tema kaest nii isiklikku kui té6alast néu
W ohvril on vahemalt Uks haavatav koht, millega saab teda alandada;

W ohver on sageli vana voi rikas (sageli molemad);

B ohver keeldub tunnistamast valitsevat kildkonda, on iseseisva motlemisega;

W ohver keeldub tGhinemast korporatiivsete klannidega;

B armukadedus ja kadedus (annete, voimete voi varanduse parast) on kiusamise tugevaks motivaatoriks.

Eesti T66tervishoid

Kiusajad on roovellikud ja valivad oma ohvreid, riinnates

nende haavatavaid kohti. Haavatavusi (nérku kohti) on

igal inimesel. Ohvriks voib sattuda inimene, kes:

B peab maksma pikaajalist laenu;

B peab toetama lapsi koolis ja iilikoolis;

B on perekonnas ainus leivateenija;

B on iiksik ega saa kuskilt korrapérast toetust;

m elab iiksinda ning tal pole kellegagi 6htut veeta;

B hoolib oma t60st, perekonnast, kaastootajatest, klien-
tidest ning iildse inimestest;

B on viga aus ja arenenud siilitundega;

B peab kodus kellegi eest (nt vanad ldhedased) hoolitsema;

B on lahutanud abielu vdi on leinas;

B ei saa vahetada t66d;

B kuulub etnilisse vdhemusse;

B on tavapérasest erineva seksuaalorientatsiooniga;

B on tavapdirasest erineva kultuurilise tagapohjaga;

B on tavapéarasest erinevate religioossete veendumustega;

B tHotab ainukese naisena meeste keskkonnas voi vastupidi;

H ei valda riigikeelt;

M on viga vana.

KIUSAJA KAITUMISE TAGAJARJED

Teadlased on leidnud, et tootaja inimvaarikuse ja identi-
teedi norgestamine sonaga halvab tema motlemisvoimet,
mille tagajérjeks on t60 efektiivsuse ja toopanuse tunduv
vahenemine (Hoel, 2005).

Ohver, kes on vilja valitud ilaltoodud kriteeriumite
pohjal, voib sattuda aastaid kestva riinnaku ohvriks. Ta
voib iilemustele seletada, et tal on 6igus olla mitte alanda-
tud, kuid kiusaja raagib samast olukorrast hoopis vastu-
pidiselt, kasutades selleks ka oma isiklikku vélu.

Ka personaliosakond on sageli kiusaja poolt nii pete-
tud, et soovib tookohalt vallandada hoopis ohvrit, kuid kui
ohver on todkohalt vallandatud, siis 2-14 pdeva jooksul
valitakse vilja uus ohver ning kogu tsiikkel algab uuesti.
Pohjuseks on see, et kiusajad ei saa elada ilma riinnaku-
objektita, kellele esitada neid siitidistusi kiilindimatuses
ja ebakompetentsuses, mis on tegelikult nende endi puu-
duste peegelduseks. Kui ohver on andnud kiusaja koh-
tusse, siis todandjad tavaliselt rahustavad ohvrit ning
pakuvad vilja kohtuvéilised lahendid. Tuleb arvestada sel-
lega, et kui kiusaja alandab oma ohvrit nii,
et sellel pole tunnistajaid, siis enamasti
arvestatakse vanema tootaja seisukohta.

Kiusajad oskavad imetlusvairselt neid




inimesi konflikti ajada, kes usuvad
nende pahatahtlikke jutte, ning isegi
kui tooandjad saavad aru, et on ol-
nud minevikus vale inimese poolel,
ei soovi nad oma vastutust selle eest
meeleldi tunnistada.

On leitud, et sOnadega norges-
tamine pohjustab peamiselt stressi
(Hoel, Sparks, Cooper, 2000), mis
alandab oluliselt ohvrite to6voimet.
Ohvritel tekib depressioon, o6ised
hirmuhood, siidamepekslemine jne.
Raskematel juhtudel on esinenud
enesetappe.

Kuidas aga saab hinnata seda, kas
keegi kannatab végivalla all? Siin on
ainukeseks hindamiskriteeriumiks
kannatanu tunded, see, kuidas kan-
natanu oma tundeid ise hindab.

ENNETAMINE

TOOPSUHHOLOOGIA

Foto: Daisy Lappard

Kiusajad ei saa elada ilma riinnakuobjektita, kellele esitada neid sttdistusi kiiiindimatuses

Véaga oluline on iga vagivallajuhtumi
avalikustamine ning sellele o6igus-
liku hinnangu andmine. Selleks tuleb
probleem teadvustada, sellest rohkem raikida, teha kool-
itusi ning avaldada teabematerjale. Té6andja peab es-
imesel psiihholoogilise toovégivalla ilmingute tekkimisel
selle protsessi kiiresti ja resoluutselt 16petama.

Organisatsioonilised strateegiad psiihholoogilise va-
givalla ennetamiseks ettevottes:

B to0andjate ja tootajate koolitus,
B ohutuse ja kriisi juhtimine.

Ettevotete juhid ei pea olema psiihholoogid, kuid nad
peavad mééaratlema olukorrad, milles nende tootajad va-
javad abi.

Arenenud maailmas on té6tajate abistamise program-
mid (Employee Assistance Programmes, EAP), mille
raames tegeldakse nii téoandjate kui tootajate koolita-
misega igasuguse vaenulikkuse (sh ka tiiranniseerimise)
vastu tookeskkonnas.

Ohvrid saadetakse enesekehtestamise kursustele, kus
neid Opetatakse tugevdama oma identiteeti.

Psiihholoogilise toovagivalla tagajargede likvidee-
rimine votab palju aega ja on ettevottele majanduslikult
kulukas. Seet6ttu tuleb esmatéhelepanu poorata selle en-
netamisele.

Olulise organisatoorse lahendusena psiihholoogilise
tooviagivalla ennetamiseks nidhakse praegu totaalse kva-
liteedijuhtimise siisteemi (Total Quality Management)
laialdasemat rakendamist ettevotetes (Di Martino, 2005).

TANUAVALDUS
Téanan Péhjamaade Ministrite Noukogu, kelle abil oli mul
voimalus osa votta esimesest rahvusvahelisest tdiendkooli-
tuse kursusest teemal ,,Work-related Violence in Different
Organisational Settings”, 13.-17. juunil Palangas.

Artiklis olen osaliselt kasutanud selle kursuse mater-
jale.

ja ebakompetentsuses, mis on tegelikult nende endi puuduste peegelduseks.

INTERNETILINKE

BullyOnline: http://www.bullyonline.org/.

Uhendkuningriigi riiklik psiihholoogilise té6vagivalla nduande-
teenistus: United Kingdom National Workplace Bullying Advice
Line http://www.bullyonline.org/workbully/worbal.htm
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estaltteraapia toob tooellu

tasakaalu

Kaire Varrak
Gestaltteraapia arenduskeskus

Gestaltteraapia ei lase katteopitud neuroosides monuleda ja inimestel toetuse saamiseks nendega ma-
nipuleerida, vaid nouab ehedat olemist ning vastutuse votmist oma elu eest. Koik see toob tooellu palju

uusi varskeid voimalusi.

Gestaltteraapia néeb inimest vastutavana oma elu ja dnne-
likkuse eest. Ja see vastutus ei ole kohustav, vaid pigem
vabastav. Vastutuse moiste meie iihiskonnas on paljude
jaoks seotud teiste eest hoolitsemisega. Gestaltteraapia
aga Opetab vOotma vastutust enese eest ja pigem loobuma
voltsvastutusest, mida tunneme teiste ees. See on vas-
tamise voime arendamine endas. Kes ma tegelikult olen
ja kuidas ma reageerin timbritsevale tegelikule keskkon-
nale, kas ma vastan igas hetkes tulenevalt oma tegelikest
vajadustest ja soovidest v0i olen teiste inimeste ootuste
ja ettekirjutuste kiitkes ning péimitud vastastikuste noud-
miste puntrasse, kus ma kaotan teadlikkuse sellest, mida
ma tegelikult vajan oma elu heaks ja nauditavaks ela-
miseks.

Loobudes vastutamast teiste heaolu ja onne eest ning
vaadates endasse, votame me tegelikult téelise vastutuse
oma elu eest, kus maailm ei saa mind enam 6nnetuks teha
ja pillutada mind mulle ootamatutes ja soovimatutes suun-
dades. Gestaltteraapia opetab dra tundma ja méarkama,
et tegelikult on meil elus valikud ja tegelikult me teeme
valikuid igal hetkel, ka siis, kui me seda tegelikult ei tead-
vusta. Need valikud véivad olla ajendatud ajapikku két-
teopitud kartustest, valtimistest, neurootilistest must-
ritest. Gestaltteraapia Opetab, kuidas hakata valikuid
tegema teadlikult, tulenevalt oma vajadustest ja nende
vajaduste rahuldamise jaoks.

EHE MINA

Gestaldis otsitakse seda ehedat, mis inimeses peidus on.
Inimese sisemuses on olemas kodik ehedad tunded - r6om,
kurbus, viha, seksuaalsus —, nende tunnete eri varjundid
ja neist tulenevad voimalused ja energiad. Ajapikku, kas-
vatuse ja normide mojul kasvatab inimene oma eheda
olemuse iimber rea kaitsekihte — moneti, et keskkonnas
paremini toime tulla, teisalt, et toime tulla oma lahen-
damata valude ja pettumustega. Opitakse selgeks kait-
seid, rolle ja kliSeesid ning moned neist véivad ohjad
sootuks enda kitte votta. Rollid iseenesest on timbritse-
vas elus liikumiseks vajalikud, aga muutuvad hairivaks,
kui néiteks moni tooelu rollimask terve isiksuse iile votab
ja seda enam ka eraelus néolt ei saa. Voi valitseb inimese
iile kujuteldav sooroll, mis ei lase tal valjendada koiki oma

Gestaltpsuihholoogia on alguse saanud 20. sajandi alguses,
kui pstihholoog Max Wertheimer leidis, et inimestel on kal-
duvus otsida tahendusrikkaid tervikuid ja tajuda lahedalaset-
sevaid objekte seoses olevatena. Nii nagu tajutakse Kiiresti
liikuvaid pilte filmina ja punktide rida joonena. Leiti ka, et
tadhenduse ja motte nagemine mojutab ka meelde jatmist ja
inimestel on vajalik leida oma elus tahendusi.

Gestaltpsuhholoogia moétteid ja leide on oma teraapia-
suuna loomisel kasutanud Fritz Perls. Perls oli alguses kull
kuulsa psiihhoanalliltiku Sigmund Freudi jargija ja austaja,
kuid otsustas luua oma teraapiasuuna parast frustreerivat
kohtumist Freudiga, kes tema edasiarenduste ja soovituste
arutamisest pormugij huvitatud ei olnud.

Perls nagi maailma Freudist sellevorra erinevalt, et tema
arust ei ajenda inimest elus tegutsema mitte ainult seksuaal-
energia, vaid ka nalg ja agressiivsus. Perls ei nainud suurt
motet ka lihtsalt minevikus sonkimises ja intellektuaalsel vii-
sil probleemidele pohjuste leidmises, ta eelistas tdhusamat
lahenemist siin ja praegu olemises ja kohestele muutustele
suunatuses. Oma isiksuselt oli Perls riiakas ja krutskeid tais
vanamees, kes ei lasknud klientidel kattedpitud neuroosides
monuleda ja Umbritsevatega toetuse saamiseks manipulee-
rida, vaid noudis neilt ehedat olemist ning vastutuse votmist
oma elu eest olevikus.

voimalikke tundeid ja soove. Pikapeale voib tekkida usku-
mus, et minus monda emotsiooni olemas polegi, nditeks,
et ma ei ole kunagi vihane. Millegipérast on viha energia
olnud inimese jaoks elu jooksul sedavord keelatud, et see
osa endas on pohjalikult dra peidetud ja unustatud. Para-
doks on aga selles, et tunne kui selline jaab alles ja leiab
endale valjapaasu kohtades, kus oodatagi ei oska: sarkas-
mi ja irooniana voi hoopis passiivse agressiivsusena, mis
véaljendub niiteks hilinemises, asjade tahtmatus lohku-
mises, kohmakuses. Allasurutud energiad leiavad sageli
véaljapaasu ka kehatunnetes (valud 6lgades, kaelas, seljas,
peas) voi psiiiihilistes reaktsioonides (drevushéiretes ja
depressioonis). Gestaltteraapia 6petab inimesi endas pei-
detud tundeid uuesti iiles leidma, &ra tundma ja adekvaat-
sel moel véljendama. Kui oleme paremas kontaktis oma
tunnetega, paraneb ka meie kontakt teiste inimestega.



MIKS INIMESED TULEVAD TERAAPIASSE?

Sisemine tiihjustunne ja stress
Miks inimesed tanapéeval tunnevad, et kéik on nagu ole-
mas, aga midagi on kogu aeg puudu? Sisemist tithjusetun-
net piiiitakse leevendada mitmel moel: asjade ostmine,
peod, alkohol, liigs66mine, iiletéotamine, juhuslikud lahi-
suhted, mis kunagi dige ldhe-
duseni ei joua. Mingist hetkest

Foto: Daisy Lappard

muutuvad moéned meeldivad
tegevused paaniliseks pogene-
miseks. Pogenemiseks iseen-
da eest, hirmus jaada iiksi oma
motetega tuleviku, oleviku voi
mineviku iile. Aeg-ajalt piinab
todemus, et elu métet pole suu-
detud leida, ja kahtlus selles,
mis iildse on dige ja keda voi
mida oma segaduses usalda-
da. Energia kaob suhetesse ja
kontaktidesse iimbritsevate
inimestega, juurde ei paista
seda justkui kuskilt tulevat.
Viimaks ndib parim istuda
tiksi kodus, kuid siis tuleb k-
sildustunne ... Kiisimus, kes
ma {iildse olen ja millele ma
saan tugineda, saabub koos
plihapdevastressiga hetkel,
mis tegelikult voiks olla kasu-
tatud l66gastumiseks. Mil-
legipédrast ollakse muutunud
arrituvaks, oma emotsioone talki”, kliseesid ja rituaale.
ei suudeta kontrollida, labi-

pélemine liiga paljude tookohustuste votmise tottu te-
rendab silmapiiril, kui keha sellest méone haigusena juba
marku pole andnud.

Stress ja raskused vodivad inimese ellu tulla moéne
suure muudatuse vO0i Onnetuse tagajirjel, samas on aga
palju neid, kel halva enesetunde pohjust leida on raske,
sest eelkirjeldatud olukord on véalja kujunenud pika aja
jooksul, justkui hiilides. Korraga ei osata enam leida
valjapadsu. Umbritsevas tooelus ja tiheda konkurentsi
tingimustes on ennast ja oma tegelikke vajadusi alla suru-
tud ja piititud kohaneda sellega, mis on ette kirjutatud ja
ndib moodapaasmatu. Tookohustusi tuleb aina juurde, aga
ara Oelda ei saa vo0i isegi ei taha. Kuskil kipitab soov olla
vajalik, ennast téestada, jouda haljale oksale, et siis olla
iikskord onnelik ja rahulolev. Aga rahulolu laseb ennast
endiselt oodata voi muudab oma négu iga uue saavutatud
eesmargiga.

Kaotatud sisemine tarkus

Gestaltteraapia ndeb iildise tiihjuse- ja mottetusetunde
juuri ja algust oma pohiolemuse eitamises. Needsamad
tunded ja ehe olemus, mis on meie sees peidus, on liiga
kovasti kaitsekihtide alla kinni pahteldatud. Tunded néi-
vad reaalses imbritsevas elus viljendamiseks liiga oht-
likud voi haavatavad, kuid sealtsamast saab alguse meie
teadlikkus ja sisemine tarkus, mis meid elus just neid
oigeid valikuid tegema voOiks suunata. Ennast ja oma
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tegelikke tundeid eitades métsime kinni tegelikult ka oma
loovuse ja intuitsiooni, mangulisuse energia, tahtejou
ja olemasoleva nautimise véime. Kaob arusaam sellest,
kes ma tegelikult olen ja mida ma oma elus vajan, ning
sealtkaudu kaob ka eneseusaldus. Vastutus ja tarkus lii-
gub seest vilja ning pannakse teiste inimeste peale, kes

Kaire Varrak naitab ekraanil skeemi, mis kujutab suhtlemise ja kontakti erinevaid tasandeid. Kesk-
mine on sina-mina suhte otsene, emotsionaalne tasand. Koige aarmine on tasand, kus esineb “small

tunduvad olevat targemad kui meie. Kuid iga inimene on
tegelikult iseenda osas ekspert. Madal v6i kéikuv ene-
sehinnang paneb otsima kinnitust ja tuge valjastpoolt,
kuid seda tuge ei suudeta kunagi tegelikult vastu votta
ja seepérast ei saa seda iialgi piisavalt. Jaddakse rippuma
teiste inimeste arvamuste ja kditumiste kiilge. Mingil
hetkel saabub arusaam, et nii edasi enam ei saa.

MIS TERAAPIAS JUHTUB?

Gestaltlik motteviis
Gestaltteraapia ei ole nippide v0i 6ige motteviisi 6pe-
tus. Rohkem maske, toimetulekumehhanisme ega ma-
nipulatsioonivotteid, kui inimene on juba omandanud,
talle seal juurde ei
Opetata. Gestaltte-
raapias, vastupidi,
tegeldakse selle-

Kui oleme paremas kontak-
tis oma tunnetega, paraneb
meie kontakt ka teiste ini-

ga, et olemasole-
mestega.

vatest mustritest
teadlikuks
ja neist ajapikku vabanema hakata. Vabaneda selleks,

saada

et jouda oma eheda sisemuseni ja 6ppida sellega elama
keskkonnas, mis reageerib meie muutumissoovile kind-
lalt vastupanuga. Keskkond on harjunud, et tema osake-
sed toimivad kindlate ja ettearvatavate mutrikestena.
Selles moéttes ei ole gestaltteraapia parema kohanemise
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Opetus, see on enese aktualiseerimise 0petus. Alguses on
hirmutav méelda, et mina voiksin oma muutusega panna
inimesi enda iimber muutuma, hiljem saab see energia-
allikaks. Mida enam kasvab sisemine tugi, muutub tdhtsu-
setuks véaline. Kasvab eneseusaldus ja usk, et minuga on
koik héasti sellisena, nagu mina olen, ja ma saan tegelikult
hakkama kodigega, mis elu mu teele toob. Terve inimene
ei ole tegelikult ettearvatav, ta voib muutuda ja muuta
oma arvamust vastavalt oma vajadustele ning reageerida
tiimbritsevale vabalt, ilma hirmude ja s6ltumisteta. Ja ta
ei tunne vajadust hoida s6ltuvuses kedagi teist, sest tema
toetussiisteem on ta enda sees.

Eksistentsialism

Gestaltteraapia pohineb eksistentsiaalsel motteviisil, et
koik inimesed on tegelikult tiksikisikud ja elus tiksi, kuid
mitte liksildased. See, et ma ei soltu teistest, annab mulle
vabaduse. See annab mulle vabaduse otsida kontakte,
mida ma eri hetkedel vajan. Ja loobuda kontaktidest,
mida ma ei vaja ja mis minus head tunnet ei tekita. Keegi
teine ei saa mind Onnelikuks teha, vaid ma
ise ja see on tegelikult suur voimaluste maa,
kui ma julgen seda avastada.

Teraapias voib sageli maérgata, et ini-
mesed, kes oma tooelus voi erialal tegelevad
ja saavad hakkama viga keeruliste asjadega
- finantsanaliiiis, virtuoossus moéne muusikainstrumen-
di méngimisel, seaduste tundmine, paljude voorkeelte
valdamine jne -, muutuvad abituks voi satuvad suurde
segadusse viga lihtsate kiisimuste puhul, mis puudutavad
neid ennast. Naiteks kiisimusele “Kuidas sa ennast hetkel
tunned?” ei olegi iihtdkki nii kerge vastata. Esiteks ei ole
kerge dra tunda tunnet, selle asemel on peas hulgaliselt
motteid ja méilestusi pdevasiindmustest, milles on osa-
line oldud. Teiseks tundub tunde otsimine ohtlik: mis siis,
kui see tunne on dkki kurbus? Ja mis siis, kui see kurbus
tulebki selle kiisimuse tottu peale ja tahab vélja paaseda?
Iseendaga kohtumine nduab palju julgust. See julgus ja
vaprus ongi see, mida gestaltteraapias tegelikult ainsana
vaja laheb. Ara joosta ja oma tunnetega iiksi olla - see
on juba piisavalt selge, vaja oleks midagi muuta. Gestalt-
terapeut ei iitle, et vota kohe ennast kitte ja tee ro6msam
nigu. Sest gestaltterapeuti huvitab, mida sa tegelikult va-
jad ja mida sa selle saamiseks teha kavatsed. Ning kuidas
ja mida sa oma elus véltima oled 6ppinud.

KELLELE GESTALT SOBIB?

Gestaltteraapia on tervete inimeste teraapia - see tdhen-
dab seda, et tdhelepanu on paljuski isiksuse arendamisel
ja mitte niivord haiguste ravimisel. Kuna gestaltlik mot-
teviis ndeb inimest tervikuna, siis on muidugi ka seesama
haigus osa inimese elusiisteemist ehk véljendusvorm
millelegi, mis on olnud pikemat voi liihemat aega maha
surutud. Gestaldis raagitakse keha soomusriiiist. Selle
idee algne autor on Wilhelm Reich (1897-1957), kes uuris,
kuidas inimesele harjumuspéarastest kditumisviisidest ja
suhtumistest voib kujuneda karakter, mis voib mojutada
isegi kehahoiakut. Niisamuti v6ib allasurutud viha leida
endale viljundi kaela- ja seljavalus ning kurbus niiteks
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peavaludes. Oma isiksuse pohiolemusse siigavamalt vaa-
dates voib seega saada eneselegi hammastuseks leeven-
dust nii monelegi kehavalule.

Gestaltteraapilise lahenemise véiks valida inimene, kes
tahab midagi enamat enda kohta teada ja on piisavalt jul-
ge, et olla valmis kohtuma ka oma varjuga. Varjus vdivad
olla peidus kaitumisviisid, mida endale senises elus palju
lubatud pole, tunded, mis on olnud pikka aega maha suru-
tud, moni labitootamata lein, aga miks mitte ka suur ro6m,
mida r60mustada ei julgeta, kartuses, et pill tuleb pika ilu
peale.

MEETOD

Esialgu on gestaltteraapiline meetod sarnane muude
psiihhoteraapia meetoditega — rddkida tuleb endast ja as-
jadest, mis on olulised. Erinevus tuleb sisse ilmselt koige
enam selles, et terapeudi ja kliendi suhe on dialoogiline.
Terapeut ei asu kliendist aste korgemal ega Opeta talle
oiget motteviisi, 6iged lahendused tuleb enda jaoks ise leida.

Kiisimus, kes ma iildse olen ja millele on mul tugineda, saa-
bub koos piihapaevastressiga hetkel, mis tegelikult voiks
olla kasutatud loogastumiseks.

Terapeut on sellel teel vaid abistajaks. Muutus siinnib
kontaktis olles, sellest, et terapeut on kliendiga ehe ja ava-
tud, peegeldamas ja pooramas tdhelepanu kodigele, mida
maérkab hetkes - siin ja praegu. Ka gestaltterapeudiks 6p-
pimine ei seisne 4 aasta jooksul pelgalt loengute kuula-
mises, vaid pohiliselt enda isiksusega tootamises - jillegi,
parem kontakt enda tunnetega ja parem teadlikkus endast
annab parema kontakti teise inimesega. Ja ehe kontakt
on see, mis ravib. Gestaltteraapiat tehakse nii grupi- kui
individuaalteraapiana. Grupi pluss on kahtlemata palju
suurema tagasiside voimalikkus endale ja oma kditumise-
le. Mittekditumist ei ole olemas ja igas hetkes teeme me
midagi, mis mojutab teisi inimesi. Oma igapéevaelus ei
ole me enamasti teadlikud suuremast osast mojust, mida
avaldame teistele inimestele. Grupp on nagu viike mudel
maailmast, kus tummana istudes moéjutame kuidagi ter-
vikprotsessi ja timbritsevaid. Kuna tegeldakse teadliku-
maks saamisega ja asjadest rddkimisega, saab grupis viga
vaartuslikku tagasisidet, mida oma elus edaspidi edukalt
kasutada. Gestalt on kdige enam tuntud kuuma tooli mee-
todi poolest. Salapdrase nime taga peitub tegelikult nu-
tikas lahendus, kuidas meie sees toimuvaid dialooge sil-
male nahtavaks teha. Mitu pead on mitu pead ja eneses
vOoimatuna ndivad olukorrad vdivad distantsilt sootuks
teise ilme votta. Gestalt on eksperimentaalne teraapia
- probleemidest ainult ei rasgita, vaid lahenduskéiike v6ib
siin ja praegu ldbi proovida ja katsetada. Voib lasta endal
tunda, mis tunne tekib, kui teha midagi teisiti. Elus oleks
see riskantne, grupis harjutades on aga turvaline.

HIRMUD

Gestaltteraapia kohta on aegade jooksul levinud ka hir-
mutavaid jutte ja arvamusi terapeutide kohta, kes kliente



“tiikkideks lahti votavad ja enam kokku ei pane”, mee-
todite kohta, mis on talumatult frustreerivad, ja kujut-
luspilte sektilaadsetest grupikogunemistest. Moneti on
nende tekkelugu arusaadav, ja samas on alati ka hirmul
suuremad silmad, kui pohjust on. Gestaltteraapia on oma
algusaastail olnud kahtlemata radikaalsem kui tnapé&eval.
Gestaltteraapia looja Fritz Perls oli koloriitne isiksus ja
seetOttu piitidsid tema esimesed Opilased jaljendada pi-

Gestaltteraapias kasutatakse sageli nn tihja tooli (voi kuuma tooli) meetodit, kus tool esin-
dab mingit isikut voi mingit osa kliendi psliUhikast.

gem tema ekstsentrilist kditumist kui moista gestaldi
pohilisi ideid. Hiljem on gestaldi praktiseerijate ring suu-
renenud ja lisandunud eri isiksuste mdjutusi.

Téanapéeval on gestaltteraapia eelkdige klienti ja tema
vajadusi respekteeriv. Ei ole kadunud frustreerimine,
kuid see toimub eelkdige tegelikkusega kohtumise né&ol,
ja paljudele inimestele on juba oma fantaasiatest ja ootus-
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test loobumine vaga frustreeriv.

Gestaltteraapia ei ole sekt, see pohineb teaduslikul
psiihholoogial. See on kiill hiljem mojutusi saanud,
nditeks zen-budismist ja taoismist. See kokku ei anna
aga kindlasti tulemuseks “0ige motteviisi 6petust”, mida
huvilistele peale surutakse, vaid tdhelepanu igale eraldi-
seisvale isiksusele ja tema vajadustele, usuga sellesse, et
igaiiks on enda ekspert ja keegi teine ei saa 6elda, mis on
Oige. Gestaltteraapia on eksistent-
siaalne ja humanistlik métteviis.
Igal inimesel on 6igus siin maailmas
elada ja aktualiseerida ennast moel,
mida digeks peab. Enese aktualisee-
rimisega kaasneb igal sammul vas-
tutus ja seesama vastutus annab ka
vabaduse.

Vahel kardetakse, et gestaldis sun-
nitakse inimesi tegelema kurbade
asjadega ja lausa nutma. Tegelikult
on teatud kogus kurbust olemas
meist igaiihes ja selle kurbusega
tegelemiseks on gestalt tGepoolest
sobiv koht — pole ime, et kui me suu-
remas osas oma elust peame kur-
bust peitma, lipsab see ootamatult
véilja gestaldis (kus inimene koigi
oma kiilgedega aktsepteeritud on).

Ja ei maksa karta, et kui lubada
endal korra kurb olla, siis enam
péikeselist pdeva ei tule, pigem vas-
tupidi.

GESTALTTERAAPIA ORGANISAT-
SIOONI KASUTUSES

Gestaltteraapiat on tehtud ja te-
hakse ka tookollektiividele. Sa-
mad pohimodtted on rakendatavad
juhtimis- ja meeskonnatoé kooli-
tuses ning Kkonsultatsioonis. Te-
hakse protsessile orienteeritud
treeninguid, kus osalejad opivad ko-
gemise, eneseanaliilisi ja reaalselt
eksisteerivate probleemide lahenda-
mise kaudu. Motoks on “vastuvotjast
osavotjaks” ja konsultandi roll on
eelkdige osavotjate ja nende organi-
satsiooni arengu soodustamises ja
suunamises.

Eestis on gestaltteraapia pohimot-
teid kasutanud eelkdige PMI Eesti
OU. PMI on iiks Taanis asuva Skandi-
naavia Gestaldiinstituudi (GIS-Inter-
national) koostoopartnereid. Sama instituudi koostoopart-
ner on ka Gestaltteraapia Arenduskeskus, mis korraldab
Eestis gestaldi meetodil isiksuse arengu kursuseid ja in-
dividuaalteraapiat ning organiseerib gestaltterapeutide
valjadpet.

Praegu on Eestis 19 sertifitseeritud gestaltterapeuti
(allikas: Gestaltteraapia Arenduskeskus). ll
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TOOTERVISHOID MUJAL

Tootervisholu ja tdoohutuse susteem
Latis - vimased muutused ja tuleviku

valjakutsed

Ivars Vanadzins

Riia Stradinsi Ulikooli tdétervishoiu ja keskkonnatervise

instituut, Darba Medicina Ltd
Maija Eglite
Darba Medicina Ltd

Koigis Balti riikides jatkuvad ikka veel reformid ja muutused tootervishoiu ja tooohutuse valdkonnas. Hooli-
mata Euroopa Liidu direktiivide alusel kehtestatud iihistest eesmarkidest ja noudmistest tootervishoiu
valdkonnas, on iga riik valinud oma lahenemisviisi ja omandanud erinevaid kogemusi, liikudes hastitoimiva

tootervishoiusiisteemi suunas.

Tuleb mainida, et igal riigil on veel pikk maa kéia, et saa-
vutada toesti hastitoimivat téotervishoiu ja -ohutuse siis-
teemi. Kédesoleva artikli eesmark on anda liithike iilevaade
tootervishoiu ja -ohutuse siisteemist Litis, pakkuda infor-
matsiooni kdige olulisemate muudatuste ja nduete kohta
ning analiiiisida tulevikus terendavaid véaljakutseid. Eri-
list tdhelepanu tahaksime poorata jargnevatele momen-
tidele:

B kiesoleva olukorra lithike iilevaade koos seaduse
nduete, viimaste muudatuse ja uute, edaspidiste noud-
mistega;

B uue tootervishoiuteenuste tagamise siisteemi iilevaade;

B viimased muudatused todtervishoiualase koolituse siis-
teemis ettevotetele ning toodtervishoiu ja tooohutuse
personalile;

B kutsehaiguste ja t606nnetuste kindlustussiisteemi kir-
jeldus ja analiiiis.

PRAEGUNE OLUKORD JA SEADUSE NOUDED LATIS

Pérast mitmeid aastaid on enamik tootervishoiu reforme
16petatud ja moéned neist on ka teatud méaéaral juba ellu
viidud. Praegu mitmed seaduslikud dokumendid kirjel-
davad tootervishoiu ja -ohutuse ndudmisi. Kdige olulisem
neist on “Téokaitseseadus”, mis joustus 1. jaanuaril 2002. a
ja mis viib ellu ELi direktiivi 89/391 noudeid. Antud seadus
annab raamistiku koigile teistele todtervishoiu nduetele.
“Tookaitseseadus” on selliselt iiles ehitatud, et seaduses
kirjeldatakse liithidalt peamisi ndudeid, mida Kkirjelda-
takse detailsemalt Ministrite Noukogu méarustes.
Peaaegu koigi “Tookaitseseaduse” peatiikkide kohta on
regulatsioonid ka vilja antud. Lisaks on palju teisi seadu-
si, mis puudutavad todtervishoiu kiisimusi, nditeks sea-
dus kemikaalide ja keemiatoodete kohta, sundkindlustuse
seadus tooonnetuste ja kutsehaiguste kohta ja seadused
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ohtlike ainete kohta, mida samuti kirjeldavad detailse-
malt Ministrite Noukogu méaérused.

Hiljutiste muudatuste seas on regulatsioonid t666nne-
tuste uurimise ja t606nnetustest teatamise kohta (vastu
voetud 08.09.200S), samuti regulatsioonid plahvatusoht-
liku keskkonna, asbesti, vibratsiooni ja miirataseme koh-
ta. Muudatusi on oodata juba ldhiajal: jargmisel aastal
hakkavad kehtima naiteks nouded tootamisel elektromag-
neetilise radiatsiooniga ning sisse viiakse muudatused
kutsehaiguste diagnoosimise ja kutsehaigustest teatamise
slisteemis.

UUS ETTEVOTTEVALISTE TOOTERVISHOIUTEENUSTE
TAGAMISE SUSTEEM

Jargmise aasta alguse kodige suuremad muutused on seo-
tud ettevottevéliste tootervishoiuteenuste osutamisega.
Vastavalt Ministrite Noukogu méadrusele nr 99 (vastu
voetud 08.02.2005) “Toostusharude regulatsioon, kus
tovandja on kohustatud kasutama kompetentseid asutusi”,
peab tobandja s6lmima lepingu nn kompetentse asutusega
(ettevottevalise tootervishoiu teenistusega), kui ettevote
osutab teenuseid, mis on regulatsioonis loetletud véi tege-
leb mone loetletud t60 tiiiibiga oma ettevottes. Need toolii-
gid on valitud, arvestades t606nnetuste ja kutsehaiguste
sagedust ja samuti tootervishoiualase tegevuse andmeid
toostussektorites.

Toostusharude téielik nimekiri on toodud regulatsiooni
lisas. Kodige tiitipilisemad tegevusalad on nditeks metsa-
toostus, keemiatdodstus ja metallitoostus. Téoandjatel
on vdimalik valida todtervishoiuteenistuse voi indivi-
duaalse tootervishoiuspetsialisti vahel (nn kompetentne
tootervishoiu- ja -ohutuse spetsialist). Noudeid nende
teenistuste kompetentsuse ja teenuste kvaliteedi osas
kirjeldatakse Ministrite Noukogu mééruses nr 101 (vas-



tu voetud 08.02.2005) “Maéairus tootervishoiu ja -ohutuse
kompetentsete asutuste ja kompetentsete spetsialistide
kohta ja nende kompetentsuse hindamise kord”.

Pohiliselt noutakse méaruses, et tootervishoiutee-nis-
tuses oleks vahemalt iiks tootervishoiu- voi muu arst ja
vahemalt iiks tootervishoiu ja -ohutuse nn seeniorspet-
sialist (kirjeldatud jargmises peatiikis) ning teenuseid osu-
tatakse vastavalt kvaliteedisiisteemi nduetele kooskdlas
IS0 9001:2000 standarditega.

Tootervishoiuteenistusi hindab sotsiaalministeeriumi
komisjon ja vastavalt tulemustele omistatakse neile
tootervishoiu ja -ohutuse kompetentse asutuse staatus.

Vahem ndéudmisi esitatakse kompetentsetele spetsialis-
tidele, kuna neid alles valmistatakse ette (kirjeldatud all-
pool) ja on ette ndhtud, et iga viie aasta tagant peavad nad
ldbima resertifitseerimise (oma kompetentsuse ja profes-
sionaalsete oskuste testimise).

Toovandjatel on samuti vdéimalus tédtervishoiuteenis-
tusega lepingut mitte solmida, aga siis on nad kohus-
tatud palkama kompetentse spetsialisti. Minimaalsete
teenuste hulka kuulub
riskianaliiiisi tegemine ja
tootervishoiu tegevuska-
va koostamine (enneta-
vate meetmete kava).

Loodame, et esimesed
viis sellel alal tegutsevat
asutust tehakse teatavaks
kéesoleva aasta ldpuks.
Kokku voib téotervishoiu
ja -ohutuse alal jargmise
aasta l6puks olla umbes
15-20 kompetentset asu-
tust.

TOOTERVISHOIU- JA
TOOOHUTUSE KOOLI-
TUSE UUS SUSTEEM

Peamised muudatused
tootervishoiu ja -ohutuse
personali koolituses on
tehtud Ministrite Nouko-
gumaéiruseganr 323 (vas-
tu voetud 17.06.2003).

Maarus kehtestab kaks koolituse tasandit neile, kes
tootavad ettevotte tootervishoiu spetsialistina (voi nn
tookaitse spetsialist). Praegu on ettevotetes kahte tiilipi
spetsialiste:

B pohitasemel tootervishoiu spetsialistid;
B seeniortasemel tootervishoiu spetsialistid.

Pohitaseme tootervishoiu spetsialiste tuleb koolitada
vastavalt kutsestandardile PS 0094, mille on vilja tootanud
ekspertide rithm koolitusprogrammina 160 tunni ulatuses
(56 tundi loenguid ja iilejd&dnud osa praktilisi 6ppusi).
Vastavalt nduetele peab iga ettevote votma toole véhe-
malt iihe (vdhem kui S0 tootajat) niisuguse spetsialisti,
kui ettevote ei ole ohtlike té60stusharude nimekirjas, kes
peavad sO0lmima alalepingu ettevottevélise tootervishoiu
teenistuse voOi tootervishoiu seeniorspetsialistiga. Neid
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Kutsehaiged saavad Latis kutsealase Umberdppe kompensatsiooni kuni 1050 eurot

TOOTERVISHOID MUJAL

spetsialiste koolitatakse litsentseeritud koolituskeskustes
(praegu umbes 20).

Seeniorspetsialiste koolitatakse vastavalt 640tunnise
koolitusprogrammi pdhjal (praegu Liti Ulikoolis ja Riia
Tehnikaiilikoolis) ja neilt ndutakse teaduskraadi (baka-
laureuse kraadi) loodusteadustes voi tehnikateadus-
tes. Oppeprogramm baseerub kutsestandardil PS 0100,
mille on vélja tootanud ekspertgrupp. Koolitusnouded
tootervishoiuarstidele ei ole kdesoleva reformi raames
muutunud.

TOOONNETUSTE JA KUTSEHAIGUSTE KINDLUSTUS-
SUSTEEM

Kutsehaiguste ja tooonnetuste kindlustussiisteem on iiks
votmeelemente iga riigi tootervishoiu siisteemis. See siis-
teem vOib palju varieeruda, olenedes diagnoositud kutse-
haiguste ja raporteeritud to66nnetuste mairast. Parema
raporteerimise tulemusel saab kutsehaiguste ja t60-
onnetuste pdhjusi paremini analiiiisida, mis aitab véaltida

Foto: Egle Raadil

uusi 6nnetusi ja haigusi. Kindlustussiisteemi reguleeriv
“Tooonnetuse ja kutsehaiguste kohustusliku kindlustuse
seadus” voeti Latis vastu juba 10 aastat tagasi 199S. a
siigisel ja seadus joustus 01.01.1997. Oigus kompensat-
siooniks on isikutel, kelle kutsehaiguse diagnoos on Kkin-
nitatud voi kes on kannatanud too6nnetuse tagajarjel
parast 01.01.1997 ja on olnud toosuhetes 1997. aastast
alates. Seaduse selles versioonis on samuti méargitud, et
isikutel, kes ei ole tootanud rohkem kui 6-8 kuud enne
diagnoosimist, ei ole digust kompensatsioonile. See jattis
kompensatsioonist ilma koéik patsiendid, kellel diagnoositi
kutsehaigus pédrast 1997. aastat ja kes ei olnud téotanud
rohkem kui 6-8 kuud enne tootervishoiuarsti poole p6or-
dumist. Seaduse viimases redaktsioonis on tehtud muu-
datusi ja niitid on 6igus kompensatsioonile igaiihel, kes
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on kokku tootanud védhemalt 3 aastat 1997. aastast alates.
Kutsehaigetele, kelle diagnoos oli kinnitatud enne 1997.
aastat, maksab tovandja kompensatsiooni edasi (No6u-
kogude Liidu aegne siisteem). Juhul kui tédandjat enam
ei eksisteeri, maksab praegu kannatanutele kompensat-
siooni Riiklik Sotsiaalkindlustuse Agentuur.

MISSUGUNE ON LATI KOMPENSATSIOONI-
SUSTEEM?

Koigepealt tuleks rohutada, et tootajad saavad hai-
guskompensatsiooni alates esimesest haiguse pievast
52. haigusnédalani. Neile on ette ndhtud ka kompensat-
sioon t6ovoime kaotuse korral. Sellise kompensatsiooni
suurus oleneb isiku sissetulekust ja ka kaotatud t66voime
protsendist. Ka tootaja surma korral on perekonnal ette
nidhtud kompensatsioon. Ja 16puks tuleks mérkida, et
kutsehaiged saavad kompensatsiooni ravi- ja rehabilitat-
sioonikulude katteks ning samuti kompensatsiooni kutse-
alase iimberdppe korral (kuni 750 latti e 1050 eurot).

Héstitoimiv kindlustussiisteem kombineerituna tead-
likkuse ja arusaamade paranemisega on viinud diagnoosi-
tud kutsehaiguste hulga Kkiire suurenemiseni. Selle tule-
musel on kompensatsiooni saavate isikute arv suurenenud
1130-1t seisuga 01.01.2002 kuni 2930ni seisuga 01.01.2005,
mis on 159% suurenemine. Samuti on oluline, et keskmine
kompensatsioon to6vdime kaotuse eest on suurenenud
56,80 latilt 2002. aastal kuni 65 latini 2004. aastal. Kahjuks
on veel palju kutsehaigeid, kes ei tea oma 6igusi ja kom-
pensatsiooni ei taotle. Hinnanguliselt taotleb kutsehai-
guste ja tooonnetuste korral hiivitist ainult iiks kolmandik
patsientidest.

VALJAKUTSED TULEVIKUS

Seadused iiksinda ei tdhenda midagi ilma nende praktilise
elluviimiseta. Lati tootervishoiu siisteem on praegu staa-
diumis, kus peamised olulised seadused on paigas ja nende
elluviimine on kahtlemata kodige suurem véljakutse. Olu-
korra praktiliseks parandamiseks on planeeritud mitmeid
tegevusi, kaasa arvatud tootervishoiu siisteemi edasine
areng riikliku strateegia ja arengukava alusel, Riikliku
Tootervishoiu Instituudi edasiarendamise abil (baseerub
praegusel Tootervishoiu ja Keskkonnatervise Instituudil)
ning PHARE koostdoprojekti abil “Tootervishoiu siistee-
mi edasine areng” koostoos Saksa ja Soome kolleegidega.
Teiste oluliste valjakutsete seas on tootervishoiu kooli-
tuse kvaliteedi tagamine, kuna uue koolitussiisteemi esi-
mese hindamise tulemusel on ilmnenud koolituse kohatine
nork tase, sest puuduvad kogemustega koolitajad.
Kaimas on diskussioonid ka koolituskavade loomiseks
tootervishoiu teistele spetsialistidele (ergonoomid, tok-
sikoloogid jne). Ja 16puks tuleb rohutada, et ootame suure
huviga ettevottevéliste tootervishoiuteenistuste esimese
todaasta tulemusi. Uue tootervishoiu strateegia plaanis on
kavandatud, et 2008. v6i 2009. aastal koostatakse laiaulatus-
lik tilevaade nende teenistuste toost, et analiiiisida nende
kvaliteeti ja vajadusi muudatuste jirele siisteemis. ll
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Rootsi Tooelu Instituudi teadlane Lennart Hallsten
selgitab erinevusi ldbipolemise ja kurnatuse vahel,
sest sageli moeldakse termini “libipolemine” all just
iildist kurnatust.

Kurnatusel on suur vahe vorreldes lébipdlemisega,
sest kurnatus tekib siis, kui inimene on té66ga pikemat
aega lilekoormatud ja lisaks on ta ise seadnud endale
korged noudmised téoga hasti toime tulla. Lennart
Hallsten kasutab terminit “labipolemine” olukorra kir-
jeldamiseks, mis s6ltub palju inimese enesehinnangu
ja to0 teostamise vahelisest suhtest. Vaimne kurnatus
(wornout) tdhendab aga seda, et inimene on vasinud
toost voi teatud tookohast ilma mingi ohuta indiviidi
enesehinnangule. Ligi S000 inimese teadusuuringu
pohjal leidis Lennart Hallsten, et 9% uuritavatel vois
tdheldada labipolemise marke, kuid 5% langes kurna-
tuse kategooriasse.

Labipolemine on rohkem levinud naiste hulgas, olles
suurem tiitipiliste valgekraede elukutsete puhul. Siiski
ei saa labipdlemist seostada kindlate elukutsetega.
Koige suuremasse riskiriihma kuuluvad need inimesed,
kes on pikka aega haiguslehel, varajasel pensionil voi
tootud. Kui inimene satub keerulisse olukorda, suure-
nevad ka tema ndoudmised iseenda suhtes.

Ulekurnatuse puhul on vastupidi: see mdjutab roh-
kem mehi kui naisi, rohkem objektidel (object-based)
kui kommunikatsioonil pohinevate (people-based)
elukutsete esindajaid, samuti rohkem munitsipaal-
sektorites todtavaid inimesi.

Mboélemad rithmad - nii kurnatud kui ka ldbipélenud
inimesed - on to6l ja eraelus raskes olukorras, kuid
nende viis olukorraga hakkama saada on erinev. La-
bipdlenud inimesed sunnivad ennast jérjest rohkem,
et tooiilesannetega hakkama saada. Lennart Hallsten
usub, et see on seotud tegevusel pohineva enesehinnan-
guga. Kui kurnatud inimesed lepivad sellega, et nende
tookoormust vihendatakse, ja see ei mojuta nende en-
esehinnangut, siis labipolenud téotajad peavad seda 1a-
bikukkumise margiks: “Ma ei ole piisavalt hea”. Et 14bi-
polemise ja kurnatusega 6igesti toime tulla, on oluline
teada tausta, st miks indiviid on nii kurnatud. Kas kur-
natuse voi ldbipolemise tekitas teatud protsess?

Kurnatud té6tajate jaoks voib olla piisav, kui muu-
tub nende t60 voi tookoht, kuid labipolenud tootajad
peavad iseendale vastama, miks neil on vaja kogu aeg
nii edukas olla. Il

Ajakirjast Working Life 2/200S télkinud Pille Korpen
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Elukutseliste autojuhtide kutsega
seotud terviseriskide teke ja nende

valtimine

Evelyn Aaviksoo
TU téotervishoiu resident

Keskkond, milles autojuht veedab oma paeva, on saastunud, miirarikas ja ohtlik. Olenemata sellest, kas on
tegemist maanteetranspordiga voi muude soidukitega, veedab juht terve toopaeva kabiinis, mistottu juhti
mojutavad iga paev kabiini ergonoomika, piiratud liikumisvoimalused, piiratud loogastumis- ja toitumisvoi-

malused ning isoleeritus tookaaslastest.

Samuti mojutab juhti tookeskkond, mis j&aab kabiinist
valjapoole: liikluse voi tooplatsi jdlgimine, maapinna
eripdrad, kabiini tungivad heitgaasid, juhi hoolde usalda-
tud reisijad voi veosed.

AUTOJUHTIDE TOOGA SEOTUD OHUD

Liiklusonnetuste oht:

B pikamaasodidud, sdidud 06siti, ummikutes, remondita-
vatel teeldikudel, kiiruse iiletamine (graafikus piisimise
v0i boonustasu tottu)

B soitmine kas rahustavate voi ergutavate ravimite vms
ainete tarvitamise jérel

B libastumine v6i kukkumine kabiinist viljaastumisel

B 4ge heitgaasidest, sh siisinikoksiidist tingitud miirgi-
tus

Suurtel masinatel lisaks:

B {ilekuumenenud, vigastatud voi liigselt tdispumbatud
rehvi purunemine

B juhitavuse kaotamise risk suure koormamassi tottu
libedatel jm klimaatilistest tingimustest mojutatud
teedel

Fiiiisikalised ohud:

B paikesekiirgus

B ekstreemsed kliimatingimused: kiilm v6i suur 6huniis-
kus; suured temperatuurikdikumised konditsioneeritud
kabiinist valjumisel ja tookohustuste tditmisel kabiinist
véljas

Suurtel masinatel lisaks:

B viibimine pikka aega miirakeskkonnas, mille tingivad
tootavad mootorid (iile 80 dB, madalsageduslik miira).

B joniseeriva kiirguse mdju (turvalisuse tagamiseks
hoitakse ioniseeriva kiirguse allikaid kabiinis)

m kogu keha vibratsioon

B teel purunenud séiduki remontimine - oht jaddda koor-
ma v0i masina alla, kinni kiiluda

® koorma vabastamisel voi lahtitulemisel tekkiv mulju-

mine voi vahelejadmine

B varingu alla jadmine karjidarides, metsalangetamisel
puude alla jadmine jms

B veetavast kaubast tingitud ndgemis- voi hingamishéired
vOi poletuse oht (tolmav koorem, plahvatusohtlike v6i
arritavaid kemikaale sisaldav koorem)

Keemilised ohud:

Bm kemikaalidega (salongipuhastusvahendid, kiitus jm)
kokkupuutest tingitud nahahaigused ja -kahjustused

B pidev kiitusepodlemise jadkide sissehingamine

Suurtel masinatel lisaks:

B kokkupuude toksiliste ainetega (transporditavad)

Bioloogilised riskid:

B haigete reisijate vedu —

Suurtel masinatel lisaks: ¥

B kokkupuude ja nakatumine bioloogiliselt ohtliku veo-
sega — loomad, loomsed produktid jm jadtmed

Ergonoomilised ohud: ]
W alaselja ja liigeste valud ._;_‘gpg.rgg_d_-_ . pikast soidust,
ebamugavatest istmetest, rapm-masinasta_—!;
m viikepakkide kandmisel kukkumise, libastumise oﬂfr i
B reumaatilised haigused - tingitud harjumusest hoid
vaba kitt kiilgaknast véljas
B seedetrakti haigused - tingitud ebaregulaarse
ebaiihtlase toitevaartuse ning kvaliteediga to
B hallutsinatsioonide oht - tingitud &
miseks tarvitatavatest ravim
B suitsetamine kabiinis
B siidame-veresoonkon
toolaadist ’
® silmade iilekoormus
peegeldusest, udﬁg
W vigivalla oht véaa
pausideks kasuta
soitude korral);
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Psiihholoogilised ohud:

B stress - tingitud t06 pingelisusest, reisijate omapéarast
(vagivaldsed, noudlikud)

B vahene suhtlemisvoimalus tookaaslastega, isoleeritus

B vihene kaasarddkimise véimalus téokorralduse osas

ERGONOOMILISED OHUD

Staatiline ebasobiv kehaasend
Ebasobivast kehaasendist tingitud darmuslik ette voi kor-
vale kallutamine (nt ehitusplatsil parema ndhtavuse taga-
miseks) pohjustab seljastruktuuride ebaiihtlast koorma-
tust, mis v6ib péhjustada ajutisi voi kroonilisi seljaasendi
muutusi ja ka ndrvikompressiooni siindroome.

Istuva to6 korral on selgroodiskide vaheline réhk
oluliselt suurem kui liikuva t66 korral.

Rohu kahjulik moju avaldub selgroo liikuvates osades
liigestuvate pindade nihestumises.

Koige suurem on rohk liilivaheketastele ettekummar-
dunud asendi korral.

Elundkonnad Ohustavad tegurid

Lihaste-liigeste hai- _ PP,
g Raskuste tdstmine ja joulised

used: "
g . liigutused
Alaseljavalu ’ .
Kaelavalu Kogu keha vibratsioon

~ Ebasobiv kehaasend
Pdlvevalu . "

- - Mikrokliima
Lulivaheketaste valja- "

. . Liiklus

sopistumine

Vibratsioontobi

Slidame-veresoonkon- . Lo ~ .
u v Sisinikmonooksiid jt kiitusepdlemise

na haigused: R
Rutmihaired . .

. . oy Vibratsioon
Sudameisheemiatobi .

Mdira
Ateroskleroos . .
L Suitsetamine

Hemorroidid

Seedeelundite hai-

gused: Ebaregulaarne toitumine
Kaksteistsormiksoole Soole tiihjendamise vajaduse
haavand edasilikkamine

Kohukinnisus
Mitmesuguse
iseloomuga soole-
talitluse haired

Kitsas tookoht, kdgardunud asend

Mittefliisikalised tegurid, mis
soodustavad haiguse valjakujune-
mist:

Toostress

Monotoonne t66

Suur téokoormus

Piiratud kontroll t66 ule
Rahulolematus t66ga
Motivatsiooni puudumine

Vaike sotsiaalne toetus

Lisaks avaldavad moju:

Vaimse tervise seis (depressioon ja
angistus)

Psiihhosotsiaalne staatus ja tugi
(perekond, sdbrad ja t60)
Sotsio-0konoomiline staatus (sisse-
tulek ja hiived)

Koik eelnevad elund-
konnad

Eesti T66tervishoid

Seljavalude kujunemine

Elukutselisi autojuhte ohustavad kodige enam mitmed
seljahddad, nt mittespetsiifiline seljavalu, selgrooliilide
vahelise diski nihe, selgroo taandareng, istmikunirvi
poletik.

Alaseljavalude teke on seotud mitmete t60 ja masi-
nate eripdrast tulenevate teguritega: pikaaegne istumis-
asend, kogu kehale mojuv vibratsioon, selja kahjustused
ja psiihholoogilised tegurid. Sagedasemad on to6ga seotud
seljavalud vanuses 35-5SS eluaastat. Kaks korda enam kui
muudel elukutsetel on seljavalusid ehitust6olistel, veokite
ja traktorite juhtidel ning puidutéolistel.

Teades tookohal tootajale mojuvaid faktoreid, voib prog-
noosida seljahddade tekkevéimalusi. Seljavalu pohjused
voivad olla seotud lihaste, sidemete ja luustruktuuridega.
Luukasvu degeneratsioon, diskimuutused ja diskide val-
jasopistumine vodivad kahjustada seljaaju voi tekitada
narvijuure kompressiooni, mis avaldub kindlate neuroloo-
giliste ndhtudena. On selge, et inimese vananedes koed, sh
ko6ik seljastruktuurid, vananevad, kuid see protsess Kii-
reneb ebasoodsates tootingimustes.

Istumisasend

Istumine ilma alaselga ja selga toetamata suurendab sur-
vet lilisamba vaheketastele, mist6ttu on valude teke sol-
tuv isumise asendist.

Selja ja reie vaheline nurk

Istmepinna kalle ja seljatoe tahakalle mé&dravad auto-
juhi selja ja reie vahelise nurga. Uuringutes on leitud, et
nurka vahemikus 53-85 kraadi kasutatakse kdige enam,
nurka vahemikus 86-91 kraadi umbes poole vdhem ja iile
91kraadist nurka kasutab kdige vihem autojuhte.

Samas esineb seljavalusid kodige vdhem autojuhtidel,
kes kasutavad iile 91kraadist nurka. Pohjus on selles, et
selja-reie nurga suurendamisel vidheneb nimmekdverus
ja tanu sellele viheneb koormus nimmeliilide vahelistele
kohreketastele.

Tavaliselt ohverdavad taksojuhid osa oma istumisruu-
mist selleks, et reisijatele rohkem ruumi jatta, luues nii
endale ergonoomiliselt halva tookoha.

Jalgade sundasend

Polvevalud on enim seotud pika sdiduajaga, jalgade
sundasendiga ja moningate uurimuste kohaselt (peami-
selt USAs labiviidud) ka manuaalkdigukastiga auto
juhtimisega - jalad on rohkem koormatud, jalgade sund-
asend enam viljendunud kui automaatkiigukastiga auto-
del. Soites péevas lile 10 tunni, on pélvevalude esinemine
kaks korda sagedasem kui kuni 6tunniste sditude korral.

Korduvad liigutused

Liihiajalised suure ulatusega kaelapéorded nt vaikekoor-
matostukite juhtidel péhjustavad kaela-0lavootme vae-
vusi ja deformatsioone. Korduvad liigutused on koige
tavalisemad juhtidel, kes tootavad vaikesegabariidiliste
masinatega kitsastes tingimustes, sooritades tadpsust
noudvaid operatsioone (nt ehitusplatsidel, kaubaladudes
koorma t6stmine, iimberpaigutamine, manéoverdamine
eri objektide ja tootavate inimeste vahel).



Toitumise, puhkamise ja liikumise voimaluste puudumine
Autojuhid soovad sageli kiirtoitu, kodust kaasavoetud
voileibu, mis tihti on rasvarikas ja toitainetevaene s6ok.

Kohukinnisuse pohjusteks on sageli kiudainete puu-
dumine toidus. Lisaks mdjutavad kohukinnisuse teket
vedeliku vdhene tarbimine, vanem iga, istuv eluviis, sage
kohulahtistite tarvitamine, stress ja sooletiihjendamise
vajaduse edasiliikkamine.

Samuti vdib rolli méngida moéningate ravimite tarvi-
tamine. Vihene liikumisvéimalus ja pidev istumine on
oluline riskitegur siidame-veresoonkonna haiguste ku-
junemises ja ka hemorroidide (parasoole venikomude)
tekkes. Istuva eluviisiga seoses muutub organismi rasva-
ainevahetus, suureneb vererdhk, tekib liigne koormus
siidamele.

FUUSIKALISED OHUD

Kogu keha vibratsioon

Pikaajaline vibratsiooni mdéju on oluline mehaaniline
stressor, mis pohjustab selgroo varast ja kiirenenud
taandarengulist haigestumist. Haiguse teket soodustavat
moju avaldavad lisaks halb kehaasend, ebapiisav selja-
tugi ja lihasevasimus. Varaseid taandarengulisi muutusi
selgroos ning valjasopisutnud lilivahekettaid esineb enam
traktoristidel, veoautode ja rahvusvaheliste bussireiside
juhtidel, kraana- v6i maakaevandustéode juhtidel, heli-
kopteripilootidel ja ka roobastranspordi juhtidel.

Kuidas vibratsioon seljakahjustust pohjustab?
Vibratsioonist tingitud selgrookahjustuse aluseks on kaks
pohimottelist tekkemehhanismi:

B mikromorad selgrooliilide 16pp-plaatides, kuhu parane-
mise kdigus moodustub sidekoeline kallus ja halveneb
luu toitumine

B mehaaniline iilekoormus, mis pohjustab pidevat komp-
ressiooni ja venitust selgroostruktuurides ning v6ib viia
kudede kurnatuseni ja liigestuvate pindade niheteni.

Vibratsioontdbi

Vibratsiooni moju kandub masinate juhtidel kehale kite
(rooli hoidmine) ja jalgade (toetamine vibreerivale alus-
pinnale) kaudu; jasemete veresoontes tekib spasm (esialgu
ajutine ahenemine), mistottu lihaste ja narvide verevarus-
tus héirub. Vibratsiooni kroonilisel mdjumisel veresoonte
seinad paksenevad ja l60gastumine halveneb oluliselt
ning kudede kahjustused muutuvad piisivaiks - tekib pi-
dev lihasevalu, verevarustuse hiired ja 1opuks ka tund-
likkuse héired, mis viljenduvad jasemete kiilmetuses,
kohmakuses, pidevates valudes ning suutmatuses soori-
tada tapseid liigutusi. Kahjustused ei piirdu ainult jase-
metega, vaid kanduvad edasi kogu kehale.

Psiihhoemotsionaalsed hiired
Vibratsiooni moju ja psiihholoogiliste muutuste vahel on
otsene seos. Vibratsioon avaldab mdju aju teatud struk-
tuuridele, mistottu tekivad muutused neuropsiiiihilistes ja
emotsionaalsetes funktsioonides ehk vdoimenduvad dep-
ressioon, drevus, tekivad lithimélu héired.

Vibratsiooni ulatust on iisna lihtne mdéota ja mootmis-
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tulemustest on ka ndha, kas vastava ulatusega vibrat-
sioon on tdendoline tervisehdire pohjustaja. Margatav
risk tervisele tekib siis, kui ISO standardis 2631-1:1997
kehtestatud turvaline vibratsioonitase on olnud iiletatud
enam kui 10 aasta jooksul. Iga tootaja, kes on eksponeeri-
tud 0,5 m/s? vibratsioonile, peab kdima tervisekontrollis.
Uldvibratsiooni korrigeeritud kiirendus (ithik a ) ei tohi
8tunnise toopédeva kestel iiletada 1,15 m/s%

Foto: Margit Tomberg

Olulisemad ohutegurid:
Liiklus
Sundasend

Terviseriskid:
Komistamise-libastumise oht
vaikepakkide kandmisel
(Ala)seljavalud

Seedehaired _
Stidame-veresoonkonna haigused
Stress L
Ohutegurid:

Varingud (nt liivakarjaarides)

Foto: Daisy Lappard
Koorma kukkumine = B

limastik (nt kuumus kabiinis)

Terviseriskid:

Pikast maast ja auklikust teest
tingitud alaseljavalu, pingutusest
Umbritseva keskkonna jalgimisel
tingitud kaelavalud

Seedehaired
Sudame-veresoonkonna haigused
Stress

Foto: Egle Raadik

Ohutegurid:
Vibratsioon
Mira

Terviseriskid:

Selja- ja liigesevalud
Vibratsioonist tingitud kéate-
jalgade tundlikkuse haired
Seedehaired
Sudame-veresoonkonna haigused
Stress

Olulisemad ohutegurid:
Vagivald (kallaletungid jm)
Liiklus

Sundasendid

Terviseriskid:
(Ala)seljavalud
Seedehaired
Stress
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Tugeva vibratsiooniga masinad:

B kahveltostukid, pinnasekoorimise ja -tootlemise masi-
nad (a, 0,3-3,0 m/s?)

® buldooser, ekskavaator (a, 0,2-2,5 m/s?)

® pollu-, metsa- jm traktor (a, 0,1-2,0 m/s?)
Keskmise vibratsiooniga masinad:

® kaubaveomasinad, treilerid, kraanad a , 0,4-1,0

Miira

Liiklusmiira ja maakaevandustdode voi ehitusplatsi miira
voib teatud juhtudel iiletada maksimaalse lubatud normi.
Koos vibratsiooniga véimendab miira vibratsiooni toimet,
pohjustades autojuhtidel enam siidame ja veresoonkonna
stressisituatsioone ning mojutades kuulmist. 2004. aastal
teostatud miirataseme hinnang Eesti maanteedel kinnitas,
et suurema intensiivsuse ning suurema séiduteede arvuga
maanteede miiratase iiletab sageli lubatud normi.

KEEMILISED OHUD

Kiituse polemise jiaagid

Kiituse pdlemise jadgid on kartsinogeensete omadus-
tega. Kiituse pdlemise jadkidest satub o6hku siisinik-
monooksiidi (CO), siisivesinikke, nitrogeenseid oksiide
(NOx) ja vééveldioksiidi (SO,) ning tahmaosakesi — need
kahjustavad hingamissiisteemi ja on seotud astma, bron-
hiidi jt terviseprobleemide, sh peavalu, silmakipituse ja
korvaprobleemidega. Paraku ei soltu dhusaastatus mitte
ainult kiituse kvaliteedist, vaid suures osas ka mootorite
omadustest ja seisundist.

Maksimaalselt lubatud saasteainete emissioon on iga
kulutatud kiituseliitri kohta umbes 50 g. Kokku emitee-
ritakse Eestis diiselautodest umbes 18 000 tonni saas-
teaineid aastas, mis ilmselgelt mojutavad liikluses pi-
devalt viibivaid autojuhte.

Kraanajuhid sooritavad sageli aarmislikke kaelaliigutusi lles, korvale, alla ja taha vaatamiseks ning see pohjustab kaela- ja 6lavoétme

Glekoormust.

Eesti T66tervishoid

Siisinikmonooksiid (CO)

CO vahendab hemoglobiini hapnikukandmise véimet, mis
omakorda pohjustab siidame ja teiste kudede hapnikuga
varustatuse védhenemist. Inimesel, kellel on siidamepérg-
arterite haigus, voib todalane kokkupuude COga pohjus-
tada ebasoodsat moju siidamele - nt vallandada riitmi-
héired. CO sisaldus tookeskkonnas iile normi (S0 ppm)
on naidanud siidamelihases hapnikuvaegust tekitavat
toimet.

Muud saasteained

Kiitusepdlemise tagajarjel vabanev iilipeen tolm moodus-
tab dhus aerosoolsaaste (osakesed diameetriga alla 2,5
pm). Peened holjuvad osakesed sadestuvad siigavale hin-
gamisteedesse ja takistavad kopsude normaalset gaasi-
vahetust. On tehtud uuringuid, kus bensiini pdlemise
jaake on enam seotud parasoolevahi tekke ja diislikiituse
jaake jamesoolevihi tekkega. On tdendoline, et elukut-
selistel autojuhtidel on seoses pideva kokkupuutega kii-
tusepdlemise jadkidega suurenenud mao, kusepdie, kopsu
ja limfiteede kasvajate tekke risk.

PSUHHOLOOGILINE JA FUUSIKALINE STRESS

Tingimustes, kus téotajal kuhjuvad psiiiihilised ja ke-
halised pinged, avalduvad psiiiihilise seisundiga seoses
olevad kehalised vaevused.

Sagedased on mao- ja seedetrakti probleemid (seede-
hdired, haavandid), seljavaevused ja siidame-vere-
soonkonna héaired, sh kergekujuliselt olemasolevate hai-
rete voimendumine.

Naiteks bussijuhtidel lisandub pingelisele liikluse
jalgimisele sageli piletite miiiik, info jagamine, vastutus
inimeste veo ees, vihene voimalus suhelda kolleegidega,
ajagraafikus plisimine. Samuti vahetustega to6.

Foto: Daisy Lappard
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Psiihhosotsiaalsete tegurite moju haiguse avaldumisele:

1. Psiihhosotsiaalsed pinged vdimendavad lihasepingete
avaldumist, péhjustades biomehaaniliste muutuste ku-
junemist, mis avaldab méju vaevustele keskendumisele
ja nendele tdhelepanu pooramisele.

2. Kui taustaks on psiihhosomaatilised probleemid, voib
esialgu fiiisilisest seisundist pohjustatud valuepisood
vallandada nérvisiisteemi diisfunktsiooni - kroonilise
valusiindroomi.

TERVISEHAIRETE ENNETAMINE

Tervisehdirete ennetamiseks on tahtis teavitada tootajaid

terviseriskidest, Opetada 6igeid tooasendeid ja kaitumist,

hinnata pidevalt riske ja parandada tootingimusi too-
kohas. Nt kogu keha vibratsiooni kahjustuste ja alaselja-
valu ennetamiseks peab téotaja teadma kogu keha vibrat-
siooni intensiivsuse vdhendamise voéimalusi ja véltima
teisi toendoliselt kahjustavaid tegevusi: pikaaegne toeta
istumine, &idrmusilik selja keeramine voi kallutamine,
elukutsega samalaadne vabaaja hobi, nt motosport.

Hingamisteede haiguste ennetamiseks tuleb teada, et
kabiinis suitsetamine suurendab heitgaaside kahjustavat
mdju organismile. Uldised soovitused autojuhtide tervise-
héirete ennetamiseks on:

B poorata tdhelepanu autojuhtimise stiilile - jalgida,
kas juhtimisstiil on vastuolus ohutuse ja ergonoomika
nduetega,

B valtida padrast pikka viibimist rooli taga raskuste tost-
mist ja joulisi liigutusi ning ebamugavaid asendeid;

B kontrollida perioodiliselt masinate vibratsioonitaset,
hinnata masinate korrasolekut ja kabiini ergonoomili-
sust vastavalt iga tootaja isedrasustele;

B tooandjal tuleks tagada autojuhile néuetele vastav t66-
ja puhkeaja reziim (sh véimalus puhata koos perega
samal ajal), arvestada voimaluse piires maksimaalselt
autojuhi soovidega; autojuhtidele tuleks voimaldada ka
jalgsi liikkumist ning suhtlemist kolleegidega, samuti
soodustada regulaarse ja tervisliku toitumise harjumusi;
dra ei saa unustada regulaarset tootajate tervisekontrolli.
Uldised vastunsidustused kogukehavibratsiooni tingi-

mustes to6tamiseks on nt taandarenguline selgroo haigus,
progresseeruv selgrooliilivaheketaste valjasopistumine,
poletikuline selgroohaigus, krooniline alaseljavalu, tea-
tud kaasasiindinud voi omandatud selgroodeformatsioo-
nid, eelnev lilimurd vo6i selgroo operatsioon, krooniline
maodarritus, haavandtobi, rasedus.

TOOLE NAASMINE PARAST HAIGESTUMIST

Parast tooga seotud haigestumist voib toole naasta alles
siis, kui haiguse taasteke on suurima tdendosusega
valistatud. Juhul kui inimene soovib tddle naasta, kuid
ei ole haigestumisest taielikult taastunud, peab toé6andja
parima toovdoime tagamiseks voimaldama talle teistmoo-
di, kergemat voi lithiajalisemat t66d.

Samuti tuleb aktsepteerida tootaja vajadust kiia taas-
tusravis voi arsti vastuvotul. Tootaja ootamine kollektiivi
naasmisel on olulise psiihholoogiliselt stimuleeriva téht-
susega.

KUTSEHAIGUSED/ TOOONNETUSED

B Tagada kabiini ergonoomiline disain (arvestada ka inime-
se pikkust, eriti lUhikeste voi pikkade jasemetega inimeste
isearasusi), hea ventilatsioon, miratase alla 70 dB(A), 6hu
juurdevool ei tohi toimuda otse tanavalt kabiini alaosast.

B V6imaldada reguleeritava istme ja rooliga to6koht.

B Valtida korvalisi efekte silmadele (tarbetud nupud juhtpanee-
lil), kérvadele, tagada mugav istumise asend.

B Tagada reaalsed soidugraafikud, mis arvestavad liikluse inten-
siivsust vastaval kellaajal, voimaldada piisavalt pikad puhke-
pausid ning luua tingimused teiste juhtidega suhtlemiseks ja
s6Omiseks.

M Viia maksimaalseks koduste voi t6okaaslastega koosviibi-
mise aeg (arvestada graafikute koostamisel).

B Tagada kommunikatsioonitehnoloogia soidukis, et valtida
juhi Uksiolekutunnet.

B Kaasata juhid tdokorralduse protsessi - graafikute koosta-
mine, liinid, ajastused, jm organiseerimine (juhid puutuvad
otseselt kokku liikluse korraldusega ja oskavad anda haid
nouandeid t66 paremaks muutmisel).

B Pidada labisdidugraafikuid.

B Tagada pikamaasoitudel vahepeatused sellistes kohtades,
kus on olemas puhke- ja toitlustuse kohad.

KOKKUVOTTEKS

Sagedasemateks probleemideks elukutselistel auto-
juhtidel on lihaste-liigesete valud, siidame-veresoonkon-
na ja seedetrakti hidired, kite-jalgade tundlikkuse haired
ja vaimne stress. Vaatamata sellele, et masinate disain
muutub jarjest ergonoomilisemaks, jadvad alles inimese
tervist mojutavad ohutegurid.

Arvestama peab seda, et tervisehddad kujunevad har-
va véalja iihe konkreetse ohuteguri toimel, sagedamini

ohutegurite mdju kumuleerub.

“Tootervishoiu ja tooohutuse seaduse” alusel:
“Tookeskkonna filiisikaliste ohutegurite piirnormid ja
ohutegurite parameetrite m6otmise kord”, Vabariigi Valit-
suse 25. jaanuari 2002. a maarus nr 54.

“Tegevusaladele esitatavad tootervishoiu ja tooohutuse nou-
ded”, Vabariigi Valitsuse 21. detsembri 1999. a maarus nr 402.
“Ratassoidukile ning sellele paigaldatavale ja/voi sellel
kasutatavale varustusele ja osadele iihtsete tehnonouete
kehtestamise ning nende nouete alusel valjastatud tun-
nistuste vastastikuse tunnustamise kokkuleppest tulene-
vate eeskirjade kohaldamine”, Vabariigi Valitsuse 8. juuli
1997. a maarus nr 138.

“Liiklusseadus” (vastu voetud 14.12.2000) ja selle alusel
valja antud maarus:

“Soidumeeriku paigaldamise ja kontrollimise kord”, majan-
dus- ja kommunikatsiooniministri 12. juuli 2005. a ma&arus nr 76.
“Autoveoseadus” (vastu voetud 7.06.2000) ja selle alusel
vaja antud maarus:

“Autoveol veose laadimise ja kinnitamise eeskiri”, teede- ja
sideministri 28. septembri 2000. a maarus nr 81.
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Auto- ja trolljuhiamet toi kutsehaiguse

Egle Raadik

Maie Gijerfanova on liihikest kasvu sobralik naine, kes on auto- ja trollijuhina to6tanud kokku iile kahe-
kiimne aasta. Tema laual lebab aga kaks kilekotitait kohtupabereid, sest viis viimast aastat on naisel
kulunud kohtuuste kulutamisele, et katte saada seitse aastat tagasi diagnoositud kutsehaiguse hiivitis.

Gijerfanova ei planeerinud alguses autojuhiks saada-
gi, kuid juhuste kokkulangemise tottu see just nii liks.
Aastatel 1975-1992 tootas ta autojuhina ettevotetes, mis
tdnaseks enam ei tegutse. Seejidrel jiatkas ta Tallinna
trammi- ja trollibussikoondises (TTTK) trollijuhina.

Noukogudeaegsed tootingimused esimeste tooandjate
juures polnud eriti kiita ja sundasendi, vibratsiooni ning
miira kahjulikku mdju tervisele naine ise kahtlustada ei
osanud.

Terviseprobleeme tuli ajaga aga iiha juurde. Kutsehai-
gust ei osanud kahtlustada aga isegi iildarst, kelle juures
Gijerfanova pidevalt kais.

1993. aastal, kui naine tahtis toole asuda trollijuhi dpi-
lase kohale, ldbis ta puhtalt ka Mustamée polikliiniku
seitsme erialaarsti tervisekontrolli.

Viis ja pool aastat trollijuhina pani aga i-le tépi, ning
kolme jarjestikuse haigusloo pohjal diagnoositi kutsehai-
guste kliinikus 1999. aastal fiiiisilise lilekoormuse haigus

Foto: Egle Raadik
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Pérast viit aastat kohtuskaimist saab Maie Gijerfanova nliid kutsehaigushivitist.
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koos vibratsiooni toime ndhtudega. Sama aasta maikuus
tunnistati S4aastane naine III grupi invaliidiks kutse-
alase toovoimekaotusega 30%. 2000. aasta mais hinnati
toovoimekaotuseks 40% ning erialane t606 keelati dra.

VIBRATSIOON JA ULEKOORMUS

Kliinik méiras Gijerfanova tervist kahjustavateks tegu-
riteks vibratsiooni (eriti vanades trollibussides), fiiiisilise
ilekoormuse 6lavootmele, kitele, lillisambale, sundasen-
did ja -liigutused ning halva mikrokliima.

»Saatsin selle otsuse trolliparki, kuid sealt mulle ei vas-
tatud,“ nimetas naine pohjuse, miks tuli jalge alla votta
kohtutee.

Tema advokaat soovitas kohtusse kaevata ka riigi, sest
ilmselgelt ei saanud kogu tervisekahju tekkida vaid trol-
lipargis tootamisest. Ja nii podrduski Gierfanova Tallinna
linnakohtusse.

Enne trollipargis tootamist tootas Gijerfanova ENSV
Teenindusministeeriumis ja viikeettevottes Kebar, millel
puudusid digusjarglased ja seetottu olid need Eesti Va-
bariigi vastutusel.

Nendes tootas Gijerfanova kaubikutel ZUK ja UAZ, kus
tema sonutsi oli tugev miira ja vibratsioon ning fiiiisiline
iilekoormus, sest sdidukite mootorid asusid juhiistme kor-
val kabiinis, puudus roolivoimendi ning juhiistme regu-
leerimise véimalus.

»ZUK oli isegi natukene pehmem, aga mootor oli méle-
mal autol lausa kabiinis - vibratsioon oli héasti tuntav,”
itles Gijerfanova ja lisas, et tundis tee peal dra ka koik
vaiksed kivid, sest masinad olid vdga kova vedrustusega.

Samuti voeti UAZil dra vahetiikk, mis eraldab juhti
furgoonist, ning koik lastiruumist tulenev miira joudis
naiseni.

Nende véaidetega riigi esindaja ei néustunud, sest puu-
dusid toendid selle kohta, et sdidukite miira ja vibratsioon
oleksid olnud normist suuremad.

Samuti ei saavat tooandjale panna vastutust sdidukite
kasutamise eest, mis olid projekteeritud ja ehitatud sel-
leks ette ndhtud tehastes. Esimese astme kohus nende véi-
detega ka noustus.

ALGAS RADIKULIIDIST

Riigi esindaja vaitis ka, et naine oli arstide poolt tunnis-
tatud tooks kolblikuks ning kutsehaiguse valjakujunemise
aeg oli tegelikult ebaselge.



Selle pildi tegi Gijerfanova 2000. aastal ise, et ndidata, et monikord olid istmed toesti kinni needi-

tud. Kohus seda aga téendusmaterjalina ei kasutanud.

Autojuhina tootades ldabis naine ju iga viie aasta jarel
tervisekontrolli ning raviarst soovitas juba 198S. aastal, et
Gijerfanova ei sobi radikuliidi tdttu autojuhina tédtama.
Kaitsja iitles, et seetdttu voib naise otsust todtamist jatka-
ta kisitleda riskina, mille ta ise endale on votnud.

Gijerfanova tunnistab, et konealusel perioodil tal
tervisehadad toesti algasid, kuid siis ldksid need jalle iile.
Kord, kui ta ootas tiikkk aega arsti ukse taga ja parast enam
piisti ei saanud, iitles arst, et tegu on radikuliidiga.

,»Mind saadeti nédrviarsti juurde, aga see motles, et ma
olen simulant, tahan ainult haiguslehte saada ja ei and-
nudki mulle seda,” iitles ta.

,,Ja nii ma hakkasingi oma hddadega arstide juures kai-
ma, kogu aeg liaks hullemaks ja hullemaks, aga ma ei tul-
nud selle pealegi, et mul vdib olla kutsehaigus,” iitles ta.

KUTSEHAIGUSED,/ TOOONNETUSED

Foto: erakogu

Riigi esindaja oli siiski sei-
sukohal, et hagi on alusetu ja
toendamata ning tuleb jitta
taielikult rahuldamata.

Linnakohus noustus, kuna
hagirahuldamiseks puudus alus
tovandjate siiii téendamatuse
tottu ja seetdttu Eesti Vabarii-
gilt hiivitist valja ei ndutud.

HALVAD ISTMED

Trollipargiga ldks aga teist-
moodi.

Gierfanova sonul ei saanud
ta trollijuhina téotades regu-
leerida juhiistet vastavalt oma
kaalule ja kasvule, trollis oli
suur miira ja vibratsioon ning
peegleid oli halb vdi véimatu
reguleerida juhi jargi.

Tallinna Trammi- ja Trolli-
bussikoondise esindaja Kkinni-
tas aga, et koiki trollibusse
kontrolliti iga 10-12 pideva ta-
gant tookojas ning kaks korda
aastas voeti ette ka pohjalik
ilevaatus.

Samuti oli igal juhil véimalik
abi paluda remonditookojast,
kui miski oli katki ldinud.

Kuna aga Gijerfanova ei
ole registreerinud vastavas
zurnaalis taotlusi rikete paran-
damiseks, niitab see, et tal ei
olnud probleeme trolli tookor-
ras olekuga.

Gijerfanova sonul ta sinna
sissekandeid siiski tegi, kuid
need jaeti sageli tdhelepanuta,
mistéttu to6od tuli teha teh-
niliselt korrast &ra trollidega.

Viimasel tooaastal tootas Gi-
jerfanova reservjuhina ja soitis
uhtekokku 65 trollil, kuid mitte
koik neist polnud Kkorras.

Gijerfanova sonul oli tema iste mdningatel trollibus-
sidel reguleerimiskohtadest kogunisti kinni needitud,
kuid trollipark nende viidetega ei noustunud.

Naine iitles, et osa istmeid, mida polnud kinni needitud,
ei saanud iildse kasutada muidu, kui tuli selja ja tooli va-
hele panna néaiteks jope, sest seljatugi vajus liiga taha.

»Need asjad ei olnud sugugi korras,” kommenteeris
naine olukorda pahaselt.

Ka tunnistaja kinnitas kohtus sama ja iitles lisaks, et
ohkvedrustusega trollibusside istmed 60tsusid teekona-
rustel niivord, et paljud trollijuhid panid istme alla 06t-
sumist piiravad tokked.

Trollipargi advokaat sdnas aga, et nendel juhtudel oleks
pidanud abi kiisima liinilukksepalt, kes oli alati valmis

Eesti Té6tervishoid
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Gijerfanova kohtulugu on nii mahkuas ja detailiderohke, et kohati ei leia naine isegi digeid dokumente

kohe Ules.
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A

aitama. Igal juhil oli enda to6koha valmisseadmiseks enne
sditma hakkamist 1S minutit, mis oli piisav.

Kui tootaja avastas trollil vea, nditeks probleemid istme
korguse reguleerimisega, oleks tootaja pidanud tooand-
jale selle kehtestatud korras teatavaks tegema ning keel-
duma trolliga soitmisest.

Kui tootaja neid ndudmisi isiklikel motiividel ei tditnud,
siis peab ta sellest tulenevate tagajirgede eest ise vastu-
tama. Gijerfanova viitis aga, et raakis probleemidest kiill,
aga enamasti tulutult. ,Uhe korra soovitas kolonniiilem
soita mul trolliga isegi nii kaua, kuni 16plikult katki 1dheb,”
titles ta. Kohus leidis, et 6igus oli Gijerfanoval.

Gijerfanova sonul oli t60 vaga intensiivne, seotud suu-
re psithhoemotsionaalse pingega ja keskkonnamojudega
(linnaliikluse miira ja 6hu saastatus) ning teha tuli pikki
toovahetusi. TTTK ei noustunud ka nende véidega ja toen-
das, et naise liiniloleku aeg ei iiletanud 7,6 tundi.

Linnakohus leidis aga, et trollijuhina tootades on sel-
line intensiivsus siiski tisna suur, kuigi trollipargi esindaja
toi vilja, et toopdevade arvestuses tootas naine ligikaudu
35% ning tootundide arvestuses ligikaudu 30% viaiksema
koormusega kui teised tootajad.

KAS TA VARJAS HAIGUST ARSTIDE EEST?

Tallinna trammi- ja trollipark leidis, et ei ole téotaja in-
valiidistumises siitidi. Naine oli haigestunud téenéoliselt
juba enne trolliparki todleasumist, kuid oli seda nii arsti
kui tooandja eest varjanud.

,2Kuidas ma sain midagi varjata, kui ma kiisin kogu aeg
arstide vahet,” oli Gijerfanova hammeldunud.

»Kui mulle arstid kogu aeg kinnitasid, et ma olen au-
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Foto: Egle Raadik

tojuhiks kolblik, siis miks ma oleksin
pidanud selles kahtema,” iitles ta.

Trollipargi advokaat t6i aga vélja
kokkuvéotte naise haiguspédevadest,
millest nidhtub, et vihem kui aastase
tootamise perioodi jooksul puudus
ta toolt peaaegu kuu ning jargmisel
aastal juba ligi 4 kuud ehk sisuliselt
1/3 aastast.

Gijerfanova sonul aga hoiti teda
tihti haiguslehel naiteks seetottu, et
arstid vajasid tervisehddade uuri-
miseks rohkem aega. ,Uhel aastal
olin haiguslehel 18. veebruarist 13.
maini ja minu arvates oli seal kirjas,
et ikka on diagnoos selgusetu,” sdnas
ta.

Samuti vaitis TTTK advokaat,
et tervisekontrollid toimusid regu-
laarselt ning naine oleks ise pidanud
meeles pidama, millal neil kéia. See ei
saa olla tooandja siiii, et naine unus-
tas tihti kontrollis kdimata.

Kuna {iildhaigused vaevasid naist
aga trollipargi statistika alusel kogu
aeg, siis tekkisid advokaadi soOnul

tooandjal endal 16puks juba kaht-

lused Gijerfanova sobivuses trol-
lijuhi tooks. Kohus viidetega ei noustunud ning iitles, et
tildhaigestumised ei méangi rolli kutsehaiguse valjakuju-
nemises.

Invaliidistumist ei saa pidada Gijerfanova siiiiks, sest
adekvaatse ja perioodilise tervisekontrolli labiviimine
on tovandja iilesanne ja kohustus ning seda ei saa dele-
geerida tootajale.

TERVIS HALVENES TASAPISI

Kohtus eksperdina hinnangut andnud toétervishoiuarst
Hubert Kahn iitles, et naise tervis sai kahjustada nii
trammi- ja trollipargis kui varasemate tooandjate juu-
res, sest kutsehaiguse viljakujunemiseks v6ib arvestada
toendoliselt iile kiimne aasta. T66taja ise ei pruukinud seda
margata, kuna tervise halvenemine toimus tasapisi. Kahn
leidis, et kutsehaiguse viljakujunemist soodustas ka
naise lithike kasv (154 cm) ja see, et tervisekontrollid olid
pigem formaalsed.

»Tegelikult pidime trollipargis tervisekontrollis kdima
iga 24 kuu tagant, kuid keegi ei kontrollinud seda ja kellel
see siis meeles piisis,“ sonas Gijerfanova.

Ta lisas, et kuna keegi talle seda meelde ei tuletanud,
joudiski ta perioodilisse tervisekontrolli kogu trammi-
pargis tootamise ajal ainult iihe korra ja sedagi seetdttu,
et pikendada oma autojuhiluba.

KAEVATI EDASI

Kokkuvotteks leidis linnakohus, et hagi tuleb rahuldada
ainult Tallinna Trammi- ja Trollibussikoondise AS-i vastu,
kes seega pidi Gijerfanovale hakkama maksma kogu



kutsehaigushiivitist.

TTTK ei olnud otsusega nous ning kaebas selle edasi
Tallinna Ringkonnakohtusse, sest kaitsja sonul iiletas
hagi linnakohtu hagi piire - ei ole dige, et linnakohus jat-
tis riigi vastu hagi rahuldamata ning moistis kogu hageja
poolt noutud summa vélja trollipargilt. Samuti on kaitsja
sonul vaar kohtu ndustumine riigi esindaja vaitega, et
soidukite UAZ ja ZUK (Gijerfanova tootas neil kokku 17
aastat — toim) vibratsioon ei kandunud vahetult iile sdidu-
ki kerele ja juhiistmele.

To6oinspektor on vaitnud vastupidist ning véiite ebadig-
sust ei ole keegi tdoendanud. Kutsehaigus pidi esindaja
sonul vilja kujunema enne TTTKsse toole tulemist, kuna
naise meditsiinilise ekspertiisi 14bi viinud ekspert leidis,
et hageja on anatoomiliselt ja fiisioloogiliselt sobimatu
tegema t66d, mis nouab kiillalt suurt kehalist pinget.

Samuti jattis kohus tdhelepanuta, et juba 198S. aastal
leiti naisel tosiseid terviserikkeid ning tal soovitati auto-
juhina edasi enam mitte tootada.

Ringkonnakohus leidis esitatud tdendite alusel, et kut-
sehaigus tekkis toepoolest autodel ZUK ja UAZ tootades,
kuid sellele aitas kaasa ka hilisem trollipargis to6tamine.
Kohus mééras hiivitise maksjaks moélemad kostjad, kes
pidid hiivitist maksma peaaegu vordses summas.

Trollipark kaebas otsuse edasi ka riigikohtusse, kuid
riigikohus leidis, et kaebus on pohjendamatu. Il

Kristina Uuetoa-Tepper
Vandeadvokaat
Tallinna Trammi- ja Trollibussikoondise esindaja

Tervisekahju hivitamise vaidlustes on hetkel nii Gigusak-
tide kui ka Riigikohtu praktika tasandil selgelt lahendamata
kusimus, kui pikka perioodi tuleb vaadelda, et teha kindlaks,
kes ja millisel maaral tootajal diagnoositud kutsehaiguse
eest vastutab.

On selge, et kui isik on teinud Uhelaadset ja vaidetavalt
tervistkahjustavat t66d paarkimmend aastat, siis peaksid
koik selle perioodi téoandjad vastutama tootajal tekkinud
tervisekahju eest. Kutsehaiguse diagnoosimine on konk-
reetse meditsiiniasutuse poolt ettendhtud korras teatud
terviserikke tuvastamine. Asjaolu, et varem kutsehaigust kui
sellist ei diagnoositud, ei tahenda, et isikul ei oleks kutsehai-
gus juba faktiliselt valja kujunenud.

Konkreetses vaidluses Maie Gijerfanovaga tuvastati, et
todtajal oli juba 1985. aastal taénases moistes perearsti poolt
diagnoositud radikuliit ja keelatud autojuhina té6tada.

Kuna seda ja teisi tervisehadasid ei diagnoositud aga
kutsehaigusena, siis jaeti need kohtu poolt pohjendamatult
tahelepanuta.

Kohus leidis, et vastutavad need todandjad, kelle juures
Gijerfanova t66tas viimased 10 aastat enne kutsehaiguse
diagnoosimist.

Reaalselt tahendab see, et TTTK peab hivitama isikule,
kes oli juriidiliselt t66le vormistatud 5 aastat, kuid tootas
sellest praktiliselt ainult 3,5 aastat ning oluliselt vaiksema

KUTSEHAIGUSED/ TOOONNETUSED

koormusega kui teised téotajad, pool talle kogu kutsealase
tegevuse jooksul tekkinud tervisekahjust.

Lisaks sellele, et tootaja oli olnud enne TTTK-d 17 aastat
autojuht rasketel veoautodel, oli ta ka té6tanud 1,5 aastat
Viljandi linaketramis- ja kudumisvabrikus, mis oli 1970ndatel
Uks tervistkahjustavamaid tookohti Uldse: lahtiste ketrus-
masinate jm masinate miira, tootmisprotsessis vee ja kemi-
kaalide kasutamisest tekkiv niiskus ja miirgine aur, masinate
tootamisest tekkiv rappumine (vibratsioon).

Gijerfanova ei varjanudki, et sealsed to6tingimused olid
vaga halvad, kuid kohus jattis ka need asjaolud hindamata.
Pohjendatud on kisimus, kas on 0Oige asetada vastutus
tervisekahju eest tddandjale, kui arstid tunnistavad t6dle
tuleva isiku igati terveks ja lubavad ka hiljem sama t66d
jatkata.

Teadaolevalt ei ole td6andjal voimalik ilma arsti vastava ot-
suseta t0otajat ise vabastada. Avalikkus paneb té6andjatele
pahaks, et tootajatena eelistatakse nooremaid. Selle kohtu-
asja valguses oleks kummaline aga midagi muud eeldada,
sest todandja seaduslikud ja oiguslikud voimalused kontrol-
lida tootajate tegelikku tervislikku seisundit on aarmiselt
piiratud.

Igal juhul oleks aga otstarbekas koik tddtajad suunata
vahimagi kahtluse korral kohe ekspertiisi, sest mida vaik-
sem on tootatud aeg konkreetses ettevottes, seda vaiksem
on tddandja isegi teoreetiline vastutus. TTTK on parast
nimetatud kohtuasja algust oluliselt tugevdanud kontrolli
toole voetavate isikute ja tOotajate tervise Ule, valtimaks
selliseid olukordi.

Praegu puudub Riigikohtu seisukoht, kas tervisekahju hiivi-
tamise noude lahendamisel oleks 0ige votta aluseks kogu
periood, millal mojusid kutsehaiguse kujunemist pohjus-
tanud té6ohutegurid, voi Uksnes 10 aastat enne konkreetse
diagnoosi panemist. Viimasel juhul vabaneksid vastutusest
koik todandjad, kelle juures téotamisest on moéddunud enam
kui 10 aastat, mis ei ole aga kindlasti olnud seadusandja
mote ega eesmark tddandjate vastutuse kehtestamisel.
Seega ei ole antud vaidlus TTTK ja Maie Gijerfanova vahel
veel mingi pretsedent ning iga kohus peab kohaldama sea-
dust lahtuvalt konkreetses vaidluses tuvastatavatest fakti-
listest asjaoludest.

Seetottu tuleb soovitada koigil todandjatel, kelle vastu esi-
tatakse tervisekahju hiivitamise ndue, esitada kohtule taot-
lus nduda valja koik tdotaja tervislikku seisundit puudutavad
dokumendid ning paluda kohtul méarata ekspertiis, mis tu-
vastab ka Uldhaigused, Uldhaiguste moju kutsehaiguse ku-
junemisele, kutsehaigestumisele viitavate terviserikete esi-
nemise aja jm asja lahendamiseks vajalikud Iahteandmed.
Kui téotaja on ise teadlikult jatkanud té6tamist talle ebasobi-
vates tootingimustes, on see alus td6andja vastutuse vahen-
damiseks voi sellest taielikult vabastamiseks. [l
Foto: Egle Raadik

Eesti Té6tervishoid
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Kuidas ara hoida tooga seotud

siimahaiguseid?

Aili Madissoon
Dr Kai Noore silmakabineti silmaarst

Uks meie koige vajalikumaid meeli on nagemismeel. Kui silmadel on midagi viga, hairib see inimest tava-
liselt iisna tugevalt. Silmi vajame kogu aeg ja koikjal, seeparast on oluline teada, kuidas neid voimalikult
paremini hoida. On elukutseid, toid, mille korral silmade tervis on rohkem ohustatud.

LAHEDALE VAATAMINE VASITAB

Suur silmaprobleemide allikas on arvutite ja inerneti
laialdane kasutuselevott, mis suurendab margatavalt sil-
made koormust ldhidistantsil. Evolutsiooniliselt ei ole aga
inimese silm moeldud pikaajaliseks ldhit60ks. Normaalse
silma lihased on puhkeasendis, kui pilk on suunatud
kaugele. Mida lahemale vaatame, seda rohkem peavad sil-
made lihased to66d tegema, et me teravalt ndeksime. Neid
lihaseid nimetatakse akommodatsioonilihasteks.

Mboénel inimesel on need tugevamad, teistel norgemad.
See on iiks pohjus, miks mitte koik ei kurda oma silmade
iile, hoolimata pingelisest 1dhit66st. Tihti on silmad iile
koormatud arvutiekraani ees tootajatel, graveerijatel,
mikroskopeerijatel. Tavaliselt on nende t66 seotud ka sund-
asendiga, mis omakor-
da v6ib halvendada pea
piirkonna verevarus-
tust ja pitsitada narvi-
kiude. Lisaks harveneb
pingelisel vaatamisel
silmade pilgutamine ja
see vOib viia silmade
kuivuseni.

Ko6ik need asjaolud
kokku ja ka eraldi voi-
vad viia seisundini,
mida nimetatakse sil-
made stressiks. Tekib
silmade valulikkus, va-
simus, punetus, hodru-
mis- ja torkimistunne.

Sageli kurdetakse
halvenenud nigemis-
teravust kaugele parast
pikaajalist tood. Voib
esineda udusus ka
lahedale vaatamisel.

Tihti kaasneb selle-
ga peavalu ja ildine
vasimus.

Eesti T66tervishoid

MIDA TEHA?

Nende vaevuste drahoidmiseks voi leevendamiseks saab
igaiiks péris palju dra teha. Hésti oluline on jérgida puhke-
pauside nduet, need on ette nidhtud igas tunnis. Sel ajal
peab pilk olema suunatud kaugele, soovitatavalt aknast
oue ja vihemalt 3-4 minutit jarjest. Voib ka silmi lihtsalt
kinni hoida. To6tamise ajal tuleb samuti kasutada iga voi-
malust silmade suunamisel ekraanilt kaugusesse.
Inimesed, kellel on liihindgelikkus, ei pea lahitooks
kasutama nii tugevaid prille, kui kaugele vaatamiseks.
Vaikese liihindgevuse korral ei ole prille ildse vaja.
Liithin&dgelikel on nimelt teravalt ndgemise maksimaalne
kaugus silmadele 1dhemal kui teistel. Korrigeeriva mii-
nusklaasiga viiakse see punkt kaugemale, et teravamalt

Foto: Daisy Lappard

Silmad ei ole evolutsiooniliselt pikaajaliseks 1ahitéoks moeldud - mida lahedamale vaatame, seda rohkem
peavad silmalihased t66d tegema. Seetottu on arvutiga tobtajatel tahtis iga tunni aja tagant silmi vahemasti
kolm-neli minutit puhata.
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JOONIS. Silma labiloige

ndha. Seega, kui prillid on ees, peab silm rohkem pinguta-
ma, et saaks ldhedale vaadata. Kui palju prillid nérgemad
voiksid olla ja kas neid vaja on, miérab dra toopinna kau-
gus silmadest. Kaugnégijatel peavad silmad ldhedale vaa-
dates pingutama jille r