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Woitle sbja wastu!

Uleskutse merimeestele

S6da on saanud tOsiasjaks. Abessiinias toota-
wad tapamasinad, woolab inimweri.

Ko6ik tunnusmargid naitawad, et see on alles
suure weretalgu algus. Faschistlikud diktaatorid
ja imperialistlikud saagiahnitsejad teewad wiim-
seid ettewalmistusi, et Mussolini eeskujule jarg-
neda. Kelle huwides peetakse seda inimeste tapa-
talgust? Kelle huwides I6hutakse perekonnad, ha-
witakse maatasa kilad ja linnad?

Pole mingit kahtlust, et see meie klassivaen-
lase — kurnajate klassi huwides sinnib. T&6-
lisklassile toob sdda ainult wiletsust, nalga, surma.

Pohjusel, et maailma majanduse kriis kapi-
talismi stgawasse ummikusse tOukas, et kogu
kurnamisel pusiw wanakord wundamendil k&igub,
tahawad rahakapitalistid, eriti nende kdige
reaktsioonilisemad ja werisemad diktaatorid: Hit-
lerid, Mussolinid, Hortid j. t. maadeahnitsemise
sOjaga, teiste maade ja rahwaste hawitamise ja
allaheitmisega oma eluiga pikendada. Todlised,
kogu tootaw réhwas peab olema selleks weriseks
ohwriks, kelle miljonliste surnukehade hinnaga
tahawad suurkapitalistid oma prassiwat soddiku
elu, oma werist wagiwalla walitsust kindlustada.

Pidage meeles, et eelmise maailmasdja puhul
kihutasid weealused paadid miljoneid tonne kau-
balaewu po6hja. Uksi Inglismaal 1916 a. I&puks
oli saksa allweelaewade poolt pdhja aetud 2 mil-
jonit 300 tuhat brutto-tonni ehk 738 mitmesugust
kaubalaewa Uksust. Sedasama juhtus ka era-
pooletute maade kaubalaewadega. Laewadega
Uhes kihutati p6hja ka sajad tuhanded meriprole-
taarlased.

NuUdne sdda, wastawalt weel hirmsamale sdja-
tehnikale, teeks weelgi kohutawamat hawitamis-
to6d merel.

Kas lubame seda kdik waikides sundida?

Ei!

Kogu maailma tdorahwa otsekohene kohus on
imperialistliku s6ja wastu koigi abindudega woi-
delda, ja teda kodanluse enda wastu kodus8jaks
muuta.

Merimehed, teie otsekohene konkreetne Ulesanne
on selles waitluses:

Takistada sdjamoona wedu, paljastada iga s6ja-
list kontrabanti!

Protesteerige, korraldage streike selle wastu!

Teatage igast omast kahtlusest sGjamoonaweo
asjus ISH-le ja interklubidele!

Argu liigutagu teie kaed ainustki
Itaalia ega Saksa sdjamoonal

Read koomale Abessiinia rahwa kaitseks! Nou-
kogude Liidu kaitseks!

Eesti merimehed, meie kodumaad &hwardab
Hitleri poolt tdsine allaheitmise hadaoht. Oleme
selleparast dlimalt walwel! Takistame sdjawa-
rustuse wedu nii kodu kui waliswetes, mis s@ja
lahtiloémiseks weetaksel

Kui meie ei taha merepbhja haikala sdddaks
minna, kui meie ei taha imperialistliku soja
ohvriks langeda, siis wditlusse sdja vastu!

Elagu wditlus rahu eest! Sdja wastu!

ISH eesti sektsioon.

grammi

Enamus streike Eestis woideti!

Kéesolewa aasta jooksul on juba kimned tu-
handed t66lised wéga mitmesugustest tédstusharu-
dest streikinud ja enamasti ka wdoitnud. Kus Kin-
del streigijuhtiwus oli, streigikomiteed waliti,
streigiposte waljapandi jne, seal oli streik jou-
line ja wdidukas. Wastupidi, kus puudus kindel
juhtimine woi ei mindud wditlusse killaldaselt 'or-
ganiseeritult wo6i puudus ametithingul wditluse-
tahe (Aivazi metallitooliste streigi puhul refor-
mistlik am. Ohing ei ligutanud kortki streikijate
toetamiseks), seal kas ei woidetud streiki Uldse
ehk wdoideti ainult osaliselt.

Kes ja kui palju woitsid?

Woitsid koigepealt palgawditluse Tallinna king-

sepad, kes ka koige esimesed streigi algatajad
olid. Nad said 20 % palgalisa ja kollektiiwle-
pingu. Tallinna kingseppade eeskujule jargnesid
Parnu, Rakwere ja Narwa kingsepad, kes ka osa-
lise palgakérgenduse ja kollektiiwlepingu w&it-
sid.
Nahatoolistele jargnesid Tallinna paemurrutdo-
lised, kes samuti wditsid palgatdstmise ja kol-
lektiiwlepingu. Selle jargi streikisid kullasepad,
hobesepad ja graveerijad, saawutades 100 %
woidu. Edasi jargnesid parketitdodlised, kes ka saa-
wutasid 40 % palgakdrgenduse.

Sudim ja tagajarjerikkam oli weel plekiseppa-
de streik, mis kestis mitu nadalat ja IGppes 20
°/o palgatdstmisega ja kollektiiwlepingu maks-
mapanemisega.

Sindi tekstiilwabriku 1200 to6list streikisid ja
woitsid kull osaliselt oma ulesseatud ndudmised,
kuid streigi kaik oli mitmeti, eriti solidaarsuse
podlest téhelpanuwaariw.

Streikinud on ka réatsepatdolised, wdites mitme-
sugusel maaral tootasu kbérgenduse. Tallinna nais-
ratsepad 25 °/o jne.

Ahjutooliste streik onnestus samuti hasti, saa-
wutades kollektiiwlepingu ja kdrgemad palgatarii-
fid.

Maalrite streik, mille kaasategid 500 maalrit,
ei annud kull taielikku woitu, kuid teatud osa —
100 maalrit said kollektiiwlepingu ja uldse tdusid
palgad streigist saadik.

Merimeeste palgaw®ditlus, mis ajutiselt katkes,
ei annud kull otsest wditu, kuid oli laialine wait-
lus, mis oleks weelgi jéulisemaks paisunud ja me-
rimeeste tdieliku woiduga 18ppenud, kui mitte po-
leks streik enneaegu l&petatud.

Snur woit toolislitkumises

Neil paiwil UGhinesid Prantsusmaal punane ja
reformistlik ametithingute keskliidud utheks Uhi-
seks tugewaks ametithinguliseks  keskuseks.
Prantsuse t66lised votsid wditluse joudude Uhen-
damise elawa poolehoiu ja sooja terwitustega wa-
stu. L&hinewa s8ja ja fasehismi h&daohu juures
on see samm kogu maailma toorahwale hiilga-
waks eeskujuks. Eeesti merimehed, ndudke ka
teie oma Uhingutelt koostédd ISH-ga!
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Mitte mingisuguseid jarelandmisi olulistes
noudmistes!

Uue palgawditluse

Merimeeste palgandudmise kaigus on tulnud uus
kardetaw poore, mis ahwardab koige olulisemate

nbudmiste — laewasdogi ja kollektiiwlepingu
mahamatmisega.
1. oktoobril laewaomanikkude poolt esitatud

«palgatdstmise kawa“ ei ole sisuliselt mingisugune
palgatdstmine, waid selge merimeeste narritami-
ne, alatu ninapidiwedamine.

Merimehed ndudsid laewastoki rahapalgale
lisaks, seda ei anta, kull aga lubatakse mdne
naruse krooni wdrra paikasi «immarguseks teha“

woi Uhtlustada. Kas on aga see tegelikult
palgatdstmine, kui inglise naelte maksmine
tahetakse Idpetada? Muidugi mitte! Selle paar

kolm krooni kuu kohta tahavad laewaparunid
merimeeste tlssamisega tasa teha, waluutaga
eahkerdades tagasi wotta.

Kollektiiwlepingu sdlmimisest ttlewad nad kate-
gooriliselt ara. Samuti jaetakse tahelpanemata
toOaja normeerimise ja numbri jarjekorras toole-
wotmise ndudmised.

Mis on weel merimeeste olulistest ndudmistest
jargi jdanud? — Niisamahasti kui mitte midagi!
Klassiwaenlane on jalle kord meriorjade wiletsuse
ja hadade Ule hirwitanud. Ta loodab faschistliku
walitsuse kaasabil palgandudmist I6pulikult péae-
wakorrast maha wotta.

Kas laseme seda siindida? Kas lasema end edasi
kulipalkade eest kurnata, samal ajal, kus s@ja
algamisega prahihindade uus tugew tdus miljoneid
laewaparunitele kokku weab kus leiwahinnad aga
tdusewad, elukallidus tBuseb.

Ei, kokkulepet sarnase ,,palgatBstmisega“ ei
tohi olla, nagu seda esitasid laewaomanikud. See
oleks ainult meie kate sidumine edaspidisteks
woitlusteks! !

organiseerimisele!

E. Merimeeste Uhingu juhatus, kes laewaoma-
nikkudega labi/raékimisi peab, ei tohi samasele
habistawale kokkuleppele allakvrjutdda. Konflikt
sel kujul tuleb lahendamata jatta. Kollektiiwle-
ping, laewasdok ja 8-tunniline todpéew tulewad
woithisega katte wdita. Tuleb aegawiitmata pal-
gawditluse ettewalmistamisega alata ja koik
joud ja abindud kasutusele wotta, et streik tu-
gew ja klassiteadlikult organiseeritud, juhitud
saaks.

Nuud ei tohi ju enam mingisuguseid sarnaseid
Lwaiteid“ olla, millega laeswaomanikud esimest
palgawditlust seadusewastaseks puddsid teha. La-
birdakimisi on peetud, dUhingul on meeste woli-
tused, asi ei tule ootamata jne. Tarwis on ainult
tublisti ettewalmistustoid teha, Uhine woitlusrinne
luua ja streigi algamiseks Gige aeg walida.

Kui laewaomanikud oma kogutud materjalidega
ja maksuinspektori petmiseks walja luuletatud
andmetega pllawad eesti kaubalaewastiku ndrka
kandejoudu pohjendada, siis peawad merimehed
selle ndiakunsti armutult paljastama. Nad pea-
wad selle wastu waéljaastuma, et klassiwaenlase
wale ja pettuse andmetel «erapooletu™ walitsuse
wahekohus merimeeste palga ndudmist ara ei
I16petaks.

Seame omad andmed laewaomanikkude

andmetele wastu!

Selleks, et wankumata kindlusega oma ndude-
kawa alusele pusima jaada, peab oskama laewao-
manikkude statistikat ja andmeid Umberlikata.
Iga merimees peab oskama armutult paljastada
laeswaomanikkude pettemanddwreid ja wale and-
meid ning omalt poolt tdendama, et merimeeste
ndudmiste taitmine on taiesti wdimalik, et laewao-
manikud on kohustatud, kui mitte wabatahtlikult,



siis streigiga andma merimeestele: prii laewasoo-
gi praegusele rahupaigale lisaks, 8. tunnilise t60-
paewa, kdrgema uletunni tasu, kollektiivlepingu
jne.

Missugused on need andmed?

Toome siin nditena mdéned matemaatilised arwu-
tused, mis paewaselgelt tdendawad, et laewaoma-
nikkude Uldine aastane puhaskasu on palju suu-
rem kui 750,000 krooni, missuguse summa nhad
Utlesid tarwis minewat merimeeste ndudmiste
taitmiseks.

Kdigepealt, riigi statistika keskburoo selleko-
hase ametliku kokkuw®dtte jargi on laewanduse
sissetulek 1934 a. olnud 10,2 miljonit krooni, mil-
lest 3,2 miljonit kr. waluutana on jaadnud puhtalt
Eesti rahwamajanduse sissetulekuks. Mis see ta-
hendab? Aga seda, et palja kroonikursi kukuta-
mise operatsiooni tagajarjena, saawad laewaoma-
nikud selle waluuta eest 35 % enam Kkui oleks
saanud enne krooni kukutamist — nimelt 1,2 mil-
jonit krooni. See, lihtsalt muidu stllekukkunud
summa, see Uksi on suurem kui 750,000 kr., mis
laewaomanikud ise ulesseadsid merimeeste n&ud-
miste rahuldamiseks. Ei ole tarwidust meeletule-
tada, et merimeeste palku keegi krooni kukuta-
misega ei tdstnud.

Laewaomanikud ei saa ometi t8endama tulla,
et nad enne krooni kursi kukutamist kahjudega
tootasid, sest siis poleks nad nii agaralt uusi lae-
wu juure ostnud, kull aga wanadki maha madnud
ja kapitali ennem panka hoiule pannud. Sest ka-
pitali hoidmine pangas kindla hoiuprotsendi peal,
oleks palju kindlam ja kasulikum kui mahutamine
»kahjutoowatesse" laewadesse, kus pealegi alati
peab prahtide jahil olema ja merednnetuste puhul
kogu kapitali kaotusega riskeerima (Kuigi osa
laewu on kindlustatud, siis kindlustuse preemiad
on uueks lisawaljaminekuks).

Waljaminnes sellest, tegelikust asjade seisu-
korrast, pidi laewaomanikkude keskmine pu-
haskasu protsent enne kroonikursi upakile 166-
mist, kdige wahem 6 % olema, missugune prot-
sent on vastav hoiu panga protsent.

Siit teine jareldus, laewaomanikud oleksid saa-
nud juba kohe, peale krooni kursi kukutamist
merimeeste palku tdsta — nuld nduetawas ulatu-
ses — ainutksi sellest puhaskasust, mis nad
waluuta hinna tdusmisest saama hakkasid.

Kuid see ei ole kdik. 'Ka prahihinnad on tdus-
nud. Tagasihoidliku arwestuse alusel on prahi-
hinnad kahe wiimase aasta jooksul tdusnud 6 %.
Laewaomanikud ise tunnistasid oma peakoosolekul
k. a. martsis, et: ,,uldine trampwedude prahi in-
deks naitas 1934 a. 3 % tdusu.” (Paewaldht"
Nr. 85, 26. martsil s. a.). Sellele tuleb aga juure
arwata weel tanawu aastane prahihindade tdus,
mis sundis eeskatt n. n. minimaal prahihindade
maksmapanemisega, rahwuswahelise laewaoma-
nikkude dUhingu algatusel ja mida ka ,,Waba Maa"
ruttas rodmuga kuulutama: ,,Kaubaweo hinnad
laewadel tbusid”. ,Waba Maa" teeb kéesoleva
aasta prahituru Ulewaatel jargmise |8ppkokku-
waotte:

,,K0ik need asjaolud on aidanud kaasa, maailma
prahituru seisukorra paranemisele, mis sai alguse
juba juuni algul ja on kestnud kaesolewa ajani".
Kui meie niid ka kaesolewa aasta prahihindade

tdusu tagasihoidlikult 3% peale arwestame, siis
saamegi 6% tdusu 2 wiimase aasta jooksul.

Mida see tdhendab?

Aga seda, et kui aluseks wétta, et 2 aastat ta-
gasi — 1933 a. Uldine Eesti laewanduse aasta
sissetulek oli 9,1 milj. krooni, siis tksi 6 %—Iine
prahihindade tdus annab kaesolewaks aastaks
546.000 krooni taiesti puhast ehk suure osa sellest,
mis merimeeste ndudmiste labiwiimiseks tarwis
on. Kui aga arwarne siia juure weel eelpool wal-
jaarwatud kroonikursi kukutamisest saadawa 1.
aasta puhaskasu, 1,2 miljonit krooni, mis tanawu
aastal ko&igi andmete jargi weel marksa suurem
tuleb, siis saame Usna aukartustaratawa summa
— 1.7U6.000 krooni, ehk terwelt 1 miljon kr. enam
kui merimeeste ndudmiste rahuldamiseks tarwis
laheks.

Kuid selge on, et summa — 1,746.000 kr. pole
kaugeltki kogu puhaskasu summa. Kui arwestada
sellega, et Skandinaawia laewanduses, kus to6tasu
wahemalt poole kdrgem meie omast, kulutatakse
palkadeks ainult 14% kogu prahirahast ja saadi
ometi 1. a. Gle 20% puhast, siis on selge, et eesti
laewaomanikud ilma suureme pankroti kartuseta
woiksid oma merimeeste palku ka 100% tdsta.

Tosi, meie .laewaomanikud kurdawad, et nad ei
saawat riigi poolt toetust — subwentsiooni.

Kuidas on lood subwentsiooniga?

See on Bigus, et eesti laewaomanikud otsekohest
subwentsiooni riigilt ei saa. Kuid seda suurem on
kaudne subwentsioon. Kdigepealt, pikaajalised
laenud, mida walitsus peaaegu protsendita lae-
waomanikkudele jagab. Weel hiljuti awati Pika-
laenupangas uus laewanduse krediit, millega lae-
waparunid kui oma rahaga Umberkaiwad ja selle
rahwa raha iseendile korget puhaskasu tee-
nima panewad. Kusime sel puhul: Kus on meri-
mehel kdige suurema hada puhul kas wdi 10 kroo-
nilinegi laen kindlustatud?

Sugugi waiksema tahtsusega pole odawad
laewu- ja sadamamaksud.

Kolmandaks, ei tule unustada, et Eestis mak-
sab 1924 a. saadik laewakinnituse seadus, mis
jatab laewaomanikkudele taieliku wabaduse, kas
kinnitada laewu wai mitte. Merimeeste eluga mén-
gides ja sarnast ,,wabadust“ kasutades, jadb ena-
musel eesti laewaomanikkudest need kinnituskulud
tasku, mis suurem osa subwentsioneeritud walis-
maa kaubalaewastikke on kohustatud tegema.

Mis puutub teiset kiljest laewanduse subwent-
sioneerimise sisulisse kulge, siis on see waga mit-
mesugune; antakse seiswa, lammutatawa ton-
nashi omanikkudele wdi nii nagu Prantsusmaal ja
Saksamaal — eeskatt suurte reisijate liini lae-
wadele. Eesti kaubalaewastikule muidugi seda-
sorti stubwentsioonid osaks ei langeks.

Tahawad laewaomanikud siiski subwentsiooni
klUsimusest peawaidet teha merimeeste ndudmiste
tagasilukkamisel, siis tuleb meeletuletada, et ka
Skandinaawia laewaomanikud ei saa otsekoheseid
subwentsioone, kuid maksawad ometi poole k&r-
gemat palka oma merimeestele.

Tosi, siin tulewad nad uue waitega walja: Jah,
waadake, Skandinaawia ei ole Eesti! Wiimase
,ulesleidusena“ nad juba lasksid ,,Kajas", ,,Waba
Maas" j. t. kodalnistes lehtedes rahalise kuulutu-
sena ara trikkida ,,seletuse”, mis pidi tdendama,



et eesti merimeeste palgad ei olewat sugugi waik-
semad kui soome merimeeste omad, ja tldse olewat
ekslik worrelda eesti merimeeste palku koérge
elustandardi maadega. Mis puutub esiteks soome
merimeeste palkadesse, siis ei saa neid sugugi
eeskujuks seada, sest soome merimehed pidasid
juba 1933 a. Uhe wditluse nende tbstmiseks ja et
see juhtide &araandlikkuse pérast kaotusega I6p-
pes, siis seisab soome merimeeste streik edasi
paewakorral samuti kui Eestiski.

Hale sissekukkumine on ka laewaomanik-
kudel madala elustandartiga waljatulek.
Esiteks, selleparast, et eesti laewad sdidawad

enamuses waliswetes ja meeskonnad ei saa «nau-
tida" Eesti madalat elumaksumust, kill aga pea-
wad oma naruste palkade arwel enamuse ostudest
walismaalt tegema, kus Uhtlasi eesti rahakurss
aarmiselt odaw.

Teiseks, peaks pimedamalegi selge olema, et
sellepérast, et Eestis on madal elustandard, ei
saa ometi eesti laewaomanikud walismaalt pennigi
wahem prahiraha kui teiste maade laewaomani-
kud. Sellesama prahiraha, mis saawad prahiturul
naiteks Skandinaawia laewaomanikud, woiwad
saada ka eesti Bergmannid, Tiidemannid jne. See
on nende oma silU kui nad rahwuswaheliste lae-
waomanikkude peres ,,skaapi" mangiwad. Jareli-
kult, siit ei tule mingisugust takistust samasu-
guste palkade maksmiseks nagu Skandinaawia
laewaéarid maksawad. Wastupidi. kui keegi Eesti
madalast elumaksumusest kasu saalb, siis kull
eeskatt eesti laewaparun ise: kull odawate re-
monttdéode kasutamisega Eestis, kull ehitusmater-
jalide ja warustuse ostmisega jne. Need on niisu-
gused kokkuhoiusummad, millest kdrgema elu-
maksumusega maade laewaomanikud undki ei nae,
kuid siiski oma merimeestele kérgemat tdotasu
maksawad.

Et sarnastel tingimustel on wo&imalik eesti
laewu palju odawamini sdidukorras hoida, seda
kinnitas kapten Treilmann juba 1. a. ,Waba
Maas" (3. now. 1934) pealkirja all «Laewanduse
seisukord paranemas”. Ta kirjutab seal sdnaso-
nalt: ,,R60mustawalt wdib markida, et eesti kau-
balaewad on pea eranditult k&ik tegewuses. Ter-
wendawalt on mdjunud eesti laewanduse woist-
luswdime peale krooni kursi Uhtlustamine nael-
sterlingiga ja wbola protsentide alandamine. Kui
weel arwesse wotta, et eesti laewade eksploatee-
rimisekulud on wéhemaid kui L&&ne-Euroopa rii-
kides — siis arwan, et ajad on moddas, kus peak-
sime massiliselt laewu seisma panema, nii kuidas
1932 a. &hwardas".

Nii Kirjutas Uks tuntumatest laewaomanikku-
dest ise aasta tagasi, kus weel polnud ké&esolewa
aasta prahihindade tdusu ©&nnistust maitsnud.
Selge on, et, kui poleks merimeeste streiki
olnud, Treilmann palju rohkem oleks rédmustanud
eesti laewanduse wdistluswdime lle 1935 a. Nuud
aga peab selle kandejdu mahasalgamiseks teised
noodid peale panema.

Mis jargneb neist tsiasjadest?
Kdoigepealt see, et tdelikud andmed eesti kau-
balaewastiku tulutoowuse kohta, kinnitawad taie
selgusega, et eesti merimeeste palgandudmise
labiwiimine on taiesti wdimalik, ilma, et laewaérid

pankrotti laheksid, misparast on taiesti lubamata
kui merimeeste esindajad jalle kord laewaomanik-
kude waiteid tunnistaksid™ ja ilma ndudmiste 1&-
bisurumiseta mingi kokkuleppega oma kaed seoks.
See ei tooks olulist paranemist praegustesse pal-
gatingimustesse, kill aga raskendaks uut wditluse
algamist. Ka kokkulepe paarisendilise palgatdstmi-
se wdi mingi kollektiiwlepingu moonutisega mille-
ga laewaomanikud kergesti tahaks konflikti 16pe-
tada, ei ole waart et klassiwaenlasega kodura hu al-
lakirjutada. Kaed peawad wabaks jaamal! Merime-
hed peawad awalikult deklareerima, segakomis-
joni koosolekul kui ka muudel kokkupuutumiste!
laewaomanikkudega, et nad jadgwad oma ndud-
miste juure, mis streigi ajal olid esitatud ja jata-
wad omale taiesti wabad k&ed uue streigi alga-
miseks.

S0ja waslu Gnine loogijoud!

Wereojad ei woola mitte Uksi Abessiinias, waid
sOjakasku ootawad ka Leedu piiri aares 150,000
saksa s@durit, musttuhat tanki, lennukit, raske-
suurtikki ja muud hirmsat tapamasinat. Klai-
peda kallaletung on lahemate paewade kisimus.
Klaipedast laheks Hitleri werine sdjakaik tle Lati
ja Eesti Noukogude Liidu peale. Selleks on
Hitleril s6jablokk loodud. Faschistlik Poola, Un-
gari, Soome on end Saksamaa Umber Uheks kdige
wedrejénulisemaks s@jarusikaks Euroopas koondu-
nud.

Uue maailmas@ja taielik lahtiargnemine on
kdige lahemate aegade kiisimus.

Selles pissirohusuitsuga taidetud ©6hkkonnas
pooras Kommunistliku Internatsionaali peasekre-
tar Dimitrow Sotsialistliku Internationaali poole,
et Uhiselt rahu eest ja .s6ja wastu wdidelda, et
kriips labi tdmmata inimlihunikkude — faschist-
likkude sOjastutajate mortsukatoost. Teine Inter-
natsionaal on lubanud kusimust kaaluda.



Mis teha palgawditluse

ettewalmistamiseks?

Kdige loomulikum oleks palgawditlust kohe
alata, kui laeswaomanikud kategooriliselt arautle-
wad laewas00gi ja kollektiiwlepingu andmisest.
Kuid peab hoolega silmaspidama, et neid samu
wigu ei korduks, mis eelmise streigi puhul ette-
tulid. Kbdigepealt palgawditluse juhtiwuse kisi-
mus. Praegune E. Merimeeste Uhingu juhatus
nditas end streigi juhina, waga halwast kiljest.
Puudus wditluse ettewalmistus, tegelikkude napu-
naidete andmine ja kdigile pani krooni pahe weel
imekergest! paanikasse sattumine ning laewaoma-
nikkudele allaandmine. Seda ei tohi jargmise pal-
gawditluse juures korduda. Selleparast on tarwis
wiiwitamata kokkukutsuda Tallinnas merimeeste
koosolek ja need kiisimused arutusele wdtta ning
tarbekorral ~ Massiteadlikkumatest  seltsimees-
testest uus' juhatus walida. Uhtaegu on tarwis

walida kesk tegewuse komitee, kes hakkab
erilise Ulesandena palgawditlust ettewalmis-
tama ja laewadega sidet pidama, et igalpool

teatakse Oigel ajal labiraédkimiste kaigust ja koi-
gist Uhingu sammudest, mis see palgandudmise
labiwiimiseks astub. Samal ajal on tarwis lae-
wadel luua Uhingu liikmete grupid ja laewatege-
wuskomiteed, kes kohapeal palganfbude asja orga-
niseeriwad ja keskkohtadega sidet peawad. Maa-
ratu tahtsusega ulesandeks on weel Uhise tegewus-
rinde loomine mehaanikutega, assistentidega, tud-
rimeestega, radistidega jne. Eriti praegu, kus ka
need kategooriad on omad ndudmised esitanud, on
tarwis kdik teha, et juhtkond ja meeskond koos
tegutseks, oma ndudmised ja tegewuse Uhtlustaks.
See ei tohi aga seda tdhendada, et meeskond mil-
legiski olulises omadest ndudmistest jareleannaks
woi juhtkonna sahas sorkima hakkaks. Wastupidi,
meeskonna kui wditluswdimelisema ndudmised ja
waéljaastumised peawad olema Uhiswditlusrinde
aluseks, nad peawad olema juhtiwad, mddduand-
wad. Koost6d on tarwis selleks, et laewaomanik-
kudel ei 6nnestuks laewaperet 16hkuda, sealt Uksi-
kuid teenistuse kategooriaid eraldada ega nendega
lahus kokkuleppeid teha. See tuleks kahjuks koi-
gile kategooriatele, ka nendele, kes lahus kokku-
leppele lédhewad, sest uksikult klassiwaenlase
wastu waljaastudes, on joud alati n6rgem ja wadit
waiksem. Tugew Uhiswéderinne on aga selleks
jouks, mis sunnib laewaomanikke jarelandma, mis
tarbekorral paneb kogu laewastiku seisma.

Uhiswaitlusrindesse on tarwis tingimata tém-
mata ka purjelaewade, rannasdidu ja pukserite
meeskonnad, ning sadama — ja dokitdolised.

Koigil neil on omad puudused ja wiletsused,
kuid merimeeste wditlusega (hinedes ja oma
ndudmiste Ulesseadmisel, kdweneb Uhine palga-
woitluse front, awanewad wdimalused kdigil oma
palgatingimuste ja olukorra parandamiseks.

Sarnase tegewustaktika labiwiimisel, energilisel
ja sirgjoonelisel talitusel, on wd&imalik eesti meri-
meeste uut palgawditlust korralikult ettewalmis-
tada ja teda palju wdimsama ja woOidukamana
labiwiia kui oli seda 15 aug. streik.

Kdik weetranspordi td6lised, hulgaliselt oma
Uhingute liikmeks! Aktiiwselt osawdtma oma
palgawditluse ettewalmistamisest! See Kkindlustab
woidu, see kindlustab, et w®oitlust ei tdmbeidata

Ulhe osa liikumiseks ega ei likwideeritaks.

Tugew wditluswdimeline Gihing suudab ja peab ka
kaitsema oma liikmeid laewaomanikkude w&ima-
likkude tagakiusamiste wastu, uUlekohtunelt koti
andmise wastu jne. See peab Uks tahtsamatest
Uhingu Ulesannetest olema.

Elagu eesti merimeeste woidukas palgawditlus!

Patsi tdagiwdim johkramaks,
leib kallimaks!

Diktaator ajas jalle kord hambad irewile. Tartu
Ulidpilaste korporatsioonis «Esticas" leidis ta pa-
raja koéha olewat oma nagu selgemalt naidata kui
seni. Kui seni koiki seletati «demokraatia Kkait-
semisega”, kui lubati tagasi poérata demokraat-
liku korra juure, siis seekord Pats oli awameel-
sem, ta Utles selgel sdnal, et endine demokraatlik
kord enam tagasi ei tule, et riigikogu enam kokku
ei tule. NOlOd pidawat s8jaseadusega haiget rii-
gikeha senikaua arstima, kui see terweks saawat,
kilap siis tema ise klapib Uhe «md6duka ja tasa-
kaaluka demokraatia”, mis senisest' ,waikiwast
olekust" palju lahku ei laheks. Millal see k&ik
tuleb, kas saja woOi kahesaja aasta parast, seda
Pats ei Utelnud, sest praegune «riigikeha" olewat
nii otsas ja haige, et nuud kuall selle peale ei
saawat moeldagi.

Jargmisel paewal pidas Patsu suuwooder ja
Eesti Gobels — «propaganda juht" Oidermaa
Tartu pullinditusel uue kone, kus kaarditargana
kuulutas, et kui kunagi Pats peaks paraja aja
leidma (Uhe «md&6duka" maksmapanemiseks, siis
ilmutawat see end ,,rahwuskogu“ nadol, mille ena-
muses kojad woi Mussolini keeles korporatsioonid
waliks. Missugust manna see tolmunud Prantsuse
ajaloost waljakaugitud nimega uus elukas «kallile
Eesti rahwale" jagaks, seda propaganda pealik
polewat Pé&tsu ajurakukestest jéudnud waélja ur-
gitseda, kuid igal juhul olewat kindel, et endise
demokraatiaga polewat sel midagi pistmist.

Mis Pats ka ei raddgiks, wdi mida ta propaganda
grammofonidel ettewuristada ei laseks, nii palju
on tooérahwal selge, et seda kurnamist ja réhu-
mist, mis teostas erakondade «demokraatia" jat-
kab weel johkramalt ja metsikumalt iga uus Patsu
diktaatorlik samm. Too6rahwal ei ole Péatsult mi-
dagi head loota. Wastupidi, tBsiasjad raagiwad,
et olukord ei parane, waid wiimastel kuudel jar-
jest halweneb. T6o6talooliste talweabi lubas majan-
dusminister hoopis &rakaotada. Waikekorterite
hinnad on jarjest tdusnud, waike thetoaline korter
maksab kuus 15—20 kr. Waesuse borsil—pandi-
majas on tegewus wiimase 10 aasta jooksul kas-
wanud enam kui kahekordseks. Kui 1933 aastal
oli pantide arw 208.717, siis 1934 aastal see tBusis
juba 224,526 peale. Leivahind tbusis 2—4 senti
kilolt, puudehind tervelt 50% jne.

Kas see kdik ei raagi, missuguse «Ondsa pblwe"
Pats rahwale on walmistanud. Hiljutine sOjasea-
duse uus pikendamine 1 aasta peale, see omakord
kindlustab s&jakohtutele ja tdagimeestele wdimu,
millel pusib Patsi diktatuur.

Ainult proletariadi ja to66tawa talurahwa Uhise
woitlusega teeme I6pu faschistlikule diktatuurile.



See tabel Utleb, et laewaso0gi
juure andmine on taiesti woimalik

Awaldame weel kord merimeestele orienteeri-
miseks naitliku laewateenistuse tabeli, mis ilmus
kall juba «Majakas Nr. 23—24., kuid mille and-
med lahikaudu wastawad ka praegusele olukor-
rale. Tabel on kokkuseatud ,Ellindi“ suuruse
auriku keskmise kuu teenistuse tagasihoidlikul

DEEBET Kr. sn
Prahiraha (weoraha).
A | ,,Eliirid" laadib 1350 standarti met-
sa. Prahti maksetakse & 33 shill.
Uhest standartist. Kurss: 1 ingl. nael
— 18,12 eesti krooni.
1350.33.18,12

arwestusel ja naitab, et laewaari saab 6 kord enam
puhaskasu kui ta meeskonna palkadeks walja
maksab. Nimelt 1 kuu puhaskasu on 18.029 kr.,
laewapere palkadeks aga kulutab kdigest 3.055 kr.
Kui laewaparun merimeeste palku poole wdrra
tostaks, jaaks talle puhast ikkagi 15.000 kr. dle.

KREDIT Kr. sn
Laadimisekulud ja sadamu-
maksud Leningradis ning I8ssami-
sekulud ja sadamamaksud Leithis, &

18 % prahirahast. 36 % prahirahast 15396 48
Sute ja 6li kulud edasitagasi. Lenin-
gradist Leithi on 1630 miili; laewa
kiirus 9’; d0péewas tarwitab susi 15
tn.; s6e tn. hind s. 10 = Ekr 9;
oli 2 waati Ekr. 50
2.1630.15.9
---------------------- -f 50 = ... 2087 50
9.24.
Palgad.
Aega edasi tagasi s6iduks kulub:
1630.2
---------------- = 15 péaewa.
9.24
Laadimine 18ssamine kokku 14 paewa.
Laew toob prahi &ra algab uut laadi-
mist 30 paewa péarast.
Kapteni palk Uhes % % 450 —
1, 2, 3 tuurimees kokku .. 487 —

1, 2 mehaanik KOKKU .......cccccouvis vvrnnnnnne 420 —
Teki, masinamehed, telegrafist ja kaju-

tipersonaal KokKu .........cooviieiennnns 1698 —
Kinnitus.
Kinnituspreemia Kuus ca............cce... 1200 —
Ettendagemata kulud. Uletunnid,

tolli ja teiste ametnikkude wastu-

wotmise kulud (naps, sigaretid jne.),

kapteni asjaajamise kulud, autosdi-

dud JMS e 1000 —
Amortisatsioon 2774 BRT 20 a

wana teraslaew maksab ca. Ekr.

300000. Aasta amortisatioon 8 9%;

Uhes kuus teeks see:

300000 . 8.

100 . 12

Puhaskasu uhes kuus ... 18029 20



Awalik Kiri

E. Merimeeste Uhingule ja kdigile teistele merimeeste organisatsioonidele.

Pbdrame Teie poole otsustawal silmapilgul
eesti merimeeste palgawditluses. Praegu on poo-
leli labirdakimised laewaomanikkudega. Nagu wii-
maste manododwritest naha, ei taha nad merimeeste
ndudmisi Ulesseatud kujul taita, waid pulawad
kdigiti oma senist puhtakasu prosenti merimeeste
naljapalga arwel alalhoida. Paremal juhul néustu-
wad nad moéne dige tuhise jarelandmisega, et pal-
jalt palgandudmise kisimust kergema waewaga
likwideerida. Selles on h&daoht, et eesti merimees-
te palganéudmine tema olulisemas osas tahetakse
maha saboteerida.

Mis teha?

Meie aranagemise jargi 'on ainukene 0ige tee:
jaada wankumata kindlaks olulisemate Ulesseatud
ndudmiste juure. Mitte allakirjutada niisugustele
lepingutele ega tingimustele, mis tahendaks laat-
saleeme eest tadhtsamatest ndudmistest lahti
Utlemist. Kui laewaomanilcud ei ole ndus kollek-
tilwlepingut allakirjutama, kui nad ei taha
laewasdoki anda wdi sellele wastawat rahapalga
korgendust labiwiia, siis tuleb konflikt merimeeste
poolt sel kujul lahendamata jatta, s. t. merimehed
peawad omale wabad kaed jatma, teiste abinBude-
ga ulesseatud ndudmiste kattevditlemiseks. Teiste
sdnadega, merimehed peawad wditlusega laewa-
omanikke sundima oma elulisi ja taiesti digustatud
ndudmisi taitma. See on meie arwates dige meri-
meleste palgandude seisukoht praegusel silmapil-
gul.

Meie teame kui raske on palgawditluse organi-
seerimine ja labiwiimine kui tahetakse wodita.
Kuid samal ajal on meil selge, et klassiteadliku
ja ausa juhtimise juures, hea ettewalmistamise
juures, on taiesti wdimalik wdidukalt streikida.
Eesti merimeeste! on ks luhikene streigi 6ppetund
seljataga, nuud tuleb waadata, et mitte ei korra-
tuks tehud wigu.

Meie loeme selle Uheks suuremaks weaks, et
E. Merimeeste (hing, kes mo6dunud streigi
waljakuulutas, ei pitddnud mitte kdike neid joude
ega wahendeid koondada, mis antud olukorras
arwesse oleks tulnud ja mis w@itluse edukusele
kasulik oleks olnud. E. Merimeeste Uhingu juhatus
ei loonud Uhist wéaerinnet teiste merimeeste orga-
nisatsioonidega ega kasutanud tdiel maaral rah-
wuswahelist solidaarset abi, mis ometi on Uheks
tahtsamaks palgawditluse kdwendajaks isegi
praegusel labiradkimiste ajajargul.

Merimeeste ja Sadamattodliste Internatsionaali
(ISH) eesti sektsioon pooras mitmel korral eesti
weetranspordi t66liste organisatsioonide poole
ettepanekuga, Uhist woitlust korraldada merimees-
-te ja sadamatooliste palgaolude parandamiseks.
Waatamata, et selles ettepanekus esitatud néude-
kawa langes peajoontes Uhte E. Merimeeste
Uhingu poolt streigi ajal Ulesseatud ndudekawaga,
ei arwanud merimeeste Uhingute juhatused ega
ka Uksikud juhtiwad tegelased Ukskoik missugusel
kujul sellele ISH ettepanekule wastata. Kas tuli
see asjaolu — uhise wditlusrinde ignoreerimine,
kasuks merimeeste palgandudmisele? See ei
kéwendanud kindlasti mitte wdoitluse joudu, waid
ta ndrgendas seda. K&ik need wo®imalused, mis

woitlusrinde laiendamine endaga kaasa toob,
jaid sellega ara. Seesama on maksew ka mehaani-
kute, assistentide j. t. merimeeste kutselihingute
eemale jaamise woi jatmise kohta.

See 'on wiga, mis edaspidises palgaw®itluses ei
tohi korduda.

Juba 'oma waremates ettepanekutes on ISH
eesti sektsioon Uleslugenud need teed ja wahendid,
millega ISH konkreetselt wdib w@oitlust kdwenda-
da. Teeme seda weel siinkohal, et sellega kdiki
teadlikke merimehi weenda, et Uhis w®itlusrinde
kisimus pole meie poolt paljas sdnade tegemine.
Koigepealt, merimeeste litkumises igal ajal,
seda enam aga aktiiwsel palgawditluse ajal, on
madratu taéhtsus informatsiooni andmisel kdige
mitmekesisematel wiisidel ja kbige kaugematesse
maailma sadamatesse, kus asuwad eesti merime-
hed. Kiirelt ja otstarbekohaselt on tarwis edasian-
da teated, juhtn©orid, otsused, seisukohad, paljas-
tused laewaomanilckude wale ja pette wottetele
jne. Selles asjas saab ISH palju &ra teha, eriti
oma ajakirjanduse (,,Majaka“ j. t. waljaannete
kaudu).

Teiseks ISH’l on kaunis kogukas liikmeskond,
kelle todle rakendamine palgaw®itluse wdi selle
ettewalmistuse ajajargul pole sugugi waikese
tahtsusega kisimus.

Kolmandaks, on iga laiaulatuslikuma palga-
ndudmise puhul olulise tdhtsusega rahwuswahelise
solidaarse abi organiseerimine. ISH kutsub Ules
wadlismaa sadamatddlisi &rattlema streikiwate
laewade laadimisest ja lossimisest. Ta rakendab
sarnasteks aktsioonideks oma organisatsioonid ja
interkiubid, kes igas kohapealses sadamas astub
kontakti sadamat®dliste organisatsioonidega ja
toogruppidega, et neid kaasatdbmmata solidaarsuse
streigile. ISH organiseerib ka kaitset ja abi wé-
lissadamate streigimurdmise wastu, annab prak-
tilist abi ja ndu streikiwatele meeskondadele
kdigis kisimustes.

Neljandaks, ISH wétab osa ja wiib labi kdik
need sammud, mis aitawad merimeeste palga-
woitlust edasi wiia, nagu Uhised Uleskutsed, pro-
testid, laialine selgitustod, koosolekud jne.

Kaigil neil konkreetsetel abindudel ja kaasabil
ei tohiks sugugi waikene kaal olla, kui tahetakse
edukalt merimeeste hadatarwilikkude ndudmiste
eest woidelda.

Pddrame sellepéarast praegusel silmapilgul, kus
eesti merimeeste palgawditluses waja koik teha,
et kdige paremaid, olulisemaid saawutusi saada,
kus tarwis koik joud koondada* palgandudmise
kdwendamiseks, weel kord Teie organisatsiooni
po'ole ettepanekuga: Uhiselt wdidelda Ulesseatud
merimeeste ndudmiste eest, kontakti astuda Uhise
waerinde alusel ISH eesti sektsiooniga, et kdiki
neid abindusid ja wahendeid weel edukamalt
Uhiswoitluses arakasutada, mis iga organisatsioon
Uksikult omab. ISH ei ole mingi poliitiline partei,
waid rahwuswaheline ametitihinguline organisat-
sioon, kellega kontakti pidamine on taiesti loo-
mulik ja arusaadaw.

ISH eesti sektsioon teatab omalt poolt, et ta
pbhijoontes toetab seda ndudekawa, mis E. Meri-



meeste Uhing streigi puhul Ulesseadis. Ta esitab |
omalt poolt ainult 3 téiendust 1). Laewas6dk
peab puhtal kujul tulema rahupaigale lisaks.
Toidunormid peawad kullaldaste ja toitvatena
kollektiivlepingusse sissewoetud saama (mitte
»kroonu normid™). 2). 8. tuuniline tédpaew tuleb
eranditult kogu meeskonna koigil todaladel ette-
naha. 3). lga aastane 2 nadalaline puhkus, palga
edasi maksmisega, tuleb ndudekawasse juure
wotta, kuna toostustooliste! see juba maksew.

Meie teeme ettepaneku, Uhtlasi k8igil merimees-
te kutseliikidel: kitjatel, dekimeestel, tllrimees-
tel, assistentidel, mehaanikutel, radistidel jne,
see ISH whise wditlusplatvormi ettepanek, labi-
arutada ja Uhiswarinde alusel omad sammud ja
nbuded Uhtlustada, et laewaomanikud ei saaks
laewaperet palgandumise kaigus killustada (Mitte
eraldi labiradkimisi, ega kokkulepeid!) Kesk pal-
gawditluse komitee loomine ausatest ja klassitead-
likkudest merimeestest on esimene tahtsam
samm sel alal. Edasi, laewakomiteed, mis hulgad
Uhendaks juhtiwusega.

Samaselt kdiki w@itlusjdude koondades, oleme
tugewad, wdidame katte meie ammused hadatar-
wilikud ndudmised.

Weel kord: Toetage Uhise woitluse mdotet, wotke
wastu ISH eesti sektsiooni ettepanek Uhiswditlus-
rinde loomiseks.

28. 9. 35. Rotterdam.

Waitlusterwitustega
ISH eesti sektsioon.

P. S. Palume teatada oma otsusest meie ette-
panekule hiljemalt 20. okt. s. a. jargmisel aadres-
sil: Estnische Sekt. der ISH, 7a. Willemskade 7a.
Rotterdam. ISH e. s.

Streigi Oppetund

Eesti merimeeste streik, mis augusti kuu keskel
E. Merimeeste Uhingu poolt walja kuulutati, 16pe-
tati walitsuse ja laewaomanikkude waheleastu-
misel Ghe pdewa kestwusel. See siindis waatamata
sellele, et merimehed igalpool suurt waditluswal-
misblekut Ulesnditasid ja mitte Uksi eesti, waid
ka walissadamates streigiteate parale joudmisel
kohe t60 seisma jatsid. Juba esimeste streigi tun-
dide waltel Uhinesid lle 35 laewa meeskonna
woitlusega, mis heaks tunnuseks oli, et streik
kogu eesti kaubalaewastiku oleks haaranud, kui
mitte E. Merimeeste Uhingu juhatus nii ruttu ja
kergesti poleks laewaomanikkude ja fasehistliku
walitsuse Uhiswéerinnale allaannud. Kilaipedas,
Kopenhagenis, mitmes Inglismaa j. t. sadamates
oli streigi jatkamise meeleolu ka weel siis, kui
streigi I0petamise telegramm kohale oli joudnud.

Selle lUhikese wditluse kaik, mis kull juba tema
algul katkestati, on mitmeti Oppetunniks kdigile
eesti merimeestele — aga samuti ka teistele Bal-
timaade merimeestele.

Sellepérast peatume lahemalt selle streigi ja
nende pdhjuste juures, mis wditluse walja kutsu-
sid, et wastawaid jareldusi teha tulewaste wdit-
luste jaoks nii eesti merimeeste kui ka rahwus-
wahelise merimeeskonna ulatuses.

Koigepealt heidamei pilgu eesti merimeeste
majanduslikule seisukorrale, seoses Eesti laewa-
sbidu Uldise olukorraga.

Eesti lipp kaitseb rahwuswaheliselt
madalaid palku.

Samuti kui Panama lippu, nii tarwitatakse ka
Eesti lippu rahwuswaheliselt merimeeste palkade
allalodmiseks. Paljud walismaa laewaomanikud
toowad omad laewad eesti lipu alla, et sel teel
oma puhaskasu suurendada, waljaminekute ja
kindlustusraha wahendamise arwel, eeskéatt aga
eesti merimeeste madalate palkade arwel. Fas-
chistlik walitsus kergendas omalt poolt wastawa
dekreediga walislaewade eesti lipu alla toomist.
Dekreeti pohjendati sellega, et wahendada suurt
toopuudust eesti merimeeste seas; tegelikult aga
lootis walitsus eesti merimeeste madalate palga-
tariifidega rahwuswaheliselt angeldades, waluutat
kokkuajada. Eeskatt madalad palgad olid selleks
imetdmbenumbriks, selleks puhtakasuhallikaks,
mis isegi kdige kibedamal kriisi ajal ajas lae-
waomanikke laewu ostma ja eesti kaubalaewastiku
kogu taonnaashi suurendama 1929 aastast kuni
1934 aastani — terwelt 64724 tonni. Ké&esolewal
aastal, praeguse silmapilguni, osteti Uksi ligemale
20 uut laewa, mille kogu tonnaash ule 20.000
tonni ulatab. See kdik sunnib ajal, kus uldine
maailma kaubalaewastiku kogutonnash wéhenes
ja ka Eesti enda kaubawahetus ligemale U3 worra
kokkukuiwas. See ,,Eesti laewandus" praktiliselt
tahendab seda, et suurem osa eesti lipu all soit-
waid laewu pea taielikult waliswedudes on ja
harwa eesti sadamatesse sdidawad.

Ka walitsus, lainud aastal lipuwahetuse dek-
reedi puhul, seletas, et eesti laewaomanikud ei
tarwitse konkurrentsi karta, kuna eesti lipu alla
tulewad laewad jadwad walisprahtide weoks.
Ainukene kartus olewat, et merimehed palgakor-
gendust n6udma wdiksid hakata. Kuid suure t66-
puuduse juures ei tulewat ka see wodimalus niipea
kdne alla. Reformistlikud juhid toetasid walitsust
ja tegid alatut Kkihutustodd klassiteadlikkude
merimeeste wastu, kes lipuwahetuse tdsiseid
pdhjuseid paljastasid ja merimeeste palgatdstmise
tarwidust esile tdstsid. Sotside ,,Rahwa Soéna"
suudistas koguni ,Majakat" laewaomanikkudega
koostdotamises. Ja ometi on pimedamalegi selge,
et just lipuwahetuse kisimuse puhul tuleb meri-
meeste palgatdstmise ndudmine otsustawalt ules-
seada, sest kui teenitakse laewadel, mis pea alati
waéliswetes sOidawad, siis on woOimata madala
eesti palga arwel walismaal k&ige héadatarwili-
kumaidki sisseoste ettewotta, pealegi, kus eesti
raha waartus walismaal waéike.

Eesti merimeeste majanduslik ja
diguslik seisukord.

1933 a. juulis 166di alla eesti krooni kurss 35%,
mis tahendas merimeestele kuulmatut palgatin-
gimuste halwendamist. Kuigi merimeeste tldhaa-
letusel sama aasta kewadel, karta olewa palga-
karpimise puhul rdhuw enamus streikida otsustas,
saboteerisid reformistlikud merimeeste Uhingute
juhid streigi algatuse maha. Nad tegid ettepaneku
«rahulikul teel™ walitsusel ja laewaomanikkudel
palka tdsta, mis muidugi Kklassivaenlase pool
mingisugust téhelpanu ei leidnud. Ja kui ,,Mai*,
»Eestiranna“ meeskonnad oma algatusel palga-
ndudmisega algasid, lasksid Uhingute juhid, ilma
wahemagi protestita ja oma poolt palgatdstmise



ndudmise toetamiseta, mehed areteerida ja wal-
landada. Merimehed jaeti taielikult laewaomanik-
kude ja walitsuse omawoli katte, kes faschist-
likust poodrdest saadik jarjest diktaatorlikumate
wotetega merimeeste kurnamist toetas.

Laewaomanikud maksawad palka nagu heaks
arwawad, nad ei tunnista igalpool isegi n. n. ,M.
Liidu" palkasid. Sagedasti poigeldakse kdrwale
ettendhtud inglise naelte maksmisest, makstes
kogu palka eesti kroonides, mille eest halwa kursi
tottu walismaalt pea midagi osta ei saa. Kon-
fliktid kursi wahe ja palgamaksmise wiiside
parast on sagedased. Samasugune omawoli
maksab ka todaja maaramisel. On laewu, kus ka
kiatjatel bn ainult 2 wahetust, kus t66aeg waltab
kuni 18 tunnini pdewas. Laewal on poolik mees-
kond peal. Uletunde ei makseta uldse wdi wéga
puudulikult. Odawapalgalisi merimehi sunnitakse
weel laadimise ja lossimise tdid tegema, sadama-
tooliste aset taitma. Samal ajal an sotsiaalkind-
lustus waga algastmeline. T60ta merimehed pole
kindlustatud ega saa Uldse mingisugust abi ega
toetust walitsuse kaest. Terwishoidlikud tingi-
mused laewadel jatawad waga palju soowida,
kuna enamusel laewadest puuduwad pesuruumid
ja soogiruumid ja kogu elamine an &aarmiselt
kitsastesse mitmemehe kajutitesse kokku surutud.

Kdige narusem on aga see, et eesti laewal end
ise naljapalgast toitma peab. Madala palgataseme
ja odawa krooni kursi juures on ettetulnud juhu-
seid, kus meeste kuupalgast ei jatku toiduarwete
tasumiseks.

See kdik on faschistliku walitsuse poliitika wili,
mis laewaomanikkudele kuulmatu kurnamist lu-
bab, kes klassiteadlikkude merimeeste ja todliste
wastu riigiwdimu tarwitab ja sellega nende lii-
kumist maha surub. See k&ik on seda kergemini
wdimalik, et eesti merimeeste organisatsioonide
reformistlikud juhid on merimeeste tahtmise
wastu klassiwaenlase ees allawandumise poliitikat
ajanud, et nad seni on oma passiiwsuse ja leplik-
kusega laewaomanikke toetanud ja kohati kaa-
saaidanud klassiteadlikke, wditlustahtelisi meri-
mehi walitsuse riootide jargi «kommunistideks"
tembeldada. Eesti merimeeste organisatsioonide
ajalugu on selle paremaks t6enduseks.

Merimeeste Uhingute arenemisekaik
wiimaste aastate waltel.

Nagu, teada, kuulus wana Merimeeste Liit, mis
pidi kéik merimeeste kategooriad endasse koonda-
ma, rahwuswahelisse reformistlikku ITF-i, kelle
reformistlik, merimeeste huwide mahasahkerda-
mise poliitika ka eesti merimeeste organisatsioonis
eriti Tiituse paewil lopsakaid Gisi ajas. Kui 1933
a. pahempoolsete, klassiteadlikkude merimeeste
moju nii tugewaks kaswas, et kogu juhatuse pu-
hastamine p&ewakorral seisis, asusid reformistid
walitsuse ja laewaomanikkude toetusel merimees-
te organisatsiooni 186hkuma. Nad hakkasid suure
ohinaga eri kutselhingute asutamist propageeri-
ma. Ja péaewal, kus pidi wana Merimeeste Liidu
juhatuse Kkuritegewuse arutamine peakoosolekul
paewakorrale tulema, laskis walitsus areteerida
aktiiwsemad arwustajad, laskis Tiitus 40 Uleaja-
teenijat M. Liidu peakoosoelkule omale truudust
haaletama komandeerida ja samal paewal asutati
ka kutjate eriorganisatsioon.

Selle merimeeste huwide waenuliku poliitikaga
jouti niikaugele, et wana Merimeeste Liit taieli-
kult kokkukuiwas ja I8pus ka ametlikult ara lik-
wideeriti, kuna uutest killustatud kitjate ja de:
kimeeste kutsethingutest kummagist elulooma ei
saanud ja ei woinudki saada.

See, mis Kklassiteadlikud merimehed ja ISH
poolehoidjad algul kohe merimeeste liikumise
killustamise kohta Utlesid, l&ks. taide. Kutjate ja
dekimeeste lahkulédmine ei annud joudu juure
merimeeste liikumisele, waid ndrgestas teda. LOo-
puks oldi sunnitud sama teed kdima, mis «Majaka"
poolt peale killustamist kohe katte naidati, s. t.
kummagi killustatud Ghingu uuesti liitmisele asu-
ma. Kitjate ja dekimeeste kutsethingud liideti ja
pika wenitamise peale registreeris teda ka sise-
ministeerium «Eesti Merimeeste Uhingu,, nime all.
See on suur samm edasi eesti merimeeste liiku-
mise terwendamise alal, kuigi Kkillustatud olek
pole weel taiesti likwideeritud ja assistendid, ra-
distid, mehaanikud jne. igatks weel oma kutse-
Uhingus Kitsalt isoleeritud raamides merimeeste
uhiswoitlusest lahkuhoiwad, mis eriti wiimase
streigi puhul takistawalt tunda andis.

Kokkuwdetult on selge, et merimeeste wiletsate
palgatingimuste edasi kestmises on suurel maaral
ka studi merimeeste organisatsiooniline ndrkus,
see asjaolu, et reformistlikud juhid on laewaoma-
nikkudega kokkuméangu poliitikat ajanud, Uhin-
guid kammitsas hoidnud ja 16hkunud, selle asemel,
et kbiki joude Uhendada w@itluseks paremate t06
ja palgatingimuste eest.

NUUd, kaesolewa aasta kewadel, kui uus uld-
uhing tegewusse astus, kus, teisest kuljest, wdi-
mas streigilitkumine teistes t66stuharudes woidu-
kalt Ule kogu Eesti lewines, oli ka E. Merimeeste
Uhingus liikmete algatusel ja pealesurumisel pal-
gatdstmise ndudmine péewakorrale woetud. Teiste
toostusharude tooliste streigi woidud kannustasid
merimehi oma Uhingu juhatuselt tegusid ndudma.

Kdige hadatarwilikumad ndudmised
woitluskawasse.

No6udekawasse woeti kdige hadatarwilikumad
néuded, mille Il&biwiimine oleks Kkindlustanud
kdige karjuwamate puuduste kdrwaldamise eesti
merimeeste elust. Kdigepealt, laewas6ogi ndudmi-
ne, mis oleks tuntawalt parandanud reaalpalga
taset ja lahendanud palgatingimuste poolest eesti
merimehe weidigi ldahemale Laane-Euroopa meri-
meestele. Teiseks, kollektiiwleping, mis oleks piiri
aidanud panna laewaomanikkude omawolile t66-
kohustuste maaramisel, tdbaja ja palgawahekor-
dades jne. Kaheksatunniline tdopaew, uletundide
eest korgem tasu, numbrijarjekorras todle wot-
mme ja sanitaar-terwishoidlikkude olude paran-
damine laewal, k&ik need olid ja on t&napaewani
wastuwaidlematud ja hadatarwilikud ndudmised,
mis on niisama wanad kui eesti merimeeste liiku-
minegi.

Rahupaiga alal oli Ghtlustamine ettenahtud
koigil laewadel jargmiselt:

Kaugesoit Ligisoit

eesti kroonides eesti kr.

Pootsmann 114 Ko e 90 Kr.
Puusepp ....... . 90 Kr.
W.madrus ... 80 K.
N.madrus 65 Kr




Dekipoiss ..... 68 Kr.oovereieeicinnnns 45 Kr.

Kitja .....ccoeee. 91 Kr 85 Kr.
Trimmer . 82 Kr.. ... 15 K.
Kokk ...cccvnee 94 Kr.... . 85 Kr.
Kajutiteenija 81 Kr 50 Kr.

Need ndudmised jatawad weel waga palju soo-
wida ja nende laibiwiimine ei ole sugugi eesti me-
rimeeste palgawditluse 16ppeesmark, kuid nad
oleks esialgseks suureks wdiduks wditluses eesti
weetransporttdoliste olukorra parandamises. Seda
kbike muidugi klassiwditluse alusel seiswa, ausa
ja kindla juhtimise juures, kes laewas00gis mitte
sddurinormi ei n&e, 8-tunnilist todpdewa 10—12
tunniliseks ei lase wenitada ega laewaomanikkude
mangukanniks ei hakka.

Streigi kaik.

Kui E. Merimeeste Uhing paaril korral kirja-
liku ettepanekuga laewaomanikkude poole oli p66-
ranud, et «rahulikul teel” merimeeste ndudmisi
teostada, ei arwanud laewaomanikud Uldse heaks
sellele reageerida. Laewaomanikud olid harjunud
merimeeste organisatsioonidele wilistama. Nad
lihtsalt ei tunnistanud uut merimeeste tldliitu ega
selle poolt esitatud néudmisi. Merimeeste hulgad
aga surusid jarjest terawamalt Uhingu juhatu-
sele peale ja ndudsid Ulesseatud ndudmiste eest
woitluse korraldamist. Selles olukorras ei jaanud
juhatusel muud ule, kui wastawa merimeeste koos-
oleku otsuse p6hjal 14 augustil laewaomanikku-
dele ultimatiiwselt uuesti merimeeste ndudmised
esitada ja waljakuulutada Uhtlasi streigi alguse
15. augustiks, kui laewaomanikud esitatud ndud-
misi wabatahtlikult ei taida.

Ka seekord wilistasid laewaomanikud esitatud
ndudmistele, nad ei wuskunud, et merimehed
streikima hakkawad. Weel kewadel olid nad ju
oma peakoosolekul deklareerinud, et «laewandu-
ses ei alewat konflikte, et selles majandusharus
walitsewat traditsiooniline rahu ja streik ei
leidwat Uldse merimeeste hulgas wasttikdla"
(«Paewaleht" 26 martsil s. a.). Kust pidi siis nuud
jarsku streik tulema.

Kuid laewaomanikkude usk ja lootus pettis
neid pohjalikult. Streigi wdoitluse poolehoid oli me-
rimeeste hulgas suur. Streigi waljakuulutamine
leidis terwitatud wastuwottu. \Waatamata, et
Uhingu juhatus astus selle sammu pool wastu-
tahtmist, ilma tarwiliku ettewalmistuseta ja pal-
judele laewadele hoopis teatamata, haarasid sajad
merimehed esimese puudulikugi streigi teate ko-
hale joudmisel streigi hitdsonast kinni ja jatsid
t6d seisma. Streigis nahti ainukest m&juwat wdoit-
lusabindu oma kuli seisukorra parandamiseks.

Kas on selleks paremat tdendust tarwis, kui
see, et Tallinna sadamas juba méni tund peale
streigi waljakuulutamist oli t66 taielikult seisma-
pandud ,Kuldal“, , Noral", ,Jukul", «Martal",
«Juliel”, ,Leolal”. lIsegi sadamas seiswate pukse-
rite meeskonnad olid streigiga Uhinemas, térkudes
sissesditwaid laewu sadamasse pukseerimast. Ja
see kdik slindis waatamata sellele, et juhatus wae-
waks ei wotnud kdigile meeskondadele isegi Uk-
sikasjalikumalt ndudekawagi teatada ega lahe-
maid tegewuse juhtnddre anda nagu see selgus
,»Juku“ peal. Woitlustahe oli nii tugew, et isegi
jargmisel hommikul, kui streik juba ametlikult
oli l6petatud, mehed seda weel ei uskunud ja nai-

teks aurik «Meteoril"
streigi waljakuulutasid.

Analoogiline waitlustahe ilmutas end ka walis-
sadamates seiswatel eesti laewadel. Kuna eesti
kaubalaewastikust on suurem osa alati waliswedu-
des, siis on igal juhal moddapaasmatu streiki-
mine walissadamates, kuis Uldse streiki wdita
tahetakse. Ka seekord wotsid ule 20 laewa wé-
lissadamates streigist osa, missugune arw oleks
kahtlemata palju suuremaks kaswanud, kui Ghin-
gu juhatus oleks 0Gigel ajal tarwiliku selgusega
streigi algusest koikidele waiiswetes wiibiwatele
laewadele teatanud, juhtnddre annud ja tapse
ndudekawa teatanud. Kuid waiiswetes olewate
laewade suhtes nditas Uhingu juhatus wditluse
ettewalmistajana weel suuremat norkust dles.
Paljud waiiswetes soitwad laewad ei saanud uldse
streigi teadet. Klaipedas nditeks, kus 15. aug. oli
4 eesti laewa: ,Eros", ,Mall*, «Jarwamaa” ja
«Kuressaar" pidid mehed, kes warem ainult umb-
kaudu streigi woimalusest kuulnul, enne 3 kord
Tallinna Ghingule telegrafeerima kui sealt tele-
grammiga ametlikult streigi algusest teatati.
Muidugi, alustati siis jalamaid streiki ja takis-
tati «Jarwamaa" sadamast lahkumine, kes sel
péewal pidi waljas6itma. Kuid isegi niisugustesse
sadamatesse nagu Rotterdami, kus alati palju
eesti laewu kaib ja maal rohkesti toota eesti
merimehi on, kes streigi toetamiseks palju oleks
wodinud korda saata, ei saadetud mingisugust
ametlikku streigiteadet ja aurik «Uranus", kes
parajasti sadamas wiibis, ei teadnud midagi kind-
lat, kas on streik wdi ei ole. Samasugune teadma-
tus ja ebaselge olukord walitses ka Inglimaa j.
t. kaugemates sadamates.

Kus aga taielikum streigi teade digel ajal katte
joudis, seal oli osaw®tt Uksmeelne. Nii Kopen-
hageni sadamas jatsid streigiteate péaralejoud-
misel kohe t60 seisma 7 eesti laewa meeskonnad:
~-Marvi“, ,Wanja“, «Merilind", «Polaris", ,Wil-
jandi", ,,Otti*, ,,Orne*. Waliti Uhine streigikomitee
ja astuti sadamatdodlistega labiradkimistesse
laadimise ja lossimise tddde seismapanemiseks.

Kuid siin tuli weel kord awalikuks, missugust
«rahwuswahelist toetust” reformistlik ITF an-
nab, kuhu ka eesti merimeeste Uhingud suure
toetuse saamise kisaga sisse sokutati. Kopenha-
geni reformistliku sadamatddliste tUhingu juha-
tus seletas, et tema polewat selle streigi kohta
ITF-ilt mingit teadet saanud ja selleparast ole-
wat ka solidaarsuse streik seadusewastane. Waa-
tamata sellele juhtide eitawale Xxvastusele, jatsid
sadamatddlised ise oma solidaarsusetundest ena-
muse laewade juures kohe t66 seisma ja kuulu-
tasid end solidaarseks streikijatega. See muidugi
oli streikijatele merimeestele suureks toetuseks.
Samasugune saboteeriw suhtumine eesti merimees-
te streigi wastu ilmnes ka mdne Inglise j. t. maade
ITF-i osakondade juhtide poolt. lIgatahes, rah-
wuswahelise abi organiseerimine oli nii E. Meri-
meeste Uhingu juhatuse kui ka ITF-i poolt, kellega
Uhingul «teatud sidemed olewat", Uks k&ige nor-
gematest kilgedest méoddunud streigi puhul. Ja
ometi on see Uks tdhtsam streigi edu pant kui
wélismaa sadamattolised streikiwaid laewu ei
laadi ega lossi.

Teine lugu oli
Sadamatooliste

Paldiski sadamas ikkagi

ISH-ga (Merimeeste ja
Internatsionaaliga). Waatama



sellele, et E. Merimeeste Uhingu juhid olid ISH
ettepanekud Uhise wditluse organiseerimiseks
tdhelpanemata jatnud, et nad sdnagagi ei
teatanud woitluse algamisest, tegi ISH kéik, et
streiki toetada, et eesti merimeste wdilusele abiks
olla ja Irahwuswabhelistsolidaarset abi organiseri-
da. Ta kutsus oma uleskutsetega Ules kdigi maade
Sddamatoolisi toost araltlema streikiwatel eesti
laewadel, ta andis korraldused oma interklubidele
igalpool streiki toetada ja kdwendada. Kuid koi-
gist sellest oli wahe, kui Tallinna juhid jarje-
kindlat ega ausat wditlust ei pidanud, kui nad
laewaomanikkude ees kapituleerusid.

Streigi I6petamine.

Streigi ootamata kiire ja laialine levinemine
mojus laewaomanikkudesse kui ussindelamine.
Nagu kihaw sipelgapesa, hakkas see kurnajate
kamp suure narwilikkusega teid otsima, kuidas
woitlust malha suruda. Po6orati faschistliku wa-
litsuse abi poole, kes ika kaua ei lasknud abiga
oodata ja juba kohe, streigi alguse paewa Idunaks
teedeministeeriumi  streigi matuste koosoleku
kokkukutsus. Mis selle koosolekule oli iseloomus-
taw, oli see, et laewaomanikud ja teedeminister
puludsid merimeeste esitajaid sellega kollitada, et
streik ei olewat seaduslik. Paris tllatama paneb,
milliste alatute waidetega walja tuldi. Merimehed
ei olewat kontakti otsinud laewaomanikkudega,
et «rahulikul teel” nende ndudmiste Ule labiraa-
kimisi pidada. Streigi eel ultimaatumi esitamisel
olewat laewaomanikkudel kdigest 12 tundi aega
jéetud, mis liig waike aeg olewat. Kus on siin
loogika, kui sealsamas nad wolituste kisimuse
Ulestdstawad ja ise tunnistawad, et laewaomani-
kud polewat E. Merimeeste. Uhingut seni tldse
tunnistanud ja sealt poolt paaril korral esitatud
nbudekawa selleparast hoopis tédhelpanemata jat-
nud. Mingit kriitikat ei kannata ka waélja need
wadited, nagu oleks streik rahvamajanduslikult
«ebamoraalnell ja «kuritegull. — Kelle «rahwama-
janduselell kuritegu? Laewaomanikkude puhtakasu
summe muidugi merimeeste palgatdstmine ei
suurenda, kuid merimehe «rahvamajanduselell on
palgatdstmine hadatarvilik. Merimeeste rahwa-
majandusele on senine laewaomanikkude nalja-
palkade maksime t8elik kuritegu, mis waltanud
Juba «demokraatliku Eestill algusest saadik.

Armetud olid ka waited selle kohta, et waélissa-
damates streikimine korrawastane olewat ja et
kesk nawigatsiooni aega ei saawat palgatdstmise
kisimust uldse Ulestdsta. Kindel on, et niikaua,
kui merimehed ei ole kollektiivlepinguga oma
palga ja tdotingimusi teatud aja peale allakirju-
tanud, on merimeestel alati taielik digus streiki
alata, waatamata, kus wetes laew asub. Sarnaste
waidetega kollitama tulla, tdhendab nendegi na-
ruste streigidiguste johkrat jalge alla tallamist,
mis pohiseaduses on ettendhtud.

Kuid, mis ko&ige kahjatsusvaarsem, oli see, et
polnud nende alatute waidete Umberlukkajat, pol-
nud laewaomanikkude w®oltsmaski mahakiskujat.
Polnud merimeeste esitust, kes oleks sudilt ja sirg-
jooneliselt kaitsenud merimeeste ndudmisi, kes
oleks tegudega tBestanud, et merimeeste streik on
seadusparane ja seda jatkatakse wankumata seni
kuni laewaomanikud Ulesseatud ndudmised taida-
wad Streigiwaljakuulutaja, E. Merimeeste Ghingu

juhatus ei seisnud oma ulesannete korgusel.
Juhatuse esimees Waldson arwas heaks peale
streigi walja kuulutamist Uldse drakaduda ja kogu
streigi edaspidise juhtimise téisti saatuse hooleks
jatta. See tegu oli seda halwem, et polnud
kesk streigikomiteed walitud, ega polnud ka teisi
juhatuse liikmeid tdsisemalt asjasse puhendatud.
Selletdttu oli laewaomanikkudel kerge 2—3 kor-
walisemat juhatuse liiget, kes dieti isegi ei teadnud,
kes streigivad ja mida 18ppude I6puks tahetakse,
oma waidetele allawanduma panna ja sundida
«merimeeste esindajatenall telegraafi teel wditlust
I6petama. Kogu laialine wditluse kiisimus, sadan-
dete ja tuhandete merimeeste palgawditlus, otsus-
tati uksikute juhuslikkude inimeste poolt, ilma,
et kordki oleks liikmete poole pddratud, ilma et
oleks streikijate koosolekut korraldatud ja uhiselt
arapeetud olukorra ja wbditluse edasijatkamise
Ule. Tagajarg oli seda pahem, et mitte Uksi
ainustki Ulesseatud nGudmist labi ei wiidud, waid
ka tublimad ja aktiiwsemad streigipooldajad koti
said. Seda koike ilma, et dhingu kaitse end
kuidagi oleks tunda annud.

See kiire woditlusliinilt taganemine nduab, et
merimehed peawad wiiwitamata seisukoha woétma
juhatuse teguwiisi kohta.

Missugused jareldused tulewad teha
streigist?

Waatamata paljudele puudustele, naitas luhi-
kene eesti merimeeste streik, et eesti merimehed
on rahulolematud oma palgatingimustega, et neil
on arusaamine ja tahtmine voidelda paremate
palga ja tootingimuste eest. Streigi hoog ja ulatus
oli nii suur, et pani laewaomanike merimeeste
woitlust kartma. Neil dnnestus ainult walitsuse
kaasabil merimeeste kaswawat w®ditluse lainet
tagasi hoida.

Meerimeeste woitlust takistasid: esiteks, meri-
meeste organisatsiooniline killustatud oleks, ja see,
et mehaanikuid, assistente, tadrimehi ei puutud
kaasa tdbmmata, et tagasi lukati Uhiswaerinna
ettepanekud ISH eesti sektsiooni poolt, et rahvus-
vahelist solidaarset abi kdikkilgselt ei organisee-
ritud ja isegi Rotterdami eesti merimeeste grupi
wastawad ettepanekud mitmel korral téhelpane-
mata jaeti. Teiseks, ndrk streigi ettewalmistus.
Puudusid kdige algelisemad waditluse ettewalmistu-
sed, nagu keskstreigi komitee, kes kogu w@itlust
oleks juhtinud, waditluse komiteed laewadel. Lae-
wadel puudus regulaarne side kesik streigijuhti-
wusega. Merimeestele mingit informatsiooni strei-
gi kdigu kohta ei antud. Sadamat®dliste” solidaar-
suse streigi algamise Uleskutset ei saadetud; min-
gisuguseid napunditeid streigimurdmise wastu
wditlemiseks ei antud. Lihidalt, kogu streik liikus
rohkem isewoolu suunas. Merimeeste massilised
koosolekud streigi pdhul puudusid taiesti.

Streigi kaigus taktilisteks jaatawateks Kkilge-
deks oli koigepealt see, et waliswetes wiibiwad
meeskonnad streigiga Uhinesid, mis tawaliselt
ITF-i streigitaktika hulka ei kuulu, ja teiseks, et
streikijad laewadeli ei lahkunud, waid laewal
streikisid.

Kogu streik, waatamata, et ta tagajarjetult
I6ppes, oli ometi tugew eesti merimeeste enese-
awaldus, mis Uhtlasi 6ppetunnina peab edaspidist



woitlust ja Ghingu elu kdwendada ja terwendada

aitama. . .
Mis edasi?

Kodigepealt on tarwis, et méddunud streigi kohta
igal laewal iarutusi ja labirddkimisi peetakse, et
seisukoht woetakse Uhingu juhatuse teguwiisi ja
edaspidise palgawditluse kaigu kohta. Selleks on
tarwis ka Tallinnas pidada laiem Uhingu koos-
olek. Praeguseks huldsdnaks peab olema: mitte
eemale hoida dhingust, waid Ghingu liikmeks
astuda! Ko&ik merimehed E. Merimeeste Uhingu
ridadesse! K&ik liikmed aktiiwseteks Uhingu te-
gelasteks! Nii teeme oma Uhingu elujbuliseks, nii
walmistame iparemini, edukamalt uuele streigile
wastu.

See dnnestub seda paremini, kui Ghingu liikmed
igal laewal moodustawad liikmete grupid ja wali-
wad oma usaldusmehed. Niisugune usaldusmeeste
work koigil laewadel, kes alaliselt oma seltsimehi
laewagrupis Uhingu sammudest informeerib, kes
tublimad kaaslased labiraakimiste komisjoni saa-
dab, kindlustab, et merimeeste ndudmised laewao-
manikkude ja walitsuse wastu edukalt saawad
l&biwiidud.

Rahwuswahelised merimehed ja sadamatdo-
lised, eriti interklubid saawad eesti merimehi
kdigiti nende wditluses ja organisatsiooni kindlus-
tamisel toetama. Laewastok, kollektiiwleping ja
kaheksatunniline toopadew peab kattewdidetud
saama!

Astuge E. Merimeeste Uhingu liikmeks!

Tugew Uhing on meie huwide kaitsemise kants!

Uks koht on ikka weel ndrk merimeeste liiku-
mises. See on meie organisatsiooniline kulg.
Eriti walusalt andis see end tunda mdo6dunud
streigi puhul. Kui laewaomanikud n6éudma tulid
Uhingu meestelt ,,wolitusi*, siis ei suudetud end
maksma panna, ei suudetud naidata, kuipalju
mehi seisab streigi otsuse seljataga.

»Merimeeste Kodus ton registreeritud 8000
merimeest, kuid streigi otsus tehti 30 merimehe
poolt!"  Ro&kkasid laewaomanikud. ,Meie ei
tunnista seda otsust, meie ei tunnista Uldse. E.
Merimeeste Uhingut!" - Nii deklareerisid laewao-
manikud ning merimeeste Uhingu esitajatel pol-
nud tdega midagi wastata, sest merimeeste hulgad
on seni Uhingutest eemal seisnud.

Milles seisab wiga?

Kui wanal ajal Tiituse kaest kisiti, miks Liidu
asjad tagurpidi lahewad, siis oli harilik wastus:
»Eesti merimeestega ei saa ju midagi arateha,
nad on nii arad, koosolekul keegi ei raagi, liik-
memaksu keegi ei taha maksta jne"”. Kui wiimati
uutelt juhtidelt kusisid, et miks uhingu tege-
wus nii kehw, said umbes, samasuguse wastuse:
,KOik on merimeeste sul ja mis kdige hullem,
keegi ei taha lilkmemaksu maksta". Nii raagiwad
juhid.

Mis Utlewad aga merimehed? Enamus kellega
ka ei raagi, wastab umbes jargmiselt: ,,Ah mis
senna Uhingusse ikka astuda, need pole siia
saati midagi teinud. Muidu raha raiskamine.
Teine asi, kui nad midagi tdesti teeks, siis woiks
ju liikmeks hakata".

Need on kaks seisukohta. Kummal on &igus?

Oigus on niipalju juhtidel, et merimehed
tdesti on umbusuga Uhingutesse suhtunu ja erilist
tungi ei tunne oma naljapalgast liltkmemaksudeks
sente  walja anda. Kuid selle po6hjuseks on
asjaolu, mis merimehed omalcord ettetoowad, et
Uhingud pole tegewusega meestes usaldust

kaswatanud ega oma otstarbet téendanud, Kkill
aga mitmel korral pettumusi walmistanud.
Merimehed ootawad oma Uhingult tegusid,
aktiiwsust, oma eluliste huwide Kkaitset, kuid
seda ei tulnud. Wana Merimeeste Liit to6tas péris
awalikult laewaomanikudega késikdes, ta andis
mitmel korral ndusoleku merimeeste palku kar-
pida. Killustatud kitjate ja dekimeeste Uhingud
ei saanud ka laewasodgi haaletuse korraldusest
kaugemale. Kui kéesblewal aastal alati uue uld-
liidu koosolekutega, pidasid paljud merimehed
seda aprilli naljaks. Mitte selleparast, et merime-
hed lugesid uue dldliidu asutamisest 1. aprilli
ajalehtedest, waid sellepéarast et merimehi on paar
aastat pea samade inimeste poolt ninapidi weetud.
Ei suudetud lihtsalt arusaada, kuidas need ini-
mesed, kes paar aastat tagasi kdige hingega
seletasid, et kutjad ja dekimehed ei wdi koos
tootada, et kummalgi on tarwis ise uhing, kes
sellega kOwasti kaasa aitasid merimeeste liiku-
mise Uhtluse 16hkumisele — kuidas need inimesed
nddd jarsku sootu Umberpddrdut juttu réagiwad,
kuidas nad nuld jarsku leiawad, et kitjad ja
dekimehed wboiwad koostdotada. Ei oleks tarwis
seda tagant jargi kill enam meeletuletada — sest
elu woib inimesi paljugi Opetada — kui mitte
need asjad poleks Uheks umbusu pdhjustajaks.
Samal ajal on teada, et need samad tegelased
on tagasi likanud ja teadlikult Ghingu tegewu-
sest eemale tduganud merimehi, kes on walmis
sirgjooneliselt merimeeste ndudmiste eest wdit-
lema ja kes Uhingult rohkem aktiiwsust nduawad.
Juhtide arwates pole need kdillalt ,,riigiustawad®.
On isegi suudistusi: ,,Teile on Wenemaal auk
pahe raagitud. Kui meie teie nduande jargi teeme,
siis suletakse Uhingu uksed!" — Kas pole see
taitsa peremeeste jutt. See ei ole uksi arg warb-
lane, kes kulli n&hes pddsasse lendab, waid
laeswaomaniku haalekdwendaja. Kui Tiitust Meri-
meeste Liidust taheti walja luta, siis mitte Uksi
sellepérast, et ta altkdemakse wdttis ja Liidu



raha warastas, waid ka suurel maaral sellepérast,
et ta juhtis Merimeeste Liitu laewaomanikkude
sdiduwees — merimeeste huwide wastu. Kui sarna-
sed tunnusmargid ka praeguste juhtide juures
ilmsiks tulewad, siis on need samuti Uheks
tosiseks pohjuseks, miks Uhingu wastu ei ole
seda usaldust, mis peaks olema. See seletab ka,
miks uue uldliidu esimestel koosolekutel, kus ka
streigi otsus tehti, oli sadandete merimeeste asemel
ainult 20—30 inimest. Puudus usaldus mitte
Uhingu kui sarnase wastu, waid Uhingu juhti-
wate tegelaste wastu.

Pilt muutus aga jarsku, kui Uhing streigi wal-
ja kuulutas. See oli tegewus, see oli aktiiwne
woitlus, mida otodati. Sadanded mehed, palju enam
kui Ghingul liikmeid oli, Ghinesid wditlusega. See
kdik slindis waatamata sellele, et puudus po&hja-
likum woditluse ettewalmistus, et juhid algasid
woitlust rohkem hulkade rahulolematute meele-
olude ja pealekdimiste mojul kui wabal tahtmi-
sel. Kuid aktiiwsust ja arusaamist oli, usku
juhtide aususse oli isegi rohkem kui see end
hiliem Oigustas. Kui arwestada streigi lewinemise

esialgse Kiirusega, siis oleks ta 3—4 paewa pa-
rast haaranud kogu merimeeskonna ja kdige hil-
jem 7—10 pdewa parast oleks annud, kui mitte
just 100 protsendilise wdidu, siis wahemalt 80 %
woidu.

Kuid merimehed pidid weel kord pettuma oma
juhtides. Waewalt olid mdned, streigi teate katte
saanud laewad t66 seisma jatnud ja wastawad
ettewalmistused teinud, kui juba l6petamise kask
tuli. Patsu asemikkudel oli lainud korda Meri-
meeste Uhingu juhstusele ,,selgeks teha", et suwel
ei wdi streikida, laeswaomanikud saawad kahju.

Streikijates tekkis pohjendatud arussaamatus
ja nurin juhatuse wastu, kisiti kibedusega:

Kas tahtsid juhid jalle ainult naidata laewa-
omanikkudele, et eesti merimehed streikida woi-
wad, samuti nagu nad omal ajal ainult ,laewa-
omanikkudele naitamiseks" laewastogi haaletuse
ettewotsid ?

Asja tegi omakord drewamaks esimees Wald-
soni pdhjuseta kadumine. Kusiti digustatult: Mis
see on, kas argtus, Uksk&iksus woi koguni pro-
wokatsioon? Keset kibedat w®oitlust, kus tarwis
kdige jouga esimestes ridades wdidelda, teisi juh-
tida, tagadhutada, lahkutakse ilma, et juhtimist
korralikult teistele uleantakse.

See koik ei tulnud Uhingu autoriteedile kasuks.
See siwendas weelgi mdningates ringkondades
umbusku oma organisatsiooni wastu. Kuulduwad
sapised markused: Kuidas sa seda Uhingut pool-
dad, kes ainult walitsuse ja laewaomanikkude
pailaps pudab olla, kelle (ks wdi teine juht
jalle mdne otsustawa sammu juures ,ara kaob"
woi haigeks jaab.

Kuid mis teha? Kas Uldse kaega luta
Uhingutele? — Ei! Weel tihedamalt
Uhingute Umber!

Wo0ib olla, nii mdnigi mees, kes tlemisi ridu loeb
ja weel Uhingu liikmeks pole astunud, mé&tleb,
et tegin &ieti, et hoidsin Uhingust eemale, nii-
kuinii Uhingust kunagi tdsist merimeeste huwide
kaitsejat ei saa. See seisukoht on wale. Uhing
on hadatarwilik tddliste olukorra parandamise

eest woitlemisel. Suured ja hasti juhitud ameti-
Uhingud teistel maadel 'on suuri wdite saawutanud.
Kui paljudes teiste maade laewades on paremad
palga ja toétingimused, sis suurel maaral just
sellepérast, et seal on olnud tugewad ametitihin-
gud, kes wisas wditluses on laewaomanikkudelt
need woitlusega waélja pressinud. Tugew ja ausalt
juhitud Uhing wdib suuri asju teha, wdib waditlu-
sega oluliselt wiletsaid palgatingimusi parandada.
See on maksew ka eesti merimeeste organisee-
rimise kohta, kes pole sugugi teisest materjalist
tehtud. Tarwis on ainult teine waade wotta:
mitte juhtide néarususe pdarast Uhingust eemale
hoida ega Uhingut taielikult juhtide meelewalla
alla jatta, waid hulgaliselt Ghingu liikmeks astu-
da, aktiiwselt kaasarddkima hakata, juhtidelt
aruparida, neid arwustada, kontrollida, terawalt
iga sammu ja korraldust tdhelepanna ning iga
sulitempu ja wiga jalamaid paljastada. Ainult sel
teel on woimalik Ghingut warsti igasugustest
karjeristidest ja laewaomanikkude agentidest
wabastada ning tugewaks wditluse organisatsioo-
niks muuta.

Kui peremehed moddunud streigi puhul «tGenda-
sid", et E. Merimeeste Uhing ei esitawat koikide
merimeeste ndudmisi, siis ei julge nad enam selle
jutuga waélja tulla, kui meie k&ik liikmeks astume,
Uhingu meie koigi Uhiseks klassiwditluse s@jariis-
taks teeme.

Kust paremaid juhte ikka wbdtta, nii kahtleb
monigi mees. Kuid ei tule unustada, mida suurem
on Uhingu aktiiwsete liikmete arw, seda suurem
on wdimalus leida juhatusse haid tegelasi. Tege
lased ei sunni sellena ilmale, nad arenewad ja
kaswawad wditluses endas. Praegu kuuled sage-
dasti wabandust: ,,Ei mina oska". See on ju tosi,
et inimene, kes on igapdew harjunud tddtama
labida ja roostehaamriga, tunneb algul teatud
raskust nende wahetusel Kkirjutussule wdi para-
grahwiga maadlemise wastu. Kuid harjumus
kaswab ruttu. Meie hulgas on palju héaid ja
andekaid paid, kel on tarwis ainult julgelt ja au-
salt pealehakata, sirge klassiwditluse liin wotta
ning nad wdiwad silmad etteanda isegi paragra-
hwide tarwitamisel elupdlistele «juhtidele” nagu
héarra Gustawson j. t. Tarwis on ainult arusaada,
et ilma klassiwditluse alusel seiswa tugewa ame-
tilhinguta meie jaame igawesti Euroopa kuli-
deks, et on tarwis kogu tdolisklassi wditlust eda-
siwiia, mitte ainulksi oma isiklikke huwe ja hea-
olekut silmaspidada, nagu see meie senises me-
rimeeste Uhingute praksises on ilmsiks tulnud.

Kdigest eelpooltoodust jargneb moddapadsmatu
paewatlesanne

Koik merimehed, astuge hulgaliselt E. Meri-
meeste Uhingu liikmeks! Wotke aktiiwselt Ghingu
tegewusest osa, puhastage ja terwendage Uhingu
juhatus! Tehke temast kdwa klassiwditluse
sojariist! Pludke l&biwiia ISH seisukohti ja tak-
tikat! Pidage sidet ISH ja ,,Majakaga“!

Merimehed! Teie palk 6n wéikene ja t66koorem
on raske, kuid niipalju peab raha ikka leiduma,
et Uhingu litkmemaksu maksta, sest ilma sisse-
tulekuteta ei tegutse Ukski organisatsioon, Kull
aga organisatsiooni wditluswdime kaswuga saame
lukmemaksu mitmekordselt palgakérgendamise
kattewditmisel katte. .

Elagu waditlusorganitsioon — E. Merim. Uhing!



Ka Rotterdami eesti merimehed
olid walmis streiki toetama

Rotterdami eesti merimehed, kes juba 1. a. oma
grupi organiseerisid ja mitmel korral E. Meri-
meeste Uhingu poole podranud, et see neid oma
osakonnaks tunnistaks, olid ka walmis streigi alga-
misel oma kaasabi andma. E. Merimeeste Uhingu
juhtide teene on aga see, et nimetatud grupp pole
tanapaewani Uhingu osakonnaks registreeritud
ega ka streigi korral Rotterdami merimeeste abi
arwestatud. Selle, Ghingu juhtide sihiliku talitus-
wiisi kohta peawad merimehed Uhingu peakoosole-
kul oma seisukoha wdtma.

Awaldame siinkohal Rotterdami eesti meri-
meeste grupi Kirja, mis see saatis Tallinna Ghin-
gule streigist kuulda saades, mis naitab, kui asja-
likult ja toetuswalmilt grupp merimeeste palga-
woitlusele suhtus.

»E. Merimeeste Uhingu juhatusele. .

Saime kindlad teated, et E. Merimeeste Uhingu
juhatus on waljakuulutanud streigi ja kutsub
laewameeskondi streigile. Samal ajal teame, et
E. M. Uhingu juhatusel puudub wdimalus koiki
waéliswetes sGitwaid laewameeskondi korralikult
informeerida laewaomanikkudele esitatud ndud-
mistest, streigi algusest ja kaigust, mis on tar-
wilik sadamasse saabuwate laewade meeskon-
dadele. Pakume weel kord abi E. M. Uhingule,
sellelt saadawa informatsiooni edasiandmiseks
laewadele kui ka streigi organiseerimiseks sada-
mas olewatel laewadel.

Kuna meil puudusid kindlad andmed streigi
algusest 15 aug., siis waljus eile (17 aug.) siit
sadamast eesti laew, kelle meeskond polnud tead-
lik ei Uhingu poolt esitatud ndudmistest ega
streigi algusest. Sarnane néhe on waid terwitataw
laewaomanikkude huwides.

Informatsioon streikiwatele meeskondadele wdit-
luse kaigust, on streigi edukaks jatkamiseks
esmajargulise téhtsusega tingimus ja meil siin
on wdimalus teateid edasi toimetada otseselt mees-
konna kétte ilma juhtkonna poolt kontrollimata
woi Kkinnipidamata.

Téanasest peale, kus meie oleme teadlikud, et
eesti merimeeste kaubalaewastiku meeskondade
palgakisimus lahendatakse streigi teel, teeme
kdik, mis meie wdimuses, et streik 18peks meri-
meeste wdiduga.

Elagu wdidurikas merimeeste streik!

Rol?e_r)dami Eesti merimeeste Grupi nimel (all-

iri).

Kahekone juhiga streigi eel

See oli paar nadalat enne merimeeste streiki.
Kohtan juhuslikult Ght E. Merimeeste Uhingu
juhatuse liiget X. sadamas, kellega hargnes jarg-
mine kahekone.

»rere, tere, mis teil ka Uhingus uudist?"

Néae nuidd kuradi uudist woi, kui laewaoma-
nikud ei taha Uhingut tunnistadagi.

— Kuidas, ei taha tunnistada? — Parin uudis-
himulikult.

— Waéga lihtsalt, ei kdssagi meie ettepanekutele!

— No, mis siis teie ettewdtate? — Kdsin edasi.

— Andsime neile 25 juulini uuesti aega wasta-
miseks ja kui siis jalle kirja tdhelepanemata jata-
wad, algame streiki.

— WS0oi streiki! Noh, ometi
Uhingu juhatus niikaugele.

— Jah, dhingu juhatus, eriti Waldson, teewad
koik, mis inimesed teha wdoiwad, kuid merimehed
on nii rumalad, et ei saa millestki aru. — Pahan-
dab juht kaega liues.

— Noh, mis teie siis ka juba teinud olete?

— Kaisime Patsi juures. Péts lubas tingimata
wdimalust mddda merimeeste olukorda parandada.
Siis kaisime Weeteede walitsuse Utlema, insener
Aawiku juures. Ka tema lubas toetada kui meie
ainult walitsuse wastu ei lahe.

— No—noh, kas teie siis Péatsu ja Aawikuga
tahate koos streikima hakata! Mis ajast need
tédrahwa waenlased merimeeste paasteingliteks
en kakanud ? — See awameelsus ajas ,,juhi" harja
punaseks:

— Kull teie néete, et Pats polegi nii halb kui
raagitakse.

— Halb wdi mitte halb, aga jobu jutt on see,
et nende nuumikute kaudu merimehed midagi
katte wodiwad wdita. Raakige parem, missuguseid
korraldusi juhatus streigi korraks on teinud. —
Katsun juttu asja juure tagasi podrata.

— Mis seal ikka korraldada on. Eks iga mees
ise tea, et streigi ajal t66d ei tohi teha. Ega
thingu juhatus hakka ometi kaikaga mehi t60
juurest eemale kihutama. — Deklareerib juhatuse
mees Uleolewalt.

— Noh, aga kui mehed ise nii rumalad on, nagu
ise ennist Utlesite, kulap siis ikka kuluks juhatusel
selgitustdod teha, mis streik on ja kuidas streikida
tuleb. Muidu mehed ei teagi, kust otsast streigiga
peale hakata wdi mida nduda.

— Toohoh, mis kilakoolmeister juhatus on, et
iga meest peab Opetama. Meie kuulutame streigi
walja, edaspidine kaik oleneb meestest ara. Kui
tahawad, siis streikigu, kui ei, siis argu nuri-
segu juhatusega.

— See kolab ju paris diktaatorlikult. Streik on
hulkade asi ja nduab ka hulkade korralikku ette-
walmistamist. — Julgen wahele (telda.

— Kas arwate, et juhatusele see Gieti suurt I6bu
walmistab, streigiga jannata. Kui mehed nii kan-
gesti streikida tahawad, eks nad siis oska ka ise
streikida. Meie asi on ainult streiki waljakuu-
lutada.

— Noh kuidas teid mdista, ennist ei pidanud
mehed millestki arusaama, nuud Utlete, et mehed
streigiga pealekdiwad? See kdlab nagu moni
Araabia moistatus.

— Ah, mis meie tuhja waidleme!, — &gestub
juhatuse mees ja tahab wehkat teha. Mind aga
azi huwitab, rahman mehe hdlma pihku ja péarin
edasi.

«Raakige weel, kuidas teie neid laewu tahate
kaasatdbrmmata, kes aastate kaupa waliswetes
soidawad?

Mis seal siis suurt kunsti on. Kui streik algab,
teatame ITF-ile, kes niisug-use korralduse teeb, et
walisriikide sadamatoolised eesti laewu ei laadi
ega lossi. — Wastab juhatuse mees poolwastutaht-
mist kusimusele.

saab merimeeste



— Ega see halb pole, kui rahwuswahelist abi
otsite. Iseasi kas ITF-i saksad warwast jalle
seinale ei wiska nagu soome ja lati merimeeste
streigi puhul 1933 a.A

Kahtlus ITF-i wagewuse juures ajas mehe
uuesti dgedaks ja aimates, et ma ISH poolehoidja
olen, kdhwatas wastu:

»Noh, seda habi meie ka sindida ei lase, et
Uhingu uksed sellepéarast suletakse, et ta ISH-ga
kaasatbodtama hakkab!"

— Kulla s6ber, kui juhatuses kdik nii habelikud
neitsid koos on, kes Uhingu uste parast nii mures
on ja ISH asemel Patsi peale loodawad, siis sel-
lest streigist kill suurt asja loota pole.

— Noh, seda peate ndgema, et ka ITF vbib
streikisi juhtida, ega seda pole teinud Uksi ISH!

— Elame, ndeme! Sellega 16ppes meie kahekdne.
Kummagil polnud lusti pikemaks sGnawahetuseks.
Mbtted laksid lahku, teed laksid lahku.

Paari nadala parast tuli streik. Kuidas Pats
toetas ja ITF juhtis, sellest pole enam tarwidust
jutustada — seda teawad lugejad ise.

Lutt.

Lubamata wotted palkade alladomiseks
Olukorrast ,Kuldal*

Seni  wastasid laewaomanikud  merimeeste
palgakdrgenduse ndudmistele harilikult tdotusega,
et niipea kui laewanduse sissetulekud tSusewad,
nemad kohe ka merimeeste palgad 1930 a. ta-
semele tOstawad.

Nuud ei taheta wanadest lubadustest enam
midagi teada, kill aga otsitakse uusi wotteid
palkade allaloomiseks.

Bergmann & Co aurikul, ,,Kuldal*, mis ehitatud
sdeweoks isetrimmija, maarati esialgu
meeskond 4 madrusest ja 2 poolmadrusest, mida
sugugi paljuks ei saa pidada, kuna puudub poots-
mann. Kuid kapten Klaemanni arwates wois
meeste arwel weelgi raha juure teha: laewalt
wabastati 2 madrust ning woeti asemele 2 n. n.
dekijunget, palgaga 25 e. krooni ja 1 inglise nael
kuus. S. t. Uhe madruse palga eest woeti 2
junget, kuna teise mehe palk taiesti kompanii
puhtakasu arwele laheb.

Sisuliselt téhendab see, et laewaomanikud
sarnaste kaudsete wotetega alandawad meeste
palku, mis mitte dksi ,,Kuldal* ette ei wdetud
waid sinnib ka teistel eesti kiinadel.

Pootsmannid ja puusepad on pea kdikidest
laewadest ,,kadunud“, nende asetajad saawad
madruse palga. NUUd juure loodud uus dekimehe
palgaaste — «dekijunge"”, on samasugune wdote
dekimeeste  palgaalandamiseks.  Selle  wastu
peawad merimehed waljaastuma ja kollektiiwle-
ningu normid labiwiima, et takistada laewa-
parunitel wanemate madruste laewadelt kaotamist
nagu see sindis puuseppade ja pootsmannidega.

Ekslik on arwamine, et eelnimetatud palgakar-
pimine teostatakse Uksi mone ,tola“ kapteni
heaksarwamisel. Selge on, et ilma kontori
heakskiitmiseta see ei sunni. Ainult jalgede se-
gamiseks teeb kontor shesti: «Waadake see pole
meie asi, laewas teeb kapten, mis ta heaks arwab".
Sellega tahetakse | meeste tahelpanu korwale

juhtida tdsiasjalt, et laewakontorid ise sarnaste
wotetega jarjekindlalt palku allawiiwad.

»Kulda“ kapten Klaemann, selle kdrwal, et nii
ohtralt lapsi laewa wodtab, harrastab weel ht
teist  «kultuuriharu" sBimamist.  Tallinna
woorimehed ja turunaised, keda kodanlus pare-
mateks" Eesti sOimajateks peab, wdiksid end
harra Klaemanni juures kdwasti taiendada.
S6imu ja tood ,,Kuldal" jatkub.

Streigi ajaks joudsime kull parajati Tallinna,
kuid «héarra kapten" wottis selle ,,16bu" juba sel-
lega ara, et suurele osale meeskonnast juba merel,
enne streigi algust koti andis.

Merimehed, organiseeritult wditlema oma palga-
olude parandamise eest! Wastasel korral oleme
paari aasta parast kdik dekiiunged.

J. K.

Konn mattal

Oli kord merimees Ansen. Ta ei olnudki halb
mees. Tegi t66d nagu teisedki ja elas nagu tei-
sedki. Walislaewades sOites kogus ta pisut raha
ja laks merikooli. Nbh, kel sellegi wastu on kui
tooline kooli laheb, toolistel on haridust tarwis.
Nddd on mehel kool labi, kapteni diploom taskus.
Woiks uhke olla Anseni peale, et nde, ka to0-
line wdib midagi kétte saada, ka tdolisel pole
pea Uksi mutsi kandmiseks. Knid siin on Uks suur
aga juures. Diploom muutis Anseni niisuguseks
orjakupjaks endiste tookaaslaste wastu nagu olid
seda moisakupjad isaisade ajal.

Kui Ansen teenis weel ,,Wiroonial* kupja abili-
sena siis polnud tal weel palju teha, pOrnitses
ainult meestele otsa ja karatas wahetewahel. Kuid
nddd, kus ta ,,Jarwamaal“ Glemkupjaks tuli, on ta
meestele nii kdwa tooorjuse sisseseanud, et tdo-
tatakse sagedasti 06d labi, Gletunde muidugi ei
arwestata. Kui keegi wastu julgeb utelda, siis
on ta lihtne ja ,.kéwa“ wastus: ,,Kui ei taha t66d
teha, siis mine laewalt maha!" Na&htawasti jai
see Ansenil koolepingilt kdige rohkem meele.

Muus asjus see «koolitarkus" waga silma ei
torka. Naiteks, nii kdrge kwalifikatsiooniga mees
nagu Ansen, peaks teadma, et laew peab igalt
poolt olema rauast, mitte tsemendiga weekindlaks
tehtud. Kuid ,,Jarwamaal“ bn lood wastupidi.

Ka péaasteabindude poolest walitseb laewal lu-
bamata olukord. Kuid nende korda seadmine ndu-
ab kompaniilt erakulusid. Wajub laew (hes mee-
stega pbhja, siis maksab kinnitusselts.

Streigi ajal Klaipedas naitas Ansen suurt «ha-
ridust" sellega Ules, et kutsus kohale politsei.
Miks seesama Ansen selleks polisei abi poole
ei poora, et laewa dekki tsemendi asemel raud-
plaadid panna ja paasteabindud korda seada. Ei
selleks en Anseni diploom nork!

Upub laew, siis on kisimus, kas igakord diplom
meest ennastki péaastab.

R.

Astu ISH liikmeksl!

Telli »Majakat«! ISH eesti sektsiooni
aadress: Rotterdam, Willemskade7a
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