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E. Töölisühingute Keskliidu ja töölisnõukogude häälekandja 

JlmeiiüJ&ingiifl praeguses 
olukorras. 

JT. Voiman. 

Senini oli muude ametiühinguliste 
ülesannete kõrval meie ametiühingutel 
täita tähtsama ülesandena palgavõit
luse juhtimine, eriti streigi korral. See 
töö oli 'tarvilik ja elu ise oli ta veere
tanud ametiühingutele. On ju teäda, et 
ettevõtjaskonnast majanduslikult otee-
sielt sõltuvad töölised ei julge alati 
algatada palga-aktsiooni, sest aktiivse
maid neist võidakse kergesti vallanda
da. Loomulikult oüd ja pididki olema 
ametiühingud võitlust alata kavatseva
te tööliste esindajaiks. Ametiühing vor
miliselt esitas palganõuidmise, tema 
kuulutas väljia streigi, pidaa läbirääfcL 
misi ettevõtjatega, sõlmis nendega le
pinguid ja valvas lepingute täitmise 
järgi. 

(Seesuguste oma õiguste kättevõitmi
se eest on ametiühingud pidanud väga 
pikka võitlust välismail. Ja arusaadav 
— moodne palgavõitius on ju töölis
konna kollektiivne aktsioon, ta sihiks 
on üksiktöölise asendamine tööliskol-
lektiiviga töötasuliste suhete korral
damisel majanduslikult tugevama ette-
võtjaskonnaga. Ametiühing moodus
tabki selle pideva tööliskonna kollek-

tiivi, kes on võimeline teatud määralgi 
korraldama tööliskonna jõudu nii, et ta 
suudaks panna vastu ettevõtjaskonna 
ülevõimule. Ametiühingud siin olid vaid 
omamoodi tasakaalu reguleerijad. 

Nüüdne töötülide lahendamise kord, 
mis meil esmakordselt pandi kehtima 
1936. a. lõpul, on võtnud aga ameti
ühingutelt õiguse otseselt rääkida kaa
sa palgavõitluse lahendamisel. 

Kas see tähendab, et uues. olukorras 
ametiühingutel pole enam midagi kõ
nelda ja teha palgavõitluse kasuks? 

Seaduse alusel tööliskonna .esindajaks 
töötülide puhul loetakse juba ametalat-
liselt töölisvanem või öölisnõukogu liik
med, keda ettevõtjaskond ei saa nii 
väga päevapealt vallandada. 

Palgavõitluse .edukuse seisukohalt 
on oluliselt tähtsuseta, ke& just nimelt 
nõudmised esitab, peaasi, et esitamise 
momendil juba ei saaks halvata vallan
damisega aktsiooni ennast. Ajalooliselt 
ametiühingud astusidki palgavõitluse 
etteotsa siis, kui tööliskonnal polnud 
seadusega Mnxllusjtatud esindust käitis
tes. Nüüd jääb aga ametiühingute, üles
andeks hoolitseda, et 1) oleksid töölis-
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vanemad või -nõukogud kõikjal, kus 
seda seadus võimaldab, 2) 'etj töölisvane-
mad peaksid ühendust ametiühingutega 
ja, 3) >et töölisvanemalte seadust laien
dataks ka väikekäitiste kohta. 

On .see läbi viidud, siis. palgaaktsioo-
ni algatamise seisukohalt praegune 
korraldus ei saa palgavõitlust kuigi 
tunduvalt halvata. Praegu aga, kus 
meie paljudes kartistes puuduvad töölis-
vanemad, on loomulikult palgaaktsiooni 
algatamine üsna tugevasti tõkestatud. 

Halvem on olukord palgaaktsiooni 
teisel astmel, kui tuleb oma nõudmisi 
toetada streigiga. Töölisvanemad ja 
-nõukogud ei saia täies ulatuses streiki 
juhtida. Tehniline juhtimine on neile 
jõudumööda, aga streigivõitluse eduka
maks läbiviimiseks; on vaja muretseda 
ainelist seljatagust. Seda ei saa korral
dada vanemad. Streigifondide soetami
ne sünnib pikaajalise kogumise teel. 
Ainult massiline organisatsioon suudab 
sentide haaval panna kokku summe, 
mis vaJJaJikud võitluse edukaks läbi
viimiseks. Nende sentide kogumisest 
peavad võtma osa kõik töölised. 

Kui meie nüüd praeguses olukorras 
asetame küsimuse, milles seisab ameti
ühingute ülesanne, siis vastus tohiks 
olla: tööliskonna majandusliku jõu kor-

22. märtsist k. a. alates maksab meil 
uus T ö ö t ü l i d e l a h e n d a m i s e 
s e a d u s (RT 21 — 1937), mis kaotab 
1935. a. maksma pandud samanimelise 
seaduse (RT 93 — 1935 ja 74 — 1936). 
Uus seadus asub üldjoontes samal sei
sukohal töötülide lahendamisviisi suh
tes kui 1935. a. seadus, nimelt esiteks 
t u n n u s t a d e s t ö ö t ü l i d e p u 
h u l s u n d v a h e n d u s t , seega 
k i t s e n d a d e s s t r e i g i v a b a -
d u s t , ja teiseks m i t t e t u n n u s 
t a d e s a m e t i ü h i n g u t ü h e 
p o o l e n a töötüli puhul. Neis pea
mise tähtsusega küsimusis on kogu 
tööliskonna seisukoht juba 1934. a. 
alates, millal üles kerkis töötülide va
hendamise küsimus selle praegusel 
kujul, olnud täiesti üksmeelne: töö . - ' 

raidamine, nagu see oli varemaltki. 
Ainulrt selle jõu rakendamine peab sün
dima1 teisel alusel, teisitsugusite tegurite 
abil. Töölisvanemad peavad muutuma 
ametiühingute usaldusmeesteks, nende 
koostöö peab kujunema niisuguseks, et 
ametiühingud võivad oma vaevaga ko
gutud reserve usaldada nende (katte, 
õieti nende kontrolli alla. 

Sisuliselt võttes — uuest Töötülide 
lahendamise seadusest peaksime tege
ma järelduse, et iga Eesti tööline 
peaks kuuluma 'ametiühingu liikmeks. 

Järelikult praeguses olukorras ameti
ühingud ei muutu mingil moel ülearus
teks, vaid vastupidi — vajadus nende 
järgi ainult kasvab ja nad peavad seni
sest" veel intensiivsemalt otsima teid 
ning abinõusid, kuidas 'kiiremas korras 
teostada tööliskonna organiseerimist 
100%-liselt. 

TööHskonnale tuleb selgeks teha, et 
praegune töötülide lahendamise seadus 
võib olla tõkkeks palgavõitlusele seni, 
kuni isaadakse teha vahet organiseeri
tute ja organiseerimatute vahel. On 
aga kõik käitise töölised ametiühingu 
liikmed, siia on ka ametiühingul võima
lik palgavõitlust juhtida. 

Seega .ametiühingute peaülesandeks 
on ja jääb organiseerimistöö. 

t ü l i p u h u l o l g u t ö ö l i s t e l 
õ i g u s v a l i d a , k a s n a d s o o 
v i v a d s e d a v i i a t ö ö t ü l i d e 
l a h e n d a m i s e k o m i s j o n i v õ i 
h a k a t a s t r e i k i m a (s. o. töötü
lide v a b a v a h e n d u s e põhimõte), 
kusjuures vastava kutseala a m e t i 
ü h i n g u l o l g u õ i g u s o l l a 
t ö ö l i s t e e s i n d a j a k s . 

1. Seaduse ulatus. 
Asudes analüüsima uut Töötülide 

lahendamise seadust, tuleb loomuli
kult kõigepealt kindlaks teha selle 
seaduse u 1 a t u s, s. t. missuguste töö
tülide kohta on see kohaldatav. Siin 
selgub, et uue Töötülide lahendamise 

Uus Töötülide lõkendamise seadus. 
A. Kaelas. 
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seaduse u l a t u s o n k a h e s u g u 
n e : 1. k o h u s t u s l i k , millele pea
vad alluma kõik asjaomased isikud; 
ja 2. v a b a t a h t l i k , olenedes tülit
sevatest pooltest või ühest poolest, 
kas nad soovivad seaduse ulatust 
laiendada oma töötülile või mitte. Vii
mane põhimõte — seaduse ulatuse va
batahtlik laiendamine — puudus seni 
sel alal kehtinud seaduses. See ongi 
uue seaduse tähtsamaid erinevusi se
nisest korrast. 

1. K o h u s t u s l i k u l t peavad tü
litsevad pooled lahendama Töötülide 
lahendamise seaduses ettenähtud kor
ras kõik sellised töötülid, millised on: 
1) k o l l e k t i i v s e d ja millistes 2) 
omavahel p o l e s a a v u t a t u d 
k o k k u l e p e t , nii et 3) ähvardab 
tekkida s t r e i k (§ 1). Viimane asi-
olu eeldab iseenesest, et selline töö
tüli saab tekkida ainult käitises, kus 
ei ole streikimine keelatud. 

Uue seaduse järgi ei ole enam tarvis, 
et s t r e i g i ä h v a r d u s oleks töö
liste poolt avaldatud juba enne töö
andjaga läbirääkimisi pidama haka
tes. Seadus nõuab ainult, et poleks saa
vutatud kokkulepet, nii et selle taga
järjel ähvardaks tekkida streik, üks
kõik millal ja kas sellest tööandjale 
ette on teatatud või mitte. 

Seadus ei määra lähemalt k o l l e k t i i v 
s u s e ulatust, mõistet, s. t. missugune osa või 
kui suur hulk käitise töölistest peavad olema 
töötülis, nii et selle lahendamine on kohus
tuslik sundvahenduse korras. Selge on sõna 
filoloogilisest mõistest ainult, et käitistes, kus 
töötab üle ühe töölise, ei saa k o l l e k t i i v 
s e t töötüli moodustada ainult ü h e töölise ja 
tööandja vaheline töötüli. Kuid kui töötüli 
on k a h e töölise ja tööandja vahel, kas siis 
on juba kollektiivne töötüli? Kas siis töö
inspektsioon peab asuma seaduses ettenähtud 
korras asja lahendama? Ja kui töötüli kahe 
töölisega pole veel kollektiivne, kust algab 
siis see ..kollektiivsuse" piir? Need on küsi
mused — tegelikkuses küll õnneks vähe esi
nevad — millele seaduse teksti järgi ei saa 
anda mingisugust vastust. Neid küsimusi peab 
järelikult lahendama tööinspektor — kui nad 
mõne töötüli puhul üles peaksid kerkima — 
ilma et tal oleks selleks mingisuguseid seadu
ses ettenähtud' juhtnööre. 

2. Peale ^esimeses punktis tähenda
tud k o h u s t u s l i k u s u n d v a -
h e n d u s e võimaldab uus seadus sa
ma korda kasutada ka v a b a t a h t 
l i k u l t , nimelt käitistes, kus s t r e i 

k i m i n e k e e l a t u d , välja arvatud 
ainult kõik s õ j a m i n i s t e e r i u m i 
ja s õ j a v ä e käitised ning r i i k l i 
k u d k ä i t i s e d , mis o t s e s e l t 
s õ l t u v a d r i i g i e e l a r v e s t 
(§ 1). Viimaste käitiste töölistel ei jää 
järelikult töötüli puhul, mida ei saa 
lahendada omavahelisel kokkuleppel, 
muud üle, kui töölepingu ülesütlemi
ne. Nende käitiste tööliste töötasu 
oleneb järelikult täiesti riigi eelarvest, 
seda ei ole võimalik muuta isegi sund
vahenduse korras. 

Kui aga on kindel, et palgakõrgen
duse nõudmise tagajärjel ei ähvarda 
tekkida streik ja kui tööliste esinda
jad ka vastupidist ei väida, siis sea
duse teksti järgi ei saa järelikult ka
sutada käesolevas seaduses ettenäh
tud korda, s. t. sel juhul ei ole olemas 
töötüli selle seaduse mõttes. 

2. Poolte esindajad. 

Seadus lausub täht-tähelt: „Töötülis 
loetakse poolteks tööandja ja tööliste 
esindaja või esindajad" (§ 2). 

Siit ei selgu toodud normi keelelise väljen
dusviisi tõttu, kas tööandja poolel loetakse 
töötüli puhul juriidiliselt pooleks ainult töö
andja või ka ta e s i n d a j a või e s i n d a 
j a d ? Ja kui ka tööandjale selle normi järgi 
peaks antama võimalus töötüli puhul valida 
või määrata oma esindajad, siis missugusel vii
sil see peab toimuma? Viimase küsimuse la
hendamine — kui seadust tõlgendada nii, et 
ka tööandjal on õigus valida esindajat või 
esindajaid — jääb seega järelikult käitise sise
miseks asjaks. 

T ö ö l i s t e esindaja valimise viis 
on ette nähtud järgmiselt: 

1. käitistes, kus on olemas töölis
konna asutused, loetakse tööliste esin
dajateks i l m a e r i l i s e l t v o l i 
t a m a t a t ö ö l i s v a n e m või t ö ö -
l i s n õ u k o g u l i i k m e d , kui töö
tüli algatamiseks on ü l d k o g u ot
sus (§ 2). Kui aga töölised ei soovi, 
et neid töötüli puhul esindaksid töö
lisvanem või töölisnõukogu liikmed, 
või soovivad töölisvanemale või töö
lisnõukogu liikmetele veel lisaks vali
da teisi töölisi, siis paistab neil sea
duse järgi — vähemalt nende ridade 
kirjutaja arvates — olevat õigus vali
da oma esindajaks või esindajateks 
ka teisi töölisi, andes neile üldkogu 
koosolekul selleks volituse. Mis kor-
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ras seda üldkogus tuleb otsustada ja 
mil viisil hääletamist toimetada, selle 
kohta ei ole seaduses mingisuguseid 
eeskirju. 

Nagu eelpool märgitud, on töölis-
vanem või toölisnõukogu liikmed töö
liste esindajateks ilma eriliselt volita
mata siis, kui töötüli algatamiseks on 
ü l d k o g u o t s u s . Kui aga töötüli 
algatamine on näit. otsustatud mõne 
osakonna erikogu koosolekul, nagu 
see sageli toimub juhul, kui töötüli 
haarab vaid ühe osakonna, siis ei saa 
enam automaatselt lugeda tööliste 
esindajateks töölisvanemat või toölis
nõukogu liikmeid, vaid erikogul, kus 
otsustatakse töötüli algatamine, tuleb 
valida ka esindajad. Viimaste arvu 
pole kindlaks määratud, see oleneb 
erikogu äranägemisest. Ka valimis-
viis ja hääletamise kord oleneb eri
kogu äranägemisest. 

2. Käitistes, kus on küll 25 töölist, 
kuid puudub toölisnõukogu või töölis-

. vanem, tuleb tööliste esindaja või 
esindajad valida tööliskonna asutuste 
seaduses ettenähtud üldkogu koosole
kul s a m a k ä i t i s e t ö ö l i s t e 
h u l g a s t lihthäälteenamusega kinni
sel hääletamisel (§ 2). 

3. Käitistes, millede kohta ei ole 
kehtiv tööliskonna asutuste seadus, 
volitavad töölised oma esindajateks 
n e i d , k e d a n a d s o o v i v a d , 
andes selleks kirjaliku volituse, kus
juures volitus loetakse kehtivaks, kui 
sellele on kirjutanud alla vähemalt 
50% käitise töölistest. Siin pole mää
ratud, et esindajad peavad olema sa
ma käitise tööliste hulgast. Seega või
vad töölised neis käitistes, kus on alla 
25 töölise, töötüli puhul esindajateks 
volitada ka näit. vastava kutseala 
a m e t i ü h i n g u j u h a t u s l i i k -
m e i d , k u i d a i n u l t n i m e l i 
s e l t , aga mitte — nagu näib — ame
tiühingut (või selle juhatust) kui ju
riidilist isikut. Tähendab: esindaja
teks tulevad sel puhul nimeliselt vo
litada need isikud, kes kuuluvad ame
tiühingu juhatusse. Viimased ei esine 
siis töötüli puhul järelikult mitte ame
tiühingu juhatusliikmetena, vaid töö
liste esindajatena. — See on, muide, 
ka ainuke võimalus, kus Töötülide la
hendamise seaduse järgi vastava kut-
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seäla ametiühing saab teatud määral 
— kahjuks küll v ä g a k a u d s e l t — 
töötüli puhul töölistele kaasa aidata. 

Tööliste allkirjad, millega volitatak
se kedagi oma esindajaks, tunnustab 
õigeks kas tööandja, tööandja asetäit
ja, tööinspektor, valla-, alevi- või lin
navalitsus, notar või Eesti konsul. Kui 
tööandja või selle asetäitja ei tunnis
tanud õigeks tööliste allkirju, karista
takse neid kriminaalkorras arestiga 
mitte üle kolme kuu (Kr. S. § 3493). 

3. Töötülide lahendamise komisjon. 

Töötülide lahendamiseks asutatakse 
sotsiaalministeeriumi juure t ö ö t ü 
l i d e l a h e n d a m i s e k o m i s j o n . 
Komisjoni esimehe ja esimehe ase
täitja nimetab riigivanem sotsiaalmi
nistri ettepanekul. Liikmeiks on sot
siaalministeeriumi töökaitse ja sot
siaalkindlustuse osakonna direktor, 
üks sotsiaalministri poolt nimetatud 
liige, majandusministeeriumi tööstus-
osakonna direktor, üks majandusmi
nistri poolt nimetatud liige, neli kau-
bandus-tööstuskoja ja neli tööliskoja 
poolt nimetatud liiget. Esimees, esi
mehe asetäitja ja kodade poolt nime
tatud liikmed määratakse kolmeks 
aastaks (§ 7). 

Küsimuste selgitamiseks, mis vaja
vad eriteadmisi tehnilisel või majan
duslikul alal, võib komisjon kasutada 
ka e k s p e r t i d e abi (§ 11). 

Komisjon töötab kahes koosseisus 
(§ 7), kummaski pool kogu komisjo
nist (§ 8). Kaubandus-tööstuskoja ja 
tööliskoja poolt nimetatud komisjoni 
liikmed on mõlemad hääleõiguslikud 
ainult siis, kui koosolekule on ilmu
nud kõik neli. Puudub aga üks kau
bandus-tööstuskoja poolt nimetatud 
komisjoni liige, siis on hääleõiguseta 
ka üks tööliskoja poolt nimetatud ko
mis j oniliige, samuti ka vastupidi (§ 8). 

Sotsiaalministri nõudmisel on ko
jad kohustatud nende poolt nimetatud 
komisjoniliikmete asemele nimetama 
uued isikud, kui need liikmed e i k ä i 
k o r r a l i k u l t k o m i s j o n i k o o s 
o l e k u t e l või kui nende kohta on 
a l a t u d e e l u u r i m i s t k ä e s 
o l e v a s e a d u s e r i k k u m i s e 
p ä r a s t või s ü ü t e g u d e p ä -



r a s t, m i l l e d e e e s t n e i d ä h 
v a r d a b v ä h e m a l t v a n g i -
m a j a k a r i s t u s . Küsimuse, kas 
komisjoni liige käib koosolekul korra
tult, otsustab sotsiaalminister (§ 9). 

Seaduses räägitakse küll e e l u u r i m i s e s t 
käesoleva seaduse rikkumise pärast, kuid selle 
all tuleb nähtavasti mõelda j u u r d l u s t . Kri-
minaalkohtupidamise seadustik teeb igatahes 
vahet eeluurimise (§§ 73 j . j.) ja juurdluse 
(§§ 53 j . j.) vahel: eeluurimist toimetatakse 
kohtu-uurija poolt ringkonnakohtule alluvais 
asjus, juurdlust aga politsei poolt ringkonna-
või jaoskonnakohtule alluvais asjus. Kuna kõik 
Töötülide lahendamise seaduse vastu eksimi
sed alluvad jaoskonnakohtule (KKS § 27), siis 
ei saa ka siin olla eeluurimist, vaid ainult 
juurdlus. 

Töötülide lahendamisel saadud and
meid on k o m i s j o n i l i i k m e d ja 
e k s p e r d i d kohustatud h o i d m a 
s a l a d u s e s (§ 22). Andmete taht-• 
likul avaldamisel võivad nad langeda 
kriminaalkaristuse alla, kui avaldatud 
teade võis sünnitada v a r a n d u s 
l i k k u k a h j u või l a i m a t a i s i 
k u t , kelle kohta teade käis (Kr. S. 
§ 508). Muul juhul saadud andmete 
avaldamise pärast karistada ei saa, 
s. t. kui see ei võinud tekitada varan
duslikku kahju või laimata asjaosalist 
isikut. Ka on sotsiaalministril võima
lik neid komisjoniliikmeid, kes ei ole 
hoidnud saladuses töötüli lahendami
sel saadud andmeid ja kelle kohta 
selle tõttu on alatud eeluurimist (s. t. 
kelle kohta tuleb rakendamisele Kr. 
S. § 508), tagandada komisjoni liikme 
kohalt, ehk nagu seadus ütleb: tal on 
õicus nõuda, et koda sellise komis
joniliikme asemele nimetaks uue isiku 
(§9) . 

Kõik komisjoni kulud kaetakse sot
siaalministeeriumi eelarvest. Komis
joni liikmeile, ekspertidele ja komis
joni sekretärile maksetakse tasu ja 
päeva- ning sõiduraha Vabariigi Va
litsuse poolt määratud normide järgi 
(§ 21). 

Tasumaksmise juures räägitakse ka komis
joni s e k r e t ä r i s t . Kuski pole aga määrit-
letud, kes selleks on või mis teel ta valitakse 
või määratakse? Kas selle valib komisjon ise 
või määratakse ta sotsiaalministeeriumi või 
-ministri poolt? Neile küsimustele seadus 
vastust ei anna. 

Vabariigi Valitsuse määrusega 17. märtsist 
1937. a. (RT 25 — 1937) määratakse komisjoni 
liikmeile, ekspertidele ja sekretärile t a s u 
kr. 7.50 komisjoni istungi eest (§ 1). Eksperti

dele makstakse tasu ka iga ekspertiisi tegemi
seks kulutatud päeva eest kr. 7.50 (§ 2). Peäle 
selle makstakse komisjoni liikmeile, sekretärile 
ja ekspertidele sõitude puhul p ä e v a r a h a : 
riigiteenistuses seisjatele Ametisõitude tasu" 
seaduse alusel, teistele kr. 4.— päevas (§ 3). 
Ka tasutakse kõigile sõidukulud (§ 4). 

4. Vahendusmenetlus. 
A. T e a t a m i n e t ö ö i n s p e k t 

s i o o n i l e . 

Tööandja ja tema käitise, tööliste 
vahel tekkinud kollektiivse töötüli la
hendamiseks on pooled kohustatud 
kasutama käesolevas seaduses ette
nähtud korda — s. t. sundvahendust 
— kui nad omavahel ei saanud kok
kulepet ja kui selle tõttu ähvardab 
tekkida streik (§ 1). Seega peale kok
kuleppe mittesaavutamist on pooled 
— õieti see pool, kes on jõudnud 
veendumusele, et kokkuleppe saavu
tamine ei õnnestu (§ 3) — kohustatud 
pöörduma vastava jaoskonna tööins
pektori poole, et viimane hakkaks va
hemeheks töötüli lahendamisel. Uus 
seadus ei määra seega enam kindlalt, 
k e s töötülist peab teatama ja m i s 
a j a jooksul, nagu senini kehtinud 
seadus. Kuid aryesse võttes, et töö
list, kes on alustanud streikimist s e a 
t u d k o r r a v a s t a s e l t , karista
takse kriminaalkorras arestiga mitte 
üle kolme kuu või rahatrahviga mitte 
üle kolmesaja krooni (Kr. S. § 356), 
ja et see „seatud kord", nagu nägime, 
nõuab töötüli puhul, kui selle tõttu '< 
ähvardab tekkida streik, et pooled ka
sutaksid töötüli lahendamiseks selles 
seaduses ettenähtud korda, siis järel
dub siit, et uue seaduse järgi lasub 
nende töötülide puhul, kus töölised 
kavatsevad minna k u n i s t r e i g i 
n i , t ö ö i n s p e k t s i o o n i l e t e a 
t a m i s e k o h u s t u s t e g e l i k u l t 
s i s u l i s e l t t ö ö l i s t e e s i n d a 
j a t e 1, kui töölised ei taha streikima-
hakkamisel sattuda karistuse alla. On 
aea tööandja või ta esindaja siiski 
teatanud tööinspektsioonile töötülist, 
siis sel puhul ei tarvitse seda enam 
teha tööandja esindajad (samuti ka 
vastupidi), sest seaduse mõtte järgi ei 
ole tähtis, k e s teatab, vaid oluline 
on, et tööinspektsioon saaks teateid 
töötülist, nii et tal oleks võimalik asu
da selle lahendamisele. 
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On aga töötüli tekkinud käitises, 
kus on streikimine keelatud, s. t. ühe 
sõnaga neil juhtudel, millal teatamine 
on v a b a t a h t l i k , mitte k o h u s 
t u s l i k , siis loomulikult t e a t a b 
s e e p o o l , k e s s o o v i b t ö ö 
t ü l i l a h e n d a m i s t T ö ö t ü l i 
d e l a h e n d a m i s e s e a d u s e s 
e t t e n ä h t u d k o r r a s . Seadus 
ütleb küll, et teatama peab see pool, 
kes on jõudnud veendmusele, et kok
kuleppe saavutamine ei õnnestu (§ 3), 
kuid sellele seaduse eeskirjale tuleb 
vaadata — vähemalt sellises sõnastu
ses — kui lihtsale s o o v i t u s e l e , 
mil ei ole mingit juriidilist tähtsust, 
sest ei saa peaaegu kunagi kindlaks 
teha, kes on jõudnud ja kas üldse on 
jõutud sellisele v e e n d u m u s e l e . 
Ühe sõnaga: tööinspektsioonil^ teata
mise kohustus lasub viimasel juhul sel 
poolel, kes soovib töötüli lahendamist 
sundvahenduse korras. 

Teatamise v i i s i kohta pole ette nähtud 
mingisuguseid eeskirju. Seega oleneb täiesti 
sellest poolest, kes teatab töötülist tööinspekt
sioonile, kas ta teeb seda kirjalikult, suuliselt, 
telefoni või telegraafi teel. 

B. V a h e n d u s p r o t s e d u u r 
k i t s a m a s m õ t t e s . 

Tööinspektor, saanud palve või tea
te olla vahemeheks töötüli lahendami
sel, on kohustatud ilmuma isiklikult 
või saatma oma abi kohale hiljemalt 
kutse kättesaamise päevale järgneval 
päeval. On aga töötüli tekkinud mit
mes käitises korraga, võib tööinspek
tor pooled kutsuda ka oma kantse
leisse (§ 4). 

Ei õnnestu tööinspektoril kokku
leppe saavutamine 3 päeva jooksul, 
kui töötüli on tekkinud ühes käitises, 
ja 6 päeva jooksul, kui töötüli on tek
kinud mitmes käitises, kannab ta sel
lest ette sotsiaalministeeriumi töö
kaitse ja sotsiaalkindlustuse osakon
na direktorile (§4). 

Kui töötüli ulatus ei piirdu aga ühe 
tööinspektori-jaoskonnaga, siis kan
nab tööinspektor sellest peale teate 
saamist kohe ette van. tööinspekto
rile. Kui viimasel ei õnnestu kokku
leppe saavutamine 6 päeva jooksul, 
kannab ta sellest samuti ette töök. ja 
sotsiaalk. os. direktorile (§ 5). 

Mõlematel kordadel töökaitse ja 
sotsiaalkindlustuse osakonna direktor 
kannab asja ette sotsiaalministrile, 
kes 1) juhul, kui töötüli on tekkinud 
käitises, kus s t r e i k i m i n e k e e 
l a t u d , teeb korralduse, et asja la
hendamiseks kutsutaks kokku töötü
lide lahendamise komisjon; 2) juhul, 
kui töötüli on tekkinud käitises, kus 
s t r e i k i m i n e e i o l e k e e l a 
t u d , kas annab asja lahendamiseks 
töötülide lahendamise komisjonile või 
loeb asjatoimetuse lõpetatuks. Viima
sel juhul võivad töölised alustada 
s t r e i k i (§ 6). 

Seaduses pole määratud, m i s a j a j o o k-
s u 1 töökaitse ja sotsiaalkindlustuse osakonna 
direktor peab asja kandma ette ministrile ja 
mis aja jooksul minister peab tegema korral
duse asja lahendamisviisi kohta. 

' Töötülide lahendamise komisjoni 
ülesandeks on sobitada tülitsevate 
poolte vahel kokkulepe. Saavutab ko
misjon k o k k u l e p p e , siis kirjuta
vad pooled alla selle kirjalikule teks
tile, mis omab k o l l e k t i i v l e p i n 
gu jõudu ja millest loobumine võib 
toimuda ainult Kollektiivlepingute 
seaduses (RT 33 — 1929) ettenähtud 
korras (§ 10). 

See kokkulepe, nagu seadus määrab, omab 
kollektiivlepingu jõu. S i s u l i s e l t ta aga 
siiski ei ole kollektiivleping Kollektiivlepingute 
seaduse mõttes, — juba sellegi poolest, et siin 
ühe poolena ei esine tööliste ühing, vaid töö
tülis olevad töölised. 

Ei õnnestu komisjonil kokkuleppe 
saavutamine, siis komisjon kas 1) 
t e e b o t s u s e töötüli lahendami
seks, mille töökaitse ja sotsiaalkind
lustuse osakond teeb pooltele teata
vaks. Kui pooltelt ei saabu k o l m e 
p ä e v a j o o k s u l , otsuse teatavaks
tegemisest arvates, p r o t e s t i , oman
dab otsus s u n d j õ u (§§ 11 ja 13). 
On aga mõlemad või üks pooltest 
avaldanud protesti (tuleb anda kirja
likult ühes motiividega töökaitse ja 
sotsiaalkindlustuse osakonnale), siis 
sotsiaalminister kokkuleppel majan
dusministriga kas k i n n i t a b komis
joni otsuse või saadab asjatoimetuse 
komisjonile tagasi u u e k s o t s u s 
t a m i s e k s t e i s e s k o o s s e i s u s . 
Seega siin ei ole sotsiaalministrilgi 
võimalust anda töölistele vabadust 
streigiks, vaid ta võib kas komisjoni 
otsuse kinnitada või kogu asja anda 
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tagasi uueks otsustamiseks teises 
koosseisus. Uue otsuse vastu võivad 
pooled jälle protestida samas korras. 
Protesti puhul sotsiaalminister koku-
leppel majandusministriga kas k i n 
n i t a b komisjoni otsuse või jätab 
töölistele õiguse s t r e i k i d a (§ 14). 
2) Leiab aga komisjon, et andmete 
puudusel või mõnel muul põhjusel on 
tal võimatu lahendada töötüli nii, et 
komisjoni liikmete enamus oleks 
veendunud otsuse õigluses, siis otsus
tab komisjon asjatoimetuse l õ p e 
t a d a . Sotsiaalminister võib aga as
jatoimetuse komisjonile tagasi anda 
uueks otsustamiseks teises koosseisus 
(§§ 12 ja 14). Ei kasuta minister seda 
õigust, võivad töölised alustada 
s t r e i k i (§ 12). 

C. K o m i s j o n i o t s u s . 
Töötülide lahendamise komisjoni 

otsus, mille vastu pole pooled p r o 
t e s t i n u d (§§ 13, 14) või mille on 
k i n n i t a n u d sotsiaalminister (§ 14), 
omandab s u n d j õ u mõlematele pool
tele (§§ 13, 15). Otsuses toodud tin
gimusi võib enne otsuse maksvuse 
tähtaja möödumist muuta ainult töö
andja ja tööliste omavahelisel k o k 
k u l e p p e l (§ 15). 

Otsuse maksvuse tähtaja määrab 
komisjon, kusjuures see ei tohi olla 
pikem ü h e s t a a s t a s t (§ 15). Se
nini sel alal kehtinud korra järgi võis 
komisjoni otsuse kestvus olla kuni 
kuus kuud; seega uus seadus võimal
dab komisjonil määrata oma otsuse 
kehtivus kahekordselt nii pikaks 
ajaks kui endine seadus. 

5. Streik. 

A. S t r e i g i a l u s t a m i n e . 
Nagu juba töötülide sundvahendus-

menetluse vaatlemisel selgus, on või
malik streiki alustada ainult siis, kui 
sotsiaalminister annab selleks võima
luse: 1. kui ta ei anna üldse asja töö
tülide lahendamise komisjoni (§ 6); 
2. kui ta ei anna asja, mille komisjon 
on otsustanud lõpetada põhjusel, et 
tal on võimatu seda lahendada, tagasi 
komisjonile uueks otsustamiseks uues 
koosseisus (§ 12); 3. kui ta teiskordse 
komisjoni otsuse peale saabunud pro

testi puhul ei kinnita komisjoni ot
sust, vaid jätab töölistele õiguse strei
kida (§ 14). Ainult neil kordadel või
vad töölised alustada streiki. 

Peale eelkäsitatud sotsiaalministri 
poolt antud võimaluste võivad tööli
sed streiki alustada veel siis, kui ko
misjon oma tööga seaduses ettemää
ratud aja jooksul valmis ei jõua. 
Neiks tähtaegadeks on: 1. alatiselt 
kestvate tööde puhul 4 nädalat ja 
hooajatööde puhul 2 nädalat ajast, 
millal tööinspektor asus töötüli lahen
damisele; 2. annab sotsiaalminister 
asja protesti tõttu teiskordselt komis
j o n i — 2 nädalat sotsiaalministri ot
suse tegemise päevast arvates (§ 16). 
Seega halvemal juhul võib töötüli 
sundvahendus kesta alatiste tööde pu
hul 6 ja hooajatööde puhul 4 nädalat. 
Ei jõua aga tööinspektsioon, komis
jon ja sotsiaalminister tähendatud aja 
jooksul lahendamisega valmis, võivad 
töölised alustada streiki. 

Iga teistsugune steigi alustamine on 
keelatud ja kriminaalkorras karista
tav arestiga mitte üle kolme kuu või 
rahatrahviga mitte üle kolmesaja 
krooni (Kr. S. § 356). Selle karistuse 
alla langevad k õ i k töölised, kes alus
tasid streiki seatud korra vastaselt. 

B. K e e l a t u d j a l u b a t u d 
s t r e i k . 

1. Seaduse järgi on streik üldpõhi-
mõtteliselt lubatud ainult põhjustel, 
millede sihiks on s t r e i k i j a t e 
e n e s t e t ö ö t a s u d e j a t ö ö 
o l u d e p a r a n d a m i n e (§ 17), 
seega on keelatud p o l i i t i l i n e ja 
k a a s t u n d e s t r e i k. Kui seda nor
mi tõlgendada täpselt, formaalselt, 
siis paistab, et selle järgi on näit. ju
hul, kui käitise ühe osakonna tööliste 
töötasud või tööolud on streigi põhju
seks, keelatud sellest streigist osa võt
ta teiste sama käitise osakondade töö
listel — või nad peavad ka n ä i l i 
s e l t , f i k t i i v s e l t esitama mõne
suguseid nõudmisi. 

2. Peale poliitiliste ja kaastunde-
streipide keelab seadus veel otseselt 
streikimise riigi- ja omavalitsuseasu-
tustes; neis riigi käitistes, kus valmis
tatakse, töötletakse, puhastatakse või 
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parandatakse riigikaitse võitlusvahen-
deid või muud varustust; käitistes, 
mis on seoses liiklemisega raudteel, 
omnibustel või kindlatel liinidel liiku
vatel laevadel; käitistes, mis on seo
ses posti, telegraafi ja telefoni side
pidamise teostamisega; leivatehastes, 
linnade valgustamist teostavates elekt
rijaamades ja gaasivabrikutes, vee
värkides ja Riigi trükikojas (§ 18). 

Eeltoodud loetelu sõnastusest selgub, et 
streikimine poole keelatud mitte ainult linna
de varustamist teostavates veevärkides, vaid 
ü l d s e igasugustes veevärkides. 

Nagu sellest loetelust nähtub, lüli
tab seadus välja suure arvu käitisi, 
kus. üldse igasugune streikimine on 
keelatud — arvatavasti avaliku rahu 
ja julgeoleku huvides. 

Nagu siit nägime, ..Streikimine on üldse 
keelatud . . . neis riigi käitistes, kus valmista
takse, töötletakse, puhastatakse või paranda
takse riigikaitse võitlusvahendeid või muud 
varustust" (§ 18), Eespool selgus, et ..Käitis-
tes, kus streikimine keelatud, võivad pooled 
kasutada sama korda, välja arvatud kõik Sõ
jaministeeriumi ja sõjaväe käitised ning riik
likud käitised, mis otseselt sõltuvad riigi eel
arvest" (§ 1), s. t. võivad pöörduda tööinspekt
siooni poole, et see asuks töötüli lahendama 
sundvahenduse korras. Kuna need loetelud ei 
ole sarnased, siis võib sel alal tekkida õige 
mitmesuguseid lahendamatuid kurioosumeid. 
Näit. kui sõjaministeeriumil oleks mõni mõis, 
mille sissetulek läheks sõjas langenute leskede 
toetamiseks, siis selle mõisa töölistel oleks 
p õ h i m õ t t e l i s e l t streikimine lubatud, 
kuid nad ei saaks kasutada sundvahendamise 
korda — järelikult nad ei saaks t e g e l i k u l t 
kasutada neile antud õigust streikida! Samasu
gune olukord on ka nendes riigikäitistes, näit. 
teraviljaladudes, mis otseselt sõltuvad riigi eel
arvest, kuid kus streik pole keelatud § 18 
järgi. 

3. Nagu juba eelpool käsitatud, on 
streigi alustamine ja loomulikult siis 
ka streik ise keelatud vahendusme-
netluse ajal (§ 16). 

4. Streikimine on keelatud ka ko
misjoni poolt tehtud ja jõusse astu
nud otsuse kehtivuse ajal (§ 16), mil
lise otsuse kehtivustähtaeg võib ko
misjoni enda määramisel olla kuni 1 
aasta (§ 15). 

Töölist, kes võttis osa keelatud 
streigist, karistatakse arestiga mitte 
üle 3 kuu või rahatrahviga mitte üle 
300 kr. (Kr. S. § 356). 

K o k k u v õ t t e s võib üldiselt 
streigi kohta öelda: Töötülide lahen

damise seadus lubab põhimõtteliselt 
ainult majanduslikke streike streiki
jate eneste olukorra parandamiseks, 
välja arvatud kogu rida käitisi, kus 
avaliku rahu ja julgeoleku huvides 
üldse streik on keelatud. Streikima 
ei tohi aga hakata enne, kui on tüli
küsimust lahendatud Töötülide lahen
damise seaduses ettenähtud korras ja 
kuni 1) lahendamisprotseduur pole 
ettenähtud ajaks jõudnud lõpule või 
2) kuni sotsiaalminister on annud või
maluse streigi alustamiseks. Seega 
põhimõttelise streigiloa teostamine on 
asetatud Töötülide lahendamise sea
duses ettenähtud raamidesse, millised 
raamid võivad selle muuta täiesti tü
hiseks, näit. kui sotsiaalminister kin
nitab komisjoni otsuse. Seega Töö
tülide lahendamise seaduse järgi e i 
o l e m e i l s i s u l i s e l t s t r e i g i -
v a b a d u s t . 

Streigiõiguse ja töötülide sundva-
henduse teostamise suhtes jagab uus 
Töötülide lahendamise seadus kõik 
käitised — nagu nägime — kolme lii
ki: 1. käitised, kus on streikimine lu
batud ja kus juhul, kui ähvardab tek
kida streik, peab kasutatama kõige
pealt sundvahendust; 2. käitised, kus 
on streikimine keelatud, kuid kus või
dakse kasutada sundvahendust; 3. käi
tised," kus on streikimine keelatud ja 
kus pole võimalik kasutada ka sund
vahendust. 

C. S t r e i g i l e õ h u t a m i n e . 
1. Seadus ütleb: Streigi õhutami

ne on keelatud isikutel, kes e i o l e 
t ö ö t a j a d k ä i t i s e s , k u s t e k 
k i n u d t ö ö t ü l i (§ 19). Siin rää
gitakse s t r e i g i õ h u t a m i s e s t , 
seega ei saa selle keelu alla kuuluda 
j u h t n ö ö r i d e ja n õ u a n d m i 
n e ametiühingute ja E. Töölisühingu-
te Keskliidu juhatuste poolt, kuidas 
streiki seadusepäraselt ja otstarbeko
haselt läbi viia. Tegelikkuses pole aga 
kuigi selged „õhutamise" ja Nõuand
mise" piirid, mistõttu võib arvata, et 
see eeskiri edaspidi tekitab mõnin
gaidki arusaamatusi. Ka streikijate 
m a j a n d u s l i k k u t o e t a m i s t 
ametiühingu poolt ei saa viia „õhuta-
mise" alla, kuigi siin samuti ei ole pii
rid kuigi selged. Seega juhtnööride 
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andmine streigi seadusepäraseks läbi
viimiseks ja streikijate majanduslik 
toetamine ei ole Töötülide lahenda
mise seaduse järgi keelatud, kuid nen
de teostamisel võidakse kergesti sat
tuda õhutamise piiridesse. Viimane 
aga on keelatud. 

Üldiselt see eeskiri kitsendab tun
duvalt ametiühingute osavõtuvõima-
lust töötülide ettevalmistamisel ja lä
biviimisel, tehes eriti raskes suurema
te üldstreikide ettevalmistamise. 

2. Ü l d s e on keelatud streigile 
õhutamine töötülide lahendamise ko
mis ioni tegutsemise algusest kuni ko
misjoni otsuse maksvuse tähtaja lõ
puni (§ 19). See käib nii kõrvaliste 
isikute kui ka selle käitise tööliste 
kohta, kus töötüli tekkinud. — Selle 
eeskirja järgi võivad käitise töölised 
streigile õhutada seni, kuni minister 
ei ole annud asja lahendamist komis
joni, s. t. kuni seda lahendab tööins
pektsioon või asjatoimetus seisab töö
kaitse ja sotsiaalkindlustuse osakon
na direktori või sotsiaalministri käes. 

S ü ü d l a s t õhutamises streigile 1) 
niisuguses asutuses või käitises, kus 
streik keelatud, või 2) kuhu ta ei kuu
lunud töötajana, või 3) õhutamises 
streiki algama seatud korra vastaselt 
— ka siis, kui streik ei järgnenud —-
karistatakse arestiga mitte üle 6 kuu 
või rahatrahviga mitte üle 500 krooni 
(Kr. S. § 356). 

6. Töösulg (lock-out). 
Seadus ütleb, et töösulu (lock-out) 

kuulutamine on keelatud käitistes, 
k u s e i o l e t e k k i n u d ' t ö ö t ü l i 
(§ 20). Järelikult käitistes, kus on 
tekkinud töötüli, võib tööandja igal 
ajal, ka komisjoni tegutsemise ajal, 
kuulutada välja töösulu. 

Viimase reguleerimiseks pole mingisuguseid 
muid eeskirju peale eeltoodu, olenedes seega 
täiesti tööandja äranägemisest. Veel enam: 
pole isegi määratud, mida mõeldakse siin „töö-
tüli" all, kas sellist töötüli, millest on juba tea
tatud tööinspektsioonile, või üldse mingisugust 
töötüli. 

Kriminaalseadustik määrab: t ö ö s 
tusettevõtte pidajat, kes süüdlane sel
les, et ta sulgus ettevõtte, kui sulgu
mine keelatud seadusega või sund-
määrusega, karistatakse: arestiga mit
te üle kuue kuu" (Kr. S. § 357). 

Kuna töösulu reguleerimisel — nagu siin
toodust nähtub — Töötülide lahendamise sea
duse ( t ö ö s u l u k u u l u t a m i n e ) ja Krimi-
naalseadustiku ( s u l g u s e t t e v õ t t e ) mää-
ritelud on erinevad, siis ei ole võimatu sel alal 
juriidiliste arusaamatuste tekkimine. 

Keelatud o n k a t ö ö s u l u l e õ h u 
t a m i n e (§ 20). Kuna aga selle ees
kirja vastu eksijate kohta pole ette 
näritud mitte mingisugust karistust, 
siis tuleb normi vaadata mitte kui ko
hustuslikku eeskirja, vaid kui eetilist 
s o o v i t u s t . 

7. Järelevalve. 
Saavutatud kokkulepete või komis

joni otsuste täitmise järelevalve la
sub tööinspektsiooni ametnikel (§ 23). 
See eeskiri rõhutab veelgi juba ise
enesest järelduvat asjaolu, et juhul, 
kui üks pooltest ei täida komisjonis 
saavutatud kokkulepet või komisjoni 
jõustunud otsust, siis teine pool on 
õigustatud sellest kohe teatama töö
inspektorile, kes peab võtma tarvitu
sele kõik tema kasutada olevad va
hendid, et vastaspoolt sundida kinni 
pidama komisjoni otsusest või komis
jonis saavutatud kokkuleppest. 

8. Määrusandlus. 
Töötülide lahendamise seadus üt

leb, et „Vabariigi Valitsusel on õigus 
anda määrusi käesoleva seaduse ellu
viimiseks ja Töötülide Lahendamise 
Komisjoni tegevuse üksikasjaliseks 
korraldamiseks" (§ 24). 

Nagu eespool seadust analüüsides 
nägime, on selles kogu rida tühikuid, 
mis võivad tekitada üksikutel korda
del raskestilahendatavaid arusaama
tusi. Sellepärast oleks küll väga soo
vitav, kui Vabariigi Valitsus üsna 
peatselt annaks üksikasjalise määruse 
Töötülide lahendamise seaduse ellu
viimiseks. 

Tellige veel täna „TÖÖUSTE H3ü£l/* 
1Q37. £t£k$laJ£.s! 
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Slrelgislati&liUat 1921.-1936. a. 
Streikide võrdlemisi rohke arv viimasel paaril 

aastal on andnud põhjust mitmesugustele ringkon
dadele kõiksugu järelduste tegemiseks nii ameti
ühingute kui streigivõitluse enese suhtes. 1935. ja 
1936. aasta streikidele kalduti äkki vaatama nagu 
millelegi enneolematule ja -nähtamatule Eestis, 
mis nagu ähvardaks meil ühiskondlikku julgeole
kut ja rahu. Meil unustati korraga, et streik Ees
tis juba poolteist aastakümmet on olnud pidevaks 
nähteks ühiskondlikus elus ja sellest pole seni 
kellelegi tekkinud mingit ülesaamatut raskust. 
Isegi streigilaine kõrguspunkt ei langenud mitte 
viimastele aastatele, vaid streigist osavõtjate re
kordarv oli aastat 14 tagasi. 

Enam-vähem täpseid andmeid meie streikide 
kohta leidub ametlikus statistikas alles 1921. aas
tast alates. Kahel esimesel iseseisvuse aastal, mil 
käis sõda, ci saanud olla korralikke streike ega 
ka nende kohta andmete kogumist. Nii pühitseb 
meie streigistatistika praegu, mil „Eesti Statis
tika Kuukirja" märtsikuu number on toonud 
1936. a. streikide kokkuvõtte, oma 15-aastast juu
belit. Kui mitte kedagi muud, siis vähemalt ameti-
ühinglasi endid tohiks huvitada see, mida siis õieti 
kõneleb meie streigistatistika 15 aasta jooksul. 
Selle teadmine on seda tarvilikum, et meie streigi
võitlus on nii mõneski suhtes asetatud uutele 
alustele. 

Aga ha rahvamajanduslikust seisukohast on 
tähtis tunda streigiliikumise käiku. „E. Stat. 
Kuuk." nr. 54. (1926. a.) kirjutab sellest H . 
R e i m a n järgmist: „Toöliste töötingimusi oma
päraselt iseloomustavaist mitmesuguseist töövõit
lust vormidest on kõige tähtsam ja kõige sageda
mini esinev streik. Eriti just sellepärast, et selles 
väljendust leiab tööliste hindav ja aktiivne suhtu
mine töötingimustele: streikide sageduse ja ula
tuse, nende iseloomu, põhjuste ja tagajärgede vaat
lusel selgub, mis küljest töötingimused tunduvad 
töölisele kõige vastuvõtmatumad ja mis suunas 
ning mis ulatusel need jõudu eneses ja tahet tun
nevad tööolude soodustamist mõjutada." — H. 
Reimanil on õigus, ja iga tõsine majandustegelane 
peaks suurima tähelepanuga jälgima ning õppima 
tundma, mis küljest töötingimused pigistavad töö
lisi kõige enam. 

Streike 15 aasta jooksul Eestis: 
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Need arvud, nagu „E. St. Kuuk." autorid, ka 
ise märgivad, ei ole päris täpsed, kuid üldpildi 
saamiseks nad tohiksid ometi olla küllaldased. 

Vaatlusel oleva 15 aasta jooksul on streigilii
kumine Eestis üldiselt olnud n õ r k , kuna streiki
dest osa võtnud tööliste maksimaalne arv pole 
tõusnud üle 5.263 (1922. a.) aastas ja suhtarvu
liselt on aastas streikinud kõige enam 22% 
(1921. a.), kusjuures see protsent on arvatud mitte 
kõigist töölistest, vaid ainult 20 ja enam töötajaga 
ettevõtete töölistest. Järelikult tegelik % on veel 
palju madalam. 

Streigiliikumine areneb meil — nagu mujalgi 
— tsükliliselt: läheb hoogu majandusliku tõusuga 
ja vaibub depressiooni ajal. Tabelis näemegi kol
me haripunkti: 1921./1922., 1928./29. ja 1935./36. 
Meie majandusliku arengukäigust teame aga, et 
need ongi meie majandusliku tõusu tipud. Näib 
sellepärast liialdatud olevat erilise tähtsuse and
mine poliitilistele motiividele kui streigi põhjus-
tele. Seda tõendab eriti 1921.—24. aasta periood. 
Tol ajal mäletavasti oli kommunistide mõju ameti
ühingutes suur ja nad ei jätnud muidugi ühtki või
malust kasutamata poliitilise streigi algamiseks, 
kuid hoolimata nende pingutustest, alates 1922. 
aastast streikidest osavõtjate arv langeb järsult, 
ja nimelt sellepärast, et meil tol ajal algas majan
duslik kitsikus, mis nõrgestas tööliste aktiivsust. 
Ei aidanud enam kommunistide agitatsioon ega 
meisterlik oskus panna hulki liikuma, — majan
duslikud tegurid on neistki tugevamad ja mõju
vamad. 

Sellelt seisukohalt ei tohiks kellelegi võõrasta' 
vana tunduda, kui meie tööliskond ka praeguse 
majandusliku tõusu puhul katsus streikide abil, 
mis pealegi ei tõusnud osavõtjate arvu * poolest 
1921./22. aastate kõrguselegi, näidata, „mis küljest 
töötingimused tunduvad töölistele kõige vastuvõt
matumad" olevat. 

Streigid on olnud võrdlemisi l ü h i a j a l i s e d 
(väheste eranditega) ja päämiselt kesk- ning väi
ketööstuses. Streigid suurkäitistes on meil harul
dus. Meil on peetud niiütelda partisaanisõda 
streigirindel, mis ka arusaadav, kui võtta arvesse 
meie ametiühingulise organiseerimisastme taset. 
Streikide läbiviimiseks suurkäitistes on nimelt vaja 
tugevaid ametiühinguid. 

Viiks kaugele üksikasjalisemate andmete ette
toomine streikide põhjuste kohta 15 a. jooksul. 
Olgu vaid niipalju märgitud, et statistikas on kä
sitletud järgmisi põhjusi: proteststreigid üldistel 
klassivõitluse motiividel, tööliste vallandamine, ad
ministratsiooni liigete (meistrite) tagandamise 
nõue, töötamistingimuste parandamine, töölepingute 
korraldamine ja kollektiivlepingute kaitse, vastu
panu tükitöö sisseseadmisele, vastupanu palkade 
alandamisele, palgakõrgenduse nõudmine, korratu 
palgamaks, tööaja korraldamine ja puhkuse nõud
mine ning lõpuks muud põhjused. 

Seda osa statistikast aastateviisi vaadeldes on 
esimesest pilgust selge: kolm esimest põhjust 
tulevad ette väga harva ja sedagi peaaegu ainult 
1921./24. aastate vahel. Rõhuv enamus streike on 
meil puhkenud k o r r a t u p a l g a m a k s m i s e 
põhjustel, mis mujal peaaegu üldse ei tule ette. — 
Teisel kohal on streigid palgaolude parandamiseks. 
Ja siin on huvitav panna tähele, et majandusliku 
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surutise ajal, nagu 1925./26. ja 1931./33. oma 
60—70% streikidest tegeleb korratu palgamaks
mise küsimusega, kuna seevastu tõusuaegadel, 
muide ka 1935. ja 1936. aasta! vastavalt 78,8 ja 
82,3% kõigist streikijaist esines p a l g a o l u d e 
p a r a n d a m i s e nõudmisega. Koik streigid 
muudel põhjustel on nii väiksearvulised — ka osa
võtjate hulga poolest — et neid võib pidada roh
kem erandjuhtudeks kui vähegi tähelepanuvääri
vaks reegliks. 

Eesti streigiliikumise omapäraks möödunud 15 
aasta jooksul tuleb pidada ka seda, et täiesti ra
huldatud või osaliselt rahuldatud streikide arv on 
meil kõrgem kui vist kuski mujal. See on aga 
täiel määral tingitud meie streikide iseloomust. 
On loomulik, et teenitud palga nõudmine streigi 
abil peab leidma rahuldamist, sest lõpuks seada-, 
sega ju sunnitakse palk välja maksma. Neil aeg-
järkudel, mil aga palgatõstmise nõudmine kerkib 
esiplaanile, tõuseb täiesti rahuldamata jäetud 
nõudmiste arv mitmekordseks, nagu näit. 1935. a. 
3%-ilt 28,9%-le, kuna 1936. a. täielikult rahulda
tud nõudmiste arv võrreldes eelmise aastaga on 
langenud 28,3%-lt 2,6%-le. Osaliselt rahuldatud 

18. aprillil k. a. tuleb Tartus kokku 
ülemaaline ehitustööliste konverents. 
Ehitustööliste ühingud üle riigi saada
vad selleks päevaks Tartu oma valitud 
usaldusmehed ühisele nõupidamisele, 
et otsida võimalusi ehitustööliste olu
korra parandamiseks. 

Ehitustööliste konverentsi kokku
kutsumise mõte pole iseenesest uus. 
Mitmed aastad on see mõte püsinud 
Tartu ehitustööliste ühingute tööka
vas. Eriti aktiivselt on teinud selles 
suunas eeltööd Tartu Kivitööliste 
Ametiühing, eesrinnas mõtte algataja, 
ühingu esimehe K r i s t j a n J a 1 a -
k u g a. 

Ehitustöölistena töötajate arv on 
meil võrdlemisi suur, kuna ehitustöö 
oma mitmekülgsuse tõttu vajab palju 
erikutsealadel töötajaid, näit. ehitus-
puuseppi, müürseppi, potiseppi, kard
seppa tänavasillutajaid, maalreid ja 
rida teisi. Need arvukad kutsealad 
on enamikus vähe organiseeritud või 
koguni organiseerimata. Nimetamis
väärselt on jõudnud end organiseeri
da ainult müürsepad, ehituspuusepad 
ja potsepad. Nende organiseerimise 
tulemusena võib märkida ka nende 
osalist töötasu paranemist, eriti vii
mastel aastatel. Vähe organiseerunud 

nõudmiste arv on aga tõusnud 42,8%-lt 81,4%-le, 
ja täiesti rahuldamata jäetud nõudmiste arv on 
langenud 28%-l t 16%-le. 

Kokkuvõttes meie ametlik streigistatistika 15 
aasta kestel kõneleb küll p i d e v a s t s t r e i g i 
l i i k u m i s e s t , aga see — hoolimata võrdlemisi 
suurest võnkumisest — on siiski haaranud vaid 
tööliskonna k õ i g e p e a l m i s e m a i d k i h t e , 
jättes sügavused täiesti puutumata. Meie statis
tika ei või näidata ühtki juhtu, kus streik oleks 
meil pannud vankuma meie ühiskonnakorraldust 
nii, nagu näit. Inglise söekaevurite, Ameerika teks-
tiiltööliste või kõige uuemal ajal Ameerika auto
tööstuse tööliste streigid. Meil ei tohiks sellepä
rast tõesti mitte põhjust olla ristikäikudeks strei-
giõiguse vastu. „Eesti Statistika Kuukirja" juuni
kuu numbris 1926. a. üteldakse tolle aja (aga kas 
ainult toile aja?) kohta päris õieti nii: „Viimaste 
aastate streigid on olnud eeskätt otsekoheses mõt
tes näljast tingitud," kuna ju enamal jaol korda
del Eesti töölisel tuleb streigiga võita kätte — 
häbi välismaa ees tunnustada — oma teenitud 
palka. 

kutsealadel esineb aga otse vastupi
dine nähe — töötasu järjekindel lan
gus ühel ajal elukalliduse tõusuga. 

Meil osutub võimatuks täpsemalt 
kindlaks määrata ehitustööliste kogu
arvu. Küllaltki selge ettekujutuse või
me aga saada, kui teame, et viimastel 
aastatel üle riigi suurenev ehitustege
vus on ;ärjest nõudnud ikka rohkem 
ehitustöölisi. Käesolevate ridade kir
jutaja arvates võime ehitustööde hoo
ajal ehitustööliste arvu julgelt kõrvu
tada meie tööstustööliste arvuga. 

Meie ehitustööliste majanduslik kui 
ka kultuurne seisukord on hoopis eri
nev meie tööstustöölise, käsi- ja põl-
lutöölise seisukorrast. Ehitustöölised 
oma erinevate kutsealade ja töötingi
muste tõttu on senini jäänud eemale 
peaaegu kõigist tööliskaitse- kui ka 
sotsiaalseadustest. Ehitustöölistele on 
tänini peaegu tundmata 8-tunniline 
tööpäev, tööliste puhkeajaseadus ja 
õige tuntavale osale on kättesaama
tuks jäänud ka tööliste kindlustusasu
tused ja haigekassa. Ehitustöölistel 
ei ole esindajaid isegi tööliskojas. 
Ehitustöölised on jäänud ühe sõnaga 
vaeslapse ossa eesti tööliskonnas. 

Ometi on ehitustöö vastutusrikas 
tööala, mis nõuab vastavatel kutseala-

Efiltusiööliste Konverentsi eel. 
Friedr ich Stein. 
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del küllalt kogenenud ja häid oskus
töölist Sellejuures on ehitustööliste 
töötasu mitmelgi kutsealal kaugelt 
madalam tööstustööliste töötasust. 
Siinjuures meie ei tohi ka unustada, et 
ehitustöö esineb ikka ainult hooaja
tööna, praegu arvestades 8 töökuud 
aastas (varemalt 6 töökuud). Madal 
töötasu sunnib ehitustöölisi vaba 
tahtlikult" tihti füüsiliselt küllaltki 
rasket ja kurnavat tööpäeva pikenda
ma 12- ja isegi 16-tunniliseks. Maal 
ehitustöödel on see harilik nähe. Nii
sugusel viisil saavutatud töötasust on 
hõlpsalt tekkivad muinasjutud mõne 
ehitustöö kutsealal töötajate muinas
jutulisest" teenistusest (näit. potsep
pa del). 

Kõigile on arusaadav ehitustöö füü
siliselt raske tööna. Kuid mõni kutse
ala avaldab peale selle tööliste tervi
sele veel otse lagastavat mõju, näit. 
müüri- ja potsepatöö sügis- ja kevad
kuudel. 

Kui oleme lühidalt vaadelnud ehi
tustööliste olukorda, nende palga- ja 
töötingimusi, siis kahtlemata peame 
tunnustama hädavajalikuks ehitustöö
liste olukorra parandamiseks kiirelt 
tõhusaid abinõusid leida. 

Meie ametiühingute;, mitmekümneaastast 
läbikäidud teed on nimetatud Kolgata teeks. 
Ei ole kahtlust, et -selles nimetuses on palju 
tõtt. Kui analüüsida põhjusi, miks meie ameti
ühingute senine tegemis on pidanud kõik kan
natuse astmed läbi tegema, siis- näeme, et 
üheks suuremaks põhjuseks on olnud ühin
gute tegelaste puudulik ettevalmistus. Pea
aegu kõik üleskerkinud energilisemad tegela
sed on enamikus leidnud, et nemad peavad 
avastama uusi suundi, uusi töömeetodeid, kuna 
teiste tegelaste tööd tuleb ainult mahatege
valt kritiseerida. Seesuguse arusaamise tõttu 
on sageli kaduma läinud ametiühingulise lii
kumise pidevus. See ei ole lasknud süve
neda väljakujunemisel olevatel traditsioonidel, 
ilma milleta ei suuda ükski organisatsioon 
omada püsivamat ilmet, eriti aga ametiühin
gud nii tamvilkke proovitud võitliusvahen-
deid. 

Meil nii armastatud Lääne-Eumoopa ees
kuju võetakse enam lööklausena kui sisuna. 

Kokkutuleva ehitustööliste konve
rentsi peale langebki selle suure töö 
algus. Iga algus on raske. Sellega 
peavad tingimata arvestama ka ehi
tustöölised üle riigi, kes oma esinda
jad konverentsile saadavad. Valijad 
peavad teadlikud olema, keda valida 
ja kes on küllalt suutelised nendele 
asetatud rasket ülesannet täitma. 

Konverents on eestkätt töökoosolek 
ja on tähtis, et sellest töökoosolekust 
võtaksid osa ausad ja tegelikud töö
mehed ehitustööliste eneste keskelt, 
aga mitte esindajad, kes „tööliste as
ja" ainult sõnadega oma südamelähe
daseks teevad. 

Konverents peab kahtlemata oma 
töökavas esikoha andma organiseeri-
misküsimusele. Kuidas jõutakse ehi
tustöölisi organiseerida, nii arenevad 
ka edaspidi asutatava ehitustööliste 
liidu töövõimalused. 

Konverents peab leidma eneste kes
kelt neid töömehi, kellele võidakse 
usaldada asutatava Ehitustööliste Lii
du juhtimine ja kes oleksid võimeli
sed edaspidises töös lahendama neile 
langevaid ülesandeid. Vastasel kor
ral jääks Ehitustööliste Liit ainult ni
meliseks ja surnud asutuseks. 

Kui Lääne-Euroopas töötavad ametiühinguli-
sed koolid ja pikemaajalised kursused, siis 
loomulikult Õpetatakse ja valmistatakse seal 
pealekasvavat põlve juhtmõtete järgi, et neil 
oleksid kallid aastate vältel raskes võitluses 
omatud praktilised kogemused ja töömeetodid. 
Meie oma võrdlemisi algelises ametiühingu-
lise-s liikumises ei ole suutelised juba majan
duslikel põhjusil ülal pidama sesuguseid tege
lasi etevalmistavaid õppeasutis! ja sellepärast 
puudub meie ametiühingulises tegevuses pide
vus. Kuid puht väliste töömeetodite kõcrva! 
puuduvad meie ametiühingute tegelastel koge
mused ka ametiühingu sisetegevuse juhtimise 
alal. Juhtkond on tihti võimetu looma d i s t 
s i p l i i n i ühingus, jagama ülesandeid ja. val
vama, et neid täidetakse. Distsipliini lõtvus,, 
enda peale võetud ülesannete mittetäitmine, 
juhatusliikmete tööst kõrvale hoidmine, ameti
ühingu liikmete üldkoosolekutele mitteilmu
mine on alatised nähted ja nende vabandu
steks tuuakse ette väide, et tööinimesel pole 

Puudusi ametiühingute sisetöö 
Korraldamises. 

J. Jalata. 
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aega. Juhtkonda (kuuluvate tegelaste üles
anded on tõesti aegaviitvamad kui lihtliik-
mete, kuid asjatundliku korralduse ja järje
kindla töö juures on võimalik ajakulu vähen
dada miinimumini. 

Käesolevas kirjutuses tahan tähelepanu 
juhtida mõnele puudusele, mis ühingute sise
mise tegevuse juures eriti silma on puutu
nud. 

Praegusel ühingute aastakoosolekute aja
järgul puutub silma v ä h e n e o s a v õ t t 
k o o s o l e k u t e s t . Liikmeid tuleb kokku 
sedavõrd piiratud -arvul, et raske om ühingule 
uusi tarvilikke ametmehi valida. Võib aga 
tähele panna, et liikmeid tuleb enam, kokku 
siis, kui päevakorras on väljaspoolt ühingut 
mõne üldtuntud asutuse tegelase või muidu 
üldtuntud isiku ettekanne. Ametiühing peab 
aga püüdma kogu tegevusaasta jooksul ini
mesi enam siduda loengute, huviõhtute jne. 
näol. Siis on ka üldkoosolekutest osavõtmine 
elavam ja nad täidavad oma otstarbe. _ 

Neil samul aastakoosolekuil torkab silma, 
et l i i k m e d , k e d a n i m e t a t a k s e 
a m e t k o h t a d e k a n d i d a a t i d e n a , 
l o o b u v a d , keelduvad, või -nagu sagedasti 
öeldakse, ei võta vastu. Tihti on raske hulga 
kokkutulnud inimeste hulgast tarvilikku arvu 
kandidaate saada juhatuse moodustamiseks. 
Loobuda võivad need, kel tõesti pole võimalik 
juhatuse tööst kas aja, elukoha või saama
tuse tõttu osa võtta, kuid kui loobuvad need, 
kes juhatuse tööd käredalt kritiseerivad, siis 
sellega ei saa nõus olla. Kes tunneb eelmise 
juhatuse puudusi ja neid arvustab, sel peab 
olema kohusetunnet kandideerida, et valimise 
korral neid puudusi kõrvaldada. Vastasel kor
ral võib tekkida elukutsuline kritiseerijate 
kogu, kes vastutustundetult ainult arvustavad. 

Ka k o o s o l e k u t e j u h a t a m i n e 
ja t a b p a l j u s o o v i d a . Enamikus olenen 
koosoleku asjalikkus, leplikkus ja üldine kor
daminek ainuüksi koosoleku juhatajast. Oma 
rahuliku, kuid kindla teguviisaga, tabava aval
datud mõtete kokkuvõtuga, koosoleku korra 
põhjaliku tundmisega viib kohane juhataja 
kõige osavõturikkama ja tuldvõtvama koos
oleku tagajärjekalt lõpule. Koosolekute, eriti 
suuremate juhataja kohale olgu juhatusel alati 
varuks asjatundlik koosoleku juhataja kandi
daat, kes varemalt põhjalikult päievakorras 
olevate küsimuste sisuga om tutvunud. 

Amtetiühingute juhatuste töö kannatab.tihti 
selle all, et ü k s i k u d j u h t u s 1 i i k m e d 
e i t u n n e e n d i d k ü l l a l d a s e l t k o 
h u s t a t u d t ö ö s t k o r r a l i k u l t o s a 
v õ t m a . Mõjuva põhjuseta juhatuse koos
olekutelt puudumine mõjub takistavalt ühingu 
jooksva töö peale. Siin võib ja peab ühingu 
esimees olukorda parandama. Esimees ei ole 
mitte ainult paberite allakirjutaja, vaid kogu 
juhatuse töö kandja, ühtlustaja ja tööle ergu
taja. Täitsa lubamatu an, kui (esimees hakkab 
teiste juhatusliikmete tööd tegema, mis ame
tite jaotamise] on jäänud teiste hooleks. See 
näitab, et esimees ei suuda ennast teiste juha
tusliikmete hulgas maksma panna ja 
juhtkonnas distsipliini tarvilisel kõrgu
sel hoida. Esimees peab hoolitsema ka selle 

eest, et juhatuse koosolekud oleksid asjalikud 
ja arutuseloleva päevakorrapunkti juures ei 
tekiks piibujutte, mis koosolekud asjata pikaks 
venitavad ja tõsiseid töömehi tüütavad. 

A r u an d e d aastakoosolekutel om puudu
likud. Antakse küll kassaaruanne, kuid tege
vuse kohta enamikus ülevaadet ei anta. Tege-
vusaruannet tuleb tähtsamaks lugeda kui 
kassaaruannet. Tegevusaruanne om puudulik 
peamiselt ka sellepärast, et juhatused eel
seisva aasta jaoks ei tööta välja tegevuskava. 
Iseenesestmõistetav on rahaline eelarve, kuid 
samuti on tähtis enamvähem täpne tegevus
kava. Aasta lõpul tuleb tegevusaruanne kõr
vutada tegevuskavaga ja selle võrdlemise tule
mus- võiks olla aluseks enam, täpsamale järg
neva aasta tegevuskavale. 

Suureks puuduseks ühingute töös on k o 
d u k o r r a p u u d u m i n e . Kodukord ühingu 
sisemises tegevuses om tähtsam kui põhikiri. 
Põhikiri on kui ametlik dokument, mis mää
rab ühingu iseloomu ja otstarbe põhijoontes, 
kuna kodukorra alusel sünnib üksikasjaline 
töökorraldus. 

Kodukorral on lähemalt fikseeritud liik
mete õigused ja kohustused. iSamuti peab ta 
sisaldama ühingute tegelastele nii tarvilikku 
koosolekute korda. Kodukorra väljatöötamine 
on raske ja aegavütev töö, sellepärast tuleks 
keskliidul üldjoontes välja töötada normaal-
kodukord, naida üksikud ühingud vastavalt 
oma iseloomule täiendavad. 

Tähtis on ühingutel s i d e t p i d a d a 
t e i s t e ü h i n g u t e g a . Kogu riigi orga
niseeritud tööliskomd peab enam informeeri
tud olema teiste ühingute tegevusest. Ühe 
ja sama linna ühinguitel on seda võimalik 
teostada perioodiliste koosolekute kaudu, mil
lest ametiühingud ja töölisnõukogu liikmed 
osa. võtaksid. Kuid üle riigi peetavat sidet 
tuleb teostada E. T. Keskliidu kaudu. Tuleb 
alaliselt keskliitu informeerida ühingu tööst 
ja tegevusest. Kui keskliit alaliselt informee
ritud kõigist .sündmustest, siis on tal kergem 
neid ülesandeid, milleks t a ellu on kutsutud, 
teostada. 

Ametiühingulise töö süvendamiseks tuleb 
ühingutel soetada a t m e t i ü h i n g u l i s t 
k i r j a n d u s t . Vastavasisulist kirjandust 
on meil vähe, kuid ka selle vähese levitamine 
peaks intensiivsem olema. Keskliit alandas 
saadaval oleva kirjanduse hinda sedavõrd, et 
see peaks kättesaadav olema kõigile. Perioo
dilise ametiühingulise kirjandusena ilmuva 
„Tö õliste Hääle" levitamine ei peaks ühingu
tele raskusi tegema, sest hind on küllalt ma
dal. Kuid mitte ainult levitamine ei peaks 
ühingute ülesanne olema, vaid ka hoolitsemine 
selle sisu eest. Vajalik oleks, et tegelased ei 
saadaks mitte ainult ülevaateid ühingute tege
vusest, vaid ka põhimõttelisi artikleid. 

Ääretult suure tähtsuse ühingute eduka 
tuleviku ettevalmistamisel omavad ametiühin
gulise töö õ p p e r i n g i d . Kuna küsimus on 
suure tähtsusega, siis tuleb seda käsitada 
pikemalt ja iseseisvalt. 

Ühingute edukas juhtimine on raske üles
anne, pealegi meil, kus puuduvad kogemused 
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ja tarviline kirjandus. Ametiühinglaste peres 
on tekkinud mõte koostada a m e t i ü h i n g -
l a s t e k ä s i r a a m a t u t , kust tegelased 
leiaksid juhtnööre, mis aitaksid neid nende 
töös. 

Vastava käsiraamatu koostamine on aega

nõudev töö ja vajab asjatundlikke jõude. 
Oleks tarvilik, et ühingud selles asjas aval
daksid omi soove, sest käsiraamat, kui ta 
tahab ajakohane olla ja oma üles aimet täita, 
peab sisaldama vastuseid kõigi küsimuste koh
ta, mis ametiühingulise tööga seotud. 

Tõö ja vaba-aeg. 
F. Relve. 

Kogu elu on vahelduvalt töö ja puhkus. Sa
muti koosneb iga üksiku elu tööst ja vabast ajast. 
Nende kahe viimase vahekord ja õige tõlgitsemine 
on saanud viimasel ajal tulipunktiks tööstuslikku
des suurriikides. On pandud tähele, et vaba-aja 
juurekasvamisel on vaja enam tähelepanu pühen
dada selle probleemile. 

Tehnika suur areng on ratsionaliseerinud töö 
nii ,et töölisel endal tuleb tihtilugu täita ühetoo
niline korduv tegevus. Sarnane regulaarne, tül
piv töötamine halvab intellektuaalse huvi töö 
vastu. On kadunud loomis-rõõm, kus inimene 
näeb oma lõpetatud ja arenevat töövilja. See ei 
tähenda mitte aga, nagu mitmed mõtlevad, et süü 
on masinates. Just viimased on suutnud palju 
saata korda inimese töö kergendamisel. Masinad 
on vähendanud töötamise aega 16-tunnilisest töö
päevast kuni 8-tunnilise tööpäevani. Ameerika 
tööstus-teadlased on kindlad, et nendel maksev 40-
tunniline töönädal saab tulevikus olema 30 tundi 
ja seda peamiselt just masinate arengu arvel. 

ühiskonnal on tekkinud probleem, kuidas ka
sutada seda aega ja jõu hulka, mida masin on kok
ku hoidnud inimesele. Selle õiget kasutamist pee
takse riiklikult nii tähtsaks, et mitmetes riikides, 
nagu Saksamaal, Itaalias, Venemaal j . m. valitsus 
on võtnud oma otseseks ülesandeks oma kodanikele 
pakkuda sarnast vaba-ajalist tegevust, mis oleks 
kasuks kogu rahvale. Aastakümnete jooksul on 
kultuurriikides arenenud välja töökaitseseadused ja 
riiklikult korraldatud alghariduse andmine kodani
kele. Hiljem ähvardab aga monotoonne töö hävi
tada need kultuuridud ja sellepärast oleks ka riigi 
ülesanne hoolitseda töötavate isikute edasiarengu 
eest. Õige puhkamine ei seisa ainult söömises, 
magamises ning suures lõbutsemises, vaid see peab 
olema tegevus, mis värskendab ja uuendab väsinud 
inimest. Inimesed, kes omapead vaba-aega mööda 
saadavad tihti just sel ajal, kui nad peaksid puh
kama, väsitavad veel enam endid ja on roidunud, 
minnes tööle järgmisel hommikul. Keegi isik ei 
ela mitte üksi endale, vaid tema on üks osa ühis
konnast, kelle liikmeil on omavahelised kohustused. 
On teada, et miski pole nii kahjulik ühiskonnale, 
kui tegevuseta isik. On teada, et ülepingutused 
või vastupidi, s. t. loidus, on mõlemad kahjulikud 
terve isiku arenemisel. 

Vaba-aja kasutamine ei ole mitte kui probleem, 
poliitika- ega meeleolu-inimeste lahendada, vaid ta 
on omaette teadus, mis näeb, et ei pea mitte pa
kutama inimestele ainult elamis-võimalusi, vaid ka 
rahulolu ja rõõmu elu üle. Ja probleemi lahenda
mine võib sündida siis, kui osatakse tehnikat ja 
inimeste rõõmu elu üle õigesse vahekorda seada. 

Vaba-aeg juba ise tagab, kui sõna, mõistet v a-
b a d u s. See tähendab, et iga isik peab vabataht
likult otsima tegevust tema kasutada oleval ajal. 
Vabatahtlikult oma peäle võetud pingutused ja 

kohustused valmistavad ainult rõõmu. Vastasel 
juhul muutub aga ta tööks, kui obligatoorne pin
gutus. Kui hästi ka ei organiseerita mõnda tege
vust kõige heatahtlikumas mõttes, kuid kui sellest 
tegevusest osavõtjad ei saa aru või ei nõustu ette
nähtud tegevusega, muutub kõik see ettevõte en
nem kahjuks kui kasuks. Vaba-aja kasutamise 
soovid peavad tulema välja töölistelt endilt. Mit
medki heatahtlikud ettevõtjad on just oskamatuse
ga teinud asjale ennem kahju kui kasu, andes pal
ju raha välja, kuid hiljem mitte leides loodetud 
osavõttu, saavad pessimistlikuks oma . tööliste 
vastu. 

Vaba-aja tegevust ei saa mitte mehhaniseerida, 
kuna ta peab pakkuma reaktsiooni. Kui töö on 
ühekülgne ja korduv, siis vaba-aeg peab andma 
iseseisva mõtlemise, loomise ja leiutamise rõõmu. 
Väsinud tööline tunneb lõbu vaatlemisest. Selle 
vastu aga töötav isik, kelle töö pole olnud liig 
väsitav, peab lugu matkamisest, spordist. Vasta
valt erihuvidele peaks just tööliskonnal vabal-ajal 
olema võimalus valida väga mitmesuguste tegevuste 
vahel. Töölistele pakutav kultuurne tegevus, nagu 
loengud, kursused ja muud taolised ei pea mitte 
olema hulgaline, vaid sisult hea. 

Kui meie sügavamalt vaatleme vaba-aja kasuta
mist, siis võiksime seda liigitada nelja gruppi: 
1) Kommertsialiseerunud ettevõtted, mille peami
ne siht on teha äri inimeste vaba-aja kasutamisest, 
nagu seda on kino, kohvik, lokaalid j . m. Mit
metes riikides, peamiselt Nõukogude Venes on 
püütud kino viia välja sellest grupist ja anda te
male kasvatuslik ülesanne. 2) Vaba-aja kasutamiseks 
olevad ettevõtted, mis on maksulised, kuid mille siht 
pole äriline, vaid kasvatuslik. Need on spordivõistlu
sed, teatriettekanded ja reisud. 3) Puht-kasvatus-
likud, riiklikud ja eraettevõtlikud tegevused, kuhu 
kuuluksid raamatukogud, rahvakontserdid, muuseu
mid, rahvaülikoolid, loengud, näitused, aktused ja 
rahvuspühade pühitsemine. Iseäranis viimane on 
kõige enam levinud vormisid. 4) Need oleksid 
isiku omatahtelised vaba-aja veetmise viisid, nagu: 
külaskäigud, kaardimäng, käsitöö, raadio, ajakir
jandus ja muud. Lõpuks on igal kodanikul vali
da terve rida organisatsioone, kus ta võib vasta
valt oma huvile osa võtta. 

Nende vaba-aja tegevuse liikide hindamisel ja 
ümberkorraldamisel on suured ülesanded riigil. Sel 
põhjusel ongi peetud suured kongressid, kust on 
võtnud osa mitmekümnete riikide esitajad. 1935. a. 
suvel peeti Brüsselis Rahvusvaheline töölise vaba
aja kongress, kus rõhutati töölise haridusetaseme 
tõstmist. Sel kongressil, kust võtsid osa tööliste 
organisatsioonide juhid, sotsiaalteadlased ja hari
dustegelased, leiti, et just hariduse ja hea tervise 
puudumine põhjustab tööliskonna rasket olukorda. 
Möödunud suvel Hamburgis peetud vaba-aja kong
ress, kust võtsid osa üle 50 riigi, arutas küsimust, 
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kuidas hoolitseda paremini töölise eest töö juures 
ja vaba-ajal. Leiti, et mõlemad on tähtsad, kui 
püütakse igale kodanikule pakkuda rahulolu elu üle. 

Mõlemad kongressid rõhutasid haridust ja ter
vist kui tähtsamaid tegureid, vaatamata sellele, et 
Brüsseli kongress esitas, mida töölised sooviksid 
teha ja Hamburgi kongress, mida tööliste eest 
peaks tehtama. 

Nende kongresside lühikesest kokkuvõttest võib 
märgata, et nad ei erine ka meie vaadetest ning 
sellepärast tuleb tervitada riigi poolt korraldatud 
pühapäevasõitusid, tööliste palgalist puhkust ja pü-
hapäevarahu, sest need võimaldavad töölisel enam 
vabas looduses viibida. Puhas õhk on esimesi 
nõudeid tervishoiu küsimuses. Hariduse võimalusi 
pakub rahvaülikool, raamatukogud, raadio, loengud 

Senised kogemused näitavad, et kogu rida 
sotsiaalteadusi, eriti töökaitse alal, jääb täiel 
määral teostamata selle tõttu, et töölised, kelle 
kaitseks ja huvides need seadused on välja 
antud, ei ole neist teadlikud ja ei saa selle
pärast nõuda nende täitmist. Eriti ilmneb 
see uute seaduste puhul, mis pole veel saanud 
laialisematele hulkadele tuttavaks. Neil põh
justel „Tööliste Hääl" hakkab käesolevast 
numbrist alates avaldama uute sotsiaalsea
duste ja -määruste loetelu, pidades sealjuures 
silmas just neid sotsiaalseadusi-määrusi, mis 
otseselt puutuvad tööliskonda. Käesolevas 
numbris on avaldatud nende seaduste-mää-
ruste loetelu, millised on ilmunud 1. jaan. 
1937. a. alates kuni numbri toimetamisetöö 
lõppemiseni. Järgmistes numbrites jätkub 
loetelu pidevalt iga kuu kohta. 

„Tööliste Hääle" toim. 

Töötü l ide lahendamine. 

22. märtsis t k. a. alates keht ib meil uus 
T ö ö t ü l i d e l a h e n d a m i s e s e a d u s ( R T 
21 — 1937) ja T ö ö t ü l i d e L a h e n d a m i s e 
K o m i s j o n i l i i k m e t e , e k s p e r t i d e_j a 
s e k r e t ä r i t a s u j a p ä e v a - n i n g s õ i 
d u r a h a d e m ä ä r u s (RT 25 — 1937). 

Mõlemate k o h t a on käesolevas numbr is 
t o o d u d üksikasjalik erikirjutis. 

Tööl is te töölepingu seaduse sanktsioonid. 

Ühenduses 1. jaan. 1937. a. maksmahakanud 
u u e Tööl is te töölepingu seadusega (vt. . /Töö
liste H ä ä l " nr . 10, 14. dets . 1936. .a.) osutus 
vajal ikuks m u u t a ka Kriminaalseadust iku mõ
ningaid tööka i t se määrus te r ikkumise koh ta 
kä ivad pa rag rahve (§§ 347, 348, 349), mis on 
t eos ta tud K r i m i n a a l s e a d u s t i k u m u u t 
m i s e j a t ä i e n d a m i s e s e a d u s e g a 
( R T 22 — 1937), mis hakkas keh t ima 26. mär t 
sil 1937. a. Selle järgi kar is ta takse tööand ja t 
või käit ise va s tu t ava t juhatajat , kes süüdlane 
selles, e t t a Tööl i s te töölepingu seäduse ees
kir ju r ikkudes 1) vähendas tööliste pa lka ; 2) 
maksis töölistele pa lka vekslitega, võlakohus-
tistega, kupongidega, kokkulep i tud märkidega, 

ja mitmed organisatsioonid küllalt kättesaadavatel 
tingimustel. 

Kuna ühiskonna heakäekäik oleneb igast tööta
vast isikust, siis on selge, et ühiskond peab olema 
huvitatud igast töölisest. Tunda rõõmu elu üle 
vaba-ajal on iga kodaniku õigus, aga riiklikult 
oleks ka iga kodaniku kohus oma vaba-aega kasu
tada sarnaselt, mis kogu rahva tugevamaks teeb. 
Nende kahe seisukoha vahekord ja tõlgitsemine on 
raskemaid ülesandeid vaba-aja probleemis. 

Kokkuvõttes näeme, et vaba-aja probleem haa
rab tervet ühiskonda ning tema lahendamine tooks 
kasu tervele rahvale sama hästi kui üksikule isi
kule. Ning sellepärast nõuabki see küsimus meie 
täit tähelepanu, uurimisi ja vastastikust mõtte
vahetust. 

kaupadega või teiste esemetega; 3) maksis töö
lisele pa lka kaupluses, res toranis või mõnes 
teises säärases kohas, kui tööl ine ei olnud seal 
tööl ; 4) võ t t i s töölistelt maksu seesuguste as
j ade kasu tamise eest, mille kasutamise eest 
töölistel t tasu ei võidud v õ t t a ; 5) võt t is töö
listele laenuna an tud rahal t p ro tsen te või töö
lise võlakohust ise k indlus tuseks an tud vastu
tuse eest tasu — arestiga m i t t e üle 3 kuu või 
raha t rahviga mi t t e üle 300 krooni . Kui aga 
säärane üleastumine toimus k o l m a n d a t korda 
või olgugi esimest või teist ko rda , kuid teki tas 
tööliste hulgas rahutuse , siis kar i s ta takse süüd
last arest iga mi t te üle 6 kuu. Peale selle võib 
kohus süüdlasel t võ t t a käi t ise pidamise õiguse 
1—5 aastaks (Kr. S. § 347). 

T ö ö a n d j a t või käit ise va s tu t ava t juhata ja t , 
kes süüdlane selles, et ta p idas töölist palga-
r aama tu t a või ei p idanud seda korral ikult , ei 
andnud töölisele viimase nõudmisel lepingu lõ
petamisel Tööl i s te töölepingu seaduses e t te 
näh tud tunnis tus t või k i r ju tas sellele kee la tud 
märkus i — kar i s ta takse raha t rahviga mi t t e üle 
500 kr. (Kr. S. § 348). 

Kui tööand ja või käi t ise vas tu tav juha ta ja 
r ikkus seäduse eeskirju s i sekorramäärus te väl
japanemise jne . kohta , kar i s ta takse neid raha
t rahviga mi t t e üle 300 kr. (Kr. S. § 349). 

Kelneri tele pa lgaraamat . 

Tööl is te töölepingu seaduse ( R T 83 — 
1936) j a selle alusel a n t u d Töölise palgaraa-
m a t u määruse (RT 102 — 1936) alla kuuluvad 
tea tavas t i k a kelnerid, ke l lede koh ta palgaraa-
ma tu keh t imapanekuks sotsiaalminister on an
n u d T ö ö l i s t e t ö ö l e p i n g u s e a d u s e 
e l l u v i i m i s e m ä ä r u s e s ö ö g i - j a 
j o o g i k o h t a d e s n i n g v õ õ r a s t e m a 
j a d e s ( R T 26 — 1937), mis hakkas maksma 
10. aprillil k. a. Selle määruse järgi tu leb pal-
garaamatusse k a n d a töölise töötasu ka siis, kui 
temaga on tasu suhtes k o k k u lepitud nii, e t t a 
seda ei saa otsesel t tööandja l t , vaid söögi- ja 
joog ikoh tade või võõras temajade tarvi ta ja te l t , 
s. t. j oo t r ahana (§ 2). Sel juhu l peab lepingus 
olema e t te n ä h t u d kindel p ro t sen t , mis kelner 
on õigusta tud arvele juure a rvu tama. Selle 

Sot&iaalseadus andlus. 
A. Kaelas. 
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õiguse võõrastele teatavakstegemine on töö
andja kohus. Kui tööandja ei ole aga seda 
võõrastele teatavaks teinud ja seetõttu mõni 
neist tõrgub seda protsenti kelnerile maks
mast, siis on tööandja kohustatud selle ise ta
suma (§ 3). Määruses pole aga lähemalt öel
dud, mis moel tööandja peab või võib selle 
protsendi külastajatele teatavaks tegema. 

Kui arvete juurde arvutatud teenistustasu 
tuleb jagamisele mitme isiku vahel, peab töö
andja palgaraamatusse kandma, missuguse osa 
teenimistasust saab vastav teenija (§ 4). 

Pühad ja puhkepäevad. 
23. märtsist k. a. alates kehtib uus P ü 

h a d e j a p u h k e p ä e v a d e s e a d u s 
(RT 24 — 1937), mille järgi riiklikkudeks pü
hadeks ja puhkepäevadeks loetakse: 1. uus
aasta, 2. kolmekuningapäev, 3. iseseisvuspäev 
(24. veebr.), 4. palvepäev, 5. suur reede, 6. üles
tõusmispühad (3 päeva), 7. kevadepüha (1. 
mai), 8. taevaminemisepüha (ristipäev), 9. neli
pühad (2 päeva), 10. võidupüha (23. juuni), 
11. jaanipäev, 12. usupuhatuspüha (31. okt.), 
13. surnutepüha, 14. jõulupühad (3 päeva) (§ 1) 
— seega kokku 19 päeva. Peale selle lõpeta
takse töö kell 12 päeval: 1. vaiksel laupäeval, 
2. jõululaupäeval, 3. vana-aastal (31.* dets.), 4. 
nelipüha laupäeval, 5. võidupüha laupäeval 
(§ 2). Siinloetletud päevadest võib töö põllu-

Töötülide lahendamise komisjonil 
uus esimees. 

Töötülide lahendamise komisjoni senine 
esimees Eesti Panga president J. J a a k s o n 
lahkus oma kohalt. Uueks komisjoni esime
heks nimetati riigivanema poolt senine esi
mehe asetäitja Tartu ülikooli rahvusvahelise 
õiguse ja kaubandusõiguse professor A. P i i p 
ning esimehe asetäitjaks Tallinna tehnika
instituudi rektor prof. P. K o g e r m a n . 

Töötülide lahendamise seaduse alusel kuu
luvad töötülide lahendamise komisjoni sot
siaalministeeriumi töökaitse ja sotsiaalkindlus
tuse osakonna direktor J. S o n i n ning majan
dusministeeriumi tööstusosakonna direktor J. 
K a r k . Peale selle on seaduse alusel nimeta
tud komisjoni liikmeteks sotsiaalministri poolt 
van. tööinspektor J. P õ l l u p ü ü ja majan
dusministri poolt van. tööstusinspektor A. 
L e e t b e r g . 

Tööliskoja poolt on nimetatud komisjoni 
liikmeteks koja esimees J. K u r v i t s , koja 
liige A. P e t r o v , peasekretär I. R e b a n e ja 
nõunik A. R e n n i n g. Neli esindajat nimetab 
ka Kaubandus-tööstuskoda. 

Põllutöökoja teenistuslepingu kava. 
Põllutöökoja raamatupidamise talituse poolt 

on välja töötatud ja trükitud põllutöölise pal-
garaamat ja teenistusleping, kus pikalt loen
datud töölise kohustusi ja määratud kindlaks 

majanduses jätkuda nelipüha ja võidupüha 
laupäeval, mujal aga ainult neis käitisis, kus 
on töö lubatud pühadel ja pühapäevadel (§ 2). 

Töövahetalitus põllumajanduse alal. 

2. veebr. k. a. hakkas kehtima T ö ö b ö r 
s i d e j a r i i k l i k k u d e , k o g u k o n d l i k 
k u d e n i n g ü h i s k o n d l i k k u d e t ö ö 
de k o r r a l d a m i s e s e a d u s e m u u t 
m i s e s e a d u s (RT 9 — 1937), milles on 
ette nähtud, et põllumajanduse ala tööpakku
miste ja töönõudmiste registreerimist ja töö
vahetalituse korraldamist võib vajaduse kor
ral panna Põllutöökoja ja tema kaudu koha
pealsete konventide peale. Viimaste poolt 
teostatava töövahetalituse ulatuse ja korra 
määrab teedeminister kokkuleppel põllutöömi-
nistriga (§ 5). 5. veebr. 1937. hakkas kehtima 
teedeministri poolt antud P õ l l u t ö ö k o j a 
p õ l l u m a j a n d u s e a l a t ö ö v a h e t a l i 
t u s 1 i k u t e g e v u s e m ä ä r u s (RT 10 — 
1937), mis reguleerib eeltoodud seaduse mõt
tes põllutööliste vahetalitust põllutöökoja ko
hapealsete konventide kaudu. 

Uue korra kohta töövahetalituse teostami
sel põllumajanduse alal on üksikasjalikumalt 
kirjutatud „Tööliste Hääles" nr. 1, 13. jaan. 
1937. a. ja nr. 2, 16. veebr. 1937. a. (Ringvaate 
osas). 

üldised töönormid. Nende kohaselt mees-põl-
lutööline peab olema füüsiliselt ja vaimliselt 
arenenud inimene, jõudma kotis 100-kilolise 
(üle 6-puudalise) raskuse redelit pidi 3 meetri 
kõrgusele viia jne., kuna naistööline olgu tõe
line asjatundja kogu majapidamises ja suute
line lüpsma päevas 3 korda 7—9 lehma, laa
dima maha igasuguseid koormaid jne. Seal
juures on tööandjal õigus pidada kindlustusena 
oma käes ühe kuu palk; samuti hoitakse sees 
ühe kuu moon, kuigi praegumaksev seadus 
sõnaselgelt nõuab selle väljaandmist kuuviisi 
ette. 

Edasi on märgitud, et kui tööline katkestab 
lepingu ilma seadusliku aluseta ja lepingu tin
gimuste vastaselt (näiteks, kui ei suuda toime 
saada ülesseatud töönormidega jne.), siis pere
mees peab ühe kuu palga oma kasuks kinni ja 
võib arvata lisaks sellele töötasust maha veel 
kõik need kulud, mis tal olid seoses töölise 
palkamisega ja töökohale toimetamisega. Kui 
tööline ei asunud lepingu täitmisele õigel ajal 
või ei tulnud üldse kohale, on ta kohustatud 
maksma tööandjale kahjutasu poole kuupalga 
suuruses. Laseb aga peremees töölise lahti 
põhjuseta, siis maksab ta töölisele ühe kuu 
palga ette. 

Kõne all oleva lepingu kohta võttis seisu
koha ka Maatööliste ja Väikemaapidajate Koja 
juhatus, tunnistades selle täiesti vastukäivaks 
huvidele. 

A. Vaigo. 

Ringvaade. 
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Kõduma j anduslik nõuanne. 
Kokkuleppel Kodumajanduskojaga on E. Töö-

lisühingute Keskliidul edaspidi võimalik korral
dada oma naisliikmete seas kodumajanduslikku 
nõuannet, näit. mitmesuguseid kursusi toiduvalmis
tamise, käsitöö, lastekasvatuse, kodukaunistamise 
ja -korrastamise, tervishoiu jne. alalt. Kursustel 
tuleksid need ained käsitamisele vastavalt tööliste 
nõuetele. 

Et koostada üksikasjalikumat kava kodumajan-
dusliku nõuandetöö kohta, selleks pööras E. Töö-
lisühingute Keskliidu juhatus kõikide ametiühin
gute poole, paludes neid teatada, missuguseid ja 
kui pika kestvusega kursusi või loenguid nad soo
viksid korraldada 1. aprillist 1937. a. kuni 1. 
aprillini 1938. a. Palutakse ka üldse teatada kõik 
soovid ja seisukohad kavatsetava kodumajandus-
Iiku nõuandetöö suhtes. 

Ametiühingute käsiraamat koos
tamisel. 

E. Töölisühingute Keskliidu juhatus kavatseb 
hakata tegema eeltöid täieliku a m e t i ü h i n g -
l a s e k ä s i r a a m a t u väljaandmiseks, mis sisal
daks kõiki tarvilikke juhtnööre ametiühingute te
gelastele. Enne käsiraamatu sisukorra koostami
sele asumist pöördus E. Töölisühingute Keskliidu 
juhatus kõikide ametiühingute poole, paludes aval
dada üksikasjalikke soove, mida koostatav käsi
raamat peaks sisaldama. 

Tööliskoja seisukohti tööturu 
korraldamiseks. 

Tööliskoja üldkoosolekul võeti tööturu kor
raldamise kohta vastu järgmised seisukohad: 

1. Tööliskonna olukorra parandamiseks on 
olulise tähtsusega olukord tööturul, s. o. vahe
kord tööpakkumiste ja töönõudmiste vahel. 

Kuna majanduselu on muutlik, on majan
duses alati teatud arv töökäsi rakendamata, 
vastavalt oma oskustele või erialale, või on 
hoopis tööta; teisalt esineb käitistes või terve
tes tööstusharudes tööliste puudus. Majandus
elu käigus kujuneb teatud tasakaal tööjõu ja 
selle tarvitamise vahel; nagu turul kujunevad 
kaupade hinnad, nii kujuneb ka palgatase, — 
selles mõttes räägitakse ,.tööturust". Kuid 
selle tasakaalu alalised kõikumised on töölistele 
valusad, eriti Eesti tööliskonna palga- ja orga-
niseerimistaseme juures. 

.2. Nende puuduste kõrvaldamine peab are
nema järgmistes suundades: 

Laiemate ja paremate töövõimaluste loomi
ne või teiste sõnadega — Eesti tööjõu võima
likult täielikum ja viljakam rakendamine. Sel
leks on eriti vajalik: 

1) tööstuse väljaarendamise jätkamine, 
2) põllumajanduse mehhaniseerimine ja sel

le kaudu tootlikkuse tõstmine, mis peab või
maldama põllutöölistele paremaid ja kindla
maid elu- ja palgatingimusi. 

3) tööturu olukorra pidev uurimine, — töö
jõu reservide selgitamine. Tööjõu suure voo
lavuse põhjuste uurimine põllumajanduses ja 
tööstuses. 

4) Tarbekorral tööjõu juhtimine tootvama
tele aladele neilt tööstustelt, mis püsivad ai
nult soodustuste najal. 

5) Kutsehariduse korraldamine vastavalt 
areneva majanduse nõuetele; oskustööliste; 
kaadri väljaarendamine. 

Tööliste seisukorra kõvendamine tööturul. 
Selleks: 
1) Tugevate vabade kutseühingute organi

seerimine, kes en suutelised olema võrdseks 
partneriks tööandjale. 

2) Ühislepingute süsteemi väljaarendamine, 
mille kaudu kindlustatakse palgad ning töötin
gimused ja kutseühingud asuvad ise töövahe-
talituse korraldamisele. 

Tööturu kõikumistest tekkiva pinevuse 
pehmendamine. 

Selleks: 
1) Tööpuuduse vastu kindlustuse teostami

ne, mis vabastab töölise rusuvast ebakindluse 
tundest, millest ta lahti ei pääse ka majandus
liku tõusu aegu. 

2) Töövahetuse parem korraldamine; kor
raldajaks peab olema omavalitsus, kuna töö
andja juuretõmbamine on mõeldav ainult 
võrdsel alusel töölistega, vastavate komiteede 
näol. 

3) Tööliste korteriolude parandamine, eriti 
põllumajanduses ja arenevates tööstusrajooni
des, kuid ka mujal. 

4) Olukorra lõpetamine, kus tööjõudu kest
valt rakendatakse hädaabitööliste nime all ma
dalama tasu eest, ning kus omavalitsuste töö
del asendatakse vanemaid töölisi noortega. 

3.. Üldiseks põhimõtteks jäägu nende ko
huste täitmine, mis on riik oma peale võt
nud E. V. Põhiseaduse § 25 ja millest ta ei tohi 
enam loobuda. See on ka vältimatuks eeldu
seks rahva juurdekasvu suurenemiseks nii sün
divuse tõusu kui surevuse languse kaudu. Kuni 
need kohustused pole täidetud, ei tohi kõne 
alla tulla välistööliste sissetoomise küsimus. 

Riigivõimu sammud tööturu korraldamisel 
peavad sündima koostöös tööliste omavalitsus
like organisatsioonidega. 

Maatööliste ja väikemaapidajate koja 
teateid. 

Maatööliste osas on Koja peamine tähele
panu juhitud uue p õ l l u t ö ö l i s t e s e ä 
d u s e väljatöötamisele, milleks nii põllutöö-
kui ka sotsiaalministeeriumis peetud mitu koos
olekut. Nüüd ongi sotsiaalministeeriumis val
minud vastav eelnõu, millise Koja juhatus lei
dis mõnesuguste parandustega ja täiendustega 
olevat üldiselt vastuvõetava, arvatud välja pal
ka ja tööaega reguleeriv osa, kus eelnõu sea
duseks saades olukord võib tööliskonna suhtes 
mitmeti halveneda. 

Edasi on Koda algatanud riigi- ja omavalit-
susasutistele alluvate maapidamiste tööliste 
h a i g u s e - j a v a n a d u s t o e t u s e kohta 
käivate normide ühtlustamise ja laiendamise 
ja m e t s a t ö ö l i s t e õ n n e t u s j u h t u m i 
t e v a s t u k i n d l u s t a m i s e , kus uue pen
sioniseaduse kehtimahakkamisega möödunud 
sügisel kaotati senimaksvad alused. Koja sel
lekohasele märgukirjale vastaski Riigi metsa
tööstus, et metsatööliste suhtes võetakse peat
selt tarvitusele põllutööliste õnnetusjuhtumite-
vastu kindlustamise normid. 
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Põllutööliste t ö ö v a h e t a l i t u s e alal on 
• Koda korduvalt juhtinud tähelepanu sellele 
ebanormaalsele olukorrale, kus vahetalitus on 
antud täies ulatuses tööandjate korraldusse. 
Säärase organisatsiooni tõttu on kujunenud 
olukord, kus töölistest lähevad konventide töö
büroodesse registreerima vaid üksikud, kuna 
nad seda ei usalda, paljudes kohtades lihtsalt 
ei teatagi tööbüroost midagi jne. Ka eelista
takse meelsamini vabal kokkuleppel töö otsi
mist, mille tõttu ka linnades nn. „orjaturgu-
del" on tööotsijaid külluses. Koda otsustas 
siin veelkordselt juhtida tähelepanu tekkinud 
olukorrale ja eriti kategooriliselt rõhutada, et 
tööbüroode kokkuvõtetele, mis ei näita kau
geltki usutavat pilti põllutööliskonna tööturu 
alal, ei rajataks välistööliste sissetoomise nõuet. 

Otsustati välja töötada nende põllutööliste 
p r e m e e r i m i s e põhimõtted, kes kauemat 
aega töötanud põllutöödel. 

Peeti tarvilikuks luua Koja liikmete kaas
abil maatööliste ja väikemaapidajate t o i m 
k o n n a d , kes oleksid Koja abiorganiteks koh
tadel. Lisaks sellele arendatakse uues kodu
korras välja ka maatööliste ja väikemaapida
jate s e k t s i o o n i d , millised hakkaksid töö
tama Koja büroo juures. 

Haridusministeeriumi poolt koostatud vaba
haridustöö kava kohta esitati rida täiendusi ja 
muudatusi. 

Ka tõusetati k a r s k u s t ö ö laiendamise 
küsimus maatööliskonnas ja pöörduti selleks 
Eesti Karskusliidu poole. 

Väikemaapidajate alal asub Koda väike
maapidajate ühingute ja Koja toimkondade 
kaudu korraldama tähtsamate majapidamisha-
rude v õ i s t l u s i , nagu looma-, linnu-, tera
vilja-, juurvilja- jne. kasvatamise, sõnnikuhoiu 
jt. aladel. Vastavad juhtnöörid on nende 
teostamiseks juba välja töötatud. 

Et k a n a p i d a m i s t , milline peaks kuju
nema üheks tähtsamaks majapidamisharuks 
väiketalundites, arendada senisest suuremal 
määral, peetakse tarvilikuks kanamunahindade 
kindlustamist vähemalt 60—65 sendile kilo
grammilt. Sellekohaste märgukirjadega on Ko
da juba pöördunudki Põllutööministeeriumi, 
Eesti Munaekspordi ja Eesti Linnukasvatajate 
Seltsi poole. 

Samuti on kaalutud j u u r d e l õ i g e t e kü
simust ja kogutud väljaandmisele tuleva asun-
duskohtade ning juurdelõigeteks jaotatava 
maahulga kohta andmeid kõikidelt maakorral
duse komisjonidelt üle riigi. 

Kojale seisukohavõtmiseks saadetud Põllu
majanduslikkude loomatõugude aretamise sea
duse eelnõu kohta esitati Põllutööministeeriu-
mile vastavad parandused. 

On astutud samme vähemalt ühe põlluma
jandusliku lühifilmi valmistamiseks eeskujuli
kumatest väiketalunditest, milleks ka on kok
kulepe saavutatud vastavate asutistega. 

Samuti esitati Koja seisukohad xaudtee-
väikesaadetiste kaubaveotariifide ümberkorral
damise alal. 

Valijasmeeste hulgas korraldati a n k e e t , 
et saada andmeid tööturu olukorra, põllutöö
liste palgatingimuste, korteriolude, kultuurilist© 
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ürituste ja muude Koja töös tähtsaks osutu
vate küsimuste kohta. Ankeet õnnestus täiesti. 

Koja juhatus on otsustanud trükituna ha
kata välja andma K o j a T e a t a j a t , milline 
ilmuks kord kuus, vähemalt 16-leheküljelisena 
ja millele antaks soovijaile odavahinnalise li
sana kaasa mõni puhtpõllumajanduslik ajakiri. 
Ajakirja küsimuse otsustab lõplikult Koja täis
kogu. Viimane astub kokku 5. mail s. a., kus 
tuleb peale muu vastuvõtmisele Koja 1936/37. 
aasta aruanne, 1937/38. a. tegevuskava ja eel
arve ning Koja kodukord jne. 

Märtsikuu vältel peeti väikemaapidajate ja 
maatööliste koosolekuid Tartu-, Võru- ja Pet
serimaal kokku 9 kohas, kus ettekannetega esi
nesid Koja sekretär-eriteadlane ja nõunik. 

A. Vaigo. 

Tekstiiltöölised nõuavad palga
tõstmist. 

E. T e k s t i i l t ö ö l i s t e ü h i n g esitas 
hiljutiasutatud ü l e r i i k l i k u l e T e k s t i i l -
t ö ö s t u r i t e ü h i n g u l e pikema kirja palga
olude korraldamise kohta: 

„E. Tekstiiltööliste Ühing on kogu aeg huviga 
jälginud Teie organisatsiooni arengut, olles teadlik, 
et püsivam ja ühtlasem palgaolude korraldamine on 
mõeldav ainult organisatsioonide kaudu. Selles mõt
tes võib viimaseaegne organiseerimine üheltpoolt töö
listele ja teiselipooli tööandjate keskel luua eeldusi 
vahekordade rahulikuks ja asjalikuks korraldamiseks. 

Sellest lootusest juhituna esitab E T. Üh. käes
olevaga Teile järgmise ettepaneku: 

1. Mõlema organisatsiooni kokkuleppel võetakse 
käsile palgaolude ühtlustamine kogu tööharu ula
tuses. 

2. sellejuures tõstetakse palku vastavalt elumak-
sumuse tõusule keskmiselt . 20%. 

3. Saavutatud kokkulepe fikseeritakse organi
satsioonidevahelise lepinguga, kusjuures mõlemad 
pooled võtavad oma peäle vastutuse lepingu täit
mise eest selles loetletud käitistes. 

Sellekohastel läbirääkimistel oleme valmis täp
sustama oma ettepanekuid ja selgitama võimalikke 
raskusi ja kahtlusi nende teostamisel. Oleme veen
dunud, et otsesed organisatsioonivahelised läbirääki
mised annavad paremaid ja praktilisemaid tulemusi 
ka kolmandate instantside poole pöördumine või ot
sene palgavõitlus. Tahaksime loota, et meie töö-
harus ei ilmne nähe, mis tekitas palju kahju mõle
male poolele mõnes teises tööharus, kus tööandjate 
vastutulematuse tulemusena sai häiritud ühiskondlik 
rahu . . . " 

Palgakõrgenduse nõudmise põhjenduseks lausu
takse, et „ . . . enne kriisi oli palkade osatähtsus netto
toodangust umbes 50%>. Kuna löö osatähtsus toot
misprotsessis on just .tekstiiltööstuses, võrreldes kapi-* 
taliga, eriti suur, põlnud see % küllaldane. Moo
dustavad ju kogu Ameerika tööstuses nettotoqdan-
gust palgad üle poole nettotoodangust, vaatamata 
sellele, et kapitali osatähtsus tootmisprotsessis on 
sealse tehnika arengu juures erakordselt suur. 

Kriisiajal on palkade osatähtsus Eesti tekstiil-
tööstuse nettotoodangust veelgi langenud. Seda näi
tavad nimelt järgmised andmed: 
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Nagu sellest selgub, tõusis nettotoodangu väär
tus, vaatamata tööliste arvu vähenemisele, niivõrd, 
et tootlikkus töötanud isiku kohta tõusis 87%, 
kuna aastane palgasumma tõusis kõigest 2%. Palga 
osatähtsus toodangust langes 34,4%, s. o. erakord
selt madalale. 

Neist andmeist peab järeldama järgmist: 
1) Kasu tootlikkuse tõusust jäi pea täielikult 

ettevõtjale. Pilt palju ei muutu ka järgmistel aas
tatel: 1935. a. tõusis iunniteenistuse keskmine 1934. 
a. võrreldes umbes 5%, kuna nettotoodangu tõus 
töötanud isiku kohta oli, nagu näeme, ligi 90%. 
Siin pole oluline, kuivõrd on nettotoodangu tõus tin
gitud toorvarade hinna langusest ja kuivõrd toot
misprotsessi ratsionaliseerimisest, või tööliste suure
mast pingutamisest: tegemist on siin mitme teguriga, 
kuid igal juhul on õigustatud nõudmine, et töölised 
saaksid palgatõusu näol osa majanduse tulude suu
renemisest . . 

Tallinna vorsti- ja lihatöölised nõua
vad kollektiivlepingut. 

4. aprillil peeti E. V.- ja Lihatööliste Ame
tiühingu korraldusel vorstitööalal töötavate 
tööliste koosolek. Koosolekut juhatas V a l d 
m a n n , protokollis T ü ü r m a n n . Tähtsama 
punktina oli koosolekul pikemalt kõne all kol
lektiivlepingu kava kinnitamine ja selle ellu
viimine. Pikemalt refereeris tähendatud küsi
musest E. Töölisühingute Keskliidu instr. J. 
J a 1 a j a. 

Koosolek asus üksmeelselt seisukohale, et 
kollektiivleping tuleb läbi viia ja selleks luba
sid kõik töölised ametiühingule oma tuge an
da, kui see tarvilikuks osutub. 

Kollektiivlepingut tahetakse sõlmida kõigi 
vorstitööstustega, välja arvatud Estonia Eks-
porttapamajade vabrik, mille töölistel on oma 
erikokkulepe. 

Koosolekust võttis osa 80 töölise ümber. 

Keemia- ja paberitööliste organiseeri
mine. 

. 14. märtsil peeti kino „Kungla" ruumes K. 
ja P. Ametiühingu organiseerimiskoosolek. 
Ametiühing on suutnud pideva tööga enda üm
ber koondada hulga töölisi, peaasjalikult Põhja 
Paberi- ja Puupapi- ning Johansoni paberivab
rikutest. Koosolekul esinesid ettekannetega 
E. Töölisühingute Keskliidu instr. J. J a 1 a j a 
ja ametiühingu juhatuse liige O. L e m b e r . 
Koosolek oli asjalik. 

Ametiühingul on organiseerimisel osakond 
J ä g a l a puupapivabriku juures, milleks koha
peal vastavat selgitustööd tehakse ja mille tu
lemusena lähemal ajal osakonna asutamiskoos
olek ära peetakse. 

E. Toidu- ja Maitseainetetööliste 
Ametiühingu juubelikoosviibimine. 

Tallinna toidu- ja maitseainetetööliste ame-
tiühingulise koondumise 20-a. juubelit pühitseti 
piduliku koosviibimisega 20. märtsil Tallinna 
Seltskondlikus Majas. Koosviibimisest võtsid 
osa üle 200 liikme ja külalise. Külalistena vii
bisid juubelil sotsiaalminister O. K a s k , direk
tor J. S o n i n , inspektor J. K o p p e l , kodade 
töösturite ja paljude töölisorganisatsioonide 
esindajaid. 

Pidulisi tervitas ametiühingu esimees A. 
K u l l . Tervituste seeria avas sotsiaalminister 
O. K a s k , millele järgnesid tervitused töölis
organisatsioonide, kodade ja töösturite poolt. 

Hoogne, tujuküllane juubelipidustus kestis 
varajase hommikuni. 

Seoses juubeliga andis ametiühing välja ka 
nägusa ja sisuküllase albumi. J. J. 

Ahjutööliste Ühingu aastapeakoosolek 
peeti 21. märtsil k. a. Töölisvõimla ruumes 
Tallinnas. 

Koosolekust võttis osa 75 pottseppa. Ju
hatas J. T a n t o, protokollis R. H. P a l m . 

1936. aasta tegevusaruande kandis ette ühin
gu esimees A. H ä n d . Pearõhk möödunud 
aasta tegevuses seisis peale ühingu jooksva 
töö k u t s e o s k u s e ja k u t s e o s k u s l i k e 
t ö ö l i s t e kaitseks ja t ö ö l i s t e n i n g t ö ö 
a n d j a t e v a h e k o r d a d e korraldamiseks 
vajalike seaduste või määruste taotlemises 
vastavate ametasutuste kaudu. See töö on seni 
küll ainult osalisi tagajärgi annud, kuid seda 
tuleb jätkata, kuni jõutakse sihile. Aruanne 
võeti vastu. 

1936. aasta rahalise aruande kandis ette 
laekur J. P r a s s. Kassa saldo oli 1. jaan. 
1937. a. 2008,60 krooni. Aruanne kinnitati 
ühel häälel. 

Eeloleva aasta tegevuskavast, mille üldjoo-
ned koosolijaile ette kandis ühingu sekretär 
P a l m , võiks märkida tähtsamate küsimustena 
kõigepealt o r g a n i s e e r i m i s t ö ö d . Lühi
kese selgituse järele koosolijad otsustasid, et 
kuigi pottsepad on juba praegugi võrdlemisi 
suureprotsendiliselt organiseeritud, peavad kõik 
ühingu liikmed kaasa aitama selleks, et või
maliku eeloleva palgavõitluse ajaks oleks or
ganiseeritud kõik pottsepad. 

Edasi näeb tegevuskava ette aruandes ni
metatud määruste taotlemise jätkamist. Sel 
äial ollakse ka kontaktis ja ühel meelel Tal
linna pottseppmeistrite ühinguga, kuhu kuulub 
suurem osa Tallinnas tegutsevaid pottsepp-
meistreid-ettevõtjaid. Kuna nimetatud määru
sed oleksid ka üldrahvamajanduslikult väga 
vajalikud ja kasulikud, eriti nüüd päevakorra
le kerkinud kütteainete kokkuhoiu ja tule
kaitse tähtsuse allakriipsutamise puhul, siis 
loodavad -pottsepad, et kord ometi saadakse 
aru sellest, et igasugu paberlikkude resolut
sioonide ja ettekirjutuste ning suurejooneliste 
tehniliste kavade asemel oleks vast õigem 
proovida neid teid ja radu, millele ammugi tä
helepanu on juhtinud need, kes vastavat ala 
tunnevad praktiliselt kõige paremini. 

Järgmisena märgiti tegevuskavas kultuur-
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ja meelelahutusliku tegevuse süvendamise va
jadust ühingu liikmete keskel. 

Edasi otsustati asutada l a e n u - j a t o e -
t u s k a s s a . Kassa kodukorra kavandi välja
töötamine jäeti juhatuse hooleks. 

Viimase ja tähtsama osana tuleva aasta te-
gevusekavast tuli arutusele p a l g a o l u d e 
k o r r a l d a m i n e . Koosolijad tegid otsuse 
läbi viia tänavu k o l l e k t i i v l e p i n g ette
võtjatega, kusjuures hinnataset tõsta umbes 
20% praegusest, s. o. 1931. aasta hindade ta
semele, milline oli omakorda umbes 30% ma
dalam ennekriisiaegscst. Seega küllalt õiglane 
nõudmine, kuna elukallidus Tallinnas juba on 
tõusnud kõrgemalegi ennekriisiaegsest. 

Ühtlasi andsid koosolijad kirjalikud volitu
sed ühingu juhatusele võimaliku töötüli korral 
esineda nende nimel nende tööandjate vastu 
igasugu ettepanekute ja nõudmistega ja sõlmi
da igasuguseid lepinguid töö- ja palgatingi
muste asjus. 

Järgmise päevakorrapunktina-esitati 1937. a. 
e e l a r v e . Tulud ja kulud tasakaalus kr. 500. 
Eelarve kinnitati. 

Ühingu l i i k m e m a k s , mis seni oli 10 kr. 
aastas, alandati 3 kroonile aastas. Sisseastu
mismaks — 5 kr. Liikmemaksu tasumise täht
päev 1. juuni. 

Järgnesid valimsed põhikirja järgi. Ühingu 
7-liikmeline juhatus valiti möödunud aasta 
koosseisus kollektiivselt tagasi. Juhatusse jäid: 
A. M ä n d , J. P r a s s , J. M a r t i n s , A . O r u l , 
J. O r u l , R. P a j u m e t s ja R. H. P a 1 m. 
Samuti valiti tagasi revisjonikomisjon koossei
sus: J. H i i e p u u , E. S u n d j a, J. T a r t o . 

L ä b i r ä ä k i m i s t e l tõsteti nurinat Tal
linna Tööoskusameti pottsepa tööala eksper
tide tegevuse kohta. Otsustati nõuda eksper
tide vahetamist ja uute valimisel ahjutööliste 
ja Tallinna pottseppmeistrite ühingute poolt 
ülesseatud kandidaatide arvessevõtmist . 

Kokkuvõttes peab märkima, et koosolijate 
keskel valitses erakordne üksmeel, mis olemas
olevate kogemuste järgi kinnitab tõsiasja, et 
inimestel jällegi tõepoolest tarvilik on täie 
jõuga oma elutingimuste parandamisele asuda 
ja ühtlasi laseb loota, et püütakse kõik teha 
üleseatud sihtide saavutamiseks. R. H. P. 

Tallinna Nahatööliste Ametiühingu 
aastakoosolek. 

Tallinna Nahatööliste Ametiühingu 7-liik
meline juhatus pidas möödunud aastal 45 koos
olekut. Peakoosolekuid peeti üks, nim. 15. 
märtsil 1936. a. 

Pidusid peeti üks, mis andis ülejääki 
63 kr. 25 senti, samuti ka üks koosviibimine, 
nimelt mardiõhtul, mis on kujunenud juba 
traditsiooniliseks Revisjonikomisjon, mis oli 
5-liikmeline, pidas koosolekuid aasta kestel 9. 
Aasta kestel astus liikmeks 25 nahatöölist, 
kuid langes liikmemaksu mittemaksmise taga
järjel liikmest välja 265 isikut. 

Ühingul on osakond Rakveres. Ühingu 
juures tegutseb malering, kes on pidanud aasta 
kestel sõprusvõistlusi Kurttummade malerin
giga, Nõmme „Kalju" maleringiga ja karika-
võistlust ÜENÜ „Hõimla" osakonna malerin
giga. Peale selle peeti omavahelist meistri-
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võistlust, kelleks tuli ühingu liige Hugo 
K õ r g e . 

Sissetulekuid aasta kestel oli 511 kr. 72 s., 
väljaminekuid 352 kr. 78 s. Seega andis möö
dunud aasta ülejääki 158 kr. 94 senti. Ühingul 
oli aasta lõpuks varandusi 896 kr. 55 sendi 
väärtuses. 

Peakoosolek, mis peeti 20. veebruaril k. a., 
kinnitas ühingu rahalise aruande, kiitis juha
tuse tegevuse ühel häälel heaks ja valis uue 
juhatuse järgmises koosseisus: R. J õ u l u , J. 
M a r k , A. P r i k s , J. J u h k a m s o n , T. L e-
s u k e, M. S õ r m u s ja J. V e l g a ning re
visjonikomisjoni: K. S a b u 1, R. L e l l , M. 
P õ 1 d s a m, A. P 1 e e s i ja A. K ä r e j õ e. 
Juhatus oma koosolekul valis esimeheks J. 
M a r k i , sekretäriks R. J õ u l u ja kassapida
jaks A. P r i k s i. 

Ühtlasi võttis peakoosolek pärast ülaltoo
dud aruande ärakuulamist peale muu vastu 
järgmised ettepanekud: 

1. T. N. A.-Ü. peakoosolek, kuulanud ära 
aruande streikide korraldamise asjus, otsustab 
pöörata Tööliskoja ja Eestimaa Töölisühingute 
Keskliidu poole, et need asutused astuksid sam
me palgavõitlusi kitsendavate seaduste kaota
miseks ja nõuaksid kätte täielise streigivaba-
duse, mida teostada võiks ametiühing enda 
juhtimisel. 

2. Tallinna Nahatööliste Ametiühing, kuu
lanud ära ettekande välistööliste sissetoomise 
asjus, ühineb täiel määral Eestimaa Töölis
ühingute Keskliidu ja Tööliskoja poolt avalda
tud seisukohtadega. 

R. Jõulu. 

Tallinna Trükitööliste Ühingu 
peakoosolek. 

Pühapäeval, 4. apr., toimus ,,Jahimeeste 
Seltsi" ruumes Tallinna Trükitööliste Ühingu 
aastapeakoosolek. Koosoleku avas ühingu esi
mees Aug. R e b a n e , mille järele koosoleku 
juhatajaks valiti I. S a a r ja J. K u r v i t s . 
Sekretariaati valiti T r e i m a n , P a l o ja L i n 
n a r d i. Koosolekule oli ilmunud 150 trüki
töölist. 

Juhatuse aruande kandis ette A. Rebane, 
kultuurtoimkonna aruande A. Treiman. Pärast 
vaidlusi, kus lühidalt peatuti üksikute vähe
mate puuduste juures, mis ilmsiks tulnud, va
liti senine juhatus peaaegu täies koosseisus ta
gasi. Uuena pääsis juhatusse A. O f f e n 
b a c h . Kandidaatideks jäid L i n n a r d i , 
K r u u s t e e , J ä n es j . t. Kultuurtoimkonna 
juhatusse valiti J ü r v e t , T r e i m a n , 
K r u u s t e e ja K a s s . Kultuurtoimkonda 
täiendatakse otsekohe käitistest valitud juha-
tusliikmetega. Revisjonikomisjoni valiti M a -
r i t o v , Se h u b e , K a s e m e t s , P i t e a ja 
P a n k s e p p . Raamatukoguhoidjaiks T r e i 
m a n ja J õ g i . 

Järgnevalt oli päevakorras ühenduses puh
kekodu avamisega toimuva Eesti Trükitööliste 
Liidu kongressi saadikute valimine. Senine 
esimees J. S a a r esines lühikese ülevaatega 
liidu senisest tööst ja tutvustas koosolijaid 
kongressi päevakorraga. 



Tallinna ühingu poolt valiti kongressi saa-
dikuiks: Rebane, Kurvits, Schönberg, Saar, 
Ruul, Kruustee, Offenbach, Linnardi, Jänes, 
Leekar, Tõnissoo, Jõgi, Kala, Panksepp, Tot-
-sas, Luuk, Kasemets ja Maasik, Liidu volini
kuks M. L u i k . 

Läbirääkimistel peatuti lühidalt kutsealaliste 
küsimuste juures. 

Tallinna Metallitööliste Ametiühisuse 
aastapeakoosolek. 

Pühapäeval 4. aprillil peeti sihtasutis ,.Tal
linna Rahvamaja" uutes ruumides Tallinna 
metallitööliste ametiühisuse aastapeakoosolek. 
Juhatuse poolt ettekantud 1936. a. tegevuse-
ja kassaaruanded kiideti peakoosoleku poolt 
üksmeelselt heaks. Kassaaruanne näitas tulu
sid Kr. 762.30 ja ühisuse varanduslik seis 31. 
dets. 1936. a. oli Kr. 3.279.61. Tegevusearu-
andest selgus, et ühisuse fondidest on toetatud 
töötuid liikmeid ja on antud surma läbi lah
kunud liikmete omakstele matmisetoetusi. 
Sindi ja Kiviõli tööliste palgavõitluste puhul 
on ametiühing jõukohaselt toetanud streikijaid 
rahaliselt. On kaalutud ja selgitatud metallis
tide palgaolude parandamise võimalusi. Liik
mete ja poolehoidjate meelelahutuseks on kor
raldatud omavahelisi koosviibimisi. Ka on asu
tatud ühisuse juurde laulukoor ja on kavatsu
sel ellu kutsuda oma muusikaorkester ja näite
trupp. Läinud aastal on ühisusele õige roh
kesti uusi liikmeid juure tulnud, samuti näita
sid käesoleva aasta kolm eelmist kuud, et 
huvi ametiühingu vastu aina kasvab ja järjest 
esitatakse uusi liikmeksastumise sooviaval
dusi. 

Juhatuse poolt ettepandud 1937. a. eelarve 
Kr. 650.— suuruses ja tegevuskava, mis ette 
näeb ühisuse liikmetele ja poolehoidjatele po
pulaarteaduslikkude (kutsealaliste) ja muude 
loengute korraldamist, samuti metallistide pal
gaolude tõstmise võimaluste selgitamist ja ela-
misalammäära väljatöötamist ning asjaomaste 
organisatsioonidega ja asutustega ühendusesse 
astumist väljatöötatud kavade elluviimiseks, 
kiideti peakoosoleku poolt heaks ja kinnitati 
üksmeelselt. 

Valimistel täiendati juhatuse kandidaatide 
arvu ja valiti revisjonikomisjon ühes kandi
daatidega endises koosseisus tagasi.. E. T. 
Keskliidu nõukogusse valiti J. K a r a s k ja 
asemikuks E. M ö l d e r . 

E. Ehitus- ja Puutööliste Ametiühingu 
aastakoosolek. 

21. märtsil peeti E. Ehitus- ja Puutööliste 
Ametiühingu peakoosolekut. Koosolekut juha
tas O l l i s , protokollisid P a s t a k ja Õ u n a -
p uu . 

Tegevusaruande esitas juhatuse liige P i h t , 
millest selgus, et ühing on intensiivselt tööta
nud, juhtides ka üksikuid palgavõitlusi. Kassa-

aruande esitas laekur K i i m a n. Ühingul oli 
sissetulekuid Kr. 722,32, väljaminekuid Kr. 
613,40. Eelarve ulatub Kr. 900.— peale. Tege
vuskava esitas N. A n d r e e s e n . Järgmiseks 
aastaks juhatusse valiti: O l l i s , K i i m a n , 
P i h t , M a d i s s o n , K e i l , P a s t a k S i k k , 
O r u m ä e ja Õ u n a p u u ; revisjonikomisjoni: 
T u i m a n, T e d r e ja S t a m m . 

Otsustati ellu kutsuda ametiühingu juurde 
üksikute tööalade järgi osakonnad. Selle koha
selt asutatakse tarviduse järgi müüriseppade, 
puutööliste, saeveskitööliste, korvmööblitöö-. 
liste ja paemurrutööliste osakonnad. 

Edasi otsustati astuda E. T. Haridusliidu 
liikmeks. 

Valiti veel esindajad E. T. Keskliidu kong
ressile ja nõukokku. Koosolekul moodustati 
ka kultuurtoimkond. 

Eelolevast ülemaalisest ehitustööliste kon
verentsist otsustati võtta osa 9 esindaja kaudu. 

Tallinna äri-, kontori-, kantselei- ja 
kooperatiiviteenijate kutseühingu pea

koosolek. 
31. märtsil pidas Tallinna äri-, kontori-, 

kantselei- ja kooperatiiviteenijate kutseühing 
Tallinnas Töölisvõimla koosolekutesaalis oma 
aastapeakoosoleku. 

Peakoosolek kinnitas möödunud aasta aru
anded ja käesoleva aasta eelarve. A r u a n n e 
märgib möödunud aasta edukat tegevust ühin
gu liikmete arvu kasvus, eriti aga märgatavat 
aktiivsust kultuuritöös. Kutseühingul on kuni 
1500-köiteline väärtuslik r a a m a t u k o g u 
ühingu liikmeile tasuta kasutamiseks, mille 
kaudu liikmeile võimaldatud oma teadmiste 
täiendamine. Möödunud aasta võimaldas raa
matukogu täiendamise uuema kirjandusega ja 
ametiühingule vajaliste teaduslikkude raama
tutega. Raamatukogu on igale ametiühingule 
suure väärtusega ja edukalt võib tegutseda see 
ametiühing, kelle liikmed on kultuuriliselt 
arenenud, teadlikud ühingu sihtidest ja mõis
tavad hinnata töölisorganisatsiooni suurt täht
sust. Ühingu juures töötas ka õ p i r i n g , kus 
käsitati vajalikke teaduslikke küsimulsi. 

Möödunud aasta tegevusülevaade märgib 
eriti aasta lõpupoole aset leidnud Eesti vaba-
ametiühingulise keskorganisatsiooni — E. Töö-
lisühingute Keskliidu juhatuse tagandamist, ta 
asendamist määratud isikutega ja koopteeritud 
juhatusliikmetega. 

Peakoosolek valis E. Töölisühingute Kesk
liidu kongressi saadikuteks ühingu liikmed A. 
A b e n i , L. J o h a n s o n i ja J. R a h a n i k u . 
Keskliidu nõukogu liikmeks J. R a h a n i k u , 
asemikuks L. J o h a n s o n i . 

Haridustöö edukamaks tegemiseks otsustab 
peakoosolek astuda otseselt E e s t i T ö ö l i s 
t e H a r i d u s l i i d u liikmeks, kuna ta senini 
kuulus sinna Eestimaa Töölisühingute Kesk
liidu kaudu. 

Iga teadlil*: tööline loeb 
„Tööliste Häält"! 
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Peakoosolek teeb juhatusele ülesandeks 
astuda samme v a i m s e l a l a l t ö ö t a j a t e 
t ö ö l e p i n g u s e a d u s e elluviimise kiiren
damiseks, samuti otsustati nõuda v a n a d u s e 
j a i n v a l i i d s u s e v a s t u k i n d l u s t a 
m i s e s e a d u s e kiiremat maksmapanemist ja 
võtta tõsiselt käsile kaubandusteenijate palga-
küsimus, mille kõrgendamise nõudmise elukal
liduse tõus on möödapääsmata vajaduseks 
teinud. 

Kutseühingu juhatuse liikmeteks valitakse: 
A. A b e n , A. P e s u r, N. H e r m s , V. K u m-

' m i t s, L. M e t s l a n g , H. V a h t r i k , J. R a-
h a n ik. 

L. M e t s l a n g i l e määratakse sanatoo
riumi raviks toetust 80 krooni. 

Kutseühing on vanemaid Eesti ametiühin
guid. Ta asutamisest möödub tänavu 30 aas
tat. Ühingu asutamise algatamine kuulub 
1906. aastasse. Üle elades pikki reaktsiooni-
aastaid on see ühing ja ta liikmeskond tihti 
kannatanud esimesi ja raskemaid reaktsiooni-
lööke. 

Tallinna ämmaemandate seltsi 
peakoosolek. 

Tallina ämmaemandate seltsi peakoosolek 
peeti 14. märtsil k. a. Tallinnas, Kaupmehe t. 
6—8. Liikmeid oli koosolekule ilmunud roh
kesti. 

Uude juhatusse valiti esinaiseks M. P aj- -
d u - L i n d m a n , abiks . E. T i h a n e - Z u p s -
m a n, kirjatoimetajaks E. J u r i b , abiks B. 
U b a 1 e h t, laekuriks E. L e u n, abiks G. 
L e p p i k ; revisjonikomisjoni H. L a n g -
f e l d t , K u k k e ja A. S a n j a v s k y . 

Seltsi tegevus oli 1936. a. märksa elavam 
kui eelmistel aastatel. Seltsi toetusel oli esi
naisel pr. M. P a r d u - L i n d m a n i l võimalik 
võtta osa rahvusvahelisest ämmaemandate 
kongresist Berliinis, kust saadi väga kasulikke 
näpunäiteid ' ja eeskujusid. Käesoleval aastal 
esines seltsi juhatus märgukirjaga riigivane
male ämmaemandate kaastöö asjus emade- ja 
lastekaitse alal. 

Seltsi liikmete suureks mureks on koduste 
sünnituste vähenemine, sest viimasel ajal pool
davad enamjagu kõik haiglaravi, sellepeale 
vaatamata, kas see just tarvilik on või mitte. 

M. P.-L. 

Tallinna juukselõikajate pea
koosolek. 

Tallinna juukselõikajate äriteenijate amet
ühing pidas oma aastapeakoosoleku 17. märt
sil. Koosoleku avas esimees G. V i l l e m s o n , 
juhatajaks valiti A. A l t e r m a n n , protokol
lijaks E. B r a n d t . 

E. Töölisühingute Kesklidu peasekretär A. 
K a e l a s andis lühikese ülevaate uuest Töö
liste töölepingu seadusest. 

1936. a. aruande ja 1937. a. eelarve kandis 
ette esimees G. Villemson, ühtlasi andes,sele
tusi ühingu tegevusest. Koosolek, ära kuula
tes aruande ja eelarve, kinnitas need ühel 
häälel. Liikmemaks määrati kindlaks endiselt 
kr. 1,20 aastas ja sisseastemaks 25 senti. 

Juhatus valiti vanas koosseisus tagasi: G. 
V i l l e m s o n , E. B r a n d t , A. A11 e r-
m a n n , J ü r i l o ja Õ u n m a n n ; revisjoni
komisjoni Re i t e r, A l a s ja T i i d o. 

Esimees G. Villemson esines teadaandega, 
et juhatus on omal algatusel astunud" ühen
dusse kokkuleppe sõlmimiseks, mis reguleeriks 
palgaküsimust ja kollektiivlepingu sõlmimist. 
Koosolek otsustas anda juhatusele volituse toi
mida selles küsimuses oma äranägemise järgi. 

Tallinna Kullasepatööliste Ameti
ühingu 

üldkoosolek peeti 21. veebruaril k. a. Tallinna 
Trükitööliste Ühingu ruumes: 

Koosoleku juhatajaks valiti A u s m e e s , 
protokollijaiks K e r t s ja L i p p m a a . 

Ühingu tegevusest andis aru esimees Aus
mees. Aastavahetusel tuli juurde 26 liiget. 
Praegu on seega Tall. Kullasepatööliste Ühingu 
liikmeteks umbes 95% vastava kutseala töölis
test. 

Kollektiivlepingut kontrolliti ühel korral, 
kusjuures leiti mõningaid puudusi, ja mille 
kõrvaldamisele juhiti kohe tähelepanu. Lepin
gu kontrollimisel tuli ka ilmsiks, et lepingu 
täitmise kohustus peaks olema kõigepealt le
pinguga seoses oleval töölisel endal. Sest kui 
tööline lubab tööandjal väljaspool lepingu ees*-
kirju töötasu maksta, s. o. rohkem tunde teha 
ja palgaraamatusse vähem kanda, nii et lepin
gus tähendatud palganorm välja tuleb, siis 
seda ei saa ka kõige parema kontrollimise juu
res kindlaks teha, kas lepingut on täidetud 
või mitte. 

Oli veel sõnavõtmisi tööoskusameti tege
vuse kohta. Nimelt sooviti, et need inimesed, 
kes on juba teada kui vanemad ja väljaõppi
nud töölised, kuid ei oma endistelt teenistus
kohadelt mingisuguseid õppimisaja dokumen
te, saaksid oma tunnistuse lihtsamalt katte, 
sest 10 kr. eksamimaks on igale töölisele kau
nis raske tasuda. 

Uude juhatusse valiti: H. A u s m e e s , E. 
R ö ö d i n g , J. S õ r m u s , T. L i p p m a a , M. 
U n t , K. K e r t s ja E. T a r n u r i ; revisjoni
komisjoni: L u s t v e r k , B ö k l e r ja P i i r i 
m ä e . 

Tartu Ehitustööliste Ühingud valmis
tavad konverentsi vastu. 

Tartu Kivitööliste Ametiühisus pidas era
korralise peakoosoleku 30. märtsil, kus päeva
korra tähtsamateks punktideks olid konve
rentsiga seoses olevad küsimused. Nagu juha
tuse aruandest nähtub, on peipsiäärsete osa
kondade tegevus jälle elustunud, ja kõigis osa
kondades peetakse koosolekuid, kus valitakse 
ka konverentsi saadikuid. Peale seni töötava 
pottseppade sektsiooni on asutatud ka tänava-
sillutajate ja klompijate sektsioon. 

Ehitus- ja Puutööliste Liidu- põhikirja ka
vaga tutvudes selles parandusi ei tehta, küll 
lubati esindajatele vaba voli liidu asukoha 
suhtes, s. t. kas Tartu või Tallinn. Konve
rentsi saadikutele tehti ülesandeks konverent-
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sii nõuda: 1) 8-tunniliscst tööpäevast kinni
pidamist ja ületundide eest vastavat tasu; 
2) senisest kõvemat järelvalvet töökaitsesea
duste täitmise järele ehitustöödel ja töötasude 
õiglast sissekannet palgaraamatutcsse; 3) ame
tiühingule õigust vahetalitaja olla tööliste ja 
tööandjate vahekorra selgitamisel ja lepingute 
sõlmimisel ja 4) vanaduse vastu kindlustamist 
ja palgalise puhkeaja seaduse laiendamist ehi
tustööliste kohta. 

Konverentsi saadikuteks müürseppade poolt 
valiti: A. K r u s a l a , K. L i 11 o, O. S u i t s ; 
pottseppade poolt: R. P e h 11 a, F. S t e i n ja 
E. P i i r s o n ; tänavasillutajate ja klompijate 
poolt: A. T õ n i s s o n . 

Tund hiljem peeti samas ruumes t ä n a v a 
s i l l u t a j a t e j a k l o m p i j a t e o s a k o n -
n a avalik koosolek. Osakonna juhatusse va
liti : A. T õ n i s s o n , S i l d , N i e l ä n d e r , 
L a a v r i ja R o o t . 

Juhatusele tehti ülesandeks ühendusse as
tuda omavalitsustega, et omavalitsuse tööd 
saaks osakonna liikmetele ühiselt teha antud. 

Tänavasillutajaid ja klompijaid on Kivitöö-
listc Ühisuse liikmeteks 20 ümber. 

T. Puutööliste Ühingu koosolek konverentsi 
asjus on 11. aprillil ja T. Ehitustööliste Ühin
gul 7. aprillil. A. P. 

Tartu ehitustööliste organiseerimis-
koosolek. 

Tartumaa Ehitustööliste Ühing korraldas 
4. aprillil ülelinnalise ehitustööliste organisee-
rimiskoosoleku. Koosolekule oli tulnud seda
võrd palju ehitustöölisi, et töölismaja saal ei 
suutnud kõiki mahutada, osa pidi ukse taha 
jääma. 

E. T. Keskliidu esimees J. V o i m a n kõ
neles organiseerimisest üleüldiselt. Praegu 
elame majandusliku tõusu ajajärgul. Töölised 
aga ei ole majanduslikust tõusust seda kasu 
saanud, mida nad peaksid saama. Palgad ei 
tõuse sedavõrd kui elukallidus. Selleks on töö
lised hakanud abinõusid otsima. Meil Eestis 
kahjuks ei ole töölised veel küllalt organisee
ritud. Ametühingud on küllaltki vanad, kuid 
nende tegevust on takistanud lahkhelid, kas 
poliitilised nääklemised või väiksemates ühin
gutes isiklikud lahkuminekud. Töölisühingud 
peavad nendest üle saama, ainult siis suude
takse neid organiseerida selliselt kui Skandi
naavia, Inglise ja Põhja-Ameerika töölised. 

Teisena kõneles Tartu Töölisühingute Kesk
liidu esimees K. J a 1 ak ehitustööliste päeva
muredest. Kevadhooaeg algab. Töölised, kes 
tööta olnud talvel, lähevad nüüd töösse iga
suguse tasu eest. See ei ole õige. Sellega 
hävitame võimalused endile paremaid palku 
kätte võidelda. Peame jälle otsast peale alga
ma, et jõuda eelmise aasta tasemele. Meie 
tahame ag&u-e^m saada, sest elukallidus on 
tõusnud. Tööandjad Tartus on arusaamisele 
tulnud, et töölised teenivad vähe ja tahavad, 
et teeniksime rohkem. Kuid kuidas? — Ka-
heksatunniline tööpäev seda ei võimaldavat, 
ehitustöölised pidavat töötama kümme tundi. 
Kui'lubatakse töötada kümme tundi, tehakse 
kaksteist tundi ja nii edasi. Mujal maailmas 

töölised töötavad nelikümmend tundi nädalas 
ja nõuavad streigiga 35-tunnilist töönädalat, 
miks peame meie töötama nädalas 60 ja enam 
tundi? Ka meie tahame puhkust. 

Peale selle saavad tööstustöölised palgalist 
suvepuhkust, meie saame seda ka, kuid talvel 
ja tasuta mitmed kuud. Samuti ci ole kõnel
dav ehitustöölistele maksev töötülide seadus. 
Töölised tööstustes võivad sellega oma olu
korda parandada, meie aga ei saa, sest meie 
töötame ühe ettevõtja juures harilikult seni 
kui ehitus valmis, mis kestab keskmiselt paar 
kuud, siis tuleb otsida jälle mujalt tööd. Töö
andjaga lõpeb seega vahekord ja uutele töö
liste kohta ei ole leping maksev, mida ehk 
oleme suutnud kätte võidelda. Suve jooksul 
aga ei suuda meie järjest pidada palgavõitlusi. 
Siin peaks lepinguvahekorras olema ameti
ühing ja tööandja, sest püsivaid töölisi ehitus
töödel on vähe, aga kui on tööandja amet
ühinguga leppevahekorras, siis on töötasud, 
mis korra kätte võideldud, maksvad kõigi töö
liste kohta. 

Paari nädala pärast tuleb samadesse ruu
midesse kokku ülemaaline ehitustööliste kon
verents, et ühiselt abinõusid leida olukorra 
parandamiseks. ' 

Koosolekul tutvuneti Eesti Ehitus- ja Puu
tööliste Liidu põhikirjaga ja konverentsi päe
vakorraga. Samuti tutvustati koosolejaid ühi
suse poolt väljatöötatud tükitööde hindadega. 

Koosoleku lõpul astus mitukümmend ehi
tustöölist ametiühisuse liikmeks. A. P. 

Tartu plekksepaa organiseeruvad. 
Kuna seni plekksepad Tartus olid peale mõ

ne üksiku organiseerimata, siis Tartu Metallitöö-
Hste Ühisus korraldas 14. märtsil ülelinnalise 
plekkseppade koosoleku. Kokku oli tulnud ena
mus Tartu plekkseppi. Koosolekul selgitas A. 
P a n k organiseerimise tähtsust ja tagajärgi. Tar
tus on töösturite keskühingul ümmarguselt 450 lii
get, järelikult peaks töölisühingute keskliidul ole
ma vähemalt 4500 liiget, kuid kahjuks seda ei ole. 
Sellest siis ka need nähted, et tööandjate nõudeid 
on senini enam tähele pandud kui tööliste omi, 
ja seda õigusega, sest tööandjad on koondunud 
oma ühingusse 95 protsendiliselt, kuna töölisi on 
koondunud 35—40%. Ainult siis arvestatakse 
töölisühingute nõudmistega, kui nende seljataga 
seisab enamus töölisi, muidu mitte. 

Peäle koosoleku astus Tartu Mettallitööliste 
Ühisuse liikmeks peaaegu kõik koosolekust osa
võtjad, arvult 25, mis moodustab ka enamuse 
Tartu plekkseppadest. Ka hiljem on plekkseppi 
veel ühingusse astunud ja lähemal ajal tahavad 
nad moodustada erisektsiooni, et võtta tõsiselt 
kaalumisele oma töötasu ja töötingimuste paran
damise. 

* 
Tartu Metallitööliste Ühisuse plekkseppade 

sektsiooni avakoosolek toimus 4. aprillil töölis
majas. Koos oli 35 plekkseppa. Koosolekul 
selgitab A. P a n k sektsiooni ja ühingu vahe
kordi, soovitades ühtlasi valida juhatusse 
ainult teovõimsaid ja julgeid seltsimehi, sest 
siis suudab sektsioon ka midagi plekkseppade 
olukorra parandamiseks ära teha, kui on teo
võimeline juhatus. 
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Juhatusse valiti: Joh. M õ t t e . Aleks. 
K e h k l a , Karl P r i k s , Joh. U n t ja Karl 
O i n a s . 

Peale koosoleku astusid veel 14 uut liiget 
ühingusse, seega on mõne nädala jooksul seni 
Tar tus sootuks organiseerimata töölised suut
nud endid koondada 65—70%-liselt, ülejäänute 
hulka kuulub tunduv osa naistöölisi, kes töö
tavad pärjatööstustes. Loodame, et nemadki 
jõuavad arusaamisele ühisjõu kasust. 

Tartu Töölisühingute Keskliit 
süvendab tööliste teadmisi. 

Tartu Töölisühingute Keskliidu korraldusel al
gasid 7. aprillil kell 7 õhtul lühiajalised kursused 
ametühingute iuhatustele ja töölisvanematele. Osa 
võivad võtta ka teised ametühinglased, kes asjast 
huvitatud- Kursuste kavas on ette nähtud töö
kaitseseadused ja -määrused, loeb kohalik töö
inspektor; haiguskindlustusest L. J o h a n s o n ; 
töölisõigus, loodetavasti prof. A. T. K 1 i i m a n; 
ametühingute ajalugu, N. A n d r e e s e n . Loen
gud kestavad mai alguseni. Osavõtjaid on loota 
rohkesti. 

A. P. 

Tartu Nahatööliste Ühisuse aasta
koosolek. 

Tar tu Nahatööliste Ühisuse aasta peakoos
olek peeti 21. märtsil. 

Tegevusaruandest selgus, et eelmine aasta 
oli olnud ühisuse elus nöördclise tähtsusega. 
Peakoosoleku otsuse kohaselt asutat i ühisuse 
juure neli eritööalalist sektsiooni: kingseppa
de, parkseppade, mehaaniliste jalanõudetöös-
tuste tööliste ja pealsetegijate sektsioonid. 
Selle tagajärg oli, et uusi liikmeid tuli ühisusse 
213. suurendades sellega ühisust^ peaaegu kol
mekordseks, millest küll hiljem mõned lahku
sid, kuid aasta lõpuks oli ühisusel siiski 285 
liiget. 

Peale kahe aasta järjest peetud üleüldise 
nalgavõitluse eelmisel aastal üldist nalgavõit-
lust ei olnud. Küll aga katsuti boikoti-lend-
lehtedega üksikuid tööandjaid mõju tada maks
ma oma ' töölistele samasuguseid palku kui 
maksavad teised. Selle tulemusena kirjutasidki 
neli tööandjat kokkuleppele alla, mis kohus
tab neid maksma samasuguseid töötasusid kui 
teised maksavad, kuid kolm tööandjat kaeba
sid ühisuse juhatuse kohtusse Kr. S. § 506 
II lõike alusel. Jaoskonnakohtunik mõistis 
juhatuseliikmed süüdi ja karistas ühte ühe 
kuuse ja teisi kahe nädalase vangistusega, 
edasikaebusel ringkonnakohtusse vähendat i ka
ristust ühele kahe nädala ja teistele ühe nä
dala aresti peale. Ka selle otsusega ei jäänud 
juhatus rahule ja kaebas edasi riigikohtusse. 
Riipikohus rahuldas kassatsiooni ja andis asja 
uueks otsustamiseks r ingkonnakohtule tagasi 
teises koosseisus. Asi tuleb arutusele 20. ap
rillil k. a. 

Ühingu kaasabil on korraldatud töölisva-
nemate kaudu mitmes tööstuses palgaolusid 
ja töötingimusi. 

Kuigi viimase paari aasta palgavõitlus mõ
jus laastavalt ühingu kassale, on siiski suude
tud ka ühingu rahaline seis viia rahuldavasse 

seisukorda. Nagu kassaaruandest nähtub, on 
ühisuse rahaline seis aasta lõpuks 429,66 kroo
ni. Kassa -bruto-aruanne kinnitadi 1142,79 
krooni suuruses. Sissetulekute osas olid täht
samad: sisseastemaks kr. 52,25, l i ikmemaks 
kr. 690,00, kohtukulude toetuseks teistelt or-
ganisatsioonitelt kr. 160,00, mitmesugusel arvel 
kr. 188,72 jne. Väl jaminekute osas oleks ni
metada tähtsamad osad: l i ikmemaksud 
kr. 297,04, organiseerimiskulud kr. 74,20, kant
seleikulud kr.' 79.68. kohtukulud kr. 213,00, 
sõidukulud kr. 69.40, hoiule kr. 200,00, mitme
suguseid kulusid kr. 152 jne. 

1937. aasta eelarve kinnitati kr. 977,53 suu
ruses. 

Liikmemaks otsustat i jä t ta endiseks, see on 
meestel 30 senti ja naistel 15 senti kuus. Sa
muti otsustati endiseks jä t ta abiandmise nor
mid, mis olid järgmised: tasuta arstiabi kolmel 
korral, üle selle juhatuse igakordsel otsusel; 
haiguseabi, alates teisest haigusenädalast üks 
kroon tööpäevas, kuni 25 krooni üksikliikmele 
aastas, millist abi käesoleval aastal juba kolm 
liiget on kasutanud täies ulatuses; matuseabi 
kr .30. Abirahasid makstakse liikmele, kes 
vähemalt aasta liige olnud ja maksud korrali
kult tasunud. 

Koosolekul arvustat i teravalt veel Eesti 
Nahatööliste Liidu tegevust. Soovitati koguni 
liidust välja astuda, kuid lõpliku otsuse tege
mine otsustati j ä t ta järgmiseks peakoosole
kuks. 

Juhatusse vali t i : Gustav T e n s , esimees, 
Juhannes T a m r e ja Osvald H i r s c h , abi-
csimehed; Aleksander G r ü ü n b e r g . sekre
tär, Oskar L i i v a k ja Johannes P r a n k, 
abid; Ar tu r P a n k , laekur, Hugo V i s n a -
n u u ja Konstant in K o p p e l , abid. Ta r tu 
Töölisühingute Keskliidu nõukogusse: H. 
O j a s o o , M. Õ u n a p u u , A. P a n k , G. 
T e n s , O. H i rs c h ja A. G r ü n b e r g . 

A. P. 

Tartu kingsepad saavad töötasu-
kõrgendust. 

Märts ikuu alul pööras Tar tu Nahatööl is te 
Ühisus Tar tu kingseppmeistr i te ja e t tevõt ja te 
ühingu poole nõudmisega tõsta töötasu vasta
valt kokkuleppele, mis sõlmitud 1935. aastal, 
20%, sest elukallidus on ka selle võrra tõus
nud, ning kokkuleppe kohaselt pidi ka tõusma 
vastavalt töötasu. Et tevõt jad omal koosole
kul 31. märtsil otsustasid tõsta 10%, põhjen
dades tõusu pro tsendi vähesust sellega, et 
naha hinnad on tõusnud viimase ajal 25—35% 
ja kui tõsta ka töötasu nõutud summa ulatu
ses, siis ja lanõud lähevad liiga kalliks. Töö
andjate tuntud võte — töölise palk peab re
guleerima saaduste hinna tõusu, peab olema 
piduriks hinna tõusul. Kuid samal koosolekul 
otsustati tõsta saapahindu 25% alates 1. april
list, kuna töölistele töötasu tõstetaske 1. maist. 
Ka siin peab kanna tama tööline. 

Muidugi selle kohta on veel sõna öelda 
kingseppade koosolekul, mida on kavatsus lä
hemal ajal kokku kutsuda. Kuid s i i sk i .Tar tu 
kingseppade palgaolud on veel, võrreldes 
mõne teise linnaga, paremad, sest nad ei ole 
palgavõitlusest saadik langenud, vaid nüüd 
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otsutati koguni tõsta. Paljudes teistes kohta
des on aga selle aja sees töötasu tunduvalt 
langenud. Seda võib seletada sellega, et Tartu 
Nahatööliste Ühingu liikmete arv on palga
võitlusest saadik tunduvalt suurenenud. Töö
andjad teavad, et neil on arvestada võrdlemisi 
tugeva ametühinguga, kuna teistes linnades 
on liikmete arv märgatavalt langenud, selle 
tagajärjel ka töötasu. A. P. 

Palgavõitlused Pärnu käitistes. 
Puhkepäeval 4. aprillil pidasid Pärnu Naha-

parkimistÖöstuste töölised „Balti" ja „Kolliste" 
nahavabrikust oma koosolekuid. Koosolekutel 
käsitati praeguseid palgaolusid ning tõsteti 
ülesse küsimus, alustada palgaolude paranda
mist. Ühtlasi leidis neil koosolekuil käsita
mist kollektiivlepingu kava, mis oli välja töö
tatud Pärnu Tööliste Ühingu Nahaparkerite 
Sektsiooni juhatuse poolt. Koosolijad ühel 
häälel asusid seisukohale, et praegused palga-
normid ei vasta elukallidusele ning neid tuleb 
parandada. Samuti asus koosolek seisukohale, 
et esitada tuleb käitiseomanikele ka kollek
tiivleping. 

Koosolekul valiti tööliste volinikud, kellele 
tehti ülesandeks ühes käitisvanematega esita
da tööandjaile kollektiivleping. 

Kollektiivleping ja palganõudmine esitati 
teisipäeval 6. apr. ning vastust nende peale 
nõutakse 12. aprilliks. Kui selleks ajaks pal
gaolude parandamise küsimus ja kollektiivle
pingu maksmapanemine ei lahendu, siis võib 
oodata Pärnu nahaparkimistööstustes streiki. 

M. U. 

Odavate lihasaadustega Pärnu tööliste 
varustamine lõpetati. 

Pärnu Tööliste Ühing muretses Võhma 
eksporttapamajast Pärnu Tööliste Ühingu ja ka 
teiste ametiühingute liikmetele lihasaadusi, 
mis võrreldes kohalike turuhindadega olid 
märksa odavamad, kui seda olid samad liha-
saadused Pärnu lihakauplustes, eriti aga „Liha-
tsentraalis". Võhma eksporttapamaja ei suut
nud küll kõiki Pärnu nõudmisi rahuldada, kuid 
siiski kaunis kenakene arv töölisi kasutasid 
võimalust end odavate lihasaadustega varus
tamiseks. 

Kui ajakirjandusest käis läbi teade, et on 
oodata lihakaubanduse tsentraliseerimist, siis 
tekkis Pärnu tööliste hulgas kohe arvamine, et 
nüüd kaob võimalus odavalt lihasaadusi saada 
Võhmast. 

Ei läinudki kaua aega mööda, kui Võhma 
eksporttapamaja juhatus teatas Pärnu Tööliste 
Ühingule, et nemad lõpetavad Tööliste Ühingu 
liikmete varustamise lihasaadustega, kuna seda 
võivat teha väga hästi „Lihatsentraali" kaup
lus Pärnus. 

Ei saa salata, et „Lihatsentraalist" ei saaks 
kõiki neid kaupu, mis Võhma Pärnu Tööliste 
Ühingule saatis, kuid sealjuures ei tohi kunagi 
äfa unustada seda, et „Lihatsentraalis" on mõ
ned kaubad kallimad kui teistes lihakauplus
tes. Töölised ei saa aga osta kallist kaupa, 
kuna praegune teenistus seda ei võimalda. 
Odava kauba saamine võeti aga töölistelt ära. 

Kas see on üks samm elukalliduse vähen
damiseks? Kui kõik elukalliduse vähendamise 
sammud peaksid seda teed käima, siis ei jää 
töölistel muud üle, kuid ainult püksirihma 
pingutada. M. U. 

600 Pärnu linaaitade töölist ähvardab 
töötajäämine. 

Linamonopoli päevakorrale kerkimisega, 
mida propageerib Põllutöökoda, on karta, et 
selle kaubanduse monopoliseerimisega läheb 
linakaubanduse keskus Tallinna. Peale selle 
on veel karta, et linaümbertöötamine praegu
sel kujul aitades lõpeb ning see saab teostatud 
maal teatud punktides või otse taludes. 

Kui linakaubanduse koondamine Tallinna 
peaks teoks saama, või kui linaümbertööta
mine peaks teostuma maal, siis Pärnus jäävad 
ilma tööta kõige suuremal tööpuudusehooajal 
vähemalt 600 töölist. Peale Pärnut ähvardab 
samasugune olukord veel teisi Eesti linnu. Kui 
palju linnades üldse linamonopoli maksma
panemisega töölisi võib jääda tööta, seda on 
raske ütelda, kuid kindlasti see arv võib tõus
ta üle 3000. Neile 3000 töölisele tööd leida 
kõige suuremal tööpuudusehooajal on väga 
keeruline küsimus, kuna praegugi summad, 
mida antakse tööpuuduse vähendamiseks, on 
niivõrd väikesed, et nendega ei saa kõiki töö
lisi tööle mahutada. 

Pärnu Tööliste Ühing ja Pärnu linaaitade 
töölised, kaaludes linamonopoli maksmapane
mise küsimust, leidsid, et see samm on saatus
lik Pärnu 600 töölisele. Selle all saavad kan
natada kõige rohkem just sarnased töölised, 
kes vaevalt tööd kuski mujal leiavad, kuna 
suurem osa linaaida töölisi on vanemad tööli
sed, lesed ja suurte perekondadega naised ja 
hooajatöölised, kes suvel kunagi nii palju ei 
teeni, et oma teenistusega talve üle elada. 

Peale selle on linamonopoli sisseseadmine 
seotud uute suurte kuludega. Paratamatult 
tuleb riiklik juurdemaks linadele. Seda peab 
tegema riigikassa oma summadega. Et seda 
teostada, selleks on tarvis raha. Raha võib 
saada eelarve korras ainult sel teel, et jätta 
välja riigi eelarvest kulud, mis lähevad pro
duktiivsete kulutuste peale, see on töövõima
luste loomise peale. Samuti tuleb sel juhul 
kärpida hoolekande ja teisi' sarnaseid summe, 
mis kindlasti halvendab meie hoolekannet, 
eriti hoolekannet laste eest. 

Kõigil neil põhjustel Pärnu Tööliste Ühing 
otsustas saata delegatsiooni Tallinna riigi
vanema, majandusministri, sotsiaalministri ja 
põllutööministri juurde selgitama neid küsi
musi ja esitama vastavaid märgukirju. 

Märgukirjad selle küsimuse kohta esitatak
se ka Eestimaa Töölisühingute Keskliidule ja 
Tööliskojale. M. U. 

Pärnu sadamatööliste elust. 
Pärnu Sadamatööliste Ühing töötas välja 

kollektiivlepingu, milles tasunormid olid ette 
nähtud enam ajakohastena kui endises, sada
matööliste poolt käesoleva aasta alul üles öel
dud lepingus. Töötingimuste suhtes ei erine
nud väljatöötatud leping teistest selletaolis-
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test lepingutest. Ühingu poolt esitatud leping 
ei leidnud poolehoidu tööandjate hulgas ja 
oma vastustes ühingule tööandjad põiklesid 
läbirääkimistest kõrvale. Kuna tööolud sada
mas nõuavad siiski korraldamist, siis sotsiaal
ministeeriumi algatusel kutsus kohalik töö
inspektor 6. aprilliks sadamatööliste esindajate 
ja tööandjate nõupidamise kokku. 

25. aprilliks oli sadamatööliste üldkoos
olek kokku kutsutud. Osavõtt koosolekust oli 
rohkearvuline. Koosolekut juhatas' T o m 
son , pi-otokollis L e p p i k . Keskliidu instruk
tor J. Ja 1 a j a andis ülevaate kollektiivlepin
gute sõlmimisest ja läbiviimise võimalustest. 
Kuna käesoleval korral asja lahendamine võib 
minna töötülide lahendamise komisjoni, siis 
instruktor selgitas ka uut töötülide lahenda
mise seadust. 

Komisjoni, mis asub tööandjatega läbirääki
misi pidama, valiti P ä ä r s o n, T i i t s, L e p 
pik, V e i d e , T u i ja K ä ä r m a n n . 

Sadamatööliste ooteruumi küsimus näib la
henevat töölistele soodsalt. 

Nurinat sadamatööliste hulgas tekitab as
jaolu, et neid ei arvata haigekassa alla. Aval
dati soovi, et sadamatööliste haiguskindlustuse 
läbiviimiseks saaks samme astutud. 

Tööliskond nõuab ametiühinguid. 
Viljandi Töölisühingule saabus Tarvastu-Must

la alevi tööüstelt kiri, milles teatatakse, et umbes 
70 töölist kohapealt soovivad asutada töölisühingu 
osakonda või iseseisvat ametiühingut ja paluvad 
seks ühingult juhiseid. 

Juhatus asja tähtsust silmaspidades leidis tar
viliku olevat kohapeale olukorraga tutvuma saata 
ühingu esindaja, kes ka organiseerimiseks juhiseid 
annaks. 

Nimetamist väärib juhtum seepärast, et see on 
Viljandis esmakordne.k us töölised pööravad ame
tiühingu poole, et tulge ja organiseerige meid. Ta
valiselt on pidanud ametiühingud tallama raskeid 
radasid, et töölist tuua ühingusse. Näib, et vii
masel ajal on olukord muutunud sedavõrd, et töö
lised hakkavad massiliselt tulema ametiühingutes
se. See näitab, et ametiühingud ei tohiks mitte 
ajast maha jääda ja lasta massi endast ette jõu
da, vaid alati peaksid sammuma masside eesotsas. 

V. M. 

Viljandi Tööliskond koondub. 
Siiamaani pidas V i l j a n d i V o o r i m e e s 

t e Ü h i n g endal iseseisvalt koosoleku- ja as-
jaajamise-ruume, kuid nüüd, kus V. Töölis-
ühingul avarad ruumid kasutada, on ka voori
meeste ühing Töölisühingu poole pöördunud, 
et neile antaks kasutada ruume koosolekuiks 
ja asjaajamiseks. V. Töölisühing lubas oma 
ruume kasutada ka Voorimeeste Ühingul. See
ga edaspidi võib Viljandi .Voorimeeste Ühin
guga ühendusse astuda aadressil: Tartu t. 21-a, 
Viljandi. V. M. 

Vangide tööjõu küsimus. 
Märtsikuu alul saatis Viljandi Töölisühing 

vangimajade peavalitsusele märgukirja, nõudes 
vangide tööjõu kasutamise keeldu e h i t u s 

t ö ö d e l . Nüüd on ka vangimajade peavalit
suse direktorilt saabunud vastus, milles teata
takse, et Viljandis eraehitustöödel vangide 
tööjõu kasutamine on keelatud. 

Kuid kas sellega on küsimus lahendatud? 
Ka ehitustisleritele teeb vangla oma töö

kojaga suurt muret. Vangla töökojas tehakse 
uksed, aknad jne. vangla materjalist valmis 
sama hinnaga, mis tavaliselt ehitustisler nõuab 
töötasuks + materjal. 

Mitte üksi ehitusalal, vaid ka kõigil teistel 
aladel, kus see vähegi võimalik, konkureerib 
vangla oma tööjõu ja töökodadega. 

Samane häda on ka praegu k i n g s e p p a 
d e l . . Suuremad jalanõudeärid Viljandis lase
vad oma müügiartiklid valmistada vanglas, 
sest seal tuleb valmistamine võrdlemisi odav. 

Mis on selle tagajärg? 
Praegu, kus elukallidus tõuseb, peaks ka 

töötasu tõusma ,kuid tegelikult on hoopis 
vastupidi sellele: Viljandis on kingseppade töö
tasu langenud. « 

Oma häda kurtes saatsid ka Viljandi naha-
töölised märgukirja vangimajade peavalitsu
sele. Siiamaani ei ole mingisugust vastust saa
bunud, olgugi et nahatööliste märgukiri saadeti 
varem minema kui ehitustööliste oma. 

Säärase palkade allasurumise ja töökvali-
teedi langetamise taktikale, nagu seda harras
tavad vanglad, peaksid ametiühingud ja töölis-
koda kategooriliselt vastu astuma ja nõudma 
säärase nähte kõrvaldamist. 

Mõni aeg tagasi ütles keegi Viljandi trüki
koja omanik oma töölistele, kui need palka 
juure nõudsid, et minge vangimajja töösse, 
vangimaja võtab eratööstuselt töö käest ära. 
Ja näibki, et ausatel kodanikkudel tuleb minna 
vanglasse tööd otsima, kui asi sääraselt edasi 
areneb. V. M. 

Viljandi Töölisühingu üldkoosolek. 
Puhkepäeval, 4. aprillil pidas Viljandi Töö

lisühing oma erakorralist üldkoosolekut. Koos
olekut juhatas R o b a s ja protokollis M a l i n . 

Esimese päevakorra punktina tuli vastuvõt
misele ühingu uus kodukord, mis on 127 punkti 
suur. Viimasel ajal, kus ühing on järjekind
lalt suurenenud uute sektsioonide juurdeasuta-
misega, osutus senine kodukord puudulikuks, 
mille tõttu tuli uue ajakohase kodukorra väl
jatöötamisele asuda. Uus kodukord võeti 
vastu. 

Teiseks päevakorra punktiks oli seltskond
likku toimkonda esindaja valimine. Viljandi 
linnavalitsuse algatusel on moodustatud koha
pealsete seltside ja ühingute esindajatest toim
kond, kelle ülesandeks oleks igasuguste laiema-
ulatusega küsimuste otsustamine, näit. rahva
maja ehitamise küsimus jne. Ühingu esinda
jaks valiti V. M a l i n . 

Tartus pidamisele tulevast ehitustööliste 
konverentsist otsustati osa võtta vähemalt 2 
esindajaga, kelle sõidukulud tasub ühing. Saa
dikuteks valiti R o b a s ja P u i s . 

Läbirääkimiste all sõeluti põhjalikult ma : 

tusekassa asutamise mõtet, mis leiti siiski ole
vat praegu äärmiselt raske läbi viia. Asuti sei
sukohale, et ühingu juhatus maksustaks surma 
korral liikmeid oma äranägemisel teatud sum-
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maga, mis ära kasutatakse pärjapanekuks, kirs
tu ostmiseks jne. 

Koosolek kestis ligi 4 tundi. V. M. 

Viljandi trükitööliste ühing tõusuteel. 
Pühapäeval, 14. märtsil k. a., peeti Viljandi 

Trükitööliste Ühingu koosolek. Kokku oli 
tulnud liikmeid rohkesti. Koosolekul kinnitati 
1936. a. aruanne. Ühingu raamatukogu jaoks 
on muretsetud möödunud aastal uus raamatu
kapp ja sõudepaat Viljandi järvele liikmetele 
kasutamiseks. Edasi võeti vastu 1937. a. eel
arve. 

Juhatusse valiti: A. S a m m u l , E. K a u p , 
J. K a r t a u , laan A s e ja S a l u m ä e , 
revisjonikomisjoni: E. L a e n , H. L a o s ja Au
gust A s e . Kultuurtoimkonda valiti: J. S a a 
r i k , A. S a a r i k , E. M i l l e r , H. A a v i k , 
E. V i n n a l , A. K u l l ja E. S a l u m ä e . E. 
T. L. volinikuks valiti A. S a m m u l ja vahe
kohtunikuks E. K a u p . 

Abiraha normideks määrati töötaoleku pu
hul: 1. kategooriale 9 kr., 2. kateg., 8 kr., 3. 
kateg. 7 kr., 4. kateg. 6 kr. ja 5. kateg. 5 kr. 
Surma puhul otsustati matmiseks anda 50 kr. 
ja paigutada hauale mälestusmärk. 

Läbirääkimiste all puudutati raamatukogu 
korraldamise küsimust. Nimelt leiti praegune 
süsteem olevat ebakohane ja sooviti ümber
korraldamist Vii j . Rahvaülik. Seltsi raamatu
kogu eeskujul. 

Peale trükitööliste streiki, mis oli 1928. a., 
oli Viljandi üks trükikoda, nimelt J. N u r m -
b e r g i oma, organiseerimata, sest trükikoja 
omanik oli suurim ametiühingu vastane ja äh
vardas kõiki töölisi vallandada, kui juletakse 
astuda liikmeks ametiühingusse, olgugi et 
Nurmberg on ise endine tööline ja oli suurim 
streigiõhutaja omal ajal. Nüüd, kus mainitud 
trükikoda läks ostu teel uutele omanikkudele, 
on ka sealt töölised mõne agarama mehe eest
vedamisel astunud ametiühingu liikmeiks. 

Palgaolud olid Viljandi trükitöölistel viima
sel ajal õige halvad. Ametiühing ei suutnud 
palgaolude korraldamiseks ka midagi ära teha, 
sest teine trükikoda oli 100%-liselt organisee
rimata. Juhul, kui keegi tööline palka juurde 
nõudes märkis põhjusena, et naaber saab roh
kem, ei saanud ta palgakõrgendust, vaid alan
dati palka ka teisel töölisel. Sarnane palkade 
normeerimine ülalt alla oli moes iseäranis „Sa-
kala" trükikojas. 

Nüüd, kus on Viljandi trükitööliskond pea
le 1928. a. streiki jälle suureprotsendiliselt or
ganiseeritud, tahaks uskuda, et ametiühing suu
dab tõsta tööliskonnas üksmeelt ja palgaolude 
korraldamisele asudes pidurdab palkade nor
meerimist ülalt alla, viies palgad normaalsele 
tasemele. V. M. 

Toitainete hindade uurimus kaevan-
l dusterajoonis. 

Kaevandustööliste Ühingu sekretariaat on ot
sustanud panna toime esmajärguliste toitainete 
hindade uurimuse kaevandusterajoonis, milleks on 

Kaevandustööliste Ühingu osakondadele ja usal
dusmeestele saadetud täitmiseks vastavad ankeet-
lehed. Ankeetlehtede kaaskirjas öeldakse: 

,,. . . Sekretariaadi algatus on õieti esimene sel
letaoline katse ja vajab selletõttu eriti head toetus-
taket ja organiseerimisoskust kohtadel. 

Uurimus sel kujul on mõeldud läbiviimiseks kogu 
põlevkivitööstuse rajooni ulatuses ja peab andma 
selge ja usaldusväärse pildi elukallidusest põlevkivi
tööstuse rajoonis, mis jätab võimaluse võrrelda hin
dade taset muude rajoonidega üleriiklikus ulatuses 
kui ka kohapealses ulatuses käitiste vaheliselt. Ka 
peab jätma uurimus võimaluse võrrelda hindade 
erinevust erakaupluste, ühiskaupluste, kooperatiivide, 
käitiskaupluste ja ladude iseloomuga äride, kodust 
müüvate talupidajate ja turgude vahel..." 

Tapa tööliste elust. 
Tapa Töölisühing, mille tegevus käesoleval 

aastal on elavamaks muutunud, pöördus linna
valitsuse poole sooviga saada omavalitsuselt 
toetust ruumide näol. Ühingu oma rahaline 
seisukord ei luba iseseisvalt ruume ülal pidada. 
Vastus saadi eitav. Lubati ainult ühekordseks 
tarvitamiseks koosolekute puhul tasuta ruume 
anda. 

Ühing on juhtinud jaoskonna tööinspektori 
tähelepanu tööliste olukorrale puuplatsil, kus 
töötab hulk inimesi, kuid keda haigekassa alla 
ei ole arvatud. J. A. 

Narva Ehitustööliste Liidu aasta
koosolek. 

Narva Ehitustööliste Liit pidas oma kor
ralise peakoosoleku 30. märtsil. 

Juhatusse valiti A. K a r u , A. P a u k , J. 
N õ m m , M. S o 1 o v j e v, R. P a l m , R. K u u l ; 
revisjonikomisjoni: G. K u u s k , V. P ä r n a 
m e t s ja R. S u m m e r . 

Otsustati astuda E. T. Keskliidu liikmeks. 
Ühingu tegevus, mis vahepeal oli soiku jää

nud, on elavamaks muutunud, sest kohapeal 
ehitustööliste hulgas tuntakse suurt tarvidust 
kutseühingu järgi. 

Antsla töölisühingu koosolek. 
Pikema vaheaja järgi peeti Antsla töölis

ühingu peakoosolek puhkepäeval, 14. märtsil 
k. a., kus üksmeelselt otsustati eeloleval aas
tal energiliselt tegutsema hakata. 

Ühingu esimeheks valiti K. H o m m i k , 
sekretäriks A k e r m a n n ja laekuriks — 
S k i l l e r . 

Koosolekul esines E. Töölisühingute Kesk
liidu esimees J. V o i m a n ülevaatega Kesk
liidu tegevusest ja tulevikukavatsustest. 

Antsla töölisühing on esimene töölisühing 
Eestis, kes mõni aasta tagasi ehitas omal jõul 
ülesse nägusa töölismaja, milline asub Antsla 
alevis. Kuna ühingul praegu majanduslik seis 
vilets, siis otsustati pöörata palvega sotsiaal
ministri poole toetuse saamiseks Antsla töölis
maja sisemiste ehitustööde lõpetamiseks. 
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Tööliste elu-olust Petseris. 
Tööliste töötingimused ja palgaolud .Pet

seri linnas ja veel enam maakonnas !on val
demad Bestia. Tööstüsi peaaegu pole, inis re
guleeriksid tööjõu pakkumise ja nõudmise, 
nii et töötasu väheselgi määrad paraneks. 
Kuid peaasjalikult oleneb töötingimuste ja 
töötasu madal seis sellest, et .Petseris senini 
puuduvad töölisühingud Või töölisühing, mille 
abil töölised saaksid oma majanduslikku ja 
õiguslikku Olukorda parandada. Et tööliisühim. 
gut senini Petserisse pole asutatud, selles on 
kohalikkude tööliste loidus ja arusaamatuis 
süüdi. Kuid ion ka teisi põhjusi, mis teisal 
ehk puuduvad ja (nrüLleHe siinkohal tähelepanu 
juhin. 

Petserimaa tööjõu palkkumine ületab 
mitmekordselt nõudmise ja töölised on selle 
tagajärjel sunnitud loma tööjõudu pakkuma 
kaugele kodust ja igasugustele toodete, ei 
saa aga sellejuures spetsialiseeruda ning 
muutuvad rändtöölisteks, (kes 'olude sunnil 
peavad oma tööjõudu müüma iga hinna eest, 
et aga saada eluülespidamist. 

Kujuka näite sellest annab .alljärgnev 
fakt. Raudteejaama om kogunenud 5—6> keh
valt riietatud töölist, ikotid seljas, ilmselt 
tööotsijad. Juttu alustades küsin kuhu sõida
vad ja kas on tööotsijad? Vastuse saan kül
lalt humoorika, kuid valusa tõe: „Ei, meie 
ei ole töötatöölised, vaid maapidajad". Nagu 
hiljem jutust selgus, omasid enamus neist 
kodukülas keskmiselt pool' hektaairi maad, 
kuid mõnel puudus seegi, pered on aga kesk
miselt 6 kuni ö liiget suured. Nõnda jatkuib 
neil maad ainult eluaseme aluseks ja 'aia
maaks. Eluülespidamise leidmiseks käivad 
lapsed suvel lähemates maakondades karjas 
ja kõik töövõimelised mehed töötavad kodu
kohast kaugemal igasugu juhuslikkudel töö
del, peaasjalikult aga suvel kraavi kaevamas 
ja talvel linu rabamas, millist tööd ka prae
gu otsima lähevad, sõites huupi mõnda Tartu 
(Lähemasse jaama. Läheks ka kaevandustesse 
töösse, kuid seal on kõige vähem töölesaa
mist loota! 

Orgamseerimilst takistab ka rahwuslik 
sallimatus, millist mujal Eestis vaevalt le1>-
dub. Kuid töölised peavad sellest üle saama. 
Oleme ju fcõilk sama riigi kodanikud ja töö
tasu ning töötingimuste suhtes omame võrd
set huvi. Keeleküsimus ei peaks siin mingit 

osa mängima. Seepärast arusaajad töölisedi 
kõikjal peavad propageerima üheväärsust. 

Veel võifcs nimetada üht takistavat te
gurit organiseerimisel Petseris, mis aga kah. 
juks ka mujail on levinud. See on „paberite 
haigus". See ilmneb selles, et töölised, kes 
on suutnud enesele muretseda kutsetunnistuse, 
mis iseenesest on väga hea asi, vaatavad üle
olevalt neile töölistele, kellel puuduvad tun
nistused, olgugi et sageli ilma kutsetunnistu
seta tööline omab töös enam vilumust kui 
see, kellel on kutsetunnistus, kes aga mitme
sugustel põhjustel, kas tunnistuse muretse
misega seoses olevate kulude või teoreetiliste 
teadmiste puudulikkuse pärast, mida eksameil 
nõutakse, pole senini suutnud enesele kutse
tunnistust muretseda. Kuid paljud töölised 
ei leia üldse tarvilise olevat endale kutse
tunnistust muretseda, sest põllu-, (kaevan
dus-, ehitus- ja tööstustöölistel vaevalt seda 
tarvis läheb, sest tööle minnes ei küsita 
kutsetunnistust, vaid vaadatakse kuidas töö
line .tööd teeb. 

Kuid kahjuks kutsetunnistusega töölised, 
pidades end paremaks, eraldavad end teistest, 
milline asjaolu aga kõikjal takistavalt mõjub 
organiseerimisel. Aga veel pahem nähe töö
liste seisukohalt on see, et paljudes kohtades 
on loodud meistrite ja õppinud tööliste selt
sid, kus liikmelkis võivad olla kõigi tööalade 
töölised ja tööandjad. Seal ei saa kõne alla 
tulla ei kutsehuvid ega ka töötasu ja töö-, 
tingimuste korraldamine, sest nende huvid 
ei ühtu. Nad on mingisugused laulu- ja män
guseltsid teise nime all. Kus aga <m selli
seid seltse asutatud, seal on raske luua kor
ralikke ja võimsaid töölisühinguid, iseäranis 
väikelinnas, sest vastutöötamist leiab töölis-
ühing selliste seltside liikmeskonna näol, ol
gugi et liikmeskond neis on enamikul tööli
sed, kes peaksid kuuluma töölisühingusse. 
Iga palgasaaja tööline peab hoiduma selle 
„haiguse" eest, sest see on nakkav ja kül
laltki kardetav. Ka Petseris on ollemas tun
nused selleks epideemiaks, olgugi et senini 
pole veel asutatud sellist seltsi, kuid eeltöid 
on tehtud ja tehakse. 

Siiski kõigi eeltoodud asjaolude peale 
vaatamata on eeldusi ka Petserisse luua kor
ralik töölisühing, kes väärikalt suudaks 
kaitsta tööliste majanduslikke ja õigus
likke huve. 

Rändur. 
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