
E. TÖÖLISÜHINGUTE KESKLIIDU JA TÖÖLISNÕUKOGUDE HÄÄLEKANDJA 

Kuhu läheb Eesti töölise töövili? 
Kapitalide väljavool välismaale. 

Praegune majandusminister tõendas oma 
eelarve kõnes, et Eesti tööstuse kasudest on 
teadmata kuhu kadunud 100 miljonit krooni. 
Igaüks saab aru, et sarnane nähtus, kaugele 
ületab tavaliste kuritarvituste püri: sellega 
on õõnestatud meie tulevase arengu alus. 
Võrdluseks ütleme, et tööstusse investeeritud 
väliskapitali üldsumma on veidi üle 20 milj . 
krooni. Selle väliskapitali eest peame maks
ma kõrget protsenti ja teda ei ole kerge iga
kord saada. Kuid — majandusministri sele
tusest nähtub, et 5 korda niipalju on meie 
tööstusest ära auranud. Kuna võib oletada, 
et majandusministri hinnang pidi olema ette
vaatlik, siis võime julgesti eeldada, et tegelik 
summa on märksa suurem. Nii arvab J. Ja
nusson oma raamatus „Eesti majanduslik 
areng", mis i lmunud konjunktuurbüroo amet
liku väljaandena, et tööstusest kadunud sum
ma ulatub 200 mil j . kr. Selle kuulmatu rah
va röövimise ulatuse kindlakstegemiseks on 
tarvilik muidugi ette võtta tööstustes vas
tav revisjon, — kuid sellega ikka viivitatakse. 

Nii majandusministri kui J an usso ni arves
tustel ongi paratamatult vale alus, mida aga 
ilma revisjonita parandada ei saa: võetakse 
tööstuse nettotoodangu summa, ja sellest arva
takse maha makstud palgad ja muud võima
likud kulud. Paraku on see nettotoodangu 
summa ise enam kui kahtlane. Kapitale ei 
toimetata ju välismaale nii, et seda saab otse
kohe äriraamatutest välja lugeda; ja Vabri
kantide Ühisus vaidlebki majandusministriga 
„Päevalehes", e t tööstuse bilanssides on, kõik 
korras. Ometi kapitali äratoimetamise üks 
harilik võte on — toorainete hinna kõrge
maks näitamine, kui see tegelikult on. Mõni
kord võib olla toorainete-müüja firma tegeli

kult sama peremehe omanduseks, kuid ka 
muidu on selline sobing „ärisÕprade" vahel 
tõesti teostatav (nagu seda võis tähele panna 
ka Citroni asja puhul ) . Seda asja saaks 
soovikorral vastava revisjoni teel kergesti kind
laks teha, — kuna toorained on ju börse-
kaup, s. o. neil alati on kindel turuhind, nii 
et pruugib ainult võrrelda turu- ja äriraama
tute hinda. 

Sedavõrra aga, kui on kõrgeks näidatud 
toorainete hind, paistab väiksemana netto-
toodang — see on töölise töövilja väärtus. 
Seda näitlikum on see, et ka vähendatud 
nettotoodangu summale toetudes tulid Janus
son ja majandusminister oma paljastustele. 

Tõepoolest: vahe nettotoodangu ja palga-
summa vahel meil on silmatorkav. Tööstu
rite poolt ülesantud andmete kohaselt oli too
dangu nettoväärtus 9 aasta eest ( 1 9 2 2 — 1 9 3 0 ) 
4 1 9 milj . kr., palgasumma sama aja eest — 
182 milj . kr., s. o. 4 3 % . Ülejäänud 57% hul
gas on riigimaksud, mida arvestame sama 
ajavahemiku kohta 54 milj. kr. (summa on 
nii suur, kuna siin on kaasa arvatud aktsii
sid, 4 5 milj. kr., — millest suur osa läheb 
väljamaale Rahvasteliidu laenu arvele) ning 
ettevõtjate sotsiaal-juuremaksud: 15 milj . kr. 
Jääb järele 168 milj . kr. ehk 40% nettotoo-
dangust. Kuhu on see läinud? 

Kui tuli ilmsiks Citroni asi, torkas avalik
kusele silma selle väline külg: tulude varja
mine riigi eest. Kuid see, olgu ta ränk kuri
tegu, on siiski rahvamajanduslikult väiksema 
tähtsusega. Rahvale on muidugi tähtis, e t 
riik saaks rohkem suurte härrade käest, — 
seda kergem on vaesemate koorem. Kuid 
palju tähtsam on rahvale, kuidas kapitalistid 
vähendavad oma tulusid, — kas panevad nad 



eesli rahva arvel teenitud kapitale töösse Ees
tis — või valgub see raha mujale. Siin aga 
vastus on selge: tööstuses kogutud kapitali 
Eesti tööstusse tagasi peaaegu ei investeeri
tud. 

Muidugi eeldab kapitalistlik majandussüs
teem, et kapitalistid teenivad tootmisest, et 
kapital kannab protsente ning ettevõtja saab 
tulu. Kuid sama süsteem eeldab, et kapi
talistide teenistus on seda suurem, mida roh
kem on kulutatud kapitali, s. o. mida suurem 
on masinate osatähtsus tootmisprotsessis. Nii 
peaks näit. Ameerika tööstuse nettotoodangust 
suurem % kuuluma kapitalistile, kui Eestis 
(kuna aga see toodang ise iga töölise peale on 
ka mitmekordselt suurem, siis saaks Ameerika 
tööline meie omast võrdlematult kõrgemat 
palka). Ometi on pilt tegelikult teine. Amee
rika tööline saab üle poole oma toodangust, 
meie tööline alla poole (seal 55, siin 45%). 

Ameerikas kujunes selle vahekorra taga
järjel kapitali ülirohkus ning tööstuse ülekii-
rendatud areng. Meie mõõdud on igati väik
semad, kuid võiks siiski arvata, et meilgi too
dangu jaotus kapitali ja töö vahel on kapita
lile küllalt soodne ning et meil peaks tekkima 
kogutud kapitali mõjul teatud tööstuslik tõus. 
Kuid tegelikult kujunes asi hoopis teisiti: 
Ameerika kannatab tehnika liigse arengu all, 
meie — tööstuse kitsuse, tehnilise nõrkuse ja 
puuduliku võistlusvõime all, — mille tagajär
jeks on madalad palgad. 

Meil investeeriti tööstusse, —• töösturite 
andmetel — 1922.—1931. a. 52 milj. krooni. 
Kuid samal ajal tõusid ka tööstuse kohustu
sed; 21 milj. krooni tvdi väliskapitali, riik 
andis omaltpoolt 21 milj. krooni ümber; väik
semal määral leidis aset tööstuse finantseeri
mine pankade hoiusummade arvel, mis ei ol
nud mitte tööstusest pärit. Töösturite tulust 
läks aga tagasi tööstusse 10 aasta jooksul vist 
umbes 10 milj. kr., — igatahes vaid väike 
murdosa tööstuses kogunud kapitalist. 

Eelpool seadsime küsimuse alla 168 milj. 
kr. See käis ainult 9 aasta kohta, — ning 
selles ulatuses meie teemegi siin arves
tused. Võttes võimalikud investeerimised ma
ha, saame ümmarguselt 160 milj. kr. 9 aasta 
kohta. 

Tõsi küll, on veel rida kulusid, mis meil 
jäänud arvestamata. Nii kindlustuskulud — 
umb. 9 milj. kr. Nii turustamise- ja muud 
ärikulud. Töösturite kalkulatsioonide koha
selt peaks see andma 9 aasta jooksul um-
b es 84 milj. kr., s* o. umbes pool palga-
summast. See summa on kindlasti tublisti 
liialdatud. Turustamise raskused on meil 
küll suured, kuid see käiks ju ainult eksport-
l öös tüse kohta, — ning on väga hästi teada, 
et fiktiivsed komisjonitasud välismaa kontra-
gentidele on üks kapitalide välismaale toime
tamise võtteid. Eriti ülespuhutud on meil 
amortisatsiooni kulud, mille ulatust töösturid 
ei julge avalikult näidata, — muidu oleks 
kohe selge, kuhu on nad oma äriraamatutes 
tulusid peitnud. Normaalne amortisatsioon ei 
ole muud, kui kapitali ning ta protsentide 
teenimise peegeldus, mida tootmise arvel an
takse rahvamajandusele tagasi, — see ei ole 
mingi rahvamajanduslik kulu, kui tööstust vä
hegi mõistlikult juhitakse. 
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Kindlustus-, turustamise- ja muud äriku
lud annavad küll teatud summa, mille võrra 
väheneb väärtuse juurekasv tööstuses; kuid 
siin peame meelde tuletama, et teiseltpoolt 
nettotoodangu summa on kunstlikkude võte
tega suureulatuslikult vähendatud — (toor
ainete hindade abil). Kuna tegelik nettotoo-
dang on nii siis ametlikust märksa suurem, 
siis võime ometi eeldada, et teadmata kuhu 
läinud tööstuse juurekasv (9 aasta kohta) kõi
gub 150 milj. kr. ümber. Selline arvestus on 
veel äärmiselt tagasihoidlik. Kui pannakse 
viimaks toime revisjon, siis tõenäoliselt selgub, 
et tööstusest kõrvaldatud summa on palju 
suurem. 

Kas on see summa valgunud täies ulatuses 
välismaale? Väike murdosa võis küll jääda 
Eestisse, paigutatuna kinnisvaradesse (kuna 
põllumajanduse finantseerimine on meil pea
aegu täieükidt riigi käes). Kuid siin võis 
juttu olla ainult selle summa murdarvust. 
Aasta peale langeb ju siin keskmiselt vähe
malt 15—20 milj. kr., ehk 1,5—2 miljardit 
senti. Kujutatagu endale ette, mida tähen
daks selle summa iga-aastane paigutamine 
meie rahvamajandusele! Kiud midagi sarnast 
ei ole ilmsiks tulnud. 

Üks osa läks välismaale päris seaduslikul 
teel — laenatud väliskapitali ning ta % tasu
miseks. Viimastel aastatel oli see summa 
umbes 2,5 milj. kr. aastas. Varemalt oli ta 
väiksem, alul puudus hoopis (kuna meile vä
liskapital mitte kohe ei tulnud). Nagu näha, 
ei saa see seaduslik kapitali väljavool olla 
palju rohkem kui 10—12 milj. kr. Muu osa 
on rahvamajandusest salakavalalt röövitud, — 
ja see osa on 15 või rohkemgi korda suurem. 
Rääkimata veel sellest, et peäle tööstusliku 
kapitali on väljamaale voolanud veel kapitale 
kaubandusest. 

Selle olukorraga meie leppida ei tohi, kui 
meil veel lootust ja jõudu on oma seisukorra 
parandamiseks. Peame saama tagasi nii
palju, kui võimalik, — peame karistama süüd
lasi ning lõpetama olukorra, kus selline asi 
võimalik. Sellest on huvitatud kogu rahvas, 
eestkätt aga tööliskond, kes loomulikult peab 
võtma selles võitluses endale juhtiva osa. 

A. Henning. 

TAANIS PIKENDATI KOLLEKTIIV
LEPINGUD. 

Möödunud aasta vahetusel pidi Taanis tu
lema suurem töötüli tööandjate ja tööliste or
ganisatsioonide vahel. Kollektiivlepingute lõp
pedes ähvardasid tööandjad pressida läbi tun
tavat palgaalandust ja ähvardasid laiaulatus
liku tööstiiliga. Kogu märtsikuu kestel käisid 
elavad läbirääkimised Taani Ametiühingute 
Keskliidu ja Tööandjate Liidu vahel kui ka 
üksikute kutse ja tööstusharu tööliste liitude 
ja vastavate tööandjate liitude vahel. 

Lõppuks pikkade läbirääkimiste tulemu
sena riikliku vaheltsobitaja ettepanek võeti 
vastu mõlemalt poolt, mille järele palgaalan-
dusi ei tule ja kollektiivlepingud jäävad pea 
endises sisus jõusse. 

Taani ametiühingud olid valmis seks otsus
tavaks suurvõitluseks tööandjatega, oleks kon
flikt võtnud tõsise iseloomu. 



E. T. Keskliidu 1933. a. tegevuse ülevaade. 
Eelmise aasta tegveu.se ülevaates märgiti, 

et suur tööpuudus, madalad palgad, halvad 
tööolud ja üldine sotsiaalne tagasikiskumine 
tõi ametiühingute töösse suuri raskusi. Tuli 
piirduda peamiselt seniste positsioonide kaits
misega. 1933. a. olid ametiühingud samases 
olukorras. Juurde tuli tugev poliitiline reakt
sioon, mis oli suunatud demokraatliku korra 
ja töölisliikumise hävitamiseks. Selle vastu 
tuli koondada töölisliikumise kõik jõud. 

Keskliidu organisatsiooniline areng. 
1932. a. lõpul kuulus Keskliitu 47 ameti

ühingut 6.129 liikmega. 1933. a. jäi sama 
liikmete arv püsima. Vana-Kariste Tööliste 
Ühing, Narva Toidu- ja Maitseainetetööliste 
Ametiühing, Tallinna Keemia- ja Paberitöö-
liste Ametiühing ei õiendanud liikmemaksu ja 
langesid seepärast Keskliidust välja. Neil 
organisatsioonidel oli kokku 70 liiget. 1933. a. 
astusid Keskliitu järgmised ametiühingud: 
1. Taftu Äri- ja Kontoriteenijate Ühing, 
2. Kunda Tööliste Ühing, 3. Kaevandustööliste 
Ühiyig, 4- Tartu Vabatööliste Ühisus, 5. E. 
Kaubalaevastiku Kütjate Ühing, 6. Pärnu 
Nahatööliste Ühing. Kokku oli neil organi
satsioonidel 350 liiget. Õpetajate kongressil 
1933. a. augustis võeti vastu otsus, et E. Õpe
tajate Liit astuks E. T. Keskliidu liikmeks. 
Siseorganisatsioonilistel põhjtistel ja 'kodan
lise ajakirjanduse survel Liidu nõukogu ei 
kinnitanud seda otsust. Keskliitu astumisel 
on Raudtee Liinitööliste Ühing, E. Kaubalae
vastiku Kütjate Ühing, Kuresaare ja Petseri 
Töölisühingud. 

1932. a. aruande esitasid kõik Keskliitu 
kuuluvad organisatsioonid. Seega avaneb või
malus ametiühingulise statistika korraldami
seks, millel on organiseerimistööl suur 'täht
sus. Keskliit kirjastas üldise liikmeraamatu, 
mille osa ametiühinguid on võtnud tarvitusele. 
Terve rida ametiühinguid astus rahvusvahe
listesse kutsesekretarixiatidesse ja lõid kon
takti skandinaaviamaade vennasorganisatsioo-
nidega. 

Keskliidu juhatuse tööst. 
Keskliidu 4> kongressi poolt valitud juha

tuse koosseis on järgmine: B. Eilman — esi
mees, Aug. Gustavson ja J. Norman — abi-
esimehed, L. Metslang — sekretär, K. Must, 
A. Offenbach ja H. Isküll — abisekretärid, 
H. Martinson — kassahoidja, Ed. Pesur — 
abi, Q. Karm — raamatupidaja, A. Jõeäär — 
juriskonsult, J. Mihkelson —> instruktor, 0. 
Gustavson, 0. Ruus ja E. Eisberg — ametita 
liikmed. Juhatus täiendas juhatuse liikmete 
ülesannete jaotust. Asutati majandus- ja 
sotsiaalpoliitilised toimkonnad vastavate küsi
muste ettevalmistamiseks. 1933. a. peeti 24 
juhatuse ja 43 sekretariaadi koosolekut. Sisse 
tuli 28'3 kirja, välja läinud 494 kirja. Rah
vusvahelise Ametiühingute Liidu ja välis
maade ametiühingutega on peetud ühendust 
kirjateel ja isiklikult. Eriti on olnud tihe 
koostöö Läti, Soome ja Skandinaavia maade 
ametiühingutega. Keskliidu abiesimees Aug. 
Gustavson võttis osa Rahvusvahelise Ameti
ühingute Liidu kongressist ja Rahvusvahelise 

Tööbüroo konverentsist eesti tööliste esin
dajana. 

Propaganda ja haridustöö. 
Töölisharidustööd üldiselt on korraldanud 

E. Tööliste Haridusliit õpiringide, kursuste ja 
loengute kaudu, millest ametiühinglased on 
võtnud osa. E. T. Keskliidu juhatuse liik
med, sekretär, organisaator on käinud pidevalt 
ametiühingutes ja käitistes kõnelemas. 1933. 
a. oli organisaatoril 142 väljasõidu päeva. On 
pidanud 107 mitmesugust ametiühingulist 
koosolekut. 

1. mai puhul korraldasid ametiühingud 
Tallinnas ja Tartus suuremad rongikäigud. 
Anti välja lendleht. Keskliit saatis kõhtudele 
kõnelejaid. 

Töölisvanemad ja ametiühingud. 
Ametiühingute ja töölisvanemate vahel on 

olnud tihe koostöö. Rõhuv enamik töölisvane-
matest on vabaametiühinglased. 27. aug. peeti 
Tallinnas üleriiklik II töölisvanemate konve
rents, mis hästi korda läks. Ametiühingud 
võtsid konverentsist osa sõnaõiguslikkude esin
dajatega. Tallinnas ja Tartus on korraldatud, 
pidevalt töölisvanemate ja ametiühingute ju
hatuste ühiseid konverentse mitmesuguste töö
liskonda puutuvate küsimuste arutamiseks. 
18. juunil peeti K.-Järvel kaevandustööliste 
töölisvanemate ja ametiühingute juhatuste 
ühine konverents. Keskliit on asunud süven
dama ametiühingute ja töölisvanemate koos
tööd tööharude alusel. 

Fashismi vastane võitlus. 
Keskliit jätkas' fashismi vastast võitlust. 

Peamiselt koondus see põhiseaduse muutmise 
vastuaktsiooni ümber. Juuni kuul oli rahva
hääletusel riigikogu eelnõu. Keskliit andis sel 
puhul välja lendlehe vastuhääletuseks, ameti
ühingud ja töölisvanemad korraldasid koha
peal Keskliidu abil rohkel arvul koosolekuid. 
Eelnõu kukkus rahvahääletusel läbi. 

Oktoobri kuul tuli rahvahääletusele n. n. 
,,vabadussõjalaste" eelnõu. Keskliit võttis 
koos töölisvanematega vastupropagandast osa. 
Ülemaa korraldati rohkelt avalikke koosole
kuid, tehti intensiivselt koduagitatsiooni, anti 
välja lendlehti, broshüüre ja plakateid. Seda 
aktsiooni toetasid rahaliselt Rootsi, Norra ja 
Taani Ametiühingute Keskliidud. Kuna pea
aegu kogu kodanlus pooldas põhiseaduse muut
mist ja vastuaktsioon lasus vaid töölisorgani
satsioonidel, siis läks tagurlik põhiseaduse 
muutmise eelnõu rahvahääletusel läbi. Sellega 
ei otsustatud veel fashismi võimidetulekut. 
Küll aga sai fashism seeläbi uut tuult tiibade 
alla. Töölisorganisatsioonide vastuagitdtsioon 
ei olnud siiski asjatu. Laiad rahvahulgad pea
vad tunnistama tagantjärele, et töölisorgani
satsioonide loosungid vabside diktatuuri püüete 
ja parunite sõbralikkuse asjus olid paikapida
vad. Tol aijal aga ei osatud neid veel küllalt 
hinnata. 

Majanduspoliitiline töö. 
1933. a. kerkis konkreetselt päevakorrale 

tööstuse kontrolli ja kapitalide väljaveo küsi
mus. Keskliidu juhatus nõudis, et pandaks 
maksma suurtööstuse riiklik kontroll, millel 
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oleks kaks ülesannet: 1) korruptsiooni vastu 
võitlemine, ja 2) rahvamajanduse huvide 'kait
se ja kindlustamine. Seda seadust ei ole vastu 
võetud. Valitsuse poolt kokkuseatud eelnõu, 
mis annab kontrolli kaubandus- tööstuskoja 
kätte, Keskliitu ei rahulda. Detsembri kuul 
võeti vastu „Kapitalide valjaveo tõkestamise, 
nende Eestisse toomise ja Eesti rahvamajan
dusele kindlustamise seadus." Sellel seadusel 
on raamseaduse iseloom, mille alusel vabariigi 
valitsusel on õigus anda määrusi. Keskliidu 
juhatus asus seisukohale, et seda seadust ei 
saa ellu viia tööstuse riikliku kontrolli sea
duseta. 

Palgaküsimus. 
1933. a. palgad langesid. Kroonilangeta-

mise järele Keskliit tõstis üles palkade tõst
mise nõude. Anti välja lendleht, peeti koos
olekuid ametiühingutes ja käitistes. Kuid 
Tõnissoni valitsus ja tööandjad jätsid ameti
ühingute nõuded tähelepanemata, Augusfti 
algul puhkes Sindi tekstiilvabrikus 30 värvi
koja töölise streik. Kohepealne töölisnõukogu 
ja töölisühing pöörasid Keskliidu kaudu teiste 
tekstiilkäitiste töölisnõukogude ja ametiühin
gute poole, et alustada palgavõitlust ühiselt 
kogu tööharu ulatuses. Keskliidu korraldusel 
peeti tekstiilkäitiste töölisnõukogude ja ameti
ühingute esindajate konverents, kus koostati 
ühised nõudmised ja palgavõitluse kodukord. 
Tööandjad lükasid tööliste nõudmised tagasi. 
Seejärele peeti tekstiilkäitiste töölisnõukogude 
nõupidamine, kus selgus, et kohapealsete olu
kordade tõttu puudus streigivõimalus. Nõuti, 
ät riigivõim asuks palgaolude korraldamisele 
ajutise valitsuse vastava määruse alusel. Sot
siaalminister teatas, et 'tema arvates seda 
määrust ei saa selleks kasutada; Märkida 
võib, et tekstiütööliste organiseerumatus. oli 
palgavõitluse peatakistuseks. Seda võib öelda 
ka teiste tööharude kohta. 

Tööpuudus. 
Keskliidu juhatus on nõudnud tööpuuduse 

vastu võitlemise alal: 1) laiaulatuslikke ava
likke töid inimväärse töötasuga, 2) tööpuuduse 
vastu kindlustamist, 3) töövahetalituse refor
mi, 4) mitmekohapiddmise kaotamist, 4) nõr-
gajõuliste töötute ja töötute laste inimväärset 
riikliku toetust. 

Sotsiaalkindlustus. 
t Keskliit on nõudnud haiguse vastu kind

lustuse laiendamist, mis peale põllutööliste 
haaraks kõiki 'tööalasid. Põllutööliste haigus
kindlustus tuleb korraldada 'eriseadusega. On 
nõutud vanaduse ja invaliidsuse vastu kind
lustust ja põllutööliste ning kalurite õnnetus-
juhtude vastu kindlustamist. Samuti tõsteti 
päevakorrale meremeeste õnnetusjuhtude vastu 
kindlustamine. 

Töökaitse. 
Korduvalt on nõutud, et tööinspeiktsioon 

teostaks rohkem järelvalvet maksvate töökait
se seaduste täitmise üle. Samuti on nõutud 
tööinspektsiooni laiendamist Pikemat aega oli 
päevakorral pagarite öötöökeelu muutmise 
seadus tööliste poolt nmttut kujul, wis lõpuks 

läbi läks. Esitati sadamatööde korraldamise 
seadus, mis praegu seisab riigikogu komis
jonis. Keskliidu esindaja on pidevalt käinud 
riigikogu komisjonides seisukohti _ avaldamas 
mitmesugustes majanduslikkudes ja sotsiaal-
poliitilistes küsimustes. Kutseoskuse nõukogus 
ja tööoskuse ametites on Keskliidu esindajad 
silmas pidanud, et meiätrite, õppinud tööliste 
ja tööõpilaste seaduse teostamisel peetaks' 
silmas tööliste huve. 

Keskliidu juhatus, sekretariaat ja juridi-
line büroo on käsitanud peale aruandes märgi
tute veel hulk mitmesuguseid ametiühingulisi 
küsimusi. 

Eestimaa Töölisühingute Keskliidu 1933. a. 
rahaline aruanne. 

Kulude ja tulude arv e. 

Kr. 2 
Kulud. 
Palgad 
Organiseerimiskulud . . . 
Ruumide üür ja korrashoid 
Kantselei kulud . . . . 
Org. sõidukulud . . . . 
Kongressid, konverentsid . 
Mitmesugused 
„Tööliste Hääle" puudujääk 
Ülejääk, tegevusk. arvel . 

,537.— 
586.— 
95342 
554.88 
39.60 

U6.56 
303.93 
587.18 
479.52 

Kr. 7.488.09 

Tulud. 
Liikmemaksud . . . . . . . Kr. 641-17 
Sisseaštumis maksud „ 5.—• 
Toetused . „ 6.803.35 
Mitmesugused . „ 88.57 

Kr. 7.488.09 

Varanduste 
Aktiva. 
Kassa 
Debitorid . . . . . 
Kesknõukogu . . . 

seis 31. 12. 83. 

Kr. 

Inventaar 
Talinna Linnapank 
Üleminevad summad 
Trükitööd . . . 

2.109.96 
171.85 

28.40 
1.034-95 

627.91 
47.— 

1.18 4M 

Kokku Kr. 5.204.08 

Passiva. 
A. E. T. Ü. Liidu arve 
Töölisvanemate arve . 
Tegevuskapital . . 

. ' Kr. 915.78 
4.78 

4.288.57 

Kokku Kr. 5.204.08 

Revideeritud E. T. Keskliidu revisjoniko
misjoni poolt 18. 3. 1934. a. ja leitud kooskõlas 
olevat raamatutega, milliste sissekanded koos
kõlas tõendavate dokumentidega. 

18. S. 84. a. 

Revisjonikomisjoni esimees: A. Pank. 
,, liikmed: M. Mihkelson, 
' E. PerdU A. Ojasuu, J. Talkop. 
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Rahva tulevik on rahva teha. 
Tööliskonna aktsioon eesti majanduse elustamiseks. 

Eesti majanduse elustamise kava on nüüd 
teoks saanud. Töölisühingute Keskliit, selle 
kava algataja ning looja, kutsub kõik tööta
vad rahvahulgad ühinema temaga selle kava 
teostamiseks. 

Plaanmajandus — kõikide majanduses 
kogunevate kapitalide kogumine riigi kät
te tööpuuduse ja selle põhjuste ärakaota
miseks, s. o. kõigepealt —t Eesti tööstuse 
väljaarendamiseks mitte odava tööjõu abu, 
vaid teiste riikide eeskujul — odava energia 
ja tehnilise tõusu alusel; Eesti elektrifitsee
rimine; väljamaale voolanud kapitalide taga
sitoomine; riigi tugev kontroll majanduses 
töörahva enda osavõtul; tööliskonna seisu
korra parandamine ja kogu rahva ostujõu 
tõstmine — need on selle kava peajooned. 

See kava pole paljas teooria: ta on kas
vanud välja elust endast, ta on sündinud ära
tundmisest, et meie majandus on juba luga 
vaeseks muutunud, et teda endiselt usaldada 
„vahjamajanduse" haikalade juhtimisele. See 
kava pole unistus: ta on — elu paratamatus 
ise, mis peab end surma läbi, kui meie rahvas 
tahab elada ja hingata, kui tal veel küllalt 
on elujõudu, et ta endale loob paremad elu
tingimused. Paremad elutingimused maal 
Hekivad siis, kui põllumajandusele kõikuva 
ekspordi kõrval on olemas mahukas ja kin
del siseturg, s. o. kui on olemas paremad elu
tingimused ka linnas. Nii tulebki välja, et 
linna ja maa vastolu on vale, nende vaen on 
hukatuslik ning on tingitud vaid — plaan-
xnajanduse, s. o. majanduse kindla juhtimise 
puudumisest. 

Miks just praegu läheb tööliskond selle 
kavaga välja? 

Eesti elu annab sellele vastuse ise: 
Olude sunnil kõvenes meil kriisi aastatel 

riigi vahelesegamine majandusellu, riigi juh
tiv ja määrav osa majandusarengus. „Vaba-
majandust" meil pole olemaski, — meil ongi 
juba ,yplaanmajandus", kuid ilma plaanita ja 
sihita. 

Kuid juba seegi „hädamajandus" ajab 
meie ettevõtjaskonna marru. Kaupmehed ja 
töösturid kardavad, et nende „vabadus" rahva 
väljakurnamise vabadus võib nii hoopis kaotsi 
minna. 

Kroonikukutamist oh neile tarvis —— nende 
'röövina j anduse elustamiseks rahva arvel. 
Kuid olulist paranemist ei ole sellega kätte 

Kolmapäeval, 21. märtsil peeti Tallinna 
Metallitööliste 'Ametiühisuse aasta-peakoosole-
kut. Koosoleku juhatajaks valiti B. Eilman, 
protokollijaks K. Ello. 

Ametiühisuse 1933. a. tegevuse ja kassa 
aruande kandis ette ühisuse esimees B. Eil
man, märkides et see on olnud üks raskemaid 

saadud; ja võib oodata, et õige pea minnakse 
uue kroonikukutamise nõudmisega välja. 

Kuid selline aadrilaskmine kroonile avas 
rahva silmad. 

Vabsliku liikumise abil suutis küll meie 
suurkodanlus rahva tähelepanu ajutiselt kõr
vale juhtida. Rahvast aeti meelega marru, 
et ta purustaks ise meelega oma vabaduse 
ning muutuks vabside juhtide ja nende tõe
liste peremeeste orjaks. 

Nüüd peab tulema rahunemine. See tä
hendab — rahvale peab andma seda, mis te
male toeliselt on tarvis. Ülesehitustöö peab 
tulema pimeda ässitustöö asemele. 

Suurkodanlus tõlgitseb seda isemoodi. Nü 
nõuab tema häälekandja „Päevaleht" (5 . apr. 
juhtkirjas), et riik annaks nüüd eramajandu
sele kõike, mis temal veel anda on, — küllap 
siis paraneb majanduselu. Nagu oleks seni 
liiga vähe rahva vara kadunud suurettevõt
jate tasku — ning nende poolt välismaale 
viidud. 

On selge, et tee olukorra parandamiseks 
on sootu teine: mitte riik ei võlgne erama
jandusele, vaid eramajandus riigile; mitte 
riik ei tohi anda eramajandusele oma viima
seid veeringuid, vaid just vastupidi: ta peab 
oma käsutamisele võtma eramajanduse taga
varad (siselaen, pankade riigistamine, majan
duse kontroll) — ning ta peab seda tegema 
mitte uueks lappimiseks, vaid majanduse aluse 
uuendamiseks (tööstuslik ülesehitamine, 
elektrifitseerimine, tööpuuduse kaotamine) . 

On selge, et nii põhjapaneva kava algata
mine peab tulema töötavate rahvahulkade 
poolt, ja nimelt organiseeritud tööliskonna 
poolt. Kava läbiviimisest on nimelt töölis
klass eluliselt huvitatud, — kuna sellest ju 
sõltub kogu tema tulevik ning — ilma orga
niseeritud töörahva toeta ei saa ükski valitsus 
seda kava suruda läbi. 

Tööliskond sammub siin loomulikult esi
rinnas. Kuid temaga peavad ühinema kõik 
palgalised linnas, kogu maatöörahvas, kõik, 
kes kannatavad praeguse kitsikuse ning töö
puuduse all, kõik, kes igatsevad paremat tule
vikku Eesti rahvale. 

Sest paremat tulevikku endale võib luua 
vaid rahva enda sihiteadlik ja organiseeritud 
pingutus. Teist teed ei ole — ja selles seisabki 
Töölisühingute Keskliidu kava mõte. 

Rg. 

aastaid eesti töölisliikumise ajaloos. Majan
duslikule raskusele seltsis õige tugev reakt
siooniline liikumine. Käsikäes demokraatliku 
riigikorra lammutamisega, tungiti ka vaba-
ametiühingulisele liikumisele kallale, kahtlus
tades, sõimates ja mõnitades ametiühingute 
tegelasi. Rõhutab, et kuigi on vabs-fashisti-

Metallitööliste ametiühingu peakoosolekult. 
Ühingu 1934. a. tegevuskava. 
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del mõnel puhul olnud edu, võivad metallistid 
siiski rahuldustundega öelda, et metallitöö-
liste ametiühing' on sellest mürgitavast ollu
sest vaba ja on kuigi pikkamisi, siiski sam
munud edu teed. Läinud aastal astus ühin
gusse 20 uut liiget ja väljalangenud maksude 
maksmata jäämise tagajärjel 10 liiget, kelle
dest aga kindlasti loota on, et need omi makse 
õiendavad ja seega liigeteks tagasi tulevad. 
1933. a. on peetud 1 erakorraline peakoos
olek, 5 nõukogu ja juhatuse ühiseid koosole
kuid ja 21 juhatuse koosolekut. 

Tähtsamate küsimustena on 1933. a. ol
nud: Tööpuuduse küsimuse lahendamine, sel
les asjas saadeti vastav märgukiri valitsusele. 
Tööliste elustandardi allaviimise (krooni lan
getamise) asjas saadeti samuti protestmär-
gukiri valitsusele ja nõuti, et valitsus vasta
valt krooni langusele ja elukalliduse tõusule 
tõstaks riiklikkude ettevõtete tööliste palkaid 
ja avaldaks mõju, et ka erakäitiste omanikud 
oma tööliste palkaid tõstaksid. Fashismi 
vastu võitlemise otstarbel töötati käsikäes 
Eestimaa Töölisühingute Keskliiduga ja Eesti 
Sotsialistliku Tööliste Parteiga, toetades vii
maste poolt ettevõetud vabs-fashismi vastast 
võitlust — ja määrates selleks aktsiooniks ühi
suse kassast 300 krooni. Organisatsioonilisel 
alal on korraldatud ühisuse liigetele ja poole
hoidjatele omavahelisi koosviibimise teeõhtuid. 
Organiseerimise alal on püütud kaasa aidata 
plekiseppade koondamisele ametiühingu üm
ber, selleks on wäljatöötatud vastav osakonna 
kodukord. Töötuid liikmeid on nende palvel 
vabastatud liikmemaksust ja ühele liikmele 
tema palvel määratud töötaolu fondist toe
tust. 

1933. a. ühisuse sissetulekud ja väljamine
kud on tasakaalus kr. 1.614,37 ja varandusline 
seis 1. jaanuari 1934. a. on kr. 3.562,23, mil
lest streigifondi kuulub kr. 859,26 ja töötaolu 
fondi kr. 337,84, seega ühisuse võlgateda va
randust kr. 2.335,13. Nii tegevus- kui ka kassa 
aruanded kinnitas peakoosolek ühel häälel. 

1934. a. tegevuskava milline näeb ette: 
fashismi vastu võitlemist, metallistide majan
dusliku seisukorra parandamist, organiseeri
mise jne. küsimusi ning ühisuse eelarve, mis 
tasakaalus kr. 550,— kinnitatakse samuti ühel 
häälel. 

Ühisuse juhatus valiti endises koosseisus 
tagasi kuhu kuuluvad: B. Eilman, K. Kaal, 
K. Ello, J. Talkop, J. Kuuda, J. Karask ja A. 
Loorits. Samuti valiti tagasi endises koos
seisus ühisuse nõukogu. Revisjoni komisjoni 
valiti E. Mölder, R. Vaine ja J. Kallas. 

Olulisemaks peakoosoleku otsuseks oli 
1934. a. tegevuskava, mis määrati kindlaks 
järgmise resolutsiooniga: 

Läbiarutades praegust majanduspoliitilist 
seisukorda ja arvesse võttes, et ühelt poolt 
rahavääringu allaviimisega on vähenenud pal-
gasaajate ostujõud ja teiselt poolt alaliste 

tööhindade allakruvimistega on tunduvalt kär
bitud tööliste niikuinii madal teenistus, mille 
tagajärjel on osa puudusesse sattunud töölisi 
läinud üle vabs-fashistide ridadesse ja teades, 
et vabs-fashistlik liikumine, kui suurim vaba-
ametiühingute vaenlane, pole kaugeltki veel 
vaibunud vaid hõõgub kui põlev süsi tuha all, 
püüdes igasuguste demagoogiliste võtetega ja 
abinõudega tõmmtat enda rüppe puuduses ja 
viletsuses olevaid vähearenenud töölishulki ka 
metallistide ridadest —, Tallinna Metallitöö-
liste Ametiühisuse aasta-peakoosolek tunnis
tab tarvilikuks: 

1. Fashismi vastu võitlemise alal: 

a) kõige radikaalsemalt jätkata käsikäes. 
E. T. Keskliiduga ja E. S. T. Parteiga, kui 
tõelise tööliste huvide kaitsjatega ühes teiste 
demokraatlikku riigikorda pooldajatega võit
lust vabs-fashismi vastu, nii moraalselt kui ka 
materjalselt; 

b) jätkata organiseerimis- ja selgitustööd 
metallistide keskel, valgustades igakülgselt 
nende maade tööliste ja vabaametiühingulist 
seisukorda, kus võimutseb fashism ja paljas
tada eesti vabs-fashistliku liikumise sihte ja 
eesmärke; 

2. Metallistide majandusliku seisukorra 
parandamise alal: 
soovitada ühisuse juhatusele ja nõukogule iga
külgselt kaaluda võimalusi ja abinõusid, kui
das ja mil teel on võimalik läbiviia metallis
tide palgakÕrgendamise nõuded ning selleks 
astuda tarvilikke samme nii valitsuse kui ka 
eraettevõtjate ees; 

3. Organisatsioonilisel alal: 

a) tellida kõigile liigetele eelmiste aastate 
eeskujul .,Tööliste Häält" ühisuse arvel ja 
muud sellast ametiühingulist kirjandust, mis 
aitab liigete silmaringi laiendada ja klassi
teadvust kasvatada; 

b) igale liikmele südamele panna, et uute 
liikmete juurde võitmiseks, juhatusele iga
külgselt kaasa aidatakse; 

c) ühisuse' liikmetele ja poolehoidjatele 
kooskäimise võimaldamiseks korraldada eel
miste aastate eeskujul omavahelisi koosviibi-
mis-teeõhtuid, loenguid ja võimaluse korral 
ka väljasõite ja pidusid. 

4. Metallistide puhkekodu soetamise alal: 
jätkata sobiva asula või talukoha otsimist 
varem kindlaks määratud omaduste ja tingi
muste kohaselt; 

, 5. 1-se mai pühitsemise alal: 1-se mai 
pühitsemisest, kui see võimude poolt luba
takse, võtta osa ühingu lipuga ja ajakohaste 
loosungitega; 

6: Ühisuse 10-ne aastase juubeli puhuks 
alata eeltöid aegsasti nõnda, et seda väärikalt 
saaks pühitseda ja selleks kaalumisele võtta 
korraliku ühisuse lipu soetamise küsimust 
ühes vastava ühisuse embleemiga. 
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Tööpuudusest ja selle laastavatest tagajärgedest. 
M. Martna. 

C. TÖÖPUUDUSE LAASTAVAD KAAS
NÄHTED. *) 

1. F ü ü s i l i s e d p a h e d . 
Tööpuudus toob selle all kannataja rahva

kihi ja perekonna juures paratamatult rea eri 
nähteid esile, mis niihästi füüsilisest kui ka 
moraalsest languse hädaohust tunnistust anna
vad. Mida kauem tööpuudus kestab, seda sü
gavamale ulatab, seda hävitavam on selle 
mõju. — Kui noor inimene oma loomuliku 
noorusjõu ja osalt naiivi teadmatuse tõttu 
selle üle, mis teda varitseb, ennast lootuses, et 
tulevik paremat toob, ülal hoida püüab ja 
mitte hõlpsasti murede kuristikku ei lange, 
vaid pea jaksab püsti hoida, raugeb keskealise 
ja vanema töölise vastupanujõud enam ja 
enam, küna ta näeb ja taipab, et olukord 
paranemise asemel halvenema kipub. Ja mida 
suuremad kohustused temal oma perekonna 
vastu on, mida tõsisemalt .ta seda võtab,* seda 
hõlpsamini, seda sagedamini näeme kokku
varisemist mis sageli kõige kurvemalt lõpevad. 

Töötu perekonna isa,' perekonna toitja, 
päevast päeva , tööd „otsimas" käies, sageli 
kuude, jah, aastate viisi, ilma.et sellel vaeval 
suuri tagajärgi oleks, iga päev naise ja laste 
silmist uuesti ahastuse kortsusid nähes, kuna 
JiÕik lootuse kiired kaovad, kaotab ta parata
matult oma vastupanujõu. Ta teab ja loeb 
seda iga päev uuesti oma naise ja laste silmist, 
et nad tema koju tulles tema poolt süüa, abi 
ootavad; ta teab, et ta perekond, nagu ta isegi, 
puuduse, viletsuse, nälja tagajärjel nõrkemas 
on, kuna ta võimetu on enesele ja oma pere
konnale abi nõutama. Loomulikult langeb ta 
ühes oma perekonnaga füüsiliselt kokku, sest 
iga inimene vajab oma kehalikuks heaoluks 
sööki, riiet, korterit, soojust (ahjukütet), val
gustust jne. Tööta tööline ei saa seda kõike 
muretseda, kuna tal ju sissetulek tööpaik 
puudub! Tema langeb oma perekonnaga 
hõlpsasti haigustele ja surmale ohvriks, sest 
temal puudub võimalus haiguste, taudide vas
tu võitlemiseks, nende eemalehoidmiseks! On 
valus tõde, et tee surnuaeda kõige otsem, kõige 
sagedam, kõige avaram on vaeste inimeste, 
agulite kitsastest korteritest. . . 

Töötu seisukord isegi tööleidmine puhul on 
hoopis halvem kui alaliselt töötajal. Ta peab 
sageli halvemate töötingimustega leppima, 
sest ta peab — nõudmisi avaldades kartma, et 
tema eest uks kinni lüüakse. Seetõttu kasu
tab ettevõtja töötuid eriti palga alla surumise 
abinõuks. . . Sageli veel halvemaks, nimelt 
streigimurdjaiks, nendeks, kes võitlejaile töö
listele seljatagant kallale tungivad ja töölis
klassi olukorda halvendada aitavad. Tööta 
tööline leiab, et ta oma seisukorra parandamise 
otstarbel iga juhust töö leidmiseks kasutama 
peab. Kuna ta sideme oma võitlejate klassi
kaaslastega kaotanud on ja kindlal töökohal 
töötaja suhtes hõlpsasti koguni kadedust, 
vaenu tunneb, ei hooli, või ei taipagi ta seda, 
et — streigimurdmine töölisklassi allapoole 

*) „T. Hääles" nr. 3 ilmunud artikli järg. 

viima peab, nõnda siis lõppude lõpuks töö
puudust mitte ei vähenda, vaid suurendab. . . 

Aga ka normaalselt tööle pääsedes on töötvi 
seisukord halvem: kurnatuna, jõuetuna ei jaksa 
ta normaalselt töötada, ning ta peab seetõttu 
alati kartma, et tööjuhataja ta halvema töö 
pärast jälle vallandab! Eks me kuule ja loe 
ju iga päev „laisklejatest, ausale tööle kõlb-
matuist töölistest", aga ei kunagi sellest, et 
alatoitluse, kui mitte lausa nälja tõttu närbu
nud, kurnatud tööline tugeva, toidetud tööli
sega võistelda ei suuda. . . 

Alatoitlus, nälg ei mõjuta mitte ainult töö
list, perekonna isa, vaid ka tema perekonna 
liikmeid. Loomulikult ei või kurnatud pere
ema terve, jõulise inimese usinust ja hoolt 
avaldada. Väsimuse ja lootuseta seisukorra 
kasvades võtab ka hoolimatus, hooletus maad. 
Korteri puhashoidmine jne. nõuab tööd ja 
palju head tahtmist, elurõõmu. Kui see puu
dub, asub hoolimatus, ükskõiksus asemele. — 
Mis lastesse, nende koolisse puutub, on loomu
lik ja kõigiti endastmõistetav, et laps nälga 
tundes, tühja kohtu kannatades koolitöid 
nõnda teha ei suuda kui teine, kes nälja, puu
duse all ei kannata. Töötatöölise laps on 
loomulikult — ka „halb õppija," nagu arusaa
matu hindaja otsustab. 

2. M õ j u t i s e d m o r a a l i l e . 
Füüsilise väsimusega ja närbumisega kaasas 

käib paratamatult moraalne pahede võrk, mis 
teineteisega tihedas seotises on. See algab 
sageli enesest lugupidamise langemisega, elu 
sihi kaotamisega. Püüdmiste sihi asemele tu
leb tuimus, ükskõiksus iseenese ja oma ümb
ruse vastu, ehk astutakse samme, mis parata
matult vastupidi mõjuvad. Kui töötu — näi
teks — oma füüsilist viletsust unustada, alla-
suruda tahtes, alkoholist lohutust otsima läheb, 
siis lõpeb see ikka veel pahemaga: alkoholile 
ja kõrtsielule kulutatud raha läheb majapida
misele, perekonnale kaotsi ja kuna puudus 
sellega aina kasvab, suureneb sellega käsikäes 
viletsus ning moraalse languse hädaoht. Alko
holi uimas unustab inimene küll osa oma hä
dast, aga „tasuks" selle eest peab ta võtma 
kõik pahed ja eeldused ikka sügavamale lan
gemiseks. — Tööpuuduse häda sunnib — näi
teks — kokkuhoiu poliitikat harrastama ka 
üüri, korteri suunas. Asutakse üha tihedamalt 
kõrvuti elama , väiksesse tuppa tuubitakse 
võõraid perekondi ja üksikuid nurga- ning 
magadisaseme üürnikke kokku, kuna see ju 
„odavam" on, kui üür toa urka tasuks suure
male elanikkude hulgale langeb. Aga tihe
dalt kooselamise mürk ei ole alkoholist vä
hema mõjuga, eriti lastele, noorsoole. Kõik 
pahed, mis vanemate juures enam parandata
vad ei ole, tungivad siin tahestahtmata noorte 
hingesse, neid nõndasama parandamatult 
mürgitades. Kahjuks ei panda sellele küllalt 
rõhku. Tihedalt täistuubitud toaurtsikud, kus 
on noored ja vanad, mehed ja naised kõrvuti 
elama sunnitud, kus nad sageli mitmekesi 
ühes sängis ja põrandal kõrvuti magavad — 
ei ole mitte ainult füüsiliselt surmav mürk, 
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vaid nõndasama moraali tapjaks. Nagu nii
sugustest urgastest tee surnuaida kõige sage
dam on, nõnda ka — kohtukotta ja vangi
torni. Need urkad on kuritegude ja kõige kur
vemate ebamoraali juhuste sünnilavad. Siin 
juurduvad ja arenevad suureks kõige verise
mad ja kõige ebainimlikumad kuriteod ja häda 
lastele, kes siin oma nooruse peavad mööda 
saatma. Nende õnnetu lõpp on nagu saatusest 
tingitud, kuid tingitud ainult ebainimlikust 

ümbrusest, kuhu vaesus, vanemate tööpuudus 
nad paiskab. Sest kes siia alla on „langenud", 
keda kristlik-kodanline ühiskond siia paiskab, 
need on enamiste — kadunud! 

Kas taipab kodanline ühiskond seda häda
ohtu, mis rahva suurhulki tööpuuduse tõttu 
ähvardab? Mida teeb ta selle hädaohu kõr
valdamiseks? Need on küsimised, mis vastust 
ootavad. 

(Järgneb.} 

Sisemaine ametiühinguline ringvaade. 
Klaasitöölised palgavõitluse eel. 

Tartus asuva Krishakovi klaasivabriku 
töölised esinesid ametiühingu algatusel palga
tõstmise nõudega. Vabriku juhatus tööliste 
nõudele otseselt ei tulnud vastu, vaid püüab 
küsimuse otsustamist viivitada. Pühiks öeldi 
aga töölistele üles ja kuuldavasti jääb käitis 
seisma kaheks kuni kolmeks nädalaks. 

Tartu Nahatööliste Ametiühingu 
algatusel korraldati 18. märtsil suuremaula-
tuslikum koosolek nahatöölistele palgaolude 
korraldamise selgitamiseks. Koosolekust võt
sid osa üle 150 kingsepa. Tööde hinnakiri aru
tati läbi ja võeti vastu ning otsustati esitada 
töösturitele. Kingsepad sõlmivad ametiühin
guga massiliselt omavahelisi kokkuleppeid 
seks juhuks, kui palgatüli võtab tõsisema ise
loomu. 

Eesti Kaubalaevastiku Kütjate Ühingu 
korralisele aasta üldkoosolekule esitatud tege
vusaruandest selgus, et ühing on tegutsenud 
kõigest aasta. Ühing asutati peale selle, kui 
oli näha, et meremeeste liit oma sisemiste 
vastolude tõttu sureb välja. Aasta jooksul 
suutis ühing organiseerida 272 kütjat. Ühing 
on koos teiste meremeeste organisatsioonidega 
arendanud aktiivset tegevust ja möödunud 
aasta algul löödi tagasi laevaomanike palga-
alanduse katse. Kroonikursi langetamine aga 
oli kaudne ja tunduv palgaalandus meremees
tele. Tähtsama tulemusena peab märkima, et 
möödunud aastal pandi maksma meremeeste 
organisatsioonide pealekäimise tõttu mere ja 
sisevete kaubalaevade deki- ja masinamees-
konna alammäärade seadused. 

Rahaline aruanne kinnitati Kr. 587,50 
tasakaalus. 

Tähtsamaks päevakorra punktiks oli orga
nisatsioonilisel alal ühingu põhikirja muut
mine ses mõttes, et nimeks võetakse Eesti 
Meremeeste Ühing, kuhu võivad sektsioonide
na kuuluda kõik meremehed oma kutseerine-
vustele vaatamata. Kütjate ja madruste koos

töötamise vajadust põhjendasid pikemalt kesk
liidu sekr. L. Metslang ja instr. J. Mihkel
son. Põhikirja muutmise otsus võeti ühel hää
lel vastu. 

Tähtsamates küsimustes, nagu palgavõit
luse, sotsiaalkindlustuse ja tööaja asjus loode
takse leida koostöö võimalus ka juhtkonna 
organisatsioonidega lähemas tulevikus. Deki-
meeste tulekul uude ühisesse organisatsiooni, 
peeti tarvilikuks võtta ametisse organisaator. 

Uue juhatuse esimeheks valiti tagasi seni
ne esimees Kuldkepp, juhatuse liigeteks Vald
son, Murel, Kreek ja Ojasoo; revisjonikomis
joni Parsmann; Linholm ja Liikane, Mere
meeste Kodu juhatusse kütjate esindajana 
Ojasoo ja asemikuks Valdson, Meremeeste Ko
du revisjonikomisjoni Pärsman, sellele asemi
kuks Allan, E. Töölisühingute Keskliidu nõu
kogusse valiti Ojasoo, asemikuks Koost. 

Türi Tööliste Ühingu aastaüldkoosolek 
peeti 30. märtsil. Türi Tööliste Ühing töö
tas uue põhikirja alusel juba aasta aega. Va
remalt võisid ühingusse kuuluda ainult pabe-
ritöölised, kuna nüüd võivad sinna kuuluda 
kõik töölised kutseala erinevusele vaatamata. 
Ühingul oli möödunud aastal 56 liikmemaksu 
maksjat ja 36 töötut liiget. Ühing on aasta 
jooksul arendanud aktiivselt selgitustööd. 

Majanduslike päevaküsimuste all referee
ris keskliidu instr. Joh. Mihkelson tööstus-
kontrolli ja kapitali väljaveo küsimustest 
ning tutvustas koosolejaid keskliidu nõukogu 
koosolekul vastuvõetud majanduspoliitiliste 
otsustega. 

Rahaline aruanne kinnitati Kr. 152,25 ta
sakaalus ja liikmemaksu otsustati tõsta 5 sen
di võrra kuus, mille arvel igale liikmele saa
detakse tasuta keskliidu häälekandja Töö
liste Hääl. 

Juhatusse valiti Pertmann, Kirkmann, 
Brachfeldt, Karl Küka, Pakk, Luuk ja Mar
mel, revisjonikomisjoni Prost, Allmann ja 
Hindrek. 
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