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,Tobliskoja Teataja‘“ sopradele.

Tuues jirjekordselt andmeid ,,Toolis-
koja Teataja“ leviku kohta vdime heal-

tellijate arv ulatub juba kaugelt iile
1150. ,,Tooliskoja Teataja“ levikut tu-
suutma oma hiilekandjat ise iilal pi-
dada. Selleks on vajaline tellijate ar-
vu vosta vihimalt 2000-ni. Piitiame
selle poole! Midasuuremonmeie
hiidlekandja levik, seda mao-
juvam on ,,Tooliskoja Teata-
ja“ hdidl, seda enam arvesta-
takse tema seisukohti.

Teatajal“ on jirgmised kollektiivtelli-
jad:
a.-s. Franz Krulli kiitise tooliskond,
a.-s. A. M. Lutheri tooliskond,

K. Tekstiiltooliste Uhingu Tallinna
osakond,

Toolised! ,Tooliskoja Tea-
taja“ on teie teénistuses,
Tehke ,, Tooliskoja Teatajale* tema vas-
tutusrikas iilesanne seega kergemaks,
et toote uusi tellijaid ja informeerite
meid koigest, mis toolistel siidamel!
Tellimisraamatud on talituses saadaval.

Joudu toole!
Toimetus.

KAASTOO

. Tooliskoja Teataja“ jargmisse numb-
risse palutakse saata toimetusele hil-
jemalt 25. aprilliks.

Toimetusele saadetud kirjandust.

Die sozialen Auswirkungen der Rationali-
sierung, Rahvusvahelise TGobiiroo valjaanne,
Genf, 1932.

La Statistique des Etrangers, Rahvusvahe-
lise Toobiiroo viljaanne. Géneve, 1936.

The social Consequences of the economic
Depression by Wladimir Woytinsky, Rahvus-
vahelise T60biiroo viljaanne, Geneva 1936.

Narva Linaketramise Manufaktuur
KONTOR Parnu mnt. 1

Telef. 442-33 442-34

LINASED RIIDED

Pesu-, voodi-, laua-, kleidi-, médbli-, kiteritiku- jne.
ning uuemates mustrites pievatekid, psranda-

vaibad, voodiesised vaibad, pérandariided.

Mitiigil koikides suuremates manufakiuurirides iile maa.
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Toostusopilasele kaitset!

L. Johanson.

Meistrite, oppinud tooliste ja toos-
tusopilaste (liihendatult MOT) seaduse
tegelikku ellu rakendamisega ei néi
koik mitte korras olevat. Kuuleme
kiill, kuidas jérjest uusi kutsealasid
alvatakse kutseoskuse noukogu poolt
MOT seaduse alla, kasutades selleks
§ 1 viimast 1oiget, kuidas isegi liha-
poes miiiijailt hakatakse noudma meist-
ri ja oppinud toolise tiitlit, kuid tea-
me ka, et seaduse jirelevalve, eriti
toostusopilaste  ettevalmistamise ja
kaitse osas, on viga nork, voi oieti —
see jarelevalve suurelt jaolt veel puu-
dub. Ei ole MOT seaduse alusel jé-
relevalve teostamiseks veel tarvilisi
inspektoreid ametisse pandud, téoins-
pektorite arv on vorreldes nende feiste
iilesannetega liig viike selleks, et ka
MOT seaduse tiditmise jirele valvata.

MOT seadusel on tihtsaimaiks tiles-
andeiks: 1) kutseoskuse levitamine ja
slivendamine, 2) noorte tooliste ette-
valmistamine kutsetoole ja 3) toostus-
opilaste kaitse.

Seaduse ulatuse laiendamisest iiksi
on vidhe nende iilesannete teostamiseks.
Tdhtsam on seaduse elluviimine neil
kutsealadel, kus ta kehtima on pandud.

Koigepealt on tarvis valvata ka selle
jérele, et vastavail kutsealadel noored
toolised ka tOesti toostusdpilastena
omandaksid tarviliku ettevalmistuse
ja saaksid Oppeaja 1opul tarvilikud
kutsedigused, &ra hoides noorte eks-
pluateerimist MOT seaduse eeskirjade
vastaselt. On tarvis valvata selle ja-
rele, et noortoolised opilastena saak-
sid kasutada koiki neid oigusi ja seda
kaitset, mida neile pakub MOT seadus.
See nouab sihikindlat ja kiillaldast ja-
relevalve teostamist.

Uks neid ké#sitéo Kkutsealasid, kus
tingimata on tarvilik vastav etteval-
mistus, oskuse ja vilumuse omanda-
mine teatud oppeaja, kestes, on triiki-
t60, olgu see siis kisi- voi masmaladu-
mine voi triikkimine.

On selge, et triikit6o on sddraseid
~ kutsealasid, kus vdivad tootada ainult
viljadppinud todlised ja meistrid. Se-
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da on see tooala ikka olnud. Ka siis,
kui ei olnud veel MOT seadust, ei lei-
dunud triikitoo alal ,lihttoolisi®, vaid
siin tuli 4—5 aastat Oppida enne, kui
saadi kirja- voi triikiladujaks. Hari-
likult voimaldati oOpilastele ka toesti
igakiilgset kutseoskuse omandamist.
MOT seaduse kehtivusel on siin olu-

kord muutunud — mitte kutseoskuse
stivenemise, vaid otse vastupidises
suunas.

Kutseoskuse noukogu oli see, kes

muutis fdra korra, mille jargi masina-
ladumist vodis Oppida see todline, kes
oli juba omandanud vastavad teadmi-
sed kisiladumise alal. Kutseoskuse
noukogu otsus, millega méidrati masi-
naladuja oppeajaks 3 aastat, temalt
kisiladuja kutset noudmata, on elu-
vooras ega vasta triikitoostuse kutse-
huvidele.

Niitid, kus MOT seadus juba 1931.
aastast saadik on kehtiv, kuuleme,
missugune Kkorruptsioon valitseb mo-
nes triikikojas toostusopilaste pidamise
alal: noortoolisi peetakse oppinud too-
liste kohtadel lihttoolistena, ilma et
neid MOT seaduse nouetele vastavalt
toostusopilasteks registreeritaks, ilma,
et neil lootustki oleks oppinud todlise
kutse omandamiseks. Seejuures saa-
vad mneed digusteta Opilased,
,Jlihttoolised®, Opilase pisikest palka.
Seda ndhet tuleb pidada mitte ainult
MOT seadusest moodahiilimiseks, vaid

ka selle seaduse jamedaks rikkumi-
seks.
Nii kirjutab ,,Triikitooline“ nr. 3 —

1937 Tartust iihest triikikojast, kuidas
selle juhataja seletab, et tema ei peagi
opilasi masinaladumisel, vaid masinail
tootatakse lihttoolistena ja oppelepin-
guta. Siddrane lihttooline saab palka
20 kr. kuus ja kui ta hakkab palka
juure noéudma, siis ta vallandatakse ja
voetakse uus asemele. Teatud aja ji-
rele korraldatakse ettevotte poolt neile
lihttoolistele katsed, kus siis norgemad
vallandatakse ja uutega asendatakse.
Nii vahetatakse noori toolisi alatasa.
, Lriikitooline” iitleb: ,, Teadjad kinni-



Tooliskoja juhatus.
Vasakult: F. Kauks, J. Kurvits, V. Molder.

tavad, et niimoodi on juba ldbi kiinud
200 noort inimest“. ,,Mida saab aga
giin inspektor teha? Oppelepingut ei
ole, toolise palgaraamatus seisab: méi-
ramata aja peale palgatud masinala-
duja, seaduse ees kaitset ei ole...“
Meie arvates siin tuleb siiski
midagi teha: tuleb 6iguslik
kord jalule seada, tuleb MOT
seadusg ellu viia ja l6petada
noortdoliste siidametu eks-

pluateerimine, tuleb 16petada
noortdodlistest kutsetoolis-
te asemel onnetute kutse-

tunnistuseta inimeste fab-
ritseerimine.

Tuleb panna kehtima kord, mille ji-
rele: 1) triikitoostuses voivad toostada,
vilja arvatud abitood (vormide tost-
mine jne.), vaid meistrid ja Oppinud
toolised, nagu see nii ka varem oli;
2) tuleb vastavalt MOT seadusele s0l-
mida Opilastega leping, ilma et jie-

taks voimalust sellest seadusendudest
korvalepoiklemiseks; 3) ‘tuleb nagu
varemgi Opilasil enne masinaladumist
oppida kisiladumist.

MOT seadus peab oma sihte taot-
lema ka triikitoostuse arengu suhtes,
peab korvaldama need pohjused, mis
takistavad kutseoskuse omandamist, ja
peab lopetama noortodliste ekspluatee-
rimise Ooigusteta Opilastena-lihttoolis-
tena, keda kasutatakse kui viga oda-
vat toojoudu.

Ka triikitoostuses vajab opilane seda
kaitset, mida peab andma MOT sea-
dus.

Tooliskoda on avaldanud oma seisu-
kohad MOT seaduse muutmise asjus
kiesoleva ajakirja eelmistes numbrites.
Lihem silivenemine kiisimusse {iksi
triikitoostuse alal toendab, et need et-
tepanekud on eluliselt pohjendatud ja
nende teokssaamine tooliskonna poolt
iildiselt oodatud.

Majanduse tdus ja tooliste olukord

Anatol Renning.

1. Palgad, elumaksumus ja tootiilide lahenda-
mise komisjon.
Majandusliku olukorra paranemisega Ees-

tis tekkis tooliskonnas loomulik soov saada
osa majandusarengu kasudest. Esitatud pal-

gandudmistele tulid todandjad vaid osaliselt
vastu, ja vidga piiratud ulatuses. Tekkis rida
palgavoitlusi, mille tulemus oli aga viike,
kuna tootiillide lahendamise komisjon tuli
oma sundotsustega vahele. Ligi 10% palga-
tous, vorreldes 1934. a., mida margib ametlik
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statistika, jaotus pealegi tooliste vahel viga
ebaiihtlaselt; tosteti palku peamiselt oskus-~
toolistel, kuna lihttoolised jaid palgatousust
tihtipeale ilma vGi oli see minimaalne. Mis
jii aga tulemata, oli olukorra paranemine ja
elutaseme tdstmine: elumaksumuse tous tegi
palgatousu tasa.

Nii on telkinud olukord, kus t6clised motie-
vad kaitsele. Nende praegused palgandudmised
pohinevad elumaksumuse tousul (iile 20%
kahe aasta jooksul). .

Selles mottes esitasidki Krulli ja Riigi
Sadamatehaste toolised oma palgandudmised.
Asi rindas tootiilide lahendamise komisjoni
ja sealt tuli otsus: tésta Krulli tosliste palku
2,5% ja Riigi Sadamatehaste tooliste palku
3,5%.

Need otsused rahuldavad toolisi vihe. Tous
on moeldud mitte iiksikute tooliste tasude,
vaid palga iildsumma kohta. Tooandja voib
niit. suurendada just korgemapalgaliste pal-
asendatavad. Teiselt poolt v&ib juhtuda, et
palga iildsumma ei tousegi — sest palga iild-
summa pole mingi kindel suurus, vaid muu-
tub iga palgamaksmisega, nii et osutub voi-
matuks kindlaks teha, kas palgasummas on
need 214 voi 314 9% sees voi mitte.

Kuid riikimata sellest miitab komisjoni
otsus, et tooliste palga tdstmisest vastavalt
elumaksumusele ei taha praeguse olukorra
juures asja saada. See palgatous, mida t60-
lised on saavutanud majanduse tousu tottu,
arvatakse elumaksumuse tousust maha, —
1936. a. oli ametlikel andm-<il 32,3 senti, s.o.
natuke viahem kui kriisi algul (1930. a. —

32,5). Elumaksumus joudis aga
aasta ldopul peaaegu kriisieel-

seletasemele (1937. jaan. 104, — 1930.
a. jaan. 109). Nii et lopptulemusena on t66-
liste olukord jdinud niisama ebarahuldavaks
nagu ta oli enne kriisi. Veelgi rohkem: kriisi
ajal on reaalpalk koguni tousmud hindade
languse tottu, ja niiid on see Kkriisiaegne
palgatous kadumas. Kriisi ajal pigistab to0-
puudus, tousu ajal elukallidus. Millal kuju-
neb olukord rahuldavaks, jidb lahtiseks.

2. Tooandjate ja tooliste vahekorra alused.

,Palkade ja elukalliduse tdusu ndiaring®
— mii on ,JKaubandus-toostuskoja Teataja“
viimase numbri (nr. 6) juhtkirja pealkiri.
Kuna see ndiaring ongi, nagu eelnevast niha,
suurimaks mureks tooliskonnale, on mielil
pohjust tosiselt tdhele panna tooandjate sei-
sukohti selles kiisimuses, — seda enam, et
mainitud juhtkiri on otsekohe adresseeritud
tooliskonnale. Juhtkirja 16pul nimelt seisab:

»Tooliskond peaks tdsiselt meie prae-
gust majanduselu seisundit arvestama ja
joudma enne streikide organiseerimist
oma juhtkonnas arusaamisele, et just te-
ma on praegu vastutav, et meil ei hak-
kaks korduma Prantsusmaa rahvafrondi
,Sotsiaaleksperiment oma voéimalike va-
pustavate tulemustega.®
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seisab Prantsuse ,,sotsiaaleks-
perimendi  peatuum selles, et parandada
olukorda. Seni oli Prantsuse

kutseiihinguline liitkumine liialt nork ja po-

Teatavasti

liitiliselt 10hestatud; selle tottu lonkas ka
seal sotsiaalseadusandlus ning palgad ei
vastanud sellele korgusele, mida rahvama-

janduse kandevoime oleks voimaldanud. Ing-
lismaal ja Skandinaavias oskasid tooandjad
toolistele vastu tulla, oieti hinnates orga-
niseeritud tooliskonna joudu; Prantsuse kapi-
talistid sodivad waga toolisted noudmistele
kangekaelselt vastu. Kui muutused tulevad
seal nii jarsult, siis just seepidrast, et neid
nii kaua tagasi hoiti — selles on Prantsuse

siindmuste oppetund teiste maade téoand-
jaile.
Kuid jatame Prantsuse asjad korvale.

Voime igal juhtumil noustuda ,,K.-t-koja Tea:
tajaga“, et enne streikide organiseerimist
peab viga tosiselt arvestama rahvamajan-
duse olukorda ja piilidma leida rahulikumad
teed oma seisukohtade teostamiseks. Kuid
teiselt poolt on ka tooandjad kohustatud ki-
sitama tooliste ettepamekuid asjalikult ja ti-
helepanelikult; mis peaasi—nad peavad
loobuma lootusest, et Kestis voib
jidda dtulemata diihislepingute
siisteem ja moodsam sotsiaalsea-

dusandlus. Eesti rahva hariduse tase
ja organiseerimise oskus tagavad, et meie

paneb end iihiskondlikus elus
tiieviidriliselt maksma, nagu see on juba
siindinud Inglismaal, Skandinaavias ja mujal.

Kui tooandjad jouavad scllele arusaami-
sele, avaneb tee vahekordade kujundamisele
rahuliku kokkuleppe alusel, ilma et tarvit-
seks minna streikideni voi kutsuda vahekoh-
tunikke riikliku komisjoni n#ol.

3. Palgatousu moju kaubahinnale.

Kahjuks ei mihtu ,,Kaubandus-toostuskoja
Teataja® juhtkirjast, et see arusaamine oleks
tooandjail juba kiipsenud. Peab tunnistama,
et oma toonilt on see juhtkiri iisna asjalik
ja korrektne, sisaldab ka tunnustuse, ,,et kogu
maa majanduse iiheks eesmirgiks on rahva
laiade hulkade elustandardi tostmine®. Uldse
piiiitakse seal argumenteerida, lihtudes too-
liste eneste huvidest. Kui tooliskond oma

praeguse olukorraga ei lepi ja kui temas
on drganud organiseerimistung, ei suuda

mingi kunstlik toke kestvalt pidurdada tema

ithiskondliku erikaalu tousu. Seepidrast on
niiiid tooandjate mureks oigustada praegu-
si palku tooliskonna enda huvide seisu-

kohalt.

Tooandjate poolt esitatud mottekiiik on
jirgmine: Kui tousevad palgad, siis touse-
vad ka hinnad, ja nii véib reaalpalk koguni
viheneda.

Selle juures juhitakse tidhelepanu sellele,
et praegune elumaksumuse tous on ainult
vihemal midral tingitud toostuskaupade kal-
linemisest. Hinnas on tousnud peamiselt
toitlus ja kiite. Palgatostmisele voib aga
jirgneda ka toostuskaupade hinna {dus.

See voimalus on toesti olemas. Mitte see-
piarast, et meie toostus ei suudaks kanda
korgemaid palku: tema kasud on praeguste



palkade juures liigagi suured. Palgatdstmise
puhul ndit. 25% vo6rra touseb kauba oma-
hind palju vidiksemal mdiral, kuna palga
osatdhtsus omahinnas on suhteliselt viike.
Kui ndit. tekstiiltoosturite eneste tunnistuse
jirgi moodustavad palgad 209 omahinnast,
tihendab 25% palgatous ligi 5% omahinna
tousu, mis on tekstiiltoostuse erakorraliselt
suurte tulude juures tdiesti véimalik ilma
miiiigihinna tdéusuta.

Siiski piitiavad toosturid kahtlemata ka-
sutada palgatousu hinnatostmise ettekiin-
dena. Isetnesest see on iisna loomulik A&ri
seisukohalt, et uued kulud piiiitakse veere-
tada teiste olgadele. Kiisimus on aga selles,
kas see on teostatav ja kas sce on 15ppude
1opuks kasulik tooandjaile endile.

,»K.-t. Teataja“ toob ette, et ,toorainete
kallinemine riivab ka meid, kuid toostus val-
davas enamuses on seni suutnud hoiduda val-
misproduktide hinna tousust. See on sisuli-
selt preemia maksmine tarvitajaskonnale
toostuse loomuliku kasu arvel“. Tuleb kii-
sida, miks on toosturid sedapuhku loobu-
nud oma ,loomulikust kasust“? Nihtavasti
olid selleks oma tosised pohjused ja mitte
mingi eriline kaastunne tarvitajaskonna vas-
tu. Aritegevuses ei otsusta kaastunne, vaid
kalkulatsioon; ja kalkulatsioon niitas, et
meie gsiseturg oma alatasa viheneva ostu:
jouga lihtsalt ei kannata toostuskaupade
hinnatousu. Toostuskaupade hinnad hoitakse
ju meil kogu aeg viga korgel, ja kui sellest
veel edasi minna, ldheb tarvitamine tagasi,
toostused hakkavad tootama lattu ja nii osu-
tub kahju saajaks hinnatdusust toostus ise.

Tapselt samuti kujunes asi ka palgatéusu
puhul. Ainult siis, kui palgatous kujunes
suureks ja iildiseks, nii et rahva ostujoud
mérgatavalt tousis, vois tekkida kiusatus
toostuskaupade hindade tostmiseks. See on
ju iga majandustousu tunnuseks, et tdu-

Tooliskoja seisukohad t

sevad nii palgad kui ka kaubahinnad; tooliste

mureks on sce, et palkade tdus jouaks hin-

dade tousust ette.
4. 'Toojoudluse tous ja palgad.

- Igal juhtumil peab olema selge, et palga-
tostmine on ainus vahend tooliste olukorra
oluliseks parandamiseks. Loppude 18puks
tunnistab seda ka ,,K.-t. Teataja*. Toéoand-
jate hdidlekandja leiab aga, et ,téoliskonna
ostujou tostmine ja palkade suurendamise
tarve on probleem, mis vajab lahendamist
nonda, et ei vapustataks maa majanduslikku
tasakaalu. Siin on olemas ka rahulikumaid
teid, ja nimelt — toojoudluse suurendamine
kiditises*. ’

See tdhendab, et palkade tostmine on 0i-
gustatud niivord, kuivord suureneb produk-
tiivsuse hulk toolise kohta, — ratsionalisee-
rimise ja uute masinate sisseseadmise tule-
musel. ,K.-t. Teataja®“ toob ette, et teks-
tiiltoostuses on toolisele langev produktsiooni
hulk Uhendriikides 4 korda, Inglismaal 3

korda ja Saksamaal 2 korda suurem kui
meil.
Kui aga kiisida, kas produktsiooni hulk

toolise kohta on meil muutmatu voi touseb,
siis selgub, et samas tekstiiltoostuses on see
ajavahemikus 1929.—1934. a. tdusnud 87%!
Palkade vastavast tousust pole aga midagi
kuulda.

Toojoudluse suurendamine kiitistes on
kindlasti dige pohimote, kuivord see ei siinni
todlise jou viljakurnamise arvel. Seepirast
on see toesti tervitatav, et viimasel ajal on
meil vanu masinaid suureulatuslikult asen-
luse suurenemisele iseenesest veel ei jargne.
Selle peavad toclised veel saavutama. Loo-
dame, et see siinnib asjalikkuse vaimus, voi-
malikult vabatahtlike kokkulepete teel.

ooturu korralduse kohta

Toopuuduse ja tooliste puuduse kiisimuste lahendamine.

Tooliskond on korduvalt esitanud
oma seisukohad majanduspoliitiligte
kiisimuste kohta. See on ka mdistetav.
Koos pollumeestega on tema rahva-
majanduse kandjaks; ta kannatab rah-
vamajanduse tagasiminekute puhul ja
on huvitatud sellest, et majanduse tou-
su ajal paraneks ka mende olukord,
kelle t66 on selle tousu aluseks. Ta on
huvitatud sellest, et ta joud saaks rah-
vamajanduses tiieliselt rakendatud
ning et tootasu vastaks t66 vidrtusele.
Ta esitab oma seisukohad mitte kui
paluja, vaid kui iiks téhtsaimaid de-
mokraatlikke rahvakihte, kelle sona
peab kaaluma ka riiklikus elus. Paraku

niitavad kogemused, et todliste seisu-
kohtadest minnakse mooda. Kuid see
muutub niipea kui tooliskond on kiil-
lalt orgamiseeritud ja 10hestamatu.

Seda koéike tidhele pannes on Todlis-
koda oma koosolekul 14. mirtsil plis-
titanud jargmised noudmised tooturu
korraldamise alal.

Resolursioone 1oofuru kor-
ralduse kiisimusfe kobfa.

I. Téoliskonna olukorra parandemi-
seks on olulise tihtsusega olukord too-
turul, s. o. vahekord téopakkumiste ja
toonoudmiste vahel.
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Kuna wmajonduselu on wmuutlik, on
majanduses alatt teatud arv tookdse
rakendamata vastavalt oma oskustele
v01 erialale vo1 on hoopis toota; teiselt
poolt esinedb kditistes voi tervetes tois-
tusharudes tooliste puudus. Majandus-
elu kdigus kujuneb teatud tasakaal
toojou ja selle tarvitamise vahel; nagu
turul kujunevad kaupade hinnad, ni
kujuned ka palgatase, selles mottes
radgitakse ,,tooturust®.

Kuid selle tasakaalu alatised koiku-
mased on toolistele vige valusad, eriti
Eesti tooliskonna palga- ja organisee-
rimistaseme juures.

1) Taotaoleku puhul on elatamisvoi-
mealused viga piiratud, kuna toolistel
puuduvad tool olles voimalused taga-
varade kogumiseks.

2) Todlised, kuivord nad on organi-
seerimata, pakuvad tooleminekul diks-
teisest alle, mille tulemusena kujune-
vad palgad lige madalaiks.  Sellepd-
rast et ole ka Festi toolise palgatase
mingisuguses vahekorras toostuse toe-
lise kandejouga.

3) FEelnevast vimgitud tooandjate iile-
olev suhtumine tooliskonnale on oma-
korda pohjuseks, miks pole sewniajani
tarviliselt hoolitsetud tooliskorterite
eest, mis suurests takistab tooliste piisi-
mist tookohal.

4) Eriti valus on hoowjalise to0 puu-
duse mnahtus, peamiselt pollumajandu-
ses, kus rakendatakse osa toojoudu ai-
nult suveti, mistottu see peab parata-
matult valguma teistele aladele.

5) Kuna olukord on kiillalt raske ka
siis, kui majondus on heal jdrjel, muu-
tub hida eriti suureks majonduskirii-
side ja toopuuduse kasvu ajal.

6) Selles olustilus on inimesed btih-
tipeale sunnitud otsima dilskoil mis-
sugust tood, ilma et see oleks koosko-
las nende oslkustega ja annetega.

7) Todjou odavus on nihtavasti ka
u‘i.be_ks pohjuseks, miks ei hoolitud se-
niajani killaldaselt oskustooliste kaad-
rt kasvatamisest.

II. Nende puuduste korvaldamine
peab aremema jirgmistes suundades:

A. Lalemate ja paremate toovoi-
maluste loomine voi, teiste sonadega,
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Eesti tiojouw votmalikult tdielikum ja
viljakam rakendamine. Selleks on eriti
vajabine:

1) Téostuse vdaljearendamise jatka-
mine.

2) Pollumajanduse mehhaniseerin-
ne ja selle kaudu tootlikkuse tostmine,
mis peab wvormaldamye pollutiivlistele
paremaid ja Findlamaid elu- ja palga-
tingimusi.

3) Tooturu olukorra pidev wurimine
— toojou reservide selgitanvine. Tado-
Jou suure voolavuse pohjuste uuwrimine
pollumajanduses ja toostuses.

4) Tarbekorral toojou  juhtimine
tootvamatele aladele neilt tiostustelt,
mis pustvad atnult soodustuste najal.

5) Kutsehariduse korraldamine vas-
tavalt areneva majenduse noudeile;
oskustooliste kaadri viljaarendamine.

B. Tooliste seisulkoha
tooturul. Selleks:

1) Tugevate wvabade kutseiihingute
organiseerimine, kes on suutelised ole-
ma vordseks partneriks tooandjale.

2) Uhislepingute siisteemi viljearen-
damine, wmille kaudu Fkindlustatakse
palgad ning téotingimused ja kutseiihin-
gud asuvad ise tiovahetalituse korral-
damisele.

C. Tooturu
pinevuse pehmendamine.

kovendamine

Ieoileumistest  telkiva
Selleks:

1) Toopuuduse wvastu  kindlustuse
teostamine, mis wvabastab toolise rusu-
vast ebakindluse tundest, wmillest ta
lahtl e pdadse ka majonduslifu tousu
ajal.

2) Toovahetalituse parem korralda-
mine; korraldajaks peab olema oma-
valitsus, kuna tooandje juuretombami-
ne on moeldav ainult vordsel alusel t6o-
listega, vastavate komiteede mndol.

3) Toéliste korteriolude parandami-
ne, eritt pollumajanduses ja arencvates
toostusrajoonides, kuid ka mujal.

4) Olukorra lopetamine, kus t06jou-
du kestvalt rakendatalse hidaabitdo-
liste nime all madalama tasu eest ming
kus omawvalitsuste toodel asendatakse
vanemaid toolist noortega.

III. Uldiseks pohimotteks  jadgu
nende kohuste tiitmine, mis ritk on



enda peale votnud E. V. pohiseadusega
§ 25 ja millest ta et toht enam loobuda.
See on ka vdiltimatuks eelduseks rahva
Juurekasvy  suurenemiseks, wnii siindi-
vuse tousu kui ko surevuse languse
laudu. Kuni need kohustused pole tii-

detud, ei tohi kone alla tulle vilistéo-
liste sissetoomise Fiisimus.

Riigivoimu semmud tooturu korral-
damisel peavad siindima koostois tio-
liste omavalitsuslike organisatsiooni-
dega.

Tootiilide lahendamise seadus

Riigivanema poolt dekreedina antud Tootii-
lide lahendamise seadus, mis hakkas kehtima
22. aprillist s. a. (RT 21 — 1937, art. 174),
toob rea mwmudatusi senisesse korda tootiilide
lahendamise alal.

1. Ulatus. thel juhul seaduses tihen-
datud tootiilide lahendamise korra kasutamine
on sunduslik, teisel juhul vabatahtlik. S un-
duslik on selle seaduse rakendamine koigi
kiitiste kohta, kus streik pohimd&tteliselt on lu-
batud. Vabatahtlik on selle korra kasu-
tamine ainult neis kiitisis, kus streikimine on
keeldud (§ 1). Streikimine on aga iildse keel-
dud neis riigi kiitisis, kus toodetakse voi too-
deldakse riigikaitse voitlusvahendeid, riigi- voi
omavalitsusasutusis, kiitisis, mis on seotud
liiklemisega raudteel, omnibustel, liinilaevadel,
posti, telegraafi ja telefoni sideteenistusega,
linnu valgustavais elektrijaamades ja gaasi-
vabrikuis, veevirkides ning Riigi Triikikojas
(§ 18).

Kiesoleva seaduse kehtivusest on eranda-
tud s6javde ning sOjaministeeriumi kiitised
ning kditised, mis on otseselt soltuvad riigi
eelarvest.

Seadus tuleb rakendamisele ainult tddandja
ja tem a kiitise tooliste vahel tekkinud kol-
lektiivsete tootiilide lahendamisel. Seaduse ra-
kendamiseks on vajaline kollektiivse tootiili
olemasolu. Ei ole enam ndutav, et see tootiili
oleks tekkinud majanduslike huvide parast.
Peab aga olema antud toéotiili, s. o. tiili
mis on tingitud toosuhtest, seega tooandja ja
toovotjaskonna kui niisuguste vahelisist suh-
teist.

r
Edasi on ndutav, et oleks antud kollek-
tiivne tootilli. Kollektiivse tootiilliga on
tegu siis, kui kiditise tooliskond esineb kollek-
tiivina. Ei ole kiillaldane, kui toolised esine-
vad oma néudmistega igaiiks eraldi.

Nagu tdhendatud, on seaduses midratud
tootiilide lahendamise kord kohustav. Kohus-
tavaks muutub see kord aga hetkest, millal
pooled omavahel kokkulepet ei saavuta ja see-
tottu 1hvardab tekkida streik. Sea-
duses miadratud tootiilli lahendamsise korra ra-
kendamine on siitpeale kohustav vastava sankt-
siooni dhvardusel. Toolised voivad jatkata
tooandjaga kokkuleppe mittesaavutamisel kiill
tootiili mitmesuguste vahenditega (n. boikott),
taotelles oma noudmisi, kuid streiki nad ei saa
alustada, toétiilide lahendamise seaduse ees-
kirjade vastaselt. Vastasel korral seesugusest
streigist osavétjad langevad karistuse alla, sa-
muti kui 6hutajad seesugusele streigile.

Jarelikult seaduse ulatust ja rakendamisele
tulemist maiairatelevais eeskirjades juba on
piistitatud sundvahenduse pohimoéte, edaspidi-
selt on see konesoleva seaduse siisteemis ka
kaunig sirgjooneliselt 1dbi viidud.

2. Esindus. Tooéandja esineb tootiilis
kas isiklikult v6i voliniku kaudu, toolised ai-
nult esindajate kaudu.

Tooliste esindajate miidratelemuise] tehakse
vahet kiitiste vahel, kus kehtib Toostuslike
kiitiste tooliskonna asutiste seadus, ja kiitiste
vahel, kus nimetatud seadus ei kehti.

Esimesis loetakse eriliselt volitamata

ta, siis valib esindajad tooliste iildkogu sama
kiitise tooliste seast liht-hdidlteenamusega.

Teistes kiitistes toolised volitavad oma
esindajaiks soovi kohaselt fiiiisilisi voi juriidi-
lisi isikuid. Volituse kehtivuseks on vaja kii-
tise vidhimalt 509, tooliste allkirju, kas too-
andja, selle asetiitja, tooinspektori, kohaliku
omavalitsuse, notari voi Eesti konsuli digeks-
tunnistamisel (§ 2).

Nagu eelnevast nidhtub, kehtiv tootiilide la-
hendamise seadus arvestab tootiilis ainult iik-
sikut kiitist ja selle tooliskonna esindust,
vialja liilitades peaaegu tdieliselt kutseiihin-
gud. See seisukoht laseb end aga vihe poh-
jendada nii kehtiva t600iguse siisteemi kui ka
"""" Tootiili eesmir-
giks on tariifi- (kollektiiv-) lepingu saavuta-
mine. See on kutseiihingute iilesanne, ja
vastava seaduse alusel on meil vaid kutse-
tihingud selle s6lmimiseks Gigustatud. Nimeta-
tud seaduse eeskirjade kohaselt aga tootiilide
tihendus tooliste majanduslike nduete ldbivii-
misel ja nende diguste lepingulisel kindlusta-
abi vabade kutseorganisatsioonide kaudu, mis
on koige tohusamaks vahendiks tdoliste 0i-
guste ja huvide kaitsel, on pidurdatud. Selle
tagajarjel seadus, mis ldhtub iiksikuw kiitise
tooliskonna tootiilist omwa tdoandjaga, satub
ise vastollu oma siisteemiga, nihes ette eri-
protseduuri nende tootiilide kohta, millised on
tekkinud mitmes kiitises (8§ 4, 5) tooinspek-
tori kaudu. Seadus pohimotteliselt ju sella-
seid tootiilisid iildse ei tunnusta.

3. Tootiili lahendamise menet-
lus.

a) Tooinspektori menetlus. Tos-
tiili seadusepirane lahendamine algab het-
kest, millal iiks pooltest on jGudnud veendu-
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musele, et kokkuleppe saavutamine on Vv0i-
matu, ja ta poordub todinspektori poole (§ 3).

Tootiili ametlikuks alguseks loetakse see-
ga uue seaduse jargi poordumist todinspektori
poole.

Tooinspektorite tegevuses tuleb vahet teha
tootiilide vahel, mis on tekkinud 1) iihes kii-
tises, 2) iihe tooinspektori ringlkonna mit-
mes kiitises voi 3) mitnwe tovinspektori ring-
konna kiitistes.

Rgimesel kahel juhul allub tootiili lahen-
damine tooinspektorile. Tosinspektor votab
tarvitusele koik seaduslikud abinoud
poolte vahel kokkuleppe saavutamiseks (§ 4).

Viimasel juhul vanem tédinspektor votab
viivitamata tarvitusele kdik abindoud
Ixol\]\u]cppo sa'wuta‘miseks (§ 5). Seega vane-

""" lahendusvahendid on vaba-
mad, ta on aga ])iira‘tud ajaliselt, kohustudes
asuma lahendamisele viivitamata.

b) Tookaitse- ja sotsiaalkind-
Iustuse osakonna direktori me-
netlus. Tooinspektori nwenetluse mitte-

onnestumisel, kusjuures uus seadus on piken-
danud toodinspektori menetluse tihtaegu, kan-
takse sellest ette Sotsiaalministeeriumi To60-
kaitse- ja Sotsiaalkindlustuse osakonna direk-
torile, ettekandmiseks sotsiaalministrile (8§
4, 5, 6).

e) Sotsiaalministri esialgne
menetlus. Sotsiaalministri esialgne me-
netlus seisab tootiili lahendada andmises T60-
tiilide lahendamise komisjoni. Sealjuures te-
hakse vahet tootiilides selle jirele, kas vas-
tavas kiitises streikimine on keeldud vai iild-
pohimotteliselt lubatud.

Esimsesel juhul on sotsiaalministrile obli-
gatoorne tootiili lahendada andmine Tootiilide
lahendamise komisjoni. Teisel juhul oleneb
asja komisjoni andmine sotsiaalministri ira-
nigemisest. Algusest peale to6liste suhtes
kehtiv streigikeeld tiithistub alles sellest pea-
le, kui sotsiaalminister I1opetab asjatoime-
tuse, jittes toolistele streigivabaduse (§ 6).
Siin  on tegemist esimese streigivabaduse
juhuga.

d) Tootiilide lahendamise
misjoni menetlus,

aa) Koostis. Komisjoni koostis on jainud
iildiselt endiseks. Esimgzes ja asetiitja nime-
tatakse riigivanema poolt sotsiaalministri
ettepanekul. Pealeselle kuuluvad komisjoni
kaks Sotsiaalministeerivmi, kaks Majandus-
ministee:iumi, neli Kaubandus-tiiiistuskoja ja

Esimees, asetditja
ja kodade esmda]ad mmetatakse kolmeks aas-
taks (§ 7).

Komisjon tootab kahes seitsmeliikmelises
koosseisus ja on otsusevdimeline viie liikme
koos olles. Uhe koja iihe esindaja puudumisel
((n§1 gziﬁleiiigus ainult teise koja iihel liikmel

Kojad on kohustatud nimetama sotsiaal-
nministri noudmisel komisjoni uued liikimed,
kui kodade pecolt nimetatud liikmed ei kii
korralikult komisjoni koosolekuil voi kui nen-
de vastu on alatud eeluurimist kiesoleva sea-
duse rikkumise pirast voi seaduse rikkumise
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ko-

pirast, mille eest neid #hvardab vihimalt
vangimaja karistus (§ 9).
bb) Komisjoni menetluse esimene jirk.

Komisjoni iilesandeks on sobitada kokkulepet
pooite vahel. Saavutatud kokkulepe sonasta-
takse kokkuleppe tekstis ja kirjutatakse alla
tootiili poolte peolt.  Allakirjutatud kokku-
lepe on kollektiiviepingu jouline ja temast
lcobumine on véimalik kollektiivlepingute sea-
dusesg tihendatud korras (§ 10).

c¢) Komisjoni menetluse teine jirk. Iok-
kuleppe mittesaavutamisel komisjon lahendab
tootiili oma otsusega, voides sealjuures kasu-
tada ekspertide abi (§ 11). Kui komisjon
feiab, et temal ei ole voimalik tootiili lahen-
dada, otsustab ta asjatoimetuse lopetada.
Seesugune komisjoni otsus saadetakse Sof-
siaalministrile kinnitamiscks.  Sotsiaalminis-
ter kas saadab toimetuse komisjonile cagasi
uueks otsustamiseks komisjoni teises koos-
seisus voi jiatab kasutamata selle diguse.
Viimasel juhul tiithistub tooliste suhtes kehtiv
streigikeeld ja toolistel tekib streigivabadus
(§ 12). Siin on tegemist streigivabaduse
teise juhuga.

dd) Komisjoni menetluse kolmas jirk, On
komisjon teinud otsuse tootiili lahendamiseks,
teatatakse sellest pooltele. Kui pooled kolme
pieva jooksul ei protesteeri, omandadh otsus
sundjou.

vahépeal-
komisjoni ot-

e) Sotsiaalministri
ne menetlus. KEsitatakse
susele seatud tiahtajal protest, mis peab ole-
ma motiveeritud, kantakse see ette sotsiaal-
ministrile.  Sotsiaalminister kokkuleppel ma-
jandusministriga voib 1) kas kinnitada ko-
misjoni  otsuse voi  2) saata asjatoimetuse
tagasi komisjonile uucks otsustamiseks teises
koosseisus.

f) Loppmenetlus. Uue otsuse ko-

misjon teeb iildises korras ja selle otsuse
vastu voiakse protestida eelpool Kkisiteldud
kujul. Protesti mitlesaabumisel otsus astub

jousse kokkuleppe aktina, kuna protesti puhul
sotsiaalminister kokkuleppel majandusminist-
riga kas kinnitab komisjoni otsuse voi jitab
toolistele oiguse streikida (§ 14). Viimasel
juhul on tegemist tooliste kolmanda streigi-
vabaduse juhuga.

g) Komisjoni otsuse jowd ja
tihtaeg. Komisjoni otsus, mis on kas
kinnitatud sotsiaalministri poolt voi aktsep-
teeritud poolte poolt kokkuleppena, on sun-
duslik molemale poolele.  Selles villjendatud
tingimusi voib muuta ainult poolte kokkulep-
pel.  Kokkuleppeta tooandja poolt komuisjoni
otsusest taganemine kaasab karistuse tooand-
jale. Komisjoni otsuse l\chhvuao tihtaeg
miidratakse komisjoni poolt ja ei voi iiletada
1 aastat.

4. To6sulu vabaduse kiisimusi.
Téosulu vabadus ei ole lubatud neis kiiti-
sis, kus ei ole tekkinud tootiili. Samuti on
keeldud teistel juhtudel téosulule Ghutamine
(§ 20). On aga kiitises tekkinud tiiiitiili, siis
on ka lubatud toosulg (lock-out) ja sellele
ohutamine.
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5, Streigivabaduse kiisimusi.
Eespool kisiteldud kolmele streigivabaduse
juhule lisandub veel kaks streigivabaduse juh-
tu.  Neljandaks streigivabaduse juhuks on
voimalus, mil komisjon ei joua nelja nidala
jooksul, arvates ajast, millal tooinspektor asus
tootiilli lahendamwa, oma menetluse kolme esi-
mese jirguga lopule alatiselt kestvate toode
puhul ja enne kahe nddala moodumist hooaja-
toode puhul. Selle tihtaja iiletamisel nimelt
komisjoni kompetents tuleb lugeda 16ppenuks.

Viiendaks streigivabaduse juhuks on voi-
malus, mil komisjon asudes asja teiskordselt
lJahendama (komisjoni loppmenetlus) ei suu-
da oma otsusest teatada kahe nddala jooksul
on teinud oma vastava otsuse.
kompetents on piiratud

siaalminister
Ka siin komisjoni
selle tdhtajaga.

Koigil muil juhtudel on toolis-
tel streikimine iildiselt keeldud
ja karistatav (§ 16).

Aga ka toodud viis streigivabaduse juhtu
on kitsendatud iihe erandiga. Nimelt on strei-
kimine neilgi juhtudel lubatud ainult pohju-
sil, mille sihiks on streikijate eneste tootasude
ja tooolude parandamine (§ 1i7).

Erieeskirjad kehtivad streigile dhu-
tamise kohta., Streigile dhutamine on keel-

dud isikuil, kes ei ole tootajad kditistes, kus
on tekkinud tootiili. Uldse on streigile Ghuta-
mine keeldud, alates komisjoni tegeluse algu-
sest, kuni otsuse kehtivuse tdhtaja 1Gpuni
(§ 19). Eelnevast nihtub, et kutseiihingud
on streigi juhtimisest ja streigile chutamisest
tdieliselt vilja liilitatud.

Kokku vottes tulebtihendada streigi-
vabaduse kohta, et streik tegelikult on luba-
tav ja karistamatu ainult viiel erandjuhtumil.
See streigivabaduse erandlikkus ja kitsas piir
vastab iildiselt seaduses striktilt ldbi viidud
sundvahenduse pohimottele. See sundvahen-
duse pohimdte teeb voimatuks esiteks vasta-
vate tootilli voitlusvahendite (streik) raken-
damise iildise keelu kaudu tariifilepingute
saavutamise, teiseks eraldab orgaaniliselt seo-
tud kutseiihingud ning tariifilepingud, mis on
just kutselihingute vahendiks, tgotiilidest, ja
kolmandaks pidurdab meie autoncomset ja
selle riikliku komisjoni sund-
otsustega. Kodige selle tulemuseks on toocliste
omaabi langus tooliste odigusliku seisundi
parandamisel ja iildse organiseeritud iihis-
kondlike joudude tihenduse vihenemine.

Ei julge uskuda, et sellane olukord tuleks

asendades

pidisele arengule.
I. R.

Tooliste puhkeajast
I M.

Tooliste puhkeaja kiisimus on téusnud ak-
tuaalselt pievakorrale koikides kultuurmaades.
Mo6odunud aastal peetud rahvusvahelisel t66-
konverentsil vastuvdetud konventsiooni jirgi

kindlustatakse toolisele kaubanduslikes ja t60s-
tuslikes kditistes vahimalt 6-pdevane tasu-
line pubkus iheaastase todtamise
jdrele iihes ja samas kditises jdrg-
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mistel alustel: Noortoolisile ja opilasile
alla 16 a. on minimaalne puhkuseaeg pikenda-
tud 12 pdevani. Puhkuseks ei voi arvestada
piihi ega haiguspubkust. Puhkuse aeg
pikeneb vastavalt teenistuse kes-
tusele jatasumaksetakse tavalise
keskmise teenistuse jiarele, arva-
tes iihes ka naturaaltasud ja kollektiivlepin-

guis kindlaksmidratud eritasud. Erikoklgu—
lepped tooliste ja todandjate vahel tasu!lse
puhkuse korvaldamiseks loetakse kehtetuiks,

kuna juhul, kui té6line vallandatakse temast
olenemata pohjusel enne kui ta on kasutanud
temale méaratavat puhkust, on tédandja ko-
hustatud maksma toolisele iga puhkusepieva
eest seaduses kindlaks mdidratud tasu.

Rahvusvahelisel merekonverentsil 1936. a.
okt. vastuvoetud konventsioon nieb ette 12-
pidevase puhkuse aastas juhtkonnale ja raadio-
telgrafistidele ning meeskonnale iildiselt 9 pie-
va. Maatooliste, majateenijate j. t. tooliste
puhkeaja-kiisimused on alles rahvusvahelises
ulatuses korraldamata ja n.-n. ,,uurimise“ staa-
diumis. Juba enne eelkirjeldatud konvent-
siooni vastuvdtmist oli puhkeaeg korraldatud
mitmesugustes maades seaduseandluse ja kol-
lektiivlepingute kaudu. Seaduseandluses oli puh-
keaeg korraldatud ndit. Soomes, Poolas, His-
paanias, Austrias, TSehhoslovakkias j. m. Kon-
ventsiooni vastuvotmisega ithenduses korral-
dati puhkeaja kiisimus laiaulatuslike seadus-
tega Belgias ja Prantsusmaal.

Belgia.

Belgias dsja valitsema asunud van Zeelandi
valitsuse programmis oli ette ndhtud ka puh-
keaja korraldamine ja 8, juulil 1936. a. voeti
vastu seadus, mis kindlustab toolisile, teeni-
jaile ja opilasile t60stuses ja kaubanduses iihe-
aastase teenistuse jdrele sama to6andja juures
6-pievalise puhkuse. Osalt ei holma see sea-
dus kditisi, kus tootab alla 10 toolise, kuid
kuningal on siiski 8igus arvata seaduse kehti-
vuse alla kiitisi vdhimalt 5 todlisega. 15. au-
gustil 1936. a. anti tdiendavad middrused sea-
duse rakendamiseks, mille jirgi puhkeaega vi-
hendatakse ithe pideva vorra, kui tooline puu-
dub t6olt kaks kuud. Teenistuslepingu murd-
miseks ei loeta kiillaldaseks haiguse, dnnetus-
juhtumi, t66andja poolt pdhjustatud voi too-
lisest mitteolenevail pohjusil t66lt puudumist.
Kui t66line puudub t66lt pohjendamatult omal
siiiil, siis kaotab ta iga 5-pdevase puudumise
perioodi eest iihe puhkuse pdeva. Puhkus an-
takse ajavahemikul 1. aprillist 31. oktoobrini.
Hooajatoil voib aga puhkeajaks méidrata teis-
suguseid aegu. Kui puhkeaja jaotuses pooled
ei saavuta vabatahtlikult kokkulepet, siis mai-
rab puhkeaja kindlaks vastav kohtunik, kelle
otsusele ei saa kaevata edasi. Puhkeaja jaota-
mine on iildiselt keeldud, kuid jaotus v&ib
toimuda ainult t66lise erilisel soo-
vil ja sellaselt, et puhkeaja iiks osa, kaasa
arvatud tavaline puhkepdev, ei ole alla 3 pdeva.
Tasu puhkepievade eest arvestatakse toolise
keskmise teenistuse jarele tdis-, s. o. 8-tunni-
liste, toOpdevade eest 3 kuu jooksul enne puh-
kusele minekut, naturaaltasud kaasa arvatud.
Kui tooline teeb puhkuse ajal palgatood, kao-
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tab ta Giguse puhkusaja tasule oma tooand-
jalt. Kui tooline todandja voi enese soovil
lahkub enne kiitise teenistusest, kui ta puh-
kust on saanud, on tal siiski 6igus saada to0-
andjalt tasu puhkepievade eest eeltoodud ula-
tuses. . .

Belgia parlamendi sotsialistlik riihm on
hiljuti alustanud eelkirjeldatud seaduse ulatuse
laiendamise ettepanekut, sest 6-pdevane miini-
mumpuhkeaeg on tegelikult muutunud maksi-
mumiks ja toolise puhkus kauemaaegse toota-
mise jirele samas ettevottes ei ole pikenenud.
Seadus vajab ses mottes tidpsustamist.

Prantsusmaa.

Prantsuse rahvafrondi programmis oli nah-
tud ette palgalise puhkuse teostamine. Blum'i
valitsuse poolt esitatud sellekohane seadus
voeti vastu 20. juunil 1936. a., mille jirgi iga
tooline, ametnik voi opilane, kes t6otab toos-
tuses, kaubanduses, vabas elukutses vo&i iihis-
tegelises kiitises, samuti opilane vai ,sell“ ki-
sito0s omab Oiguse iiheaastase tootamise ji-
rele samas ettevottes 15-piaevalisele kat-
kestamatule puhkusele, mis peab si-
saldama vidhimalt 12 toopideva. Kui tavaline
puhkusaeg langeb kokku 6-kuulise teenistusega
toolisel iihes kaitises, siis on toolisel voi amet-
nikul 6igus saada iiks niidal puhkust. Puhkuse
ajal maksetakse palka edasi. Kui t60line on
tunnipalgaline, siis maksetakse talle puhkuse
aja tasuks summa, mis ta oleks teeninud selle
aja jooksul tootades. Kui tédline on palga-
tud teistel alustel, siis arvestatakse vilja too-
lise keskmine teenistus vastava aja jooksul,
vottes arvesse perekonnaabirahad ja erilised
naturaaltasud ning isegi sellased naturaaltasud,
mida too6line puhkusel viibides ei saa tarvi-
tada. Prantsuse korralduse jirele voib too-
lise tasu puhkeajal olla tunduvalt suurem ra-
hapalgast, kuna siin arvestatakse juure koik
voimalikud naturaaltasud. Meil Eestis ei taha
todandjad isegi tiikit6oteenistust puhkusetasu
villjaarvestamise aluseks votta. Senised koge-
mused koikjal nditavad, et seaduse tekst just
puhkusetasude suhtes peab olema voimalikult
tidpne ja selge, sest muidu kalduvad to6andjad
tolgendama seadust tooliste kahjuks. Valitsu-
sel on Oigus Prantsusmaal anda lithemaid mii-
rusi seaduse rakendamisel ja eriti sel puhul,
kui ametnikud véi todlised pole té6tanud nou-
tavat aastat sama t60andja juures. Nende
puhkusaeg ja tasud korraldatakse erimairus-
tega, vilja arvatud 6-kuuline to6tamine, mille
puhul antakse iihenidalaline tasuline puhkus
igal juhul. Maat6olisile ja majateenijaile ka-
vatseti puhkuskiisimus korraldada eri admi-
nistratiivmédrustega.

Norra.

Norras anti 19. juunil 1936. a. tdokaitse-
seadus, mis hakkas kehtima 1. jaanuaril 1937.
a. ja puudutab ka pubkeaega. Selle jdrgi saab
tooline, kes on olnud iiks aasta sama kiitise
teenistuses, 9 pideva tasulist puhkust, kusjuu-
res puhkuse tasu arvestatakse normaaltéoaja
eest. Kui t66line on olnud t6dlepingu vahekor-
ras vihem kui iiks aasta, kuid vahimalt 6 kuud,
saab ta puhkust vastavalt teenistusaja kes-



tusele, kusjuures puhkuse pdevade arv iimar-
datakse iilespoole. Tiikitoo puhul arvesta-
takse puhkusetasuks keskmine tiikitoo teenis-
tus. Kui t66line on t6oandja s60gil, on tal
oigus saada puhkeajal veel eritasu soogiraha
arvel, sest puhkusel olles to6line ei kasuta ju
alati to6andja toitu. Puhkeaeg antakse 15.
maist — 15. septembrini, kui see ei tee takis-
tusi kaitise kditamisel. Kui t66line lahkub
toolt enne puhkuse saamist, on tal 6igus saa-
da tasu terve puhkeaja eest. Puhkeaja tasu
maksetakse toolise puhkeaja algul. T6oandjate
ja tooliste kollektiivlepingutega voib muuta
seaduse korraldusi puhkeaja kohta, kuid mitte
halvendada seaduses ettendhtud minimaal-
norme. Seaduse painduvus ses suhtes ei tule
toolistele kahjuks, sest kollektiivlepingutega
voivad organiseeritud norra toolised saavutada
moningaid paremusi ja soodustusi, mis seadu-
ses pole kindlaks mdédratud.

Inglismaa.

Inglise valitsuse delegaadid h#dletasid 1936.
a. juunis peetud rahvusvahelisel tookonverent-
sil tooajakonventsiooni vastu, kuid ametiiihin-
gud on korduvalt esitanud ndéudeid palgalise
puhkeaja seaduse kehtimapanekuks. Inglise
ametiithingute kongressil 1936. a. septembris
voeti vastu resolutsioon, kus nduti 15-pdeva-
list tasulist puhkust. Hiljem tehti t66lisesinda-
jate poolt alamkojas ettepanek vastava seadus-
eelndou koostamiseks. Valitsus piisis kange-
kaelselt tagurlikel seisukohtadel ja soovitas
puhkeaja kiisimust reguleerida kollektiivlepin-
gutega, nagu see seni on ka siindinud. Alles
hiljuti oli valitsus sunnitud andma jdrele kord-

Kaks sotsiaalpoliit

Vanaduse ja toovoimetuse vastu
kindlustamise seadust

oodatakse tooliste keskel kasvava kirsitusega.
Jariest vallandatakse t66lt vanu ja invaliide,
kel enam kuhugi pole vdimalik todle péadseda.
Kui niisugustel toolistel veel toetusvéimelised
omaksed puuduvad, nagu see suurelt jaolt ka
on, siis on seisukord otse meeleheitlik. Naii-
tena v6ib tuua Kreenholmi vanu t66lisi. Osa
neist saab vabrikult pisikest toetust, 4 krooni
kuus, millest peavad katma ka riietuse, korteri-
iitiri ja muud kulud. Kuna neil t66jouetuil
muid sissetulekuid harilikult ei ole, siis voib
ilma nigematagi ette kujutada, missuguses olu-
korras nad viibivad ja kui vidhese toiduga nad
endid elatama peavad. Enne piihi andsid vab-
riku toolised neile vidikest toetust, madalate
palkade juures aga ei ole ka todlised suute-
lised vanu ja t66voimetuid mdéjuvalt abistama.
Kreenholmi vanade tooliste keskel on kiillalt
neid, kes mone kartuliga ja leivakoorukesega
peavad endid toitma rida p#evi, ilma et nad
muud s6odgipala suhu saaksid. Elatakse Kkiil-
mas, ribalais ja sageli suures mustuses.
Viimasel ajal vallandatud vanad ja invalii-
did ei saa mingit toetust. Uldse maksavad
toetust oma vanadele toolistele vaid iiksikud

korralt suurenevale survele ja moodustas eri-
lise komitee palgalise puhkeaja kiisimuse uuri-
milfeks ja vastavate ettepanekute koostami-
seks.

Puhkuse kiisimus omab inglise todlistele
suure tdhtsuse. Olgu siinkohal mirgitud, et
praegu saab kollektiivlepingute kaudu Ing-
lismaal koigest 3 miljonit t6olist suvepuhkust,
kuna alamkojas esitatud seaduseelndu oleks
kindlustanud puhkuse vahimalt 12 miljonile
toolisele.

P.-A. Uhendriikides

on paljud tédandjad olulistes tocharudes ise
annud toodlistele puhkust ja 1936. a. novembris
Washingtonis peetud iilemaaline tookaitsesea-
duseandluse konverents iihines rahvusvahelise
puhkeaja konventsiooni pohimotetega ja otsus-
tati nende kohaselt koostada vastav seadus-
eelndu.

Eelmisist tilevaateist nahtub, et vilismaal
tooliste palgalise puhkeaja 6igus on korralda-
tud hoopis kaugeleulatuvamalt kui meil. Meil
piiiitakse kiill vdita, et Eestis on mindud pal-
galise puhkeaja suhtes kaugemale kui vanades
sotsiaalseadusile pooldavalt suhtuvais riikides,
ja et kusagil palgaline puhkus ei ulatu iile kuue
pdeva. See viide ei ole siiski mitte paikapi-
dav. 6-pdevane palgaline puhkus moodustab
koikjal ja eriti vastava rahvusvahelise kon-
ventsiooni seisandilt miinimumi, mis iildiselt
tegelikult iiletatud. Sellepdrast ei ole karta,
et Eesti hakkab vanu kultuurriike palgalise
pubkeaja oiguse alal iiletama, tuleb vaid kat-
suda uuemate suundadega palgalise puhkeaja
Oiguse alal sammu pidada ka meil.

ist pdevakiisimust

vabrikud. Seisukorda, millesse on sattunud
seni vallandatud vanad ja invaliidid, ndevad
need toolised, kes veel t00s on. Seepirast on
maoistetav, kui oodatakse seadust, mis kindlus-
taks too0lisi vanaduse ja to0voimetuse vastu
ning annaks pensionidiguse todlise surma kor-
ral jdrelejidanuile — lesele ja vaestelelastele.

Seni toolt vallandatud vanade ja invaliidide
olukorra kindlustamist oodatakse eriseadusega,
nagu ka riigi- ja omavalitsuse teenijate pen-
sioniseaduse korval on otsustatud vanade
pensiondiride kiisimus erikorraldustega, mis
kehtima pandi endiste riigiteenijate, va-
nade Gpetajate, moisateenijate ja teiste kohta.

Vanaduse ja invaliidsuse vastu kindlusta-
mist loeb tooliskond Eestis akuutseimaks
sotsiaalpoliitiliseks kiisimuseks,
mis otsustamist ootab.

Teiseks kiisimuseks, mille kohta todlised
uusi korraldusi ootavad, on —

lasteabiraha maksmine erakiitiste
toolistele.

Praegu maksavad oma toolistele viikest las-
teabiraha iiksikud ettevotted. Seda maksuviisi
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ei saa pidada kuigi otstarbekohaseks. Seepi-
rast on toolistel iihine seisukoht, mida nende
tildkoosolekud ja kongressid korduvalt on ro-
hutanud, et lasteabiraha tuleb maksa erifon-
dist, ilma et see oleks soltuv ettevétja heataht-
likkusest. Lasteabiraha on tarvilikuks tunnis-
tanud ka need asutused ja koosolekud, kes on

tegelnud laste suremuse ja rahva loomuliku
juurekasvu kiisimusega. Ajalehtede teatel on
lasteabiraha seadus viljatootamisel. Toolis-
perekonnad, kus laste kasvatamine muret te-
kitab, nieksid, et lasteabiraha seadus, mis ka
toolisperekondadele erifondist abiraha saa-
mise oiguse annab, kiiremini antaks.

Kas tekkiv kriis tekstiiltoostuses?

E. Kadakas.

Niib, et tekstiiltoostuses, eriti villase ja
siidi alal, on joutud sellele kulminatsioonipunk-
tile, mis nieb ette toodangu piiramist turul
valitseva kaupade iilepakkumise tottu. Ka
puuvillase alal on tunda teravnenud voistlust.
Siiditoostuses, mis on koondunud peamiselt
Tallinna, tootatakse osalise koormatusega, on
tulnud ette votta tootundide piiramist ja ko-
hati vallandamisi.

Korgete kaitsetollide varjul ja miiiigihin-
dade midramisel on tekstiiltoostuse olukord
olnud kaigiti soodus. Madal palgatase on
omakorda kindlustanud korge profiidi. See-
tottu suured investeerimised on loonud olu-
korra, kus produktsioon turu ndudmist juba
iiletab. Kuna maarahva ostujoud veelgi piisib.
isegi paranenud on, siis seevastu tooliskonna
ostujoud itha tousva elukallidusega pidevalt
langeb. Paar aastat tagasi ostis tooliskond
palju suuremal midral toOstussaadusi, mis on
tingitud sellest, et avardusid to0saamise voi-
malused ning tooliste leibkondade litkmed ra-
kendusid téhe, tdstes iildiselt ostujoudu. Et ka
ametnike palgad elukalliduse tousuga on tun-

duvalt langenud, siis annab see end otseselt

tunda siid- ja villaste kaupade turustamise
alal.
Kuigi tekstiiltoolised on pidanud #gedat

voitlust oma palgaolude parandamiseks, pole
see tootiilide sundvahenduse ja alles algava
kutseiihingulise organiseerumise tottu annud
suuremaid tagajiargi. Ka tekstiiltoosturid on
loonud endile organiseeritud keskuse, ent mitte
turgude jaotamiscks, vaid selleks, et apelleerida
vastavate asutuste ja avaliku arvamise poole,
nagu oleks praegu maksetav palgatase koigiti
oigustatud. Et piiratud turu ulatuses endisel
mairal teenida, tekstiilt60sturid tahavad kogu
tekstiiltoostuse ulatuses, kus see viithegi voi-
malik, ldbi viia ratsionaliseerimist, mis nieb
ette senise kahe telje asendamist iihe toolise
kohta nelja voi koguni kuuega. Samuti tahe-
takse suurendada pindlite ja poolide arvu.

Mis oleks ratsionaliseerimise tagajirjeks?
Tekstiiltooliste arvu tunduv kahanemine ja
tootute vde kasv. Suurenenud todliste t60-
koormisega loodavad tGosturid oma dividende
sddsta.

Majanduslik ringvaade

Rahanappusega elukalliduse vastu. Vii-
masel ajal on muutunud tagasihoidlikumaks
Eesti Panga laenupoliitika; iihtlasi ei ka-
vatse ka miik endises ulatuses arendada omau
ehitustegevust.  Uheks kaalutluseks selle
juures on nahtavasti soov pidurdada hin-
dade tousu, sest kui raha on ringvoolus vi-
hem, kujuneb ta n.-i. kallimaks, — s. o.
kaubahinnad ei saa siis nii kergesti tousta.
Toolise seisukohazt tdhendab see, et uute
toovoimaluste loomine muutub viiksemaks
ja mpinge tooturul suureneb. Kuid odige om
teiselt poolt, et majanduse tdusu edasikest-
mine on vAga raskendatud, kui rahva pstu-
joud vaheneb; to0stuse arendamine voib
loppeda krahhiga, kui tema saadustele ei
leidu ostjaid. Sellest seisukohast on maiste-
tav tagasihoidlikkus laenupoliitikas. Kuid
majanduse tousu pidurdamine ei ole veel
viljapads olukorrast; oigeks viljapdisuks
“olelkks muidugi rahva ostujou, s. o. mimelt
palkade, tostmine.

Pollutooliste palgatous on rahvamajandu-
sele kasulik — nii arvab ,Péevaleht (,Toor-
ainete itmbertostamine ja toodangu tous®,
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nr. 84). Pohjendused on jirgmised: , Niiib
olevat piaris selge, et inimtéd kenisest suu-
remal arvul toostusse valgumine, mis oma-
korda tostab maal tooliste palku, omab ka
oma positiivee kiilje, mis seisab selles, et
ei saa enam jidda ootama iiksnes hiid kon-
junktuure, vaid olude sunnil wllakse otse
sunnitud leidma abinousid saakide suurenda-
miseks maaparandustéode ja teiste abinéude
kaudu.“

Need mdtted on vidga diged, kuid wama
mottekidiku voib  rakendada ka toostustoo-
liste suhtes. Ka toostustosliste palga tous
sunnib ettevotjaid enam motlema tehnilisele
edule ja ratsiomaliseerimizele, kuna madalate
palkade juures on kasud nii kérged, et puu-
dub vajalik huvi ettevotete tehnilise eden-
damise vastu. Selles mattes voib {itelda, et

Eesti todliste madalad palgad on tosiseks
onnetuseks KFesti rahvamajandusele.
Tooandjate klassiteadvus. Teatavasti oli

mitmel kutsetihingul raskusi tegevuse aren-
damisel ja pohikirjade registreerimisel selle
tottu, et pohikirjades oli mirgitud tegevuse
ithe eesmirgina klassiteadvuse siivendamine.



Balti Puuvilla Vabriku t66lisndukogu.

Istuvad, vasakult: Geldberg, Al-der. Walter, Helmut. Luige, Artur. Raudsepp, Osvald.
Seisavad, vasakult: Luige, Voldemar. Seppel, Jaan. Ado, Voldemar.

Niiid aga loeme ,Kaubandus-toostuskoja
Teatajas” kiitvaid sonu Vabrikantide Uhisuse
aadressil; nimelt leitakse, et ,klassiteadvu-
ge... kasvatamise ja siivendamise alal Eesti
toosturkonnas on 20 aasta kestes E. Vabri-
kantide Uhisus saavutanud méarkmisvadrseid

tulemusi“. Nagu mndha, Kkiitlevad tooandjad
klassiteadvusega eamal ajal, kus toolistele
piliitakse propageenida klassivoitluse eita-
mist.

Majandusministeerium tekstiilkauplusi re-
videerimas. Hindade tousu tdkestamiseks
asus Majandusministeerium tekstiilkauplusi
revideerima; tahetakse mimelt voéidelda liiga
korgete vahekasude vastu viliskauba pealt.
Firmasid, mis harrastavad hindade {ileskru-
vimist, #“hvardab sisseveolitsentsist ilmajas-
mine. Majandusministeeriumi aktiivsus elu-
kalliduse pidurdamisel on muidugi tervita-

Ringvaade TOOIli

tav; toolised kallist valismaa tekstiilkaupa
osta ei joua.

Kivioli tooliste palku on tostetud. Aja-
kirjanduse andmeil ulatub palgatous 20%;
tegelikult piirdub tous peamiselt kaevandus-
tega. Slgisel ei tahetud to6liste noudmisele
vastu tulla, mille tulemuseks oli streik. Too-
andjate vastutulematuse pohjuseks oli ndhta-
vasti lootus, et palku saab madalal hoida
Poola tooliste abil. Niiiid, kus Poola t60liste
sissetoomine on pievakorrast HAra voetud,
pidi Kivioli noustuma Eesti to6liste palkade
tostmisega, olgugi piiratud médral.

Uued riiklikud investeerimised toostusesse
on uues eelarves ette ndhtud peamiselt turba.
toostuse laiendamiseks ja Ellamaa-Paide-Tiiri
elektriliini ehitamiseks. Majanduse krediidi-
voimaluste rahuldamiseks suurendatakse ka
Pikalaenu Panga mpohikapitali.

A. Renning.

skoja tegevusest

Koja iildkoosolek.

To6liskoja 1iildkoosolek peeti 14. martsil
1937. a. koja ruumes. Koja diildkoosolekust
vottis osa 29 liiget. Esimees J. Kurvits
annab aru koja senisest tegevusest. Aruanne
voetakse teatavaks. Libiradkimisil koja te-
gevusaruande kohta rdhutatakse eriti, et koja
sammud  kutsetihingute keskliidu tegevuse
normaliseerimiselks on odiged ja vajalised.
Leitakse, et kavatsetava uue kutseiihingute
seaduse paremmused on Kkiisitavad ja vajadus
sellage seaduse jargi on kiisitav. Vajaline
oleks leskliidu [kongressi kokkukutsumine.

Edasi konstateeritakse, et uws Tootiilide la-
hendamise wseadus on jitnud arve:ztamata
Tooliskoja seisukohad selles kilsimuses.

Kioja peasekretir J. Rebane refereerib
Eesti toooiguse arengusuundadest, millise re-
feraadi kokkuvdte on toodud kiesolevas
numbris teisal, ja néunik A. Renning too-
turu korralduse kiisimustest. A. Renning’u
referaadi teesid on toodud kiesolevas numbris
teisal. Referentide poolt esitatud teesid voe-
takse teatavaks.

Koja eelarve 1937/38. a. votab tildkoos-
olek {ihehidleliselt vastu jdrgmisel kujud:
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Tooliskoja 1937/38.

a. eelarve.

Tulud: \ Kulud:
It . . . . Kr. 18.500.— 1 Palgad - e o Ko 8.340—
%' gﬂ?ﬁkfgéflg;sumste toetus ,  2.000.— la. Ametnike pens.-kapitali-
3. Uiirnikud . 0 T 500.— ~maks S 331.—
' « 11 _ 2. Pieva- ja Sﬁidu‘mlrful ja
4. MEZZE'SkOJa Tearta,]a ve 1' .,  1.350.— tookohast saamata jidinud
5. Kuulutused ,,T'diili'SkOia | 3 %E-lfm{ i ])}09 —
Teatajas* . w o ALBOR— g 50 O s
. Ettenag*emaita tulu d N 5= : 4. Inventar . 5 150, —
s e 5. Korrashoid ja nmlapldamh-
kulud o ® ¢ @ % 500.—
6. Kirjandus - 400.—
7. Blirookulud, l\cmtlxorlutmb(‘d
telefon, p‘oxt g 1200 —
8. Al,a.knl ja muud mukm;.,ud »  4.000.—
9. Kursused ja hanidustoo . 200.—
10. Sidepidamine valijatega i 500.—
11. Uurimused Sa e 200~
12. Ettendigemata ja muud
/, : | lkulud i - 818.—
- Kr. 24.000.— 1 Kr. 24.000.—
Koja tegevuskava 1937/38. a. voe- 4. Esindus.

takse vastu jargmisel kujul:

Tooliskoja tegevuskava 1937/38. a.

1. Uuriv tegevus.

a) Tooturn vajaduste ja olukorra %elglt'L-
miseks kogutakse vastavaid andmeid ja too-
turu korraldamiseks tootatakse vilja ettepane-
kuid.

b) Tooliste korteriprobleemi lahendamiseks
ja tooliste korterikiisimuse selgitamiseks kogu-
takse vastavaid andmeid ja koostatakse selle
tulemusena ettepanekud korterikiisimuse kor-
raldamiseks.

¢) Tooliste elatistaseme ja majandusliku
olundi uurimise tulemusena, mis toimub ma-
jandusliku loenduse kavas, koostatakse t66-
liste elatistaseme ja palgaolude alammiadrad.

d) Ergutatakse toetuste andmisega jirg-
miste kiisimuste uurimisele: aa) kiitiste kande-
voime ja bb) tariifilepingute digus.

2. [Ettepanekud tooliste vajaduste kohta.

a) Jooksvalt peetakse silmag todliste digus-
liku ja sotsiaalse seisundi vajadusi ja tehakse
ettepamekuid nende korvaldamiseks, samuti
esitatakse ettepanekuid p. 1 tdhendatud uuri-
muste tulemusena.

b) Puhke- ja todaja kaitse alal vajaliste
{imberkorralduste tegemiseks tootatakse vilja
vastavad ettepanekud.

¢) Onnetusjuhtumite vastu kindlustamise
laiendamiseks esitatakse vastavad ettepane-
kud.

d) Téolepingube seaduse teostamise silmas-
pidamisel ilmnevate puuduste kohta esitatakse
ettepanekuid.

e) Juhitakse vastavate asutuste tihelepanu
tookaite seaduste rikkumisele nende kérvalda-
miseks.

3. Arvamised seaduse eelndude kohta,
Jooksvalt esitatakse arvamisi ja seisukohti

kojale saadetavate seaduse ja muude eelndude
kohta.

104

a) Kojale etteniihtud esindajate kaudu ja
1936/37. a. tegevuskavas tihendatud esinduste
taotlemisel nende saavutamisel jatkatakse osa-
vottu vastavate asutuste ja komisjonide tege-
vusest, Esindajatega peetakse kontakti aru-
annete drakuulamise ja juhtnooride andmise
kaudu.

b) Alatire sotsiaalseaduseandliku komisjoni
loomiseks Too6liskoja esindaja osavotul, mil
oleks ka seadusi tolgitsev digus, u;s»tutznks-e vas-
tavaid samme,

5. Haridus- ja selgitustio.

a) Korraldatakse loenguid: aa) Riigi Ring-
hddlingu, bb) Tallinna Rahvaiilikooli Seltsi,
ce) Tooliste Haridusliidu ja dd) muude orga-
nisatsioonide kaudu.

b) Tooliste haridustos koordineerimiseks
esitatakse vastavaid ettepanckuid ja haridus-
too kavu.

¢) Korraldatakse kursus toolisvanemaile
Tallinna Rahvaiilikooli Seltsi kaudu.

6. Uhistegevus tooliste keskel.

Uhistegevuse edendamiseks 166liste keskel
tootatakse koostoos tihistegelike organisatsioo-
nidega ja palgatakse iihistegevuskonsulent
vastavate selgitus-, organiseerimis- ja korral-
dustoode tegemiseks.

7. Ajakiri,

Ajakiri ,,Tooliskoja Teataja® piilitakse ku-
jundada koja hiilekandja korval kogu toslis-
konna h#idlekandjaks, mis haaraks kéiki to6-
lisi huvitavaid kiisimusi. Organiseeritakse
kollektiivtellimisi jd tostetakse ulup;e'jdube (n\vu

8.
valij.atega

a) Jatkatakse todlisvanemate ja valijas-
meeiste koosolekute korraldamist Tallinnas,
Tartus, Pdrnus ja Narvas.

'b) Saadetakse kénelejaid kiitiste ja kutse-
ithingute koosolekuile.

d) Informeeritakse ajakirja ja ringkirjade
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kz_uldu koja liikmeid, kutseithinguid ja to66lis-

noukogusid koja tritusist ja kogutakse nende

seisukohti sotsiaalseaduseandlike kavade kohta.
9. Nouanne.

a) Jatkatakse peasekretdri kaudu juriidi-
list noéuannet Tallinnas.

b) Kutsutakse ellu juriidilise
punktid Tartus, Narvas ja Pirnmus,

¢) Antakse kirjalikult juriidilist nou.

10. Kutsevaliku néuanne.

Toéostusopilasile kutsevaliku mnouande voi-
maldamiseks, ldhtudes to6turu seisundilt, vas-
tavate kutsevaliku konsulentide kaudu, astu-
takse samme. Piisivate konsulentide kérval
oleksid ette n#htud ka reisivad konsulendid.

11. Toimskonnad,

a) Sotsiaalpoliitilise toimkonna kaudu jat-
katakse juhatuse t66 ettevalmistamist sotsiaal-
poliitika alal.

b) Todlisvanemate toimkonna kaudu jatka-
takse kontakti hoidmist koja valijatega.

¢) TUhistegevustoimkonna kaudu korralda-
takse iihistegevusliku t66 juhtimist tooliste
seas.

12. Biiroo tegevus.

Koja Dbiiroo astub samme koja vastavate
organite otsuste pohjal koja tegevuskava tdit-
miseks. Koja ametkonda tdiendatakse asja-
ajaja kohaga.

13. Toolisorganisatsioonide t60 iihtlusta-
mine.

T66lisorganisatsioonide t66 ja seisukohtade
{ihtlustamiseks korraldatakse iiksikute to6lis-
konda puutuvate pzevakiisimuste kohta noéu-
pidamisi ja luuakse vajaduse korral vastavaid
komisjone.

14. Muid tegevusalasid.

Koda tdidab muid seadusega talle asetatud
ja voimaldatud iilesandeid.

Tegevuskava iiksikute punktide kohta olgu
selgituseks oeldud jargmist:

nouande

1. TUuriv tegevus.

a) Tooliskonna olukorra parandamiseks on
olulise tdhtsusega olukord to6turul, Seni
Eestis olukord tooturul on leidnud véhest
stistemaatilist  uwurimist. Seetottu  ilmmneb
ithelt poolt, et ametlikud jireldused olukon-
rast tooturul iihelt poolt ja tooliste tegelikud
kogemused teiselt poolt ldhevad
lahku. To6turu olukorra uurimiseks on vaja
iithelt poolt erilise komisjoni ellukutsumist
Teedeministeeriumi juuves, millise komisjoni
{ilesandeks oleks niihdsti andmete kogumine
kui ka nende pohjal Eesti todturu poliitika
mairamine. Teiselt poolt on vajalik, et ka
Tooliskoda, toetudes tooliste igapdevastele
kogemustele, asuks omalt poolt koguma and-
meid nende tdhelepanekute pdhjendamiseks,
mida tooliskond tegelikust elust on saavuta-
nud. Niivord, kuivord nende kavade teostami-
seks on vajaline kehtivate seaduste muutmine,
tahab Tooliskoda taotella seaduste vastavat
muutmist. Kuivord aga Tooliskoda saab va-
hetult eelmisi kiisimusi kisile votta ja nende
teostamisele asuda, astutakse selleks samme.

Seesuguse uuriva tegevuse tulemusena tu-

oluliselt’

leksid koostamisele konkreetsed kavad iild-
koosolekul vastuvoetud teeside alusel.

b) To6liste korteriolude uurimine aga va-
jab veel iseseisvat ja erilist tihelepanu. Prae-
gu puuduvad iildse andmed selle kohta, mil-
lisel madral vastavad tooliste poolt kasutata-
vad korterid tervishoidlikele noéuetele, milline
on Ohukubatuur, milline akende wvalguspind,
millisel miadral vastavad korterite iitirid too-
liste biidZeti kandevoimele jne. Seetdttu omn

ka koik tooliste korteriprobleemi lahendus-
katsed osutunud mittekiillaldasiks.
Selle olukorra Ilopetamiseks  Tooliskeda

tahab iseseisvalt ja koos  Riigi Statistika
Keskbiirooga asuda eelmiste kiisimuste sel-
gitamisele iileriigilises ulatuses, millele jarg-
neb kavade koostamine t6dliste korberiprob-
leemi lahendamiseks. Need kavad pohinevad
jargmistel alustel: a) riigi- ja omavalitsuste
poolt toolistele tervishoidlikele nouetele vas-
tavate ja hinnalt kattesaadavate  korterite
ehitamine, b) kiitiste poolt todliste varusta-
mine konteritega, mille kohta seni mingit
kontrolli pole teostatud, ¢) riikliku krediidi
’a hinnapoliitika vastav kujundamine, milleks
on vajaline krediitide amdmisel ehituste plaa-
nides viikekorterite mojuvam viljatéstmine
ja korterite iiliride hoidmine vastavalt toolis-
te majanduslikule kandevoimele.

¢) Toetuste andmisega Too6liskoda ergutab
uurivale tegevusele jargmistel aladel: a)
kiaitiste kandevoime iildiselt ja iiksikuis toos-
tusharudes, milliseid andmeid todliskond
vajab palgavoitluste puhul oma noéudmiste
digustamiseks ja pohjendamiseks, ja b) tarii-
filepingute oigus, milline ala Festis on teo-
reetiliselt vdhe viljeldamist ja kédsitelemist
leidnud ja mille reform Eestis teatavas moit-
tes osutub vajaliseks, eriti taniifilepingute
sunduslikuks kuulytamise osas.

a) Puhke- ja tooaja kaitse reform peaks
litkuma jargmistel alustel: kaheksatunnilise
toopaeva laiendamine iiksikuile todliste liiki-
dele, kelle suhtes see seni ei kehti, eriti veon-
dustooliste haaramise alal kaheksatunnilise
toopieva lilemmdira oiguse alla ja raudtee
kaitisis selle pohimdtte sirgem ldbiviimine.
Uletunnitoode oiguse alai iletunnitéode lisa-
tasu kindlustamine toolisile. Puhkeaja kind-
lustamine toolisile, kes on seotud toddega
puhkepievadel vordses pikkuses koigi teiste
toovotjate liikidega, puhkeaja kindlustamine
iildistel alustel ka tootajaile raudtee kditisis,
arvestades eriti m.-n. reservisoleku aega t060-
ajana, millele peab jairgnema ka vastav puh-
kus. Palgalise pubkeaja Oiguse alal selle
laiendamine koigile toolistele, ka kodut6dliste
litkidele, ja voitlemine pikema puhkuse, 12
tegeliku toopdeva tegeliku teenistusbasu
alusel, eest.

b) Onnetusjuhtumite vastu kindlustamise
lajendamine on vajaline kdigile t60stustoo-
lisile, hoolimata kZitiste iseloomust ja suu-
rusest. Samuti on vajaline teatavate tooliste
litkkide teenistustasu arvutamise aluste muut-
mine oOnnetusjuhtumite vastu kindlustamise
diguse seisukohalt tegeliku teenistustasu
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leidmiseks, seniste midratavate  keskmiste
normide asemel.

¢) Toobliste toclepingu seadus oma lithida
kehtivusaja jooksul on mnididanud, et ta ei
saa toolistele olla tdies ulatuses vastuvoetav.
Eriti on vastuvitmatud toédlepingu 1oppemist,
palgast vélgade kinnipidamist, nduete esitami-
se tihtaegu, palga maksmata jatmisel viivi-
tusprotsentide kohta kidivas osas sattivad ees-
kirjad.

3. Esindus.

a) Seni Té6liskoja esindajad votavad osa
jargmiste asutuste ja komisjonide tegevusest:
. Rahvuskogu II koda,

. Riigi majandusnoukogu,
Tootiilide lahendamise komisjon,
Tariifinéukogu,

. Majandusliku loenduse komitee,
. Eesti Panga noukogu,

. Kilaasitoostuse uurimise komisjon.

Soutk oo

To6liskoda taotleb esindust veel jargmisis
asutusis ja komisjones:

8. Kutseoskusndukogu ja todoskusametid,

9. Konjunktuurinstituut,

10. Sihtasutus ,Tallinna Rahvamaja“,

11. Rahvusvaheline Tdokonverents.

b) Alatine sotsiaalseaduseandlik komis-
jon on wvajaline Sotsiaalministeeriumi juures
ex-Vene Vabriku ja Mieasjanduse Peaameti
ja Kindlustusnoukogu eezkujul, mille iiles
andeks oleks 1) sotsiaalseaduseandlike kavade
valjatootamine, 2) seaduste seletamise oGigus
ja  8) sunduslike m#druste andmise Oigus.
Vastava kava teostamatusel Toolickoda voiks
kutsuda ellu juristide komisjoni eraalgatusli-
kul alusel, milline oma autoriteetsusega
peaks voOima, seaduste tolgemdamisel kaasu
ragkida.

4. Tooliste iihistegevuslik t00.
kel :

2) korraldatakse isiklikku selgitustood,
luues usaldusmeeste vorgu ja juhtides iseda,

b) kutsutakse ellu ja korraldatakse iihis-
tegelikke Gpperinge, '

¢) korraldatakse vastavaid ‘kénekoosole-
kuid ja esinetakse Tooliskoja poolt korralda-
tavail muil kénekoosolekuil,
~d) selgitatakse iihistegelisi kiisimusi t66-
lisajakirjanduses, tarbe korral ka toolisiihis-
tegelikke kiisimusi iihistegelises ajakirjandu-
ses, ja koostatakse vastavaid kisiraamatuid.

5. Kutsevaliku nduanne.

Moddunud tegevusaastal Tooliskoja poolt
algatatud  sundusliku kutsevaliku néuande
seadus koos kutseoskuse kaitze reformiga,
selle teostumisel, ndeb ette kutsevaliku ndu-
andepunktide ja reisivate kutsevaliku konsu-
lentide vérgu loomist Tésliskoja juure. See
nouanne peaks ldhtuma téoturu vajadusist ja
taotelema to0stustpilaste ratsionaalset iuhti-
mist todaladele.

Loppeks dildkoosolek vdtab teatavaks ka
revisjonikomisjoni aruande.

Tooliskoja tegevuskava ja eelarve on kin-
nitatud vahepeal iotsiaalministri poolt.
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Koja juhatuse tegevusest.

Koja juhatus on viimaise numbri ilmumi-
sest saadik pidanud kolm koosolekut, kus on
arutlusel olnud 43 kiisimust, nii jooksva as-
jaajamise kui ka sotsiaalpoliitiliste algatuste
alal.

Ikoja ametkond.

Alates 1. aprillist koja ametkond on tile-
nenud asjaajajaga, Kandideerijaist koja
juhatus kutsus tugevamad kandidaadid vas.
tavaile katseile, mille tulemusena palgati
koja asjaajajaks oigusteadlane Oskar M an -
dewr.

histegevuse instruktori koht
on praegu tiditmisel. Vastavad kandidaadid
on leitud. Ametisse miadramist on  oodata

koige lidhemal ajal.

Koja sotsiaalpoliitilised algatused ja sammud
tooliste huvide kaitsel.

Koidu t. rajowonis keldrikorterite
sulgemise kilsimus.

Koja poole poordusid Koidu t. rajooni 47
keldrikorteris elavat perekonda, kurtes, et
koik =elle rajooni keldrikonterid kavatsetakse
clutsemiseks sulgeda. Kuna Tallinnas korte-
rikriis won terav, paremad korterid todlisile
kittesaamatud ja konesolevad keldrikorterid
pole sulteliselt sugugi halvemad keskmiisist
keldrikomtereist, poorduti Tallinna-Harju pre-
fekti poole, et Koidu t. rajooni keldrikorterite
sulgemine peatataks.  Niiid ongi Tallinna-
Harju prefekt kojale teatanud, et ta on tei-
nud politseile korralduse hoiduda keldrikor-
terite massilisest =ulgemisest.

Vangide too kiisimus,
Kohati (n. Viljandis) rakendatakse meil
rohkesti vangide toojoudu eratdile.  Vangide

odava t66 voistlus majub kaasa toéopuuduse
siivenemisele ja palkade allaviimisele. Toriti
on olukord terav kingsepa- ja echitustoo alal.
Koda selles Lkiisimuses esines mirgukirjoga
kohtuministri ees, paludes teha 1opu vangide
wvoistlusele vaba turu toolistega. Kiisimus ongi

niitid soovitud suunas lahenenud ja vangide
ebatervele voistlusele on pandud piir,

Viadrnahtused Tartu tivoskus-

ameitis.

Kojale saabunud andmeil on  ilmnenud
Tartus  vadrihtusi  okustunnistuste  vilja-
andmisel pagarite kutsealal. On tihele pan-
dud, et selle ala cttevotjad saavad kutse-
tunnistusi, ilma et neil oleks vastavaid os-
kusi, kuna ekizamincerimine nidib  kujunevat
paljaks vormitiditmiseks.

Selles asjas koda poordus mirgukirjaga
Haridusministeeriumi Kutscoskusolzakonna di-
relktori poole, noudes ckspertkomisjoni uue
koogseisu midaramist Tartu Toidu. ja Maitse-
ainetetooliste Ametitihingu esindajate osavo-
tul, milline komisjon asuks praeguse lennu
eksamineerimisele, kuna tiihistada tuleksid
kahe varema lennu oskustunnistused.

Kutsevaliku nmdouande seadus.

Lisaks ,,Tooliskoja Teatajas” varem aval-
(_iafr,ud Meistrite, dppinud téoliste ja tovstus.
opilaste seaduse muutmise ettepanekule koda
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on vilja tootanud  eelmisega seoses oleva
kutsevaliku néuande seaduse, millised tulevad
koos esitamisele haridusministrile.

Koja vastava ettepaneku kohaselt tuleks
loomisele To6liskoja juure kutsevaliku ndu-
ande talitus, mille iilesandeks oleks: a) kut-
sevaliku ndéuanne, b) toostuslike kutsehari-
duslike teadmiste ja oskuste levitamine ja
propageerimine ja ¢) téoturu olukorra uuri-
mine, kuna kutsevaliku néuanne peaks ldhtu-
ma tooturu vajadusist. Kutsevaliku nowande
arakuulamine oleks sunduslik koigile isikuile,
kes solmivad toostustoolise dppelepingu. Tali-
tuse kulud tuleksid katta riigi eelarve korras.
Andmed metallikditise tooliste

palkadest.

Rida metallitoolisi provintsis on podrdu-
nud koja poole, paludes andmeid Tallinna
metallikditiste tooliste iiksikute kutsealade
keskmiste palkade kohta, et kaaluda kiisi-
must tulla Tallinna t66 otsimiseks. Kuna ko-
jal selle kohta seni puudusid andmed, pd&or-
duti vastava kiisimuslehega Tallinna metalli-
kiditiste  toolisvanemate ja  valijasmeeste
poole.

Tartu klaasivabriku sulgemine.

Toostusseaduse alusel sulgemisele madra-
tud Tartu klaasivabriku tooliskonna esindajad
poordusid koja poole, et Tartu klaasivabriku
sulgemise wotsus peatataks, kuni klaasitoos-
tuise uurimiskomisjon oma seisukoha klaasi-
toostuse suhtes on avaldanud.

Kioda kandis kiisimuse ette majandus-
ministrile, leides, et kiitise sulgemise taga-
jarjel 4oolized jad seisukorda,
kuna nad ei lela oma oskuste kohast rakenda-
mist ja toostuse sulgemise vajadus ei ole
praegu veel grugugi selge.

Vohma ja Louna-Eesti eksporit-
tapamajade kongerviosakondade
likvideerimine
tousis piaevakorda A/S. Eesti Lihaekspordi
loomisega. Selle tagajirjel dhvardab toopuun-
dus hulka toolisi. Koda astus vastavaid sam-
me A/S. Eesti Lihaekspordi juhatuse ees,

millised, kahjuks, ei annud tulemusi.

Odava hinnaga trammisdit.

Senise korra juures on vdimaldatud hom-
mikul kella 8-ni Tallinna trammil s6it vile
sendiga. Téoolised kasutavad seda moodust
tooleminekuks. Oleks vajaline selle soodus-
tuse laiendamine ka toolttulijaile. Voimali-
kuks saaks ree selle labi, kui hommikul enne
kella 8-at miitidaks trammil odavaid (10 sen-
ti) edas-tagasi s6idu pileteid. Sellane s6it el
tuleks kasuks mitte ainult hommikuse, vaid
ka oite vahetuse toolisile, ja ei ole kahelda,
et ka linna tulud sellest tousevad.

Vastavasisulisele koja poolt Tallinna Lin-
navalitsusele esitatud mérgukirjale tuli eitav
viaidtus. Koda kavatseb kiisimuse ette kanda
linnavplikogule.

Loengud Riigi Ringhéddlingus.

Tttevalmistustega loengute pidamiseks
Riigi Ringhdidlingus on loppeks joutud nii
kaugele, et esimesed loengud vodivad arvata-
vasti toimuda aprillikuus.

Loengud Tallinna Rahva-
) iilikoolis.
Koja kaastoimel toimuvad Tallinna Rah-

vaiilikooli  Seltzsi  korraldusel  jargmised
loengud:
esmaspieval, 5. aprillil s. a., kella 7—9

" 8htul, Tallinna Rahvaiilikoolis, S. Kloostri t.

16, J. Rebane: Tooaeg toostuses;

esmaspdeval, 12. aprillil s. a., kella T—9
ohtul Tallinna Rahvaiilikoolis L. Johan-
son: Sotsiaalkindlustus;

teisipdeval, 13. aprillil, kella T—9 ohtul,
Lasnam#e koolimajas, J. Rebane: Téoaja-
kaitse toostuses;

kesknidalal, 14. aprillil, kella 7—9 &htul,
Kopli koolimajas, L. Johanison: Sotsiaal-
kindlustus;

esmaspdeval, 19. aprillil, kella 7—9 &htul,
Tallinna Rahvaiilikoolis, S. Kloostri t. 16, J.
Rebane: Puhkeaeg toostuses;

neljapdeval, 22. apr., kl. 7—9 G&htul, Vee-
renni algkoolis, J. Rebane: Tooaja kaitse
toostuses.

Seltskondlik vabaharidustod.

Haridusministeeriumi Koolivalitsuls esitas
Tooliskojale seisukohavotmiseks seltskondlike
organisatsioonide vabaharidustoo kava, mis
sisaldab ka too6lisharidustosd. Koja juhatus
asus selle kava suhtes eitavale wreisukohale.
Nimelt ei saanud koda ndustuda sellega, et
nimetatud kavast #66liste  haridustéost omn
vilja lulitatud Eesti Haigekarsade Liit, Eesti
Tooliste Haridusliit, Eesti Toolisspordi Liit
j. t. toolisharidustooga tegelevad toolisorga-
nisatsioonid. Niiteks tegutseb E. Haigekalssa-
de Liit sotsiaalkindlustuse ja inimeste kaitse
pohimdtete levitamise ja propageerimisega,
millegi poolest pole teda agaselles kavasar-
vestatud, kiill aga E. Loomakaitse Liitu!
Toolisharidustoo peamiste teostajatena on
nihtud ette UENU, Noortemeeste Kristlik-
kude Uhingute Liit ja teised sellased organi-
satsioonid, kellel to6liste haridustooga mi-
dagi tegemist ei peaks olema. Tooliskoja
iilesandeks on mi#dratud ainult tooliste klubi-
tegevuse organiseerimine, kuna juhul, kui
koda sooviks teostada ka muid ilesandeid,
ja izelleks koda on seaduse pShjal Gigustatud
ja lkohustatud, ta peaks oma tegevust koor-
dineerima eeltihendatud asutustega! Vastu-
votmatu tdhendatud kavas on ka see, et
puhttoolisharidustés — kiisimusi (tookaitse,
sotsiaalkindlustus jne.) pole iildse margitud.

Kavale olid lisandatud ka avalike ettekan-
nete korraldamise ja nende kavade koostami-
se korra pohialused, millised méadravad ldhe-
malt 16bustusmaksu korra. Kuna needki po-
hialused praktiliselt on teostamatud, muu-
sealsy kaivad ka loengute kohta, ja karta on,
et nende kaudu hakatakse raskendama vaba-
haridustood valjaspool ministeeriumi kava,
asus koda ka mende suhtes eitavale seisu-
kohale. '

Eeltdhendatud motted kandis koja esinda-
ja ette ka vastaval asutuste ja seltskondlike
organisatsioonide vahel korraldatud ndupida-
misel.

Rahvusvaheline Tookonverents.

Viahimalt aastas kord peetakse Rahvus-
vaheling Toéokonverents, millest vGtavad osa
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Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni liikmelks
olevad riigid ja mnimelt valitsuste, tooliste ja
tooandjate esindajate kaudu. Viimased mia-
rab valitsus selle maa koige suurema tooliste
voi tovandjate organisatsiooni ettepanekul,
Tésandjate esindaja on 'seni ette pannud
Kaubandus-Toostuskoda.  Tooliste  esindus
Rahvusvahelisel Tookonverentsil peaks niitid
minema To6liskoja kitte. Koja juhatus ongi
niiiid otsustanud kindlasti nouda  esindust
Rahvusvahelisel Tookonverentsil ja selleks
astuda vastavaid samme.

Kodade hoone.

Majaomanike Koja ringkonnist on al;:a‘tz_l-
tud mote kodade hoone ehitamiseks. T{.O_la
juhatus otsustas kiill vastavaist infiormatsioo
nikoosolekuist osa votta, kuid asus seisuko
hale, et Tooliskoda peaks edaspidi ruumid
leidma kavatsetavast Tallinna Rahvamajast.

Kontakt koja valijatega.

Tallinna todélisvanemate
koosolek.

1. aprillil kl. 19 toimus Todliskodu saalis
Tgoliskoja Tallinna  valijate jirjekordne
koosolek. Koos pli iile 100 valija.

Tooliskoja esimees J. Kurvits selgitas
koja tegevuskava 1937[38. aastaks ja infor-
meeris  koosolijaid koja poolt méirtsikuu
jooksul astutud sammudest.

Peasekretir J. Rebane refereeris uuest
Tootiilide lahendamize seadusest. Referent
konstateeris, et todliskomna seisukohti pole
selles seaduses arvestatud. To6o6liskonna olu-
korra parandamine on voimalik ainult vaba-
vahenduse ja wvaba streigiciguse alusel. Uue
seadusega on streikimise voimalused semiselst
veel rohkem kitsemdatud.

Referaadi kohta on iihel héilel vastu voe-
tud jargmine resolutsioon:

Tallinna ‘todlisvanemate ja valijasmeeste
ithine koosolek 1. aprillil 1937. a. leiab, et:

1) tootiilide lahendamise seadus (RT 21—
1937) on jatnud arvestamata tooliskonna wsei-
sukohad, mis on viljendatud To6oliskoja vas-
tavas ettepanekus tootiilide lahendamise
kohta;

2) edaspidiselt on vajalik, et Tootiilide
lahendamise seadus rajatakse neile aluseile,
mis vastavad tooliskonna noudmistele.

Nounik A. Renning annab esialgse
iilevaate vastustest koja ankeedile todturu
olukorra kohta. Vastused kidivad 23.000 too6-
lise kohta, mis teeb ca 60% suurtddstuse
tooliste dildarvust. Vastustest selgub t6oliste
Jeoosseisu suur muutlikkus kiitistels: ajavahe-
mikus oktoober 1936 — mirts 1937 on an-
keedile vastanud kéitistest lahkunud 2942 ja
juure tulnud 2508 toolist, mis om kaunis suur

protsent 23.000 toolise kohta. Kuna lahku-
nute arv on juuretulnud tooliste arvust
175% suurem, seclgub sellest, et olukord
tooturul on pingutatud, seda enam, et samal
ajal vabanevad ka hooajatodlised polluma-
janduises. To6borsi vahetalitust rohuv  ena-
mus Kkiitisi ei tarvita, nii et tooborsi andmed
ei anna pilti tooturu olukorrast.

Labiraakimistel kisitellakse
Puuvillavabriku olukorda, kus todlised on
tihti sunnitud loobuma iiletunnitasust. Tei-
takse, et seesugune olukord ei ole luba-
tav. Balti puuvillavabriku tédlisnoukogu esin-
daja teatab, et moukogu poolt on vastavad
sammud astutud.

Algatatud kiisimuste all selgitab Krulli t66-
lisndukogu esindaja mende tootili kiiku ja
Tootilide lahendamise komisjoni otsust.

eriti  DBalti

Koja esindajad tooliste koosolekuil.

16. mairtsil s. a. peasckretiir J. Reba-
ne koneles Vohmas Vohma eksporttapamaja
toolistele koja tegevusest ja uuest toslepin-
gute seadusest, 9. apr. samal teemal ETK
Kopli metalli kiitise toolistele, 4. apr. koneles
nounik A.Renning [Kivioli kiitise tooliste
tildkoosolekul Tooliskoja tegevusest. 10. minrt-
sil 8. a. koneles koja liige O. Koplus Tal-
linna Trikitooliste Uhingus tooliskonna sei-
sukohtadest uue pohiseaduse suhtes. 4. ap-
rillil s. a. koéneles koja liijge R. Koppel-
mann Piarnu Metallitooliste Ametitthingu
koosolekul koja tegevusest ja tegevuse iiles-
andeist, 15. minbsil koja liige A. Petrov
Tallinna Omavalitsusteenijate Uldithingu
peakootiolekul koja senisest tegevusest ja
1. apr. koja liige E. Petree llmarise too-
liste tldkoosolekul koja tegevusest.

Aruanded koja valijaile.

Fdaspidiselt Tooliskoda saadab koja vali-
jaile igas veerandaastas dikskord aruande-
blanketid, milles néutatakse andmeid kiitiste
t66, teenistuse, tervishoidlike, sotsiaalsea-
duste tditmise, vidrndhtuste jne. kohta. And-
med tuleksid kisitlemisele nithdsti ,,Toolis-
koja Teatajas® kui ka todlisvanemate koos-
olekuil.

Vastu tulles koja valijate soovidele
koja juhatus otsustas veel kiiesoleva
aasta mais kutsuda kokku iileriikliku
meeste kongressi. Kongressi pieva-
kord ja referaadid selguvad lihemail
pievil.

Kongressi kokkukutsumise otsustas
pohimatteliselt koja iildkoosolek.

Valismaa ringvaade

H_giguse ja invaliidsuse vastu kindlustus
Brasiilias on kehtima pandud t66stustosliste

kohta. Kulusid kannavad: 4 kindlustatud
ise, Y4 todandjad ja % miik. Kindlustatute

hulka kuuluvad ka todliste ja tésandjate ox-
ganisatsioonide ametkomnad; ka tooandjad
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voivad end soovikorral kindlustada (huvi sel-
le vastu voib olla muidugi ainult viikeette-
votjail).

Invaliidsuse pensionid maksetakse vihe-
malt % t86voime kaotamise puhul. Kindlus-
tatu surma puhul maksetakse pension tema



perekonnale, kui kindlustatu oli tasunud oma
maksud kindlustuskassale viahimalt 14 aasta
jooksul voi oli ta invaliidsuse pensioni saaja.
Vanaduse kui sellase vastu kindlustamist pole
ette ndhtud; s. o. pensionimaksmisel vanadele
on modduandev mitte teatud vanusesse joud-
mine, vaid ainuiiksi t6ovoime kaotus.

Pensionid vanadele ja invaliididele Tscheh-
hoslovakkias maksetakse olenevalt ajast,
mille jooksul on kindlustatu tasunud oma
maksud kindlustuskassale. Minimaalne pen-
sion on 3600 Tschehhi kmooni aastas, s. o.
Eesti rahas ligi 40 krooni kuus; wsellele li-
sandub 2 &kuni 50 Tschehhi krooni (palga
suuruse jargi) iga kuu kohta, mille jooksul
olid maksud kindlustuskassale tasutud.

Rahvusvaheliste konventsioonide ratifit-
seerimine. Holland on ratifitseerinud kon-
ventsiooni naiste maa-aluste toode kohta;

Rootsi on iithinenud konventsiooniga kutse-

haiguste kohta. Belgia valitsus esitas parla-
mendile heakskiitmiseks konventsioonid: mi-
nimaalpalkade m#sramise viisi kohta, mnaiste
60-t66 kohta, naiste maa-aluste toode kohta.
Viimane konventsioon on esitatud heakskiit-
miseks ka Brasiilia parlamendile.
40-tunniline toonddal ja perekonnaabiraha
Prantsusmaal. Teatavasti on Prantsusmaal
kehtimia. pandud 40-tunniline toonddal, kus-
juures seadus nideb ette, et todaja lithenda-
mine ei tohi pohjustada to6liste olukorra
halvenemist, =s. ©0. tooliste nadalateenistus
peab jddma vdhimalt endisele korgusele.
Tooandjad télgitsesid seda nii, et viheneda
ei tohi palk ise, kuna mneil on siiski oigus
kdrpida ndit. perekonnaabirahasid. Niitid on
tooministri ringkirjaga kindlaks médratud, et
perekonnaabirahade kdrpimine ei ole 40-tun-

batav.

Uusi sotsiaalseadusi

Kindlustusametite otsused tooliste keskmiste palkade kohta toostuslikes kiitistes.

1. jsk. tooinspektori ringlkonnas on miiratud jirgmised keskmised palgad:

Tiisealised meestoolised (iile 17 a.)
THisealised naistoolised (iile 17 a.)
Alaealised meestodlised (15—17 a.)
Alaealised naisttdlised (15—17 a.)
Lapseealised meestoolised (kuni 15 a.) .
Lapseealised naistoolised (kuni 15 a.)

SOt o bo

2., 8., 4. ja 5. jsk. to6inspektori ringkon-
nag on vastavad andmed toodud RT 7
1937. a.

6. jsk. tooinspektori ringkonnas on vasta-
vad andmed toodud RT 8 — 1937. a.

Tooborside ja riiklike, kogukondlike ja
iihiskondlike t6ode korraldamise ja
muutmise seaduse
jargi tooborsid registreerivad oma tegevuse
piirkonnas 1) toolisi, kes soovivad to0borsi
vahetalitusel leida oma erialalist tood, ja 2)
toolisi, kes vajavad tood, kuid ei ole suute-
lised seda ise leidma. Poéllumajanduse ala
toopakkumiste ja -noudmiste registreerimist
ja toovahetalituse korraldamist pannakse va-
jaduse korral Pollutookojale ja wselle kohali-

kele konventidele. (RT 9 — 1987)

Eelmisele seaduse muutmisele lisandub
Pollutookoja pollumajanduse ala toovaheta-
litusliku tegevuse m#drus. (RT 10 — 1937)

Hoolekandeseaduse muutmise seadus

kisiteleb hoolealuste iilalpidamiskulude tasu-
mise korra muutusi ja mnende kulude pane-
mist hoolealuseile (RT 18 — 1937).

Tooliskoja kodukord i
on pandud kehtima 2. martsist 1937. a. Sel-
lega iithenduses on kaotanud kehtivuse Toolis-

lihttooslise ehitustoolise | kaupade kiisitamise

pievapalk aastapalk tooliste aastapalk

Kr. 240 Kr. 944.— Kr. 885.~

5, 1.80 ,» D45.75 » 03l.—

,» 150 »y 472.— 5 442.50

» 115 5 34— , 8389.25

,, —90 5 309.75 , 265.50

5y — 1D » 250.75 , 221.20
(RT 6—1937.)

koja asutuste kokkukutsumise ja asjaajamise
korra m#dirus (RT 18 — 1937).

Tootiilide lahendamise seadus

leiab kidesoleva ajakirja veergudel teisal
kisitelemist (RT 21 — 1937).

Kriminaalseadustiku muutmise ja tiien-

damise seadus.

Seoses uue Tooliste t66lepingu seaduse kelti-
ma hakkamisega tekkis vajadus ka kriminaal-
seadustiku vastavaks muutmiseks, mélemate
normide kooskélastamiseks.

Uue redaktsiooni jargi kriminaalseadusti-
kus on Todlepingu seaduse eeskirjade sankt-
sioonid jargnevad:

Seaduse § 347 alusel karistatakse toéoand-
jat, kes seaduse v6i sundmidruse eeskirju rik.
kudes 1) viahendas to6liste palka; 2) wmiak-
sis palka vekslitega, volakohustustega, ku-
pongidega jne.; 8) maksis toolisele palka
kaupluses, restoranis voi muus sadrases ko-
has; 4) vottis tooliselt maksu seesuguste as-
jade kasutamise eest, mille kasutamise eest
tooliselt tasu ei saadud votta, voi vottis mak-
su suuremal mizral kui lubatud; 5) wvottis
toolistelt laenuna antud rahalt protsente voi
toolise volakohustuse kindlustuseks antud
vastutuse eest tasu; 6) tegi palga maksmisel
toolisele mahaarvamisi tema vdlgade katteks,
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karistatakse arestiga mitte iile kolme
kuu voi rahatrahviga mitte iile kolmesaja
krooni.

Kolmandal eksimise korral véi siis, kui
sellest tekkinud rahutusel pidi politseivoim
vahele segama, karistatakse siiidlast arestiga
mitte iile kuue kuu. Pealeselle v6ib kohus
votta {ihest kuni viie aastani siiidlaselt oiguse
kiditise pidamiseks,

§ 348. Tooandjat voi kiitise vastutavat
juhatajat, kes seaduse vO6i sundmiidruse ees-
kirju rikkudes: 1) pidas téolist palgaraama-
tuta; 2) ei pidanud korralikult palgaraama-
tut; 8) ei annud téolisele viimase noudmisel
lepingu 16ppemisel tunnistust; 4) kirjutas
tunnistusele markusi voi tegi mirke, mille
tegemine on keeldud, karistatakse ra-
hatrahviga mitte iile 500 krooni.

§ 849. Tooandjat voi kiitise vastutavat
juhatajat, kes rikkus seaduse voi sundmidruse
eeskirju: 1) todinspektorile vastutava juha-
taja voi selle asetiditja midramisest teatamise
kohta; 2) palgaarveraamatu voi palgalehtede
pidamise kohta; 3) tooliste varustamiseks
kaupluste avamise ja mendes kauplemise koh-
ta; 4) sisekorra miadruste koostamise ja vil-
japanemise kohta, karistatakse raha-
trahviga mitte iile kolmesaja krooni.

(RT 12 — 1937).

Pithade ja puhkepidevade seadus

toob senisesse korda piihade ja puhkepidevade
alal ainult vidhemaid muudatusi, Edaspidi-
selt lubatakse avalikke ettekandeid, 1obustusi
ja rongkiike ka tilestéusmispithade esimesel

tosise sisuga avalikke ettekandeid (RT 24 —
1937).
Toostusseaduse

elluviimise ja
miirus
korraldab iiksikasjaliselt ettevotete asutamist,

teostamise

nende tegevuse korraldamist ja juhtimist,
cttevotteilt noutavaid andmeid ja midrab,

missugused kisitoostusettevotted loetakse te-
gutsevaiks toostusetteviotteiks, mille kohta
laienevad toostusseaduse coskirjad, muuseas

ka nende kiditiste juhatajailt  kutseoskuse
noudmise kohta (RT 25 — 1087).

Tooliste toolepingu seaduse elluviimise
miiirus soogi- ja joogikohtades ning
voorastemajades.

Todliste  palgaraamatu  vormi  eeskirju

laiendatakse ka celnimetatud teenijate kohta

(§ 1). Palgaraamatusse kantakse tootasu ka
sils, kui toolisega on kokku lepitud, et ta

tasu el saa otse looandjalt, vaid soogi- ja
joogikohtade voi restoranide tarvitajailt (§2).
Lepingus peab olema midratud kindel prot-
sent, mida teenija on Gigustatud arvelz juurde

arvutama. Selle oGiguse teatavaks tegemine
voorastele on  todandja  kohus. I5i ole

ta seda teatavaks teinud ja torgutakse seda
teenijale selle tottu tasumast, on kohustatud
tovandja selle teenijale ise tasuma (§ 3).
Kokkuleppel voib ainult nende rikutud voi
kaotsiliinud esemete arvel teenija tosust ma-
ha arvatada, kui rikked vo6i kaotsiminekud
on tekkinud teenija siili ldbi, Sellased kokku-
lepped vo6i mahaarvamised ei tohi iletada
esemete tegelikku turuvdirtust (RT 26 —

pithal. Samuti lubatakse suurel meljapdeval — 1937). 1. R.
oo oo o

Kaitiste elu

Tallinn ja Riigi Sadamatehaste to6listele palku 315 %

A/S. ,Ilmarise“ t@oliste iildkoosolek
peeti 1. apr. 1937. a. Koosolekust vottis osa
152 toolist. Tahtsaimaiks piaevakorrapunkti-
deks oli toolisvanemate kandidaatide iilessead-
mine, palgakiisimus ja aruanne Tooliskoja
tegevusest.

Koosolekul asuti jirgmistele seisukohta-
dele: 1) Otsustati jirjest tousva elukalliduse
tousu tottu nduda tootasu 25%-list suurenda-
mist ning selle noude ldbiviimiseks algatada
tootiili. 2) Peakoosolek, dra kuulanud T66lis-
koja lilkme FE. Petree lilevaate Tooliskojast
ja Tooliskoja tegevusest, kiidab koja tege-
vuse heaks ja avaldab Tooliskojale soovi, et
koda astuks samme vanaduse ja invaliidsuse
seaduse elluviimise kiirustamiseks. 38) To6lis-
noukogu lilkmete valimiscks seati {iles 8
kandidaiati.

A.-S. F. Krulli vabrikus ja Riigi Sadama-
tehastes tosteti palku.
Sotsiaalministeeriumis 11. maértsil peetud
jarjekordsel tootulide lahendamise Xkomisjoni
istungil tulid arutusele F. Krulli vabriku ja
Riigi Sadamatehaste tootiilid. Komisjon otsus-
tas tosta Krulli vabriku tooliste palku 214 %
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vorra,

Tooliste noudmised palkade koérgendamise
kiisimuses lahendati seega 25% ulatuses.
Kilde Riigi Sadamatehaste tooliste tootiilist
tootiilide komisjonis.

Moni aeg tagasi, kui oli arutusel Riigi
Sadamatehaste tooliste tootili todtilide la-
hendamise komisjonis, mainis nimetatud te-
hase juhataja muuseas ka tehase tooliste too
vihest produktiivsust, tidhendades, et viilis-
maal samal tooalal tootavate tocliste toopro-
duktiivsus olevat kaks-kolm %korda isuurem.

See voib wosalt tosi olla. Kuid vottes ar-
vesse seda, millistes tootamistingimustes Rii-
gl Sadamatehaste tooliskond peab tootama,
peaks ka arusaadav olema, miks meie
tooliste tooproduktiivsus ei kiitini vilismaa
toostustooliste  tooproduktiivisuseni. FKsmalt
peaks nimetama tehase hoonestikku, milline
on monisada aastat vana; arvatud vilja k-
sikud hooned, millised on ehitatud maailma-
s0ja ajal ajutiseks tarvituseks. Neisse hoo-
neisse on kuhjatud masinaid jal teisi to0o-
vahendeid palju vohkem kui seda mieb ette
nende hoonete téostusmasinate mahutusvoime.
Sellega. on takistatud todliste wvaba todta-
mine. Samuti on sellastes hoonetes tervis-




hoidlikke néudeid vahe silmas peetud, hooli-
mata sellest, et toolepinguseaduses on vastav
paragraaf olemas, kus tooandjailt ndéutakse
toskodasid, mis vastaksid tervishoidlikele
noudeile.

Teiseks tood takistavaks tegurikis on a#r-
migelt primitiivsed transpordiabindud. Prae-
gused transpordivahendid ei voimalda raskeid
masinalosi ega teisi poolvalmis toosaadusi
tthest todkojast teise transportida, vaid t66-
lised peavad meid viletsatel kérudel vedama.

Riigi Sadamatehaste kohta on mitmesugu-
seid plaane valmistatud. On kavatsetud viia
tehas tile Peetri tehasesse. Kord leidus aja-
kirjanduses sonum, et tehas viiakse iile Pal-
jassaarele jne.

Tooliskond arvab, et tehas tuleb jatta va-
nasse asukohta ning viia seal tehase uuen-
damine 14bi aja jooksul. Nii n#iteks voib
vastava hoonestiku ehitamine teostuda kas
voi mone aasta jooksul.

Omal ajal tehti plaane, vaieldi ja kirju-
tati ajakirjanduses palju Tallinna sadama
laiendamisest. Tollal oli kavas votta Riigi
Sadamatehaste maa-ala sadama alla. Niidd
niib, nagu oleks neil digus, kes tol ajal viit-
sid, et sadama labilaskevéime suudab mele
riigi kaubandust rahuldada. Praegu miib, et
sadam tootab poole koormatusega. Seega el
peaks tehase arendamine praegusel asukohal
raskusi siinnitama.

Asutised, kellele alluvad todliste tervis-
hoiu, palgatingimuste lahendamise ja tehase
arendamize huvid, peaksid parandama ka Rii-
gi Sadamatehaste to6liskonna olukorda.

J. K.

praegu 76 toolist, Keskmine tumniteenistus
on: meestoolistel 25—40 snt., naistoolistel
17—18 snt. Tootatakse osalt 2 vahetusega.
Mainitud kiitises jatavad tervishoidlikud olud
palju soovida. Ruumid on kiillmad — hommi-
kul 1—2°C. Ventilatsioon puudub, mille tottu
on ette tulnud haigestumisi vase-jootmise ja
nikkel-kroomimise ruumides. To6lisvanemu
energilisel pealekdimisel on osaliselt olukor-
da parandatud.

Samuti tehti selles kiitises takistusi to0-
lisvanema valimiseks. ‘Toéolisvanema kandi-
daat wvallandati pdeva pealt. Alles 2 mnéda-
lat hiljem mparast todinspektori kinnitamist
véimaldus todlisvanemal uuesti todle asuda.

Metallitoolised.

4. aprillil Tallinnas peetud metallitosliste
ihingu koosolekul arutati suvepuhkuse kiisi-
must. Palgalist puhkust saavad metallistid
kidesoleval aastal 7 pHeva, kuigi noéuti 9-pie-
valist puhkust. Kiisimus tekitas rohkesti sona-
votte, kuna 7-paevalist puhkust peeti vihe-
seks.

Pealinna omavalitsuse ettevotete elust-olust.

Linna tooliste-teenijate palgakdrgenduse
lootused on jille aastaks ,maha maetud”.
1937/38. a. linna eelarve on vastu vdetud,
ja selles ei ole ette nahtud palkade paran-
damiseks vastavaid summasid. Kui veel ar-
vesse voOtta siseministri poolt avaldatud sei-

sukohta, et palku véib tdsta ainult siis, kui
see on ette niahtud eelarves ja sellele on
jargnenud ka tegelikke samme, Tartu j. t.
omavalitsuste volikogude vastavate otsuste
mittekinnitamise néjol, siis on selge, et tooliste-
teenijate palgad jadvad endiseks, olgugi et
elukallidus iga paevaga touseb.

Moddunud aastal, kui linna tbdlised ja
teenijad esitasid palgakorgenduse ndude 10
prots. ulatuses, linnavalitsus seda ei rahul-
danud, kuid moodustas komisjoni, kes pal-
kade alammidrasid pidi kaalumisele votma
nende tostmise suunas. Linnavolikogu, kuhu
palgakorgenduse kilsimus anti otsustamiseks
tooliste-teenijate organisatsiconide poolt, vot-
tis vastu sooviavalduse, et linnavalitsus esi-
neks volikogule vastavate ettepanekutega.
See koik andis lootust, et vahest eelarve aru-
tamisel seda arvestatakse ja ka moningal
madral rahuldatakse. Kuid ei komisjoni t6o-
tulemusi ega volikogu sooviavaldust ei ar-
vestatud eelarve koostamisel ja vastuvétmi-
sel, wvaid Oeldi, kuid ei toestatud, et linna-
teenijate palgad olevat korgemad kui riigi-
teenijail.

&«

Linna trammis el olnud ka parandatud
kujul palgaraamatud (vt. Toolisk. Teataja
nr. 2) toolisnoukogule vastuvoetavad, sest
ka parandused ei olnud seadusega kooskdlas.
Niaiteks: lepingu kehtimahakkamise ajana oli
margitud iithele aeg, millal sai itks véi kaks
senti tunnis juure, teisele, millal viidi iihest
tookojast teise jne., ilma et mneil juhtudel
endine todleping oleks lopetatud. Direktori
seletus, et elektrijaama ja gaasi-veevirgi
toolised on sddrased palgaraamatud vastu
votnud, ei rahuldanud tocliste noukogu, kes
andis kiisimuse 1. jsk. tooinspektorile lahen-
damiseks. Tooinspektor kutsus pooled vane-
ma kaitseinspektori kantseleisse, kus nad
{ihiselt asusid kiisimuse otsustamisele. Pa-
rast tooliste noéukogu ja trammi direktori
seletusi  vanem todinspektor obsustas, et
parandatud palgaraamatud kui seadusele mit-
uued seaduseparased palgaraomatud vilja
anda. Seega on 320—330 toolise kohta &ra
tarvitatud 800 palgaraamatut ebadigete sis-
sekannete parast.

Uutest sisekorramiarustest on todinspek-
tori poolt kinnitatud tockodade sisekorramii-
rused, kuna liiklemise alal tootavate kohta
miaidruste valjatootamine ei edene. Takistu-
midramine. Seni oli see 8-tunniline ja peale
selle iiletunnid, mida kasutati T. K. T. S.
§ 9 alusel 75 ja § 10 alusel 100 tundi aastas
iga totlise kohta. Neid iilletunde ei taha aga
sotsiaalministeerium lubada ja trammi juha-
tus katsub normaalse toopieva pikkuse iim-
berkorraldamisega iiletundide arvu vidhenda-
da. Kokkuleppe aluseks on voetud 53X 9-tun-
niline tédnadal, kusjuures vastavalt tuleb
tosta tooliste tunnitasusid iiletundide eest
seni saadud 50% arvel. Ka tuleks tunnita-
sude juure arvata trammi elektrivaguni juh-
tidele ja konduktoritele makstavad preemiad,
mis praegu palgaraamatu lepingu ossa sisse
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kantud ei ole ja seega on ithepoolsed soodus-

tused, mida igal ajal saab muuta ja kaotada.
Pikemat aega kestnud ldbirdikimised ei ole
annud seni tulemusi.

Huvitav on, et linnatoslistele maksetakse
aastaid teenistusvanusetasu, voetakse toetus-
kapitali maksu, on erikord palgalise puhkuse
andmiseks, maksetakse trammis mitmesugu-
seid preemiaid, kuid neid ei kanta palgaraa-
matu lepinguossa. Tooliste noukogu on soo-
vinud nende aluste sissekandmist palgaraa-
matusse vBdi uutesse sisekorramiidrustesse,
kuid niiiid on linnavalitsus otsustanud seda
mitte teha, vaid jitta need ka edaspidi keh-
tima kui {iihepoolsed, s. o. peremehe poolt
antavad soodustused. Toolistele on arusaa-
matu, et omavalitsus asub sddrasele seisu-
kohale.

19. mirtsil peeti trammitooliste iildkogu
koosolek, kus pievakorras oli tooliste nou-
kogu tegevuse aruanne, tooliste noukogu liik-
mete kandidaatide iilesseadmine ja valimisko-
misjoni valimine. Aruandega esines nouko-
gu esimees A. Petrov. Sellest selgus, et
trammis on olnud tookaitseseaduste rikkumisi,
mille eest on t6oinspektsiooni poolt kiitise
vastutavat juhatajat karistatud rahatrahviga.

Palgakdrgenduse on linnavalitsus rahulda-
mata jdtnud.
Llektrijaama  ja  gaasi-veevirgi kiitistes

on toclistele palgaraamatud vilja antud sa-
made sissekannetega mis trammis ,arhiivi
anti“. Lepingu jargi on todline kohustatud ka
koiki muid kiditises ettetulevaid téid tegema
toojuhataja  korraldusel. Sisekorramiidrusi
uuwe seaduse alusel vilja tootatud ei ole.

*

Ehitusosalonne kiitises esitas juhataja
tooliste noukogule uue sisekorramiiruste ka-
va, kes tegi rea parandusettepanekuid. Prae-
gu maiadrused veel kinnitatud ei ole. Uutes
tikitoo tabeleis ettendhtud hindade kdrgen-
damist 40% vorra on tooliste ndéukogu noud-
nud, mille kohta otsus veel tegemata.

Seevaldi kollektori toode toolised saavad
palka ,hidaabi“ toode mormide kohaselt. Pal-
gad on seega dirmiselt madalad raske t66
juures. See on tekitanud nurinat ja isegi
tooseisakuid. Téoliste noukogu on astunud
samme linnavalitsuses ja teedeministeeriumis
palgaolude parandamiseks ja normide revi-
deerimiseks.

%

T. Omaval. T66l. ja Teenijate tildiithingu
aastapeakoosolekul 15. mirtsil oli paevakor-
ras peale iihingu aruannete ja uue juhatuse
valimise ka Tooliskoja tegevuse iilevaade.
A. Petrov peatus koja senise liihiajalise
tegevuse juures, selgitades vastuvgetud seisu-
kohti seaduste eelndude ja mirgukirjade koh-
ta, kusjuures pikemalt peatus ka valistos-
liste sissetoomise kiisimuse juures. ildkoos-
olek kiitis heaks senise koja tegevuse ja iihi-
nes koja seisukohtadega vilistooliste sisse-
toomise asjus.
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elust.

A.-s. Balti Puuvillavabriku kiditise ette-
votteis tootab umbes 1300 toolist, pealeselle
ettevotte personaal. Idttevottesse kuulub ka
patentkivitehas, kus podlevkivituhast valmis-
tatakse ehituskive.

Personaalist, s. o. ametnikest-teenijaist,
olgu mainitud, et see koosneb peamiselt muu-
lasist ja asjaajamine siinnib peamiselt vene
keeles, kuid viimasel ajal on hakatud vene
rahvuse asemel eelistama sakslasi.

Balti Puuvillavabriku toolisil-ametnikel on
oma haigekassa. Maksuks on 2% palgast.
Siit toolised saavad haiguse korral abiraha
ja pervekonnaliilkmed arstiabi. Toolisi, s. o.
kassaliikmeid, arstib kiditise poolt palgatud
dr. Laane, viimane, criti aga hambaarst, on
aga tooliste seas palju nurinat tekitanud.
Haigekassat juhtisid kauemat aega kiitise
ametnikud, kui aga kiitise toolised 1031, a.
stigisel valisid endale toolisndukogu ja alga-
tasid organiseerimist, muutus ka valitsemise
kord haigekassas. 1933. a. alates hakkasid
toolised haigekassa vastu huvi tundma ja
viisid oma esindajad haigekassasse, kes on

senini haigekassat viga edukalt juhtinud,
teostades  tiielise  erapooletuse pohimotte,
tostes abirahanorme 2: pievapalgast, esi-

mesest haigusepidevast alates, on viinud koigile
perekonnaliikmeile sammed iihtlasele alusele
jne., kuna varem oli see vastupidi.

Kiitises tervishoidlikke noudeid peetakse
silmas liiga vidikesel miidral, paistab, et too-
liste tervishoiu kiisimusi on meil {iildse liiga
viahe silmas peetud.

Kiitises tootab hulk naistoolisi, kelle va-
nadus on kaugelt iile keskmise eluea ja
kellest paljud on tootanud kiitises juba iile
20 aasta. On isegi neid, kes todtavad kiitise
avamisest saadik ja on niiid juba korges
vanaduses. Neil toolistel ei ole olnud voi-
malik koguda mingeid ressursse, et end va-
naduse puhuks kindlustada. Xiditis annab kiill
pensionina (vabatahtlikult), kui t66line on
tootanud 20 ja enam aastaid, Kr. 5—10 kuus.
Sellest rahast aga ei piisa clamiscks. Sce-
naduse ja toovoimetuse kindlustamise vastu,
mille iile kidiakse jarjest lksteise kiest aru
ja teateid pédrimas.

Kiitise juures on ka viikesel osal toolis-
tel elukorterid, umbes kakssada kook-tuba,
kuid suurem osa toolisi elab korterite puu-
dusel eramajades. Viimasel ajal on aga ha-
katud piirama sedagi odavat korterisaamise
voimalust, nimelt antakse niilid 2 korterit
igale korgemapalgalisele ,,poolmeistrile”, n.-n.
periteadlaste liidu® liitkmele.

Kiitise tooliste palgaolud on jargmised:
Paevapalgaks on meestel Kr. 1,72, naistel
Kr. 1,52. Tikitooga ketruse jaoskonnas pal-
ju iile péevapalga ei teeni, viilja arvatud
moned erandid, kudumise osakonnas on pal-
jud todlised toole paigutatud 8 teljel endise
2 asemel. Teenistus koigub siin 2—2,50 kr.
vahel. N.-n. poolmeistrid teenivad 50—90
senti tunnis. Kaitise personaali palgad alga-



vad kuupalgana Kr. 90 ja {iletavad mdnel
juhul Kr. 2000 kuus.

Kiditise juhataja poolt on lubatud, et kii-
tise patentsavi toodetest ehitatakse toolistele
seltsimaja ja kirik. Seltsimaja ehitusele po-
le seni siiski asutud, kuna kirik on juba era-
algatusel kiitise varava ette plistitatud kai-
tise kaasabil.

Kiitise toolised kavatsevad lihemal ajal
ka oma olukorra parandamiseks samme as-
tuda ja esineda palgatdstmise noudega, ku-
na moodunud aastal nende noudmist ainult
viikeses osas rahuldati.

Veel vajab miarkimist, et kiitises tehakse
ka {iletunde. Kuid on esinenud juhte, et
iiletunnitoo eest ei tasuta seadusega midra-
tud 50% lisatasu, pohjendusel, et tootamine
hariliku tasu eest siinnib toolise enda soo-
vil. Kuid kindel on, et too tehakse kiaitise
huvides ja kasuks ja mitte toolise roomuks,
vaid et saada lisasissetulekut. Nahtavasti
seda voimaldavad seaduse ndrgad sanktsioo-
nid.
tunnitoode lisatasu maksa.

Koige viimasel ajal, parast t66inspektsiooni
energilist vaheleastumist, on siiski mérgata,
et on hakatud ka iiletunnitoode lisatasusid
maksma, mis on seaduse austamise seisuko-
halt muidugi tervitatav.,

Vavo.

Tekstiiltooliste Uhingu Tallinna osakonna
koosolekul, 4. apr. s. a., kanti ette rida aru-
andeid kohtadelt,

B. Puuvillavabr. tootab 1230 imimest.
Vabr. val. kavatszh iile minna natsionaalse-
male to0viisile, andes ilihe todlise hoole alla
mitu masinat. Pahameelt on vabr. tekitamud
tooin=pektori teguviis, kes uue hinnakirja on
pannud kehtima, ilma et oleks seda esitanud
seisukohavotmiseks todlisnsukogule.

SEesti Sididis“ on tocl 415 1oolist.
Juunikuus on oodata kiitise suurenemist.

A/S. Toferis on #5661 280 inimest. Palk

on seal tousnud 45%. Seal samuti ootab
vabrikut ratsionaliseerimine.
SKuduris® on tool 40 inimest. Palk

on tousnud keskmiselt 14%. Aprillis suu-
rendatakse kaitist.

sRauaniidis on pandud kehtima 6-t.
toopsdev. Palka on kédrbitud. Vallandatud
on 19 toolist ja kavatsetakse veelgt vallan-
dada.

slekstilanas* anti 5 toolisele 16pp-
arve. To66l on 53 inimest.

sLlransitos” on tool 48 inimest. Mone
kuu parast kavatsetakse kaitist suurendada.

Uldiselt %oik aruandjad rShutasid toor-
maiterjali puudust, mille t6ttu kiitised ei saa
tdie koormatusega t66tada. Siiditoostuses te-
kitab raskusi asjaolu, et vilismaal toormater-
jali ostmise] piiratakse krediiti, kuna {iiks
viiksem toostus on kdigutanud meie krediidi-
usaldust.

Ulevaade triikikodadest.

»Roosilehe® triikikoda. Nagu juba vare-
malt teatasime, tosteti palku kokkuleppe teel
5 kuni 15 protsendini.

kavatsevad asutada klubi, mille sihiks oleks
triikitocliste eneseteadvuse téstmine ja kul-
t\,}.l{ri ning seltskondliku tegevuse arendamine.
ithingusse, kuna moned organiseerimata t606-
lised keelduvad iithingusse astumast ainult
seetottu, et nad on ldhedases sidemes triiki-
koja juhtiva personaaliga. On ka sellaseid
toolisi, kes {ihingusse mitteastumist péhjen-
davad viitega, et kutseithingu raamatukogu
olevat viike!

wPievalehe triikikojast. Palkade paran-
damise alal on saavutatud viikest edu. Ena-

- mikus on saadud juure 1 kuni kaks krooni

nddalas. Praegu on palju t6od, nii et lahti-
laskmisi esialgu karta ei ole.

wHestimaa A.-S.“ triikikoda. Ka selles
tritkikojas on wmérgata téode rohkust, kuid
imelikul viisil teevad moned osakonnad va-
heldumisi 5 ja 6 p#deva néddalas tood. Pal-
kade parast nuriseda ei saa, nad on vorrel-
des teiste tritkkikodadega siiski suuremad ja
see on kiituseks nimetatud triikikojale.

wKodrese“ Loitekoda. Ari maksab Zdrmi-
selt madalaid palku. Ainult iiksikud saavad
iille kahe krooni pdevas. T66d on rohkesti
ja seepidrast oleks loomulik, et ka tooliste
tootahet voidaks ergutada palga juurepane-
kuga. =

wVaba Maa® triikikoda. Nimetatud tri-
kikoda ei v6i kiidelda palkade korgusega.
Siin oleks hidasti vaja palkade kérgenda-
mine 1abi viia, tostes neid vastavalt teiste
soliidsemate triikikodade tasemele. Hiljuti
pandi monedele t66listele juure 1 kroon ni-
dalas, kuid sellega piirduski palgatostmine.
T66d on rohkesti ja viimati veti méned aju-
tised t6olised juure.

»Ritgi Triikikoda“. Nagu teisteski k#itis-
tes, on ka ,Riigi Triikikojas“ vordlemisi roh-
kesti t66d. Voeti juure ajutiselt moned too-
lised. Omal ajal tahtsid todlised saada juure
palka, esitades wvastava mirgukirja #rijuha-
tusele. Sellele ei ole veel tdnini vastatud,
kiill aga korgendati mone iiksiku toclise pal-
ka. Hiljuti peetud todlisvanemate valimisel
valiti tagasi endine to6lisvanem Kurvits,
kuna kaks vanemat valiti uued.

nLibrise triitkikoda. Omapérane triikiko-
da, mis on asunud uue téchindamise siistee-
mi rakendamisele triikitoostuses. Nimetatud
tritkkikoda maksab palka toolistele tunni- ja
tiikitss alusel. Seda moodust ei harrasta
soliidsed triikikojad. Tood on palju ja see-
parast piiliab ettevotja teha palju iiletunni-
t66d. See tehakse toolistele kohustuslikuks,
kuna keeldumise korral voib Zhvardada val-
landamine. Kui oleks maksetud iiletundide
eest seadusega ndutavat 50-prots. juuremaksu,
siis ei voiks palju protestida iiletundide vas-
tu. Nimetatud trikikoda ei tee seda, ja see-
pirast on tooliste meeleolu hairitud jarje-
kindlast seaduse rikkumisest. Ettevotja koh-
ta on tehtud mitmed protokollid igasuguses
tookaitse seaduse normide vastu eksimises,
aga ta el tahagi end parandada. Siin peaks
otsima juba kdvemat kitt, kes kutsuks kiitise
juhatuse korrale.
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SPaalmani®  triikikoda.  Naib, et Paal-
mani tritkikojas valitsevad veel tsunftiaeg-
vitsenud kakelda palgasaamise tile. Jarje-
kindlalt on toolistel palk saamata. Korratu
palgamaksmise tottu on asjad ulatunud too-
listel juba kohtuni. Vahete-vahel tehakse ka
vaikesi tooseisakuid, et sundida kiitise oma-
nikku vilja maksma palku. Seni ei ole neid
tooseisakuid registreeritud kui tootilide la-
hendamise seadusele alluvaid. Toorohkuse
tottu kasutab ettevotja teiste triikikodade
toolisi t66 tegemisel, lastes neid 00siti t66-
tada.
tritkikojad.

WEKrtricks Tritkikoda naib

triikikoda.

litsemine paraneb. Nii maksab ettevotja ta-
su ka pilihadele langevate paevade eest, mida
ta el ole sunnitud tegema ja mida senini ei
praktiseeritud nimetatud tritkikojas. Tood
on palju.

A.-s. A. M. Lutheri

esitati Toolisnoukogule uus sisekorramia-
ruste kava. Selles on ette ndhtud vahetuste
muutmine, endise meljapieva asemel esmas-
pédeval, mille tottu laupéeviti vahetustodlisil
iikis tund todaega kaotsi ldheb. Selle kava
kohta Todlisnoukogu oma noéusolekut ei saa-
nud anda; wamuti ei ole seda kava seni kin-
nitatud todinspektori poolt.

Toolisnoukogu on ndéudnud, tooliste soo-
vil, vabriku sauna ehitamist toclistele ja
nende perekondadele, kuid nahtavasti vabriku
valitsus ei motle seda teostada.

Tallinnas kiitises

Raudtee liinitooliste kutseithingu koosolek.

28. veebruaril s. a. toimus Tallinnas
sRaudteelaste kodus“ Raudtee Tee- ja FEhi-
tuste kuu- ja péevatooliste kutseithingu pea-
koosolek. Koosolekut juhatas E. Tammai.
Tegevuse aruande esitas k/i. sekretir A.
Saul, millest néhtus, et kutsetithingu tegevus
on moddunud tegevusaastal olnud tooliste hu-
vide kaitses erakordselt viljakas.

Teenistuslike ja majanduslike kiisimuste
iile refereeris k/ii. juhat. liige . Petenson.

Organiseerimiskiisimusi  arutades  otsustati
korraldada eriline aktsioon organiseerimise

kuude ndol.  Tooliskoja esindajana viibis
koosolekul weasekretdr 1. Rebane, kes andis
iilevaate todliskoja senisest tegevusest ja
tutvustas koosolijaid Tooliste toolepingu sea.
dusega. Koosolekust osavott oli erakordselt
rohke. Liinitooliste meeleolus on tédhele
panna mérgatavat meeleplu téusu ja ilmneb
selge tahe fildiseks organiseerumiseks.

A. S.
Klaasipuhujate Ametiiihingu
koosolek peeti puhkepdeval, 4, aprillil.

_ Résiteldi kutseoskuse seadusse puutuvaid
kiisimusi. Pealeselle puudutati véimalusi, mis
avanevad lihemal ajal Meleski klaasivabriku
téolehakkamisega.

Osa vajalisist toolisist saab Meleski vabrik
koha pealt, Tallinnast viiakse sinna iile um-
bes 15 toolist.
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Asjast peaksid huvituma ka teised

Pikemalt peatuti labirddakimiste all edagi-

pidsmise voimaluste juures paremaile t66-
kohile. Praegu toimuvat vabanevate kohtade

taitmine tadesti juhuslikult. Toriti tekitab see
olukord maskusi viikepuhujaile, kellest alati
tdiesti mooda mindavat.

Narva
Tekstiiltoolised.

Pithapaeval, 4. apr. s. a., peeti Narvas
Tekstiiltooliste Uhingu aastakoosolek, kus hu-
vitavaimalks pievakorrapunktiks oli Haigekas-
sade Liidu rsekretdri L. Johansoni refe-
raat ,, Tooliste kindlustamine eriti vanaduse
ja toovoimetuse vastu®. Saalitdis kokkutulnud
tihingu liikmeid jilgis suure huviga ettekan-
net, mille 1éppedes oli tormiline kéteplagin.
Narvas, kus suurvabrikutes todtab enamus
vanu toolisi, tuntakse sotsiaalkindlustuse vas-
tu eriti suurt huvi., Koosolekul tehti ette-
panels, et WT.UN. osak. juhatus koostaks
mirgukirja ja saadaks sotsiaalministrile, et
juba aastaid oodatud sotsiaalkindlustuse sea-
dus leiaks kord teostamist.

Samal koosolekul valiti uus iithingu juha-
tus, mis koosneb 9 liikmest ja on jagatud kol-
me tekstiilkiditise peale — Kreenholmi Lina-
vabr., Kalevivabr. ja A.-S. ,,Vill“.

Narva Kalevivabrikus kurdetakse sobsiaal-
seaduste ja -miiruste ebakorraliku téditmise
iile. Nii on esinenud sidirane juhtumine, et
kditises t66 juures viga saanud toolisele kin-
nitusseltsi poolt maksetud summa arvatakse
kaitise valitsuse poolt palgast maha, %kus-
juures tooline teeb sama tood ja niisama
korralikult kui enne vigastust.

Narva Linavabrikust.

Alates 1. mirtsist s. a., kus toolistega sol-
miti uus tosleping, maksustas vabriku valit-
sus ka oma kasarmukorterid, hinnaga 4—10
krooni. Toolistega, kes eclavad kasarmukor-
teris, s6lmiti dilirileping. Selleks jagati vilja
korteri ifirimaksu raamatud. Utirilepingu
tingimuste ossa on kantud terve rida mia-
rusi, mida kohustuvad tditma tlrnikud kor-
ra, puhtuse, ottevaatuse jne. suhtes. Mida
kohustub tegema iiiirileandja, s. o. vabriku
valitsus, korterite lkorrashoiu suhtes, sellest
pole margitud sonagi.

Toolised kirjutasid alla lepingule, kuna
need korterid on pisut odavamad erakorte-
ritest. Puhtuselt ja mugavuselt ei saa neid
aga vorrelda erakorteritega, kuna kasarmud
on ko6ik iihiskoogiga.

Voorale, kes libistab kasarmute rajooni,
naib nende hallide elamute rida viliselt kau-
nis korrapdrasena. Tegelikult aga toolispe-
rekonnad, kes seal elavad, on surutud kokku
viikestesse tubadesse. Mones kasarmus pole
20 aasta jooksul tehtud mingit remonti. On
kasarmuid, kus korterid on iiksteisest eral-
datud vaid siillakorguse laudseinaga. Ule-
jaanud lahtise osa on toolised ise kinni kat-
nud ajalehepaberiga. Pole sugugi ime, et
nakkushaigused siirastes oludes leiavad sood-
sa leviku. Toolised leiavad, et korterid on
tervishoidlikult vastuvétmatud.
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Juba enne maailmaséda laskis vabriku va-
litsus ehitada neljakordse kivikasarmu, kuid
tinapdevani seisab see aga kasutamata, kuna
puudub sisemine remont.

Selle kasarmu kordaseadmisega leiaksid
kuni 70 perekonda praegusaja nouetele vas-
tavad korterid.

1986. a. suvel valmis Kalevivabrikus ela-
mu, mis laks maksma 15 miljonit senti, seda
kasutavad direktorid oma perekondadega.

3. jaoskonna tooinspektor oma ringkaigul
Narva kiitistes leidis, et Linavabrikus 1t66-
listele vilja antud uute palgaraamatute t60-
lepingu osas p. d all, kus peab olema mirgi-
tud t66, mille tditmiseks tocline on palgatud,
puudub sellekohane sissekanne. Tooinspektor
tegi vabriku valitsusele teatavaks, et selle-
kohane sissekanne peab palgaraamatusse teh-
tama. Seni pole seda siiski siindinud.
pohipalgana tunnis 20 senti. Pealeselle siin-
nib juuremaksmine todlise poolt tehtava t66
jarele alates 0,50 sendist kuni 9,50 sendini.
On toolisi, kes tootavad iiks piev iihes osa-
konnas, teine paev teises osakonnas. Nii ei
tea mneed toclised kunagi, missuguse juure-
maksu liigi alla nmad kuuluvad. Oleks palju
selgem ja arusaadavam toolistele, kui kaota-
taks sddrane keeruline arvutus ja selle ase-
mele kantaks palgaraamatusse kindel tunni-
palk.

Vaatleja.
Pérnu

Sadamatooliste puudus Pérnus.

Vastava miaidruse alusel tuleb koigil, kes
soovivad tootada sadamas, end sadamakapteni
juures registreerida. Registreerimine algas
juba talvel ja kestab suveni. Ténini on regist-
reerunud 218 to66list, kuna mullu samal w@jal
oli see arv iile 500.

Millega seletada todliste vihest registree-
rimist, kas todliste puudusega vioi muuga, on
raske iitelda. To&endoliselt pole t66 jéarele mii-
sugust kitsikust kui mullu.

Oleks wsoovitav, et toolised, kes sadamas
tood tahavad, end varakult registreeriksid.

Piarnu linnavalitsus on otsustanud madala-
palgaliste linnateenijate palku tosta 5—10%
vorra uuest eelarveaastast. Et aga omava-
litsuse toolised ka koik on madalapalgalised,
ja elukalliduse t6usul 16ppu ei nidi olevat,
siis esitas toolisndukogu arupdrimise linna-
valitsusele, mis sisaldas jargmisi kiisimusi:

1) Kas linnavalitsus on arutanud ka t66-
liste palgaolude parandamise kiisimust uuest
eelarveaastast?

2) Kas linnavalitsus on kaalunud toolistele
vanusetasu maksmist iihel alusel linnateeni-
jatega?

3) Missugune seisukoht on linnavalitsusel
voetud toolistte vanaduskindlustuse kiisimuses ?

Toolisndukogu esitas need todlistele viga
olulised kiisimused lootusega, et need kiiresti
kaalumisele voetakse ja toolistele vastuvde-
tavalt lahendatakse.

Khitustooliste koosolek Parnus.

Ehitustooliste sektsiooni erakorraline pea-

koosolek peeti tSoliskodus 14. mArtsil s. a.
Yg_stuvétmi»sel_e tulid juhatuse poolt vilja
tootatud  palganormid eelolevaks hooajaks,

mis olid 20% korgemad mosdunud aasta too-
tasust. Moodunud hooajal oli ehitustéoliste
tunnitasuks: a) puuseppadel 30—35 senti,
b) krohvijatel ja miiirseppadel 35—45 senti.
Lttepanek voeti vastu iithel hiilel.

L. I

Piarnu nahaparkimise t6o alal

tootab 81 toolist. Suurimas kditises, Balti
Nahavabrikus, on 38 todlist. Tunnitasu naistel
on 12—20 senti, keskm. 15. Meestel 25—35,
keskm. 30.

Kollisti juures on 22 todlist, tunnitasu on
naistel 16—20, keskm. 18. Meestel 23—45,
keskm. 30.

Toolised on 100% kutsetihingusse organi-
seeritud.

Molemails k#itisis on valitud toolisvane-
mad.

On k#dimas ldbirddkimised ithislepingu
solmimiseks kaitiste omanikega.

Saeveskid.

Veebruari keskpaigu alustas to6d 5 sae-

velzkit, esialgu wveel iihe vahetusega. Tunni-
tasud, peale ithe saeveski, on koéigil mada-
lamad kui moéodunud suvel.

P.
A.-s. Hojgaard & Schultzi ehitustoode
kiditises Parnumaal toéolised kurdavad sot-

siaalceaduste rikkumise iile todlepingu alal
ja tooliskonna asutuste seaduse alal.

Nii on olnud ette iitlemata vallandamisi
mitmel korral. To6lisvanema t#helepanu juh-
timine mainitud asjaolule on annud ainult
osalisi tagajargi.

To6lisvanem, kelle valimiseks t6oandja
voimalikult palju raskusi tegi, on kord isegi
vallandatud, aga todinspektori pealekdimisel
voeti siiski toole tagasi. Samuti on keel-
dutud tooliste lildkoosoleluks ruume andmast.

Ei saa jatta markimata, et ettevotte ju-
hatus piiliab minimaalset tootasu maksta,
olgugi et tootiilide lahendamise komisjoni ot-
susega oli kehtima pandud todtasu mormid
itksikasialiselt igale tooliigile. Et sellest
mooda hiilida, ,,vallandati“ t66line, anti iiht-
lasi isellele t66le uus nimetus ja maksti ma-
dalam tootasu.

Toolised, tehes {iihel vdeval 3—4 litki
t66d, ei teadnud &htul iildse, kui palju nad
teenisid.

Tartu

Tartu Toolistihingute Keskliidu korraldu-
sel peeti 20. mantsil T.T.U. Keskliidu ndu-
kogu, ametiithingute juhatuste ja t6dlisvane-
mate iithine koosolek, mille tihtsaima paeva-
korrapunktina toimusid té6lisvanemate ja am.-
ithingute juhatuste aruanded kiitiste ja iiksi-
kute tocharude t66- ja palgaolude iile. Koos-
olekul viibis 5. jsk. todinspektor, kes ka vas-
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tas kiisimusile. Sonavdtte oli koowolijate poolt
ronkesti. Asjalik koosolek kestis 2 tundi
osavotjaid oli ile 70.

Koosolekul esitatud todlisvanemate aru-
andeist oleks markida jargmist iiksikute 166s-
tuste ikohta:

Tartu linna elektrijaam: {oolisi
51; tootasu 20—387% 1= tunnis, peale selle
perekonnaabiraha.

A-S. A. Le Coq'i 6lletehas: toclisi
76, meist naisi 18; naiste tootasu 162 s,
meeste — 250—300 s. pdevas. Véljavedajabe
kuuteenistus iithes protsentidega 120—130 Ikr.

Kalevi nahavabrik: +t66lisi 31
Naiste niadalateenistus 850 s., meestel 13—19
kr. Enne viimast palgavéitlust olid vastavad
alammidrad 6 ja 9 kr. Toostuse poolt an-
takse mirja t06 juures toolistele saapad.
Puudub pesemis- ja riletusruum, nii et 160-
line on sunnitud ‘samade mustad> riietega
koju minema; kiteritte ei ole.

Tartu linna gaasivabrik: toolisi
36. Kuupalk 70—75 kr., peale selle perekonna-
abiraha ja vanusetasu. Phevatoolistel 25 s.
tund, peale selle samuti perekonnaabiraha ja
vanusetasu. )

Saapavabrik ,Astra“: toolisi 35,
neist mehi 17, naisi 18. Tiikitool meestel 2
nédala teenistus 25—40 kr., naistel 6—10 kr.
Tunnitoo]l mizhed 18—55 s., naised — 6—36 s.
Tookaitzeseadustis tiitmine jatab soovida, ven-
tilatsioon halb.

Meltsi villatodstus: toolisi 81.
Kangrute teenistus: meestel 60—90 kr., nais-
tel 50—80 kr. kuus. Apretuuriosak.: meestel
40—50 kr., naistel 25—30 kr. kuus.

Lellepi metallitodstus: toolisi
121, neist 20 naist. Tootatakse tiikitoo aluel.
Pohipalku on tostetud 10-—100%. Kesk-
mine tunnitasu oskustoolisel 85 a., 1ihttoolis-
tel: meestel 20 5., naistel 16 s.

Jaan Ratmiku masinavabrik:
toolisi 53. Tootamu oskustoslistel 19—40 s,
lihtto6listel 16-——24 s. tund. Peremees on ndus-
tunud 1. miatks todvasu 2—3 s. vorra tunnis
tostma,

Tootatakse 7 tundi pievas, 1. apr. loode-
takse 8 tundi t66tama hakata.

TAV alumiiniumivabrik: toolisi
111, tootab 3 vahetusega, osaliselt 2 vahetu-
sega, téopuudust ei ole. Meestel tunnitasu
14—38 s., keskm. 25 s., naistel 12—17 s.,
keskm. 15 s. Kdiitise tehnilised kaitsevahen-
did jitavad soowida.

Karl Padrna metallitoéstus: too-

lisi 15. Palgad madalad,
th ,L-B. Eksporttapamajad“:
toolisi 140, meist 20 naist. Kuupalgalised

mehed 60—70 kr. kuus, tunniviisi 20—383 s.,
naised 35—45 kr. kuus. N. Venega sigade
miitigi lepingu s6lmimisega avaneb ehk losa
iimberkorralduste tottu vallandatud t56liste
tagasivotmine.

KA. ;Postimehe* triikikoda : 460-
lisi 101. Palgad meestel 16.50—26 kr., naistel
9.50—11 kr. n#dalas, keskm. teenistus 20 kr.
niad. ‘T66d rohkesti.
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O-ii. Maticseni trikikoda: (46-
lisi 87. Meesto nadalapalk 16—25 kr,, nais-
tel 812 kr. Tdod rahuldavalt.

K-, ,Noor-Kesti* trikikoda:
toolisi 28.  Nadalapalgad: meestel 12-—25 kr,,
naistel h—11 kr,

SJBstonia® villavabrik:
naistel 15-—25 s, tunnis, meestel
Ules oeldud 20 todlisele.

palgad
22--30 s,

Kuusiku villavabrik: doolisi 70
iimber, Kuuteenistus maoestel 25—50 kr., nais-
tel 20—25 kr., tunnitasu meestel 10—30 s,
naistel — 8—15 s.

Univeri jahuveski ja lauavalb-
rik: toolisi H7. Kuni 1. jaan. (ootas vabrik
kolme vahetussga, niid kahe vahetusega.,
Tooliste vallandamisest saadi nii dile, et ks
vahetws oli  kordamisi pubkuscel.  Saeveski
toolehalkamisega paigutati osa {66lisi imber,
nii et tootatalese praegu 6-tunmise todpievaga
3 wvahetust, kuna aga palk peremehe vastu-
tuleku tottu om siiski vihzndamata, s. t. caa-
dakse 6 tunni cest 8 tunni tasu. Peale selle
on veel preemiaid korraliku ja hoolsa 166
eest 50 kr. aastas.
metallitoostus, Tartus. Kii-
tises tootab 16 toolist. Neist 6 maistoolist,
kelle tunnitazu on ainult 12 senti. Hooli-
mata sellest, et kiditis tootab suurte kasu-
dega, ei taheta mingil tingimusel seda nae-
ruviidrselt madalat todtasu tosta.

Tervishoiu midruste tditmine on ebanoi-

Karl Pirmi

maalne, puuduvad vastuabinoud tinamiirgi-
tu:tele.
Toolisvanemat tooandja el arvesta ega

saa aru tema Gigustest tooliste huvide kaits-
Ahvardatakse isegi vallandada ja te-
hakse tooliste seas selleks kihutustood, lu-
bades todlisvanema vallandamise kiorral min-
gisuguseid preemiaid toode pealt.

Mujal
kiitis.
Tooliste

Jarva aj. maavalitsuse ehitus-teede
Kiitises tootab umbes 18 todlist.
koosseisu kuuluvad suvehooajal auto-, tee-
hoovli-, rulli-, kivipurustajats ja traktorite
juhid, kellest osa omab Gppinud téolise kutse

lukusepa- ja sepatod alal, osa mitte., Kixitise
juhatus kohtleb aga neid koiki vordseina,

makstes lthesuurust palka nii kutsega kui ka
kutseta toolistele. Kutsega tooliste korgema
palga noudmised on jietud tagajirjeta. Koik
eespoolmainitud to6lised tootavad talvel maa-
valitsuse todkojas, tehes masinatele vemonti.

Suvehooajal kuuluvad veel kiitisse kivi-
purustajate artellid, kiviklompijad, liiva- ja
killustikuvedajad jne. Nendele maksetakse
palka Teedeministeerivimi poolt ettekirjutatud
normide jargi, missuguseid koha peal wveel
kidrbitakse. Koik t6olised kuuluvad 1. apr.
1936. a. haigekassa alla, kuna varem kuu-
palgalised said arstiabi riigiteemijatega iihel
alusel. Nimetatud muudatuse tegemisel ei
arvestatud todliste soovidega.



Talulaste valgumine vabrikusse.

Vaga kurvaks ja hukkamoistetavaks nih-
tuseks tuleb lugeda Sindis talulaste valgumist
vabrikutoole. Mitte niisuguste talulaste, kel-
lele isatalu on jadnud kitsaks suure pere-
konna tottu ja kes on h#dasunnil pidanud
toole asuma mujale, vaid niisuguste, kes on
tulevased taluperemehed ja perenaised. Nii-
teks — keskmise suurusega talukohta pea-
vad elatanud wvanemad. Nende ainus poeg
kdib Sindi vabrikus t60s, kuna tema asemel
tootab kodus vooras sulane. Sulasele mak-
setakse umbes pool poja vabrikuteenistusest.
Teine niide. Poeg ja tiitar kdivad vabrikus
toos. Vanemad on oma talu pooletera peale
annud. Lastele saadetakse kodust moona
jarele. Paljude talude miniad vo6i vaimehed,
tulevased taluperenaised ja peremehed, ei saa
kodus oma vanematega libi ja tulevad vab-
rikusse toolistelt t66d ara kiskuma. Kui aga
juhtub, et sulane, kes tallu tééle on palga-
tud, vabrikusse t66le saab, siis on pdrgu lahti.
Kiiakse vabriku wvalitsuselt néudmas nende
teenija vallandamist, sest muidu ei saavat
nemad oma talu pidada. Kahjuks voetakse
nende juttu sagedasti kuulda. Siin peaks
vabriku valitsus toolisndukoguga kisikies
tootama. Seega nidib, et Sindi {imbruse ta-
ludes tooliste puudust ei ole, vaid toolisi on
killlalt. Nii on see arvatavasti ka teisal.
Uksikud talulapsed ldhevad linnadesse kerget
elu otsima. Kuni sddrased ndhtused piisivad,
piisib to6liste puudus taludes ja téopuudus
linnades ja vabrikuis.

Tééline.

Mitmmesugust

sotsiaalkindlustuse sisseseadmiseks. Mehhiko
tooliste konfoderatsiooni noudmisel on Meh-
hiko parlament asunud seaduse valjatootami-
sele sotsiaalkindlustuse kohta. Seni oli Meh-
hiko el alal maha jddnud; uue seadusega
aga tahetakse kindlustada to6votjaid haiguse,
toovoimetuse ja vanaduse vastu; samuti on
ette nahtud pensionid teenistusvanuse alusel
ja pensionid perekonnaliikmeile kindlustatu
surma, puhul.
A. K.

Haigekassade kongress noudis sotsiaalkindlus-
tuse laiendamist.

Haigekassade kongress peeti 20. ja 21.
martsil Tallinnas. Nagu iilevaateist selgus,
on suurem osa haigekassasid lopetanud moo-
dunud aasta aineliselt wrahuloldavalt, ainult
ravikulusid ei kata 29%-line maks, mispérast
on tulnud votta lisa teistest tuludest.

Moénes haigekassas on isegi abistamis-
norme tulnud karpida.

Uksmeelselt (5 hdzle vastu) otsustas kon-
kassaosalistele antav amstiabi olema tasuta.

Haiguskindlustusest refereerisid L. Johan-
son ja V. Luksepp. Thel hddlel woebi vastu
resolutsioonid, milles rShutatakse haiguskind-

. andjate juuremaksu ei olnud.

lustuse timberkorraldamise asemel kehtiva
haiguskindlustuse seaduse tdiendamist ja
selle wulatuse latendamist koigile toolisile
ja teenijaile. Uusi vabriku- ja kutsekassasid
juure asutada ei tule. Haigekassadele jadgu
senine omavalitsus ning haiglate, sanatooriu-
mide ja muude raviasutuste ja vabamiiiigi-
apteekide avamise oigus.

Kesti Haigekassade Liidu aruanded kinni-
tati ihel h&ddlel. Liidu juhatusse wvaliti:
K. Lukk, F. Kauks, V. Luksepp, A. Migi,
V. Ado ja N. Andresson.

Kongressil oli esindatud 18 haigekassat
58 esindajaga.

Sonaodigusega vottis kongressist osa ka
Tallinna Uhise Haigekassa tegelasi ja t66-
inspektoreid.

Sadamatooliste haigekassast.

kui ka Tallinnas noéudnud endale haigekas-
sat. Kahjuks ei ole seni sel alal midagi saa-
vutatud.

Sadamatoolised on vahete-vahel katsetanud
ise asutada sellekohaseid kassasid liikmete
ravimiseks. Kahjuks ei ole seadusliku aluse
puudumisel neil véimalik olnud koguda vas-

-tavaid sissemakse to0lise palkadest ega t60-

andja juurdemaksudest.

Sellane haigekassa tootas vabatahtlikul
alusel Tallinna Sadamatooliste Uhisuse juu-
res. Toolised maksid ise 6 protsenti. To0-
Ilma sundus-
likku iseloomu kandmata ja vidhese liikmete
arvuga ei iiletanud kassa tulud kulusid.
Koigist piilietest hoolimata kassat sidilitada
pidi see oma tegevuse lGpetama piarast seda,
kui ta kustutati avalike haigekassade vor-
gust.

Niiiid on sellane kassa asutatud ka laeva-

teotseb tihedas sidemes stevidoridega.) Too-
lised maksavad 2 ja todandjad 2 protsenti.
Kassa asutamise ajal voeti pohimotteks, et
tuleb sisse seada ooteaeg, missuguse aja jook-
sul kogutud summad moodustavad kassa po-
hikapitali. See touseb praegu 3000 kroonini.
Kuid ka sellest iiritusest ei voi oodata kuigi
palju tulemusi. Seni on abistatud ainult
iiksikuid ja neidki teatud filtri 1abi, moodub
aga suurema osa lilkmeskonna ooteaeg, siis
on oodata haigekassa kulude suurenemist,
eriti veel seetottu, et kassa liikmeskond ei
ole mii suur, et see suudaks luua kassale
kindla majandusliku aluse. Seepdrast on
karta, et ka see haigekassa voib oma tege-
vuse l6petada, nagu lopetas selle omal ajal
ka Tallinna sadamat6oliste haigekassa.

Hidasti oleks vajaline luua sadamatoolis-
te haigekassale seaduslik alus, kuhu kuuluk-
sid koik sadamatodlised (neid on registreeri-
tud sadamakapteni juures iile 2300, kuid te-
gelikult elukutselisteks voiks lugeda 600—
700 toolist). Samuti on loomulik, et t66and-
jad maksaksid juure 4 protsenti senise kahe
asemel.

A. O.
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Raudtee liinitoolised palgatdousu ootel.
A. Saul.

Elumaksumuse tous koigi esmajirguliste
tarbeainete kallinemise niol on tabanud eriti
valusalt kéiki palgateenijaid. Kuigi monel
pool on tooliste palku veidi tostetud, liigub
elukallidus vdimsa tendentsiga ees. Erinevay
olukorras on selles eriti riigitoolised. Palga-
olude parandamise mooduseks on riigitoolisil
hoopis kitsamapiirilised véimalused kui era-
kiitiste toolisil. Raudtee liinitoodel toctavad
toolised on jaotatud kahte kategooriasse. Uks
osa neist on oma teenistuslepingu  poolest
riigiteenijad, kes saavad oma kindlaksmiira-
tud palga kuupalga alusel, mis koigub ena-
mikul Kr. 55—57 vahel. Lisaks sellele saa-
vad nad lasteabiraha, teemistuse vanusetasu,
rildevarustuse ja osaliselt ka prii korteri.
Arvesse vottes vilistoodel kuupalga alusel
tootavate liinitooliste too iseloomu, kinniseks
muutunud elu alatise kohaloleku vajaduse
niol, pithapidevast valveteenistust jne. ei saa
pidada nende majanduslikku seisundit kuigi
rahuldavaks. Sellest tingituna on raudtee
toolisvanemad ja liinitooliste kutseorgani-
satsioon — Raudtee Tee- ja FEhituste kuu-
ja piaevatooliste kutseiihing — oma koosole-

kuil juba mond aega réhutanud nende pal-.

kade tdstmise vajadust vastavalt elukalliduse
tousule. Xuna nimetatud liinitoéoliste palkade
kiisimus on olenev tidiel midral riigi eelar-
vest palkadeks ettendhtud krediidi osas, siis
kidesoleval eclarve-aastal, kus Vabariigi Va-
litsuse poolt on ette nihtud 1,2 miljonit
krooni riigiteenijate palgaolude parandami-
seks, ootavad ka tihendatud liinitoslised suu-
rima huviga, kuivord nende palgaolud seega
parandamist leiavad. Kuuldavasti kavatsetak-
se tosta peamiselt teenistuse vanusetasu.
Seega voidavad eriti just meed liinitoolised,
kes juba kauemat aega on teeninud. Kuna
teenistuse vanusetasu maksetakse pohipalga
alusel, siis on karta, et kiesolevaga voidavad
tunduvalt palka juure vaid korgemapalga-
lised. Tooliskonna seisukoht selles kiisimu-
ses on see, et vihemapalgalisile teenistuse
vanusetasu protsenti mirksa tostetaks, see-
ga siis ka palgakorgendus enam-vihem iihe-
suguses oasas koigile riigi kuupalgalisile
osaks saaks, sest elukalliduse tous on taba-
nud koiki iihtlaselt.

Teine osa liinitoolisist on  pievapalga
alusel tootavad toolised, kelle olukord on
hoopis erinev ja majanduslikult halvem. Ni-
metatud tooliste palgaks on naistel Kr. 1.52
kuni 1.60 ja meestel Kr. 1.68—1.76 pievas,
viikesel osal ametmeestel pisut enam. Sellele
lisaks maksetakse meile 1. XII 1936. a. alates
lasteabiraha riigitooliste lasteabiraha seaduse
normide alusel. 1. X 1936. a. said pdevatooli-
sed sisuliselt 29 palgavihenduse osaliseks
nende maksustamisega pensionikapitali mak-
leping sageli vaid hooajalist iseloomu. Peaks
olema selge ilma igasuguse pikema pohjen-
duseta, et selle osa tooliste majanduslik olu-
kord on mitte kiillaldane. Nende tooliste suh-

poolt piistitatud
noudmine palkade tostmiseks 25% vorra. Ei
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saa muuseas jidtta mirkimata asjaolu, et
juba pikemat aega on suurendatud liinitoo-
listele noudmist nende tooviljakuse suhtes,
mis omakorda nouab tublimaid to6joude. T66-
liskonna korduvaile soovidele on raudteevalit-
suse poolt liinitooliste kutseiihingu esinda-
kade tostmiseks iile riigi 2 sendi vorra tun-
nis ning Tallinnas ja Nommel kui eri elu-
kallidusega rajoonis tootavaile pievatoolisile
on lubatud palgalisa veidi enam. Tédhendatud
palgakorgendust ootavad liinitoolised pikisil-
mi. Palgatéostmine ei jita kahtlemata oma
head moju avaldamata liinitooliste toomeele-
olule ja seega ka liinitoode tulemustele.
iiletundide eest korgema
maksmise vastu.

Kasitoosturid tasu

Kisitoostuskoda, et selgitada kisitoostuse
ringkondade erialalisi huvisid ja seisukohti,
korraldas sektsioonide biiroode kaudu vasta-
vad jarelepirimised.

Nagu vastuseist selgub, olevat kisitoostuse
ringkondade arvates iiheks kisitoostuse aren-
gut pidurdavaks teguriks praegu meil kehtiv
tiletunnitoo ja selle eest viahimalt 50% lisa-
tasu maksmist normeeriv gzadus.  Nimelt on
praegu kehtiva seaduse kohaselt lubatud teha
tletunnitood vaid seaduses loeteldud juhtudel
ja korras ning selle eest tuleb maksa vihi-
malt 50% rohkem normaalsest tunnitasust.

Sellane olukord tundub kisitoostureile eba-
loomulikuna ja nad arvavad, ct {iletundide
eest 0% lisatasu maksmine viib tootmiskulud
korgele, mis takistaks toodete levikut, seega
omakorda vihendades toohulka. Ka osutuvat
see H0% lisatasu kasitoostureile, nende endi
arvates, lile jou kiivaks, kuna kisitoostuses
olevat toovotjad suuremalt osalt spetsialistid
omal alal, kelle tootasud on kiillaltki korged.

Ometi olevat just kidsitoostuse ettevotteis
meaalne tarvidus teha iiletunnitéod, sest kisi-
toostused tegelevad peamiselt hooajatood:ga,
kus tekib t66de kuhjumine.

Sellest ei saavat ka iile suurendades t66-
votjate arvu voi seades wisse toovotjate teise
vahetuse, sest késitoosturite arvates puudu-
vat kidsitoostustes toole rakendamiseks toeli-
selt oskuslikud toojoud, oskusega, nagu seda
vajaks kisitoostus.

Samal ajal, nagu mainivad kisitoosturid,
tiletunnitos 50% lisatasu maksmise kohustust
normeeriv seadus pidurdab olemasolevate os-
kuslike toojoudude toosse rakendamist, kuna
késitoostuse kandejoud ei voimaldavat iile-
tunnitso eest 50% lisatasu malksmist.

3

Kodumajanduse instruktorid tooliskeskus-
tesse.

Kodumajanduskoda on piilidnud selgitada
olukorda, kuidas viia nii kodumajanduslikku
kui ka tervishoidlikku nduannet senisest suu-
remal méidral meie tooliste, maatdoliste ja
viikemaapidajate kodudesse.

Seni on sel alal olnud ndupidamisi Maa-
todliste ja Viikemaapidajate Koja, Tooliskoja
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ja Eesti Toolisithingute Keskliiduga. {rhiselt
on kiidetud heaks instruktorite saatmist meie
suurematesse tooliskeskustesse, mnagu Koht-
lasse, Kividlisse, samuti linnade toostusrajoo-
nidesse, et koha peal tutvuda toolisperekon-
dade olukorraga, anda iksiknouannet ja hil-
jem korraldada ka kursusi ning loenguid.

Verine kanderaam peletab toolisi eemale.

Viimasel ajal on Kivioli kaevandusse t6ole
tahtjaid séelunud sealt 1dbi 1000 inimese iim-
ber, kuid hoopis vihesed neist on jiinud sinna
peatuma. Suur osa lahkub kohe, ilma et oleks
tookohta vastu votnud. Nii kiis hiljuti dihel
nidalal Kiviglis iile 800 mehe t66d vaatamas,
kelledest ainult 10 voi 25 jai toole.

Uusi vialjast kohale séitnud inimesi hirmu-
tab omast kohast ka iithe streki suudmel t66-
liste mirkimise ruumis olev verine kande-
raam. Nagu kuulda, ongi paljud mustulnukad
verist kanderaami ndhes jalamaid timber poor-
nud ja ldinud tuldud teed tagasi. Arvatakse
raskeid too6nnetusi juhtuvat maa-all niivord
sageli, et vahepeal ei jouta isegi kanderaami
verest puhtaks loputada. Mainitud kanderaam
on seisnud markimistoas verisena juba pike-
mat aega.

Sotsiaalministesriumi tervishoiu- ja hoole-
kandevalitsus saatis maavalitsusile ja linna-
valitsusile viljavotte vabariigi val. poolt kin-
nitatud kerjamise ja t60pélgamise vastu voit-
lemise seaduse pohimdtetest ja soovib hilje-
malt 1. aprilliks andmeid selle kohta, kui
palju vdiks umbes olla nende omavalitsuste
administratiivpiirkonnas sellaseid isikuid, kelle

kohta tuleks omavalitsusil teha laagrisse-
paigutamise ettepanekuid.
Tootiilide lahendamise komisjoni uueks esi-

meheks prof. A. Piip.

Uus tootiilide lahendamisze seadus astus
hiljuti jousse. Uhitlasi on senine tootiilide
lahendamise komisjoni esimees J. Jaakson esi-
tanud lahkumispalve ja lahkub sellelt kohalt.
Tema asemele sai komisjoni esimeheks senine
esimehe asetditja prof. A. Piip. Uueks esi-
mehe asetditjaks sai tehnikainstituudi rektor
prof. P. Kogermann.

Tookaitse seaduste rikkumine.

Tookaitse seaduste rikkumise eest on tinavu
1. jaan. kuni 1. aprillini vanema tdoinspektori
trahvimiarustega karistatud 520 korral, Mul-
Tu pli masba kestes trahviméddrustega karista-
misi 1940 juhtu. Trahvidest saadud summad
kantakse erikapitali, kust maksetakse haige-
tele ja vigastatud toolistele tookaitse ja sot-
siaalkindlustuse osakonna direktori otsuse ko-
haselt iithekordseid voi perioodilisi toetussum-
masid. Toetuse saamiseks tuleb palvega esi-
neda kohaliku jaoskonma tooinspektori kaudu.
Toetust ei anta toolistele nende volgade kus-
tutamiseks ega ka to0listele, kes iile kolme
aasta on olnud eemal té6stuslikust t60st. Pe-

rioodilist toetust tihendatud kapitalist ei anta
mitte kavwem lui kahe aasta viltel. Toetusi
trahvikapitalist on méddunud eelarveaasta
joi)kjsu-l antud 90 toetustvajavale toota tooli-
sele.

Nouandenurk

Kiisimus 26: Kas tooandja voib os-
kustodlist, kes tootab oma lepingus tihenda-
tud kutsealal, paigutada pieva pealt liht-
toodele?

Vastus: eitav.

Tooliste toolepingu seaduse § 1 jirgi too-
lepinguga todline votab endale kohustuse te-
ha téod tooandjale ja sama seaduse § 8
jargi on ta kohustatud tditma tooandja voi
toojuhataja korraldusi lepingus ettendhtud
todasjus. Jarelikult ei saa tooandja tooliselt
nouda muud t66d kui seda, mille suhtes le-
pingus on kokku lepitud. Uuele tddle paigu-
tamine tdhendab tooliselt sellase t66 noéud-
mist, mille suhtes lepingus kokku lepitud
pole, ja tovandja ei saa seda teha senist le-
pingut lopetamata ja toolisega uut lepingut
solmimata,

Kiisimus 27: Kas artellide liikmeid tu-
leb lugeda todandjaiks Toostuslike kiitiste

Vastus:

Kehtivas diguses tehakse vahet kaht liiki
artellida vahel. Esimesed moodustavad
endast juriidilise isiku. Nimetatud seaduse
§ 8 jargi lcetakse tovandjaks kiitise varade
valdaja v&i tema poolt miiratud vastutav
todjuhataja. Balti Eraseaduse jargi juriidili-
sed isikud teostavad valdust oma orgaanide,
ja nimelt juhatuste, kaudu, jarelikult juriidi-
list isikut moodustava artelli juhatuse 1liik-
meid tuleb lugeda tédandjailks, mad woivad

aga olla ka toolisiks, kui nad on artelliga
toolepingulises vahekorras.
Teised el moodusta endast juriidilist

isikut. 1Siin artelli koik liikmed on kaasoma-
nikud ja kaasvaldajad, jirelikult técandjad.

On mimetatud aga ka kiitise vastutav ju-
hataja, siis on ainult tema todandjaks. Sea-
duse § 3 jargi on tovandjaks kas kiitise va-
rade valdaja v&i (mitte ja!) vastutav juha-
taja, aga mitte molemad koos. Vastutav ju-
hataja, kes ei ole kéitise varade valdaja,
vaid pidaja (detentor), korvaldab todandja
positsioonilt kiditise varade valdaja. Loomu-
likuks sellast olukorda pidada ei saa.

Kiisimus 28: Kas tooandja on kohus-
tatud kandma palgaraamatusse ka suulised
kokkulepped (n. tiikitoo korral tagatud pdohi-
palk) ja kas seesuguste sissekannete puudu-
misel sellaseid kokkuleppeid tuleb vétta mit-
teolevaina?
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Vastus:

Palgaraamat on toolepingu vormiks t06-
lise ja tooamdja vahel. Palgaraamatusse tu-
leb kanda Tooliste toolepingu seaduse SZS
1. ldike alusel todlepingu tekst. Ei tdida too-
andja seda kohustust, voib todline tihekiilg-
selt toolepingu Tooliste todlepingu seaduse
§ 17 p. 3 pohjal lopetada, kusjuures tb'fdar_ldj‘a
vaib langeda KRS-e § 348 p. 2 alusel krimi-
naalse karistuse alla. Suuline kokkulepe tii-
kitos korral tagatud pohipalga kohta on pool-
tele siduv ja kuulub toclepingu sisusse. See-
parast tuleb ta ka kanda palgaraamatusse.
Kui tooandja seda seadusevastaselt ei tee, sils
selle asjaoluga ei muutu sddrane kokkulepe
mitte olematuks, vaid seob mélemaid pooli.
Ei ole ju palgaraamat meil ainsaks toolepin-
gu vormiks toolise ja tooandja vahel, vaid
kehtiv on ka suuline kokkulepe (seaduse §§
1, 6).

Kiisimus 29: Kas on veonduskiitise
valdaja linnas kohustatud maksma iiletundide
eest tasu hobusemeestele, kes saavad tasu
tiikitoo alusel, vaatamata sellele, et palgaraa.
matus pole kokkulepet iiletundide kohta?

Vastus: jaatav,

Tooandjal kiitises esemete veoks linna té-
navail (mitte maal) tuleb maksa tasu dile-
tundide eest, vaatamata sellele, kas selle koh-
ta erikokkulepe on olemas voi mitte. (Riigi-
kohtu otsus nr, 4 — 1936. a.). Tikitoolistel
tiletunnitasu arvutamisel loetakse normaal-
seks tunniteenistuseks palgamaksu perioodil
normaaltodajaga teenitud summa, jagatud
tehtud tootundide arvuga.

Hobusemeeste kohta ei kehti see norm ai-
nult siis, kui tooline tootab olukorras, kus
tovandjal on voimatu pidada jirelevalvet to6-
aja kohta.

Kiisimus 30: Xas palgamaksmiseks
kuluy aeg loetakse tooajaks?

Vastus: eitav.

Tooajaks loetakse aeg, mil todline on to6-
andja v6i tema poolt miiratud tosjuhataja
kisutada ega saa seda aega kasutada oma
Aranigemisel. Palgamaksmisel tooline ei ole
tobandja kisutada ja ta saab seda aega ka-
sutada oma #ranigemisel. Sellest jargmeb,
et palgamaksu aega ei loeta tooajaks.

Sellele seisukohale tuleb asuda ka lihtu-
des Tocliste toolepingu seaduse §82-st. Vii-
masest ndhtub, et palgamaks vo6ib toimuda
ka pirast tovaega. Jarelikult ei saa palga-
maksmiseks kuluvat aega lugeda tovajaks.

Kiisimus 31: Kas Eestis kehtib mingi

seadus, mis keelaks kutsetunnistuseta isikuil
Meistrite, oOppinud tosliste voi  Loostusopi-
laste seaduse alla arvatud tovaladel toota-
niise?

Vastus: eitav,

Mingit seesugust normi  Fosti digus  ei
tunne. Teatavad kitsendid sol alal kehtivad

vaid kiitiste ja ettevolete tegelikelt juhata-
jailt kutsetunnistuse noudmise midruse (RT
52 — 1936) ja Toostusseaduse (RT 20 —
1936) alusel. Todolistele, kel puuduvad kutse-
tunnistused, pole aga seni tootamist kitsen-
datud.

voimalik saada
lihtsustatud
kauaacgne

Kisimus 32: Kas on
oppinud toolise kutsetunnistust
eksami korras, kui on téoendatud
tegevus oma kutse erialal?

Vastus: jaatav,

Haridus- ja sotsiaalmin, korralduse § 12
alusel meistrite ja oppinud tooliste eksami
korra kohta voib Toooskusamel kutscoskus-
noukogu otsusel votta eksami tulemustena ar-
vesse kauaaegset meistri voi appinud toolise
ametile vastaval tegevust kutse-erialal, kas
tiielise voi osa eksami asemel.

Kiisimus 33:

tud saama palgalist pulikust 1936, a eest,
kui ta asus toole 1935. a. juulis, palgaraama-
tu sai aga alles 1936. a. oktoobris, kusjuures
kiitise juhatajat on vahetatud, mistottu uus
juhataja ei tea, millal tosline toole asus ja
kas ta on oigustatud puhkust saama?

Vastus:

Palgaraamatu andmine voi mitteandmine
kaitise juhatuselt toolisele on tihtsuseta te-
ma puhkuse Odiguse tekkimisele, Noutav on,
et todline oleks kuni 23. septembrini viihi-
malt aasta téotanud sama todandja itikskoik
millises kditises, mis allub Toostustooliste
palgalise puhkeaja seadusele (RT 108 —
1934).

Kisimusest ei selgu aga, kas kiitise ju-
hataja vahetumisega kiitis on lidinud iile
uuele omanikule voi mitte. On kititis ldinud
iille uuele omanikule, siis igatahes i saa puh-
kust uuelt omanikult nouda enne, kui uue
omaniku juures ollakse katkestamata toota-
nud iiks aasta, kuna endised néudmised puh-
kusetasu asjus tuleb juhtida endise omaniku
vastu. Ei ole aga kiditis mitte iile lidinud
uuele omanikule, vaid on vahetunud ainult
kiitise vastutav jubhataja, «iis plisib  puhke-
oigus muutmatul kujul,

Vastutav ja tegev toimetaja: Ilmar Rebane, viilljaandja Tooliskoda. Imunud 10, aprillil 19387, a.

Tall. Eesti Kirj.-Uh, tr. Pikk t. 2, 1937,



