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^Tööliskoja Teataja" sõpradele. 

Tuues järjekordselt andmeid töö l i s ­
koja Teataja" leviku kohta võime heal-
meelel kinnitada, et „Tööliskoja Tea­
taja" on muutumas tõeliselt tööliskon­
na südameasjaks. «Tööliskoja Teataja" 
tellijate arv ulatub juba kaugelt üle 
1150. „Tööliskoja Teataja" levikut tu­
leb aga veelgi tõsta! Tööliskond peab 
suutma oma häälekandjat ise ülal pi­
dada. Selleks on vajaline tellijate ar­
vu võsta vähimalt 2000-ni. Püüame 
selle poole! M i d a s u u r e m o n m e i e 
h ä ä l e k a n d j a l e v i k , s e d a m õ ­
j u v a m on „ T ö ö l i s k o j a T e a t a ­
j a " h ä ä l , s e d a e n a m a r v e s t a ­
t a k s e t e m a s e i s u k o h t i . 

Tänuga konstateerime, et «Tööliskoja 
Teatajal" on järgmised kollektiivtelli-
jad: 

a.-s. Franz Krulli käitise tööliskond, 
a.-s. A. M. Lutheri tööliskond, 
E. Tekstiiltööliste ühingu Tallinna 

osakond, 
a.-s. Balti Puuvillavabriku tööliskond. 

T ö ö l i s e d ! « T ö ö l i s k o j a T e a ­
t a j a " on t e i e t e e n i s t u s e s . 
Tehke «Tööliskoja Teatajale" tema vas­
tutusrikas ülesanne seega kergemaks, 
et toote uusi tellijaid ja informeerite 
meid kõigest, mis töölistel südamel! 
Tellimisraamatud on talituses saadaval. 

J õ u d u t ö ö l e ! 
T o i m e t u s . 

KAASTÖÖ 

„TÖöliskoja Teataja" järgmisse numb­
risse palutakse saata toimetusele hil­
jemalt 25. aprilliks. 

Toimetusele saadetud kirjandust. 

Die sozialen Auswirkungen der Rationali-
sierung, Rahvusvahelise Tööbüroo väljaa,rme, 
Genf, 1932. 

La Statistique des Etrangers, Rahvusvahe­
lise Tööbüroo väljaanne. Geneve, 1986. 

The social Consequences of the economic 
Depression by Wladimir Woytinsky, Rahvus­
vahelise Tööbüroo väljaanne, Geneva 1936. 

Narva Linaketramise Manufaktuur 
KONTOR Pärnu mnt. 11 Telef. 442-33 442-34 

LINASED RIIDED 

Pesu-, voodi-, laua-, kleidi-, mööbli-, käterätiku- jne. 

ning uuemates mustrites päevatekid, põranda­

vaibad, voodiesised vaibad, põrandariided. 

Müügil kõikides suuremates manufaktuurärides üle maa. 
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Tööstusõpilasele kaitset! 
L. Johanson. 

Meistrite, õppinud tööliste ja töös­
tusõpilaste (lühendatult MÕT) seaduse 
tegelikku ellu rakendamisega ei näi 
kõik mitte korras olevat. Kuuleme 
küll, kuidas järjest uusi kutsealasid 
arvatakse kutseoskuse nõukogu poolt 
MõT seaduse alla, kasutades selleks 
§ 1 viimast lõiget, kuidas isegi liha­
poes müüjailt hakatakse nõudma meist­
ri ja õppinud töölise tiitlit, kuid tea­
me ka, et seaduse järelevalve, eriti 
tööstusõpilaste ettevalmistamise ja 
kaitse osas, on väga nõrk, või õieti — 
see järelevalve suurelt jaolt veel puu­
dub. Ei ole MõT seaduse alusel _ jä­
relevalve teostamiseks veel tarvilisi 
inspektoreid ametisse pandud, tööins­
pektorite arv on võrreldes nende teiste 
ülesannetega liig väike selleks, et ka 
MõT seaduse täitmise järele valvata. 

MõT seadusel on tähtsaimaiks üles­
andeiks: 1) kutseoskuse levitamine ja 
süvendamine, 2) noorte tööliste ette­
valmistamine kutsetööle ja 3) tööstus­
õpilaste kaitse. 

Seaduse ulatuse laiendamisest üksi 
on vähe nende ülesannete teostamiseks. 
Tähtsam on seaduse elluviimine neil 
kutsealadel, kus ta kehtima on pandud. 

Kõigepealt on tarvis valvata ka selle 
järele, et vastavail kutsealadel noored 
töölised ka tõesti tööstusõpilastena 
omandaksid tarviliku ettevalmistuse 
ja saaksid õppeaja lõpul tarvilikud 
kutseõigused, ära hoides noorte eks­
pluateerimist MõT seaduse eeskirjade 
vastaselt. On tarvis valvata selle jä­
rele, et noortöölised Õpilastena saak­
sid kasutada kõiki neid Õigusi ja seda 
kaitset, mida neile pakub MÕT seadus. 
See nõuab sihikindlat ja küllaldast jä­
relevalve teostamist. 

Üks, neid käsitöö kutsealasid, kus 
tingimata on tarvilik vastav etteval­
mistus, oskuse ja vilumuse omanda­
mine teatud õppeaja kestes, on trüki­
töö, olgu see siis käsi- või masinaladu-
mine või trükkimine. 

On selge, et trükitöö on sääraseid 
kutsealasid, kus võivad töötada ainult 
väljaõppinud töölised ja meistrid. Se­

da on see tööala ikka olnud. Ka siis, 
kui ei olnud veel MÕT seadust, ei lei­
dunud trükitöö alal „lihttöölisi", vaid 
siin tuli 4—5 aastat õppida enne, kui 
saadi kirja- või trükiladujaks. Hari­
likult võimaldati õpilastele ka tõesti 
igakülgset kutseoskuse omandamist. 

MõT seaduse kehtivusel on siin olu­
kord muutunud — mitte kutseoskuse 
süvenemise, vaid otse vastupidises 
suunas. 

Kutseoskuse nõukogu oli see, kes 
muutis ära korra, mille järgi masina-
ladumist võis õppida see tööline, kes 
oli juba omandanud vastavad teadmi­
sed käsiladumise alal. Kutseoskuse 
nõukogu otsus, millega määrati masi-
naladuja õppeajaks 3 aastat, temalt 
käsiladuja kutset nõudmata, on elu­
võõras ega vasta trükitööstuse kutse­
huvidele. 

Nüüd, kus MõT seadus juba 1931. 
aastast saadik on kehtiv, kuuleme, 
missugune korruptsioon valitseb mõ­
nes trükikojas tööstusõpilaste pidamise 
alal: noortöölisi peetakse õppinud töö­
liste kohtadel lihttöölistena, ilma et 
neid MõT seaduse nõuetele vastavalt 
tööstusõpilasteks registreeritaks, ilma, 
et neil lootustki oleks õppinud töölise 
kutse omandamiseks. Seejuures saa­
vad need õ i g u s t e t a õpilased, 
,,lihttöölised", õpilase pisikest palka. 
Seda nähet tuleb pidada mitte ainult 
MõT seadusest möödahiilimiseks, vaid 
ka selle seaduse jämedaks rikkumi­
seks. 

Nii kirjutab «Trükitööline" nr. 3 — 
1937 Tartust ühest trükikojast, kuidas 
selle juhataja seletab, et tema ei peagi 
õpilasi masinaladumisel, vaid masinail 
töötatakse lihttöölistena ja õppelepin-
guta. Säärane lihttööline saab palka 
2 0 k r . k u u s ja kui ta hakkab palka 
juure nõudma, siis ta vallandatakse ja 
võetakse uus asemele. Teatud aja jä­
rele korraldatakse ettevõtte poolt neile 
lihttöölistele katsed, kus siis nõrgemad 
vallandatakse ja uutega asendatakse. 
Nii vahetatakse noori töölisi alatasa. 
„Trükitööline" ütleb: „Teadjad kinni-
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Tööliskoja juhatus. 

Vasakult: F. Kauks, J. Kurvits, V. Mölder. 

tavad, et niimoodi on juba läbi käinud 
200 noort inimest". „Mida saab aga 
siin inspektor teha? õppelepingut ei 
ole, töölise palgaraamatus seisab: mää­
ramata aja peale palgatud masinala-
duja, seaduse ees kaitset ei o l e . . . " 

Meie arvates s i i n t u l e b s i i s k i 
m i d a g i t e h a : t u l e b Õ i g u s l i k 
k o r d j a l u l e s e a d a , t u l e b MÕT 
s e a d u s e l l u v i i a j a l õ p e t a d a 
n o o r t ö ö l i s t e s ü d a m e t u e k s ­
p l u a t e e r i m i n e , tuleb lõpetada 
n o o r t ö ö l i s t e s t k u t s e t ö ö 1 i s-
t e a s e m e l õ n n e t u t e k u t s e ­
t u n n i s t u s e t a i n i m e s t e f a b -
r i t s e e r i m i n e . 

Tuleb panna kehtima kord, mille jä­
rele: 1) trükitööstuses võivad töötada, 
välja arvatud abitööd (vormide tõst­
mine jne.), vaid meistrid ja õppinud 
töölised, nagu see nii ka varem oli; 
2) tuleb vastavalt MÕT seadusele sõl­
mida Õpilastega leping, ilma et jäe­

taks võimalust sellest seadusenoudest 
kõrvalepõiklemiseks; 3) tuleb nagu 
varemgi Õpilasil enne masinaladumist 
õppida käsiladumist. 

MÕT seadus peab oma sihte taot­
lema ka trükitööstuse arengu suhtes, 
peab kõrvaldama need põhjused, mis 
takistavad kutseoskuse omandamist, ja 
peab lõpetama noortööliste ekspluatee­
rimise õigusteta Õpilastqna-lihttöölis-
tena, keda kasutatakse kui väga oda­
vat tööjõudu. 

Ka trükitööstuses vajab õpilane seda 
kaitset, mida peab andma MÕT sea­
dus. 

Tööliskoda on avaldanud oma seisu­
kohad MÕT seaduse muutmise asjus 
käesoleva ajakirja eelmistes numbrites. 
Lähem süvenemine küsimusse üksi 
trükitööstuse alal tõendab, et need et­
tepanekud on eluliselt põhjendatud ja 
nende teokssaamine tööliskonna poolt 
üldiselt oodatud. 

Majanduse tõus ja tööliste olukord 
Anatol Renning. 

1. Palgad, elumaksumus ja töötülide lahenda­
mise komisjon. 

Majandusliku olukorra paranemisega Ees­
tis tekkis tööliskonnas loomulik soov saada 
osa majandusarengu kasudest. Esitatud pal-

ganõudmistele tulid tööandjad vaid osaliselt 
vastu, ja väga piiratud ulatuses. Tekkis rida 
palgavõitlusi, mille tulemus oli aga väike, 
kuna töötülide lahendamise komisjon tuli 
oma sundotsustega vahele. Ligi 10% palga­
tõus, võrreldes 1934. a., mida märgib ametlik 
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statistika, jaotus pealegi tööliste vahel väga 
ebaühtlaselt; tõsteti palku peamiselt oskus-
töölistel, kuna lihttöölised jäid palgatõusust 
tihtipeale ilma või oli isee minimaalne. Mis 
jäi aga tulemata, oli olukorra paranemine ja 
elutaseme tõstmine: elumaksumuse tõus tegi 
palgatõusu tasa. 

Nii on tekkinud olukord, kus töölised mõtle­
vad kaitsele. Nende praegused palganõudmised 
põhinevad elumaksumuse tõusul (üle 20% 
kahe aasta jooksul). 

Selles mõttes esitasidki Krulli ja Riigi 
Sadaimatehaste töölised oma palganõudmised. 
Asi rändas töötülide lahendamise komisjoni 
ja sealt tuli otsus: tõsta Krulli tööliste palku 
2,5% ja Riigi Sadaimatehaste tööliste palku 
3,5%. 

Need otsused rahuldavad töölisi vähe. Tõus 
on mõeldud mitte üksikute tööliste tasude, 
vaid palga üldsumma kohta. Tööandja võib 
näit. suurendada just kõrgemapalgaliste pal­
ka, kuna need oslkustöölistena on raskemini 
asendatavad. Teiselt poolt võib juhtuda, et 
palga üldsumma ei tõusegi — sest palga üld­
summa pole mingi kindel suurus, vaid muu­
tub iga palgamaksmisega, nii et osutub või­
matuks kindlaks teha, kas palgasummas on 
need 2%, või 3 % % sees või mitte. 

Kuid rääkimata sellest näitab komisjoni 
otsus, et tööliste palga tõstmisest vastavalt 
elumaksumusele ei taha praeguse olukorra 
juures asja saada. See palgatõus, mida töö­
lised on saavutanud majanduse tõusu tõttu, 
arvatakse elumaksumuse tõusust maha, — 
Tõepoolest: tööliste keskmine tunmiteenistus 
1936. a. oli ametlikel andnv il 32,3 senti, s. o. 
natuke vähem kui kriisi algul (1930. a. — 
32,5). E1 u m a k s u m u s j õ u d i s a g a 
a a si t a l õ p u l p e a a e g u k r i i s i e e l ­
s e l e t a s e m e l e (1937. jaan. 104, — 1930. 
a. jaan. 109). Nii et lõpptulemusena on töö­
liste olukord jäänud niisama ebarahuldavaks 
nagu ta oli enne kriisi. Veelgi rohkeni: kriisi 
ajal on reaalpalk koguni tõusnud hindade 
languse tõttu, ja nüüd on see kriisiaegne 
palgatõus kadumas. Kriisi ajal pigistab töö­
puudus, tõusu ajal elukallidus. Millal kuju­
neb olukord rahuldavaks, jääb lahtiseks. 

2. Tööandjate ja tööliste vahekorra alused. 

„Palkade ja elukalliduse tõusu nõiaring" 
— nii on „Kaubandus-tööstuskoja Teataja" 
viimase numbri (nr. 6) juhtkirja pealkiri. 
Kuna see nõiaring ongi, nagu eelnevast näha, 
suurimaiks mureks töölisfkonnaile, on .mlefill 
põhjust tõsiselt tähele panna tööandjate sei­
sukohti selles küsimuses, — seda enam, et 
mainitud juhtkiri on otsekohe adresseeritud 
tööliskonnale. Juhtkirja lõpul nimelt seisab: 

„Tööliskond peaks tõsiselt meie prae­
gust majanduselu seisundit arvestama ja 
jõudma enne streikide organiseerimist 
oma juhtkonnas arusaamisele, et just te­
ma on praegu vastutav, et meil ei hak­
kaks korduma Prantsusmaa rahvafrondi 
„sotsiiaaleksperiment" oma võimalike va­
pustavate tulemustega." 

Teatavasti seisab Prantsuse „sotsiaaleks-
perimcndi" peatuum selles,, et parandada 
tööliskonna olukorda. Seni oli Prantsuse 
kutseühinguline liikumine liialt nõrk ja po­
liitiliselt lõhestatud; selle tõttu lonkas ka 
seal sotsiaaiseadusandlus ning palgad ei 
vastanud sellele kõrgusele, mida rahvama­
janduse kandevõime oleks võimaldanud. Ing­
lismaal ja Skandinaavias oskasid tööandjad 
töölistele vastu tulla, õieti hinnates orga­
niseeritud tööliskonna jõudu; Prantsuse kapi­
talistid sõdivad laga töölistel nõudmistele 
kangekaelselt vastu. Kui muutused tulevad 
seal nii järsult, siis just seepärast, et neid 
nii kaua tagasi hoiti — selles on Prantsuse 
sündmuste Õppetund teiste maade tööand-
jaile. 

Kuid jätame Prantsuse asjad kõrvale. 
Võime igal juhtumil nõustuda „K.-t-koja Tea 
tajaga", et enne streikide organiseerimist 
peab väga tõsiselt arvestama rahvamajan­
duse olukorda ja püüdma leida rahulikumad 
teed oima seisukohtade teostamiseks. Kuid 
teiselt poolt on ka tööandjad kohustatud kä­
sitama tööliste ettepanekuid asjalikult ja tä­
helepanelikult; mis peaasi — n a d p e a v a d 
l o o b u m a l o o t u s e s t , e t E e s t i s v õ i b 
j ä ä d a t u l e m a t a ii h i s 1 e p i n g u t e 
s ü s t e e m j a m o o d s a m s o t s i a a l s e a-
d u s a n d l u s . Eesti rahva hariduse tase 
ja organiseerimise oskus tagavad, et meie 
tööliskond paneb end ühiskondlikus elus 
täievääriliselt maksma, nagu see on juba 
sündinud Inglismaal, Skandinaavias ja mujal. 

Kui tööandjad jõuavad sellele arusaami­
sele, avaneb tee vahekordade kujundamisele 
rahuliku kokkuleppe alusel, ilma et tarvit­
seks minna streikideni või kutsuda vahekoh-
tunikke riikliku komisjoni näol. 

3. Palgatõusu mõju kaubahinnale. 

Kahjuks ei nähtu „Kaubandus-tööstuskoja 
Teataja" juhtkirjast, et see arusaamine oleks 
tööandjail juba küpsenud. Peab tunnistama, 
et oma toonilt on see juhtkiri üsna asjalik 
ja korrektne, sisaldab ka tunnustuse, „et kogu 
maa majanduse üheks eesmärgiks on rahva 
laiade hulkade elustandardi tõstmine". Üldse 
püütakse seal argumenteerida, lähtudes töö­
liste eneste huvidest. Kui tööliskond oma 
praeguse olukorraga ei lepi ja kui temas 
on ärganud organiseerimistung, ei suuda 
mingi kunstlik tõke kestvalt pidurdada tema 
ühiskondliku erikaalu tõusu. Seepärast on 
nüüd tööandjate mureks õigustada praegu­
si palku tööliskonna enda huvide seisu­
kohalt. 

Tööandjate poolt esitatud mõttekäik on 
järgmine: Kui tõusevad palgad, siis tõuse­
vad ka hinnad, ja nii võib reaalpalk koguni 
väheneda. 

Selle juures juhitakse tähelepanu sellele, 
et praegune elumaksumuse tõus om ainult 
vähemal määral tingitud tööstuskaupade kal­
linemisest. Hinnas on tõusnud peamiselt 
toitlus ja küte. Palgatõstmisele võib aga 
järgneda ka tööstuskaupade hinna tõus. 

See võimalus on tõesti olemas. Mitte see­
pärast, et meie tööstus ei suudaks kanda 
kõrgemaid palku: tema kasud on praeguste 
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palkade juures liigagi suured. Palgatõstmise 
puhul näit. 25% võrra tõuseb kauba oma­
hind palju väiksemal määral, kuna palga 
osatähtsus omahinnas on suhteliselt väike. 
Kui näit. tekstiiltöösturite eneste tunnistuse 
järgi moodustavad palgad 20% omahinnast, 
tähendab 25% palgatõus ligi 5% omahinna 
tõusu, mis on teksitiiltööstuse erakorraliselt 
suurte tulude juures täiesti võimalik ilma 
müügihinna tõusuta. 

Siiski püüavad töösturid kahtlemata ka­
sutada palgatõusu hinnatõstmise ettekään­
dena. Iseenesest see on üsna loomulik äri 
seisukohalt, et uued kulud püütakse veere­
tada teiste õlgadele. Küsimus on aga selles, 
kas see on teostatav ja kas see on lõppude 
lõpuks kasulik tööandjaile endile. 

,,K.-<t. Teataja" toob ette, et „toorainete 
kallinemine riivab ka meid, kuid tööstus val­
davas enamuses on seni suutnud hoiduda val­
misproduktide hinna tõusust. See on sisuli­
selt preemia maksmine tarvitajaskonnale 
tööstuse loomuliku kasu arvel". Tuleb kü­
sida, miks on töösturid sedapuhku loobu­
nud oma „loomulikust kasust"? Nähtavasti 
olid selleks oma tõsised põhjused ja mitte 
mingi eriline kaastunne tarvitajaskonna vas­
tu. Äritegevuses ei otsusta kaastunne, vaid 
kalkulatsioon; ja kalkulatsioon näitas, et 
meie siseturg oma alatasa väheneva ostur 
jõuga lihtsalt ei kannata tööstuskaupade 
hinnatõusu. Tööstuskaupade hinnad hoitakse 
ju meil kogu aeg väga kõrgel, ja kui sellest 
veel edasi minna, läheb tarvitamine tagasi, 
tööstused hakkavad töötama lattu ja nii osu­
tub kahju saajaks hinnatõusust tööstus ise. 

Täpselt samuti kujunes asi ka palgatõusu 
puhuL Ainult siis, kui palgatõus kujunes 
suureks ja üldiseks, nii et rahva ostujõud 
märgatavalt tõusis, võis tekkida kiusatus 
tööstuskaupade hindade tõstmiseks. See on 
ju iga majandustõusu tunnuseks, et tõu-

Töölisfcond on korduvalt esitanud 
oma seisukohad majanduspoliitiliste 
küsimuste kohta. See on ka mõistetav. 
Koos põllumeestega on tema rahva-
majandusie kandliaks; ta kannatab rah­
vamajanduse tagasiminekute puhul ja 
on huvitatud sellest, et majanduse tõu­
su ajal paraneks ka nende olukord, 
kelle töö on seie tõusu aluseks. Ta on 
huvitatud selest, et ta jõud saaks rah­
vamajanduses täieliselt rakendatud 
ning et töötasu vastaks töö väärtusele. 
Ta esitab oma seisukohad mitte kui 
paluja, vaid kui üks tähtsaimaid de­
mokraatlikke rahvakihte, kelle sõna 
peab kaaluma ka riiklikus elus. Paraku 

sevad nii palgad kui ka kaubahinnad; tööliste 
mureks on see, et palkade tõus jõuaks hin­
dade tõusust ette. 

4. Tööjõudluse tõus ja palgad. 

Igal juhtumil peab olema selge, et palga­
tõstmine on ainus vahend tööliste olukorra 
oluliseks parandamiseks. Lõppude lõpuks 
tunnistab seda ka „K.-t. Teataja". Tööand­
jate häälekandja leiab aga, et „tööliskonna 
ostujõu tõstmine ja palkade suurendamise 
tarve on probleem, mis vajab lahendamist 
nõnda, et ei vapustataks maa majanduslikku 
tasakaalu. Siin on olemas ka rahulikumaid 
teid, ja nimelt — tööjõudluse suurendamine 
käitises". 

See tähendab, et palkade tõstmine on õi­
gustatud niivõrd, kuivõrd suureneb produk­
tiivsuse hulk töölise kohta, — ratsionalisee­
rimise ja uute masinate sisseseadmise tule­
musel. „K.-t. Teataja" toob ette, et teks­
tiiltööstuses on töölisele langev produktsiooni 
hulk ühendriikides 4 korda, Inglismaal 3 
korda ja Saksamaal 2 korda suurem kui 
meil. 

Kui aga küsida, kas produktsiooni hulk 
töölise kohta on meil muutmatu või tõuseb, 
siis selgub, et samas tekstiiltööstuses on see 
ajavahemikus 1929.—1934. a. tõusnud 87%! 
Palkade vastavast tõusust pole aga midagi 
kuulda. 

Tööjõudluse suurendamine käitistes on 
kindlasti õige põhimõte, kuivõrd see ei sünni 
töölise jõu väljakurnamise arvel. Seepärast 
on see tõesti tervitatav, et viimasel ajal on 
meil vanu masinaid suureulatuslikuTt asen­
datud uutega. Kuid palgatõstmist tööjõud­
luse suurenemisele iseenesest veel ei järgne. 
Selle peavad töölised veel saavutama. Loo­
dame, et see sünnib asjalikkuse vaimus, või­
malikult vabatahtlike kokkulepete teel. 

näitavad kogemused, et tööliste seisu­
kohtadest minnakse mööda. Kuid see 
muutub niipea kui tööiliskond on kül­
lalt organiseeritud ja lõhestamatu. 

Seda kõike tähele pannes on Töölis-
koda oma koosolekul 14. märtsil püs­
titanud järgmised nõudmised tööturu 
korraldamise alal. 

Resolu/s ioone tööturu Icor-
ralduse Itiisimusie Tzo&ia. 
I. Tööliskonna olukorra parandami­

seks on olulise tähtsusega'olukord töö­
turul, s. o. vahekord tööpakkumiste ja 
töönõudmiste vahel. 

Tööliskoja seisukohad tööturu korralduse kohta 
Tööpuuduse ja tööliste puuduse küsimuste lahendamine1. 
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Kuna majanduselu on muutlik, on 
majanduses alati teatud arv töökäsi 
rakendamata vastavalt oma oskustele 
või erialale või on hoopis tööta; teiselt 
poolt esineb käitistes või tervetes töös­
tusharudes tööliste puudus. Majandus­
elu käigus kujuneb teatud tasakaal 
tööjõu ja selle tarvitamise vahel; nagu 
turul kujunevad kaupade hinnad, nii 
kujuneb ka palgatase, — selles mõttes 
räägitakse „tööturust". 

Kuid selle tasakaalu alalised kõiku­
mised on töölistele väga' valusad, eriti 
Eesti tööliskonna palga- ja organisee-
rimista,seme juures. 

1) Töötaoleku puhul on elatamisvõi-
malused väga piiratud, kuna töölistel 
puuduvad tööl olles võimalused taga­
varade kogumiseks. 

2) Töölised, kuivõrd nad on organi­
seerimata, pakuvad tööleminekul üks­
teisest alla, mille tulemusena kujune­
vad palgad liiga madalaiks. Sellepä­
rast ei ole ka Eesti töölise palgatase 
mingisuguses vahekorras tööstuse tõe­
lise kandejõuga. 

3) Eelnevast tingitud tööandjate üle­
olev suhtumine tööliskonnale on oma­
korda põhjuseks, miks pole seniajani 
tarviliselt hoolitsetud tööliskorterite 
eest, mis suuresti takistab tööliste püsi­
mist töökohal. 

4) Eriti valus on hooajalise töö puu­
duse nähtus, peamiselt põllumajandu­
ses, kus rakendatakse osa tööjõudu ai­
nult suveti, mistõttu see peab parata­
matult valguma teistele aladele. 

5) Kuna olukord on küllalt raske ka 
siis, kui majandus on heal järjel, muu­
tub häda eriti suureks majanduskrii­
side ja tööpuuduse" kasvu ajal. 

6) Selles olustikus on inimesed tih­
tipeale sunnitud otsima ükskõik mis­
sugust tööd, ilma et see oleks kooskõ­
las nende oskustega ja annetega. 

7) Tööjõu odavus on nähtavasti ka 
üheks põhjuseks, miks ei hoolitud se­
niajani küllaldaselt oskustööliste kaad­
ri kasvatamisest. 

IL Nende puuduste kõrvaldamine 
peab arenema järgmistes suundades: 

A. Laiemate ja paremate töövõi­
maluste loomine või, teiste sõnadega, 
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Eesti tööjõu võimalikult täielikum ja 
viljakam rakendamine. Selleks on eriti 
vajaline: 

1) Tööstuse väljaarendamise jätka­
mine. 

2) Põllumajanduse mehhaniseerimi­
ne ja selle kaudu tootlikkuse tõstmine, 
mis peab võimaldama põllutöölistele 
paremaid ja, kindlamaid elu- ja, palga -
tingimusi. 

3) Tööturu olukorra pidev uurimine 
— tööjõu reservide selgitamine. Töö­
jõu suure voolavuse põhjuste uurimine 
põllumajanduses ja tööstuses. 

h) Tarbekorral tööjõu juhtimine 
tootvamatele aladele neilt tööstustelt, 
mis püsivad ainult soodustuste najal. 

5) Kutsehariduse korraldamine vas­
tavalt areneva majanduse nõudeile; 
oskustööliste kaadri väljaarendamine. 

B. Tööliste seisukoha, kõvendamine 
tööturul. Selleks: 

1) Tugevate vabade kutseühingute 
organiseerimine, kes on suutelised ole­
ma võrdseks pa7*tneriks tööandjale. 

2) ühislepingute süsteemi väljaaren­
damine, mille kaudu kindlustatakse 
palgad ning töötingimused, ja, kutseühin­
gud asuvad ise töövalietalituse korral­
damisele. 

C. Tööturu hõikumistest tekkiva 
pinevuse pehmendamine. Selleks: 

1) Tööpuuduse vastu kindlustuse 
teostamine, mis vabastab töölise rusu­
vast ebakindluse tundest, millest ta 
lahti ei pääse ka majandusliku tõusu 
ajal. 

2) Töövahetalituse parem korralda­
mine; korraldajaks peab olema oma­
valitsus, kuna tööandja juuretõmbami-
ne on mõeldav ainult võrdsel alusel töö­
listega, vastavate komiteede näol. 

3) Tööliste korteriolude parandami­
ne, eriti põllumajanduses ja arenevates 
tööstusrajoonides, kuid ka mujal. 

4-) Olukorra lõpetamine, kus tööjõu­
du kestvalt rakendatakse hädaabitöö-
liste nime all madalama tasu eest ning 
kus omavalitsuste töödel asendatakse 
vanemaid töölisi noortega. 

HI. Üldiseks põhimõtteks jäägu 
nende kohuste täitmine, mis riik on 



enda peale võtnud E. V. põhiseadusega 
§ 25 ja millest ta ei tohi enam loobuda. 
See on ka vältimatuks eelduseks rahva 
juurekasvu suurenemiseks, nii sündi­
vuse tõusu kui ka surevuse languse 
kaudu. Kuni need kohustused pole täi-

Riigivanema poolt dekreedina antud Töötü­
lide lahendamise seadus, mis hakkas kehtima 
22. aprillist s. a. (RT 21 — 1937, art. 174), 
toob rea muudatusi senisesse korda töötülide 
lahendamise alal. 

1. U l a t u s , ühel juhul seaduses tähen­
datud töötülide lahendamise korra kasutamine 
on sunduslik, teisel juhul vabatahtlik. S u n-
d u s 1 i k on selle seaduse rakendamine koigi 
käitiste kohta, kus streik põhimõtteliselt on lu­
batud. V a b a t a h t l i k on selle korra kasu­
tamine ainult neis käitisis, kus streikimine on 
keeldud (§ 1). Streikimine on aga üldse keel­
dud neis riigi käitisis, kus toodetakse või töö­
deldakse riigikaitse võitlusvahendeid, riigi- või 
omavalitsusasutusis, käitisis, mis on seotud 
liiklemisega raudteel, omnibustel, liinilaevadel, 
posti, telegraafi ja telefoni sideteenistusega, 
linnu valgustavais elektrijaamades ja gaasi­
vabrikus, veevärkides ning Riigi Trükikojas 
(§ 18). 

Käesoleva seaduse kehtivusest on eranda-
tud sõjaväe ning sõjaministeeriumi käitised 
ning käitised, mis on otseselt sõltuvad riigi 
eelarvest. 

Seadus tuleb rakendamisele ainult tööandja 
ja t e m a käitise tööliste vahel tekkinud kol­
lektiivsete töötülide lahendamisel. Seaduse ra­
kendamiseks on vajaline kollektiivse töötüli 
olemasolu. Ei ole enam nõutav, et see töötüli 
oleks tekkinud majanduslike huvide pärast. 
Peab aga olema antud t ö ö t ü l i , s. o. tüli, 
mis on tingitud töösuhtest, seega tööandja ja 
töövõtjaskonna kui niisuguste vahelisist suh­
teist. 

Edasi on nõutav, et oleks antud k o l l e k ­
t i i v n e töötüli. Kollektiivse töötüliga on 
tegu siis, kui käitise tööliskond esineb kollek-
tüvina. Ei ole küllaldane, kui töölised esine­
vad oma nõudmistega igaüks eraldi. 

Nagu tähendatud, on seaduses määratud 
töötülide lahendamise kord kohustav. Kohus­
tavaks muutub see kord aga hetkest, millal 
pooled omavahel kokkulepet ei saavuta ja see­
tõttu ä h v a r d a b t e k k i d a s t r e i k . Sea­
duses määratud töötüli lahendanwse korra ra­
kendamine on siitpeale kohustav vastava sankt­
siooni ähvardusel. Töölised võivad jätkata 
tööandjaga kokkuleppe mittesaavutamisel küll 
töötüli mitmesuguste vahenditega (n. boikott), 
taotelles oma nõudmisi, kuid streiki nad ei saa 
alustada, töötülide lahendamise seaduse ees­
kirjade vastaselt. Vastasel korral seesugusest 
streigist osavõtjad langevad karistuse alla, sa­
muti kui õhutajad seesugusele streigile. 

detud, ei tohi kõne alla tulla välistöö-
liste sissetoomise küsimus. 

Riigivõimu sammud tööturu korral­
damisel peavad süiidima koostöös töö­
liste omavalitsuslike organisatsiooni­
dega. 

Järelikult seaduse ulatust ja rakendamisele 
tulemist määratelevais eeskirjades juba on 
püstitatud sundvahenduse põhimõte, edaspidi­
selt on see kõnesoleva seaduse süsteemis ka 
kaunis sirgjooneliselt läbi viidud. 

2. E s i n d u s . Tööandja esineb töötülis 
kas isiklikult või voliniku kaudu, töölised ai­
nult esindajate kaudu. 

Tööliste esindajate määratelentüsel tehakse 
vahet käitiste vahel, kus kehtib Tööstuslike 
käitiste tööliskonna asutiste seadus, ja käitiste 
vahel, kus nimetatud seadus ei kehti. 

E s i m e s i s loetakse eriliselt volitamata 
tööliste esindajaiks töölisvanem või töölisnõu-
kogu, kui töötüli algamiseks on üldkogu otsus. 
On töölisvanem või töölisnõukogu aga valima­
ta, siis valib esindajad tööliste üldkogu sama 
käitise tööliste seast liht-häälteenamusega. 

T e i s t e s käitistes töölised volitavad oma 
esindajaiks soovi kohaselt füüsilisi või juriidi­
lisi isikuid. Volituse kehtivuseks on vaja käi­
tise vähimalt 50% tööliste allkirju, kas töö­
andja, selle asetäitja, tööinspektori, kohaliku 
omavalitsuse, notari või Eesti konsuli õigeks-
tunnistamisel (§ 2). 

Nagu eelnevast nähtub, kehtiv töötülide la­
hendamise seadus arvestab töötülis ainult ük­
sikut käitist ja selle tööliskonna esindust, 
välja lülitades peaaegu täieliselt kutseühin­
gud. See seisukoht laseb end aga vähe põh­
jendada nii kehtiva tööõiguse süsteemil kui ka 
tööõiguse teooria seisukohalt. Töötüli eesmär­
giks on tariifi- (kollektiiv-) lepingu saavuta­
mine. See on kutseühingute ülesanne, ja 
vastava seaduse alusel on meil vaid kutse­
ühingud selle sõlmimiseks Õigustatud. Nimeta­
tud seaduse eeskirjade kohaselt aga töötülide 
tähendus tööliste majanduslike nõuete läbivii­
misel ja nende õiguste lepingulisel kindlusta­
misel muutub minimaalseks, kuna tööliste oma­
abi vabade kutseorganisatsioonide kaudu, mis 
on kõige tõhusamaks vahendiks tööliste õi­
guste ja huvide kaitsel, on pidurdatud. Selle 
tagajärjel seadus, mis lähtub üksiku käitise 
tööliskonna töötülist onua tööandjaga, satub 
ise vastollu oma süsteemiga, nähes ette eri-
protseduuri nende töötülide kohta, millised on 
tekkinud mitmes käitises (§§ 4, 5) tööinspek­
tori kaudu. Seadus põhimõtteliselt ju sella­
seid töötülisid üldse ei tunnusta. 

3. T ö ö t ü l i l a h e n d a m i s e m e n e t ­
l u s . 

a) T ö ö i n s p e k t o r i m e n e t l u s . Töö­
tüli seadusepärane lahendamine algab het­
kest, millal üks pooltest on jõudnud veendu-

Töötülide lahendamise seadus 
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musele, et kokkuleppe saavutamine on või­
matu, ja ta pöördub tööinspektori poole (§ 3). 

Töötüli ametlikuks alguseks loetakse see­
ga uue seaduse järgi pöördumist tööinspektori 
poole. 

Tööinspektorite tegevuses tuleb vahet teha 
töötülide vahel, mis on tekkinud 1) ühes käi­
tises, 2) ühe tööinspektori ringkonna mit­
mes käitises või 3) mitme tööinspektori ring­
konna käitistes. 

Esimesel kahel juhul allub töötüli lahen­
damine tööinspektorile. Tööinspektor võtab 
tarvitusele kõik s e a d u s l i k u d abinõud 
poolte vahel kokkuleppe saavutamiseks (§ 4). 

Viimasel juhul vanem tööinspektor võtab 
v i i v i t a m a t a tarvitusele k õ i k a b i n õ ud 
kokkuleppe saavutamiseks (§ 5). Seega vane­
ma tööinspektori lahendus vahendid on vaba­
mad, ta on aga piiratud ajaliselt, kohustudes 
asuma lahendamisele viivitamata. 

b) T ö ö k a i t s e - j a s o t s i a a l k i n d ­
l u s t u s e o s a k o n n a d i r e k t o r i m e ­
n e t l u s . Tööinspektori menetluse mitte-
õnnestiiimisel, kusjuures uus seadus on piken­
danud tööinspektori menetluse tähtaegu, kan­
takse sellest ette Sotsiaalministeeriumi Töö­
kaitse- ja Sotsiaalkindlustuse osakonna direk­
torile, ettekandmiseks sotsiaalministrile (§§ 
4, 5, 6). 

e) S o t s i a a l m i n i s t r i e s i a l g n e 
m e n e t l u s . Sotsiaalministri esialgne me­
netlus seisab töötüli lahendada andmises Töö­
tülide lahendamise komisjoni. Sealjuures te­
hakse vahet töötülides selle järele, kas vas­
tavas käitises streikimine on keeldud või üld-
põhimõtteliselt lubatud. 

Esiuksel juhul on sotsiaalministrile obli­
gatoorne töötüli lahendada andmine Töötülide 
lahendamise komisjoni. Teisel juhul oleneb 
asja komisjoni andmine sotsiaalministri ära­
nägemisest. Algusest peale tööliste suhtes 
kehtiv streigikeeld tühistub alles sellest pea­
le, kui sotsiaalminister lõpetab asjatoime­
tuse, jättes töölistele streigivabaduse (§ (>)• 
Siin on tegemist esimese streigivabaduse 
juhuga. 

d) T ö ö t ü l i d e l a h e n d a m i s e k o ­
m i s j o n i m e n e t l u s . 

aa) Koostis. Komisjoni koostis on jäänud 
üldiselt endiseks. Esimees ja asetäitja nime­
tatakse riigivanema poolt sotsiaalministri 
ettepanekul. Pealeselle kuuluvad komisjoni 
kaks Sotsiaalministeeriumi, kaks Majandus­
ministeeriumi, neli Kaubandus-tööstuskoja ja 
neli Tööliskoja esindajat. Esimees, asetäitja 
ja kodade esindajad nimetatakse kolmeks aas­
taks ( § 7 ) . 

Komisjon töötab kahes seitsmeliikmelises 
koosseisus ja on otsusevõimeline viie liikme 
koos olles, ühe koja ühe esindaja puudumisel 
on hääleõigus ainult teise koja ühel liikmel 
(§ 8). 

Kojad on kohustatud nimetama sotsiaal­
ministri nõudmisel komisjoni uued liikmed, 
kui kodade poolt nimetatud liikmed ei käi 
korralikult komisjoni koosolekuil või kui nen­
de vastu on alatud eeluurimist käesoleva sea­
duse rikkumise pärast või seaduse rikkumise 

pärast, mille eest neid ähvardab vähimalt 
vangimaja karistus (§ 9). 

bb) Komisjoni menetluse esimene järk. 
Komisjoni ülesandeks on sobitada kokkulepet 
poolte vahel. Saavutatud kokkulepe sõnasta­
takse kokkuleppe tekstis ja kirjutatakse alla 
töötüli poolte poolt. Allakirjutatud kokku­
lepe on kollektiivlepingu jõuline ja temast 
loobumine on võimalik kollektiivlepingute sea­
duses tähendatud korras (§ 10). 

cc) Komisjoni menetluse teine järk. Kok­
kuleppe mittesaavutamisel komisjon lahendab 
töötüli oma otsusega, võides sealjuures kasu­
tada ekspertide abi (§ 11). Kui komisjon 
leiab, et temal ei ole võimalik töötüli lahen­
dada, otsustab ta asjatoimetuse lõpetada. 
Seesugune komisjoni otsus saadetakse Sot­
siaalministrile kinnitamiseks. Sotsiaalminis­
ter kas saadab toimetuse komisjonile cagasi 
uueks otsustamiseks komisjoni teises koos­
seisus või jätab kasutamata selle õiguse. 
Viimasel juhul tühistub tööliste suhtes kehtiv 
streigikeeld ja töölistel tekib streigi vabad us 
(§ 12). Siin on tegemist streigivabaduse 
teise juhuga. 

dd) Komisjoni menetluse kolmas järk. On 
komisjon teinud otsuse töötüli lahendamiseks, 
teatatakse sellest pooltele. Kui pooled kolme 
päeva jooksul ei protesteeri, omandab otsus 
sund j õu. 

e) S o t s i a a l m i n i s t r i v a h e p e a 1 -
n e m e n e t l u s . Esitataikse komisjoni ot­
susele seatud tähtajal protest, mis peab ole­
ma motiveeritud, kantakse see ette sotsiaal­
ministrile. Sotsiaalminister kokkuleppel ma­
jandusministriga võib 1) kas kinnitada ko­
misjoni otsuse või 2) saata asjatoimetuse 
tagasi komisjonile uueks otsustamiseks teises 
koosseisus. 

f) Li Õ p p m e n e 11 u s. Uue otsuse ko­
misjon teeb üldises korras ja selle otsuse 
vastu võiakse protestida eelpool käsiteldud 
kujul. Protesti mittesaabumisel otsus astub 
jõusse kokkuleppe aktina, kuna protesti puhul 
sotsiaalminister kokkuleppel majandusminist­
riga kas kinnitab komisjoni otsuse või jätab 
töölistele õiguse streikida (§ 14). Viimasel 
juhul on tegemist tööliste, kolmanda streigi­
vabaduse juhuga. 

g) K o m i s j o n i o t s u s e j õ u d j a 
t ä h t a e g. Komisjoni otsus, mis on kas 
kinnitatud sotsiaalministri poolt või aktsep­
teeritud poolte poolt kokkuleppena, on sun­
duslik mõlemale poolele. Selles väljendatud 
tingimusi võib muuta ainult poolte kokkulep­
pel. Kokkuleppeta tööandja poolt komisjoni 
otsusest taganemine kaasab karistuse tööand­
jale. Komisjoni otsuse kehtivuse tähtaeg 
määratakse komisjoni poolt ja ei või ületada 
1 aastat. 

4. T ö ö s u 1 u v a b a d u s e k ü s i m u s i . 
Töösulu vabadus ei ole lubatud neis käiti-
sis, kus ei ole tekkinud töötüli. Samuti on 
keeldud teistel juhtudel töösulule õhutamine 
(§ 20). On aga käitises tekkinud töötüli, siis 
on ka lubatud töösulg (lock-out) ja sellele 
õhutamine. 
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5. S t r e i g i v a b a d u . s e k ü s i m u s i . 
Eespool käsiteldud kolmele streigivabaduse 
juhule lisandub veel kaks streigivabaduse juh­
tu. Neljandaks streigivabaduse juhuks on 
võimalus, mil komisjon ei jõua nelja nädala 
jooksul, arvates ajast, millal tööinspektor asus 
töötüli lahendama, oma menetluse kolme esi­
mese järguga lõpule alatiselt kestvate tööde 
puhul ja enne kahe nädala möödumist hooaja­
tööde puhul. Selle tähtaja ületamisel nimelt 
komisjoni kompetents tuleb lugeda lõppenuks. 

Viiendaks streigivabaduse juhuks on või­
malus, mil komisjon asudes asja teiskordselt 
lahendama (komisjoni lõppmenetlus) ei suu­
da oma otsusest teatada kahe nädala jooksul 
tööliste esindajaile, arvates päevast, mil sot­
siaalminister on teinud oma vastava otsuse. 
Ka siin komisjoni kompetents on piiratud 
selle tähtajaga. 

K õ i g i l m u i l j u h t u d e l o n t ö ö l i s ­
t e l s t r e i k i m i n e ü l d i s e l t k e e l d u d 
j a k a r i s t a t a v (§ 16). 

Aga ka toodud viis streigivabaduse juhtu 
on kitsendatud ühe erandiga. Nimelt on strei­
kimine neilgi juhtudel lubatud ainult põhju­
sil, mille sihiks on streikijate eneste töötasude 
ja tööolude parandamine (§ 17). 

Erieeskirjad kehtivad s t r e i g i l e õ h u ­
t a m i s e kohta. Streigile õhutamine on keel-

Tööliste puhkeaja küsimus on tõusnud ak­
tuaalselt päevakorrale kõikides kultuurmaades. 
Möödunud aastal peetud rahvusvahelisel töö­
konverentsil vastuvõetud konventsiooni järgi 

dud isikuil, kes ei ole töötajad käitistes, kus 
on tekkinud töötüli, üldse on streigile õhuta­
mine keeldud, alates komisjoni tegeluse algu­
sest, kuni otsuse kehtivuse tähtaja lõpuni 
(§ 19). Eelnevast nähtub, et kutseühingud 
on streigi juhtimisest ja streigile õhutamisest 
täieliselt välja lülitatud. 

K o k k u v õ t t e s tuleb tähendada streigi­
vabaduse kohta, et streik tegelikult on luba­
tav ja karistamatu ainult viiel erandjuhtumil. 
See streigivabaduse erandlikkus ja kitsas piir 
vastab üldiselt seaduses striktilt läbi viidud 
sundvahenduse põhimõttele. See sundvahen-
duse põhimõte teeb võimatuks esiteks vasta­
vate töötüli võitlusvahendite (streik) raken­
damise üldise keelu kaudu tariifilepingute 
saavutamise, teiseks eraldab orgaaniliselt seo­
tud kutseühingud ning tariif il epingud, mis on 
just kutseühingute vahendiks, töötülidest, ja 
kolmandaks pidurdab meie autonoomset ja 
kollektiivset kutseühingute kantud tööõigust, 
asendades selle riikliku komisjoni sund-
otsustega. Kõige selle tulemuseks on tööliste 
omaabi langus tööliste õigusliku seisundi 
parandamised ja üldse organiseeritud ühis­
kondlike jõudude tähenduse vähenemine. 

Ei julge uskuda, et sellane olukord tuleks 
kasuks meie tööõiguse ja ühiskondlikule edas­
pidisele arengule. 

I. R. 

kindlustatakse töölisele kaubanduslikes ja töös­
tuslikes käitistes v ä h i m a l t 6-päevane tasu­
line puhkus ü h e a a s t a s e t ö ö t a m i s e 
j ä r e l e ü h e s j a s a m a s k ä i t i s e s j ä r g -

Tööliste puhkeajast 
J. M. 
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m i s t e l a l u s t e l : Noortöölisile ja õpilasile 
alla 16 a. on minimaalne puhkuseaeg pikenda­
tud 12 päevani. Puhkuseks ei või arvestada 
pühi ega haiguspuhküst. P u h k u s e a e g 
p i k e n e b v a s t a v a l t t e e n i s t u s e k e s ­
t u s e l e j a t a s u m a k s e t a k s e t a v a l i s e 
k e s k m i s e t e e n i s t u s e j ä r e l e , arva­
tes ühes ka naturaaltasud ja kollektiivlepin-
guis kindlaksmääratud eritasud. Erikokku­
lepped tööliste ja tööandjate vahel tasulise 
puhkuse kõrvaldamiseks loetakse kehtetuiks, 
kuna juhul, kui tööline vallandatakse temast 
olenemata põhjusel enne kui ta on kasutanud 
temale määratavat puhkust, on tööandja ko­
hustatud maksma töölisele iga puhkusepäeva 
eest seaduses kindlaks määratud tasu. 

Rahvusvahelisel merekonverentsil 1936. a. 
okt. vastuvõetud konventsioon näeb ette 12-
päevase puhkuse aastas juhtkonnale ja raadio-
telgrafistidele ning meeskonnale üldiselt 9 päe­
va. Maatööliste, majateenijate j . t. tööliste 
puhkeaja-küsimused on alles rahvusvahelises 
ulatuses korraldamata ja n.-n. „uurimise" staa­
diumis. Juba enne eelkirjeldatud konvent­
siooni vastuvõtmist oli puhkeaeg korraldatud 
mitmesugustes maades seaduseandluse ja kol­
lektiivlepingute kaudu. Seaduseandluses oli puh­
keaeg korraldatud näit. Soomes, Poolas, His­
paanias, Austrias, Tšehhoslovakkias j . m. Kon­
ventsiooni vastuvõtmisega ühenduses korral­
dati puhkeaja küsimus laiaulatuslike seadus­
tega Belgias ja Prantsusmaal. 

Belgia. 
Belgias äsja valitsema asunud van Zeelandi 

valitsuse programmis oli ette nähtud ka puh­
keaja korraldamine ja 8. juulil 1936. a. võeti 
vastu seadus, mis kindlustab töölisile, teeni­
jaile ja õpilasile tööstuses ja kaubanduses ühe­
aastase teenistuse järele sama tööandja juures 
6-päevalise puhkuse. Osalt ei hõlma see sea­
dus käitisi, kus töötab alla 10 töölise, kuid 
kuningal on siiski õigus arvata seaduse kehti­
vuse alla käitisi vähimalt 5 töölisega. 15. au­
gustil 1936. a. anti täiendavad määrused sea­
duse rakendamiseks, mille järgi puhkeaega vä­
hendatakse ühe päeva võrra, kui tööline puu­
dub töölt kaks kuud. Teenistuslepingu murd­
miseks ei loeta küllaldaseks haiguse, õnnetus­
juhtumi, tööandja poolt põhjustatud või töö­
lisest mitteolenevail põhjusil töölt puudumist. 
Kui tööline puudub töölt põhjendamatult omal 
süül, siis kaotab ta iga 5-päevase puudumise 
perioodi eest ühe puhkuse päeva. Puhkus an­
takse ajavahemikul 1. aprillist 31. oktoobrini. 
Hooajatöil võib aga puhkeajaks määrata teis­
suguseid aegu. Kui puhkeaja jaotuses pooled 
ei saavuta vabatahtlikult kokkulepet, siis mää­
rab puhkeaja kindlaks vastav kohtunik, kelle 
otsusele ei saa kaevata edasi. Puhkeaja jaota­
mine on üldiselt keeldud, kuid jaotus võib 
toimuda a i n u l t t ö ö l i s e e r i l i s e l s o o ­
v i l ja sellaselt, et puhkeaja üks osa, kaasa 
arvatud tavaline puhkepäev, ei ole alla 3 päeva. 
Tasu puhkepäevade eest arvestatakse töölise 
keskmise teenistuse järele täis-, s. o. 8-tunni-
liste, tööpäevade eest 3 kuu jooksul enne puh­
kusele minekut, naturaaltasud kaasa arvatud. 
Kui tööline teeb puhkuse ajal palgatööd, kao-
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tab ta õiguse puhkusaja tasule oma tööand­
jalt. Kui tööline tööandja või enese soovil 
lahkub enne käitise teenistusest, kui ta puh­
kust on saanud, on tal siiski õigus saada töö­
andjalt tasu puhkepäevade eest eeltoodud ula­
tuses. 

Belgia parlamendi sotsialistlik rühm on 
hiljuti alustanud eelkirjeldatud seaduse ulatuse 
laiendamise ettepanekut, sest 6-päevane miini-
mumpuhkeaeg on tegelikult muutunud maksi­
mumiks ja töölise puhkus kauemaaegse tööta­
mise järele samas ettevõttes ei ole pikenenud. 
Seadus vajab ses mõttes täpsustamist. 

Prantsusmaa. 
Prantsuse rahvafrondi programmis oli näh­

tud ette palgalise puhkuse teostamine. BlunTi 
valitsuse poolt esitatud sellekohane seadus 
võeti vastu 20. juunil 1936. a., mille järgi iga 
tööline, ametnik või õpilane, kes töötab töös­
tuses, kaubanduses, vabas elukutses või ühis­
tegelises käitises, samuti õpilane või „scll" kä­
sitöös omab õiguse üheaastase töötamise jä­
rele samas ettevõttes 15-p ä e v ä l i s e l e k a t ­
k e s t a m a t u l e p u h k u s e l e , mis peab si­
saldama vähimalt 12 tööpäeva. Kui tavaline 
puhkusaeg langeb kokku 6-kuulise teenistusega 
töölisel ühes käitises, siis on töölisel või amet­
nikul õigus saada üks nädal puhkust. Puhkuse 
ajal maksetakse palka edasi. Kui tööline on 
tunnipalgaline, siis maksetakse talle puhkuse 
aja tasuks summa, mis ta oleks teeninud selle 
aja jooksul töötades. Kui tööline on palga­
tud teistel alustel, siis arvestatakse välja töö­
lise keskmine teenistus vastava aja jooksul, 
võttes arvesse perekonnaabirahad ja erilised 
naturaaltasud ning isegi sellased naturaaltasud, 
mida tööline puhkusel viibides ei saa tarvi­
tada. Prantsuse korralduse järele võib töö­
lise tasu puhkeajal olla tunduvalt suurem ra-
hapalgast, kuna siin arvestatakse juure kõik 
võimalikud naturaaltasud. Meil Eestis ei taha 
tööandjad isegi tükitööteenistust puhkusetasu 
väljaarvestamise aluseks võtta. Senised koge­
mused kõikjal näitavad, et seaduse tekst just 
puhkusetasude suhtes peab olema võimalikult 
täpne ja selge, sest muidu kalduvad tööandjad 
tõlgendama seadust tööliste kahjuks. Valitsu­
sel on õigus Prantsusmaal anda lähemaid mää­
rusi seaduse rakendamisel ja eriti sel puhul, 
kui ametnikud või töölised pole töötanud nõu­
tavat aastat sama tööandja juures. Nende 
puhkusaeg ja tasud korraldatakse erimäärus­
tega, välja arvatud 6-kuuline töötamine, mille 
puhul antakse ühenüdalaline tasuline puhkus 
igal juhul. Maatöölisile ja majateenijaile ka­
vatseti puhkusküsimus korraldada eri admi-
nistratiivmäärustega. 

Norra. 
Norras anti 19. juunil 1936. a. töökaitse­

seadus, mis hakkas kehtima 1. jaanuaril 1937. 
a. ja puudutab ka puhkeaega. Selle järgi saab 
tööline, kes on olnud üks aasta sama käitise 
teenistuses, 9 päeva tasulist puhkust, kusjuu­
res puhkuse tasu arvestatakse normaaltööaja 
eest. Kui tööline on olnud töölepingu vahekor­
ras vähem kui üks aasta, kuid vähimalt 6 kuud, 
saab ta puhkust vastavalt teenistusaja kes-



tusele, kusjuures puhkuse päevade arv ümar­
datakse ülespoole. Tükitöö puhul arvesta­
takse puhkusetasuks keskmine tükitöö teenis­
tus. Kui tööline on tööandja söögil, on tal 
õigus saada puhkeajal veel eritasu söögiraha 
arvel, sest puhkusel olles tööline ei kasuta ju 
alati tööandja toitu. Puhkeaeg antakse 15. 
maist — 15. septembrini, kui see ei tee takis­
tusi käitise käitamisel. Kui tööline lahkub 
töölt enne puhkuse saamist, on tal õigus saa­
da tasu terve puhkeaja eest. Puhkeaja tasu 
maksetakse töölise puhkeaja algul. Tööandjate 
ja tööliste kollektiivlepingutega võib muuta 
seaduse korraldusi puhkeaja kohta, kuid mitte 
halvendada seaduses ettenähtud minimaal-
norme. Seaduse painduvus ses suhtes ei tule 
töölistele kahjuks, sest kollektiivlepingutega 
võivad organiseeritud norra töölised saavutada 
mõningaid paremusi ja soodustusi, mis seadu­
ses pole kindlaks määratud. 

Inglismaa. 
Inglise valitsuse delegaadid hääletasid 1936. 

a. juunis peetud rahvusvahelisel töökonverent­
sil tööajakonventsiooni vastu, kuid ametiühin­
gud on korduvalt esitanud nõudeid palgalise 
puhkeaja seaduse kehtimapanekuks. Inglise 
ametiühingute kongressil 1936. a. septembris 
võeti vastu resolutsioon, kus nõuti 15-päeva-
list tasulist puhkust. Hiljem tehti töölisesinda-
jate poolt alamkojas ettepanek vastava seadus­
eelnõu koostamiseks. Valitsus püsis kange­
kaelselt tagurlikel seisukohtadel ja soovitas 
puhkeaja küsimust reguleerida kollektiivlepin­
gutega, nagu see seni on ka sündinud. Alles 
hiljuti oli valitsus sunnitud andma järele kord-

Vanaduse ja töövõimetuse vastu 
kindlustamise seadust 

oodatakse tööliste keskel kasvava kärsitusega. 
Järiest vallandatakse töölt vanu ja invaliide, 
kel enam kuhugi pole võimalik tööle pääseda. 
Kui niisugustel töölistel veel toetusvõimelised 
omaksed puuduvad, nagu see suurelt jaolt ka 
on, siis on seisukord otse meeleheitlik. Näi­
tena võib tuua Kreenholmi vanu töölisi. Osa 
neist saab vabrikult pisikest toetust, 4 krooni 
kuus, millest peavad katma ka riietuse, korteri­
üüri ja muud kulud. Kuna neil tööjõuetuil 
muid sissetulekuid harilikult ei ole, siis võib 
ilma nägematagi ette kujutada, missuguses olu­
korras nad viibivad ja kui vähese toiduga nad 
endid elatama peavad. Enne pühi andsid vab­
riku töölised neile väikest toetust, madalate 
palkade juures aga ei ole ka töölised suute­
lised vanu ja töövõimetuid mõjuvalt abistama. 
Kreenholmi vanade tööliste keskel on küllalt 
neid, kes mõne kartuliga ja leivakoorukesega 
peavad endid toitma rida päevi, ilma et nad 
muud söögipala suhu saaksid. Elatakse kül­
mas, räbalais ja sageli suures mustuses. 

Viimasel ajal vallandatud vanad ja invalii­
did ei saa mingit toetust. Üldse maksavad 
toetust oma vanadele töölistele vaid üksikud 

korralt suurenevale survele ja moodustas eri­
lise komitee palgalise puhkeaja küsimuse uuri­
miseks ja vastavate ettepanekute koostami­
seks. 

Puhkuse küsimus omab inglise töölistele 
suure tähtsuse. Olgu siinkohal märgitud, et 
praegu saab kollektiivlepingute kaudu Ing­
lismaal kõigest 3 miljonit töölist suvepuhkust, 
kuna alamkojas esitatud seaduseelnõu oleks 
kindlustanud puhkuse vähimalt 12 miljonile 
töölisele. 

P.-A. Ühendriikides 
on paljud tööandjad olulistes tööharudes ise 
annud töölistele puhkust ja 1936. a. novembris 
Washingtonis peetud ülemaaline töökaitsesea-
duseandluse konverents ühines rahvusvahelise 
puhkeaja konventsiooni põhimõtetega ja otsus­
tati nende kohaselt koostada vastav seadus­
eelnõu. 

Eelmisist ülevaateist nähtub, et välismaal 
tööliste palgalise puhkeaja õigus on korralda­
tud hoopis kaugeleulatuvamalt kui meil. Meil 
püütakse küll väita, et Eestis on mindud pal­
galise puhkeaja suhtes kaugemale kui vanades 
sotsiaalseadusile pooldavalt suhtuvais riikides, 
ja et kusagil palgaline puhkus ei ulatu üle kuue 
päeva. See väide ei ole siiski mitte paikapi­
dav. 6-päevane palgaline puhkus moodustab 
kõikjal ja eriti vastava rahvusvahelise kon­
ventsiooni seisundilt miinimumi, mis üldiselt 
tegelikult ületatud. Sellepärast ei ole karta, 
et Eesti hakkab vanu kultuurriike palgalise 
puhkeaja õiguse alal ületama, tuleb vaid kat­
suda uuemate suundadega palgalise puhkeaja 
õiguse alal sammu pidada ka meil. 

vabrikud. Seisukorda, millesse on sattunud 
seni vallandatud vanad ja invaliidid, näevad 
need töölised, kes veel töös on. Seepärast on 
mõistetav, kui oodatakse seadust, mis kindlus­
taks töölisi vanaduse ja töövõimetuse vastu 
ning annaks pensioniõiguse töölise surma kor­
ral järelejäänuile — lesele ja vaestelelastele. 

Seni töölt vallandatud vanade ja invaliidide 
olukorra kindlustamist oodatakse eriseadusega, 
nagu ka riigi- ja omavalitsuse teenijate pen­
sioniseaduse kõrval on otsustatud vanade 
pensionääride küsimus erikorraldustega, mis 
kehtima pandi endiste riigiteenijate, va­
nade õpetajate, mõisateenijate ja teiste kohta. 

Vanaduse ja invaliidsuse vastu kindlusta­
mist loeb tööliskond Eestis a k u u t s e i m a k s 
s o t s i a a l p o l i i t i l i s e k s k ü s i m u s e k s , 
m i s o t s u s t a m i s t o o t a b . 

Teiseks küsimuseks, mille kohta töölised 
uusi korraldusi ootavad, on — 

lasteabiraha maksmine erakäitiste 
töölistele. 

Praegu maksavad oma töölistele väikest las­
teabiraha üksikud ettevõtted. Seda maksuviisi 

Kaks sotsiaalpoliitilist päevaküsimust 
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ei saa pidada kuigi otstarbekohaseks. Seepä­
rast on töölistel ühine seisukoht, mida nende 
üldkoosolekud ja kongressid korduvalt on rõ­
hutanud, et lasteabiraha tuleb maksa erifon­
dist, ilma et see oleks sõltuv ettevõtja heataht­
likkusest. Lasteabiraha on tarvilikuks tunnis­
tanud ka need asutused ja koosolekud, kes on 

tegelnud laste suremuse ja rahva loomuliku 
juurekasvu küsimusega. Ajalehtede teatel on 
lasteabiraha seadus väljatöötamisel. Töölis-
perekonnad, kus laste kasvatamine muret te­
kitab, näeksid, et lasteabiraha seadus, mis ka 
töölisperekondadele erifondist abiraha saa­
mise õiguse annab, kiiremini antaks. 

Kas tekkiv kriis tekstiiltööstuses? 
E. Kadakas. 

Näib, et tekstiiltööstuses, eriti villase ja 
siidi alal, on jõutud sellele kulminatsioonipunk­
tile, mis näeb ette toodangu piiramist turul 
valitseva kaupade ülepakkumise tõttu. Ka 
puuvillase alal on tunda teravnenud võistlust. 
Siiditööstuses, mis on koondunud peamiselt 
Tallinna, töötatakse osalise koormatusega, on 
tulnud ette võtta töötundide piiramist ja ko­
hati vallandamisi. 

Kõrgete kaitsetollide varjul ja müügihin­
dade määramisel on tekstiiltööstuse olukord 
olnud kõigiti soodus. Madal palgatase on 
omakorda kindlustanud kõrge profiidi. See­
tõttu suured investeerimised on loonud olu­
korra, kus produktsioon turu nõudmist juba 
ületab. Kuna maarahva ostujõud veelgi püsib, 
isegi paranenud on, siis seevastu tööliskonna 
ostujõud üha tõusva elukallidusega pidevalt 
langeb. Paar aastat tagasi ostis tööliskonni 
palju suuremal määral tööstussaadusi, mis on 
tingitud sellest, et avardusid töösaamise või­
malused ning tööliste leibkondade liikmed ra­
kendusid tohe, tõstes üldiselt ostujõudu. Et ka 
ametnike palgad elukalliduse tõusuga on tun­

duvalt langenud, siis annab see end otseselt 
tunda siid- ja villaste kaupade turustamise 
alal. 

Kuigi tekstiiltöölised on pidanud ägedat 
võitlust oma palgaolude parandamiseks, pole 
see töötülide sundvahenduse ja alles algava 
kutseühingulise organiseerumise tõttu annud 
suuremaid tagajärgi. Ka tekstiiltöösturid on 
loonud endile organiseeritud keskuse, ent mitte 
turgude jaotamiseks, vaid selleks, et apelleerida 
vastavate asutuste ja avaliku arvamise poole, 
nagu oleks praegu maksetav palgatase kõigiti 
õigustatud. Et piiratud turu ulatuses endisel 
määral teenida, tekstiiltöösturid tahavad kogu 
tekstiiltööstuse ulatuses, kus see vähegi või­
malik, läbi viia ratsionaliseerimist, mis näeb 
ette senise kahe telje asendamist ühe töölise 
kohta nelja või koguni kuuega. Samuti tahe­
takse suurendada pindlite ja poolide arvu. 

Mis oleks ratsionaliseerimise tagajärjeks? 
Tekstiiltööliste arvu tunduv kahanemine ja 
töötute väe kasv. Suurenenud tööliste töö-
koormisega loodavad töösturid oma dividende 
säästa. 

MaJamdluiSuOk r l i ngvaad l 
Rahanappusega elukalliduse vastu. Vii­

masel ajal on muutunud tagasihoidlikumaks 
Eiesti Panga laenupoliitika; Ühtlasi ei ka­
vatse ka riik 'endises ulatuses arendada oma, 
ehitustegevust. Üheks kaaluti uiseks selle 
juures on nähtavasti soov pidurdada hin­
dade tÕ.usu, sest kui raina on ringvooilusi vä­
hem, kujuneb ta n.-ü. kallimaks, — s. o. 
kaubaihinnad ei saa siis nii kergesti tõusta. 
Töölise seisukohast tähendab see, et uute 
töövõimaluste loomine muutub väiksemaks 
ja pinge tööturud suureneb. Kuid õige on 
teiselt poolt, et majanduse tõusu edasikest­
mine on väga raskendatud, kui rahva ostu­
jõud väheneb; tööstuse arendamine võib 
lõppeda krahhiga, kui tema saadustele ei 
leidu ostjaid. -Sellest seisukohast on mõiste­
tav tagasihoidliikkus laenupoliitikas'. Kuid 
majanduse tõusu pidurdamine ei ole veel 
väljapääs olukorrast; õigeks väljapääsuks 
oleks muidugi rahva ostujõu, s. o. nimelt 
palkade, tõstmine. 

Põllutööliste palgatõus on rahva>majandu-
selie kasulik — nii airvab ..Päevaleht" („Toior-
ainete ümbertöötamine ja toodangu tõus", 

nr. 84). Põhjendused on järgmised: „Näib 
olevat päris selge, -et inimtöö isenisest suu­
remal arvul tööstusse valgumine, mis oma­
korda tõstab maal tööliste palku, omab ka 
oma positiivse külje, mis seisab selles, et 
ei saa enam jääda ootama üksnes häid kon­
junktuure, vaid olude sunnil loillakse õtse 
sunnitud leidma abinõusid saakide suurenda­
miseks maaparandustööde ja teiste abinõude 
kaudu." 

Need .mõtted on väga õiged, kuid paina 
mõttekäiku võib rakendada ka tööstustöö­
liste suhtes. Ka tööstustööliste palga tõus 
sunnib ettevõtjaid enam mõtlema tehniliseile 
edule ja ratsionaliseerimisele, kuna madalate 
paillkade juures on kasud nii kõrged, et puu­
dub vajalik huvi ettevõtete tehnilise eden­
damise vastu. Selles mõttes võib ütelda, et 
Eesti tööliste madalad palgad on tõsiseks 
õnnetuseks Eesti rahvamajandusele. 

Tööandjate klassiteadvus. Teatavasti oli 
mitmel kutseühingul raskusi tegevuse aren­
damisel ja _põihikirjade registreerimisel1 selle. 
tõttu, et põhikirjades oli märgitud tegevuse 
ühe eesmärgina klassiteadvuse süvendamine. 
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Balti Puuvilla Vabriku töölisnõukogu. 

Istuvad, vasakult: Geldberg, Al-der. Wai te" 
Seisavad, vasakult: Luige, Volden 

Nüüd aga loeme „Kaubandus-tööstuskoja 
Teatajas" kiitvaid sõnu Vabrikantide Ühisuse 
aadressil; nimelit leitakse, et ^klassiteadvu­
se . . . kasvatamise ja süvendamise aial Eesti 
töösturkonnas om 20 aasta kestes E. Vabri­
kantide Ühisus saavutanud märkimisväärseid 
tulemusi". Nagu näha, kiitlevad tööandjad 
klassiteadvusega sanial ajal1, kus töölistele 
püütakse propageerida klassivõitluse eita­
mist. 

Majandusministeerium tekstiilkauplusi re­
videerimas. Hindade tõusu tõkestamiseks 
asus Majandusministeerium tekstiilkauplusi 
revideerima; tahetakse nimelt võidelda liiga, 
kõrgete vahekasude vaistu välisikauba peält. 
Firmasid, mis harrastavad hindade üleskru-
v-imist, ähvardab sisseveolitsentsist ilmajää­
mine. Majandusministeeriumi aktiivsus elu­
kalliduse pidurdamisel om muidugi tervita-

Koja üldkoosolek. 

Tööliskoja üldkoosolek peeti 14. märtsil 
1I&37. a. koja ruumes. Koja üldkoosolekust 
võttis osa 29 liiget. Esimees J. K u r v i t s 
annab aru koja senisest tegevusest. Aruanne 
võetakse teatavaks. Läbirääkimisil koja te­
gevusaruande kohta rõhutatakse eriti, et koja 
sammud kutseühingute keskliidu tegevuse 
normaliseerimiseks on õiged ja vajalised. 
Leitakse, et kavatsetava uue kutseühingute 
seaduse paremused on küsitavad ja vajadus 
sellase seaduse järgi on küsitav. Vajailine 
oleks keskliidu kongressi kokkukutsumine. 

:-, Helmut. Luige, Artur. Raudsepp, Osvald, 
aar. Seppel, Jaan. Ado, Voldemar. 

tav; töölised kallist välismaa tekstiilkaupa 
osta ei jõua. 

Kiviõli tööliste palku on tõstetud. Aja­
kirjanduse andmeil ulatub palgatõus 20%; 
tegelikult piirdub tõus peamiselt kaevandus­
tega. Sügisel ei tahetud tööliste nõudmisele 
vastu tulla, mille tulemuseks oli streik. Töö­
andjate vastutulematuse põhjuseks oli nähta­
vasti laotus, et palku saab madalal hoida 
Poola tööliste abil. Nüüd, kus Poola tööliste 
sissetoomine om päevakorrast ära võetud, 
pidi Kiviõli nõustuma Eesti tööliste palkade 
tõstmisega, olgugi piiratud määral. 

Uued riiklikud investeerimised tööstusesse 
on uues eelarves ette nähtud peamiselt turba, 
tööstuse laiendamiseks ja Ellamiaa-Paide-Türi 
elektriliini ehitamiseks. Majanduse krediidi-
võimaluste rahuldamiseks suurendatakse ka 
Pikalaenu Panga põhikapitali. 

A. Renning. 

k©|a tegewusest 
Edasi konstateeritakse, et uus Töötülide la­
hendamise seadus on jätnud arvestamata 
Tööliskoja seisukohad selles küsimuses. 

Koja peasekretär J. R e b a n e refereerib 
Eesti tööõiguse arengusuundadest, millise re­
feraadi kokkuvõte on toodud käesolevata 
numbris teisal, ja nõunik A. R e n n i n g töö­
turu korralduse küsimustest. A. Remming'u 
referaadi teesid on toodud käesolevas numbris 
teisal. Referentide poolt esitatud teesid võe­
takse teatavaks. 

Koja e e l a r v e ,l'93'7/3&. a. võtab üldkoios-
olek ühehääleliselt vastu järgmisel kujul: 
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Tööliskoja 1937/38. a. eelarve. 

T u i u d : 
1. Toetus riigilt Kr. 18.500.— 
2. Ühisrbegeil. asutuste toetus „ 2.000. 
3. Üürnikud » 500. 
4. tööl iskoja Teataja" telli­

mised » 1-350. 
5. Kuulutused tööliskoja 

Teatajas" » L 5 ? X " _ 

6. Ettenägemata tulud . . ,, aü.— 

/ 
/ 

Kr. 24.000.— 

Koja t e g e v u s k a v a 1937/S8. a. võe­
takse vastu järgmisel kujul: 

Tööliskoja tegevuskava 1937/38. a. 
1. Uuriv tegevus. 
a) Tööturu vajaduste ja olukorra selgita­

miseks kogutakse vastavaid andmeid ja töö­
turu korraldamiseks töötatakse välja ettepane­
kuid. 

b) Tööliste korteriprobleemi lahendamiseks 
ja tööliste korteriküsimuse selgitamiseks kogu­
takse vastavaid andmeid ja koostatakse selle 
tuliemusena ettepanekud korteriküsimuisie kor­
raldamiseks. 

c) Tööliste elatistaseme ja majandusliku 
olundi uurimise tulemusena, mis toimub ma­
jandusliku loenduse kavas, koostatakse töö­
liste eiatistaisieme ja palgaolude alammäärad. 

d) Ergutatakse toetuste andmisega järg­
miste küsimuste uurimiselie: aa) käitiste kande­
võime ja bb) tariifilepingute õigus. 

2. Ettepanekud tööliste vajaduste kohta. 
a) Jooksvalt peetakse silmas tööliste õigus­

liku ja sotsiaalse seisundi vajadusi ja tehakse 
ettepanekuid nende kõrvaldamiseks, samuti 
esitatakse 'ettepanekuid p. 1 tähendatud uuri­
muste tulemusena. 

b) Puhke- ja tööaja kaitse alal vajaliste 
ümberkorralduste tegemiseks töötatakse välja 
vastavad ettepanekud. 

c) Õnnetusjuhtumite vastu kindlustamise 
laiendamiseks esitatakse vastavad ettepane­
kud. 

d) Töölepingute seaduse teostamise silmas­
pidamisel ilmnevate puuduste kohta esitatakse 
ettepanekuid. 

e) Juhitakse vastavate asutuste tähelepanu 
töökaite seaduste rikkumisele nende kõrvalda­
miseks. 

3. Arvamised seaduse eelnõude kohta. 
Jooksvalt esitatakse arvamisi ja seisukohti 

kojale saadetavate seaduse ja muude eelnõude 
kohta. 

K u l u d : 
1 Palgad Kr. 8.340.— 
ila. Ametnike pens. -kapitali -

maiks . .' „ 331.— 
2. Päeva- ja sõidurahad ja 

töökohast saamata jäänud 

3. 
4. 
5. 

6. 
7. 

8. 
9. 

10. 
11. 
12. 

palk 

Inventar 
Korrashoid ja majapidamis-

Bürookulud, kantseleitarbed, 
telefon, post 
Ajakiri ja muud trükingud 
Kursused ja haridustöö 
iSidep.idaim.ine valijatega 
Uurimused 
Ettenägemata ja muud 

, 5.400.— 
, 1.365.— 
, 750.— 

500.— 
400.— 

, 11.200.— 
, 4.000.— 

200.— 
500.— 
200.--

813.— 
Kr. 24.000.— 

4. Esindus. 
a) Kojale ettenähtud esindajate kaudu ja 

1936/37. a. tegevuskavas tähendatud esinduste 
taotlemisel nende saavutamisel jätkatakse osa­
võttu vastavate asutuste ja komisjonide tege­
vusest. Esindajatega peetakse kontakti aru­
annete ärakuulamise ja juhtnööride andmise 
kaudu. 

b) Alatise sotsiaalseaduseandiiku komisjoni 
loomiseks Tööliskoja! esindaja osavõtul, mil 
õieks ka -seadusi tõlgitsev õigus, astutakse vas­
tavaid samme. 

5. Haridus- ja selgitustöö. 
a) Korraldatakse loenguid: aa) Riigi Ring­

häälingu, bb) Tallinna Rahvaülikooli Seltsi, 
cc) Tööliste Haridusliidu ja dd) muude orga­
nisatsioonide kaudu. 

b) Tööliste haridustöö koordineerimiseks 
esitatakse vastavaid ettepanekuid ja haridus­
töö kavu. 

c) Korraldatakse kursus töölisvanemaile 
Tallinna Rahvaülikooli Seltsi kaudu. 

6. ühistegevus tööliste keskel. 
Ühistegevuse edendamiseks tööliste keskel 

töötatakse koostöös ühistegelike oi*ganisatsioo-
nidega ja palgatakse ühistegevuskonsulent 
vastavate selgitus-, organiseerimis- ja korral­
dustööde tegemiseks. 

7. Ajakiri. 
Ajakiri tööl iskoja Teataja" püütakse ku­

jundada koja häälekandja kõrval kogu töölis­
konna häälekandjaks, mis haaraks kõiki töö­
lisi huvitavaid küsimusi. Organiseeritakse 
kollektiivtellimisi ja tõstetakse lugejate arvu. 

8. Koosolekud ja kontakt töölistega ning 
valijatega. 

ia) Jätkatakse tööiisvaneimaitie ja valijas-
meeAste koosolekute korraldamist Tallinnas, 
Tartus, Pärnus ja Narvas. 

D) Saadetakse kõnelejaid käitiste ja kutse­
ühingute koosolekuile. 

d) Informeeritakse ajakirja ja ringkirjade 

104 

http://iSidep.idaim.ine


kaudu koja liikmeid, kutseühinguid ja töölis-
nõukogusid koja üritusist ja kogutakse nende 
seisukohti sotsiaalseaduseandlike kavade kohta. 

9. Nõuanne. 
a) Jätkatakse peasekretäri kaudu juriidi­

list nõuannet Tallinnas. 
b) Kutsutakse ellu juriidilise nõuande 

punktid Tartus, Narvas ja Pärnus. 
c) Antakse kirjalikult juriidilist nõu. 
10. Kutsevaliku nõuanne. 
Tööstusõpilasile kutsevaliku nõuande või­

maldamiseks, lähtudes tööturu seisundilt, vas­
tavate kutsevaliku konsulentide kaudu, astu­
takse samme. Püsivate konsulentide kõrval 
oleksid ette nähtud ka reisivad konsulendid. 

11. Toimkonnad. 
a) Sotsiaalpoliitilise toimkonna kaudu jät­

katakse juhatuse töö ettevalmistamist sotsiaal­
poliitika alal. 

b) Töölisvanemate toimkonna kaudu jätka­
takse kontakti hoidmist koja valijateg-a. 

c) Ühistegevustoimkonna kaudu korralda­
takse ühistegelvusliku töö juhtimist tööliste 
seas. 

12. Büroo tegevus. 
Koja büroo astub samme koja vastavate 

organite otsuste põhjal koja tegevuskava täit­
miseks. Koja ametkonda täiendatakse asja­
ajaja kohaga. 

13. Töölisorganisatsioonide töö ühtlusta­
mine. 

Töölisorganisatsioonide töö ja seisukohtade 
ühtlustamiseks korraldatakse üksikute töölis­
konda puutuvate päevaküsimuste kohta nõu­
pidamisi ja luuakse vajaduse korral vastavaid 
komisjone. 

14. Muid tegevusalasid. 
Koda täidab muid seadusega talle asetatud 

ja võimaldatud ülesandeid. 
Tegevuskava üksikute punktide kohta olgu 

selgituseks öeldud järgmist: 
1. Uuriv tegevus. 
a) Tööliskonna olukorra parandamiseks on 

olulise tähtsusega olukord tööturul. Seni 
Eestis olukord tööturul on leidnud vähesit 
süstemaatilist uurimist. Seetõttu ilmneb 
ühelt poolt, eit ametlikud järeldused oluikon-
•rast tööturul ühelt poolt ja tööliste tegelikud 
kogemused teiselt poolt lähevad olulisellt 
lahku. Tööturu olukorra uurimiseks toal vaja 
ühelt poolt erilise komisjoni ellukutsumist 
Teedeministeeriumi juures, millise komisjoni 
ülesandeks oleks niihästi andmete kogumine 
kui Ika nende põhjal Eesti tööturu poliitika 
määramine. Teiselt poolt on vajalik, et ka 
Tööliskoda, toetudes tööliste igapäevastele 
kogemustele, asuks omalt poolt koguana and­
meid nende tähelepanekute põhjendamiseks, 
mida tööliskond tegelikust elüist on saavuta­
nud. Niivõrd, kuivõrd nende kavade teostami­
seks on vajaline kehtivate seaduste muutmine, 
tahab Tööliskoda taotella seaduste vastavat 
muutmist. Kuivõrd aga Tööliskoda saab va­
hetult eelmisi küsimusi käsile võtta ja nende 
teostamisele asuda, astutakse selleks samme. 

Seesuguse uuriva tegevuse tulemusena tu­

leksid koostamisele konkreetsed kavad üld­
koosolekul vastuvõetud teeside alusel. 

b) Tööliste korteriolude uurimine aga. va­
jab veel iseseisvat ja erilist tähelepanu. Prae­
gu puuduvad üldse andmed selle kohta, mil­
lisel1 määral vastavad tööliste poolt kasutata­
vad korterid tervishoidlikele nõuetele, milline 
on õhukubatuur, milline akende valguspind, 
millisel määral vastavad korterite üürid töö­
liste büdžeti kandevõimele jne. Seetõttu on 
ka ikõik tööliste korteriprobleemi lahendus­
katsed osutunud (mittekülialdasiks. 

iSelle olukorra lõpetamiseks Tööliskoda 
tahab iseseis vait ja koos Riigi Statistika 
Keskbürooga asuda eelmiste küsimuste sel­
gitamisele üleriigilises ulatuses, millele järg­
neb kavade koostamine tööliste korteriprob­
leemi lahendamiseks. Need kavad põhinevad 
järgimiste]? alustel: a) riigi- ja omavalitsuste 
poolt töölistele tervishoidlikele nouatele vas­
tavate ja hinnalt kättesaadavate korterite 
ehitamine, b) käitiste poolt tööliste varusta­
mine korteritega, mille kohta seni mingit 
kontrolli poile teostatud, c) riikliku krediidi 
ja hinnapoliitika vastav .kujundamine, milleks 
on vajaline krediitide andmisel ehituste plaa­
nides väikekoirteirite mõjuvam väljatõstmine 
ja korterite üüride hoidmine vastavalt töölis­
te majanduslikule kandevõimele. 

c) Toetuste andmisega Tööliskoda ergutab 
uurivale tegevusele järgmistel aladel: a) 
käitiste kandevõime üldiselt ja üksikuis töös­
tusharudes, milliseid andmeid tööliskond 
vajab palgavõitluste puhul oma nõudmiste 
õigustamiseks ja põhjendamiseks, ja b) tarii-
filepingute õigus, milline ala Eestis on teo­
reetiliselt vähe viljeldamist ja käsitelemisit 
leidnud ja mille reform Eestis teatavas mõt­
tes osutub vajalisekS', eriti tardifilepingute 
sunduslikuks kuulutamise osas, 

2. Ettepanekud tööliste vajaduste kohta. 
a) Puhke- ja tööaja kaitse reform peaks 

liikuma järgimistel alustel: kaheksatunnilise 
tööpäeva laiendamine üksikuile tööliste liiki­
dele, kelle suhtes see seni ei kehti, eriti veon-
dustööliste haaramise alal kaheksatunnilise 
tööpäeva ülemmäära õiguse alla ja raudtee 
käitisis selle põhimõtte sirgem läbiviimine. 
Ületunnitööde õiguse alal ületunnitööde lisa­
tasu kindlustamine töölisile. Puhkeaja kind­
lustamine töölisile, kes* on seotud töödega 
puhkepäevadel võrdses pikkuses kõigi teiste 
töövõtjate liikidega, puhkeaja kindlustamine 
üldistel .aluistel ka töötajaile raudtee käitisis, 
arvestades eriti n.-n. reservisoleku aega töö­
ajana, millele peab järgnema ka vastav puh­
kus. Palgalise puhkeaja õiguse alal selle 
laiendamine kõigile töölistele, ka kodutööliste 
liikidele, ja võitlemine pikema puhkuse, 12 
tegeliku tööpäeva tegeliku teenistustasiUi 
alusel, eest. 

b) Õnnetusjuhtumite vastu kindlustamise 
laiendamine on vajaline kõigile tööstuistöö-
lisile, hoolimata käitiste iseloomust ja suu­
rusest. Samuti on vajaline teatavate tööliste 
liikide teenistustasu arvutamise aluste muut­
mine õnnetusjuhtumite vastu kindluistamise 
õiguse seisukohalt tegeliku teenis tuistasu 
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leidmiseks, sonisite määratavate keskmiste 
normide asemel. 

c) Tööliste 'töölepingu seadma oma lühida 
kehtivusaja jooksul on näidanud, et ta ei 
saa töölistele olla täies ulatuses vastuvõetav. 
Eriti on vastuvõtmatud töölepingu lõpp emist, 
palgast võlgade ilännipidamist, nõuete esitami­
se tähtaegu, palga maksmata jätmisel viivi-
tusprotsentide koluta käivas otsas sättivad ees­
kirjad. 

3. Esindus. 
a) Seni Tööliskoja esindajad võtavad osa 

järgmiste asutuste ja komisjonide tegevusest: 
1. Rahvuskogu II koda, 
2. Riigi majandusnõukogu, 
3. Töötülide lahendamise komisjon, 
4. Tariifinõulkogu, 
5. Majandusliku loenduse komitee, 
6. Eesti Panga nõukogu, 
71 Klaasitööstuse uurimise komisjon. 

Töölisfooda taotleb esindust veel järgmisis 
asutusis ja komisjonas1: 

8. Kutseoslkusnõukogu ja tööoskusametid, 
0. Konjunllrtuurinstituut, 

10. Sihtasutus „Tallinna Rahvamaja", 
1.1. Rahvuisva.hetline Töökonverents. 
b) Alatine sotsiaalseadusea.ndlik komis­

jon on vajaline .Sotsiaalministeerluimi juures 
ex-Vene Vabriku ja Mäeaisjanduse Peaameti 
ja Kindlustusnõukogu eelskujul, mille üles 
andeks oleks 1) sotsiaalseaduseaindliike kavade 
väljatöötamine, 2) seaduste seletamise Õiguis 
ja 3) sunduslike määruste andmise õigus. 
Vastava kava teoistaimatusel Töölfakoda võiks 
kutsuda, ellu juristide komisjoni eraalgatusli­
kul alusel, milline oma autoriteetsusega 
peaks võima, seadulste tõlgendamisel kaasa 
rääkida. 

4. Tööliste ühistegevuslik töö. 
Ühistegevuse edendamiseks tööliste kes­

kel : 
a) korraldatakse isiklikku selgitustööd, 

luues usaldusmeeste võrgu ja juhtides iseda, 
b) kutsutakse ellu ja korraldatakse ühis-

tegelikke õpperinge, 
c) korraldatakse valstavaid kõnekoosole­

kuid ja esinetakse Tööliskoja poolt korralda­
taval! muil kõnekoosolekuil, 

d) selgitatakse ühistegelisi küsimusi too­
li saj akir j andus es, tarbe korral ka töölisühis-
tegelikke küsimusi ühistegelises ajakirjandu­
ses, ja kaostatakse valstavaid käsiraamatuid. 

5. Kutsevaliku nõuanne. 

Möödunud tegevusaastal Tööliskoja poolt 
algatatud sundusliku kutsevaliku nõuande 
seadus koos kutseoskuse käitise refbrmiga, 
selle teostumisel, näeb .ette kutsevaliku nõu-
landepunktide ja reisivate kutsevaliku konsu-
lentide võrgu loomist Tööliskoja juure. See 
nõuanne peaks lähtuma tööturu' vajadusist ja 
taotelema tööstusõpilaste ratsionaalset juhti-
mii.=t tööaladele. 

Lõppeks üldkoosolek võtab teatavaks ka 
r e v i s j o n i k o m i s j o n i aimande. 

Tööliskoja tegevuskava ja eelarve on kin­
nitatud vahepeal sotsiaalministri poolt. 

Koja juhatuse tegevusest. 
Koja juhatus on viimalse numbri ilmumi­

sest saadik pidanud kolm koosolekut, kus on 
arutlusel olnud 43 küsimust, nii jooksva as­
jaajamise kui ka isotsiaal poliitiliste algatuste 
alal. 

Koja ametkond. 
Alates 1. aprillist koja ametkond on täie­

nenud a s j a a j a j a g a , . Kandideerijaist koja 
juhatus kutsus tugevamad kandidaadid vas­
tavaile katseile, mille tulemusena palgati 
koja asjaajajaks õigusteadlane Oskar M a n ­
ti e r. 

Ü h i s t e g e v u s e i n s t r u k t o r i koht 
on praegu täitmisel. Vastavad kandidaadid 
on leitud. Ametisse määramist on oodata 
kõige lähemal ajal. 

Koja sotsiaalpoliitilisod algalused ja sammud 
tööliste huvide kail sel. 

K o i d u t. r a j o lo n i s k e l d r 1 k o r t e r i t e 
s u l g e m i s e k ü s i m u s. 

Koja poolle pöördusid Koidu t. rajooni 47 
keldrikorteris elavat perekonda, kurtes, et 
kõik selle rajooni keldrikorterid kavatsetakse 
elutsemiseks sulgeda. Kuna Tallinnas korte­
rikriis iran terav, paremad korterid tööl isi le 
kätte •saamatud ja kõnesolevad keldrikorterid 
pole suhteliselt sugugi halvemad kes.kmil.4st 
keldrikortereist, pöörduti Tallinna-TTarju pre­
fekti poole, et Koidu t. rajooni keldrikorterite 
sulgemine peatataks. Nüüd ongi Tallinna-
Hn.rju prefekt kojale teatanud, et t a om tei­
nud politseile korralduse hoiduda keldrikor­
terite massilisest sulgemisest. 

Vangide töö küsimus. 
Kohati (n. Viljandis) rakendatakse meil 

rohkesti vangide tööjõudu eratülie. Vangide 
odava töö võistlus mõjub kaasa tööpuuduse 
süvenemisele ja palkade alla viimisele. Eriti 
on olukord terav kingsepa- ja ehitustöö alal. 
Koda selles küsimuses esines märgukirjaga 
kohtuministri ees, paludes teha lõpu vangide 
võistlusele vaba, turu töölistega. Küsimus ongi 
nüüd soovitud suunas lahenenud ja vangide 
ebatervele võistlusele on pandud piir. 

V ä ä r n ä h t u s e d T a r t u t ö ö o « k i t s ­
il m e t i s. 

Kojale saabunud andmeil iran ilmnenud 
Tartus väärnähtusi otskustumnistuste välja­
andmisel pagarite kutsealal. On tähele pan­
dud, xet selle ala ettevõtjad saavad, kutse­
tunnistusi, ilma et neil oleks vastavaid os­
kusi, kuna eksamineerimine näib kujunevat 
p al j aks v o rm i täitmis eks. 

Selles asjas koda pöördus märgukirjaga 
Haridusministeeriumi Kutseoskusoi.-akonna di­
rektori poole, nõudes ekspertkomisjoni uue 
koiosseisu määramist Tartu Toidu, ja Maitse-
ainetetöölisite Ametiühingu esindajate osavõ­
tul, milline komisjon asuks praeguse lennu 
eksamineerimisele, kuna tühistada tuleksid 
kahe varema lennu oskustunn istus ed. 

. K u t s e v a l i k u n õ u a n d e s e a d u s . 
Lisaks „Tööliskoja Teatajas" varem aval­

datud Meistrite, õppinud tööliste ja tööstus • 
õpilaste seaduse muutmise- ettepanekule koda 
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on välja töötanud eelmisega seoses oleva 
kutsevaliku nõuande seaduse, millised tulevad 
koos esitamisele haridusministrile. 

Koja väsitava ettepaneku kohaselt tuleks 
loomisele Tööliskoja juure kutsevaliku nõu­
ande tali tus, mille ülesandeks oleks: a) kut­
sevaliku nõuanne, b) tööstuslike kutsehari-
duislike teadmiste ja oskuste 'levitamine ja 
propageerimine ja c) tööturu olukorra uuri­
mine, kuna kutsevaliku nõuanne peaks lähtu­
ma tööturu vajadusist. Kutsevaliku nõuande 
ärakuulamine oleks sunduslik kõigite isikuile, 
kes sõlmivad tööstuistöölise õppelepingu. Tali­
tuse kulud tuleksid katta riigi eelarve korras. 
A n d m e d m e t a 1 il i k ä i it i s e t ö ö l i s t e 

p a äi k a d e s t. 
Rida mietaliitöölisi provintsis on pöördu­

nud koja poole, paludes andmeid Tallinna 
metallikäitiste tööliste üksikute kutsealade 
keskmiste palkade kohta, et kaaluda küsi­
must tuua Tallinna töö otsimiseks. Kuna ko­
jal selle kohta seni puudusid andmed, pöör­
duti vastava küsimusiehega Tallinna metalli-
käitisite töölis vanemate ja vai ij asime este 
poole. 
T a r t u k l a a s i v a b r i k u s u l g e m i n e . 

Tööstusseaduse alusel suilgemiisele määra­
tud Tartu klaasivabriku tööliskonna esindajad 
pöördusid koja poode, et Tartu klaasivabriku 
sulgemise otsus peatataks, kuni klaasitöös­
tuse uurimiskomisjon oma seisukoha klaasi­
tööstuse suhtes on avaldanud. 

Koda kandis küsimuse ette majandus­
ministrile, leides, et käitise sulgeimise taga­
järjel töölised jäävad raskesse seisukorda, 
kuna nad ei leia oima osikulsite kohast rakenda­
mist ja tööstuse sulgemise vajadus ei ole 
praegu veel 'sugugi selge. 
V õ h m a ja L õ u n a - E e s t i e k s p o r t -
t a p a m a j a d e k o n i s e r v i o s a k o n d a d e 

l i k v i d e e r i m i n e 
tõusis päevakorda A/S. Eesti Lihaekspordi 
loomisega. Sellie tagajärjel ähvardab tööpuu­
dus hulka töölisi. Koda astus vastavaid sam­
me A/S. Eesti Lihaekspordi juhatu-e ees, 
millised, kahjuks, ei annud tulemusi. 

O d a v a h i n n a g a t r a m m i s õ i t . 
Senise korra juures on võimaldatud hom­

mikul kella 8-ni Tallinna trammil sõit viie 
sendiga. Töölised kasutavad seda moodust 
tööleminekuks. Oleks vajaline selle soodus­
tuse laiendamine ka töölttulijaile. Võimali­
kuks saaks ree selle läbi, kui hommikul enne 
kella S-at müüdaks trammil odaVaid (10 sen­
ti) edas-tagasi 'sõidu pileteid. Sellane sõit ei 
tuleks kasuks mitte ainult hommikuse, vaid 
ka öise vahetuse töölisile, ja ei ole kahelda, 
et ka linna tulud sellest tõusevad. 

Vastavasisulisele koja poolt Tallinna Lin­
navalitsusele esitatud märgukirjale tuli eitav 
valitus. Koda kavatseb küsimuse ette kanda 
1 inmavioilikogule. 

Tööliste haridustöö küsimusi. 
L o e n g u d R i i g i R i n g h ä ä l i n g u s . 
Ettevalmistustega loengute pidamiseks 

Riigi Ringhäälingus on lõppeks jõutud nii 
kaugele, eit esimesed loengud võivad arvata­
vasti toimuda aprillikuus. 

L o e n g u d T a l l i n n a R a h v a ­
ü l i k o o l i s . 

Koja kaastoimel toimuvad Tallinna Rah­
vaülikooli Seltsi korraldusel järgmised 
loengud: 

esmaspäeval, 5. aprillil s. a., kella !•—9 
õhtul, Tallinna Rahvaülikoolis, S. Kloostri t. 
16, J. R e b a n e : Tööaeg tööstuses; 

esmaspäeval, 1.2. aprillil s. a., kella T—9 
õhtul Tallinna Rahvaülikoolis L. J o h a n ­
s o n : Sotsiaalkindlustus; 

teisipäeval, 13. aprillil, kella 7s—9 õhtul, 
Lasnamäe koolimajas, J. R e b a n e : Tööaja-
kaiitse tööstuses; 

kesknädalal, 14-. aprillil, kella '7—9 õhtul, 
Kopli koolimajas, L. J o h a n s o n : Sotsiaal-
kiindilustuis; 

esmaspäeval, 19. aprillil, kella 7—19 õhtul, 
Tallinna Rahvaülikoolis, &. Kloostri t. 16, J. 
R e b a n e : Puhkeaeg tööstuses; 

neljapäeval, 22, apr., kl. 7—9 Õhtul, Vee­
renni algkoolis, J. R e b a n e : Tööaja kaitse 
tööstuses. 

S e l t s k o n d l i k v a b a h a r i d u s t ö ö . 
Haridusministeeriumi Koolivalitsus esitas 

Tööliskojale seisukohavõtmiseks seltskondlike 
organisatsioonide vabaharidustöö kava, aniis 
sisaldab ka töölisharidustööd. Koja juhatus 
asus selle kava suhtes eitavale seisukohale. 
Nimelt ei saanud koda nõustuda, sellega, et 
nimetatud kavast tööliste haridustööst on 
välja lülitatud Eesti Haigekassade Liit, Eesti 
Tööliste Haridusliit-, Eesti Töölisspordi Liit 
j . t. töölisharidustööga tegelevad töölisorga­
nisatsioonid. Näiteks tegutseb E. Haigekassa­
de Liit sotsiaalkindlustuse ja inimeste kaitse 
põhimõtete levitamise ja propageerimisega, 
millagi poolest pole teda aga selles kavas ar­
vestatud, küll aga E. Loomakaitse Liitu! 
Töölisharidustöö peamiste teostajatena on 
nähtud ette ÜENÜ, Noortemeeste Kristlik­
kude Ühingute Liit ja teised sellased organi­
satsioonid, kellel tööliste haridustööga mi­
dagi tegemist ei peaks olema. Tööliskoja 
ülesandeks on määratud ainult tööliste klubi-
tegevus© organiseerimine, kuna juhul, kui 
koda sooviks teostada ka muid ülesandeid, 
ja iselileks koda on seaduse põhjal õigustatud 
ja kohustatud, ta peaks oima tegevust koor­
dineerima eeltähendatud asutustega! Vastu­
võtmatu tähendatud kavas on ka see, et 
puhttöölisharidustöö küsimusi (töökaitse, 
(sotsiaalkindlustus jne.) pole üldse märgitud. 

Kavale olid lisandatud ka avalike ettekan­
nete korraldamise ja nende kavade koostami­
se korra põhialused, millised määravad lähe­
malt lõbustuismaksu korra. Kuna needki põ­
hialused praktiliselt on teostamatud, muu­
seas käivad ka loengute kohta, ja karta on, 
et nende kaudu hakatakse raskendama vaba­
haridustööd väljaspool ministeeriumi kava, 
asus koda ika nende suhtes eitavale seisu­
kohale. 

Eeltähendatud mõtted kandis koja esinda­
ja ette ka vastaval asutuste ja seltskondlike 
organisatsioonide vahel korraldatud nõupida­
misel. 

Rahvusvaheline Töökonverents. 
Vähimalt aastas kord peetakse Rahvus­

vaheline Töökonverents, millest võtavad osa. 
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Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni liikmeks 
olevad riigid ja nimelt valitsuste, tööliste ja 
tööandjate esindajate kaudu. Viimased (mää­
rab valitsus selle maa kõige suurema tööliste 
või tööandjate organisatsiooni ettepanekul. 
Tööandjate esindaja on 'seni ette pannud 
Kaubandus-TöÖstuskoda. Tööliste esindus, 
Rahvus vahelisel1 Töökonverentsil peaks nüüd 
minema Tööliskoja kätte. Koja juhatus ongi 
nüüd otsustanud kindlasti nõuda esindust 
Rahvusvahelisel Töökonverentsil ja selleks» 
astuda vastavaid samme. 

Kodade hoone. 
Majaomanike Koja ringkonnist on algata­

tud mõte kodade hoone ehitamiseks. Koja 
juhatus otsustas küll vastavaist infiormatsioo 
nikoosolekuist osa võtta, kuid asus seisuko 
hale, et Töölisfcoda peaks edaspidi ruumid 
leidma kavatsetavast Tallinna Rahvamajast. 

Kontakt koja valijatega. 
T a l l i n n a t ö ö l i s v a n e i n a t e 

k o o s o l e k. 
1. aprillil kl. 19 toimus Tööliskodu saalis 

Tööliskoja Tallinna valijate järjekordne 
koosolek. Koos loli üle 100 valija. 

Tööliskoja esimees J. K u r v i t s selgitas 
koja tegevuskava 1937/i3iS. aastaks ja infor­
meeris koosolijaid koja poolt märtsikuu 
jooksul astutud sammudest. 

Peasekretär J. R e b a n e refereeris uuest 
Töötüllide lahendamise seadusest. Referent 
konstateeris, et tööliskonna seisukohti pole 
selles seaduses arvestatud. Tööliskonna olu­
korra parandamine on võimalik ainult vaba-
vahenduse ja vaba streigiõiguse alusel. Uue 
seadusega on streikimise võimalused seniseist 
veel rohkem .kitsendatud. 

Referaadi kohta on ühel häälel vastu võe­
tud järgmine resolutsioon: 

Tallinna tööilisvanemate ja valijasmeeste 
ühine koosolek 1. aprillil '19*37. a. leiab, et: 

il) töötülide llaheudamise seadus (RT 21— 
1937) on jätnud arvestamata tööliskonna sei­
sukohad, mis on väljendatud Tööliskoja vas­
tavas ettepanekus töötülide lahendamise 
kohta; 

2) edaspidiselt on vajalik, et Töötülide 
lahendamise seadus rajatakse neile aluseile, 
mis vastavad tööliskonna nõudmistele. 

Nõunik A. R e n n i n g annab esialgse 
ülevaate vastustest koja) ankeedile tööturu 
olukorra kohta. Vastused käivad 23.000 töö­
lise kohta, mis teab ca '60'% suurtööstuse 
tööliste üldarv/ust. Vastustest selgub tööliste 
koosseisu suur muutlikkus käitistels: ajavahe­
mikus oktoober 1936 — märts 193'? on an­
keedile vastanud käitistest lahkunud 2942: ja 
juure tulnud 2508 töölist, mis on kaunis suur 

Haiguse ja invaliidsuse vastu kindlustus 
Brasiilias on (kehtima pandud tööstustööliste 
kohta. Kulusid kannavad: % kindlustatud 
ise, % tööandjad ja % riik. Kindlustatute 
hulka kuuluvad ka tööliste ja tööandjate or­
ganisatsioonide ametkonnad; ka tööandjad 

protsent 23.000 töölise kohta. Kuna lahku­
nute arv on juuretu luud tööliste arvust 
17,5% suureni, selgub sellest, et olukord 
tööturul on pingutatud, seda enam, et sanial 
ajal vabanevad ka hooajatöölised põlluma­
janduses. Tööbörsi vahetalitust rõhuv ena­
mus käitisi ei tarvita, nii et tööbörsi andmed 
ei anna pilti tööturu olukorrast. 

Läbirääkimistel käsitellakse eriti Balti 
Puuvillavabriku olukorda, kus töölised on 
tihti sunnitud loobuma ületun uitasust. Lei­
takse, et seesugune olukord ei ole luba­
tav. Balti puuvillavabriku töölisnõulkogu esin­
daja teatab, et nõukogu poolt on vastavad 
sammud astutud. 

Algatatud küsimuste all selgitab Krulli töö-
lisnõukogu esindaja nende töötüli käiku ja 
Töötülide lahendamise komisjoni otsust. 

Koja esindajad tööliste (koosolekuil. 
16". märtsil s. a. peasekretär J. R e b a -

n e kõneles Võhmas Võhma eksporttapamaja 
töölistele koja tegevusest ja uuest töölepin­
gute seadusest, 9. apr. isamai teemal ETK 
Kopili metolli käitise töölliistele, 4. apr. kõneles 
nõunik A. R e n n i n g Kivi õli käitise tööliste 
üldkoosolekul Tööliskoja tegevusest. 10. märt­
sil s. a. kõneles koja liige O. K o p l u s Tal­
linna Trükitöö uste Ühingu© tööliskonna sei­
sukohtadest uue põhiseaduse suhtes. 4. ap­
rillil s. a. kõneles koja liige R. Kio p p e l ­
an a n n Pärnu Metallitööliste Ametiühingu 
koosolekul koja tegevusest ja tegevuse üles­
andeist, 15. märtsil koja liige A. P e t r o v 
Tallinna Omavalitsusteeni jäite Üildühingu 
peakoosolekul koja senisest tegevusest ja 
1. >apr. koja liige iE. P e t r e e illimaris© töö­
liste üldkoosolekul koja tegevusest. 

Aruanded koja valijaile. 
Edaspidiselt Tööliskoda saadab koja vali­

jaile igas veerandaastas ükskord aruande-
blanfcetid, milles nõutatakse andmeid käitiste 
töö, teenistuse, tervishoidlike, sotsiaalsea­
duste täitmise, väärnähtuste jne, kohta. And­
med tuleksid käsitlemisele niihästi „Töölis-
koja Teatajas" kui ka tööliisvanemate koos­
olekuil. 

Töölisvanemate üleriiklik kongress. 
Vastu tulles koja valijate soovidele 

koja juhatus otsustas veel käesoleva 
aasta mais kutsuda kokku üleriikliku 
töölisvanemate ja Tööliskoja valijas­
meeste kongressi. Kongressi päeva­
kord ja referaadid selguvad lähemail 
päevil. 

Kongressi kokkukutsumise otsus'tas 
põhimõtteliselt koja üldkoosolek. 

võivad end soovikorral kindlustada (huvi sel­
le vastu võib olla muidugi ainult väikeette-
võtjail). 

Invaliidsuse pensionid maksetakse vähe­
malt % töövõime kaotamise puhul. Kindlua-
tatu surma puhul maksetakse pension tema 

Vaflasmfi) romavaa id l 
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perekonnale, kui kindlustatu oli tasunud oma 
maksud kindlustuskasisale vähimalt il% aasta, 
jooksul või oli ta invaliidsuse pensioni saaja. 
Vanaduse kui sellase vastu kindlustamist pole 
ette nähtud; s. o. pensionimaksimisel vanadele 
om mõõduandev mitte teatud vanusesse jõud­
mine, vaid ainuüksi töövõime kaotus. 

Pensionid vanadele ja invaliididele Tscheh-
hoslovakkias maksetakse olenevalt ajast, 
miile jooksul on .kindlustatu tasunud oma 
maksud kindlustuskasisale. Minimaalne pen­
sion on 3Ö0© Tschehhi krioomi aastas, s. o. 
Eesti raha® ligi 40 krooni kuus; ise Heile li­
sandub 2 kuni 50 Tschehhi krooni (palga 
suuruse järgi) iga kuu kohta, mille jooksul 
Ollid maksud kindlustuskassale tasutud. 

Rahvusvaheliste konventsioonide ratifit­
seerimine. Holland on ratifitseerinud kon­
ventsiooni naiste maa-aluste tööde kohta; 
Rooteii on ühinenud konventsiooniga kutse­

haiguste kohta. Belgia valitsus esitas parla­
mendile heakskiitmiseks konventsioonid: mi-
nimaailpalkade määramise viisi kohta, naiste 
öö-töö kohta, naiste maa-alu=te tööde kohta. 
Viimane konventsioon on esitatud heakskiit­
miseks ka Brasiilia parlamendile. 

40-tunniline töönädal ja perekonnaabiraha 
Prantsusmaal. Teatavasti on Prantsusmaal 
kehtima pandud 40-tunniline töönädal, kus­
juures seadus näeb ette, et tööaja lühenda­
mine ei tohi põhjustada tööliste olukorra 
halvenemist, s. o. tööliste nädaiateenistus 
peab jääma vähimalt endisele kõrgusele. 
Tööandjad tõlgitsesid seda nii, et väheneda 
ei tohi palk ise, kuna neil] on siiski õigus 
kärpida näit. perekonnaabirabasid. Nüüd om 
tööministri -ringkirjaga kindlaks määratud, et 
periekonnaabirahade kärpimine ei ole, 40-tun­
nilise töönädala seaduse mõtte kohaselt lu­
batav. 

UuiSfl S@tSD iduisn 
Kindlustusametite otsused tööliste keskmiste palkade kohta tööstuslikes käitistes. 

1. jsk. tööinspektori ringkonnas on määratud järgmised keskmised palgad: 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

Täisealised meestöölised (üle 17 a.) . . 
Täisealised naistöölised (üle 17 a.) . . 
Alaealised meestöölised (15—17 a.) . . 
Alaealised naistöölised (15—17 a.) . . 
Lapseealised meestöölised (kuni 15 a.) . 
Lapseealised naistöölised (kuni 15 a.) 

lihttöölise 
päevapalk 

Kr. 2.40 
„ 1.80 
„ 1.50 
„ 1.15 
„ - . 9 0 
„ - . 7 5 

ehitustöölise 
aastapalk 

Kr. 944.— 
„ 545.75 
„ 4 7 2 . -
„ 3 5 4 . -
„ 309.75 
„ 250.75 

kaupade käsitamise 
tööliste aastapalk 

Kr. 885 — 
„ 5 3 1 . -
„ 442.50 
„ 339.25 
„ 265.50 
„ 221.20 

2., 3., 4. ja 5. jsk. tööinspektori ringkon­
nas on vastavad andmed toodud RT 7 — 
1913:7. a. 

6. jsk. tööinspektori ringkonnas on vasta­
vad andmed toodud RT 8 — 1937. a. 

Tööbörside ja riiklike, kogukondlike ja 
ühiskondlike tööde korraldamise ja 

muutmise seaduse 
järgi tööbörsid registreerivad oma tegevuse 
piirkonnas 1) töölisi, kes soovivad tööbörsi 
vahetalitusel leida oma erialalist tööd, ja 2) 
töölisi, kes vajavad tööd, kuid ei ole suute­
lised seda ise leidma. Põllumajanduse ala 
tööpakkumiste ja -nõudmiste registreerimist 
ja töövahetalituse korraldamist pannakse va­
jaduse korral Põllutöökojale ja salle kohali­
kele konventidele. (RT ® — 1937) 

Eelmisele seaduse muutmisele lisandub 
Põllutöökoja põllumajanduse ala töövaheta-
litusliku tegevuse määrus. (RT 10 — 1937) 

Hoolekandeseaduse muutmise seadus 
käsiteleb hoolealuste ülalpidamiskulude tasu­
mise kotrra muutusi ja nende kulude pane­
mist hoolealuseile (RT 18 — 1937). 

Tööliskoja kodukord 
on pandud kehtima 2. märtsist 1937. a. Sel­
lega ühenduses on kaotanud kehtivuse Töölis-

(RT 6-1937.) 
koja asutuste kokkukutsumise ja asjaajamise 
kärra määrus (RT 18 — 1987). 

Töötülide lahendamise seadus 
leiab käesoleva ajakirja veergudel teisal 
käsitelemist (RT 21 — .1937). 

Kriminaalseadustiku muutmise ja täien­
damise seadus. 

Seoses uue Tööliste 'töölepingu seaduse kehti­
ma hakkamisega tekkis vajadus, ka kriminaal-
seadustiiku vastavaks muutmiseks, mõlemate 
noonmide kooskõlastamiseks. 

Uue redaktsiooni järgi kriminaalseadusti­
kus on Töölepingu seaduse eeskirjade sankt­
sioonid1 järgnevad: 

Seaduse § 347 alusel karistatakse tööand­
jat, kes seaduse või sundmääruse eeskirju rik_ 
kudes 1) vähendas tööliste palka; 2) mak­
sis palka vekslitega, võlakohustustega, ku­
pongidega jne.; 3) maksis töölisele palka 
kaupluses, restoranis või muus säärases ko­
has; 4) võttis tööliselt maksu seesuguste as­
jade kasutamise eest, mille kasutamise' eest 
tööliselt tasu ei saadud võtta, või võttis mak­
su suuremail määral kui lubatud; 5) võttis 
töölistelt laenuna antud rahalt protsente või 
töölise võlakohustuse kindlustuseks antud 
vastutuse eest tasu; 6) tegi palga maksmisel 
töölisele mahaarvamisi tema võlgade katteks, 
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k a r i s t a t a k s e arestiga mitte üle kolme 
kuu või rahatrahviga mitte üle kolmesada 
krooni. 

Kolmandal eksimise korral või siis, kui 
.sellest tekkinud rahutusel pidi politseivõim 
vahele segama, karistatakse süüdlast arestiga 
mitte ülle kuue kuu. Pealeselle võib kohus 
võtta ühest kuni viie aastani süüdlaselt õiguse 
käitise pidamiseks. 

§ 348. Tööandjat või käitise vastutavat 
juhatajat, kes seaduse või sundmäärusie ees­
kirju rikkudes: 1) pidas töölist palgaraama-
tuta; 2) ei pidanud korralikult palgaraama-
tut; 31) ei annud töölisele viimase nõudmisel 
lepingu lõppemisel tunnistust; 4) kirjutas 
tunnistusele märkusi või tegi märke, mille 
tegemine on keeldud, k a r i s t a t a k s e ra­
hatrahviga mitte üle '500 krooni. 

§ 34®. Tööandjat või käitise vastutavat 
juhatajat, kes rikkus seäduse või sundniääruse 
eeskirju: 1) tööinspektorile vastutava juha­
taja või selle asetäitja .määramisest teatamise 
kohta; 0) palga arveraamatu või pailgalehtede 
pidamise kohta; 3) tööliste varustamiseks 
kaupluste avamise ja nendes kauplemise koh­
ta; 4) sisekorra määruste koostamise ja väl­
japanemise kohta, k a r i s t a t a k & e raha­
trahviga mitte üle kolmesaja krooni. 

(RT 12 — mn). 

Pühade ja puhkepäevade seadus 

toob senisesse korda pühade ja puhkepäevade 
alal ainult vähemaid (muudatusi. Edaspidi­
selt lubatakse avalikke ettekandeid, lõbustusi 
ja rongkäike ka ülestõusmispühade esimesel 
pühal. Samuti lubatakse suurel neljapäeval 

Käätös-fc® <eöu 
Tallinn 

A/S. „Uimarise" tööliste üldkoosolek 
peeti 1. apr. 1937. a. Koosolekust võttis osa 
152 töölist. Tähitsaimaiks päevakorrapunkti­
deks oli töölisvanemate kandidaatide ülessead­
mine, pailgaküsimus. ja aruanne Tööliskoja 
tegevusest. 

Koosolekul asuti1 järgmistele seisukohta­
dele: 1) Otsustati järjest tõusva elukalliduse 
tõusu tõttu nõuda töötasu 25%-Iist suurenda­
mist ning selle nõude läbiviimiseks algatada 
töötüli. 2) Peakoosolek, ära kuulanud Töölis­
koja liikmie E. P e t r e e ülevaate Tööliskojasib 
ja Tööliskoja tegevusest, kiidab koja tege­
vuse liaaks ja avaldab Tööliskojale soovi, et 
kocla astuks .samme vanaduse ja invaliidsuse 
seaduse elluviimise kiirustamiseks. 3) Töölis-
nõukogu liikmete valimiseks seati üles 8 
kandidaata. 

A.-S. P. Krulli vabrikus ja Riigi Sadama­
tehastes tõsteti palku. 

Sotsiaalministeeriumis 11. märtsil peetud 
järjekordsel töötülide lahendamise komisjoni 
istungil tulid arutusele P. Krulli vabriku ja 
Riigi .Sadamatehaste töötüllid. Komisjon otsus­
tas tõsta Krulli vabriku tööliste palku 2\-i% 

tõsise sisuga avalikke ettekandeid (RT 24 — 
ie©7). 

Tööstusseaduse elluviimise ja teostamise 
määrus 

korraldab üksikasjaliselt ettevõtete asutamist, 
nende tegevuse korraldamist ja juhtimist, 
ettevõtteilt nõutavaid andmeid ja määrab, 
missugused käsitööstusettevõtted loetakse te-
gutsevaiks tööstusettevötteiks, mille kohta 
laienevad tööstusseaduse eeskirjad, muuseas 
ka nende käitiste juhatajailt kutseoskuse 
nõudmise kohta (RT 25 — 1087). 

Tööliste töölepingu seaduse elluviimise 
määrus sööjri- ja joogikohtades ning 

võõrastemajades. 
Tööliste palgaraamatu vormi eeskirju 

laiendatakse ka eelnimetatud teenijate kohta 
(§ 1). Palgaraainatussie kantakse töötasu ka 
siis, kui töölisega on kokku lepitud, et ta 
tasu ei saa otse tööandjalt, vaid söögi- ja 
joogikohtade või restoranide tarvitajailt (§2). 
Lepingus peab olema määratud kindel prot­
sent, mida teenija on õigustatud arvele juurde 
arvutama. Selle õiguse teatavaks tegemine 
võõrastele on tööandja kohus. Ei ole 
ta seda teatavaks teinud1 ja tõrgutakse seda 
teenijale selle tõttu tasumast, on kohustatud 
tööandja selle teenijale ise tasuma (§ 3). 

•Kokkuleppel võib ainult nende rikutud või 
kaotsiläinud esemete arvel teenija tasust ma­
ha arvutada, kui rikked või kaotsiminekud 
on tekkinud teenija süü läbi. Sellased kokku­
lepped või mahaarvamised ei tohi ületada 
esemete tegelikku turuväärtust (RT 2(> — 
19317). I. R. 

ja Riigi Sadamatehaste töölistele palku 3 V* % 
võrra. 

Tööliste nõudmised palkade kergendamise 
küsimuses lahendati seega 25% ulatuses. 

Kilde Riigi Sadamatehaste tööliste töötülist 
töötülide komisjonis. 

Mõni aeg tagasi, kui oli arutulsel Riigi 
Sadaniaitehaste tööliste töötüli töötülide la­
hendamise komisjonis, .mainis nimetatud te­
hase juhataja muuseas ka tehase tööl isite töö 
vähest produktiivsust, tähendades, et välis­
maal samal tööalal töötavate tööliste tööpro-
duktiivsuis olevat kaks-kol.m korda isuuirem. 

See võib osalt tõsi olla. Kuid võttes, ar­
vesse seda, millistes töötaimistin gini ustes Rii­
gi .Sadamatehaste tööliskond peab töötama, 
peaks ka arusaadav olema, miks meie 
tööliste tööproduktiivsuis ei küüni välismaa 
tööstustööliste tööproduktinfeuseni. Esmalt 
peaks nimetaima tehase hoonesitikku, milline 
on mõnisada aastat vana; arvatud välja ük­
sikud hooned, millised on ehitatud, maailma­
sõja ajal ajutiseks tarvituseks. Neisse hoo-
neisise on kuhjatud masinaid jai teisi töö­
vahendeid palju rohkeim, kui seda näeb ette 
nende hoonete tööstusmasinate mahutusvõime. 
Sellega on takistatud tööliste vaba tööta­
mine. Samuti on sellastes hoonetes tervis-
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hoidlikke nõudeid vähe silimas peatud, hooli­
mata sellest, et töölepinguseaduses on väsitav 
paragraaf olemas, kus tööandjailt nõutakse 
töökodasid, mis vastaksid tervishoidlikele 
nõudeile. 

'Teiseks tööd takistavaks teguriks on äär­
miselt primitiivsed transpordiabinõud. Prae­
gused transpordivahendid ei võimalda raskeid 
imasinaosi ega teisi poolvalmis töösaadusi 
ühest (töökojast teise transportida, vaid töö­
lised peavad neid viletsatel kärudel! vedama. 

Riigi iSadaimatehaste kohta on mitmiesugu-
seid plaane valmistatud. On kavatsetud viia 
tehas üle Peetri tehasesse. .Kord leidus aja­
kirjanduses sõnum, ett teha© viiakse üle Pal­
jassaarele jne. 

Tööliskond arvab, ©t tehas tuleb jä t ta va­
nasse asukohta ning viia seal tehase uuen­
damine läbi aja jooksul. Nii näiteks võib 
vastava hoonestiku ehitamine teostuda kas 
või mõne aasta joioksul. 

Omal ajal tehti plaane, vaieldi ja kirju­
tati ajakirjanduses palju Tallinna sadama 
laiendamisest. Tollal oli kavas võtta Riigi 
Sadamatehaate imaa-alä sadama alla. Nüüd 
näib, nagu oleks neil õigus, kes tol ajal väit­
sid, et sadama läbilaskevõime suudab meie 
riigi kaubandust rahuldada. Praegu näib, et 
sadam töötab poole koormatusega. .Seega ei 
peaks tehase arendamine praegusel asukohal 
raskusi sünniitama. 

Asutised, kellele alluvad tööliste tervis­
hoiu, palgatingimuste lahendamise ja tehase 
arendamise huvid, peaksid parandama ka Rii­
gi iSadamatehaste tööliskonna olukorda. 

J. K. 

0 . Saare metallitööstuses Tallinnas töötab 
praegu 76 töölist. Keskmine tunniteenistus 
on: meestöölistel 35—40 snt., naistöölistel 
17—18 snt. Töötatakse osalt 2 vahetusiega. 
Mainitud käitises jätavad tervishoidlikud olud 
palju soovida. Ruumid on külmad — hommi­
kul 1—2°C. Ventilatsioon puudub, mille tõttu 
on ette tulnud haigestumisi vase-jootmise ja 
nikkel-kr oomimise ruumidaSc To õlis vanema 
energilisel pealekäimisel on osaliselt olukor­
da parandatud. 

Samuti tehti selles käitises takistusi töö-
lisvanema valimiseks. Töölisvanema kandi­
daat vallandati päeva pealt. Alles 2 näda­
lat hiljem pärast tööinspektori kinnitamist 
võimaldus töölisvanemal! uuesti tööle asuda. 

Metallitöölised. 

4. aprillil Tallinnas peetud metallitöõliste 
ühingu koosolekul arutati suvepuhkuse küsi­
must. Palgalist puhkust saavad metallistid 
käesoleval aastal 7 päeva, kuigi nõuti 9-päe-
valist puhkust. Küsimus tekitas rohkesti sõna­
võtte, kuna 7-päevalist puhkust peeti vähe­
seks. 

Pealinna omavalitsuse ettevõtete elust-olust. 
Linna tööliste-teenijate palgakõrgenduse 

lootused on jälle aastaks „maha maetud". 
1937/88. a. linna eelarve on vastu võetud, 
ja selles ei ole ette nähtud palkade paran­
damiseks vastavaid summasid. Kui veel ar­
vesse võtta siseministri poolt avaldatud sei­

sukohta, et palku võib tõsta ainult siis, kui 
see on ette nähtud eelarves ja sellele on 
järgnenud ka tegelikke samme, Tartu j . t. 
omavalitsuste volikogude vastavate otsuste 
mittekinnitamise näol, siis on selge, et tööliste-
teenijate palgad jäävad endiseks, olgugi et 
elukallidus iga päevaga tõuseb. 

Möödunud aastal, kui linna töölised ja 
teenijad esitasid palgakõrgenduse nõude 10 
prots. ulatuses, linnavalitsus seda ei rahul­
danud, kuid moodustas komisjoni, kes pal­
kade alammäärasid pidi kaalumisele võtma 
nende tõstmise suunas. Linnavolikogu, kullu 
palgakõrgenduse küsimus anti otsustamiseks 
tööliste-teenijate organisatsioonide poolt, võt­
tis vastu sooviavalduse, et linnavalitsus, esi­
neks volikogule vastavate ettepanekutega. 
See kõik andis lootust, et vahest eelarve aru­
tamisel seda arvestatakse ja ka mõningal 
määral rahuldatakse. Kuid ei komisjoni töö­
tulemusi ega volikogu sooviavaldust ei ar­
vestatud eelarve koostamisel ja vastuvõtmi­
sel, vaid öeldi, kuid ei tõestatud, et linna-
teenijate palgad olevat kõrgemad kui riigi­
teenijad. 

Linna trammis ei olnud ka parandatud 
kujul palgaraamatud (vt. Töölisk. Teataja 
nr. 2) töölisnõukogule vastuvõetavad, sest 
ka parandused ei olnud seadusega kooskõlas. 
Näiteks: lepingu kehtimahakkamise ajana oli 
märgitud ühele aeg, millal sai üks või kaks 
senti tunnis juure, teisele, millal viidi ühest 
töökojast teise jne., ilma et neil juhtudel 
endine tööleping oleks lõpetatud. Direktori 
seletus, et elektrijaama ja gaasi-veevärgi 
töölised on säärased palgaraamatud vastu 
võtnud, ei rahuldanud tööliste nõukogu, kes 
andis küsimuse 1. jsk. tööinspektorile lahen­
damiseks. Tööinspektor 'kutsus pooled vane­
ma kaitseinspektori kantseleisse, kus nad 
ühiselt asusid küsimuse otsustamisele. Pä­
rast tööliste nõukogu ja trammi direktori 
seletusi vanem tööinspektor otsustas, et 
parandatud palgaraamatud, kui seadusele mit­
tevastavad „tuleb arhiivi anda" ja töölistele 
uued seadusepärased palgaraamatud välja 
anda. Seega on 320—330 töölise kohta ära 
tarvitatud 800 palgaraamatut ebaõigete sis­
sekannete pärast. 

Uutest sisekorramäärustest on tööinspek­
tori poolt kinnitatud töökodade sisekorramää-
rused, kuna liiklemise alal töötavate kohta 
määruste väljatöötamine ei edene. Takistu­
seks on normaalse tööpäeva pikkuse kindlaks­
määramine. Seni oli see 8-tunniline ja peale 
selle ületunnid, mida kasutati T. K. T. S. 
§ 9 alusel 75 ja § 10 alusel 100 tundi aastas 
iga töölise kohta. Neid ületunde ei taha aga 
sotsiaalministeerium lubada ja trammi juha­
tus katsub normaalse tööpäeva pikkuse üm­
berkorraldamisega ületundide arvu vähenda­
da. Kokkuleppe aluseks on võetud 5X9-tun-
niline töönädal, kusjuures vastavalt tuleb 
tõsta tööliste tunnitasusid ületundide eest 
seni saadud 50% arvel. Ka tuleks tunnita­
sude juure arvata trammi elektrivaguni juh­
tidele ja konduktoritele makstavad preemiad, 
mis praegu palgaraamatu lepingu ossa sisse 
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kantud ei ole ja seega on ühepoolsed soodus­
tused, mida igal ajal saab muuta ja kaotada. 
Pikemat aega kestnud läbirääkimised ei ole 
annud seni tulemusi. 

Huvitav on, et linnatöölistele maksetakse 
aastaid teenistusvanusetasu, võetakse toetus­
kapitali maksu, on erikord palgalise puhkuse 
andmiseks, maksetakse trammis mitmesugu­
seid preemiaid, kuid neid ei kanta palgaraa-
matu lepinguossa. Tööliste nõukogu on soo­
vinud nende aluste sissekandmist palgaraa-
matusse või uutesse sisekorramäärustesse, 
kuid nüüd on linnavalitsus otsustanud seda 
mitte teha, vaid jätta need ka edaspidi keh­
tima kui ühepoolsed, s. o. peremehe poolt 
antavad soodustused. Töölistele on arusaa­
matu, et omavalitsus asub säärasele seisu­
kohale. 

19. märtsil peeti trammi to õlis te üldkogu 
koosolek, kus päevakorras oli tööliste nõu­
kogu tegevuse aruanne, tööliste nõukogu liik­
mete kandidaatide ülesseadmine ja valimisko­
misjoni valimine. Aruandega esines nõuko­
gu esimees A. P e t r o v . Sellest selgus, et 
trammis on olnud töökaitseseaduste rikkumisi, 
mille eest on tööinspektsiooni poolt käitise 
vastutavat juhatajat karistatud rahatrahviga. 
Palgakõrgenduse on linnavalitsus rahulda­
mata jätnud. 

Elektrijaama ja gaasi-veevärgi käitistes 
on töölistele palgaraamatud välja antud .sa­
made sissekannetega mis trammis „arhiivi 
lanti". Lepingu järgi on tööline kohustatud ka 
kõiki muid käitises ettetulevaid töid tegema 
tööjuhataja korraldusel. Sisekorramäärusi 
uue seaduse alusel välja töötatud ei ole. 

* 

Ehitusosakonna käitises esitas juhataja 
tööliste nõukogule uue sisekorramääruste ka­
va, kes tegi rea parandusettepanekuid. Prae­
gu määrused veel kinnitatud ei ole. Uutes 
tükitöö tabeleis ettenähtud hindade kõrgen-
damist 40% võrra on tööliste nõukogu nõud­
nud, mille kohta otsus veel tegemata. 

iSeevaldi kollektori tööde töölised saavad 
palka „hädaabi" tööde normide kohaselt. Pal­
gad on seega äärmiselt madalad raske töö 
juures. See on tekitanud nurinat ja isegi 
tööseisakuid. Tööliste nõukogu on astunud 
samme linnavalitsuses ja teedeministeeriumis 
palgaolude parandamiseks ja normide revi­
deerimiseks. 

* 

T. Omaval. Tööl. ja Teenijate Üldühingu 
aastapeakoosolekul 15. märtsil oli päevakor­
ras peale ühingu aruannete ja uue juhatuse 
valimise ka Tööliskoja tegevuse ülevaade. 
A. P e t r o v peatus koja senise lühiajalise 
tegevuse juures, selgitades, vastuvõetud seisu­
kohti .seaduste eelnõude ja märgukirjade koh­
ta, kusjuures pikemalt peatus ka välistöö-
liste sissetoomise küsimuse juures. Üldkoos­
olek kiitis heaks senise koja tegevuse ja ühi­
nes koja seisukohtadega väliistööliste sisse­
toomise asjus. 
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A.-S. Balti Puuvillavabriku käitise tööliste 
elust. 

A.-s. Balti Puuvillavabriku käitise ette­
võtteis töötab umbes 1800 töölist, pealeselle 
ettevõtte personaal. Ettevõttesse kuulub ka 
patentkivitehas, kus põlevkivituhast valmis­
tatakse ehituskive. 

Personaalist, s. o. ametnikest-teenijaist, 
olgu mainitud, et see koosneb peamiselt muu­
lasist ja asjaajamine sünnib peamiselt vene 
keeles, kuid viimasel ajal on hakatud vene 
rahvuse asemel eelistama sakslasi. 

Balti Puuvillavabriku töölisil-ametnikel on 
oma haigekassa. Maksuks on. 2% palgast. 
Siit töölised saavad haiguse korral abiraha 
ja perekonnaliikmed arstiabi. Töölisi, s. o. 
kassaliikmeid, arstib käitise poolt palgatud 
dr. Laane, viimane, eriti aga hambaarst, on 
aga tööliste seas palju nurinat tekitanud. 
Haigekassat juhtisid kauemat aega käitise 
ametnikud, kui aga käitise töölised 1981. a. 
sügisel valisid endale töölisnõukogu ja alga­
tasid organiseerimist, muutus ka valitsemise 
kord haigekassas. 1933'. a. alates hakkasid 
töölised haigekassa vastu huvi tundma ja 
viisid oma esindajad haigekassasse, kes on 
senini haigekassat väga edukalt juhtinud, 
teostades täielise erapooletuse põhimõtte, 
tõstes abirahanorme 2:>, päevapalgast, esi­
mesest haigusepäevast alates, on viinud kõigile 
perekonnaliikmeile sammed ühtlasele alusele 
jne., kuna varem oli see vastupidi. 

Käitises tervishoidlikke nõudeid peetakse 
silmas liiga väikesel määral, paistab, et töö­
liste tervishoiu küsimusi on meil üldse liiga 
vähe silmas peetud. 

Käitises töötab hulk naistöölisi, kelle va­
nadus on kaugelt üle keskmise eluea ja 
kellest paljud on töötanud käitises juba üle 
20 aasta. On isegi neid, kes töötavad käitise 
avamisest saadik ja on nüüd juba kõrges 
vanaduses. Neil töölistel ei ole olnud või­
malik koguda mingeid ressursse, et end va­
naduse puhuks kindliufötfadia. Käitis annab küll 
pensionina (vabatahtlikult), kui tööline on 
•töötanud 20 ja enam aastaid, Kr. 5—10 kuus. 
Sellest rahast aga ei piisa elamiseks. See­
tõttu tuntakse tööliste hulgas elavat huvi va­
naduse ja töövõimetuse kindlustamise vastu, 
mille üle käiakse järjest üksteise käest aru 
ja teateid parimas. 

Käitise juures on ka väikesel osal töölis­
tel elukorterid, umbes kakssada köök-tuba, 
kuid suurem osa töölisi elab korterite puu­
dusel eramajades. Viimasel ajal on aga ha­
katud piirama sedagi odavat korterisaamise 
võimalust, nimelt antakse nüüd 2 korterit 
igale kõrgemapalgalisele „poolmeistrile", n.-n. 
„eriteadlaste liidu" liikmele. 

Käitise tööliste palgaolud on järgmised: 
Päevapalgaks on meestel Kr. 1,72, naistel 
Kr. 1,52. Tükitööga ketruse jaoskonnas pal­
ju üle päevapalga ei teeni, välja arvatud 
mõned erandid, kudumise osakonnas on pal­
jud töölised tööle paigutatud 8 teljel endise 
2 asemel. Teenistus kõigub siin 2—2,50 kr. 
vahel. N.-n. poolmeistrid teenivad 50—00 
senti tunnis. Käitise personaali palgad alga-



vad kuupalgana Kr. 90 ja ületavad mõnel 
juhul Kr. 2000 kuus. 

Käitise juhataja poolt on lubatud, et käi­
tise patentsavi toodetest ehitatakse töölistele 
seltsimaja ja kirik. Seltsimaja ehitusele po­
le seni siiski asutud, kuna kirik on juba era­
algatusel käitise värava ette püstitatud käi­
tise kaasabil. 

Käitise töölised kavatsevad lähemal ajal 
ka oma olukorra parandamiseks samme as­
tuda j a esineda palgatõstmise nõudega, ku­
na möödunud aastal nende nõudmist ainult 
väikeses osas rahuldati. 

Veel vajab märkimist, et käitises tehakse 
ka ületunde. Kuid on esinenud juhte, et 
ületunnitöö eest ei tasuta seadusega määra­
tud 50% lisatasu, põhjendusel, et töötamine 
hariliku tasu eest sünnib töölise enda soo­
vil. Kuid kindel on, et töö tehakse käitise 
huvides ja kasuks ja mitte töölise rõõmuks, 
vaid et saada lisasissetulekut. Nähtavasti 
seda võimaldavad seaduse nõrgad sanktsioo­
nid. Töölised arvavad, et käitis suudab üle­
tunnitööde lisatasu maksa. 

Kõige viimasel ajal, pärast tööinspektsiooni 
energilist vaheleastumist, on siiski märgata, 
et on hakatud ka ületunnitööde lisatasusid 
maksma, mis on seaduse austamise seisuko­
halt muidugi tervitatav. 

Vavo. 

Tekstiilitööliste ühingu Tallinna osakonna 
koosolekul, 4. apr. s. a., kamtiii ette rida aru­
andeid kohtadelt. 

B. P u u v i l l a v a b r . töötab 1230 inimest. 
Vabr. vai. kavatseb üle minna natsionaalse­
male tööviisile, andes ühe töölise hoole alla 
mitu masinat. Pahameelt on vabr. tekitanud 
tööinspektori teguviis, kes uue hinnakirja on 
pannud kehtima, ilma et oleks seda esitanud 
seisukohavõtmiseks töölüsnõukogule. 

„ E e s t i S i i d i s " on tööl 415 töölist. 
Juunikuus on oodata käitise suurenemist. 

A/S. T o f e r i s on tööl 280 inimest. Palk 
on seal tõusnud 15%. Seal samuti ootab 
vabrikut ratsionaliseerimine. 

„ K u d u . r i s " on tööl 40 inimest. Palk 
on tõusnud keskmiselt 14%. Aprillis suu­
rendatakse käitist. 

„ R a u a n i i d i s" on pandud kehtima 6-t. 
tööpäev. Palka on kärbitud. Vallandatud 
on 19 töölist ja kavatsetakse veelgi vallan­
dada. 

„T e k is t i l a n a s" anti 5 töölisele lõpp­
arve. Tööl on 53 inimest. 

„ T r a n s i t o s " on tööl 48 inimest. Mõne 
kuu pärast kavatsetakse käitist suurendada. 

Üldiselt kõik aruandjad rõhutasid toor­
materjali puudust, mille tõttu käitised ei saa 
täie koormatusega töötada. Siiditööstusies te­
kitab raskusi asjaolu, et välismaal toormater­
jali ostmisel piiratakse krediiti, 'kuna üks 
väikseim to ostus on kõigutanud meie krediidi -
usaldust. 

Ülevaade trükikodadest. 
„Roosilehe" trükikoda. Nagu juba vare­

malt teatasime, tõsteti palku kokkuleppe teel 
5 kuni 15 protsendini. Trükikoja töölised 

kavatsevad asutada klubi, mille sihiks oleks 
trükitööliste eneseteadvuse tõstmine ja kul­
tuuri ning seltskondliku tegevuse arendamine. 
Tööliskonnast kuulub hulk vastavasse kutse­
ühingusse, kuna mõned organiseerimata töö­
lised keelduvad ühingusse astumast ainult 
seetõttu, et nad on lähedases sidemes trüki­
koja juhtiva personaaliga. On ka sellaseid 
töölisi, kes ühingusse mitteastumist põhjen­
davad väitega, et kutseühingu raamatukogu 
olevat väike! 

,,Päcvalehe" trükikojast. Palkade paran­
damise alal on saavutatud väikest edu. Ena-

• mikus on saadud juure 1 kuni kaks krooni 
nädalas. Praegu on palju tööd, nii et lahti-
laskmisi esialgu karta ei ole. 

„Eestimaa A.-S." trükikoda. Ka selles 
trükikojas on märgata tööde rohkust, kuid 
imelikul viisil teevad mõned osakonnad va­
heldumisi 5 ja 6 päeva nädalas tööd. Pal­
kade pärast nuriseda ei saa, nad on võrrel­
des teiste trükikodadega siiski suuremad ja 
see on kiituseks nimetatud trükikojale. 

„Kodrese" köitekoda. Äri maksab äärmi­
selt madalaid palku. Ainult üksikud saavad 
üle kahe krooni päevas. Tööd on rohkesti 
ja seepärast oleks loomulik, et ka tööliste 
töötahet võidaks, ergutada palga juurepane-
kuga. * 

„Vaba Maa," trükikoda. Nimetatud trü­
kikoda ei või kiidelda palkade kõrgusega. 
Siin oleks hädasti vaja palkade kergenda­
mine läbi viia, tõstes neid vastavalt teiste 
soliidsemate trükikodade tasemele. Hiljuti 
pandi mõnedele töölistele juure 1 kroon nä­
dalas, kuid sellega piirduski palgatõstmine. 
Tööd on rohkesti ja viimati võeti mõned aju­
tised töölised juure. 

„Rngi Trükikoda". Nagu teisteski käitis­
tes, on ka „Riigi Trükikojas" võrdlemisi roh­
kesti tööd. Võeti juure ajutiselt mõned töö­
lised. Omal ajal tahtsid töölised saada juure 
palka, esitades vastava märgukirja äri juha­
tusele. Sellele ei ole veel tänini vastatud, 
küll aga kõrgendati mõne üksiku töölise pal­
ka. Hiljuti peetud töölisvanemate valimisel 
valiti tagasi endine tõölisvanem K u r v i t s , 
kuna kaks vanemat valiti uued. 

„Librisc' trükikoda. Omapärane trükiko­
da, mis on asunud uue tööhindamise süstee­
mi rakendamisele trükitööstuses. Nimetatud 
trükikoda maksab palka töölistele tunni- ja 
tükitöö alusel. Seda moodust ei harrasta 
soliidsed trükikojad. Tööd on palju ja see­
pärast püüab ettevõtja teha palju ületunni­
tööd. See tehakse töölistele kohustuslikuks, 
kuna keeldumise korral võib ähvardada val­
landamine. Kui oleks maksetud ületundide 
eest seadusega nõutavat 50-prots. juuremaksu, 
siis ei võiks palju protestida ületundide vas­
tu. Nimetatud trükikoda ei tee seda, ja see­
pärast on tööliste meeleolu häiritud järje­
kindlast seaduse rikkumisest. Ettevõtja koh­
ta on tehtud mitmed protokollid igasuguses 
töökaitse seaduse normide vastu eksimises, 
aga ta ei tahagi end parandada. Siin peaks 
otsima juba kõvemat kätt , kes kutsuks käitise 
juhatuse korrale. 
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„Paahnani" trükikoda. Näib, et Paal-
mani trükikojas valitsevad veel tsunftiaeg-
sed kombed, kus peremehel ja töölisel ei tar­
vitsenud kakelda palgasaamise üle. Järje­
kindlalt on töölistel palk .saamata. Korratu 
palgamaksmise tõttu on asjad ulatunud töö­
listel juba kohtuni. Vahete-vahel tehakse ka 
väikesi tööseisakuid, et sundida käitise oma­
nikku välja maksma palku. Seni ei ole neid 
tööseisakuid registreeritud kui töötülide la­
hendamise seadusele alluvaid. Töörohkuse 
tõttu kasutab ettevõtja teiste trükikodade 
töölisi töö tegemisel, lastes neid öösiti töö­
tada. Asijast peaksid huvituma ka teised 
trükikojad. 

„Kiirtriiki" trükikoda. Trükikoda näib 
arenevat tõusu teed ja ka tööliste eest hoo­
litsemine paraneb. Nii maksal) ettevõtja ta­
su ka pühadele langevate päevade eest, mida 
ta ei ole sunnitud tegema ja mida senini ei 
praktiseeritud nimetatud trükikojas. Tööd 
on palju. 

Tallinnas A.-s. A. M. Lutheri käitise» 

esitati Töölisttõufcogule uus sisekorra-mää-
rusite kava. Selles lom ette nähtud vahetuiste 
muutmine, endise neljapäeva asemel esmas­
päeval, mille tõttu laupäeviti vahetustöölisil 
ükls tund tööaega kaotsi 'läheb. Sellie kava 
kohta TöölisnÕukogu oma nõusolekut ei saa­
nud anda; isiaimuti ei ole seda kava seni kin­
nitatud tööinspektori pooilt. 

TöölisnÕukogu on nõudnud, tööliste soo­
vil, vabriku sauna ehitamist töölistele ja 
nende perekondadele, kuid nähtavasti vabinku 
valitsus ei mõtle seda teostada. 

Raudtee liinitööliste kutseühingu koosolek. 
28. veebruairil s. a. toimus Tallinnas 

„Raudteelaste koduis" Raudtee Tee- ja Ehi­
tuste kuu- ja päevatööliste kutseühingu pea­
koosolek. Koosolekut juhatas E. Tamm ai. 
Tegevuse aruande esitas k/ü. sekretär A. 
Saul, millest nähtus, et kutseühingu tegevus 
on möödunud tegevusaastal olnud tööliste hu­
vide kaitses erakordselt viljakas. 

Teenistuslike ja majanduslike küsimuste 
ülle refereeris k/ü. juhat. liige E. Peterson. 
Oirganiisieerimisküsimuisi arutades otsustati 
korraldada eriline aktsioon oirganiisieerimise 
kuude näol. Tööliskoja esindajana viibis 
koosolekuil neasekretäjr I. Rebane, kes andis 
ülevaate tööliskoja senisest tegevusest ja 
tutvustas koosolijaid Tööliste töölepingu sea­
dusega. Koosolekust osavõtt oli erakordselt 
rohke. Liinitöölfete meeleolus on tähele 
panna imfargatavat meeleolu tõusu ja ilmneb 
selge tahe üldiseks lorganiseerumiseks. 

A. S. 

Klaasipuhujate Ametiühingu 

koosolek peeti puhkepäeval', 4. aprilli. 
Käsiteldi kutseoskuse seadusse puutuvaid 

küsimusi. Pealeselle puudutati võimalusi, mis 
avanevad lähemal ajal Meleski klaasivabriku 
töölehakkamisega. 

Osa vajalisist töölisisit saab Meleski vabrik 
koha pea.it, Tallinnast viiakse sinna üle um­
bes 115 töölist. 

Pikemalt peatuti läbirääkimiste all edasi-
pääsmise võimaluste juures paremaile töö-
kohiile. Praegu toimuvat vabanevate kohtade 
täitmine täiesti juhuslikult. Eriti tekitab see 
olukord raskusi väikepuhujaile, kellest alati 
täiesti mööda mindavat. 

Narva 
Tekstiiltöölised. 

Pühapäeval, 4. apr. s. a., peeti Narvas 
Tekstdiltöölisitie Ühingu aastakoosolek, kus hu­
vitavaimaks päevakorrapunktiks olli Haigekas­
sade Liidu sekretäri L. J o h a n s o n i refe­
raat „Töölisite kindlustamine ertilti vanaduse 
ja töövõimetuse vastu". Saalitäis kokikultulnud 
ühingu liikmeid jälgis suure huviga ettekan­
net, mille lõppedes oli tormiline käteplagin. 
Narvas, kus suurvabrikutes töötab enamus 
vanu töölisi, tuntakse sotsiaalkindlustuse vas­
tu eriti suurt huvi'. Koosolekul tehti ette­
panek, et B.T.Ü.N. osiak. juhatus koostaks 
märgukirja ja saadaks sotsiaalministrile, et 
juba aastaid oodatud sotsiaalkindllustuL-e sea­
dus leiaks kord teostamist. 

Samal koosolekul valiti uus ühingu juha­
tus, miis koosneb 9 liikmest ja on jagatud kol­
me teksti ilkäit ise peale — Kreenholmi Lina-
vabr., Kalevi vab r. ja A.-S. „ViI". 

Narva Kalevivabrikus kurdetakse sotsiaal­
seaduste ja -määruste ebakoirraliku täitmise 
üle. Nii on esinenud säärane juhtumine, et 
käitises töö juures viga saanud töölisele kin­
nitusseltsi poolt maksetud summa arvatakse 
käitise valitsuse poolt palgast maha., kus­
juures tööline teeb sama tööd ja niisama 
korralikult kui enne vigastust. 

Narva Linavabrikust. 
Alates 1. märtsist s. a., kus töölistega sõl­

miti uus tööleping, maksustas vabriku valit­
sus ka oma kasarmukortorid, hinnaga 4—10 
krooni. Töölistega, kes elavad kasarmukor-
teris, sõlmiti üürileping. Selleks jagati välja 
korteri uurimaksu raamatud. Üürilepingu 
tingimuste ossa on kantud terve rida mää­
rusi, mida kohustuvad täitma üürnikud kor­
ra, puhtuse, ettevaatuse jne. suhtes. Mida 
kohustub tegema üürileandja, s. o. vabriku 
valitsus, korterite korrashoiu suhtes, sellest 
pole märgitud sõnagi. 

Töölised kirjutasid alla lepingule, kuna 
need korterid on pisut odavamad erakorte­
ritest. Puhtuselt ja mugavuselt ei saa neid 
aga võrrelda erakorteritega, kuna kasarmud 
on kõik ühisköögiga. 

Võõrale, kes läbistab kasarmute rajooni, 
näib nende hallide elamute rida väliselt kau­
nis korrapärasena. Tegelikult aga töölispe-
rekonnad, kes seal elavad, on surutud kokku 
väikestesse tubadesse. Mõnes kasarmus pale 
20 aasta jooksul tehtud mingit remonti. On 
kasarmuid, kus korterid on üksteisest eral­
datud vaid süllakõrguse laudseinaga. Üle­
jäänud lahtise osa on töölised ise kinni kat­
nud ajalehepaberiga. Pole sugugi ime, et 
nakkushaigused säärastes oludes leiavad sood­
sa leviku. Töölised leiavad, et korterid on 
tervishoidlikult vastuvõtmatud. 
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Juba enne maailmasõda laskis vabriku va­
litsus ehitada neljakordse kivikasarmu, kuid 
tänapäevani seisab see aga kasutamata, kuna 
puudub sisemine remont. 

•Selle kasarmu kordaseadmisega leiaksid 
kuni 70 perekonda praegusaja nõuetele vas­
tavad korterid. 

1936. a. suvel valmis Kalevivabrikus ela­
mu, mis. läks maksma 15 miljonit senti, seda 
kasutavad direktorid oma perekondadega. 

3. jaoskonna tööinspektor oma ringkäigul 
Narva käitistes leidis, et Linavabrikus töö­
listele välja antud uute pangaraamatute töö­
lepingu osas p. d all, kus peab olema märgi­
tud töö, mille täitmiseks tööline on palgatud, 
puudub sellekohane sissekanne. Tööinspektor 
tegi vabriku valitsusele teatavaks, et selle­
kohane sissekanne peab palgaraamatusse teh­
tama. Seni pole seda siiski sündinud. 

Vabrikus töötavaile töölistele maksetakse 
põhipalgana tunnis 20 senti. Pealeselle sün­
nib juuremaksmine töölise poolt tehtava töö 
järele alates 0,50 sendist kuni 9,50 sendini. 
On töölisi, kes töötavad üks päev ühes osa­
konnas, teine päev teises, osakonnas. Nii ei 
tea need töölised kunagi, missuguse juure-
maksu liigi alla nad kuuluvad. Oleks palju 
selgem ja arusaadavam töölistele, kui kaota­
taks säärane keeruline arvutus ja selle ase­
mele kantaks palgaraamatusse kindel tunni-
palk. 

Vaatleja. 
Pärnu 

Sadamatööliste puudus Pärnus. 

Vastava määruse alusel tuleb kõigil, kes 
soovivad töötada sadamas, end sadamakapteni 
juures registreerida. Registreerimine algas 
juba talvel ja kestab suveni. Tänini on regist-
reeruniud 218 töölist, kuna mullu samal ajal 
oli see arv üle 500. 

Millega seletada tööliste vähest registree­
rimist, kas tööliste püüdlusega või muuga, on 
raske ütelda. Tõenäoliselt poile töö järele' nii­
sugust kitsikust kui mullu. 

Oleks soovitav, et töölised, kes sadamas 
tööd tahavad, end varakult registreeriksid. 

Omavalitsuse tööliste mured Pärnus. 
Pärnu linnavalitsus on otsustanud madala­

palgaliste linnateenijaate palku tõsta 5—10% 
võrra uuest eelarveaastast. E t aga omava­
litsuse töölised ka kõik on madalapalgalised, 
ja elukalliduse tõusul lõppu ei näi olevat, 
siis esitas töölisnõukogu arupärimise linna­
valitsusele, mis sisaldas järgmisi küsimusi: 

1) Kas linnavalitsus on arutanud ka töö­
liste palgaolude parandamise küsimust uuest 
eel arveaastast ? 

2) Kas linnavalitsus om kaalunud töölistele 
vanusetasu maksmist ühel alusel linnateeni-
jatega? 

3) Missugune seisukoht on linnavalitsusel 
võeitud tööliste vanaduskindlustusie küsimuses ? 

Töölisnõukogu esitas need töölistele väga 
olulised küsimused lootusega, et need kiiresti 
kaalumisele võetakse ja töölistele vastuvõe­
tavalt lahendatakse. 

Ehitustööliste koosolek Pärnus. 
Ehitustööliste sektsiooni erakorraline pea­

koosolek peeti tööliskodus 14. märtsil s. a. 
Vastuvõtmisele tulid juhatuse poolt välja 
töötatud palganoii-mid eelolevaks hooajaks, 
mis olid 20% kõrgemad möödunud aasta töö­
tasust. Möödunud hooajal oli ehitustööliste 
tunnitasuks: a) puuseppadel 30—35 senti, 
b) krohvijate] ja müürseppadel 35—45 senti. 
Ettepanek võeti vastu ühel häälel. 

L. I. 

Pärnu nahaparkimise töö alal 

töötab 8lll töölist. Suurimas käitises, Balti 
Nahavabrikus, on 38 töölis1;. Tunnitasu naistel 
on 12—20 senti, keskm. 15. Meestel 25—35, 
keskm. 30. 

Kollisti juures on 32 töölist, tunnitasu on 
naistel 16—#0, keskm. 18. Meestel 23—45, 
keskm. 30. 

Töölised on 100% kutseühingusse organi­
seeritud. 

Mõleniaiis käitisis on valitud tööiisvane-
mad. 

On käimas läbirääkimised ühislepingu 
sõlmimiseks käitiste omanikega. 

Saeveskid. 
Veebruari keskpaigu alustas tööd 5 sae­

veskit, esialgu veel ühe vahetusega. Tunni­
tasud, peale ühe saeveski, on kõigil mada­
lamad kui .möödunud suvel. 

P. 

A.-s. Höjgaard & Schultzi ehitustööde 
käitises Pärnumaal töölised kurdavad sot­
siaalseaduste rikkumise üle töölepingu alal 
ja tööliskonna ai-rutuste seaduse alal. 

Nii on olnud ette ütlemata vallandamisi 
mitmel korral. Töölisvaneima tähelepanu juh­
timine mainitud asjaolule on annud ainult 
osalisi tagajärgi. 

Töölisvanem. kelle valimiseks tööandja 
võimalikult palju raskusi tegi, on kord isegi 
vallandatud, aga tööinspeiktori pealekäimisel 
võeti siiski tööle tagasi. Samuti on keel­
dutud tööliste üldkoosolekuks ruume andmast. 

Ei saa jätta märkimata, et ettevõtte ju­
hatus püüab minimaalset töötasu imaiksta, 
olgugi et töötülide lahendamise komisjoni ot­
susega oli kehtima pandud töötasu normid 
üksikasialiseilt igale tööliigile. Et sellest 
mööda hiilida, „val!andati" tööline, anti üht­
lasi sellele tööle uus nimetus ja maksti ma­
dalam töötasu. 

Töölised, tehes ühel näevail 3—4 liiki 
tööd, ei teadnud õhtul üldse, kui palju nad 
teenisid. 

Tartu 
Tartu tööliskonna palga- ja päevamured. 
Tartu Töölisühingute Keskliidu korraldu­

sel peeti 20. märtsil T. T. Ü. Keskliidu nõu­
kogu, ametiühingute juhatuste ja töölis vane­
mate ühine koosolek, mille tähtsaima päeva­
korrapunktina toimusid töölisvanemate ja am..-
ühingute juhatuste aruanded 'käitiste ja üksi­
kute tööharude töö- ja palgaolude üiie. Koos­
olekul viibis 5. jsik. tööinspektor, kes ka vaš-
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tas küsimusile. 'Sõnavõtte oli koosolijate poolt 
rohkesti. Asjalik koosolek kestis 2 tundi, 
osavõtjaid olli! üte 70. 

Koosolekul esitatud töölisvaneniate aru-
andeist oleks märkida järgmist üksikute töös­
tuste kohta: 

T a r t u 1 d n n a e 1 e k t r i j a a m : töölisi 
51; töötasu 25—37 VÜ !?, tunnis, peale sellle 
perekonnaabiraha. 

A.-iS. A. L e C o q' i o l l e t e h a s : töölisi 
76, meist naisi 18; naiste töötasu 162 s., 
meeste — 250—300 s. päevas. Väljavedajate 
kuuteenistus ühes protsentidega 120—1.30 kr. 

K a l e v i n a h a v a b r i k : töölisi 31. 
Naiste nädalateenistus 850 s., meestel 13—19 
kr. Enne vadimast palgavõitlust olid vastavad 
alammäärad 6 ja 9 kr. Tööstuse poolt an­
takse märja töö juures töölistele saanad. 
Puudub peisieimis- ja (riietusruum, nii eit töö­
line on sunnitud • samade mustad?., riietega 
koju miiimeima; käterätte ei oilie. 

T a r t u d i n n a g a a s i v a b r i k : töölisi 
36. Kuupalk 70'—75 kr., peäle selle perekonna-
abdiraha ja vanusetasu. Päevatöölistel 25 s. 
tund, peale selle samuti perekonnaabiraha ja 
vanusetasu. 

S a a p a v a b riik „ A s l t r a " : töölisi 35, 
neist mehi 17, naisi 18. Tükitööll meestel 2 
nädala teenistus 25—40 kr., naistel 6—10 kr. 
Tunnitööil mished 18—55 s., naised — 6—36 s. 
Töökaitseseaduste täitmine jätab soovida, ven­
tilatsioon halb. 

M e l t s i v i11 a t ö ö s t u s : töölisi 81. 
Kangrute teenistus: meestel 60—90 kr., nais­
tel SO—$0 kr. kuuis. ApiretuiUiriosak.: meestel 
40—50 kr., naistel 25—30 kr. kuus. 

Leil l e p i m e t a l l i t ö ö s t u s : töölisi 
121, neist 20 naist. Töötatakse tükitöö alurel. 
Põhipailiku on tõstatud HO—100%. Kesk­
mine tunnitasu loskuisitööiiisal 35 a., Ättöölis-
tel: meestel 20 s., naistel 1'6 s. 

J a a n R a t n i k u m a s i n a v la b r i k : 
töölisi 53. Töötagu oskustööllstel 19—40 s., 
lihttöölistel 16—24 s. tund. Peremees on nõus­
tunud 1. omaiks töötasu 2—3 s. võrra tunnis 
tõstma. 

Töötatakse 7 tundi päevas, 1. apr. loode­
takse 8 tundi töötama hakata. 

T A V a 1 u <m i i n i u m i v a b r i k : töölisi 
111, töötab 3 vahetusega, osaliselt 2 vahetu­
sega, tööpuudust ei ole. Meestel tunnitasu 
14—38 s,, keskm, 25 s., naistel 12—17 s., 
keskm. 15 s. Käitise tehnilised kaitsevahen­
did jätavad soovida. 

K a r a P ä r n a m e t a l l i t ö ö s t u s : töö­
lisi 15. Palgad madalaid. 

Üh . „L.-E\ E k s p o r t t a p , a i m a j a d " : 
töölisi 140, neist 20 naist. Kuupalgalised 
mehed 60'—70 kr. kuus, tunniviisi 20—33 sl., 
naised 35—45 'kr. kuus. N. Venega sigade 
müügi lepingu sõlmimisega avaneb ehk losa 
ümberkorralduste tõttu vallandatud tööliste 
tagasivõtmine. 

K.-ü. " , ; P o s t i m e h e " t r ü k i k o d a : töö­
lisi 101. Palgad imieestel 16.50—26 kr., naistel 
9.50—11 kr. nädalias, keskm. teenistus 20 kr. 
näd'. Tööd rohkesti. 

O.-ü. M a t i e s e n i t r ü k i k o d a : töö­
lisi 87. Meeisba nädalapalk 16—25 kr., nais­
ta] 8—12 kr. Tööd rahuldavalt. 

K.-ü. „N o o r - E e s t i" t r ü k i k o d a : 
töölisi 28. Nädalapalgad: meestel 12—25 kr., 
naistel 5—1,1 kr. 

„E s t o n i a" v i l i a v a 1) r i k : palgad 
naistel 15—25 s. tunnis, (meestel 22—30 s. 
Üles öeldud 20 töölisele. 

K u u s i k u v il 1 a v a b r i k : töölisi 70 
ümber. Kuuteenistus meestel 25—50 kr., nais­
tel 20—25 kr., tunnitasu meestel 10—30 s., 
naistel — 8—15 s. 

U n i v e r i j a h u v e s k i j a 1 a u a v a b -
r i k : töölisi 57. Kuni 1. jaan. töötas vabrik 
kolme vahetusega, nüüd kahe vahetusega. 
Tööliste vallandamisest saadi nii üle, et üks 
vahetuis oli kordamisi puhkusel. Saeveski 
töölehakkamivsega paigutati osa töölisi ümber, 
nii et töötatakse praegu 6-tunndse tööpäevaga 
3 vahetust, kuna aga palk peremehe vastu­
tuleku tõttu on siiski vähendamata, s. t. saa­
dakse 6 tunni eest 8 tunni tasu. Peäle seie 
on veel preemiaid korraliku ja, hoolsa töö 
eest 50 kr. aalstas. 

Karl Pärmi metallitööstus, Tartus. Käi­
tises töötab 16 töölist. Neist 6 maistöölist, 
kelle tunnitasu on, ainult 12 senti. Rooli­
mata sellest, et käitis töötab suurte kasu­
dega, ei taheta mingil tingimusel seda nae­
ruväärselt madalat töötasu tõsta. 

Tervishoiu [määruste täitmine on ebanoii-
maalne, puuduvad vastuabinõud tinamürgi­
tul-tele. 

Tööliisivanemat tööandja ei arvesta ega 
saa ara tema õigustest tööliste huvide kaits-

. misel. Ähvardatakse isegi vallandada ja te­
hakse tööliste seal* selleks kihutustööd, lu­
bades töölisvauema vall andam ise korral min­
gisuguseid preemiaid tööde pealt. 

Mujal 

Järva aj. maavalitsuse ehitus-teede käitis. 

Käitises töötab umbes 18 töölist. Tööliste 
koosseisu kuuluvad suvehooajal auto-, tee-
höövli-, rulli-, kivipurustajätie ja traktorite 
juhid, kellest osa omab õppinud töölise kutse 
lukusepa- ja sepatöö alal, osa mitte. Käitise 
juhatus kohtleb aga neid kõiki võrdsema, 
makstes ühesuurust palka nii kutsega kui ka 
kutseta töölistele. Kutsega tööliste kõrgema 
palga nõudmised on jäetud tagajärjeta. Kõik 
eespoolmainitud töölised, töötavad talvel maa­
valitsuse töökojas, tehes masinatele remonti. 

Suvehooajal kuuluvad veel käitisse kivi-
purustajate artellid, kiviiklompijad, liiva- ja 
killustikuvedajad jne. Nendele maksetakse 
palka Teedeiministeeriuani poolt ettekirjutatud 
normide järgi, missuguseid koha peal veel 
kärbitakse. Koik töölisad kuuluvad 1. apr. 
1936. a. haigekassa alla, kuna varem kuu­
palgalised said arstiabi riigiteenijatega ühel 
auusal. Nimetatud muudatuse tegemisel ei 
arvestatud tööliste soovidega. 
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Talulaste valgumine vabrikusse. 

Väga kurvaks ja hukkamõistetavaks näh­
tuseks tuleb lugeda Süidis talulaste valgumist 
vabrikutööle. Mitte niisuguste talulaste, kel­
lele isatalu on jäänud kitsaks suure pere­
konna tõttu ja kes on hädasunnil pidanud 
tööle asuma mujale, vaid niisuguste, kes on 
tulevased taluperemehed ja perenaised. Näi­
teks — keskmise suurusega talukohta pea­
vad elatanud vanemad. Nende ainus poeg 
käib Sindi vabrikus töös, kuna tema asemel 
töötab kodus võõras sulane. Sulasele mak­
setakse umbes pool poja vabrikuteenistusest. 
Teine näide. Poeg ja tütar käivad vabrikus 
töös. Vanemad on oma talu pooletera peale 
annud. Lastele saadetakse kodust moona 
järele. Paljude talude miniad või väimehed, 
tulevased taluperenaised ja peremehed, ei saa 
kodus oma vanematega läbi ja tulevad vab­
rikusse töölistelt tööd ära kiskuma. Kui aga 
juhtub, et sulane, kes tallu tööle on palga­
tud, vabrikusse tööle saab, siis on põrgu lahti. 
Käiakse vabriku valitsuselt nõudmas nende 
teenija vallandamist, sest muidu ei saavat 
nemad oma talu pidada. Kahjuks võetakse 
nende juttu sagedasti kuulda. Siin peaks 
vabriku valitsus töölisnõukoguga käsikäes 
töötama. Seega näib, et Sindi ümbruse ta­
ludes tööliste puudust ei ole, vaid töölisi on 
küllalt. Nii on see arvatavasti ka teisal. 
Üksikud talulapsed lähevad linnadesse kerget 
elu otsima. Kuni säärased nähtused püsivad, 
püsib tööliste puudus taludes ja tööpuudus 
linnades ja vabrikuis. 

Tööline. 

MStmmesyigtyist 
Mehhiko tööliste konföderatsiooni aktsioon 

sotsiaalkindlustuse sisseseadmiseks. Mehhiko 
tööliste konföderatsiooni nõudmisel on Meh­
hiko parlament asunud seaduse väljatöötami­
sele sotsiaalkindlustuse kohta. Seni oli Meh­
hiko iseil alal maha jäänud; uue seadusega 
aga tahetakse kindlustada töövõtjaid haiguse, 
töövõimetuse ja vanaduse vastu; samuti on 
ette nähtud pensionid teenistus vanuse alusel 
ja pensionid perekonnaliikmeile kindlustatu 
surma puhul. 

A. R. 

Haigekassade kongress nõudis sotsiaalkindlus­
tuse laiendamist. 

Haigekassade kongress .peeti 20. ja 21. 
märtsil Tallinnas. Nagu ülevaateist selgus, 
on suurem osa haigekassasid lõpetanud möö­
dunud aasta aineliselt rahuloldavalt, ainult 
ravikulusid ei kata 2%-liine maks, mispärast 
on tulnud võtta lisa teistest tuludest. 

Mõnes haigekassas on isegi abiisltaniiis-
morme tulnud kärpida, 

Üksmeel sell t (5 hääle vastu) otsustas kon­
gress jääda seisukohale, et ka edaspidi peab 
kassaosaliistele arutav atnstiabi olema tasuta. 

HiaigusMndlustusiest refereerisid L. Johan­
son ja V. Luksepp. Ühel häälel võeti vastu 
resolutsioonid, milles rõhutatakse haiguskind­

lustuse ümberkorraldamise asemel kehtiva 
haiguskindlustuse seaduse täiendamist ja 
selle ulatuse laiendamist kõigile töölisila 
ja teenijaile. Uusi vabriku- ja kutsekassasid 
juure asutada ei tule. Haigekassadele jäägu 
•senine omavalitsus ning haiglate, sanatooriu­
mide ja muude raviasutuste ja vabamüügi-
apteekide avamise õigus. 

Eesti Haigekassade Liidu aruanded kinni­
tati ühel häälel. Liidu juhatusse valiti: 
K. Lukk, F. Kauks, V. Luksepp, A. Mägi, 
V. Ado ja N. Andresson. 

Kongressil oli esindatud 18 haigekassat 
58 lesindajaga. 

Sõnaõigustega võttis kongressist osa ka 
Tallinna Ühise Haigekassa tegelasi ja töö­
inspektoreid. 

Sadamatööliste haigekassast. 

Teatavasti on sadamatöölised nii Pärnus 
kui ka Tallinnas nõudnud endale haigekas­
sat. Kahjuks ei ole seni sel alal midagi saa­
vutatud. 

•Sadamatöölised on vahete-vahel katsetanud 
ise asutada sellekohaseid kassasid liikmete 
ravimiseks. Kahjuks ei ole seadusliku aluse 
puudumisel neil võimalik olnud koguda vas-

• tavaid sissemakse töölise palkadest ega töö­
andja juurdemaksudest. 

Sellane haigekassa töötas vabatahtlikul 
alusel Tallinna Sadamatööliste Ühisuse juu­
res. Töölised maksid ise 6 protsenti. Töö­
andjate juuremaksu ei olnud. Ilma sundus­
likku iseloomu kandmata ja vähese liikmete 
arvuga ei ületanud kassa tulud kulusid. 
Kõigist püüetest hoolimata kassat säilitada 
pidi see oma tegevuse lõpetama pärast seda, 
kui ta kustutati avalike haigekassade võr­
gust. 

Nüüd on sellane kassa asutatud ka laeva­
tööliste ühingu juures. (Laevatööliste Ühing 
teotseb tihedas sidemes stevidoridega.) Töö­
lised maksavad 2 ja tööandjad 2 protsenti. 
Kassa asutamise ajal võeti põhimõtteks, et 
tuleb sisse seada ooteaeg, missuguse aja jook­
sul kogutud summad moodustavad kassa põ­
hikapitali. See tõuseb praegu 3000 kroonini. 
Kuid ka sellest üritusest ei või oodata kuigi 
palju tulemusi. iSeni on abistatud ainult 
üksikuid ja neidki teatud filtri läbi, möödub 
aga suurema osa liikmeskonna ooteaeg, siis 
on oodata haigekassa kulude suurenemist, 
eriti veel seetõttu, et kassa liikmeskond ei 
ole nii suur, et see suudaks luua kassale 
kindla majandusliku aluse. Seepärast on 
karta, et ka see haigekassa võib oma tege­
vuse lõpetada, nagu lõpetas selle omal ajal 
ka Tallinna sadamatööliste haigekassa. 

Hädasti oleks vajaline luua sadamatöölis­
te haigekassale seaduslik alus, kuhu kuuluk­
sid kõik sadamatöölised (neid on registreeri­
tud sadamakapteni juures üle 2300, kuid te­
gelikult elukutselisteks võiks lugeda 600— 
700 töölist). Samuti on loomulik, et tööand­
jad maksaksid juure 4 protsenti senise kahe 
asemel. 

A. O. 
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Raudtee ItinitÖÖlised palgatõusu ootel. 

A. Saul. 

Elumaksumuse tõus kõigi esmajärguliste 
tarbeainete kallinemise näol on tabanud eriti 
valusalt ikÕiki palgateenijaid. Kuigi mõnel 
pool on tööliste palku veidi tõstetud, liigub 
elukallidus võimsa tendentsiga ees. Erineva;* 
olukorras on selli es eriti riigitööl ised. Palga­
olude tparandalmise mooduseks on riigitöölisi 1 
hoopis ikitsamapiirilised võimalused kui cra-
käitiste töölisi!. Raudtee liinitöödel töötavad 
töölised on jaotatud kahte kategooriasse. Üks 
osa neist on oma teenistuslepingu poolest 
riigiteenijad, kes saavad oma kindlaksmäära­
tud palga kuupalga alusel, mis kõigub ena­
mikul Kr. 55—57 vahel. Lisaks sellele saa­
vad nad lasteabiraha, teenistuse vanusetasu, 
riidevarustuse ja osaliselt fca prii korteri. 
Arvesse võttes välistöödel kuupalga alusel 
töötavate liinitööliste töö iseloomu, kinniseks 
muutunud elu alatise kohaloleku vajaduse 
näol, pühapäevast valveteenistust jne. ei saa 
pidada nende majanduslikku seisundit kuigi 
rahuldavaks. Sellest tingituna on raudtee 
töölisvamemad ja liinitööliste kuitseorgani-
satsioon — Raudtee Tee- ja Ehituste kuu-
ja päevatööliste kutseühing — oma koosole­
kuil juba mõnd aega rõhutanud nende pal-, 
kade tõstmise vajadust vastavalt elukalliduse 
tõusule. Kuna nimetatud liinitööliste palkade 
küsimus on olenev täiel määral riigi eelar­
vest palkadeks ettenähtud krediidi osas, siis 
käesoleval eelarve-aastal, kus Vabariigi Va­
litsuse poolt on ette nähtud 1,2 miljonit 
krooni riigiteenijate palgaolude parandami­
seks, ootavad ka tähendatud liinitöölised suu­
rima huviga, kuivõrd nende palgaolud seega 
parandamist leiavad. Kuuldavasti kavatsetak­
se itõsita peamiselt teenistuse vanusetasu. 
Seega võidavad eriti just need liinitöölised, 
kes juba kauemat aega on teeninud. Kuna 
teenistuse vanusetasu maksetakse põhipalga 
alusel, siis om karta, et käesolevaga võidavad 
tunduvalt palka juure vaid kõrgemapalga­
lised. Tööliskonna seisukoht sellles küsimu­
ses on see, et vähemapalgalisile teenistuse 
vanusetasu protsenti tmärksa tõstetaks, see­
ga siis ka palgakõrgendus enam-vähem ühe­
suguses osas kõigile riigi kuupalgalisile 
osaks saaks, sest elukalliduse tõus on taba­
nud kõiki ühtlaselt. 

Teine osa liinitöölisist on päevapalga 
alusel töötavad töölised, kelle olukord on 
hoopis erinev ja majanduslikult halvem. Ni­
metatud tööliste palgaks on naistel Kr. 1.52 
kuni 1.60 ja meestel Kr. 1.68—1.76 päevas, 
väikesel osal ametmeestel pisut enam. Sellele 
lisaks maksetakse neile 1. XII 1936. a. alates 
lasteabiraha riigitööliste lasteabiraha seaduse 
normide alusel. 1. X 1936. a. said päevatööli-
sed sisuliselt 2% palgavähenduse osaliseks 
nende maksustamisega pensionikapitali mak­
suga. Pealegi kannab päevatööliste teenistuse 
leping sageli vaid hooajalist iseloomu. Peaks 
olema selge ilma igasuguse pikema põhjen­
duseta, et selle osa tööliste majanduslik olu­
kord on mitte küllaldane. Nende tööliste suh­
tes on tööliste esindajate poolt püstitatud 
nõudmine palkade tõstmiseks 25% võrra. Ei 

saa muuseas jätta märkimata asjaolu, et 
juba pikemat aega on suurendatud liinitöö-
1 ist eile nõudmist, nende tööviljakuse suhtes, 
mis omakorda nõuab tublimaid tööjõude. Töö­
liskonna korduvaile soovidele on raudteevalit­
suse poolt liinitööliste kutseühingu esinda­
jaile antud nüüd lubadus päevatööliste pal­
kade tõstmiseks üle riigi 2 sendi võrra tun­
nis ning Tail linnas ja Nõmmel kui eri elu­
kallidusega rajoonis töötavaile päevatöölisile 
on lubatud palgalisa veidi enam. Tähendatud 
palgakõrgendust ootavad liinitöölised pikisil­
mi. Palgatõstmine ei jäta kahtlemata oma 
head mõju avaldamata liinitööliste töömeele­
olule ja seega ka liini tööde tulemustele. 

Käsitöösturid ületundide eest kõrgema tasu 
maksmise vastu. 

Käsiitööstuiskoda, et selgitada käsitööstuse 
ringkondade erialalisi huvisid ja seisukohti, 
korraldas sektsioonide 'bürood© kaudu vasta­
vad järelepärimised. 

Nagu vastaseist selgub, olevat (käsitööstuse 
ringkondade arvates üheks käsitööstuse aren­
gut pidurdavaks teguriks praegu meil kehtiv 
ületunnitöö ja selle eest vähimalt 50% lisa­
tasu 'maksiimist normeeriv saadus. Ndimielt on 
praegu kehtiva seaduse kohaselt lubatud teha 
ületunnitööd vaid seaduses loeteldud juhtudel 
ja korras nmg selle eest tuleb wiaksa vähi­
malt 50% rohkem normaalsest tunnitasust. 

Sellane olukord tundub käsitööstureile eba­
loomulikuna ja nad arvavad, et ületundide 
eest 50% lisatasu maksmine viib tootmiskulud 
kõrgele, mis takistaks toodete levikut, seega 
omakorda vähendades tööhulka. Ka osutuvat 
sea 50>% lisatasu ikäsitööstureilie, nende endi 
arvates, üle jõu käivaks, kuna käsitööstuse-; 
olevalt töövõtjad suuremailt osalt spetsialistid 
omal alal, kelle töötasud on küllaltki kõrged. 

Ometi olevat just käsitööstuse ettevõtteis 
reaalne tarvidus teha ületunnitööd, sest käsi­
tööstused tegelevad peamiselt hooajatöödega, 
kus tekib tööde kuhjumine. 

Sellest ei saavat ka üle suurendadeis töö­
võtjate arvu või seades sisse töövõtjate teise 
vahetuse, sest käsitöösturite arvates puudu­
vat käsitööstustes tööle rakendamiseks tõeli­
selt oskuslikud tööjõud, oskusega, nagu seda 
vajaks käsitööstus. 

Samad ajal, nagu mainivad käsitöösturid, 
ületunnitöö 50% lisatasu maksmise kohustust 
normeeriv seadus pidurdab olemasolevate os­
kuslike tööjõudude töösse rakendamist, kuna 
käsitööstuse kandejõud ei võilmaldavat üle­
tunnitöö eest 50% lisatasu maksmist. 

Kodumajanduse instruktorid tööliskeskus-
tesse. 

Kodumajanduskoda on püüdnud selgitada 
olukorda, kuidas viia nii kodumajanduslikku 
kui ka tervishoidlikku nõuannet senisest suu­
remal määral mieie tööliste, maatööliste ja 
väikemaapidajate kodudesse: 

Seni on sel alal olnud nõupidamisi Maa­
tööliste ja Väikemaapidajate Koja, Tööliskoja 
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ja Eesti TÖölisühingute Keskliiduga. Ühiselt 
on kiidetud heaks instruktorite saatmist mele 
suurematesse tööliskeskustesse, nagu Koht­
iasse, Kiviõlisse, saanuta linnade tööstusrajoo­
nidesse, eit koha peal itutvuda töölisperekon-
dade olukorraga, anda üksiknõuannet ja hil­
jem korraldada ka kursusi ning loenguid. 

Verine kanderaam peletab töölisi eemale. 

Viimasel ajal on Kiviõli kaevandusse tööle 
tahtjaid sõelunud sealt läbi 1000 inimese üm­
ber, kuid hoopis vähesed neist on jäänud sinna 
peatuma. Suur osa lahkub kohe, ilma et oleks 
töökohta vastu võtnud. Nii käis hiljuti ühel 
nädalal Kiviõlis üle 300 mehe tööd vaatamas, 
kelledest ainult 10 või 25 jäi tööle-. 

Uusi väljäist kohale sõitnud inimesi hirmu­
tab omast kohast ka ühe streki suudmel töö­
listel märkimise ruumis olev verine katade-
raam. Nagu kuulda, ongi paljud uustulnukad 
verist kanderaaimii näheis jalamaid ümber pöör­
nud ja. läitaud tuldud teed tagasi. Arvatakse 
raskeid tööõnnetusi juhtuvat niaa-ail niivõrd 
sageli, et vahepeal ei jõuta isegi kanderaami 
verest puhtaks loputada. Mainitud kanderaam 
on seisnud märkimiistoas verisena juba pike­
mat aega. 

Tööpõlgajate arv tehakse kindlaks. 

iSotsiaalmdnistieiciriumi tervishoiu- ja hoole-
kandevalitsus saatis miaavaliitsusile ja linna-
vaiütsusile väljavõtte vabariigi vai. poolt kin­
nitatud kerjamise ja tööpõlgamise vastu võit-
lemiise seäduse põhimõtetest ja soovib hilje­
malt 1. aprilMks andmeid selle kohta, kui 
palju võiks umbes olla nende omavalitsuste 
admjnistratnvpiiirkoinnas sellaseid isikuid, kelle 
kohta tuleks omavalitsusi! teha laagris se-
paigutamiise ettepanekuid. 

Töötülide lahendamise komisjoni uueks esi­
meheks prof. A. Piip. 

Uus töötülide lahendamiise seadus astus 
hiiljultd jõusse. Ühtlasi on senine töötülide 
lahendamise komisjoni esimees J. Jaakson esi­
tanud lahkumispalve ja lahkub seltalt kohalt. 
Tema asemele isai komisjoni esimeheks senine 
esimehe aseitäiibja prof. A. Piip. Uueks esi­
mehe asetäitjaks isai tehnikainstituudi rektor 
prof. P. Kogermann. 

Töökaitse seaduste rikkumine. 

Töökaitse iseaduste irikkumise .eest on tänavu 
1. jaan. kuni 1. aprillini vanema tööinspektori 
trahvimäärusitega karistatud 520 korral. Mul­
lu oli aasta kestes trahvdimääiruisltega karista-
misi 1940 juhtu. Trahvidest saadud summad 
kantakse lerikapitali, kust maksetakse haige­
tele ja vigastatud töölistele töökaitse ja sot­
siaalkindlustuse osakonna direktori otsuse ko­
haselt ühekordseid või perioodilisi toetussum­
masid. Toetuse .saamiseks tuleb palvega esi­
neda kohaliku jaoskonna, tööinspektori kaudu. 
Toetust ei anta töölistele nende võlgade kus­
tutamiseks ega ka töölisitele, kes üle kolme 
aasta on olnud eemal töüsttuslilkust tööst. Pe­

rioodilist toetust tähendatud kapitalist ei anta 
mitte kauem kui kahe aasta vältel. Toetusi 
trahvikapitalist on snöödunud eelai-veaasta 
jooksul antud 190 toetustvajavale tööta tööli­
sele. 

IMouamdlefüyiirk 
K ü s i m u s 26: Kas tööandja võib os­

kustöölist, kes töötab oma lepingus tähenda­
tud kutsealal, paigutada päeva pealt liht­
töödele? 

V a s t u s : eitav. 

Tööliste töölepingu seaduse § 1 järgi töö­
lepinguga tööline võtab endale kohustuse te­
ha tööd tööandjale ja sama seaduse § 8 
järgi on ta kohustatud täitma tööandja või 
tööjuhataja korraldusi lepingus ettenähtud 
tööasjus. Järelikult ei saa tööandna tööliselt 
nõuda muud tööd kui seda, mille suhtes le­
pingus on kokku lepitud. Uuele tööle paigu­
tamine tähendab tööliselt sellase töö nõud­
mist, mille suhtes lepingus kokku lepitud 
pole, ja tööandja ei isaa seda teha senist le­
pingut lõpetamata ja töölisega uut lepingut 
sõlmimata. 

K ü s i m u s 27: Kas artellide liikmeid tu­
leb lugeda tööandjaiks Tööstuslike käitiste 
tööliskonna asutuste seaduse mõttes? 

V a s t u s : 

Kehtivas õiguses tehakse vahet kaht liiki 
artellide vahel. E s i m e e 18 d (moodustavad 
endast juriidilise isiku. Nimetatud seaduse 
§ 3 järgi loetakse tööandjaks käitise varade 
valdaja v õ i tema poolt määratud vastutav 
tööjuhataja. Balti Eraseaduse järgi juriidili­
sed isikud teo'Stavad vaildust oma orgaanide, 
ja nimelt juhatuste, kaudu, järelikult juriidi­
list isikut moodustava artelli juhatuse liik­
meid tuleb lugeda tööandjaiks, nad võivad 
aga olla ka töölisiks, kui nad on artelliga 
to ölepingulises vahekorras. 

T e i s e d ei moodusta endast juriidilist 
isikut. iSiin artelli kõik liikmed on kaasoma­
nikud ja kaasvaldajad, järelikult tööandjad. 

On nimetatud aga ka käitise vastutav ju­
hataja, siis on ainult tema tööandjaks. .Seä­
duse § 3 järgi on tööandjaks kas käitise va­
rade valdaja v õ i (mitte ja!) vastutav juha­
taja, aga mitte 'mõlemad koos. Vastutav ju-
hajtaja, kes iei ole käitise vanade valdaja, 
vaid pidaja (detentor), kõrvaldab tööandja 
positsioonilt käitise varade valdaja. Loomu­
likuks sellast olukorda pidada ei saa. 

K ü s i m u s 28: Kas tööandja on kohus­
tatud kandma palgaraamatusse ka suulised 
kokkulepped (n. tükitöö korral tagatud põhi-
palk) ja kas seesuguste sissekannete puudu­
misel sellaseid kokkuleppeid tuleb võtta mit-
teolevaina? 
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V a s t u s : 

Palgaraamat .on töölepingu vormiks töö­
lise ja tööandja vabel. Palgaraaniatusse tu­
leb kanda Tööliste töölepingu seaduse § 28 
.1. lõike aluseil töölepingu tekst.. Ei täida töö­
andja seda kohustust, võib tööline ühekülg­
selt töölepingu Tööliste töölepingu seaduse 
§ 17 p. & põhjal lõpetada, (kusjuures tööandja 
võib langeda KKlS-e § 348 p. 2) alusel krimi­
naalse karistuse alla. Suuline kokkulepe bti-
kitöö korral tagatud põhipalga kohta on pool­
tele siduv ja kuulub töölepingu sisusse. See­
pärast tuleb ta ka kanda pangaraamatusse. 
Kui tööandja seda seadusevastaselt ei tee, siis 
selle asjaoluga ei muutu säärane kokkulepe 
mitte olematuks, vaid seob mõlemaid pooli. 
Ei ole ju palgaraamat meil ainsaks töölepin­
gu vorüniks töölise ja tööandja vahel, vaid 
kehtiv on ka suuline kokkulepe (seaduse §§ 
1, 6). 

Kii s i i a u s 29: Kas on veonduskäitise 
valdaja linnas kohustatud maksma ületundide 
eest tasu hobusemeestele, kes saavad tasu 
tükitöö alusel, vaatamata sellele, et palgaraa. 
matus pole kokkulepet ületundide kohta? 

V a s t u s : jaatav. 

Tööandjal käitises esemete veoks linna tä­
navail (mitte maal) tuleb maksa tasu üle­
tundide eest, vaatamata sellele, kas selle koh­
ta erikokkulepe on olemas või mitte., (Riigi­
kohtu otsus nr. 4 — 1(986. a.). Tükitööliste! 
ületuranitasu arvutamisel loetakse normaal­
seks tunniteenistuseks palgamaksu perioodi 
nonmaaltööajaga teenitud summa, jagatud 
tehtud töötundide arvuga. 

Hobusemeeste kohta ei kehti see norm ai­
nult siis, kiui tööline töötab olukorras, kus 
tööandjal on võimatu pidada järelevalvet töö­
aja kohta. 

K ü s i m u s 30: Kas palgamaksmiseks 
kuluv aeg loetakse tööajaks? 

V a s t u s : eitav. 

Tööajaks loetakse aeg, mil tööline on töö­
andja või tema poolt määratud tööjuhataja 
käsutada ega saa seda aega kasutada oma 
äranägemisel, Palgamaksmisel tööline ei ole 
tööandja käsutada ja ta saab seda aega ka­
sutada oma äranägemisel. Sellest järgneb, 
et palgamaksu aega ei loeta tööajaks. 

.Sellele seisukohale tuleb asuda ka lähtu­
des Tööliste töölepingu seadmise § 32-st. Vii­
masest nähtub, et palgamaks võib toimuda 
ka pärast tööaega. Järelikult ei saa palga­
maksmiseks kuluvat aega lugeda tööajaks. 

K ü s i m u s 31: Kas Eestis kehtib mingi 
seadus, mis keelaks kutsetunnistuseta isikuil 
Meistrite, õppinud tööliste või tööstusõpi­
laste seaduse alla arvatud tööaladel tööta­
mise? 

V a s t u s: eitav. 
Mingit seesugust normi Eesti õigus ei 

tunne. Teatavad kitsendid sol alal kehtivad 
vaid käitiste ja ettevõtete; tegelikelt juhata­
jailt kutsetunnistuse nõudmise määruse (ET 
02 — 1986) ja Tööstuisaieachwe (ET 30 — 
1ÜH36') alusel. Töölistele, kel puuduvad kutse­
tunnistused, pole aga seni töötamist kitsen­
datud. 

K ü s i m u s 32: Kas on võimalik saada 
õppinud töölise kutsetunnistust lihtsustatud 
eksami korras, kui on tõendatud kauaaegne 
tegevus oma kutse erialal? 

V a s t u s : jaatav. 
Haridus- ja sintsiaalmin. korralduse § 12 

aluseil meistrite ja õppinud (tööliste eksami 
korra kohta võib Tööoskusa.met kutseuskus-
nõukogu otsusel võtta eksami tulemustena ar­
vesse kauaaegset meistri või õppinud töölisi: 
ametile vastavat tegevust kutse-eri alal, kas 
täielise või osa eksami asemel. 

K ü s i m u s 33: Kas tööline on õigusta­
tud saama palgalist puhkust 1930. a eest, 
kui ta asus tööle1935. a. juulis, palgaraama-
tu sai aga alles 193(i. a. oktoobris, kusjuures 
käitise juhatajat on vahetatud, mistõttu uus 
juhataja ei tea, millal tööline tööle asus ja 
kas ta on õigustatud puhkust saama? 

V a s t u s : 

Palgaraamatu andmine või mitteandmine 
käitise juhatuselt töölisaks on tähtsuseta te­
ma puhkuse õiguse tekkimisele. Nõutav on, 
et tööline oleks kuni 2®, septembrini vähi­
malt aasta töötanud sama tööandja ükskõik 
millises käitises, mis allub Tööstustööliste 
palgalise puhkeaja seadusele (KT 1Ö8 — 
1084). 

Küsimusest ei selgu aga, kas käitise ju­
hataja vahetumisega käitis on läinud iile 
uuele oimanikule või mitte. On. käitis läinud 
üle uuele omanikule, siis igatahes ci saa. puh­
kust uuelt omanikult nõuda enne, kui uue 
omaniku juures ollakse katkestamata tööta­
nud üks aasta, kuna endised nõudmised puh­
kusetasu asjus tuleb juhtida endise omaniku 
vastu. E'i ole aga käitis rnitite Ulo läinud 
uuele omanikule, vaid om vahetunud ainult 
käitise vastutav juhataja, siis püsib puhke-
õigtuis muutmiatuil kujul. 

Vastutav ja tegev toimetaja: Ilmar Rebane, väljaandja Tööliskodu. Ilmunud 10. aprillil 1937. a. 

Tall. Eesti Kirj.-üh. tr. Pikk t. 2. 1937. 


